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ВАЖНАЯ ЗАДАЧА 
П А Р Т И Й Н Ы Х  
О РГА Н И ЗА Ц И Й

Б эти дни в городах и 
селах, трудовых коллекти­
вах и учебных заведениях, 
в партийных, профсоюзных 
и комсомольских организа­
циях нашей области идет 
обсуждение проекта ЦК 
КПСС к XXVI съезду пар­
тии «Основные направле­
ния экономического и со­
циального развития СССР 
на 1981—1985 годы и на пе­
риод до 1990 года». Новый 
программный документ,
раскрывающий масштаб­
ные задачи нашей созида­
тельной работы в предстоя­
щие годы, обсуждается на 
собраниях партийного ак­
тива, пленумах райкомов, 
горкомов партии. В центре 
внимания делегатов он бу­
дет и на предстоящей 
X V III областной партийной 
конференции.

Обсуждение проекта Ос­
новных направлений отли­
чается глубоким политиче­
ским содержанием, делови­
тостью, проводится в тес­
ной связи с конкретными 
задачами трудовых коллек­
тивов по повышению эф­
фективности производства 
и качества продукции, ро­
ст:/ производительности
труда, экономному, рацио­
нальному расходованию 
сырья, материалов, элек­
троэнергии и топлива, при­
ведению в действие  ̂ всех 
внутренних резервов. Ра­
бочие, колхозники, ученые, 
специалисты народного хо­
зяйства, служащие выска­
зывают мнение по самым 
актуальным вопросам раз­
вития своей страны, вносят 
конкретные предложения и 
дополнения к проекту ЦК 
КПСС, направленные на 
успех общего дела. Едино­
душно одобряя этот вдох­
новляющий документ, тру­
дящиеся области видят в 
нем новое проявление ле­
нинской заботы партии о 
благе народа, что вызыва­
ет у них удовлетворение, 
новый прилив творческой 
энергии г» борьбе за успеш­
ное выполнение планов и 
предсъездовских социали­
стических обязательств.

Важная задача партий­
ных организаций — обес­
печить высокий уровень 
организаторской и полити­
ческой работы, связанной с 
обсуждением проекта ЦК 
КПСС. Горкомам, райкомам 
партии, местным Советам 
народных депутатов, обла­
стным управлениям и ве­
домствам, хозяйственным 
органам необходимо внима­
тельно рассматривать все 
замечания и предложения 
трудящихся, высказанные 
в ходе обсуждения проекта 
Основных направлений,
оперативно принимать дей­
ственные меры для устра­
нения недостатков, обращая 
при этом особое внимание 
на решение вопросов, свя­
занных с удовлетворением 
нужд людей.

Важно, чтобы в ходе об­
суждения проекта полнее 
увязывались перспективные 
задачи с текущими забота­
ми. Повсеместно должна 
быть обеспечена четкая ор­
ганизация социалистиче­
ского соревнования за до­
стойную встречу XXVI 
съезда КПСС, созданы не­
обходимые условия для 
высокопроизводите л ь н о г о  
труда каждого работающе­
го. Надо в полной мере ис­
пользовать имеющиеся
возможности для создания 
предпосылок устойчивой, 
стабильной работы всех 
отраслей хозяйства, трудо­
вых коллективов с первых 
дней новой пятилетки, на­
стойчиво внедрять в прак­
тику передовой опыт. По 
достоинству оценивая до­
стигнутые каждым трудо­
вым коллективом в теку­
щей пятилетке результаты, 
нужно нацелить людей на 
преодоление выявившихся 
упущений, трудностей, на 
дальнейшее укрепление
трудовой и производствен­
ной дисциплины, усиление 
борьбы с бесхозяйственно­
стью и расточительством, 
хищениями социалистиче­
ской собственности, пьян­
ством, приписками и дру­

гими негативными проявле­
ниями.

Партийные организации 
области ведут большую ра­
боту по глубокому разъяс- 

. нению трудящимся' значе­
ния документа ЦК КПСС, 
выдвигаемых партией за­
дач. К этому ответственно­
му делу широко привлече­
ны руководящие партий­
ные, советские, хозяйствен­
ные, профсоюзные, комсо­
мольские работники, спе­
циалисты народного хо­
зяйства, ученые, члены об­
щества «Знание», все аги­
тационно-пропагандистские 
силы партийных комите­
тов, ветераны партии, тру­
да. Этому были посвящены 
повсеместно прошедшие в 
текущем месяце единые 
политдни, занятия в си­
стеме политического про­
свещения и экономического 
образования. Из г. Томска 
в районы области направ­
ляются наиболее подготов­
ленные преподаватели ка­
федр общественных наук и 
специалисты народного хо­
зяйства, лекторы для ока­
зания партийным комите­
там помощи в разъяснении 
проекта ЦК КПСС.

Весь арсенал средств про­
паганды и агитации надо 
поставить на службу этой 
работе. Партийные комите­
ты должны в этой связи 
оперативно провести семи­
нары идеологического ак­
тива, организовать консуль­
тации и собеседования. 
Следует широко разъяс­
нять, что в новой пятилет­
ке, как и прежде, партия 
направляет основные силы 
и ресурсы на цели Мирно­
го созидания, на подъем 
благосостояния народа.
Конкретно и убедительно 
раскрывать, что дальней­
шее укрепление могущества 
Родины, повышение благо­
состояния наших Людей в 
решающей степени зависят 
от творческой инициативы 
масс, результатов деятель­
ности трудовых коллекти­
вов; высокой сознательно­
сти, активности и добросо­
вестности каждого комму­
ниста, каждого советского 
человека.

Для разъяснения проекта 
'Основных направлений и 
вытекающих из него прак­
тических задач трудовых 
коллективов следует в пол­
ной мере использовать уч­
реждения культуры, кино, 
центры общественно-поли­
тической работы. Партий­
ным комитетам, управлени­
ям культуры и кинофика­
ции, правлению областной 
организации общества «Зна­
ние» важно обеспечить чет­
кую координацию деятель­
ности культпросветучреж- 
дений и организаций обще­
ства «Знание».

Большая роль в разъяс­
нении проекта ЦК КПСС 
принадлежит профсоюзным 
и комсомольским комите­
там.

Всесторонний показ хода 
обсуждения в трудовых 
коллективах проекта Ос­
новных направлений при­
званы обеспечить местная 
печать, телевидение и ра­
дио. Они должны глубоко и 
ярко показать осуществле­
ние решений XXV съезда 
КПСС, раскрывать перспек­
тивы развития экономики, 
науки, культуры, народного 
образования и здравоохра­
нения. На конкретных 
примерах убедительно по­
казывать, что социалисти­
ческий строй обеспечивает 
непрерывное улучшение 
условий жизни трудящих­
ся, что наступающее деся­
тилетие —г это десятилетие 
больших дел и свершений. 
Важно лучше освещать ход 
предсъездовского соревно­
вания.

Глубокое разъяснение 
проекта Центрального Ко­
митета КПСС в тесной 
связи с делами сегодня­
шнего дня будет способст­
вовать повышению дейст­
венности социалистического 
соревнования трудящихся 
области за достойную 
встречу XXVI съезда пар­
тии.

Быть рачительным козлином
НА ЛЮБОМ УЧАСТКЕ ОГРОМНОЙ СТРОЙКИ 
ДОЛЖЕН КАЖДЫЙ СОЗДАТЕЛЬ НЕФТЕХИМА

Величественный размах 
строительства Томского 
нефтехимического гиганта

Iпоражает каледого, кто по­
бывает здесь в эти дни. 
Буквально в считанные 
месяцы преобразилась па­
норама строительства бла­
годаря огромной работе, 
проделанной участниками 
Всесоюзной ударной. Гор- . 
дость за причастность к 
великому делу, за доверие 
партии, которым она об­
лекла томичей, наполняет 
сердце. И это доверие 
строители с честью оправ­
дывают: Нефтехим вступил 
в решающую стадию — 
предпусковой период.

Работает энергетическое 
сердце комбината ■— ко­
тельная. Опробируются
различные агрегаты и 
технологические узлы.

Это стало возможным 
благодаря, прямо скажем, 
самоотверженным делам 
многих строительных под­
разделений, огромной орга­
низаторской работе обла\. 
стной партийной организа- 
, ци'и, активной поддержке 
заинтересованных мини­
стерств и ведомств.

Да, каждый участник 
великой стройки может 
гордиться достигнутым.
Гордиться еще более и 
тем, что Томский нефте­
хим будет стремительными 
темпами развиваться и 
дальше. Об этом четко 
сказано, в обсуждаемом 
сейчас проекте Основных 
направлений развития
страны на будущую пяти­
летку. Нефтехимия пере­
двигается на восток, в 
Западную Сибирь, базовым 
центром ее призван стать 
и Томский комбинат. Это 
накладывает огромную от­
ветственность на каждого 
участника строительства. 
Вот об этой ответственно­
сти, о воспитании в 
строителях чувства глав­
ного хозяина стройки и 
шел на днях разговор в 
центре общественно-поли­
тической работы ТНХК.

Страна доверила созда­
телям Нефтехима громад­
ные материальные цен­
ности. Самые современные 
конструкции и оборудова­
ние, уникальные приборы 
и механизмы — все это, 
стоящее десятки миллио­
нов рублей, сполна отдано 
строителям. Многое при­
обрело уже реальное во­
площение: смонтировано и 
действует. Многое еще 
предстоит сделать.

Глубоко по-партийному, 
по-государственному отно­
сятся к материально-техни­
ческим ценностям во мно­
гих строительных подраз­
делениях. Пример хозяйст­
венной рачительности по­
дают п о д р а з д е л е н и я  
МСУ-74, МСУ-107/3 и мно-
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гие другие. Экономия и бе­
режливость, высокое каче­
ство работ и культура про­
изводства отличают эти 
коллективы.

Но, к сожалению, такой 
высокопартийный, стиль 
хозяйствования присущ не 
всем руководителям под­
разделений, участвующих 
в ^создании ТНХК. Особо 
элементы бесхозяйственно­
сти обозначились именно 
сейчас, в предпусковой 
период.

Как отметил на сове­
щании директор комби­
ната В. С. Гетманцев, 
главная причина по­
терь в том, что дирек­
ция до сих . пор не стала 
хозяином в цехах и на 
площадках. Мало требова­
тельности предъявляет она 
к эксплуатационным служ­
бам, строительным и 

■ монтажным организациям 
в деле, бережливости, пло­
хо контролирует выполне­
ние собственных приказов. 
Пример тому совместный 
приказ дирекции и Хим- 
строя об ограждении пу­
скового комплекса. Не ,
только весь' комплекс, но 
даже отдельные его объек­
ты не огорожены.

Однако самугр главную 
оплошность дирекция
строящегося комбината и 
управление Химстрой до­
пустили в том, что с само­
го начала создание склад­
ских помещений было от­
несено на второй план. В 
результате часть оборудова­
ния и материалов хранится 
под открытым небом или в 
холодных помещениях.

Резкой критике за отно­
шение к государственным 
ценностям в докладе заме­
стителя заведующего про­
мышленно - транспортным 
отделом обкома партии 
А. А. Поморова были под­
вергнуты многие руково­
дители. Но самой строгой 
— начальник МСУ-46 
П. Ф. Выскребец и некото­
рые его подчиненные. Под­
черкивалось, что именно 
такие бесхозяйственные 
руководители, не дорожа­
щие государственными
ценностями, чаще всего * 
заявляют :о дефиците ма­
териалов и оборудования.

В чем причины? Почему 
На такой стройке, где боль­
шинство вопросов решает­
ся глубоко, принципиаль­
но, которая так стреми­

тельно наращивает темпы, 
на которой так много вы­
росло, возмужало в деле 
людей, вопросы рачитель­
ного хозяйствования порой 
решаются на низком уров­
не?

Прежде всего это объяс­
няется тем, что в ряде под­
разделений (в тресте Пром- 
механомонтаж, дирекции 
строящегося комбината) ’ по­
явились ' устойчивые при­
знаки всепрощения и, на­
конец, формальное отноше­
ние к делу.

Все строительные и мон­
тажные организации ком­
бината нацелены на пуск. 
Однако и сейчас ни на ми­
нуту нельзя забывать, ка­
кой ценой он будет достиг­
нут. Максимум производи­
тельности и минимум за­
трат — самый трезвый 
подход к делу. Экономия 
материально - технических 
ценност&й, энергоресурсов 
— требование сегодняшне­
го дня. . Одним из слагае­
мых этой экономии яв­
ляется высокая культура 
производства как на каж­
дом рабочем месте, так и 
в масштабах всей, строй­
ки. К сожалению, некото­
рые руководители ТНХК 
этим важным качеством не 
обладают. Хотя культура 
производства ■— это и ка­
чество работ, и разумное 
хранение ценностей, и 
уровень производительно­
сти труда.' Добиться высо­
ких результатов в этом 
одним рывком невозмож­
но. Нужен комплекс орга­
низационных мер со сто­
роны администрации и об­
щественных организаций.

Вопрос об отношении к 
государственным ценно­
стям необходимо в самое 
ближайшее время рассмо­
треть на оперативных и 
рабочих собраниях, на за­
седаниях партийных,
профсоюзных и комсо­
мольских комитетов. Каж­
дая планерка должна на­
чинаться с информации о 
движении материальных 
ценностей. А на комбина­
те уже существует очень 
четкая система проведения 
планерных совещаний.
Нужно максимально ис­
пользовать их и в воспи­
тательных ' целях.

У  создателей Томского 
нефтехима есть все усло­
вия для того, чтобы строй­
ка стала примером высо­
кой культуры производ­
ства, базой для воспитания 
кадров. Заслуги строите­
лей ТНХК неоспоримы, но 
ведь и спрос с участников 
Всесоюзной ударной — 
особый.

На совещании выступил 
член ЦК КПСС, первый 
секретарь обкома партии 
Е. К. Лигачев.

JO. ЩЕРБИНИН.

45 километров водоводов
сдали рабочей комиссии только за 
первую половину декабря коллективы 
СМУ-5 Химсгроя.

Это эквивалентно строительно-мон­
тажным работам на сумму 5 миллио­
нов 200 тысяч рублей. В число сдан­
ных водоводов — нитки речной и ар­
тезианской воды, линии снабжения 
котельной и очистных сооружений.

Имя-«Молодогвардеец»
Это агитпоезд ЦК ВЛКСМ, курси­

рующий по ‘ Всесоюзным ударным 
комсомольским стройкам. Очередной 
его рейс был в Томск, на Нефтехим.

В составе поезда был лауреат пре­
мии комсомола Узбекистана хореогра­
фический ансамбль «Молодость» и 
вокально-инструментальный ансамбль 
«Эскиз» из Красноярска, лекторы, про­
пагандисты. .Несколько дней выступ­
лений на площадках ТНХК — и снова 
в путь. Томичи тепло проводили по­
сланцев комсомола.

ОТ ЦЕНТРАЛЬНОГО- КОМИТЕТА КПСС, 
ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР

И СОВЕТА М И Н И С Т Р О В  С С С Р
Центральный Комитет Коммунистической партии Советского Союза, 

Президиум Верховного Совета СССР и Совет Министров СССР с глубо­
ким прискорбием извещают, что 18 декабря 1980 года, на. 77-м году 
жизни после тяжелой продолжительной болезни скончался видный дея­
тель Коммунистической партии и Советского государства, член ЦК 
КПСС, депутат Верховного Совета СССР, дважды Герой Социалистиче­
ского Труда Косыгин Алексей Николаевич.

ЦЕН ТРАЛЬН Ы Й  
КОМИТЕТ 

КПСС -

ПРЕЗИДИУМ 
ВЕРХОВНОГО 

СОВЕТА СССР

СОВЕТ
МИНИСТРОВ

СССР

ПОЛЕ ДЛЯ ТВО РЧЕСТВА
Беседа с главным агрономом Первомайского райсельхоз- 

управления М. М. Ивиным
— Михаил Максимович, 

из года в год хозяйства ва­
шего района добиваются 
высоких урожаев. За 
пять лет прирост уро­
жайности зерновых соста­
вил 3,1 центнера. Сущест­
венно выросли и урожаи 
кукурузы. И если сравни­
вать ваши показатели с ре­
зультатами работы хо­
зяйств соседних районов, 
то ваши достижения стано­
вятся еще более убедитель­
ными.

— Я не считаю наши
результаты столь уж убе­
дительными. Расцениваю 
их как весьма средние. Что 
такое 17 — 19 центнеров?
Это мало. Особенно, если 
учесть, насколько больше 
мы стали применять мине­
ральных и органических 
удобрений, насколько тех-, 
нически вооруженнее стали 
паши хозяйства. Вот, если 
добьемся урожая зерновых 
центнеров . в тридцать с 
гектара, это уже будет до­
стижение. Что для этого 
надо? В частности, это эф­
фективное использование 
севооборотов. Освоение их 
началось в 1970 году. Если 
до освоения севооборотов 
выход продукции в кормо­
вых единицах из расчета 
всей пашни составлял не­
многим более десяти цент­
неров с гектара, то теперь 
при освоенных 93 процен­
тах севооборотов выход 
кормовых единиц ' составля­
ет около 16 центнеров, а в 
передовом хозяйстве—кол­
хозе «1 Мая», где стопро­
центное освоение севообо­
ротов, этот показатель пре­
вышает 18 центнеров.

Закономерный вопрос — 
что такое севооборот? 
Классическое его определе­
ние — «чередование куль­
тур в пространстве и вре­
мени». Вот ото соблюдение 
структуры зерновых игра­
ет свою важную роль. В 
наших условиях наиболь­
ший урожай зерновых до­
стигнут при следующем со­
отношении: озимая рожь — 
20 процентов, яровая пше­
ница ■— 35 и 45 процентов 
занимает овес как наибо­
лее урожайная культура. К 
сожалению, не всегда у нас 
получалось чередование
культур: не хватало паров. 
А  роль пара велика. Это 
как бы санитарное поле — 
ведется борьба с сорняка­
ми, происходит накаплива­
ние питательных веществ, 
проводится на парах 
культуртехническая работа. 
Должен признаться, в свое 
время я был сторонником 
занятых паров., но занятых 
кормовыми культурами.
Они убираются раньше, и 
можно успеть вспахать 
зябь, хорошо удобрив зем­
лю минеральными удобре­
ниями, высевать рожь. Но 
так гладко было на бума­
ге. На деле же сроки убор­
ки затягивались, рожь вы­
севалась в поздние сроки, 
а 'урожайность, как следст­
вие, колебалась на уровне 
8—10 центнеров. |

Была проведена работало 
эффективному' использова­
нию каждого гектара земли:

распахивались дороги, ме­
жи, осваивались новые зем­
ли. Например, за- пятилет­
ку было освоено под паш­
ню 1.230 гектаров, под паст­
бища — 1.797, улучшена
конфигурация полей на 
4.900 гектарах и осушено 
297 гектаров земель.

Немаловажную роль в 
повышении урожайности 
играет разработка и при­
менение для каждого поля 
своей агротехники. По . на­
шему району насчитывает­
ся около шестнадцати поч­
венных разностей по хими­
ко-биологическому и меха­
ническому составам. При­
ходится учитывать и это.

— Но ведь для того, что­
бы решить -те задачи, кото­
рые ставятся перед полево­
дами по созданию прочной 
кормовой базы для живот­
новодства, явно недостаточ­
но чередования культур. 
Да и освоение земель не 
беспредельно.

— Поэтому мы и рас­
сматриваем классическое 
определение севооборота 
недостаточным и устарев­
шим, сковывающим ини­
циативу агронома. Севообо­
рот — это комплекс всех 
агротехнических мероприя­
тий, направленных на по­
вышение урожайности всех 
культур. И «нарезка» сево­
оборотов — это только од­
на сторона комплекса.

Я бы особенно выделил 
роль хорошо налаженного 
семеноводства. Посев куль­
тур с высокими сорто­
выми качествами да­
ет урожай на 20 — 30
процентов больше, чем при 
посеве несортовыми. В 
последнее время хозяйства 
района полностью перергли 
на сорта овсов Нарымской 
государственной селекцион­
ной станции — «нарьцч- 
ский-943», «юбилейный», 
«таежник». Внедрен также 
короткостебельный сорт
озимой ржи.

Для нас стало правилом: 
ежегодный посев проводить 
семенами только первого 
и второго классов, а в 1980 
году все посевы зерновых 
были обеспечены семенами 
только высших репродук­
ций.

Сегодня было бы , трудно 
говорить о каком-либо ка­
честве семян при отсутст­
вии материально-техниче­
ской базы в семеноводстве. 
Район имеет на каждые 
1.800 гектаров зерновых 
один зерносушильный ком­
плекс.

И необходимо отметить, 
что с 1976 года все хозяй­
ства Первомайского района 
являются семеноводчески­
ми, то есть они обеспечива­
ют семенами не только се­
бя, но и другие хозяйства 
области.

Одно из важнейших на­
правлений — химизация. 
За последнюю пятилетку 
среднегодовое внесение ми­
неральных удобрений со­
ставило 90 килограммов 
активного вещества на 
1 гектар. Но органи­
ческие удобрения вно­
сятся еще недостаточно — 
2—3 тонны на гектар. Важ­

но правильное применение
удобрений. Поэтому, соглас­
но агротехническим картам, 
вносим удобрения туда, где 
они дадут» большую отдачу. 
Стараемся вносить удоб­
рения совместно с семена­
ми, применяем прикорне­
вую подкормку с помощью 

. зерновых сеялок.
В последнее время ши­

рокое распространение по­
лучила новая форма борь­
бы за повышение культу­
ры земледелия — «Каждо­
му полю — Знак качества». 
Знак качества присужден 
около 70 процентам полей, 
а . в колхозе «1 Мая» почти 
все полл высококачествен­
ные. Важна сама атмосфе-' 
ра, в которой происходит 
оценка качества полей. Вы­
езжают представительные 
комиссии соревнующихся 
хозяйств. Участие прини­
мают все: начиная с рядо­
вого механизатора до се­
кретаря райкома партии.

— Успех в борьбе за уро­
жай решают люди. Расска­
жите о них.

— Человек, будД он про­
стой механизатор или спе­
циалист, определяет все. 
Приведу один пример. 
Вряд ли мы добились бы , 
высококлассных семян, не 
будь у нас мастеров-су- 
шильщиков, таких как 
В. А. Лель, С. А. Христо- 
любов; А. Д. Петракевич из 
колхоза «1 Мая», В. И. По- 
здняк, В. И. Дорожкин из 
колхоза «Маяк», В. Ушаров 
из колзеоза «Рассвет» и 
другие. Они и -семена пере­
берут по чистоте, сами от­
регулируют зерноочисти­
тельные машины, просле­
дят за температурой нагре­
ва семян. Они делают все, 
чтобы семена были высоко­
го класса.

Всего около семисот че­
ловек занято в полеводстве, 
из них 500 механизаторов 
имеют первый и второй 
классы, ежегодно повышают 
свою квалификацию 70—80 
человек. Многие являются 
коммунистами, награждены 
высокими правительствен­
ными наградами.

— С января 1981 года 
вступает в действие новый 
порядок планирования и 
экономического стимулиро­
вания, предусмотренный 
постановлением ЦК КПСС 
и Совета Министров СССР. 
Несомненно, что он окажет 
благотворное влияние на 
сельское хозяйство.

— Да, эти меры повыша­
ют инициативу и ответитг 
венность работников сель­
ского хозяйства. Теперь 
мы сами, исходя из интере­
сов хозяйств, будем опре­
делять, сколько площадей 
оставлять под пары, а 
сколько занимать культу­
рами.

Эти важные меры пар­
тии и правительства в со­
четании с современным 
уровнем развития сель­
ского хозяйства открывают 
большие возможности для 
рационального использова­
ния земля.

Беседу вел
Г. ГОРЧАКОВ.

БОГАТСТВА-НАРОДУ
Новыми творческими до­

стижениями . встречают
X X V I' съезд КПСС деятели 
культуры Российской Фе­
дерации. Одно из свиде­
тельств этого — произведе­
ния литературы, искусства 
и архитектуры, отмеченные 
Государственными, премия­
ми РСФСР 1980 года, ска­
зал корреспонденту ТАСС 
заместитель Председателя 
Совета Министров РСФСР 
В. И. Кочемасов.

В числе новых лауреа­
тов ■— представители Моск­
вы, Ленинграда, городов 
Сибири^ Урала, Кавказа и 
Нечерноземья. , В их рабо­
тах нашли яркое отраже­
ние трудовые свершения 
современников, героическое 
прошлое Отчизны.

Премия имени М. Горь­
кого присуждена прозаику 
И. Акулову, чей роман 
«Крещение» посвящен пер­
вым дням Великой Отече­
ственной войны. Актуаль­
ные проблемы труда и бы­
та сельских тружеников 
средней полосы России на­
шли отражение в' книгах 
публициста И. Васильева, 
отмеченного ныне Государ­
ственной премией. За поэ­
му «Берегите матерей» пре­
мию получает Р. Гамзатов, 
творчество которого извест­
но миллионам читателей в 
нашей стране и за рубе­
жом. Премии . имени 
М. Горького удостоен также 
ленинградский поэт А. Че- 
пуров за книгу «Стихотво­
рения. Поэмы», воспеваю­

щую величие духа совет­
ского человека.

В области музыкального 
искусства звания лауреата 
премии имени М. Глинки 
присвоено композитору
A. Николаеву за пятую
симфонию и семь хоров на 
стихи А. Твардовского.
Премией отмечена художе­
ственный руководитель и 
главный дирижер Москов­
ского государственного
симфонического оркестра
B. Дударова — активный
пропагандист музыки со­
ветских композиторов, со­
чинений русской и зару­
бежной классики. -Звания 
лауреатов премии имени 
М. Глинки удостоены так­
же яркие представительни­
цы балетного искусства 
Российской Федерации — 
Л. Гершунова (Новоси­
бирск) и Г., Мезенцева (Ле­
нинград).

Премия имени К. Стани­
славского В области теат­
рального искусства прису­
ждена московскому режис­
серу В. Андрееву, -активно 
утверждающему на сцене 
современную тему. Этой же 
наградой- отмечены творче­
ские работники Томского 
областного драматического 
театра за спектакль «Соле­
ная Падь» и Кировского об­
ластного драматического 
театра, осуществившие по­
становку дилогии «Ивушка 
неплакучая».

Лауреатами премии име­
ни И. Репина в области 
изобразительного искусства

названы художники —» 
А. Либеров, автор серии 
пейзажей, * посвященньпх 
Сибири; И. Сорокин, созда­
тель живописного цикла 
«Любовь моя —■ Россия»; 
скульптор О. Кирюхин, во­
плотивший в монументаль­
ном произведении «БАМ» 
трудовой порыв наших со­
временников. В числе лау­
реатов —' известный ис­
кусствовед Б. Павловский.

Новыми именами попол­
нился отряд лауреатов 
премии имени братьев Ва­
сильевых в области кино­
искусства. В их числе — 
авторы четырехсерийного 
художественного фильма 
«Блокада» ( р е ж и с с е р  
М. Ершов), поставленного 
по одноименному роману 
А. Ваковского. Премией от­
мечены создатели художе­
ственной киноленты «В зо­
не особого внимания» (ре­
жиссер И. Богданов), рас­
крывающей тему патрио­
тизма и отваги советских 

• воинов. Среди лауреатов 
коллектив, снявший доку­
ментальные телефильмы 
«Русское поле», «Трудная 
земля», « О б н о в л е н и е » ,  
«Первые всходы», «Вторая 
целина», «Дом за околи­
цей».

Премией . имени Н. К. 
Крупской награжден писа­
тель А. Лиханов за книги, 
посвященные духовному 
становлению ' подростка. 
Группа зодчих, инженеров 
и строителей получает пре­
мии в области архитекту­
ры.

П Р О Д У К Ц И Я  С В Е Р Х  П Л А Н А
Среди делегатов област­

ной партийной конферен­
ции — бригадир слесарей- 
сборщиков цеха № 1 объе­
динения «Контур» Алек­
сандр Васильевич Туркин. 
Его коллектив досрочно за­
вершил пятилетку. Товари­
щи по бригаде решили вы­
полнить за него производ­

ственное задание, когда 
Александр Васильевич бу­
дет на конференции.

Объединение «Контур» 
досрочно, еще 1 июля, вы­
полнило план по производ­
ству устройств ЧПУ. Сорев­
нуясь за достойную встре­
чу XXVI съезда КПСС, 
коллектив брал обязатель­

ство завершить пятилетний 
план по производству то­
варной продукции к 1 де­
кабря. Обязательство вы­
полнено успешно. До конца 
года объединение изгото­
вит сверх пятилетнего пла­
на продукции на несколько 
миллионов рублей.

Б. МИХАЙЛОВ,

iljv.,
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З А В Т Р А - Щ  Е  Н  I» Э Н Е Р Г Е Т И К А
. 60 лет назад в нашей

стране был принят истори­
ческий документ — план 
ГОЭЛРО. Коммунистиче­
ская партия и Советское 
правительство последова­
тельно проводят курс на 
опережающее развитие 
энергетики, претворяют в 
жизнь ленинский тезис 
«Коммунизм есть Советская 
власть плюс электрифика­
ция всей страны». Большие 
задачи перед электроэнер- • 
гетикой — базой экономи­
ческого роста — поставле­
ны в проекте ЦК КПСС к 
XXV I съезду партии.

Коллективы предприятий 
Томскэнерго в десятой пя­
тилетке трудились стабиль­
но, обеспечивая электричес­
кой и тепловой энергией 
развивающуюся экономику 
области, растущее жилищ­
ное и социально-культур-' 
ное строительство. По
сравнению с предыдущей 
пятилеткой отпуск элек­
трической энергии возрос 
на 41, тепловой энергии — 
на 87 процентов. Выросла 
надежность энергоснабже­
ния. Предприятия Восточ­
ных электросетей и 
ГРЭС-И работали в десятой 
пятилетке без аварий, в 
Центральных электросетях 
аварийность снизилась бо­
лее чем,, в два раза.

Для повышения надежно­
сти электроснабжения, по­
мимо технических мер, 
предстоит улучшить подго­
товку персонала, его квали­
фикацию. С этой целью на 
электросетевых предприя­
тиях, построено 17 учебно- 
тренировочных полигонов, 
на которых отрабатывают­
ся передовые и безопасные 
приемы работы, внедрено 
30 обучающих машин, про­
водится соревнование за

О С Н О В А
Э К О Н О М Н Е Й
звание лучших по профес­
сии.

Одна из главных задач 
энергетиков —- экономно 
расходовать топливно-энер­
гетические ресурсы, на 
что обращено внимание в 
обсуждаемом сейчас проек­
те ЦК КПСС к XXVI съезду 
партии. Общая экономия за 
пятилетие составила в це­
лом по энергосистеме обла­
сти 50 тысяч тонн условно­
го топлива, что позволяет 
выработать 170 миллионов 
киловатт-часов электро­
энергии. Лучших результа­
тов добился коллектив 
ГРЭС-И за счет модерниза­
ции действующего оборудо­
вания, рационализации, ор­
ганизации действенного со­
ревнования.

На предприятиях Томск­
энерго свыше 800 ударни­
ков коммунистического
труда, в том числе 79 
ударников десятой пяти­
летки. 18 человек удостое­
ны правительственных на­
град. Среди них — кавалер 
ордена Октябрьской Рево­
люции мастер Центральных 
электросетей Виктор Анд­
реевич Бармин, ветеран 
Томской ГРЭС-П Николай 
Прокопьевич Макаров, ка­
валер ордена Трудовой 
Славы III степени старший 
мастер тепловых сетей 
Леонид Алексеевич Шенде- 
лев, кавалер ордена «Знак 
Почета» машинист ТЭЦ-Т

Анатолий Степанович Сал­
тыков, электромонтер Вос­
точных электросетей Павел 
Петрович Нюхалов и мно­
гие другие.

В одиннадцатой пятилет­
ке основным направлением 
в работе энергетиков будет 
дальнейшее -наращивание 
мощностей электросетевых 
предприятий. Планируется 
построите не менее 4 ты­
сяч километров электроли­
ний с подстанциями. Важ­
нейшими являются ЛЭП 

■ 220 кв Парабель — Луги- 
нецкая, ЛЭП 110 кв Белый 
Яр — Колпашево, ЛЭП 
110 кв Раздольное — Алек­
сандровское, электропод­
станция «Томская» и ряд 
других.

Для улучшения центра­
лизованного теплоснабже­
ния города предстоит за­
вершить строительство пи­
ковой котельной, перевести 
на газ все котлы Томской 
ГРЭС-П (два котла этой 
электростанции к приему 
газа готовы), смонтировать 
на ГРЭС-П два водогрей­
ных котла по 100 гигакало­
рий в час, ввести ряд маги­
стральных электросетей. 
Будет осуществлен ком­
плекс мер по улучшению 
условий труда и быта кол­
лективов. Например, со­
оружены детский комби­
нат, профилакторий, два 
общежития.

Томские энергетики, ус­
пешно выполняя задания. 
последнего года пятилетки 
и предсъездовские обяза­
тельства, с подъемом встре­
чают свой профессиональ­
ный праздник.

В. КУЛАКОВ,
управляющий Томск­

энерго.

П Л А Н Ы — Д О С Р О Ч Н О
КОЛЛЕКТИВ ТОМСКОЙ ГРЭС-И, с о р е в н у я с ь  в  

ЧИСТЬ XXV I СЪЕЗДА КПСС И 60-ЛЕТИЯ ПЛАНА 
ГОЭЛРО, в ы п о л н и л  г о д о в о й  п л а н  п о  в ы р а ­
б о т к е  э л е к т р и ч е с к о й  э н е р г и и .

Ранее, к 110-й годовщине 
со дня рождения В. И. Ле­
нина, выполнен пятилет­
ний план по отпуску теп­
ловой энергии. Большой 
вклад в общие успехи вно­
сят ветераны производ­
ства. Машинист турбин 
Владимир Иванович Боло- 
шко — ударник коммуни­
стического труда, настав­
ник молодежи, активный 
рационализатор. Знатный 
машинист награжден ор­
деном Трудовой Славы III 
степени.1 Отлично трудят­
ся машинист турбин В. И. 
Иванов, начальник котель­
ного цеха Р. Ф. Семин и 
другие ветераны.

Досрочно выполнили
личные пятилетий свар­
щик цеха централизован­
ного ремонта Б. А. Игна­
тов и слесарь этого цеха 
И... Я. Меха. Передовики 
удостоены звания «Лучший 
по профессии». Ударно по­
трудился в десятой пяти­
летке электросварщик цеха 
тепловой, автоматики С. Н.

Зимарев, руководитель
коллектива, успещно рабо- 
такАцего по бригадному 
подряду.

За высокие показатели 
ряд', работников, в числе 
которых А. К. Ершов, 
В. И. Логинов, А. Я. Лома­
нов, В. Н. Печень, Н. М. 
Тэрабановская, А. А. Чи­
жик, награжден юбилей­
ным . значком «60 лет 
ГОЭЛРО».

Нынешний год особенный 
для томских энергетиков. 
Исполнилось 35 лет с того 
дня, как заработала 
ГРЭС-Ц. За счет реконст­
рукции предприятия, , мо- 
дернизации оборудования 
выработка электро- и теп- 
лоэнергии возросла во мно­
го раз.

Коллектив полон жела­
ния трудиться в одиннад­
цатой пятилетке высоко­
производительно, с полной 
отдачей сил.

А. ГОРБАТЕНКО, 
начальник отдела Том­

ской ГРЭС-П.

Для с и б и р с к и х  промыслов
СУРГУТ (Тюменская об­

ласть). Сегодня пущен в 
эксплуатацию двенадцатый 
энергоблок Сургутской
ГРЭС. ■ Теперь ее мощность 
достигла проектной — 2,5 
миллиона киловатт.

Эта тепловая станция — 
первая в стране, работаю­

щая на попутном газе неф­
тяных месторождений, ко­
торый раньше сжигался в 
факелах. Дешевая энергия 
способствует ускоренному 
становлению крупнейшего. 
территориально - производ­
ственного комплекса За­
падной Сибири.

9.000 километров ЛЗП
Центральные электриче­

ские сети —■ мощное энер­
гетическое предприятие, ку­
да входят 64 крупных рас­
пределительных подстан­
ции, 960 трансформаторных 
пунктов и около 9 тысяч 
километров линии электро­
передачи. Сетевое хозяйст­
во насыщено новейшими 
средствами автоматики, ре­
лейной защиты, связи. За 
16 лет практически полно­
стью электрифицированы 
Томский, Щегарский, Ко- 
жевниковский, Молчанов- 
ский и Бакчарский районы, 
входящие в зону действия 
нашего предприятия. Цент­
ральные ■ сети обеспечивают 
электроэнергией три чет­
верти населения области,

Во Всесоюзном социали­
стическом соревновании 
коллектив неоднократно за­
нимал призовые места.

Двум мастерским участкам 
и пяти бригадам присвоено 
звание коллективов комму­
нистического труда. Пять 
бригад удостоены звания 
«Бригада эффективности и 
качества». Большой вклад 
вносят ветераны — электро­
монтеры Л. А. Бахов. В. Г. 
Титов, В. И. Лапицкин, 
мастер Л. М. Брандин, во­
дитель П. А. Сикора, на­
чальники сетевых районов 
Б. Г. Сергеев, В. И. Мишу- 
ков и другие.

А. РЫБИН,
заместитель главного 
инженера Центральных 
электрических сетей 

Томскэнерго.
* * *

НА СНИМКЕ: электро­
монтеры И. Г. Валитов и 
Г. И. Мешкичев .в электро­
подстанции.

Фото Б. Некрасова.

т ш ш ж

Д Е Л Е Г А Т Ы

СИЛА
ЗЕМЛИ
К ОГДА за Александ­

ром Ильичом Захаро­
вым наблюдаешь со 

с т о р о  н ы, б р о с а е т с я  
в г л а з а  о т к р ы т о с т ь  
его натуры. Она прояв­
ляется и в быстрой, разма­
шистой походке, и в чертах 
лица, и в манере вести раз­
говор, не пряча глаз. Те, 
кто бывал на заседаниях 
правления колхоза имени 
50-летия Великого Октября, 
помнят напористость моло­
дого бригадира, отстаиваю­
щего свою точку зрения. 
Видавшие виды колхозные 
руководители, с которыми 
у Захарова доходило иной 
раз до перепалки, подчас 
покачивают головами — 
горяч, Но предложения и 
замечания ценят.

— После восьмилетки и 
курсов,—вспоминает Заха­
ров, — взял меня напарни­
ком к себе на ■ ДТ-54 изве-

ПОСЛАНЕЦ
ВАКА
Х ЛОПОТ у Шамиля 

Асфандиярова, парт- 
г р у п о р г а  В а х- 

ского н е ф т е п р о м ы с л а ,  
сейчас хоть отбавляй. Ко­
нец года, а с планом по 
добыче нефти туго. Вах 
переходит на механизиро­
ванную добычу; всего не­
сколько месяцев назад по­
явились на промысле длин­
ноногие станки-качалки. 
Пришлось нефтяникам ос­
ваивать смежную профес­
сию: теперь они не только 
следят за работой качалок, 
но и сами "их обслужива­
ют, ремонтируют. А дело 
это для молодежного кол­
лектива новое.

Приходит в цех пополне-

О Б А А С Т Н О
стный механизатор Миха­
ил Гурьянович Чернышев. 
Другие подолгу не доверя­
ли своим ученикам, а мы 
с Михаилом Гурьяновичем 
проехали круг, и повел я 
борозду дальше. Оглянулся, 
вижу: внимательно наблю­
дает. Мне кажется, нам ча­
сто це хватает такого вот 
доверительного и в то же 
время требовательного под­
хода к молодым...

Если смотреть под этим 
углом зрения, уже не ка­
жется странным, что не­
давно пришедшему из ар­
мии Виктору Лучкину бри- 

°гадир сразу доверил один 
из четырех «Кировцев».

В один из апрельских 
дней в кабинете председа­
теля колхоза собралось 
много народу, было торже­
ственно и тихо. Колхозни­
ки с одобрением ' слушали 
выступление руководителя 
делегации, из совхоза 
«Еловский» Кожевников- 
ского района, приехавшей 
заключить новый договор о 
социалистическом сорев­
новании.

«Надеюсь, баткатцы по- 
прежнему будут нам до- 
достойными соперниками, 
хорошими партнерами в 
соревновании», — заключил 
И. Д. Пахомов. И Захаров

ние. Все больше молодежь, 
много томичей. Работают 
вахтово-экспедиц и о н н ы  м 
методом. Кое-кто нефть и 
в глаза не видел, кто-то 
впервые оказался в тайге... 
Так что с каждым непре­
менно надо поговорить 
партгрупоргу, поддержать 
словом, а ,то и делом.

Вообще-то Шамиль — 
партгрупорг недавний. До
того был комсоргом в мо­
лодежной бригаде. И когда 
на городской партийной 
конференции выбирали де­
легатов на областную и 
была названа его фамилия, 
Шамиль даже вздрогнул от 
неожиданности. Еще не
вполне веря услышанному, 
повернулся ко мне и спро­
сил: «Меня, что ли, ребята? 
А почему меня?».

Наверно, этот вопрос он 
задавал себе еще не раз,
уже улетев на Вах, на
свою десятую ДНС, А я 
подумал: «Попробую-ка я 
рассказать — почему...»,

Шамиль — из семьи по­
томственных нефтяников. 
На Вахе работает около

Й  П А Р Т И Й
почувствовал, что эти сло­
ва известного хлебороба 
обращены в первую оче­
редь именно к нему.

На протяжении несколь­
ких лет вся область заин­
тересованно следила за 
трудовым соперничеством 
бригад Героев Социалисти­
ческого Труда Н. И, Мал­
кова и Й, Д. Пахомова. Год 
назад, когда Н. И. Малков 
по состоянию здоровья вы­
нужден был уйти на пен­
сию, эстафету от прослав­
ленного хлебороба принял 
Александр Ильич Захаров.

Бригада в оптимальные 
сроки провела весенний 
сев, уход за посевами. 
Всходы были неплохими, 
виды на урожай не обма­
нули надежд механизато­
ров: собрано по 20,4 цент­
нера зерна с гектара, на 
четыре больше, чем в про­
шлом году.

Соревнование бригад про­
должается. Готовясь к ра­
боте в страдную пору, бат­
катцы полностью напахали 
зябь. Теперь вносят орга­
нические удобрения. На 
линейке готовности вся 
почвообрабатывающая тех­
ника.

Помогает ли соревнова­
ние коллективу? Да, счи­
тает Захаров. Оно диСцип-

трех лет. Молод, как и 
большинство его товарищей 
по бригаде. Служий на 
Краснознаменном Северном 
флоре, там вступил- в пар­
тию. Демобилизовавшись, 
пошел работать на нефте­
перерабатывающий завод, 
где трудились его родите­
ли. Во давно мечтал 
стать настоящим нефтяни­
ком, уехать куда-нибудь 
на Север. Ведь одно дело— 
перерабатывать нефть и 
совсем другое—самому до­
бывать ее. А тут и случай 
подвернулся. Приехал из 
Стрежевого в отпуск. ста­
рый приятель, рассказал о 
молодом городе, о Вахе 
тоже рассказал — о таеж­
ном уютном поселке, куда 
только вертолетом и можно 
добраться. Это и определи­
ло выбор Шамиля.

Таня, молодая жена; бы­
ла не против. Что касается 
родителей, то их вообще 
не пришлось уговаривать. 
Наверно, потому, что нача­
ло трудовой биографии сы­
на чем-то напомнило им 
молодость. Когда-то в годы

Г О Й  К О Н Ф
линирует, обязывает каж­
дого механизатора работать 
лучше, к а ч е с т в е н н е е .  
Бригада не раз . лидировала 
на промежуточных этапах 
соперничества.

Привлекает бригадира в 
соревновании и другая сто­
рона: возможность По­
учиться мастерству. В кол­
хозе помнят о попытках 
Захарова применить шлей­
фование — выравнивание 
почвы после посева. Пока 
не удалось: не хватило 
тракторов. Но Захаров уве­
ряет, что опыт еловцев 
применит весной.

— Давно заметил, — го­
ворит председатель колхо­
за А. Ф. Травников, — что 
Захаров ценит совет, чу­
жой опыт. Летом, после по­
ездки в бригаду Пахомова, 
не дожидаясь планерки, 
пришел ко мне домой.. 
Восхищался культурой
земледелия у кожевни- 
ковцев: поля чистые, ку­
чи старой соломы там 
не увидишь. А  по осе­
ни убранные захаровские 
поля привлекли мое внима­
ние чем-то необычным. 
Оказывается, комбайнеры 
Захарова не бросили кучи 
соломы где попало, а -рас­
положили их как по лине­
ечке: и убирать проще, ' и 
поле аккуратнее выглядит.

первых пятилеток мать 
Шамиля строила на Аму­
ре знаменитый «город на 
заре» — Комсомольск; там 
встретилась с будущим от­
цом Шамиля.,.

На Вахе Шамиль начал 
работать оператором по до­
быче нефти. Поступил за­
очно в лесотехнический 
техникум. Сейчас собира­
ется перевестись в геолого­
разведочный. Спрашивают 
его: «Почему ж поступал
не туда, куда хотел?» От­
вечает: «Времени терять не 
мог, целый год ведь...».

Да, он знает цену време­
ни, ценза рабочей минуте — 
потому что, успевает рабо­
тать, учиться, выполнять 
общественные поручения. 
За. это его ценят товарищи.

А  еще уважают Шамиля 
за откровенность, за то, 
что говорит прямо и смело 
все, что думает о человеке. 
До всего ему есть дело, 
всем хочется помочь. И, 
даже, выступая на город­
ской партконференции, не

2 Р Е Н Ц И И
Немалые резервы видит 

Захаров р рациональном 
использовании техники. 
Казалось бы, что особенно­
го установить на всех трак­
торах МТЗ-50 мосты от 
МТЗ-80. А  эффект порази­
тельный: повысилась про­
ходимость тракторов, они 
реже выходят из строя, 
увеличивается нагрузка на 
агрегат. Трактор свободно 
тянет теперь сцеп из двух 
сеялок, Захаров активно 
переключил колесные
тракторы на подъем зяби 
и небезуспешно: 600 гекта­
ров из 3.350 вспахано «Ве- 
ларусями».

Как-то бригадиру предло­
жили усовершенствовать 

S? волокуши «Кировцев». За­
харов сразу оценил это 
предложение. Внимательно 
выслушал,' сам все прове­
рил. Эффект превзошел 
ожидания. Со всего района 
приезжали за. опытом.

Нельзя не отметить важ­
ное обстоятельство, помо­
гающее бригадиру в рабо­
те: он учится. Специаль­
ность агронома, полученная 
два года назад, ’ прибавила 
знаний о земле. Но Алек­
сандр Ильич собирается 
продолжить образование и 
готовится в сельхозинсти­
тут.

Н. ЧУКОВ.

мог не вспомнить про 
свадьбы в своей бригаде. 
Коллектив молодой, за ко­
роткое время сыграл пять 
свадеб. Дело, конечно, хо­
рошее, кадры закрепляются 
и все такое, но... Вот с жи­
льем туго. И вместе с дру­
гими важными проблемами 
поднял Шамиль этот боль­
ной вопрос перед* всеми 
коммунистами города.

Вахтовики — народ гра­
мотный. Много чего знают 
наперед. Вот заранее и под­
считали, 1 чья вахта будет 
на Вахе в день открытия 
XXVI съезда КПСС. Вы­
шло: та, в которой трудит­
ся Шамиль Асфандияров. 
Он будет дежурить на до­
жимной насосной станции, 
следить за насосами; пере­
качивающими нефть, в до­
бычу которой вложили 
свой труд дорожники, бу­
ровики, строители, ‘Нефтя­
ники...

Н. БЕЛОУС, 
электросварщик НГДУ 
Стрежевойнефть имени

50-летия СССР. |

Алексей Николаевич
К О С Ы ГИ Н

18 декабря 1980 г. на 77-м 
году жизни после тяжелой 
продолжительной болезни 
скончался член ЦК КПСС, 
депутат Верховного Совета 
СССР, д в а ж д ы  Герой 
Социалистического Труда 
Алексей Николаевич Косы­
гин. Ушел из жизни вид­
ный деятель Коммунисти­
ческой партии и Советско­
го государства, который 
все свои силы и знания, 

I большой опыт партийной и 
государственной работы от­
давал великому делу ком­
мунистического строитель­
ства. ■

Алексей Николаевич Ко­
сыгин родился 21 февраля 
1904 года в городе Ленин­
граде в семье рабочего. 
Член КПСС с 1927 года. 
Пятнадцатилетним юношей 
он добровольно вступил в 
ряды Красной Армии. В 
последующие годы работал 
з системе потребительской 
кооперации.

После окончания в 1935 
году Ленинградского тек­
стильного института имени 
С. М. Кирова был масте­
ром, начальником смены, 
директором фабрики, заве­
дующим отделом Ленин­
градского обкома партии, 
председателем исполкома 
Ленинградского городского 
Совета депутатов трудя­
щихся.

С. 1939 года А. И, Косы­
гин — народный комиссар 
текстильной промышленно­
сти СССР. С 1940 года — 
заместитель Председателя 
Совнаркома СССР, а с 1̂943 
по 1946 год одновременно 
Председатель .Совнаркома 
РСФСР. В годы Великой 
Отечественной войны он по 
поручению ЦК ВКП(б) и 
Государственного Комитета 
Обороны выполнял спе­
циальные задания, связан­
ные с перестройкой народ-- 
ного хозяйства для удов­
летворения нужд фронта,

В послевоенные годы А. Н, 
Косыгин работал замести­
телем Председателя Сове­
та Министров СССР и од­
новременно министром фи­
нансов СССР, затем мини­
стром легком промышлен­
ности СССР, председателем 
Госплана СССР, , С 1960 го­
да он первый заместитель 
Председателя Совета Ми­
нистров СССР. С 1964» года, 
по октябрь 1980 г. А. И. 
Косыгин работал Председа­

телем Совета Министров 
СССР.

На всех постах, куда на­
правляла Алексея Никола­
евича Косыгина Коммуни­
стическая партия, он про­
явил себя как крупный 
организатор хозяйственного 
строительства, активно
участвовал в проведении 
внешнеполитического курса 
СССР, верно служил на­
шей Родине, советскому 
народу. Его отличали вы­
сокие партийные качества, 
глубокое знание дела, тре­
бовательность и принцип 
пиальность в осуществле­
нии политики партии. Без­
заветная преданность идеа­
лам коммунизма,, самоот­
верженный труд на благо 
Советского государства,
скромность и чуткое отно­
шение к людям снискали 
Алексею Николаевичу' Ко­
сыгину. высокий авторитет 
в партии и народе. ,

С XVIII съезда партии 
А. Н. Косыгин член Цент-

Он неоднократно избирал­
ся кандидатом в члены и 
членом Президиума и По­
литбюро ЦК КПСС, бил 
депутатом Верховного . Со­
вета СССР и Верховного 
Совета РСФСР со второго 
по десятый созыв.

За большие заслуги пе­
ред Коммунистической пар­
тией и Советским Государ­
ством Алексею Николаеви­
чу Косыгину дважды при­
своено звание Героя Социа­
листического Труда. Он на­
гражден шестью орденами 
Ленина, орденами Октябрь­
ской Революции и Краснов 
го Знамени, многими меда­
лями. , »

Светлая память об Алек­
сее Николаевиче Косыгине, 
верном сыне Коммунисти­
ческой партии и советского 
народа, отдавшем всю свою 
жизнь великому делу стро­
ительства коммунизма, на­
всегда сохранится в серд­
цах советских людей.

рального Комитета КПСС.

Л. И, Брежнев, Щ, В. Андропов, М. С. Горбачев, В. В, Гришин,'А. А. Гро­
мыко, А. П. Кириленко, Д. А. Кунаев, А, Я. Пельше, Г. В, Романов, 
М, А. Суслов, И, А. Тихонов, Д. ф. Устинов, К. У. Черненко, В; В. Щер- 
бицкйй, Г, А. Алиев, IX, Н, Демичев, Т, Я. Киселев, В. В. Кузнецов, 
Б, н, Пономарев, Щ. р, Рашидов, М. С. Соломенцев, Э. А. Шеварднадзе, 
И. Б. Капитонов, В. Й, Долгих, М, В. Зимянин, К. В, Русаков, Г. Ф, Си­
зов, И. В, Архипов, М. II. Георгадзе, А. П, Шитиков, В. II, Рубен, 
А, К. Антонов, И. К. Байбаков, И. И, Бод юл, В. 3. Дымшиц, К. Ф. Кату­
шев, Л. А. Костандов, В. Н. Макеев, II, р. Мартынов, Г. И. Марчук, 
И.-Т.. Новиков, 3. И. Нуриев, Л. В. Смирнов, Н. В. Талызин, М, С, Смир­
нское, В. Ф. Гарбузов, А, М. Школьников,'Н. Н. Тарасов, А. И. Шибаев, 
Б. Н. Пастухов, Л. А, Борисов.

МЕДИЦИНСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о болезни и причине смерти 

Косыгина ‘ Алексея Николаевича
А. Н, Косыгин, 76 лет, 

длительное время страдал 
атеросклерозом коронарных 
и мозговых артерий, ос­
ложнившимся в 1976 году 
субарахноидальным крово­
излиянием в мозг, повтор­
ными обширными транему- 
ральнымй инфарктами
миокарда в октябре 1979 и 
в августе 1980 гг. Обшир­
ные поражения . сердца 
вследствие . перенесенных

инфарктов’ привели к обра­
зованию аневризмы сердца 
и сопровождались сердеч­
ной недостаточностью, тя­
желыми нарушениями рит­
ма и проводимости сердца.

18 декабря 1980 года 
У А. II. Косыгина наступи­
ла внезапная остановка 
сердца.

При патологоанатомиче­
ском исследовании диагноз
полностью подтвердился.

Начальник четвертого Главного управления при 
Минздраве СССР, академик АН СССР и АМН 
СССР, профессор Е. И. Чазов; заслуженный 
деятель науки, профессор В. Г, Попов; акаде­
мик АМН СССР, профессор Е. Й. Шмидт; про­
фессор А. В. Сумароков; доктор мед. наук 
И. В. Мартынов; кандидат мед. наук Д. Д. Не­
чаев; лечащий врач А. Н, Прохоров; заслу­
женный деятель науки, профессор Ю. В. Но- 
стнов.

ТЮМЕНЬ
С создания автомагистра­

лей начали обустройство 
новой группы месторожде­
ний тюменские нефтяники. 
В приполярной лесотундре 
высадились десанты сразу 
нескольких дорожных ор­
ганизаций страны. Только 
в будущем году на тюмен­
ском севере будет проложе­
но около1 600 километров
автотрасс — значительно 
больше, чем строилось за 
такой . же срок прежде.

МИНСК
Кооператоры. Белоруссии 

создали подсобные хозяй­
ства и откормочные пункт-. 
ты не только при сельских 
столовых, но и крупных 
перерабатывающих пред­
приятиях. Фермы и откор­
мочники потребкооперации 
республики произвели в 
этом году около двух ты­
сяч тони мяса — почти на 
треть больше прошлогод­
него, Богаче и разнообраз­
нее стал выбор блюд в сто­
ловых.

В Ц К  К П С С
И СОВЕТЕ МИНИСТРОВ 
С С С Р

ЦК КПСС и Совет Мини­
стров СССР постановили:

1. Для организации похо-, 
рон Косыгина Алексея Н и-' 
колаевича образовать пра­
вительственную комиссию 
в составе тт. ' Тихонова 
Н, А., (председатель), Капи­
тонова И. В., Борисова 
Л, А., Смиртюкова М. С,, 
Тарасова Н. Н,

.2. Похоронить Косыгина 
А. Н. на Красной площади, 
у Кремлевской стены.

От п р а в и т е л ь с т в е н н о й  
комиссии по организации 
похорон Косыгина А. Н,

Правительственная ко­
миссия сообщает, что до- - 
ступ в Краснознаменный 
зал Центрального дома Со­
ветской Армии для проща­
ния с покойным Косыги­
ным А. Н. открыт 22 де­
кабря с 10 до 18 часов.

КИЕВ
Вступила в строй первая 

очередь отраслевой авто­
матизированной системы 
управления Госкомеельхоз- 
техники Украины .— одна 
из наиболее крупных в 
республике, охватывающая 
все двадцать пять областей. 
В память компьютеров за­
ложено несколько комп­
лексных программ, позво­
ливших улучшить обеспе­
чение хозяйств техникой, 
запасными частями, топли­
вом и другим.

(ТАСС). ,

В Президиуме Верховного Совета СССР
Президиум Верховного Совета СССР образовал союз- 

.но-республиканское Министерство плодоовощного хо­
зяйства СССР. •

* Ф *
Президиум Верховного Совета СССР назначил тев. 

Козлова Николая Тимофеевича министром плодоовощ­
ного, хозяйства СССР.
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I Обсуждаем проект Ц К КПСС 
к X X V I  с ъ е з д у  п а р т и и Планы партии -  планы н&рзэда
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ДО ПОТРЕБИТЕЛЯ— 
БЕЗ ПОТЕРЬ
АГРОКОМПЛЕКС

Глубоко продуманный, 
научно обоснованный до­
кумент — такое впечатле­
ние оставляет опублико­
ванный в печати проект 
ЦК КПСС «Основные ' на­
правления экономического 
и социального развития .
СССР на 1981 — 1S85 годы 
и на период до 1990 года».

, Каждой . своей строкой он 
нацелен на повышение 
благосостояния народа.

У  коллектива нашего 
совхоза особый интерес вы­
звал - раздел, - посвященный 
перспективам агропромыш­
ленного /комплекса, где, в 
частности, . идет речь о ме­
рах по дальнейшему разви­
тию мясного скотоводства 
и птицеводства. Плоды этой 
работы в нынешней пяти* 
летке хорошо видны на 
примере нашего хозяйства.

Птицесовхоз «Колпашев- 
ский» существует как са­
мостоятельное хозяйство с 
1869 года. Тогда' его основ­
ные фонды оценивались в 
380 тысяч рублей, а сегодня 
—7,5 миллиона. В год осно­
вания произвели 4,4 миллио­
на штук яиц, а в этом—бо­
лее 30. Большой удельный 
вес занимает и производ­
ство мяса. Насколько пти­
цеводство . выгодная от­
расль, красноречиво гово­
рит такой пример: мяса
птицы у нас производится 
столько, сколько говядины 
в совхозах «Инкинский», 
«Первомайский» и опытно­
производственном хозяйст­
ае Нарцшскон селекцион­
ной станции, вместе взятых. 
За всем этим стоит упор­
ный, творческий труд все­
го коллектива, админист­
рации. специалистов. Боль­
шую роль в осуществлении 
производственной програм­
мы сыграли общественные 
организации.

Партийная организация _ 
совхоза во главу  ̂ угла ста­
вит поиск и использование 
резервов, укрепление тру­
довой дисциплины, органи­
зации труда, Наиболее зло­
бодневные вопросы комму­
нисты держат под неослаб- 

. ным контролем. - Сообща 
проводим взыскательный 
анализ проделанного,
вскрываем причины недо­
статков, добиваемся повы­
шения ответственности
коммунистов, каждого чле­
на нашего коллектива за 
порученное дело.

На первых этапах раз­
вития хозяйства главным 
было совершенствование 
технологии производства, 
зоотехнических приемов, 
изучение экономики, строи­
тельство. Руководители и 
специалисты пробовали, 
испытывали, искали новые

формы организации труда, 
привлекая к этому рабо­
чих. И, разумеется, учились 
сами. Ведь параллельно с 
выполнением производст­
венной программы все эти 
годы мы занимались строи­
тельством, укреплением 
материально - технической 
базы, осваива.т/и новые 
производственные мощно­
сти. Процесс этот не пре­
кращается и сейчас. Не зря 
ведь говорится, что под ле­
жачий камень и вода не 
течет.

Сейчас перед коллекти­
вом стоит более сложная 
задача — повысить эффек­
тивность производства, до­
биться снижения себестои­
мости продукции, увеличе­
ния фондоотдачи, повыше­
ния производительности 
труда. Решение этих задач 
мы видим в дальнейшем 
совершенствовании техно­
логических процессов, по­
вышении культуры произ­
водства. За счет реконст­
рукции в отдельных цехах 
намерены на тех же про­
изводственных площадях 
увеличить производство 
яиц на 30, а мяса — на 25 
процентов.

У  нас нет отстающих 
коллективов. . Пятилетку по 
основным производствен­
ным показателям совхоз 
выполнил досрочно. Но нам 
далеко не безразлично, во 
что обходится полученная 
продукция. Большое вни­
мание партийная организа­
ция уделяет экономической 
учебе кадров. И считать за­
траты сейчас научились 
все. - Зря не расходуется 
корм, вхолостую не будет 
работать генератор. Повсе­
местно развернулась борьба 
за экономию электроэнер­
гии, что в условиях наше­
го производства значитель­
но влияет на снижение се­
бестоимости продукции.

Борьба за экономию и 
бережливость стимулирует 
и поиск новых форм орга­
низации труда. В корпусе, 
где старшей птичницей 
трудится лучшая наша ра­
ботница коммунист А. С. 
Безрукова, перешли на но­
вый режим работы. Теперь 
птицу вместо трех кормят 
четыре раза в сутки. Хло­
пот прибавилось, а затраты, 
наоборот, снизились. За год 
здесь сэкономлено 513 'цен­
тнеров кормов, что состав­
ляет' 13 тысяч рублей. Ми­
нимальных затрат — 1,3
центнера кормовых единиц 
на каждую тысячу ' штук 
яиц — добилась птичница 
В. А. Бочкарева. В целом 
хозяйство рентабельное, по­
лучено 5,5 миллиона рублей 
прибыли.

«В целях успешной реа­
лизации продовольственной 
программы, — говорится в 
пятом разделе проекта Ос­
новных направлений, — 
обеспечить единое планиро­
вание, пропорциональное и 
сбалансированное развитие 
отраслей агропромышлен­
ного комплекса, значитель­
ное укрепление его мате­
риально-технической базы, 
совершенствование эконо­
мических связей между 
отраслями, организацию 
четкого их взаимодействия 
по наращиванию производ­
ства сельскохозяйственной 
продукции, улучшению ее 
сохранности, транспорти­
ровки, переработки и дове­
дения до потребителя». В 
связи с этим хочется оста­
новиться на следующих 
проблемах. В Колпашеве с 
1974 года решается вопрос 
строительства цеха для 
убоя птицы на мясокомби­
нате. Производственные 
площади здесь не позволя­
ют придерживаться графи­
ка приема нашей продук­
ции. Птица передерживает­
ся в цехах, что ведет к. па­
дежу, а также к удорожа­
нию продукции. Если бы 
не этот искусственный ба­
рьер. мы могли ежегодно 
получать дополнительно 
около 100 тонн мяса пти­
цы.

Из года в год Томское 
управление хлебопродук­
тов не обеспечивает своев­
ременную поставку комби- 
кормоз. Вместо 6,3 тысячи 
тонн по досрочному завозу 
получили лишь пять тысяч. 
Настало время всерьез за­
няться созданием своей 
кормовой базы. В послед­
ние годы производим .вита­
минную травяную муку, 
значительно улучшили ее 
качество. Но пет свободных 
площадей для посева зе­
ленки. В этом плане у нас 
большие претензии к ме­
лиораторам.

Совхоз испытывает зна­
чительные трудности с 
реализацией яиц. И проис­
ходит это не потому, что 
полностью удовлетворены 
потребности населения, на­
против, северные районы 
области . практически не 
имеют яиц на прилавках 
своих магазинов. Дело , в 
том, что торгующие орга­
низации Парабельского, 
Каргасокского, Александ­
ровского районов и города 
Стрежевого проявляют не­
расторопность в вывозке 
нашей продукции. Аэро­
порт не выделяет отапли­
ваемого помещения для
временного хранения от­
гружаемой продукции, что 
приводит к ес' порче.

Сейчас в нашем коллек­
тиве широко развернулось 
соревнование под девизом 
«XXV7 съезду КПСС — до­
стойную встречу». Ко дню 
этого знаменательного со­
бытия государство получит 
нс 10. как мы намечали ра­
нее, а 11 миллионов штук
яиц и 174 тонны мяса пти­
цы.

Л. АНИКИНА,
секретарь партийной
организации птицесов-
хоза «Колпашевский».

Строки
из писем

В проекте «Основных 
направлений экономи­
ческого и социального 
развития СССР на 1981—- 
1985 годы и на период

«Соверше н е т в о в а т ь 
формы и методы трудо­
вого воспитания в сред­
ней школе. Усилить ра­
боту по профессиональ­
ной ориентации юноше­
ства».

(Из проекта ЦК КПСС 
к XX VI съезд;/ партии).

« Н А Ш А

ШКОЛА»
Эти слова с особой неж­

ностью. и любовью произ­
носят многие сотни колпа- 
шевцев, когда речь заходит 
о школе № 5.

Здесь трудится творче­
ский коллектив педагогов, 
сумевший создать прочный 
союз школы, семьи и об­
щественности. С и л а м  и 
старшеклассников и их ро­
дителей построен спортзал, 
расширена столовая, обору­
дованы учебные кабинеты.

Для сс педколлектива 
характерно постоянное об­
новление и развитие мето­
дики обучения средств и 
форм воспитания молоде­
жи. Здесь трудятся отлич­
ники народного просвеще­
ния Р. М. Мартыненко, 
В. А. Сазонов, В. Г. Кисе­
лева.

НА СНИМКАХ; активное 
участие в жизни пионерт 
гкой дружины школы при­
нимают Ольга Подойницы- 
на, Нонна Симакина, Вика 
Агакишова; урок химии в 
10-м «Б » классе; учащиеся
10-го «А » на самостоятель­
ной подготовке к уроку.

Фото II. Потапова, 
г. Кплпашсво.

до 1900 года» отмечается; 
«Улучшить качество
строительства, ремонта 
и содержания дорог, 
уделив особое внимание 
безопасности движения». 
Мы, дорожники, пони­
маем, как важны для 
развития экономики об­
ласти добротные автома­
гистрали? Но, к сожа­
лению, не все дороги,
которые сдаем в экс-,
плуатацию, отвечают 
современным требовани­
ям. Большая их часть

построена из низкосорт­
ного гравия. Важно 
обеспечивать дорожно­
строительные организа­
ции высококачественны­
ми кондиционными ма­
териалами.

А. ПЯТКОВ,
автогрейдериет ДСУ-1 
управления Томск- , 

автодор.
* * *

В конце IV раздела 
«гОсновных направлений 

■ зкономическогр - и соци­
ального развития СССР 
на 1981—1985 годы и на

Н а р о д н о е  о б р а з о в а н и е

период до 1990 года» на­
писано: «Расширить рабо­
ту на дому, в первую 
очередь за счет использо­
вания труда . инвалидов, 
пенсионеров, а также, 
сельского населения в 
межсезонные периоды».

При дефиците кадров, 
который всюду чувству­
ется — и в городе, и в 
селе, — это очень правиль- 

'ное решение. И оно в на­
вой пятилетке поможет 
решить многие проблемы, 
не только в местной про­
мышленности, но и в

ВЫСШАЯ ШКОЛА

<t>- ^

« г

строительстве, торговле, 
бытовом обслуживании и 
т. д. Только надо, чтобы 
в сельских райисполкомах, 
в различных управлениях 
и ведомствах были люди, 
отвечающие ‘за прием на 
работу тЬких лиц, очень 
заинтересованные сами и 
умеющие заинтересовать 
в этом деле других.

А, СОРОГИЯА, 
воспитатель детского 

сада.
пое. Новостройка 
Молчановского района.
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КАПИТАЛЬНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО

Проектом ЦК. КПСС к 
XXVI съезду партии пре­

дусмотрено: «Шире осуще­
ствлять строительство объ­
ектов за счет кредита бан­
ка... со сдачей заказчику 
полностью готовых пред­
приятий».

С 1 января 1901 года на 
новую систему хозяйство­
вания перейдут все строи­
тельные организации.
Трест Томсксельстрой сде­
лал этот шаг. Шесть меся­
цев мы работаем в новых 
условиях; и это позволяет 
сегодня сделать вполне 
определенные выводы по 
вопросам организаций и 
планировакия производст­
ва, .кредитования затрат . 
по незавершенному строи­
тельству.

Первая и главная слож­
ность, с которой встретился 
трест, переходя на систему 
оценки производственно-хо­
зяйственной . деятельности 
по товарной строительной 
продукции, — распыление 
капитальных вложений по 
многочисленным объектам, 
общая стоимость которых 
составляла , 64. миллиона
рублей, а остаток. ' сметной 
стоимости строительно-
монтажных работ — 48
миллионов рублей, что рав­
но трем головым Планам. 
Плюс к этому масса объек­
тов, сроки строительства 
которых в два-три раза 
превысили ..нормативные.

Ситуация такова, что, на­
чиная с первого квартала 
будущего года, подразделе­
ния треста будут платить 
повышенный процент за 
пользование кредитом бан­
ка на покрытие затрат по 
«незавершенке». В связи с

этим возникает, ряд про­
блем, которые тресту само­
стоятельно не решить.

Дело в том, что в настоя­
щее время количество за­
казов и их объем значи­
тельно превышают произ­
водственные мощности ■
строительно - монтажных 
организаций. Когда мы об­
ратились к заказчикам с 
просьбой о консервации не­
которых объектов или вре­
менном прекращении их 
строительства, получили . 
отказ. Да и какой заказчик 
согласится, если с таким 
трудом получил свою 
строчку в титульном спис­
ке. В данной ситуации нам 
нужна поддержка партий­
ных и советских органов. К 
примеру, мы ' встретили по­
нимание в Асиновском рай­
оне, но совсем по'-другому 
отнеслись к, нашим предло­
жениям в Кожевниковскрм 
и ряде других районов об­
ласти.

Возникает резонный воп­
рос: неужели для района, 
города, области выгоднее 
иметь . строительную орга­
низацию, потерявшую про­
изводственные мощности, 
чем поддержать её, деть 
возможность - достроить 
объекты, сроки ввода кото­
рых канули ' в .Лету,' сохра­
нить коллектив, фонды 
материального поощрения? 
Ведь ясно же, что сильная 
организация ■ полнее удов­
летворит потребности в 
строительной продукции. 
Именно эту цель преследу­
ют мероприятия по совер­
шенствованию хозяйствен­
ного механизма.

Опыт работы треста 
Томсксельстрой по новой

системе расчетов наглядно 
показывает се преимущест­
ва перед системой аван­
сов. Платежеспособность 
ПМК повысилась. И ре- 
зультаты были бы более 
ощутимыми, если бы за-, 
казчики своевременно ощу­
щали бронирование средств 
на спецссудных счетах и 
не расходовали их не. по 
назначений}. Уже в III 
квартале по большинству 
объектов совхозов и колхо­
зов средства не бронирова­
лись из-за того, что годовой 
лимит финансирования ка­
питальных вложений был 
исчерпан.
- Особую роль при пере­
ходе на новую' систему хо­
зяйствования играет психо­
логический фактор. Годами 
формировавшиеся пред­
ставления о том, что в 
строительном производстве 
можно пренебречь .объек­
тивно существующими эко­
номическими законами и 
закономерностями разви­
тия, сегодня должны усту­
пить место перспективному 
анализу и балансовым рас­
четам материально-техни­
ческих, финансовых и тру­
довых ресурсов. Причем 
исходить надо из производ­
ственной мощности подряд­
ных строительно-монтаж­
ных организаций.

Главную скрипку здесь 
должен сыграть заказчик. 
А  то ведь как получается? 
Вместо детального анализа 
своих потребностей в 
строительной продукции и 
реальных возможностей
предполагаемого подрядчи­
ка заказчик обеспокоен од­
ной идеей — «втиснуть» в 
план подряда свой объект.

При этом клятвы, завере­
ния льются, как из рога 
изобилия. Добившись сво­
его, • заказчик успокаивает­
ся и забывает не только о 
своих обещаниях, но и о 
своем собственном объекте. 
Примеры таких забытых 
строек V- утятник Томской 
птицефабрики, котельная в 
с. Кандинке, объекты ОПХ 
им, Б. Н. Сидоренко, клуб 
в с. Воронове и дшогие 
другие.

Совершенно иное отноше­
ние к своим стройкам у 
начальника Богашевского 
межрайонного объединен:: я 
Сельхозхимии А. К. Блнде- 
риса. Благодаря его посто­
янным заботам в полтора- 
два раза перевыполняются 
годовые планы капиталь­
ных вложений на объектах 
Сельхозхимии.

В организации стрритель- 
ногр производства , роль за­
казчика имеет первостепен­
ное значение. Это главное 
действующее лицо. Он от­
вечает за ввод в эксплуа­
тацию производственных 
мощностей и объектов 
строительства в большей 
мере, чем подрядчик. К со­
жалению, эта истина по­
прана. Ответственность за­
казчика снижена до таких 
пределов, что некоторые 
его представители оказыва­
ются просто некомпетент­
ными людьми в вопросах 
строительства. Именно по­
этому вовремя не решают­
ся такие вопросы, как теп­
ло-, электро-, водоснабже­
ние, комплектность, качё- 
’ гтво проектно-сметной до­
кументации почти на всех 
объектах такого, к при­
меру, авторитетного заказ­

чика, как .укс облисполко­
ма.

Еще хуже обстоят дела у 
заказчиков облсельхозуп- 
равления, которые, изменяя 
проектно-сметную докумен­
тацию, даже не считают 
нужным известить об этом 
подрядчика. О хорошем ка­
честве же Документации и 
подготовки объектов к 
строительству в хозяйствах 
остается только мечтать.

Совершенно недопустима 
в новых условиях работа 
по так называемым наряд- 
заказам. Наряд-заказ — 
это вексель, не имеющий 
финансовой основы. Для 
подрядчика существует
только один документ, по 
которому он ведет все рас­
четы с заказчиком, ■*- ут­
вержденная в установлен­
ном порядке смета.

К сожалению, пока прак­
тика такова: не нравится 

, заказчику проектная от- _ 
делка клуба, столовой, КБО 
— выдается подрядчику 
наряд-заказ вместо того, 
•чтобы до начала строитель­
ства определить дополни­
тельный объем затрат на 
отделочные работы и ис- 

■ точник их финансирования, 
разработать и утвердить 
проектно-сметную доку- . 
ментацию, передать под­
рядчику1 утвержденные эс­
кизы интерьеров и паспор­
та отделочных работ с но­
мерами колеров. Тогда не 
будет при сдаче замкнутого 
круга: одному не нравится 
голубой цвет, другому — 
розовый, третьему — салат­
ный. И вот рабочие без 
конца перекрашивают. А 
ведь затраты, на все допол­
нительные работы в основ­

ном остаются неоплаченны­
ми и являются прямыми 
убытками строительной
организации. Другими сло­
вами, заказчик просто-на­
просто лишает их премий.

. Поэтому важно, чтобы 
разрабатывались реальные 
планы капитальных вложе­
ний и товарной строитель­
ной продукции на основе 
изучения производственных 
мощностей строительных 
организаций в том или 
ином районе. Например, 
есть необходимость пост­
роить в с. Подгорном мас­
лозавод сметной стоимо­
стью 1,8 миллиона рублей 
силами Чаинского СУ тре­
ста Томсксельстрой, но у 
этого участка производст­
венная мощность — всего 
подмиллиона рублей стро­
ительно-монтажных работ 
в год, и, кроме того, он не 
имеет опыта возведения 
подобных объектов. Следо­
вательно, надо либо изы­
скать дополнительные ре­
сурсы в районе, либо раз­
бить стройку на несколько 
пусковых комплексов с оп- 

• тимальным объемом по то­
варной строительной про­
дукции.

Словом, проблем в связи 
с переходом на новую си­
стему расчетов немало, Но 
ясно одно — это дело нуж­
ное, перспективное. Не зря 
в проекте ЦК КПСС «Ос­
новные направления эконо­
мического и социального 
развития СССР на 1981 — 
1985 годы и на период до 
1900 года» этому вопросу 
отведен целый абзац. Хоте­
лось бы дополнить его та­
кими словами; «Повысить 
ответственность заказчика 
за ввод объектов в норма­
тивные сроки». Это помо­
жет решить целый ряд 
вопросов.

Л. ЗОТОВ,
главный экономист
треста Томсксельстрой.

В проекте ЦК КПСС к 
XXVI съезду партии есть 
очень важные для нас 
строки: «Повысить эффек­
тивность использования на­
учного потенциала учебных 
заведений для решения на­
роднохозяйственные задач. 
Совершенствовать подго­
товку, повышение квали­
фикации и аттестацию на­
учных и научно-педагоги­
ческих кадров». Это станет 
для ТИСИ программой дей­
ствий в одиннадцатой пя­
тилетке.

За эти годы в нашем ин­
ституте сложились новые 
и окрепли созданные ранее 
научные направления, ук­
репилась материальная ба­
за, значительно возросли 
уровень и объем научных 
исследований, повысилась 
квалификация преподава­
телей. Все это позволяет 
улучшать качество подго­
товки специалистов.

Приведу для примера по­
казатель объема научно- 
исследовательских работ. 
Если в 1975-м, последнем 
году девятой пятилетки, он 
составлял 938,6 тысячи 
рублей, то в текущем году 
будет равен 2 миллионам 
100 тысячам рублей.

За прошедшее пятилетие 
вырос и объем исследова­
ний, выполняемых на уро­
вне изобретений. Если за 
всю девятую пятилетку 
ТИСИ получил лишь 16 ав­
торских свидетельств на 
изобретения, то только в 
этом году их у нас 25 и до 
конца года ожидается еще 
5—7. Причем в 12 изобре­
тениях участвовали^ и сту­
денты.

Рост объема научных ис­
следований позволил укре­
пить материальную базу. 
Был построен корпус 
строительного факультета, 
начато возведение лабора­
торных корпусов, сделан 
ряд пристроек, давших 
ТИСИ ощутимую прибавку 
полезных площадей. Орга­
низован вычислительный 
центр.

В этой пятилетке полу­
чили дальнейшее развитие 
и научные связи институ­
та. Заключены и успешно 
действуют 25 договоров о 
содружестве с самыми раз­
ными организациями и на­
учными учреждениями.

ТИСИ не раз подвергался 
критике, в том числе и на 
областных партийных кон­
ференциях, за слабую 
общеобразовательную под­
готовку выпускников, низ­
кий квалификационный
состав общеобразователь­
ных кафедр. Действи­
тельно, в 1975 году из 
21 преподавателя кафед­
ры математики лишь двое 
имели степень кандидата 
наук. Сейчас же ее воз­
главляет профессор-док­
тор, . появилось еще девять 
кандидатов наук.

Такие же положительные 
перемены произошли и на 
кафедрах физики, химии, 
теоретической механики. 
Теперь есть все возможно­
сти выпускать' специали­
стов, отвечающих ' совре­
менным требованиям.

За последнее, . пятилетие 
существенно изменилась и 
тематика научно-исследова- 
тельс.ких работ. Например, 
на базе нового архитектур­
ного факультета занимают­
ся разработкой проблемы 
«Совершенствование про­
ектных- решений и методов- 
проектирования зданий и 
сооружений». Активное
участие принимают и сту­
денты. Пб их инициативе 
регдилось движение «Сами 
проектируем —■ сами стро­
им». И плод его хорошо из­
вестен томичам — детские 
городки на Черемощниках, 
Каштане, в Академгородке. 
С участием студентов соз­
даны также климатическая 
и экологическая ‘ карты 
Томска.

Много необходимых на­
родному хозяйству работ 
ведут наши ученые. Одна 
из них — по созданию но­
вых конструктивных форм 
железобетонных стержне­
вых элементов балок, свай, 
колонн. Предложения уче­
ных позволяют уменьшить 
расход арматуры на 5—7 
процентов и бетона — до 
25 процентов.

Результаты этих исследо­
ваний внедряются не толь­
ко на предприятиях строй-, 
индустрии, но и в учебный 
процесс. В нынешнем году/ 
например, 44 из 97 выпуск­
ников кафедры строитель­
ных конструкций выполня­
ли научно-исследователь­
ские дипломы. Многие из 
них, в частности по повы­
шению эффективности же­
лезобетонных конструкций, 
используются московским 
институтом «Гидропроект» 
при проектировании элек­
тростанций, внедряются на 
заводах стройиндустрии 
Томска и других городов 
Сибири,

В лаборатории плазмен­
ной обработки строитель­
ных материалов под руко­
водством доцента В, Ф. 
Филиппова создана опыт­
но-промышленная техноло­
гическая линия.-по обра­
ботке силикатного кирпича 
низкотемпературной плаз­
мой. ■ Мощность линии —: 
пять миллионов кирпичей 
в год. Она внедряется в 
объединении Томскстрой- 
материалы и в нижневар­
товском тресте Мегионгаз- 
строй. С пуском линии 
томские строители получат 
лицевой 'Кирпич, обладаю­
щий хорошими декоратив­
ными и защитными свой­
ствами.

-Коллектив - проблемной 
лаборатории 1п!0'д' руковод­
ством доцента И. Г. Басова 
создает новые, машины 
для производства земляных 
работ при низких отрица­
тельных температурах. 'Ре­
шаются вопросы использо­
вания порошковой метал­
лургии. для повышения на­
дежности рабочих органов 
землеройных машин. По 
тематике исследований вы­
полняются курсовые и дип­
ломные проекты. Скажем, 
в этом году студент В. Ель- 
чанинов представил госу­
дарственной комиссии дип­
ломную работу, новизна 
которой была защищена 
авторским свидетельством 
на изобретение.

Значительно улучшили 
работу и кафедры общест­
венных наук, В институте 
создана кафедра научного 

• коммунизма. А  , кафедры 
истории КПСС и филосо­
фии возглавляют теперь 
доктора наук. Каждая из 
кафедр общественных наук 
разрабатывает один из ас­
пектов крупной научной 
проблемы «Исследование 
закономерностей развитого 
социалистического общест­
ва». Конечно, в этом ак­
тивно участвуют и студен­
ты. А  вообще у нас учеб­
но-исследовательской рабо­
тай занимаются 1.500 из 
4.327 парней it девушек 
дневнего обучения. И это 
существенно влияет . на ка­
чество их знаний. Если в. 
1970 году лишь один выпу­
скник ТИСИ получил дип­
лом с отличием, то в 
1975-м —. 11, а в 1980-м — 
уже 42.

В одиннадцатой пятилетке 
институт будет в основном 
создавать и развивать об- 
щеинститутские и межка­
федральные лаборатории, а 
также широко использовать 
возможности межвузовско­
го центра по обслуживанию 
научных исследовании. В 
этом направлении у нас 
сделаны некоторые шаги. 
В ближайшее время начнут 

‘ работать межкафедральные 
лаборатории рентгеноско­
пии, электронной микрос­
копии, автоматизации эк­
сперимента, Действует бю­
ро проката приборов. Пла­
нируем создать общеинсти- 
тутскую лабораторию меха­
нических испытаний, 1 зал 
морозильных установок. 
Вместе с тем думаем реор­
ганизовать ряд кафедраль­
ных лабораторий в межка- 

. федральные. Все они будут 
использоваться и is учебном 
процессе.

Планы новой пятилетки 
напряженны. Однако их 
выполнение позволит ре­
шить главную задачу вуза 
— дать народному хозяйст­
ву хороших специалистов.

Л. л я х о в и ч ,
проректор инженерно-
строительного институ­
та по научной работе, 

профессор.

* ,
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ск/ ° 1 А Задаче ©дна—идта дальше
Второй год подряд Томску вручается специальный приз газеты «Советский 
спорт» за победу во Всесоюзном конкурсе городов «Лыжня зовет»

Сегодня массовый лыжный празд­

ник, посвященный XYMS областной пар­

тийной конференции, Радостных вам 

стартов, томичи!

«Осуществить меры 
по дальнейшему... вовле­
чению широких слоев 
трудящихся, молодежи в 
систематические заня­
тия физкультурой и 
спортом, рассматривая 
это как важное средство 
разумной организации 
свободного времени мо­
лодежи, физической и 
нравственной закалки 
людей. Добиваться пре­
вращения. массового
лыжного спорта во все­
общий».

(Из плана мероприя­
тий по выполнению поста­
новления ЦК КПСС «О 
дальнейшем улучшении 
идеологической, политико- 
воспитательной работы», 
утвержденных IV плену­
мом Томского обкома 
КПСС).

Вручая кубок, на собра­
нии актива, состоявшегося 
в Доме политического про­
свещения, представитель 
центрального штаба кон­
курса Л. В. ' Николой ска­
зал, что в конкурсе участ­
вовало около 100 городов. И 
среди миллионов их жите­
лей томичи оказались са­

мыми активными поборни­
ками этого замечательного 
вида спорта. '

■—Коммунистическая пар? 
тия придает большое зна­
чение. развитию физиче­
ской культуры и спорта,— 
сказал первый секретарь 
горкома КПСС Ю. И. Лйт- 
винцев, — прежде всего, 
как одному из важнейших, 
элементов коммунистиче­
ского воспитания, как ак­
тивному средству формиро­
вания всесторонней и гар­
монически развитой лично­
сти. Настойчивая работа по 
широкому привлечению
трудящихся к постоянным 
занятиям физкультурой и 
спортом является одним из 
важнейших направлений в 
деятельности . городской 
партийной организации.
Принятое обкомом КПСС 
постановление «О мерах по 
развитию в области ^массо­
вого лыжного спорта» ста­
ло организующей програм­
мой. Сейчас сложилась оп­
ределенная система, появи­
лось много интересных 
форм соревнований, отдых 
на лыжах получил всеоб­
щую поддержку обществен­
ного мнения. Сегодня к ус­
лугам томичей 60 лыжных 
баз, 8 освещенных трасс.

В лыжных стартах ми­
нувшей зимы только в од­
ном Кировском у районе

приняло участие около 100 
тысяч томичей. Из них де­
сятки тысяч выполнили 
нормы ГТО и спортивные 
разряды. В Ленинском рай­
оне большое внимание 
уделяют развитию мате­
риально-технической базы 
лыжного спорта. Хозяйст­
венным способом здесь по­
строена районная лыжная 
база. Широкую популяр­
ность получили лыжные 
соревнования «Малыш», в 
которых, принимают учас­
тие дети дошкольного воз­
раста. Большим событием 
стал праздник «Союз сер­
па и молота», в котором 
приняли участие спортсме­
ны подшефных сельских 
районов.

Лыжные соревнования на 
приз известных людей, се­
мейные эстафеты, лыжные 
агитпереходы активно ис­
пользуются в Советском 
районе. Находят новые ин­
тересные организационные 
формы привлечения трудя­
щихся к занятиям лыж­
ным спортом в Октябрь­
ском районе.

Б многогранной работе по 
развитию массового лыж­
ного спорта важную роль 
играет отношение руково­
дителей к этому социально­
му мероприятию, их лич­
ный пример. Мы надеемся,

что вскоре трудно будет 
назвать фамилию руково­
дителя, который не ходит 
на лыжах.

Бюро горкома КПСС ут­
вердило комплексный план 
Лыжных спортивно-массо­
вых мероприятий на 1980— 
1981 годы. Он составлен с 
учетом координации усилий 
всех организаций, занима­
ющихся, развитием зимних 
видов спорта.

О большом' внимании 
парткома и дирекции к 
массовому физкультурному 
движению на электролам­
повом заводе рассказал его 
директор В. С. Михайлов. 
Здесь график сдачи норм 
ГТО коллективами цехов и 
отделов является законом, 
никто не пренебрегает им, 
сознавая важность спорта 
как средства укрепления 
здоровья, стимула высокой 
производительности труда. 
На предприятии создаются 
все условия для массового 
спорта. Построенный нын­
че жилой дом имеет рядом 
спортивный городок, обо­
рудованный всем необхо­
димым для сдачи норм 
ГТО, насыщенная програм­
ма и в трехзальном завод­
ском спорткомплексе.

Председатель завкома за­
вода резиновой обуви Л. В. 
Лазарева рассказала, что в

этом году на предприятии 
построена лыжная база на 
600 пар лыж, имеется два 
пункта проката при моло­
дежных общежитиях. Ор­
ганизован ■ на предприятии 
клуб «1.000».

— То, что Томск — город 
лыжный, мне особенно 
приятно сознавать, — го­
ворит студентка факульте­
та физвоспитания педин­
ститута О. Зверева. — Бла­
годаря увлечению лыжа­
ми, шорт стал делом всей 
моей жизни. Я имею спор­
тивные разряды по лыжам, 
по многоборью ГТО, часто 
приходится принимать уча­
стие в работе судейской 
коллегии. Мы, студенты 
факультета физвоспитания, 
считаем своим долгом по­
могать развитию массового 
спорта в качестве инструк- 
торов-общественников.

— Газета «Советский 
спорт» сообщила, что вслед 
за Томском все города на­
шей области включились 
во Всесоюзный конкурс 
«Лыжня зовет», — говорит 
заведующий отделом про­
паганды и агитации обко­
ма КПСС Р, М. Романов. — 
Вместе с тем томичи про­
водят целый ряд областных 
и районных конкурсов. Се­
годня в окрестностях горо­
дов и сел в прекрасном 
зимнем лесу в дни отдыха

на лыжах можно встретить 
директоров * заводов, совхо­
зов, ректоров вузов, рабо­
чих, учащихся.

Лыжный спорт, а дело 
это исконно сибирское, стал 
для нас важным средством 
воспитания людей, органи­
зации их свободного време­
ни, приобщения к природе 
и, конечно же, средством 
укрепления здоровья, ис­
точником бодрости, радо­
сти.

Закладывается надежная, 
современная основа—И ма­
териальная, и организаци­
онная—для того, чтобы OCJ'- • 
ществить выдвинутую в 
нашей области задачу — 
превратить массовый лыж­
ный спорт во всеобщий.

Правильность нашей об­
щей линии подтверждает­
ся проектом ЦК КПСС к 
XXVI съезду партии. В 
этом программном доку­
менте указано на необхо­

димость «активно разви­
вать массовую физкульту­
ру и спорт, •способствовать 
более широкому внедрению 
их в повседневный быт со­
ветских людей».

Однако у нас множество 
'неиспользованных резер­
вов в развитии лыжного 
спорта. Надо улучшать ра­
боту лыжных баз, делать 
их местом семейного отды­
ха. Некоторые спорткоми­
теты и ДСО профсоюзов не 
до конца перестроили свою 

, работу, они не всегда бе­
рут инициативу в руки, по­
рой считают, что это дол­
жен делать руководитель 
предприятия, . райком.

Необходимо на основе 
массовости лыжного спорта 
повышать мастерство том­
ских спортсменов. Дело че­
сти томичей успешно вы­
ступить в финале V II зим­
ней Спартакиады народов 
РСФСР.

Участники собрания городского актива приняли обра­
щение ко всем трудящимся области, в котором говорит­
ся: «Мы призываем всех томичей, особенно нашу моло­
дежь, вставать на лыжи, активно включаться во Все­
союзный конкурс «Лыжня зовет». Нужно в каждом 
коллективе, в каждой семье воспитывать понимание не­
обходимости занятий физкультурой и спортом, людям 
всех возрастов прививать любовь к лыжному спорту».

\ Э. СТОЙЛОБ.
I

Первая высота
Есть у нас пригорок

в огороде» 
Если много снегу

наметет,
То ■ пригорок чуточку

похожий.
На гряду Синявинских

высот.
. Вот однажды вижу я -

в окошко — 
Мальчуган ползёт на

животе,
И стремится пятилетний 

крошка
Водрузить флажок на

высоте.
А подъем был скользкий 

- и покатый.
Сам устал, и все лицо в 

поту,
Но, с упорством русского 

солдата,
Полз малыш на эту 

высоту.

З и м н е е  у т р а
Поле дымкой затуманено 
Чуть подсвечено луной. 
Наступает утро раннее 
Над сибирской стороной. 
Над полями серебристыми, 
Бродит легкий ветерок,
Под березками

безлистными, 
Без тропинок, без дорог... 
Ясно небо темно-синее. 
Гаснут звезды в вышине. 
Забелились ветки инеем. 
Вспоминают о пегие.
И зарей за речкой

льдистою.
Зарумянились снега. _ Я Щ
Встало солнце золотистое, \
В алом пламени тайга.

Н. СУХАНОВ, н и
ветеран Великой Отече-

ственкой войны. § 1
Редактор

А. Н. НОВОСЕЛОВ.

В областном кон­
курсе телеграфистов 
на профессиональное 
мастерство лучших 
успехов. добилась
Г. Борисова из Том­
ского районного уп­
равления связи (на 
снимке — слева) и 
3. Полипова с теле­
графно - телефонной 
станции. Они на­
граждены дипломами 
«Мастер—золотые ру­
ки».

Фото Б. Некрасова.
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ВОСКРЕСЕНЬЕ, 21 декабря 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00. «Время». 9.05. «Бу­
дильник». 9.35. «Служу Совет­
скому Союзу». 10.35. «Здо­
ровье». 11.20. «Утренняя поч­
та». 11.50. «Сельский час». 
12.50. «Музыкальный киоск». 
13.20. «Стратегия риска». 
Многосерийный телефильм. 
2-я серия. 14.35. «Светлый го­
род Майли-Сай». Премьера 
документального телефильма 
из цикла «Города и люди». 
15.05. Мультфильмы. 15.35. 
«Клуб кинопутешествий».
16.35. Концерт. 16.55, «Меж­
дународная панорама». 17.45. 
Международный турнир по 
хоккею на приз газеты «Из­
вестия». Матч за третье ме­
сто. 2-й и 3-й периоды. 
19.25. «О друзьях-товарищах». 
Художественный телефильм. 
2-я серия. 20.30;. «Время». 
21.00. Международный турнир 
по хоккею на приз газеты 
«Известия». Матч за первое 
место. Закрытие турнира. 
23.30. .Новости.

Томе кнв об л a c со 6 cm

П Р И Г Л А Ш А Е Т  В
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п о mу ризму и экс к урс и ямП У Т Е Ш Е С Т В И Е
марш­
рута

Наименование маршрута Сроки Цена
(руб.)

ЦЕНТРАЛЬНЫЕ РАЙОНЫ
Москва ■ 5, 6
туристический комплекс
« ’Салют» (1,2-дневяый)

14. 24 ян- 140 

8 . 17, 26 фез-

Москва
туристический комплекс
«Салют» (6-дневный)
Москва
тл-рнстнчеений комплекс
«Измайлово» (12-дневный)

ЭтМКд обслуживания

СПАСИБО ЗА ПОКУПКУ!
Р Е Й Д  П Е Ч А Т И  И  Н А Р О Д Н О Г О  К О Н Т Р О Л Я

В проекте ЦК КПСС 
«Основные направления 
экономического и социаль­
ного развития СССР на 
1881—1985 годы и на пе­
риод до 1990 года» говорит­
ся:- «Повысить уровень тор­
гового обслуживания насе­
ления, всемерно развивать 
прогрессивные формы тор­
говли... создавая макси­
мальные удобства для тру­
дящихся. Совершенствовать 
продажу товаров по методу 
самообслуживания...» ■

Рейдовая бригада «Крас­
ного знамени» побывала в 
томских магазинах, где 
большая часть товаров про­
дается именно по методу 
самообслуживания,

В секции «Женская оде­
жда» магазина № 39 гор- 
промторга («Одежда, обувь» 
на Иркутском тракте) от 
разноцветья товаров пест­
рит. в глазах. Здесь изделия 
швейников Томска . и мно­
гих других городов страны, 
неплохой ассортимент им­
портных платьев. Покупа­
телей много,, но толчеи нет: 
потоком умело руково­
дят продавцы-консультан­
ты. Молодая девушка 'заду­
малась: какой наряд подо­
брать к празднику? На по­
мощь ей приходит заведую­
щая секцией Раиса Петров­
на Машак:

-— Какой вам нужен раз­
мер? Давайте, посмотрим 
вот это платье. Современ­
ный крой, и расцветка яр­
кая, вам будет к лицу. 
Примерьте.

Покупательница оказа­
лась разборчивой, и Раиса 
’Петровна предложила ей 
еще несколько моделей. 
Наконец выбор был сде­
лан, и настолько удачный, 
что девушке жаль было 
снимать обновку, отходить 
от зеркала.

.— Спасибо, — с улыбкой 
сказала она Раисе Петров­
не, — вот теперь и празд­
ник в праздник будет...

— Это вам спасибо за 
покупку. Приходите еще.

Кавалер орденов Ок­
тябрьской Революции и

Трудового Красного Знаме­
ни Раиса Петровна МаШак, 
декан -факультета настав­
ников народного универси­
тета при управлении тор­
говли, — хороший воспита­
тель не только по должно­
сти. Ежедневно преподно­
сит она своим ученикам 
пример внимательного от­
ношения к людям. Стара­
ются равняться на своего 
учителя ближайшие ' по­
мощники Раисы Петровны— 
продавцы секции Людмила 
Козловская, . Наталья Чер- 
кашина, Роза Хафизова.

—Наша бригада занимает- , 
ся в школе коммунистиче­
ского труда,—рассказывает 
Р. П. Машак. — Много вни­
мания уделяется на уроках 
культуре обслуживания, 
вопросам торговой пеихоле?- 
гии, профессиональной эти­
ки.

Как видно, полученные 
на занятиях теоретические 
знания находят в этом не­
большом коллективе прак­
тическое применение.

Досадно, что в других от- 
.делах магазина картина 
была иной. Скучали на 
своих рабочих местах в 
секции «Мужская одежда» 
младший продавец Нина 
Цубер, продавцы Татьяна 
Колтовская и Людмила ГТу- 
тинцева, в то время как по­
купатели, растерянно по­
бродив между рядами, уш­
ли ни с чем.

В обувном отделе продав­
цы и покупатели сосущест­
вовали тоже сами по себе. 
Мы наблюдали, как две 
старушки, примеряя обувь, 
советовались друг с другом, 
безуспешно отыскивали на 
полках подходящие сапож­
ки. Безучастно посматрива­
ли на них продавцы-кон­
сультанты Татьяна Тимо­
шенко и Валентина Парфе­
нова.

— Сколько покупателей 
посещают ежедневно сек­
цию? — спросили мы за­
ведующую секцией Г. А. 
Фахрутдинову. 4

—. Немного, — сказала 
она, — от ста . до двухсот.

А весь поток, что проходит 
здесь, — это так, зрители. 
Поглядят и уходят, ничего 
не - купив.

Это была невольная само­
оценка своего труда. .

В понятие культуры тор­
говли специалисты вкла­
дывают многое. Мы же се­
годня хотим посмотреть на 
это понятие о точки зрения 
покупателя. Чего ждет он’ 
от предприятия торговли и 
его работников, помимо ас­
сортимента товаров? Преж­
де всего — вежливого и , 
внимательного отношения 
продавцов, четкой органи­
зации работы, информиро­
ванности о наличии товаров 
в отделах и чистоты, уюта 
в торговых залах. Эти не­
многие требования, которые 
выдвигает покупатель, со­
вершенно обязательны, и 
выполнить их не так труд­
но. Существует широкая 
сеть кружков политиче­
ской и экономической уче- '  
бы продавцов, школы ком­
мунистического труда, на­
родный университет работ-. 
ников торговли, . Сегодня 
нет ни одного продавца, 
кассира или складского ра­
ботника, не охваченного 
экономической и профес­
сиональной учебой.

Немалые средства расхо­
дуются на оборудование и 
отделку магазинов, на рек- 

' ламу.
По-видимому, вполне

можно радиофицировать 
такое большое предприятие 
торговли, как «Детский 
универмаг» на Иркутском 
тракте (магазин № 44 гор- 
промторга), и , передавать 
информацию для покупате­
лей по радио.

Хорошую задумку реши­
ли воплотить в коллективе 
этого магазина, выделив 
уютный холл под «детский 
уголок». Разукрасили сте­
ны, поставили столики, 
стульчики. Здесь малыши 
смогли бы в ожидании мам 
полистать детские журна­
лы, порисовать... Но... уго­
лок остается безлюдным 
остррвком. Во-первых, нет

соответствующего аншлага, 
покупатели должны сами 
догадываться о назначении 
этого отгороженного от тор­
гового зала места. Во-вто­
рых, на столах нет ничего, 
кроме единственой неряш­
ливой общей тетради и не­
скольких сломанных ка­
рандашей.

Мы прошли весь этот ма­
газин и не увидели, чтобы 
продавцы активно обща­
лись с покупателями. Если 
в отделе «Одежда для дево­
чек» некому было консуль- 
тирова,ть посетителей, то в 
секции «Трикотаж» стайка 
девушек б форменных ха­
латах была занята своими 
разговорами. Покупатели 
никак не могли привлечь 
их внимание. Когда же у 
продавца Светланы Юр­
ченко спросили, каких раз­
меров маечки можно ку­
пить, последовал непре­
клонный ответ:

— Все на витрине!
Не последнее место в 

культурном . обслуживании 
имеет внешний вид про­
давца. Недаром сейчас ста­
ли уделять большое внима­
ние модной и удобной фор­
менной одежде. А вот в 
«Доме одежды» покупате­
лей встречают хозяйки, 
одетые кто во что горазд— 
кто в летнем форменном 
халатике, кто в зимнем, 
кто -вообще одет по-домаш­
нему. Другой вопрос, что не 
всегда продавцы могут со­
блюдать форму, потому что 
приходится кутаться. В 
«Детском универмаге», на­
пример, очень холодно.

...Уходят из магазина 
люди, унося вместе с покуп­
ками кассовые чеки, где 
автоматом оттиснуто слово 
«спасибо». Как было бы хо­
рошо, если бы оно почаще 
звучало на самом деле 
как у Раисы Петровны Ма­
шак или ветерана торговли, 
продавца секции «Верхняя 
женская одежда» магазина 
№ 24 Марии Дмитриевны 
Ефановой.

Разговор о многогранном 
.понятии культуры обслужи­
вания покупателей не окон­
чен. Слово за вами, уважае­
мые читатели.

Е. МАКСИМОВА, 
нештатный инспектор 

■ городского комитета на­
родного контроля;
М. АВЕРЬЯНОВА, 

начальник отдела кад­
ров областного уйравле- 

ния торговли;
О. КУРБАТСКАЯ, 

наш корр.

401

194

195

196

112

156

166

301

186

452

543

Золотое кольцо 
(Мйг.кеа — 4, Владимир —
А, Иваново — 2, Кострома-—
4, Ярославль — 4, Моск­
ва — 4)

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЕ РАЙОНЫ

варя:
6 . 7.
паля;
6, Т\ 17, 25 марта
5, 15 якваоя: 70
6. 16. 25 Февпаля:
5, 6 . 13, 15'. 25 марта 
1. 2. 3, 4, 11, 12,
13, 21. 22, 31 140
января:
4. 5. 11. 12, 13, 21,22 
Февпаля;
1. 2. 4. 5, 11. 12, 21, 
22, 23, 24, -31 марта 
11 февраля — 175
4 марта,
11 марта— 1 апреля, 
16 апреля—7 мая

По Ленинским 
Ленинграду

местам и

.городамПо. древнерусским 
и Ленинграду
(Великие Луни — 3, Пуш­
кинские Горы — 6, Псков —
3. Новгород — 3, Ленин­
град —  5)
По пушкинским местам 
(Псков — 5, Пушкинский
Горы — 5, Ленинград — 10)

ПО ЛАТВИИ 
Эзерниеки — 4, Саулескалнс
— 4, Вайвари — 2, Рига —3
По Риге —- С и гул ДО Пуш­
кинскому заповеднику 
(Рига — 3. Сигулда ~  5,
Псков — 3, Пушкинские Го­
ры — 6, Великие Луки —, 3)
По"; Пукщинскому: заповедни­
ку — Сигулле — Риге 
(Великие Луки — 3, Пуш­
кинские Горы — 6, Пенов
— 3, С к гулд л 6, Рига — 3)

УКРАИНА И МОЛДАВИЯ

31 - января — 
17 Февраля,
2— 19 марта
12 января—
1 февраля,
21 Февраля -
13 марта

120

131

328 От курорта Кавмиывод к
Тихому Дону
(Кисловодск—12, Ростов —8)

ЗАКАВКАЗЬЕ

21 февраля— 
12 марта.
22 апреля — 11

130

'мая

60 По Армении и Грузии 
(Ереван — 4, Степанаван — 
3, Тбилиси — 2, Лагодехн — 
3, Новый Афон — 7)

21 марта— 
9 апреля

115

450 Из Армении в Аджарию 
(Ереван — 4, Ленинакан —
3, Тбилиси — 3, Кутаиси —
4, Батуми — 6)

11—30 апреля . 125

548 Йз Армении к Черному м о ­
р ю
(Ереван — 4, Ленинакан — 
4, Тбилиси — 3, Телави — 3, 
Сухуми — 6)

11—30 марта, 
21 апреля — 10

128 
мая •

133 От Черного моря к Армении 
(19-дневный)

31 марта— . 
13 апреля,
12 апреля — 
30 апреля

125

135 По столицам Закавказья 
(18-дневный)

1 — 18 февраля.
2 — 10 апреля

150

442 Сухуми — Кутаиси 
(Сухуми — 7, Кутаиси — 4, 
ж. д. — 1, Тбилиси — 4)

март 105

446 Ил Тбилиси к Черному морю 
(Тбилиси — 3, Сигнахи — 4, 
ж. д. — 1, Кутаиси —4, Но­
вый Афон — 8)

март 130

ЧЕРНОМОРСКОЕ ПОБЕРЕЖЬЕ КАВКАЗА

23 января — 
11 февраля

12—26 'февраля; 
12—26 марта , 
5—25 января

13 ■ Февраля 
5 марта.
3 — 23 марта

81 По берегу Черного моря 
(Геленджик — 10, Дагомыс 
-  Ю)

4 — 23 февраля, 
14 февраля — 5

100
марта

120
32 По берегу Черного моря 

(Дагомыс 10, Геленджик 
— 10)

2 — 21 февраля, 
12 февраля —
3 марта

100

89

111

99 Новый Афон 
турпоход на водопад
(20-дневный)

5 — 24 февраля 87

323' Черноморское побережье 
Кавказа

(Адлер — 5, Дагомыс — 5, 
Аше — 5, Туапсе — 5)

11—30 января 100

111

326 Черноморское побережье.. 
Кавказа
(Туапсе — 5, Аше — 5. Да­
гомыс — 5, Адлер — 5)

13 февраля — 
4 марта, •
22 Февраля — 
13 марта

• 100

387 Сухуми — Зеленый Мыс 
(Сухуми — 8, Зеленый Мыс

март . 90

Киев — 6, Кишинев — 4,
Ваду-луй-Вод — 3, Дубае Са­
ры — 3, Одесса — 4

КАРПАТЫ
По Прикарпатью .
(Яремча — 4, Косов — 4,
Нллно-Фраикояек — А. Дро- 
гобыч — 4, Львов — А)

КРЫМ
Крымский (автобусный! 
(Симферополь — 3. Алушта
— 7, Севастополь — 8)

4 — 29 Февраля, 
92 Февраля —
13 марта,
14 апреля—3 м

13. января—
1 февраля

4 — 21 марта,
93 апреля — 
10 мая.
21 февраля — 
10 марта.

10)
СРЕДНЯЯ АЗИЯ И КАЗАХСТАН

110 935 По Узбекистану и Туркмении 15 января —
" (Ташкент — 5, Самарканд — 3 февраля

5, Бухара — 5, Ашхабад —5)
437 Из Казахстана в Среднюю 2.9 марта —

Азию ' ‘ 17 апреля,
(Фрунзе — А, Джамбул — 4, 6 апреля —
Чимкент — 4, Ташкент — 4) 25 апреля,

14 апреля — 3

155

143

110

49

'327

1 - -18 * апреля,
1 3-— 30 марта.
31 апреля— 20

„По восточному Крыму 23 Февраля—
(Симферополь — 4, Феодо­ 14 марта.
сия — б, Планерское — 4, 14 марта—
Алушту — в) 24_ апреля.

-23' апреля
КАВКАЗ

Северный Кавказ — Черно- 21 января —
мооское поберожър 9 Февраля.
(Нальчик — 4, Кисловодск . 3 - -22 февраля,
— 5, ж. — 1, Адлер — б) 1 - -20 марта.

1 ---20 апреля
От Тихого Дона к курортам 24 января—
Кавминвод 12 Февраля,
(Ростов —8 , Кисловодск —12) 11 февраля—

2 марта,
11 — 20 марта,
6 - -25 апреля

95

90

135

130

Маршруты дтзя совместного отдыха 
семьи из двух человек

14 Пушкинский заповедник

290 Гродно
(турбаза «Неман»)

390 Евпатория (20-дневный)
99 Новый Афон

6 января —
15 января
13 — 27 января, 
31 января —
14 Февраля, > 
1 — 15 марта 
март
5 — 24 февраля

100

152

220
174

В*

Туристская путевка дает право на размещение на турист­
ских- базах, в туристских гостиницах, на трехразовое пита­
ние, туристско-экскурсионное обслуживание по плану, вну- 
тримаршрутный транспорт, а также 'на туристское снаря­
жение коллективного пользования во время походов.

В стоимость путевки не входит проезд до места назначе­
ния и обратно.

Путевка дает- право на 30-процентную скидку в приобре­
тении авиационного билета с 15 ноября по 15 апреля. 
Справки по телефону: 3-13-74.
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22 декабря. Мультсборник 
№ 100 — 9-20. «Стрельба
дуплетом» — 1.1. 12-40, 14-20,
16, 17-40. 19-20, 21.

ДВОРЕИ КУЛЬТУРЫ

ТЕАТР ДРАМЫ
21 декабря. «Тринадцатый 

председатель» — 19-30.

В КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

21 декабря. «Подарок чер­
ного колдуна» — 10-50. «По­
следняя охота» — 9, 12-40,
14- 30, 16-20, 18-10, 20, 21-40.

22 декабря. «Последняя
охота» — 9, 10-50. 14-30,
16-20, 18-10, 20, 21-40. Празд­
ник «Светофор» — 12-40.

имени М. ГОРЬКОГО ,
21 декабря. «Люди в океа­

не» _  8-40, 10-20, 12, 13-40,
15- 20, 17, 18-40, 20-20, 22. •
«Стрельба дуплетом» — 8-40,
10-20, 12, 13-40, 15-20, 17.

18- 40, 20-20. 22., Зал кинохро­
ники. «Расплата за преда­
тельство» — '9. 10-05, 11-10,
I 0 .J5 13-‘̂ п. 14-25. 15-30.
«Упоки ВЛЗа», «Город рабо­
чей славы». «Руководитель» 
— 16-35. 17-40.

22 декабря. «Люди в океа­
не» _  8-40. 10-20. 12. 13-40,
Д 5-20, 17, 18-40, 20-20, 22.
«Санта-Эсперанса» — 9. 10-50,
12-40. 14-30, 16-20. 18-10, 20.
21-50. Зал кинохроники.
«Расплата за предательство» 
-- 9, 10-05. 11-10. 12-15., 13-20, 
1-1-25. 15-30. «Уроки ВАЗа»,
«Город рабочей славы», 
«Руководитель» — 16-35.
17-40.

«ОКТЯБРЬ»
21 декабря. Мультсборник 

Ns 87 — 10-30. «Поезд чрез­
вычайного назначения» —
8-40, 12. 13-50. 16. 17-50,
19- 40. , 21-30. «Стрельба дуп­
летом^ — 8-30, 10-20. 12-10,
14-10, 16-10. 18, 19-50, 21-40.

Р2 декабря. Мультсборник 
№ 87 — 10-30. «Поезд чрез­
вычайного назначения» — 
8-40. 12. 13-50, 16. 17-50.
19-40 21-30. «Люди в океане»
-- 8-30, 10-20, 12-30, 16-50.

13-30, 20, 21-40. «Литератур­
ные герои на экране». Ху­
дожественный Фильм — «В 
городе С» — 15.

имени И. ЧЕРНЫХ
21 декабря. «Пока бьют

часы» — 14-20. «Чингачгук
— Большой Змей» — 9-10,
10-50, 12-30, 16-10, 17-50,
19-30, 21. «Ипподром» — 9,
10-40, 12-20, 14-10, 16, 17-40,
19-20, 21.

22 декабря. «Большой трам­
плин» — 14-30. «Выстрел в
спину» — 9-Ю, 11. 13, 15, 17. 
19. 20-50. «Последний подвиг
Камо» —9. 10-50. 12-40, 16-20,
18-10, 20.

«ПИОНЕР»
21 декабря. Мультфильм 

«Принцы-лебеди» — 9. 10-30,
12. 13-30, 15. «Акванавты» —
16-30, 18-20. 20-10, 21-50.

“22 декабря. «Василиса Пре­
красная» — 9. 10-40, 12-20,
14 15-40. «Пперванная сере­
нада» — 17-20. 19-10, 21.

«СИБИРЯК»
21 декабря. «Я больше не 

буду» — 9-20. «Подставная
жена»', (две серии) — 1 1 ,
13-30, 16, 18-30, 21.

«АВАНГАРД»
21 декабря. «Роберт плюс 

Тереза» — 13. 15. «Город
принял!» — 17. Кинолекторий
«Искусство кино» — 19-30.
«Г ород принял!» — 16.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

21 декабря. 
Тави» — 14.
ника Зорина»

«Рмкки-Ткики- 
: Версия полнов-
-  16, 18, йо.

J Адрес ведакиии: 634050. Томск, ГСП. пр. Фручзе,
отдела партийной ш зми —* 3-40-51, отдела , пропаганды 

зяйства — 3-43-25. 3-43-60, отдела науки w учебных заведений
— 3-31 «61, 3-06-87, общественной приемной 3-42-07, отдела объявлений 3-06-62,

3-15-25* бузегзлтегти *— 3-10-17,

21 декабря. 10-й республи­
канский турнир по боксу на 
приз Героя Советского Союза 
И. Ш у или на. Продолжение со­
ревнований •— 12. Абсолют­
ный чемпионат СССР по бок­
су. Финал чемпионата СССР 
и торжественное закрытие 
соревнований — 14.
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