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Отчеты и выборы
в к о м с о м о л е

18 мая будущего года в Москве созывается X IX  Гггрч11
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Д ад, вызывающим горячее обсуждение жизни гом
комсом?Г° КОЛЛСКТИВа- Задав«» которые передкомсомолом, очень ответственны. Они определены
ДОМ ш Г к й с С  то00' ВЫТ П, Г  На НеМ с Отчетным докладом ЦП КПСС, товарищ Л. И. Брежнев скача и-
тивныхЬ знающиГдел0 П°'ФЛеНИЯ людей политически ак- х’ знан>Щих дело, люоящих труд и хмегоших
важн ВСеГДа готовых к защите своей Родины — вот самое" 
важное, самое главное в работе комсомола».
Н̂ Г ; , : Г ДЛ партии — это забота о повышении актив­
ности комсомольских организаций в трудовом, нравствен­
ном, идейно-политическом воспитании членов ВЛКСМ
ГошешГ” ; НГ  С03давать ^осф еру  "орческш ГГ-’ | ошения к труду, бороться за выполнение планов одиннал I 
датой пятилетки, укреплять дисциплину „ организовав- ‘

В активе комсомола области немало славных дел Он 
вносит вклад в развитие производительных силГ молодежь
гкий к ”а удариых стройках, сооружает нефтехимиче- 

г-омоинат, осваивает природные богатства, работает в 
бьгтя гфомышлеппости- на фермах, у станков, в сфере 
тпй А В торговле — всюду осуществляя девиз «Одиннадца- 

„ пятилетке -  ударный труд, знания, инициативу „ 
Г ™  молодых!». Рекордной проходки добилась ' ком­

сомольско-молодежная бригада Т. Фаттахова из Стрсжев- 
ского управления буровых работ. Выполнением годового 
пл,.на встречает 64-ю годовщину Великого Октября кол­
лектив, возглавляемый А. Титовым из объединения «Сиб- 
злектромотор». Такого же успеха достигла бригада Ю. Уша­
кова (Ьаргасокскии лесопромышленный комбинат).

Ото яркие примеры активной жизненной позиции моло- 
*  дежи. Она утверждается там, где комсомольские органи­

зации, комитеты, бюро зажигают и поддерживают <)Гонь 
социалистического соревнования, задумываются, как с наи­
большей эффективностью использовать формы и методы 
Р.чутрисоюзной работы, — от этого зависит живая, творче­
ская атмосфера в комсомольском коллективе. Поэтому 
очень важно на отчетных собраниях проанализировать 
практическое участие организации, каждою члена ВЛКСМ 
в выполнении решений XXVI съезда КПСС. Каждый юно- 
* ^ еВУШКа должиы подготовить личный подарок съезду

Много конкретных точек приложение сил. Становление 
и развитие бригадных форм труда, комсомольско молодеж- 
ых коллективов, внедрение хозрасчета, поиск резервов 

экономии, участие в научно-техническом прогрессе борьба 
с потерями рабочего времени, забота о хозяйском, ’ береж-
Г  раГточит^лГству. °бШеСТВеННОМу д^ру, непримиримость 

Комсомол всегда выполнял важнейшие поручения пап- 
7  соспитывать и формировать достойную смену рабо- 

юго класса и колхозного крестьянства, молодых спсциали-
7 , В “;,Р0ДН0,° хозянотса’ наУки. культуры. Для ко.мсо-. 
польских организации Томска, где сосредоточены вузы, 
научные учреждения, средние специальные учебные заве­
дения, есть необходимость проанализировать свою роль в 
формировании жизненной позиции учащейся молодежи, 
овладении глубокими и прочными знаниями, в воспитании 
сознательного отношения к труду.
, аВл *™  работы Х1Хеъезда ВЛКСМ будет отмечаться 
60-летие Всесоюзной пионерской организации имени
жнн ' и' ! ! ! " 3' СлеД5’ет ««Двести итог дел пионерских д р у ­
жин „ отрядов, руководства ими комсомольскими орган ,- 
нациями. н

В воспитании молодежи, формировании ее духовного 
мира, политическом подготовке главное место принадлежит 

А марксистско-ленинскому образованию. Поэтому на отчетно- 
выборных соораниях важно проанализировать, как поли­
тическая учеба помогает самостоятельно мыслить, решать 
сегодняшние проблемы, знать закономерности обществен­
ного развития, быть непримиримым к буржуазной идеоло­
гии. Надо активно преодолевать пассивность некоторой ча­
сти молодежи, выступать против иждивенчества, неуважи­
тельного отношения к труду, эгоизма, стяжательства, по- 
треоительского отношения к жизни.
тоюЯ ЕаЖН° проанализ«Р<>вать, что сделано для
мя не уб„кяпа С П0льзой «Роводила свободное вре-
КПГГ 7 '°  На пУстопорожние дела. Недавно ЦК
« о '  л н е й Г и : т ,П 'Р0" СССР ПРИНЯЛИ постановление и спорта»сишем подъеме массовости физической культуры
ся н Т а обран„яхУ еГ° ВЬШОЛ1№ТЬ -  над° посоветовать-
„ PtraPT”,,HbIB комитеты обязаны интересоваться ходом от­
четов и выооров, укреплять комсомольские кадры за счет 
политически подготовленных, способных коммунистов 
поднять ответственность тех, кто работает в комсомоле’ 
КТГГГ " ° Ступак>т Кировский райком, Колпашевский горком 
ш  в подготовке собраний большую помощь могут ока­
зать ветераны партии, комсомола, войны и труда.

Партийные комитеты обязаны сполна использовать отче­
ты и выооры в комсомольских организациях для совершен­
ствования идеино-политического, нравственного и трудово­
го воспитания юношества. В их проведении должны при­
нять участие члены бюро, заведующие отделами горкомов, 
райкомов КПСС, секретари первичных партийных органи­
зации, руководители предприятий, учреждений, управлений 
и ведомств.

знать “ Г 6”’10™ РУК°ВОДИтеля чрезвычайно важно знать, как живет и трудится молодежь. Встречи на
собраниях помогут определить личное участие руководите- 
нин л ™ ™ ,"  заботах комсомольских организаций, в созда­
нии л} чших условии труда и быга, развитии самодеятель­
ности, творчества, физкультуры и спорта, ^деятель
улгш’,?™,о” ВЫборы Должны оказать большое влияние на 
а Г  Г Г  ™ ИСОЮЗН0Й Раб°ты «омсомольских „ргани- 

ВЛКСМш!ренление, наведение порядка в учете членов 
I ? '  , ’ пьтолнении уставных требований. Особое внима-
J е следует уделить индивидуальной работе с каждым 

комсомольцем, полезно встретиться и побеседовать 
о его делах, планах, привлечь к активной работе в пер­
вичной организации. На собраниях должна быть обста­
новка деловитости, конкретного анализа, критики и само­
критики. Важно учесть все дельные предложения, которые 
будут высказаны, определить меры по их выполнению.

4 Организационное укрепление комсомольских организа- 
* Ции, повышение их деловитости—это залог активного уча- 
гстия юношей и девушек в выполнении задач, поставлен­
ных XXVI съездом КПСС, достойной встречи XIX  съезда 
ВЛКСМ.

Цена 2 коп.

С Е Г О Д Н Я  

В Н О М Е Р Е :
ф ЖДУТ КОМСОМОЛЬ­

ЦЕВ НОВЫЕ БОЛЬШИЕ
ДЕЛА

•  ЛРЕДПРАЗДНИЧ Н А Л  
ВАХТА ТОМИЧЕЙ

•  КОРМОЦЕХ — ОСНО­
ВА ПРОДУКТИВНОСТИ

•  ЗИМА СПОРТИВНАЯ 
ТОМСКАЯ ЛЫЖНЯ ЗО­
ВЕТ!

Есть в т о р о й  
дюкер!

650 метров и весом 250 тонн. На днях этот дюкер точно
В^ныйПнЧИаЛЬВ° прорыту,° на дне Томи траншею, йодный переход завершен успешно.

Коммунисты! Будьте в а в а н г а р д е  всенародной 
б о р ь б ы  з а  выполнение и с т о р и ч е с к и х  решений 
Х Х ¥ !  с ъ е з д а  К П С С !

(Из Призывов ЦК КПСС к 64-й годовщине
Великой Октябрьской социалистической революции").
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Более тридцати лет тру 
дится на ГПЗ-5 Николай 
Игнатьевич Овсянников. 
Начальник инструменталь­
ного цеха завода Борис 
Алексеевич Головин с боль­
шим уважением отзывает­
ся о Николае Игнатьевиче: 
«Это уникальный шлифов­
щик. Профили резцов, ко 
торме он шлифует, пред­
назначаются для всего заво­
да. Этими резцами изготов­
ляются кольца подшипни­
ков.

С подшипниковых заво­
дов страны к Николаю Иг­
натьевичу присылают шли­
фовщиков овладевать тон­
костями его профессии».

Наставник молодежи, он 
учит дорожить званием ра­
бочего. Трудовым подарком 
встречает Н. И. Овсянников 
приближающуюся 64-ю го 
довщину Беликого Октября 
— годовое задание будет 
выполнено к 7 ноября.

Фото Б. Некрасова.

Прокладка дюкера велась 
в сложных погодных усло­
виях. Мокрый снег, ветер_
все это стало испытанием 
для строителей. На высо­
ком берегу у рации, над 
которой склонился Влади- 
мир Семеренко, собрались 
все монтажники: «Внима­
ние! Готовность номер 
один! Подтвердите прием».

На другом берегу возле 
мелькомбината, где уста­
новлена лебедка, ждали 
начала работы. Заняли 
свои места машинисты тру­
боукладчиков Анатолий 
Юшков.  ̂ Виктор Светлов, 
Николай Николаев, Анато­
лий Трошкин. По команде 
главного инженера управ­
ления А. И. Лободы трубо­
укладчики приподняли 
многотонную махину.
Включилась лебедка, и дю­
кер медленно пополз к ре­
ке.

Через каждые ,‘30 метров 
монтажники укрепляют да 
дюкере специальные пон­
тоны. Это для того, чтобы 
труба не зарывалась в 
грунт. Два часа потребова­
лось, чтобы протащить од­
ну часть дюкера длиной в 
350 метров. Затем трубоук­
ладчики потянули вторую 
часть в 300 метров.

За дело принялись свар­
щики Анатолий Зайцев, 
Владимир Лезин, Юнус Ах- 
медхузин. Всего полтора 
часа затратили они, чтобы 
превратить в одну нитку 
эти трубы диаметром в 
1.220 миллиметров.- Настала 
очередь изолировщиков. 
Место сварки обшивается 
предохранительной рубаш­
кой из досок. И вот через

завершены всепять часов 
работы.

Успех монтажников по­
зволит уже в мае буду­
щего года временнр под­
ключить вторую очередь 
водовода из подземных ис­
точников к основной маги­
страли. А это значит, что 
артезианская вода придет 
в новые районы Томска.

В книге записей, которая 
имеется на станции обез- 
железивания, академик
М. А. Лаврентьев несколь­
ко лет назад написал: «Из 
многих , крупнейших соору­
жений, виданных мною во 
многих странах , мира, со­
оружение водоснабжения 
Томска занимает первое 
место по всем научным и 
техническим показателям».

Первая очередь водовода 
из подземных источников 
начала действовать в сен­
тябре 1974 года. За эти го­
ды в Томске выросли но­
вые микрорайоны. Значи­
тельно увеличилось населе­
ние. Сейчас идет сооруже­
ние второй очереди • водо­
вода , протяженностью 66 
километров. Его мощность 
будет 50 тысяч кубометров 
воды в сутки. На сооруже­
ние этого объекта выделе­
но 19,5 миллиона рублей. 
Его ведут подразделения 
Томского, территориального 
управления строительства, 
управление Химстрой и Но­
восибирское управление 
Всесоюзного треста Гидро­
монтаж. Завершить вторую 
очередь водовода планиро­
валось в 1983 году, но 
строители укорачивают 
этот срок.

К. ЧУДНЫЙ,
студент ТГУ.

ПРИГЛАШАЕМ
ОБЪЯСНИТЬСЯ Кормоцехи — 
под особый контроль

На станции технического 
обслуживания животновод­
ческих ферм совхозов Кри- 
вошеинского района много 
лет трудится Мария Пет­
ровна Худомяс. Ее спе­
циальность — слссарь-на- 
ладчик доильных аппара­
тов. К ней в напарницы 
оыла направлена Амина 
чипатовнз Серазутдинова. 
Вдвоем проводят они сбор­
ку поступающих па стан­
цию доильных аппаратов. 
Добросовестные, ответствен­
ные работницы постоянно 
выполняют порученное им 
дело качественно и в срок.

НА СНИМКЕ: М. П. Ху­
домяс (слева) и А. 3. Се- 
разутдкнова за сборкой 
доильных аппаратов.

Фото В. Калинина.
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дни приба- 
действующих 

два в Зырян- 
по одному

П О  В С Е М  
ПОКАЗАТЕЛЯМ

Коллектив Асиновского 
межсовхозного лесхоза к 
64-й годовщине Великого 
Октября обязался ’ выпол 
нить годовой план по всем 
показателям. Работники 
лесхоза трудятся с опере­
жением графика. Например, 
по производству товарной 
продукции и пиломатериа­
лов это опережение за де­
вять месяцев составило бо­
лее 40 процентов.

Отлично организована за­
готовка леса в Новоникола­
евском и Филимоновском 
лесничествах. Годовые про­
граммы здесь перевыполне­
ны. Филимоновские пило- 
рамщики, возглавляемые 
мастером В. К. .Титовым, 
решили дополнительно за­
готовить не менее 700 кубо­
метров пиломатериалов.

Цель участников предок­
тябрьского соревнования — 
добиться высокой эффек­
тивности . и отличного каче­
ства. Образцы труда пока­
зывают рамщики И. М. Рас- 
ташенов и В. И. Дмитриев, 
рабочие пилорам Н. .М. Ло­
сев, А. П. Коптелин, И. Н. 
Абрамюк, трактористы В. II. 
Звдгинцев, И. А. Карпов.

М. БАЕВ, 
директор Асиновского 
межсовхозного лесхоза,

малой 
Томск- 

Жу- 
интересное 
изготовле-

Слесарь участка 
механизации треста 
промстрой Александр 
ков предложил 
новшество при 
нии головки краскопульта. 
Она делается из цветных 
металлов и очень быстро 
выходит из строя. Обычно 
эта Деталь вытачивалась 
на станке. Работа трудоем-

п РОСто
кая, много стружки идет 
в отходы.

А. Жуков изготовил не­
сложную форму, в которой 
отливаются эти головки. 
Причем сырьем для них 
служит стружка цветных 
металлов. Рацпредложение

экономно
рабочего экономит 500 руб­
лей в год, но если учесть, 
что процесс литья занима­
ет лишь две минуты и на 
пять головок уходит всего 
300 граммов металла, то 
новшество представляет 
большую ценность.

В. ЩУКИН.

По оперативным данным 
областного управления
сельского хозяйства на 2 
ноября, в колхозах и сов­
хозах из 92 имеющихся 
кормоцехов работают 73, в 
том числе в районах (пер­
вая графа — наличие, вто­
рая — количество работа­
ющих цехов):
Александровский 
Асимовский 
Бакчарский 
Зырянский 
Каргасокскин 
Кожевникове кий 
Колпашевский 
Кривошеи нс кий 
Молчановскйй 
Парабельский 
Первомайский 
Тегульдетсний 
Томский 
Чаинский 
Шегарский

За последние 
вилось шесть 
кормоцехов: 
скбм районе, 
в Асиновском, Кожевников- 
ском, Кривошеинском и 
Томском.

В интервью, опубликован­
ном в областной газете 16 
октября, первый секретарь 
Шегарского райкома пар­
тии В. С. Сизов и исполня­
ющий обязанности началь­
ника Зырянского райсель- 
хозуправления Г. С. Фила­
тов заверили, что в бли­
жайшее же время будут 
запущены в работу все 
кормоприготовительные ус­
тановки. Прошло больше 
двух недель, а в оператив­
ной сводке против этих 
районов по-прежнему зна­
чится долг.

В. С. СИЗОВ: — Да, я обе­
щал, что через пять дней 
задействуем все кормоцехи. 
По нашим данным, 2 нояб­
ря из 9 цехов работали 8. 
Не готов один — в совхозе 
«Советский». Этот объект 
строили шефы с Томского 
завода режущих инстру­
ментов летом прошлого го­
да, сдали с недоделками, 
под «честное слово» все ис­
править потом. II вот сей

час, уже месяц, исправля­
ют. Мы на бюро райкома 
предупредили директора 
совхоза В. В. Непомнящих, 
проявившего тогда бесприн­
ципность, что, если установ­
ка не будет запущена в 
ближайшие» дни, он поне­
сет партийное взыскание.

Вчера, 2 ноября, бюро 
райкома утвердило старших 
машинистов всех девяти 
кормоцехов.

В районе строятся еще 4 
цеха. Везде идут пускона­
ладочные работы, объекты 
готовятся к сдаче на этой 
неделе. Мы благодарны 
коллективам электротех­
нического, электролампово­
го и других заводов за сво­
евременный ввод этих кор­
моцехов.

И. Э. ВЕЛЬТМАНДЕР, 
первый секретарь Зырян­
ского райкома партии: — Из
9 не работают 6? Должно 
быть 7... Бездействуют пока 
в колхозах им. Кирова, им. 
В. Кингисеппа. Принимают­
ся меры. Только что закон­
чилось заседание бюро рай­
кома партии, на котором 
рассмотрен ход строитель­
ства новых кормоцехов. Их 
три, строят местные орга­
низации, а колхоз им. 
Фрунзе ■— хозспособом. И 
заказчикам, и подрядчикам 
указано на безответствен­
ное отношение к этим объ­
ектам. Приходится убеж­
дать, что строительство и 
пуск кормоцехов находят­
ся под особым контролем...

ОТ РЕДАКЦИИ: Пуско­
вой нериод в кормоцехах 
явно затянулся, и не толь­
ко в Зырянском и Шегар- 
ском районах. Ведь идет 
второй месяц зимовки.

В ближайших номерах 
газеты мы приглашаем 
объясниться по этому ПОВО­
ДУ Руководителей Кожевни- 
ковского, Первомайского и 
Чаинского районов.

Новый салон-парикмахер­
ская , на три рабочих места 
открылся в Академгородке. 
В Томске улучшается тех­
ническая оснащенность па­
рикмахерских, проведена 
переаттестация мастеров. 
Победителем соревнования 
в честь 64-й годовщины 
Октября стала Нина Иоси­
фовна Мергасова, модельер 
мужских причесок из сало­
на при гостинице «Томск». 
Ее портрет помещен на го­
родскую Доску почета.

По в и сок им 
меркам

Больших успехов добился 
коллектив обувщиков Мол- 
чановского районного про­
изводственного управления, 
в котором трудятся старей­

шие мастера Виктор Кар­
лович Кем, Эдуард Алек­
сандрович Вебер и их мо­
лодые коллеги. -Завершив 
предыдущую пятилетку в 
три года, этот коллектив 
по-ударному трудится в 
первом году новой пяти­
летки: досрочно выполнен
план одиннадцати месяцев.

Обувная мастерская Мол- 
чановского районного про­
изводственного управления 
пользуется популярностью, 
заказы сюда поступают да­
же из соседних областей. 
Сапоги, унты, модельные 
туфли, женские сапожки и 
другие изделия отвечают 
высоким требованиям — 
модные, прочные, красивые.

Об н о в л е н  пая 
« Сн е жн и к  а»

Почти все жители Томска 
и области пользуются услу­
гами ателье, приемных 
пунктов и фабрик произ- 
водственного объединения

Томскоблхимчистка «Сне­
жинка». Недавно открыты 
пункты по химической чи­
стке и крашению одежды 
в Воронове и Кризошеине. 
В этом году предприятия 
получили новые обезжири­
вающие машины зарубеж­
ного .и отечественного про­
изводства. Замена техноло­
гического оборудования 
проведена в Томске на 
фабрике № 1, фабрике 
«Новость», в домах быта 
№№ 1, 4, а также в Асине 
и Белом Яре.

В. объединении «Снежин­
ка» внедрена комплексная 
система управления качест­
вом — открыта централь­
ная лаборатория, усилен 
контроль за работой всех 
подразделений.

Оценку выставляет 
з а к а з ч и к

В течение всего лета раз­
давался стук топоров и мо­
лотков б окрестностях' Том­

ска — в районах Басан- 
дайки, Заварзина, Просе- 

• кина, Вершинина. Здесь воз­
ведены десятки садовых 
домиков строителями про­
изводственного объединения 
Томскоблремстройбыт. Де­
лали красивые «теремки»- 
звенья А. Кузнецова, Н. Ку­
зьмина, И. Гончарова, А. 
Хохлова и другие.

Помимо производственно­
го контроля, оценку работ 
ставил сам заказчик. У 
плотников в книге отзывов 
и предложений стоит толь­
ко «отлично» и «хорошо». 
Вот одна из записей: «Ка­
чество работы И. А. Гонча­
рова и его товарищей пре­
восходное. Это не только 
мастера, своего дела, но и 
просто человечные, добрые 
люди. Вежливы, внима­
тельны. Они как будто чув­
ствуют мои желания и пре­
дупреждают их, давая мне 
добрые и ценные советы. 
Спасибо строителям. Н. Пер- 
минов».

Но в а я  у е л  у г а
Томскому ’ районному 

производственному управ­
лению бытового обслужива­
ния населения подчинены 
28 комплексных приемных 
пунктов и три дома быта, 
в том числе в больших по­
селках городского типа Мо- 
ряковке и Самуськах. Ра­
ботники службы быта об­
служивают тружеников со 
старанием и прилежностью. 
Особо хочется отметить 
приемщиц 3. Г1. Синелобову 
(с. Рыбалово), Н. Г. Зимню- 
кову (с. Нелюбино), В. И. 
Третьякову (пос. Молодеж­
ный), Н. И. Нероденко 
(пос. Октябрьский). От при­
емщиц пунктов во многом 
зависит настроение заказ­
чика.

Недавно все комплексные 
пункты Томского района 
стали принимать заказы на 
ремонт трикотажных изде­
лий.

Б. ПЕРЕСВЕТОВ.
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КРАСНОЕ ЗНАМЯ,

Молодой руководителе... Одни начинают свои первые 
шаги на новой стезе с «подкручивания гаек», то есть 
увлекаются администрированием, другие сразу делают 
ставку на общественные организации. Бесспорно, каж­
дый руководитель чувствует то . особое положение, в ко- 

°н находится. Но какой дебют считать правиль- 
рабо . ° , Л°ЛЖеп помочь начинающему ответственному

И  авторитет коммуниста

положение

В июне директором Том­
ского рыбозавода назначен 
Валерий Георгиевич Рож­
ков. Когда молодой руково­
дитель пришел в коллек­
тив, положение здесь было 
тяжелым. В течение двух 
последних лет предыдущий 
директор завода о своей 
хозяйственной деятельности 
отчитывался благополучно, 
не придавая значения «ме­
лочам». Однако с ними не 
смирились коллектив, ком­
мунисты. В письме, направ­
ленном в партийные орга­
ны, группа рабочих, в том 
числе члены партии 3. К. 
Солиенко и П. Г. Глады­
шев, проинформировали о 
небрежном отношении мно

гих работников предприя­
тия к социалистической 
собственности, о фактах 
приписок, грубости руко­
водителя. А. Н. Волков не 
считал необходимым сове­
товаться с коллективом. О 
какой воспитательной ра­
боте могла идти речь, ес­
ли годами не созывались 
рабочие собрания, слабо 
действовал профсоюзный 
комитет, не проводилось об­
щественных мероприятий?

Райком внимательно от­
несся к подбору нового ру­
ководителя. Здесь понима­
ли: нужен знакомый со 
спецификой предприятия 
человек, энергичный, твер­
дый в убеждениях. Гене­

ральный. директор объеди­
нения Томрыбпром А. Я. 
Нестеров и предложил на 
освободившуюся должность 
В. Г. Рожкова. Тот занимал 
пост капитана флота объе­
динения, несколько лет 
был председателем профсо­
юзного комитета этой орга­
низации. Словом, представ-- 
лял, что такое работа с 
людьми. С будущим руко­
водителем побеседовали се­
кретари райкома, заведую­
щие организационным и 
промышленно - транспорт­
ным отделами. Вводя Вале­
рия Георгиевича в курс, 
без прикрас обрисовали 
сложную обстановку на 
предприятии. Это было сво­
его рода испытанием. Как 
среагирует на такую ин­
формацию молодой руково­
дитель?

— Радужных картин не 
рисуем, — напутствовал 
Рожкова первый секретарь

мно- дьш в убеждениях. Гене- — '“ щГинимать*'' Т Т  “  итиуике' коллек'  территории завода и Вале- жение — и в этом.
иш1щннт[щщшпппп111шппящпнт1ти1ттпитптип.,|ИП,шптпП1,п„ „1тт|П,|п|1т ......  Р трудился нормально, рии Георгиевич знакомил с , Н. ЧУКОВ
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механизм ежедневно, общие итоги _  В л а б о п а т о п и в *  v u o u l i.

идеальное хозяйство. Най­
дешь контакт с людьми _
они всегда поддержат. а  
это решит судьбу любого 
плана и обеспечит тебе ав­
торитет,

В ответ—готовность при­
ступить к обязанностям.

Первые же месяцы рабо­
ты — и об этом с удовлет­
ворением говорят в райко- 

. ме, показали, что новый 
директор на правильном 
пути. В коллективе исчезла 
нервозность, чаще стали 
проводить собрания. Руко­
водитель детально ознако­
мился с производством, не 
гнушается проконсульти­
роваться у рядового работ­
ника.

Одно из" важных звеньев 
предприятия — автопарк. 
Узнав, что положение здесь 
«аховое» (из шести машин 
на ходу постоянно одна- 
две), Рожков немедленно 
взялся наводить порядок. 
Провел с шоферами собра­
ние, выслушал их, й'редъя- 
вил свои требования. Дво- 
им-троим, не желающим 
работать на Совесть, подпи­
сал заявления об увольне­
нии. Сейчас все автомаши­
ны восстановлены.

Люди поверили директо­
ру. Улучшилась работа ры­
бозавода в целом, меньше 
стало авралой. Хороший 
показатель: пока дирек­
тор был в отпуске, коллек­
тив трудился нормально,

: 3 ноября 1981 года

выполнены месячные зада­
ния. Об этом с виду незна­
чительном моменте не за­
были поговорить с директо­
ром при очередной встрече 
с ним в райкоме — при­
ободрили.

Чувствуя поддержку ' со 
стороны и райкома, и кол­
лектива, руководитель по­
вел дела увереннее.

...В кабинете В. Г. Рожко­
ва очередная ежедневная 
планерка. Экономист Т. Г. 
Рыбачок передает директо­
ру сводку. Пачка предыду­
щих уже лежит перед ним.

— Наметилось отставание 
по выпуску товарной про­
дукции, — комментирует 
Татьяна Григорьевна.

— Как будем поступать? 
— директору важно узнать 
мнение помощников, да и 
проверить свои наметки.

— Увеличим выпуск ку­
линарных изделий, — всту­
пает в разговор старший 
мастер цеха Я. Ф. Тимки­
на.

— И надо ускорить завоз 
рыбы...

Здесь же, на планерке, 
уточняют,. когда лучше со­
брать местком, и Рожков 
соглашается, что ему на 
заседании надо быть обяза­
тельно. Переговорили о 
создании праздничной ко­
миссии, решили текущие 
вопросы.

Когда мы проходили по 
территории завода и Вале­
рий Георгиевич знакомил с

небольшим, но хлопотным 
хозяйством, заметно бы­
ло, что директор не из­
бегает встреч с людьми, 
готов ответить на их воп­
росы.

Не будем спешить с 
окончательными выводами 
о новом руководителе. Ему 
предстоит преодолеть еще 
немало трудностей. Закал­
ка человека на таком 
оселке, как руководящая 
должность, не бывает про­
стой. Но нельзя не выде­
лить две наметившиеся 
уже сейчас немаловажные 
черты стиля работы моло 
дого директора: внимание
к коллективу и требова­
тельность.

«Права — права боль­
шие, •— подчеркивал това­
рищ Л. И. Брежнев, — да 
ются руководителям для 
того, чтобы они в полной 
мере использовали их. Но 
при этом каждый руково 
дитель должен постоянно 
помнить и о ,своей высокой 
ответственности — ответст­
венности перед людьми, 
которыми ему доверено ру­
ководить, перед партией и 
народом». Сознание ответ 
ственности за то, что сто­
ишь во главе коллектива, 
вот по-настоящему партий­
ная позиция. Именно она 
принимается в расчет при 
оценке деятельности руко­
водителя. Его особое поло­
жение —- и в этом.

Н. ЧУКОВ

Л у ч ш е  обе с пе чив а ть  
т р у д я щ и е с я

П РО Д О В О ЛЬС ТВ Е Н Н Ы М И  Т О В А Р А М И . ТАК 
Р Е Ш И Л И  Н А  О БЛАСТН О М  СО В ЕЩ АН И И  
РА Б О Т Н И К И  П И Щ Е В Ы Х  О ТРА С ЛЕ Й  П РО ­
М Ы Ш ЛЕ Н Н О С ТИ

ш  и Ш и  мощ ности?
На Томском ремонтно-механическом заводе впервые в 

области осваивают комплексную систему управления эффек­
тивностью производства по опыту сумских машиностроителей

Горизонты НО ft ОЮ , ЕЖ еГОДНО томские ремонтники готовят предприятиям
I и v I/ м/ объединения Томлеспром 150 лесовозов, сотни двигате-

О передовом опыте сум­
ских машиностроителей 
рассказывали журнал
«Экономика и организация 
промышленного производ­
ства», газета «Правда» и 
другие издания. На заводе 
начали изучать его на эко­
номических занятиях, при­
влекая специалистов и ра­
бочих. Потом побывали в 
Сумах.

«Большие возможности,— 
говорил на XXV I съезде 
КПСС товарищ Л. И. Бреж­
нев, — открывает улучше­
ние использования произ­
водственных мощностей —

S U >  со”:  На обороти

------- ----—j смлли /долл arc*
лей и агрегатов, различное нестандартное оборудование 
на 1 миллион 700 тысяч рублей. Коллектив завода до­
срочно выполнил план десятой пятилетки, успеш­
но справляется с заданиями первого года 11-й пятилет­
ки по веем показателям. Здесь активно ведут реконструк­
цию, настойчиво ищут пути интенсивного развития про­
изводства.

зируется система на про­
грессивном нормативном 
методе, новом принципе 
материального стимулиро­
вания. Конкретизируем 
наш рассказ примерами из 
жизни коллективов объеди­
нения й нашего завода.

кращение простоев, повы­
шение коэффициента смен- 
ностй, создание технологи­
ческих, схем, сберегающих 
энергию и материал!,:. —. 
Тзот на - чем предстоит со­
средоточить усилия».

КСУЭП, разработанная в 
Сумах, в полной мере отбе- 
чает этим требованиям, по­
зволяет добиться- высокой 
отдачи основных фондов, 
интенсивно развивать про­
изводство.

Все знают львовскую си­
стему управления качест­
вом  ̂ продукции, динамов­
ский метод планирования 
текущих и пятилетних за­
даний для каждого рабочего 
м бригады, запорожский 
почин «Ручной труд — на 
плечи машин» и ряд дру­
гих инициатив. Так вот, 
сумские машиностроители 
сумели обобщить -эти начи­
нания, взяв из них наибо­
лее ценное. Родилась каче­
ственно новая система, воз­
действие которой на раз­
витие производства, станов­
ление коллектива чрезвы­
чайно глубоко и всесторон­
не, а потому открывает 
широкие горизонты перево­
да экономики на быстрые 
рельсы интенсивного раз­
вития.

КСУЭП охватывает все 
направления хозяйственной 
деятельности и состоит из 
семи подсистем управления: 
производственным процес­
сом, использованием мощ­
ностей, технико-организа­
ционным уровнем произ­
водства и материальными 
и трудовыми ресурсами, ис­
пользованием оборотных 
средств и финансов, каче­
ством продукции и качест­
вом труда, социальным 
развитием коллектива. Ба

В сумском объединении 
начали с повьциения коэф­
фициента сменности обору­
дования по цехам й участ­
кам. Но ведь этот коэффи­
циент отвечает лишь на 
вопрос, сколько времени 
использовалось оборудова­
ние в /течение рабочего 
дня, суток. А  нам ‘ надо 
знать, рационально ли его 
используем, не было ли 
внутрисменных простоев? 
Тогда приняли за норма­
тив максимальные возмож­
ности съема продукции с 
единицы оборудования при 
двухсменной работе. Цехам 
и участкам стали планиро­
вать ' этот норматив -исполь­
зования производственных 
мощностей, ввели его в чи­
сло основных показателей 
внутрипроизводств е н н о г о 
хозрасчета, поставили в за­
висимость от него уровень 
экономического стимулиро­
вания начальников цехов и 
участков, мастеров, цехо­
вых ИТР, руководителей 
ремонтных служб.

Нормативная производст­
венная мощность цеха, уча­
стка стала у нас основой 
для определения напряжен­
ных заданий, а главным
оценочным критерием _
уровень ее использования.

Начали с литейно-меха­
нического цеха. - В извест- 
ной степени весь коллек­
тив уже подготовлен к вос­
приятию нового, так ' как 
два года осваиваем львов­
скую систему управления 
качеством продукции.

Первые результаты были 
Удручающими. Новая си­
стема беспристрастно вы­
свечивала изъяны в работе 
специалистов, мастеров, 
участков, последствия по­
терь от прогулов, простоев

оборудования, просчетов в 
технологии. Так, в июне 
при плановом коэффициен­
те сменности 0,83 литейщи­
ки имели всего 0,50. Лишь 
0,62—0,70 составлял в лет­
ние месяцы коэффициент 
использования норматив- 
ной мощности. Это означа­
ло, что более трети обору- 
дования не используется. 
Было над чем призадумать­
ся!

Припоминаются беседы с 
рабочими, бригадиром ли­
тейщиков Г. Ф. Пухаревым, 
начальником цеха А. Т. 
Горбачевым, экономистами. 
Они сразу поняли, что но­
вая система заставит всех 
работать по-новому.

Случалось, что станки 
простаивали неделями..
«Найдут людей — и запу­
стим», — спокойно рассуж­
дал мастер? Сквозь пальцы 
смотрели на простои стан­
ков и оборудования началь­
ники цехов, производства.

Мы провели ревизию 
станков. Посчитали их нор­
мативную производствен­
ную мощность, установили 
каждому станку коэффи­
циент сменности согласно 
его технологической за­
грузке. Выявили уникаль­
ное оборудование (напри­
мер, шпоночно-фрезерный 
и шплинтовочный станки), 
которое не может рабо­
тать полную смену в силу 
производственной потребно­
сти. Нашли причины, по 
которым. частично простаи­
вали другие станки. Учет 
коэффициентов сменности ' 
и нормативной мощности 
даже на самом первом 
этапе освоения заставил 
работать энергичней всех 
специалистов. Они стали 
решать более конкретные 
задачи. Где взять станочни­
ков? Как подготовить рабо­
чих смежных профессий?

Дополнительная ноша ле­
гла на экономическую слу­
жбу. В нормативе произ­
водственной мощности эко­
номисты нашли четкую 
точку отсчета и верную' 
оценку достигнутого кол­
лективами. Анализ ведем

ежедневно, общие итоги — 
помесячно.

Новое дается нелегко. Но 
перемены радуют. Так, ре­
гулярный анализ работы 
оборудования позволил
всем службам, руководите­
лям цехов быстро прини­
мать меры. , Теперь мы 
точно знаем, где простаива­
ют, а какой участок рабо­
тал напряженно. В послед­
ние месяцы произошли за­
метные сдвиги в литейно­
механическом, коэффици­
ент использования мощно­
стей приближается к запла­
нированному.

Пока мы опробуем под­
систему вхолостую. То 
есть размер поощрений за­
висит по-прежнему от вы­
полнения плана. Но парал­
лельно определяем уровень, 
премий (какими они могли 
бы быть) в зависимости от 
использования мощностей 
по сравнению с норматива­
ми. И видно, что при тех же 
фондах результаты другие. 
Стимулирование в новых 
условиях коснется тех под­
разделений, которые, вы­
полняя план, лучше ис­
пользовали потенциал про­
изводства. Приходит уве­
ренность, что КСУЭП по­
может заводу прибавить 
обороты.

Опыту-широкую 
п о д д е р ж к у
Особенности нашего про­

изводства вызывали на 
первых порах немалые 
трудности. Нужны .были 
методические ‘ разработки 
применительно к условиям 
ремонтно - механического 
производства, а также сое­
динение КСУЭП с действу­
ющей на заводе системой 
управления качеством про­
дукции. Мешают и объек­
тивные трудности: перебои
в материально-техническом 
снабжении, нехватка ста­
ночников. Надеемся на бо­
лее активную помощь объе­
динения Томлеспром. Хоте­
лось бы- решить вопрос 
прикреплении одного 
ГПТУ к заводу.

Работы впереди — непо­
чатый край. До конца года 
внедрим во всех цехах 
подсистему управления 
производственной мощно­
стью. Создадим условия 
для освоения остальных 
подсистем в 1982 году.

Как первым последовате­
лям сумских новаторов „  
Сибири нам нужна и серь­
езная поддержка. Твердо 
рассчитываем, что КСУЭП 
поможет лесозаготовителям, 
предприятиям областного 
центра эффективнее ис­
пользовать основные фон­
ды.

Б. ВЫОГОВ,
директор Томского ре­
монтно - механического 
завода объединения 

Томлеспром;
в. б у х А р ч и к о в ,

начальник планово-эко­
номического отдела.

В лабораториях ученых

д ар  х о л о д о м
— Чем, по-вашему, отли­

чаются друг от друга эти 
резцы?

В руках у доцента ка­
федры техники разведки 
ТПИ С. Я. Рябчикова два 
опытных образца. Одинако­
вые на первый взгляд. Но 
если приглядеться внима­
тельнее, то сразу видно, что 
зазоры между зубцами у 
одного резца больше. От­
четливо видны сточенные 
края. Значит, работать ин­
струменту недолго?

— Да, j3tot резец отслу­
жил свой век, — подтверж­
дает Сергей Яковлевич. -— 
Придется менять всю ко­
ронку.

Речь идет о твердосплав­
ной коронке — «оружии» 
геологоразведчика. С по­
мощью коронки буровая
установка «вгрызается» в 
горную породу: Главное
требование к резцам _
прочность, надежность в 
работе. Перед учеными
встал вопрос: как повы­
сить стойкость инструмен­
та?

— Ответ надо искать в 
термической обработке ме­
талла, из которого, изготов­
ляются корорки, —— говорит 
С. Я. Рябчиков. Под его ру­
ководством' «.'Спирант Ка­
федры Константин Борисов 
и студент-дипломнйк Ана­
толий Письмеров начали 
поиск.

А если обработать твер­
досплавную коронку жид­
ким азотом? Сначала ппп-

бовали на отдельных рез 
цах, затем подвергли испы­
танию весь . инструмент 
Лабораторные опыты оп 
раздали ожидания. В пол 
тора раза меньше стала 
изнашиваться коронка

— Причины возрастания 
стойкости до конца еще не 
выявлены. Новый метод 
обработки металла задал 
немало загадок. Удалось 
«отгадать», что не само хи­
мическое вещество влияет 
на прочность. Важна низ­
кая температура, важен 
удар холодом, — пояснил 
Рябчиков

Коронки, обработанные 
новым способом, уже прош­
ли испытания' в Новосибир­
ской геологоразведочной 
экспедиции на месторожде­
ниях угля. Проходка и ско­
рость механического буре­
ния увеличились почти в 
два раза.' Экономический 
эффект применения обра­
ботанного инструмента до­
стиг почти 27 тысяч руб­
лей.

Исследования томичей 
заинтересовали геологов 
Сибири, Дальнего Востока 
и Казахстана. Заключены 
хоздоговорьг, опыты ведут­
ся -уже ' более' 'сложные; 
Ученые обрабатывают ко­
ронки в магнитных и рент­
геновых полях, получая ре­
зультаты еще выше, чем 
при использовании жидкого 
азота.

Б июне текущего года 
состоялся пленум областно­
го комитета партии, рас­
смотревший задачи по 
дальнейшему развитию
продовольственного ком­
плекса в свете решений 
XXVI съезда КПСС. Как 
отмечалось на нем, в 11-й 
пятилетке быстрыми тем­
пами будут развиваться 
пищевые отрасли промыш­
ленности области. Они по­
лучат в три раза больше 
капитальных вложений, 
чем в 10-й пятилетке. По­
этому перед пищевиками 
встает ответственная зада­
ча: более полно использо­
вать имеющиеся производ­
ственные мощности, одно­
временно вести реконст­
рукцию и внедрять передо­
вую организацию труда.

За последние годы зна­
чительно увеличилась тех­
ническая вооруженность 
предприятий пищевых от­
раслей промышленности. 
Основные производствен­
ные фонды их достигли 
66 миллионов рублей: по­
строены и реконструирова­
ны десятки заводов в го­
родах и районах области. 
Они располагают новым 
оборудованием и более со­
вершенной технологией. Но 
рост технической оснащен­
ности перерабатывающих 
предприятий порой не со­
провождается повышением 
производительности труда. 
Низка эффективность про­
изводства на Томском мя­
сокомбинате. Непроизводи­
тельно используются маши­
ны- по переработке рыбной 
продукции на Томском ры­
бозавод* .

На предприятиях невы­
сок уровень технического 
руководства производством, 
не соблюдаются графики 
профилактического и теку­
щего ремонтов. К тому же 
реконструкция, начатая на 
ряде предприятий, ведется 
вяло. Пятый год строится 
компрессорная станция на 
Томском пивзаводе, ' крайне 
медленно вводятся новые 
печи на третьем и четвер­
том хлебозаводах.

В этом году Томский гор­
ком партии утвердил за 
всеми пищевыми предпри­
ятиями города шефов — 
ведущие заводы. Однако

должного контроля за ис­
полнением этого решения 
пока не организовано. Да и 
сами подшефные не прояв­
ляют инициативы. До* сих 
пор ни одно предприятие 
не внесло своих предложе­
ний в проект договорных 
обязательств.

Многие выступающие от­
мечали, что не на - всех 
производствах внедряется 
передовая организация тру­
да, хотя на ряде пищевых 
заводов имеется прекра­
сный опыт работы хозрас­
четных бригад, а  на базе 
Томского гормолзавода да­
же работает Всероссийская 
школа передового опыта. 
Очень важно, что здесь бри­
гадирами являются ремонт­
ники-наладчики. Н, напои- 
мер, руководитель ком­
плексной бригады Томско­
го гормолзавода В. X. Ба- 
каров отметил, что при 
коллективной работе со­
здаются самые благоприят­
ные условия для воспита­
ния молодежи.

Заслуживает внимания и 
опыт некоторых предприя­
тий в обеспечении своих 
коллективов мясом и дру­
гими продуктами за счет 
производства их в подсоб- 
*ЫХ хозяйствах. Молчанов- 
ский завод сухого и обез­
жиренного молока получа­
ет в таком хозяйстве на 
одного работающего в год 
Зо килограммов свинины. 
Здесь намерены довести 
эту цифру до 50.

В резолюции совещания 
подчеркнуто, что выполне­
ние программы развития 
продовольственного комп­
лекса — дело каждого тру­
женика пищевых предпри­
ятий. Решение этой задачи 
требует повьйления уров­
ня планирования и управ­
ления, умелого применения 
экономических стимулов и 
рьгчагоБ. Необходимо улуч­
шить использование пище­
вого сырья, решительно 
бороться с бесхозяйствен­
ностью, с имеющимися 
фактами хищения социа­
листической собственности.

На совещании выступил 
заведующий отделом пище­
вой промышленности об­
кома партии В. М. Кетов.

Г. СКАРЛЫГИН.

МЕМОРИАЛЬНАЯ Д О С К А
В честь 100-летия, со дня 

рождения заслуженною 
деятеля науки и техники, 
профессора доктора техни­
ческих наук Н. Н. Бутакова 
открыта мемориальная дос-

дагог почти 50 лет Отдал 
родному институту, где' за­
ведовал кафедрой теплоси­
ловых установок. И. н. Бу­
таков был одним из пер­
вых выпускников Томского 
политехнического институ-

дружная бригада Т. В. Че- 
гасвой. Работая по единому

-. _ _  простоев лектинами. Анализ ведем номического отдела 1 г'-ГбеТ,** ^ ио* наряду, коллектив ежеме- бригады Т В ЧегзеПой“ “
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Уже два года трудится во 
втором цехе эмальпроиз- 
водства объединения Сиб- 
кабель небольшая, но

115—120 процентов.
БА СНИМКЕ: члены

бригады Т. В. Чегаевой.
Фото В. Калинина!

Несколько лет не везло 
эуштинским животноводам 
на бригадира. Одно время 
эту должность занимал мо- 

% лрдой специалист, приехав- 
* ший по направлению из 

сельхозтехникума. Но он 
считал эту должность ни­
же своего уровня... Был и 
другой бригадир .— свой, 
■доморощенный. И специа­
лист неплохой, но без 
спиртного и дня не мог 
прожить. Вот так и меня­
лись (эригадйры...

При подборе новой кан­
дидатуры выбор дирекции 
совхоза пал на Д. И. Мав- 
люк.ееву. Она работала за­
ведующей клубом. И хотя 
дола на ферме, как и . вся 
деревенская жизнь, ей хо-

это

до-
надо

рощо знакомы, все же
назначение
данным.

было неожи-

— Боязно сначала было 
идти на ферму, — вспоми­
нает Диляфрусь Ибраги­
мовна. — Но раз мне, депу­
тату сельского Совета 
верили такое дело, 
было оправдывать доверие.

Мавлкжеева взялась в 
первую очередь за наведе­
ние порядка. Пришел на 
работу нетрезвый скотник— 
значит, прогул, отвечай пе­
ред товарищами. Начались 
было разговоры, что .стро­
гостью можно людей разо­
гнать, а их на ферме и 
так не хватает. Любители 
спиртного заявляли Мав- 
люкеевой: «Были у нас и не 
такие бригадиры,- но, как 
видите, здесь их уже 
нет...». Но Диляфрусь -не 
сдавалась. Стали пьяниц 
обсуждать на собраниях, на 
товарищеском суде. Случаи

овой высотой
нарушения трудовой дис­
циплины, становились все 
реже и реже.

Сегодня успехи животно­
водов уже напрямую свя­
зывают с работой кандида­
та в члены КПСС Д. ' И. 
Мавлкжеевой, а сначала 
Диляфрусь терялась, слу­
шая обиды женщин. «Бо­
ремся. за каждый кило­
грамм молока, -— говорили 
они, — 'а  что получается? 
То корма не подвезут, то 
разбросают их так, что 
больше на полу, чем в кор­
мушках. Порой идти* на 
ферму не ’ хочется, кругом 
такая грязь...» По инициа­
тиве бригадира животново­
ды решили сами наводить 
порядок, и прежде всего на 
своем рабочем месте.

Мавлокеева заставила 
считаться с собой не только

при- 
раныие 

она не

строгостью. Людей покори­
ло ее трудолюбие. У  брига­
дира стало правилом 
ходить на работу 
всех. И вечером 
спешила домой, старалась 
сама проверить, все ли из 
намеченного на день сдела­
но.

Итоги минувшего пятиле­
тия радовали. Почти все 
доярки подошли к четырех­
тысячному рубежу. Но по­
нимали, что это не предел. 
Съездили в Заварзино, изу­
чили опыт своих соперни­
ков по соревнованию в 
Петрово и пришли к выво­
ду, что могут добиться 
болынсго. У '■ло.эи'г позволя­
ют: на ферме полная меха­
низация, электродойка, де 
трпоилкп... Строится живот­
новодческий комплекс на 
800 голов, телятник, кормо­
цех.

Вероятно, пришло вре­
мя подумать о новой орга­
низации дела, — заметила 
Мавлкжеева. — Давайте 
внедрять метод бригадного 
подряда. '

Первые шаги в этом на­
правлении сделаны. Коров 
разделили на четыре груп­
пы — по уровню продук­
тивности и физиологическо­
му состоянию. Стало воз­
можным организовать диф­
ференцированное кормле­
ние; рационально использо­
вать корма. Звенья возгла­
вили опытные доярки. При 
новой системе дойное стадо 
обслуживают одни доярки, 
сухостойных коров — дру­
гие. В родцльном отделении 
за ними ухаживает уже 
третье звено. Результаты 
новшества ощутимы. Если 
в минувшем году средне­
суточные надои на ферме

кад-
мало.

от коровы 9 килограммов, 
то в этом году они за 10. 
Внедрение внутрицеховой 
специализации« . открыло
прямую дорогу к бригадно­
му хозрасчету.

Новая технология требует 
квалифицированных 
ров. А  специалистов 
Текучесть кадров по-пре­
жнему еще велика. Вроде 
парадокс: на ферме не 
хватает людей, а в Эуште 
в ото время десятки моло­
дых женщин сидят без ра­
боты. Причина, одна — нет 
детсада...

Да, наступило 
серьезно задуматься о 
тружеников села, об 
шении условий их труда 
Вот хотя бы такой вопрос, 
не раз животноводы гово­
рили о горячем питании на 
ферме. В Петрово есть сто­
ловая, способная обеспечить 
обедами всех .животноводов. 
Однако ке организуется до­
ставка питания на Фермы...

время
быте

улуч-

Видимо, оказывая селу 
огромную материальную по­
мощь, необходимо усилить 
и разнообразить идейно­
воспитательную работу. 
Этого требует быстрый рост 
благосостояния - сельчан. 
А пока что проводимый в 
области единый политдень 
и многие другие интересные 
мероприятия еще не косну­
лись жизни тружеников 
Эушты. За минувшее пяти­
летие перед сельчанами не 
выступил ни один член об­
щества «Знание».

Напряженные планы у 
совхоза на пятилетку. И 
созданы все предпосылки, 
чтобы перешагнуть четы­
рехтысячный рубеж надоев 
молока.. Но сегодня хочется 
говорить не только об обес­
печении тружеников села 
жильем, очень важно обо­
гатить каждого духовно.

О. ГАВРИЛЕНКО, | 
наш нешт. корр. 

Совхоз «Петрово»
T~w teoro района

Н а  с т р а ж е  
«голубой нивы»
Производство товарной 

прудовой рыбы за минув­
шее десятилетие возросло 
более чем в 2,5 раза. 
Что предпринимается для 
дальнейшего усиления ох­
раны рыбных запасов и 
повышения продуктивности 
«голубой нивы»? — с таким 
вопросом корреспонденты 
ТАСС обратились к замес­
тителю министра рыбного 
хозяйства СССР Б. Д. Мо- 
накову.

—- Эти проблемы недавно 
обсуждались на совещании 
работников рыбоохраны 
всех  ̂ рыбопромысловых 
бассейнов страны, состояв­
шемся в Ульяновске. Надо 
сказать, что органы рыбо­
охраны занимают особое 
место в нашей отрасли. 
Они осуществляют как 
контроль за соблюдением 
правил рыболовства, так и 
охрану и воспроизводство 
рыбных запасов. Для этой 
цели создано 41 бассейно­
вое управление.

Рыбохозяйственный фонд 
страны огромен — это 500 
тысяч километров рек, 25 
миллионов гектаров озер, 
около 6 миллионов гекта­
ров водохранилищ. Органы 
рыбоохраны располага- 
ют материально-техниче-
ской базой, им даны боль­
шие права. В СЕоей работе 
они опираются на помощь 
общественных инспекторов, 
«голубых патрулей». Од-- 
ним из последних по­
становлений Совета Ми­
нистров СССР предусмотре­
но и укрепление материаль­
ной базы органов рыбоох­
раны.

Другая важная задача 
— воспроизводство рыбных 
запасов. Мы хорошо пом­
ним мудрую поговорку 
хлеборобов: «Что посеешь,
то и пожнешь», в системе 
Главрыбвода — свыше 70 
рыбоводных предприятий, 
которые ежегодно выпуска­
ют в водоемы несколько < 
миллиардов штук молоди 
ценных пород.

Москва.
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Участники совещания
высказали полную под­
держку и одобрение ини­
циативе заведующего музы­
кальной частью облдрам- 
театра заслуженного работ­
ника культуры РСФСР 
С. Королева и артиста те­
атра В. Семенова. Высту­
пающие подчеркивали, что 
это письмо, обращенное в 
обком КПСС, выразило об­
щее желание работников 
культуры внести свой 
вклад в решение общена­
родной 'задачи, выдви­
нутой XXVI съездом’ 
КПСС: «Животноводство
— сегодня ударный фронт 
на селе».

— Быть рядом с людьми 
переднего края, а сегодня 
таким краем является жи­
вотноводство, — ответствен­
ная и почетная задача, — 
сказала заведующая куль­
турно-массовым отделом 
облсовпрофа Т. И. Ново­
сельцева. — Этой зимой 
коллективы художествен­
ной самодеятельности по­
бывают в самых отдален­
ных точках. Не всегда у 
доярок, скотников есть воз­
можность прийти на кон­
церт в клуб. Вот поэтому 
мобильные группы само­
деятельных артистов долж­
ны выступать прямо на ра­
бочих местах. Надо дойти 
до каждой фермы.

Тесные шефские связи 
поддерживает завод изме­
рительной аппаратуры с 
колхозами Первомайского 
района «Рассвет» и «1Мая».

— Надеемся, что наша 
Дружба . станет еще более

Быть на переднем крае
В еблсовпрофе состоялось совещание профсоюзного 

тива и руководителей коллективов художественной 
модеятельности предприятий и организаций Томска

ак-
са-

крепкой, — сказала руко­
водитель художественной 
самодеятельности завода 
3. И. Лёщева. — Недавно 
заключен договор, по кото­
рому мы окажем всяческую 
помощь этим хозяйствам в 
развитии самодеятельного 
творчества, подготовке те­
матических вечеров отды­
ха. Заводское бюро эстети­
ки примет участие в офор­
млении центров обществен­
но-политической работы. В 
течение зимы наша агит­
бригада взяла обязатель­
ство побывать на всех 
фермах подшефных колхо­
зов.

Прошлой зимой самодея­
тельные артисты завода 
резиновой обуви более 
двадцати раз выступали с 
концертами, в подшефном 
Чаинском районе. И нынче, 
как только станет река, 
агитбригада: снова отпра­
вится в путь. Теперь самые 
главные маршруты, . как 
подтвердила в своем вы­
ступлении председатель
завкома предприятия Л. В. 
Лазарева, пролягут на фер­
мы.

В соответствии с планом 
массово-политических ме­

роприятий на фермах в зим­
ний период, утвержденным 
обкомом КПСС, в облсов- 
профе принят план по 
культурному обслуживанию 
работников животноводства. 
Составлены графики выез- 

. да в совхозы и колхозы 
художественных коллекти­
вов, агитбригад. Чаще всего 
это будут мобильные груп­
пы. Межсоюзный Дом са­
модеятельного творчества 
организует работу пере­
движных выставок в ряде 
районов. Во всех домах 
культуры, клубах, библио­
теках будут систематиче­
ски проводиться тематиче­
ские вечера, устные журна­
лы, чествование передови­
ков животноводства. Широ­
кое освещение всеми фор­
мами наглядной агитации 
получат ход социалистиче­
ского соревнования, пере­
довой опыт лучших живот­
новодов.

Секретарь облсовпрофа 
Т. М. Корнеева говорила на 
совещании о необходимости 
четко организовать работу 
по выполнению этого пла­
на.

На совещании выступила 
заместитель заведующего 
отделом пропаганды- и аги­

тации обкома КПСС 3. И. 
Салопова.

— Эта важная работа 
должна носить ■ конкретный, 
целенаправленный харак- 
теР> — подчеркнула она. 
— Каждой агитбригаде, 
прежде чем выступить с 
концертом на ферме, необ­
ходимо познакомиться с 
трудовыми делами этого 
коллектива, узнать его лю­
дей. Тогда и слово будет 
ударным, , и песня прозву­
чит по адресу. Очень важно 
с полной . ответственностью 
подойти к подбору репер­
туара, чтобы концерт не 
был составлен из случай­
ных номеров. *

Профсоюзный актив,
представители художе­
ственных коллективов Том­
ска заверили, что приложат 
все силы для выполнения 
программы, культурного об­
служивания животноводов 
в зимний период. Первые 
коллективы уже отправи­
лись в маршруты по райо­
нам. В эти выходные дни 
в ^Асиновском и Томском 
районах побывали агит­
бригады завода измери­
тельной аппаратуры и 
ГРЭС-И.

н. ИВАНОВА.

П я т ы й  у г о л
У м е л и о р а т о р о в — о ч е р е д н а я  реорганизация..,

В один из октябрьских 
дней в корпункте област­
ной газеты в Колпашеве 
раздался телефонный зво­
нок. Взволнованный г<*дос 
в 'трубке просил ввиду 
чрезвычайных обстоя­
тельств поприсутствовать 
на рабочем собрании води­
телей автоколонны № 7 ав­
тотранспортного объедине­
ния Союзтомскмелиострой- 
траяс. И вот я в красном 
уголке. Народу здесь — не 
повернуться. Водители воз­
буждены. За какой-то день 
судьба, круто. повернув­
шись, выбила их из. колеи. 
Только оправились от оче­
редной реорганизации, а 
тут снова приказ начальни­
ка объединения Союзтомск- 
.мелиорация А. Е. Трунова 
о введении автоколонны в 
состав ПМКТ1 с передачей"* 

двл на баланс всего движимого, и 
",с, я  .недвижимого.

Молодой водитель В. А. 
Соломенников без слов 
протягивает трудовую кни­
жку. В ней записи о прие­
ме на работу и увольнении 
в связи с реорганизациями 
занимают целую страничку.

, Последующие записи, сде­
ланные в период существо­
вания автоколонны как са­
мостоятельной - организа­
ции, — информация к раз­
мышлению. За эти годы 
Виктор Александрович по­
высил свою квалификацию, 
а сведения о поощрени­
ях уже негде писать. 
Другие кадровые рабочие 
переживают третью реор­
ганизацию, но и в их доку­
ментах благодарностей за 
добросовестный труд в пос­
ледние годы не счесть. Сле­
довательно, коллектив здесь 
устоявшийся, сплоченный, 
способный успешно решать 
поставленные задачи.

Это доказано делом. 
Шесть лет назад при сое­
динений ПМК-15 и ПМК-11 
(с выделением из них в са­
мостоятельную организа­
цию . транспортных цехов) 
на ходу была лишь полови­
на автомашин. Сейчас все 
45 грузовиков в деле. Кол­
лектив I добился самого вы­
сокого в объединении коэф­
фициента использования 
автопарка и по праву стал 
обладателем переходящего 
Красного знамени автотран­
спортного объединения Со- 

■ юзтомскмелиостройтранс.
С первых месяцев само­

стоятельного существова­
ния транспортники развер­
нули работы по созданию 
собственной производствен­
ной базы хозяйственным 
способом. Устраивали суб­
ботники . и воскресники,. 
Даже водители первого 
класса, если была нужда, 
становились к бетономе­
шалке или поднимались ■на 
леса. Сейчас на территории 
тесно от новостроек. Здесь 
новый гараж, ремонтная 
мастерская, начато строи­
тельство бытовых помеще­
ний. и  это не в ущерб

плану. Показатель вылоя» 
нения его лишь раз опу­
скался ниже отметки НО 
процентов. С начала года 

. получено более 50 тысяч 
рублей прибыли.

— И вот теперь, когда 
мы «оперились», нам прика­
зывают идти в подчинение 
к лодырям. Не боюсь так 
назвать наших мелиорато­
ров, — возмущается . пред­
седатель местного комитета 
профсоюза, лучший мото­
рист колонны Л. Ф. Гельб- 
лер. — План систематиче­
ски не выполняют, гонят 
брак. В результате органи­
зация давно уже неплате­
жеспособна. А  руководите­
ли объединения вместо то­
го, чтобы разобраться серь­
езно в делах своих подраз-

Д'ЩЦЙ в Колпашеве, ищут 
пятый угол, прибегая —- в 

...который уже раз!—ко вся­
кого рода объединениям 1 и 
разъединениям.

Большую обиду в кол­
лективе вызвали те строки 
приказа, где говорилось о 
неудовлетворительном об­
служивании автотранспор­
том своих прямых заказ­
чиков — мелиораторов. 
Этим, мол, и вызвана ост­
рая необходимость в оче­
редной реорганизации. Дей­
ствительно, чтобы спра­
виться с объемами перево­
зок в ПМК-11, грузовиков 
в автоколонне только-толь­
ко. Тем не менее услугами 
транспортников пользуются 
многие предприятия и ор­
ганизации Колпашева. На 
это и делалось ударение в 
приказе. Но почему адми­
нистрация пошла на та­
кое?

Ответ прозвучал из уст 
водителя первого класса 
Г. П. Кузнецова, пережив­
шего три реорганизации.

— В ПМК-И нет долж­
ной организации труда, — 
заявил Геннадий Петрович, 
и его дружно поддержали 

, коллеги. — Вот свежий 
пример. В совхозе «Ча- 
жемтовский»ч работали
бригадой на четырех 
МАЗах и трех ЗИЛа'х, На 
погрузке был технически 
неисправный экскаватор. 
Говорим р  простоях заме­
стителю начальника ПМК 
В. Г. Кайдашу, а в ответ: 
«Не ваше дело, кубатуру 
напишем, в обиде не оста­
нетесь». На дворе сентябрь, 
район задыхался без транс­
порта. Мы могли ' бы вы­
полнить план честно, без 
приписок.

— На ̂  отсыпке дамбы за 
Мараксой, — продолжает 
разговор водитель первого 
класса И. И. Люхта, — 
шесть самосвалов до обе­
да простояли, -как на пара­
де. Экскаваторщики разоби­
делись на начальство: не
вовремя зарплату привез­
ли. Такое случается до­
вольно часто. Стоим, ждем, 
уюка нас загрузят. А  у тех, 
кто должен это делать, то 
перекур, то обед, то про­

сто с похмелья неохота им 
за дело браться.

Водители, несмотря на 
обиду, все же не склонны 
всех мелиораторов обви­
нять в нерадивости. И не 
закрывают глаза на то, что 
высокопроизводительно ис­
пользовать транспортные 
средства им порой меша­
ют другие причины. В 
ПМК-11 слабая техническая 
база, особенно это касается 
погрузочных средств. Ста­
рые, отслужившие свой 
срок экскаваторы с низ­
кой производительностью. 
С учетом этого заявки 
из ПМК-11 поступали на 
определенное количество 
автомашин. Они, как зая­
вил начальник автоколон­
ны А. Ф. Логунов, удов­
летворялись полностью. О с ­
тальные грузовики (не ста­
вить же их за забор). на- 

- правлялись для перевозок - 
в другие организации. Что 
же в этом предосудительно­
го? Точно так же, очевид­
но, поступит и начальник 
ПМК-11 в. Й. Тумашев- 
ский, когда транспортный 
цех будет в его ведении. 
Если, конечно, он рачи­
тельный хозяйственник.

Но сейчас вопрос иного 
плана. Людям надоели бес­
конечные перестройки, сме­
на коллектива и начальст­
ва. Далеко не безразлично 
водителям, как будет орга­
низован их труд на новом 
месте. Но на этот больной 
вопрос они не услышали 
вразумительного ответа от 
представителя объединения 
Союзтомскмелиорация В. Н. 
Ромашова, приехавшего оз­
накомить коллектив с со­
держанием приказа. И. И. 
Люхте он ответил так: 
«Не хотите переходить на 
работу в ПМК-11, можете 
увольняться — держать ни­
кого не будем...»

— А я ведь и не думал 
уходить из коллектива, ко­
торый стал £ля меня род­
ным, — возмущается Иван 
Иванович. — Хотя пробле­
мы устройства на новое 
место для меня и многих 
моих товарищей нет. Мы 
не злоупотребляем спирт­
ным, не прогуливаем, име­
ем права водителя первого 
класса. <

Для формирования, .здоро­
вого и работоспособного 
коллектива администрации 
и общественным организа­
циям автоколонны понадо­
бились годы. Для того, что­
бы потерять его, достаточ­
но нескольких недель. Вот 
чего не понимают или не 
хотят понять в объедине­
нии Союзтомскмелиорация, 
продолжая свои экспери­
менты. Кстати, такого рода 
реорганизации давно меша­
ют не только колпашев- 
ским мелиораторам, но и 
другим коллективам под­
разделений этого объедине­
ния.

Н. ГОЦУЦУРА,
наш соб. корр.

г, Колпашево.

Тема вызвала отклик

«Непрошеные

г о с т и »

В октябре В «Красном 
знамени» была опубликова­
на заметка сотрудника 
Томского РОВД В. Сергу­
нина «Непрошеные гости», 
в которой шла речь о кра­
жах ,на мичуринских уча­
стках. Публикация вызва­
ла противоречивые мнения. 
Два письма мы предлагаем 
читателям: ..

«Я присоединяюсь к тем 
садоводам, которые благода­
рят инспектора РОВД 
В. Сергунина за его замет­
ку.

Наш участок находится в 
конце проспекта Фрунзе и 
также не огражден от наше­
ствий непрошеных гостей. 
Набеги уже начались. «Тури­
сты» ломают оконные рамы,

,, рассыпают 
удобрения и что можно уно­
сят. Мы, мичуринцы, гСрак- 
тичсски.-нр имеем юридиче­
ской защиты и порой, зная, 
кто посетил мичуринский, все 
же молчим.

Наши ежегодные матери­
альные потери значительны. 
Но еще серьезней—моральный 
урон: разрушается то., на
что положено много труда. 
Большинство садоводов-лю- 
бителей — престарелые пен­
сионеры; и нам не под силу 
вести борьбу с садовыми ху­
лиганами. Как же нужна по­
мощь в этом работников ми­
лиции!

С. РАЗУМОВ,
’ пенсионер».

* * *
«Меня очень Удивила эта 

заметка. Видимо, У  Томского 
Р 0В Д возникла необходимость 
хоть как-то реабилитировать 
себя в глазах общественно­
сти. Поэтому и был напеча- 
тан этот материал.

Не желают органы милиции 
или неспособны заниматься 
«Дачны ми» делами? Веро­
ятно, и то, и другое.  я аб­
солютно, убежден, что пой­
манные с поличным х ули га -  
ны —  просто случайность. 
Наверное, сотрудники  РОВД 
Кого-то искали и случайно 
нато лкн у ли сь на «ту р и с то в » .

7ак думать к говорить у 
меня есть все основания.

П ять ле т  назад л  обзавелся 
Дачей в районе посеяна Кур- 
лек. И все это время по два- 
тр и раза в год дача подверга­
ется грабежу. Та щ а т все —  
одежду, обувь, посуду, ин­
струм ент и даже .садовые на­
саждения. Если же унести 
нечего, у ч и н я ю т погромы.
Такое творится на всех де вят­
надцати дачах, которые там 
расположены. Поселок Курлек 
—  не исключение. Подобное
случается на всех пригород­
ных мичуринских участках.

Не пора ли органам мили­
ции решительней повести
борьбу с «непрошеными гос­
тями»? Ведь речь идет не 
только об ущербе, который
несут владельцы дач. В по­
громах, как правило, у ч а с тв у ­
ю т подростки.

Г. А Н Д Р Е Е В » .

н ф  о р м а ц  i/iя

П л е 
Ц К

н у м
к п г

« В с е м и р н о е  з н а ч е н и е  
р е а л ь н о г о  с о ц и а л и з м а »

КАРАКАС. В столице Ве­
несуэлы завершил работу 
международный форум 
«Всемирное значение ре­
ального социализма». Он 
стал ярким свидетельством 
растущего влияния идей 
научного социализма на 
умы и сознание миллионов 
людей во всех уголках зем­
ного шара. Участники 
встречи выразили едино­
душную убежденность в 

. том, что борьба народов 
против империалистическо­
го порабощения и капита­
листической эксплуатации, 
за создание нового, спра­
ведливого общества должна 
быть тесно связана с дви­
жением прогрессивного че­
ловечества в защиту мира 
и разрядки международной 
напряженности.

Конкретные успехи ре­
ального социализма, отме­
тил Первый секретарь ЦК 
Компартии Уругвая Родней 
Арисменди, являются убе­
дительным доказательством 
превосходства социалисти­
ческого пути развития. Од­
нако борьба народов против 
власти капитала встречает

Форум завершил работу
все более ожесточенное со­
противление империализма, 
который идет на любые 
преступления, пытаясь 
сдержать бурный натиск 
революционных сил. Схват­
ка с эксплуататорами по­
требует от пролетариата, 
от демократических сил 
полной отдачи, боевой вы­
держки и самопожертвова­
ния.

О том, как под руковод­
ством ’ коммунистических и 
рабочих партий живут и 
трудятся народы братских 
социалистических госу­
дарств, об их горячем 
стремлении к миру участ­
ников встречи информиро- 
вали делегаты СССР, ГДР, 
Чехословакии, Венгрии, 
Болгарии и Кубы.

Реальный социализм, за­
явил руководитель совет­
ской- делегации, ректор Ака­
демии общественных наук 
при ЦК КПСС В. А. Мед­
ведев, ныне знаменует со­
бою не только образец ре­
шения актуальных соци­
ально-экономических про­
блем. Он является силой,

наиболее пооледовательно 
выступающей за сохране­
ние и упрочение мира на 
земле, за обеспечение ос­
новного права человека — 
права на жизнь, за спра­
ведливые, демократические 
и равноправные отношения 
между народами, против 
империалистической поли­
тики диктата и угнетения, 
за полное социальное и 
национальное освобожде­
ние народов. Попытки им­
периализма оклеветать со­
ветскую внешнюю поли­
тику обречены на провал. 
Народы всей земли все 
больше убеждаются в том, 
что социализм и мир — не­
разделимы.

Член Политбюро ЦК 
Компартии Венесуэлы Ра- 
дамес Ларрасабаль, высту­
пая на закрытии форума, 
подчеркнул, что соотноше­
ние сил на мировой арене 
окончательно изменилось в 
пользу мировой социали­
стической системы, кото­
рая выступает как надеж­
ная гарантия сохранения 
мира.

АФИНЫ. Здесь состоялся 
пленум Центрального Ко­
митета Коммунистической 
партии Греции. Его участни­
ки обсудили результаты 
парламентских выборов, 
проанализировали перспек­
тивы развития обстановки 
в стране.

Генеральный секретарь 
ЦК КПГ X. Флоракис, под­
черкнув, что на недавних 
выборах победу одержали 
демократические силы, вы­
ступающие за перемены, 
сказал: Компартия, нахо­
дясь в первых рядах борь­
бы против правых кругов, 
укрепила свои позиции, и 
это является большим 
успехом, если принять во 
внимание условия, ' в кото­
рых проходила предвыбор­
ная борьба.

Как подчеркнул X. Фло­
ракис, коммунисты неукос­
нительно следуют своей 
программе перемен, преда­
ны социалистическому пути 
развития и с этой точки 
зрения каждый раз будут 
определять свою позицию 
в отношении политики пра­
вительства. Коммунистиче­
ская партия поддержит 
шаги правительства, кото­
рые будут отвечать интере­
сам национальной 'незави­
симости, демократии, на­
родным интересам, и будет 
выступать против любых 
мер, препятствующих дви­
жению вперед, действи­
тельным переменам в стра­
не.

По мнению Флоракиса, в 
новых условиях создаются 
новые возможности для 
дальнейшего развития на­
родного движения, которое 
должно стать главным 
фактором в борьбе за пе­
ремены.

Сессия с е й м а  П Н Р

П о е л в а ш е г о  п и с ь м а

У С Л О В И Я  С О З Д А Н Ы
Жители поселка Лоскуто- 

во написали в редакцию 
письмо, в котором сообщи­
ли, что помещение, отве­
денное в феврале 1981 г. 
иод музыкальную школу,

ке отапливается. Здание 
старое, крыша протекает, 
пол прогнил. Занятия в шко­
ле были прекращены. Заме­
ститель председателя Том­
ского райисполкома И. Н.

Волков в своем ответе со­
гласился с претензиями 
лоскутовцев. Действитель­
но, филиал Богашевской 
детской музыкальной шко­
лы; неудовлетворительно

был подготовлен к началу 
Учебного года. В настоя- 
щее время произведены ре­
конструкция внутренних 
помещений, капитальный 
ремонт отопительной систе­
мы, электрооборудования, 
приобретаются музыкаль- 

' ные инструменты. Учащие- 
ся -занимаются в нормаль­
ных условиях.

ВАРШАВА. На сессии 
сейма ПНР выступил Пер­
вый секретарь ЦК ПОРП, 
Председатель Совета Мини­
стров' ПНР В. Ярузельский.

Он сказал, что обще­
ственно-политическая об­
становка в стране продол-" 
жает обостряться, не спада­
ет волна напряженности, 
конфликтов к забастовок. 
Углубляются экономиче­
ские трудности. Основная 
причина сохранения напря­
женности состоит в том, 
что экономика стала аре­
ной борьбы с органами 
власти. Ущерб, причинен­
ный забастовками, напря­
женностью, снижением тру­
довой дисциплины, посто­
янно растет. Ущерб от за­
бастовок ложится на плечи 
"всего общества, . ухудшает 
условия жизни.

Представляя 'сейму про­
грамму преодоления кри­
зиса, правительство подчёр­
кивало, что для ее выпол- 

чнения необходимо спокой­
ствие, возможности для 
нормальной работы людей 
и активное сотрудничество 
всех общественных сил. 
Сегодня следует заявить, 
что эти условия не выпол­
няются.

Экстремистские силы «Со­
лидарности», подчеркнул 
В. Ярузельский, создают 
фактически противовес
власти. Они навязывают 
свою волю, злоупотребляют 
доверием масс. — членов 
профсоюза, не отдающих 
себе отчета в том, в какую 
ужасную игру их втягива­
ют. Борьба с собственным 
государством, подрыв его 
сплоченности, паралич его 
хозяйства не сочетается с 
понятием профсоюза. Это 
вражеская деятельность. В 
соответствии с духом и бук­
вой действующего закона 
органы власти не могут 
терпеть распространения 
' антигосударственных изда­
ний, разжигающих обще­
ственную напряженность, 
призывающих к сверже­
нию строя и правительства, 
а также направленных про­
тив наших союзов, от проч­
ности которых зависит на­
ше суверенное государ­
ственное существование, 
прочность наших границ.

Антисоветские . эксцессы, 
злобная антисоветская про­
паганда разжигают огонь 
под нашим родным домом. 
Это, объективно говоря, ан­
тинародная деятельность.
Во имя элементарных ин­
тересов народа нельзя тер­
пимо относиться к ней: 

Продолжаются забастов­
ки, забастовочная готов­
ность, протесты во мно­

гих районах страны. Без­
возвратно потеряны милли­
арды злотых и большое ко­
личество необходимых то­
варов. Имело место пося­
гательство даже на оборон­
ную' промышленность, обе­
спечивающую безопасность 
государства, на союзниче­
ские обязательства Польши. 
Кто сеет ветер, тот пожнет 
бурю.

Касаясь имевшей место 
на днях забастовки, 
В. Ярузельский подчеркнул, 
что каждый, час забастовки 
на шахтах — это неотоп- 
ленные ясли и сады, каж­
дый час забастовки в про­
мышленности — это новые 
страдания для тех, кто че­
стно работал для Польши 
всю свою жизнь.

Забастовочная атмосфера 
распространяется в Польше 
в соответствии со всеми 
правилами психологической 
войны. Но забастовочному 
психозу уже не поддаются 
безвольно. Сторонники кон­
фронтации в «Солидарно­
сти» часто прибегают к уг­
розам. Отмечаются также 
явления психологического 
нажима, террора по отно­
шению к тем, кто имеет 
смелость мыслить иначе. 
Раздаются голоса, призы­
вающие к расправе с чле­
нами партии, с коммуни­
стами.

По предложению В. Яру- 
зельского сейм утвердил 
ряд новых назначений в 
правительстве.

Сейм принял постановле­
ние, в котором подчеркива­
ется особое значение не­
рушимости союзов ПНР, 
особенно дружбы и добро­
соседства с „.СССР, и реши­
тельно осуждаются любые 
антисоветские выступления, 
противоречащие интересам 
польского народа.

Сейм категорически по­
требовал прекратить на­
гнетание напряженности и 
любые действия, нарушаю­
щие общественный порядок 
и законность в государстве. 
Сейм призвал немедленно 
прекратить любые разру­
шающие экономику забас­
товки и обязал государ­
ственную ' администрацию, 
органы общественного по­
рядка и правосудия приме­
нять средства, предусмот­
ренные законом. Если этот 
призыв не принесет резуль­
татов, указывается в поста­
новлении, сейм рассмотрит 
предложение о предостав­
лении правительству таких 
законных полномочий, ко­
торых потребует создав-, 
шаяся ситуация.

Счастлипое материнство., Эта молодая женщи- 
ья уверена в светлом будущем своего первенца Социа- 

Г открывает перед подрастающим поколением поис- 
тине безграничные перспективы.

Фото в. Соболева. (Фотохроника ТАСС).

В Е Р Н О С Т Ь  П Р И Н Ц И П  А М 
М А Р К  СИЗ М А -Л Е Н  И Н ИЗ М А

ЛИССАБОН. «Ярким сви­
детельством роста антими­
литаристских настроений в 
Европе стала грандиозная 
волна протестов против ре­
шения руководства США о. 
полномасштабном ’ произ­
водстве нейтронного ору­
жия и планируемого разме­
щения на территории 
ряда западноевропейских 
стран новых американ­
ских ядерных ракет сред­
ней дальности», — заявил 
Генеральный секретарь 
По р т у г а л ь с к о й  комму- 
Н и с т и ч е с к о й  партии 
А. Куньял. Он выступил на 
митинге, организованном 
по случаю пребывания в 
португальской столице де­
легации Французской ком­
партии во главе с ее Гене­
ральным с е к р е т а р е м  
Ж. Марше.

А. Куньял гневно осудил 
высказывание президента 
США о возможности «огра­
ниченного» ядерного кон­
фликта и выразил убежде­
ние, что воинствующая по­
литика Рейгана потерпит 
провал и верх одержит по­
литика разрядки, диалога, 
мирного сосуществования и 
сотрудничества. «Мировое 
развитие, — отметил он, —■ 
определяется уже не импе­
риализмом, а ведущими ре­
волюционными силами со-

Но в о е  г о с у д а р с т в о  А н т и г у а

временной эпохи во главе 
с Советским Союзом и дру­
гими социалистическими 
странами».

Генеральный секретарь 
ПКП подтвердил верность 
португальских коммунистов 
принципам марксизма-ле­
нинизма и пролетарского 
интернационализма, их со­
лидарность с народами, бо­
рющимися против империа­
лизма, -расизма и неоколо­
ниализма, за национальную 
независимость, демократию 
-- социальный прогресс.

От имени французских 
коммунистов Ж. Марше пе­
редал коммунистам Порту­
галии братский привет. * Он 
подчеркнул, что силы про­
шлого стремятся всеми 
средствами вернуть утра­
ченные позиции, пытаются 
нарушить стратегическое 
равновесие и добиться во­
енного превосходства.
Взвинчивание агрессивны-, 
ми империалистическими 
кругами гонки вооружений I 
сказал Ж. Марше, пред­
ставляет смертельную угро­
зу для человечества.

Генеральный секретарь 1 
ФКП призвал к активиза- ! 
ции борьбы за мир, сокра- е 
щение вооружений и разо- I 
ружение, создание f в Европе | 
и во всем мире ' климата | 
безопасности и сотрудниче- 1 
ства между народами.

ГАВАНА. 1 ноября в 
Сент-Джонсе — столице 
Антигуа в торжественной 
обстановке поднялся пяти- 
цветный флаг нового госу­
дарства, которому предо­
ставлена независимость по­
сле почти 350-летнего бри­
танского господства.

Антигуа расположена на 
одноименном острове, а 
также на двух более мел­
ких — Барбуда и Ре- 
Донда, входящих в груп­
пу Малых Антильских ост­
ровов в Карибском море. В 
стране общей площадью 
443 квадратных километра

проживает немногим более 
75 тыс. человек. В основном 
это потомки рабов, выве­
зенных в свое время из 
Африки.

До настоящего времени 
Антигуа пользовалась ста­
тусом «ассоциированного с 
Великобританией» государ­
ства. Вопросы ее внешней 
политики и обороны нахо­
дились в ведении англий­
ского правительства, а вну­
тренние дела были возло­
жены на местные власти 
и губернатора, представля­
ющего королеву Англии.

Антигуа — аграрная стра­
на, экономика которой ос­

нована на выращивании 
сахарного тростника, а так­
же хлопчатника, цитрусо­
вых и других тропических 
культур, в ближайшее вре­
мя правительство планиру­
ет возобновить деятель­
ность нефтеперерабатываю­
щих предприятий, которые 
из-за финансовых трудно­
стей были остановлены 
пять лет назад. Кроме того, 
большие надежды страна 
возлагает на поступления 
от иностранного туризма, 
учитывая, что Антигуа еже­
годно’ посещают около 79 
тыс. туристов.

Молодому государству

предстоит решить р; 
сложных экономически 
социальных и других пр< 
блем, унаследованных < 
колониального прошлого.

* * *
ЛОНДОН. Окончание аг 

глииского правления не о,- 
начает окончание англиг 
ской «опеки», заявил в пре 
грамме новостей комментг 
тор телекомпании Би-би-ы

В . программе отмечалоы 
что последние два десяти 
летия на острове прави 
семейство Бэрдов. Как За 
явил Л. Бэрд, являющийс: 
заместителем премьер-ми­
нистра, Антигуа ожидает 
что сохранятся се тесньк 
связи с бывшей метрополи­
ей.
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О Б Л А С Т Н Ы Е  К О Н К У Р  С Ы
ПО ТИПУ ВСЕСОЮЗНОГО КОНКУРСА «ЛЫЖНЯ ЗО­

ВЕТ!» ПРОВОДИТСЯ ОБЛАСТНОЙ КОНКУРС ГОРО­
ДОВ И РАЙОННЫХ ЦЕНТРОВ ПО РАЗВИТИЮ МАС­
СОВОГО ЛЫЖНОГО СПОРТА «ТОМСКАЯ л ы ж н я

ЗОВЕТ!» НА ПРИЗЫ ОБЛАСТНОЙ ГАЗЕТЫ «КРАС­
НОЕ ЗНАМЯ». КОНКУРС СТАЛ ТРАДИЦИОННЫМ, 
ОХВАТЫВАЯ ПЕРИОД С НОЯБРЯ ПО АПРЕЛЬ.

«Самый лыжный цех»

Конкурс «Самый лыжный цех» проводится на 
призы областного совета профсоюзов. В нем при- 
мут участие подразделения всех отраслей народ­
ного хозяйства области. Лучшим цеховым кол­
лективам будет предоставлено право участвовать 
в областном празднике лыжного спорта.

Кто лучший среди вузов, 
техникум ов!

Главная задача — дальнейшее развитие массо­
вого лыжного спорта в высших и средних специ­
альных учебных заведениях с определением луч­
шего вуза, техникума, училища, факультета, ка­
федры, студенческой группы.

«Всей семьей —  на старт!»

В городах и районах области проводятся лыж­
ные соревнования с участием семейных команд. 
Возраст участников и количественный состав оп- 
ре делятся положением о соревнованиях.

Кто лучший среди школ, 
профтехучилищ?

Проводятся соревнования школ, профессиональ­
но-технических училищ за переходящие вымпе­
лы, переданные томичам председателем Федерации 
лыжного спорта СССР Героем Советского Союза 
Ю. П. Артюхиным и участниками лыжной экс­
педиции «Комсомольской правды» на Северный

Лыжные агитпереходы в зачет областного конкурса «Лыжня-82 зовет!»
СОСТОЯТСЯ МЕЖОБЛАСТНЫЕ И ВНУТРИОБЛАСТ­

НЫЕ ДАЛЬНИЕ ПЕРЕХОДЫ НА ЛЫЖАХ. ЛЫЖНЫЕ 
ЭСТАФЕТЫ. ЦЕЛЬ ПЕРЕХОДОВ —' ‘ ПРОПАГАНДА 
МАССОВОГО ЛЫЖНОГО СПОРТА.

УЧАСТНИКИ ПЕРЕХОДОВ ВЫСТУПАЮТ ПЕРЕД

НАСЕЛЕНИЕМ С РАССКАЗОМ О ТРУДОВЫХ ДОСТИ­
ЖЕНИЯХ КОЛЛЕКТИВОВ ОБЛАСТИ, ОКАЖУТ МЕТО­
ДИЧЕСКУЮ ПОМОЩЬ ФИЗКУЛЬТУРНЫМ ОРГАНИ­
ЗАЦИЯМ.

Зимняя Спартакиада народов СССР
2—16 марта в г. Красноярске4 в финале V зим­

ней Спартакиады народов СССР примут участие 
сборные команды республик, спортсмены краев 
и областей, допущенные к соревнованиям по ре­
зультатам выступлений на VII зимней Спартакиа­
де народов РСФСР.

Первенство СССР по хоккею  
среди команд класса «Б»

Томская команда «Буревестник» примет участие 
в. первенстве СССР по хоккею среди команд 
класса «Б». В Томске игры будут проведены 18, 
19, 20, 25, 26, 27 декабря 1981 года.

Спортивные соревнования
S НОЯБРЯ 
29 НОЯБРЯ

РАЙОННЫЕ ПРАЗДНИКИ ПЕРВОЙ ЛЫЖНИ, ОТКРЫТИЕ ЛЫЖНОГО СЕЗОНА 
ОБЩЕГОРОДСКИЕ ЛЫЖНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ В г, ТОМСКЕ.

На кубки сибирских дивизий
13—14 февраля во всех районах и городах области со­

стоятся массовые лыжные' соревнования с участием 
команд коллективов физкультуры. Соревнования прово­
дятся на призы героев войны и труда, передовиков про­
изводства.

20—21 февраля — традиционные соревнования на куб­
ки 19-й, 79-й гвардейских и 370-й сибирских стрелковых 
дивизий, посвященные 64-й годовщине' Вооруженных 
Сил СССР. Соревнования состоятся одновременно в 
Томске, Колпашеве, Асине.

П роф сою зно-ком сом ольский кросс Зимнее м ногоборье ГТО

6—7 марта , состоится областной ■ финал профсо­
юзно-комсомольского кросса.

23—24 января проводится областной финал по 
зимнему многоборью ГТО в коллективах физкуль­
туры, районах и городах.

Областной праздник м ассового лы ж ного спорта

81 МАРТА 1983 ГОДА СОСТОИТСЯ ОБЛАСТНОЙ ПРАЗДНИК МАССОВОГО ЛЫЖНОГО СПОРТА ОН ПРОЙДЕТ 
ОДНОВРЕМЕННО ВО ВСЕХ ГОРОДАХ И СЕЛАХ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ.

ТОМСКИЙ ТЕАТР ДРАМЫ
3 ноября. «Р е тр о »  —  19.
4 ноября. «Сцены в доме

Ж е лв и н ы х»  —- 19.

3. 4 ноября. Цветной худо­
жественный фильм «Иван • Ва­
сильевич меняет профессию» 
— 19.

В КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

г. 3 ноября. «Тегеран-43» (две 
серии) — 9, 12, 15, 18-10,
21-05.

4 ноября. «Тегеран*43» (две 
серии) — 12, 15. 18-10.
21-05. Праздник знаний « У  
коммунистов ленинской эпо­
хи у читься ж ить, работать,
побеж дать» —  9.

имени М. ГОРЬКОГО
3 ноября. «Ответны й ход»

—  3-40, 10-20, 12. 13-40, 15-20,
17, 18-40, 20-20, 22. «Ответный 
ход»> —  9. 10-40. 12-20, 14,
15- 40, 17-20, 19. 20-40, 22-20.
Зал кинохроники. «Ленин 
в Самаре», «Музей В. И. 
Ленина в Праге»,  «Б а ­
кинский комиссар» —  14,
16- 30. 17-35.' «Это —  Пеле» —
9. 10-15. 11-30, 12-45. 15-15,
«Общественно - политические 
чтения» —  18-40.

4 ноября. «Ответны й ход». 
8-40. 10-20. 12. 13-40. 15-20.

17. 18-40, 20-20. 22. «Большая
короткая ж и знь »  —  8-40
10-20, • 12, 13-40, 15-20. 1?’
18- 40, 20-20, 22. Зал кинохро­
ники. «Л ени н в Самаре», 
«Музей В. И. Лени на»,  «Б а ­
кинский комиссар» —  14,
16-30, 17-35. «Э т о  —  Пеле»
—  9, 10-15, 11-30, 12-45, 15-15,
19. у

«ОКТЯБРЬ»
3 ноября. «Вы Петьку не

видели?» —  10-30. «Ответный
ход» —  о Ю-50. 12-40, 14-30, 
16 20. 18-10. 20, 21-50. «Д е п у ­
татский час» — • 8-50, 12-10,
19- 30. «В зоне особого вни­
мания» —  14. «Ответны й ход»
—  16, 17-40, 21-20.

4 ноября. «Р .В .С.»  —  10-30.
«Ответный ход»  —  9, 10-50, 
12-40, 14-30, 16-20, 18-10, 20,

21-50. «Д е пута тский  час» —- 
8-50, 12-10, 16, 17-40, 19-30,
21-10. «В  зоне особого внима­
н и я »  —  14.

«ПИОНЕР»
3 ноября. «Д и ки й  Гаврила»

—  9, 10-40, 12-20, 14. Клуб
любителей кино —  16. « П е т ­
ровка, 38» — 17. 19, 21.

4 ноября. «Ди кий  Гаврила» 
— , 9, 11. 13, 15. «Петровка, 
38» —  17, 19, 21.

«СИБИРЯК»
3 ноября. «С а ш ка »  —  11, 

12-40, 14-20. 16. 17-40, 19-20, 21.
4 ноября. «Васек Трубачсв

и его то вар ищ и » —  9-20. «До 
последней капли крови» (две 
серии) —  11, 13-30, 16, 18-30,
21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

3 ноября. «Москва слезам
не верит» (две серии) —  18,
21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

3 ноября. «Перстень с р у ­
салкой» (две серки) — 17 30
20-30. '

4 ноября. «Ночной мотоцик- 
л и с т » ^ —  15. «Перстень с р у ­
салкой» (две серии) — 17-30.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
пос. НОВОГО

3 ноября. «В  один прекра­

сный де нь»  —  19, 21.
4 ноября. «Лекарство против 

страха» —  19, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
ГРЭС-Н

3 ноября. «Профессор пре­
ступного мира» — 16.

4 ноября. «Карманные день­
г и »  —  16.

W m E ’f

Областной совет по ту­
ризму и экскурсиям орга­
низует поезд «Здоровье» по 
маршруту: Томск—Чугунаш
— Томск с 13 по 16 ноября, 
с 27 по 30 ноября.

За путевками обращаться 
в областной совет по ту­
ризму и экскурсиям по ад­
ресу: Томск, уд. Герцена, 
10, тел. 3-13-74.

Крепнут связи томских 
писателей с тружениками 
области. Б эти осенние ме­
сяцы мнотае писатели вы­
ступали с творческими от­
четами. В Каргасокском 
районе состоялось несколь­
ко встреч с земляками от­
ветственного секретаря об­
ластной писательской орга­
низации Вадима Макшеева, 
в Парбигском районе встре­
тились с читателями Вла­
димир и Вениамин Колы- 
хадовы, Станислав Федо­
тов, в Асиновском районе 
— Борис Климычев.

М о л о д о й  п р о з а и к  
С. Алексеев принял уча­
стие в агитпоходе, органи-

Т О М С К И Х
зованном обкомом ВЛКСМ 
по Томскому, Шегарскому, 
Кривошеинскому, Молча- 
новскому, Бакчарскому и 
Чаинскому районам. С 
группой писателей и работ­
ников издательства «Моло­
дая гвардия», участников 
проводившейся обкомом 
ВЛКСМ «недели молодеж­
ной книги» в Александров­
ский район ездил молодой 
поэт С. Яковлев.

Состоялись встречи писа­
телей с тружениками сел, 
коллективами промышлен­
ных предприятий и воина­
ми Советской Армии за 
пределами области. Сергей 
Заплавный и Вадим Мак-

и с а т е л е й
шеев приняли участие в 
литературном фестивале 
«Алтайская осень», Вениа­
мин Колыхалов и молодой 
поэт Александр Казанцев 
только что вернулись из 
Мордовской АССР, где про­
вели ряд встреч с читате­
лями по приглашению пи­
сательской организации и 
книголюбов Мордовии.

В творческих команди­
ровках по томским селам, 
а также за пределами об­
ласти побывали писатели 
Василий Афонин, Сергей 
Заплавный, Евгейий Осо­
кин.

Д. КОЛИН.

Т В

ШШЕШ СПОРТ I СПОРТ
ч е м п и о н ы  в

мивтяза
Д Е С Я Т Ы Й  Р А З

Последний день октября 
назвал чемпиона СССР по 
футболу. Досрочно, за два 
тура до конца соревнова­
ний, это звание в десятый 
раз завоевали киевские 
динамовцы, обыгравшие 
в очередном туре ленин­
градский «Зенит» со счетом 
3:0. Известны теперь и се­
ребряные призеры — мос­
ковские спартаковцы. Они 
победили в гостях до­
нецкий «Шахтер» — 2:1.

Заметим, что в 9 матчах 
последнего тура это была 
единственная победа гостей. 
Хозяева поля выиграли 
шесть матчей, и две встре­
чи завершились вничью. 
Ростовские армейцы исчер­
пали лимит ничьих, а мин­
ские динамовцы и «Кай- 
рат», уже израсходовавшие 
лимит в предыдущих мат­
чах, очков не получили.

Список бомбардиров
вновь возглавил спартако­
вец Юрий Гаврилов. В

матче с «Шахтером» он за­
бил 21-й мяч в нынешнем 
чемпионате и свой 50-й за 
время выступления в выс­
шей лиге. Мог сравняться с 
Гавриловым по числу голов 
и тбилисский динамовец 
Рамаз Шенгелия. Однако 
во встрече с ЦСКА он не 
забил пенальти, и на его 
счету по-прежнему 20 мя­
чей. Третью строчку в спи­
ске бомбардиров занимает 
киевский динамовец . Олег 
Блохин ■— 18 голов.

З Д Р А В С Т В У Й ,  Л Ы Ж Н Я
В большой радостный 

праздник спорта преврати­
лось прошедшее воскресе­
нье для стрежевчан. В пар­
ковой зоне состоялся ми­
тинг по поводу открытия 
лыжного сезона. Секретарь 
горкома партии Е. Д. Дмит­
риев рассказал об итогах 
прошлой спортивной зимы,

поздравил стрежевчан с 
первой лыжней.

Более трех тысяч горо­
жан приняли в этот день
старт. Транспортники, авиа­
торы. нефтеразведчики,
строители ’ в течение трех 
часов были в живописных 
окрестностях города. К на­
чалу зимы в городе всту­

пила в строй переоборудо­
ванная лыжная база тре­
ста Т о м с к г а з с т р о й ,  
подготовлены две освещен­
ные трассы. В этот же день 
на всех пяти хоккейных 
коробках Стрежевого со­
стоялись первые матчи.

В. ДЕНИСОВА, 
заведующая отделом
пропаганды и агитации 
Стрежевекого горкома

КПСС.

В ТОР Н И К , 3 ноября 
П ЕР В АЯ  П Р О Г Р А М М А  

МОСКВА
8.00. «Время». 8.45. К. Тре­

нев. «Любовь Ярбвая». Фильм- 
спектакль. 11.35. Новости.

С 11.40 до 14.15 — перерыв. 
14.15. Новости. 14.35. Доку­

ментальные фильмы — при­
зеры IX Всесоюзного фести­
валя телевизионных фильмов 
в Ереване. 15.25. «Русская 
речь». 15.55. «Слово о парт­
билете». 16.40. «Песня дале­
кая и близкая». 17.30. «Жизнь 
науки». Лауреаты премии Ле­
нинского комсомола 1981 года 
в области науки и техники. 
18.15. «В каждом рисунке — 
солнце».

Т О М С К
18.30. Новости.

МОСКВА
18.45. «Сегодня в Мире».

19.00. К годовщине подписания 
Договора о дружбе и сотруд­
ничестве между СССР и Со­
циалистической Республикой 
Вьетнам.' 19.25. К 45-летию 
выхода на экраны ' страны. 
Художественный фильм «Де­
путат Балтики». ' 21.00. «Вре­
мя». 21.35. Выступление уча­
стников Международного тур­
нира по фигурному катанию 
на призы ВЦСПС. 22.20. «Се­
годня в мире». 22.35. «Место 
работы — космос». Научно- 
популяоный фильм.

В ТОР А Я  П Р О Г Р А М М А  
МОСКВА

12.00. «Шахматная школа». 
12.30. «География». 6-й класс,
13.00. «Э. Хемингуэй. Страни­
цы жизни и творчества». 
13.50. «Музыка». 7-й класс. 
14.20. «Основы Советского 
государства. и права». 8-й 
класс. 14.50. «Мариэтта Ша- 
гинян». Фильм 2-й. 15.40,
«Континент без границ». На­
учно-популярный фильм.

С 16.00 до 18.35 — перерыв. 
ТО М С К

18.35. «Культура и - жизнь». 
Песня — первогвардейЦам. 
Выставка советского плаката 
в Томске. 19.40. Киножурнал. 
1*9.50. Новости.

МОСКВА
20.10. «Спокойной ночи, ма­

лыши!» 20.25. «  А р х и т с к тура -
81». 21.00. «Время». 21.35. «Ог­
ненный мост?. 2-я серия. 23.00. 
Чемпионат СССР по хоккею 
«Спартак» (Москва) — «Тор­
педо» (Горький).

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

ТОМСКИЙ ТЕАТР ДРАМЫ
Репертуар с 1 по 22 ноября

3, 5, 8, 20 ноября А. Галин
«РЕТРО»

(современная история в 2-х частях).
4, 9, 17 ноября А. Кутерницкий

«СЦЕНЫ В ДОМЕ ЖЕЛВИНЫХ»
(пьеса в 2-х частях).

7 ноября А. Соколова
«ФАНТАЗИИ ФАРЯТЬЕВА»

(пьеса в 2-х действиях).
10 ноября А. Яковлев

. «РОДИТЕЛЬСКАЯ СУББОТА»
(пьеса в 2-х действиях).

12, 18 ноября Д. Попилуэл
«МИССИС ПАЙПЕР ВЕДЕТ СЛЕДСТВИЕ»

(комедия-детектив в 3-х действиях). .
13 ноября

Лауреат Государственной премии СССР
С. Залыгин

«СОЛЕНАЯ ПАДЬ»
(народная драма в 2-х действиях).

14' ноября Тирео де Мелина
«РЕВНИВАЯ К СЕБЕ САМОЙ»

(комедия в 2-х  действиях).
15 -ноября (утро)

Лауреат Ленинской премии 
Г. Марков, Э. Шим

«ВЫЗОВ»
(пьеса в 2-х частях).

19 ноября А. Арбузов
«В ЭТОМ МИЛОМ СТАРОМ ДОМЕ» 
(водевиль-мелодрама в 2-х частях).

21, 22 ноября Н. Гоголь
«ЖЕНИТЬБА»

(совершенно невероятное событие в 2-х частях). 
ДЛЯ ВАС, РЕБЯТА!

В дни школьных каникул 
8 ноября С. Прокофьева, Г. Саигир

«КОТ В САПОГАХ»
(сказка в 2-х актах).

9, 10 ноября II. Ершов
«КОНЕК-ГОРБУНОК»

(сказка в 2-х действиях).
Главный режиссер театра — заслуженный деятель

искусств РСФСР, лауреат Государственной премии
РСФСР Ф. ГРИГОРЬЯН.

Начало спектаклей: вечерних — в 19 час. 30 мин.;
утренних — в 12 часов.

Билеты продаются в кассах театра ежедневно с 10 до 
20 часов.

Принимаются заявки на коллективные посещения. 
Телефоны: 2-21-60, 2-28-46, ,2-29-04.

ТЕАТР ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ 
Репертуар на ноябрь 

5,, 12, 25 ноября
Ирина Токмакова, 

Софья Прокофьева 
«СТРЕЛА РОБИН ГУДА»
(пьеса в 2-х действиях).

7, 13, 19, 24, 27 ноября- 
Премьера

Лауреат Государственной премии СССР 
и премии Ленинского комсомола .

Александр Александров 
«НЕ ГРУСТИ, ШИШОК, Я ВЕРНУСЬ...» 

(грустная комедия в 2-х действиях).
' 6, 21, 26 йоября

Александр Хмелик
«А  ВСЕ-ТАКИ ОНА ВЕРТИТСЯ?., или 

ГУМАНОИД В НЕБЕ МЧИТСЯ»
(шутка б 2-х действиях), 

о, 14, 20, 29 ноября
Павел Нилин, 

Владимир Молько 
«ЖЕСТОКОСТЬ»

(пьеса в 2-х действиях).
15, 22, 28, 29 ноября 
Премьера

Ирина Карнаухова, 
Леонид Брауеевич 

«АЛЕНЬКИЙ ЦВЕТОЧЕК»
(пьеса в 2-х действиях по мотивам .сказки 

С. Т. Аксакова).
Начало спектаклей: утренних — в 12 час., дневных _

в 14 час., вечерних — в 19 час.
Касса работает ежедневно с 10 до 20 часов.

„ принимаются коллективные заявки. Справки по тел.
o-Uo-lb.

Наш адрес: 634041, Томск, ул. Вершинина, 17, ТЮЗ.

очагов,

связанных

Томское областное медицинское училище совместно 
с горбольницей № 3 проводят набор на вечернее отделе­
ние медсестер.

Принимаются лица, имеющие законченное среднее 
образование, работающие в лечебных учреждениях го­
рода.

Вступительные экзамены: йо литературе (сочинение), 
химии (устно) — с 15 ноября. Срок обучения — 2 года 
S месяцев. .

Занятия — с 1 декабря. Для поступления необходимы 
следующие документы: аттестат о среднем образовании, 
4 фотокарточки размером 3X4 см, медицинская справка 
(форма №■ 286), копия трудовой книжки.

За справками обращаться в отдел кадров больницы и 
медучилище (ул. Дзержинского, 27).

Специализированное РСУ Противопожарных работ 
производит заключение договоров на 1982 год с 15 но­
ября по 5 декабря 1981 года с детскими, учебными ле­
чебными учреждениями и с 5 по 15 декабря — с разны­
ми организациями на выполнение следующих работ в 
г. 1 омске и районах области:
. и ремонт печей в жилых домах, учреждениях,

хлебопекарнях, отопительных котельных; обму; 
футеровку котлов, кухонных и ресторанных 
промышленных печей в сельской местности; '

штукатурку, побелку и окраску в объемах 
с ремонтом печей;

устройство молриеотводов, наблюдение за их исправ-
” ° С,ТЬ”  и ремонт„ на всех объектах, кроме промышлен- ных предприятии;

испытание, ремонт и перезарядку огнетушителей; 
льТх домахеНТИЛЯЦИ°ННЫХ каналов и Дымоходов в жи-
_ огнезащитную обработку и пропитку деревянных 

конструкции зданий и сооружений, сгораемых изделий 
тканей, ваты; . ’

монтаж и ремонт электрической, пожарной и пожарно- 
охранной сигнализации (из материала заказчика);, тех­
ническое обслуживание электрической пожарной сигна­
лизации;

ремонт пожарной техники, мотопомп М-600, М-800'
проверку и мелкий ремонт внутренних электрических 

сетей и заземляющих устройств в детских, учебных и 
лечебных учреждениях. '  и

Обращаться: г. Томск, ул. Циолковского, 3, специали­
зированное РСУ противопожарных работ; в районах 
ооласти — в районные советы Всероссийского доброволь 
ного пожарного общества. . доороволь-
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I РСФСР То"““ Ф ~ » р ~  I
Д В О Р Е Ц  З Р Е Л И Щ  И С П О Р Т А  1

I  6— 11 ноября

I  ПРАЗДНИЧНЫЕ ЭСТРАДНЫЕ КОНЦЕРТЫ §
:з Принимают участие:
| лауреат Всесоюзного конкурса арти- 
= стов эстрады (I премия) ансамбль
| «АПЕЛЬСИН»
5 (г. Таллин).
§ Художественный . руководитель —
3 Тыну ААРЕ;

лауреат Всесоюзного телевизионного 
конкурса и Всероссийского конкурса 
артистов эстрады вокально-инструмен­
тальный ансамбль ' »

«Н А Д ЕЖ Д А »
Художественный . руководитель — 

Михаил ПЛОТКИН.
Начало; 6 ноября -  в 18 и 21 чае; 7 ноября -  в 17 и 20 часов; 8 ноября -  в 12, | 

| 16 и 20 часов; 9 ноября — в 15, 18 и- 21 час; 10, 11 ноября -  в 18 и 21 час. ’ |
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Томский электромехани­
ческий техникум продол­
жает прием на вечернее 
отделение на базе 10 клас­
сов на специальности 
«электромашиностроение» и 
«производство кабелей и 
проводов».

На специальность «произ­
водство кабелей и прово­
дов» лица, имеющие в ат­
тестате оценки «хорошо» и 
«отлично», принимаются 
без экзаменов.

.Вступительные экзамены 
— с 10 ноября.

Начало занятий — 1 де­
кабря.

Обращаться: г. Томск,
пер. Макушина, 8, тел. 
5-37-21.

Адрес редакции: 634050, Томск,
секретариата —  3-40-20, 3-44-48, отдела 
3-41-53, отдела сельского хозяйства 

3-06-31, отдела писем —
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заместителей

бухгалтерии —  3-10-Г/.

редактора —  3-06-52, 3-31-25, отв. секретаря __ 3-32-34
промышленности -  3-46-76, 3-40-58, отдела нефтегеологии и строительства “ '

отдела информации 3-43-32, 3-31-22, отдела советского строительства и быта 
отдела объявлений —  3-06-62, дежурного —  3-41-59 областной-журналистской организа а 44!-. —
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