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Год юбилейный 
труд ударный!

Первые дни второго года пятилетки труженики области, 
как и весь советский народ, начали на высоком подъеме, 
с большим желанием ознаменовать год 60-летия образова­
ния СССР новыми победами. В редакцию поступают сооб­
щения о том, что 5’веренно, ни на минуту не останавливая 
производство, работают нефтяники, коллективы нефтехи­
мического комбината, объединения Сибкабель, теплоэнер­
гетики, предприятия пищевой промышленности, тружени­
ки животноводческих ферм и многие другие. Основа, для 
успешной работы есть — она заложена в трудном, но уве­
ренно завершенном 1981 году. Подавляющее большинство 
предприятий области добилось хороших показателей на 
первом этапе пятилетки. Однако масштабы свершений со­
ветского народа рястут с каягдым годом, и потому прог­
рамма-82 — еще более напряженная.

Во всех коллективах намечаются конкретные рубежи, 
изыскиваются резервы для интенсификации производства 
е те.м, чтобы выполнить и перевыполнить намеченное. 
Трудящиеся держат курс на ориентиры, указанные но- 
ябрьс1гим (1981 г.) Пленумом ЦК КПСС, в речи Генераль­
ного секретаря ЦК КПСС товарища Л. И. Брежнева.

Объективным трудностям одиннадцатой пятилетки, свя- 
занпым с демографической ситуацией, возрастающими за­
тратами на развитие топливно-энергетической базы, по­
годными условиями, сложной международной обстанов­
кой. советские люди намерен-»! противопоставить ударный, 
вдохновенный тр.уд. Примеро.м такого патриотического 
стремления слузкит обращение томичей—делегатов партий­
ных съездов, передовиков производства ко всем труягепи- 
кам области, в котором говорится: «Наша цель — «сжать 
время». Пути для этого всем хорошо известны. Нет пре­
дела совершенствованию профессионального мастерства. 
Большие Еозмоясности открывают бригадный мето,д орга­
низации и оплаты труда, использование достижений пере­
довиков. овладение смежными профессиями, укрепление 
трудовой дисциплины. Рост производительности труда, по­
вышение эффективности экономики названы на ноябрь­
ском (1981 г.) Пленуме ЦК КПСС главными путями реше­
ния задач пятилетки.

Призыв лучших представителей трудовых коллективов 
нашел широкий отклик. Буровики, животноводы, лесозаго­
товители и машиностроители как бы задали себе вопрос: 
«А  в самом деле — все Ли использовано для повышения 
производительности труда, улччше*шя качества продукции 
на каждом рабочем месте?» Девиз: за высотою — высота 
очень точно отражает стремления й возможности казкдого 
из нас.

В каждой отрасли, на каждом предприятйи накоплен 
опыт плодотворной работы. Нужно, чтобы достижения пе­
редовиков стали достоянием массовым. Руководители пред­
приятий, секретари партийных, профсоюзных и комсо­
мольских комитетов, должны сделать все, чтобы с первых 
дней года не допустить раскачки. Великолепным инстру­
ментом в организации действенного социалистического со- 
ревновани.ч может стать стремление передовых коллекти­
вов выполнить в первом квартале не менее 26 процентов 
голового задания. Эта томская инициатива результативна 
узке в течение нескольких лет. Она для предприятий ста­
ла большим мобилизующим средством, способствует повы­
шению производительности труда, ритмичности производ­
ства. Многие предприятия Томска уже п р и н я л и  такие обя­
зательства: епичфабрика «Сибирь», комбикормовый завод, 
управление Томскэнерго, завод режущих инструментов, 
объединения «Полюс», «Контур» и Сибкабель.

Наиболее производительным должен стать первый квар­
тал д.дя предприятий объединения Томлеспром — 42 про­
цента годового плана нуясно сделать лесозаготовителям. 
Уверенно заявили о таком намерении коллективы объеди­
нения Чулымлес, Каргасокского и Тогурского лесопромыш­
ленных комбинатов. Успешно начали работать в новом го- 
ду бригады К. Ф. Ницына из Катайгинского леспромхоза, 
Ю. К. Ушакова с Каргасокского ЛПК, А. М. Филимонова 
и& Ас.чановекого леспромхоза.

В то зке время среди промышленных предприятий Том­
ска и объединения Томлеспром немало коллективов, топ­
чущихся на месте, руководители которых не умеют гра­
мотно организовать производство, увлечь людей новыми 
перспективами. Отставание они пытаются объяснить «объ­
ективными» причинами вместо того, чтобы найти эффек­
тивные пути преодоления трудностей. Именно на таких 
предприяти^Ьг не находит распространения опыт передови­
ков, В том Же объединении Томлеспром годами сосущест­
вуют лидеры и отстающие. Чем, как не неумением по-на­
стоящему организовать труд лесозаготовителей, можно объ­
яснить хроническое отставание Лслановского леспромхоза? 
Здесь прекрасно работают механизированные бригады, но 
их недостаточно, а перекрыть отставание малыми коллек­
тивами, на что надеются руководители ЛПХ, невозможно. 
Поэто.му с первых дней в этом хозяйстве нужно в корне 
изменить тактику и стратегию лесозаготовок, широко рас­
пространять достижения передовиков, на полн5'ю мощ­
ность использовать технику.

Все еще слабо на наших предприятиях развита «рабочая 
эстафета». А именно это движение должно способствовать 
налаживанию живых связей, обмена опытом между смеж­
никами. В конечном счете «рабочая эстафета» помогает 
главному — повышать ответственность за выполнение за­
даний по народнохозяйственным поставкам. Задача хо­
зяйственных руководителей, общественных организаций __
как можно ц̂ ире развернуть «рабочую эстафету», посколь­
ку в этой пятилетке наиболее важным показателем дея­
тельности предприятий является выполнение плана по но­
менклатуре.

Важное место в деятельности промышленных предприя­
тий, хозяйств области должно уделяться строгому соблю­
дению режима экономии топлива, электроэнергии, горюче­
смазочных материалов. По итогам прошедшего года Том­
ская область добилась успехов в этом важном деле. Систе­
матически снижают материале- и энергоемкость продук­
ции объединения «Сибэлектромотор», «Сибкабель», «По­
люс». Вместе с тем такие объединения, как Томскнефть, 
Томсктрансгаз, стройматериалов, хлебопроД5'ктов, все еще 
значительно перерасходуют электроэнергию.

Письмо делегатов съездов партии, новаторов производст­
ва, замечательная инициатива нефтяников и строителей, 
широкое движение за выполнение 26 процентов годового 
задания в первом квартале свидетельствуют о патриотиче­
ских устремлениях томичей. Соревнование — дело твор­
ческое, и успех его во многом зависит от того, как будут 
развиваться задумки передовых коллективов, насколько 
крепкую поддержку они найдут у руководителей, в пар­
тийных ко.митетах. Дельная инициатива снизу должна пов­
семестно находить заинтересованный отклик, подкреплять­
ся действенными мерами. Об этом в первую очередь при­
званы заботиться коммунисты, показывая пример орга­
низованности, деловитости и трудовой самоотверженности.

Решения ноябрьского (1Э81 г . )  Пленума Ц К  К П С С

Н АП РАВЛЕН И Е-

Л У Г И Н Е Ц К О Е

РАБО’̂ ЕЕ СЛОВО

Д Е Л О - П О  П Л Е Ч У

в Д О Б Р Ы Й  П У Т Ь !
Бчера из -Томска вышла колонна тяжело:! техники. 

Ее маршрут закончится на трассе нефтепровода Луги- 
нецкое—Парабель.

Семнадцать экскаваторов и бульдозеров предостави­
ли в помощь трассовикам управление Химстрой, терри­
ториальное управление строительства, объединение Со- 
юзтомекмелиорация, трест Томлесстрой и объединение 
Томлеспром. Эти же коллективы сформировали и эки­
пажи машин. В состав экипажей вошли лучшие меха­
низаторы. с. КОБЕЛЕВ.

/

Наш коллектив пришел 
на сооружение нефтепрово­
да Лугинецкое — Парабель 
в конце ноября. Но, несмот­
ря на небольшой срок, мо­
жем сказать: сделано уже 
немало. В декабре бригада 
выполнила объем потолоч­
ной сварки в 20 километ­
ров. Думаю, однако, что это 
не предел: коллектив мо­
жет II должен достичь рубе­
жа 25 ки.тометров в месяц 
и даже перешагнуть его.

Опыт ударной работы у 
хгашей бригады уже есть. 
Мы в полном составе труди­

лись на прокладке нефте­
провода Васюган — Раски- 
но, строили газовые отводы 
к Томску и Томскому неф­
техимическому комбинату. 
Так что дело, которым мы 
сейчас занимаемся, знакомо 
каждому из Нас доскональ­
но. В состав бригады вхо­
дят электросварщики высо­
чайшей квалификации,
большинство работает по 
шестому разряду.

Слов нет, нынешняя 
трасса по-настоящему труд­
на. Но опыт, кото'рый на-

Я.4 ЛЕСОЗАГОТОВИ­
ТЕЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИ­
ЯХ ОБЛАСТИ ПРОДОЛ­
ЖАЕТСЯ СОЦИАЛИСТИЧЕ­
СКОЕ COPi-BHOBAHHE В 
ЧЕСТЬ 60-летия ОБРАЗОВА­
НИЯ СССР. ЛУЧШИЕ КОЛ­
ЛЕКТИВЫ ЗНАЧИТЕЛЬНО 
ПЕРЕВЫПОЛНЯЮТ ЗАДА­
НИЯ С ПЕРВЫХ д н е й  
ВТОРОГО ГОДА ПЯТИЛЕТ­
КИ. НАМЕРЕНЫ В ПЕР­
ВОМ КВАРТАЛЕ ЗАГОТО­
ВИТЬ. ВЫВЕЗТИ, ПРОИЗ­
ВЕСТИ ДЕЛОВОЙ ДРЕВЕ­
СИНЫ ОТ 30 ДО 40 ПРО- 

? ЦЕНТОВ ГОДОВОГО ОБЪ- 
 ̂ ЕМЛ.

j Каргасок. На Каргасок- 
I ско.м лесопромышленно.м 
I комбинате успешно' стар- 
I товала во в т о р о м  г о д у  
I пятилетки укрупненная 
I комсомольско - моло,деж- 
I ная бригада Ю. К. 'Ушако-

|ва. Хорошо работают на за­
готовке леса бригады Л. П. 
Салькова и Г. М. Шмыри- 

f на. 'Ударными темпами ве- 
I дется вывозка древесины. 
I Так, за декабрь транспорт- 
I ный комплекс А. В. Суху- 

трудности. И тайга, и болота • шина вывез более 24 тысяч

в э^сизнъ!

копили строители трубо­
проводов в Томской обла­
сти, позволит преодолеть

отступят перед мужеством 
и профессионализмом рабо­
чих коллективов. И мы 
твердо убеждены: новая
магистраль вступит в строй 
к 22 апреля! По крайней 
мере, мы сделаем для этого 
все, что от нас зависит.

Н. МИНДАРОВ, 
бригадир электросварщи­
ков СУ-17 треста Томск- 

газстрой.

*

ТРИДЦАТЬ СЕМЬ ЛЕТ 
ПРОРАБОТАЛ НА МАНО­
МЕТРОВОМ ЗАВОДЕ В. М. 
НОВОКШОИОВ. ИЗ НИХ 
ДВАДЦАТЬ — В ИНСТРУ­
МЕНТАЛЬНОМ Ц Е Х Е .  
РЕЗЬБО Ш Л И Ф О В Щ И К  
ВЫСШЕГО РАЗРЯДА ДО­
СРОЧНО СПРАВИЛСЯ С 
ЗАД.АНИЕМ ПЕРВОГО ГО­
ДА ПЯТИЛЕТКИ. ВЛАДИ­
МИР МИХАЙЛОВИЧ — 
ЧЛЕН ПАРТКОМА ЗАВО­
ДА, НАГРАЖДЕН МЕ­
ДАЛЬЮ «ЗА ТРУДОВОЕ 
ОТ.ЛИЧИЕ».

Фото В. Кровельщикова.

Дни прибывают к лету

СО ХРАН И ТЬ ТРУДО ВО Й Р И Т М
Коллектив, обмоточна- 

изолировочного цеха № 5, 
руководимый- Анной Василь­
евной Ефремовой, досрочно 
справился с программой 
первого года одиннадцатой 
пятилетки. Он признан по- 
беллте.чем в социалистиче­
ском соревновании, посвя­
щенном 40-летчю со дня ос­
нования завода «Сибэлектро­
мотор». Сохраняют напря­
женный трудовой ритм кол­
лективы цеха и в новом 
году. Так, план первого ра­
бочего дня после новогод­
них праздников был вы-

ао.тнен. щехол! на -103- про-- 
цента. Отлично трудятся в 
эти дни коллективы бригад 
Лидии Обрикозой, Надегкды 
Тимошенко, и многие другие.

Активно включился цех 
в социалистическое сорев­
нование за достойную встре­
чу 60-летней годовщины 
СССР. Рабочие приняли на 
общецеховом собрании обя­
зательство завершить зада­
ние второго года пятилетки 
к 27 декабря и выдать 
сверх плана 2..200 статоров. 
Причем за счет совершен­
ствования технологии,

улучшения системы обслу- 
живайия оборудования на­
мечено сэкономить 1.500 ки­
лограммов обмоточных про­
водов. в годовых социали­
стических обязательствах 
предус.мотрено в первом 
квартале выполнить 26 про­
центов годовой програм.чы 
выпуска товарной продук­
ции.

В цехе успешно внедрена 
бригадная форма организа­
ции ■ труда, широкое рас­
пространение получили пас­
порта эффективности рабо­
ты оборудования.

Г. МАЛЫШЕВА.

М. М. Ивин, главный аг­
роном Первомайского рай- 
сельхозуправления, был за­
нят приятным, но довольно 
трудным делом — пред­
стояло определить кандида­
тов на участие в ВДНХ 
СССР. Многие механизато­
ры и полеводы достойно 
поработали в минувшем 
году, добились самой вы­
сокой производительности 
и эффективности труда — 
есть кого выбирать.

— Чем мы занимаемся?
— переспросил М. М. Ивин.
— Дни прибывают к лету, 
а значит, прибывают и за­
боты об урожае нынешнего 
года. Каким он будет? Это 
зависит от нас, нашей под­
готовки сейчас. Есть осно­
вания быть довольными 
ходом зимнего комплекса 
сельхозработ. Так, лучше, 
чем в прошлом году, рабо­
тают отряды плодородия на 
вывозке перегноя. Здесь 
отличаются Сельхозхимия, 
колхозы «Рассвет» и «Ма­
як», а вот колхоз «1 Мая» 
почему-то не торопится.

Сухая осень оставила в 
почве мало влаги, да и зи­
ма пока не балует снегом. 
Поэтому yjjce сейчас дума­
ем о снегозадержании. Про­
вели эти работы на 2.000 
гектарах. На этом не успо­

каиваемся.
Полны.м ходом идет ре­

монт техники. Широко 
внедрена авеньевая систе­
ма работ. Достоин подража­
ния п р и м е р  к о л X о 3 .а 
«1 Мая», который сразу 
после окочания осеннего 
комплекса, полевых работ 
поставил на линейку готов­
ности прицепную тех­
нику. Сейчас все колхозы 
закончили ремонт посевной 
и почвообрабатывающей 
техники, а в феврале — на 
месяц раньше запланиро­
ванного — будут отремон­
тированы зерновые ком­
байны.

Как всегда, большое вни­
мание уде.пяем подготовке 
семян. Если в прошлом го­
ду .мы имели всего полови­
ну се.мян первого класса, 
то теперь — уже 63 процен­
та. ,, К началу сева таких 
се.мян будет около 70 про­
центов.

С некоторым запозданием 
приступили в районе к под­
готовке механизаторских 
кадров. В каждом колхозе 
действуют школы повыше­
ния квалификации, в хо­
зяйствах же овладевают 
профессией механизатора 
около сорока человек. Еще 
30 человек учатся в филиа­
ле Асиновского СПТУ.

кубометров при плане 
16,5 тысячи. Значительно 
перевыполнил задание кол- 
ле:-стив водителей и меха­
низаторов под руководством 
П. Р. Бочкова. Транспорт­
ники отличившихся на фи­
нише года коллективов ус­
пешно стартовали и нынче. 
Ежесуточно сверх , плана 
каждый комплекс доставля­
ет из запасов и лесосек 
100—150 кубометров.

Улу-Юл. Наращивает
темпы вывозки обновлен­
ный транспортный ком­
плекс Д. М. Мурзина из 
Аргат'Юльского леспромхо­
за. По итогам декабря кол­
лектив стал, одним из луч­
ших в объединении Том- 
.чеспром. Вывезено около 17 
тысяч кубометров, что на 
4 тысячи больше заплани­
рованного.

Степановкз. Морозным 
был первый рабочий 'день 
на лесосеках Аслановского 
леспромхоза. Но заготовка 
леса шла как обычно. Тон 
в соревновании задавали 
механизированные бригады 
под руководством победите­
ля соревнования среди ма­
шинистов объединения
Томлеспром в 1981 году
A. М. Фили.монова и депу­
тата областного (Повета
B. В. Жгунова.

72 тысячи кубометров 
обязалась заготовить во 
втором году пятилетки 
бригада А. М. Филимонова, 
призвав всех лесозаготови­
телей достойно встретить 
60-ю годовщину образова­
ния СССР. Задание первой 
рабочей смены года выпол­
нено почти на 120 процен­
тов.

Орехово. Как и в прош­
лые годы, тон в соревнова­
нии задает транспортный 
комплекс Ореховского лесо­
пункта Комсомольского лес- ■ 
промхоза под руководством
C. Н. Сокольникова. Почти 
в два раза перекрывал на­
меченное комплекс из Оре­
хова в первую пятидневку 
года.

Животноводство — ударный фронт

Много сейчас говорят и пишут о работе методом бригад­
ного подряда. Понаслышке знаем, что много по.гьзы несет 
он, но только не рады мы е.ау. На нашей ферме ввели под­
ряд в 1977 году. Как вводили? Были переоборудованы по- 
.чещения, поставлены молокопроводы, потом нам объявили, 
что с такого-то числа будем. работать бригадами из п.чти 
доярок и двух скотников. Никто даже не поинтересовался, 
кто с кем хочет работать. Как стояли наши группы коров, 
так нас и закрепили, только что коров вдвое больше стало. 
Еш,е' сказали, что теперь оплату будем получать поровну, 
собщий котел» придума.ш. До.гжно быть, полага.ш, что ло­
дырь, поставь его только рядом с хороши.н работником, 
враз исправитс.ч. А совесть-то как была у всех разной, та­

кой и осталась. Ничего п.юхого не скажу про трех доярок 
.моего -звена, но с одной — 3. И. Дьячковой —. сил нет 
справиться. Прогу.чыцица, а все равно заработок делим с 
ней. Как нам перевоспитывать се, если и администрация, и 
партийная организация совхоза только развод.чт рука.чи...

Я понимаю, что подряд должен каки.ч-'то образом -повы­
сить заинтересованность в резу.гьтатах работы. Ио этого 
нет. В проииом году мы своим звеном, лучшим на ферме, 
по.гучили по 2.360 килограммов молока на корбву. О такой 
работе, как говоритс.ч, лучше и нс заикаться. Йе сработал 
бригадный подряд. В чем причина, как поправить по.юже- 
ние — вот это неизвестно на.ч.

Н. ВЕСЕЛКОВА,
звеньевая Никольской фермы совхоза «Приобский».

Б Р PI Г А Д Н Ы Й П

ПЕРЕВЕСТИ
О Д Р Я Д  Н А  Ф Е Р М А Х :

или П ЕР ЕЙ Т И ?
Письмо Н. М. Веселковой * 

поднимает одну из самых 
острых проблем. Несколько 
лет назад пытались в Кртг 
вошеинском районе переве­
сти некоторые фермы на 
работу методом бригадного 
подряда, но дело не полу­
чилось. И сейчас уже никто 
не может сказать, сколько 
ферм переводилось на но- ■ 
вый метод, как он внедрял­
ся. Одно стало ясно: 
бригадный подряд наскоком 
не взять. Вот на этом и 
остановились в районе. От­
чего же все-таки не может 
прижиться бригадный под­
ряд на животноводческих 
фермах?

Район уже всей логикой 
своего развития подошел к 
вне,црению нового метода 
работы. Свыше двух тысяч 
восьмисот килограммов мо­
лока от каждой коровы по­
лучено в 1981 году — один 
из самых высоких резуль­
татов в области. Свыше по­
ловины молока продано го­
сударству первым сортом. 
Планы года по мясу и мо­
локу выполнены досрочно. 
Все это говорит о больших 
возможностях, о том, что

многие животноводческие 
коллективы значительно 
окрепли, им по плечу бо­
лее высокие задачи, пере­
ход на новые формы pavlo- 
ты. К то.му же еще один 
плюс имеется у криношеин- 
цев. На ряде ферм, част­
ности в совхозах «Петров­
ский» и «Кривошеинекпй», 
успешно вне,дрена звенье­
вая система. В чем она за­
ключается? Две доярки и 
один скотник обслуживают 
группу коров. У дояро!! 
равная оплата. И хотя это 
не совсем правильно, никто 
из животноводов не жа­
луется, что «трудится за 
другого»: каждый сам вы­
бирал себе партнера, в зве­
не полное довер.че. И 
не удивительно поэтому, что 
совхозы «Петровский» и 
«Кривошеииский» имеют 
самые высокие в районе 
показатели по продуктивно­
сти молочного стада.

Звеньевая система уже 
сама по себе подготавлива­
ет сознание людей к кол- 
лективнш! работе. Кстати, 
доярки совхоза «Коивошс- 
инский» не долго колеба­
лись, когда главный зоотех­

ник В. И. .Воронин' предло­
жил внедрить на Крпвоше- 
инской ферме бригадный 
подряд. Теперь экопомиче- 
ской службе во главе с 
В. И., Шалабода, кстати, 
имеющей весьма четкое 
представление о . новой 
фор.ме организации труда, 
оста.лось только разработать 
хозрасчетные задания.

Можно бы переводить 
фермы на подряд и в сов­
хозе «Петровский», но осто­
рожничает главный зоотех­
ник хозяйства А. П. Друца:

— Надо подождать, пока 
коллективы окончательно 
не сформируются из надезк- 
ных людей.

Во лшогом прав А. П. 
Друца, а вот в ' чем неправ: 
по его убеждению бригад- 
Hbifi подряд сводится
опять же к явлению чисто 
эконо.мическому, но он име­
ет й социальную окраску. 
При постоянном й деловом 
внимании специалистов, ад­
министрации, руководителей 
ферм и парти11:-юй органи­
зации подряд неизбегкно 
способствует сплочению 
коллектива. А. П. .Друца, 
как и многие специалисты

района, мыслит внедрять 
бригадный подряд в уже 
полностью созревшие, сло­
жившиеся коллективы, ох­
ватить их сразу, целиком. 
Что же "теперь, ждать сло­
жа руки, пока сформирует­
ся коллектив, или же, ис­
пользуя уже опробованную 
звеньевую систе.му, начи­
нать внедрение подряда на 
фер.мах? Разумнее и реаль­
нее второй путь: отработав 
элементы хозрасчета, люди 
привыкнут к новой систе­
ме,. а от хозрасчетного зв('- 
на легче перейти к внедре­
нию бригадного подряда во 
всем коллективе фермы. А 
пока в ясивотноводстве 
района насчитывается все­
го n'lecTb хозрасчетных зве­
ньев, охватывающих лишь 
около сорока человек.

После зонального сецина- 
ра в Бакчаре заметно не­
которое оживление в райо­
не . по внедрению подряда, 
но опять же волнуются 
больше экономисты. А 
бригадный подряд — дело 
всех. Руководителя, специа­
листов, секретаря партий-. 
ной организации. Вероятно,

целесообразно создание в 
хозяйствах временной це­
левой комиссии по внедре­
нию бригадного подряда, 
которая бы в полном соста­
ве выезжала на ферму для 
конкретного анализа ее ра­
боты, выяснения возможно­
стей коллектива, с предло­
жениями, чтобы состоял­
ся действительно деловой 
разговор. Пока же какой- 
нибудь ответственный спе- 
цйа.лйст в одиночку прибы­
вает на ферму и между де­
лом начинает уговаривать 
людей переходить на рабо­
ту новым методом. А там, 
где уговоры, — неуверен­
ность, недоверие.

■Уже сейчас, внедряя пер­
вичные формы бригадного 
подряда, надо думать о том, 
как его развивать дальше. 
От хозрасчетных звеньев к 
хозрасчетному кол.лективу 
— таков один из путей вне­
дрения бригадного подряда 
в районе. На этом этапе 
особенно большую роль 
должны сыграть специали­
сты. Их надо вовлечь в са­
му систему подряда, чтобы 
они ста.пи активными уча­
стниками всех производст­

венных и общественных 
процессов на ферме. 
Подпись специалиста и за­
ведующего фермой также 
должна стоять под усло­
виями договора рядом с 
подписями рядовых членов 
коллектива. Тогда и кол­
лектив может спросить со 
своего руководителя или 
специалиста. Их зарплата 
должна быть увязана с по­
казателями фермы.

Нужен подряд и в кормо­
производстве, так как без 
требуемого запаса качест­
венных кормов неизбежен 
провал. Надо создавать еди­
ную технологическую це­
почку, увязать оплату тру­
да механизатора с надоями. 
Каждое звено этой цепи 
должно отличать качество 
^^родукции. Только в таком 
случае бригадный подряд 
крепко приживется на фер­
ме, даст необходимый и по­
стоянный прирост про.дук- 
ции.

г. ГОРЧАКОВ, 
наш корр.

НА СНИМКЕ: Н. И. Ве­
селкова.

Фото в. Калинина.
Кривошеииский район.
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Общественно- 
политическая 
работа на ферме

Э Ф Ф Е К Т
О Б Щ Е Н И Я

Хоть и говорят: каков
старт — таков и финиш, 
но срывы на дистанции 
— отнюдь не исключение. 
Вот _ и на фермах совхоза 
«Победа» Томского района 

.неплохо начался первый 
год пятилетки, однако в 
летние лгесяцы — не раз 
случалось — надои снижа­
лись. С наступлением зи­
мовки была поставлена за­
дача наверстать упущенное, 
обеспечить успешный фи­
ниш года. К чести комму­
нистов хозяйства, они су­
мели перестроиться и соз­
дать условия для слажен­
ной работы на фермах. И 
результаты налицо: хозяй­
ство выполнило годовой 
план по производству мо­
лока 15 декабря.

— Прежним просчетам и 
упущениям была дана 
Принципиальная оценка на 
отчетно-выборных собра­
ниях в цеховых партийных 
организациях, — рассказы­
вает секретарь парткома 
хозяйства И. П. Васильков. 
— Наметили конкретные 
меры по усилению партий­
ного влияния в животно­
водческих коллективах и 
начали их выполнять.

ско.му саревнованию. На 
столах разложена специаль­
ная, общественно-политиче­
ская и художественная ли­
тература: об этом позабо­
тились заведующие центра­
ми. библиотекари.

Недавно Томский райком 
КПСС принял постановле­
ние о дальнейшем совер­
шенствовании массово-по­
литической работы. В связи 
с .этим партком наметил 
свои мероприятия. В пер­
вый вторник каждого ме­
сяца выступают руководи­
тели совхоза, специалисты, 
во второй — проходят 
встречи с работниками 
районных служб. Чаще 
стали бывать у животново­
дов работники- торговли и 
медицины. Состоялись
встречи с председателем 
районного комитета народ­
ного контроля В. Г. Моспа- 
новым, председателем прав­
ления райпо В. С. Попо­
вым, плавным госинспекто- 
ром района по заготовка.м 
и качеству се.льхозпродук- 
тов С. Т. Бахтиным.

Единь!^^ политдни, «дни 
животновода», встречи с 
руководителями хозяйств 
приносят свои результаты. 
Теперь у животноводов го­
раздо больше возможностей 
сравнивать свои результаты 
с результатами соседей. 
Информацию об этом они 
получают каждую неделю,

Восемь лет строится в Белом Яре крупнейший в 
объединении Томлеспром пункт перегрузки и разделки 
древесины. Освоено более 13 миллионов рублей кап- 
влоагений. Израсходовано две трети средств, а ' не" 
регрузка хлыстов с реки на железную дорогу так и ве­
дется по примитивной временной схеме. Ценой большо­
го напряжения сил коллективу Бе^юярского лесопро­
мышленного комбината удавалось отгружать в год до 
180 тысяч кубометров. В 1981 году сумели 145 тысяч. А 
потребности леспромхозов Лрикетья уже сегодня в три- 
четыре раза выше.

Год назад «Красное знамя» опубликовало критическую 
статью «Узел противоречий». Что изменилось с тех 
пор? Как решают проблему перегрузки древесины на 
комбинате, в объединении Томлеспром?

разом на работе всей лесо­
заготовительной отрасли.

За прошедший год кое- 
что сделано, перемены 
есть. В канале поставили 
второй кран для сбора и 
выгрузки древесины, на 
самом узле перегрузки за­
пущен еще один кран. Но 
возможности временной 
схемы, при которой древе­
сина в пучках выгружается 
из воды на лесовозы, а по­
том — на турникеты или в 
штабеля запаса (с двойной, 
а то и с тройной перевал­
кой), исчерпаны. Пока уда­
валось отгрузить не более

нованно снижает объемы 
работ на перевалке, нара­
щивая незавершенное про­
изводство. Узковедомствен­
ную позицию занимает Ми­
нистерство транспортного 
строительства СССР, кото­
рому подчиняется трест. 
Между тем настало врел1Я, 
когда именно от строителей 
СМП-299 во многом зависит 
дальнейшая судьба пере­
валки, а с ней и перспек­
тива целого региона.

Вот унсе несколько лет 
на берегу канала высится 
частокол бетонных свай — 
основание будущего ком-
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За минувший год приш­
лось не раз побывать на 
перевалке, разговаривать со 
многими работниками.
Главный вывод из встреч 
один: пункт перегрузки —
беда и боль комбината. 
Эти своеобразные ворота 
Кети становятся в прямом 
и переносном смысле все 
более труднопроходимыми 
для потока сплавной дре-, 
весины.

На комбинате и в объе­
динении на словах по­
нимают значение и важ­
ность узла перегрузки. 
Экономисты и сплавщики 
не преминут сообщить, что 
каждый доставленный по­
требителю кубометр с Ке­
ти через Белый Яр на пять 
рублей дешевле, чем через 
Тогур. Работники производ­
ственного отдела заведут 
разговор о преимуществах 
технологии. Действительно,

благодаря существованию 
перевалки за минувшее пя­
тилетие удалось доставить 
с Кети около миллиона ку­
бометров леса в хлыстых. 
Прямая выгода даже в .та­
ком зачаточном варианте. 
А  если перевести на заго­
товку древесины без раз­
делки Аслановский и Ка- 
тайгинский леспромхозы? 
Сколько людей освободи- ̂  
лось бы для другого произ­
водства. Более ритмично 
мог бы работать весь ос­
новной лесодобывающий 
район области.

Коснемся де.ловой сторо­
ны проблемы, и оптимизм 
специалистов, руководства 
комбината и объединения 
угаснет. Потому что нелег­
ко объяснить. сколько-ни­
будь удовлетворительно 
причины многолетней воло­
киты, последствия которой 
начинают сказываться са­
мым непосредственным об-

180 тысяч, а с пуском лишь 
первой очереди по посто­
янной схеме (с применени­
ем двух мостовых кранов 
КМ-30) выгрузка возрастет 
уже до 750 тысяч кубомет­
ров. С запуском всех четы­
рех кранов —удвоится, обес­
печив тем самым устойчи­
вую работу лесозаготови­
тельных предприятий При- 
кетья.

Кто же препятствует раз­
витию Белоярского лесо­
промышленного узла? Не 
враги же сами себе руково­
дители объединения? Отве­
тить на эти вопросы — зна­
чит указать истинных ви­
новников затянувшейся во­
локиты.

Начальник строительно­
монтажного поезда № 299 
треста Томсктрансстрой
В. С. Щепин при попусти­
тельстве и с ведома своего 
прямого начальника В. Е. 
Богача ежегодно и необос-

плекса для механизирован­
ной выгрузки хлыстов. При 
его проектировании упу­
стили «пустяк» — не учли 
высоту, на которую нужно 
подавать хлысту. Выясни­
лось, что кран в облегчен­
ном варианте (а только та­
кие применяются на пред­
приятиях лесной ппомыш- 
ленности страны); белояр- 
цам совершенно не подхо­
дит. Потребовался спецза­
каз на КМ-30 тяжелого 
режима, способный подни­
мать груз на высоту до 
24—28 метров. И вот на со­
гласования, оформление 
заявок, получение фондов 
и наряда от Союзглавтяж- 
маша ушло три года. Нако­
нец, отчасти благодаря уси- 
ллиям начальника отдела 
комплектации объединения 
М. Н. Суворова и при ак­
тивной помощи работников 
Министерства лесной про­
мышленности, удалось

подписать договор на по­
ставку дефицитного обору­
дования для стройки в Бе­
лом Яре, который находит­
ся теперь у директора ком­
бината Ю. Н. Гуменюка. 
Кран ждали в третьем и 
четвертом кварталах прош­
лого года, но сроки сдвину­
лись. Чтобы ускорить по­
ставку оборудования, сей­
час необходимо проявить 
максимум заботы прежде 
всего руководителям комби­
ната.

Тревожат бездействие
строителей СМП-299 и пол­
ное благодушие опять же 
руководителей комбината. 
Сваи у канала лишь пере­
крыты фермами, но прежде 
чем устанавливать краны, 
нужно смонтировать 276 
тонн металлических конст­
рукций, которые еще не 
дрлучецы. К этой предва­
рительной работе не гото­
вятся. Это означает, что де­
фицитный и дорогостоящий 
кран останется не у дел и 
с наступлением будущей 
навигации. Никто иной как 
директор комбината Ю. Н. 
Гуменюк должен организо­
вать подготовительный
этап, назначить специа.ли- 
ста, который отвечал бы 
за ход стройки до ее окон­
чательного завершения.

Не выдерживает критики 
состояние самого канала, по 
которому древесина подает­
ся к месту выгрузки. В нем 
едва умещаются разом три 
плота, вода непроточная, 
что чрезвычайно осложняет 
удаление размо.леванной 
древесины. На его расши­
рение в свое время затра­
тили миллион руб,пей. Но 
сегодня канал стал в пря­
мом к переносном смысле 
еще одним узким местом 
развития технологии вы­
грузки. Специалисты гово­
рят, что уже с пуском пер­
вой очереди перевалки по­
требуется расширить кана.л 
по крайней мере в полтора 
раза, на что, по предвари-

На фермы перешли ра­
ботать коммунисты из дру­
гих подразделений совхоза. 
Это В. М. Селезнев, Н. А. 
Канивец. П. Г. Лаптев и 
^f)yrHe. Им доверены важ­
ные производственные уча­
стки. К примеру, И. А. Бал- 
дуев и А. Д. Никитин от­
вечают за состояние техно­
логического оборудования, 
за работу кормоцехов.

Активнее стали действо­
вать центры общественно- 
политической работы. Рань­
ше их руководители ожи­
дали, когда на очередное 
рабочее собрание в конце 
месяца кто-то привезет с 
собой лектора или агит­
бригаду из района. Сами 
же даже не .удосуживались 
заполнять показатели со- 
цмелистического соревнова­
ния. Бывало, не выпус­
кались «молния», боевые. 
листки. Партком обратил, 
на это внимание цеховых 
па’5|тийных организаций, и_ 
в первую очередь — их се—■ 
кретарей.

Требовательность партко­
ма, постоянный контроль 
сразу же сказались улуч­
шением массово-полити­
ческой работы. Уже к оче­
редному «дню животново­
да» хорошо подготовились 
на фермах.

Иа каждую приехали 
члены парткома. Они рас­
сказали о положении дел в 
совхозе, по району. Перед 
тружениками с анализом 
работы за неделю выступи­
ли специалисты среднего 
звена, непосредственные ру­
ководители этих коллекти­
вов. Порадовало, что были 
заполнены все графы в от­
четности по \ социалистиче-

а не один раз в конце ме­
сяца, как раньше.

Руководители хозяйства, 
отделений стали вниматель­
нее относиться к нуждам 
животноводов, их предло­
жениям. Эти запросы запи­
сываются в особую тетрадь, 
которая находится в парт­
коме. Например, животно­
воды Халдеевской фермы 
просят улучшить культур­
ное обслуживание. И как 
ответ — уже готовятся кон­
церты художественной са­
модеятельности. Силы в от- 
деления.х для этого имеют­
ся: сельская интеллигенция, 
школьники. Есть просьбы о 
том, чтобы в центрах об­
щественно - политической 
работы была хорошая ме- 
бе.дь. Совхоз обратился к 
работникам торговли по­
мочь в этом. ■ Нетерпимее 
стали относиться люди 
к недисциплинированности. 
Вот, например, стал зло­
употреблять спиртным
бригадир Халдеевской фер­
мы, и сами животноводы 
решительно настояли на 
том, чтобы их избавили от 
этого руководителя. Прось­
ба удовлетворена. Сегодня 
ферму возглавляет добросо­
вестный специалист.

Повысилась эффектив­
ность массово-политической 
работы на фермах, она ак­
тивнее, чем раньше, влияет 
на результаты труда жи­
вотноводческих коллекти­
вов.

В. БУЛГАКОВ.

Только начало
Постановлением ЦК КПСС 

«О дальнейшем совершен­
ствовании партийной учебы 
в свете решений XXVI 
съезда КПСС» рекомендо­
вано не увлекаться расши­
рением числа слушателей 
системы партийной и эко­
номической учебы, реши­
тельно повернуть дело к 
повышению ее качества, 
создавать школы и семи­
нары только при наличии 
квалифицированных про­
пагандистских кадров. Эти 
положения постановления 
ПК КПСС явились главны­
ми при комплектовании 
школ, семинаров и подборе 
пропагандистов в Стре' 
жевском специализирован*- 
ном строительном управле­
нии.

Анализируя учебу прош­
лых лет, партийное бюро 
управления накануне нача­
ла нового учебного года 
отмечало, что занятия 
велись на низком теоретиче­
ском уровне, были слабо 
связаны с решением акту* 
альных социально-экономи­
ческих проблем. Нередко 
отсутствовали живой обмен 
мнениями, 'творческие дис­
куссии. Вместо глубоко­
го анализа н а с у щ н ы х  
вопросов, острых щроблем, 
волнующих людей, пропа­
гандисты часто ограничива­
лись механическим повто­
рением давно известных 
истин. Действенность .уче­
бы снижалась и оттого, 
-что' не всегда соблюдалось 
единство слова и дела, не

обеспечивалось постоянное 
внимание к людям, к их 
запросам.

В основном структура 
школ формировалась не­
посредственно по цехам и
участкам. В управлении 
(200 человек работающих) 
работали три школы ком­
мунистического труда и од­
на школа эконо.мического 
образования. Посещение их 
было неполным. Пропаган­
дистами выдвигались лю­
ди по принципу, кто по­
меньше загружен на про­
изводстве. Все эти недо­
статки сказывались на об­
щем уровне учебы, слуша­
тели мало что получали от 
таких занятий.

Партийная организация, 
готовясь к новому учебному 
году, провела' в свете тре­
бований недавнего поста­
новления ЦК КПСС серьез­
ную работу по искоренению 
элементов формализма в 
экономическом и полити­
ческом просвещении. Ор­
ганизован методический со­
вет, который возглавил на­
чальник управления А. К. 
Шевченко. Совет по-дело­
вому подошел к формиро­
ванию школ «кономической 
и партийной учебы. В сис­
теме экономического обра­
зования были созданы че­
тыре школы, в системе 
партийной учебы — один 
семинар. Количество слу­
шателей в школах — от 20 
до 23 человек. Все комму­
нисты с высшим и средним 
техническим образованием

занимаются в семинаре 
партийной учебы.

Коренным образом пере­
смотрены пропагандистские 
кадры. Теперь их основу 
составили ответственные 
работники, начальники уча­
стков, отделов. Так, в ре­
монтно-механической мас­
терской в школе экономи­
ческого образования курс 
«Бережливость — ч е р т а  
коммунистическая» ведет 
пропагандист, начальник 
мастерской Ф. Рыков.'Он 
имеет достаточный жизнен­
ный опыт, теоретическую 
подготовку, пользуется за­
служенным авторитетом в 
коллективе. \ На Вахском 
участке, в такой же шко­
ле, занятия ведет энергич­
ный, принципиальный про­
раб П. ’ И. Пожитков. 
У слушателей появился ин­
терес к учебе. Пропаганди­
сты стремятся построить 
занятия так, чтобы вынест!!. 
на обсуждение вопро­
сы. которые побуждают лю­
дей мыслить,, обмениваться 
мнени,ями, спорить. Неза­
менимую помощь в опера- 
тивно.м подборе необходимой 
литературы, местного мате­
риала руководителям школ 
и семинаров оказывает ме­
тодический совет. Сейчас 
идет оснрщенме наглядной 
агитацией помещений, где 
проходят занятия слушате- 

. лей.
Конечно, это только на­

чало. Предстоит сдёлать 
еще немало, чтобы и дальше 
позьплать эффективность 
учебы.

Н. ПЕРФИЛОВ. 
секретарь парторганиза­
ции Стрежевского спе­
циализированного стро­

ительного 5шравления.

что МОЖЕТ
вычислительная
Т Е Х Н И К А
Рассказываем о комплексной целевой 

программе «Автоматизация технологичес­

ких процессов и научных исследований»
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О т д е л о ч н и к и -н а р о д  о с о б ы й
Важна и почетна профес­

сий строителя. И все же 
отделочники среди них на 
особом месте. Это они дают 
жизнь каменным коробкам.

Десятки юношей и деву­
шек, окончив среднюю 
школу, ежегодно приходят 
в строительные профтех­
училища области, чтобы 
научиться штукатурить,
красить, оклеивать стены 
Обоями, выкладывать мо­
заичные узоры. Как, на­
пример, вот эти из группы 
216 — лучшей в ГПТУ-33, 
Даже тройка здесь — чрез­
вычайное происшествие. 
Каждый четвертый учит­

ся то,лько на «отлично». 
Свои успехи учащиеся 
объясняют просто:

— Мы твердо решили 
стать строителями. Каж­
дый' день учебы — рто но­
вые знания и навыки, ко­
торые понадобятся в рабо­
те.

Душой группы является 
мастер Ольга Яковлевна 
Горн. Она сама только 
нынче окончила это учи­
лище, в группе есть уче­
ники старше ее. Однако 
обязанности свои молодой 
мастер исполняет стара­
тельно, и первые  ̂успехи 
в работе есть.

I t
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Сейчас ребята ■ заняты 
оборудованием двух новых 
мастерских: штукатурной и 
малярной. Разные дороги 
привели ребят в строители. 
Л. Петрова окончила шко­
лу № 16 То.мска. В Ленин­
ском учебно-производствен­
ном комбинате стала маля­
ром II разряда. Ее отец 
Иван Астафьевич больше 
20 лет работает каменщи- 
ко.м в "Тресте Томсксель- 
строй, награжден медалью 
«За трудовую доблесть». 
Это он посоветовал Любе 
стать рабочим-строителем.

А вот что говорит Галя 
Самарина:

— Я решила стать строи­
телем потому, что хочу, 
чтобы у каждой семьи, в 
том числе и у нашей, была 

■ удобная, большая, краси­
вая квартира.

Светлана Черных приеха­
ла из Нижневартовска. Ро­
дители — нефтяники. Не 
прошла- по конкурсу в вуз. 
Встретилась в приемной 
комиссии со своим буду­
щим мастером. По возрасту 
почти ’ ровесники. И уго­
ворила Ольга Яковлевна 
Светлану поступить в ГПТУ. 
У самой ■ так же судьба 
раньше складывалась. Те­
перь Светлана — профорг в 
группе.

В группе двадцать один 
человек. Дела у всех идут 
успешно, потому что выбор 
профессии оказался удач­
ным, по душе.

* * * «
НА СНИМКЕ: короткий

перерыв; мастер О. Я. Гори.
Фото в. КрОвельщикова.

Великий Лобачевский 
сказал: .«Все в природе под- 
•лежит измерению, все мо­
жет быть сосчитано». Сего­
дня, в эпоху торжества ма­
тематических методов ис­
следований, эти слова зву­
чат особенно весомо. К при­
меру, в Институте оптики 
атмосферы СО АН СССР 
воздействуют лазером' на 
определенные среды в те­
чение нескольких микро­
секунд, а длительность ис­
следуемых процессов часто 
протекает в рамках милли­
ардных долей секунды. В 
таких з'словиях надо су­
меть собрать информацию, 
удобно представить, чтобы 
затем ученый мог ее интер­
претировать. Никакими
средствами, кроме как циф­
ровой техникой,' этого сде­
лать нельзя. Она заведомо 
расширяет сферу исследо­
ваний, дает возможность 
ставить принципиально но­
вые эксперименты.

Вычис.лительная техника 
резко повышает производи­
тельность труда ученого. 
Взяв на себя все многооб­
разие вычислений, высво­
бождает его от массы ру­
тинных операций.

Институт оптики атмос­
феры является головной
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о^эганизацией по выполне­
нию комплексной програ.'и- 
мы «Автоматизация тех- 

' нологических процессов и 
научных исследований». Он 
выполняет, эту программу 
в кооперации с двенад­
цатью научными учреж- 
дениями и пятью промыш­
ленными предприятиями 
Томска.

Об успешной реализации 
этой программы доложил 
недавно с трибуны сессии 
Верховного Совета СССР 
депутат В. Е. Зуев.

С первых лет существо­
вания института была соз­
дана специальная лабора­
тория, которая с течением 
времени переросла в отде.п 
автоматизации" научных 
исс.ледовапш"1.

Сердце отдела автомати- 
эацпи — вычислительный 
центр. Характерна.п обста­
новка здесь — разноцвет­
ное мигание лампочек на 
пз'льтах, ровный шум -ра­
ботающей вентиляции и 
слабое попискивание всеоб­
щей любимицы БЭСМ-6 
Начальник вычислительного 
центра С. В. Сапожников 
утверждает, что каждая 
машина имеет свой голос, 
как человек — характер. 
Производительность БЭСМ-6

— миллион операций в. се­
кунду, причем одновремен­
н о ’ бйа решает до 16 задач.' 
Может работать в так на­
зываемом пакетном режиме 
(информация в машину 
поступает из этого' зала, с 
перфокарт), а может рабо­
тать и в режиме отдален­
ного доступа,- когда инфор­
мационный обмен осущест­
вляется по каналам связи. 
Сейчас она производит 
крупные расчеты для учес, 
ных-теоретиков , Томского 
филиала и других научных 
учреждений города.

Мы переходим в другой 
зал, он поменьше, й здесь 
потише. Тут расположился 
информационно - вычисли­
тельный комплекс, состоя­
щий из мощной мини-ЭВМ 
СМ-4 и специальных тех­
нических и программных 
средств, позволяющих мо­
бильно организовывать ав­
томатизацию различных 
экспериментов. Здесь име­
ются набор сменных моду­
лей и пакеты програм-м 
для каждого конкретного 
эксперимента. Это позво­
ляет не разрабатывать вся­
кий раз новые технические 
средства, а, компануя 
должным образом сСандарт- 
ные технические средства 
из так называемой библио­
теки модулей, используя 
имеющиеся программы, 
обеспечивать автоматиза­
цию оригинального экспе­
римента.' Словом, сложная 
и богатая техника помогает 
сегодня ученому в его ис­
следованиях.

Интересных ' результатов 
добилась томская коопера­
ция в автоматизации тех­
нологических процессов. 
Совместными усилиями ин­
женеров производственного 
объединения «1Контур» и 
Института оптики атмосфе­
ры создан полностью авто­
матизированный цех для 
сверления печатных' плат. 
15 станков работают под 
управлением вычислитель­
ной машйны, причем каж­
дый — по своей программе. 
Тот, кому пришлось видеть, 
как эту же однообразную, 
утомительную операцию 
выполняют вручную рабо­
чие, высоко оценивает эту 
•линию.

В Институте оптики ат­
мосферы разрабатывается 
автоматизированное рабочее 
место инжекерз-конструк- 
тора. Конструировать дета- 
■тги и узлы он будет, сидя 
за графическим дисплеем. 
При помощи клавиатуры и 
светового пера на экран

тельным подсчетам, уйдет 
миллион рублей. А  без та­
кой вынужденной реконст­
рукции перевалка не набе­
рет нужной мощности.

— Не решена проблема от­
стоя плотов, — тревожится 
главный инженер комбина­
та Е. И. Кабан, — проекти­
ровщики Сибгипролеспром^ 
из Новосибирска (главный 
инженер проекта' В. А. Су­
секов) в свое время peim-t- 
,ли, что без рейда можно 
обойтись, а руководители 
объединения, не пожелав 
вникнуть в суть вопроса, 
не настояли на его строи­
тельстве. В результате 
ежегодно в мае-июне на 
акватории 30 километ-ров 
размещае.м до .30 плотов —- 
нередко прямо на судоход­
ной части фарватера Кети.

Как опять же врем-’нгт'ьш 
выход Е. Н. Кабан и на­
чальник пункта перегрузки 
А. С. Попов предложили 
начать стооите.льство при­
чала на Кети чуть ниже 
канала, а также освоить 
для отстоя п.лотов старицу 
реки, где, правда, потребу­
ются большие земленасос­
ные работы. Обосновать це­
лесообразность этих пред­
ложений — дело специали­
стов проектно-конструктор­
ского бюро объединения 
Томлеспром. Но, повторяем, 
реконструкция лишь усо­
вершенствует все ту же 
пресловутз'ю временную 
схему. А  надо решать глав­
ную проблему — форсиро­
вать строительство  ̂пункта 
перегрузки древесины,
быстрее доводить его до 
проектной мощности. «Воро- 
та;{ Кети остаются по суще* 
ству на .*!амке. И чем решит 
тельнее будет развязан этот 
узел противоречий, тем 
скорее ' принесут отдачу за­
траченные миллионы руб­
лей г о с у д а р с т в е н н ы х  
средств.

В. ФЕДОРОВ, 
наш корр.

Верхиекетский район.

наносятЬя точки, линии, ок* 
ружности с заданными па­
раметрами. В случае необ­
ходимости графопострои- ■ 
тель перенесет чертеж на 
бумагу, но в идеале конст­
руктор будет обходиться 
без ватмана. На том же 
или соседнем дисплее тех­
нолог произведет обсчет 
чертежа и передаст про­
грамму действий на станок 
с программно-числовым уп­
равлением.

Чертежи деталей хранят­
ся в памяти машины к за­
тем используются при кон­
струировании узлов. Мол-с­
но иметь специализирован­
ный машинный архив го­
товых узлов.

„ — Будущее — за кон-.,
струированием без кульма­
нов и ватмана, — говорит 
заведующий отделом авто­
матизации научных иссле­
дований кандидат,- техниче­
ских наук Н. Е. Яковлев.

Все работы по автомати­
зации технологических про­
цессов и научных экспери­
ментов ведутся на основе 
единого государственного

- стандарта КАМАК. В «Том-, 
ске разработаны и прошли 
промышленное освоение 
элементы этого стандарта.
В нынешнем году начато 
их серийное производство. 
Блоки питания изготавлива­
ет радиотехнический завод, 
трансформаторы для . бло­
ков питания — завод и,зме- 
рительной аппаратуры. Все 
это позволило уже сейчас 
иметь необходимые техни­
ческие средства, хотя пока 
и в малод! количестве, для 
решения задач автоматиза­
ции технологических про­
цессов и научных исследо­
ваний.

Кооперация идет дальше. 
Решая одну конкретную 
задачу, она выдвигает сле­
дующую, более сложную. 
Намечено создание город­
ской вычислительной- сети 
коллективного поль.зования.

Для этого объединяются 
вычислительные центры 
Института оп’гики атмосфе­
ры, межвузовский и стат- 
управления, который явля­
ется ''головной организацией 
по jзкcплyaтaции АСУ Тодг- 
ской области. Задача очень 
сложная, но чрезвычайно" 
актуальная. Ее решеняе 
позволит оперативно пере­
распределять вычислитель­
ные мощности дгежду от- 
дельными организация.'ии, 
работать на самом совре­
менном научнотехническод! 
уровне.

Научный совет Академии 
наук СССР одобрил ком­
плексный подход томтгчей 
к решению пробледг авто­
матизации, особо подчерк­
нул практическую напрев- 
ленность их разработок, 
концентрацию общих уси­
лий в достижении постав­
ленных целей. Главная за­
дача науки в текущем пя­
тилетии, как пoдчepт:мvл 
ноябрьский П961 г.) П.де- 
нум IJK КПСС. — совмест­
но с дткнистерствэдш и ве- 
ломствадш более эиеог-тчно 
использовзть иак 04,-точный
научно-технический потен- 
циа.ъ ускорять внедрение 
новой техники. Для том­
ской науки о,цинч''.гЦ1тчч 
пят1,1Л-тт?а ст.знет пчтт-т.гег- 
кон дтас-ового ене.дг)'"ния 
соедств автодьзтиэации тех- 
но-логггческих процесгов и 
научных и---ч--о'ний.

А. РЕВАЗОВА. .1
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ПАХОМОВСКИЙ ДВОР
с  виду несколько суро­

вый и обычно немногослов­
ный. Николай Константи­
нович Пахомов совсем не­
ожиданно разговорилс^.' Мы 
сидели с ним в уютном
центре общественно-поли­
тической работы Семенов­
ской фермы. В прихожей 
постреливала угольками 
печь, в зале пестрели пла­
каты. табл15цы, фотографии, 
на длинном столе аккурат­
но лежали свежие газеты.

— Хороший был год, ,— 
улыбался Пахомов. — И 
колхоз наш «Сибиряк» впе­
реди, и ферма...

Николай Константинович 
опять возглавил районное 
соревнование среди скотни- 
ковпастухов молочных
гуртов. Это стало привыч­
ным. Только в 1980 году не 
повез.ло ему: уступил он 
самую малость богослов- 

I ским скотинкам. До сих пор 
переживает то «пораже­
ние».

— Не надо было все гур­
ты на одно пастбище выво­
дить, — считает он, — не 
хватило корма.

Почетное третье место не 
устраивало его, кавалера 
орденов ■ Ленина и Трудово­
го Красного Знамени. Гор­
дится Пахомов своей про­
фессией. Четверть щека уже 
верен своему делу. Начи­
нал в ту пору? когда от од­
ной коровы надаивали за 
год не больше тысячи ки- 
.лограммов молока, а теперь 
доярки от каждой коровы 
его гурта получают за три 
с половиной тысячи кило­
граммов.

Много? — переспраши­
вает Пахомов. — В других 
районах еще больше полу­
чают. И мы не лыком ши­
ты.

Вроде бы просты обязан­
ности скотника: раздать
корма животным, почистить

помещение, а летом, ка­
жется, и того проще,—паси 
стадо, отдыхай на природе. 
Но... Мало кто хочет рабо­
тать скотником. И вовсе не 
потому, что неблагодарное 
это занятие. Высокие награ­
ды Пахомова —■ свидетель­
ство обратного. Очень неле­
гок этот труд. Летом по 
суткам трясись в седле, 
спать почти не приходится. 
Жара, гнус, непогода — 
пасти все равно надо. Зиму 
опять же взять. Во дворе, 
где работает Пахомов, все 
еще много ручного труда 
(скоро это помещение будут 
сносить).

Надо отметить, добросове­
стные скотники подобра­
лись в этом дворе. Это 
коммунисты Анатолий Но­
сиков II Алексей Тимофе­
евич .Молчанов, Иван Ки- 
•пин. Недаром поэтому ког­
да говорят про двор Па­
хомова, то ■ обычно так: 
скотник такой-то полу­
чил столько-то молока. Не 
доярка, а скотник. Это по­
тому, что доярки частенько 
меняются, а скотники одни 
и те же, работу свою лю­
бят.

Пахомов не только 
всех коров по кличкам 
знает, но и их физиологи­
ческое состояние, какие 
корма им давать. Если на­
до, окажет Животным вет- 
фельдшерскую помощь.

Уважают Николая Кон­
стантиновича и в колхозе, 
и на ферме, а двор называ­
ют «пахомовским», призна­
вая неофициальное стар­
шинство скотника. Работа­
ет он с предельной са.мо- 
отдачей и того же требует 
от других. Рядом с ним 
нельзя лениться.

...Рабочее время давно 
уже кончилось, но на фер­
ме оставался Анатолий Но­
сиков: доярка Лида Пищу-
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п о  G A E A A M  Н А Ш И Х
вЫ ОТУПЛЕ Н М Й

« Н е  Г О Т О В Ы

к з и м е »
в  корреспонденции пол 

таким названием («Красное 
знамя», 20 ноября 1981 года) 
шла речь о невнимании к 
нуждам детского спорта. 
Секретарь Ленинского рай­
кома КПСС А. И. Пимо- 
ненко сообщил редакции, 
что бюро райкома КПСС 
осудило неправильное отно­
шение р у к о в о д и т е л е й  

S. Томсктрансстроя, шпало- 
пропиточного завода, пси- 
хиатрической больницы, ле­
сопромышленного комбина­
та к развитию физкульту­
ры и спорта, обязало при­
вести вое спортивные со­
оружения в порядок, при- 
1ж1ть конкретные меры по 
их эффективному исполь­
зованию.

Испо.дкому районного Со­
вета народных депутатов 
поручено рассмотреть пер­
спективный план по укреп­
лению Л1атериально-техни- 
ческой базы в целях во­
влечения трудящихся райо­
на в массовые занятия 
спортом.

Дисциплина
специалистов

Статьи «Дар.мовые день­
ги» и «Не остудить душу», 
опубликованные в газете 
«Красное знамя» 11 и 17 
ноября 1981 года, обсужде­
ны на внеочередном засе­
дании бюро райкома КПСС, 
Факты, указанные в них. 
полностью подтвердились. 
Кроме того. Б колхозе име­
ни XXIV  съезда КПСС 
вскрыт ряд негативных яв­

лении, отрицательно влияю­
щих на экономику хозяйст­
ва.

За нарушение финансо­
вой дисциплины, непра­
вильное расходование фон­
да заработной платы пред­
седателю колхоза имени
XXIV  съезда КПСС В. Ф. 
Попову объявлен выговор 
с занесением в учетную 
карточку. Строго преду-
преяеден председатель кол­
хоза имени ,60-летия Вели­
кого Октября А. Ф. Трав­
ников. За слабый контроль 
деятельности правления 
колхоза имени XXIV съез- 
,ла КПСС секретарь парт­
бюро С. Г. Бусыгин преду­
прежден.

Партийные комитеты и 
бюро. руководители хо­
зяйств района' обязаны ре­
гулярно подводить итоги 
финансово -  хозяйственной 
деятельности производст­
венных подразделений,
организовывать действен­
ную работу советов специа- 
.дистОБ, .экономическую уче­
бу, а также ряд других ме­
роприятий.

Управлению сельского 
хозяйства райисполкома, 
его финансовому и эконо­
мическому отделам реко- 
мен-довано принять меры 
по наведению должного по­
рядка в колхозах и совхо­
зах, регулярно проводить 
балансовые комиссии и 
контрольные ревизии в под­
ведомственных хозяйствах.

Районному совету специ­
алистов предложено в ян­
варе 1982 года провести 
слет специалистов сельско­
го хозяйства, подвести ито­
ги социалистического сорев­
нования за 1981 год, наме- ' 
тить и утвердить програ.м- 
му на новый год.

Райкомом КПСС взято ; 
под Кбитроль ВЫЙОЯНбНЛе i 
Намеченных мероприятий I 

В. ОСИПОВ, I
секретарь Шегарского : 

райкома КПСС. I

Г г н

лина попросила его помочь
— должна 0№лить«я коро­
ва. Носиков ждал уже око­
ло двух часов. Когда я 
спросил, почему он не ухо­
дит, Анатолий ответил: у

— Константиныч нас 
приучил так работать.

Сейчас с Пахомовым ра­
ботают лучшие в районе до­
ярки. А несколько лет 
назад они, мягко говоря, не 
отличались безукоризнен­
ным поведением: могли
опоздать на работу, прогу­
лять... Перевоспитывал ли 
их Пахомов? И да, и нет. 
Просто Николай Константи­
нович уверен, что у каждо­
го есть чувство собственно­
го достоинства. Он беспо­
щаден к себе и не. дает 
поблажек другим. Нет до­
ярки на ферме — не поле­
нится сходить домой к ней. 
Старается доярка — не за­
бывает похвалить.

Николай Константинович 
считает, что 3.600 килограм­
мов молока, полученных от 
каждой коровы его гурта,
— не предел. В нынешнем 
году собирается добиться 
большего.

— А  за зимовку не менее 
двух тысяч килограммов,— 
так он настроен.

Не обделила жизнь Нико­
лая Константиновича ни 
заботами, ни радостями. И 
на работе он уважаем все­
ми, и семейные дела его 
.ладятся. Семеро детей у 
Пахомовых. Пятеро уже 
закончили школу, нашли 
себя в жизни: у них впере­
ди немало радостей.

Но верится: не все трудо­
вые вершины позади и у 
отца.

Г. СЕРГЕЕВ, 
наш корр.

Зырянский район.
* * *

НА СНИМКЕ: Н. К. Пахо­
мов и А. Т. Молчанов.

Фото Б. Некрасова.

НЕ ТОЛЬКО 
КОММЕРЦИЯ

К ол л екти в  областно го  к н и ­
го то р га  досрочно вы полнил 
годовой план товарооборота. 
Лидерам и в соревновании  о ка ­
зал ись  м а гази ны  « Б уки н и ст» ,. 
«И скра» , «Дом кн и ги » , м а га­
зин  № 11.

У спех  не случаен . Здесь 
многое делаю т для то го , ч то ­
бы кн и га  наш ла своего  ч и та ­
теля: осущ ествляется выезд­
ная торговл я  на к р у п н ы х  
стр о й ка х . заводах. ж и в о тн о ­
вод ческих ко м п л е кса х . При 
м а гази на х  работаю т кл убы  
любителей к н и ги , где п о к у п а ­
тель м ож ет встретиться с п и ­
сателем, поэтом , уч е н ы м , ар ­
тистом , с передовикам и труда. 
Такое своеобразное общ ение 
с покупател ем  работает не 
то л ько  на ком м ерцию , но, 
преж де всего — на по вы ш е­
ние ку л ь т у р ы  по куп а те л я , на 
расш и^1ение* е го  кр у го зо р а  и

ЕЖ д  в на РОД на я

Н Ф О Р м а ц И я

E n w T E P b i  TAdG с а Ь Б 1 Д а н ] т

С Е  
Е
У с п е ш н о е
экономическое
сотрудничество

м
ногерманского соглашения 
о поставках сибирского 
природного газа в обмен на 
трубы, компрессоры и дру 
гое оборудование для газо­
проводов, отмечает автор 
статьи.

Подводя итоги успешного 
экономического сотрудниче 
ства между ,ФРГ и СССР 
за минувшее десятилетие' и 
отмечая, что в этой обла 
сти еще имеются значи-

>НОНН. «Экономические первом плане его перегово* тельные резервы, западно 
связи между ФРГ и Совет- ров с руководителями ФРГ, германский экономист под 
ским Союзом, несмотря на безусловно, находились черкивает: «Выросший за
различия их социальных и важнейшие проблемы ми- это время втрое наш това- 
пояитических систем, раз- ровой политики, в особен- рооборот позволил СССР 
виваются успешно и пред- ности ‘  вопросы» контроля занять ведущее место в 
ставляют собой исключи- над вооружениями. Однако «восточной торговле» ФРГ, 
тельно интересное явление экономическому аспекту а ее, в ' свою очередь, сде- 
в сфере международных было также уделено нема- лал важнейшим торговым 
отношений», — пишет на лое внимание, — подчер- партнером Советского Сою- 
страницах журнала «Ост- кивает проф. М. Шмитт. —■ за среди других западных 
вест коммерц» ^^известный Это нашло свое отражение стран. Поле деятельности 
западногерманский эконо- и в ряде положений совме-, ФРГ в сфере экономики в 
мист профессор Маттиас стного коммюнике, где ука-* целом значительно расши- 
Шмитт. _ зывается, что благоприяг- рилось. И если политика

Важнейшими вехами в ное развитие экономическо- разрядки была надеясной 
становлении и развитии не го сотрудничества, отвечаю- основой не только для бла- 
только политических отно- щее взаимным интересам, гоприятного политического 
нгений, но и экономическо* оказывает положительное климата в мире, но и для 
го сотрудничества между воздействие на отношения развития экономических 
обеими странами, говорится между государствами в це- связей, то курс на кон- 
в статье, явились три визи- лом и может способство- фронтацию не может дать 
та Генерального секретаря вать международной ста- ничего, кроме вреда. Сего- 
НК КПСС, Председателя бильности и упрочению ми- дня особенно важно рас- 
Президиума Верховного Со- ра». ширение и углубление тор-
вета СССР Л. И. Брежнева Прекрасным конкретным гово-акономических свя:зей, 
в ФРГ. выражением этих принци- укреп.ление их ггадустрп-

«В ходе недавнего визита нов явилось подписание в ального фундамента, разви- 
советского руководителя канун визита Л. И. Вреж- тие подлинного разделения 
Л. И. Брежнева в Бонн на нева в ФРГ советско-аапад- труда между ФРГ и СССР».

I ДЕЛО РЕВОЛЮЦИИ ПОБЕДИТ
Заявление Хенг Самрина

ПНОМПЕНЬ. Сегодня 
кампучийский ' народ яв­
ляется хозяином своей 
судьбы и строит новую 
счастливую жизнь, заявил 
здесь Генеральный секре­
тарь ЦК НРПК, Председа­
тель Государственного сове­
та НРК Хенг Самрин. За 
три года, прошедшие пос­
ле свержения марионеточ­
ной Клики Пол Пота — 
Иенг Сари — Кхиеу Сам- 
фана, кампучийцы, героиче­
ски преодолевая 
сти, возникшие в 
то правления режима гено­
цида, добились 
успехов в деле

к народной власти свиле- Руководитель НРК осудил 
тельствуют о том, отметил маневры китайских экс- 
он, что. дело кампучийской пансионистов и американ- 
революции победит. ских империалистов, кото-

Народно - революционная рые всячески пытаются пе- 
партия и правительство регруппировать силы
НРК проводят На междуна- кхмерской реакции с тем, 
родной арене политику ми- чтобы обмануть мировую 
ра и дружбы, выступают за общественность, помешать 
превращение Юго-Восточ- возрождению Кампучии, 
ной Азии в зону мира и вернуть к власти кровавый 
стабильности, в защиту ми- режим своих ставленников, 
ра во всем мире. Единый фронт нацио-

Калшучийский народ ре- нального строительства и 
шительно отвергает любые защиты Кампучии обра- 

трулно- попытки вмешательства в ндается к правительствам, 
результа- его внутренние дела. ' Мы международным ■ и нацио- 

ряссматривяр-м как не.за- наяьным организациям, 
больших конные и нелействительные всем народам, борющимся 

возрожде- любые ре.золюции и реше- за мир, с. призывом ока-
ния страны, защиты своих ния, .затрагивающие суве- зать поддержку справедли-
революциониых завоева- реннй'е права и принятые вому делу кампучийского
•ний. Наши достижения, ̂ ра- вопреки ясно выраженной народа, подчеркнул Хенг
стущее доверие населения воле кампучийцев. Сямрии.

К ПОЛОЖЕНИЮ  
В П О Л Ь Ш Е

ВАРШАВА. Сегодня в агентство в своем коммен- 
Польше начался первый ^арии подчеркивает, чтоны- ■

не польская экономика сто- 
после новогодних праздни- основными
ков полный , рабочий день. проблема,ми: необходимо-
Как информируют предста- стью возвращения к рав- 
вители городских властей новесию денежной массы и 
столицы, к работе присту- товаров внутри страны и 
пили ' все промышленные выплаты западным странам 
предприятия, а также уч- долгов. В 1981 году в поль- 
режденид Варшавы. Нор- ском народном Хозяйстве 
мально работает городской бы.ли Нарушены экономи- 
транспорт. Ритмично рабо- ческие связи между горо- 
тают металлургические за- дом и деревней, а также 
воды «Варшава» и имени связь между производст- 
Костюшко, комбинат «Поль- вом и рынком, 
фа», другие предприятия с Военное положение слу- 
непрерывным циклом про- жнт восстановлению коопе- 
изводства. Шактеры выдали рационных свя.зей, укрепле- 
на-гора в первый день но- нию производственной дис- 
вого года 529 тысяч тони циплины, более .эффектив- 
угля, что превосходит добы- ному использованию сырья, 
чу угля в обычный трудо- материалов, электроэнергии. ■ 
вой день. Все электростан- На.м трудно, и мы шаем, 
ции действуют без перебо- что еще долго будем бо­
ев, и перерывов в постав- роться с различными труд- 
ках электроэнергии нет. По ностями. Но это наши про- 
сообщениям Центрального блемы, и мы сами должны 
государственного Диспетчер- их решить, отмечает газета 
ского энергоузла, в послед- «Жолиеж вольности» в ма­
ние три дня полностью обес- териале в связи с т. н. 
печивались нужды страны в «санкциями» ад.министра- 
электроэнергии. С сегодняш- ции США в отношении ПНР. 
нево дня впервые после Никого не удивляла преу- 
двадцатидневного перерыва веяиченная заинтересован- 
начались занятия в средних ность американского пре­
школах. зидента внутренними дела-

Агентство ПАП распрост- ми» Польши тогда, когда 
ранило информацию о со- экстремистские лидеры «Со­
циально-экономическом по- лидарности», контрреволю- 
ложении Польши в 1981 го- ционных группировок гото- 
ду. 'По предварительным вились захватить власть, 
данным, национальный до- искали пути к свержению 
ход ПНР за время дейст- социалистического строя, 
вия «Солидарности» умень- Р. Рейган, пишет далее 
шился в 1981 году на 15 газета, поддерживал этих 
процентов. Снижение тем- людей . и их деятельность 
нов развития затронуло все по простой причине: он йв- 
промышленные отрасли на- ляется оголтелым антиком- 
родного хозяйства. Фонд за- мучистом, ему не по нраву, 
работной платы возрос поч- что социализм укоренился 
ти на 25 процентов, в то во многих странах, а со- 
время как поставки товаров дружество социалистических 
на внутренний рынок со- государств проводит на 
крати.лись почти на 10 про- международной арене поли­
центов. тику мира и сотрудничест-

Если бы не помощь стран ва. Политика Р. Рейгана по 
социалистического содруже- отношению к Польше и ее 
стза, отмечено в инфор.ма- проблемам не достойна ми- 
ции, Польша оказалась бы ровой державы, 
в условиях ещё более глу- По польскому те.девидению 
бокого кризиса, усугубляв- был показан материал о 
шегося в течение 1981 года подрывной деятельности 
разрушительными действи- главарей так называемого 
ями контрреволюции. независимого союза стз"

Как было заявлено в го- дентов (НСС). Польское ре- 
сударственной комиссии цен, левидение подчеркнуло, что 
при глубоком экономиче- этот союз действовал в тес- 
ском кри.эисе и дезоргагш- ном контакте’ с контррево- 
зации рынка появилась люционной эмигпаитской 
острая необходимость пере- органи.зацией во Франции, 
смотра ровничных цен. Го- именуемой «Культура». От- 
су дарственная комиссия
ра.зработала и передала для 
всенародного обсуждения 
проект изменения рознич- ЦИИ, 
ных Цен на продукты пита- НАТО  
ния, топливо и электроэнер­
гии, а также предложения 
пр денежной ко.мпенсации в. 
связи с этим повышением.

Всепольское рабочее

туда поступали, равно как 
и для КОС—КОР, ииструк- 

под готовленные в 
и нвце.юнные на 

осуществление подрывных, 
антиконституционных < дей­
ствий в ПНР.

(1 января).

П оложение  
Г а нев

зна ни и .

тий в Гане. Ссылаясь на 
неких «дипломатов», газета 
недвусмысленно дает по­
нять, что приход к власти 
военных во главе с Дж. Ро­
лингсом «в свете его ост- 

НЬЮ-ЙОРК. По сообще- рых антизападных заявле- 
ния.м . информационных ний» расценивается в Ва- 
агентств, положение в Га- шингтоне как «удар по ин- 
не после государственного тересам Соединенных Шта- 
переворота нормализуется, тов и других западных 
Как передает агентство стран».
ЮПИ, в столице этой за- Наблюдатели указывают
падноафриканской страны в этой связи, что раздраже- 
Аккре состоялась массовая ние правящих кругов США 
демонстрация в поддержку вызвано в первую очередь 
пришедшего к власти вре- опасениями, что американ- 
менного военного совета, ский* бизнес, неплохо зара- 
возглавляемого капитаном батывавший на Гане, а так- 
ВВС Дж. Ролингсом. В ней же активно орудовавшие 
приняли участие предста- там спецслужбы США ут- 
витеЯи организаций «Рево- ратят свои позиции в этой 
люционные стражи Кваме стране. В настоящее вре- 
Нкрумы», Африканское Мо- мя, по данным американ- 
лодеЖное командование и ской телекомпании Эй-би-с'и, 
других. в Гане находятся около

Агентство Рейтер отмена- 1,5' тыс. граждан Соединен- 
ет, что на улицах Аккры ных Штатов. Как не раз 
установилось спокойствие, подчеркивали ганские про- 
По-прежнему- действует ко- грессивные организации и 
мендантский час. печать, среди этих амери-

Газета «Нью-Йорк тайме» канцев немало тех, кто за- 
опубликовала статью, в ко- нимается деятельностью, 

явно сквозит недо- противоречащей интересам 
вольство развитием собы- Ганы.

Г. ЕВГЕНЬЕВА.

В По-пре 
I  менда! 
I  Газе 
В опублг 
в торой 
I  вольст 
яшттятт

Л И Ц Е М Е Р И Е  И Ц И Н И З М
САН-ФРАНЦИСКО. «Вак­

ханалией лицемерия и ци­
низма» называет клеветни­
ческую антипольскую и
антисоветскую кампанию 
правянгих кругов США га- f д‘ё “ его"тревога''''м 
зета «Пиплз уорлд». Поли- 
тиканы, бизнесмены, газет­
ные магнаты, которые сде­
лали карьеру и нажили со­
стояния на погромах a'Aie- 
риканских профсоюзов и

кинодательств, ограждаю- и не зани-мает сейчас офи- 
щмх интересы американ- циального поста, но сохра- 
ских трудящихся, пишет 
газета. Где его озабочен­
ность судьбой 9 млн. аме­
риканских безработных?

моло­
дежь из национальнь1Х 
меньшинств в США,
40 проц. которой никогда лоЖения 
не имело работы?

Польский народ, гцгшет в
на подавлении борьбы тру- «Пип.пз уорлд», самостоя- Си-би-эс, он заявил, что
дящихся США за свои ин 
тересы, ныне кричат о «за-

НИЛ связи в Вашингтоне, 
по сути потребовал ог 
польского правительства 
свернуть проводимые им 
меры по нормализации по- 

и предоставить 
полную свободу рук силам 
контрреволюции. Выступая 

программе телекомпании 
8

Этих 
может

тельно решает свои прооле- случае выполнения 
мы. И правящие круги условий Польша

Щите профсоюзной деятель* США не имеют никакого рассчитывать на Щедрую
ности» В Польше, пишет права вмешиваться в дела помощь Запада. Если же к
газета.

Рейган, который льет сей­
час слезы по по.льской «Со­
лидарности», объявляет о 
принятии дискриминацион­
ных мер против Польши и 
СССР, — это тот же самый 
Рейган, который безжалост­
но разгроми.я профсоюз 
диспетчервв а.мериканских 
авиалиний, беспощадно рас­
правляется с бастовавшими, 
добивается отмены всех за-

поляков. «рекомендациям» не при-
ВАШИНГТОН. ■ Очеред- слушаются, нёДвусМыслён- 

ны?л шагом Е разнузданной но пригрозил ВЖеЗинскйй, 
кампании давления на США будут оказывать вся-, 
Польшу, неприкрытого вме- ческую поддержку ноль-. 
шательства в ее внЗгтрен- ской контрреволюции, 
ние дела стало пров(жаци- Бжезинский , Также в 
онное заявление бывшего Ультимативном тоне зая- 
помощника президента ннл. что заПадНоеВропёй-
США по ' национальной бе- союзники США долж­

ны проявить «:эольше ре- 
 ̂ шимости» в Поддержке кур-

Этот деятель, который, хоть са" Вапшнгтона.

национальной 
зопасности 3. Бжезинского,

К И Н О Э К Р А Н
Я Н В А Р Я

С января и до конца 1982 
года в нашей области прой­
дет посвященный 60-яетию 
образования СССР темати­
ческий показ художествен­
ных, документальных. на­
учно-популярных и мульти- 
п.яикационных фильмов
«Советское многонациона.пь- 
иос...» Он познакомит то-

мичеи с киноискусством 
всех студий нашей страны. 
Л откроется этот своеобраз­
ный кинофестиваль в ян­
варе лу<!шими кинолентами 
студии «Беларусьфильм». 
Мы увидим новые фильм’я 
«Третьего не дано», «Поло­
водье», повторные ленты 
«Воскресная ночь», «Бра- 
тушка». «Дожди, по всей 
территории», «Полонез
Огинского», «Дикая охота 
короля Стзха» и многие 
другие. Они расскажут о 
прошлом и настоящем бело* 
русской земли, о ее заме­
чательных людях.

Политические, филь.мы по 
попу.яярности у зрителя 
обогнали сегодня и мело­
драму, и детектив. Широ­
кую аудиторию привлекают 
остро Злободневная пробле­
матика этих картин, уча­
стие выдающихся актеров. 
В январе кинопрокат позна­
комит томичей с гашолен- 
той «На Гранатовых остро­
вах» f «'Мосфильм»), Автор 
сценари.ч Генрих Боровик— 
известньпЧ журналист- меж­
дународник, драматург, пи­
сатель — на сей раз ставит' 
своих героев в Центр собы 
тий, связанных с МёждуНй 
родной авантюрой, оТ исхо­
да которой завиеят Тысячи 
‘'е.доВеческих судеб. Режис 
сср-посТаНОвщик — Тамара 
ЛИегшпаи. В фильме снн 
мались Ростислав Плятт, 
Кирилл Лавров, Людмила

Чурсина, Евгений Лебедев, 
Николай Волков.

Простой белорусской жен­
щине, отдавшей в годы 
войньг свою жизнь ради 
спасения многих дет^их 
жизней, посвящен фильм 
режиссера • Н. Трощенко 
«Комендантский час» («Лен- 
фильм»).

...Идет суд. На скамье 
подсудимых—изменники Ро­
дины, предавшие подполь­
ную группу «Сокол», дейст­
вовавшую в оккупирован­
ном Симферополе. Так на­
чинается еще один -«военный 
фильм — «ОНИ были акте­
рами» («Мосфильм»), Кар­
тина восстанавливает под­
линные события тридцати- 
111естилётней давности. Об­
лик бесстрашных героев- 
подпольвдиков — артистов 
местного, театра создали 
та.л&нтлиаЬ1е ахтеры кино 
Зинаида Кириенко, Жанна 
Прохоренко, Игорь ЛеДого- 
роп, Владимир Дружииков.

События мелодра.мьг «Зо 
лота я пропасть» («Азер- 
байдж.эифилБ.м») относятся 
к концу прошлого века. Е 
центре фильма суДьба ОеД 
чяка, который -волею слу 
'ал превратился в богача 
л для которого власть Дёнс 
оказалась Губительной.

Кат? Есегдч, январски 
репертуар порадует наших 
школьников кинофестива­

лем «Зимушка-зима». Ребя­
та увидят новые художбет- ■ 
венн>1е фильмы: гёроико-
приключёнчёскую ленту о - 
годах гражданской войны 
«Под свист пуль» <киносту- , 
ДИя им. А. Довженко), ли- ; 
ричёскую картину из жйз- 
ни современного татарского ' 
села «Ришад, внук Зифы» - 
(киностудия им. М. Горько- - 
го), веселую комедию о че­
хословацких школьниках ■ 
«Бронтозавр». (Чехослова*

, кия), фантастический муль- ' 
типликационный фильм ' 
«Тайна третьей плВнеты» и . 
другие.

Разнообразен зарубежный '• 
репертуар январского экра- - 
на. Тут и остро социальная 
мелвдрама--’^«Тайна мотеля», [ 
«Медовый месяц» (ФрГ), И i 
фантастическая кинолента , 
«Вожди . АйТлантйдм» (Анг­
лия), и английский же де­
тектив «Роковое путешест­
вие», и комедия «Цветок j 
кактуса» (США.), и кинопо- ■ 
весть о судьбе знамени- ? 
той францувскоп акт- ) 
рисы Сары . Бернер «Не- ■ 
сравненная Сара» (Англия). '

Г. ГАЛАНОВА. >
.. т * ь

НА СНИМКЕ: кадр из ;
'■•’Яьма «На rpaa'iTijBbnc •'
rtCTpotax». ;
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:КРАСНОЕ ЗНАМЯ: : 6 января 1982 года

[с б е р е га те л ь н ы е  КАССЫ-К ВАШИМ УСЛУГАМ!'
\

СБЕРЕГАТЕЛЬНЫЕ КАССЫ 
ВЫПОЛНЯЮ Т Ш ИРОКИЙ 
К Р У Г  О П Е Р А Ц И Й :

принимают вклады и выдают их по первому тре­
бованию вкладчиков:

переводят вклады по поручениям вкладчиков из 
одной сберегательной кассы в другую:

продают и покупают облигации Государственного 
3-процентного внутреннего выигрышного займа и 
оплачивают по ним выигрыши:

продают билеты денежно-вещевой лотереи и 
оплачивают по нйм выигрыши:

выдают и оплачивают аккредитивы; 
выдают расчетные чеки для оплаты всех про­

мышленных товаров долговременного пользования 
стоимостью свыше 200 рублей;

принимают платежи за коммунальные и другие 
услуги;

выдают заработную плату рабочим и служащим 
предприятий, организаций и учреждений и денеж­
ные заработки колхозникам;

производят безналичные расчеты населения с 
торговыми, коммунальными и другими предприяти­
ями и ряд других операций.

П Р А В А  В К Л А Д Ч И К А
Вклады в сберегательные 

кассы принимаются без ог­
раничения предельного раз* 
мера и хранятся неограни­
ченный срок. ^Минималь­
ный размер первоначально­
го взноса — 5 рублей. Б 
любой сберегательной кас­
се вкладчик имеет право 
открыть неограниченное. 
количество лицевых счетов 
по вкладам как. на свое 
ймя  ̂ так и на других лиц.
. Вкладчик имеет право:

— пополнить свой вклад 
Б любой сберегательной 
кассе Советского Союза;

— получить вклад полно­
стью или частично не толь­
ко в сберегательной . кассе, 
куда он был внесен, но и в 
центральной сберегательной 
кассе данного района или 
города;

— перевести свой вклад 
из одной сберегательной 
кассы в другую;

— дать поручение на без­
наличные расчеты за ком­
мунальные и другие услу­
ги.

Доверенность или заве­
щательное распоряжение 
при желании записываются 
вкладчиком на- лицевом

счете в сберегательной 
кассе.

Завещательное распоря­
жение меняет быть состав­
лено • в пользу одного или 
нескольких лиц, независи­
мо от того, являются они 
наследниками по закону 
или нет, а также в пользу 
государственной, коопера­
тивной или общественной 
организации.

Записав в лицевой счет 
доверенность или завеща­
тельное распоряжение,
вкладчик сохраняет за со­
бой право свободно распо­
ряжаться вкладом.

Вкладчиком может быть 
как взрослый, так и несо­
вершеннолетний. Вклады 
на имя несовершеннолетне* 
го сберегательные кассы 
принимают от самих 
вкладчиков и от других 
лиц. Вклад, который несо­
вершеннолетний внес на 
сво.е имя сам, может быть 
получен им в любое время. 
Вкладом, внесенным на 
имя несовершеннолетнего 
кем-либо другим, распоря­
жаются, до тогь как В1?лад- 
чику исполнится 15 лет, его 
родители или иные закон­
ные представители, после 
достижения вкладчиком 
15'летнего возраста — он 
сам, но с согласия родите­
лей или других законных 
представителей.

к СВЕДЕНИЮ 
НА С Е Л Е НИЯ

Для внесения вклада не 
обязательно лично являться 
в сберегательную кассу. 
Каждый рабочий и служа­
щий может подать в бух­
галтерию своего предприя­
тия, учреждения, организа­
ции или совхоза заявление 
о ежемесячном перечисле­
нии суммы из причитаю­
щейся ему заработной пла­
ты на счет по вкладу в 
сберегательную кассу. В 
заяв.дении должно быть 
указано, с какого срока 
с.чедует производить пере­
числения, в какой сумме и 
на какой счет. В случае, 
ее.ти лицевой счет в сбере­
гательной кассе не был от­
крыт, в заявлении вместо 
номера счета указывается 
— «новый». При первом по­
сещении вкладчиком сбе­
регательной кассы все по­
ступившие на его счет по 
вкладу суммы будут .запи­
саны в его сберегательную 
книжку. Таким же поряд­
ком свои вклады могут по­
полнять и колхознигги, а 
пенсионеры — зачислять во 
вклад пенсию полностью.

Безналичные перечисле­
ния во Е1слады получаемых 
денежных доходов удобны 
для вкладчиков — они эко­
номят их свободное время.

ВКЛАДЫ СПОСОБСТВУЮТ РАЗВИТИЮ 
НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА

Население области пользуется услугами 322 сберега­
тельных касс.

На 462 тысячах лицевых счетов вкладчиков хранится 
вкладов населения более 531 миллиона рублей.

На одну тысячу жителей в сберегательных кассах обла­
сти открыто 523 лицевых счета.

Средний размер одного вклада составляет 1.149 руб­
лей. 3

Сберегательные кассы ежедневно совершают более 
26 тысяч операций.

ЗА Д Е С Я Т У Ю  П Я Т И Л Е Т К У :
—  сумма вкладов в сберегательных кассах возросла на 

196 млн. рублей;
—  причислено процентов по вкладам за 5 лет более 

42 млн. рублей;
—  продано облигаций Государственного 3-процентного 

внутреннего выигрышного займа на сумму 4 млн. 499 ты­
сяч рублей.

i

Ь ^ ш л Г
III

А К К Р Е Д И Т И В ^  

5 УДОБНЫЙ СП О СО Б

Х Р А Н Е Н И Я  Д Е Н Е Г  

В П У Т И
Аккредитив сберегательной кассы — 

удобный способ хранения денег в пу­
ти: при поездке в отпуск, командиров­
ку, при переезде из одной местности 
в другую и т. д.

Деньги, внесенные на аккредитив, 
можно получить в сберегательной кас­
се любого города или района страны.

Сберегательные кассы выдают аккре­
дитивы двух видов; на любую сумму 
до 3.000 рублей и в 300 рублей. По ак- 

* кредитивам до 3.000 рублей деньги вы­
плачиваются сразу в полной сумме; Ес­

ли владелец аккредитива пожелает по­
лучить только часть денег, то на остав­
шуюся сумму может быть выдан но­
вый аккредитив. По аккредитиву в 
300 рублей можно получить всю сумму 
сразу или частями по 100 рублей.

Оплата аккредитива производится 
сберегательной кассой по предъявле­
нии владельцем паспорта или заменя­
ющего его документа.

Аккредитив действителен в течение 
четырех месяцев со дня выдачи.

В И Д Ы  

ВКЛАДОВ
Вклады до востребования

Принимаются на неограни 
ченный срок. Мх можно j 
любое время пополнить , и 
по.дучить по частя.м или 
полностью. Доход по таким 
вкладам выплачивается из 
расчета 2 процента годо 
вых.

Срочные вклады. Повы­
шенный доход '— 3 процен­
та годовых — вы сможете 
ползшить при внесении де 
нег на срочный вклад. Та­
кие вклады принимаются 
на срок - не менее шести ме 
сяцев. Дополнительные 
взносы и получение частя­
ми, за иск.дючением при 
читающихся процентов по 
этим вкладам, не произво­
дятся. Если у вас появится 
необходимость получить
деньги ранее шести лгеся- 
цев, вам будет выплачен
доход из расчета не три, а
два процента годовых.

Выигрышные вклады.
Этот вид вклада имеет 
свои отличительные особен 
ности в сравнении с други­
ми. Доход по выигрышным 
вкладам выплачивается в 
форме выигрышей. В со­
ответствии с установленным 
порядком тиражи прово­
дятся два раза в год: в
пеовой декаде апреля и ок 
тября.

Правом участия в тираже 
пользуются все вкладчики, 
имевшие в истекшем полу 
годии счета по выигрыш­
ным вкладам и не закрыв­
шие их до проведения ти­
ража. Началом полугодия 
для исчисления среднего 
остатка вклада по выиг­
рышному счету считается 
соответственно 1 апреля 
или 1 октября.

Условные вклады. Вно­
сятся на имя других лиц с 
опреде.чениел! условия их 
получения. Например, вы­
дать вклад после оконча­
ния учебного заведения, до­
стижения вкладчиком со­
вершеннолетия и т. д. До­
ход по' такому виду вклада 
выплачиваетс.ч 2 процента 
годовых.

Вклады на текущие сче­
та. По такому вкладу вы­
дается вкладчику чековая 
и расчетная книжки, и 
вк.ладчик моя<ет совершать 
расходные операции по 
своему счету, не посещая 
сберкассу, т. е. достаточно 
выписать чек, и деньги бу­
дут выплачены липу, кото­
рое в нем указано. Доход 
по этим вкладам — 2 про­
цента годовых.

МОЖНО ВЫИГРАТЬ от 100
д о  1 0 . 0 0 0

Такую возможность

РТВЛЕН
предоставляет вам

Государственный внутренний выигрышный

з а е м  1982 г о д а
Министерство финансов СССР выпу­

стило с 1 января 1982 года для разме­
щения среди населения через сберега­
тельные кассы Государственный внут­
ренний выигрышный заем 1982 года.

Находящиеся в настоящее время у 
населения облигации Государственного 
3-процентного внутреннего выигрыш­
ного займа 1966 года по-прежнему сво­
бодно покупаются сберегательными 
кассами и участвуют в тиражах вы­
игрышей, которые будут проводиться 
до истечения срока займа (до 1 июля 
1986 года). Продажа об.лпгапий указан­
ного займа сберегательными кассами с 
1 января 1982 года прекращена.

После проведения 30 июня 1986 года

последнего тиража выигрышен по зай­
му 1966 года владельцам облигаций 
предоставляется право до 1 июля 1987 
года обменять их в сберегательных 
кассах на облигации Государственного 
внутреннего выпгрышпогр зай.ма 1982 
года на .льготных условиях, то есть 
без уплаты курсовой разницы.

Выигравшие облигации Государст­
венного 3-процентного внутреннего вы­
игрышного займа 1966 года, а также 
облигации этого займа, подлежащие 
выкупу по их нарицательной стонмо-, 
сти, могут быть предъявлены к оплате 
до 1 июля 1988 года. По истечении ука­
занного срока об.дигацип, не предъяв­
ленные к оплате, утрачивают силу и 
оплате не подлежат.

У С Л О В И Я  В Ы П У С К А  З А Й М А
Государственный внутрен- В течение дзадцатилетне- тираже/) —- 8 тиражей еже- 

ний выигрышный заем вы- го срока зай.ма выигрыва- годно с количеством выиг- 
пускается на срок с 1 ян- процента всех обли- р^шей 160 тысяч на сумму
варя 1982 года до 1 января геции, а остальн-»1е 68 про- 20.85.6.200 рублей.
9009' rnVa центов облигаций по исте-года. тиражи проводятся, на­

чиная с 1982 года, в сроки, 
устанавливаемые Министер-

Облигации займа свобод­
но продаются и покупают­
ся сберегательными касса­
ми.

Заем выпускается отдель- 
НЫ.МИ разрядами, ■ по 500 
миллионов рублей в каят- 
дом разряде. Каяедый раз­
ряд займа состоит из 100.000 
серий с номера 200 001 по 
номер 300.000. Облигации в 
каждой серии имеют номе­
ра с 01 по 100.

гвции, а остальн-о1е 68 про­
центов облигаций по исте­
чении срока займа выкзша- 
ются по их нарицательной 
стоимости.

Выигравшие облигации 
погашаются и исключают­
ся из дальнейших тиражей.

Выигрыши по займу ус­
танавливаются в размере 
10.000, 5.000, 2500, 1.000. 500, 
250 и 100 рублей на пяти­
десятирублевую облигацию, 
включая нарицательную
стои.мость облигации (по

Облигации займа выпус- «з-’̂ '-гаДии достоинством з 
каются достоинством в 50 5̂ Рублей выплачивается

25 рублей. Облигация выигрыша).
Владелец выигрыша вдостоинством в 25 рублей 

является половиной пяти­
десятирублевой облигацш'1.

По облигациям займа 
весь доход выплачивается в 
форме выигрышей. Общая 
сумма выигрышей установ­
лена в среднем за двадца­
тилетний срок займа из классом нин е̂

СТВО.Л1 финансов СССР.
Облигации, на которые 

пали выигрыши, а также 
не вйшгравшие, подлежа­
щие выкупу по их нари­
цательной стои.мости, мо­
гут .быть предъявлены к 
оплате до 1 января 2004 го­
да. По истечении этого сро­
ка облигации ■утрачивают 
силу и оплате не подлея^ат.

Продажа облигаций про­
изводится по ценам, уста­
навливаемым Министерст-

10.000 рублей имеет право вом финансов СССР, а по­
ка внеочередную покупку купка — по нарицательной 
автомобиля ■ «Волга» или стоимости, 
легкового автомобиля ана- Облигации Государствен- 
логичиого класса, а выиг- кого внутреннего выигрыш- 
рьпна в 5.000 рублей — ав- него займа и выигрыш:! по 
томобиля другой марки ним освобождаются от об-

государственны,ми
расчета 3 процента в год. За 20 лет проводится 160 налогами.
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Б Е З Н А Л И Ч Н Ы Е  Р А С Ч Е Т Ы  

Э К О Н О М Я Т  В Р Е М Я
Каяедая семья ежемесячно об­

ращается в сберегательную кас­
су, чтобы уплатить за квартиру, 
свет, газ, телефон, за детские са­
ды и ясли, обучение детей в му- 

, зыкальной школе и т. д.,
Однако для этого не обязатель­

но каждый раз посещать сбере­
гательную кассу. В целях эконо­
мии времени вы моясете дать по­
ручение сберегательной кассе, в 
которой состоите вкладчиком, о 
перечислении с вашего лицевого

счета любых платежей в пользу 
учреждений, организаций и 
предприятий.

Можно дать разовое поручение 
на перечисление платеясей со 
вклада или же составить поруче­
ние на продолжительное время — 
квартал, год или впредь до отме­
ны поручения.

Бланки • для безналичных рас­
четов можно получить в любой 
сберегательной кассе.
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РАСЧЕТНЫЙ ЧЕК СБЕРЕГАТЕЛЬНОЙ КАССЫ -  НАИБОЛЕЕ 
УДОБНАЯ ФОРМА РАСЧЕТОВ ЗА ПОКУПАЕМЫЕ ТОВАРЫ

Расчетный чек Гострудсберкасс СССР — у,дооная для 
населения форма расчетов за приобретаемые в государ­
ственной и кооперативной торговле промышленные то­
вары стоимостью в 200 рублей и выще.

Расчетный чек — это именной документ. Он выдает­
ся на сумму. Которая списывается со счета по вкладу в 
сберкассе или вносится наличными деньгами.

Расчетный чек может быть предъявлен в магазин лю­
бого района страны, независимо от места его выдачи. 
Он действителен в течение двух месяцев, не считая дня 
его выдач!!.

Неиспользованный расчетный чек доллсен быть предъ­
явлен в центральную сберегательную кассу по месту 
выдачи для зачисления суммы во вклад или выплаты 
наличными деньгами.

П о л ь з у й т е с ь  р а с ч е т н ы м и  ч е к а м и  Г о с т р у д с б е р к а с с  С С С Р !

СРЕДА» 6 января 
ПЕРВАЯ ПРОГРАМ М А 

МОСКВА
8.00. «Время». 9.00. «Родина 

моя». Выступление художест­
венных коллективов страны.
10.00. «Тринадцать». Художе­
ственный фильм. 11.30. Но­
вости.

С 11.35 до 14.15 — перерыв. 
14.15. Новости. 14.35. "«Твой 

•Рруд — твоя высота». Кино­
программа. 15.15. «Отзовитесь, 
горнисты!» 16.00. Выступление 

• народного ансамбля , песни и 
танца «Ставрополь». 16.15. 
<Тво.я ленинская библиотека».
17.00. «Фильм — детям». «Па­
вел вмешивается». 3-я н 4-я 
серии. 18.00. «Алкоголизм». 
Беседа врача.

ТОМСК
18.30. Новости.

МОСКВА
18.45. «Сегодня в мире». 

19.00. Заключительный кон­
церт фестиваля искусств 
«Русская зи.ма». 21.00. «Вре­
мя». 21.30. Продолжение па- 
ключительно^о концерта фе­
стиваля искусств «Русская 
зи.ма». 22.40. «Сегодня в ми­
ре».

ВТОРАЯ ПРОГРАММ А
МОСКВА

12.00. «Фильм — детям». 
«Тигры иа льду». 13.20. Кон­
церт фестиваля искусств 
«Русская зима». 14.00. «Важ­
ное дело». Научно-популярн7-.1й 
фильм. 14.15. «Звездочет». Те­
лежурнал. 15.00. «О ты. по­
следняя любовь...» фильм-кон­
церт по стихам Ф. И. Тютче­
ва. 15.45. Новости.

С 16.00 до 18.4." — перерыв.
ТОМСК

18.45. «Рассказы о То.мстее».
>«Память». Передача 1-я. 19.15.
Киножурнал. 10.25. Новости.

МОСКВА
19.45. «.Спокойной ночи, ма­

лыши!»

ТОМСК
20.00. «Строительный поток: 

итоги и перспективы» (управ­
ление Хнмстрой). 20.40. «Ли- 
ервардский пояс». Научно-по­
пулярный фильм.

МОСКВА
21.00. «Время». 21.35. «Цель». 

2-я серня. 23.00. Междуиарод 
ный юношеский турнир по 
футболу памяти В. А. Гранат­
кина. Сборная Болгарии 
сборная СССР.

том ский ТЕАТР ДРАМЫ
6 января. «Ф антазия Фа- 

рятьева» — 19-30. «Кот в са­
погах»  — И ,  13-30.

ТЕАТР ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ
6 января. Театрализованная 

новогодняя и гра  «С пектакль»
— 10-30, 16-30.

ТЕАТР КУКОЛ
6 января в помещении ДН 

ТЭМЗа — «Н овогодние п р и ­
кл ю чени я»  ~  10, 12. 14.

ДВОРЕЦ ЗРЕЛИЩ:
Im l и С П О Р Т А

6 января. Областной ново­
год ний  п р а зд н и к  «Еяка-82» — 
10. 14. Н овогодний концерт-
бал для ш ко л ь н и ко в  — 18-30.

в КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

6 января. «Последние с ка ч ­
к и » — 11. «Три дня «Кондора»
(две серии) — 8-30, 13-30.
16-10, 18-40, 21-15,

(две
21-1,5.
8-40:

17-1,5

имени М. ГОРЬКОГО
6 января. «Тегеран-43»

сер ии )— 9. 12 . 16 , 18-40
«Будьте моим мужем» - „
J.0-2O. 12 13-40. 1,5-20, 17, 18-4о!
20-20. 22. За.» |;и но хрои ики .
М ул ьтсб орн н к № 49 — 9. 10-15.
11- 30. 12-45. «Поет Карел
Готт», «В ци рке  тол ько  ж е н ­
щ и н ы » — )4 . 15-05, 16-10

«ОКТЯБРЬ»
6 января. М ул ьтсб орн н к № 43 

— 10-30. «Тегеран-43» ,'дес се­
р и и ! — 9 . Х2 , In . 18, 21. «Ко­
м енд антский  час» — 8-50
12- 10, 14, 16, 17-50, 19-40, 21-Зо!

имени К. ЧЕРНЫХ
6 января. «Доброта» — 14.

«Ж изнь  прош ла мимо» — 9 
10-50. 12-40, 14-30, 16-20, IS-lo! 
20. 21-40. «Снег н а  зеленом 
поле» — 9 , 10-40, 12-20 16
17-40, 19-20, 21.

«ПИОНЕР»
6 января . М гл ь тс б о р н и к  122 

«Р азлученны е» — 9, 1 1 , 13. 1.5.
«И зб ранни к В еликого  
— 17, 19, 21.

Д уха»

«СИБИРЯК»
6 января. «Баба-Яга против»

— 9-20. «Вожди А тлантиды »
— И .  12-40, 14-20, 16, 17-40. 
19-20, 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

6 января. «В зоне особого 
вним ания» — 13, 15. «По сле­
дам беглеца» — 17. 19, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

6 января. «П реступление»— 
15. «Баламут» — 17-10, 19 ,21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГРЭС-П 
6 января. «В озьм у твою  

боль» — 17-20.

КЛУБ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ

6 января. «Н евинные у б и й ­
цы» — 14, 16, 18. 20.

Томское областное меди­
цинское училище проводит 
«день от1;рытых дверей» 
для учащихся выпускных 
классов школ города и об­
ласти 7 января, в 14 часов, 
в помещении училища по 
адресу: г. Томск, ул. Дзер­
жинского, 27. Проезд авто- 
буса.чи №№ 12. ' 148, 119,
троллейбусом 4, трам­
ваями №№ 1, 2 до останов­
ки «Пл. Дзержинского», 
тел. 4-20-72.

Меняю трехкомнатную 
благоустроенную квартиру 
в г. Артемовске Донецкой 
.обл. на равноценную в г. 
Томске. '

Обращаться: г. Томск, ул. 
Мичурина, 61-а, кв. 27 (пос­
ле 18 часов).

Ректорат, партком, мест­
ком II военная кафедра 
Томского госунпверситета 
с прискорбие.м и.звещагат 
о смерти преподавателя 
военной кафедры. >-частни- 
ка_ Велико)) Отечественной 
войны, майора запаса 

МАКСИМОВА 
Е вгения М ихайловича 

п выражают г.лубтсос со­
болезнование родным и 
близким покойного.

■ Коллектив Томске)! авто­
базы связи с глубоки,!! 
прискорбием извещает о 
преждевременной смерти 
водителя

ГУЦЕЛЕНКО 
Ю рия Георгиевича

и выражает гоболе.знова- 
ние родным и б.лизкнм по­
койного.

НАШ АДРЕС И ЩЕФОНЬ!
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