
пролетарии к ех  стром, соединяйтеа!

ОРГАН ТОМОКОГО ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА КАСС К ОБЛАСТНОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Газета основана 1 июня 191? года #

t
ВТОРНИК, 12 ЯНВАРЯ 1982 ГОДА • № 9 (17729) •  Цена 3 Коп.

Решения ноябрьского (1981 г.) Пленума Ц К К П С С - в y f C U 3 H b l

i

Социалистическая
предприимчивость

Уместно ли в условиях планомерного развития социа
листической экономики говорить о предприимчивости? 
На первым взгляд, такое сомнение оправдано — 
ведь сложный организм современной социалистической 
экономики развивается по конкретным, ^выверен
ным программам. В этой ситуации деловому человеку для 
решения народнохозяйственных задач, казалось бы, такие 
черты, как предприимчивость, находчивость, не нужны. 
Более того, порой предприимчивым называют человека 
с неодобрением.

А  ведь это несправедливо. Роль человека в современ
ном экономическом процессе самая активная, поскольку 
именно Он является организатором и проводником плано
вых программ. Инициатива, деловая сметка плюс вы
сокая квалификация — неотъемлемые черты строителя 
коммунизма. Поэтому на ноябрьском (1981 г.) Пленуме ЦК 
КПСС товарищ Л. И. Брежнев Особо подчеркнул значение 
инициативы и предприимчивости при решении хозяй
ственных задач.

Социалистическая предприимчивость — это не только 
умение хозяйственника в трудной ситуации найти един
ственно правильное и полезное решение. Это и умение ви
деть перспективу. Осознанно пойти на риск ради доброго 
дела, не использовать проторенные дороги, а искать более 
эффективные пути к достижению цели.

Например, работает в нашей области объединение Томск
нефть в течение последних лет стабильно. Планомерно 
осваиваются месторождения, ведется ремонт скважин, 
строится жилье и т. д. По плану на Лугинецкое месторож
дение нужно было выйти в 1984 году. Однако инициатив
ные люди увидели возможность сделать это на два года 
раньше срока. Так появилось .предложение организаций, 
Заинтересованных в досрочном открытии нового нефтедо
бывающего района, которое одобрило бюро обкома партии.

Можно было с такой инициативой не выступать. Дейст
вовать в рамках утвержденной программы. Спокойнее бы 
жилось руководителям этих организаций. Да и всем, 
от кого зависит успех нового дела, тоже работалось много 
проще. Но именно социалистическая предприимчивость не 
позволила людям пройти мимо появившейся возможности. 
Точнее — создать эту возможность и приступить к вопло
щению задуманного.

Другой пример. Томский нефтехимический комбинат 
имеет конкретную задачу — выпускать необходимую на
родному хозяйству химическую продукцию. Но в процессе 
технологии выделяется значительное количество теплой 
чистой воды., Можно ее, как заложено в проекте, просто 
сливать в Томь. А если подойти к этому с позиции настоя
щего хозяина, то выяснится, что в данной ситуации откры
ваются замечательные возможности для промышленного 
рыбоводства. Чистая да к тому же теплая вода в большом 
количестве становится уже не отходами, которые необхо
димо утилизировать, а прекрасным подспорьем для конкрет
ного вклада в решение продовольственной программы. Хло
пот руководству с этим, конечно, больше, но и польза оче
видна — запускай мальков и собирай урожай. А ведь та
кие условия есть не только у ТНХК. Нужны инициатива, 
смелость, желание принести больше пользы.

Огромной заботой о людях славится в области председа
тель колхоза «Гигант» Шегарского района В. И. Лещеня. 
Строит колхоз прекрасные дома, объекты социально-бы
тового назначения. И, наконец, профилакторий. Казалось 
бы, на селе профилакторий — излишество.. Когда начинали 
обустраивать Каргалу и первые дома отдавались учителям
— тоже удивленных было много. Только потом колхоз
ники оценили мудрость этого решения — Каргалинская 
школа с ее прекрасными педагогическими кадрами не 
jipocTO учит грамоте, а еще и огромной любви к родной 
земле, делу отцов и дедов, закрепляет молодежь на селе.

Вот и профилакторий — он и для здоровья колхозников 
хорошее подспорье, и для закрепления кадров весомый 
аргумент.

И еще хотелось поделиться примерами проявления со
циалистической предприимчивости. Много полезных пре- 
па)>атов выпускает ТомНИИВС. Учреждение солидное, 
стабильное. И научные разработки, и производство — все 
здесь на высоком плановом уровне. Претензий к пред
приятию нет. Но возмоя{ность работать эффективнее есть. 
Для этого нужно немногое — построить питомник для жи
вотных. Два года управление Химстрой, что говорится, 
отделывалось заверениями и обещаниями. Директор инсти
тута Г. Е. Синельников привял решение построить поме
щение силами своего коллектива. И построили. Также по 
своей инициативе разработали здесь прекрасный препарат 
для крупного рогатого скота, который вылечивает одно из 
распространенных заболеваний — хромоту.

Люди проявили в деле социалистическую предприимчи
вость. Именно социалистическую, поскольку во всех при
веденных примерах она направлена на достижение обще
ственно значимых результатов, главной нашей цели — 
дальнейшего роста уровня народного благосостояния. Осо
бенно важно, что делается это не за счет чего-то, не в ущерб 
кому-то. Используются имеющиеся средства производства.

Гармоничное сочетание интересов общества, коллектива, 
отдельного работника — важная социально-экономическая 
задача, от успешного решения которой зависит развитие 
нашей экономики. Но не всегда удается добиться этой гар
моничности. Возьмем, к примеру, такую «предприимчи
вость», как корректировка планов в сторону их понижения. 
Иной руководитель, добиваясь этого в конце года, прикры
вается якобы интересами коллектива — дескать, и отстаю
щих предприятий в отрасли меньше, и люди премии по
лучат.

На самом же деле «корректировки» наносят значитель
ный ущерб — экономический и нравственный. Какие-то 
предприятия не получили нужных поставок и тоже сорвали 
выполнение задания. А виновный завод, имеющий пробив
ного администратора, создавшего иллюзию хорошей работы, 
получает премии, расходуется незаработанная заработная 
плата.

Вот чем оборачивается подобная «предприимчивость». 
В данном случае нужно говорить не о ней, а о делячестве
— в любой сфере — личной или общественной. Точно 
такое же делячество проявляется при «выбивании» допол
нительных лимитов, накоплении дефицитных материалов 
«про запас». Видимо, и в этом должна помочь социалисти
ческая предприимчивость — проявляя находчивость и ини
циативу, можно снизить и нормы расхода топлива, энергии, 
материалов и добиться более рационального их исполь
зования.

«Надо лучше работать, — отметил Л. И. Брежнев на но
ябрьском Пленуме ЦК КПСС. — Лучше составлять планы 
и лучше выполнять их. Лучше организовывать производ
ство и лучше производить. Словом, работать эффективнее».

И социалистическая, предприимчивость — активный по
мощник в выполнении этих жизненных требований.

НАП РАВЛЕНИЕ-

Л У Г И Н Е Ц К О Е

т р а с с а :
Д Е Н Ь  З А  Д Н Е М

Звездны й час 
П а р а  б е л и
с  Николаем Степанови

чем Столяренко, машинис
том К-700 из мобильного 
управления строительства 
Томскэлектросетьстрой, мы 
познакомились, когда он 
отгожял свой мощный «Ки- 
ро-вец» от площадки разгруз
ки. Только что с платфор
мы трактора сошла свае
бойная установка. Ну, а 
трафарет «Томск — Пара- 
бель» на ветровом стекла 
говорит не только о том, 
откуда и куда прибыла 
строительная техника.

Парабель — это плацдарм 
для наступления на новый 
нефтяной район области. 
Здесь сегодня- идут концент
рация сил, подготовка- к 
решающему штурму.

На освоении Л у ги н е ц ко го  
м есторож дения без военной 
терм инол огии  обойтись тр уд 
но. Д ействительно — ф ронт 
(а то, что трудовой , не меня
ет смы сла этого  слова). Здесь 
т а к  ж е  трудно , к а к  и в настоя
щем бою. И от людей (бой
цов)) треб ую тся  колоссальное 
н апр яж ен и е  сил, нервов, пол
ная отдача.

Действительно — наступл е
ние, имеющ ее целью своей 
покорен и е  и сил природ ы , и 
подзем ны х богатств.

По сути  дела все начав
шееся наступление есть  еди
ны й  бросок. Ведь времени ос
талось мало: к  112-й годовщ ине 
со дня рож дения В. И. Л е ни 
на строители  обязались за
ко н ч и т ь  сооруж ение  неф те
провода и линии  эл ектро пере
дачи П арабель— Л уги н е ц ко е , а 
к  60-летию  образования СССР 
(на два года ра ньш е сро 
ка !) по ста вить  народном у хо 
зяй ству  пе рвую  пр ом ы ш л ен
н ую  неф ть нового  м есторож 
дения. Здесь, к а к  и п р и  ■ ь а - 
стоящ ем ш турм е, люди едины 
в своем поры ве и устрем ле
н ии .

Н аконец , д ействительно — 
плацдарм. Второй раз за свою  
м н огол етню ю  истор ию  ста
ринное  си би рское  село Пара
бель претерпевает по  меркам  
это го  кр а я  настоящ ее п о тр я 
сение, .41ервое бы ло десять 
лет назад, ко гд а  строили 
неф тепровод А л ександ ровское  
— Том ск — А н ж е ро -С удж е нск. 
Именно здесь, в Парабели, был 
сварен тогда «кра сн ы й  сты к» . 
И все ж е  было у  нары м чан, 
хоть  и тщ ательно м а ски р уе 
мое, чувство  досады: нефть
была к а к  бы не родная, шла 
она из соседнего, А л ександ 
р о вско го , района.

И ВОТ наконец сегодня 
наступил звездный час Па- 
рабели. Районная нефть, 
районный нефтепровод... 
Тем, что интенсивное освое
ние третьей группы место
рождений области происхо

дит на территории Пара- 
бельского района, — здесь 
действительно этим гордят
ся. И стар, и млад...

— Четыреста шестьдесят 
километров от Томска шли 
мы с тoвapf'Iщeм, — здесь 
Николай Степанович любов
но хлопает по капоту сво
его «Кировца», — ни много 
ни мало —■ сутки. Прибыли 
в Парабель в два ночи. 
Сейчас вот разгрузимся, — 
Столяренко кивает в сторо
ну своего коллеги Ивана 
Лютикова, — и снова в 
путь. Из Томска надо доста
вить еще два бульдозера.

Это был первый рейс Ни
колая Степановича на пара- 
бельскую землю. А сделав 
вторую ходку, он останется 
со своей машиной строить 
ЛЭП-110.

— Надежный товарищ, —
говоркгт о нем начальник 
мобильного управления
строительства Том1СКэлект- 
росетьстрой С. А. Шевелев. 
-—Ну, то, что грамотнейший 
специалист, я уж не говорю. 
Патриот управления.. По 
итогам прошлой пятилетки 
награжден медалью «За 
трудовое отличие». А  какой 
он души человек!..

И, как бы спохватившись, 
Сергей Алексеевич быстро 
продолжает;

— Да у нас таких подав
ляющее большинство. — И 
он начинает перечислять 
фамилии рабочих. А когда 
sf, не усггеная записывать 
за ним, опускаю блокнот, 
то, перехватив мой расте
рянный взгляд, он улыба
ется; — О каждом можешь 
писать — не ошибешься.

Звездный час Парабели... 
Но для того, чтобы он при
шел, нужны были такие же 
беэваветно преданные сво
ему делу люди, как Нико
лай Степанович Столярек- 
ко. Как сотни таких же, кто 
работает сегодня на трассах 
ЛЭП и нефтепровода; экска
ваторщиков, бульдозеристов, 
изолировЕциков, сварщргков, 
электромонтажников, валь
щиков леса...

И он пришел, этот звезд
ный час. Значит, такие лю
ди есть. Люди-бойцы!

В. ИВАНОВ.

Т о в а р и щ у  К У Н А Е В У
Д и н м у х а м е д у  А х м е д о в и ч у

Центральный Комитет КПСС, 
Президиум Верховного Совета СССР 
и Совет Министров СССР горячо 
поздравляют Вас, видного деятеля 
Коммунистической партии и Совет- 
ского государства, в день Вашего 
семидесятилетия.

ц е н т р а л ь н ы й
К О М И ТЕТ  

КПСС

П Р Е ЗИ Д И У М  
В Е Р Х О В Н О Г О  
С О В Е Т А  СССР

Желаем Вам, дорогой наш друг 
Динмухамед Ахмедович, доброго 
здоровья, долгих лет жизни и даль
нейшей плодотворной работы на 
благо советского народа? во имя 
торжества коммунизма, в нашей 
стране.

С О ВЕТ М И Н И С ТР О В  
СССР

Член Политбюро ЦК КПСС, Первый 
секретарь ЦК Компартии Казахстана 
Д. А, Кунаев.

(Фотохроника ТАСС).

У К А З
Президиума Верховного 

Совета СССР
о  награждении члена Политбюро 
ЦК КПСС, первого секретаря ЦК 

Компартии Казахстана дважды Героя
Социалистического Tpj-да товарища 

Кунаева Д. А. орденом Ленина 
и третьей золотой медалью 

«Серп и Молот»

За большие заслуги перед Коммуни
стической партией и Советским госу
дарством по мобилизации коммуни
стов и всех трудящихся республики 
на успешное выполнение решений пар
тии по развитию народного хозяйства 
и культуры, обеспечение устойчивого 
роста производства зерна и других 
продуктов сельского хозяйства и в 
связи с семидесятилетием со дня рож
дения Наградить члена Политбюро ■ ЦК 
КПСС, первого секретаря ЦК Компар
тии Казахстана дважды Героя Социа
листического Труда товарища Кунаева 
Динмухамеда Ахмедовича орденом Ле
нина и третьей золотой медалью «Серп 
и Молот».

Председатель Президиума 
Верховного Совета СССР 

Л. БРЕЖНЕВ.
Секретарь Президиума 

Верховного Совета СССР 
М. ГЕОРГАДЗЕ.

Москва, Кремль,
11 января 1982 г.

Н О В О Й  ТЕ Х Н И К Е -П О А Н У Ю  НАГРУЗКУ

М А Ш И Н И С Т Ы  П О Д В Е Л И  И Т О Г И

З А Т И Ш Ь Е  
П Е Р Е Д  

НАСТУПЛЕНИЕМ
За минувшие пять дней 

на нефтепроводе Лугинец
кое — Парабель расчи
щено 0,6 км просеки, вы
везено 400 м плетей, вы
рыто 2 км траншеи, 
сварено в нитку 400 м 
трубы, заизолировано
1 км. На строительстве
ЛЭП-110 расчищено
2 км, подготовлено 
фундаментов —- 18, заве
зено опор, — 6, установ
лено —  2.

Таким образом, энерго- 
монтажннки трудятся
производительней строи
телей нефтяной магастра- 
ли. Но ни один из пото
ков еще не вышел на ди
рективный рубеж. Причи
на? Создаются вдоль- 
трассовые проезды, а по
ка они не сделаны, под
возка оборудования будет 
затруднена. Только это 
обстоятельство, по сути 
дела, и сдерживает мон
таж.

Продолжается концент
рация сил в потоках.
З А Д А Ч А  Н ЕД ЕЛ И : раз
вернуть производство в 
полном объеме и опере
жающими темпами!
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На финише минувшего 
года хорошо поработали 
многие машинисты валоч- 
но-пакетирующих машин и 
бесчокерных агрегатов.
Победителем в декабре сре
ди двухсменных экипажей 
стали В. В. Гавриленко и 
Н. П. Кропачев из Катай- 
гинского леспромхоза. Они 
заготовили за месяц почти
6,8 тысячи кубометров ле
са. Первым среди машини
стов, работающих в одну 
смену, стал в декабре Н. Ф. 
Пчелка из , Комсомольского 
леспромхоза — 6.309 кубо
метров. Напарник победи
теля В. И. -Михайленко 
временно не работал. Свы
ше пяти тысяч кубомет
ров заготовили занявшие 
последующие места Д. С. 
Фомин из Аслановского, 
В. Т. Смоляков из Комсо
мольского леспромхозов. 
Близки к рубежу пяти ты
сяч кубометров были ма
шинисты А. В. Манаев из 
Катайгинского и В. В. Ми- 
ронюк из Аслановского 
леспромхозов.

Декабрь стал временем 
ударного труда для опера
торов бесчокерных агрега
тов из Катайги. Почти 4,5 
тысячи кубометров стреле- 
вал В. С. Погорецкий при 
сменной выработке 186 ку
бометров. Более четырех 
тысяч стрелевал И. Д. Ба
сов, высокий результат и 
у В. П. Кожемякина.

Подведены годовые ито
ги соревнования машини
стов и операторов. Несмот
ря на то, что он не рабо
тал более трех месяцев в 
году, А. М. Филимонов 
все время лидировал в со
ревновании машинистов 
ЛП-19. На самом финише 
его обошел В. В. Жгунов 
из Степановки. У обоих 
машинистов результат вы
ше 37 тысяч кубометров. 
Нс сменная выработка у
A. М. Филимонова достиг
ла 215 кубометров, что на 
40 кубометров больше, чем 
у В. В. Жгунова. ' Третий 
результат у А. И. Шипко 
:— 33,5 тысячи . кубометров. 
Сменная выработка пара- 
бельского машиниста самая 
высокая в объединении — 
296 кубометров. Хотя он 
слишком много простоял на 
ремонте и из-за плохих ус
ловий на лесосеках.

Среди двухсменных эки
пажей не было равных 
Н. Г. Миснику и молодому 
Ивану Будкевичу из Ком
сомольского леспромхоза —: 
44 тысячи кубометров. 
Второе и третье места за
няли также представители 
этого предприятия — эки
пажи Н. Ф. Пчелки и
B. И. Михайленко и брать
ев Ивана и Владимира Им- 
шинецких.

Заслуживает широкого 
распространения опыт эф 
фективного использования

бесчокерного агрегата на 
трелевке Ю. А. Старикова 
из Ингузетского леспромхо
за. Ему удалось стрелевать
28,5 тысячи кубометров 
при сменной выработке 167, 
что превышает среднюю 
более чем в два раза. Бо
лее 25 тысяч кубометров 
на счету Н. И. Емельянова 
с Каргасокского лесопро
мышленного комбината, 
В. В. Кондрашова, И. А. 
Ермолича, А. С. Ильина из 
Аслановского леспромхоза.

Всего, механизированным 
способом заготовлено более 
1 миллиона кубометров, 
что на сто с лишним ты
сяч превышает план. Стре- 
левано бесчокерными агре
гатами 2 миллиона 150 ты
сяч кубометров. Сегодня на 
предприятиях объединения 
работают 46 валочно-паке- 
тирующих машин. Коли
чество новой техники воз
растает. Но и план увели
чивается. Во втором году 
пятилетки предстоит заго
товить 1 миллион 900 ты
сяч кубометров древесины 
механизированным спосо
бом. Сложная задача, но 
вьшолнимая при условии 
более четкой организации 
ремонта техники, дву.х- 
сменной работы.

Т. РЫБАКОВА, 
инженер отдела внед
рения новой техники 
объединения Томлес- 

пром.

ЖИВОТНОВОДСТВО 
УДАРНЫЙ ФРОНТ

Рейд печати, радио и народного кон троля : . проверяем 

з и м о в к у  с к о т а  на ф е р м а х  Ш е г а р с к о г о  р а й о н а

В К У С  к  У Д А Ч Е
Годовой план продажи молока го

сударству шегарцы выполнили 31 де
кабря к 2 часам дня... До донышка ; 
исчерпали все сроки, но' — выполни
ли! Сообщая об этом событии с точ
ностью до минуты, первый секретарь

райкома партии В. С. Сизов как бы 
подчеркивал два обстоятельства: что
нелегко дался план животноводам и 
что за их делами райком следит с 
предельным вниманием.

Отрадно и то, что спра
вился район с планами; 
продажи и мяса, и шерсти, 
и картофеля. Причем про
изводство животноводче
ской продукции выше 
уровня предыдущего года. 
Рост также есть в торгов
ле и бытовом обслужива
нии, в промышленности, 
больше освоено капиталь
ных вложений... То есть 
сдвиги к лучшему — по 
всему хозяйственному
фронту.

Из достижений прошлого 
года очень существенны та
кие: продуктивность коров
увеличилась на 54 кило
грамма (всего 2.565), число 
доярок-трехтысячниц с 27 
поднялось до 40, и появи
лись первые четырехтысяч- 
ницы, стабилизировались 
кадры специалистов. Кста
ти, в районе второй год ор
ганизуется соревнование 
специалистов, действует их 
совет. Забота о кадрах по
вернула район лицом и к 
СПТУ-7, куда все чаще 
привозят педагогов школ и 
руководителей хозяйств, до
ярок и секретарей партко
мов: демонстрацией этого 
училища перед взрослыми

пытаются повлиять на 
профориентацию их детей...

Что обнадеживает боль
ше всего: сдвиги в живот
новодстве — это не резуль
тат какого-то рывка, а за
кономерный итог целого 
комплекса мер как произ
водственного, так и быто
вого характера. В хозяйст
вах запасено достаточно 
кормов, работают нынче 12' 
кормоцехов на молочных и 
еш.е два на свинофермах. 
Ирк механизации коровни
ков предпочтение все чаще 
отдается мобильной разда
че кормов и молокопрово 
дам. Улучшилась и ' работа 
со стадом, больше ста.ло 
телят. Возрастает влияние 
на обновление районного 
стада колхоза «Гигант» — 
спецхоза по целенаправ
ленному выращиванию не
телей. И в это же время на 
фермах строятся дома и 
профилактории для живот 
новодов, организовано горя
чее питание...

Эти перемены хорошо 
просматриваются на приме
ре совхоза «Россия», еще 
недавно числящегося в от
стающих. Хотя продуктив
ность коров здесь остается

пока сравнительно невысо
кой (2.307 килограммов за 
год), но прибавка ощутима 
— 85. А если вспомнить, 
что в начале десятой пяти
летки здесь получали от 
коровы всего по 1.783 кило
грамма молока, то рост 
уже никак не покаясется не
значительным. И сейчас в 
сутки надаивают по 4 ки
лограмма. Тоже вроде не- 
мвого, но на целый кило
грамм больше прошлогод
него. Подъем директор 
совхоза В. Н. Баннов прямо 
связывает с внедрением на 
сфермах мобильной разда
чи кормов, работой кормо
цехов и переходом по при
меру коломинцев на по 
точно-цеховую систему
производства молока. С пу
ском молокопроводов реши 
лась проблема кадров доя
рок: их число сократилось
вдвое, остались более доб
росовестные и квалифици
рованные. И в Гынгазове, 
и в Маркелове на фермах 
для животноводов и меха
низаторов организовано го
рячее питание.

И, пожалуй, самое цен
ное, что обретено в резуль

тате перемен, — это хо
рошее настроение в кол
лективах, их уверенность в 
дальнейшем улучшении де
ла. Животноводы, так ска
зать, почувствовали вкус к 
удачам. Об этом говорили 
доярки М. И. Кольдина, 
телятница 3. Г. Кузнецова, 
управляющий Гьшгазовт 
ским отделением И. М. Ко
колев и другие.

Здоровый нравственный 
микроклимат утвердился и 
на Батуринской молочной 
ферме совхоза «Вперед», 
где по итогам прошлого го
дэ самая' высокая продук
тивность в районе — 3.429 
килограммов, весома и при
бавка — 156. Все доярки 
этой фермы перешли 
трехтысячньпг рубеж, а 
Н. А. Маликова первой в 
районе достигла и четырех
тысячного.

Так же, как и в «Рос
сии», здесь кормов заго
товили достаточно, но вы
дают их с весу, выдержи
вается рацион. Настойчиво 
борются батуринцы и за 
■здоровье стада, очистили 
его от бруцеллеза. И еще 
вот что очень важно: на
свиноводческом комплексе 
второй год действует меди
цинский профилакторий, 
олагодар.л которому забо.ле- 
заемость рабочих снизи
лась в три раза! Этому 
доброму примеру следуют и 
другие хозяйства района.

Но было бы все-таки 
ошибочным представлять 
жизнь и работу шегарских 
животноводов только в ро
зовом цвете. Недостатков и 
проблем предостаточно. Они

порой начинаются прямо у 
порога ферм — в букваль
ном смысле,, так . как на 
многих из них нет ни сан- 
прсхпускников, ни дизбарье- 
ров, хотя хозяйства далеко 
еще не .освободились от 
бруцеллеза. Фермы сплошь 
и рядом не огорожены, нет 
выгульных площадок для 
скота, потому и прогулки 
его не регулярны, а это 
в свою очередь ведет к не- 

' желательным последствиям, 
г. том числе и в воспроиз
водстве стада.

Нерасчетливо иногда об
ходятся в хозяйствах и с 
механизацией. Так, на той 
же передовой Батуринской 
ферме уже второй раз ус
танавливают молокопреввод, 
но он по-прежнему не дей
ствует, а выполняет роль' 
декорации.' Не ощущается 
и серьезных попыток для 
внедрения бригадного хоз
расчета. Причем и райсель- 
хозуправление, по нашим 
наблюдениям, занимает в 
этом отношении «удобную», 
выжидательную позицию.

Часто мешают движению 
района вперед и межведом
ственные барьеры. Если 
специалисты управления 
сельского хозяйства, осо
бенно главный зоотехник 
Н. А. Соболевский, с твор
ческим задором и вдумчи
во решают многие вопросы 
зоотехнической работы, 
строго следят за процессом 
улучшения стада, опираясь 
на спецхоз «Гигант»* то о 
специалистах трестов Сви- 
нопром и Скотопром этого 
не скажешь. Кроме, того, 
что их визиты бывают

крайне редкими, они не 
приносят ощутимой пользы 
руководителям и специали
стам хозяйств. Такие оби
ды высказывались, напри
мер, в совхозе «Вперед», 
где никак не могут пре
одолеть падеж свиней, и в 
откормсовхозе, где дворы 
наполовину  ̂ пустуют: не
кого откармливать, более 
того — неоткуда ждать по
ступления молодняка... А 
сам же огкормсовхоз, если 
уж речь заш.ча о кем, сво
ими силами одолеть труд
ности в организации мяс
ного скотоводства не мо
жет. Чтобы достичь про
ектных отметок, ему надо 
в два, а то и в три раза 
увеличить число коров, но 
как это сделать? Все хо
зяйства района—за межве
домственным барьером, а 
свое стадо в откормсовхозе 
не только малочисленно, но 
и заражено бруцеллезом...

Однако трудности и недо-. 
статки не заслоняют глав
ного: явного стремления
шегарцев з^лучшить дела на 
Фермах. Эта тенденция пре
обладает. И надо надеяться, 
что вкус к удачам шегарцы 
не утратят.

В. ШЕВЦОВ, 
нештатный HHcneiCTop 
областного комитета на

родного контроля;
н. похилко,

председатель Шегарско
го районного комитета 

народного контроля;
П. НОВИКОВА, 

старший редактор обла
стного радио;

А. СОЛОВЬЕВ, 
наш спец. корр.
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Боевитость
первичной
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I Из опыта партийной работы |
S ^ S
|н а  в а х т а х  В а с ю г а н а |
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шение в виде исключенип 
объединить коммунистов, 
работающих на Вахе, в не
уставную партийную орга
низацию. Секретарем был 
избран В. В. Куренков.

Партбюро действовало 
как полномочный партий
ный орган и, надо сказать, 
везде встречало понимание 
и поддержку. Удалось уско
рить ввод общемштия, наве
ли порядок в столовой. По 
рекомендации коммунистов 
освободили от работы кое- 
кого из нерадивых руково
дителей. Партбюро стало 
авторитетным органом, с 
которым нельзя было не 
считаться.

РИ ОСВОЕНИИ Васю- 
11 g  гана проблемы, кото

рые пришлось на Ва
хе решать в аварийном по
рядке, учли заранее. Даже 
когда поняли, что прекрас
ный проект жилого комп
лекса с зимними садами и

. В Р Е Н Я  Д Е Л И Т С Я  НЛ В А Х Т Ы
Б ы .т  п о р а  у д и в и т ел ь н о г о  

непост оянст ва в  п р и р о д е . Н о 
ч ью  к а п а л о  с  к р ы ш , а  ут ром  
п о д н я л а с ь  мет ель. В  Стре- 
ж ев ск о м  а эр о п о р т у  торжест
в е н н о  вст речали и з  Н о в о с и 
б и р ск а  п е р в ы й  п а сса ж и р ск и й  
л а й н ер  ^ И Л -1 8 » , н о  м ест ны е  
ли н и и  б ы л и  закрыт ь^

Х ар ак т ерн ая  дет ал ь: на
прост ранст во з д е с ь  никто н е  
обр а щ ает  вн им а н ия , считают 
ю л ь к о  в р ем я . Д о  Н о в о с и б и р 
ск а  ч а с полет а на  ^ И Л е » , д о  
П и о н е р н о г о  м о ж н о  доб и р а т ь
с я  ц ел ы й  д е н ь .

—  Н и г д е  в р ем я  н е  ценит ся  
так. как н а  В а сю га н е .. . Н  
н и г д е  е г о  п о р о й  так б е с ц е л ь 
н о  н е  раст рачивают .

Это говори т  Д м ит рий Н и 
к о л а ев и ч  Б егл .ч ров , с е к р е 
тарь В а с ю г а н с к о г о  о б ъ е д и 
н ен н о г о  парт ком а. И ст инны й  
см ы сл  ф р а зы  я  п о н я л  г о р а з д о  
п о зж е, а т огда, т олкаясь с р е 
д а  ва хт ови к ов, в с е  от нес на  
счет иеб .га гоп р и я т н ы х м ет ео
у сл о в и й .

.Н о  пот п о г о д а  с д е л а л а  о ч е 
р е д н о й  виток к  зим е. Н а ч ал  
крепчат ь м о р о з , и н е б о  п о-  
свет лело. В с к о р е  м ы  у ж е  
лет ели в  П и о н ер н ы й .
|Р® ОСЕЛОК вахтовиков 
g  ^  встретил шумом и 

cyeTOj'i, которые здесь 
обычны в эту пору. После 
летней консервации опро
бовали мощную дорожную 
технику, готовились в 
дальние рейсы большегруз
ные автомобили.

Вахтовый метод освоения 
нефтяных месторождений 
вызвал к жизни новые 
формы партийного руковод
ства производственными 
коллективами, поставил ка
чественно новые задачи по 
организации труда, быта, 
отдыха рабочих. Стрежев- 
скую партийную организа
цию всегда отличал дух 
новаторства в поисках ме
тодов партийно-организа
ционной фаботы. На разных 
этапах по-разному реша^ 
лась и эта проблема. -

В niioHejjHOM случай свел 
меня одновременно с двумя 
секретарями партийных 
организаций, которым вьша- 
ла нелегкая судьба — на
чинать. Заместитель на
чальника НГДУ Васюган- 
иефть В. В. Куренков че
тыре года назад возглавлял 
первое партбюро на Вчх- 
ско.м промысле, Д. Н. Бег- 
ляров три месяца назад 
избран секретарем перво
го парткома на Васюгане.

Каждому из них я задал 
один и тот же вопрос: 
«Первые трудности, с ко
торыми пришлось столк
нуться?» И ответ получил 
одинаковый, — «вахтовый 
метод», а ^сли говорить

точнее, «издержки, связан
ные с его становлением».

Экономичность и про
грессивность нового метода 
освоения природных бо- 
гатств ни у кого не вызы
вают сомнения. Прогнози
сты, в частности, предска
зали, что только на освое
нии Васюгана государство 
сбережет примерно 330 
миллионов рублей. Но, под
считывая выгоды, не учи
тывали возможные потери. 
За внушительными цифра
ми экономического эффекта 
незначительными казались 
возникающие издержки, 
которые тем не менее 
каждодневно сказывались 
на производительности 
труда, на отдаче от каждо
го работающего.

Не требует особых дока
зательств одно из непре
менных условий вахтового 
метода -— хорошо налажен
ный быт. Рабочий день 
вахтовика — 12 часов. От
дых получается укорочен
ным, следовательно, он 
должен быть максимально 
полноценным. Но, призна
вая все это на словах,' мно
гие хозяйственные руко
водители на деле с завид
ной .легкостью пренебрега
ют Этим правилом.

Куренков вспоминает не
приглядную картину, кото
рую он застал на . Вахе, 
когда в 1977 году был на
значен заместителем на
чальника промысла по бы
ту. Не хватало мест в обще
житиях, спали на нарах в 
два яруса. В столовой хо
лодно, за столом, в углу, 
особенно не таясь, распива
ли водку.

Выработка на одного вах
товика в то время на Вахе 
была самой низкой, а те
кучесть самой высокой, 
случались прогулы. Курен
ков, по его слова.м, «имел 
полный портфель инструк
ций и никаких возможно
стей их выполнить». На 
просьбу починить отопле
ние в столовой сантехники 
даже не шевельнулись. V  
нас, говорят, свой началь
ник и свои планы. Прораб 
на строительстве общежи
тия, наоборот, выслушал 
внимательно, но только 
развел руками. 'Ускорить 
сдачу объекта не в силах: 
нет материалов, мало рабо
чих. Управляющий трестом 
Томскнефтестрой не захо
тел даже разговаривать по . 
этим вопросам.

В Стрежевском горкоме 
партии хорошо знали поло
жение на Вахе и понима
ли, что без конкретного 
партийного руководства и 
повседневного контроля дел 
на промысле не поправить. 
Бюро горкома приняло ре

прочими благами осуще
ствим в далеком будущем, 
от запланированного ком
форта решили не отказы
ваться.

За основу взяли двух
этажное брусовое общежи
тие. Не очень выигрышное 
внешне, но зато удобное к 
довольно комфортабельное. 
Жилые помещения рассчи
таны на два и три челове
ка. Каждая секция из двух 
таких комнат имеет сан
узел, умывальник. Совре
менные отделочные мате
риалы сделали помещения 
уютными и привлекатель
ными.

Уже построено восемь об
щежитий. В каждом крас
ный уголок, комнаты от
дыха с телевизорами. В по
селке есть здравпункт, от
крыты отделение связи, 
магазины, комб7гнат быто
вого обслуживания.

Как мы видим, быт на 
Васюгане разительно отли
чается от вахского. проб
лемы приходится решать 
несколько иные. Бегляров 
определил их как «ком
плекс социальных задач, 
связанных с чистотой вах
тового метода».

На некоторых васюган- 
ских предприятиях уже 
работают свыше 200 чело
век, постоянное местожи
тельство которых — вахто
вый поселок. Самих рабо
чих, разумеется, в этом уп 
рекнуть нельзя, вина здесь 
полностью лежит на руко
водителях.

Нехватка жилья в Стре- 
жевом не новость. Пропис
ка в городе строго ограни
чена. Вахтовый метод рабо
ты дал возможность ис
пользовать рабочих, прожи
вающих в Томске, Новоси
бирске, Саратове, Грозном. 
Именно так делают в 
НГДУ Васюганнефть, в уп
равлении буровых работ. 
Но руководители некоторых 
предприятий, в частности, 
управления технологиче
ского транспорта, строи
тельных принимают людей 
без жилья и без прописки, 
уповая на то, что те как-то 
перебьются в вахтовых 
поселках.

Но они перебиваться не 
желают, требуют свое и да
же' женятся. Создание мо
лодой семьи можно только 
приветствовать, но не на 
вахтовом поселке и не в 
балке. А куда девать ре
бенка, когда он появится? 
Тоже в балок? Хороший 
вахтовый поселок недолго 
превратить в г1лохой горо
дишко с полным отсутст
вием объектов соцкультбы
та.

Но это беда будущего, 
которую еще можно избе-

По следам 

письма
•  М

С ЧЕМ П Р И Ш Л И  К н о в о м у  г о д у  
М Е Л И О Р А Т О Р Ы - С Т Р О И Т Е Л И ?

Северо-Западный пром- 
узел — боль и надежда 
мелиорации, ее настоящее 
и будущее, без него она не 
может развиваться. Стро
ить индустрию -мелиорации 
поручено было ПМК-14.
Еще года два ' назад это 
была мощная строитель
ная организация, от кото
рой отпочковывались дру
гие _ строительные подразде
ления, а ПМК-14 от этого, 
казалось, нисколько не
слабела. До полутораста 
рабочих насчитывалось 
этом коллективе, а сегодня 
всего 17 рабочих-строите- 
лей, не считая участка ме
ханизации. ПМК без рабо
чих... Что может -быть не
лепее такой ситуации? Но 
тем не менеё это факт. В 
коллективе уцелела лишь
одна бригада монтажников 
Г. Драгуна, по 2—3 челове
ка осталось от некогда 
крепких комсомодьско-мо- 
лодежных бригад Л. Нови
кова и П. Головизина.
Уволился и автор письма.

— Ничего особенного у 
нас не происходит, — счи
тает начальник ыехколон- 
ны А. А. Шнайдер. — Бу
дут люди.

Будут ли?
Камень преткновения — 

жилье. В последнее время 
строительство жилья мели
ораторами в Томске по су
ти дела прекратилось. В

У ва ж а ем а я  р ед а к ц и я ! У  н а с  н а  В с е с о ю з н о й  у д а р н о й  
к о м со м о л ь ск о й  ст ройке сл о ж и л о сь  т акое п ол о ж ен и е , к о г д а  
л ю д и  уходят . С ей ч а с  о д н о в р е м е н н о  п о д а л и  з а я в л ен и я  о б  
у х о д е  14 ч ел о в ек . П р и ч и н  м а сса . Н о  кто ж е будет  строить 
п р о .и ы ш л ен н ы й  у з е л ?  О ч ен ь  п р о си м  п о м о ч ь  нам  р а зобр а т ь
с я  в  сл о ж и в ш ей ся  обст ан овк е. Н е л ь з я  б о л ь ш е  терпеть 
такие б е с п о р я д к и .

В. ТЕЛЕШЕВ,
рабочий ПМК-14 объединения Союзтомекмелиорация.

1980 году был сдан восьми
десятиквартирный дом. И 
это более чем при семи
стах человек, стоящих на 
о-череди. Три года строится 
54-квартирный дом, но' вы
ше много* раз переделывае
мого фундамента строите
ли подняться не могут. 
Сейчас спешно принимает
ся решение о строительстве 
сразу нескольких домов. И 
все бы хорошо, но есть 
одно «но»: если уж восьми
десятиквартирный дом со
оружался всей мелиораци
ей более трех лет, то те
перь силы и средства бу
дут ■ распылены: каждое
подразделение намерено 
строить себе. Строительство 
жилья затянется иа неоп
ределенный срок.

С 1973 года мелиорато
ры в одном только Томске 
получили около 1.200 квар
тир.

— Примерно три пятых 
из них принадлежат уже 
6 ывши1(1 работнрпсам мели

орации, — сказал предсе
датель постройкома объеди
нения Г. И. Наследников.

Значит, не только жи- 
лищный вопрос заставляет 
людей искать лучшего на 
стороне, но и сама органи
зация производства. Раз
вал ПМК-14 происходил в 
течение нескольких лет. 
Сейчас, например, в «рва
чах и дезорганизаторах» 
ходит ■ Александр Резню^, 
шесть лет проработавший в 
мехко.тонне. Он коммунист, 
бывший комсорг одной из 
лучших некогда в объеди
нении комсомольских бри
гад, бригадир, рабочий вы- 
COKOI1 квалиф;гкации. Был 
все время хорошим, а 
вдруг стал плохим. Пото
му «плохим», что требовал 
более четкой организации 
работы, требовал, чтобы 
бригаде дали честно зара
ботать. Но не было 'работы 
на стройке. . Чтобы рабочие 
не расходились, руководст
во ПМК доплачивало им

жать. Постоянные поселен
цы создали . улсе проблемы 
настоящие. Они, естествен
но, не могут трудиться в 
ритме вахтовиков. Их рабо
чий день длится восемь- 
девять часов, нужны им и 
выходные. '

О САМОЕ удивитель- 
 ̂ ное, что в таком же

"■ режиме трудится во
обще большинство строи
тельных и транспортных 
рабочих, даже имеющих 

. жилье в Стрежевом. Вот и 
получается, что отрабаты
вает каждый из них за 15 
дней не более ста часов, 
тогда как вахтовик—'180. И 
график сменяемости остав
ляет желать лучшего. Ча
ще всего через 20 дней они 
на 10 уезжают отдыхать.

Теряется одно из , важ
нейших преимуществ — 
эффективность . вахтовых 
суток. И как результат — 
слабая загруженность ме
ханизмов. И, что также не
маловажно, нерациональ
ное использование общежи
тий.

А ведь постепенно при
ходится поступаться самым 
главным завоеванием, кото
рым так гордились в Пио
нерном, — жилищно-быто
вым комфортом. Деревян
ные общежития постепенно 
уплотняются. Некоторые 
предприятия уже пытались 
заселить в своих общежи
тиях красные уголки и 
комнаты отдыха.

Бюро Стрен^евского гор
кома партии недавно рас- 
с.мотре.до вопрос об улуч
шении жилищно-бытооь1х 
условий рабочих на вах
тах. Васюганский партком 
сейчас работает над выпол
нением принятых решений. 
Как видим, проблема жи
лья оказалась тесно связан
ной с организацией и уп
равлением производствен
ной деятельностью- на вах
тах. Подсчитано, что если 
перевеет!-! всех рабочих на 
оптимальный режи.м пере- 

. рахтовок: через каждые
15 дней,-—то абсолютно без 
всяких материальных за
трат вахтовики .получат до
полнительно целое общежи
тие.

— В совершенствовании 
вахтового метода мы выде
лили сейчас три направле
ния в работе парткома, или, 
как мы их условно назва
ли, три максимума, — 
говорит Бегляров, — это 
максимум бытовых удобств, 
максима.пьная сменяемость 
по графику и максималь
ная эффективность , вахто
вых суток.

Немало еще стоит проб
лем перед васюганцами. До 
сих пор не решен вопрос 
о сменяемости линейного 
инженерно - технического 
персонала. Не случайно со
циологические исследования 
показали, что текучесть 
среди ИТР в три раза вы
ше, чем у рабочих. Не все 
благополучно еще в опла
те и режиме работы пред
ставителей службы быта.

...Я  так. и н е  д о ж д а л ся  н а 
ст оящ и х м о р о з о в . М ет еор о
л о г и  о б е щ а л и  м и н у с  40,'-.̂  н о ' 
о ш и б л и сь . Т ем п ерат ура  у п а л а  
д о  20 , д а  и то н е  н а д о л г о .

Т а к ой  ж е п е р и о д  неуст ой
чивост и или, л у ч ш е  сказат ь, 
п о р у  ст а н овл ен и я  переж ивает  
П и о н ер н ы й . Н е  сл о ж и л ся  е щ е  
быт п о сел к а , у к л а д  ж изни. 
.К а к о в  д о л ж ен  быть • р а б о ч и й  
д е н ь ?  П р одол ж и т ел ьн ост ь  
вахт ? К о м у  к о г д а  смен.чть- 
с я ?  Н а  м н о г о е  е щ е  н уж н о  
дать- ответ.

Н о  В а сю г а н  ж ивет н а п р я 
ж ен н о й  ж и зн ью . З д е с ь  нет 
о б ы ч н о г о  д е л ен и я  в р ем ен и  
на сутки, часы , минуты. 
З д е с ь  в р ем я  делят  н а  вахт ы: 
заст упил— см ен и л ся . И  как  
н и г д е  ва ж н о , чтобы эф ф ек - 
т ивны .ш , п ол / ю ц ен н ы м и  б ы 
л и  т руд и от ды х ва хт ови к ов.

К. МИРОШНИЧЕНКО.

до среднемесячного за то, 
чего не сделано. Запро- 
центовали все до того, что 
недавно пришедшие в мех- 
колонну главный инженер 
Г. Е. Аршинов и началь
ник производственного от
дела В. К. Надельнюк за 
голову хватаются: к како
му объекту ни приступят, 
а за него деньги уже вы
плачены, по бумагам он 
сделан. Такие незаконные 
доплаты морально разла
гали коллектив, кое в ком 
порождали рвачество, но 
большинство предпочло уй
ти, чтобы честно зарабаты
вать свои деньги.

Партийно-воспитательная 
работа в коллективе мех- 
колонны- запущена, партбю
ро объединения забыло до
рогу на эту стройку. Очень 
ждали рабочие мехколонны 
на свое отчетно-выборное 
профсоюзное собрание за
местителя начальника объ
единения, директора ди
рекции строящихся пред
приятий Н. Н. Сикор
ского, но он не по
желал присутствовать на
собрании, хотя ему было 
дано такое поручение. Вме
сто этого он совместно с 
главным инженером ди- 
декции В. С. Акимкиным 
в срочном порядке соста
вил выписку из титульного 
спидка на строительство 
для ПМК-14 59-квартирного 
нгилого дома по улице Бе- 
.ча Куна и пытался выдать 
все это за окончательное 
решение вопроса. Пришлось 
связаться с г.чавным инже
нером проекта этого до.ча 
П. П. Батуриным, и он под 
тверди.ч, что по строитель 
ству дома практически ни 
чего не решено, и посето 
г>ал на отсутствие помощи 
со стороны Сикорского.

Пример еще раз характе
ризует уровень работы в

животноводаи

К А К  С Д Е Л А Т Ь  Е Г О Э Ф Ф Е К Т И В Н Е Е ?
Доярки собирались друж

но, весело рассаживались 
на ряды добротных, как в 
к.чубном зале, стульев. Пе
реговариваясь, демонстри
ровали друг другу «обнов
ки» — богато изданные 
альбомы, яркие иллюстри
рованные календари, жур
налы мод. Сегодня на 
Центральную ферму совхо
за «Корниловский» по тра
диции приехал киоск «Со
юзпечати». В буфете пили 
чай, обменивались новостя
ми. Словом, атмосфера бы
ла праздничной.

Но вот центр обществен
но-политической работы за
полнился, и начался дело
вой разговор.

'Управляющий Централь
ным отде.чением совхоза 
Н. В. Круглыхин был кра
ток, оперирова.ч минимумом 
цифр: результаты года в  
отде.чении сумели подвес
ти 31 декабря, перед тем, 
как каждый с фермы от
правился домой, к семьям. 
По итогам минувшей зи
мовки и ферма, и совхоз в 
целом были в числе пере
довиков социалистического 
соревнования. Осенью кор
ниловцам было вручено за 
прошлую зиму переходя
щее Красное знамя Сов
мина РСФСР и ВЦСПС. А 
вот сейчас в среднем по 
ферме надои скромные — 
около 4,4 килограмма на 
корову. С такими надоями 
рассчитывать на лидерст
во в соревновании трудно... ■

— Сами понимаем, Нико
лай Владимирович, — от
вечали доярки. — Подза- 
тянулась раскачка. Навер
стаем!..

Чувствовалось, - .что люди 
на ферме понимают свою 
ответственность . за судьбу 
плана и социа-чистических 
обязательств.

Сидевшая за председа
тельским столиком (центр 
общественно ■ политической 
работы добротно обо
рудован специально за
казанным несколько лет 
назад комплектом деловой 
мебели) заместитель сек
ретаря парткома  ̂ совхоза 
3. А. Шумилова обрати
лась к аудитории.

— Мы выполним сегодня 
вашу цросьбу, высказанную 
на прошлом «дне животно; 
вода», — сказала она. 
Беседу о последних между
народных событиях прове
дет хорошо вам знакомый 
Николай Николаевич Жи
ров.

Множество разного уров
ня бесед на международные 
темы, доводилось слушать в 
производственных коллек
тивах. ' Выступление Нико
лая Николаевича, . учителя- 
историка, секретаря парт
организации Корниловской 
школы, было, пожалуй, од
ним из лучших. О вещах, 
достаточно сложных — а 
речь в беседе шла в пер
вую очередь о событиях в 
Польше, — он говорил сво
бодно, простыми, доходчи
выми, понятными каждому 
словами. Было много во
просов.

Внимательно слушали
животноводы секретаря
райкома КПСС В. А. Кост- 
рюкова. Он говорил об от
ветственности каждого ра
ботника сельского хозяйст
ва за вьтолнение решений 
XX'VI съезда КПСС, о том 
личном вкладе, который 
должен внести каждый жи
вотновод в реализацию 
продовольственной про
граммы партии, решений 
ноябрьского (1981г.) Плену
ма ЦК КПСС, планов один
надцатой пятилетки.

— Главное — чтобы 
каждый сумел мобилизо

вать все свои личные ре
зервы, — говорил Влади
мир Александрович. — 
Вот, — он указал на доску 
передовиков, гдё под пере
ходящим вымпелом был 
указан вчерашний суточ
ный надой лучшего на 
ферме звена доярки А. А. 
Голубкиной, — реальный 
показатель того, что уже 
сейчас MOJKHO больше чем 
в полтора раза перекрыть- 
средний по хозяйству, на
дой. Ведь надаивает же это 
звено по семь килограммов!

Отвечая на вопросы доя
рок, секретарь райкома 
подробно рассказал, что бу
дет делаться в районе и в 
совхозе в 1982 году по раз
витию .объектов социально- 
бытового, культурного на
значения, о мерах по улуч
шению торговли, медицин
ского обслуживания зкивот- 
новодоз. И снова разговор 
был реальный ■— без из
лишних авансов на буду
щее, но и без драматиза
ции недостатков. Такой от
кровенный, правдивый раз
говор, учит партия, имеет 
большую воспитательную 
силу.

Его хорошо поняли жи
вотноводы. Единодушно они 
заверили, что социалисти
ческие обязательства на 
1982 год — а этот рубеж 
— 3.000 килограммов, на 
200  килограммов больше 
прошлогоднего, — будут 
вьшолнены.

— Мы отводим «дням 
животновода» важное место 
в системе идеологической 
работы с людьми, — рас
сказывал В. А. Кострю- 
ков, когда по переметенной 
снегом дороге наша «Нива» 
возвращалась вечером в 
Томск.—Это — возможность 
живого общения с людьми, 
получить информацию из

первых рук, узнать их_ за
просы. Вот почему райком 
поставил задачу вьшести 
«дни животновода» на УРО' 
вень единых политдней. 
Поскольку это трудно сде
лать без четкого 'планиро
вания, мы решили так: в
первый вторник месяца к 
животноводам приходят хо
зяйственные руководители, 
работники культуры, во 
второй — работники  ̂здра
воохранения, в третий — 
представители сферы на
родного образования. И, 
наконец, последний вторник 
месяца — область деятель
ности организаций общест
ва «Знание», кйнофикато- 
роз. Два раза в месяц — 
обмен книг из совхозной 
библиотеки.

Действительно, в районе 
начинает ск.тадываться эф 
фективная система проведе
ния ' «дня животновода». 
Первый вторник января 
был отмечен ' успешными 
мероприятиями не только в 
«Корниловском». Интересно, 
живо прошел разговор с 
животноводами в совхозе 
«Кузовлевский», где вы-- 
ступили первый секретарь 
райкома КПСС А. П. Габ- 
русенко, директор хозяйст
ва Н. С. Жульев. На Бе- 
резкипской ферме совхоза 
«Октябрь», кроме директо
ра совхоза Л. И. Сосняко- 
ва, побывали в этот день 
для изучения спроса жи
вотноводов руководители 
Тимирязевского торгового 
объединения А. Г. Третья
ков и Г. В. Долгих. В цент
ра общественно-политиче
ской работы механизаторов 
совхоза «Тахтамышевский» 
с ними беседовал директор 
хозяйства В. П. Самойлов. 
И вообще хозяйственные 
руководители в этот день 
повсеместно были на фер
мах, у животноводов.

Начало положено. Доброе 
дело необходимо развивать. 
Необходимо искать новые, 
живые формы и способы 
взаимного общения живот
новодческих коллективов с 
руководителями, специали
стами, работниками обла- 

. стных . и районных служб, 
культурными силами — 
местными IT областными.

Б. БОРИСОВ.

I Немало отличных специалистов трудится во втором 
шлифовально-сборочном цехе Томского государствен
ного подшипникового завода. Один из них — В. В. Во- 
тинов. Наладчик автоматической линии зарекомендовал 
себя настоящим мастером своего дела.

— 1{омаидовать автоматами интересно, — товориг 
Владимир Вениаминович, — особенно привлекает твор
ческий характер работы. Всегда есть над чем подумать, 
крепко поломать голову. Зато как радостно, когда ре
шишь задачу.

Неплохо работает бригада шлифовщиков цеха. Успеш
но стартовала она во втором году пятилетки. При смен
ной норме 32 тысячи колец рабочие шлифуют до 36 
тысяч. Ударная работа на старте поможет выполнить 
в первом квартале не менее 26 процентов годового объе
ма производства. Н. ПОТАПОВ.

Фото автора.

управлении капитального 
строительства мелиорации, 
с треском провалившем . 
план минувшего года. Это' 
обещания, которые не вы
полняются. Это планерки, 
особенно на промузле, ме
лочно и суетливо расписан
ные чуть ли не до выдачи 
лопат, сопровождаемые сту
ком начальствующего кула
ка по столу, щедро разда- 
ваемы.ми направо и налево 
словесными ■ «дубинками». 
Бесконечные реорганизации 
производства. Сейчас в 
ПМК-14 л;дут, когда же их 
сольют с ПМК-6  и СУ-19. 
Это рост объема незавер
шенного строительства. Во
левые решения, которые 
ломают все утвержденные 
планы, дезориентируют и 
дезорганизуют работу кол
лективов. Только по уп
равлению капитального 
строительства в 1981 году 
строилось . 22 внеплановых 
объекта, из которых 20 
были вк.лючены в план 
лишь в . течение года. Это. 
наконец, неумение органи
зовать производство.

Многое упирается в пла
нирование. У  строителей 
слол^илась такая практика,, 
когда о будущем годе ос
новательно задумываются 
лишь с наступлением этого 
года. Еще не было, понга- 
луй, такого случая, чтобы 
подразделение входило в 
новый год, имея оконча
тельный титульный список. 
Списки постоянно утряса
ются. Поэтому стал воз- 
МОЛ1НЫМ, например, такой 
ляп, кёгда ПМК-6 , которая 
три года, как не может 
вывести фундамент 54- 
квартирного дома, вдруг 
подряжается нынче возвес
ти не> только девять эта
жей этого дома, но еще ” и 
коробку 149-квартирного,

сдать 5 двухквартирников, 
сделать основание 127- 
квартирного и еще ряд 
других крупных объек
тов... Попробовали было 
воспротивиться заведомой 
нереальности этого плана 
снабженцы, но бесполезно.

На многие из этих вне
запно врывающихся в план 
объектов нет проектно
сметной документации. А 
она — основа работы не 
только строителей, но и 
снабженцев. 'УПТК объеди
нения, которому тяжело 
комплектовать объекты при 
таких шараханиях, строит 
свою работу на «шпаргал
ках», а не • на плане, как 
долягно быть»

— 'Утверждаемый план 
долясен исходить из нали
чия ресурсов, — справедли
во считает 3. В. Рындина, 
Начальник группы произ
водства и организации ра
бот, — но этого нет. На 
первый квартал планиру
ется много работ, связан
ных с кладкой кирпича. А 
его' не будет. Надо бы пе
ресмотреть план работ, но 
никто этого не делает.

Напрашивается естествен
ный вывод: кто-то долнген
координировать все это, 
приводить в соответствие 
планы, вовремя составлять 
их, обосновывать. Должен 
это делать Н. Н. Сикор
ский, как заместитель 
начальника объедине
ния. Но он этого .п ибо  не 
йселает делать, либо не 
умеет.

И получается так, что 
некому разомкнуть' тот по
рочный круг, в котором 
очутилось собственное ка 
питальное стрс^тельство 
объединения. А разомкну) j 
его надо.

Г. ГОРЧАКОВ, 
ваш корр.

.-Социальной важности

ПОЧЕМУ НЕ ЗВОНИТ 
ТЕЛЕФОН?

В данном случае этот вопрос адре
суется не связистам. Речь идет о те
лефонизации города, как элементе 
его застройки.

* Дорогая редакция!
Не думаю, что мое письмо откроет проблему, 

никому до сих пор не известную. Скорее, наобо
рот: ломлюсь, как. говорится, в открытые воро
та. В самом деле; кто не знает положения, сло
жившегося с телефонами на Каштаке? Вот уже 
несколько лет, как этот район города ста.л одним 
из главных его жилых центров, но , до сих 
пор жители второго, третьего и четвертого мик
рорайонов только мечтают о таком элементар
ном удобстве, как телефонный аппарат в квар
тире.

Я ничего не прошу и не требую лично для 
себя, хотя мне, человеку больному, срочная 
связь (с той яге «скорой помощью», скажем) 
иногда бывает иунгна позарез. Я просто 
думаю о тех десятках тысяч людей, населяю
щих Каштак, что вынуждены по всякой надоб- ‘ 
ности обегать иной раз целые километры в поис
ках работающего автомата.

Все мы знаем: pailoH не телефонизирован, ■ а 
значит, и требовать установки квартирных ап
паратов бессмысленно. Однако вспоминаю; еще 
году в '78-м, если не в 77-м, появился во второ.м 
микрорайоне забор, ограягдающий строительную 
площадку, а на то.м заборе — плакат: «Строи
тельство АТС на 10 тысяч номеров ведет...» и 
так далее. Даже бригада была названа. Но, 
кроме забора, на этом месте строители так ни
чего и не воздвигли. В че.м же дело? Сейчас 
для Каштака десяти тысяч номеров, наверное, 
уже и не хватит, но хотя бы это начинание на
до довести до конца.

Может быть, я чего то и не понимаю, но мне 
кангется, что нора^альная телефонная свяаь в 
условиях большого города — такой лез необходи
мый элемент обустройства, как водопровод,' ка
нализация, энергосиа5:кение и радиофггкация...

И. МАИСТРЕНКО, 
ветеран Ве,пнкой Отс-чсственноп войны, 

инвалид II 1руп)!ы.
.лТ  РЕДАКЦИИ: Нет, Иван Павлович, вы в-сс 

понимаете верно. И ваша постановка вопроса 
кажется нам совершенно правильно)!. Надеемся, 
что ваше письмо послужит серьезным сигналом 
1ЛЯ Томского горисполкома, его служб i:aniiTC..Pb- 
К'ого строительства и подр.чдпых организаций и 
АТС на Каштаке, на1Сопсц-то, будет включена в 
строительную программу — теперь уже 19S2 го
да — и построена.
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«Немалый ущерб обществу, семье наносит 
пьянство, которое, откровенно говоря, еще ос 
тается серьезной проблемой. На борьбу с этим 
уродливым явлением должны быть направлены 
усилия всех трудовых коллективов, всех об
щественных организаций, всех коммунистов». 

tll3  доклада Л. И! Брежнева на X X V I
съезде партии).

ПЬЯНСТВУ

Б О Й ?

Всем коллективом
воздействуют на пьяниц на электроламповом заводе

в  беседе с некоторыми руководителями, особенно 
среднего звена, непосредственно связанными с произ
водством, не раз приходилось улавливать нотки песси
мизма: пьянство — такая рутина, которая затягивает 
все больше людей, а выбираются из нее единицы. 
Какая 5’ж тут трудовая дисциплина, какие показате
ли? Всех пьющих не уволишь — работать некому, 
оставить — тоже толку мало. Что это: сложившая
ся психология безысходности или всего лишь оправда
ние инертности, нежелание всерьез бороться с пьянст
вом?

Безысходность — от неверия, от обывательского под
хода к пьянству. Если же направить против него всю 
силу коллективного воздействия, результат непременно 
скажется. К такому выводу приходишь, когда знако
мишься с организацией борьбы против пьянства и 
а.лкоголизма на Томском электроламповом заводе.

Для начала цифры. В 
итинувшем году по сравне
нию с . предыдущим потери 
рабочего времени на пред
приятии (в челове(?о-днях) 
сокрвти.лись в полтора раза, 
опозданий, случаев мелко
го хулиганства, уголовных 
преступлений ста.яо мень
ше почти вдвое. Реже по
падали с электролампового 
и в медвытрезвитель. Стати
стика эта ‘на протяжении го
да менялась, но за нею с.пе- 
ди.ди чутко. В нужный мо
мент концентрировали си
лы там, где это требовалось 
больше всего.

По-медицински чистень
кий и по-хозяйски ухожен
ный кабинет. Фельдшер- 
нарколог Тамара Иванов
на Рубин предлагает паци
енту . .лекарство, следит, 
чтобы он его принял, затем 
делает отметку в журПале. 
Процедура почти безмолв
на. Но это лишь на первый 
взгляд. Бывают здесь и 
шум;, и слезы, и угрозы. 
Приходят за помощью к 
медикам чьи-то жены с 
детьми, трясущиеся в пос- 
■легапойиой горячке «новин
ки», завсегдатаи.

Впервые нынче на засе
дании совета профилаютгки 
был заслушан отчет работ
ников наркологической
службы. Разумеется, были 
сделаны замечания, даны 
рекомендации. Но важен 
факт: службу признали, ее 
считают важным участком 
антиалкогольной работы. 
Да и как не считать? Около 
150 человек стоят на учете, 
67 завершили курс лечения, 
17 признаны здоровыми.

Многих пугают выводы 
социологов: лишь несколько 
процентов пьющих излечи
ваются от алкоголизма. На 
заводе к такому су?кдению 
отнеслись вполне философ
ски: пусть не излечивают
ся, но пусть лечатся. Один, 
два, три курса только
бы пьющий был в челове
ческом состоянии, только 
бы работал, не нарушал 
дисциплину, не обижал 
семью. И четкий порядок 
выработан на этот счет: о
каждом случае неявки на 
лечение фельдшер-нарко
лог сообщает в цех, . где 
тотчас находят «нарушите
ля» и, что называется, под 
белы руки доставляют в 
кабинет. Так курс лечения 
выдерживается полностью.

В особых случаях боль
ных направляют в ЛТП, 
но больше внимания уде

ляют раннему диагностиро
ванию. С этой целью в 
цехах создаются спе
циальные с а н п о с т ы. 
Здесь вообще крепка
связь «цех — наркологиче
ский пост», но что касается 
антиалкогольной работы 
непосредственно в цехе, то 
она значительно шире, чем 
только закрепление таких
контактов.

Это весьма заметно на 
примере цеха № 21. Что 
характерно для организа
ции антиалкогольной рабо
ты в сборочном? Стопро
центный охват пьющих, си
стемный подход к де.пу.
Цех этот е с л и  и не из са
мых «трезвых», то и не
из самых «пьющих». Спи
сочный состав — около пя
тисот человек, стоящих на 
учете — -15. Есть еще спи
сок, 8 который внесены те, 
кто просто «употребляет», 
кто только «начинает». К 
каждому — дифференцяро- 
' ванное отношение.

Воздействуют, на пьющих 
по-разному: с помощью ‘ ад
министративных и общест
венных мер. Теперь прогу
лявший по случаю застолья 
даже не возражает, ‘ когДа 
его лишают тринадцатой 
зарплаты, ' премии, перено
сят отпуск на зимнее вре
мя, отодвигают очередь на 
квартиру. Таков сложив
шийся порядок.

Если же это не цомога- 
ет, за дело берется обще
ственность. И тут непре
ложно правило: работа с 
пьющими должна начи
наться в коллективе, а ес
ли она не дает результа
тов, выпивоху заслушивают 
сначала на совете бригады, 
затем на заседаниях това
рищеского суда, цехового 
комитета.

— Мы убедились, — рас
сказывает заместитель на
чальника цеха Н. А. Пу
тилин, — что самый боль
шой эффект дают бригад
ные обсуждения. Товари
щеская критика наиболее 
действенна, особенно для 
тех, кто еще не успел при
страститься к бутылке. 
Продуманно подходим к 
проведению общецеховых 
собраний, следим, чтобы 
они не сводились к общим 
разговорам.

Воспитывают не только 
тех, кто пьет, но и тех, кто 
покрывает пьяниц. Е:ке- 
дневно ведется учет про
гулов, опозданий, каждый

Страдают дети
Написать в редакцию .ме

ня заставили боль и обида. 
Не за себя — за чужих де
тей, которые стали жертва
ми непутевости своих роди
телей. Речь — о пьянстве.

Многие годы живу я на 
селе. Нельзя не заметить, 
как изменилась здесь 
жизнь. Добротные дома, 
полный достаток, матери
альное благополучие. Да и 
духовные запросы стали 
куда серьезнее. Абсолютное 
большинство односельчан 
видят смысл своей жизни 
в работе, в заботе о детях 
— и к ним я отношусь с 
больши.м • уважением. Но 
есть, к сожалению, люди, 
которые нигде не работают, 
пьют, бросают своих детей 
на произвол судьбы. Взять 
хотя бы сорокалетнего Г. А. 
Борисенко. В его возрасте 
только бы достигать вер-, 
шин, намеченных целей, а

он покатился по наклонной. 
Его исключили из партии, 
он у:ке дважды лечился от 
алкоголизма, но пьет по- 
пргжпему. Л вместе с ним 
— его жена Валентина. 
Пьянство не может быть 
их личным .делом. Ведь v 
Борисенко пятеро детей, 
трое из которых малые. Ре
бятишки часто остаются без 
присмотра, и вот мы, ра
ботники детского сада, со
седи, вынуждены ходить по 
очереди и следить за деть
ми. А недавно вообще при
шлось младшеньких (семь 
месяцев и два го.за) отпра
вить в Туганскую больницу.

Обидно: рядом живут ба
бушка и дедушка этих де
тей, люди обеспеченные, но 
похоже, что о внуках они 
не очень беспокоятся. А 
ведь, наверное, и они от
части виновны, что вырас
тили такими своих дет^ .

Живет в нашем селе и 
Н. А. Лапшинский. Он ни
где не прописан и не рабо
тает, постоянно уклоняется 
от уплаты алиментов, пьет. 
Его не раз разбирали на 
административной комиссии, 
увозили в МИЛ1ЩИЮ, но он 
тунеядствует.

Баклушины, Черданцевы, 
.Эаворохины, Шестаковы, 
Зьтовы ■ пьют семьями — 
родители и дети. Пьет и 22- 
летняя Любовь Шарипова, 
которая также нигде не 
работает, и никто не может 
ее застэвить трудиться.

Хорошие документы при
няты по борьбе с пьян
ством. Нельзя сказать, что
бы они не обсуждались и у 
нас на селе. Но все же 
мягко относимся мы пока 
к тем, кто ведет амораль
ный образ жизни. В такой 
атмосфере безнаказанности, 
честное слово, трудно воспи
тывать детей.

Н. БАРТЕНЬЕВА, 
медсестра детского сада 

с. Семилужки. 
Томский район.

четверг подводятся итоги, 
анализируется обстановка 
за неделю, и, если выясня
ется, что мастер или бри
гадир кого-то «пожалел», 
разговор с ним бывает 
крутым.

Председатель цехового 
комитета Ядвига Альфон- 
совна Полонская, с какой- 
то особой болью восприни
мающая каждый чужой 
срыв, приводила немало 
примеров, когда люди ок
репли, встали на ноги, вер
нули свой авторитет. Осно
ва же успеха всегда оди
накова; внимание не толь
ко на производстве, но и в 
быту.

— Только в том случае, 
если ка:кдый шаг пьющыо 
будет под контролем, мож
но добиться каких-то ре
зультатов, — говорит сек
ретарь заводского совета 
профилактики Е. С. Саф- | 
ронова.

В работе совета, руково
дит которы.-w директор за
вода В. С. Михайлов, замет
но стремление к комплекс
ности. Прежде всего взят 
курс на повышение актив
ности общественных фор
мирований. Наряду с на
чальниками цехов на засе
даниях совета регулярно 
отчитываются председатели 
цеховых .комиссий по борь
бе с пьянством, руководи
тели товарищеских судов 
(их на предприятии во- 
cesib). Именно такой раз
говор состоялся с предста
вителями цехов №№ 20, 
21, 31, 22, 5. В последнем 
было проведено выездное 
заседание. Эта форма рабо
ты оказалась очень дейст
венной.

Привлекаются на помощь 
и профессиональные работ
ники. В профилактической 
работе завода участвуют 
члены районного совета 
профилактики, сотрудники 
милиции, прокуратуры,
квалифицированные нарко
логи.

Вопросы борьбы с пьян
ством, состояния трудовой 
дисциплины постоянно вы
носятся на обсуждение 
членов парткома, партий
ные собрания. Большое 
внимание уделяется здесь 
и гласности работы. Мно
готиражная газета «Лам
почка Ильича» публикует 
специальные выпуски, а в 
проходной регулярно по
мещают стенды с фотооб
винениями.

На прощание мои собе
седники убедительно про
сили не перехвалить их. 
Объясняли это так: по
сравнению с тем, что пред
стоит сделать, сделано так 
мало. Да и недоработок 
предостаточно. Не во всех 
цехах еще одинаково ак
тивны общественные орга
низации, недостаточно уде
ляется внимания работе с 
молодежью, слабо решают
ся и некоторые проблемы 
социального харак’̂ ера. Но 
важно уже то, что здесь не 
ограничиваются разговора
ми, ищут новые возможно
сти борьбы с пьянством.

Н. ГУБСКАЯ.

Пэть водителя автобазы 
№ 3 объединения Томск- 
стройтранс начинается со 
здравпункта. Здесь фельд
шер Анна Ильинична Оли- 
хова послушает сердечные 
ритмы, измерит кровяное

давление, обязательно про
ведет анализ на алкоголь. 
Впрочем, проверку на трез
вость проходит не каждый. 
На предприятии немало во
дителей, устойчивых к ал
коголю, и им Анна Ильи
нична вполне доверяет.

А. И. Олихова организо
вала санпост, постоянно вы
пускает бюллетени, в кото
рых немало места отводит
ся антиалкотольвой пропа
ганде.

Фото Б. Некрасова.

трезвости
К А К И М  Е М  У Б Ы Т Ь ?

Многие десятилетия не 
прекращаются споры о «су
хом законе».. Спорят. Есе:_ 
трезвэнни.ки- и выпивающие, 
специалисты и дилетанты. 
Обе стороны, как прави.ло, 
ссылаются на историю вве
дения «сухого закона» в 
той или иной стране. Толь
ко одни в нем видят пре
имущества. другие — не
достатки. Наиболее принято 
сейчас такое мнение: «су
хой закон» — это нереаль
но, нужно научить людей 
культурно пить. Этой точки 
зрения придерживаются и 
многие специалисты-нарко
логи. Но и «культурное» 
отравление организма — 
это тоже не выход.

Пить культурно — значит 
очень редко, в связи со 
знаменательными датами, 
помалу, хорошего вина. 
Больным алкоголизмом
после лечения пить вообще 
нельзя: вновь вернется
непреодолимая тяга к спирт
ному. Подросткам, юношам 
и девушкам пить нежела
тельно: не приведет это к 
добру. Нельзя пить женщи
нам, ждущим ребенка, кор
мящим матерям. Даже 
«культурная» выпивка у 
водителя накануне рейса 
может привести к непопра
вимому — гибели других. 
Ну, а даже самый малый 
глоток на работе — это ко
щунство, Представим: не
трезвый рабочий у станка, 
пусть даже чуть выпивший

учитель в классе, инженер 
у пульта управления, врач, 
ли’^ектор предприятия...

-Тогда для кого же куль
тура- застолья? Ведь те, кто 
до самого вечера отирается 
у магазина, не сразу начи
нали пить по целой бутыл
ке. Больные алкоголизмом 
рассказывают: «Начинал
помалу, винцо по праздни 
кам, в хорошей компании, 
культурной, и не заметил, 
как скатился». А иные и 
сами удивляются: ведь 20
лет почти выпивал — и ни
чего, и вот тебе...

Культура- для тех, кто. 
Имея соблазн, отка.зызаег- 
ся от него. Вот что прихо
дится наблюдать сейчас. В 
некоторых районах ввели 
талонную систему )зеализа- 
ции спиртного. Й что же? 
Берут все, только бы отова
рить талоны. Недавно при
шлось услышать горькое 
признание, кстати, от вра
ча; «Раньше покзшали пол- 
литра водки в месяц, а 
сейчас —4 водки, 8 — вина, 
пьянки участились, и дру
зья, что выпивают, ча
ще ста.ли заглядывать». Од
нако на мой совет не брать 
талоны, она возразила: «Мы 
же не нарушители, хорошие 
производственники».

Умеренное потребление 
спиртного — это неплохо. 
Но почему мы перестали 
вести пропаганду трезвости 
вообще? Не насаждаемый 
государством «сухой закон», 
а трезвость как нравствен
ный принцип. Ведь трез

венников много, но их по- I 
чему-то чаще всего прини
мают за больных. Трезвен
ник, мол, значит, язвенн'ик. 
Не потому ли медленно 
растет их число, что не по
лучают они поддержки?

Я люблю свой город. В 
нем так много изменилось 
за последние годы. Строят
ся современное жилье, но
вые административные и 
культурные здания. Томок 
благоустраивается, хоропле- 
ет. Город науки, трудовых 
достижений, массового
лыжного спорта. А если это 
будет еще и город трезво
сти? Но, увы, пока в тече
ние года в медвытрезвители 
Томска попадают 7—8 тысяч 
человек. Прогулы, травмы, 
брак на рабочем месте, ги
бель под колесами автомо
билей — всего этого пока 
много.

Нужно больше пропаган
дировать трезвость. как 
этого добиться? В том числе 
и 'в рамках движения за 
социалистическую дисцип
лину труда и быта, развер
нувшегося в городе. Было 
бы неплохо на страницах 
газеты обменяться мнения
ми, подумать, чем можем 
помочь трезвости. Как -луч
ше все сделать, организо
вать. У нашего города есть 
возможность стать образцог^ 
вым.

Ю. ПРЯДУХИН,
главный нарколог обл- 

здравотдела. •

НАЗОВЕМ ИХ ИМЕНА
в сельском хозяйстве 

легких побед не бывает. 
Но прошлогодние победы 
достались особенно трудно, 
в до.лгой и упорной борьбе 
с непогодой, когда в про
тивовес ей были поставле
ны мастерство и мужест
во, профессиона.льный опыт 
и упрямая одержимость. 
Однако не везде так было, 
и не все работники от.ли- 
чались усердием... Рядом с 
героями все еще присутст
вуют антигерои. И давай
те не будем стесняться на
зывать имена разгильдяев, 
в каком бы ранге они по 
служебной линии ни числи
лись.

Страдная осенняя пора У 
заведующего гаражом сов
хоза «Петровский» Криво- 
шепнекого района В. Ра- 
зумникова была отмечена 
целой неделей пьяного ку
тежа, Б который были во
влечены шоферы А. Гра-

довский и В. Кудрявцева. 
Словно перекликаясь со 
своим коллегой, запил и 
завгар совхоза «Володин- 
ский» М. Костых.

Дурной пример, особенно 
руководителей, не может 
быть незаразительным.

Тракторист совхоза «Во- 
лодинский» А. Плют при 
перегоне комбайна из ре
монтных мастерских сель
хозтехники в пьяном угаре 
не сумел справиться с ти
хоходной машиной, съехал 
с дороги... И — ничего! Он 
же вскоре во время попой
ки с рабочими зернотока 
О. Зафаровым и Н. Губи
ным шесть часов гонял 
трактор К'700 в поисках 
водки. В июле две ночи 
подряд с по.мощью этого 
же трактора он пугал де
журных скотников на лет
ней дойке, а днем отдыхал 
от этих похождений.

У тракториста этого же

совхоза Н. Ежова тоже не
мал список пьяных «подви
гов». Это он гонял трактор 
по деревне, свалил его в 
кювет вместе с тележкой, 
буксовал, пока было горю
чее. Два дня простоял 
трактор в канаве. Но Ежо
ва сняли с трактора лишь 
через полгода — уже за 
новый очередной запой: 
перевели на ферму, приста
вили к обслуживанию кот
ла КВ-300. Но он и там за
гулял, сначала оставив на 
двое суток ферму без горя
чей воды, а потом вообще 
вывел в ноябре котел из 
строя.

Зимовка —• наиболее 
слоленый и продолжитель
ный период в работе жи
вотноводов. От каждого, 
кто трудится на ферме, 
требуется не просто добро
совестное отношение к де
лу, а постоянный поиск 
неиспользованных резер

вов. Однако в будничной 
жизни случается совсем 
иное. Запили в Егоровском 
отделении совхоза «Пет
ровский» слесари С. Ива
нов, Ф. Сагеев и Ю. Кузь- 
м»тн, и коровник так зана- 
возился, что Д.ЛЯ приведе
ния его в надлежащий по
рядок потребовались затра
ты в 470 рублей.

Пьянство — это прежде 
всего неувая{ение к своим 
же товариптам, к резуль
татам их труда. Для рабо
чей чести всегда должно 
быть оскорбительно, когда 
попусту тратится драгоцен
ное время, ха,латно исполь
зуется техника, бездумно 
переводятся кор.ма и семен
ные запасы, допускается 
порча продукции. Приче.м 
потери от пьянства — не
избежны. И они всегда 
конкретны. Запили заведу
ющий током совхоза «Пет
ровский» М. Непомнящий и

кладовщик Н. Махнов — и 
просмотрели, как забрел 
скот в уже готовые воро
ха, втоптал в землю 42 
центнера зерна, ущерб — 
в полтысячу рублей. Загу 
ля.л шофер Г. Никулин во 
время уборки — простояли 
2 комба1гна и 1 автомаши
на.

Лодырю, пьянице, «ле
туну», как рыбе вода, не
обходимы беспорядок, бес
хозяйственность, попусти
тельство. К сонсалению, 
беспорядок нередко созда
ют сами руководители и 
специалисты среднего зве
на. В приказах по совхозу 
«Петровский» можно вы
читать и такое, что в Пет- 
poBci:o.M отделении быки на 
откорме кормятся с пере
боями, отсутствует под
стилка у поросят, много 
здесь других недостатков, 
а в это время управляю
щий отделением И. Митро
фанов пьет, бригадир Г. Бе- 
карюков два дня не выхо
дит на работу из-за пьян
ки.

Мы утверждаем: труд — 
наслаждение. Но это тогда, 
когда человек вполне осо
знал его содержание и зна
чимость, когда он владеет 
совершенными , способами 
его исполнения. А вот мне
ние одного ветерана труда 
на современное состояние 
вещей: «Что греха таить,
работать теперь многие 
научились с прохладцей. 
Отчего у людей душа о де
ле перестала болеть? Ра
бочим достоинством не до  ̂
рожат...»

Воспитывать у каждого 
работника чувство собст
венного достоинства, обере
гать и укреплять его — 
важное дело партийных и 
общественных организаций, 
хозяйственных руководите
лей. Для этого необходимо 
создавать в трудовых кол
лективах обстановку това
рищеской требовательности 
и взаимопомощи, неприми
римости к недостаткам. К 
пьянству — в перву-ю оче
редь.

/ В. НАЗАРОВ, 
наш нешт. корр.

П Р О Г Р А М М А  
Д Е Й С Т В И Й  В С М

КОПЕНГАГЕН. Здесь завершилось заседание бюро 
Президиума Всемирного Совета Мира (ВСМ). Его уча
стники — представители более 60 стран рассмотре
ли актуальные вопросы международного положения и 
одобрили программу действий ВСМ на 1982—1983 годы. 
Особое внимание было уделено проблемам расширения 
движения за мир в Европе.

Как отмечается в итоговом документе, политика кон
фронтации, проводимая американской администрацией, 
в частности, решение начать производство, нейтронного 
оружия, планы НАТО разместить американские ракет
но-ядерные средства средней дальности в Западной 
Европе и провозглашение доктрины «ограниченной» 
ядерной войны, вызвали решительные протесты и про
тиводействие на всем европейском континенте.

ВСМ призвал движения сторонников мира, всех лю
дей, выступающих за мир, множить усилия с целью 
прекращения гонки вооружений.

Р асп р и  в Б ел о м  д о м е
ВАШИНГТОН. В аппарате Белого дома усиливают

ся разброд и шатание. Не успела «остыть» новость об 
отставке помощника президента по национальной безо
пасности Аллена, как по Вашингтону поползли слухи 
о том, что начала закатываться звезда влиятельного 
советника президента * Э. Миза. Противники Миза об 
виняют его в том, что он мало занимается делами, 
предпочитая разъезжать по стране и выступать ю  ре
чами на званых завтраках и обедах. Газета «Вашинг
тон пост» рообщила о наличии планов перевода Миза 
на пост министра юстиции. Хотя приближенные прези
дента опровергают существование этих планов, указы
вая на б.тизость советника к Рейгану, газета настаива
ет на своем.

«Нод огнем» оказался еще один высокопоставленный 
сотрудник аппарата Белого дома помощник президента 
— директор отдела связей Д. Герген. В интервью, опуф 
ликованном в газете «Балтимор сан», Герген выразил 
серьезные сомнения в правильности и целесообразно
сти финансовой и налоговой политики администрации. 
В Вашингтоне сразу же вспомнили о скандале с ди
ректором ■ административно-бюджетного управления 
Д. Стокмэном, который в интервью журналу «Атлан- 
тик» резко критиковал экономическую политику и идео
логию президента Рейгана и чуть было не поплатился 
за это своим постом.

Объявил о своем щюдстоящем уходе из аппарата 
Белого дома один из близких соратников Рейгана 
Ф. Нофзигер. В феврале официальную резиденцию 
президента покинет влиятельный лоббист У. Гриббен.

Распри в аппарате Белого дома носят характер не 
только личных склок и борьбы за власть, они отра
жают глубокие разногласия между влиятельными по
мощниками президента по вопросам государственной 
политики.

П р о б л е м а
н о м е р  о д и н

ПАРИЖ. Проблемой номер один стала в ФРГ без
работица, передает агентство Франс Пресс из Бонна. 
Сейчас она приобретает особую актуальность в связи с 
тем, что в нынешнем году состоятся выборы в земель
ные' парламенты (ландтаги) страны. Серьезные трудно
сти в сфере занятости дают дополнительные козыри 
оппозиционному блоку ХДС/ХСС в предвыборной борь* 
бе. '

Опубликованные данные, указывает агентство, свиде
тельствуют, что на конец декабря прошлого года в 
ФРГ 1,7 миллиона человек, или 7,3 процента всего тру
доспособного населения, не имели работы. Уже в кон
це ноября 1981 г. число «лишних людей» в стране со
ставляло полтора миллиона.

Ссылаясь на авторитетных экспертов, Франс Пресс 
подчеркивает, что из-за низких темпов экономического 
роста в ФРГ в ближайшие годы возникнут серьезные 
трудности с трудоустройством молодежи, особенно де
тей иностранных рабочих. '

В настоящее время в ФРГ насчйтываются более 
двух миллионов выходцев из различных стран, вы
полняющих самую трудную и низкооплачиваемую ра
боту. Именно они становятся первыми жертвами мас
совых увольнений.

Агентство приводит красноречивое признание мини
стра хозяйства О. Ламбедорфа, заявившего в одном из 
интервью: «Все мы знаем, что, если в феврале этого 
года два миллиона человек останутся без работы, на 
нас будет оказан политический нажим со стороны оп
позиции».

Таким образом, делает -вывод Франс Пресс, нынешние 
дебаты о безработрще в ФРГ — прелюдия к предвы
борной кампании по выборам в земельные парламен
ты. В связи с этим объединение немецких профсоюзов, 
местные органррзации социал-демократической партии 
решительно требуют, чтобы правительство приняло про
грамму создания новых рабочих мест.

прещ ению  атом ного  и во
дородного о р у ж и я , не до
п усти ть  его н еза ко н н о го  
ввоза в Я по ни ю  из СШ А. 
Они т а кж е  потребовали от 
правительства пр иняти я  
ко н кр е т н ы х  мер для облег
чения пол ож ения ж ер тв  
атом ного  взры ва , ко то р ы х  
в Я по ни и  насчиты вается 
более 300 ты сяч .

ЛОМ Е. Гана полностью  
поддерж ивает освободитель
ные д ви ж е н ия  Ю АР и На
м ибии, го ворится  в олепро- 
страненном  в А к к р е  
заявлении м инистерства  
и н о с т р а н н ы х  дол рес
пуб л и ки , В д окум енте  под
черкивается , ч то  н-'род 
Ганы — - н а  стороне тех 
к т о  ведет справедливую  
борьбу пр отив  расизма и 
апартеида.

ЛОНДОН. Здесь з а в е р н у 
лись переговоры  м еж ду 
премьер-ми гистром  Велико
б р итании  М. Тэтчер и 
председателем прав.':тель- 
ства И спании Л . Кальзо 
Сотело, ко то р ы й  находился 
в а н гл и й ско й  столице с од
нодневны м  визитом .

В ы ступая  по окон чан и и  
переговоров на npecc-i:oH- 
ф еренции, Л . Кальво Со
тело заявил, ч то  В елико
британия  и И спания п р и 
шли к  соглаш ен '^ю  от
кр ы ть  20 апреля с. г. су 
х о п у тн у ю  гр а н и ц у  между 
Испанией и Гибралтаром 
— а н гл и й ско й  коломиеч на 
ю ге  И б ери й ско го  полуост
рова. Одновременно с этим 
м еж ду Лондоном и М адри
дом возобновятся ко н сул ь 
тации относител ьно  буду
щ его статуса  Гибралтара.

По м н ен и ю  п о л и ти ч е ски х  
обозревателей, д о стиж е ни е  
соглаш ения относите'?- но 
и спа н о -ги б р а л та р ско й  гр а 
ницы  объясняется в пер
вую  очередь по пы ткам и  
руководителей  НАТО втя
н уть  в э ту  о р ган и за ц и ю  
И спанию .

НЬЮ -ЙОРК. Резкое с о к 
ра щ ение асси гн о ва н и й  на 
социально - э ко но м и че ски е  
пр о гр ам м ы , проводимое 
в а ш и н гто н ско й  ад м инист
рацией, тяж ел ы м  бременем 
л ож и тся  на население 
С Ш А . Об этом свидетель
ствует  красн о речи вая  с та 
ти с т и ка , приведенная ж у р 
налом «Ч ерчм эн». Такой  
к у р с , отмечается в пуб л и 
ка ц и и , н ан оси т  . весьма 
о щ утим ы й  удар по  благо
состоя ни ю  36 млн. п о ж и 
л ы х ам ериканцев, 29 млн. 
человек, зави сящ и х  от пр о 
гр ам м ы  «^Медикэйд», 26 
млн. детей, 70 млн. ам ери
к а н с к и х  рабочих, а та кж е  
м иллионов и миллионов 
ж е н щ и н  и лиц, принадле
ж а щ и х  к  национальны м  
м е ньш и нствам . В целом, 
под че ркива ет  «Черчмэн», 
число ж е р тв  внутренней  
п о л и ти ки  Белого дома 
«почти  соо тветствует ч и с 
ленности  населения стра 
ны».

ТОКИО. «Не д оп усти ть  
то го , чтобы  Я пония стала 
ареной атом ной войны !» , 
«Нет — планам Пентагона 
по  превращ ению  Я понии  
о ядерны й арсенал СШ А!» 
— та ко й  к у р с  д ей стви й  на 
1982 год наметила яп он 
ская  л ига  ж е р тв  атомной 
бом бард ировки  Х иросим ы  и 
Н агасаки  (Х иданкио), со 
общ ила газета «А кзха та » .

У ча стн и ки  заседания и с
пол ни тел ьн ого  ком итета  
л иги  обратились к  п р а ви 
тел ьству Я понии  с требова
нием содействовать все
стороннем у и полном у за-
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Благодарные отзывы

I ХОККЕЙ

Не секрет, что эффектив
ность любого урока зависит 
от того, насколько живо и 
увлекательно он будет про
веден. Тем более если это 
урок для самых маленьких.

В 1978 году на факульте
те начальных классов 
(ФНК) педагогического ин
ститута для студентов ^ыл 
введен спецкурс по мето
дике проведения занятий с 
детьми по правилам дорож
ного движения. Инициатор 
начгшания — декан фа
культета Клара Семеновна 
Зыкова. Вместе с работни
ками ГАИ был разработан 
30-часовой куре, в который 
вошли такие темы, как не
обходимость соблюдения 
тт-ерил движения, ппавила 
для пешеходов и основные 
О: ’ ' - - г  причины детского 
дорезкио - транспортного 
травматизма, методика обу- 
 ̂енич .детей. Учитывая, что 
пгц-'альных пособий для 
подтотовки к занятиям не
достаточно, на лекциях.

практических и семинар
ских занятиях игироко ис
пользуются художественная 
литература, стихи, игры, 
интересные факты и на
блюдения из практики. За 
четыре года этот курс про
шли более ста студентов 
ФНК. Многие из них уже 
работают в школах. Их 
уроки по правилам дорож
ного движения отмечаются 
знанием материала, разно
образием форм.

Практическую помощь 
учителям студенты ТГПИ 
оказывают задолго до окон
чания института. Традици
онными стали посещения 
будущими преподавателями 
школ города, где они про
водят занятия по правилам 
дорожного движения в на
чальных классах. Такие /«дни ГАИ» прошли в шко
лах №№ 8, 48, 14, 51. От
зывы о занятиях, как пра
вило, отличные.

«Большое спасибо сту
денткам 693-й группы ФНК 
Н. М. Деваевой и Т. И. 
Слоква за отлично прове
денный урок по теме «На
ши верные друзья», — на
писала учительница школы 
Л'» 51 Е. Н. Лиль. . Беседы, 
подобные той, что провела 
студентка С. П. Варфоломе
ева, надо проводить чаще, 
считают Б школе № 51.

Спецкурс, введенный на 
факультете начальных
классов ТГПИ, имеет важ
ное значение — он являет
ся частью большой профи
лактической работы по 
предупреждению детского 
доролсно - транспортного 
травматизма. Итоги этой 
работы показывают, что по
добные спецкурсы нужны 
и на других факультетах 
пединститута, в универси
тете. И, конечно же, такая 
методика обучения необхо
дима в педагогических учи
лищах.

н. б у р а с о в а ,
1шструктор ГАИ УВД.
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О П А С Н Ы Й '  Л О Г
я  работаю водителем на как правило, заметает.

во-Архангельска. Там по 
обе стороны пути установ
лены столбы, мезкду кото
рыми натянут трос, дорога

Правда, грейдеры здесь все расчищена. Почему быКАЗ-608 с восьмиметровым„  •• д же работают,- но, проезжая здесь не сделать так же или.прицепом. Такой машиной
управлять непросто в лю- разминуться. Наибо.лее тру-
оое время года, а зимои — 
особенно. Тем более если

бы на время зимы 
выделить дежурную маши- 

ден подъем — моей махине ну, которая бы следила за
без посторонней помощи порядком, а заодно и по-

дорога не поддерживается просто не взобраться. Не- сыпала дорогу шлаком.
3 соответств;/10щем состоя- редки с.лучаи, х о̂гда, заоук- 
нии. Именно таким, бесхоз- совав, одна машина оста- 
ным, на мой взгляд, участ- навливает целый караван, 
ком оказался отрезок доро- В то же время я знаю дру- 
ги от поста ГАИ по Иркут- гой аналогичный участок, 
скому тракту до ^деревни где дорога, однако, обу- 
Н-Михайловка. Здесь трас- строена. Речь идет об от- 
са проходит через лог, и ее, резке от Комаевки до Но-

Ведь не только грузовые 
машины, но и автобусы 
идут по этой трассе. И дви
жение должно быть без
опасным.

Н. ТРИФОНОВ, 
водитель.

г. Томск.

Н Е Б Е З О Б И Д Н А Я  Ш А Л О С Т Ь
Т е, кто п ост оян н о  п о л ь 

зует ся  м арш рут ом  т рамвая  
Лг 3, часто видят, к а к . дети 
катаются н а  п р и ц еп а х . Н е р 
в о з н а я  обст а н овк а  созд а ет ся  
в с а л о н е : в о л н у ю т ся  п а с са 
ж иры , б есп ок ои т ся  води т ел ь. 
Н о  р е д к о  кто сдел а ет  за .и е-

ч ан и е ш а л ун ам . Д а , п р и 
знат ься, и  од ер н у т ь  и х  н е 
прост о. И з  кат егории  €т руд- 
н ы х »  ч а щ е  в с е г о  эти р е б я 
та. Н е  р а з  зам еч а л , к а к  , с о 
би раю т ся  о н и  гр уп п а м и , 
ск в ер н осл ов я т , а  затем д л я  
р а з в л еч ен и я  гонят ся  з а  трам

ваем . Т а к и е н агрубят  и  д а 
ж е обхам ят  ст арш его. Н е о б 
х о д и м о  взят ь п о д  конт роль  
этот м арш рут  др у ж и н н и 
кам, работ никам  м илиции. 
Н а д о  ж е з д е с ь  навест и п о 
р я д о к .

А. КИЯНМЙЕНКО,
г. Томск.'
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Авария на переходе
В статье 162 Правил до

рожного движения сказано: 
«Если перед пешеходным 
переходом остановилось 
транспортное средство, то 
водители других транспорт
ных средств могут продол
жать движение, лишь убе
дившись, что перед оста
новившимся транспортным 
средством нет пешеходов». 
К сожалению, ’водители на
шего города помнят оо 
этом далеко не всегда. 
Вот что недавно случи
лось на улице Красноар
мейской.

«Я спешила * в школу. 
Подошла к пешеходному 
переходу и посмотрела на
лево. Машины не было, и 
я направилась вперед. На

середине хотела остано
виться, но машина с пра
вой стороны затормозила, и 
я п^шла дальше. Тут меня 
сбил^ автомобиль, которого 
я не видела». Это записано 
со слов пострадавшей де
вочки-первоклассницы.

А  вот показания водите
ля «Москвича» А. А. Ма
кеева: «Подъезжая к пе
шеходному переходу, я 
увидел, что в левом ряду 
с левым горягцим поворо
том стоит УАЗ-469. За не
сколько метров до него я 
решил затормозить, поду
мав, что на пешеходном 
повороте может кто-ни
будь появиться. И в этот 
самый момент впереди я

увидел девочку с портфе
лем».

Увы, водителю не хва
тило всего нескольких се
кунд, чтобы остановиться 
своевременно. Бампером де
вочку откинуло к бордюру, 
а автомобиль, проехав еще 
немного, остановился. Это 
произошло непосредствен
но на обозначенном пеше
ходном переходе. Водитель 
не предусмотрел сложив
шуюся ситуацию, хотя обя
зан был сделать это.

Такие происшествия не 
единичны. В последнее 
время участились наезды 
на пешеходов в зоне пере
хода. Конечно, более вни
мательными должны быть 
сами пешеходы. Но ответ
ственность за их безопас
ность несут водители.

Н. АЛЕКСЕЕВА.

«БУРЕВЕОТННК»~ЛКДЕР
«БУРЕВЕСТНИК» (Томск) — 

«МАШИНОСТРОИТЕЛЬ» (Ново- 
сиО ирскК 9 января — 7:3 (3:0, 
3:1. 1:2). Ш айбы  у  том ичей 
забросили М ухаметвалсев, К у 
леш ов — 2, Коробков  — 2, 
Я блоков. М андзий. 10 января
— 4:3 (2:2, 1:0, 1:1) — Д.еткин
— 2, Я блокоз, М андзий.

»  * # V-
Первый к р у г  чем пионата 

страны  . по  х о к ке ю  среди 
ком анд  класса «Б» х о кке и с т ы  
«Б уревестника» заверш али
двум я матчам и с н овоси б ир
ски м  «М аш иностроителем ». Го
сти  приехали  в То м ск с та ки м  
ж е  о чковы м  ба гаж о м  (16 из 20).

Том ичи  вы ш ли на лед с та 
ки м  ж еланием  победить, что 
уж е  в дебюте добились ре
ш а ю щ его  перевеса. К  середи
не матча счет возрос до 6:0, 
Гостям удалось забросить  от
ветную  ш а йб у  л и ш ь  под  зана
вес второго  периода: передачу 
о п ы тн о го  П р ихо д ько  отлично  
использовал В. К о р о в ки н . Но 
едва начался за кл ю чител ьн ы й  
период, студенты  третий  раз 
реализова.пи численны й  пере
вес (это сделал М андзий, под- 
поавия  ш айб у в ворота после 
броска  Конарева) и довели 
встречу  до победы -т- 7:3.

Судя по  всему, слабое н ача 
ло повторной  встречи  после 
кр у п н о й  победы н а ка н ун е  ста
ло для «Б уревестника»  пе
чально п р и вы ч ны м .

Но деф ицит в го л ах  студе н 
ты  л иквид ировал и  еще до пе
реры ва. После б ы стр ы х  ко м 
бинаций  Д е тки н  и Я блоков в 
уп о р  пораж али  ворота соп ер 
н и ко в . Равновесие держ алось 
недолго: М андзий, находясь за 
воротами, сумел об м ануть  гол 
ки п е р а  и п р о то л кн у ть  ш айб у 
в незащ ищ енны й  у го л . А  в на 
чале третье го  периода снова 
отличился Д е тки н ,

Гости боролись до кон ц а . 
Они сокра ти л и  ра зр ы в  в сче 
те до м и ним ум а, на последней 
м и н уте  даже зам енили врата
ря ш есты м  полевым и гр о ко м .

И так, после первого  к р у га  
табл ицу возглавил «Буреве
с тн и к»  — 20 очков , соотно
ш ение ш айб 8 6 —42. На о ч ко  
отстает н о р и л ь ски й  «Заполяр- 
н и к» . У  х о кке и с то в  из Ново
си б и рска  — 16 очков .

16 и 17 января лидеры 
встречаю тся м еж ду собой в 
Н орильске.

С. КОЧЕНЕВ.

ш ш

ш

ШгЖ;:

Ю ные следопы ты  О гл ухи н - 
с ко й  средней ш ко л ы  Омской 
области ведут п о и ск  ветера
нов 288-го отдельного  м ино
м етного  по л ка , сф орм ирован
н о го  в Омске в 1942 го д у . В 
составе 32-й отдельной м ино
метной б ригад ы  п о л к , прош ел 
с боями от г .  О сташ кова до 
Берлина. Следопыты просят 
ветеранов пол ка , и х  ро дн ы х 
и б л и зки х  пр исы л ать  письм а 
по  адресу: 646132, О мская об
л асть , К р у т и ч с ки й  район, 
с. О глухи но , кл уб  «Родина».
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Сатирическим пером

Н А Б Л Ю Д А Т Е Л И
Хорошо ходить в дипло

мированных. Имею диплом 
зоотехника, а заправляю 
на нехлопотном месте, за 
письменным столом, в дол
жности... кассира, а в сво
бодное от работы время, 
благо, такого — хоть отбав
ляй, строчу во все инстан
ции анонимные письма; 
тревога, ферма на грани 
развала! И без зазрения 
совести оплакиваю бедных 
коров, брошенных такими 
же, как я, дипломирован
ными зоотехниками, кото
рые работают где угодно, 
только не на ферме.

Лишь в одном совхозе 
«Корниловский» из пяти 
зоотехников труд.чтся по 
специальности трое. Двое 
же переквалифицировались. 
Сказать, что Владимир Ко
роткий, работающий в 
строительной бригаде с 
дипломом зоотехника, был 
плохим специалистом на 
ферме, никак нельзя. Чело
век это добросовестный, 
трудолюбивый. А столкнув
шись с серьезными непо
ладками фермы, курс рез
ко меняет — уходит по
дальше от нефункциониру
ющего молокопровода и не
оборудованного родильного 
отделения на более спокой
ное место, где так не дер

гают, а главное — не такая

большая ответственность. 
Другой представитель ар
мии дипломированных зоо
техников — кассир Ляз- 
гинского отделения того же 
совхоза Ольга Ильдер. Она- 
то и написала в редакцию 
письмо об «ужасах» , на 
Лязгинской ферме, скрывая 
себя за строчкой: «Фами
лию подписывать не буду, 
что написано—все правда». 
А написано в письме сле
дующее: «Подойдя к коров
никам со стороны леса, вы 
не увидите ворот — их нет. 
Не работают транспортер, 
поилки. Коровы грязные, 
кругом темно. Красный 
уголок засорен. Молокопро- 
вод бездействует — факт 
того, что инженерная служ
ба в отделении не появля
ется».

Только забыла О. Ильдер 
приписать, что зоотехника 
на ферме нет. А  его обя
занности выполняет Мария 
Федоровна Шуруиова, вет- 
техник, закончившая го
дичную школу ветфельд
шеров, по ее определению, 
«уже на старости лет». А 
кто, как не человек с проч
ными знаниями по зоотех
нии, энергичный, с моло
дым задором, в силах бо
роться с недоделками и не
поладками в работе. Конеч
но, стоять в стороне и смо-

12 января. IV  ф естиваль к и 
нолент Госф ильмофонда СССР.
Художественный фильм «Ле
т я т  ж ура вл и »  — 19. Художе
ственный фильм. «Отелло» — 21.

В КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

12 января. «И гра в четы ре 
р у ки »  — 8-50, ,10-40, 12-30,
14- 20, 16-20, 18-10, 20, 21-40.

имени М. Горького 
12 января . «Вожди А тл ан 

тиды » — 8-40, 10-20, 12. 13-40.
15- 20. 17.’ 18-40. 20-20, 22. «Тай
на мотеля «М едовый месяц»
— 9, 10-50. 12-40, 14-30, 16-20,
18- 10, 20. 21-50. Зал к и н о х р о 
н и к и . «Поет Карел Готт», «В 
ц и р ке  тол ько  ж е н щ и н ы »  — 9, 
10-05. 11-10, 12-15, 13-20. 14-25, 
15-30. 16-35. «Улица без к о н 
ца» — 17-40.

«ОКТЯБРЬ»
12 января. «М едвеж онок в 

косм осе» — 10-30, «В ожди А т 
лантид ы » — 9. 10-5П. 12-40,
14-30. 16-20. 18-10. 20, 21-50.
«Т айка  мотеля «М едовый ме
сяц» — 8-40, 12-10, 14, 16, 18. 20, 22.

имени И. ЧЕРНЫХ
12 ятгваря. «Бегемот Гуго» 

—- 14-30. «Забавные п р и кл ю ч е 
н и я  Д и ка  и Д ж ейн»  — 9, 
10-50, 12-40, 14-30, 16-20. 18-10, 
20, 21-40. «С нежная свадьба»
— 9, 10-40, 12-20, 16, 17-40,
19- 20, 21.

«ПИОНЕР»
12 января. «Не будь этой 

девчонки»  — 9, 11. 13, 15. 
«Снег на зеленом поле» — 17. 
19, 21.

«СИВИР,ЯК»
12 яква рч . М ультсбор н и к  

Л®! 112 «Н овогодняя сказка»
— 9-20 16. «Какие н аш и  го 
ды» — 11, 12-40, 14-20, 17-40 
10-20. 21.

ДВОРЕП КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

12 января. «Золуш ка» — 11. 
15. «П ерекрестки  су.дьбы» — 
17, 19, 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ
подшипникового

ЗАВОДА
12 января. «По следам бег

леца» — 18, 20.
дом КУЛЬТУРЫ
«СИБК.А.БЕЛЬ»

12 января. «Квартальны й  от
чет» — 17-10, 19, 21. 
д о м  К У Л Ь Т У Р Ы  ГР Э С -Н

12 января. «Тайна записной  
к н и ж к и »  — 17. 19.

КЛУБ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ

12 января. «Встречи с 9 до
9» — 14, 16, 18, 20.___________

Городское бюрЪ по трудо
устройству населения сов
местно с совхозом «Кузов- 
левский» приглашают на 
работу: тепличниц, элек
тромонтеров, электрокар- 
щиков, стекольщиков, раз
норабочих, грузчиков, сто
рожей (желательно пен
сионеров).

Обращаться; г. Томск, пр. 
Кирова, 17, в бюро по тру
доустройству, или по тел. 
3-16-51.

треть, как люди срываются, 
вьшолняя твою работу, го
раздо легче, чем, придя на 
вечернюю дойку, помочь 
дояркам подключить сис
тему молокопровода, кото
рый, кстати сказать, начал 
действовать. И встреча на
ша с тружениками фермы 
проходила не в конторе и 
не среди коров, а в прилич
ном красном уголке, где 
висела бьющая по пьяни
цам «молния», где было не 
совсем уютно, но чисто и 
тепло. Правда, О. Ильдер 
в письме упомянула об от
сутствии общественно-поли
тической информации в 
красном уголке, так опять 
же эта вина не доярки или 
скотника, а именно того 
специалиста, которого на 
ферме Лязгинского отделе
ния нет. И вот тут я вы
нуждена прервать повест
вование и начать следую
щий абзац настораживаю
щим словом «однако».
• Однако письмо кончалось 
сурово: «Просьба—приехать,
разобраться и принять ме
ры, чтобы бумага не оста
лась лен^ать где-то, а была 
в деле. За эти дни не при
едете, не разберетесь, то 
будем просить дальше». 
Приехали мы и, внимая 
голосу просившей, разобра
лись. Выслушали многих 
заинтересованных в хоро
шей работе фермы людей: 
главного инженера, испол
няющего обязанности ди
ректора совхоза «Корнилов
ский» Н. И. Редкачева, 
председателя рабочего ко
митета В. П. Королева, од
ну из лучших доярок В. А.

аШН«ИИ1ИЗД^

СТЕНГАЗЕТЫ СА
НИТАРНОГО ПОСТА 
ТОМСКОЙ ШКОЛЫ- 
ИНТЕРНАТА № 3 ВО 
ВСЕРОССИЙСК О М 
СМОТРЕ ШКОЛЬ
НОЙ СТЕННОЙ ПЕ
ЧАТИ ПО ПРОПА
ГАНДЕ САНИТАР
НЫХ ЗНАНИЙ ЗА
НЯЛИ ВТОРОЕ МЕ
СТО.

НА СНИМКАХ:
М Е Д Р А Б О Т Н  И К 
ШКОЛЫ Л. Я. СЕ- 
ЛЯНИНОВА ГОТО
ВИТ СО СТАРШЕ
КЛ АССН И К А М И 
ОЧЕРЕДНУЮ СТЕН
ГАЗЕТУ; HPIfflA 
САВЧЕНКОВА С НА
ГРАДАМИ СМОТРА.

Фото Б. Некрасова.

Лязгину, управляющего от- 
дел€ние2>1 В. А. Федотова. И 
убедились, что ьшого бед
ственного на ферме из-за 
отсутствия специалиста. 
Оказалось, что с О. Ильдер 
разговор велся на , всех 
уровнях, но вернуться на 
ферму она не захотела. Что 
ж, рядом оказались люди, 
которые взвалили ее рабо
ту на свои плечи. Она же 
свернула в сторону, забар
рикадировала дорогу назад 
и занимает позицию на
блюдателя. Причем наблю
дателя далеко не безобид
ного, а наблюдателя-ком- 
ментатора, при удобном 
случае ревниво вставляю
щего палки в колеса.

Только один пример. На 
перевеске скота в декабре 
О. Ильдер грубо обошлась 
с совершенно неповинными 
скотниками, накричала на 
людей, чья работа без того 
отягощена сложностями 
производственных непола
док, исправить которые для 
специалиста больших труд
ностей не составляет. Но 
специалист на ферме появ
ляется совершенно в ином 
качестве...

Ветеринарные врачи ра
ботают статистиками, зоотех
ники — строителями, кас
сирами. Был бы диплом, а 
место работы, в случае че
го, сменить всегда можно. 
И, как правило, это «в слу
чае чего» — далеко не про
фессиональная непригод
ность, отнюдь не неумение 
сработаться с коллективом, 
а нежелание брать на себя 
ответственность, трудности.

В. ДОЛЖЕНКОВА.

ВТОРНИК, 12 января 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММ А

МОСКВА
8.00. «Время». 8.55. «В мире

животных». 10.05. Программа 
телевизионных короткомет
ражных художественных
фильмов для детей. 10.35. 
«Дж. Свифт. Страницы жизни 
и творчества». 11.35. Новости.

С 11.40 до 14.15 — перерыв.
14.15. Новости. 14.30. К го

довщине провозглашения На
родной Республики Кампучии. 
Премьера документального 
фильма «Кампучия: смерть,
возрождение». (ГДР). 16.00. 
«Мамина школа». 16.30. К 60- 
летию образования Карачаево- 
Черкесской автономной облас
ти. Премьера документального 
телефильм"а «В горах рожден
ная».

ТОМСК
17.30. «Технический про

гресс и экономика». Те.чевизи- 
онный ж урн^. 18.00. «Собе
седник». 18.30. Новости.

МОСКВА
18.45. ■ «Сегодня в мире».

19.00. «Решения XXVI съезда 
КПСС — в жизнь!» «Экибастуз. 
Тоцливно - энергетичеС1221й 
комп.чекс». 19.30. «Фильм на- 
зва.ч зритель». «Семна,лцать 
мгновений весны». Телеви.зи- 
онный многосерийный худо
жественный фильм. 1-я серия.
21.00. «Время». 21.35. Чемпио
нат СССР по фигурному ката
нию. Показательные выступ- 
rfeniiH. 23.05. «Сегодня в ми
ре».

ВТОРАЯ ПРОГРАМ М А
МОСКВА

12.00. «Зимний день». Науч
но-популярный фильм. 12.10 
«Шах.матная школа». 12.40 
«Основы Советского го 
сударства и права». В-й класс 
13.10. «Театр А. С. Пушкина» 
Передача 1-я. 13.55. «Зооло
Г И Я » .  7-й класс. 14.20. «Геогра 
фия». 8-й класс. 14.50. «Лири 
ка А. Фета». 15.20. «Твоя ле 
нинская биб.лнотека». 15.50, 
Новости.

С 16.00 до 17.30 — перерыв.
17.30. «Адреса молодых».

ТОМСК
18.30. «Служба здоровья». 

Программа научно-популярных 
фильмов. 19.1(3. «Бригадный 
подряд в строительстве». 
Фильм комментирует заведую- 
щий кафедрой ТИСИ А. Во
робьев.

МОСКВА
«Спокойной ночи, иа-19.45.

лыши!»
ТОМСК

20.00. Новости. 20.15. «Когда 
друзья встречаются». Доку
ментальный телефильм.

МОСКВА
21.00. «Время». 21.35. Про

грамма телевизионных корот
кометражных художественных 
фильмов. 23.00. Международ
ный юношеский турнир по 
футболу памяти В. А. Гранат
кина. Сборная СССР 1 — сбор
ная СССР 2.

Редактор ___
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

Бюро по трудоустройств_у 
населени,я совместно с учеб
ным, комбинатом Томского 
речного порта объявляют 
набор на курсы: крановщи
ков портальных кранов, 
лебедчиков-мотористов, ру- 
левых-моторисхов, кранов- 
щиков-электромехаников.

Принимаются лица не мо
ложе 18 лет, срок обучения 
— от 3 до 4 месяцев. (Сти
пендия — 70 рублей в ме
сяц. Одиноким предостав
ляется благоустроенное об
щежитие.

Начало занятий — 1 фев 
раля.

Обращаться; г. Томск, пр 
Кирова, 17, Северный горо
док, 9, или в учебный комби
нат речного порта (ул. Кар
ла Маркса, 20), те.л. 2-42-53.

Городское бюрю по трудоустройству населения пригла
шает на работу на промышленные предприятия, в орга
низации строительства, транспорта и связи: начальни
ков цехов, мастеров по производству ЖБК, арматурщи
ков, электросварщиков, технологов, слесарей-ремонтни- 
ков, электриков, штукатуров-маляров, плотников-столя- 
ров, бетонщиков-формовщиков, инженеров ОТК и КИПа, 
бухгалтеров, экономистов, водителей всех категорий, 
трактористов, бу.льдозеристов, экскаваторщиков, кранов
щиков, автослесарей, мотористов, аккумуляторщиков, 
кузнецов, токарей, приемосдатчиков груза, товарных 
кассиров, стрелочников, составителей поездов; машини
стов и помощников машинистов тепловозов, операторов 
связи, телеграфистов, почта.льонов по доставке почтовых 
отправлений, периодической печати и телеграмм.

Приглашаются пенсионеры, домохозяйки и студенты 
на полный и неполный рабочий день.

Бюро по трудоустройству заключает с гражданами, 
проживающими в Томске, а также иногородними трудо
вые договоры о работе на предприятиях города.

Товарищи! Экономьте время, не тратьте его на хож
дение по предприятиям! За справками и направлениями 
на работу обраш.айтесь по адресу: г. Томск-4, пр. Киро
ва, 17, в бюро по трудоустройству, и его фи.чиал — Се
верный городок, 9.

Просим иметь при себе паспорт и трудовую книжку.
Время работы бюро по трудоустройству — с 9 до 20 

часов ежедневно, кроме воскресенья.
Проезд троллейбусами №№ 3, 4, автобусами №№ 12, 

119 до остановки «Кинотеатр «Окт.чбрь», трамваями 
№№ 1, 2 до остановки «Красноармейская».

Бюро по трудоустройству и информации населения 
совместно с учебно-курсовым комбинатом треста Том- 
лесстрой проводят набор на курсы: каменщиков, шту
катуров-маляров, плотников-бетонщиков, стропальщиков, 
автокрановщиков (из числа водителей категории «С»), 
слесарей-сан-иехников, электросварщиков, жестянщиков, 
электриков, кочегаров. Срок обучения — 3 месяца.

Стипендия — 70 рублей в месяц. Одиноким предо
ставляется общежитие. Квартиры по месту работы — в 
течение трех-четырех лет. Обращаться: пр. Кирова, 17, 
в бюро по трудоустройству, или ул. Эуштинская, 3-а, в 
учебно-курсовой комбинат, тел. 2-49-81.

Городское бюро по трудоустройству населения сов
местно с Томской ГРЭС-П срочно приглашают на посто- 

.чнную Наботу: слесарей по ремонту котельного и турбин
ного оборудования, механиков, токарей, газоэлектро- 
сварщиков, электромонтеров по ремонту электрообору
дования и освещения, электрослесарей, электромонтеров- 
обмотчиков, кабельщиков и релейщиков, машинистов- 
обходчиков котельного и турбинного оборудования, де
журных слесарей, машинистов мельниц, дежурных ба- 
герной, насосной, машинистов-обходчиков гидрозолоуда
ления, машинистов и помощников машиниста' экскава
тора, машинистов кис.лородной станции, столяров, плот- 
Hi-tKOB, штукатуров-маляров, каменщиков, жестяншика. 
нянь и воспитателей в детские учреждения, техничек и 
рабочих по разгрузке угля.

По указанным техническим специальностям прово
дится индивидуальное обучение при ГРЭС-П.

Одинокие обеспечиваются общежитием.
Обращаться: г. Томск, пр. Кирова. 17, в бюро по трудо

устройству, или ул. Енисейская, 35, в отдел кадров (в 
помещении ДК ГРЭС-П).

Томский институт автоматизированных систем 
управления и радиоэлектроники

проводит прием работающей молодежи и выпускников 
школ и техникумов на курсы по подготовке к сдаче 
вступительных экзаменов в институт. Для работающих 
посменно занятия проводятся утром и вечером. Занятия 
проводятся с 15 января по 20 июля.

Стоимость обучения — 18 рублей.
Продолжается прием на заочные подготовительные 

курсы. Для поступления необходимо выспать заявление 
на имя ректора института с указанием домашнего адре* 
са, номера школы и квитанции о перечислении 7 руб
лей на текущий счет института № 14126 в горуправле- 
нии Томской областной конторы Госбанка.

За справками обращаться; г. Томск, пр. Ленина, 40, 
ТИАСУР, коми. 122, с 16 до 18 часов, те{г. 2-32-26.

Шегарский сельский строительный комбинат в 
с. Мельникове принимает на работу рабочих по специ
альностям: арматурщики, стропальщики, машинисты-бе
тоноукладчики, формовщики-стропальщики, монтажники 
панелей, штукатуры-маляры, . плиточники-оолицовщики, 
станочники контактной, точечной сварки, станочники по 
заготовке арматуры, машинисты насосных установок, 
машгшисты-компрессорщики, обжигальщики в цех ке
рамзита.

Одинокие рабочие обеспечиваются жильем в благоуст
роенном общежитии. Семейные через год обеспечивают
ся благоустроенными квартирами.

Обращаться: г. Томск, пр. Фрунзе, 152, в отдел кадров, 
а также в с. Мельникове Шегарского района, в сельский 
шроительный комбинат, тел. 5-19, в отдел кадров.

Институт оптики атмосферы ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС 
на замещение вакантных должностей; старшего научно
го сотрудника (кандидата наук) по специальности «ав
томатическое управление и регулирование технологиче
скими процессами»; младших научных сотрудников по 
специальности «системное программирование»; младшего 
научного сотрудника по специальности «элементы и 
устройства вычислительной техники и систем управле
ния».

Томское городское бюро по трудоустройству срочно 
приглашает в новое здание облисполкома; сантехников, 
электриков, столяров, маляров. Оплата труда — сдельно- 
премиальная. Жилплощадь предоставляется в течение 
трех лет.

Кроме этого, горбюро приглашает на работу пенсионе
ров, домохозяек, студентов.

За справками и направлениями на работу обращаться: 
г. Томск, пр. Кирова, 17, в бюро по трудоустройству, или 
пр. Ленина, III, в управление административными зда
ниями облисполкома.

Срочно меняю трехком
натную благоустроенную 
квартиру (имеются лоджия, 
балкон, фруктовый сад) в 
г. Намангане Узбекской 
ССР на трех- или двух
комнатную в г. Томске.

Обращаться: г. Томск,
пр. Ленина, 22, кв. 9, или 
ул. О. Кошевого, 75, кв. 17.

Меняю двухкомнатную 
благоустроенную квартиру 
(28 кв. м, лоджия 10,6 кв. 
м) в г. Учкудуке Бухарской 
обл. на равноценную в 
г. Томске.
' Обращаться: г. Томск,
ул. Яковлева, 14-6, кв. 1 (в 
любое время).
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