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С Е Г О Д Н Я  

В Н О М Е Р Е :

ф в СОВХОЗАХ И 
КОЛХОЗАХ ОБЛАСТП 
ГОТОВЯТСЯ К КОНКУР. 
СУ хозяйств

•  ОРДЕНА И МЕДА­
ЛИ СССР — ПЕРЕДОВИ- 
ГСАМ СЕЛЬСКОГО ХО­
ЗЯЙСТВА

В а х т а  урожая

•  томский НЕФТЕ 
ХИМИЧЕСКИЙ: СТАНО­
ВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТ­
ВА

В ЧЕСТЬ 6 0  -АЕТИЯ

СССР
•  ЛЕСОЗАГОТОВИТЕ. 

ЛИ НА Фи н и ш е  п е р . 
ВОГО КВАРТАЛА

•  БЛАГОУСТР о  Й С т. 
во — ЗАБОТА ОБЩАЯ

Жи^отноводcmSО~ударный фронт
ШШш

Конкурсу-массовость
и э ффе к т и в н о с т ь

А. 51. Масалыкин, дирек­
тор совхоза им. 50-летик 
СССР Томского района рас- 
сказьшает:

— Постановление бюро 
обкома КПСС, исполкома 
областного Совета народ­
ных депутатов, президиума 
облсовпрофа и бюро обкома 
ВЛКСМ о проведении в ап­
реле—июне конкурса совхо­
зов и колхозов как нельзя 
лучше учитьшает задачи 
нынешнего года, решающее 
значение второго квартала 
для выполнения планов и 
социалистических обяза­
тельств. В это время мы 
закладываем основу успеш­
ной работы на целый год 
вперед. И очень важно уже 
в апреле сделать многое из 
того, что обычно отодвига­
лось на последующие меся­
цы.

Сошлюсь на наш опыт. 
Хотя мы не запаздываем 
с началом очередной сель­
скохозяйственной кампании, 
нынче сделан упор на еще 
большее уплотнение подго­
товительных работ. Прошло­
годний график опережается 
примерно на 20 дней. В 
марте заканчиваем комплек­
тование в агрегаты почво­
обрабатывающей и посевной 
техники. Вся она уже на ис­
ходных позициях, в поле, 
была представлена участни­
кам взаимопрЬверки, цель 
которой — - убедиться в. на­
дежности всего оснащения 
посевной. На то, чтобы при­
вести в состояние полной го­
товности отремонтирован­
ную технику, потребовалась 
не одна неделя. Сделали все 
по снегу. Насколько же ус- 
ложкггтся эта работа в кон­
це апреля, в распутицу,.

сколько при этом спешки!
Погода все- лучше, и днем 

открываются двери ок.ладоз 
с семенным зерном для 
воздушно-теплового обогре­
ва. На этой неделе начина­
ем протравливать семена. 
Агрономическая служба по­
заботилась о том, чтобы 
на половине посевов зерно­
вых применить локальное 
внесение мкнерад^ных удо­
брений. Лущильники заме­
няем культиваторами, что 
будет способствовать луч­
шему сохранению влаги в 
почве. Производство корне­
плодов, картофеля, а в Кар- 
бышевском отделении так­
же зерна и кукурузы, пере­
даем на бригадный хозрас­
четный подряд. На все 
культуры составлен план 
мероприятий по повышению 
их урожайности.

На днях состоялось обще­
совхозное партийное собра­
ние, где сделан анализ на­
шей готовности к предстоя­
щим работам в земледелии 
и животноводстве. В апреле 
закончим подготовку кормо­
добывающей техники. На 
Карбьппевской ферме идет 
ремонт скотопомещений. 
Дней через 10—15 одна 
бригада приступает к стро­
ительству летней доильной 
площадки для Рыбалбвекой 
фермы. Здесь, замечу, пос­
ле оздоровления стада от 
инфекции дела пошли в 
гору, надои сейчас превы­
шают 14 килограммов моло­
ка на корову...

Коллектив нашего совхо­
за намерен выполнить про- 
грам-му конкурса в по.лном 
объеме; успешно завершить 
зимовку, подготовить фер­
мы к лету и следующей 
зиме и в конце июня вклю­
читься в заготовку кормов.

Добрые вести поступают и из других хозяйств области. В 
связи с объявленным конкурсом без промедления разверну­
лась организаторская работа в совхозах «Кожевниковский», 
«Заветы Ильича», «Комсомолец», колхозах «.Рассвет», «Си­
биряк»... Вопросы, связанные с проведением конкурса, уже 
рассмотрены на бюро ряда райкомов КПСС.

Основные задачи конкурса совхозов и колхозов сформу­
лированы так:

— выполнить план первого полугодия и превысить уро­
вень прошлого года по производству и закупкам молока и 
мяса- продуктивности ферм;

— обеспечить рост численности коров, полную сохран-
- ность молодняка;

— своевременно подготовить летние доильные площадки 
и лагеря, организованно перевести скот на пастбищное со­
держание;

— обеспечить скот зелеными кормами в достатке за счет 
зеленого конвейера, выполнить весь комплекс агротехниче­
ских. мер на севе и по уходу за кормовыми культурами, 
пастбищами и лугами;

— завершить в апреле ремонт всей кормозаготовительной 
и .уборочной техники, включая агрегаты по производству 
травяной муки, водяные скважины, поливную технику;

— развернуть работы по подготовке животноводческих 
помещений к зиме;

— организованно включиться в заготовку кормов.
Программа конкурса шире той, что принималась на пе­

риод проводившегося в прошлые годы конкурса молочно­
товарных ферм, рассчитана на участиё именно совхозов и 
колхозов, их готовность вести все работы комплексно и не­
прерывно. 14 было бы неправильным, опираясь только на 
прежний опыт, ограничиться в подготовке к областному 
конкзщсу организацией оперативных групп по животновод­
ству. Это одна сторона дела. Вторая, не менее важная, — 
кормопроизводство. От агрономов, полеводов в равной ме­
рс зависит успешное вйхполнение задач второго квартала.

Оперативность и разворотливость требуются также от 
инженерной службы и хозяйств и подразделений «Сельхоз­
техники». На апрель приходится самый сложный ремонт. 
Между тем даже в совхозах и колхозах с хорошей ремонт­
ной базой сейчас ощущается недостаток определенных уз­
лов и агрегатов, особенно электрооборудования. Впереди 
еще подготовка агрегатов по производству травяной муки, 
поливной и другой сложной техники. До них обычно 
доходят в последнюю очередь, хотя включаются они в ра­
боту в нача.ле лета. Только друясные совместные усилия 
служб ремонта и снабагения, своевременное выполнение 
заводами заказов села могут гарантировать апрельскую 
программу.

Много забот в эти дни у животноводов. Главные из них
— обеспечить полную сохранность молодняка и рациональ­
ное использование оставшихся запасов кормов. На ряде 
ферм, не имеющих кормоцехов, уже ёлучаются перебои в 
кормлении скота: сено кончилось, а солому измельчать не­
где. Видимо, це.лесообразно посмотреть, где в районах еще 
имеются резервы грубых кормов, и помочь тем фермам, 
которые располагают только силосом и концентратами.

Соревнование животноводов за успешное завершение зи­
мовки и своевре.менный' переход на летний режим работы 
должно быть в центре внимания руководителей всех хо­
зяйств, партийных и профсоюзных организаций.

Конкурс зовет на ударный труд!

Решения'ХШ еьЕЗМ

Через два дня начинается областной 
конкурс совхозов и колхозов по организо­
ванному завершению зимовки, подготов­
ке к производству кормов и летнему со­
держанию скота.

НЕ ВСЕ
СДЕРЖАЛИ

С Л О В О

В единстве с партией—сила народа
Во всех трудовых коллективах области 

проходят собрания и митинги, посвященные 
речи Г е н е р а л ь н о г о  с е к р е т а р я  
ЦК КПСС, Председателя Президйума Вер­

ховного Совета СССР Л. И. Брежнева на 
XVII съезде профсоюзов страны. -

В резолюциях, принимаемых на собрани­
ях, говорится, что на заботу партии и прави­

тельства труженики области ответят новыми 
успехами.

НА СНИМКЕ: одно из таких' собраний в 
цехе № 5 объединения «Контур».

Фото Е. Лисицьша.

Конкурс хозяйств по ор­
ганизованному завершению 
зидювки, подготовке к про­
изводству кормов и летне­
му содержанию скота весь­
ма своевремен. Вступаем 
мы в него с более высоки­
ми результата.ми по ремон­
ту техники, чем в пдошлом 
году. Многие хозяйства' сра­
зу после осенних по.чевых 
работ приступили к ремон­
ту. Инженерные службы 
своевременно составилт-! де- 
фектовые ведо.мости, поза­
ботились о запасных частях, 
создали специальные ремонт­
ные звенья в мастерских. 
Были взяты обязательства 
подготовить всю посевную и 
почвообрабатывающую тех­
нику к 1 января, а кормо­
заготовительную — к апре­
лю.

Совхозы имени XXII съе­
зда КПСС, «Восход», «З.аве- 
ты Ленина», «Луч» .уже 
справились с обязательства­
ми. Секрет их успеха прост 
— он в четкой организации 
работ, постоянном контро­
ле специалистов, ответствен­
ности ремонтных звеньев. 
Например, слаженно рабо­
тает звено Владимира Зем- 
ницкого из совхоза имени 
XXII съезда КПСС. И гла­
вный инженер хозяйства 
П. Е. Попеляев, и заведую­
щий мастерской В. И. Ло­
бачев не оставляли без вни­
мания ни одного вопроса, 
каким бы «мелким» он ни 
казался, каждый, день мож­
но было видеть их среди ре­
монтников.

ВЕСЕННИЕ ЗАБОТЫ СЕЛА

А п о л и в н а я  т е х н и к а ?
Подготовка совхозов и колхозов к полевым работам 

включает в себя и ремонт поливной техники. Прошлое 
засушливое лето, когда в целом ряде хозяйств дожде-' 
Бальные машины бездействовали, заставляет ответствен­
нее решать проблему орошения полей и пастбищ. Как 
же нынче организована подготовка оросительных си­
стем?

На этот вопрос отвечает начальник отдела мелиора­
ции и водного хозяйства облисполкома В. Т. БРАЖНИ­
КОВ:

В постановлении бюро 
обкома КПСС о подготовке 
к весенним полевым работам 
ясно определен срок ре­
монта всей сельскохозяйст-

— Положение дел таково: 
по статистическим данным, 
на начало марта готовность 
нас’йсно-силовых агрегатов 
составляла 82, а дождеваль­
ных машин — 64 процента. 
Вроде все хорошо. Однако 
эти данные не отражают 
действительности, так как 
хозяйства Бакчарского, Зы­
рянского, Кривошеинского, 
Первомайк^ого, Шегарского 
■и Чаинского районов вооб­
ще не отчитываются перед 
статистическими органами 
о наличии и состоянии на­
сосных станций. Наши не­
однократные напоминания

об этом руководителям хо­
зяйств и районов не дали 
пока никаких результатов...

Говорить о ремонте дож­
девальных машин и насос­
ных станций тоже сложно. 
Надо прямо признать, что 
хозяйства еще не приступа­
ли к нему. Среди руководи­
телей укоренилось, к созка- 
лению, мнение, что снача­
ла надо ' ремонтировать 
тракторы, комбайны, посев­
ную и кормозаготовитель­
ную технику, а дождеваль­
ную — потом, если хватит 
времени и сил. И часто ни 
того, ни другого не хватает.

венной и поливной техни­
ки: март — апрель. . И от­
кладывать некуда. Времени 
осталось в обрез, а работы 
— предостаточно.

Первое заседание област­
ного штаба по проведению 
весенне-летнего комплекса 

. работ было посвящено ре­
монту техники. Появилась 
надежда, что в скором вре- 
.мени совхозы и колхозы, 
предприятия «Сельхозтех­
ники» поправят полбженйе 
дел, поторопятся с подго­
товкой поливных машин. 
Распоряжением облисполко­
ма утверждена специальная 
комиссия по организации 
ремонта дождевальной тех­
ники и мелиоративных си­
стем.

П Р И К А З

МИ НИС Т Р А  ОБОРОНЫ СССР
№ 85

28 марта 1982 г. г. 'М осква.

ОБ УВОЛЬНЕНИИ ИЗ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ СССР 
В АПРЕЛЕ — ИЮНЕ 1982 г. ВОЕННОСЛУЖАЩИХ, 
ВЫСЛУЖИВШИХ УСТАНОВЛЕННЫЕ СРОКИ СЛУЖБЫ, 
И ОБ ОЧЕРЕДНОМ ПРИЗЫВЕ ГРАЖДАН НА 
ДЕЙСТВИТЕЛЬНУЮ ВОЕННУЮ СЛУЖБУ

В соответствии с Законом 
СССР «О всеобщей воинской 
обязанности» приказываю:
- 1. Уволить из рядов Со­
ветской Армии, Военно-Мор­
ского Флота, пограничных 
и внутренних войск в за­
пас в апреле—июне 1982 г. 
военнослужащих, сроки дей­
ствительной военной служ­
бы которым истекают, до 1 
июля 1982 г.

2. В связи с увольнением 
в запас военнослужащих, в 
соответствии с пунктом 1 
настоящего приказа, при­

звать на действительную 
военную службу в Совет­
скую Армию, . Военно-Мор­
ской Флот, в пограничные 
и внутренние войска граж­
дан, которым ко дню при­
зыва исполняется 18 лет, не 
имеющих права на отсроч­
ку от призыва, а также 
граждан старших призыв­
ных возрастов, у которых 
истекли отсрочки от призы- 

, ва.
3. Приказ объявить во 

всех ротах, батареях, эскад­
рильях и на кораблях.

Или совхоз «Смена». Мас­
терской здесь совсем нет. 
Но недавно пустили в экс­
плуатацию гараж и, долго 
не раздумывая, организова­
ли в нем ремонт техники, 
под наблюдением главного 
инженера хозяйства В. А. 
Андреева. И здесь заканчи­
вают уже ремонт кормоза­
готовительной техники.

Что же помешало другим 
совхозам справиться с со­
циалистическими обязатель­
ствами? Ведь все работают 
в одинаковых условиях. 
Взять хотя бы совхоз «Ма­
линовский». Есть здесь и 
ремонтная база, и механи­
заторов достаточно, но не 
хватило только организо­
ванности, оперативности и 
ответственности у инженер­
ной службы.

Министр обороны СССР 
Маршал Советского Союза Д. УСТИНОВ

Конкурс нацеливает нас 
на ■ использование всех ре­
зервов для своевременной 
подготовки техникш' В пер­
вую очередь надо ''ускорить' 
ремонт гусеничных тракто­
ров и К-700.' Свое слово не 
сказали еще подразделения 
«Сельхозтехники», которые 
мало пока внимания уделя­
ют качеству работ. Мало за­
пасено горюче-смазочных 
материалов. Надо йодгото- 
вить еще средства техниче­
ского обслуживания. Это 
делают сейчас в совхозах 
«Ювалинский», «Светлый», 
«Дубровский».

В начале апреля во всех 
хозяйствах будут подготов­
лены площадки под уста­
новку техники — это об­
легчит потом перевод ее на 
полевые станы ,и позволит 
еще. раз ■ проконтролиро­
вать качество ремонта.

В. СОЛДАТЕНКОВ, 
главный инженер Ко- 
жевниковского райсель- 

хозуправления.

В ы с е м и е  н а г р а д ы  Р о д и н ы
Указом Президиума .Вер­

ховного Совета СССР от 12 
марта 1982 года за высокие 
показатели и трудовую доб­
лесть, прояв.яенную в вы­
полнении планов и социали­
стических обязательств по 
увеличению производства и 
продажи государству зерна 
и других сельскохозяйст­
венных продуктов в 1981 го­
ду,. награждены орденами и 
медалями СССР передовики 
сельского хозяйства РСФСР.

По Томской области ре*пе- 
но наградить:

ОРДЕНОМ
ОКТЯБРЬСКОЙ
РЕВОЛЮЦИИ

Борило Тамару Михайлов­
н у  —  доярку колхоза «Пер­
вое мая» Первомайского 
района.

Лукину Александру Ива­
новну —‘ бригадира опытно- 
производственного хозяйст­
ва имени Б. Н. Сидоренко. 
Томский район.

за «Октябрь» Томского рай­
она.

Шилову Александру Евсе­
евну — доярку совхоза 
«Коммунист», Асиновского 
района.

Штанговцева Вальдемара 
Гейнриховича — трактори­
ста совхоза «Назинский» 
Александровского района.

ОРДЕНОМ
ДРУЖБЫ НАРОДОВ

Савицкого Антона Михай­
ловича ■— директора совхо­
за «Победа» Томского рай­
она.

Яксен Элью Югановну •— 
бригадира колхоза имени 
В. Кингисеппа Зырянского 
района.

, ОРДЕНОМ 
«ЗНАК ПОЧЕТА»

Титова Ивана Ивановича 
— заместителя председате­
ля исполкома Томского об­
ластного Совета народных 
депутатов.

Тычкина Александра Ива­
новича — тракториста . сов­
хоза «Каргасокский» Карга- 
сокского района.

Шредора Николая Оттови­
ча — тракториста совхоза 
«Володинский» Кривошеин­
ского района.

Чаин-

ОРДЕНОМ
ТРУДОВОЙ СЛАВЫ 

II СТЕПЕНИ

Большакову Марию Сте­
пановну — доярку совхоза 
«Зна.мя» Молчановского 
района.

Гоголинскую Валентину 
Николаевну — доярку кол­
хоза «Рассвет» Первомай­
ского района.

Киргинцева Кирилла Ти 
мофеевича — механизатора 
совхоза «Степановский» 
объединения «Томекплодо- 
овощхоз». Томский район.

ОРДЕНОМ
ТРУДОВОЙ СЛАВЫ 

III СТЕПЕНИ
ОРДЕНОМ

ТРУДОВОГО КРАСНОГО 
ЗНАМЕНИ

Ефимова Федора Григорь­
евича — тракториста совхо­
за «Чаинский» Чаинского 
района.

Жоржевского Николая 
Васильевича — директора 
совхоза «Чажемтовский» 
Колпашевского района.

Зарембо Александра Се­
меновича -— секретаря Том­
ского обкома КПСС.

Козырицкого Анатолия 
Егоровича — механизатора 
колхоза «Маяк» Первомай­
ского района.

Обеднина Ивана Егоровича 
— ' начальника производст­
венного управления сельско­
го хозяйства исполкома 
Первомайского районного 
Совета народных депутатов.

Соснякова Леонида Ива­
новича — директора совхо-

Ильииского Геннадия Сте­
пановича — старшего штур­
мана Западно-Сибирского 
управления гражданской 
авиации.

Акман Веру Лaвpeнтьeвнv 
—доярку совхоза «Криво- 
шеинейий» РйривоШеинско- 
го района.

Диля Виктора Генрихови­
ча -ь- скотника совхоза 
«Др.ужный» Александров­
ского района.

«Усть-Бакчарский» 
ского района.

Перминову Татьяну Ива­
новну — доярку совхоза 
имени Ленина Асиновского 
района.

Сапегину Валентину Пет­
ровну — доярку совхоза 
«Парбигбкий» Бакчарского 
района.

Туркатову , Нину Алек­
сандровну — доярку совхо­
за имени XXI съезда КПСС 
Кожевниковского района.

МЕДАЛЬЮ 
«ЗА ТРУДОВУЮ 

ДОБЛЕСТЬ»
Белоусова Николая Ми­

хайловича — заведующего 
отделом Стрежевского гор­
кома КПСС.

Богомолова Виктора Ген 
надьевича — ̂ механизатора 
совхоза «Комсомолец» Аси­
новского района.

Вальтера Владимира Фе­
доровича—тракториста сов­
хоза «Молчановский» Мол­
чановского района.

Гончарову Марию Федо­
ровну — доярку совхоза 
«Молчановский» Молчанов­
ского района.

«Светлый» Кожевниковско­
го района.

Иванову Марию Сергеев­
ну — доярку колхоза «Рос­
сия» Зырянского района.

Ивина Михаила Максимо­
вича ■— главного агронома 
производственного управле­
ния сельского хозяйства ис­
полкома Первомайского рай­
онного Совета народных де­
путатов.

Костарева Юрия Пар- 
фирьевича — тракториста 
совхоза имени Шишкова 
Парабельского района.

Коха Александра Алек­
сандровича — скотника сов- 
(Хоза «Петровский» Криво­
шеинского района.

тольевича — авиационного 
техника Западно-Сибирского 
управления гражданской 
авиации.

Кочумееву Анну Семенов­
ну .— телятницу совхоза 
«Тегульдетский» Тегульдет- 
ского района.

Макарова Геннадия Серге­
евича — тракто'риста колхо­
за имени Кирова Зырянско­
го района.

Куренкову Екатерину 
Павловну — оператора пти­
цефабрики «Томская» Том­
ского района.

Труханенко Николая Да­
ниловича — слесар.ч-налад- 
чика совхоза «Россия» Ше­
гарского района.

МЕДАЛЬЮ 
«ЗА ТРУДОВОЕ 

ОТЛИЧИЕ»

Мартынову Марию Несте- 
ровну — доярку совхоза 
«Шегарский», Шегарского 
района.

МотОва Николая Дмитрие­
вича — машиниста кормо­
цеха колхоза имени 50-ле­
тия Великого Октября Ше­
гарского района.

Новосельцеву Галину Ге­
оргиевну — бухгалтера сов­
хоза «Александровский» 
Александровского района.

Новосельцеву Валентину 
Михайловну — доярку сов­
хоза имени Шишкова Пара- - 
бельского района.

Лужковую Брониславу 
Семеновну — свинарку, сов­
хоза «Ювалинский» Кожев- 
никовского района.

Механникова Владимира 
Евдокимовича — трактори- 
ста-машиниста совхоза «Ко- 
ломинский» Чаинского рай­
она.

Тарасенко Ивана Ивано­
вича — водителя автомоби­
ля Бакчарского районного 
производственного объеди­
нения «Сельхозхимия».

Королеву Галину Кимовну 
—доярку совхоза «Инкин- 
ский» Колпашевского рай­
она.

Литвинова Леонида Ки­
рилловича — комбайнера 
колхоза «Сибиряк» Зырян­
ского района.

Майера Александра Алек­
сандровича — механизатора 
совхоза «Сибиряк» Томского 
района.

Перевозчикову • Розу Ива­
новну — доярку совхоза

Горбунова Александра 
Акимовича — тракториста- 
машиниста совхоза «Чер­
нышевский» Бакчарского 
района.

Гришина Юрия Ефимови­
ча — тракториста совхоза 
«Тегульдетский» Тегуяьдет- 
ского района.

Доброву' Тамару Тихонов­
ну — бригадира совхоза «Бе­
лоярский» Верхнекетского 
района.

Иванову Антонину Аниси­
мовну — доярку совхоза

Бестужева Андрея Ивано­
вича — скотника совхоза 
«Тунгусовский» Молчанов­
ского района.

Белявского Михаила Ан­
тоновича — машиниста-опё- 
ратора совхоза ■ «Белосток- 
ский» Кривошеинского рай­
она.

Бурякова Владимира Ива­
новича — слесаря Соснов- 
ского межрайонного объе­
динения «Сельхозтехника». 
Асиновский район.

Жукова Анатолия. Макси­
мовича — мастера КЮжев- 
никовского хлебоприемного 
предприятия.

Колесникова Юрия Ана-

Рязанцева Николая Алек­
сандровича — председателя 
исполкома Подгорненского 
сельского Совета народных 
депутатов, Чаинский район.

Селезневу Анну Василь­
евну — секретаря парткома 
колхоза. «Первое мая» Пер­
вомайского района.

Скабу Владимира Алек­
сеевича — директора совхо­
за «Новиковский» Асинов­
ского района.

Сухушина Евгения Ива­
новича •— тракториста ■ сов­
хоза «Нарымский» Пара- 
бельского района.

Тз'-роиу Алефтину Андре- 
евну — доярку совхоза. 
«с5э.Е еты  Ильича» Вакчар- 
ского района. 'у

Шенделева Сергея Ва­
сильевича — тракториста 
совхоза «Чсрво.майский» 
Колпашевского района.

1^
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УД А Р Н О ЗАВЕРШИМ  
П Е Р В Ы Й  К В А Р Т А Л !

: Сайгинский леспромхоз. В
: .митинге на нижнем складе 
: предприятия приняло уча- 
: стке более 50 человек. Сек- 
: ретарь Верхнекетского рай- 
: кома партии А. П. Зотов 
: познакомил собравшихся с 
: ходом выполнения труже- 
: никами района планов и 
: обязательств первого квар- 
I тала, задача.ми, вытекаюш;и- 
I ми из решений профсоюз- 
I ного съезда и речи тов. Л. И. 
: Брежнева.
: — Наше дело, — сказал
: крановщик А. Мякшин, — 
: трудом подкрепить эти ре- 
: шения. Обязательство пере- 
• грузить в первом квартале 
175 тысяч кубометров леса 
: мы выполнили досрочно. •
: Завершить план четырех
■ месяцев к 112-й годовщине

Со дня рождения В. И. Ле­
нина •—• так сформулировал 
в резолюции митинга свое 
решение коллектив нижнего 
склада леспромхоза,

Белоярский лесопромыш­
ленный комбинат. Ветеран 
войны и труда, аккумуля­
торщик ремонтно-механиче­
ских мастерских Н. В. Пет­
ров заявил:

— Я, как и все мои то- 
верищи по труду, призна­
телен нашей партии и Со­
ветскому правительству за 
то, что мы живем в мире. 
Крепить мир — это и на­
ша забота, и  вьтолнить ее 
мы можем за счет напря­
женного труда каждого на 
своем рабочем месте.

Ко.члектив мастерских ре­
шил ускорить ремонт меха-

I  '

: Отлично трудится в дни ударного месячника укруп-
I ненная бригада лесозаготовителей из Черноярского лесо- 
i пункта Новотегульдетского леспромхоза, руководит ко- 
; торой коммунист И. С. Балабан. Юрий Викторович Зай- 
: цев трудится трактористом в бригаде со дня основания 
Гэтого коллектива. Не.малую ;=долю труда вкладывает он 
f в общий успех. я
I НА СНИМКЕ: Ю. В. Зайцев.
I Фото В. Маковеева.

ПО СЛЕДАМ НАШИХ 
ВЫСТУПЛЕНИЙ

1 « К П »  Л Е С Н О Г О  Ш Т А Б А

I ПОКА ДЕРЖАТ ЗИМНИК
Вывозка — важнейший цикл в удар­

ные дни весенней работы лесозагото­
вителей. Доставить по зимним дорогам 
древесину с Летних вахт, вывезти мак­
симум леса, заготовленного на болоти­

стых местах зимой, — такова задача 
транспортников. Ответственно отнес­
лись к ее выполнению на Томском и 
Тимирязевском лесопунктах Томского 
лесопромышленного комбината.

ПО УЖД и АВТОТРАНСПОРТОМ
■ По сравнению с прошлым 
I годом годовой объем лесо- 
I заготовок в Тимирязевском 
I лесопункте вдвое ниже — 
I 50 тысяч кубометров. Но 
I зимнйя работа в лесу ке 
I менее напряженна. Соглас- 
! но плану за квартал, нам 
I предстоит заготовить 33 ты- 
i сячи кубометров и еще ты, 
! сячу кубометров заготовить 
; сверх плана. Это наше обя- 
i зательство.
I Ударная работа началась 
; с первых дней года. За два 
; месяца при плане 17,2 ты- 
; сячи заготовлено 21,7 тыся- 
i чи кубометров. Много вни- 
i мания уделили и вывозке. 
; В .январе и феврале глав- 
i ной задачей водителей было

обеспечить запасом древе­
сины тарный цех поселка 
86-й квартал. Такой запас 
в объеме 12 тысяч кубомет­
ров создан и теперь: 6 ле­
совозов переключились на 
вывозку древесины из лесо­
секи к пункту перегрузки на 
сцепы УЖД. Отсюда' по уз­
коколейке лес отправляем 
на нижний склад, к месту 
раскряжевки. Высокой вы­
работки добиваются маши­
нисты Григорий Архипович 
Аникин и Геннадий Федо­
рович Боргерт. Две привле­
ченные а'ётомашины достав­
ляют древесину на наш ле­
созавод.

Итак, теперь, пока не 
раскисли зимние дороги.

надо вывезти лес с делян,: 
Запас его здесь небольшой— : 
тысяча кубов. Укрупненная; 
бригада В. И. Гречнева[ 
ежедневно пополняет его: 
На 450—500 кубометров. Та-: 
кой объем вывозки нашему; 
транспортно.му комплексу; 
по плечу. Работа идет в: 
две смены. Отлично тру-: 
дятся водители—коммунист.: 
Анатолий Николаевич Под-; 
Городецкий, Александр Ни-: 
колаевич Скулкин, Алексей: 
Петрович Метальников, I 
Алексей Алексеевич Сала- = 
хутдинов. Они значите.льно: 
перекрывают нормы. :

И. РОСЛЯКОВ, ; 
начальник Тимирязев- = 
ского лесопункта Том- : 

ского ЛПК. :

ДЕЙСТВУЕТ БЕСПЕРЕБОЙНО!
i Вывозкой древесины в 
i Томском лесопункте заня- 
i ты семь экипажей лесово- 
■ зов. При суточном задании 
i для транспортного комплек- 
! са 525 кубометров водители 
! доставляют с делян и от 
i мест летнего складирования 
; по 600—700 кубометров ле- 
; са. Мартовский план в ооъ- 
; еме 17 тысяч кубометров 
i (в’.месте с дополнительными 
i двумя тысячами) будет ус- 
; пешно выполнен.
! В начале года с водителя- 
i .ми возобновлен договор о 
j,бригадном подряде. Согласо- 
; ваны объемы , перевозок, ус- 
; ловил материа.яьного поощ- 
I рения, сроки подведения 
i итогов с о ревнования .
I Бригадный подряд на вы­

возке внедряется у нас уже 
года три-четыре. 'Убедились, 
что он очень эффективен, 
заинтересовывает не толь­
ко водителей, но и ремонт­
ников, дорожников. Ска­
жем, грейдерист В. К. Бо­
родич. знает: не будет свое­
временно расчищена доро­
га, задержится вывозка —• 
значит, он потеряет в зар­
плате.

Сварщик, токарь, вулка­
низаторщик, слесари, буль­
дозеристы — все стремят­
ся к тому, чтобы беспере­
бойно действовал транс­
портный комплекс. Недавно 
случилась авария. Вышел 
из строя МАЗ. Свободные 
от смены водители, слесари 
несколько дней допоздна

ремонтировали машину. Те- = 
перь она на линии. i

Погода благоприятствует, 1 
и мы решили вывезти как = 
.можно больше древесины = 
те.кущей заготовки. Туда, где = 
работает у к р у п н е н н а я !  
бригада Э. К. Солобуды,= 
ежедневно отправ.яяются = 
четыре-пять авто.л1ашин. = 
Сстальные возят лес с лет-! 
ней вахты, расположенной = 
поблизости от Басандайки. = 
Находящиеся здесь 6 с = 
лишним тысяч кубометров = 
древесины рассчитываем пе- = 
ребросить на нижний склад = 
в начале апреля. Транс-= 
портный комплекс не под-! 
ведет. =

В. ПРОХОРЕНКО, I  
начальник Томского ле- Е 

, сопункта Томского ЛПК. !

I  Комментарий редакции:
5 Большое отставание по директора ЛПК по лесоза- чтобы преодолеть отстава-!  
= вывозке древесины допз'ска- готовкам В. Г. Пропастилов, ние, нужно еще не менее!  
Е ет D марте Калтапский ле- намечено перекрыть за 5—6 тысяч кубометров. Ус- = 
!  сопункт комбината. Летний счет более производитель- пешно завершить мартов-Е 
g запас леса был вывезен в ной работы других лесо- ский план ЛПК по вывоз- Ё 
Е феврале, и работа транс- пунктов. Не ошибочны ли ке возможно лишь при на- !  
Е портного ко.мплекса' засто- расчеты? Дополнительная пряженной рабо-те и укрз’п- 5 
!  порилась. Медленно идет и прибавка по вывозке в ненных бригад, и транс-Е 
5 текз'щая заготовка. Отста- Томском и Тимирязевском портных комплексов на !  
S ванне калтайцев, как сооо- лесопунктах в марте соста- всех лесопунктах комбина- = 
Е щи.л редакции заместитель вит 3 тысячи кубометров. А та. S
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т о м с к и й  
Н Е С Р ТЕ Х И М И Ч Е С К И Й
X I  П Я Т И Л Е Т К А

Э Т О  И Й Ш Е  К Р О В Н О Е  Д Е Л О  I
г

такой вывод сделали участники митингов и собра- нйзмов, улучшить его каче-!  
НИИ в трудовых коллективах Верхнекетского района, на ство, что позволит комбина-!  
которых обсуждалась речь Генерального секре- ту ' успешнее справиться с | 
тзря ЦК КПСС, Председателя Президиума Верховного заданиями второго года пя- i  
Совета СССР тов. Л. И. Брежнева на XVII ■ съезде тиЛетки. !
профсоюзов СССР. » * » =

Укрупненная лесозагото-!  
вительная бригада Г. А. Ка-1 
малова рапортовала о до- = 
срочном завершении плана Е 
четырех месяцев. Передови-!  
ки приняли новое обяза-!  
тельство в честь дня рож-!  
дения основателя Коммуни- В 
стической партии и Совет-S 
ского государства — вьтол-! 
нить к 22 апреля план пя-!  
ти месяцев. Е

Белоярская ПМК треста!  
«Томлесстрой». Участники!  
собрания, обсуждая речь = 
Л. И. Брежнева на съезде = 
профсоюзов, обязались сдать Е 
в эксплуатацию детский!  
сад на 180 мест в поселке! 
Белый Яр досрочно, к дню! 

, выборов в местные Советы = 
народных депутатов —• 20 Е 
июня нынешнего года. §

сЮБОРОТНЫЙ I 
ЧАС» I

Под таким названием в = 
«Красном знамени» 27 фев-! 
раля 1982 года опубликова-!  
на реплика по поводу пло-!  
хого обслуживания рабочих = 
участка мастера М. И. Тер-1 
ских Лайского леспромхоза.!  
Работники управления по- = 
бывали на предприятии. = 
Факты подтвердились. Дей- Е 
ствительно, в феврале на S 
участке М. И. Терских де-!  
сять дней не работал кот-= 
лопункт. Рабочих в течение = 
этого времени кормили на = 
соседне.м зшастке, что было!  
согласовано с руководством!  
леспромхоза. S

После перебазировки пе- = 
редвижной столовой участ- S 
ка мастера М. И. Терских = 
на новое место повар при-!  
ступил к работе. Рабочие!  
участка довольны качеством = 
обедов и обслуживанием. !

Ю. ГРИШАЕВ, I  
начальник «Томсклесур- = 

са». =

Сначал'а разъяснение не­
скольких терминов.
. Тест (или фиксированный 
пробег) — вьшод какого-то 
технологического участка, 
линии или крупного узла 
на заданные параметры ра­
боты. 11онечная цель каж­
дого теста ■— получение 
продукции определенного 
вида иля качества.

Гарантийные испытания— 
сумма тестов. С окончани­
ем этого процесса ' завод 
выходит на проектный ре- 
жи.м. Завершение гарантий­
ных испытаний предваряет 
собою подписание докумен­
та сугубо официального и 
чрезвычайно праздничного: 
акта государственной ко­
миссии.

...Пройдет совсем немного 
времени, и Зорислав Поля­
ков, заместитель министра 
химической промышленно­
сти СССР, в качестве пред­
седателя госкомиссми по­
ставит свою подпись в этом 
документе. Подпись, кото­
рая будет означать призна­
ние полипропиленового 
производства* — первенца 
большой химии в городе 
Томске.

А пока на нефтехиме ца­
рит далеко не праздничная 
атмосфера. Идет работа 
напряженная, большая. И 
торопливая, может быть, 
чуть более чем надо бы. 
Поджимают сроки. Если на 
первые семь тестов (из 
двенадцати) понадобилось 
четыре с половиной месяца, 
то на оставшиеся пять неф­
техимикам было отпущено 
совсем немного времени — 
меньше трех недель.

Очень хотелось бы избе­
жать сравнения сегодняш­
ней ситуации на ТНХК с 
тем, что обычно происходит 
на стройплощадках в кон­
це года. Очень хотелось бы 
не употреблять хлесткое 
слово — «штурмовщина». 
Но факты сильнее эмоци11 
и добрых желаний: на про­
изводстве полипропилена 
сегодня царит штурмовая 
обстановка. Обстановка,. ко­
торой можно было бы избе­
жать, если бы с самого на­
чала гарантийным испыта-

С н а ча л а  о ф а к т а х , и о то - 
р ь1е, н а  п е р в ы й  взгл я д , 
к а з а л о с ь  б ы , не «имеют н и ­
к а к о г о  о т н о ш е н и я  к  ж и в о т ­
н о в о д с тв у . В п е р в ы е  за  м н о ­
ги е  го д ы  в р а й о н е  в 1981 
го д у  п р и б ы л о  н а с е л е н и я . 
С р а з у  д в е с ти  ч е л о в е к . Ре­
ш е н и е  р яд а  в а ж н е й ш и х  с о ­
ц и а л ь н о -б ы т о в ы х  в о п р о с о в  
— п о с т р о е н а  а в то д о р о га  до 
о б л а с т н о го  ц е н т р а , п о я в и ­
л о сь  те л е в и д е н и е , р а й о н  
пе р е в е д е н  н а  с н а б ж е н и е  
го с у д а р с т в е н н о й  э л е к т р о ­

э н е р ги е й , со с то я л с я  п е р в ы й  
в ы п у с к  м е х а н и з а т о р с к и х  
к а д р о в  в С П ТУ -10  — все 
э т о  в н е м ал о й  с т е п е н и  п о ­
зв о л и л о  р а й о н у  т а к ж е  
в п е р в ы е  за  р я д  л е т  д о ­
с р о ч н о , в с е н т я б р е , с п р а ­
в и т ь с я  с го д о в ы м  п л а н о м  
п р о д а ж и  го с у д а р с т в у  с е л ь ­
с к о х о з я й с т в е н н о й  п р о д у к ­
ц и и . Н ы н ч е  у ж е  в ы п о л н е н  
п л а н  т р е х  м е ся ц е в  по  
сд а че  го с у д а р с т в у  м яса .

— Поставили перед. собой 
цель получить по ферме от 
каждой коровы свыше трех 
тысяч килограммов молока,
— говорит заведующая Бай- 
галинской фермы Е. И. Ме-

■ телева. — Сейчас опережаем 
прошлогодний график на­
доев. И думаем, что слово 
свое сдержим. Будет ферма 
трехтысячницей.

Дружные подобрались лю­
ди на этой ферме. Боль­
шинство объединяют родст­
венные узы. Так. у Е. И. 
Метелевой на ферме тру­
дятся четыре дочери. Са­
мых высоких результатов в 
эти дни добивается самая 
младшая — Ирина. Сто­
процентную сохранность 
молодняка крупного рогато­
го скота обеспечивает одна 
из .лучших телятниц района 
А. С. Кочумеева. Стараются 
и скотники. Хорошо порабо­
тали летом кор.мозаготови- 
тели, создали добрый запас 
кормов, причем высокого 
качества.

Соревнуются с байгалин- 
цами животноводы Белояр­
ской фермы совхоза «Чу­
лымский». И хотя средне­
суточные надои здесь .мень­
ше уровня прошлого года, 
но вес же на полтора ки­
лограмма 'выше среднерай­
онных.

— Больше бы получали,
— рассказывает доярка 
Л. П. Бургасова, — если бы 
лучше зимовка была орга­
низована. Сейчас на фер.ме 
проходит массовый растел. 
Только ' в марте доллены 
отелиться 90 коров.'А телят 
негде размещать. И мно­
гое здесь от нас, животново­
дов. зависит. Нам троим — 
Е. Н. Даниловой. Л. Т. Гор­
буновой и Miie — удалось 
сдвинуть сроки растела на 
январь-февраль. Как это 
удалось? Просто старал';1сь 
почаще выгонять -животны'*. 
на прогулки. И теперь у ме­
ня из 35 коров отелились 
уже 28. Все телята здоровы.

Отличных результатов на 
откор-ме молодняка доби­
вается звено м; Е. Скобли- 
на с Новошумиловской 
фер.'иы этого же сов.хоза. 
Здесь, кстати, также одни 
родственники. Это придает 
особый характер работе, 
здесь рачительно относятся 
к каждому килограмму кор­
ма. Еще не было такого 
случая, чтобы звено сдало 
хоть одного бычка упитан­
ностью. ниже 400 килогра.м-

ниям был задан строгий и 
деловой ритм.

Не нужно воспринимать 
сравнение со стройкой в 

. буквальном смыс.ле. В со­
временном химическом 
производстве валовой под­
ход ни к чему хорошему 
не приведет, и простое уве­
личение численности людей 
на гарантийных испытани­
ях может вызвать то.лько 
неразбериху. Работает здесь 
строго ограниченный кон­
тингент нефтехимиков,
штурмовой же режим про­
является в особой напря­
женности их труда, в пре­

лой профессионализации, 
чье жизненное становление 
совпало с ростом мопдно- 
стей комбината.
■ В цехе 102 только что 
запустили на фиксирован­
ный пробег выпуск черного 
полипропилена — окрашен­
ного сажей. На очереди — 
сополимер в гранулах, из 

. того порошка, что выдаст 
«сто первый». Одновремен­
но идет подготовка еще 
двух тестов: отлаживается
узел получения концентра­
тов красителей и готовится 
производство наполненного 
полипропилена.

Однако о зрелости его су­
дить пока непросто...

В зависимости от обстоя­
тельств можно увидеть то 
или иное яв.тение совер­
шенно по-разному. Придя 
на завод впервые, столк­
нешься с безалаберностью 
и бестолковостью — очень 
долго и трудно переубеж­
даешь себя потом, что это 
лишь застный случай на 
фоне больших достиже­
ний. Но чаще всего истин­
ная расстановка сил в про­
изводстве далека от одно- 
знa■̂ шocти.

И С П Ы Т А Н И Я
Последнее сообщение: на ТНХК закончены работы по 

отладке технологии получения черного полипропилена. Это 
была одна из самых сложных операций в ходе гарантийных 
испытаний.

дельной (и это не случай­
ное слово!) собранности 
каждого, в некоторой отры­
вистости и нервоэности вза­
имоотношений. Впрочем, 
все это легко можно пред­
ставить, как неизбежные 
следствия той подчеркнутой 
деловитости, . что владеет 
сейчас коллективом экс­
плуатационников. Ежеднев­
ные заседания пусковой ко­
миссии поражают кратко­
стью докладов, точностью 
решений, готовностью от­
ветственных лиц понимать 
друг друга с полуслова.

Цех 101. Говорит началь­
ник смены Владимир Зы­
ков:

— За нами — еще один 
тест, последний. Это про­
цесс сополимеризацми <эти- 
лен плюс пропигтен) и по­
лучение сополимерного по­
рошка. Практически цех 
готов к фиксированному 
пробегу, по крайней мере, 
от нас ничего не зависит. 
Возникли чисто техниче­
ские трудности на подклю­
чении к складу сжижен­
ных газов, но все препят­
ствия будут устранены в 
кратчаЙ1Ш1е сроки.

Зыков — молодой инже­
нер, и человек молодой: 
ему едва за тридцать. Он 
один из тех • многих, для 
кого Томский нефтехимиче­
ский стал подлинной шко-

— Полимер, наполненный 
стекловолокном, — универ­
сальный материал, — рас­
сказывает главный инже­
нер комбината Владимир 
Набоких. — Он необходим 
для производства автомо­
бильных кузовов, прибор­
ных корпусов, стиральных 
машин, холодильш^ков... 
Все сферы применения 
трудно даже перечислить.

Огромные миллионы руб­
лей, вложенные страной в 
создание ТНХК, очень бы­
стро окупятся. Новых поли- 
мер̂ 1ых материалов ждут 
автомобилестр о и т е л ь н а я  
промышленность и воло­
конная, ■ все отрасли маши­
ностроения, десятки мини­
стерств и ведомств. Вот по­
чему так важно скорее за- 
вершрхть гарантийные ис­
пытания и вывести первый 
завод комбината на полную 
мощность.

Необычайно емко это вы­
ражение: гарантийные ис­
пытания! Специальный тер­
мин не заслоняет, но отте­
няет второй, более глубокий 
смысл. Производство поли­
пропилена создавалось дол­
го, и было время, была воз­
можность параллельно это­
му процессу сформировать 
здоровый и сильный кол­
лектив предприятия. Такой 
коллектив есть. Он демон­
стрирует трудовой героизм 
и неподдельный энтузиазм,

Р е й д  п е ч а т и  и н а р о д н о г о  
к о н т р о л я  п о  ф е р м а м

Ч Т О Б Ы  К Р У Ч Е  
Б Ы Л  П О Д Ъ Е М

с КАКИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ПРИШЛИ ЖИВОТНО- 
воды ТЕГУЛЬДЕТСКОГО РАЙОНА К ЗАВЕРШАЮ- 
ЩЕМУ ЭТАПУ ЗИМОВКИ?

мов. Не лишним будет упо­
мянуть, что среднесуточные 
привесы составляют . около 
килогра.мма.

Настоящей школой пере­
дового опыта является ра­
бота телятницы совхоза 
«Красногорский» ' А. Н. Дзю­
бам. В прошлом году она 
добилась самых высоких з 
районе показателей: при
стопроцентной сохранности 
молодняка среднесуточные 
привесы составили по ее _ 
группе свыше * килограмма.'

— Секретов ни от кого не 
держу, — говорит передо­
вая телятница. — Все зави­
сит от кормления. Пищу 
для •телят надо провари­
вать, все время поить отва­
рами, пища- всегда должна 
быть подогретой. И любить 

■ надо свое дело.
И еще можно назвать не­

мало примеров добросовест­
ной работы как отдельных 
животноводов, так коллек­
тивов. Но беспокоит здесь 
вот что: опыт передовиков
не получает в районе рас­
пространения. Лучшие до­
ярки района надоили за 
два месяца свыше 300 ки- 
лограм.мов молока от коро­
вы, а отстающие — в 6 раз 
меньше. Передовые фер­
мы имеют сейчас среднесу­
точный надой около 7 ки­
лограммов от коровы, а от­
стающие — не поднимают­
ся выше двух килограммов. 
Ударна.ч работа одних поч­
ти на нет сводится безот­
ветственностью других. Та­
кое, например, происходит 
на Красногорской ферме, 
где А, Н. Дзюбан выращи­
вает здоровых телят при 
рекордных показателях, а 
телята эти, попадая затем 
в другие руки, теряют в 
весе, болеют, погибают.

И не случайно молочная 
отрасль животноводства за­
буксовала в этом году, ун:е 
ясно, что задание первого 
квартала будет провалено. 
За два месяца получено 
телят меньше, чем в прош­
лом году, падеж вырос на 
72 процента, на единицу 
продукции затрачивается в
2—3 раза больше кормов, 
чем это требуется, хотя 
кормовая база района не 
так уж и крепка. Много 
недостатков мешают району 
продвигаться вперед.
В районе по сути дела

. никто не борется с пере- 
расходованием кормов. На 
всех фермах, за исключе- 
ние.м Скоблинской, не ра­
ботают весы, в загонах от­
сутствуют кормушки, корма 
валятся под ноги живот­
ным. Не налажено кормле­
ние сухостойных живот­
ных по отдельному рацио­
ну, и как следствие —- те­
лята рождаютсЯ' слабыми. 
Нигде корма не запарива­
ются, не дрожжуются, хотя 
ко.мбикорма расходуются 
щедро — до 6 килограммов 
в сутки на одну голову.

Надо бы вывозить солому 
с полей, но раскачиваются 
Б хозяйствах. В то.м же 
совхозе «Красногорский» 
осенью полени.Дись заскир­
довать солому, ■ теперь вы­
возят ее с полей соседнего. 
Зырянского района. Но как 
вывозят? За день делают 
одну ходку, хотя вполне мо­
жно было обернуться три 
раза.

— Механизатор на по­
грузчике не хочет работать, 
— пон:алозался секретарь 
партийной организации сов­
хоза А. И. Попов. — Вот и 
кружимся вокруг него.

Не «кружиться» тут надо, 
а призвать к порядку за-_ 
знавшегося механизатора, 
которому доверено самое 
важное дело на вывозке 
кор.мов, в конце концов 
заменить други.м человеком, 
а не бояться обидеть. Ведь 
одна надежда в совхозе на 
солому. Кормовой рацион 
мизерный. ^Ê eтcя всего по 
7 килограммов силоса. При­
ближающаяся весенняя рас­
путица раскачки не тертгт.

На фер.мах . появился 
бруцеллез. Первая и ос­
новная причина заболева­
ния — антисанитария. Все 
фермы, за исключением, 
быть может, Байгалинской, 
утопают в сырости и грязи.
С грозным заболеванием 
никакой борьбы не ведется. 
Об это.м можно судить хо­
тя бы по работе санпропу­
скников. Только на Бело­
ярской ферме 'рейдовой 
группе были выданы гало- 
ши и халаты. Не оборудо­
ваны санпропускники, не 
налажено дежурство в них 
людей. И редко сто прохо­
дит на ферму через санпро­
пускник: идут через широ­
ко распахнутые ворота,

На нефтехиме в тесней­
шем соседстве парадоксаль­
ные тенденции. С одной 
стороны, очень высокий 
уровень инженерии, позво­
ливший в кратчайшие сро­
ки освоить технологию не­
виданной сложности (род­
ственные предприятия двух 
министерств — Минхим- 
прома и Миннефтехимпро- 
ма СССР, построенные за 
последние годы, как прави­
ло, не укладывались в про­
ектные сроки рыхода на 
полную мощность; ТНХК— 
укладывается). С другой — 
самые элементарные про­
колы. Не предусмотрели 
возможность размерзания
трубопроводной линии----а
чего, казалось бы, проще: 
любой производственник, не 
имея инженерной подготов­
ки, знает, что в неподготов­
ленной трубе конденсирует­
ся влща, создаются ледя­
ные пробки.-.. Результат: 
тест по сополимеризации 
должны были начать 15 
марта — отстали на девять 
дней.

Три дня потратили на за­
мену задвижки 500-милли- 
метровой водопроводной ма­
гистрали. Для сравнения: 
на нефтяных и газовых
трубах, диаметр которых
в _ два-три раза больше, та­
кого рода аварийные рабо-

прямиком. Не только с бру­
целлезом, но и с другими 
заболеваниями не могут ор­
ганизовать борьбу специа­
листы райсельхозуправле- 
ния и совхозов. Скудны
ветаптечки на фермах.

Складьшается такое впе­
чатление, что специалисты 
районного звена ' ограничи­
вают свою помощь хозяйст­
вам телефонными звонка­
ми и краткосрочными на­
ездами. Не по силам рай- 
сельхозуправлению с по­
мощью «Сельхозтехники» 
организовать техобслужива­
ние фермы, наметить и 
осуществить меры по оздо­
ровлению стада, наладить 
селекционнуд) и зоотехни­
ческую работу. Все отдано 
на откуп совхозным спе­
циалистам, а те в свою оче­
редь большей частью ищут 
оправданий для своей без­
деятельности, вместо кон­
кретной организации рабо­
ты. Плохой зоотехнический 
и зооветеринарный -унет по­
зволяет скрывать падеж 
скота. В совхозе «Тегуль- 
детский» пало в феврале 
30 голов молодняка, но их 
записали мертворожденны­
ми. .В прошлом году убыт- 
1СИ в этом хозяйстве из-за 
падежа составили свыше 
20 тысяч рублей, а с винов­
ных высчитали всего... 31 
рубль 78 копеек.

Нельзя не сказать и еще 
об одном резерве—социали- 
стическо.м соревновании. Не 
испольэтется оно в полной 
мере. Об это.м можно су­
дить уже по центрам общё- 
ственно-по.читйческой рабо­
ты, которые большей ча­
стью отсутствуют или за­
няты телятами. А там, где 
они открыты, висят старые 
плакаты и лоззгнги. Отлич­
ным средством контроля за 
выполнением взятых со­
циалистических обяза­
тельств могли бы и ДО.ЛЖ- 
иы были стать взаимопро­
верки. Но формально они 
проводятся, усеченно.

И все-гаки заметно дви-- 
жение вперед в животно­
водстве. Крепнет база хо­
зяйств, стабилизируются 
кадры специалистов, хоро­
шие результаты в мясцой 
отрасли, растут ряды пере­
довиков, причем много мо­
лодежи. Но движение впе­
ред будет еще увереннее и 
прочнее, если будет оказа­
на району помощь со сто­
роны областных ведомств в 
строительстве жилья и жи- 
вотноводчес1̂ цх помещений, 
если сами тегульдетцы при­
ложат максимум усилий к 
устранению недостатков.

В рейде участвовали:
Г. КОМИССАРОВА, дояр­

ка, член головной группы 
народного контроля совхоза 
«Чулымский»; А. АГУЛЯ, 
скотник, член поста народ­
ного контроля Вайгалин- 
скбй фер.мы совхоза «Те- 
гульдетекпй»; 3. АНДРЕ­
ЕВА, доярка, член головной 
группы народного контроля 
совхоза «Красногорский»; 
А.  ̂КАРПОВИЧ, инспектор 
районного комитета народ­
ного контроля; В. ШИПИ 
иЫН, корресчопдент газеты 
«Коммунист Севера» ,
Г. ГОРЧАКОВ, наш корр.

ты занимают считанные ча­
сы.

Трудно оправдать потерю 
половины рабочего времени 
в январе — четырнадцать 
дней простоя! Вовремя не 
заказав этилен, ждут и сей­
час эшелон из Казани. Мо­
жно было предусмотреть? 
Нужно!

Сталкиваясь с такого • ро­
да несообразностями, всегда 
ищешь им объяснения. В 
данном случае причины, 
казалось бы, на поверхно­
сти: налицо недостаток
опыта — того, что обеспечи­
вает мудрую предусмотри­
тельность, знание «где со­
ломки подстелить». Но не 
только. Анализируя ход ра­
бот, убеждаешься: админи­
страция комбината й 
впрямь научилась админи­
стрировать, но не достигла 
еще должной принципиаль­
ности по вопросам испол­
нения. Иными словами, 
издаются приказы, отдают­
ся распоряжения,, а конт­
роль за' их реализацией 
хромает. Вот почему слово 
и дело руководителей ТНХК 
время от времени расхо­
дятся. Да, договорные сро­
ки испытаний выдержива­
ются, но ведь была и есть 
прекрасная возможность их 
сократить. И нефтехимики 
давали обязательства: за­
кончить испытания к нояб­
рю, к февралю, теперь вот 
— в течение марта. Девя­
носто пять процентов всех 
объемов работ уже. вьшол- 
нено (а может, и девяносто 
семь, и девяносто девять), 
но где гарантия, -что в по­
следние дни не случится 
очередного казуса?

Огромное индустриальное 
предприятие — на грани 
подлинного становления. 
Количество сделанного пе­
реходит в качество. Чуть 
больше год;а назад, в дни 
работы партийного съезда, 
комбинат выдал пробную 
партию полипропилена. 
Осенью начался промыш- 
ленный вьшуск продукции. 
И то, и другое событие — . 
важнейшие вехи в жизни 
ТНХК. Сейчас перед экс- 
п.луатационниками — оче­
редной рубеж, важнейший 
из всех и сложнейший. Да, 
за ним неминуемо последу­
ет праздник.

Но пока — будни. Пока, 
идут гарантийные испыта­
ния.

Испытания.
Их нужно выдержать. * 

В. ЛОЙША.

Р у б е ж и

сельских
строителей
■,С^первы.х дней года кол­

лективы подразделений
треста «Томоксельстрой» 
стремятся обеспечить ■ чет­
кий ритм работы. В честь 
60-летия образования СССР 
сельские строители приняли 
повышенные социалистиче­
ские обязательства. Вооду­
шевленные яркой! содержа­
тельной речью Л. И. Бреж­
нева на' XVII съезде проф­
союзов, они решили на ос­
нове повышения эффектив­
ности производства завер­
шить план двух лет пяти­
летки по объему подрядных 
работ к 25 декабря 1982 го­
да и досрочно ввести в эк­
сплуатацию детский комби­
нат на 320 мест в Томске, 
1.840 квадратных метров 
жилья и овощехранилище в 
селе Рыбаловё. За счет по­
вышения уровня механиза­
ции, дальнейшей индустриа­
лизации и улучшения орга­
низации строительного про­
изводства решено повысить 
производите.льность труда, 
на один процент, сэконо­
мить значительное количе­
ство цемента, металла, леса, 
условного топлива, элек­
троэнергии.

Высокие рубежи наметили . 
коллективы ПМК-753, ПМК- 
480, Бакчарский строи­
тельный участок. Они реши­
ли выполнить план двух 
лет к 65-й годовщине Ок­
тября. «Все пусковые объек­
ты сдавать в срок!» — под 
таким девизом трудятся 
бригады Р. П. Бренера из 
ПМК-480, А. И. Сухомлино­
ва из ПМК-758, Л. Н. Три- 
фоновой из ПМК-580 и дру­
гие коллективы.

Долг чести каждого ра­
ботника треста — умело .и 
настойчиво направлять свои 
усилия на выполнение пла­
нов и социалистических обя­
зательств года.

Н. ИВАНОВ,
предссяате.чь объединен­
ного постройкома трес­

та «Тоисксельстрой».

Т Е Х Н И К А  

Н А  М А Р Ш Е
П род ел ав  п о ч т и  д в у х т ы с я ч е -  

^<илом строоы й п у т ь , п р и б ы л а  
и з  П а в л од ар а  о А л е кс а н д р о в г  
CKOG к о л о н н а  т г ж е л о г р у з н ы х  
К р а А З о в . Е щ е  Д е ся тью  м аш м - 
нам 'и п о п о л н и л с я -  а г т о п а р к  
« К а зн е ф те д о р с тр о я »  н а  т о м ­
с к о й  зем ле . А  на  п о д хо д е  — 
с л е д у ю щ а я  к о л о н н а  и з  се м и  
а в то м о б и л е й .

В се го  в э то м  го д у  с т р о и т е л и  
д о р о ги  А л е кс а н д р о в с ко е  — 
К з т ы л ь га  п о л у ч а т  с о р о к  е д и ­
н и ц  ко л е с н о й  т е х н и к и .  Т а ки м  
о бр а зо м  п а р к  э т о го  п р е д п р и я ­
т и я  в ы р а с т е т  до  180 е д и н и ц . 
Н а д е ж н а я  сил а !

>■

А
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На темы дня БЛ АГО УСТРО ЙСТВО : 
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Н е д а в н о  с о с т о я л с я  г о р о д с к о й  п а р т и й ­

н о - х о з я й с т в е н н ы й  а к т и в ,  н а  к о т о р о м  о б ­

с у ж д а л и с ь  в о п р о с ы  п р е д с т о я щ е г о  б л а г о -  

у с т р о и т е л ь н о г о  с е з о н а .  С  д о к л а д о м  о б  

и т о г а х  п р о ш . ю г о  г о д а  и  з а д а ч а х  н а  н ы ­

н е ш н и й  в ы с т у п и л  п р е д с е д а т е л ь  г о р и с п о л ­

к о м а  И .  Г .  Ч е р к а ш и н .  В ы с т у п и в ш и е  з а ­

т е м  в  п р е н и я х  п р е д с т а в и т е л и  к о м м у н а л ь - -  

н ы х  с л у ж б ,  п р о .ч ы ш л е н н ы х  п р е д п р и я т и й ,  

у ч е б н ы х -  з а в е д е н и й  з а и н т е р е с о в а н н о  в е л и  

р а з г о в о р  о  т о м ,  к а к  с д е л а т ь  Т о м с к ,  е г о  

у л и ц ы ,  п л о щ а д и ,  д о .ч а  и  с к в е р ы  е щ е  к р а ­

с и в е е , ч и щ е , ч т о б ы  о н  с т а л  е щ е  у ю т н е е  

д л я  с в о и х  ж и т е л е й .

М н о г и е  о т .ч е ч а л и  п о л о ж и т е л ь н ы й  э ф ­

ф е к т  п р о ш е д ш е г о  в  1 9 8 1  г о д у  д в у х м е с я ч ­

н и к а  п о  б л а г о у с т р о й с т в у .  Т а к о й  д в у х . и е -  

с я ч н и к  п о  и н и ц и а т и в е  к о л л е к т и в о в  э л е к ­

т р о л а м п о в о г о  з а в о д а ,  к а р а н д а ш н о й  ф а б ­

р и к и  и  п р е д п р и я т и я  * В т о р с ы р ь е >  н а м е ­

ч е н о  п р о в е с т и  и  в  н ы н е ш н е м  г о д у .  В  

э т о й  с в я з и  в ы с т у п а в ш и е  н а  с о б р а н и и  а к ­

т и в а  г о в о р и л и  о  т о м ,  ч т о  х о т я  д в а  м е с я ­

ц а  и  б о л ь ш о й  с р о к ,  н о  п р и с т у п а т ь  к  д е ­

л у  н а д о  с  п е р в ы х  д н е й  в е с н ы , н е  з а т я г и ­

в а я  о с н о в н ы е  р а б о т ы  н а  л е т н е е  в р е м я .
У ч а с т н и к и  с о б р а н и я  а к т и в а  п р и н я . т  

р е з о л ю ц и ю  с  п р и з ы в о .ч  к о  в с е м  ж и т е л я м  
о б л а с т н о г о  ц е н т р а  — к а ж д о м у  п р и н я т ь  
а к т и в н о е  у ч а с т и е  в  п р е в р а щ е н и и  Т о м с к а  
в  г о р о д  о б р а з ц о в о г о  с а н и т а р н о г о  с о с т о я ­
н и я  и  в ы с о к о й  к у л ь т у р ы .

За период 
двухмесячника 

предстоит:
#  освоить более шести миллио­

нов рублей капиталовложений;
%  высадить не менее 13 тысяч 

деревьев, 30 тысяч кустарников 
и 1,5 миллиона цветов;

%  отремонтировать 50 километ­
ров асфальтовых покрытий до­
рог и тротуаров;

ф привести в порядок 70 ты­
сяч квадратных метров фасадов 
зданий.
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ОПЫТ подсказывает; ус­
пех благоустройства за­
висит от того, насколь­

ко подготовлены «тылы»—ма- 
тер11альио-техническая база, 
без которой сегодня невоз­
можно говорить о сей>езной 
работе в этом плане. Ми­
нувший год позволил соз­
дать добрый задел для ны- 
нещкего сезона. В результа­
те за благоустроительный 
период удалось освоить 22 

. ми.тлиона, рублей, из них 14 
миллионов — предприятия­
ми и организациями города.

Тем не менее были ис­
пользованы далеко не все 
возможности. Что мешало в 
этой работе? Прежде всего 
— нечеткое п.чанирование. 
Именно этрт недостаток 
приве.л к распы.лению фи­
нансовых, материальных и 
трудовых ресурсов. В тре­
сте «Горремстрой», напри­
мер, из 86 запланированных 
объектов В" срок отремонти­
ровано лишь 2В. В спецуп- 
равлении № 8 из 28 отопи­
тельных систем к концу се­
зона было готово только де­
вять. Такой подход порож­
дал поток писем в редак­
цию, в партийные и совет­
ские органы, начинавшихся 
словами: «Нам обещали и 
не сделали...». •

Конечно, перекладывать 
благоустройство только на 
плечи коммунальных служб 
было бы неправильно. Речь 
идет не только о «санитар­
ных» пятницах (они, безу­
словно, приносят огромную

пользу), но и о создании на 
предприятиях участков по 
благоустройству. В их необ­
ходимости убеждает опыт 
ГРЭС-П, где уже несколько 
лет существует такой уча­
сток. Он располагает поли­
вомоечными, и снегоубороч­
ными машинами, грейдера­
ми, другой техникой. Есть 
на ГРЭС оранжерея, , где 
выращиваются цветы. Та­
кая же, своего рода, индуст­
рия создается на «Сибэлек- 
тромоторе», в производствен­
ном объединении «Контур», 
на ГПЗ-3. Надо бы внедрять 
этот опыт на всех крупных 
предприятиях, тем более 
что в нынешнем году пред­
полагается именно с их по­
мощью освоить на благоус­
тройстве города около 20 
миллионов ■ рублей капита­
ловложений.

В целом планы на, нынеш­
ний сезон очень напряжен­
ные. Предстоит завершить 
реконструкц1гю площади 
имени Ленина, продолжить 
ремонт проспектов Фрунзе, 
Комсомольского, улиц, при­
легающих к Дворцу пионе­
ров и речному вокалу. а 
также улиц Смирнова, 
Пушкгша, Никитина, Нахи­
мова, Иркутский тракт и 
других.

Так что за дело нужно 
браться уже сегодня, сей­
час. К сожалению, не везде 
это понимают. Взять хотя 

■’бы подготовку материалов и 
сырья для весенне-летних
работ. Ведь завезти их мож­

но заранее, не дожидаясь
весны. Тем не менее в
ГРСУ-19 треста «Горрем­
строй» этого не сделано. 
Здесь не запаслись материа­
лом для ремонта кровель, 
оформления балконов, нет 
краски, белил и т. д. Не 
лучше обстановка и в го­
родском управлении дорож­
ного строительства и благо­
устройства, где обеспечен­
ность такими важными ма­
териалами, как нефтёбитум, 
гудрон, цемент, и друп^ми — 
не более двадцати процен­
тов. Мало заготовлено и гра­
нитных бордюров. Не запас­
лись в нужном количестве 
инертными материалами 
для асфальто-бетонного за­
вода (завезено пока всего 9 
процентов гравия, 20—пес­
ка, 39—щебня).

Из года в год поистине 
больйым вопросом остается 
озеленение города. Нет нуж­
ды говорить о том, какое 
эстетическое, оздоровитель­
ное значение имеют зеленые 
насаждения. Нельзя ска­
зать, что в городе не ведется 
работа по озеленению. Ве­
дется, и немалая. Однако , 
нередко еще, увлекаясь по­
гоней за количеством, не­
которые организации забы­
вают о качестве. Лишь бы 
высадить, а как там прижи­
вется деревце, патом мало 
кого заботит. Но даже когда 
дерево ВЫ РОСЛО, мы его не 
бережем. Сколько ломается 
из-за небрежной работы 
снегоуборочной техники!

Еще один важный момент 
—санитарная J культ.ура го­
рода. Каждую пятницу ты­
сячи томичей выходят на 
уборку улиц. Что же им 
приходится убирать? Горы 
Окурков, бумаги, использо­
ванных билетов —словом, 
тот бытовой мусор, который 
бросают на улрщах неряш­
ливые люди. Воспитание 
санитарной культуры — для 
растущих городов — вопрос 
актуальный. Кто же должен 
воспитывать граждан, кто 
должен прививать им навы­
ки санитарной культ.уры? 
Нет, не в фигуральном смы­
сле, а в обычном, житей­
ском. Прежде всего — жи­
лищные организации, домо­
управления, Ж1!0. Но здесь 
об этом часто забывают. 
Вот письмо жителей у л .  
Киевской и Усова: «С неко­
торых пор машина по убор­
ке .мусора стала приезжать 
в наш район не вечером, 
как раньше, а в шесть ут­
ра, да и то не каждый день. 
Обратившись в наше домо­
управление № 7. услышали 
такой ответ: «Мы тут ий 
при чем, разбирайтесь со 
спецавтохозяйством». В ре­
зультате, • пока выяснялись 
отношения, некоторые
жильцы стали выбрасывать 
мусор прямо на улицу».

А разве жилищные орга­
низации не для того суще­
ствуют, чтобы улучшать 
быт людей? Ведь это они 
должны в первую очередь

вести переговоры со спец­
автохозяйством, следить за 
чистотой и порядком на вве­
ренной им территории. И 
приучать к этому жителей.

Надо шире внедрять опыт 
создания ремонтных бригад 
из числа жйльцов. Прхтчем 
делать это следует не на 
словах. Жилищные управ­
ления людям, проявившим 
инициативу, должны оказы­
вать конкретную, дейст­
венную помощь как в орга- 
низсщионном плане, так и в 
обеспечении материалами. 
Интересен опыт ЖКО элек­
тролампового завода, где 
сейчас действуют 34 брига­
ды. Только за прошлый год 
им удалось освоить 15 ты­
сяч рублей капиталовложе­
ний. Прекрасный показатель 
работы с людьми! К сожа­
лению, нередки другие при­
меры, когда инициатива 
добровольных помощников 
в  ЖКО не только не имеет 
поддержки, но игнорирует­
ся. как это получилось в 
ЖКО объединения «Сибка- 
бёль» (об этом рассказыва­
лось на страницах газеты).

Коллективы электролам­
пового завода, карандашной 
фабрики, томского пред­
прия т ия  «Вторсьфье» 
выступили б и н и ц и а- 
тивой провести с 15 
апреля по 15 июня ударный 
двухмесячник по б.дагоус- 
тройству и санитарной очи­
стке города. Создан город­
ской штаб, возглавил кото­
рый председатель гориспол­
кома Н. Г. Черкашин. Осо­
бое внимание будет уделено 
вкладу трудовых коллекти­
вов в благоустройство горо­
да в день Ленинского ком­
мунистического субботника. 
Он до.чжен стать истинным 
праздником труда, принести 
не только практические ре­
зультаты, но и иметь воспи­
тательное значение.

■учитывая уроки прошлых 
сезонов, нужно сделать так. 
Чтобы каждая строка в пла­
не по благоустройству — 
будь то на крупном про­
мышленном предприятии 
или в небольшой торговой 
организации, в шкбле или 
домоуправ.дении — была 
конкретной, чтобы работу по
б.яагоустройству • сопровож­
дал действенный контроль 
со стороны партийных и со­
ветских органов.

«Благоустройство, — пи­
сал в своей книге «Целина» 
Л. И. Брежнев,—это устрой­
ство благ для людей, забота 
о них. Это всегда не только 
хозяйственная забота, а 
прежде всего политика, 
ошибки в которой дорого 
обходятся».

Нельзя забывать об этом!
Ю. СТРУКОВА.

□ НАРОДНАЯ стройка
«КРАСНОЕ ЗНАМЯ» НА ОБЪЕКТАХ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА

П0 4 ЕТНАЯ Д О Л Ж Н О С Т Ь -  
Н А  С Т А В Н И К

В бригаде Марии Сироткиной, Героя Социалистическо­
го Труда, инициатора соревнования в честь 60-летия СССР

Пятиэтажный жилой дом 
в совхозе «Черноречен- 
ский». На фоне вековой 
тайги он получился внуши­
тельным и в то же время 
изящным. Этажи его смот­
рят на мир светлыми окна­
ми — хоть сегодня зана­
вески вешай...

Сегодня в доме совсем 
немноголюдно. Комсомоль­
ско-молодежная бригада от­
делочников СУ-16 домостро­
ительного комбината вы­
полняет ' последние работы: 
где полы подкрасить, где 
обой подновить... Работает 
бригада в ускоренном рит­
ме: , ведь завтра ей нужно 
перебраться на другой объ­
ект. очередную девяти­
этажку в Томске, а стало 
быть, подчистить все по­
грешности — и свои, й чу­
жие.

— Только успели осво­
иться и опять переезжа­
ем, — говорит бригадир Ма­
рия Борисовна Сироткина, 
ненадолго оторвавшись от 
дела. —• Впрочем, строите­
ли на судьбу не жалуются. 
Знали, что выбирали.

•— Но, наверное, многие 
не выдерживают? — спра­
шиваю я. — Не секрет ведь, 
что на стройках — высокая 
текучесть кадров...

— Текучесть? — удивлен­
но посмотрела на меня Си­
роткина. — Да нет, кадры у 
нас надежные. А чего лю­
дям уходить отсюда? От 
добра добра не ищут. .

Поражают ее глаза —

очень добрые, немного пе­
чальные . и очень чело­
вечные. Впрочем,  о 
человеческих' , качествах 
бригадира Сироткиной мож­
но говорить много; душев­
ная щедрость и И̂ 'вство 
такта присущи ей, кажется, 
изначально. П.чюс органи­
заторские способности, уме­
ние сплотить молодых ра­
бочих, раскрыть возможно­
сти каждого... За долгие го­
ды бригадирства она науч!-!- 
лась из множества насущ­
ных деЛ' выде.дять главное 
— то, что по-настоящему 
заботит и во,лнует коллек­
тив.

Сегодня в бригаде 28 че­
ловек, из них комсомоль­
цев — 13, ч.денов партии —
10. Сильный коллектив. 
Несмотря на молодость (в 
огромном большинстве от­
делочницы представлены 
возрастной категорией «до 
тридцати), каждую отлича­
ет высокий уровень про­
фессионального мастерства. 
В прошлом году бригада 
заняла первое место в со­
ревновании комсомольско- 
молодежных отделочных 
коллективов Томска. Нынче 
намети.'аи новую высоту: к
60-летию образования (iCCP 
сдать 510 квартир. Такой 
объем работ не выполняла 
До сих пор еще ни одна 
бригада.

Что помогает молодым 
добиваться столь высоких 
трудовых показателей?

...Недавно прошло в их

стройуправлении комсо­
мольское собрание. Говори­
ли о проблемах социали­
стического соревнования 
комсомольско - молодеж­
ных. ■ Как везде и всюду, 
спормли' о кр7-1териях оцен­
ки труда рабочих коллек­
тивов: нс все ведь бригады 
равноценны по численности, 
по ст;ажу. Так вот, девушки 
из коллектива Сироткиной 
на этом собрании предложи­
ли; при подведении итогов 
соревнования учитывать 
наряду с такими показате­
лями, как выработка, каче­
ство работы, трудовая дис­
циплина, культура бытовых 
помещений, еще и дви- 
.жение наставничества.
Очень многозначительная 
дета.ль!

По данным социологов, 
трудовая выработка у  на­
чинающих рабочих на 25— 
30 процентов ниже, че.м v 
профессионалов. По этой 
причине некоторые ста­
бильные коллективы не за­
интересованы в приеме мо­
лодежи: ведь новичков на­
до учить, отрывая от себя 
драгоценное время. Совсем 
иное в бригаде Сиротки­
ной.
. — Состояте.дьность брига­
ды как коллектива зави­
сит от самих рабочих. — 
размышляет опытный ча- 
гтавник, ветеран труда Р. А. 
Пирогова. — Можно самому 
прекрасно работать — и 
быть безразличным к точу, 
что рядом тру,цится че.тто-

рек, нэ умеющий ничего. У  
нас к'каждому(новичку обя­
зательно шрик'реПлегь на-' 
ставник...

Существует у них такдя 
* традиция. Когда появляется 

новичок, Мария Борисовна 
собирает всю бригаду. Пер­
вым делом представит кол­
лектив — каждого поимен­
но. Потом V  наставника, и 
о нем расскажет подробно. 
Потом слово предоставляет­
ся самому подопечному — 
несколько слов о себе. К, 
наконец, молодого рабочего 
знакомят с основными за­
поведями бригады, первая 
среди которы7{ и важней­
шая дисциплина.

Вспоминает Мария Бори­
совна: «

■— Несколько лет назад 
пришел к нам семнадцати­
летний Володя Сайченко. 
Счита.лся «трудным» подро­
стком, состоял на учете в 
детской комнате милиции. 
Сама решила взять над 
ним шефство. В первые дни 
парень вроде бы чему-то 
учился. 14 я старалась рас­
крыть ему секреты мастер­
ства; как кисть держать, 
чтобы известь на стены .ло­
жилась ровно, как белила 
разводить... Но потом, Во­
лодя стал прогуливать, от­
лынивать от дела, грубить. 
Доходило порой до того, 
что 'спрячется где-нибудь  ̂
в строящемся доме, а мы 
его ишем... Я уже засомнева­
лась: да получится ли что- 
нибудь и.з этого парня? 
Многое нужно бы.ло понять 
в его характепе. Несколько 
раз сходила к Володе домой, 
познако.чилась с родителя­
ми. Оказалось, парень 
связан с нехорошей компа­
нией. где свои законы. И 
главный закон -— неподчи­
нение старшим, исключе­
ние всяких авторитетов. Но 
по натуре-то Володя оказал­
ся добрым . и отзывчивг.тм, 
и мы в конце концов доби­
лись своего: его настоящим 
доугом стал рабочий кол- 
-т=ктив. Поишло время — 
ушел Володя в армию, а де- 
моби.ги.зовавтттись. постчпил 
в  высшую шко.яу МИЛИЦ71И, 
Пей-иас. ,заезжч.я в Томг" 
непременно приходит к нам 
в нпигаду...

Кажется, простая рабочая 
жизнь. Но опыт пока.зывает; 
дл.ч того, чтобы воспиты­
вать надежную смену, надо 
обладать навыками хороше­

го педагога и психолога. 
Нужно знать — кого и в ка­
кой момент стоит подстег­
нуть, кому воздействовать 
ы5" самолюбие, а кого Можно 
П РО Н ЯТЬ только лаской.

Было — пришли однажды 
в бригаду сразу шесть 
юных выпускниц ГПТУ. Од­
на из них Вера Карло­
ва — обладала всеми черта­
ми неформального лидера: 
девчонки слушали ее, рас­
крыв рты. Все было бы хо­
рошо, да вот не нравилась 
Вере тьзбранная ею профес­
сия. И остальные, глядя на 
нее, работали с ленцой — 
лишь бы протянуть время 
до конца смены. Марии Бо­
рисовне пришлось немало 
сил потратить, чтобы пока­
зать молодым отделочницам 
подлинную красоту нелег­
кого их труда. И прижились 
девчонки ■ в бригаде — да 
еще как! Сейчас Вера воз­
главляет в бригаде пост ка­
чества, ее избрали депута­
том районного Совета, она 
член комсомо-льского бюро, 
учится заочно в строитель­
ном техникуме. Не отстают 
от подруги и Оля П.лотиико- 
ва. Таня Катушенок, Ната- 
тпа Соколова...

Этот коллектив — живой 
сплав МО.ПОДОСТИ и зрелого 
опыта. Есть в боигаде «ста- 
оички» — так обычно назы- 
вают тех, у кого производ­
ственный стаж больше дру­
гих: В. С. ♦laiTT’vno'na. Р. А. 
Ниоогова. К. И. Радченко. 
Их высокий профессиона­
лизм — хопоша,в база л.дя 
учебы. К ним молодежь 
обращается .за онв̂ том. со­
ветом, за помошью.

Очень важно, что в брига­
де Сироткиной учатся все. 
Учеба идет непрерывно: ос­
ваивают смежные профес­
сии, внедряют малую ме­
ханизацию — а обращение 
с механизмами ведь тоже 
требует определенных на­
выков, которых без знаний 
не по.пучишь...

В детстве Мария Борисов­
на очень хотела стать учи­
телем. Наверное, в какой- 
то мере ее мечта осутпест- 
вилась. Шко.да рабочей пе­
дагогики в бригаде Сипот- 
киной — ТОМ У лучшее под­
тверждение. Быть наставни­
ком М ОЛОДЫХ — можно ли 
найти де.до почетнее и бла­
годарнее?

А. ЧЕХОВСКАЯ.

\ ш

С Е
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К  ЮБИЛЕЮ
Вот уже два года прохо­

дит Всесоюзный смотр на­
учно-фондовой работы му­
зеев, посвященный бО-летию 
образования СССР. Здесь 
широко пропагандируется 
история и культура нашей

Родины, советский образ 
жизни, дружба народов.

Музей нашей области ак­
тивно включился во Все­
союзный смотр. Недавно 
научными ■ сотрудника.ми 
Томского областного крае­
ведческого музея закончена 
большая работа по сбору 
материалов Великогй Отече­
ственной войны. Вместе с 
художниками Ю. Федоро­
вым и В. Щедриным стар-

ши.м научным сотрудником
С. Зоркальцевой сделана 
новая экспозиция «Боевой 
и трудовой подвиг томичей 
в годы Великой Отечествен­
ной войны». Ярко, доку­
ментально рассказывается о 
боевом пути дивизий, сфор­
мированных в Томске, о ге­
роических подвигах труже­
ников тыла.

Летопись X пятилетки — 
так можно кратко охарак­

теризовать еще одну эк­
спозицию. В ней — этапные 
события минувшей пяти­
летки, изменившей наш 
K p a ir , — пуск первой очере­
ди Томского нефтехимиче­
ского • комбината, создание 
Томского филиала СО АН 
СССР, введеш-ге в строй ги­
гантских нефте- и газопро­
водов, достижения тружени­
ков сельского хозяйства.

60-летию образования
СССР посвящена новая эк­
спозиция Нарымокого .му­
зея политссыльных больше­
виков. Это рассказ о пре­
вращении Нарыма из от­
даленной слаборазвитой ок­
раины России в край разви­
той лесной индустрии, один 
из важнейших нефтяных и 
газовых районов области.

И. МИХАЙЛОВА.

Еждынародная

нформация

ЕП О РТЕРЫ  Т А С С  И АПН с о о Б щ а ю т

Н А  С Ъ Е З Д Е  
КОНИУИИСТИЧЕСКОЙ  
ПАРТИИ ВЬЕТНАМА
ХАНОЙ. В столице СРВ 

27 марта открылся V съезд 
Коммунистической партии 
Вьетнама. На шем присутст­
вует свыше ItDOO делегатов, 
представляющих 1,7 милли­
она вьетнамских коммунис­
тов. В работе съезда при­
нимают участие делегация 
КПСС во главе с членом 
Политбюро ЦК КПСС, сек­
ретарем ЦК КПСС М. С. 
Горбачевым, представители 
других братских партий, на­
родно-революционных и де­
мократических партий, на­
ционально - освободитель­
ных движений.

С политическим отчетом 
ЦК выступил ' Генеральный 
секретарь ЦК КПВ Ле Зуан, 
Годы, прошедшие после IV 
съезда партии, сказа.п он, 
явились первыми годами 
вступления вьетнамской ре- 
волюцихг в новый .этап. Это 
были годы восстановления, 
преобразования и развития 
экономики, культуры, годы 
борьбы во имя защиты оте­
чества от нового врага — 
китайского экспансионизма 
и гегемонизма. Это был пе­
риод дальнейшего упроче­
ния национальной незави­
симости, позиций социализ­
ма Б нашей стране.

Мы укрепили боевой союз 
трех стран Индокитая, уси­
лили боевую сплоченность и 
всестороннее сотрудничество 
с Советским Союзом, всту­
пили в Совет Экономиче­
ской Взаимопомощи, расши­
рили сотрудничество с дру­
гими братскими социалисти­
ческими странами. Эти до­
стижения, имеющие, страте­
гическое значение, являют­
ся исключительно важной 
гарантией для нашего нарю- 
да в деле успешного пост­
роения социализма и на­
дежной защиты социалисти­
ческого отечества.

Наши победы неотделимы 
от всестороннего сотрудни­
чества с Советским Союзом 
и его активной помощи, от 
особых отношений солидар­
ности с Лаосом и Кампучи­
ей, от бескорыстной поддер­
жки других социалистиче­
ских стран, от солидарности, 
и поддержки со стороны ре­
волюционных и Миролюби­
вых сил всей планеты.

От имени КПВ и всего 
народа, наш съезд выража­
ет самую искреннюю и глу­
бокую благодарность Ком­
мунистической партии Со­
ветского Союза во главе с 
.уважаемым товарищем Л. И. 
Брежневым, великому со­
ветскому народу, нашему 
надежному товарищу и бра­
ту, который оказьгаал и 
оказывает народу Вьетнама 
огромную, всестороннюю и 
эффективную помощь.

Коммунистическая партия 
Вьетнама, СРВ и весь вьет­
н а м с к и й  народ полностью 
поддерж'ивают Программу 
мира и последовательную 
л1иролюбивую политику Со­
ветского Союза, горячо при­
ветствуют неустанную дея­

тельность товарища Л. И. 
Брежнева, конструктивные, 
проникнутые' духом доброй 

- воли йовые предложения 
Советского Союза, направ- 

• ленные на предотвращение 
«холодной В011НЫ», на ук­
репление разрядки, безопас­
ности и международного со­
трудничества.
■Сплоченность и всесторон­

нее сотрудничество с Совет­
ским Союзом, подчеркнул 
докладчик, были и являют­
ся краеугольным камнем 
внешней политики нашей 
партии и государства. Во 
имя интересов народов двух 
стран мы и впредь будем 
еще активнее развивать бо­
евую' сплоченность и кре­
пить всестороннее вьетнамо- 
роветокое сотрудничество. 
Мы рассматриваем это 
как гарантию победы наше­
го народа в защите родины 
и строительстве социализма, 
укрепления национальной 
независимости и позиций 
социализма на Индокитай­
ском полуострове. Это явит­
ся активным вкладом в уп­
рочение социалистической 
системы, в усиление' борьбы 
за мир и социализм во всем 
мире.

В этом году Союз Совет­
ских Социалистических Рес­
публик отмечает 60-летие 
со дня своего образования. 
Наш народ искренне жела­
ет братскому советскому 
народу, руководимому вели­
кой КПСС, новых выдаю­
щихся успехов в деле вы­
полнения исторических ре­
шений XXVI съезда в пред­
дверии своего славного пра­
здника.

Ле Зуан остановился на 
основных социальных и эко­
номических задачах страны 
на 80-е годы, вопросах ук­
репления руководящей роли 
партии, улучшения качества 
идеологической работы.

V съезд, отметил .доклад­
чик в заключение, — новая 
веха на пути многолетней 
трудной борьбы, отмеченной 
многими победами нашей 
партии в деле достижения 
национальной независимос­
ти и строительства социа-; 
лизма. Новый период ста­
вит перед партией и наро­
дом в высшей степени боль­
шие и сложные задачи. Мы 
полны решимости успешно 
выполнить их.

Член Политбюро ЦК КПВ, 
Председатель Совета Мини­
стров СРВ Фам Ван Донг 
выступил на форуме с док­
ладом «Основные направ­
ления, задачи и цели эко­
номического и социального 
развития на пятилетие 
(1981—1985 гг.) и на период 
80-х годов».

На съезде тепло встречен­
ный присутствующими вы­
ступил глава делегации 
КПСС М. С. Горбачев. У  
нашей делегации, сказал он, 
есть почетное поручение 
Генерального секретаря ЦК 
КПСС, Председателя Пре­
зидиума Верховного Совета

СССР Леоймда Ильича 
Брежнева, который, как вы 
знаете, уделяет постоянное 
внимание укреплению со­
ветско-вьетнамских отно­
шений. Он просил передать 
его серде-чные пожелания 
полного успеха работе ва­
шего съезда и подчеркнуть 
— Советский Союз был, 
есть и будет Вместе с со- 
циалистргческим Вьетнамом 
в борьбе за подъем эконо­
мики и благосостояния на­
рода, преумножение социа­
листических завоеваний.

Советско-вьетнамские от­
ношения строятся на самых 
прочных и честных прин­
ципах, которые известны 
истории, — на принципах 
марксизг1а-ленинизма и со­
циалистического интернаци­
онализма. Их прочной осно­
вой является Договор о дру­
жбе и сотрудничестве, под­
писанный в 1978 году, а си­
лой, цементирующей эти 
отношения, выступает брат­
ская нерушимая дружба на­
ших коммунистических
партий.

Планы социалистического, 
коммунистического строи­
тельства нашим братским 
партиям и странам прихо­
дится осуществлять в зна­
чительно осложнившейся  ̂
международной обстановке.' 
Первопричина такого ослож­
нения для марксистов-ле- 
нинцев очевидна. Это — но­
вое обострение общего кри­
зиса калиталистичеезкой си­
стемы.

В роли организатора оче­
редного крестового похода 
прютив мира и прогресса 
выступает американский 
империализм. Силы агрес- 
оии и милитаризма угрюжа- 
ют поставить человечество 
на грань мирювой термо­
ядерной катастрофы.

Известно, какую опасную 
активность развивает аме­
риканский империализм в 
Азии. Это относится, преж­
де всего, к попыткам Ва­
шингтона разьпрать «ки­
тайскую. карту», его стрем­
лению максимально исполь­
зовать в интересах своей 
глобальной стратегии анти­
советизм и гегемонизм 
нынешних китайских лиде- 
р о в .

К П С С  и Советское пра-; 
вительство твердо следуют 
курсам XXVI съезда, после­
довательно добиваются пре­
творения в жизнь прюдаятой 
съездом Программы мира 
для 80-х годов. Еще одно 
веское тому доказательство 
— комплекс предложений и 
инициатив, выдвинутых не­
сколько дней назад Л. И. 
Брежневым на XVII съезде 
советских профсоюзов и в 
Ташкенте.

В современных условиях, 
подчеркнул в заключение 
М. С. Горбачев, особое зна­
чение ,приобр)€тает сплоче­
ние коммунистических и 
рабочих партий. Наше дви­
жение родилось под лозун­
гом пролетарского интерна­
ционализма. В этом — его 
великая сила. И опыт по­
казал, что партии, которые 
допускают отход от прин­
ципов марксизма-ленинизма 
и пролетарского интернаци­
онализма во имя каких-то 
конъюктурных политиче­
ских целей, сталкиваются в 
конечном счете с большими 
трудностями, становятся
жертвой классового врага. 
Сплоченность — ■ вот глав­
ное условие новых побед 
соц!-1ал1изма и мира.

1Завершение работы съезда КПИ
ВАРАНАСИ (штат ■Уттар- 

Прадеш). Сегодня здесь за­
вершил работу XII съезд 
Ко.ммунистической партии 
Индии. На заключительном 
заседании делегаты избрали

I
125 членов Национального 
совета КПИ, '13 кандидатов 
в члены Нацеовета и 11 
членов Центральной конт­
рольной комиссии. В со­
став руководящего органа 
партии вошли представите­

ли 20 штатов и двух союз­
ных территорий Индии. Сре­
ди них видные деятели ин­
дийского коммунистического 
движения Р. Рао, Н. К. 
Кришнан, Инраджит Гупта, 
X. К. Вьяс, М. Фаруки.

Биржа труда... Сюда при­
ходят не только в роли 
просителей, смиренно жду­
щих своей участи. Доведен­
ные до отчаяния безысход- 
ностью положения, миллио­
ны безработных в странах 
капитала все чаще реши­

тельно и упорно треоуют от 
властей обеспечения их за­
конного права на труд.

На снимке, сделанном в 
1’ельне, — вызванный «для 
поддержания порядка» уси­
ленный наряд полиции.

Правящие круги ФРГ име­
ют все основания для бес­
покойства: «лишние люди»
в этой стране состав.дяют 
' же почти двухмиллионную 
п р м и ю .

' Фотохроника ТАСС.
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К 40-летию завода «Сиб- 
электромотор». (теперь это 
олно из крупных машино­
строительных объединений 
области) был открыт музей 
истории трудовой и боевой 
славы. Сейчас он стал мес- 
тодм встреч ветеранов и мо- ■ 
лодел:и. Здесь часто бывают 
школьники. За два месяца 
музей посетило более двух 
тысяч человек: были перво­
строители завода из Ленин­
града и Москвы, из Ярос­
лавля и Новосибирска, 
школьники и учащиеся ПТУ 
из Колпашева и Бакчара, 
Верхнекетского района, пред­
ставители соревнующихся 
предприятий — «Кузбасс- 
олектромотора», ТЭМЗа и 
других.

Здесь, у стеклянных вит­
рин, многочисленных план­
шетов бывают незабывае- 
Mbie, трогательные встречи.

Как-то в феврале в музей 
пришла большая группа уча­
щихся школы № 42, в кото­
рой учится много детей ра­
бочих завода. С ними при­
шли три учительницы.

Как обычно, начинаю рас­
сказ об истории завода, его 
людях со стенда «Так начи­
нался завод», говорю о том, 
как невыносимо трудно бы­
ло зимой военного 1941 года 
его первостроителям. Следу­
ющий стенд посвящен тем, 
кто отважно сражался с 
врагом На фронтах войны. 
Здесь есть небольшой порт­
рет Нины Евгеньевны Соко­
ловой — человека трудной 
и гштересной судьбы.

Нине не было и 14 лет, 
когда пришла похоронка на 
отца, погибшего под Можай­
ском. Нина решила пойти 
добровольцем на фронт, что­
бы мстить врагам. Но в во­
енкомате ей сказали, что 
слиш-ком мала. Нина дейст­
вительно была мала и по го­
дам, и по росту. Но этот 
маленький человек имел 
сильный, волевой характер.,

— Раз нельзя на фронт, 
пойду работать на завод, — 
сказала она маме.

ОДнако и на заводе полу­
чила отказ.

И тут от обиды слезы по­
лились у Нины из глаз. 
Начальник отдела кадров 
сдался перед таким аргу- 
менто.м.

Приняли Нину учеником 
то;каря-револьверщика. И 
вскоре поняли, что не ошиб­
лись. Скоро о Нине стали 
говорить не только в цехе, 
но и на всем заводе: две-три 
нормы в смену были ее кая̂ - 
додневныАг взносом в победу.

Но мечта пойти на фронт 
мстить за отца не покидала 
Нину ни на один день. Ра­
ботая по-ударному, она посе­
щала курсы сандружиннип, 
бывала в госпиталях, помо­
гала ухаживать за ранены­
ми.

В июн,е 1944-го, когда ей 
не было еще восе.мнадцати, 
она вновь пошла в военко­
мат с просьбой послать на

фронт. Теперь, она уже име­
ла специальность сандру- 
жинницы, прекрасную ха­
рактеристику.

Направили Нину вначале 
в школу медсестер, а ’ потом
— на передовую. Участвова­
ла в освобождении Польши, 
Б боях на территории фа­
шистской Германии. Много 
вынесла' раненых хрупкая, 
но бесстрашная девушка. 
Только за один день под ог­
нем врага она спасла 18 ра­
неных. И сама в этом бою 
была тяжело ранена.

Сколько было радости, ко­
гда принесли ей в госпиталь
в.месте с цветами и подарка­
ми орден Красной Звезды, 
которым она была награж­
дена за последний бой!

Сразу после демобилиза­
ции Нина вернулась в 

 ̂Томок, на родной завод. 
Направили ее в обмоточный 
цех, на самый трудный уча­
сток — пропитку статоров. 
Вначале возглавила брига­
ду, потом назначили смен­
ным мастеро-м, а за тем — 
старшим мастером. Рядом с 
боевы.ми наградами засияли 
на ее груди награды за труд, 
и са.мая дорогая — орден 
Октябрьской Революции!

На пенсию Нина Евгеньев­
на ушла нёдавно, хотя имела 
право уже много лет отды­
хать. Ушла из-за болезни: 
напомнили о себе старые ра­
ны.

Рассказьшая все это 
школьникам, я и не замети­
ла, с каким волнением и вни­
манием слушает меня моло­
дая учительница, пришед­
шая в музей на экскурсию 
со своими учениками. И 
вдруг слышу:

— А с  нами дочь Нины 
Евгеньевны — Ирина Алек­
сеевна Буковелло.

Признаться, я даже рас­
терялась. Да и многие ребя­
та ощутили такое же чувст­
во.

Я еще много рассказывала 
о людях предприятия, его 
развитии, его больших пер­
спективах, но замечала, как 
детские головы снова и сно­
ва поворачивались туда, где 
был скромный портрет заме­
чательной женщины.
- Ребятам понравился музей, 
они попросили еще раз по­
бывать в нем. I

Добавлю, что у Нины Ев­
геньевны есть еще сын 
Алексей, тоже преподава­
тель, есть двое внучат, что 
ее муж Алексей Алексеевич 
Соколов — тоже ветеран это­
го завода. Сюда он пришел 
из техникума, работал масте­
ром, старшим мастером и 
начальником штамповочного 
цеха, был начальником про­
изводства, секретарем парт­
кома завода, а сейчас Алек­
сей Алексеевич — главный 
иннсенер объединения «Сиб- 
электромотор».

Судьба завода — судьба и 
этих двоих энергичньщ, пре­
данных Родине людей. .

Е. ПОНОМАРЕНКО.

Н А Г Р А Д А

Д В О Р Ц У
Принято совместное по­

становление Комитета по 
физкультуре и спорту при 
Совете Министров С(1!СР и 
ЦК профсоюза работников 
культуры^«Об итогах Все­
союзного социалистиче­
ского соревнования коллек­
тивов спортивных сооруже­
ний и Дворцов спорта за 
1981 год». Среди Дворцов

зрелищ и спорта первое 
место присуждено ленин­
градскому Дворцу «Юби­
лейный». Вторые места за­
воевали коллективы Том­
ского Дворца зрелищ и 
спорта и Дворца спорта 
«Динамо» (г. Москва).

Коллективу нашего Двор­
ца зрелищ и спорта вруче­
ны вымпел Спорткомитета 
СССР и ЦК профсоюза ра­
ботников культуры, почет­
ный диплом и вторая де­
нежная премия.

М. МИХАЙЛОВ.

ТОМСКИЙ ТЕАТР ДРАМЫ 
по марта. « П и р го р о й  В и н н и -  

П у х а »  — 10. « Ж е н и ть б а »  —
19-ПО.
ТЕАТР ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ

ПО марта. «С трела  Р о б и на  
Гуд а»  — 15.

в КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

30 марта. «Среди коршунов» 
— 0. 12-40. 14-30. 16-20. 18-10,
20. 21-40. «Спасенное имя» — 
10-.60.

имени М. ГОРЬКОГО
30 марта. «Ш ляпа » — 8-40, 

10-20. «Ш естой» — 12. 13-40.
15-20, 17. 18-40, 20-20, 22. «У т ­
ро вечера мудренее» — 8-40.
«Восьмое чудо света» — 10-20,
12. 13-40, 15-20, 17. 18-40,
20-20, 22. Зал и-инохроннки. 
Муяьтсборник Ns 101 — 0.
10-15, 11-30, 12-45, 14, 15-15-.

«ОКТЯБРЬ»
30 марта. «Васек Трубачев и 

его товарищи» — 10-30. «Ш ля ­
па» — 8-40. 16. «Ш естой» —.
12-10, 14. .17-50, 19-40, 21-30.
«Колесо  истории» — 9. «В ось­
мое чудо света» — 10-50. 12-40,
14-30. 16-20, 20-30. 22-10, Ки­
новечер «Чтобы тело и душа 
были молоды» --  18-10.

имени И. ЧЕРНЫХ 
30 марта. «Смерть среди ай­

сбергов» — 9. 10-50. 12-40.
14-30, 16, 17-50, 19-30. 21-20.
«Операция «Ы » и другие при­
ключения Ш урика»’ . — 9, 11,
■13, 15, 17. 19. 21.

«ПИОНЕР»
30 марта. Мультсборпик

№  123 « Т а к  со й д е т»  —  9, 11. 
«Я — Х о р ти ц а »  — 13. « Р а д у га  
с е м и  н а д е ж д »  — 15, 17. « Б р е ­
л о к  с с е кр е т о м »  — 19. 21. 

«СИБИРЯК»
30 м а р т а . « О се н н и е  к о л о к о ­

ла» —  9-20, 16, « М у ж и к и »  — 
11 12-40, 14-20, 16, , 17-40.
19-20. 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

30 м а р та . М у л ь т с б о р н и к  
No 102 —  13, 15. « М у ж и к и »  — 
17, 19, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

30 марта. «П од с в и с т  п у л ь »  
— 15. « Л ю б и м а я  ж е н щ и н а  м е­
х а н и к а  Г а вр и л о в а »  _  17-10,
19, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГРЭС-П
30 марта. « С м о тр и  в оба» — 

17-20, 19.
КЛУБ

ЖЕЛЕЗНО,ДОРОЯгНИКОВ
30 марта. «С л ю б о в ь ю  п о п о - 

лам>( —  15, 17, 19, 21,

Бюро по трудоустройст­
ву населения совместно 
с учебный комбинатом 
Томского речного порта объ­
являют набор на курсы: 
крановщиков - электромеха­
ников, лебедчиков-мотори- 
стов, рулевых-мотористов, 
поваров, приемосдатчиков.

Срок обучения — от двух 
до трех месяцев. Стипен­
дия — 70 рублей в месяц.

Начало занятий — 10 ап­
реля.

За всеми справками обра* 
щаться: г. Томск, пр. Ки­
рова, 17, в бюро по трудо­
устройству; или ул. Карла 
Маркса, 20, в учебный комби­
нат речпорта.

ВСЕ ВОЗРАСТЫ НА СТАРТЕ

‘ь*? *
р |

Ш к о л ь н и к а м — О  м у ж е с т в е  о т ц о в

Музей «Томичи в боях за 
Родину» в Тимирязевской 
средней школе создан 12 лет

назад. Собран обширный 
материал о воинах всех си­
бирских дивизий, формиро-

' ‘ !

вавшихся в Томске. Здесь 
в музее часто проводятся 
пионерские сборы, экскур­
сий.

НА СНИМКЕ: заседание
совета музея.

Фото Е. Лисицына.

На томском стадионе 
«Труд» прошли соревнова­
ния по конькам среди ве­
теранов спорта, возраст ко­
торых не моложе 30 лет.

Женщины стартовали на 
500 метров. Затем на .эту 
же дистанцию вышли муж­
чины. Многочисленные зри­
тели, пришедшие в этот 
солнечный день на стади­
он, стали свидетелями свое­
образного парада поколений 
любителей скоростного бега 
на коньках. Темпераментная, 
бескомпромиссная борь­
ба проходила во всех забе­

гах. Были и свои рекорд­
смены. Так, украшением 
соревнований стал резуль­
тат 44,3 сек. на «пятисотке», 
показанный неоднократным 
в прошлом чемпионом Том­
ской области, выступавшим 
в свое время в составе 
сборной СССР за рубежом, 
мастером Спорта СССР 
В. Петровым, работающим 
ныне в Ленинграде.

На соревнованиях не бы­
ло побежденных, выиграли 
все, получив заряд энергии, 
бодрости, здоровья и' хоро­
шего настроения. Проводив-

МОТОГОНЩИКИ НА ДИСТАНЦИИ
Октябрьский райком

ДОСААФ организовал рай­
онный мотокросс, в котором 
участвовали также мотогон­
щики Ленинского и Киров­
ского районов. Всего семь­
десят спортсменов из вось­
ми мотосекций.

Дан старт мотоциклам 
класса 125 кубических сан­
тиметров. На трассе разго­
релась напряженная борьба. 
Здесь проверялось не толь­
ко мастерство гонщиков, но 
и техническое состояние 
мотоциклов. Высокий к.ласс

КАНИКУЛЫ-ЭТО ПРАЗДНИК
Весенние каникулы... Для 

ребят это всегда праздник. 
Но безделье праздником не 
назовешь, и надо помочь 
школьникам организовать 
освободившееся время.

В Томском ДвО]рце пио­
неров с первого дня кани­
кул нет отбоя от малень­
ких гостей. За один только 
день здесь побывало более 
полутора тысяч ребят. И 
так — ежедневно.

Что же привлекает их 
сюда?

—У нас не поскучаешь,— • 
говорит Татьяна Петровна

Ефимова, заместитель ди­
ректора дворца. — Спектак­
ли, выставки, игротеки, раз­
влекательные программы. 
Работает очень много клу­
бов. И везде интересно.

Вот «Книголюб». На одну 
из встреч клуба пришла 
Валентина Кудрявцева. Том­
ская писательница читала 
ребятам свою пьесу.

Любители шахмат могут 
побольше зазнать о чемпио­
не мира Анатолии Карпове, 
а могут и сами сесть за 
доску, померяться силами с 
юными разрядниками в се­

ансах одновременной игры. 
Интересен клуб «В мцре 
звезд», который ведут ребя­
та из астрономического 
кружка. «Светофор» и «Ли­
музин» знакомят школьни­
ков с правилами дорожно­
го движения, с современной 
техникой.

Вечерами многолюдно на 
«Калейдоскопе». Это про­
грамма отдыха для старше­
классников. Они знакомят­
ся с танцевальными кол­
лективами города (недавно, 
например, здесь выступали 
пары из «Экситона»), уча­

ствуют в викторинах и кон­
курсах, разучивают новые 
танцы. Особенной популяр­
ностью пользуется у них 
«Кадриль».

Каждый день во дворце 
— шесть спектаклей: три — 
театральной студии, три — 
кукольного театра. А в пе­
рерыве между ними — раз­
ные развлечения.

— Как мы их готовим? 
Стихи ищем сами. У меня, 
например, , за -шесть лет их 
накопилось столько, что и 
не сосчитать, — рассказала 
одна из ведущих, Галина

езды продемонстрировал пер­
воразрядник из ТГУ 
А. Угольников. Он занял 
первое место.

Во втором заезде был дан 
старт гонщикам в классе 
мотоциклов 2.50 аубических 
сантиметров. Показав отлич­
ную технику вождения, по­
беду одержал мотогонщик 
из ТИСИ В. Осипов. Хоро­
шо справился со сложностя­
ми трассы гонщик в клас­
се мотоциклов 350 кубиче­
ских сантиметров В. Ма-

Петровна Обносова. — А 
игры? Есть мнбго интерес­
ных книжек... Программу 
стараемся разнообразить. 
Наших зрителей не прове­
дешь: ведь многие здесь с 
утра до вечера.

Среди ребят есть завсег­
датаи, которые приходят 
сюда ежедневно. Вот еще 
пример: один папа привел
своих детишек на представ­
ление третий раз. '

Каникулы для школьни­
ков — праздник.

Труд многих людей вло­
жен в то, чтобы он стал 
еще ярче, еще интереснее и 
радостнее.

Спасибо им за это.
С. СЕРДЮК.

К у б о к  о с т а в л е н  н а в е ч н о
НА томском НЕФТЕХИМИЧЕСКОМ СОСТОЯЛИСЬ 

СОРЕВНОВАНИЯ НА ПРИЗЫ СПЕЦВЫПУСКА ОБЛА­
СТНОЙ ГАЗЕТЫ «КРАСНОЕ ЗНАМЯ», ПОСВЯЩЕН 
НЫЕ бОлетию ОБРАЗОВАНИЯ СССР.

Десятки автобусов запол­
нили стоянку лыжной ба­
зы. Ведь в соревнованиях 
участвовали все подразде- . 
ления управления «Хим- 
строй», тресты «Проммеха- 
номонтаж» и «Томсктранс- 
строй», домостроительный 
комбинат, монтажно-строи­
тельное управление ' № 74, 
дирекция с т р о я ще г о с я  
ТНХК.

Острая борьба разверну­
лась на всех дистанциях.

Право открыть соревнова­
ние было предоставлено 
«четырехугольникам».

На старт вьнпли 32 коман­
ды. Среди участников — се­
кретарь парткома управле­
ния «Химстрой» В. В. Ки­
риенко, его заместитель 
М. Е. Мурашкин, председа­
тель постройкома Н. А. Яр­
ков, заместитель 'начальника 
Л. В. Виноградский, секре­
тарь комитета ВЛКСЗМ уп­
равления «Химстрой» В. Н. 
Совловец и председатель 
спортклуба И. П. Велмкод- 
ный и другие.

Наиболее подготовленной 
оказалась команда треста 
«Проммеханомонтаж» в со­
ставе Б. Исакова, А. Рыжи- 
кова, Г. Ратанова, А. Иса-. 
кова и А. 'Фролова.

У  женщин отлично про­
шла короткую дистанцию—

Бюро по трудоустройству 
населения совместно с изда­
тельством «Красное знамя»
объявляют набор юношей и 
девушек со средним образо­
ванием для' подготовки по 
специальностям: наборщик
ручного набора, наборщик 
машинного набора, печатник.

Успешно обучающимся и 
проявившим себя в работе 
будет предоставлена жил­
площадь.

Одновременно приглаша­
ются на работу: резчики
картона, наколодчики кли­
ше, ретушер, заведующий 
хозяйством, заведующий 
складом.

Обращаться: г. Томск, пр. 
Кирова. 17, в бюро по тру­
доустройству; или ул. Со­
ветская. 47, в издательство 
«Квасное знамя», тел.
3-17-76.

Бюро по трудоустройству 
населения приглашает на 
работу в Томскую областную 
контору Госбанка: телегра­
фистов, машинисток, экспе­
диторов, курьера, бухгалте­
ров, кассиров, инкассаторов.

За работающими кассира­
ми и инкассаторами , пенсия 
сохраняется полностью.

За направлениями на ра­
боту обращаться: г. Томск, 
пр. Кирова, 17, в бюро по 
трудоустройству. Справки 
по телефону 3-00-72.

3 километра — трехкратная 
че.лшионка подобных сорев­
нований маляр-отделочница 
из управления энергоснаб- 
н е̂ния Т. Тарабрина.

Среди юниорок на первом 
месте — будущая кранов­
щица Г. Егорова (ГПТУ-27). 
На дистанции. 3 километра 
соревновались и ветераны. 
Здесь победу одержал сле­
сарь-монтажник Г. Ратанов.

Чемпионом вернулся с 
лыжни 5 км слесарь из 
управления автомобильного 
транспорта Ю. Шоргин.

■у юниоров на этой ди­
станции быстрее всех про­
шел кандидат в сборную 
команду СССР по лыжному 
двоеборью В. Матюгин (уп­
равление автомобильного 
транспорта).

Очень интересно прошли 
во второй день эстафеты у 
женщин 3X3 км. Опередив 
почти на минуту , своих со­
перниц, первой финиширо­
вала команда управления 
автомобильного транспорта 
в составе Н. Кустовой,
В. Синотенко и Г. Потапо­
вой. Среди юниорок лучшее 
время такой же эстафеты— 
у лыжниц из ГПТУ-27. Са­
мой быстрой командой в 
эстафете 3X3 у ветеранов 
стали лыжники треста 
«Проммеханомонтаж». В эс­

тафете 4X5 км первого 
приза удостоены В. Коно­
валов, В. СибирякО'В, П. Куз­
нецов и Ю. Шоргин (уп­
равление автомобильного 
транспорта), которые опере­
дили 53 команды. Среди 
юниоров приз за победу 
вручен команде ГПТУ-27.

Итак, в финале приняло 
участие около трех тысяч 
строителей Томского нефте­
химического комбината.

По итогам двух дней в- 
третий раз подряд перехо­
дящий приз вручен друж­
ной команде (управления 
автомобильного транспорта), 
причем кубок будет остав- ' 
лен в коллективе навечно.

Вручены также специаль­
ные призы. Награды' удо­
стоен 55-летний ударник 
коммунистического труда 
Ф. И. Глухов. (монтажное 
управление-20). Около трид­
цати лет назад встал 
Федор Иванович на лыжи 
и до сих пор не расстается 
с ними, постоянно участву­
ет во всех соревнованиях.

За четкую организацию 
состязаний отмечена и 
главная судейская колле-' 
гия, которую возглавлял 
арбитр всесоюзной кате­
гории П. Я. Самусь.

В будущем году эти со­
ревнования будз̂ т прохо­
дить под названием «Лыж­
ня метанола».

В. ШЕШУКОВ,
судья республиканской 

категории.

шиеся нынешней зимом 
массовые старты школьни­
ков «Лед надежды нашей» 
показали огромные потен- 
циаль:-1ые возможности в 
Томске конькобежного спор­
та.

Но вместе с тем прошед­
ший сезон вновь обнажил 
и ряд объективных трудно­
стей. Мало внимания разви­
тию конькобе?кного спорта 
уделяет ооластхгой спортко­
митет. Нет творческого под­
хода в работе областной фе­
дерации. Нехватка коньков 
тормозит и продуктивность 
работы тренеров ДЮСШ.

Р. ОСИН, .
мастер спорта СССР.

метьев из треста «Томск- 
стпойтранс».

Большой интерес болель­
щиков вызвал заезд спорт­
сменов в классе мотоциклов 
с колясками. Здесь сразу 
'явным лидером стал эки­
паж из «Томскстройтранса» 
Н. Шубин и М. Тадеушев.

В командном первенстве 
победителями мотокросса 
стали споотсмены ■ треста 
«Томскстройтранс».' На вто­
ром месте —■ матогонщи1;и 
ПАТП № на третьей — 
команда ТИСИ.

А. ПЕРЕРВЕНКО, 
инструктор Октябрьского 

райкома ДОСААФ.

В Т О Р Н И К , 30  м а р та  
П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А

М О С КВ А
8.00. «Время»^ 8.55. Е. Но­

сов. «Усвятские шлемоносцы»,' 
Фильм-спектакль. 11.20. Но­
вости. 13.45. Новости. 14.05. 
■«Я онаю — город будет». До-' 
кументальный фильм. 14.15. 
Любимые стихи. 14.45. «Мая­
ковский — художник». 15.30. 
Чемпионат ССГТ» по конному 
спорту. 16.15. Народные мело­
дии. 16.30. «Фильм — детям». 
«Тихие троечники». 1-я серия. 
17.35. «Кнт^жкина недел.ч». Ре- 
портаяг об открытии Всерос­
сийской недели детс!Сой кни­
ги.

ТО М С К

18.30. Новости.
М О С КВ А

18.45.) «Сегодня в мире'».
19.00. / «Встречи по вашей 
поосьбе». 20.09. Пески ко'/гпп- 
питора Л. Новикова. 21.00. 
«Врем,ч». 21.35. Выступление 
художеств еН'НЫх кпл.г1ек.тивол 
Примооского края. Камчатшгой 
и Сахалинской областей.
22.00. Чемпионат СССР по фут­
болу. I1CKA — «Пахтакор»: 
2-й тайм. 22.45. «Сегодня в 
мтгрс».

ВТО РАЯ  П Р О Г Р А М М А
М О С КВ А

12.00. Концерт хореографи­
ческого ансамбля Дворца 
культуры и техник!! г. Воро­
нежа. 12.30. «Веселые старты».
13.15. .Эстетическое воспитание. 
Культура поведения и обще­
ния. 13.45. «Вовка в тридевя­
том i- царстве». Мультфильм. 
14.05. «Экоаи собирает дру­
зей». СССР — Венгрия. 14.25. 
«Фильм, — детям». «А-дешкина 
охота». 15.25. Новостц.

ТО М С К

17.25. Новости. 17.40. «Со- 
беседнитс». Продолжаем разго­
вор о проблемах семьи.

М О С КВ А
18.15. Новости. 18.30. Играет 

Вильнюсский кваотет ' 19 ПО
«Мы строим БАМ». 19.30.’ 

ночи. малыши!»
19.45. «Что? Где? Когда?» 21.00. 
«Время». 21.35. ’«Обычный ме* 
сяп». Телевизионный многосе­
рийный - художественный 
фильм. 1-я серия.

ТИРАЖ «СП ОРТЛ ОТО»
Р е з у л ь т а т ы  1 3 -го  т и р а ж а  

« С п о р тл о то » , с о с т о я в ш е го с я  27 
м а р та .
4 0 * ^ 4 5 ^  49» -  22, 25, 3 0 , 39,

«5 и з  36» — 5, 15, 26. 27 29.
. (ТАСС).

= В помещении областного драматического театра =

3— 4 АПРЕЛЯ I

К О М Щ Ж Р Т Ы I
заслуженного коллектива республики —  академического |

сим(^онического оркестра Ленинградской I
филармонии имени Д. Д. Шостаковича |

Художественный руководитель и главный дирижер — народный артист |
СССР, лауреат Ленинской и Государственной премий. Герой Социалистическо- =
го Труда, лауреат премии имени А. Ннкиша (ГДР), почетный член Общества =
друзей музыки в Вене =

Евгений Аленеандрееич |
М Р  А В И Н С К

Ф ото. А . Петрова.
Редактор

" Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

Творческое объединение «Ваталинка» научно-методиче­
ского центра, управления культуры Томского обдиспол" 
кома и_ Дом культуры производственного объединения 
«Сибкабель» продолжают набор всех желающих научить­
ся танцевать в массовую школу танца «Ритм» на трех­
месячные курсы обучения: «Диско-танцы»,« Современная 
пластика», «Танцы для вечера»; детей в возрасте* б—-14 
лет—в группы детской танцевальной школы «Солнышко»; 
девушек и юношей в возрасте 15—22 лет, ранее занимав­
шихся танцем, спортом или музыкой, — в подготовитель­
ную студию «Ровесник» и основные составы концертного 
ансамоля современного танца «Ваталинка».

Запись проводится ежедневно с 18 до 20 часов в Доме 
культуры производственного объединения «Сибкабель» 
(пл. Соляная, 4).

= S апреля , =
= . Брамс. — Концерт для скрипки с оркестром. i
= Чайковский — Шестая симфония («Патетическая»). i
I  Дирижер — заслуженный артист Эстонской ССР, лауреат, премии Ленин- i
= ского комсомола Эстонской ССР Пеэтер ЛИЛЬЕ. 5
I  Сслиср — народный артист. РСФСР, лауреат Государственной премии им. §
= М. И. Глинки Виктор ТРЕТЬЯКОВ. =
i  4 апреля , =
S Глинка — 'Увертюра к опере «Руслан и Людмила». §
Н Чайковский — Концерт для скрипки с оркестром. =
5 Шостакович — ' Пятая симфония. =
г Дирижер -— заслуженный артист РСФСР, лауреат ■ международного кон- S
S курса «Фонд Г. Караяна» Марис ЯНСОНС. 5
= Солист — народный артист РСФСР, лауреат Государственной премии ^
= им. М; И.. Глинки Виктор ТРЕТЬЯКОВ. S
= Качало — в 19 час. 30 мин. =
= Билеты продаются в кассах концертного зала филармонии и драматоте- §
= ского театра. S
7ш111ш11111111111ш11ц|||111111п111ш!1(1ш11ш11111111111шшш111ш1т11шш1шш11111111111111ш1мш1111111ш1|ш11ш11шштш111111шшшиш|!

Вниманию руководителей 
предприятий и учреждений!

Управление «Томскавтодор» 
сообщает, что на основании 
решения облиспол1кома № 42 
от 3 марта 1982 года все до­
роги области в период с 
15 апреля по 30 мая будут 
закрыты для движения ав­
тотранспорта грузоподъем­
ностью свыше 4 тонн.

Просим принять меры по 
своевременному завозу гру­
зов в районы области. 
Управление «Томскавтодор».

Совхозу «Стрежевской» 
объединения «Томскнефть» 
требуются пчеловоды и по­
мощники пчеловодов для
работы на пасеках медового 
направления, базирующихся 
в Тегульдетском районе, а 
также главный зоотехник.

С предложениями обра­
щаться в бюро по трудо­
устройству (пр. Кирова, 17).

Справки по тел. 2-63-49.

Руководство, партком
УВД Томского облисполко­
ма и товарищи по работе 
скорбят по поводу смерти 

Б А Ш М А К О В А  
И в а н а  И в а н о в и ч а  

и выражают глубокое со­
болезнование родным и 
близким покойного.

Вынос тела — 31 марта, 
в 14 часов, из спортзала 
«Динамо» (пр. Ленина, 42),

Администрация, партий­
ная, профсоюзная органи­
зации и товарищи по рабо­
те Томского завода' ттзме- 
рительной аппаратуры скор­
бят по поводу смерти

Б А Р М И Н О Й
Зон Н и ко л а е в н ы

и выражают глубокое собо­
лезнование родным и близ­
ким покойной.

А д р е с  р е д а к ц и и : 634050, Т о м с к , ГС П , п р . Ф р у н з е , 103, Тел еф он ы : п р и е м н о й  р е д а к т о р а  — 3-44-35, з а м е с ти те л е й  р е д а к т о р а  — 3-06-52, 3-31-25, о тв . с е кр е т а р я  — 3-32-34, с е кр е т а р и а т а  — 3-40-20 3-44-48
отдела  п а р т и й н о й  ж и з н и  — 3-40-51, о тд ел а  п р о п а га н д ы  -  3-40-24, отд ел а  п р о м ы ш л е н н о с т и  -  3-46-76, 3-40-58. о тд е л а  н е ф т е ге о л о ги и  и  с т р о и т е л ь с т в а  -  3 -4 1 -8 3 ,3 -4 1 -5 3 , отдела с е л ь с к о го  х о з я й с т в а  -  3 43 ?0

3-43-60, отдела  н а у к и  и  у ч е б н ы х  за в е д е н и й  -  3-43-63, отдела  и н ф о р м а ц и и  _  3-43.-32, 3-31-22, отдела  с о в е т с к о го  с т р о и т е л ь с т в а  и  б ы та  —  3-41 65. 3-06-31, отдела  пи се м  -  3-31-61 3-06 87 о б щ е с т в е н - ’
б у 4 а л т | ’р'’и н ” -  О б ъ я в л е н и й . -  3-06-62. д е ж у р н о го  -  3-41-59, о б л а с тн о й  ж у р н а л и с т с к о й  о р га н и з а ц и и  -  3 -40-91. п р и е м н о й  и зд а те л ьс тв а  -  3-15-25,

>■
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