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Руководство профсоюзными организациями 
- н а  у р о в е н ь  н о в ы х  з а д а ч

Бюро обкома КПСС рассмотрело вопрос «О  ра­
боте Октябрьского райкома партии по руководству 
профсоюзными организациями в свете указаний, из­
ложенных в речи товарища Л. И. Брежнева на 
XVII съезде профсоюзов С С С Р».

в  принятом постановле­
нии отмечается, что Ок­
тябрьский райком партии, 
руководствуясь указаниями 
XXVI съезда КПСС, прини­
мает меры по совершенст­
вованию партийного руко­
водства профсоюзными ор­
ганизациями. повышению 
их роли в мобилизации тру­
дящихся на выполнение 
планов и принятых обяза- 
те.льств. Предприятия райо­
на выполнили план 1981 го­
да и четырех месяцев т. г. 
по реализации промышлен­
ной продукции, производи­
тельности- труда. Но вместе 
с тем уровень партийного 
руководства профсоюзными 
организациями в районе 
ieme не о.твечает требовани­
ям. содержащимся в речи 
ir. И. Брежнева на XVTI 
съезде профсоюзов. Райком 
КПСС, первттчные парторга­
низации недостаточно опи­
раются на профсоюзные ор­
ганизации в борьбе за по­
вышение .эффективности, 
рост общественного произ­
водства, улучшение усло­
вий труда и быта людей., в 
организации живого, дейст­
венного соревнования.

Коллективы ГПЗ-5. заво­
дов ЖБК-100, строительных 
материалов не . справились 
с планами минзъшего. и че­
тырех месяцев текущего го­
да по реализации продук­
ции с учетом обязательств 
по поставкам. На кирпич­
ном, асфальтобетонно.м, вино­
дельческом заводах и не­
которых других предприяти­
ях рост заработной платы 
опережает рост производи- 
те.дьности труда. На заво­
дах ЖБК-100, комбикормо­
вом, в ряде строительных 
организаций медленно реша­
ются вопросы внедрения 
бригадной формы организа­
ции и стимулирования тру­
да.

Администрация и проф­
союзные комитеты спичфаб- 
рики «Сибирь», автоколон­

ны № 1976, «Транссельхоз­
техники», объединения «Сиб- 
кабель», нефтехимкомбината 
не проявляют должной забо­
ты и настойчивости в улуч­
шении производственного 
быта, выполнении планов 
строительства жилья и объ­
ектов социально-культурно­
го и бытового назначения.

Райком, парторганизации 
железнодорожного узла,
ГПЗ-5, дорожного ремонтно- 
строительного треста, авто- 
КО.ДОНЯЫ № 1235 подчас 
проходят мимо того, что 
профсоюзные организации 
слабо занимаются вопроса­
ми воспитания и закрепле­
ния кадров, повышения их 

, ква.лификации, не в полной 
" мере используют предостав­
ленные им права в укреп­
лении производственной и 
трудовой дисциплины.

Указанные недостатки в 
руководстве профсоюзными 
организациями имеют место 
потому, что райком КПСС 
не предъявляет достаточной 
требовательности к партко­
мам, партбюро и секретарям 
парторганизаций, слабо по­
вышает ответственность
партгрупп, коммунистов за 
положение дел в первичных, 
цеховых профсоюзных орга­
низациях и профгруппах. 
Принимая постановления по 
вопросам руководства проф­
союзными организациями, 
выполнения коллективных 
договоров, райком партии не 
организует их исполнение, 
не всегда проверяет факти­
ческое вьшолнение своих 
решений.

Бюро обкома КПСС обяза­
ло. Октябрьский райком 
КПСС, первичные парторга­
низации района в соответ­
ствии с положениями и вы­
водами, изложенными в ре­
чи товарища Л. И. Бпежнева 
на XVII съезде профсоюзов 
СССР, усилить руководство 
профсоюзными организаци­
ями, постоянно опираться

на них в осуществлении 
планов экономического и со­
циального развития, быстрее 
и энергичнее перестраивать 
их работу применительно к 
современным требованиям, 
добиваться, чтобы они Дей­
ствовали с максимальной 
конкретностью и делови­
тостью, как можно лучше 
выполняли свои функции, 
использовали предоставлен­
ные им права. В -центре 
внимания профсоюзных ко­
митетов должна быть забо­
та как о росте общественно­
го производства, так и об 
улучшении благосостояния 
каждого человека.

Райкому КПСС, первич­
ным парторганизациям по­
ручено всемерно повышать 
роль и ответственность 
профкомов в развертыва­
нии массового социалисти­
ческого соревнования за ус­
пешное выполнение заданий 
1982 года, пятилетки в це­
лом, достойную встречу 60- 
летия образования Союза 
ССР. Полнее использовать 
соревнование для повыше­
ния качества и производи­
тельности труда, выполне­
ния поставок продукции по 
договорам и нарядам, раци­
онального использования 
сырья, материалов, энергии, 
производственных мощно­
стей. Настойчиво внедрять 
опыт передовых коллекти­
вов, инициаторов соревно­
вания, полнее использовать 
возможности хозрасчетных 
бригад, организовать систе­
матическую учебу бригади­
ров и мастеров.

Профсоюзные организации 
в тесном контакте с руково­
дителями должны активнее 
участвовать в решении со­
циальных вопросов, настой­
чиво добиваться улучшения 
труда и производственного 
быта, выполнения планов 
строительства, ритмичного 
ввода жилья и объектов 
соцкультбыта, держать под 
строгим контролем распре­
деление квартир, вопросы 
торгового, бытового и меди­
цинского обслуживания,
удовлетворения других пов­
седневных нуя<д людей. Уде­

лять неослабное внимание 
укреплению здоровья трудя­
щихся, развитию массовой 
физкультуры и спорта.^ 

Райком КПСС, партийные 
и профсоюзные организации 
обязаны развернуть актив­
ную работу среди рабочих, 
специалистов и служащих 
по реализации решений 
майского (1982 г.) Пленума 
ЦК КПСС, Продовольствен­
ной программы СССР. Все­
мерно развхгвать подсобные 
хозяйства предприятий и от­
дельных граждан, коллек­
тивное. садоводство и огород­
ничество. Обеспечить вы­
полнение заданий на заго­
товке кормов и строительст­
ве жилья, детских учрежде­
ний, производственных
объектов в колхозах и сов­
хозах. Повышать культуру 
потребления, воспитывать у 
трудящихся бережное отно­
шение к хлебу, другим про­
дуктам питания. Привлечь 
коллективы предприятий и 
организаций к строитель­
ству современных храни­
лищ картофеля и овощей. 
Проявлять неослабное вни­
мание к работе предприя­
тий пищевой промышленно­
сти, торговли и обществен­
ного питания.

Бюро обкома КПСС ре­
комендовало партийным и 
профсоюзным организациям, 
хозяйственным руководите­
лям шире -вовлекать рабо­
чих и служащих в управ­
ление производством, подни­
мать авторитет рабочих 
собраний., и производствен­
ных совещаний как важной 
формы социалистической 
демократии и общественного 
контроля, улучшать работу 
научно-технических об­
ществ, общества изобретате­
лей и рационализаторов. 
Настойчиво поднимать роль 
и ответственность профорга­
низаций в укреплении тру­
довой дисциплины, органи­
зованности и порядка на 
каждом рабочем месте. Вос­
питывать работников так, 
чтобы они чувствовали пря­
мую зависимость -заработной 
платы от своего вклада в 
производство, проявляли за­

боту о том, чтобы хороший 
труд и достойное поведение 
получали в коллективе 
признание и оценку, а про­
гульщикам, лодырям, лету­
нам и бракоделам не было 
поблажки и снисходитель­
ности.

Райком КПСС, первичные 
партийные организации обя­
заны постоянно совершенст­
вовать работу с профсоюз­
ными кадрами и активом, 
создать в этом деле строй­
ную систему. Отбирать 
на профсоюзную работу 
компетентных в современ­
ном производстве работни­
ков, воспитывать их в ду­
хе принципиальности, ост' 
роты, непримиримости к не­
достаткам, ко всякого рода 
отступлениям от советских 
закон о-в. Создавать в проф­
союзных организациях об­
становку, когда исключалась 
бы сама возможнось нару­
шения прав рабочего чело­
века. Решительно пресекать 
любые проявления бюрокра­
тизма, зазнайства, равноду­
шия среди профсоюзных 
работников. В то же время 
оказывать всемерную по­
мощь профсоюзному акти­
ву в решении острых вопро­
сов деятельности коллекти­
вов. Своевременно подме­
чать и поправлять тех 
профсоюзных работников, 
которые сужают свои обя­
занности, уходят от реше­
ния принципиальных воп- 
poiioB. Нужно, чтобы проф­
союзные работники, как под­
черкивал Л. И. Брежнев на 
XVII съезде профсоюзов 
СССР, больше находились 
в гуще людей и меньше в 
гуще бумаг. Повысить тре­
бовательность к коммуни­
стам, избранным в профсо- 
ю.эные комитеты, за состо­
яние дел в профсоюзных 
организациях, регулярно за­
слушивать их отчеты и со­
общения, систематически 
встречаться с ними в рай 
коме КПСС, в парткомах и 
партбюро. Организовать об­
мен опытом партийного ру­
ководства профсоюзными 
организациями

Бюро обкома КПСС^ ис­
полком областного Совета 
народных депутатов, прези­
диум облсовпрофа и бюро 
обкома ВЛКСМ рассмотрели 
итоги майского социалисти­
ческого соревнования среди 
коллективов, обеспечиваю­
щих проходку глубоких 
скважин. Победителями со­
ревнования признаны:

ПО ОБЪЕДИНЕНИЮ 
«ТОМСКНЕФТЕГАЗ- 

ГЕОЛОГИЯ»
— буровая бригада масте­

ра Ю. А. Ефимова из Кар- 
гасокской экспедиции, вы­
полнившая план проходки

скважин на 114 процентов 
при производительном вре­
мени 100 процентов;

—вышкомонтажная брига­
да прораба В. И. Сергеева 
из Западной .экспедиции, 
сократившая срок монтажа 
буровой установки на 14 
дней при хорошем качестве 
работ.

ПО ОБЪЕДИНЕНИЮ 
«ТОМСКНЕФТЬ»

— буровая бригада масте­
ра 3. X. Усманова из Васю- 
ганского УБР, пробурившая 
5.241 метр горных пород при 
плане 3.200 метров с произ­

водительным временем 99 
процентов;

—вышкомонтажная брига­
да В. Я. Цырна из Стрежев- 
ского УБР, смонтировавшая 
с ускорением четыре буро­
вых станка;

— бригада по опрюбова- 
нпю скважин мастера А. И. 
Кирсанова из Стрежевского 
УБР, освоившая и передав­
шая в эксплуатацию с хоро­
шим качеством пять сква­
жин (при плане три).

Победителям соревнования 
вручены переходящие Крас­
ные знамена и денежные 
ппемии.

СДАЧА ОБЪЕКТА-К ДЙЮ ВЫБОРОВ

НАРО ДНАЯ С Т Р О Й К А
'КРАСН бЕ З Н А М Я » НА ОБЪЕКТАХ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА

с  каждым годом растут 
мощности домостроительного 
комбината, растет и его 
коллектив. Забота о домо­
строителях постоянно про-О
является в улучшении усло­
вий их труда и быта. Есть 
у комбината хорошая база 
отдыха, общежития, каждый 
год строится собственное 
жилье. Вот и в июне войдет 
в действие вторая половина 
дома-красавца по улице А л­
тайской. Строители решили 
сдать его досрочно — к дню 
выборов в местные Советы 
народных депутатов.

Работают на отделке луч­
шие бригады. Например, Ге­
роя Социалистического Труг 
да М. Б. Сироткиной. Этот 
коллектив постоянно ведет 
наставническую работу.
Сейчас здесь проходят 
практику учащиеся учебно- 
производственного комбина­
та Кировского района.

НА СНИМКАХ; дом по 
ул. Алтайской; учащийся 
девятого класса школы № 1 
Кировского района Равиль , 
Зульбухаров.

Текст и фото
В. Новокшонова.
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БОРОТЬСЯ ЗА КОРМА,  К А К  ЗА Х Л Е Б !
Если судить по последним сводкам, то темпы прироста 

травяной муки составляют за день по области 0,5 про­
цента: по данным на 11 июня было 2 процента, а на 14 
июня стало 3,5. Нет, не высокие темпы. Только в четы­
рех районах — Кожевниковском, Бакчарском, Зырян­
ском и Шегарском — объемы приготовленной муки еже­
дневно увеличиваются на один процент. В общем более 
споро заготавливают этот корм кожевниковцы — у них 
уже есть 10 процентов. Чуть меньше у бакчарцев — 8.

До сих пор еще половина АВМ в области простаивает: 
из 145 в работе только 73. И уже начинаются потери. 
Во-первых, уходит время для использования в качестве 
сырья посевов озимой ржи. Еще немного, и эта рожь 
«перестоит». Значит, резервы сырья таким образом со­
кратятся. Увеличение производительности работающих 
АБЫ, включение в работу всех агрегатов позволило бы 
полнее использовать сырьевую базу. К тому же «подхо­
дят» и другие культуры зеленого конвейера ранних сро­
ков сева.

Иные потери — низкое качество производимой муки. К 
сожалению, специальные передвижные лаборатории, 
призванные с первых дней строго следить за качеством 

. кормов, еще не приступили к работе. В одних случаях 
не готово оборудование, в других — просто не запаслись 
бензином,, в третьих — не хватает элементарной расто­
ропности.

Однако лучшие механизаторские коллективы заготовку 
травяной муки ведут организованно, в две и три смены. 
Об этом говорят вести из районов.

А е и н о :

В ДВЕ СМЕНЫ
Одними, из первых в рай­

оне приступили к заготовке 
витаминной травяной муки 
механизаторы совхоза «Ком­
сомолец». Они обязались в 
этом году двумя агрегатами 
АВМ заготовить не менее 
1.800 тонн муки. Причем 
свыше 80 процентов — толь­
ко первого класса. Делом 
отвечают они на решения 
майского Пленума ЦК 
КПСС. Работа ведется в две 
смены, без раскачки. Со сво­
ими социалистическими обя­
зательствами они решили 
справиться за 50 рабочих 
дней.

Соревнуются между собой 
•звено А. Ерошникова и ком­
сомольско-молодежное звено 
Г. Мозгова. Четко работают 
все участки производства 
витаминной травяной муки. 
Бесперебойно подвозится зе­
леная масса. На ее подвозке 
задействовано пять машин. 
За первые два дня работы 
заготовлено свыше 40 тонн 
витаминных гранул.

Первые десять тонн муки 
на счету коллектива АВМ 
из совхоза имени Кирова, 
возглавляемого опытнейшим 
механизатором Г. А. Бори­
сенко. На своем АВМ-0.65 
он со своими товарищами 
решил за 50. дней заготовить 
не менее 800 тонн ценного 
корма.

Г. БОГДАНОВ.

К о ж е в н и к о в е :

ПО МЕТОДУ 
БРИГАДНОГО 
НО ДРЯ ДА

в  работу по приготовле­
нию витаминной травяной 
муки включились все аг­
регаты АВМ. В районно.м 
соревновании уже тради­
ционно в числе лучших 
кормозаготовители совхоза 
«Малиновский». Здесь ус­
пеху содействуют высокая 
организация труда на всех 
участках производства кор­
ма, ответственность каждого 
за порзгченный участок ра­
боты.

И в этом году с первого 
же дня полным ходом на­
чалась заготовительная кам­
пания. Конечная цель — 
1.500 тонн высококачествен­
ного корма при задании 
1.300. Работают два агрегата 
в две смены. Уже произве­
дено свыше 100 тонн муки. 
Как и в прошлые годы, 
пример в труде показывают 
опытные механизаторы бра­
тья С. Г. и Н. Г. Макарен­
ко, М. В. Хиндогин, И. Д. 
Шкарин и другие.

Высокие рубежи намети­
ли перед собой и коллекти­
вы двух агрегатов совхоза 
«Заветы Ленина». Высоко­
производительно трудятся 
с первых же дней сезона 
смены машинистов В. В. 
Бабикова, С. А. Соловьева, 
А. И. Бардина. Здесь работа 
организована в три смены, 
коллективы трудятся по 
методу бригадного подряда. 
Произведено уже  ̂ свыше 
100 тонн витаминной муки. 
Производительность каждой 
смены составляет около 
S тонн. Н. КРИВОШЕЕВ.

К р и в о ш е и н о :

НЕ ВЕЗДЕ
НАЧАЛО
ХОРОШЕЕ

в  минувшии кормозагото­
вительный сезон в район­
ном соревновании среди 
коллективов агрегатов АВМ 
тон задавали механизаторы 
совхоза «Володинский», воз­
главляемые П. П. Пизелем. 
И нынче они с первых 
дней кормозаготовки работа­
ют уверенно. Сказывается 
хорошая подготовленность 
агрегата к работе, а также 
то, что люди в коллективе 
подобраны опытные, знаю­
щие свое дело. Именно во- 
лодинские механизаторы 
первыми применили бригад­
ный подряд на кормопроиз­
водстве и добились больших 
успехов.

Хорошо начали работу 
кормозаготовители звена 
Г. А. Нордта из совхоза 
«Петровский». На' их счету 
— 15 тонн витаминной тра­
вяной муки. Но еще лучше 
работают механизаторы от- 
кормсовхоза, возглавляемые 
опытным И. К. Новожено- 
Еым. Они запасли около 50 
тонн витаминных гранул.

Но не везде все благопо­
лучно. Так, заработал было 
агрегат в совхозе «Кривоше- 
инский», но остановился; 
нет горючего. Второй агрегат 
в этом же совхозе так и не 
запускали. Не работают еще 
агрегаты в совхозах «Бело- 
стокский» и имени Сверд­
лова.

Г. НЕСТЕРОВА.

Л И Д Е Р Ы
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На четвертом мастерском 
участке Катайгинского лес­
промхоза, который возглав­
ляет Николай Васильевич 
Бусов, только что начался 
новый трудовой день. Про­
шло несколько минут — и 
укрупненная механизиро­
ванная бригада Александра 
Ивановича Дауко вошла в 
нужный ритм. Таежное без­
молвие сменяется прерыви­
стым рокотом валочно-паке- 
тирующих и • трелевочных 
машин.

Вот сноровисто управляет 
.ЛП-19 оператор Владимир 
Кириллович Кабанов. За 
плечами лесозаготовителя 
двенадцать лет работы в 
лесной промышленности. 
Поэтому не удивительно, 
что у него самая большая 
выработка на машино-сме- 
ну в леспромхозе — 178 ку­
бометров. Годовое обязатель­
ство В. К. Кабанова — за­
готовить 26 тысяч кубомет; 
ров леса. Но уже за пять 
месяцев он свалил свыше 
15 тысяч кубометров.

Следом за валочными ма­
шинами, как и положено по 
технологии, идут ЛП-18. 
Здесь «хозяйничают» сам 
бригадир А.лександр Ивано­
вич Дауко и оператор Ген­
надий Михайлович Сувров. 
Они осторожно извлекают 
хлысты с ленты подроста, 
доставляют их к штабелям.

Лесозаготовительный кон­
вейер действует непрерыв­
но. Передовики трудятся с 
полным напряжением сил, 
вьшопняя сменное задание 
на 130—150 процентов.

В ЛЕСНОМ 
ЦЕХЕ 

ОбЛЛСТИ

— с  такими людьми при­
ятно работать, — говорит 
мастер Н. Бусов. — Все ле­
созаготовители — добросове­
стные, старательные рабо­
чие, среди которых много 
лидеров социалистического 
соревнования. И вот резуль­
тат. С начала года стрелева- 
но 40 тысяч гсубометров при 
годовом обязательстве 82 
тысячи. Бригада А. И.
Дауко успешно соревнуется 
с коллективом во главе с 
В. Н. Лоскутовым, а в са­
мой бригаде соперничают 
операторы, смены, звенья.

Вот что рассказал началь­
ник цеха лесозаготовок лес­
промхоза И. И. Чубирко:

— Каждый оператор в 
этой бригаде трудится высо­
копроизводительно. Здесь 
каждый ответствен за кол­
лективные дела. А  учитыва­
ет это коэффициент трудо­
вого участия.

Каковы критерии КТУ? 
При подведении итогов учи­
тываются соблюдение техно­
логии работ, уровень тру­
довой дисциплины, эконо­
мия горюче-смазочных ма­
териалов, качество планово­
предупредительных ремон­
тов и другие.

Встав на трудовую вахту 
в честь 60-летия образова­
ния СССР, коллектив брига­
ды решил досрочно выпол­
нить план второго года пя­
тилетки, сэкономить госу­
дарственные средства.

А. ШАБАЛОВ.
Верхнекетский район.

Д а к  с п р а в и т ь с я  
« с  м а л о с т ь ю » ?

Первый (и пока единст­
венный) свой дом в Асине 
трест «Томсктрансстрой» 
строил четыре года., Нако­
нец в марте 56 семей же­
лезнодорожников справили 
новоселья в пятиэтажке. 
Осталась малость («малость» 
— с точки зрения строите­
лей); встроенные в дом про­
довольственный магазин, 
женская консультация и 
библиотека. Вот их-то одо­
леть трансстроевцы никак и 
не могут.

Обещали в прошлом году, 
в первом квартале года ны­
нешнего, но, судя по со­
стоянию дел, не справятся 
с этим и в первом полуго­
дии.

— Пока мы работали на
квартирах,—говорит прораб 
мостопоезда № 833 'М. М.
Нечаев, — железнодорожни­
ки еще оказывали нам по­
мощь людьми, до 20 мая е.э- 
дили из Томска и наши 
штукатуры. Теперь этот 
объект, похоже, никому не 
нужен.

Объект нужен городу. 
Мнение председателя горис­
полкома В. А. Никитенко 
(он же начальник районно­
го штаба по строительству 
объектов жилья и соцкульт­
быта):
—  Осталось выполнить 

высококвалифицирован н ы е 
работы. Потому нестроите- 
лями здесь депо не попра­
вишь. Людей, конечно, да­
дим. Человек восемь—де­
сять...

Еще полтора месяца назад 
здесь трудилось до пятиде­
сяти трансстроевцев, сегодня 
же •— в два с лишним раза 
меньше. Но непонятна и 
медлительность городских 
властей. Ведь такое положе­
ние на объекте продолжает­
ся уже не первый день и не 
первую неделю. Это во-пер­
вых. А во-вторых, с такой 
помощью объект, безуслов­
но, уйдет в третий (да и 
только ли в третий?) квар­
тал.

-г- Пятьдесят человек — 
вот ежедневное необходимое 
количество помощников! — 
уверяет прораб. — Тогда 
можно говорить об июне- 
июле...
■ Разморожена смонтиро­

ванная специалистами
«Уралтранстехмонтажа» си­
стема отопления.

— По вине генподрядчи­
ка, — считает исполняющий 
обязанности главного инже­
нера СМП-501 В. В. Щавин- 
ский.—Переделывать или ре­
монтировать ее у нас сей­
час просто нет сил.

В мостопоезде трансстро- 
евцев не хватает специали- 
стов-отделочников. В тре­
сте не спешат решать и 
этот вопрос...

Что ж, выходит, действи­
тельно никому этот объект 
(«малость» — по объемам 
оставшихся работ, но от­
нюдь не по своему значе« 
нию) уже не нужен?

......  В. ИВАНОВ.

О т  Т о м с к о г о  о б к о м а  К П С С  

о б л и с п о л к о м аи
Томский обком КПСС и облисполком с глубоким при­

скорбием извещают, что 12 июня 1982 года после тяже­
лой болезни скончался член обкома КПСС, депутат обла­
стного Совета народных депутатов, заместитель предсе­
дателя облисполкома ВАСИЛИЙ ИВАНОВИЧ ЧЕКУЛА- 
ЁВ.

Обком КПСС Облисполком
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И д е о л о г и ч е с к а я  к о м и с с и я  о б к о м а  К П С С  
р а с с м о т р е л а  в о п р о с  о  х о д е  в ы п о л н е н и я  
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п р о г р а м м  в о б щ е с т в е н н ы х  м е с т а х  г. Т о м ­
ска.

с  сообщением об этом 
выступил заведующий отде­
лом пропаганды и агитации 
обкома партии Р. М. Рома­
нов.

Он отметил, что в обла­
сти проводится извест­
ная работа- по контро­
лю -за музыкой, звучащей в 
общественных местах. Есть 
и определенные сдвиги в 
лучшую сторону. Советские, 
профсоюзные, комсомоль­
ские организации, - органы 
культуры взяли курс на 
пропаганду серьезной музы­
ки и борьбу с музыкой пу­
стой и шумной, мешающей 
эстетическому воспитанию 
трудящихся. Создан тот об­
щественный механизм, ко­
торый призван преграждать 
путь музыкальному мусору.

Выступающий подчеркнул. 
Что партийнью, советские, 
общественные организации 
до.лжны в этом плане особое 
внимание уделять молоде­
жи-, студенчеству и молодым 
рабочим, живущим в обще­
житиях, а также в общежи­
тиях техникумов . и проф­
техучилищ. Здесь контроль 
За звучащей музыкой в 
первую очередь должны 
осуществлять комсомольские 
организации.

Что же касается общест­

венных мест города — тан­
цевальных и концертных 
площадок, ресторанов и ка­
фе, мест загородного отды­
ха, жилых микрорайонов, 
то главной контролирующей 
инстанцией обязаны быть 
горисполком.

Выступающий привел 
примеры, когда в об­
щежитиях ТИАСУРа и 
ТИС11, особенно в вы­
ходные дни и позднее 
время, звучат «самодея­
тельные» записи ущербной, 
упадочной западной эстра­
ды, организуются без вся­
кого контроля со стороны 
комсомольской обществен­
ности и администрации 
даже целые вечера, посвя­
щенные таким записям. А 
между тем на словах комсо­
мольская общественность 
города активно борется с 
дурными музыкальными 
вкусами, с интересом к по­
шлой музыке среди части 
молодежи...

— Каждое общежитие ву­
за, техникума, профтехучи­
лища надо закрепить за 
ответственным комсомоль­
ским работником, — сказал 
Р. М. Романов, — а каждое 
рабочее — за профсоюзным 
активистом. Будет ответст­
венность — будет контроль.

Не ведут действенной 
борьбы с шумной, безыдей­
ной музыкой и в других 
городах области, в частно­
сти, в Стрежевом.

Областное управление об­
щественного питания наме­
тило хорошие меры по упо­
рядочению репертуара ре­
сторанных оркестров. К со­
жалению, она пока слабо 
проводится в жизнь. На­
стоящим рассадником дурно­
го вкуса уже который год 
является танцплощадка в 
городском саду. Она нахо­
дится под боко.м у город­
ского отдела культурь:, ко­
торый равнодушно взирает 
на творящийся там му­
зыкальный хаос.

Слабо влияют на музы­
кальные вкусы школьников 
учителя, педагогическая 
общественность областного 
центра.

Выступивший на заседа­
нии секретарь обкома 
ВЛКСМ П. П. Кондаков, 
рассказав о мерах, которые 
принимают ко.мсомольские 
организации' по борьбе с 
никчемной, вредной музы­
кой, вынужден был при­
знать, что действенного 
контроля за тем, что звучит 

в общежитиях, на молодеж­
ных вечерах, пока нет. Комт 
сомольские органы намети­
ли ряд мер борьбы с «маг­
нитофонной агрессией», 
вплоть до изъятия звукоза­
писывающей аппаратуры.

■— А пока, — было резон­
но замечено выступающему, 
— я^ители домов, располо­
женных по соседству с об­
щежитиями ТИСИ по ул.

Партизанской, жалуются на 
несущуюся оттуда какофо­
нию, что происходит иногда 
до трех часов ночи...

Начальник областного уп­
равления культуры В. И. 
Л^уков отметил, что создана 
и работает комиссия по 
контролю за музыкой, зву­
чащей в кафе и ресторанах. 
Но ее рекомендации прове­
дены в жизнь не до конца. 
Был составлен и утверясден 
и репертуар оркестра город­
ского сада, но, к сожалению, 
му.зыканты с этим не очень 
считаются, а контроля за 
ними со стороны городского 
отдела культуры и горкома 
комсомола по существу нет. 
Точно так же далеко не все 
районные отделы культуры 
выполняют указания о кон­
троле за музыкой, звучащей 
в общественных местах.

— Вот и звучит там му­
зыка, пошлая, шумная, 
безыдейная,—слышится реп­
лика в адрес выступающе­
го. — Помочь может только 
жесткий контроль!

— Комсомольская органи­
зация института, — заявил 
секретарь комитета ВЛКСМ 
ТИАСУРа В. М. Рыбка, — 
стремится пропагандировать 
среди студенчества серьез­
ную музыку. В институте, 
общежитиях организованы 
систематические концерты 
симфонического оркестра и 
артистов филармонии, дей­
ствует немало интересных 
коллективов художественной 
самодеятельности. Однако 
контроль за музыкой, зву­
чащей в общежитиях, все

еще недостаточен, ■ Слабо 
влияет комсомол , на про­
граммы радиоузлов. Высту­
пающий ставит вопрос о 
вооружении вузовских фо­
нотек полноценными в ху­
дожественном отношении 
записями.

О мерах, намеченных для 
улучшения репертуара и 
качества работы ресторан­
ных оркестров, комиссии 
доложил начальник област­
ного управления обществен­
ного питания В. Н. Анто­
ненко. Он признал, что, не­
смотря на принимаемые ме­
ры, должного порядка на 
этом участке работы пока 
нет.

Комиссия отметила важ­
ность обсуждаемого вопро­
са, необходимость продолже­
ния самой суровой борьбы 
с засорением наших обще­
ственных мест, мест отды­
ха и учебы молодежи му­
зыкой низкопробной и пош­
лой, шумными произведени­
ями западной эстрады и на­
шими доморощенными под­
ражаниями. Музыка несет в 
себе огромный эмоциональ­
ный и воспитательный заряд, 
через музыкальную культу­
ру проходит фронт идеоло­
гической борьбы, влияния 
на души входящего в жизнь 
молодого поколения. И в 
этой сфере мы не можем 
сделать нашим идейным 
противникам никаких, усту­
пок;

В работе комиссии принял 
участие и выступил секре­
тарь обкома КПСС П. Я. 
Слезко. Б. БОРИСОВ.
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П о р т р е т
р у к о в о д и т е л я Э Н ЕР ГИ Я  ПОИСКА

На этом партсобрании все 
говорили откровенно. Мне 
запо.мнилось выступление 
начальника ПМК-758 Ю. В. 
Саммеля:

— Не годится руководите­
лям наших подразделений 
работать спустя рукава. 
Витман, конечно, объединит 
все и всех, но это чести нам 
не делает. Систему, по кото­
рой некоторые еще продол­
жают работать, надо менять.

Альберт Владимирович 
Витман. Это о нем, об управ­
ляющем трестом «Томсксель- 
строй», говорил на собрании 
ко.ммунистов молодой" руко­
водитель. Говорил, как о 
человеке, способном собрать 
воедино усилия многих и 
направить цо нужному рус­
лу.

Кажется, знакомая карти­
на: руководитель большого
предприятия или организа­
ции с утра до поздней ночи 
проводит на работе. Впро­
чем, «проводит» — не то 
слово; «горит» — более под­
ходяще. Он вездесущ, знает 
все, .решает за всех;' а порой 
и делает один э^.все^^, И 
при это.м гордится. Сколько 
еще таких руководителей; 
которые проявляют и наход­
чивость, и недюжинные спо­
собности, и ум, пытаясь уп­
равлять сложнейшим меха­
низмом', имя которому 'кол­
лектив, и терпящих в кон­
це концов крах..'.

Я сижу в кабинете А. В. 
Витмана и стараюсь понять, 
в чем же особенности стиля 
его работы. ,. ,

Интервалы между звонка­
ми мея-с дугородной станции 
небольшие. На связь в,ыхо- 
дят Молчаново,. Колпащево, 
Параоель — города и посел­
ки области, в ■ которых рас­
положены мехколонны и 
стройучастки .треста «Томск- 
сельстрой». Идет традицион­
ная планерка.,,, С .нее. за­
долго до официального нача­
ла рабочего дня — начинает 
ся каждый ■ понедельник у

руководителя треста и его 
непосредственных помощни­
ков. Это не прихоть 
начальника, а правило жиз­
ни: кто раньше встает, тот 
больше успевает, больше 
знает.

У Витмана и день, и вре­
мя областной планерки вы­
браны не случайно. Напрочь 
перечеркивается расхожее 
утверждение, что понедель­
ник — день раскачки. С са­
мого начала недели дается 
определенный настрой кол­
лективам, проверяется вы­
полнение заданного.

Мало что изм енилось в рит* 
ме ж и зн и  А льберта Владимиров 
вича Витмана, ко гд а  в начале 
1977 года, п р остивш ись  с мех- 
колонной  Ns 44 «Запсибсель- 
эл ектросетьстроя», он приш ел  
руководителем  в трест «Томск- 
сельстрой». Разве что  время, 
которое он отдает работе, ста­
ло еще насы щ еннее.

Трест за недолгую  свою  
ж и зн ь  (ему нет и двадцати) 
успел побы вать  на вы сотах, 
куд а  возносятся тол ько  лиде­
ры , и с ка ти ть ся  до та ко го  
уро вня , что дальш е у ж  н е к у ­
да. В 1976 году он числился 
в уб ы то чн ы х , шел с м инусом  
в один миллион рублей. Сегод­
ня трест располагает п р и ­
бы лью  более чем в полм ил­
лиона.

Что же получается? При* 
шел новый руководитель, 
увидел и — победил? Все 
так. И все иначе. Было сде­
лано то; что теперь некото­
рые сотрудники треста 
всерьез называют внутрен­
ней революцией. Коренная 
ло.лхка произошла не только 
в стиле работы отдельных 
подразделений и самого трес­
товского аппарата. Она за­
тронула людские души. Как 
сказал один из инженеров, 
была взорвана атмосфера 
инерции, внутреннего застоя.

Витман не старается объ­
ять необъятное. Вместо по­
казной сверхтяжкой загру­
женности — разумная систе­
ма работы. У его по.мощни- 
ков, начиная от начальников 
отделов и кончая руководи­
телями ПМК, стройучастков, 
ясное представление о том,

что каждый должен делать.
Чтобы избежать характер- 

терной еще для многих стро­
ительных организаций ав­
ральной работы, дутых по­
казателей, план каждой 
мехколонны шлифуется до 
мелочей. Все продумано, про­
считано. Так же тщательно 
программа треста расклады­
вается по Л1есяцам, кварта­
лам.

Конечно, темпы становле­
ния каждого подразделения 
разные. Не все еще одинако­
во' крепко- стоят в общем 
строю (об этом как раз и го­
ворил Саммель), но каждый 
коллектив видит перспекти­
ву, знает, во тля чего тру­
дится. У людей появилось 
то особое настроение, с ко­
торым работает человек, по­
нимающий значение своего 
труда и видящий его реаль­
ное воплощение. А оно — в 
новых квартирах, которые 
получают строители, в три­
надцатых зарплатах, выдан­
ных в 1980-м и прошлом го­
дах, в той большой социаль­
но значимой программе, к 
реализации которой уже 
давно приступили в тресте.

— В конце прошлого года 
здесь, в Томске, мы ввели 
свой первый дом, — говорил 
управляющий на собрании, 
где коллективу треста вру­
чали переходящее Красное 
знамя Совета Министров 
РСФСР и ВЦСПС. — Каж­
дый наш девятый работник 
получил в нем квартиру. И 
в ньшешнем году сдадим 
еще дом в городе, построим 
свой детский сад. Ответст­
венная программа и на селе. 
Так что будем работать. Как 
говорил Л. И. Брежнев, на 
раскачку у нас кет д,ремени, 
будем действовать с макси­
мальной конкретностью.

К концу напряженного 
дня, в течение которого бы­
ли многочисленные встречи, 
планерки и другие дела, в 
его глазах —  тень усталости. 
Но и в эти часы он готов

выслушать любого, кто зай­
дет на огонек. Постарается 
понять, помочь. Руководи­
тель ли, рабочий заглянет в 
кабинет — время для них 
всегда найдется. Иначе как 
узнаешь, что за человек пе­
ред 'тобой, на что способен, 
чего от него ждать и что спро­
сить? Люди для Витмана — 
не просто отвлеченные «кад­
ры». Он старается по воз­
можности знать о каждом. 
Ценит каждого.

Руководитель, который да­
ет возможность каждому 
раскрыться «полностью»,.'.— 
такую характеристику да1от 
Витману.

А работать с ним непрос­
то. Потому что он сам не пе­
реносит душевной лени, се­
рых, бескрылых будней, на­
ходит в любом деле интерес. 
И в других хочет видеть от­
ветный импульс.

Он умеет вести за собой 
людей. В его делах сквозит 
счастливое сочетание напо­
ристости и проницательно­
сти вожака, способного ясно 
видеть цель и дойти до нее. 
При этом он не считает, что 
все средства, любая цена хо­
роши. Начиная с большого и 
кончая самым малым.

На строительстве одной из 
эл ектролиний  области (по пр о ­
фессии Витман — эн ер гостро и ­
тель) был та ко й  случай . По­
просил он своего пом ощ ника  
по ка за ть  расчеты  на будущ ий 
уч а с то к  с тр о й ки . Тот предста­
вил все затраты  леса в к у б о ­
метрах.

.— Ты на месте был?
— Был.
— Р азби вку  сделал?
— Сделал.

Ну вот, поезж ай обратно 
и подум ай, с ко л ь ко  н где стол­
бов мы можем . вы гадать на 
л инии . И кубо м етры  больше 
Не показы вай .

Новый расчет давал зн а чи ­
тел ьную  эко но м и ю .

Вспомнилось его выступ­
ление на собрании. Он гово- 
•рил о том, что все должны 
учиться экономике, уметь 
экономить, но там, где это 
действительно нужно.

— Уже в этом году у нас

есть возможность дать при­
быль 0,7—1 миллион рублей. 
За счет этого будем разви­
вать свой жилои фонд и 
соцкультбыт.

Витман не гонится за сла­
вой первооткрывателя, но 
торопится подхватить то, 
что сулит неоспоримую при- 
бьг̂ ль. Его ближайшая цель 
— вывести трест в миллио­
неры. И в тресте уже сегод­
ня знают, сколько и где 
«живой» копейки возьмут за 
•пятилетку. Здесь разработа­
ны направления, внедрение 
которых повысит техниче­
ский уровень сельского стро­
ительства. В них предусмот­
рено совершенствование объ­
емно-планировочных и кон­
структивных решений, орга- 

. Н'изации строительного про- 
’̂ изводства и труда и многое 
другое...

Авторитет треста вырос 
не на пустом месте. И 
признание к Витману не 
пришло само собой. Пот- 
р е б о в а л и  с ь недюжин­
ное напряжение ума,  
смелая инженерная страте­
гия, страстная поглощен­
ность своим делом и еще — 
справедливая доброта, без 
которой любой руководитель, 
будь он хоть семи пядей во 
лбу, — всего лишь должност­
ное лицо.

На лацкане его пиджака вот 
уже восемь лет горит алый де­
путатский значок. Сейчас он 
заместитель председателя по­
стоянной комиссии по строи­
тельству и благоустройству в 
Советском районе. Дело, в 
общем, привычное. С тех са­
мых пор, как стал трудить­
ся самостоятельно- (а начи­
нал он с десятника на 
стройке), А.льберт Владими­
рович Витман не жалеет для 
окружающих HPI своего вре­
мени, ни душевных сил.

Сейчас он снова выдвинут 
кандидатом в депутаты рай­
онного Совета. Люди доверя­
ют ему. Потому что и в 
своей непосредственной ра­
боте, и в общественной де­
ятельности главное для не­
го — не отставать от тре­
бований времени.

Н. ПОЛА.

Р А С Т У Т  Л Ю Д Н  В Б Р И Г А Д Е

ш

Конечно, если уж стано­
вятся выше ростом Б брига­
де, то самую малость. Это 
те, из молодых, кто не успел 
вырасти в училище. А 
здесь растут люди в ма­
стерстве, в знаниях, растут 
их авторитет, уважение к 
ним. Именно такой путь 
проходят рабочие в брига­
де -Героя Социалистическо­
го Труда М. Б. Сироткиной 
из домостроительного комби­
ната. В этом заслуга и 
бригадира, и всего коллек­
тива. Много .пи бригад, ска­
жите, имеют такие партий­
ные группы, как у Марии 
Борисовны? Очень немногие. 
Партгруппа здесь солидная 
— десять коммунистов. Се­
годня мы расскажем о Ве­
ре Карповой.

Пришла она в бригаду в 
1978 году, закончив к тому 
времени десятилетку и 
ГПТУ-33. Быстро освоилась 
в коллективе, набралась ма­
стерства и вскоре стйла 
звеньевой, а затем возгла­
вила пост качества.

Ее заметили. На комсо­
мольском собрании домо­
строительного комбината 
избрали Б комитет ВЛКСМ,

где она стала отвечать за 
работу шефского сектора. 
Надо сказать, что бригада 
М. Б. Сироткиной — луч­
шая на комбинате по шеф­
ской работе.' Коллектив' по­
стоянно пополняется выпу­
скниками ГПТУ, приходят 
ребята из подшефных групп. 
Хорошие связи, например, с 
Кировским учебно-производ­
ственным комбинатом. Вот 
и сейчас строительному де­
лу здесь обучаются .79 
школьников из этого рай­
она. Есть ученик и у Веры.

— Что сами делаем, то и 
им поручаем. Много време­
ни, конечно, сна.чала прихо­
дится потратить, пока все 
растолкуешь. Зато сколько 
радости испытываешь, когда 
что-то у ребят хорошо по­
лучается! А  сами они тогда 
так и светятся, — расска­
зывает Вера.

В 1930 году ее и-збрали 
депутатом paiioHHoro Сове­
та. забот прибавилось.

Да, депутат оправдал до­
верие своих избирателей. Не 
случайно рабочие домостро­
ительного комбината вновь 
выдвинули Веру Карлову

кандидатом в Совет народ­
ных депутатов Советского 
района.

И еще два па.мятных со­
бытия произошли у Веры 
Карловой в .этом году. В 
канун 112-й годовщины со 
дня рождения В. И. Лени­
на ее ПР1-1НЯЛИ в ряды 
КПСС. А на областной ком­
сомольской конференции 
избрали членом обкома 
комсомола.

При всем этом учится Ве­
ра на втором курсе комму­
нально-строительного тех­
никума.

— Занимаюсь я регуляр­
но, сдаю зачеты своевремен­
но.

Любопытный факт: даже 
для сдачи летней сессии от­
пуск она не взяла. Поясни­
ла:

— Много дел у бригады, 
жилье сдавать надо!

Вот такая — государствен­
ная — точка зрения у мо­
лодого коммуниста. Обяза­
тельства у бригады высокие. 
Вклад каждого важен. А  Ве­
ра не привыкла быть в от­
стающих.

Текст и фото
В. Новокшонова,

Ч Е К У Л А Е  
а  с  и  л  и  й  И в а

12 июня 1982 года в возра­
сте 59 лет после тяжелой 
болезни скончался член об­
кома КПСС, депутат област­
ного Совета народных депу­
татов, член КПСС с 1944 го­
да, заместитель председате­
ля облисполкома Василий 
Иванович Чекулаев.

В. И. Чекулаев родился в 
1923 году в крестьянской 
семье в селе Новониколаев- 
ка Асиновского района Том­
ской области.

В 1940 году после оконча­
ния Асиновской средней шко­
лы был направлен на учи­
тельскую работу. С 1941-го 
по 1944 год служил в рядах 
Советской Армии. После тя­
желого ранения был демо­
билизован и возвратился з 
Асиновский район, где на 
протяжении 13 лет работал 
учителем, затем директором 
школы, одновременно заоч­
но закончил Томский педа­
гогический институт.

С 1958 года В. И. Чекула­
ев на партийной и советской 
работе: второй секретарь
Асиновского райкома КПСС, 
первый секретарь Зырян­
ского райкома КПСС, пер­
вый секретарь Кожевников- 
ского райкома КПСС. С 
1975 года и до последних 
дней своей жизни В. И. Че­
кулаев работал заместите­
лем председателя Томского 
облисполкома.

Василий Иванович Чеку- 
дцев был человеком высо­
кой коммунистической, идей­
ности и нравственной чи­
стоты, развитого чувства 
ответственности и долга. 
Его отличали большое тру-
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долюоие, партийная при:ч- 
ципиальность, скромность, 
настойчивость и целеуст­
ремленность в реализации 
решений партии и прави­
тельства, непримиримость к 
недостаткам.

С его именем связаны ус­
пехи, достигнутые областью 
за последние годы в деле 
переустройства села, в раз­
витии сельского хозяйства, 
народного образования,
здравоохранения, науки и 
культуры.

Выполняя многогранные и 
сложные обязанности, Ва­
силий Иванович Чекулаев 
всегда был среди людей, 
знал их дела, настроение. 
Он постоянно поддерживал 
тесную связь со своими из­
бирателями, часто выступал 
® трудовых коллективах, 
пользовался заслуженным 
уважением и большим ав­
торитетом среди партийного, 
советского, хозяйственного 
актива, трз^дящихся обла­
сти.

В. И. Чекулаев был деле­
гатом XXIII съезда КПСС, 
л1НОгократно избирался чле­
ном Томского обкома КПСС, 
Асиновского, Зырянского и 
Кожевникозского райкомов 
партии, , депутатом местных 
Советов народных депута­
тов, Б том числе 15 лет он 
был депутатом То.мского об­
ластного Совета народных 
депутатов.

Славный жизненный путь 
В. И. Чекулаева отмечен 
высокими правительствен- 
нььми наградами. Он был 
награжден орденами Лени­
на, Октябрьской Революции, 
Трудового Красного Знамени 
и многими медалями.

Светлая память о Васи­
лии Ивановиче Чекулаеве 
навсегда сохранится в на­
ших сердцах.

Бортников А. И., Быкова Э. Б., Вологдин Е. Л „ 
Высоцкий А. Е„ Зарембо А. С., Иванов К. М„ 
Козырев М. С., Лигачев Е. К., Литвинцев Ю. И„ 
Мельников' А. Г., Слезко П. Я., Демчук А. И., 
Купрессов В. Ф., Матвеев М. А., Нестеренко Н. Г., 
Белослюдцева В. И., Бомонин В. П., Досужее 
II. Д., Иткупов И. П., Каратаев А. И., Муравьев 
Г. Ф „ Парфенов Г. 3„ Попов В. Г., Титов И. И., 
Фролова Д. А., Черкашин Н. Г., Шеховцов А. Р„ 
Вельтмандер И. Э., Колтыков А. Д., Певнев В. И.

Д О К У М Е Н Т
С О В Е Т С К О Г О
Г Р А Ж Д А Н С Т В А

Многие годы документом 
советского гражданства мы 
считаем небольшую книжи­
цу — паспорт. С ним всту­
пало в жизнь не одно по­
коление строителей комму­
низма. С ним мы росли и 
мужали, защищали на по­
лях сражений свое Отече­
ство, возводим сегодня ги­
ганты индустрии и под­
нимаем сельское хозяйство.

Мы живем в мире, где 
каждый шаг регулируется 
нормами права, хотя чаще 
всего не замечаем их дей­
ствия, не обращаем на это 
внимания. Нормы права 
действуют всегда, закончили 
ли вы среднюю школу и 
поступили в институт, яви­
лись ли на работу или по­
ехали отдыхать, ушли на 
заслуженный отдых — во 
всех этих и в тысячах дру­
гих случаев будете пользо­
ваться экономическими, по­
литическими, , социальными 
и гражданскими правами и 
свободами, выполнять уста­
новленные законом обязан­
ности перед обществом, 
коллективом, семьей.

Важным актом, свидетель­
ствующим о совершенство­
вании законодательства, яв­
ляется Положение о пас­
портной системе в СССР, 
утвержденное в августе 1974 
года. Этот правовой акт по­
зволяет создать условия для 
лучшего учета населения 
страны, регулирования его 
передвижения в городах и 
сельской местности, соответ­
ствует задачам совершенст­
вования планирования на­
родного хозяйства, исполь­
зования трудовых ресурсов.

Прошло более шести лет 
с момента введения в дей­
ствие (с 1 января 1976 
года) Положения о паспорт­
ной системе в СССР. За ис­
текший период 760 тысяч 
граждан нашей области по­
лучили паспорта нового об­
разца. Многое сделано для 
улучшения работы паспорт­
ных служб. Внедрены такие 
формы обслуживания, как 
прием документов и выдача 
паспортов непосредственно 
на предприятиях, в загсах.

в сельских населенных 
пунктах, бригадах и на по­
левых станах во время про­
ведения сельскохозяйствен­
ных работ и в выходные 
дни. В приемных комнатах 
паспортных служб РОВД
установлены световые спра­
вочные табло, где можно 
получить ответ на интересу­
ющие вопросы.

В торжественной обста­
новке вручаются паспорта 
16-летним юношам и де­
вушкам. Особое обществен­
но-политическое значение 
этому событию придает уча­
стие представителей пар­
тийных, советских и комсо­
мольских организаций, ве­
теранов партии, войны и 
труда, передовиков произ­
водства, знатных людей.

Однако есть еще руково­
дители предприятий и орга­
низаций, которые грубо на­
рушают паспортный закон, 
не соблюдают правила пре­
доставления жилой площади 
Б общежитиях и гостиницах.

Большое количество нару­
шений выявлено в общежи­
тиях «Сибэлектро м о т о р а» 
по пр. Комсомольскому, 53, 
завода резиновой обуви по 
ул. Л.- Толстого, 51, объеди­
нения «Союзторлскмелиора- 
ция» по пер. Нечевскому, 
28. В этих общежитиях про­
живали 23 человека без 
прописки. Есть такие факты 
и в гостинице «Северная» 
(администратор 3. Р. Маль­
цева), в Томском управле­
нии связи (разрешение да­
вала начальник отдела кад­
ров Т. В. Броницкая).

Даже административное 
наказание за проживание 
без прописки ничему не на­
учило П. К. Буковского, ра­
бочего завода «Самтрест». 
За злостное нарушение пра­
вил паспортной системы 
цодвергнуты штрафу Н. Н. 
Агибалов — работник овощ­
ной базы, М. А. Золотухина 
— рабочая РСУ «Томлеспро- 
ма», В. В. Колотовкин из 
СПМК-1065. А  ведь руково­
дители коллективов знали, 
что нарушают закон, при­
нимая таких людей на ра­
боту.

■участились случаи утерь 
основного документа. В Ки­
ровском районе г. Томска 
это особенно характерно для 
студентов. Так, студентка 
ТИАСУРа И. Н. Кучигина 
поясняет, что потеряла до­
кумент в автобусе, студент­
ка ТПИ С. М. Петрова — 
при получении вещей из ка­
меры хранения. Учащийся 
приборного техникума С. Г. 
Шушков вообще не помнит, 
при каких обстоятельствах 
исчез его паспорт. Небреж­
ность подвела томича Е. М. 
Смокотина, который оста­
вил документ на столе, а 
четырехлетняя дочь взяла 
его и изрезала. За небреж­
ное хранение паспорта их 
владельцы наказаны в ад­
министративном порядке.

Руководителям предприя­
тий, отделов кадров, жи- 
лищно - коммунальных от­
делов и управлений надо 
обеспечить действенный
контроль за пропиской и 
выпиской людей, строго со­
блюдать правила приема 
граждан на работу. Комен­
дантам общежитий важно 
повысить требовательность 
и добиться укрепления пас­
портного режима.

Новые паспорта требуют 
смены фотокарточек при до­
стижении 25- и 45-летнего 
возраста. Однако многие то­
мичи об этом забывают, 
хотя без вклеивания соот­
ветствующих возрасту фо­
тографий паспорт считается 
недействительным.

Говоря о том значении, 
которое имеет паспорт для 
каждого жителя нашей мно­
гонациональной Родины, 
нельзя не вспомнить' вдох­
новенные строки Владимира 
Владимировича Маяковско­
го, Уже на заре Советской 
власти они прозвучали гим­
ном новому строю, социали­
стической демократии. А 
сегодня, взяв в руки «.мо- 
лоткастый», «серпастый» 
паспорт нового образца, мы 
с особым чувством произно­
сим гордые слова: «Я  —■ 
гралсданин Советского Сою­
за!»

27 декабря 1982 года пас­
портной системе СССР ис­
полняется 50 лет. Тот, кто 
получил паспорт граждани­
на СССР, пусть носит его с 
честью и достоинством, свя­
то выполняет законы на­
шего государства и правила 
социалистического общел-:и- 
тия, всеми силами способ­
ствует дальнейшему расцве­
ту Отчизны.

Н. ИОНОВ,
заместитель начальника
паспортного отдела УВД
Томского облисполкома,
подполковник милиции.

ИДЕЮ П О Д С К А З А Л А  ПРИРОДА
Первоначальную свежесть, 

питательные и вкусовые ка­
чества овощей и фруктов, 
оставленных на хранение, 
длительное время сохраняет 
специальная синтетическая 
пленка, созданная в Инсти­
туте химических наук Ака- 
де.мии наук Казахской ССР 
и Казахском научно-иссле­
довательском институте пло­
доводства и виноградарства.

Идею подсказала природа, 
выработав в процессе эво­
люции способность растений 
покрывать плоды и листья 
слоем воска. Этот слой за­
щищает их от потери влаги 
и проникновения микроор­
ганизмов, но при хранении 
быстро разрушается. Извест­
ный ранее способ искусст­
венного Боскования плодов 
не нашел широкого приме­
нения из-за дороговизны и 
дефицитности пчелиного во­
ска.

Казахстанские ученые

предложили заменить воск 
специально обработанным 
пластифицированным пара­
фином. Образующаяся из 
него пленка настолько про­
чна, что не растрескивается 
при падении плода и не 
теряет своих ценных 
свойств при низких темпе­
ратурах. К тому же в про­
цессе затвердевания она 
может приставать даже к 
слегка влажной поверхно­
сти плода. Этот защитный 
материал испытан на мно­
гих видах овощей и фрук­
тов. На его изобретение вы­
дано авторское свидетельст­
во.

Проведены опыты и с 
картофелем. Клубни его 
долгое время остаются све- 
ЖИМ1-! и сочными. Однако к 
семенному картофелю такой 
способ хранения неприме­
ним. В стадии яровизации, 
перед посадкой, картофель

начинает интенсивнее «ды­
шать» и выделяет углекис­
лый газ. Под пленкой он 
задерзкивается, и картофель 
как бы задыхается.

Некоторые виды пленок, 
созданные казахстанскими 
специалистами, — пище­
вые, поэтому не обязатель­
но удалять их перед едой. 
Они находят все более ши­
рокое применение не только 
при хранении овощей и 
фруктов. Обработанные ими 
освенсеванные туши живот­
ных на мясокомбинатах 
длительное время не усыха­
ют, а мя’со не теряет своих 
первоначальных качеств. 
Покрытые пленкой хлебобу­
лочные изделия, предназна­
ченные для геологических 
экспедиций, остаются све­
жими в течение всего сезо­
на полевых работ.

Н, МАСЛОВ, 
корреспондент АПН.

 

Электронная библиотека (репозиторий) Томского государственного университета 
http://vital.lib.tsu.ru



!15 июня 1982 теда iKPACHOE ЗНАМЯi S  3

■{

Славному юбилею СССР-уд арны й труд!
■ Ш  ■ .

Р Ш 1

П О  П У Т И  
И Н Т Е Н С И Ф И К А Ц И И

к#!:

V ' ' Щ :

По итогам пяти месяцев 
промышленность области 
достигла в целом неплохих 
результатов. План по реали­
зации продукции выполнен 
на 102,1 процента, план по 
производительности труда— 
на 102,3 процента. Большая 
часть прироста валовой про­
дукции получена за счет 
интенсификации производ­
ства. Среди коллективов, 
реализовавших особо круп­
ные сверхплановые объемы, 
следует назвать объедине­
ния «Томскнефть» и «Том- 
леспром». В то же время 
обязательства по поставкам 
наша промышленность не 
выполняет (95,5 процента), 
и объединение «Томлес- 
пром» занимает первое ме­
сто среди коллективов, сры­
вающих поставки. Могли 
бы стать лидерами, но но­
вые экономические показа­
тели, внедренные в ходе хо­
зяйственной реформы, вне­
сли существенные корректи­
вы в оценку деятельности 
пр^прнятий.

Особое значение придается 
качеству выпускаемой про- 
ду/сции. Уже двадцать пред- 
пшятий области имеют го- 
сшарственный план по вы­
писку изделий со Знаком 
качества. Значительно пере-

?лполнили задание пяти 
есяцев по этому показате­
лю объединение «Контур», 

канометроБЫЙ завод, ка­
рандашная фабрика. Не 
/выполнили задания завод 
режущих инструментов и 

; ГПЗ-5. Систематической ра- 
' ботой по повышению каче­

ства отличаются коллекти­
вы «Сибэлектромотора»,
«Контура», электролампового 
завода (удельный вес про­
дукции высшей категории 
соответственно достиг 82, 51 
и 49 процентов).

Серьезной критики заслу- 
Ж1гвают геологи, крайне 
медленно переходящие на 
пути интенсивного развития. 
Объединение «Томскнефте- 
газгеология» вновь недоби­
рает до плана проходки 
скважин более тысячи мет­
ров (48.900 при задании 
50.000 метров), В то же вре­
мя программу бурения 
нельзя назвать излишне на­
пряженной, скорее наоборот. 
О субъективных причи­
нах, вызывающих такое по­
ложение дел, мы говорили 
много раз. Похоже, что в 
объединении сделали пра­
вильные выводы. В мае 
приняты меры для усиле­
ния руководства Васюган- 
ской и Колпашевской экс­
педициями. В нынешнем го­
ду томские геологи должны 
наконец выйти на необхо­
димый уровень.

Сложно положение в ка­
питальном строительстве. 
Сейчас коллективы отрасли 
делают многое для того, 
чтобы обеспечить выполне­
ние полугодового плана, соз­
дать надежный переходя­
щий задел на блилсайщее 
будущее. Характер подлин­

но народной стройки при­
обрела в эти дни работа по 
вводу в действие объектов 
жилья и соцкультбыта. Од­
нако неритмичность ввода, 
а также выполнения про­
граммы подрядных работ 
вызывает тревогу. По-преж­
нему «пиковые» цифры вы­
полнения показателей при­
ходятся на месяцы, завер­
шающие очередной квартал, 
а за каждым из таких ме­
сяцев следует неизбежный 
спад. Корень зла кроется в 
поквартальной системе от - 
четности и премирования. 
Нормальный ритм стройки 
будет обеспечен лишь тогда, 
когда мы наладим непре­
рывное планирование, пре-

' ;

в  это солнечное утро 
людно было у центра об­
щественно-политической ра­
боты, что расположен во 
дворе строящегося жилого 
288-квартирного дома в 
микрорайоне ') Центральном, 
близ Дома книги. Здесь вру­
чалось переходящее Крас-
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ное знамя Советского райо­
на бригаде штукатуров-ма- 
ляров М. Н. Петрухиной — 
победителю социалистиче­
ского соревнования за оче­
редную неделю. Этот кол­
лектив трудится с огоньком 
и на совесть, все задания 
выполняются в срок м с

хорошим качеством. Так, 
план недели с 31 мая по 4 
июня был выполнен отде­
лочниками на 180 процен­
тов.

* * *
НА СНИМКЕ: вручается

переходящее Красное знамя 
бригаде М. Н. Петрухиной.

Фото в. Калинина.
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мирование по законченным 
объектам — иными слова­
ми, когда показатель товар­
ной строительной продукции 
станет главным для работ­
ников отрасли.

Усугубляет положение дел 
спад в производстве строи­
тельных материалов и изде­
лий. Объединение «Томск- 
стройматериалы» выпусти­
ло с января по май на 8 
миллионов штук кирпича 
меньше, чем за соответст­
вующий период прошлого 
года. Нет никаких гарантий 
тому, что Этот спад будет 
остановлен в ближайшее 
время. Таково неизбежное 
следствие давней болезни 
отрасли — здесь не обра­
щается должного внимания 
ни на развитие производ­
ства, ни на совершенствова­
ние управления. Нужны экс­
тренные и радикальные 
меры.

В целом итоги пяти меся­
цев складываются в эконо­
мическую картину, демон­
стрирующую трудную и на­
пряженную работу сотен 
тысяч трудящихся нашей 
области по претворению в 
жизнь решений партит! о 
хозяйственном механизме. 
Сейчас крайне важно сде­
лать так, чтобы эта работа 
везде и во всем соответст­
вовала высокому соревнова­
тельному настрою, Лоторым 
встречает свое 60-петие на­
ше государство. Равнение 
на передовиков социалисти­
ческого соревнования — вот 
необходимое условие успеха.

Э к р а н  гл асно сти
И Д У Т  В П Е Р Е Д И :

Кировский район 
Лсивовский район 
Томский район 
Объединение «Томскнефть» 
Каргасокская экспедиция 
Электроламповый завод 
Завод измерительной аппаратуры 
Томский городской молочный завод 
Томская трикотажная фабрика 
Тогурский лесопромышленный комби­

нат
Парабельский леспромхоз

О Т С Т А Ю Т :

Александровский район 
Всрхискстский район 
Зырянский район 
Первомайский район 
Тегульдетский район 
Александровская экспедиция (началь­

ник А. В. Летицкий)
Трест «Томскнефтсстрой» (управляю­

щий А. И. Антоненков)
Объединение «Томскстройиатериалы» 

(генеральный директор Л. М. Козлов) 
1-Сарандашная фабрика (директор 

А. Н. Семес)
Завод древесностружечных плит (ди­

ректор Ю. В. Фролов)
Аслановский леспромхоз (директор 

А. А. Бонды1>ев)
Аргат-Юльский леспромхоз (директор 

И. П. Тарабрин)

П р о в е р я е м
в ы п о л н е н и е
о б я з а т е л ь с т в

ЗА С Л О В О М -  
Д Е Л О !

в  Стрежевском и Ва- 
сюганском нефтегазодо­
бывающих управлениях 
состоялись взаимопровер­
ки выполнения социали­
стических обязательств 
по итогам пяти месяцев 
второго года пятилетки. 
Проверки подобного мас­
штаба в объединении
«Томскнефть» осуществ­
лены впервые. Отныне 
они будут проводиться
регулярно, два раза в 
год.

Победителем социалисти­
ческого соревнования при­
знано НГДУ «Стрежеаой-
нефть», коллектив которого 
дал сверх плана 21,7 тысячи 
тонн нефти. Реализовано
продукции на 414 тысяч 
рублей больше, чем преду­
сматривалось заданием.

В споре цехов по добыче 
нефти впереди нефтепромы­
сел № 1 Советского место­
рождения (начальник С. П. 
Жуликов), где сверх про­
граммы добыто 16,4 тыся­
чи тонн углеводородного 
сырья.

Одиннадцать бригад неф­
тедобытчиков НГДУ успеш­
но справились с социали­
стическими обязательства­
ми. Наибольших успехов 
добились коллективы 3. Б. 
Забирова, В. М. Подопрыга- 
лоза, В, Т. Степанова.

А лидерство в соревнова­
нии бригад подземного ре­
монта скважин (8 из кото­
рых рапортовали о досроч­
ном выполнении программы 
пяти месяцев) захватили 
коллективы П. Ф. Пашков- 
ского, С. Л. Баженова, В. В. 
Сидоренко.

Наивысшую производи­
тельность труда в индиви­
дуальном социалистическом, 
соревновании показали опе­
раторы по добыче нефти и 
газа Ф. И. Имаев, О. А. Ко­
ролькова, С. Г. Семенов, 
оператор цеха поддержания 
пластового давления Ю. В 
Поликарпов.

2 цеха, 23 бригады и 1.178 
передовиков ироизводства 
НГДУ «Стрежевойнефть» 
носят звание коллективов и 
ударников коммунистиче­
ского труда. Еще 1.655 че­
ловек борются за это почет­
ное звание.

В управлении более двад­
цати форм социалистическо­
го соревнования, которыми 
охвачены все трудящиеся. Но 
количество форм трудового 
соперничества — еще не 
гарантия высоких результа­
тов. На первое место вы­
двигается качество органи­
зации соревнования. Серь­
езное, неформальное отно­
шение к разработке и при­
нятию обязательств, защи­
та их на всех уровнях — 
от индивидуальных до уп­
равления, поэтапный и 
строгий контроль за выпол­
нением намеченного воспи­
тывают у нефтяников чув­
ство ответственности за дан­
ное слово.

В с о р е в н у ю щ и х с я  
к о л л е к т и в а х

НА ТРУ ДОВОМ  
К А Л Е Н Д А Р Е -  
О С Е Н Ь

Успехи нефтедобытчи­
ков во многом предопре­
деляются работой .буро­
вых коллективов. А  .-тру- 
дятся буровики действи­
тельно по-ударному. Поч­
ти на 24 тысячи метров 
перекрыло Стрежсвское 
УБр задание пяти меся­
цев. Все бригады успеш­
но справи.дись с постав­
ленными задачами.

Острое соперничество раз­
вернулось между буровика­
ми соревнующихся бригад 
Ф. Г. Шакирова и В. Н. Са-

мончика. Оба коллектива 
давно '.-уже справились с 
'Полугодовыми планами - и 
принятыми на этот период . 
социалистическими обяза­
тельствами. (Бригада Ф. Г. 
Шакирова, например, еще 

, 17 апреля).

Без малого 7 тысяч мет­
ров проходки дали сверх 
плана буровики В. Н.' Са- 
мончика, что составило 137 
процентов пятимесячной 
программы. Но даже этого 
оказалось недостаточно, что­
бы превзойти коллег в спо­
ре за лидерство. В активе 
у бригады Ф. Г. Шакирова 
за это время-4 сверхплано­
вые скважины (всего с чта- 
чала .года ими пробурено 9), 
средняя- глубина которьк 
2.710 метров. Лето только 
вступает в свои права, а на 
трудовом календаре лидеров 
соревнования уже сен­
тябрь.

Комсомольске - молодеж­
ный коллектив имени 60-ле- 
тйя ВЛКСМ Ф. Г. Шакирова 
трудится На ■ васюганских 
площадях. Это "ему было до­
верено, разбуривание Перво­
майского месторождения, 
куда” он" вышел" в январе 
этого'гЬда/ Его усилиями 
рождался вторбй промысел 
нефтедобывающего района, 
где четыре скважины уже 
действуют, дают нефть.

Крепкая трудовая дисцип­
лина,- высокий профессио­
нализм отличают коллек­
тив. Ветераны бригады бу­
рильщики В. К. Волчков, 
М. Ф. Закиев, помбур В. И. 
Сорин ведут за собой моло­
дежь.

В трудовом соперничестве 
бригад Т. Г. Фаттахова — 
А. В. Рыбина и Ф. Ф. Ра­
мазанова — А, Т. Свистуно­
ва впереди буровики Т. Г. 
Фаттахова и -Ф. Ф. Рамаза­
нова. Эти коллективы уже 
в мае выполнили програм­
мы семи месяцев.

■успеху проходчиков недр 
способствует соревнование 
по принципу бригадных эс­
тафет, которое нацеливает 
коллективы на сокращение 
межэтапных «окон». Все 
буровики работают по 
бригадному подряду.

В. ПАШКОВА,
старший инженер объе­
динения «Томскнефть».

Т р а н с п о р т н ы й !  Качество —зеркало работы

Восемь лет назад Л. И. Ма.дьцева 
пришла на Томский манометровый за­
вод ученицей слесаря-сборщика. Сей­
час Людмила Ивановна постояпно до­
бивается высоких результатов в рабо­
те. По итогам социалистического сорев­
нования ей было присвоено звание 
лучшей по профессии. В бригаде 
Б. И. Губановой из цеха № 5 она ак­
тивно ведет и общественную работу.

Фото в. Кровельщикова.

к о м п л е к с

д е й с т в у е т !
По итогам  социалистиче­

с ко го  соревнованй.ч в мае 
бю ро обком а  КПСС» испол­
ком  областного Совета 
народ ны х депутатов, пр ези ­
диум  облсовпроф а и бю ро 
обком а ВЛКСМ признали  по­
бедителями предприятия, 
обеспечиваю щ ие своевре­
м енны й и досрочны й завоз 
гр узо в  в северны е районы .

Первое место — у  ко л ­
л ектива  базы объединения 
«Томскнеф тегазгеоло г  и я *  , 
второе — у  Т ом ского  лесо­
пр ом ы ш л енного  ком бината . 
В ы полнив планы  по основ­
ным показателям , эти  пред­
пр и я ти я  обеспечили пол ную  
сохр анно сть  гр узо в  и у с к о ­
р е н н ую  об раб отку  тран с­
по р тн ы х  средств.

Отмечена та кж е  хорош ая 
работа кол л ектива  а втоко ­
лонны  № 1975.

Базе объединения «Томск- 
неф тегазгеологил» п р и с у ж ­
дены переходящ ее Красное 
знамя и премия — 1.000
рублей; Том ском у Л П К  — 
переходящ ий вымпел и 
прем ия — 500 рублей.

Б р а к у —засл он
Соревнование за высокое качество — прежде всего со­

ревнование за достижение конечного результата. Это 
хорошо понимают в объединении «Контур». Здесь по­
ставлены надежные заслоны браку. И не случайно около 
половины всей продукции монтажно-сборочного цеха 
№ 15 имеет Знак качества. Делом чести в объединении 
считают борьбу за сохраиениц. высокой марки своих из­
делий — устройств числового программного управления.

Р а б о ч е е

с л о в о Н ЕП РЕРЫ В Н О С ТЬ -С УТЬ  ПОТОКА
За десятую пятилетку объем строительно-монтажных 

работ, выполненных собственными силами подрядным 
методом в е м у -7 управления «Химстрой», составил бо­
лее 5 миллионов рублей. Если в 1977 году уде.чьный вес 
освоения строймонтажа хозрасчетными бригадами едва, 
приближался к 20 процентам, то к началу нынешней 
пятилетки он достиг почти 80.

Именно в эти годы па сооружении сельскохозяйствен­
ных комплексов (и впервые в промышленном строи­
тельстве области) были созданы непрерывные технологи­
ческие хозрасчетные потоки. Один из них—на строитель­
стве Кузовлевского теплично-парникового хозяйства — 
в 197Д году возглавил Александр Голдовский.

Если смотреть с позиций 
сегодняшнего дня, то метод, 
которым мы строили еще 
четыре-пять лет назад, на­
звать хозрасчетным техно­
логическим потоком моясно 
лишь с большой натяжкой.

Поток рождался в муках. 
Тогда мы только начинали 
этот объект. И хозрасчет- 

■ ной была по существу одна 
наша генподрядная бригада. 
Субподрядчики (а осно)зные 
из них — монтажники ме­
таллоконструкций и трубо­
проводов, отделочники,
стеклившие теплицы) имели 

, мелкие, в семь-восемь чело­
век, разрозненные коллек­
тивы. Мы заключили с ни­
ми договор о содруагестве, и 
формально технологический 
поток был создан.

На деле все оказалось 
аяачительно сложнее. Зача­

стую эти мелкие бригады- 
смежники подводили друг 
друга. Найти же ответствен­
ного за тот или иной срыв 
(а значит, и оперативно по­
править положение) ввиду 
многочисленности таких 
коллективов было не так 
просто. У  семи нянек, как 
известно, дитя без глазу.

Сам собой напрашивался 
вывод — бригады должны 
быть укрупнены. Но психо­
логия тех же монтажников 
выступала против коллек­
тивной организации труда. 
Они привыкли работать ма­
лыми группами, звеньями 
в два-три человека. Ведь 
так работали всегда...

И второе. Договор о со- 
друзкестве материально не 
заинтересовывал наших суб­
подрядчиков в строгом Соб­
людении графиков вьшол-

нения работ (а без этого 
поток невозможен!). Такую 
заинтересованность могут 
дать только хозрасчетные 
отношения, бригадный под­
ряд. С другой стороны, на 
долю мелкого коллектива 
выпадает и мелкий—в объ­
емно-стоимостном выраже­
нии — подряд. От такого 
подряда малочисленный
коллектив выгод практиче­
ски не имеет. Значит, и с 
точки зрения материальной 
заинтересованности мы
опять же приходим к ук­
рупненным бригадам.

Повторяю, все это просто 
теоретически. На практике, 
чтобы создать полнокров­
ный поток, потребовались 
годы. Понадобились большие 
усилия начальника СМУ-7 
А. Ф. Чемериса. В его про­
паганде помогали и резуль­
таты нашего труда.

Наконец в 1980 году по­
явились первые хозрасчет­
ные бригады монтажников, 
затем отделочников. Они 
окрепли колтгчественио. Соз­
дали совет бригадиров. Вот 
когда поток стал существо­
вать у:ке не формально!

С чего начинается поток? 
С четкого взаимодействия 
всех его звеньев, со слажен­
ности и сработанности. А 
это приходит не вдруг. Но

зато когда приходит — по­
являются и результаты.

Так, первая очередь теп­
личного комбината была со­
оружена с опережением 
нормативных сроков строи­
тельства на три месяца. Б 
результате СМУ-7 и его 
субподрядные организации 
получили за это 55.649 руб­
лей премии. Вторая очередь 
будет сдана с опережением 
на целый год. Вот что дал 
поток.

Все это я говорю не с це­
лью самолюбования: мол,
ах, какие мы молодцы, как 
хорошо поработали! Рабо­
та действительно была про­
делана колоссальная, осо­
бенно инженерными служ­
бами подразделений, завя­
занных в потоке. И труди­
лись мы. без ложной 
скромности скажу, здорово. 
Результаты говорят за себя. 
Главное — непрерывный 
технологический поток был 
создай. А  это залог успехов 
на следующих объектах.

Но что мы имеем сегодня, 
к чему приближаемся? К 
сожалению, приходится 
признать: еще шаг — и про­
пасть. Поток — тот самый 
непрерьшный, технологиче­
ский, хозрасчетный, создан­
ный с таким трудом! — мо­
жет развалиться. И все при­
дется начшать сначала.

К Дню строителя сдаем 
последний, десятый, блок 
теплиц. Так как суть пото­
ка заключается в его не­
прерывности, а Б техноло­
гической цепочке мы идем 
в числе первых, то вопро­
сы, которые мы все чаще 
задаем начальнику управле­
ния, не покажутся неожидан­
ными: «Что дальше?», «Где 
будем строить?». Ведь пора 
уже переходить на следую­
щий объект. Уже сейчас 
мы могли бы часть людей 
перебросить на новую пло­
щадку, соорудить там скла­
ды, временные помещения, 
подъездные дороги. Тем бо­
лее что лето благоприят­
ствует созданию надеясного 
фронта работ для смежни­
ков.

Анатолий Федорович, ра­
зумеется, понимает это не 
хуже нас. Но что он может 
сказать? Заказчик (област­
ное управление сельского 
хозяйства) то тянет с вы­
бором площадки, то с вы­
дачей техдокументации на 
животноводческий комплекс 
в Бориках.

А ведь в ус,пОвиях потока, 
от того, какое будет начало 
на новом объекте, зависит 
весь успех строительства. 
Если мы, скаже.ч, будем 
сдерживать смежников, то 
те в свою очередь, в зави­

симости от предоставленного 
фронта работ, часть своих 
людей перебросят на другой 
объект - -  не сидеть же им 
сложа руки. И если даже 
затем фронт работ расши­
рится, вернуть снятых лю­
дей будет очень не просто 
(не бросать же, в самом де­
ле, начатые на другом объ­
екте работы). Печальный 
пример подобной ситуации 
с МСУ-43 мы можем наб­
людать сейчас на тепличном 
комбинате.

В аналогичном положении 
оказались и остальные на­
ши потоки, завершающие в 
этом году вторую очере.дь 
бройлерной фабрики. Им 
тоже грозит распад.

А. ГОЛДОВСКИЙ.
бригадир СМУ-7 упраа-

ления «Химстрой».

ОТ РЕДАКЦИИ: Да. пер­
спектива действительно пе­
чальная. И все же, думает­
ся, еще не поздно поправить 
дело. Необходимы срочные 
меры со стороны областно­
го управления сельского хо­
зяйства (В. Н. Егоров). 
Нельзя забьшать, что техно­
логический хозрасчетный 
поток — это сегодня глав­
ное условие повышения 
производительности труда в 
ст1>оительстве. А  значит, и 
главное в. его интенсифика­
ции, . , . J . .

Ответственность на работ­
никах нашего пятнадцатого 
монтажно-сборочного цеха 
лежит особая. Мы выпуска­
ем конечную продукцию — 
устройства ЧПУ. К ним 
предъявляются особо высо­
кие требования в отноше­
нии надежности. И очень 
важно на заключительнь!Х 
этапах производства не под­
вести своих товарищей из 
других цехов, качественно 
собрать и настроить устрой­
ства ЧПУ.

На достижение высокого 
качества нацелена система 
социалистического соревно­
вания в цехе, У нас дейстт, 
вует система УКТП-2. Это 
сокращение расшифровыва- 

■ется как управление каче­
ством труда и продукции.. 
Ежедекадно и ежемесячно в 
цехе, на участках и в бри­
гадах проводятся «дни ка­
чества». На них анализиру­
ются итоги работы за деся- - 
тидневку или месяц, выска- ' 
зываются замечания по ка­
честву продукции, намеад- 
ются пути устранения бра­
ка, проверяется вьшолнение 
намеченного.

В нашем цехе распрост­
ранена бригадная форма ’ 
организации труда. И си­
стема соревнования стиму­
лирует коллективы бригад 
бороться с браком. Вот кон­
кретный пример. В одном 
из блоков устройств ЧПУ 
нередко неправильно рас-, 
паивали жгуты проводов. 
Этот вид брака выявлялся 
только при настройке. Соз­
давшуюся ситуацию обсу­
дили на «дне качества». Ко­
нечно, бригады, которые 
вязали жгуты и припаивали 
провода, много теряли из- 
за брака. Ведь все погреш­
ности снижают . так назы­
ваемый коэффициент каче­
ства. Максимальная величи­
на его равна единице. Но 
из-за брака, нарушения 
культуры производства, не­
соблюдения сроков монта­
жа оя может уменьшаться.

А  при , этом снижается и 
размер материального по­
ощрения. Кроме того, брак 
приходится исправлять бес­
платно, за., счет рабочего 
времени. бригады.

И вот один из бригади­
ров, А. М. ИщукоБ, нашел 
выход. Он подал рациона­
лизаторское предложение, 
суть которого состояла в 
изменений вязки жгутов, 
чтобы ошибки при распайке 
были вообще исключены.' 
Рацпредложение внедрили, 
и брак прекратился. Приме­
ров таких можно привести 
немало. Когда проблему ка­
чества нельзя решить в 
масштабах цеха,' на помощь 
приходит "Лаборатория уп- 

. Р.аш1ения качеством объеди­
нения.

Очень важна в соревнова- 
ции гласность итогов трудо­
вого соперничества. В цехе 
есть стенд «За качество». На 
специальных планшетах 
фиксируются результаты 
соревнования, называются 
победители. * В настоящее 
время впереди бригады 

И . 'И..,.'Тепловой, К. В. Гара- 
цй:„ и . А. М, Азарова. Два 
последних коллектива при­
знаны лучшими среди пред­
приятий Кировского района.

• Добавлю, что бракоделы то­
же не остаются в тени. Их 
фамилий вывешиваются на 
видном месте.

В настоягцее время цех 
переживает трудное время. 
Мы перешли . частично на 
выпуск новой продукции. А  
это требует особого вни.ма- 
Ш1Я к качеству. Но, несмот­
ря ' на трудности, коллектив 
цеха, широко ррвернув со- 

, циалистическое ' соревнова­
ние в честь 60-лetия СССР, 
старается выполнить свои 
обязательства второго года 
одиннадцатой . пятилетки. С 
пятимесячным планом кол­
лектив успешно справился.

С. КОМАРОВА, 
председатель цехкома 
цеха 15 объединения 

«Контур», настройщица 
устройств ЧПУ.
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Ю Н О Ш И  и Д Е В У Ш К И !
Томское  областное  управление  профессионально-технического  
образования объявляет прием в профтехучилища на новый учебный год

у с  л  о  в и  я  П Р И Е М А
в  средние профессионально-технические училища, 

подготавливающие квалифицированных рабочих со 
средним образованием, в городские и сельские профес­
сионально-технические училища обычного типа прини­
маются ЮНОШИ- и девушки, окончившие восьмилетнюю 
общеобразовательную школу.

В технические училища принимается молодежь, име­
ющая среднее образование.

Для. молодежи, . окончившей среднюю школу, создают­
ся отдельные группы в -профессионально-технических 
училищах для обучения профессиям по учебным пла­
нам и программам технических училищ.

Выпускавзд1.,;,дредних. 'общеобразовательных школ в 
сельской, мтетцосд-а,! получившие свидетельство об ус- 
пешном ЦДохрждениишколе  курса изучения сельско­
хозяйственной-тех-ники, принимаются в отдельные груп­
пы сельских профессионально-технических училищ с 
сокращенным cpoKOM_jQ6.y4eHHH для подготовки тракто- 
ристов-машинистов и других профессий.

■уволенные , в запас из Вооруженных Сил СССР при­
нимаются ,в "училища в группы с сокращенным сроком 
обучения. : ■■

П О Р Я Д О К  П Р И Е М А
_ Заявление о приеме в профессионально-техническое 

училище подается на имя директора училища с указа­
нием избранной профессии.

К заявлению прилагаются: свидетельство об оконча­
нии восьмилетяей школы или документ об окончании 
средней школы (аттестат), медицинская справка (фор- 

. ма № 286), справка с места жительства, три фотокарточ­
ки размером 3X4 см, направление предприятия, совхоза.

колхоза Т1ЛИ другой организации (для лгщ, направляе­
мых на обучение), свидетельство о рождении или пас­
порт.

Лица, подавшие заявления о' приеме в училище, про­
ходят обязательное медвдинское освидетельствование 
для определения годности по состоянию здоровья и фи­
зическому развитию к работе по избранной профес­
сии.

У С Л О В И Я  О Б У Ч Е Н И Я
Обучение в .училищах бесплатное. Кроме того, уча­

щиеся городских профессионально-технических училищ 
обеспечиваются бесплатным питанием, обмундированием, 
стипендией, а в . сельских профессионально-технических 
училищах — питанием, обмундированием, спецодеждой 
и стипендией.

В технических училищах стипендия выплачивается 
успевающим учащимся в размере от 30 до 37 рублей в 
месяц, а обучающимся по сложным профессиям выпла­
чивается стипендия 80—100 рублей. 'Уволенны.м в запас 
из Вооруженных Сил СССР вьшлачивается стипендия 70 
—100 рублей.

Учащиеся, имеющие отличные оценки по всем пред­
метам, получают стипендию, повышенную на 25 про­
центов.

Учащимся отдельных групп сельских профессиональ­
но-технических училищ, укомплектованных молодежью 
со средним образованием, взамен бесплатного питания, 
обмундирования, спецодежды выплачивается стипендия 
в размере 104 руб. 70 коп.

В период обучения в училище производятся денежные 
выплаты в установленном порядке за работы, выполнен­
ные в учебных мастерских и на производстве в процессе 
производственного обучения.

Учащимся, окончившим средние профтехучилища и 
сдавшим экзамены, выдается диплом о среднем образо­
вании и присвоении разряда по профессии.

Учащимся, окончившим городские, сельские училища 
и сдавшим выпускные экзамены, присваивается произ­
водственная квалификация и выдается соответствующий 
аттестат.

Срок обучения (в зависимости от осваиваемой специ­
альности и образования поступающего) — от 1 года до 
3 лет.

Время обучения в училище засчитывается в непре- 
рьшный трудовой стаж.

Начало занятий — 1 сентября.

Иногородним учащимся предоставляется в необходи­
мых случаях благоустроенное общежитие.

П О Р Я Д О К  З А Ч И С Л Е Н И Я
Прием молодежи в училища осуществляется путем 

конкурсного отбора по оценкам, указанным в свидетель­
стве об окончании 8-летней школы или документах о 
среднем образовании, а при наличии конкурса _ и пу­
тем собеседования.

Преимущественным правом при зачислении в учили­
ща пользуются сироты, воспитанники детских домов 
дети инвалидов, молодежь, направляемая в училища 
предприятиями, стройками, совхозами, колхозами уво­
ленные в запас с военной службы, дети работников ба­
зовых предприятий.

Прбдлагаем вам адреса профессионально'технйческих училищ 
и перечень специальностей, которые можно полуда, обучаясь в них

взрывник на геофизических работах, водитель вездеход­
ной техники.

С е л ь с к и е  у ч и л и щ а

С т р о и т е л ь н ы е  у ч и л и щ а

ГПТУ .Nb 8 (Томская область, г. Асино, ул. Тельмана, 
45): машинист автомобильных кранов, электромонтаж­
ник по осветительным и силовым сетям и силовому 
оборудованию,.-электрогазбсварщик, мастер сельского 
стрсттельства, повар, слёса1рь контрольно-измерительных 
приборов и автоматйК'й,' каменщик-монтажник стальных 
и железобетонных конструкций.

ГПТУ № 11'(г;-Томск, ул. Герцена, 18-а): мастер сель­
ского строительства; водитель автомобиля с квалифика­
цией слесаря, слесарь-сантехник-газосварщик, камен­
щик-монтажник стальных и железобетонных конструк­
ций, электромонтажник по осветительным и силовым 
сетям и силовому оборудованию, машинист автомобиль­
ных кранов.

ГПТУ № 19 (г. Томск, ул. Лебедева, 102): пггукатур-
облицовщик-плиточник, слесарь по ремонту автомоби­
лей, слесарь-сантехник-газосварщик, столяр (строитель­
ный).

ГПТУ № 20 (г. Томск, ул. Карла Ильмера, 4): маши­
нист автомобильных кранов, резчик по дереву', электро- 
сварщик. ручной сварки, штукатур-облицовщик-плиточ- 
ник, каменщик-монтажиик, машинист экскаваторов од­
ноковшовых.

ГИТУ № 27‘ (г. Томск, ул. Смирнова, 48-а): машинист 
(крановщик) крапов башенных, стационарных, само­
ходных, электросварщик, столяр (строительный), камеи- 
щик-монтажник железобетонных конСтрутсций, маляр- 
штукатур, слесарь (строительный).

ГПТУ № 22 (Томская область, нос. Каргасок, ул. Эн­
тузиастов, 2): машинист кранов-трубоукладчиков, штур­
ман-механик дизельных судов, повар, продавец сме­
шанных товаров, . слесарь-сантехник-газосварщик.

ГПТУ л » 33 (г. ТомЪк, ул. Смирнова, 32): машинист
(крановщик)'кранов- башенных, самоходных, стационар­
ных; электросварщик; столяр (строительный); камен- 
щик-монтэйсник -железобетоггных конструкций; маляр- 
штукатур; слесарь (строительный); электромонтажник по 
осветительным й силовым сетям и силовому электрообо- 
рудоваиию; маштгиет кранов автомобильных; штукатур- 
об'Лицовщик-плиточник'; ' Контролер строительных работ; 
лаборант химического ' Кнализа; столяр; машинист уп­
лотняющих и планировочнО-уплотняющих машин.

У ч и л и щ а , г о т о в я щ и е  к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х  
р а б о ч и х  д л я  р е ч н о г о  ф л о т а

ГПТУ № _3_ (Томская'.область, пос. Самусь, ул. Куйбы­
шева, 24); моторист-руЛбвбй, повар, штурман—помощник 
механика, судокорпусник-ремонтник.

ГПТУ № 4 (Томская область, пос. Моряковка, ул. Со­
ветская, 45): моторист-рулевой, повар, штурман—помощ­
ник механика.

У ч и л и щ а , г о т о в я щ и е  к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х  

р а б о ч и х  д л я  п р е д п р и я т и й  г о р о д а ,  о б л а с т и

ГПТУ № 1 (г. Томск, ущ Беленца, 11): слесарь меха­
носборочных работ, токарь, электромонтер по ремонту 
оборудования, контролер станочных и слесарных работ, 
электромонтер по обслуживанию электростанций.

ТУ ЛЙ 2 (г. Томск, Северный городок, 10): слесарь ме­
ханосборочных работ, электромонтер по ремонту элек­
трооборудования, контролер станочных и слесарных ра­
бот, шййфовщик на круглошлифовальных станках, опе­
ратор токарных автоматических линий.

ГПТУ № 10 (г. Томск-7, ул. Строителей, 25): токарь,
слесарь-рёмонтник, электромонтер по ремонту электро­
оборудования, фрезеровщик, слесарь по ремонту конт­
рольно-измерительных приборов и аппаратуры, аппарат­
чик широкого профиля.

ГПТУ № 16 (г. Томск, Иркутский тракт, 75): токарь,
слесарь-инструментальщик, фрезеровщик, электромонтер 
по ремонту электрооборудования, монтажник радиоаппа­
ратуры И приборов, оператор станков с числовым про­
граммным управлением, контролер станочных и слесар­
ных работ.

ТУ  № 17 (г. Томск, пр. Кирова, 5): монтажник-ваку­
умщик, электрослесарь, контролер-приемщик стеколь­
ного производства, токарь, слесарь-ремонтник подвижно­
го состава трамваев, испытатель электрических машин, 
монтажник радиоаппаратуры и приборов, оператор стан­
ков с числовым программным управлением.

ТУ ЛЬ 18 (г. Томск, ул. Учебная, 37): токарь, контро­
лер станочных и слесарных работ, сборщик-испытатель 
полупроводниковых приборов, монтажник радиоаппара­
туры и приборов.

ГПТУ № 34 (г. Томск, пр. Ленина, 217): прессовщик-
вулканизаторщик, контролер ОТК резинтехнических 
изде.тий, электромонтер по обслуживанию электрообору­
дования, автоматчик-этикетировщик, слесарь контроль­
но-измерительных приборов и аппаратов, клейщик рези­
новой обуви.

ГПТУ л» 6 (г. Томск, пр. Ленина, 181): монтажник 
радиоаппаратуры и приборов, телефонист междугород­
ной связи, телеграфист, оператор связи, радиомонтаж­
ник по установке и ремонту радиотелевизионной аппа­
ратуры, электромонтер линейных сооружений и або­
нентских установок радиофикации и сельской теле­
фонной связи.

ТУ Л» 29 (г. Колпашево, ул. Победы, 2-а): бурильщик 
механического вращательного бурения скважии (с пра­
вом у'правления автомобилем), вышкомонтажник-свар­
щик, помощник бурильщика эксплуатационного, разве­
дочного бурения скважин на нефть и газ (с умением 
выполнять работу электросварщика второго разряда).

СПТУ ль 1 (Томская область, г. Асино, ул. Гончарова, 
44): тракторист-машинист широкого профиля (с умени­
ем выполнять работы слесаря-ремонтника и водителя 
автомобиля), тракторист-машинист, повар третьего раз­
ряда (с умением управлять транспортными средствами 
категории «В»), тракторист-машинист (с умением управ­
лять автомобилем категории «С»); механизатор живот­
новодческих ферм (с умением выполнять работы элек­
тромонтера по ремонту электрооборудования); мастер 
машинного доения; переподготовка для работы на новой 
технике (комбайнер, тракторист К-700).

СПТУ Л”» 2 (Томская область, г. Колпашево, ул. Об­
ская, 35): киномеханик, мастер машинного доения, ла­
борант химико-бактериологического анализа, оператор 
птицефабрик и птицеферм, тракторист-машинист широ­
кого профиля (с умением выполнять работы слесаря- 
ремонтника и водителя автомобиля), водитель автомо­
биля (с умением выполнять работы слесаря по ремонту 
автомобиля), тракторист-машинист (с умением управ­
лять автомобилем категории «С»), оператор по ветери­
нарной обработке животных и дезинфекции помещений, 
переподготовка для работы на новой технике (комбай­
нер, тракторист К-700).

СПТУ ль 3 (Томская область, г. Асино, ул. 9 Мая, 52): 
водитель автомобиля (с умением выполнять работы сле­
саря по ремонту автомобиля); продавец продовольст­
венных товаров (с умением торговать непродовольствен­
ными товарами — по видам Товаров) — водитель транс­
портных средств категории «В», тракторист К-700, пере­
подготовка для работы на новой технике (комбайнер, 
тракторист К-700).

СПТУ ль 4 (Томская область, с. Подгорное); тракто­
рист-машинист широкого профиля (с умением выпол­
нять работы слесаря-ремонтника и водителя автомоби­
ля), мастер сельского строительства, тракторист маши­
нист, тракторист-машинист (с правом управлять автомо­
билем категории «С»), мастер машинного доения.

СПТУ л» 5 (Томская область, с. Парабель): тракто­
рист-машинист широкого профиля (с умением выпол­
нять работы слесаря-ремонтника и водителя автомоби­
ля), продавец продовольственных товаров (с умением 
торговать непродовольственными товарами — по видам 
товаров)—водитель транспортных средств категории «В», 
тракторист-машинист, мастер машинного доения.

СПТУ № 6 (Томская область, с. Зырянское); тракто­
рист-машинист широкого профиля (с умением выпол- 
нять работы слесаря-ремонтника и водителя автомоби­
ля), тракторист-машинист, оператор по ветеринарной об­
работке животных и дезинфекции помещений, продавец 
продовольственных товаров, тракторист-машинист с 
умением управлять транспортными средствами катего­
рии «С»), мастер машинного доения.

СПТУ ль 7 (Томская область, с. Мельникове, ул. Ча­
паева, 60): мастер орошения, механизатор мелиоратив­
ных рКбот, водитель автомобиля с .квалификацией сле­
саря, машинист бульдозера, машинист экскаватора, трак­

торист-машинист широкого профиля (с умением выпол­
нять раооты слесаря-ремонтника и водителя автомоби­
ля), мастер сельского строительства, повар Ш  раз­
ряда (с умением управлять транспортными средствши 
категории «В»); мастер машинного доения; переподгоюв- 
ка для работы на новой технике (из числа механизато­
ров по направлению сельскохозяйственных предпрш- тии). t-.r

СПТУ ль 8 (Томская область, с. Кожевниково): трат
торист-машинист широкого профиля (с умением вьшо1- 
нять работы слесаря-ремонтника и водителя автомоб» 
ля), тракторист-машинист, мастер сельского строителе 
ства, тракторист-машинист (с умением выпо.пнять рабо\ 
ты водителя автомобиля категории «С»), мастер машин-  ̂
ного доения, переподготовка для работы на новой техни-\ 
ке (комбайнер, тракторист К-700). )

СПТУ ль 9 (Томская область, с. Бакчар): тракторист
широкого профиля (с умением выполнять работы сле­
саря-ремонтника и водителя автомобиля), повар, трак­
торист-машинист (с умением управлять автомобилем 
категории «С»), тракторист-машинист, мастер-садовод, 
продавец продовольственных товаров, мастер машинного 
доения, переподготовка для работы на новой технике 
(комбайнер, тракторист К-700).

СПТУ ль 10 (Томская область, с. Тегульдет); тракто­
рист-машинист широкого профиля (с умением выпол­
нять работы слесаря-ремонтника ,и водителя автомоби­
ля); тракторист-машинист, тракторист-машинист (с уме­
нием управ.тять автомобилем категории «С»), пов-ар, ма­
шинист машинного доения, переподготовка для работы 
на новой технике (комбайнер, тракторист К-700).

У ч и л и щ а , г о т о в я щ и е  р а б о ч и х  в ы с о к о й  
к в а ли ф и к а ц и и  д л я  с ф е р ы  о б с л у ж и в а н и я  

и б ы та

ТУ  ль 9 (Томская область, г. Колпашево, ул. Победы, 
22/1): повар, портной женской и детской верхней одеж­
ды, продавец продовольственных товаров, кондитер, 
портной легкого женского платья.

ГПТУ л» 12 (г. Томск, пр. Ленина, 100): портной жен­
ской и мужской одежды, швея-мотористка.

ТУ ль 13 (г. Томск, ул. И. Черных, 101): портной
легкого^ платья (массовый пошив), портной женской 
верхней одежды, портной мужской верхней одежды, за­
готовщик верха обуви, портной меховых изделий, по­
шивщик модельной обуви, пошивщик верха обуви.

ТУ  ЛЬ 14 (г. Томск, ул. Р. Люксембург, 18); кондитер 
(кондитерское производство), конфетчик, карамельщик, 
варщик (с умением выполнять работы машинистов за­
вертывающих машин); пекарь; тестовед, машинист те­
сторазделочных машин; аппаратчик пастеризационно­
охладительных установок; оператор установки бестарно­
го хранения сырья.

ГПТУ л » 32 (г. Томск-7, ул. Мира, 11): повар, продавец 
продовольственных товаров; кассир-контролер.

ДОРОГИ 1Р¥ЗЬЯ! ДОВРО ПОШЙЛОВЙТЬ в УПВВМЕ ЗЙВЕДЕНИ ПРОФТЕХОВРЙЗОВЙИИ!

т
15 июня по области , ожи­

дается переменная облач­
ность, местами слабый 
дождь. Ветер югогвосточ- 
ный с переходом на северо- 
западный, 7—12 метров в 
секунду. Температура 17—22 
градуса . тепла;

В Томске — без -осадков, 
ветер юго-восточный с пе­
реходом на северо-западный, 
7 — 12 метров в секунду. 
Температура воздуха — 20
— 22 .градуса тепла.

16—It  июня. По области
— переменная облачность, 
местами кратковременный 
дождь. Во второй половине 
срока " — преимущественно 
без осадков, -^.тер запад­
ный, 7—12 ме^ов в секун­
ду. Температура ; ночью в 
nepBOiCinonбвш/е - срока- 5— 
10 rpaflJrcoB, "-ВО- в-горвй-^О— 
15 градусов .тЁпла'. ..ДГнеХ! -- в 
первойуполоВйне темпер^ту;- 
Ра воздуха ожидается 20— 
25 градусов, во второй поло­
вине — 23—28.

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

ВТОРНИК, 15 ию ня 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММ А 

МОСКВА
8.00. «Время». 8.55. Чемпи­

онат мира по футболу. Сборная 
Бразилии --  сборная СССР.
10.30. Новости.

С 10.35 до 14.15 — перерыв.
14,15. Новости. 14.30. «В ■ 

семье единой». КннопрограМма.
15.15. «Чему и . как учат в 
ПТУ». 15.45. «Салют, пионерия!»
16.30. Премьера телевизионного 
короткометражного художест­
венного фильма для детей 
«Мишка, Малыш и другие».

ТОМСК
16.55. Новости.

МОСКВА
17.10. «Адреса молодых». 

18.10. На VII Международном 
конкурсе им. П. И. Чайковско­
го. 18.40. «Сегодня в мире». 
18.55. «Жизнь науки». 19.25. 
Чемпионат мира по футболу. 
Сборная Бразилии — сборная 
•СССР. 21.00. «Вре.мя». 21.35. «О 
балете». Народная артистка 
СССР Н. Тимофеева. 22.45. <Се- 

'тодня в мире».
ВТОРАЯ ПРОГРАММ А 

МОСКВА
12.00. «Судьба барабанщика». 

2-я серия. 13.05. «Мастера ма­
шины вре.чен!1». Документаль­
ный фильм. 13.20. Чемпионат 
мира по футболу. Сборная 
Италии — сборная Польши. 2-й 
тай.ч. 14.10. . «Французский 
язык». 14.40. Новости.

С 14.50 .до 18.15 — перерыв.
18.15, Новости.

ТОМСК
18.30. «Горизонты науки». Пе­

редачу ведет председатель 
президиума Томского филиала 
СО АН СССР, директор Инсти­
тута оптики атмосферы, депу­
тат Верховного Совета СССР 
академик В. Е. ■ Зуев. 19.20. 
«Индустрия невидимок». Науч­
но-популярный' фильм. 19.’35. 
Новости.

МОСКВА
20.00. «Спокойной ночи, ма­

лыши!» 20.15. Международная 
панорама. 21.00. «Время». 21.35. 
«Дон Кихот». Художественный 
фильм.

ТЕАТР ДРАМЫ
Гастроли Государственного 

театра оперы  и' балета нм. 
М. Джалиля.

15 июня. «А ида* — 19-30.

Ц И Р К
Большая разнообразная про­

грамм а артистрд М осковского  
ц и р ка  — 19-30.

П77 ДВОРЕЦ ЗРЕЛИЩ
\ш1 и С П О Р Т А

15 июня. Цветной широкофор­
матный художественный фильм 
«Т рактир  н а 'П я тн и ц ко й »  — 20.

в КИНОТЕАТРАХ; 
«РОДИНА»

15 нюн.я. «Клйтвы и обеща­
ния» (две серии) — 8-30, 13-40,
16- 20, 19, 21-30. «По горячим  
следам» — 11.

имени М. ГОРЬКОГО 
15 июня. «П ом нить или за ­

бы ть» — 8-40, 10-20, 12, 13-40,
15-20, 17, 18-40, 20-20, 22.
« К р и к  ти ш и н ы »  — 8-40, 10-20, 
12, 13-40,15-20, 17, 18-40, 20-20, 
22. Зал кинохроники. «Сегодня 
н ежедневно», «Созидатели», 
«День С оветской России» — 9,
10-05, I'1-IO, 12-15, 13-20.

«ОКТЯБРЬ»
15 июня. «П ервоклассница» — 

10-30. «П ом нить или забыть»
—  9, 10-50, 12-40, 14-30, 16-20,
18- 10, 20, 21-50. « К р и к  ти ш и ­
ны» — 8-40, 12-10, 14, 16, 17-50,
19- 40, 21-30.

имени И. ЧЕРНЫХ 
Г5 июня, «П утеш ествие Гул­

ливера» — 10-50. «А кванавты »
— 9, 10-40, 12-20, 14, 16, 17-40, 
19-20, 21. «Выстрел в тумане»
— 9. 12-40, 14-30, 16-20, 18-10, 
20, 21-30.

«ПИОНЕР»
15 июня. Мультсборпик «К у­

сачий  ослик» — 9. «Паруса 
м оего детства» — 10-40. 12-10, 
«П ридут страсти-м ордасти» — 
14, 16, 17-40. 19-20. 21.

«СИБИРЯК»
15 июня. М ул ьтсб орн и к № 113

— 9-20. «Лю бовь под вопро­
сом» — 11, 12-40, 14-20, 16,
17- 40, 19-20, 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  
«АВАНГАРД»

15 июня. «И гра в четыре р у ­
ки »  — 17, 19, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
«СИБКАБЕЛЬ»

15 июня. «Через Гоби и Хин- 
ган» (две серии) — 17-30, 20.-30.

КИНОТЕАТР ГОРСАДА
15 июня. «Н овенькая» — 

10-30. «Пора кр а сн ы х  яблок»
— 12, 14, 16, 18, 20.

КЛУБ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ
15 июня. «Судьба» — 16. 

«Лю бовь — это ж и зн ь »  (две 
серии) — 18, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ТЭМЗа
15 июня. «Кольцо из Ам стер­

дама» —  17, 19, 21.

Городское бюро по трудо­
устройству населения сов­
местно с РСУ «Зеленстроя»
приглашают на сезонную и 
временную работу пенсио­
неров (мужчин и женщин) 
для работы по уходу за зе­
леными насаждениями в 
теплицах и питомнике на 
полный и неполный рабо­
чий день со сдельной опла­
той труда. Пенсия сохраня­
ется.

За направлениями на ра­
боту обращаться: г. Томск, 
пр. Кирова, 17, в бюро по 
трудоустройству. Справки 
по тел. 5-15-46, 5-12-55.

Бюро по трудоустройству 
населения приглашает в 
управление коммунального 
хозяйства Томского облис­
полкома ревизоров, началь­
ников отделов контрольно­
ревизионного и капитально­
го строительства.

Обращаться: г. Томск, пр. 
KirpoBa, 17, Северный горо­
док, 9, в бюро по трудо­
устройству и его филиалы.

Городское бюро по трудоустройству населения совмест­
но с Томской базой производственно-технического обслу- 
живания II комплектации оборудования и учебным ком­
бинатом производственного объединения «Томскнефть»
объявляют набор на курсы стропальщиков, машинистов 
пневмогусеничного крана с последующей работой на пред­
приятиях объединения в г. Томске.

За время обучения выплачивается стипендия: стро­
пальщикам — 100 рублей в месяц, крановщикам — 120 
рублей в месяц.

Срок обучения — 3 месяца с отрывом от производства.
Обращаться в бюро по трудоустройству (пр. Кирова, 

17), в отдел кадров (ул. Причальная, И) или в учебный 
комбинат производственного объединения «Томскнефть» 
(пр. Ленина, 191).

Администрация, партий- 
ный комитет, профком 
производственного объеди­
нения -«Сибэлектромотор» с 
прискорбием извещают о 
смерти заместителя глав­
ного механика, члена 
КПСС, участника Великой 
Отечественной войны, вете­
рана труда предприятия

КОЗЛИТИНА 
Н иколая Тимофеевича

и выражают соболезнова­
ние родным и близким по­
койного.

Ректорат и общественные 
организации Томского го­
сударственного университе­
та пм. В. В. Куйбышева, 
дирекция и общественные 
организации Сибирского фи­
зико-технического институ­
та, коллективы физическо­
го факультета ТГУ н лабо­
ратории теоретической фи­
зики СФТИ с глубоким 
прискорбием извещают о 
смерти старейшего сотруд­
ника .физического факуль­
тета, участника Великой 
Отечественной войны,’ до­
цента кафедры теоретиче­
ской физики

КОНУСОВА 
Валерия Ф едоровича

и выражают искр^|ннее со­
болезнование семье и род­
ным покойного.

Гражданская панихида 
состоится 15 июня, в 13 
час. 30 мин.. в ауд. 119 
главного корпуса ТГУ.

Коллектив Сибирского фи­
лиала ВОНЦ АМН СССР 
выражает глубокое собо­
лезнование старшей меди­
цинской сестре Н. И. Коз- 
литиной по поводу смерти 
мун«а

КОЗЛИТИНА 
Н иколая Тимофеевича.

Коллективы Института оп­
тики атмосферы СО АН 
СССР и СКВ ЫП «Оптика^* 
СО АН СССР с глубоким 
прнс1сорбием 1!Зоешают о 
скоропостижной смерти за­
местителя директора инсти­
тута по общим вопросам

ИВАНОВА
Александра Павловича

и выражают глубокое со­
болезнование родным и 
близким покойного.
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