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Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

ОРГАН ТОМСКОГО ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА КПСС И ОБЛАСТНОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

О Д Н А  С Т Р О К А  

В ТРУДОВОЙ КНИЖКЕ
В трудовой книжке Федо

ра Полуэктовича Никитина 
в разделе «Сведения о на
граждениях и поощрениях» 
есть тридцать три записи. 
Все они сделаны за время 
работы на одном предприя
тии — на Томском электро
ламповом заводе в сборочном 
цехе № 22. Коммунист Ф. П. 
Никитин—кадровый рабочий, 
его имя занесено в завод
скую Книгу почета. Он — 
председатель совета настав
ников предприятия. Верность 
избранной профессии, обще
ственная активность сниска
ли ему высокий авторитет
в коллективе.

Фото Е. Лисицына.

В  о б к о м е  К П С С
БЮРО ОБКОМА КПСС ПРИНЯЛО ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ ПО ВЫ
ПОЛНЕНИЮ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ЦК КПСС, СОВЕТА 
МИНИСТРОВ СССР И ВЦСПС «О ДАЛЬНЕЙШЕМ УК
РЕПЛЕНИИ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И СОКРАЩЕ
НИИ ТЕКУЧЕСТИ КАДРОВ В НАРОДНОМ ХОЗЯЙСТ
ВЕ» В СВЕТЕ ТРЕБОВАНИЙ НОЯБРЬСКОГО (1982 г.)

ков производства на ниже- 
оплачиваемую работу. Каж
дый случай увольнения об
суждать на рабочем собра
нии.

Изучить практику приме
нения мер дисциплинарного 
и материального воздейст
вия к злостным нарушите
лям трудовой дисциплины и

объединениям и ведомствам 
провести изучение причин 
внутрисменных потерь ра
бочего времени, а также те
кучести кадров на подведом
ственных предприятиях и 
результаты рассмотреть на 
коллегиях.

Провести единый полит- 
день по вопросу укрепления 
дисциплины и организован
ности в свете указаний но
ябрьского (1982 г.) Пленума 
ЦК КПСС.
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Три главных рубежа  
п ерв ого  к в а р т а л а :
© в ы в е з т и  

•  реализовать

42 п р о ц е н т а  г о д о в о г о  о б ъ е м а  древесины; 

26 процентов годового плана промышленной продукции;
ПЛЕНУМА ЦК КПСС».

Руководствуясь постанов
лением ноябрьского (1982 г.) 
Пленума ЦК КПСС, требо
ваниями, содержащимися в 
выступлении на Пленуме 
Генерального секретаря ЦК 
КПСС товарища Ю. В. Анд
ропова, бюро обкома КПСС 
признало необходимым осу
ществить дополнительные 
меры по выполнению поста
новления ЦК КПСС, Сове
та Министров СССР и 
ВЦСПС. «О дальнейшем ук
реплении трудовой дисцип
лины и сокращении теку
чести кадров в народном 
хозяйстве». Ужвержден план 
дополнительных мероприя
тий по этому вопросу.

Этим планом предусмат
ривается обсудить вопрос о 
ходе выполнения постанов
ления ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР и ВЦСПС 
«О дальнейшем укреплении 
трудовой -дисциплины' и со
кращении текучести кадров 
в народном хозяйстве» в 
облисполкоме, облсовпрофе, 
обкоме ВЛКСМ, на собра
ниях партийного актива го
родских и районных пар
тийных организаций, сесси
ях местных Советов и в 
свете требовании ноябрьско
го (1982 г.) Пленума ПК 
КПСС принять дополни
тельные меры по его вы
полнению. Вопросы укрепле
ния трудовой и производст
венной дисциплины рас
смотреть на партийных, ра
бочих и комсомольских со
браниях, утвердить на них 
комплексные планы укреп
ления тру до-вой дисциплины, 
правопорядка, сокращения 
текучести кадров. В полной 
мере использовать эти соб
рания для обсуждения конк
ретных лиц, нарушающих 
дисциплину, злоупотребляю
щих спиртными напитками, 
занимающихся хищениями, 
для усиления спроса с ру
ководящих работников, по
творствующих этим прояв
лениям. Предусматривается

обеспечить активное участие 
в подготовке партийных и 
рабочих собраний работни
ков партийного, советского, 

■профсоюзного, комсомольско
го аппарата, руководителей 
областных организаций и 
ведомств.

Продолжить практику за
слушивания в обкоме КПСС 
отчетов руководителей пар
тийных, советских, комсо
мольских и административ
ных органов районов, горо
дов о состоянии трудовой 
дисциплины, правопорядка 
и текучести кадров. В обл
исполкоме ежемесячно рас
сматривать информации ру
ководителей отделов и уп
равлений по этому вопросу.

В райкомах, горкомах 
КПСС, в каждом трудовом 
коллективе обеспечить еже
месячное подведение итогов 
работы по укреплению со
циалистической дисциплины 
труда и правопорядка. Стро
го взыскивать с тех руко
водителей, которые прими
ренчески относятся к нару
шителям трудовой дисцип
лины и не принимают по 
отношению к ним необхо
димых мер.

Опираясь на опыт передо
вых трудовых коллективов, 
добившихся наилучших ре
зультатов в укреплении 
трудовой дисциплины и пре
одолении негативных явле
ний, организовать на их ба
зе проведение совещаний- 
семинаров хозяйственных 
руководителей, секретарей 
партийных и комсомольских 
организаций, председателей 
профкомов.

Обобщить и распростра
нить практику работы руко
водителей, партийных и 
профсоюзных организаций 
совхозов Кожевниковского 
района по переводу лиц, си
стематически нарушающих 
трудовую и производствен
ную дисциплину, злоупот
ребляющих спиртными на
питками, с важных участ-

пьяницам на предприятиях 
лесной промышленности, в 
в строительстве, колхозах и 
совхозах области.

Обобщить опыт работы 
советов производственных 
бригад и советов бригадиров 
на промышленных пред
приятиях и в строительстве 
по рассмотрению вопросов 
организации производства и 
укрепления трудовой дис
циплины, приема и уволь
нения работников.

В секретариате обкома 
- КПСС планируется рассмот

реть вопросы о практике 
предоставления отпусков с 
разрешения администрации 
в объединении «Сибэлектро- 
мотор» и на заводе резино
вой обуви; о закреплении 
выпускников профессиональ
но-технических училищ и 
школ в Крйвошеинском и 
Шегарском районах; о прак
тике использования рабочих 
собраний для" обсуждения 
нарушителей трудовой дис
циплины и правопорядка; о 
практике рассмотрения в 
первичных парторганизаци
ях коммунистов, нарушаю
щих трудовую дисциплину, 
нормы коммунистической 
морали и нравственности.

Намечено обобщить прак
тику работы товарищеских 
судов, комиссий по борьбе 
с пьянством на предприя
тиях, в организациях Со
ветского и Верхнекетского 
районов.

Правоохранительным ор
ганам поручено усилить 
работу по обеспечению со
блюдения социалистической 
законности в сфере трудо
вых правоотношений, пре
сечения тунеядства, укреп
лению правопорядка, систе
матически анализировать 
состояние этой деятельности, 
усилить спрос за ее резуль
таты с руководителей под
чиненных районных орга
нов.

Областным управлениям,

Редакциям областных, го
родских, районных и много
тиражных газет, комитету 
по телевидению и радиове
щанию поручено разрабо
тать перспективные планы 
освещения деятельности
партийных, советских, проф
союзных, комсомольских ор
ганизаций, хозяйственных
органов по выполнению тре
бований ноябрьского (1922 г.) 
Плензгма ЦК КПСС об ук
реплении трудовой дисцип
лины и общественного пра
вопорядка. Сполна использо - 
вать возможности прессы 
для всестороннего распрост
ранения передового опыта 
этой работы в трудовых 
коллективах, показа лучших 
производственников. Уси
лить воздействие печати, 
радио и телевидения на 
формирование общественно
го мнения против любых 
проявлений недисциплини
рованности, расхлябанности, 
антиобщественных проявле
ний. Чаще практиковать 
рейды-проверки использова
ния рабочего времени на 
предприятиях и в органи
зациях.

Намечено принять допол
нительные меры по улуч
шению организации свобод
ного времени трудящихся, 
молодежи, добиваться широ
кого вовлечения населения 
области в систематические 
занятия физкультурой и 
спортом, художественным и 
техническим творчеством.

В постановлении подчер
кивается необходимость со
здать в трудовых коллекти
вах систему выявления, 
учета и оперативного реаги
рования на нарушения тру
довой дисциплины и право
порядка с полным исполь
зованием предусмотренных 
трудовым законодательством 
санкций и мер обществен
ного воздействия. Поощрять 
и прославлять передовиков 
производства, широко под
держивать честных труже
ников.

© ввести в эксплуатацию 20 процентов годового объема жилья
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т ш н т т м  обязательства
/

рабочих, инженерно-технических р а б о т н и к о в  и с л у ж а щ и х  
производственного объединения «Контур» на 1983 год

П Е Р Е К Л И Ч К А  

Л  Е С  Н  Ы  X
Д Р У Ж И Н

Лисица. С первых дней 
января по-ударному трудит
ся в Лисицынском лесопунк
те Ингузетского леспромхоза 
транспортный комплекс
Ю Г. Полонского. Водители 
должны вывезти в этом ме
сяце 15 тысяч кубометров 
древесины. Дневная норма 
перевыполняется ежедневно.

*  * *

Степановна. Слаженно ра
ботает лесозаготовительная 
бригада А. Ш. Филимонова. 
Сменный график перекры
вается ежедневно на 13—20 
процентов. Это пока единст
венный коллектив в Асла- 
новском леспромхозе, кото
рый выполняет суточную 
норму.

*  *  *

Тегульдет. В Новотегуль-
дСт'еком леспромхозе - отли-" 
чились раскряжевочные
бригады, возглавляемые бра
тьями Петром и Владими- 
ро-м Христолюбовы-ми. При 
норме 56 кубометров они 
разделывают 72 кубометра 
древесины. На погрузке 
впереди бригаДа В. А. Шев
чука.

Подгорное. На трелевке 
вошли в график января 
бригады А. Ф. Александро
вича и П. П. Ларькина. Од
нако лесосечный коллектив 
Н. Н. Радыгина пока отста
ет, не выполняет даже нор
му.

Хорошо идет в Чаинском 
леспромхозе разделка древе
сины: все бригады перевы
полняют суточные задания.

Претворяя в жизнь решения XXVI 
съезда партии, ноябрьского (1982 г.) 
Пленума ЦК КПСС, коллектив объ
единения «Контур», включившись в 
социалистическое соревнование за до
срочное выполнение заданий третьего го
да 11-й пятилетки, решил к 25 декабря 
выполнить Государственный план по ре
ализации продукции в заданной номен
клатуре, произвести ее в I квартале не 
менее 26 процентов годового объема, 
увеличить выпуск устройств числового 
программного управления четвертого 
поколения на базе микро-ЭВМ в 1,5 ра
за, товаров народного потребления — 
на 20 процентов по сравнению с 1982 го
дом. Намечено внедрить 22 промышлен
ных робота, удельный вес ручного тру-, 
да снизить с 35 до 33 процентов, 75 
процентов рабочих охватить бригадной 
формой организации труда. Выполнение 
намеченных мероприятий позволит на 
8,8 процента повысить производитель
ность труда в расчете на НЧП и без 
увеличения численности работающих; 
обеспечить прирост товарной продукции 
на 14,4 процента, сэкономить 70 тонн 
проката черных и 14 тонн цветных ме
таллов, 460 тысяч квт/ча-с электриче
ской и 1.650 гигакалорий тепловой энер
гии.

Поддерживая инициативу передовых 
коллективов Москвы, развернувших

движение за укрепление трудовой и 
производственной дисциплины, трудя
щиеся объединения примут меры по 
улучшению воспитательной раооты в 
коллективе, создадут обстановку не
терпимости к нарушителям дисципли
ны труда и быта. За счет сокращения 
непроизводительных потерь рабочего 
времени на 0,2 процента повысится про
изводительность труда.

В ходе реализации плана социально
го развития решено сдать в эксплуата
цию 36 квартир 101-квартирного дома, 
освоить на благоустройстве города и 
территории предприятия не менее 100 
тысяч рублей и отработать каждому 
работнику объединения по 50 часов. 
Внося свой вклад в реализацию Продо
вольственной программы, труженики 
предприятия закончат строительство 
детского сада на 90 мест для совхоза 
«Красное знамя», телятника на 500 го
лов для совхоза «Чернореченский», ос
воят на развитии подсобного хозяйства 
429 тысяч рублей, произведут 30 тонн 
мяса.

Коллектив объединения вызывает на 
социалистическое соревнование коллек
тив объединения «Полюс».

Обязательства приняты на собра
нии актива объединения.

В ЦЕХАХ —  НОВАЯ ТЕХНИКА
Коллектив завода измери

тельной аппаратуры успеш
но завершил 1982 год. План 
выполнен по всем основным 
показателям. Но в этом го
ду предприятию нужно бу
дет увеличить объем произ
водства на восемь процен
тов. Этот высокий рубеж 
предстоит преодолеть только

ности труда; расширение 
предприятия не планирует
ся.

Недавно на заводе было 
проведено совместное собра
ние администрации, партий
ного, комсомольского и 
профсоюзного актива. Его 
участники обсудили меро
приятия по безусловному вы-~ — ------ - u

за счет поста производитель- полнению задании третьего

года пятилетки. На собр-------
принято решение освоить вЯ 
первом квартале 26 процен-; 
тов годовой производствен
ной программы. Намечено! 
оснастить цехи новой, высо-д 
непроизводительной техни
кой.

Важная роль отводится! 
дальнейшему повышению^ 
трудовой и производствен-» 
ной дисциплины, экономии 
сырья и энергии.

А. СОЛОП.

М А С С О В Ы Й  РЕЙД:  
Р А Б О Ч Е Й  М И Н У Т Е  -  

С Т Р О Г И Й  СЧЕТ! СТРО ИТЕЛЬНЫ Й ПОТОК. КА К  ОН Н А Ч И Н А ЕТС Я ?
В системе подразделений домостроительного комбината 
!обое место занимает завод крупнопанельного домо- 
роения. Здесь выпускаются детали объектов, задается 
1тм всего дальнейшего их' строительства. От работы за- 
>дчан зависят результаты труда, его эффективность co
ni и тысяч людей на стройплощадках.
Рейдовая бригада в составе: Н. Германа, председателя 
|уппы народного контроля КПД; Р. Дороша, секретаря 
гртийной организации КПД; С. Зудова, председателя 
жома профсоюза рабочих строительства и промстрои- 
атериалов; В. Новскшокова, редактора газеты «  а 
-ройках Томска»; В. Иванова, Ю. Щербинина, коррес- 
шдентов «Красного знамени» 6 января проверила со- 
гояние работы по укреплению трудовой и производст- 
гнной дисциплины на заводе крупнопанельного домо- 
:роения.

С м е н а  п е р в а я ,  
о п р е д е л я ю щ а я

Чтобы фраза, вынесенная 
в подзаголовок, не вызыва
ла сомнений, поясним: 
Именно в первую смену осу
ществляется подготовка
Дальнейшего производства 
(которое на заводе ведется 
Круглосуточно), задается
тРУДовой настрой на все 24 
часа. Потому и требования 
к организации труда в пер
вую смену — повышенные.

Автобусы предприятия, 
Что курсируют по двум 
Маршрутам, доставляют лю
дей к месту работы за 10— 
15 минут до начала смены- 
Система отлажена четко, 
каждый знает и время, и 
путь следования автобусов 
(такие графики висят на са
мых видных местах на за
воде), но...

Знакомства в раздевалке, 
8-10 (или 10 минут, как на
чался рабочий день): Алек
сандр Воронцов, электрик 
бетоносмесительного узла

цеха № 8; Владимир Сидя- 
кган, слесарь первого цеха; 
Владимир Чумаков, электро
сварщик цеха № 27; Сергей 
Федоров, водитель. Список 
можно продолжить. Но суть, 
думается, даже не в коли
честве опоздавших, а в 
том, что на вопрос, задан
ный в 11-10 («Сколько у вас 
сегодня опоздало и кто 
они?»), директор завода 
Л. Н. Лебедев ответить не 
смог. Такой информацией 
он не располагал и к нача
лу второй смены. А  в 
справке, что лежала перед 
ним на следующие сутки, 
большинство из зарегистри
рованных нами опозданий 
даже не было указано, в 
том числе и из названных 
товарищей. Надо ли гово
рить, что такие оператив
ность сводок и их качество 
отнюдь не способствуют дей
ственности борьбы ̂  с нару
шителями трудовой дисцип
лины?

8-30. В коридоре у диспет
черской — клубы табачного 
дыма. Пять водителей и ме
ханизаторов в ожидании пу
тевых листов и указаний

«свыше» ведут мирную бе
седу. Еще больше десятка 
толкутся в закутке диспет
черской, где Т. В. Николае-, 
ва оформляет задания. По 
тому, как это делается, яс
но: выдача ' путевок займет 
еще не менее часа. Неуже
ли нельзя было подготовить 
их накануне вечером, как 
это делается на всех авто
базах города (а ведь и тех
ники там в десятки раз 
больше)?

Цех № 1. Г. А. Демчук 
(бригадир), В. Л. Паньков и 
А. А. Ильичев, занимающие
ся подготовкой металлоос- 
настки, перекуривают (в бу
квальном и переносном 
смысле этого слова). Вопрос 
рейдовой группы:

— Что, ребята, уже урабо
тались? — (время—8-40). — 
А может, и работы нет?

— Что вы? — и красно
речивый жест бригадира не
двусмысленно говорит. по 
горло!

— Настраиваемся на рабо
ту.

Интересно, не подойди мы 
к ним в этот момент, сколь
ко бы они еще «настраива
лись»?

Д и с ц и п л и н а

п л а н а

О том, что именно этот 
вид дисциплины во многом 
определяет остальные, го
ворить излишне. Частично 
этот вопрос мы уже затра
гивали (планирование рабо
ты водителей), однако сам

предмет требует более при
стального к нему внимания.

Вот лишь один из приме
ров влияния планирования 
на организацию производст
ва и трудовую дисциплину. 
Слово бригадиру арматурно
го цеха Александру Марты
нову:

— Наш рабочий день (а в 
первую смену выходит боль
ше 20 человек) начинается 
спустя минут 20, а то и бо
лее, после официального его 
начала. Причины? Вообще- 
то нам выдается график 
работы на целый месяц. Но 
сам по себе этот график — 
простая формальность,  ̂так 
как не имеет под собой ос
новы. Мы завязаны с фор
мовочными цехами и нахо
димся в прямой зависимо
сти от их работы. Ну, а 
там, как- говорится, семь 
пятниц на неделе. Потому 
практикуется у нас работа 
по заявкам смежников. А 
такие заявки поступают к 
нам минут пятнадцать девя
того. Пока мы их рассмот
рим, распределим свои си
лы, приступим...

И потом: ну как требо
вать,- чтобы не опаздывали, 
если рабочие знают: с на
чала смены у них всегда 
есть запас на опоздания?

Другая сторона проблемы. 
Должен рабочий знать кон
трольные цифры, на кото
рые ему надлежит ориенти
роваться? А  трудовой кол
лектив — свою производст
венную программу? Ответ 
на эти вопросы может быть 
только один: должны! Ведь 
от этого зависят и сво
евременность принятия со- 

, циалистических обязательств

брйгад, их деловой настрой.
Сегодня таких обяза

тельств нет, хотя план заво
ду в целом уже доведен.

Значение завода КПД 
определило и необходимость 
его реконструкции, модерни
зации производства.. Есть 
уже и первые результаты— 
новый цех № 2, который 
начал выдавать свою про
дукцию в феврале прошло
го года.
- Но эти два пролета цеха 
сданы были в эксплуата
цию, что называется, под 
честное слово тех, кто их 
строил (генподрядчик . СУ-1 
треста «Томскпромстрой»). 
Список недоделок хорошо 
известен всем заинтересо
ванным сторонам.

В результате: новейшее
оборудование простаивает, 
условия труда, мягко гово
ря, оставляют желать луч
шего.

Однако то, что завод ра
ботает в особом режиме (ко
торый как раз и предпола
гает реконструкция), никому 
не дает права прикрываться 
модернизацией и списывать 
на ее счет все организаци
онные просчеты. Ну, разве 
повинна реконструкция в 
том, что во всем корпусе (а 
это два огромных цеха) 
установлена единственная 
питьевая сатураторная уста
новка, и та не действу
ет? А  в том, что рабочие 
арматурного цеха вынужде
ны подпирать ворота (и не 
пропускать машины с бето
ном!), так как закрыть их 
потом некому, а сквозняки 
безжалостны?

До сих пор не введена 
пропускная система (вот от

куда неоперативность и 
низкое качество сводок по 
опоздавшим!) — опять винят 
реконструкцию. Очень удоб
ная, но в корне неверная 
позиция.

К у д а  у х о д и т  
в р е м я

В вопросах производствен
ного быта на КПД сделано 
и делается очень многое. 
Превосходные раздевалки, 
душевые, уголки отдыха, 
центры общественно-поли
тической работы. Но есть, 
как говорится, и своя ложка 
дегтя. Это столовая. Нет, 
эстетический ее вид, каче
ство пищи претензий не 
вызывают. Но вот мала она 
чрезвычайно. И рабочим за
частую нет времени отдох
нуть в обеденный перерыв. 
А  сколько еще теряется 
(рабочих минут!) на предва
рительное занимание очере
дей?..

Изыскиваются розможно- 
сти организации дополни
тельных буфетов. Но и это 
только полумера, не способ
ная снять проблему. Нужна 
новая столовая. Строитель
ство ее ведется, а ввод по
зволит увеличить пропуск
ную способность в 3,5 раза. 
За весь прошлый год (строи
тельство начато весной) на 
объекте из общей стоимо
сти строительно-монтажных 
работ в 500 тысяч рублей 
освоено только 40 тысяч. 
Бот такие темпы.

Знакомить во всех дета
лях с успехами образцовых

коллективов и, с другой 
стороны, ставить на «чер-. 
ную доску» тех, кто упорно 
хранит традиции старого. 
Эта мысль, высказанная
В. И. Лениным, очень четко 
отражает суть борьбы за 
всемерное укрепление тру
довой и производственной 
дисциплины. Но вот доброт
но выполненный четырех
метровый стенд цеха № 1.

«Они позорят наш коллек
тив», — гласит первый раз
дел стенда. Под ним — пу
сто. Читаем дальше: «Каче
ству — рабочую гарантию». 
И снова ничего. «Народный 
контроль в действии». От
сутствие какой-либо инфор
мации скорее свидетельству
ет об обратном. Дремлет, 
увы, и «Комсомольский про
жектор». Для чего же тогда 
нужны все эти стенды?

На заводе в последнее 
время значительно усили
лась борьба с пьяницами, 
злостными нарушителями 
трудовой дисциплины. От
лично зарекомендовали себя 
созданные в 1982 году ко
миссия по борьбе с пьянст
вом и со-вет профилактики, 
в дни выдачи заработной 
платы организуются спе
циальные рейды в тече
ние всех смен. От практики 
выговоров и порицаний пе
решли к более крутым ме
рам. Например, за послед

ний год число нерадивых,>е; 
переведенных на нижеоплати 
чиваемую работу возросло^ 
почти втрое, аналогичный™ 
показатель и по перенесе-,^ 
нию очередности на полу-^,’ 
чение квартир (отодвигают 
ся на 50 человек), на 25|х 
человек больше лишены^' 
премии, на три — направ-^и 
ленных на принудительное*»; 
лечение в наркологическийкд- 
диспансер. В результате по-^» 
тери рабочего времени заШ 
год снизились на 400 чело-д- 
веко-дней, или ровно нави 
четверть. hfe

Одно из самых больных|м 
мест на производстве КПД*^ 
— стык первой и второйр; 
смен. Конец одной и на-Щ 
чало другой приходятся нар№ 
16-40. Но задолго до этогоР" 
времени уже можно уви-И 
деть, как умытые, переодев-р- 
шиеся рабочие покидаютк' 
свои бытовые помещения.1!и 
Вот когда еще раз всполш-И 
наешь о пропускной систе-Й»_ 
ме! Но даже без нее не рис-Сс 
кнули бы рабочие покидать^, 
свои места раньше, если 0ы1^ 
со стороны бригадиров, ма-fc, 
стеров участков, обществен- 
ных организаций цехозГя 
вместо аккуратного про-: и 
ставления «восьмерок»' былиЪ 
четкий контроль и соответ-^, 
ствующий спрос за наруше-E l 
ния дисциплины.

Мы остановились далеко не на всех резервах рацио
нального использования рабочего времени на заводе 
КПД. И администрация, общественные организации пред
приятия об этом знают. Важно в кратчайшее время пе
рестроиться, усилить свою работу по наведению порядка 
на каждом рабочем месте, как того требуют документы 
ноябрьского (1982 г.) Пленума ЦК КПСС. Строительный 
поток не должен пробуксовывать на своих первых ста
диях. В этом заинтересованы мы все.
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P vko В первую очередь хозяева 
ями споказали пункт профилак- 
заций тического обслуживания
нии (Комплекса. Он занимает до- 
п о р я д в вольн<? обширную площад- 
народнку’ где построены три теп- 

j yjJibix подземных гаража. В 
рии т одном размещаются валоч- 
„ , ,„ г ,аные машины ЛП-19, в дру- 

гом бесчокерные трелевоч- 
нарущНые тракторы ЛП-18А, в 

^  треть ем — челюстные по- 
2 ^грузчики. А  рядом с гара- 
' жами выстроились вагончи- 

слелукки' Таблички указывают, в 
д" “ каком из них делают заточ- 

устанс^у. ц е н ^  где расположена 
дения слесарКЭ) токарная. В спе- 
та:>̂ ' циальном вагончике уста- 

а' Чювлен сепаратор СЦ-1,5 для 
ньк очистки масла гидросисте- 
ооъяв^,ьд солидолонагнетатель. 
нии; ведь у агрегатной машины

б) Ш70(|) точек смазки. Выпол- 
ние, нить эту работу вручную не- 
инструПроСТ01 солидолонагнетатель 
нитоф(же позволяет делать ее бы- 
и ДРУЪтро и с высоким качест- 
ющие вом.
улица: На каждом шагу у участ- 
общезкников семинара возникает

I режде:масса вопросов. Особенно
; ственндсем хотелось познакомить- 
ночи кя с машинистом валочной

в) з«машины ЛП-19 Николаем
; дей, п:Пчелко. Шутка ли, в от-
ров, дельные смены Николай 

; дворовПчелко доводит выработку 
Неких ‘до- 400—600 кубометров.
I предп( Тут же подсчитывают. В 
1 объединении ;— 60 валочных

машин ЛП-19. Если даже 
половину из них перевести 

..на двухсменный режим ра-

ш

Ё Ш н Н  
в Й * 1

зшШ

боты и валить в смену 
пусть даже не 400, а триста 
кубометров, они могут да
вать по 18 тысяч кубомет
ров. При этом условии, без 
увеличения численности аг
регатных машин, объедине
ние может уже сегодня пол
ностью механизировать вал
ку леса. Ведь тот же Нико
лай Пчелко только за один 
месяц сумел свалить своей 
машиной 7 тысяч кубомет
ров. Значит, резервы есть. 
Их надо привести в дейст
вие.

(Запись беседы участни
ков семинара с бригадиром 
комплекса Иваном Макси
мовичем Имшинецким).

И. М. Имшинецкий, бри
гадир: — Здесь спрашивают 
про оплату труда. Она про
изводится с учетом коэффи
циента трудового участия. 
Результаты подводятся за 
каждые полмесяца. Учет ве
дет мастер. Например, ме
ханизатор работает на 
ЛП-18А. В связи с произ
водственной необходимостью 
он пересаживается на ва- 
лочную машину. Мы имеем 
право повысить ему коэф
фициент трудового участия. 
Понижающие факторы — 
опоздание, несвоевременное 
начало рабочего дня. За по
явление на работе в нетрез
вом состоянии член брига
ды сразу теряет полный 
балл, лишается всех преми
альных доплат. Однако 
окончательный размер ко
эффициента трудового уча
стия за расчетный период 
определяет только совет, 
бригады.

В составе комплекса 4 
валочные машины ЛП-19, 
восемь ЛП-18А. Норма им

отчиты ваю тся
£ ЕП ¥Т £Т

**Ч]

В соответствии со статьей 
20 Закона о статусе народ- 

ых депутатов каждый из 
их обязан не менее двух 
аз в год отчитываться о 
воей работе и работе Сове

та перед избирателями и 
черед коллективами и обще
ственными организациями, 
зыдвинувшими его кандида
том в депутаты.

В декабре отчиталось бо- 
юе двух третей депутатов 
юластного Совета. Среди 
тих все рабочие, входящие 
з состав областного Совета: 
{«лен исполкома В. И. Еело- 
мюдцева, а также Л. Н. 
Ьередкина — рабочая Том
ского ЛПК, А. Е. Иванова— 
ыракер ОТК хлебозавода' 
H'i’ 2, Т. И. Яковлева—шту
катур «Горем-10» треста 
| :Томсктрансстрой», Н. И. Ес- 

Щ| мков — бригадир порто- 
“  !ых рабочих Томского реч- 

ого порта, Л. И. Катренко— 
Щрабочая производственного 
Объединения «Сибкабель» и 
: фугис.

В ходе отчетов состоялся 
деловой, заинтересованный 
Разговор о ходе выполнения 
: танов хозяйственного и 
'социально - культурного 
строительства области в 

*(982 году, о вкладе трудо- 
зых коллективов в реализа- 
дию решений партийных, 
юветских органов. Дспута- 
ы  познакомили трудящлх- 
я с работой областного С-о- 
зета и его исполкома за

время, прошедшее после вы
боров. Рассказали о том,, что 
делается по выполнению на
казов, данных избирателя
ми, каков личный вклад 
депутата в решение вопро
сов, направленных на .удов
летворение нужд и запросов 
трудящихся.

Интересно прошел отчет 
О. Е. Шарабуровой в кол
лективе областнцго туберку
лезного диспансера. Изби
ратели знают ее как руко
водителя, успешно соче
тающего производственную 
и общественную деятель
ность. Ольга Егоровна под
робно рассказала о работе 
постоянной комиссии по 
здравоохранению и социаль
ному обеспечению, предсе
дателем которой является 
уже третий созыв. В этом 
созыве комиссия рассмотре
ла вопросы организации го
рячего питания в школах, 
лекарственного обеспечения 
области, меры по борьбе с 
курением, меры улучшения 
материально-бытовых усло
вий участников Великой 
Отечественной войны, а так
же развития стоматологиче
ской помощи населению.

Комиссия, возглавляемая 
О. Е. Шарабуровой, тща
тельно контролирует ход 
выполнения решений обл
исполкома и своих собст
венных рекомендаций, дер
жит под контролем строи
тельство важнейших объек-

Оптимальный вариант
ЗАНЯТИЕ ВЕДЕТ ОТДЕЛ НАУЧНО -ТЕХНИЧЕСКОЙ 
ОБЪЕДИНЕНИЯ «ТОМЛЕСПРОМ».

В Комсомольском леспромхозе прошел семинар, в ко
тором приняли участие руководители, главные специа
листы предприятий, начальники ведущих отделов объе
динения «Томлеепром». Дёловой разговор шел об орга
низации работы механизированных лесозаготовительных 
комплексов, о бригадном хозрасчетном подряде, двух- и 
трехсменном режиме работы новой агрегатной техники.

Очередное занятие школы посвящено опыту работы 
механизированного лесозаготовительного комплекса на 
Комсомольском лесопункте Комсомольского леспромхоза.

ИНФОРМАЦИИ

з а о ч н а я
_____Ш К О Л А

ПЕРЕДОВОГО
О П Ы Т А

доводится по штукам, это 
позволяет взять весь тон
комерный лес. Учет ведется 
по среднему объему хлыста. 
При среднем объеме 0,7 ку
бометра на пиление одного 
дерева должно тратиться 5 
секунд. Я, например, одной 
цепью до очередной заточ
ки валю по 1.500 кубомет
ров. Николай Пчелко за 10 
месяцев свалил 53 тысячи 
кубометров, то есть в сред
нем за месяц у него полу
чилось по 5.300 кубометров. 
Так что результат нашего 
труда зависит не только от 
того, насколько добросове
стно и творчески относятся 
к своему делу машинисты, 
но и вся слу$кба профилак-' 
тического обслуживания
комплекса.

Вопрос: — Сколько у вас 
всего человек в комплексе?

И. М. Имшинецкий: — 32
лесозаготовителя, из них 
четверо на ЛП-19, 8—9 на 
бесчокерных тракторах
ЛП-18А, остальные — об
рубщики сучьев и слесари 
пункта технического обслу
живания. Собралась в ос
новном молодежь. Каждому 
дается свое задание. Если 
член коллектива не выпол
нил его, он лишается пре
миальных, даже если ком
плекс сработал успешно. 
Вот почему все стараются, 
чтобы техника была ис
правной, а все доведенные 
задания выполнялись. С то
го момента, как начал при
меняться коэффициент тру
дового участия, у нас не 
стало нарушений трудовой 
и производственной дисцип
лины. Люди работают на со
весть.

ВЫВОД: Только при
условии выполненного 
наряд-задания в комп
лексе начинают действо
вать все премиальные 
надбавки. Открывается 
полный простор для ин
дивидуального творчест
ва, так как премиальные 
каждый член коллектива 
получает в зависимости 
от личных производст
венных показателей и об

щих результатов комп
лекса. Таким образом, 
главная цель, которая 
фокусирует усилия всего 
коллектива, — это повы
шение производительно
сти труда, безусловное 
выполнение плана.

П Е Р В Ы Е  Ш А Г И
В. Ф. Хомин, главный ин

женер Комсомольского лес
промхоза: •— Считаю, что 
создание комплекса, приме
нение системы распределе
ния заработной платы и 
премии, которая утверди
лась в коллективе, — это 
важный резерв повышения 
производительности труда 
на лесозаготовках.

Но было время, когда мы 
со своей новинкой топта
лись на месте. Начиная с 
февраля, в прошлом году, 
комплекс И. М. Имшинец- 
кого вообще перестал вы
полнять планы. Плохо рабо
тал весь второй квартал. За 
восемь месяцев к уровню 
1981 года за это же вре
мя было сделано на 18,5 
тысячи кубометров меньше. 
В леспромхозе стали всерь
ез говорить о том, что кол
лектив может сорвать свой 
годовой план и социалисти
ческие обязательства.

И. М. Имшинецкий: — Да,
трудное это было время. В 
коллективе создалась нер
возная атмосфера, работали 
так, лишь бы смену отве
сти. Дело дошло до того, что 
работнику было все равно, 
выполнил он свое наряд-за
дание или нет. Хотя неболь
шую премию все-таки пла
тили.

В. Ф. Хомин: — Пришлось 
обратиться за помощью к 
специалистам объединения. 
Еще раз проанализировали 
организацию работы, систе
му оплаты и распределения 
премий. Удалось выяснить 
допущенные нами грубей
шие ошибки.

Прежде всего был промах 
с подбором кадров машини

стов. Среди них оказались 
не способные управлять но
вой техникой, нарушители 
дисциплины. Выявились 
ошибки в системе премиро
вания.

И. М. Имшинецкий: —
Когда к концу месяца план 
оставался невыполненным, 
руководство леспромхоза 
начинало производить вся
кого рода корректировки. 
«Натягивали» выполнение 
до 101 или 102 процентов. 
Это давало право всем чле
нам бригады получать пре
мии. Некоторые передовые 
машинисты приходили к ру
ководству и прямо говори
ли: «Я  никого обрабатывать 
не хочу, вы моей же пре
мией оделяете тех, кто не 
хочет работать». С января 
по август никто из машини
стов не получал максималь
ный размер премии. .

Т О Ч К А  О П О Р Ы
И вот со второй половины 

августа в коллективе ввели 
коэффициент трудового уча
стия. Смысл в него заложен 
такой: поощрять рост про- 

■ изводителькости. Он четко 
различает того, кто больше 
вкладывает творческого тру
да, от того, кто меньше от
дает усилий общему делу. 
За повышение выработки на 
один процент начисляется 
0,1 процента премии. Учи
тывается совмещение про
фессий, наставничество, пе
редовой опыт. За нарушение 
трудовой дисциплины, пра
вил трудового распорядка, 
за опоздания и преждевре
менный уход с работы мы 
ставим за каждый случай 
минус 0,2. За прогулы, за 
появление на работе в не
трезвом состоянии — ми
нус 1. А  единица взята 
за базовый коэффициент.

Вопрос: — Один тракто
рист добивается хороших 
показателей и выполнил 
свое задание, скажем, на 
180 процентов. Но в целом 
весь комплекс план не вы
полнил. Какую премию ему 
надо платить?

тов здравоохранения. Бывая 
в районах области, Ольга 
Егоровна находит возмож
ность встретиться с предсе
дателями аналогичных по
стоянных комиссий и по
мочь им 'в работе.

Хорошо знают на заводе 
измерительной аппаратуры 
передовую радиомонтажни
цу Г. М. Пастушок. Комсо
молка Галия Михайловна 
впервые избрана в област
ной Совет и дорожит высо
ким доверием. Она активно 
работает в депутатской 
группе, ведет прием избира
телей, внимательно прислу
шивается к их просьбам и 
добивается претворения в 
жизнь деловых предложе
ний.

Большую помощь в под
готовке и проведении отче
тов оказывают избранникам 
народа партийные, профсо
юзные организации, админи
страция. Отчеты проходят 
в обстановке высокой тру
довой и общественно-поли
тической активности трудя
щихся, вызванной 60-летием 
образования СССР, решени
ями ноябрьского Пленума 
ЦК КПСС. Избиратели на
ряду с оценкой депутатской 
деятельности высказывают 
свои замечания и предложе
ния, называют назревшие 
проблемы. Особенно много 
поступило предложений по 
укреплению трудовой Дис
циплины, бережному и эко
номному расходованию
сырья, материалов, тепло- 
энергоресурсо-в.

Отчеты депутатов продол
жаются. Все критические 
замечания и предложения 
избирателей изучаются в 
исполкоме областного Сове
та. По ним принимаются 
конкретные меры.-

М. БАЖОВА.
г. Томск.
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! Введены в строи новые 
ег<«роизводственные ооъекты 
ТСу[ежениноБСКой бройлерной 
[Ю!тицефабрики мощностью 2 
\ Миллиона бройлеров в год. 

комплекс заработал на год 
раньше намеченного срока. 
’ Основу этой победы за
кладывали своим ударным 
"’рудом бригады В. Овчинни-

Fa, 3. Сайфутд-инова, В. Со- 
инокого, А. Новикова. 
Соколова, А. Петрова, 

h. Аникина и В. Молокова.

КЗЙ

Эти коллективы входили в 
единый хозрасчетный тех
нологический поток. Боль
шую помощь в сооружении 
комплекса оказали строите
лям коллективы Институтов 
химии нефти и оптики ат
мосферы СО АН СССР, НИИ 
прикладной математики и 
механики при Томском го
сударственном университете, 
НИИ электронной интроско
пии при политехническом 
институте и другие.

На завершающем этапе, 
монтаже оборудования ин
кубатория, хорошо потруди
лись работники аппарата 
управления треста «Прамме- 
хэномонтэж».

Для того, чтобы в крат
чайший срок полностью за
вершить строительство фаб
рики, заказчику необходимо 
срочно укомплектовать тех
нологическим оборудованием 
убойный цех, выдать доку
ментацию на 9-километро
вый канализационный кол
лектор, решить все вопросы 
по строительству паровой 
котельной.
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Энергия для промысла
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В. Ф. Хомин: — Если от
дельные машинисты доби
ваются перевыполнения
норм выработки более чем 
на 40 Процентов, они могут 
получить премию только в 
том случае, когда комплекс 
выполнил план на 100 про
центов.

В положение мы записали 
и такой пункт: «Машинист 
ЛП-19 при работе машины 
в две смены получает до
полнительно 20 процентов 
премии». Теперь, чтобы ма
шинисту бесчокерного трак
тора ЛП-18А получить та
кую же премию, надо вы
полнить задание на 140 
процентов. С этим согласи
лись все механизаторы ком
плекса.

На своем опыте мы убе
дились, что ремонтники обя
зательно должны бьггь в 
составе комплекса. Мы соз
дали пункт технического 
обслуживания, поставили 
начальника с должностным 
окладом.

Ремонтные рабочие у нас 
на косвенной сдельщине. Ес
ли комплекс выполнил план 
на 105 процентов, ремонт
нику начисляется на 5 про
центов выше его непосред
ственного тарифа, если на 
ПО — значит, на 10 процен
тов. Кроме того, они полу
чают премию за выполне
ние планового коэффициен
та технической готовности. 
Предел премии —• не более 
40 процентов.

Насколько нам удалось 
решить проблемы организа
ции работы механизирован
ным комплексом, можно 
судить по результатам: 
таким же составом ком
плекс делал раньше по 
4, 5, редко по 6 тысяч кубо
метров за месяц. Начиная 
со второй половины августа, 
производительность возросла 
в 2—3 раза. Комплекс хоро
шо сработал в октябре, а в 
ноябре и декабре выработка 
на списочную машину до
стигла почти . 5 тысяч кубо
метров. В целом комплекс 
выполнил обязательство
юбилейного года — загото
вил и стрелевал 131 тысячу 
кубометров древесины.

В Комсомольском лес
промхозе считают, что в 
организации механизиро
ванного лесозаготовитель
ного комплекса им уда-» 
лось прийти к оптималь
ному варианту. Сейчас 
такой же комплекс соз
дается на . Ореховском 
лесопункте. Опыт Комсо
мольского ЛПХ, несом
ненно, заслуживает вни
мания и глубокого изуче
ния на других предприя
тиях объединения.п. колотов ки н .

* *  *

НА СНИМКЕ: бригадир
механизированного комплек
са Комсомольского ЛПХ, 
депутат областного Совета 
И. М. Имшинецкий.

Фото Е. Лисицына.

На два года раньше наме
ченного срока пришла 
энергия в новый нефтедо
бывающий район. Опоры и 
провод для ее передачи ус
тановлены и смонтированы 
коллективом мобильного уп
равления строительства тре
ста «Сибэлектросетьстрой». 
Многонациональный кол
лектив проявил поистине 
героизм, протянув 177-кило
метровую высоковольтную 
линию Парабель — Лугинец- 
кое через болота, реки и 
тайгу. В канун празднова
ния 60-летия СССР энерго
строители4 рапортовали о до
срочном завершении строи
тельства ЛЭП. Яркое трудо
вое соперничество разгоре
лось между бригадами 
Г. Парфенова и А. Фур- 
манца. Их коллективы бы
ли на переднем крае строй
ки — на установке и соору
жении опор, иа монтаже 
изоляторов и провода.

НА СНИМКАХ: вот она, 
трасса Парабель — Луги- 
нецкое; бригадир электроли
нейщиков Александр Фур- 
манец.

Фото Е. Лисицына.

ГЛАВНЫ Й РЕЗЕРВ
О Нельзя, чтобы на дефиците рабочей 

силы спекулировали «летуны» и прогуль
щики

® Вопросы найма на работу должны 
быть сосредоточены в одних руках — бю
ро по трудоустройству

В силу сл ож и в ш ейся  д ем ограф ической  обстановки  в один
надцатой п я ти л етке  р езко  сокр а щ а е тся  пр и рост населения, 
в ступаю щ его  в трудовой возраст. Это х а р а кте р н о  к а к  для 
страны  в целом, тан  и для наш ей  области. П оэтом у задача  
эко ном и и  трудовы х ресурсов вы двигается в настоящ ее вре
мя на пеовы й план. В ы ступая на ноябрьском  (1982 г.) П л ену
ме Ц К  КПС С , Ю. В. Андропов отм етил, что вы полнение на
п р я ж е н н ы х  планов пя ти л е тки  д ол ж но быть обеспечено при  
значител ь но й  эноном ии м атери ал ь ны х и трудовы х ресурсов. 
В аж н ая  роль в повы ш ении  эф ф ективности  использования ра
бочей силы п р и н а д л е ж и т  сл уж бе труд оустрой ств а . О новы х  
зад ач ах  и пе р сп екти в а х  разви ти я  этой служ бы  мы попроси
ли рассназать  зав ед ую щ его  отделом по тр у д у  облисполкома  
А. И. К А Р А ТА Е В А .

— В Томской области, как 
и во всей Сибири, ощущается 
нехватка рабочей Рилы. Од
нако на ряде предприятий 
областного центра и других 
городов, на стройках допу
скаются еще значительные 
потери рабочего времени из- 
за нечеткой организации 
производства, недостаточно
го уровня механизации и 
автоматизации. Некоторые 
заводы и организации име
ют больше рабочих и слу
жащих, чем предусмотрено 
планами. Среди них можно, 
назвать Томский комбикор
мовый завод, Томский ЛПК, 
ДОК-2 управления топлив
ной промышленности,
ЖБК-40. На 7 процентов 
выше плановой численность 
работающих на домострои
тельном комбинате и в тре
сте «Томлесстрой», на 16 —■ 
в тресте «Томсктрансстрой». 
В то же время Томская ка
рандашная фабрика уком
плектована кадрами лишь 
на 88 процентов, а трест 
«Томскжил строй» — на 92. 
(Приведенные данные ха
рактеризуют положение на 
конец 1982 года).

Вызывает недоумение то 
обстоятельство, что на ряде 
промышленных предприя
тий, где жалуются на не
хватку рабочих, большую те
кучесть кадров, планы вне
дрения новой техники, про
грессивных трудосберегаю
щих технологий зачастую не 
выполняются. Ситуация усу
губляется еще и тем, что в 
течение года только в Том
ске меняют место работы 
около 22 тысяч человек. А 
ведь каждый из них тратит 
на устройство в новую орга
низацию от десяти до трид
цати дней;

Сложившаяся практика 
набора кадров каждым пред
приятием по своему усмот
рению становится серьез
ным тормозом на пути по
вышения эффективности ис
пользования трудовых ре
сурсов. При этом невозмож
но бороться с «летунами», 
прогульщиками и другими 
нарушителями трудовой дис
циплины. Ведь ' уволенных 
на одном предприятии часто 
с распростертьэми объятия
ми встречают на другом.

Пришла пора сосредото
чить учет и распределение 
трудовых ресурсов в одних 
руках, иными словами — 
полностью передать эти 
функции органам по труду. 
Подобный опыт есть в горо
де Стрежевом. Там ни одно 
предприятие не занимается 
самостоятельным наймом ра
бочих и служащих. Bqe 
ищущие работу обращаются 
в филиал бюро по трудоуст
ройству, в котором сосредо
точены заявки с мест о не
обходимых специалистах. 
Это позволило значительно 
снизить текучесть кадров в

городе. Взяты на учет «ле
туны» и прогульщики, и те
перь они могут .устроиться 
на новую работу лишь по 
направлению специальной 
комиссии, f созданной при 
горисполкоме.

Такая практика способст
вует четкому осуществлению 
требований Конституции
СССР, в которой сказано, 
что обязанность и дело че
сти каждого способного к 
труду гражданина — добро
совестно трудиться, соблю
дать трудовую дисциплину.

В Томске создано город
ское бюро по трудоустройст
ву и информации, которое 
располагается по адресу: 
проспект Кирова, 17. Число 
томичей, обращающихся в 
это бюро, год от года растет. 
В прошлом году его услуга
ми воспользовались более 
7.200 человек.

Комплектование предпри
ятий кадрами через специ
альные органы, каковыми 
являются бюро по трудоуст
ройству , — наиболее выгод
ная форма распределения 
трудовых ресурсов как для 
государства, так и для пред
приятий. Она дает возмож
ность сосредоточить в одном 
месте информацию о ва
кантных местах, улучшить 
информирование населения, 
направлять людей именно 
туда, где испытывается не
достаток рабочей силы.

Централизованное компле
ктование предприятий и ор
ганизаций кадрами позволя
ет резко снизить затраты 
времени, связанные с пере
меной места работы, — при
мерно в три раза. В ' мас
штабах области это большая 
экономия драгоценного ра
бочего времени.

Бюро по трудоустройству 
и информации населения 
Томска готозо, начиная с 
первого февраля, полностью 
взять на себя обязанности 
по направлению людей на 
работу в централизованном 
порядке. Руководителям
предприятий и организаций 
областного центра надлежит 
своевременно заключить до
говоры о сотрудничестве с 
бюро. Кстати, у него есть 
филиал, расположенный по 
адресу: г. Томск, Северный 
городок, 5. Считаю, что цен
трализованную службу тру
доустройства нужно немед
ленно организовать также в 
Асине и Колпашеве.

По опыту Стрежевого бы
ло бы полезно создать ко
миссии по трудоустройству 
населения при всех райис
полкомах из числа депута
тов, представителей общест
венных организаций. Эти 
комиссии могли бы одновре
менно координировать меры 
по перевоспитанию «лету
нов» и других нарушителей 
трудовой дисциплины в мас
штабах городов » и районов.

В Ч Ё 11А
из Москвы сообщили, что за 
высокие показатели во Все
союзном смотре работы сту
денческих оздоровительно

спортивных лагерей в честь 
60-летия образования СССР
оздоровительно - спортив
ный лагерь ТИАСУРа на
гражден почетной грамотой 
Минвуза СССР, ЦК проф
союза работников просвеще
ния, высшей школы и на
учных учреждений и Цен
трального совета ДСО «Бу
ревестник».

С И Л А  З А К О Н А
Строжайшая дисциплина труда — непре

менное условие развития социалистическо
го производства.

Н А III ВСЕРОССИЙ- законодательству 
СКОМ съезде профсо- К прогульщикам, 
юзов в 1920 году В. И.

Ленин отмечал, что 
вая дисциплина
гвоздь всего хозяйственного нарного 
строительства».

лам, любителям 
трудо- нужно применять 
«...есть кона, все меры 

и

о труде, 
бракоде- 

спиртного 
силу за- 

дисципли- 
общественного 

воздействия. К сожалению, 
При современной техниче- проводимые нашей инспек- 

ской вооруженности пред- цией проверки соблюдения 
приятий и интенсивности законодательства о труде 
процессов производства по- показывают, что многие хо- 
вышается значение каждого зяиственные руководители и 
часа, каждой минуты рабо- профсоюзные комитеты не 
чего времени, соблюдения используют закон, наруша-
правил внутреннего распо 
рядка, и любое 
дисциплины труда прино
сит большой ущерб разви
тию народного хозяйства,

ют или неправильно его 
нарушение применяют. Соблюдение 

трудовой дисциплины нераз
рывно связано с выполне
нием правил внутреннего

отрицательно сказывается трудового распорядка, уста-
на формировании нового че
ловека. На проходящих в 
эти дни собраниях трудо
вые коллективы предприя-

навливаемых администраци
ей по согласованию с проф
союзным комитетом. В них 
конкретизируются обязанно-

тий и организаций области сти и нормы поведения ра- 
принимают обязательства, бочих и служащих, опреде- 
где особо выделена борьба с ляется режим труда, обес- 
бесхозяйственностыю, нару- печивающий рациональное 

производственной . использование рабочего вре-шениями 
дисциплины. 

Большая роль в
мени. Тем не менее во 

этом многих совхозах и других
важном деле принадлежит сельскохозяйственных орга

низациях, на предприятиях 
и стройках области этих 
правил нет.

Руководители предприя
тий и профсоюзных комите
тов порой сетуют на мяг
кость законов о дисциплине 
труда. Такие заявления не
редко являются попыткой 
оправдать свою бездеятель
ность, невыполнение обязан
ностей. .....

Советское законодательст
во о труде предусматривает 
целую систему мер к тем, 
кто нарушает трудовую 
дисциплину. Это меры и 
дисциплинарного, и общест
венного воздействия. Одна
ко требования закона не 
всегда выполняются. Так, в 
Чулымском леспромхозе бы
ло установлено, что 108 про
гульщиков вообще не были 
привлечены к дисциплинар
ной ответственности. Оста
лись безнаказанными 38 
прогульщиков в цехе № 1 и 
14 прогульщиков — в цехе 
№ 5 Томского электромеха
нического завода. Более то- 
_го, некоторые руководители 
скрывают нарушения дис
циплины. За 9 месяцев ми
нувшего года по цеху № 102 
Томского нефтехимического 
комбината (начальник цеха
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Ю Н  ЦЕХ
вступил в строй на Том
ском асфальтобетонном за
воде. Методом полусухого 
прессования на основе цвет
ных цементов начато изго
товление тротуарных плит. 
Такая продукция произво
дится в Томске впервые. 
На монтаже технологиче
ского оборудования хорошо 
потрудились специалисты и 
рабочие треста «Оргтех- 
строй» В. Е. Тюменцев, Б. Е. 
Нелюбин, А. Н. Шадрин, 
Т. К. Брунауэр, Н. А. Яну- 
шевский, Э. Г. Трайберт. Но
вая продукция будет ис
пользована в микрорайонах 
города.

В. ЩУКИН.

КОНКУРС АПТЕКАРЕЙ,
работающих в сельских 
районах области, прошел в 
областном центре. Задания, 
которые давались фарма
цевтам, раскрывали их уме
ние готовить лекарства, 
пропагандировать новинки, 
организовывать население 
на сбор аптечных трав. В 
финале встретились заведу
ющие аптеками Т. Т. Шика- 
нова из с. Новониколаевка 
Аснновского района, В. II. 
Риисалу из Моряковки 
Томского района, А. С. Со- 

; колова из Могочина и Т. Н.
1 Жильцова из Колпашевско- 
1 го района. Лучшие знания 
оказались у Т. Т. Шикано- 
вой, которая работает фар
мацевтом двадцать восемь 
лет. Она отлично знает свое 
дело, ведет среди населения 
большую профилактическую 
работу.

Н. ПЛОТНИКОВА.

t

АВТОРСКАЯ

ФОТОВЫСТАВКА
руководителя киностудии 
Дома культуры имени Н. Ос
тровского Игоря Гуриновича 
экспонируется в фойе кино
театра им. М. Горького. На 
снимках—живописные пей
зажи, архитектура, скульп
тура, выразительные памят
ники истории. Почти 25 
лет увлекается фотографи
ей И. Гуринович. Эта вы
ставка организована по ини
циативе Томского областно
го отделения Всероссийского 
общества охраны памятни
ков истории и культуры.

Н. САРАПУЛОВА.

ШКОЛЬНЫЕ КЙНИКУЛЫ

ЛИТЕРАТУРНАЯ
КОМПОЗИЦИЯ,
посвященная 60-летию обра
зования СССР, в исполне
нии артистки Томской обла
стной филармонии Светла
ны Иволгиной привлекает 
всеобщее внимание. В ней в 
единое целое собраны стихи 
народного поэта Киргизии 
Д. Кугулътдинова, известно
го казахского поэта О. Су- 
лейменова, народной поэ
тессы Дагестана Фазу Алие- 
евой, поэтическая проза 
С. Никитина и других авто
ров. Любовь к Родине, при
роде, человеку в контраст
ных по стилистике и нацио
нальному колориту произ
ведениях особенно вырази
тельна в этой литературной 
композиции. Автор сцена
рия и режиссер—С. Сапож
никова.

С большим успехом про
звучала эта композиция в 
научной библиотеке универ
ситета. С. Иволгина будет 
выступать с нею в рабочих 
общежитиях, клубах и биб
лиотеках города.

Л. НЕДОШКОВСКИЙ.

А. А. Суркин, председатель 
цехкома Е. М. Фомин) было 
63 прогула, потеряно 420 
человеко-дней, а по отчету 
значатся лишь 40 случаев с 
потерей рабочего времени — 
187 человеко-дней.

В ряде организаций 
неудовлетворительно постав
лен табельный учет, не от
ражаются такие виды нару
шений трудовой дисципли
ны, как опоздания, прежде
временный уход е работы. 
Из-за отсутствия надлежа
щего учета допускаются 
факты незаконного начисле
ния заработной платы, пре
мий, предоставляются льго
ты нарушителям трудовой 
дисциплины. На том же
электромеханическом заводе 
токарю цеха № 3 В. А. Ки
риллову была начислена за
работная плата за два дня 
прогула, а шести рабочим, 
задержанным за мелкие хи
щения, предоставлены до
полнительные отпуска до
трех дней как дружинни
кам.

При наложении дисципли
нарных взысканий порой не 
выполняется требование за
кона об издании приказа в 
установленный срок и объ
явлении его под роспись 

г нарушителю трудовой дис
циплины, из-за чего такие 
приказы не имеют юридиче
ской силы.

В приказах об увольнении 
не всегда правильно указы
вается дата увольнения, в

Г л а в н а я

е л к а  о б л а с т и
Главной елкой области 

можно назвать новогодний 
праздник во Дворце зрелищ 
и спорта, который прово
дится здесь по традиции в 
дни школьных каникул. С 
каждым годом он становит
ся все более массовым. 
Нынче, например, будет по
казано 21 представление, и 
почти на каждое из них 
приходят по 5.000 зрителей. 
Побывали на елке-83 и ре
бята из Первомайского, Зы
рянского, Асиновского й 
Томского . районов.

Немало хлопот главная 
елка доставила взрослым, 
ведь праздничное настрое
ние у юных зрителей надо 
было создать с первых ша
гов. И оно действительно 
возникает уже при входе 
во дворец — от музыки, 
красочного оформления хол
ла, встречи с любимыми Де
дом Морозом и Снегуроч
кой.

Организаторы елки-83 — 
работники Дворца зрелищ и 
спорта (режиссер праздника 
—• дипломник ГИТИСа Ми
хаил Борисов) — -сделали 
так, чтобы активными уча
стниками ее стали и зрите
ли. Для них придумано 
много игр, аттракционов, 
викторин. Ребята делают ве
селую зрительскую зарядку, 
участвуют в параде маска
радных костюмов, стремятся 
помочь героям сказок, по
павшим в беду.

Гостями томичей на елке 
стали артисты Узбекского 
цирка, объединившие свои 
номера в спектакль о том, 
как бедняк и его маленький 
друг зайчонок обманули 
злобного хана по имени 
Шашлык. Радуют ребяти
шек и дрессированные со
бачки, медведи.

Наиболее многочисленный 
коллектив узбекских артис
тов — аттракцион «Дербо- 
злар» («Канатоходцы»), Его 
участники — от народного 
артиста Уз.' ССР К. Тащкен- 
баева до его маленького 
внука Шакирджана, которо
му нет еще и шести лет, — 
представители знаменитой 
династии канатоходцев аула 
Кува Ферганской области. В 
свое время их предок Таш- 
кенбай Ингарбердыев был 
одним из основателей узбек
ского цирка. Режиссер про
граммы, заслуженный ар
тист республики И. Таш- 
кенбаев в детстве со своим 
дедом выступал в 1935 году 
в Томске. Впечатления от 
этих встреч с сибирским 
зрителем живы и сейчас.

Артисты Томской филар
монии показали сказку-ба
лет по мотивам популярных 
мультфильмов.

Шумно, радостно проходит 
главная елка области. Каж
дый маленький зритель по
лучает на ней подарок.

А. КАНТОРОВА.

Приятное 

с полезным
Сотни ребят приходят в 

эти дни в томский киноте
атр «Родина». Приветливо

встречает их нарядная елка 
в разноцветных огнях. Но 
работники кинотеатра стре
мятся не только развлечь 
мальчишек и девчонок, по
казывая им любимые филь
мы-сказки.

Недавно перед учениками 
2-й, 54-й и других школ вы
ступила инспектор ГАИ 
Н. А. Бурасова. Ребята знают 
ее: Наталья Алексеевна ча
сто бывает в классах, - всег
да находит общий язык с 
юными пешеходами. Вот и 
сейчас они легко вспомнили 
правила дорожного движе
ния. А закрепить их помог
ло выступление агитбригады 
юных инспекторов движе
ния Дворца пионеров. Яр
кое, задорное, оно понрави
лось всем. Поэтому и 
фильм-* «Дорожный знак — 
тебе не враг» зал смотрел с 
особым вниманием.

П р а з д н и к  
«Г р а ц и я »

Одиннадцатый раз в сред
ней школе № 51 прошел 
спортивный гимнастический 
праздник' «Грация». Почти 
700 учеников из 4—10-х
классов участвовали в нем, 
многие сдали нормы ГТО.

Юные спортсмены делали 
гимнастические упражнения, 
лазали по канату, подтяги
вались. Но самое интересное 
началось тогда, когда каж
дый класс стал показывать 
танец. Малыши танцевали 
«летку - еньку», «сиртаки». 
Для старшеклассников обя
зательным был вальс.

После соревнований все с 
удовольствием посмотрели 
выступления братьев Шев
ченко по акробатике и кан
дидата в мастера спорта по 
художественной гимнастике 
Лены Максимовой.

Судьями на празднике 
«Грация» были сами школь
ники, а душой и организа
торами его — учителя физ
культуры Клавдия Никола
евна Дидрихс и Юрий Вла
димирович Топчиенко.

П р и г л а ш а е т

б и б л и о т е к а
Давно дружат- средняя 

школа № 50 и детская биб
лиотека № 10. А  в зимние 
каникулы их встречи осо
бенно часты. К новогоднему 
вечеру старшеклассников 
литературно - драматическая 
студия «Эхо», которой ру
ководит библиотекарь На
талья Борисовна Танцева, 
подготовила инсценировку 
«Звездная новь» по мотивам 
произведений писателей- 
фантастов Кира Булычева, 
Анатолия Мошковского, Ев
гения Велтистова.

«Путешествие в сказку», 
посвященное 355-летию со 
дня рождения Шарля Пер
ро; беседа «Подросток и за
кон»; увлекательный рассказ 
о книгах, на страницах ко
торых читатель может по
знакомиться с миром жи
вотных и растений, — вот 
неполный перечень тех ин
тересных встреч с ребятами, 
которые проходят в библио
теке № 10.

НЭШИ консультации miiiiimiimiinmiiiinniimiiiisimiiiiiiiiinimnHim

НОМУ БЫТЬ НАСЛЕДНИКО М ?
«Могут ли мичуринский 

участок и постройки переда
ваться по наследству?

Н. Широкова».
Автору отвечает юрис

консульт облисполкома Г. В. 
Кузьмин:

— Закон регулирует пра
во перехода собственности 
на садовый участок от од
ного лица к другому. Поря
док здесь таков: если член 
садоводческого товарищест-

результате , прогульщику 
незаконно сохраняется тру
довой стаж. Например, ад
министрация совхоза «Зна
мя» Молчановского района 
уволила прогульщиков Ас
тапову и Рындю, сохранив 
им незаконно трудовой стаж 
более месяца и выплатив 
каждому денежную компен
сацию за два дня отпуска.

Некоторые руководители, 
особенно начальники цехов, 
участков, управляющие
фермами наказывают нару
шителей только лишением 
премий. Закон же преду
сматривает в этом- случае 
следующие дисциплинарные 
взыскания: замечание, вы
говор, строгий выговор, пе- 
реврд на нижеоплачиваемую 
работу или смещение на 
низшую должность и уволь
нение. Помимо этого, к на
рушителям трудовой дис
циплины могут применяться 
и дополнительные меры 
воздействия, предусмотрен
ные законодательством о 
труде, как-то: лишение воз
награждения по итогам го
довой работы, п-рава на по
лучение надбавки за вы
слугу лет в размере от 
25 до 50 процентов. Не 
всегда используются та
кие меры, как лишение 
прогульщиков дополнитель
ных дней отпуска за непре
рывный стаж работы, пре
дусмотренные в постановле
нии ЦК КПСС, Совета Ми
нистров СССР и ВЦСПС «о

ва умер, то постромки и са
довые растения могут быть 
переданы наследнику, но 
при условии, что тот всту
пит в члены товарищества. 
Если наследников несколь
ко и они не могут решить 
между собой, кому стать 
чле‘ном товарищества, то эту 
миссию берет на себя на
родный суд.

При расторжении брака и 
разделе совместно нажитого

дальнейшем укреплении
трудовой дисциплины и со
кращении текучести кадров 
в народном хозяйстве». Так 
обстоят дела в Чулымском 
леспромхозе, совхозах «Тун- 
гусовский», «Знамя» Мол
чановского, «Прогресс» Бак- 
чарского районов. Наруше
ния закона допускаются на 
предприятиях лесной про
мышленности и автотран
спорта, в строительных ор
ганизациях.

А всегда ли на пред
приятиях используют до
полнительные меры, такие, 
как перенос очереди на по
лучение жилплощади, изме
нение времени предоставле
ния очередного отпуска?

] НОГИЕ, в том , числе 
] хозяйственные и
" профсоюзные руково

дители, понимают под на
рушением трудовой дисцип
лины в основном прогулы и 
появление на работе в не
трезвом состоянии, а бтсю- 
да и снисходительное отно
шение к тем, кто не выпол
няет правила внутреннего 
трудового распорядка, ха
латно исполняет служебные 
обязанности. Что значит не
выполнение распоряжений 
руководителя, будь то ма
стер, начальник цеха или 
директор? Ведь оно сказы
вается на ритме работы 
предприятия, не способству
ет созданию здорового пси
хологического климата в 
коллективе.

н а ч а л о  д р у ж б е
Седьмое января у школь

ников средней школы № 32 
был днем необычным. Ребя
та принимали участие в ме
сячнике «Кировский район— 
Томскому району».

Возложив цветы к мемо
риалу Славы в Лагерном 
саду, ученики отправились 
на лыжах в Богашево. Че
рез плечо у юных спорт
сменов красовались алые 
ленты с надписью «Друж
ба». В гости к сельским ре
бятам выехали также бас
кетболисты, шахматисты, 
агитбригада, учителя для 
обмена опытом работы.

Приняли (томичей в Бога- 
шеве очень' тепло. Обе сто
роны получили от встречи 
огромное удовольствие и за
ключили договор о соцсо
ревновании.

Н а  к а н и к у л ы . . .  

в ш к о л у
С первых же дней ка

никул в средней школе 
№ 48 не затихают ребячьи 
голоса. То учитель техниче
ского труда Николай Ни
колаевич Попов готовил к 
областному смотру юных 
пожарников команду, кото
рая заняла первое место и 
награждена дипломам, цен
ным подарком. То члены 
клуба интернациональной 
дружбы проводили занятия 
в своих секциях: разбирали 
большую новогоднюю почту, 
отвечали на письма друзей.

Встречались школьники и 
со своими шефами на мано
метровом заводе. Второклас
сники побывали на экскур
сии в цехе № 5, а пяти
классники —• в лесу, на за
водской базе отдыха.

Самые маленькие учащие
ся проводят каникулы в 
лагере «Снежинка». Они 
участвуют в лыжных сорев
нованиях, ходят в кино, 
каждый день катаются с го
рок в снежном городке.

В  п о е з д к а х  
п о  с т р а н е

У школьников Томского 
района сложилась традиция 
— зимние каникулы прово
дить в поездках по стране.

Вот и сейчас ребята из 
Итатской средней школы 
№ 2 .отдыхают в Новосибир
ске, а из.. Лучановской вось
милетки "— в Липецке. Ме- 
жениновские школьники 
уехали в Пятигорск, а ти
мирязевские — в Баку. Ре
бята из школы поселка 
Светлого побывали в Самар
канде, а калтайские — в 
Москве.

На эти путешествия мно
гие ребята заработали день
ги летом. Например, члены 
ученической производствен
ной бригады из Кандинской 
восьмилетки вырастили про
шлым летом и сдали госу
дарству 40 тонн птичьего 
мяса, а их заработная пла
та была 1.811 рублей. В 
дни каникул группа Кандин
ских школьников уехала в 
город-герой Керчь.

имущества суд осязательно 
учитывает стоимость сада и 
построек на участке. Все это 
делается для того, чтобы оп
ределить долю имущества 
каждому из супругов. Сами 
сад и постройки не делятся. 
Но владелец сада — член 
кооператива —■ по решению 
суда соответственно получа
ет меньшую долю другого 
имущества. Кому из супру
гов при разводе быть вла
дельцем сада, а следователь
но, и членом садоводческого 
товарищества, решает также 
народный суд, исходя из 
конкретных обстоятельств.

ИКР—ЕВРОПЕ, НИР—ПЛАНЕТЕ!
Итоги совещания Полити

ческого консультативного 
комитета государств-—участ
ников Варшавского Догово
ра в Праге, ответ Генераль
ного секретаря ЦК КПСС 
Ю. В. Андропова на вопрос 
чехословацкой газеты «Руде 
право» —в центре внимания 
мировой общественности. До
кументы совещания, ответ 
Ю. В. Андропова полностью 
опубликованы в печати 
стран социалистического со
дружества, они подробно ос
вещаются средствами массо
вой информации других го
сударств. Зарубежные газе-, 
ты, радио и телевидение, 
авторитетные политические 
деятели отмечают, что праж
ский форум, прошедший в 
обстановке дружбы и взаи
мопонимания, продемонстри
ровал единство взглядов го
сударств—участников Вар
шавского Договора по обсуж
давшимся коренным пробле
мам европейской и мировой 
политики, дал новый им
пульс для решения слож
ных международных проб
лем во имя укрепления ми
ра и безопасности народов. 
Особое внимание привлека
ет выдвинутое на совещании 
в Праге новое крупное мир
ное предложение — заклю
чить договор о взаимном 
неприменении силы и под
держании отношений мира 
между государствами —уча
стниками Варшавского Дого
вора и государствами — чле
нами Североатлантическо
го договора, которое расце
нивается как убедительное 
подтверждение политической 
воли и готовности к сотруд
ничеству в интересах мир
ного будущего Европы и 
всего мира.

В Праге в эти дни разве
вались флаги стран, кото
рые готовы вести перегово
ры по важнейшим между
народным проблемам без 
предварительных условий, с 
искренним стремлением до
стичь положительных ре
зультатов, пишет «Руде 
право». Страны социализма 
еще раз подтвердили, что 
они — за мир, за разоруже
ние, йа устранение угрозы 
войны. Эта принципиальная 
последовательная миролюби
вая политика находит широ
кий отклик у миллионов 
борцов за мир на планете. 
Их поддержка неизмеримо 
умножает наши силы.

На совещании в Праге, до
минировало стремление к 
сплоченности, углублению 
взаимопонимания и. коорди
нации внешнеполитических 
действий, отмечает «Нойес 
Дойчланд» (ГДР).

Конкретное и конструктив
ное предложение заключить 
договор является реальным 
путем к обузданию гонки 
вооружений, к укреплению 
процесса разрядки, к со
трудничеству и' добрососед
ству в нынешней сложной 
и трудной международной 
обстановке, пишет болгар
ская «Работническо дело».

Государства — участники 
Варшавского Договора дали 
однозначный общий ответ 
на американскую политику 
конфронтации, отмечает
польская «Трибуна люду». 
Это мирный ответ для Ев
ропы и всей планеты, ответ, 
полный достоинства, выте
кающего из чувства силы, 
единства и классовой ответ
ственности социалистиче
ских государств за безопас
ность своих народов и стран, 
за претворение в жизнь бла
городных идей мирного ме
ждународного сотрудничест
ва.

Участники совещания ру
ководителей стран Варшав
ского Договрра, передает 
агентство Синьхуа из Праги, 
призвали заключить Договор 
о ненападении между госу
дарствами — участниками 
Варшавского Договора и 
странами НАТО.

На состоявшейся в Ва
шингтоне пресс-конферен
ции президента США Р. Рей
гана спросили, как он отно
сится к выдвинутому на 
совещании Политического 
консультативного комитета 
государств — участников 
Варшавского Договора пред
ложению заключить Договор 
о взаимном неприменении 
военной силы и поддержа
нии отношений мира между 
государствами — участника
ми Варшавского Договора 
и государствами — членами 
Североатлантического дого
вора. Р. Рейган ответил: 
«Мне думается, это непре
менно будет подвергнуто 
рассмотрению, если предла
гается именно договор о 
взаимном неприменении' во- 

- енной силы. Это предложе
ние, — добавил президент,—

только что выдвинуто, и, 
по-моему, это нечто такое, 
что потребует консультаций 
со всеми нашими союзника
ми в НАТО».

Р. Рейгана также спроси
ли, как он относится к вы
сказыванию Генерального 
секретаря ЦК КПСС Ю. В. 
Андропова о полезности со- 
ветско - американской встре
чи на высшем уровне, для 
успеха которой необходима, 
по мнению СССР, хорошая 
подготовка.

«Что касается встречи в 
верхах, — заявил Рейган,— 
то я в принципе за это. Но 
мне думается, встреча в вер
хах — это. нечто такое, что 
требует некоторой подготов
ки. Я не думаю, что доста
точно просто сказать: давай
те встретимся, сядем за 
стол и скажем: что же мы 
будем обсуждать? По-моему, 
нужно все подготовить. Ну
жно знать, что вы можете 
Ч&то-то добиться, и верить 
в это. А когда мы сможем 
быть уверены в этом, я бу
ду приветствовать встречу в 
верхах так же, как я при
ветствовал его предложение 
о продолжении переговоров 
относительно вооружений».

Как исключительно важ
ные на пути укрепления 
процесса разрядки и предот
вращения угрозы ядерной 
войны расценивает итоги 
пражского совещания лон
донская «Морнинг стар». Со
циалистические страны вы
двинули явно разумные, по
длинно конструктивные
предложения. «Запад дол
жен серьезно подойти к этим 
предложениям, а не отвер
гать их с порога в услови
ях все более угрожающего 
накопления запасов ядерно- 
го оружия, — пишет другая 
английская газета «Дейли 
миррор». —• Гонка ядерных 
вооружений — весьма доро
гостоящий и крайне опас
ный процесс, от прекраще
ния которого выиграли бы 
все государства как на за
паде, так и на востоке».

Японская «Токио симбун»
подчеркивает, что принятая 
в Праге декларация подтвер
ждает и развивает мирные 
инициативы, . выдвинутые 
недавно Генеральным секре
тарем ЦК КПСС Ю. В. Ан
дроповым, вновь демонстри
рует ми-ру непреклонную ре
шимость социалистических 
государств устранить угрозу 
ядерной катастрофы.

'Генеральный секретарь 
Французской компартии
Ж. Марше в статье, опу- 
бли-ко в а н н о й  в «Юма- 
ните», указывает, что 
в связи с приближаю
щимися выборами в , мест
ные органы власти правые 
партии развернули широ
кое наступление на ФКП, 
левые силы и правительст
во.

Коммунисты и социали
сты, отмечает Ж. Марше, 
подписали соглашение о со
юзе в масштабе всей страны 
на предстоящих выборах. 
Вместе они решили, что 
этот союз является отправ
ным пунктом для проведе
ния единой динамичной 
предвыборной кампании.
«Сейчас не время для спо
ров, настал час самого ши
рокого сплочения, час на
ступления», — подчеркивает 
руководитель ФКП.

Ж. Марше призвал соста
вить единые списки канди
датов левых сил во всех 
городах, где это еще не 
сделано, вместе разработать 
предвыборные муниципаль
ные программы и без про
медления начать общую 
кампанию, которая позво
лит левым силам одержать 
победу.

Я

Администрация США сде
лала новый опасный шаг 
на пути взвинчивания гон
ки стратегических вооруже
ний, подготовки к ядерной 
войне. Президент Р. Рейган 
известил конгресс о том, что 
он принял решение развер
нуть 100 новых межконти
нентальных баллистических 
ядерных ракет «М Х», рас
сматриваемых Пентагоном 
как оружие первого удара. 
Новая ракетная система,
стоимость которой, по офи
циальным, явно занижен
ным, данным, составит 26 
млрд. долларов, должна
вступить в строй к концу 
1986 года.

НА СНИМКЕ: сборка ра
кеты «М Х» на заводе в 
Уилмингтоне (штат Масса
чусетс).

Телефото АП—ТАСС.

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ АВТО
ВОДИТЕЛЯ НИКОЛАЙ НИ
КИН ПРИОБРЕЛ ПРИ 
ПРОХОЖДЕНИИ СЛУЖБЫ 
В АРМИИ. ВЕРНУВШИСЬ 
В П АРАБЕ ЛЬ СКИЙ ЛЕС
ПРОМХОЗ, ОН, НЕ РАЗДУ
МЫВАЯ, СЕЛ ЗА РУЛЬ ЛЕ
СОВОЗНОЙ МАШИНЫ. ХО
РОШО ПРИНЯЛ ЕГО ТРЕХ
СМЕННЫЙ ЭКИПАЖ, В 
КОТОРОМ ОН ТРУДИТСЯ, 
ДА И БЫЛО ЗА НТО; 
КАЖДАЯ СМЕНА У  НИ
КОЛАЯ — ЭТО ПОЛНАЯ 
ОТДАЧА СИЛ, ЭТО УДАР
НЫЙ ДЕНЬ.

Фото Е. Лисицына.

/
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Как нарушение дисципли
ны труда нужно рассматри
вать и нерадивое отношение 
к расходованию сырья, топ
лива, металла, электро
энергии, небрежное отноше
ние к машинам и оборудо
ванию. Беречь и укреплять 
социалистическую собствен
ность — это важная консти
туционная обязанность гра
жданина СССР.

Каждый факт нарушения 
дисциплины должен стать 
предметом общественного 
обсуждения. Но так не по
ступают в ДМК-90 Томского 
домостроительного комбина
та, СУ-3 треста «Томскгаз- 
строй».

В законодательстве о тру
де определены нормы, за
крепляющие систему льгот 
и преимуществ за ударный 
труд, за достижение высо
ких показателей в работе. 
«По труду и честь», •—- го
ворят в народе. И мы по 
праву гордимся нашими Ге
роями Социалистического 
Труда, лауреатами Государ
ственных премий, кавале
рами правительственных 
наград, передовиками про
изводства, показывающими 
образцы труда. Вовремя от
метить, поощрить добросо
вестных работников — боль
шое дело. Но некоторые хо
зяйственные руководители и 
профсоюзные комитеты за
бывают об этом, годами не 
поощряют передовиков про
изводства. Только безответ

ственностью можно объяс
нить тот факт, что в СУ-3 
треста «Томскгаэстрой» (на
чальник Д. Г. Мецкер) име
на лучших работников уп
равления с 1969 года не за
носятся в Книгу почета, а с 
1978 года — на Доску поче
та. Забывают о мерах по
ощрения и в ПМК-90 домо
строительного комбината, в 
совхозах «Прогресс», «Тун- 
гусовский» и других кол
лективах.

На ноябрьском (1982 'г.) 
Пленуме ЦК КПСС подчер
кивалось, что необходимо 
создать такие условия, кото
рые стимулировали бы ка
чественный, производитель
ный труд. Нужно всемерно 
поощрять добросовестных 
работников, не оставлять 
прогульщикам и бракоделам 
никаких лазеек для хоро
шей жизни при плохой ра
боте.

Обеспечить строгое соблю
дение законов о дисциплине 
труда, создать все условия, 
чтобы каждый рабочий и 
служащий выполнял свою 
конституционную обязан
ность — трудился честно и 
добросовестно на благо на
шей Родины — важная за
дача хозяйственных и 
профсоюзных руководите
лей.

■ А. БАРАНОВ,
заведующий правовой
инспекцией труда обл- 

совпрофа.

Как вас обслуживают! *

На радость заказчику
Нечаянно стала я свиде

тельницей разговора в том
ском ателье «Березка». Жен
щина спрашивала, нельзя 
ли ей попасть к закройщице 
Мелеховой. Именно ей хо
тела бы она сделать заказ, 
поскольку слышала об этом 
мастере много добрых отзы
вов. Захотелось и мне по
знакомиться с мастерицей.

И вот что я узнала.
Уже тридцать лет работа

ет в ателье Валентина Ива
новна Мелехова. Сначала 
была машинисткой, потом 
освоила все операции и ста
ла закройщицей.

Конечно, прежде пришлось 
пройти курсы в учебно
производственном комбина
те при объединении «Томск- 
облшвейбыт». Но и после 
этого она постоянно повы
шает квалификацию в цен
трализованной лаборатории 
при объединении. Ведь сей
час заказчик предъявляет 
высокие требования.

Со временем у Валенти
ны Ивановны выработался

свои стиль, до которому ее 
узнаешь сразу. Вот лишь од
на модель выпускного шел
кового платья для школь
ниц: спортивный стиль, ру
башечного покроя рукав, за
стежка на, планке. Ничего 
вроде бы особенного. Но из
делие смотрится празднично. 
Его украшает большой во
лан — деталь, которая по
могла найти правильное ре
шение.

Те же едва уловимые, но 
весьма выразительные де
тали и в облике самой Ва
лентины Ивановны. Подчер
кнуто строгий вид деловой 
женщины, оттененный мод
ным темно-синим платьем. 
Но в глубине глаз сверкают 
задорные искорки, осветля
ющие лицо.

Ждут своих заказчиков 
изделия, в которые вложи
ла свой труд , Валентина 
Ивановна. Вот-вот прибежит 
за легким воздушным наря
дом нетерпеливая невеста, 
готовы строгое вечернее пла
тье для особых праздников,

классический костюм с юо- 
кой и жакетом для офици
альных торжеств.

Вежливо и тактично уме
ет Валентина Ивановна по
советовать заказчице дру
гой фасон, если выбранный 
ей не. подходит, выполнить 
любой каприз, если он кста
ти. Не боится она что-то пе
ределать, дополнить. И са
мый надежный ОТК для 
нее —- ее добросовестность. 
За это уважают ее и това
рищи по работе, и заказчи
ки.

Охотно помогает Валенти
на Ивановна и молодым. 
Подшефная Лида Тулина, 
работающая в ателье пер
вый год, при поддержке 
своей наставницы уже вы
полняет сложные модели.

Когда видишь закройщицу 
за работой, за тем, как 
склоняется она к раскройно
му столу, аккуратно обводит 
лекала, задумываясь на ми
нуту, невольно возникает 
сравнение с инженером, 
творящим у кульмана. Те 
же . математическая выве- 
ренность, четкость линий, 
уверенные движения. Те же 
радость творчества, стремле
ние к совершенству.

Е. КУЗОВЛЕВА.
г. Томск.

1

 

Электронная библиотека (репозиторий) Томского государственного университета 
http://vital.lib.tsu.ru



*.

К Р А С Н О Е  З Н А М Я ■ 8 января 1983 года

ИЗ БРАТСКОЙ

I РЕСПУБЛИКИ

е
# г у  с к а з а т ь  
г о р д о с т ь ю

Много добрых слов было 
сказано о дружбе народов в 
ушедшем, 1982 году. Юбилей 
остался в прошлом, но была 
и навсегда останется суть, 
нашего всенародного торже
ства —• соединение многих 
наций и народностей в од
ну братскую семью. Най
дется ли человек, который 
не испытал на себе этой ат
мосферы участия, помощи, 
поддержки?! В моей жизни 
дважды, в трудное для ме
ня время, люди разных на
циональностей без громких 
слов приходили на помощь. 
Сначала это было в Казах
стане, где после смерти от
ца мама осталась одна с че
тырьмя детьми. Не было со
седей, которьзе бы не /под
ставили тогда свое плечо, 
помогая нам преодолеть 
нужду, встать на ноги.

А  потом, в другой респуб
лике, в Узбекистане, я на
шла профессию по душе. 
Здесь теперь мой дом, моя 
семья.

Живу я в городе Навои, 
работаю изолировщицей в 
одном из управлений тре
ста «Спецхимпроммонтаж». 
Профессия, честно сказать, 
нелегкая. Работаем в спе
циальной плотной одежде. В 
Сибирй —- ничего, не жарко, 
а вот у нас, в Навои, — 
семь потов сойдет. И в то 
же время — чисто женская 
работа: кропотливая, тща
тельная и, когда все сде
лаешь, приятная глазу. 
Может, и вам случалось ви
деть на больших стройках 
эти, как бы парящие в воз
духе, серебристые огромные 
трубы...

Говорю я это вот почему. 
Упорству в деле, любви к 
нему научили меня два че
ловека — бригадир Мария 
Сомова и рабочая Таскира 
Хизматуллина. Сколько раз,

бывало, плачу от того, что 
не получается так, как у 
других. Не от усталости, а 
от обиды плакала -— что у 
меня руки, что ли, не такие? 
Но бригадир и напарница 
моя — я ее на русский лад 
Тасей звала — не торопили, 
не обижали. Успокаивали: 
дескать, все со временем 
придет. Так и случилось. И 
вот уже 17 лет работаю по 
этой специальности. Сама 
стала людьми руководить: в 
командировку на строитель
ство завода метанола Том
ского нефтехимического
комбината направили меня 
во главе бригады изолиров
щиц.

Сначала увидела, какой 
объем работ предстоит вы
полнить, — испугалась; ну, 
думаю, не справимся. Но не 
зря говорят: глаза боятся, а 
руки делают. Сложнейшую 
работу на печах реформинга 
мы закончили досрочно и в 
соревновании бригад в честь 
60-летия СССР завоевали 
приз нашей республики. Со
ревнование было упорным, 
по - настоящему боевым. 
Каждому коллективу не хо
телось уронить чести рес
публики, которая послала 
его возводить гигант сибир
ской нефтехимии.

...Сейчас немного грустно, 
как всегда бывает в конце 
уже сделанного. Грустно 
было расставаться с людьми, 
с городом. Но думаю о том, 
что, увидев где-нибудь в 
журнале, в.кино или на те
левидении Томский нефте
химический, смогу с гордо
стью сказать мужу, сыну, 
дочери: здесь, дорогие, и 
мой труд есть.

Л. ЯКОВЛЕВА,
бригадир изолировщиков 

МСУ-107.
г. Навои,
Узбекская ССР.

Зрительный зал, антракт...

— Классическая музыка 
помогает человеку обрести 
душевное равновесие, отвле
кает от суеты, — оказал мне 
Александр Истомин. Он ра
бочий литейного цеха на
шего завода, и встретились 
мы с ним на одном из кон
цертов четвертого областно
го праздника симфониче
ской, камерной и народной 
музыки. — С удовольствием 
сегодня слушал музыку Ви

вальди, Дворжака, Брамса. 
Запомнилось выступление 
камерной группы хоровой 
капеллы Томского универ
ситета.

Александр многим на 
ТЭМЗе известен. Работает 
здесь восьмой год, и всегда 
мы видим его среди участ
ников фестиваля “ самодея
тельного творчества. Он иг
рает на гитаре, исполняет 
произведения классических
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Юбилейный 

справочник
«СССР» — т а к  назы вает- — 

ся новый эн ц икл опед и ч е- Я 
с кн й  с п р ав о ч н и к , в ы п ущ ен - Я 
ный к  60-л етию  образова- g  
ния СССР м осков ски м  из- s  
дательством «С оветская эн- я  
ц иклопед ия».

М ного д анн ы х в ю билей- я 
ном спр ав о ч ни ке  посвящ ено g  
Том ской  области. Ч и тател и  я  
най д ут здесь новейш ие езе- £  
дения о населении , нацио- я  
нальном составе, природ- «  
ны х особенностях области, я  

, о развитии  э ко н о м и ки  и я  
кул ь тур н о м  строител ьстве, s  
о достойном вкладе том - к  
с к и х  т р у ж е н и к о в  в постро- Ц 
ение разви того  социал исти- S 
ч еско го  общ ества.

Н. КО С ЕН КО В А . I

ти послуш ать  музыку
и современных композито
ров.

Заняться музыкой, если 
есть влечение к ней, нико
гда не поздно. Ведь Исто
мин начал серьезно учиться 
игре на гитаре, уже отслу
жив в армии, в клубе гита
ристов Томского Дома уче
ных.

Работа, учеба — Алек
сандр студент-заочник уни
верситета, домашние хло

поты... Но вот находит че
ловек время прийти в кон
цертный зал, ' послушать 
классическую музыку.

.— Это как источник вдох
новения для собственных 
занятий, — отвечает, будто 
услышав мои мысли, Исто
мин. — Источник, который 
всегда порождает радостное 
удивление, перед возможно
стями человека-творца.

В. ПАВЛОВА.
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Зал переживал драму ге
роев пьесы Паулса Путнын- 
ша «Ночной сторож и прач
ка» — спектакля Томского 
ТЮЗа. Веселый смех над 
первыми порывистыми дви
жениями главного героя, 
восхищение свадебным пла
тьем героини... И трепетная 
горячая тишина напряжен
ного внимания — актеры 
играли самозабвенно. Смысл 
грустной сказки, рассказан
ной в начале пьесы и потом

оовещающей (иного слова 
не подобрать) все шаги ге
роев, становился все более 
значительным, всё более 
философским.

...Два человека, прожив
шие рядом всю жизнь, мо
гут так никогда и не «встре
тить» друг друга, если нет 
желания понять друг друга, 
если нет любви.

Моими соседями оказа
лись Людмила Федоровна 
Мельник, научный сотруд

ник ТГУ, и ее четырнадца- 
тилетняя дочь Анна.

В. антракте разговорились:
— Что привело вас имен

но на этот спектакль?
— Очень советовали его 

посмотреть коллеги, у меня 
уже совсем большая дочь. 
Потому и тема нравственно
го взросления человека ме
ня волнует особенно.

— Не разочаровались?
— Напротив, убеждена те

перь, что надо чаще выби

раться в ТЮЗ с дочерью, — 
сказала Людмила Федоров
на.

Финал у пьесы грустный. 
Людмила Федоровна прижи
мала, к себе плачущую Ан
ну и ладонью вытирала ей 
слезы.

До платка ли, когда уте
шаешь родного «совсем 
взрослого» человека, не 
прячущего слез от все по
нимающей мамы.

О. МОИСЕЕВА.

У с п е х

в  р а б о ч е й  с р е д е
Ансамбли политической 

песни в областном центре 
до сих пор были только в 
вузах. Но теперь появи
лись они и в рабочих кол
лективах. Недавно в объе
динении «Контур» в обще
житии № 2 прошел конкурс 
п а т р и о т и ч е с к о й  пес
ни. Первое место за
композицию о матери погиб
ших сыновей присуждено 
группе исполнителей из от
дела технического контроля 
объединения, второе —
вокальной труппе ОКБ за 
песню американских сторон
ников мира «Мы все пре
одолеем», .

Во время конкурса зри
тельный зал был перепол
нен. Это свидетельство не
равнодушия рабочей моло
дежи к проблемам совре
менности. В. ИЛЬИН.

ЧЕЛЯБИНСК, 6 января. 
(Корр. ТАСС Е. Ткаченко). 
Получив по жребию первый 
стартовый номер на продол
жающемся в Челябинске 
чемпионате страны по фи
гурному катанию, экс-чем
пионы мира и Европы ле
нинградцы Ирина Воробьева 
и Игорь Лисовский допу
стили две существенные 
ошибки при исполнении ко
роткой программы. Пока 
они идут третьими.

А  вот выступившие следом 
за ними москвичи Марина 
Пестова и Станислав Лео
нович катались спокойно и 
уверенно, получив оценки 
5,7—5,8. Чтобы окончательно 
определить лидеров после 
первого дня, пришлось 
ждать выступления их
земляков Вероники Перши
ной и Марата Акбарова, на 
долю которых выпал пос
ледний стартовый номер.
Легко и стремительно
скользили они по льду и 
заслужили в этот день, по
жалуй, самые горячие апло-

€ олимпийским 
приделом

дисменты зрителей. Но они 
пока вторые.

Мне понравилась еще и 
юная московская пара — 
Марина Австрийская и 
Юрий Квашнин, ставшие 
недавно чемпионами мира 
среди юниоров в Сараево, 
сказал. корреспонденту
ТАСС главный судья сорев
нований челябинский ар
битр Павел Ромаровский. 
Мне пришлось судить эти 
состязания в столице буду
щей Белой Олимпиады. 
Кстати, в Сараево уже чув
ствуется ее дыхание. В на
чавшемся предолимпийском 
году мы внимательно изу
чаем возможности нашей 
молодежи, способной защи
тить честь советского спор
та на столь ответственных 
соревнованиях. Немало та
ких фигуристов держат се

годня экзамен на челябин
ском льду.

Б этот день начали состя
зание женщины.

После «школы» лидирует 
чемпионка страны москвич
ка Елена Водорезова. На 
втором месте — Кира Ива
нова из Подмосковья, на 
третьем москвичка Анна 
Кондрашова.

После исполнения ориги
нального танца лидируют 
три московских ' дуэта. На 
первом месте — Наталья 
Бестемьянова и Андрей Бу
кин, на втором — Ольга Во- 
ложинская и Алексей Сви- 
нин, на третьем — Марина 
Климова и Сергей Понома
ренко.

Короткую программу у 
мужчин выиграл москвич 
Александр Фадеев. Он же 
лидирует и по сумме двух 
видов соревнований. На вто
ром месте — ленинградец 
Игорь Бобрин, на третьем — 
Борис Успенский из Одес
сы.

П О Ч Т О В Ы Й

СУВЕНИР
Серия худ о ж еств ен н ы х  

конвертов, по свя щ ен ны х а р 
х и те к т у р н о м у  об л ику  Том 
ска , дополнена ещ е одним. 
В отделения связи страны  
по ступил и  почтовы е ко н в ер 
ты , в левой части  котор ы х  
х у д о ж н и к  Н. Ветцо и зобра
зила ф асад здания област
ного д р ам ати ч еско го  те а т 
ра. Р анее на ко н в ер та х  изо
б раж ал и сь  здания госуд ар 
ственного  ун и в ер с и те та  им.
B. В. К уйбы ш ева, по л и тех 
ни ч еско го  и н с ти ту та  им.
C. М . Кирова, и н с ти ту та  ра 
д и о э л ектр о ни ки  и э л ектр о н 
ной те х н и к и . Были вы пу
щ ены  т а к ж е  конв ер ты  в 
связи с 375-летием  Т о м ска  
(1979 г.) и 100-летием  го с у 
дарственного  уни в ер си тета .

Л. Ж А Р О В .

МАЛЫЕ ГАСТРОЛИ 
ТОМСКОЙ ОПЕРЕТТЫ I

« П р и е зж а й те  , к  нам хоть  
десять р а з  — будем рады!»  
— т а ки м и  словами проводи
ли ж ивотноводы  С ухор ечен- 
с ко го  отделения совхоза  
«К расно е  знам я»  артистов  
Т о м ского  те а тр а  м узы кал ь 
ной ком ед и и . П р ограм м у  
ко н ц ер та  вел засл уж ен н ы й  
деятель и с к у с с т в  Р С Ф С Р й 
Б урятской  А С С Р , главны й- 
д и р и ж е р  те а тр а  В. М айм е- 
скул ,

В ны неш нем  году те атр у  
м узко м ед и и  и спол няется 25 
лет. В реп ер туар е  его  — 
л уч ш и е  произведения м иро
вой и отечественной  кл ас 
с и ки , А рти сты  то м ско й  опе
ретты  объ ехали почти  всю  
с тр а н у , не р а з  бы вали на  
севере области. Да и к  ж и 
вотноводам это не первая  
поездка: К о ж ев н и ко в о , Н а у 
мовна, Воронимо... Теперь  
вот на ка р те  «м алы х» га 
стролей те атр а  появилась  
ещ е одна то ч к а  — наш  сов
хоз.

Г. Ч Е Р Н Е Ц О В А , 
б и бл иотекарь  совхоза  

«Красно е знам я».
Томский район.

д е с я т ь
с т р о к ■

❖
На 700 тысяч рублей вы

полнит хоздоговорных работ 
для ТНХК химический фа
культет Томского государст
венного университета в 
1983—1985 годах. Среди тем— 
переработка метанола в мо
торное топливо, научно-обо
снованная утилизация отхо
дов производства и другие.

#
1 Традиционное посвящение 
в члены педагогического от
ряда состоялось в ТГПИ. Мо
лодые люди в этих отрядах 
становятся наставниками 
школьников, помогают им в 
выборе профессии. Своих 
шефов приветствовали ребя
та из школы-интерната № 4, 
ГПТУ-16. ,

Ф
Выставка графических ра

бот художников страны со
стоялась в Асине. Среди бо
лее 200 работ были и про
изведения томичей: М. Гор- 
батенко, В. Марьина, Е. Са
диковой. Вслед за первой в 
Асине открылась выставка 
«Книжные знаки художни- 

!  ков СССР». Свои работы на 
Ё нее прислали более 600 про- 
pi фессиональных и самодея- 
5 тельных художников

(И р м
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КАПИТАНЫ... «БЕЛОЙ ЛАДЬИ». (В шахматной секции Томского Дворца пионеров).
Фото Н. Потапова.

ЧТО, ГДЕ СЛУЧИЛОСЬ?

Роды на тепловозе
став. Врач Михаил Олегович 
Ильин и водитель Юрий 
Иванович Д удал адов в бук
вальном смысле слова «сня
ли» роженицу с ребенком с 
тепловоза и срочно достави-

Предродовые схватки у жи- железнодорожной станции, ли во второй роддом. Там 
тельницы Лоскутова Елены Срочно была освобождена матери и малышу была ока-
Владимировны Почивали- вторая кабина‘ Мальчик по-

 ̂ явился на свет за несколько ной начались ночью в каби- „
километров до Томска, не грузового тепловоза, куда ^

ее вместе с родственниками Машина «скорой помощи» 
взяли по просьбе работников ожидала прибывающий со-

зана квалифицированная 
врачебная помощь. На днях 
они, как говорят, в полном 
здравии были выписаны из 
роддома.

В. ПТАХИН.

Недавно в наш ей  газете  со
общ алось о том , что гр у п п а  
то м с к и х  ж и в опи сц ев  пр и ня та  
в члены  Сою за х уд о ж н и ко в  
СССР. Среди ни х  — ветеран  
Великой О течественной войны  
Н ико л ай  А л ексеевич Ф едоров, 
чьи пе й заж н ы е  работы давно  
по кори л и  сердца том ичеи . В 
середине января в зал ах  обла
стн о го  худ о ж еств ен н о го  м узея  
будет о ткр ы та  персональная  
вы ставка этого х у д о ж н и ка .

М У Л Ь Т И 
П Л И К А Т О Р

Владимир Гордиенко, еще 
будучи старшеклассником, 
начал заниматься киносъем
кой. Больше всего его при
влекала мультипликация.
Неплохо рисуя, он создавал 
интересные миниатюры, а 
однажды снял и полную помощью декана 
десятиминутную ленту.
. В Томск из родного Ал 
дана Владимир
учиться и здесь с первого дента. 
курса стремился продол- Затем эта лента с успе- 
жить свои занятия, тем бо- *ом демонстрировалась еще 
лее что учеба на радиотех- несколько ра. 
ническом факультете стройотрядов.
ТИАСУРа давала для этого дискотеки

Ребята уже принялись за 
новую работу. Им, наконец,

на слете 
в программе 

«Калейдоскоп».

свой обобщенный образ.
Впервые мультфильм был 
показан на традиционном в 
ТИАСУРе конкурсе 
программ.

Фильм длится чуть боль- ностудия будет снимать 
ше трех минут а снимали научно-популяр-
его Владимир Гордиенко и 
пятикурсник Евгений Курь- ных фильмов, 
янович в течение трех Me- М. КОСАРЕВ.

сяцев. Снимали прямо в в 
комнате общежития, anna- sj 
ратуру раздобыли сами и о, | 
помощью декана РТФ Е. С. g 
Коваленко. Сценарий и зву- | 
ковое оформление сочинили Щ 
вместе, а фломастер Володи g 

приехал создал веселый образ сту- |

Е лизавета А л ексеевна Пу- 
пы ш ева (634012, ю м с к , Ул- 
К и ев ская , 92, кв . 33) р азы ски 
вает однополчан по ги б ш его  а 
боях брата П ул ы ш ева М и ха и 
ла А л ексеевича, Ю 23 года  
ро ж д ени я . В ряды С оветской  
А рм ии пр и зв ан  в 1941 году, 
три м есяца проходил обучение  
в Том ске , после чего уехал на  
ф ронт. Последнее письмо от  
него получили  в начале 1» 
года. Оно было написано из- 
под С тал и н град а. А через ме
сяц или чуть  больш е п р и ш 
ла на М и хаи л а похоронная. 
Потом было получено письмо от 
его д р уга , которы й сообщал, 
что М и хаи л  ум ер у него ка  
р у к а х , и он похоронил его под 
тал и ной . «За перо меня заста
вило взяться вот что, — пи
ш ет Е. А. П упы ш ева , — Не
давно я усл ы ш ал а, что това
ри щ , которы й хоронил М и хаи 
ла, будто бы ж и в е т  в Томске. 
Я очень п р о ш у его  о ткл и к
нуться. Х очется у зн а ть , к а к  
погиб  брат, где его могила».

* * *
С иб ирская секци я  совета ве

теранов 31-й гвардейской  (235-й) 
Б арвенковской  ордена К утузо 
ва отдельной танко в о й  брига
ды просит о ткл и кн уть с я  одно
полчан, ещ е не состоящ их на  
учете  в совете. В связи с 40- 
летием освобож дения У кр а и н ы  
нам ечается очередная встреча 
ветеранов бригады . Письма на- 
правлять по адресу: 63400/ ,
Том ск, пр. Ко м м уни стический ,
40, кв. 7. Копорову Владимиру  
Н ико л аев и чу.

солидную базу.
Первое детище студии 

мультфильм, в главном пер- выделена комната, оо РУД g 
сонаже которого студенты вание. В голове — планы ц
ТИАСУРа сразу же узнали новых фильмов. Уже гото- §

вы сценарии и эскизы лен- к 
ты «История ТИАСУРа». |

теле- Есть также договоренность Ц
о том, что студенческая ки- |

а- |

С УБ БО ТА , 8 января
П ЕРВ А Я  П Р О ГР А М М А

М О С КВ А

8.00. «Время». 9.00. «Для вас,
родители!» 9.30. 2-й тираж
«Спортлото». 9.40. Выступле
ние выпускников ШКОЛЫ-СТУДИИ 
Государственного ансамбля на- 
родного танца. 10.25. «Памят- 
ник в городе». О раоию 
скульпторов и архитекторов в 
современном градостроительст
ве. 10.55. «Творчество народов 
мира». 11.25. «Поэзия». Яро
слав Смеляков. 12.05. Праздник 
новогодней елки в Кремл ев- 
с.ком Дворце съездов. 
Премье}эа документального те
лефильма «Белые мили», lo.oo. 
«Я люблю тебя, жизны ».- 
Фильм - концерт. 14.30. «се
годня в мире». 14.45. «В дни 
школьных каникул». Художе
ственный фильм «Ждите меня, 
острова». 15.55. «В мире жи
вотных». 16.55. Беседа полити
ческого обозревателя Л. А. 
Вознесенского. 17.25. Чемпио
нат СССР по фигурному ката
нию. Парное катание. Произ
вольная программа. 18.20. Пре
мьера документального фильма 
«Сионизм перед судом исто
рии». 19.30. «Встреча с опе
рой». П. И. Чайковский. «Пи
ковая дама». Спектакль Госу
дарственного академического 
Большого театра Союза ССР.’ 
21.00. «Время». 21.35. Продол
жение спектакля «Пиковая да
ма». 23.40. Новости.

ВТОРАЯ П Р О Г Р А М М А  
ТО М С К

12.00. «Для вас, ■. ребята!» 
Мультфильмы. 12.30. «Старшее 
поколение». Документальный 
телефильм. 13.15. «Есть книга 
вечная любви». Композиция по 
произведениям советских пи
сателей и поэтов. Читает ар
тистка Томской филармонии 
С. Иволгина. 14.00. Программ 
ма документальных фильмов. 
15.15. «Расцветает рута-мята». 
Фильм-концерт.

М ОСКВА

16.00. Фортепьянные пьесы 
Ф. Листа исполняет лауреат ме
ждународных конкурсов Л.Ти
мофеева. 16.10. Программа 
Львовской студии телевидения. 
17.40. «Курземе».. ^Докумен
тальный телефильм. 17.55. «Му
зыкальный киоск». 18.25. По 
страницам детского юмористи
ческого киножурнала «Ера
лаш». 19.00. «Конечная оста
новка» . Эстрадно-музыкальная 
программа Чехословацкого те
левидения. 19.25. Международ
ный юношеский турнир по 
футболу памяти В. А. Гранат
кина. "Сборная Франции — 
сборная ФРГ. 2-й тайм. 20.05. 
«Спокойной ночи, малыши!» 
20.20. «Международное обозре
ние». 20.35. Кубок мира по 
лыжному спорту. 5 км. Жен
щины. 21.00. «Время». 21.35. 
«Звездная палитра». Научно- 
популярный фильм. 21.55. 
Международный юношеский 
туриии по футболу памяти 
В. А. Гранаткина. Сборная ЧССР 
— сборная СССР-1. 2-й тайм. 
22.35. «Рассказ о простой ве
щи-. Художественный теле
фильм.
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Зам. редактора,
Ю. И. ГРИШАЕВ.

ТЕАТР ДРАМЫ
8 января. «Сверчок на печи»  

— 10-30, 13. «Тот, кто  пол учает  
пощ ечины » —  19-30.

ТЕАТР ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ
8 января. «М ал ьчи ш -К и б ал ь - 

чиш » — 12.
ТЕАТР КУКОЛ

8 января, в помещении ДК 
ТЭМЗа. П р азд н ичн ы е новогод
ние Представления —  11, 13.

ШшЩ
Б КИНОТЕАТРАХ:

«РОДИНА»
8 января. «Где-то плачет 

иволга...» — 9, 12-40. 14-30,
16-20. 18-10, 20, 21-35. «Дю йм о
вочка» — 10-50.

имени М. ГОРЬКОГО 
8 января. «В озвращ ение р ези 

дента» (две серии) — 8-30, 11, 
13-30, 16, 18-30, 21. «Судьба
резид ен та»  (две серии) — 9,
12, 15, 18, 21. Зал кинохрони
ки. М ул ь тсб о рни к № 110 — 9, 
10-15, 11-30, 12-45. «И ллю зия,

или 30 м и н у т  в ц и р ке» , «Ревю  
на льду» —  14.

«ОКТЯБРЬ»
8 января.' « К а щ е й  Бессм ерт

ны й» — 9-50. «В озвращ ение
резид ен та»  (две серии) — 8-40, 
11, 13-30, 16, 13-30, 21. «О ш иб
к а  резид ента»  (две серии) •— 
11-20, 13-50, 16-20, 18-50, 21-20  

имени И. ЧЕРНЫХ 
8 января. «Ч ерн ая  ку р и ц а , 

или Подземны е ж и тел и »  — 14-30. 
«Влю блен по собственном у ж е 
л анию » — 9, 10-40, 12-20, 14,
16, 17-40, 19-20, 21. «В ож ди А т 
лантиды » — 9, 10-50, 12-40.
16- 20, 18-10, 20, 21-30.

«ПИОНЕР»
8 января. «А р аб ски е  п р и кл ю 

чения» — 9, 11. «М орозно» —  
13, 15. «Вы стрел в тум ане»  —
17, 19, 21.

«СИБИРЯК»
8 января. «П ринцы -лебеди»

—  9-20. « А р аб ски е  п р и кл ю ч е 
ния» —  16. «Последняя р е л и к
вия» —  11, 12-40, 14-20, 17-40,
19-20. 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  
«АВАНГАРД»

8 января. « Р а д уга  семи н а 
деж д» — 15. «О перация «Ы» и 
д руги е  п р и кл ю ч е н и я  Ш ур и ка »
— 17, 19. 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

8 янвапя. « М ам а » — 15. «Три 
стан и Изольда» (две серии)—
17- 30, 20-30.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГРЭС-II 
8 января. «Три дня п р азд н и 

ка»  — 15, 17.
ДОМ ОФИЦЕРОВ

8 января. «Время ее сы но
вей» —  17.

Бюро по трудоустройству 
населения совместно с объ
единением «Томскремстрой» 
приглашают на работу: стар
ших инженеров в группу 
проектов организации работ 
и производственно - техни
ческий отдел, старшего ин
женера и инженеров лабо
ратории, начальника отдела 
комплектации в УПТК, ма
шинистку.

За направлениями на ра
боту обращаться: г. Томск, 
пр. Кирова, 17, в бюро по 
трудоустройству. При обра
щении иметь паспорт и 
трудовую книжку.

Театру драмы срочно тре
буются уполномоченные по 
распространению театраль
ных билетов.

Обращаться в бюро по 
трудоустройству (пр. Киро
ва, 17) или по телефонам: 
2-21-60, 2-28-46. .

Томское городское бюро по трудоустройству населения 
и его филиал в городе Стрежевом просят все предприя
тия, организации и учреждения с 28 декабря 1982 г. по 
27 января 1983 г. заключить договоры на 1983—1984 гг. об 
организации информации населения о потребности пред
приятий в рабочих и служащих путем вывешивания 
объявлений на стендах и щитах бюро по трудоустройст
ву, а также о направлении на предприятия^ рабочих и 
служащих, обратившихся в бюро с просьбой о трудоуст
ройстве. Бланки договора можно получить в гороюро по 
вторникам и четвергам с 9 до 13 часов по адресу, 
г. Томск, п.р. Кирова, 17.

Городское бюро по трудоустройству просит все пред
приятия и организации срочно погасить дебиторскую за 
долженность за трудоустройство направленных рабочих 
и служащих.

Бюро по трудоустройству 
населения совместно с ав
тотранспортным объедине
нием «Союзтомскмелиострой- 
транс» приглашают на рабо
ту: водителей на грузовые, 
легковые автомобили, авто
бусы; токарей, слесарей по 
ремонту автомобилей; меха
ников автомобильных ко
лонн; инженера по БД и 
ТБ; мастеров в ремонтные 
мастерские; механика по

Городское бюро по трудоустройству населения сов
местно с Томской ПМК Минводхоза РСФСР срочно при
глашают на постоянную работу: бухгалтера-каесира, ин
женера по технике безопасности, начальника строи
тельного участка, мастеров, механиков, шоферов, экска
ваторщиков, бульдозеристов, трактористов, рабочих 
строительных специальностей, начальника и старшего 
инженера в планово-производственный отдел.

За работу на объектах ПМК выплачивается до 30 про
центов зарплаты за разъездной характер работ.

За направлением на работу обращаться в бюро по 
трудоустройству (пр. Кирова, 17). При себе иметь пас
порт и трудовую книжку.

эксплуатации; старшего эко
номиста; нормировщика; 
диспетчеров; бухгалтера- 
каесира; старшего инспек
тора отдела кадров; техни
ка по учету; главного бух
галтера; секретарей-маши- 
нисток.

Доставка к месту работы 
и обратно — транспортом 
предприятия.

За направлениями обра
щаться в бюро по трудо
устройству (пр. Кирова, 17).

Бюро по трудоустройству 
населения совместно с 
УПТК «Облмежколхозстроя» 
приглашают/ на работу кра
новщика башенного крана, 
стропальщиков, рабочих на 
склад, инженера отдела реа
лизации, диспетчера, газо- 
электросварщиков, замести
теля начальника отдела реа
лизации, автокрановщиков, 
главного механика, мастера 
по ремонту оборудования.

Обращаться:. г. Томск, 
пр. Кирова, 17, в бюро по 
трудоустройству. Справки по 
тел. 5-16-26, или ком. 
5-26-35, доп. 3-44.

Меняю двухкомнатную 
благоустроенную коопера
тивную квартиру в станице 
Динской Краснодарского
края на равноценную или 
однокомнатную квартиру 
в г. Томске.

Обращаться: г. Томск, пр. 
Фрунзе, 131, кв. 10.

Меняю однокомнатную 
благоустроенную квартиру 
в г. Южно-Сахалинске на 
равноценную или комнату 
гостиничного типа в г. Том
ске. .

Обращаться: г. Томск, тел. 
3-18-87.

Бюро по трудоустройству 
населения совместно с трам
вайно-троллейбусным управ
лением продолжают набор 
на курсы водителей трамвая 
и троллейбуса. Принимают
ся девушки не моложе 18 
лет, юноши, отслужизщие 
в армии.

Срок 'обучения — 6 меся
цев. Стипендия —_ 100 руб
лей. Одинокие обеспечива
ются местом в благоустроен
ном общежитии. Предостав
ляется право бесплатного 
проезда в трамвае и трол
лейбусе.

Обращаться: г. Томск, ул. 
Енисейская, 33.

Меняю трехкомнатную
благоустроенную квартиру 
(45 кв. м) в г. Орджоникид- 
зеабаде Таджикской ССР на 
квартиру в г. Томске.

Обращаться: г. Томск, ул. 
Ф. Лыткина, 20, кв. 83.

Меняю двухкомнатную 
благоустроенную1 квартиру в 
г. Киселевеке на двух- или 
однокомнатную в г, Томске.

Обращаться: г. Томск, тел. 
4-34-82.

Адрес редакции: 634050, Том ск, ГСП, пр . Ф р ун зе , 103, Телеф оны : пр и ем н ой  ред актора  — 3-44-35. зам естителей  ре д а кто р а  —  3-06-52, 3-31-25, отв. секр е та р я  — 3-32-34, с екр е та р и а та  — 3-40--0, отдела
пар ти й но й  ж и зн и  — 3-40-51, отдела пр оп аган д ы  — 3-40-24. 3-31-2 2 , отдела пр ом ы ш л ен но сти  — 3-46-76, 3-40-58, отдела неф тегеол огии  и с тр о и т е л ь с т в а — 3-41-53, 3-41-83, отдела сельского хозяйства — 3-43-75,
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