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СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
рабочих, инженерно-технических работников и служащих 

Томского нефтехимического комбината на 1983 год
Претворяя в жизнь решения XXVI 

съезда КПСС, ноябрьского <1982 г.) 
Пленума ЦК КПСС, коллектив нефте­
химического комбината, . включившись 
в социалистическое соревнование за до­
срочное выполнение заданий третьего 
года XI пятилетки, решил выполнить 
годовой план производства продукции 
к 29 декабря, произвести сверх плана 
500 тонн полипропилена и 5.000 тонн 
метанола, реализовать сверх плана 
продукции . на 350 тыс. рублей. Намече- 
но увеличить производство товарной 
продукции в 2,5 раза по сравнению с 
1982 г., снизить ее себестоимость на 4 
процента. Решено сэкономить 3.200 тыс. 
квт./час. электроэнергии. 11.400 гигака­
лорий тепла и 1.890 тонн условного топ­
лива.

Трудящиеся комбината примут меры 
по улучшению воспитательной работы, 
укреплению дисциплины труда и быта, 
снизят потери рабочего времени на 
2 процента по сравнению с 1982 г. Реа­
лизуя план социального развития кол­
лектива, намечено -ввести 28,6 тыс.

. квадратных метров жилья.
Внося Свой вклад в выполнение Про­

довольственной программы, труженики 
предприятия закончат строительство 
детского сада на 90 мест для колхоза 
имени Ленина Зырянского района, про­
изведут в.подсобном хозяйстве 15 
тонн мяса, 20 тонн рыбы, 50 тонн моло­
ка, продолжат шефство над совхозом 
«Володинский» Кривошеинского района.

(Обязательства приняты на собрании 
актива комбината).
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БЛИЖЕ К ЗЕМЛЕ
7 декабря 1982 года сессия областного Совета народных 

депутатов приняла решение об образовании областного аг­
ропромышленного объединения, куда вместе с районными 
объединениями (РАПО) вошли областные сельхозорганы, 
управления и ведомства по заготовкам и переработке про­
дукции, обслуживанию сельского хозяйства, а также сель­
ские строительные и водохозяйственные организации. Ут­
вержден совет объединения в составе руководителей отрас­
лей, входящих в агропромышленный комплекс (АПК) об­
ласти.

С нового года реализуются и экономические меры, пре­
дусмотренные решениями майского (1982 г.) Пленума ЦК 
КПСС. В совокупности с организационными эти меры на­
правлены на сбалансированное развитие всех отраслей АПК, 
усиление хозрасчетной деятельности колхозов и совхозов, 
ответственности и заинтересованности партнеров в едином 
народнохозяйственном результате, неуклонном подъеме 
сельскохозяйственного производства.

Создание хозяйственного механизма агропромышленного 
комплекса знаменует собой новый этап в развитии сель­
ского хозяйства. Углубленное разделение труда, когда мно­
гие его функции (за последнее время — техническое и аг­
рохимическое обслуживание) перешли к специализирован­
ным организациям, логически привело к его обобществле­
нию, но на новом, более высоком уровне. Так возникли аг­
ропромышленные объединения. Период, предшествовавший 
их созданию, был противоречивым для села. Да, но­
вое не дастся без борьбы, но при этом важно — какой 
ценой, с каким результатом. У колхозов и совхозов ста­
новилось все больше партнеров, и это было благом, по­
ка не «расцвели» и не стали тормозом ведомственные ин­
тересы. В периодической печати и литературе послед­
них лет замелькали «новые герои» — уже не помощники 
сельчан, а хозяева положения, с психологией времен­
ных подрядчиков, диктующих, требующих, ищущих, что 
бы урвать... А поскольку под напором такой «предприим­
чивости», да еще нередко с городской пропиской, не все на 
селе могли устоять, то и в хозяйствах стали расшатывать­
ся порядок и дисциплина. В финансовых сделках с парт­
нерами появился купеческий размах, конечно, за счет госу­
дарства. В гору пошел руководитель с миллионными убыт­
ками («Строю, работаю на перспективу...»), доставала и 
меняла, ничуть не озабоченный мизерной отдачей капвло­
жений.

Положения о районном и областном агропромышленных 
объединениях однозначно говорят: шалостям партнеров 
пришел конец. Есть над чем задуматься и руководителям 
хозяйств. Политика новых закупочных цен на сельско­
хозяйственную продукцию выравнивает экономические ус­
ловия, дает «фору» отстающим. Стало быть, неумелое 
хозяйствование и инерцию мышления уже не скрыть' за 
«объективными причинами». Вопрос р е а л и з а ц и и  
Продовольственной программы — сегодня вопрос,
прежде всего психологический, вопрос кадровый. И это 
касается всех партнеров.

Лидером в этой перестройке — и по праву, и на деле 
— должно стать село. Что там говорить, современная 
техника и оплата труда отдалили земледельца от земли. 
Как она ухожена, какой дает урожай — его личное бла­
гополучие не страдает. Как с такой психологией призывать 
других работников агрокомплекса стать ближе к земле? 
Все давно уже поняли порочность погектарной оценки 
труда, но отказались от нее немногие. Безнарядная сис­
тема оплаты в земледелии применяется лишь нескольки­
ми колхозами и совхозами, она их вывела, что называ­
ется, в люди, сделала заметными в отрасли, однако поч­
ти за десять лет (!) не заслужила признания областного 
управления сельского хозяйства. Те, кто по службе обя­
зан замечать и внедрять новое, интересоваться опытом со­
седних областей, «глубокомысленно» воздерживаются от 
перемен.

У нас есть хозяйства и даже районы, где только и уме­
ют делать долги. Задолженность им'списывают, кормами, 
концентратами помогают, траву косят, технику ремонти­
руют. Только не доят коров... И ведь годами так продол­
жается. Засуха в последние годы еще более упрочилбд их 
положение: дескать, не виноваты, стихия... Стихия инерт­
ности, неразворотливости так сильна, а помощь государст­
ва столь естественна, что о лучшем и не мечтают. Не 
замечают трудового напряжения, которым живет 
наша область, выдвинувшаяся в ряды победи­
телей Всесоюзного социалистического соревнова­
ния, а поэтому дела идут ни шатко ни валко. Хотя мно­
гие коллективы на селе активно готовят будущий урожай, 
достаточный, чтобы выполнить план продажи зерна госу­
дарству и обеспечить хозяйственные потребности, в це­
лом эта работа, особенно по вывозке органических удоб­
рений, ведется слабо. Подготовка органики отстает от 
нужных темпов. Хуже того, оперативная отчетность, 
к примеру, Кожевниковского, Первомайского и некоторых 
других районов не соответствует данным, представляемым 
в ЦСУ. То есть фактическое отставание еще больше. И это 
в благоприятнейших для зимней вывозки погодных усло­
виях!.. Несколько лучше," но ниже необходимого 
уровня идет подготовка семян многолетних трав.

Между тем и в непосредственной работе на земле сего­
дня открылись новые .возможности, новый простор для 
инициативы и творчества. Агроном сегодня не может по­
сетовать на отсутствие научно обоснованной системы 
земледелия — она разработана и принята, ничто не ме­
шает ему вести дело по науке. За самостоятельность и 
ответственность сельских специалистов в вопросах техно­
логии высказался майский (1982 г.) Пленум ЦК КПСС. Но, 
очевидно, и здесь, на первом «этаже» реализации Продо­
вольственной программы, не обойтись без психологиче­
ской перестройки, без оценки умения действовать в новых 
условиях наилучшим образом. Процесс этот непростой, он 
затрагивает нравственные, основы каждой сельской профес­
сии, аттестует на право руководить тем или иным участ­
ков сельскохозяйственного производства.

Не вообще к селу, а к каждому человеку конкретно об-*- 
ращены слова Генерального секретаря ЦК КПСС тов. Ю. В. 
Андропова, сказанные им на ноябрьском Пленуме: «Работ­
никам агропромышленного комплекса надо изо дня в день 
наращивать усилия, трудиться так, чтобы огромные сред­
ства, направляемые на решение этой задачи, давали от­
дачу уже сегодня и еще большую — завтра».

П Р О М Ы Ш Л Е Н Н Ы Й

В Ы П У С К

Январь—декабрь 
1982 года

ДНЕВНИК
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО
СОРЕВНОВАНИЯ

Н Е Ф Т Я Н А Я  П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т Ь  И Н Е Ф Т Е Р А З В Е Д К А
Область по праву гордит­

ся своими нефтедобытчика­
ми: в минувшем году от­
расль уверенно набирала 
высоту. Реализаций продук­
ции предприятиями объеди­
нения «Томскнефть» увели­
чилась по сравнению с объ­
емом 1981 года на 6,2 про­
цента; нефтепереработчики 
получили' от томичей сверх­
плановой продукции на 2,5 
миллиона рублей. Добыча 
нефти сверх задания соста­

вила 103 тысячи тонн, газа 
— 6 миллионов кубических 
метров. Прирост продукции 
достигнут в значительной 
Степени на основе интенси­
фикации производства. В 
третий год, пятилетки эк­
сплуатационники вступили 
на подъеме.

Этого нельзя сказать о 
тех, кто готовит базу для 
будущих нефтепромыслов. 
Объединение «Томскнефте- 
газгеология», сорвав выпол­

нение плановых задании, 
усугубило отставание перво­
го года пятилетки. Прирост 
запасов углеводородного сы­
рья за два года равен всего 
лишь годовой программе. 
Это ни в коей мере не удов­
летворяет потребности раз­
витая нефтегазового ком­
плекса области.

Основные причины про­
вала — хроническая несба­
лансированность поисковых 
и разведочных работ, не по­

зволяющая заблаговременно 
готовить к детализации пер­
спективные площади; отста­
вание вышкомонтажа, дик­
тующее невыполнение кон­
трольных объемов глубокого 
бурения. В минувшем году 
геологов крепко подвел так­
же созданный ими транс­
портный комплекс: заблаго­
временно не обеспечив бу­
ровые всем необходимым, 
они потеряли немало произ-' 
водительного времени.

К А П И Т А Л Ь Н О Е  С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В О  И С Т Р О Й И Н Д У С Т Р И Я
Несмотря на очевидные 

успехи в деле жилищного 
строительства (введено в 
действие 360 тысяч квадрат­
ных метров полезной пло­
щади, на 3 процента боль­
ше, чем планировалось), 
минувший год нельзя счи­
тать удачным для наших 
строителей. Не использован 
лимит капитальных вложе­

ний; ввод основных фондов 
составил лишь 63 процента 
планового — это намного 
меньше, чем в 1981 году. 
Обращает на себя внимание 
массовое невыполнение
важнейшего показателя —- 
планового объема товарной 
строительной продукции. 
Строительные подразделе­
ния до сих пор не научи­

лись гиоко, но надежно 
планировать деятельность по 
новым параметрам.

В значительной степени 
неуспех строителей объяс­
няется отставанием базы 
стройиндустррш. Недоданы 
до плана значительные объ­
емы строительного кирпича, 
стеновых материалов, ряда 
других видов продукции.

Чрезвычайную озабочен­
ность вызывает снижение 
объемов выпуска стройма­
териалов по сравнению с̂ 
предыдущим годом. В ны­
нешнем году предприятия 
стройиндустрии должны,
наконец, прекратить спад 
производства и выйти на 
уровень требований, предъ­
являемых стройками.

П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т Ь г. Т О М С К А
Промышленность города 

Томска выполнила план 1982 
года по реализации продук­
ции на 102,1 процента. С 
гддовы'ми программами
справились все районы. 
Среди предприятий не вы­
полнили задания по реали­
зации завод резиновой обу­
ви, Томский ЛПК, объеди­
нение «Сибкабель», ГПЗ-5 и 
завод стеновых материалов.

Последний месяц го­
да был неудачным для мно­
гих предприятий. Так, за­
вод резиновой ooyifti выпол­
нил декабрьское задание на 
62 процента, Томский ЛПК— 
на 49, мясокомбинат — на 
88, электроламповый завод

— на 83, Томский комбикор­
мовый завод — на 41. Наи­
более высокие показатели 
по реализации продукции в 
прошлом году у объедине­
ния «Контур» (108,7 процен­
та). предприятия ТомНИИВС 
(112 процентов), прибороре­
монтного завода (113 про­
центов).

Годовые планы по норма­
тивной чистой продукции 
не выполнили в Томске 
шесть предприятий. Среди 
них — дрожжевой завод,, 
комбинат хлебопродуктов и 
асфальтобетонный заводы. 
Производительность труда в 
1982 году была по Томску на 
1,9 процента выше плановой. 
Прирост к 1981 году соста­

вил 2,9 процента. Не достиг­
ли заданного роста произво­
дительности труда дрожже­
вой завод, Томский мясо­
комбинат, завод ЖБИ-1, 
текстильная фабрика, ас- 

.фальтобетонный завод.
Неблагополучно обстояли 

дела в прошлом году 'с по­
ставками. В целом по об­
ласти более половины пред­
приятий и, объединений не 
выполнили свои обязатель­
ства 1 по поставкам. Стои­
мость недопоставленной про­
дукции составила десятки 
миллионов рублей. В Томске 
больше всех задолжали по 
поставкам объединение «Сиб­
кабель», ГПЗ-5, завод рези­
новой обуви, химический

завод.
В прошлом году выпуще­

но продукции высшей кате­
гории качества на 200 мил­
лионов рублей. Это на 2,5 
процента выше запланиро­
ванного. Наибольший удель­
ный вес изделий с почетным 
пятиугольником в объедине­
нии «Сибэлектромотор» (81 
процент), -на электролампо­
вом заводе (54 процента), 
манометровом заводе (47 
процентов).

Себестоимость продукции 
снизили по сравнению с 
планом 11 месяцев .Ле­
нинский и Кировский рай­
оны. В целом же по Томску 
она на 0,5 процента выше 
запланированной.

Л Е С Н А Я  П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т Ь
В 1982 году объединение 

«Томлеспром» не справилось 
с плановыми заданиями по 
основным показателям. За­
дание по вывозке древеси­
ны выполнили лишь семь 
предприятий: Белоярский,
Томский, Тогурский лесо­
промышленные комбинаты, 
Суйгинский опытный лесо­
комбинат, Лайский, Пара- 
бельский, Чулымский лес­
промхозы. Самое большое 
отставание по вывозке да­
ли Аслановский, Аргат- 
Юльский, Ингузетский, Ком­
сомольский, Новотегульдет-

ский леспромхозы. Общий 
долг объединения по вывоз­
ке — 688 тысяч кубометров, 
по трелевке — 776 тысяч, по 
производству деловой древе­
сины — 703 тысячи. Не вы­
полнены планы по реали­
зации продукции и про­
изводительности труда.

Причина — в низкой го­
товности производства к ра­
боте, в плохом использова­
нии основных фондов, их 
активной части: машин и 
механизмов. Не в полной 
мере использовались валоч-

ные машины, сменная вы­
работка их остается невысо­
кой. Из 60 имеющихся аг­
регатов ЛП-19 ежедневно 
работало в среднем 20—25. 
Очень'плохо эксплуатирова­
лись челюстные погрузчй*ки.
В Чулымском и Асиновском 
леспромхозах годовая вы­
работка этих механизмов — 
28—33 тысячи кубометров " 
древесины, а в Новотегуль-» 
детском леспромхозе и на 
Каргасокском лесопромыш­
ленном комбинате она вдвое 
меньше.

Расточительно расходова­
ли лесозаготовители мате­
риальные ресурсы. В Пара- 
бельском и Катайгинском 
леспромхозах троса потра­
тили в два-три раза больше 
нормы. Большие потёри от 
нарушений трудовой и про­
изводственной дисциплины.

Не выполнили план в 
1982 году и деревообрабаты­
вающие предприятия объе­
динения по большинству по­
зиций. Однако выпуск това­
ров народного потребления 
увеличился на 170 тысяч 
рублей. -

Э к р а н  г л а с н о с т и
Идут впереди:

Кировский район 
Советский район 
Молчановский район 
Парабельский район 
Чаинский район 
Объединение «Томскнефть» 
Домостроительный комбинат 
ГРЭС-11
Томский пивзавод 
Предприятие ТомНИИВС 
Химико-фармацевтический завод 
Спичфабрика «Сибирь» 
Чулымский леспромхоз 
Парабельский леспромхоз

О т с т а ю т :
Верхнекетский район 
Первомайский райог - 
Тегульдетский район
Дрожжевой завод (директор Ю. М. Смирнов) 
Объединение «Томскнефтегазгеология» (ге­

неральный директор И. А. Иванов)
Трест «Томсктрансстрой» (управляющий 

В. Е. Богач)
АслеГновский леспромхоз (директор А. А. 

Болдырев)
Ингузетскпй леспромхоз. (директор Е. П. 

Немчинов)
Трест «Томскпромстрой»

Комплексная бригада СМУ-1 треста «Томскнефте- 
строй», возглавляемая коммунистом Рашидом Янгаевым, 
занимается строительством теплиц в г. Стрежевом. Сей­
час бригада сооружает вторую очередь тепличного ком­
бината, Молодой бригадир уверенно руководит коллекти­
вом, который лидирует в социалистическом соревнова­
нии.

Фото Н. Лесникова.

3имник-83 едем, едем, едем...
^СНЕЖНАЯ НАВИГАЦИЯ НЕФТЕРАЗВЕДЧИКОВ: ДЕЙСТВУЮЩЕЕ БЕЗДЕЙСТВИЕ
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ских аспектов транспортно­
го комплекса. Казалось бы, 
сложившиеся в «Томскнеф- 
тегазгеологии» условия пря­
мо диктуют необходимость 
сетевого планирования пе- 

. ревозок — с учетом номен­
клатуры грузов и оптималь­
ных марЩрутов. Однако о 
сетевом графике здесь не 
помышлял никто, а сущест­
вующие директивные^ доку­
менты ни в коей мере не 
отвечают на главный воп­
рос: когда и как будет цол-' 
ностью укомплектована та 
или иная буровая.

' Такова реальность. После 
этого как-то трудно гово- 

.рить о необходимости раз­
вивать бригадные формы 
труда водителей на зимни­
ках, трудно призывать к 
концентрации сил на важ­
нейших направлениях: на­
правлений много, а силы 
слишком распылены,. Кто 
их будет собирать сейчас, 
когда на зимних дорогах 
нефтеразведчиков началось, 
наконец, более или менее 
оживленное движение?

Оживленное, но никак не 
упорядоченное, подобное 
броуновскому движению ча­
стиц,.

В. ЛОИША.

Если мы хотим выполнить 
программу зимних грузопе­
ревозок, нужно взглянуть 
правде в глаза и начать 
«танцевать от печки»—ины­
ми словами, вернуться к ис­
ходным позициям в оценке 
сделанных и предстоящих 
работ.

А  позиции эти такоры: до 
сих пор Западной Сибирью 
владеют погоды, не позво­
ляющие говорить о настоя­
щей зиме — ее попросту 
нет, этой зимы, по сибир­
ским понятиям. Относитель- 

. ные и случайные морозы 
никому и ничем не помогли: 
их строительное действие 
утонуло в глубоких снегах,. 
Запахло катастрофой. И как 
часто бывает в погранич­
ных ситуациях, сегодня со 
всей отчетливостью, во всей 
контрастности проявились 
достоинства и слабости мно­
гих организационных струк­
тур и лиц, эти структуры

возглавляющих.
Для наших неф’веразвед- 

чиков материально-техниче­
ское обеспечение всегда бы­
ло проблемой.! Сегодня на 
погодные трудности нало­
жился фактор, не менее 
объективный для томских 
геологов: вопиюще малая 
обеспеченность вездеходной 
техникой. Претензии за это 
нужно адрес,овать республи­
канскому и союзному мини­
стерствам геологии.

— Самый большой коллек­
тив нефтеразведчиков рас­
полагает одним-единетвен- 
ным тягачом ГТТ, — сооб­
щает начальник Васюган- 
ской экспедиции Николей 
Войтенко. Ему вторит его 
коллега из Каргаска Илла­
рион Тихонравов:

— А у нас всего две еди­
ницы., Это на добрую ты­
сячу километров зимника.

Примерно такое же поло­
жение и в других экспеди­

циях. Общая протяженность 
дорог, которые нужно про­
бить и поддерживать нефте- 
разведчикам в течение зи­
мы, приближается к пяти 
тысячам километров: это не 
магистральные пути, это та­
ежные трассы внутрипроиз­
водственного назначения, 
соединяющие точки новых 
буровых с базами экспеди­
ций и узловыми перевалоч­
ными пунктами.

ГТТ — не отговорка^ Это 
единственный, по сути де­
ла, по-настоящему вездеход­
ный транспорт, пригодный 
для прокладки новых путей 
по незамерзшим болотам. 
Чтобы прояснить ситуацию, 
сошлюсь на циркуляр, тре­
бующий «запретить исполь­
зование на проминке зим­
ников неамфибийной техни­
ки». ГТТ — амфибия. Цир­
куляр издан Мингео РСФСР, 
и основания для столь кате­
горичного требования доста;

точны: техника безопасности 
в полевых условиях—серьез­
ная наука. За пренебреже­
ние ею люди расплачивают­
ся немыслимо дорого: жиз­
нями.

* * *
Самая тревожная тенден­

ция — крайняя разобщен­
ность усилий разных пред­
приятий, входящих в состав 
«Томскнефтегазге о л о г и и». 
Каждое подразделение цеп­
ляется за свою технику, 
обосновывая все резоны за­
ботою о своем, собственном 
плане. Централизующие 
функции объединения про­
явились лишь в том, что за­
меститель генерального ди­
ректора Алевтин Шелковни- 
ков наделен на время зим­
ней навигации чуть ли не 
диктаторскими правами. Но 
Шелковников — молодой за­
меститель, и при всем об­
щем производственном опы­
те урезонить местнические

амбиции начальников экспе­
диций он попросту не в со­
стоянии, а отсюда порою 
вытекайт ситуации несураз­
ный..

Например, колпашевские 
или каргасокские водители, 
пришедшие с дальними рей­
сами в Пудинский куст, ско­
рее всего не смогут рассчи­
тывать на нормальный 
кров для себя и своевре­
менную заправку для авто­
мобилей: Пудино — база 
Васюганской экспедиции. Не 
надо винить васюганцев: в 
Колпашеве или в Каргаске 
их шоферы окажутся в та­
ком же положении.

Но если бы децентрализа­
ция перевозок сказывалась 
только так! (В конце [гон­
цов дальнорейсозик, отправ 
ляясь в путь, готов ко все­
му — такова уж многолет­
няя практика работ на зим­
нике). Гораздо хуже неотла- 
женность чисто управленче-

пи

/
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Рабочей минуте—строгий счет1 iimimnniiiiiuiiumiHii

Пусть разгильдяю будет стыдно!
Нарушения трудовой дисциплины у  нас на заводе 

резиновой обуви стали основной причиной плохой работы. 
Из-за пьяниц, прогульщиков, разгильдяев порой срывается 
план, приходит в негодность государственное имущество. Как 
бороться с- этими явлениями? Этот вопрос нас сейчас больше 
всего волнует.

В нашем транспортном це­
хе в прошлом году было 
допущено 97 случаев нару­
шения трудовой дисципли­
ны. Иногда приходится слы­
шать, что прогулы и пьянст­
во допускают те, кто имеет 
небольшой стаж на заводе. 
Судя по нашему цеху, так 
нельзя утверждать. Об этом 
свидетельствует статистика. 
Те, кто работает менее года, 
нарушали дисциплину 30 
раз, от года до трех—43 ра­
за, а те, кто больше трех, — 
свыше 20 раз. Причем 21 
нарушение было совершено 
повторно.

Эти цифры говорят о том, 
что молодежь сейчас мень­
ше нарушает трудовую дис­
циплину, чем старшее поко­
ление. Как же так получи­
лось, что рабочие в годах 
чаще прогуливают, опазды­
вают на работу, чем моло­
дые? Дело, видимо, в том, что 
долгие годы считалось не­
удобным делать замечания 
нашим «ветеранам» по про­
гулам, все им сходило с рук. 
Возьмем, например, Павла 
Андреевича Махинова. Ему 
54 года. За год, что я рабо­
таю в цехе, он трижды по­
бывал в вытрезвителе, два- 

. жды лечился в наркологи­
ческом кабинете. Таких при­
меров можно привести мно­
жество.

Грустно становится от 
мысли, что подчас хороших 
тружеников не знаешь так 
хорошо, как разгильдяев, с 
которыми постоянно прихо­
дится нянчиться. Из общего 
числа нарушений трудовой 
дисциплины в прошлом году 
34 обсуждены на рабочих 
собраниях, одиннадцать че­
ловек уволено по статье 33, 
пункт 4. Какие же причи­
ны способствуют снижению 
дисциплины? На мой взгляд, 
это прежде всего отсз-тствие 
контроля за работой грузчи­
ков со стороны мастеров. 
Расхолаживает рабочих и 
то обстоятельство, что по­
чти каждую субботу прихо­
дит срочный груз, который 
нельзя оставлять на воск­
ресенье. Поэтому админист­
рация просит рабочих «вой­
ти в положение», прощая 
заодно накопившиеся грехи.

Ну и, конечно, никак не 
способствует улучшению 
дисциплины пассивность в 
коллективах. Собрания не­
редко механики и мастера 
не готовят как полагается, 
люди на них предпочитают 
отмалчиваться.

На 1983 год в цехе состав­
лен план мероприятий по 
повышению эффективности 
работы и улучшению усло­
вий труда, по укреплению 
трудовой дисциплины. Пре­

дусмотрено активизировать 
деятельность комиссии по 
борьбе с алкоголизмом, ор­
ганизовать дежурства в ве­
чернюю смену. В дни выда­
чи заработной платы будем 
проводить рейды на терри­
тории цеха и в бытовках. 
Администрация и обществен­
ные организации начнут по­
сещать нарушителей дома, 
проводить с ними беседы.

Нужно создать бригады и 
советы бригад, а на наруши­
телей завести специальные 
карты, где бы отмечались 
прогулы, опоздания и дру­
гие проступки.

В заключение хочу выска­
зать предложения, кото­
рые способствовали бы по­
вышению у людей ответст­
венности. Нужно сокра­
щать очередные’ отпуска 
прогульщикам на число 
прогуленных дней. Пора 
начать высчитывать у не­
радивых водителей, сломав­
ших технику в пьяном виде, 
стоимость ремонта в десяти­
кратном размере. Хорошо 
бы на - видном месте поста­
вить стенд, где ежедневно 
вывешивать фотографии пья­
ниц, прогульщиков, _ «несу­
нов». И нужен медицинский 
работник в цехе, который бы 
мог выявлять пьяных води­
телей не только перед на­
чалом работы, но и во вре­
мя смены.

Т. КАНДИНСКАЯ, 
рабочая транспортного 
цеха Томского завода ре­
зиновой обуви, председа­

тель цехкома.

Все еще резерве и ■ в

-—̂ Рабочих у нас здесь 
сейчас немало, — рассказы­
вает А. Л. Кастерина. — 
Две бригады штукатуров, 
маляры, плотники, мозаич­
ники, привлеченные...

Ада Леонидовна работает 
в отделе труда и заработ­
ной платы управления «От- 
делстрой». По долгу служ­
бы отвечает за организацию 
социалистического соревно­
вания на объекте, где мы 
беседуем (три секции 
288-квартирного дома
«Томскжилстроя» по ул. 
Лебедева должны быть сда­
ны в эксплуатацию в пер­
вом квартале).

— А два подъезда, на ко­
торых сейчас ведутся отде­
лочные работы,—20 февраля, 
— уточняет А. Л. Кастери­
на.

— Задачи определены, а 
как они решаются? Где это 
можно посмотреть?

— У  нас есть специаль­
ный стенд, — незамедли­
тельно реагирует Ада Лео­
нидовна, но тут же замол­
кает...

Дело в том, что добротно 
выполненный стенд «Экран 
гласности социалистического 
соревнования» пустует уже 
не первый день и даже не 
первую неделю. Оправдания 
типа: «Сами понимаете,
один год кончился, другой 
только начался. Отчеты, на­
ряды...» .(И. М. Панимаскин, 
прораб) — в начале 'второй 
декады вряд ли можно при­
нять всерьез. Ясно другое: с 
первых дней нового года на 
объекте трудятся люди, а 
вот один из важнейших ры­
чагов* рационального ис-

НАРОДНАЯ
С Т Р О Й К А

пользования рабочего време: 
ни — действенное социали­
стическое соревнование — 
все еще находится в резер­
ве.

А  табеля выхода на рабо­
ту? Ни одного опоздания с 
начала года? Но, даже с 
трудом поверив в это, вряд 
ли удержишься от изумле­
ния, увидев уже в обеден­
ный перерыв аккуратно про­
ставленные «восьмерки».

Кстати, об обеденном пе­
рерыве. Бригадир штукату­
ров А. В. Фурсова:

— Времени на него за­
трачивается неоправданно 
много. Только-только в оче­
редях постоять. А  ведь в 
начале декабря на объект 
была организована доставка 
обедов. Как было удобно!..

Добавим: так удобно было 
всего неделю. Потом возить 
обеды прекратили.

Два часа потребовалось на 
поиски сантехмонтажников. 
На рабочем месте — подвал 
второго подъезда — их не 
было. Наконец удача •— з 
13-55 они появились. П. В. 
Усачев: ,

—• Вообще-то обед у нас с 
двенадцати до часу. Но, 
чтобы быстрее покончить с 
этой процедурой, уходим на 
полчаса раньше...

Насколько быстрее, мы * 
уже убедились.

На вопрос: «Сколько лю­
дей занято сегодня на сан- 
техмонтаже?» — В. Ф. Руб­
цов ответил, не задумыва­
ясь:

— Пятеро.
— А старший кто?
— Да все мы сейчас 

старшие, бригадир в отпус­
ке...

Вот так: «все старшие»,
«все ответственные», а зна­
чит, и каждый «сам себе 
голова». Кстати, А. А. Ки- 
вайло, главный механик 
треста, курирующий сантех- 
монтажные работы, на воп­
рос о контроле за рацио­
нальным использованием 
рабочего времени ответил 
буквально следующее:

— Контроль очень стро­
гий. Сегодня вышли четыре 
человека.

Увы, приходится не согла­
ситься с Александром Ан­
дреевичем. Нет должного 
контроля! Это — все еще 
только резерв. И не .только 
у монтажников.

Перечисленное, разумеет­
ся, нс исчерпывает всех 
резервов рационального ис­
пользования рабочего време­
ни. Недоуменных восклица­
ний подобно тому, что выр­
валось у бригадира мозаич­
ников Н. Н. Тищенко («Ведь 
второй месяц лежит на объ­
екте лебедка, а мы по преж­
нему таскаем материалы на 
себе!»), — привести можно 
немало. И ведь знают о них 
и прораб, и начальник уча­
стка, и руководители рангом 
повыше. Но одного знания, 
как видим, недостаточно.. 
Резервы надо использовать: 

И. ВОЛОДИН.

Повсеместно обсуждаются материалы ноябрьского (1982 г.) 
Пленума ЦК КПСС. В своем выступлении на Пленуме Гене­
ральный секретарь нашей партии Ю. В. Андропов дал глубо­
кий анализ состояния дел в экономике страны, поставил за­
дами на 1983 год. Особое внимание на Пленуме было обра­
щено на необходимость крепить дисциплину труда, повышать 
ответственность за порученное дело. «Следует решительнее 
повести борьбу против любых нарушений партийной, госу­
дарственной и трудовой дисциплины, — сказал в своей речи 
Ю. В. Андропов. — Плохая работа, бездеятельность, безот­
ветственность должны самым непосредственным и неотвра­
тимым образом сказываться и на материальном вознаграж­
дении, и на служебном положении, и на моральном автори­
тете работников».

МЕСТЕ с- тем итоги 
прошлого года нельзя 
ра)Сематривать только в 

отрицательном ' плане. За 
40 лет существования завода 
на нем сложился в целом 
дружный, работоспособный 
коллектив. Люди тяжело пе­
реживали затянувшийся про­
цесс спада производства. И

ПЕРЕД стартом нового, 
1983 года передовые 
коллективы Москв4л 

выступили с важной иници­
ативой — развернуть дви­
жение за дальнейшее ук­
репление трудовой дисцип­
лины. Эту инициативу го­
рячо поддержали труженики 
Томской области. В центре 
внимания вопросы дисцип­
лины и у подшмпниковцев.

В самое ближайшее время 
на собраниях коллективов 
цехов и отделов предприя­
тия будут широко обсужде­
ны итоги прошедшего года и 
задачи на этот. Пока же мне 
хотелось бы поделиться пер­
выми впечатлениями о годе 
минувшем, рассказать о том, 
что мы ждем о̂т третьего 
года пятилетки.

Несмотря на большие уси­
лия партийной организации 
завода, командиров произ­
водства, всех тружеников 
коллектива, с государствен­
ным годовым планом мы не 
справились. Народному хо­
зяйству недодано около трех 
миллионов / подшипников.

Конечно, можно говорить 
об объективных причинах 
неудачи. Например, нам не­
допоставили в прошлом году 
более 600 тонн металла для 
изготовления деталей под­
шипников. Не исключено, 
что перебои в снабжении 
повторятся и ньгнче. Но, что­
бы р  новом году обеспечить 
плановый выпуск комбай­
нов и тракторов, автомоби­
лей и вагонов — а без на­
ших подшипников собрать 
эту технику нельзя, — не­
обходимо сосредоточить вни­
мание на внутренних резер­
вах предприятия. И прежде 
всего речь нужно. вести о 
дисциплине труда и испол­
нительности, об инициативе 
и предприимчивости руково­
дителей всех уровней.
Й В СОЖАЛЕНИЮ, далеко 

не все на наглец пред­
приятии было благопо­

лучно. Безответственность за­
местителя директора |Завода 
В. В. Швецова привела к то­
му, что парк электрокаров и 
электропогрузчиков оказал­
ся на грани остановки из-за 
отсутствия аккумуляторных 
батарей. По его вине ГПЗ-5

За эффективность хозяйствования

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
н о п т и м и з м

Директор ГПЗ-5 анализирует итоги 

года и делится планами па i9 8 3  год

испытывал серьезные труд­
ности с обеспечением фонда­
ми на материалы. В настоя­
щее время В. В. Швецов ос­
вобожден от занимаемой 
должности. Серьезные наре­
кания вызывала деятель­
ность службы* главного ме­
таллурга. Самого главного 
металлурга В. В. Сгурского 
после многочисленных раз­
боров пришлось отстранить 
от руководства. За серьез­
ные просчеты в работе он 
получил строгое партийное 
взыскание. Исключен из 
рядов КПСС и освобожден 
от должности за неудовлет­
ворительное руководство за­
меститель главного конст­
руктора В. Д. Деткин.

Неудовлетворительно орга­
низована на заводе и массо­
во - политическая работа, 
на низком уровне оформле­
ны наглядная агитация, по­
казатели социалистического 
соревнования. На эти недо­
статки нам было указано на 
выездном пленуме Октябрь­
ского райкома КПСС.

Не изжиты на ГПЗ-5 опо­
здания, прогулы. Все эти 
недостатки мы знаем, кри­
тику признаем и делаем из 
нее соответствующие выво­
ды. Администрация, пар­
тийная и профсоюзная ор­
ганизации принимают меры, 
чтобы в этом году изжить 
негативные явления.

первые положительные
сдвиги радуют, вселяют оп­
тимизм.

В прошлом году начался 
определенный перелом в ра­
боте,! ГПЗ-5. Впервые за 
длительное время был обес­
печен рост фактического 
объема производства к уров­
ню 1981 года. Предприятие 
выполнило план по норма­
тивной чистой продукции на 
102,8 процента. Ряд коллек­
тивов вышел на ритмичную 
работу. Так, уже девять ме­
сяцев выдерживает суточ­
ный график филиал ГПЗ-5 
— завод приборных подшип­
ников. Сейчас там забыли 
про «штурмы» и «авралы», 
обычные 'два-три года назад. 
Резко улучшил деятельность 
кузнечный цех. Шлифозаль­
но - сборочный цех № 1 — 
основной поставщик под­
шипников для комбайновых 
и тракторных заводов—по­
высил в прошлом году вы­
пуск продукции на десять 
процентов. Есть положитель­
ные сдвиги в работе коллек­
тивов цехов автоматно-то­
карного и прутковых автома­
тов.

Прекратился длившийся 
пять лет процесс уменьше­
ния против плана числен­
ности работающих на заводе 
(всего она снизилась на 864 
человека). За 1982 год кол­
лектив вырос на 160 чело­

век. В результате укрепле­
ния строительного управле­
ния ГПЗ-5 стало возможным 
возобновить строительство 
жилья, культурно-бытовых 
объектов, производственных 
зданий. Расширен ремонт 
жилого фонда, начато бла­
гоустройство территории за­
водского поселка.

Особое внимание уделяем 
повышению информиро­
ванности работников завода 
о важнейших постановлени­
ях партии и правительства, 
о перспективах развития на­
шего предприятия, положе­
нии с жильем. В рамках 
единого политдня наши ру­
ководители встречаются с 
рабочей аудиторией, отвеча­
ют на многочисленные воп­
росы. Особенно хорошие от­
зывы приходится слышать о 
выступлениях главного ин­
женера завода Ю. О. Галь- 
васа, главного технолога
A. Ц. Путинцева, замести­
теля главного инженера
B. С. Кучевского. В резуль­
тате этой работы улучшился 
психологический климат в 
коллективе,' резко сократи­
лось число жалоб в различ­
ные инстанции.

е  ЛОЖНЫЕ задачи ста­
вит перед коллективом 
завода план 1983 года. 

Нам предстоит значительно 
увеличить производство под­
шипников, расширить мас­
штабы жилищного строи­
тельства, реконструкции
предприятия. Есть еще у нас 
аварийные здания как жи­
лые, так и производствен­
ные. Получат развитие так 
называемые «вспомогатель­
ные» службы и цехи, явля­
ющиеся важнейшим звеном 
в системе производства, но 
до последнего времени не­
заслуженно обойденные вни­
манием. Заводские станко­
строители продолжат меро­
приятия по автоматизации 
ручного ' труда. И, конечно, 
мы готовимся оказать летом 
и осенью помощь сельскому 
хозяйству в заготовке кор­
мов и уборке урожая.

Но все же главное для 
нас — выполнить план про­
изводства подшипников, вне­
сти достойный вклад в реа­
лизацию намеченной парти­
ей Продовольственной про­
граммы. Вдохновленный ре­
шениями ноябрьского (1982 г.) 
Пленума ЦК КПСС, исполь- 
зущ внутренние резервы, 
коллектив завода во главе с 
партийной организацией по­
ставленную задачу выпол­
нит.

А. БЕККЕР, 
директор ГПЗ-5.
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ПРИГЛАШАЕМ 
ОБЪЯСНИТЬСЯ

ПРЕОДОЛЕНИЕ 
0ТСТАВАНИЯ- 
Р Е А Л Ь Н О

Завод керамических мате­
риалов и изделий, несмотря 
на увеличение выпуска нирпи- 
ча в первой декаде к соответ­
ствующему периоду прошлого 
года в полтора раза, отстал 
за это время от графика на 
целых двое суток. О причинах 
срыва и о мерах, принимае­
мых в этой связи, рассказыва­
ет директор предприятия В. М. 
ПРЯДКО:

— Как и на всяком совре­
менном производстве, при 
изготовлении кирпича тесно 
завязано несколько подраз­
делений различной ведомст­
венной подчиненности. Но 
основная ответственность за 
выпуск продукции лежит 
на предприятии стройинду­
стрии.

Январский срыв — резуль­
тат слабой организации тру­
да в самом начале года. 
Сейчас в связи с этим при­
нимаются действенные ме­
ры. Укрепляется низовое ру­
ководящее звено. На долж­
ности бригадиров назначают­
ся инициативные, требова­
тельные рабочие.

В стадии завершения раз­
работка принципиально но­
вого договора о содружест­
ве с нашими смежниками. 
Соблюдение условий этого 
документа позволит коорди­
нировать нам работу авто­
транспорта, других служб. 
Принимаются меры по 
повышению квалификации 
специалистов. Развернута 
широкая борьба за претво­
рение в жизнь лозунга: «Не 
уходи с рабочего места, не 
выполнив задания!».

Все мероприятия направ­
лены на. повышение трудо­
вой и производственной дис­
циплины рабочих, развитие 
их творческой активности. 
Условия нового договора 
п радуем атривают доп олви- 
теяьную материальную и 
моральную ответственность 
за результаты труда каждо­
го на каждом рабочем ме­
сте.

Вместе с тем потребуется 
реорганизация некоторых 
служб завода. В частности, 
увеличится нагрузка на 
производственно - плановый 
отдел и отдел труда и зара­
ботной платы. Мы созна­
тельно идем на этот шаг. 
Стройки области не должны 
страдать из-за дефицита 
кирпича.
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Не первый год работают 
вместе на шлифовально-за- 
точном участке цеха № 2 
Хомского завода режущих 
инструментов заточницы 
А. Н. Зыкова и Ф. Я. Голу­

бева. В совершенстве освоив 
свою специальность, опыт­
ные рабочие ежедневно вы­
полняют сменное задание 
на 110 и более процентов.

♦ * *
НА СНИМКАХ: ударники 

коммунистического труда 
заточницы А. Н. Зыкова и 
Ф. Я. Голубева (справа).

Фото Н. Потапова.
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С К Е М  С О Р Е В Н О В А Т Ь С Я  Л И Д Е Р У ?
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На базе нашей укрупнен­
ной бригады из пяти звень­
ев создан лесозаготовитель­
ный комплекс: в него во- 
uiiiU  ремонтники и бульдо­
зерист для проведения под­
готовительных работ. Про­
шел год, как мы работаем 
в таком составе. Можно 
подвести некоторые итоги.

Новая организация труда 
дала многое. Улучшилось 
содержание закрепленных 
за лесозаготовительным ком­
плексом механизмов, повы­
сились взаимозаменяемость 
и взаимовыручка. Если кто- 
то из трактористов заболеет 
или уйдет в отпуск, его в 
любое время может подме­
нить, к примеру, бригадир 
ремонтников В. И. Бердов. 
Если не хватает сучко-рубов, 
слесарь может и собрать 
сучки, и обрубить. Ведь по­
лучаем зарплату от конеч­
ного результата, от заготов­
ленного кубометра. С внедре­
нием такой организации тру­

да увеличилась выработка 
на трактор более чем на 
1.000 кубометров в год.

Безусловно, руководить 
коллективом стало лерче и 
мастеру, и начальнику ле­
сопункта, потому что мно­
гие Сложные вопросы, кото­
рые раньше выносились на 
планерки, сегодня решаются 
внутри комплекса. Другое 
дело, мое участие как брига­
дира в процессе лесозаго­
товок ограничивалось чаще 
всего рамками эвена, где я 
непосредственно работал.

Месяц назад совет брига­
ды решил, что мне лучше 
работать на резервном трак­
торе.• В начале рабочето дня, 
если все машины исправны, 
выезжаю в то звено, где есть 
запас хлыстов, и трелюем с 
напарником там двумя 
тракторами. Если же в ка­
ком-то звеце поломка, еду

туда. Таким образом, актив­
но участвую в работе сам и 
в то же время вижу, как 
трудится весь коллектив. И 
на каком-то этапе могу объ­
единить усилия двух звень­
ев. Как было, к примеру, в 
звене И. Г. Шишкина, ког­
да оно не успевало убирать 
сучья. Делаем и другие пе­
рестановки.

Выгода такой организации 
производства очевидна, она" 
поможет выполнить напря­
женный план этого года, t 
обязательства наши тако­
вы: годовой план в объеме 
98 тысйч кубометров древе­
сины выполнить . к 1 
декабря и заготовить допол­
нительно до конца года 7 
тысяч кубометров; добиться ■ 
экойомии запасных частей, 
троса и горюче - смазочных 
материалов на сумму 500 
рублей...

Толвко один пункт наших 
обязательств повис в возду­
хе. Нам не с кем соревно­
ваться. Лесозаготовительный 
комплекс — единственный 
на предприятии, весь план 
лесопункта он берет на себя и 
выполняет его. На осталь­
ных же участках бригады 
небольшие, на базе двух­
трех тракторов. Естественно, 
с ними соревнования у нас 
не получится.

Недавно разработали но­
вые условия соревнования 
на ЛПК. В них на первый 
квартал для нашего комп­
лекса заложены отдельные 
показатели. Выполним, к 
примеру, план на 120 про­
центов, получим второе 
классное место, на 130 — 
первое. И все. Нам некого 
догонять, и нас никто не 
догоняет. А это приводит к

тому, что порой работаем не 
с полным напряжением сил.

А. ГОЛОЩАПОВ, 
бригадир лесозаготови­
тельного комплекса То- 
гурского лесопромышлен- 

„ нога комбината. 
Колпашевский район.

ОТ РЕДАКЦИИ: Вполне
объяснима тревога бригади­
ра. Должна быть сравни­
мость результатов, должно 
быть трудовое соперничест­
во. А ведь в области есть 
коллективы, с которыми мог 
бы померяться силами ком­
плекс А. Голощапова. По­
добный лесозаготовительный 
комплекс на базе таких же 
тракторов устойчиво трудит­
ся в Асиновском леспромхо­
зе (бригадир Н. Даниленко).

Организация соревнования 
—обязанность отделов труда 
и заработной платы комби­
ната и объединения «Том- 
леспром». А  они порой сво­
дят эту работу к подсчету 
результатов и сбору всевоз­
можных справок, Не на вы­
соте оказался здесь и проф­
союзный комитет Тогурско- 
го ЛПК.

Иск бесхозяйственности! ПЕ11ЕЕЕ1Е1ЕЕЕ1ЕЕЕШЕ1!ШЕШЕЕЕШВДШШЩВШЕЕИЕЕЕЕ1ЕШЕ1ЕЕЕ11ШЕЕЕ1ШПЕ1тШЕВ1Е11ЕЕНЕ111ЕШ
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« У т е к а е т »  г о р ю ч е е . . .
В нашей стране много 

внимания уделяется бконом- 
ному расходованию горюче­
смазочных материалов. Но 
зачастую мы вынуждены 
вести речь не об экономии, 
а об элементарной борьбе с 
потерями. И это подтверж­
дают материалы проверок 
Томской лаборатории госу­
дарственного надзора за 
стандартами и измеритель­
ной техникой. ]

Учет топлива, прибываю­
щего в нашу область изда­
лека, должен начинаться 
сразу же,, то есть его коли­
чество необходимо еще раз 
измерить. Подобные требова­
ния оговорены нормативной 
документацией. Однако на 
многих предприятиях, в ча­
стности в совхозах, на та­
кой учет махнули рукой: 
сколько указано в наклад­

ной, столько, мол, мы и за­
пишем.

Во время последних про­
верок госнадзором выявле­
но, что 90 процентов топли­
вораздаточных колонок эк­
сплуатируется в. неисправ­
ном состоянии. Например, в 
совхозе им. Ленина- Аеинов- 
ского района на этих колон-, 
ках не работают стрелки и 
счетчики, разбиты стекла, в 
«пистолетах» течь. Не обра­
щают внимания на такие 
«мелочи», как учет топли­
ва, в совхозе «Красное зна­
мя» Томского района. Остат­
ки снимаются «на глазок», 
резервуары не покрашены, 
калибровочные таблицы и 
средства измерения уровня 
отсутствуют.

Плохо обстоят дела на 
АЗС Зырянской нефтебазы.

При заправке автомобилей

на каждые 1.000 литров не 
доливают 22 литра, так как 
неисправна бензоколонка. 
Только за три часа работы 
одной бензоколонки излиш­
ки б/нзин а А-76 составили 
505 литров. Напрашивается 
вопрос: куда исчезают из­
лишки? А вот на заправоч­
ной станции «Дорреметрой- 
треста» колонки, наоборот, 
передают по 1,5 литра на 
каждые 50 литров отпускае­
мого бензина.

Подобные «порядки» соз- 
дают все условия для при­
писок и других серьезных 
нарушений государственной 
дисциплины. ®

А. ПОРШНЕВ, 
старший инженер Том­
ской лаборатории гос- 
надзора гп стандартами 
и измерительной техни­

кой.
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П и с ь м а  

из Шегарского 

р а й о н а

Экономический механизм  
р а с с та в л я е т ударения

Деревня живет напряженной творческой жизнью. Все 
энергичнее претворяются в жизнь решения майского и 
ноябрьского состоявшихся в минувшем году Пленумов 
ЦК КПСС. Активизируется экономический механизм 
управления агропромышленным комплексом. Вступают 
в действие новые повышенные закупочные цены на 
сельскохозяйственные продукты. На новую ступень под­
нимается экономическая работа.

Все это придает особый стимул труду земледельцев и 
животноводов. Старательно готовятся к новой весне па­
хари и сеятели. С хорошим трудовым ритмом начали 
год коллективы ферм.

Как входит в жизнь экономический механизм, какая 
проводится работа по совершенствованию управления?

Этим проблемам посвящают авторы свои письма из 
Шегарского района.
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1. Сердцевина экономики
!IHIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIilllllIllinil1llllilfllllllllllllllllHillIlllllllillinillllHIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIilI!iliUlilllllllllllll!IIIfIIII!liiniIIIIII!l[lillIIIIIIIIIII!IIIIIIIIIIIIIII!llllllllllililllll)lllllllllll!IIUIIIUIil!

Первое письмо о главном 
звене агропромышленного 
комплекса—совхозах и кол­
хозах, где непосредственно 
производятся продукты
сельского хозяйства. Именно 
здесь сердцевина экономики. 

• — Душа болит от того,
что четвертый год подряд не 
можем свести концы с кон­
цами. С убытками работаем, 
— говорит председатель 
колхоза «Гигант» В. И. Ле- 
щеня.

Почему же убыточным 
стал один из лучших колхо­
зов не только района, но и 
области? Да «Гигант» еще 
малый должник государст­
ва. Другие колхозы и сов­
хозы района каждый год 
оставляют на чаше эконо­
мики тяжелые гири долгов.

Владимир Иванович Ле- 
щеня четко разграничивает 
причины объективного и 
субъективного характера. И 
жестко критикует себя, спе­
циалистов хозяйства за соб­
ственные промахи. Однако 
для начала скажем, что не 
во всем виновен колхоз. В 
убыток работают хозяйства 
прежде всего потому, что 
ослабли экономические ры­
чаги управления, образова­
лась диспропорция в ценах. 
Росла стоимость используе­
мой промышленной продук­
ции, еще круче поднима­
лись цены услуг, оказывае­
мых «Сельхозтехникой», 
«Сельхозхимией», водохозяй­
ственными, строительными, 
транспортными и другими1 
организациями и предприя­
тиями. Рос уровень оплаты' 
труда непосредственно * в 
колхозах и совхозах. По­
нятно, что соответственно 
увеличивались затраты хо- 

- зяйств на производство про­
дукции. -Специалисты под­
считали, что в десятой пя­
тилетке по сравнению с 
восьмой для колхозов и 
совхозов стоимость пахот- 

,'ных и посевных агрегатов 
поднялась почти в 3 раза. 
Дороже стали материалы и 
оборудование для животно­
водства. При этом затраты 
росли быстрее, чем их отда­
ча. Закупочные цены на 
сельскохозяйственные про­
дукты долгое время остава­
лись на прежнем уровне.

В таких условиях трудно 
было вести расширенное 
производство за счет собст­
венных источников финан­

сирования. Увеличивались 
ассигнования из бюджета, 
особенно кредиты на теку­
щие и капитальные затра­
ты. Год от года накаплива­
лась 'задолженность колхо­
зов и совхозов по ссудам 
банка.

На экономике колхоза 
«Гигант» сказалась также 
перестройка в связи со спе­
циализацией, переориента­
цией на выращивание нете­
лей. Увеличились затраты 
на реконструкцию произ­
водственных объектов.

Ни в коем случае, одна-' 
ко, нельзя все оправдать 
так называемыми объектив­
ными условиями. Некото­
рых хозяйственников бы­
стро захлестнуло течение. 
Не используя в полную ме­
ру внутренние резервы, они 
стали действовать по прин­
ципу: куда кривая выведет. 
Не очень стали задумывать­
ся о себестоимости продук­
ции, о целесообразности за­
трат, о принципе их оку­
паемости, о правильном со­

отношении между ростом 
производительности труда и 
его оплатой. Экономическая 
работа на селе значительно 
ослабла. Это привело в ря­
де случаев к ослаблению 
государственной, трудовой и 
технологической дисципли­
ны. Выработался своеобраз­
ный тип экономического 
мышления, основанный на 
том представлении, что род­
ное государство выручит в 
случае экономических за­
труднений, покроет упуще­
ния и бесхозяйственность. 
Часто нарушались договор­
ные обязательства между 
партнерами.

Но можно ли было хозяй­
ствовать лучше, экономнее? 
Безусловно, да. Примером 
для этого в районе служит 
тот же «Гигант». Хотя он 
понес большие потери в ре­
зультате того, что дважды 
перестраивался в рамках 
специализации сначала на 
птицепроизводство, а "затем 
на выращивание нетелей, 
но быстро выправился. По­
могли опыт председателя кол­
хоза, творческая инициати­
ва специалистов. Здесь 
давно действует внутрихо­
зяйственный расчет. Не 
формально, а пронизывает 
все участки производства. 
Каждое решение принимает­

ся после тщательной сверки 
с экономической целесооб­
разностью. Поэтому здесь 
заметны результаты хозяй­
ствования. Возьмем, к при­
меру, себестоимость продук­
ции за 1981 год (за 82'й 
итоги еще не подбиты). 
Центнер молока колхозу 
«Гигант» обходится в 27 
рублей 30 копеек (недешево, 
правда), а совхозу «Шегар- 
ский» — почти 50 рублей. 
Дистанция поразительная) 
Высока себестоимость мо­
лочной продукции в колхо­
зах «Рассвет», имени XXIV 
съезда КПСС, в совхозе 
«Вперед». Большие колеба­
ния также в себестоимости 
привеса крупного рогатого 
скота. В колхозе «Гигант» 
она самая низкая, а в сов­
хозе «Рассвет» центнер при­
веса почти на 150 рублей 
выше. Дорого обходится го­
вядина совхозу «Россия», 
колхозу имени 50-летия Ве­
ликого Октября, откормоч­
ному совхозу.

Есть еще один показатель, 
который дает объективную 
оценку, кто какой хозяин и 
как он использует землю. 
Возьмем плотность скота на 
сотню гектаров сельхозуго­
дий. (За основу берется 
обобщенный показатель — 
условные головы скота). 
Колхоз «Гигант» на каждых 
ста гектарах ‘ содержит 26,3 
головы. Совхоз «Вперед» —- 
только 5. Здесь на ста гек­
тарах «пасется» только две 
коровы. Это на самых пло­
дородных в райЬне, да и в 
области землях! Можно 
сказать, напрасно «впере- 
довцы» расселились на -та­
кой благодатной земле. Пло­
хо они ее используют. Как 
говорится, ни себе, ни лю­
дям.

Пораздумать, так эти фак­
ты дают. довольно нелест­
ную оценку хозяйственному 
мышлению всего районного 
звена. Ну, ладно, можно со­
слаться, что «Вперед». — 
хозяйство трестовское, быв­
шего «Свинопрома». А  поче­
му наполовину меньше, чем 
гигантовцы, содержат скота 
совхозы «Россия», «Совет­
ский», колхоз «Рассвет»? 
Почему такая разница в 
уровне хозяйствования? Тут 
видятся аморфность, бес­
форменность районного уп­
равления сельского хозяй­
ства, которое не занималось 
глубоко экономикой, совер­

шенствованием экономиче­
ского механизма, а ' лишь 
еле-еле выполняло функции 
по текущим сельскохозяй­
ственным кампаниям.

Мы подробно знакомились 
с одним из отстающих — 
колхозом имени XXIV  съез­
да КПСС, центральная 
усадьба которого в селе 
Трубачеве, на берегу боль­
шого озёра недалеко от 
Оби. Места для жизни чу­
деснейшие. Признаемся, бы­
ло неприятно слышать из 
уст некоторых работников, 
чдо, дескать, в Трубачеве 
народ плохой, разболтанный. 
Позднее, ' когда в селе раз­
говаривали с людьми, один 
механизатор с сильным 
чувством убеждения и воз­
мущения сказал: «Нет пло­
хих людей, а вот плохие ру­
ководители водятся в из­
бытке. Людей радо органи­
зовать, и они горы свернут. 
И сами же справятся с от­
дельными разгильдяями и 
нарушителями дисциплины. 
А  как быть, если мы не ус­
певали лица своих руково- 

. дителей запомнить, сменя­
лись они чуть ли не по че­
тыре раза в год».

Собственно, в этой фразе 
и отражена причина отста­
вания колхоза. Частая сме­
на руководителей и специа­
листов — одно это может 
привести к полному разва­
лу. А если еще полезную 
инициативу колхозников 
никто не хочет поддержать, 
а просто-напросто стремятся 
отмахнуться от нее или при­
хлопнуть в зародыше, так и 
вовсе у людей опускаются 
руки. Наша газета писала о 
механизаторе И. В. Васи­
ленко. Три года назад он 
создал подрядное звено по 
выращиванию зерновых.

Сначала их было четверо на 
500 гектаров. Год поработали, 
приноровились. На другой еще 
два механизатора влились, а 
поле стало в тысячу гектаров. 
Шестеро сами все делали: па­
шню обрабатывали, сеяли, 
химпрополку проводили, жали, 
зябь вспахалИ, солому в скир­
ды уложили. Кроме того, в 
сенокосную страду кто на АВМ 
работал, кто сено метал. Да 
и после уборки исполняли 
разные общеколхозные дела. 
На зерновой комбайн вышла 
выработка по 400 га. А  дву­
мя тракторами вспахали 1.000 
га. Готовый хлеб  на общий 
ток свезли. По 19,3 центнера 
вышло на круг. А  план по до* 
говору — 15 центнеров. За 
сверхплановый сбор звену по­
ложена доплата — 20 процен­
тов от суммы реализации 
сверхпланового урожая. Так 
обусловлено в договоре. Вот

тут и разгорелся сыр-бор. 
«Это же грабеж», — первыми 
возмутились в бухгалтерии. И 
пошло-поехало. «Это что еще 
за единоличники объявились?», 
«Этот Василенко золотую жилу 
придумал для себя». Немало 
нервоз потратили механизато­
ры, чтобы отстоять то, что 
положено по договору.

А в правлении решили:
— Со звеньями одна мо­

рока. Переведем на подряд 
все отделение.

Конечно, из этой приказ­
ной затеи ничего путного не 
вышло. Все пошло по-ста­
рому. Ежедневный наряд, 
плата за гектар обработки. 
«Накручивай», значит, эти 
гектары, чтобы за сезон 
больше заработать. А  будет 
ли хлеб? Получилось всего 
по 11 центнеров с гектара.
■ Оказывается, в шегарских 
хозяйствах бригадный хоз­
расчет вообще представлен 
в крупных масштабах. Что 
там мельчить ̂ звенья, брига­
ды), подавай на подряд сра­
зу отделение.

В сельхозуправлении гово­
рили: образец подряда — на 
Батуринском ферме совхоза 
«Вперед». Беседуем с дояркой 
Батуриной Валентиной Василь­
евной:

— Да, мы признали подряд. 
Полезное дело. И все же до­
ярки .намерены выходить из 
подряда.

Что за парадокс?
— Согласны работать в один 

котел доярки и скотники. Кол­
лектив наш дружный. Действи­
тельно, один за всех, а все за 
одного. А зачем нам прицеп­
ляют откормочную ферму?

Там работают плохо, дисцип­
лина — никуда не годится. И 
вот их убыток на нашем 
заработке отражается. Все до­
ярки настроены выйти из об­
щего подряда. Будем работать 
своим коллективом.

Вот какой получился обо­
рот. Тут тоже решили «за­
писать» на подряд все от­
деление. Конторе так легче. 
Считай все в кучу. А люди 
не понимают сути такого 
^подряда. Те, кто добросо­
вестно работает, не согласны 
покрывать недоработку дру­
гих коллективов. Стало 
быть, в таком «приказном» 
подряде нет души. Лишен 
он зажигательной силы.

Недавно на пленуме рай­
кома партии В. С. Сизов, 
первый секретарь райкома, 
приводил такие данные. 
Коллективами, перешедши­
ми на бригадный подряд, 
производится 82 процента 
молока, 46 — говядины и 
41 процент свинины. Пока­
затели внушительные. Толь­
ко прочна ли сердцевина в 
подрядной системе? Не ко­
лосс ли это на глиняных 
ножках?

Слышим некий недоволь­
ный голос: что прикопались 
к подряду — не в нем од­
ном дело. Конечно, подряд— 
не панацея от всех невзгод. 
Во всем должны быть^комп- 
лексность, взаимодействие, 
слитность, единство. В ру­
ководстве и управлении хо­
зяйствами должно быть не­
разрывное единство хозяй­
ственной и политико-воспи­
тательной работы, а также 
и решение социальных про­
блем. Должна быть всегда 
подспудная, напряженная 
работа по подбору и воспи­
танию кадров, особенно 
среднего звена и специалис­
тов. Тогда не будет таких 
тупиков, как в трубачевском 
колхозе.

Новый уровень жизни тре­
бует, чтобы в унисон дей­
ствовали агропромышлен­
ные связи. Впрочем, эта те­
ма следующего письма.

Г. ЮРЬЕВ, 
М. МАЛЬЦЕВ.

т *

Тема вызвала отклик

П О С М О Т Р Е Т Ь

ХО ЗЯЙС КИМ

ГЛАЗОМ
В вашей газете была кри­

тическая статья о том, как 
хранятся промышленные и 
продовольственные товары в 
томских магазинах. Критика 
правильная.. Могу и я при­
вести подобные примеры по 
поводу некоторых магази­
нов на Иркутском тракте. В 
гастрономе № 5, например, 
почти невозможно купить 
свежую рыбу, так как там 
или не умеют ее хранить, 
или держат в неисправных 
холодильниках. Приходится 
идти в «Ласточку». В этом 
магазине рыба всегда, све­
жая, неиспорченная.

Очень неудобно располо­
жено оборудование в нашем 
молочном магазине. Холо­

дильные установки стоят по­
среди зала, что создает мас­
су неудобств: между ними 
ставятся ящики с молочны­
ми продуктами, а на них 
еще и маргарин, масло, 
ячейки с яйцом. Покупате­
ли все это задевают, пачка­
ются сами и пачкают про­
дукты.

Неплохо бы сделать не­
большую перестановку и в 
овощном магазине, с тем, 
чтобы разместить в зале не­
сколько контейнеров для 
овощей и фруктов, кстати, 
неплохо бы фасовать их в 
сетки, так как это делается 
во многих магазинах.

Словом, надо работникам 
торговли посмотреть вокруг 
хозяйским взглядом, по­
искать возможности ‘ упро­
стить себе работу и поку­
пателям сделать удобнее. Ра­
ботники магазинов, как вер­
но замечает газета, часто 
овыкаются с беспорядками, 
перестают замечать их.

В. МИШИНА.
г. Томск.

Н О В Ы Й  М А Г А З И Н
В конце минувшего года в поселке Беляй Первомайского 

района открылся новый магазин «Продукты». Такой подарок 
сделали строители 60-летию СССР. Современное кирпичное 
здание стало 'поистине украшением поселка речников.

В новом магазине —  просторный зал, в отделке которого 
применены стекло, пластмасса, резьба по дереву. Торговля 
здесь ведется по методу самообслуживания.

Новый магазин нравится всем —  и. продавцам, и покупа­
телям.

Н. РЫХЛОВ.
Первомайский район.

«Поразмысли над словом
«дозор».

Это значит — тебе
доверяют.

Это значит — горящий
костер

Не замечен тобой
не бывает.

Это — личный повсюду
пример.

За жилье и за хлебное
* поле

Отвечаешь и ты, пионер,
Отвечаешь и ты,

комсомолец!»
Так начали свой рапорт 

первому областному слету 
юношеских добровольных 
пожарных дружин ребята 
из Кожевниковской средней 
школы.

В рядах ЮДПД сегодня — 
16 тысяч школьников из 
сел и городов области. Они 
вместе со взрослыми стоят 
на страже народного добра 
от огня.

— Много полезных дел на 
счету у ребят, участвовав­
ших во Всероссийском ‘дозо­
ре юных пожарных, — ска­
зала заместитель председа­
теля областного совета 
ВДПО Т. И. Милованона. 
— Их рейды проходили по 
девяти маршрутам, и каж­
дая операция, проведенная 
членами ЮДПД, — это ощу­
тимая помощь старшим в 
профилактике пожаров.

Всего второй год в Кожев- 
никовокой средней школе 
работает дружина ЮДПД, 
но уже успела она заявить 
о себе добрыми делами. 
Операции «Село», «Новогод­
няя елка», «Малыш» — 
лишь немногое из того, чем 
занимались ребята в послед­
нее время. В активе этой

дружины сотни распростра­
ненных памяток, плакатов 
на противопожарные темы, 
выступления по районному 
радио и на сходе сельчан, 
«молнии» и боевые листки, 
в которых критиковались 
недостатки в противопожар­
ной работе.

Словом, было о чем ра­
портовать слету делегации 
Кожевниковского района.

А среди делегатов Асинов- 
ского района больше всего 
было представителей из 
школы № 4. Юные пожар­
ные этой школы показали 
лучшие результаты среди 
районных дружин. Знания и 
умения, полученные в про­
цессе обучения, помогли в 
1981 году Косте Панову, уче­
нику ■ второго класса, спасти 
двоих малышей от огня. В 
1978 году десятиклассник 
асиновекой средней школы 
№ 4 Александр. Ашлапов 
был награжден медалью «Зэ 
отвагу на пожаре».

Дружина ЮДПД этой шко­
лы разделила второе место 
с ребятами Кожевниковской 
средней школы. А  первыми, 
как мы уже сообщали, ста­
ли юные пожарные школы 
№ 48 Советского района 
Томска.

Необычно проходил этот 
слет — в форме уроков. И 
на каждом — будь то исто­
рия или география—ребята 
узнавали что-то новое. А 
поскольку1 слет должен был 
назвать лучших из лучших 
— не обошлось и без конт­
рольных работ. Играми, 
песнями, викторинами были 
заполнены веселые переме­
ны.

Запомнятся участникам

Н А  Э К Р А Н Е  - Г Е Р О И  « П О Е Д И Н К А »

У Новую экранную жизнь 
обрел роман А. Куприна 
«Поединок», К этому клас­
сическому произведению об­
ратился ведущий режиссер 
«Ленфильма» народный ар­
тист СССР И. Хейфиц, за­
вершивший работу над ху­

дожественной картиной
«Шурочка».

— Мне всегда было инте; 
ресно показать большое че­
рез малое; таким художе­
ственным приемом восполь­
зовался я и на этот/ раз, — 
рассказал в беседе с коррес­

пондентом ТАСС режиссер- 
постановщик. — Лучшая 
книга Куприна — не столь­
ко история офицерской дуэ­
ли, сколько поединок людей 
с самими собой. Нравствен­
ное поражение терпит в нем 
Шурочка, которая жертвует

любимым человеком ради 
своего жизненного благопо­
лучия. Очень важным пред­
ставлялось нам и воссоздать 
на экране затхлую духовную 
атмосферу дореволюционной 
российской провинции, же­
стокую, иссушающую души 
муштру, которая насажда­
лась в царской армии.

ПЕРВЫЙ с л е т  ю н ы х  п о ж а р н ы х
слета и встречи с работни­
ками областного отдела по­
жарной охраны, познако­
мившими их с требования­
ми сегодняшнего дня, зада­
чами, стоящими перед юны­
ми помощниками бойцов ог­
ненного фронта.

А они не из простых. В 
минувшем году в области 
произошло более 600 пожа­
ров, и почти каждый седь­
мой, — от детской шалости 
с огнем. Поэтому главное 
внимание — работе с малы­
шами. Каждый школьник 
должен сознавать свою от­
ветственность за охрану на­
родного добра и личного 
имущества граждан от огня.

Домашнее задание, которое 
получили участники слета,— 
активизировать р а б о т у  
ЮДПД, добиться того, что­
бы такие отряды, дружины 
были созданы в каждой 
школе области.

В обращении, принятом 
на слете, поставлены и дру­
гие конкретные задачи. В 
этом году члены ЮДПД 
начнут работу над рукопис­
ной книгой об истории по­
жарной охраны нашей обла­
сти.

В организации и проведе­
нии первого слета ЮДПД 
принимали участие работни­
ки областного совета ВДПО, 
обло-но, обкома комсомола, 
отдела пожарной охраны 
УВД, Томского Дворца пио­
неров и школьников. Было 
сдельно все для того, чтобы 
ребята наглядно убедились 
в необходимости и важности 
дела, которым занимаются 
члены юношеских добро­
вольных пожарных дружин.

Н. ВАСИЛЬЕВА.

Над кинолентой «Шуроч: 
ка» работали оператор 

. Д. Долинин, художник
В. Светозаров, композитор 
О. Каравайчук. Образ Шу­
рочки создала московская 
актриса Е. Финогеева. В ро­
ли Ромашова снялся артист 
театра 1 имени Моссовета 
А. Николаев.

(ТАСС).

еж д н  на родная
Н Ф О Р м а ц и я

ЕпортЕРы Т А С С  и А П Н  сообщают

О Ч Е М  П И Ш У Т  
Г А З Е Т Ы  М И Р А

Широкий отклик находят 
итоги пражского совещания 
Политического консультатив­
ного комитета государств — 
участников Варшавского 
Договора на страницах за­
рубежной прессы. В между­
народных разделах газеты 
публикуют многочисленные 
статьи и комментарии под 
заголовками: «Предложения 
стран—участниц Варшавско­
го Договора — реальный 
путь к укреплению мира и 
безопасности», «За обуздание 
гонки вооружений», «В ин­
тересах мира и добрососед­
ства».

Внимание международной 
печати привлекает дружес­
кая встреча советских руко­
водителей в Москве с деле­
гацией Организации осво­
бождения Палестины, воз­
главляемой председателем 
Исполкома ООП Я. Арафа­
том. Как отмечается, в ходе 
состоявшихся переговоров 
было подчеркнуто, что кон­
структивный путь к спра­
ведливому и всеобъемлюще­
му ближневосточному урегу­
лированию открывает выдви­
нутое - Советским Союзом 
предложение о созыве меж­
дународной конференции по 
Ближнему Востоку, в кото­

рой должна принять уча­
стие на равноправной с дру­
гими сторонами основе ООП 
— единственный законный 
представитель палестинского 
народа.

«Нойес Дойчланд» (ГДР) 
подчеркивает, что новые 
инициативы пражского со­
вещания находятся в центре 
внимания мировой общест­
венности и вдохновляют на­
роды на борьбу за мир. Они 
придают новый импульс уп­
рочению доверия между го­
сударствами, развитию поли­
тического диалога.

Новые предложения госу­
дарств—участников Варшав­
ского Договора, направлен­
ные на укрепление доверия 
между государствами, на 
предотвращение /гонки во­
оружений, на осуществление 
реальных мероприятий по 
разоружению, пишет, брати­
славская «Правда», вызыва­
ют всеобщую поддержку 
реалистически мыслящих 
людей. Социалистические 
страны показывают миру 
путь, на который должен 
вступить каждый, кто осоз­
нает свою ответственность 
перед нынешним и будущим 
поколениями.

Авантюристическому кур­

су агрессивных кругов им­
периализма, прежде всего 
американского, отмечает
болгарская «Работническо 
дело», социалистическое со­
дружество противопоставля­
ет единственную разумную 
альтернативу, изложенную в 
принятой на пражском со­
вещании Политической дек­
ларации. Это —- масштабная, 
конструктивная и действен­
ная программа обуздания 
гонки вооружений, предот­
вращения ядерной ката­
строфы.

Политическая декларация 
пражского совещания и 
выдвинутые в ней новые 
мирные инициативы, по 
словам монгольской «Унэн», 
представляют крупный шаг 
на пути борьбы за мир и 
безопасность народов. «Это 
луч надежды, освещающий 
путь к подлинному диалогу, 
дающий возможность избе­
жать сползания к термоя­
дерной катастрофе», — пи­
шет югославская «Виесник».

Каждым словом, каждой 
страницей Политическая 
декларация нацелена на 
то, чтобы повернуть вспять 
безумную гонку вооруже­
ний, подчеркивает норвеж­
ская газета «Фрихетен».

Перед мирным наступле­
нием,. развернутым совет­
ской дипломатией, отмечает 
парижская «Матэн», НАТО 
выглядит все более и более 
растерянной. >

Пресс-конференция Г.-Й. Фогеля
БОНН. Член президиума 

СДПГ, кандидат от СДПГ на 
пост канцлера ФРГ Г.-Й. 
Фогель устроил в Бонне 
пресс-конференцию, в ходе 
которой информировал о 
своих поездках в СССР, 
США и Францию и беседах 
с руководящими деятелями 
этих стран. В Москве Г.-Й. 
Фогель был принят Гене­
ральным секретарем ЦК 
КПСС Ю. В. Андроповым.

В начале пресс-конферен­
ции Г.-Й. Фогель сделал за­
явление. Он, в частности, 
сказал: «В ходе своих ви­
зитов я ясно дал понять, 
что во всех основных эле­
ментах внешней политики 
ФРГ я придерживаюсь при­
нципа преемственности по 
отношению к политике, про­
водившейся канцлерами ФРГ 
В. Брандтом и Г. Шмидтом. 
Это относится к нашей по­
зиции в Атлантическом 
союзе, к нашему участию в

европейском сообществе. Это 
касается западногермано­
французской дружбы, а 
также продолжения полити­
ки договоров с Советским 
Союзом и другими нашими 
соседями в Восточной Евро­
пе».

«Мои поездки, — продол­
жал Г.-Й. Фогель, — состоя­
лись в период, когда обсуж­
дение вопросов разоружения 
получило новые импульсы». 
В этой связи он указал, в 
частности, на новые совет­
ские предложения по ук­
реплению мира и обузданию 
гонки ракетно-ядерных во­
оружений, содержащиеся в 
докладе Генерального секре­
таря ЦК КПСС Ю. В. Анд­
ропова на торжественном 
заседании в Москве 21 де­
кабря 1982 года. Как под­
черкнул Г.-Й. Фогель, эти 
предложения «содержат кон­
структивные элементы».

«Мы приветствуем любой

Знаменательная дата
АККРА. Общественность 

Ганы отмечает 14 января 
25-ю годовщину установле­
ния дипломатических отно­
шений между СССР и Рес­
публикой Гана. За минув­
ший год отношения между 
двумя странами получили 
новый импульс. В октябре 
1982 года заключено согла­
шение об оказании помощи 
в организации в Гане служ­
бы экономического планиро­
вания и статистики. Огром­

ный опыт советских людей 
в экономическом строитель­
стве, заявил при его подпи­
сании секретарь Временно­
го совета национальной обсг- 
роны (ВСНО) по вопросам 
финансов и экономического 
планирования Квеси Ботве, 
будет чрезвычайно полезен 
для Ганы.

В соответствии с докумен­
том специалисты из СССР 
проведут- геологическую раз­
ведку и проектные работы

шаг в направлении дости­
жения соглашения, которое 
ликвидирует имеющиеся ра­
кетные системы и воспре­
пятствует размещению но­
вых ракет. Всеми силами я 
буду содействовать достиже­
нию этой цели», — отме­
тил Г.-Й. Фогель.

Г.-Й. Фогель высказался 
за дальнейшее расширение 
торгово - экономических от­
ношений между СССР и 
ФРГ, подчеркнув, что «это 
соответствует и интересам 
ФРГ». Социал-демократиче­
ский деятель отверг санк­
ции в торгово-экономической 
области и торговые войны, 
к которым, как известно, 
прибегает Вашингтон, чтобы 
подорвать нормальные дело­
вые связи между Западом 
и социалистическими стра­
нами. По слов'ам Г.-Й. Фо­
геля, подобные меры «не со­
действуют стабилизации ме­
ждународного положения».

по подготовке строительства 
гидроэлектростанции в Буи 
на реке Черная Вольта. Мо­
лодые строители и энерге­
тики , республики пройдут 
курс профессионально-тех­
нического обучения в Со­
ветском Союзе.

В августе прошлого года 
160 ганских юношей и де­
вушек отправились на уче­
бу в вузы Москвы и дру­
гих городов СССР.

Высокую оценку в Гане 
получает миролюбивый вне­
шнеполитический курс Со­
ветского Союза.

Сообщение 
агентства ПАП

ВАРШАВА. Министерство 
иностранных дел ПНР при­
няло решение выдворить из 
Польши гражданку США 
журналистку агентства ЮПИ 
Р. Грубер.

Как сообщает агентство 
ПАП, органы безопасности 
установили, что она занима­
лась сбором материалов 
разведывательного характе­
ра, что является вопиющим 
нарушением обязанностей 
журналистов. В связи с этим 
МИД ПНР | заявил резкий 
протест посольству США в 
Варшаве.

Польское телевидение со­
общило, что Р. Грубер, кото­
рая была тесно связана с 
такой антисоциалистической 
организацией, как «КОС- 
КОР», не впервые занима­
лась сбором информации, 
касающейся обороноспособ­
ности ПНР.

О ф и ц и а л ь н о е
с о о б ще н и е
ВАШИНГТОН. Здесь офи­

циально объявлено, что ди­
ректор агентства по контро-. 
лю над вооружениями и ра­
зоружению Юджин Ростоу 
подал в отставку, которая 
была принята президентом 
Рейганом.

Его заменит на этом посту 
Кеннет Эделман, нынешний 
заместитель постоянного 
представителя США при 
ООН.

■ й ,  ■ .

В ОБЪЕКТИВЕ ЛАОС
В синь тропического неба взметнулась систему земной 

станции связи «Лотос-2». Ее возводили строители двух 
братских стран — Советского Союза и ЛНДР. Отныне 
через космос обеспечивается надежная телефонная и те­
леграфная связь, а также прием телевизионных пере­
дач из СССР и других стран социалистического содру­
жества.

Фото А. Чумичева.
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ПРИОБЩАЯ К ПРЕКРАСНОМУ
О П Р О Б Л Е М А Х  Ф О Р М И Р У Ю Щ Е Г О С Я  Х У Д О Ж Е С Т В Е Н Н О Г О  М УЗЕЯ

ОБЛАСТНАЯ 
ОЛИМПИАДА 
ШКОЛЬНИКОВ

Областная олимпиада по 
математике, физике, химии 
и по биологии состоялась в 
зимние каникулы. В ее ра­
боте участвовали преподава­
тели университета, поли­
технического и педагогиче­
ского институтов, а также 
группа ученых от комитета 
по проведению олимпиад 
Сибирского отделения АН 
СССР.

Около 230 школьников бо­
ролись за право называть­
ся победителями (к сожале 
нию, среди них уже кото­
рый год не было представи 
телей Парабельского района 
и очень мало из Каргасок- 
ского). Нынче они впервые 
имели возможность попробо­
вать свои силы по двум 
предметам, и, надо сказать, 
многим сопутствовал успех. 
Например, Г. Шайблер из 
Нововасюганской средней
школы занял первое место, 
по математике и второе по 
физике, Д. Мухин из сред­

ней школы № 8 Томска был 
■первым по математике и 
третьим по физике, С. Мац­
кевич из Шегарской средней 
школы стал вторым по хи­
мии и отмечен по математи­
ке.

Высоких результатов доои- 
лись ребята из томской 
средней пгкблы 9, завое 
вав семь призовых мест и 
два поощрения. Из года в 
год побеждают на олимпиа­
дах воспитанники школ 

2, 3, 6, 8, 18, 24, 32, 55, 
77, 81 Томска, Шегарской и 
Асиновской десятилеток. И 
это благодаря большой вне 
класоной работе опытных 
учителей Н. Н. Коломинои, 
Л. М. Алфутовой, Н. Б. 
Шишкиной, В. Г. Шиловой, 
Г. А. Псахье, П. Н. Горлова, 
Т. К. Бумажкиной, В. Ф- 
Кусковой, Г. Н. Яровых и 
многих других.

Участники олимпиады по­
знакомились с лаборатория­
ми университета, инженер­
но-строительного института, 
говорили с учеными томских 
вузов, отдохнули на. музы­
кальном «Калейдоскопе» во 
Дворце пионеров.
Д В. ОКОЛЕЛОВ,

методист гороно, член 
областного оргкомитета 

олимпиады.

ЧЕМПИОНАТ ХОККЕИСТОВ
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В Томске в одном из луч­
ших зданий города фор­
мируется художественный 
музей. Его создание — 
еще одно яркое свидетель­
ство постоянной заботы об­
ластной партийной органи­
зации о развитии культуры 
в области, эстетическом вос­
питании трудящихся.

Художественный музей 
нужен городу не только для 
того, чтобы разнообразить 
досуг трудящихся. Главная 
его забота — приобщить к 
искусству сотни и тысячи 
наших земляков.

Многие представляют себе 
музей чем-то вроде хорошо 
охраняемого склада. Но ох­
рана художественных цен­
ностей — только малая 
часть той сложной работы, 
которая называется хране­
нием. В музеях собраны 
художественные ценности 
общенационального, государ­
ственного значения. Сохра­
нить для потомков создан­
ное предками — дело перво­
степенной важности. Для 
этого нужны не только зам­
ки и сторожа. Музейное хра­
нение — сложнейшая науч­
ная работа. Живописные 
произведения пишут» на дос­
ках, на холстах, на карто­
не. Режим температуры и 
влажности, обеспечивающий 
сохранность холста, может 
быть разрушительным для 
доски. Одни работы выдер­
живают длительную экспо­
зицию в небольших залах, 
другим нужно МНОГО БОЗДУ'

Ш
яшиииии

Т Е А Т Р  Д Р А М Ы
15 января. «Тот, кто получа­

ет пощечины» — 19-о0.
T E A  > Р Ю Н О Г О  З Р И Т Е Л Я  

15 января. «...Та, которая гу- 
ляла сама по себе» — 17.

15 января. Чемпионат СССР 
по хоккею с шайбой среди 
команд 11 лиги класса «А » .  
«К едр » (Томск) — «М еталлург» 
(Новокузнецк) — 19-

В КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

15 января. «Случай в квад- 
пате 36-30» — 9-10, Ю-50,
12-30, 14-10, 16-20, 18-20, -0,

имени М. ГОРЬКОГО
15 января. «Возвращение ре­

зидента» (две серии) — _ - ц 
п Г  13-30, 16, 18; 30, 21. «Таина 
мотеля «Медовый месяц» —
10-50 12-40, 14-30, 16-20, 18-10,
20 21-50. Зал кинохроники.
Кинолекторий «Комментатор за
« к р у г л ы м ^ ™ »  Т 1 8.0«П «а"та-

13- 20, 14-25.
«ОКТЯБРЬ»

15 января. «Гикор » — 10-30.
«Возвращение резидента» (две
сепии) — 8-40, 11. 1о-ои, lo,
18- 30 21. «Медовый месяц в
Америке» — 8-40. «Судьба ре­
зидента» (две серии) — 12--U,
15-10, 18-10, 21-10.

имени И. ЧЕРНЫХ
• 15 января, «Руки вверх!»
14- 10 «Женщина в белом » (две
серищ -  9, „11-40. 14-20 17,
19- 40. «Ш естой» — 9, 10-40,
12-30, 16, 17-40, 19-20, 21.

«ПИОНЕР»
15 января. Мультсборник 

лг„ 132 «Котенок по имени Гав» 
о и  «Арабские приключе­

ния»’ — '13. 15, 17. 21. «Послед­
няя реликвия» — 19.

«СИБИРЯК»
15 января. «Бронтозавр» — 

п.20 «В  старых ритмах» — 11,
12 40, 14-20 16. 17-40, 19-20,

21 ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  
«АВАНГАРД»

15 января. «Влю блен по соб­
ственному желанию» — 17, 1У, 

«Влюблен по собственному
желанию» — 20 (концертный

Jd > ДОМ КУЛЬТУРЫ  
«СИБКАБЕЛЬ»

15 января. «Захват» — 16,
1-8, 20.

ДОМ ОФИЦЕРОВ
15 января. «Трю нач» (две се­

рии) — 17.
ДОМ КУЛЬТУРЫ ГРЭС-11 

15 января. «Свидание с мо­
лодостью » — 15, 17.

ДОМ КУЛЬТУРЫ  ТЭМЗа
15 января. «Как надуть ад­

воката» — 13, 15.

ха. Масляные краски во 
многих случаях выдержива­
ют дневной? свет — акварель 
на свету выцветает. Прямой 
солнечный свет плохо дейст­
вует даже на стекло — в 
нем появляются неустрани­
мые пузырьки. Для каждой 
картины — в зависимости 
от использованных материа­
лов и степени сохранности— 
нужен свой режим, свое ос­
вещение. На эти темы напи­
сано много книг, но каж­
дый раз надо начинать за­
ново, потому что сколько 
музеев — столько разных 
условий. И нужно немало 
времени ‘для того, чтобы 
найти наилучшие для дан­
ного музея методы хранения 
произведений. t

Но хранение — только од­
на грань сложнейшего ком­
плекса музейного дела. 
Есть ведь и собственно ис­
кусствоведческая . работа. В 
фондах любого музея име­
ются произведения неизве­
стных художников. Задача 
научных работников музея 
— определить эпоху и ав­
тора, установить безогово­
рочно, кто изображен на' 
портрете, какое место — на 
пейзажной картине. На та­
кую работу уходят годы. 
Если автор известен — нуж­
но определить место произ­
ведения в его творчестве, в 
его эпохе, место в общем по­
токе истории искусства. 
Ведь только в этом случае 
художественное произведе­
ние раскрывает свое под­

линное значение. И здесь, 
как и всегда, истина рож­
дается в столкновении мне­
ний, в жарких спорах.

А проблемы реставрации, 
возвращения к жизни по­
темневших, осыпавшихся, 
порой почти погибших про­
изведений? А лекционная, 
издательская, экскурсион­
ная, популяризаторская дея­
тельность?.. .

Невозможно говорить обо 
всем подробно. Но хочется, 
чтобы читатели поняли: му­
зей — не тихая заводь, а 
живой научный организм.

У каждого музея, кроме 
общих, есть еще и свои соб­
ственные, местные задачи. У  
томского — две основные 
проблемы требуют срочного 
решения. Во-первых, рекон­
струкция и оборудование 
помещения, во-вторых — по­
полнение фондов.

Прекрасное здание, пере­
данное музею, имеет, к со­
жалению, один недостаток: 
в значительной части оно 
разделено не на залы, при­
годные для экспозиции, а 
на небольшие кабинеты. Не­
обходимо, убрав временные 
перегородки, расширить по­
мещения, отремонтировать 
и оборудовать их. Сейчас 
проводится реконструкция 
части первого этажа, кото­
рая приспосабливается под 
выставочный зал. К сожале­
нию, дело движется очень 
медленно. Одна из причин 
— отсутствие в 1982 году ли­
митов на корректировку про­

екта реконструкции, кото­
рый устарел и требует мно­
гих изменений. Но даже те 
работы, которые уже ведут­
ся, постоянно задержива­
ются из-за отсутствия строй­
материалов и оборудования. 
Музейное оборудование спе­
цифично и сложно. У  нас 
почти нет специализирован­
ных предприятий, выпуска­
ющих его. Было бы замеча­
тельно, если бы хоть часть 
оборудования ’ изготовили 
томские заводы. Конечно, 
это сложно — У всех свои 
планы. Но ведь воспитание 
искусством необходимо всем. 
Чем скорее будет завершена 
реконструкция, тем раньше 
музей сможет в полную си­
лу развернуть работу по 
эстетическому воспитанию— 
то, ради чего он создан.

Есть еще одна проблема: 
в нашем музейном собрании 
есть полотна выдающихся 
мастеров, но практически во 
всех разделах есть пробелы, 
затрудняющие создание
полноценной систематизиро­
ванной экспозиции. Плохо 
представлены художники- 
передвижники, почти отсут­
ствуют работы членов «Ми­
ра искусства». Примеры эти 
можно продолжить. Источ­
ников для пополнения кол­
лекции очень мало. За пос­
леднее время удалось при­
обрести полотна Саврасова, 
Рылова, Мешкова, Жуков­
ского и ряда других авто­
ров. Музей получил в дар 
около сотни графических

листов (от Государственного 
Русского музея и частных 
коллекций), уже хорошо из­
вестную томичам коллекцию 
дымковской игрушки и ряд 
других экспонатов. Но это 
не решает проблемы.

Музеи многих городов 
значительно расширили экс­
позиции благодаря участию 
в этом деле своих сограж­
дан, благодаря общей 
заинтересованности в ста­
новлении музея своего род­
ного города. Мы обращаемся 
к томичам. У многих есть в 
домашних коллекциях кар­
тины, рисунки, иконы, пред­
меты декоративно-приклад­
ного искусства, скульптура. 
Музей охотно и с благодар­
ностью приобретет или при­
мет в дар все, что имеет ху­
дожественную ценность. Оп­
ределит произведению ис­
кусства должное место, от­
реставрирует, преподнесет 
его зрителю и сохранит для 
потомков. Мы надеемся, что 
томичи ’ помогут сделать 
свой .томский музей одним 
из лучших в Сибири.

А мы приложим все силы 
и знания, чтобы новый му- 

' зей стал центром художест­
венной жизни Томска.

X. БАБЕНКО, 
директор областного ху­

дожественного музея.
* * *

НА СНИМКАХ: здание 
художественного музея; ра­
бота художника И. Е. Райко­
ва «Деревенская красавица».

Фото А. Райха.

Два матча чемпионата 
страны по хоккею проходи­
ли 13 января. В Ленинграде 
местные армейцы сыграли 
вничью с командой «Сала­
ват Юлаев» (Уфа) u З.з 
(1:2, 2:1, 0:0). У  армейцев

две 'шайбы забросил Лап­
шин. А  в Риге местные ди­
намовцы победили «Торпе­
до» — 8:3 (3:0, 2:0, 3:3). От­
личился рижанин Фроликов, 
забросивший три шайбы.

(Корр. ТАСС).

С любовью к природе - ~

УТРЕННЯЯ СИМФОНИЯ
Весенним утром мать ино­

гда будила меня спозаранку 
и на руках подносила к 
окну.

— Посмотри, как солнце 
играет!

За стволами старых ли­
ственниц поднимался огром­
ный пылающий шар, он си­
ял, переливался; от него от­
делялся еще один такой же 
шар, такое же солнце, по­
том еще  ̂ и еще! Много 
солнц празднично сияло над 
синим горизонтом, поднима­
лось вверх и плавилось.

Детская моя душа лико­
вала.

С тех пор и люблю я 
встречать росходы солнца. 
Люблю, когда над сонным 
ночным лесом вдруг легко 
проносится предутренний ве­
терок, гасит яркие звезды, 
унося ночную хмарь к за­
паду. Четче вырисовывают 
ся вершины деревьев на 
фоне посветлевшего неба. 
Еще неярко сверкает роса, 
взблескивают . растянутые

по всему лесу тонкие нити 
паутины. Чище и прозрач­
нее делается воздух. Небо 
заалело, разлилась по нему 
желтизна, она все ярче и 
ярче, наконец, больно уда­
рил по широко распахнув^ 
шимся в нетерпеливом ожи­
дании глазам первый сол­
нечный луч.

Красив восход солнца и в 
поле, в заречных лугах, и в 
зиму, и в осень. Всегда пре­
красен восход!

Встаньте утром в лесу, по­
среди поля, у реки и при­
слушайтесь: вы непременно 
услышите чудесные звуки. 
Это журчаньем весеннего 
ручейка, или переплеском 
речных волк, или заливи­
стым пением птиц, или ше­
лестом луговых трав гово 
рит с вами сама земля.

Нет в природе ничего му 
зыкальнее наступающего ут-

И. ШЕЛЕПОВ.

СУББОТА, 15 .января 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА

8.00. «Бремя». 9.05. «АБВГ- 
Дейка». 9.35. 3-й тираж «Спорт­
лото». 9.45. «Для вас, родите- <  
ли!» 10.15. «Больше хороших 
товаров». 10.45. Концерт Госу­
дарственного академического 
русского народного оркестра 
им. Н. Осипова. 11.30. Навстре­
чу VI съезду Союза художни­
ков СССР. 12.00. «Москвичка». 
Телевизионный клуб. 13.30. 
Концерт народного артиста 
СССР, лауреата Государствен­
ной премии СССР Д. Шафрана. 
14.30. Беседа политического 
обозревателя Л. А. Вознесен­
ского. 15.00. «Сегодня в мире». 
15.15. «Фильм — детям». «Друг 
Тыманчи». («Экран», 1970 г.).
16.25. «Очевидное — невероят­
ное». 17.25. Веселый мульт- 
концерт. 18.05. Беседа предсе­
дателя Советского комитета 
защиты мира Ю. А. Жукова. 
18.50. «Двенадцать стульев». 
Телевизионный многосерийный 
художественный фильм. 1-я и 
2-я серии. 21.00. «Время». 21.35. 
«Споемте, друзья!» 23.00. Но­
вости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
ТОМСК

11.00. /«Для вас, ребята!» 
Мультфильм «Снежная короле­
ва». 12.10. «Культура и жизнь».
«В семье единой». У нас в сту; 
дни участники художественной 
самодеятельности Томского ин­
женерно-строительного инсти­
тута. 13.10. Программа доку­
ментальных фильмов. 14.35. 
«Мелодия Дворжака». Художе­
ственный телефильм.

МОСКВА
15.20. Программа Таджикско­

го телевидения. 16.20. «Путе­
шествие по Венгрии». 17.20; 
Международный юношеский 
турнир по футболу памяти 
В. А. Гранаткина. Сборная 
СССР-1 — сборная ФРГ. 2-й 
тайм. 18.00. Кубок мира по 
лыжному спорту. 10 км. Жен­
щины. 18.30. «Снежные напе­
вы». Фильм-концерт. 18.50. 
Чемпионат СССР по водному 
поло. «Дийамо» (Тбилиси) — 
«Динамо» (Алма-Ата). 19.15, «Му­
зыкальный киоск». 19.45. 
«Международное , обозрение». 
20.00. «Спокойной ночи, малы­
ши!» 20.15. «Здоровье». 21.00. 
«Время». 21.35. «Чужая родня». 
Художественный фильм. («Лен- 
фильм», 1955 г.).

т  йогом
Сегодня по области и в 

городе Томске — облачная с 
прояснениями погода, ела ’ 
бый снег, слабая метель, ве­
тер южный, 9—14 метров в 
секунду, температура возду­
ха 4—9, в Томске 5—7 гра­
дусов мороза. На дорогах го­
лоледица.

16—17 января по области 
ожидается облачная погода 
с прояснениями, местами 
слабый снег, слабая  ̂ метель, 
ветер юго-западный, 5 10
метров в секунду, темпера­
тура ночью 10—15, днем —• 
7—12 градусов ниже нуля.

ра!

с. Семилужки, 
Тозлский район.

18 января Концертный зал 
СИМФОНИЧЕСКИЙ КОНЦЕРТ

Брамс — Первая симфония. /
Скрябин — Концерт для фортепьяно с оркестром. 
Исполнитель — Томский симфонический оркестр.
Солист __ лауреат всесоюзного и международного

конкурсов Игорь ХУДОЛЕЙ.
Дирижер — Константин ЦАРЕВ.
Начало — в 19 час. 30 мин. Билеты продаются.
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I  _  _____ ................ ОБЪ. пкого хозяйства -  ПО математике (письменно устно), |

Томский ордена «Знак Почета» 
государственный педагогический институт имени 

Ленинского комсомола
ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС на замещение вакантных долж-
ностеи: ,

заведующего кафедрой теоретических основ физиче-
ского воспитания;

доцентов кафедр немецкого языка, философии, 
старшего преподавателя кафедр иностранных языков, 

анатомии и физиологии;
ассистентов кафедр педагогики и психологии, немец­

кого языка, иностранных, языков, математического ана­
лиза, физического воспитания, педагогики и психологии.

Документы представлять на имя ректора в течение 
двух недель со дня опубликования объявления в газете 
по адресу: 634044, г. Томск, пр. Комсомольский, 75, пед­
институт. _________

Институт сильноточной электроники СО АН СССР
ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС на замещение вакантной долж­
ности старшего научного сотрудника (со степенью по 
специальности «физическая электроника, в том числе 
квантовая»).

Срок конкурса — один месяц со дня опубликования 
объявления в газете.

Документы направлять по адресу: 634055, г. Томск, пр. 
Академический, 4, ученому секретарю.

Новосибирский сельскохозяйственный институт ОБЪ­
ЯВЛЯЕТ ПРИЕМ студентов на первый курс заочного 
отделения по специальностям: агрономия, зоотехния, 
механизация сельского хозяйства (квалификация ин­
женер-механик, инженер-преподаватель), экономика и 
организация сельского хозяйства, бухгалтерский учет в 
сельском хозяйстве.

Правила приема
В институт на заочное отделение принимаются граж­

дане СССР обоего пола, имеющие законченное среднее 
образование, без ограничения возраста, успешно сдавшие 
вступительные экзамены.

Заявление о приеме подается поступающим на имя 
ректора с указанием специальности.

К заявлению' прилагаются: документ о среднем обра-, 
зовании (в подлиннике), характеристика, согласованная 
с партийной, профсоюзной и комсомольской организа­
циями с последнего места работы, выписка из трудовой 
или колхозной книжки, медицинская справка (форма 
№ 286), четыре фотокарточки (снимки- без головного убо­
ра размером 3X4 см).

По прибытии в институт поступающий предъявляет 
лично паспорт, военный билет (военнообязанные запаса).

Вступительные экзамены проводятся: с 16 по 31 ян­
варя — в г. Томске; с 1 по 15 февраля и с 1 по 15 
марта — в г. Новосибирске.

Поступающие на специальности агрономия и зоотех­
ния сдают вступительные экзамены по физике (устно), 
химии (устно), биологии (устно), русскому языку и ли­
тературе (сочинение). На факультет механизации сель­

ского хозяйства -  по математике (письменно, устно), 
физике (устно), русскому языку и литературе (сочине 
ние). На экономический факультет — по математике 
(устно), географии (устно), биоло.гиц (устно), русскому 
языку и литературе (сочинение).

Награжденные по окончании средней школы золотой 
медалью или окончившие среднее специальное заведение 
с дипломом с отличием и поступающие на зооинженер- 
ный факультет зачисляются без вступительных экза­
менов На факультет механизации сельского хозяйства 
сдается экзамен по математике (письменно), на эко­
номический факультет — по математике (устно), агро­
номический — по химии (устно). При отличной сдаче 
экзамена поступающие освобождаются от дальнейшей 
сдачи и зачисляются в институт.

Порядок зачисления
В первую очередь зачисляются лица, характер работы 

которых соответствует избранной в вузе специальности. 
Вне конкурса при получении положительных оценок 
зачисляются лица, окончившие среднее специальное 
сельскохозяйственное учебное заведение и получившие 
направления колхозов, совхозов и других государствен­
ных предприятий сельского хозяйства для обучения по 
профилю работы.

Адрес института: 630039, Новосибирск, ул. Добролюбова, 
160, НСХИ, заочное отделение. Телефон 67-37-14.

За справками обращаться: г. Томск, пр. Ленина, 102, 
областная школа повышения квалификации сельскохо­
зяйственных кадров.

irtlllllllllllllllllllll... .

Томский орденов Октябрьской Революции и Трудового 
Красного Знамени политехнический институт им. С. М. 
Кирова ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС на замещение вакант­
ных должностей:

доцентов кафедр: электроснабжения промышленных 
предприятий, городов и сельского хозяйства; высшей, 
математики, общей физики;

старших преподавателей кафедр: геодезии, горного и 
строительного дела, теоретической механики, прикладной 
механики, вычислительной техники, марксистско-ленин­
ской философии;

ассистентов кафедр: геофизических методов разведки, 
экономики промышленности и организации предприя­
тий, электрических систем.

Срок подачи заявлений — один месяц со дня опуб­
ликования объявления в газете. ..

Адрес: 634004, Томск, пр, Ленина, 30, политехнический 
институт.

Городское бюро по трудоустройству населения пригла­
шает студентов для работы на предприятиях и в орга­
низациях города Томска в качестве рабочих родствен 
ных выбранной профессии, а также санитарками, медсе­
страми, гардеробщицами, вечерними и ночными нянями, 
охранниками и по другим профессиям.

Для трудоустройства обращаться по адресу: г. Томск, 
пр. Кирова, 17, в бюро по трудоустройству. При обраще­
нии иметь паспорт, разрешение деканата совмещать уче­
бу с работой и трудовую книжку или студбилет. Время 
работы горбюро — с 9 до 18 часов, кроме субботы и вос­
кресенья.

«СПУТНИК» приглашает 
посетить города: Москву 
(туркомплекс «Измайлово») 
— с 19 по 24 января; Волго­
град — с 30 января по 3 
февраля; Ленинград — с 16 
по- 20 января, с 9 по 13 фев­

раля, с 14 по 18 февраля, с 
19 по 23 февраля.

За, справками обращаться: 
в БММТ «Спутник» Том­
ского обкома ВЛКСМ, теле­
фоны1 2-56-94, 2-56-71.

Городское бюро по трудоустройству населения при­
глашает на постоянную работу в Томское отделение пе­
ревозки почты: операторов почтовой связи, почтальонов 
по обмену и сопровождению почты по городским отде­
лениям связи и районам области, машиниста котельной, 
трактористов. 1

Рабочие обеспечиваются спецодеждой.
Доставка на работу и с работы — служебным транс­

портом.
Одиноким предоставляется благоустроенное общежи­

тие.
Имеются детские учреждения.
За направлениями на работу обращаться: г. Томск, пр. 

Кирова, 17, в бюро по трудоустройству. При себе иметь 
паспорт и трудовую к н и ж к у . ___________________________

Городское бюро по трудоустройству населения при­
глашает для работы на Томский радиотехническим завод, 
инженеров (механиков, конструкторов, технологов ра­
диоаппаратуры), бухгалтеров, слесарей по ремонту ооо- 
рудования и механосборочных работ, токарей, фрезе­
ровщиков, штамповщиков, прессовщиков, контролеров 
технического контроля, стрелков военизированной ох­
раны, радиомонтажников.

По указанным техническим специальностям проводит-, 
ся индивидуальное обучение.

Работающим по профессиям токаря, фрезеровщика, 
слесаря-ремонтника, штамповщика, прессовщика, гальва­
ника предоставляется льготный проезд до места отдыха 
и обратно На заводе имеются база отдыха и пионер­
ский лагерь.

Отдаленные районы города обслуживаются заводским 
транспортом.

За направлениями на работу обращаться: г. Томск, 
пр. Кирова. 17, в бюро по трудоустройству.

Зам. редактора
Ю. И. ГРИШАЕВ.

Вниманию руководителей 
организаций и предприятий, 

имеющих 
газифицированные 

объекты!
Напоминаем, что для 

обеспечения бесперебойного 
снабжения газом потребите­
лей в период заносов необ­
ходимо очищать от снега 
территорию групповых уста­
новок сжиженного газа, 
подъездные пути к ним, 
крышки колодцев инженер­
ных коммуникаций, распо­
ложенных на трассе подзем­
ного газопровода на расстоя­
нии 15 м от его оси. Крыш­
ки колодцев должны иметь 
отверстия диаметром 15 
20 мм для проверки на за­
газованность.

Трест «Горгаз».

Бюро по трудоустройству 
населения совместно с ап­
течным складом приглаша­
ют на работу фасовщиц, 
упаковщиц, бухгалтеров, 
сек ретаря-машинистку.

За направлением на ра­
боту обращаться по адресу: 
г. Томск, пр. Кирова, 17, в 
бюро по трудоустройству, 
или пр. Ленина, 54, в ап­
течный склад. Тел. 2-28-63.

Меняю , двухкомнатную 
благоустроенную квартиру 
(4-й этаж) в г. Йошкар-Оле 
Марийской АССР на равно­
ценную в г. Томске.

Обращаться: г. Томск, ул. 
Макрушина, 14/1, кв. 31 (по-г 
еле 17 часов).

Администрация, партий­
ный, профсоюзный комите­
ты института «Томскграж- 
данпроект» выражают глу­
бокое соболезнование глав­
ному инженеру проектов 
В. Н. Рыжову по поводу 
смерти отца

РЫЖОВА/
Николая Павловича.

Бюро по трудоустройству 
населения сообщает, что 
редакционно - издательскому 
отделу упрполиграфиздата 
требуются технический ре­
дактор, корректор, секре­
тарь-машинистка.

Обращаться: г. Томск, пр. 
Ленина, 66. Телефон 2-41-05.

Срочно меняю одноком' 
натную благоустроенную
квартиру в г. Львове на 
благоустроенную квартиру 
в г. Томске.

Обращаться: г. Томск, ул. 
Енисейская, 32, кв. 24, к 
Ивановой.

Администрация, партий­
ная. профсоюзная органи­
зации «Томсклесурса» вы­
ражают глубокое соболезно­
вание начальнику планово­
го отдела Г. Н. Алиферовой 
по поводу смерти матери

МОИСЕЕВОЙ
Антонины Илларионовны.

Родные и близкие с глу- 
боким прискорбием изве­
щают о смерти горячо лю­
бимой матери, бабушки

МОИСЕЕВОЙ
Антонины Илларионовны.
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