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СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА .
КОЛЛЕКТИВА РАБОЧИХ, ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И 

СЛУЖАЩИХ ЛАЙСКОГО ЛЕСПРОМХОЗА

Коллектив Лайского леспромхоза, 
включившись в социалистическое со
ревнование за претворение в жизнь ре- 
шений XXVI съезда партии и ноябрь
ского (1982 г.) Пленума ЦК КПСС, взял 
обязательство план 1983 года но вывоз
ке древесины в объеме 200 тысяч кубо
метров выполнить 29 декабря, дать до
полнительно 2 тыс. кубометров, в первом 
квартале вывезти 45,5 процента годово
го плайа, стрелеватн не менее 35 про
центов от- годового задания.

В честь 113-й годовщины со дня рож
дения В. И. Ленина план 4 месяцев 
по вывозке древесины намечено вы
полнить к _ 22 апреля, решено загото
вить вахтовым методом 65 тысяч кубо
метров леса. Коллектив будет неукос
нительно выполнять договорные по
ставки продукции, повысит производи
тельность труда к уровню 1982 года на 
3 процента.

В течение года в производство будет 
внедрено 10 рационализаторских пред - 
ложений с экономическим эффектом

2 тысячи рублей, сэкономлено 5 тонн 
бензина, 30 тонн дизтоплива,. 1,5 тысячи 
метров троса, 20 тысяч киловатт-часов 
электроэнергии, выпущено товаров на
родного потребления на 20,5 тысячи 
рублей.
' Будут построены 11 двухквартирных 
домов, теплица площадью 1.500 кв. мет
ров. Рабочие и специалисты леспром
хоза в заготовке и доставке кормов для 
личных подсобных хозяйств получат 
необходимую помощь.

Намеченные меры по укреплению 
трудовой дисциплины, рациональному 
использованию свободного времени по
зволят снизить текучесть кадров на 
предприятии на 20 процентов. В работе 
по укреплению дисциплины будет пол
нее использоваться влияние трудового 
коллектива.

Коллектив Лайского леспромхоза вы
зывает на соревнование Асиновский 
леспромхоз..

(Обязательства обсуждены и приняты на 
собрании партийно-хозяйственного актива).

в п о ш в ю ро  цк кпсс дна
ш м !
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Политбюро ЦК КПСС на очередном 

заседании' заслушало информацию о : 
беседах с членом Политбюро, вторым 
секретарем ЦК Компартии Кубы, пер
вым заместителем Председателя Госу
дарственного совета и Совета Минист
ров, министром революционных во
оруженных сил Республики Куба Рау
лем Кастро Рус, которые состоялись йо 
время его пребывания в Москве во гла
ве партийно-государственной делегации , 
на праздновании 60-летия образования 
СССР. - ч

Была заслушана информация о бесе
дах с членом йрезидиума социал-дем.о- "Г 
кратической партии Германии, кандида
том в канцлеры ФРГ от СДПГ Г.-Й. Фо
гелем.

На заседании состоялся обмен мне
ниями относительно необходимости на- . 
ведения порядка в режиме работы пред
приятий, организаций и учреждений, . 
занятых обслуживанием населения. От- . 
мечалось, что большое количество пред
приятий сферы обслуживания работает- 
в часы, когда трудящиеся заняты на ' 
производстве, вследствие чего многие не 
могут сделать нужные покупки и вос
пользоваться разными видами сферы 
услуг. Все это вызывает справедливые

нарекания трудящихся, сказывается на 
состоянии трудовой дисциплины, произ
водительности труда и в конечном сче
те наносит большой ущерб обществу. 
Политбюро ЦК КПСС приняло к сведе
нию, что Совет Министров СССР в 
ближайшее время рассмотрит практи
ческие меры по наведению должного 
порядка в этом деле.

В осуществление Продовольственной 
программы Политбюро ЦК КПСС_ обсу
дило конкретные меры по дальнейшему 
щовышению технического уровня и ка- 

■~',чества технологического оборудования 
для продовольственных отраслей про
мышленности и улучшению его произ
водства.
■ По линии соответствующих мини- 

I стерств и ведомств будут приняты ме- 
1 ры, направленные на ускорение ^техни
ческого перевооружения пищевой, мяс
ной и молочной, плодоовощной, рыбной 
и комбикормовой ’ промышленности, 
предприятий торговли и общественного 
питания.

На заседании рассмотрен ряд вопро
сов, связанных с участием советских 

. делегаций в предстоящих сессиях ко
миссий и комитетов Организации Объ~ 

-единенных Наций.

С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О

СОРЕВНОВАНИЯ

З н а м е н а  —  п е р е д о в и к а м
Бюро обкома партии, исполнительный комитет област

ного Совета народных депутатов и президиум облсовпро- 
фа рассмотрели итоги социалистического соревнования 
леспромхозов, укрупненных бригад на лесозаготовках и 
разделке леса за 1982 год.

Сельскохозяйственный выпуск. (Январь—декабрь 1982 г.)
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ИДУТ ВПЕРЕДИ:
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ПО ЗАКУПКАМ МОЛОКА ПО ЗАКУПКАМ МЯСА 
БАКЧАРСКИЙ АСИНОВСКИЙ
ЧАИНСКИЙ ПАРАБЕЛЬСКИЙ
КАРГАСОКСКИЙ ТЕГУЛЬДЕТСКИЙ

ОТСТАЮТ:
ПО ЗАКУПКАМ ■ МОЛОКА И МЯСА 
КОЖЕВНИКОВСКИЙ, ЗЫРЯНСКИЙ

Ш ш В  в
Бюро обкома КПСС, исполком областного Совета на

родных депутатов, президиум облсовпрофа и бюро обко
ма ВЛКСМ рассмотрели итоги работы районов, хозяйств 
за успешное проведение комплекса зимних сельскохо
зяйственных работ за декабрь 1982 года.

КПСС

Кто из животноводов не 
спытал на себе труднос- 
[1, вызванные засухой про
стого лета! Тем не менее 
руженики ферм нашли си- 
ы и умение, чтобы преодо- 
еть их. Этому способство- 
ало широко развернувшееся 
зциалистическое соревнова- 
ие в честь 60-летия СССР.

итоге молока поставлено 
а 3 процента больше годо- 
ого плана и на столько же
- выше уровня предыдуще- 
э года. На 101 процент вы- 
олнен областью план заку- 
ок мяса, уровень 1981 года 
ревышен так же, как и по 
акупкам молока, на 3 про
цента.
Только два района — Зы- 

янский и Кожевниковский
- не справились с годовым 
ланом реализации молока. 
)ни же, да еще Томский 
айон, не выполнили план
по закупкам мяса.
Иаивысшей продуктивнос- 

й молочного стада добились 
кивотноводы Чайнского
айона, получив по 2.830 
илограммов молока от ко- 
овы — на 85 килограммов 
ольше, чем в 1981 году. 
!от так бы работать_ всем! 
Гричем чаинцы добились 
акого успеха отнюдь не в 
учших условиях. Скорее 
:аоборот, если иметь в ви- 
у запасы кормов. Но здесь 
меют работать со стадом. 
гмеют организовывать труд 
ц-сивотноводов. Знают, как 
ю-хозяйски распорядиться 
ормами. И . товарность мо
шка здесь наивысшая —
2 процента. Не случайно и 
о, что именно из этого 
>айона (точнее, из сов- 
:оза, который теперь носит* 
а я  60-летия СССР) пошел 
1ередовой опыт внедрения 
юточно-цеховой системы 
содержания скота.
От руководителей иных 

>айонов и хозяйств нередко 
ложно услышать сетования 
га то, что постоянная на- 
геленность на превышение 
достигнутого уровня не
реальна, она исчерпывает 
резервы. Что должен-де 
рыть когда-то и предел рос- 
гу. Опыт чаинцев показы- 
зает, что подобные рэссуж- 
гения -— от самоуспокоен- 
гости, от мечты о благоду- 
лии. Не 'расти — значит от-

Те эти ли «настроения ус- 
юсти» повлияли на то, 
з продуктивность стада в 
(их южных районах,^ как 
Фянский, Шегарский и 
жевниковский, стала ни- 
, чем во многих северных 
ионах? Зырянцы, напри- 
p. значительно уступают 
ргасокцам. И понятно по
му: если у этих «южан» 
одуктивность коров толь- 

за год скатилась на 143 
лограмма (рекордное, за- 
тим, снижение), то севе- 
не обеспечили солидную, 
же рекордную, прибавку 

151 килограмм!
В целом по области за 
ошлый год от коровы по- 
чено по 2.590 килограм- 
>в молока, что на 4 кило- 
амма больше, чем за год 
>едшествующий.
В мясном же цехе один 

главных показателей ка- 
ства работы. — среднесу

точные привесы — заметно 
снизился: на откорме круп
ного рогатого скота -— на 
|6, а на откорме свиней — 
на 7 граммов. И как впечат
ляюща прибавка в надоях 
молока на.,ферм ах Каргасок- 
ского района, так >ке удру- 
чйЬгци здесь привесы ско
та: с 419 граммов в сутки 
они упали до 278. Минус 141 
грамм. / Хуже показателя 
уже нет)

Повысились среднесуточ
ные й'р.йвесы скота на фер
мах зШшь трех районов — 
Молчйновскрго, Парабель- 
ского ;,И1дЧаинского. В Мол- 
чановскбм районе выше 
привесы и свиней на от
корме. За год, увеличившись 
на 142 грамма, они подня
лись'; до 307.. Но самые вы
сокие: среднесуточные при
весы"'свиней на фермах Ча- 
инского и Томского районов 
— 375 граммов. Правда, ес
ли чаинцы достигли этого 
резу^фтата, поднимая при
весы,*, то томичи, наоборот, 
понизили. их. Таким обра
зом, один и тот же показа
тель для одного района — 
успех, для .другого — не
удача. Ну, а самое большое 
снижение привесов свиней 
допущено? на фермах Ше- 
гарского ^района — спад на 
69 граммов. "И не удиви
тельно, щго .' общий привес 
за прошлЯ.й год* но сравне
нию с данными за 1981 год, 
составил здесь всего 63 про
цента. .

Итоги года, конечно,—глав
ный этап в работе живот
новодов, как . и всех трудя
щихся, но .решающее влия
ние на них: оказывают ре
зультаты работы в зимний 
период. Зимовка как бы 
стирает грани между года
ми. Что же принесли ее пер
вые три’ месяца?

Вот данные о продуктив
ности Молочного стада за 
этот период (первая колон
ка — 1981. год, вторая — 
1982-й, третья»— разница в 
результатах):
Томский 535 581 4-46
Первомайский 438 454 4-16
Колпашевфий 415 450 4-35
Молчановфий 441 435 —6
Чаинский! 448 426 —22
Асиновский 446 425 —21
Кожевниковский 425 422 —3
Шегарский!, .Щ-444 413 —31 
Кривошеинский.'-. 424 411 — 13 
Бакчарский 399 391 — 8
Зырянский 413* 387 —26
Верхненетсний 355 375 4-20 
Александровский >342 370 -|-28 
Каргасокский ! 329 311 — 18 
Парабельский 244 254 4.10
Тегульдетский . ! 215 219 4.4
ПО ОБЛАСТИ 429 432 4_3

Продажа афлока за этот 
период возросла на 1,6 про
цента. Ну, а каковы другие, 
так сказать, внутренние по
казатели; ферм?

Приплод телят снизился 
на 3 процента по сравнению 
с октябрем—декабрем 1981 
года. Это по, области, а в 
Шегароком районе — на 
10, Асиновском — на 15, 
Александровском — на 16 
процентов. А  ведь коров не 
меньше Стало. Значит, в 
этих районах пожинают 
скудные плоды плохой зоо
технической работы. Или 
еще того хуже — скрывают 
падеж, то есть искусственно 
уменьшают число народив
шихся телят.

Но' и учтенный падеж все 
равно велик (по области — 
на 14 процентов). Из рук 
вон плохо’ организована со
хранность скота на фермах 
Первомайского и Молчанов- 
ского районов, где падеж 
увеличился соответственно в 
1,6 и 3 раза. Дальше, как 
говорится, ехать некуда.

Все больше на фермах 
гибнет свиней. Так, в Кри- 
вошеинском районе этот по
казатель увеличился в 4 
раза! С таким «ростом» 
можно вполне, зайти в ту
пик. И откуда появятся на
дежды на рентабельность 
свиноводства?

Несомненно, что эти поте
ри сказались на том, что в 
первые три месяца текущей 
зимовки Но сравнению с 
предыдущей уменьшились и 
производство, и продажа мя
са государству. Особенно в 
Кривршеинском, Кожевни- 
ковском и Первомайском 
районах. И дело тут не толь
ко в состоянии скотных 
дворов и в наличии кормов. 
Все прямо связано с уров
нем организованности ■ и 
дисциплины труда. Бесхо
зяйственность — вот глав
ный порок любого производ
ства. Пока он не будет пре
одолен, на твердый успех 
рассчитывать нельзя. К это
му призывают и решения 
ноябрьского (1982 г.) Пле
нума ЦК КПСС.

Хороший пример того, как 
можно и нужно преодоле
вать отставание, продемонст
рировали труженики ферм 
Томского района. - Они суме
ли не только «выйти на 
уровень» надоев, но и дают 
теперь ежедневно прибавку 
по 5—6 тонн молока. Такой 
настойчивости можно по
учиться многим, и в первую 
очередь, пожалуй, шегардам 
и' зырянцам.

Что сейчас главное для 
успешнЪго проведения зи
мовки? Это строгий, посто
янный контроль за тем, как' 
приготавливаются кормца, 
как работают кормоцехи. 
Должна быть повышена от
ветственность фуражиров. 
Правильно поступают на тех 
фермах, где раздой коров 
поручают самым опытным 
дояркам.

В хозяйствах нередко вы
сказывают претензии к ра
ботникам племенной служ
бы. Плохо организовано на 
целом ряде ферм искусст
венное осеменение живот
ных. Видимо, руководителям 
облсельхозуправления и обл- 
племобъединения и подчи
ненных им подразделений 
настало время переоценить 
эффективность своей рабо
ты в этом направлении.

В плане совершенствова
ния технологии и организа
ции труда ориентиры ясные: 
это поточно-цеховая система 
производства молока и хоз
расчет. «Бригадный подряд1 

. — каждой ферме!» — это не. 
просто лозунг, это сущест
во экономической работы на 
современном этапе. Это дол
жно быть в центре социа
листического соревнования, 
предметом первого анализа 
во время взаимопроверок 
районов, хозяйств и ферм.

Победителями признаны: 
ПО ЮЖНОЙ ЗОНЕ

Хомский район (секретарь 
райкома КПСС А. П. Габ- 
русенко, председатель рай
исполкома , Л. И. Афанасьев, 
начальник управления сель
ского хозяйства райиспол
кома В. П. Дмитриев, пред
седатель райкома профсою
за работников сельского хо
зяйства- В. И. Каетаргин, се
кретарь райкома ВЛКСМ 
В. Я. Белбусов);

совхоз «Кожевниковский» 
Кожевниковскбго района
(директор В. А. Гойманов, 
секретарь парткома В. И. 
Просеков, председатель проф
кома В. М. Пономарен
ко, секретарь комитета
ВЛКСМ В. И. Васина);

колхоз «Рассвет» Перво
майского района (председа
тель М. Ф. Приставко, се; 
кретарь парткома М. А. Не- 
баев, председатель профко
ма Г. А. Бондарчук, секре
тарь комитета ВЛКСМ И. В. 
Мандрик);

ПО СЕВЕРНОЙ ЗОНЕ 
Молчановский район (се

кретарь райкома 
М. И. Ромашов, председатель 
райисполкома Г. С. Извеков, 
начальник управления сель
ского хозяйства райисполко
ма Б. -А. Бабушкин, предсе
датель райкома профсоюза 
работников сельского хозяй
ства И. В. Якунин, секре
тарь райкома ВЛКСМ А. Н.- 
Альчик);

совхоз имени 60-летия 
СССР Чайнского района (ди
ректор Р. Э. Палосон, се
кретарь парткома А. М. Ве- 
дяпгщ, председатель проф
кома А. Н. Васильев, секре
тарь комитета ВЛКСМ Н. А. 
Губина);

совхоз «Каргасокский»
Каргасокского района (ди
ректор В. Г. Колмаков, се
кретарь партбюро В. С. Ар
харов, председатель проф
кома А. П. Абрамов, секре
тарь комитета/ВЛКСМ Б. Я. 
Шевелев).

Победителям присуждены 
переходящие Красные зна
мена обкома КПСС, облис
полкома, облсовпрофа и об
кома ВЛКСМ.

ОБЪЕКТАМ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ -  
П О В Ы Ш Е Н Н О Е  В Н И М А Н И Е
На- очередном заседании 

областной комиссии по 
строительству медицинских 
учреждений подведены ито
ги* 1982 года и определен 
характер работ в текущем 
году. О проделанной работе 
и неиспользованных воз
можностях говорили члены 
комиссии председатель обл
исполкома А. Е. Высоцкий, 
второй секретарь обкома 
КПСС А. Г. Мельников, пер
вый . секретарь Томского 
горкома партии Ю. И. Лит- 
винцев. В обсуждении во
просов приняли участие на
чальник Томского террито
риального управления стро
ительства Б. А. Мальцев, 
управляющий трестом «Гор- 
ремстрой» А. И. Руденко, 
заместитель начальника про
изводственно - распоряди
тельного управления «Мин- 
монтажспецстроя» В. П. Со
лодовников, директора заво
дов радиотехнического, ре
жущих инструментов,, мано
метрового Н. А. Кукин, Л. Д. 
Будницкий и М. Б. Берди
чевский.

Итоги обсуждения подвел 
член ЦК КПСС, первый се
кретарь Томского обкома 
партии Е. К. Лигачев.'^

Отмечено, что в области 
проводится необходимая ра
бота по развитию сети ме
дицинских учреждений в 
свете требований постанов
ления ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР «О  допол
нительных мерах по улуч
шению. охраны здоровья на
селения». В июне прошлого 
года бюро обкома КПСС 
приняло постановление, ко-, 
торое предусматривало в 
кратчайший срок провести 
капитальный ремонт и ре
конструкцию трех родиль

ных домов на 480 коек, 
Строительство новых зданий 
на 150 мест, а также 
ускорение ввода типового 
родильного" дома. К ремонту 
и строительству были при
влечены, кроме подрядных 
организаций, 22 промыш
ленных предприятия Том
ска. Постоянный контроль и 
помощь со стороны област

ной комиссии и районных 
штабов, ответственное отно
шение многих коллективов 
способствовали тому, что ре
монтные работы были за
вершены за три месяца и с 
высоким качеством. Роддо
ма получили новое оборудо
вание, мягкий инвентарь, 
мебель, современную аппа
ратуру. Продолжается соору
жение новых зданий на тер
ритории существующих ро
дильных домов. Они будут 
введены в первом квартале 
нынешнего года. Всего на 
объектах' здравоохранения 
освоено за прошлый год бо
лее 3 миллионов рублей.

Однако, как отмечалось на 
заседании комиссии, сде
ланное — лишь начало. 
Программа развития мате
риальной базы практическо
го здравоохранения и меди
цинских научных учрежде
ний на этот год включает- 
строительство областной кли
нической больницы, полик
линики и роддома на Каш- 
таке, филиала Института 
фармакологии АМН СССР, 
кардиологического диспансе
ра, а также коренную ре
конструкцию детской ин
фекционной больницы им. 
Сибирцева, ремонт родиль
ных отделений в районных 
больницах. На эти цели вы
деляется ассигнований на 25 
процентов больше, ч^м в 
1982 году. Многие объекты 

сооружаются методом народ
ной стройки. Так, по приме
ру других районов реконст
рукция детской инфекцион
ной больницы становится 
общей заботой многих кол
лективов Октябрьского рай
она — ГПЗ-5, объединения 
«Сибкабель», нефтехимиче
ского комбината, ТомНИИВСа 
и других.

На областной комиссии 
подчеркнута необходимость 
усиления работ на всех объ
ектах, четкой координации 
действий участников этой 
важнейшей стройки, свое
временной поставки строи
тельных, отделочных мате
риалов и медицинского обо
рудования.

Б у д у щ и й  у р о ж а й  
готовится сегодня

Каждый зимний день земле
дельцев наполнен заботами о 
будущем урожае, чтобы в 
третьем году пятилетки обес
печить наращивание производ
ства зерна, кормов и другой 
продукции.

Ниже приводятся данные по 
районам на 14 января. В пер
вой графе — выполнение пла
на вывозки органики в про
центах, во второй — готовность 
зерновых комбайнов в процен
тах.
Александровский 
Асиновский 
Бакчарский 
Верхнекетский 
Зырянский 
Каргасокский 
Кожевниковский 
Колпашевский 
Кривошеи некий 
Молчановский 
Парабельский 
Первомайский 
Тегульдетский 
Томский 
Чаинский 
Шегарский

ПО ОБЛАСТИ

Первейшая забота — подго
товка семйн. В области 92 про
цента семян соответствуют 
нормам 1 и II классов. Одна
ко не все хозяйства имеют 
высококачественный посевной 
материал. 7,5. тысячи тонн 
зерновых и зернобобовых 
культур не доведены до тре
бований I и II классов. Мало 
классных семян в хозяйствах 
Аснновского, Бакчарского, Па- 
рабельского и Тегульдетского 
районов.

Под урожай текущего 
года вывезено на поля 1.633.680 
тонн органических удобрений. 
Хозяйства Колпашевского рай
она и объединение «Сельхоз- 
хкмия» выполнили задание на 
114 процентов. Успешно ведут 
эту работу в Томском, Чаин- 
ском и Парабельском районах. 
Отстают Бакчарский, Мрлча- 
новский, Каргасокский, Алек
сандровский и Тегульдетский 
районы. Значительный разрыв 
от графика допущен в круп
ных земледельческих районах 
— Кожевниковском и Шегар- 
ском. В целом по области тем
пы вывозки органики ниже 
прошлогоднего уровня. Причем 
отставание все больше увели
чивается. Если на 10 января 
разрыв составлял 41.477 тонн, 
то на 14 января уже .69.918 
тонн.

Успех посевной в немалой 
степени будет зависеть от то
го, как подготовлена техника. 
По ремонту зерновых комбай
нов обязательство выполнено. 
Однако еще 23 процента их не 
отремонтировано. Все зерно
уборочные машины восстанов
лены в Томском районе. За
вершается эта работа в Бак- 
чарсксм, Молчановском, Чаин- 
ском и Асиновском районах. 
Отстают кожевниковские, пер
вомайские, парабельские и 
каргасокские хозяйства.

Победителями социали
стического соревнования
признаны:

среди лесозаготовитель
ных предприятий — коллех* 
тив Чулымского леспромхо
за, выполнивший план по 
реализации товарной про
дукции на 100,9 процента,, 
вывозке древесины — на 106 
процентов, производительно
сти труда—на 108,9 процен-, 
та;

среди лесозаготовитель
ных бригад — коллектив 
бригады Каргасокского ле’ 
сопромышленного комбина
та (бригадир тов. Ушаков), 
выполнивший план заготов
ки леса на 131,9 процента, 
добившийся выработки на 
трактор 22.156 кубометров и 
на человека—5.439 кубомет
ров;

среди укрупненных бригад 
нижнего склада — коллек

тив бригады Томского лесо- 
промышленного комбината
(бригадир тов. Зубков), вы
полнивший план по раздел
ке леса на 131 процент.

Этим коллективам при
суждены переходящие
Красные знамена .обкома 
КПСС, облисполкома, обл
совпрофа и денежные пре
мии.

Отмечена хорошая работа 
коллективов лесозаготови
тельных бригад тов. Имши’ 
нецкфго из Комсомольского, 
тов. Гавриленко из Катай- 
гинского леспромхозов, тов. 
Урвакцева с Тогурского ле
сопромышленного комбина
та, бригад нижнего склада 
тов. Мациевокого из Чулым
ского леспромхоза и тов; 
Малиновского с Тогурского 
лесопромышленного комби
ната.

Суточный график — закон

П р и м е р  н е л ь м о ч е в ц е в
ОРГАНИЗОВАННО РАБОТАЕТ С ПЕРВЫХ ДНЕЙ ЯН
ВАРЯ ТРАНСПОРТНЫЙ КОМПЛЕКС В. А. КРЕМНЕВА

Водители шести машин 
в трехсменном режиме тру
дятся в НельмачевскоМ| ле
сопункте. Подготовились к 
работе, здесь основательно. 
За транспортным комплек
сом закреплены бульдозер 
для расчистки подъездных 
путей, расширения дороги 
и трактор «К-700» с «клином» 
для накатывания трассы. 
Кроме того, в состав комп
лекса входят два челюстных 
погрузчика на веркнем скла
де и два разгрузчика — на 
нижнем. Все звенья увязаны 
единым нарядом и общей 
ответственностью за выве
зенные кубометры. Коллек
тив выдерживает график, но 
по всему видно, что возмож

ности комплекса не исчер
паны.

Из Тарского лесопункта 
перебрасываем сюда лесо
заготовительную бригаду 
В. С. Хомича. Она вместе с 
бригадой В. В. Алиференко 
даст возможность транспорт
никам возить больше.

На верхнем складе про
шло рабочее собрание: реше
но создать лесозаготовитель
ный комплекс. В него вой
дут механизированное звено 
А.. И. Шипко, бригады В. С. 
Хомича и В. В. Алиференко. 
Скоро заработает комплекс 
на валке и трелевке леса.

Р. ЛАЛКОБ, 
начальник производствен
но-технического отдела 
Парабельского леспром

хоза.

Правофланговые нефтяного севера
Бюро обкома КПСС, ис

полком областного Совета 
народных депутатов, прези
диум облсовпрофа и бюро 
обкома ВЛКСМ в соревнова
нии коллективов буровых, 
вышкомонтажных бригад и 
бригад по опробованию 
скважин объединения
«Томскнефть» за декабрь 
определили победителей.
Ими стали коллективы из 
Стрежевского управления 
буровых работ имени 60-лё- 
тия СССР:

— буровая бригада Т. Г.
Фаттахова, пробурившая 
7.302 метра горных пород 
при плане 3.000 метров, с

производительным временем 
99 "процентов;

— в ы ш к о м о н т а ж н а я  
бригада В. А. Ходахова,
смонтировавшая два буро
вых станка;

— бригада по опробова
нию скважин В. А. Чалова,
с хорошим качеством осво- 
.ившая и передавшая в эк
сплуатацию четыре скважи
ны.

Победители социалистиче
ского соревнования награж
дены переходящими Крас
ными знаменами обкома 
КПСС, облисполкома, обл
совпрофа, обкома ВЛКСМ и 
денежными премиями.

ПОЛИТИЧЕСКАЯ УЧЕБА РУКОВОДЯЩИХ КАДРОВ
Вчера в Доме политического просвещения обкома 

КПСС состоялось очередное занятие областной школы 
партийно-хозяйственного актива. С лекцией «Актуаль
ные проблемы и задачи укрепления социалистической 
дисциплины труда в свете т р е б о в а н и й  ноябрь
ского (1982 г.) Пленума ЦК КПСС» выступил заведую
щий кафедрой Томского университета, заслуженный 
юрист РСФСР профессор А. Л. Ременсон.

Информацию о состоянии трудовых ресурсов сделал 
заведующий отделом по труду облисполкома А. И. Ка
ратаев.

Хорошо трудятся в Сайт 

гальском лесопункте Карга

сокского лесопромышленного 

комбината вальщики Анато
лий Зуев (справа) и Васи
лий Карпяк. Отличные спе
циалисты добиваются высо
кой выработки.

Фото А. Филиппова.
Каргасокский район.
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ПРОДОВОЛЬСТВЕННАЯ ПРОГРАММА -  В ДЕЙСТВИИ!
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С Е Л Ь С К О Х О З Я Й С Т В Е Н Н Ы Й  В Ы П У С К

Сегодня мы открываем новую рубри
ку — «Школа мастеров». Ее подсказала 
сама жизнь. Передовой опыт — это не
преходящая ценность, он опора и дви
гатель научно-технического прогресса, 
постоянный резерв повышения продук
тивности полей и ферм.

Под новой рубрикой редакция предо
ставит слово земледельцам и животно=

водам, специалистам и руководителям 
сельского хозяйства — мастерам высо
ких урожаев, надоев и привесов. Про
сим всех поделиться передовым опытом 
своей работы.

Слово — передовой доярке Березкин- 
ской фермы совхоза «Октябрь» Томско3 
го района Любови Ивановне Смольнико
вой.

Спрос совести
Нередко слышишь от сво

их коллег из других хо
зяйств: , «Вот ведь какие 
вы, береэкинцы: доите боль
ше всех в области, а о сек
ретах — молчок».

Коровки у нас золотые, а 
люди — и того лучше, 
отшучиваешься обычно в 
таких случаях.

А что скажешь? О каких 
особых секретах поведаешь, 
когда главный — добросове
стность людей. Скажи об 
этом — отмахнутся. Ведь 
так уж принято, что если 
результаты высокие, то, 
значит, обязательно должно 
быть что-то необыкновенное, 
из ряда вон... Я же готова 
повторить снова: никакой
манны небесной. Труд и 
только труд. Постоянный, 
добросовестный, без показ
ных рывков и суесловия.

Потом ведь и ответствен
ность — тоже большое дело. 
Шестнадцать лет назад кол
лектив нашей фермы впер
вые перешел четырехтысяч
ный рубеж надоев молока 
от коровы. Событие, да еще 
какое! Гордостью полнится 
душа за людей, сумевших 
в тесных, малооборудован- 
.ных дворах получить такой 
результат. Многие из тех 
доярок сейчас уже на пен
сии. Мы приняли у них эс
тафету, нам ее нести даль
ше. Почетно? Да! Но и от
ветственно очень. Проворо
нишь, не удержишь молоко, 
как же тогда смотреть в 
глаза ветеранам? Спрос со- . 
вести •— самый строгий 
спрос.

В юбилейном году пяти
летки надой молока от ко
ровы по ферме составил 
4.223 килограмма—это на 47 
килограммов больше, чем в 
предыдущем. Среди доярок 
лучший результат у Т. А. 
Пучковой — 4.760, второй — 
4.700 — у меня, и третий — 
у Веры Михайловны Сомо
вой. Высокие надой получи
ли Н. С. Викулова, Т. Т. Про
нина, М, Д. Крикова, Э. А. 
Сидорова и другие. Успех 
не пришел сам по себе, это 
понятно каждому. Так что 
же все-таки лежит в основе 
его?

Ничего страшного нет, ес
ли повторюсь: добросове
стность. Говорю об этом сей
час и живо представляю 
Тасю Пучкову. Вижу, ка;с, 
отсоединив аппарат, берет 
она в руки подойник и под
саживается к корове, чтобы 
взять оставшееся в вымени 
молоко. Так, по очереди, од
ну за другой, обходит Таи
сия Александровна всю 
группу коров. Смотришь, а 
ведро-то уже полнехонько. 
Сегодня, завтра... В конце 
месяца вон сколько набега
ет! Чем не резерв? Так же 
поступают и другие доярки. 
Конечно, куда проще и лег
че подоить коров аппара
том, смотать шланги и... 
до свидания. Но не такие у 
нас женщины. Зачем упус-

Ш К О Л А  
МАСТЕРОВ

кать то, что само идет в ру
ки.

Или возьмем Веру Михай
ловну Сомову. Подход к ко
ровам у нее строго индиви
дуальный. Животные ведь 
в группе разные. Одни по
кладистые, другие — с но
ровом. Капризничают, не 
хотят отдавать молоко, пока 
их_ не «уважишь». Подсып
лет доярка в кормушку не
много муки, смотришь, и 
оттаяла капризная, начала 
доиться.

Очень многое зависит от 
продуманного, рационально
го кормления животных. 
Сейчас мы даем каждой ко
рове в сутки 25 килограм
мов силоса, 7 килограммов 
сенажа, 1 килограмм кон
центратов и еще четыреста 
граммов на надоенный 
литр. Чтобы лучше исполь
зовался фураж, производим 
его запаривание и дрожже
вание. В стойлах для «бол
тушки» оборудованы специ
альные кормушки. Каждая 
доярка имеет емкость для 
приготовления комбикормов. 
В дневное время концентра
тами сдабриваем силос. Так 
животные лучше поедают 
его. Поддержанию высокой 
продуктивности, а среднесу
точный надой от коровы coJ 
ставляет сейчас 12 кило
граммов, способствует чет
кое соблюдение распорядка 
дня. Все животные выво-, 
дягся на прогулку, регуляр
но проветриваем помеще
ния.

Большое дело — хороший 
уход за животными, однако 
в этом половина успеха. Вы
сокие надои во многом оп
ределяются физиологиче
ским состоянием стада—тем, 
какие коровы составляют 
его основу. Благодаря мно
голетней селекционной ра
боте, проводимой на ферме,

' нам удалось создать креп
кое, высокопродуктивное по
головье. Основная заслуга 
в‘ этом бригадира и зоотех
ника Петра Ивановича По- 
пыхина. Трудно найти чело
века, более преданного и 
влюбленного в свое дело, 
чем он. Вот уже почти трид
цать лет работает Петр 
Иванович на ферме и все 
это время без остатка отда
ет себя укреплению - коллек
тива, • налаживанию нор
мальной работы всех его 
звеньев. Четкий контроль, 
отличное знание животных 
позволяют ему целенаправ
ленно заниматься повыше
нием продуктивности стада. 
Много сил и старания

вкладывает в это важное де
ло и веттехник Людмила 
Романовна Золотарева.

В прошлом году от каж
дых 100 коров получено по 
90 телят, введены в оборот 
64 нетели. Хороший резуль
тат. Своевременное покры
тие коров способствует рав
номерному распределению 
отелов по месяцам, полно
стью исключены туровые. 
Вот поэтому у нас и не бы
вает запарок, нагрузка на 
доярку в течение года оди
накова. Повышается сохран
ность молодняка. С другой 
стороны, это позволяет в те
чение всего года поддержи
вать стабильные — в преде
лах 12 килограммов — су
точные надои молока от ко
ровы, работать над качест
венными показателями. Они 
у нас достаточно высокие. 
Товарность молока составля
ет 94 процента, 98 процен
тов продукции продается 
государству первым сортом. 
Когда весь коллектив дейст
вует заодно, тогда и резуль
таты видны.

Важную роль в повыше
нии производительности
труда играет создание необ
ходимых условий, продуман
ное моральное и материаль
ное стимулирование живот
новодов. Ферма у нас ста
ренькая, и, может быть, не 
все сделано так, как надо. 
Однако самое необходимое 
есть, оборудование работает 
исправно, организовано горя
чее питание людей. В зави
симости от личного вклада 
каждая доярка получает 
надбавки к основной зарпла
те в соответствии с рекомен
дациями облсельхозуправле- 
ния за превышение прошло
годнего уровня надоев, жир
ность молока, раздой перво
телок. Это настраивает на 
рабочий лад, не дает расхо
лаживаться.

На 1983 год я взяла обя
зательство надоить по 4.500 
килограммов молока от ко
ровы. Для меня этот ре
зультат не так высок по
тому, что я уже достигала 
пятитысячного рубежа. Но 
выбран он не случайно. В 
группе сейчас много новых 

, коров. Так что надо выяс
нить возможности живот
ных, определить направле
ния работы с ними. Когда 
все станет ясно, пересмот
рю обязательства в сторону 
увеличения.

Обстановка в коллективе 
фермы дружная. Все доярки 
с готовностью помогают 
друг другу, принимаем меры 
по укреплению дисциплины 
т!зуда  ̂ наведению порядка 
во дворах. Конечно-, нелегко 
приходится порой, но мы 
понимаем, что наш труд ну
жен людям.. Считаем пер
вейшей своей обязанностью 
держать высокие надои.

Л. СМОЛЬНИКОВА,
доярка Березкинской
молочнотоварной фермы
совхоза «Октябрь» Том

ского района.

ПЕРЕДОВИКАМ
ДЕФИЦИТНЫЕ
ТОВАРЫ

Право на приобретение 
комплекта товаров повы
шенного спроса—автомаши
ны, мотоцикла, восьми ков
ров и паласов, двух бензо
пил, меховых и других из
делий — получил коллектив 
Ломовицкой * молочнотовар
ной фермы колхоза «1Мая». 
Это —- награды за победу в 
социалистическом соревнова
нии по итогам работы за 
четвертый квартал. Резуль
таты, которых добились жи
вотноводы, впечатляют: по 
сравнению с четвертым 
кварталом 1981 года произ
водство молока увеличено 
на 66 тонн.

Победителями районного 
соревнования признаны 
и коллективы Калмакской, 
Уйдановской и Кульдорской 
молочнотоварных ферм
колхоза «Рассвет», Туендат- 
ской фермы ' колхоза 
«1 Мая». По условиям социа
листического соревнования 
за превышение уровня надо
ев, перевыполнение заданий 
по продаже молока для 
них Также выделены комп
лекты дефицитных товаров.

Н. ГЕРАСИМОВ.

В ответ на решения восьмого 'пленума Томского 
обкома КПСС, наметившего задачи дальнейшего 
увеличения производства зерна, кормов и продукции 
животноводства, труженики Бакчарского района 
приняли обязательства внести под урожай 1983 го
да 360 тысяч тонн органических удобрений. О том, 
как они выполняются, наш корреспондент попросил 
рассказать секретаря райкома партии Н. В. Само- 
судову:

Должны усилить свои вклад 
в подготовку почвы коллек
тивы совхозов. Принимае
мые меры позволяют рас
считывать, что к началу ве
сенних полевых работ ме
ханизаторы отравятся с за
дачами по внесению орга
ники.

— Основные объемы работ
по вывозке органических 
удобрений на поля выпол
няет районное объединение 
«Сельхозхимия». С этой це
лью здесь созданы два мо
бильных механизированных 
отряда. Хозяйства, располо
женные в бакчарской зоне, 
обслуживает коллектив, воз
главляемый Н. Е. Мещеря
ковым, а в парбигской — 
Л. В. Юдиным. Такая рас
кладка сил предпринята в 
первую очередь для того, 
чтобы ■ не отвлекать механи
заторские кадры совхозов.
"*С начала работ объедине
нием «Сельхозхимия» выве
зено на поля 130 тысяч торн 
органических удобрений. 
Около десяти тысяч тонн 
внесено в почву силами са
мих хозяйств. Наиболее ус
пешно ведется подготовка 
почвы под урожай третьего 
года пятилетки в совхозах '  
^Сибирь», «Бакчарский» и 
«Парбигский». Вместе с тем 
темпы вывозки органики в 
целом по району пока еще

Проверяем выполнение обязательств

Надо менять
п о д х о д

не отвечают задачам дня. В 
объединении «Сельхозхи
мия» прошло совещание, на 
котором рассмотрены вопро
сы увеличения дневной вы
возки органических удобре
ний, оплаты труда, мораль
ного и материального стиму
лирования механизаторов, 
занятых на этом ответст
венном участке работы.

ОТ РЕДАКЦИИ:
Обстановка с вывозкой ор

ганических удобрений в 
Бакчарском районе тревож
ная. Процент выполнения 
сезонного задания значи
тельно ниже областного по
казателя. Основная причи
на создавшегося положения 
состоит в том, что, решив

не тревожить излишне сов
хозы, все заботы о внесе
нии органики в районе по
ручили объединению «Сель
хозхимия». Надо сказать, со 
своей задачей оно справля
ется успешно. Задание чет
вертого квартала выполни
ло на 112 процентов, в то 
время как хозяйства, те, 
кто больше всего должен 
быть заинтересован в повы
шении плодородия почвы, — 
только на 42 процента.

В соответствии с задани
ем первого квартала «Сель- 
хозхимии» предстоит внес
ти в почву 105 тысяч тонн 
удобрений. При существую
щем настрое этот рубеж 
сельхозхимикам по плечу. 
Что касается совхозов, то 
им своими силами надо вы
везти 15 тысяч тонн, плюс 
к этому прошлогодний долг 
—11,6 тысячи тонн. При ны
нешней нерасторопности с 
такими объемами им не 
справиться и к лету.

Между тем задача звучит 
однозначно — каждый гек
тар пашни должен получить 
не менее 7 тонн органиче
ских удобрений. Только при 
этом . условии можно рассчи
тывать на высокую продук
тивность угодий. Значит, в 
районе необходимо в корне 
изменить расстановку сил, 
побольше нагрузить тех, кто 
«не тянет>\. И, чем раньше 
это произойдет, тем лучше 
для земли.

Н А Ч А Л О  П н  и ■ ш
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Когда оператор машинного доения Таня Евдокимова на 
торжественном собрании работников совхоза «Черноре- 
ченский» приняла символический ключ от животновод
ческого комплекса из рук каменщика ПМК-2 Григория 
Михайловича Дибровы, зал дружно- взорвался аплодис
ментами. Это была та самая минута, которую ждали и 
к которой так настойчиво шли строители «Союзтомск- 
мелиорации». Комплекс вступил в строй!

— Позади самые трудные дни, — сказал директор сов
хоза А. К. Винтер. — Спасибо мелиораторам: они мно
гое сделали и . делают для того, чтобы комплекс работал 
в заданном режиме...

Комплекс начинается с санпропускника. Душевые, ак- 
куратные ряды шкафов для одежды, пищеблок, комната 
здоровья с медпунктом. Видя все это, понимаешь, что 
плохое настроение рабочего останется за дверями сан
пропускник^...
■ Начальник комплекса, он же секретарь парторганиза

ции совхоза В. В. Федоров, обведя рукой обширное хо
зяйство, шутливо пояснил:

— Налево пойдешь — в изолятор попадешь, направо— 
в • кормоцех...

Из выгрузного шнека кормоцеха в тракторную тележ
ку сыпалась пахучая измельченная кормовая смесь, ко
торую механизаторы Н. Кузнецов и Ю. Цонев подвозят 
ко дворам.

Оператор кормоцеха С. И. Бужинский:
• -— На «стол» коровам «Чернореченского» подается толь
ко свежий корм. Готовим два раза в день — утром и ве
чером — из сена, силоса, сенажа, крнцентратов, микро- 
и макродобавок. .

Огромный цех беспривязно-боксового содержания жи
вотных разбит на две изолированные половины и соеди
нен с доильным залом, где установлены «елочки». Пос
ле дойки животные возвращаются в боксовый зал по ко

ридору, в котором установлены ванны с дезораствором 
для обработки копыт.

— Ну, иди, родимая, иди... — легонько шлепнула мет
нувшуюся в сторону нетель Татьяна Васильевна Кузне
цова. — Вот приучаем их к аппаратам, к месту, време
ни доения.

Татьяна Васильевна приехала в совхоз из Горьков
ской области, по образованию—зоотехник, а муж, Нико
лай Иванович Кузнецов, работает здесь же трактористом 
на подвозке кормов.

— Что больше всего нравится в комплексе? Чистота,
— говорит Кузнецова. ■— Я четырнадцать лет- работаю в 
животноводстве и только здесь, в Сибири, увидела, что 
чистота на ферме может быть не только .мечтой... На 
территории тоже порядок: подходы и подъезды к зда
ниям заасфальтированы.

Порядок в родильном зале и телятнике — это само со
бой разумеющееся. ‘ Словом, для животных здесь, говоря 
словами строителя ПМК-2 М. Дибровы, действительно 
созданы прямо-таки' человеческие условия. А  каково 
здесь людям?

— Я себе таких идеальных условий для работы в жи
вотноводстве представить не могла, — сказала Мария 
Федоровна Сафонова, приехавшая из Крыма. — Здесь 
отличные бытовые помещения.

Даже в еще не завершенной комнате отдыха на втором 
этаже ощущается уют. Светлый тон облицованных дере
вом панелей, передвижная библиотека...

— Коллектив здесь такой, — говорит М. Ф. Сафонова,
— что я, например, в выходной день скучаю по нашим 
дояокам. Настроение повышается, как придешь на рабо
ту. Вот заметьте: наши женщины работаю^ и поют...

Н. КИТОВА.
НА СНИМКЕ (слева): М. Ф. Сафонова.

Фото В. Вейлерта.
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БОЛЬШЕ ПРОДУКЦИИ-  
М Е Н Ь Ш Е  З А Т Р А Т

Ч Т О  З А В И С И Т  
ОТ Ф У Р А Ж И Р А

У  фуражира должность 
хлопотная: с одной стороны, 
постоянно связан с руко
водством, с администрацией 
совхоза, с другой — с дояр
ками, скотниками. Люди, 
которым по роду своей ра
боты приходится связывать 
эти два звена, иногда жалу
ются на то, что, мол, труд- 

I но всем угодить, «на каждо
го хорош не будеш^», го
ворят они. Однако есть са
мый простой выход никому 
не «угождать» — аккуратно 
выполнять свои обязанности. 
Тогда ни обид, ни недомол
вок не будет. Моя обязан
ность — бережно распреде
лять корма на ферме, чтобы 
ни одного килограмма не 
было выброшено, потеряно.

Фуражиром на Пудовской

ферме совхоза «Белосток- 
ский» я работаю уже восемь 
лет. Не скажу, что работа 
эта легкая, однако раз и 
навсегда заведенный поря
док, которому подчиняются 
все, очень помогает. Учет 
отпускаемых кормов у нас 
ведется ежедневный. На 
специальном - бланке распи
сано, сколько, каких кормов 
и какая группа животных 
должна сегодня получить. 
Все группы животных — от 
быков до кур — в списке 
перечислены.

Скотник, приехавший по
лучать корма для своей 
группы, расписывается в их 
получении. Тележка его 
проезжает только через ве
совую (других дорог и объ
ездов ни в прямом, ни в пе

реносном смысле вокруг 
кормосклада нет). А  весы 
всегда правду скажут. Если 
доярка или еще кто-нибудь 
из животноводов поинтере
суются, сколько скотник по
лучил сегодня кормов на ту 
или иную группу, к их ус
лугам — документы, полный 
отчет.

Нынче кормов заготовлено 
столько же, сколько и на 
прошлую зимовку, зато ка
чество их выше. И наша 
Пудовская ферма среди дру
гих занимает третье -место в 
районе. Конечно, сам по се
бе порядок существует для 
людей добросовестных.
Взять, к примеру, наших 
скотников. П. М. Шадухин, 
Л. Ф. Семиченке, С. С. ТТТи- 
роносов. На них всегда мож
но положиться. Лишнего они 
не возьмут, корма берут и 
укладывают аккуратно. Для 
таких людей контроль — не 
в обиду, не в тягость.

Сейчас на ферме корма 
запаривают, уже убедились 
в полезности этого деда. 
Случалось, правда, что от
дельные доярки, то ли от 
лени, то ли от нерасторопно
сти, пытались задать живот
ным корм как придется. 
Заметив это, я предупре
дил: «Будешь давать су* 
хие, меньше начну отвеши3

вать кормов, чтобы даром' 
не пропадало добро». И по
могло.

В основном коллектив у 
нас работящий, дружный. 
Доярки, механики кормоце
ха, механизаторы фермы 
морально давно уже готовы 
к переходу на работу по 
бригадному подряду: люди 
доверяют друг другу в ра
боте, а ведь это главное ус
ловие подряда. Но загвоздка 
пока в том, что слабо нала
жено техническое обслужи
вание: кормоцех, к примеру, 
часто останавливается — де
тали старые заменить надо, 
а заменить нечем. Дояркам, 
чтобы перейти на новый ме
тод, как минимум необхо
дим молокопровод. А  район
ная «Сельхозтехника» пока 
что не торопится его монти
ровать. Вот из-за этих тех
нических неурядиц задержи
вается доброе дело.

В целом же коллектив на
шей фермы давно привык 
не только к контролю со 
стороны, но и к самоконтро
лю, а это тоже не послед
нее условие перехода на но
вый метод.

В. ОРЛОВ, 
фуражир Пудовской фер
мы совхоза «Белоеток- 

ский» Кривошеинского 
района.

К* з е м л е п  о - х  о  з  я  и  с  к  и

А Г Р О Х И М И К И  
работают на урожай

(ВБогашевское межрайонное объединение. «Сельхозхи
мия» за 10 дней января доставило в заречные хозяйства 
2.500 тонн минеральных туков.

А  Механизаторы готовятся к новому сезону известко
вания полей и внесения минеральных удобрений.

Прошла половина зимы, а 
ледовый «мост» через Обь 
еще не надежен. Как доста
вить минеральную подкорм
ку в районы, расположен
ные по другую сторону Оби? 
Ждать морозов иля весны 
— рискованно. Останутся 
поля без удобрений.

На совет собрался весь 
коллектив автопарка. Пред
седатель объединения А. К. 
Биндерис внес предложение: 
.начать доставку грузов, в се
верные районы области че
рез Новосибирск. Правда, 
это в убыток объединению, 
но иного выхода нет. Води

тели единодушно поддержа
ли это предложение.

Сразу же сформировали 9 
бригад по 11 автомобилей. В 
каждой бригаде одна маши
на специального назначения 
— для транспортировки 
кормовых добавок и соли. 
2 января караваны д-вину- 

• лись в путь. За 10 дней до
ставлено 2.500 тонн. Особен
но организованно действуют 
на трассе бригады, которые 
возглавляют молодые ком
мунисты С. Деев и С. Смир
нов. На сложных рейсах 
отличились водители авто
мобилей А. Черемисин, 
В. Макаров, Ю. Путинцез,

М. Жучков, Н. Данько, 
А. Ефиц. Протяженность 
рейса — 1.200—1.400 километ
ров. Без задержки загружа
ют автомобили трактористы 
погрузчиков А. Малышкин 
и А, Лешков.

У Богашеаского объедине
ния есть еще одна важная 
работа. Отряды плодородия 
в совхозах Томского района 
вносят в почву минераль
ные удобрения и раскисля
ют поля.

По-ударному потрудился 
коллектив агрохимиков в 
юбилейном году, за что ему 
присуждена почетная гра
мота обкома КПСС, облис
полкома, облсовпрофа и об
кома ВЛКСМ. План года пе
ревыполнен по всем показа
телям. В Томском районе, 
например, предстояло про
вести известкование на 1.600 
гектарах. Сделано 4.250. Вне
сено минеральных удобре
ний на площади свыше 30 
тысяч гектаров (при зада
нии 10 тысяч).

■На третий год пятилегки 
коллектив наметил новые 
высокие рубежи. Беспере
бойно доставляются в райо
ны минеральные туКи.

Н, СОЛДАТОВ, 
член рабкоровского пос

та.

Вахта урожая

Ремонтники — 
земледельцам

«.

Предприятия областно
го объединения «Сельхоз
техника» расширяют ви
ды услуг для совхозов и 
колхозов области. В ма
стерских Новониколаев
ского , отделения начат 
ремонт двигателей для 
автомобилей «ЗИЛ-157». 
Восстановлены и отправ
лены заказчикам первые 
20 моторов. Их коллеги 
из Томской райсельхоз- 
техники освоили ремонт 
двигателей для комбай
нов «КСК-100» и тракторов 
«Т-150». В этих же мастер
ских впервые стала при
меняться сварка деталей 
в среде углекислого газа, 
что значительно повыша
ет качество и надеж
ность узлов машин.

В настоящее время из 
Лоскутовской «Сельхоз
техники» в Бакчарский 
район направлен на ис- 
пытания коленчатый вал, 
восстановленный методом 
плазменного напыления. 
Широкое применение 
новшества позволит ус*̂  
корить ремонт этого важ* 
нейшего узла двигателя, 
принесет предприятию 
большой экономический 
эффект.

Учитывая то, какое 
большое внимание уде
ляется сейчас обеспече
нию надежной работы 
техники и оборудования, 
коллектив Новиковской 
«Сельхозтехники» внед
рил на своем предприя
тии комплексную систе
му управления качест
вом.

В. КРЮКОВ.
«О блсельхозтехнйка».
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* Р а б о т а т ь  

п о - у д а р н о м у
Лесозаготовительный ком

плекс Белояровск'ого пункта 
(Тогурский ЛПК), который 
возглавляет А. М. Голоща
пов, решил заготовить 36 
тысяч кубометров древеси
ны. Транспортный комплекс, 
руководимый В. М. Пелющен- 
ко, планирует вывезти на 
нижние склады 60 процен
тов древесины, от 'годового 
плана. Укрупненная брига
да М. Н. Малиновского взя
ла обязательство разделать 
половину древесины, преду
смотренной годовым зада
нием. Они обратились ко 
всем лесозаготовителям и 
деревообработчикам исполь
зовать благоприятный зим
ний период и вывезти за 
три месяца не менее 50 про
центов леса от годового пла
на.

Бюро Колпашевского гор
кома КПСС одобрило обра
щение передовиков. Оно под
держано на собраниях всех 
коллективов Тогурского ле
сопромышленного комбина
та.

Опыт учит
Высокие обязательства на 

первый квартал принял кол
лектив Чулымского леспром
хоза. Решено вывезти не 

} менее 42 процентов древе
сины от годового задания.

Партийный комитет, цехо
вые организации умело на
правляют социалистическое 
соревнование. Работа бригад 
и транспортных комплексов 
строится на принципах под
ряда. Большое внимание 
уделяется созданию условий 
для высокопроизводительно
го труда. На верхних и 
нижних складах имеются 
теплые гаражи, помещения 
для обогрева людей. Орга
низовано горячее питание, 
медицинское, торговое, бы
товое и культурное обслу
живание лесозаготовителей.

Партком контролирует 
строительство и ремонт объ
ектов социального и быто
вого назначения. В истек
шем году введено 602 и ка
питально отремонтировано 3 
тысячи квадратных метров 
жилья. Растут поставки под
собного хозяйства мясо-мо
лочной продукции для об
щественного питания.

Марксистско-ленинским и 
экономическим- образовани
ем охвачено свыше . 700 че
ловек. Работают группы по- 

г литинформаторов и агита
торов.

Обобщив опыт парткома 
леспромхоза, бюро Молча- 
н о б с к о г о  райкома КПСС 
отметило, что боль
шей должна быть забота о 
создании на всех участках 
условий для высокопроиз
водительного труда. Нужны 
более четкая система поли
тического информирования, 
организация разумного досу
га тружеников предприятия.

Влияние партгрупп
Укреплению производст

венной и трудовой дисцип
лины большое внимание 
уделяют партийные группы 
колхозов «Рассвет» и «Иск
ра» Первомайского района. 
Обсуждается ли ход выпол
нения плана, слушаются ли 
отчеты коммунистов — все
гда анализируются причины 
недостатков, поднимаются 
проблемы воспитания кол
лектива, ответ несут те, кто 
нарушает дисциплину. Та
кая требовательность укреп
ляет авторитет партийцев. 
За ними тянется молодежь, 
она охотно идет работать в 
животноводство. Так, за по- 

J  следние два года на фермы 
J колхоза «Искра» пришло по

чти тридцать человек. 
Большинство доярок Бере
зовской фермы — молодые.

В н а у ч н о м ;
к о л л е к т и в е

Идейно - нравственному, 
воспитании! научных кадроз 
большое внимание уделяет 
партийный комитет Томско
го филиала СО АН СССР. 
Оно ведется на основе ком
плексного плана.

Всеми формами марксиет- 
ско - ленинского образова
ния охвачено более 80 про
центов сотрудников филиа
ла.

Совершенствуется устная 
политическая агитация. Во 
всех подразделениях фили
ала действуют группы по
литинформаторов, они регу
лярно, два раза в месяц, вы 
ступают в коллективах.

Все это в немалой мере 
способствовало успешному 
решению научных и произ
водственных задач. В прош
лом году досрочно выпол
нены планы фундаменталь
ных и прикладных иссле
дований. Получены важные 
научные результаты в об
ласти теории лазерного зон
дирования, наносекундных 
процессов при электриче
ском пробое и разряде з ва
кууме, изучения состава 
и строения высокомолеку
лярных соединений нефти. 
Защищены две докторские 
и девятнадцать кандидат
ских диссертаций.

(По сообщениям наших 
нештатных корреспонден

тов).

ОБЩИЙ ТРУП Ий ОБЩЕЕ
В городах и селах области прошел единый по лит день по итогам совместного торже

ственного заседания Центрального Комитета КПСС, Верховного Совета СССР и Вер
ховного Совета РС®СР, посвященного 60-летию образования СССР, и задачам, 

I доклада Генерального секретаря ЦК КПСС товарища Ю. В. Ан-

j
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вытекающим из 
дропова.

В центре общественно- 
политической работы цен
тральной — Семеновской — 
фермы колхоза «Сибиряк» 
Зырянского района собра
лись в этот вечер доярки, 
телятницы, скотники, меха
низаторы. Внимательно слу
шали они докладчика рай
кома КПСС — председателя 
райкома профсоюза работ
ников сельского хозяйства 
Н. П. Салагора, говорившего 
о торжестве ленинской на
циональной политики, о не
рушимой дружбе братской 
семьи советских народов. 
Повседневная практика тру
да и жизни семеновцев 
ежечасно подтверждает это: 
в колхозе «Сибиряк» бок о 
бок трудятся представители 
одиннадцати национально
стей, а в интернациональ
ной семье трудящихся Зы
рянского района их насчи
тывается больше двадцати.

Н. П. Салагор напомнил со
бравшимся, что в своем до
кладе на торжественном за
седании в Кремле товарищ 
Ю. В. Андропов еще раз 
подчеркнул, что вся страна 
работает сейчас над выпол
нением Продовольственной 
программы и «...предстоит 
основательно потрудиться, 
чтобы внести реальный 
вклад — причем уже :з бли
жайшее время — в важней
шее дело бесперебойного 
снабжения советских людей 
продовольствием». Это будет 
реальной поддержкой той 
борьбы за мир, которую ве
дут'партия, правительство, 
советский народ.

Над выполнением Продо
вольственной п р о г р а м м ы  
трудится и Каждый йз тех, 
кто находился в этот вечер 
в центре общественно-поли
тической работы.

— По итогам социалисти
ческого соревнования в 
честь юбилея вы вышли в 
районе на первое место, — 
сказал председатель райко
ма профсоюза. — Но в кон
це года хозяйство резко 
снизило надои. В ноябре- 
декабре их уровень к уров
ню предыдущего года состав
лял лишь 89 процентов. Да 
и в целом по итогам года, 
он оказался ниже, чем в во
семьдесят первом. А посмот
рите на дневник января, —■ 
докладчик указал.: на акку-, 
ратно заполненную таблицу, 
— какая чересполосица в 
надоях! Не потому ' ли,__ что 
хромает в вашем хозяйстве,
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вашем отделении трудовая 
дисциплина? Не потому ли, 
что кое-кто растянул ново
годние праздники на не
сколько дней?

—. Дисциплину надо реши
тельно поправлять, — под
держал докладчика секре
тарь '  парткома хозяйства 
В. А. Бухаров.

Действительно,
КОЛХОЗ «Сибиряк: 
нил взятые на 1982 год со
циалистические обязатель
ства по продаже государст
ву молока 
водству мяса,

то, что 
не выпол-

и произ- 
в нема

лой степени виноваты низ
кая трудовая дисциплина, 
расхлябанность, очень на
глядно проявившаяся в ве
чер проведения политдня. 
Вслух были названы циф
ры, отнюдь не украшающие 
коллектив. В 1982 году в от
делении совершено 144 про
гула —- почти по одному на 
каждого работающего. В вы
трезвителе побывали 23 се- 
меновца. В деревне совер-‘ 
шено 12 уголовных преступ
лений, связанных с драка- 

: ми, с хищением социалисти
ческой собственности. И 
нельзя сказать, что’ не ра
ботают общественные фор
мирования: только комис
сия по борьбе с пьянством

рассмотрела в прошлом году 
116 дел...

— Чтобы добиться перело
ма, — говорилось на собра
нии, — нужны дружные 
усилия всего коллектива — 
коммунистов и беспартий
ных. Так, как это . решили 
делать трудящиеся Москвы. 
Имена конкретных наруши
телей — доярок А. Молчано
вой, Л, Бакиной, скотника 
А. Соболева, которые могут 
загулять на несколько дней, 
подвести товарищей, опозо
рить коллектив,—назывались 
не раз. Говорилось, что 
Молчановой из-за этого при
шлось даже проститься с 
партийным билетом, а она 
по-прежнему дружит с зе
льем.

— Неужели таких людей 
не дисциплинируют сами ус
ловия, в которых отделение 
работает нынешней зимой? 
Все знают, что кормов за
готовлено в 1 обрез, практи
чески вдвое меньше, чем в 
восемьдесят первом, — воз
мущался ветеран производ
ства дважды орденоносец 
Н. К. Пахомов. — А посмот
рите, как скармливают то, 
что есть? Одна доярочка 
сделает все как надо., А

.другая свалит как попало 
и убежит по своим,, делам!

И, еще об одном говори
лось на политдне. Специа
листы должны заниматься

своим делом. Не потому ли 
запущена в хозяйстве зоо
техническая работа, что 
вместо заботы о воспроиз
водстве и качестве стада те, 
на кого возложена за это 
ответственность, бегают, со
бирая людей, выполняя «ад
министративные функции», 
а попросту говоря, обязанно
сти «погонял»?

Собравшиеся на единый 
политдень сделали дружный 
вывод: в хозяйстве, в отде
лении есть силы, способные 
вернуть сибиряковцам бы
лую славу, решительно оз
доровить обстановку, до
биться подлинного перелома 
в трудовой и производствен-( 
ной дисциплине, ответить 
делом на решения ноябрь
ского (1982 г.) Пленума ЦК, 
на положения и выводы, 
высказанные Генеральным 
секретарем ЦК КПСС това
рищем Ю. В. Андроповым 
на торжественном заседании 
в Кремле.

Долго еще после «офици
ального окончания» полит- 
дид не расходились его уча
стники. Разговор' каждого 
задел за живое. И это — 
лучший залог добрых пере
мен.

Б. БЕРЕЖКОВ.
* *; .*

- НА СНИМКЕ: политдень 
окончен, дискуссия продол
жается.

Фото В. Кровелыцикова.

Политического

™ ВНА ? с т Х Г Т|аршавского тесном^ взаимодействии и народную обстановку стало 
договора в Праге и полно- прочном единстве с братски- оы важным 
стью одобрили деятельность ми странами будет всемер- луолени ^
на нем чехославацкой деле- но содействовать углуолс- диалога
гации, которую возглавлял нию процесса разрядки, между г cjте Р * f£_ri_
Генеральный секретарь ЦК развитию международного личным Щ стро
КПЧ, Президент ЧССР Г. Гу- сотрудничества, укреплению ем.
сак. мира и безопасности в Ев- Президиум ЦК КПЧ и

Как указывается в рас- ропе и во всем мире. правительство, ____
простреленном здесь со- Президиум ЦК КПЧ и 
общении, Президиум ЦК правительство ЧССР прида- 
КПЧ и правительство ют особое значение вьгдви- 
ЧССР дали высокую оценку нутому пражским совеща- 
принятым на совещании до- нием ПКК предложению за

ключить договор о взаим
ном неприменении военной 
силы и поддержании отно
шений мира между государ- зоружению с целью дости- 
ствами — участниками Вар- жения соглашении, преду- 
шавского Договора и- госу- сматривающих

содружества в борьбе за дарствами—членами НАТО, и постепенную „ „птч%1 „
предотвращение угрозы вой- Они выражают убеждение, вооружении, ре д |
ны, за прекращение гонки что эта инициатива социа- ядерных.

кументам, которые содержат 
глубокий анализ нынешней 
обстановки в Европе и ми
ре. Они определяют даль
нейший общий курс госу
дарств социалистического

стью поддерживают также 
другие конкретные предло
жения, содержащиеся в По
литической декларации. Они 
считают особенно актуаль
ным активизацию проходя
щих и возобновление прер
ванных переговоров по ра-

сокращение
ликвидацию

« А 3 Б Р О Д И X А О С»
ВАШИНГТОН. Американ- чество подготовленных стар- верждает,^ что «контроль над 

ская печать отмечает, что в товых площадок — около политикой администрации в
70.администрации США по во 

просу о разоружении царит Комментарии 
неразбериха. Тем временем тановки в 
полным ходом идет подго
товка к размещению кры
латых ракет, и ракет «Пер- 
шинг-2». Указывают со 
ссылкой на американских 
экспертов, что «техническая 
подготовка» к размещению 
этого оружия в странах За
падной Европы уже нача
лась и что в результате к 
его размещению можно бу
дет приступить осенью 1983 
года. Называют даже коли-

на перес- 
руководстве 

агентства по контролю над 
вооружениями и разоруже
нию характеризуются раз
нобоем. Газета «Вашингтон 
пост» заявляет, что вновь 
назначенный директор

области ограничения воору
жений возьмет в свои руки 
государственный секретарь 
Дж. Шульц».

Из всего этого одни, как,-1 
например, . телекомпания 
Эн-би-си, делают вывод, что 
в администрации Рейгана в 
вопросах разоружения на-

агентства Эделман «имеет блюдается «разород и хаос», 
мало опыта в сфере конт- Другие считают, что Рейган 
роля над вооружениями», в действительности не хочет 
Другие' газеты вообще счи- разоружения, а его заявле- 
тают, что к руководству ния нацелены лишь на то, 
приходят люди, некомпе- чтобы оправдать в глазах 
тентные вести переговоры, общественности политику 
Телекомпания Эй-би-си ут- гонки вооружений.

Д Е Я

БЛАГОДАРНОСТЬ

МИНИСТРА
Коллектив томской апте

ки № 48 за успехи в еже
годном общесоюзном смотре 
учреждений здравоохране
ния отмечен благодарствен
ным письмом министра 
здравоохранения СССР. В

коллективе — 20 ударников 
коммунистического труда, 
заведующая аптекой В. А- 
Шишаева занесена на Доску 
почета Советского района. 
Свидетельством высокой
культуры обслуживания мо
жно считать тот факт, что 
за двадцать лет на фарма
цевтов не было ни одной 
жалобы.

Т. НЕВЕНИЦЫНА.

ИСПОЛЬЗУЕТСЯ НА БАМЕ
В одной из проблемных 

лабораторий ТПИ раз
работана методика и из
готовлена аппаратура для 
злектромагнитной диагнос
тики механического состоя

ния твердых тел. Сфера 
применения этого метода 
обширна: от определения
прочности стекла до прогно
за различных геодинамиче- 
ских явлений.

Недавно сотрудник лабо
ратории старший инженер 
Ш. Р. Мастов побывал на 
БАМе, где по. просьбе спе
циалистов «БАМтоннель- 
етроя» выявил зоны неус
тойчивого состояния горных 
пород в тоннелях. Строите
ли высоко оценили опера
тивную помощь ученых. В 
дальнейшем метод электро
магнитной диагностики бу
дет использоваться на БАМе 
для разведки слабых и уда
роопасных зон. Его приме
нение дает экономический 
эффект 500 тысяч рублей в 
год.

А. КУЗНЕЦОВА.

РЕБЯЧЬЕ «СОЛНЫШКО»
Новый детский сад принял 

ребят в Асине. Его возвела 
бригада заслуженного строи
теля РСФСР М. Г. Нажму- 
динова из СУ-24 «Томлес- 
строя». Оригинальная деко
ративная отделка помеще
ния, хорошо благоустроен
ная территория делают дет
ский сад «Солнышко» од
ним из лучших в городе.

Бригада работает по ме
тоду хозяйственного подря
да. Ей поручается обычно 
строительство объектов, где 
требуется особенно тщатель
ное качество отделки.

П. НИКОЛАЕВ.

Под давлением общественности
ЛОНДОН. Под давлением британской общественности, 

поставленное перед лицом неопровержимых свидетельств 
очевидцев и выводов медиков, правительство Англии 
было вынуждено санкционировать проведение расследо
вания причин смерти 150 английских военнослужащих, 
принимавших участие в программе испытаний англий
ской атомной бомбы в 1952"—1958 годах. Речь идет о 
группе солдат и моряков из тех 500 человек, которые 
были непосредственно заняты на подготовке испытатель
ных взрывов в Австралии на полигоне Маралинга и на 
острове Рождества. Параллельно с этим будет проведено 
медицинское обследование 12 тыс. английских военно
служащих, находившихся во время испытаний в приле
гающих к полигонам районах.

На днях английское телевидение показало две специ
альные программы, содержание которых говорит о том, 
что многие английские и австралийские солдаты во вре
мя испытаний были по существу превращены в «подо
пытных кроликов».

Один из участников ядерных экспериментов англий
ский морской пехотинец Гарри Агвин, скончавшийся в 
1981 году от рака, писал в предсмертном заявлении: «Я 

' служил на десантном судне «Зеебрюгге», команда кото
рого была послана на острова Монте-Белло для сбора 
проб воды и почвы в районе взрыва. Никому из солдат 
не было выдано защитной одежды. Более того, при по
грузке на корабль контейнеров с зараженной почвой 
некоторые из них разбились, и солдаты были вынужде
ны спать на зараженной радиацией палубе».

Лондонская «Обсервер» сообщила недавно еще один 
примечательный факт, заявив, что «Соединенные Шта
ты отказались перед началом испытаний предоставить 
Англии данные о влиянии радиации на организм чело
века». Таким образом, США подтолкнули своего сговор
чивого союзника на «собственные исследования на жи
вом материале», результаты которых были затем переда
ны Пентагону.

Борьба  
с терроризмом
ПАРИЖ. Около трех ты

сяч человек приняли уча
стие в манифестациях, ко4 
торые прошли в крупней
ших городах Корсики — 
Аяччо и БасТНи — по ини
циативе Французской ком
партии и Всеобщей конфе
дерации труда. Демонстран
ты вышли на улицы горо
дов, чтобы выразить протест 
против преступной деятелы 
ности террористов, ведущей 
к обострению обстановки на 
острове.

Только в минувшем году 
группировки экстремистов 
совершили на Корсике более 
800 террористических актов. 
Особенно они активизирова
лись в начале этого года. В 
подобных условиях прави
тельство Франции приняло 
меры по обеспечению безо
пасности корсиканцев, кото
рые были с одобрением 
встречены большинством 
населения острова.

Преступную деятельность 
террористов решительно осу
дили многие политические 
партии и общественные ор
ганизации.

к-

У

Б ОЛЕЕ четырех тысяч 
человек переходят с 
предприятия на пред

приятия за год в Аси
не. Б некоего безлико
го оборотня превращается 
эта кочующая масса, нано
ся экономический урон, обо
рачиваясь материальными 
потерями. Исчезнув в одном 
месте, «летун» через некото
рое время объявляется в 
другом.

Валентин Николаевич
Кольцов, управляющий Сос- 
новской «Сельхозтехникой», 
человек корректный и сдер
жанный, становится запаль
чивым и резким, когда речь 
заходит о «летунах» и пьяни
цах.

— У людей нет ответст
венности за дело, — горя
чится он, — вот и работают 
не там, где нужнее, а где 
полегче, где больше зара
ботки. Другие и вовсе меня
ются, как перчатки, потому 
что пьют, не дорожат ме
стом. Да в их услугах и 
нуждаются-то недолго. Нель
зя злоупотреблять терпением, 
гуманностью наших законов.

«Сельхозтехника» — пред
приятие, где всерьез занима
ются закреплением кадров, 
основательно решая соци
ально - экономические воп
росы. Многие рабочие уже 
получили жилье, в перспек
тиве—закладка 'еще одного 
дома, строится детский сад,_ 
расширяется подсобное хо
зяйство, которое уже обес
печивает коллектив моло
ком. За последнее время на
половину обновился машин
ный парк, улучшилось его 
содержание, расширяется 
база для зимнего обслужи
вания. В итоге — штат поч
ти полностью укомплекто
ван.

Но «приход-уход» по-пре

жнему остается высоким: в 
* минувшем году на работу 

приняты 187 человек, а уво
лился — 151. 136 ушли по 

. собственному желанию. Что 
же это за категория «жела
ющих», которые, не прорабо
тав порой и месяца, спешат 
в отдел кадров с заявлени
ем?

Один из них — водитель 
С. Н. Плотников, трудовая 
книжка которого испещрена 
многочисленными записями: 
работал в Пер во май (Ж ой
«Сельхозтехнике», кинометса- 
ником, шофером лесхоза, 
пожарной части, в прокура- 

' туре, учителем по труду в 
школе. Перешел в Асинов- 
скую «Сельхозтехнику», но и 
здесь лишь успел пригнать 
новую машину.

— Да что, я работы себе 
не найду? — не вдаваясь в 
подробности, с вызовом го
ворит он.

На предприятии проана
лизировали: больше всего 
увольняются водители, к 
тому же молодые. Те, кто, 
получив права й накатав -̂ 
шись вдоволь, при первой 
же поломке и замечании в 

I запальчивости кладут заяв- 
ление на стол. С ними сей
час пытаются наладить ра
боту. Но немало уходит и 
таких, кого здешние, все 
более крутые порядки не 
устраивают.

Интересен такой факт. 
Коллектив станции техниче
ского обслуживания живот
новодческих ферм по ито
гам соревнования занял в 
минувшем году^ первое м#е- 
сто, но присуждающуюся 
победителю премию в раз1 

• мере 200 рублей не полу
чил: подвели прогулы.
Коллективные формы ответ
ственности за укрепление 
дисциплины труда получают 
все более прочную пропис
ку. Наступательней стала

позиция администрации, ак
тивней повели работу обще
ственные организации.

В минувшем году более 
60 человек получили адми
нистративное взыскание, 50 
— наказаны материально, 
лишены премий. Со многи
ми состоялся разговор у ди
ректора, на заседаниях ко*

сполна. В самом деле, авто- 
предприятие кооператоров 
— не из крепких: слаба 
материально - техническая 
база, большие трудности с 
квартирами, и рабочий, за
ботящийся о профессжг 
нальном росте, о перспекти
ве, не сразу решится пойти 
сюда. А  вот «летун», пьяни*

— Знаете, — признался 
председатель объединения 
Н. А. Петров,—с разбора пья
ниц день начинаем и тем 
же заканчиваем. — Еще год 
только начался, а все ко
миссии уже не по одному 
разу заседали.

В самом деле, меры к 
прогульщикам здесь приме-

1 1
Л ЕТУН“ НЙРЙСХВЙТ

Рабочей минуте ~ строгий счет
миссии по борьбе с пьянст
вом, товарищеского суда, 
профсоюзного комитета. 25 
рабочих по настоянию ад
министрации и обществен
ности уволены с предприя
тия.

— Практически ни один 
случай нарушения трудовой 
дисциплины мы не оставля
ем без внимания, — говорит 
председатель профкома Р . А. 
Курина. — Многим прихо
дится 'пройти по кругу. Вот 
они и «бегут».

Где же находят пристани
ще эти «беглецы»? Путь их, 
как говорится, недалек - 
в соседнюю организацию. Из 
списка уволенных по «33-й» 
в «Сельхозтехнике» многих 
удалось обнаружить на ря
дом расположенном авто- 
предприятии межрайоазы 
райпо.

— Да, действительно ра
ботают, — подтверждает ди
ректор А. А. Кульгавых. — 
А что делать? Специалистов 
не хватает...

Эту слабинку руководите
лей «летуны» усвоили от
лично и пользуются ею

ца, которому ничего не на
до, лишь бы нашлось, на что 
выпить, ИдА охотно.

— Моторист Баркин — 
прогульщик и алкоголик, 
его даже ЛТП не берет, а я 
вынужден, — продолжает 
свою мысль А. А. Кульга
вых. — В течение несколь
ких лет не могу подобрать 
стоящего рабочего такой 
специальности. То же — с 
электриком Ласточкиным, 
уволенным по «33-й» и обо
шедшим все асиновские 
предприятия.

Понятно, что в условиях 
такой избирательной снис
ходительности на остальных 
меры воздействия товарище
ского суда, комиссии по 
борьбе с пьянством, кото
рую, кстати, возглавляет 
сам директор, эффекта не 
имеют. Потери рабочего вре
мени остаются высокими.

Явный парадокс в борьбе 
с «летунами» и прогульщика
ми наметился в «Сельхозхи- 
мии», где также полным-пол
но «перебежчиков» с авто
предприятия межрайоазы и 
«Сельхозтехники».

няют самые разнообразные. 
Им отодвигают очередь на 
квартиру, отпуск дают в 
зимнее время, лишают пра
ва на приобретение дефи
цитных товаров. В минув
шем году свыше ста человек 
лишены премиальных, в том 
числе вознаграждения по 
итогам года. И что же? 
По карману ударили семь
ям, а число прогулов воз
росло.

В чем же разгадка? Она в 
том же неуправляемом де
фиците рабочей силы, когда 
политику диктует «летун». 
Руководитель, обеспокоен
ный простоем техники, ва
гонов, вынужден брать хоть 
кого, заведомо зная, что тот 
«некий» не сегодня, так зав
тра преподнесет сюрприз. А  
«летун», уверенный в своей 
необходимости и в том, что 
увольнение по 33-й статье 
не несет никаких последст
вий, ведет себя уверенно и 
нагло.

Немало таких наглецов 
набралось на участке раз
грузки «Сельхозхимии». Они- 
то и дают больше всего на

рушений трудовой дисцип
лины.

— Меня везде берут, еще 
нигде не отказывали, — са
моуверенно заявляет груз* 
чик В. П. Губарев. — Летом 
я езжу в экспедицию, а по
том—где придется. Место на
ходится.

На вопрос, почему прогу
ливает, не менее заносчиво 
поясняет:

— Запил, девять суток не 
выходил. А что тут подела
ешь, если нас вс» жизнь 
приучали пить: водка все
гда была в продаже. Да и 
сейчас зря убрали. Я бы ут* 
ром стаканчик выпил и по
шел на работу, а теперь 
полдня ищу...

У грузчика В. И. Балашо
ва — четверо детей, самому 
младшему нет и года. Тру
довая книжка исписана 
вдоль и поперек, предпос
леднее место работы — 
межрайбаза, но ушел, пото
му что «начальник гоняет». 
Он и тут уже подавал заяв
ление, но его не отпустили, 
пожалев детей. С такими 
«выходными данными» в 
самый бы раз опомниться, 
но он продолжает кичиться:

— Выгонят — не пропаду. 
Работы везде полно...

А  сколько таких горе-спе
циалистов в городских теп
лосетях, объединяющих
большинство городских; КО‘ 
чегарок. За одну зиму 
сколько работников сменит
ся, да еще за каждым ну
жен глаз да глаз.

— Жалко своего времени, 
' — говорит главный инже
нер теплосетей Д. А. Вет- 
рук. — Вместо того, чтобы 
заниматься делами, поболь
ше времени уделять людям 
достойным, приходится во
зиться с пьяницами и про
гульщиками.

«Летуны», «перебежчики», 
«перелетные птицы», как

окрестили в народе тех, кто 
не держится на одном ме- Ще 
сте, отравляют благополучие [{■ 
многих трудовых коллекти- Щ  
вов. От их разгильдяйства, ли 
расхлябанности часто стра- ю- 
дают люди трудолюбивые, го, 
ответственные. му

Понятно, что мириться с ч 
этим больше нельзя. Как их 
приостановить текучесть? I 
Что противопоставить ей? Б ли 
Томске, например, решено из
вести распределение рабочей ю- 
силы только через город- >т- 
ское бюро по трудоустрой- ;>ес 
ству. Заслуживает внимания ш 
и опыт ряда районов, где ти 
успешно действует совет ди- №- 
ректоров, на общественных ам 
началах решающий вопросы гм. 
кадрового обеспечения. А ки 
что на этот счет думают в >я- 
Асиловском горисполкоме? ж

— Нас глубоко заинтересо- 'и 
вал опыт томичей и соседей ш- 
из других районов, — гово- Ч  
рит председатель гориспол- >° 
кома Владимир Антонович м 
Никитенко. — Думаю, что 1 
мы его обязательно исполь-В 
зуем. А кроме того, намере- ;и_ 
ны значительно повысить |И0 

’ роль общественных форми- )0 
рований в борьбе с теку :е-:ей 
стью 1}  потерями рабочего 
времени. Усилим роль об- ja 
щественного совета по коор- ;ця 
динации работы товарище-* и 
ских судов, больше будем на 
уделять внимания . депутат- ,1т; 
ским постам, взаимодейст" [ее 
вию общественных комиссий^' 
с административными opra-jB 
нами.

Проблему текучести над--, 
ров можно решить только),, 
коллективно. Стихия тру до- 
устройства станет управля-Я 
емой, если каждый РУ- ш 
ководитель, каждая общест-1:; 
венная организация, умело 
направляемая единым коор
динирующим органом, вне-;?; 
сут конкретный вклад в об-| 
вдее дело. Н. ГУБСКАЯ.
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нли для работы?
В последнее время в ре

дакцию часто обращаются 
студенты томских вузов с 
вопросом почти одинакового 
содержания. Вот что, напри
мер, пишут старшекурсники 
физико-технического фа
культета ТПИ: «С начала 
семестра, по приказу ректо
ра, в целях экономии элек
троэнергии отключается в 
комнатах общежития с 12 
ночи до 6 утра свет. Мы 
прекрасно понимаем необхо
димость такой меры. Но 
раньше студентам шли на1 
встречу и в сессию свет не 
отключали. Сейчас же поло
жение создалось сложное. 
Рабочая комната не может 
вместить всех желающих 
заниматься. И студенты вы
нуждены готовиться к эк
заменам в холлах и кори
дорах общежития. На наш 
взгляд, это ненормально!».

Мы познакомили с пись
мом читателей ректора по-' 
литехнического института, 
профессора Ивана Петрови
ча ' ЧУЧАЛИНА:

— Выключать свет по но
чам в жилых комнатах ре
шили прежде всего потому, 
чтобы сделать нормальным 
режим дня студентов. Иначе 
какая картина получается? 
Днем они спят (стало быть, 
и лекции пропускают, а ес
ли и ходят на занятия, то 
просто не в состоянии вос
принимать материал во всей 
его полноте), ночью же са
дятся за учебники, нагоня
ют упущенное.

Убежден, что эту вредную 
привычку надо ломать. Но 
так, одним махом, только 
лишь административными 
мерами мало чего можно до
биться. Поэтому и сделали 
уступку в сессию: свет сей
час горит в общежитиях всю 
ночь. Но в будущем, очевид
но, уже во время летних эк
заменов мы намерены твер
до стоять на своем: ночь да
на человеку для отдыха, 
чтобы быть готовым к сле
дующему рабочему дню. А 
он диктует новые задания, 
проблемы и требует быстро
го реагирования и действия.

— Абсолютно согласна с 
ректором! — сказала доцент 
кафедры общей гигиены ме
дицинского института Вик
тория Павловна ПАДЕРОВА. 
—Ненормально как раз то, что 
студент привыкает зани
маться по ночам. Это идет 
вовсе не оттого, что он — 
«сова» (есть, конечно, люди 
с индивидуальным жизнен
ным режимом, но, во-пер
вых, их немного, а во-вто
рых, они просто-напросто не 
будут готовы к тому распо
рядку дня, который принят, 
скажем, в том же институ
те). Причина заключена в 
неумении работать на лек
циях, в нерациональном ис
пользовании дневного време
ни. Сколько раз приходи
лось с горечью отмечать про 
себя: вот сидит перед тобой 
студент, ты на него излива
ешь самую новейшую, порой 
даже недоступную (в смыс
ле, где достать) информацию, 
а у него в глазах такая ус
талость, такое страстное же
лание сна... После выясняет
ся, что всю ночь он зани
мался: или «хвост» подтяги
вал, или к семинару ' гото
вился. Значит, и твой пред
мет на лекции он никак не 
воспринял, и в какую-то из 
ночей ему придется штурмо
вать. Замкнутый круг!

Но студент забывает одну 
непреложную истину: ноч
ной сон должен длиться не 
меньше 7—8 часов. Только в 
этом случае человек будет 
работоспособным. Наруше
ние же ритма жизни неиз
бежно — повторяю, неизбеж
но! — приведет к переутом
лению, сонливости, а это 
уже состояние болезненное, 
которое зачастую требует 
вмешательства врача.
" Научные данные говорят 
о том, что' 64 процента лю
дей во время стрессовых 

■ ситуаций, к коим относит
ся, безусловно, и сессия, ис
пытывают ухудшение самсг 
чувствия. Им отдых ночной 
тем более необходим. А пе
ред сном очень полезно сде
лать дыхательную гимнасти
ку: глубокий выдох через 
рот, а вдох через нос посте
пенно. Повторить 7—8 раз. 
Такое упражнение повыша
ет доступ кислорода в ор
ганизм.

Мы вдвинуты в рамки 
24-часового дня. И должны 
подчиняться этому ритму. 
Ведь сон все равно придет, 
как от него не беги ночью. 
Только днем он не освежит, 
а наоборот, как бы нальет 
голову тяжелым свинцом. 
Можно очень много и долго 
говорить на эту тему. Но 
словесное убеждение не все; 
гда помогает. Поэтому такое 
вот насильственное уклады
вание студента спать ночью, 
когда отключается в комна- 
нах сцет, совершенно оправ
данно.

Беседу записала
А. ФАДЕЕВА.

ЗА ЯРКОЙ о б о л о ч к о й
ТЕАТР тшштттшшитштт,&тштитпшшт

О СПЕ КТ АКЛ Е  ТЕАТРА ДРАМЫ ПО ПЬЕСЕ 
Л. АНДРЕЕВА «ТОТ, КТО ПОЛУЧАЕТ ПОЩЕЧИНЫ

Леокид Андреев в русской 
литературе XX  века — яв
ление яркое, талантливое и 
во многом противоречивое. 
Большинство его произведе
ний, написанных в духе 
критического реализма, от
личает высокая художест
венность. Но заметную роль 
в творчестве писателя сы
грало и увлечение декадент
скими теориями, эстетством, 
мистицизмом, безуспешным 
стремлением разгадать' тай
ну «смерти» и «проклятых 
вопросов бытия». • Довольно 
сильно это сказалось на од
ном из поздних произведе
ний Андреева — драме 
«Тот, кто получает пощечи
ны». Здесь реализм соеди
нен с символистскими, ро
мантике - мелодраматически
ми мотивами, что привносит 
в пьесу черты туманные, ус
ловные, лишает ее жизнен
ной силы и правдивости. Во 
многом теряет - свою соци
альную значимость и об
раз главного героя, замыка
ющий в себе мир высоких, 
но отвлеченных идей. Его 
конфликт ’ с обществом' на
живы представляется наду
манным и абстрактным.

Вместе с тем, если отбро
сить в сторону символист
ский антураж пьесы, в ней 
можно обнаружить немало 
мыслей, горячо волновав
ших автора и интересных 
сегодняшнему зрителю. В 
драме явственно звучит 
протест против бесчеловеч
ности и продажности бур
жуазного мира, власти де
нег, безраздельно царящей 
в нем. Весьма больной была 
для Андреева тема эпигон
ства в искусстве. И, безу
словно, «Тот, кто получает 
пощечины» —- пьеса о все
побеждающей силе любви.

Спектакль, поставлен
ный. в областном театре дра
мы Ф. Берманом, несет на 
себе груз широко апроби
руемых в последнее время 
«карнавальных» средств. На; 
до отметить, что коллектив 
чрезвычайно щедро отклик
нулся на эти веяния теат
ральной моды. Обилие на 
томской сцене «карнавала», 
«балагана», «масок» застав
ляет думать о некотором пе
рекосе. Какие бы заманчи
вые идеи ни витали в воз
духе, театр должен всегда 
помнить о своей подлинно 
высокой миссии — созда
вать художественные обра
зы, созвучные духу и требо
ванию времени.

Своеобразная поэтика
спектакля требовала, безу
словно, и соответствующего 
стилистического решения. 
Используя прекрасную сце
нографию (автор Ф. Бер
ман), главным компонен
том которой стала арена, ре
жиссер сразу погружает нас 
в бурлящую атмосферу чи
сто циркового зрелища. Ме
сто действия понято им бук
вально. Отсюда, как нам ка
жется, начинается невыве- 
ренность стиля, которая в 
результате вредит взаимопо

ниманию сцены и зала. (J, 
одной стороны, постановщик 
явно претендует на спек
такль поэтический. Настой
чиво его стремление к под
черкнуто красивым мизан
сценам, к романтически 
приподнятому .«языку
звезд», на котором общают
ся Тот и Консуэла. Но без 
тени сомнения в канву спек
такля обильно вводятся от
кровенная грубость, пош
лость, вульгарность. В этой 
связи хотелось бы напом
нить слова автора пьесы. В 
письме к актрисе Полевйц- 
кой, для которой была напи
сана роль Конеуэлы, Ан
дреев утверждал, что его 
новая вещь полемически на
правлена против опошляю
щих «самое понятие любви» 
модных драм Арцыбашева 
и Сургучева. Очень жаль, 
что Ф. Берман это мнение 
просто игнорировал.

Зрителю навязываются 
представления о цирке, о 
его людях, о его нравах. Да, 
вероятно, цирк обладает сво
ей спецификой, но перед на
ми — драматическое зрели
ще, к цирку по сути не 
имеющее отношения. Ведь у 
Андрееву он лишь олицетво
ряет особый призрачный 
мир, уголок добра и отдох
новения, в котором Тот пьг 
тается найти гармонию, кра
соту. Ставя пьесу*, Ф. Бер
ман исходил не от идей, за
ложенных в драматическом , 
материале, а предложил 
свой, более упрощенный ва
риант, отказывая тем самым 
Л. Андрееву в философично
сти и глубине.

Это тем более обидно, что 
с технологической стороны 
спектакль обладает высоки
ми достоинствами. Во в.сем 
чувствуется крепкая, уве
ренная рука постановщика. 
Поистине великолепны еде-’ 
ны с клоунами. Режиссер 
умеет добиться стремитель
ного ритма действия, он ма
стер эффектной, яркой фор
мы, знает цену звуковой 
партитуре. Интересна графи
ка спектакля, точен монтаж 
эпизодов. Но режиссерская 
виртуозность, увы,, превали
рует над идейно-смысловой 
сутью.

Категоричные оценки, ка
кой театр лучше — театр 
зрелища, театр переживания, 
— неуместны. Каждый из 
них имеет свои сильные сто
роны. Спорным, на наш 
взгляд, представляется пол
ное перенесение «карнавала» 
на драму Л. Андреева. Это 
обеднило ее. А  режиссура 
превратила образы в некие 
стереотипы, скучные и не
значительные. Исчезли тра
гедийные интонации пьесы. 
Нет ощущения человеческих 
судеб во всем многообразии 
их проявлений, движения 
характеров. Внешнее засло
нило суть. Жцрткая задан- 
ность ведет к утрате акте
рами творческой самостоя
тельности. За редким ис
ключением они и не пыта
ются обогатить характеры

»

своих персонажей, пусть да
же и не выходя за рамки 
режиссерской воли. Актер
ских удач, в полном смысле 
этого слова, в спектакле нет. 
Нем&ло упреков можно вы
сказать в адрес В. Бекето
вой и Е. Платохина, испол
нителей главных ролей — 
Конеуэлы и Тота. Свой дуэт 
они ведут на немыслимо 
высокой ноте, хотя требует 
он только одного •— чувств.

. Как правило, фразы органи
зованы неточно и по смыс
лу, и ритмически. То и дело 
возникают противоречия ме
жду тем, что говорят и как 
говорят. Право же, не верит
ся, слушая эти лирические 
объяснения, ни в какую 
«пену морскую».

Перебор выстрелов, хлы
стов, истерических выкри
ков сопровождает спек
такль на всем протяжении. 
Бедностью изобразительных 
средств отличается игра да
же тех • актеров, от которых 
зрители привыкли ждать 
гораздо большего. Чисто 
внешнийи приемами заме
няет глубинное постижение 
роли Зиниды артистка 
Н. Мелехова. А  эту актрису 
мы знаем по ряду сложных, 
значительных образов, соз
данных ею на томской сце
не. Конечно, можно возра
зить, что исполнители следо
вали указаниям режиссера. 
Но ведь смог Г. Рудский 
(папа Брике), не выходя из 
стиля, дать высокую ноту 
подлинного чувства в сцене 
прощания с Консуэлой.

Львиным рыком подменяг 
ет страсти артист А. Буреев 
(Безано). Герой его несет 
немалый отрицательный за
ряд, совершенно .противоре
чащий задаче спектакля.

Сомнения, возникшие вна
чале, к финалу выльются 
в закономерный вопрос: о 
чем спектакль? Вразуми
тельный ответ навряд ли 
удастся обнаружить. Ф. Бер
ман проявил крайнее недо
верие к автору, переосмькЯ, 
лил пьесу, отбросив в сто
рону за ненадобностью ее 
социальный и нравственный 
аспект. От трагедии, душев
ного надлома, пережитых 
Тотом В' буржуазном обще
стве и заставивших его ис
кать идеальных человече
ских отношений в мире бед: 
ных людей, в спектакле ос
тались лишь бледные на
метки.

Наверное, есть смысл ус
мирить самую богатую фан
тазию, если она в ущерб ху
дожественной достоверности 
и лишена, соответствия иде-" 
ям драматурга. Ф. Берман 
предложил нам свое прочте
ние Л. Андреева. Но это об
легченный театр, весьма да
лекий от подлинно' высокого 
искусства. Самая изощрен
ная «игровая стихия» ниче
го не стоит, если она не 
подкреплена настоящей ху-; 
дожественной идеей. За яр
кой оболочкой — пустота.

Н. МАСКИНА.

Происшествие

ПРОСЧИТАЛСЯ
У многих томичей прошел 

трудовой день, но у работ
ников отдела охраны обще
ственного порядка УВД стар
шего инспектора Виктора 
Алексеевича Бабелюка и ин
спектора Александра Ми
хайловича Ростова он будет 
еще продолжаться до полу

ночи. В 18 часов они отпра
вились на вечернее патру
лирование. Подходя к оста
новке троллейбуса «Киноте
атр «Октябрь», они увидели, 
что из троллейбуса выпрыг
нул мужчина и побежал по 
улице Вершинина в сторону 
Дворца пионеров. Вслед ему 
молодой парень кричал: 
«Держите!». Бабелюк и Ро
стов бросились наперерез 
убегающему и задержали 
его. Выяснилось, что свар
щик СМУ облпшцепрома

В. А. Бурыхин вытащил у 
одной из пассажирок трол- 
лебуса полученную ею зар
плату. Бурыхин понесет за
служенное наказание.

Приказом начальника УВД 
сотрудники награждены де
нежной премией. В. А. Бабе
люк в милиции с 1969-го, 
А. М. Ростов — с 1976 года. 
Оба инициативны, смелы, 
юридически грамотны.

И. БЫЧИХИН, 
командир подразделения 

милиции.

Репетиция еще не началась, но звуки 
музыки уже осторожно пробираются 
сюда. Со стен ожидающе взирают на
смешливый Моцарт, возвышенный Бет-' 
ховен, грустный Шуман и серьезный 
Гуно. Но вот в комнату входит строй
ный, высокий человек •— руководитель 
оркестра. Ребята шумно рассаживаются 
по местам. Дирижерскую палочку заме
няет авторучка. Вот она взлетает, и, 
еще  ̂ неуверенными, робкими ’ звуками 
пробуют себя балалайки, домры, ак
кордеон, Репетиция началась.

Оркестр народных инструментов дет
ской музыкальной школы в Кожевни
кове существует недавно. Однако уже 
в прошлом году на областном конкурсе 
школьники ■ поделили первое место с 
коллективом Дома культуры им. Н. Ост
ровского. Все признают, что успехом 
своим оркестр в основном обязан талан
ту и энергии руководителя — Влади
мира Ивановича Воронова.

Он приехал сюда в 1967 году, когда за 
плечами была учеба в Томском культ- 
просветучилище, работа, служба в ар
мии. Женился и вернулся в родной 
район. Три комнаты в старом здании 
клуба были классами для занятий и 
концертным залом.

Поначалу Владимир Иванович и не 
думал об оркестре1 народных инстру
ментов. Организовал по моде тех лет 
эстрадный ансамбль. Музыканты поль
зовались популярностью. Владимир 
Иванович сам расписывал партии для 
каждого, играл на саксофоне. Появил
ся в оркестре новый саксофонист — 
Воронов заменил ушедшего из кварте1 
та гитариста. Так за несколько лет ос
воил еще кларнет, контрабас.

Но в один прекрасный день Влади
мир Иванович признал, что возможно
сти эстрадного коллектива ограничены. 
Насколько богаче звучание, насыщеннее 
краски у оркестра народных инстру
ментов. И Воронов понял, что без тако
го оркестра он не проживет)

...Пальцы ребят обретают чуткость и 
умение. И из начального хабса звуков 
прорезаются отдельные голоса. Привыч
но звучит веселая и задорная балалай
ка в народной песне «Во кузнице». Но 
вот Воронов перелистывает ноты, и ока
зывается, что балалайка можёт трога
тельно грустить в «Сентиментальном 
вальсе» Д. Шостаковича и создавать 
мужественную; гордую мелодию пат
риотической песни.

Балалайки здесь разного строя и ве
личины. От обычной до солидной ба: 
лалайкижонтрабаса, размером в чело
веческий рост. Между инструментами 
и пюпитрами легко движется фигура 
Владимира Ивановича. Всю репетицию 
он на ногах. Он как бы собирает, кон
струирует музыку. Кажется, слышит 
всех, даже дыхание каждого. Останав
ливается около балалаечника, подска
зывает:

— Мы же с тобой переделали. По-ста"- 
рому не играй — штрих теряется.

Мальчик занимается в третьем классе 
музыкальной школы, играет неплохо. 
У  самого Владимира Ивановича в дет
стве таких возможностей не было...

Родился он в селе Воронове.
— Во-о-вка-а! — бывало зовет друг из 

соседского двора.—В клубе на гармош
ке играют. Идем смотреть!

И они несутся опрометью. Смотреть, 
как ловко бегают по кнопочкам пальцы

МУЗЫКЕ
преданны й
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гармониста, любила , вся детвора. На
учиться так играть казалось недости
жимым. Но Володй потихоньку осваи
вал азы, хотя спросить было почти не 
У кого: вернулся в деревню парень с 
флота, немного помог.

Вечера на Оби были чудесными — 
собиралась почти вся деревня: пели ча
стушки, танцевали. За спиной гармони
ста стояли еще трое — среди них уже 
и Володя, — нетерпеливо ожидая своей 
очереди. А  лучший мастер имел приви
легию — играть, пока не устанет. Вско
ре дольше других владеть гармонью 
стал Воронов, и отец, поглядев на это,1 
купил сыну инструмент. Однако гармо
ни ему уже не хватало — кнопочек 
маловато. Начал приглядываться к бая
ну, через некоторое время уже играл 
на школьных вечерах.

Отец с матерью работали в колхозе. 
Он сам не раз был с отцом за штурва-' 
лом комбайна, знает и любит технику. 
Однако сомнений посл§ окончания шко
лы не было •— нужно непременно 
учиться музыке.

В семье Вороновых очень любят на- . 
родные песни. С гостями, а то и просто 
вдвоем, отец с матерью так прекрасно 
раскладывают песню по голосам, что 
просто диву даешься. Это Владимир 
Иванович может и как руководитель 
хора подтвердить. Выстроить подголос
ки, не просто даже человеку с му
зыкальным образованием.

...Самый удивительный в оркестре ин
струмент — это все-таки аккордеон. Он - 
один умеет вести сразу и мелодию," и 
аккомпанемент. Универсальный аккор
деон как бы объясняет все инструмен
ты, дописывает начатое ими полотно. А  
как удивительно звучат старинные 
вальсы — «Амурские волны», .«Берез
ка», «На сопках Маньчжурии»... Слу
шать их можно, кажется, бесконечно. 
Как влюбился в них Владимир Ивано
вич мальчишкой, так до сих пор не в 
силах изменить.
■ Сейчас, к сожалению, баян или ак

кордеон меньше любят. Люди стали со
стоятельнее: что же мы своему ребен
ку пианино не сможем купить? Иметь 
его в доме для многих просто престиж
но, а хочет на нем заниматься-сын или 
дочь — порой безразлично. Между тем 
баян •— относительно простой для обу
чения инструмент, но музыкальные его 
возможности безграничны. Владимир 
Иванович слышал многих ведущих ма
стеров, и вряд ли их искусство уступа’ 
ет, к примеру, лучшим пианистам и 
скрипачам.

Когда Владимир Иванович создавал 
оркестр народных инструментов, то 
сразу продумал его организацию. Со 
второго класса ребята составляют не
большой ансамбль и два раза в неделю 
собираются, играют вместе, чтобы при
выкнуть. Год спустя они пополняют 
группу оркестра, где занимаются три 
оставшиеся года. Но переходят не авто
матически; ведь от каждого из 25 уча
стников зависит, станет ли игра орке
стра настоящей музыкой.

Но,  ̂естественно, один состав лучше, 
другой ■— послабее. Наиболее сильный 
оркестр был, пожалуй, в прошлом го
ду. Приехали тогда в Томск на кон: 
курс школьники из Кожевникова с не
казистыми, старенькими инструмента
ми... А  потом стояли на сцене зала фи- ■ 
лармонии растерянные и оглушенные: 
неужели все эти почести им?

За любовь к народной музыке, за 
прекрасное выступление оркестр награ
дили отличными, дорогими инструмен
тами.

Но главным для себя Владимир Ива
нович считает не воспитание музыкаль
ных талантов. Как можно больше детей 
он должен подвести к этой лестнице, 
ведущей к пониманию Музыки.

с. Кожевникове).

Е. ДОЛИНИНА. 
Фото А. Петрова.

В общественной 
приемной

Общественная приемная 
работает в редакции газеты 
«Красное-знамя» (пр. Фрун
зе, 103) в.кабинете № 3 по 
вторникам и пятницам.

На следующей ■ неделе 
прием ведут:

-во вторник, 18 января, с 
15 до 18 часов — Г. А. По
номарева, член совета обще
ственной приемной;

в пятницу, 21 января, с 
10 до 13 часов — Н. П. Ле
совой, заместитель началь
ника областного производст
венно - технического управ
ления связи.

Т В
ВОСКРЕСЕНЬЕ, 16 января 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00. «Время». 8.55. «Лестни
ца без перил». Документаль 
ный фильм. 9.25. «Будильник» 
9.55. «Служу Советскому Сою 
зу!». 10.55. «Здоровье». 11.40
«Утренняя почта». 12.10. «Сель 
ский час». 13.10. «Музыкаль 
ный киоск». 13.40. Мультфильм
14.00. В. Розов. «Ситуация» 
Фильм-спектакль Государствен 
ного академического театра 
им. Евг. Вахтангова. 15.55 
«Клуб кинопутешествий». 16.55 
«По вашим письмам». 17.35 
«Международная панорама»

■ 18.20. «Двенадцать стульев». 3-я 
и 4-я серии. 21.00. «Время»
21.35. Кубок мира по горно 
лыжному спорту. Мужчины 
22.05. Премьера фильма-кон 
церта «Страницы дневника 
Искусство Евгения Нестёрен- 
ко». 23.10. Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

16.00. «Рассказывают наши 
корреспонденты». 16.30. «Рож
денная революцией». Фильм 
8-й — «Оборотни». 18.05. Про
грамма Калининградского те
левидения. 19.05. Документаль
ный фильм. 19.15. Чемпионат 
СССР по хоккею с мячом. 
«Зоркий» (Красногорск) — 
«Енисей» (Красноярск). 2-й 
тайм. 20.00. «Спокойной ночи, 
малыши!» 20.15. Репортаж со 
Всесоюзной художественной 
выставки «СССР — наша Ро
дина». 20.45. К. Циммерман иг-

Д рает мазурки Ф. Шопена. 21.00. 
г «Время». 21.35. ‘Премьера теле- 

Д низион-ного художественного 
фильма «Солнышко на каче
лях» (ЧССР). 23.00. Чемпионат 
СССР по хоккею. «Динамо» 
(Рига) — «Спартак». 2-й и 3-й 
периоды.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 17 января 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
8.00. «Время», 8:55. «В гос

тях у  сказки». «Приключения 
Буратиио». 1-я серия. 10.20. 
«Очевидное — невероятное». 
11:20. Новости.

С 11.25 до 15.25 — перерь?в.
15.25. Новости. 15.40. «Магия 

на белом фоне». Научно-по
пулярный- фильм. 15.50. «Ма
мина школа». 16.20. Музыкаль
ная передача для юношества. 
В программе — произведения 

: композитора Т. Хренникова.
18.35. «Ленинский план мону
ментальной пропаганды». 19.00. 
Премьера телевизионного
фильма «К. С. Станиславский».
19.30. «Пятилетка. Дела и лю
ди». Газопровод Уренгой — 
Ужгород. 20:00. Концерт Госу
дарственного Воронежского 
русского народного хора.
21.00. «Время». 21.35. «Камера 
смотрит в мир». «По делам 
фирмы». О деятельности Цент
рального разведывательного 
управления СЩА. Передача 
1-я. 23.10. «Сегодня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

12.00. «Русская речь». 12.30. 
«География». «Современные ис
следования Антарктиды». 13.05. 
«Наука и жизнь». 13.35. «Бо
таника». 6-й класс. 13.55. «АБВГ- 
Дейка». 14.25. «В. Маяковский. 
Поэма «Хорошо». 15.25. «Бай- ■ 
кальский заповедник». Научно- 
популярный фильм. 15.50. Но
вости.

С 16.00 до 18.15 —■ перерыв.
18.15. Новости.

ТОМСК
18.30. «Культура и жизнь». 

Творческий отчет томских ху
дожников. Поет Валентина 
Волчкова. Капелла ТГУ — в 
программе ЦТ. 19.35. Новости. 

МОСКВА
«Спокойной HQ4H, ма-20.00.

лыши!»

20.15.
фермам

ТОМСК
«Животноводческим 

противопожарную 
безопасность». Опыт совхоза 
имени 50-летия СССР. 20.40. 
«Карандаш Виталия - Горяева». 
Документальный фильм.

МОСКВА
21.00. «Время». 21.35. «Не

оконченная повесть». Художест
венный фильм. («Ленфильм», 
1955 г.). 23.10. Симфонические 
миниатюры О. Тактакишвили.
23.30. Чемпионат СССР но хок
кею. «Динамо» (Москва) —< 
«Торпедо». 2-й и 3-й периоды.

Зам. редактора
Ю. И. ГРИШАЕВ.

ТЕАТР ДРАМЫ
16 января. «Сокровище Бра

зилии» •— 12; «Кандидаты» —
19-30.

TFATP МУЗКОМЕДИИ
17 января в помещении До

ма офицеров — «Сладка яго
да» — 19-30.
ТЕАТР ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ

16 января. «Аленький цвето
чек» . •— 17.

17 января. «Остановите Ма
лахова» — 19.

КОНЦЕРТНЫЙ 3AJJ 
16 января. Симфонический 

концерт. К 150-летию со дня 
рождения Иоганнеса Брамса. 
Начало — в 19 .час. 30 мин.

П у7[ Д В О Р Е Ц  З Р Е Л И Щ
1Ж1 и С П О Р Т А .

16 . января. Чемпионат СССР 
по хоккею с шайбой среди 
команд II лиги класса «А » .  
«Кедр» (Томск) — .«М еталлург»
(Новокузнецк) — ' 19.

В КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

16 января. «Случай в квад
рате .36-80» — 9-Ю, 12-30,
14-10, 16-20, 18-20, 20'. 21-30.
«Золуш ка» 10-50.

17 января. «Случай в квад
рате 36-80» — д-10, 10-50,
12-30, Г4-10. 16-20, 18-20, 20,
21-30.

имени М. ГОРЬКОГО
16 января. «Возвращение ре

зидента» (две серии) —■ 8-30,
11, 13-30, 16, 18-30. 21. «Тай
на мотеля «Медовый м есяц »— 
9. 10-50. 12,40, .14-30, 16-20,
18-10, 20, 21-50. Зал кинохро
ники. «Пентагон» — 9, 10-05,
11- 10, 12-15, 13-20, 14-25.

17 января. «Инспектор-рази
ня» — 8-40, 10-20, 12, 13-40,
15-20, 17, 18-40, 20-20, 22. «Ш ля 
гер этого лета » — 8-40. 10-20,
12, 13-40, 15-20, 17, 18-40,
20-20, 22. Зал кинохроники.
«Пентагон» —. 9, 10-05i 11-10,
12- 15, 13-20, 14-25.

«ОКТЯБРЬ»
16 января. «Гикор » —■ 10-30.

«Возвращение резидента» (две 
серин) —1 8-40, 11, *13-30, 16,
18-30, 21. «Медовый месяц в
Америке» — 8-40. «Судьба ре
зидента» (две серии) — 12-10,
15-10, 18-10. 21-10.

17 января. «Циркачонон» —
10-30. «Инспектор-разиня» — 
9. 10-50, 12-40, 14-30, 16-20,
18- 10, 20, 21-50. «Ш лягер  это
го лета» — 8-40, 12-10, 14, 16, 
17-50, 19-40, 21-30.

имени И. ЧЕРНЫХ
16 января. «Руки  вверх!» —

14-10. «Ж енщина в белом» (две 
серии) — 9, 11-40, 14-20, 17,
19- 40. «Ш естой» — 9, 10-40,
12-30, 16, 17-40, 19-20, 21.

17 января. Мультсборнии
«Тайна третьей планеты» — 
14. «У  матросов нет вопросов» 
— 9, 10-40, 12-20, 14, 16, 17-40, 
19-20, 21. «Где ты, лю бовь?»— 
9. 10-40, 12-20. 21-30. «Андрей 
Рублев» — 16, 19.

«ПИОНЕР»
Гб января. Мультсборник 

«Котенок по имени Гав» — 9, 
11. «Арабские приключения» —
13, 15, 17, 21. «Последняя ре
ликвия» — 19.

17 января. «Арабские при
ключения» — 9, 11, 13, 15. «В 
старых ритмах» — 17. 19, 21. 

«СИБИРЯК»
16 января. «Бронтозавр» —

9-20. «В  старых ритмах» — 11,
12- 40. 14-20, 16, 17-40. 19-20,
21.

17 января. «Великие голо
дранцы» — 9-20. «Судьба рези
дента» (две серии) — 11,
13- 30, 16. 18-30, 21.

I ДВОРЕЦ КУЯЬТУРЫ  
«АВАНГАРД»

16 января. «Влю блен по соб
ственному ж еланию» — 17, 19, 
21. «Влю блен по собственному 
желанию» — 20 (концертный 
зал).

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
«СИБКАБЕЛЬ»

16 января. «Снвозь огонь» — 
14. «М уж ики» — 16, 18. 20.

ДОМ ОФИЦЕРОВ
16 -январА «Отцы и деды» 

— 15, 17.
ДОМ КУЛЬТУРЫ ГРЭС-Н

16 января. «Предисловие к 
битве» — 15, ,17.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ТЭМЗа
16 января. «Тристан и 

Изольда» (две серии) — 18, 21. 
/ ---------------------------------------

Бюро по трудоустройству 
населения сообщает, что 
Томскому машиностроитель
ному техникуму на постоян’ 
ную работу требуются се
кретарь вечернего отделе
ния, библиотекари, препода
ватели спецдисцинлин (ме
таллорежущие станки, реза
ние, гидравлика, автоматиза
ция, экономика), руководи’ 
тель художественной само
деятельности.

Обращаться в бюро по 
трудоустройству (пр. Киро
ва, 17).

Справки по тел. 5-80-61, 
доп. 8-24.

16 января в ДК ТЭМЗа со
стоится спектакль

«ЛЮБЛЮ РОМАШКИ»
Начало — в 11 и 13 часов.
Билеты продаются за час 

до начала спектакля.
Принимаются коллектив

ные заявки.
Справки по телефону: 

2-52-04.

Транспортное управление 
доводит до сведения жите
лей г. Томска, что в связи 
с началом строительства 
концертного зала по Набе
режной р. Ушайки останов
ки автобусов №№ 1, 3, 4, 6, 
8, 9, 119, 119 (экспресс), 116, 
120 перенесены на пл. им, 
В. И. Ленина, остановки ав
тобусов №№ 130, 125, 149 — 
на пер. Батенькова.

Бюро по трудоустройству 
населения продолжает на
бор в трест столовых № 2 
на годичные курсы поваров 
и официантов.

Принятым на курсы вы
плачивается стипендия в 
размере 60—70 рублей 'В' ме- 
СЗД- Время учебы засчиты
вается в непрерывный тру
довой стаж. После оконча
ния курсов предоставляются _ 
работа в столовых и ресто- ’ 
ранах города и льготы при 
поступлении в техникум или 
вуз.

Обращаться: в бюро по
трудоустройству населения 
(пр. Кирова, 17) или Набе
режная реки Ушайки, 20, 
тел. 2-54-78.

Городское бюро по трудоустройству населения при
глашает пенсионеров и домохозяек для работы на пред
приятиях и в организациях города Томска контролера
ми, медсестрами, санитарками, поварами, кухонными 
рабочимй, дворниками, гардеробщицами, лифтерами, ох
ранниками, киоскерами, буфетчицами и по другим про
фессиям.

Для трудоустройства обращаться по адресу: г. Томск, 
пр. Кирова, 17. Проезд автобусом №№ 12 и il9, троллей
бусом №№ 3 и 4 до остановки «Кинотеатр «Октябрь», 
трамваем №№ 1, 2 до остановки «Ул. Красноармейская». 
Время работы горбюро —— с 9 18 часов ежедневно,
кроме субботы и воскресенья. При обращении иметь пас
порт и трудовую книжку.

Городское бюро по трудоустройству населения совме
стно с заводом ЖБК'100 приглашают на постоянную ра
боту арматурщиков, формовщиков, слесарей-ремонтни- 
ков, электрослесарей, операторов бетоносмесительного 
узла, золыциков в котельную, машинистов мостовых 
кранов, машинистов котельных установок, токарей, конт
ролеров ОТК, лаборантов ОТК.

На заводе имеется столовая, магазин. Доставка рабо
чих на работу и с работы маршрутным автобусом № 13. 
Одиноким предоставляется благоустроенное общежитие. 
Квартирами обеспечиваются, в порядке очередности.

За направлениями на рабЬту обращаться: г. Томск,
пр. Кирова, 17, в бюро по трудоустройству. Справки по 
тел. 5-23-32.

Ленинский райпищеторг
объявляет набор на шести
месячные курсы контроле- 
ров-кассиров с образованием 
10 классов.

За время обучения"1 выпла
чивается стипендия в раз
мере 60—72 рубля в месяц.

Принятые на курсы поль
зуются льготами при пос
туплении в Томский техни
кум общественного питания 
и заочный институт совет
ской торговли.

За направлениями на уче
бу обращаться: г. Томск, пр. 
Кирова, 17, в бюро по. тру
доустройству, или ул. Кры
лова, 2, в отдел кадров.

Бюро по трудоустройству 
населения совместно с изда
тельством «Красное знамя» 
приглашают на работу: пе
чатников, учеников печатни
ков, наборщиков, учеников 
наборщиков, швею на нит
кошвейную машину, водите
ля электропогрузчика, вах
тера, фальцовщика на 
фальцевальную машину, 
дворника, грузчика, подсоб
ного рабочего, начальника 
отдела снабжения, переплет
чика V разряда.

Обращаться: г. Томск, ул. л  
Советская, 47, издательство 
«Красное знамя», в отдел 
кадров, тел. 3-17-76.

KS
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