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В ОБКОМЕ КПСС,

О мерах по улучшению подготовки и закреплению 
к а д р о в  с е л ь с к и х  у ч р е ж д е н и й  к у л ь т у р ы

; В принятом по этому во­
просу постановлении бюро 
обкома КПСС отмечено, что, 
руководствуясь решениями 
партии, областная партий­
ная организация проводит 
работу, направленную на по­
вышение уровня духовной 
жизни трудящихся, их все­
стороннего развития, комму­
нистического воспитания. В 
этих целях укрепляются 
местные художественно­
творческие организации, в 
область систематически при­
влекаются ведущие творче­
ские коллективы страны. 
Разработаны и осуществля­
ются целевые программы 
культурной работы в кол­
лективах нефтяников, гео­
логов, лесозаготовителей, 
животноводов, строителей 
силами г. Томска. По ито­
гам Всероссийского социа­
листического соревнования 
на лучшую постановку 
культурного обслуживания 
сельского населения в честь 
60-летия образования СССР 
область награждена перехо­
дящим Красным знаменем 
Совета Министров РСФСР и 
ВЦСПС!.

Вместе с тем имеют мес­
то серьезные недостатки в 
работе с кадрами сельских 
учреждений культуры. Вели­
ка текучесть клубных работ­
ников в Томском, Кожевни- 
ковском районах. Мало что 
делается по подготовке и 
закреплению этой категории 
кадров в Зырянском, Те- 
гульдетском, Бакчарском, 
Чаинском районах.

Ежегодно не выполняют­
ся планы строительства и

ремонта клубов и библиотек 
на селе. Слабо используют­
ся предоставляемые льготы 
для закрепления кадров 
культуры, для направления 
сельской молодежи в учеб­
ные заведения культуры на 
стипендии хозяйств. В этом 
не проявляют заинтересо­
ванности управление сель­
ского хозяйства, объедине­
ния «Томлеспром», «Томск- 
нефтегазгеология», «Союз- 
томскмелиорация» и другие 
областные ведомства. Мно­
гие мероприятия, направлен­
ные на улучшение ' работы 
сельских учреждений куль­
туры, закрепление в них 
кадров и принятые в по­
следние годы облисполко­
мом, оказались невыпол­
ненными. Работа сельских 
учреждений культуры ред­
ко рассматривается в рай­
комах, горкомах КПСС, в 
партийных организациях 
колхозов, совхозов, леспром­
хозов, геологоразведочных 
предприятий. На многие из 
этих недостатков было спра­
ведливо указано в статье 
«План ради плана?», опубли­
кованной ib газете «Совет­
ская культура».

Бюро обкома КПСС по­
требовало от облисполкома, 
его управления культуры, 
облсовпрофа, обкома ВЛКСМ, 
райкомов КПСС, райиспол­
комов, руководителей хозяй­
ственных органов сущест­
венным образом изменить 
отношение к вопросам под­
готовки и закрепления кад­
ров культуры на селе, раз­
вития материальной базы 
клубов и библиотек, рас­

сматривая содержательную 
работу учреждений культу­
ры на селе как важнейший 
фактор повышения уровня 
духовной жизни сельских 
тружеников, их коммунис­
тического воспитания, соз­
дания и сплочения произ­
водственных коллективов, 
выполнения принятой 1 май­
ским (1982 г.) Пленумом ЦК 
КПСС Продовольственной 
программы.

Облисполкому поручено 
рассмотреть вопрос об от­
ветственности должностных 
лиц, не обеспечивших вы­
полнение ранее принятых 
решений в части строитель­
ства и ремонта клубов и 
библиотек, подготовки и за­
крепления кадров культуры. 
Необходимо повысить лич­
ную ответственность предсе­
дателей райгорисполкомоа, 
поселковых и сельских Со­
ветов за решение этих во­
просов.

В целях улучшения работы 
клубов и библиотек на се­
ле, подготовки и закрепле­
ния кадров -для них бюро 
обкома КПСС поручило обл­
исполкому, горрайисполко- 
мам, облсовпрофу, обкому 
ВЛКСМ, управлениям куль­
туры, сельского хозяйства:

— обеспечить безусловное 
выполнение плана строи­
тельства и ремонта клубов 
и библиотек на 1983 год и 
последующие годы пятилет­
ки;

— разработать перспектив­
ные (на 1984—1990 годы) 
планы подготовки клубных 
и библиотечных работников, 
определив в разрезе каж­

дого района задание по на­
правлению сельской молоде­
жи в высшие и средние спе­
циальные учебные заведения 
по целевому внеконкурсному 
приему, стипендиатов за 
счет средств колхозов, сов­
хозов, и организовать их 
реализацию;

— рассмотреть и принять 
меры к замещению в 1983— 
1985 гг. вакансий в сельских 
клубных учреждениях спе­
циалистами, имеющими 
высшее и среднее специаль­
ное образование;

— последовательно и глу­
боко вникать в нужды ра­
ботников культуры, созда­
вать им благоприятные ус­
ловия труда и быта, помо­
гать в выделении квартир, 
использовать льтоты, допла­
ту со стороны хозяйств, пре­
дусмотренные постановлени­
ем ЦК КПСС и Совета Ми­
нистров СССР «О мерах по 
дальнейшему улучшению 
культурного обслуживания 
сельского населения»;

— обеспечить в течение 
1983—1985 гг. повсеместно, с 
учетом специфики районов, 
создание централизованных 
клубных систем и сельских 
культурных комплексов, 
широко используя их для 
стабилизации кадров спе­
циалистов сельских куль­
турно - просветительных уч­
реждений;

— вопросы социально- 
культурного развития сел 
включить в план работы об­
ластного и районных агро­
промышленных объедине­
ний.

В постановлении бюро об­

кома КПСС отмечено, что 
работники клубов, библиотек 
З’частву.ют в обеспечении 
деятельности центров обще­
ственно-политической рабо­
ты на животноводческих 
фермах, в мастерских и от­
рядах механизаторов, в про­
паганде передового сельско­
хозяйственного опыта, зна­
ний, их труд заслуживает 
материальной поддержки со 
стороны хозяйств.

Вюро обкома КПСС потре­
бовало от горкомов, райко­
мов КПСС осуществить ме­
ры по совершенствованию 
стиля, методов руководства 
сельскими клубными учреж­
дениями, координации уси­
лий различных ведомств в 
укреплении кадров сельских 
учреждений культуры. Сле­
дует проявлять постоянную 
заботу, о повышении идей­
ного и профессионального 
уровня кадров сельской 
культуры, престижа культ­
работника и его профессии. 
Добиваться, чтобы каждый 
клуб, Дом культуры, библио­
тека стали подлинными 
центрами духовной жизни 
села, вносили весомый 
вклад в воспитание трудя­
щихся, мобилизацию их на 
успешное выполнение Про­
довольственной программы.

Томскому горкому КПСС 
поручено рассмотреть рабо­
ту партийных организаций 
и . дирекции, культурно-про­
светительного и музыкаль­
ного училищ по идейно-по­
литическому воспитанию 
учащихся, подготовке кад­
ров культуры.
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Ч ж ж Бригада Г. А. Камалова с 
Белоярского лесопромышленно­
го комбината в год 60-летия 
образования СССР досрочно 
выполнила свое обязательство 
заготовить 62 тысячи кубомет­
ров леса. Нынче в первом квар­
тале бригада поставила перед 
собой рубеж выполнить 45 про­
центов от годового плана.

НА СНИМКАХ: Г. А. Камалов; 
члены бригады Камалова чо- 
керовщик 3. Ахмедшин и 
сучкоруб В. Кузьмин.

Фото Н. Потапова.

Г О Р И З О Н Т Ы
Н Е Ф Т Е Г А З О В О Г О
КОМПЛЕКСА
С о ц и а л и с т и ч е с к и е  о б я з а т е л ь с т в а

коллектива Васюганской нефтегазоразве­
дочной экспедиции объединения «Томск- 
нефтегазгеология» на 1983 год

Осуществляя решения ноябрьского (1982 г.) Пленума 
ЦК КПСС, коллектив рабочих, инженерно-технических 
работников и служащих Васютанской нефтегазоразведоч­
ной экспедиции, включившись в социалистическое сорев­
нование за досрочное выполнение планов третьего года 
XI пятилетки, принял обязательства: открыть два новых 
месторождения нефти и газа; план четырех месяцев по 
проходке, вышкостроению и испытанию скважин вы­
полнить к 113-й годовщине со дня рождения В. И. Ле­
нина; план по приросту запасов нефти — к 15 декабря.

За счет дальнейшего совершенствования бригадного 
подряда, бережного хранения и рационального исполь­
зования материальных ресурсов, сокращения потерь ра­
бочего времени из-за простоев и аварий довести произ­
водительное время в бурении до 85 процентов, сэконо­
мить в течение года 50 тонн цемента, 160 тонн горюче­
смазочных материалов, 35 .тонн труб и 5 тонн химреа­
гентов.

Задание по зимним грузоперевозкам выполнить в пол­
ном объеме и номенклатуре' до 1 апреля.

Построить 1.000- квадратных метров жилья и освоить 
на ремонте объектов культурно-бытового назначения и 
жилья 120 тысяч рублей.

Разработать для подсобного хозяйства экспедиции 5 
гектаров новых земель, сбор картофеля увеличить на 
50 тонн, построить помещение для содержания крупно­
го рогатого скота на 100 голов, начать строительство 
овощехранилища на 500 тонн. Заготовить для совхоза 
«Средневасюганский» 500 тонн сена. Оказывать помощь 
работникам экспедиции в развитии личных подсобных 
хозяйств.

Вести решительную борьбу с нарушителями трудовой 
дисциплины и общественного порядка: прогул, само­
вольный уход с работы, опоздание на работу, пьянство 
считать чрезвычайным происшествием и не оставлять 
без обсуждения в коллективе.

(Социалистические обязательства обсуждены и приняты на 
заседании партийно-хозяйственного актива Васютанской НГРЭ).
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коллектива Стрежевского управления бу­
ровых работ имени 60-летия образования 
СССР объединения «Томскнефть» на 1983 
год

В ответ на решения ноябрьского (1982 г.) Пленума ЦК 
КПСС коллектив Стрежевского управления буровых ра­
бот имени 60-летия образования СССР объединения 
«Томскнефть», включившись в социалистическое сорев­
нование за досрочное выполнение заданий 1983 года, 
принял на себя обязательства: за счет повышения эф­
фективности буровых работ, внедрения бригадного под­
ряда досрочно выполнить годовой план бурения сква­
жин, сверх плана пробурить 1.000 метров. План трех 
лет X I пятилетки выполнить к 66-й годовщине Октяб­
ря. Повысить производительность труда и увеличить 
среднюю проходку на одну буровую бригаду на 2.000 
метров.
( За. счет экономии материальных ценностей, затрат 
труда, сокращения потерь удешевить стоимость метра 
проходки и получить 10 тысяч рублей сверхплановой 
прибыли.

Строго соблюдать трудовую дисциплину, решительно 
бороться с антиобщественными проявлениями в быту и 
на производстве. Активно участвовать в развитии физ­
культуры и спорта.

Отремонтировать к 1 марта для. совхозов района 21 
трактор, 8. сенокосилок и другую сеноуборочную техни­
ку. В летний период заготовить для общественного жи­
вотноводства 2.000 тонн сена.

Вызываем на соревнование 
УБР.

Н У Ж Н О  л

Т Е П Л О

А Г Р Е Г А Т У
На мастерском участ 

Н. Д. Петрова из Среда 
тьшского лесопункта Карг 
сокекого лесопромышленн 
го комбината работает ше 
бесчокерных тракто
ЛП-1-8 и две валочно-пакет 
рующие машины ЛП-1 
Бригадиры лесозаготов 
тельных коллективов 
стка А. В. Лытаев и В 
Рогожин считают, что име 
но эта техника поможет и 
достичь высоких показат 
лей.

Балочные машины дов 
рены добросовестным, опы 
ным работникам Н. Ф. Ко 
кину и Н. И. Ляхову, кот 
рые умело управляют ело 
ными механизмами. Им п 
могают в этом помощни 
А. Ручьев и А. Новоселов

— Наши помощники мо 
ли бы уже сами работа 
на машинах во вторую см 
ну, — говорит Н. И. Ляхо 
— Но, к сожалению, техн 
ческое обслуживание а‘ 
регатов здорово отстает. Вь 
сокопроиэводительная те 
ника используется только 
первую смену.

Действительно, в этом К 
ду на верхнем складе участ­
ка нет даже гаража. «Пол 
тел» резиновый шланг ил 
сальник—менять их прих-1 
дится на морозе. По это 
же причине не на полну: 
мощность работают и ЛП-1 
Фактическая выработка и 
ниже плановой.

Неудовлетворительное те; 
ническое обслуживание а 
регатной техники — глав 
ная причина отставания, кс 
торое допустил СреднетыУ 
ский лесопункт с начал 
месяца.

Г. НИКОЛАЕВ.
Каргасокскнй район.

коллектив Васюганского
(Социалистические обязательства обсуждены 

общем собрании коллектива СУБР), • и приняты на

ПОСЛЕ КРИТИКИ

«А ВРЕМЯ НЕ ЖДЕТ...:
Под таким названием 1 

января в нашей газете бы; 
опубликован материал, в ко 
тором говорилось о неудов 
летворительной работе Чу] 
“лымского леспромхоза. Отэе1 
дал директор леспромхоз;
П. Я. Федоров:

— Положение меряется rf? 
лучшую сторону. 13 январю 
вошли в суточный график! 
делаем все возможное длЖ 
увеличения вывозки и тре:о 
левки. Но техники все-т,аш 
не хватает под плановук^ 
расстановку сил. Поэтом; 
«Томлеспром» нам выдели/ 
четыре трактора, они уж?*” 
на подходе. Из Минска идут» 
четыре лесовоза. Организуем1” 
дополнительные звенья н^а 
трелевке, экипажи на вьРТ 
возке. Готовим автомобиль-*!' 
ную дорогу вдоль узкоколей-м 
ки, чтобы сократить врем/(; 
на доставку рабочих, кото-д. 
рые трудятся на УЖД. в_

Намерены до конца янва->н 
ря погасить долг по всем фа-ь- 
зам лесозаготовок.

в Доме ученых состоялся 
первый городской слет стар­
ших пионерских • вожатых,

молодых учителей и их 
наставников.

С напутствием к новой 
смене обратились заслужен­
ные учителя школы Р.СФСР 
О. Ф. Лукутина и В. Р. 
Илларионова. Опытом про­
ведения пионерской повер­
ки в свете требований но­
вой программы Марша

м.юных ленинцев поделилась 
старшая вожатая школы-* 
№ 53 А. Г. Войтковская. Об0. 
итогах городского конкурсас- 
рефератов рассказала стар-те 
ший преподаватель ТГПИто 
М. Г. Гельфман. q-

На слете было принято об-ш 
ращение ко всем учителям—** 
комсомольцам города. д-

КРЕПИТЬ ДИСЦИПЛИНУ ТРУДА
19 января в Москве состо­

ялся пленум ВЦСПС, на ко­
тором обсуждены задачи 
профсоюзных организаций 
по укреплению трудовой 
Дисциплины и улучшению 
условий труда на производ­
стве.

В докладе председателя 
ВЦСПС С. А. Шалаева, вы­
ступлениях передовиков 
производства, профсоюзных 
работников и активистов от­
мечалось, что советский на­
род полностью поддержива­
ет принимаемые партией ме­
ры, направленные на луч­
шее использование имею­
щихся резервов в народном 
хозяйстве, повышение его 
эффективности. Многие со­
веты и комитеты профсою­
зов, профсоюзные организа­
ции совместно с хозяйст-' 
венными руководителями 
проводят целенаправленную 
работу по укреплению дис­
циплины и порядка на про­
изводстве, созданию ста­
бильных трудовых коллек­
тивов, планомерно решают 
социальные вопросы и на 
этой основе добиваются вы­
соких производственных по­
казателей.

Пленум обсудил главные 
направления практической 
деятельности профсоюзов по 
Укреплению трудовой и про-'

изводственнои дисциплины. 
В этой связи отмечалось 
важное значение создания в 
каждом коллективе деловой, 
творческой обстановки, высо­
кой требовательности к каж­
дому работнику, непримири­
мости к любым проявлени­
ям недисциплинированности 
и бесхозяйственности. Надо 
лучше поощрять людей, ра­
ботающих добросовестно, ис­
пользующих каждую рабо­
чую минуту с полной отда­
чей. Подчеркивалась необхо: 
димость уделять больше вни­
мания внедрению бригад­
ных форм организации тру­
да, совершенствованию его 
оплаты с учетом конечных 
результатов.

На пленуме получили под­
держку инициативы проф­
союзных организаций, ’ раз­
вернувших движение за 
дальнейшее укрепление тру­
довой, производственной 
дисциплины и общественно­
го порядка. Отмечалось, что 
на многих предприятиях 
приняты конкретные обяза­
тельства до лучшему ис­
пользованию резервов, зало­
женных в укреплении дис­
циплины на производстве.

В докладе и выступлениях 
подчеркивалась необходи­
мость всемерного усиления

воспитательного воздействия 
трудовых коллективов на 
нарушителей дисциплины. 
Значительное внимание бы­
ло^ уделено вопросам даль­
нейшего развития социали­
стического соревнования и 
движения за коммунистиче­
ское отношение к труду, по­
вышению роли рабочих соб­
раний, постоянно действую­
щих производственных сове­
щаний, товарищеоких судов 
и других общественных ор­
ганов.

Большое место на плену­
ме заняли вопросы улучше­
ния условий и охраны тру­
да, строгого соблюдения тех­
ники безопасности, повыше­
ния квалификации кадров, 
закрепления молодежи на 
производстве, совершенство­
вания наставничества.

Пленум выразил уверен1 
ность, что профсоюзные ор­
ганизации приложат всю 
свою энергию и опыт для 
претворения в жизнь эконо­
мической и социальной по­
литики партии, выполнения 
планов 1983 года и одиннад­
цатой пятилетки в целом.

На пленуме выступил се­
кретарь ЦК КПСС И. В. 
Капитонов.

Пленум избрал секрета­
рем ВЦСПС В. Н. Макеева.

(ТАСС).

В Молчановском районе 
два крупных животноводче­
ских комплекса. Об одном 
из них ■— Соколовском — 
говорится много. Работа его 
коллектива заслуживает по­
хвалы. В начале второй де­
кады января надой молока 
от коровы, например, в сут­
ки здесь достигал семи и 
более килограммов.

На комплексе заботятся 
об улучшении условий труда 
и используют все резервы 
п о в ы ш е н и я  продуктив­
ности мясо-молочного стада: 
качественное приготовление 
кормов, тщательно проду­
манный рацион, воспроиз­
водство и ремонт дойного 
стада. У  соколовцев вы­
сокий уровень трудовой 
и производственной дис­
циплины. На комплексе дав­
но не помнят выпивок, опо­
зданий и прогулов. О добро­
совестном отношении к тру­
ду говорит хотя бы такой 
факт. 13 января у начальни­
ка кормоцеха Виктора Сер­
геевича Сайнакова был вы­
ходной, но узнал человек, 
что не все ладится с обору­
дованием, и. сразу заторо­
пился в цех, чтобы помочь 
менее опытным машини­
стам.

Перед обеденной дойкой 
довелось побеседовать с до­
ярками Ларисой. Самсонов­
ной Дубасовой, Марией Фе­
доровной Гончаровой, Мари­
ей Ильиничной Вергейчик. 
Все они из третьего звена, 
которое лидирует в социа­
листическом соревновании. 
Все перевыполнили планы и 
обязательства 1982 года и 
взяли новые, повышенные. 
Так, Л. С. Дубасова реши­
ла в этом году получить от 
каждой коровы на 250 кило­

граммов молока больше, чем 
в предыдущем, который, 
кстати, был для нее очень 
«урЪжайным» — по 3.342 ки­
лограмма молока надоила 
передовая доярка от каждой 
коровы. Настрое'ние у жен­
щин хорошее. Для них ор­
ганизовали столовую, подо-

но заседание, как на очере­
ди новая группа пьянчуг и 
лодырей. Скотник Н. Филь- 
чаков пришел на работу 
«тяжелый». Вывел из строя 
насос, ремонтировать его не 
стал, к лопате и скребку не 
притронулся, так и оставил

П о ч е м у
отстает Нолбинна
брали отличную . повариху 
— Ирину Студенкову...

Совсем иное дело в Кол- 
бинке. Коллектив комплек­
са по надоям молока проч­
но занимает последнюю 
строку в районной сводке. 
Была, правда, прибавка в 
первой декаде января •— на 
800 граммов превзошли 
прошлогодний уровень. Од­
нако конечный результат 
может вогнать в краску да­
же мало-мальски совестли­
вого работника: суточные
надои от коровы 3,5—3,6 ки­
лограмма. Вдвое . меньше, 
чем получают Соколовские 
доярки!

Причина — низкий уро­
вень трудовой и производ­
ственной дисциплины. Ко; 
миссия по борьбе с пьянст­
вом, созданная при испол­
коме Колбинского сельсове­
та, не успевает провести од-

навоз неубранным. Доярка 
родильного отделения Н. С. 
Гудина, будучи нетрезвой, 
«забыла» напоить новорож­
денных телят, не подоила 
коров.'Когда бригадир Л. М. . 
Дедкова сделала замечание, 
то услышала в ответ грубую 
брань.

Не пекутся о рабочей че­
сти доярки Н. С. Гатина,
A. А. Фурманова, скотники
B. Д. Шемчук, А. Б. Иванов­
ский, В. П. Жигачев, разно­
рабочие Ю. А. Цатлакш, 
М. П. Гончарова. Государст­
во гарантирует им право на 
тру-Д, но эти люди ведут се­
бя на комплексе, как в гос­
тях. Гораздо жестче надо 
спрашивать с них, и, конеч­
но, одной комиссии по борь­
бе с пьянством, . которую 
возглавляет бригадир трак­
торной бригады У. В. Ва- 
верс, эта задача пока не 
под силу.

Но куда же, спрашивает­
ся, смотрят остальные руко­
водители Колбинского отде­
ления совхоза «Тунгусов- 
ский» и самого комплекса? 
Управляющий В. К. Варна­
ков в этой должности рабо­
тает второй год, и похоже, 
в новой ответственной роли 
еще себя не чувствует. На­
чальник молочного комплек­
са К. И. Алтынцева реши­
тельных мер не принимает.

— Накричит, наругает ут­
ром, и больше ее весь день 
не видим, — говорит вете­
ран комплекса, одна из доб­
росовестных тружениц дояр­
ка Илга Волдемаровна Ян­
сонс.

-— На прогулки коров не 
выгоняем, — вступает в раз­
говор доярка Е. М. Мясище­
ва. — В группах много не­
дойных коров, только корм 
зря едят.

—- Сенаж в отходы выбра­
сываем, •— добавляет рабо­
чий Н. И. Зимников.—Каж­
дый день по три тонны вы­
возим с фермы. То ли с 
грязью он, то ли качество 
плохое — "не едят его коро­
вы.

Показательным в этом ро­
де был «день животновода» 
11 января. В неуютном 
центре общественно-полити­
ческой работы тускло, как в 
захолустном вокзальчике, 
светились две лампочки. Уп­
равляющий приехал, что 
называется, к шапочному 
разбору: опоздал на час
двадцать минут. Начальник 
комплекса К. И. Алтынцева 
к встрече подготовилась 
плохо, не смогла ответить 
на вопросы рабочих. Учет­
чик Н. М. Воронов отсутст­

вовал по причине, которая'1 
не представляла для живот­
новодов особого секрета, с 
Трудно распыляться челове-„ 
ку на два фронта •— бороть­
ся с собственным пристра-к 
стием к «зеленому змию» и ' 
добросовестно работать...

Никого из руководителей \* 
совхоза «Тунгусовский» на»: 
«дне животновода» не было, г 
А рабочие жаловались, что я 
целый месяц не приезжала 
автолавка, что нужна спец-|< 
одежда, не хватает лопат и  ̂
вил. У зоотехника Г. В. Во- х 
рейчук нет реактивов для | 
определения кислотности и 
молока. На экране соревно- [i 
вания колбинцев с Гришин-  ̂
ской фермой совхоза «Мол- (: 
чановский» с ноября прош- i 
лого года нет никаких отме- м 
ток. Если верить написание- Я 
му, на ферме имеется пост л 
народного контроля. Один из ‘I; 
членов. его — нарушитель | 
трудовой дисциплины уже | 
упоминавшийся скотник : 
В. Д. Шемчук. (Кстати, его : 
брат Д. Д. Шемчук, работаю- !п 
щий на Соколовском ком- 
плексе, — один из лучших 5 
скотников).

Обстановка ’ в Колбинке > 
тревожная. Необходимо ре- ? 
шительное вмешательство £ 
директора совхоза В. А. 
Кошкарева, секретаря парт- i 
кома В. И. Данильченко, : 
председателя профсоюзного ]• 
комитета Е. Н. Жукова, спе-  ̂
циалистов. Каждый из них [,! 
должен увидеть здесь соб- | 
ственные промахи, а зяа- ; 
чит, обязан исправить их.

А. ВОРОБЬЕВ, 
наш вешт. корр.

Молчановский район.
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центр, 
систем
вич ^Единые политдни прочно 
Ко.СК°^шли в практику нашей 
л м, реологической работы. Они 
_ * *?али действенным средст-
*  ’ 'М не только политическо-
сновТ инФ°РмиРозания трудя­

щихся, но и превратились в 
°.тивно работающую систе- 

да ь у, помогающую любому хо- 
дин, ‘йственному руководителю 

ачи1ератизно вмешиваться в 
Приизнь, наладить повседнев- 

в домле контакты, обратную 
как аязь с трудовыми коллек- 
п оправами.

- Д л я  меня, как докладчи- 
обкома КПСС и руково- 

гтеля областного ведомства, 
D a W MHbie политдни естествен- 
? ’“ьш образом разбиваются 
Н0Л7 *  Две части. Первая часть— 
паста °  подготовка к выступле- 

та «о. Изучив материалы по 
д ксме политдня, составляю 

пвелаан выступления и обяза-
лиепл’льно выезжаю на пред- 
,,„ ,ДЛ1>иятие. Заранее вместе с щимТУ дководителем и секретарем 

ь Урвичной партийной орга- 
До ьзации обсуждаем, какие 

храниавные вопросы следует по­
нял гавить в их трудовом кол- 
26 скективе.
ку, м’в ТОрая часть начинается 
п°Р, геле того, как политдень 
ведро|)СТОЯЛСЛ_ Обязательно за- 
ТакИ|1Сьша10 все поступившие 
Барк£)Пр0СЬ1 и предложения, да- 
Для |е те, на которые уже дан 
сколь|:Вет. Это помогает контро- 
отчет^ровать, что предпринима- 
нитод 
баяно“ ~

ется по высказанным заме­
чаниям. Конечно, по предло-„ 
жениям об улучшении тех 
или иных участков хозяйст­
венной деятельности, кото­
рые можно реализовать 
сразу, сразу же и даются 
установки руководителю 
предприятия. Но нередки и 
вопросы, требующие дли­
тельного времени для их 
решения. Записываю их в 
план мероприятий, даю по­
ручения, определяю сроки 
исполнения и ответственных.

Каждый понедельник в уп­
равлении — день контроля. 
Ответственные работники 
отчитываются, как прово­
дятся в жизнь предложения 
и замечания трудящихся. У  
нас заведен журнал, в ко­
тором регистрируются пред­
ложения и замечания, по­
ступающие с подведомствен­
ных предприятий после 
проведения каждого полит­
дня. Мы требуем, чтобы и 
на местах велись такие же 
журналы, чтобы в управле­
ние шла с мест информация 
о критических замечаниях и 
предложениях и о том, как 
они реализуются.

Есть, однако, группа воп­
росов, решение которых вы­
ходит за сферу деятельно­
сти управления. По самым 
важным из них обязатель­
но информирую отделы об­
кома КПСС, облисполком.

Практика показала, что 
лучше всего выступать в 
подведомственных коллек­
тивах. Это повышает эффек­
тивность выступлений до­
кладчика, так как многие 
проблемы предприятия ему 
известны и он обязан ре­
шать их по долгу службы. 
Контакты во время единых 
политдней помогают делать 
это оперативнее и квалифи­
цированнее.

Что же касается критиче­
ских замечаний и предложе­
ний, высказанных трудящи­
мися в адрес других ве­
домств и организаций, ино­
гда для их реализации при­
ходится тратить больше 
времени и энергии. Вот 
только один пример. На од­
ном из политдней мне дове­
лось выступать в коллекти­
ве Орловского леспромхоза 
Томского района. В ходе об­
мена мнениями выявился 
ряд важных для коллектива 
вопросов: по улучшению тор­
говли, строительству столо­
вой, работе общественного 
транспорта, а также об 
обеспечении рабочих сено­
косными угодьями и другие. 
Пришлось не раз звонить по 
телефону, встречаться с ру­
ководителями других ве­
домств, писать официальные 
письма. Но когда видишь, 
что вопросы действительно 
решаются, не жалко ни 
времени, ни затраченной 
энергии. В данном случае 
быстро среагировал орс Том­
ского ЛПК. Он принял меры 
для улучшения торговли, 
своевременно ответил кол­

лективу. Руководители же 
Томского речного порта даже 
выехали на место. Убедив­
шись в справедливости тре­
бований орловцев, они из­
менили график движения 
теплохода «Заря», увеличи­
ли число рейсов. Люди ос­
тались довольны оператив­
ностью речников, искренне 
их благодарили.

Конечно, есть и внутрен­
ние отраслевые трудности. 
Так, медленно и, как пра­
вило, не по вине управле­
ния решаются проблемы 
улучшения условий труда, 
механизации трудоемких 
процессов на ряде предпри­
ятий. Есть немало сложно­
стей в вопросах материаль­
но - технического снабже­
ния, финансовых. Тем не 
менее все эти «трудные 
случаи» обязательно берем 
на контроль и по мере воз­
можности стараемся доби­
ваться положительного ре­
шения. Не раз рабочие и 
инженерно - технические 
работники Лучановского 
стеклозавода поднимали во­
прос об улучшении условий 
тРУДа. Реконструкция —де­
ло сложное. И все-таки уда­
лось построить новый цех. 
Предприятие, люди, работа^ 
ющие там, словно шагнули 
из века в век. Реализуется 
и другое предложение луча- 
новцев, выоказанное на по- 
литднях: приступить к стро­
ительству объектов соц­
культбыта хозяйственным 
способом. Вот конкретные 
результаты: в декабре сдан 
в эксплуатацию магазин, в

этом году войдут в строи 
столовая и баня. По предло­
жению трудящихся в посел­
ке построены простейшие 
спортивные сооружения. По­
мог политдень и управле­
нию: теперь опыт лучанов- 
цев мы ставим в пример 
другим предприятиям.

Именно единые политдни, 
вопросы, которые ставили 

- и ставят трудящиеся, при­
вели к тому, что сейчас про­
ектируется детский сад в 
Орловке — он начнет стро­
иться уже в этом году; на­
мечена реконструкция Аси- 
новского леспромхоза, под­
ведомственного нашему уп­
равлению.

Безусловно, регулярные 
встречи в трудовых коллек­
тивах дают мне как руково­
дителю поистине бесценную 
информацию, как говорится, 
из первых рук. Расширился 
круг проблем, которые ре­
шает управление, наши ра­
ботники стали глубже вни­
кать в жизнь коллективов. 
Словом, единый политдень 
повышает эффективность ра­
боты хозяйственных руково­
дителей, как в планировании, 
так и управлении.

Мы понимаем, что сдела­
но далеко не все. Подготов­
ку, организацию политдней, 
а самое главное — само дело 
реализации критических за­
мечаний и предложений 
трудящихся можно и нуж­
но совершенствовать. Но 
ясно одно: единый полит­
день и для трудового кол­
лектива, и для хозяйствен­
ного руководителя — это до­
полнительный ключ к реше­
нию разнообразных проб­
лем, которые ставит жизнь, 
к повышению эффективно­
сти нашей работы по выпол­
нению задач, поставленных 
ноябрьским (1982 г.) Плену­
мом ЦК КПСС.

А. КОСТЮЧЕНКО,
начальник областного уп­
равления местной про­

мышленности.

струм
кеСтр!М  ЗВЕСТНО, что для по- 
annajffi® лучения высоких уро- 

колле жаев надо применять,, 
самодпрогрессивную агротехнику, 
выро£требуются хорошее качество 

■ час! посевного материала, благо- 
ОщПриятные условия для ус- 

Алек<воеяия Растениями солнеч- 
было н°й энергии. Подсчитано, 
сразучто вся Растительность зем- 
Вцчевной поверхности запасает 

^ около 0,5 процента приходя- 
свцтДщей энергии Солнца. Теорэ- 
„ тики считают, что эффек- 

q  (Утивность использования све- 
и сековой энергии можно под­

семенах структур, облада­
ющих свойствами фотопро­
водимости, лазерным светом 
индуцируется (наводится) в 
тканях семени слабое ульт­
рафиолетовое излучение. 
Оно активирует ферментные 
системы, окислительно-вос­
становительные процессы в 
клеточных мембранах, обра-' 
зует «активные» центры,, 
увеличивая тем самым био­
энергетические ресурсы се­
мени. Следует заметить, что 
энергии таких ультрафиоле­
товых фотонов еще недо:
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Асин нять на 12-18 процентов за 

i счет повышения биоэнерге- 
Йсй тического потенциала самого 

став! растения. Этому способству- 
годн£ ет> наряду с другими прие- 
дейф мами, и предпосевная стиму­

ляция семян. Еще с начала 
нашего века исследователя­

ми - ми и практиками предлага- 
||у | лись различные способы 

стимуляции, например, ув- 
КИ: лажнение, прогревание, воз- 

тдгс Действие химическими ве- 
ЕЫЭ , ществами, активаторами ро- 
эти ) ста и такими физическими 
ров, факторами, как ультразвук, 
наа I рентгеновское облучение, 
мэша све.т, в том числе ультра- 
мину фиолетовый, и другие.
ЯЩ В зависимости от природы 

1 фактора воздействия, вре­
мени или дозы его действия, 
а также физиологического 
состояния семян, типа ра­
стения, сорта сельскохозяй­
ственной культуры и дру­
гих причин реакция семян

_на воздействие даже одного
веде; и того же фактора может 

2’1 быть различной. В связи с 
этим необходимо предвари­
тельно проводить во многих 
случаях довольно трудоем­
кую работу по освоению и 
внедрению определенного 
перспективного приема сти­
муляции.

В течение нескольких по­
следних лет учеными и 
практиками Казахстана,
Краснодарского края, Львов­
ской, Минской областей, Эс= 
тонии и других регионов 
страны проводится широкий 
производственный экспери­
мент по применению гелий- 
неоновых лазеров в сельско­
хозяйственных установках 
для предпосевной обработки 
семян. Как показала прак­
тика, обработка семян дает 
прибавку урожая и в ряде 
случаев повышает его каче­
ство: ячменя — от 1,2 до 3 
центнеров на гектар, яровой 
пшеницы — от 0,5 до 2,2, а 
в некоторых почвенно-кли­
матических зонах и более, 
кукурузы — от 5 до 11 цент­
неров на гектар и т. д. При 
этом растения проявляют 
повышенную устойчивость 
к поражению различными 
заболеваниями, а за счет 
высокой полевой всхожести 
семян и усиления ростовых

1 процессов можно снижать 
нормы высева.

Немного о механизме ак­
тивации семян лучом лазе­

ра. В связи•с ‘ наличием в
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статочно для индукции раз­
личных мутагеновых эф­
фектов, так как молекула 
дезоксирибонуклеиновой кис­
лоты, передающая наслед­
ственные свойства от мате­
ринской клетки к дочерним, 
поглощает лишь коротко­
волновую часть ультрафио­
летового спектра с максиму­
мом в области 260—280. на­
нометров. Активация фер­
ментов (например, липазы) 
в конечном итоге ведет к 
повышению жизнеспособно­
сти семян. Растения, вырос­
шие из облученных семян, 
накапливают, как правило, 
больше сухого вещества, а 
повышенное содержание в 
растении аскорбиновой кис­
лоты является одним из 
показателей активности
окислительно - восстанови­
тельных процессов. Облуче­
ние лазерным светом спо­
собствует интенсивному об­
разованию и накоплению 
хлорофилла, то есть эффек­
тивности фотосинтеза, что. 
следовательно, приводит к 
росту продуктивности расте­
ния, повышению качества 
сельскохозяйственной про­
дукции (увеличение содер­
жания сахаров, витаминов, 
белка и клейковины, в 
клубнях картофеля — крах­
мала).

После предварительных 
лабораторных опытов в 1982 
году у нас на Томской госу­
дарственной опытной стан­
ции было заложено несколь­
ко полевых опытов с ис­
пользованием активирован­
ных лазерным излучением 
семян кукурузы, проса, яч­
меня, пшеницы, овса, много­
летних трав, обработанных 
на созданной учеными Ка­
захстана лазерной сельско­
хозяйственной установке 
КЛ-13. Несмотря на. го, что 
в первый год проведения 
эксперимента трудно подоб­
рать оптимальные условия 
обработки семян, тем более 
различных культур, наблю­
даются некоторые положи­
тельные результаты. Корот­
ко о некоторых из них мо­
жно сказать следующее.

Наиболее удачные из ис­
пользуемых в минувшем 
году вариантов обработки 
дали прирост зеленой массы 
кукурузы до 40 центнеров 
на гектар по сравнению с 
«контролем». Биохимиче­
ский анализ показывает,

что содержание каротина 
повышается на 6—14 милли­
граммов на 1 килограмм зе­
леной массы, кальция —• до 
0,3 грамма на килограмм, 
сухого вещества — до 3
процентов, сахара —  до 8
граммов на 1 килограмм.. 
Кормовое просо дало при­
бавку зеленой массы до 00 
центнеров на гектар при 
повышении содержания су­
хого вещества, переваримого 
протеина, кальция, кароти­
на. Урожай зерновых куль­
тур (пшеница «скала», озес 
«нарымский», ячмень «ви- 
нер») повышается в среднем 
по вариантам опыта на 22— 
17 процентов. Растение с 
опытного участка дает 
больше зерна, и масса од­
ной тысячи зерен превыша­
ет контрольную. На 000 
гектарах , прдезов пшеницы 
в ОПХ им. В. Н. Сидоренко 
также использованы семена 
после лазерной обраоотки, и 
на этих Пбйях урожайность 
увеличилась в среднем на 
17 процентов. «

В мелкоделяночяых опы­
тах с пшеницей, овсом и 
картофелем сорта «колпа- 
шевский» для облучения 
применили импульсные ла­
зеры, генерирующие оптиче­
ское излучение в зеленой, 
желтой и ультрафиолетовой 
частях спектра. Предпоса­
дочная лазерная обработка 
семенного картофеля повы­
шает содержание крахмала 
в клубнях до 3 процентов, а 
урожайность — от 20 до 50 
процентов и выше, в зависи­
мости от режимов обработки. 
Поэтому с помощью лазер­
ной техники мы рассчиты­
ваем * урожайность картофе­
ля в опытно-производствен­
ном хозяйстве повысить по 
крайней мере на 15—20 про­
центов.

Поскольку значительное 
повышение продуктивности 
сельскохозяйственного про­
изводства является обшей 
заботой, можно надеяться, 
что метод лазерной стиму­
ляции посевного материала 
в сочетании с активацией- 
посевов лучом лазера найдет 
применение (после предва­
рительной апробации) и 'в 
хозяйствах нашей области.

Необходимую в таком де­
ле помощь йелу могут ока­
зать ученые академических 
институтов и высших учеб­
ных заведений. В НИИ био­
логии и биофизики Томского 
государственного универси­
тета для нас выполняют хи­
мические анализы сельско­
хозяйственной продукции и 
растений. Лазеры, разраба­
тываемые в Институте опти­
ки атмосферы и СКВ науч­
ного приборостроения «Оп­
тика», как показали наши 
предварительные исследова­
ния, могут быть использова­
ны в более совершенных и 
производительных сельско­
хозяйственных установках 
для обработки семенного 
материала зерновых куль­
тур и картофеля. Необходи­
мы также источники излу­
чения в широком диапазоне 
спектра в лазерных устрой­
ствах для управления ро­
стом растения.

Общими усилиями биоло­
гов, физиков, сельскохозяй­
ственных работников и 
конструкторов можно успе­
шно создать, испытать и 
внедрить такие разработки. 
На это ученых Томска на­
целивает Продовольственная 
программа.

С. МОНАСТЫРЕБ, 
старший научный сотруд­
ник Томской государст­
венной сельскохозяйст­
венной опытной станции.
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Р А Б О Ч Е Й МИНУТЕ -  СТРОГИЙ СЧЕТ

Машина вышла из гаража

Рейд печати  
и народного  
контроля

До конца первой смены оставалось десять минут. На­
чальник автоколонны № 2042 Ю. И. Кропочев повел нас 
в гараж. В просторном чистом помещении стояли три 
автомашины.

— Можете сами убедиться, как у нас соблюдается тру­
довая дисциплина, — предложил Юрий Иванович. — 
Две машины на ремонте, водитель третьей находится 
в отпуске. Вееь остальной транспорт — в городе. Никто 
из водителей раньше времени не вернулся.

Такую же картину наблю­
дали мы и в другом гара­
же. Дружно началась вто­
рая смена в ремонтной ма­
стерской. Как сказал ее на­
чальник В. И. Парамошин, 
в последнее время дисцип­
лина в руководимом им 
подразделении значительно 
улучшилась. Хотя не обхо­
дится и без происшествий.
Несколько дней назад были 
уволены два ремонтника:
Е. Ф. Лосев — за пьянку и 
В. В. Калицкий — за неод­
нократные прогулы.

В начале пятого начали 
возвращаться 5машицы, раз­
возившие по Томску продук­
ты. Автоколонна № 2042 за­
нимает особое место в авто­
управлении. Ее коллективу 
томичи обязаны тем, что в 
магазинах, столовых, дет­
ских садах появляются к 
открытию молоко, хлеб, кол­
баса, овощи. Ответственность 
на водителях лежит боль­
шая. Одно дело, когда на 
стройку не привезли доски, 
и совсем другое, когда за­
поздала доставка хлеба.

Нужно сказать, что кол­
лектив автоколонны в доста­
точной мере обеспечивает 
потребности города в пере­
возках продуктов. __ Об этом 
говорят и итоги рейда, и вы­
сокий коффициент - выхода 
транспорта на линию. В день 
проверки, а это был.а про­
шедшая пятница, из гара­
жей колонны вышло 316 
автомобилей при заявке на 
314. В том числе полностью 
были выполнены заявки на 
вечер и ночь. Запланиро­
ванное количество машин 
было направлено в распоря­
жение хлебозаводов, гормол- 
завода и других клиентов 
в субботу и воскресенье.

Однако нельзя сказать, 
что у руководства автоко­
лонны нет особых проблем 
с трудовой и производствен­
ной дисциплиной. . Конечно, 
основное . ядро коллектива 
трудится добросовестно. Это 
в первую очередь ветераны 
производства. Среди лучших 
на предприятии называют 
бригады И. И. Клемайтиса 
и А- Н. Сивкова.

Примером для молодежи 
являются ветеран автопред­
приятия водитель А. А. Су- 
понин, автослесарь комму­
нист В. Г. Лебзак, бригадир 
'ремонтников Ю. С. Ромашов 
и. бригадир водителей Ф. Е.
Вершинин. Они давно тру­
дятся в коллективе, не име­
ют ни одногб” замечания, 
не говоря уж о взысканиях.
Хотя в автоколонне работа

двух- и трехсменная, боль­
шинство бригадиров прихо­
дят каждый день и контро­
лируют выход своих води-' 
телей на линию. В прошлом 
году коэффициент выхода 
на линию машин составил 
0,668—один из лучших показа­
телей в автоуправлении. В 
этом немалая заслуга пере­
довиков производства, техни­
ческих служб, партийной и 
профсоюзной организаций.

Вместе с тем, как сообщи­
ла председатель профкома 
автоколонны М. Ф. Завалов- 
ская, несмотря на то, что в 
коллективе не хватает води­
телей, число прогулов и 
случаев пьянства не умень­
шается. Нарушают дисцип­
лину в основном недавно 
устроившиеся на работу. С 
разгильдяями не церемо­
нятся. В прошлом году, на­
пример, более девяноста че­
ловек были наказаны за 
различные нарушения това­
рищеским судом, многие 
уволены по статье 33. Среди 
них В. С, Тогущакоз, ко­
торый начал . прогуливать, не 
проработав здесь и полмеся­
ца.

Правда, автотранспортным 
предприятиям помогают 
поддерживать дисциплину 
работники ГАИ. Все случаи 
нарушения правил дорожно­
го движенния, а тем более 
пьянства за рулем, немед­
ленно становятся известны­
ми руководителям колонны 
и никогда не остаются без­
наказанными. На днях в не­
трезвом состоянии был за­
держан инспектором ГАИ 
водитель А. Н. Евсеев. Его 
сразу же сняли с машины. 
В' данном случае нельзя 
сделать упрек в адрес ме­
дицинского работника, кон­
тролирующего водителей пе­
ред выходом на линию: Ев­
сеев напился уже после вы­
езда из гаража.

— Руководствуясь реше- 
-ниями ноябрьского (1982 г.) 
Пленума ЦК КПСС, мы и 
дальше будем укреплять 
трудовую и производствен­
ную дисциплину, — сказал 
начальник автоколонны
Ю. И. Кропочев.— Наш кол­

лектив настроен неприми­
римо к любителям легкой 
жизни. Но нас не. мо1-ут не 
беспокоить случаи нерацио­
нального использования
транспорта. И решить эту 
проблему одним нам невоз­
можно.

Беспокойство Ю. И. Кро- 
почева вполне обоснованно. 
Мы проехали вместе с во­
дителями, развозившими мо­
локо и хлеб по магазинам, 
и убедились, что непроизво­
дительные потери времени 
у них очень велики. Так, 
М. В. Замятин простоял 14 
января в ожидании погруз­
ки на хлебозаводе № 4 боль­
ше трех часов. В результате 
он приехал в магазин № 17 
вместо четырнадцати часов 
по графику в седьмом часу 
вечера. Директор магазина 
А. Ф. Класс вполне резонно 
отказалась от заказанного 
хлеба: до закрытия остава­
лось всего ничего, а покупа­
телей уже не было. Двад­
цать два лотка пришлось 
вернуть на завод. По словам 
М. В. 'Замятина, такие слу­
чаи происходят сплошь- и 
рядом.

По свидетельству бригади­
ра Ф. Е. Вершинина, очень 
часто ночью в магазинах 
нет грузчиков и невозмож­
но разгрузить молоко. В 
праздники ночной завоз мо­
лока, как правило, срыва­
ется. Часто и грузчики есть, 
но они пьяные,, и связывать­
ся с ними водители не же­
лают. Видно, нет согласо­
ванности между предприя­
тиями торговли, гормолза- 
водом и хлебозаводами. Мы 
убедились, что часто тран­
спорт заказывают с большим 
«запасом», чтобы тем самым 
скрыть собственную неорга­
низованность.

Много времени теряется 
из-за низкого уровня меха­
низации погрузки и разгруз­
ки. А имеющаяся техника 
не используется. В день рей­
да на гормолзаводе из трех 
конвейеров работал один. 
Вообще картина получается 
парадоксальная. В автоко­
лонне № 2042 стараются 
тщательно ремонтировать и 
обслуживать технику, наби­
рают новых водителей, бо­
рются с нарушителями тру­
довой дисциплины. И вся 
эта напряженная работа, на­
правленная на -сокращение 
потерь времени, сводится на 
нет в те дни, когда водите­
ли часами простаивают в 
ожидании погрузки и раз­
грузки или колесят по го­
роду, чтобы сдать продук­
цию, от которой отказались 
в магазине.

А. ЛАКС,
электрик, нештатный
инспектор Томского го­
родского- комитета на­

родного контроля;
В. ФЕФЕЛОВ,

наш корр.

Коллектив ГРЭС-11 по результатам работы во втором 
году одиннадцатой пятилетки признан победителем обла­
стного социалистического соревнования. Переходящее 
Красное знамя обкома КПСС, облисполкома, облсовпрофа 
и обкома ВЛКСМ вручено энергетикам в конце года, в 
день профессионального праздника. Годовое плановое за­
дание по производству электроэнергии коллектив выпол­
нил досрочно, сэкономив при этом две е половиной ты­
сячи тонн условного топлива.

НА СНИМКАХ: главный щит управления ГРЭС-П; 
лучший по профессии машинист котла Валерий Федосов.

Фото Н. Потапова.

Q Иг Сч» l.A 1 < и Ш ш
. Л Ы Щ :и  з

А® Q  О Ы •
: • ■ ■* » * «5 » * *

>*Ы> : ■*■'? ; • :
?| « : | # * f  4
Ш й Й
Л и : V S : Л

ш

SIIlIilIIIIIXIIIIIII(IIIIHIl!l!2SiIIIIIII!IIEIIIIIIIIIIIlllIIIIlIllllI!il!IIIIIllIilIIII!I!lIIIIllflIK!III9l8(BII2I|glI!IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII3IIIIII3!SIIIIIIIalllIISIlIIIIIIII||I!l|||IllIIEISI!IIIIIIISIII!IIIIIIIIIlI9III||IIIIII|II|||l3ll||i|i|

: K3i

В ы е з д н а я  

р е д а к ц и я  

н а  ф е р м е

«Северная правда» отзела 
целиком вторую, страницу 
одного из своих номеров 
минувшей недели материа­
лам выездной редакции рай­
онной газеты, побывавшей 
на Бондарской ферме совхо­
за «Каргасокский».

Коллектив этой фермы 
впервые за последние пять 
лет выполнил планы по 
производству продукции. 
Здесь вдвое по сравнению с 
1981 годом сокращен падеж 
скота.

Надои на корову возросли 
с 1.680 до 2.343 килограммов 
за год, но в то же время 
они сегодня продолжают ос­
таваться самыми низкими в 
районе.

Газета справедливо усмат­
ривает причину этого в сла­
бой трудовой дисциплине. В 
подтверждение приводится 
такой факт: с начала зим­
него стойлового периода из 
12 доярок и скотников, не­
посредственно работающих 
со стадом, не имеют прогу­
лов только трое.

В опубликованных на 
страницах корреспонденци­
ях участников выездной ре­
дакции высказаны замеча­
ния и рекомендации по ор­
ганизации социалистического 
соревнования, культурного и 
бытового обслуживания жи­
вотноводов, а также по ра­
боте со стадом, кормлению 
животных.

У л у ч ш а ю т с я

у г о д ь я

Парабельские мелиорато­
ры, отмечает «Ленинская 
правда», нынешней зимой 
значительно повысили тем­

пы раоот по улучшению 
сельскохозяйственных уго­
дий.

Механизированный отряд, 
работающий в Чигаринском 
отделении совхоза им. Шиш­
кова, к 11 января провел 
срезку кочек на 126 гекта­
рах.

Обильные снегопады ос­
ложнили работу, но, несмот­
ря на это, выработка все во­
зрастает. Декабрьское зада­
ние, например, было пере­
выполнено почти втрое.

К л у б

« П р о м е т е й »
, •

Он работает в Парбиг- 
. ской средней школе Бакчар- 
ского района.^ уже десять 
лет, сообщает «Ленинское 
знамя». По содержанию сво­
ей работы это клуб ком­
сомольской учебы для стар­
шеклассников. Раз в месяц 
проходят его занятия. Те­
матика самая разнообраз­
ная: ребята слушают лекции 
и беседы на политические 
темы, знакомятся с жизнью 
молодежи у нас в стране и 
за рубежом, учатся видеть и 
понимать прекрасное.

Руководит клубом препо­
даватель истории А. С. Ко­
лесникова.

О т ч е т ы  п е р е д  

ч и т а т е л я м и

Журналисты зырянской 
газеты «Сельская правда» 
провели несколько встреч с 
тружениками сел района. На 
Берлинской птицефабрике 
колхоза им. Жданова вы- 

уступил редактор В. С. Асад- 
^чий. Перед механизаторами 

Богословского отделения 
колхоза им. XX II ■ съезда 
КПСС отчитались .. заведую­
щий отделом сельского хо­
зяйства Г. П. Говоров и фо- 

, токорреспондент А. И. Су­
хоруков.

Они рассказали о работе 
редакции, о том, чего уда­
лось достичь в 1982 году, 
чем заняты сотрудники га­
зеты сегодня, о планах на 
будущее.

Механизаторы и птичницы 
высказали свои замечания 
и пожелания, говорили о 
том, какой хотелось бы им 
видеть свою районную газе­
ту.

В П ОЛ Е Т Е

ВОСЕМЬ СПУТНИКОВ
19 января 1983 года в Со­

ветском Союзе произведен 
запуск искусственных спут­
ников Земли «Космос-1429», 
«Космос-1430», «Космос-1431», 
«Космос-1432», «Космос-1433», 
«Космос-1434», «Космос-1435», 
«Космос-1436». Выведение на 
орбиту всех восьми спутни­
ков осуществлено одной ра­
кетой-носителем.

На спутниках установлена 
научная аппаратура, предна­
значенная для продолжения 
исследований космического 
пространства. Аппаратура 
работает нормально. Коорди­
национно - вычислительный 
центр ведет обработку по­
ступающей информации.

(ТАСС).

В Ы Г О Д Н Ы Е

о п и л к и

Опилки, которые раньше 
отправляли в отвал, пошли 
в дело на Щекинском дере­
вообрабатывающем комбина­
те в Тульской области. Их 
теперь на автоматизирован­
ном комплексе сушат, раз­
малывают, просеивают, и 
получается древесная мука.

— На такую муку повы­
шенный спрос у предприя- 

g тий, производящих линоле­
ум и пластмассы, — гово­
рит заместитель директора 
комбината Л. Шведова. — 
Дело оказалось чрезвычайно 
выгодным. Тонна муки об­
ходится предприятиу 70 
рублей, а выр; чкэ г преде­
лах 100—150 рублей. 'В этом 
году намечено отправить по­
требителям 2 5 тысячи тонн 
продукции. После реконст­
рукции производства здесь 
ежегодно будут выпускать 
вдвое больше такого сырья.

(Корр. ТАСС).

ч

п
т
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С К О Л Ь К О  В Р Е Д А  
К Ь Я Н И 0 !

Своими размышлениями об укреплении дисципли­
ны труда делится передовая доярка Иштанекой молоч­
нотоварной фермы совхоза имени Свердлова, депутат 
сельского Совета Г. 3. Данилова.

Не скажу, что пьяниц и 
прогульщиков в нашем хо­
зяйстве много. Из более чем 
350 работников их наберет­
ся человек двадцать. А вот 
неприятности от них боль­
шие. Приведу такой пример. 
Наши коровы нынче до са­
мого снега простояли на лет­
них дойках, .'потому что'за­
тянули строители (привле­
ченная бригада) ремонт ко­
ровника. Во время ремонта 
я не раз бывала на объек­
те, делала замечания строи­
телям: полы в стойлах
слишком короткие сделали, 
крупной корове там не раз­
вернуться, обязательно ко­
пыта побьет. Строители от­
вечали: обращайся, мол, к 
прорабу, его это забота.
Прораб оказался пьяницей. 
После его из хозяйства уво­
лили.

А «работа-то» его оста­
лась. Больно смотреть, как 
сбивают животные ноги, не 
могут они умоститься на ко­
ротком полу. У меня как 
раз группа нетелей была 
осенью. Так они, бедные, 
лечь как следует не могли, 
укладывались в проходах, 
обрывая транспортер. Из 48 
коров у меня сегодня хро­
мают 12.

И так в любом деле: ес­
ли непорядок, значит, 
ищи пьяницу, прогульщика, 
это их «работа». Сейчас жи­
вотноводов агитируют пере­
ходить на новый метод — 
бригадный подряд. Передо­
вых доярок и скотников и 
агитировать не надо, пони­
мают они прогрессивность 
нового метода, но и тут тор­
мозят все дело прогульщи­
ки. Как же я, к примеру,

могу доить в «оощии котел», 
если у меня сегодня сред­
несуточные надои на коро­
ву—5 килограммов, а у нера­
дивой — едва полтора кило­
грамма набирается? Иной 
раз на выходной идти не 
хочется, жалко коров остав­
лять недобросовестному че­
ловеку. Ведь если подмен­
ная не подоит как следует, 
потом дня три-четыре при­
ходится мне наверстывать, 
чтобы войти в ритм.

Мне повезло в том, что 
‘скотником работает на моей 
группе Г. М. Лагвиненко. 
Возит он корм строго по ве­
су, вовремя, человек дис­
циплинированный, живот­
ных любит. Однако прихо­
дилось мне работать с раз­
ными скотниками, и не_все 
они относились к работе 
так же добросовестно. Есть 
такие, что живут от одного 
запоя до другого.

Нельзя сказать, что пове­
дение прогульщиков остает­
ся без внимания. Разбирают 
их на заседаниях профсоюз­
ного комитета, к директору 
вызывают отчитываться, на 
комиссии по борьбе с пьян­
ством с ними беседуют. И 
надо сказать, что прогулов 
стало меньше. Но ведь речь 
о том, чтобы их совсем не

было. И здесь самый луч­
ший метод воспитания — 
рабочее собрание.

У  нас однажды на одном 
из собраний, посвященных 
вопросам трудовой дисцип­
лины, заставили отвечать 
прогульщиков прямо перед 
теми, кто рядом с ними 
трудится, так пьянство сра­
зу прекратилось. А одна из 
женщин, осознав свою вину, 
сама пошла лечиться от ал­
коголя. И в последнее вре­
мя трудиться стала добро­
совестнее.

Действенность рабочих со­
браний очень велика. Вот 
только редко мы к ним при­
бегаем. Почему? Да пото­
му, что живем-то в одном 
селе, часто хороший работ­
ник с пьяницей близкий со­
сед, а то и родней прихо­
дится. Вот и неудобно иной 
раз пристыдить, потому за­
крываем глаза на их «фо­
кусы» да ждем, что мили­
ция или администрация са­
ми разберутся. Чаще бы нам 
вспоминать, что прогульщик 
наши деньги тратит на бу­
тылку водки, наши свобод­
ные часы отбирает на свой 
прогул, наши нервы портит 
своей безответственностью. 
И даже заботу о детях сво­
их на наши плечи пере­
кладывает.

В условиях социалисти­
ческого соревнования, кото­
рые принимаются ежегодно 
в каждом хозяйстве, обяза­
тельно есть строка «Повы­
шать трудовую дисципли­
ну»... Но стоит она, как пра­
вило, где-то в конце, после 
всех «довести производство 
молока...», «достичь такого- 
то уровня,..». А  может, по­
ставить эту строку первой? 
И сделать ее более конкрет­
ной? Например: «Снизить 
количество прогулов...», или 
«Добиться, чтобы такой-то и 
такой-то в этом году не про­
гуляли ни одного рабочего 
дня»?

Возможно, эти предложе­
ния покажутся наивными, 
но что-то ведь надо делать. 
Даже если брать только эко­
номическую сторону дела, 
пьяницы мешают нам внед­
рять новые формы работы, 
срывают взятые коллекти­
вом обязательства, снижают 
общий рост производитель - 
ности труда, а мы в лучшем 
случае их стыдим, а чаще 
— лишь руками разводим.

Г. ДАНИЛОВА, 
доярка Иштанекой фер­
мы совхоза имени Свер­
длова, депутат сельско­

го Совета.
Кривошеинский район.

4  I II l l l l i f f l
Читатель благодарит ■

И Б Ы Л  
П РА З Д Н И К ,. .

Так получилось, что Но­
вый год̂  мне пришлось 
встретить в пути. Конечно, 
такой праздник всегда хо­
чется отметить в кругу 
друзей. Но я очутился в 
колпашевской гостинице
«Заря». Администраторы и 
дежурные очень тепло от­
неслись ко мне и другим 
гостям. Это — Л. М. Нечае­
ва, А. К. Паршина, Н. Г. 
Трифонова, П. К. Черепано­
ва. Говорят, есть такая при­
мета: как встретишь Новый 
год, так и пройдет весь год. 
Так вот . эти женщины со­
здали такую праздничную ат­
мосферу, что теперь мне ве­
рится: этот год будет очень 
хооошим.

Большое им спасибо!
н. ВОЛКОВ.

. псе. Новый Ваеюган 
‘ Каргйсокского района.

Г О Р Д О С Т Ь  
Н А Ш Е Г О  

Г О Р О Д А
Многие из энергослужбы 

трамвайно - троллейбусного 
управления никогда не бы­
вали в Сибирском ботаниче­
ском саду. 13 января у нас 
состоялся коллективный вы­
ход в ботанический сад. Уже 
само по себе удивительно 
очутиться в тропическом ле- 

, те, удивителен и раститель­
ный мир сада. И вот еще

П О Ч Т А

З Н А М Е Н И
почему понравилась экскур­
сия: ее проводила сотрудник 
сада В. А. Гагарина, глубо­
ко эрудированный, доброже­
лательный человек.

И мы, конечно же, еще 
придем в Сибирский бота­
нический — гордость нашего 
города.

Л. ЩУКИНА,
руководитель культурно- 
массового сектора комсо­
мольской организации 
энергослужбы трамвай­
но-троллейбусного уп-г 

равления.

У Н А С  
В Г О С Т Я Х -  

З А В О Д Ч А Н Е
Мы, участники художест­

венной самодеятельности се­
ла Ярского, нередко ставим 
концерты перед односельча­
нами. Но на днях пришлось 
побывать в роли зрителей. 
На сцене нашего Дома куль­
туры выступали артисты 
художественной самодея­
тельности завода режущих 
инструментов. Звучали и 
старинные песни, и частуш­
ки, ставились сценки, тан­
цевальные номера — все 
было хорошо!

Зрители долго не хотели 
отпускать артистов со сцены 
и пригласили и х " еще и 
еще бывать у нас.

К. НИКУЛИНА, Ф. ПЕТ­
РОВА, Е. КИИЕВА, 

участницы художествен­
ной самодеятельности 
с. Ярского Томского рай­

она.

С П Е К Т А К Л Ь -
для кого?

«Трудными» подростками 
не рождаются. Такими они 
становятся от беспринцип­
ности, жестокости и равно­
душия окружающих взрос­
лых. Эти вопросы и -подни­
мает спектакль Томского 
ТЮЗа «Остановите Малахо­
ва».

На одном из классных со­
браний нам, родителям, по­
советовали сходить в ТЮЗ, 
а затем после просмотра 
спектакля обсудить его. И 
вот я пришла в зрительный 
зал. И что же увидела? Ро­
дителей примерно одна 
треть, а остальные зрители 
—это дети в возрасте от Пя­
ти до семнадцати лет. HW'MCfi'r 
ему, детям до шестнадцати 
лет рановато смотреть та­
кие спектакли: здесь мож­
но услышать и бранное сло­
во из уст персонажа, и уви­
деть, как подросток с но­
жом бросается на отца.

А сам по себе спектакль 
очень хороший. Я бы посо­
ветовала всем родителям по­
смотреть его. Он заставляет 
о многом подумать.

Л. ЯКОВЛЕВА, 
контролер ОТК произ­
водственного объедине­
ния «Сибкабель», мать 

четверых детей.

Письма комментирует руководитель

Изменить распорядок I 
ра боты магазинов)

В нашем Академгородке один продовольственный магазин к 
на восемь тысяч жителей. И о открывается он лишь в один- S 
надцать часов. Куда мы только ни обращались с просьбами | 
изменить распорядок работы магазина, открывать его с s 
восьми утра, и чтобы по воскресным дням работал.

Д. ИВАНОВ. |
По-моему, расписание работы многих магазинов в Томске Щ 

удобно только для тех, кто или нс работает днем, я 
или работает полдня. Когда я работал, начиная с двух на- 1 
сов дня, то успевал сходить в магазин и сделать необходи* s 
мую покупку. Теперь же у меня рабочий день, как и у всех, §■ 
— с девяти утра, причем занята и суббота. В воскресенье | 
универмаг, «Товары' для дома» закрыты, как и другие пром* | 
товарные магазины. Это относится и к книжным магазинам, g 
Не ходить же в магазины в рабочее время!

Я знаю, что в других городах делают удобным распорядок § 
работы подобных магазинов. Пора бы и у нас за это взять- Щ 
ся. а

д. оловянишников. |
г. Томск. g

ОТ РЕДАКЦИИ: Подобных писем в редакцию с каждым §  
днем поступает все больше. Мы попросили начальника обла- g  
стного управления торговли Александра • Федоровича ЧУМАКА г  
прокомментировать их:

— Совет Министров СССР на днях принял постановление з  
по вопросам, связанным с упорядочением режима работы я 
предприятий, организаций и учреждений, занятых обслужи- я 
ванием населения. Постановление очень своевременное. Мно- я 
го нареканий труженикоз, в том числе и нашей области, вы- Я 
зывает распорядок работы бытовых и торговых учреждений, к 
В областное управление торговли тоже поступают письма по- г  
добного содержания. Нужно сказать, что Новый правитель- Ц 
ственный документ не стал для нас неожиданностью. В по- s  
следнее время в области, и особенно в Томске, был принят я 
ряд мер для более удобного обслуживания населения. На се- ц 
годняшний день в областном центре 14 продовольственных Я 
магазинов работают до 22 часов. Все хлебные и молочные, й 
открываются в 7 — 8 часоз утра. Центральный универмаг в и 
ближайшее время будет работать с 11 до 21 часа. В воскре- я 
сенье открыт магазин «Подарки». ^

Однанд. мы понимаем, что этих мер н е д о с т а т о ч н е й . « а * я  
' стоящее' Еремя областное управление торговли продумывает, я 

как лучше упорядочить работу -магазинов. Поэтому нам Я 
, очень важно знать мнение томичей по этому позоду. Мы об- я 

ращаеглся ко всем покупателям с просьбой помочь л нам в а 
'э то й  важной работе. С сегодняшнего дня во всех торговых 3? 

предприятиях будут выставлены журналы для записи ваших is 
предложений. Кроме того, мы просим направлять ваши по- р 
желания непосредственно в управление торговли (проспект g- 
им. Ленина, 111) или непосредственно руководителям тор- jj 
говых предприятий. От того, насколько согласованно мы при- й 
дем к общему мнению, зависит успех общего дела.

Еще раз просим вас: пишите, звоните, делайте заявления 
работникам торговли в устной форме. Сбор предложений бу- я 
дет осуществляться в течение двух недель, начиная в сего- g 
дняшнего дня.

* 1

Есть люди, рядом с кото­
рыми лучше работается, 
они всегда помогут советом 
и делом, подбодрят в труд; 
ную минуту. Таков маши­
нист бесчокерного трелевоч­
ного агрегата ЛП-18А А. А. 
Бондаренко.

Анатолий Андреевич по­
стоянно перевыполняет
сменные задания. Он актив­
но участвует в обществен­
ной работе как депутат 
седьского Совета и замести­
тель секретаря парторгани­
зации Березовского лесо­
пункта.

Фото В. Степанова.
Парабельский леспромхоз.

У В О Л И Т Ь  -  Э Т О  П Р О С Т О  |
Не так давно в газете « Красное знамя»  была опублико- в 

вана статья прокурора области А. И. Князева. Я полностью I  
согласна с этой статьец. Но мне/кажется, что увольнять ло- | 
дырей—это слишком просто. Когда все меры воспитания ис- = 
черпаны и. человек заслуживает быть- уволенным по статье Щ 
33, надо его увольнять с последующим трудоустройством чет jg 
рез суд туда, где большая нехватка рабочей силы, чтобы | 
этот тунеядец ни дня без дела не был.

Еще предлагаю ставить отметку в паспорте о месте рабо- я 
ты. Думать о чистоте своего паспорта должен каждый, кто щ 
его имеет. /1 то что-то многовато « летунов»  развелось.

ЛОСЕВА, ветеран труда. Ц
г. Томск.

З А Ч Е М  К О Л О Н К И ? !
С удовлетворением воспринял я решение Томского облис- | 

полкома об административной ответственности за нарушение g 
общественного порядка на территории Томской области. Со в 
всем согласен, только мне кажется, бороться с .любителями | 
шумовых эффектов надо активнее. Я eoq- в толк взять не мо- я 
гу, для чего продаются мощные усилители к проигрыеате- я 
лям. Ведь достаточно и обычной громкости звучания. Пони- в 
маю, что они нужны для эстрадных ансамблей, но зачем в 1 
квартире? Изводить соседей?

То, что ночью теперь нет шума, — это хорошо. Но, по- я 
верьте, невыносимо день-деньской слушать ' грохочущую ка- я 
кофонию звуков, которые, на мой взгляд, никакого отношг- S 
,ния к музыке не имеют. Каково больным, пенсионерам тер- в 
петь это? Музыку надо слушать для себя. По-моему, надо § 
ограничить громкость звучания музыкальных инструментов в. § 
любое время суток. Это будет гуманно по отношению к дру- s 
ги.ч людям. А веселиться можно, и без грохота. . в

А. ЗАХАРОВ, ветеран войны. 1
г. Томск.

По следам письма

Духу не хватает

>1

До 1957 года на поселок 
Дзержинский подавалась 
энергия от электростанции 
местного кожевенного заво­
да. Затем была построена 
левобережная подстанция, 
которая и должна была 
снабжать электроэнергией 
поселок. Жители, пользуясь 
советами местных электро­
монтеров, сами устанавли­
вали столбы, проводили 
провода. Так, по сути дела 
стихийно, в поселке образо­
валась линия электропере­
дачи протяженностью в 11 
километров. Ей так и не 
нашлось хозяина.

«•Прошло уже 25 лет, лилия 
электропередачи обветшала, на­
ходится в аварийном состоя­
нии. Сгнили столбы, провода, 
уже не раз чиненные мгетны-

родными материалами разного 
сечения и проводимости. По­
стоянно происходит утечка 
энергии, в результате лампоч­
ки в домах многих улиц едва 
светят. Не можем мы смот­
реть телепередачи, выходит 
из строя холодильники, сти­
ральные машины. Самым доб­
рым словом вспоминаем те­
перь керосиновые лампы и 
завидуем тем, у кого они со­
хранились. В ноябре 1981 го­
да на улице Петровского взя­
лась было работать какая-то 
бригада, но в скором времени 
исчезла. Узнали только, что 
была она из мехколонны 
№ 44.

Кто же хозяин■' этой злопо­
лучной электролинии?

Жители поселка Дзер­
жинского Томского района.

Всего 27 подписей.ми >умельцами, обросяи разно-
!1шн1нн1нш1!ни1шмтнши1тшщ1ппн1шш1шш1ш11ннз1п)н1тпш

Редакция ознакомила с 
содержанием письма ^испол­
няющего обязанности" на­
чальника мехколонны № 44 
А. С. Милютченко.

■— Духу не хватает за это 
взяться, — сказал он. — Мы 
«раздерганы» по другим 
объектам. Все они важные.

Мы, может быть, и сде­
лали бы, да заказчик 
«Томсккоммунэнерго», кото­
рый и является истинным 
хозяином- сетей, не провел 
подготовительные работы.

На поселок Дзержинский 
«Томсккоммунэнерго» выде­
лило в 1982 году всего 20 ты­
сяч рублей. Как тут план 
делать? За поселок, может 
быть, возьмемся в первом 
квартале этого года.

Н. И. Дегтярев, исполняю­
щий обязанности управляю­

щего «Томсккоммунэнерго», 
не смог скрыть возмущения: 

—Три года уже волоки­
тят с электролинией в мех- 
колонне. Мы даже расписа­
ли этому коллективу не­
дельные задания, но ничего 
не помогает. В последний 
раз подобное задание было 
выполнено лишь на 5 про­
центов. Жалобы на недоста­
ток средств надуманны. По 
нашему ведомству мехке 
лонна должна была выпол­
нить объем работ на 175 
тысяч рублей, а освоила 
всего 90 .тысяч. Остальные 
85 тысяч можно было ис­
пользовать » на монтаже 
электролинии в поселке 
Дзержинском.

Из этих ответов руководи­
телей двух уважаемых орга­
низаций явствует одно: ни 
тот, ни другой не использу­
ют всех предоставленных 
им возможностей. А. С. Ми­
лютченко важно заполучить 
большие объемы работ, на

которых куда легче выпол- g 
нить план,- Н. И. Дегтярез я 
ограничивается пассивным i  
контролем. Обоим руководи- 1 
телям «не хватает духу» | 
понять, что бедствуют лю- | 
ди. И не препираться тут § 
надо, а принимать конкрег- § 
ные решения, выполнять их. | 

Г. ГОРЧАКОВ. Ё

Когда материал был подго- g 
тэзлен к печати, редакция по- 2 
лучила повторное письмо от 2 
одного из авторов перзого Пись- g  
та  — А. Г. Ильина. Он сооб- 5 
щил, что еще в 1379 го д у  бы- я 
ло издано распоряжение Том- g  
ского облисполкома за № 499р g 
от. 14 сентября, обязывающее g 
управление коммунального хо- Щ 
зяйства и мехколонну № 44 :5
осуществить реконструкцию я 
воздушных сетей поселка и g 
сдать их на баланс «Томск- 
коммунэнррго». Была произ- g 
ведена лишь часть работ, а 1 
в 1982 году работы вообще не g 
проводились. «Мы обращались Ц 
с письмами к товарищам Чер- 2 
кашину из управления комму- g  
налького хозяйства облиспол- = 
кома и Бусыгину из мехколон- н 
ны, да тан и не дождались от- Я 
ветоз. Почему эти товарищи S 
нарушают дисциплину и даже £ 
не отвечают на письма?» ц

н ф о р м а ц и я

е п о р т е р ы  Т А С С  и А П Н  сообщают

З а в е р ш е н и е  в и з и т а
БОНН, 19 января. Здесь 

состоялась беседа члена По­
литбюро ЦК КПСС, ми­
нистра иностранных дел 
СССР А. А. Громыко с 
членом Президиума Со­
циал-демократической пар­
тии Германии; кандидатом в 
канцлеры от СДПГ Г.-Й. Фо­
гелем.

В беседе были затронуты 
.принципиальные вопросы 
двусторонних отношений
СССР и ФРГ, а также про­
блемы обеспечения мира и 
безопасности в Европе.

А. А. Громыко подчерк­
нул, что Советский Союз

считает ключевой задачей 
не допустить развертывания 
в Европе нового раунда гон­
ки вооружений, добиться 
их ограничения и сокраще­
ния.

С обеих сторон было отме­
чено, что дальнейшее раз­
витие добрососедских отно­
шений между СССР и ФРГ 
на надежном фундаменте 
московского договора, рас­
ширение взаимовыгодного 
делового сотрудничества ме­
жду ними отвечало бы ин­
тересам народов обеих 
стран, служило бы делу ми­
ра в Европе и во всем мире.

А. А. Громыко имел сего­
дня краткую заключитель­
ную беседу с заместителем 
федерального канцлера, ми­
нистром иностранных дел 
ФРГ Г.-Д. Геншером. Было 
обусловлено, что стороны 
будут продолжать обмен 
мнениями на различных 
уровнях по интересующим 
их вопросам.

В этот же день А. А. Гро­
мыко по завершении офици­
ального визита в ФРГ отбыл 
из Бонна. В аэропорту его 
провожали Г.-Д. Геншер и 
другие официальные лица.

rnri

СРР. С большим успехом 
в Бухаресте прошла выставка 
советской книги? открытая в 
крупнейшем столичном ма­
газине «Дачия». Посетители 
с интересом знакомились с

общественно - политической, 
научно - технической, худо­
жественной литературой, а 
также с произведениями 
русских и советских лиса­

ми румынских авторов, 
изданными в Советском Со­
юзе.

* * *
НА СНИМКЕ: во время

телей, переведенными на осмотра экспозиции, 
румынский язык, и книга- Фото Аджерпрес—ТАСС.

С О З Д А Н О  О Б Щ Е С Т В О  Д Р У Ж Б Ы
ГАВАНА, Общество гре-' 

надско-советской дружбы со­
здано на Гренаде. Митинг 
по случаю его учреждения 
состоялся в Сент-Джордже­
се, столице этого небольшо­
го островного государства в 
Карибском море.

Выступая на нем, член по­
литбюро движения «Нью- 
джуэл», министр националь­
ной мобилизации Гренады 
Селвин Строн заявил, что

главной,задачей-новой= орга­
низации является укрепле-; 
ние отношений дружбы ме­
жду гренадским и совет­
ским народами, развитие 
взаимовыгодного сотрудни­
чества между обеими стра­
нами. Министр дал высокую 
оценку последовательной 
деятельности КПСС и Со­
ветского правительства по 
укреплению мира, их неус­
танным шагам, направлен­

ный на обуздание гонки 
вооружений, развязанной 
империализмом США.

На митинге было оглаше­
но приветствие новому об­
ществу от Союза советских 
обществ дружбы и культур­
ной связи с зарубежными 
странами и Советской ассо­
циации дружбы и культур­
ного сотрудничества со стра­
нами Латинской Америки.

ПРАГА. Подтверждением 
милитаристского внешнепо­
литического курса Белого 
дома является создание так 
называемого «Сенткома» — 
центрального командования 
интервенционистскими сила­
ми быстрого развертывания, 
зона действия которого ох­
ватывает 19 государств Юго- 
Западной Азии и Восточной 
Африки, подчеркивается в 
распространенном. здесь за­
явлении Всемирной федера­
ции профсоюзов. Главная 
задача «Сенткома» — деста­
билизация положения в 
этом районе планеты, осу­
ществление «политики ка­
нонерок». Этот шаг Вашинг­
тона полностью противоре­
чит усилиям, направленным 
на превращение Индийского

З а я в л е н и е  В Ф П
океана в зону мира. Так 
называемое «жизненные ин­
тересы» администрации Рей­
гана — это интересы транс­
национальных монополий, 
которые угрожают суверени­
тету и экономической неза­
висимости всех государств, 
расположенных в этом ре­
гионе.

Всемирная федерация
профсоюзов, решительно 
осуждая империалистиче­
ские амбиции и военные 
приготовления Вашингтона, 
призывает профсоюзные ор­
ганизации, миролюбивые си­
лы объединиться для борь-

оы против угрозы воины, за 
прочный мир на земле.

Непосредственными жерт­
вами военно-промышленного 
комплекса США, подчерки­
вается в заявлений, явля­
ются сами американские ра­
бочие. Свидетельство тому — 
рекордный уровень безрабо 
тицы в стране и резкое па­
дение жйзнеиного уровня 
Всемирная федерация проф­
союзов призывает сорзать 
преступные планы поджига­
телей мировой войны, оста­
новить опасную гонку воору 
жений, отстоять мир и 
жизнь на планете.

БИ ЗО Н  ТЕ П Е РЬ  С М О Т Р И Т  Н А П Р А В О
Министра внутренних дел направление его взгляда не Вовавший 132 года символ

США возмутил факт, что официальной пра- на Фасаде его министерства,
бизон — символ его мини- ^  4  ̂ к „„„«„-.„-г
стерства — смотрит налево, вительственной политике, и Теперь бизон смотрит на
Министр заявил, что это приказал изменить сушест- право.

М  ГЕНЕРАЛЬНОЙ Ш Й М Е Л Е Е  Й М Н
ЛОС-АНДЖЕЛЕС, 19 янва­

ря. Делегаты генеральной ас­
самблеи Ассоциации нацио­
нальных олимпийских коми­
тетов (АНОК), собравшиеся 
здесь, так и не услышали 
отчета оргкомитета летних 
Олимпийских игр 1984 года 
(ЛАООК). Представительни­
ца ЛАООК Анита де Франц 
заявила, что оргкомитет бу­
дет отчитываться только пе­
ред  ̂Исполкомом МОК, кото­
рый пройдет 20 января. Что 
же касается директора МОК 
Моник Берлю, то она весь­
ма сдержанно ответила на 
многочисленные вопросы 
журналистов, касавшиеся 
хода подготовки к Лос-Анд­
желесской Олимпиаде.

В то же время с удовлет­
ворением' было воспринято

выступление с докладом 
представителя оргкомитета 
зимних игр-84 в Сараево 
(Югославия) Артура Такача.

Еще никогда не собира­
лось на свою генеральную 
ассамблею столько руково­
дителей НОКов, как сейчас, 
— 138!

Ассамблея заслушала до­
клады президента АНОК 
Марио Васкеса Ранья (Мек­
сика) и генерального секре­
таря АНОК Мариана Ренке 
(Польша).

Руководитель советской 
делегации, заместитель
председателя Спорткомитета 
и НОК СССР В. А. Ивонин 
призвал своевременно ста­
вить преграды на пути опас­
ных тенденций, развиваю­

щихся в последнее время. 
Среди них он назвал увели­
чение количества и масшта­
бов так называемых «ком­
мерческих» соревнований, 
прямые финансовые сделки 
со спортсменами в обход на­
циональных федераций, оби­
лие атрибутов рекламы на 
спортивных сооружениях, 
гигантский рост сумм, взи­
маемых за право телетран­
сляции с соревнований.

Серьезное беспокойство, 
по мнению Йвонина, вызы­
вает и стремление отдель­
ных международных спор­
тивных федераций по-свое­
му толковать празило допу­
ска спортсменов к у '~етию 
в Олимпийских играх, пра­
вило, исключающее участие 
профессионалов.

-М.

Га'
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Занятая б Т омской худо­

жественной школе начина­
ются рано. Еще льнет к ок­
нам ночь, на снег ложится 
синеватый свет фонарей, но 
город уже проснулся, и бе- 

; гут мимо окон школы нес­
кончаемые потоки машин. 
А  учащиеся детской худо­
жественной школы присту­
пают к делу: наливают в 
баночки воду, устанавлива­
ют мольберты, достают ки­
сти и краски.

...В первом классе учатся 
ребята 10—11 лет. ■ Некото­
рые совсем еще маленькие, 
как вон та девчурка, нож­
ки которой в коричневых 
ботиках не достают до пола 
с табурета. Многие прихо­
дят в школьной форме, с 
пионерскими галстуками. 
Закрепляются здесь только 
те, кто действительно любит 
рисовать. Случайно попав­
шие ребята долго не выдер­
живают: ведь это настоящая 
школа, где, как и в обыч­
ной, нужно усердно рабо­

тать, выполнять контроль­
ные задания, пройти теоре­
тический курс по истории 
искусств.

В классе стоит пряный 
запах краски, шелестит бу­
мага... Сегодня. — новая те­
ма: портрет гуашью. Пози­
руют тоже учащиеся. Де­
вочка б голубой кофточке 
перекинула, через плечо тол­
стую косичку, в которую 
вплетена красная лента. 
Преподаватель Тамара Ива­
новна Гавриленко объясня­
ет:

— Обратите внимание на 
п;вет, ребята. Взгляните: во­
лосы у корней темнее, коса 
у Юли — более светлая, 
бант ярким пятном выде­
ляется на голубом фоне...

Андрей, позирующий для 
другой группы, вбегает в 
класс румяный от холода. 
Он сразу занимает свое ме­
сто на фоне наброшенной 
на мольберт синей ткани.

Интересно наблюдать за

рисующими. Вот коротко 
остриженный мальчуган
уверенно накладывает на 
лист мазки синей гуаши. 
Девочки работают аккурат­
но, старательно прорисовы­
вая каждую деталь. Вот эта, 
в полосатом свитере, с ко­
роткими еветлвруеьши воло­
сами, даже прикусила кон­
чик языка от усердия.

С первого взгляда замеча­
ем сходство Юли реаль­
ной и ее изображений. 
Но в каждом рисунке есть 
что-то свое.

Тамара Ивановна говорит:
— Вот это и хорошо, что 

чувствуется индивидуаль­
ность. Пусть не очень здо­
рово, но — свое. Задача на­
ша в том и заключается, 
чтобы научить детей не ко­
пировать, не подражать, а 
стремиться найти свою ма­
неру...

Т. И. Гавриленко достает 
из шкафа работы учеников 
первого класса и четвертого 
— старшего. Сравнивая их,

отчетливо видишь тот путь, 
что . проделывают ребята за 
время обучения в школе. От 
первых, по-детски неумелых 
рисунков — к сложным 
композициям, оригиналь­
ным портретам, появлению 
элементов собственного сти­
ля, интересным находкам.

Те, кто сейчас старательно 
накладывает на листы кра­
ски, делают только первые 
шаги, знакомясь с миром 
прекрасного. Для кого-то это 
будет делом жизни, кто-то 
выберет иной путь. Ко это 
приобщение к искусству, 
творчеству, несомненно, ос- 
тазнт глубокий след в душе 
каждого из них.

Дети очень эмоционально 
воспринимают мир, видят 
его ярким, почти без полу­
тонов. Они еще не знакомы 
с законами перспективы, 
не соблюдают пропорций, 
изображая, человека. Но их 
рисунки подкупают свеже­
стью восприятия, яркостью 
видения и силой чувства. 
Дети не могут быть рав­
нодушными. Было бы про­
сто прекрасно, если бы эту 
способность удивляться ми­
ру, каждый раз открывать 
для себя что-то новое они 
пронесли через всю жизнь.

М. ПАНФИЛОВА.

Симфонический 

сезон на севере
Томский симфонический 

оркестр в полном составе 
выехал в традиционную 
зимнюю поездку по север­
ным районам области.

Хлебом и солью встретили 
музыкальный авиадесант в 
Колпашевеком аэропорту У 
трапа самолета. Первый 
концерт оркестр дал в Ча- 
жемто — центре крупного 
животноводческого хозяйст­
ва. Вчера слушателями 
большой программы, составо- 
ленной из произведений 
русских и. западноевропей­
ских классиков, советских 
композиторов, стали колпа- 
шевцы. Впереди у оркестра 
— выступления в Тогуре, 
Молчанове и Кривошеине.

Концерты проходят под 
управлением заслуженного 
деятеля искусств МАССР, 
лауреата Государственной 
премии МАССР В. Д. Ку­
ценко и К. А. Царева. В них 
принимает участие солистка 
областной филармонии •®и" 
лия Молоткова.

П. НИКОЛАЕВ.
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Растет новый тепличным 
комбинат совхоза «Стре- 
жевской». Звено Надежды 
Евгеньевны Уфимцевой до: 
срочно выполнило план про­
шлого года. Но итогам со­

циалистического соревнова­
ния этот коллектив признап 
лучшим. Сейчас коллектив 
комбината ведет сбор зеле­
ного лука, который будет 
поступать всю зиму на при­

лавки магазинов. Скоро 
овощеводы из звена Н. Е. 
Уфимцевой приступят к вы­
садке рассады огурцов.

Фото Н. Лесникова.
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Наводя порядок в ящиках 
стола, я обнаружил уже по­
желтевшее от времени, но 
очень интересное письмо. 
Оно было написано еще в 
мае 1956 года. Известная пи­
сательница и журналистка 
Р . М. Азарх напоминала в 
нем о страшных событиях 
зимы 1919—1920 годов в 
Томске.

Город был освобожден от 
белых в ночь с 16 на 17 де­
кабря 1919 года в результа­
те восстания, организован­
ного подпольным комитетом 
большевиков. Вскоре на 
улицы города вступили пер­
вые подразделения регуляр­
ных частей Красной Армии.

Томск оказался без ка­
ких-либо запасов топлива, 
без света, продовольствия и 
даже простейших медика­
ментов. Но самым страш­
ным бедствием была сыпно­
тифозная эпидемия: около 
25 тысяч больных!

Все трудоспособное насе­
ление было мобилизовано на 
очистку улиц, дворов, квар­
тир и общественных зда­
ний. В п е р в ы е  дни 
после изгнания колчаков­
цев в городе собрали и све­
зли к кладбищам тысячи 
умерших от тифа и от ран, 
от голода и замерзших.

Управлением санитарной ча­
сти 5-й армии в городе был 
создан Томсний головной эва­
копункт, ноторый возглавил 
мой отец — врач И. Г. Упо­
ров. Вся работа эвакопункта, 
начальник которого получил 
от командования армии чрез­
вычайные полномочия, прово­
дилась под непосредственным 
руководством начсанарма-5 во­
енного врача Р. М. Азарх. Не­
смотря на молодость (а ей 
едва исполнилось двадцать 
два года), Раиса Азарх, соче­
тавшая в себе лучшие качества 
красного командира, комис­
сара и врача-организатора, не 
растерялась в обстановке 
страшной по масштабу сыпно­
тифозной эпидемии. Человек 
больш ого мужества, она еще 
в ноябре 1918 года была на­
граждена за смелость и отва­
гу  во время ночной разведки 
в ты лу противника орденом 
Красного Знамени за номером 
17.

Тифозная эпидемия весь 
январь 1920 года росла и 
ширилась. В эти тяжелые 
дни по решению местных 
органов власти была созда­
на Чрезвычайная комиссия 
но борьбе с тифом, в ко­
торую вошли представители 
ревкома, губчека, управле­
ния Томского эвакопункта, 
упсанарма-5 и другие.

С присущей большевикам 
энергией повели члены Че-

катифа наступление на 
грозного врага, объединив 
усилия всех ведомств, всех 
томичей. В лучших здани­
ях города в кратчайший 
срок было создано и полно­
стью оборудовано 26 госпи­
талей. Вместе со вспомога­
тельными учреждениями 
(аптеки, различные мастер­
ские по изготовлению боль­
ничного инвентаря, коман­
ды выздоравливающих, крас­
ноармейские клубы и т. п.) 
они заняли до шестидесяти 
отдельных домовладений.

Решительными мерами 
военного командования,
только что образованных 
органов Советской власти 
удалось наладить заготовку 
топлива, снабжение продо­
вольствием, медицинскую 
помощь и приостановить 
распространение эпидемии. 
Она круто пошла на убыль.

В борьбе со страшным 
врагом настоящий подвиг 
совершили врачи, фельдше­
ра, студенты-медики, сест­
ры милосердия и санитары. 
Многие из них погибли. В 
условиях тесноты и скучен­
ности трудно было не зара­
зиться.

Огромная помощь сани­
тарной службы 5-й армии 
Восточного фронта, самоот­
верженная работа врачей и 
другого медицинского и 
технического персонала по­
зволили в три-четыре ме­
сяца покончить с эпидеми­
ей.

У меня в руках приказ 
начсанарма-5 № 68 от 9 мар­
та 1920 года. «Назначается: 
ввиду необходимости поднять 
санитарное состояние эвако­
пункта г. Ноеониколаевска 
(ныне Новосибирск) на долж­
ную высоту — врач Упоров 
И. Г. начэваком города Ново- 
николаевска... Объявляется: за 
успешное выполнение крайне 
тяжелой и ответственной ра­
боты по развитию госпита­
лей в гор. Томске и приведе­
нию их в должное состояние 
— начэваку г. Томска врачу 
Упорову И. Г. — благодар­
ность от имени санитарной 
части 5-й армии. Начсанарм-5 
Р. Азарх».

Заканчивая рассказ о том, 
как томичи побороли эпи­
демию — страшное насле­
дие колчаковщины, хотел 
бы напомнить слова Л. И. 
Брежнева из книги «Воспо­
минания»: «Чтобы хорошо
понимать и ценить нынеш­
нее, человек должен в ис­
тинном свете видеть минув­
шее».

С. УПОРОВ.
г. Ленинград.

ПЯТНИЦА, 21 января 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
8.00. «Время». 8.55. «Д. Д.

Шостакович — соната № 2 в 
исполнении лауреата между­
народных конкурсов Б. Петру- 
шанского». . Фильм-концерт. 
9.25. «Солнечный ветер». Гла­
ва 3-я — «Будни». 10.35.
«Единство цели». Документаль­
ный фильм. 11.00. Выступление 
лауреата всесоюзных и между­
народных конкурсов С. Слепо- 
курова (баян). 11.25. Новости.

С 11.30 до 15.30 — перерыв.
15.30. Новости. 15.50. Доку­

ментальные фильмы о Влади­
мире Ильиче Ленине. 16.45. 
«Стадион для всех». 17.15. «Об­
раз коммуниста в советском 
изобразительном искусстве». 
17.50. Концерт хора студентов 
Харьковского института ис­
кусств. 18.15. «Наука и жизнь». 
18.45. «Сегодня в мире». 19.00. 
«Наши дети». Кинозарисовка. 
19.05. «Содружество». 19.35. 
«Перечитывая заново». Фильм- 
спектакль Ленинградского ака­
демического Большого драма­
тического театра имени 
М. Горького. 21.00. «Время». 
21.35. Командный чемпионат 
Европы по теннису. Сборная

СССР — сборная Англии. 22.20. 
«Сегодня в мире». 22.35. 
«А. Дворжак. Фортепьянный 
квинтет».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
МОСКВА

12.00. «Английский язык». 
12.30. «История». 4-й класс. 
13.05. «Писатели о В. И. Ле­
нине». Рассказывает М. Приле­
жаева. 13.35. «Тема труда в со­
ветском изобразительном ис­
кусстве». 14.05. «Зимний день». 
Научно-популярный фильм. 
14.15. «Звездочет». 15.00. Кино­
эпопея «Великая Отечествен­
ная». Фильм 16-й — «Освобож­
дение Польши». 15.50. Новости. 
\ С 16.00 до 18.15 — перерыв.

18.15. Ноеости.
ТОМСК

18.30. «Сельская новь». «В 
соревнующихся районах».
(Молчановский и Кривошеин- 
ский). 19.00. «Собеседник». 
«Служба быта — селу». 19.35. 
«События недели».

МОСКВА
20.00. «Спокойной ночи, ма­

лыши!»
ТОМСК

20.15. «Бригадный подряд в 
промышленности». Объедине­
ние «Сибэлектромотор». 20.50. 
Киножурнал.

МОСКВА
21.00. «Время». 21.35. «Ж е­

лезный поток». Художестрен- 
ный фильм. («Мосфильм», 
1967 г.). 23.20. Кубок европей­
ских чемпионов по баскетбо­
лу. Мужчины. «Цибона» (Заг­
реб),—ЦСКА. Передача из Юго­
славии.

э погожа
Сегодня по области и в го­

роде Томске—облачная с про­
яснениями погода, местами 
слабый снег, ветер южный, 
7—12 метрсгз в секунду, тем­
пература 3—8, в Томске 5—7 
градусов ниже нуля.

22—23 января ожидается 
облачная погода с проясне­
ниями, местами слабый снег, 
слабая метель, ветер юго-за­
падный, 10—15 метров в се­
кунду, температура ночью 
9—14, при прояснениях 
16—21, днем 6—11 градусов 
мороза.

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

ТЕАТР ДРАМЫ
21 января. «Р етр о » — 19-30. 

ТЕАТР ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ 
21 января. «Стрела Робина 

Гуда» — 17.

щика»— 10-30. «Инспектор — ра­
зиня» — 9, 10-50, 12-40, 14-30,
16- 20, 18-10, 20, 21-50. «Тэо про­
тив всех» — 8-40, 12-10, 14, 16,
17- 50, 19-40, 21-30.

имени И. ЧЕРНЫХ 
21 января. «Москва — Касси­

опея» — 14-10. «Кто есть кто» 
— 9, 10-40, 12-20, 14, 16, 17-50, 
19-40, 21-20. «Мужики» — 9, 
------ 12-40, . 16, 17-50, 19-40,

ТЕЛЕВИ Д1

18.40.

19.40.

20.00.
20.10.

21.00.
21.15.

ШШШОШШ 24 января
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

ТОМСК
«Для вас, ребята!» Мультфильм 
«Два клена».
«Моя земля, волшебный мир 
любви». Документальный фильм. 
«Сельская новь». «Работы вести 
в комплексе».
«Дела снабженческие». Докумен­
тальный фильм.
«Трибуна пропагандиста». «Внед­
рение активных форм обучения 
в системе политического образо­
вания». Передачу ведет секре­
тарь Кировского райкома КПСС 
Г. А. Панкратова.
«Культура и жизнь». Документы 
рассказывают. Дом культуры — 
селу.
«Разрешите побеспокоить». Теле­
визионный сатирический журнал. 
Мультфильм.
Литературный концерт. В. Шук­
шин. «Калина красная». Исполни­
тели — артисты Москонцерта 
А. Вернова и А. Федоринов. 
Новости.
«Зигзаг удачи». Художественный 
фильм. («Мосфильм», 1968 г.).

25 января
8.00.
8.55.

9.20.

10.35.
11.35.

14.15.
14.35.
15.15.

16.00.

16.45.

17.25.
18.00.

18.45.
19.05.

19.40.

21.00.
21.35.

22.40.

12.00.
12.35. 
13.05.
13.35.
13.55. 
14.25.

14.55. 
15.45.

18.15.

18.30.

21.00.
21.35.

23.00.

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

«Время».
Концерт хора студентов Харь­
ковского института искусств. 
«Фильм—детям». «Веселые исто­
рии».
«Клуб путешественников». 
Новости.
С 11.40 до 14.15 — перерыв. 
Новости.
Документальные фильмы.
«Твоя ленинская библиотека». 
«Две тактики социал-демократии 
в демократической революции». 
«Чему и как учат в ПТУ».
С 16.30 до 16.45 — перерыв. 
Чемпионат СССР по баскетболу. 
Мужчины. ЦСКА — «Жальгирис». 
«Наш сад».
Встреча с писателем В. Шклов­
ским.
«Сегодня в мире».
«Честь по труду». Об опыте рабо­
ты коллектива Костромского 
льнокомбината имени В. И. Ле­
нина по повышению производи­
тельности труда на каждом ра­
бочем месте.
«Солнечный ветер». Глава 4-я — 
«Встреча на горе Наран».
«Время».
Премьера документального теле­
фильма «Ливан в огне».
«Сегодня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

«Французский язык».
«География». 7-й класс.
«Для вас, родители!»
«Ботаника». 6-й класс.
«А . М. Горький. «Детство». 
«Основы Советского государства 
и права». 8-й класс.
«К. Тренев. «Любовь Яровая». 
Новости.
С 15.55 до 18.15 — перерыв. 
Новости.

ТОМСК
«Коммунист и время». «Плану 
третьего года пятилетки—рабочую- 
гарантию». Интервью с мастером 
электротехнического завода Ге­
роем Социалистического Труда 
Н. И. Сараной. «Партгрупорг» — 
очерк о доярке совхоза «Ок 
тябрь» Томского района Герое 
Социалистического Труда 3. Г. 
Никитиной. Хроника партийной 
жизни.
«Ехал в село горожанин». До­
кументальный фильм.
НОВОСТИ. ' г от

МОСКВА
«Спокойной ночи, малыши!» 

ТОМСК
«Север. Люди. Нефть». Томскую 
нефть — Родине.
«Где родился и вырос». Доку­
ментальный Фильм. ,

МОСКВА
«Время».
«Моя любовь на третьем курсе». 
Художественный фильм. 
Международный турнир по фех­
тованию «Московская сабля».

С Р Е Д А 26 января

8.00.
8.55.

9.20.

10.35.
11.35.

14.15.
14.35.

14.45.
15.30.

15.45.

16.15.

17.00.

17.30.

18.15.
18.45.
19.00.

19.40.

21.00.
21.35.

22.55.

для

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
МОСКВА

12.00. «Немецкий язык».
12.35. < История». 5-й класс.
13.05. «Шахматная школа».
13.35. «Музыка». 4-й класс.
14.05. «Знаешь ли ты закон?»
14.50. «О, Дельвиг мой...»
15.50. Новости.

С 16.00 до 18.15 — перерыв.
18.15. Новости.

ТОМСК
18.30. Программа мультфильмов 

взрослых.
19.10. «Старты здоровья».
19.40. Новости.

МОСКВА
20.00. «Спокойной ночи, малыши!»

ТОМСК
20.15. «Факел». Программа для молоде­

жи. «Портрет коллектива». Рас­
сказывает «Спутник». Встреча 
для вас.

МОСКВА
21.00. «Время».
21-35. «Дочь Ганга». Художественный 

телефильм.
22.45. Чемпионат СССР по хоккею. 

«Спартак» — «Торпедо».

27 Я1

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00. «Время».
8.55. «Отзовитесь, горнисты!»
9.40. «Солнечный ветер». Глава 5-я — 

«Юбилей Нади и Мити».
10.55. «К. С. Станиславский». Телевизи­

онный фильм.
11.25. Новости.

С 11.30 до 14.15 — перерыв.
14.15. Новости.
14.35. «Витус Беринг». Премьера доку­

ментального телефильма из цик­
ла «По следам великих откры­
тий».

15.30. «Делай с нами, делай, как мы, 
делай лучше нас». Передача из 
ГДР.

16.30. «Я. Сибелиус. Седьмая симфония». 
С 16.55 до 17.10 — перерыв.

17.10. «Шахматная школа».
17.40. Поет Государственная Волго­

градская хоровая капелла.
18.00. «Ленинский университет милли­

онов». «Труд — общество — 
человек». Профессиональный рост 
инженерно - технических работ­
ников — необходимое условие 
научно - технического прогресса.

18.30. «В каждом рисунке — солнце».
18.45. «Сегодня в мире».
19.00. «Наука и жизнь». Академик 

А. П. Карпинский.
19.30. «Ни одного отстающего». Бесе­

да с рабочими депо Москва-Сор- 
тировочная.

19.50. «Солнечный ветер». Глава 6-я — 
«Защита».

21.00. «Время».
21.35. Премьера телевизионного фильма 

«Родился в Таганроге» из цикла 
«Путешествие к Чехову».

22.45. Чемпионат СССР по хоккею. 
ЦСКА — «Сокол». В перерыве — 
«Сегодня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

12.00. «Испанский язык».
12.35. «География». 5-й класс.
13.05. «Наука и жизнь».
13.35. «История». 6-й класс.
14.05. «Зоология». 7-й класс.
14.30. «Показания фотографа». Художе­

ственный фильм. (ГДР).
15.40. Новости.

С 15.50 до 18.15 — перерыв.
18.15. Новости.

ТОМСК
18.30. «(Народнохозяйственные поставки 

— под контроль».
18.45. Программа документальных филь­

мов.
19.40. Новости.

МОСКВА
20.00. «Спокойной ночи, малыши!»

ТОМСК
«ЦНТИ рекомендует».
«Альманах кинопутеществий». 

МОСКВА
«Время».
«За двумя зайцами». Художест­
венный фильм.

20.15.
20.40.

21.00.
21.35.

П Я Т Н И Ц А 26 января

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

«Время».
«Учиться, чтобы уметь...» Доку­
ментальный телефильм. 
«Солнечный ветер». Глава 4-я— 
«Встреча на горе Наран».
«В мире животных».
PIobocth .
С 11.40 до 14.15 — перерыв. 
Новости.
«Золотая лоза». Документальный 
фильм.
«Отзовитесь, горнисты!» 
«Экономика должна быть эконом­
ной».
Всесоюзная художественная вы­
ставка «Художники — народу». 
«Рассказывают наши корреспон­
денты».
С 16.45 до 17.00 — перерыв. 
Международная встреча по воль­
ной борьбе. Сборная СССР — 
сборная СЩА.
«Час испытания». Телевизионный 
очерк о шахтерах г. Енакиева 
Донецкой области.
«Спорт за неделю».
«Сегодня в мире».
К национальному празднику Ин­
дии — Дню республики. «Индия: 
связь времен». Кинообозрение. 
«Солнечный ветер». Глава 5-я — 
«Юбилей Нади и Мити».
«Время».
«О балете». Ведущая — йародная 
артистка СССР О. Лепешинская. 
«Сегодня в мире».

8.00.
8.55.

9.40.

10.50.

11.25.

14.15.
14.35.

18.30. «

18.45. 
19.00. 
19.35. 
19.50.

21.00.
21.35.

23.00.

12.00. 
12.30.
13.05.

13.35.
14.05.

14.25.

14.55.

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

«Время».
«Народное творчество». Телевизи­
онное обозрение.
«Солнечный ветер». Глава 6-я — 
«Защита».
Выступление ансамбля электро­
музыкальных инструментов ЦТ и 
ВР.
Новости.
С 11.30 до 14.15 — перерыв. 
Новости.
«Комсомол — моя судьба». До­
кументальные телефильмы.
«С. Прокофьев. Музыка балета 
«На Днепре».
«Русская речь».
С 16.30 до 16.45 — перерыв.
«В гостях у сказки». «Приклю­
чения Буратино». 2-я серия. 
Кубок европейских чемпионов 
по баскетболу. Мужчины.
ЦСКА — «Форд» (Италия). 
Обычный хлеб». Телевизионный 

очерк.
«Сегодня в мире».
«Человек и закон».
Народные мелодии.
«Правда великого народа». Пре­
мьера документального телефиль­
ма «Право человека на жизнь». 
«Время».
«Кинопанорама». Ведущий — 
Э. Рязанов.
«Сегодня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

«Английский язык».
Русские народные песни.
Образ коммуниста в советском 
изобразительном искусстве. 
Поэзия Д. Кугультинова.
«Острова белых птиц». Научно- 
популярный фильм.
«Школа Кобахндзе». Телевизион­
ный очерк.
Киноэпопея «Великая Отечествен­
ная». Фильм 17-й — «Союзники».

15.45 Новости.
С 15.55 до 18.15 — перерыв.

18.15. новости. том ск

18.30. До^ментальные фильмы.
19.10. «Продовольственная программа- 

дело каждого». «Для сибирского 
села». Предлагают архитекторы 
-института «Томсксельпроект».

19.40. «События недели».
МОСКВА

20.00. «Спокойной ночи, малыши!»
» ТОМСК

20.15. «Собеседник». «Разбитые зайчи­
ки солнца» ,— о роли семьи в 
воспитании детей.

МОСКВА
21.00. «Время».
21.35. «Софья Грушко». Художествен­

ный фильм.

С У Б Б О Т А 29 января
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА  

МОСКВА
8.00. «Время».
8.50. «Если 'хочешь быть здоров».
9.00. 5-й тираж «Спортлото».
9.10. «Ребятам о зверятах».
9.40. «Для вас, родители».

10.10. «Больше хороших товаров».
10.40. «Круг чтения».
11.25. «Победители». Клуб фронтовых 

друзей. Встреча ветеранов 39-й 
армии.

12.55. «Человек. Земля. Вселенная».
13.40. Беседа политического обозрева­

теля Ю. А. Летунова.
14.10. «Сегодня в мире».
14.25. Концерт художественных коллек­

тивов Молдавской ССР.
14.50. «Очевидное — невероятное».
15.50. «Фильм —; детям». «У  луйомо- 

рья». («Экран». 1969 г.).
С 16.20 до 16.35 — перерыв.

16.35. «9-я студия».
17.35. «Молодежный вечер в Концертной 

студии Останкино». Встреча с 
молодыми рабочими- — слушате­
лями народного университета 
культуры Московского автомо­
бильного завода имени И. А. Ли­
хачева.

19.20. «Всадник без головы». Художест­
венный фильм. («Леифильм», 
1973 г.).

21.00. «Время».
21.35. «Суфлер». Документальный

Фильм.
21.45. Чемпионат СССР но хоккею. 

«Крылья Советов» — «Спартак». 
2-й и 3-й периоды. В перерыве 
— . «Если хочешь быть здоров».

23.20. Новости.
ВТОРАЯ ПРОГРАММА  

ТОМСК
10.00. «Для вас, ребята!» * Мультфиль­

мы.
10.20. Студия «Юность». У нас в го 

стях юные инспекторы движения 
Литвы.

15.00. Концерт сонатной музыки. Испол­
нители — народные артисты 
Грузинской ССР М. Мдивани и 
Т. Габарашвили.

11.40. Программа- - документальных 
фильмов.

12.40: «Нэш. «Продавец дождя». Спек­
такль народного театра Томского 
городского отдела культуры.' 

МОСКВА
14.20. «Спутник кинозрителя».
15.05. Программа Казахской студии 

телевидения.
16.35. Премьера фильма-спектакля Ар­

мянского государственного акаде­
мического театра имени Г. Оун- 
дукяна «Ацаван».

19.00. • «Музыканты о музыке».
19.45. «Международное обрзрение».
20.00. «Спокойной ночи, малыши!»
20.15. «Здоровье».
21.00. «Время».
21.35. «Труффальдино из Бергамо». Ху­

дожественный телефильм по мо­
тивам комедии К. Гольдони «Слу­
га двух господ». 1-я и 2-я серии.

Ш Л И  30 января
8.00.
8.50.
9.30.

10.00.
11.00.
11.45.
12.15.
13.15.
13.45.

18.00.
18.45.

20.00.
21.00.
21.35.

21.45.

23.15.

14.20.
14.30.

15.20.

16.30.
17.00.

18.30.

19.30.

20.00. 
20.15.
20.30. 
21.00. 
21.35.

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
'  МОСКВА
«Время».
«Родники».
«  Будил ь ни к ».
«Служу Советскому Союзу!» 
«Здоровье».
«Утренняя почта».
«Сельский час».
«Музыкальный киоск».
«И с вами снова я...» Художест­
венный телефильм.
Чемпионат Европы по конькобеж­
ному спорту. Мужчины.
«По вашим письмам». Музыкаль­
ная программа.
«Футбольное обозрение».
С 16.45 до 17.00 — перерыв. 
«Рассказы о художниках». Народ­
ный художник СССР А. Пластов. 
«Международна^ пан-орама». 
«Первая Бастилия». Художествен­
ный фильм. («Ленфильм», 1965 г.). 
«Клуб путешественников». 
«Время».
«Жду тебя, мама». Документаль­
ный фильм.
Чемпионат СССР по хоккею. ЦСКА 
—«Динамо» (Москва). 2-й и 3-й пе­
риоды. В перерыве — «Если хо­
чешь быть здоров».
Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

Мультфильм.
«Пламя Ольстера». Телевизион­
ный документальный фильм. Ав­
тор — политический обозрева­
тель Б. А. Калягин. («Экран»).
«В гостях у сказки». «Приклю­
чения Буратино». 2-я серия. 
«Частушки, припевки, страдания». 
«Рожденная революцией». Фильм 
10-й — «Последняя встреча». 
Премьера документального теле­
фильма «Земля Тургенева». 
«Рассказывают наши корреспон­
денты».
«Спокойной* ночи, малыши!» 
«Песни композитора Кривилеза». 
«Стадион для всех».
«Время».
Премьера художественного теле­
фильма «Эгле».

10-50,
21-30.

«ПИОНЕР»

ш л
В КИНОТЕАТРАХ:

«РОДИНА»
21 января. «Случай в квадра­

те 36-80» — 9-10, 10-50, 12-30,
14- 10, 18-20, 20, 21-30. Кино­
лекторий «В  человеке все дол­
жно быть прекрасно» — 16-10.

имени М. ГОРЬКОГО 
21 января. «Инспектор—рази­

ня» — 8-40, 10-20, 12, 13-40,
15- 20, 17, 18-40, 20-20, 22. «Ж ан­
дарм и инопланетяне» — 8-40, 
10-20, 12, 13-40, 15-20, 17, 18-40. 
20, 22. Зал кинохроники. «Пен­
тагон» — 9, 10-05, 11-10, 12-15, 
13-20, 14-25. Общественно - по­
литические чтения — 18-40.

«ОКТЯБРЬ»
21 января. «Судьба барабан-

21 января. «Я  — Хортица» — 
9, 11, 15. «Арабсние приклю­
чения» — 13. «Н е могу сказать 
«прощ ай» — 17, 19, 21.

«СИБИРЯК»
21 января. Мультсборник 

Ns 84 — 9-20. «Возвращение 
резидента» (две серии) — 11, 
13-30, 16, 18-30, 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  
«АВАНГАРД»

21 января. «М орозно» — 11, 
15. «Дополнительный след» — 
17, 19, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
«СИБКАБЕЛЬ»

21 января. «Белый медведь» 
— 15. «Тамож ня» — 17-10, 19, 
21..

ДОМ ОФИЦЕРОВ
21 января. «Орнамент» — 17. 

«Захват» — 19, 21.

Городское бюро по трудоустройству населения при­
глашает пенсионеров и домохозяек для работы на пред: 
приятиях и в организациях города Томска контролера­
ми, медсестрами, санитарками, поварами, кухонными 
рабочими, дворниками, гардеробщицами, лифтерами, ох­
ранниками, киоскерами, буфетчицами и по другим про­
фессиям.

Для трудоустройства обращаться по адресу: г. Томск, 
пр. Кирова, 17. Проезд автобусом №№ 12 и 119, троллей­
бусом №№ 3 и 4 до остановки «Кинотеатр «Октябрь»; 
трамваем №№ 1, 2 до остановки «Ул. Красноармейская». 
Время работы горбюро — с 9 до 18 часов ежедневно, 
кроме субботы и воскресенья. При себе иметь ■ пас­
порт и трудовую книжку.

Бюро по трудоустройству 
населения совместно с учеб­
ным комбинатом объедине­
ния «Союзтомскмелиора- 
ция» проводят набор на
курсы машинистов бульдо­
зеров и экскаваторов, води-» 
телей категории «С». При­
нимаются лица, отслужив­

шие в армии. Срок обуче­
ния 1— 3—5 месяцев. За

время обучения выплачи­
вается стипендия в размере 
70—76 рублей в месяц.

Обращаться по адресу: 
г. Томск, пр. Кирова, 17, "в 
бюро по трудоустройству; 
или ст. Предтеченск, ул. Ме­
лиоративная, 1, в учебный 
комбинат. При себе иметь 
паспорт и трудовую книжку.

Городское бюро по трудо­
устройству населения сроч­
но приглашает в Томскую 
городскую телефонную сеть: 
электромонтеров линейного 
оборудования, кабелыциков- 
спайгциков (зарплата 230 — 
260 рублей), электромонте­
ров станционного оборудова­
ния, учеников электромонте­
ров, телефонистов справоч­
ной службы, учеников теле­
фонистов справочной служ­
бы, электромехаников, под­
собных рабочих, воспитате­
лей и дневных нянь в дет­
ский сад № 62.
* Обращаться: г Томск, пр. 
Кирова, 17, в бюро по тру­
доустройству. Справки по 
телефону 3-00-01.

Меняю однокомнатную 
благоустроенную квартиру 
улучшенной планировки
(2-й этаж, лоджия) в г. Таш­
кенте на благоустроенную 
квартиру в г. Томске.

Обращаться: г. Томск-41,
абонементный ящик' № 285.

Бюро по трудоустройству 
населения приглашает для 
работы в железнодорожную 
школу-интернат № 42 вос­
питателей.

Принятые на работу поль­
зуются льготами железно­
дорожников и обеспечива­
ются жилой площадью.

Обращаться по адресу: 
г. Томск, пр. Кирова, 17, в 
бюро по трудоустройству.

Меняю благоустроенную 
двухкомнатною квартиру 
улучшенной планировки "в 
центре г. Джамбула на 
квартиру в г. Томске.

Обращаться: г. Томск,
О. Кошевого, 70, кв. 41 
4-57-63.

УЛ.
тел.

Коллектив Томского НИИ 
вакцин и сывороток выра-
жает глубокое 
ние родным I 
поводу смерти

соболезнова- 
близким по

ПОМНИНОЙ
Анны Порфирьевны.
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