
кх

&<} Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

ОРГАН ТОМСКОГО ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА КПСС И ОБЛАСТНОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
I

Газета основана 1 нюня 1917 года ПЯТНИЦА, 28 ЯНВАРЯ 19*3 ГОДА № 23 (18043) Цена 3 коп.

П о м о ж е т  р е к о н с т р у к ц и я
Коллектив Томского химфармзавода 

обязался освоить в первом квартале 26,8 
процента годовой программы

В прошлом году коллек­
тив нашего предприятия вы­
пустил лекарственных пре­
паратов на 31 с лишним 
миллион рублей, выполнив 
план по реализации на 101 
процент. В этом наши зада­
чи значительно усложняют­
ся. Согласно плану, объем 
производства должен увели­
читься на семь процентов, в 
то время как в среднем по ■ 
нашей отрасли рост будет 
в пределах трех.

На заводе в настоящее 
время ведется реконструк­
ция. К сожалению, новый 
корпус строители возводят 
очень медленно. Есть все 
основания предполагать, что

они не сдадут его и в 1983 
году. Поэтому мы решили 
своими силами начать ма­
лую реконструкцию, ведь 
без нового оборудования вы­
полнить намеченное годовое 
задание будет трудно.

В день коммунистического 
субботника 18 декабря про­
шлого года начали работы в 
складах, ставших ненужны­
ми. Их освободили, смонти­
ровали систему теплоснаб­
жения. К маю мы разме­
стим в этих помещениях 
новое, высокопроизводитель­
ное оборудование.

Коллектив завода принял 
социалистическое обязатель­

ство освоить в первом квар­
тале 26,8 процента годовой 
производственной програм­
мы. Этот рубеж учтен при 
составлении квартального 
плана. На предприятии раз­
вернулось социалистическое 
соревнование за выполне­
ние этого обязательства. 
Итоги трудового соперниче­
ства подводятся по декадам. 
В январе коллектив завода 
полностью выдерживает
график. Победителем за пер­
вую декаду признан первый 
цех (начальник В. С. Лед­
ник), за вторую — четвер 
тый (Т. М. Тужикова). Сре 
ди бригад лучше всех рабо 
тает коллектив, руководи­
мый Т. А. Захаровой, из 
второго цеха.

Н. ЗАЙЦЕВ, 
директор Томского хим­

фармзавода.
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К Р Е П И Т Ь
СЛОВО Д Е Л О Н

Народнохозяйственный план — это закон, обязательный 
для выполнения во всех звеньях народного хозяйства. Од­
нако у советских людей есть прекрасная традиция — пе­
ревыполнять плановые задания. Прежде всего это говорит 
об огромном чувстве патриотизма нашего народа, стремя­
щегося своим трудом крепить мощь социалистического Оте­
чества, повышать его обороноспособность. Это особенно 
важно в обострившейся в последнее время международной 
обстановке.

Продолжая славные традиции, верные своему патриотиче­
скому долгу, труженики Томской области разработали и при­
няли на 1983 год напряженные социалистические обязатель­
ства, которые опубликованы в «Красном знамени» 25 января. 
Новый документ — это развернутая программа экономиче­
ского, социального и культурного развития области в те­
кущем году. В основе намеченного — труд и творчество 
тружеников области, целенаправленная деятельность обла­
стной партийной организации по выполнению историче­
ских решений XXVI съезда КПСС, последующих партий­
ных Пленумов.

Область успешно справилась с основными заданиями 
прошедшего года. Встав на трудовую вахту в честь 60-ле- 
тия образования СССР, томичи реализовали сверхплановой 
продукции на 33,2 миллиона рублей. Выполнены планы и 
задания по производству и продаже всех видов животно­
водческой продукции, зерна, картофеля и овощей.

Завершается строительство производства метанола  ̂ на 
Томском нефтехимическом комбинате. Вступил в строй са­
мый мощный за Уралом тепличный комбинат площадью 
30 гектаров закрытого грунта. Начал давать нефть третий 
нефтедобывающий район области. Укрепилась материаль­
ная база лечебных учреждений, торговли, общественного 
питания и бытового обслуживания. Дальнейшее развитие 
получили наука, культура, народное образование и здра­
воохранение.

В прошедшем году введено в эксплуатацию 408 тысяч 
квадратных метров жилой площади. В областном центре 
осуществлена программа большой социальной важности 
ликвидированы последние бараки, из подвалов люди пере­
ехали в современные благоустроенные квартиры. Сегодня 
на повестке дня стоит новая задача — ликвидировать вет­
хое жилье. Вот он, прямой результат заботы партии и 
правительства о дальнейшем улучшении благосостояния 
трудящихся, конкретное осуществление конституционного 
права на жилище.

По итогам работы в юбилейном году область награждена 
переходящим Красным знаменем ПК КПСС, Совета Мини­
стров СССР, ВЦСПС и ПК ВЛКСМ. Эта высокая награда 
обязывает тружеников области .«работать еще эффективнее, 
добиваться более высоких результатов.

Руководствуясь решениями ноябрьского (1982 г.) Пленума 
ЦК КПСС, положениями и выводами, изложенными в речи 
Генерального секретаря ЦК КПСС товарища Ю. В. Андро­
пова на Пленуме, работники всех отраслей народного хо­
зяйства области включились в соревнование за досрочное 
выполнение планов экономического и социального разви­
тия на 1983 год. Важнейшая задача трудовых кол­
лективов — повышение эффективности производства, все­
мерное укрепление государственной и трудовой дисципли­
ны, своевременная поставка потребителям качествен­
ной продукции по договорам и нарядам. Выполнение до­
говорных обязательств — это основа планомерного разви­
тия нашей социалистической экономики. Именно поэтому 
показателю сегодня нужно судить о работе лю 
лектива. У нас есть на кого равняться. Например, Д 
нение «Контур» выполнило договорные обязательства Р - 
шлого года на 100 процентов. И, наоборот, такие 
ния, как «Томлеспром», «Сибкабель», «Сибэлектромотор», 
сорвали поставки по договорам.

Коллективный успех в первую очередь зависит от пла­
номерной, целенаправленной организаторской и политико­
воспитательной работы партийных, профсоюзных и ком­
сомольских организаций. Их задача — умело направлять 
инициативу и энергию трудящихся, смело развивать про­
грессивные формы социалистического соревнования, орга­
низации труда.

Бригадный хозрасчет давно зарекомендовал себя как 
один из самых верных способов повышения эффективнос­
ти производства, экономии материалов и улучшения ка­
чества работы. Однако до сих пор на предприятиях лесо­
заготовительной промышленности, на заводах Томска, в 
нефтедобывающей поомышленности, да я  отчасти в строи­
тельстве, сквозные бригадные потоки — редкость. И вина 
в этом в первую очередь руководителей, инженерно-тех­
нических работников, которые обязаны не только пропа­
гандировать прогрессивные формы организации труда, но 
и непосредственно участвовать в их внедрении.

В ряде отраслей медленно растет производительность 
труда. Все еще допускаются значительные потери сырья, 
материалов, электрической и тепловой энергии, наруше­
ния производственной и технологической дисциплины.

Первые рейды по использованию рабочего времени на 
предприятиях областного центра показали, что во многих 
коллективах трудовая дисциплина оставляет желать луч­
шего, Велики потери от опозданий, простоев, прогулов. С 
этим нужно вести непримиримую борьбу. Большую роль в 
этом должно сыграть областное рабочее собрание, которое 
состоится 4 февраля.

Немало резервов у томских тружеников. Сегодня необ­
ходимо еще раз взыскательно проанализировать свою ра­
боту, определить конкретно, что именно будет внесено 
каждым в дальнейшее развитие области, страны. Нужно 
вскрывать эти резервы, совершенствовать организацию тру- 

* Да, управление производством, повсеместно внедрять пере­
довой опыт, достижения научно-технического . прогресса, 
всемерно повышать качество выпускаемой продукции.

В этом видят свой долг трудовые коллективы об­
ласти. Примером тому — социалистические обязательства 
многих предприятий. Высокие рубежи наметили объеди- 

. нение «Томскнефть», управление «Химстрой», совхоз «Ко- 
жевникочекий», Томский нефтехимический комбинат и 
Другие. Высокой оценки заслуживает движение трудовых 
коллективов областного центра, которые обязались в пер­
вом квартале реализовать 26 процентов годового объема вы­
пускаемой продукции и ввести в эксплуатацию 20 процен­
тов годового объема жилья.

Для выполнения выдвигаемых партией задач и приня­
тых повышенных социалистических обязательств у трудо­
вых коллективов области есть все возможности. Нужно 
полнее использовать неисчерпаемые силы нашего строя, ог­
ромный потенциал, который создан в каждом городе и рай­
оне, в каждом селе.

В Л Е С Н О М  ц е х е  о б л а с т и

ПЕРВЫЙ —
ТРУДОВОЙ НАСТРОЙ
С ЧЕГО ОН НАЧИНАЕТСЯ 
И О Т  Ч Е Г О  З А В И С И Т

Давно знаю сортировщика 
нижнего склада лесопункта 
В. С. Левчагова. Не было 
такого дня, чтобы он прогу­
лял или опоздал на смену. 
Рабочая совесть не позволя­
ет этому труженику выпол­
нять свои обязанности спу­
стя рукава. Можно назвать 
немало таких людей, их 
большинство. Это стропаль­
щик В. П. Давыдов, опера­
тор полуавтоматической 
раскряжевочной л и н и и  
ЛО-15 В. А. Садовин, сор­
тировщик А. Курчев и дру­
гие. Их личный пример со­
здает хороший настрой в 
коллективе, побуждает всех 
трудиться добросовестно.

Наша сквозная комплекс­
ная бригада задание прош­
лого года перевыполнила 
на 44 процента. И если 
учесть, что два месяца были 
заняты на монтаже линии 
ЛО-15 и полтора месяца не 
занимались основной рабо­
той из-за отсутствия древе­
сины, то весомость годового 
показателя особенно ощути­
ма. Отлично начали и пер­
вый квартал этого года: 
план половины января пе­
ревыполнили в 2,5 раза. Для 
нас стало нормой перекры­
вать сменные задания. Ста­
раемся с полной отдачей 
использовать рабочее вре­
мя.

Оценивая эти успехи, не­
вольно вспоминаешь, что 
чуть больше года назад 
совсем иная обстановка ца­
рила в коллективе. Прогу­

лы, опоздания для некото­
рых рабочих были обычным 
явлением. Общественные 
организации, администрация 
нижнего склада лесопункта 
нашли в себе силы повести 

. решительную борьбу с пья­
ницами и прогульщиками. 
Разработали мероприятия, 
утвердили их на заседании 
профсоюзного комитета. Не­
которых нарушителей при­
шлось уволить, других ли­
шили премий, выплат за 
выслугу лет.
. Многое дал коэффициент 

трудового участия, который 
мы применили у себя.

Когда ударили по неради­
вым рублем, они задума­
лись. Многие пришли к вы­
воду, что лучше работать 
хорошо, чем плохо. Дела в 
бригаде пошли на лад. Пе­
рестали прогуливать сорти­
ровщики В. Ю. Попов, В. И. 
Петраченко, крановщик
А. П. Агеев. Замечаю, у них 
появилась гордость за свой 
труд, возросла производи­
тельность. В этом ’ месяце, к 
примеру, в коллективе не 
было ни одного прогула. 
Как следствие таких изме­
нений, повысилась взаимо­
заменяемость рабочих, ис­
чезла текучесть кадров. Сей­
час уже многие просятся в 
нашу бригаду.

Но трудовой настрой, ор­
ганизация I производства, 
дисциплина зависят не толь­
ко от нас, рабочих, но так­
же и от руководителей лес­
промхоза. На прошлой не­

деле у нас состоялось от­
крытое партийное собрание, 
на котором коммунисты и 
беспартийные остро крити­
ковали главного механика 
леспромхоза А. Г. Срыбного 
и главного энергетика А. Н. 
Царева. Эти товарищи ред­
ко бывают у нас. Уже два 
месяца на нижнем складе 
не работает новый кран из- 
за отсутствия шестерен для 
редуктора. И сколько он 
еще простоит, неизвестно. 
Сгорел недавно электродви­
гатель на подающем транс­
портере, линия простояла 
два дня. В то же время в 
электроцехе леспромхоза 
стоит без дела пригодный 
электромотор, о чем мы не 
раз докладывали руководст­
ву предприятия.

Вот еще один казус, кото­
рый отрицательно влияет на 
трудовой настрой нашего 
коллектива. В первом квар­
тале этого года нам запла­
нировали разделать 45 ты­
сяч кубометров древесины, 
в том числе 33 тысячи — 
деловой. В то же время 
план отгрузки дров почему- 
то определили в первом 
квартале в 450 кубометров. 
Значит, под кранами осядет 
11,5 тысячи кубометров все 
тех же дров. Емкость лее 
нижнего склада — 12 тысяч 
кубометров. Куда, спраши­
вается, укладывать деловую 
древесину? Мы уже затова­
рились полностью. При пло­
хой подаче вагонов, что 
случается часто, через не-' 
сколько дней разделка на 
«сладе прекратится. Кому 
нужны такое планирование, 
организация труда?

В. МОНАХОВ, ) 
бригадир раскряжевоч­
ной бригады Ореховско­
го нижнего склада Ком­
сомольского леспромхоза. 
Первомайский район.

С начала января лесозавод 
буквально €задыхается* от 
нехватки сырья. Учитывая 
сложную обстановку, бюро 
Молчановского райкома КПСС  
утвердило мероприятия, кото­
рые должны были выполнить 
руководители Чулымского лес­
промхоза и Суйгинского 
опытного лесокомбината. Но 
как обстоят дела в настоя­
щее время?

Месяц на исходе, а вывозка 
древесины для лесозавода так 
и нс вошла в график. Суй­
гинский комбинат имеет воз­
можность вывозить ежеднев­
но не менев 500 кубометров 
леса с нижнего склада (столь­
ко разделывают раскряжевоч­
ные бригады). Но этого не 
делается. Главный инженер 
О Л К  М. А. Чванов ссылается 
на нехватку машин, плохие 
дороги. Но лесовозную трас­
су обязано было подготовить 
само предприятие.

Аргументы главного инже­
нера Чулымского леспромхоза 
В. Н. Бородкина, как две 
капли воды, похожи на ответ 
своего коллеги из Суйги.

А. ВОРОБЬЕВ.
Молчановский район.
ОТ РЕДАКЦИИ: Сигнал

нашего нештатного коррес­
пондента очень своевремен­
ный. Он поднял старую, 
«больную» проблему. Уже 
который год объединение

«КП» лесного штаба:

Н А  Г О Л О Д Н О М  Л А Й К Е
До сих пор не организована ритмичная 

вывозка древесины для Могочинского ле­
созавода.

«Томлеспром» не может вы­
работать четкую схему по­
ставки древесины Могочин- 
скому лесозаводу.

Вот и нынче повторяется 
прошлогодняя картина. 32 
тысячи кубометров леса дол­
жен поставить заводу в пер­
вом квартале Чулымский 
леспромхоз. На 25 января 
вывезено только 2,5 тысячи 
кубометров. Суйгинский
комбинат вывез за это же 
время 2,2 тысячи вместо за­
планированных 40 тысяч. А  
последние две недели вы­
возка вообще прекратилась. 
Руководители предприятий- 
должников ссылаются на
оттепель, которая останови­
ла вывозку. Но в таких же 
погодных условиях работа­
ют и другие предприятия. 
Вывозка, к примеру, на Бе­
лоярском лесопромышлен­
ном комбинате и в Комсо­
мольском леспромхозе не
прекращается, наоборот,
темпы ее возрастают.

Причина неритмичной по­
ставки древесины лесозаво­
ду кроется в неорганизо­
ванности. И Суйгинский 
комбинат, и Чулымский 
леспромхоз не подготовили 
в свое время зимние дороги. 
И вот результат.

1.500 кубометров мог бы 
вывозить ежедневно коллек­
тив лесозавода своим транс­
портом из Обского лесопунк­
та Чаинского леспромхоза. 
Но Чаинский леспромхоз 
срывает погрузку древеси­
ны. Вместо двух погрузчи­
ков в лесопункте работает 
только один. А  25 января в 
первую смену «челюстник» 
вообще не работал-

Необходимо срочно нала­
живать поставку древесины 
для Могочинского лесозаво­
да. В этом могут помочь и 
Молчановский райком
КПСС, и руководство объе­
динения «Томлеспром».

выполнил - план января по 
выпуску тарных комплектов 
Калтайский лесопункт Том- 
ското лесопромышленного 
комбината. Отлично потру­
дилась в тарном цехе 
бригада Б. А. Присенко. 
Этот коллектив при месяч­
ном плане 250 кубометров 
изготовил уже 400. Показы­
вают высокое мастерство 
рамщики В. Кулинич и 
Б. Присенко, станочники 
Н. Бараксанова и Н. Давы­
денко. Большой вклад в 
выполнение плана внесла и 
вторая бригада по изготов­
лению тары Н. Аскерова.

После критики ■ ■ 1 .....-..............
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января в нашей газете был 
опубликован критический 
репортаж из Асиновского 
леспромхоза. В нем гово­
рилось о неудовлетворитель­
ной работе предприятия на 
вывозке древесины. Нам от­
ветил заведующий промыш­
ленно-транспортным отделом 
Асиновского горкома КПСС 
Л. П. Комаров:

— Положение поправляет­
ся. В 41-м квартале на уча­
стке погрузки, где работает 
привлеченный транспорт, на­
значены два мастера. Лес­
промхоз получил два челю­

стных погрузчика из капи­
тального ремонта и один' 
новый механизм из объе­
динения. Дорожную техни­
ку — три бульдозера и 
грейдер — леспромхозу вы­
делили предприятия райо­
на. Лесовозная дорога при­
ведена в порядок.

Построен обгонный путь 
на Асиновской узкоколейке 
для того, чтобы вести по­
грузку леса из нескольких 
пунктов.

С 20 января вывозка леса 
по УЖД и автомобильным 
дорогам идет в графике.
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Бригада делегата XIX 
съезда ВЛКСМ Юрия Уша­
кова из Каргасокского лесо­
промышленного комбината 
наращивает темпы трелев­
ки. На 26 января здесь за- 

' готовили 8.500 кубометров 
древесины при плане 6.363 
кубометра. Коллектив ра­
ботает на базе трех тракто­
ров ТТ-4 и одного бесчокер- 
ного агрегата ЛП-18. Из 
двадцати двух укрупненных 
бригад верхнего склада 
комбината только двенад­
цать ликвидировали отста­
вание и перевыполняют за­
дание января. Среди лиде­
ров — лесозаготовители 
бригады Ю. Ушакова из Но- 
воюгинского лесопункта.

НА СНИМКЕ: бригадир 
Ю. Ушаков: идет погрузка 
леса. Фото Н. Потапова.
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Машинист тепловоза Ут- 
кинской узкоколейной же­
лезной дороги С. С. Белоу­
сов стоял перед членами 
профсоюзного комитета, и 
только теперь до его созна­
ния начинало доходить, что 
за допущенные проступки 
на работе и систематическое 
нарушение трудовой дис­
циплины его ждет на 
этот раз с у р о в о е  на­
казание. В цехе с ним 
много возились, урезонива­
ли, убеждали, много раз 
пытался беседовать с С. С. 
Белоусовым начальник цеха 
О. А. Новосельцев. Ему про­
щали, даже оформляли про­
гулы отгулами. Но рабочий 
все это воспринимал по- 
своему, знал, что машини­
стов тепловозов не хватает, 
на увольнение высококвали­
фицированного специалиста 
не решатся. Ведь Асланов- 
ский леспромхоз' располо­
жен далеко в верховьях Ке- 
ти, и железнодорожников 
здесь ценят. Но всякому 
терпению приходит конец 
После ноябрьского (1982 г.) 
Пленума ЦК КПСС, поста­
новления обкома КПСС на 
лесном предприятии развер­
нули большую и планомер­
ную работу по укреплению 
трудовой и производствен­
ной дисциплины.

С членами профсоюзного 
комитета леспромхоза С. С.

Белоусову приходится объ­
ясняться начистоту, потому 
что обсуждают его поведе­
ние товарищи по работе, 
уважаемые в трудовом кол­
лективе люди. Ему стыдно 
смотреть в глаза машинисту

поверить и не увольнять. 
Мотивировал это тем, что в 
общем-то человек он трудо­
любивый. Но уже в январе 
он совершил несколько про­
гулов, снова появился на 
работе в нетрезвом состоя-

У тебя же вся жизнь связа­
на с железной дорогой и 
никакой другой специально­
сти нет. Но с такой записью 
в труДовой книжке, какую 
ты получишь в леспромхо-

ДАТЬ СОГЛАСИЕ ПИСЬМА ИЗ
АСЛАНОВСКОГО

I  У В О Л Ь Н Е Н И Е ЛЕСПРОМХОЗА
$  J Р  И  J i i  Р  11 L  11 И  L  • •  •

экскаватора Николаю Мак­
симовичу Воронову, токарю 
ремонтно-механических ма­
стерских Александру Геор­
гиевичу Котову, трактори­
сту Владимиру Петровичу 
Быкову, бригадиру механи­
зированной лесозаготови­
тельной бригады Николаю 
Васильевичу Чайке и дру­
гим.

Начальник Уткинского 
ЛЗП О. А. Новосельцев пе­
речисляет проступки Белоу­
сова, Говорит самокритично:

— Признаюсь, в прошлый 
раз, когда цеховой проф­
союзный комитет обсуждал 
поведение Сергея Сергееви­
ча, я защищал его, просил

нии. 17-го числа по его вине 
выезд в лесосеку механизи­
рованной бригады А. М. Фи­
лимонова был задержан на 
полтора часа. Теперь весь 
наш цех ходатайствует об 
увольнении.

Ждали, что скажет С. С. 
Белоусов. Наконец, он не­
внятно пробормотал:

— Прошу простить... Боль­
ше так не буду...

Конечно, эти слова никто 
всерьез не мог принять. 
Ведь говорил не мальчик, а 
пожилой квалифицирован­
ный рабочий.

— Дорого тебе приходится 
расплачиваться за свое по­
ведение, — сказали ему. —

зе, тебя даже грузчиком в 
орс не примут...

Мнение членов профсоюз­
ного комитета было едино­
гласным — удовлетворить 
ходатайство администрации 
и дать согласие на увольне­
ние, а сельский Совет про­
сить направить С. С. Белоу­
сова на принудительное ле­
чение от алкоголизма.

Перед членами профкома 
еще один пьяница и про­
гульщик — машинист по­
грузчика ПЛ-2 Федор Шар- 
га. Администрация также 
просит дать согласие уво­
лить и этого рабочего. Были 
случаи, когда по его вине 
срывалась погрузка леса.

Лишали его и премиальных, 
и на цеховом комитете 
профсоюза стыдили. Как 
о стенку горох.

— Почему так долго нян­
чились с прогульщиком? — 
спрашивают начальника ав­
тотранспортного цеха В. И. 
Юркова. — Разве нельзя 
было заменить или переве­
сти на нижеоплачиваемую 
работу?

— Не хватает операторов, 
—оправдывается В. И. Юр­
ков. — Каждого чуть ли не 
на руках приходится, но­
сить...

Нехватка квалифициро­
ванных кадров — одна из 
первых причин укоренив­
шегося попустительства к 
нарушителям трудовой дис­
циплины. И они этим спе­
кулировали. • Оставаясь в 
коллективе, приносили
больше вреда, чем пользы.

— Не повторится больше, 
— глядя в пол, говорит 
Ф. Шарга. — А вообще-то я 
люблю технику.

Не выдерживает началь­
ник цеха и поясняет:

— Только любовь у него 
односторонняя — на рычаги 
нажимать. Все операторы 
отказались с ним работать, 
просили убрать, потому что 
за техникой он не следит, 
не бережет ее.

Ф. Шарга молчит. Ему не­
чего сказать. Председатель

ставит вопрос на голосова­
ние. Члены профсоюзного 
комитета дают согласие на 
увольнение и этого про­
гульщика.

В этот раз после обсуж­
дения в профкоме перевели 
на нижеоплачиваемую рабо­
ту и оставили до первого 
замечания бывшего бульдо­
зериста М. М, Кузьменко^ 
На эту меру наказания чле­
ны профкома согласились 
не из дсалости к про­
гульщику, а только потому, 
что в семье у него четверо 
детей.

Трудным было заседание, 
жесткими меры, применен­
ные к нарушителям. Но 
другого пути нет. В прош­
лом году, например, в Асла- 
новском леспромхозе список 
только выявленных про­
гульщиков превысил 400 
человек, из-за которых бы­
ло потеряно почти- 1.400 че­
ловеко-дней. Это сотни ку­
бометров потерянного леса 
и другой продукции.

Трудовая дисциплина — 
один из стержней, на кото­
рых держится наша эконо­
мика.

п. колотовкин, 
член общественного кор­
респондентского поста 
газеты «Красное знамя» 
по Верхнекетскому рай­

ону.
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Группа народного контро­
ля А синоеского трактороре­
монтного завода провела в 
минувшем году одиннадцать 
рейдов и'проверок: по.по­
вышению качества продук­
ции, отношению к матери­
альным ресурсам, укрепле­
нию трудовой дисциплины 
и т. п. Приняты действен­
ные меры.

. Как нередко бывает в 
контролерской практике? 
Проведет группа или пост 
рейд и со всеми замечани­
ями — к руководителю. А 
он устранить их не может. 
Поскольку о просчетах зна­
ет сам, да, как говорится, 
йе все в его власти. • Резуль­
тативность такой проверки 
невысока, и сами же дозор­
ные в том повинны: людьми 
со стороны претили они по 
цехам, не учитывая особен­
ностей производства, не вни­
кая в его суть. А  в резуль­
тате предложения — не что 
иное, как прожектерство.

Случалось такое и у нас, 
но мы изменили подобный

подход. Требуя и предла­
гая, теперь каждый дол­
жен п р и к и н у т ь ,  что 
можно изменить - .реаль­
но, какие резервы использо­
вать. Стало неписаным пра­
вилом: входить., к директору 
лишь с темц предложения­
ми и замечаниями, которые 
обдуманы и взвешены. По­
нятно, что и у администра­
ции отношение к группе На­
родного контроля.. .. измени­
лось — ее поддержку мы 
чувствуем во всем.

Задумали, к примеру, на 
заводе позести щ^ирокую 
борьбу с бесхозяйственно- 
стью, начать поход за по- 
вышение эффективности 
производства, улучшение ка­
чества продукции. Включи­
лись в нее и. дозорные. Ру­
ководство завода, партбюро 
создали смотровую комис­
сию, возглавил которую 
главный йнжёнер А. Д. Ге­
расименко. На совместном 
заседании утвердили поло­
жение и план работы, пре­
дусматривающий конкрет-

! ess msau 
ные ; меры яр. снифсщкю 
трудоемкости, ,i; тёхнияТО6°йУ 
переоснащению,,.,;,., дйййрьщи
топливно-энергетических ре­
сурсов, ч „ , ■ .

Головня» группа - -Я свою 
очёредьс поставила перёд, до­
зорными задачу: шал. каждом 
рабочем .месте борртьсщ., с 
расточительством,.. показывая 
личный пример ̂ бережл.цвох 
сти, подмечая все-„денное^, и 
используя его.г.ОсобыйтгьЧйг 
каз был: чдонам^секторда. цо 
сохранности социалистиче­
ской собственности "' эконо­
мии и бережливости, эк­
сплуатации оборудования, 
качеству выпускаемой-- про- 
дукции—им теперь принад- 
л ежа л а инициатива.

В емготр включился - весь 
колледтав. Доступилр нема­
ло предложений, qggjgggp 
по использованию металлу 
и , изделий -Щд- ^цего. Jgg-РЙ 
раньше .списацфлй;.,,. Me^g- 
нцзм, .что называемся,вы­
брасывали на свалку, то те­
перь разбирают «по косточ­
кам». Из отработанного обо­

рудования изготавливают
болты, пальцы тяг, втулки, 
валы муфт — более 30 наи­
менований запасных частей. 
За год такой переработке 
подвергается не однз-.,доуня 
тонн металла, и благодаря 
этому восполняется недоста­
ющий ремонтный фонд.

Общими силами навели 
порядок и в хранении зап­
частей. Раньше их сгружа­
ли в одну кучу — стальные 
и железные, из-за чего не­
которые ломались, порти­
лись. Теперь поступающий 
гРХЗ,.шдаируют, аккуратно 
складывают.

Понятно, что бережное от­
ношение к металлу сказа­
лось на себестоимости ч«ч>?г 
дукции — она снизилась. 
Туту -конечно,- немалую рель 
сыграла и экономия элек­
троэнергии.

Более сорока дозорных 
приняли участие в выявле­
нии резервов. -В каждцм. це­
хе, на каждрМ уцаеткё бы­
ли созданы посты, которые 
непосредственно—— следили 
за тем, чтоб вхолостую не 
работали станки, раньше по­
ложенного не включалось 
освещение. Головная группа 
проводила плановые рейды 
и проверки, изучала состоя­
ние дел.

Не сразу экономия стала 
заметной. Признаться, пер­
вый рейд особые результа­
тов не дал: на заводе при­

выкли Жить на широкую 
ногу, и многие потери не 
считали. Лишь когда пред­
приятие был додеден жест­
кий -лимит, пришлось всерь­
ез* заняться поиском резер­
вов. ™ J“~'

В ходе массовой кампа­
нии упорядочили работу 
энергоемких кузницы и ко­
тельной, изменили' схему 
освещения цехов с таким 
расчетом, чтобы свет был 
возле каждого, рабочего ме­
ста, v отключили мощные 
прожекторы на территории.

За каждым участком закре­
пили ответственных за эко­
номию.

^Потребление . элеииррэндр;
гии стало намного разумней, 
не огр»ниченныв^ан*4иты»иа
этот .г^д^яаставдяют быть 
еще болея экЬйомными. nfe- 
агодш й<»йЕи?ж.. с ..алеаиабе-
вающей энергией продолжа­
ют начатое .дело. .Между 
прочим, его успех .в йемалой 
стеовйй Давй’еит V  от-созна-

Вопросы  об опозданиях,

уходах мы поднимали не 
раз. В свою очередь и проф- 
ком, и ооществНшыб" бргЯ- 
низацйи не дйют -спуска ■ на­
рушителям. Вместе удаётся 
решить Многие *- проблемы-. 
После одной из поверок 
поставили вопрос об улуч­
шении доставки рабочих к

смене: очень уж часто
подводил транспорт. Теперь 
организовано два рейса
ежедневно. Нынче решено 
на заседаниях головной 
группы Заслушать некото­
рых начальнике® цехбз**1®: 
мастеров о состоянии трудо- 
вой дисциплины на их уча­
стках.

Руководителям среднего 
звейа, специалистам ча­
стенько приходится держать 
отчет перед дозорными. В 
самом деле, как оставишь 
без внимания брак, небреж­
ность в работе. Ведь они ве­
дут к рекЗЯИЯршм, кедо­
вольству наших потребите­
лей. Именно так было с вц1- 
подшшйем заказа .,-ДфЯ̂  А о о ­
новского ЛПХ. Отремонти- 
рававдший ишйг°В ««fcicTM 
вышел, нз строя, р„-3SJ4 , на 
завфЬ’Файу - же 1 сййбщйяй. 
д  когда сталц разрирцгбСб, 
выяснили, что была .уста­
новлена ,некаленая экспери­
ментальная йтулка, 05 этом 
бы—предупредить своевре­
менно Пйрбещав,
что, если выйдет деталь из 
строя. .тотчас „ееюаменят. По 
этого не сделали, и потому 
начальника ОТК Ф. И. Буг- 
реевз црншзшеь предупре­
дить. - • г

Были приняты меры, ког­
да некачественно .отремон­
тировали трактор для рдно- 
го из первомайских пред­
приятий. Дозорные также

забили тревогу, когда выяс­
нили, что транспорт гоняют 
незагруженным, а подготов­
ка цехов к зиме ведется 
йёдйёнйо. Начальник отдела 
снабжения по настоянию 
дозорных:- был наказан ад­
министрацией.

В планах нашей работы 
много других вопросов, свя­
занных с повышением за­
грузки оборудования, ис­
пользованием горюче-сма­
зочных материалов, сохраш 
ностью социалистической 
собственности. Проведем и 
отчетъ* ..председателей цехо­
вых групп, дозорных. - 

Многие дозорные успешно 
‘ справляются со- своими обя­
занности Ми, активно участг 
вуют в работе групп, постов, 
например; --ток«ч>ь-: A. G. 
Свддщйна, шофер Ш  А . 
Сметанов, пенсионерка
А,- -К. Уланова, председатели 
цеховых групп А. Е. Соло- 
мин^-Г. -IX. Спрщодская. За 
актгШностц и\. настойчивость 
шесть нарсУДнЁтХ контроле­
ров • в мяиувш&м году поощ- 
рены грамотами завода, 25 
— представлены дополни­
тельные отпуска.

Наш актив — опора в 
дальнейшей работе.

А. АСТАПОВ, 
председатель головной 
группы народного кон­
троля Асиновского -трак­
тороремонтного завода.

Острый сигнал
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Недавно прочитал в одной 
из центральных газет . ста­
тью о том, какое огромное 
значение в связи с увели- 
чйвающимися грузоперевоз­
ками имеет железнодорож­
ный транспорт. В выступле­
нии особо подчеркивалось, 
что четыре вагоностроитель­
ных завода — Алтайский, 
Ждановский, Абаканский и 
Крюковский . — работают 
наполовину мощностей из- 
за отсутствия металла. Как 
же обидно после этого ви­
деть, что нужный стране 
металл валяется всюду. 
Еще обидней, что не по-хо­
зяйски ведут себя сами же­
лезнодорожники, вполне ос­
ведомленные о трудностях 
на транспорте.

Недавно группа народного 
контроля станции Томск-Н 
провела проверку на базе 
отстоя пассажирских ваго­
нов. Какой же беспорядок 
здесь обнаружен! Несколько 
вагонов «пылятся» здесь не 
по одному году.

Вагон за № 24706, постро­
енный еще в 1949 году, но 
впоследствии отремонтиро­
ванный, вот уже более четы­
рех лет недвижим. С 1980 
года находится на базе его 
собрат за № - 2360, хо­
довая часть которого ис­
правна, а цельнометалличе­
скому кузову давно пора 
быть на площадке «Вторчер- 
мета». Словно навсегда уст­
роился здесь' вагон За 
№ 1338, попавший когда-
то в аварию. Тут же при­
ютились четырехосный раз- 
датчик под № 9611740, давно 
списанная и отчасти уже 
разобранная путеремонтная 
машина, несколько снего­
уборочных секции.
- А  сколько  ещ е. всякого  д о ­
бра^ теп ерь  . у ж е  . основа­
тельно.-укры того  сн егом ,. раз,- 
бросано ца . о тд ален н ы х  
п ун к тах  с та н ц и и ,.гД а^.Ц агр- 
н ы  ж д ут  списания ищи от.-, 
правки  в  заводской  рем онт!

Думаю, что это не просто
бесхозяйственность, а ра­
сточительство, порожденное 
бёздушйём к народному до­
бру. ИЗве^тко, что далее в 
годы Вёййкой, Отечествен» 
ной всйНы иногда ЯрЯмо под 
огнем ссбйбйли металл, что- 
бы ютпчавить его-на оборон­
ные 'завод'ы.-. Теперь же- - -е 
искренней заинтересованно­
стью и усердием собирают 
металлолом лишь школьни­
ки, а взрослые, которым по 
долгу службы полагается за­
ботиться о народном - .добре, 
проявляют беспечность.

А. ТРУШИН,
член бюро головной
группы народного - кон­
троля станции Томск-Н.

ЧИТАТЕЛЬ —
О БЕСХОЗЯЙСТВЕННОСТИ

БЕЗ ДВЕРЕЙ 
И БЕЗ ЗАМКА
. Сколько тепла уходит в 
воздух из-за небрежного со­
держания тепловых сетей и 
камер? Третью зиму не 
находится.. хозяин,. ..ко­
торый бы . заизолировад 
метр трубомагистрали . при 
въезде с улицы Д.-Ключев­
ской. на Каштак. Некому 
навесить замок и на теп­
ловую камеру, расположен­
ную на Каштане, рядом 'со 
школой милиции. Имея сво­
бодный доступ, население 
охотно берет горячую воду, 
а подростки - - приспособили 
это помещение для своих 
сборищ. Не- закрывается- и 
камера напротив--дома № 34 
на улице Говорова.

И. ТРЕТЬЯКОВ.

УЧАТСЯ... УЧЕНЫЕ
Пожалуй, нет сейчас та­

кой отрасли народного хо­
зяйства, да и науки тоже, 
где бы не действовали до­
зорные. Сфера влияния их 
все шире, особенно в связи 
с принятием Закона о на­
родном контроле в СССР. 
Однако далеко не каждый 
дозорный знает свои полно­
мочия.

У нас,' в Томском филиа­
ле СО АН СССР, где насчи­
тывается 150 дозорных, соз­
дано пять школ народного 
кЬнтроля, которые действу­
ют на основе территориаль­
ного Принципа, учитывают 
специфику аудитории. Уже 
пройдена большая часть 
программы. И результаты 
вполне ощутимы. Одна-ю не 
сразу, бьща нащецз.,, дейст­
венная. ..фор^а занятий- Вра- 
нале они . прододилирн.. еже­
месячно. и. были организо­
ваны по типу студенческих 
семинаров. Но проходили 
нерегулярно, а главное, бы­

ли излишне теоретическими. 
Пришлось учебу перестраи­
вать.

Прежде всего, каждое тре­
тье занятие сделали общим. 
Конкретизировали програм­
му применительно к науч­
но-производственной сфере. 
Больше. стали., объяснять, 
как именно следует .бороть­
ся за сохранность . матери­
альных. ценностей, добивать­
ся .укрепления ...трудовой 
дисциплины, повышать дей­
ственность. Для „ этого, ..при­
влекли к занятиям компес 
теитных . .лекторов, . в том 
числе.й членов, облаетногр ц 
Советского, районного коми­
тетов... народного. контроля, 
секретарей, партийных бюро 
учреждений.

Во-вторых, стали непосред­
ственно. , ацд л изирярдть _ .рабо­
ту дозорных, , .обмениваться 
опытом. Практический раз­
бор деятельности групп за­
метно оживил интерес слу­

шателей школ, и посещае­
мость занятий -возросла.

Но решены еще не все 
вопросы. К. примеру,. воз­
никает необходимость в -ос­
новательном разборе дея­
тельности временных групп 
народного контроля. Это 
связано с тем, что - коллек­
тив ■ филиала в лётнее время 
традиционно помогает -тру­
женикам сельекого •-Хозяйст­
ва. В летнюю кампанию ми­
нувшего года- мы, -например, 
создали временные группы 
в -подшефном хозяйстве J и, 
благодаря их контролю; ис­
ключил-» -приписки -й - очко­
втирательство, наблюдав- 
ш'иеся раньше.. Однако .мно­
гие, дозорные все,- еще не­
знакомы со спецификой 
деятельности подобных
грунн. Это - необходимо 
учесть в планах будущей 
работы, тем более что в 
св^зи с выборами в органы 
народного контроля состав 
дозорн&х обнбвйтся,

. .... . А . , СОЛДАТОВ, 
председатель, группы, до­
родного контроля Том­
ского филиала СО АН 

СССР.

П о д с т а в н ы е  л и ц а
Сатирическим пером i

•K^f И г:КрГ^ Р9ДИЛ-?,?Ь U<t
нятйё «подставное лицо», за 
давностью лет не разберешь. 
Но’--есть такие лица и по­
ныне.

* ЛтВ Jfi£A<sX£l &  А
Груздев .(ньще, декан одного 
из факультетов), -по - словам 
проректора по учебной ра- 

вн?сйещрьщ вкла£ в ,науку,ир.а- 
бйтая, по евре^ . raegnan^Ho- 
сти в^ч^& то^^м веден^ и 
по совместительству в науч­
но -исслёдова'то^ско м ин -
статуте". Ёстествёнйр, . при 
этом он получал 'сботвётст- 
в'уюцйчо .заработную- плату. 
Но Она ^Оказалась ему- не­
значительной, И он' пустился 
в поиски сойидного. ггрйвар- 
ка.‘ Еж.сдкей'но из. своего • ог- 
ргСничёнНСГго бЮДЖетё вре-
йейй В. А. Груздев- выкраи­
вал вОсейь Неурочных часов, 
чтобы прсйятитЬ их исклю­
чительно. Строительству
склада в РСУ-41,' {<уда .он 
нанрлей щабашнйКбй. .Зара­
боток, мфдЖХ тем, на. основ­
ной . рабОтё" ё'йу' шел — и 
здесь', 1 р с у ; -еще .йолторы- 
двё" .TbiCgHg gbiFopeko. Дефис 
между 1 йоследйимй дв^мя 
цифрами цбетарлён саййм 
В. А... ТруздевЬЩ:,. и в На­
уке' ведь, дой$су{!мЬ1 Нёйбто- 
рые приближения. ' .СЙое 
oSb^cHetfiie' ;6 '.‘ А. Груздёв 
.изложил кратко:

— Бес попутал!
♦vU*, V «У-Аг

- .Безвестный дьячок--В.-рас- 
екаЗе-.ГОгеля «Зыюлдован- 
ное мветых- высказьшалоя по 
такому—поводу-. . .с . большой 
эрудйциейь^Захочет обмо­
рочить, дьявольская... хила, 
то обморочит, ей-богу обмо­
рочит!»

Так неожиданно' филосрф- 
ckbe'- кредо малограмотного 
святоши совпало с современ­
ными уйеждениями.унецого 
мужа.' От. предложения .воз­
вратить неправые деньги 
гоаударству . . Б. А - Груздев 
отказался. Ведь вернуть .по­
лученную . сумму .—-г. значит 
признать, свою . неправоту. А  
он работал неурочно..*... .-Ну 
а, то, что неурочное время 
нередко совпадало с уроч­
ным, В. А. Груздев в расчет 
не брал. . .

ДОцент того же института 
(Ныне старший .научный-со­
трудник Института оптики 
атмосферы СО АН СССР) 
В. Я. С.ъедин — фигура бо­
лее широкого размайа. Ско­
лоченное им общество . ша­
башников, работая в течение 
двух лет с перерывами на 
строительстве объектов в 
РСУ-41, выкачало из кассы 
управления 40 тысяч руб­
лей. Когда же стали выяс­
нять; кому попала эта. сум­
ма; оказалось, что сорок 
членов са'мостИйной бригады 
Из 46 и в глаза не видели 
строительных площадок. 
Они лишь ртдавади..даспрр- 
та, а в отделе кадров РСУ 
их аккуратнейшим образом 
оформляла кадровик Ш. В. 
Румянцева. Затем, во время 
получки деньги из кассы, 
пройдя предварительно че­
рез руки подставных лиц, 
перекочевывали... в другие 
карманы. Иногда - при этой 
технически отточенной фи- 
йансбвой операций несколь­
ко срёбренников перепада­
ло и самим подставным.

Мораль «деньги не пах­
нут» позволила В. Й. С:,еди­
ну вовлечь ,в общество под­
ставных,. диц, свою дочь 
Ольгу Козлову — студентку 
архитектурного факультета 
ТИ.СД>1, котррая в свою оче­
редь, завербовала семь... со­
курсников и даже своего 
мужф студента того же ин­
ститута. Йу а муж привлек 
к делу студента ТГУ некое­
го Шараевского.. Все эти бу- 
дугощме специалисты,. ни на 
миг не-- зйсомневавшись, от­
дали сбои паспорта, для 
оформления на «работу, а 
затем по уже-известкой тех­
нологии, .подучали р^работ- 
ную„,.щщту .,и передавали ее 
покровителю.

— Отец действительно ра­
ботал На стройке. У  него -на 
руках были такие - мозоли, 
— заявила - О. В. Козлова.-

Разумеется, деньги даром 
не даются. Но соответствуют 
ли ,,.размеРь1 .мозолей, разме­
рам,, тех сумм, которые тек­
ли ш pro- .руки через под­
ставных лиц?

Возможен вопрос: «А  что 
же там, в- Р-СУ, -денег- не 
считали? Ничего не звали, 
ничего нё видели?» Не с 
отмычками же пойходили к 
ним за зарплатой. Что ка­
сается. ученых людей, то 
они действовали всего лишь 
обыкновенными шариковы­
ми ручками. А  вот что до 
руководителей РСУ-41, то -их 
действия иначе, как голово­
тяпством, не назовешь. 
Правда, один из них, глав­
ный, — теперь уже быв­
ший...

М. ЯДРОВ.

0 ф п ц и а л ь й и и 
отдел —  — =

О т в е т и л и

за  п р и п и с к и
Два водителя автопррд- 

приятия Богаще'вско.го меж­
районная объединения
«Сельхозхимия», судя по 
транспортным накладным, 
перевезли баснословный
объем грузов, за что полу­
чили более пятисот 
ззработцой пл^гь^дрПу^^р 
листы не. стали здесь блан­
ками строгой отчетности в 
нцх часто искажается время 
за§зда и выезда автомоби­
лей, допускаются исправле­
ния. Что касается беНзйна, 
то его выдают не под пла­
новое задание, а на несколь­
ко дней вперед. Нет порядка 
и в спидометровом хозяй­
стве.

Понятно, что при таком 
положении дел стали про; 
цветать приписки. За это в 
апреле минувшего года об­
ластной комитет народного 
контроля привлек к ответ­
ственности заместителя
председателя объединения 
т, Соловьева й завёдуюпдего 
отделом ..ац-тр.цр9рвозр|с
т. Фукса. Но проведенная .во 
второй раз проверка пока­
зала, что в объединении це 
сделали выводов. Правда, 
после. второго визита, народ­
ных -контролеров, там спр- 
хватияись. Областной - коми­
тет НК объявил заместите­
лю председателя « -объедине­
ния С. П. Зубареву выговор.

« П ы л я т с я  

п р и к а з ы »
Под таким заголовком в 

«Официальном отделе» ли- | 
стка народного контроля | 
3 декабря прошлого года | 
была опубликована зайетка. 
Шла речь о том, что в про­
изводственном объединении 
«Томскнефть» низка испол­
нительская дисциплина. Осо­
бенно плохо организован 
ведомственный финансовый 
контроль. Ревизии, ..если и 
проводятся, то поверхцоетпр, 
формально.. „viuojp цедоцтат- 
KQH. в. бухгалтерская» учете, 
хранении , материальных 
цйщостей. По,, .док одмедгг 
лось в публикации, ..^давцый 
бухгалтер ,. йбъединенщ!
М. С. Чернышов не прояв- к 
ляет настсйчивс.сти в уст- = 
ранении недостатков, Обл,-!- | 
стной комитет НК решил § 
рассмотреть воцрбс . об Э 
ответственности на Очерёд- а 
ном заседании. Й вот оно § 
состоялось^ За серьезные не­
достатки в организац-ий--,-в£- 
домственного финансового 
контроля М. ■ С, -Чернышову 
объявлен строгий выговор.

Я

Б ОРОТЬСЯ — значит 
работать. Добросовест­
но, творчески. Не сразу 

постигаешь смысл этой не­
мудреной формулы, и помо­
гают ее понять встречи с 
такими людьми, как Генна­
дий Ефимович Беляев.

Впервые увидел я его на 
трибуне областного совеща­
ния народных контролеров. 
Подумалось: не очередь че­
ловек отбывает, а высказы­
вает обстоятельно и взве­
шенно то, что накопилось и 
требует • вот такой гласности. 
Говорил тогда Беляев о 
проблемах, с которыми при­
шлось столкнуться головной 
группе дозорных треста 
«Томскжилстрой», выделив 
особо комплексную поставку 
всего необходимого на стро­
ительные объекЛЫ.

— Mfei Есе хором пропа­
гандируем бригадный под­
ряд, — размБппляёт . Генна­
дий" Ефимович, — а матёри- 
алвно - техническое • снаб­
жение объектов, как гово­
рится в приказе министра 
отрасли, «от гвоздя- до бло­
ков», не обеспечивает этого 
призыва.

В папке ,у Беляева хра­
нится газетно - журнальные 
вырезки. Начальник1 произ­
водственного- отдела треста 
«Томскзкилстр’сй» черпает 
из статей и корреспонден­
ций передовой опыт, свёря - 
ет по ним собственный 
курс. _ Йапрймёр, планиро­
вание строительных работ 
по объемам и, срокам ведём­
ся в отделе очень тщатель- 
гю; _ и. лишь недостаток 
строительных кадров и 
изщдды м а т е р и а л  ь.н о- 
тех.ническогэ_ снабжения (о г 
производственного отдела 
мало зависящее вещи) сни- 
жйют его.^эффективность. 
Поэтому совершенно _не слу­
чайно; „ группа „щродырго
щуутррлЯ и ее. председателе
сдадпь'ш. .• предмета^... своих 
аЙй®ч/5Ь1бр.8(ЦИ щменцо^крм- 
ццекеиую. прс-тещку „матери­
алов ,как.. клюд§вр_ё звено 
всей работы. . Онух, липец- 
ЩЩ\ ДОВДег -ц среддей: .из у п ­
равления «ХимстР0Й>> гово­

рит о том, что направление 
выбрано правильное.

— Для меня этот вопрос 
важен еще и потому,— гово­
рит Беляев, — что он непо­
средственно связан с моей 
производственной деятель­
ностью. Кстати, бывший до 
меня начальник производст­
венного отдела тоже возгла-

Не просто быть принципи­
альным, нести груз высокой 
ответственности, обладать не 
конъюнктурным, а глубоким 
видением. Чего греха таить, 
не всякому начальству при­
ятна подсказка дозорных, и 
нужно утвердить себя, за­
ставить поверить в свое де­
ло других, не сбившись на

Замечено было, к примеру, 
что неряшливы на объектах 
отделстроевцы: то там, то 
тут — кучи раствора, раз­
бросаны материалы. Итогом 
рейда стал фотостенд со 
стихами в адрес прораба 
Ю. Гараева:

А  если совесть вас
не мучает

больше вы раздадите «при­
зов» конкретным виновни­
кам бесхозяйственности, тем 
меньше останется их вам». 
Повторная проверка под­
твердила: призыв был услы­
шан, порядок наведен.

Рассказывая об опыте 
группы, можно обратиться 
и к делопроизводству, кото-

Р О С Т А Я
Н А

влнзт головную группу до­
зорных. ............

Если посмотреть со. сторо­
ны, то проблема комплекс­
ной поставки материалов и 
организационно, и матери­
ально—з компетенции тер­
риториального _управления 
строительства. Там уже соз­
дано „ такрё . комплектующее 
подразделение. Но положе­
ние на объекта^, пока не из­
менилось. Возможно, это из- 
Держки становления, воз- 
мокно, с казывается слаб ость 
строительной индустрии.*

По силам ли в даннРм 
случае проблема. трестов­
ским дозорным, ведь их 
влияние Не выходит .за пре­
делы «Томскжил строя»?

Рассказы о дозорных

— Дважды обращался в 
управление строительства,-— 
говорит Беляев, опубли­
ковал- статью в многотираж­
ной газете «На стройках 
Томска», -обращался в рай­
онный комитет . народного 
контроля.. Наверное, • мало 
всего. этогб, ко вода камень 
точитГ Ж& и сама.-жйаЙь .на­
стоятельно требует..., Я ведь 
настроение строителей знёю„ 
самч п„рсле .института' ..все 
«акадр.м|1и» на стройплощад­

ках прошел.

мелкие придирки, - крити­
канство,. пустословие. Надо 
иметь обыкновенное граж­
данское мужество, чтобы 
противостоять " подобным 
взглядам. Всеми этими ка­
чествами, на мой взгляд, 
обладает . Геннадий Ефимо­
вич Беляев й многие' его 
помощники по народнокон- 
трольской деятельности.

Ну, а разве нет для до­
зорных .треста дел иных, 
не менее важных по сути? 
Те же бесхозяйственность, 
расточительство, расхлябан­
ность? Есть -такие дела, .они 
не ускользают от .внимания 
дозорных, и в этом ->у жил- 
строевцев есть чему, по­
учиться.- Они планируют .те­
матические рейды и провер­
ки, и обязательно с участи­
ем рядовых дозорных, са­
модеятельных фотохродшке- 
ров. Стенды, а их накрцлен 
уже целый архив (председа­
телем ' головной- грулпь? Бе­
ляев стал в 1980 . году,  ̂когда 
перешел в трест йз управ­
ления, «Химстроад),' Это
история,- бррьБьц за &ЬрЩ$8
на строительных , о'бъёктЗх, 
это бьющие в , цель, импро­
визаций,- которые- не„ встав­
ляют никого равнодушйым.

’‘е'х-А&ух ‘' 'W 9'

iw  —A. b.v v
——- v'— ’TO Ц. * * - — '..w—

— • V -.-..-'.v-■■
-A  , .-

же® ..быть своербразен, в денег не жалеет): «V  нёс в | 
чем-та-щецацторим, и там, редакции многотёфажки 1 
где., люди., действительно ра- стрлько всякого оборудова- | 
ботают, он в.еегда„ есть. Не ния понакуплёно. Цользуй- | 
умаляя значения , опыта, тесь». Поставил я себя- мы- § 
спросим. .Геннадия Е„фимови- сленно на место улёвного | 
ча,. а.кто Ж&®„дюди, кото- бухгалтера, й больше ,рму - о | 
рые .так старательно и дое- фотоувеличителе нё-йамекал. g 
охватно несут в общем-то Тем более что в ,,редакции в 
нелегкий дозор? Беляев на- нам никогда не отказйвают, I  
sbiBgg’j’ активистов, коротко вместе рейды проводим. - Ц 
характеризуя каждого: С Беляейым разговаривать

............. i ^ . -У г -  интересно. Не потому; что
УГ, Светлана - Михаиловна он; до прйёотке ;,.погйх-Лк.- 

Бондарева, - - начальнш^ тр дей, «заговорит» • свезкёгЪ чё- 
ст'Овскои лаборатории, -ю Довека, посвящая его -Даже 
лойек, которому -можно п в то> чт  ̂ для некоторых 
ручить любое отв®^™еНр хитроумных являётей • -свя- 
дело«, Анна.-Стецанр. „ . тая с-вятых -своей «конторы>>. 
тикова,. инЖеа.ер „"яд™р Он много - знает; ...много. _чй- 
говоднога.ОТЯ^^а. „рёпн^к- тает-,- -умеет- анализировать,и

синтезировать, те .есть, .об­
ладает гибким умом.думаю­
щего - -работнйкаг-»«ортанизе- 
скй соединяя в..себе. партий- 
йую принципиальность, „,оо-

очень яеиашй,.. человек;
Нина „ Николаевна Дит- 
ковская, .наяальнйк произ- 
водствецногтехвукеского от­
дела :СУ-и*..серьезная, ,,дё-

TSTASSSSk " Ш  ШХЗЗР: '  - гпетенциеи- в делах «не, толь­
ко строительных. Помните? g 
«Все,,„«.академий»., на ртр°й- В

Иванович Влэсдиц, главный 
геодезист, ведущий в труп-

?  'Ш !1 Ш Я № В Ш  п „ о щ ,д « «  „р ош е,., «стер ,

tS S S №  я ы Д р  3 8 Й £ * Я 8 К Я 8 Й

нйя - ДОёделстроЙ», рабочая вать еще?;И _ Н Т О  он

За нехозяйственный
 ̂ j  \ х просчет,

То пусть порядку вас ‘
научит

Весомкгй* деггежпай начёт. 
...Еайощщгй...всмитет.„щзрод- 
н о т * .  к(зягроля«* нрддерзкал 
трестовских, .дозорных, „про­
рабу. црищлр-СЬ'. рассч»1ты- 
ваться„-.аа бесхозяйственность 
из.....со„йственцрго кармана. 
Делх:.эта мер.а помогла, . *
-,1гьет в. цель тематический 

рейд:. «раствор», где . дррруте- 
.вся... хехцодотинеская 

цепочка от растворного за­
вода до . строительной пло- 
Цадкиг' Памятен * начальни­
кам :-,с у -т г „ й с у -12 в. в.
Щйёелю ;;А. Пдстнёёу
Ш Й к'# фбТОётёй^1 под нй- 
Эйййёй ' Кто
йз(?̂ е?>>. Рутфйвйителйм cfpo- 
й+едняйк уйрайлений , №  
пёч'ктно дйн ёёвет: «Чем

ф И Й  бСТаЛИСЬ ДОВОЛБНВ1-про-
йёряющиё-Й3‘ союзного- но-
Митёта народного -“донтройя, 
Й к,'опыту руководства' . го­
ловной труппой; ёо- сторбны 
партийного • • -комитета (его 
секретарь Александр Ива­
нович- Иоливанбв - сам уча­
стие в рейдах принимает), и 
к тесной связи с руковод- 
ством треста," которое опера­
тивно и по-деловому реаги­
рует на замечания или пре­
дложения дозорных,- и к си­
стематическим отчетам,;- с 
которыми на . Заседаниях 
группы, . а „то,и. партийного 
комитета (Беляев^-егочлен) 
выступают - руководители 
разных _ -рангов,- сцёЦЙёли- 
сУьг й; ;те ; иё - ддзорных; кто 
МЙтЙиДЙаТйвен; плохо вы- 
пбйняёт свой общественный 
долг. у.;"*...;

НЬ опыт опытом: он мо-

шии инженер 
безопасности,'... 
репортер группы,
ккык, _ по технике многр.Щйннйх;' ведь
беэоиасностиг.^второи фото- ^  Чёлрвек не так

очень уважителен. Это нув- 

„  й в
отзывах о йих, чб’Бёктив-

- прост и однозначен, Как 
— А, главный бухгалтер виййтся^ с первого взгляда. 

Николай, А^ёксайдроэйч Пожалуй, именно такой под- 
Рассказов, — вдруг ; вспояи- ход .к оДенке людей ггред- 
наеу „ Беляёв ц х'йтрО- УЛ%- ставляется тем раствором, я 
бается, ....—  ̂ пб-настрящему йа котором замешаны от- в 
государСтвённБ1Й Кёктролёр, ношеНия '.Беляева — произ- I  
какйм и должен -быть каж- -  ̂ s
дый--бухгалтер. Такая ха- водственника и Беляева—-на- g 
раКтерйзующая ' его" деталь, родного контролера с това- а
Прошу - как-то выделить рцщами по работе. И хотя 1
деньги - нё покупку фётоувё- должности у Беляёёа кай I  
личитёля — крайне необхо- - - - - - л S
дий в нашем дёйё, потоку говорят, . Не .сладкие, ему от- |
что • иного' - ,*рук6в’0Д<и̂г^ 1Я вечагот уважением г §
или--.разтальдяя -только фо- Б ДРОЗДОВ, 1
тодокументом МОЖНО, к а к  - ^
говорят,--припереть— -А ,Ни- : * |,
колай.Александрович отве~ . НА СНИМКЕ: Г. Е. Беля- а
чает-сссрэго.;л -(вообше-то он ев. §
на Химикаты и фотобумагу Фото Е. Лисицына. к

-у-*"' 'г~ ~г ■' ‘ ~ ~ ' 1 -.„I *3b.;r"VW-«* ."..И
ИВМММП1ДНПИЯ11НЧ»ип1П||||П||' ||||||" |а|||||||||||||1|1|ЧП1Н[|ЦШ5||ц;|Ц|)|[1!11[1Ша|П,̂
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КРИТЕРИИ
С О Б Л А С Т Н О Й  К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И  Д О С А А Ф
В тот день вряд ли кто 

прошел равнодушно мимо 
выставок, рМвернутЫёг в 
Доме офицеров. Новейшие 
образцы спортивного стрел­
кового оружия, ■ рации, 
мотоциклы сдёрРйекнЫх 
марок, снаряжение для 
подводного плавания. Для 
парашютистов,' поднятые с 
морского дна трофеи аква­
лангистов клуба «С К АТ», 
творения умелых . детских 
рук —  модели красавцев- 
кораблр}.,. д , „самолетов — все 
это . наглядно. отражало 
жизнь областной организа­
ции ДОСААФ. С каждым 
годом возрастает масштаб 
ее дел, крепнет материаль­
но - техническая база. ...

Дощэд,--еу которым, вы­
ступил председатель обкома 
ДОС/ЙАФ В. В. Яекевйч, 
прени|в> •- итоги голосрра^ця 
показали, что делегаты' бы- 

* ли единодушны: за два по­
следних года сделай, шаг 
вперед в улучшении военно- 
патриотической, оборонно- 
массовой,. учебной и спор­
тивней работы. Больше ста­
ло деловитости, конкретно­
сти в руководстве комитета­
ми ДОСААФ, повысилась 
ответственность кадров за 
порученное дело. Но шаг 

,. этот оказался не настолько 
широким,, чтобы подняться 
на уровень лучших облас^  
ных организаций, В своей 

- зоне, как отметил предста­
витель ЦК ДОСАА.Ф А. В. 
Сидоренко, томичи занима- 

' ют пока лишь, девятое ме­
сто из тринадцати.

Без инициативы 
нет деловитости

Ленцнркий, Колпашевский, 
Кировский, Советский, „Аде- 
ксандровский -— эти райко­
мы упоминались в докладе* 
в числе лучших.

— С еирет усп е ха  в работе  
Л ени н ско го  р а й ко м а  Д О С А А Ф  
в том, — сказал  в своем вы­
ступлении  председатель обла­
стного  совета ветеранов В. М. 
Бирю ков, — что он о п и р а ет­
ся на ш и р о ки й  а кти в , на под­
д е р ж к у  п а р ти й н ы х  и совет­
с ки х  органов, работает в тес­
ном к о н такте  с райком ом  
В Л КС М , военком атом , р ай о н ­
ным советом ветеранов.

Об этом ж е  свидетельствует  
и опы т А л ексан д ров ского  р а й ­
ком а ДО СААФ . С пом ощ ью  ме­
стны х пар ти й ны х и сов етски х  
органов  здесь усп еш но  р е ш а ­
ется проблема у кр е п л ен и я  ма­
тери ал ьн о-техн и ческой  базы — 
одна из сам ы х сл ож н ы х. К а к  
м ного, оказы вается, м ож н о  сде­
лать  'св о и м и  силам и, если поо- 
явить и ни ц и ати в у, настойчи-* 

^ в о с т ь , деловитость! Председа­
тель А лексан д ров ского  р а й ко ­
ма ДО СААФ  П. С. П иксйм ов  
сообщ ил, что в р ай ц ен тр е  
оборудованы четы ре класса  
для те хн и ч е с ко го  об учени я , по­

строены  я в то га о а ж , с тр е л ко ­
вый тир. На долевы х начал ах  
с пред приятиям и строится ав­
тодром.

Основное звено оборонного  
общ ества — первичны е о р га ­
низации . О том , к а к  рай ком  
руковод ит им и, повы ш ает и х  
активность , заботится об обу­
чении акти в а , рассказал  пред­
седатель Ки ро вского  р а й ко м а  
ДО СААФ  П. М . Глазунрв.

В районе увеличилось кол и ­
чество акти в н о  р аб о таю щ и х  
ор ган и зац ий . Прим ером  м огут  
сл уж и ть  ком итеты  ДО СААФ  
вы сш их Учебны х заведений , 
ш кол №№ 32 и 51, эл ектрол ам -

4-

ic a .t i  и
пового з а в о д а ,о б ъ е д и н е н и я  
« К о н тур »  и м н о ги х  другк?.

Слоеом. опы т л у ч ш и х  райКо- 
мов ДО СА А Ф  подтверж дает: 
где и ни ц и ати в а, ответствен­
ность, опора на а кти в , коо рд и ­
нация усидий  всех заи н тересо ­
ванны х о р ган и за ц и й  — там  
усп е х .

К сожалению, так обсто­
ит дёло далёког:йё'- вёзде. 
Прямо протйвойоложйая 
картина. .в Шегарском,1 -Крй- 
вошеинском, Тегуяьдётском 
районах. Здесь многие ор­
ганизации, оедбённо в кбл- 
хозах и ровхозах, существу­
ют формально, никакой обо­
ронно-массовой работы - не 
ведут. Райкомы Д ОСААФ  
работают без инициативы, 
не опираются нё" актив, рав­
нодушно констйтйруют серь­
езные. недостатки, не при­
нимая действенных мер к 
их - устранению. Допущен 
спад в. работе Асиновского И 
Стрежевского горкомов
Д О С А А Ф .  В .числе от­
стающих оказались так­
же о р г а н и з а ц и и  Не­
которых крупных предприя­
тий Томска —  заводов ре­
жущих инструментов и- под- 
шицникового, нефтехимиче­
ского комбината и других.

А  ведь на предприятиях 
Томска, Стрежевог.о и Аси­
на есть все усл-Овия для то­
го, чтобы вести обороннр- 
массовую работу на самом 
высоком уровне! И  если это 
не достигнуто, то виной то­
му недостатки в организа­
ционной работе комитетов 
ДОСААФ, низка* • требова­
тельность к кадрам, активу.

Правы В. М. Бирюков, 
офицер облвоенкбмата В". В. 
Левин й ; другие делегаты: 
надо повысить ответствен­
ность за дело, поднять тре­

бовательность ...и. дисципли­
ну в организациях общест­
ва. К этому обязывают ре­
шения ноябрьского (1982 г.) 
Пленума ЦК КПСС.

Из года в год на кон ф ерен­
ц и ях  ' и пл ен ум ах, обкома  
Д О С А А Ф  самой О тстаю щ ей на­
зы вается Ш ега о с ка я  рай онная  
о р га н и за ц и я . О бком  Д О С А А Ф  
проверял работу  р ай ко м а , слу­
ш ал его отчет, выносил р е ­
ш ени е . А  перем ен к  л у ч ш ем у  
п о ка  нет. З н ач и т , не все ещ е  
ладно в обком е с о р га н и за ц и ­
ей испол нения р е ш е н и й . Но 
следует сделать у п р е к  ' и Ш ё- 
га р с ко м у  р а й ко м у  КПСС: По­
чем у  он столько врем ени м и­
рится с явно  небл агопол учны м  
по л ож ением  дел. в районной  
о р ган и за ц и и  оборонного обще-, 
ства?

Т а ко го  ж е  у п р е к а  за с л у ж и ­
вает и пар тко м  1 Завода ' р е ж у ­
щ и х  и нструм ен тов . Здесь ор­
га н и зац и я  общ ества бездейст­
вует ряд лет. П о пы тки  райно- 
ма Д О С А А Ф  акти в и зи р о в ать  
ее раб оту  не получили . на за­
воде деловой под д ерж ки .

Познается 
в сравнении

Неудовлетворительней .„ ,-т- 
так оценила, в апреле 1981 
года комиссия ЦК ДОСААФ  
состояние подготовки специ­
алистов для народного хо­
зяйства р области. С тех пор 
многое сделано, чтобы испра­
вить полржен«е.,За отчетный 
период введены в стр.ой , зда­
ние Кожевнйковсйой авто­
школы, учебный корпус 
Томской объединённой тех­

нической,- школы ДОСААФ, 
в© -многих; районах оборудо­
ваны .новые учебные клас­
сы, строятся здания техни­
ческого : обучения в Томском 
и Чаинском: „районах.
> Всё это позволило раейщ- 

рГйть подготбвку специанир- 
т*6в,1 повысить ее качество. 
Лучших результатов доби­
лись Томская автомобиль­
ная, радиотехническая и 
морская школы ДОСААФ.

77,7 процента выпуск­
ников школ. . . Д ОСААФ  
Заканчивают программу с 
отличными й хорошими ре­
зультатами. 54,5 цррЦенда Щ>- 
лучают 'спортивные разря­
ды. Цифры говорят о пере­
менах к лучшему, но ори 
ещё далеки от среднего уро­
вня, Достигнутого, в стране.
В  целом., пр оборонному - об­
ществу цифры таковы: 90 и 
70. . .

необходимо . п о д и  я.т-ь 
качество, подготовки при­
зывников. Об .этом говорйли 
начальник Томркой авто­
школы Д ОСААФ  С.. М. Ка­
менский, заведующий отде­
лом спортивной й оборонно- 
массовой работы обкома 
ВЛКСМ  С. Н. Пивень и 
другие. ...

Некоторые видят причину 
недостатков в подготовке 
специалистов в одном: мол, 
слаба учебная база. Да, ко­
нечно, она еще не отвеча­
ет всем-требованиям. Но от­
сюда следует только то, что 
активнее надо ее совершен­
ствовать. А  это делается1 да­
лёко не везде. В Кожевни- 
-ковской и Томской авто­
школах даже имеющиеся 
учебные классы оборудова­
ны хуже, чем предусмотре­
но инструкцией-

Главные причины недос­
татков лежат глубже; в кос­
ности, в стремлении рабо­
тать по старинке, в слабом 
контроле за учебным .про­
цессом, в низкой требова­
тельности к кадрам, в том, 
что у многих мастеров про­
изводственного, обучения и 
преподавателей . нет доста­
точной квалификации. Н у- , 
жно значительно улучшить 
работу с инструкторами —  
преподавателями по повы­
шению • их специальных и 
педагогических знаний, ре­
шительно искоренить форма­
лизм и косность, смелее и 
настойчивее внедрять . , в , 
учебную практику передовой 
опыт.

Высоты
покоряются
энтузиастам

л-, - f. о - :
.. 14 технических и военно- 
прикладных видов спорта 
развивается в организациях 
Д ОСААФ  области. Успешно 
выступают на соревновани­
ях всех, рангов наши масте­
ра скоростных видов плава­
ния и подводного ориенти­
рования, . . дельтаплане­
ристы, судомоделисты, ра­
диолюбители. Одной из луч­
ших . в РС Ф С Р стала детско-

юношеская спортивно-тех­
ническая школа блйгйгйй- 
ского резерва. В Ней выраще­
но семь мастеров спорта, 16 
кандидатов* в мастера и пер­
воразрядников, более 450 
отб1р£МеНов' ^ЩофЬто- и 
третьего разрядов. Вот что 
значит, если за дело берут­
ся такие, энтузиасты, как 
руководитель школы В. А. 
Шевелев.

Д ел ьтапл анеристы  — то ж е  
том у  подтверж д ение. Зал с 
.интересом  сл уш ал  вы ступле­
ние -председателя областной  
ф едерации деяьтапланернЬ го  
спо рта  Е. П. А нти пов а . Этот  
вид спо рта  — молодой. И то ­
м ичи  были здесь одними из 
запевал , одними и з  первы х. 
Все п р и хо д и л ось  делать сво­
ими р у к а м и , и все -— впервы е. 
Только  дельтапланов создано  
58. Немало ■ с по ртив н ы х троф е­
ев привезли э н тузи ас ты  в род­
ной город.

Но не все областны е ф еде­
рации: и спо р ти в н о -техн и ч е ­
с ки е  клубы  .р аб о таю т т а к  и ни­
ц и ати в но . По с ущ еств у  п р е ­
к р а ти л а  деятельность ф едера­
ция - еодно-мотор.чого спорта. 
Значител ьно сни зил и  а к т и в ­
ность ф ед ераци и  П араш ю тн ого  
и стрел кового  спо рта. На зо ­
нальны х сорев но ван иях ко м а н ­
да пар аш ю тистов  области с та ­
ла зан и м ать  предпоследние и 
последние м еста, растерял а  
свои былые усп ехи  и сборная  
по стрельбе.

За отчетный период в 
районные и первичные ор­
ганизаций поступило спор­
тивной техники и имущест­
ва почти, в 3 раза больше, 
чем в 1977— 1979 гг. Каза­
лось бы, значительно воз­
растет .и количество людей, 
отнимающихся военно-тех­
ническими видами спорта, 
выше будет уровень подго­
товки спортсменов. На де­
ле сдвигов не произошло, а 
в ряде районов результаты 
ухудшились. В  Шегарском, 
Бакчарском, Верхнекетском 
районах, в Стрежевом в 
1981 году не было, подготов­
лено .ни одного спортсмена- 
разрядника.

.Ясно, что подобные фак­
ты возможны только при 
бездеятельности начальни­
ков спортивно-технических 
клубов. Многие райкомы 
Д ОСААФ  смирились с этой 
бездеятельностью и безот­
ветственностью. Областной 
комитет оборонного Общества 
мало заботился об укрепле­
нии руководства областных 
федераций по военно-тех­
ническим видам спорта, 
слабо контролировал и на­
правлял их деятельность.

Путь к повышению мас­
совости спорта лежит в. ко­
нечном счете через первич­
ные организации и СТК. 
Нужно коренным образом 
улучшить руководство ими.

* *  *
На конференции приняты 

социалистические обязатель­
ства на 1983 год, избраны 
новый состав обкома 
ДОСААФ, ревизионной ко­
миссии и делегаты на IX  
съезд оборонного общества. 
На- состоявшемся пленуме 
председателем обкома . .из­
бран В. В. .ЯскевиЧ, замес­
тителями председателя —  
Н. .С. Лукинов и Н. А . Ку- 
ренский.

И. МИЗГИРЕВ.

В Томском крайкоме КПСС  
состоялось собрание актива 
медицинских работников 
района, на котором подведе­
ны Итоги работы по выпол­
нению постановления. „ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР «О  дополнительных 
мерах по .улучшению, охра­
ны здоровья населения», В  
работе собрания приняли 
участие секретари партий­
ных комитетов и руководи­
тели. предприятий района, 
председатели сельских и 
поселковых Советов.;

В-докладе, с которым вы­
ступил первый секретарь 
райкома партии А . И. .Габ- 
русенко, а -такж е'В  выступ­
лениях медицинских работ­
ников, в резолюции и со­
циалистических 1 обязатель­
ствах, принятых; участника­
ми-собрания- •- на 1983 год, 
главное, внимание1 ,-уделено 
дальнейшему укреплению 
материальной базы, здраво­
охранения . (в том . числе 
строительству медицинских 
учреждений методом народ­
ной стройки), усилению - ра­
боты по профессиональному 
и нравственному воспитанию 
медицинских кадров. Особо 
подчеркнут высокий долг 
медицинского 'работника, от­
трудиться квалифицирован­
но, оперативно;, -с макси­
мальным .вниманием.,; . ж е ­
ваться полного привлечения 
населения к профилактиче­
ским осмотрам.

Н Ф О Р м а ц м я

£fЯ й  ■ '■1 Д-: -л Д-
ё п о р т е р Ы T IC  С и  АПН с о о Б щ а ю т

Опять сидим 

в пальто
В  день, когда редакция 

получила ответ на критиче­
скую заметку «в классе 5 
градусов», мы позвонили в 
школу №  52 и спросили ди­
ректора Ю. П. Рыжова, со­
ответствуют ли действитель­
ности уверения , директора 
предприятия котельных и 
тепловых сетей В. С. Вер­
бицкого о том, что котлы ко­
тельной отремонтированы и 
проблема холода в школе 
снята.

—  Сегодня сидели в паль­
то, —  ответил Ю. П. Рыжов. 
—  Вчера полетел насос. Се­
годня его наладили, но сут­
ки были без тепла. От круп­
ных , неприятностей нашу 
отопительную .систему спа­
сает теплая зима. Было бы 
на дворе градусов 30 —  тру­
бы лопнули бы. В нача­
ле зимы резервных котлов 
не было —  мерзли, теперь 
резервнЬго насоса нет. Зна­
чит, и нет гарантии, что мы 
дозимуем без новых ЧП.•ч-

Товарищ Вербицкий, про­
сим внимательнее отнестись 
к-нуждам средней школы на 
Басандайке!

по следам н&ш х 
ВЫСТУПЛЕНИЙ

«В  СТОРОНЕ 
ОТ ПРОФКОМА»

В статье, опубликованной 
У  8 декабря 1982 года под та- 

„ ким заголовком, • говорилось, 
что из-за слабой разъясни­
тельной работы профкома 
совхоза - «Батуринский», , а 
также из-за слабой органи­
зации труда тепличниц .в 
межсезонный период. воз­
ник конфликт между адми­
нистрацией хозяйства и ра­
бочими.

Как. сообщили секретарь 
обкома профсоюза работни­
ков плодоовощного хозяйст­
ва М. М. -Балаганская и ге­
неральный . директор, объе­
динения «Томскплодоовощ- 
хоз» М. В  Неприятелей, 
факты подтвердились. Глав­
ная вина профкома— слабая 
разъяснительная работа сре­
ди тепличниц по вопросам 
нормирования и. „оплаты..тру­
да, Более того,, при, проверке 
выяснилось, что ...профсоюз­
ный, комитет и. комиссия, по 
трудовым' спорам,. когда теп­
личницы обратились ..за по­
мощью к .ним, приняли, ре­
шение оплатить им вынуж­
денный прогул,, даже ... не 
имея табеля учета выхода 
на работу.

Действия главного, эконо­
миста совхоза Е! А. Белоусо­
вой, отказавшейся разре­
шить оплату труда по прежг 
ним расценкам, признаны 

, правильными.
L  Обком профсоюза работ­

ников плодоовощного хозяй­
ства совместно с руководст­
вом объединения «Томск- 
плодоовощхоз» провел в сов­
хозе «Батуринский» собра­
ние- Тепличницы ознакомле­
ны с правилами оплаты за 
снятие пленки и переста­
новку подмостей. Админист­
рации совхоза строго указа­
но на низкий уровень орга­
низации труда и отсутствие 
учетц рабочего времени теп-

У С В А Ю Т  ВСЕ
Адрес передового опыта: средняя школа № 4  г. А сина
„«Кто дорожит Ж ИЗНЬЮ  

мысли, тот знает очень хо­
рошо, что настоящее образо­
вание есть тбдько 
зование»; —  эти слова , рус­
ского критика- и - револю­
ционера Дмитрия Писарева, 
на наш взгляд, вернее все­
го объясняют особенности 
преподавания учителей на­
чальных классов асинрв- 
ской „средней школы' №' $ ,  
Но не только глубокое са- 
мробра^зование, 
овладеть и ск "  
го воспитания. Во .мнйгом 
этому способствует - й твор*- 
веская работа каждого в 
Школьном методобъедине-. 
йй.и, (Кцторым уще .седьмой 
год руководит Мария Ефи­
мовна ГЯакарова.

В  методобъединении — де­
вять учителей перрых-тре- 
тьих классов: . двое модо.т 
дых, а у остальных стаж 
работы свыше 25 лет. Зада­
чи асиновцы увидели в 
прйЗьГйе ‘ ~ пё^а'огйчёеКйХ 
коллективов Москвы «Каж » 
дого - - школьника ЦаучИте 
учиться, жить- и работать 
по-коммунйстйчёейй»,- -  кото­
рый горячо поддержали,-—А  
выполнять . его стали, .забо­
тясь, прежде всего о. повы­
шении эффективности уро­
ка. .. ,.;,л . .. ..

Учителя. цачальнщ^ клас­
сов четвертой школы. нако­
пили -богатейший рвздатбч- 
ный. материал, :_псы русскому 
языку,. математике, щтёШЖ- 
Дети на уроках прстрпннр 
пользуются _  _  . каЙЩкамЙ;
перфокартами, поэтому , и 
закрепляют пройденное на­
много лучше:
„В цщачй.'пЕиеаальцаыр®- 

дят за тем, чтобы, малыши 
правильно,', осознанно и.вьы  
разительно чйдалц, , Ий,-ие 
случайно,, .кдгда,. в-щервом 
полугодии; гороче„., довольно 
придирчиво ;,проверя-до,..лна- 
выки чтения, 225 ребят из 
360 получили хорошие^ и от­
личные*'оценки.

помощью, методобъеди- ■ 
нения в каждом кабинете,

где занижаются младшие, 
рделан уголок «Учись учить­
ся». Ребенок . узнает здесь, 
.как ему. .Надо работать .на 
уроке, дома, в группе про­
дленного дня. Это, как- гово­
рят сами ребятишки, им 
здорово паддогает. У ж е  н.ИО- 
го ..лет все .уненики началь­
ных классов этой школы ус­
певают по всем предметам, 
а .больше половины из. НИ.х 
получают., только пятерки 
й четвёрки. Они умеют са­
мостоятельно ' ' работать с 
учебником, грамотно пишут, 
хорошо .считают.

Думается, что такие успе­
хи идут во ьщогом оттого, 
что методйческре объедине­
ние, учителей с большим 
вниманием обобщает й уме- 
3}Р пропагандирует передо­
вой опыт. Преподаватели по­
бывали друг у друга на от­
крытых уроках. 3. Н. Лу ­
ценко, В. М. Солодкова, 
М. _Е. Макарова, ..Н,_„И,_.Пе.ту- 
хова,.,— „ самые уважаемые, 
старейшие учителя.-началь­
ных. классов —  поделились 
опытом. И х доклады „о са- 
ьюкрнтроле.. и самостоятель- 
йбетй 'детей, об активности 
на уроках, о" решении за^ач 
по математике ; различными 
способами были полезны 
всем.. . - ......... -

В этой ■ школе -очень опыт­
ные учителя. „Лет .Зря. Ни­
колаевна Луценко, .отличник 
народного просвещения/ Ее, 
педагога - с - более- -Чём трид- 
цатилетним- стажем, - назы­
вают* в- — Асине учителе,м 
учителей:» -Ведь- она -ужё--10 
лет,- -руководит -- -райэнным 
методическим объединени­
ем.

(Спокойное, p08i2)£„Ji-a..x6 
же. .время -.небезразлинное 
скщоздрние, ко-.- .всем-, детям 
без-, исключения..—  это.. стиль 
Зои Николаевны.. Она не 
управляет ребенком, а учит 
его Управлят^^цбой^^Гово- 
рит с малышом щзиветливо, 
не заставляет, а побуждает 
его сделать хорошо. Ее

главное правило: вовремя
одобрить.

Уроки Зои Николаевны 
отличаются строгой логич­
ностью и завершенностью. 
Она много работает над 
слбвбм’.. „ выразительностью 
речи Детей, учит. понимать 
и любить стихи. Ее ученики 
охотно пишут сочинения, 
делают зарисовки, ведут; те- 
ТРади, куда, вносят интерес­
ные словесные находки.

Глубокая работа с каж­
дым ребенком объясняет то, 
что у 3. Н. Луценко-в-клас­
се полная успеваемость, а 
брльще ■ половины детей 
учатся нд 4 и 5.

А  взять уроки Валенти­
ны Михайловны .. „Солодко­
вой! Они., представляют це- 
понку занятий,. .органически 
связанных, с ясной и кон­
кретной целью, с тщатель­
но продурланными методами 
и приемами. Особым обра­
зам организдваибре ндатрре-
НИе.„.ТОГО, ЧТО; уже./ ЦРОЩЛИ,
стало- непременным.. элемен­
там .„.ее; уроков. Выоу.евщщи 
Валентины  ̂ -Михайловны 
энердинщ,^ рдботосцоеобцы, 
В. .НИ8: не гаснет радость по- 
з н а н и д . . .....

•Не один год- ведет кружок 
«Умелые,- ру-ки» в - - ■ своем 
кЯ-досе-Шлейтина - Ивановна 
Кротокенко. Ребятишки ■ от­
лично.. изыот, / вяжут,- лепят. 
Х-улассная- комната- преврати­
лась -в-Своеобразный-.- музей, 
где . хранятся- ..поделки вос- 
питацникрв учительниць! за 
много лет.

Как мы,уже скадали вна­
чале,- ЬеЙова педаготичеёке^о 
мастёрстза -Цё~в -самообразо­
вании. У  учителей.иа.Ч:ихь- 
ньпь.класссш, -сложилась -своя 
система. Каждь1Й из нигь’бе­
рет^ тему, исходя из общего 
направления работы -школы. 
Скажем,- ны-нче педагогиче­
ский коллектив десятилетки 
разрабатывает сложный -ЕШг 
рос «Единство учебной, вне­
классной и внешкольной ра­
боты как эффективный

Высокая оценка
НЬЮ -ЙОРК. Высокую 

оценку новым советским 
мирным инициативам дал 
генеральный секретарь ООН  
X. Перес де Куэльяр на 
пресс-конференции в штаб- 
квартире международного 
сообщества. Касаясь предло­
жений, выдвинутых Гене­
ральным секретарем ЦК 
КПСС Ю. В. Андроповым, 
и инициатив стран социа­
листического содружества, 
содержащихся в пражской 
Политической декларации, 
он заявил, что эти предло­
жения оказывают положи­
тельное влияние на созда­
ние благотворной атмосфе­

ры для переговоров по про­
блемам разоружения.

Я надеюсь, сказал гене­
ральный секретарь ООН, что 
1983 год ознаменуется нача­
лом серьезных переговоров 
по вопросам разоружения. 
Отсутствие прогресса в этой 
области является одной из 
главных причин сохранения 
серьезной напряженности в 
-мире. ■

X. Перес де. Куэльяр при­
звал шире использовать ме­
ханизм ООН в борьбе за 
мир, за решение сложных 
международных проблем, 
особенно в нынешней слож­

ной международной обета- 
новке.

В числе находящихся в 
поле зрения ООН "проблем 
первостепенного значения, 
помимо разоружения, 'гене­
ральный секретарь ООН на­
звал Ближний Восток и Н а­
мибию, а также экономиче­
ское положение в мире. 
ООН является наиболее 
подходящим форумом для 
поисков решения ближне­
восточных проблем, для вы­
работки приемлемого для 
всех' сторон варианта реше­
ния, которое Еобрало бы в 
себя различные предложе­
ния на этот счет, Сказал он. 
X. Перес де Куэльяр отме­
тил также, что необходимо 
добиться ускорения поисков 
решения проблемы юга А-ф- 
рики.

Н а ц и о н а л ьн ы й  п р а з д н и к  и н д и й ско го  народа
ДЕЛИ. Национальный пра­

здник —  День республики 
торжествёино отмечает се­
годня многомиллионный на­
род Индии. В ярком красоч­
ном убранстве улицы и пло­
щади всех индийских горо­
дов и деревень. Повсюду 
царит радостная, приподня­
тая атмосфера.

•Все центральные газеты 
опубликовали приветствен­
ное послание Президиума 
Верховного Совета СССР и 
Совета, Министров СССР ру­
ководителям Индии> по слу­
чаю Дня республики.

С ’ утра сотни тысяч де­
лийцев *и гостей столицы 
пришли на центральный 
проспект города —  Радж  
Патх, где состоялись воен­
ный парад и праздничная 
демонстрация. Мимо уста­
новленных вдоль магистра­
ли. трибун промаршировали 
подразделения различных 
родов всйск, прошла совре­
менная боевая техника.

Аплодисментами, возгла­
сами восхищения встречали 
зрители оркестры, колонны 
школьников и спортсменов, 
танцевальные ’ коллективы, 
из различных штатов и со­
юзных территорий многона­
циональной Индии. О сего­
дняшнем Дне республики, ее 
достижениях в социально- 
экономическом строительст­
ве, о богатейшей истории и 
культуре индийского наро­
да рассказали искусно 
оформленные движущиеся 
платформы.

Парад принял президент 
Индии Заил Сингх. На па­
раде присутствовали премь­
ер-министр И. Ганди, члены 
правительства, многочислен­
ные иностранные гости. Сре­
ди них —  советская делега­
ция во главе с заместителем 
Председателя Совета Мини­
стров СССР, председателем 
Государственного комитета 
СССР по науке и технике

Г. И. Марчуком, участвую­
щая в проходящих в стране 
Днях советской науки и тех­
ники.

За 33 года, минувших со 
времени принятия конститу­
ции, провозгласившей Ин­
дию республикой, страна до­
билась больших успехов во 
всех областях. Из колони­
ального; придатка Британ­
ской империи она преврати­
лась в индустриально-аграр­
ную-,. державу...

Сегодня Индия пользуется 
заслуженным авторитетом 
на международной арене, 
является одним из лидеров 
движения неприсоединения. 
Внешнеполитический курс 
индийского правительства, 
направленный на укрепле­
ние „мира, взаимопонимания, 
дружбы и сотрудничества 
между народами разных 
стран, встречает одобрение 
и поддержку людей доброй 
воли.

(26 января).

путь формирования соци- 
альнЪ-актйвной. личности», ‘а 
В. М. Цолодкова взяла себе 
раздел о том, как Научить 
Младших школьников . ре­
шать задачи. Она сама ис­
пытывала здесь затрудне­
ния, . поэтому и решила 
«подтянуться». . Валентина 
Михайловна читает много 
методической литературы, 
проводит .открытые , „ урОкй 
по математике, ;гЬтовит , со­
общения на „заседании мето­
дической секции........

Опыт подсказывает, что 
тогда самообразование эф­
фективно, когда, им нена­
вязчиво руководит админи­
страция школы. В первом 
полугодии завуч Галина Ни­
кифоровна Яровых, постоян­
но бывая иа уроках/ в на­
чальных классах, проанали­
зировала работу каждого 
учителя, его ученикой.. По­
том, на заседаний 'МетоДОбъ- 
единения, были дайы. реко­
мендации по дальнейшему 
обучению и  воспитан#J0 .

Ш колы страны пе’рёйодят 
к преподаванию по усбвёр'- 
шецютвованньш. .программам. 
Очень важно поэтому изу­
чить нормативные докумен­
ты и начать -йсНольЗойать 
их, в,.чСБоей практике, Мно­
гие учителя и школы обла­
сти, как пока|ывают про­
верки-, ещё 'этого не сдела­
ли. А  вот асиновцы. на ме­
тодическом. о&ьединении с 
начала учебного года тща­
тельно -изучили программ­
ные. требований, . пррсмот- 

Учвбниди,^исключили  
иекб,торыё.. упражнения,- -уч­
ли Замечаййя' по словарю, 
изменили систему занятий 
по чистописанию, словом, 
творчески—отнес-лись к -ре­
шению важнейшей задачи. 

■■’“Щ- О. ХИЛО,
методист Асиновского 

-  - гошшо;
, .........- -Г.’ ЛАРИНА',

-Заведующая___ кабинетам
начальных классов обла­
стного института усовер­
шенствования учителей.

Наступивший год станет 
по-прежнему безрадостным 
для миллионов американцев. 
12-миллионная безработица, 
порожденная «рейганоми­
кой», также будет гнать лю­
дей на биржи труда, ста­
вить на грань гибели. Сре­
ди «лишних людей» —  вы­

пускники школ и коллед­
жей, металлурги и автомо­
билестроители, фермеры и 
разнорабочие. . Однако их 
судьба мало волнует власти 
СШ А, у которых одна забо­
та —  гонка вооружений.

Н А  СНИМКЕ: эта много­
часовая очередь безработ­

ных выстроилась у одной из 
столичных гостиниц, адми­
нистрация которой объяви­
ла об открытии новых ва­
кансий. Но повезет далеко 
не всем желающим полу­
чить рабочее место.

Фотохроника ТАСС.

В ы ступление в п а р ла м ен те  М. В и льн ер а
РИМ. Главной причиной 

бедственного экономического • 
положения значительной ча­
сти населения Израиля яв­
ляется проводимая прави­
тельством Бегина политика 
агрессии и экспансии, ко­
лоссальные военные расхо­
ды, еще сильнее возросшие 
в связи с преступной вой­
ной,-против палестинского и 
ливанского народов. Об этой 
заявил, выступая в израиль­
ском кнессете (парламенте), 
Генеральный секретарь ЦК 
КПИ, депутат Меир Виль- 
нер.

-За время пребывания ка­
бинета Бегина у власти чи­
сло израильских семей, жи­
зненный - .  уровень которых 
упал ниже черты бедности, 
утроилось. В  первую оче­

редь, указал М. Вильнер, от 
антинародной политики пра­
вительства блока «Ликуд» 
страдают дети и престаре­
лые. На 20 процентов сокра­
щены средства, выделяемые 
из бюджета, на нужды про­
свещения. Урезаны ассигно­
вания на охрану детства, 
здравоохранения и социаль­
ное обеспечение. Наблюда­
ется абсолютное и относи­
тельное обнищание трудя­
щихся. ... . .

Предотвратить дальнейшее 
падение уровня жизйи, ог­
радить трудящихся от тя­
жёлых последствий „полити­
ки вейны. и . агрессии,. под- 
черкнул. М. Вильнер, можно 
лишь путем „йемеДЯеНнрго й 
безоговорочного вывода -из­
раильских войск из Ливана

и с других арабских терри­
торий, оккупированных с 
1967 года, прекращения со­
здания новых поселений на 
Западном берегу реки Иор­
дан и в секторе Газа, лик­
видации существующих по­
селений, признания права 
палестинского народа на 
самоопределение и создание 
собственного государства на­
ряду с Израилем.

Вотум недоверия прави- 
, тельству Бегина, внесенный 
на . рассмотрение кнессета 
оппозиционными партиями, 
сказал он;. призван способ­
ствовать борьбе демократи­
ческих и миролюбивых сил 
страны против .пагубной по­
литики правящего блока 
правых партий.

Преступный план В а ш и н г т о н а
_ М а н а г у а , демонстрация
американской военной мо­
щи вблизи. границ„. Никара­
гуа, намеченная. Пентагоном 
ца _ нача.ло _ февраля,, и ^кти- 
в.изация,. сцмосовских банд, 
базирующихся в.; Гондурасе, 
являюуся- составными час­
тями разработанного адми­
нистрацией Рейгана - пре­
ступного . „плана . дестабили­
зации,.сан дини стекой народ­
ной революции.
.„Как..сорбщило -министерст­

во. „национальной обороны 
Никарагуа, одновременно с 

Ьициалыгым объявлением 
об американо-гондурасских 
маневрах «биг пайн» контр­

революционные групййрЬврй 
соверЦшли „ряд .нападений 
на пограничные пункты Ни­
карагуа в департаменте Се- 
лая. Контрреволюционеры 
атаковали, именно те. участ­
ки Никарагуанской .границы, 
которые, раепрдожецы,.непо­
далеку q t  места концентра­
ции „врйек..-cn iA  и.- Гондура­
са, говорится в заявлении 
министерства.
• В  результате вооружен­

ных столкновений, указы­
вается в документе, „бойцы 
сандинистской народной ар­
мии^ уничтожили около „30 
сомосовцез и захватили 
принадлежавшее -им оружие.

Защищая границу, погибли 
4 никарагуанских солдата.

Провокационные маневры, 
которые СШ А намереваются 
провести совместно с гон­
дурасской военщиной, сви­
детельствуют об усилении 
агрессивных происков ад­
министраций Рейгане, на­
правленных на разжигание 
крупномасштабного конф­
ликта в Центральной Аме­
рике, пишет газета «Б арри -- 
када». „.Главным инструмен­
том грубого вмешательства 
в дела региона американ­
ское . правительство избрало 
Гондурас.
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Спектакль «Кандидаты» с 
самого напала был «обре­
чен» на успех. Зрители с 
интересом ждали этой пре­
мьеры. После долгого пере­
рыва в репертуаре театра 
появилась пьеса томских 
авторов, к тому же создан­
ная на основе материала, 
хорошо знакомого. Героями 
ее стали люди, похожие на 
тех, с кем приходится стал­
киваться повседневно. И 
проблемы, которые их вол­
нуют, также были близки и 
понятны.

Первых зрителей влекла в 
театр изрядная доля любо­
пытства. Но уже премьера 
подтвердила: и авторы пье­
сы, и театр оправдали воз­
лагаемые ка них надежды. 
Спектакль стал заметным 
явлением в культурной жиз­
ни Томска, вызвал ожив­
ленные дискуссии, и не 
только среди тех, кто связан 
с наукой. По сути дела про­
изводственный конфликт 
здесь не столь важен. Глав­
ным становится круг мо­
рально-этических вопросов, 
решение которых одинако­
во волнует всех нас.

В  пьесе Р. Кошурниковой 
и С. Федотова есть сильное 
гражданское и нравственное 
начало, чего не скажешь о 
многих современных дра­
матургических произведени­
ях. Этим она близка зрите­
лю, которому порядком на­
доела заурядность и мелко­
темье сценического разгово­
ра, зрителю, который соску­
чился по герою действия, 
личности сильной, смелой. 
Конечно, в какой-то степени 
авторы обращаются к пла­
сту, уже достаточно разра­
ботанному многими драма­
тургами. Ко Р. Кошурнико- 
ва и С. Федотов сумели обо­
гатить хорошо знакомый 
производственный конфликт 
новым содержанием, заме­
тили тенденции, которые 
сегодня не могут не беспо­
коить.

Фигура современного де­
лового человека... Она от­
крывает нам свои положи­
тельные черты в умении 
добиваться поставленной 
цели, в умении по-хозяйски 
взглянуть вокруг. Но дело­
витость может сочетаться с 
карьеризмом, черствостью и 
равнодушием к окружаю­
щим, с преследованием 
только своих, узких, често­
любивых замыслов. Как не­
обходимо уловить эту грань 
—  единство высоких челове­
ческих и деловых качеств! 
Ведь только в их слиянии и 
рождаются настоящие руко­
водители, в нашем случае 
— пока только кандидаты на 
этот высокий пост.

Задача театра —  исследо­
вать духовный мир лично­
сти, понять сущность явле­
ния. В  спектакле, постав­
ленном режиссером А. Ки­
тель, стремление к этому 
становится главным. Ни ре­
жиссер, ни художник 
(Н. Авдеева) не перегружа­

ют действие производствен­
ными деталями, хотя опре­
деленные приметы профес­
сионального быта здесь 
имеются. Цеховая принад­
лежность не так важна. 
Подобные события могут 
произойти в любой среде, 
подчеркивает театр.

...Перед нами — открытое 
сценическое пространство в 
прихотливом сплетении ле­
стничных переходов. Хотя 
спектакль начинается с 
праздничной сцены —  у 
профессора Береснева юби­
лей," —  в его канву сразу 
привносится определенная 
тревожная нота: что-то дол­
жно произойти. Так оно и 
есть. Любимый ученик про­
фессора молодой ученый 
Вячеслав Бажнов только что. 
вернулся из Москвы с по­
трясающей, как ему кажет­
ся, вестью, настоящим по­
дарком для Береснева. Их  
научными результатами за­
интересовались в столице, 
можно подписать договор, а 
вместе с ним получить боль­
шие деньги на новые иссле­
дования. Конечно, это вызо­
вет организационную пере­
стройку всего института, 
гонку, но Бажнов не бес­
покоится. Он —  человек де­
ла, цели. Все остальное от­
метается в сторону. Однако 
выясняется, что Береснев 
далек от того, чтобы радо­
ваться «подарку». У  него —  
свои аргументы: он не хочет 
«вовлекать в авантюру» и 
себя, и институт. Так на­
чинается конфликт, пока­
завший, что они —  разные 
люди, что общей дороги и 
взаимопонимания у учителя 
и ученика, вероятно, уже не 
будет.

В  спектакле Береснев и 
Бажнов по-разному пережи­
вают разрыв. Береснев 
искренне страдает, ему тя­
жело от мысли, что Слава 
идет напролом, не считаясь 
ни с чем и ни с кем. Ему 
больно. Бажнов же сразу и 
напрочь обрубает все, что 
связывало его с учителем: 
тот стал теперь помехой на 
пути. ,И  он без тени сомне­
ния заявляет ему: «Уходи­
те. Вы мне мешаете».

Конечно, можно увидеть в 
Бажнове только отрица- 
тёльного героя. Но привле­
кает —  и в пьесе, и в спек­
такле —  неоднозначность 
решения этого образа. Не 
остаются незамеченными его 
обаяние, предельная энер­
гичность, честность, пусть 
порою и жестокая, умение 
увлечь за собою. Некоторые 
его поступки мы склонны 
отнести на счет излишней 
категоричности, так свойст­
венной молодости. Да и бо­
рется Слава Бажнов против 
бездельников, рутины... И  
все же многое в его отно­
шении к жизни, людям на­
стораживает. Приходит сна­
чала робкая, а потом все . 
более настойчивая мысль: 
не рождается ли карьерист, 
прикрывающий свои често-

люоивые замыслы громкими 
разговорами? Пусть не от­
кажешь такому человеку в 
деловитости, но кто сможет 
существовать рядом с ним? 
Каким нравственным зако­
ном он руководствуется?

С. Корнюшин создает об­
раз увлеченно, с той . сте­
пенью достоверности, кото­
рая убеждает зрителя в ре­
альности существования та­
ких парней. Его Бажнов 
импульсивен, в соответствии 
со своим характером то 
прямолинейно дерзок, то 
растерянно подавлен. А р ­
тист показывает его как бы 
на перепутье жизненных 
дорог. Все будет зависеть от 
того, какой урок извлечет 
Слава из пережитого. Испол­
нитель роли оставляет нам 
надежду на нравственное 
выздоровление.

Чисто по-человечески бли­
зок нам профессор Береснев: 
столько в нем истинно 
интеллигентного. Исполне­
ние этой роли артистом 
А. Аркиным не рассчитано 
на внешний эффект. Но в 
ней есть та особая сила 
сосредоточенности, духовно­
сти, которая необычайно 
притягательна. А. Аркину 
свойствен поиск не внеш­
ней, а внутренней харак­
терности. Кажется, образ 
рождается сам собой, без 
усилия исполнителя, но это 
только подтверждает его 
большие творческие возмо­
жности. Глубокая искрен­
ность, простота, доступная 
лишь мастеру, точность 
мысли покоряют в игре 
А. Аркина. Конечно, в чем- 
то Береснев уступает Баж - 
нову: ему не хватает той 
же деловитости. Но его об­
раз несет в себе нечто 
большее: он —  нравствен­
ный эпицентр спектакля.

Есть еще одно действую­
щее лицо, чрезвычайно важ­
ное для идейной нагрузки 
спектакля —• директор ин­
ститута Голубин (артист 
А. Лукин). Этим человеком 
руководит только . трезвый 
расчет. Внешне он распола­
гает к себе: элегантность, 
обаяние, даже некоторая 
задушевность. Бажнову он 
сначала покровительству­
ет: ведь вот сам не ведая, 
способствует карьере дирек­
тора. Но крушение честолю­
бивых планов заставляет 
Голубина моментально пере­
строиться. Делает он это 
легко: не привыкать. Ведь 
он виртуоз в приспособлен­
честве: Бажнов в этот мо­
мент ему просто не нужен—  
и он его легко предает.

Театр делает попытку 
подвести нас к пониманию 
социальной опасности тако­
го явления, как Голубин. 
Этот конфликт только на­
мечен. Как остановить раз­
рушающую силу Голубиных? 
Вопрос этот остается откры­
тым. Но важно, что он зву­
чит. Зритель уходит из за­
ла, задумавшись. И не это 
ли— главная задача театра?

Н. ВАСИЛЕВИЧ.

ОТ СЕЛА К СЕЛУ 
Н А  Л Ы Ж А Х

Группа профессорско-пре­
подавательского состава и 
студентов медицинского ин­
ститута 31 января отправит­
ся в лыжный поход по се­
лам области. Возглавляет 
эту группу член-корреспон­
дент А М Н  СССР, доктор 
медицинских наук, мастер 
спорта СССР М. А. Медве­
дев и комиссар отряда 
Ю. В. Петров. В  составе 
группы, которая насчитыва­
ет 28 человек, ее тренер —  
кандидат биологических на­
ук В. А. Манвейлер, глав­
ный врач клиник медицин­
ского института А. Т. Вол- 
чунов, заведующие кафедра­
ми, доценты.

Цель похода —  пропаган­
да среди населения реше­
ний ноябрьского (1982 г.) 
Пленума ЦК КПСС, внут­
ренней и внешней политики 
нашей партии, медицинских 
знаний, а также лыжного 
спорта. Будет прочитано 15 
лекций. Кроме того, своими 
силами медики дадут кон­
церты в Семилужках и Ту- 
рунтаеве. Они побывают 
также в Больше-Дорохове, 
Зырянском, Асине, Перво­
майском. В с. Первомайском 
участники похода примут 
участие в мероприятиях 
«Лыжня зовет». Поход про­
длится до 7 февраля.

В. ДЕМУРОВА.

М УЗЫ К А АТАКИ. Фотоэтюд А. Петрова.

П Я Т Н И Ц А , 28  января
П ЕРВ А Я  П Р О Г Р А М М А  

М О С КВ А
8.00. «Время». 8.55. «Народ­

ное творчество».. Телевизион­
ное обозрение. 9.40. «Солнеч­
ный ветер». Глава 6-я — «За­
щита». 10.50. Выступление ан­
самбля электромузыкальных 
инструментов ЦТ и ВР. 11.25. 
Новости.

С 11.30 до 14.15 — -перерыв.
14.15. Новости. 14.35. «Ком­

сомол — моя судьба». Доку­
ментальные телефильмы. 15.20. 
«С. Прокофьев. Музыка балета 
«На Днепре». 16.00. «Русская 
речь».

С 16.30 до 16.45 — перерыв.
16.45. «В гостях у сказки». 

«Приключения Буратино». 2-я се­
рия. 18.00. Кубок европейских 
чемпионов по баскетболу. Муж­
чины. ЦСКА —«Форд» (Италия).
18.30. «Обычный хлеб». Теле­
визионный очерк. 18.45. «Се­
годня в мире». 19.00. «Чело­
век и закон». 19.35. Народные 
мелодии. 19.50. «Правда вели­
кого народа». Премьера доку­
ментального телефильма «Пра­
во человека на жизнь». 21.00. 
«Время». 21.35. «Кинопанора­
ма». Ведущий — Э. Рязанов. 
23.00. «Сегодня в мире».

ВТОРАЯ П Р О Г Р А М М А  
М О С КВ А

12.00. «Английский язык»
12.30. Русские народные песни 
13.05. Образ коммуниста в со 
ветском изобразительном ие 
кусстве. 13.35. Поэзия Д. Ку 
гультинова. 14.05. «Острова бе 
лых птиц». Научно-популяр 
ный фильм. 14.25. «Школа Ко 
бахидзе». Телевизионный очерк, 
14.55. Киноэпопея «Великая 
Отечественная». Фильм 17-й — 
«Союзники». 15.45. Новости.

С 15.55 до 18.15 — перерыв.
18.15. Новости.

ТО М С К
18.30. Документальные филь­

мы. 19.10. «Продовольственная 
программа — дело каждого». 
«Для сибирского села». Пред­
лагают архитекторы институ­
та «Томсксельпроект». 19,40. 
«События недели».

М О С КВ А
20.00. «Спокойной ночи, ма­

лыши!»
» ТО М С К

20.15. «Собеседник». «Разби­
тые зайчики солнца» — о ро­
ли семьи в воспитании детей.

М О С КВ А
21.00. «Время». 21.35. «Софья

Грушко». Художественный
фильм.

Сегодня по области —  сла­
бый снег, слабая метель, ве­
тер юго-западный, 7— 12
метров в секунду, темпера­
тура 13— 18, по северо-восто­
ку —  23—28, в Томске —  
13— 15 градусов мороза.

29— 30 января по области 
ожидается облачная погода 
с прояснениями, местами 
слабый снег, слабая метель, 
ветер юго-западный, 7—12
метров в секунду, темпера­
тура ночью 16— 24, днем —  
10— 22 градуса мороза.

Зам. редактора
Ю. И. ГРИШ АЕВ.

ТЕАТР ДРАМЫ
28 января. «Канд ид аты » —  

19-30.
ТЕ А ТР  Ю НОГО ЗРИТЕЛЯ

28 января. Премьера. «Эн, 
ты , зд равствуй!»  — 19.

ТЕАТР КУКОЛ  
2Я января в помещении ДК 

ТЭМЗа — « П и р о с м а н и » —  19-30.

Б КИ Н ОТЕАТРАХ : 
«РО Д И Н А»

28 января. «Твоя любовь»
(две серии) — 8-30, 11, 13-30, 
16, 18-30, 21.

имени М. ГОРЬКОГО  
28 января. « П о хи щ ен и е  по- 

а м е р и ка н с ки »  —  8-40. 10-20.
12. 13-40. 15-20. 17, 18-40. 20-20, 
22. «П рощ ал ьная песня лю б­
ви» —  8-40, 10-20, 12, 13-40,
15-20. 17, 18-40. 20-20 , 22. Зал  
кинохроники. « П ентаго н»  —  9, 
10-05, 11-10, 12-15, 13-20, 14-25.

, «О К Т Я Б РЬ»
28 января. Мультсборник 

«Н у, погоди!» _  Ю -30. « С ку ­
пой» (две серии) — 8-40, 11 
13-30, 16, 18-30, 2 Г. «Похище­
ние п о -ам е р и ка н с ки »  —  8-40
12- 10, 14, 16, 17-50, 19-40, 21-30!

имени И. ЧЕРНЫ Х
28 января. «П ропавш ее зо­

лото инков» — 9, 10-30, 12,
13- 30, 15, 16-30, 18, 19-30, 21.
«У ко л  зо н ти ко м »  —  9, 10-40,
12-20, 14. 18, 19-40, 21-20. К и ­
но л е кто р и й  « Н а  орбите вре­
м ени» —  is .

«П И О Н ЕР»
28 января. «А р аб ски е  п р и ­

кл ю чен и я »  —  д. «В ел икий  Ум»  
—  11. 13, 15. «В озвращ ение  
резид ента»  (две серин) — 17, 
20 .

«СИ БИ РЯ К »
- января. М ул ь тсб о рни к  

№ 111 —  9-20. «И нсп ен тор -р а- 
зиня» -  И ,  12-40, 14-20. 16, 
17-40. 19-20. 21.

ДВОРЕЦ К УЛ ЬТ УРЫ  
«А В АН ГА РД »

28 января. «Взвейтесь, соко ­
лы, орлам и» —  11, i s ,  «Алела  
ещ е не у ж и н а л а »  —  17, 19_ 21.

ДОМ К УЛ Ь Т УР Ы  
«С И Б К А Б Е ЛЬ»

28 января. « П о р тр ет  ж ены

х у д о ж н и ка »  — is. «Ж анд ар м  
и и но пл анетяне»  —  17-10, 19, 
21.

ВНИМ АНИЕ!
29 января, в 17 часов, в  

Доме офицеров состоится 
встреча ветеранов авиа­
спортклуба, посвященная 
памяти Валерия Шамова.

Обком ДОСААФ.
Авиаспортклуб, 

Томский горком ВЛКСМ.
Совет ветеранов клуба.

Бюро по трудоустройству 
населения совместно с из­
дательством «Красное зна­
мя» приглашают на работу 
наборщиков, учеников на­
борщиков, печатников, уче­
ников печатников, набор­
щика заголовков, экспеди­
тора, секретаря-машинист- 
ку, мойщиц посуды (зар­
плата —  110 рублей).

Обращаться: г. Томск, ул. 
Советская, 47, в отдел кад­
ров, тел. 3-17-76.

Городское бюро по трудо­
устройству населения совме­
стно с учебным комбинатом 
Томского речного порта 
проводят набор на курсы по 
следующим специальностям: 
крановщик портального кра­
на, рулевой-моторист, повар, 
лебедчик-моторист, приемо­
сдатчик.

Начало занятий — 1 фев- 
рели.

Срок ейучения —  3 меся­
ца. Ойигендия —  70 рублей 
в месяц. Одиноким предо­
ставляется благоустроенное
общежитие.

За всеми справками обра­
щаться в бюро по трудоуст­
ройству (г. Томск,1 пр. Ки­
рова, 17) или ул. К. Марк­
са, 20, учебный комбинат, в 
отдел кадров. Телефон 
2-42-53.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
LlUiPMmiriLJC 31 января

ПЕРВ А Я  П Р О Г Р А М М А  
М О С КВ А

8.00. «Время»'.
8.55. «Очевидное — невероятное».
9.55. «В гостях у  сказки». «Приклю- 

чения БУРатино». 2-я серия.
11.05. «А. Эшпай. Вторая симфония 

«Хвала свету».
11.35. Новости.

С 11.40 до 15.20 — перерыв.
15.20. Новости.
15.40. «Мамина школа».
16.10. Вариации Б. Бриттена на тему 

Ф. Бриджа.
1 6 .30. «Знание — сила». Научно-по­

пулярный журнал.
17.20. Чемпионат Европы по конько­

бежному спорту. Мужчины.
17-50. «В каждом рисунке — солнце».
18.05. «К  40-летию Сталинградской 

битвы». Премьера документаль­
ного телефильма «Сталинград­
цы».

19.00. Песни на стихи М. Лисянского.
19.15. «Честь по труду». Об опыте кол­

лектива производственного объ­
единения МЭЛЗ по укреплению 
производственной и трудовой 
дисциплины. Традиции МЭЛЗа. 
Передача 1-я.

19.50. Премьера телевизионного спек­
такля «Понедельник — день тя­
желый». Автор — в. Катаев.

21.00. «Время».
21.35. «Камера смотрит в мир». «Ф а ­

шизм: уроки истории».
22.45. «Сегодня в мире».

ВТОРАЯ П Р О Г Р А М М А  
М О С КВ А

12.00. «Русская речь».
12.30. «Основы Советского государства 

и права». 8-й класс.
13.00. . М. Ю. Лермонтов. «Бородино».
13.25. «Природоведение». 2-й класс.
13.45. «Родники Караева». Телевизион­

ный очерк.
14.15. «Знай и умей».
15.00. «В. Астафьев. По страницам 

произведений».
15.45. «Заповедник на Мокше». Научно- 

популярный фильм.
15.55. Новости.

С 16.00 до 18.15 — перерыв.
16.15. Новости.

ТО М С К
18.30. «Беречь народное добро».
18.40. «По родной стране». Программа 

документальных фильмов.
19.40. Новости.

М О С КВ А
20 00. «Спокойной ночи, малыши!»

ТО М С К
20.15. «Культура и жизнь». Встреча 

работников культуры г. Томска 
с ансамблем народной музыки 
«Голоса России».

М О С КВ А
2 1.00. «Время».
21.35. Премьера телевизионного- мно­

госерийного художественного 
фильма «Графиня де Монсоро». 
1-я серия — «Шпаги и белоку­
рая дама». (Франция, 1980 г.).

10.15.
11.15.

11.35.

15.10.
15.25.

15.35-

16.00.

17.00.

17.30.
18.00. 
18.45. 
19.00. 
19.35.

2 1 . 0 0 .

21.35.
22.45.

12 .00 .
12.35.
13.05.
13.35.
14.05.
14.35.
15.05.

15.50.

18.15.

18.30.

19.00.
19.15. 
19.40.

20 .00 .

20.15.

21 .00 .
21.35.

22.30.

«Клуб путешественников». 
«Песенки белой зимы». Испол­
няет детский вокальный ан­
самбль Латвийского телевидения 
и радио.
Новости.
С 11.40 до 15.10 — перерыв. 
Новости.
«Сибирский Корчагин». Докумен­
тальный фильм. ^
«Твоя ленинская библиотека». 
В. И. Ленин. «Детская болезнь 
«левизны» в коммунизме».
«В мастерской В. А. Фаворско­
го».
Концерт оркестра народных ин­
струментов.
«Стадион для всех».
«Отзовитесь, горнисты!»
«Сегодня в мире».
«Наука и жизнь».
«К 40-летию Сталинградской 
битвы». Художественный фильм 
«Корпус генерала Шубникова». 
«Время».
«Веселые ребята».
«Сегодня в мире».

ВТОРАЯ П Р О Г Р А М М А  
М О С КВ А

«Немецкий язык».
«Общая биология». 9-й класс. 
«Для вас, родители!»
«География». 7-й класс.
«Поэзия С. Орлова».
«Чему и как учат в ПТУ».
«Вс. Вишневский. «Оптимистиче­
ская трагедия».
Новости.
С 15.55 до 18.15 — перерыв. 
Новости

ТО М С К
«Культура и жизнь». «Наука и 
поэзия».' У  нас в гостях—профес­
сор В. А. Чаклин. 
Документальный фильм.
«"Природа и мы».
Новости.

М О С КВ А
«Спокойной «точи, малыши!» 

ТО М С К
«Поселок Светлый». Что измени­
лось после «дня открытого пись­
ма»?

М О С КВ А
«Время».
«Графиня де Монсоро». 3-я се­
пия — «Ночь шута».
Чемпионат СССР тго хоккею. «Ди­
намо» (Рига) — ЦСКА.

3 февраля

ПЕРВ А Я П Р О Г Р А М М А  
М О С КВ А

8.00. «Время».
8.55. «Чукотские косторезы». Доку­

ментальный телефильм.
9.05. В. Катаев. «Понедельник — день 

тяжелый». Телеспектакль.
10.15. <>Творчество юных».
11.00. «Секрет фирмы». Документаль­

ный телефильм.
11.30. Новости.

С 11.35 до 15.20 — перерыв.
15.20 Новости
15.40. «По Монголии». Киноочерк.
16.15. «Звездочет»., ;: ддеск;v .
17.00. «Спорт за неделю».
17.30. «Рассказывают наши корреспон­

денты».
18.00. «выставка Бупатино».
18.30. «Рассказ о КАТЭКе». О молодеж­

ной стройке Канско-Афинского 
топливно - энергетического ком­
плекса.

18.45. «Сегодня в мире».
19.00. Февраль. Кинозарисовка.
19.05. Концерт Государственного ан­

самбля песни и пляски донских 
казаков.

20.00. «Правда великого народа».
Премьера документального теле­
фильма «Солдаты Отчизны».

21.00 «Вре**я».
21.35. «К  40-летию Сталинградской бит­

вы». «Есть на Волге утес». Му­
зыкальная передача.

22.45. «'Сегопня в мчое».
ВТОРАЯ П Р О Г Р А М М А

М О С КВ А
12.00. «Французский язык».
12.35. «История». 8-й класс.
13.05. «Шахматная школа».
13.35. «Ботаника». 6-й класс.
13.55. «Учителю — урок музыки». 5-й 

класс.
15.00. «Такая далекая, близкая Меще­

ра». Научно-популярный сЬильм.
15.10. «Ч. Диккенс. Страницы жизни

и творчества».
15.55. Новости.

С 16.00 до 18.15 перерыв.
18.15. Новости.

ТО М С К
18.30. «Советы специалиста». «Заботы

о кормах».
18.50. «Решения ноябрьского (1982 г.)

Пленума ЦК КПСС — в жизнь!»
19.05. «Электрификация — связь вре­

мен». Документальный фильм.
19.40. Новости.

М О С КВ А
20.00 «Спокойнпй тточи, малыши!»

ТО М С К
20.15. Вечер вокальной музыки. Поет 

дипломант Всероссийского кон­
курса Н. Хаустова.

20.50. «Скованная льдом». Докумен­
тальный Фильм.

М О С КВ А
21.00. «Время».
21.35. «Графиня де Монсоро». 2-я се­

рия — «Человек в черном».

Ш Я Ш Ш ТШ т  2 февраля
ПЕРВ А Я П Р О ГР А М М А  

М О С КВ А
8.00. «Время».
8.55. Д. Шостакович. Соната для фор­

тепьяно № 1.
9.10. «Время для размышлений». Ху­

дожественный телефильм.

ПЕРВ А Я  П Р О ГР А М М А
М ОСКВА

8.00. «Время».
8.55. «Отзовитесь, горнисты!»
9.40. «Впереди — сверхпроводимость». 

Научно - популярный фильм.
9.55. «Корпус генерала Шубникова». 

Художественный фильм.
11.20. Новости.

С 11.25 до 15.05 — перерыв.
15.05. Новости.
15.25. «Шри Ланка — остров в океа­

не». Киноочерк.
15.50. Концерт национального ансамб­

ля танца республики Шри Лан­
ка.

16.20. «Веселые старты».
17.05. Фрагменты из музыки балета 

Т. Хренникова «Любовь за лю­
бовь».

17.35. «Шахматная школа».
18.05. «Ленинский университет мил­

лионов». «Экономная экономика». 
Экономия сырья и материальных 
песурсов.

18.35. Мчлътфильм.
18.45. «Сегодня в мире».
19.00 Премьера документального филь­

ма «Когда рассеиваются туманы 
лжи».

19.40. Чемпионат Европы по фигурно­
му катанию. Парное катание. 
Произвольная программа.

21.00. «Время».
21.35. Премьера телевизионного Филь­

ма «Знаменитость № 877» из 
цикла «Путешествие к Чехову».

22.40. «Сеголня в миге».
ВТОРАЯ П Р О Г Р А М М А

М ОСКВА
12.00. «Испанский язык».
12.35. «Зоология». 7-й класс.
13.00. «Мамина школа».
13.30. «Подарки по телефону». Худо­

жественный фильм.
15.05. «Советское изобразительное ис­

кусство. П. Корин».
15.50. Новости.

С 15.55 до 18.15 — перерыв.
18.15. Новости.

ТО М С К
18.30. «Атеистические диалоги». Фильм 

«Обрети себя») комментирует за­
ведующий ДоМом политического 
просвещения обкома КПСС Н. М. 
Малышев.

18.55. Мультфильм «Золотая липа».
19.05. «Литературный концерт».
19.40. Новости.

М О С КВ А
20.00. «Спокойней ночи, малыши!»

« ТО М С К
20.15. «Продовольственная программа 

— дело каждого». «Для сибир­
ского села». Предлагают архи­
текторы института «Томсксель­
проект».

20.45. Киножурнал «Сельское хозяйст­
во».

М О С КВ А
21.00 «Время».
21.35. «Графиня де Монсоро». 4-я eev 

рия — «Рухнувшие планы». 5-я 
серия — «Лотарингские дрозды».

23.35. Кубок СССР по лыжному спорту.

Ш П И Ш Ш Ш  4 февраля
П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А  

М О С КВ А
8.00. «Время».
8.55. «Веселые старты».
9.40. «Начало». Художественный

фильм.
11.05. Выступление ансамбля песня и 

танца «Имеретия» Грузинской 
ССР.

11.20. Новости.
С 11.25 до 15.40 — перерыв.

15.40. Новости.
16.00. «Сегодня и завтра подмосковно­

го села».
16.30. Конверт ансамбля «Русский су­

венир».
16.45. «Русская речь».
17.15. «И.-С. Бах. Концерт для фор­

тепьяно с оркестром ре минор».

17.45. «Адреса молодых».
18.45.. «Сегодня в мире».
19.05. «Встреча с Румынией». Телеви­

зионный очерк.
19.30. «Цирк». Художественный фильм. 

(«Мосфильм», 1936 г.).
21 00. «Время».
21.30. Чемпионат Европы по фигурно­

му катанию. Мужчины. Произ­
вольная программа.

23.00. «Сегодня в мире». _
ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А

М О С КВ А
12.00. «Английский язык».
12.35. «География». 5-й класс.
13.05. Л. Н. Толстой. «После бала».
13.35. «История». 4-й класс.
14.05. «Витимские берега». Научно-по­

пулярный фильм.
14.15. Киноэпопея «Великая Отечествен­

ная». Фильм 18-й — «Битва за
Берлин».

15.05. «И. С. Никитин. Страницы жиз­
ни и творчества».

15.55. Новости.
С 16.00 до 18.15 — перерыв.

18.15. Новости.
ТО М С К

18.30. «Селу — квалифицированные 
кадры».

18.50. «Есть в Ташкенте улица». 
ментальный фильм.

19.10. Телевизионный журнал «Техни­
ческий прогресс и экономика». 
Опыт объединения «Сибэлектро- 
мотор».

19.40. «События недели».
М ОСКВА

20.00 «Спокойной ночи, малыши!»
ТО М С К

20.15. «Собеседник». «Служба быта — 
селу».

М ОСКВА
21.00. «Время». ^
21.30. «Графиня де Монсоро». 6 я се­

рия — «Папоротники Меридора». 
7-я серия — «Западня».

С УБ Б О ТА
ПЕРВ А Я П Р О ГР А М М А  

М ОСКВА
8.00. «Время».
9.05. «Творчество народов мира». На­

родное искусство Румынии.
9.35. «6-й тираж «Спортлото».
9.45. «АБВГДейка».

10.15. «Для вас, родители!»
10.45. «В. А. Жуковский». К 200-летию 

со дня рождения поэта.
11.45. Песни народов Севера исполня­

ет Кола Вельды.
12.15. «Рассказы о художниках». На­

родный художник СССР С. Д. 
Меркулов.

12.50. «Улыбка на арене». Премьера 
телевизионного фильма.

13.00. Чемпионат СССР по хоккею. 
«Динамо» (Москва) — «Спартак».

14.45. «Сегодня в мире».
15.00. «Путевка в жизнь».
16.00. Мультфильмы.
16.40. Чемпионат Европы по фигурно­

му катанию. Женщины. Произ­
вольная программа.

17.45. Беседа политического обозрева­
теля В. П. Бекетова.

18.15. «В мире животных».
19.15. «Содружество».
19.45. «На экране — кинокомедия». 

«Усатый нянь».
21.00. «Время».
21.35. Ппемьера Фильма-балета «Семь 

красавиц». Музыка Кара Карае­
ва.

23.00. Новости.
ВТОРАЯ П Р О Г Р А М М А  

ТО М С К
11.00. «Для вас, ребята!» Программа 

мультфильмов.
11.50. Студия «Юность». Проблемы 

тоудового воспитания в школе.
12.20. «Моя любовь — моя земля». До- 

кл/ментальный телефильм.
13.20. «Из фондов русского музея». Ре­

портаж с выставки.
13.40. «Остров Серафимы». Художест­

венный фъттпчм.
М ОСКВА

15.05. «Ливан в огне». Документальный' 
телефильм.

16.10. «Голубой огонек» (повторение от 
1 января).

19.45. «Международное обозрение».
20.00. «Спокойной ночи, малыши!»
20.15. «Здоровье».
21.00. «Воемя».
21.35. «Исход». Художественный фильм.

1Ш»Ш=ГнэгПТ^ 6 февраля
ПЕРВ А Я П Р О ГР А М М А  

М О С КВ А
8.00. «Время».
8.55. Концерт художественных коллек­

тивов Эстонской ССР.
9.20. «Мама мыла раму». Документаль 

ный фильм.
9.40. «Будильник».

10.10. «Служу Советскому Союзу!»
11.10. «Здоровье».
11.55. «Утренняя почта*.
12.30. «Сельский час*.
13.30. «Музыкальный киоск».
14.00. «Клуб путешественников».
15.00. «С вечера до полудня». Худо­

жественный телефильм. 1-я и 2-я 
серии.

17.15. «По вашим письмам». Музыкаль­
ная передача.

18.00. «Международная панорама».
18.45.. Мультфильмы.
19.30. Чемпионат Европы по фигурно­

му катанию. Спортивные танцы. 
Произвольная программа.

21.00. «Время».
21.35. Стендаль. «Ванина Ванини».
22.35. Премьера документального теле­

фильма «Мой знакомый олень*.
22.50. Новости.

ВТОРАЯ П Р О Г Р А М М А  
М О С КВ А

15.05. Программа Ленинградской студии 
телевидения.

16.50. «9-я студия».
17.50. «Народные мелодии».
18.10. «Хождение по мукам». Телевизи­

онный многосерийный художест­
венный фильм, 1-я серия — 
«Сестры».

10.30. «Рассказывают наши корреспон­
денты».

20.00. «Спокойной ночи, малыши!»
20.15. «Спутник кинозрителя».
21.00. «Время».
21.35. «Расскажи мне о себе». Художе­

ственный фильм.

Томское городское бюро 
по трудоустройству населе­
ния совместно с управлени­
ем тепловых сетей «Томск­
энерго» приглашают на по­
стоянную работу дежурных 
электрослесарей, электросле­
сарей контрольно-измери­
тельной аппаратуры, дежур­
ных слесарей химводоочист- 
ки, аппаратчиков химводо- 
очистки, слесарей по ремонту 
котельного оборудования, 
слесарей по обслуживанию 
подземных теплопроводов, 
газоэлектросварщиков, , ма­
стера по ремонту оборудова­
ния насосных станций.

Обращаться: г. Томск, пр. 
Кирова, 17, в бюро по трудо­

устройству.

Городское бюро по трудоустройству населения совмест­
но с областным отделом социального обеспечения объ­
являют прием учащихся в областную бухгалтерскую шко­
лу для подготовки бухгалтеров бюджетного учета. Плата 
за обучение, производится отделом.

Срок обучения —  4,5 месяца. По окончании учебы
предоставляется работа в областном центре по начисле­
нию и выплате пенсий и пособий.

Общежитие не предоставляется. Принимаются лица, 
имеющие среднее образование, не моложе 18 лет.

Обращаться: г. Томск, пр. Кирова, 17, в бюро по трудо­
устройству, или пер. Макушина, 14, в областную '  счето­
водно-бухгалтерскую школу. Остановка транспорта —  
«Инженерно-строительный институт». Тел. 5-35-60.

Издательство «Красное 
знамя» принимает заказы 
на изготовление шильдов 
(печать на металле): номер­
ные знаки на кабинеты, 
квартиры, дома; таблички 
по технике безопасности (на 
оборудование и т. д.).

Прием заказов —  с 13 час. 
15 мин. до 16 часов.

Обращаться: г. Томск, ул. 
Советская, 47, телефоны 
3-45-30, 3-31-32.

Меняю трехкомнатную поденную в г. Томске. Воз- 
благоустроенную коопера- можны варианты, 
тивную квартиру (40 кв. м,
есть лоджия и балкон, 4-й Обращаться: г. Томск, ул. 
этаж) в г. Воронеже на рав- Трамвайная, 3, кв. 31.

Администрация, партийная, 
организация и профсоюз­
ный комитет горбольницы 
№ з выражают глубокое со­
болезнование заслуженному 
врачу РСФСР Т. В. Нечае­
вой по поводу смерти сына 

Н Е Ч А Е В А  
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