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Газета рассказала о п е р е д о в о м  опыте. Ч то с делано?

«Оптимальный вариант»— 
рд таким заголовком в та­
йте «Красное знамя» за 8 
дааря 1983 года были опуб- 
31Кованы материалы оче- 
рдного занятия заочной 
дколы передового опыта. 
1а этот раз анализировался 
шыт работы механизиро- 
внного лесозаготовитель- 
юго комплекса Комсомоль­
ского леспромхоза во главе 
с И. М. Имшинецким. На 
(азе этого предприятия в 
конце минувшего года со­
стоялся также семинар ру­
ководителей и главных спе­
циалистов лесопромышлен­
ных предприятий. И семи­
нар, и школа передового 
опыта ставили общую цель 
— широко пропагандировать 
прогрессивную форму орга­
низации труда на лесозаго­
товках, добиться внедрения 
ег на других предприятиях. 
Результаты работы ком­
плекса говорили сами за 
себя — с созданием его про­
изводительность труда воз­
росла в два-три раза по 
сравнению с прежними по­
казателями. Коллектив ра­
ботает по хозрасчетному 
подряду, широкое приме­
нение получил коэффициент 
трудового участия, введен 
поштучный учет древесины. 
Б минувшем году коллек­
тив комплекса выполнил 
свое социалистическое обя- 
зательство — заготовил и 
шдтрелевал 131 тысячу ку­
бометров леса.

Выступая на ноябрьском 
(1982 г.) Пленуме ЦК ЦДСС, 
Генеральный секретарь ЦК 
партии Ю. В. Андропов ска­
пал: «Мы располагаем боль­
шими резервами в народном 
хозяйстве.. Эти резервы на­
до искать в ускорении на­
учно-технического прогрес­
са, широком и быстром 
внедрении в производство

достижений науки, техники 
и передового опыта».

Лесозаготовительный ком­
плекс — новая, более высо­
кая ступень организации 
труда в лесном цехе облас­
ти. Он позволяет мобилизо­
вать на службу производст­
ва дополнительные резервы. 
А это так важно сегодня, 
когда перед леспромхозами 
поставлены сложные задачи 
— в первом квартале вы­
везти не менее 42 процен­
тов древесины и произвести 
деловой 35 процентов от го­
дового плана. В постановле­
нии секретариата обкома 
КПСС «О дополнительных 
мерах по развитию социа­
листического соревнования 
в лесной промышленности» 
определена конкретная за­
дача — осуществить реши­
тельный переход на работу 
хозрасчетными лесозагото­
вительными и транспортны­
ми комплексами, обеспе­
чить на каждом предприя­
тии заготовку древесины с 
помощью комплекса в теку­
щем году не менее полови­
ны, а по вывозке — 75 про­
центов общего объема.

Первый опыт работы ле­
созаготовительным комплек­
сом был накоплен на Тогур- 
ском ЛПК. Возглавили кол­
лектив рабочий Л. Д. Устю­
гов и бригадир А. М. Голо­
щапов. На одном из заня­
тий заочной школы для 
тружеников леса было под­
робно рассказано о новой 
организации труда на ком­
бинате. В минувшем году 
комплекс с Белояровского 
лесопункта Тогурского ЛПК 
заготовил й подтрелевал 
118,300 кубометров.

В начале ' прошлого года 
сформировался комплекс в 
Асиновском леспромхозе. В 
его. коллективе 30 человек, 
им выделены 4 трелевочных 
трактора ТТ-4 и два бесчо-

керных ЛП-18А. Их резуль­
тат— 81.600 кубометров. По­
зднее в этом же леспромхо­
зе начал действовать второй 
комплекс во главе с П. Ф. 
Чуриным. Переход на новую 
организацию труда наметил­
ся и в Аргат-Юльском лес­
промхозе. Коллективы во 
главе с А. И. Миновщико- 
вым и Л. М. Фетисовым 
работают на базе агрегатной 
техники.

Сегодня на долю комплек­
сов приходится Ю про­
центов объемов. В ми­
нувшем году в комплексе 
заготовили лишь 587 тысяч 
кубометров древесины. Что­
бы половину плана по заго­
товке леса взяли на себя но­
вые комплексы, та'кие кол­
лективы надо сформировать 
в каждом леспромхозе.

Любопытный разговор
произошел недавно в Верх- 
некетском районе с участ­
никами слета передовиков. 
Всех их волнуют вопросы 
дальнейшего развития кол­
лективных форм организа­
ции и стимулирования тру­
да. Выяснилось, что даже 
для ряда руководителей 
предприятий, главных спе­
циалистов, бригадиров пре­
имущества HOBbix форм ор­
ганизации труда до конца 
не ясны, а это приводит к 
нерешительности, осторож­
ному выжиданию.

— Чем же отличается ук­
рупненная комплексная
бригада от лесозаготовитель­
ного комплекса? — такой 
вопрос возник при встрече 
с передовиками. И он дале­
ко не случаен.

В хозрасчетный комплекс, 
кроме рабочих, занятых 
валкой и 1 трелевкой, могут 
быть включены люди на 
штабелевке, погрузке, ре­
монтники, машинисты буль­
дозеров, водитель автобуса. 
Оплата труда производится 
по единой расценке, то есть

по КТУ (коэффициенту 
трудового участия) надо рас­
пределять весь заработок с 
премией. Ведь рабочий в 
комплексе — сдельщик.

Лесозаготовительный ком­
плекс таким образом дер­
жится на двух «китах» — 
на хозрасчетном подряде и 
на коэффициенте трудового 
участия. Как же поработа­
ли лесозаготовительные
комплексы в январе?

Данные сводки: первая
колонка — фамилия брига­
дира, вторая — годовое обя­
зательство (в тысячах ку­
бометров), третья — выпол­
нение плана января (в 
процентах), четвертая и пя­
тая — фактическая выра­
ботка на человека и треле-

все тарифные ставки рабо­
чих, входящих в комплекс,- 
делятся на плановый объем 
(по конечной фазе) и та­
ким образом устанавлива­
ется единая расценка за 
один кубометр. Причем 
премия между членами ком­
плекса, будь то тракторист 
или слесарь, распределяется 
в одинаковом размере. Это 
обеспечивает заинтересован­
ность всех в конечном ре­
зультате. Вот эти основные 
положения при работе по- 
новому должен хорошо 
знать каждый лесозаготови­
тель — от слесаря до бри­
гадира.

— Мы считаем, — говорят 
в отделе организации труда 
и заработной платы об 
динения «Томлеспром»,

Белоярский ЛПК 
Юркив В. О.
Комсомольский ЛИХ 
Имшинецкий И. М.
Носков В. А.
Асиновский ЛИХ 
Чурин П. Ф.
Даниленко Н. Я,
Аргат-Юльский ЛИХ 
Меновщиков А. И.
Фетисов Л. М.
Тогурский ЛПК 
Голощапов А. М.4 ‘

Как. видно из сводки, в 
объединении «Томлеспром» щапов). 
в прошедшем месяце дейст- Необходимо добиться пол 
вуют 8 комплексов,- Они ного ритма в работе всех 
заготовили и стрелевали лесозаготовительных ком- 
66.096, или выполнили план плекеов, формировать новые 
на 101,8 процента. К обще- хозрасчетные комплексы

«ТОМЛЕСПРОМ»: ОТСТАВАНИЕ ЗА 6 ДНЕЙ ФЕВРА­
ЛЯ ПО ТРЕЛЕВКЕ—20,2 ТЫСЯЧИ КУБОМЕТРОВ, ПО 
ВЫВОЗКЕ — 13,6 ТЫСЯЧИ.

ИДУТ ВПЕРЕДИ КОЛЛЕКТИВЫ БЕЛОЯРСКОГО ЛЕ­
СОПРОМЫШЛЕННОГО КОМБИНАТА, СУЙГИНСКОГО 
ОПЫТНОГО ЛЕСОКОМБИНАТА. ВЫПОЛНЯЮТ ЗАДА­
НИЯ ПО ВЫВОЗКЕ ТРАНСПОРТНИКИ КАРГАСОК- 
СКОГО и ТОГУРСКОГО ЛЕСОПРОМЫШЛЕННЫХ 
КОМБИНАТОВ, КОМСОМОЛЬСКОГО И АСИНОВСКОГО 
ЛЕСПРОМХОЗОВ.

ОТСТАЮТ АРГАТ-ЮЛЬСКИЙ, АСЛАНОВСКИЙ, КА- 
ТАЙГИНСКИЙ, 'ЧУЛЫМСКИЙ ЛЕСПРОМХОЗЫ.

Общий стаж работы этих ле­
созаготовителей почти шесть­
десят лет. И Михаил Ива­
нович Кукаркин (на сним­
ке справа), и Алексей Мат­
веевич Шабанов имеют в 
трудовых книжках по одной 
записи: «Принят рабочим в 
Асиновский леспромхоз». 
Кадровые рабочие обеспечи­
вают обслуживание и ре­
монт валочной и трелевоч­
ной техники в Тургайском 
лесопункте. Понимая важ­
ность своей профессии, они 
вносят вклад в выполнение 
социалистических обяза­
тельств. _Фото Е. Лисицына.

«КП » лесного штаба

Л е с  н а  с к л а д а х

>е- вочный механизм 
ров)

(кубомет-

102 107,3 316 1.584

130 106,3 308 1.320
110 144,8 519 1.838

70 126,3 470 1.879
86 , 87,3 306 1.427

80 77,3 442 1.324
70 86,3 337 1.178

105 95,7 224 1.700

Б Л. М. Фетисов, А. М. Голо-

му объему комплексами 
стрелевано 11,1 процента. 
Отлично поработали кол­
лективы, которыми руково­
дят П. Ф. Чурин, И. М. Им­
шинецкий, В. О. Юркив, 
В. А. Носков.

Однако некоторые ком­
плексы начали новый год 
с отставания (Н. Я. Дани­
ленко, А. И. Меновщиков,

(они появились в феврале 
на Каргасокском ЛПК, в Ас- 
дановском и Новотегудьдет- 
ском леспромхозах).

Задача состоит в том, что­
бы всеми комплексами 
заготовить и стрелевать не 
менее 50 процентов от объ­
ема лесозаготовок уже в 
нынешнем году, третьем го­
ду пятилетки.

Каждый день Белоярский 
ЛПК должен отгружать по 
1.250 кубометров леса. Для 
этого требуется 18 железно­
дорожных хлыстовозов, а 
дают по 15.

— Получается, что мы 
вывозим леса из тайги зна­
чительно больше, чем от­
гружаем для народного хо­
зяйства. Мы можем отправ­
лять по 20—25 хлыстовозов 
ежедневно.

Лес скапливается на скла­
дах. В Ягодном, например, 
лежит 8 тысяч кубометров 
хлыстов и вдвое больше в 
сортиментах. В Белом Яре 
ждут вагонов 10 тысяч ку­
бометров. На станцию Санд- 
жик вместо 27 вагонов пода­
ли 24, а в Белый Яр при­
шло... 2 вместо 12. За пер­
вые дни февраля комбинат 
задолжал по отгрузке не­
сколько сот кубометров.

Ю. ГУМЕШОК, 
директор Белоярского 
лесопромышленного ■ ком­

бината.
ОТ РЕДАКЦИИ: Мы свя­

зались по телефону с на­
чальником службы движе­
ния Тайгинского отделения 
Кемеровской железной до­
роги А. М. Уткиным. Вот 
что он сообщил:

— В январе железная до­
рога поставила на Белояр­
ский комбинат 472 вагона, 
как и было предусмотрено 
планом. Однако по вине ле­
созаготовителей 52 из них 
были передержаны. По 
Санджику мы берем вину 
на себя. 48 вагонов поданы 
несвоевременно. Конечно, на 
Белоярском направлении 
свои трудности, к тому же 
Белый Яр—конечная лесная 
станция. Б феврале начали 
с простоев. На Санджик 
подали 24 вагона, как и 
предусмотрено планом, а 
вот в Белый Яр у нас не 
хватило 7 вагонов.

Мы обеспокоены тем, что 
на складах комбината ско­
пилась готовая продукция. 
Принимаем срочные меры 
для выполнения февраль­
ских планов.

У нас настоятельная 
просьба к лесозаготовите­
лям. Очень уж плохо ос­
ваивают- они платформы. 
Объясняют это тем, что при 
погрузке их требуется до­
полнительная обвязка, боль­
ше затрачивается труда. Но 
платформы мы и впредь 
будем подавать, так что лес­
никам надо принять необ­
ходимые меры.

После критики

« В А Х Т О В Ы Е

Т Р А С С Ы »

8 корреспонденции под та­
ким заголовком, опубликован­
ной в нашей газете 25 янва­
ря, водители КамАЗов, направ­
ленные из Томска в помощь 
Ингузетскому леспромхозу,
рассказали о недостатках в ор­
ганизации их работы.

Секретарь Верхнекетского 
райкома КПСС А. П. Зотов со­
общил:

—  За последние дни Ингу-  
зетский леспромхоз вошел в 
график, 6 февраля вместо 
2.929 кубометров он вывез из 
та йги 2.934 кубометра. У с то й ­
чиво работает Клюквинскии 
лесопункт, откуда и писали в 
газету городские водители.

Однако очень сложная об­
становка сложилась в О рлов­
ском филиале. При слабых мо­
розах тяжело и д у т  по таеж­
ным трассам даже М А^ы . но 
в этой обстановке многие во­
дители не проявйли высокой 
рабочей сознательности, до пус­
ти ли  даже слу ч а и  пьянства. 
Из б машин на трассе оста­
валось 2 —  3. Райком КПСС ре­
шительно вмешался, проведе- 
дены с водителями собрания.

Повышенные требования
предъявлены к руководству 
леспромхоза. Толь ко из-за 
плохой работы службы глав­
ного механика могли д о п ус ­
т и т ь  такое « Ч П » ,  какое псо- 
изошло 7 февраля, —  из строя 
:вышл и все четыре челю ст-  

I ных погрузчика и все оул»#.*о- 
I зеры.
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Повторный рейд
Какие выводы и размышления возникли при анализе фактов, 

вскрытых участниками рейда на фермах Зырянского района.
В середине октября прошлого года в Зырянском рай­

оне побывала выездная редакция газеты «Красное зна­
мя». Корреспонденты с участием специалистов, народ­
ных контролеров на фермах изучали ход зимовки ско­
та. В итоге была проведена встреча коллективов двух 
молочных ферм — Богословской колхоза имени XXU 
партсъезда и Цыгановской колхоза «Сибиряк». В опуо- 
ликованном репортаже об этой встрече отмечались опыт, 
а. также характерные недостатки в организации зимов­
ки скота в целом по району.

Минуло три с половиной месяца. Что изменилось, на 
выступление в печати из Зырянского района не поступи­
ло никакого отклика: ни от управления сельского хо­
зяйства, ни от райисполкома. Не счел нужным и рай­
ком партии проинформировать редакцию о том, какие 
были приняты меры для ликвидации отставания в про­
изводстве молока. ,

Б повторном рейде, который состоялся в начале фев­
раля, приняли участие народные контролеры, сельские 
корреспонденты, специалисты колхозов, председатель 
районного комитета народного контроля А. Краснов, 
корреспондент районного радиовещания Л. Мелкозерова, 
корреспондент «Красного знамени» М. Мальцев.
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ПЕСТРОТА
Что характерно? Даже в 

каждом хозяйстве показа­
тели коллективов ферм рез­
ко отличаются. При этом 
лучше, работают фермы, рас­
положенные на центральных 
.усадьбах. Сравним, напри­
мер, Богословскую и Красно­
ярскую фермы колхоза им. 
XXII партсъезда. Расхожде­
ние в суточном надое на 
2,2 килограмма. Б колхозе 
имени Фрунзе показатели 
Дубровского комплекса на 3 
килограмма выше, чем на 
Мишутинской ферме. Кол­
хозы имени XXII партсъез­
да, «Россия», имени Кали­
нина и имени Фрунзе мог­
ли бы давно значительно 
превзойти уровень прошло­
го года по производству мо­
лока, если б,ы все фермы 
работали ровно. Почему же 
опыт лучших не перенима­
ют соседние коллективы?

Никакой загадки тут нет. 
Ферма, которая расположе­
на на центральной усадьбе, 
пользуется большим внима­
нием правления колхоза, 
его председателя, партийно­
го и профсоюзного комите­
тов. Главные специалисты 
тоже чаще здесь бывают, 
отлаживают технологию
производства, улучшают ста­

до. И коллективы животно­
водов лучше подобраны, со­
здано крепкое ядро, работа 
идет дружнее, психологиче­
ский климат благоприятнее. 
На «глубинке» совсем Дру­
гие порядки. Коллектив, как 
правило, разобщен, неста­
билен. Происходит частая 
смена работников, нередко 
принимают людей случай­
ных, не знающих и не лю­
бящих животноводство.

' Здесь и стадо похуже, так 
как нет с ним настоящей 
работы. Обращает на себя 
внимание даже ритм труда. 
В отдаленном коллективе 
нередки срывы, нервотреп­
ка, скандалы. Но ведь та­
кое длится многие годы. По­
чему же не укрепляются 
«узкие места» производства?

ДИСЦИПЛИНА
РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Беседуем с J3. Д. Сливки- 
ной, дояркой Богословской 
фермы. Она раздаивает пер­
вотелок. Сейчас от каждой 
получает в сутки по 11,6 
килограмма.

— В коллективе, где на­
стоящая трудовая спайка,— 
порядочность, • совестливость, 
работать легко и радостно. 
Человека увлекают здоровый 
дух коллектива, сам трудо­
вой настрой. Если работа

налажена, как часовой ме­
ханизм, тут и помыслов нет 
сделать что-нибудь не так, 
что-то нарушить или опоз­
дать, задержаться.

— От''кого зависит такой 
климат в коллективе?

— От каждого. Но преж­
де всего—от руководителя. 
От него зачин, от него вся 
цементирующая сила. Если 
руководитель жалуется, что 
разболтанные работники, 
стало быть, он не сумел на­
ладить порядок в производ­
стве, не умеет увлечь лю­
дей. А если еще сам не лю­
бит дисциплины, то пиши 
пропало.

Но у нас все четко нала­
жено. Специалисты всегда 
на месте. Особенно старает­
ся главный зоотехник Юрий 
Витальевич Стрелков.

Совсем иной разговор со­
стоялся на Иловской ферме 
колхоза им. Калинина. Дол­
гое время заведующим фер­
мой был коммунист И. Рад­
ченко. Как рассказывают 
работники фермы, он неред­
ко «уходил в загул» на не­
делю. С коллективом по- 
настоящему не работал, гру­
бил. Ему все грозили: смот­
рите, дескать, взыщем с вас, 
товарищ Радченко, за раз­
вал’ работы. И вот наконец 
переполнилась чаша терпе­
ния, сняли его. Вот теперь 
приходится выправлять по­
ложение на ферме молодо­
му механизатору Владимиру 
Семенову. А следовало 
раньше отстранить прова­
лившегося работника.

Сейчас в районе намети­
лась тенденция к оздоров­
лению коллективов ферм 
Постепенно вытесняются и' 
состава руководства сл" бы 
недисципйиничозанные яю
ди. Надо еще тверже п 
дить принципиальную а и 
нию.

АРИТМИЯ
МЕРОПРИЯТИЙ

В начале ноября в каж­
дом хозяйстве и в целом 
по району составлены меро­
приятия по усилению орга­
низаторской, массово-поли­

тической работы среди тру­
жеников ферм, совершенст­
вованию зоотехнической ра­
боты, технологии производ­
ства. Это-способствует укреп­
лению порядка на фермах. 
Во многих коллективах на­
ладилась трудовая и произ­
водственная дисциплина. В 
январе, например, увеличи­
лось число коллективов, где 
не было ни одного прогула 
или других нарушений. 
Большинство работников 
ферм переживает отстава­
ние в производстве молока 
и прилагает усилия, чтобы 
при ограниченных кормо­
вых ресурсах дать больше 
продукции.

Некоторые колхозы, хотя 
и медленно, начинают вы­
ходить из прорыва. Колхоз 
им. Фрунзе в январе продал 
государству мяса на 11 про­
центов больше, чем за эГот 
месяц прошлого года. Про­
дажа молока возросла на 17 
процентов. Заметна прибав­
ка по поставкам мяса и мо­
лока в колхозе имени Ка­
линина.

Однако район в целом 
плохо начал новый год. В 
январе поставлено государ­
ству молока на 433 центне­
ра. меньше, чем за январь 
прошлого года. Очень беспо­
коит отставание колхоза 
«Сибиряк», который явля­
ется крупным поставщиком. 
Суточные надои от коровы 
здесь ниже уровня прош­
лого года на килограмм. Ко­
нечно, здесь сложная обста­
новка с кормами. Колхозу 
оказывают помощь другие 
хозяйства. Но внутренние 
резервы на фермах исполь­
зуются слабо. Пошатнулась, 
особенно в Семеновском от­
делении, трудовая дисцип­
лина.

По-прежнему в глубоком 
прорыве, находятся колхозы 
имени К. Маркса, имени 
В. Кингисеппа, имени В. И. 
Ленина.

Не везде настойчиво прет­
воряются в жизнь намечен­
ные мероприятия. Участни­
ки рейда попробовали^ сли­
чить намеченное с действи­
тельностью в колхозе «Рос­
сия». Сообщения исполняю­
щей обязанности секретаря 
парткома Л. Князевой и 
главного зоотехника Л. Кор­
жа вскрыли парадоксальные 
явления. Остановимся на от­
дельных пунктах мероприя­
тий.

Р А В Н Е Н И Е  Н А  Л И Д Е Р А
Намечалось на всех фер­

мах наладить дрожжевание 
и запаривание концентриро­
ванных кормов. С начала 
ноября это делали. Затем 
бросили. (Кстати, такая об­
становка и в других хозяй­
ствах, где побывала рейдо­
вая бригада). Намечалось 
ввести раздой новотельных 
коров и трехразовую дойку 
всего молочного стада,- Трех­
разовая дойка сохранилась, 
а раздой, новотельных коров 
и не пробовали ввести. 
Предполагалось обязательное 
дежурство на фермах чле­
нов правления и парткома 
во время' доек. График со­
блюдался лишь в ноябре. 
Намечалось провести в но­
ябре^ общее партийное со­
брание с повесткой дня об 
авангардной роли коммунис­
тов в укреплении трудовой 
дисциплины. Три месяца не 
было общепартийного соб­
рания.

— Мы провели работу по 
цеховым парторганизациям, 
— сказала JI. Князева.

Одним словом, у руково­
дителей колхоза и партий­
ного комитета хватило 
упорства ненадолго — лишь 
на один месяц.

Отставание животноводче­
ской отрасли в Зырянском 
районе наметилось не се­
годня и не год тому назад. 
Корни его надо искать не 
в том, что. «сдвинулись» 
растелы коров (любимый 
конек для оправдания). Мо­
лочные гурты б ряде колхо­
зов давно не ремонтирова­
лись, потому что. мало на­
рождается молодняка, не 
налажены по зоотехниче­
ской науке работа со ста_- 
дбм, подготовка нетелей. 
Давно заброшена племенная 
работа. Снизился общий 
уровень ведения животно­
водства. Возьмем конкрет­
ный сегодняшний показа­
тель подготовки молодняка 
к пополнению молочного 
стада. По Зырянскому рай­
ону он составляет лишь 14 
процентов, в то время как 
в Первомайском — 45.

Недавно делегации зырян­
ских хозяйств побывали в 
соседнем Первомайском рай­
оне Приходилось слышать 
немало восхищенных воз­
гласов о тамошних поряд­
ках, о высокой культуре на 
фермах соседей. Но воскли­
цаниями дело не попра­
вишь. Надо самим по-насто­
ящему браться за дело.

Сегодня о Стрежевом начи­
нает работу совещание буро­
виков объединения «Том ск­
неф ть ».  На повестке дня не 
то лько и даже не столько
подведение итогов работы
минувшего года, сколько по­
иск резервов.А задачи эти такие —  про­
бурить 800 тысяч метров гор­

ных пород. Промысловые бу ­
ровики в 1982-м добились о т ­
личны х результатов /4.2У4
метра сверхплановой про­
ходки, ими сдано на 15 сква­
жин больше, чем намечалось. 
Но резервы не исчерпаны. 
О пы т л у ч ш и х  буровых кол­
лективов отрасли поназывает, 
что бригады способны бурить

в год до 100 тысяч метров. На 
таком уровне тр уд и тся  про­
славленный ноллектив из Стре- 
жевеного управления буровых 
работ Т .  Г. Фаттахооа. 80 т ы ­
с я ч  метров —  итог прошлого 
года, а на нынешний приняты 
еще более высокие обязатель­
ства —  90 тысяч метров.Л. ИВАНОВ, 

старший инженер произ­
водственного отдела по бу ­

рению объединения «Том ск­
нефть». I \

Т о в а р и щ у  
Г  р и г о р  и ю

Центральный Комитет КПСС, 
Президиум Верховного Совета СССР 
и Совет Министров СССР горячо 
поздравляют Вас, видного деятеля 
Коммунистической партии и Совет­
ского, государства, в день Вашего 
шестидесятилетия.

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ
КОМИТЕТ

КПСС

Р О М А Н О В У
В а с и л ь  е в  и ч у

Желаем Вам, Григорий Василье­
вич, доброго здоровья, долгих лет 
жизни и дальнейшей плодотворной 
работы на благо советского народа, 
во имя торжества коммунизма в на­
шей стране.

СОВЕТ 
МИНИСТРОВ 

СССР

ПРЕЗИДИУМ 
ВЕРХОВНОГО 
СОВЕТА СССР

У  К А  3
П РЕЗИДИУМ А  
ВЕРХОВНОГО  
СОВЕТА СССР

О присвоении товарищу 

Романову Г.. В; звания; 

Героя Социалистического J 

Труда
За большие заслуги пере;Щ 

Коммунистической партиеШ 
и Советским государством ч| 
в связи с шести десятилетий 
ем со дня рождения при j|  
своить члену Политбюр:И 
ЦК КПСС, первому секрет* 
тарю Ленинградского обком|| 
КПСС товарищу Романовi 
Григорию Васильевичу звэ|
ние Героя Социалистической
го Труда с вручением ем;| 
ордена Ленина и золотой ме]г 
дали «Серп и Молот».

Первый заместитель 
Председателя Президиума^ 
Верховного Совета СССР! ' 

Б. КУЗНЕЦОМ 
Секретарь Президиума ;. 
Верховного Совета СССР* 

Т. МЕНТЕ Ш АШ В И Л Г; . 
Москва, Кремль.
6 февраля 1983 г.
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В минувшую пятницу состоялось об­
ластное рабочее собрание. Трудовые 
коллективы повсеместно обсудили, как 
лучше провести в жизнь требования 
ноябрьского (1982 г.) Пленума ЦК КПСС 
об укреплении Дисциплины и органи­
зованности, решительном искоренении 
пьянства и нарушений правопорядка. 
В собрании приняли участие работни­
ки обкома, горкомов и райкомов пар­
тии, руководители советских, профсо­
юзных, комсомольских, хозяйственных 
и правоохранительных органов. Высту­

павшие на рабочих собраниях трудя­
щиеся единодушно выразили полную 
поддержку требований Пленума, внесли 
конкретные предложения по укрепле­
нию трудовой, производственной и пла­
новой дисциплины.

Партийные комитеты, советские, 
профсоюзные, комсомольские органы, 
хозяйственные руководители должны 
взять эти предложения под неослаб­
ный контроль. Необходимо принять 
сейчас все меры, чтобы они были не­
замедлительно претворены в жизнь.

ТОЛЬКО ЕСЛИ ш д ы н
Вот на нашем рабочем тому, что сколько ни уста- изводстве еше немало огто- 

^обрании, посвященном boj навливают смесителей — их сим у себя- «А я-то все ли
д ™ л и ^ ы ПЛеГ ЯеТРУгДаВв°яИ растаскива1°т, крадут. Да к сделал, чтобы поднято дис- дисциплины, многие встава- кто мешает наши бытовки циплину?»

ДРУгогоГ°ВОРтрЛ« ь е г а ГОА. з е й к у ^ л Т Т  3аКРЫТЬ
расхолаживает. Мол, что С утра на объектах тем- прогулов», ‘ я  и м е Т в Т и д у  

бороться с пятими- но, из-за нехватки перено- отпуска с разрешения ад- 
утными опозданиями, если сок люди приступают к ра- министрации. Пора кончать

делРа°И БудДуТ  ^ о Г и Т * - ™  ^  ° перечни практ'икой^От­
будет и лисниплиня я«иинишии1П1шяштп1!1ни|ишии11тшявв!я да их оформляют маете-

С: Г)Я и  П П П П Я ^ р т  Т л ттт  т ,лбудет и дисциплина.
Во многом согласен со 

своими коллегами. Да 
организация трудового

КОЛЛЕКТИВ В 
СТОЯНИИ С А М

процесса должна у нас МЯТЬ ТРУ Л О К У Ю  ПМГ
быть лучше. Да, многое ДИС

ЦИПЛИНУ, НЕ Д О Ж И Д А -

ра и прорабы. Только ру- со- ководство управления, и 
ПОП - только в исключитель- 

гч ных случаях, может дать
быть лучше. Да, многое 
зависит от условий рабо-

такое разрешение.
Слабо используем мы

честно0 давайте тов° » ™ ъ  ЯСЬ ПОМОЩ И^СО СТО- дисциплины3 Уи ре“ 1
Еще три года назад у РОНЫ. РЫЧаг’ как со"нас не было участка под- циалистическое соревно-

готовки производства Кто "—" ’" " ^ ‘''ччн'Н'ччинннннютннтиип вание. А группа народ-
сганет отрицать, что с его Но почему не успевают гие'даже нГзнают’  ктоМН°в'  
появлением работать стало снабжать нас этими эле- э т о  о в  и Г м »  и™  
легче? Конечно, эта подго- ментарными приспособлени- что можно сказать о 
товка далека еще от совер- ями? Да потому, что сами бригадном подряде если за 
шенства, и. инженерно-тех- относимся к ним безобраз- частую приступая к цабо- 
ническим работникам управ- но. Сегодня не надо—зыки- • те, мы’ не имеем даже на- 
ления надо здесь очень нул. Мелочь, мол, копейки, ряд-заданий?., 
много поработать, но то, А завтра мечем громы и 
что она стала лучше, — это молнии: «О чем только ду- и  еще на °Дном. моменте

хотелось бы остановитьсяфакт. И в то же время... мают там, наверху!».
В 1982 году непроизводи- Казалось бы пплпптшп На качестве нашей работы, 

тельные потери составили „ально Сейчас "о управлению го-
Ьго человеко-дней. По- ния условий труда должна товится приказ, который 
множые сто на выработку крепнуть и трУдоБая дис- ооязывает каждую бригаду,

Т О  В C M C H V  ----  --------------------  г г . . .  .  . . .  М В Ы П М Н Я М И т а  п а К ™ ,  ,
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Но как
Я наши jj сожалению, нередко 
обороны ' этот вид транспорта подво- 

о|дит горожан. И причиной 
часто являются нарушения 
трудовой дисциплины. На 

т ; рабочем собрании, прохо- 
нашивалс* дившем в пАТП-1, были 
лось поканааБаны фаМИЛИИ злостных 
ство проЩ

У ДИВИТЕЛЬНО созвуч­
ными становятся вы­
ступления участников 

собрания, когда всех объе­
диняет одна большая забо­
та. Отсюда искренность 
предложений и эмоциональ­
ная непосредственность вы­
ходивших к трибуне, глубо­
кие раздумья и горячая 
поддержка слушателей. На 
этом собрании коллектив 
цеха был единодушен в 
том, что надо создать нетер­
пимую обстановку к нару­
шителям трудовой, плано­
вой, технологической дис­
циплины.

Назывались фамилии про­
гульщиков, пьяниц, о ко­
торых Анастасия Георгиев­
на Яткина, работающая 
здесь более тридцати дет, 
сказала коротко и ясно: 
«Это сорняки рабочего 
класса». Определялся ущерб, 
причиненный производству 
«летунами».

Но главное все-таки в 
том, что рабочее собрание 
посмотрело в корень при- 
чий, делающих возможны­
ми нарушения. Цех № 5 
«Сибкабеля» — один из са­
мых трудных по производ­
ству. Он называется уни­
версально-кабельным, и но­
менклатура его изделий со­
ставляет более 400 марко- 
размеров. Изготовлением их 
занято множество механиз­
мов. А настройка каждого 
агрегата на любой из этих 
марко-размеров требует 
времени, обусловленного 
нормами. Словом, заплани­
рованные потери.

Однако сквозная бригада 
Г. В. Сушинского, работаю­
щая в три смены, не только 
сократила период заправки 
агрегатов (на это в смену 
уходило 12 процентов рабо­
чего времени), не только 
экономит резину на опрес­
совке кабелей. Она сдает 
98,6 процента продукции с 
первого предъявления (в

прошлом году сверх плана 
выпустила ее на 108 тысяч 
рублей). А ведь вместо девя­
ти человек, как предусмот­
рено нормой, в бригаде 
только шестеро. Это случай, 
когда определение «Мал 
золотник, да дорог» словно 
специально родилось для 
характеристики коллектива.

никто здесь не прогуливает, 
не опаздывает на работу.

Эта заинтересованность в 
конечной цели должна быть 
не только у бригады, но и у 
инженерно-технических ра­
ботников. Начальник техно­
логического бюро цеха О. К. 
Дегтярев подчеркнул в сво­
ем выступлении, что вопро-

ВСЕ НАЧИНАЕТСЯ 
С Б Р И Г А Д Ы
К ТАКОМ У ВЫВОДУ ПРИШЛО СОБРАНИЕ 
КОЛЛЕКТИВА ЦЕХА № 5 ОБЪЕДИНЕНИЯ 
«СИБКАБЕЛЬ», НА КОТОРОМ  РАССМ АТ­
РИВАЛИСЬ ВОПРОСЫ УКРЕПЛЕНИЯ ТРУ­
ДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.

— Ведь в небольшой 
бригаде, — . говорит 'опрес-
совщик А. И. Тисленко, _
легче решать вопросы дис­
циплины. Здесь быстрее ос­
ваиваются передовые прие­
мы труда. Все учатся друг 
у друга. Только должна 
бригада иметь единую ко­
нечную цель, работать по 
одному наряду. Это объеди­
няет все помыслы и стрем­
ления, позволяет находить 
резервы повышения произ­
водительности труда.

Коэффициент полезного 
действия машинного време­
ни в бригаде Г. В. Сушин­
ского составляет 0,36, а нор­
матив этого показателя — 
0,82. Получается, что в этой 
бригаде оборудование прак­
тически нс простаивает. И

сы дисциплины необходимо 
увязывать с четким плани­
рованием, обеспечением
сырьем. Однако в цехе нет 
критериев оценки труда ин­
женерно-технических работ­
ников, цеховой комитет ни 
разу не интересовался и ни 
разу не, анализировал дея­
тельность специалистов. А 
ведь от них во многом зави­
сит, какой будет бригада.

В докладе начальника це­
ха В. М. Палкина особо 
подчеркивалось, что в 
бригадах, работающих на 
один наряд, проблема дис­
циплины практически реше­
на. Примером для всех ста­
ли коллективы, возглавляе­
мые Лидией Ивановной 
Мидоновой, Надеждой Ве­
ниаминовной Попковой, Ва­

лентином Петровичем Мар­
ковым.

В бригаде В. 1Т. Маркова 
объединены слесари и меха­
ники высокой квалифика­
ции, обладающие большим 
опытом. Было время, когда 
эти специалисты, работав­
шие порознь, не отличались 
особой дисциплинирован­
ностью. Сознание своей не­
заменимости иногда обора­
чивалось пренебрежением к 
заботам цеха. Сейчас эта 
бригада — одна из лучших. 
Здесь дорожат честью кол­
лектива, своей репутацией 
высококлассных специали­
стов.

Создание бригад, рабо­
тающих на один наряд, — 
дело трудное, требующее 
решения многих техниче­
ских и технологических во­
просов. Необходимо кое-где 
перекомплектовать оборудо­
вание, организовать замкну­
тые участки производства, 
пересмотреть сложившиеся 
технологические процессы.

Всех выступавших беспо­
коило, что коллективными 
формами организации тру­
да охвачено только 36 про­
центов работников цеха. На 
собрании решили добиться, 
чтобы 60 процентов коллек­
тива было объединено в 
этом году в бригады, рабо­
тающие по единому наряду.

Универсальный кабельный 
цех № 5 в своей истории 
имеет образцы трудовой 
доблести. Много лет назад 
именно в этом цехе появи­
лась первая в Томской об­
ласти бригада коммунисти­
ческого труда, которую тог­
да возглавлял комсомолец 
электрик Владимир Ерохин. 
Сейчас Владимир Александ­
рович — инженер-энергетик 
и секретарь парторганиза­
ции цеха. В своем выступ­
лении он сказал, что заин­
тересованность, с которой 
собрание определяет пути 
укрепления трудовой дис­

циплины, — свидетельств 
полной поддержки решети 
ноябрьского Пленума Ц 
КПСС и положений, вы< 
занных Генеральным секре 
тарем ЦК КПСС Ю. В. Ан? 
роповым.

Надо изжить факты баи 
годушного отношения к 
рушителям трудовой ди< 
циплины. Ведь не считаете 
большой бедой, если опо; 
дание позволил себе век 
ран, хороший работник. Еп 
<юбко спрашивают с мас« 
ров и старших мастеров г 
состояние производственно 
технологической и плано: 
дисциплины. А ведь 
показатели должны бг 
важнейшими. Годовой щак 
цех выполнил, однако каче­
ство изделий не всегда аа 
должном уровне, есть neje- 
расход меди, алюминия,
изоляционной резины. Про­
гулы в прошлом году соста 
вили 60 человеко-дней,'

— Мы все глубоко осоэ 
наем «необходимость напря­
женной борьбы за укрепле­
ние трудовой дисциплины,-- 
говорит старейший работщГ- 
А. И. Медведев. — И закс 
номерно, что всеобщ^ 
стремление к цели уже дг- 
ет результаты. Ведь еся< 
раньше кто-то не был обе<- 
печен работой на своей 
станке, то он иногда и рэ 
искал другого дела, готсв 
был простоять день. Сейчгс 
такое невозможно. Рабочие 
не позволят растрачивать 
время зря.

В своем постановлений 
собрание подчеркнуло, что 
решения ноябрьского (19© 
года) Пленума ЦК — про­
грамма действий для цехо­
вого коллектива. Определе­
ны сроки решения главных 
вопросов по укреплению 
трудовой дисциплины.

В работе собрания принял 
участие первый секретарь 
Октябрьского райкома КПСС 
Р. А. Попадейкин.

э . с т о й л о в .

Одно строка 
трудовой

“ ----- - с.с  крепнуть и трудовая дис- ииизьшает каждую оригаду,
Г ° ™ б РВГ ^  В СМеНУ -  циплина. Примеры что я выполнявшую работы на16э руолеи. Получим минус привел, говорят, увы о на- том или ином объекте, че-
110 тысяч рублей к вь.пол- рРшении этой пропорции реа 5~ 7 Дней после заселе-
™  объемам. И ведь д исциплина хоть и Р ния дома производить об-
это потери не из-за того, ша но к йне ме^ _  ход квартир с тем, чтобы
что на объектах чего-то не но Да ’и развР можно Дгов” _ посмотреть на результаты

рить о серьезном улучше- своего труда. Устранить за-
В конце прошлого года нии, если, например, прогу- мечания новоселов в личное 

мы справили новоселье на л:ь'1 в 4982-м по сравнению вРемя сантехмонтажнидов, 
производственной базе. Лю- ‘fc‘ предшествующим ему го- когДа °ни уже отработают 
бой согласится — ни в ка- ухЪм ^сократились всего на на основном производстве, 
кое сравнение со старой 30 человеко-дней, а только ° чень своевременная мера, 
она не идет. Но опять на январь нынешнего года дал УвсРен, воспитательный эф- 
повестке дня все те же во- потери в 33 человеко-дня, Фект от нее будет огромен, 
просы: некачественный ре- что на 9 больше среднеме- 
монт сварочных аппаратов, ’ сячного минуса в прошлом 
слесарного, инструмента. году.

Мы справедливо сетуем, Не надо бояться резких прим икнется этой
что наши бытовки на объ- выражений, надо решитель- мыслыо, такой порядок бу- 
ектах оборудованы очень но сказать прогульщику, дет наведен. Рабочая гор-
плохо. В них неуютно, тра- пьянице: «Ты _ отброс об- Дость не позволяет больше
тится рабочее время на их щества!». мипитьоя г н«ттлефл- 1го»,м

У нас есть все возможно­
сти, чтобы навести порядок 
на своем производстве. Если 
каждый проникнется этой

Шш
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мириться с недостатками. Ш Ш—• - - А---- - - —    Д EI'U U! uu. « .
обогрев. Но вот на новой Давайте, товарищи, откро- в  БАЖЕНОВ
базе мы получили прекрас- венно, по-рабочему, не спе- бригадир Томского уп-
ные душевые. А почему они купируя на трудностях, ко- равления «Сибсантех-
сеичас не. работают? По- торых в строительном про- монтаж». -  > ' Ж

Дисциплинированность -  проявление патриотизма

в
к н и ж к е

25 лет работает в первом 
цехе объединения «Сибэлек- 
тромотор» Михаил Петрович 
Рассолов. Четверть века по­
стигает он секреты своей 
профессии. У него шестой, 
высший, квалификацион­
ный разряд токаря. И его 
работа не только ограниче­
на восьмью часами, началом 
и концом смен. Он член 
партбюро завода, председа- 

v тель цеховой комиссии по 
трудовым спорам. Имея пер­
вый спортивный разряд по 
лыжам,, входит в состав за­
водской сборной по зимнему 
многоборью.

Работает Михаил Петро­
вич спокойно, на первый 
взгляд, неторопливо, но по­
стоянно перевыполняет про­
изводственные задания. Он 
любит свою профессию и, 
наверное, в душе даже гор­

дится тем, что может сде­
лать что-то лучше других, 
а в трудовой его книжке о 
месте работы всего одна 
запись: цех номер -один, 
объединение «Сибэлектро- 
мотор». За свой многолет­
ний творческий труд, ак­
тивное участие в обществен­
ной жизни он награжден 
юбилейной медалью в честь 
100-летия В. И. Ленина, ор­
деном Трудового Красного 
Знамени. В цехе у него 
много учеников. И все, кому 
посчастливилось учиться . у 
него, осваивать профессио­
нальные навыки, утвержда­
ют: именно такие наставни­
ки и нужны молодежи.

HHi
*  *  *

н $ ? СНИМКЕ: таких
моментов, как этот, в 
ежедневной производст­
венной жизни у Ми­
хаила Петровича было и 
будет много. Молодой рабо­
чий Александр Михайлович 
Титов и Михаил Петрович 
Рассолов (в центре) и кад­
ровый рабочий Владимир 
Тихонович Галанцез решают, 
как изготовить деталь луч­
ше, сделать ее качественнее.

Текст и фото 
Н. Потапова.

Деятельность коллектива пассажирского 
автотранспортного предприятия № 1 могут 
оценить все томичи, пользующиеся авто-

я бусами.

НИЛ, и  
л и  м алей 
из архиг

разгильдяев, мешающих ра­
ботать. Среди них—шлифо­
вальщик Н. А. Филиппов и 
слесарь Е. Г. Сапогов, при­
страстившиеся к спиртному.

Говоря о необходимости

точную действенность при­
нимавшихся до сих пор 
мер по укреплению дисцип­
лины, Герой Социалистиче­
ского Труда водитель М. С. 
Бушуев сказал, , что прогу­
лявший или опоздавший 
шофер является виновни­
ком потерь драгоценного 
времени у сотен людей. А 
ирженер по охране труда 
Г. И. Креминский высказал 
мнение, что дисциплиниро-

повысить требовательность, ванность — это проявление
водители отмечали недоста- . патриотизма.

Водитель Леонид Шаба­
нов в своем выступлении 
справедливо критиковал 
стиль работы некоторых ру­
ководителей ПАТП-1, при­
звал усовершенствовать си­
стему наставничества. Сле­
сарь В. И. Сопов рассказал, 
почему иногда теряют вре­
мя водители автобусов и 
ремонтники — зачастую не 
оказывается в запасе нуж­
ных деталей или узлов для 
ремонта. Он предложил соз­
дать реставрационную

н а ж д а ^ с к ™ ™ ™ 1™ ™ 111™ 111" 11™ 111™ " 1”1" " ™ " 1" 1111™ 1" ™ ^  ---------^

бригаду. Подчеркнута мысль 
о необходимости усилить 
роль товарищеских судов, 
на которые нужно пригла­
шать не только провинив­
шегося, но и членов его 
бригады.

Все предложения, выска­
занные в ходе рабочего 
собрания, будут рассмотре­
ны партийным бюро и уч­
тены в приказе администра­
ции ПАТП-1, направленном 
на укрепление трудовой и 
производственной дисцип­
лины в свете требований 
ноябрьского (1982 г.) Пле­
нума ЦК КПСС.

В. ЖАРКОВ, 
секретарь партбюро 

ПАТП-1.

И НАКАЗЫВАТЬ, И ПООЩРЯТЬ
Заинтересованным и серьезным полу­

чился разговор о трудовой дисциплине в 
коллективе объединения «Томсктелера- 
диобытремонт».

прогулов и

Выступавшие радиомеха­
ники В. И. Нечиухин, И. Н. 
Пономарев, Н. П. Кондра­
тенко, начальник объедине­
ния Г. П. Кожевников горя­
чо поддержали мысль Гене­
рального секретаря ЦК 
КПСС Ю. В. Андропова, вы­
сказанную на встрече с 
московскими станкострои­
телями о том, что нужно 
крепить сознательную, рабо­

чую дисциплину, такую, 
которая бы двинула вперед 
производство. Намечено в 
нынешнем году внедрить 
прогрессивную форму рабо­
ты по бригадному подряду 
во всех подразделениях 
объединения, в том числе и 
сельских. На 0,5 процента 
возрастет производитель­
ность труда только за счет 
упорядочения рабочего дня,

ликвидации 
опозданий.

Решено создать комиссию 
по контролю за трудовой 
дисциплиной, не допускать 

« оплаты больничных листков 
пьяницам, лишать наруши­
телей всякого материального 
вознаграждения и профсо­
юзных благ, переносить им 
очередь на квартиры. Зато 
передовиков будут поощрять 
только принародно — в тор­
жественной обстановке, с 
приглашением родственни­ков.

Е. ВАРФОЛОМЕЕВ, 
бригадир объединения 
«Томсктелерадиобы т р е-

монт».

прекрасны 
кто не за) 
быто». По! 
ным и см( 
пластов, 
только об 
цом, но I 
ность наш: 
идеалов, н 
мои доче^

абочей минуте —
Картина,‘ГР ° ГИЙ СЧвТ

поминание5
тате носит О т Н О Ш в Н И в ?
рактер. Во 
боко симвс-.
вот сейчас Э. 3  Н  О  0 . . .  »  
фотоаппарат
ся отец с сПоА таким заг°ЛОВКОМ в 
сорок ‘лет iPacHOM знамени» 4 янваР" 
Щать ОТ в , У 6ликованы материалы рей- 
ттт̂ ч * печати, народного контроля
ЛЮ, ВОТ ЭТ облсовпрофа по ГПЗ-5. Как 
венский д о р б щ и л  редакции секретарь
своего мал€р тко^ а зав°Да а . Ф.  Шиби- 

-  , публикация обсуждена на
ПОГИО. г10 сширенногл заседании актива 
шенным егседприятия,  на рабочих соб- 
MV КЯЖ'ПТ,ТЙРНИЯХ* Опоздавшие понесли м у  КаЖ ДЫ И]казание в дисциплинарном 
ЛС... И  у  Нврядне, списки нарушителей 

1 удовой дисц ипли ны  опубли-
ваны в «ли с т к а х  тревог>>. 

^Ужесточается пропускной 
"*жи?л. Ведется подготовка к 

мену пропусков, и ду т  рей- 
по контролю за соблюде- 

Пем тр удовой дисциплины, 
в первой, так и во‘ вто- 
сменах. В проект коллек- 

| вного договора на 1983 год,
торый будет заключен в

--------------------------- йжайшее время, внесены
vn n n n a a  „едлонсения о более строгом
лои ии ои  отериальном наказании нару-

!телей трудовой ди сц ипли -
I.

щ

До весны еще далеко, впе­
реди февральские метели, а 
на берегу Томи, возле зане­
сенных снегом речных судов, 
все чаще стали появляться 
люди. Это капитаны.. Казалось 
бы, и делать им пока здесь 
нечего, и трехмесячный от­
пуск еще н е•кончился, ан 
нет, тянет к реке, словно 
магнитом, и с каждым днем 
все сильнее.

— Декабрь, январь еще 
терпимо, — говорит Виктор 
Васильевич Ковган, с кото­
рым мы случайно встрети­
лись на берегу, на зимней 
стоянке «малого флота». — 
Но как только весной запах­
нет — все: речники по бе­
регу толпами... Скорей бы 
Тощ. пошла! Каждый год 
так...

Виктор Васильевич — ка­
питан. Его судно, буксир- 
толкач «Джуди», выше всех 
на берег выбралось, буд-то 
вынесло его сильной кру­
той волной. Не одну нави­
гацию трудится буксир, не 
одну сотню тонн грузов успел 
продвинуть по северным 
притокам Оби, а по его ви­
ду это незаметно: как но­
венький. Чувствуются забот­
ливые руки.

— Какой там новенький! 
— возражает Ковган.—Обыч­
ное рабочее судно. Крепкое,

mmnmHmimm mimmiiim im ijim iliiiiim iim imniiiim iiiiiiiiiinm iliiiiiiirammiiiiiiiiunii
но уже и испытавшее на 
своем веку кое-что.
, Капитан не очень много­
словен и, хотя чувствуется, 
что он любит «Джуди», го­
ворит о своем судне сдер­
жанно, по-рабочему коротко: 
столько-то навигаций, столь-

руки — и вернули к жизни.
— Шли мы как-то из Те- 

гульдета, — объясняет Вик­
тор Васильевич. — Видим: 
возле Берегаево торчит из- 
под воды рубка какого-то 
судна. Ладно... На второй год 
идем — опять торчит. Еще

лом. Никто не верил, что та­
кой металлолом будет когда- 
нибудь тарахтеть двигате­
лем, толкать носом баржу...

Жить в Берегаево с Ков- 
ганом зиму и восстанавли­
вать судно своими силами 
из речников не согласился

....................................................... ■■■■■,

ной* затее», а потом... стали 
активно помогать. Евгений 
Осипович Сизов — началь­
ник лесосплава, Василий Гу- 
сев — механик, трактори­
сты — все они причастны 
ко второму рождению «Джу­
ди».

Люди восьмидесятых

СВОИ
„ЕСТЬ У ДУШИ 
КАЛЕНДАРЬ..."

ко-то грузов. Дескать, что 
долго рассказывать?..

А рассказать есть о чем. 
Обычное рабочее судно име­
ет не совсем обычную судь­
бу. И капитан Ковган все­
цело к ней причастен.

Дело в том, что водомет 
«Джуди» — дважды, рож­
денный. Один раз на заводе, 
где его создали рабочие ру­
ки и выпустили в мир. Дру­
гом, когда его’ достали со 
дна реки — тоже рабочие

больше видна стала. Душа 
не выдержала, завернул я 
к берегу...

Капитан Ковган не просто 
завернул к берегу. «Мысли­
шка запала — поднять суд­
но...» Разыскал хозяев. Мест­
ная «Сельхозтехника», утопив 
водомет, списала его с ба- 
яанса. Связался Виктор Ва­
сильевич с трестом ' «Ското- 
пром», со своим начальст- 
Е0М- Уговорил купить зато­
нувший буксир как металло-

никто. И все-таки Виктор 
Васильевич нашел помощ­
ника. Им оказался парень с 
берега Николай Некрасов, 
«безлошадный». «Вот, Коля' 
отремонтируем ■— наш ко-’ 
рабль будет», — сказал ему 
Ковган. И* они взялись.

С утра и до Еечера, не жа­
лея собственных сил, не 
помышляя о .выходных... 
Видя такую азартную рабо­
ту, местные жители про­
никлись интересом к «безум-

1 Очерк
Собственно, буксир тогда 

еще не был «Джуди». Он 
вообще не имел имени. Меж­
ду собой Ковган и Некра­
сов называли его «Барсом».

— Зимой привезли дви­
гатель. Ледоход прошел, и 
мы своим ходом прибыли в 
Томск. В июле представи­
ли Регистру. Он дал «добро» 
и с оценкой «хорошо» суд­
но получило разрешение 
плавать в течение двух лет.

Виктор Васильевич снова

опускает нечто такое, что 
не выскажешь словами. Ра­
дость. Огромную гордость— 
радость за то, что выдержа­
ли, довели до конца свое де­
ло, поставили на воду реч­
ного трудягу... Радость спа­
сителей — высокое, ни с чем 
не сравнимое чувство!

Капитан, .восстановивший 
судно, имеет право назвать 
его. Таков неписаный закон 
н> реке и на море, и это 
похоже на то, как родители 
выбирают имя своему ребен­
ку... «Под номером» речники 
не любят ходить. Нужно 
имя.

«Барса» им не утвердили. 
Где-то на реке Парабель уже 
ходил один «Барс». Ду­
мали-думали... А что, если 
«Джуди»? Необычно, запоми­
нающе, задорно... Ну, «Джу­
ди», так «Джуди». Оформи­
ли документы — и в  рейс.

Запомнился бн им, этот 
первый рейс, надолго... «Тол­
кали» баржу с грузом для 
мехколонны. Привели в 
Светлую протоку, недалеко 
от Стрежевого. А там неко­
му принимать груз. Рация 
отказала. Две недели Ков­
ган и его команда бились 
над тем, чтобы определить 
свой груз, пока не получи­
ли указаний: «Мехколонну 
не ждать. Пулей — на Вах!»

Ничего себе—«пулей». Три­
ста километров пути. Снег 
вот-вот... А скорость тепло­
хода с баржей-—20 километ-
Р°^ лв, час вниз по течению,, и 10 1— вверх.

И все же они успели. До­
шли до Ваха. В один день 
разгрузились — «вертолёта- 
ми груз поснимали» — и 
домой. Едва ль не последни- 
ми прибыли на зимнюю 
стоянку малого флота.

Я вспомнила: а ведь встре­
чались мы с «Джуди» и 
именно в Светлой протоке! 
Я даже написала об этом 
мельком в одном из очерков. 
Тогда мне показалось — 
ничем не примечательное, 
малоинтересное суденышко... 
Теперь вот неловко за свой 
поверхностный торопливый 
взгляд.

Есть такое понятие: при­
рожденный речник, к Вик­
тору Васильевичу Контакте 
оно относится вполне. Сам 
он с Волги. В шесть лет 
штурвал крутил с дедом. «По 
материнской линии род 
Ермаковых —* все капита­
ны!». Где бы ни работал 
позже Виктор Васильевич, 
все на реку тянуло. От­
служил армию. Получил 
диплом капитана-механика. 
Женился. Но даже в се- 
мейной жизни река свое ело-
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• О Й К А М  -  Н А Д Е Ж Н У Ю  Б А З У

.КРАСНОЕ ЗНАМЯ:

уна и... кирпич
азалось бы, ну что 

( jero между зтими по- 
I иями? Старый добрый 
* :пич служит человече- 
с у вот уже несколько 
т! ячелетий, исправно 
л сась в стены самых 
pi ных зданий (в том 
ч ле — и научных уч- 
р сдений). Неужто уче- 

еще ломают головы 
Hii усовершенствованием 
о  пь традиционного Ma­
li нала?
Яа этот вопрос можно 

цаетить: да, безусловно. _ 
Ь в этой корреспондент' 
пи речь пойдет о том, 
кк наука в содружестве 
спроизводством стремит- 
cj интенсифицировать 
прцесс изготовления
крпича.

Та&я интенсификация 
Домогается, кроме всего 
Прочго, за счет увеличения 
Долгсзечности технологиче­
ском оборудования. Дело в 
том, (то вообще детали гли- 
ноперграбатывающих агре­
гатов подвержены очень 
быстр му гидроабразивному
износ?- Само по себе это об­
стоятельство требует частых 
профшактических остано­
вок «ехнологических линий 
(а довода — серьезные тру­
дозатраты, неиссякающая 
потребность в запасных ча­
стях); кроме того, при рабо­
те нг «поношенном» обору­
довании резко снижается 
качесгво переработки глиня­
ной массы, а значит, и вы­
делываемого из нее кирпи­
ча. И другое «узкое место» 
кирпичных заводов — по­
стоянная нехватка сушиль­
ных вагонеток из-за малого 
срока их службы. Причина, 
схожая с той, что тормозит 
глинопереработку: парогазо­
вая коррозия...

Сейчас предприятия про­
изводственного объединения 
«Томскстрой м а т е р и а л  ы» 
ищут возможности поста­
вить надежный заслон на 
пути химических процессов, 
мешающих полноценно ис­
пользовать оборудование. 
Самый перспективный путь 
— широкое применение из­
носостойких сплавов 4 для 
армирования лопастей гли- 
носмесителей. Этот способ 
разработан учеными отдела 
физики твердого тела и ма­
териаловедения Института 
оптики атмосферы СО АН 
СССР. Применение таких 
сплавов позволило  ̂ умень­
шить износ лопастей боль­
ше чем в десять раз, сэко­
номить только за один про­
шлый год около 20 тонн 
проката,* высвободить пр 
нескольку рабочих мест на 
каждом предприятии. Годо­
вой экономический эффект 
превысил 100 тысяч руолей.

Разработка таких «чудо- 
сплавов» ведется в рамках

целевой комплексной про­
граммы «Порошковая метал­
лургия и порошковые по­
крытия» под руководством 
члена-корреспондента Ака­
демии наук СССР В.* Е. Па­
нина. Фундаментальные ис­
следования томских ученых 
находят конкретную реали­
зацию в новых эффектив­
ных технологиях, материа­
лах и покрытиях. Жизой 
тому пример — кирпичные 
заводы. На базе объедине­
ния «Томскстройматериалы» 
и отдела физики твердого 
тела и материаловедения 
ИОА СО АН СССР создана 
межотраслевая научно-ис­
следовательская лаборатория 
износостойких сплавов и 
специальных покрытий. Ру­
ководит лабораторией заслу­
женный и з о б р е т а т е л ь  
РСФСР Ю. Д- Новомейский, 
один из «авторов» внедрен­
ных сплавов.

— Мы проводим исследо­
вания не только по повы­
шению износостойкости де­
талей оборудования, — го­
ворит он, — но и по оценке 
эффективности переработки 
глин с использованием ин- 
струментальных методов 
физико-химической механи­
ки. Системный анализ с 
оценкой качества готовой 
продукции позволяет в ко­
роткие сроки внедрить раз­
работки нашей лаборатории 
во всех объединениях Мян- 
промс т р о й ' м а т е р и а л о в  
РСФСР.

Другое направление поис­
ка — органосиликатные ма­
териалы для защиты су­
шильных вагонеток. Покры­
тия на органосиликатной ос­
нове способны защитить ме­
талл от коррозии при тем­
пературах, достигающих 400 
градусов. Опытные вагонет­
ки с такими покрытиями 
успешно эксплуатируются с 
апреля прошлого года и не 
имеют ни малейших следов 
коррозии, тогда как конт­
рольные уже в значитель-' 
ной степени изношены.

По совместным разработ­
кам ученые и производст­
венники уже подали две 
заявки на изобретения.

Итак, положено начало те­
сному сотрудничеству науки 
с промышленностью строй­
материалов. О дальнейших 
успехах в этой области мы 
будем сообщать на страни­
цах газеты.

И. ЕФИМОВ, 
секретарь партбюро объ­
единения «Томскстрой­

материалы»;
Б. РОМАНОВ, 

старший научный со­
трудник отдела физики 
твердого тела и мате­
риаловедения Института 
оптики атмосферы СО 
АН СССР, кандидат тех­

нических наук.ВНИМАНИЕ; К О Н К УРС!
Его можно назвать коротко — «Огонь и люди». Основ­

ная задала конкурса — активизация творческой дея­
тельности журналистов, нештатных корреспондентов по 
освещению на страницах областных, районных и мно­
готиражных газет, на радио и телевидении проблем за­
щиты социалистической собственности от огня, воспита­
ния бережного отношения ко всему, что создается рука­
ми людей.

Конкурс проводится областной журналистской органи­
зацией, отделом пожарной охраны УВД облисполкома, 
областным советом Всероссийского добровольного пожар­
ного общества по итогам каждого года. Материалы, опу­
бликованные в газетах или переданные по радио и теле­
видению, представляются до 1 января очередного го­
да в отдел пожарной охраны УВД с пометкой «На кон­
курс».

При подведении итогов конкурса будут учитываться; 
масштабность поднимаемых проблем и умение их по­
дать, действенность материалов. Особо обратить внима­
ние на пропаганду опыта противопожарной работы.

Для победителей устанавливаются денежные премии и 
дипломы:

2 первых места—диплом м премия в размере 150 ру .,
4 вторых места—диплом и премия в размере 100 руб.,
б третьих мест—диплом и премия в размере 50 руб..
Подробнее об условиях конкурса можно узнать в об­

ластной журналистской организации или в отделе по­
жарной охраны УВД.

во сказала! Жена Виктора 
Васильевича — Нелли Ла­
заревна — сначала хирур­
гической медсестрой была. 
Потом как-то уж так полу­
чилось, что, проучившись 
три года, Нэлли Лазаревна 
получила диплом второго 
штурмана и с тех пор_пла- 
вает с мужем; рулевой-мо­
торист. И девочек — Ингу и 
Аню — с собой берут, к 
реке приучают. Как тут не 
скажешь — потомственные 
речники, семья Ковганов!

— По судовой роли наше­
му теплоходу положено во­
семь человек. Реально почти 
каждую навигацию бывают 
пять-шесть. Кто заболел, кто 
что... Коллектив небольшой, 
но дружный. Люди умелые. 
Особенно я доволен меха­
ником, «дедом», как у нас 
на реке говорят. Александр 
Федорович Непомнящих по­
старше нас всех, ему 56 
лет, отлично знает реку и 
свое дело. С ним есть уве­
ренность, что экипаж с за­
даниями справится. Конечно, 
имеются у нас и свои труд­
ности, как и на любом произ - 
водстве, неважно, большое 
оно или малое. Особенность 
судна в том, что оно бук­
сирное. Оно не может функ­
ционировать без баржи.

Баржа и мы — это нечто 
единое, друг к другу при­
росшее. Нет баржи — нет 
работы. Долгое время мы 
транспортировали баржи 
различных организаций — 
лишь бы только не стоять 
у берега! Теперь у нас есть 
своя баржа. «Порос» назы­
вается — по имени речки...

Виктор Васильевич снова 
умолчал о том, как доста­
лась эта баржа. А ведь бы­
ла еще одна зима, похожая 
на ту, берегаевскую, когда 
он вместе с помощниками 
восстанавливал «Порос». Сно­
ва вдали от дома, в поход­
ных практически условиях. 
И вот результат: ходят они 
теперь на пару — водомет и 
баржа, пробираются в самые 
отдаленные северные речуш­
ки и протоки, трудятся от 
ледохода до рекостава. «Та­
кая работа, — пожимает 
плечами Виктор Васильевич, 
— как у всех речников. Од­
но плохо — зима слишком 
долгая...»

Это верно, зима в Сибири 
не месяц длится, ей ника­
кого дела нет до того, что 
уже в феврале душа речни- 
ка начинает томиться ожи­
данием навигации.

Т. КАЛЕНОВА.

Н Ф О Р м а ц и я

епортеры  Т А С С  и АПН сообщают

Ф Англия: отчего умерла Алиса Джефферсон 
© США: легко ли жить на пособие по безработице 
9  Италия: 23 тысячи «временно уволенных» 

на одном к он ц е р н е

0 Ч Е М  
Г А З Е Т Ы

Зарубежная печать про­
должает комментировать 
инициативные предложения 
государств—участников Вар­
шавского Договора, выра­
ботанные на пражском со­
вещании Политического кон­
сультативного комитета.

Под заголовками «Принци­
пиальная и конструктивная 
политика мира», «Реалисти­
ческий путь к миру» бол­
гарские газеты публикуют 
отклики зарубежной обще­
ственности на ответы Гене­
рального секретаря ЦК 
КПСС Ю. В. Андропова на 
вопросы корреспондента га­
зеты «Правда».

Предложения Генерально­
го секретаря ЦК КПСС 
Ю. В. * Андропова — прек­
расный отправной пункт для 
решения проблемы ядерных 
вооружений в Европе, под­
черкивает кубинская «Гран- 
ма». „Важнейшей проблемой со­
временной международной 
•обстановки, пишет пражская 
«Руде право», является пре­
дотвращение угрозы ядерной 
войны. На решение этого во­
проса нацелены предложе­
ния социалистических го­
сударств — участников Вар­
шавского Договора. Надо ве­
сти переговоры, чтобы улуч­
шить международную атмо­
сферу и продолжить про­
цесс разрядки напряжен­
ности, отмечает газета.
. Комментируя поездку ви­
це-президента США Дж. Бу­
ша по странам Западной 
Европы, французская
«Манд» отмечает, что запад­
ноевропейские государства 
заняли в отношении планов 
НАТО по развёртыванию 
новых американских ракет 
«сдержанную позицию».

Размещение на террито­
рии Западной Европы новых 
американских ракет, указы­
вает «Юманите», приведет к 
резкому нарушению сущест­
вующего в настоящее время 
паритета ядерных сил, что

П И Ш У Т
М И Р А

будет иметь самые серьез­
ные последствия.

«Нойес Дойчланд» (ГДР) 
публикует подборку выска­
зываний видных западноев­
ропейских политиков с кри­
тикой планов развертыва^ 
ния на западноевропейской 
территории новых амери­
канских «ракет смерти». 
Опросы общественного мне­
ния показывают, что подав­
ляющее большинство евро­
пейцев выступают против 
этих опасных планов.

Вашингтонский коррес­
пондент «Нью-Йорк тайме», 
сообщая о программе ино­
странной военной помощи 
США на 1984 год, подчер­
кивает, что основная часть 
выделяемых средств будет 
предоставлена странам, ко­
торые имеют американские 
военные базы. Лондонская 
«Таймс» пишет об ухудше­
нии отношений между США 
и Грецией после решения 
Вашингтона увеличить во­
енную помощь Турции. «Ру­
де право» в заметке оо от­
казе Греции участвовать в 
очередных ■ военных манев­
рах НАТО подчеркивает: 
«Греция действует в инте­
ресах своей национальной 
безопасности, этому соответ­
ствуют и шаги ее прави­
тельства».

В центре внимания япон­
ских газет — дебаты в 
бюджетной комиссии ниж­
ней палаты парламента, ко­
торые были прерваны в 
связи с бойкотом оппозиции, 
протестующей против ре­
шения правительства о пре­
доставлении США военной 
технологии и заявлении 
премьер-министра Я. Нака- 
сонэ о расширении военно­
го сотрудничества с Вашин­
гтоном. «Токио Симбун» 
констатирует, что прави- 

* тельство Пака сон э устанав­
ливает «неограниченное во­
енное сотрудничество с Сое­
диненными Штатами».

(5 февраля).

Л И Ц О  « С В О Б О Д Н О Г О »  М И Р А

П о д а ч к а
б о л ь ш о г о
б и з н е с а ,

или Что такое право на труд по-американ- 
ски

В США, как сообщает 
наша печать, уже 12 мил­
лионов безработных■ Ино­
гда по сГолосу Америки» 
можно услышать, что им 
не так уж плохо живется: 
ведь они получают посо­
бия. Так ли это?

В. ХАМРАЕВ.
Коканд.
На этот вопрос отвеча­

ет московский корреспон­
дент газеты «Дейли 
уорлд» (США) М. ДАВИ- 
ДОУ.

В о б ъ е к т и в е Б о л г а р и я
....
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— Это верно, что сегодня 
в Соединенных Штатах 12 
миллионов безработных. Вер­
но и то, что большая часть 
из них получают так назы­
ваемую «компенсацию за 
временную нетрудоспособ­
ность». Но может ли это по­
мочь людям? Вы, не испы­
тывающие на себе ужасов 
безработицы, можете только 
представить себе, как это 
страшно. Я употребляю сло­
во «представить», потому 
что советская молодежь и 
все те, кто родился после 
революции, не знают, что 
такое быть эксплуатируемым 
хозяином, быть вышвырну­
тым на улицу.

Молодые люди, в СССР не 
знакомы также с биржей 
труда, куда нужно идти сра­
зу после окончания школы. 
Какую компенсацию можно 
дать людям за то, что они 
чувствуют себя «ненужны­
ми» и «социально бесполез­
ными» обществу? Особенно 
это касается тех людей, ко­
торых в первую очередь вы­
брасывают на улицу, — аме­
риканцев с темным цветом 
кожи и молодых людей без 
какой-либо специальности.

Атмосфера безысходности 
и безнадежности становится 
все сильнее. Это ведет к 
массовой преступности, ко­
торая держит в страхе на­
ши города, ведет к массовой 
наркомании, — она приоб­
ретает масштабы ■ эпидемии.. 
Рост безработицы на один 
процент, по данным много­
летних исследований, ведет 
к росту самоубийств на че­
тыре процента.

Теперь что касается ком­
пенсации. Американская 
пресса, поддерживающая 
большой бизнес, пытается 
представить дело так, что 
пособия по безработице да­
руются людям «великодуш-

Р;
а

НА СНИМКЕ; одно из самых современных зданий 
города — народный Дворец культуры «София». Здесь 
проходят самые крупные национальные и международ­
ные форумы, концерты, театральные представления, 
другие культурные мероприятия.

Фото о. Литвина. (Фотохроника ТАСС).

М А НИ П УЛЯ Ц И Я  СТАТИСТИКОЙ
ВАШИНГТОН. Админист­

рация Рейгана, пытаясь 
хоть как-то затушевать про­
валы своей экономической 
политики, идет на предна­
меренную подтасовку и 
искажение ' статистических 
показателей. Наиболее от- 
четливо это проявляется в 
манипулировании данными 
о безработице в Соединен­
ных Штатах. В опублико­
ванном сегодня Министерст­
вом труда сообщении гово­
рится, что в январе число 
безработных в стране соста­
вило 11,4 млн. человек. 
Уровень безработицы, по 
подсчетам министерства, та­
ким образом составил 10,2 
проц. от общей численности 
занятого населения, или 
будто бы снизился на 0,6 
проц. по сравнению с пре­
дыдущим месяцем.

Как сообщает министерст­
во, число безработных 
уменьшилось примерно на 
600 тыс. человек. Совершен­
но естественно было бы 
ожидать, что на такую же 
цифру увеличится числен­
ность занятого гражданского 
населения. Однако на деле 
ничего подобного не произо­
шло. Число занятых в США 
по сообщению министерства 
осталось таким ж е,.. как и в 
декабре, — 91,1 млн. чело­
век, вопрос о том, каким 

@ образом «исчезли» сотни ты- 1 сяч безработных, попросту 
I оставлен бет ответа.

Не менее «оригинален» и 
другой метод подсчета. Ми­
нистерство труда официаль 
но признало, что в январе 
в стране насчитывалось 1,8 
млн. человек, которые после 
долгих поисков отчаялись 
найти применение своим 
силам и перестали регистри­
роваться на рынках труда. 
Достоверно зная, что эти 
люди не имеют работы, ста­
тистики из администрации 
тем не менее не включают 
их в армию безработных. В 
то же время с января этого 
года к категории имеющих 
работу американцев стали 
приплюсовывать весь лич­
ный состав вооруженных 
сил США. Раньше этого ни 
когда не делалось.

Однако, как бы ни стара­
лась администрация с по­
мощью подобных подтасовок 
приукрасить картину в об­
ласти занятости, она не в 
силах скрыть катастрофи­
ческих разрушительных по­
следствий «рейганомики», 
ввергшей страну в глубо­
чайший со времен «великой 
депрессии» 30-х годов эко­
номический кризис, который 
обернулся трагедией  ̂ для 
многих миллионов семей. По 
данным профсоюзов, армия 
«лишних» американцев сей­
час в действительности на­
считывает около 20 млн. че­
ловек.

В. ЛЕГАНЦОВ.
(5 февраля).

ным американским прави­
тельством». Но это совсем не 
так. Во времена великой де­
прессии 30-х годов я был 
молодым. Мне пришлось воз­
главлять Совет безработных 
и Рабочий альянс в Нью- 
Йорке. В то время прошло 
бесчисленное количество «го­
лодных маршей», кровавых 
баталий с полицией и ост­
рых схваток с правительст­
вом. Мы требовали, чтобы 
оно несло определенную от­
ветственность за семьи без­
работных.

Буржуазные историки пы­
таются замолчать эти прек­
расные страницы нашей 
борьбы, которые заставили 
конгресс США в 1935 году 
принять меры, известные 
под названием «Новый курс». 
Важно отметить при этом 
силу примера Советского Со­
юза, завоеваний советского 
рабочего класса, под влияни­
ем которых буржуазия по­
шла на уступки.

Сегодня рейгановская ад­
министрация предприняла 
мощную атаку на завоева­
ния, которые были достигну­
ты пятьдесят лет назад. Эта 
администрация тратит на 
гонку ядерных вооружений 
1,6 триллиона долларов и не 
может выделить средства, 
чтобы создать новые рабо­
чие места. Сейчас американ­
ские рабочие отстаивают то, 
что было завоевано раньше. 
В сентябре 1981 года я был 
одним из 500 тысяч демон­
странтов в Вашингтоне, про­
тестующих против наступле­
ния Рейгана на права рабо­
чих.

Теперь о самих компенса­
циях. Их сумма и продол­
жительность выплаты опре­
деляются в каждом из шта­
тов самостоятельно. Так, ес­
ли вы имеете несчастье быть 
безработным в штате Мисси­
сипи, то получите гораздо

к благотворителям ” унизи­
тельно для каждого амери­
канца, так как каждый раз 
надо доказывать, что ты не 
работаешь и твоя семья ост­
ро нуждается.

Почти половина безработ­
ных вовсе не получают по­
мощи от благотворительных 
обществ, так как они не 
входят в категорию «нужда­
ющихся».

Это еще не все. Админи­
страция Рейгана значитель­
но сократила федеральные 
ассигнования штатам и горо­
дам для помощи бедным и 
безработным. Миллионы без­
работных опять не получи­
ли хотя бы частицу того, 

меньше, чем безработный в что им Давали раньш®- 
ШТате Нью-Йорк. Меньше
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Но вот прошел установ- Однажды в ™у?ку я заме­
ленный срок, и выплата по- тил группе молодых: ВД «и 
собия прекратилась. Семья из вашей странь, Р
безработного еще раньше удивлялись к°лмчес'ГВУ 
урезала свои потребности: в томобилеи и дру 
еде, одежде, обучении, меди- кй в США, что им * _
цинском обслуживании (док- везло» жить среди вс 
торов посещают только в массы техники в 
случае острой нужды). Что листическом мире. Они по- 
теперь? Безработный может смеялись и сказали, 
обратиться в местную бла- счастливы не иметь такой 
готворительную организацию, возможности. Я тоже ь 
Здесь он может получить счастлив.
какую-либо дотацию на се- («Комсомольская р д * 
бя и семью. Но обращение

С О ВРЕМЕН промыш­
ленной революции про­
фессиональные заболе­

вания — бич трудящихся 
Англии. На первых фабри­
ках и заводах мужчины, 
женщины и дети умирали 
тысячами от чрезмерно про­
должительного трудового дня 
и антисанитарных условий. 
С тех пор рабочий класс 
Англии не прекращает борь­
бы за создание нормальных 

;ловий труда на производ- 
__-ве, аа соблюдение техники 
безопасности. Однако пред­
приниматели крайне неохот­
но идут на введение зако­
нов по охране здоровья ра­
бочих.

Английскому правительст­
ву с начала века известно, 
что асбест убивает рабочих. 
Но до сих пор техника бе­
зопасности на производстве, 
связанном с асбестом, не со­
блюдается. Недавно один из 
английских прогрессивных 
продюсеров снял телефильм 
под названием «Алиса— бит­
ва за жизнь». Он посвящен 
Алисе Джефферсон, кото­
рая девять месяцев прорабо­
тала на асбестовом пред-

БИТВА ЗА ЖИЗНЬ
Предпринимателям нет дела 

ровья рабочих.
до здо-

приятии в Йоркшире и ста­
ла полным инвалидом — у 
нее развился рак. В фильме 
Алиса сама рассказала о 
своей судьбе. Джефферсон 
подала на компанию в суд, 
потребовав от нее возмеще­
ния нанесенного ущерба. Суд 
в Лидсе вынес решение в 
пользу Алисы. Однако ко 
времени выхода фильма на 
экран Джефферсон умерла. 
У нее остались пятилетняя 
дочь и пятнадцатилетний 
сын.

Фильм открыл многим ан­
гличанам глаза на положе­
ние рабочих, занятых в ас­
бестовой промышленности. В 
прессе то и дело стали по­
являться сообщения о рако­
вых больных — жертвах ас­
бестового волокна. Все они 
остались бёз помощи за бор­
том жизни. Их удел — 
смерть. Газеты рассказыва­

ют об одиннадцатилетнем 
мальчике, которого отец на­
учил выдувать остатки ас­
беста из пеньковой проклад­
ки. Теперь у ребенка обна­
ружен рак. Более 200 рабо­
чих на асбестовом заводе 
Эйкр Милл (на этом заводе 
работала Алиса Джеффер­
сон) в результате нарушения 
техники безопасности стра­
дают от асбестоза. Эта бо­
лезнь быстро прогрессирует 
и не поддается лечению. У 
других обнаружен рак лег­
ких.

Еще в 1975 году завод­
ская инспекция — офици­
альный орган, призванный 
наблюдать за здоровьем ра­
бочих на производстве, под­
верглась серьезной критике 
за то, что допустила сущест­
вование на заводе неприем­
лемых условий труда. Пра­
вительство вынуждено было

создать комиссию для изу­
чения этой проблемы. В 
1976 году комиссия опубли­
ковала доклад и внесла 41 
рекомендацию в качестве ми­
нимальных требований к ор­
ганизации техники безопас­
ности на асбестовом произ­
водстве. Однако ни одна из 
рекомендаций комиссии не 
стала законом. Власти твер­
дили одно: рекомендации ко­
миссии будут утверждены, 
когда войдут в силу новые 
директивы ЕЭС, а это про­
изойдет не раньше 1985 го- 
да. После смерти Алисы 
Джефферсон, получившей 
столь широкую огласку, пра­
вительство вынуждено было 
Пообещать придать четырем 
из 41 рекомендации силу за­
кона. Однако руководители 
профсоюза утверждают, что 
эти меры не дадут реаль­
ного эффекта.

Д. ОЛДРИДЖ, 
английский писатель.

Лондон.

ЗПЕЧАТЛЯЮЩИМ рек­
ламным наступлением 
в печати и по телеви­

дению начал новый год 
итальянский автомобильный 
концерн «Фиат»: рекламиру­
ется новое детище турин­
ского предприятия — легко­
вая автомашина «Фиат-уно». 
«Уно» означает «один», пер­
вый в своем классе, точка 
отсчета для новой серии. 
«Фиат-уно» самый быстрый, 
самый экономичный» — се­
годня эти рекламные лозун­
ги преследуют итальянцев 
на каждом шагу.

Чем же вызвано появление 
на итальянском и междуна­
родном рынках очередной 
модели семейства «фиатов»? 
Все дело в резком обостре­
нии конкуренции как в Ита­
лии, так и за ее пределами. 
Несколько дней назад «Фи­
ат» был вынужден офици­
ально объявить о своем ухо­
де с американского рынка. 

«В Соединенных Штатах,
_ с горечью констатировал
один из руководителей ком­
пании Витторио Гиделла, — 
японцы реализуют свои ав­
томашины по столь низким

« ФИАТ »  Б Р О С А Е Т  В Ы З О В
Логика капиталистического производст­

ва —  обострение конкуренции между 
партнерами и новые тысячи безработных.

номичные английские
«Остин-метро», французские 
«Ситроен-виза» и западно- 
германские «Опель-корса». 
Именно в этом классе лег­
ковых автомобилей, состав­
ляющем около ‘20 процентов 
всего рынка, и развернулись 
яростные баталии _между 
крупнейшими европейскими 
корпорациями.

Появление «Фиат-уно» рас­
ценивается сейчас в Италии 
как итальянский вызав за­
рубежным партнерам. Руко­
водители и специалисты 
«Фиата» не скрывают огром­
ных усилий, затраченных на 
освоение новой модели. При­
водится и конкретная циф­
ра — тысяча миллиардов 
лир — на ее разработку и 
запуск в производство. Одна­
ко кое-что во всем этом уже 
настораживает местных обо-

ценам, что европейская про­
мышленность просто не в 
состоянии конкурировать с 
ними». Не лучше обстоят 
дела и в Европе, где в про­
шлом году был отмечен но­
вый спад автомобильного 
производства, а японское и 
американское «проникнове­
ние» заставляет руководите­
лей ЕЭС разрабатывать су­
ровые защитные меры, ог­
раничивающие или даже за­
прещающие импорт с дру­
гих континентов.

Помимо этого, предыдущие 
модели малолитражек «Фиа­
та» — «Ранда» и «Ритмо», 
несмотря на их успех в Ита­
лии, с трудом продавались 
в других европейских стра­
нах, где в классе машин с 
объемом цилиндров до од­
ного литра в последнее вре­
мя доминировали более эко-

зревателей. Это «кое-что», 
если разобраться, весьма 
значительно. Недаром газета 
«Репубблика» отмечала, что, 
представляя «Фиат-уно», тот 
же В. Гиделла ни разу не 
произнес слово «рабочий». 
Действительно, спрашивают 
в Италии, что даст установ­
ка новейшего, до максиму­
ма автоматизированного обо­
рудования, необходимого для 
производства этой модели, 
на предприятиях концерна? 
Облегчит ли это задачу 
профсоюзов, борющихся за 
то, чтобы вернуть работу тем 
23 тысячам трудящихся, ко­
торые были «временно уво­
лены» с «Фиата» еще в ок­
тябре 1980 года? Или, напро­
тив, повлечет за собой угро­
зу новых увольнений? Вра­
зумительного ответа от пред­
принимателей пока не после­
довало. Увы, его подсказы­
вает логика капиталистиче­
ского производства.

А. ХАЗОВ, 
с об. корр. АПН

*5
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Наши знатные земляки Ж и з н 
родолжаетс  

ч е н и к а
Исполнилось 100 лет со

Дня рождения крупнейшего 
исследователя недр Сибири, 
основателя сибирской гео­
логической школы, выдаю­
щегося ученого и педагога 
— академика М. А. Усова. 
В честь этого знаменатель­
ного события в Томске в 
политехническом институте 
состоялась региональная 

Hi геологическая конференция, 
П( в работе которой приняли 
э| участие крупные специали- 
че сты-геологи, ученики и про- 
дс должатели дела М. А. Усова, 
си Место проведения конфе­

ренции было выбрано не 
д| случайно. Вся жизнь Ми­
ге хайла Антоновича связана 
га с Томском. После защиты 
рс диссертации в 1913 году 
де м - А. Усов стал бессменным 
ва Профессором, - заведующим 
н( кафедрой общей геологии и 

фактическим руководителем 
са всей геологии Западной Си- 
In бири.
,в| Он вел большую научную 
в0 и педагогическую работу в 
ча технологическом инстигу- 
че Те> читал лекции в универ- 
ст ситете и на Сибирских выс- 
хс ших женских курсах, изби­

рался деканом горного от­
деления и проректором ин- 

g  ститута по учебной работе.
Разносторонний исследова- 

X] теяь и способный организа­
тор, М. А. Усов явился пио- 

„  нером в деле становления 
Ы и развития сибирской гео- 
“* логической школы, которой 

руководил до самой своей
8 КОНЧИНЫ.

Резко возросшие объемы 
и темпы геологоразведоч­
ных работ в 1928—1930 годах 
остро поставили кадровую 
проблему. На основании по­
становлений Пленумов ЦК 
ВКП(б) — июльского (1928 
года) и ноябрьского (1929 
года) — в стране была про­
ведена реорганизация ву­
зов. В Томске в 1930 году 
при непосредственном уча­
стии и под руководством 
М. А. Усова открылся Си­
бирский геологоразведоч­
ный институт, задача . кото­
рого состояла в подготовке 
специалистов более узкого 
профиля с одновременным 
сокращенным сроком обуче­
ния. В это время создаются 
новые кафедры: петрогра­
фии, гидрогеологии и ин- 

- женерной геологии, разве­
ет» дочного дела, полезных ис­

копаемых. Резко расшири- 
Ж1/ лась подготовка специали-
_ стов-геологов, увеличился
„ р1 перечень геологических 

2 специальностей.
ТLi Двадцатилетие (1919—1938 

годы), в течение которого во 
ла: главе геологической службы 
ЕП1Западной Сибири находил- 
СТ1 ся М. А. Усов, с полным 
я 1 правом называют «усовским 
°Р? периодом», ибо под его ру- 
со< ководством и с его личным 
вот участием были достигнуты 
шу прекрасные результаты как 
мив теоретическом, так и 
аН| практическом отношениях, 
сж Атмосфера большого подъе- 
на ма существовала в стране в 
кет годы первых пятилеток.
О ’Без всякого сомнения, М. А.
Л

ОТ!

Усов воплощает в себе но­
вый тип ученого, порожден­
ного новым социалистиче­
ским строем. Крупный уче­
ный предвосхитил многие 
открытия. В частности,- за­
долго до известного пред­
сказания академика И. М. 
Губкина о наличии в Си­
бири нефти он высказывал 
такие же мысли. Разрабо­
танная Михаилом Антоно­
вичем классификация руд­
ных месторождений до сих 
пор поражает своей глуби­
ной. Много нового внес 
М. А. Усов и в теорию раз­
вития Земли. В частности, 
его пульсационная гипотеза 
о саморазвитии материи 
планеты остается одной из 
наиболее привлекательных 
и в последние годы получа­
ет новое развитие.

М. А. Усов был и талант­
ливым педагогом, который 
решительно ломал отжив­
шие методы преподавания. 
Он написал 7 вузовских 
учебников, многочисленные 
учебные пособия. Ученый и 
педагог не замыкался в 
рамках своей науки, глубо­
ко изучал методологию диа­
лектического материализма 
и творчески применял ее в 
своих исследованиях. В 
этом одна из главных при­
чин силы усовских идей. 
Михаил Антонович вел ак­
тивную общественную
жизнь: избирался депутатом 
Томского горсовета, депу­
татом Западно-Сибирского 
краевого Совета.

Ученый, как известно, 
продолжается в учениках. И 
тут М. А. Усов преуспел: за 
период своей деятельности 
воспитал целую плеяду из­
вестных исследователей, ко­
торые создавали славу си­
бирской геологии. Долгое 
время вместе с Михаилом 
Антоновичем весьма плодо­
творно работали его учени­
ки и соратники: М. К. Ко­
ровин, впоследствии став­
ший лауреатом Ленинской 
премии за  ̂открытие нефти 
в Западной Сибири, акаде­
мик Ю. А. Кузнецов, член- 
корреспондент АН СССР 
Ф. Н. Шахов, лауреат Госу­
дарственной премии К. В
Радугин, профессора А. М. 
Кузьмин, М. И. Кучин, Л. Л. 
Халфин, В. А. Хахлов, И. К. 
Баженов, И. А. Молчанов, 
Г, Л. Поспелов и многие 
другие. И сейчас ученики 
М. А. Усова и ученики его 
учеников составляют основ­
ной костяк геологов, осваи­
вающих обширные про­
странства Сибири, Казах­
стана и других регионов 
страны.

Весьма успешно эта ра­
бота ведется и на геолого­
разведочном факультете 
ТПИ, где всю свою жизнь 
работал М. А. Усов. Сегод­
няшний факультет — это 
большой коллектив ученых 
и преподавателей, насчиты­
вающий десять профессо­
ров, 70 доцентов и канди­
датов наук, около 100 инже­
неров, 35 аспирантов, 1.250 
студентов дневного и 1.050-

заочного отделений, обучаю­
щихся по 6 специальностям. 
В прошлом году на факуль­
тете открыта новая остроде­
фицитная специальность 
«Бурение нефтяных и газо­
вых скважин», призванная 
обеспечивать потребности 
Западно-Сибирского' нефтя­
ного региона.

Ежегодный выпуск спе­
циалистов — более 300 че­
ловек. Объем научно-иссле­
довательских работ, выпол­
няемых ГРФ, составляет 
один миллион рублей, из 
которых треть осваивается 
по заданию томских орга­
низаций. Ежегодно факуль­
тет готовит 5—6 кандидатов 
наук, издает 2—3 моногра­
фии, десятки учебных посо­
бий, публикует более сотни 
статей.

Развивая лучшие* тради­
ции, заложенные* В. А. Об­
ручевым и М. А. Усовым, 
ученые факультета всегда 
остро реагировали на нуж­
ды производства и способ­
ствовали становлению мощ­
ной индустриальной базы 
Сибири. Так, послевоенные 
годы — время восстановле­
ния народного хозяйства и 
дальнейшего развития эко­
номики страны — потребо­
вали резкого усиления гео­
лого-поисковых и разведоч­
ных работ в Сибири, раз­
работки новых методов. В 
этой связи на факультете 
были открыты новые ка­
федры: геофизических ме­
тодов поисков и разведки 
(1947 г.), геологии и развед­
ки горючих ископаемых 
(1952 г.), техники разведки 
(1954 г.), месторождений по­
лезных ископаемых и раз­
ведки руд редких и радио-. 
активных элементов (1956 
год), геодезии горного и 
строительного дела (1970 г.). 
Одновременно резко увели- 
чила'сь подготовка специа­
листов, включая и заочную 
форму обучения.

С послевоенными годами 
связано возникновение на 
факультете плодотворно 
развиваемых научных на­
правлений: поиски нефтя­
ных и газовых месторожде­
ний под руководством про­
фессора М. К. Коровина, за­
тем профессора И. В. Лебе­
дева; разработка гидрогео­
химического метода поисков 
(проф. XI. А. Удодов); на­
правленное бурение геолого­
разведочных скважин (про­
фессор С. С. Сулакшин); ин­
терпретация гравитацион­
ных и магнитных аномалий 
(проф. Д. с. Миков); 
инженерно - геологические 
проблемы Западной Сибири 
(проф. Г. А. Сулакшина); 
минералого-геохимические и 
геолого-геофизические ис­
следования рудных место­
рождений (профессора В. К. 
Черепнин, Г. В. Шубин,
А. Г. Бакиров, Л. Я. Ерофе­
ев). Начаты исследования 
по охране геологической 
среды, рациональному ис­
пользованию минеральных 
ресурсов, геологии нефти, 
геохимии подземных вод

КРАСНОЕ ЗНАМЯ
проведению горно-разведоч­
ных выработок. Продол­
жается разработка и тради­
ционных «усовских» тем: 
тектоника Кузбасса, геоло­
гические методы поисков, 
гидрогеология, геология зо­
лоторудных месторождений. 
По последней проблеме до­
центом А. Ф. Коробейнико­
вым на днях защищена 
докторская диссертация. 
Кандидат наук В. А. Руба­
нов отмечен в 1982 году 
дипломом первооткрывателя 
золоторудного месторожде­
ния. Ученые факультета 
принимают активное уча­
стие в подготовке шести­
томного издания «Основ 
гидрогеологии», осуществ­

ляемого под руководством 
нашего выпускника профес­
сора Е. В. Пиннекера, уча­
ствуют в работе многих 
всесоюзных и международ­
ных съездов и конферен­
ций.

На идеях М. А. Усова вос­
питывается современное по­
коление геологов. Практи­
чески все студенты факуль­
тета занимаются той или 
иной формой научной рабо­
ты, многце из них отмече­
ны медалями и дипломами 
АН СССР, Минвуза СССР 
и РСФСР. Ежегодно на фа­
культете проводится науч­
ная студенческая конфе­
ренция имени М. А. Усова.

Таким образом, как и во 
времена М. А. Усова, геоло­
гическое образование по­
ставлено в ТПИ на проч­
ный фундамент, основой ко­
торого являются глубокие 
теоретические разработки и 
прочная связь с запросами 
производства. Факультет за 
все годы существования 
подготовил более 7,5 тысячи 
инженеров, около 600 из 
которых стали кандидатами, 
а более 70 — докторами на­
ук.

8 февраля 1983 года
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Неделю продолжался
лыжный поход ученых, пре­
подавателей и студентов 
мединститута по Томскому,

Зырянскому, Асиновскому и 
Первомайскому районам. 
Медики во главе с ректором 
института членом-коррес-

СПОРТ

пондентом АМН СССР 
М. А. Медведевым провели 
многочисленные консульта­
ции больных, прочитали

лекции, помогли практич- 
ски врачам.

НА СНИМКЕ: учаепщи 
похода на марше.

Фото А. Петрова

Хоккей По схожему сюжету

Среди тех, кем по праву 
гордится факультет, к уже 
названным нельзя не доба­
вить имена академика АН 
СССР В. А. Кузнецова, чле- 
нов-корреспондентов АН 
СССР А. С. Хоментовскогб,
A. А. Иванова, Г. В. Поля­
кова, академиков АН Ка­
захской ССР М. П. Русако­
ва и А. А. Цефра, академи­
ка АН Украинской ССР
B. С. Пака, члена-коррес- 
пондента АН Казахской 
ССР Ж. А. Айталиева, Ге­
роев Социалистического 
Труда Р. С. Тарасовой, А. Т. 
Стеблевой, Н. Е. Хабаровой, 
лауреатов Ленинской и Го­
сударственных премий Г. П. 
Богомякова, В. П. Казари­
нова, К. Н. Глазырина, Н. И. 
Врублевич, Г. А. Хельм- 
квиста, С. В. Обручева, А. С. 
Филько, заслуженного дея­
теля науки и техники 
РСФСР, первооткрывателя 
Норильских месторождений 
Н. Н. Урванцева и многих 
других. С именем выпуск­
ника факультета Героя Со­
циалистического Труда ака­
демика К. И. Сатпаева свя­
зано становление геологии 
Казахской ССР, а К. Е. Га­
бунии — становление гео­
логии Грузинской ССР. Не­
которые из этих выпуск­
ников были гостями нашей 
конференции. Мы были 
очень рады приветствовать 
дорогих гостей. Конферен­
ция стала большим успе­
хом в  ̂деле пропаганды и 
дальнейшей разработки на­
учных  ̂идей основателя си­
бирской геологической шко­
лы Михаила Антоновича 
Усова.

С. ШВАРЦЕВ, 
декан геологоразведоч­
ного факультета ТПИ, 

профессор.

Прошедшие в минувшие чет­
верг и п ятни ц у  матчи имели 
для  томсних хоккеистов прин­
ципиальный характер. Болель­
щики ж дали  от своей команды 
не то лько реванша за пораже­
ние в Красноярске, но и до­
казательства того,  что . зани­
маемое дебютантом место в 
середине турн и р н о й  таблицы 
—  не случайный взлет, а за­
кономерность.

Чувствовалось, что и сами 
игроки были настроены по- 

боевому. Но желаемое не все­
гда достижимо: обе встречи
« К е д р »  проиграл. Развивались 
события и в том, и в другом 
матчах по схожему сюжету:  т о ­
мичи открывали счет, но удер­
ж ать преимущества не могли. 
Впрочем, все по порядку.

«КЕДР» — «СОКОЛ».
3 февраля. 2:4 (0:0, 2:2, 0:2), 

Первый период прошел в 
обоюдных атаках, но чаще 
вступал в игру вратарь то­
мичей А. Карминский. Хо­
зяева льда атакуют сумбур­
но, без завершения. Комби­
нации гостей более осмыс­
ленны. Сразу же бросились 
в глаза слабости защитни­
ков: слишком часто позво­
ляют они соперникам вы­
ходить на ударные позиции 
и бросать без помех по во­
ротам.

После перерыва отличи­
лось ведущее звено томичей: 
сольный проход В. Дубови­
ка завершился взятием во­
рот. Гости ответили опасной 
контратакой, нападающий

«Сокола» вышел один на 
один с Карминским, но вра­
тарь выиграл единоборство. 
А на 23-й минуте пропус­
тил сравнительно легкую 
шайбу.

Вскоре опять отличается 
В. Дубовик: 2:1. Затем то­
мичи получают возможность 
закрепить успех: следуют
подряд два удаления крас­
ноярских хоккеистов, почти 
минуту гости оставались на 
льду втроем, но сумели вы­
стоять, а за 11 секунд до 
выхода на лед своего пято­
го игрока вновь сравняли 
счет.

Пропустив в третьем пе­
риоде шайбу, томичи еще 
пытались спасти хотя бы 
очко. Но на 56-й минуте 
исчезла и эта призрачная 
надежда: гости вышли втро­
ем на одного Карминского 
— и в  четвертый раз до­
бились успеха.

«КЕДР» — «СОКОЛ».
4 февраля. 3:7 (3:1, 0:3, 0:3).

Предыдущее поражение, 
видимо, оказалось своеоб­
разным допингом для «Кед- 

,ра». Не прошло еще и по­
ловины первого периода, а 
счет был уже 3:0 в пользу 
хозяев площадки. На табло 
зажглись фамилии забив­
ших эти шайбы: В. Колпа­
ков, О. Конарев, Ю. Стры-

гин. Все они — игроки 
первой Пятерки, в которой 
выступает также и отли­
чившийся в первом матче 
В, Дубовик (на счету этого 
звена, кстати, почти поло­
вина всех забитых томича­
ми шайб).

Такое начало могло обес­
куражить кого угодно, *но у 
игроков «Сокола» оказались 
крепкие нервы. За три ми­
нуты до перерыва они су­
мели отквитать одну шай­
бу, а в дальнейшем, мето­
дично наращивая давление, 
еще шесть раз зажигали 
красную лампочку за воро­
тами «Кедра». Уверенно 
провел встречу и вратарь 
гостей, несколько раз выру­
чавший команду.* * *

На результате, несомнен­
но, сказалось неумение то­
мичей реализовывать чис­
ленное преимущество. В 
первой встрече гости полу­
чили 14 минут штрафного 
времени, во второй — 12
(хозяева соответственно 2 и 
4). Играя в большинстве, 
хоккеисты «Кедра» не толь­
ко не сумели поразить во­
рота соперника, но даже 
пропустили одну шайбу в 
первом матче и две во вто­
ром.

В. КУПРЕЕВ.

Происшествие

В ТОР Н ИК, 8 февраля 
П ЕР В А Я  П Р О ГР АМ М А  

МОСКВА
8.00. «Время». 8.55. Концерт. 

9.25. «Последний срок». Фильм- 
спектакль. 11.35. Новости.

14.15. Новости. 14.35. «К Дню
| юного героя-антифашиста».

Документальные фильмы. 15.35. 
«Советское изобразительное ис­
кусство». «П. Корин». 16.20. 
Танцует «Бахор».

17.00. «Рассказывают наши 
корреспонденты». 17.30. «Адре­
са молодых». 18.30. «В каждом 
рисунке — солнце». 18-45. 
«Сегодня в мире». 19.00. Доку­
ментальный фильм. 19.10. 
«Спорт за неделю». 19.40. 
«Правда великого народа». 
Премьера документального те­
лефильма «Советский харак­
тер». 21.00. «Время». 21.35. 
Концерт в Государственном 
концертном зале, посвященный 
«Дням Праги» в Москве. 22.55. 
«Сеголня в мире».

В ТОР А Я  П Р О ГР АМ М А  
МОСКВА

12.00. «Французский язык».
12.35. «Природоведение». 2-й 
класс. 12.55. «Про живые ча­
сы». Научно - популярный
фильм. 13.15. «Шахматная шко­
ла». 13.45. «Знаешь ли ты за­
кон?» 14.30. М. Глинка. «Вальс- 
фантазия». 15.00. «Театр А. С. 
Пушкина». Передача 2-я. 15.45. 
Научно - популярный фильм. 
15.55. Новости.

18.15. Новости.
ТО М С К

18.30. «Не улетайте, лебеди!» 
Документальный телефильм. 
18.45. «Рационализаторы — се­
лу». 19.00. «Факел». Програм­
ма для молодежи. 19.40. Ново­
сти.

МОС КВ А
20.00. «Спокойной ночи, ма­

лыши!»
ТО М С К

20.15. «Из зала суда». «На 
скамье подсудимых — тунея­
дец». 20.50. Киножурнал.

МОСКВА
21.00. «Время». 21.35. «Ди­

кий мед». Художественный 
фильм. 23.10. Всесоюзные со ­
ревнования по водно-лыжному 
спорту.

А в т о н е с у н
Январским морозным вече­

ром милиционеры В. Н. Сы- 
солятин, П. Д. Скрынников. 
М. М. Семенов, возглавляе­
мые старшим инспектором 
отдела УВД М. В. Федоро­
вичем, во время патрулиро­
вания по улицам с. Кожев­
никова остановили автомо­
биль ВАЗ-2121 («Нива»), 
водителя не оказалось до 
кументов на право управле 
ния и технического паспор 
та. В отделении милиции

У

куда был доставлен авто­
мобиль с нарушителем, об­
наружено на заднем сиде­
нии 3 мешка сухого молока 
в заводской упаковке, при­
крытые ковровой дорожкой. 
Выяснилось, что водитель 
П. И. Вторушин работает 
дежурным электриком на 
Кожевниковском заводе су­
хого обезжиренного молока, 
вот и «прихватил» в собст­
венную «Ниву» по дороге 
домой государственный про­

дукт для откорма свиней в 
личном подсобном хозяйст­
ве. Вторушин, согласно за­
кону, будет наказан. Но ка­
кова, должно быть, дисцип­
лина на заводе и отношение 
его руководителей к сохран­
ности социалистической соб­
ственности, если недобросо­
вестный работник смог 
увезти в пересчете на жид­
кое молоко почти целый 
молоковоз питательного 
корма.

И. БЫЧИХИН.

ПОГОДА
Сегодня по области —  облач­

ная с прояснениями погода, 
местами слабый снег, ветер 

юго-восточный, 5 — 10 метров в 
секунду, температура воздуха
4 —  9 градусов мороза.

В Томске без существенных 
осадков, температура воздуха
5 —  7 градусов ниже нуля.

9 — 10 февраля ожидается
облачная с прояснениями по­
года, временами слабый снег, 
слабая метель, ветер запад- 

. ный, 7— 12 метров в секун­
ду, температура ночью 12 —  17, 
при прояснениях 22 —  27. днем 
7 —  12 по северным районам 
15 —  20 градусов мороза.

Зам. редактора
Ю. И. ГРИШАЕВ.

щ

тол; Ю-30 
МЯ

ТЕАТР ДРАМЫ
8 февраля. «К анд ид аты »

КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

8 февраля «Го н щ и к  «Сереб­
ряной мечты» —  9. 10-40,
112-30, 14-20, 16-10. 18-20, 20,

-40 .

имени М. ГОРЬКОГО
8 февраля. «Твоя любовь»

8-30, И . 13-30, 
« Я н к у  Ж иану-

. __________  8-40. 10-20, 12,
Hajl3-40. 15-20. 17, 18-40. 20-20,

(22. Зал кинохроники. «На ци о- 
виды спорта»,  «Д у э т  
«Гимнастика.. . Поиск 

9. 10-05,
14-25.

Т2

ст^две серии) 
fiv ;l6. 18-30, 21.

7аи дук»  —

11рр2
нальные

ЛЬДУ», « . nmr.au
б ь т р о д о л ж а е т с я »  —
и ы 11-10, 12-15, 13-20,
ПЛ «ОКТЯБРЬ»
TOj 8 февраля. «Р у к и  вверх!» — 
ттлт-0-30. «Твоя любовь» (две се- 
и и Ьии) —  8-40, 11. 13-30. 16-20,
НО<;8-50. 23-20. «Сезон' мира в 
ИД Париж е» —  8-40. 12-10, 14.
MJ 6 -1 0 .  18. 19-50. 21-40.

имени И. ЧЕРНЫХ
8 февраля. «Г о р б у н »  —  9,

т!4. .19-20. «Медовый месяц в
А м е р и к е »  —  10-40. 12-20. 16,

П017-40, 21. «Человек в желез-
тат*°й маске» —  9. 14. 19-20.

«Смерть среди айсбергов» —  
Р ак>-40. 3 2-20. 16. 17-40, 21.
бог «ПИОНЕР»
во; 8 февраля. «Клю ч без права 
гЬрШРедачи» —  9. 15. «Я  —  Хор- 
.4 -ица» —  11. 13. « М т а и ч и »  —СЯ 7, 19, 21.

«СИБИРЯК»
8 Февраля. М ультсборнин 

h 120 —  9-20. «Спортло то-82»
.*4- 1.1, 12-40. 14-20. 16. 17-40,

Beig-20 21.
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 

«АВАНГАРД»
8 Февраля. «Тэ о  против 

юех» —  17. .19. 21.

8 февраля. « В  старых р и т ­
мах» — 17-10, 19. 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

8 февраля. «Козерог-один» 
(две серии) — 17-30, 20-30.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГРЭС-П
8 февраля, «...ноторого люби­

л и  все» —• 18, 20.
ДОМ ОФИЦЕРОВ

8 февраля. «П о  тонкому 
л ь д у »  (две серии) — 17, 20.

Городское бюро по трудо­
устройству населения срочно 
приглашает на работу в 
СГПТУ-18: секретаря-маши- 
нистку, секретаря учебной 
части, преподавателя физи­
ки, инженера по производст­
ву в учебные мастерские 
(образование высшее и 
среднетехническое); инжене- 
ра-радиоэлектроника, масте­
ров производственного обу­
чения по специальностям: 
монтажник радиоаппарату­
ры, токарь, фрезеровщик (с 
высшим или средне-техни- 
ческим образованием).

За направлениями на ра­
боту обращаться: г. Томск, 
пр. Кирова, 17, в бюро по 
трудоустройству, или Иркут­
ский тракт, 75, в СГПТУ-16,

За справками обращаться 
по тел.: 5-04-54, 5-05-21,

Уважаемые товарищи!
Для лучшего обслужива­

ния кинозрителей в кино­
театре «Родина» работают: 
касса предварительной про­
дажи билетов с 13 часов до 
20 часов: стол заказов (тел. 
2-31-29); автоответчик (тел. 
2-14-20).

Принимаются коллектив­
ные заявки на посещение 
фильмов от предприятий го- пода.

10

17, 24 
Премьера

Театр музыкальной комедии 
РЕПЕРТУАР НА ФЕВРАЛЬ 

В помещении ДК «Авангард»

«НА РАССВЕТЕ»
(комедия в 2-х действиях).

О. Сандлер

__  О. Фельцман«ПОЛОСА ПРЕПЯТСТВИЙ»
(музыкальная комедия в 2-х действиях).

В помещении Дома офицеров
__  В. Дмитриев«ВЕК ЖИВИ — ВЕК ЛЮБИ»

(музыкальная комедия в 2-х частях).
„ „  В. Гевиксман

«НЕДОТРОГА»
(музыкальная комедия в 2-х действиях).

В помещении театра драмы
И. Кальман

«МИСТЕР ИКС»
(оперетта в 3-х действиях).

Начало — в 19 час. 30 мин.

14

28

28

9 февраля ■ Концертный зал
КОНЦЕРТ ОРГАННОЙ МУЗЫКИ 

«Бах и его современники»
Бах — Токката фа-мажор,

Фантазия до мажор,
Прелюдия и фуга ля минор,
Концерт ля минор,
Хоральные прелюдии.

Гендель — Фуга, Анданте.
Муффат — Фуга.
И. Вальтер — Хоральные прелюдии.

Исполнитель — солистка Томской филармонии Ольга ШИЛЛЕР.
Начало концерта — в 19 час. 30 мин.
Действителен абонемент № 23.

ТОМСКОЕ БЮРО ПУТЕ­

ШЕСТВИЙ- И ЭКСКУРСИЙ 

ПРИГЛАШАЕТ

трудящихся города и области совершить авиапутешест­
вия по маршрутам:

Сочи (проживание в гостинице) — с 19 февраля по 11 
марта (307 рублей),

Клайпеда—Рокишкис — с 22 февраля по 7 марта (264 
рубля),

Адлер — с 16 марта по 5 апреля (278 рублей),
Краслава — с 6 марта по 11 марта (184 рубля),
Одесса — с 7 марта по 11 марта (174 рубля),
Одесса — с 8 марта по 22 марта (249 рублей),
Львов — с 7 марта по 11 марта (174 рубля),
Львов — с 21 марта по 25 марта (174 рубля),
Ташкент — с 14 марта по 18 марта (122 рубля),
Киев — с 17 марта по 21 марта (170 рублей), 
Севастополь — с 18 марта по 23 марта (177 рублей), 
Ереван — с 21 марта по 25 марта (203 рубля). 
Обращаться: г. Томск, ул. Герцена, 10, в бюро путеше­

ствий и экскурсий, тел. 3-14-21.

Городское бюро по трудоустройству населения совмест­
но с областным транспортным управлением приглашают 
для работы во внозь открывающийся санаторий-профи­
лакторий «Автомобилист» (в районе деревни Вершини­
не): врачей (терапевта, стоматолога), медицинских сес­
тер, диетсестру, массажиста, санитарок, бухгалтера, 
официанток, шеф-повара, поваров, кассира-калькулято^- 
ра, баяниста, мойщиц посуды, уборщиц, паспортиста.

На принятых распространяются: районный коэффици­
ент 20, процентов, система премирования, тринадцатая 
зарплата. Возможно совместительство.

Доставка сотрудников на работу и с работы—служеб­
ным транспортом.

Обращаться: г. Томск, пр. Кирова, 17, в бюро по тру­
доустройству, или ул. Герцена, 68-а —в отдел кадров об­
ластного транспортного управления, телефон 4-56-78.

При себе иметь документ об образовании, трудовую 
книжку.

Томский медицинский институт ОБЪЯВЛЯЕТ КОН­
КУРС на замещение вакантных должностей: 

заведующих кафедрами научного коммунизма и полит- 
экономии, высшей математики (кандидат наук, доцент)’, 

преподавателя кафедры марксистско-ленинской фило­
софии;

ассистента кафедры органической и физико-коллоид­
ной химии;

заведующего курсом стоматологии (кандидат наук, до­
цент).

Срок конкурса месяц со дня ойубликования объяв­
ления в газете.

Адрес: 634050, Томск, Московский тракт, 2, мединститут.

Городское бюро по трудо­
устройству населения сроч­
но приглашает во вновь от­
крывающийся кондитерский 
цех учеников кондитеров, 
кондитеров IV—V разрядов, 
технологов. Ученикам кон­
дитеров выплачивается сти­

пендия в размере 80 рублей 
в месяц.

За направлениями на ра­
боту обращаться в бюро по 
трудоустройству (пр. Киро­
ва, 17). Справки по тел. 
2-50-35.

Городское бюро по трудо­
устройству населения совме­
стно с Томским горпром- 
торгом объявляют набор на 
курсы продавцов. Срок обу­
чения — 6 месяцев. За вре­
мя обучения выплачивается 
стипендия 60—63 рубля 
месяц.

Здесь же требуются: про­
давцы, бухгалтеры, ревизо­
ры.

За направлениями обра­
щаться: г. Томск, пр. Киро­
ва, 17, в бюро по трудоуст­
ройству. Справки по тел. 
2-52-79.

Бюро по трудоустройству 
населения совместно с учеб­
но-курсовым комбинатом 
Томского областного объеди­
нения «Сельхозтехника» 
объявляют набор на курсы 
водителей автомобилей ка­
тегории «ВС».

Срок обучения — 5 меся­
цев.

Обучение — с отрывом от 
производства.

За время обучения выпла­
чивается стипендия 70 руб­
лей в месяц.

По окончании учебы ра­
бота предоставляется на 
предприятиях объединения 
«Сельхозтехника».

Обращаться: г. Томск, пр. 
Кирова, 17, в бюро по тру­
доустройству, или ул. Ми­
чурина, 88, в учебно-курсо­
вой комбинат) Проезд авто­
бусом № 6 до остановки 
«Ул. Мичурина».

Кировский райком КПСС, 
администрация, партийная, 
профсоюзная организации 
Томской обувной фабрики 
извещают о смерти бывше­
го работника фабрики, чле­
на КПСС с 1928 года, уча­
стника Великой Отечествен­ной войны

С ЕН Н ОВ С КОГО 
Александра Михайловича 

и выражают глубокое со­
болезнование родным и 
близким покойного.

Ректорат, профком, совет 
ветеранов, кафедра начер­
тательной геометрии
ТИАСУРа с прискорбием 
извещают о смерти старей­
шего работника института 

Ж А Р К О В О Й  
Елены Ивановны 

и выражают соболезнова­
ние родным и близким по­
койной.

Коллектив родильного до­
ма № 2 выражает глубокое 
соболезнование -заведующей 
отделением 3. К. Тардаски- 
нои по п о в о д у  смерти отца 

НОВИКОВА 
Егора Ивановича.
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