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Л Е С О З А Г О Т О В И Т Е Л Ь ,  ПОМНИ
оставить в штабелях заготовленный лес-
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В ЛЕСНОМ
ЦЕХЕ
ОБЛАСТИ

Март.
УДАРНЫЙ
МЕСЯЧНИК

з н а ч и т  потерять его.

ЗАДАЧА Д Н Я - В З Я Т Ь  
ИЗ ТАЙГИ ВСЕ ЗАПАСЫ!

Р е ш е н и я  н о я б р ь с к о г о  ( 1 9  8 2 г . )  П л е н у м а  Ц К  К П С С  —  в  у с и з н ъ  !
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С т а р т у е т
н а в и г а ц и я !

На вопрос: «Ну, как вы тут живете?» руководитель одного 
из подразделений нефтегазового комплекса севернрй глубин
ки привычно ответил: «Да вот так и живем, от навигации 
до навигации».

Понять смысл этого ответа не трудно. Реки области по- 
прежнему являются основными транспортными артериями 
на нашем нефтяном севере. Без их использования невоз
можна нормальная экономическая жизнь огромного регио
на.

Навигация —  это прежде всего грузы. Для лесников, неф
тяников, геологов, строителей томского севера. Это новый 
импульс в их деятельности. И от того, насколько успешной 
будет летняя навигация, зависит выполнение народнохозяй
ственных планов доброго десятка отраслей и области в це
лом. Связь здесь самая что ни на есть прямая.

Ее, навигацию, всегда ждут с надеждой. Но и... с тревогой 
тоже. Вот уже несколько лет уровень воды в реках области 
катастрофически падает. Как ни парадоксально это звучит, 
но именно короткий паводковый период — а не большая 
вода — стал настоящим стихийным бедствием.

И в то же время интенсивное развитие геологоразведоч
ной и нефтедобывающей отраслей требует доставки на се
вер все большего количества грузов, привозных материаль
но-технических ресурсов.

Бот динамика этих показателей за последние -два года. Б 
качестве примера возьмем одну из главных рек нефтегазо
вого района — Васюган. В 1981 году самый низкий уровень 
воды здесь был зафиксирован 2 июля. Обеспеченность га
рантийных глубин составила 103 суток. В прошлом году мя- 
нииальный горизонт воды был отмечен уже 6 июня, а эк
сплуатационный период реки сократился почти вдвое — 61 
сутки. Но если в 1982 году по Ваеюгану была завезена 281 
тысяча тонн грузов, то нынче планируется 463 тысячи, а с 
учетом обязательств речников — почти 600 тысяч тонн.

Значит ли это, что условия предстоящей навигации ожи-
- даются более благоприятные? Нет, не значит! Просто, как 

уже было сказано, возросли потребности в завозе грузов. С 
другой стороны, маловодье последних лет многому научило.

В третий год своего существования входит промышлен
но-транспортный комплекс области и координационный со
вет при кем,' созданные как раз для улучшения транспорт
ных перевозок, быстрейшей и качественной доставки грузов 
потребителям в предусмотренном ассортименте и с мини
мальными издержками.

О том, насколько эффективна работа комплекса, можно 
судить хотя бы по тому факту, что в условиях рекордной 
по сложности навигации-82 в социалистическом соревнова
нии транспортных узлов (итоги совместно подводят три 
министерства: путей сообщения СССР, речного флота и ав
томобильного транспорта республики) томский комплекс

I" занял первое место. ......И все же у предстоящей навигации есть свои особенно
сти. Главная из них в том, что она начнется значительно 
раньше, чем ожидалось и к чему мы привыкли. Синоптики 
не без оснований утверждают: весна будет ранней, уже в 
первых числах апреля реки вскроются. А это значит, что 
раньше наступит и самое благоприятное для работы на ма
лых реках время — большая вода.

Именно организованность и только организованность, чет
кость с самого начала навигации в работе всех, кто заинте
ресован в успешном завозе грузов, могут быть противопо
ставлены неблагоприятным изменениям в природе.

Успех зависит от того, насколько оперативно до от
крытия навигации! — будет закончен ремонт флота, на
коплены и подготовлены грузы на причалах речного порта. 
Сразу же после прохода льда из Самусьекой, Ново-Ильин- 
екой, Моряковской РЭБ подготовленный флот должен прии- 
ти в Томск и 1встать под погрузку.

Необходимо учесть ошибки прошлых лет. Например, ма
лотоннажный флот с Алтая в навигацию-82 переорошен 
был с опозданием. Непростительная роскошь, если и нынче 
20 транспортных единиц, способных зараз поднять 2,о тыся
чи тонн, будут использоваться со столь же малой отдачей. 
Из-за нехватки механизаторов, стропальщиков не велась 
круглосуточная обработка грузов в Катыльге, с переооями 
работали снабженческие службы... „„„„„огоМного, очень много драгоценного времени полноводного 
периода’ рек тратилось на разгрузочных операциях. И се
годня подготовка причалов объединения «Томскнефть» вы
зывает опасения. Приостановлено, например, строит-"' 
причальной стенки главного порта на Васюгане — 
тыдьге Здесь же из двух портальных кранов собран один 
(та и тот без стенки работать не может), к монтажу второ
го крана не приступали...

До навигации остаются считанные дни, но нет еще опре
деленности с работой ведомственного флота, принадлежа
щего объединениям «Томскнефть», «Томсккефтегазгеоло- 
гця» тресту «Томскгазстрой». Неясно, какой флот будет 
участвовать в первоочередном завозе, какой груз будет от
правлен этим флотом, кто будет координировать его движе-
ние и загрузку. „ „ „В неменьшей степени в координации нуждается и дви- 
жсиие флота других ведомств. Помимо судов Западно-Си
бирского пароходства, нефтяников, геологов, до Пудина хо
дят суда различных организаций (облпотреосоюза, Госком- 
мгфтспродукта, строительных организации). Эти суда не 
имеют радиосвязи, диспетчерского руководства. Потому на 
такой сложной для судоходства реке, как Чузик, зачастую 
возникают неожиданные осложнения...

Воемени до начала навигации осталось очень немного, 
ко оно еще есть. Есть время для того, чтобы в местах вы
грузки судов подготовить причалы: ооозначить> их р ницы 
рейдовыми знаками, произвести очистку береговой полосы, 
оборудовать освещение и средства связи, подготовить крано
вую технику, грузовые площадки, подъезды.

Состоялось первое в этом' году заседание ко РД ,
го совета, посвященное вопросам навигации-83, создан 
етной штаб завоза грузов по малым рекам, составлен^ 
тальный план мероприятий этого завоза. Хорош 
Теперь надо этот план так же четко реализовать.  ̂ '

Весна торопит. Завоз грузов водой не только работа ид с -  
ло речников. А потому: внимание всем! Стартует н

Навстречу трудовому празднику
Животноводы займут свои, 

обычные рабочие места и, 
кроме того, наведут сани
тарный порядок на фермах 
и во дворах. Намечен план 
работ по санитарной очист
ке сел.

Ю. КОЛЯСНИКОБ.
Каргасокский район.

строительство
в Ка-

...Асиновский ЛПК. В ми
нувшее воскресенье рабочий 
день здесь начали с корот
ких митингов: свой труд 
коллектив посвящал комму
нистическому субботнику. 
Специально созданный штаб 
руководил ходом соревнова
ния на предприятии. О ре
кордных показателях регу
лярно сообщалось по завод
скому радио, на участках 
выпускались «молнии» и 
боевые листки.

После, обеда уже стало из
вестно, что на раскряжевке 
хлыстов всех опередила 
бригада Ивана Ивановича 
Судакова, а на погрузке в 
вагоны продукции домост
роения и фиброплит вперед 
других вышла бригада Бори
са Ивановича Лесового. Рит
мично шла работа на вось
мирамном лесопильном уча-

У В Л Е К Л И  ПРИМЕРОМ
стке в цехе по перераостке 
сырья.

В обеденный перерыв в 
цехи к рабочим пришли 
участники заводской худо
жественной самодеятельно
сти — зазвучали песни и 
музыка. И снова их сменил 
рабочий ритм субботника.

В этот день коллектив 
Асиновского ЛПК выпустил 
товарной продукции на 90 
тысяч рублей. На счет суб
ботника перечислено 10 ты
сяч рублей заработанных 
средств.

Одновременно шла напря
женная работа и в леспром
хозах района. На Копылов- 
ском ЛЗП, Асиновского лес
промхоза заготовку и тре
левку леса вел лесозагото

вительный комплекс Ни
колая Яковлевича Данилен
ко, в лесосеках Тургайского 
ЛЗП — механизированный 
комплекс Павла Федоровича 
Чурина, на Митрофановском 
ЛЗП — укрупненная брига
да Александра Ивановича 
Шляпина. Передовые кол
лективы показали пример 
коммунистического отноше
ния к труду й увлекли за 
собой других. Более 600 че
ловек приняли .участие в 
субботнике только в этом 
леспромхозе. Они выдали, 
товарной продукции на 10 
тысяч рублей, перечислили 
около 3 тысяч рублей из 
фонда заработной платы.

В. КОБЫЛИНСКИЙ.

СПОРЯ С  Р
«ТОМЛЕСПРОМ»: за 14 дней марта вывезено 423,8 ты

сячи, Отставание от задания — 106,2 тысячи кубометров.
У трасс зимних лесовозных дорог лежит еще 223,4 ты

сячи кубометров.
Наибольшее отставание по вывозке допустили: Аргат- 

Юльский, Линевский, Аслановский леспромхозы, Тогур- 
ский ЛПК.

На 25 ударных дней мар
та предприятия объединения 
«Томлеспром» определили 
для себя напряженный ре
жим. работы ■—•' каждые сут
ки возить по 41.200 кубомет
ров. По состоянию на 14 
марта, из 20 предприятий от
стали по вывозке не толь
ко по ударному графику, но 
даже по месячному плану 
11 леспромхозов и комбина
тов. Правда, в сравнении с 
этим же периодом прошло
го года положение несколь
ко лучше, но в марте 
задание не выполняется.

Результаты работы пред
приятий объединения за 14 
дней марта (оперативные
данные: плюс—минус к зада
нию в тысячах кубометров, в 
первой колонке — предприя
тия, во второй — трелевка, 
в третьей — вывозка древе
сины).

КОМБИНАТЫ:

Комсомольский + 0,2 —7,3
Лайский +1,6 —3,6
Линевский —0,8 —5,4
Ново-
тегульдетский + 3,4 —3,3
Парабельский +  2,8 — 6,6
Сайгинский + 1,3 —2,5
Чаинский —1.0 —2,7
Чулымский —0,2 + 0,2
Суйгинский ОЛК . +1,4 —2

Белоярский + 3,0 —1,6
Тогурский -1-0,0 —10.2
Каргасокский + 6,3 —14,4
Томский + 1,4 —3,2

ЛЕСПРОМХОЗЫ:
Аргат-Юльский —2,2 —11,7
Асиновский + 0,6 —3,2
Аслановский + 1,8 —9.8
Берегаевский —0,8 —0,2
Ергайский + 1,7 —5,8
Ингузетский —0,5 —6,3
Катайгинский —0,5 —6,6

ВСЕГО
по объединению +19,6—106,2 

Нынешняя весна препод
несла лесозаготовителям
трудный экзамен — раннее 
потепление. Он осложняется. 
еще тем, что у всех пред
приятий (за редким исклю
чением) много леса лежит в 
штабелях на верхних скла
дах, доступ к которым с 
каждым днем ухудшается. 
Распутица выводит из строя 
зимние трассы. Более 24 ты
сяч . кубометров заготовлен
ного леса, находится в тай
ге у Томского ЛПК, 27 ты
сяч у Белоярского ЛПК, 20 
тысяч в Ингузетском лес
промхозе, почти столько же 
у Асиновского, Парабельско- 
го, Чаинского, Берегаевского 
леспромхозов и у Тогурско- 
го ЛПК. Всего по объедине
нию не вывезено приготов
ленных запасов у зимних 
трасс более 200 тысяч кубо
метров, а всего у дорог ле
жит около 400 тысяч кубо
метров.

Несмотря на угрозу гиое- 
ли древесины, ни одно пред- | 
приятие не выполняет суточ
ный график вывозки, пере
считанный на 25 ударных 
дней. Не выставлено плано
вое количество лесовозных 
машин, не отрабатываются 
машино-смены. Как прави
ло, каждые сутки выполня
ется на 90—100 смен мень
ше запланированных.

Задача сейчас одна—пред
принять все возможное, что
бы сохранить зимние лесо
возные дороги в рабочем 
состоянии, мобилизовать на 
это всю дорожную технику, 
взять ее работу под строгий 
контроль. Опыт прошлых ' 
лет подсказывает, что в со
здавшихся условиях основ
ной объем вывозки надо пе
ренести на ночное время, 
когда заморозки еще дер
жат колею. Очень важно 
оперативно пересмотреть ра
боту ремонтных служб и 
профилактического обслужи
вания, . столовых в лесу и 
всех подсобных цехов.

В борьбу за спасение за
готовленного леса должны 
включиться и водители, на
правленные в помощь лес
промхозам из города. Пока 
что в их адрес поступает 
немало упреков. В марте го
родские водители также до
пустили большой долг по 
вывозке.

Заканчивается первый
квартал. Приложить все 
усилия для выполнения пла
нового задания и социалис
тических обязательств — та
ков сегодня лозунг дня.

\

«К П » лесного штаба

Сайгинская
« п р о б к а »

К началу второй декады 
марта у трасс зимних лесо
возных дорог Лайского лес
промхоза лежало в штабе
лях более 15 тысяч кубо
метров. При суточном гра
фике 1.235 кубометров он 
шел с отставанием за де
сять дней на тысячу с лиш
ним кубометров. Причин не
сколько. Зачастую не отра
батывается плановое количе
ство машино-смен. Вот вы
борка из суточных отчетов: 
5 марта было выполнено на 
4 машино-смены меньше, че
рез день — на три, а девя
того марта — далее на 6 ма
шино-смен.

— Низкой остается выра
ботка на машину в сутки, — 
говорит начальник планово
экономического отдела лес
промхоза А. А. Докунин. — 
Причина — большие простои 
лесовозов в Сайге под ̂ раз
грузкой. В конце первой де
кады марта из Сайги офи
циально предупредили руко
водство леспромхоза, что 
«из-за отсутствия турнике
тов и мест для укладки 
хлыстов лесовозы из Лан
ского леспромхоза разгру
жаться не будут».

Такое положение парали
зует работу Батуринской ав
тодороги. С начала месяца 
машины систематически
простаивают в очереди под 
разгрузкой по 3—4 часа. И 
вот результат. Если Лайская 
узкоколейная железная до
рога работает ритмично и за 
первую неделю опередила 
график вывозки почти на 
500 кубометров, то автодоро
га, несмотря на двухсмен
ный режим работы лесово
зов, отстает.

По просьбе «КП» . лесного 
штаба это сообщение из 
Лайского леспромхоза ком
ментирует начальник произ
водственного отдела по лесо
заготовкам объединения
«Томлеспром» Юрий Василь
евич Федрунов:

— Этот вопрос в кратчай
шие сроки будет снят с по
вестки дня. В Сайге побхл- 
вал начальник объединения 
«Томлеспром» В. А. Глаза- 
чев, на месте разобрался с 
создавшейся ситуацией. С 10 
марта в Сайгу еже
дневно подаются до 25 
хлыстовозов. Такого количе
ства вполне достаточно, что
бы обеспечить нормальную 
вывозку леса.
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ТРУДОВОЙ СПОР БРАТЬЕВ
Внешне они мало похожи. Но при более близком зна

комстве примечается, что не только характеры, но и по
ходка у них одинаковая. И что еще. Они всегда 
стараются быть вместе, рядом. Так, если Михаил 
одним из первых в Обском лесопункте стал ос
ваивать новую трелевочную технику ЛП-18, то через не
которое время, когда пришли новые машины, стал опе
ратором и Иван. Сейчас в Обском ЛЗП говорят, что бра
тья Хапеиковы — одни из самых удачливых механиза
торов. Работают они с той легкостью, которая свойствен
на мастерам и приходит с опытом, профессионализмом, 
хорошим знанием техники. Ежедневно при норме 70 ку
бометров, не уступая друг другу в трудовом споре, они 
успевают трелевать по S0—100 кубометров леса.

НА СНИМКАХ: операторы ЛП-18 Обского лесопункта 
Иван и Михаил Хапенковы; трелюет лес ЛП-18.

Фото Н. Потапова.

В С Ю Д У - Б О Л Ь Ш Е  Г Р А Ф И К А

П О  М А Р Т О В С К О Й
В состав управления топ

ливной промышленности 
входят 10 промышленных 
предприятий. Все они бо
рются за досрочное выпол
нение планов первого квар
тала. По итогам двух меся
цев впереди Туганский лес
промхоз. График по вывоз
ке здесь опередили на 4.500 
кубометров. С большим пе
ревыполнением идут Перво
майский, Заводской и Чаин- 
ский леспромхозы.

Вместе с лесозаготовителя- 
ми «Томлеспрома» объявили

ударным месяцем март и 
коллективы «малого цеха». 
Свой план на месяц они пе
ресчитали на 25 ударных 
дней. Суточный график по 
вывозке — 3.568 кубометров. 
За прошедшие дни выполне
ние колебалось от 2.600 до 
3.700 кубометров в сутки. В 
целом управление идет по
ка с отставанием от ударно
го графика.

Преодолеть его в кратчай
ший срок — такую задачу 
поставили в коллективах. 
Сейчас на места выехали

работники областного управ
ления, с лесозаготовителями 
проведены собрания, на ко
торых обговорены все мар
товские проблемы. У нас 
вывозка во многом зависит 
от темпов трелевки, поэтому 
с начала квартала мы стара
лись усилить леспромхозы 
техникой. За два месяца по
лучены и запущены в рабо
ту десять новых трелевоч
ных тракторов ТТ-4.

Н. БАНИН, 
заместитель начальника 
управления топливной 

промышленности.

Организованно прошел Ле
нинский субботник в подраз
делениях Белоярского лесо
промышленного комбината. 
Всюду накануне праздника 
труда состоялись партийные 
и рабочие собрания. Пред
стоящему субботнику посвя
тило свои передачи местное 
радио.

Перед началом субботника 
в Нибегинском лесопункте 
состоялся митинг, на кото
ром с призывом трудиться в 
этот день с наивысшей про
изводительностью выступили 
руководители лесопункта, ве
тераны труда. На рабочие 
места участники субботника 
отправились под звуки 
«Марша коммунистических 
бригад». У многих на рабо
чей одежде — искусно сде
ланные красные гвоздики. 
Местное радио постоянно пе
редавало сообщения о ходе 

освобожденного

труда. К концу дня штабу 
по проведению субботника, 
созданному на комбинате, 
стали известны имена пере
довых коллективов, особен
но ударно трудившихся в 
этот день: это коллективы, 
возглавляемые В. А. Юрки- 
вом, В. А. Захаровым, 
А. А. Луговским, В.; В. Бол
гарским, С. И. Лысенко и 
другими. Всего по лесопро
мышленному комбинату в 
этот день стрелевано 1.002, 
вывезено — 1.017 кубометров 
леса, выпущено 595 кубомет
ров деловой древесины.

Хорошо подготовилась к 
субботнику партийная орга
низация Аслановского лес
промхоза. Здесь был обеспе
чен регулярный выпуск 
«молний» и боевых листков 
в течение всего субботника. 
Работали репортеры местно
го радио и фотокорреспон
дент. Уже во вторник по

степановскому радио про
звучал репортаж, в котором 
были названы лучшие в 
трудовом соперничестве в 
день праздника. Это — ле
созаготовительные комплек
сы Н. В. Чайки и А. М. Фи
лимонова, экипажи на вы
возке А. М. Федорова и 
В. И. Пахаева, разделочные 
бригады В. Е. Попонина и 
Ю. Я. Барвинка. Тринадцать 
коллективов трудились в 
день субботника на сэконом
ленном топливе. Портреты 
передовиков, рабочие часы, 
проведенные на воскресни
ка, запечатлены на фото
стенде, выставленном У 
главной конторы.

А всего в этот день асла- 
новцы стрелевали 2.100, вы
везли — 2.300 и выпустили 
деловой древесины —1 1.000 
кубометров. В фонд суббот
ника перечислено 3.400 руб
лей. А. КОРЯКИНА.

nillllllllllilHIIlIill

Рабочей минуте 
строгий счет Т о ч к у  с т а в и т ь  р а н о

Вчера в Каргаскё состоя
лось заседание штаба по 
проведению коммунистиче
ского субботника в селах 
района. Были определены 
виды работ: завершить вы
возку сена с лугов, продол
жить ремонт техники. Часть 
каргасокцев, в этот день бу
дет трудиться на пусковых 
объектах.

праздника
.................................................................................................................................................. Ill.......ИНН.......... «mill..... I.......... Illlllllllllll........ ................................................ .......................................................... IHIillllR.......UIIIIIIIIIIIIIIIHIIIIHIill......... W ill!..... ..

ре и в феврале — 31 про
гул. Где же усиление рабо
ты?

Начальник экспедиции 
разводит руками: я все ска
зал.

Итак, вопросы заданы,* от
веты получены. Но интервью 

— • настоящего, делового — 
не получилось: участники 
беседы говорили на разных 
языках. Судя по всему, в 
Томской экспедиции хорошо 
умеют произносить общие 
фразы и составлять общие 

: мероприятия взамен работы 
— живой, полнокровной, де- 
ловой. Не пытаются ли в 
этом коллективе свести ны
нешнюю .линию на укрепле
ние дисциплины к еще од

ной «кампании»? Пока, по
хоже, дела обстоят , именно 
так...

Ю. БУРКИН.

Томская геологоразведочная экспедиция —  срав
нительно небольшой коллектив. Тем не менее в про
шлом году здесь зафиксировано 186 прогулов, 26  
выходов на работу в нетрезвом состоянии. В самом 
скромном исчислении ущерб, нанесенный государст
ву прогульщиками, превышает 4 .0 0 0  рублей. Тако
ва статистика.

— В чем кроется суть не
здорового явления? Что де
лается для укрепления тру
довой дисциплины? — во
прос адресован начальнику 
экспедиции В. В. Прохорову.

— Специфика нашей, ра
боты -— вахтовый метод, — 
отвечает Валерий Викторо
вич. — А поскольку буро
вые разбросаны практиче

ски по всей области, конт
ролировать дисциплину на 
местах очень трудно. Случа
ется, что по вине прогуль
щиков из Томска выезжает 
не полностью укомплекто- 

. ванная смена — значит, ко
му-то из буровиков прихо
дится оставаться на вахте 
второй срок подряд. Поэтому 
мы стремимся к тому, что

бы каждая сформированная 
нами бригада была здоровым 
коллективом, а нетерпи
мость к прогульщикам и 
пьяницам шла. изнутри...

Конечно, рабочие коллек
тивы не мирятся с разгиль
дяями. Этим и объясняется 
большая текучесть кадров в 
экспедиции. Но одними 
увольнениями ограничивать
ся нельзя, и, уж коли попа
дает к нам «дурная овца», 
мы применяем различные 
меры, чтобы: убедить, а ино
гда и заставить человека 
трудиться честно и добро
совестно. Разумеется, лиша
ем прогульщиков премий и 
— автоматически — тринад

цатой зарплаты, передвигаем 
отпуска, очереди на жилье. С 
другой стороны, добросовест
ным сотрудникам предостав
ляются льготы и поощре
ния. Активно работают у нас 
комиссия по борьбе с. пьян
ством, товарищеский суд...

— Валерий Викторович, но 
действительность показыва
ет, что всего этого недоста
точно. Судите сами: в прош
лом году комиссия по борь
бе с пьянством рассмотрела 
всего два дела, товарище
ский суд — четыре. А за 
два месяца нынешнего года 
в экспедиции зафиксирован 
уже 31 прогул в пере

счете на год получится как 
раз прошлогодняя цифра...

— В начале января во 
всех рабочих Коллективах 
экспедиции прошли . собра
ния по укреплению трудовой 
дисциплины. Рабочие реши
ли: повысить действенность 
всех существующих форм 
борьбы с прогульщиками, 
пьяницами, дезорганизатора
ми производства, каждый 
проступок делать достоянием 
всеобщей гласности, усилить 
работу комиссии по борьбе 
с пьянством и товарищеско
го суда...

— Да, это было в начале 
января. А в том же янва-
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Зерно. Хлеб. Корма. В этих трех словах заключено 
важнейшее условие нашего дальнейшего продвижения 
вперед в развитии сельскохозяйственного производства 
вообще и в увеличении производства продуктов жи
вотноводства в особенности. Причем обеспечить это ус
ловие, как подчеркнул майский Пленум ЦК КПСС, — 
задача неотложная. Ради ее решения увеличивается про
изводство машин и механизмов для совхозов и колхозов, 
растут поставки удобрений, выполняется огромный объ
ем мелиоративных работ, селекционеры работают над 
новыми сортами. Одним словом, создается база устойчи
вого, все более независимого от погоды производства 
зерна.

Но есть резервы зернового производства иного поряд
ка. Они не требуют значительных капитальных вложе
ний. Это резервы добросовестного, грамотного хозяйст
вования на земле. Возьмем, к примеру, соблюдение агро
технических приемов. Недавно группа специалистов про
вела сравнение, как выполняются прогрессивные, но 
простейшие, элементарные агротехнические требования— 
прибивка влаги, предпосевная обработка, выравнивание 
полей, густота посевов и т. д, — в двух соседних хозяйст
вах — совхозах «Комсомолец» и «Новиковский» Дсинов- 
ского района. Иовиковцы, гораздо хуже относясь к соб

людению агротехнических требований, теряя из-за от
ступлений на каждом приеме от 0,5 до 2 центнеров зер
на на гектаре, из года в год отстают от хлеборобов сов
хоза «Комсомолец» по среднему урожаю за ряд лет на 
5 центнеров (соответственно 11 и 16 центнеров с гектара). 
Это уже количественная мера резервов агротехники.

Но где ключ к этим резервам? Можно, конечно, упре
кать агрономическую службу, руководителей совхоза в 
недостаточном контроле за соблюдением механизаторами 
агротехнических требований. Но давайте будем реали
стами. Представим обстановку весеннего сева. Десятки 
работающих механизмов, 4—6 одновременно выполняе
мых операций на разных, далеко отстоящих друг от 
друга полях, работа идет днем и ночью. В этих услови
ях прежде всего механизатор должен быть сам себе аг
рономом, сам себе контролером, быть постоянно заинте
ресованным в том, чтобы каждый вид работ выполнялся 
предельно качественно, максимально работал на уро
жай. Одним словом, за пахотой, севом, уборкой думы и 
заботы хлебороба должны быть об урожае. А урожай 
дает поле. Как поется в песне: «Оно и накормит, оно и 
оденет, только себя для него не жалей».

В хозяйствах области нетрудно найти ответ на во
прос, кому принадлежит (в смысле, кто на нем работа

ет), к примеру, трактор, автомобиль, группа коров. Но,
спросим, кому принадлежит (опять же в смысле, кто 
его обрабатывает) данное поле? Нет такого ответа там, 
где один это поле пашет, другой на нем сеет, третий об
рабатывает посевы, четвертый убирает, сводя свою роль 
каждый раз только к этой конкретной операции и по
лучая зарплату только за нес. Один чуть-чуть отступил 
от агротехники, другой чуть-чуть, и от совхозного или 
колхозного урожая «отщипываются» центнеры без вся
кого ущерба для отступавших.

Можно ли изменить это положение? Послушаем пред
седателя колхоза имени Кирова Зырянского района Ана
толия Константиновича Швайко:

— Если взять среднее валовое производство зерна за 
1973—1977 годы (4.735 т) и за 1978—1982 годы <7.421 т), то 
рост составит почти 57 процентов. Площади под зерно
выми остались те же, удобрений, техники очень не на
много увеличилось. Мы считаем, что рост достигнут • в 
основном за счет коллективного бригадного подряда в 
полеводстве. Понимаете, все осталось то же. Только ме
ханизатор оказался в ином положении по отношению к 
земле. Он стал хозяином поля

ка к это сделано в колхозе—этому посвящена подборка 
материалов в нашей газете.

Председатель колхоза им, С. М. Кирова 
А, К, Швайко продолжает рассказывать:

Ч т о  н а м  д а л  
б р и г а д н ы й  п о д р я д  
в п о л © в о д с т в е

— Досмотр? те- вниматель
но таблиц,!.: отражающие
рост валового производства 
зерна, урожайность зерно
вых и кукурузы, снижение 
затр; труда на производст
во 'одного т. мера зерна.

Эти таблицы с достаточной 
полнотой по группе показа
телей убеждают в эффектив
ности коллективного бригад
ного подряда с оплатой по 
конечному результату и по
временным авансированием.
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На каждой таблице хоро- всю пашню правление «от-
дало» подрядным звеньям, 

що заметен «перелом» в 1У<а заключив с ними договор 
году. Это был первый год на выращивание зерна и 
работы в условиях,, . когда кормов.
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Еще ДОВОД для СОМНЕВАЮЩИХСЯ:
—  себестоимость центнера зерна в колхозе им. Киро

ва была в 1980 году на 1,6 рубля, в 1981 году на 2,1 
рубля ниже, чем в среднем по Зырянскому району. Это 
соотношение сохранилось и в 1982 году (—0,16 рубля).
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Как разделили поле
_ В нашем колхозе до

последнего времени исполь
зовалась в производстве зер
на схема 5-польного сево
оборота — пар, рожь, пше
ница, овес, овес. Вот и ре
шили отдельные поля сево
оборота (примерно 500 гек
таров каждое) закрепить за

отделения в прошлом году. 
Это наиболее полная, уже 5 
лет существующая схема. 
Чтобы представить, какая 
культура будет выращивать

ся звеном в следующем го
ду, надо частично заштри
хованный круг мысленно 
повернуть по часовой стрел
ке на один сектор.

В Высоковском отделе
нии организован и кормо
вой (прифермский) 3-поль
ный севооборот по схеме: 
кукуруза — зеленка — мно
голетние травы. Здесь хозя
ин — отдельное звено меха
низаторов. Его задача — не 
только вырастить зеленый 
корм, но и доставлять его 
скоту.

А ведь в- летний день на
шему поголовью надо не 
меньше 90 тонн зеленого 
корма.

Еще4 одно звено Высоков
ского отделения является 
«хозяином» льняного поля в 
300 га, на котором лен чере
дуется с однолетними тра
вами.

В Шиняевском отделении 
за звеном в 12 механизато
ров закреплено 1.500 га, уст
роенных по системе 5-поль
ного севооборота (по 300 га 
пар — рожь — пшеница — 
овес — овес). Здесь звено по

договору -выращивает все 
культуры севооборота. В ру
ках другого звена — кормо
вое поле в 500 га, на кото
ром чередуются кукуруза и 
зеленка. Это же звено обес
печивает «зеленый конвей
ер» в Шиняевском отделе
нии.

Итак, вся колхозная паш
ня в руках 9 механизатор
ских коллективов.

В этом году мы начинаем 
переход на 7-польный сево
оборот: пар — рожь — пше
ница 4- травы — травы 
первого года — травы вто
рого года — пшеница — 
овес. Для работы с травами 
формируем отдельное звено, 
оно будет «вклиниваться» в 
существующий севооборот и, 
как мы думаем, переходить 
с поля на поле вместе с 
травами. Задача этого зве
на будет не только выращи
вание трав, но, самое глав
ное, заготовка их семян.

Когда в поле нет работы
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звеньями (каждое в составе 
7 механизаторов). При этом 
поля закреплены за звенья
ми постоянно, а возделывае
мые культуры меняются по 
годам. Наглядное представ
ление об этом дает приве
денная ниже структура зер
новых посевов Высоковского

ДОГОВОР
НА ВОЗДЕЛЫВАНИЕ ОВСА ЗВЕНОМ В. А. АН- 
ТИП КП НА.

Правление колхоза им. Кирова в лице председателя 
Швайко А. К. заключило следующий договор со зве
ном Антипкина В. А.:

Правление колхоза передает звену 706 гектаров 
земли. Под ответственность звена также передает 
технику: К'700 — 2 шт., МТЗ'80 — 4 шт., ДТ-75 ■*- 1, 
комбайны — 6, плуги —  2, сеялки —  6, лущильники —  
2, бороны —  78, сцепки — 5 и катки — 8 штук.

Правление колхоза обеспечивает звено необходимым 
'количеством семян, ядохимикатов, удобрений. Обязу
ется оплачивать звену за каждую тонну выращенного 
зерна 4 рубля основной. зарплаты и 3 рубля 90 ко
пеек дополнительной. Выдавать членам звена 1 про
цент зерна от валового сбора.

Дополнительную оплату выдавать при условии:
—  высокой трудовой дисциплины:
— если все работы выполнены согласно технологи

ческой карте, качественно, соблюдены агротехнические 
сроки;

—  звено обязано тщательно вести учет выполненных 
работ. Звеньевому за каждые семь дней составлять 
табель учета рабочего времени и сдавать 'его в бух
галтерию колхоза. Па площади, закрепленной за зве
ном, не допускать бросовых земель.

Правление колхоза обязуется не отвлекать членов 
звена на другие работы, за исключением уборки и 
закладки кукурузы на силос. ,

Подписи председателя и звеньевого.

В нашем случае тариф
ный фонд составит 4.772
руб. 40 копеек. Разделим на 
1.193 тонны , и получим 4 
рубля — основную оплату за 
тонну продукции.

Дополнительная оплата 
складывается из доплаты за 
продукцию, повышенной оп
латы, объема непредвиден
ных. работ. Это составляет 
еще 3 руб. 90 копеек на 
тонну зерна. А общая рас-

Р а с ч е т
—Во время ремонта техни

ки и в течение всех поле
вых работ, связанных с 
выращиванием зерна, звенья 
получают денежный аванс.

Подходит осень. Заверши
лась уборка. Звено пред
ставляет колхозной комис
сии поле: вспахана зябь, за
скирдована солома. Извест
ны итоги по производству 
зерна (в бункерном весе). 
Умножаем эти итоги на рас
ценку и получаем общую 
зарплату звена за зерно.

Как ее разделить между 
отдельными членами звена? 
Для этого ведется строгий 
учет отработанного времени. 
Определяется сумма отрабо-

ценка за тонну — 7 РУб- б®
коп.

Обратите внимание на со
отношение основной и до
полнительной оплат: они
почти равны. Но дополни
тельная оплата выдается 
только при отсутствии заме
чаний к качеству работ, тру
довой дисциплине звена. 
Как показала практика, это 
важный рычаг укрепления 
порядка и дисциплины.

тайных звеном часов, и де
лением общей зарплаты на 
эту сумму рассчитывается 
часовая расценка. Умноже-^ 
нием этой расценки на ко**4 
личество отработанных каж
дым часов определяется за
работок отдельного члена 
звена. Из него вычитается 
сумма полученного аванса и 
определяется итоговая до
плата. Звеньевому доплачи
ваем 15 процентов за руко
водство звеном.

Пропорционально отрабо
танному времени делится и 
натуральная оплата в объе
ме, составляющем 0,5—1
процент от выращенного 
звеном количества зерна.

П о д р я д н о е  з в е н о  
на  п а р о в о м  п о л е
—Когда на поле звена «при

ходит» пар, тут, казалось 
бы, нет конечной продук
ции. Как мы поступаем в 
этом случае? Составляем 
технологическую карту ра
бот на паровом поле и оп
ределяем общий размер зар
платы за них. Затем комис
сия три раза — в начале и 
конце июня, в конце июля 
— определяет качество пара. 
Главное условие — пар дол
жен быть черным, т. е. об

работанным. Если комиссия 
приняла поле, звено полу
чает зарплату полностью. 
Если не принимается поле, 
звено не получает ничего. 
Так, как предусмотрено в 
уставе колхоза: «Недоброка
чественно выполненная по 
вине колхозника работа не 
оплачивается, или размер 
оплаты за нее соответствен
но уменьшается». Был у нас 
один такой случай четыре 
года назад...

Одно из положений до
говора—«передает звену тех
нику»,—мне кажется, нужда
ется в дополнительном ком
ментарии. Как это делается? 
Вся техника выдается под

отчет с машинного двора 
звеньевому. И он за нее от
вечает, вплоть до возврата 
на машинный двор. И ответ
ственность эта не формаль
ная.

П о д р я д н ые  звенья 
на подготовке семян

— Эти звенья становятся 
«хозяевами» всего собран
ного зерна, и их цель — 
сразу переработать зерно и 
уже осенью получить класс
ные семена. Договором ус
танавливается расценка за 
тонну семян (не ниже II

класса) и за тонну фуража. 
Оплата производится толь-1 
ко после анализа качества 
семян. За семена 1 класса, а  
соответствии с разработан
ным положением, устанавли
вается повышенная оплата.Калькуляция расценки 

за т о н н у  п р о д у к ц и и  Хозрасчетное задание
ведется на основе расчета 
оплаты труда по видам ра
бот, содержащимся в техно
логической карте, тарифных 
ставок, нормативной уро
жайности и валового сбора
зерна. К примеру: звену по
ручено выращивать овес на 
площади 706 га с норматив
ной (средней за предшест
вующие пять лет) урожай
ностью 16,9 ц/га, что должно 
обеспечить валовой сбор
зерна в количестве 1.193
тонны. В технологической 
карте предусмотрены все 
необходимые агротехниче
ские приемы. Обсчитываем

стоимость всех этих работ. 
Сюда же прибавляем годо
вую нормативную стоимость 
текущего и капитального 
ремонтов закрепленной за 
звеном техники (это нема
ловажная мера, заинтересо
вывающая звено в сохране
нии техники: тогда факти
чески ремонтных работ 
меньше норматива, а стои
мость их вошла в оплату по 
нормативу; в то же время 
звену «не интересно» растя
гивать на 2—3 месяца зим
ний ремонт (как еще кое- 
где бывает).

на производство зерна
включает в себя не толь- 
'ко затраты труда, расходы 
на ремонт техники, но и 
расход горючего. Звенья не 
заинтересованы в том, что
бы к работе на их полях 
привлекалась дополнитель
ная рабочая сила (это сни
жает долю каждого в итого
вой оплате). Они заинтере
сованы, как я уже говорил, 
в сохранности техники и 
сокращении сроков ремонта. 
Кроме того, 70 процентов 
стоимости сэкономленного

горючего также остается в 
распоряжении звена.

Вот, собственно, основные 
составляющие метода орга
низации работы хозрасчет
ного подрядного механизи
рованного звена по произ
водству зерна с оплатой по 
конечному результату с по
временным авансированием, 
который 5 лет применяется 
в нашем колхозе, — заклю
чил свой рассказ А. К. 
Швайко.

— Звено механизаторов 
работает на других участках 
колхозного производства. Но 
мы и при этом • стараемся 
сохранить структуру звена 
как производственной ячей
ки. На заготовке кормов, 
вывозке соломы, удобрений, 
леса выдаем также хозрас
четное задание, заключаем 
со звеньями подрядные до
говоры. Представление о рас
пределении рабочего време
ни подрядного механизиро
ванного полеводческого зве
на, занятого производством 
зерна, дает следующая схе
ма (справа).

На выращивание зерна 
звеном затрачивается 80—90 
календарных дней, при
мерно треть рабочего време
ни в году. Но для механиза
тора это немаловажная 
«треть». Б структуре его го
дового заработка оплата, по
лученная за зерно, как пра
вило, составляет 65—70 про
центов (не включая стои
мость натуральной оплаты 
зерном).

Один месяц звено нахо
дится в отпуске. Стараемся 
его предоставлять сразу 
всем членам одного звена 
одновременно.

Д о г о в о р  — о с н о в а
о т н о ш е н и й

*
— Чтобы видна была сущ- лением колхоза, приведу до

словно договор с одним из ность договорных отноше- звеньевД де ^еньевой В. А.
ний между звеном и прав- Антипкин.

НА ЭТИХ СНИМКАХ ВЫ, 
ВИДИТЕ ЗВЕНЬЕВЫХ А. И.' 
МАКАРОВА, В. С. СЕР- 
ГЕЙЧИКА (ВВЕРХУ) И 
ЗВЕНО В. А. АНТИПКИНА 
(СЛЕВА НАПРАВО)—В. Я. 
ХАРЛАШКИН, В. А. АН
ТИПКИН, М. А. ТЕПЛЯ- 
ШИН, В. Я. ПЕТРОВ, А. Я. 
ХАРЛАШКИН. В. И. ВЯ- 
ЗОВЦЕВ.

Фото Е. Лисицына.

■
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В О - ПЕРВЫХ, 
очень многое 
зависит от под

бора самих звеньевых, — 
сказал Василий Малахович. 
— Важно, чтобы это были 
работящие, уважаемые в се
ле люди. И замечу: у нас 
все звеньевые — это перво
классные механизаторы. Да, 
их сначала выбирают сами 
члены звена. Потом эти кан
дидатуры утверждаются на 
правлении колхоза, а если 
это коммунисты — на парт
бюро. Кстати, из девяти 
звеньевых — коммунистов 
четверо и один комсомолец.

Учитываем мы и родст
венные связи механизаторов. 
Стараемся семейные дина
стии объединить в одно зве
но. Например, в звене П. Н. 
Лукашенко вместе с ним ра
ботают сын Александр и двое 
близких родственников. Это 
все содействует стабильно
сти коллективов. Кроме - то
го, в звено непременно 
включаем молодых механи
заторов — выпускников 
ОПТУ, чтобы не прерыва
лась эстафета мастерства.

Конечно, на первых порах, 
когда были всего одно-два 
хозрасчетных звена, среди 
механизаторов наблюдалось 
некоторое шараханье. Не 
все сразу преодолели психо
логический барьер. Иные 
рассуждали так: «Зачем мне 
звено, я получил новый 
трактор и заработаю куда 
больше в одиночку». И ухо
дили из звена. Нет, не лен
тяи, а те, кто действитель
но жаден до работы, не вы
лезает из трактора, особенно 
в горячую пору, по 15—20 
часов. Эти трудяги ежене
дельно перевыполняли зада
ния, а раз так — подавай 
премию. И мы, признаться, 
бегали за ними с флажками 
и пятерками... В хозрасчет

ном звене все стало иначе. 
Тут уже мало личного ус
пеха. Нужен успех коллек
тива. А это было не каждо
му по душе. И сломать эту 
«индивидуалистическую» пси
хологию было не так-то 
просто.

Почему не просто? К уже 
сказанному сделаю еще одно

пояснение. Вот закончился 
сев. По условиям прежнего 
соревнования подводятся 
итоги — «по всходам». Вы
езжает на поля комиссия. 
Что ж, поля зеленые. Всхо
ды дружные. Выдаем меха
низаторам премии за отлич
ный сев. А осенью выясня
ется, что дружно взошел, 
например, не овес, а овсюг. 
Все вроде передовики, а зер
на нет. Однако премии ведь 
назад не вернешь...

Совсем иное дело сейчас. 
Все механизаторы—в звень
ях. Итоги соревнования их 
подводятся не по этапам и 
видам работ, а по конечному 
результату. Мало отличить
ся на обработке почвы или

на севе, важно получить хо
роший урожай — только это 
и поощряется. И такой под
ход в корне изменил отно
шение механизаторов к ра
боте. Подряд стал диктовать 
свою психологию...

Что все-тани • изменилось? 
Раньше во время сева механи
заторы на д в у х  «К-700» с ли х 

вой успевали приготовить поч
ву для  15 —  16 сеялок, а теперь 
едва успевают для  четырех-пя
ти . Почему? Хуже ста ли  рабо
та ть  трактористы ? Наоборот. 
Они уже не заинтересованы 
гнать гектары. Они знают, что 
этим ничего не добьются. Им 
интереснее подготовить почву 
как следует, чтобы уже навер
няка была хорошая основа для 
урожая. Т а к  же и при севе. 
Если раньше установ и т агро
ном норму высева, и тр акторист 
ш пари т по полю, не оглядыва
ясь. Что и как там высевается 
—  его не волнует. Теперь —  
стоп! Ему самому в первую 
очередь нужно. чтобы семена 
лож и ли сь погуще. И при ходи т
ся даже сдерживать иногда 
это усердие... Для нонтроля 
следим за соблюдением нормы 
высева, чтобы не до пустить  
перерасхода семян. Но что уже 
не нужно контролировать: са
ми механизаторы не оставят на

ы лх ня Пробороненной и не
засеянной ни одну  мочажину, 
которую раньше объезжали. И 
«по д б е р у т»  все закрайки по
ля,  ни один клочок не будет 
пустовать. А  если тр актори ст 
видит, что поле плохо обрабо
тано или засеяно, то  он вер
нется сам и переделает все без 
напоминаний.

И за дисциплиной тр уд а  
следит сам коллектив. Атм о
сфера в хозрасчетном звене

никому не позволяет бездель
ничать. Н д л я  уборнн хлебов 
механизаторы выбирают самое 
подходящее время, чтобы ни 
в коем случае не до пусти ть  
потерь. Ими командовать не 
надо^ Они все взвешивают по- 
хозяиски. Ими руководит глав- 
нын командир —  урожай. И 
они не просидят в хорошую по
году  ни минуты.

Помню такой разговор в од
ном звене. Механизаторы воз
м утились: «Вы, руководители,
не даете нам работать нан 
следует!»  я  удивился:  « В  чем 
дело?» А  оно вот в чем. При 
езжает на поле, скажем, пред
седатель н останавливает ком
байны —  «надо поговорить».  
Только он уехал —  появляет
ся партийный секретарь и то 
же дает сигнал остановиться. 
За ним следует профсоюзный 
лидер. А  за ними представи
тели или из райкома, и ли из

райисполкома... И каждому, 
чтобы поговорить, надо оста
новить комбайны. А  время у х о 
дит, золотое время... И механи
заторы поставили условие: « С  
беседами, политинформациями, 
концертами и т.  д. приезжай
те к нам то лько во время обе
да. И все вместе, а не по од
ному».  Думаю, это вполне спра
ведливое требование. Таким 
образом, ди сц и пли на под
ряда распространяется и 
на нас, руководителей и спе
циалистов. Т а к  что и нам п р и 
ходится менять свой с ти ль  ра
боты.

Действенно и соревнование 
звеньев между собой. У нас 
выработаны соответствующие 
условия. Что в них самое 
главное? Например, звено 
В. А. Антипкина при зада
нии 16 центнеров с гекта
ра обязалось получить зер
на по 18. Если оно добилось 
своей цели, то, не будем 
вдаваться в проценты, полу
чает 700 рублей премии. Но 
если оно сняло с гектара по 
20 центнеров зерна, как это 
было в прошлом году, то 
ему начисляется уже 1.550 
рублей премиальных. Под
черкиваю — на все звено. 
Есть смысл бороться за вы
сокий урожай? Думаю, что 
есть. И в прошлом году пре
мии (помимо дополнитель
ной оплаты) добились, кро
ме звена В. А. Антипкина, 
еще звенья В. М. Доронина 
и А. Г. Васильева.

Однако при подведении 
итогов учитывается не толь
ко урожайность, но и со
хранность техники, экономия 
ГСМ, качество полевых ра
бот, в том числе уборки со
ломы, трудовая дисциплина.

Одно только сбивает нас 
иногда с толку. При подведе
нии итогов районного сорев
нования от нас по-прежнему 
требуют называть имена от
дельных трактористов, ком

байнеров, сеяльщиков и т. п. 
И мы порой вынужде
ны искусственно «вырывать» 
механизаторов из звена. За
чем это? Пора уже отбросить 
старую привычку носиться 
всю страду с одним передо
виком на руках'. Это вче
рашний день. Нам нужны 
передовики — не одиночки, 
а коллективы. Таково тре
бование и подряда. К тому 
же надо учитывать, что в 
хозрасчетных звеньях пол
ная взаимозаменяемость. 
Каждый механизатор (иск
лючая, может, новичков из 
СПТУ) умеет владеть любой 
техникой, закрепленной за 
звеном. И обособлять кого- 
то — значит заведомо вно
сить в коллективы сумяти- 
ЦУ-

Именно звено решает, ког
да и кому чем заниматься, 
какое брать обязательство. 
Оно — хозяин на поле. Кол
лективный хозяин. Честный, 
добрый труд для механиза
торов не просто пожелание, 
а долг, потребность. Зато и 
радость от результатов тако
го труда окрыляет людей.

И еще один момент. Мы 
содействуем тому, чтобы и 
после уборки, когда подведе
ны итоги, звенья сохраня
лись, были вместе. Если на
правляем механизаторов на 
ферму, то — из одного зве
на; на заготовку леса—тоже 
всем звеном; на ремонт — 
опять звено идет в полном 
составе. Стремимся к тому, 
чтобы и отдыхали, уходи
ли в отпуск механизаторы 
тоже звеньями. Так, в прош
лом году члены звена В. С. 
Сергейчика вместе с семья
ми ездили по туристическим 
путевкам в Болгарию. В?е 
это и называется воспита
тельной силой подряда.
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От доброг о труда 
и р а д о с т ь  выше
О В О С П И Т А Т Е Л Ь Н О Й  С И Л Е  П О Д Р Я Д А  Г О В О Р И Т  
СЕИРЕТАРЬ ПАРТИЙНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ КОЛХОЗА В. М. ЧУЙКО
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О С Т И Г Н У Т О Е  —  Н Е  П Р Е Д Е Л ,
и О т о м ,  к а к  с а м и  м е х а н и з а т о р ы  о ц е н и в а ю т  

е и м у щ е с т в а ,  п р о б л е м ы  и п е р с п е к т и в ы  п о д р я д а
Их собралось в диспетчер

ской человек двадцать. Лад
ные, крепкие, с ясным со
знанием своего достоинства. 
И разговор идет неспешный, 
но острый. Механизаторы 
по-хозяйски обсуждают свои 
дела.

Рассказывает звеньевой 
Виктор Андреевич Антип- 
кин:

— На своих полях мы все 
делаем сами: 'обрабатываем 
землю, вносим удобрения, 
ведем химпрополку, скирду
ем солому, пашем зябь, не 
говоря уже о севе и жатве. 
Сами ремонтируем технику, 
инвентарь. Так работать вы
годно и для колхоза, и для 
нас. Шесть лет наше звено 
живет по хозрасчетному 
подряду, и не помню, что
бы урожайность зерновых 
была ниже 18 центнеров с 
гектара. А в прошлом, за
сушливом, году получили по 
21 центнеру. Это самый вы
сокий урожай в районе. Нет, 
не дождь выручил. Был, 
правда, один за лето, но уже 
когда хлеб в трубку пошел. 
Главное, мы вовремя обрабо
тали землю, прибили влагу 
и посеяли — на все это уш
ло всего 8—9 дней.

К нынешней посевной то
же подготовились хорошо. 
Комбайны отремонтировали 
в Зырянской «Сельхозтехни
ке» (оплата за ремонт пой
дет нам в счет аванса). Ос
талось сделать только лу
щильники.

В общем, особых проблем 
не возникало ни на севе, ни 
на уборке. Зерно от комбай
нов отвозили машины с 
Томского ЛПК — они уже 
не первый год к нам при
бывают: сработались. И
во время сева семена до
ставлялись регулярно, без 
задержек — за этим делом 
закреплены тоже постоян
ные шоферы. Они, конечно, 
в звено не входят, но отмет
ки в их табели делаю я. 
Так же как и мастеру-на- 
ладчику. Так что звено ос
тается на поле хозяином с 
весны до осени.

А после уборки мы со все
го поля вывезли к фермам 
солому — эта работа тоже

входит в наше задание. Так 
что на поле нашем сегодня 
не осталось ни одной скир
ды соломы. Зимой, понятно, 
были и другие дела. Одни 
из механизаторов стали ра
ботать на ферме, другие бы
ли заняты на вывозке леса, 
стройматериалов и других 
грузов.

Нынче на нашем поле бу
дут черные пары. Думаю, 
что мы их обработаем как 
следует. Кроме того, отделе
ние «Сельхозхимии» обяза
лось внести по 100 тонн ор
ганики на гектар.

Однако в работе хозрасчет
ных звеньев есть и серьезные 
проблемы. Ж и знь не всегда 
укладывается в заранее подго
товленную  схему. Назовем не
которые из них. Например, в 
договоре со звеном, занятым 
обработкой паров, есть таное 
условие: если пар не будет от
вечать по качеству агротехни
ческим требованиям, а это спе
циальная комиссия проверяет 
трижды  за сезон, то звено 
полностью лишается оплаты 
труда. Такое же жесткое пра
вило заведено и на обработке 
семян: если они по качеству 
ниже второго класса —  хоз
расчетное звено не по лу чи т  
ничего.

Как же соблюдаются эти 
жесткие условия?

Председатель колхоза А .  К. 
Швайко рассказывал, что конф 
ли кты  из-за этой жестности 
возникали, но те перь все от 
регулировано —  сами механи
заторы не допускаю т в рабо
те брак. О ни  первые его про
тивники.

Но все л и  зависит от  меха
низаторов?

Рассказывает механизатор 
из звена В. А . Трофимчука 
—  А. И. Макаров, обрабаты
вавший пары в прошлое ле
то:

— Да, требование такое — 
пары все лето должны быть 
черными, то есть их надо 
постоянно обрабатывать. Так 
мы и делали. Но вдруг вы
ясняется, что правление кол
хоза отрезало от нашего по
ля 160 гектаров — пусть, 
мол, эта земля зарастает, 
иначе быков пасти негде. 
Возможно, оно так и есть. 
Надо как-то быков кор
мить, на выращивании ко
торых колхоз специализиру
ется. Но ясно и другое: за
росшие, затоптанные эти 
гектары нам придется вес
ной снова возвращать к жиз
ни. Плохо и то, что сами

руководители нарушили же
сткое правило, за которое 
стояли горой.

Или взять другой случай. 
На одном из полей был вы
ращен прекрасный овес — 
предполагали взять по 32 
центнера зерна с гектара на 
некоторых участках. И вдруг 
команда: скосить 175 гекта
ров на сенаж. Было обидно 
такой хлеб отдавать, что на
зывается. под нож. Ведь есть 
же такой закон: что посея
но на зерно, на зерно долж
но быть и убрано. Мы по
нимаем, что колхоз решает 
трудные проблемы, связан
ные с обеспечением скота 
кормами, но, видимо, их на
до решать не за счет зерно
вого поля. Тем более что 
траву на наших угодьях в 
это же время косили люди 
из других хозяйств... , .

— Нас беспокоит еще и то, 
— снова вступает в разго
вор В. А. Антипкин, — что 
при доведении задания не 
обговариваются такие важ
ные моменты, как качест
во семян, выделяемых для 
звена, количество удобрений, 
даже урожайность. На гла
зок мы знаем и состояние 
полей. Это, наверное, проис
ходит потому, что агроном — 
редкий гость в звене. За
нятия по агрономии с нами 
не проводятся. Видимо, в 
правлении считают, что мы 
уже сами все знаем, нече
му нас учить. Это, конеч
но, не так. Нам тоже было 
бы интересно узнать о пе
редовых агротехнических 
приемах, которые применя
ются в других хозяйствах 
области. Да и земли свои 
надо лучше знать. Ведь каж
дое поле другому рознь. На 
одном участке почвы кис
лые, на другом — одйа гли
на. Соответственно надо 
вносить и минеральные удо
брения. Да и задания звень
ям было бы разумнее опре
делять исходя из карты по
лей.

У  начальника машинного 
двора П. Л. Гаврилова тоже 
есть что сказать:

.— Понятно, что чем проще 
учет, тем он вернее. Однако 
думается, что в хозрасчет

ных заданиях следовало бы 
учитывать и борьбу за эко
номию запчастей, горючего, 
за продление срока жизни 
тракторов и машин. Пока 
что у нас в ремонтном де
ле порядка нет. Слабо рабо
тают инженерная ' служба, 
снабженцы. То нет резца, то 
нет металла. Появятся элект
роды, . и каждый механиза
тор стремится получить се
бе побольше и бегает с ни
ми по гаражу, боясь поте
рять... Плохо ремонтируются 
двигатели и другие узлы в 
мастерских «Сельхозтехни
ки», из-за чего колхоз не
сет колоссальные убытки. 
Разве это порядок: надо за
менить одну шестерню в ко
робке передач, но везти в 
«Сельхозтехнику» требуют 
весь узел, а за ремонт бе
рут, как за весь, то есть 
около тысячи рублей. На ко
го списывать эти убытки?

Мы, разумеется, не сидим 
сложа руки. Пытаемся най
ти выход. Думаем, напри
мер, создать в колхозе свой 
обменный фонд — на базе 
деталей со списанной техни
ки.

Но мы несколько отвлек
лись от главной темы, хотя 
как сказать... В этом нет 
сомнения: подряд в нашем 
колхозе укоренился.

— Иначе мы свою работу 
уже не мыслим, — поддер
живают Гаврилова Антип- 
йин, Макаров и другие ме
ханизаторы.

— Но, — продолжает Гав
рилов, — мало повысить от
ветственность звеньев за ко
нечные результаты труда. 
Пора подумать о том, как 
повысить ответственность 
специалистов. Их что-то не 
видно, они чаще за спина
ми у звеньевых. А с ук
реплением хозрасчетного 
подряда их роль в эконо
мической жизни колхоза 
должна возрастать. То, что 
достигнуто нашими звенья
ми, — хорошо. Но это еще 
не предел. А сделать новый 
шаг вперед механизаторы 
должны вместе со специа
листами, агрономами, инже
нерами и другими.

Механизаторы вполне раз
деляют такую точку зрения.

М н е н и я  х л е б о р о б о в
—  Не раз я слышал и читал о 

том, как в колхозе имени Кирова 
применяют бригадный подряд. Рас
сказывал об этом и председатель 
Анатолий Константинович Швайко 
на разных семинарах. Но когда я 
уже у себя в совхозе начинал гово
рить о преимуществе подряда, то 
чувствовал: люди слушают с недове
рием, — это слова директора совхо
за «Дубровский» Кожевниковского 
района Н. Р. Доронина, с которым 
мы встретились в Высоком. 
—  Вот мы и решили поехать в 
колхоз, чтобы своими глазами во 
всем убедиться. Мы —  это руково
дители и специалисты совхоза, ме
ханизаторы —  от каждой из пяти 
тракторных бригад по три человека. 
У нас была масса вопросов, и на все 
мы получили исчерпывающие ответы. 
Мы убедились, что. бригадный под
ряд — самый верный путь к реше
нию проблем зернового поля. Мы 
постараемся перенять опыт колхоза 
имени Кирова. Может быть, не весь,

но процентов 80 из этого опыта мы 
возьмем.

—  По первым наметкам, —  сказал, 
поддерживая директора, механиза
тор совхоза <Дубровский» И. А. 
Кольцов. —  Мы тоже переведем на 
подряд все звенья —  по полям сево
оборота. У нас за каждым звеном 
из восьми человек будет закреплено 
около 1.000 гектаров -земли.

*  *  *

Уже сам этот факт, что в зырян
ский колхоз приехали учиться орга
низации труда руководители и меха
низаторы из зернового района, крас
норечиво свидетельствует в пользу 
подряда.

Ну, а в Зырянском районе нашел 
ли колхоз имени Кирова последова
телей? Его опыт, правда, с некото
рой корректировкой в оплате труда, 
успешно использует колхоз имени 
в. Кингисеппа. Прогрессивную систе
му решили освоить в «Сибиряке». 
Л  вот мнение руководителей некото
рых других хозяйств.

Председатель колхоза имени 
X X II  съезда КПСС Н. С. ЕВЛА
НОВ:

—  Мы уже пробовали организо
вать хозрасчетные бригады в  поле
водстве. Но создали очень крупный 
коллектив, и дело не пошло. Нынче 
снова беремся за это дело, но с уче
том прежних ошибок.

Председатель . колхоза «Россия» 
Г. И. ДРОЗДОВ:

— Считаю, что надо делать имен
но так, как в колхозе имени Кирова. 
И только так! Мы тоже съездили ту
да с механизаторами, которые сами 
разобрались, что к чему. Теперь соз
даем звенья. У нас их будет семь. 
Готовимся заключать договоры. И 
мы убедились, что на хозрасчет на- 
do переводить все звенья, а не вы
борочно. Иначе порядка не будет, 
люди—чуть неудача—начнут перебе
гать из звена в звено. Да и хозяин 
должен быть у каждого поля.

С Л О В О -

за руководителями
и специалистами РА ПО

Заместители начальника областного управления сель
ского хозяйства В. И. Анчарук (агроном) и Б. В. Шлык 
(экономист), оценивая опыт колхоза имени С. М . Киро
ва, пришли к таким выводам:

— Эффективность коллективного бригадного подряда 
с оплатой по конечному результату и повременным аван
сированием очень убедительна на примере звеньев этого 
хозяйства. Располагая пашней с самым низким ес
тественным плодородием в Зырянском районе, колхоз 
ежегодно добивается урожайности, которая превышает 
среднерайонную. Причем одновременно снизились затра
ты труда на центнер зерна.

Решения майского (1982 г.) Пленума ЦК КПСС откры
вают перед новой формой организации труда в селе ши
рокие возможности и перспективы. Так, при установ
лении задания для хозрасчетных звеньев можно исхо
дить из средней, с учетом нормативной, по бонитету 
почв, урожайности за пять прошедших лет и 
этот уровень оставлять стабильным на предстоящие 
пять^лет. Стабильными будут и расценки. Эта мера при
дает коллективам больше уверенности в успехе, сильнее 
стимулирует их труд. *

Колхоз имени С. М. Кирова, надо полагать, не остано
вится на достигнутом, будет совершенствовать органи
зацию и оплату труда,. технологию и агротехнику воз
делывания сельскохозяйственных культур. Видимо, есть 
необходимость доводить до звена, занятого производст
вом зерна, более конкретное задание, разрабатывать за
ранее организационные, агротехнические и другие ме
роприятия, обеспечивающие выполнение плана, а также 
доводить лимиты затрат и средств.

Бригадный подряд особенно ценен тем, что он привле
кает всех механизаторов (так же как и доярок) к непо
средственному управлению производством, экономикой. 
Он органично объединяет как интересы каждого члена 
коллектива, так и интересы хозяйства, государства. Это 
качественно новая ступень в организации труда.

В совхозах и колхозах нашей области в прошлом году 
по методу бригадного подряда работало 27 звеньев, за
нятых производством зерна. Немного. В чем причина 
медленного освоения прогрессивного метода? Думается, 
она, в первую очередь, в том, что сами специалисты 
райсельхозуправлений и хозяйств еще не настроились на 
подряд, сами не владеют этим методом. Поэтому, говоря 
о перспективах распространения этого метода, нужно в 
первую голову повысить ответственность специалистов — 
экономистов, агрономов, инженеров. Да, забот у них при
бавляется. Они обязаны заранее рассчитать технологиче
скую карту, основательно продумать организацию труда, 
средства управления и т. д. Иными словами, они должны 
не только предвидеть, но рассчитать и обеспечить высокий 
конечный результат. Организовать эту работу — прямой 
долг руководителей и специалистов РАПО. И делать это 
надо незамедлительно, сейчас, до начала полевых работ. 
Стимул для этого есть, и он очевиден: результаты рабо
ты хозрасчетных звеньев повсеместно на 25—30 процен
тов выше, чем у работающих по старинке.

В настоящее время во всех совхозах и колхозах обла
сти изучается опыт колхоза имени С. М. Кирова. При
нимаются все меры к тому, чтобы каждое поле получи
ло заботливого хозяина в лице коллектива, работающе
го по методу хозрасчетного подряда.

Материалы для страницы-плаката подготовил отдел 
сельского хозяйства редакции «Красного знамени*.
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Имя и дело Маркса | 
будут жить в веках

СОФИЯ. Столетие, прошедшее после смерти Карла 
Маркса, ознаменовало полный триумф марксизма. Вели
чайший мыслитель и революционер, он совершил корен
ной поворот в развитии общественной мысли, дал проле
тариату могучее оружие для революционного преобразо
вания мира, пишет сегодня газета «Работническо дело».

К. Маркс, указывает газета, был создателем и руково
дителем первой рабочей революционной партии; вместе с 
Ф. Энгельсом он разработал ее боевую программу 
«Манифест Коммунистической партии». Самым ярким 
доказательством жизненной силы марксизма-ленинизма 
стала Великая Октябрьская социалистическая револю
ция, а построение социализма в Советском Союзе и дру
гих социалистических странах подтвердило действен
ность марксистско-ленинских идей.

Сегодня марксизм является наиболее авторитетной фи
лософией современности. Постоянно возрастает его при
тягательная сила. Созданное К. Марксом учение выража
ет коренные интересы трудящихся, имеет непреходящее 
значение для настоящего и будущего человечества, под
черкивает «Работническо дело».

ВЕНА. «Актуальность и действенность учения Карла 
Маркса» — такова тема состоявшейся здесь научно-тео
ретической конференции Коммунистической партии Ав
стрии (КПА).

Развитие международного рабочего и национально-осво
бодительного движения, победа социалистических рево
люций в странах, составляющих треть населения земно
го шара, создание мировой системы социализма полно
стью подтверждают слова Ф. Энгельса о том, что имя и 
дело Маркса будут жить в веках, заявил выступивший 
на конференции Председатель КПА Ф. Мури. Величаи- 
ший вклад в дело дальнейшего творческого развития 
марксизма применительно к эпохе империализма и со
циалистических революций, отметил он, внес В. И. Ле
нин. Марксизм-ленинизм, заявил Председатель КПА, был 
и остается идеологической основой Коммунистической 
партии Австрии.

Участники конференции заслушали ряд докладов по 
темам: «Современный этап развития капитализма», 
«Марксизм и национальный вопрос», «Марксизм и науч
но-техническая революция», «Структура современного 
рабочего класса» и др.

НИКОСИЯ. Центральный Комитет Прогрессивной пар
тии трудового народа Кипра (АКЭЛ) опубликовал заяв
ление. в котором подчеркивается, что революционная 
теория марксизма выдержала испытание временем и се
годня столь же современна, как и 100 лет назад.

Теория научного коммунизма, разработанная Марксом 
и Энгельсом, отмечается в заявлении, была обогащена и 
развита революционным гением великого Ленина приме
нительно к новым условиям развития капитализма. Ком
мунистические и рабочие партии, пролетариат и все, кто 
борются против угнетения, за лучшее будущее, вооруже
ны сегодня могучим оружием марксизма-ленинизма.

ЦК АКЭЛ, подчеркивается в заявлении, еще раз заяв
ляет о непоколебимой верности партии бессмертным 
идеям. г

По сообщению информационных агентств, бойцы Фрон
та национального освобождения имени Фарабундо Мар
ти установили почти полный контроль над департамен
том Чалатенанго. Они заняли город Техутла —  стратеги
чески важный пункт на шоссе, соединяющем Сан-Саль
вадор с Гондурасом. Патриоты обратили в бегство гар
низон города, насчитывающий 200 солдат и офицеров.

Н А  СНИМКЕ: бойцы ФНО на улицах Техутлы.

О б е с п е ч и т ь  прочны й  
д л и т е л ь н ы й  м и р
Итоги переговоров Ф. Кастро и Э. Хонеккера

БЕРЛИН. Важнейшей задачей современности является 
предотвращение угрозы ядерной катастрофы и обеспече
ние прочного длительного мира. В условиях обострив
шейся по вине агрессивных империалистических сил, 
прежде всего США, международной обстановки Особое 
значение приобретают конструктивные инициативы со
циалистических стран, содержащиеся в пражской де
кларации государств — участников Варшавского Догово
ра, которые направлены на ограничение и сокращение 
вооружений.

Об этом говорится в опубликованном здесь сегодня 
сообщении об итогах рабочего визита в ГДР Первого се
кретаря Компартии Кубы, Председателя Государственно
го совета и Совета Министров Республики Куба Ф. Каст
ро м его переговоров с Генеральным секретарем ЦК 
СЕКТ, Председателем Государственного совета ГДР 
Э. Хонеккером.

В документе особо отмечается необходимость реши
тельно противодействовать планам НАТО разместить в 
ряде стран Западной Европы новые американские ядер- 
ные средства средней дальности, что неизбежно приве
дет к ухудшению международного климата на конти
ненте и во всем мире.

Руководитель ГДР решительно осудил непрекращаю- 
щуюся политику агрессий и бойкота, проводимую США 
по отношению к Кубе, а также их нажим и вмешатель
ство во внутренние дела Никарагуа, Гренады и других 
государств Центральной Америки. Он выразил полную 
солидарность трудящихся республики со справедливой 
борьбой стран этого региона против реакции и угнетения, 
за свободу и демократию.

Кубинский руководитель сообщил, что народ его стра
ны, несмотря на бесконечные провокации и угрозы со 
стороны Вашингтона, продолжает строить социалистиче
ское общество и повышать готовность защитить свои ре
волюционные завоевания. Наша цель, сказал он, — укре
пить позиции социализма на Кубе и повысить его 
притягательную силу в Латинской Америке.

Э. Хонеккер и Ф. Кастро высоко оценили братские 
связи, установившиеся между СЕПГ и КПК, ГДР и Ку
бой, и высказались за их дальнейшее углубление и раз
витие, подчеркивается в сообщении.
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: ■ ■■ я Самым современным обо
рудованием располагает эта 
здравница. Здесь есть водо
лечебница, оснащенная раз
новидностью всех душей. 
Проводится грязе- и торфо
лечение. Широко использу
ются иглотерапия, массажи, 
лечебная физкультура, раз
личные виды электро- и 
светолечения.

Первыми сюда получили 
путевки автомобилисты,
страдающие невралгически
ми заболеваниями, такими, 
как остеохандроз, радикулит, 
невриты и неврозы. Их ле
чение . подходит к концу 
(срок путевки 24 дня). Все 
готово к приему людей с 
заболеваниями желудочно- 
кишечного тракта. Стомато
лог, терапевт, врачи других 
специальностей при необхо
димости будут лечить и со
путствующие недуги.

Уютны и благоустроены 
палаты, рассчитанные на 
два-три человека. А в про-

1  и  щи
т  ~

V -
шт.

ш
Ыт

сторных холлах можно по
смотреть цветной телевизор, 
поиграть в .бильярд, В 
библиотеке — взять книгу, 
журнал, почитать свежую га
зету.

Есть здесь кинозал, совре
менная киноаппаратура, сте
реофоническая ’ радиоаппара
тура. Ученые томских вузов 
приезжают сюда читать лек
ции.

Каждый вечер привозит 
автобус в профилакторий ав
томобилистов, отработавших 
дневную смену. Здесь они 
получают лечение и питание. 
Утром после отдыха и хо
рошего завтрака их отво
зят на работу. Пенсионеры 
и отпускники предпочитают 
жить здесь безвыездно 24 
дня.

Как драгоценный подарок 
восприняли автомобилисты 
открытие своей здравницы.

— Только в нашей стране, 
—сказали нам ветераны тру
да слесарь автоколонны 
№ 1975 И. Н. Быков и шо
фер автоколонны № 1235 С. С. 
Виниченко, — проявляется 
такая забота о людях.  ̂ Пу
тевка стоит 190 рублей, но 
расходы берут на себя проф
союз и предприятия. Мы 
платим 15 рублей 60 копеек. 
Теперь не нужно думать о 
том, как достать путевку на 
юг' или в другие районы 
страны.

...Хорошие задумки у ру
ководства транспортного
управления, обкома профсо
юза работников автомобиль
ного транспорта и профи
лактория. Летом намечено 
давать путевки родителям 
совместно с детьми. Они бу
дут жить в разных помеще
ниях, но лечиться, питать
ся и отдыхать вместе. Это 
позволит родителям, а осо
бенно отцам, почти целый 
месяц побыть со своими деть
ми в обстановке праздника 
и веселья.

Профилакторий построен 
самими автомобилистами на 
долевых началах. Здание

возводило строительно -
монтажное управление. От
делочными работами и сбор
кой _ мебели занимался кол
лектив автоколонны № 1976. 
Авторемонтные мастерские 
(ТАРМ) в содружестве с 
ПАТП Л"» 1 подготовили к 
эксплуатации очистные со
оружения. Свой вклад внес
ли все. Организовывались 
многочисленные субботники 
и воскресники, на которых 
множество людей благоуст

раивало территорию вокруг 
своей здравницы.

С ' гордостью показывают 
отдыхающие свою отличную 
лыжную базу. Ее возвели 
также за счет всех автопред
приятий.

Каждый год более тысячи 
автомобилистов и членов их 
семей смогут получить здесь 
полноценное лечение и хоро
шо отдохнуть.

С. ПОЗДНЯКОВА,
Е. ЛИСИЦЫН.
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В Кирово-Чепецке закон
чилось первенство ВЦСПС 
по биатлону, в котором при
нимали участие и томичи.

Мастер спорта Сергей 
Красный выиграл гонку на 
дистанций 20 километров и 
был первым в составе 
команды, выступавшей в эс
тафете 4X7,-5 км.

Мастер спорта Андрей 
Петров финишировал чет
вертым на трассе 20 км, а в 
эстафете стал бронзовым 
призером.

Успех спортсменов по пра
ву разделяет их тренер С. М. 
Ванюшкин.

Сейчас биатлонисты гото
вятся к первенству СССР, 
которое пройдет в Мурман
ске.

В. РОМАНОВ.

в поэтической
П Ш Ш Ш Ш
Валерий СЕРДЮК

Н А С Т У П Л Е Н И Е

Р  ."ТГ* С П О Р Т С П О Р Т

В Е С Н Ы
х.

Весна приходит каждый 
год,

И каждый год .ее явленье 
Не мирный, не /гростой

’приход —
Прорыв, атака...

Наступленье!
IX.

Зима!
В твоих рядах измена: 
Мороз ударился в бега.
С шипеньем плавятся

снега.
От долгого, глухого плена 
Освобождаются луга.
Какие вьюги просвистели! 
Но жизнь по-прежнему

жива —
И гордые прямые стебли 
Поднимет новая трава.

I I I .
Стволов коринфские

' колонны 
В прозрачный свод

вознесены.
Предательски сугробы

тают.
Ручьи деревья оплетают, 
Бегут безудержно

по склону,
Звенят звончей любой

казны
И льют на мельницу

весны.
В ожившем воздухе

витает
Неуловимо дух зеленый, 
Волшебным свойством

наделенный
' Надеждами наполнить сны. 5

И  А ЗАСЕДАНИИ су-
РНН дейской коллегии бу

шевал тренер. Это 
был весьма уважаемый 
в спортивном мире специа
лист, воспитавший несколь
ко интересных лыжников, 
бравших награды на сорев
нованиях разного ранга. 
Буквально два часа назад от 
участия в гонке отстранили, 
пария, на которого возлага
лись немалые надежды. Ру
шились планы.

— За что ?
Главный судья соревнова

ний спокойно, даже несколь
ко флегматично заметил:

— Ваш спортсмен грубо 
нарушил правило: оскорбил 
арбитра на старте. Поэтому 
я его снял.

—А вы отдаете себе отчет в 
том, что это член сборной 
Вооруженных Сил, возмож
ный кандидат в сборную 
страны? Это, между прочим, 
скандал.

— Вести себя ваш член 
сборной не умеет. Действи
тельно, скандал. А правила 
— одни для всех, хоть для 
чемпионата ЖЭКа, хоть для 
первенства мира, —• отрезал 
главный.

Душевное равновесие тог
да изменило именитому тре
неру. Сгоряча он выложил 
членам судейской коллегии 
немало претензий. В част
ности, в вину главному ар
битру (он же судья-ин
форматор) ставилось то, что 
тот наблюдает за ходом гон
ки и определяет результа
ты спортсменов и-з судей
ской будки, а не на линии 
финиша. Если уж взялись 
говорить о правилах — вот, 
пожалуйста, самое что ни 
на . есть нарушение. И во
обще, что за манера подсче
та времени участников: не 
успеет гонщик линию фи
ниша пересечь — уже ре
зультат выдается. Проверить 
бы — ошибок, наверное, 
там...

Эту историю мне поведал 
Савелий Кондратьевич Икон
ников,' который и был тем 
неумолимым главным ар
битром, ввернувшим к сло
ву про чемпионат ЖЭКа. 
Теперь, по прошествии вре
мени, для негр это не бо
лее чем. курьез, которых 
вполне хватает каждому, кто 
принимает участие в спор
тивном соревновании.

Спорт, как известно, поо- 
тивоборство, и главными 
действующими лицами его 
обычно считают тех, кто 
сходится друг с другом на 
площадке, помосте или лыж
не. Не забывают последить 
и за пресловутой / «тренер
ской дуэлью». Что ж, все 
правильно: здесь и пере
хлестывающие через край . 
эмоции, и острота, и напря

жение, и тонкий расчет. 
Фигура же спортивного су
дьи чаще всего в тени. Ну, 
разве что в футбольно-хок
кейных отчетах напишут из
редка: «Уверенно провел
матч такой-то...» или «С 
грубыми ошибками действо
вал тот-то...» Да и, заметь
те, речь идет об арбитрах 
игровых видов. Но кто зна
ет хоть одного судью лыж
ного?

за работой главного арбит
ра. А он методично продол
жал говорить в микрофон: 
«Номер восемнадцатый — 31 
минута 20 секунд. Товарищи 
зрители, освободите старто
вый городок. (Это означает, 
что кто-то мешает гонке.
Обычно эффективность та

ких объявлений невелика, но 
здесь болельщики на удив
ление смиренно занимают 
места, которые им предназ-

ГМВНЫН
ш  ШМШМ ж ' т

— А так ли она нужна, 
известность? Конечно, иной 
раз бывает обидно, что о нас 
нигде ни слова не скажут. 
Но, если откровенно, в без
вестности судей виноваты... 
сами судьи. Уверен, любого 
арбитра запомнят, если он 
выполнит свою работу быст
ро, четко и без ошибок. — 
Савелий Кондратьевич на се
кунду задумался. — И, на
верное, каждый должен иметь 
что-то свое, особенное. Ну, 
стиль, что ли.

— Стиль?..
— Конечно. И выработать 

его надо самому для себя, 
не копируя никого. Приез
жие часто удивляются, как, 
мол, у вас подсчет резуль
татов : так быстро идет? А 
это не так уж и сложно.

Он стал объяснять, что 
сначала надо что-то разде
лить, затем что-то отнять, 
а потом остается только 
взять карандаш и записать 
результат. Выходило все 
действительно просто. Тем не 
менее сам тому был сви
детелем, как болельщики 
специально приходили на 
стадион, чтобы понаблюдать

иачены). Номер девятнадца
тый — 30 .минут 48 секунд».

Это его стиль, который 
складывался, в общем-то, не 
от хорошей жизни. В дале
кие времена, когда'кв ал и- 
ф и ц и р о в а н н ы х арбит
ров в Томске просто не хва
тало, он приучился совме
щать сразу три «должнос
ти»: главного, финишного»
информатора. Рискованно? 
Да, а что же делать? Выру
чала практика. И в гимнас
тике Иконников судил, и в 
легкой атлетике, и в вело
спорте приходилось, и в 
прыжках с трамплина. Ну, 
а лыжи — это само собой. 
Кстати, и начал обслуживать 
соревнования он с лыж. Об
служивать в самом прямом 
смысле слова. Будучи еще 
студентом-лесгафтовцем, он 
прокладывал лыжню для бу
дущих стартов в топких 
сугробах. Сейчас все это на 
«Буране» проделывается. 
Легко и просто. А тогда 
приходилось потеть.

Студент так и не стал из
вестным спортсменом, но за
то стал судьей всесоюзной 
категории, побывал на чем

пионатах страны, провел де
сятка три первенств Цент
рального совета, наконец, в 
1980 году был удостоен чес
ти работать в Оргкомитете 
Московской Олимпиады. А 
прошло с того первого со
стязания более тридцати 
лет...

Видимо, спортивными
судьями все-таки рождают
ся. Эти люди, по мнению Са
велия Кондратьевича, долж
ны обладать прежде всего 
честностью, принципиально
стью и твердостью.

— Я и сам подумал: не 
случайно я судьей стал. Есть 
у меня в характере такая 
струнка — «прижать» кого- 
нибудь.

Это, конечно, шутка. Но 
доля истины в ней есть. 
Можно не сомневаться, что 
не допустит Иконников к 
соревнованиям неопрятного 
вида юнца, не раздумывая 
ни секунды, вычеркнет из 
протокола команду, если вы
яснится, что использовалась 
«подставка» (а такое, к со
жалению, еще встречается). 
Снимет и судью, который 
допустил промах.

— Вот стою я с микрофо
ном, объявляю: дескать, та
кой-то участник снимается, 
—• а самому жалко ребят. 
Ведь готовились, тренирова
лись, но кто-то напортачит— 
и все насмарку.

И это говорит Савелий 
Кондратьевич Иконников, 
тот самый, о суровости ко
торого знают все. И непре
менно в качестве примера 
рассказывают случай, когда 
одна известная томская лы
жница недобрала до завет
ного мастерского норматива 
какие-то ничтожные доли 
секунды. Закрыть бы глаза 
на это, ну кто осудит? Но 
нет, пришлось гонщице на 
следующих состязаниях до
казывать основательность 
своих претензий на высокое 
звание.

Так вот, приведенное вы
ше высказывание Иконнико- j 
ва ничуть не противоречит 
его твердости. Просто спорт 
для него — символ чисто
ты и честности. И сам он 
стоит на страже, так, что не 
подействуют на него ни уго
воры, ни жалость, ни авто
ритеты.

Кстати, знаете, чем закон
чилась та малоприятная ис
тория, с которой начался 
наш рассказ? На следующий 
день решили проверить точ
ность результатов, объявляе
мых главным арбитром. И 
оказалось, что ошибся он 
лишь в двух случаях из 
шестидесяти. И то на одну 
секунду.

Е. ФРОЛОВ.
Фото А, Петрова.

НА « ЛЕТ НЕЕ»  ВРЕМЯ
Государственная комиссия 

единого времени и эталон
ных частот СССР' сообщает, 
что с 1 апреля 1983 года на 
всей территории Советского 
Союза Вводится «летнее» 
время.

Переход на «летнее» вре
мя производится в 0 часов 
1 апреля переводом часовой 
стрелки на один час вперед.

К СВЕДЕНИЮ 
ДЕПУТАТОВ

Четвертая сессия Ленин
ского районного Совета на
родных депутатов 18-го со
зыва состоится 18 марта 
1983 года, в 15 часов, в зале 
заседаний Ленинского рай
кома КПСС (пр. Ленина, 
122) .

Повестка дня .
1. Отчет о работе испол

кома районного Совета за 
1982 год.

2. Информация о выполне
нии критических замечаний, 
предложений и пожеланий, 
высказанных депутатами на 
I сессии районного Совета 
народных депутатов 18-го 
созыва «О задачах районно
го Совета народных депута
тов в реализации Продоволь
ственной программы, поло
жений и выводов доклада 
Генерального секретаря ЦК 
КПСС тов. Л. И. Брежнева 
на майском (1982 г.) Плену
ме ЦК КПСС».

•И ♦ ♦

Четвертая сессия Советско
го районного Совета народ
ных депутатов 18-го созыва 
открывается 18 марта 1983 
года, .в 15 часов, в помеще
нии СМУ-8 (пер. Плеханова, 
4, четвертый этаж).

Повестка дня
Отчет о работе испол

нительного комитета за 1982 
год.

ПОГОДА
Сегодня по области — 

о б л а ч н а я  с проясне
ниями погода, местами сла
бый снег, ветер юго-запад
ный; 7—12 метров в секунду, 
температура воздуха 2—7 
градусов мороза.

В Томске без осадков, 
температура 4—6 градусов
ниже нуля, на дорогах голо
лед.

17—13 марта по области 
ожидается облачная погода 
с прояснениями, временами 
слабый снег, ветер запад
ный, 10—15 метров в секун
ду, температура ночью 9—14, 
при прояснениях 19—24 гра
дуса мороза, днем — 3—8, 
по северо-восточным райо
нам 9—14 градусов ниже ну
ля.

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

И [тв 1 м
С РЕДА, 16 марта 

П ЕР В АЯ  П Р О Г Р А М М А  
МОСКВА

8.00. «Время». 8.55. «Очевид
ное.— невероятное». 9.55. «Бег».
1- я серия. 11.25 Новости,

С 11.30 до 14.15 — перерыв.
14.15. Новости. 14.30. «Пяти

летка — дело, каждого». Доку
ментальные телефильмы. 15.10. 
«Знание — сила». Научно-по
пулярный журнал. 15.55. Вы
ступает народная хоровая ка
пелла г. Мелитополя. 16.25. 
«Отзовитесь, горнисты!» 17.10. 
Премьера документального те
лефильма «Навигация сорок 
второго...» 18.00. Мультфильмы. 
18.25. Выступление концертного 
ансамбля электромузыкальных 
инструментов ЦТ и ВР. 18.50. 
«Сегодня в мире». 19.05. «Бег».
2- я серия.

С 19.30 до 19.45 — перерыв.
21.00. «Время». 21.35. «Это 

вы можете». 22.20. Песни со
ветских композиторов исполня
ет Мичел (Испания). 22.40. «Се
годня в мире».

В ТО Р А Я  П Р О Г Р А М М А  
МОСКВА

12.00. «Немецкий язык». 12.35. 
«География». 7-й класс. 13 05. 
«Для вас, родители!» 13.35. «Ли
тература периода Великой 
Отечественной войны». 14.05. 
«Академик В. И. Вернадский». 
14.50. «Поэзия в музыке». 15.50. 
Новости.

С 15.55 до 18.15 ■— перерыв.
18.15. Новости.

ТО М С К
18.30. «Спортивно - оздорови

тельный комплекс «Томь» 
открыт». 19.05. «Три плюс мил
лион». Документальный теле- • 
фильм. 19.40. Новости.

МОСКВА
20.00. «Спокойной ночи, ма

лыши!»
ТО М С К

20.15. Телевизионный журнал 
.«Технический прогресс и эко
номика». «Неразрушаюшйе ме
тоды контроля». 20.45. «Есть на 
селе Акопяны». Документаль
ный телефильм.

МОСКВА
21.00. «Время». 21.35. И. До

линина. «Доктор Жуков, на 
выезд». Телевизионный спек
такль. 22.50. Чемпионат СССР 
по хоккею. «Спартак» — 
«Крылья Советов».

16 марта. «Гете —Шуберт-
Л и с т »  — 19-30.

О Ш ино

Щ
ТЕАТР ДРАМЫ

16 марта. «Золотой сло н »  —
19-30.

В КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

16 марта. «Й  сокровищам 
авиакатастрофы» —  »• Ш-40,
14-20, 16-10, 18-20, 20, 21-40.
Киноклуб «Орленок»,  Фильм 
«Хочу, чтобы он приш ел»
12- 30.

имени М. ГОРЬКОГО
16 марта, «Черная мантия 

для убий цы » —  8-40, 10-20, 12,
13- 40. 15-20. 17. 18—40;  20-20. 22. 
«Го н щ и к  «Серебряной мечты»
—  8 40. 10-20. 12. 13-40, 15-20, 
17. 18-40, 20-20, 22. Зал кино
хроники. «К то  в тереме живет», 
«П р и на дле ж у  к рабочему нлас- 
с у »  —  9, 10-05, 11-30, 12-45,14.

«ОКТЯБРЬ»
16 марта. «Зеленые цепочки»

—  10-30. «Го н щ и к  «Серебряной
мечты» —  9, 10-50, 12-40, 16-50, 
18-40, 20-30, 22-10. Кинолекто
рий «Н а  пороге совершенно
ле ти я »  —  14-30. «Черная ман
тия для у бий цы » - - 8-40, 12-10, 
14, 18-30, 20-20, 22. Кинолекторий «Смеяться,  право, не греш
но». Фильм «Женатый холо
стя к»  — . 16-10,

имени И. ЧЕРНЫХ 
16 марта. «С луч а й  в квадра

те 36-80» -  9, 10-50, 12-40,
14- 30, 16-20, 18-10. 20, 21-40.
«Предчувствие любви» —  -9,
10-40, 12-20, 14, 16, 17-40,19-20, 
2 1 .

«СИБИРЯК»
16 марта. «Звонят,  откройте 

дверь» —  9-20. «Личны е счеты»
—  11. 12-40, 16, 17-40. 19-20,21. 
Кинолекторий для учащихся 
ГП ТУ -1 4  - 20.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

16 марта: «Беляночкз и Ро
зочка» 11, 15. «Последний
переход» —  17. 19, 21..

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
ПОДШИПНИКОВОГО 

ЗАВОДА
16 марта. «Тай на мотеля «Ме

довый месяц» 17, 20-30. 
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

«СИБКАБЕЛЬ»
16 марта. «Прем и я» - 15. 

«С луч а й  в квадрате 36-80» —
17-20. 19. 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГРЭС-11 
16 марта. «Прощ альная пес

ня любви» —  17-30, 19.
ДОМ ОФИЦЕРОВ

16 марта. «Н а  край света» —  
17, 21.

Иркутское высшее военное авиационное инженерное 
ордена Красной Звезды училище имени 50-летия ВЛКСМ 
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ на первый курс.

Условия приема
Училище проводит прием кандидатов для обучения по 

программам подготовки инженеров.
В училище принимаются лица мужского пола из чис

ла гражданской молодежи, солдат, матросов, сержантов 
и старшин срочной службы всех родов войск, независимо 
от военной специальности и срока их службы в армии, 
имеющие законченное среднее образование, а также из 
числа выпускников суворовских и нахимовских воен
ных училищ, годные по состоянию здоровья к обучению 
в училище и успешно выдержавшие конкурсные вступи
тельные экзамены, в возрасте не старше 21 года. ГраЖ- 
данская молодежь принимается в училище по достиже
нии 17-летнего возраста или если 17 лет исполняется в 
год поступления на учебу.'

На учебу в училище принимаются также прапорщики, 
мичманы, прослужившие на должностях прапорщиков 
не менее двух лет, и военнослужащие сверхсрочной 
службы по. 'истечении двух лет сверхсрочной службы 
в возрасте не старше 23 лет. Прапорщики и ■ мич» 
маны принимаются на обучение в возрасте до 25 лет. 
Возраст поступающих, а также сроки службы определя
ются по состоянию на 1 сентября года поступления.

Юноши, желающие поступить в военно - учебное За
ведение, подают рапорт (заявление).

Прапорщики и мичманы подают рапорты не позднее 
1 декабря года, предшествующего году поступления.

Гражданская молодежь подает заявления в районный 
военный комиссариат по месту жительства до 30 апреля 
года поступления.

В заявлении указываются: фамилия, имя и отчество 
поступающего, год и месяц рождения, адрес местожи
тельства, а также наименование военно - учебного заве
дения, в которое он желает поступить.

К заявлению прилагаются: автобиография, характери
стика с места работы или уче)5ы, партийная характери
стика (для членов и кандидатов в члены КПСС) . или 
комсомольская характеристика (для членов ВЛКСМ), ко
пии документов о среднем образовании, свидетельства о 
рождении, заключение врачебной комиссии о годности к 
поступлению в вуз и три заверенные фотокарточки раз
мером 4,5X6 см (без головного убора).

Учащиеся выпускного • класса или курса средних спе
циальных учебных заведений представляют справку о те
кущей успеваемости. ' -

Паспорт, военный билет или приписное свидетельст
во, подлинные документы о среднем образовании и сви
детельство о рождении кандидаты предъявляют в при
емную комиссию училища при личной явке.

Проезд кандидатов в училище и обратно (в случае от
каза в приеме) производится бесплатно по воинским про
ездным документам.

Конкурсные вступительные экзамены проводятся в объ
еме программы средней школы по следующим предметам: 
математике (письменно и устно), физике (устно), русско
му языку и литературе (письменно). ...

Кандидаты из гражданской молодежи, кроме того, про
веряются по физической подготовке в объеме требова
ний отдельных норм комплекса ГТО СССР. Вступитель
ные экзамены проводятся с 15 июля по 5 августа.

Лица, награжденные по окончании средней школы зо
лотой (серебряной) медалью или окончившие средние 
специальные учебные заведения с дипломом с отличиём, 
при поступлении в училище сдают экзамены только по 
математике (письменно или устно). При сдаче экзамена 
по этой дисциплине на «отлично» они освобождаются от 
дальнейших экзаменов.

Срок обучения в училище — 5 лет. Окончившим при
сваивается воинское звание «лейтенант-инженер» и вы
даются общесоюзный .диплом инженера соответствующей 
квалификации и нагрудный знак установленного для 
высших военно - учебных заведений образца.

Адрес училища: 664036, Иркутск, ул. 1-я Советская, 176. 
Проезд автобусом маршрута № 20 и троллейбусом мар
шрута № 4 до остановки «Типография».

17 марта, в 14 часов 30 
минут, в помещении киноте
атра имени И. Черных 
ГПТУ-12 проводит «день от
крытых дверей».

Приглашаются учащиеся 
6—Ю-х классов школ города.

Партбюро, профком аппа
рата обкома КПСС выража
ют глубокое соболезнование 
инженеру В. В. Малышеву 
в связи со смерт.ью отца

М А Л Ы Ш Е В А  
Василия Федоровича.

Коллектив Томского уп
равления «Госкомнефтепро- 
аукта» РСФСР выражает глу
бокое соболезнование на
чальнику управления И. А. 
Абушаеву по поводу смерти 
матери

А Б У Ш А Е В О И  
Шагиды Сибятуловны.

Коллектив института
«Томскгражданпроект» вы
ражает глубокое соболезно- 
ванйе начальнику проектно
го кабинета Т. Й. Реутовой 
по поводу кончины мужа

Р Е У Т О В А
Анатолия Григорьевича.
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