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ВЧЕРА
коллектив манометрового за
вода досрочно, на три дня 
раньше, выполнил месячный 
ж квартальный планы. От
лично потрудились бригады 
Героя Социалистического 
Труда Э. Б. Быковой, Д. М. 
Татаринцева, П. П. Коряги
на, комсомольско-молодеж
ная бригада Л. Голышевой 
и другие. Успехов в социа
листическом соревновании 
постоянно добиваются рабо
чие цехов №№ 3, 4, 5. До 
конца месяца завод выдаст 
продукции на 200 тысяч
рублей. В итоге в первом
квартале будет выполнено 
26 процентов годового пла
на.

Т. АВДЕЕНКО.

Р е ш е н и я  н о я б р ь с к о г о  ( 1 9  8  2  г . )  П л е н у м а  Ц К  К П С С  — в ^ с и з н ь !

ТЩАТЕЛЬНО ГОТОВИТЬСЯ К ЛЕТНЕЙ С ТРА Д Е
Обком КПСС провел семинар первых секретарей и

секретарей райкомов, горкомов КПСС, ведающих вопро
сами сельского хозяйства, председателей районных агро
промышленных объединений по изучению опыта работы 
звеньев по производству зерна и кормов на бригадном 
подряде в колхозе имени С. М. Кирова Зырянского рай
она. Об этом опыте участникам семинара рассказали 
председатель колхоза А. К. ШВАЙКО, секретарь парт
бюро В. М. ЧУЙКО, главный агроном М. Ф. НЕЖЕВИЧ, 
звеньевой В. С. СЕРГЕЙЧИК, начальник отдела труда и 
заработной платы облсельхозулравления Л. А. ЛИПИНА.

На семинаре выступил член ЦК КПСС, первый секре
тарь обкома партии Е. К. ЛИГАЧЕВ.

Коллективный
подряд:

от инициативы — 
к массовому 
внедрению

Политбюро ЦК КПСС, от
мечалось на семинаре, рас
смотрело вопрос о коллек
тивном подряде в полеводст
ве и животноводстве, о ни
зовом хозрасчете в сельском 
хозяйстве. Для их внедрения 
в настоящее время склады
ваются благоприятные усло
вия: повышены закупочные 
цены, возросла обеспечен
ность хозяйств техникой, 
поднялись образованность и 
квалификация механизато
ров, увеличилось число спе
циалистов. К примеру, в на
шей области энерговоору
женность труда на селе за 
период с 1970-го по 1981 год 
возросла в 3,1 раза и состав
ляет 53 л. с. на рабочего. 61 
процент механизаторов в 
области имеют первый и 
второй класс. Численность 
специалистов возросла за это 
время с 360 до 1.200 чело
век.

В статье «Учение Карла 
Маркса и некоторые вопро
сы социалистического строи
тельства в СССР» Ю. В. Ан
дропов пишет: «Во главу 
угла выдвигаются сегодня 
задачи продумать и последо
вательно осуществить меры, 
способные дать большой 
простор действию колоссаль
ных созидательных сил, за
ложенных в нашей эконо
мике». Коллективный под
ряд, подчеркнул тов. Лига
чев, — одна из таких важ
ных мер, которые открыва- 

, ют простор творческим си
лам людей' труда. 'Надо все
мерно использовать эконо
мические и социальные 
предпосылки его внедрения, 
переходить к нему уже не 
в порядке инициативы, а 
как к необходимому и обя
зательному приему органи
зации труда.

На семинаре подчеркива
лось большое преимущество 
коллективного подряда над

существующими ныне фор
мами организации труда. 
Здесь лучше сочетаются об
щественные и личные инте
ресы, оплата труда постав
лена в зависимость от ко
нечных результатов, ра
бочие активно участвуют в 
управлении производством.

В области есть опыт рабо
ты по бригадному подряду. 
20 процентов мяса и около 
50 процентов молока, соот

ветственно 60, 40 и 80 процен
там сена, силоса и травяной 
муки произведено в . прош
лом году на его основе. Под
рядные звенья в производ
стве зерна только начинают 
свой путь. Но и здесь мы 
располагаем ценным опытом 
колхоза имени С. М. Киро
ва Зырянского, совхоза 
«Бундюрский» Чаинского 
районов. Этот опыт вызыва
ет большой интерес у ме
ханизаторов, Внимание кад
ров приковано к решению 
Политбюро ЦК КПСС об 
освоении этой прогрессив
ной формы организации 
труда в сельском хозяйст
ве. Речь сейчас идет о внед
рении коллективного подря
да на всех участках сельско
хозяйственного производства, 
во всех отраслях агропро
мышленного комплекса.

Специалисты: 
требовательность 

и забота
В разработке планов, уче

те затрат, экономическом 
анализе и организации тру
да подрядных коллективов 
большая роль принадлежит 
руководителям и специали
стам. К сожалению, в ряде 
хозяйств специалисты пас
сивны, безынициативно от
носятся к своим обязанно
стям, мало времени отдают 
своему основному делу, 
связанному с технологией 
производства, организацией и 
воспитанием людей. Так 
больше не может продол
жаться. Необходимо усилить 
спрос с зоотехников, агро
номов, ветврачей, инжене

ров, экономистов за испол
нение своих обязанностей, 
обобщать и распространять 
опыт лучших специалистов, 
подвергать критике неради
вых и безынициативных, со
здавать все условия в каж
дом хозяйстве для творче
ской работы. Надо оценивать 
работу специалистов по 
уровню производства и за
купок продукции, урожайно
сти полей и продуктивности 
ферм, по освоению новшеств 
в технологии и организации 
труда. В практику должны 
войти отчеты специалистов 
перед коллективами, регу
лярные совещания специа
листов. В каждом районе 
необходимо разработать и 
осуществить мероприятия по 
усилению роли и ответст
венности специалистов, по
вышению их квалификации, 
профессиональных и поли
тических знаний. Работу 
специалистов следует систе
матически рассматривать в 
партийных комитетах, агро
промышленных объединени
ях, положить в центр забот 
сельскохозяйственных от
делов райкомов’ и горкомов 
партии.

Готовиться 
к засухе

По прогнозу нам предсто
ит пережить третье засуш
ливое лето.

Центральный Комитет
КПСС,, отметил тов. Лигачев, 
считает подготовку и прове
дение весеннего сева важ
нейшей хозяйственно - по
литической кампанией, при
дает ей особое значение в 
выполнении Продовольствен
ной программы. В соответ
ствии с этим требованием в 
области проведена большая 
работа по подготовке техни
ки. семян, вывозке удобре
ний, повышению квалифи
кации механизаторов. Но 
сделано далеко не все. Не
благополучно с подготовкой 
тракторов, автомобилей, се
ялок, культиваторов в хо
зяйствах Асиновского, Бак- 
чарского, Зырянского, Кол- 
пашевского, Кривошеинско- 
го и Шегарского районов. 
Мало первоклассных семян 
в Асиновском, Парабельском, 
Чаинском, Шегарском, Том
ском и Зырянском районах. 
В Томском, Кожевниковском 
и Шегарском районах плохо 
занимаются семенами трав. 
Отстают с вывозкой орга
ники на поля в Тегульдет- 
ском, Кожевниковском и 
Первомайском районах.
Большое отставание в подго
товке кормозаготовительной 
и уборочной техники допу

щено в Асиновском, Бакчар-
ском, Каргасокском, Пара
бельском, Первомайском, 
Тегульдетском, Чаинском и 
Шегарском районах.

Некоторые хозяйства и 
районы неправильно плани
руют структуру посевов, ве
дут дело на сокращение зер
новых. Никто не ограничи
вает самостоятельность хо
зяйств в решении этих воп
росов. Но при этом должны 
обеспечиваться задания по 
продаже зерна государству и 
необходимые запасы фура
жа. «Самостоятельность» ря
дом с надеждой на государ
ственные запасы концентра
тов — это просто-напросто 
безответственность.

В оставшееся до весеннего 
сева время можно и должно 
сделать многое для того, что
бы получить высокий уро
жай, выполнить план закуп
ки зерна и в достатке 
обеспечить кормами живот
новодство. Обком партии 
одобрил ценную инициати
ву ряда хозяйств Кожев- 
никовского района по завер
шению в апреле подготовки 
материально - технической 

базы и кадров для своевре
менного и качественного про
ведения весеннего сева, заго
товки кормов, уборки уро
жая и летне-пастбищного со
держания скота. Райкомам, 
горкомам партии, советским 
и сельскохозяйственным ор
ганам. первичным партий
ным организациям колхозов, 
совхозов, предприятиям
«Сельхозтехники», «Сельхоз- 
химии», мелиорации, област
ным сельскохозяйственным 
органам и их руководите
лям тт. Егорову, Кулагину, 
Крессу, Трунову, Новикову 
надо организовать высоко
производительную работу 
трудовых коллективов в ап
реле, сделать его настоящим 
трудовым месяцем в мастер
ских и на полях. В  каж
дом хозяйстве нужно опре
делить объемы работ5 на ап
рель, выделить технику, ма
териалы, расставить людей, 
организовать соревнование, 
установить контроль. Особую 
заботу вызывает подготовка 
комбайнеров, особенно в Зы
рянском, Бакчарском, Колпа- 
шевском, Парабельском и 
Тегульдетском районах. Не 
менее важно качественно и 
своевременно провести ве- 
сенне - полевые работы, со
средоточить силы и средства 
на мероприятиях, предусмот
ренных научно обоснован
ными зональными система
ми земледелия. Это гвоздь 
организаторской и полити
ческой работы на севе.

Необходимый комплекс 
мероприятий по подготовке

к севу должен быть выпол
нен в каждом подсобном хо
зяйстве промышленных 
предприятий. В каждом селе 
надо позаботиться о летне
пастбищном содержании ско
та, находящегося в личных 
хозяйствах граждан.

Вместе с тем, подчеркива
лось на семинаре, важно 
закрепить темп производ
ства , и закупки животновод
ческой продукции, превзой
ти достигнутый уровень 
прошлой зимовки, перевы
полнить планы первого и 
второго кварталов. В живот
новодстве сделано многое, но 
впереди самый сложный пе
риод. Главное сейчас — за
вершить зимовку, тщательно 
подготовиться к переходу на 
летне - пастбищное содер
жание скота. С этой целью 
по примеру прошлых лет 
организован конкурс райо
нов, совхозов и колхозов, 
животноводческих ферм. 
Важно вовлечь в конкурс 
все хозяйства, все фермы. 
По итогам первого квартала 
следует провести взаимопро
верки ферм. Надо поднять 
эффективность «дней жи
вотновода», всех моральных 
и материальных стимулов 
соревнования коллективов 
ферм.

Говоря о развитии лесной 
промышленности, тов. Лига
чев подчеркнул необходи
мость сохранения боевого на
строя лесозаготовителей и в 
апреле, выполнения задания 
■месяца в ею первой полови
не, тщательной подготовки к 
сплаву и отгрузке леса, что
бы избежать его обсыхания 
при низком уровне воды. 
Нельзя медлить с подготов
кой вахтовых поселков, ор
ганизацией работы вахт.

Исходя из требований по
становления ЦК КПСС о до
полнительных мерах по 
улучшению жилищно-граж
данского строительства и 
постановления бюро обкома 
КПСС, на семинаре анализи
ровалось положение дел в 
этой отрасли.

Крепить
организованность 

и дисциплину
Особое внимание на семи

наре обращалось на дальней
шее укрепление партийных 
рядов. Согласно установкам 
XXVI съезда партии, рост 
областной партийной органи
зации идет в основном за 
счет., передовых рабочих ве
дущих профессий, занятых на 
решающих участках мате
риального производства.. Вме
сте с тем сократилось число

коммунистов - животново
дов в Колпашевском, Карга
сокском, Кожевниковском и 
Шегарском районах. Стало 
меньше коммунистов в лес
промхозах Первомайского к  
Тегульдетского районов. По- 
преЖнему низка партийная 
прослойка среди операторов 
кормоцехов, слесарей, элек
триков ферм. Рассматривая 
рост партийных рядов, нель
зя ограничиваться средни
ми цифрами, нужно иметь 
крепкое партийное ядро в 
каждом производственном 
коллективе. Следует постоян
но повышать требования в 
вопросах приема [ в партию, 
повышать значение канди
датского стажа в политиче
ском воспитании вступаю
щих в КПСС.

Особое место занимают 
вопросы претворения в 
жизнь требований ноябрь
ского (1982 г.) Пленума ЦК 
КПСС об укреплении госу
дарственной и трудовой дис
циплины. Большое значение 
в этой работе имело прове
дение областного рабочего 
собрания. Рассказав о его 
итогах, тов. Лигачев подчерк
нул необходимость реализа
ции всех замечаний и пред
ложений, высказанных на 
собрании. Нельзя допустить 
кампанейского подхода к 
укреплению сознательной 
дисциплины, важно последо
вательно вести эту работу в 
каждом трудовом коллективе 
и населенном пункте. Надо 
повысить требовательность к 
руководителям предприятий, 
к правоохранительным ор
ганам за моральное состоя
ние коллективов, соблюде
ние социалистической закон
ности. Это особенно относит
ся к Асиновскому, Верхне- 
кетскому, Тегульдетскому и 
Шегарскому районам.

Большое влияние на пове
дение людей оказывает при
мер руководителя, его авто
ритет. Подавляющее боль
шинство наших руководя
щих работников — это поли
тически зрелые, компетент
ные люди, отзывчивые на 
общественные дела, насто
ящие организаторы и воспи
татели трудовых коллекти
вов. Но есть еще и такие, 
которые сами нарушают 
нормы социалистической
морали, злоупотребляют слу
жебным положением. Необ
ходимо повышать партий
ный спрос к руководителям 
за их поведение в работе и 
быту.

На семинаре анализирова
лись вопросы стиля работы, 
совершенствования практи
ки проведения совещаний, 
деловой переписки.

П О З Ы В Н Ы Е

« К Р А С Н О Й

С У Б Б О Т Ы »

РАДОСТНАЯ ТРАДИЦИЯ
Коммунистический суббот

ник стал для нашего коллек
тива доброй традицией. Вот 
и сейчас во всех цехах объ
единения с энтузиазмом ве
дется подготовка к этому ра
достному празднику труда. 
На «Контуре» создан штаб 
по проведению субботника. 
На днях состоялось его пер
вое заседание. Штабом со
ставлен план работы коллек
тива в день субботника. В 
нем прдусмотрены оказание 
помощи строителям, благо
устройство жилого микро
района и территории объе
динения.

Основная часть коллекти
ва «Контура» будет трудить
ся на своих рабочих местах. 
Всего в день субботника пла

нируется выпустить продук
ции на десятки тысяч руб
лей. Восемь с половиной 
тысяч рублей будет перечис
лено в фонд субботника. 
Вместе с работниками объе
динения участие в субботни
ке примут ветераны труда и 
учащиеся подшефной шко
лы.

Характерно, что, как и в 
прошлые годы, цехи объеди
нения будут работать на сэ
кономленной электроэнергии. 
Много продукции намечено 
изготовить из сбереженных 
материалов и сырья.

Б. СУСЛЕНКО, 
заместитель генерального 
директора объединения 

«Контур».

Вахта урожая-83 _  О ПОЛИ
ЗАБОТИТЬСЯ СЕГОДНЯ

27 13 13
9 3 —

8 8 3
11 10 10

8 5 3
4 4 ___

2 2 —

81 60 39
1 1 3

151 106 70

Как в совхозах к колхозах
области готовится к работе 
поливная техника? Обратим
ся к данным статуправле- 
ния. Первая колонка — на
личие дождевальных машин 
и установок, вторая — из 
них исправно, третья — на
личие насосных станций, 
четвертая — из них исправ
но:
А с и н о в с км й  
Б а к ч а р с к и й  
З ы р я н с к и й  
К о ж е в н и к о в с к и й  11 
Кол  п а ш е  в с ки й  
К р и в о ш е и н с к и й  
П е р в о м а й с к и й  
Т о м с ки й  
Ш е га р с к и й  
ПО О БЛАС ТИ

Приведенные данные не 
отражают истинного поло
жения дел, так как хозяй
ства Бакчарского, Кривоше- 
инского, Первомайского и 
Молчановского районов не 
отчитываются перед стати
стическими органами о на
личии и состоянии насос
ных станций, а совхозы 
«Россия» Шегарского района 
и «Молчановский» — за 
дождевальные установки.

Проведенная в марте про
верка показала, что совхо
зы «Комсомолец», имени Ле
нина, «Молодежный», «Тах- 
тамышевский», «Батурин- 
ский», «Россия», «Прогресс», 
«Чернышевский». «Белосток- 
ский» к ремонту поливной 
техники не приступали. И 
вот' что’ особенно тревожит: 
руководители и специа

листы некоторых хозяйств 
собираются подменить ре

монт сезонным техническим
обслуживанием. При таком 
отношении к делу трудно 
рассчитывать на исправную 
работу дождевальных уста
новок.

Большую тревогу вызыва
ет отсутствие запасных ча
стей. Заявки на них выпол
нены «Сельхозтехникой»
только на 10—12 процентов. 
Сегодня не хватает более 10 
генераторов, 45 аккумулято
ров, 60 всасывающих на
порных рукавов, распылите
лей «Роса», опорных колес, 
ремней к вентиляторам и 
генераторам, другого инвен
таря.

Сроки, как говорится, не 
терпят. Руководителям сов
хозов, колхозов, предприя
тий «Сельхозтехники» необ
ходимо мобилизовать кол
лективы, добиться, чтобы к 
25—29 апреля — областному 
смотру поливных механиз
мов —- все они были отре
монтированы и поставлены 
на линейку готовности.

Нельзя обольщаться тем, 
что этой зимой выпало мно
го снега. Прогноз обещает 
снова засушливое лето. И, 
чтобы во всеоружии проти
востоять засухе, нужно за
ранее и в полном объеме 
подготовить к весенним по
ливам всю дождевальную 
технику.

II. СТЕП АНОВ, 
начальник отдела мелио
рации облсельхозуправ- 

ления.

ПРИКАЗ
министра обороны СССР

№ 77
29 марта 1983 г. г. Москва

Об увольнении из Вооруженных Сил СССР 
в апреле—июне 1983 г. военнослужащих, выслуживших 
установленные сроки службы, и об очередном призыве 

граждан на действительную военную службу

В соответствии с Законом СССР «О всеобщей воинской 
обязанности» приказываю:

1. Уволить из рядов Советской Армии, Военно-Морско
го Флота, пограничных и внутренних войск в запас в 
апреле—июне 1983 г. военнослужащих, сроки действи
тельной военной службы которым истекают до 1 июля 
1983 г.

2. В связи с увольнением в запас военнослужащих, в 
соответствии с пунктом 1 настоящего приказа, призвать 
на действительную военную службу в Советскую Ар
мию, Военно-Морской Флот, в пограничные и внутренние 
войска граждан, которым ко дню призыва исполняется 
18 лет, не имеющих права на отсрочку от призыва, а 
также граждан старших призывных возрастов, у кото
рых истекли отсрочки от призыва.

3. Приказ объявить во всех ротах, батареях, эскадри
льях и на кораблях.

Министр обороны СССР 
Маршал Советского Союза 

д. Устинов.

О ткры тия в привычном
о и

О том, как рыбаловские животноводы используют 

резервы повышения технологической дисциплины
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Был «день животновода». 
Директор совхоза имени
50-летия СССР Алексей
Павлович Масалыкин, при
глашая нас в центр общест
венно - политической рабо
ты Рыбаловской фермы, пре
дупредил, что не будет ни
каких концертов, а состоит
ся сугубо деловой разговор. 
Точно в назначенное время 
в этом центре собрались, 
даже без минутной задерж
ки, все доярки.

— Сегодня анализируются 
результаты раздоя коров в 
группе Марии Острижной,— 
скупо объявил директор и 
предоставил слово зоотехни
ку - селекционеру Вален
тине Степановне Вакуловой.

— Мы уже проанализиро
вали раньше результаты 
раздоя в группах доярок 
Галины Чистотиной и Алев
тины Сергеевой, — сообщи
ла собравшимся Бакулова.— 
Сегодня нам предстоит разо
браться с группой, в кото
рой в основном первотелки.

Характеризуя физиологи
ческое состояние этой груп
пы, Валентина Степановна 
точно сказала, сколько ко
ров сейчас доится, сколько в 
запуске, в какой не то что 
месяц, но и день каждая из 
них была покрыта. И еще 
такая подробность: от 21 до
ящейся коровы М. Остриж- 
ная получает в день 210 ки-
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лограммов молока, то есть 
по 10 килограммов в сред
нем от каждой.

Но слова «в среднем» при 
дальнейшем разборе больше 
не употреблялись. Был сде
лан полный анализ продук
тивности каждой коровы за 
лактацию. Назывались по
казатели ежемесячных конт
рольных доек. Кажется, что 
в этом особенного?

— Дело как раз в том, — 
говорит Валентина Степанов
на, — что результаты этих 
доек раньше не анализиро
вались как следует. Ну, за
фиксировали надой, опреде
лили продуктивность коровы

—и все. Но, оказывается, эти 
данные говорят о многом. 
Именно в них мы нашли 
для себя неожиданные от- . 
крытия.

В чем суть этих откры
тий?

Вот корова по кличке "Ов
сянка. За 306 дней от нее 
получено 4.209 килограммов 
молока. Все ясно? Нет. В 
первый месяц после отела 
эта корова дала 17 кило
граммов молока в сутки, а 
потом — 13, 14. 14, 12... То 
есть наивысший надой был 
получен поактически без 
участия доярки. А если 
учесть что «пин» продуктив
ности приходится, как прави
ло, на третий и четвертый 
месяцы после отела, то это 
значит, что доярка не смог
ла использовать очевидные 
резервы. Не только не удер
жала «добровольную» отда
чу молока, но даже кое-что 
потеряла. И, хотя итоговый 
результат значителен, он 
мог быть выше.

Внимание доярки было об
ращено и на то, что скачут 
показатели надоев от коро
вы Онежка. А Ольха в 
первый месяц давала в день 
по 19 килограммов молока, 
но в последующие месяцы 
— все меньше и меньше.

— Тут, Маша, ясно, что 
с раздоем непорядок, — 
обращается к доярке зоотех
ник - селекционер. — Эта 
корова вполне может дать 
за год четыре тысячи кило
граммов.

И так — по каждой коро

ве. Холмогорка Окрошка, 
чьи надои колеблются от 18 
до 11 килограммов, должна 
быть взята на особый учет. 
Продуктивность Овации,
дающей сейчас (отелилась в 
августе) по 11—10 килограм
мов в сутки, нужно держать 
на этом уровне до самого 
запуска. Надои Операции 
слишком прыгают — надо 
лучше обрабатывать вымя. 
Открытку можно раздо
ить еще лучше, но, как ска
зала доярка, у нее болят 
три ноги.

— Лечить надо, — вступа
ет в разговор директор. — 
Куда же смотрит ветеринар
ная служба? Надо и им 
каждую корову взять на 
учет.

Молодая доярка Мария 
Острижная, слушая этот 
разговор и кое-что уточняя, 
сидела в зале сама не своя. 
Ее лицо то краснело, то 
бледнело. «Равнодушные» 
цифры раскрывали всю ее 
работу. Она словно впервые 
увидела, сколь много зависит 
от раздоя. Не вся группа во
обще, а каждая корова пред
стала перед ней. С какой 
из них она работала лучше 
в тот или иной месяц, а с 
какой хуже—теперь известно 
всем. Семь ее коров дают в 
год молока до трех тысяч 
килограммов, до четырех ты
сяч — три, свыше четырех 
тысяч — одна. И вывод' 
резервы в этой группе боль-' 
шие, доярке нужно их не
медленно использовать при 
раздое.

— Как думаешь, Мария, 
работать? — этот вопрос за
дал начальник комплекса 
В. П. Ганжа.

— Теперь мне видно, где 
допустила ошибки. Учту, 
конечно.

— Но и специалисты не 
должны сидеть сложа руки,
— снова «взрывается» ди
ректор, — нельзя доярку 
оставлять одну...

— Да, взаимосвязь в ра
боте... Она есть, но ее нужно 
совершенствовать, — гово
рит Ганжа. — Думается, сам 
разбор дела, который мы ве
дем на «днях животновода»,
— это хорошая школа для 
всех. Готовятся к нему, как 
к экзамену.

Виктор Петрович сообщил 
о том, что совхоз, на полме
сяца раньше справившись с 
планом продажи молока в 
первом квартале, должен, 
чтобы выполнить план вто
рого квартала, получать от 
коровы в день в среднем по 
7,5 килограмма молока. По
ка на Рыбаловской ферме 
выходит 7,2. Возможности 
достичь высшего рубежа 
есть. И они кроются в пер
вую очередь в укреплении 
технологической дисципли
ны, что и было доказано на 
«дне животновода».

А. СОЛОВЬЕВ.
* * *

НА СНИМКАХ: доярки
Т. Н. Рыбалова и Т. А. Дол
гих; зоотехник- селекционер 
В. С. Бакулова.

Фото Е. Лисицына.
Томский район.
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«...достаточно представить себе напряженное по
ложение с трудовыми ресурсами, демографическую g 
ситуацию в стране, чтобы стала ясной экономическая ~ 
недопустимость дальнейшего сохранения значнтель- В 
ной доли ручного, немеханизированного труда, кото- | 
рая только в промышленности достигает 4 0  процен- | 
тов. Вот почему так актуально сегодня всемерное | 
ускорение темпов научно - технического прогресса, | 
более активное использование его достижений, при- щ 
чем прежде всего на тех участках, где трудовые за- § 
траты особенно велики».

Ю. В. АНДРОПОВ. 1
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В ЭТОМ ГОДУ НА ГПЗ-5 — ОДНОМ ИЗ КРУП
НЕЙШИХ ПРЕДПРИЯТИЙ ТОМСКА ЗНАЧИ
ТЕЛЬНО ВОЗРОСЛА ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ 
ТРУДА. И ЗДЕСЬ, БЕЗУСЛОВНО, СКАЗАЛСЯ ЭФ
ФЕКТ МНОГОЛЕТНИХ ДЕЛОВЫХ СВЯЗЕЙ ЗА
ВОДЧАН С НАУКОЙ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНЫЙ 
КУРС НА ТЕХНИЧЕСКОЕ ПЕРЕВООРУЖЕНИЕ 
ПРЕДПРИЯТИЯ. О ТОМ, КАК РЕШАЮТСЯ ЭТИ 
ЗАДАЧИ, РАССКАЗЫВАЮТ В СВОИХ ВЫСТУП
ЛЕНИЯХ РАБОТНИКИ ПОДШИПНИКОВОГО ЗА
ВОДА.

. /Ч и т а й т е  в выпуске
•  Союз науки и труда 
®  В. Драгун, слесарь: «Нужно, не от

кладывая дела в долгий ящик, укреп
лять ремонтную службу завода»

®  Прогресс технический и прогресс 
социальный

®  Когда роботы «придут» на завод!

Важнейший
Р Е З Е Р В

На ноябрьском Пленуме 
ЦК КПСС Ю. В. Андро
пов отметил, что мы рас
полагаем большими ре
зервами в народном хо
зяйстве и эти резервы на
до искать в, ускорении 
научно-технического про
гресса, широком и быст
ром внедрении в произ
водство достижений нау
ки и техники. Эти слова 
в полной мере относятся 
и к ‘ коллективу ГПЗ-5. 
Подводя итоги 1982 года, 
можно уверенно сказать: 
на пути технического 
прогресса и интенсифика
ции производства сделан 
шаг вперед.

Внедрение в производство 
мероприятий комплексного 
плана позволило получить 
экономический эффект в 
сумме 805 тысяч рублей, ус
ловно высвобождено более 
160 человек. Трудоемкость 
изготовления подшипников 
снижена на 3,7 процента, 
производительность труда 
выросла на 3,3 процента, 
заметно сократились потери 
от брака. В три раза умень
шилось число рекламаций. 
Удалось также снизить нор
мы расхода металла.

Мы целенаправленно за
нимаемся техническим пере
вооружением цехов основно
го и вспомогательного про
изводства, совместно с на
учно - исследовательскими 
институтами внедряем высо
копроизводительное автома
тическое и автоматизирован
ное оборудование.

Много внимания уделяет
ся автоматизации трудоем
ких и монотонных ручных 
сборочных и . контрольных 
операций за счет создания 
и внедрения автоматическо
го оборудования собственно
го изготовления. В настоя
щее время на контрольных 
и сборочных операциях за
нято свыше 500 работниц. 
Но если бы мы не использо
вали автоматику, то потре
бовалось на 50 человек боль
ше.

Постоянно совершенствуем 
технологические процессы, в 
первую очередь шлифоваль
ные операции. Ведь их доля 
в общей трудоемкости изго
товления подшипников со
ставляет свыше 40 процен
тов. С запуском автомати
зированного комплекса
«Л-408» началась реконст
рукция кузнечного произ
водства. В  результате трудо
емкость изготовления ряда 
подшипников на ГПЗ-5 на 
17_20 процентов ниже, чем 
на родственных заводах.

Мы прекрасно понимаем, 
что без развития так назы
ваемого вспомогательного 
производства невозможен 
технический прогресс вооб

ще и поэтому целенаправ
ленно совершенствуем тех
нологию и методы изготов
ления оснастки, инструмен
та и запасных деталей. Ши
роко развито изготовление 
деталей методом литья по 
выплавливаемым моделям. 
Создан участок станков с 
ЧПУ, который вскоре будет 
значительно расширен.

Многое уже сделано, но 
мы не закрываем глаза на 
недостатки.

Не удовлетворяют нас 
темпы механизации погру- 
зочно - разгрузочных и 
транспортных работ, не в 
полном объеме использу
ются возможности по» эконо
мии материальных ресурсов, 
сорваны сроки внедрения 
первых роботов. Исследова
ния и разработки по порош
ковой технологии ведутся 
пока вяло и за рамки лабо
раторных не вышли.

Сложные задачи стоят пе
ред нами в текущем году. 
Мы должны обеспечить рост 
объемов производства на 
5,1 процента. Причем за 
счет повышения производи
тельности труда предусмат
ривается получить 86 про
центов прироста. Затраты на 
рубль товарной продукции 
нужно снизить на 2,7 про
цента, а выпуск продукции 
высшей категории качества 
довести до 45 процентов,

Мы уверены, что эти за
дачи по плечу коллективу 
завода, если эффективно 
будем использовать потенци
ал научно - технического 
прогресса. А силы для реше
ния этих проблем у нас не
малые. Большинство специ
алистов ГПЗ-5 — энтузиа
сты своего дела, грамотные 
и опытные инженеры, ясно 
видящие пути развития за
вода. Это прежде всего глав
ный инженер завода прибор
ных подшипников В. М. 
Бутряков, главный технолог 
ГПЗ-5 А. П. Путинцев, на
чальник токарной лаборато
рии В. С. Легцев, начальник 
КБ станкостроения А. С. Ла- 
тухин и многие другие.

Отрадно, что в сложной 
работе по техническому об
новлению завода активно 
принимают участие молодые 
инженеры, с которыми охот
но делятся богатым опытом 
наши ветераны. ГПЗ-5 созда
вался в трудные годы вой
ны, кое-что на нем устарело, 
обветшали производственные^ 
корпуса. Но верится, что 
через несколько лет благо
даря настойчивым усилиям 
дружного коллектива он 
превратится в одно из пе
редовых в техническом от
ношении предприятий Том
ска.

Ю . ГА Л Ы ЗА С , 
главный инженер ГПЗ-5.

КОНЕЦ «ДЕМИДОВСКОЙ к у з н и ц ы »
Полтора года назад в ста

тье, опубликованной в га
зете «Советская Россия», 
наш цех был назван «де
мидовской кузницей». Что 
и говорить, точное название. 
Грязь, жара, сквозняки, тя
желый физический труд, 
низкая зарплата порождали 
пьянство и прогулы, хрони
ческое невыполнение плана. 
Чтобы изжить все это, не
обходимо было ликвидиро
вать причины.

В прошлом году после 
значительного перерыва цех 
выполнил план. Достигнуто 
это за счет решения ряда 
социальных, экономических 
и технических вопросов.

Наиболее важным до
стижением технического по
рядка я считаю ввод в экс
плуатацию в июне прошло
го года кузнечной автома
тической линии Л-408. Рабо
чие на этом участке сейчас 
не знают, что такое тяже
лый физический труд, ни
кто не переносит вручную 
раскаленные заготовки.
Здесь нет вечных спутников 
старых кузнецов — грыжи и 
радикулита. Везде чистота, 
умеренная температура воз
духа. Да и сам коллектив 
стал совсем другим.

На линии все кузнецы- 
штамповщики работают по 
единому наряду с оплатой: 
по конечным результатам. 
Другой системы сдельной оп

латы труда здесь просто не 
знают. Половина кузнецов 
имеют среднее техническое 
или высшее образование, ос
тальные—среднее. И это не 
удивительно. Нагрев загото
вок токами высокой часто
ты, применение логических 
схем, гидравлических си
стем управления мощным 
800-тонным прессом требу
ют не только специальных 
знаний, но и инициативы, 
широкого кругозора. Ведь 
бригада не только эксплуа
тирует, но и ремонтирует 
линию, модернизирует си
стемы комплекса.

На линии предусмотрены 
только 1 дежурные слесари, 
которые производят мелкий 
поддерживающий ремонт во 
время ее эксплуатации. Ес
ли линия останавливается 
на ремонт или для устране
ния крупных неполадок, 
вся бригада превращается 
из кузнецов - штамповщиков 
в слесарей , - ремонтников 
высшей квалификации. Зна
ние устройства узлов и сла
бых мест помогает бывшим 
слесарям' гра?лотно эксплуа
тировать линию, а знание 
условий эксплуатации — от
лично справляться с ремон
том. При традиционной си
стеме деления на станочни
ков и слесарей это просто 
невозможно.

Теперь члены бригады за
интересованы как можно бы

стрее и качественнее прове
сти ремонт. Ведь для себя 
ремонтируют! А попытки за
тянуть восстановление ме
ханизмов или просто неор
ганизованность сразу ска

зываются на заработке, так 
как во время ремонта кузне
цы - штамповщики получа
ют только тарифную ставку.

При новой организации 
труда нет стремления «вы
жать» из техники все до по
следнего рубля — работа на 
единый наряд стимулирует 
высокопроизвод и т е л ь н ы й  
труд и стремление передать 
оборудование «на ходу» сле
дующей смене. Лодыри и 
пьяницы не уживаются в 
коллективе. Он их отторгает, 
как нечто чужеродное.

В среднем по отрасли ли
нии этого типа выводятся 
на проектную мощность за 
два года. Мы же рассчиты
вали при применении но
вой системы организации 
труда и зарплаты сократить 
сроки вдвое, но коллектив 
линии во главе с замеча
тельным организатором
старшим мастером Н. Н. Ма- 
стеренко идет со значитель
ным опережением графика 
ввода. А это десятки тонн 
сэкономленного металла, 
значительное сокращение 
сроков окупаемости.

Меняется техника — ме
няются и люди, их отноше

ние не только к труду, но 
и быту. Меняется социаль
ный облик кузнеца. И если 
бывший рабочий кузнечного 
цеха, ныне наш пенсионер 
Михаил Ильич Петлин, 16 
лет вручную ежедневно пе
реворачивал тонны горячего 
металла, дышал копотью и 
жаловался на свою почет
ную, но нелегкую работу, то 
его сын, Александр Ми
хайлович, — больше работа
ет головой. Комсомолец, об
щественник, он имеет сред
нее техническое образова
ние. Про Петлина-младшего 
говорят: «Светлая голова и 
золотые руки». Скоро его 
примут в партию. Он не 
только продолжает, но ста
вит на качественно новую 
ступень дело своего отца.

Почин есть. Но нельзя за
бывать о том, что остались 
еще горизонтально - ковоч
ные машины, на которых 
работать нелегко, и наша 
задача—в кратчайшие сроки 
технически перевооружить 
кузнечный цех. Нужно пре
вратить «бурлака» в «капи
тана быстроходного лайне
ра». А решить эту социаль
ную по существу задачу мо
жно только техническими 
средствами.

И. ГЕРБЕК, 
начальник кузнечного 

цеха.

Рабочее СЛО В О  Ш11Ц11ЯНМППИ11ВШШЦ1ШПИЦ||П1||||||||||||,|П-"Ши||И

У К Р Е П Л Я Т Ь
« С т ы л ы »

Слесарь Василий Филиппович Драгун более Зэ лет 
работает на подшипниковом заводе. За успехи в труде, 
активную рационализаторскую деятельность он награж
ден орденом «Знак Почета». Несколько раз Василий Фи
липпович признавался лучшим рационализатором Том- 
ской области, завода, был делегатом V съезда БОИР. В 
еврем выступлении В. Ф. Драгун размышляет о прооле- 
мах ремонтных подразделений, о трудностях рационали
заторской работы.

В годы войны ГПЗ-5 был 
эвакуирован в Томск. До 
сих пор на нем работают те 
люди, которые в трудней
ших условиях разворачива
ли производство по сущест
ву на пустом месте. Сейчас 
завод переживает пору об
новления. Высокоспециали- 
оирозанное производство 
подшипников все больше 
автоматизируется.

Прогресс на ГПЗ-5 очеви
ден. Предприятие в послед
ние годы недовыполняло 
плановые задания. Коллек
тив тяжело переживал это. 
Но временные неудачи не 
убавили оптимизма. Все же 
нельзя не принимать во 
внимание тот факт, что 
среди подшипниковых заво
дов страны, переживших 
эвакуацию, производитель
ность труда на ГПЗ-5 — од
на из самых высоких в на
стоящее время. Вот и за 
первые два месяца 1983 го
да производительность вы
росла по сравнению с прош
лым на 17 процентов. И 
обеспечили этот прирост ук
репившаяся трудовая дис
циплина, поиск и труд но
ваторов — лучших рабочих 
и инженеров.

НА СНИМКАХ: многое 
сделал для совершенствова
ния процессов шлифовки 
подшипников начальник
технологической лаборато
рии Е. А. Розкин; коллек
тив отдела АСУП, руково
димого И. И. Гилевым, гото
вится к переходу на новую 
ЭВМ ЕС-1033; молодые куз-
н е ц ы -ш т а м п о п ц и к и  В . Г.
Истомин, А. П. Халин и 
А. В. Сукмакоз обсуждают, 
как увеличить производи
тельность кузнечной ЛИН ИИ .

фото н . Потапова.

Н о в а т о р ы

В счет апреля
Коллектив цеха станко

строения ГПЗ-5 досрочно 
справился с квартальным 
планом и трудится сейчас в 
счет апреля. С начала года 
цех выпустил 13 оригиналь
ных станков для автомати
зации производства подшип
ников на сумму 130 тысяч 
рублей. Особенно хорошо по
трудились бригады, руково
димые А. А. Мирозским, 
Д. И. Диденко, и смена то
карей и фрезеровщиков, ко
торую возглавляет В. А. 
Трифонов.

В. НИКОЛАЕВ.

Любо-дорого посмотреть 
на новую технику, которая 
появляется в цехах ГПЗ-5. 
Кажется, уже недалеко то 
время, когда на один конец 
автоматической линии будут 
поступать металлические 
трубы, а с другого станут 
выкатываться блестящие 
подшипники. Наши инжене
ры вместе с учеными делают 
все возможное, чтобы при
близить это время, сделать 
труд рабочих легким и ра
достным.

Но есть в этом деле дру
гая сторона. Техника, осо
бенно сложная, имеет свой
ство ломаться. Восстанавли
вать ее должен коллектив 
ремонтно - механического 
цеха. Насыщенность завода 
станками и автоматизиро
ванными линиями увеличи
вается, а ремонтное произ
водство, к сожалению, хро
нически отстает. С большим 
напряжением ремонтники 
справляются с плановыми 
работами, а ведь нам прихо
дится еще выполнять зака
зы, поступающие с других 
предприятий, от совхозов и 
колхозов.

Стоит после окончания 
первой смены пройтись по 
цеху, и сразу увидишь ос
новную беду. Цех-то почти 
пустой. Работать в ремонт
но-механическом становится 
некому. Молодежь очень не
охотно идет жз-за низкой 
зарплаты и малого прести
жа. А ведь ремонтником 
может стать не каждый, 
здесь голову и руки нужно 
иметь особые.

Вот лежит на станине 
станка огромная многотон
ная деталь от пресса. Уже 
приварили отломившуюся от 
, нее часть. Теперь надо об
работать начисто. Тянуть 
нельзя. Ведь стоит пресс — 
значит, простаивает вся ав
томатическая линия в куз
нечном цехе. Но вот что мне 
приходит в голову: обрабо
тать деталь должен опытный 
строгальщик П. С. Колбас, а 
если он заболеет, то заме
нить его некому. Нет смены 
нашим ветеранам.

Не преувеличу, если ска
жу, что ремонтник для заво
да имеет не меньшее значе
ние, чем врач для людей. 
Мы ведь тоже «лечим» обо

рудование. Только выпуск 
врачей растет, а токарей, 
слесарей нет. Нужно, на мой 
взгляд, расширить группы 
металлистов в технических 
училищах, пересмотреть си
стему оплаты.

Все, о чем я говорил, име
ет самое непосредственное 
отношение к научно - тех
ническому прогрессу. Пока 
еще' не придумали машин, 
которые бы работали без по
ломок.

Вызывает у меня опасе
ние и снизившийся в пос
ледние годы интерес к раци
онализации и изобретатель
ству у молодежи. Вроде бы 
в цехе много рационализа
торов, но редко кто занима
ется творчеством всерьез. 
Основное ядро новаторов —- 
10—12 человек. И здесь, мне 
думается, главная причина 
— слабая производственная
база.

Какие рационализаторские 
предложения обычно внедря
ются? Думаете те, которые 
обещают наибольший эф
фект? Ничего подобного. 
Внедряется то, что может 
изготовить сам рационализа
тор. Было бы идеальным, 
если бы рабочий подал идею, 
конструктор помог рассчи
тать и сделать чертежи, а 
специальное подразделение 
изготовило приспособление 
или узел, которые повыша
ют производительность тру
да. Но нет для этого сил.

Хорошо, если рационали
затор — слесарь, а если он 
жестянщик? По-моему, нуж
но, не откладывая дело в 
долгий ящик, всемерно ук-., 
реплять ремонтную службу*, 
Это даст возможность под
держивать оборудование ос
новных цехов в хорошем со
стоянии, позволит оживить 
рационализаторскую дея
тельность. Конечно, цех 
станкостроения, что создан 
на ГПЗ-5, —дело замечатель
ное, но далеко не все «мело
чи» (по сравнению со стан
ками) уместно там изготав
ливать.

Короче, следует укреплять 
тылы предприятия, без ко
торых, как' известно, победы 
не видать.

В. ДРАГУН,
слесарь ремонтно - ме
ханического цеха ГПЗ-5.

Кафедра —  
производству НЕ СОСЧИТАТЬ 
СЧАСТЛИВЫХ ОЗАРЕНИЙ

П О М О Г А Е Т  Э Л Ь Б О Р
О п ы т
св ер хт в ер д ы х

и с п о л ь з о в а н и я  с и н т е т и ч е с к и х  
м а т е р и а л о в  в ш л и ф овани и

Наибольший экономиче
ский эейрект при шлифова
нии в массовом производст
ве подшипников принесло 
внедрение эльбора — синте
тического материала на ос
нове кубического нитрида 
бора. Новый материал, соз
данный Институтом физики 
высокого давления АН 
СССР, был успешно освоен 
абразивным заводом «Иль
ич» (г. Ленинград). Шлифо
вальные круги, изготовлен
ные на основе эльбора, пре
красно показали себя при 
шлифовании отверстий под
шипниковых колец.

Значительную помощь при 
внедрении эльбора оказала

нам кафедра основного ор
ганического синтеза Томско
го политехнического инсти
тута (руководитель темы — 

. профессор В. П. Лопатин- 
ский). .Составы для пропит
ки шлифовальных кругов из 
эльбора, выполненные на ос
нове эпоксидных соединений, 
внедрены в производство и 
используются уже несколько 
лет с большой отдачей. Ра
бота эта выполнена впервые 
в стране, институт и наш за
вод получили авторские 
свидетельства на изобрете
ния. Экономический эффект 
от внедрения превысил 400 

• тысяч рублей.

Необходимо отметить, что 
связь с учеными ТПИ ока
залась чрезвычайно полез
ной. Завод получил воз
можность улучшать режу
щие свойства шлифоваль
ных кругов на основе кера
мической и бакелитовых 
связок. Достаточно отметить, 
что съем с одного станка 
при шлифовании отверстий 
возрос на 40—60 процентов, 
резко улучшилось , качество 
продукции.

Весьма эффективной ока
залась наша долговремен
ная связь с институтом 
сверхтвердых материалов 
АН УССР (г. Киев). Ученые 
института предложили для

внедрения правящий мате
риал «Славутич», который 
весьма эффективен именно 
на массовых операциях.

В  настоящее время «Сла
вутич» используется во всех 
шлифовальных цехах завода. 
Экономический эффект со
ставляет до 60 тысяч рублей 
в год.

Последней разработкой на
шей лаборатории является 
внедрение крупных поли- 
кристаллических алмазов 
(АСПК) размером до 4 мил- 
лиметров в качестве жест- 
ких' опор при шлифовании. 
Алмазы АСПК освоены про
мышленностью недавно, и 
наша лаборатория впервые 
в отрасли широко внедрила 
оснастку с . использованием 

■этого прогрессивного мате
риала.

Широкое внедрение новых 
синтетических сверхтвердых 
материалов дало возмож
ность внедрить 15 автомати

ческих линий чехословацко
го производства АИЛ-21 со 
значительным опережением. 
Именно использование но
вых материалов позволило 

.сразу после монтажа выве
сти автоматические линии 
на проектную производи
тельность и даже превзойти 
ее.

В настоящее время техно
логическая лаборатория ре
шает новые задачи'— необ
ходимо подтянуть уровень 
токарных операций. Для 
этого наш участок экспери
ментальной оснастки изго
тавливает токарную- оснаст
ку и после испытания обес
печивает выпуск на весь 
парк автоматов. На очере- ■- трудоемкая, утомительная
ди внедрение так назьшае- | 
мого «суперфиниша» при от- S 
делочных операциях.

Е. РОВКИН, 
начальник технологиче
ской лаборатории отдела 

главного технолога 
ГПЗ-5.

Закончились ' занятия, 
опустели аудитории маши
ностроительного факультета 
ТПИ. Оживленные разгово
ры в этот вечерний час 
слышны разве что у куль
манов в чертежных комна
тах. Кто здесь студент, а 
кто ученый со степенью, 
можно догадаться только по 
возрасту. Вместе они <— кол
лектив единомышленников, 
в котором каждое мнение 
ценится, к каждому слову 
прислушиваются.

С 1971 года связывает 
творческое содружество до
центов кафедры технологии 
машиностроения, станков и 
резания металлов М. Г. 
Гольдшмидта, В. Ф. Сквор
цова, В. А. Говорухина, ин
женера Ш. X. Серозетдино- 
ва с работниками филиала 
ГПЗ-5. Они выполняют хоз
договорные работы по по
вышению производительно
сти труда и точности обра
ботки шарикоподшипников.

Производство здесь. массо
вое, отлаженное, однако 
много еще ручного труда 
технологического брака, 
которых никуда не уйдешь,
пока не автоматизируешь
процессы.

— Вот наша первая дей
ствующая ■ модель дорно- 
вального станка, •— рассказы
вает руководитель этих ра
бот М. Г. Гольдшмидт. — Мо
дель есть модель. Она по
казывает лишь принцип 
действия главного рабочего 
механизма. А в действи
тельности дорновальныи
станок — вещь далеко не 
простая.

Чтобы внутренний диа
метр кольца соответствовал 
нужному размеру, проводят 
калибровку. Раньше она де
лалась при помощи шари
ка, который на универсаль
ном прессе продавливался 
сквозь отверстие кольца. 
Взять крошечное кольцо, 
положить на него шарик — 
все это руками. Операция

и

и
от

небезопасная. Автомати
ческий станок, созданный 
на кафедре, калибрует
кольцо при помощи дорна 
— своеобразг^р челнока из 
твердого сплава. Дорн 
под давлением проходит
сквозь отверстие кольца,

деформируя его до нужного 
размера, и возвращается 
тоже через кольцо, но уже 
другое.

Дорн бессменно служит
3—4 месяца, калибруя за 

■это время до полумиллиона 
колец.

Первый дорновальный 
станок, собранный и запу
щенный общими усилиями, 
служит уже 3 года. Он в 2 
раза повысил производи
тельность труда, однако ка
либрует только один типо
размер подшипников, а их 
в филиале масса. Работни
ки завода теперь уже сами, 
без ученых, делают анало
гичные станки для обработ
ки колец разных типораз
меров, вплоть до самого 
крошечного — с двухмил
лиметровым внутренним 
диаметром.

Вторая идея нацелена на 
ликвидацию ручного труда 
при изготовлении фасок на 
кольца. Дело тут вот в чем.

Для того, чтобы будущий 
подшипник при насадке на 
вал не образовал за
усениц, с внутреннего коль
ца снимается фаска. Это 
делается при помощи рез
ца на токарном станке с 
последующей ручной довод
кой фаски до округлой 
формы. Врак по фаске до-' 
стигает 10 процентов, так 
как работница делает ок
ругление кромок «на гла
зок». Ученые разработали 
способ пластического дефор
мирования. Ими создан ста
нок, в котором зажатое во 
втулке кольцо сдавливается 
усилием в 2,5 тонны с двух 
сторон пуансонами. Фаска 
получается точной по раз
мерам и форме, последую
щей внутренней обработки 
ке требует.

На этом автомате уже об
работано 100 тысяч колец. 
Однако некоторые его узлы 
действуют пока ненадежно. 
Ученые решили сделать та
кой станок, чтобы четкость 
его работы не зависела от 
квалификации и даже на
строения станочника.

Как часто мы являемся 
свидетелями печального
факта: удачная научная
разработка, успешно пройдя 
путь до действующей мо
дели или даже опытного

образца, вдруг оказывается 
пустой безделушкой: созда
тель снял с нее урожай — 
написал ряд статей, защи
тил диссертацию, получил 
авторское свидетельство и 
справку с предприятия о 
предполагаемом экономиче
ском эффекте. И на том 
посчитал свою миссию за
конченной. А что такое 
предполагаемый экономиче
ский эффект? Это голубые 
мечтания, мыльный пузырь.

Солидный научный актив 
и у разработок, которые ве
лись для ГПЗ-5. Написано 
около 20 статей, получено 
2 авторских свидетельства, 
защищена кандидатская 
диссертация, дорновальный 
станок получил бронзовую 
медаль ВДНХ. Чего, казалось 
бы, еще надо? Но нет в 
этом активе главного—вне
дрения.

М. Г. Гольдшмидт и его 
товарищи повели себя как 
истинные ученые. Их не 
устраивали мифические
цифры предполагаемого
экономического эффекта. Им 
хотелось эффекта реально
го.

Работа' после лекций на 
заводе стала привычным 
делом.

Автоматический станок — 
это комплекс многих меха
низмов. Чтобы заставить их 
четко взаимодействовать, 
понадобилась смекалка лю
дей разных профессий. Не 
сосчитать счастливых озаре
ний, которыми был напол
нен их труд! Настоящими 
изобретателями проявили 
себя десятки студентов, ра
ботники филиала: главный 
инженер В. М. Бутряков, его 
заместитель Г. II. Шубин, 
старший технолог специаль
ного конструкторско-техно
логического отдела Р. Е. 
Станкова, слесари В. Я. Ку
зин, Ф. Д. Шевченко и дру
гие.

— Удовлетворение от сво
их научных изысканий мы 
получили только тогда, — 
рассказывает В. Ф. Сквор
цов, — когда наши станки 
стали давать сотни, тысячи 
колец. Ради этого стоило по
тратить годы неблагодарно
го, с точки зрения «чистой 
науки», труда.

В. МОИСЕЕВ.

 

Электронная библиотека (репозиторий) Томского государственного университета 
http://vital.lib.tsu.ru



v >- y~

29 марта 1983 года !KPACHOE ЗНАМЯ

у - " .

х .

Наши
консультации Л Ь Г О Т Ы  
Ж И В О Т Н О В О Д А М
Б целях закрепления на 

селе работников, занятых в 
животноводстве, и повыше
ния их материальной заин
тересованности в увеличе
нии производства продукции 
партией и правительством 
установлен для них ряд 
льгот. Прежде всего на жи
вотноводов распространены 
порядок и условия выпла
ты надбавок к заработной 
плате за непрерывный стаж 
работы в данном хозяйстве, 
установленные постановле
нием ЦК КПСС, Совета -Ми
нистров СССР и ВЦСПС от 
22 апреля 1966 г. (с после
дующими изменениями и 
дополнениями) для тракто- 
ристов-машинистов соответ
ствующей зоны.

Указанные надбавки к за
работной плате за непрерыв
ный стаж работы введены и 
действуют в районах Сиби
ри с 1 января 1983 года.

Госкомтруд СССР и 
ВЦСПС утвердили Инструк
цию о порядке и условиях 
выплаты надбавок. Предус
мотрено, что надбавка вы
плачивается в следующих 
размерах (в процентах) от 
суммы годового заработка — 
проработавшим непрерывно: 
от 2 до 5 лет —1 12, от 5 до 
10 лет — 15, от 10 до 15 лет
_ 20, свыше 15 лет — 25
процентов.

Надбавка за стаж работы 
в данном совхозе выплачи
вается один раз в год — со
гласно утвержденному переч
ню. В частности, правом на 
эти льготы пользуются: опе
раторы машинного доения, 
доярки (дояры), операторы 
по обслуживанию молодня
ка крупного рогатого скота, 
коров, быков-производите- 
лей, свиней; телятницы, 
скотники, скотники-пасту
хи, свинарки (свинари), ко
нюхи, операторы-птичницы, 
операторы инкубации, опе
раторы по обслуживанию 
птицы и технического обо
рудования, птичницы, цып
лятницы, пчеловоды, onepaj 
торы по механизированной 
раздаче кормов, автоматизи
рованному пульту дозиров
ки, распределения и подачи 
кормов; кормачи, повара 
кормокухонь, ветсанитары, 
слесари, электрики, занятые 
постоянно на ремонте и об
служивании оборудования на 
животноводческих фермах и 
комплексах, а также брига
диры и .помощники брига
диров животноводческих
бригад и комплексных 
бригад, занимающихся жи
вотноводством.

Стаж работы определяет
ся комиссией в составе ру
ководителя совхоза, работ
ника по кадрам, главного 
бухгалтера и представителя 
профсоюзного комитета. Жа
лобы на решения комиссии 
рассматриваются вышестоя
щими хозяйственными и 
профсоюзными органами по

подчиненности совхоза, и их 
решения являются оконча
тельными.

Руководителям совхозов 
предоставляется право сни
жать рабочим, совершившим 
прогул без уважительных 
причин, размер надбавки за 
стаж работы до 25 процен
тов при выплате за год, в 
котором был совершен про
гул, если не были приме
нены другие меры дисцип
линарного воздействия. Сни
жение размера надбавки 
об-ьявляется приказом руко
водителя совхоза с указани
ем причин.

Предусмотрено предостав
ление дополнительных от
пусков рабочим, занятым в 
животноводстве (начиная с 
1 января 1983 года), как 
трактористам - машинистам, 
продолжительностью 6 рабо
чих дней.

Поэтому рабочим совхозов 
и других сельскохозяйствен
ных предприятий, занятым 
в животноводстве, начиная 
е 1 января 1983 года, дол
жен предоставляться трудо
вой о т п у с к  п р о д о л 
жительностью 18 рабочих 
дней (12 рабочих дней — ос
новной и 6 — дополнитель
ный), а в северных районах 
нашей области продолжи
тельностью 30 рабочих дней.

Некоторые руководители 
совхозов ждут каких-то до
полнительных указаний и 
не выполняют закон. Так, 
администрация совхоза «Пар- 
бигский» в январе—феврале 
1983 года не предоставила 
дополнительного отпуска (6 
рабочих дней) 18 работникам 
совхоза, имеющим право на 
этот отпуск.

Наряду с указанным до
полнительным отпуском, на
чиная с 1984 года, в райо
нах Сибири рабочим, заня
тым в животноводстве, бу
дет предоставляться и дру
гой дополнительный отпуск 
— за непрерывный стаж.

Этот отпуск предоставля
ется в районах Сибири при 
непрерывном стаже работы 
свыше трех лет — по 2 ра
бочих дня за каждый по
следующий год, но не более 
6 рабочих дней. В стаж, 
дающий право на. дополни
тельный отпуск за непре
рывный стаж работы, засчи
тывается период, начиная с 
1 января 1981 года. Таким 
образом, дополнительный 
отпуск ва непрерывный стаж 
работы будет предоставлен 
в 1984 году — 2 рабочих
дня, в 1985 году — 4 рабо
чих дня, в 1986 году — 6 
рабочих дней.

Руководителям колхозов 
тоже рекомендовано приме
нять эти меры для закреп
ления кадров в животно
водстве.

А. БАРАНОВ,
заведующий правовой
инспекцией труда обл- 

совпрофа.

С ергей  М оисеев  — п о с то в о й  м и л и ц и о н е р  отд ел а  в н у т р е н н и х  
дел О к т я б р ь с к о го  р а й и с п о л к о м а . В р я д ы  з а щ и т н и к о в  п р а в о 
п о р я д ка  е го  н а п р а в и л  к о л л е к т и в  Т о м с н о го  п о д ш и п н и к о в о го  
завода  По д у ш е  п р и ш л а с ь  с л у ж б а  в м и л и ц и и  м о л о д о м у  р а 
б оче м у. На не д а вн о  п р о х о д и в ш е м  и о н н у р с е  п р о ф е с с и о н а л ь н о - 
го  м а с те р с тва  С. М о и сее в  ста л  побед ител ем .

Ф о то  Е. Л и с и ц ы н а ,

По следам наших выступлений

« Н Е П Р Е М Е Н Н О Е
У С Л О В И Е »

Прокуратура Советского
района Томска проверила 
факт аварии с котлом на 
кондитерской фабрике
«Красная звезда», о кото
ром упоминалось в коррес
понденции, опубликованной 
в газете «Красное знамя» 4 
февраля. Установлено, что 
авария произошла по вине 
кочегаров Стригина и Чап
линского, которые находи
лись в день аварии в не
трезвом состоянии.

Стригин и Чаплинский 
фактически оставили котел

без присмотра, не следили 
за поступлением угля в топ
ку. В результате в системе 
охлаждения топки создалась 
паровая пробка и из-за 
сильного избыточного давле
ния произошел порыв в си
стеме. Халатное поведение 
кочегаров привело к тому, 
что кондитерской фабрике 
был нанесен материальный 
ущерб на сумму свыше 3.300 
рублей.

Прокуратурой Советского 
района Стригину и Чаплин
скому предъявлен иск о 
взыскании причиненного 
ущерба согласно статье 41 
ГПК РСФСР.

В. СОКОЛОВ, 
прокурор Советского рай

она г.- Томска.

« Р А З Р Е Ш Е Н И Е  НА РАСТОЧИТЕЛЬСТВО?»
Эта критическая коррес

понденция, напечатанная в 
«Красном знамени» 29 ян
варя, была обсуждена в объ
единении «Союзтомскмелио- 
рация». Действительно, фак
ты использования для отоп
ления электроэнергии в ав
тобазе № 1 объединения «Со-
юзтомскмелиостро й т р а н с» 
имели место. Составлены 
мероприятия по устранению 
замечаний, сделанных в от
ношении нерациональной
траты электроэнергии работ
никами энергонадзора

«Томскэнерго». В феврале 
вагончики автобазы № 1 от
ключены от электросети. В 
настоящее время заканчива
ются отделочные работы в 
административном корпусе, 
куда перейдут все вспомога
тельные службы. Так что 
впредь электроэнергия для 
отопления использоваться не 
будет.

Б. НОВИКОВ,
исполняющий обязаннос
ти начальника объедине
ния «Союзтомскмелиора- 

ция».

Е е ж  д  у  н а р о д н а я  >

Н ф о р м а ц и я

ЩшШтШ̂  Шг х

П Р Е Д О Т В Р А Т И Т Ь  
я д е р н у ю  к а т а с т р о ф у

Ответы Ю. В. Андропова 
на вопросы корреспондента 
«Правды» получили широ
чайший отклик во всем ми
ре. В статьях ведущих обо
зревателей воскресных га
зет, в комментариях радио 
й телевидения отмечается: 
Достигнутый ныне военно
стратегический паритет 
надежная гарантия мира. 
Никакие беспардонные из
вращения, к которым при
бегает вашингтонская адми
нистрация в целях оправда
ния своей безумной поли
тики безудержной гонки 
вооружений, не смогут ис
казить подлинные цели ле
нинского внешнеполитиче
ского курса Советского Со
юза. В  то же время, отме
чают средства массовой ин
формации многих стран, все 
потуги США добиться воен
ного превосходства над 
СССР тщетны, ибо, как зая
вил Генеральный секретарь 
ЦК КПСС, Советский Союз 
никогда не допустит этого, 
никогда не окажется без
оружным перед лицом лю
бой агрессии.

Как сообщает «Нью-Йорк 
тайме», хотя реакции Бело
го дома на ответы Ю. В. 
Андропова еще не последо
вало, официальные лица в 
Вашингтоне «читали их 
текст буквально через не
сколько минут после полу
чения», Газета пишет: «Эти 
же официальные лица при
знали, что подвергнутый со
ветским руководителем.
столь резкой критике план 
Рейгана был объявлен аме
риканским президентом без 
предварительного обсужде
ния с лидерами союзников... 
Интервью Ю. В. Андропова 
показало, что позиция Со
ветского Союза бескомпро
миссна. Тон его определял
ся оценкой советского руко
водителя, что Рейган гово
рит- заведомую неправду».

«Вашингтон пост» в кор
респонденции из Москвы от
мечает: «Советский руково
дитель Ю. Андропов обви
нил президента Р. Рейгана 
в том, что, стремясь обосно
вать свои гегемонистские 
притязания, тот применяет 
нечистоплотные приемы. 
Результатом реализации 
рейгановской концепции
фактически было бы откры
тие шлюзов для безудерж
ной гонки всех видов стра
тегического оружия — и 
наступательного, и оборони
тельного».

Ю. В. Андропов заявил 
«Правде», что н о в а я
стратегическая концепция 
Рейгана направлена на 
то, чтобы обезоружить 
Советский Союз перед 
лицом американской ядер- 
ной угрозы, отмечается в 
комментарии телекомпании 
Эн-би-си. В интервью пункт 
за пунктом подвергается 
критике позиция Рейгана по 
военным проблемам. Обозре
ватель другой американской 
телекомпании, Си-би-эс, за
явил: Ю. В. Андропов обви
нил вашингтонскую адми
нистрацию в том, что она 
продолжает идти по крайне 
опасному пути, так как к 
вопросам войны и мира 
нельзя относиться столь 
легкомысленно, как э.то 
делают в Вашингтоне, Об
ратив особое внимание на 
заявление Генерального се
кретаря ЦК КПСС о том, 
что СССР никогда не ока
жется безоружным перед 
лицом любой угрозы, ком
ментатор отметил также: 
«Как заявил Ю. В. Андро
пов, Вашингтону пора бы 
перестать изобретать все 
новые варианты, как лучше 
развязать ядерную войну 
в надежде выиграть ее. За
нятие это не просто безот
ветственное, но и безум
ное. Осознают это даже в 
Вашингтоне: по признанию 
Си-би-эс, «уже стали появ
ляться сообщения о сущест
венном противодействии 
рейгановскому плану и в 
рядах самой администрации».

Несведущим людям,. как 
отметил Ю. В. Андропов, 
выдвинутая Рейганом про
грамма может показаться 
даже привлекательной — 
ведь президент говорил 
вроде бы об оборонитель
ных мероприятиях, указы
вает английская «Обсервер». 
Но это может показаться 
только на первый взгляд и 
только тем, кто не знаком с 
этим вопросом. На деле бу
дет полным ходом продол
жаться развитие и совер
шенствование стратегиче
ских наступательных сил. 
США, причем по вполне

США: взгляд фель
етониста на экономи
ческие проблемы 
страны.

определенному направлению
— приобретению потенциала 
нанесения первого ядерного 
Удара.

«Самая большая опасность 
заключается в том, что ре
шение президента США яв
но помешает прогрессу на 
переговорах об ограничении 
и сокращении стратегиче
ских вооружений, — подчер
кивает лондонская «Таймс».
— Выступление главы аме
риканской администрации 
больше встревожило, чем 
успокоило союзников США. 
Народы мира призывают к

.прекращению гонки воору
жений, а не к ее усилению 
в новом направлении». Газе
та «Санди тайме», в свою 
очередь, подчеркивает, что 
рейгановская программа 
разработки новейшего про
тиворакетного оружия по
лучила весьма прохладный 
прием в Европе. Английские 
ученые, которые знакомы с 
данной проблемой, считают 
заявление главы Белого до
ма «необдуманным и по
спешным».

Газета английских комму
нистов «Морнинг стар» пи
шет: «Становится все более 
ясным, что заявления 
Р. Рейгана о «готовности» 
США достичь соглашения 
на переговорах об ограниче
нии и* сокращении стратеги
ческих вооружений являют
ся лишь уловкой в попытке 
ввести в заблуждение сто
ронников мира».

«Генеральный секретарь 
ЦК КПСС Ю. В- Андропов 
выступил с призывом пред
отвратить ядерную катаст
рофу. Он решительно при
звал Соединенные Штаты 
встать на этот путь», — пи
шет французская «Юмани- 
те диманш». Тем самым, 
указывает газета, Ю. В. Ан
дропов дал ответ на вы 
ступление президента Рей
гана, вызвавшее волну осу
ждения на Западе, в первую 
очередь в США, Великобри
тании и ФРГ. Хотя прези
дент США в своей речи ка
сался прежде всего Совет
ского Союза, она затрагива
ет интересы всех государств, : 
и народов. Надо отдавать се
бе отчет в том, что амери
канские руководители пыта-* 
ются сегодня превратить в 
ядерных заложников евро
пейские страны. Действия 
Вашингтона угрожают всему 
миру. .

Огромный интерес и пол
ную поддержку встретили 
ответы Ю. В. Андропова на 
вопросы корреспондента 
«Правды» в странах социа
листического содружества.

Под заголовками «Все по
туги достичь военного пре
восходства над СССР тщет
ны», «Главная цель — 
предотвращение ядерной ка
тастрофы», «Действия США 
угрожают всему миру» вы 
шли сегодня болгарские га
зеты. «Назойливые разгла
гольствования о том, что все 
американские военные при
готовления делаются в ответ 
на советскую «военную уг
розу», сколько бы их ни 
повторяли, никого не долж
ны вводить в заблуждение,
— отмечает , «Работническо 
дело». — Все, что делал и 
делает Советский Союз, ни
как не свидетельствует о 
его стремлении к военному 
превосходству».

. Проблема сохранения ми
ра, предотвращения ядерной 
катастрофы — самая ост
рая и жизненно важная 
проблема современности, 
указывается в комментарии 
монгольского ■ агентства 
МОНЦАМЭ. От того, на
сколько серьезно относятся 
к этой проблеме страны и 
народы, их руководители, в 
значительной степени зави
сят в наше время судьбы 
всего человечества. Свиде
тельством разумного отно
шения к судьбам мира яв
ляются ответы Ю. В: Анд
ропова. Советский руково
дитель вновь на неопровер
жимых фактах разоблачил 
безумство политики США, 
стремящихся стать домини
рующей военной державой 
мира. В своих ответах Ге
неральный секретарь ЦК 
КЦСС еще раз п о д т в е р 
дил, что л е н и н с к и й  
внешнеполитический курс 
Советского Союза целиком и 
полностью направлен на 
предотвращение ядерной ка
тастрофы. Людям всей зем
ли ясны и понятны эти ис
кренние стремления Совет
ского Союза. Вот почему 
жители всех континентов 
всецело поддерживают при
зыв советского руководителя 
к . администрации США — 
встать на путь предотвраще
ния ядерной катастрофы.

КАНАДА: изнанка 
«демократи ч е с к и х »  
принципов прогрес
сивно - консерватив
ной партии.

ЮАР: дети афри
канцев гибнут от не
доедания.

j
ки зр а - 1 
м ерой  8  
« с у х и -  I

« Д е м о кр а т и е й  по-изра
и л ь с ки »  ил и  прим ером  
т о го , к а к  в ы х о д я т  
м и  и з  вод ы »  м о ж н о  н а
з в а ть  ф ар с , р а з ы гр а н н ы й  
о Т е л ь -А ви в е  в связи с 
р ас с л е д о в а н и е м  кровавой  
р е з н и  в л а ге р я х  пале
с т и н с к и х  б е ж е н ц е в  С аб ра  
и Ш а ти л а . К а к  и з в е с т н о , 
с л у ш а н и я  в кн е с с е т е  за 
к л ю ч и т е л ь н о го  д о кл а д а , 
п р е д с т а в л е н н о го  к о м и с 
с и е й  по  р а с с л е д о в а н и ю  
э т о го  п р е с т у п л е н и я , з а 
в е р ш и л и с ь  те м , ч то  м и 
н и с т р  о б о р о н ы  И зр а и л я  
А р и е л ь  Ш а р о н  был ос 
в о б о ж д е н  о т  з а н и м а е м о 
го  п о ста  и н а з н а ч е н  м и 
н и с т р о м  без п о р тф е л я .

Л и ц е м е р и ю  с о в р е м е н 
н ы х  ф а р и с е е в  не т  г р а 
н и ц . О д н ой  р у к о й  о н и  
н а т р а в л и в а ю т  на па л е 
с т и н ц е в  п р о ф е с с и о н а л ь 
н ы х  у б и й ц , а д р у го й  — 
о т п у с к а ю т  п а л а ч а м  все 
г р е х и . Но им  в р я д  л и  
у д а с тс я  о б м а н у т ь  об щ е
с тв е н н о е  м н е н и е  д а ж е  
п р и  п о м о щ и  с в о и х  д р у 
зе й  за  р у б е ж о м . Л ю д и  
д о б р о й  вол и  т р е б у ю т  с у 
р ово  н а к а з а т ь  в се х  в и 
н о в н ы х  в п р е с т у п л е н и я х  
п р о т и в  м и р н ы х  ж и т е л е й  
л а ге р е й  С аб ра  и  Ш а ти л а . 
З а к л ю ч и т е л ь н ы м  д о к л а 
дом к о м и с с и и  по  р а с 
с л е д о в а н и ю  р е з н и  в э т и х  
л а ге р я х  не п р и к р ы т ь  
в се х  з л о д е я н и й  с и о 
н и зм а  — т а к о в о  со д е р 
ж а н и е  ф о т о м о н т а ж а , о п у 
б л и к о в а н н о го  ж у р н а л о м  
«Т айм » .

Фотохроника ТАСС.

Л И Ц О  , С В О Б О А Н О Г О,  М И Р А

Л Ю  Б  О  В  Ь
«Р ЕЙ ГА Н О М И КА »

не— А если этого чуда 
произойдет? Что тогда? .

— Тогда с женитьбой при
дется повременить, пока 
Рейган не наведет порядок 
в своем доме. Ну что ты 
так расстраиваешься? Ведь 
не мог же я предположить, 
когда мы познакомились, во 
сколько обойдутся ракеты

Экономический спад ска- — Мне почему-то кажется, «МХ»!
зывается на всем, он дейст- что ты упирался бы, даже _ Мне нет дела до ракет
вует даже на влюбленных, если бы мы переживали (<]у[х»! д  ХОЧу иметь свой 
Некоторые из них находят экономический бум. _ом ' детей и мужа, который
в этом причину, чтобы не — Вот уж нет! Я тотчас g V ,  обо мне заботиться. Я 
жениться. же сделал бы тебе предло- -  продолжать работать,

— Допустим, дорогая, мы жение, если бы валовой на- если  те5Я страшит экономи- 
поженимся. А где мы будем циональный продукт поднял- чески% спад 
жить? Ведь тебе, конечно, ся хоть на 10 процентов, к  черту экономический

гает, что я не смогу обеспе
чить тебя всем, чего ты 
желаешь. Я хочу, чтобы у 
моей жены, у моих детей 
было все самое лучшее, 

"военный Иначе что о нас скажут на
ши будущие соседи? И тво
им родителям едва ли будет 
безразлично, в каких усло-

? Ведь тебе, конечно, ся хоть на 10
захочется поселиться в квар- безработица сократилась до ш-рго nv-
тире, которая будет мне не шести процентов, а продажа спад. Меня боль___
по карману. автомобилей поднялась до Т7П

— Это все отговорки. Ты уровня 1979 года. Брак, моя чить^тебя ИФПЙМ ,
просто не любишь меня. дорогая, — слишком серьез- т

— Как ты можешь гово- ное дело, чтобы на него ог-
рить такое! Ты же знаешь, важиваться, когда знаешь, что 
когда я влюбился в тебя, я к 1986 году наш ”
свято верил в «рейганоми- бюджет достигнет 1.600 мил
ку», в то, что наша эконо- лиардов долларов, 
мика сама себя отрегулиру- — Я не пойму, какое все 
ет. Мог ли я думать, что это имеет отношение к нам. виях живет их дочь, выйдя 
учетные ставки подскочат до Мы любим друг друга и за меня замуж. Дослушай., 
потолка, что начнется спад, должны пожениться сейчас Давай сделаем так. я  тут 
а безработица поднимется до или никогда. же иДу в муниципалитет и
небывалого уровня. ' .Посуди — Конечно, ымы поженим- подаю заявление на регист-
сама, как можно говорить о ся. Экономические советни- рацию брака, как только 
женитьбе, когда впереди ни- ки президента Рейгана пред- Рейгану удастся сократить 
чего не светит. сказывают, что дела пойдут бюджет на 80 миллиардов

— А как, по-твоему, жи- к лучшему в 1983 или 1984, долларов без ущерба для на-
вут другие люди? или в 1985 году. Уже к кон- циональкой безопасности и

— Кто другие? Уж не тол- цу нынешнего года, говорят, без повышения подоходных 
•стосумы • ли, которым нет де- можно ожидать каких-то налогов.
ла до сбалансированного сдвигов. Сокращение нале- — А ты думаешь, это воз- 
бюджета и системы социаль- гов, которое было в июле, можно?
ного обеспечения. Идти под должно же наконец заста- — Еще бы! Да что я. Вот 
венец, когда производство вить потребителей раскоше- Джек Кемп, один из столпов 
стали находится на самом литься. Если дело пойдет на «рейганомики». Так он во- 
низком уровне со времен лад, мы могли бы стать му- обще настроен очень опти-
«великой депрессии», — это жем и женой в одном из еле- мистически,
безрассудство. • дующих финансовых годов. (АПН).

К

У

«

С Е Р В А Т И В Н А  
О К Р А Т И Я »

победившая три года назад 
на выборах на волне не
довольства населения дея
тельностью. . правительства 
тори, сегодня уступает в по
пулярности консерваторам 
восемнадцать процентов.

Обстановка в аэропорту А .как же функционируй Вернемся же к съезду. 
Виннипега никак не вяжет- ет консервативная партия, Он фактически ушел от об- 
ся с обещанными перед по- обещающая стать через два суждения важнейшей на 
садкой минус двадцатью года правящей? сегодняшний день для ка-
пятью и ледяным ветром. Консерватором в принци- надцев темы — положение в 
Выходящих из самолета может стать всякий кто экономике. Вместо этого 
встречают экзотического ви- зарегистрировался "в избира- консерваторы занимались 
да девицы в травяных оде- теЛьном* * округе по месту сведением старых счетов, 
ждах. В центре багажной жительства и уплатил ми- Обострившаяся борьба за 
карусели, среди круговерти зерный членский взнос, власть всколыхнула осев- 
чемоданов и саквояжей на- з десь как будто бы все по- шую было на дно старую 

-  <= ка нормально. грязь и продемонстрировала
изнанку «демократических» 

Однако, чем ближе к ре- принципов, которыми руко-

дрываются одетые в белые 
курортные пиджаки джази
сты. В городе открывается

вативной партии Канады, и 
слетающихся сюда его уча
стников организаторы зара-

съезд прогрессивно-консер- альнои власти, тем шире водствуется эта партия.
набор всевозможных прие- Один из претендентов на 
мов, умелая манипуляция пост лидера—В. Малруни фи- 
которьши именуется пар- нансировал приезд на съезд 

нее настраивают на тради- тайной демократией. Напри- и расходы по пребыванию 
ционную в таких случаях меР> чтобы быть избран- на нем около ста делегатов, 
балаганную суету. ньш делегатом съезда или Сторонники нынешнего ли-

пентоа автобус идет * анДиДатом' в депутаты, не- дера партии Д. Кларка, про- 
Ц ™  Обходимы деньги и макси- тив которого выступает

мум присутствующих на со- правое. крыло, чинят всякие
До

минут двадцать. С порога 
окунаешься в ярмарочную 
атмосферу. С плакатами на
перевес маршируют под ор
кестр группы «агитаторов». 
Снуют колоритные фигу-

ас“ препятствия, чтобы поме- 
На-

брании избирательной
социапии сторонников, п а- шать им принять участие в 
кануне съезда по прессе голосовании 
прошли сообщения об ис- под занавес съезда в 
пользовании в некоторых прессе появились пазобтгя- 

? ? : . . ?аСЦВечеН̂ ! е„ ! 3 избирательных округах вы- чеНия о финансировании и
шибал, «обеспечивающих» подкупе американским биз- 
враждующим группировкам несом делегатов с целью по- 
надичие в зале нужного будить их добиться отстав- 
контингента. ки Кларка.

Консерваторы любят вы- Консервативная партия 
ставлять себя в роли эта- намеревается через два го- 
ких спасителей, приход к да победить на выборах и

бляхами с именами, партий
ных боссов и популярными 
здесь лозунгами типа «Я — 
против социализма». Мель
кают шустрые парни, всу
чивающие брошюрки и- лис
товки с дифирамбами доб
родетелям претендентов на
выбопные по—'ности Идет власти которых гарантирует сформировать свое прави- 
б р Й Г  торговля майк^мщ вывод страны из экономиче- тельство. О его будущих 
шарфиками и шапбчками с ского тупика’ куДа ее заве- моральных стандартах меж
партийными символами. . ли 33 , г°ды св° ег0 правде- но судить по образцам кон- 

v , ния либералы. Рассчитанная сервативнои «демократии»
И так четыре дня с ут- на эмоции стратегия сраба- последнего съезда, 

ра до вечера. От шума, га- тывает. Согласно данным А. САНДАКОВ,
ма, суеты кругом идет го- опросов общественного мне- соб. корр. АПН.
лова. ния, либеральная партия, Оттава.

Т О

Б И  В  А  Е Т 

Е Т  Е  Й  ?
Южноафриканские города 

прекрасны и безобразны. 
Роскошь ликует в белоснеж
ных виллах и космических 
зданиях из стекла и стали. 
А на окраинах в железобе
тонных бараках плачет ни
щета. Здесь живут черные 
южноафриканцы. В бараках 
нет электричества. Там в 
лучшем случае спят на на
рах. Один водопроводный 
кран на- 50 человек. Едят 
бросовые овощи и гнилой 
картофель.

Взрослые работают днями 
напролет или ищут работу. 
Дети, предоставленные са
мим себе, копаются в отбро
сах. Они ищут еду. Ищут, но 
не всегда находят. Об этом 
не раз сообщали юаровские 
газеты «Ранд дейли мейл» и 
«Стар». Ежедневно по стра
не от голода умирают 75 
чернокожих детей. Детская 
смертность среди африкан
цев лишь в городских райо
нах достигает 107 человек 
на тысячу новорожденных 
в первый год жизни. На вто
ром году жизни погибает 30 
процентов малышей. Более 
трети не доживает до юно
шеского возраста.

Это только в городе. Но 
свыше 60 процентов афри
канцев проживает в деревне. 
Их доходы равны четвертой 
части заработка городских 
жителей. Детская смерт
ность в сельских районах 
еще выше. В резервациях 
из тысячи новорожденных 
умирает до 378 детей!

Расистский режим стре
мится убедить обществен
ность, что смертность среди 
детей — результат невеже
ства африканских родите
лей, которые якобы не со
блюдают режима питания. 
Ну а что показали исследо
вания в бантустане Транс- 
кей? Факты/ говорят о том, 
что большинство семей, со
стоящих в среднем из пяти 
человек, имеют ежемесяч
ный доход 45 рандов при 
официальном пороге бедно
сти в 90 рандов.

Если в Транскее почти 30 
процентов детей умирает от 
недоедания в возрасте до 
двух лет, то в бантустане 
Боиутатсване этот процент 
достигает 40. В одной боль
нице бантустана Квазулу 75 
процентам госпитализиро
ванных детей был поставлен 
диагноз — «недоедание». 
Почти у половины из 92.379 
детей, которые находились в 
больнице для черных в про
винции Наталь за 8-летний 
период, была сильная сте
пень недоедания. Более чет
верти из них умерли от ис
тощения.

Такое положение вполне 
устраивает власть имущих в 
ЮАР. Для расистов высокая 
смертность детей — «естест
венный регулятор» числен
ности африканского населе
ния.

Б. АЛЕКСАНДРОВ.

Возмущение общественности Не случайно, что как раз 
в период пребывания авиа
носца начальник оборонно
го отдела японского военно
го ведомства X. Нацумэ вы-

ТОКИО. Заход дмерикан- прайза» в Сасебо свидетель
ского атомного авианосца ствует о том, что Токио ока-
«Энтерпрайз» в японский зывает поддержку антисо-
порт Сасебо вызвал возму- ветской стратегии американ- ступил с заявлением о том,
щение общественности. ской администрации, а во- что корабли ВМС Японии в

Визиты военных кораблей енно-морская база США в случае «чрезвычайных об-
США стали «опасной реаль- Сасебо приобретает роль стоятельств» могут эскорта-
ностыо наших дней», пишет форпоста Пентагона на Даль- ровать американские военно-
сегодня влиятельная газета нем Востоке, подчеркивает морские соединения далеко хода «Энтерпрайза» в Сасе-
«Асахи». Появление «Энтер- газета. за пределами страны. бо», — отмечает «Асахи».

«В посещениях японских 
портов американскими атом
ными авианосцами, в курсе 
правительства либерально
демократической партии на 
превращение- страны в 
«непотопляемый авиано
сец» японский народ видит 
серьезную угрозу миру. Сви
детельством тому служит 
размах протестов против за-
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ПРАЗДНИК, КОТОРЫЙ НЕ КОНЧАЕТСЯ
Хвала березовой роще на

Южной, сумевшей сохра
нить в целости заснеженные 
поляны! Этот подтаявший 
мартовский снег, чистей
ший лесной воздух и роб
кие еще лучи весеннего 
солнца придали последнему 
старту сезона то самое не
повторимое настроение, ко
торое мы называем лыж
ным.

Да, • уходит зима, принес
шая нам столько ^радости 
общения с природой, на
слаждения движением. И 
проводить ее надобно до
стойно. Проводы удались на 
славу — это факт непрелож
ный. С этим согласятся ты
сячи томичей — участников 
городского праздника мас
сового лыжного спорта.

Открылся он, по традиции, 
коротким митингом, на ко
тором секретарь Томского 
горкома партии А. К. Чер
ненко, первый секретарь 
горкома ВЛКСМ А. И. Бур- 
дачев, неоднократный чем
пион мира и Олимпийских 
игр, доктор медицинских 
наук А. Н. Воробьев поже
лали всем поклонникам 
лыжного спорта радост
ных с т а р т о в .  В  ' н е б о  
взлетели огоньки ракет, 
давая символический старт 
празднику.

Разные чувства рождает
стремительная лыжня: азарт 
борьбы, бьющие через край 
эмоции на состязаниях «Ма
лыш» и спортивных семей, 
умиротворенность, пригла
шающая к неспешным раз
мышлениям на легкой про
гулке. Лыжня способна вдо
хновить й на . поэтическое 
творчество. Нам передали 
листок со стихами. Один из 
участников праздника, стар
ший научный сотрудник 
НИИ биологии и биофизики 
А. Гуриненко, справедливо 
называя наш город лыжной 
столицей, с гордостью вос
клицает:

«И вот берем
за стартом старт.

Который год
вполне по праву

Наш Томск зовут:
«Лауреат».

Дается старт участникам 
гонок на 10 и 20 километ
ров. Последняя в этом сезо
не возможность проверить
себя в борьбе с тысячами
соперников. Это не оговор
ка. Приблизительно так мо
жно обозначить количество 
физкультурников, по сигна
лу арбитра рванувшихся со 
старта. Разноцветный поток 
лыжников скрывается за ча
стоколом леса.

А самые юные уже фини

шируют. У воспитанника
детского сада № 41 семилет
него Олега Водянкина — пре
восходное настроение. Посто
янные тренировки вместе с 
папой дали свои плоды. 
250-метровую дистанцию 
этот крепыш промчался бы
стрее своих сверстников, по
лучив первый в своей жиз
ни приз. Впрочем, соперни
ки ничуть не расстроены: 
им всем также вручили на
грады.

А вот еще один «гонщик». 
Прибежал, щеки раскраснев
шиеся, весь залеплен снегом.

— А где трибуна?
Это о« про пьедестал. Все 

правильно. Если пришел 
первым, значит, его место на 
верхней ступеньке. Подош
ли и папа с мамой.

Геннадий Евлампиевич и 
Альбина Алексеевна пред
ставляют шестилетнего Ви
тальку. «Коновалов», — со
лидно добавляет сын. Семей
ная команда Коноваловых 
участвует в подобных стар
тах впервые, но лыжные вы
ходы для нее стали тради-- 
цией.

— Живем около леса, — 
рассказывает Альбина Алек
сеевна. — В выходные всег
да на прогулке.

— Занимаюсь спортом с 
молодости. Зимой — лыжи, 

летом — велосипед, — Ген

надий Евлампиевич кивает 
■на своего парня, которому 
не терпится идти получать 
подарки. — Сына приучаем: 
с трех лет бегает на лыжах. 
Старшая дочь тоже занима
ется спортом.

— Что дают вашей семье 
занятия спортом?

— Это надо почувствовать, 
— Альбина Алексеевна смот
рит на смеющихся отца и 
сына. — После пробежки 
словно крылья появляются.

Виталия мало интересует, 
о чем говорят родители. Он 
внимательно смотрит нэ то
го дядю, который сейчас 
будет что-то объявлять.

— Первое место заняла 
команда Коноваловых.

— Я здесь! — кричит ма
лыш, боясь, что его не уви
дят за спинами.

И тут же успокаивается, 
открыв большую коробку с 
вкусным призом.

На финише уже показа
лись лидеры женской деся
тикилометровой гонки. Ред
кий случай: соперницы, бо
ровшиеся на дистанции, рас
судили, что каждая из них 
достойна победы, и финиши
руют, взявшись за руки. 
Т. Павлова (ТЗРО), Г. Мясо- 
едова (манометровый завод),

И. Малыгина (ТГПИ) пока
зали одинаковое время.

А вот мужчины делить 
чемпионские лавры не стали. 
Они достались представите
лю команды ТИСИ С. Безру
кову, уверенно преодолевше
му 20-километровую трассу.

Чуть поодаль завершают 
прогулку члены научного со
вета Всероссийского спорт
комитета. Рекомендации, ме
тодические советы, выска
занные на совещаниях и 
встречах, ученые иллюстри
руют личным примером.

— Прекрасно! говорит
Аркадий Никитич Воробьев. 
— Много читал о массовых 
стартах в Томске. А сегодня 
воочию убедился, что лыжи 
для томичей—действительно 
праздник. Как можно было 
устоять, если весь город на 
лыжах!

Нам приятно, что состяза
ния понравились гостям, с 
интересом наблюдавшим не 
только за стартами лыжни
ков, но и за играми, народ
ными забавами, аттракцио
нами, которых было в до
статке.

Нам грустно расставаться. 
Сегодня мы зачехляем лы
жи, но со спортом не про
щаемся. Ведь конкурс «Дви
жение для здоровья», пер
вый этап которого завершил
ся, не имеет сезонных гра
ниц.

О. ОЛЬХОВСКАЯ,
Е. ФРОЛОВ.

Фото А. Петрова.

— Подлежит ли сносу дом 
по улице Красноармейской, 
117?

Л. ТИМОФЕЕВ.
г. Томск.
Отвечает главный архи

тектор Томска В. Р. Нови
ков:

— Земельный участок по 
улице Красноармейской, 117, 
отведен уксу горисполкома 
под строительство . гостини
цы «Турист» на 510 мест.

Расселение и снос жилых 
домов с участка будут про
изведены в 1984 году.

* * *
— Какими льготами поль- 

зуются водители бензово
зов?

Р. АБДРАШИТОВ.
Томский район.
Отвечает председатель об

кома профсоюза работников 
сельского хозяйства В. И. 
Кабанов:

— Бензовоз относится к 
категории ' спецавтомашин, 
работа на которых дает 
право водителям на 6 дней 
дополнительного отпуска. 
Кроме того, администрация 
предприятия обязана обес
печивать водителей бензово
зов спецпитанием — 0,5 ли
тра молока ежедневно.

Пенсия назначается на 
общих основаниях.

* * *
— В последнее время в 

нашей области трудно ку
пить шариковую ручку или 
стержни к ней. Долго ли 
так будет?

Л. ЛЕБЕДЕВА.
г. Томск.
Отвечает начальник обла

стного управления торговли 
А. Ф. Чумак:

— В 1982 году в Томске 
продано более миллиона ав
торучек и свыше полутора 
миллионов запасных стерж
ней. За два месяца нынеш
него года продано более 100 
тысяч шариковых ручек и 
400 тысяч запасных стерж
ней к ним.

Заметим, что дефицит от
части создается закупками 
впрок. А ведь срок хране
ния стержней ограничен.

Предпринимаем меры, что
бы увеличить продажу этих 
товаров.

* * *

Отвечает юрисконсульт 
облисполкома Кузьмин Г. В.

— Какие льготы за содер
жание в дошкольных учреж
дениях и обучение в музы
кальной школе предоставля
ются семьям, имеющим че
тырех и более детей?

г. БЕЗИЗВЕСТНАЯ.
Кожевниковский район.
Размер платы родителей 

за содержание детей р дет
ских садах и детских яслях, 
принадлежащих государст
венным предприятиям и уч
реждениям, семьям, имею
щим четырех и бол**б детей, 
снижается на 50 процентов 
независимо от Заработка.

В детских музыкальных 
школах плата за обучение 
уменьшается на 30 процен
тов при наличии в семье че
тырех и более иждивен
цев. Если в этих школах 
обучаются двое и более де
тей из одной семьи, то пла
та за первого ребенка берет
ся полностью, за остальных 
— в половинном размере.

* * *
_ Расскажите о порядке

взимания подоходного на
лога с зарплаты родителей, 
имеющих четырех и более 
детей?

А. ПУШКАРЕВ.
Кожевниковский район.
— С рабочих и служащих, 

получающих зарплату не 
свыше 70 рублей, подоходный 
налог не взимается. При 
зарплате больших размеров, 
с имеющих четырех и бо
лее иждивенцев подоходный 
налог уменьшается на 30 
процентов.

— Нахожусь в отпуске по
уходу за ребенком до полу
тора лет и родила второго 
ребенка. В каком порядке 
определяется мне отпуск и 
пособие?

В. ИВАНОВА.
г. Т о м с к .

— Если в период нахож
дения матери в отпуске по 
уходу за ребенком у нее на
ступила повторная беремен
ность (и она в связи с этим 
получила больничный лист), 
то имеет право прервать от 
пуск по уходу за ребенком, 
оформив отпуск по беремен
ности и родам. При наличии 
права на очередной отпуск 
его разрешается приурочить 
к отпуску по беременности и 
родам или сразу за ним.

' А к т у а л ь н ы й  р е п о р т а ж

Защитники
г о р о д а

в  АВОДНЕНИЕ. Немно- 
"Й гим оно представляет- 

w ся иначе, чем на кар- 
нке с дедом Мазаем - и 
йцами. К счастью, боль- 
анство из нас знает о нем 
лько понаслышке.
Между тем каждую вес- 
■ с улиц Томска -исчезает 
ег (явление, казалось бы, 
мое естественное). Исчеза- 

совершенно для нас без- 
пезненно, болотные сапо- 

необязательны: по . коле- 
I в воде никто не бродит..-
А если задуматься: как
:одит талая вода? Ньшеш- 
!Й зимой в нашей области 
.шавшие осадки почти 
1вое превысили  ̂ среднее 
ичение ежегодной нормы.

тому же, по свидетельст- 
г метеорологов, выше нор- 
„I ожидается температура 
>здуха в весенний период, 
го значит: может прийти 
иьшая вода. И нужно 
зедусмотреть все варианты, 
кэбы лишить природу раз- 
ппительной силы. Силы, 
ежду прочим, нешуточной.
Далеко за примерами хо- 
1ть не надо. В прошлом 
ду в результате заилива
ем инженерных сооруже- 
лй на Малой Киргизке ре- 
1 изменила _ направление 
шла и подтопила несколь- 
э жилых домов. Тогда же 
эд натиском воды дефор- 
ировался одетый в бетон 
гвый откос насыпи моста 
эрез Ушанку, бетонные 
питы укрепления откосов и 
эстничный свод обрушм- 
ись. Восстановление набе- 
ежной ведется и по сей 
ень.
Чтобы половодье не при

вело новых бед, уже с 20 
нваря работает в городе 
омиссия по организации 
pony ска талых вод (вез- 
тавляет ее заместитель 
редседателя горисполкома 

А. Сергеев).' Собирается 
омиссия каждый вторник. 
Слушает отчеты исполните- 
ей, намечает новые меро- 
риятия и пути устранения 
гарых недоделок, по наи- 
олее важным вопросам 
ринимает постановления...

у нее очень много, 
— неотложные, 
эрочем, судите сами.

и

СВЕТЛЫЙ зал заседа
ний Томского горис
полкома. В 18.00 начи

нает свою работу паводко
вая комиссия. Начинает без 
всякой раскачки. Бразды 
правления берет в свои ру
ки Г. П. Коновалов (сегодня 
он замещает председателя).

Идет проверка выполне
ния заданий недельной дав
ности.

— Мы ставили,задачу Ки
ровскому комбинату благо
устройства произвести очи
стку подводящего русла на 
станции перекачки ТЭМЗа...

— Работа закончена, — 
следует ответ. — Русло очи
щено, сброс воды идет нор
мально. Но есть упрек в ад
рес 1 завода: не торопятся 
приступать к оборудованию 
насосной станции.

— Так поторопите их. 
Дальше. Просили горкомхоз 
разыскать утерянную доку
ментацию по Киргизке...

— Найдена документация. 
— Хорошо. Товарищу Ро

манову поручалось устра
нить аварию в районе уни
верситета и ликвидировать 
раскопки. Срок — три дня. 
Слушаем вас.

Встает начальник управ
ления водопроводно-канали
зационного хозяйства Н. С. 
Романов:

— Аварию устранили. На 
ликвидацию раскопок нуж
ны еще два дня.

В решении комиссия от
мечает неудовлетворитель
ную работу УВКХ, привед
шую к срыву установленных 
сроков.

— И еще: в ливневке
четыре аварии, — вступает 
А. Т. Андреев, начальник 
Ленинского комбината бла
гоустройства. — На Проле
тарской, Дальнеключевской 
и две — по улице Карла 
Маркса. Как здесь?

—• С двумя уже справи
лись. На этой неделе лик
видируем остальные.

Вслед за отчетом самого 
А. Т. Андреева (в районе 
подготовка к встрече весны 
идет неплохо) выступает 
представитель политехниче
ского института.

— В институте создана 
комиссия...

— Пожалуйста, о кон
кретных делах, — прерыва
ет его Коновалов.

Здесь тоже сделано нема

ло. Полностью очищены от 
снега кровли. Подготовлены 
мешки и песок, пиломатери
ал для мостков.

— У кировчан есть пре
тензии к ТПИ?

— Нет, — отвечает Е. И. 
Нагель, представляющая 
Кировский комбинат благо
устройства. Эстафета отче
та переходит к ней...

И так далее. Атмосфера 
деловая. Отношение людей 
к своему делу убеждает в 
том, что все намеченные 
работы будут выполнены 
вовремя. Но как много, ока
зывается, предстоит еще 
сделать!

3 БЕСЕДЫ с замести
телем председателя ко
миссии Г. Г. Тагиль- 

цевым узнаю следующее. В 
районах города определены 
места возможного затопле
ния, взяты на учет все дет
ские учреждения, больницы, 
жилые дома, подвальные 
помещения. По каждому из 
них определены конкретные 
места размещения на слу
чай эвакуации, решены воп
росы питания и медобслу- 
живания.

Восстановлены разрушен
ные участки водозагради
тельной дамбы Томи. При
ведены в техническую го
товность все пять водопере
качивающих станций.

Комиссия взяла под кон
троль маломерный флот и 
его подготовку к навигации. 
В случае возникновения 
аварийных ситуаций этому 
флоту предстоит сыграть 
немалую роль.

Т ИХО СТАЛО в зале, 
когда дали слово пред
ставителю метеостан

ции:
— Сначала хорошая но

вость. Оттепель в начале 
марта понизила снегозапа- 
сы процентов на десять. 
Даже при сверхдружной 
весне уровень воды не под
нимется выше отметки 
750. Лед тонкий, слоистый, 
так что традиционного зато
ра у Юрги, очевидно, не бу
дет. Вскрытие Томи ожи
дается ранним — в конце 
первой апрельской декады. 
А вот на малых реках сне- 
гозапасы очень большие. 

Легкая разрядка в зале.
— Спасибо за информа

цию, — говорит Г. П. Коно
валов. — Теперь о следую
щем заседании комиссии. 
Будем проверять районные 
ЧПК. А начнем с Ленин
ского — как с самой опас
ной территории.

Заседание заканчивается. 
Пустеет зал. В уходящих 
чувствуется спокойная уве
ренность. Стихию, если по
требуется, они встретят во 
всеоружии.

А за окном шумит разме
ренная городская жизнь.

С, СЕРДЮК.

Служба 01 ПОРОЖДЕНО БЕСПЕЧНОСТЬЮ
В селах идет подготовка

к весенним полевым рабо
там, ремонтируются техни
ка, АВМ, разные агрегаты. 
При этом нельзя забывать 
о мерах противопожарной 
безопасности.

Оценим с этой точки зре
ния Первомайский район. 
На первый взгляд, здесь 
все относительно благопо
лучно. Количество пожаров 
сокращается, потерь от них 
меньше. Предупредительная 
работа органов пожарной ох
раны находит все больше 
поддержки у руководителей 
района и хозяйств.

Однако это благополучие 
непрочное. Самоуспокоение 
всегда опасно, в чем убеж
даются и первомайцы. Они 
помнят, как в августе про
шлого года заполыхал 
склад травяной муки в Но- 
вомариинском отделении от- 
кормсовхоза (директор В. М. 
Хиреев). Сгорело около 30 
тонн ценного корма, 3 тон
ны семенной ржи, часть

суперфосфатного удобрения 
и, понятно, здание склада. 
В ^Крутоложненском отделе
нии колхоза «1 Мая» огонь 
уничтожил 3 нории, повре
дил электродвигатели, сило
вые кабели и кровлю. При
чина? Старший машинист 
сушилки С. Христолюбов 
был пьяным на работе, ос
тавил без присмотра тепло
производящую установку... 
А на нижнем складе Комсо
мольского леспромхоза,
сжигая порубочные остатки, 
сожгли автоматическую ли
нию, гараж, дорогостоящее 
оборудование. Какова рас
плата. Начальник нижнего 
склада Толстошеев осужден 
на два года лишения свобо
ды, с него будет взыскано 
15 тысяч рублей.

На днях специальная 
комиссия Госпожнадзора
УВД проверила ряд хо
зяйств этого района. Выво
ды малоутешительны.

В колхозе «Заря» (пред
седатель М. Г. Еловиков) не

были разработаны противо
пожарные мероприятия на 
зимний период, бездейство
вала добровольная дружина. 
На Ежинской ферме, в ро
дильном отделении и телят
нике, на территории, грубо 
нарушаются правила безо
пасности. Пожарный водоем 
пуст. Работники фермы ку
рят где попало. Немало бес
порядков в детском комби
нате, в интернате средней 
школы, в Доме культуры.

Комиссия вскрыла массу 
недостатков в колхозе «Рас
свет» (председатель М. Ф. 

Приставка). В тракторном 
и автомобильном гаражах 
нет инструкций о соблюде
нии правил пожарной безо
пасности. Рабочие этих пра
вил не знают и сплошь на
рушают их. На комплексе, 
где содержится более трех 
тысяч свиней, абсолютно нет 
никаких средств пожароту
шения. Сторож Захарьева с 
дежурства самовольно ухо
дит домой.

Чтобы выяснить возмож
ности первомайцев по борь
бе с огнем, мы провели на 
районной нефтебазе учение 
по тушению условного по
жара. По сигналу должны 
были прибыть немедленно 
пожарные формиоования из 
семи организаций, появи
лись из... четырех. Из-за 
неисправности автомобилей 
не выслали эти формирова
ния межколхозный и госу
дарственный лесхозы, Бе- 
ляйский технический учас
ток. К тому же дежурный 
нефтебазы Ф. Ф. Гилязид- 
динов не смог вызвать по
жарную помощь. Роль ох
ранника пришлось выпол
нять самому директору В. И. 
Петрашову. Будь пожар 
реальным, нефтебазу спасти 
бы /не удалось...

Д. НОВОСЕЛОВ, 
старший инспектор от
дела пожарной охраны 

УВД.
Первомайский район.

В л а д и м и р  В и к т о р о в и ч  А т а 
м а н ч у к  (634019, Т о м с к , у л . Ж е 
л е з н о д о р о ж н а я , 6) п р о с и т  от- 
к п и к н у т ь с я  в е те р а н о в  М о с ко в - 
с ко -М и н с н о й  п р о л е т а р с ко й  о р 
д ена  Л е н и н а , д в а ж д ы  К р а с н о - 
зн а м е н н о й , о р д е н о в  С уво р о ва  
и К у т у з о в а  гв а р д е й с ко й  м о то 
с т р е л к о в о й  д и в и з и и .

* * *
В е тер а н  В е л и ко й  О те ч е ств е н 

но й  в о й н ы  И о н о в  Е в ге н и и  И ва
н о в и ч  (121471, М о с кв а , М о ж а й 
с ко е  ш о ссе , 2 9 , к в .  226) р а з ы с 
к и в а е т  м а й о р а  К и се л ева  С ер
ге я  А л е кс е е в и ч а , 1904 год а  
р о ж д е н и я , у р о ж е н ц а  го р о д а  
Т о м с ка , б ы в ш е го  н а ч а л ь н и к а  
ш та б а  62-й а в и а д и в и з и и , или  
е го  р о д н ы х  и б л и з к и х . А в т о р  
п и с ь м а  с о б и р а е т  м а те р и а л ы  о 
л и ч н о м  со ста в е  и боевом  п у 
т и  62-й  б о м б а р д и р о в о ч н о й
а в и а ц и о н н о й  д и в и з и и  ВВС 5-и 
а р м и и  Ю го -З а п а д н о го  ф р о н та  
для У к р а и н с к о г о  го с у д а р с т в е н 
н о го  м узе я  и с т о р и и  В е л и ко *  
О т е ч е с тв е н н о й  в о й н ы .

ш
В Е Т Е Р А Н Ы /
О Т З О В И Т Е С Ь

В Т О Р Н И К , 29  м ар та  
П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А  

М О С КВ А
8.00. «Время». 8.55. «Запо

ведник Матсалу». Документаль
ный телефильм. 9.25. Мульт
фильмы. 9.40. «Карл Марке. 
Молодые годы». 5-я серия. 
10.45. П. И. Чайковский. Сюи
та № 3 для симфонического
оркестра. 11.35. Научно-по
пулярный фильм. 11.50. Новос
ти.

С 11.55 до 14.15 — перерыв.
14.15. Новости. 14-.35. «Новое 

село — Сельцо». Документаль
ный фильм. 14.45. Телеспек
такль для детей «Человек из 
страны Грин». Часть 2-я. 16.00. 
«Звездочет». 16.45. «Р ассказы 
вают наши корреспонденты». 
17.15. Фильм-концерт. 17.45. «Я 
— сегодня и завтра». Конкурс 
школьников по профессиям. 
18.30. «Сегодня в мире». 18.45. 
«Наука и жизнь».

С 19.15 до 19.30 — перерыв.
19.30. Играет заслуженный 

артист РСФСР М. Рожков (ба
лалайка). 19.55. «Карл Маркс. 
Молодые годы». 6 я серия. 
21.00. «Время». 21.35. Концерт 
Венского камерного оркестра 
им. И. Ш трауса. 22.35. «Сего
дня в мире».

ВТО Р А Я  П Р О Г Р А М М А
М О С КВ А

13.35. «Салют, пионерия!» 
14.25. «Сегодня в программе». 
Фильм-концерт. 14.45. «Герои
ни пьес А. Н. Островского». 
Передача 1-я. 15.50. Новости

С 15.55 до 17.30 — перерыв.
ТО М СК

17.30. «Полководец». Доку
ментальный телефильм. 18 00. 
«Служба 01». «Чем грозит без
ответственность».

М О С КВ А
18.15. Новости.

ТО М С К
18.30. Студия «Юность». «До

роги, которые мы выбираем». 
18.50. Вечер вокальной музы
ки. Поет лауреат Всесоюзного 
конкурса им. Глинки А. Коз
лова. 19.30. Киножурнал. 19.40. 
Новости.

М О С КВ А
20.00. «Спокойной ночи, ма

лыши!»
ТО М СК

20.15. «Из зала суда». «Ку
да «уплыло» сено?»

М О С КВ А
21.00. «Время». 21.35. «Страх». 

Художественный телефильм. 
22-50. Кубок 'СССР по хоккею 
с мячом. Матч команд финаль
ной группы. 2-й тайм.

С егодня  по  о б л а сти  —■ о бл ач
ная по го д а , о с а д ки  в виде д о ж 
дя и м о к р о го  с н е га , м еста м и  
сл а б ы й  гололед , ветер ю го -з а 
п а д н ы й , 9 — 14, п о  ю г у  15 — 20 
м е тр о в  в с е к у н д у , т е м п е р а т у р а  
в о з д у х а  2 — 7 гр а д у с о в  те пл а .

В Т о м ске  — сл а бы е  о с а д ки , 
ветер  ю го -з а п а д н ы й , 9 — 14, по 
р ы в а м и  15 — 20 м е тр о в  в с е к у н 
д у , т е м п е р а т у р а  4  — 6 гр а д у с о в  
тепла.

30 — 31 марта»» по  о б л а сти  о ж и 
дается  о б л а чн а я  п о го д а  с п р о 
я с н е н и я м и . м еста м и  слабы е 
о с а д ки , ветер  ю го -з а п а д н ы й , 
1 0 — 15 м е тр о в  в с е к у н д у , тем 
п е р а т у р а  н о ч ь ю  2 — 7, п р и  п р о 
я с н е н и я х  13 — 18, днем  от м и 
н у с  1 до п л ю с  4  гр а д у с о в .

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.
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ТЕАТР ДРАМЫ
29 марта. « П е р с те н е к»  — 

10-30, 13. « К а н д и д а т ы » —  19-30. 
ТЕАТР ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ 

29 марта. « Н о ч н о й  с т о р о ж  и 
п р а ч к а »  — 19.

ТЕАТР КУКОЛ 
Г а с тр о л и  К е м е р о в с к о го  об

л а с т н о го  те а тр а  к у к о л .
29 марта. В помещении ДК 

«Авангард» — « В о л к  и се м е р о  
к о з л я т »  —  10, 12.

В *

29 марта. Г а с тр о л и  з а с л у ж е н 
н ы х  к о л л е к т и в о в  Л и т о в с к о й  
ССР: с и м ф о н и ч е с ко го  о р н е с тр а  
го с у д а р с т в е н н о й  ф и л а р м о н и и ;
главный дирижер — народный 
артист Литовской ССР Ю озас 
Д о м а р ка с ; К а у н а с с к о го  го с у д а р 
с т в е н н о го  х о р а ; главный дири
жер — заслуженный деятель 
искусств Литовской ССР П я тр а с  
Б и н гя л и е .

Начало — в 19 час. 30 мин.

Г77% ДВОРЕЦ ЗРЕЛИЩ
1Ж1 и С П О Р Т А

29 марта. Т в о р ч е с к и й  о т ч е т  
к и н о с т у д и и  « С о ю зм у л ьтф и л ьм »  
за  1982 г . с д е м о н с тр а ц и е й  
м у л ь т и п л и к а ц и о н н ы х  ф и л ьм о в .

Качало: для детей— в 10, 12 
час. 30 мин.; для взрослы х — 
в 16 час., 18 час. 30 мин. и 21 
час.

В  К И Н О ТЕА ТРА Х : 
«РОДИНА»

29 марта.. «Х ан  А с п а р у х »
(иве серин-) — 12-10, 15-10. 18-10. 
21-10. « З в о н я т , о т к р о й т е
дверь ...»  —■ 10-20.

имени М. ГО РЬК О ГО
29 марта. « В о кза л  для д в о и х»

(иве сепии) — 8-30. 11, 13 30,
16 18-30. 21. « Т р ю ка ч »  (две с е 
р и и )— 8-30, 11, 1 3 -3 0 ,1 6 , 18-30. 21 
Зал кинохроники. М у л ь т с б о р н и к  
N . 61 — 9, 10-15, 11-30, 12-45.
14.

«О К Т Я Б РЬ »
29 м а р та . « Д о кт о р  А й б о л и т»  

__ 10-30. « В о кза л  для д в о и х »
(две серии) — 8-40. » .  13-30. 
16 18-30. 21. « Г р а ч и »  — 8 40,
12-10, 14, 16-10. 18. 19-50 .21-40 .

имени И. ЧЕРНЫХ 
29 марта. « В ы д р а  по и м ен и  

Тариа»  — 14. «Тобаго»  м ен яе т 
к у р с »  — 9- 10 40. 12-20, 14.
« С е кре т  п л е м е н и  б ор о о о»  — 
16 17 40, 19-20, 21. « Б е р е ги те
м у ж ч и н »  —  9. 10-40, 12-20, 16, 
17-40. 19-20. 21.

«ПИОНЕР»
29  м а р та . «Здесь  тебя  не 

в с тр е ти т  р а й »  — 11, 13. 17.
М у л ь т с б о р н и к  .N1 134 « Л и са  
П э тр и ке е в и а »  —  9. Киноклуб 
« О л и м п и й с ки й  о го н ь  зо л о то й » . 
«И ты  у в и д и ш ь  небо» — 15. 
« М о с кв а  слезам  не в ерит»  
(две серии) — 18-50, 21-20. 

«СИБИРЯК»
29 марта. М у л ь тс б о р н и н

№ 12 9  — 9-20. « Г о н щ и к  «Се
р е б р я н о й  м е ч ты »  — 11. 12-40, 
14-20. 17-40. 19-20. 21. Мульт
сборник « Б е зд о м н ы е  д о м овы е»  
— 16.

Д ВО РЕЦ  К У Л Ь Т У Р Ы  
«АВАНГАРД»

29 марта. « Ч ерез т е р н и и  к  
зве зд ам »  (две серии) —  18, 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
ПОДШИПНИКОВ ОГО 

ЗАВОДА
29 марта. М у л ь т с б о р н и к  

№ 83 — 11. « П о й , к о в б о й , п ой»
— 17-10, 19, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЪ»

29 марта. М у л ь т с б о р н и к
N* 127 — 15. « Ш а н т а ж »  —
17-20. 19, 21.

Томский геологоразведоч
ный техникум объявляет 
набор на трехмесячные под
готовительные курсы на ба
зе 10 классов для поступле
ния в техникум по специ
альностям: «техника развед
ки месторождений полезных 

ископаемых», «бурение неф
тяных и газовых скважин», 
«геофизические методы ис
следования скважин», «гео
логия, методы поисков и 
разведки месторождений по
лезных ископаемых».

Начало занятий — 1 ап
реля.

Адрес техникума: г. Томск, 
ул. Смирнова, 44, телефон 
5-37-82.

Томское областное меди
цинское училище проводит 
«день открытых дверей» для
учащихся выпускных клас
сов школ города и области 
31 марта, в 14 часов, в по
мещении училища по адре

су: г. Томск, ул. Дзержин
ского, . 27. Проезд автобусом 
№№ 12, 148, 119; троллейбу
сом № 4, трамваем №№ 1, 
2 до остановки «Пл. Дзер
жинского». Тел. 4-20-72.

Томский инженерно-етрои- 
тельный институт проводит 
прием на трехмесячные 
подготовительные курсы по 
подготовке к вступительным 
экзаменам в вуз. Для зачис
ления на курсы предста
вить заявление на имя рек
тора, справку с места ра
боты.

Начало занятий —■ 4 апре
ля. Плата за обучение вно
сится одновременно с заяв
лением.

Прием документов — с 14 
до 20 часов по адресу: 
634003, Томск, Соляная 
площадь, 2, приемная ко
миссия. Телефон. 58-73-28.

Автошкола Томского тран
спортного управления про
должает прием на дневные 
курсы водителей автомоби
лей III класса категории «С» 
и «ВС» по направлениям 
автопредприятий, колхозов, 
совхозов, организаций и за 
свой счет.

Обращаться: г. Томск, ул. 
Пролетарская, 52; тел. 
3-81-34.

Меняю трехкомнатную 
благоустроенную квартиру 
(36 кв. м) в центре г. Ни
кополя Днепропетровской 

обл. на равноценную в 
г. Томске.

Обращаться: г. Томск, ул. 
79-й Гвардейской дивизии, 
11, кв. 124.

Коллектив Томского науч
но - исследовательского ин
ститута курортологии и фи
зиотерапии извещ ает о 
смерти ветерана труда, уча
стника Великой Отечествен
ной войны, бывшего стар
шего инженера института

Н Е Б Ы В А И Л О В А  
М и х а и л а  И в а н о в и ча

и выражает соболезнование 
родным и близким покойно
го.

Администрация, партийная 
и профсоюзная организации 
Томского пивоваренного за 
вода выражаю т глубокое со
болезнование начальнику ла
боратории Н. -А. Конных по 
поводу смерти матери

КОННЫХ
А н а с т а с и и  Я ко в л е в н ы .

Родные и близкие глубоко 
скорбят о смерти горячо 
любимой

KG X A H E H K O  
В е р ы  В л а д и м и р о в н ы .

Вынос тела —• 29 марта, 
в 16 часов, из квартиры 
покойной (ул. Усова, 42, 
кв. 61).

Муж, дети, внуки с  гл 
боной скорбью извещают 
смерти горячо любимой я 
ньг, матери и бабушки

КОННЫХ
А н а с т а с и и  ' Я ко в л е в н ы .
Вынос тела — 29 мар) 

в 12 часов, из квартир 
покойной (пр. Фрунзе, 77 
кв. 44).

НАШ АДРЕ1! 11 ТЕЛЕФОНЫD
А дрес о е д а кц и и : 634050. Т о м ск  ГСП по . Ф р у н з е  103 Телеф оны : п р и е м к о й  р е д а кто р а  — 3-44-35 за м е сти те л ей  р е д а кто р а  — 3-06-52. 3-31-25. о тв . с е кр е т а р я  —  3-32-34, с е кр е т а р и а т а  —  3-40-20. отдела

п а р т и й н о й  ж и з н и  — 3-40-51 отдела п р о п а га н д ы  — 3-40-24. 3-31-22 отдела п о о м ы ш л е м н о с т и  — 3 -4 6 -7 -  3-40-58. отпела  н е ф т е г^ о л о ги и  и с т р о и т е л ь с т в а — 3-41-53. 3-41-83. отдела с е л ь с к о го  х о з я й с т в а  — 3-43-75.
3-43-60 отдела н а у к и  м у ч е б н ы х  за вед е н и й  — 3-43-63.’ отдела и н ф о р м а ц и и  — 3-43-32, 3-06-31 отдела с о в е т с к о го  с т р о и т е л ь с т в а  и б ы та  — 3-31-61. отд ел а  п и с е м  1 3-41-65. 3-06-87.
с о б с т в е н н ы х  к о р р е с п о н д е н т о в : в С тр е ж е в о м  — 9-23-33. в К о л п а ш е в е  — 36-55. о б щ е с тв е н н о й  п р и е м н о й  —  3-42-07. о тд ел а  о б ъ я в л е н и й  —  3-06-62 . д е ж у р н о го  ж  3 -41-59, о б л а с тн о й  ж у р н а л и с т с к о й

о в га м и за а и м  * •  3-40-91. п р и е м н о й  и зд а те л ь с тв а  *“  3-15-25, б у х га л т е р и и  —  3-10-17.
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