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В  Ц Е Н Т Р А Л Ь Н О М  К О М И Т Е Т Е  К П С С  
И С О В Е Т Е  М И Н И С Т Р О В  С С С Р
О мерах по дальнейшему повышению 

технического уровня и качества машин и 
оборудования для сельского хозяйства, 
улучшению использования, увеличению 
производства и поставок их в 1983 — 1990 
годах.

Центральный Комитет 
КПСС и Совет Министров 
СССР, исходя из задач, по­
ставленных XXVI съездом 
партии, майским и ноябрь­
ским (1982 г.) Пленумами 
ЦК КПСС, приняли поста­
новление «О мерах по даль­
нейшему повышению техни­
ческого уровня и качества 
машин и оборудования для 
сельского хозяйства, улуч­
шению и с п о л ь з о в а н и я ,  
увеличению производства и 
поставок их в 1983—1990 го­
дах».

В постановлении отмеча­
ется, что важнейшим усло­
вием выполнения Продо­
вольственной программы 
СССР является переоснаще­
ние сельскохозяйственного 
производства высокоэффек­
тивной техникой.

За период после мартов­
ского (1965 г.) Пленума ЦК 
КПСС значительно увеличе­
ны поставки машин колхо­
зам и совхозам, качественно 
обновлен состав машинно- 
тракторного парка, более 
чем в три раза повышена 
энерговооруженность сель­
скохозяйственного труда.

Вместе с тем некоторые 
машины и оборудование, 
выпускаемые для сельского 
хозяйства, еще не в полной 
мере отвечают современным 
требованиям. Имеются серь­
езные недостатки в исполь­
зовании машин в хозяйст­
вах.

Центральный Комитет 
КПСС и Совет Министров 
СССР определили задачи 
Министерства тракторного и 
сельскохозяйственного ма­
шиностроения, Министерства 
машиностроения для жи­
вотноводства и кормопроиз­
водства, министерств и ве­
домств СССР, выпускающих 
машины и оборудование для 
сельского хозяйства, по по­
вышению технического 
уровня и качества, увеличе­
нию производства и поста­
вок их на 1983 — 1990 годы. 
Указанным министерствам и 
ведомствам поручено:

в. 1983—1985 годах значи­
тельно улучшить технико­
экономические показатели 
машин и оборудования, 
имея в виду повышение на­
дежности и сроков службы, 
производительности, равно- 
прочности деталей и узлов, 
снижение материалоемкости 
и энергопотребления и улуч­
шение ремонтопригодности 
путем создания и освоения 
производства качественно 
новой техники, а также за 
счет модернизации выпу­
скаемых машин и оборудо­
вания;

в 1986—1990 годах обеспе­
чить дальнейшее значитзль- 
ное повышение техническо­
го уровня и качества машин 
и оборудования и постазку 
Их сельскому хозяйству в 
номенклатуре, наборах и

количествах, необходимых 
для завершения в основном 
комплексной механизации 
сельскохозяйственного про­
изводства, позволяющей до­
биться оптимальных агро­
технических сроков прове­
дения работ и резкого со­
кращения трудовых 'затрат в 
сельском хозяйстве;

в 1983—1990 годах осуще­
ствить планомерный переход 
к производству и поставке 
систем и комплектов машин 
и технологических линий, 
обеспечивающих комплекс­
ную механизацию основных 
и вспомогательных . работ, 
внедрение индустриальных 
технологий, максимальное 
сокращение потерь сель­
скохозяйственной продук­
ции;

в 1983—1990 годах обеспе- 
• чить разработку конструк­
ций и освоение производст­
ва в тракторном и сельско­
хозяйственном машино­
строении и в машинострое­
нии для животноводства и 
кормопроизводства новой и 
модернизированной высоко­
эффективной техники в со­
ответствии с «системой ма­
шин для комплексной меха­
низации сельскохозяйствен­
ного производства».

Министерству тракторного 
и сельскохозяйственного 
машиностроения и Мини­
стерству машиностроения 
для животноводства и кор­
мопроизводства поручено 
разработать основные на­
правления научно-исследо­
вательских и опытно-кон­
структорских работ по соз­
данию новых видов сель­
скохозяйственной техники, 
а Государственному комите­
ту СССР по науке и техни­
ке утвердить их в установ­
ленном порядке.

Постановлением установ­
лены на 1986—1990 голы 
объемы производства и по­
ставок сельскому хозяйст- 
ству машин и оборудования 
для растениеводства; жи­
вотноводства и кормопроиз­
водства. тракторов, трактор­
ных прицепов, экскавато­
ров, бульдозеров, скрепе­
ров. грузовых автомобилей 
и полуприцепов, имея з 
виду обеспечить в основном 
потребность кодхозов и сов­
хозов в высокоэффектив­
ной технике. При этом упор 
делается на преимуществен­
ное увеличение выпуска на­
весных и прицепных машин 
к мощным тракторам, а 
также техники лля внедре­
ния в сельскохозяйственное 
производство энергосберега­
ющих почвозащитных и ин­
дустриальных технологий. 
Предусматривается расши­
рение экономического и на­
учно - технического сотруд­
ничества в этой области со 
странами—членами СЭВ.

ЦК КПСС и Совет Мини­
стров СССР утвердили ком­

плекс мер, направленных на 
сокращение сроков создания 
и освоения новой техники, 
повышение эффективности 
работы научно - производст­
венных объединений, науч­
но - исследовательских, кон­
структорских, проектно-кон­
структорских и технологи­
ческих организаций. Преду­
смотрено совершенствова­
ние их структуры, ускоре­
ние интеграции науки и 
производства, внедрение 
средств автоматизации и 
автоматизированных систем 
проектирования, повышение 
ответственности руководите­
лей этих организаций, про­
изводственных объединений 
и предприятий за формиро­
вание технической политики 
в отраслях, качество иссле­
дований, разработок и внед­
рение их в производство. 
Установлены задания по 
строительству и реконструк­
ции экспериментальных баз 
научно - исследовательских, 
технологических и проект- 
но конструкторских орга­
низаций.

В постановлении подчерк­
нуто, что одна из главных 
задач Министерства трак­
торного и сельскохозяйст­
венного машиностроения и 
Министерства машинострое­
ния для животноводства и 
кормопроизводства состоит 
в повышении эксплуатаци­
онной надежности и долго­
вечности сельскохозяйст- 
венной техники. Предусмот­
рены коренные меры по 
совершенствованию систем 
управления качеством вы­
пускаемой продукции и 
внедрению в производство 
прогрессивной технологии на 
предприятиях этих мини-' 
стерств. Установлены зада­
ния по значительному уве­
личению выпуска продук­
ции высшей категории ка­
чества, а также широкому 
применению прогрессивных 
средств механизации, пере­
налаживаемых автоматиче­
ских линий, промышленных 
роботов, типовой технологи­
ческой оснастки, позволяю­
щих существенно сократить 
ручной труд.

ЦК КПСС и Совет Мини­
стров СССР признали необ­
ходимым создать за 
1983—1990 годы в трактор­
ном и сельскохозяйствен­
ном машиностроении и ма­
шиностроении для животно­
водства и кормопроизводст­
ва производственный потен­
циал, который гарантирует 
удовлетворение потребно­
стей сельского хозяйства в 
машинах и оборудовании 
высокого технического уров­
ня и качества. Установле­
ны задания по вводу в дей­
ствие в 1986—1990 годах про­
изводственных мощностей 
для выпуска машин и обо­
рудования, отливок, горячих 
штамповок и изделий из 
металлических порошков. 
Предусмотрено выделение 
на" эти цели необходимых 
лимитов капитальных вло- 
жений Министерству трак- 
торного и сельскохозяйст­
венного машиностроения и 
Министерству машинострое­
ния для животноводства и 

, кормопроизводства. Для ус­
корения создания мощно­

стей в оставшийся период 
одиннадцатой пятилетки 
увеличены лимиты капи­
тальных вложений на 1981— 
1985 годы.

Министерство промышлен­
ного строительства СССР, 
Министерство строительства 
предприятий тяжелой ин­
дустрии СССР, Министерст­
во строительства СССР, Ми­
нистерство энергетики и 
электрификации СССР, Ми­
нистерство строительства в 
районах Дальнего Востока и 
Забайкалья, Министерство 
сельского строительства
СССР, Министерство строи­
тельства предприятий неф­
тяной и газовой промыш­
ленности, Министерство 
среднего машиностроения 
и Главмособлстрой при 
Мособлисполкоме обязаны 
обеспечить ввод в действие 
производственных мощно­
стей на реконструируемых 
предприятиях и новострой­
ках сельскохозяйственного 
машиностроения. Министер­
ству станкостроительной и 
инструментальной промыш­
ленности. Министерству хи­
мического и нефтяного ма­
шиностроения и Министер­
ству электротехнической 
промышленности поручено 
изготовить необходимое для 
этого технологическое - обо­
рудование.

Принимая во внимание,
ч-то для выпуска вырох а̂ка.-.- 
чественной сельскохозяйст­
венной техники исключи­
тельно важное значение 
имеет повышенное качество 
материалов и комплектую­
щих изделий, ЦК КПСС и 
Совет Министров СССР 
обязали Министерство чер­
ной металлургии СССР, Ми­
нистерство цветной метал­
лургии СССР, Министерство 
нефтеперерабатывающей и 
нефтехимической промыш­
ленности СССР. Министер­
ство химической промыш­
ленности, Министерство лег­
кой п р о м ы ш л е н н о с т и  
СССР, Министерство ма­
шиностроения для лег­
кой и пищевой промышлен­
ности и бытовых приборов, 
Министерство станкострои­
тельной и инструментальной 
промышленности, Министер­
ство электротехнической
промышленности, Мини­
стерство авт о м о б и л ь н о й  
промышленности, Мини­
стерство электронной про­
мышленности, Министерство 
приборостроения, средств 
автоматизации и систем уп­
равления, Министерство
авиационной промышленно­
сти, Министерство химиче­
ского и нефтяного машино­
строения, Государственный 
комитет СССР по обеспече­
нию нефтепродуктами,. Ми­
нистерство строительного, 
дорожного и коммунально­
го машиностроения и Ми­
нистерство промышленности 
•средств связи обеспечить 
изготовление и поставку 
Министерству тракторного и 
сельскохозяйственного ма­
шиностроения и Министер­
ству машиностроения для 
животноводства и кормопро­
изводства в 1984—1990 годах 
прогрессивных видов мате­
риалов и комплектующих
изделий.

Госснабу СССР, Министер­
ствам и ведомствам СССР 
— поставщикам металла, 
материалов, топлива, газа, 
нефтепродуктов и комплек­
тующих изделий поручено 
обеспечивать первоочеред­
ную поставку предприятиям 
сельскохозяйственного ма­
шиностроения указанной 
продукции 1 в соответствии 
с выданными нарядами, не­
зависимо от уровня выпол­
нения плана. Министерство 
станкостроительной и инст­
рументальной промышлен­
ности и Министерство неф­
теперерабатывающей и неф­
техимической промышлен­
ности СССР обязаны обес­
печивать равномерную по­
ставку формовочных песков 
и резинотехнических изде­
лий.

Постановление содержит 
комплекс мер, направлен­
ных на совершенствование 
материального и морального 
стимулирования работ по 
повышению технического 
уровня и качества изготов­
ления машин для сельского 
хозяйства. В частности, Го­
сударственный комитет
СССР по ценам будет уста­
навливать сроком до двух 
лет поощрительные надбав­
ки к оптовым ценам для 
промышленности и для реа­
лизации сельскому хозяйст­
ву на машины за счет эко­
номического эффекта, фак- 
тическц полученного в на­
родном хозяйстве от повы­
шения их надежности в эк­
сплуатации и снижения по­
требности в запасных 'ча­
стях. Повышается ответст­
венность руководителей
предприятий сельскохозяй­
ственного машиностроения 
за выполнение заданий по 
поставке хозяйствам запас­
ных частей.

ЦК РСПСС и Совет Мини­
стров СССР предусмотрели 
широкую программу работ 

, по коренному улучшению 
1 использования, технического 
обслуживания, ремонта и 
хранения техники в ; сель­
ском хозяйстве. В этих це­
лях Советам Министров со­
юзных республик, Мини­
стерству сельского хозяйства 
СССР. Министерству мелио­
рации и водного хозяйства 
СССР, Министерству плодо­
овощного хозяйства СССР, 
Госкомсельхозтехнике СССР, 
Советам Министров авто­
номных республик, крайис­
полкомам и облисполкомам, 
Советам республиканских 
(АССР), краевых, областных
и районных агропромыш­
ленных объединений пору­
чено: '

осуществить начиная с 
1983 года широкое внедрение 
прогрессивных форм орга­
низации использования тех­
ники, индустриальных тех­
нологий возделывания сель­
скохозяйственных культу р, 
развивать и совершенство­
вать методы организации 
работ по использованию 
техники, распространять
опыт хозрасчетных механи­
зированных бригад;

(Окончание на 2-й стр.)

СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ СТИЛЬ РАБОТЫ
н а у ч н о  - п р а к т и ч е с к а яВ  с е с о ю з н а я

ТБИЛИСИ, 8 апреля. 
(Спец. корр. ТАСС Э. Гас­
паров, И. Новиков). Осмыс­
лить накопленный в послед­
ние годы опыт, обобщить 
все наиболее ценное и об­
щезначимое призвана про­
ходящая в столице Грузии 
Всесоюзная научно-практи­
ческая конференция «О по­
вышении роли первичных 
парторганизаций в развитии 
общественной и производст­
венной активности трудя­
щихся, укреплении дисцип­
лины, совершенствовании 
стиля работы».

Сегодня состоялись засе­
дания в четырех секциях, 
где обсуждались различные 
аспекты деятельности низо­
вых звеньев КПСС в свете

требований XXVI съезда 
партии, майского и ноябрьг 
ского (1982 г.) Пленумов ЦК 
КПСС, положений и выво­
дов, выдвинутых в выступ­
лениях товарища Ю. Б. 
Андропова. Участники кон­
ференции сосредоточилй
внимание на вопросах ра­
боты парторганизаций по 
росту партийных, рядов, по­
вышению активности и уси­
лению идейной закалки 
коммунистов. Шел деловой, 
конкретный разговор о роли 
низовых звеньев КПСС к 
осуществлении планов пя­
тилетки, в решении хозяй­
ственно-политических за­
дач.

Рассматривая практику 
парткомов и партбюро, уча­

стники конференции всесто­
ронне обсудили такие ас­
пекты внутрипартийной
жизни, как повышение ро­
ли актива, уровня проведе­
ния партийных собраний, 
неукоснительное соблюде­
ние ленинских норм пар­
тийной жизни. Подчеркива­
лась необходимость утверж­
дения во всех звеньях ле­
нинского стиля работы, 
дальнейшего укрепления 
связей партии с массами, 
обеспечения единства орга­
низаторской, идейно-воспи­
тательной и хозяйственной 
деятельности.

В своих сообщениях вы­
ступавшие анализировали 
опыт руководства Советами, 
профсоюзными, комсомоль­
скими и другими общест-

к о н ф е р е н ц и я
венными организациями, 
высказывали деловые пред­
ложения о совершенствова­
нии стйля их деятельности. 
На конкретных примерах 
были показаны растущие 
воспитательные возможно­
сти нашего общества. Обоб­
щая накопленный в разных 
регионах страны практиче­
ский опыт коммунистиче­
ского воспитания трудящих­
ся, партийные работники, 
ученые говорили о важно­
сти формирования высоких 
гражданских качеств лич­
ности, коллективистского, 
патриотического и интерна­
ционалистского сознания и 
поведения.

■Участники конференции 
ознакомились с опытом ря­
да первичных партийных

организаций и трудовых 
коллективов Грузии. Непо­
средственно на местах — на 
предприятиях и в хозяйст­
вах, в научных и учебных 
заведениях республики — 
шел заинтересованный раз­
говор о том, как эффектив­
нее решать задачи выполне­
ния планов социально-эко­
номического развития тру­
довых коллективов, вопросы, 
связанные с реализацией 
Продовольственной програм­
мы.

Работой секций руководи­
ли заместитель заведующе­
го Отделом пропаганды ЦК 
КПСС П. К. Лучинский, ди­
ректор Института марксизма- 
ленинизма при ЦК КПСС 
А. Г. Егоров, ректор Акаде­
мии общественных наук 
при ЦК КПСС Б. А. Медве- 

, дев, главный редактор жур­
нала «Партийная жизнь» 
М. И. Халдеев.

9 апреля конференция 
продолжала работу.

| Д Н Е В Н И К  | i l l
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ЭКРАН ГЛАСНОСТИ
ПО ЗАКУПКАМ МОЛОКА

Идут впереди:
ВЕРХНЕКЕТСКИЙ 
МОЛЧАНОВСКИЙ 
ТОМСКИЙ 
АСИНОВСКИЙ 
ШЕГ АРСКИЙ

Отстают:
КАРГАСОКСКИЙ 
КОЛПАШЕВСКИЙ. 
ПАРАБЕЛЬСКИЙ 
ТЕГУЛЬДЕТСКИЙ 
ЧАИНСКИЙ )

ПО ЗАКУПКАМ МЯСА

Идут впереди:

АЛЕКСАНДРОВСКИЙ

КОЛПАШЕВСКИЙ
МОЛЧАНОВСКИЙ

ПАРАБЕЛЬСКИЙ
ЧАИНСКИЙ

ПЕРВОМАЙСКИЙ

Отстает

КОЖЕВНИКОВСКИЙ

К ОНВЕЙЕР
ПЛОДОРОДИЯ

Механизированный отряд 
Богашевского объединения 
«Сельхозхимия» со средины 
марта занимается вывозкой 
органических удобрений от 
крупных сельскохозяйствен­
ных комплексов и приго­
товлением торфо-навозных 
компостов. Водители и трак­
тористы работают по 
бригадному подряду. Актив­
но участвуя в социалисти­
ческом соревновании, цель 
которого — повысить пло­
дородие сибирской земли, 
они постоянно перевыпол­
няют производственные за­
дания.

Фоторепортаж о работе 
этого коллектива читайте на 
третьей странице газеты.

--------- ------Кппгпгт! комментатора

ОПИРАЯСЬ НА ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ
Область выполнила квар­

тальный план продажи го­
сударству продуктов живот­
новодства. К соответствую­
щему периоду прошлого го­
да закупки мяса увеличи­
лись на 6 процентов, моло­
ка — на 3, яиц — на 2 про­
цента. При атом возросла 
на 2—3 процента числен­
ность продуктивного скота 
и птицы, больше получено 
телят и поросят.

При нынешней обеспечен­
ности общественного живот­
новодства кормами это не­
сомненный успех, тем более 
важный, что в молочной от­
расли 'с начала года наме­
тилось отставание. Своевре­
менно принятые областным 
комитетом партии и под­
держанные на местах до­
полнительные меры по орга­
низованному проведению 
зимовки скота обеспечили 
в марте необходимый пере­
лом, молочная продуктив­
ность ферм существенно 
возросла. Организовав по 
примеру совхоза «Новиков- 
ский» Асиновского района 
трехразовое кормление и до­
ение коров. правильный 
раздой, укрепив все техно­
логические звенья молочно­
го производства, многие хо- 

' зяйстза к концу первого 
квартала восполнили недо­
бор продукции. Кстати, и 
новиковцы поправили дела, 
перевыполнив квартальное 
задание по продаже молока.

Данные областного стати-
стического управления о
продуктивности молочного
скота в районах за ян-
варь—март (первая колон-
ка цифр — надои от одной
коровы, вторая ■ — плюс
или минус к первому квар-
талу 1982 года):
Томский 645 + 39
Верхнекетский 630 + 157
Бакчарский 585 + 13
Колпашевский 547 + 12
Первомайский 539 —
Асиновский 535 + 8
Чаинский 535 — 32
Каргасокский 524 — 16
Кожевниковский 524 + 6
Кривошеинский 523 — 15
Молчановский 517 + 37
Шегарский 477 + 5
Александровский 472 — 27

Зырянский 415
Парабельский 313
Тегульдетский 308

ПО ОБЛАСТИ 527

— 5 
+  7 

+ 17
-1- 9

Конечно, на показатели 
районов повлияли не толь­
ко наличие кормов и укреп­
ление технологической дис­
циплины. Поступление мо­
лока с ферм «регулирует­
ся» и растелом коров. Март 
в этом отношении оказался 
самым продуктивным: те­
лят получено на 12 процен­
тов больше, чем за этот же 
месяц в прошлом году.. С 
начала года растелилась 
треть (34 процента) дойного 
стада — также больше про­
шлогоднего. По многим рай­
онам прослеживается такая 
же зависимость: где больше 
поступило приплода, там и 
молоко. Например, на фер­
мах Верхнекетского райо­
на в расчете на 100 коров 
получено 49 телят.

Кривая надоев отражает 
работу по организации вос­
производства стада. Резкие 
колебания продуктивности 
нежелательны, они чаще 
всего свидетельствуют об 
отсутствии планомерности и 
плановости в работе ферм- 
ских специалистов, отвеча­
ющих за своевременное 
осеменение коров и телок. 
Сейчас в животноводстве 
хлопотная пора: важно за 
счет эффективного раздоя 
новотельных коров и перво­
телок получить больше мо­
лока, полностью сохранить 
народившийся молодняк и 
заложить основу высокой 
продуктивности ферм в 
предстоящую зимовку. От 
сегодняшней работы техни­
ков - осеменаторов зависит 
уровень будущих зимних 
надоев. В целом по области 
она ведется несколько луч­
ше прошлогоднего, а среди 
районов — в Александров­
ском, Верхнекетском, Зы­
рянском, Каргасокском, Кри- 
вошеинском, Молчанозском, 
Тегульдетском, Томском, Ча- 
инском, ПГегарском.

Итоги первого квартала в 
животноводстве содержат и 
серьезные «минусы». Пер­

вый — возросший падеж 
скота, что совершенно непо­
нятно в условиях нынешней 
мягкой зимы. Наибольшие 
потери допущены в хозяй­
ствах Бакчарского, Карга- 
сокского, Парабельского, 
Томского, Чаинского райо­
нов, где к уровню прошлого 
года падеж крупного рога­
того скота увеличился на 
15—39 процентов. Много 
пало свиней на фермах Зы­
рянского, Кожевниковского 
и некоторых других рай­
онов. Надо самым реши­
тельным образом поправить 
положение.

Плохо во многих хозяйст­
вах организован откорм 
крупного рогатого скота. 
Среднесуточные привесы 
снизились на 82 грамма, а 
в Асиновском, Зырянском, 
Кожевниковском, Парабель- 
ском районах — от 162 до 
345 граммов. Если и даль­
ше так дело пойдет, через 
год этот показатель будет 
как в свиноводстве, где про­
изводство привеса, наоборот, 
возросло (благодаря свино­
комплексам Томского райо­
на).

В области проходит кон­
курс районов, совхозов, кол­
хозов и молочных ферм па 
организованному заверше­
нию зимовки, подготовке 
к производству кормов и 
летнему содержанию скота. 
В постановлении бюро обко­
ма КПСС, облисполкома, обл- 
совпрофа и бюро обкома 
ВЛКСМ определены задачи 
на апрель—июнь и меры 
поощрения победителей
конкурса. Как и в прошлом 
году, он нацеливает труже­
ников села на выполнение 
комплексной хозяйственной 
программы — основы веде­
ния животноводства в бли­
жайшие месяцы и последу­
ющий период. Поэтому важ­
но широко использовать 
передовой опыт, прежде 
всего новиковцев, в по­
следовательном укрепле­
нии технологической дис­
циплины на фермах и сов­
хозах Кожевниковского рай­
она — в форсировании под­
готовки материально - тех­
нической базы хозяйств к 
летней страде.

Совещание группы докладчиков обкома КПСС
Состоялось очередное сове­

щание группы докладчиков 
I обкома КПСС. Руководитель 
§ группы первый секретарь 

обкома Партии Е. К. Лига­
чев подвел итоги проведения 
единого политдня в марте. 
Тема политдня, посвящен­
ная вопросам развития лси- 
вотноводства (в сельских 
коллективах) и выполнению 
обязательств по оказанию 
помощи совхозам и колхо­
зам (в городах), вызвала 
большой интерес. Докладчи­
кам было задано более 100 
вопросов. Многие шефы в 
процессе подготовки полит­
дня встретились с коллекти­
вами подшефных совхозов и 
колхозов. На совещании от­
мечалось, что от выступле­
ния к выступлению растет 
мастерство докладчиков: по­
вышается эффективность их 
встреч с трудящимися.

Вместе с тем отмечалось, 
что мало докладчикев обко­

ма КПСС выезжают в отда­
ленные районы, стремясь 
провести выступления в 
пригороде Томска. Непра­
вильно поступают те, кто 
выступает только в своих 
подведомственных. коллек­
тивах. Совершенно недопу­
стимо, когда единый полит- 
день проводится в рабочее 
время.

С ответами на вопросы, 
заданные в ходе единого 
политдня, на совещании вы­
ступили заместитель предсе­
дателя правления облпот­
ребсоюза Г. Е. Михайлов, 
председатель объединения 
«Сельхозтехника» В. Г. Ку­
лагин, начальник областного 
управления бытового обслу­
живания населения Б. П. 
Степанов. Первый замести­
тель председателя облиспол­
кома И. И. Титов рассказал 
о практике личной работы 
как докладчика обкома пар­
тии, о реализации вопросов,.

предложений и замечаний, 
высказываемых в ходе еди­
ного политдня.

Выступление Е. К. Лига­
чева было посвящено неко­
торым итогам развития на­
родного хозяйства области в 
первом квартале 1983 года и 
очередным задачам, среди 
которых самой неотложной 
является создание особого 
трудового напряжения в ап­
реле в целом ряде отраслей 
— сельском хозяйстве, лес­
ной промышленности, строи­
тельстве, на транспор­
те и т. д.

Е. К. Лигачев ответил на 
ряд вопросов внутренней и 
международной жизни.

В апреле докладчики об­
кома КПСС выступят на 
торжественных собраниях 
трудящихся, посвященных 
113-й годовщине со дня ро­
ждения В. И. Ленина.

В О Б Л А С Т Н О Й  Ш К О Л Е  

ПАРТИЙНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО АКТИВА
Вчера в Доме политиче­

ского просвещения обкома 
КПСС состоялось очередное 

I занятие областной школы 
партийно-хозяйственного ак­
тива,’ изучающей курс «Ак- 

* туальные проблемы органи-.

заторской, хозяйственной, 
политико - воспитательной 
работы партии в свете ре­
шений XXVI съезда КПСС».

Лекцию «Вопросы пропа­
гандистского искусства и 
культуры , в. публичном вы­

ступлении руководителя» 
прочитал профессор, заве­
дующий кафедрой Академии 
общественных наук при ЦК 
КПСС доктор филологиче­
ских наук Е. А, Ножин.
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В  ЦЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ КПСС  
И С О В Е Т Е  М И Н И С Т Р О В  С С С Р

(Окончание. Начало 
на 1-й стр.)

О'Зеспечйтз создание в 
колхозах и совхозах авго- 
гаражей, пунктов техниче­
ского обслуживания, нефте­
складов, машинных дворов 
с площадками, навесами и 
гаражами для хранения тех­
ники, а также строительст­
во, реконструкцию и ввод в 
эксплуатацию объектов ре- 
монтно - эксплуатационной 
базы в хозяйствах й орга­
низациях системы . Госком- 
се.Тбхозтсхники СССР. Гос­
снабу СССР, соответствую­
щим министерствам и ве­
домствам СССР установле­
ны дадания по поставке для 
оснащения ремонтных пред­
приятий й мастерских необ­
ходимого оборудования, ин­
струмента ; испытательных 
стендов и приборов;

значительно повысить
дневную выработку механи­
заторов на тракторах, ком­
байнах и других сельскохо­
зяйственных машинах, обес­
печив при этом существен­
ное снижение расхода Ди­
зельного топлива и затрат 
на содержание техники.

Заинтересованные мини­
стерства и ведомства СССР 
обязаны увеличить произ­
водство и поставки хозяйст­
вам запасных частей к 
сельскохозяйственной техни­
ке в соответствии с техни­
чески обоснованными, нор­
мами их расхода. Госком- 
еельхозтехнике СССР пору­
чено завершить в 1986 году 
переход на гарантийное

снабжение колхозов, совхо­
зов, других предприятий и 
организаций сельского и 
водного хозяйства запасны­
ми частями. Повышается от­
ветственность должностных 
лиц, допускающих выпуск 
и поставку недоброкачест­
венной, нестандартной или 
некомплектной продукции, а 
также лиц, виновных в на­
рушении правил использова­
ния, хранения, списания, 
технического обслуживания 
и ремонта машин й обору­
дования в колхозах, совхо­
зах и на других сельскохо­
зяйственных предприятиях 
и в организациях.

Партийные и советские 
органы на местах .призваны 
усилить организаторскую и 
политическую работу среди 
работников совхозов и кол­
хозов, других сельскохозяй­
ственных предприятий и ор­
ганизаций, направленную на 
улучшение использования 
машинно-тракторного парка 
и продление сроков службы 
сельскохозяйственной техни­
ки, повысить персональную 
ответственность руководя­
щих партийных и советских 
работников за состояние эк­
сплуатации и хранения 
сельскохозяйственных ма­
шин и оборудования.

* * *
Учитывая общегосударст­

венную важность задачи по 
переоснащению сёльского 
хозяйства новой техникой, к 
решению которой должно 
быть приковано внимание 
широких масс трудящихся

страны, Центральный Коми­
тет КПСС и Совет Минист­
ров СССР обязали ЦК ком­
партий и Советы Министров 
союзных республик, крайко­
мы и обкомы партии, мини­
стерства и ведомства, Сове­
ты Министров автономных 
республик, крайисполкомы и 
облисполкомы рассматри­
вать реализацию установ­
ленных постановлением за­
даний и мер как первосте­
пенное дело, имеющее боль­
шое экономическое и поли­
тическое значение. За что 
несут персональную ответ­
ственность первые руководи­
тели соответствующих мини­
стерств, ведомств, местных 
органов, объединений, учре­
ждений и организаций.

Особое внимание должно 
быть обращено на карди­
нальное совершенствование 
проводимых в отраслях 
сельскохозяйственного ма­
шиностроения научно-техни­
ческих работ, всемерное ук­
репление государственной 
дисциплины по выполнению 
планов производства по­
ставок сельскому хозяйству 
машин и запасных частей к 
ним в заданной номенклату­
ре, полное обеспечение 
предприятий указанных от­
раслей высококачественны­
ми Материалами, комплекту­
ющими изделиями и совре­
менным технологическим 
оборудованием.

Усилия центральных и 
республиканских плановых 
органов, министерств и ве­
домств, партийных, совет­

ских й хозяйственных орга­
нов на местах должны быть 
сосредоточены на коренном 
улучшении капитального 
строительства предприятий 
и организаций сельскохозяй­
ственного машиностроения. 
Необходимо неукоснительно 
соблюдать установленный 
порядок первоочередного 
обеспечения указанных 
строек особой государствен­
ной важности матерйально- 
техническимй ресурсами. 
Обеспечивать также полное 
и эффективное использова­
ние вводимых и действую­
щих производственных мощ­
ностей.

Партийным и государст­
венным органам поручено 
установить за выполнение 
предусмотренных заданий и 
мер строгий контроль. На­
править на осуществление 
поставленных задач органи­
заторскую и политическую 
работу,, мобилизовать на это 
трудовые коллективы.

ЦК КПСС и Совет Мини­
стров СССР выразили твер­
дую уверенность в том, что 
труженики промышленных 
предприятий, выпускающих 
сельскохозяйственную тех­
нику и комплектующие из­
делия к ней, материалы и 
технологическое оборудова­
ние для ее производства, а 
также Госкомсельхозтехни- 
ки СССР, колхозов и совхо­
зов приложат все силы для 
реализации установленных 
заданий, внесут достойный 
вклад в выполнение Продо­
вольственной программы 
СССР.

Честь и авторитет коммуниста

О Т К У Д А

КОММУНИСТ-РУКОВОДИТЕЛЬ РАЗМЫШЛЯЕТ О 
ТОМ, ЧТО ПРИВОДИТ К НАРУШЕНИЯМ ТЕХНОЛО­
ГИЧЕСКОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, БРАКУ.

. Разговор, Который ведется 
На страницах «Красного зна­
мени» о чести и авторитете 
коммуниста, масштабах зо­
ны его влияния (по выраже­
нию рабочего ГПЗ-5 П. Афо­
нина) на конкретные участ­
ки производства, исполни­
тельскую и технологическую 
дисциплину, не может оста­
вить безучастным. Тем бо­
лее что газета затронула в 
этом разговоре и проблемы 
большой категории, комму­
нистов — руководителей 
среднего звена, Мастеров — 
Категории, к которой И я 
отношусь.

Что и говорить, работа у 
руководителя производствен­
ного .участка непростая. На 
нем Лежит большая ответст­
венность. Ошибся рабочий 
на своей операции—его мож­
но поправить. Но если со­
вершил. ошибку, мастер, — 
например, не вовремя запу­
стил в работу изделие, тре­
бующее длительной перест­
ройки станков, •— то тут 
уж ничем делу не помо­
жешь.

Поэтому коммунист, руко­
водитель участка,, .занимаясь 
вопросами трудовой и тех­
нологической дисциплины, 
должен сначала спросить 
самого себя: а все ли ой 
делает правильно, насколько 
он грамотен как специа­
лист? Ведь требовательность 
к другим начинается с тре­
бовательности к себе. Если 
чёловёк снисхоДителён к 
собственным, промахам, то 
толку от него не жди...

На завод режущих инст­
рументов я пришел один­
надцать лет назад. Но стар­
шим.. мастером стал недав­
но. Раньше работал и мар­
кировщиком, и затбчнйкбй, 
и сменным мастером. Сам 
убедился, что неиспользо­
ванных резервов для повы­

шения производительности 
труда у нас еще очень и 

. сче-й. много. И поэтому сло­
ва Генерального секретаря 
ЦК КПСС Ю. В. Андропова: 
«Надо все, что мы делаем й 
производим, делать и произ­
водить; по . возможности, с 
наименьшими издержками, 
с высоким качеством, быст­
ро, добротно», — еще раз за­
ставили меня задуматься о 
том, что может сделать ма­
стер, чтобы улучшить орга­
низацию производства.

С первых же дней теку­
щего года мы активно 
включились в борьбу с по­
терями рабочего времени. 
На нашем токарнотфрезер- 
ном участке цеха № 6 ни 
одиц прогул, ни одно опоз­
дание не остаются без вни­
мания. Откровенный и 
принципиальный разговор 
многим идёт на пользу.

Но в стороне от внима­
ния партийной организации 
нередко до сих пор остают­
ся вопросы технологической 
дисциплины. Мы . почему-то 
миримся, если рабочий «за­
порол» Одну-две заготовки, 
по привычке относим этот 
брак к мелочам. Таким об­
разом, у недостаточно требо­
вательных к себе людей 
возникает своеобразный син­
дром вседозволенности. И 
наша снисходительность 
оборачивается против нас. 
Брак растет, продукция с 
Дефектом задерживается в 
отделе технического контро­
ля. Дальнейший ход собы­
тий складывается по знако­
мой схеме: мастер дерЖйт 
ответ на диспетчерском со­
вещании, негодуют техноло­
ги, представители ОТК. Че­
стно говоря. Как-то Неловко 
чувствуешь себя после та­
ких диспетчерских. Начина­
ешь анализировать: все ли 
было сделано, чтобы моло­

дой рабочий с первых же 
дней понял ответственность, 
ощутил, сколько сил вло­
жили в эту деталь до него. 
И мысленно отвечаешь се­
бе: нет!

Рабочий выполнил свою 
операцию плохо, но его ни­
кто не остановил, не одер­
нул. Все прошло гладко, за 
свой недобросовестный труд 
он получил зарплату. Пос­
ле этого бракодел.не очень- 
то задумывается о своих, 
мягко говоря, промахах. 
Здесь, на мой взгляд, мы и 
допускаем cayfyio большую 
свою ошибку, не пресекая 
плохую работу сразу, в ее 
зародыше.

Недавно на нашем участке 
в двух контейнерах смеша­
ли стружку разных марок 
стали. Это я считаю чрезвы­
чайным происшествием. 
Ведь требовалось немногое: 
обычная внимательность и, 
если хотите, элементарная 
порядочность. Но нашелся- 
таки разгильдяй, которому 
было лень подумать, куда 
свалить отходы.

Другой пример. Килограмм 
быстрорежущей стали стоит 
два с половиной рубля. Бра­
кованные заготовки положе­
но предъявлять в ОТК. Но 
нередко видишь, что они ва­
ляются в контейнерах со 
стружкой. И опять прихо­
дишь к мысли о равноду­
шии, в котором есть и наша 
вина — вина коммунистов, 
руководителей участков. В 
чем? А вот в чем. Некото­
рые рабочие, простояв у 
станка один-два года, ' не 
знают самых простых ве­
щей. К примеру, не имеют 
представления о назначении 
сделанной детали, не могут 
сказать, какой труд был за­
ложен в ее изготовление на 
предыдущих операциях. Ду­
маю, читатели согласятся 
со мной, что все это харак­
теризует не только культуру 
производства, но и техноло­
гическую дисциплину.

Мы должны воспитывать 
чувство ответственности за 
общее дело. Например, если 
надо, не один раз напом­
нить, что фрезы, выпускае­
мые нашим участком, пред­
назначены для станков по­
вышенной точности, на ко­
торых выполняется самая 
сложная работа. Уверен: 
дай понять мастер только 
пришёдшему на завод но­

вичку, как важно дело, ко­
торым он занимается, мень­
ше было бы у нас срывов и 
штурмовщины.

Мне кажется, было бы по­
лезным, если бы каждый 
новый рабочий знакомился 
с коллективом на. общем 
собрании. А когда оно не­
возможно, это знакомство 
могло состояться на встрече 
с «четырехуг о л ь н и к о м »  
бригады, участка. Новичок 
сразу же ощутил бы внима­
ние со стороны товарищей.

Мастер должен подыскать 
хорошего наставника. От 
него, от его человеческих 
качеств, зависит очень мно­
гое. Обучать «несмышле­
ного» — поручение хлопот­
ное, и к нему опытные ра­
бочие относятся по-разному. 
Если бы везде бьцщ такие 
наставники, как токарь с 
нашего участка А. Тере.т 
щюк, мы бы избежали мно­
гих трудностей. Его послед­
ний воспитанник Г. Егоров 
уходит в армию квалифици­
рованным рабочим, а это, 
поверьте, значит немалое.

Я уверен, что руководи­
тель участка обязан забо­
титься о профессиональном 
росте рабочего. За много 
лет убедился, что, чем выше 
разряд, чем больше мастер­
ство, тем ответственнее от­
ношение к порученному де­
лу, тем сильнее у человека 
чувство хозяина нашего об­
щего народного достояния.

Хотелось бы, чтобы эти 
вопросы чаще ставились на 
наших партийных собрани­
ях, заседаниях партбюро.

И еще одна проблема вол  ̂
нует меня. Иногда лишние 
трудности приносит недоста­
точно продуманное планиро­
вание. Мы получаем заго­
товки из цеха № 10. Один 
месяц к нам поступают ма­
териалы только для основ­
ной продукции, а другой — 
только для дополнительной. 
Поэтому бывает трудно за­
грузить весь станочный 
парк. Мы смогли бы рабо­
тать намного эффективнее, 
если бы каждый месяц к 
нам поступало определенное 
количество заготовок по 
всей номенклатуре. Такое 
положение не только в на­
шем цехе, и, на мой взгляд, 
в парткоме завода назрел 
вопрос о строгом выполне- 
ййй заданий по внутриза­
водской номенклатуре,

Ю. ЮГАИ, 
старший мастер токар­
но-фрезерного участка 
цеха № 6 Томского за­
вода режущих инстру­

ментов, член КПСС.

П Р А З Д Н И К У

П О С В Я Щ А Е Т С Я
Торжественное собрание 

представителей трудящихся 
столицы и войной гарнизо­
на, посвященное Дню войск 
противовоздушной обороны, 
состоялось 8 апреля в Мо­
скве.

На собраний выступил 
главнокомандующий войска­
ми противовоздушной обо­
роны — заместитель мини­
стра обороны СССР маршал 
авиации А. И. Колдунов.

Участники собрания при­
няли приветственное письмо 
Центральному Комитету
Коммунистической партии 
Советского Союза.

(ТАСС).

Позывные «красной субботы»

И МЕДЬ ДУХОВОГО ОРКЕСТРА
Участников ленинского 

коммунистического суббот­
ника встретит у проход­
ной ГРЭС-Н недавно создан­
ный собственный духовой 
оркестр. На вахту субботни­
ка выйдут свыше восьми­
сот работников станции, ве­
тераны труда, учащиеся на­
шей подшефной школы 
№ 15. Работы предстоит вы­
полнить немало. Несколько 
десятков чёловек будет 
трудиться*- у главных агре- 
гатоз «ГРЭС-Н, на водозабо­
ре. Это машинисты турбин 
й котлов, дежурный инже­
нер. электрики, работни­
ки цеха химической подго­
товки воды. В. счет суббот­
ника они отработали в пре­
дыдущие выходные.

Штаб коммунистического 
субботника, возглавляемой 
директором станции Н. А. 
Вяткиным, разработал план

на 16 апреля. Наш коллек­
тив приведёт в порядок 
улицу Шевченко, уберет 
территорию станции. Бу­
дет проведен текущий ре­
монт котлоз, турбин и дру­
гого оборудования, зданий 
и сооружений.

Наши строители и их доб­
ровольные помощники про­
должат возведение трех­
этажного профилактория на 
100 мест возле Басандайки 
и детского комбината на 240 
мест на Комсомольском 
проспекте. Специальная 
комсомольско - молодежная 
бригйда приведет в порядок 
наш пионерский лагерь. А 
школьники помогут работ­
никам станционной теплицы.

На ГРЭС-И многое дела­
ется для экономии топлива: 
реконструируется оборудо­
вание, внедряются рациона­
лизаторские предложения

новаторов. На сбереженном 
с начала года топливе в 
день субботника здесь вы- 

• работают около миллиона 
киловатт-часов электроэнер­
гий.

Важное место уделено ор­
ганизации социалистическо­
го соревнования на празд» 
нике труда. Будет действо­
вать пресс-центр, появится 
фотовитрина, намечено
оперативно выпускать, «мол­
нии» с итогами соревнова­
ния.

Агитбригада ДоМа куль: 
туры ГРЭС-Н Готовит 
праздничный концерт, с ко­
торым она выступит в це­
хах станции. Ну а работни­
ки столовой приготовят 
участникам субботника
вкусный обед.

Н. СИЛИН, 
секретарь партбюро 

ГРЭС-Н.

'И темпы , и ка че ство ^ ] 
лозунг второго квартала!

НАРОДНАЯ СТРОЙКА
«КРАСНОЕ ЗНАМЯ» НА ОБЪЕКТАХ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА

и Н Е Д Е Л И

железобетона (куб. м) 3.188 3.225
забивка свай (шт.) 575 610
проходка траншей (м) 900 835
прокладка коммуника­
ций (м) 700 749
монтаж элемен­
тов (ед.) 1.838 1.454
кирпичная кладка 
(куб. м) 612 554
кирпичная кладка 
(куб. м) 453,5 467
кирпичная кладка 
(куб. м) 210 217

В таблице по видам работ первая цифра — плановый 
показатель, вторая — фактически достигнутый.

Завод КПД

Трест «Спецстрой- 
механизация»

Домостроительный
комбинат
Трест «Томскжил- 
строй»
Трест «Томскгаз- 
строй»
Трест «Том л сестрой»

I.  0 0 0 .  0 0 0
т о н н

асфальтобетона уложил за 
свою жизнь коллектив тре­
ста «Спецстроймеханиза- 
цня». Забито 213 тысяч свай, 
переработано 50 миллионов 
кубометров грунта... Этот 
подсчет сделан в связи с 
круглой датой: на днях тре­
сту исполнилось 10 лет.

И еще интересная стати­
стика. Прирост объемов ны­
нешнего года по сравнению 
с 1973-м составил 76 процен­
тов, тогда как численность 
работающих увеличилась 
всего на 28 процентов. Это 
значит, что растет механо­
вооруженность наших строи­
телей, повышается произво­
дительность труда.

Имена лучших людей тре­
ста, орденоносцев Б. П. Ко­
стебеловой, И. Ф. Торшина, 
М. А. Рукиса, И. С. Бирюко­
ва широко известны в обла­
сти.

в. волков.

Их не так много в нашей 
области — заслуженных 
строителей РСФСР. Пере­
считать можно буквально 
по пальцам. Совсем недавно 
этого высокого звания удо­
стоен и Иван Прокопьевич 
Захаренков из СУ-11 треста 
«Томскжилстрой». Коллек­
тив, возглавляемый ковале- 
ром орденов Трудового 
Красного Знамени и «Знак 
Почета», по итогам 1-982 
года назван лучшей брига­
дой каменщиков Министер­
ства строительства СССР. 
Сейчас он ведет кладку 
корпусов областной клини­
ческой больницы и роддома 
по ул. Лазо в г. Томске.

Фото В. Новокшонова.

Трудовой рапорт

И СЕЛУ,
И ГОРОДУ...

В ПЕРВОМ КВАРТАЛЕ 
КОЛЛЕКТИВ СМИ-4 УП­
РАВЛЕНИЯ  «ХИМСТРОИ» 
ОБЕСПЕЧИЛ ВВОД В 
Э К С П Л У А Т А Ц И Ю  180 
КВАРТИР. ЭТО 8.820 КВАД­
РАТНЫХ МЕТРОВ, 21,2- 
ПРОЦЕНТА ОТ ГОДОВОГО  
ПЛАНОВОГО ЗАДАНИЯ.

По итогам полугодия хим- 
строевцы намерены перешаг­
нуть рубеж  50 процентов. За­
кончены плотничные работы, 
и полным ходом идет отдел­
ка жилого дома в поселке 
Светлом; повышенные социа­
листические обязательства
ориентируют коллектив на 
сдачу этого объекта до 25 
апреля. Еще на трех жилых 
домах поселка Светлого нача­
ты работы нулевого цикла.

Отлично работают на о б ъ ­
ектах родного города и Том 
ского района бригады мон­
тажников Н. И. Ж уковского, 
плотников И. М. Горбачева, 
сантехников В. И. Моисеенко. 
Но особенно хочется отметить 
отличную работу наших от­
делочников. Это благодаря  
их стараниям готовые к засе­
лению квартиры принимают 
по-настоящему праздничный 
вид. Отличное качество обес­
печивают бригады, руководи­
мые депутатом Верховного 
Совета РСФСР кавалером ор­
денов Трудовой Славы II  и 
II I  степеней В. И. Зарковой и 
кавалером ордена Трудового 
Красного Знамени Р. А. Вере­
щагиной.

Н. БОБРОВ,
прораб СМУ-4 управле­

ния «Химстрой».

ДЕЙСТВЕННОСТЬ «Н А РО Д Н О Й СТРОЙКИ»
Г А З Е Т А  В Ы С Т У П И Л А .  Ч Т О  С Д Е Л А Н О ?

О Т В Е Т Ы  Р А С С К А З Ы В А Ю Т :
.о дисциплине

Т О М Я Е С С Т Р О Й » :  К Н О В Ы М  Р У Б Е Ж А М
4 февраля в нашей газете 

было опубликовано большое 
письмо В. И. Стреколовской 
«Нужна сознательная дис­
циплина». Автор, бригадир 
•СУ-24 треста «Томлесстрой», 
подняла важные проблемы, 
стоящие перед коллективом 
строителей.

Редакция получила отве­
ты на выступление брига­
дира. Ответы эти отличают­
ся деловитостью и конструк­
тивностью. Вот, например, 
что сообщил нам секретарь 
партийного бюро СУ-24 
А. Гуцало:

Объединенное партийное бю­
ро, профсоюзные комитеты и 
комсомольские организации

СУ-24, управления механиза­
ции строительства и комбина­
та промышленных предприя­
тий «Томлесстроя» разработа­
ли меры по оздоровлению 
климата в этих коллективах и 
начали претворять* эти меры 
в жизнь. Пересмотрены соста­
вы таких общественных фор­
мирований, как комиссии по 
борьбе с пьянством, товари­
щеские суды, комиссии по 
контролю за деятельностью 
администрации. Эти общест­
венные организации укреп­
лены коммунистами.

Вводятся в практику отче­
ты руководителей перед рабо­
чими собраниями: о состоянии 
трудовой дисциплины, о вы­
полнении плановых заданий, 
о состоянии работы по эконо­
мий и бережливости. Прини­
маются меры для улучшения 
условий быта рабочих.

Но эФим далеко не исчер­
пывается круг проблем, ко­
торые необходимо решить 
для оздоровления коллекти­
ва «Томлесстроя». Очень 
многое зависит от чисто хо­
зяйственных аспектов дея­
тельности треста. И вот что 
сообщает нам управляющий 
трестом А. Чернецов:

Разработаны годовые графи­
ки движения бригад по объ­
ектам. Теперь каждая брига­
да заранее знает сроки на­
чала и окончания работ на 
той или иной площадке. Вве­
дены недельмо - суточные 
графики материально - техни­
ческого снабжения.

Для улучшения координации 
деятельности СУ-24 и управле­
ния механизации строительст­

ва между этими организация­
ми заключен договор субпод­
ряда на 1983 год, чего рань­
ше не делалось. Этим дого­
вором оба управления постав­
лены в ответственное положе­
ние по срокам работ.

На вводных объектах обес­
печена необходимая концент­
рация средств малой механи­
зации. Намечена реконструк­
ция растворного узла в Аси- 
не.

Вместе с тем есть одна серь­
езная проблема, которую трест 
не в состоянии решить само­
стоятельно. Речь идет о пер­
спективном планировании. Ос­
новные заказчики — объеди­
нение «Тогллеспром» й Асинов- 
ский ЛПК — не обеспечили 
нас документацией' даже под 
программу 1983 года на сум­
му в 2,8 миллиона рублей 
строительно - монтажных ра­
бот. А отсутствие перспекти­
вы главный тормоз в нор­
мальной деятельности бригад, 
особенно отделочных.

Мы полностью согласны 
с товарищем Чернецовым. 
Хотелось бы услышать на­
конец и мнение главных 
заказчиков: каковы же
дальнейшие пути . развития 
треста?

• ...об инженерном обеспечении

Ч Т О  З Н А Ч И Т  « В Р Е М Е Н Н А Я  С Х Е М А
Партийный комитет уп­

равления «Химстрой» на 
своем заседании рассмотрел 
корреспонденцию «Вода ис­
сякла, Жалоб — поток» 
(«Красное знамя», 27 фев­
раля). Факты признаны дей­
ствительными: до сих пор 
горячая вода на верхние 
этажи девятиэтажных до­
мой, принадлежащих ЖКО 
«Химстроя», в «часы пик» 
не поступает.

Это стало возможным по­
тому, что представители 
генерального подрядчика —

главный инженер СМУ-3 
В. И. Жариков и замести­
тель главного инженера 
«Химстроя» В. А. Бурыкин 
— в свое время согласо­
вали решение о теплоснаб­
жении жилого дома по улй- 
це Ференца Мюнниха, 3, по 
временной схеме, которая 
теперь не обеспечивает 
нормальной подачи горячей. 
воды.

Партком «Химстроя» осу­
дил практику с̂дачи жилья 
с отступлениями от проек­
та, а также утвердил меро­
приятия • по надежному

обеспечению микрорайонов 
холодной и горячей водой. 
В. А. Бурыкин и началь­
ник СМУ-8 А. Г. Кальченко 
предупреждены о персо­
нальной ответственности за 
реализацию проектной схе­
мы до сентября 1983 года.

Главному инженеру ЖКО 
«Химстроя» В. Д. Пронину 
указано на факты формаль­
ного подхода к рассмотре­
нию жалоб и заявлений 
трудящихся.

В. КИРИЕНКОВ, 
секретарь парткома уп­

равления «Химстрой».

.о комплексном обустройстве

НЕ П О В Т О Р И Т Ь  П Р О Ш Л О Г О Д Н И Й  СРЫВ
Корреспонденция «Зима 

идет не по заказу» была 
напечатана еще в сентябре 
прошлого года. Как ни 
странно, ответ на нее при­
шел только нынешней вес­
ной... Но, принося свои из­
винения за несвоевремен­
ность ответа, начальник 
НГДУ «Васюганнефть»
Ф. Вадиков и секретарь 
партбюро 3. Хуббатуллин 
сообщили нам о серьезных 
мерах, принятых в резуль­
тате газетного выступления.

Во - первых, объявлен 
выговор начальнику строи­
тельно - монтажного цеха 
коммунисту С. Ф. Крайню-

ку. Он наказан за низкую 
исполнительскую дисциплй- 
ну; срыв сроков строитель­
ства котельной и хлебопе­
карни. Во-вторых — и это 
гораздо важнее, — было сде­
лано многое для того, чтобы 
минувшая зима для васю- 
ганцез прошла .нормально. 
В частности, ликвидиро­
ваны временные жилые зо­
ны и самовольные пост­
ройки. расширен — до рас­
четной численности работа­
ющих — жилой фонд вагон- 
городка. В вагончиках ус­
тановлены автономные во­
дяные отопительные систе­
мы, смонтированы умы­

вальники и канализацион­
ные сливы — словом, быт 
вахтовиков значительно
улучшен. Введена в экс­
плуатацию и новая хлебопе­
карня, выпускающая 600 ки­
лограммов продукции в сме­
ну, проведен ремонт столо­
вой на 60 мест.
. Главный вывод, который 

мы сделали из столь запо­
здалого ответа, заключается 
в том, что руководители 
НГДУ «Васюганнефть» уже 
сейчас начали думать о 
подготовке к следующей зи­
ме. Надеемся, что это дей­
ствительно так, и желаем 
им не повторить прошлогод­
них ошибок.

Реплика

НЕ ЧАСТНЫЙ 

С Л У Ч А Й
В предыдущем выпуске 

«Народная стройка» сооб­
щала о слабой согласован­
ности партнеров на монта­
же крупнопанельных домов.

Виной тому, как явстьует 
из письма начальника уча­
стка башенных кранов 
«УМ-2» А. Трайфлера и 
бригадира В. Костебеловой, 
— принципы ’ работы ген­
подрядчика:

«Мастера и прорабы мон­
тажных организаций зача­
стую считают необязатель­
ным давать в наше управ­
ление заявки на работу 
башенных кранов в суббот­
ние и выходные дни, а про­
сто «договариваются» с кра­
новщиками».

О результатах такой «до­
говоренности» мы й сообща­
ли: 26 марта на домах по 
ул. Лазо И «Радиотехник» 
монтаж во вторую смёну не 
велся. Выявился й конкрет­
ный виновник — прораб 
СУ-15 ГХ. И. Клюев.

К сожалению, как выяс 
нилось из того же письм 
механизаторов, случай это 
не частный. Но мы надеем 
ся, что последний в прак 
тике взаимоотношений ген 
подрядчика со своими сме 
жниками.

В. ИВАНОВ.
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Коллектив Палочкинсной фермы совхо­
за «Белоярский» первым среди ферм 
Верхнекетского района перешел на 
бригадную форму организации труда. О 
том, как осваивается новый метод, рас­
сказывает передовая доярка.

Как-то в один из «дней 
Животновода» мы задума­
лись: нто нужно сделать 
еще чтобы больше молока 
надаивать. Все согласились 
с тем, что начинать надо с 
Укрепления трудовой и про­
изводственной дисциплины. 
Если большинство животнр- 
водов, что называется, вы­
кладывались полностью, то 
некоторые позволяли себе 
позже прийти на работу, 
раньше уйти, а то и «вы­
ходной» устроить. Случа­
лось, что коровы оставались 
ненакормленными, неподо- 
енными.

В поисках выхода из 
трудного положения мы и 
решили перейти на бригад­
ный подряд..

Преимущества новой си­
стемы организации труда 
начали проявляться быстро.

Скажем, раньше дояркам 
важно было подоить прежде 
всего своих коров, а когда 
«чужие» мычат, не каждая 
к ним подойдет. Теперь «чу­
жих» не стало. Успели, на­
пример, мои подруги В. А. 
Абросимова и А. С. Чеконо- 
ва подоить свои группы 
раньше, обязательно помо­
гут мне. Потом и я в долгу 
не останусь. Конечно, и 
прежде Мы друг друга вы­
ручали: люди ведь  ̂ у нас 
работящие, но такой посто­
янной коллективной взаимо­
помощи не было. Сейчас и 
скотники считают своим 
долгом помочь нам выгнать 
скот на прогулку, слесари и 
сантехники ответственнее
относятся к фермскому обо­
рудованию! Общая актив­
ность объясняется во мно­
гом тем, что при определе­

нии коэффициента трудово­
го участия, кроме превыше­
ния надоев прошлого года, 
учитываются дисциплиниро­
ванность, взаимопомощь
каждого.

Хочу, чтобы меня пра­
вильно поняли: дело не
только в деньгах. , Каждый 
теперь знает, за что он по­
лучает зарплату. Повыси­
лась, если хотите, моральная 
цена трудового рубля. А это 
очень важный момент.

О преимуществах подряда 
свидетельствуют показатели: 
с начала нынегцнего года 
мы получили в среднем от 
каждой коровы на 118 кило­
граммов молока больше, 
чем в прошлом году. Это 
самая высокая прибавка в 
районе. По итогам социали­
стического соревнования за 
февраль наша ферма заняла 
первое место. Сейчас сред­
несуточный надой на одну 
корову — почти 9 килограм­
мов. У отдельных доярок 
показатели еще выше. На­
пример, у А. С. Чеконовой— 
9,7, в моей группе — 10,5 
килограмма молока.

После того, как начали 
работать на подряде, сразу

перешли на трехразовую 
дойку. Использовали и Дру­
гие резервы повышения про­
дуктивности. К примеру, 
отобрали хороших нетелей 
в отдельную группу. Раздаи­
ваем первотелок, четче стал 
контроль за воспроизводст­
вом стада. На ферме дейст­
вует «экран покрытия и оте­
лов», куда заносятся все 
данные о каждой корове.

Разве возможно было та­
кое точное соблюдение тех­
нологической дисциплины 
без внедрения подряда? 
Ведь тогда главной была за­
бота лишь о своей группе.

ПО опыту знаю, что зача­
стую медлят переходить на 
подряд именно передовые 
доярки: мы, дескать, и так 
хорошо зарабатываем, зачем 
нам лишние хлопоты? Неко­
торые боятся обезлички, са­
мого понятия «доить в об­
щий котел». Однако, если 
вникнуть в суть нового ме­
тода, то становится ясно, 
что никакой обезлички тут 
нет. Наоборот, с большей 
точностью учитывается
вклад каждого.

Подряд диктует свои ус­
ловия. При новой форме ор­

ганизации труда нельзя из 
года в год довольствоваться 
одними и теми же результа­
тами, работать по старинке. 
К сожалению, не все . это 
сразу поняли. У нас полови­
на доярок — молодежь. Ес­
тественно, разряд у них по­
ниже, чем у опытных, зна­
чит, и получают они мень­
ше.

Для повышения теоретиче­
ских знаний по физиологии 
животных' главный зоотех­
ник совхоза М. И. Ажусина 
предложила прочитать цикл 
лекций в школе коммуни­
стического труда. Казалось, 
каждая из тех, кто имеет 
4—д_й разряды, должна бы 
с радостью принять это 
предложение. Ведь после 
лекций будет сдача экзаме­
на на классность. Я много 
лет работаю в животновод­
стве, однако не считаю, что 
всего достигла. У меня пока 
что второй класс, думаю 

. получить первый. Сложное 
это дело — изучить повад­
ки, «характер» каждой ко­
ровы, выполнять все зоотех­
нические правила в услови­
ях промышленного потока. 
Тем не менее на первое за­
нятие явилось всего три до­
ярки. Как видно, старое 
мнение «учеба — мое лич­
ное дело» еще живуче.

Есть трудности и «пере­
ходного» порядка. Например,

определение коэффициента 
трудового участия (КТУ). 
Занимается этим совет 
бригады. По итогам месяца 
члены совета обсуждают 
данные о каждом работни­
ке фермы на каждый день 
(включая и фуражира, ко­
торый вначале был в сто­
роне). Естественно, учиты­
вается, кто и на сколько 
опоздал, промедлил с нача­
лом дойки, ленится мыть 
коров, почистить в клетках 
(впрочем, таких у нас те­
перь почти й не осталось). 
Но вот загвоздка: члены со­
вета — такие же животно­
воды, как и все остальные, 
общаемся каждый день. И, 
чувствую, иной раз они ж а­
леют кому-то понизить за­
работок. По-человечески по­
нять их можно, но им ведь 
тоже надо помнить, что со­
вет для того и выбран, что­
бы уравниловки не было.

Думаю, трудности эти вре­
менные. Мне кажется, помог 
бы членам совета оставать­
ся всегда на принципиаль­
ной позиции дневник. В та­
кой дневник можно регу­
лярно записывать всё, что' 
касается производственной 
жизни коллектива. По нему 
легче определить, кто идет 
впереди, а кто на месте топ­
чется.

Есть у нас и объективные 
причины, мешающие работе

по-новому. Вот одна из них: 
ни одного дня еще не ра­
ботал кормоцех, выстроен­
ный осенью. Руководители 
объясняют это тем, что, мол, 
строители допустили отступ­
ления от проекта. Но куда 
специалисты-то совхозные 
смотрели? Превышать прош­
логодний уровень надоев на 
непереработанных кормах 
довольно сложно. А как же 
нам соблюсти одно из основ­
ных условий подряда? Еще 
одна проблема, возникшая 
почти что на йустО»1. йёсте: 
долгое время кормили стадо 
сухим комбикормом. Только 
сейчас появились баки для 
запаривания.

И еще о том, Что мешает: 
в одном из дворов перейти 
на подряд дояркам было 
трудно: не было молоко- 
провода. Сейчас его, нако­
нец, завезли. И снова про­
ходит время — ждём, йбка 

. смонтируют.
Метод бригадного подряда 

стал нам добрым подспорь­
ем в борьбе за большое мо­
локо. Но метод этот дейст­
вен тогда, когда чётко сра­
батывает вся технологиче­
ская цепочка.

Л. ЗОЛОГИНА, 
доярка Палочкинской 
молочнотоварной фермы 
совхоза «Белоярский», 
кавалер ордена Славы 

III степени.
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В соревнующихся коллективах —

Готовясь к посевной
Полным ходом идет подго- зодческого хозяйства. Основ 

товка к весенне-летнему ком- ног внимание в эти дни зое 
плексу сельхозработ в совхо- уделяют подготовке к раооте 
зс имени 60-летия СССР Ча- сеноуборочных и силосных 
инского района. В хозяйстве комбайнов. С большой отоа 
сформирован транспортно-по- чей трудятся опытные меха 
севной комплекс. низаторы А. Владыкин,

В числе других поддержала Суслонов, Н. Казаков,
инициативу коэкевниковцев о  ̂ Лебедев, А. Фур. 
проведении в апреле ударно- ' „ „ „ „ „ „ „ „ . п о
го месячника механизаторы Б. МИРОШНИКОВ.
чаинского элитного семено- чаинский район.

Как дела, смежник!

Газета рассказала о передовом опыте. 
Что и з м е н и л о с ь ?  ------

СТАТЬ хозяином
Механизаторы области с интересом изучают опыт кол­

хоза имени Кирова Зырянского района по применению 
бригадного подряда в полеводстве, о котором было рас­
сказано в нашей газете 16 марта. Своими соображения­
ми сегодня делится известный комбайнер колхоза «Ги­
гант» Шегарского района кавалер ордена ^Ленина Алек­
сей Васильевич Горшкайев. ..

-К земле —■ по-хозяйски!

В нашем хозяйстве давно все глубже вникая в эконо- 
заведено: хочешь работать мичеекие расчеты. Объеди- 
на исправной технике — нение в звенья для нас, к - 
ремонтируй сам. Как я по- нечно, не новость. Я с 19.о 
нял механизаторы колхоза года работаю в одном зве- 
имени Кирова придержиза- не с В. П. Акстыном, В. В. 
ются того же правила. У Ореховым. Знаем друг ДРУ  ̂
них Звенья и зимой не рас- га хорошо, потому и подряд 
падаются. нам подошел сразу, без дол- ;

График ремонта у нас вы- гих «примерок». И в том, j 
полняется четко. Все ком- что собрали прошлогодней , 
байны отремонтировали к 7 осенью хороший урожаи, не j 
ноября, почвообрабатываю- последняя роль принадле- 
щую технику — к 1 янва- жит новому методу. _ 
ря кормозаготовительную— При индивидуальной фор
И 23 февраля. ме работы механизатору

В нашем колхозе сеялки важно побыстрее бункер на- 
отремонтировала служба бить. Иной комбайнер в 
машинного двора, да ц во- страду ночь недоспит, что- 
обще основной объем pabo- бы успеть отхватить кусок 
ты стараемся сделать свои- поля получше да поглаже, 
ми силами, в «Сельхозтех- а другим приходится но 
нику» обращаемся лишь за колкам пристраиваться, ни„ 
самым необходимым. Кета- корослую пшеницу «орить». 
ти подразделения «Сель- Да и не дело это, когда ос- 
хозтехники» все больше новная забота земледельца 
специализируются. В Урта- о бункере. В прошлогоднюю 
ме Кожевниковского района, страду важно было как 
к примеру берут в ремонт можно лучше подоорать все 
автомобильные двигатели, в остатки. Мы применяли 
Ювале — ремонтируют гу- раздельный способ , уоорки 
сеничные тракторы, в Бат- (70 процентов хлебов пред- 
кате — колесные и так да- варительно скосили в вал- 
лее. Возможно, в будущем ки). Некоторые напрасно 
такое разделение даст хо- считают, что при этом спо- 
роший эффект, но пока кз- собе больше хлопот. Смот- 
чество ремонта низкое. От ря каких. Мы, например, 
такой специализации только зерно взяли без потерь и в 
беспокойства больше Да сроки управились. Вспом- 

I путаницы. нил это не случайно, а что-
: Главный принцип колхо- бы подчеркнуть: новая фор-
I за имени Кирова, как я по- ма организации труда по- 
I 'нял, можно выразить корот- могает скорей осваивать и 
: кой формулой: «Полю — новы? способы работы.
: одного хозяина». Хозяина Конечно, не все сразу мы 
: нё временного, не на сезон, можем перенять из опыта 
I а на долгие годы. Чтобы и колхоза имени Кирова. В 
I пары, и озимыё, и яровые нашем звене, например,
: _ все, что ни делается на есть горожанин в. Кус-
: земле, в руки одного кол- ков с ТЭМЗа. Как правило,
; лектива. приезжает в конце июля и
\ Конечно, в каждом хозяй- остается до конца убороч- 
I стве свои особенности. И ной. Мы им очень дОволь- 
: механически переносить ны: технику знает и любйт,
= опыт нельзя. Важно сохра- любого комбайнера может 
З нить сам принцип. У нас в подменить. А сколько при- 
I колхозе он действует. Все езжаёт летом в села других 
: зерновые поля отданы Кар- горожан! Бывает также, что 
1 галинскому отряду, в роста- на трактор или комбайн са- 
I ве которого 20 опытных ме- дятся летом сельркие уч*1- 
I ханизаторов. С весны до теля, работники клуоов. Ни- 
1 осени каждый год трудятся чего плохого не скажу, но 
| они на одних и тех же по- их труд не сравнишь <- i лях. И экономически, и мо- трудом опытных механи - 
I рально люди заинтересова- торов. В колхозе имени ки- 
в ны в том, чтобы беречь рова обходятся своими си- 
| землю, соблюдать все пра- лами. Но области есть не- 
в вила агротехники. На полях, мало хозяйств, где еше 
= где сеют и убирают кормо- ощутим вклад добровольных 
= вые культуры, тоже дейст- помощников. Как же их 
\ вуют постоянные звенья, труд оплачивать при подря- 
= Каждое из года в год тру- де?
Е дйтся на своем поле и чув- Сейчас у нас в колхоз 
I  ствует себя на нем коллек- Отлажены составные звенья 
\ тивным хозяином. долговременного подряда, в
я Коллективный хозяин... посевную й уборочную все 
| Оглядываясь назад, думаю на едином наряде. Но no­
li о том, что раньше, пожа- том многие звенья. распада- 
£ луй, смысл этого понятия .ются. Мы хотим ооъединлтъ 
£ остался бы для многих ме- их в единый йомплекс, как 
£ ханизаторов неясным, а это сделано в колхозе имечй 
§ сейчас о коллективной от- Кирова. л тип*
£ ветственности (возможной А. ГОРШКА ЛЕВ,
£ только при внедрении под- механизатор колхоза
§ ряда) говорим привычно. «Гигант».

Конвейер плодороди я
Помню, прошлой осенью, в 

разгар уборки, в редакцию 
примчался директор Том­
ской птицефабрики Л. Л.
Савельев и едва ли не по­
требовал, чтобы с ним на 
поля выехал корреспондент.

— Видите, какие хлеба 
уродились! — восклицал 
Леонид Леонидович. — Кра­
сота! А вон на тс, на со­
седние с нашими, поля по­
смотрите. Низкие хлеба,

Зёрнышки мелкие. Засуха 
виновата? Но почему же 
на наших полях она оказа­
лась бессильна? Весь секрет 
в том, что мы вносили в 
почву куриный помет, а в 
соседних совхозах поля, 
можно сказать, пустые.
Этот помет мы всем пред-, 
лагаем — не берут. Говорят: 
возить нечем, не на чем да 
и некому. До каких же пор 
это будет продолжаться? блему организации по- — Торф будем брать с 
Сколько хлеба, кормов те- и 0ни оборудовали Кусковского торфяника, до-
ряем из-за бесхозяйственно- этой цеди два тракт0. з>огу к которому уже про­
сти! _ ра «к-700», навесив на били, — сообщает главный

Да, даже по приблизи- них К0ВШЫ; поднимающие агроном объединения В. И. 
тельным , подсчетам, сель- сразу до з ТОнн и больше. Тарасов.
хозкомплексы ежегодно да- гррИ таких ковша — и са- Ну,« а непосредственно ра- 
ют до 400 тысяч тонн орга- мосвал ПОлон. Его место ботой механизаторов здесь 
нических удобрений. Для занимает другой. Бульдозе- на месте руководит началь- 
рачительного земледельца ром удобрения заблаговре- ник мехотряда А. Г. Гри- 
это клад, целое богатство. И менно подталкиваются, горьев, Сейчас в этом кол-
неужели некому его взять? чтобы удобнее брать. Инте- лективе, работающем, кста- 
После довольно продолжи- pec;l0j ЧТ0 0бе эти операции ти, по методу бригадного 
тельных согласований на- еЬШОлНЯЮТ Школдины, подряда, — 30 человек. Но
разных уровнях и в разных 0теп и сын, — Борис Ми- уже в ближайшее время он
плтгг»»)ГОгг1'пп ’V {Чт-тттг» ПРТТТ РТ-ТП ПО“ «_____  Л TJ ТСПЛШ Г'ТР'Г 7ТП 50 ОТОЯЯ ВЫ”

О Б Р Е Т Е Н И Е  РИТМА
РАПО направляют деятельность подразделений «Сель­

хозтехники» на достижение высоких конечных резуль­
татов сельскохозяйственного производства. Хорошо, к о ­
да партнеры совхозов и колхозов не просто понимают 
задачи, а вносят конкретный вклад в их решение.

ведомствах было решено по­
ручить вывозку этих удоб­
рений коллективу Богашев- 
ского объединения «Сель- 
хозхимия», за что он и 
взялся в середине марта.

хайлович и Александр Бо- вырастет до 50. Отряд ви- 
рисович. Работают они со- возит в день по 620 тонн 
гласованно, четко. Ни ми- органики, а то и больше, на 
нуты задержек. расстояние до 20 километ-

— До нашего коллектива, ров.
— рассказывает председа- Перспективы у коллекти- 

И дело развернулось, да тель- Богашевского объеди- ва хорошие. Агрохимики
еще как! Любо посмотреть, нения А. К. Биндерис, — готовятся к тому, чтобы 
как мощные «КамАЗы» было доведено задание — после окультуривания, ре- 
один за другим с интерва- вывезти в этом году 15 ты- монта полей выдавать зем- 
лом в три минуты мчат сяч тонн этих удобрений, ледельцам паспорта, гаран-. 
от фабрики, где идет их за- Конечно, сделаем гораздо тирующие прибавку урожая, 
грузка, на поля совхоза больше, фактически уже 'йот это деловой подход к 
«Корниловский». (Богашев- выполнили задание. • решению проолемы партнер-
цы будут обслуживать и Но вывозка—это еще пол- ства на селе, 
другие хозяйства). дела. Богашевны приготав- А. СОЛОВЬЕВ.

Причем каждый «КамАЗ» ливают торфо-навозные ком- * * .
берет за один подход до. посты, добавляя в них и гн им К А Х - тпакто-
10 тонн. Для увеличения минеральные удоорения. ИА .
вместимости самосвала его Конечно, делается это с рист А. Школдин; идет по- 
борта были предусмотри- учетом особенностей по^в в грузка органических удоо- 
тельно наращены. Творче- каждом совхозе и под при- рении, 
ски решили богашевцы и смотром агрономов. Фото Н. Потапова.

Коллектив Сосновской
станции техобслуживания 
животноводства ищет новые 
формы работы с хозяйства­
ми Асиновского района. С 
начала зимовки здесь заве­
ли журнал учета техниче­
ского обслуживания ферм. 
Четко, по графику, согласо­
ванному с райсельхозуправ- 
лением, бригады выезжают 
в совхозы. В журнале отме­
чается, какие работы вы­
полнены, кто их принял и с 
какой оценкой. Невеликое 
дело, казалось бы. Но те­
перь на «днях животново­
да» много реже услышишь 
нарекания в адрес масте- 
ров-наладчиков. Заведены и 
специальные папки, где 
обозначены отделения, дво­
ры, количество оборудования 
в том или ином хозяйстве. 
Каждая единица известна— • 
легко выверяется норма вы­
работки, четко определяются 
ремонтная операция и день 
исполнения. Все -доступно, 
наглядно, удобно.

Начальник станции Юрии 
Викторович Телегин — че­
ловек творческий, неугомон­
ный, всегда старается опро­
бовать и внедрить в произ­
водство прогрессивные фор­
мы организации труда. С 
начала нынешней зимовки 
На станции работают по 
бригадному подряду. С 
этой целью звенья масте- 
ров-наладчиков были укруп­
нены до бригад — у каждой 
теперь в распоряжении две 
машины. Увеличилась воз­
можность взаимовыручки, 
«подстраховки». Вышла из 
строя машина—можно вос­
пользоваться другой. И сре­
ди рабочих взаимозаме­
няемость. До этого были 
случаи «единоличия»: это
мне не выгодно, а это, дес­
кать, нё мое дело...

Функция мелких звеньев 
иногда сводилась, как здесь 
говорят, к курьерству, то

есть к доставке в хозяйства 
запчастей (оформлялось йсё 
это как ремонт). Люди при­
выкли к тому, что на ре­
монте, на аварийных выез­
дах заработок болыпё. При­
шлось менять этот, ставший 
привычным, образ деятель­
ности бригад, чтобы хозяй­
ствам выгодно было прово­
дить техобслуживание, про­
филактику. Нынче на долю 
техобслуживания приходит­
ся 60 процентов зарплаты.

Экономичным стало и 
восстановление деталей в 
своем цехе. Слесарю за эту 
работу идет оплата, а брига­
де — доплата за экономию 
запасных частей. При пере­
ходе на бригадный подряд 
была проведена переаттеста­
ция мастеров - наладчи­
ков, так как подтвержден­
ный разряд влияет на коэф­
фициент трудового зшастия.

Хорошо потрудились зи­
мой бригады А. В. Бугаен­
ко. В. И. Бурякова,.. Н. 
Краева. Чётко обслуживали 
они все кормоцехи. Взяли 
под контроль наиболее уяз­
вимые узлы — вал смеси­
теля и цепь подающего 
транспортера. Их восстанав­
ливала на станции постоян­
ная бригада, делала впрок, 
чтобы, в случае выхода из 
строя, можно было сразу за­
менить, не допуская сбоя в 
работе кормоцехов.

— Главное достижение — 
изжили бессистемность и 
анархию, — говорят Ю. В. 
Телегин. — Не то что рань­
ше, когда бригада не знала, 
куда поедет. Откуда звони­
ли, туда и трогались. Я так 
полагаю: каждое производ­
ство имеет свой ритм, и 
каждый рабочий его чувст­
вует, знает свои задачи. Вот 
обрести такой ритм — наша 
главная цель.

В. КРЮКОВ, 
наш нёшт. керр.

Асйновский район.

Ударный фронт на селе

Что надо для порядка?

После рейда

О т с т а в а н и е  п р е о д о л е н ®
Редакция «Красного знамени» и област­

ной комитет народного контроля провели 
в конце февраля совместный рейд по фер­
мам Кривошеинского района. «Технологи­
ческая дисциплина: что влияет на конеч­
ные результаты?» — так называлась коррес­
понденция, опубликованная по его мате­
риалам в нашей газете 3 марта.

Начальнин облсельхозуправления В. Н. 
Егоров сообщил, что нрмтика нарушений 
технологической и трудовой дисциплины 
на животноводческих фермах признана 
правильной. Директор совхоза «Бепосток- 
скйй» В. В. Толмачев и главный зоотех­
ник М- Г. Витт допустили грубейшие на­
рушения технологической дисциплины, ко­
торые привели н тому, что Пудовсная 
ферма, имевшая ранее т|#ехтысячныё на­

дои, резко снизила производство молока
Коллегия облсельхозуправления обязала 

руководителей и специалистов совхозов 
ввести на всех животноводческих фермах 
экраны технологической и трудовой дис­
циплины, трехкратное доение коров, оте­
лившихся в период зимовки, добиваться 
повышения товарности молочного произ­
водства, взять под особый контроль рабо­
ту кормоцехов, обеспечить перевод звеньев 
на коллективный подряд.

В результате принятых мер животново­
ды Кривошеннсного района преодолели от­
ставание в надоях и успешно справились 
с квартальным планом продажи молока 
государству. В настоящее время суточная 
продуктивность животных превышает 
прошлогодний уровень на 300 граммов.

Недавно в Молчанове со­
стоялась встреча за «круг­
лым столом». Она была ор­
ганизована журналистами 
местной газеты «Знамя 
коммунизма». На встречу 
были приглашены руководи­
тели совхозов, экономисты, 
управляющие отделениями, 
бригадиры и зоотехники 
ферм. Разговор шел о вне­
дрении коллективного под­
ряда на каждой ферме, в 
каждой полеводческой
бригаде.

Пока в районе эта про­
грессивная форма организа­
ции труда используется в 
совхозе «Молчановскии», да 
и то лишь в молочном 
хозяйстве, на основе семи 
звеньев. Кстати, доярки и 
скотники Соколовского ком­
плекса, Гришинской и Май- 
ковской ферм, где шестой 
год применяется звеньевой 
вариант коллективного под­
ряда, успешно закончили 
минувший год и эффектив­
но трудятся сейчас. Так, 
коллектив Гришинской фер­
мы занимает в районном 
соревновании первое место: 
каждая доярка надаивает 
здесь в среднем более 9 ки­
лограммов молока на коро­
ву ежесуточно. А эта фер­
ма в начале зимовки была 
отстающей.

Весной молчановцы ре­
шили создать безнарядные 
полеводческие звенья. в 
Нижней Федоровке и Май­
кове. Что же мешает внед­
рить коллективный подряд 
животноводам и полеводам 
совхозов «Тунгусовский» и

«Знамя»? В первом хозяй­
стве вину за медлительность 
можно смело возложить на 
экономистов М. А. Сергеева 
и И. П. Агеева, которые во­
обще не занимались подго­
товкой к внедрению коллек­
тивного подряда. А если са­
ми экономисты не убеждены 
в значимости и пользе ново­
го, то что спрашивать с уп­
равляющих и бригадиров?

В совхозе «Знамя», по 
словам главного экономиста 
Н. А. Стальмаковой, внед­
рение бригадного подряда 
задерживалось из-за плохой 
работы бухгалтерий, неуком­
плектованности фермы спе­
циалистами. Эти недостатки 
и сейчас мешают работе.

Подводя итоги встречи за 
«круглым столом», первый 
секретарь райкома КПСС 
М. И. Ромашов отметил, что 
руководителям, главным 
специалистам и специали­
стам среднёго звена, управ­
ляющим. бригадирам — сло­
вом, всем организаторам 
сельскохозяйственного про­
изводства нужно самим хо­
рошо изучить основы кол­
лективного подряда й его 
варианты, чтобы доходчиво 
и настойчиво повести разго­
вор о его внедрений с . жи­
вотноводческий и полевод­
ческими коллективами.

Участники «круглого сто­
ла» решили в октябре это­
го года встретиться снова, 
чтобы обменяться первым 
опытом внедрения коллек­
тивного подряда.

А. ВОРОБЬЕВ, 
с. Молчаново.

С о в е с т ь  
в накладе

Порядок в хозяйстве дол- = 
жён начйнатьёй с наряда, с | 
учета, с Оплаты труда, по- S 
ставленной в строгую зави- | 
еймость от его количествен- Щ 
пых я качественных ре- | 
зультатой. Между тем от- | 
дельные ответственные ра- 5 
ботнйки не прочь присво- = 
ить сёбё и государственные £ 
полномочия. Произвольно g 
решают, кого наделить, а = 
кого обделить. Иные учет- S 
чики и бригадирь., __ чтобы Е 
не портйть отношений с под- jg 
чиненными, готовы завы- щ 
сить объемы работ В два- § 
три раза.

В совхозе имени Шшико- £ 
ва Парабельского района за £ 
счет завышения жирности | 
молока и приплода телят г 
переплат ил я 8,8 тысячи руб- £ 
Лей. В Новоеельцевском __от- g 
делении этого же хозяйст- £ 
ва приписка 1.147 центнероз g 
молока повлекла начйсле- g 
ние 4,7 тысячи рублей. £ 
Трудовыми их не назовешь. £ 
Разумеется, подобная прак- £ 
тика преступна, она подры- Е 
вает авторитет рубля, пре- s  
стиж и саМ смысл социа- £ 
Листического соревнования. = 
И вот Что страшно: умение g  
получать нетрудовые деньги g 
ценится отдёльными липами g 
выше, чем умение работать, g 
Не эта ли стяжательская £ 
философия натолкнула уп- | 
равляющёго Нёстеровским Е 
отделением П. Д. Перемити- g 
на начйслйть себе, помимо = 
основного оклада, 719 руб- Щ 
лей, а бухгалтера X. М. _Ха- 5 
ритонову — 401 рубль? Е
Оказалось, что без отрыва £ 
от своих сЛуйфбных обя- =
занностей они «успевали» за- Е
готавлиВать лес, копать зем- | 
лю, чистить скотопомеще- g 
ния, заниматься погрузоч- £ 
но - разгрузочными работа- | 
мй. |

Следуя их примеру, вет- g 
врач В. А. Новосельцева g 
сумела «приработать» 207 | 
рублей, кладовщица М. М. | 
Перемитина — 379, учетчик Е 
Г. Е. Панфилов — 147, зоо- g 
техник Е. П. Мохова — 89. g 
Кстати, работу их никто не | 
принимал и не проверял. Е 
Еще больше повезло заведу- S 
ющеМу центральным скла- = 
дом— С. И. Ипокову. Супру- | 
га — М. Ф. Ипокова — (она | 
же бухгалтер отделения) 5 
подкинула своему благовер- = 
йому 1,9 тысячи рублей. S 
Правда, 870 рублей при- § 
1плось возвратить, однако g
семейный бюджет от такого £ 
взноса не остался в накла- £ 
де. Вот разве что совесть... S

В этом же совхозе в про- Е 
шлом году перерасход зара- g 
ботной платы составил 113 £ 
тысяч рублей. Без стесне- Е 
ния переплачивают брига- Е 
дирам тракторных бригад, g 
элёктрикам. Трактористам | 
платят одновременно за я 
объемы по учетным ли- g 
стам, за ремонтные работы g 
— по нарядам. В хозяйст- £ 
вё не получили планируе- § 
мых привесов молодняка, Е 
но и здесь выход нашелся, § 
начислили по тарифной §§ 
сетке 3 тысячи рублей. S 
Промфинпланом ручная § 
дойка коров не предусмот- g 
рена. Тоже не беда: полу- Ц 
чайте за ее применение 5 
25,9 тысячи рублей!

Если судить по оплате £ 
труда, то в хозяйстве ни- я 
кто не пользуется выходны- я 
ми, праздничными днями и Ц 
даже . отпусками. Вместо я 
предоставления отгулов за я 
работу в выходные дни 5 
выплачено в двойном раз- I  
мере 23,9 тысячи рублей, а § 
за неиспользованные отпус- £ 
ка начислено 18,6 тысячи Е 
денежной компенсации. |

Аналогичные переплаты £ 
допущены в соседнем сов- g 
хозе «Путь Ленина». Щедро Е 
начислялась заработная £ 
плата на заготовке сена в | 
совхозе имени X X I съезда g 
КПСС Кожевниковского рай- g 
она. Чтобы хоть как-то £ 
сгладить шероховатости в Е 
расходовании фонда зара- g 
ботной платы, здесь ухит- | 
рились оприходовать сено | 
по нарядам, но не учлидру- | 
того: при его вывозке не g 
хватило 2.211 центнеров—на я 
7,5 тысяч й рублей.

Начисление заработной S 
платы за дутые надои и прй- £ 
весы, выдача незаслуженных £ 
премий — все это противо- 5 
закоййо и крайне вредно g 
сказывается на производст- £ 
венных показателях, а так- £ 
же психологии людей,. тол- S 
кая их на легкий зарабо- | 
ток. О каком соревновании £ 
можёт быть здесь речь! Раз- Е 
ве только о том, кто больше Н 
урвет... =

В. НАЗАРОВ, 5
начальник контрольно- g
ревизионного отдела обл- Ц
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'КРАСНОЕ ЗНАМЯ'

к у л Ь Т У Р А  М О Р А Л Ь  Н О В О С Т И

К IIS £ Н Т й Р И 3 АТ О Р Ы ЗЕЛЕНОГО ЗОЛОТА
— Николай Амвросиевич, 

нам, очевидно, придется на­
чать е названия. Почему 
ваша экспедиция аэро- и 
фото-, понятно. Вы прово­
дите воздушную съемку ле­
са. Ну, а почему устроитель­
ная?

— Нет-нет, — протестует 
он, — сами мы не летаем. 
Прежде чем пойти в лес, да­
ем заказы специальным 
подразделениям Аэрофлота. 
Они-то и делают для нас 
снимки. Вот посмотрите...

На стол ложится лист фо­
тобумаги. Ничего не ска­
жешь, интересная фотогра­
фия — сплошной зеленый ■ 
Цвет... Постепенно начинаю 
различать оттенки. Вот свет­
ло-зеленое пятно, вот — по­
темнее. Они прямо по глад­
кой поверхности бумаги 
обведены белыми линиями.

— Это, — щелкнул на­
чальник экспедиции ногтем 
по обведенному пятну, — 
называется выделом. Види­
те, сколько их здесь. С 
них-то и начинается наша 
работа. С этим снимком на­
ши люди пойдут в лес.

— Кто же они, ваши люди?

Бе с е д а  с н а ч а л ь н и к о м  Т о м с к о й  а э р о  фото*  
лесоу строительной экспедиции Н. А. Иолещуком

— Инженеры - таксаторы. 
Знаете, что в переводе с 
греческого означает такса­
тор? Учетчик. Вот они и 
должны произвести лесоуст­
ройство. Экспедиция поэто­
му  ̂ называется устроитель­
ной. А это значит: учесть 
площадь каждого выдела, 
преобладающую породу де­
ревьев, их возраст, диаметр 
стволов.

— Куда направляется эта 
информация?

— На каждый выдел со­
ставляется карточка с его 
данными. В прошлом году 
их у нас было около 54 ты­
сяч. Потом данные вводятся 
в ЭВМ. Она их обрабатыва­
ет, суммирует и выдает 
перспективный план веде­
ния хозяйства, — объясняет 
Н. А. Полещук.

— Но это, наверное, толь­
ко часть вашей работы?

— Конечно. Прежде всего

по планшетам, которые так­
саторы привозят из леса, 
составляется план лесхоза. 
Сейчас я его вам покажу.

Склоняемся над большим 
листом ватмана. Границы 
лесного хозяйства четко 
обозначены. Выделы 'окра­
шены в разные цвета. Вы­
дел, в котором преобладает 
сосна, — оранжевый, тот, в 
котором ель, — фиолетовый. 
У каждой породы дереза 
свой цвет.

— А это что? — провожу 
пальцем по толстой, слегка 
изломанной линии.

— Это просека. Работа, 
которую делают техники. 
Они ориентируются в лесу 
по приборам, задают на­
правления просек и руково­
дят их вырубкой. ■

— Так вот, — продолжает 
он, — мы должны описать 
историю данного лесхоза, 
учесть, сколько ему требует­
ся леса, определить, как

этот лес- молено вывезти. 
Расписать способы рубок и 
указать, где и что рубить. 
Сосну, например, рубят в 121 
год, а кедр — только в 201. 
А потом на основе планов 
лесхозов составляем схему 
общего обзора.

— Столько бумаги!
— Иначе нельзя. На наши 

данные опирается работа 
НИИ Москвы и других го­
родов. Если мы ошибемся в 
лесу, труды многих людей 
пэидут насмарку.

— А занимаетесь вы по­
садкой леса?

— Сами не занимаемся. 
Но даем план этих работ. 
Сколько и каких деревьев 
оставить на вырубке, чтобы 
они дали семена. Сколько 
молодняка вырастить в пи­
томниках, где рассадить. И 
еще многое другое.

— Ваша работа носит се­
зонный характер?

— Разумеется. Летом со­
бираем информацию, а зи­
мой обрабатываем. Экспеди­
ция делится на полевые 
партии. В этом году их бу­
дет пять. Каждая должна 
описать около 200 тысяч 
квадратных километров тай­
ги. Партии очень подвиж­
ны. Забрасываем ребят, они 
рубят избушку, где хранят­
ся рация и еда. А сами по­
стоянно перемещаются. За 
день надо описать почтя во­
семь километров ходовой 
линии. Ходят всегда по 
двое: ведь тайга.

— Романтика!
— Романтика-то романти­

кой, — вздыхает начальник 
экспедиции, — но в лагере 
всегда должен кто-то оста­
ваться. А сколько проблем 
с вертолетами! Мы заклю­
чаем договор с Колпашев- 
ским авиапредприятием. Хо­
дишь за ними, ходишь, а у 
них то «нет погоды», то 
экипажа, то горючего. А из 
тайги идут радиограммы. 
Вот вам и романтика...

Экспедиция обслуживает 
всю территорию области. 
Больше миллиона гектаров 
лесоустройства каждый год. 
Что поделаешь — масштабы 
сибирские.

Н. ПАВЛИК.

ПРОБУЖДЕНИЕ.
Фото Е. Иванова.

Р О Д Н О Е  I 
ПУШКИНСКОЕ 
С Л О В О

С программой, посвящен­
ной А. С. Пушкину, в Том­
ске, Стрежевом, вахтовых 
поселках Вах и Пионерный 
с успехом выступил мастер 
художественного слова за­
служенный артист РСФСР 
Геннадий Шмелев. Слушате­
ли высоко оценили и ма­
стерство чтеца, и ориги­
нально построенную компо­
зицию, дающую наглядное 
представление об одном из 
самых счастливых периодов 
в жизни поэта — второй 
Болдинской осени.

В творческом арсенале ар­
тиста Москонцерта Г. М. 
Шмелева — больше десяти 
творческих программ. В на­
шей стране и зарубежных 
поездках он читает стихи 
А. Блока, С. Есенина, К. Си­
монова, В. Луговского, прозу 
А. Серафимовича, А. Плато­
нова, Ч. Айтматова, произ­
ведения других писателей- 
класеиков и советских авто­
ров. Сейчас он готовит боль­
шую программу, посвящен­
ную нашей столице — горо- 
ДУ-герою Москве.

П. НИКОЛАЕВ.

« И Д Е Т  П О  И С К »
П од таким заголовком в 

газете <Вечерняя Москва» бы ­
ла  недавно опубликована за­
метка председателя ■ совета 
музея по истории Томского 
завода  резиновой обуви Е. М. 
Козьминой. В  ней рассказы­

валось об организации музея, 
была просьба к работникам 
завода «Красный богатырь» 
вспомнить военные годы, куда 
было эвакуировано это пред- 

• приятие, рассказать о себе и 
своих товарищах.

Интересное письмо присла­

ла москвичка Анна Васильев­
на Дуднева. Она поделилась 
в ос помп пиниями о трудном
бремени становления Томского 
завода резиновой обуви, по­
желала всем труженикам вы­
сокопроизводительного труда 

Л. ЛИТВИНОВА.
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На темы морали - — —------------------------ --------------

Х а т а  с краю
Социальный климат наше­

го общества таков, что ни­
кого не удивляет, когда пе­
редовой производственник 
по собственному почину ре­
шает возглавить отстающий 
коллектив, существенно те­
ряя в зарплате. 3$огда за­
служенный ветеран «ни за 
что» открывает начинаю­
щим секреты своего мастер­
ства. Когда люди спешат по­
мочь попавшему в беду, 
не думая о времени и по­
следствиях. Их подвигает к 
этому сама нравственная ат­
мосфера общества, в кото­
рой, как писал недавно 
журнал «Коммунист», гос­
подствуют «...коллективист­
ский дух и товарищеская 
взаимопомощь, нравственное 
здоровье и социальный оп­
тимизм».

Все это так. Но... Кому не 
знакома такая картина? 
Случилось дорожное проис-! 
шествие. Очевидцев — хоть 
пруд' пруди. Но стоит ин­
спектору ГАИ попросить 
дать формальные показа­
ния, вокруг него сейчас же 
образуется вакуум... «Что, 
мне больше всех надо?», 
«Хлопот не оберешься — 
себе дороже!» — слышишь 
уклончивые объяснения. Это 
Устами нашего современни­
ка говорит шкурная мораль 
индивидуалиста, рожденная 
давно ушедшим для нас в 
прошлое миром капитала. 
«Моя хата с краю», — так 
ли уж невинны эта посло­
вица и такая позиция?..

...Некто Попко и Андреев 
недели три тому назад от­
правились помыться в том­
скую баню № 10. Пьяные, 
они расталкивали ожидаю­
щих, кричали, соревнуясь 
в нецензурщине. Стоявший 
в той же очереди Л. В. Ас­
траханцев попытался урезо­
нить дебоширов. И что же? 
Он был жестоко избит. Из­
бит на глазах двух десятков 
мужчин, которые, стыдливо 
глядя в пол, Пытались де­
лать вид, что ничего не 
происходит.

...На базе мобильного уп­
равления строительства
«Томскэлектросетьстрой» на 
открытом воздухе в доброт­

но сколоченных ящиках 
хранился особый техниче­
ский картон. Эти злополуч­
ные ящики и привлекли 
внимание людей недобросо­
вестных. Зачем они понадо­
бились, пока неизвестно. Но 
факт остается фактом: де­
фицитные материалы вы­
бросили, и они оказались 
втоптанными в грязь. Все 
это происходило в двух ша­
гах от рабочего места кла­
довщика базы А. П. Кисе­
лева, не соизволившего об­
ратить внимание на безобра­
зие. Странно? Безусловно. 
Тем более что лишь неза­
долго до этих событий Ки­
селев сложил с себя полно­
мочия... председателя груп­
пы народного контроля.

Особенно недопустимо, 
когда позицию «моя хата с 
краю» занимают лица, по 
служебному положению обя­
занные защищать интересы 
общества и граждан. Много 
раз обращались жильцы до­
ма № 118 по Иркутскому 
тракту в Томске и ряда со­
седних многоэтажных домов 
в ЖКК территориального 
управления строительства: 
помогите — до верхних 
этажей не доходит зачастую 
не только горячая, но и хо­
лодная вода!.. Однако « до­
моуправ Л. А. Агапофодова 
упорно держалась мнения, 
что ее ведомственная хата— 
с краю. И вышла она из 
этой «хаты» только после 
вмешательства районного 
комитета народного контро­
ля.

...Когда-то советский писа­
тель Б. Ясенский написал 
прямо-таки афористические 
слова. Не бойся врагов: са­
мое большее, они могут те­
бя убить. Не бойся друзей: 
самое большее, они могут 
тебя предать. Бойся равно­
душных. Они не убивают и 
не предают, но только с их 
молчаливого согласия суще­
ствуют на земле предатель­
ство и убийство.

Эти слова, как видим, 
очень полезно время от вре­
мени напоминать некоторым 
любителям занимать «хато- 
крайние» позиции...

Б. БЕРЕЖКОВ.

П р и я т н о е
С большим интересом мы, молдав­

ские телезрители, смотрели недавно на 
экранах своих телевизоров программу 
Томской студии телевидения. Из ки­
нозарисовки «Мой город — моя судьба» 
воочию убедились в том, что Томск за 
годы Советской власти добился огромг 
ных успехов во всех областях хозяйст­
венного и культурного строительства. 
Телеоператоры познакомили нас с го­
родом, с его достопримечательностями, 
с томичами, которые гордятся своим 
городом, с его сегодняшним и завтраш­
ним днем. Мы увидели терема с узора­
ми из дерева — это словно застывшая 
музыка...

Интересным был телеочерк «Эти чу­
десные гранулы», который познакомил 
нас с гигантом отечественной нефтехи-

---------------------------------------------Эхо ТВ

з н а к о м ® т в ©
мми — Томским . нефтехимическим 
комбинатом. С наслаждением смотрели 
жители нашей южной республики вы­
ступление фольклорной группы лау­
реата Всесоюзного и Всероссийского 
фестивалей народного творчества ■— на­
родного хора Томского завода режу­
щих инструментов.' О русской песне, 
творческой деятельности хора интерес­
но рассказала с экрана его художест­
венный руководитель Галина Михай­
ловна Дробышевская. Понравились нам 
многие песни и среди них — «Расти, 
расти, моя калинушка», «Задорные 
частушки», хороводные песни и многое 
другое.

В. КАРАДЖОВ,
г. Тирасполь, 

Молдавия.

ПОСВЯЩ АЕТСЯ
Б А Т Е Н Ь К О В У

В областном краеведче­
ском мз'зее состоялось засе­
дание, посвященное 190-ле- 
тию со дня рождения декаб- 
риста-сибиряка Г. С. Ба- 
тенькова. Сотрудник музея 
Л. В. Киселева 'рассказала о 
реликвиях и документах, 
хранящихся в фондах крае­
ведческого музея, связанных 
с именем декабриста. Это 
портрет Гавриила Степано­
вича, выполненный пастелью 
художником Блюменталем, 
служебные документы Г. С. 
Батенькова о его работе в 
управлении путей сообще­
ния, книги с его автографа­
ми, выполненный им аль­
бом архитектурных зарисо­
вок и чертежей, план благо­
устройства г. Томска 1818 
года...

Интересен был обзор со­
ветской литературы о Г. С. 
Батенькове, сделанный кан­
дидатом исторических наук, 
преподавателем кафедры 
истории КПСС ТИАСУРа 
А. Л. Афанасьевым. Архи­
тектурно - строительной 
деятельности Г. С. Батень­
кова в г. Томске было по­
священо выступление пред­
седателя общественной ин­
спекции, члена президиума 
Томского отделения Всерос­
сийского общества охраны 
памятников истории и куль­
туры М. М. Гарипова., кото­
рое сопровождалось показом 
диапозитивов.

Участники заседания по­
ставили вопрос об увекове­
чении имени декабриста- 
сибиряка. Общественные ор­
ганизации совхоза «Мир­
ный» предложили, в частно­
сти, создать комнату-музей 
в одном из домов, построен­
ных декабристом.

И. ДЕЛИЧ,
старший научный сот­
рудник краеведческого 

музея.

—■ —10 апреля 1383 года.

В общественной

-Письмо в редакцию

СБЕРЕЖЕМ ПАМЯТЬ ОБ ИСТОКАХ
Девяносто лет исполнилось 

недавно Томскому му­
зыкальному училищу. Девя­
носто лет выпускает оно
специалистов — пропаганди­
стов музыкальной культуры. 
Сотни их трудятся по всему 
нашему Союзу. Это работ­
ники детских садов, му­
зыкальных школ, руководи­
тели художественной само­
деятельности. Наши выпуск­
ники—артисты оркестров,
хористы, аккомпаниаторы, 
солисты, в том числе и с 
крупными именами.

...Не раз услугами библио­
теки дореволюционных му­
зыкальных классов пользо­
вался в свое время компо­
зитор А. Н. Александров — 
профессор Московской кон­
серватории (сын профессора

мединститута Н. А. Алексан­
дрова). В нашем училище 
учился Л. Б. Степанов, ком­
позитор, чей балет «Журав­
линая песня» томичи видели 
лет десять назад в исполне­
нии театра оперы и балета 
Башкирии. Широко известно 
имя народного артиста 
РСФСР Андрея Новикова — 
руководителя и создателя 
Сибирского военного хора. В 
Московской филармонии, 
столичных театрах работают 
вокалист Ст. Берниковский, 
инструменталисты Е. Сеида, 
Е. Михайловская. Много 
«наших» — в Свердловске: 
Корчинские, Н. Хлопков, 
И. Купрессов. Народными 
артистами стали солистки 
оперы О. Мясникова, Н. Из­
майлова.

Не пора ли вспомнить их, 
а также бывших педагогов, 
первых организаторов муз- 
училища — Я. С. Медлина, 
Ф. Н. Тютрюмову, а также 
М. А. Федорову, певшую в 
Большом театре вместе с 
Шаляпиным?

Я располагаю документом, 
из которого ясно, что в 
судьбе нашего училища 
большое участие принимал 
первый нарком просвещения 
СССР Анатолий Васильевич 
Луначарский. Чем не экспо­
нат будущего музея? Не за 
горами и 100-летие училища.

Т. НИКОЛЬСКАЯ.
г. Томск.

fCMOTP Р Е Б Я Ч Ь И Х  
I Т А Л А Н Т О В

Четвертый год  подряд Том­
ский райком профсоюза ра­
ботников . потребкооперации 
проводит весной смотры дет­
ской художественной само­
деятельности, посвященные 
дню рождения В. И. Ленина. 
Вот и нынче интересную про­
грамму показали на смотре 
пятьдесят юных артистов — 
мальчиков и девочек от четы­
рех до  двенадцати лет. Дети 
танцевали, пели, читали сти­
хи о Ленине, о Родине, о 
Коммунистической партии.

Компетентное жюри опреде­
лило победителей, которые на­
граж дены подарками.

С. МИЗГЕР.

Р О М А Н

П Е Р Е И З Д А Н
Популярность сибирских. — 

да  и не только сибирских — 
читателей завоевал в свое вре­
мя роман наших земляков — 
братьев Ивана и Ф едора Мар­
ковых  «В сибирской дальней  

а стороне». Он пользуется не- 
I изменным спросом в библио- 
I теках.
I Н едавно Западно-Сибирское 
I книжное издательство пере- 
В издало роман братьев Марко-

!вых пятидесятитысячным ти­
ражом. Скоро книга появится 
на прилавках магазинов.

В. НИКОЛАЕВ.

Творческий портрет-

Ш

/
М астер  о п ер ет ты

Вряд ли можно встретить 
томича, а тем более лю­
бителя оперетты, кто не был 
бы знаком с искусством за­
служенной артистки РСФСР 
Светланы Скоровой. Замеча­
тельная Сильва, Марица, 
Розалинда, она успешно ис­
полняет партии и в спек­
таклях советских авторов. С 
большим успехом сыграла 
она в спектаклях «Поцелуй 
Чаниты» Ю. Милютина, «То­
варищ Любовь» В. Ильина, 
а совсем недавно выступила 
в роли Юли в новой работе 
театра — музыкальной ко­
медии О. Фельцмана «На­
стоящие мужчины».

— Конечно, самая люби­
мая моя роль — Сильва, — 
говорит Светлана Леонидов­
на. — Рассказать со сцены 
о нелегкой судьбе актрисы, 
вышедшей из народа, жен­
щине, живущей глубоким и 
сильным чувством, умеющей 
бороться и побеждающей в 
этой борьбе за свое счастье, 
— бесконечно трудная и 
бесконечно благодарная за­
дача.

Цельность натуры, умение 
остаться верной своему чув­
ству — это привлекает и в

ее Юлии, офицерской жене, 
живущей в маленьком се­
верном гарнизоне.

— А еще я любила свою 
роль в спектакле «Возраст 
женщины», _  вспоминает 
Светлана Леонидовна. — Эго 
так увлекательно: прожить 
с героиней значительный 
кусок жизни — от семнад­
цати до сорока пяти лет...

Родилась Светлана Скоро- 
ва в Чите. На формирова­
ние ее, как музыканта, боль­
шое внимание оказала пиа­
нистка 3. А. Соломина — 
мать известных актеров те­
атра и кино. В восьмом 
классе Светлана заняла пер­
вое место на олимпиаде 
школьников и поехала в 
Москву — «показаться». Ее 
слушал и одобрил знамени­
тый Александр Васильевич 
Свешников.

Но надо было еще закон­
чить школу, Московское му­
зыкальное училище... Свет­
лане повезло: со студенче­
ской скамьи её окружали 
люди, преданные искусству, 
влюбленные в оперетту. У 
народного артиста СССР 
Н. Курочкина можно было 
учиться не только искусству

ж1 1 1

перевоплощения, умению 
хорошо петь, танцевать, 
владеть мимикой и жестом, 
но и. умению подчинить все 
выразительные средства со­
держанию образа.

— Много лет я в Томском 
театре музыкальной коме­
дии, — говорит актриса. — 
В нем прошли мои молодые

роли. Я бесконечно люблю 
наш театр, нашего чуткого 
зрителя и всегда с огром­
ной радостью выхожу на 
сцену.

Л. ГОРБУНОВА.* * *
НА СНИМКЕ: заслужен­

ная артистка РСФСР С. Л. 
Скорова в роли Чаны («По­
целуй Чаниты» Ю. Милю­
тина).

Общественная приемная 
работает в редакции газеты 
«Красное знамя» (пр. Фрун­
зе, 103), в кабинете № 3, по 
вторникам и пятницам.

На следующей неделе 
прием ведут: во вторник, 12 
апреля, с 15 до 18 часов, —

приемной
Ю. В. Попырин, начальник 
следственного отдела обла­
стной прокуратуры;

в пятницу, 15 апреля, с .16 
до 13 часов, — Е. Г. Поно­
маренко, член Союза жур­
налистов СССР.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 10 апреля 
ДЕНЬ ВОЙСК 

ПРОТИВОВОЗДУШНОЙ 
ОБОРОНЫ СТРАНЫ 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00. «Время». 8.55. «Первый 
баталист революции». Доку­
ментальный фильм. 9.15. «Бу­
дильник». 9.45. «Служу Совет­
скому Союзу!» 10.45. «Здо­
ровье». 11.30. «Утренняя поч­
та». 12.00. «Встречи на совет­
ской земле». 12.15. «Сельский 
час». 13.15._ «Музыкальный ки­
оск». 13.45. «Клуб путеш ест­
венников». 14.35. «Путевка в 
жизнь». 15.20. «Сегодня — 
День войск противовоздушной 
обороны страны». Выступление 
главнокомандующего войска­
ми противовоздушной обороны, 
заместителя министра обороны 
СССР, дважды Героя Советско­
го Союза. маршала авиации 
А. И. Колдунова. 15.35. Му­
зы кальная передача к Дню 
войск противовоздушной обо­
роны страны. 16.25. Мульт­
фильм. 16.45. «День открытого 
письма». Передача 6-я из цик­
ла «Реш ается на месте». 
17.45. «Международная пано­
рама». 13.30. Заключительный 
концерт VII Всесоюзного кон­
курса артистов эстрады.

С 20.45 до 21.00 .— перерыв.
21.00. «Время». 21.35. «Сви­

дание с Терпсихорой». Фильм- 
концерт. 22.30. О. Сулейменов. 
Поэма «Земля, поклонись че­
ловеку». Читает автор. 23.00. 
Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

15.30. «Рассказы ваю т наши 
корреспонденты». 16.00. «В го­
стях у  сказки». «Золушка». 
17.50. «Стадион для всех». 
18.20. Мультфильм. 18.30. «Хо­
ждение по мукам». 10-я серия 
— «Полночь». 19.45. Народные 
мелодии. 20.00. «Спокойной но­
чи. малыши!» 20.15. «Пять кон­
вертов с адресом — БАМ*. 
21.00. «Время». 21.35. «Вас 
вы зы вает Таймыр». Художест­
венный телефильм. 23.00. Чем­
пионат СССР по лыжному 
спорту. 30 км. Женщины.

ПОНЕДЕЛЬНИК. 11 апреля 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

МОСКВА
8.00. «Время». 8.50. <В го ­

стях у сказки». «Золушка». 
10.40. «Очевиднбс — невероят- 
ное». 11.40. Новости.

С 11.45 до 15.20 — перерыв.
15.20. Новости. 15.40. «Па­

мятник у Байкала». Дсигуиец- 
тальный фильм. 16.00. «Мами­
на школа». 16.30. «Уооки хле­
ба*. Телевизионный очерк.
17.15. «Адреса молодых».
18.15. «Стадион для всех». 
18.45. «Честь по труду»- 19.15. 
Ф. Шопен. Баллада № 4 фа 
минор. 19.30. Премьера теле­
визионного трехсерийного ху­
дожественного фильма «Белый 
шаман». 1-я серия.

С 20.45 до 21.00 — пеоерыв.
21.00. «Время». 21.35. Премь­

ера телевизионного научно- 
популярного фильма «Эта дол­
гая дорога в космосе». 22.35. 
«Сегодня в мире». 22.50. 
«Футбольное обозоеиие».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
МОСКВА

12.00. «Русская речь». 12.35. 
«Общая биология». «Селекция 
п'астений». 13.05. «Физика». 
«Электричество в твоем доме. 
13.35. Н. В. Гоголь. «Мертвые 
души». 14.05. «Наука и 
жизнь». 14.35. Пушкинские мо­
тивы в творчестве Г. Свири­
дова. 15.05. «Вс. Вишневский 
— писатель-коммунист». 15.55. 
Новости.

С 16.00 до 18.15 — перерыв.
18.15. Новости.

ТОМСК
18.30. «Сельская новь». Р е­

портаж с областного совещ а­
ния механизаторов. 1G.00. 
«Служба здоровья». 19.30. «По­
следний десант». Документаль­
ный фильм. 19.40. Новости.

МОСКВА
2 0 .0 0 . . «Спокойной' ночи, ма-% 

лыши!»
ТОМСК

20.15. «Культура и жизнь». 
Встреча работников совхоза 
«Томский» с писателем Вл. Ко- 
лыхаловым.

МОСКВА
21.00. «Время». 21.35. Премь­

ера художественного телефиль­
ма «Дом Бернарды Альбы».

> -

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.
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ТЕАТР ДРАМЫ

10 апреля. «Перстенек»— 12; 
«Родительсная суббота» —
19-30.
ТЕАТР ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ

10 апреля. «Плуфт, или Со­
кровище капитана Штиля» — 
12: «Остановите Малахова» —
19.

11 апреля. «Два клена» —
10-30.

ТЕАТР МУЗКОМЕДИИ
11 апреля. В помещении ДК 

ГПЗ-5 —«Полоса препятствий»
— 19-30.

<£» К с ц ц е ^ нь.и

Гастроли Ансамбля класси­
ческого балета.

10 апреля. В помещении До­
ма офицеров — «Диверти­
смент» —  20.

11 апреля. В помещении До­
ма офицеров — «Гусарская 
баллада» —  20.

ДВОРЕЦ ЗРЕЛИЩ
Ml и СПОРТА

10 апреля. «Трактир на Пят­
ницкой» —  19.

и з к ш ш

В КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

10 апреля. «Звезда и смерть
Хоакина Мурьетты»—  9, 12-40 
14-30, 16-20, 18-10, 20, 21-50’
Мультсборник № 134 —  10-50.

11 апреля. «Звезда и смерть
Хоанина Мурьетты»—  9, 10-50 
12-40, 14-30, 16-20. 18-10 2о'
21-50.

имени М. ГОРЬКОГО
10, 11 апреля. «Самозванцы

поневоле» (две серии) — 8-30, 
11, 13-30, 16, 18-30, 21. «След­
ствие с риском для жизни» — 
9. 10-50. 12-40, 14-30, 16-20,
18-10, 20, 21-50. Зал кинохро­
ники. «Неофашизм», «Мир — 
тебе, нам. всем» —  9. 10-05,
11- 10. 12-15, 13-20. 14-25, 15-30,
16- 35.

«ОКТЯБРЬ»
10, 11 апреля. «Волшебная

лампа Аладдина» —  10-30.
«Четверо против кардинала»
— 8-40. 12-10, 14. 16, 18. 19-50, 
21-40. «Четыре мушкетера» (две 
серии) — 8-40. 11, 13-30. 16.
18- 30. 21.

имени И. ЧЕРНЫХ 
10 апреля. «Площадь Сан- 

Бабила, 20 часов» —  9. 10-40,
12- 20. 14, 16. 17-40, 19-20, 21. 
«Гонщик «Серебряной мечты»
—  9. 10-40. 12-20. 14. 16. 17-40,
19- 20, 21.

” i апреля. «Влюблен по соб­
ственному желанию»— 9. 10-40,
12-20. 14. 16, 17-40, 19-20. 21. 
«Давай поженимся» —  9. 10-40,
12- 20. 14, 16. 17-40. 19-20, 21.

«ПИОНЕР»
10 апреля. «Здесь тебя не 

встретит рай» —  9. 11. «Ко­
рабль-призрак» —  13, 14*30, 16.
17- 30. 21. «Не было печали» —
19.

11 апреля. «Соната для ры­
жей девчонки»— 9. 11, 13. «Ко­
рабль-призрак»— 15. 16-30, 18, 
19-30. «Вокзал для двоих» (две
серии! — 21.

«СИБИРЯК»
10 апреля. «Всадник на зо­

лотом коне» — 9-20. «Вокзал 
для двоих» (две серии) — П .
13- 30, 16. 18-30, 21.

11 апреля. «Крестьянский
сын» —  9-20. «Хан Аспарух» 
(две серии) — 11, 13-30, 16.
18- 30. 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

10 апреля. «Роберт плюс 
Тереза» —  13, 15. «Языческая 
мадонна» —  17, 19. «Грачи» —

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

10 апреля. Мультсборник —  
14. «Ансамбль без названия»
—  16, 18, 20.

А

Объединение художественных коллективов «Росконцерт» 
Томская областная филармония 

17—20 апреля

• ДВОРЕЦ ЗРЕЛИЩ И СПОРТА

п о ю т
лауреаты Всесоюзных и Международных конкурсов 
артистов эстрады

Жанна
БИЧЕВСКАЯ

Жанна
РОЖДЕСТВЕНСКАЯ

Лауреат Всероссийского конкурса артистов эстрады 
Анатолий БУРКОВ; лауреат Всесоюзного конкурса со- 
ветской песни Владимир КЛИМАШЕНКО; "" концертмей- 
стер Леон АГАНЕЗОВ, лауреаты Всероссийского конкур­
са исполнителей эстрадных танцев Галина ДЕЕВА и Та­
мара ЧЕРЕМИСИНА; лауреат Всесоюзного конкурса ар­
тистов эстрады Людмила РЕЗНИЧЕНКО; лауреаты Все­
союзного конкурса артистов эстрады Валерий МАЗЕПА 
и Александр ТЕПЦОВ;

дипломант Всесоюзного конкурса артистов эстрады 
инструментальный ансамбль

«Верные друзья»
Конферансье — Елена ЯТОР и Марк ТРУБЕЦКОЙ.
Начало: 17 апреля — в 14, 17 и 20 час.; 18 апреля   в

19 час.; 19 апреля — в 18 час. 30 мин. и 21 час.; 20 ап­
реля — в 18 час. 30 мин., 21 час.

Билеты продаются в кассах Дворца зрелищ и спорта 
с 11> до 20 часов ежедневно.

Справки по тел.: 4-31-35, 4-47-77.

Меняю четырехкомнатную 
благоустроенную квартиру 
(67 кв. м) в центре г. Про­
копьевска на трехкомнат­
ную или на двух- и одно­
комнатную в г. Томске.

О б р а щ а т ь с я :  653000,
Прокопьевск Кемеровской 
обл., ул. Коммунистическая, 
3, кв. 19, к Рувинскому; 
г. Прокопьевск, тел. 2-50-17 
(после 18 часов).

_ Меняк> Двухкомнатную 
олагоустроенную квартиру
(3-й этаж) в г. Свердловске 
Ворошиловградской обл. на 
равноценную в г. Томске.

О б р а щ а т ь с я :  349200,
г. Свердловск Ворошилов­
градской обл., квартал «50 
лет Октября», 12, кв. 24, к 
Дубовой.годы, здесь созданы лучшие
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