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Работники промышленности! Увели-

чивайте производство, расширяйте

ассортимент и улучшайте качество

товаров для населения!

Производству товаров народного

п о т р е б л е н  и я — п о в с е д н е в н о е

в н и м а н и е !
(Из Призывов ЦК КПСС к 1 Мая 1983 года).

е с е н н я я
о т р а д а  

ивотноводов

от
счет

У Д Я Р Н Ы Й Т О М И Ч Е Й -П Е Р В О М й Ю !
Долгожданная
п о б е д а

В  работе животноводов не бывает легких периодов. Стра­
да на фермах—круглый год. И все-таки весна, перевод ско­
та из зимы в лето—самое трудное испытание. Корма кое- 
где на исходе, а стадо увеличивается, полнится молодняком. 
Ог животноводов требуются предельная организованность и 
дисциплина. Не выдержать весенний экзамен—значит по­
ставить под сомнение зимние достижения, перекрыть доро­
гу к будущим.

Как отмечалось на недавнем совещании в ЦК КПСС, ны­
нешний 1983 год является определяющим для всей пяти­
летки в целом. Главное, что надо сделать в этом году, 
обеспечить получение запланированного урожая зерна, кор­
мовых и других сельскохозяйственных культур, закрепить 
положительные сдвиги, наметившиеся в животноводстве.

Положительные сдвиги есть и в работе тружеников ферм 
пашей области. Несмотря на меньший запас фуража, жи­
вотноводы уверенно выполнили план первого квартала по 
закупкам основной своей продукции, и сейчас надой от ко­
ровы на двести граммов превышает прошлогоднюю продук­
тивность. Весомой прибавки добиваются коллективы молоч­
ных ферм Александровского, Верхнекетского, Асиновского, 
Томского и других районов. Их работу существенно стиму­
лирует традиционный весенний конкурс, нацеливающий 
районы, хозяйства и фермы не только на успешное завер­
шение зимовки, но и на тщательную подготовку к пастбищ­
ному периоду, включая ремонт летних лагерей и площадок, 
АВМ, всей кормозаготовительной техники, без чего невоз­
можно будет наладить бесперебойный «зеленый конвейер».

Нынешняя переменчивая, затяжная весна никому не дает 
послаблений. В первую очередь она проверяет умение пра­
вильно распорядиться кормами, сохранить молодняк. Одно 
с другим связано напрямую. С особой бережливостью надо 
использовать каждый килограмм фуража. В эти дни из-под 
снега вытаивают неприбранная солома, остатки силоса и 
сенажа у небрежно вскрытых зимой траншей. Все это нуж- 
но собрать, пропустить через кормоцехи. В некоторых  ̂ же 
хозяйствах (Каргасокского, Зырянского и Других районов) 
наблюдается едва ли не обратное: грубыми кормами не до­
рожат, растаскивают их по территории ферм, втаптывают в 
грязь. Никак не наладят запаривание и дрожжевание кон­
центратов. Этой бесхозяйственности надо положить конец. 
Необходимо также пустить в дело и весь веточный корм, 
особенно северянам. За счет рационального использования 
всех кормов, сбора и реализации их остатков можно без 
ущерба для продуктивности завершить зимовку. И нужно 
это сделать.

Придется некоторым хозяйствам пойти и на такую меру, 
скот, который подготовлен к сдаче, но в апреле не бу­
дет реализован, необходимо поставить под навесы, высвооо- 
диз во дворах место для молодняка. Незамедлительно надо 
очистить от мусора, снега и грязи лагеря для телят  ̂ и сви­
ней. Заблаговременно доставить туда подстилочный мате­
риал, то есть предусмотреть все меры на случай резкого по­
холодания, что очень важно, поскольку скот наверняка 
придется раньше обычного выгонять из дворов.

И уже сейчас, не откладывая и не мешкая, следует гото­
виться к лету. В рабочих планах должна быть предусмот­
рена всесторонняя подготовка пастбищ. Что это значит. 
Во-первых, надо иметь в виду, что если с осени и сейчас 
зябь  сохранит влагу, то с пастбищ, утрамбованных в засуху, 
вода скатится, как со стола. Если их вовремя не проборо­
нить, не удобрить, то на них ничего не вырастет. Следует 
быстро навести порядок в загонах, па доильных площадках. 
Настало время и для ремонта доильных установок, молоко- 
проводов на пастбищах. Тоже медлить нельзя.  ̂И эту работу 
активно выполняют ремонтники многих хозяйств, участвуя 
в конкурсе ферм. Так, заблаговременно завезли к летним 
лагерям строительные материалы и начали их подготовку, 
включая сооружение металлических кормушек, труженики 
колхоза «Рассвет» Первомайского района. Механическую 
часть доильных установок важно отремонтировать вовремя 
еще и для того, чтобы с выходом скота на пастбища ни на 
день не прерывалась зимняя технология производства мо­
лока, в частности, трехразовое доение. Иначе срывы могут 
привести к потерям продукции.

Животноводов ряда хозяйств тревожит состояние скважин 
на пастбищах. Зимой за счет их оборудования кое-где (на­
пример, в совхозе «Молчановский») ремонтировались сква­
жины у ферм. Надо возвратить это оборудование, в основ­
ном насосы, на место, привести в порядок старые скважи­
ны, пробурить новые. В этом деле совхозы и колхозы впра­
ве рассчитывать на ответственную помощь коллектива 
IIMK-1 объединения «Союзтомскмелиорация*. Но пока к 
этим партнерам по агропромышленному комплексу у селян 
очень много претензий. Мелиораторы не избавились 
психологии рвачества, от стремления наживаться за 
трудностей ферм.

Однако, надеясь на мелиораторов, хозяйствам надо при­
нимать и свои меры для гарантированного обеспечения 
скота водой. Тем более что лето снова обещает быть засуш­
ливым. Необходимо срочно поправить плотины прудов и 
других водоемов, чтобы задержать в них талые воды. Воз­
можно, следует организовать на этих прудах дежурство, 
чтобы в случае беды сразу закрыть прорывы.

Подготовка к пастбищному периоду—целый комплекс воп­
росов. Это и ветеринарная обработка стада, и формирова­
ние гуртов. В совхозе имени GO-летия СССР Чаинского рай­
она такая работа завершается. И другим медлить нельзя. 
Состав и величину гуртов (не больше 100—120 коров в каж­
дом) надо определить сейчас. Должно быть ясно, кто и ка­
кой гурт будет пасти и в каком месте. Следует заранее оп­
ределить и границы пастбищ, чтобы избежать потом  ̂ пута­
ницы, чреватой распространением инфекционных заболева­
ний, продумать рациональное чередование выпасов.

Требуется внимательнее отнестись и к откорму нагульных 
гуртов. Поскольку зеленая масса ожидается небогатой, то и 
эти гурты придется пасти, чтобы не допустить снижения 
производства мяса.

tie менее важно также заблаговременно подготовить всю 
технику, которая обеспечит бесперебойность «зеленого кон­
вейера», определить механизаторов, кому будет поручено
это дело,;1

Заканчивается апрель. Каковы первые итоги конкурса 
ферм? Из многих сел приходят добрые вести: настойчиво
борются за повышение продуктивности стада, готовятся к 
переводу его на летнюю технологию. Однако в подведении 
итогов нет оперативности. За полмесяца не подводили их 
в Кривошеине, в Бакчаре, во многих других районах. А 
раз нет итогов—нет и объективного анализа, оперативного 
влияния на ход конкурса. Партийные организации должны 
проявить в этом вопросе принципиальность и боевитость. 
Действеннее должны быть весенние взаимопроверки рай­
онов, хозяйств и ферм. Самоуспокаиваться, довольствовать­
ся достигнутым нельзя. Твердо выдержать испытание труд­
ной весной—в этом долг и честь тружеников села.

Томскому заводу резино­
вой обуви по итогам перво­
го квартала присуждено пе­
реходящее Красное знамя 
Министерства нефтяной и 
нефтехимической промыш­
ленности и ЦК отраслевого 
профсоюза.

За счет чего коллектив 
предприятия добился успе­
ха? На этот вопрос мы по­
просили ответить заместите­
ля директора завода резино­
вой обуви Евдокию Алек­
сандровну МУСЯЩИКОВУ:

— Трудно выразить ра­
дость, которая охватила 
коллектив нашего завода, 
когда пришло известие о 
том, что мы завоевали пер­
вое место в социалистиче­
ском соревновании среди 
предприятий отрасли в пер­
вом квартале. Ведь такое 
событие произошло впервые 
за сорокалетнюю историю 
завода! Тем более что пре­
дыдущие годы мы хрониче­
ски не выполняли планы.

Но нельзя расценивать 
присуждение переходящего 
Красного знамени министер- ' 
ства и ЦК отраслевого профи 
союза как подарок судьбы. 
К этой победе мы шли дол­
го, проделали огромную ра­
боту по реконструкции за­
вода, совершенствованию ор­
ганизации производства, ук­
реплению трудовой дисцип­
лины.

Вкратце скажу, как мы за­
вершили первый квартал. За 
три месяца завод выпустил 
6,27 миллиона пар обуви. 
Прирост к соответствующе­
му уровню прошлого года 
составил 300 тысяч пар. Та­
ким образом, при обязатель­
стве 26,5 мы произвели в 
первом квартале 27,6 про­
цента годового объема про­
дукции.

При этом план по постав­
кам мы выполнили на 99,3 
процента — это • также не­
бывалый показатель в исто­
рии завода. Здесь надо от­
дать должное службе отдела 
сбыта, руководимой, В. В. 
Лазаренко. Подчас ведь слу­
чается, что продукцию про­
извели, но вовремя не от­
правили. В этот год таких 
случаев не было.

Основа успешной работы 
в первом квартале — устой­
чивое снабжение завода сы­
рьем. Без всякого сомнения, 
если бы поставки нам осу­
ществлялись так же, как и 
в прошлые годы, то с пла­
ном бы мы не справились.

Ну и, конечно, огромную

роль сыграло резкое улуч­
шение трудовой дисципли­
ны. Сознательное отношение 
к труду становится у нас 
нормой не только з персдо,- 
вых цехах, но и в подраз­
делениях, где раньше ча­
стенько случались прогулы, 
опоздания.

Наибольший вклад в об­
щее дело внесли наши пере­
довики. Это прежде всего
коллектив цеха № 40, руко­
водимый В. Д. Филипчуком. 
Этот цех произвел в пер­
вом квартале сверх плана 
200 тысяч пар обуви, пре­
высив уровень прошлого го­
да на 15 процентов. В цехе 
№ 40 отлично трудятся кол­
лективы участков, возглав­
ляемые В. И. Головенко, $
Л. X. Ким и И. Н. Лапиной, 
бригады П. И. Романенко и 
Виктора Ларина.

Высоких результатов до­
бивается на конвейере с за­
крепленными колодками в 
цехе № 36 смена старшего 
мастера В. И. Устименко. 
Освоение нового конвейера 
идет успешно, выпуск обу­
ви на нем возрос по сравне­
нию с прошлым годом на 
100 тысяч пар. Да и сам 
труд на новой технике стал 
значительно легче.

Полностью выполнили
планы поставок резино-тех­
нических изделий сельско­
му хозяйству, медицине и 
другим отраслям коллекти­
вы цехов №№ 32 и 38.

В этом году мы наращи­
ваем выпуск новых видов 
обуви — формовых галош, 
туфель, а также спортивной 
обуви. В дальнейшем ассор­
тимент будет меняться с 
учетом требований торгозли 
и покупателей.

Ну и еще одна немало­
важная причина нашего ус­
пеха в том, что мы актив­
но перенимали опыт лучших 
предприятий отрасли. Наши 
работники неоднократно ез­
дили на московский завод 
«Красный богатырь», с ко­
торым мы соревнуемся, на 
ленинградский «Красный
треугольник», рижский «Сар- 
канайс квадрате», участво­
вали в конкурсах професси­
онального мастерства. И все 
полезное, передовое внедря­
ли у себя.

Сейчас завод работает 
ритмично, с планом второ­
го квартала и года в це­
лом мы без сомнения спра­
вимся. Постараемся, чтобы 
переходящее Красное знамя 
осталось у нас как можно 
дольше.

КОНКУРС
РАЙОНОВ, ХОЗЯЙСТВ, ФЕРМ

*Руководители нашего совхоза и района, бывая на ферме, 
обвиняют нас в том, что нет на ферме порядка. Да и откуда 
ему быть? За всю зиму нам выдали только по одной мете­
лочке. П о три-четыре дня не бывает подстилки.

Нет порядка и в начислении зарплаты. Сколько существу­
ет ферма, нам оплачивали по 2 рубля 57 копеек за центнер 
молока (зимой несколько дорож е, летом—подешевле). Мы
стали требовать, чтобы при оплате учитывались жирность и 
качество молока. Вместо того чтобы пойти нам навстречу, 
руководители совхоза снизили цену за центнер молока до 2 
рублей 46 копеек. Грозят, что будут еще меньше платить. 
Помогите нам во всем этом разобраться.

Доярки Борзуновской фермы совхоза «Светлый» — 
Н. Пичугина, В. Царева, Л. Веселова, А. Иванова, 
В. Иванова, В. Кобзова, Т. Муценик, А. Ветковская, 
В. Романова, Л. Шинкевич, М. Романова»,

С этим письмом я и при­
шел на ферму. Первое впе­
чатление—на ферме нет хо­
зяина. Конечно, мне сразу 
могут возразить. Как, ^мол, 
нет? Есть управляющий от­
делением А. И. Корабельни- 
ков, есть бригадир М. Г. Жир­
нов. Люди опытные. Так-то 
оно так, но...

Беспорядок начинается на 
пороге: двери в коровник не 
закрываются—во дворе сы­
рость, дезоковрики не меня­
лись с осени. Коровы гряз­
ные. Подстилки нет, хотя 
соломы в хозяйстве предо­
статочно.

Беседую с фуражиром 
фермы, учетчиком молока, 
управляющим... Выслуши­
ваю объяснения главного 
зоотехника Т. П, Пастор,

директора совхоза В. А. Де- 
ликова.

— Я даже довольна, что 
доярки обратились с пись­
мом в «Красное знамя», — 
призналась Тамара Петров­
на,—действительно, мало им 
оказывается внимания, в оп­
лате—ущемления, обезличка.

Тамара 'Петровна главным 
зоотехником работает не­
давно, но уже убедилась, 
что многое в совхозе надо 
менять. Запущенность, кото­
рая копилась годами, штур­
мом не возьмешь. Надо сна­
чала сплотить коллектив. И 
есть ведь основа для добрых 
дел. Совхоз «Светлый» име­
ет лучшую в районе кормо­
вую базу. Не только свое 
поголовье оберпечивает кор­
мами, но оказывает помощь
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Встав на предмайскую вахту, коллек­
тив томской швейной фабрики «Сиби­
рячка» 25 апреля досрочно рапортовал 
о выполнении плана четырех месяцев. 
До конца месяца в торговую сеть будет 
поставлено продукции на 60 тысяч руб­
лей.

Эти снимки сделаны в цехе  ̂№ 2. 
Женщинам нашего города и области 
хорошо известна продукция фабрики, 
платья хлопчатобумажные, шерстяные, 
шелковые. И работники всех производ­
ственных подразделений фабрики ста­
раются, чтобы изделия «Сибирячки» вы­
глядели нарядно, красиво. Изучается 
покупательский спрос, каждый месяц 
обновляется ассортимент готовых изде­
лий новыми моделями, которые поль­
зуются наибольшей популярностью.

Бригада Любови Спиридоновны Крас­
ноперовой—одна из передовых на фаб­
рике. Высокое качество выпускаемой 
пподук,ции стало главным правилом 
этого производственного подразделения.

НА СНИМКАХ: семнадцать лет тру­
дится во втором цехе Лидия Никола­
евна Сигакова, она швея-мотористка 
четвертого разряда, наставник молоде­
жи, член цехкома. Занятая на операции 
втачивания воротничка, передовая ра­
ботница ежедневно выполняет свое за­
дание на 150—160 процентов; обсужде­
ние новой модели ведут сменные ма­
стера Галина Павловна Кукарцева, Лю­
бовь Спиридоновна Красноперова и тех­
нолог Валентина Александровна Па- 
нюшина; одна из производственных 
линеек швейного цеха номер два.

Фото Н. Потапова.
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о л и в а ш т  «шуга
Уже полмесяца большедо- 

роховские механизаторы 
совхоза имени В. И. Ленина 
Асиновского района полива­
ют луга. Воду берут . из ре­
чек и озер. Работа идет в 
две смены, круглосуточно. 
До полутора тысяч кубо­
метров воды с помощью на­
сосной станции и труб вы­
ливается на луга.

— Весенний полив очень 
эффективен, — говорит ди­
ректор совхоза С. М. Мель­
ник. — Мера эта вызвана 
тем, что вот уже пять , лет 
луга не заливаются павод­
ками, хотя и считаются за­
ливными. В засуху на них 
ничего не растет, и по сути 
дела без отдачи пропадает 
не одна сотня гектаров.

Такой полив в хозяйстве 
производят впервые. Справ­
ляются с ним всего два ме­
ханизатора — Владимир 
Быков и Сергей Пищулин. 
Причем трубы на луга ча­
шеобразной формы выве­
дены в такое место, откуда,- 
вода свободно растекается 
по всей площади. Работу 
эту решено продолжать до 
5—10 мая. Но не мешают ли 
поливу заморозки?

— Нет, не мешают, — ут­
верждает Сергей Максимо­
вич. — Наоборот, мы счита­

ем, что надо было еще рань­
ше .начать полив, в феврале. 
И готовится к этому надо с 
осени, заранее выбирая ме­
сто для насосных станций 
на берегах, к которым не 
везде весной можно подсту­
питься. Это мы учтем на 
будущее. Земледельцы зна­
ют: будет вода — будет и 
урожай.

От редакции: Меры, при­
нятые совхозом имени Ь. И. 
Ленина по борьбе с засухой, 
очень своевременны. Этим 
опытом должны заинтересо­
ваться все хозяйства!

х о з я и н а
и другим хозяйствам. Дояр­
ки в основном — опытные, 
знающие свое дело. Лидеры 
соревнования — Вера Ива­
нова, Валентина Кобзова, 
Антонина Иванова и другие— 
в прошлом году выступили 
в районе инициаторами 
борьбы за получение от 
каждой коровы по 3.300 ки­
лограммов молока.

Но им под силу и четы­
рехтысячный рубеж, если 
бы:

...на ферме был хороший 
хозяин,

...была проведена аттеста­
ция доярок и определена их 
классность,

...на ферме работала лабо­
ратория по проверке жирно­
сти молока, чтобы заинтере­
совать всех в повышении 
качества продукции,

...проводились контрольные 
дойки и был организован 
раздой коров,

...перейти на трехразовое 
доение,

...запаривать и дрожже­
вать корма, создать_ отдель­
ные .группы нетелей, отби­
рая для ремонта стада луч­
ших животных,

..'.животноводам разъясня­
ли задачи, которые ставит 
перед тружениками сельско­
го хозяйства наша партия.

В общем, этих «если бы» 
— великое множество. На 
многих фермах области это 
повседневность — и трехра­

зовое доение, и запаривание 
кормов, и раздой коров, и 
все остальное. Выполци эти 
условия борзуновцы, и мож­
но быть уверенным, что 
ферма станет одной из луч­
ших в области.

. В чем же все-таки дело? 
Кажется,, в малом. Дояркам 
не нравится, что директор с 
ними разговаривает только 
«языком приказов». Не хва­
тает у руководителей подчас 
доброго слова для доярок и 
скотников. Не затрудняют 
они себя тем, чтобы выслу­
шать животноводов, узнать 
их нужды, в чем-то помочь. 
Так же ведут себя и некото­
рые специалисты. Образова­
ние-то у них почти у всех 
высшее, а вот души порой 
не хватает.

Что ж, с письмом разо­
брались. Руководители при­
знали свои ошибки, обещали 
в ближайшее время их ис­
править, установить на фер­
ме строгий порядок во всем. 
Хорошо!

Наступил вторник — оче­
редной «день животновода». 
Как ни удивительно, но я на 
нем оказался единственным 
представителем «свыше...». 
Животноводы собрались в 
нетопленом помещении (раз­
морожено отопление). Шел 
разговор о том, как сохра­
нить поголовье, как увели­
чить надои молока, повы­
сить трудовую дисциплину.

Все вопросы актуальные, но 
странно: они не увязывались 
с экономическими показате­
лями, с конечными резуль­
татами. Хуже того, выясни­
лось, что, отправляя молоко 
на завод, учетчик не про­
ставляет в квитанциях ни 
вес, ни жирность молока, не 
говоря уже о его темпера­
туре, кислотности, загряз­
ненности и т. д. И так — из 
месяца в месяц.

Будь на ферме хозяин, 
разве бы он допустил это? 
А ведь полагается совхозу 
сверять на Кожевниковском 
заводе обезжиренного моло­
ка, куда он поставляет про­
дукцию, реестр отправлен­
ной и принятой продукции. 
Этого никто не делает.

В экономической службе 
завода мгновенно отметают 
всякие упреки: «План прода­
жи молока в первом кварта­
ле совхоз «Светлый» пере­
выполнил». А раз перевы­
полнил—значит все в по­
рядке. Какой ценой доста­
лось это молоко, - никого не 
интересует.

Давайте все-таки обратим­
ся к цифрам. В январе сов­
хоз сдал 40.931 килограмм 
.молока. Из этого количества 
вторым сортом было приня­
то 26.281, несортовым — 
14.650 килограммов. И ни од­
ного грамма—первым. В ре­
зультате за Два первых ме­
сяца года совхоз недополу­

чил от завода 3.400 рублей. 
Лишние для хозяйства день­
ги? Если так будет продол­
жаться и дальше, то за год 
совхозная касса недосчита­
ется как минимум 20 тысяч 
рублей. Задумывался ли 
кто-нибудь над этими циф­
рами в совхозе и райсель- 
хозуправлении?

Когда проверяешь квитан­
ции сдачи и приемки моло­
ка, картина прямо-таки во­
пиющая. Если в совхозе и 
проставляют иногда вес, то 
он, как правило, не сходится 
с данными завода. А отмет­
ки о жирности молока име­
ют ярко выраженную тен­
денцию—заводские данные
традиционно ниже.

Спрашиваю на заводе 1 У 
заведующей лабораторией 
Зинаиды Ваоильевны Со­
ловьевой: «Часто ли посеща­
ют завод со сверкой пред­
ставители хозяйств и рай- 
сельхозуправления?»

— Не бывал никто.
Комментарии, как говорит­

ся, излишни.
И я с сожалением поду- ■ 

мал о тех, кто в районе 
«занимается молоком», раз­
бивая телефонные аппара­
ты, творя горы бумаг, прово­
дя время на Заседаниях и 
совещаниях. Как же надо 
обеднить себя, чтобы не ин­
тересоваться конечным ре­
зультатом столь мн'огих уси­
лий? И что говорят эти ЛЮ­
ДИ, приходя на ферму? Вот 
потому-то на ней и нет хо­
зяина.

Г. Л УШНИКОВ, 
наш нешт. корр.

К ожевниковский район.
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Ш Р О Д Н Ь Ш
Г а н т р о л ь

Темы важные, злободневные

К итогам
отчетов и выборов Доверие
самым достойным

В Ленинском районе от­
четам и выборам предшест­
вовала большая подготови­
тельная' работа.' Районный 
комитет народного контро­
ля разработал план меро­
приятий по организованно­
му проведению собраний и 
конференций в трудовых
коллективах. Это были и
семинары, и индивидуаль­
ные встречи с председате­
лями групп, на которых 
велся разговор о порядке 
проведения отчетов и выбо­
ров, о выдвижении канди­
датур.

И вот отчетно-выборная 
кампания завершена. Об­
щие итоги ее таковы. Изб­
рано более 3,5 тысячи до­
зорных, создано 405 групп, 
в том числе 270 цеховых. В 
работе собраний и конфе­
ренций участвовало около 
40 тысяч человек, 1.300 из 
которых выступили. Выска­
зано более 150 критических 
замечаний, которые сейчас 
обобщаются. По ним будут 
приняты моры.

О чем говорят результа­
ты отчетов и выборов? За­
метно изменился качествен­
ный состав групп и постов. 
В рядах дозорных больше 
стало рабочих, коммунистов. 
Почти все председатели 
групп — члены парткомов, 
партбюро, заместители се­
кретарей парторганизаций.
А вот количественная сто­
рона претерпела небольшие 
изменения. Сменилось лишь 
17 председателей головных 
групп и 42 — цеховых из 
405 избранных.

Большую помощь в про­
ведении отчетов й выборов 
оказал районный комитет 
КПСС. Члены бюро райко­
ма побывали на 21 собрании 
и конференции. В 176 собра­
ниях участвовали секрета­
ри партийных организаций, 
в 128 — хозяйственные ру­
ководители.

Все собрания проходили 
в духе мобилизации трудо­
вых коллективов на осу­
ществление решений XXVI 
съезда КПСС, майского и 
ноябрьского (1982 г.) Пле­
нумов ЦК КПСС. Постанов­

ления собраний предусмат­
ривают усиление работы по 
укреплению трудовой дис­
циплины, повышению ак­
тивности народных контро­
леров в борьбе за экономию 
и бережливость, сохранность 
социалистической собствен­
ности.

Организованно прошли 
отчетно - выборные собра­
ния на Томском хладоком­
бинате, мебельно-зеркаль­
ной фабрике, в школе №  2 ,  

производственном объедине­
нии «Томскоблшвейбыт» и 
других. Тщательно была 
подготовлена конференция 
в Томской областной пси­
хиатрической больнице. О 
ней в коллективе объявили 
заранее, хорошо оформили 
зал, обстановка в ходе ра­
боты создалась деловая. Вы­
ступающие Г. Г. Романова, 
В. Г. Дроздов, Г. П. Горне- 
ва, А. И. Илюхин, главврач 
М. И. Петров отметили по­
ложительные стороны рабо­
ты дозорных. За отчетный 
период группа, которой ру­
ководит А. П. Агарков, про­
вела 58 проверок и рейдов.

Конференция отметила и 
недостатки. Не хватает гла­
сности, некоторые группы 
и посты не проявляют 
принципиальности, работа­
ют лишь по сигналам. Сла­
бо еще народные контроле­
ры борются за укрепление 
трудовой дисциплины, ра­
циональное использование 
рабочего времени, экономию 
строительных и горюче­
смазочных материалов.

Лучшим контролерам бы­
ли вручены денежные пре­
мии, а некоторым предо­
ставлен дополнительный от­
пуск, положенный по Зако­
ну о народном контроле в 
СССР.

На высоком организаци­
онном уровне прошло отчет­
но-выборное собрание и на 
химфармзаводе. В своем 
докладе председатель Л. Н. 
Лахманова самокритично 
проанализировала работу 
группы, высказала ряд за­
мечаний в адрес админист­
рации, в частности ди­
ректора завода , И. М. Зай­
цева.

На этом предприятии спе­
циалисты часто держат от­
чет перед членами группы. 
Например, после проверки 
готовности предприятия к 
работе в зимних условиях 
на заседании пришлось от­
читаться главному инже­
неру В. И. Гребневу, на­
чальнику .-котельной А. И. 
Киселеву, главному механи­
ку Н. М. Лемешеву. Кисе­
лев и Лемешев получили 
общественное порицание, а 
главному инженеру Гребне­
ву было указано на слабый 
контроль за работой подчи­
ненных ему служб.

Отличными активистами 
пополнились в ходе отчетов 
и выборов группы и пос­
ты. В их состав избраны 
самые достойные передови­
ки производства, ветераны 
труда. Например, Л. Д! Фе­
доров ! — член КПСС, имеет 
10 правительственных на­
град, среди которых орден 
Славы. Коммунист К. П. 
Ветин награжден' 15 прави­
тельственными наградами, 
В. А. Коняев — девятью, 
Н. С. Жукова — заслужен­
ный учитель школы РСФСР, 
А. И. ЯуУревич — депутат 
Ленинского районного Сове­
та народных депутатов.

Отчетно-выборная кампа­
ния показала, что возрос 
авторитет народных конт­
ролеров, повысилась их ак­
тивность. Они стали смелее 
вскрывать недостатки, пред­
лагать конкретные пути их 
устранения.

Вместе с тем вскрыты и 
недостатки. Некоторые груп­
пы проводят проверки по­
верхностно, не ставят о них 
в известность администра­
цию, не практикуют по­
вторные проверки. Слабо 
используются и средства 
гласности.

Сейчас органам народного 
контроля следует энергично, 
без раскачки, взяться за 
дело.

В. ЖУКОВ, 
нештатный инспектор 
Ленинского районного 

комитета народного кон­
троля.

F рок м у ж е с т в а
Таким , уроком стало от­

четно - выборное собрание 
народных контролеров сов­
хоза «Томский». И для ру­
ководства совхоза, и для ак­
тива дозорных. То, что про­
изошло накануне, могло по­
влиять на исход собрания,
и в его работе сочли необ-

едРходимым участвовать пре, 
седатель областного комите­
та народного контроля М. А. 
Матвеев, заместитель пред­
седателя К. П. Третьяков и 
секретарь Томского райкома 
партии А. С. Андросов. Кон­
фликт к этому дню, каза­
лось, был исчерпан, и все 
же...

Народные контролеры сов­
хоза «Томский» обратились 
в областной комитет народ­
ного контроля с письмом, 
с котором сообщили о фак­
тах злоупотреблений в рас­
ходовании государственных 
средств, предназначенных 
для премирования за созда­
ние и внедрение новой тех­
ники. О результатах про­
верки администрация сов­
хоза знала, и хотя ей сле­
довало сделать соответству» 
ющие выводы, а излишне 
полученную сумму премий 
возвратить в совхозную кас­
су, директор П. П. Кошель 
игнорировал это предложе­
ние дозорных.

Повторная проверка, про­
веденная уже областным ко­
митетом народного контро­
ля, полностью подтвердила 
«новаторский азарт», охва­
тивший руководящих работ­
ников совхоза еще до при­

хода сюда И. П. Кошеля. 
Свинокомплекс — крупное 
предприятие, строится не 
один год, проект, как водит­
ся, по ходу стройки дора­
батывался, менялись от­
дельные технические реше­
ния. Однако предприимчи­
вые освоители новых мощ­
ностей. решили, что обыч­
ный производственный про­
цесс—новаторский—плод их 
технических озарений, а по­
сему им полагалось возна­
граждение.

За 1982 год они получи­
ли за внедрение новой тех­
ники премий в сумме 9,9 
тысячи рублей. Причем 
вместо положенных 2,5 ок­
лада главный зоотехник сов­
хоза О. В. Антонов, напри­
мер, подучил 5,4 оклада, 
главный инженер-механик 
А. А. Палагин — 4,9, глав­
ный инженер-электрик — 
4,7, главный ветврач И. Н. 
Афанасьев — 3, начальник 
производственно - техниче­
ского отдела И. С. Федюке- 
вич —■ 3,1 оклада. П. П. 
Кошель не обидел и себя.

Научно-технический про­
гресс так широко шагал . по 
свиномощностям, что план 
по внедрению новой техни­
ки не разрабатывался и не 
утверждался. Как ни бились 
проверяющие, не могли вы­
яснить, кто отличился на 
установке тех же пресс- 
экструДеров: затраты, эконо­
мическая эффективность не 
рассчитывались, не было уче­
та меры усердия конкрет­
ных исполнителей.

За «игнорирование пред­
ложений группы народного 
контроля, выразившееся в 
непринятии мер по пресе­
чению фактов злоупотребле­
ний...», областной комитет 
народного контроля объявил 
П. П. Кошелю строгий вы­
говор и принял к сведению, 
что до рассмотрения вопро­
са , в комитете всеми инже­
нерно - техническими ра­
ботниками незаконно полу­
ченные премии в сумме 2,112 
рублей 50 . копеек возвраще­
ны в совхозную кассу.

На заседании областного 
■комитета директор совхоза 
«Томский» сделал единст­
венную оговорку: кивнув
на сидевшего рядом пред­
седателя группы народного 
контроля В. П. Левченко, 
сказал, что последний вряд 
ли будет избран вновь пред­
седателем, так что, , мол, не 
сочтите этот факт за гоне­
ние... И перечислил грехи, 
которые якобы совмещал 
Левченко с- контролерской 
деятельностью.

До собрания было время 
подумать и одуматься, пе­
решагнуть через собственное 
«я», даже если оно дирек­
торское. В докладе дело о 
премиях заняло всего не­
сколько строк. Понимание 
того, что конфликт с народ­
ными контролерами — это 
конфликт с законом, не 
требует комментариев.

Председателем группы 
вновь избран В. П. Левчен­
ко.

Г. ЮРЬЕВ.

Многотиражная газета на­
ходится ближе других изда­
ний к трудовым коллекти­
вам, и поэтому ее роль ор­
ганизатора здесь особенно 
ощутима. Она . привлекает 
трудящихся к проверкам, 
рейдам, смотрам, создает 
общественное мнение вокруг 
нарущителей дисциплины.

Эту трибуну гласности
сполна используют дозорные 
объединения «Сибкабель». 
Постоянно выходит специ­
альная страница, которую 
готовит председатель груп­
пы народного контроля
В. Л. Приходкцн. Регуляр­
но публикуются информа­
ции о работе 'групп и пос­
тов народного контроля,
письма, острые сигналы, за­
метки, поступившие от на­
родных контролеров, рабо­
чих, специалистов. Читате-

Газета и  н а р о д н ы й  к о н т р о л ь

ли с интересом следят за 
рейдами активистов печати 
И народного контроля, «Ком­
сомольского прожектора».

Большой резонанс вызва­
ло обсуждение статьи Н. Бе­
лоуса «Ржа расточительст­
ва», опубликованной в «Из­
вестиях». Многих задела за 
живое эта публикация, в ко­
торой остро, по-рабочему 
был поставлен вопрос о не­
обходимости борьбы с бес­
хозяйственностью. В ходе 
обсуждения напечатали кор­
респонденцию «Что плохо 
положено, то брошено», про­
иллюстрированную фото­
графиями. Продолжением 
разговора стали статьи сек­

ретаря парткома Е. Е. Та- 
таренко «Относиться по- 
хозяйски» и председателя 
группы народного контроля 
В. Л. Прихадкина «Не упус­
тить сроков», в которых 
шла речь о причинах, по­
рождающих бесхозяйствен­
ность. Затем газета в пуб­
ликации «Повод для выво­
дов» остро поставила во­
прос о необходимости сис­
темы в борьбе с непроизво­
дительными потерями.

Такая система была раз­
работана. Об этом газета 
проинформировала читате­
лей. А спустя три месяца 
подвела итоги разговора.

* Публикуем материалы и

по организации трудового 
процесса. Народные контро­
леры опрессозщики А. Н. 
Жилин, Б. Ф. Егоркин, 
Mr К. Бессараб, Л. Ивлев и 
другие подняли важные те­
мы о недостатках в снаб­
жении сырьем и материала­
ми, о нарушениях производ­
ственной дисциплины.

В планах работы на год 
задуманы и критические 
выступления, вскрывающие 
причины ’бесхозяйственнос­
ти, и публикации, расска­
зывающие об опыте лучших 
дозорных. Будет уделено 
большое внимание вопросам 
укрепления трудовой дис­
циплины, сохранности мате­
риальных ценностей, эконо­
мии топливно - энергетиче­
ских ресурсов.

С. ПУШНЫХ, 
корреспондент газеты 

«Томский кабельщик».

Группа народного контро­
ля, которую возглавляет 
Павел Абрамович Хацкеле- 
вич, вот уже несколько лет 
считается одной из лучших 
в объединении «Сибэлект^о- 
мотор». Она контролирует 
расход тепла и электроэнер­
гии, хранение материалов, 
инструмента, работу по ук­
реплению трудовой дисцип­
лины и многое, многое дру­
гое. И каждый раз, подводя 
итоги своих рейдов, дозор­
ные предлагают конкретные 
меры цеховой администра­
ции, . вывешивают данные 
проверок для всеобщего оз­
накомления с ними на спе­
циальных стендах. Публику­
ются материалы в заводской 
газете «За новую технику».

НА СНИМКЕ: председа­
тель группы народного кон­
троля цеха № 16 П. А. Хац- 
келевич, секретарь партий­
ной цеховой организации 
Л. Д. Баженков, мастер элек- 
тррремонтного участка, за­
меститель председателя
группы народного контроля 
А. И. Пищаев, электромон­
тажник, член бюро головной 
группы народного контроля 
К). А. Иванов подводят ито­
ги рейда п о  использованию 
электроэнергии.

Н. ПОТАПОВ.
Фото автора.

ИЗ ОПЫТА  
Р А Б О Т Ы

Быть народным контроле­
ром ■— большая честь и по­
четная обязанность. Так за­
писано в Законе о народ­
ном контроле в СССР. До­
зорными коллектив выбира­
ет самых достойных, тех, 
кому доверяет. Но быть на­
родным' контролером — это 
еще и  большая ответствен­
ность.

Был как-то случай. Намо­
золил глаза беспорядок в 
хранении оборудования. До­
рогостоящие комплекты для 
птичников хранились нава­
лом, ответственности за это 
никто не нес. Многие рабо­
чие указывали на это, про­
сили дозорных вмешаться. 
И тогда группа запечатле­
ла эту картину на пленке 
и фотообвинение адресова­
ла инженеру В. К. Бурунду- 
су и главному энергетику 
М. И. Чепику. Обиделись 
тогда товарищи: мол, нель­
зя ли было обо всем пого­
ворить с глазу на глаз? Но 
дозорные не согласились с 
таким мнением. И, к чести 
руководителей, верх над 
личными обидами взяли за­
боты о производстве. Были 
приняты меры. Однако 
группа е контроля вопрос 
не снимает. Верно подмече­
но в последних партийных 
документах, что недопусти­
мо по одним и тем же во­
просам принимать множест­
во решений с новыми сро-

ЕДИНСТВО ЦЕЛИ 
ОСНОВА У С П Е Х А
ками исполнения. Вот и хо­
тим навести порядок раз и 
навсегда.

Когда группа проверяла 
соблюдение технологии кор- 
моприготовления, то, конеч­
но же, меньше всего дума­
ла ,о том, чтобы лишь про­
трубить о недостатках. Фа­
кты нарушений обсудили на 
своем заседании. От зоотех­
ника потребовали действен­
ного вмешательства. И ые- 

. обходимые добавки в ра­
ционе птиц появились.

Принципиально решили 
вопрос и с переводом авто­
парка на сдельную оплату 
труда. Проверяя этот цех, 
столкнулись с тем, что во­
дители ведут себя весьма 
вольготно: «бегают» порож­
няком в Томск, километраж 
накручивают, сколько хотят. 
Да это и понятно — поча­
совая оплата гарантировала 
стабильный заработок, а 
контролировать точность пу­
тевых листов было некому. 
Надо признать, что заведу­
ющий гаражом Е. Я. Коле­
тов поддержал нас и мы 
вместе обратились к дирек­
тору птицесовхоза, который 
также отрсцпфовад неза­
медлительно. Теперь в га­
раже есть диспетчер, нала­
жено спидометровое хозяй­
ство, а заработок водителей

приведен в соответствие с 
объемом выполненных ра­
бот.

Понимание такое, к со­
жалению, находим не всег­
да. Еще бытует мнение, что 
народный контроль только 
для того и существует, что­
бы кого-либо продернуть, 
наказать. Вот иные работ­
ники и не хотят считать­
ся с тем, что цель дозор­
ных — поправить дело. Не 
желает, например, быть на­
шим единомышленником 
заведующая складом 3. И. 
Комарова. Сколько раз мы 
требовали улучшить сорти- 
ровку яиц, трижды прово­
дили проверки, но очень уж 
медленно устраняются недо­
статки. Из-за того,' что не­
своевременно вывозится 
продукция, нарушаются сро­
ки реализации и предприя- 
ние несет потери.

Медленно реагирует на 
критику и временно испол­
няющий обязанности глав­
ного энергетика Г. Н. Ар- 
дышев. К нему обратились 
дозорные, когда выяснили, 
что электроэнергия исполь­
зуется недостаточно эконом­
но. В птичниках и цехах 
по сути никто не контро­
лирует расход. ВйТ члены 
группы и предложили ус­
тановить всюду счетчики.

Однако это требование до 
сих пор не выполнено.

27 проверок провела груп­
па в минувшем году, по­
вседневные производствен­
ные дела требуют разнооб­
разных форм вмешательст­
ва... Каким действенным, на­
пример, оказывается обыч­
ное замечание товарища, 
сделанное по поводу опоз­
дания или какого-либо тех­
нологического нарушения! 
Правда, делать его не всег­
да просто. Но наши лучшие 
народные контролеры — 
Р, И. Милик, Г. Ф. Косты- 
рева, Т. И. Брызгалова, 
Д .  А. Толстых, Д. Ц. Пал-, 
кина никогда не поступают­
ся принципиальностью.

Контроль снизу служит 
интересам производства, об­
щему делу. К тому же кол­
лективное мнение — самое 
объективное. Единстбо
действий администрации, 
парткома, народных дозор­
ных особенно важно сейчас, 
когда ’ ноябрьский (1982 г.) 
Пленум ЦК КПСС с боль­
шой остротой поставил во­
просы укрепления дисцип­
лины на всех уровнях.

В. КОТОРОЕ, 
председатель головной 
группы народного конт­
роля птицесовхоза .«Кол- 

пашевский».

ОФИЦИАЛЬНЫЙ

Ф О Т О О Б В И Н Е Н И Е
ПЕРЕД ВАМИ НА СНИМ­

КЕ ОДИН ИЗ ДВУХ КОН­
ТЕЙНЕРОВ, КОТОРЫЕ ПЕ­
РЕЗИМОВАЛИ, ЛЕЖА НА 
БОКУ, НА НИЖНЕМ СКЛА­
ДЕ «ТУНГУССКИЙ БОР» 
КАТАЙГИНСКОГО ЛЕС­
ПРОМХОЗА. ПРИВЕЗЛИ 
ИХ В ПРОШЛОМ ГОДУ ВО 
ВРЕМЯ НАВИГАЦИИ, ДА 
ТАК И БРОСИЛИ.

В. ВОРОНИН.
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Фото автора.

ЛИФТЕР ПО-НАУЧНОМУ
В  р е д а к ц и ю  г а з е т ы  о б р а т и л ­

ся  П . К . В а у л и н , р а с с к а з а в ­
ш и й  о н а р у ш е н и и  ш та тн о -ф и -  

й д и с ц и п л и н ы  в ж и ли -н ан со в о й  
щ н о -ко м м ун ^ л ьн о м  о тд е л е  Т о м ­
с к о го  ф и л и а л а  СО А Н  С С С Р . 
Р е д а к ц и я  п о п р о си л а  п р о в е р и ть  
п и с ь м о  С о в е тс к и й  р а й о н н ы й  
к о м и т е т  н а р о д н о го  к о н тр о л я .
В о т  к а к о й  о т в е т  п р и с л а л  е го  
п р е д с е д а те л ь  П . А . Ш а ш к о з :

Ш Ш

« Ф а к т ы  п о д тв е р д и л и с ь . У с т а ­
н о вл е н о , ч то  в Ж  КО на 
п о л н ы е  с т а в к и  л и ф т е ­
р о в  и т е х н и ч к и  б ы л и  о ф о р м ­
л е н ы  с о в м е с ти те л я м и  р а б о т н и ­
к и  п о д р а зд е л е н и й  Т о м с к о го  ф и ­
л и а л а . По тр е б о в а н и ю  к о м и те ­
т а  ш т а т н о е  р а с п и с а н и е  у п о ­
р я д о ч е н о . Н а  в и н о в н ы х  н а л о ­
ж е н ы  в з ы с к а н и я » .

Сатирическим пером

Оператор шестого отделе­
ния связи Томска Любовь 
Ивановна Суут насторожи­
лась, когда в один и тот же 
адрес в Геленджик стали 
направляться одинаковые 
переводы по пять рублей. 
И посылали, как правило, 
молодые люди однбго и то­
го же возраста. Вначале она 
подумала, что, может, де­
лают сердобольные люди по­
жертвования с какой-либо 
детский санаторий или на 
другие благотворительные 
цели, но затем решила сво-

ВЫМОГАТЕЛЬ ИГРАЕТ...
Ими сомнениями поделить­
ся с начальником отделе­
ния. Евдокия Федоровна 
Пахомода, также обеспоко­
енная странной пересылкой, 
взялась прояснить вопрос. 
Однако молодые отправите­
ли отвечали однозначно: 
«Так надо».

К этой ситуации проявил 
интерес Октябрьский коми­
тет народного контроля, ку­
да . такдсе стали поступать 
сигцады о злополучных пя­
терках. Писали жалобы сту­

денты-заочники Томского 
железнодорожного технику­
ма, оказавшиеся жертвами 
вымогательства. Приезжая 
на очередную сессию и, ес­
тественно, желая устроить­
ся в общежитии, они шли 
к заведующему заочным 
отделением Й. П. Ермако­
ву, который, прежде чем 
проинформировать о нали­
чии мест, предлагал вклю­
читься в безобидную игру.

Суть ее состояла в том, 
что по указанному адресу

каждый участник игры дол­
жен отправить перевод с 
уведомлением на сумму 5 
рублей. Как оговаривалось 
в условиях, «при честной 
игре, без нарушения правил, 
отправитель мог получить 
через 3—4 недели 15.625 руб­
лей».

Не каждый из посетите­
лей И. П. Ермакова верил 
в, баснословную дармовую 
сумму, однако скромную — 
всего пять рублей — по оз­

наченному адресу отправ­
лял. почти каждый, соответ­
ственно вручая Ивану Петро­
вичу уведомление. Ведь от 
этого зависело, поселят или 
не поселят в общежитие. 
Некоторые даже не прочь 
были поделиться своими
сомнениями, но не раньше, 
чем будет завершено дип- 
домированле. Такое магиче­
ское действие оказывала на 
студентов... игра,.

Что же касается препо­
давателя, то, требуя от уча­

стников игры честности, 
сам он, мягко говоря, пре­
небрег этим правилом. Умол­
чал, что получатель под 
номером 1, проживающий 
по адресу: г. Геленджик, ул. 
Гринченко. дом 30, — его
сноха А. Т. Ермакова.

Всего-то. и успела полу­
чить Ермакова 60 рублей, 
как имена отправителей, с 
ними и самого Ивана Пет­
ровича стали известны. Од­
нако заведующего отделе» 
нием это не смутило. «Если 
бы было использовано при­
нуждение, — заявил Ерма­
ков в своем объяснении в 
Октябрьском районное* ко­
митете народного контроля, 
— все заочники приняли бы

участие в игре. А это не 
так, потому что из 50 за­
очников пятого курса толь­
ко 18 приняли участие».

О Т Д Е Л
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Н а к а з а  н ы 

з а  х а л а т н о с т ь  

и  б р а к
Областной комитет народ­

ного контроля проверил 
факты некачественного стро­
ительства и необоснованно­
го списания материалов в 
РСУ объединения «Томлее- 
пром». Обнаружились гру­
бые отклонения от проек­
тов. В столовой, например, 
по вине бракоделов стены 
перекосились или частично 
разрушились, а в лабора­
торном корпусе штукатурка 
размокла, обвалилась, полы 
и столярные изделия раз­
бухли и покоробились. Что­
бы исправить этот брак,
потребуется более семи ты- | 
сяч рублей.

Материалы в РСУ списы­
вались не по фактическому 
расходу, а сколько пожела­
ет прораб. I В результате в 
распоряжении подотчетных 
лиц оказались неучтенные 
излишки. Материально - от­
ветственных лиц здесь 
увольняли без сдачи под­
отчета.

За разбазаривание мате­
риалов, некачественное вы­
полнение строительных ра­
бот и непринятие мер к 
взысканию подотчетных 
сумм областной комитет на­
родного контроля объявил 
начальнику РСУ объедине­
ния «Томлеспром» А. И. 
Володину и главному бух­
галтеру В. И. Бахаревой по 
строгому выговору. На обо­
их произведен Д' ежный 
начет. Заместителю началь­
ника объединения «Томлес- 
пррм» Г. П. Нейфельду ука­
зано на слабый ведомствен­
ный контроль.

С в о я р у к а
в я  а  д  ы  к а . . .

В письме председателя 
группы народного контроля 
Поросинской мастерской 
Е. И .  Ломакина говорилось, 
что старший бухгалтер 
Л. К. Тарков, используя 
свое служебное положение, 
не платит , за излишнюю 
жилплощадь и незаконно 
получает деньги за коман­
дировки в Томск. Эти фак­
ты группа рассмотрела на 
своем заседании, куда при­
гласила и Таркова, и ди­
ректора авторемонтной ма­
стерской А. И. Нестерчука. 
От руководителя дозорные 
потребовали принять меры, 
но он этого не сделал. За 
игнорирование предложений 
группы и вольность в ис­
пользовании финансовых 
средств областной комитет 
народного контроля объя­
вил выговоры А. И. Нестер- 
чуку и Л. К. Таркову. На 
последнего произведен де­
нежный начет.

Н е й м е т с я . -
Письмо, поступившее в 

областной комитет народно­
го контроля, было аноним­
ным, но факты — правди­
выми. Проверкой вскрыты 
серьезные нарушения в ис­
пользовании автотранспор­
та и материальных средств 
в Томской эксплуатацион­
но - технической конторе 
связи. Путевые листы, как 
правило, не отражали прав­
диво километраж, а товаро­
транспортные накладные по 
перевозке грузов не офор­
млялись. Учет запасных 
частей запутан, необосно­
ванно расходовалось горю­
чее.

Подобные факты были 
прежде вскрыты Кировским 
комитетом народного конт­
роля,. который привлек дол­
жностных лиц к ответст­
венности. Но порядка здесь 
так и не̂  навели. За гру­
бые нарушения государст­
венной дисциплины област­
ной комитет народного кон­
троля объявил строгий вы­
говор заместителю началь­
ника Томской эксплуатаци­
онно - технической конторы 
свя’зи Б. М. Лшгаицкому, а 
начальнику цеха технологи­
ческого транспорта и спец- 
техники В. Г. Вышамкрско- 
му — Еыговор. На обоих 
произведен денежный начет. 
Начальнику конторы связи 
П. П. Чехову поставлено на 
вид.

По следам наших 
выступлений

« П О Д С Т А В Н Ы Е

т  '

>

чЦ

'

Л  И  Ц  А »

Логика эта, может быть, 
и убедительна для самого 
Ивана Петровича, но в Ок­
тябрьском райкоме партии, 
куда были переданы материа­
лы районным комитетом на­
родного контроля, рассуди- 
•ли иначе. Факт был назван 
сбоим именем; вымогатель­
ство, взяточничество. За 
действия, не совместимые с 
пребыванием в партии, рай­
ком исключил И. п. Ерма­
кова из рядов КПСС.

II. БЫСТРОВА.

В январском выпуске 
страницы ндродцогс контг 
роля была опубликована са­
тирическая заметка, в ко­
торой рассказывалось о том, 
Что преподаватель ТИСИ 
В. Я. Съедин (теперь его 
место работы — (/Институт 
оптики атмосферы}, поправ 
этику ■ педагога и ученого, 
участвовал в шабашных 
работах, используя с целью 
получения незаконной сум­
мы подставных лиц, в том 
числе и свою дочь. Как со­
общили редакции из Инс­
титута оптики атмосферы, 
на заседании товарищеского 
суда В. Я. Съедину объяв­
лен выговор.
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О б с у у с д а е м  п р о е к т  3  аконао к о л л ек т и в а х

Т р у д я щ и е с я
о д о б р я ю т
и п р е д л а г а ю т

Активно __идег обсуждение проекта Закона в Кривоше- 
инском районе. Диспетчер совхоза «Володинский» и. Т. 
Журавлев, выступая на собрании, горячо одобрил те по­
ложения проекта, где перечисляются меры воздействия 
коллектива на нарушителей трудовой дисциплины и 
призвал решительнее применять их уже сейчас.

Г. В. Линник, мастер. районного управления бытового 
обслуживания, одобрив проект Закона, предложила сос­
редоточить средства из фонда материального поощрения 
в самом трудовом коллективе, а не в объединении как 
принято теперь. ’

Рабочая этого же управления Г. Л. Лесовая внесла 
предложение дополнить статью 13-ю проекта положением 
о праве трудового коллектива назначать наставников мо­
лодым рабочим и об обязанности наставников периодиче­
ски отчитываться перед коллективом.

* * *
К 26 апреля в Томском районе состоялось 87 собраний 

по обсуждению проекта Закона. На них выступило 272 
человека. Все выступающие одобряли проект и, говоря об 
отдельных его статьях, связывали их положения с кон­
кретным состоянием дел на местах.

Например, скотник Ущербского отделения совхоза 
«Трудовик» В. М. Гвардии говорил об упущениях руко­
водителей совхоза, вовремя не обеспечивших подвоз к 
ферме грубых кормов. Одобряя статьи проекта Закона, 
повышающие права и ответственность трудового коллек­
тива, рабочий подчеркнул необходимость повысить ответ­
ственность руководителя, специалиста за выполнение 
служебного долга.

« # *
Работник Колпашевского авиапредприятия М. М. Кон­

драшов предложил дополнить статью 9-ю положением о 
том, что вопросы морального и материального поощре­
ния, а также увольнения членов коллектива должны 
окончательно решаться на рабочем собрании.

Тракторист совхоза «Новоселовский» Колпашевского 
района Ф. И. Иванов предложил дополнение к статье 
19-й. Оно сводится к тому, что контроль за выполнением 
принятых рабочими собраниями решений должен быть 
возложен на конкретных лиц. Механик этого же совхоза 
коммунист В. Т. Тарков предложил в порядке усиления 
борьбы с нарушителями трудовой дисциплины конкретно 
оговорить в статье 9-й, что отпуск сокращается ровно на 
столько Дней, сколько работник допустил прогулов.

СОДРУЖЕСТВО 
И У Ч Е Б А
Заботы современного педа­

гогического коллектива уже 
не ограничиваются рамками 
школы. Мы знаем проблемы 
наших шефов, производст­
венники бывают в классах, 
школьники знакомы с 
предприятиями. Такое со­
дружество помогает воспи­
танию ребят.

В проекте Закона о трудо­
вых коллективах особо под­
черкнута ответственность 
всех за перспективное раз­
витие дел. Мне думается, 
что сейчас учителя должны 
помочь производственникам 
овладеть хотя бы миниму­
мом педагогических знаний. 
Токарям и инженерам, ма­
стерам и наладчикам — 
всем тем, кто являются ше- 

; фами школы, кто участвует 
в работе родительского ко­
митета или просто проводит 
беседы с ребятами, необхо­
дим педагогический всеобуч.

Наша общая ответствен­
ность — это ответственность 
за будущее детей. Все мы 
хотим видеть их настоящи­
ми людьми, отличными ра­
ботниками, высокоидейными 
гражданами. Думаю, что при 
обсуждении проекта Закона 
педагоги и производственни­
ки должны помнить об этой 
важнейшей стороне нашего 
содружества. Я поддерживаю 
статью 17-ю проекта, где, в 
частности, сказано, что тру­
довые коллективы осуществ­
ляют меры по созданию ус­
ловий, способствующих
улучшению воспитания де­
тей.

М. АЛЕУТДИНОВА,
заслуженный учитель 
школы РСФСР, директор 

томской средней школы 
№ 2.

ТОН ЗАДАЕТ РУКОВОДИТЕЛЬ
Жизнь постоянно подтвер­

ждает истину: если на ра­
боте здоровый морально-пси­
хологический климат, дело, 
какое бы оно ни было труд­
ное, будет спориться. И это 
еще раз подчеркнуто в про­
екте Закона о трудовых 
коллективах.

Создавать доброжелатель­
ную обстановку должен, ко­
нечно же, каждый работник. 
Но, я считаю, прежде все­
го тон задает руководитель. 
Именно от его чуткости, по­
нимания, деликатности за­
висит рабочее настроение 
людей. Вот взять, к приме­
ру, медицинский персонал 
поликлинического отделения

№ 1, которое входит в со­
став нашей третьей детской 
городской больницы. До 
чего- же он дружный, дея­
тельный! Пример для всех 
нас! И от пациентов одни 
благодарности.

А все потому, что руково­
дит им замечательный врач 
и прекрасный человек, от­
личник здравоохранения 
Елизавета Семеновна Журо­
ва. Недаром ее портрет на 
городской Доске почета.

Персонал поликлиники 
сплочен не только в работе, 
но и на отдыхе. Выход на 
лыжню, художественная са­
модеятельность, вечера поэ­

зии, которые у нас нередки, 
— все способствует взаимо­
пониманию.

Перед нами, . педиатрами, 
стоит ответственнейшая за­
дача — вырастить здоровое 
поколение. Но с ней можно 
справиться, лишь осущест­
вив меры по комплексному 
идейно - политическому, тру­
довому, нравственному и пра­
вовому воспитанию членов 
коллектива. Закон о трудо­
вых коллективах, несомнен­
но, поможет в этом.

Н. КИРДЯШКИНА, 
главный врач детской 
городской больницы № 3 

г. Томска.

Л е  г ч е г гй
п р е д у п р е д и т ь

Инициатор домашнего скандала должен чув­
ствовать неотвратимость наказания. Внушить это 
ему должен трудовой коллектив.

Хулиганство, дебоширство, 
сквернословие своей анти­
общественной направленно­
стью глубоко возмущают со­
ветских людей. Они обосно­
ванно требуют усилить 
борьбу с нарушителями тру­
довой дисциплины, правил 
социалистического общежи­
тия.

Из числа осужденных по 
области почти каждый пя­
тый — хулиган, 90 процен­
тов хулиганских проявле­
ний совершается лицами в 
нетрезвом состоянии. В по­
следнее время все чаще ста­
ли встречаться факты хули­
ганства в квартирах.

Рабочий завода резино­
вой обуви Ю. Д. Толмачев, 
находясь в нетрезвом состо­
янии в доме .№ 39 по уд. 
Лермонтова, ночью в тече­
ние 30 минут стучал в двери 
чужой квартиры, нарушал 
покой жильцов, нецензурно 
бранился.

Рабочий Лучановского 
стеклозавода Ю. В. Калинин, 
находясь в нетрезвом состо­
янии в общежитии, избил 
двух женщин и мужчину.

Рабочий ПМК объединения 
«Томскнефть» А. М. Мала­
хов на рабочем месте рас­
пивал спиртные напитки с 
друзьями, а затем, придя 
домой, учинил дерзкие хули­
ганские действия, оскорблял 
жену в присутствии 10-лет­
ней дочери, угрожал. Жена 
с дочерью убежали к со­
седке Н. П. Бураковой, ища 
у нее защиты. Малахов, пре­
следуя жену, с ножом начал 
ломиться в чужую комнату. 
На его пути бесстрашно 
встала пенсионерка Н. II.

Буракова, в борьбе сумела 
отобрать нож у хулигана.

Все эти дебоширы осу­
ждены: Толмачев — к 1 го­
ду, Калинин — к 3 годам 6 
месяцам, Малахов — к 2 
годам 6 месяцам лишения 
свободы с принудительным 
лечением от аякоголизма.

С 1 января 1983 года Уго­
ловный кодекс РСФСР дей­
ствует со значительными 
изменениями, предусматри­
вающими усиление ответст­
венности за совери?|ние 
многих преступлений, в том 
числе и за хулиганство.

Однако хотелось бы особое 
внимание обратить на то, 
что народный суд наказы­
вает за преступление, кото­
рое уже совершено! А ведь 
его можно и предупредить. 
Для этого более активную 
позицию должен занять тру­
довой коллектив»-

В проекте Закона СССР о 
трудовых коллективах оп­
ределены их полномочия в 
организации работы по ком­
мунистическому воспитанию, 
приведен широкий перечень 
мер, которые можно приме­
нить к тому, кто ведет се­
бя недостойно.

К сожалению, далеко не 
все трудовые коллективы 
используют свои полномо­
чия. Во всех названных 
случаях именно так и слу­
чилось: в коллективах знали, 
что эти лица пьянствуют, 
недостойно ведут себя в бы­
ту, но вовремя не останови­
ли их. И вот результат...

Е. ИВАНОВ,
председатель областного 

суда.

Б О Л Ь Ш Е  А К Т И В Н О С Т И !
Р аб о ч е е  со б р а н и е  а в то к о ­

л о н н ы  N° 4 п а с с а ж и р с к о го  
п р е д п р и я ти я  N° 3 ц е л и ко м  и 
п о л н о с ть ю  о до б р и ло  п р о е к т  
З а к о н а  о тр у д о в о м  к о л л е к т и ­
в у  в ы н е с е н н ы й  н а  в с е н а р о д ­
ное о б с у ж д е н и е . « Э то  п о м о ж ет 
л у ч ш е й  о р га н и з а ц и и  Д ела , а к ­
т и в и з и р у е т  у ч а с т и е  в т р у д о ­
в ы х  и о б щ е с т в е н н ы х  д е л а х  
к а ж д о го  р а б о т а ю щ е го » , — г о ­
в о р и ли  в ы с т у п а в ш и е  н а  со б р а ­
н и и . П р е д с е д а т е л ь  ц е хо в о го  
к о м и т а т а  В . В . Б у р н о в с к и й  
п р е д л о ж и л , ч то б ы  в о к о н ч а ­
те л ь н о м  п р о е к те  З а к о н а  д л я  
к о л л е к т и в о в , р а б о т а ю щ и х  по 
б р и га д н о м у  п о д р я д у , б ы л и

п р е д о с та в л е н ы  бо лее ш и р о к и е  
п р а в а  •— по р а с п р е д е л е н и ю  
о т п у с к о в , п р е м и й  и к о м п л е к ­
то в а н и ю  б р и га д ы . В о д и те л ь -  
б р и га д и р  С . П . Ш е с т а к о в  р е­
ко м е н д о в а л  р а с ш и р и т ь  т о т  
р а зд е л  З а к о н а , в к о то р о м  го ­
в о р и тс я  об у ч а с т и и  к о л л е к т и в а  
в д е я т е л ь н о с т и  п о д с о б н ы *  х о ­
з я й с т в . Т р уд о в о й  к о л л е к т и в  
д о л ж е н  п о л у ч и т ь  п р а в о  к о н т ­
р о л я  за  э т и м  у ч а с т к о м  р аб о ­
т ы .

Р а б о ч и е  с о б р а н и я  п р о х о д я т  
и в д р у г и х  п о д р а з д е л е н и я х  а в ­
то т р а н с п о р т н о го  п р е д п р и я т и я .

В . С А В В А Т Е Е В ,  
п р е д с е д а те л ь  п р о ф к о м а .

На славны х традициях
Состоялось очередное засе­

дание областного штаба Все­
союзного похода комсомоль­
цев и молодежи по местам 
революционной, боевой и 
трудовой славы КПСС и со­
ветского народа. На нем бы­
ла заслушана информация 
«Об участки учреждений 
культуры области в меро­
приятиях Всесоюзного похо­
да», с которой выступил за­
меститель начальника обла­
стного управления культуры 
Б. Г. Кардашов.

Культурно - просветитель­
ные учреждения и. театраль­
но - зрелищные предприя­
тия области, отметил он, 
активно используют в своей 
работе среди молодежи на­
родные университеты худо­
жественной культуры, лек­
тории, театрализованные 
массово - политические ме­
роприятия. В дни подготов­
ки к 113-й годовщине со 
дня рождения В. И. Лени­

на проведены тематические 
вечера «Имя Ленина 
бессмертно», устные журналы 
«Рассказы о коммунистах», 
конкурсы чтецов—исполни­
телей стихов и прозаических 
произведений о В. И. Лени­
не.

Наиболее содержательно 
и интересно эта работа про­
водится в Асиновском, т1а- 
инском, Молчановском рай­
онах. В сельских домах 
культуры создано более 20 
патриотических клубов
«Подвиг»,- «Молодой воин», 
«Поиск» и других, которые 
объединяют две тысячи юно­
шей и девушек. В них про­
водятся встречи молодежи 
с ветеранами войны и тру­
да, литературнь|е вечера и 
просмотры кинофильмов, ди­
спуты и общественно-поли­
тические чтения.

Вошли з традицию вечера 
чествования трудовых дина­
стий, посвящения в земле­

дельцы, животноводы. Ин­
тересно строят свою работу 
по воспитанию юношества 
на славных трудовых тра­
дициях клубы для подрост­
ков «Ориентир» Каргасок- 
ского районного Дома куль­
туры и «Родная земля» Ча- 
жемтовского сельского Дома 
культуры Колпашевского 
района.

Было сказано и о недо­
статках в работе учреждений 
культуры в воспитании мо­
лодежи. Так, в Тегульдет- 
ском, Парабельском, Бак- 
чарском районах массовые 
тематические мероприятия 
проводятся редко, в работе 
клубов и домов культуры 
преобладают танцевальные 
вечера. Молодежь слабо во­
влекается в кружки и лю­
бительские объединения.

На заседании областного 
штаба рассмотрены вопросы

совместной работы общест­
венных организаций в свя­
зи с 80-летием. II съезда 
РСДРП. Отмечено, что пра­
зднование этого знаменатель­
ного события открывает но­
вые возможности для уси­
ления работы но воспита­
нию молодежи на славных 
революционных традициях 
КПСС. Рекомендовано на 
местах широко организо­
вать пропаганду постанов­
ления ЦК КПСС «О 80-ле­
тии Второго съезда РСДРП», 
провести ряд мероприятий, 
посвященных этой юбилей­
ной дате: общественно - по­
литические чтения «Партия 
— ум, честь и совесть на­
шей эпохи», встречи моло­
дежи с ветеранами, награж­
денными знаком «50 лет 
пребывания в КПСС», Ком­
сомольске - пионерские сбо­
ры - маевки,- Областной 
штаб предложил усилить 
работу поисковых групп и

отрядов по сбору докумен­
тов и материалов по исто­
рии местных партийных ор­
ганизаций.

Рассмотрен и утвержден 
план мероприятий, посвя­
щенных 40-летию победы 
советских войск в Курской 
битве. Предусматривается 
проведение военно - истори­
ческих конференций, встреч 
участников битвы на Кур­
ской дуге с активистами по­
исковой экспедиции «Ле­
топись Великой Отечествен­
ной», юнармейцами, а также 
кинофестивалей, литератур­
ных вечеров, спортивных со­
ревнований.

Активистам героико-пат­
риотической работы на засе­
дании  ̂вручены награды. По­
четной грамотой Советского 
комитета ветеранов войны 
отмечена работа В. Д. Су- 
кинова — председателя со­
вета ветеранов подшипнико­
вого завода, благодарностью 
комитета — работа Н. А. 
Грицая — заместителя пред­
седателя Советского район­
ного совета ветеранов.

, С. ПИВЕНЬ.

ШКОЛА ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ И ВОСПИТАНИЯ
\  •
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С 1976 года все подразде­

ления и участки нашей фаб­
рики перешли на бригадную 
Форму организации труда. 
Благодаря этому эффектив­
нее используются кадры, 
оборудование, растет произ­
водительность труда, улуч­
шаются основные показате­
ли.

Вот несколько примеров, 
характеризующих работу 
фабрики за два года один­
надцатой пятилетки. При 
неизменной численности ра­
ботников рентабельность 
повысилась на 3,6 процента 
к уровню предыдущего 
двухлетия. Прибыли возрос­
ли на 500 тысяч и состави­
ли 6,1 миллиона рублей. За 
это же время снизилась се­
бестоимость продукции. За­
метно уменьшились также 
затраты труда. *

От внедрения бригадного 
подряда значительно повы­
силась эффективность про­
изводства. Увеличилась про­
изводительность труда на 
1.6 процента. Сократился 
фонд заработной платы по 
сравнению ' с предыдущим 
годом.

Успех обеспечен тем, что 
у нас созданы все условия 
для работы по подрядному

методу. При этом акцент 
делается уже не только на 
материальной заинтересо­
ванности работников,' но и 
на социальных, нравствен­
ных аспектах.

В условиях подряда зна­
чительно возросли роль, тех­
нического и экономическо­
го образования рабрчих, 
уровень квалификации кад­
ров. Сейчас учатся все: и 
рабочие, и специалисты, и 
руководители. В этом отно­
шении показателен пример 
коллектива промышленного 
цеха, руководит которьтм 
бригадир Е. А. Вдовин. В 
недавнем прошлом бригада 
была разрознена. В каждом 
из- девяти птичников—свои 
организация и оплата тру­
да. В одну группу входи­
ли два слесаря, в другую 
— три птичницы. Между 
ними часто возникали кон- 
фликты. От взаимных не­
урядиц страдало производ­
ство: то не ладилось с обо­
рудованием, то оставались 
.голодными птицы. В двух 
совершенно одинаковых 
птичниках результаты бы­
ли разные. Если в одном 
чувствовалась взаимопо­
мощь и коллектив был по­
стоянно в лидерах социа­
листического соревнования,

то другой цех без­
надежно отставал из-за 
безответственного отноше­
ния работников к своим 
обязанностям. С внедрени­
ем подряда и укрупнением 
звеньев (до 10—15 человек) 
все беды прекратились. И 
таких примеров на нашем 
предприятии немало.

Высокая культуры взаи­
моотношений, благоприят­
ный микроклимат — вот 
слагаемые эффективной ра­
боты бригады. Конечно, при 
формировании коллективов 
учитывались психологиче­
ский фактор, отношения не 
только между членами зве­
на, но и между руководи­
телями и подчиненными.

Сейчас наши рабочие все 
больше приобщаются к эко­
номической деятельности. 
Птицеводы знают не толь­
ко то, сколько должны про­
извести продукции и полу­
чить зарплаты, но и како­
вы затраты на ветобедужи- 
вание, на текущий ремонт 
и т. п. Самостоятельность 
коллектива побуждает
бригады и звенья следить 
за расходованием кормов, 
материалов. В каждой 
бригаде ведется журнал 
учета дисциплины, качест­
ва работы, соблюдения тех­

ники безопасности, исполь­
зования кормов и т. п.

Результаты деятельности 
хозрасчетных подразделе­
ний ежемесячно обсужда­
ются на советах бригад. От­
дельных работников за про­
изводственные просчеты и 
халатность могут по решению 
совета лишить до 25 про­
центов заработной платы и 
полностью или частично — 
премий.

По итогам года админист­
рация фабрики рассматри­
вает предложения совета 
бригад, производственных 
участков и цехов о распре­
делении премий. За 1982 
год, например, полностью 
была лишена премии (1.391 
рубль) одна из птичниц за 
хищение' яиц. Дорого обош­
лись два прогула одному из 
слесарей — он потерял 
1.621 рубль. Такие меры со­
действуют укреплению тех­
нологической и производст­
венной дисциплины, повы­
шают воспитательную роль 
советов бригад.

Сегодня по бригадному 
подряду на фабрике рабо­
тают коллективы 50 птич­
ников, инкубатория, кормо­
цеха. Укрупнение звеньев по­
зволило наполовину сокра­

тить число звеньевых, 
уменьшилось и число опера­
торов.

Организована работа по 
единому наряду и в подраз­
делениях вспомогательного 
производства: в яйцескла- 
де, на изготовлении вита­
минной, мясо-костной муки, 
на заготовке леса, вывозке 
кормов. Так же организо­
ван труд строителей, слеса­
рей, электриков и. других 
работников.

Коэффициент трудового 
участия, который регулиру­
ет распределение заработ­
ной платы, премий, исклю­
чил производственные кон­
фликты.

Бригадный подряд, как 
мы убедились на собствен­
ном опыте, — не только 
важный экономический, ры­
чаг, но и хорошее воспита­
тельное средство. Он заста­
вил рабочих по-государст­
венному смотреть на свое 
место в производстве, стро­
же относиться к себе и то­
варищам lip труду.

А. АНОСОВА, 
секретарь партийной ор­
ганизации Томской пти­

цефабрики.
Томский район.
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В ц ентр е вним ания
Как новое подтверждение 

миролюбия Советского Сою­
за расценивает зарубежная 
печать ответы Ю. В. Андро­
пова журналу «Шпигель» 
(ФРГ). Широко излагая и 
комментируя беседу Гене­
рального секретаря ЦК 
КПСС с издателем этого 
журнала, средства массовой 
информации, политические и 
общественные деятели под­
черкивают: советский руко­
водители четко и точно 
разъяснил конструктивную 
позицию СССР по важней­
шим вопросам нынешнего 
международного положения 
и в первую очередь по про­
блеме обуздания гонки ядер- 
ных вооружений. Отмечает­
ся готовность Советского 
Союза рассмотреть в поло­
жительном плане любые 
предложения, действитель­
но направленные на пред­
отвращение ядерной ката­
строфы, на торжество дела 
мира.

«Советский руководитель, 
— заявил Еедущий западно- 

_ германской телепрограммы 
’ АРД. — предостерег США 

от резкого изменения суще­
ствующей ситуации в рас­
становке военных сил, к че­
му привело бы размещение 
американских ядерных ра­
кет средней дальности на 
территории ряда западноев­
ропейских стран. В этой 
связи он подтвердил воз­
можность ответных мер, в 
отношении территории США 
в том случае, если натовское 
решение о довооружении все 
же будет осуществлено».

Газета «Звддцойче цайтуцг» 
в- материале под заголовком 
«Ю. в. Андропов: перегово­
ры по ядерному оружию — 
это не игра в покер» пишет:. 
«Руководитель КПСС предо­
стерег Вашингтон, цто раз­
мещение ядерных ракет в 
Европе повлечет за собой 
резкое изменение ныне су­
ществующей ситуации в об­
ласти равновесия военных 
сил в Западной Европе. 
Ю. В. Андропов обвинил ад­
министрацию Рейгана в том, 
что она нарушает достигну­
тые ранее договоренности».

«Советский руководитель 
заявил, что женевские пере­
говоры зашли в тупик, — 
указывает «Вестфелшле 
руидшау». _  ю . В. Андро­
пов высказался за сохране­
ние мирного, делового со­
трудничества с ФРГ». Газета 
«Кельнер щтадт-анцайгер» 
отмечает: «Москва пригрози­
ла НАТО ответными мерами 
в том случае, если амери­
канские ракеты средней 
дальности будут размещены 
в Европе. Отклонив предло­
жение Рейгана по ракетам 

.средней дальности, советский 
руководитель в то же время

, Дал понять, что СССР про­
являет готовность к даль­
нейшим переговорам».

Из Москвы прозвучало ка­
тегорическое «нет» послед­
ним американским предло­
жениям о «промежуточном» 
решении проблемы еврора­
кет, сообщает агентство 
Франс Пресс. Такие предло­
жения направлены на разо­
ружение стран Варшавского 
Договора и на дополнитель­
ное вооружение НАТО. Ю. В. 
Андропов заявил также, что 
предложения президента 
Рейгана о «нулевом» вариан­
те и о «промежуточном» ре­
шении на переговорах в Же­
неве неприемлемы. Имея в 
виду отношения между 
Москвой и Бонном, руково­
дитель КПСС призвал к 
мирному, деловому сотруд­
ничеству между двумя стра­
нами. Он осудил недавнюю 
высылку из Франции около 
5Q советских граждан.

Хорошо известно, что за 
высылкой советских дипло­
матов и других работников 
стоят силы, которые не хо­
тят хороших отношений 
Франции с Советским Сою­
зом, подчеркивает «Юмщш- 
те». И эти силы находятся 
не только в самой Франции, 
но и за ее пределами. Мало 
похрже на то, чтобы эта ак­
ция отвечала национальным 
интересам Франции. Это акт 
произвола. Он не имеет ни­
каких законных оснований. 
Всякие утверждения о том, 
будто советские люди зани­
мались недозволенной дея­
тельностью, — это домыслы.

Комментируя ответы Ю. В. 
Андропова, западноберлин­
ская газета «Берлинер мор- 
генпост» подчеркивает: «Ес­
ли бы территория ФРГ была 
превращена в плацдарм для 
нанесения ядерного удара 
по СССР и его союзникам, 
это обернулось бы для самой 
Западной Германии тяже­
лейшими последствиями. Со­
ветский Союз — решитель­
ный противник такого обо­
рота дела».

С большой статьей, посвя­
щенной ответам Ю. В. Ан­
дропова, выступила «Ва­
шингтон пост». «Советский 
руководитель Ю. В. Андро­
пов, — отмечает эта газета, 
— обвинил рейганрвркую 
администрацию в том, что 
она не проявляет никакого 
интереса к достижению в 
Женеве честной договорен­
ности. В интервью также 
содержится критика в адрес 
идеи Рейгана р создании 
системьх противоракетной 
обороны. Советский руково­
дитель нелестно отозвался о 
США за то, что они не от­
кликнулись в духе доброй 
воли на предложение рус­
ских о. всеобъемлющем со­

кращении вооружений,
включая ядерные вооруже­
ния наземного, морского и 
воздушного базирования».

Подробное изложение от­
ветов поместила «Нью-Йорк 
тайме». Москва резко упрек­
нула Вашингтон в том, что 
там несерьезно подходят к 
ведению переговоров по воп­
росам вооружений, сооб­
щил боннский корреспон­
дент этой газеты. Ю. В. Ан­
дропов предостерег, что 
Москва найдет, чем отве­
тить, если США разместят 
ракеты средней дальности 
в Европе. Руководитель 
КПСС заявил также: Если 
США поставят свои ракеты 
средней дальности на Аляс­
ке, то это,не останется неза­
меченным с советской сто­
роны.

Широчайший отклик на­
шли ответы Ю. В. Андропо­
ва в странах социалистиче­
ского содружества! Под заго­
ловками «Советские предло­
жения — гарантия равенст­
ва и разновесия сил», «Воп­
рос о мире—это вопрос жиз­
ни народов» публикуют ин­
тервью Генерального секре­
таря ЦК КПСС болгарские 
газеты.

Авантюризм американских 
милитаристов особенно кон­
кретно виден на примере 
объявленного Вашингтоном 
плана разработки широко­
масштабной и высокоэффек­
тивной противоракетной обо­
роны, указывает чехословац­
кая «Руде право». Глубоко 
прав Ю. В. Андропов, гово­
ря, что опасность всей этой 
затеи в том, что расчет здесь 
делается на безнаказанность, 
на то, чтобы нанести первый 
ядерный удар, полагая, что 
можно обезопасить себя от 
ответного удара. Тут недале­
ко и до соблазна потянуться 
к пусковой кнопке. В этом 
главная опасность новой 
американской военной кон- 
цепцхш. Она способна лишь 
приблизить мир к ядерной 
пропасти. Таким образом, 
говоря об обороне, Вашинг- ! 
тон на самом деле заклады­
вает мину под весь процесс 
ограничения стратегических 
вооружений.

Становится все более оче­
видным, констатирует поль­
ская «Трибуна люду», что 
составной частью американ­
ских военных приготовлений 
является разработка косми­
ческих средств ведения вой­
ны. Этого допустить нельзя. 
Космос должен оставаться 
мирным. Именно поэтому, 
как заявил Ю. В. Андропов, 
Советский Союз предложил 
заключить международный 
договор о неразмещении в 
космосе оружия любого ро­
да.

(25 апреля).
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i Мая — Международный день 
солидарности трудящихся
ТОКИО. В ходе борьбы японских трудящихся против 

f. Ттм*а-Р°ДН0И политики правительства в столичном пар­
ке Мэидзи состоялся 20-тысячный митинг рабочих и 
служащих, созванный Советом по проведению совмест­
ной весенней борьбы трудящихся. Выступивший перед 
участниками председатель Генерального совета профсою­
зов Японии М. Макиэда указал, что консерваторы в сою­
зе с монополиями развернули небывалое наступление на 
ДРЗва и интересы рабочих и служащих. Взятый правя­
щими кругами курс на замораживание зарплаты и уве­
личение налогов с населения, заявил он, ведет к углуб­
лению депрессии в экономике страны и оборачивается 
новыми тяготами для миллионов японцев. М. Макиэда 
призвал рабочий класс сплотить свои ряды и дать реши­
тельный отпор наступлению властей на коренные инте­
ресы японского народа.

НА. СНИМКЕ: участники манифестации.
Фотохроника ТАСС.

4 ,  М А Д Р И Д
П р о д о л ж а е т  о б о с т р я т ь с я  

э к о н о м и ч е с к и й  к р и з и с  в И с­
п а н и и . Т е м п ы  и н ф л я ц и и  в 
с т р а н е  п р е в ы ш а ю т  в н а ­
с т о я щ е е  вр ем я 14 п р о ц . 
Т о л ь к о  за  м и н у в ш и й  го д  
ц е н ы  на то в а р ы  п ер во й  не­
о б х о д и м о с ти , п л а т а  з а  ж и ­
л ь е , т р а н с п о р т  и м е д и к а ­
м е н ты  у в е л и ч и л и с ь  б о лее 
чем  н а  10 п р о ц .

« К а т а с т р о ф и ч е с к и м *  н а ­
з ы в а е т  м а д р и д с к и й  ж у р н а л  
« А к т у а л ь »  п о л о ж е н и е  в н а ­
ц и о н а л ь н о й  э к о н о м и к е . К а ­
ж д ы й  д е н ь  40 и с п а н с к и х  
п р е д п р и н и м а те л е й  о б ъ я в л я ­
ю т  се б я  б а н к р о т а м и .

*  Б Е Й Р У Т

И з р а и л ь с к и е  о к к у п а ц и о н ­
н ы е  в л а с т и  на  ю ге  Л и в а н а  
п р и с т у п и л и  к  р е а л и з а ц и и  
п л а н о в  по п о д р ы в у  л и в а н ­
ск о й  ЭКО Н О М И К И  и п о л н о го  
ее п о д ч и н е н и я  н у ж д а м  И з­
р а и л я . К а к  с о о б щ а е т  г а з е ­
т а  « А с -С а ф и р » , в п о сл е д ­
ние  д н и  п о с ты  и з р а и л ь с к о й  
ар м и и  с т а л и  п р е п я т с т в о ­
в а ть  п р о е зд у  гр у з о в и к о в  с
п р о д о в о л ь с тв е н н ы м и  и п р о ­
м ы ш л е н н ы м и  то в а р а м и  и з 
л и в а н с к о й  с т о л и ц ы  в к р у п ­
н е й ш и й  го р о д  ю га  Л и в а н а  — 
С а й д у . У гр о ж а я  ф и з и ч е с к о й  
р а с п р а в о й  и к о н ф и с к а ц и е й  , 
в се го  г р у з а , с о л д а т ы  в ы н у -  1 
ж д а л и  в о д и те л е й  во звр а- ! 
щ а т ь с я  в Б е й р у т . I

<&. ТО КИ О
У в о л и т ь  25  т ы с я ч  человД с . 

в т е к у щ е м  ф и н а н с о в о м  го д у  ! 
р е ш и л а  а д м и н и с т р а ц и я  ко р - * 
п о р а ц и и  г о с у д а р с т в е н н ы »  
ж е л е з н ы х  д о р о г Я п о н и и . 
П лан  по до бно й  « р а ц и о н а л и ­
за ц и и »  она п р е д с та в и л а  на 
р а с с м о тр е н и е  к а б и н е та  м и ­
н и стр о в  с т р а н ы . А д м и н и с т ­
р ац и я  к о р п о р а ц и и  н а м е р е н а  
т а к ж е  д о в е с ти  до н у л я  н а ­
бор н о в ы х  с л у ж а щ и х . По 
п р е д в а р и те л ь н ы м  п о д с ч е та м , 
э т о  б у д е т  е ж е го д н о  л и ш а т ь  
в о зм о ж н о сти  у с т р о и т ь с я  на  
р а б о т у  по м е н ь ш е й  м ере 
12 — 15 т ы с я ч  в ч е р а ш н и х  
ш к о л ь н и к о в .

(26 апреля).
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О В Т О Р О Й  Ч А С Т И  К И Н О Д И Л О Г И И  « К Р А С Н Ы Е  К О Л О К О Л А »
На экраны области вышел диетическую революцию В 

второй (тоже двухсерийный) этом смысле чрезвычайно 
фильм дилогии «Красные характерен, даже символи- 
колокола» «Я видел рож- чен для идейного строя и 
дение нового мира». Это — стилистики фильма разго- 
фильм об Октябре, об его Еор солдата, вернувшегося в
ближайшей предыстории и 
тех незабываемых десяти 
днях, которые действитель­
но потрясли мир и откры­
ли человечеству отсчет но­
вой-эры — эры-социализма.

Стилистика второй «̂ асти

ву (нам уже приходилось 
давать высокую оценку его 
работы при разговоре о пер­
вом фильме дилогии) уда­
лось главное —* показ мас­
штабности происходящего, 
подлинно народного харак­
тера исторического перево­
рота. Великолепна музыка

дилогии 
чается от того, в к»кой ма­
нере сделан первый фильм 
— «Мексика в огне».. Она 
также не походит на стили­
стику первой части, как 
стихийная крестьянская ре­
волюция мексиканских пе­
онов не походит на победо­
носный Октябрь, который 
возглавила великолепно ор­
ганизованная и идейно во­
оруженная партия большеви­
ков во главе с Владимиром 
Ильичей Лениным. Глав­
ным . героем первого фильма

Питер, с фронта, чтобы за­
щищать революцию, и «ре­
волюционера» эсеровского 
толка. Освобожденный Фев- Георгия Свиридова, 
ралем из Шлиссельбурга, 
тот так и не увидел истори­
ческой правды большевиков.

значительно о̂тли- В ответ на вопли брызгаю- 
_ . ..  щего слюной, неопрятного,

лохматого человека, облича­
ющего большевиков в аван­
тюризме, солдат — человек 
со спокойным крестьянским 
лицом и уверенными дви­
жениями, — повторяет, как 
заповедь, ту правду, кото­
рой его научили большеви­
ки, научил Ленин. С одной 
стороны— буржуазия, с дру­
гой — революционный на­
род. Третьего не дано. И эта 
убежденность масс в клас- 

- совой правде революции —
был Джон Рид, его судьба, объяснение и основа ее по- 
его идейные поиски, нелег- беды.

Задача перед авторами 
второй части кинодилогии 
стояла архисложная. Как 
отразить даже в двух сери­
ях всю глубину и масштаб­
ность тех событий? Как по­
казать в коротких кино­
эпизодах два столкнувших­
ся в непримиримой схват­
ке лагеря? Реакцию, кото­
рая, ппикрываясь «резолго-

кии путь американского ли­
берального интеллигента к 
признанию великой правды 
революционных, масс. Во 
второй части фильма * мы 
тоже почти все время ви­
дим Рида (Франко Неро) и 
его новую подругу журна­
листку Луизу Брайант (ар­
тистка Сидней Ром) ..на эк­
ране. Но их личная судьба 
интересна постановщику 
картины Сергею Бондарчуку 
и авторам сценария в той 
мере, в какой она непосред­
ственно связана е судьбами 
русской революции. А в 
этой революции они тоже, 
прошли свой путь — от со­
чувствия . идеям большевиз­
ма до полного их приятия, 
до участия в событиях Ок­
тября.

Главным героем второй 
части дилогии является на­
род, восставшие народные 
массы, поверившие больше- ва); некоторые

Народ, этот многотысяч­
ный герой, показан на эк­
ране во весь свой гигант­
ский фост. Огромное впе­
чатление оставляют, напри­
мер. кадры возвращения 
Ленина в Петроград весной 
1917-го. Все как будто зна­
комо, читано и видено в 
других кинокартинах десят­
ки, если не сотни раз. И 
все-таки потрясают эта си­
няя петроградская ночь, 
пронизанная лучами про­
жекторов, этот хрестоматий­
ный броневик, с которого 
вождь пролетариата, вернув­
шийся, чтобы, возглавить ре­
волюцию, провозгласил на 
весь мир ее цель: создание 
социалистического общества!

Конечно, еще более силь­
ное впечатление оставляют 
кадры подготовки решающе­
го штурма Зимнего. И сам 
штурм. Кажется, не только 
весь город, ощетинившийся 
тысячами красногвардей­
ских штыков, не только 
улицы, узешенные флага­
ми и воззваниями, но и се-

ционной» фразой, втихомол- Дая Нева тоже пошла на

викам и совершившие под 
их руководством первую в 

мире победоносную социа-

ку скучала о «сильной 
власти». И охваченный ре­
волюционным энтузиазмом 
народ: в эти дни, в эти ми­
нуты он творит историю, 
переворачивает одну и на­
чинает другую страницу 
существования человеческо­
го общества. Не удивитель­
но, что некоторые эпизоды 
все-таки выглядят иллюст­
ративно (может быть, отчас­
ти потому, что советские 
зрители знают их с детст- 

— кажутся 
торопливыми. Но Сергею 
Бондарчуку и главному опе­
ратору фильма Вадиму Юсо-

приступ последней капита­
листической твердыни: ды­
мят военные корабли, неот­
вратимо надвигаются кате­
ра, заполненные матросами 
в черных бушлатах. А на­
до всем этим—октябрьское, 
со стремительными, бурно 
клубящимися облаками не­
бо, тронутое первыми крас­
ками зари — зари новой 
эры...

Об Октябре рассказывали 
с экрана и С. Эйзенштейн, и 
М. Ромм, и многие другие 
крупные кинохудожники. 
Но нынешний фильм — это 
взгляд нашего современни­

ка, взгляд из сегодняшнего 
дня, с нашей исторической 
дистанции, когда «большое 
видится на расстоянии». 
Впрочем, каждое новое по­
коление будет открывать 
для себя в событиях Ок­
тября все новые и новые 
глубины...

Фильм не слишком скру­
пулезно следует знаменитой 
ридовской книге. Но, свобод­
но монтируя события и 
встречи, авторы верны 
главному. Н. К. Крупская 
писала в предисловии к 
русскому изданию «Десяти 
дней, которые потрясли 
мир»: «...Это не простой пе­
речень фактов, сборник до­
кументов, это ряд живых 
сцен,1 настолько типичных, 
что каждому из участников 
революции должны вспом­
ниться аналогичные сцены, 
свидетелем которых он был.
Все эти ' картинки, выхва­
ченные из жизни, как нель­
зя лучше передают настрое­
ние масс — настроение, на 
фоне которого становится 
особенно понятным каждый 
акт великой революции».

Именно этой верностью 
жизненной правде объясня­
ется впечатление масштаб­
ности и величия событий, 
происходящих на экране. 
Особенно, когда перед нами ным.„ 
появляются Ленин и его 
соратники. Артист Анатолий 
Устюжанинов в роли Ильича 
несколько отходит от при­
вычной трактовки, идущей 
от Б. Щукина и М. Штрау­
ха. В нем меньше от фигу­
ры вождя и больше от про­
стого, реального человека, 
деловито руководящего ре­
волюцией. Его Ленин — 
очень живой, близкий и по­
нятный, Когда видишь, как 
Ильич пробирается накану­
не восстания в Смольный 
через город, заполненный 
патрулями и шпиками Ке­
ренского, ловишь себя на 
детской мысли: «Только бы 
дошел!..» ■> '

Ленин — руководитель 
восстания в исполнении

A. Устюжанинова подчеркну­
то деловит, временами даже 
сух, требователен. И по­
нимаешь: сейчас этот чело­
век делает главное дело 
своей жизни. Подчеркнуто 
деловиты и соратники Ильи­
ча. Быстро отдает распоря­
жения революционным от­
рядам Подвойский (артист
B. Баринов). Так же дело­
вито идет он по коридорам 
Смольного, пьет чай из же­
стяной кружки в трапезной 
бывшего монастыря и сно­
ва включается в железной 
ритм революции. Деловит 
Антонов-Овсеенко (артист 
А. Сайко). Худенькая штат­
ская фигура среди шине­
лей и бушлатов, помятая 
шляпа, кашне, свободно об­
мотанное вокруг шеи, — 

он чем-то напоминает фран­
цузских коммунаров. С ре­
вольвером в руке он идет 
в рядах атакующих Зим­
ний, первым взбегает по его 
парадным лестницам и пер­
вым распахивает дверь, за 
которой в растерянности и 
страхе собрались министры 
Керенского. Он деловито 
представляется; говорит о 
свержении правительства и

его арестован-объявляет

В фильме множество мас­
совых эпизодов: стихийные 
митинги сменяются органи­
зованными собраниями. Мас­
са спорит, вооружается, 
идет на приступ последних 
твердынь буржуазии. А в 
памяти остаются кадры: де­
легаты Второго съезда Со­
ветов бурной овацией при­
ветствуют знаменитые ле­
нинские ’ слова о мире без 
аннексий и контрибуций. И 
тот момент, когда делегаты 
охрипшими от митингов и 
боев голосами поют бес­
смертные слова: «Это есть 
наш последний ..» А на Двор­
цовой площади ликует по­
бедивший народ...

Б. БЕРЕЖКОВ.

55 лет—педагогический стаж учитель-
пилы начальных классов школы № 6 
г. Томска Елены Иванозны Куропато- 
вой. Ее любимая ученица Анита Кур- 
товна Хают тоже стала учительницей 
и вот уже 7 лет преподает в этой шко­
ле немецкий язык. Быть доброй и тре­
бовательной, внимательной к каждому

ученику, вовремя заметить его отста­
вание — этому учится у своего стар­
шего друга молодой педагог.

НА СНИМКЕ: А. К. Хают (слева) 
пришла в гости к своей любимой учи­
тельнице.

Фото А. Васильева.

г*.

С Р Е Д А , 27  а п р е л я  
П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А  

М О С К В А
8 00. <Время>. 8.55. «Виш не­

вый сад».  Ф ильм-сп ектакль .  
11.35. Киножурнал «Наука и 
техника».  11.45. Новости.

С 11.50 до 14.15 — переры в.
14.15. Новости. 14.35. Доку­

м ентальны е фильмы т е л ев и зи ­
онных студий страны . 15.10. 
Концерт ф ольклорного ан сам б ­
ля «Р осси лн очка» .  15.30. «Об­
раз В. И. Ленина в советской 
драматургии». 16.20. «Стадион 
для в се х» .  16.50. «Что м ож ет 
человек» .  В стр еча  ш кольников 
и уч ащ и х ся  ПТУ с за с л у ж е н ­
ным м астер ом  спорта  Ш. Ка­
рапетяном. 17.35. «Адреса мо­
лодых». 17.50. Концерт сим ф о­
нического ор к естр а  Л енинград­
ской государственной . филар­
монии имени Д. Д. Ш о ст ако ви ­
ча.

С 18.30 до 18.45 — переры в.
13.45. «Сегодня в мире». 19.00. 

Ч емпионат мира п о ’ хо к к ею  
Сборная СССР — сборная 
Швеции. 21 .00. «Время». 21.30.  
К национальному празднику 
А ф ганистана — 5-й годовщине

а п р е л ь с к о й  р е в о л ю ц и и . П р е м ь ­
ер а  документального  телеф и ль­
ма «В об ъ ек ти ве  — Афгани­
стан».  22.30. «Народные мело- 

. дии». 22.45. Сегодня в мире». 
23.00.  Отборочный матч чемпи­
оната Европ ы  по футболу. 
Сборная СССР — сборная 
Португалии.

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А  
М О С К В А

12.00. «Немецкий язы к».
12.35. «Музыка».  7-й класс .
13.05. «Астрономия». «Солнце».
13.35. «История».  5-й класс.
14.05. «Мамина ш кола».  14.35. 
«Твоя ленинская библиотека».
15.05. Л. Леонов. «Наш ествие».  
15.50. Новости.

С 15,55 до 18.15 — перерыв.
18.15.  Новости.

Т О М С К
18.30. «За б езоп асн ость  дви­

ж ен и я» .  Кинопрограмма. 19.10. 
«Город — селу».  Передачу в е ­
дет се к р е т а р ь  Кировского 
райкома КПСС В. С. Абрамов.  
19.40. Повести.

М О С К В А
20 .00. «Спокойной ночи, м а ­

л ы ш и !»
ТО М С К

20.15.  «П риглаш аем к  путе­
ш ествию ».  20.40.  «Гимнастика.  
Поиск п родолж ается» .  Научно- 
популярный фильм.

М О С К В А
21.00.  «Время». 21 .30.  «Инже­

нер Прончатов».  2-я серия.

27 апреля по области — 
облачная погода с проясне­
ниями, слабый снег, ветер 
юго-восточный, 7—12 метров 
в секунду, температура от 
2 до 7 градусов тепла, в 
Томске 2—4 градуса тепла.

28—29 апреля по области— 
облачная погода с проясне­
ниями, местами слабый снег, 
ветер западный, 7—12 мет­
ров в секунду, температура 
ночью 2—3 градуса тепла,
днем 5—10 градусов тепла.

Гедактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

А Л А С У Д А

е
н а п е р е е з д е ,
КОТОРОЙ МОГЛО НЕ БЫТЬ, ВЫПОЛНЯЙ КАЖДЫЙ 
СВОИ ОБЯЗАННОСТИ НАДЛЕЖАЩИМ ОБРАЗОМ

В августе прошлого года многие слышали о происшествии 
на, ж елезнодорожном  переезде в районе площади «Южная». 
Страшная была картина: искореженный автотранспорт, не" 
ловеческие окертвы. Как это случилось?

В то утро, дежурным по 
переезду заступил И. Н.
Кукало. Он несколько t раз 
выходил из своего помеще­
ния и перекрывал переезд 
автотранспорту, когда при­
ближались поезда. Это виде­
ли ремонтные , рабочие...

В 9 часов 40 минут оче­
редной звонок- предупредил 
о приближении поезда. Но. 
дежурный д-la этот раз не 
вышел. Автотранспорт про­
должал движение.

Из показаний машиниста 
электровоза С. А. Сивкова;

«М н е го р е л  з е л е н ы й . К п е ­
р е е зд у ' я п р и б л и ж а л с я  с д о з­
во лен н о й  с к о р о с ть ю  — о ко ло  
50 к и л о м е тр о в  в ч а с . В и ж у :
'д в и ж е н и е  ч е р е з  п е р е е зд  не 
п е р е к р ы то , н е т  д е ж у р н о го .
С т а л  п о д а в а ть  з в у к о в ы е  с и г ­
н а л ы , п о то м  п р и м е н и л  э к с т ­
р ен н о е  то р м о ж е н и е , но  и зб е ­
ж а т ь  с то л к н о в е н и я  все  ж е  не 
у д а л о с ь .. .»

• Из показаний водителя 
автобуса ЛИАЗ-677 В. Г.
Обухова:

« Е х а л  на з а п р а в к у  б ез пес- 
с а ж и р о в . П е р е е зд  б ы л  о т к р ы т .
П о л а га л , ч то  д в и ж е н и е  р а зр е ­
ш е н о . Со с то р о н ы  го р о д а  
ш л а гб а у м  с л о м а н . К  то м у  ж е 
д о р о га  ч е р е з п е р е е зд  о ч ен ь  
п л о х а я , и я со ср е д о то ч и л  в н и ­
м а н и е  на н е й . Э л е к тр о в о за  не 
видел и не с л ы ш а л  с и гн а л о в .
Д е ж у р н о го  н а  м е сте  не б ы ­
л о ...»  *

Из показаний 
М. В. Старых:

шофера

« Н а  «ЗИ Л е-1 57 »  п о ве з и н ж е ­
н ер а  М а л ь ц е в у  ’ и г р у з ч и к а  
Р я х и н а  на за в о д  з а  к р а с к о й .

Ш л а гб а у м  б ы л  п о д н я т , з в у к о ­
в ы х  с и гн а л о в  не с л ы ш а л , а 
в и д и м о с ть  с и л ь н о  о гр а н и ч е н а  
р а с т и т е л ь н о с т ь ю . С м о тр ел
т о л ь к о  на п р о е зж у ю  ч а с т ь  до­
р о ги , т а к  к а к  он а  зд е с ь  т р у д ­
н а ...»

Этот автомобиль был раз­
бит полностью. 3. А. Маль­
цева и Ю. Д. Ряхкн погиб­
ли, а шоферу М. В. Старых 
были причинены тяжкие 
телесные повреждения. Го­
сударство понесло убыток 
свыше семи тысяч рублей: 
разбиты автомобили, пост­
радала железнодорожная 
техника. Но самая непопра­
вимая потеря — люди.

Следственные органы и 
СУД установили, что в слу­
чившемся повинен дежур­
ный по переезду И. Н. Ку­
кало. Получив сигнал о 
приближении поезда, он не 
захотел выйти из помеще­
ния, чтобы перекрыть дви­
жение машин. Кукало по­
лучил по заслугам: осужден 
на длительный срок лише­
ния евдбоды. Но точку на 
этом ставить рано.

В случившемся косвенно 
повинны работники мили­
ции и администрация Том­
ской дистанции пути. Серь­
езнейший упрек надо вы­
сказать и в адрес Верхне- 
кетского РОВД. Кукало был 
судим за злостное хулиган­
ство и самоуправство. На 
три г̂ода его направили на 
стройки народного хозяйст­
ва. Прибыв по назначению, 
хулиган сбежал. Верхнекет-

ский РОВД объявил ро­
зыск. Но его никто не про­
водил, и о Кукало... забыли.

Осмелев от безнаказанно­
сти, Кукало обратился в 
паспортный отдел Верхне- 
кетского РОВД (где его дол- 
!киы были искать!) и зая­
вил, что утерял паспорт. 
Проявив удивительную бес­
печность, работники м и л и ­

ц и и  выдали новый паспорт 
беглецу. Так этот тип смог 
устроиться на железную до­
рогу монтером пути.

Не проявили элементар­
ной бдительности и руко­
водители Томской дистан­
ции пути. Никто нс поин­
тересовался личностью но­
вого работника. Даже тогда, 
когда его назначали де­
журным по переезду. А ведь 
это ответственная долж­
ность. Действия дежурного 
регламентируются специаль­
ной инструкцией, он обязан 
сдать испытания. Но не 
стали утруждать себя же­
лезнодорожники, занятий с 
Кукало никто не проводил. 
В характеристике, выданной 
следственным органам, ска­
зано, что монтер допускал 
прогулы. Значит, такой ра­
ботник мог оставить и свой 
ответственный пост. Но это 
никого не насторожило.

Заместитель начальника 
дистанции пути О. Д. Абра­
мов заявил, что Кукало зна­
комили с инструкцией, а вот 
кто — не помнит. Ну разве 
это не безответственность!

Заметим еще, что пере­
езд был неисправен: один 
шлагбаум сломан, не вос­
становлена после ремонта 
проезжая часть. Даже сего­
дня дорога через переезд 
остается трудной. Взгляни­
те, как трудно перевалива­
ют машины через искусст­
венный хребет! Препятст­
вие, безусловно, отвлекает 
водителей и чревато новыми 
происшествиями.

Судебная коллегия обла­
стного суда вынесла част­
ные определения в адрес 
руководителей, своей халат­
ностью способствовавших 
преступлению.

М. УСКОВ,
член Томского областно­

го суда.

Хоккей

Ш е с т ь  м а тч е й  у ж е  п р о в ел а  
сб о р н а я  С С С Р  и все  в ы и гр а л а , 
и <Уже д о ср о ч н о  с т а л а  ч е м п и ­
он ом  к о н т и н е н т а . Н а в е р н о е , 
м н о ги е  н а ш и  л ю б и те л и  с п о р т а , 
а м о ж е т , д а ж е  и в се , в и д е л и  в 
м и н у в ш у ю  с у б б о т у  о д н у  и з 
р е ш а ю щ и х  в с тр е ч  с о в е т с к и х  
х о к к е и с т о в  в т у р н и р е  з а  п е р ­
в е н ств о  Е в р о п ы  — со  сб о р н о й  
Ч е х о с л о в а к и и . В  сб о р н о й  Ч е х о ­
с л о в а к и и  м н о го  м о л о д ы х  и ве­
с ь м а  с п о с о б н ы х  х о к к е и с т о в . 
В е с ь  м а т ч  он и  с р а ж а л и с ь  у п о р ­
но и э н е р ги ч н о . О со б ен н о  на-

ГЛАВНЫЕ МАТЧИ ВПЕРЕДИ
п р я ж е н н о й  и гр а  с т а л а  п о с л е  
с ч е та  1 :1 .

В я з к а я , с а м о о тв е р ж е н н а я  
о б о р о н а  с к о в ы в а л а  а т а к у ю щ и е  
д е й с т в и я  н а ш и х  х о к к е и с т о в . 
П о сл е  в то р о го  п е р и о да  обе 
к о м а н д ы  в зв и н ти л и  те м п  и г р ы . .  
С п о р т с м е н ы  Ч е х о с л о в а к и и , пр о­
п у с т и в  в то р у ю  ш а й б у , б р о си ­
л и с ь  в э н е р ги ч н о е  н а с т у п л е ­
н и е . А В б ы с тр о й  и гр е  с о в е т­
с к и е  х о к к е и с т ы  у в е р е н н о  до­
вели  м а тч  до п о б еды  — 5 :1 .

о п р е д е л е н и я  п р и зе р о в  
е в р о п е й с к о го  ч е м п и о н а та  че­
т ы р е  л у ч ш и е  к о м а н д ы  н ы н е ш ­

н его  т у р н и р а  — по и то га м  
п е р во го  э т а п а  — б у д у т  о с п а ­
р и в а т ь  п е р в е н с тв о  м и р а , н а ч а в  
б о р ь б у  у ж е  без д о б ы т ы х  о ч ­
к о в . П о ка  з а д а ч а  к а н а д ц е в  
б ы л а  л о к а л ь н о й  —■ п о п а с т ь  в 
« ч е тв е р к у »  с и л ь н е й ш и х . С б о р ­
н ая  К а н а д ы , сф о р м и р о в а н н а я  
л и ш ь  к  ч е м п и о н а т у , с е й ч а с , 
ко н е ч н о , р а з ы г р а е т с я . На п е р ­
вом э т а п е  сб о р н а я  С С С Р  в ы ­
и гр а л а  у  нее Д о вольно  л е гк о , 
но к а н а д ц ы  п о б еди ли  х о к к е и ­
сто в  Ч е х о с л о в а к и и  и с е й ч а с , 
н е со м н е н н о , с ы г р а ю т  с и л ь н е е . 
Т а к  ч то  гл а в н ы е  м а тч и  
в п е р е д и .

ещ е

ТЕАТР ДРАМЫ
27 апреля. « Т о л ь к о  п р а в д а »  

— 19-30.

П Ю Ш

В КИНОТЕАТРАХ:
«РОДИНА»

27 апреля. « К р а с н ы е  к о л о к о ­
л а » . Ф и л ь м  2-й — « Я  видел
р о ж д е н и е  н о во го  м и р а »  — 13-20. 
« Ч е р е з  т е р н и и  к  зв е зд а м »  (две 
серии') — 10, 18-40, 21-15. Ки­
новечер « Н а й д и  св о е  м е сто  в 
р аб о ч ем  с т р о ю » . Киножурнал 
« Т о м с к и е  в с тр е ч и » . "Фильм « П о ­
т р я с а ю щ и й  Б е р е н д е е в » — 16.

имени М. ГОРЬКОГО
27 апреля. « Ч е р е з  те р н и и *  к 

зв е зд а м »  (две серии) —  8-30 , 
11, 13-30 , 16, 18-30 , 21 . « П л о ­
щ а д ь  С а н -Б а б и л а , 20  ч асо в»  
(две серии) —  8-30 , 11, 13-30 , 
16, 18-30 , 2 1 . Зал кинохроники. 
« Н е о ф а ш и з м » , «М и р  — те б е , 
н а м , в се м »  — 9 , 10-05 , 11-10 , 
12-15 , 13-20 , 14-25 , 15-30 , 16-35.

«ОКТЯБРЬ»
27 а п р е л я . « Н е д о л га я  д р у ж ­

ба»  — 10-30 . « С а м а я  д л и н н а я  
с о л о м и н к а »  — 8-40 , 12-10, 14 
16, 18, 19-50 , 21-40 . «Н е  х о ч у  
б ы т ь  в зр о с л ы м »  — 9, 10-50 ,
1 2 -4 0 , 14-30 , 16-20 , 18-10 , 20 .
21-50 .

имени И. ЧЕРНЫХ
27 апреля. « Ч е тв е р о  п р о ти в  

к а р д и н а л а »  — 9, 10-30, 12, 13-30, 
15 , 16-30, 18-10 , 19-40 , 21-20 .
« Ч е ты р е  м у ш к е т е р а »  (две  с е ­
р и и ) — 9 , 11-30, 14 , 16-30 , 19, 
21-20.

«ПИОНЕР»
27 апреля. « К р а с а в и ц а  и ч у ­

д о в и щ е »  — 9 , И ,  13 . 15. 17. 
« К о р а б л ь -п р и зр а к »  — 19. 20-30 , 
21-50 .

«СИБИРЯК»
27 а п р е л я . « П р и к л ю ч е н и я  

Т р а в к и »  — 9-20 . « Ч е л о в е к ,
к о то р ы й  з а к р ы л  го р о д »  — 11 ,
12-40, 14-20 , '16 , 17-40 , 1 9 -2 0 ,2 1 .

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

27 апреля. « О п е р а ц и я  « К о б ­
р а »  —  11, 15. « С л у ч а й  в квад­
р а те  36-80» — 17, 19, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

27 апреля. « П о с л е д н и й  ш а н с »
—  15. « П о л е ты  во сн е  и н а я в у »
—  17-20 , 19, 21,

ДОМ КУЛЬТУРЫ ТЭМЗа
27 аппеля. « И н сп е к то р -р а эн -  

н я »  — 2 0 , 21-30 .

27 апреля
Концертный зал

Концерт
клавесинной

музыки
Исполнитель — 

солист Молдавской государ­
ственной филармонии

Алексей МИРОИ1НИКОВ.
В программе — произведе­

ния композиторов XVI — 
XVIII вв.

Начало — в 19 час. 30 мин. 
Билеты продаются.

Выигрышные вклады в сберегательные кассы 
ОФИЦИАЛЬНАЯ ТАБЛИЦА

тиража выигрышей, состоявшегося 9 апреля 19S3 года 
в городе Ростове Ярославской области 

Выигрыши выпали на следующие номера счетов по 
выигрышным вкладам во всех сберегательных кассах 
РСФСР:

счетов
Р а зм ер  вы игры ш а 

в п роцентах  к средней
•. сумме вклада счетов

Р а зм е р  выигры ш а 
б п роцентах  к ' с р е д ­
ней сум м е вклада

А 9 Двадцать пять 
А 59 Двести 
А 81 Двадцать пять 
А 147 Двадцать пять 
А 196 Двадцать пять 
А 223 Сто
А 250 Двадцать пять 
А 301 Двадцать пять 
А 327 Двадцать пять 
А 380 Сто
А 407 Двадцать пять 
А 449 Двадцать пять

А 538 Пятьдесят 
А 566 Двадцать пять 
А 631 Двадцать пять 
А 654 Двадцать пять 
А 710 Двадцать пять 
А .738 Пятьдесят 
А 776 Двадцать пять 
А 816 Двадцать пять 
А 862 Двадцать пять- 
А 886 Двадцать пять 
А 939 Двадцать пять 
А 983 Двадцать пять

А 489 Двадцать пять 
В сберегательных кассах, где число счетов более 1000, 

выиграли во всех последующих тысячах те же номера 
счетов, что и в первой тысяче, т. е. за №№ А 1.009, 
А 2.009, А 3.009 и т. д., А 1.059, А 2.059, А 3.059 и т. д.

Томский медицинский институт ОБЪЯВЛЯЕТ КОН­
КУРС для поступления в очную аспирантуру по специ­
альностям: акушерство и гинекология, фтизиатрия, фар­
макология, биохимия, микробиология;

в заочную аспирантуру по специальностям: внутренние 
болезни, глазные болезни, педиатрия, хирургия, биохи­
мия;

в клиническую ординатуру по специальностям: внут­
ренние болезни, акушерство и гинекология, хирургия, пе­
диатрия, инфекционные болезни, глазные болезни.

Срок конкурса—один месяц со дня опубликования 
объявления в газете.

Документы (заявление, личный листок по учету кад­
ров, характеристику, автобиографию, копию диплома) 
направлять в научную часть института по' адресу: . гор. 
Томск, Московский тракт, 2.

Вниманию руководителей предприятий и организаций, 
директоров совхозов, председателей колхозов, всех граж­
дан!

Ежегодно в Томске и районах области с наступлением 
весны происходит много пожаров. Чтобы избежать их, 
необходимо:

тщательно очистить территории предприятий, органи­
заций, учреждений, животноводческих ферм, а также 
усадеб жилых домов от мусоре, отходов производства;

привести в боевую готовность все средства пожароту­
шения, оборудовать для этих целей сельскохозяйствен­
ную технику;

обеспечить надежной связью все производственные и 
общественные помещения, организовать круглосуточную 
охрану объектов;

отремонтировать электросети и оборудование;
обеспечить водой для тушения огня все объекты.
Категорически запрещается:
разводить костры, пускать палы вблизи животноводче­

ских, производственных помещений, жилых домов и 
лесных массивов;

эксплуатировать неисправные электросети и оборудова­
ние;

курить в пожароопасных местах;
оставлять детей одних в доме;
пользоваться открытым огнем при посещении сараев, 

подвалов, кладовых.
Отдел пожарной охраны УВД Томского облисполкома.

Уважаемые товарищи!
Отдел вневедомственной охраны • при Советском РОВД 

г. Томска осуществляет оборудование квартир, гаражей, 
подвальных помещений граждан средствами охранно- 
пожарней сигнализации, которые оповестят соседей, ми­
лицию не только о любой попытке постороннего проник­
нуть в помещение, но и о возникновении пожара.

При наличии индивидуального телефона сигнализация 
может быть подключена к пульту централизованного 
наблюдения для круглосуточной охраны на время ва­
шей командировки, отпуска.

При наличии в доме 30—60 квартир, которые граж­
дане хотят сдать под охрану, можно подключить сиг­
нализацию к пульту централизованного наблюдения без 
индивидуального телефона.

За справками обращаться в отдел вневедомственной 
охраны по телефонам 3-11-15, 3-11-72, 3-21-17.

Наш адрес: г. Томск, пр. Фрунзе, 105/1, 2-й этаж.

Юноши и девушки!
Ансамбль бального и 

эстрадного танца «МИРАЖ» 
Дома культуры энергетиков 
(ул. Енисейская, 35) объяв­
ляет набор в подготовитель­
ную группу. Приглашаются 
лица в возрасте от 16 до 25 
лет. Записаться в коллектив 
можно в понедельник, втор­
ник, пятницу, с 19 до 20 ча­
сов, и в воскресенье, с 14 до 
16 часов, в комнате № 19.

Коллектив средней шко 
лы № 7 вы р а ж а е т  глубокое 
соболезнование п р еп о д ава­
те л ю  Д.. II. Подоксеновой 
в [связи со с м ер т ью  матери

К 0 Р 0 5 К 0 В 0 И  
И р и н ы  К у з ь м о в н ы .

Вы нос тела — 27 апреля, 
в  12 часов,  из квартиры  по­
койной (ул. 79-й гвардей­
ской дивизии, 20,  кв .  41).

однокомнатнуюМеняю
благоустроенную квартиру 
улучшенной планировки в 
Центре г. Алма-Аты на од­
нокомнатную улучшенной 
планировки в г. Томске.

Обращаться: г. Томск, пер. 
Нахимова, 12, кв. 60.

Городское бюро по ̂ трудоустройству населения совме­
стно с филиалом учебного ^пункта Томского мостострои­
тельного отряда № 101 объявляют прием на курсы мон­
тажников-верхолазов по строительству мостов.

Принимаются лица от 19 до 30 лет с образованием 8— 
10 классов.

Срок обучения — 4 месяца. Выплачивается стипендия 
76 рублей в месяц. Начало занятий — по мере уком­
плектования групп.

Окончившие курсы получают квалификацию монтаж­
ник-верхолаз'III разряда по монтажу металлических и 
железобетонных конструкций железнодорожных и авто­
дорожных мостов. По окончании курсов выпускники на­
правляются на строительство мостов в г. Томске и обла­
сти. Одиноким предоставляется благоустроенное обще­
житие в пос. Победа.

Работающим на стройках к основному заработку вы­
плачиваются: надбавка за разъездной характер работы в 
размере о О —40 процентов, и месячный коэффициент в 
размере 15—20 процентов. Распространяются льготы ра­
ботников железнодорожного транспорта: один раз в год 
выдается бесплатный билет для проезда по железным 
дорогам страны.

За справками обращаться по адресу: г. Томск, пр. Ки­
рова, 17, в бюро по трудоустройству, или ул. Учебная, 10.

п а р ти й н о й  и и з н и ИИ' -  3 ГС П  ПР’ Ф р у м з е ' ,0 3 ’ Т е л е ф о н ы : п р и ем н о й  р е д а к то р а  — 3-44-35.
3 43-60  „ т « п а  '  а п р о п а га “ д “  ~  3-40-24. 3-31-22. о т д е л а  п р о м ы ш л е н н о с ти
3 43-60. о тд е л а  н а у к и  и у ч е б н ы х  за в е д е н и й  _  3-43-63. о тд е л а  и н ф о р м а ц и и  
с о б с т в е н н ы х  к о р р е с п о н д е н то в : в С тр е ж е в о м  — 9-23-~~  
о р га н и за ц и и  —  3-40-91

Меняю трехкомнатную
благоустроенную квартиру в 
г. Лутугине Ворошиловград- 
ской обл. на равноценную в 
г. Томске.

Обращаться: г. Томск, тел. 
5-21-65.

Меняю однокомнатную
благоустроенную квартиру в 
г. Павлодаре Казахской ССР 
на равноценную в г. Том­
ске.

Обращаться: г. Томск, тел. 
4-93-40.

Меняю благоустроенную 
двухкомнатную квартиру в 
г. Усть-Илимске на равно­
ценную в г. Томске.

Обращаться: г, Томск, ул. 
Вершинина, 48, тел. 2-46-07, 
к А. Мухитдиновой.

Коллектив областного от­
дела социального об есп еч е­
ния в ы р а ж а е т  глубокое с о ­
болезнование медрегистра- 
тору областной ВТЭК М. П. 
Соколовой в свя зи  с  кончи­
ной м у ж а — инвалида В е л и ­
кой Отечественной войны, 
члена КПСС с  1944 года 

С О К О Л О В А
В л а д и м и р а  И в а н о в и ч а .

Вы нос тела — 27 апреля, 
в 13 часов,  из квартиры  п о­
койного (пер. Песочный, 48, 
кв. l v

Коллектив Томского авиа- I 
предприятия вы р а ж а е т  глу- в 
бокое соболезнование на- g 
•чальнику ш таба летного 
подразделения Л. Н. Пур- 
лик по поводу смерти м а т е ­
ри

П У Р Л И К
А н то н и д ы  Ю р ь е в н ы .

Аптечное управление, ме-  ̂
стиый комитет, коллективы  | 
ап тек в ы р а ж а ю т соболезно­
вание заведую щ ей централь- 
н°й районной аптекой № 2 
Ь. Я. Товчихо по поводу 
смерти матери

И В А Н О В О Й  
А н н ы  Г р и го р ь е в н ы .

п р и ем н о й
•-33, в • К о л п а ш е в е  — 36-55 

и з д а т е л ь с т в а  «— 3-15-25, б у х г а л т е р и и  —  3-10-17,

3-46-70.
3-43-32, 3-06-31 о тд е л а  с о в е тс к о го

о б щ е с тв е н н о й  п р и ем н о й  — 3-42-07,

з а м е с ти те л е й  р е д а к то р а  -  3-06-52. 3-31-25, о т в . с е к р е т а р я  -  3-32-34
3-40-58, о тде л а  н е ф т е ге о л о ги и с т р о и т е л ь с т в а  — 3-41-53, 3-41-83,

с е к р е т а р и а т а  — 3-40-20 о тд е л а

с т р о и т е л ь с т в а  и б ы т а — 3-31-61, о т д е л а  п и се м  -  °  з 'Д п б э " '*3 -0 6 -8 7  ’' ° ЗЯИС’  ва ~  3‘ 43 ' 75 
о т д е л а  о б ъ я в л е н и й  -  3-06-62 , д е ж у р н о го  3-41-59 , о б л а с тн о й  ж у р н а л и с т с к о й

*  Т ° Ы е К ' «гаографчя издательства «Красное знамя.
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