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ИНТЕРЕСАХ СОВЕТСКОГО ЧЕЛОВЕКА
В о с ь м а я  сессия Верховного Совет а С С С Р  десятого созыва

Стремление советского на
рода к миру находит яркое 
выражение в его созида
тельном труде. Зная цену 
мирной жизни, наш народ 
не просто дорожит ею, но 
неустанно, изо дня в день 
укрепляет могущество Роди
ны — оплота прогресса и 
международной безопасно
сти.

В выступлениях депутатов 
на восьмой сессии Верхов
ного Совета СССР подчерки
валось, что новый импульс 
дальнейшему экономическо
му и социальному расцвету 
страны дал июньский Пле
нум ЦК КПСС. Его решения 
по актуальным вопросам 
идеологической, массово-по
литической работы партии, 
программные положения и 
выводы, содержащиеся в.
речи товарища Ю. В. Ан
дропова, определяют пер
спективу планомерного и 
всестороннего совершенство
вания развитого социалисти
ческого общества. Пленум 
нацелил миллионы комму
нистов и беспартийных на 
дальнейшее развитие ини
циативы рабочего человека, 
повышение его роли в уп
равлении производством, 
воспитание у каждого со
ветского гражданина чувст
ва полноправного хозяина 
страны. Новые возможно
сти на этом пути открывает 
рассмотренный на сессии 

, проект Закона о трудовых 
’’ коллективах.

В 10.00 утра 17 июня в 
Большом Кремлевском двор
це началось совместное за
седание Совета Союза и Со
вета Национальностей.

Бурными, продолжитель
ными аплодисментами депу
таты и гости встретили то
варищей Ю. В. Андропова, 
Г. А. Алиева, М. С. Горба
чева, В. В. Гришина, А. А. 
Громыко, Д.1 А. Кунаева, 
Г. В. Романова, Н. А. Тихо
нова, Д. Ф. Устинова, К. У. 
Черненко, В. В. Щербицкого, 
В. И. Воротникова, П. Н. Де- 
мичева, В. И. Долгих, В. В. 
Кузнецова, Б. Н. Пономаре
ва, Ш. Р. Рашидова, М. С. 
Соломенцева, Э. А. Шевард- 
н 1 дзе, М. В. Зимянина, И. В. 
Капитонова, К. В. Русакова, 
И. И. Рыжкова.

Председатель Совета Сою
за А. И. Шитиков предоста
вил слово бригадиру про
ходчиков строительно-мон
тажного управления Мос
метростроя (г. Москва) депу
тату А. С. Суханову.

Мы, рабочие, сказал вы
ступающий, ясно понимаем, 
что практическое осущест
вление планов партии и на
рода во многом зависит от 
каждого труженика, каждо
го трудового коллектива, их 
активного участия в делах 
производства.

Москвичи, как и все со
ветские люди, с большой за
интересованностью воспри
няли проект Закона о трудо
вых коллективах и повыше
нии их роли в управлении 
предприятиями, учреждени
ями. организациями. Трудя
щиеся столицы •— рабочие, 
служащие, ветераны и мо
лодежь—видят в новом За
коне свидетельство- постоян
ной заботы партии и госу
дарства о развитии социа- 

й  листичеокой демократии, по
вышении производственной 
и социально-политической 
активности трудящихся.

Принятие этого докумен
та, продолжал оратор, явит

ся важным этапом в выпол
нении задач, поставленных 
в выступлениях товарища 
Ю. В. Андропова по вопро
сам повышения творческой 
активности трудящихся масс 
в управлении государствен
ными и общественными де
лами, в укреплении дисцип
лины и организованности.

Ответ метростроевцев на 
заботу партии и государства 
о благе людей — ударная 
слаженная работа на всех 
объектах. Депутат внес 
предложение принять Закон 
о трудовых коллективах, ко
торый отвечает интересам 
страны и каждого ее тру
женика.

Председатель Совета Ми
нистров Казахской ССР де
путат В. А. Ашимов под
черкнул: трудовой коллек
тив в законодательном по
рядке провозглашается важ
нейшим звеном политиче
ской системы общества, его 
основной социальной ячей
кой, наделяется "широкими 
правами и полномочиями. 
Это совершенно правильно.

Обсуждение проекта, про
должал оратор, прошло в 
республике широко. Люди 
откровенно вели речь не 
только об успехах, но и пу
тях совершенствования хо
зяйственного механизма, бо
лее полного использования 
резервов. Большое внима
ние при обсуждении уделя
лось вопросам дальнейшего 
укрепления производствен
ной дисциплины, всемерно
му укреплению хозяйствен
ных связей, усилению' 'От
ветственности коллективов 
при выполнении договорных 
обязательств по поставкам 
продукции. Все предложе
ния обобщены.

Партийные, советские и 
хозяйственные органы, об
щественные организации 
республики, сказал вы
ступавший, будут и впредь 
всемерно поднимать роль 
трудовых коллективов в до
стижении намеченных рубе
жей, развитии производст
венной и общественно-поли
тической активности людей.

Секретарь ЦК Компартии 
Украины депутат Б. В. Качу- 
ра выразил уверенность в 
том, что принятое сессией 
постановление Верховного 
Совета СССР о международ
ном положении и внешней 
политике Советского Союза 
получит единодушное одоб
рение народа. В условиях, 
когда на планете неспокой
но, из Москвы вновь про- ■ 
звучал уверенный голос ми
ра. И мы гордимся тем, что 
именно .социализм несет 
человечеству уверенность в 
будущем, уверенность в том, 
что мир можно отстоят^ и 
сохранить.

Рабочие, колхозники, ин
теллигенция Советской Ук
раины, продолжал оратор, 
хорошо понимают, что мир
ное завтра в огромной мере 
зависит от их труда. Важ
нейшую задачу мы' видим 
сегодня в том, чтобы пол
нее использовать имеющие
ся резервы на каждом 
предприятии, объединении, 
колхозе, совхозе, повышать 
организованность во всех 
звеньях хозяйствования и 
управления, усиливать от
ветственность кадров за вы
полнение обязательств перед 
государством.

В решении этих и других 
экономических, социальных, 
политике - воспитательных 
задач особая роль принад

лежит трудовым коллекти
вам.

Проект Закона, сказал 
Председатель Президиума 
Верховного Совета Грузин
ской ССР депутат П. Г. Ги- 
лашвили, аккумулирует в 
себе, возводит в норму обя
зательный для всех опыт 
передовых коллективов по 
развитию демократических 
начал в управлении произ
водством. Это можно видеть 
на примере Грузии. Так, 
опыт трудовых коллективов 
Тбилиси, Рустави, других 
городов убедительно показы
вает, что работа на единый 
наряд с использованием ко
эффициента трудового уча
стия каждого человека в до
стижении высоких конеч
ных результатов способству
ет стабильной деятельности, 
развитию инициативы, сво
дит до минимума наруше
ния трудовой и производст
венной дисциплины.

Критически оценивая мас
штабы внедрения бригадной 
формы организации труда в 
республике, анализируя со
стояние дисциплины, депу
тат подчеркнул важность 
неукоснительного соблюде
ния каждым тружеником 
положений нового Закона.

Длд КПСС, Советского го
сударства нет большей за
боты, чем забота о человеке 
труда, его благе, гармонич
ном развитии, сказал пер
вый секретарь ЦК Компар
тии Туркменистана депутат 
М. Г. Гапуров. На эту забо
ту советские люди отвеча
ют ударными делами, но
вым подъемом политической 
и трудовой активности.

Оратор рассказал о том, 
как труженики Туркмении 
выполняют планы и напря
женные социалистические 
обязательства третьего года, 
пятилетки в целом.

В ходе всенародного об
суждения проекта Закона 
советские люди внесли мно
го ценных предложений. 
Депутат отметил, что в их 
числе есть и предложения, 
положительное решение ко
торых зависит от вышестоя
щих организаций. В качест
ве примера он сослался на 
ряд трудностей, которые ис
пытывают строители рес
публики из-за недостаточно 
четко организованного снаб
жения отдельными видами 
материалов.

Выступающий подчеркнул 
большое значение Закона 
для дальнейшего развития 
социалистической демокра
тии, ускорения экономиче
ского развития советского 
общества, укрепления могу
щества нашей Родины.

Фрезеровщица Уральского 
автомобильного завода име
ни 60-летия Союза ССР де
путат Н. А. Новоселова, как 
и другие ораторы, подчерк
нула, что решения июньско
го (1983 г.) Пленума ЦК 
КПСС, избрание Юрия Вла
димировича Андропова
Председателем Президиума 
Верховного Совета СССР 
поддерживают и одобряют 
все советские люди.

Закон о трудовых коллек
тивах, сказал оратор, про
никнут заботой о людях 
труда. Это наш рабочий за
кон, нам жить и трудиться 
по нему. А непременные ус
ловия успешной работы — 
крепкая трудовая дисцип
лина, порядок на производ
стве. Теперь на законном 
основании можно спросить 
с разгильдяев по всей стро
гости.

Остановившись на воспи
тательной роли бригад, но
вых возможностях, откры
тых перед ними сегодня, де
путат указала, что сознание 
хозяйской ответственности, 
право сообща решать все 
вопросы жизни коллектива 
возвышают людей, укрепля
ют в них чувство собствен
ного достоинства, чувство 
гордости за свой труд.

Роль трудового коллекти
ва в решении важнейших 
экономических и социально
воспитательных задач пер
вый секретарь Куйбышев
ского обкома КПСС депутат 
Е. Ф. Муравьев проиллюст
рировал на примере Волж
ского автомобильного завода, 
продукцию которого хорошо 
знают не только в нашей 
стране, но и за рубежом. 
Партийная организация за
вода, являясь политическим 
ядром трудового коллекти
ва, активно содействует реа
лизации его широких кон
ституционных прав.

Опыт ВАЗа по повыше
нию эффективности произ
водства и качества труда, 
сообщил оратор, одобрен 
ЦК КПСС и распространяет
ся в области. И хотя нами 
не все еще пока осущест
влено, его отдача несомнен
на.

Депутат выразил уверен
ность, что принятие Закона 
о трудовых коллективах сы
грает значительную органи
зующую роль.

На трибуне оператор объ
единения «Колхозживпром» 
Криу л Я'Нск ото районного
Совета колхозов Молдавской 
ССР депутат 3. М. Мазур. 
Проект Закона, сказала она, 
целиком и полностью отве
чает кровным интересам ра
ботников сельского хозяйст
ва. Все мы чувствуем свою 
причастность к огромным 
изменениям, происходящим 
в селах.

Пример тому — наше 
предприятие. Высокомеха
низированное, автоматизиро-. 
ванное, оно позволяет под 
одной крышей выращивать 
пять тысяч голов крупного 
рогатого скота, производить 
дешевую говядину. Теперь 
один человек может обслу
живать 500 голов скота, про
изводить продукции на де
сятки тысяч рублей. Неиз
меримо возросла роль тру
дового коллектива. Ведь ма
лейшее нарушение техноло
гии, трудовой дисциплины 
может привести к серьезно
му урону.

Обсуждая документ, мы 
говорили об этом. Бывали и 
у нас нарушители дисцип
лины, н’Ь коллектив сумел 
найти на них упра.ву, орга
низовать четкую работу. За
кон возводит в норму, дела
ет обязательным заботу о 
технологической и трудовой 
дисциплине, об освоении пе
редовых методов работы. 
Закон поможет успешнее 
выполнить Продовольствен
ную программу, !| решать 
большие задачи, стоящие 
перед тружениками села.

В проекте Закона нашли 
отражение характерные
черты, которые присущи 
лучшим- производственным 
коллективам нашей страны, 
отметил генеральный дирек
тор Уфимского моторострои
тельного производственного 
объединения депутат В. Д. 
Дьяконов.

Объединение, рассказал 
оратор, гордится комплекс
ными творческими бригада

ми, которые поддерживают 
тесную связь с коллектива
ми тридцати научно-иссле
довательских институтов. В 
прошлом году осуществлен
ные ими разработки дали 
экономический эффект в 
миллионы рублей.

Человек, сказал депутат, 
проводит на работе треть 
своей жизни. Его судьба и 
судьба коллектива тесно 
взаимосвязаны. В Уфимском 
объединении созданы все не
обходимые условия для вы
сокопроизводительного тру
да, отдыха, учебы, повыше
ния профессионального ма
стерства работающих. Для 
них ежегодно сдаются в 
эксплуатацию десятки тысяч 
квадратных метров жилья.

Все это свидетельствует о 
том, что отношения между 
человеком и предприятием 
выходят далеко за произ
водственные рамки. Право 
на труд и отдых, охрану 
здоровья и жилище прочно 
гарантировано нашим стро
ем, и мы с гордостью при
нимаем новый Закон — акт 
подлинного гуманизма и со
циального прогресса.

Настоящая сессия прохо
дит под впечатляющим вли
янием только что состояв
шегося Пленума ЦК партии, 
отметил выступивший в за
ключение прений председа
тель Латвийского республи
канского совета профсоюзов 
депутат А. К. Зитманис. 
Вопрос, рассмотренный на 
Пленуме, имеет самое непо
средственное отношение к 

. обсуждаемому сегодня про
екту Закона о трудовых 
коллективах. Где, как не в 
трудовых коллективах, наи
более конкретно и четко 
осуществляется сложный 
процесс воспитания людей, 
достигается единство массо
во-политической, организа
ционной, хозяйственно-эко
номической работы.

В Советской Латвии, как и 
во всей стране, подчеркнул 
оратор, трудящиеся с горя
чим одобрением встретили 
проект Закона. Депутат от
метил, что ряд предложений 
трудящихся Латвии нашли 
отражение в поправках к 
проекту Закона.

Подробно остановившись 
на задачах профсоюзных 
организаций в реализации 
нового Закона, он подчерк
нул, что требуется громад
ная организаторская и разъ
яснительная работа, чтобы 
положения нового Закона 
как можно быстрее во-шли в 
повседневную жизнь каж
дого коллектива.

Депутаты раздельным го
лосованием по палатам еди
ногласно приняли Закон 
СЦСР о трудовых . коллекти- 

, вах и повышении их роли в 
управлении предприятиями, 
учреждениями, организация
ми.

Было принято постановле
ние Верховного Совета 
СССР, которое предусматри
вает введение в действие 
этого Закона с 1 августа 
1983 года.

С докладом «Об утверж
дении Указов Президиума 
Верховного Совета СССР» 
выступил секретарь Прези
диума Верховного Совета 
СССР Т. Н. Ментешашвили. 
Депутаты приняли по док
ладу соответствующие Зако
ны и постановления.

На этом восьмая сессия 
Верховного Совета СССР де
сятого созыва закончила ра
боту.

(ТАСС).

П Е Р В Ы Е  В Э К С П Л У А Т А Ц И О Н Н О М  Б У Р Е Н И И

Бюро обкома КПСС, ис
полком областного Совета 
народных депутатов, прези
диум облсовпрофа и бюро 
обкома ВЛКСМ, рассмотрев 
итоги социалистического со
ревнования, признали побе
дителями за май коллекти
вы:

— буровой бригады А. С. 
Репникова из Васюганского 
УБР, пробурившей 6.729 мет
ров горных пород при пла
не 3.900 метров с произво
дительным временем 100 
процентов;

—вышкомонтажной брига
ды В. А. Ходакова из Стре-

жевского управления буро
вых работ- имени 60-летия 
СССР, , смонтировавшей 
шесть буровых станков при 
плане четыре;

— бригады по опробова
нию скважин мастера В. А. 
Чалова (также СУБР), с хо
рошим качеством освоившей 
и передавшей в эксплуата
цию семь скважин при пла
не четыре.

Победителям социалисти
ческого соревнования при
суждены переходящие Крас
ные знамена и денежные 
премии.

ХАРЬКОВ. 16 июня. (Корр. 
ТАСС М. Хабинский). Сде
лать максимально эконо
мичными рейсы тяжеловес
ных поездов, сберегая на
родному хозяйству миллио
ны тонн дизельного топли
ва, — таково назначение 
автоматических устройств, 
созданных учеными и тран
спортниками Харькова.

— В, речи на Пленуме ЦК 
КПСС Ю. В. Андропов при
звал сосредоточить внима
ние на важнейших вопро
сах, связанных с развити
ем производительных сил 
нашей страны. Среди них 
он назвал, в частности, 
улучшение использования

энергии, рабочих мощностей. 
Таким задачам отвечает раз 
работанная нами автомати
ка для тепловозов, — го
ворит профессор Харьков
ского института инженеров 
железнодорожного транспор
та А. Симеон,

— С ее помощью можно 
временно как бы расцеплять 
и вновь соединять сдвоен
ные локомотивы общей 
мощностью по шесть тысяч 
лошадиных сил. Дело в том, 
что на стоянках, когда дви
гатели .обеих секций рабо
тают на холостом ходу, до
пускается значительный
•расход горючего. Отключать 
моторы нельзя, поскольку

В Р У Ч Е Н И Е  Н А Г Р А Д  Р О Д И Н Ы
Генеральный секретарь 

ЦК КПСС, Председатель 
Президиума Верховного Со
вета СССР Ю. В. Андропов 
17 июня вручил в Кремле 
высокие награды Родины 
члену Политбюро ЦК КПСС, 
первому заместителю Пред
седателя Совета Министров 
СССР Г. А. Алиеву, члену 
Политбюро ЦК КПСС, сек
ретарю ЦК КПСС Г. В. Ро
манову, члену Политбюро 
ЦК КПСС, первому секрета
рю, ЦК Компартии Украи
ны В. В. Щербицкому, пред
седателю Центральной реви
зионной комиссии КПСС
Г. Ф. Сизову, председателю 
Комитета государственной 
безопасности СССР В. М.
Чебрикову.

При вручении наград вы
ступил товарищ Ю. В. Анд
ропов. Он сказал:

Дорогие товарищи!
Мне исключительно при - 

ятно, что исполнение своих 
обязанностей Председателя 
Президиума Верховного Со
вета СССР я начинаю с вру
чения государственных на
град таким уважаемым и 
почетным людям.

Товарищи Г. А. Алиев и 
Г. В. Романов, которым при
своено звание Героев Со
циалистического Труда, то
варищ В. В. Щербицкий, на
гражденный орденом Лени
на, — выдающиеся деятели

нашей партии и Советского 
государства, товарищи Г. Ф. 
Сизов и В. М. Чебриков, ко
торые награждены орденами 
Ленина, хорошо известны в 
нашей партии, горячо ува
жаемы советским народом.

От всей души поздравляю 
вас, дорогие товарищи, по 
этому случаю и желаю вам 
новых успехов в вашей 
большой и ответственной 
деятельности.

Как люди государствен
ные, вы не удивитесь" ес
ли я, наряду с поздравле
нием и упоминанием ваших 
больших заслуг, скажу и о 
нерешенных задачах, над 
которыми каждому из вас 
предстоит работать.

Первое полугодие третьего 
года пятилетки как будто 
ознаменовалось неплохими 
результатами. И тем не ме
нее каждый день приносит 
нам данные о больших, не
использованных возможнос
тях, серьезных резервах, ко
торые предстоит мобилизо
вать. И главный резерв — 
это энтузиазм масс, их не
одолимое желание сделать 
все для выполнения народ
нохозяйственных планов.

Наша задача — всеми 
силами поддержать это 
стремление, не дать угас
нуть порыву. А это, как из
вестно, требует больших 
усилий и напряженной ра
боты со стороны партийных,

государственных и хозяйст
венных органов.

Позвольте еще раз поже
лать вам успехов на этом 
пути. Еше раз поздравляю 
вас, товарищи, с высокими 
наградами.

Награжденные выразили 
искреннюю благодарность 
Коммунистической партии, 
ее ленинскому ЦК и Совет
скому государству за высо
кую оценку их труда и за
верили, что и впредь будут 
отдавать все свои силы, зна
ния и опыт всестороннему 
совершенствованию развито
го социализма, делу строи
тельства коммунизма в на
шей стране.

Выступления были вы
слушаны с большим вни
манием и встречены апло
дисментами. 7

Кандидат в члены Поли;£- 
бюро ЦК КПСС, первый за
меститель Председателя
Президиума Верховного Со
вета СССР В. В. Кузнецов, 
секретарь Президиума Вер
ховного Совета СССР Т. Н. 
Ментешашвили, другие то
варищи, присутствовавшие 
при вручении, тепло позд
равили награжденных, по
желали им новых /"успехов 
в выполнении исторических 
решений XXVI - съезда 
КПСС, в деятельности на 
благо социалистической От
чизны. /

(ТАСС).

Решения июньского Пленума ЦК КПСС — 

в д о х н о в л я ю щ а я  п р о г р а м м а  д е й с т в и й

Д е л о  каждого коммуниста

ОБ ЭТОМ ГОВОРИЛОСЬ НА ПЛЕНУМЕ ЦК КПСС

По программе «Экономия»

В нашу жизнь вошли 
партийные документы, име
ющие программное значе
ние. Большие и сложные за
дачи современности, под
черкнуто Пленумом ЦК 
КПСС, выдвигают на пер
вый план идеологиче
скую работу. Она — 
дело всей партии, „ каждо
го коммуниста. Ведь и 
целью, и условием комму
нистического созидания яв
ляется формирование чело
века нового общества, кото
рое вступило в историче
ский длительный этап раз
витого социализма.

В партийных организаци
ях, в том числе и нашей, 
после постановления ЦК от 
.26 апреля 1979 года, XXVI 
съезда КПСС немало сдела
но по дальнейшему совер
шенствованию политико-вос
питательной работы, накоп
лен определенный опыт. 
Идеологическая деятель
ность ведется по комплекс
ному плану. Он позволяет 
партийному комитету ис
пользовать широкий арсенал 
методов и форм просвеще
ния и воспитания трудя
щихся, прививать им ак
тивную жизненную позицию 
в осуществлении задач, сто
ящих перед коллективом. 
Недавно мы провели слет 
идеологического актива, по
священный 80-летию II съез
да РСДРП. Рассказали о хо
зяйственной деятельности 
предприятия, обобщили
опыт, отметили лучших. 
Речь шла и о недостатках, 
которых еще немало, в том 
числе формализма, шаблона.

Очень верно подмечено на 
Пленуме ЦК КПСС, что

каждый руководитель дол
жен владеть методами вос
питания. Он обязан задумы
ваться о последствиях воз
действия на умы и настрое
ние людей, принимая те 
или иные меры. И, конечно, 
самому быть примером, 
как активисту идеологиче
ской работы.

Значим опыт приобщения 
руководителей к воспитанию 
людей, сложившийся в на
шей области. И партком 
объединения настойчиво 
привлекает хозяйственников 
к политико-воспитательной 
работе. Все они — политин
форматоры, докладчики,
многие — пропагандисты.-" 
Но не перевелись и те, кто 
считает: мое дело — нала
дить производство, а воспи
танием пусть занимаются 
партийная, общественные 
организации. И более того, 
будет де план — тогда и 
идеологическая работа полу
чит хорошую оценку. Разве 
это не пример формализма? 
Так что партийным органи
зациям объединения надо 
еще немало сделать и по 
воспитанию некоторых ру
ководителей. Мы будем 
предъявлять к ним высо
кую требовательность, исхо
дя из решений июньского 
Пленума ЦК КПСС.

Роль руководителя любого 
ранга в воспитании людей 
можно показать и на дру
гих примерах. Большинство 
тружеников объединения 
вовлечены в занятия физи
ческой культурой, спортом, 
в художественную самодея
тельность. И здесь партий
ному комитету удалось до
биться массовости потому, 
что мы разъяснили хозяй

ственным руководителям 
их роль.

Эффективна забота об 
укреплении дисциплины и 
организованности на произ
водстве. Понимая, сколь эф
фективно влияют принятые 
меры на выполнение эконо
мических планов, повыше
ние качества труда, за это 
важное дело взялись и об
щественные организации, и 
хозяйственные руководите
ли. Оно поддержано рабо
чим коллективом.

Проводимая работа повы
шает авторитет коммуни
стов, их влияние на всю 

, жизнь трудового коллекти
ва. Лучшие, передовые рабо
чие вступают в члены 
КПСС. -Только в атом гопу 
принято десять человек. 
Среди них—токарь Г. Лиха
нов, обмотчица В. Архипова, 
наладчик автоматических 
линий Д. Орефьев.

Сейчас члены парткома, 
руководители предприятия, 
политинформаторы знако
мят тружеников с материа
лами Пленума ЦК КПСС. 
Интерес к ним очень боль
шой. Пленум определил за
дачи не только сегодняш
него дня, но и программные 
цели. Объемно, четко еди
ная политика партии, еди

н а я  стратегия общественного 
развития дана в речи Гене
рального секретаря ЦК 
КПСС товарища Ю. В. Ан
дропова. Перед, нам;; боль
шая задача: довести рейш>- 
ния Пленума ЦК до созна
ния каждого коммуниста, 
беспартийного и безотлага
тельно осуществлять их.

Ф. ФАЙЗОВ, 
секретарь парткома про
изводственного объеди

нения «Сибэлсктромотор».

Важные задачи обществоведов

тепловозы нужно поддержи
вать в постоянной готовнос
ти. Новая автоматика при 
необходимости останавлива
ет один из них.

В нужный момент двига
тель плавно включается за 
счет энергии работающего 
дизеля головной секции. Это 
намного энергетически вы
годнее, чем запускать его 
после стоянки от аккумуля
торных батарей. К тому же 
при подключении к ним 
происходит резкий электри
ческий «толчок» — генера
тор и дизель локомотива 
преждевременно изнашива
ются.

Главное, на что обратил 
внимание в своей речи на 
Пленуме Генеральный сек
ретарь ЦК КПСС товарищ 
Ю. В. Андропов, —■ это во
просы повышения качества 
всей нашей идеологической, 
воспитательной, пропаган
дистской работы. Ее необхо
димо решительно поднять 
на уровень тех больших и 
сложных задач, которые ре
шает партия в процессе 
совершенствования развито
го социализма.

Мы, обществоведы, ясно 
видим, что применительно 
к высшей школе это озна
чает повышение качества 
наших лекций, бесед и дру
гих форм идеологического1 
воздействия на студентов. 
Лекция преподавателя-обше- 
ствоведа должна не фикси
ровать, не фотографировать 
явления жизни, а давать 
глубокий анализ действи
тельности. помогать студен
там найти путь, по которо
му надо идти, чтобы, ска
жем, сделать общественное 
производство более интен
сивным, более эффективным. 
Наши лекции должны по
мочь и в формировании 
мировоззрения молодого че
ловека. А молодежь имеет 
для нас особое значение. 
Ведь она — наше будущее.
И недаром все стрелы им
периалистической пропаган
ды направлены прежде все
го на молодежь.

Мы уже изучаем материа
лы Пленума — на кафед

рах, советах, коллективно 
решаем, как наилучшим об
разом выполнить указания 
партии о правильном и эф
фективном использовании 
имеющегося у нас арсенала 
средств обучения и воспита
ния. Ясно, что надо боль
ше внимания уделить повы
шению квалификации пре
подавателей, улучшить орга
низацию научно-методиче
ской работы, чтобы глубоко
му содержанию лекций не
пременно соответствовала 
яркая форма.

Пленум потребовал повы
сить качество и научных 
исследований по обществове
дению. Наша страна разви
вается на научной основе, 
и если наука отстает со 
своими анализами и реко
мендациями, она тормозит 
развитие производства, на- 

1 учно-технического прогресса.
Отряд обществоведов з 

Томске активный. Только 
в университете 27 докторов 
гуманитарных наук. Есть 
аспирантура по политэконо
мии. философии, истории 
партии. Это уже большая 
сила, поэтому с нас можно 
и нужно требовать больше, 
чем мы делали раньше.

«Общественные науки,
как и естественные, должны 
стать эффективным помо
щником партии и всего на
рода...» — указывал това
рищ Ю. В. Андропов в ре'- 
чи на Пленуме ЦК КПСС.

Глубокие научные иссле
дования необходимы и по

проблемам развития самой 
высшей школьГ Какой, ска
жем, специалист нужен в 
двухтысячном году? Вот по
явилась робототехника, а 
специалистов по 7 робототех
нике мы не готовим. А выс
шая школа должна не 
только не отставать, а идти 

- хотя бы лет на десять впе
реди современного произ
водства, чтобы уже сегодня 
готовить кадры, без кото
рых ничёго нового не по
явится.

Мне приятно отметить, 
что Томский университет 
все более превращается в 
базовый центр Сибири 
и Дальнего Востока по под
готовке научно-педагогичес
ких кадров обществоведов. 
До сих пор мы готовили 
только политэкономов. Бы
ла небольшая специализа
ция по истории партии. На
чиная со следующего учеб
ного года, у нас будут еще 
2 специальности — по фи
лософии и истории партии.

Высшая школа должна 
быть впередсмотрящей и в 
области общественных на
ук. Необходим решитель
ный поворот к реальным, 
практическим задачам, ко
торые ставит жизнь перед 
нашим общество^

А. БЫЧКОВ,
ректор Томского госу
дарственного универси
тета, профессор, заслу
женный деятель науки 

РСФСР.
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поет?

О проекте Закона СССР о трудовых коллективах и повышении их роли 
в управлении предприятиями, учреждениями, организациям и
ДОКЛАД ПЕРВОГО ЗАМЕСТИТЕЛЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА М И Н И С Т РО В  СССР ДЕПУТАТА Г. А. АЛИЕВА

Этот законодательный акт, 
сказал Г. А. Алиев, — до
кумент большого политиче
ского, экономического и со
циального значения. В нем 
воплотились ленинские идеи 
в все .более широком ут
верждении коллективизма 
в общественной практике 
нового строя, отражен не
изменный курс Коммуни
стической партии и Совет
ского общенародного госу
дарства на дальнейшее со
вершенствование социалисти
ческой демократии. В нем на
шли конкретное применение 
положения Конституции 
СССР о роли, задачах и 
правах трудового коллекти
ва, сформулированные, как 
вы помните, в значитель
ной части самими трудя
щимися во время ее всена
родного обсуждения. В нем 
мы видим обобщение пере
дового о%,1та, накопленного 
в СССР и в братских стра
нах, убедительное свиде
тельство неуклонного со- 
ве|рщан.ств0'^ания политиче
ской систем^ социалистиче
ского общества.

Настоящая сессия Верхов
ного Совета СССР займет 
особое место в нашей жиз
ни. Она единогласно, с 
большим подъемом избрала 
Генерального ‘ секретаря 
ЦК КПСС Ю. В. Андропо
ва Председателем Прези
диума Верховного Совета 
СССР. Это решение пол
ностью отвечает высшим 
интересам нашей ‘.страны и 
будет способствовать даль
нейшему укреплению един
ства партии и народа, совер
шенствованию деятельности 
Советского государства, по
вышению его международ
ного авторитета.

Позвольте, дорогой Юрий 
Владимирович, сказал, об
ращаясь к Ю. В. Андропо
ву докладчик, г.орячб и 
сердечно поздравить Вас с 
высоким доверием Комму
нистической партии и со
ветского народа, пожелать 
Вам доброго здоровья, боль
ших успехов на посту гла
вы Советского социалисти
ческого .государства, но всей 
Вашей многогранной дея
тельности.

Вся работа сессии прохо
дит под огромным, опреде
ляющим воздействием за
вершившегося вчера Плену
ма Центрального Комитета 
КПСС. Программная, насы
щенная глубокими теорети
ческими обобщениями и вы
водами речь товарища Ю. В. 
Андропова, решения Плену
ма — выдающийся пример 
творческого подхода Цент
рального Комитета, его По
литбюро к коренным проб
лемам жизни партии и 
страны. Они раскрывают 
магиетральны д направления 
нашей деятельности на дли

тельную перспективу и бу
дут, несомненно, горячо 
одобрены и “поддержаны 
всеми коммунистами, воем 
советским народом.

Обсуждаемый сегодня За
кон призван активно спо
собствовать успешному осу
ществлению намеченных 
партией задач. Его прони
зывает забота о советском 
человеке, о создании таких 
условий, в которых он мог 
бы наилучщим, самым эф
фективным образом про
явить себя как труженик, 
хозяин страны, борец за 
коммунизм.

Положения проекта орга
нично соотносятся е уста
новками XXVI съезда 
КПСС, ноябрьского (1982 г.) 
Пленума ЦК, с документа
ми, выработанными нашей 
партией в связи с 60-лети
ем Союза Советских Социа
листических Республик. За
кон широко отражает глав
ное содержание деятельно
сти партии и народа на 
современном этапе — 
совершенствование развито
го социализма. Четкая ори
ентация на осуществление 
этой исторической задачи 
получила убедительную, по
истине всенародную под
держку при обсуждении 
проекта Закона. Советские 
люди единодушно одобрили 
новый общесоюзный зако
нодательный акт, расценив 
его как в'ажный шаг к 
тому, чтобы Трудовые кол
лективы еще полнее про
явили себя во всех сферах 
жизни общества.

В этом, собственно, и со
стоит главный смысл дан
ного Закона: всемерно спо
собствовать, чтобы каждый 
трудовой коллектив во гла
ве с партийной организаци
ей — своим политиче
ским ядром мог более эф
фективно приумножать на
циональное богатство, вно
сить достойный вклад в 
дело неуклонного подъема 
благосостояния советских 
людей, в упрочение обще
народного государства.

Трудящиеся обоснованно 
связывают повышение роли 
трудовых коллективов е 
деятельностью КПСС, ее 
Центрального Комитета, на
правленной на более пол
ное раскрытие творческих 
сил и возможностей совет
ского человека, на процве
тание нашей социалисти
ческой Родины., Они видят, 
что мысли и дела комму
нистов отданы благородно
му делу — поднять массы 
к сознательному историче
скому творчеству.

Товарищ Ю. В. Андропов 
особо отмечал на Пленуме, 
что тема дальнейшего раз
вития демократических на
чал в управлении производ
ством должна занять зна

чительное место в новой 
редакции Программы КПСС, 
И рассматриваемый сего
дня первый в истории на
шего государства Закон о 
трудовых коллективах —-
важный шаг в этом направ
лении.

Далее докладчик остано
вился на исходных положе
ниях проекта Закона, опре
деляющих его основное со
держание. Партия, отметил 
он, вывела Советскую стра
ну на рубежи развитого 
социализма, когда заверша
ется преобразование всей 
системы общественных от
ношений на внутренне при
сущих новому строю кол- 
лектйвистоких началах. 
Тем самым 'открыт широ
чайший простор для реали
зации великого принципа 
коллективизма, Он становит
ся определяющей чертой все
го уклада нашей жизни, а 
трудовой коллектив, как и 
записано в проекте Закона,
— основной ячейкой социа
листического общества.

Эти положения, сформу
лированные нашей парти
ей, носят принципиальный 
характер. Обобщая практи
ку современных обществен
ных отношений, они обога
щают марксистско-ленин
ское учение о социализме. 
В них отражена органиче
ская связь утверждения об
щественной собственности 
на средства производства с 
превращением труда в сво
бодный и всеобщий. Основ
ной его формой выступает 
совместный, коллективный 
труд на социалистических 
предприятиях и в органи
зациях. В этих условиях 
трудовой коллектив и обре
тает статус основной ячей
ки нашего общества.

И это действительно так. 
Ведь именно в трудовых 
коллективах создаются ма
териальные и духовные 

ценности, укрепляется эко
номическая мощь Родины
— основа основ обществен
ного прогресса. Именно в 
трудовых коллективах пе
реводятся на язык повсе
дневной практики наши 
планы, реализуются наме
ченные цели. Именно в 
трудовых коллективах про
ходят советские люди под
линную школу жизни, про
являют с^бя активными 
строителями коммунизма.

Как основная ячейка об
щества трудовой коллектив 
воплощает в себе важней
шие черты и преимущества 
социализма. Наши трудо
вые коллективы по своей 
социальной природе — это 
свсбодные объединения- лю
дей, в которых совместно и 
во взаимодействии с други
ми коллективами трудятся 
рабочие, колхозники, ин
теллигенция, представители

различных наций и народ
ностей. Это — отношения 
между людьми на началах 
товарищеского сотрудниче
ства и взаимопомощи. Это 
— глубокое понимание ими 
связи овоего труда с благо
состоянием всех членов 
коллектива, с благополучи
ем всего общества.

Все это в корне отличает 
социалистический трудовой 
коллектив от соединения 
работников, на капиталисти
ческих предприятиях под 
властью капитала и в инте
ресах капитала, в обстанов
ке классовых антагонизмов, 
угнетения и подавления 
личности, расового и наци*- 
оналыного неравенства.

По мере того, как совер
шенствуется, обретает все 
новые черты зрелости на
ше общество, развиваются и 
трудовые коллективы. Из
меняется их социальный 
облик, обогащается содер
жание совместной деятель
ности, развивается ее мате
риальная основа. Возраста
ет общеобразовательный и 
культурно - технический 
уровень тружеников. Суще
ственно сближаются харак
тер труда, интересы и по
требности рабочих, колхоз
ников и интеллигенции. На
ши социалистические тру
довые коллективы становят
ся все в большей мере со
циально однородными, ор
ганично едиными.

В результате их воздей
ствие как на . производст
венную, так и на общест
венную жизнь страны су
щественно возрастает. В 
них развиваются коллек
тивные формы деятельно
сти, утверждаются коллек
тивистское сознание и по
ведение людей, те высокие 
нормы советского образа 
жизни, когда каждый член 
коллектива проявляет забо
ту не только о личных ус
пехах, но и о делах своих 
товарищей, общества в це
лом. Им принадлежит ог
ромная роль в социалисти
ческом соревновании за вы
сокие конечные результа
ты, в становлении новых 
организационных форм
производства и труда — 
агропромышленных и науч
но . - производственных объ
единений, способствующих 
укреплению содружества 
различных социальных
групп трудящихся. Все это 
нашло отражение в обсуж
даемом сегодня Законе и 
будет им активно стимули
роваться.

Трудовые коллективы
призваны строить свою ра
боту так, чтобы  ̂добиться 
правильного сочетания ин
тересов государства, кол
лектива и личности, исходя 
при этом из приоритета об
щегосударственного, обще

народного интереса. Осо
бенно это важно на совре
менном этапе, когда наша 
экономика превратилась в 
единый народнохозяйствен
ный комплекс, значительно 
усложнились и связи, и 
взаимозависимость между 
различными регионами, от
раслями, сферами.

То обстоятельство, что 
каждому трудовому, коллек
тиву доверяется определен
ная, порой очень значи
тельная, часть обществен
ной собственности, возлага
ет на него высокую ответ
ственность за рациональ
ное, эффективное использо
вание имеющихся ресурсов. 
Речь вдет и о материаль
ных, и о финансовых, и о 
трудовых ресурсах, сказал 
докладчик. Социалистиче
ский трудовой коллектив, 
подчеркнул он, — незаме
нимое поприще для всесто
роннего развития личности, 
раскрытия творческих сил 
человека, проявления его 
способностей и дарований.

Труд свободный, право на 
который реально гаранти
ровано обществом, труд, 
одухотворенный высокой 
целью, — величайщее со
циальное завоевание. И со
ветские люди хорошо По
нимают его историческое 
значение. Но из этого вовсе 
не следует, что потребность 
в труде, новое отношение к 
нему в наших условиях 
складываются автоматиче
ски сами по себе. Здесь 

-надо еще работать и рабо
тать, добиваясь, чтобы лю
бой общественно полезный 
труд становился не только 
более производительным, 
но и содержательным, при
влекательным, творческим. 
Благодаря усилиям партии и 
государства в этом направ
лении сделано очень мно
гое, но еще больше пред
стоит сделать. Закон наце
ливает .трудовые коллекти
вы на активизацию дея
тельности по ускорению на
учно - технического прог
ресса, улучшению условий 
и организации труда, со
кращению ручных, мало
квалифицированных и тя
желых физических работ. 
Он будет способствовать 
всестороннему развитию 
личности именно в коллек
тиве, через коллективный 
труд, через взаимодействие 
людей в процессе труда,

В нащей стране насчиты
вается свыше двух с поло
виной миллионов трудовых 
коллективов предприятий, 
учреждений и организаций, 
В них рядом со своими то
варищами делают важное 
и нужное дело металлург 
и хлебороб, шахтер и уче
ный, железнодорожник и
врач, животновод и учи
тель, работник культуры и

продавец. Они заняты в 
разных коллективах, у них 
разные специальности и 
профессии, но цели и зада
чи — общие. И как их 
труд в коллективе слива
ется в единый результат 
работы завода или институ
та, колхоза или стройки, 
так и деятельность всех 
коллективов соединяется в 
могучем потоке общенарод
ного труда. И хорошо, что 
поток этот становится все 
более полноводным!

Проект Закона определя
ет взаимоотношения трудо
вых коллективов с органа
ми государственной власти 
и принципы их участия в 
управлении. Он содержит 
ряд новых положений, рас
ширяющих полномочия тру
довых коллективов, особен
но в сфере управления 
трудом.

Докладчик подробно ос
тановился , на основных на
правлениях деятельности и 
полномочиях трудовых кол
лективов. Он подчеркнул, 
что задача производствен
ных коллективов — в пол
ной мере использовать воз
можности. техники, квали
фикацию кадров, прогрес
сивные формы организации 
труда, энтузиазм масс, что
бы ускорить темпы роста 
производительности труда.

Г. А. Алиев отметил важ
ную роль трудовых кол
лективов в борьбе за по
вышение дисциплины и по
рядка во всех сферах, за 
рациональное расходование 
всех ресурсов, которыми 
располагает наше общест
во, в решении социальных 
вопросов.

В неразрывном единстве 
с трудовым воспитанием 
ведется в коллективах вос
питание идейно-политиче
ское. И чем активнее уча-' 
отдуют коллективы в фор
мировании марксиетско - ле
нинского мировоззрения, 
классового самосознания, 
утверждении непримиримо
сти к любым проявлениям 
буржуазной идеологии и 
морали, тем успешнее ре
шаются в нашем обществе 
задачи воспитания, сказал 
депутат.

Непреходяще по своему 
значению воздействие кол
лективов на воспитание 
трудящихся в духе совет
ского патриотизма и соци
алистического интернацио
нализма. Это отмечено в 
Законе, и отмечено вполне 
Обоснованно. Ведь сегодня, 
наверное, в любом трудо
вом коллективе объедине
ны люди разных нацио
нальностей, которые друж
но, в братском — иного 
слова и не подберешь! — 
единстве решают общие за
дачи. Многонациональные 
трудовые коллективы — та

среда, где лучше всего вос
питывается дух интернаци
онализма, чувство семьи 
единой. И во многом за
слуга именно трудовых 
коллективов в том, что ин
тернационалистская психо
логия стала неотъемлемой 
чертой советского характе
ра, отличает наши отноше
ния и с народами братских 
стран, и с трудящимися 
всего мира. Такая психо- 

■ логия — величайщее дости
жение реального социализ
ма, духовное достояние 
всемирного значения. Бе
речь и приумножать его.— 
одна из важнейших поли
тических задач.

Обсуждение проекта За
кона показало, что совет
ские люди видят огромные 
воспитательные возможно
сти коллективов. С учетом 
многочисленных пожеланий 
в проект Закона внесены 
соответствующие дополне
ния.

Мы с полным основани
ем можем сказать: трудо
вой коллектив — это одно 
из главных звеньев в си
стеме нашего воспитания. 
А теперь, когда июньский 
(1983 г.) Пленум ЦК КПСС 
вооружил партийные, проф
союзные и комсомольские 
организации, советские и 
хозяйственные органы и, 
конечно, трудовые коллек
тивы четкой программой 
дальнейщего усиления вос
питательной работы, роль 
этого звена должна еще бо
лее возрасти.

В осуществлении прав и 
обязанностей коллектива 
ведущая Роль принадлежит 
первичным партийным ор
ганизациям. Прежде всего 
их боевитостью определя
ется степень реального уча
стия трудящихся в общест
венной жизни, в делах 
предприятий, учреждений, 
организаций. Целеустрем
ленная организаторская, и 
воспитательная работа ком
мунистов в состоянии под
нять коллектив, действую
щие в нем общественные 
организации на __ уровень 
новых требований и воз
можностей.

Расширяя полномочия 
трудовых коллективов, За
кон вносит немало нового в 

. деятельность профсоюзных 
организаций. Все полномо
чия коллективов, касаются 
ли они развития общест
венного производства, улуч
шения условий труда и бы
та, охраны прав и повы- 

' пленйя благосостояния тру
дящихся, любой другой 
сферы, осуществляются 
при самом активном, и 
подчеркну, — непременном 
участии профсоюзов. Проф
союзы получают возмож
ность полнее использовать 
такую испытанную форму

демократии на производст
ве, как коллективные до
говоры. Свое слово в реа
лизации нового Закона 
скажут и комсомольские ор
ганизации.

В обсуждении проекта 
Закона приняли участие 
более ПО миллионов совет- 

. рких граждан. Рассмотре
нию проекта были посвя
щены миллион двести 
тридцать тысяч собрании 
трудовых коллективов, на 
которых выступило свыше 
5 миллионов человек.

Подводя политический 
итог массового обсуждения 
законопроекта,’ следует с 
полной определенностью 
сказать: оно показало глу
бокую заинтересованность^ 
советских людей в делах 
государства, их безгранич- , 
ное доверие родной Комму- ’1 
пиитической партии, их ' 
монолитную сплоченность 
вокруг КПСС, ер ленинско
го Центрального Комитета, 
Политбюро ЦК во главе с 
Генеральным севре т а р е м 
ЦК КПСС товарищем Ю, В. 
Андроповым.

Принятие Закона о ТРУ
Д О В Ы Х  коллективах станет ■ 
началом большой работы 
Советов народных депута
тов, всех государственных 
органов, министерств и 
ведомств по проведению 
его в жизнь. Закон обязы
вает ИХ обеспечивать тру
довым коллективам необ
ходимые условия для бес
перебойной и ритмичной 
работы, всемерно содейст
вовать развитию демокра
тических начал в их дея
тельности- Этот Закон — 
воплощение воли рабочего 
класса, всех трудящихся.
Он должен неукоснительно 
и в полной мере прово
диться в жизнь.

В заключение докладчик 
сказал:

Закон о трудовых кол
лективах отвечает назрев
шим потребностям общест
ва. Вместе с тем это акт ‘ 
долговременного действия- 
Он хорошо послужит осу
ществлению программных 
задач Коммунистической 
партии, Страны Советов. |  
Его принятие откроет но- “ 
вые широкие возможности 
для еще более эффектив
ного приложения творче
ских сил, знаний и опыта 
советских людей. И герои
ческий рабочий класс, кол
хозное крестьянство, народ
ная- ■ интеллигенция, все 
грудящиеся ’ пашей много
национально;! Р о д и н ы  п о д  
руководством своего кол
лективного вождя — ле
нинской партии добьются 
новых свершений на вели
ком пути коммунистическо
го созидания! (Продолжи
тельные аплодисменты).

(ТАСС).
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15 июня Александровский 
район выполнил полугодо
вой план продажи' государ
ству молока. С начала года 
его реализовано 1.342 тонны, 
что на 175 тонн больше, 
чем было продано за этот 
же период в прошлом году. 
Это достигнуто за счет луч
шего обеспечения ферм кор
мами, увеличения поголовья 
скота и его продуктивности. 
Прошлогодний уровень на
доев молока от коровы пре
взойден на 83 килограмма.

Как всегда, наибольший 
вклад в производство этой 
продукции внес коллектив 
Центральной фермы совхо
за «Александровский», где 
сейчас в сутки от коровы 
получают по 13 килограм
мов молока. Резко повыси
лась продуктивность молоч
ного стада и в Лукашкином 
Яре (совхоз «Дружный). 
Продажа молока по сравне
нию с прошлым годом 
здесь увеличилась в полто
ра раза. Животноводы рай
она свой успех связывают 
с тем, что коллективы всех 
ферм уже не первый год 
трудятся по методу бригад
ного подряда.

Приняты социалистичес
кие обязательства на летний 
пастбищный период. За 
июль-—сентябрь решено по
лучить от коровы в среднем 
по 1.065 килограммов моло
ка, что превысит прошло
годний показатель на 40 
килограммов. На 10 процен
тов возрастет в районе ва
ловое производство молока, 
и на 9,2 процента — его 
продажа. Товарность молока 
составит ,95 процентов, Его 
охлаждение организовано на 
всех летних дойках. Благо
даря этим и другим мерам 
первым сортом реализуется 
до 85 процентов продукции

Ю. КОЛЕСНИКОВ, 
наш соб. корр.

А лексан д ровски й  район .

W

M i
И г  Ж ЯВ&к W - ;

/  й - / г - . :  m  --•V'v'

I m i k d

д ь . -

^  1
- i % :  f

Щ Щ щ

У каждого в жизни должен быть свой причал. Для 
Александра Алексеевича Лазарева причалом этим 
стала работа портовым рабочим в Колпашевском гру
зовом порту. Он любит свою работу. И так уж склады
вается в жизни, что если относится человек с душой к 
делу, которое он выполняет, то и нет ему преград в до
стижении высоких производственных рубежей. Еже
сменно его работа — это 110—120 процентов выполне
ния доведенных заданий.

НА СНИМКАХ: А. А. Лазарев; Колпашевский грузо
вой речпорт.

Фото Н. Потапова.

Н аселение С С С Р

ПО СЛЕДАМ наших 
ВЫСТУПЛЕНИЙ

« Э Т И  Р А З Н О Л И К И Е  

« Э М А Н С И П Е »
На заседании бюро Кэ

ро зек ого райкома партии 
рассмотрена статья «Эти 
разноликие «эмансипе»,
опубликованная 28 апреля 
в газете «Красное ■ знамя».

Критика признана правиль
ной. С отчетом о проделан' 
ной работе по критическим 
замечаниям выступил сек
ретарь парткома госунцвер- 
ситета Ф. П. Тарасенко.

Внимание ректоров, сек
ретарей партийных комите
тов госуниверситета, поли
технического и медицин
ского институтов обращено 
на необходимость улучше
ния коммунистического вос
питания студентов,' особен’ 
но в общежитиях, Рекомен 
додано обсудить статью на 
каждом факультете, в каж
дой группе.

М, НИКОЛАЕВ, 
первый секретарь Ки
ровского райкома КПСС.

* * *
В статье «Эти . разноли

кие «эмансипе» правильно 
отмечается, что работа кол
лектива преподавателей и 
парторганизаций филологи
ческого факультета ТГУ по 
воспитанию студентов не 
всегда приводит к желае
мому результату. Обсужде
ние етатьи проведено не 
только во * всех группах 
этого факультета, но и на 
собрании в общежитии, а 
также на специальном за
седании комсомольского 
бюро факультета, на засе- 
'дании партбюро с участи
ем заведующих и партор
гов кафедр и кураторов 
групп.

Усилен контроль за вы
полнением принятых поста

новлений и планов. Опреде
лены дополнительные ме
ры для улучшения учебно- 
воспитательной работы.

Результаты обсуждения 
статьи на филологическом 
факультете были рассмот
рены на заседании партко
ма. Отмечено, что проявле
ния бескультурья, наруше
ний норм общежития, не
дисциплинированность, пас
сивность встречаются й на 
других факультетах. Их 
партийным бюро предложе
но обсудить поднятые в 
статье вопросы на собствен
ном материале и принять 
конкретные решения.

Ф. ТАРАСЕНКО, 
секретарь парткома 

университета.

За 65 лет Советской вла
сти население нашей стра
ны увеличилось на 108 мил
лионов человек и к началу 
нынешнего года превысило 
271, миллион. Это строка из 
небольшой книжки-справоч
ника «Население СССР», 
выпущенной Издательством 
политической литературы, 
Авторы — группа ученых и 
специалистов в области де
мографии и статистики — 
собрали -в справочнике мас
су сведений, представляю
щих интерес для широкого 
читателя. Особенно полезна 
такая книжка пропаганда 
стам и агитаторам.

Рост населения страны 
проходил в условиях гран
диозных социально-экономи
ческих преобразований и 
был бы еще более значи
тельным, если бы не тяже
лые потери военных лет, 
Вторая мировая война, от
мечают авторы, нанесла еще 
и так называемые демогра
фические потери—в стране 
резко сократилась рождае
мость, повысилась смерт
ность, нарушилась половоз
растная структура. В итоге 
довоенная численность на
селения нашей Родины вос
становилась только в 1955 
году, спустя десятилетие 
после нашей победы над 
фашизмом. Последствия 
войны и ныне еще отрица
тельно влияют на рост насе
ления.

Численность населения 
увеличилась во всех союз
ных республиках. Наиболее 
быстрыми темпами это 
происходит в регионах с 
относительно высоким уров
нем рождаемости — в рес
публиках Средней Азии и 
Казахской ССР, в Азербайд
жанской ССР и Армянской 
ССР: Высокие темпы при
роста населения наблюдают
ся в ряде автономных рес
публик Северного Кавказа, 
в Тувинской» и Якутской. 
Авторы подчеркивают так
же, что население Сибири и 
Дальнего Востока уже давно 
растет более быстрыми тем
пами, чем в целом по Рос- 
сийской Федерации. Это ре
зультат ускоренного разви
тия экономики районов, где 
создаются крупные про' 
мыщленные и энергетике’ 
ские комплексы.

Приведенные в справоч
нике цифры показывают, 
что число мужчин в стране 
растет опережающими тем
пами. В период между 1970 
и 1979 годами количество 
мужчин увеличилось на 10 
процентов, женщин — на 
8 процентов. Тем не менее 
женщин в стране по-преж
нему больше. Это превыше
ние приходится главным 
образом на возрасты старше 
пятидесяти лет.

В справочник включены 
другие интересные и полез

ные сведения: о росте числа 
городов, передвижение насе
ления, его образовании, со
циально-классовом и нацио
нальном составе. В нашей 
стране более 100 наций к 
народностей, между которы
ми сложились отношения 
подлинного равноправия, 
братской взаимопомощи и 
сотрудничества, уважения и 
взаимного доверия.

И что любопытно: 93,1
процента советских граждан 
родным считают язык своей 
национальности, а русским 
в качестве родного или вто
рого языка владеют без ма
лого 215 миллионов человек 
— 82 процента соотечествен
ников.
* В справочнике широко 
представлен раздел, показы- 

• вающий состав населения 
по источникам средств су
ществования и использова- ■ л 
ние трудовых ресурсов. Ав- Щ 
торы напоминают, что уже 
свыше полувека назад в 
Советском Союзе ликвиди
рована безработица. Полная 
занятость — величайшее до
стижение социализма. Более 
того, в народном хозяйстве 
страны постоянно расши
ряется сфера приложения 
труда, количество рабочих 
мест увеличивается быстрее, 
чем численность населения 
трудоспособного возраста.

(Корр. ТАСС).

НОВАЯ ПРОГРАММА ПО ПОРОШКОВОЙ 

МЕТАЛЛУРГИИ И НАНЕСЕНИЮ ПОКРЫТИИ
Совет по координацйи на

учных исследований при 
обкоме КПСС под предсе
дательством академика В. Е. 
Зуева рассмотрел вопрос о 
состоянии работ в Томской* 
области по внедрению ре
сурсосберегающих техноло
гий. С докладом выступил

руководитель программы 
«Порошковая металлургия 
и нанесение покрытий» 
член-корреспондент АН
СССР В. Е. Панин. ■ 

Принята новая программа 
по порошковой металлур
гии и нанесению покрытий. 
Расширен круг ее участни
ков. По мнению экономи

стов, при реализации этой 
программы в области к кон
цу текущей пятилетки эко
номический эффект превы
сит 11 миллионов рублей. 
На каждый затраченный 
рубль будет получено 3 руб
ля экономии.

Программа рассчитана до 
конца 11-й пятилетки.
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В работе семинара-совещания, которое состоялось в 

прошлую субботу, приняли участие секретари райкомов 
и горкомов партии, председатели советов РАПО, руково
дители областных сельскохозяйственных ведомств.

С докладом на семинаре-совещании выступил секре
тарь обкома КПСС А, С. Зарембо. В обсуждении доклада 
приняли участие председатели советов РАПО: Кожевни- 
ковского — Н. А. Цалко, Щегарского — В. В. Непомня
щих, Вакчарского — Н. А. Долгов, Первомайского —, 
И, Е. Обеднин, Чаинсз;ого — А. А. Пауль, Томского — 
Б. 11. Дмитрнсп, а также начальник объединения молоч
ной промышленности В. А. Горбунов, председатель «Обл- 
сельходтехники» В. Г. Кулагин, председатель объедине
ния «Томскседьхрзхимия» В. М. Кресс. Об опыте произ
водства высококачественных кормов —. сена, сенной рез
ки, сенажа — рассказал директор Томской сельскохозяй
ственной опытной станции Герой Социалистического Тру
да Л. Д, Анохин.

В совхозе «Октябрь» Томского района участники семи- 
нара совевданкя познакомились с опытом подготовки 
кормозаготовительной техники, зерносушильного ком
плекса, осмотрели дом животновода и летнюю доильную 
площадку. На лугах участники семинара-совещания по
знакомились с организацией полива.

На семинаре-совещании выступил первый секретарь 
обкома КПСС А. Г. Мельников.

РАПО начинают 
д е й с т в  о в amь

Прошел первый год после 
майского (1982 г.) Пленума 
ЦК, КПСС, утвердившего 
Продовольственную програм
му страны. Обретает силу 
ведущее звец<ъ в 
равления агропромышлен
ным к о м п л е к с о м ' . созданы 
и начинают действовать со
веты РАПО. Первый опыт 
выявил немало проблем. Кое- 
где в советах РАДО руково
дителям колхозов, и совхо
зов не отведено определящ- 
щее место, как это должно 
быть. Собираются они ред
ко, теряясь в сиюминутных 
заботах, не работают на 
перспективу. Отсюда — сла
бая координация действий 
смежных подразделений, за
бвение вопросов экономи- 
кцЛтак, на совете Тегуль- 
дётекого РАПО в один при
ем рассмотрели причины 
неудовлетворительного со
стояния техники в совхозе 
«Чулымский» и тут же — 
вопрос о премировании его 
директора.

При оценке деятельности 
хозяйств советы РАПО еще 
робко руководствуются дей
ствительными показателями 
эффективности. .На семи
наре-совещании приводи
лись такие несоответствия. 
Например, передовым в Ко~ 
жевниковском районе при
нято считать совхоз имени 
XXI сьейда—КПСБ-, отстаю
щим —-• «Елгайский». В то 
нее время показатели эф
фективности у «передовика» 
гораздо хуже, чем у «отста
ющего». Подобные парадок
сы есть и в Вакчарокоад 
районе. Так, «отстающий» сов
хоз «Бакчарский» добился 
едва ли не самой высокбй 
производительности по срав
нению с другими хозяйства
ми.

Вопрос: «Какое хозяйство
лучшее?» — не праздный. 
В современных условиях он 
требует не поверхностного 
перечня результатов, а уг
лубленного экономического 
анализа. Обеспечить рацио
нальное распределение фон
дов и их высокую отдачу, 
поднять убыточные хозяйст
ва до уровня рентабельных 
— вот одна из главных за
дач, определенных Продо
вольственной программой.

Проблема взаимоотноше
ний между партнерами в 
ряде- РАПО решается еще 
неуверенно. Справедливые 
нарекания вызывают дейст
вия подразделений «Обл- 
сельхозтехники», «Сельхоз- 
химии», «Союзтомскмелио- 
рации», которые оплату тру
да своих коллективов еще 
не поставили б зависимость 
от конечного результата 
всех звеньев агропромыш
ленного комплекса — от 
продуктивности полей и 
ферм. По вине нерастороп
ных, неорганизованных
партнеров из объединения 
молочной промышленности

немало продукции портится 
при транспортировке ее к 
заводам, плохо организуется 
цетрозывоз молока, По су
ти в деятельности этих кол
лективов за период после 
майского (1982 г.) Пленума 
ЦК КПСС появилось очень 
мало нового, они работают 
все еще по старинке.

Однако в опыте РАНО 
есть и ценные достижения. 
В Томском районе крепнет 
содружество между коллек
тивами совхоза «Корнилов
ский» и Богашевского объе
динения «Сельхозхимия», 
заключившими договор,
главное в котором для обеих 
сторон — повышение Уро
жайности сельскохозяйст
венных культур. В Щегар- 
еком районе планомерно 
решаются вопросы достав
ки молока с ферм на заво
ды, жилищного строитель
ства.

Детальное изучение пер
вого опыта, честный анализ 
промахов и неудач — это 
всегда должно быть в цент
ре внимания советов РАПО. 
На семинаре - совещании 
были определены направ
ления поиска в укреплении 
взаимосвязей партнеров. 
Более конкретно и инициа
тивно .должен действовать и 
совет областного агропро
мышленного объединения.

■ Отмечалось также, что 
райкомы и горкомы пар
тии, осуществляя руковод
ство деятельностью РАПО, 
не должны их подменять. 
Надо развивать и укреп
лять их самостоятельность, 
а не опекать. При ’ этом 
целесообразно по опыту 
щегарцев создать повсеме
стно советы секретарей 
партийных организаций
подразделений, входящих в 
РАПО. Повышение ответст
венности всех звеньев аг
ропромышленных объеди
нений за конечный резуль
тат — это сейчас главное.

Персональную ответствен
ность за уровень сельскохо
зяйственного производства 
несут руководители РАПО. 
Решения майского (1982 г.) 
Пленума ЦК КПСС предо
ставили им большие нрава, 
и надо быстрее овладевать 
практикой активного влия
ния на все стороны разви
тия села.

на з а г о т  о (he у 
к о р м о в

Сложен нынешний год 
для тружеников еела. За
тяжная холодная весна 
задержала начало весенних 
полевых работ, перевод 
скота на пастбища. Однако 
эти трудности преодолены 
в основном успешно — и 
на фермах, и на полях. За 
пять месяцев увеличились 
производство и закупки

молока и мяса, повысилась 
продуктивность коров. Сев 
проведен в большинстве хо
зяйств в оптимальные сро
ки. Однако в некоторых 
районах была допущена не
организованность. Затяну
лись посевные работы в 
Щегарском, Бакчарском, 
Молчановском, Парабель- 
ском, Тегульдетском и Ка
ннском районах. Есть факты 
низкого качества полевых 
работ, что явилось следст
вием бесконтрольности со 
стороны районных и обла
стных сельскохозяйствен
ных органов.

Тревожным остается по
ложение в животноводстве. 
Уменьшилась продуктив
ность коров в _ хозяйствах 
Асиновекого, Вакчарского, 
Каргасокского, Криношсин- 
скрго, Первомайского и Да» 
рабедьекого районов. В ря
де районов сократилось по
головье коров, увеличился 
надеж скота. Хуже нынче 
работают птицеводы,

Сейчас, чтобы не упу
стить большое молока, важ
но организовать круглосу
точную пастьбу животных, 
надежную работу зеленого 
конвейера. «

На юге области уже на
чалась заготовка кормов. 
Хозяйства приступают к 
производству травяной му
ки,

Исходя из уроков прош
лого года, нынче надо не 
только обеспечить животно
водства каждого совхоза и 
колхоза фуражом, но и 
создать необходимый стра
ховой запас — 20 процен
тов к потребности. А это 
значит, что нужно загото
вить грубых и сочных кор
мов как минимум по 22 
центнера кормовых единиц 
вд условную ГОЛОВУ скота. 
Главное здесь не упу
стить время, привлечь на 
заготовку кормов столько 
СИЛ и средств, сколько 
нужно, чтобы собрать и 
сохранить все, что пригод
но в корм для скота.

Бюро обкома КПСС одоб
рило инициативу совхоза 
«Заветы Ленина» Кожевни- 
ковского района, взявшего 
обязательство заготовить по 
30 центнеров кормовых еди
ниц на условную голову 
скота, колхоза «Гигант» 
Щегарского и совхоза 
«Корниловский». Томского 
районов, решивших загото
вить по 23—85 центнеров 
кормовых единиц, коллек
тивов, Александровского
района и г. Стрежевого, ко
торые намерены за счет 
производства .витаминной 
травяной муки покрыть на 
50 процентов потребности 
района в концентратах. 
Заслуживает одобрения
инициатива областного сту
денческого отряда, обязав
шегося заготовить 20 тысяч 
тонн зеленой массы.

Для всех, кто нынче 
выйдет на луга, важно не 
только набрать тонны, вы
косив, как и в прошлом 
году, все неудобицы. Преж
де всего надо запасти кор
ма высокого качества. Каж
дый коллектив должен 
стремиться заготавливать 
сено, сенную резку, сенаж.

Пора завершать подготов
ку кормозаготовительной и 
уборочной техники. К се
нокосу лучше подготовились 
хозяйства Кожевниковско- 
го, Томского, Асиновекого 
районов, хуже — Щегар
ского, Молчановского, Пер
вомайского, Зырянского и 
Тегульдетского. Медлят с 
ремонтом АВМ в Криаоше 
инском, Чаииском районах. 
Виноваты в этом и подраз
деления «Облсельхозтехни- 
ки», несвоевременно вы
полняющие запросы хо
зяйств.

Большой объем ворстзно' 
витальных работ' надо вы
полнить на зерноочисти
тельных комплексах. Пока 
что из 197 комплексов под
готовлено 70. По сути дела 
этот ремонт не начат еще

в Молчановском, Первомай
ском, Чаиноком и Шегар- 
ском районах — результат 
недостаточно инициативной 
деятельности советов РАПО, 
которые не находят нуж
ных методов воздействия 
на руководителей хозяйств 
и предприятий для своевре
менного и эффективного 
решения вопросов.

К р с п и т  ь 
организованность 
и ди с ц и п л и н у

На семинаре-совещании 
было обращено внимание 
на необходимость дальней
шего совершенствования 
стиля работы кадров, упо
рядочения совещаний, де
ловой переписки. Сейчас 
нужны конкретность, обя
зательность, высокий уро
вень дисциплины и ответ
ственности.

Большую помощь селу 
оказывают томские строи
тели, Эта помощь требует
ся и на строительстве 
жилья, и на возведении 
производственных объек
тов, и в создании базы по 
переработке сельскохозяй
ственной продукции и ее 
хранении.

На совещании подчерки
валась особая ценность 
инициативы коллектива 
треста «Томсксельстрой», 
решившего свою работу на 
селе действительно поднять 
на уровень требований Про
довольственной программы, 
ликвидировать допущенное 
отставание, дать селу сверх
плановое жилье. Превзойти 
годовые планы строительст
ва жилья на селе не менее 
чем на 30 процентов —- так 
стоит задача перед всеми 
строительными организаци
ями. Между тем территори
альное управление строи- 

- тельетва выполнило план 
по сельским стройкам за 
5 месяцев лишь на 65 про
центов. Не лучше отноше
ние к этим объектам руко
водителей предприятий тре-, 

' отав «Томскнефтестрой», 
«Томакеедьетрей», «Томск- 
жилстрой»,- , объединений 
«Облмежколхозстр*й» и
«Союзтомскмелиор а д и я». 
Управление «Химетрой», 
получив все ресурсы, поста
вило селу за 5 месяцев 
всего половину заказанного 
железобетона. С этими по
ставками, указывалось на 
семинаре, надо рассчитать
ся в июне для совхозов и 
колхозов, не позднее 
1 августа — для других 
предприятий агропромыш
ленного комплекса.

В сельскую страду всту
пает все больше людей. 
Важно организовать служ
бу идеологического обеспе
чения так, чтобы с по
мощью местной печати, ра
дио, боевых листков и 
'«молний» каждый человек 
в селе знал, как работают 
животноводы и кормпза го
товится», механизаторы- 
хлеборобы. Необходимо ус
корить оборудование агит- 
площадок в поле и на лет
них дойка*. Следует повы
сить качество массово-поли
тических мероприятий, ис
пользовать то, что дает 
максимальную эффектив
ность, а не отрывает лю
дей без толку от работы.

Одним еловом, важно мо
билизовать все резервы 
производства, развернуть 
социалистическое соревно
вание за успешное проведе
ние заготовки кормов и 
уборки урожая, выполне
ние планов и обязательств 
по продаже государству 
всех видов сельскохозяйст
венной продукции. Это 
явится достойным вкладом 
тружеников области в ре
шение задач года и XI пя
тилетки в целом.

ЗИНОВИЙ В У Щ  ПО КОРМЙМ
Рейд печати и народного контроля по хозяйствам Кривошеннского района

В прошлом году в Кри- 
вошеинском районе было 
заготовлено всего по 10,4 
центнера кормовьгх единиц 
грубых и сочных кормов 
на условную голову скота. 
Меньше чем наполовину 
были обеспечены хозяйства 
и концентратами. Стоит ли 
говорить, что зимовка про
ходила особенно тяжело. 
Совхозы вынуждены были 
покупать и завозить из со
седних районов тысячи 
тонн силоса и других кор
мов. Только совхоз «Воло- 
динокий», к примеру, за
купил 3.000 тонн сидоса, 
причем не лучшего качест
ва.

Рацион животных был 
неполным. В результате 
производство ■ мяса снизи
лась на Ю, молока — на 
3 процента, Поголовье сви
ней сократилось почти 
вдвое. В некоторых совхо
зах вынуждены были ко
ров усиленно кормить кон
центратами (к примеру, в 
«Приобском», «Володин
оком»), .Последствия извест
ны каждому специалисту.

«Заготовить на одну ус
ловную голову скота не 
менее 25 центнеров кормо
вых единиц» — такое обя
зательство взято нынче хо
зяйствами района. Чем же 
.подкреплено это решение?

47 процентов зерновых 
возделывают хозрасчетные 
бригады и звенья. По 
бригадному подряду начнут 
трудиться почти все кол
лективы на заготовке кор
мов. Сейчас как раз за
ключаются договоры между 
администрацией хозяйств и 
бригадами. Еще резерв: бо
лее половины многолетних 
трав подкормлено азотосо
держащими удобрениями, 
все эти площади проборо
нены еще весной.

Витаминное именно
так называют в районе ,се- 
|но, приготовленное мето
дом активного вентилиро
вания. По блокам дирек
тора совхоза имени Сверд
лова И. П. Звягинцева, это 
сено до самого лета сохра
няет все питательные каче
ства, животные поедают 
его с большим аппетитом. 
Не случайно во всех хо
зяйствах заготовке этого 
вида кормов уделяют все 
больше внимания. В «Пет
ровском» его обязались заго
товить 500 тонн (в прошлом

TTiTrv   4-AH') та vc \д

Свердлова — 600 (год назад 
было 200 тонн). И в «Воло
динском» не поскупились: 
если в прошлом году сдела
ли только пробные 90 тонн, 
то нынче решили — не 
менее 500 тонн.

Стали традиционными 
взаимопроверки хозяйств, 
рейды печати и народного 
контроля, общественных ор
ганизаций. В целом повы
сились требования к каче
ству ремонта техники. 
Кстати, результаты одной 
из- проверок на днях об
суждены на бюро пайкома 
КПСС.

И все-таки детальное изу
чение положения дел вы
зывает тревогу.

Взять главный вопрос — 
о кормовой базе. Если в 
среднем по области плани
руется заготовить по тонне 
витаминной травяной муки 
на корову, то у кривошеин- 
цев эта цифра — немногим 
более 500 килограммов. Тра
диционно здесь корма го
товят из многолетних трав, 
рзки. Эти культуры созре
вают почти одновременно, 
а значит, АВМ вынуждены 
сушить на гранулы и пе
резрелые травы, и хлеба. 
Стоит ли удивляться, . что 
качество кормов низкое. В 
прошлом году 70 процентов 
всей травяной муки было
4—5-го классов и неклас
сной. Только совхоз «Воло- 
динсюий» скосил на травя
ную муку 700 гектаров зер
новых.

В текущем году, судя по 
планам, ничего не измени
лось. Специалисты предпо
лагают только для зелено
го конвейера ферм засеять 
750 гектаров однолетними 
травами, причем на 6 ию
ня они были посеяны все
го на 450 гектарах.

В хозяйствах в однолет
ним травам, да и к АВМ 
тоже, относятся без долж
ного внимания. Как и в 
прошлом году, ориентиру
ются на скашивание зерно
вых. К примеру, в том же 
«Володинском», оде наме
рены скосить на витамин
ную муку 180 гектаров 
зерновых. В этом же хо
зяйстве не готов к приему 
сырья и АВМ-1,5.

Да что говорить об от
стающем «Володинском», 
когда даже у передовиков, 
в совхозе им. Свердлова, с 
АВМ не все в порядке. По 
районной сводке числится

он отремонтированным. При 
проверке выяснилось, что 
работать на АВМ-1,5 нель
зя: не укомплектован дета
лями, от которых зависит 
качество продукции.

Нельзя обойти молчани
ем и условия, в которых 
будут трудиться те, кто 
обслуживает АВМ. В луч
шем случае бытовка — до
щатый сарайчик с десяти- 
сантиметровыми щелями 
(как в совхозе им. Сверд
лова). В других совхозах и 
того хуже.

О невнимании к нуждам 
кормозаготовителей с го
речью говорил участникам 
рейда машинист АВМ сов
хоза им. Свердлова, член 
группы народного контроля 
Ю. Г. Ахтулов:

— С утра ДР ночи летом 
возишься в ныли, в грязи, 
а осенью — и на холоде. 
Даже руки помыть, по
греться негде. Да и зарабо
ток, несмотря на бригад
ную организацию труда, 
невысок.

О заработке механик за
говорил не случайно. Отку
да ж ему и взяться, зара
ботку, если АВМ работает 
вполсилы из-за недостатка 
сырья,- превратившись для 
хозяйства по сути дела в 
дорогую игрушку. Отсюда 
и проблема кадров. Не вся
кий в совхозе, по словам 
Ахтулова, согла ш а е т с я 
«пропадать целыми днями 
у АВМ».
Кормозаготовительную тех

нику совхоза им. Свердло
ва хоть завтра отправ
ляй на луга. Неплохо по
трудились при подготовке 
машин и в «Петровском». 
Правда, здесь не все тре
бования ГОСТа учтены: 
колеса машин осенью не 
были побелены, некоторые 
цепи остались без смазки. 
Да и порядка нет на ма
шинном дворе.

И уж совсем непригляд
ную картину представляет 
на себя машинный двор 
«Володмнского». Здесь не 
отремонтировано 7 силос
ных комбайнов из 15. Ком
байн «Вихрь» разукомп
лектован до такой степени, 
что больше похож на ске
лет ископаемого животно
го. Один из измельчителей 
«КУФ» еще с осени не был 
доставлен на машинный 
двор. Сейчас его растащи
ли по болтикам. На многих 
машинах за зиму поржа

вели цепи' и ножи, вышли 
из строя шланги, попорти
лась резина на колесах.

Оставляет желать лучшего 
и подготовка к кормозагото- 
вительчой кампании эк
спресс-лабораторий. В не- 

- которых совхозах их, види- \  
МО. приобрели только «ДЛЯ 
моды», а о кадрах специали
стки не позаботились. И те- 

надежда на рай- 
■ : ■ ^лабораторию, Хо-

■V..©водителям,. н-хпе- 
цизяис! м известно, что 
благодаря именно своему, 
мастному, контролю можно 
скорее, избежать потерь ка
чества, да и неразберихи 
при определении классности 
продукции.

Рейд показал, что обста
новка в Кривошеинском 
районе остается тревожной. 
Сейчас надо засевать земли 
однолетними культурами в 
2 -8 срока,: чтобы обеспе
чить работу агрегатов по 
сентябрь ‘ включительно. 
Именно так и поступают в 
совхозе им. Свердлова.

Есть, конечно, вопросы, 
которые без помощи обла
стных ведомств хозяйства 
решить не могут. В Криво
шеинском отделении «Сель
хозтехники» с февраля все 
еще ремонтируется двига
тель АВМ. В Малиновском 
отделении (Томский район) 
тоже с февраля не могут 
выполнить заказ совхоза 
«Петровский» на ремонт 
двигателя для комбайна 
«КСК-100». Много претен
зий у механизаторов и по 
организации технического 
обслуживания АВМ,

Время не ждет. Нуж&о 
сделать все, чтобы кор
мозаготовительная кампа
ния прошла организованно. 
Ведь успех зимовки .скота 
от этого зависит всецело.

В. РУДЬ, 
старший инженер-ин
спектор отдела госсель- 
хознадзора облсельхоз- 

управлеиня;
• И. РОГАЧЕВ, 

инспектор областного 
комитета народного конт

роля;
Н. БАЛАШЕВИЧ, 

заведующий ремонтной 
мастерской, член груп
пы народного контроля 
совхоза «Петровский»;

В. КОСТЮНИН, 
мастер - наладчик, член 
труппы народного конт
роля совхоза «Болодин- 

ский;
Ю. СТРУКОВА, 

наш корр.

П Е Р В Ы Е

Г Р А Н У Л Ы

К АК и  в  прош
лые годы, коллек
тив агрегата по при

готовлению витаминной тра
вяной муки совхоза «Заве
ты Ленина» Кожевниковско- 
го района одним из первых 
начал заготовку концент
рированного корма. Этому 
способствовали механизато
ры хозяйства и агрономы. 
Бригада операторов АВМ, 
которой руководит С. А. 
Соловьев, вовремя прове
ла технический уход и рас
консервацию агрегата, а 
агрономы заранее выдали 
механизаторам план агро
технических мероприятий. 
Озимые посевы ржи, пред
назначенные для переработ
ки в муку, еще в мае были 
подкормлены аммиачной
селитрой, проборонованы и 
уже неделю назад давали 
зеленей массы по 80 цент
неров . с гектара.

Механизаторы Покров
ского отделения приняли 
обязательство приготовить 
для общественного живот
новодства 1.500 тонн травя
ной муки.

*  *  *

Заготовка кормов в нашей области уже нача
лась. Первые тонны витаминной травяной муки про
изведены в хозяйствах Кожевниковского, Томского, 

> Шегарского, Первомайского и Зырянского районов.
Задача номер один; повсеместно — и в  селе, и 

в городе —- завершить подготовку к массовому се- 
’ нокосу. Для этого в два-три дня закончить форми

рование кормозаготовительных коллективов, решить 
все вопросы их идеологического обеспечения, орга
низации труда и отдыха, убедиться в надежности 
техники.

С первых дней выезда на луга важно работать по- 
ударному, смело применяя прогрессивный метод 
бригадного подряда. Девиз соревнования: всем кор
мам — первоклассное качество!

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ-РАЗВИТИЕ
АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА

НА СНИМКАХ: вот ка
кая зеленая нива в совхозе 
«Заветы Ленина»; старший 
оператор Семен Алексеевич 
Соловьев (справа) и тракто
рист Петр Кнац, работаю
щий на косовице. „

Е. ЛИСИЦЫН.
Фото автора.
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« Е го р  Б у л ы ч о в  и д р у г и е *  М . Г о р ь к о го , « М а кб е т»  В. Ш е к с 
п и р а  — э ти  с п е к т а к л и  с то я л и  п е р в ы м и  в га с т р о л ь н о й  а ф и 
ш е  н а ш и х  го с те й  из Б е л о р у с с и и . Н аве р н о е , это  не с л у ч а й 
но. В о б е и х  р а б о т а х  т е а т р а  п р о я в и л а с ь  в ы с о ка я  с ц е н и ч е с 
ка я  к у л ь т у р а , с к а з а в ш а я с я  п р е ж д е  в се го  в у в а ж и т е л ь н о м  
о т н о ш е н и и  к  к л а с с и к е , у м е н и и  по  д о с т о и н с т в у  о ц е н и ть  не 
т о л ь к о  ее г л у б о к у ю  с в я зь  со  св о и м  вре м ен ем , но и с п о с о б 
н о с ть  п о л н о к р о в н о  ж и т ь  в н о в у ю  э п о х у . П о с т а н о в щ и к и  с т р е 
м и л и с ь  у й т и  о т  к а н о н о в , но  не о т  с ти л я  и за м ы с л а  в е л и ки х  
тв о р ц о в . На э т и х  с п е к т а к л я х , к а ж е т с я , р а з д в и га ю т с я  р а м ки  
и з в е с т н о го , и с ч е за е т  т е н ь  п р е д ы д у щ и х  к о н ц е п ц и й  и т р а к т о 
в о к  и о т кр ы в а е т с я  п о -н о в о м у  з н а ч и т е л ь н ы й  м и р  « з н а к о м ы х  
н е зн а ко м ц е в » .

В « Е го р е  Б ул ы ч о в е »  и « М а кб е те »  гл а в н ы е  р ол и  и с п о л н я 
е т  н а р о д н ы й  а р т и с т  СССР Р. И. Я н к о в с к и й , у д и в и т е л ь н ы й  
т а л а н т  к о т о р о го  т о м и ч и  у с п е л и  у ж е  по  д о с т о и н с т в у  о ц е н и ть  
и по д р у ги м  с п е к т а к л я м , и д у щ и м  в эти  д н и  на н а ш е й  с ц е 
не. Но Б у л ы ч о в  и М а кб е т , на н а ш  в з гл я д , на и б о л ее  я р к о  
р а с к р ы в а ю т  м н о го гр а н н о е  д а р о в а н и е  Р. И. Я н к о в с к о го . Он 
У о ч н о  с л е д уе т  з а м ы с л у  р е ж и с с е р а , но  п р и  э т о м _ ещ е  о б о га 
щ а е т  е го  п р о я в л е н и я м и  с о б с т в е н н о й  а к т е р с к о й  и н д и в и д у 
а л ь н о с ти . Е го  ге р о и  не п р о с т о  с у щ е с т в у ю т , о ни  м ы с л я т  и 

п о т о м у  и н т е р е с н ы . К а ж д а я  с и т у а ц и я  т а к ж е  н а п о л н е н а  м ы с л ь ю , 
а не п о о с т о  п р о ж и т а  на  сц е н е  с то й  или  и н о й  м ер о й  п с и х о 
л о ги ч е с к о й  п р а в д ы . Ч е л о в е к  у  н е го  к о н к р е т е н , н е в е р о я тн о  
с л о ж е н  и в своем  п о в е д е н и и  не п о д ч и н я е т с я  о д н о м у  р у к о 
в о д я щ е м у  м о т и в у , о п р е д е л я ю щ е м у  на сц ен е  т а к  на зы в а е м о е  
« с кв о з н о е  д е й с тв и е » .

К л а с с и н а , к а к  г л у б о к и й  ко л о д е ц , в к о т о р ы й  с к о л ь к о  ни 
з а гл я д ы в а й , все р а в н а  не у в и д и ш ь  д на . Н ав е р н о е , с т а в и т ь  
и и гр а т ь  ее н е в е р о я т н о  т р у д н о . В се гд а  е с ть  в ы с о ки е  п р и 
м ер ы  М а стер о в , и надо  с о зд а ть  н е ч то  новое , с т а р а я с ь  не 
о п у с т и т ь с я  н и ж е  о п р е д е л е н н о го  и м и  у р о в н я . П р и  это м  оо- 
н а о у ж и т ь  в м а те р и а л е  т о т  п л а ст , к о т о р ы й  н а й д е т  о т к л и к  у 
с о в р е м е н н и ко в . Ведь к л а с с и к а  т о гд а  и н те р е с н а  з р и т е л ю , 
ко гд а , он  в с п е к т а к п е  ч у в с т в у е т  с е го д н я ш н ю ю  т о ч к у  з р е н и я  
и з  т о т  и с т о р и ч е с к и й  п е р и о д , к о т о р ы й  о све ти л  д р а м а т у р г . 
Л ю бая- п р об л е м а  в сц еН и чее н о м  п о о ч т е н и и  п ь е сы  т о ж е  дол 
ж н а  б ы т ь  с е го д н я ш н е й . Р. И. Я н к о в с к и й  обл а д а е т о стр  
ч у в с тв о м  с о в р е м е н н о с т и , но  п р и  этом  он  т о н к о  о щ у щ а е т  и 
пе р е д а е т  за л у  о с о б е н н о с т и  э п о х и , в к о т о р о й  с о б ы ти я  п р о и с 
х о д и т . А  э то  в те а тр е  в с тр е ч а е тс я  не ч а сто . _ « „ « m s A u u

С разговора о месте кпассини * творческой 
артиста и началась наша беседа с Ростиславом Ивановичем.

_ Всякое классическое
произведение обладает осо
бенностью оборачиваться к 
соврем еннос . т и  новой
гранью. Дело художника 
выявить в нем то, что сего
дня актуально. Вот тогда 
оно будет живым и нуж
ным. Классика — это всег
да экзамен, проверка на 
гражданскую и художест
венную зрелость.

— Я считаю, что к ' ней 
надо обращаться в том 
случае, когда чувствуешь, 
что у тебя достаточно опы
та, мастерства, когда и са
мому есть что сказать. Как 
ставить классику — об 
этом спорят много, в пылу 
полемики высказываются 
самые крайние точки зре
ния. Да, мы иногда так 
привыкаем, так лелеем ка
кую-то одну трактовку, 
пусть даже и гениальную, 
что шее другие ’решения 
представляются чуть ли не 
кощунством, покушением 
на «святыя святых». Иная 
концепция заранее «обрече
на на сравнение». Но ведь 
прочитанные страницы не 
каждому ' интересно вновь 
перелистывать! То, что в 
классике было интересно 
вчера, сегодня может поте
рять злободневность. Нрав
ственная, моральная, фило
софская проблема, выдви
нутая автором много лет 
назад, может быть, столе
тия, должна сегодня затро
нуть сердца зрителей. Сего
дня! Вот о чем думает те
атр, обращаясь вновь • к 
Шекспиру, Островскому, Че
хову,;.

— Но нередко, Ростислав 
Иванович, бывает и так, 
что, прикрываясь современ
ным осмысливанием произ
ведения, всякого рода нова
торскими идеями, постанов
щик просто-напросто забы
вает о существовании авто
ра. Сложное упрощается, 
психологическая емкость 
персонажей игнорируется, 
социальный аспект отбра
сывается. Часто режиссер, 
дчетгфй переполнены чувст
вом современности настоль
ко, что совершенно исклю
чают время, запечатленное 
драматургом. Сегодня та
кое истолкование классики 
зрителя не устраивает. Это 
не Шекспир, не Остров
ский, не Чехов... Это вариа
ции на их темы.

— Да. В том случае, ког
да постановщик крайне 
бесцеремонно относится к 
тексту и замыслу драматур
га, а актер пренебрегает 
глубинным проникновением 
в образ. Современность, с 
моей точки зрения, — это 
то, что отмечено высотой 
духовных устремлений,  
болью души и сердца. 
Спектакль должен вызвать 
зрителя наг откровенность о 
самом главном — о смысле 
и сути’жиАни. Тогда он ак
туален.

Правда, некоторые пони
мают современность класси
ки по-своему. Оснащают 
произведения различными 
техническими, ухищрения
ми, чем так богата ныне 
сиена. В погоне за эффек
тней технологией забы
вается сердцевина русской 
реалистической 1 школы —

учение Станиславского о 
сверхзадаче. Никакие бро
ские мизансцены, трюки не 
заменят в спектакле того 
главного, что называется 
чудом театра. Оно рожда
ется только в том случае, 
когда в спектакль вложены 
жажда истины, трепет со
вести актера, страстное от
рицание зла и утверждение 
добра.

Поиски нужно вести в 
согласии с автором, а 
не вопреки ;ему. Необходи
мо чувствовать, «разреша
ет» ли драматург сделать 
то или иное обобщение. Но, 
к сожалению, бывает и 
так,, когда из материала 
искусственно _ вытягивают 
«любимую проблему», о ко
торой автор пьесы и не 
мог предполагать. Это соб
ственные измышления. По
становщикам хочется «по- 
вйхляться» (простите, вуль
гарное слово). Классика, как 
правило, не, прощает такого 
вторжения. В результате 
подобные новаторства при
водят, как правило, к твор
ческому поражению. И 
здесь надо честно признать
ся: не произведение уста
рело, не интерес зрителя к 
нему пропал, а совершил 
просчет театр. Не хватило 
таланта и, я бы сказал, 
такта подняться до уров-ня 
Шекспира, Толстого, Горь
кого, Чехова.

— А как же быть с пре
словутым: «Я так вижу!»

— Это удобная ширма! 
Конечно, говорят, что ху
дожника судят по законам, 
им установленным. Но надо 
еще доказать, имеешь ли 
ты право на это, заслужил 
ли его. Должен подчерк
нуть, что как раз большие 
мастера всегда находили в 
классике нечто, новое, что 
до них не было увидено,— 
классика неисчерпаема! — 
но никогда не награждали 
драматурга не свойствен
ными ему идеями. Нужно 
больше сомневаться в себе 
— черта, присущая по-на
стоящему талантливым лю
дям. Искусство предполага
ет отдачу, а не самовыра
жение. У меня вызывает 
неприятие, чувство брезгли
вости, когда в погоне за 
дешевой сенсацией некото
рые «смельчаки» пытаются 
на основе классики пока
зывать «фиги в кармане». 
Глядите, дескать, какие я 
провел параллели! А все 
сводится к обывательским 
намекам на недостатки в 
нашей жизни. Это ложное 
и вредное понятие граж
данственности, вызываю
щее лишь мельтешейие, не
здоровую суету. Б русском 
театре всегда 'главным дей
ствующим лицом была со
весть. Проблемы надо ре
шать открыто, крупно. Долг 
художника—слышать время, 
откликаться на его требова
ния. Подлинная новизна 
рождается от стремления 
театра говорить о самых 
важных проблемах дня, от 
стремления утверждать, 
пропагандировать то новое, 
что дает сама реальная 
жизнь.

Я за бережное отношение 
к классике. Но не музей

ное. В нашем театре к на
следию всегда относились 
уважительно. Самые круп
ные успехи коллектива свя
заны с постановкой класси
ческих произведений.

—- Об этом свидетельст
вуют и спектакли, которые 
увидели томичи. «Егор Бу
лычов и другие» М. Горь
кого, «Макбет» В. Шекспи
ра, «Привидения» Г. Ибсе
на, «Единственный наслед
ник» Ж. Реньяра. Разные 
по режиссерским почеркам, 
они объединены одним: по
иски ведутся на «террито
рии», отведенной создателя
ми пьес. И поиски весьма 
результативные. Думается, 
что успех этих спектаклей 
связан еще с одним мо
ментом. Режиссура их та
лантлива, точна, обладает 
емкостью и ясностью мыс
ли. В то же время она не
навязчива, не бьет на экст
равагантность, скорее на
правлена на помощь акте
ру, чтобы он мог полнее 
использовать с сои творче
ский потенциал, следова
тельно, многограннее рас
крывать психологию персо
нажа, проанализировать его 
душевные движения, иссле
довать их. Сейчас возника
ют острые дискуссии на 
темы актерского и режис
серского театра. Касаются 

ли они вас, вашего кол
лектива?

— Я отношусь к актерам, 
которые доверяют режиссе
ру. Кто из них «главнее»— 
спор бесплодный. У каж
дого своя задача, но одна 
цель. Если не будет взаим
ного доверия, уважения, ее 
не достигнуть. Сейчас мно
гие идут в режиссуру, 
забывая, что это Совсем 
другая профессия. Конечно, 
и актер может «сработать» 
пару спектаклей более или 
менее успешно. Но скорее 
всего он на этом выдохнет
ся.

— Вы менять профессию 
не собираетесь?

— О нет. С моей точки 
зрения нет лучшей профес
сии, чем моя. Я работаю в 
театре, у которого очень 
высока мера взыскательно
сти к себе, который выбрал 
очень не простую форму 
диалога со зрителем, тре
бующую всего тебя, без 
остатка. Я люблю свой кол
лектив • за его талантли
вость, интеллигентность, 
гражданскую страстность. 
Пусть это признание не 
прозвучит нескромно. Мы 
не даем друг другу расслаб
ляться, у нас не поощряет
ся зазнайство, хвастовство. 
В таком коллективе, и труд
но, и радостно работать.

От актера во многом за
висит: рождается в театре
чудо или безобразие. Сего
дня актер — мистификатор, 
притворщик, прячущийся 
за гримом, — ах, я был 
неузнаваем с этим носом!
— костюмом, неинтере
сен зрителю. Граждан
ское присутствие и прист
растие художника к тем 
или иным явлениям жизни
— вот что важно. Прежде 
всего актер сам должен 
быть личностью, только 
тогда он может вести диа
лог с залом на равных. 
Только тогда ему поверят. 
Ответственная у нас про
фессия. Ведь актеру дается 
право через его искусство 
обращаться со сцены к сот
ням людей, влиять на их 
мировоззрение, поступки. 
Мы не должны об этом за
бывать, размениваться на 
суету, тем более вызывать 
нездоровую реакцию всяки
ми штучками-дрючками...

Думаю, что сегодня театр 
особенно нуждается в ин
теллигентности, которая 
должна проявляться абсо
лютно во всем, а главное
— в гуманности и высоте 
идей и мыслей.

Труднац работа у актера. 
Но я не мыслю жизни 
без нее. И счастлив, что и 
семья у меня актерская. 
Оба мои сына работают в 
театре. Игорь — в Москве, 
в театре на Малой Бронной, 
Владимир играет в нашем 
театре. Брат Олег Янков
ский — артист театра 
им. Ленинского комсомола.

Играть, играть, играть... 
Бесконечно признателен 
судьбе, что дала мне та
кую возможность!
Беседу вела Н. МАСКИНА.

КРАСНОЕ ЗН А М Я'  “

Сегодня -  торжественное открытие первых
сельских игр «Стадион для всех»
iiiiiiiiu iiiiiiiiiiiiiim iiH iiH iiiiiiu in n im iiiiiiin iiin iu n ra iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin iH iiiiiiiiiiiiin iiiiiiiiiin i

Добро пожаловать
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областных

Первые областные сель
ские игры проходят у нас 
в районе. Это большая 
честь и ответственность, по
скольку более масштабных 
соревнований сельских физ
культурников в области 
нет.

Районный оргкомитет при
ступил к работе задолго до 
сегодняшних стартов. Пред
стояло многое построить 
и реконструировать, а не
которые спортивные со
оружения нужно бы

ло делать заново. Стади
он в райцентре преобразил
ся. Появились новые удоб
ные трибуны, раздевалки, 
городошные и волейболь
ные площадки, беговая до
рожка, спланировано фут
больное поле. В чаше над 
спортивной ареной, расцве
ченной флагами, сегодня 
будет зажжен огонь игр 
«Стадион для всех».

Все работы велись на 
кооперативных началах,
районный оргкомитет за
крепил ответственных за 
каждым объектом. Энер
гично, с душой трудились 
коллективы ДСУ-3, лесо
пункта, мехлесхоза, ПМК-5, 
автобазы № 3 и других.

Массовая физкультура и 
спорт ^становятся неотъем
лемой частью жизни лю
дей села. Думаю, что на
копленный опыт подготов
ки и проведения столь 
крупных состязаний помо
жет нам развивать и со
вершенствовать физкуль- 
турно - оздоровител ь н у ю  
работу.

Участники летних стар
тов прибыли в Мельниково 
и готовы к состязаниям. 
Программа игр обширна, 
разнообразна. М н о г и е
спортсмены хорошо извест
ны в области, и мы впра
ве ждать от них высоких 
результатов.
. В свободное от соревно

ваний время наши гости

смогут неплохо отдохнуть. 
Для них разработана боль
шая культурная програм
ма. В концертах и вечерах 
отдыха примут участие 
цучшие самодеятельные
коллективы районов и Том
ска.

Празднично украшены 
центральные улицы наше
го села. Повсюду плакаты 
со знакомой эмблемой, при
ветственные лозунги, фла
ги, транспаранты. Шегарцы 
говорят участникам первых 
областных сельских игр: 
«Добро пожаловать!»

Г. КАЗАКОВ, 
председатель Шегарско- 
го райисполкома, пред
седатель районного орг

комитета.

Призыв советских 
с п о р т с м е н о в  
п о д д е р ж и в а е м
5 мая со страниц газеты 

«Советский спорт» члены 
сборной СССР по велоспор
ту —■ участники 36-й вело
гонки Мира —• обратились 
с призывом ко всем спорт
сменам выйти на массовые 
старты и заявить о своей 
решимости внести посиль
ный вклад в объявленную 
ООН Всемирную кампанию 
за разоружение.

«Свои старты посвящаем 
благородному делу борьбы 
народов всех континентов 
за мир и сотрудничество во 
имя светлого будущего на
шей прекрасной планеты», 
— говорится в обращении.

На состоявшемся недавно 
первенстве областного сове
та ДСО «Труд» по легкой 
атлетике спортсмены обще
ства поддержали призыв 
сборной СССР. Текст обра
щения ко всем физкультур
никам области зачитала 
кандидат в мастера спорта 
член команды Томского за
вода резиновой обуви Ва
лентина Милькова.

— Мы решительно заяв
ляем: мир — всем странам 
и народам. Пусть разгора
ются только спортивные 
поединки на ' всех конти
нентах земли!

.Обращение подписали все 
участники легкоатлетичес
кого первенства. Этот огром
ный лист отправлен в Со
ветский комитет защиты 
мира.

С. БОЛОДАРОВ.

фут6£? Гол в дебю т е матча
«Манометр» — «Динамо» 

(Барнаул).
1 : О

Нынешняя неделя была 
по-настоящему футбольной. 
Сначала — визит ветера
нов сборной СССР, затем 
очередной матч чемпионата 
страны среди команд вто
рой лиги. Соперник томи
чей — барнаульское «Ди
намо» занимало до этой 
встречи второе место, «Ма
нометр» ■— седьмое. Но как 
бы ни складывалось тур
нирное положение, играют 
соперники между собой 
всегда бескомпромиссно. Не 
стала исключением из об
щего правила и последняя 
встреча.

Игра получилась боевой, 
с изрядным количеством

решительных атак той и 
другой команд. Сразу 
после свистка мяч попал 
на левый фланг к полуза
щитнику Ю. Широкову, 
тот продвинулся вперед и 
из-под защитника сильно 
пробил в дальний угол. 
Коснувшийся последним 
мяча В. Шарабарин сумел 
немного изменить его по
лет, а отчаянный бросок 
голкипера исправить ниче
го уже не мог. Так на вто
рой минуте томичи полу
чили приятный и, видимо, 
неожиданный подарок.

Забитый мяч оказался 
единственным в этой игре. 
Остальные 88 минут, впро
чем, скучать зрителям не 
пришлось. П р о л и в н о й  
дождь, размокший газон, 
тяжелый мяч, конечно, ос
ложнили действия футбо

листов, но тем не менее 
упорная борьба велась на 
каждом участке поля.

Пожалуй, еще трижды 
' «Манометр» имел шансы 
отличиться. Причем шансы 
реальные. Использовав так
тический вариант с под
ключением в атаку защит
ника Е. Коробко, хозяева 
создали момент из разряда 
стопроцентных. Но А. Бо
гатырев не сумел попасть 
в пустые ворота,-

По ходу матча гости по
пытались перестроиться, но 
сделать это было трудно, 
так как сил борьбе отдано 
немало. Во втором тайме 
динамовцы несколько раз 
проверяли дальними удара
ми вратаря С. Красносло- 
бодцева, но он сыграл 
просто и надежно..

Б. ВАСИЛЬЕВ.

В  с п о р е В Ы С О Т О Й
проходили зональные сорев
нования по парашютному 
спорту.

Уже перед последним ви
дом программы — акроба
тическим прыжком уверенно 
лидировали парашютисты 
Хабаровска. Немного усту
пали им сборная Примор
ского края и парашютисты 
г. Арсеньева. В команде Ар
сеньева был Владимир Ко
зак, ставший абсолютным 
чемпионом. Но в последний 
день удача сопутствовала 
хабаровчанам, они и стали 
чемпионами. Арсеньевны — 
вторые, а третьи — спорт
смены Иркутска. Сборная 
Томска заняла пятое место.

Парашютный спорт один 
из самых «высотных». Но 
хотя счет ведется на тыся
чи метров, каждая секунда 
в полете и каждый санти
метр при приземлении мо
гут быть решающими для 
победы. Прыжок длится 
2—3 минуты. Современные 
парашюты позволяют спорт
сменам передвигаться в го
ризонтальной плоскости со 
скоростью 10 метров в се
кунду и приземляться в то
чку, обозначенную пятико
пеечной монетой. Мастерство 
приходит с опытом.

Пятое место томичей... По
чему хозяева соревнований 
оказались предпоследними?

— Честно говоря, мы не

рассчитывали на призовое 
место, — говорит инструк
тор Геннадий Малов, — 
команда новая, молодая и, 
конечно, для таких круп
ных соревнований еще не 
готова.

Вот как оценил выступле
ние томичей заведующий 
отделом ЦК ДОСААФ В, В. 
Серебряников:

—В Томской секции от
личные парашюты, а пры
гать на них некому. Надо 
растить своих мастеров. Па
рашютный спорт—для муже
ственных. А ведь Томск — 
город молодежный, и надо 
пропагандировать этот вид 
спорта.

М. КРЕЧМЕР.
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ГА С ТР О Л И  М И Н С КО ГО  ГО С У
Д А Р С ТВ Е Н Н О ГО  О Р Д Е Н А  Т Р У 
ДОВОГО КР А С Н О ГО  З Н А М Е Н И  
РУС С КО ГО  Д Р А М А Т И Ч Е С К О Г О  
ТЕ А Т Р А  И М Е Н И  М. ГО Р ЬКО ГО .

18 ию ня в п о м ещ ен ии  т е а т 
р а  д р ам ы  —  « Е го р  Б у л ы ч о в  
и д р у ги е »  — 19^30; в  п о м ещ е
нии ДК «А вангард» — «Д вое 
на к а ч е л я х »  —  19-30.

шшмш
Б ол ьш а я  р а з н о о б р а з н а я  п р о 

гр а м м а  М о с к о в с к о го  ц и р к а  
« Ц И Р К  И Н ЕМ НО ГО  Ф А Н Т А 
З И И »  —  11, 15, 19-30.

КОНЦЕРТ
18 и ю ня в п о м ещ ен ии  Дома 

о ф и ц ер о в  —  к о н ц е р т  л а у р е а та  
В с е с о ю з н ы х  и  М е ж д у н а р о д н ы х  
ф е с ти в а л е й  д ж а з о в о й  м у з ы к и  
а н са м б л я  « А Р С Е Н А Л »  под р у 
ководством  А л е кс е я  КО ЗЛ О В А  
—  20 .

Г777[ Д В О Р Е Ц  З Р Е Л И Щ
LSLJ и С П О Р Т А

18 ию ня, 
р ая  по ет»  -

« Ж ен щ ин а»  ко т о -
-  20 .

В КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

18 ию ня. «Б аллада  о добле
с т н о м  р ы ц а р е  А й в е н го »  —  9,
10-50, 12-40, 14-30, 16-20, 18-20, 
20- 10. 22.

имени М. ГОРЬКОГО
18 и ю н я . « П р и з р а ч н о е  с ч а 

стье »  (две с е р и и ) —  8-30, 11, 
13-30, 16, 18-30, 21. «Л е то
л ю б в и »  (две с е р и и ) —  8 -30 , 11, 
13-30, 16. 18-30, 21. Зал  к и н о 
х р о н и к и .  «С ем ья — се м ь  «я» 
« С п а си б о , а и с т»  —  9, 10-05,
11- 10, 12-15, 13-20, 14-25.

«ОКТЯБРЬ»
18 и ю н я . « С т а р и к  Х о тта б ы ч »  

—  10-30. «Зве зд а  и с м е р ть
Х о а к и н а  М у р ь е т ы »  —  8-40, 12, 
2 i:3 0 .  « М еф и сто ф ел ь»  (две с е 
р и и ) —  14, 16-30. 19. « П р и з 
р а ч н о е  с ч а с ть е »  (две с е р и и ) — 
8-40, 11, 13-30, 16, 18-30, 21.

имени И. ЧЕРНЫХ 
18 и ю н я . « С оната  для р ы 

ж е й  Д е в ч о н ки »  —I 10-40. « Ж е р 
тв а  к о р р у п ц и и »  •— 9, 10-40,
12- 20, 14, 16, 17-40, 19-20, 21. 
«Б с е т я х  м аф и и »  —  9, 12-20, 
14, 16. 17-40, 19-20, 21.

«ПИОНЕР»
_ 18 и ю н я . «Там , на не вед о 

м ы х  д о р о ж к а х »  —  9, 11. « А й - 
боли т-бб»  —  13, 15. «М ы  с
вам и  гд е -то  в с тр е ч а л и с ь »  — 
17. 19, 21.

«СИБИРЯК»
18 ию ня. « И о -х о -х о »  —  9-20. 

« З а м у ж е с т в о  М а р и и  Б р а у н »  —
11, 12-40, 14-20, 16, 17-40,
19-20, 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

18 и ю н я . « Д обро  п о ж а л о в а т ь , 
или  П о с т о р о н н и м  в хо д  в о с п р е 
щ ен »  —  15. « Ж е р тв а  к о р р у п 
ц и и »  —  17. 19, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

18 ию ня. « Р о д и тел е й  не вы 
б и р а ю т»  — 17-20, 19, -21.

ДОМ ОФИЦЕРОВ
18 ию ня. «О собо в а ж н о е  за 

да ни е »  (две серии) — 15.

Городское бюро по. трудо
устройству населения сроч
но приглашает во вновь 
организованное СКВ сейс
мического программного 
обеспечения научно-произ
водственного объединения 
«Нефтегеофизика»: инже-
неров-электроников и тех
ников по обслуживанию и 
эксплуатации ЭВМ «СМ-2», 
«ПС-2900», «АРМ-М».

Обращаться: г. Томск, пр.
Кирова, 17, в бюро по тру
доустройству, или ул. Берд- 
ская, 18; ул, Пушкина, 71, 
в филиалы гор-бюро.

Ввиду ремонта переезда 
79 км (Степановский) дви
жение автотранспорта в 
этом районе будет закрыто 
18, 19, 20 июня. Объезд для 
автотранспорта, следующего 
в пос. Степановну, — через 
пос. Зональный.

Меняю двухкомнатную 
благоустроенную квартиру 
(2-й этаж, балкон) в рай
онном центре Ягодное Ма
гаданской обл. на любую 
квартиру в г. Томске.

Обращаться: г. Томск, ул. 
Усова, 44, кв 67, тел. 4-98-23 
(после 18 часов), или пр. 
Ленина, 212-а, кв. 61.

Вам, абитуриенты

Э В М  П О Д С К А Ж Е Т  

П Р О Ф Е С С И Ю
От выбора профессии во многом зависит судьба 

человека. Чтобы свести элемент случайности к миниму
му, в ТИАСУРе создана автоматизированная система 
профессиональной консультации. Для этих целей ис
пользуется управляюще-вычислительный комплекс 
М-6000 с пакетом прикладных программ и психологиче
ских методик.

Первый этап профессиональной консультации (всего 
их три) проходит в режиме диалога человека с ЭВМ. 
Работая за пультом дисплея, школьник отвечает на ряд 
вопросов, после чего машина обрабатывает результат, а 
школьнику предлагает круг профессий, которые соот
ветствуют его склонностям.

Второй этап проходит также в виде диалога с маши
ной. Теперь выявляются личностные^ особенности уча
щегося. Вся информация, накопленная в банке за I и И 
этапы, обрабатывается, и результат выдается в виде 
печатного текста.

Этот результат используется в беседе с консультан
том на заключительном этапе, где школьнику предла
гаются конкретная профессия и вид учебного заведения.

А своим абитуриентам профцентр помогает решить 
вопрос о том, на какой факультет поступать. Здесь мож
но порешать различные занимательные задачи, пора
ботать за пультом ЭВМ.

Всех, кто еще не выбрал профессию или сомневает
ся в правильности решения, профцентр приглашает к 
себе. Он расположен в аудитории 127 главного корпу
са ТИАСУРа на проспекте Ленина и работает с 9 ДО 
18 часов, кроме субботы, воскресенья, понедельника.

Ю. АНДРЕИЧИКОВА, 
студентка отделения журналистики ТГУ.

Фото Л. Лейкина.

П О Л О В О Д Ь Е  

Н А  Т Ы М Е 1
Запоздала нынче весна в 

верховьях Тыма: ледоход
начался лишь в конце мая. 
В июне резко потеплело. И 
сразу стала стремительно 
подниматься вешняя вода.

В трехстах километрах от 
Напаса находится самая се
верная в области метеостан
ция Ванжиль-Кынан. Нелег
ко пришлось метеорологам. 
Вечером, 10 июня уровень 
воды превысил 7 метров 20 
сантиметров, что почди на 
полметра выше максималь
ного подъема за 35 лет су
ществования водомерного 
поста.

Вода окружила домики 
станции, затопила окрестные 
леса. Но небольшой коллек
тив станции под руководст
вом выпускника Харьков
ского гидрометеотехникума 
Ю. П. Реуцкого четко вы
полняет работы. Каждый 
час звучат в эфире позыв
ные. А уровень воды повы
шается...

Совсем немного осталось 
до экстремального уровня и 
на посту в Напасе. Он мо
жет оказаться самым высо
ким за последние 50 лет.

Буйствует таежный Тым, 
но люди Еедут работу. На
чал сплав Каргасокский ле
сопромышленный комбинат, 
завозят грузы и оборудова
ние работники Томского гео
физического треста.

Д. КРАШЕНИННИКОВ,
начальник отдела гидро
логии Колпашевской об

серватории.

1[те)
С У Б Б О Т А , 18 н ю н я  

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А  
М О С КВ А

8.00. «Время». 8.50. «Если 
х о ч еш ь бы ть адоров». 9.00. 
«АБВГДейка». 9.30. 25-й ти р аж  
«Спортлото». 9.40. «Для вас , 
родители» . 10.10. «П исатели  в 
борьбе за  мир». 11.10. «П обе
дители» . В стреча ветер ан о в  
С еверного ф лота. 12.40. « Р а 
дуга». Н ародны е песн и  и т а н 
цы  С оц и али сти ч еской  Н арод
ной Л и ви й ской  А рабской  Д ж а
м ахи ри и . 13.10. «О чевидное-не- 
веро ятн о е» . 14.10. «Сегодня в 
м ире». 14.25. «Сто п ервы й». 
Х удож ествен н ы й  тел еф и л ьм . 
1-я и 2-я сери и . 16.45. Б есе
д а  п о л и ти ческ ого  о б о зр евател я  
Л. А. В ознесенского . 17.15. К он
ц ер т ли р и ч еско й  песни . 17.45. 
М ультф ильм . С 18.15. до 18.30 
— п ер ер ы в . 18.30. Б есед а п р ед 
сед ател я  С оветского ком и тета  
защ и ты  м и ра Ю. А. Ж укова. 
19.00. П р ем ьер а  ф и л ь м а-сп ек 
т а к л я  т е а т р а  им ени Л ен совета 
«П яты й десяток» . 21.00. «В ре
мя». 21.35. «А ну-ка. девуш ки!» 
К онкурс д еву ш ек -м ед сестер . 
23.20. Н овости.

ВТО РАЯ  П Р О Г Р А М М А
(Для те л е зр и те л е й  Т о м с ка ).

ТО М С К
12.00. «К ультура и ж и зн ь» . 

Клуб отды ха м олод ы х учены х . 
13.10. «Люди доброго сердца». 
П о свя щ ается  Дню  м еди ц и н ско
го раб отни ка .

М О С КВ А
14.20. «К ам ера см о тр и т в 

м ир». 15.25. П р ограм м а Ка
за х с к о й  студ ии  телеви д ен и я . 
16.55. «Клуб м олодой сем ьи». 
18.15. В олейбол. 18.45. Водное 
поло. 19.15. «М узы кальны й  
киоск» . 19.45. М еж дународное 
об озрен и е. 20.00. «С покойной 
ночи , м алы ш и!» 20.15. «Здо
ровье» . 21.00. «Время». 21.35. 
«Мое дело». Х удож ественны й 
тел еф и л ьм . 1-я и 2-я серии .
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Г.

Сегодня по области и в го
роде Томске — переменная 
облачность, преимуществен
но без осадков, ветер севе
ро-восточный, 7—12 метров 
в секунду, температура 16— 
21, в Томске — 19—21 градус
теп-цд.

19—20 июня по области
ожидается небольшая облач
ность, преимущественно без 
осадков, ветер северо-вос
точный, 5—10 метров в се
кунду, температура воздуха 
ночью 3—8, во второй поло
вине периода 5—10, по югу 
10—15 градусов тепла, по 
северо-востЬку на почве за
морозки от 0 до минус 4 
градусов, днем 18—23 граду
са выше нуля.
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