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Пролетарии всех стран, соединяйтесь.

ОРГАН ТОМСКОГО ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА КПСС И ОБЛАСТНОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

П о с т а н о в л е н и е  В е р х о в н о г о  С о в е т а  С С С Р

О введении в действие Закона СССР «О трудовых коллективах и повышении 
их роли в управлении предприятиями, учреждениями, организациями»

В связи с принятием Закона СССР «О тру
довых коллективах и повышении их роли в 
управлении предприятиями, учреждениями, 
организациями» Верховный Совет Союза Со
ветских Социалистических Республик ПО
СТАНОВЛЯЕТ:

1. Ввести в действие Закон СССР «О тру
довых коллективах и повышении их роли в 
управлении предприятиями, учреждениями, 
организациями» с 1 августа 1983 года.

2. Поручить Президиуму Верховного Сове
та СССР привести законодательство Союза 
ССР в соответствие с Законом СССР «О тру
довых коллективах и повышении их роли в 
управлении предприятиями, учреждениями, 
организациями».

3. Совету Министров СССР:
привести решения Правительства СССР в 

соответствие с указанным Законом;
определить порядок подготовки и представ

ления министерствами, Государственными ко
митетами и ведомствами СССР проектов ак
тов законодательства, вытекающих из Зако
на СССР «О трудовых коллективах и повы
шении их роли в управлении предприятия
ми, учреждениями, организациями»;

рассмотреть предложения и замечания, 
высказанные депутатами па заседаниях па
лат Верховного Совета СССР в ходе обсуж
дения законопроекта, и принять по ним со
ответствующие меры.

4. Поручить Верховным Советам союзных 
республик привести законодательство союз
ных республик в соответствие с Законом 
СССР «О трудовых коллективах и повыше

нии их роли в управлении предприятиями, 
учреждениями, организациями».

5. Советам народных депутатов, их испол
нительным и распорядительным органам, 
министерствам, государственным комитетам 
и ведомствам, руководителям других государст
венных и общественных органов рассмотреть 
поступившие з связи с обсуждением проек
та Закона СССР «О трудовых коллективах 
и повышении их роли г. управлении пред
приятиями, учреждениями, организациями» 
предложения и замечания граждан по во
просам, относящимся к деятельности этих 
органов, и осуществить меры по их реализа
ции.

Председатель Президиума Верховного Совета СССР
Ю. АНДРОПОВ.

Секретарь Президиума Верховного Совета СССР
т . м е н т е ш а ш в и л и .

Москва, Кремль. 17 июня 1983 г.

В ЛЕСНОМ 
ЦЕХЕ 

ОБЛАСТИ

Казалось бы, совсем не
давно: выпускной вечер в 
школе, первая спецодежда 
на работе, проводы в ар
мию, потом встреча с Друзь
ями после демобилизации...

Шесть лет работает Вале
рий Катанахов в Белояр
ском сплавном строительно
мелиоративном участке То- 
гурского ЛПК. Сначала был, 
как говорится, на подхвате, 
на разных работах. Потом с 
отличием закончил курсы 
электросварщиков. Специ
альность молодому рабочему 
нравится.

В социалистическом сорев
новании в числе лучших по 
профессии и Валерий.

Фото В. Воронина.
Верхнекетский район.

П О Д А Р О К
Томский лесопромышлен

ный комбинат в этом году 
юбиляр — ему исполнилось 
60 лет. Свой рабочий празд
ник коллектив. встречает 
ударным трудом. Полуго
довой план по заготовке и 
трелевке леса завершен на 
полмесяца раньше срока. В 
числе первых Тимирязев
ский лесопункт. На его 
сверхплановом счету уже 
более 10 тысяч кубометров. 
Лидер соревнования — кол
лектив во главе с кавалером 
орденов Трудового Квасного 
Знамени и «Знак Почета» 
Владимиром Ивановичем 
Гречневым. Он опережает 
план полугодия на три с по
ловиной тысячи кубометров.

Сверх плана комбинат от
гружает лес и в железнодо
рожные вагоны. Потребите
ли получили уже 240 тысяч

Ю В И Л Й Р У
кубометров — намного 
больше, чем намечено. Пер
вым о своей победе рапор
товал участок № 4 во главе 
с В. И. Гоморовым. Четко 
действуют погрузочные
бригады под руководством 
С. М. Истратова и А. Н. Фе
дотова. Выполнил досрочно 
задание и первый участок, 
где начальник О. М. Сысоев. 
Здесь заслуживают похвалы 
бригады В. И. Гаврилова, 
А. Т. Туренцева.

Томский ЛПК досрочно 
выполнил полугодовой план 
по выработке технологиче
ской щепы —• ценного сы
рья для Томского завода 
древесностружечных плит. 
На выпуске щепы отличи
лись бригады А. М. Резин- 
кина и Д. П. Егорова.

П. АНИКИНА, 
наш рабкорр.

П О Ч Е Р К

Л И Д Е Р О В
Вахта Пиковка Тогурского 

лесопромышленного комби
ната, которой руководит
A. И. Кондратенко, в прош
лом месяце стала лучшей в 
объединении. Она почти в 
полтора раза перевыполнила 
план по трелевке.

Лесозаготовительный ком
плекс В. В. Гавриленко из 
Катайгинского леспромхоза 
добился еще более высоких 
результатов и по трелевке, 
и по выработке на трактор. 
Хорошие показатели у ле
созаготовительной бригады
B. Е. Ур;ванцева из Тогур
ского ЛПК.

Среди коллективов узкоко
лейных железных дорог на 
первое место вышла УЖД 
Белоярского ЛПК (началь
ник А. А. Кукшинский), а 
лучшим транспортным ком
плексом признан коллектив 
В. Т. Литягина из этого, же 
комбината.

Все эти коллективы реше
нием • объединения «Томлес- 
про.м» и президиума обко
ма профсоюза рабочих лес
ной, бумажной и деревооб
рабатывающей промышлен
ности признаны победителя
ми в соревновании.

М. ЕМЕЛЬЯНОВ.

В О Б К О М Е  К П С С :

СОРЕВНОВАНИЮ
В Ы С О К О Е

КОРНОЗАТОТОВИТЕЛЕЙ
Н А П Р Я Ж Е Н И Е

Бюро обкома КПСС приняло постановление «Об организации социалистического 
соревнования районов, городов, хозяйств, коллективов АВМ на заготовке кормов в 
1983 году».

В постановлении бюро обкома КПСС отмечается-, что, 
стремясь внести достойный вклад в реализацию реше
ний майского (1982 г.) Пленума ЦК КПСС, Продовольст
венной программы, передовые коллективы трудящихся 
выступили с ценной инициативой. Коллектив совхоза 
«Заветы Ленина» Кожевниковского района решил соз
дать полуторагодовой запас грубых и сочных кормов, 
произвести их по 30 центнеров кормовых единиц на ус
ловную голову скота, организовать работу всех кормоза
готовительных звеньев на основе бригадного хозрасчет
ного подряда. Труженики совхоза «Корниловский» Том
ского, колхоза «Гигант» Шегарского районов, коллекти
вы совхозов и шефствующих предприятий Александ
ровского района и г. Стрежевого взяли обязательство ис
пользовать все имеющиеся источники накопления кор
мов, заготовить по 23—25 центнеров кормовых единиц на 
> еловную голову скота, при этом в Александровском 
районе решено обеспечить половину потребности в кон
центрированных кормах за счет обмена на травяную 
Муку.

Бюро обкома КПСС одобрило инициативу коллективов 
совхозов «Заветы Ленина» и «Корниловский», колхоза 
«Гигант», трудящихся Александровского района и 
Г. Стрежевого по обеспечению животноводства в предстоя

щую зимовку кормами высокого качества, созданию их 
страхового запаса.

Рекомендовано развернуть социалистическое соревнова
ние районов, городов, совхозов и колхозов, коллективов 
АВМ за организованное проведение заготовки высокока
чественных кормов в сжатые сроки, создание в каждом 
коллективе переходящего фонда сена, сенной резки, се
нажа и силоса в размере не менее 20—25 процентов пот
ребности.

Принято предложение облисполкома, облеовпрофа и 
обкома ВЛКСМ об условиях социалистического соревно
вания на заготовке кормов.

Райкомы и горкомы КПСС, райгорисполкомы, партий
ные, профсоюзные и комсомольские организации, сель
скохозяйственные органы, руководители совхозов и кол
хозов обязаны широко развернуть организаторскую и 
массово-политическую работу среди тружеников сел и 
городов, обеспечить их. активное участие в социалисти
ческом соревновании за производство высококачествен
ных кормов.

Редакциям областных, и районных газет, радиовеща
ния и телевидения поручено широко освещать ход со
циалистического соревнования земледельцев и животно
водов.

ЖИВОТНОВОДСТВУ-ПРОЧНУЮ КОРМОВУЮ БАЗУ!
Совхоз «Заветы Ленина» 

Кожевниковского района:
— Для успешного прове

дения зимовки скота в сов
хозе будет заготовлено 2.200 
тонн сена, 16.000 тонн сило
са, 4.700 тонн сенажа, 1.700 
тонн травяной муки. В сум
ме это составит не менее 30 
центнеров кормовых единиц 
грубых и сочных кормов 
на условную голову скота. 
До 10 августа решено вы
полнить план заготовки се
на и сенажа, к 30 августа— 
план производства витамин
ной травяной муки. Не ме
нее 90 процентов сена и се
нажа будет I и II классов, 
вся травяная мука — не ни
же II класса. Оплата труда 
и меры поощрения кормо
заготовительных звеньев по
ставлены в зависимость от 
качества кормов. Все звенья 
работают по методу бригад
ного подряда.

Колхоз «Гигант» Шегар
ского района:

— Чтобы обеспечить об
щественное животноводство 
фуражом, необходимо заго
товить 10.000 тонн силоса, 
1.200 тонн сена и сенной 
резки. 5.000 тонн сенажа. 
1.500 тонн брикетов и тра
вяной муки, заскирдовать 
3.000 тонн соломы. В итоге

С первых дней заготовки кормов бороться за их 
высокое качество, сполна использовать прогрессив
ные технологии и формы организации труда
— к этому призывают всех, кто выйдет на луга, пе
редовые коллективы кормозаготовителей в своих 
социалистических обязательствах.

1.000будет по 22:—23 центнера 
кормовых единиц на услов
ную голову скота. Для этой 

. пгди имеются, пасевы. -мно
голетних и однолетних трав, 
кукурузы, рапса. Кроме то
го, будут выкошены все не- 
удобицы. Впервые в этом 
году колхоз начнет заготав
ливать сенную резку, а се
наж — в измельченном ви
де. Силос предусмотрено 
закладывать только в смеси 
с соломой Качество кормов 
будет не ниже I и II клас
сов. Все они будут заготав
ливаться по методу бригад
ного подряда, сено и сенная 
резка — за 15, силос — за 
20 дней.

Совхоз «Корниловский» 
Томского района:

— Не останется не выко
шенным ни один гектар 
трав. Будет заготовлено: се
на — 2.300 тонн, сенажа — 
5.000, витаминной травяной 
муки—800, силоса — Ч 6.000,

корнеплодов — l.uoo тонн, 
лекарственных трав —

. 3.500 килограммов и 1.250 
. тонн, соломы. Па условную 
голову скота придется по 
23 центнера кормовых еди
ниц. На силос масса бу
дет закладываться вме
сте с соломой и мине
ральными добавками. 90 
процентов кормов реше
но производить по принци
пу бригадного подряда. Соз
дана группа для контроля 
за качеством кормов. Опре
делены меры организацион
но-хозяйственного и идеоло
гического обеспечения.

г. Стрежевой и Александ
ровский район:

— Используя осыт прош
лых лет, трудящиеся города 
и района, обязуются загото
вить для общественного ж и
вотноводства с учетом 30- 
процентного страхового за
паса не менее 16 тысяч тонн 
кормовых единиц, в том чи

сле сена — 15 тысяч тонн, 
сенажа — 5 тысяч тонн, 
силоса — 22 тысячи тонн,
травяной муки — 10.000
тонн. 50 процентов травя
ной муки намечено обме
нять на комбикорма.

Запасы фуража в расчете 
на одну корову составят: 
сена и сенажа — по 7,5— 
8 тонн, силоса—по 9 и вита- 
мннно - травяного концент
рата — по 3,5 тонны, а на 
условную голову скота это 
составит в среднем не менее 
25 центнеров кормовых еди
ниц. 85 процентов кормов 
намечено произвести в июле 
и августе.
- Для всех трудящихся, за
нятых на летних' сельскохо
зяйственных работах, созда
ются необходимые условия 
для труда и быта. Оборуду
ются полевые -станы, цент
ры общественно-политиче
ской работы. Налаживается 
регулярная работа агитрей- 
сов и агитбригад.

Социалистические обяза
тельства колхоза «Гигант», 
совхозов «Заветы Ленина» а 
«Корниловский», трудящихся 
г. Стрежевого и Александров
ского района обсуждены и 
приняты на рабочих собрани
ях коллективов хозяйств и 
шефствующих предприятий.
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3  А  Ш  О Ш
Союза Советских Социалистических Республик
О ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВАХ И ПОВЫШЕНИИ ИХ РОЛИ В УПРАВЛЕНИИ 

П Р Е Д П Р И Я Т И Я М И ,  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я М И ,  О Р Г А Н И З А Ц И Я М И
Трудовой коллектив предприятия, учреждения, орга

низации является основной ячейкой социалистического 
общества и в соответствии с Конституцией СССР осу
ществляет широкие полномочия в политической, эконо
мической и социальной жизни страны. Деятельность 
трудовых коллективов в СССР базируется на социалис
тической собственности на средства производства и пла
новом развитии экономики. В трудовых коллективах 
совместный труд осуществляется на началах товарище
ского сотрудничества и взаимопомощи, обеспечивается 
единство государственных, общественных и личных ин
тересов, утверждается принцип ответственности каждого 
перед коллективом и коллектива за каждого работника. 
Трудовые коллективы призваны приумножать матери
альные и духовные богатства страны, рационально ис
пользовать имеющиеся ресурсы, проявлять неустанную 
заботу о членах коллектива, об улучшении условий' их 
труда, быта и отдыха.

В условиях зрелого социализма повышается роль тру
довых коллективов в производственно!!, общественной и 
государственной жизни, расширяются возможности для 
активного участия рабочих, колхозников, интеллиген
ции в управлении предприятиями, учреждениями, орга
низациями. осуществляется подлинное социалистическое 
самоуправление, которое развивается в ходе строительст
ва коммунизма.

Сознательная дисциплина и высокая организованность 
в работе трудовых коллективов, инициатива и актив
ность, массовое техническое творчество членов коллек
тивов — непременные условия, интенсификации произ

водства, ускорения научно-технического прогресса, рос
та производительности общественного труда, повышения 
благосостояния советского народа, всестороннего разви
тия личности.

Коммунистическая партия и Советское государство, 
осуществляя курс на дальнейшее развертывание социа
листической демократии, последовательно реализуют ле
нинские положения об участии трудящихся в управле
нии, о том, что каждый труженик должен чувствовать 
себя хозяином на своем предприятии и представителем 
всей страны. Дальнейшая демократизация управления 
предприятиями, учреждениями, организациями нераз
рывно связана с повышением активности общественных 
организаций, действующих в трудовых коллективах 
Рост политической сознательности трудящихся, их куль
турного и профессионального уровня, совершенствования 
управления и хозяйствования создают предпосылки для- 
расширения прав трудовых коллективов и усиления их 
ответственности перед обществом.

1. Общие положения
С Т А Т Ь Я  1. Трудовые коллективы предприятий 

учреждений, организаций
Трудовой коллектив предприятия, учреждения, орга

низации — объединение всех работников, осуществля
ющих совместную трудовую деятельность на государст
венном, общественном предприятии, в учреждении, ор 
ганизации, в колхозе и иной кооперативной организа
ции.

В составе единого трудового коллектива в соответст
вии со структурой предприятия, учреждения, организа
ции действуют коллективы цехов, отделов, участков, 
бригад и других подразделений.

Трудовые коллективы под руководством организаций 
Коммунистической партии Советского Союза осуществ
ляют экономические, социальные и политические функ
ции, направленные на всемерное укрепление и разви
тие общественного строя СССР, социалистического об
раза жизни, способствуют активному участию трудящих
ся в производственной, общественной и государственной 
жизни, в управлении предприятиями, учреждениями, ор
ганизациями.

Долг и обязанность трудовых коллективов — высоко
производительный труд, претворение в жизнь решений 
партии, неуклонное исполнение советских законов и по
становлений правительства, выполнение государственных 
планов и договорных обязательств, повышение эффек
тивности и качества работы, укрепление трудовой, про
изводственной и государственной дисциплины, постоян
ная забота о развитии трудовой и общественно-полити
ческой активности членов коллектива, воспитание их 
в духе моральных принципов строителей коммунизма.

Советское государство создает трудовым коллективам 
необходимые условия для выполнения возложенных, на 
них задач и осуществления ими своих полномочий,

С Т А Т Ь Я  2. Законодательство о трудовых коллек
тивах

Законодательство о трудовых коллективах состоит из I

настоящего Закона, определяющего основные права и 
обязанности трудовых коллективов, их полномочия в 
управлении предприятиями, учреждениями, организа
циями, а также других актов законодательства Союза 
ССР и издаваемых в соответствии с ними .по отдель
ным вопросам деятельности трудовых коллективов ак
тов законодательства союзных республик.

Лица, виновные в нарушении законодательства о тру
довых коллективах, несут ответственность в установ
ленном порядце.

С Т А Т Ь Я  3. Трудовые коллективы и органы госу
дарственной власти и управления

Органы государственной власти и управления в соот
ветствии с Конституцией СССР и советскими законами 
в пределах своей компетенции обеспечивают на основе 
демократического централизма государственное руковод
ство деятельностью трудовых ' коллективов.

Трудовые коллективы рассматривают вопросы госу
дарственного, хозяйственного и социально-культурного 
строительства, выносимые на их обсуждение Советами 
народных депутатов и подотчетными им органами; вно
сят на рассмотрение местных Советов народных депута
тов предложения по комплексному экономическому и 
социальному развитию на их территории, а также по 
другим вопросам, относящимся к компетенции соответ
ствующих местных Советов.

(Окончание, на 2-й стр.)
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КРАСНОЕ ЗНАМЯ

З А К О Н
Союза Советских Социалистических Республик
О ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВАХ И ПОВЫШЕНИИ ИХ РОЛИ В УПРАВЛЕНИИ 

П Р Е Д П Р И Я Т И Я М И ,  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я М И ,  О Р Г А Н И З А Ц И Я М И
(Окончание. Начало на 1-й стр.)

Мнения и . предложения трудовых коллективов учи
тываются органами государственной власти и управле
ния при принятии решений, касающихся деятельности 
соответствующих предприятий, учреждений, организаций.

Советы народных депутатов, их исполнительные и рас
порядительные органы, министерства, государственные 
комитеты и ведомства, хозяйственные органы обеспечи
вают условия для бесперебойной и ритмичной работы 
предприятий, учреждений, организаций, всемерно содей
ствуют развитию демократических начал в деятельнос
ти трудовых коллективов.

Органы. государственной власти и управления инфор
мируют трудовые коллективы о своей работе, принятых 
решениях и о ходе их выполнения.

С Т А Т Ь Я  4. Принципы участия трудовых коллек
тивов в  управлении предприятиями, учреждениями, ор
ганизациями

Трудовые коллективы участвуют в управлении пред
приятиями, учреждениями, организациями на основе: 

гармоничного сочетания интересов государства, обще
ства, коллектива и личности;

единоначалия администрации в сочетании с широким 
участием трудящихся в управлении; 

единства прав и обязанностей трудового коллектива; 
неуклонного соблюдения трудовой, производственной и 

государственной дисциплины, социалистической закон
ности, охраны прав и законных интересов каждого чле
на коллектива;

всемерного развития трудовой и общественно-полити
ческой активности и творческой инициативы членов кол
лектива, их участия в осуществлении полномочий тру
дового коллектива, создания условий для всестороннего 
развития личности;

коллективного обсуждения и решения вопросов дея
тельности предприятий, учреждений, организаций;

развития критики -и самокритики, всесторонней оцен
ки деятельности должностных лиц и других членов 
коллектива, повышения ответственности членов коллек
тива за. выполнение стоящих перед ним задач;

гласности, систематической информации членов кол
лектива о деятельности предприятий, учреждений, орга
низаций. учета общественного мнения.

С Т А Т Ь Я  5. Основные полномочия трудовых кол
лективов в обсуждении и решении государственных и 
общественных дел

Трудовые коллективы в соответствии с законодатель
ством Союза ССР и союзных республик:

рассматривают проекты законов, решений местных 
Советов народных депутатов, затрагивающих интересы 
трудового коллектива, и другие вопросы государствен
ной и общественной жизни, выносимые на обсуждение, 
и представляют по1 ним свои предложения;

выдвигают кандидатов в депутаты Советов народных 
депутатов, представителей в состав избирательных ко
миссий;

заслушивают отчеты депутатов Советов народных де
путатов, выдвинутых трудовым коллективом, а также 
отчеты исполнительных комитетов местных^ Советов на
родных депутатов, их отделов и управлений;

выдвигают кандидатов в народные судьи; избирают 
народных Заседателей районных (городских) народных 
судов и заслушивают их отчеты;

возбуждают, вопрос об отзыве депутатов Советов на
родных депутатов, народных, судей, отзывают народных 
заседателей районных (городских)  ̂народных судов, не 
оправдавших доверия избирателей;

избирают постоянно действующие производственные 
совещания, комитеты, группы и посты народного конт
роля, товарищеские суды и другие общественные орга
ны, действующие в трудовых коллективах и заслушива
ют их отчеты;

обсуждают другие вопросы государственной и общест
венной жизни.

II. Основные полномочия трудовых 
коллективов в управлении предприятиями, 

учреждениями, организациями
С Т А Т Ь Я  6. Полномочия трудовых коллективов в 

планировании экономического и социального развития
Трудовые коллективы:
участвуют в разработке и обсуждении проектов пер

спективных и текущих планов экономического^ и соци
ального развития (планов работы) предприятий, учреж
дений, организаций. Проекты указанных планов пред
ставляются на утверждение после рассмотрения их тру
довыми коллективами;

разрабатывают и принимают встречные планы, учи
тывающие дополнительные резервы и возможности;

осуществляют меры по . выполнению планов и дого
ворных обязательств, укреплению и развитию хозяйст
венного расчета;

утверждают и осуществляют мероприятия по повы
шению производительности труда, эффективности про
изводства, качества работы и выпускаемой продукции;

заслушивают администрацию о ходе выполнения пла
нов и договорных обязательств, о причинах изменения 
планов, результатах производственно - хозяйственной 
деятельности и дают соответствующие рекомендации, а 
в необходимых случаях доводят их до сведения выше
стоящих органов.

С Т А Т Ь Я  7. Полномочия трудовых коллективов по 
заключению коллективных договоров

Трудовые . коллективы:
участвуют в разработке коллективных договоров, об

суждают их и принимают по ним решения,^уполномо
чивают профсоюзные комитеты предприятий и орга
низаций подписать эти договоры;

осуществляют меры по обеспечению выполнения кол
лективных договоров;

заслушивают отчеты администрации предприятий, ор-. 
ганизаций и профсоюзных комитетов о выполнении 
коллективных договоров; ставят в необходимых случа
ях вопросы о привлечении к ответственности лиц, не 
выполняющих обязательств по коллективным договорам.

С Т А Т Ь Я  8. Полномочия трудовых коллективов в 
обеспечении сохранности социалистической собственнос
ти и рационального использования материальных ресур
сов

Трудовые коллективы:
осуществляют меры по обеспечению сохранности со

циалистической собственности и ее приумножению, борь
бе с бесхозяйственностью и нерачительным отношением 
к народному добру, по предупреждению хищений госу
дарственного и общественного имущества;

вносят предложения и осуществляют меры, направлен
ные на более полное выявление и использование внут
ренних резервов, обеспечение научно обоснованного нор
мирования расхода сырья и материалов, энергии и топ
лива, рационального и экономного их использования, 
на устранение причин потерь и производственного бра
ка, эффективное использование оборудования, машин и 
других основных фондов;

осуществляют меры по рациональному использова
нию земли, недр, вод, лесов и..других природных ре
сурсов;

ставят вопросы о привлечении к ответственности в ус
тановленном порядке работников, виновных в нарушении 
законодательства об охране социалистической собствен
ности и рациональном использовании материальных и 
финансовых ресурсов, в выпуске недоброкачественной 
и нестандартной продукции.

С Т А Т Ь Я  9. Полномочия трудовых коллективов в 
обеспечении трудовой дисциплины

Трудовые коллективы:
утверждают по представлению администрации и проф

союзного комитета правила внутреннего трудового рас
порядка, принимают меры по обеспечению их соблюде
ния;

обсуждают состояние трудовой дисциплины и осуще
ствляют меры по ее укреплению;

применяют за успехи в труде меры общественного по
ощрения, выдвигают работников для морального и ма
териального поощрения; высказывают мнения по кан
дидатурам, представляемым к государственным награ
дам;

устанавливают дополнительные льготы и преимуще
ства за счет средств, выделенных согласно действующе
му порядку на эти цели, для новаторов и передовиков 
производства, а также лиц, длительное время дооросо- 
вестно работающих на предприятии, в учреждении, ор
ганизации;

обеспечивают создание обстановки нетерпимости к на
рушениям трудовой дисциплины, проявляют строгую то
варищескую требовательность к работникам, недобросо
вестно выполняющим трудовые обязанности;^ применяют 
к членам коллектива за нарушение трудовой дисципли
ны меры общественного взыскания (товарищеское за
мечание, общественный ..выговор); передают материалы 
о нарушителях трудовой дисциплины на рассмотрение 
товарищеских судов;

ставят вопросы о привлечении в соответствии с за
конодательством нарушителей трудовой дисциплины к 
ответственности, включая временный перевод на ниже- 
оплачиваемую работу и увольнение, о лишении их пол
ностью или частично премий, вознаграждений по ито
гам годовой работы и за выслугу лет, дополнительного 
отпуска за непрерывный стаж работы, о возмещении 
материального ущерба, причиненного предприятию, уч
реждению, организации, о переносе очередное™ предо
ставления жилой площади и применении ^других пре
дусмотренных законодательством мер воздействия.

Трудовой коллектив вправе снимать наложенные им 
взыскания досрочно, до истечения года со дня его при
менения, а также ходатайствовать о досрочном снятии 
дисциплинарного взыскания или о прекращении дейст
вия иных мер. примененных администрацией за нару
шение трудовой дисциплины, если член коллектива не 
допустил нового нарушения дисциплины и проявил се
бя как добросовестный работник.

С Т А Т Ь Я  10. Полномочия трудовых коллективов по 
внедрению достижений науки, техники, развитию твор
ческой инициативы работников 

Трудовые коллективы:
принимают меры к ускорению научно-технического 

прогресса, широкому внедрению в производство и дру
гие сферы жизни достижений науки, новой техники, 
передовой технологии, научной организации труда и уп
равления;

содействуют массовому техническому творчеству, изоб
ретательству и рационализации, охране прав новаторов 
производства; оказывают поддержку научным и научно- 
техническим обществам, организациям изобретателей и 
рационализаторов;

применяют меры морального стимулирования и вно-. 
сят предложения о поощрении работников, активно1 уча-" 
ствующих в разработке и внедрении новой техники, тех- г 
нологии, распространении передового опыта;

заслушивают администрацию об осуществлении меро
приятий по внедрению достижений науки и ■ техники, 
развитию творческой инициативы, изобретательства и 
рационализации, дают соответствующие рекомендации.

С Т А Т Ь Я  11. Полномочия трудовых коллективов в 
области организации, нормирования и оплаты труда.

Трудовые коллективы:
предлагают и осуществляют меры по внедрению про

грессивных форм организации труда, способствующих 
повышению его производительности, выполнению уста
новленных планов с меньшей численностью персонала, 
улучшению использования рабочего времени;

принимают участие в решении вопросов использова
ния в. установленном порядке полученной в коллективе 
экономии фонда заработной платы от сокращения чис
ленности персонала для стимулирования работников, вы
полняющих больший объем работ по сравнению с дел-? 
ствующими нормами (заданиями);

участвуют в разработке предложении, направленных 
на расширение применения технически обоснован
ных норм трудовых затрат и создание условий для их 
выполнения;

вносят предложения о совершенствовании оплаты 
труда, обеспечении соответствия заработной платы каж
дого работника личному трудовому вкладу и об усиле~ 
нии ее зависимости от конечных результатов работы 
коллектива;

обсуждают и одобряют предложения о совершенство
вании премирования работников и предоставлении дру
гих выплат и льгот за счет фонда материального поощ
рения;

осуществляют контроль за применением действующих 
норм труда и условий его оплаты;

рассматривают предложения комсомольских организа
ций о создании комсомо л ьско-молодежных коллекти
вов и вносят свои рекомендации.

С Т А Т Ь Я  12. Полномочия трудовых коллективов в 
развитии трудовой активности работников и организации 
социалистического соревнования 

Трудовые' коллективы:
всемерно повышают трудовую активность членов кол

лективов, развивают социалистическое соревнование, 
движение за коммунистическое отношение к труду;

утверждают условия социалистического соревнования 
на предприятиях, в учреждениях, организациях, опре
деляют меры морального и материального поощрения 
победителей;

принимают социалистические обязательства и осуще
ствляют меры по их выполнению: обеспечивают глас
ность социалистического соревнования, подводят его ито
ги и определяют победителей;

участвуют в разработке и осуществлении мероприя
тий по распространению и внедрению передового опы
та;

заключают договоры о социалистическом соревнова
нии и творческом содружестве с другими трудовыми 
коллективами;

заслушивают сообщения администрации и профсоюз
ного ' комитета об осуществлении организационно-техни
ческих мероприятий, способствующих выполнению со
циалистических обязательств, и дают Соответствующие 
рекомендации.

С Т А Т Ь Я  13. Полномочия трудовых коллективов в 
подготовке, повышении квалификации и расстановке 
кадров

Трудовые коллективы:
участвуют в обсуждении М решении вопросов подго

товки, расстановки и рационального использования кад
ров, обеспечения стабильности коллективов, совершен
ствования структуры предприятия, учреждения, органи
зации; рекомендуют членов коллектива, отличившихся 
в труде, на повышение разряда (класса) либо продвиже
ние по работе;

рассматривают вопросы, повышения квалификации 
•садров, обучения новым профессиям, развития настав
ничества, работы школ по изучению передовых мето
дов труда;

участвуют через общественные организации в соответ
ствии с законодательством Союза ССР в решении во
просов назначения руководящих работников на пред
приятиях в учреждениях и организациях; назначение 
этих работников и освобождение их от должности про
изводятся с учетом мнения трудового коллектива;

рассматривают с участием комсомольской организации 
вопросы образования работающей молодежи, ее профес
сиональной подготовки, закрепления в колл®^®® ” 
вносят соответствующие предложения, способствуют 
улучшению трудового воспитания и профессиональной 
ориентации учащихся в подшефных школах;

утверждают кандидатуры передовиков производства 
для направления на обучение в высшие и средние спе
циальные учебные заведения с выплатой стипендии за 
счет средств предприятий, организации.

С Т А Т Ь Я  14. Полномочия трудовых коллективов в 
распределении и использовании фондов экономического 
стимулирования

Трудовые коллективы:
участвуют в решении вопросов использования средств 

фонда материального поощрения, фонда социально-куль- 
турных мероприятий и „жилищного строительства, Ф 
да развития производства; обсуждают и одобряют сме
ты расходования этих фондов, контролируют их выпол
нение Средства фонда материального поощрения, фон
да социально-культурных мероприятий и жилищного 
строительства, образованных на предприятиях и в орга 
низациях, не могут быть изъяты без согласия трудово

Г°участвуют в’ решении вопросов об оказании в уста
новленном порядке материальной помощи 
кооперативное и индивидуальное жилищное Р 
ство, а также на улучшение жилищных Уетовии 
заведение домашним хозяйством за счет средств фо 
да материального поощрения, фонда социально-куль
турных мероприятий и жилищного строительства и дру
гих фондов (средств), предназначенных для указанных 
целей; утверждают кандидатуры работников, которым 
может быть предоставлена такая материальная помощь. 

С Т А Т Ь Я  15 Полномочия трудовых коллективов в

Трудовые коллективы: __
обсуждают и одобряют комплексные планы улучше

ния условий, охраны труда и санитарно-оздоровитель
ных мероприятий и контролируют выполнение этих пла-

вносят предложения по техническому перевооруже
нию механизации и автоматизации, улучшению орга
низации и повышению культуры производства, сокра
щению ручного, малоквалифицированного и тяжелого фи
зического труда, активно участвуют в их реализации;

разрабатывают и осуществляют мероприятия по улуч
шению условий труда и быта работающих женщин, уси
лению охраны материнства и детства;

контролируют использование средств, предназначен
ных на охрану труда, и соблюдение всеми работниками 
правил и инструкций по охране труда на предприяти
ях, в учреждениях, организациях;

обсуждают вопросы использования средств социаль- 
ного страхования и вносят соответствующие предложе
ния;

вносят предложения и принимают участие неосуществ
лении мер по улучшению охраны окружающей среды;

ставят вопросы о привлечении к отвественности лиц, 
виновных в нарушении правил охраны труда и законо
дательства об охране окружающей среды.

С Т А Т Ь Я  16. Полномочия трудовых коллективов в

условий работников
Трудовые коллективы:
рассматривают и одобряют планы социально-культур

ных мероприятий и жилищного строительства, заслу
шивают отчеты об их выполнении;

участвуют в решении вопросов, связанных с учетом 
лиц, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и 
вносят соответствующие рекомендации; обеспечивают 
контроль и гласность в распределении жилья;

принимают решения о строительстве жилья, детских 
дошкольных учреждений и других объектов культурно- 
бытового назначения за счет средств фонда социально
культурных мероприятий и жилищного строительства, 
фонда ширпотреба и других фондов предприятий, уч
реждений, организаций, предназначенных на эти цели. 
Жилая площадь в домах, построенных за счет указан
ных фондов, не может быть передана другим организа
циям либо использована на иные цели без согласия тру
дового коллектива;

вносят предложения об организации жилищно-строи
тельных кооперативов;

обсуждают состояние коммунального, бытового и ме
дицинского обслуживания, торговли, общественного пи
тания, работы транспорта и вносят соответствующие 
предложения;

осуществляют общественный контроль за работой 
предприятий и организаций сферы обслуживания, лече
бно-профилактических учреждений;

участвуют в решении вопросов организации и дея
тельности подсобных хозяйств предприятий и организа
ций, развития коллективного садоводства и огородниче
ства, личных подсобных хозяйств;

участвуют в решении вопросов организации отдыха 
членов коллектива и их семей, развития физкультуры 
и спорта;

рассматривают состояние спортивной и оборонно-мас
совой работы, деятельности оздоровительных, детских, 
культурно-просветительных учреждений, обслуживаю
щих членов коллектива и их семьи, и вносят соответ
ствующие предложения;

проявляют заботу об участниках Великой Отечествен
ной войны и пенсионерах, ранее являвшихся членами 
трудовых коллективов, способствуют активному их уча
стию в общественном труде, воспитании молодежи на 
революционных, боевых и трудовых традициях совет
ского народа.

С Т А Т Ь Я  17. Полномочия трудовых коллективов в 
организации работы по коммунистическому воспитании»

Трудовые коллективы:
осуществляют меры по комплексному идейно-полити

ческому, трудовому, нравственному и правовому воспи
танию и экономическому образованию членов коллекти
ва, обеспечению в коллективе здорового морально-пси
хологического климата, воспитанию у трудящихся чув
ства гордости за принадлежность к своему коллективу, 
по внедрению и развитию советских традиций и обря
дов;

участвуют в политико-воспитательной и культурно- 
просветительной работе среди населения, в создании ус
ловий, способствующих укреплению семьи и улучшению 
воспитания детей, утверждению в быту норм коммунис
тической . нравственности;

одобряют планы культурно-просветительных мероприя
тий;

принимают меры к воспитанию членов коллектива в 
духе советского патриотизма, социалистического интер
национализма, дружбы и братства народов, соблюдения 
законов и уважения правил социалистического общежи
тия. бережного отношения к народному добру, неприми
римости к пьянству, хулиганству, ^стяжательству и дру

ги м  антиподам коммунистической морали;

участвуют в работе по предупреждению правонаруше
ний, осуществляют меры по перевоспитанию лиц, совер
шивших правонарушения.

С Т А Т Ь Я  18. Основные полномочия коллектива 
производственной бригады

Полномочия коллектива производственной бригады 
первичного звена трудового коллектива предприятия, 
организации определяются в соответствии с настоящим 
Законом положениями о бригадах, утверждаемыми в 
порядке, устанавливаемом Советом Министров СССР. 

Коллектив производственной бригады: 
непосредственно или через совет бригады участвует в 

решении вопросов комплектования бригады, планирова
ния и организации ее работы, оплаты и стимулирования 
труда, повышения квалификации работников, воспита
ния членов бригады, привлечения к ответственности на
рушителей дисциплины;

дает согласие администрации на назначение брига
дира, вправе требовать от администрации освобожде
ния его от обязанностей бригадира, если он не оправ
дал доверия коллектива;

избирает общественный орган — совет бригады.

III. Осуществление полномочий трудовых 
коллективов в управлении предприятиями, 

учреждениями, организациями
С Т А Т Ь Я  19. Формы осуществления полномочий 

трудовых коллективов в управлении предприятиями, уч
реждениями, организациями

Полномочия трудовых коллективов осуществляются 
непосредственно общими собраниями (конференциями) 
трудовых коллективов предприятий, учреждений, орга
низаций.

В период между собраниями полномочия трудовых 
коллективов осуществляются: 

совместно администрацией и выборными органами 
партийных, профсоюзных и комсомольских организа
ций;

профсоюзными и другими общественными организа
циями, действующими в трудовы» коллективах, в соот
ветствии с их уставами и советскими законами;

администрацией предприятий, учреждений, организа
ций в соответствии с ее полномочиями или по поруче
нию трудовых коллективов.

Администрация и профсоюзный комитет системати
чески информируют членов трудового коллектива о сво
ей деятельности по осуществлению полномочий трудово
го коллектива в период между общими собраниями.

С Т А Т Ь Я  20. Общие собрания (конференции) тру
довых коллективов

Общие собрания (конференции) трудовых коллекти
вов предприятий, учреждений, организаций рассматри
вают наиболее важные вопросы жизни и деятельности 
трудовых коллективов. Собрания (конференции) трудо
вых коллективов предприятий, учреждений, организации 
могут проводиться также по цехам, отделам, участкам, 
бригадам и другим подразделениям.

Конференции трудовых коллективов проводятся на 
предприятиях, в учреждениях, организациях, где созыв 
собраний затруднен по причинам многосменности или 
территориальной разобщенности цехов, отделов, участ
ков и других структурных подразделений. Делегаты на 
конференцию избираются но нормам и в порядке, опре
деляемым трудовым коллективом.

Вопросы на рассмотрение собраний (конференций) 
трудовых коллективов вносятся по инициативе партий
ных, профсоюзных и других общественных организа
ций, администрации, органов народного контроля, по
стоянно действующих производственных совещаний, от
дельных членов коллективов, а также по совместной 
инициативе администрации и общественных организа
ций. Собрания (конференции) трудовых коллективов со
зываются совместно профсоюзными комитетами и ад
министрацией предприятий, учреждений, организаций.

Собрания (конференции) трудовых коллективов пред
приятий, учреждений, организаций проводятся по мере 
необходимости, но не реже двух раз в год.

Собрание считается правомочным, если в нем участ
вует более половины общего числа членов коллектива, 
а конференция — не менее двух третей делегатов.

С Т А Т Ь Я  21. Решения общих собраний (конферен
ций) трудовых коллективов
® Решения общего собрания (конференции) трудового 
коллектива принимаются открытым голосованием боль
шинством голосов членов коллектива, присутствующих на 
собрании (конференции). При проведении собрания трудо
вого коллектива по цехам и другим подразделениям 
предприятия, учреждения, организации решение счита
ется принятым, если за него проголосовало большинст
во членов трудового коллектива, присутствовавших на 
собрании. Решения доводятся до сведения всех членов 
коллектива.

Решения собрания (конференции) трудового коллек
тива, принятые в соответствии с его полномочиями и 
действующим законодательством, обязательны для чле
нов коллектива, администрации предприятия, учреж
дения, организации.

Контроль за выполнением решений собрания (конфе
ренции) трудового коллектива осуществляется профсо
юзным комитетом, а также администрацией предприя
тия, учреждения, организации в соответствии с ее пол
номочиями или по поручению собрания (конференции), 
которые информируют трудовой коллектив о ходе вы
полнения решений.

Предложения и рекомендации трудовых коллективов 
подлежат рассмотрению в месячный срок администра- 
цией, профсоюзными и другими общественными орга
низациями, а в случае необходимости также и соответст
вующими государственными и общественными органами. 
О результатах рассмотрения предложений и рекоменда
ций администрация, указанные организации и органы 
сообщают трудовому коллективу.

IV. Действие настоящего Закона 
и особенности его применения

С Т А Т Ь Я  22. Действие настоящего Закона
Действие настоящего Закона распространяется на тру

довые коллективы всех предприятий, учреждений, ор
ганизаций, а также на коллективы их цехов, отделов и 
других подразделений в пределах их компетенции.

В трудовых коллективах колхозов, других коопера
тивных и общественных организаций настоящий За
кон применяется с учетом соответствующих уставов и 
положений, регулирующих их деятельность.

С Т А Т Ь Я  23. Особенности применения настоящего 
Закона

Особенности применения положений настоящего За
кона в отдельных отраслях народного хозяйства и сфе
рах государственной и общественной жизни с учетом их 
специфики устанавливаются законодательными актами 
Союза ССР, решениями Совета Министров СССР и 
ВЦСПС.

Председатель Президиума Верховного Совета СССР
Ю. АНДРОПОВ.

Секретарь Президиума Верхозного Совета СССР
Т. МЕНТЕШАШВИЛИ.

Москва, Кремль.
17 июня 1983 г.

I , '

Л

 

Электронная библиотека (репозиторий) Томского государственного университета 
http://vital.lib.tsu.ru



I

• 19 июня 1983 года КРАСНОЕ ЗНАМЯ5 =  3

V' уг

□НАРОДНАЯ СТРОЙКА
КРАСНОЕ ЗНАМЯ» НА ОБЪЕКТАХ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА

Перекличка районов

Кр уг, который 
надо разорвать

Обеспечивает ли район 
50-процентный ввод жилья 
от годового плана по итогам 
шести месяцев? С этим воп
росом мы обратились к 
председателю Кожевников- 
ского райисполкома Борису 
Васильевичу ИВАНОВУ.

—Судя по всему, нёт,—от
ветил он.—Отставание боль
шое. Стройка идет непло
хими темпами, но уж боль
но подводят нас субподряд
чики, представители объеди
нения «Томск.сельхюзмон- 
таЖкомплект». Точки прет
кновения — электромонтаж, 
внутренняя разводка систем 
отопления: в мае из-за этого 
мы не смогли ввести пять 
домов.

Многочисленные наши об
ращения к руководству 
«Сельхозмонтажкомплек т а» 
реальных сдвигов не дали. 
Дело в том, что наши сов
хозы много задолжали мон
тажной организации, и у нее 
просто нет денег, чтобы по
лучить материалы от Совет
ской «Сельхозтехники». Обра
зовался своего рода замкну
тый круг, разорвать кото
рый нужно как можно ско
рее, иначе сдвигов в сель
ском строительстве не бу
дет. Как разорвать? Про
сим помощи у директора 
«Томсксельхозмонт а ж к о м- 
плекта» В. В. Горового и У 
председателя «Облсельхоз- 
техники» В. Г. Кулагина: ре
шение проблемы—в их ком
петенции.

Пока же положение тако
во. Из 8.400 квадратных 
метров жилья по годовой 
программе мы введем до 
конца июня не более 2,5 ты
сячи...

Тревожная ситуация! До 
сих пор в перекличке райо
нов, которую ведет «Народ
ная стройка», столь слож
ных положений не встреча
лось. Видимо, помощь обла
стных руководителей дейст
вительно нужна кожевни- 
ковцам, надо искать вы
ход из создавшегося финан
сового тупика. Но н е 
понятна и позиция рай
онных властей, которые, 
судя по всему, пребы
вали в спокойствии чуть 
ли не до самого конца полу
годия и только недавно на
чали бить тревогу. Да, ис
полком райсовета дважды 
рассматривал проблемы
сельского строительства, но не 
в количестве заседаний дело. 
При таком подходе к делу 
под угрозой окажется и го
довая программа жилищно
го строительства...

Хотелось бы к ближайше
му выпуску «Народной 
стройки» иметь "мнения по 
этому поводу всех заинтере
сованных сторон, в том 
числе и Кожевниковского 
райкома КПСС.

И Т'О  Г И Н Е Д Е Л И
Первая колонка цифр — плановый показатель, вто

рая — фактическое выполнение.
Завод КПД производство сбор

ного железобе- , 
тона (куб. м)

ДСК монтаж элемен
тов (ед.)

«Томскжил- кирпичная
строй» кладка (куб. м)

«Томскгаз- кирпичная
строй» кладка (куб. м)

«Томсксель- кирпичная
строй» кладка (куб. м)

отделка
квартир (кв. м)

2.650 2.700 

1.576 1.539
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Стройкам — надежную базу!

РЕШ АТЬ ЦЕЛЕВЫЕ ЗАДАЧИ
Продолжается реконструкция завода КПД. Первые 

два пролета нового цеха вступили в строй еще в 
прошлом году, а сейчас с каждым месяцем наращива
ют мощности. Если в январе пролет № 7 выпустил 
430 кубических метров железобетона, то в мае — уже 
1.200 кубометров. А по сравнению с прошлым полуго
дием нынешняя производительность новых площадей 
выросла в двадцать раз!

К концу года должны вступить в строй все пролеты 
нового цеха. К этому стремятся строители. Но не про
стая обстановка на объекте. Было предусмотрено еще 
в апреле сдать склад керамзитового гравия, однако 
здание будет введено только в июне — так же, как 
склад готовой продукции, арматурный цех... Зато бето
носмесительное отделение сооружается с опережением 
графика: договор б содружестве нацеливал на август, 
а можно сдать объект значительно раньше. Но... и тут 
закавыка. Строителей тормозит завод ЖБК-100, никак 
не выдающий нескольких деталей.

УПТК треста «Томскпромстрой» в последние месяцы 
плохо комплектовало стройку металлом, трубами. 
Управление механизации № 1 не обеспечило объекты 
завода механизмами.

— Надоела нескоордоотированность разных руководя
щих звеньев, — говорит бригадир Н. И. Янсон (он на 
снимке). — Наш рабочий коллектив трудится на рекон
струкции не один год, прекрасно понимает значение 
стройки и очень остро переживает сбои, подобные те
перешним. Мы готовы приложить все силы к всемер
ному ускорению работ, но порою вынуждены искать, 
чем же заняться.Такая обстановка никак не способствует 
главной задаче нашей экономики — кардинальному 
повышению производительности труда, о чем говорил 
на недавнем Пленуме ЦК КПСС Генеральный секре
тарь Центрального Комитета Юрий Владимирович Ан
дропов. И даже то, что почти еженедельно наша брига
да становится победителем социалистического соревно
вания, нас не очень радует. Ведь соревнование дейст
венно лишь там, где образцово налажен труд...

Думаю, мнение коммуниста Н. И. Янсона следует при
нять во внимание штабу стройки.

В. новокшонов.
Фото автора.

П р о д о л ж е н и е  ра з г о в о р а

А в а р и й н а я  с и т у а ц и я ?  
Д а в н о  а в а р и й н а я . . .

Еще 27 марта наша газета выступила с критической 
корреспонденцией «Тепло временное — убытки посто
янные», рассказав о тревожной обстановке на тепловых 
коммуникациях областного центра. Многолетним нару
шением проектов, когда вместо надежных долговремен
ных коммуникаций прокладываются хлипкие времян
ки, схема теплоснабжения города превращена в лаби
ринт разномастных магистралей и труб. Ряду жилых 
районов из-за - этого не хватает тепла зимой...

Выступление газеты не 
осталось незамеченным. 
29 мая «Народная стройка» 
опубликовала официальный 
ответ заместителя предсе
дателя Томского гориспол
кома Б. В. Вознесенского: 
«Исполком обязал заказчи
ков и подрядчиков принять 
исчерпывающие меры для 
ликвидации отставания.... 
Виновным указано на не
правильное отношение к 
возведению жизненно важ
ных объектов...» Еще 4 ап
реля исполком горсовета 
принял постановление по 
реконструкции и строитель
ству магистралей системы 
централизованного тепло
снабжения.; приложение к 
этому документу являет со
бою перечень первоочеред
ных и совершенно необхо
димых работ.

Казалось бы, зачем газе
те вновь обращаться к той 
же теме? К сожалению, 
надобность в продолжении 
разговора существует, и са
мая острая. Больше того, 
надобность эта, судя- по

всему, не скоро исчезнет. 
Классическое положение: 
как бы хорошо ни было 
постановление, оно станет 
идеальным только в том 
сАучае, если будет выпол
нено. В полном объеме и 
точно в срок. А вот с 
этим-то у нас плохо.

...На служебной машине 
•управления «Томскэнерго» 
объезжаю горячие (в бук
вальном смысле горячие!) 
точки города. Маршрут
замысловат, как замысло
вата и нынешняя схема 
теплоснабжения. В перечне 
запланированных объемов 
фиксируем положение дел 
на конкретных отрезках
трасс.

«Реконструкция тепло
трассы по улице Вершини
на от ул. Усова до детса
да объединения «Полюс». 
600 метров. Ответственные 
— тт. Пантелеев, Потатуев, 
Голубев» — ни признака 
какой-либо деятельности.

«Реконструкция тепло
трассы от пер. Ишимского
до ул, Вершинина. 280 мет

ров. Ответственный — тов. 
Грёчук» — та же картина.

«То же, от пер. Ишим
ского до ул. Тверской. 250 
метров. Тов. Богач» — то 
же самое.

Это — Кировский район. 
Ничем не лучше положе
ние в Октябрьском, немно
гим лучше — в Советском. 
Ни подрядные организации 
(территориальное управле
ние строительства, трест 
«ТомоктранСстрой»), ни про
мышленные предприятия 
(«Полюс», ГПЗ-5, ТНХК), 
ни горжилуправление к ра
ботам не приступали. .Кол
лективы, так или иначе 
взявшиеся За дело, можно 
перечислить по принципу 
«раз-два — и обчелся»: уп
равление «Томскэлектросеть- 
строй», РЭУ «Томскэнерго»... 
То есть сами энергетики, 
больше всех заинтересован
ные в нормальном тепло
снабжении.

Впрочем, почему боль
ше всех? Тепло среди си
бирской зимы нужно бук
вально каждому горожани
ну. Но понимания этого 
простого факта как-то не 
видно у тех руководителей, 
что в соответствии с реше
нием горисполкома стали 
ответственными за объекты 
инженерных коммуникаций. 
Иначе чем объяснить пол
тора месяца потерянного 
для реконструкции време
ни? Самого, как говорят 
Строители, золотого времени 
для земляных и прочих 
трубопроводных работ?

Даже в разгар жаркого 
дня можно увидеть клубы 
пара, выбивающиеся из под
земных и наземных ком
муникаций. Это — зримые 
признаки необходимой ре
конструкции. Томск нужда
ется в капитальном ремон
те теплосетей, и 17 кило
метров (точнее, 16.979 мет
ров), запланированные на 
этот сезон, — лишь малая

Действенность «НС»

Н АЗЫ ВАЕМ
А В Т О Р О В
Б Р А К А

В ответ на, публикацию 
«,4 новосел-то чем же вино
ват?» (VКрасное знамя», 17 ап
реля) главный инженер ДСК 
А. М. Брянскищ сообщил име
на лиц, виновных в низком 
качестве сооружения жилья.
За грубое нарушение проект
ных требований и отклонение 
от строительных норм и правил 
на доме по проспекту Фрун
зе, 94, в разное время были 
наказаны:

Н. Б. Ефремов, главный 
инженер СУ-15, — выговор;

В. И. Старцев, прораб, пе
реведен на ' нижеоплачива- 
емую работу на один месяц;

В. П. Туманов, бригадир 
монтажников, — строгий вы
говор. _

Кроме того, бригада В. Ту
манова дважды привлекалась 
к коллективной материальной 
ответственности в возмеще
нии ущерба, причиненного 
низким качеством монтажа.
В конце концов В. П. Тума
нов был освобожден от обя
занностей бригадира.

За волокиту в устранении 
недоделок наказаны:

В. И. Салабай, главный 
инженер СУ-16, ■— выговор;

И. К. Айнагулов, начальник 
участка, — выговор.

Все строительные недодел
ки по дому на пр. Фрунзе, 
94, устранены.

Налажены строгий учет жа
лоб трудящихся и контроль 
за их исполнением. Это пору
чено главному строителю 
ДСК Валерию Климентьеви
чу Паршуто. ( Почтовый ад
рес: 634050, Томск, ГСП-16, 
пр. Фрунзе, 238; ДСК).

Д Е Л О
СДВИНУЛОСЬ,
н  о  . . .

Исполком ШегарскОгО рай
онного Совета народных де
путатов сообщает, что для 
устранения недостатков, от
меченных в корреспонденции 
«Сельские контрасты индуст- 
риального строительства» 
(«Красное знамя», 24 апре

ля), приняты меры. Сдан в 
эксплуатацию и заселен 90- 
кварТирный дом в селе Мель
никове; построена водонапор
ная башня с баком емкостью 
100 кубометров; пробурена и 
подсоединена к основной се- 
,ти водопровода допдлгЯстель- 
нал .скважина. Принято ре
шение по улучшению водо
снабжения села Мельникова, 
предусматривающее большие 
объемы неотложных работ.

В связи с развертыванием 
строительства многоэтажных 
домов и экспериментального 
поселка Молодежного инсти
тут «Томсксельпроект» проек
тирует новые сети водопро
вода. Для контроля за стро
ительством ‘ и эксплуатацией 
водопроводных сетей создает
ся 111 егарский участок управ
ления «Облводоканал».

Г. КАЗАКОВ, 
председатель Шегарско- 

го райисполкома.
* * «

ОТ РЕДАКЦИИ: Толковый 
ответ. Деловой и конструк
тивный. Только хотелось бы 
напомнить товарищу Казако
ву, что в корреспондениции 
«Сельские контрасты...» речь 
шла не только и не столь
ко о водопроводных систе
мах, но и о других коммуни
кационных сетях.

часть вообще необходимых 
работ. Каждый метр из 
этих 16 с лишним тысяч — 
буквально первоочередной, 
чрезвычайный, экстренный. 
Без него,, этого метра, го
род может не выдержать 
натиска даже мало-маль
ски серьезных морозов.

— Вместо того, чтобы 
давно взяться за дело, ис
полнители продолжают де
баты о нереальности объе
мов, — говорит главный 
инженер «Томскэнерго» 
М. Яворский. —- Да, объе
мы велики. Но я вспоми
наю ситуацию, когда слу
чилась авария на Дальне- 
Ключевской. Тогда были 
собраны все силы, которые 
за одну ночь вскрыли и 
реконструировали 70 мет
ров трассы. За одну ночь! 
Мне скажут: была аварий
ная ситуация. Я  отвечу: те
перешняя ситуация — не 
менее аварийна.

Есть еще одна проблема. 
Заключается она в абсо
лютной необходимости по
ставить заслон увеличению 
объемов временных тепло
сетей. Ни один объект, под
ключенный по временной 
схеме, не должен больше 
приниматься в эксплуата
цию. Хватит! Томск и без 
того уж'е на грани. Реше
ние этой проблемы цели
ком и полностью зависит 
от горисполкома. А также 
и от Стройбанка: ведь, как 
ни крути, времянка есть 
грубое отклонение от про
ектно-сметной документации. 
Об этом нелишне напом
нить именно сейчас, перед 
массированной сдачей
жилья.

Хотелось бы, чтобы вы 
ступление газеты по данной 

. теме стало последним. Хо
тя... «Народная стройка» 
продолжает контролировать 
реконструкцию тепловых 
магистралей.

В. ЛОЙША,

Г
2 Еждынародная

н ф о р м э ц и я

е п о р т е р ы  Т А С С  и А П Н  сообщают

Л е н и н с к и м  к у р с о м
Нель СССР — не просто ют подлинно ленинский седателем Президиума Вер- 

преяотвращение войн. КПСС, подход к назревшим проб- ховного Совета СССР «про- 
Советокое государство стре- лемам социалистического демонстрировало преемет- 
мятся к коренному оздоров- общества, непримиримость венность курса внутренней 
лению международных от- к недостаткам, __ точность в и внешней политики к и с с ,  
ношений упрочению и рае- постановке целей и опреде- направленной на дальнеи- 
вй тию  всех добрых начал лении перспектив развития, шее совершенствование об- 
в этих отношениях. Таков Анализ нынешнего положе- щесТва развитого социадиз 
лейтмотив многочисленных ния советского общества, ма, на укрепление эконОми- 
откликов зарубежных который сделал в своем ческого и оборонного могу-
средетв массовой информа- выступлении Генеральный щества Советского Союза», 
ции на итоги Пленума ЦК секретарь ЦК КПСС в̂  свя- Касаясь доклада первого 
КПСС и сессии Верховного зи с под^овкои^ ново^ре- заместителя Председателя
Совета СССР.

Как новое яркое подтвер
ждение преемственности

дакции Программы КПСС, Совета Министров СССР 
представляет собой пример министра иностранных дел 
ленинской оценки обстанов- с с с р А А Громыко, фран
ки, основывающейся на

курса советской политики реальных фактах. На этой
расценивается мировой об
щественностью избрание 
товарища Ю. В. Андропова

основопблагаю щ е й  осно
ве поставлены новые 
важные задачи не только

Председателем Президиума работникам идеологического 
Верховного Совета СССР, *  
свидетельствующее о не
раздельности авторитета 
партии и государства, вы
ражающее единство разума 
и воли партии и народа.

фронта, но И всей Партии 
и обществу. Речь идёт о 
решениях, которые имеют 
огромное значение, ибо в 
них обобщен богатейший 
опыт Страны, которая пер- 

Широко комментируя вой приступила к строи-
речь, с которой Ю. В. Ан- тёльству социализма» 
дропов выступил на Плену- В осуществлении 
ме ЦК КПСС, мировая пе- родных целей

благо-
политики

чать отмечает, что в ней 
определены ключевые зада- Щаяся 
чи, стоящие перед КПСС Ю. В. 
и советским народом ' на Кивает 
современном этапе, подтвер
ждена решимость КПСС, 
Советского государства и 
впредь проводить внешне
политический курс, Направ
ленный на достижение

цузская «Мовд» пишет: «В 
его выступлении была де
тально изложена позиция 
СССР по важнейшим меж
дународным проблемам.
А. А. Громыко подверг рез
кой критике политику аме
риканской администрации 
В То же время он заявил, 
что Советский Союз готов 
продолжать сотрудничество 
с Францией, ФРГ и други
ми западноевропейскими 
странами». Газета подчерки
вает важность предложения 
СССР о Созыве международ

Советского Союза выдаю- н0>. крнференции по Ближ
роль принадлежит 
Андропову, подчер- 

венГерская «Неп- 
сабадшаг». Во всем мире 
с .искренним уважением 
следят за его многогран
ной деятельностью в ин
тересах социализма, мира 
и прогресса на посту

эффективных договорен- печального секретаря ЦК 
ностей в области ог- КПСС. Избрание Ю. В. 
ранйчения вооружений и Андропова на высокий пост 
разоружения, ликвидацию 
существующих' и предотвра-

нему Востоку.
«Советский Союз, — кон

статирует английская
«Таймс», — уже предлагал 
США взаимное засморажи- 
вание ядерных вооружений. 
Теперь Москва предлагает, 

’fg_ Чтобы этот шаг предприня
ли все государства, распо
лагающие ядерным оружи
ем».

Председателя Президиума 
Верховного Совета СССР

«Прозвучавшие в Москве 
в последние дни вкешнепо-

щение новых очагов Кон- является вьгражением дове- литические Оценки, — под-
рия К нему советских черкиваст западноберлин- 
коммунистОв, всего совет- ркая «Тагесшпигель», —• 
ей ого народа. хотя й содержат резкую

«Ю. В. Андропов — ру- критику в адрес американ- 
ководитель ленинского TM- екой политики, в то Же 
па» — под таким заголов- время свидетельствуют о 
ком публикует сообщение том, что СССР хотел бы 
из Москвы газета «Нойес улучшить отношения с 4 Со

ложение Верховного Совета д 0йчланд» (ГДР). С дея- единенными Штатами.
СССР о том, чтобы ^все дельностью Ю. В. Андроио- Кремль призвал Белый дом

ва неразрывно связана вести честные переговоры 
Твердая, последовательная по проблемам Вооружений, 
линия КПСС и Советского не пытаясь добиться пре- 
государства, нацеленная на 
оздоровление международ-

фликтов, развитие равно
правного мирного сотруд
ничества со всеми государ
ствами независимо от их 
общественного строя.

Широкий резонанс во 
всем мире получило пред-

ядерные державы одновре
менно заморозили все 
имеющиеся у них ядерные 
вооружения в количествен
ном и качественном отно
шении. Видные политичес
кие и общественные деяте
ли разных стран, печать

восходства над СССР 
Ю. В. Андропов выразило —* .д »• UUl'UVWJ'XVX

нои ©остановки, на поворот твердую уверенность, что 
развития событии вновь в

БЕРЛИН. Здесь состоялся 
пленум ЦК Социалистиче
ской единой пйртии Герма
нии.

Выступивший на пленуме 
с докладом член Политбюро 
ЦК, секретарь ЦК СЕПГ 
X. Долус подчеркнул, что 
СЕПГ, весь народ ГДР пол
ностью одобряют и поддер
живают советские мирные 
предложения, а также ини
циативы. выдвинутые в
пражской Политиче с к о и
декларации государств — 
участников Варшавского До- 
товора. В них указан реа
листический и конструктив
ный путь укрепления мира 
и разрядки, прекращения 
гонки вооружений, разору
жения.

Вопреки воле народов к 
миру, . отметил докладчик, 
агрессивные силы империа
лизма во главе с США на
ращивают гонку вооружений, 
до сих пор не дали ответа 
на предложения Советского 
Союза и других стран со
циалистического содружест
ва, в частности о заключе
нии Договора о взаимном 
неприменении военной си
лы и поддержании отноше
ний мира между государст
вами Варшавского Договора 
и НАТО.

Решающим фактором
борьбы народа, ГДР за мир, 
строительства им развитого 
социалистического общества, 
продолжал докладчик, явля
ется дальнейшее укрепление 
дружбы и сотрудничества с 
Советским Союзом, Недав
ние переговоры в Москве 
между товарищами Ю. В. 
Андроповым и Э. Хонекке- 
ром стали новой вехой в 
развитии плодотворного со
трудничества и упрочении 
нерушимого союза между 
СЕПГ И КПСС, между ГДР 
и СССР.

Говоря об отношениях ГДР 
и ФРГ, X. Долус отметил, 
что-в этой области ГДР про
водит последовательную по
литику. Руководствуясь за
ключенными договорами и 
исходя из принципов мирно
го сосуществования, респуб
лика выступает за нормали
зацию отношений между 
двумя государствами, стре
мится сделать все для того, 
чтобы с немецкой земли ни
когда более не была развя
зана войнам Прогресс в от
ношениях между ГДР и 
ФРГ может быть достигнут 
лишь при условии, если бу
дет учитываться факт су
ществования двух суверен
ных, независимых друг от 
друга германских государств.

сторону разрядки, на пред
отвращение термоядерной

социализм в конечном сче
те докажет свои преимуще
ства именно в условиях 
мирного соревнования с ка-

подчеркйвают: реализация
этой важной и подлинно катястппФы 
миролюбивой инициативы '
резко повысила бы степень Вновь подтверждено; что 
доверия в отношениях меж- укрепление сотрудничества *** *
да,, государствами, обладаю- и сплоченности стран соцй- 
щими. ядернымг. оружием, ализма — первейшее на- 
поавоДйла, бы совершить правление международной 
решительный - поворот к деятельности КПСС й Со- 
оздоровлению общей атмо- ветского государства, под
сферы в мире. черкивает вьетнамская ва, — отмечает «Лос-Анд-

«Нян зан». В настоящее желес тайме», — вновь под
черкнута решимость Мое

тутальская «Диариу». СССР 
— вовсе не сторонник со
ревнования в военной об
ласти, которое навязывает
ся ему империализмом.

«В речи Ю. В. Андропо-

Устаноака на неустанную, 
последовательную борьбу время классовый враг пред
за мир является душой со 
ветской внешней политики 
со времени ленинского 
Декрета о мире, указывает 
болгарская «Работническо 
дело». Ярким 
нием этого служат

принимает против стран киы твердо стоять на за- 
социалиэма враждебные щите интересов стран со
действия политического циалистического содружест-
и экономического характе- ва. СССР заявил, что он не 
ра, осуществляет идеологи- допустит, чтобы силы им-

подтвержде- ческие диверсии, прибегает периадизма во главе с США 
итоги к подрывным акциям и к добились военного превос- 

работы партийного Плену- ДРУГИМ приемам, которые ходства и тем самым уси-
ма и парламента СССР, недопустимы в практике лили угрозу миру на пла
новые миролюбивые ини- международного общения, нете». «Администрация Реи
циативы Москвы — мощная Однако, как авторитетно гана была подвергнута в
преграда силам милитарйз- заявлено в Москве, социа- Москве жесткой критике» 
ма. Намечая новые рубежи диетическое содружество —сообщает агентство Ю1Ш. 
экономических свершений, и словом и делом не раз 
заботясь об укреплении МО- доказывало, что оно способ- 
гущеСТва своей Родины, но успешно справиться со 
советские люди вносят не- все-м тем, что мешает его 
сомый вклад в упрочение движению вперед. Пусть 
международной безопасно- никто не сомневается в 
сти, противостоят агрессив- нашей общей решимости 
ному курсу и мп ер и а л ист и - отстоять Неприкосновен- 
чеСКих сил, пытающихся ность своих границ, обеспе- 
чзастопорить исторический чить надежность всех ео- 
прогресс, блокировать расту- ставляющих содружество 
щее влияние реального со- звеньев, защитить социали- 
циадизма — главного опло- этические завоевания. На- 
та мира и свободы народов. Р°Ды стран социалистичес- 

Чехословацкая «Руде кого содружества полностью
право» в комментарии, солидаризируются с прозву- 
озаглавленном «Ленинский ч-авшим в Москве заявле- 
подход», пишет: «Речь Ю. В. нием, что братские страны ре, и впредь будет продол- 
Андропова, постановление к®к зеницу ока будут бе- жать курс на мирное сосу- 
ЦК КПСС! «Актуальные речь свое единство. ществование стран с раз-
вопросы идеологической, Как подчеркивает фран- личными социальными си- 
массово-политической ра- цузская «Юманите», избра- стемами», — констатирует 
боты партии» демонстриру- ние Ю. В. Андропова Пред- японская «Асахи».

«На сессии Верховного Со
вета СССР политика Ва
шингтона охарактеризована 
как главная причина тупи
ка в вопросах контроля 
над вооружениями и опас 
ных региональных кон
фликтов», — пишет «Нью- 
Йорк тайме».

«И Пленум ЦК КПСС, и 
сессия Верховного Совета 
СССР вновь продемонстри
ровали, что Советский Союз 
основой внешней политики 
которого является искоре
нение опасности войны, ук
репление мира во всем ми-

Нота МИД КНР
ПЕКИН. Как сообщает 

агентство Синьхуа, в пере
данной в адрес посольства 
США в КНР ноте минис
терства иностранных дел 
Китая выражен протест про
тив разрешения, данного 
американским правительст
вом компании «Пан-амери- 
кэн уорлд эйруэйз» на от
крытие авиалинии США— 
Цайвань, которая начала 
действовать с 14 нюня с. г.

В ноте указывается, что 
эта акция правительства 
США была предпринята по
сле отклонения предложе
ния китайской стороны на
счет проведения консульта
ций по этому вопросу и яв
ляется, «явным проявлением 
пренебрежительного отноше
ния к- государственному су
веренитету Китая, ибо Тай
вань является неотъемле
мой частью территории 
КНР». Эта акция «ущемляет 
национальные чувства ки
тайского народа», указывает 
МИД КНР.

Сообщается, что в тот же 
день представитель главно
го управления гражданской 
авиации КНР передал в 
американское посольство в 
Пекине официальное пись
мо, в котором излагается 
требование к правительству 
США назначить для обслу
живания воздушных трасс 
США—Китай другую компа
нию взамен «Пан-америкэн 
уорлд эйруэйз», чьи самоле
ты начали курсировать на 
линии США — Тайвань.

З А С Е Д А Н И Е  

ПРОВОКАЦИОННОГО 
X А Р А К Т Е  Р А

ставленная в бундестаге поддерживал притязания 
партия «зеленых» отказа- главарей «землячеств» на 
лась принять участие в этой территории, входящие в со- 
провокационной затее. став Польши и других со-

В данной связи приходит- циалистических стран,
ся констатировать, что с «Новое федеральное прави- 
приходом к власти консер- тельство, — ' заявил он, — 
нативной правительственной не согласится с тем, чтобы 
коалиции ХДС/ХСС—СвДП ограничивать рамки герман- 
в ФРГ резко активизирова- ского вопроса лишь ФРГ и 
ли тлетворную деятельность ГДР, не включая восточно- 

БОНН. Явно провокацией- ку первого на немецкой зем- реваншистские «землячест- германские области по ту 
ный характер носило недав- ле государства рабочих и ва» разных мастей. На мно- сторону от Одера и Нейсе», 
нее заседание западно- крестьян — Германской Де- гочисленных сходках «вечно Боннский министр также 
германского бундестага (ни- мократической Республики, вчерашних» выдвигаются утверждал, что для прави- 
жняя палата парламента), поставить под сомнение до- наглые требования ревизии тельства ФРГ «германский 
Оно было посвящено пре- говор об основах отношений послевоенных границ на ев- рейх продолжает существо- 
словутому «Дню немецкого между ГДР и ФРГ. ропейском Континенте, ста- вать в границах 1937 года»,
единства», когда с позором Об этом красноречиво сви- вятся под сомнение догово- С заявлением, носящим 
провалилось контрреволюци- детельствует выступление в ры, которые ФРГ заключила откровенно реваншистским 
онное выступление реакции бундестаге федерального с государствами социалиста- характер, выступил в Бонне 
против Германской Демо- президента ФРГ К. Карстен- ческого содружества. И тем Дреггер. Он пытался гово- 
кратической Республики. са. Не иначе как вмешатель- более странно, что в эту не- рить от имени «всех нем- 

Невольно возникает во- ством во внутренние дела благовидную кампанию цев» и не скрывал, что ему
прос: какую цель преследо- ГДР явилось высказывание включаются официальные не по душе само существо
вали руководители бундес- главы западногерманского представители Бонна, в ча- вание ГДР 
тага, устроив это столь раз- государства, в котором он стности министр внутрен- 
рекламированное заседание? настаивал на изменении ря- них дел Ф. Циммерман и такой Германская Демокра- 
Прежде всего речь идет о да положений, регламента- председатель парламентской тическая Республика сниска- 
том, чтобы усилить в стра- рующих отношения между фракции ХДС/ХСС А. Дрег- ла высокий авторитет во 
не реваншистские, шовинис- двумя германскими государ- тер. всем мире. Попытки подер-
тические тенденции, оклеве- ствами. На одной из реваншист- вать его обречены на про-
тать миролюбивую полита- Показательно, что пред- ских сходок Циммерман вал.

Своей миролюбивой поли-
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Социальной важности дело
Советский народ присту

пил к выполнению новых 
решений, принятых на 
июньском Пленуме ЦК 

.КПСС и на восьмой сессии 
Верховного Совета СССР.

Мы, медицинские работ
ники, как и все советские 
люди, с глубоким удовлетво
рением воспринимаем слова, 
сказанные на Пленуме Ге
неральным секретарем ЦК 
КПСС, Председателем Пре
зидиума Верховного .Совета. 
СССР товарищем Ю. В. Ан
дроповым: _«Все большее
место в социальной полити
ке партии будут, „несомнен
но, занимать вопросы здра
воохранения».

Учреждения здравоохране
ния нашей области совмест
но с другими ведомствами, 
действуя под руководством 
партийных и советских ор
ганов, при широком участии 
общественности обеспечили 
дальнейшее повышение ка
чества медицинской помо
щи населению.

В 1982 году расходы на 
здравоохранение составили 
57,6 миллиона рублей, рас- 

' ходы по социальному стра
хованию — 68,6 миллиона
рублей. Государственные 
вложения на строительство 
учреждений здравоохране
ния — 3,7 миллиона руб
лей. На капитальный ремонт 
и реконструкцию затрачено 
более 2 миллионов рублей. 
Заметим, что цифры из го
да в год растут.

План по вводу больниц и 
поликлиник в прошлом го

ду выполнен. Сейчас ведется 
строительство 16 объектов 
здравоохранения, в том чис
ле таких крупных, как об
ластная клиническая боль
ница на тысячу коек, ро
дильные дома в общей сло
жности на 250 ■ коек, поли
клиника на 850 посещений 
в смену в микрорайоне 
Каштак г, Томска.

Разукрупнены городские 
территориальные врачебные 
участки. А это значит, что 
доктора могут уделять боль
ше внимания больным.

В последние годы в Том
ске быстрыми темпами раз
вивается медицинская нау
ка. Организовано три си
бирских филиала Всесоюз
ных онкологического и кар
диологического научных цен
тров и центра психического 
здоровья. Создана самостоя
тельная лаборатория гене
тики Института генетики 
АМН СССР. В Томске рабо
тают 4 действительных чле
на АМН СССР и 4 члена- 
корреспондента АМН СССР.

Социально - экономиче
ские преобразования, улуч
шение условий жизни, со
вершенствование здравоох
ранения дают положитель
ные результаты. Наметилась 
четкая тенденция к повы
шению рождаемости и сни
жению уровня детской 
смертности. Средний уро
вень детской смертности за 
последние 5 Пет ниже, чем 
за предыдущее пятилетие, 
на 11 процентов. Этот уро
вень ниже среднего по рес

публике. По-прежнему ле 
регистрируются такие фор
мы заболеваний, как дифте
рия, полиомиелит, лепто- 
спироз, сибирская язва, бе
шенство. сыпной тиф и ма
лярия. Значительно сниже
на заболеваемость некоторы
ми другими инфекционны
ми болезнями.

Совершенствуется и рас
ширяется специализирован
ная медицинская помощь. 
Созданы городские специа
лизированные кабинеты в 
поликлиниках, специализи
рованные отделения в 
в больницах и медико-са
нитарных частях областного 
центра, а также городов 
КоЛпашева и Стрежевого.
1 Однако главные наши на

дежды на улучшение всех 
показателей здравоохране
ния связаны с людьми — 
теми, кто лечит, обслужива
ет больных, ведет большую 
профилактическую работу. 
Центральное место среди ра
ботников этой категории за
нимает лечащий врач.

В нашей области трудит
ся около 4 тысяч врачей, 8 
тысяч средних медицинских 
работников. Немало среди 
них замечательных масте- 
роз своего дела. 560 человек 
награждены знаком «Отлич
ник здравоохранения». Бо
лее 5 тысяч врачей — удар
ники коммунистического 
труда, 70 имеют звание «За
служенный 'врач РСФСР». 
Среди них — В. А. Казаков, 
Л. И. Кистенева, Т. В. Не
чаева, В. В. Пановица, Т. В.
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Черникова — люди больших 
знаний и опыта, огромной 
душевной щедрости.

Немало в области и хоро
ших лечебных учреждений. 
Среди них прежде всего хо
чется назвать победителей 
общественного смотра рабо
ты учреждений здравоохра
нения по повышению уров
ня и культуры медицинско
го обслуживания населения 
за 1982 год: Асиновскую
центральную городскую
больницу, Белоярскую цент
ральную районную больни
цу, родильный дом № 2 
г. Томска, областной нарко
логический диспансер, обла
стную станцию переливания 
крови, Асиновскую район
ную санэпидстанцию, фель
дшерско-акушерский пункт 
поселка Шпалозавод Пара- 
бельского района.

Несмотря на праздник, 
мы должны сегодня отме
тить и наши недостатки. 
Качественный уровень здра
воохранения, как справед
ливо отмечено на июньском 
Пленуме ЦК КПСС, далеко 
не всегда соответствует тре
бованиям развитого социа
лизма. Особое внимание 
партия обращает на предуп
реждение заболеваний, и 
как один из путей к этому 
— на введение ежегодной 
диспансеризации всего насе
ления. В нашей области эта 
работа ведется недостаточно 
интенсивно.

Остается высоким уровень 
заболеваемости населения 
некоторыми инфекционными 
болезнями. В отдельных от
раслях промышленности вы
сока заболеваемость с вре
менной утратой трудоспособ
ности. - Имеются серьезные

недостатки в обеспечении 
населения медикаментами.

В областной отдел здраво
охранения в прошлом году 
поступило более 500 писем 
и заявлений трудящихся, в 
том числе 10 процентов из 
них — на невнимательное, 
халатное отношение меди
цинских работников к сво
им служебным обязаннос
тям. Пои -пооверке этих жа
лоб выявлены существен
ные недостатки в воспита
тельной работе, поофессйо 
няльной подготовке кадоов. 
Виновные строго наказаны.

Нам предстоит еще много 
поработать для улучшения 
поопаганды образцовых ме
тодов труда. Эффективно 
использовать богатейший 
арсенал средств здравоохра
нения. повсеместно утвер
дить высокий уровень тре
бовательности к себе и от
ветственности за здоровье 
людей — значит обеспечить 
реальные предпосылки для 

. всемерного улучшения ме
дицинского обслуживания.

Медицинские работники 
приложат все силы к то
му, чтобы с честью выпол
нить возложенные на них 
обязанности, претворить в 
жизнь решения партии по 
улучшению охраны здоровья 
населения.

В. ОЛЕЙНИЧЕНКО, 
заведующий областным 
отделом здравоохране-

Эти фотографии сделаны 
в поликлинике № 8 Том
ского горздравотдела. Еже
дневно более четырехсот че
ловек здесь получают ква
лифицированную медицин
скую помощь.

НА СНИМКАХ: работница 
регистратуры Екатерина Ле
онтьевна Соколенко; прово
дит анализ лаборант Свет
лана Александровна Поли-
вахо; цеховой врач Елена
Николаевна Созыкина и 
старшая медицинская сест
ра Зинаида Михайловна 
Егоркина.

Фото И, Потапова,

-  КОЛХОЗНИКИ,
совхозов,
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Вчера в Мельникове торжественно от
крылись первые областные сельские игры
«Стадион для всех».

Вот. какой эпизод дове
лось увидеть накануне: пос
ле завершения футбольных 
и волейбольных матчей- по
ле и площадки- заполнила 
шегарская ребятня. Стадион 
давно опустел, а мальчишки 
все еще гоняли, мяч. едва 
уже различимый в темноте.

Ничего необычного в об- 
шем-то нет. Но если вду
маться — символичный и 
весьма приятный момент. 
Мельниково живет сейчас 
спортом, эмблема игр «Ста
дион для всех» стала при
вычной для жителей села, 
шансы команд-участниц об
суждаются едва ли не все
ми, от мала до' велика.

Интерес к первым област
ным сельским играм, огро
мен. Поэтому стадион рай
центра, отлично подготов
ленный к состязаниям, вче
ра был заполнен до отказа. 
Торжественное открытие со
ревнований стало ярким, за
поминающимся зрелищем.

30 часов 30 минут. Над

стадионом разносится звук 
фанфар. Начинается шест
вие сельских физкультурни
ков. Среди участников пара
да в колоннах идут предста
вители полеводческих
бригад, животноводческих 
ферм, механизаторы, ком
байнеры, работники лесной 
и деревообрабатывающей 
промышленности. Идут по
бедители соревнований кол
лективов физкультуры и 
районных игр «Стадион для 
всех».

Одна из самых представи
тельных делегаций—коман
да Колпашевского района. 
Сплав молодости и опыта — 
пожалуй, так можно охарак
теризовать ее состав. Изве
стные в городе и области 
спортсмены В. Мануков, 
Б. Медведев. Б. Безъязыков, 
а рядом с ними в колонне 
шагают девушки — воспи
танницы детской спортивной 
школы. Колпашевцы непло
хо начали нынешнее состя
зание. В первый день волей

болисты победили команду 
Чаинского района в трудной, 
нередкость напряженной 
игре — 3:2. Утром перед
торжественным открытием 
в борьбу вступили городош
ники. Жребий снова свел их 
с чаинцами. Впрочем, там 
еще все впереди, а потому 
вернемся на стадион.

Командующий парадом 
председатель о б л с о в е * г а  
«Урожай» А: А. Лисицын 
сдает рапорт членам органи
зационного комитета. Пред
седатель Шегарского райис» 
полкома, председатель рай
онного оргкомитета Г. Я.

' Казаков приветствует сель
ских физкультурников об
ласти.

Право поднять флаг сорев
нований предоставляется
лучшим спортсменам:
О. Грибовой, А. Савичеву, 
Н. МуравскомУ, А. Данило
вой, Л. Барановской, С. Лап
шовой. Медленно плывет 
вверх белое полотнище с 
эмблемой игр.

К стадиону уже прибли
жается группа сопровожде
ния огня первых летних 
сельских игр. Огонь достав
лен от мемориала воинам-

шегарцам, павшим на полях 
сражений Великой Отече
ственной войны.

Легкий, красивый бег. Это 
стартует молодость. Через 
несколько секунд в громад
ной чаше над стадионом 
пылает огонь. В воздух 
взлетают связки шаров.

В  своем выступлении 
председатель областного орг
комитета, заместитель пред
седателя облисполкома Н. Г. 
Черкашин отметил большую 
важность проводимых состя
заний.

Июньский (1983 г.) Пленум 
ЦК КПСС подчеркнул необ
ходимость дальнейшего
развития массовой физиче
ской культуры. Игры «Ста
дион для всех» станут оче
редным этапом я  совершен
ствовании круглогодичной 
системы физического воспи
тания, сложившейся у нас 
в области.

Участники соревнований 
принимают обращение к 
трудящимся, молодежи об
ласти. Его зачитывает кан
дидат в мастера спорта ка
менщик ПМК-8 Чаинского 
района Евгений Гладких:

«...Мы—представители раз
ных профессий, объединен
ные любовью к спорту, 
призываем всех томичей 
выйти на старты массовых 
соревнований!».

На открытии сельских 
спортивных игр присутство
вали ответственные работ
ники обкома КПСС, облис
полкома, облсовпрофа, обко
ма ВЛКСМ.

М. СЛАВИН.

ПО ЛЕСНЫМ  
Т Р А С С А М

Убедительной победой
команды ТПИ завершились 
соревнования по спортивно
му ориентированию на пер
венство ДСО «Буревестник». 
Второе и третье места в 
упорной борьбе поделили ме
жду собой команды ТГУ и 
ТИАСУРа.

Чемпионами среди взрос
лых стали мастер спорта 
СССР Юрий Федоров (ТПИ) 
и кандидат в мастера спор
на Татьяна З а л у ц к а я  
(ТИАСУР). В юниорской 
группе победили кандидаты 
в мастера спорта Сергей 
Карпов (ТПИ) и Софья За
харова (ТГУ). У юношей 
лучший результат пока
зал Василий Зверинцев 
(ТИАСУР), у девушек — 
Марина Селева (ТПИ).

Во второй день соревнова
ний в эстафете первенство
вали женская команда ТПИ, 
команда юниорок ТГУ, муж
ская и юниорская команды 
ТИАСУРа.

А. ЗУЕВ, 
главный судья соревно
ваний, судья республи

канской категории.
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За медалью — медаль
Совсем недавно закончил

ся личный чемпионат СССР 
по скоростным видам под
водного спорта, где в чрез
вычайно напряженных за
плывах томские подводники 
завоевали 9 медалей, а ре
кордсменка мира Наташа 
Марьянова впервые стала 
чемпионкой СССР. .Но вновь 
звучит стартовый выстрел, и 
ласты, мошно вспенивая во
ду. несут томских подводни
ков к победным финишам. 
Теперь уже в ЧССР, в

Карловых Варах, выступа
ли в составе сборной коман
ды СССР Александр Кочет
ков, Нонна Пушкарева и 
Нина Грязнова. Норматив 
мастера спорта СССР меж
дународного класса впервые 
выполнила Нина Грязнова 
(воспитанница СДЮСШ
ДОСААФ).

Но по накалу страстей и 
уровню результатов намного 
выше оказались соревнова
ния Сибирской зоны Спар
такиады народов РСФСР.

Ибо в финал от зоны вы
ходит только одна команда 
из двух сильнейших в стра
не: либо томичи, либо но
восибирцы. В финале Кубка 
СССР команда клуба 
«СКАТ» Томского универси
тета заняла второе место, 
выиграв у команды спор
тивного клуба «Сибирь» из 
Новосибирска 4 очка. А те
перь сборная Томской об
ласти в том же составе, что 
и на Кубке СССР, встрети
лась со сборной Новосибир

ска, где объединились силь
нейшие спортсмены из 
спортклуба армии и спорт
клуба «Сибирь».

Напряжение и азарт борь
бы за путевку в финал за
хватили не только членов 
противоборствующих команд, 
но и всех остальных спорт
сменов и зрителей. У томи
чей, как всегда, оказалось 
много болельщиков. Но на
шим соперникам помогали, 
видимо, «родные .стены». В 
итоге проиграли 7 очков из 
более чем шестисот.

Победителями на отдель
ных дистанциях стали: мас
тера спорта международного 
класса Нонна Пушкарева, 
Александр Кочетков, Ната
ша Марьянова, мастера

спорта Рая Закамскова 
и Юрий Котов. Не
плохо выступили Нина Гряз
нова, Таня Мельникова и 
Виктор Юдин.

Напряженные старты по
зади, а впереди экзамена
ционная сессия у студентов 
и подготовка к новым стар
там. Наташа Марьянова и 
Рая Закамскова готовятся 
выступить на международ
ных соревнованиях в Бол
гарии, а остальные ребята 
в личном первенстве Спар
такиады народов РСФСР в 
конце июня в г. Омске.

А. ШУМКОВ, 
чемпион Европы, мастер 
спорта международного 
класса, тренер сборной 

команды области.
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8.00'. «Время». 8.55. «Народ

ное творчество». 9.40. «Будиль
ник». 10.10. «Служу Советско
му Союзу». 11.10. «Здоровье». 
11.55. «Утренняя почта». 12.25. 
Киножурнал «Строительство и 
архитектура» 12.40. «Сельский 
час» 13.40. «Музыкальный ки
оск». 14.10. А. Корнейчук. 
«Платон Кречет». Фильм-спек
такль М осковского драматиче
ского театра на Малой Б р о н 
н о й . 16.25. «Сегодня — День 
медицинского работника». Бе
седа с министром здравоохра
нения СССР С. П. Буренко
вым. 16.40. Концерт по заявкам 
медицинских работников. 17.40. 
«Международная панорама».

С 18 25 ло 18.40 — перерыв.
18.40. «Максимка». Художе

ственный фильм. 20.00. «Кл^’б 
тлгеш естве н и и к о в » .  21.00. 
«Время». 21.35. Премьера 
фильма-концерта «В ансамбле 
с Рихтером». 22.40. «Встречи в 
Нуоеке». Документальный те 
лефильм. 23.10. Новости. 

ВТО РАЯ  П Р О Г Р А М М А  
М О С КВ А

14.20. «Победители». Встреча 
ветеранов 6-й гвардейской ар
мии. 15.50. «По музеям и вы 
ставочным залам». «Эрмитаж». 
Фильм 3-й — «Дворетт Мень
шикова». 16.20. «Жан-Кри
стоф». 6-я серия. ,18.00. «Моск
вичка». 19.30. «Стадион Для 
всех». 20.00. «Спокойной ночи, 
малыши!». 20.15. Р ассказы ваю т 
наши корреспонденты. 20.45. 
«Тропинка в небо». Докумен
тальный телефильм. 21.00.

«Время*. 21.35. «Старые пись
ма». Художественный теле
фильм. 22.40. 8-я летняя Спар
такиада народов СССР Легкая
37 П О Н Е Д Е Л Ь Н И К . 20 и ю н я  

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А  
М О С КВ А

14.15. Новости. 14.30. «Пяти
летка — дело каждого». Кино
программа. 15.05. «Люди гово
рят «спасибо». Телевизионный 
очерк. 15.35. «Творчество 
юных». 16.05 «Знание — си
ла». 16.50. Народная артистка 
СССР Ж. Гейне-Вагнер. 17 40. 
«Мамина школа». 18.10. Рус
ские песни поет Леонид Сме
танников.

С 18.40 до 18.55 — переоыв.
18.55. «В каждом писунке — 

солнце». 19.10. • «Футбольное 
обозрение». 19.30. К. Симонов. 
«Парень из нашего гоиода». 
Фильм-спектакль Московского 
театра имени Ленинского ком
сомола. 21.00. «Время». 21.35,. 
Премьера художественного те
лефильма «Привет с фронта». 
23.00. ‘ Спортивная передача.
33.45. «Сегодня в мире». 00 00. 
Чемпионат СССР по Футболу. 
«Зинамо» ГК**е в) — «Ш ахтер» 
(Донепк>. 2-й тайм.

В ТО РАЯ  П Р О Г Р А М М А  
М DC К В А

18.15. Новости.
ТО М С К

18.30. «Праздник на Поле
сье». ТелеФильм-концерт. 19 00. 
Новости. 19.15. «Советы спе
циалиста». «Выше качество 
кормов». 19.30. «Мы за тебя, 
Земля, в ответе». Митинг пре
подавателей и студентов Том
ского государственного универ
ситета.

М О С КВ А
20.00. «Спокойной ночи, ма

лыши!»
ТО М С К

20.15. «В лесном цехе облас
ти». Ресурсам  леса —■ рацио
нальное использование. 20.50. 
Киножурнал.

т ^ ш р т ю з д г г д

19, 20 июня. « А р а б с ки е  п р и 
к л ю ч е н и я »  —  20.

ТЕАТР ДРАМЫ
ГА С ТР О Л И  М И Н С КО ГО  ГО С У

Д А Р С ТВ Е Н Н О ГО  О Р Д Е Н А  ТР У 
ДОВОГО КР А С Н О ГО  ЗН АМ ЕН И. 
РУС С КО ГО  Д Р А М А Т И Ч Е С К О Г О  
Т Е А Т Р А  И М Е Н И  М. ГО Р Ь КО ГО .

19 июня в помещении теат
ра драмы — « И в а н -ц а р е в и ч »  
— 13-30: « Г н е зд о  гл у х а р я »  —
19-30; в помещении ДК «Аван
гард» — « Е д и н с т в е н н ы й  н а 
сл е д н и к» . ■— 19-30.

20 июня в помещении теат
р а  драмы *— « И в а н -ц а р е в и ч *
__ 11. « А м о р а л ь н а я  и с т о р и я »  —
19-30: в помещении ДК «Аван
гард» — «А  п о у т р у  о н и  п р о 
с н у л и с ь »  — 19-30.

Б ол ьш а я  р а з н о о б р а з н а я  п р о 
гр а м м а  М о с к о в с к о го  ц и р к а  
« Ц И Р К  и Н ЕМ НО ГО  Ф А Н Т А 
ЗИ И » — 11, 15. 19-30.

КО Н Ц Е Р Т
19 июня в помещении Дома 

офицеров — к о н ц е р т  л а у р е а та  
в с е с о ю з н ы х  и м е ж д у н а р о д н ы х  
к о н к у р с о в  д ж а з о в о й  м у з ы к и  
а н са м б л я  « А Р С Е Н А Л »  под ру
ководством А л е кс е я  КО З Л О В А  
— 20.

В КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

19 июня. « Б аллада  о д о б л ест
ном  р ы ц а р е  А й в е н го »  — 9,
12- 40. 14-30. 16-20, 18-20, 20-10, 
22. « В с а д н н к  на зо л о то м  ноне»
— 10-40.

20 июня. «Б аллада  о д о б л ест
н ом  р ы ц а р е  А й в е н го »  — 9,
10- 50, -12-40, 14-30, 16-20, 18-20, 
20-10, 22.

имени М. ГОРЬКОГО
19 июня. « П р и з р а ч н о е  с ч а 

стье »  (две серии) — 8-30, 11,
13- 30, 16, 18-30, 21. « Л е то  л ю б 
ви» (две серии) — 8-30. 11,
13-30. 16, 18-30. 21. Зал к и н о 
х р о н и к и . «С ем ья — се м ь  «я», 
« С п а си б о , а и с т»  — 9, 10-05,
11- 10, 12-15, 13-20, 14-25,

20 июня. « П у те ш е с тв и е  будет
п р и я т н ы м »  — 8-40, 10-20, 12,
13-40, 15-20, 17, 18-40, 20-20,
22. « П р и з р а ч н о е  с ч а с ть е »  (.две 
серии) — 8-30, 11, 13-30. 16,
18-40, 20-20, 22. Зал кинохро
ники « К о м со м о л »  — 9, 10-05,
11-10, 12-15, 13-20, 14-25.

«ОКТЯБРЬ»
19 июня. «Звезд а  и с м е р ть  

Х о а н и н а  М у р ь е ты »  —. 8-40. 12,
21-30. «М еф и сто ф ел ь»  (две се 
рии) — 14, 16-30, 19. « П р и 

шве серии)

М О С КВ А
oi 00. «Время». 21.35. «Музы 

не“ молчали» Дм. Ш остакович. 
Седьмая симфония. 22 .-5 . мае 
тера искусств. Народный ар
тист СССР Б. Чирков-

К СВЕДЕНИЮ ДЕПУТАТОВ 
ТОМСКОГО ГОРОДСКОГО

СОВЕТА НАРОДНЫХ 
ДЕПУТАТОВ

22 июня 1983 г., в 1й часов, 
в Доме офицеров (пр. имени 
Ленина, 50) созывается ше
стая сессия Томского город
ского Совета народных де
путатов восемнадцатого со
зыва.

На рассмотрение сессии 
выносятся вопросы:

1. Об организаторской ра
боте местных Советов по 
укреплению трудовой и про
изводственной дисциплины, 
социалистической законно
сти и правопорядка (доклад
чик: Ю. Я. Ковалев — пред
седатель горисполкома).

2. Информация о ходе 
выполнения решения IX 
сессии городского Совета на
родных депутатов 16-го со
зыва «О задачах городского 
и районных Советов по 
дальнейшему совершенство
ванию трудового и нравст
венного воспитания молоде
жи».

3. Организационный воп
рос.

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

8-40, 11, 13-30. 16, 18-30, 21.
« С т а р и к  Х о тта б ы ч »  — 10-30

20 и ю н я  « К а щ е й  Б е ссм е р т
н ы й »  —  10-30. « П у те ш е с тв и е
б у д е т  п р и я т н ы м »  —  8-40, 12,
13- 40, 15-20. 17. 18-40. 20-20, 22.
« П р и з р а ч н о е  с ч а с ть е »  (две се 
р и и )  — 8-40, 11, 13-30, 16,
18- 30, 21.

имени И. ЧЕРНЫХ
19 и ю н я . «З а е зд на я  с к а з к а »

—  10-40 « Ж е р тв а  к о р р у п ц и и »
—  9. 10-40, 12-20, 14. 16. 17 40,
19- 20. 21. «В с е т я х  м аф и и »  —
в, 12-20, 14, 16, 17-40, 19-20.
21.

20 июня. « С м е рть  на взлете»
—  9, 10-40, 12-20, 14, 16, 17-40,
19-20 21 « В о ж д и  А тл а н т и д ы »
—  9, 10-50, 12-40, 14-20, 16.
17-40, 19-20, 21.

«ПИОНЕР»
19 и ю н я . «Там , на н е в е д о м ы х

д о р о ж к а х ...»  —  9, И .  «А йбо-
л и т-6 6»  — 13, 15. «М ы  с вам и 
гд е -то  в с тр е ч а л и с ь »  — 17, 19,
21.

20 и ю н я . « А й б о л и т-6 6 »  — 9, 
11. «Там , на  н е в е д о м ы х  д о 
р о ж к а х .. .»  —  13, 1.5. « В а си л и й
Б усл аев»  — 17, 19, 21.

« С '* Б И Р > ‘ К>
19 н ю н я . М у л ь т с б о р н и к  N? 87

_ 9-20 « С в а д е б н ы й  п о д а р о к»
— 11, 12-40. 14-20, 16, 17-40,
19-20. 21.

20 и ю н я . М у л ь т с б о р н и к  № 8 /
— 9-20 « О п е ку н »  — 11, 12-40,
14- 20, 16, 17-40, 19-20, 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

19 н ю н я , « Д обро  п о ж а л о в а т ь , 
и л и  П о с т о р о н н и м  в х о д  в о с п р е 
щ ен »  — 13, 15. « Ж е р тв а  к о р 
р у п ц и и »  —  17, 19,- 21.з р а ч н о е  сч а сть е »
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В ПОМЕЩЕНИИ ТЕАТРА ДРАМЫ
с 3 по 31 июля sс 3 по 31 июля

Г а с т р о л и
ПЕРМСКОГО ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ 

= АКАДЕМИЧЕСКОГО ТЕАТРА ОПЕРЫ И БАЛЕТА
имени П. И. ЧАЙКОВСКОГО '■ |

Принимаются коллективные заявки. Справки по телефонам: 3-10-18, 3-23-81.
SnrammmiinmimiiiiiiiiiiiiiHiinimirmiiniinnmiinmiHiiiiimiiiiiiniiiniiiinimniiiHiinHiiiiiiiiiniuiimHiiiimiiiiiiHiiiiiiiiiiiiiimiiiiBx

Издательство «Красное

Июнь—июль
80-летию II съезда РСДРП посвящается

В г. Томске и области проходит тематический показ 
кинофильмов под девизом:

«УМ, ЧЕСТЬ И СОВЕСТЬ НАШЕЙ ЭПОХИ»
по циклам:

В. И. Ленин — создатель и вождь Коммунистической 
партии Советского Союза.

Бойцы ленинской гвардии (фильмы о соратниках 
В. И. Ленина).

Рождение ленинской партии (1883—1904 гг.).
Партия в борьбе за свержение царизма (1905 — фев

раль 1917 гг.).
За Великий Октябрь и защиту его завоеваний (март 

1917—1920 гг.).
Борьба партии за победу и упрочение социализма 

(1921 — июнь 1941 гг.).
Партия — организатор разгрома немецко-фашистских 

захватчиков (июнь 1941—1945 гг.).
Партия в период завершения строительства социа

лизма и постепенного перехода к коммунизму.
XXVI съезд КПСС — важнейший этап на пути строи

тельства коммунизма.
В программе тематического показа лучшие художест

венные и хроникально-документальные киноленты, ра
скрывающие исторические завоевания советского '(наро
да, одержанные под руководством Коммунистической 
партии, многогранную деятельность КПСС, ее возраста
ющее значение в жизни нашего общества.

Следите за рекламой кинотеатров!
Облкинопрокат.

Вниманию жителей города Томска!
кошек

за соба-

Спецавтохозяйство проводит прием собак и 
для медицинских целей.

Время приема — с 8 до 17 часов.
Сдающим выплачивается вознаграждение: 

ку — 3 рубля, за кошку — 1 рубль.
Кроме того, принимаются заявки на отлов безнадзор

ных собак и кошек.
Справки по телефонам 4-30-68, 4-81-59.
Адрес спецавтохозяйстаа: г. Томск, ул. Карташова, 47. 

Проезд трамваем № 1 до остановки «Трамвайный ^парк». 
трамваем JV» 2, автобусом №№ 10, 12, троллейбусом
№ 4 до остановки «Пл. им. С. М. Кирова».

знамя» принимает заказы
на изготовление шильдов 
(номерные знаки, таблички 
по технике безопасности, 
указатели, изготовленные на 
металле).

Обращаться: г. Томск, ул. 
Советская. 47, тел. 3-45-30, 
3-31-32 (после 13 часов).

• Меняю однокомнатную 
благоустроенную квартиру 
в г. Красноярске на равно
ценную в г. Томске.

Обращаться письменно: 
660041. Красноярск, абоне
ментный ящик № 12122.

Меняю двухкомнатную 
благоустроенную квартиру 
улучшенной планировки в 
г. Семипалатинске на рав
ноценную в г. Томске.

Обращаться: г. Томск,
тел. 4-37-56, к Рыбкиной.

Меняю однокомнатную 
благоустроенную квартиру 
(16,6 кв. м.) в г. Колпаше- 
ве на равноценную в 
г. Томске.

Обращаться: г. Томск,
тел. 2-29-15 (с 9 до 18 ча
сов), к Левицкой.

---------------- ---------------- ------
Родные и близкие с глу

бокой скорбью извещ ают о 
смерти горячо любимого 

Л А В Р И Н Е Н К О  
В л а д и м и р а  Ф е д о р о в и ч а .

Сибирский филиал ВОНЦ АМН СССР ОБЪЯВЛЯЕТ 
КОНКУРС на замещение вакантных должностей:

младших научных сотрудников в лабораторию пато
логической анатомии и цитологии (1 человек), торако
абдоминальное отделение (1 человек);

старшего научного сотрудника (кандидата медицин
ских наук) в отделение амбулаторной диагностики 
(1 человек).

Срок подачи документов — один месяц со дня опуб
ликования объявления в газете.

Заявления принимаются по адресу г. Томск, пер. Коо
перативный, 5.

Коллектив школы поселка 
Дзержинского Томского рай
она с глубоким прискорби
ем извещ ает о смерти заву
ча, члена КПСС

Т Е Р Е Н Ю К
А л е к с а н д р ы  С е р ге е в н ы

и вы раж ает искреннее со
болезнование родным и 
близким покойной.

Коллектив завода КПД с 
глубоким прискорбием с о 
общает о кончине старш е
го мастера, члена КПСС

КО Ч Е ТО В А  
Е в ге н и я  П е тр о в и ч а

и вы раж ает соболезнование 
родным и близким покой
ного.

ГСП. п р . Ф р у н з е . Ю З. Телеф оны : п р и е м н о й  р е д а кт о р »  — 3-44-35

НАШ АДРЕС 11 ТЕЛЕФОНЫ
п а р т и й н о й  ж и з н и " * — З - Г м ’ lZ T a  п р о п а га н д ,, , _  3 -40-2А  3-31-22, о тд ел а  п р о м ы ш л е н н о с т и  -  3 -46.76. 3-40-

у ч е б н ы х  з а в е д е н и й  — 3-43-63, отдела  и н ф о р м а ц и и  — 3-43*32.
i К о л п а ш е в е  — 36-55: о б щ е с тв е н н о й  п р и е м н о й  —» 3-42-07,

3-15-25. б у х га л т е р и и  —  3-10-17.

3-43-60. отдела  н а у к и  и 
с о б с т в е н н ы х  ко р р е с п о н д е н т о в : 
гчп<г э н и з э а и и  “  3-40-91.

за м е с ти те л е й  р е д а к т о р а  — 3-06-52. 3 -31-25. о тв . с е кр е т а р я  — 3-32-34. с е кр е т а р и а т а  — 3-40-20. отдел» 
•5S. отдела н е ф те г е о л о ги и  и с т р о и т е л ь с т в а  — 3-41-53. 3-41-83. о тд ел а  с е л ь с к о го  х о з я й с т в а — 3-43-75

отдела  с о в е т с к о го  с т р о и т е л ь с т в а  и  б ы т а — 3-31-61. отд ел а  пи се м

С тр е ж е в о м  — 9-23-33. 
п р и е м н о й  и зд а те л ь с тв а

отдела о б ъ я в л е н и й  —  3-06-62.

— 3-41-65 3-06-87.
д е ж у р н о го  3-41-59. о б л а с тн о й  ж у р н а л и с т с к о й
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