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Известна на Томском заводе режущих инструментов 
бригада Анатолия Ивановича Черкасского. Выделяется она 
своей слаженностью, ответственностью за выполнение про
изводственных заданий. Работая по единому наряду, кол
лектив ежегодно увеличивает темпы производительности 
труда, расширяет зону обслуживания прокатных станов. 
Давно здесь исчезла текучесть кадров.

Единый наряд, распределение заработка по коэффициен
ту трудового участия сплотили коллектив. Бригаде А. И. 
Черкасского по плечу сегодня решение более сложных за
дач. Все настойчивее раздаются голоса передовых рабочих 
о введении хозрасчета на участке винтового проката. Замк
нутый цикл производства позволяет наладить строгий учет. 
Это понимают и главные специалисты завода, специальная 
комиссия разработала нормативы материальных затрат на 
единицу продукции. Они направлены на экономию, преж
де всего, металла. Но проходят месяцы, а новые оценочные 
показатели так и не вводятся на участках.

Что мешает внедрению передового? Формализм, привыч
на работать по старинке. А партийный комитет завода до 
сих пор не разобрался в этой назревшей проблеме.

В постановлении ЦК КПСС, Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «О Бессоюзном социалистическом 
соревновании за успешное выполнение и перевыполнение 
заданий одиннадцатой пятилетки» поставлена задача под
держивать и распространять, наряду с другими инициати
вами рабочих, внедрение бригадного хозрасчета.

Так поступают работники объединения «Сибкабель», со
вершенствуя коллективные формы организации труда. В 
ряде цехов уже несколько лет бригадам планируют и учи
тывают фонд зарплаты, численность, качество продукции, 
экономию материалов. К примеру, в шестом цехе таким 
образом оценивается труд бригады Э. : П. Бельца. Раньше 
этот коллектив не укладывался в нормы расходов матсри- 

j длов, сейчас он эти материалы экономит, повышая ежегод
но производительность труда на десять процентов. Адми
нистрация «Сибкабеля» в решении сложных вопросов хоз
расчета обратилась за помощью к ученым Томского госу
дарственного университета. И такое содружество дает нема
лый эффект. Ученые разработали для заводчан стандарт 
предприятия «Бригадный хозрасчет». По их конкретным 
рекомендациям организованы бригады в цехах уни
версальных кабелей, волочильном и других.

За два года одиннадцатой пятилетки в промышленности 
области создано более 300 бригад, только в Томске их на
считывается 2.560. В них занято 57,4 процента рабочих кол
лективов промышленных предприятий.

Достигнут определенный количественный рост, но задачи 
стоят гораздо сложнее. Надо переводить на бригадную ор
ганизацию труда наиболее трудные участки производства, 
совершенствовать имеющиеся коллективные формы, то 
есть увеличивать количество планируемых хозрасчетных 
показателей бригадам, эффективнее применять коэффици
ент трудового участия, развертывать индивидуальное сорев
нование. Внедрение хозрасчетного подряда прямо зависит 
от того, насколько полно реализуется комплекс мероприя
тий — технических и организационных.

Постоянно совершенствуют организацию труда в ооъеди- 
нении «Контур». По единому наряду здесь трудятся все 
рабочие, объединенные в бригады, умело применяется э . 
Повысили внимание к этим вопросам на мебельном комби
нате, гормолзаводе. Регулярно на заседаниях парткомов и 
партбюро заслушиваются отчеты хозяйственных руководи
телей, председателей советов бригадиров о повышении эф
фективности коллективной работы.

Но в ряде коллективов в погоне за количеством бригад 
порой забывают о их качественном росте. На ГПЗ-5 не 
создан заводской совет бригадиров, слаба г̂ласность со- 

^ ревнования комсомольско - молодежных бригад, мало 
внимания уделяется повышению роли бригад в укреплении 
трудовой дисциплины и снижении текучести кадров. На 
мебельно-зеркальной фабрике не проводилось изучение 
основ хозрасчета в школах коммунистического труда;. Мед
ленно внедряется хозрасчет на электромеханическом заво
де. Из пяти бригад по плану в этом году перевели пока 
только одну. Конечно, при таком положении дел эффекта 
ждать трудно.

Важнейшую задачу -поставил перед трудовыми коллек
тивами июньский (1983 г.) Пленум ЦК КПСС — неуклонно 
повышать эффективность производства, качество продук
ции. Без совершенствования и развития бригадной органи
зации труда эту задачу выполнить невозможно: «Ведь за
держка и волокита в распространении передового опыта 
— это те же экономические потери и в масштабах стпаны 

ощутимые», — подчеркивалось на Пленуме Цент- 
партии.

весьма 
рального Комитета

ВЧЕРА
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в Институте оптики атмос
феры Сибирского отделения 

(1 АН СССР начался монтаж 
вычислительной машины.
Специальным рейсом ее до
ставили из Германской Де
мократической Республики. 
Эта ЭВМ принадлежит к

третьему поколению. Она 
способна производить 900 
тысяч операций в секунду. 
У машины, по сравнению с 
предыдущими, в четыре ра
за больше объем оператив
ной памяти. Она одновре
менно хранит 4 миллиона 
слов. Новая ЭВМ имеет 
два автоматических цифро
печатных устройства и опе
ративную систему реализа
ции заложенной в ней ин
формации. Монтаж ЭВМ, 
которую изготовила фирма 
«Роботрон», ведут специа
листы отдела вычислитель
ной техники Института оп
тики атмосферы под руко
водством кандидата техни
ческих наук В. Т. Каяай- 
ды. Услугами ЭВМ смогут 
пользоваться НИИ Томска.

Л. МЕРЦАЛОВА.

ДНЕВНИК
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО
СОРЕВНОВАНИЯ

Промышленный выпуск. 
Январь —  октябрь 1933 года

ч

Колонка
обозревателя

НЕПРЕМЕННОЕ
У С Л О В И Е

Опережающий рост произ
водительности труда по 
сравнению с заработной 
платой — острейшая необ
ходимость.

В народе правильно гово
рят: что заработал, то и по
лучи. На языке экономистов 
это значит, что спрос насе
ления на товары можно 
полностью удовлетворить 
лишь при непременном ус
ловии — если уровень про
изводства будет достаточно 
высоким. Добавьте к этому, 
что нужны накопления для 
расширенного социалисти
ческого воспроизводства, на
до увеличивать и обществен
ные фонды потребления. 
Словом, наша экономика 
должна развиваться сбалан
сированно.

Задаче опережающего ро
ста производительности тру
да, подчеркивается в поста
новлении ЦК КПСС о со
вершенствовании организа
ции, практики подведения 
итогов социалистического со
ревнования и поощрения 
его победителей, способству
ют усилия самих соревну
ющихся. Приведем пример. 
На праздничной демонстра
ции, посвященной 66-й го
довщине Великого Октября, 
во главе колонны промыш
ленных предприятий шел 
коллектив объеди н е н и я  
«Контур», добивающийся 
стабильных высоких резуль
татов. На этом предприятии 
высокие темпы роста про
изводства и, что особенно 
^ажно, производительно
сти труда. Обязательства по 
поставкам выполняются 
сполна. И не случайно стро
го соблюдаются пропорции 
между темпами роста про
изводительности труда (112,5 
процента) и заработной пла
той (100 процентов).

Важное для экономики ус
ловие не нарушают коллек
тивы заводов резиновой 
обуви, химико-фармацевти
ческого, Томского электро
механического, • режущих 
инструментов, манометрово
го, объединений . «Сибка
бель» и «Сибэлектромотор», 
карандашной фабрики, дру
гих предприятий.

К сожалению, руководите
ли ряда предприятий не за
нимаются этими вопросами 
столь целеустремленно,
ссылаясь на разные «объек
тивные» причины и не вы
полняя при этом организа
ционно - технические меро
приятия.

Особенно ухудшается соот
ношение между производи
тельностью труда и его оп
латой там, где мало занима
ются совершенствованием 
организации производства, 
допускают крупные простои, 
а следовательно, и доплаты 
до тарифной ставки и сред
него заработка, совершенст
вованием нормирования (об 
этом говорит тот факт, что 
снижается удельный вес пе
ресматриваемых технически 
обоснованных норм выра
ботки), не изжиты коррек
тировки планов в .сторону 
уменьшения. Такое на пред
приятиях допускать нельзя.

В целом темп роста про
изводительности труда в 
промышленности области 
выше темпа ,.роста среднеме
сячной заработной платы на 
4,1 процента. Но в объедине
ниях мясной и рыбной про
мышленности, «Томскстрой- 
материалы», управлении 
хлебопродуктов, на мебель
ном комбинате и обувной 
фабрике это соотношение не 
выдерживается.

Максимальный прирост 
производительности труда— 
одна из важнейших задач, 
решение которой обеспечит 
выполнение народнохозяйст
венных планов.

ф У Д А Р Н О  ТРУДИТЬ
СЯ Н А ФИНИШЕ ТРЕТЬ
ЕГО ГОДА ПЯТИЛЕТКИ

ф  ЗА СОЦИАЛИСТИ
ЧЕСКОЕ СОРЕВНОВА
НИЕ БЕЗ ФОРМАЛИЗ
М А И Ш АБЛОНА

ф  РАСТУТ ЭТАЖИ  
ПИОНЕРНОГО

ф  К. ГАРАЦ , БРИГА
ДИР «К О Н Т УРА »: «ПОД
ВОДИТ НАС КОЛЛЕК
ТИВ ЦЕХА-СМ ЕЖ НИКА. 
ВОТ И ХОДИМ В ОТ
СТАЮ Щ ИХ»
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Идут впереди:
Кировский район 
Октябрьский район 
Бакчарский район 
Шегарский район 
Объединение «Томск

нефть»
Объединение «Контур» 
Западная НГРЭ 
Завод ДСП 
Химфармзавод 
Электроламповый завод 
Спичечная фабрика «Си

бирь»
Чулымский леспромхоз 
Суйгинский ОЛК

Отстают:
Верхнекетский район 
Парасельский район 
Кожевниковский район 
Кривошеинский район 
Томский нефтехимиче

ский комбинат (директор 
В. М. Набоких).

Трест «Томекжилстрой» 
(управляющий А. Т. Юрь
ев)

ГПЗ-5 (директор А. А. 
Беккер)

Шпалопропиточный завод 
(директор Г. И. Тригорлов).

Томская швейная фабри
ка (директор С. В. Дани
ленко)

Катайгинский леспромхоз 
(директор В. В. Кулешов) 

Орловский леспромхоз 
(директор В. Л. Екельчик)

О Д Н А  С Т Р О К А  R Т Р У Д О В О Й  К Н И Ж К Е

Т р у д о в ы е
Пройдет несколько месяцев, и фрезе

ровщик высшего класса инструменталь
ного цеха электромеханического завода 
В. Ваеельчук отметит 30-летие с того 
дня, когда он впервые переступил по
рог ставшего навсегда родным предпри
ятия. За эти поистине самоотверженные

трудовые десятилетия до высокого пре
дела возросло профессиональное умение 
мастера — коммуниста, ударника ком
мунистического труда, кавалера ордена 
Октябрьской Революции, многих других 
наград.

Фото А. Батурина.

ПОЧЕМУ СДАЕМ ПОЗИЦИИ?
ДИСЦИПЛИНА ПОСТАВОК ■

Выполнять план по всем показателям, в том числе н по поставкам, 
стало правилом для коллектива «Контура». Но из-за неурядиц межцехо
вой кооперации отдельные участки работают неритмично. Об этом и рас
сказывает бригадир объединения.

Произошел у нас с Вале
рием Кузьминым такой раз
говор.. Валерий работает 
второй месяц, пришел в наш 
цех после школы. Парень 
старается, уже выполняет 
норму первого разряда. По 
всему видно: станет со вре
менем хорошим специали
стом. А . задал он мне вот 
какой вопрос: «Брига
да у нас отличного 
качества, присвоены кол
лективу высокие звания: 
бригада имени XVIII съезда 
ВЛКСМ, имени XXVI съезда 
КПСС. Но что-то начина
ем мы сдавать свои пози
ции, бригадир».

Мне нечего было сказать 
молодому рабочему'. Дейст
вительно, в этом году не 
только не занимаем призо
вых мест, но бригаду про
сто снимают с рассмотрения 
итогов социалистического 
соревнования в объединении.

Нельзя сказать, что ста
ли трудиться хуже. В брига
де —- тринадцать человек: 
десять комсомольцев и три 
коммуниста. Делаем гене
ральную сборку и монтаж 
числовых программных уст
ройств (ЧПУ). Работаем с 
1978 года по единому наряду, 
применяем коэффициент 
трудового участия. В брига
де пять учеников, но они 
быстро осваивают профес
сию. Самостоятельно выпол
няет операции на первой 
слесарной сборке Андрей Ли- 
монец. Год назад пришла на 
участок Ольга Посохова, но

имеет уже третий разряд 
радиомонтажника.

В работе опираюсь пре
жде всего на опыт ветера
нов бригады А. М. Колупа- 
ева и М. М. Короткова. Их 
знания помогают молодым 
монтажникам быстро войти 
в курс дела. А чтобы со
брать ЧПУ с хорошим ка
чеством, нужно знать мно
гое. Поэтому повышаем свое 
образование. 1К примеру, 
Марина Миронова учится в 
приборостроительном техни
куме, поступил в ТИАСУР 
Игорь Фомичев.

Стремимся наращивать 
производительность на от
дельных операциях, совер
шенствуем приемы труда. 
Нынче подали 23 рациона
лизаторских предложения. 
Немалый эффект принесло 
изменение раскладки жгу
тов и кабелей на ЧПУ: по
лучили экономию провода, 
проще ведется теперь мон
таж, а значит, ' и быстрее. 
Изменили одну из пластин 
крепления, улучшили техно
логию монтажа.

Применяем и конвейерную 
систему сборки устройств. 
Если раньше каждый мон
тажник все время выполнял 
какую-то одну операцию, то 
сейчас работа строится ина
че. Например, В. Кузьмин и 
А. Лимонец устанавливают 
планки и угольники на пер
вой операции, вслед . за ни
ми Р. Щерб и И. Фомичев 
делают разводку проводов, 
а следующая пара слесарей- 
сборщиков выполняет тре

тью операцию. И так далее 
— До полной сборки ЧПУ. 
На следующий день рабочие 
меняются на конвейере. 
Исчезает монотонность тру
да, повышается производи
тельность. Десять комплек
тов устройств мы успеваем 
собрать за 2,5 смены (это 
выше нормы).

Но беда в том, что кон
вейер зачастую не срабаты
вает из-за плохой поставки 
первым цехом комплекту
ющих. В октябре первая 
партия шкафов поступила 
от смежников на участок 
только 18-го числа. Нам нуж
но было за оставшиеся 12 
дней выполнить месячное за
дание. Без аврала не обо
шлось: оставались после
смены, спешили (естествен
но, это отразилось и на ка
честве изделий). Но план 
так и не выполнили. В по
ложение догоняющего кол
лектив первого цеха ставит 
нас уже несколько месяцев.

На предприятии участвуем 
в двух видах социалистиче
ского соревнования: между
производственными бригада
ми и среди комсомольско- 
молодежных коллективов. 
Но так как план по номен
клатуре не выполняем, нас 
не берут в расчет (и совер
шенно справедливо) при под
ведении итогов. Так и ходим 
в отстающих.

К. ГАРАЦ, 
бригадир комсомольско- 
молодежной бригады це
ха № 15 объединения 

«Контур».

О ПЕРАТОР Александ
ровской НПО член об
кома КПСС Г. А. 

Тр о ф и м ч у к в т р е т и й  
раз избрана делегатом город
ской партийной конферен
ции. Галина Андреевна счи
тает это особой честью. Но 
товарищам-то по работе хо
рошо известно, что такая 
честь заслужена принципи
альной жизненной позицией, 
добросовестным отношением 
к делу.

Когда в июле народные 
контролеры НПС «прицели
лись» с проверкой к своей 
автозаправочной станции, 
нашлись скептики:

— Крохи выгадывать? 
Только время потеряем. Па
ру лишних литров бензина 
север спишет...

— Нет «лишних» литров!— 
горячо возразила Трофим- 
чун. — Да и не много, ли 
списываем?

Ответственной за прове
дение рейда назначили ее, 
Галину Андреевну. Теперь 
бензин выдается строго по 
документам.

Заведующий орготде
лом г о р к о м а  партии 
Д. Н. Бегляров попро
сил н е д а в н о  Галину 
Андреевну выполнить важ
ное поручение. К пленуму 
городского Комитета КПСС о 
работе с письмами трудя
щихся требовалось подго
товить материалы по совхо
зу «Стрежевской». При
шлось побеспокоиться, вы
ехать на место, побеседовать 
с руководителями хозяйств. 
Нужная информация была 
передана в горком опера
тивно.

Галина Андреевна не
равнодушна к тому, чем 
живет коллектив, всегда от
крыто и настойчиво. защи
щает его интересы.

В сентябре опять возникли 
перебои в работе.,  ̂ столовой, 
на центральном 9 товарном 
парке. То канализацию за
бьет, то электрооборудование 
закапризничает. Буфета нет,

СЕВЕРНОГО
З А К А Л А
автолавку же присылают от 
случая к случаю. Словом, 
негде пообедать, купить про
дукты. О наболевшем 
Г< А. Трофймчук прямо 
сказала на отчетно-выбор
ном партийном собрании 
Александровского районного 
нефтепроводного управле
ния.

— Теперь мне поручено, 
решать этот вопрос как чле
ну партбюро, •— улыбается 
Галина Андреевна.

Галина Андреевну Tpo-j- 
фимчук — человек привет- 
.ливый, общительный. О та
ких говорят «душевный». За 
короткую встречу успела 
рассказать и о себе, и о то
варищах, с которыми рабо
тает рядом, о том, как 
трудится коллектив..

Ей уже и самой не верит
ся, что десять лет назад на
чинала трудовую биографию 
воспитательницей детского 
сада. В Стрежевой приехала 
вместе с мужем, специали
стом по нефтедобыче. Север 
дал жизненную закалку, 
приобщил к работе в суро
вых условиях.

...Она показала свое ма
шинное «царство». В залах 
подпорной станции мощно 
гудят насосы, перекачиваю
щие нефть, подрагивают 
стрелки на нескольких высо
ких — в человеческий рост 
— щитах с электрооборудо
ванием. Механизмы переве
дены теперь на автоматиче
ский режим работы.

Всюду до удивления чи
стенько, порядок.

— А как же, — смеется,— 
на том и стоим.

Н. ЧУКОБ.
г. Стрежевой.

Дисциплина: смотр печати, народного контроля и облсовпрофа

Много ш у м а .  Р а д и  ч е г о ?
Проверить, как строит об

щежитие на 360 мест трест 
«Томлесстрой», решено не 
случайно. Объект сдаточ
ный — 30 декабря 1983 го
да государственная комис
сия должна подписать при
емный акт.

Итак, 10 ноября. Ровно в 
8.00 появляются каменщики 
генподрядного Томского 
строительно - монтажного 
управления и Асиновского 
СУ-24. 15 человек, потоптав
шись в нерешительности на 
месте, устраиваются поудоб
нее. Кто-то наиболее преду
смотрительный достает из 
кармана карты. Особо не 
стесняются, на наши вопро
сы отвечают: а чем занять
ся? Машиниста башенного 
крана нет, инженерно-тех
нических работников — то
же.

Из Асина приехал грузо
вик с плитами. Разгружать 
некому. Шоферу советуют 
набраться терпения... Посте

пенно на стройке появляют
ся и другие бригады.

Приходят «привлеченные» 
из производственно -. техни
ческого отдела треста. Про
изводственников ' бросили 
сюда на «прорыв»: уж
очень срочный объект. Они 
бродят по площадке и не 
знают, что делать. На сча
стье, около 9.СЮ они видят 
начальника Томского СМУ 
Д. Я. Буянова и спешат к 
нему: куда пойти, где най
ти работу?

Пока шума, упоминавше
гося в заголовке, нет. На
оборот, на стройке слишком 
тихо. Шум начнется на пла
нерке, правда, позднее, чем 
обычно, на 30 минут: олоз-
Д а л главный и н ж е н е р  
треста Г. И. Амелин. Пол
часа четырнадцать человек, 
ожидая руководителя, обсу
ждали непростые. проблемы 
строительства. Вспомнили и 
о социалистическом сорев
новании.

Планерка продолжалась ’

один час. По традиции, она 
велась на повышенных то
нах. Из 13 заданий, опреде
ленных на предыдущей 
планерке, не выполнены 8.

Начальник УПТК треста 
В. В. Знатков недоумевал, 
почему решения планерок 
не подкрепляются конкрет
ными действиями. Напри
мер, по снабжению. Гово
рят: надо одно, другое, а
кто будет выписывать' заяв
ки?..

Планерка благополучно 
окончилась. Встают несколь
ко огорченные строители 
томлесстроевского ЖБИ-45: 
слишком поздно выясни
лось, что здесь они не нуж
ны. Решено их планерку 
провести на самом заводе. 
Что же, опять идем заседать.

Завод ЖБИ начали стро
ить 13 лет назад. Нужен ли 
он? Еще как! Железобетон 
трест привозйт за сотни ки
лометров. И вот, наконец, в 
нынешнем, году решено за
кончить строительство. За

вод возводят «всем миром»: 
Томское СМУ, Асиновское 
СУ-24, Катайгинская ПМК...

Впрочем, рабочих из ПМК 
здесь нет. Они уехали еще 
2 ноября. Когда вернутся? 
А кто их знает... Где десять 
человек из других подраз
делений треста? Тоже пока 
неясно. Но начальник 
строящегося комплекса
Б. М. Гамайло обещает вы
яснить.

— Ну что тут выяснять! 
— сердится главный инже
нер треста Г. И. Амелин. — 
Три человека, привлеченные 
с завода ЖБИ, которые ра
ботали на складе готовой 
продукции, куда они де
лись? Неужели придется 
начальни&а отдела кадров 
вызывать?

На планерке снова стано
вится шумно: «Нужны тру
бы! »— «Почему вы заявляе
те об этом сегодня главно
му инженеру, вместо того, 
чтобы вчера дать заявки 
в УПТК?..» — «Когда начнете

делать колодец перепада?»— 
«Да незачем им заниматься 
сейчас...»—«И все же когда?» 
— «На днях». — «Точнее: 
срок!»

Знакомый метод «накач
ки». Хотя известно, что эк
спрессия, стучание кулаком 
по столу не заменят четкой 
работы, хорошо продуман
ной и спланированной, же
сткого контроля за испол^ 
нением принятых решении.

Когда этого нет, тогда и 
возникают управленческие 
парадоксы, о которых не
мало говорилось на планер
ке. Поиски «внезапно ис
чезнувших» рабочих, долгие 
споры о том, кто должен 
разгружать металлоконст
рукции, и многое другое.

Еще раз: меньше шума,
который никак не влияет на 
ход строительства. Больше 
деловитости, конкретности, 
контроля. Больше элемен
тарной исполнительской 
дисциплины.

В. ШТЕЙНЛЕ, 
председатель группы на

родного контроля 
ЗКБГ1-45;

В. КАРЕВ,
инспектор областного ко- ■ 
митета народного конт-.

1 роля;
А. ТРОФИМОВ, 

наш корр.
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МНОГИЕ на подшипни
ковом заводе знают 
бригаду Василия Ильи

ча Клепикова. Коллектив ча
сто первенствует в социали
стическом соревновании — 
и не только в цехе прут
ковых автоматов. Каж
дый член бригады обладает 
высокой квалификацией, 
здесь развита взаимозаме
няемость. Словом, дружный 
коллектив.

Но всё ли возможности 
используют б  бригаде? Ко
эффициент трудового уча
стия всем проставляется по 
«единице», премия распре
деляется поровну. Проф
групорг И. П. Кондратеня 
не смог ответить, почему дей
ствует такое правило. А парт
групорг, председатель цех
кома профсоюза и началь
ник цеха считают, что в 
бригаде, мол, все хорошо, 
все добросовестно работают. 
Поэтому сказать, кто лучше, 
просто невозможно. Но на 
Доске почета завода порт
рет Ивана Петровича Конд- 
ратени, а почетная грамота 
вручена другому члену 
бригады — Сергею Никола
евичу Гаганову, Почему 
именно они удостоены столь 
высоких наград? Начальник 
цеха А. М. Захаров заявил, 
что передовики .работают 
лучше других.

Таким обраёом, уравни
тельный подход в распреде
лении коэффициента тру
дового участия и премий го
ворит прежде всего о фор
мализме в организации со
ревнования.

К сожалению, приведен
ный пример в определённой 
мере типичный. Возьмем 
ровно работающий маномет
ровый завод. За последние 
годы коллектив не раз за
нимал классные места в об
ластном социалистическом 
соревновании, на уровне ми
нистерства. Но ведь отдача 
могла быть большей, если 
бы не недостатки в органи
зации соревнования. Тан, в 
цехе № 8 звание «Лучший по 
профессии» присваивается

без обсуждения з коллекти
вах бригад. В атом цехе де
вять бригад, численность их 
разная—от 5 до 19 человек, а 
премия коллективу-победи- 
телю выплачивается в од
ном и том же размере. Та

кое Же несоответствие и в 
премировании коллективов 
участков.

И еще один пример. На 
заводе резиновой обуви раз 
в квартал (редко!) подво
дятся итоги работы цехов, 
участков и отделов. Отдель
ные бригады борются за на
ивысшую производитель
ность труда, за ремонт под 
гарантийный паспорт, а кол
лективы участков — за вы
сокую культуру производст
ва, экономию средств, ,то 
есть по разным направлени
ям. Индивидуальные фор
мы соревнования далеко не 
массовые, победителей в 
масштабе завода опоедёля- 
ют раз в год. Это «Лучший 
по профессии»,. «Отличник 
учебы и производства». 
Возможно, и поэтому кол
лектив крупного предприя
тия за последние годы не 
занимал высоких призовых 
мест.

В постановлении ЦК 
КПСС «О совершенствова
ний орВаниЙацйй, практики 
подведения итогов социали

стического соревнования и 
поощрения его победителей» 
изложены существо партий
ного руководства социали
стическим соревнованием, 
функциональные и право
вые трёббванкя и обязанно

сти ббщёствённых н хозяй
ственных органов. Опреде
лена главная цель соревно
вания — повысить его дей
ственность в .борьбе за ус
пешное выполнение заданий 
одиннадцатой пятилетки. 
Обращается внимание на 
выполнение качественных 
показателей, заданий по
внедрению науки и техники 
в производство, решение со
циальных задач.

ЗЗозможкости соревнова
ния пб,ййосты6 нё реализу
ются из-за многих недостат
ков. В нашей области прямо 
участвуют в нем только 39 
процентов работающих в 
народном хозяйстве. Что 
значат оставшиеся одиннад
цать процентов? Около 44 
тысяч трудящихся остаются 
пассивными наблюдателями. 
Например, на подшипни
ковом заводе не соревнуют
ся свыше тысячи человек, 
на заводах резиновой обуви
— 930, электромеханическом
— 430. Вне поля зрения 
организаторов оказались 
подсобные и транспортные

Соревнование: опыт, проблемы

Г Л А В Н Ы Е
ПРИНЦИПЫ
Соревнование не терпит формализма! 
Безусловно. Но везде ли так обстоят дела!

К А К И Е  Р У Б Л И  
ВЫДАЕТ К А С С А . . .
О стимулах моральных и материальных 1 : ; - .„г в =

С тонким, звенящим зву
ком впиваются в древесину 
пилы, со стуком скатывают- ■ 
ся на транспортеры шпалы. 
Получив отметку бракера, 
на специальной линии они 
формируются затем в паке
ты. Когда хорошо поступает 
сырье и нет поломок, не
вольно чувствуешь, как кол
лектив цеха начинает жить 
одним ритмом. ХГначе и 
нельзя — каждая последую
щая операция задается этим 
рабочим пульсом. Пересмена 
у нас в четыре часа дня, и к 
этому времени первой ос
танавливается раскряжевоч
ная установка, потом шпа- 
лорёзные станки.

Наконец все. транспорте
ры затихают. Становятся 
слышны голоса людей. Но
вая смена спешит занять на
ши места. Пройдет несколь
ко минут, и оборудование в 
цехе снова придет в движе
ние. Каждая бригада бо
рется за экономию рабочего 
времени, старается больше 
сделать, перевыполнить
план.

На этот раз на стыке смен 
произошла непредвиденная 
задержка — приехали пред
ставители администрации и 
профсоюзного комитета. Они 
сообщили, что наш участок 
Лго 2 Томского лесопромыш
ленного комбината по ито
гам социалистического со
ревнования за сентябрь сре
ди цехов шпаяопиленйя вы
шел победителем. По реше
нию руководства «Томлес- 
прома» и обкома профсоюза 
коллективу вручаются пере
ходящий вымпел и премия.
А персонально наша бригада 
за перевыполнение плана 
по производству шпал и за 
высокую производительность 
на станок в смену также 
удостоена денежной премий.

Вымпел вручили началь
нику участка. А премии?

— Их получите позже, — 
сказали нам.

Вымпел унесли в центр 
общественно - политической 
работы, и все вернулись к 
своим будничным заботам 
•— одни поспешили ' к рабо
чим местам, другие — домой.

А вот раньше, по расска
зам старых рабочих, .для 
поощрения передовиков уст
раивались специальные тор
жества, принаряжался к 
этому дню рабочий клуб, го
товила к нему свои выступ
ления художественная само
деятельность. Бывало так.

...В клубе тесно от народа. 
Над сценой кумачовый ло
зунг, в кумаче—трибуна и 
стол президиума. Называют 
имена и фамилии. И люди, 
спокойные и открытые в 
своей рабочей простоте, под
нимаются на сцену. А вот 
руки свои, хорошо знающие 
дело, не знают куда девать. 
Жмет руки сам директор. 
Что он говорит, не все разо
брать, потому что гремит 
медь оркее%>а. Взмокший от 
волнения, идет к своему ме
сту человек. Через весь зал. 
И сотни глаз смотрят в это 
время на него. Человек под
нимает голову . — это ведь 
его так чтят за добросове
стный труд. Премия будет 
долго помнйться, Долго со
гревать душу.

Почему сегодня, в наш 
стремительный век, решили, 
что на Такие торжества у 
нас нет времени? Что, мол, 
человеку объяснять — ра
бочий сегодня грамотный, не 
хуже директора или предсе
дателя профсоюзного коми
тета знает, какие проблемы 
стоят перед коллективом, 
что нужно делать. Вышел 
победителем—получи Пре
мию. Она твоя.

Но когда эта премия выда
ется в кассе по ведомости, 
когда она приплюсована к 
основному заработку, пре
мию не видишь — касса вы
дает рубли. Вот в этом-то 
весь секрет!

В последний раз, напри
мер, нам объяснили, что 
бригаде выделено премии 
400 рублей. Всех нас двад
цать человек. Практически 
получается так: собираются 
вместе, брт^гадир и растер, в 
первую очередь . смотрят, 
сколько у кого отработано 
дней к какие нарушения до
пущены, у кого есть прогу
лы. С учетом этого и делят

премию. Потом табельщик 
составляет ведомость и пе
редает в бухгалтерию. Если 
деньги в кассе есть (а это 
случается редко), табельщик 
может заранее получить и 
раздать. Обычно же она при
плюсовывается к зарплате.

Получаем мы премиаль
ные и по условиям социали
стического соревнования до 
40 процентов от основного 
заработка. Так что расписы
ваешься в ведомости и не 
знаешь, где тут премия, а 
где обычный заработок.

Но ведь рубли-то одинако
вые только по внешнему ви
ду. Те, что присуждены за 
победу в соревновании, на
полнены еще для нас дру
гим смыслом. Они ведь вы
даются не каждому! Вот по
чему премии мы хотели бы 
получать не из рук кассира, 
а в торжественной обстанов
ке, на глазах у всех. Вот по
чему я соглаеен с тем, что в 
постановлении Центрального 
Комитета КПСС «О совер
шенствовании организации, 
практики подведения итогов 
социалистического соревно
вания и поощрения его побе
дителей» отмечается необхо
димость повысить эффек
тивность, мобилизующее и 
воспитательное значение 
морального и материально
го стимулирования участни
ков соревнования.

Моё мнение — слишком 
много стало формализма. 
Это от него и леность мыс» 
ли, й шаблон. Уверен, что в 
тот раз, когда пришли в наш 
цех представители админи
страции вручать переходя
щий вымпел, не радость за 
нас привела их, а необходи
мость выполнить мероприя
тие, доложить об этом в 
вышестоящую инстанцию. 
Ведь если бы подошли твор
чески, могли бы из нашей 
победы в соревновании сде
лать событие для всего кол
лектива. Затраченные вре
мя и средства на чествова
ние передовиков возвратятся 
предприятию етор.гшей.

и. к н и г н м ц к и и ,
станочник Томского ле
сопромышленного ком

бинате.

«Главное внимание соревнующихся необходимо 
сосредоточить на ускорении темпов роста произво
дительности труда, повышении качества продукции, 
увеличении объемов производства, на своевремен
ном выполнении поставок по договорам и заказам, 
ускорении научно-технического прогресса, лучшем 
использовании производственных мощностей, сырья, 
энергии, рабочего времени, экономии всех видов ре
сурсов, укреплении плановой и трудовой дисципли
ны».

(Из постановления ЦК КПСС «О совершен
ствовании организации, практики подведе
ния итогов еециал-стпческего Соревнования 
и поощрения его победителей».

Д О С Т О В Е Р Н А Я  О Ц Е Н К А

рабочие, рабочие других ма
лочисленных профессий, а 
также вновь принятые на 
предприятия к пенсионеры. 
Но ведь среди них немало 
людей, удостоенных высоких 
званий «УДарник коммуни
стического труда», «Отлич
ник качества», «Лучший по 
профессии». Такое отлучение 
правомерно ли? В этом 
очень большая недоработка 
профсоюзных комитетов.

В основе соревнования — 
индивидуальные и бригад
ные обязательства, личные 
комплексные планы повы
шения эффективности про
изводства и качества про
дукции, творческие планы 
инженерно - технических 
работников. Обязательная 
проверка их выполнения, 
сравнимость результатов — 
вот что предопределяет ус
пех, втягивает в круг сорев
нующихся все больше рабо
тающих.

Конечно, как и в любом 
деле, нужно обобщать ре
зультаты работы. Но в от
четности царит разнобой. 
Профсоюзные комйТётЫ
предусматривают свою от
четность, райкомы партии— 
свою, а на предприятиях, 
кроме того, собирают ин
формацию, как того требу
ют вышестоящие хозяйст
венные органы. И очень 
плбхо, когда вместо разра
ботки дельных условий 
социалистического ' соревно
вания попросту пользуются 
положениями о премиях.

Сполна использовать со
циалистическое соревнова
ние для усиления в коллек
тивах трудового, политиче
ского и нравственного вос
питания — прямая задача 
профсоюзных комитетов, хо
зяйственных руководителей. 
Установление ЦК КПСС 
обязывает добиваться, «...что
бы каждый трудящийся хо
рошо понимал, что своим 
активным участием в социа
листическом соревновании 
он вносит конкретный вклад 
в дальнейший подъем эко
номики страны». ,

П. ЗАХАРОВ,
инструктор облсовпрофа.

Лесной цех:
зовет слово ветеранов

В Ы С О Т А
вЬ В первой половине но

ября леспромхоз завершает 
план трех лет 11-й пятилет
ки.

А  Задача: в начале декаб
ря досрочно выполнить годо
вой план по производству 
деловой древесины, раздел
ке, по реализации и выпуску 
товарной продукции.

Коллектив перевыполнил 
планы десяти месяцев По 
вывозке, разделке, произ
водству деловой древесины, 
на полмиллиона рублей опе
редил план по выпуску то
варной продукции, почти 
на столько Же—по реализа
ции.

Первые морозы и снег со
служили лесозаготовителям 
добрую службу — покрыли 
лесовозные трассы «белым 
асфальтом». У нас запасено 
в лёёоСеках 20 тысяч кубо
метров. Вот почему одно
временно с Трелевкой мы 
резко, в Два с лишним раза 
против планового графика, 
увеличили вывозку. После 
распутицы вступают в 
строй две автодороги — Зо- 
лотушинская и Мадугин- 
ская. По первой. сделаны 
пробные рейсы еще до но
ябрьских праздников. Сей
час «подгладим» дорожное 
полотно и начнем возить в 
полную силу. То же самое и 
на Мадуге. Коллектив поста
вил цель: вместо 357 кубо
метров возить каждые сутки 
по 840 кубометров.

Активизирует свою рабо
ту Сулзатская узкоколейная 
железная дорога. До этого 
вывозку сдерживал нижний 
склад е  Игрекове, к которо
му нельзя было подступить
ся. С первыми морозами об
становка резко изменилась.

Коллектив предприятия 
чувствует себя уверенно, 
удерживает высокие показа
тели и вступает в зимний 
сезон полным энергии.

П. ФЕДОРОВ,
директор Чулымского 

леспромхоза.
Молчановёкий район.

Нашей пассажирской 
автоколонне в 1981 году 
Министерством автомо- 
б-лького т р а н с п о р т а  
РСФСР присвоено зсанис 
«Предприятие образцово
го обслуживаема населе
ния». По итогам социа
листического соревнова
ния прошлого года звание

I вновь подтверждено. Зто 
вызывает чувство гордо
сти за коллектив, в кото
ром работаю, потсму что 
мы—единственные из 15 
родственных предприятий 
области удостоены такого 
звания.

По каким показателям мы 
вышли в победители? Увели
чиваем перевозку пассажи
ров. В прошлом году услуга» 
ми наших автобусов пользо
вались немногим больше 24 
миллионов человек, нынче— 
26 Миллионов. Такое стало 
возможным потому, что 
транспорт выходит на линии 
исправным, почти не бывает 
«ЧП» из-за поломок. Улуч
шена дисциплина среди во
дителей, сведены на нет фи
нансовые нарушения. Самая 
достоверная оценка нашего 
труда — это резкое умень
шение жалоб пассажиров на 
регулярность движения, на 
грязь в салоне, грубость во
дителя.

Соревнование за звание 
предприятия, бригады,
маршрута, экипажа образ
цового обслуживания на
правлено на то, чтобы пол
нее удовлетворять запросы 
населения в услугах транс
порта.

Часть водителей, где это 
целесообразно, работает по 
бригадному методу, а ком
сомольско-молодежный кол
лектив, возглавляемый М. М. 
Пронкевичем, перешел на 
хозрасчет. Опыт передовиков 
мы изучаем, чтобы в буду
щем работать, как они. Хоз-

РАБОЧЕЕ С Л О В О

расчет дает широкий про
стор инициативе каждого 
водителя, повышает дисцип
лину, чувство ответственно
сти эа общие результаты, 
развивает товарищескую
взаимовыручку."

Звание бригады образцово
го обслуживания сейчас при
своено нашей. Скажу, что 
крепко повезет тому парню, 
который встретит в жизни 
старшего товарища, похоже
го на бригадира Анатолия 
Филипповича Драгунова. 
Любую работу он делает с 
удовольствием, красиво,
слов на ветер не бросает. 
•Личным примером доказал, 
что двигатель автобуса мо
жет «пробежать» без капи
тального ремонта 250 тысяч 
километров, хотя у некото
рых выдерживает нагрузку 
вполовину меньше. В брига
де 40 человек, и для каждого 
слово коммуниста Драгунова 
авторитетно. Анатолий Фи
липпович рекомендовал ме
ня в партию.. Это доверие я 
стараюсь оправдывать своей 
ежедневной работой.

На нашем предприятии 
создан Такой микроклимат, 
когда каждый рабочий чув
ствует себя необходимым. 
Помню, три года назад после 
демобилизации из армии, 
где я получил специальность 
водителя, пришел в отдел 
кадров. «Ничего, что у тебя 
не первый класс, — сказали 
мне. — Пошлем на курсы».

После стажировки напра
вили в бригаду Анатолия 
Порфирьевича Прохорова, 
обслуживающую предприя
тия по заказам. Оказался 
самым молодым по опыту я 
возрасту. Без преувеличения 
скажу, что попал я к заме
чательным людям, которые 
помогли мне быстро осво
иться, увереннее держать 
баранку. Среди водителей 
много молодых. Они перени
мают у ветеранов не только

навыки вождения, но и уме
ние заботиться о пассажире, 
отвечать за порученное де
ло.

Через год работы, когда 
мне дали «свой», автобус — 
новенький «Икарус», я по
началу оробел от удивления: 
за что такая награда, ведь я 
еще так мало сделал. Потом 
понял, что это . своего рода 
воспитательная акция, аванс 
на доверие,

С новичками обязательно 
беседует начальник автоко
лонны коммунист А. А. Аме
лин, он рассказывает о зада
чах предприятия, традици
ях коллектива. А того, кто 
хочет уволиться, приглаша
ют для разговора в общест
венный отдел кадров. Знаю, 
что каждый третий, подав
ший заявление, остается. 
Молодому водителю Сергею 
Подарящему не нравилось 
водить автобус. Предложили 
грузовую машину — парень 
остался. Вот почему с каж
дым годом снижается теку
честь кадров, у многих рабо
чих в трудовой книжке одна 
запись.

Отрегулированы и взаимо
отношения водителей и ре
монтных служб.. Заработок 
ремонтников зависит от ко-: 
эффициента работы машины 
на линии. Меньше сходов — 
выигрывает не только води
тель, но и те, кто обслужи
вает машину. Поэтому они 
стараются ремонтировать
быстро и надежно.

В автоколонне я приобрел 
не только хорошую и нуж
ную профессию, но научился 
чувствовать себя частицей 
большого трудолюбивого
коллектива, где живут по 
принципу: «Один — за всех, 
и всё — За одного».

В. ТРУБАЧЕВ, 
водитель автоколонны
№ 1977, депутат Ок

тябрьского райсовета.

—— — ------------------------------------ ------:------------------

Вахтовый центр Васюганского нефтяного района — по
селок Пионерный — продолжает расти и развиваться. 
Об этом мы рассказывали в одном из праздничных но
меров нашей газеты. Снимок Е. Лисицына запечатлел 
сегодняшний вид Пионерного. Но если немного 
изменить точку съемки, то проявятся и вовсе явные и 
живые приметы новизны: над привычным двухэтажным 
уровнем посёлка поднимается первое на Васюганье пяти
этажное здание, комфортабельное, хорошо продуманное 
и спроектированное рабочее общежитие, предназначен
ное специально для вахтовиков. Хороший этот дом со
оружают коллективы «Томскпромстроя»; к концу года 
здание должно вступить в строй.

Но... До конца года остается совсем уже немного вре
мени, а дела на объекте обстоят далеко не так хорошо,
как хотелось. О причинах этого говорит бригадир отде
лочниц УОР-5 «Томскпромстроя» Валентина Трофимова 
(она на фото вместе со своими коллегами Ви
талием Пастуховым, Галиной Седовой и Людмилой М6- 
жаковой). Итак, слово ■— Валентине Трофимовой:

четкий ритм стройки— Ё сли го в о р и т ь  6  в кл а д е  
н а ш е го  тр е с т а  в р а з в и т и е  п е 
р е д о в о го  в а х т о в о го  м е то д а , то  
п р и д е тс я  п р и з н а т ь , ч т о  м ы  
о к а з а л и с ь  д а л е ко  н е  н а  в ы с о т е  
п р е д ъ я в л й е м ы х  к  н а м  т р е б о 
в а н и й . И е сл и  в о з гл а в л я ю щ е е  
п о т о к  ч е т в е р т о е  С У  о р га н и з у е т  
с в о ю  д е я т е л ь н о с т ь  более  и л и  
м ен ее  н о р м а л ь н о , то  6  с у б п о д 
р я д н ы х  к о л л е к т и в а х  э т о го  н и 
к а к  не с к а ж е ш ь .

Н а ч н у  с р о д н о го  о т д е л о ч н о го  
у п р а в л е н и я . Д а в н о  и з в е с т н о : 
для в а х т о в и к о в  о с н о в а  о с н о в  
всей  д а л ь н е й ш е й  р а б о ты  — г р а 
м о тн о е  и  з а б л а го в р е м е н н о е  
с н а б ж е н и е  всем  н е о б х о д и м ы м . 
Ведь в к р а ю , гд е  н е т  н и к а к и х  
б аз , где  т р а н с п о р т н ы е  с в я ^и  
к р а й н е  з а т р у д н е н ы . п р и н ц и п  
р а б о ты  * с ко л е с »  о ка з ы в а е т с я  
за в е д о м о  н е п р и го д е н . А  м ы

те м  н е  м ен ее  с н а б ж а е м с я  «с 
к о л е с » . И к а к  С н а б ж а е м ся ! З а 
е з ж а я  н а  в а х т у , б р и га д а  всё 
н е о б х о д и м о е  в е з е т  с  с о б о й  — 
и н а ч е  в ы н у ж д е н а  б у д е т  п р о 
с т а и в а т ь . Н и  о д н а  з а я в к а  н и  
р а з у  н е  б ы л а  в ы п о л н е н а  
п о л н о с т ь ю  и  в срок,* с  п р и х о 
д ом  о ч е р ё д н о го  « А н -2 »  п р о б л е 
м ы  н е  у с т р а н я ю т с я , а с ко р е е , 
о б о с т р я ю т с я . С ка ж е м , Д о с та в и 
ли  и з  Т о м с ка  я щ и к  гв о з д е й  — 
н у , к а к  и х  р а зд е л и ш ь , есл и  на  
э т о т  я щ и к  npeTeH flveT  с р а з у  
н е с к о л ь к о  б р и га д ?  Д о ш л о  до 
т о го , ч т о  и з -за  о т с у т с т в и я  те х  
ж е  гв о зд е й  с р ы в а е т с я  гр а ф и к  
м о з а й ч н ы х  р а б о т .

Н ам  о ч е н ь  б л и з к а  и п о н я т н а  
п о з и ц и я  з а к а з ч и к а  р у к о в о д 
с тв а  Н Г Д У  « В а о о га м н е ф т ь » , 
з а и н т е р е с о в а н н о го  в  с к о р е й 

ш е й  сд а че  о б ъ е к т а . Н а ч а л ь н и к  
Н Г Д У  Ф . И . В а д и ко в  ч а с то  
б ы в а е т  на  с т р о й к е , в с е гд а  г о 
т о в  п о м о ч ь  нам  всем  н е о б х о 
д и м ы м . П о ч е м у  ж е  н а ш е  р о д 
н ое  р у к о в о д с т в о  не  м о ж е т  о т 
н о с и т ь с я  к  д е л у  т а к  ж е  о т в е т 
с тв е н н о ?  Н а ч а л ь н и к  УО Р -5 
В . А . М а р к а т у н , с к а ж е м , н и  
р а з у  за  все  в о е м я , ч т о  м ы  
т р у д и м с я  в П и о н е р н о м , не  
п р и л е те л  с ю д а . А  к о н т р о л ь  за  
с т р о й к о й  н а  т а к о м  р а с с т о я н и и  
— д ел о  с о м н и т е л ь н о е . В и д и 
м о , т о в а р и щ  М а р к а т у н  за б ы л , 
ч т о  все  п р е т е н з и и  по  к а ч е с т в у  
з д а н и я  б у д у т  п р е д ъ я в л я т ь с я  к  
о т д е л о ч н и к а м : вед ь  м ы  — п о 

с л е д н я я  и н с т а н ц и я , п о  н а ш е й  
р а б о те  с у д я т  об  о б ъ е к т е  в 
ц ел о м ...

С е р ь е зн ы  н а ш и  н а р е к а н и я  и 
в ад ре с  р у к о в о д с т в а  т р е с т а . 
К т о , к а к  не  го л о в н а я  о р г а н и 
з а ц и я , д о л ж е н  к о о р д и н и р о в а т ь  
д е я т е л ь н о с т ь  с м е ж н и к о в  - с у б 
п о д р я д ч и к о в ?  А  вед ь  м ы  с е й 
ч а с  п р о с т о -т а к и  н а р у ш а е м  т е х 
н о л о ги ю  с т р о и т е л ь с т в а : о тд е 
л о ч н ы е  р а б о т ы  и д у т  во  м н о 
го м  в п е р е д и  с а н т е х и о н т а ж н ы х , 
э л е к т р и к о в  н а  о б ъ е к т е  вообщ е  
н е т . Э то  з н а ч и т , ч т о  з н а ч и 
т е л ь н ы е  о б ъ е м ы  с д е л а н н о го  
п р и д е тс я  п е р е д е л ы в а т ь  з а н о 
во...

Т р у д о в о м у  к о л л е к т и в у  д а л е 
к о  не  б е з р а з л и ч е н  р е з у л ь т а т  
е го  д е я т е л ь н о с т и . О б щ е ж и т и е , 
к о т о р о е  м ы  с о о р у ж а е м , с т р о 
и т с я  в о т  у ж е  п о ч т и  п я т и л е т 
к у .  Н адо  л и  го в о р и т ь , ч т о  т а 
к и е  с р о к и  н е  у с т р а и в а ю т  н и 
к о г о  — н и  н е ф т я н и к о в , н и  н а с , 
с т р о и т е л е й . Э то т  о б ъ е к т  не  п о 
с л е д н и й  дл я  « Т о м с кп р о м с т р о я »  
в П и о н е р н о м . И дл я  т о го , ч т о 
бы  все  б у д у щ и е  д о м ^  с т р о и 
л и с ь  б ы с тр е е , н у ж н а  н о р м а л ь 
н а я  о р га н и з а ц и я  т е х н о л о ги ч е 
с к о г о  п о т о к а .

Т а к о й  о р га н и з а ц и и  м ы  и  
ж д е м  о т  н а ш и х  р у ко в о д и т е л е й .

Приглашаем
объясниться Д  О  К  -  2 :

Коллектив деревообраба
тывающего комбината уп
равления топливной про
мышленности выполнил
план по производительности 
труда за десять месяцев 
года на 87,2 процента. Рез
кое снижение допущено й 
но сравнению с тем же пе
риодом прошлого года.

Редакция пригласила объ
яснись причины директора 
ДОКа-2 В. Н. Мельникова:

— В июне прошлого года 
была начата реконструкция 
предприятия. Построили ле
сопильно-тарный цех, уста
новили новое оборудование. 
25 ноября государственная 
комиссия будет принимать 
первую очередь реконструк
ции. Переоснащая производ
ство, мы, к сожалению, не 
смогли выполнить план по 
выпуску товарной продув-

Ш  SL Г
ции и ряду других показа
телей.

Чтобы ликвидировать от
ставание, разработали план 
мероприятий. Так, смонти
рованы два крана — башен
ный и мостовой (это помо
жет быстро вести погрузоч
но-разгрузочные работы), 
запустили станок по произ
водству тары.

Есть уверенность, что план 
года по реализации продук-

назад
ции выполним в срок. Это 
подтверждает работа кол
лектива в течение двух по
следних месяцев. В сентяб
ре, например, задание по 
производству пиломатериа
лов даже перевыполнили.

ОТ РЕДАКЦИИ: Не только 
реконструкция снизила тем
пы работ на деревообраба
тывающем комбинате. Ко
рень зла кроется в низкой

трудовой дисциплине. За 
последние три месяца на 
предприятии потеряно 72 
человеко - дня, 20 рабочих 
побывали. в медвытрезвите
ле, восемь человек уволены 
за прогулы. Нужно налажи
вать и организацию произ
водства. А . то, что уровень 
ее невысок, говорит тот 
факт, что на ДОКе не ведут 
даже учет простоям обору-, 
дования. Как же. .бороться с 
ними, если нс знаешь, досто-. 
Верного положения дел?
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«ОЖИДАЕТСЯ НЕВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНА...»
Ветераны бытозого обслуживания против

Была эта встреча торже
ственной, официальной и 
дружеской одновременно. А 
суть ее заключалась в том, 
что в областном управле
нии бытового обслуживания 
населения давно уже воз
никла острая необходимость 
созвать «совет старейшин». 
Кбму, как не им, за плеча
ми которых десятилетия ра
боты в службе быта, под
сказать, помочь найти ре
шение в сложившейся ситу
ации. А ситуация такова. С 
начала года предприятия 
службы быта недовыполни
ли план почти на 600 'ты
сяч рублей. Ниже уровня 
прошлого года работали про
изводственные объединения 
«Облтрикотажбыт», «Обл- 
швейбыт», Бакчарское, Ко- 
жёвниковское, Колпашевское, 
Кривошеинское, Шёгарское 
районные производственные 
управления, Первомайский 
И ТёгуЛьдетский комбинаты 
бытового обслуживания.

Что еще хуже, это настро
ение в управлении бытового 
обслуживания, которое пол
ностью отразилось во фра
зе главного инженера В. Н. 
Смирнова: «Ожидается не
выполнение плана года...». 
Действительно, невыполне
ния можно только ожидать, 
ибо выполнения плана надо 
добиваться: искать пути,
резервы, новые формы.

И в выступлении Т. В. 
Крестовоздвиженской, ди

ректора объединения «Обл- 
швейбыт», прозвучала не 
просто тревога за нынешнее 
состояние дел, но и анализ, 
и попытка найти пути ре
шения проблёмвт:

— Надо прогнозировать, 
предугадывать явления, по
добные нынешним. А полу
чился своего рода «демогра
фический взрыв» — многие 
молодые женщины восполь
зовались льготами и допол
нительными отпусками, ко
торые предусмотрены пра
вительством для ухода за 
детьми. Мы, женский кол
лектив, оказались неподго
товленными к этому. Сегод
ня пытаемся как-то отла
дить работу. Например, за 
счет учащихся нашего тех
нического училища № 13. С 
10 октября нам направили 
оттуДа 60 человек. Создали 
самостоятельные бригады, 
прикрепили К ним настав
ников. Именно такая ор
ганизация повышает ответ
ственность молодых за план, 
интерес к работе.

Сегодня в сфере обслужи
вания внедряются новые 
формы организации труда. 
За последние несколько лет 
произошли заметные изме
нения в самой ее структу
ре. Создан ряд объединений, 
комбинаты бытового обслу
живания преобразованы в 
районные производственные 
управления. Но, наверное, 
главная беда сейчас в том,

что в новые формы вклады
вается старое содержание.

Швейники стали перед 
фактом, когда основной ас
сортимент не имеет спроса. 
Надо работать более гибко, 
быстрее внедрять новое, ре
агировать на изменения мо
ды. А для этого нужны и 
более квалифицированные 
кадры. О воспитании сме
ны, конечно, должны забо
титься ветераны...

— Всякие разговоры о не
реальности . планов нам не
обходимо отбросить, — го
ворил ветеран А. В. Анань
ев. — Сегодня надо сделать 
серьезнейший анализ при
чин отставания. У нас не
сколько лет проводилась ра
бота по преобразованию 
комбинатов бытового обслу
живания в районные произ
водственные управления. И 
что в результате? Увеличи
лись убытки, уменьши
лось влияние руководи
теля р а й о н н о г о  зве
на на коллектив. Значит, 
просчет? И таких просчетов 
во всей системе много. Ана
лизом их должно занимать
ся и технике - экономиче
ское бюро. Это ведь боль
шая сила — 70 специали
стов, знающих, грамотных. 
Но, на мой взгляд, должной 
отдачи от бюро именно в 
этом направлении нет. А 
можно ли мириться с тем, 
что 20 процентов работни
ков не выполняют нормы 
выработки? Да и повседнев-

такой позиции
ной работы по воспитанию 
в коллективах мы не ведем.

Своими сомнениями отно
сительно централизации по
делился кавалер ордена Ок
тябрьской Революции Ф. И. 
Шахов:

— Сегодня, например, 
центральная лаборатория 
только мешает нам, ■— ска
зал он. —• Качество фото
графий от этого проигрыва
ет. Надо, чтобы мастер от 
начала до конца сам отве
чал , за свою работу. Ведь 
это творческий труд...

М. С. Овчинникова, ка
валер ордена Трудового 
Красного Знамени, закрой
щица Асиновской швейной 
фабрики,. поделилась опы
том:

— Я работаю с 1962 года в 
этой сфере, еще в КБО на
чинала. Не помню, чтобы 
мы не выполняли план. В 
коллективе все имеют смеж
ные специальности. Мы бы
стро перестраиваемся. Не 
хватает заказов на платья— 
ремонтируем верхнюю оде
жду. Сами ездим по рай
ону, принимаем заказы. В 
результате — никогда не 
остаемся без дела, и зара
ботки у нас .приличные. По
этому люди в бригаде дер
жатся и идут к нам с удо
вольствием.

По поводу организации 
работы хотелось бы сказать 
вот что: нерационально ис
пользуется транспорт. Часто

машина приезжает в рай
онную парикмахерскую из 
города и везет только пач- 
ку-другую салфеток. А что- 
нибудь для швейников или 
заказы из химчистки уже 
не прихватит. Это бесхозяй
ственность!

О многих проблемах го
ворили на этой встрече. 
Часть их нашла отражение 
в обращении ветеранов 
службы быта ко всем работ
никам бытового обслужива
ния населения Томской об
ласти:

«Где причины неудовлетво
рительной работы? Прежде 
всего в том, что качество 
наших изделий и услуг нс 
отвечает все возрастающим 
запросам населения. Мы ста
ли меньше проявлять забо
ты о подготовке мастеров, 
повышении их знаний и 
профессионализма.

К сожалению, есть еще 
немало работников, которые 
не умеют критически оце
нивать свою деятельность, 
бороться с трудностями, кто 
привык отставать и считать 
это нормальным явлением...

Причина также в том, что 
у отдельных работников, 
руководителей и коллекти
вов нет чувства гордости и 
ответственности за свою про
фессию и отрасль. Мы гото
вы мобилизовать весь наш 
опыт, все наше умение и 
горячее желание на общее 
дело развития бытового об
служивания...»

Такое взволнованное, иск
реннее обращение приняли 
ветераны на своей встрече. 
Как и чем откликнутся на 
него бытовики?

В. ВАККЕР.

Все выращенное —  сберечь!

Р А С П Л А Т А  
ЗА ХАЛАТН ОСТЬ

Накануне пожар трижды 
занимался на зерносушилке 
Кожевниковского хлебопри
емного предприятия. Рабо
чие вместе с охранниками 
тушили его сами, не сооб
щая об это* в пож-ариую 
часть. Понадеялись на себя. 
В третий раз загорание про
изошло уже вечером, все на 
той же сушилке № 2. Очаг 
снова ликвидировали — вти
хомолку. Но не полностью.

В пятом часу ночи 23 ок
тября Кожевниково освети
лось огромным заревой. 
Сбежавшиеся к хлебоприем
ному предприятию люди 
были бессильны что-либо 
сделать. Прибыли подразде
ления пожарной охраны из 
райцентра и Томска, а так
же добровольные формиро
вания из совхозов и колхо
зов Кожевниковского и Ше- 
гар'ского районов. Ценой не
вероятных усилий пред
приятие удалось отстоять от 
полного уничтожения. Но 
огонь все-таки успел выве
сти из строя два зерноком- 
плекса, пять складов с зер
ном и травяной мукой, осве
тительные и силовые сети.

И, как часто бывает в та
ких ситуациях, приходится 
с запозданием констатиро
вать: этого могло не слу
читься, если бы... Если бы 
на зёрносушильных комп
лексах соблюдались элемен
тарные правила пожарной 
безопасности. Если бы не 
нарушались технические ус
ловия и Температурный ре
жим работы сушилок. Если

бы своевременно проводился 
их ремонт... А тут даже 
уборку в помещениях про
водили кое-как, а них ёко- 
пйлось нёмало мусора, отхо
дов, пыли.

Теперь уточняются при
чины пожара, выявляются 
его виновники. На своем 
собрании коммунисты пред
приятия объявили директо
ру С. Ф. Киселеву и главно
му инженеру В. Е. Щеголе- ааЕда.'?"':'."*4-у 'ву строгие выговоры с зане
сением в ^учетную карточку. 
Ведется расследование — 
от ответственности не уйдет 
никто.

Но происшествие в Кожев
никове должно встревожить 
всё коллективы областного 
управления хлебопродуктов. 
Порядка на его предприяти
ях нет. Об этом свидетельст
вует еще и сообщение из 
с. Первомайского, где тоже 
произошло загорание на та
ком же предприятии. Прав- 

. да, этот пожар удалось по
тушить быстро, ущерб от 
него невелик. Но где гаран
тия, что перечень не будет 
продолжен? Выращенный и 
убранный с таким трудом 
хлеб на этих предприятиях 
берегут плохо. И выводы 
руководителям областного 
управления хлебопродуктов 
надо делать самые серьез
ные.

Д. НОВОСЕЛОВ, 
старший инспектор отде
ла пожарной охраны 

УВД облисполкома.

Н А  П Л Е Ч И  М А Ш И Н
В объединении «Полет» в 

Челябинске накоплен поло
жительный опыт примене
ния автоматизированных 
систем и робототехниче
ских комплексов. «Полет» 
производит популярные в 
стране и идущие на экс
порт радиоприемники «Рое-

сия-303», электрофоны «Рос
сия-321 — стерео» и другую 
продукцию. Регулярно гото
вятся к производству но
вые виды аппаратуры, рост 
производительности труда 
менее чем за два года соста
вил 18,8 процента.

НА СНИМКЕ: в цехе

штамповки действует поток 
из семи робототехнических 
комплексов. Механизирова
ны все основные и вспомо
гательные операций па про
изводстве деталей для элек
трофонов.

Фото Б. Клипиницера.
(Фотохроника ТАСС).

По следам наших выступлений

« П О Ч Е М У
(30 СЕНТЯБРЯ

Из-за бездорожья и не
укомплектованности лесо
возных машин водительским 
составом КатайгинсКий лес
промхоз не выполнил девя- 

* тимесячный план по вывоз
ке древесины на 46 тысяч 
кубометров, хотя на верхних

З И Г З А Г И ? »
1983 ГОДА).
складах и накоплен запас 
хлыстов.

Принятые руководством 
леспромхоза и объединения 
«Томлеспром» меры 1 позво-. 
лях с ноября начать вывозку 
древесины в три смены. Уже 
есть 60 водителей лесовозов.

До конца года лесотехни
ческая школа подготовит 
еще 16 человек. Кроме того, 
на вывозку будет направле
но 10 шоферов с деревообра
батывающих предприятий. 
Изыскиваются и другие ре
зервы.

Все это в ноябре-декабре 
поможет существенно по
править положение на вы
возке древесины.

В. СТЕПАНОВ, 
и. о. начальника объеди

нения «Томлеспром».

Этика обслуживания

МИКРОКОМПЛЕКС ИЗ «МЕЛОЧЕЙ»
Это лишь один из путей улучшения организации 

торговли в ма г а з и не  № 21 г о р п р о м т о р г а
Магазин № 21 — «Товары 

для дома» — хорошо знаком 
томичам. Кому не приходи
лось обращаться туда! Скал
ка и хрустальная ваза, раст
воритель и стиральная ма
шина, садовая лопата и тон
чайший чайный сервиз со
седствуют под одной кры
шей. Называют его еще 
«Тысяча мелочей», подразу
мевая под этим, что здесь-то 
уж можно купить все необ
ходимое в хозяйстве, чего не 
сыщешь в другом магазине. 
А чтобы это действительно 
было так, коллективу прихо
дится не только много рабо
тать, но и учиться.

Наш магазин за 10 месяцев 
этого года выполнил план 
товарооборота на 102,2 про
цента. Продано товаров 
сверх плана на 148 тысяч

рублей. Рост по сравнению с 
прошлым годом составил 
9,5 процента.

Трудно сказать однознач
но, как удается стабильно. 
выполнять план товарообо
рота. Прежде всего, выпол
нением плана мы занимаем
ся с самого первого дня ме
сяца. Давно уже испытано: 
если возможности упустишь 
в начале — в конце месяца 
наверстывать трудно, а по
рой и невозможно. Поэтому 
все, что привлечет внимание 
покупателя — выставки- 
продажи, хорошая выклад
ка товаров, расширенная 
распродажа, • проводится в 
течение всего месяца.

Прижился у нас винниц
кий метод работы. Это зна
чит, трудовой день в магази-. 
не начинается не в 10 часов

утра — официальное время 
открытия, а в 8 час. 45 мин. 
Чтобы до прихода покупате
лей подготовить каждое ра
бочее место, укомплектовать 
секции, а специалистам и 
руководителям — проверить 
достаточность ассортимента, 
подсказать, помочь, если 
есть необходимость, разре
шить возникший вопрос. А 
когда двери магазина откры
ваются — покупателю не 
приходится ждать, пока то
вары доставят из склада к 
прилавку.

Немаловажный резерв вы
полнения плана — ритмич
ность поставкхг товаров. И 
недавно наш магазин за
ключил договор о содруже
стве с базами Росхозторга, 
который взаимно обязывает 
нас уважать планы и обяза
тельства друг друга.

Высокая культура обслу

живания покупателей, со
хранность социалистической 
собственности — неотъемле- 
ные атрибуты нашей рабо
ты. Особенно много внима
ния мы уделяем этому на 
занятиях школы коммуни
стического труда. В прош
лом учебном году мы из}ша- 
ли тему «Бережливость — 
черта коммунистическая». 
На практических занятиях 
по этой теме разработали 
операцию, «Тара»: Бережное 
отношение К упаковке това
ров, к таре дало ощутимые 
результаты — 3.476 рублей 
экономии. В этом году эко
номия составила уже 2.712 
рублей.

На занятиях школы роди
лось и такое предложение: 
о результатах и ходе социа
листического соревнования 
информировать весь кол
лектив через местный радио
узел с 9 до 10 часов. Затем 
стали давать по нашему ра
дио не только ударную ин
формацию, но и говорить о 
нерадивых, о тех, кто нару
шил правила советской тор
говли или нагрубил покупа
телю.

Думаю, что, если сегодня 
производительность труда 
работников магазина возрос
ла на 14,5 процента и при 
этом превышает рост сред
ней заработной платы на 10 
процентов, это результат

комплексного подхода к вос
питанию в коллективе. Уче
ба в школе коммунистиче- 

• ского труда, по словам са
мих слушателей, помогает 
им изыскивать дополнитель
ные резервы улучшения 
организации труда.

Интересные наблюдения, 
выводы делают слушатели 
при выполнении теоретиче
ских й практических работ. 
Так, изучив в секциях пото
ки покупателей — усиление 
или ослабление их в опреде
ленные часы, — продавцы 
предложили новые графики 
выходов на работу. На тему 
«Организация микроком
плекса в секции» сначала 
были написаны рефераты. 
Сейчас в секциях работают 
над тем, чтобы организовать 
эти микрокомплексы. На
пример, «Все для садовода». 
Чтобы, человек, купив лопа
ту, не бежал за шлангом для 
полива в соседнюю секцию 
или другой магазин, а мог 
купить его тут же.

Заинтересовал нас бригад
ный подряд, внедренный в 
ЦУМе. Сейчас мы изучаем 
возможности, его внедрения 
в нашем магазине. В нем: 
видим еще один мощный 
резерв выполнения наших 
планов.

Т. НЕПОМНЯЩАЯ,
директор магазина № 21 

горпромторга.

Еждннародная

е п о р т е р ы  ТАОО и АПН сообщают

Консультативная встреча в Софии
СОФИЯ, 10 ноября. Здесь 

завершила работу консуль
тативная встреча представи
телей парламентов госу
дарств — участников Вар
шавского Договора.

Были обсуждены вопросы 
укрепления безопасности и

сотрудничества в Европе. 
Поедставителй парламентов 
НРБ, ВНР, ГДР, ПНР, 
СССР и ЧССР приняли ком
мюнике и обращение к пар
ламентам государств — уча
стников Совещания по Безо

пасности и сотрудничеству 
в Европе.

По завершении встречи 
Генеральный секретарь ЦК 
БКП, Председатель Госу
дарственного совета НРБ 
Т. Живков принял руково
дителей делегаций.

Выставка советского экспорта
ДУБЛИН, 10 ноября. Здесь 

в здании Дублинского коро
лёвского общества состоя
лось торжественное откры
тие Выставки товаров совет
ского экспорта, организован
ной по инициативе Торгово- 
промышленной палаты
СССР. Эта первая подобная 
экспозиция в Ирландии при
урочена к 10-летнему юби
лею установления диплома
тических отношений между 
двумя странами.

И внешнеторговых объ
единений СССР представили 
здесь около 1,5 тысячи об
разцов продукции несколь
ких десятков советских 
предприятий. Среди них—

легковые автомобили и
тракторы, станки и другие 
виды промышленного обору
дования, товары легкой про
мышленности, изделия на
родных промыслов и многое 
другое.

В течение 10 дней работы 
выставки будет проводиться 
показ фильмов и диапозити
вов, рассказывающих о
жизни и труде советского 
народа, о неустанных уси
лиях Коммунистической 
партии Советского Союза и 
Советского правительства, 
направленных на укрепле
ние мира во всем мире, на 
развитие Между странами

отношений дружбы и сот
рудничества.

Выступая на открытии 
советской экспозиции, госу
дарственный министр ино
странных дел Ирландии 
Джим О’Кифф с удовлетво
рением указал на неуклон
ный рост торгового обмена 
между двумя государствами, 
выразил уверенность в том, 
что нынешняя выставка 
привлечет внимание не 
только деловых , кругов 
страны, но и многих про
стых ирландцев, которые 
смогут получить здесь более 
полное представление о Со
ветском Союзе.

Предотвратить

ядерную

катастрофу
ДЕЛИ. Премьер-министр 

Индира Ганди выразила 
глубокую озабоченность 
обострением международной 
обстановки. Выступая на 
массовом митинге в городе 
Курукшетра (штат Хариа
на), она заявила, что «вой
на, угроза которой нависла 
сейчас над миром, будет но
сить катастрофический ха
рактер». ! Сегодня нельзя иг
норировать проблемы, зат
рагивающие интересы дру
гих далеко расположенных 
от Индии государств, под
черкнула премьер-министр. 
В случае возникновения 
ядерной войны ее послед
ствия окажутся губительны
ми и для Индии, даже если 
она не будет непосредствен
но в н&е вовлечена. В та
кой войне может погибнуть 
все человечество. Именно 
поэтому Индия предприни
мает последовательные уси
лия для предотвращения 
ядерной катастрофы, для 
укрепления мира во всем

мире, выступает за урегули
рование спорных вопросов 
за стрлом переговоров.

И. Ганди обратила внима
ние на опасное нагнетание 
напряженности в райрне 
южноазиатскрго субконти
нента. «На индийских гра
ницах нарастает угроза вой
ны, —- отметила она. — По
ступающие сообщения сви
детельствуют о том, что 
против Индии вынашивает
ся заговор».

Глава правительства Ин
дии ясно указала, что враж
дебная антииндийская про
паганда провоцируется и 
раздувается Западом. «Оп
ределенным державам не 
по вкусу проводимый Ин
дией курс, укрепление ее 
позиций. Поэтому они твер
дят нашим соседям об ин
дийской угрозе, призывают 
их вооружаться против на
шей. страны»,.,.

И. Ганди напомнила, что 
ее страна никогда .не развя
зывала агрессий, не напада
ла на другие государства. 
«Индия считает своей важ
нейшей задачей сохранение 
мира. Он необходим нам для 
того, чтобы вести не битвы 
на полях сражений, а борь
бу за улучшение положения 
простых людей».

Премьер-министр призва
ла индийский народ крепить 
национальное единство.

Уругвай: волна народных протестов
БУЭКОС. - АЙРЕС. Вся 

жизнь в Уругвае 9 ноября 
была практически полно
стью парализована в ре
зультате забастовок, органи
зованных, межпрофсоюзным 
пленумом трудящихся в 
поддеряску требований о 
возвращении к демократии, 
восстановлении политиче
ских и профсоюзных свобод, 
повышении заработной пла
ты и улучшении условий 
труда. В этот же день в 
уругвайской столице состо
ялась массовая демонстра
ция протеста против реп
рессий со стороны правяще
го режима, в которой при
няли участие тысячи рабо
чих, служащих, студентов.

Выступления . широких 
слоев населения проведены, 
несмотря на . запрещение 
властей, которые использо

вали для разгона демонст
рации броневики, конную 
полицию, водометы. В ре
зультате репрессий полиции 
один человек убит, 60 — по
лучили серьезные ранения, 
около 700 демонстрантов 
были арестованы.

Вчерашними манифеста
циями в Уругвае завершил
ся второй этап народных 
выступлений за широкую 
политическую амнистию, ос
вобождение всех политзак
люченных, обеспечение кон
ституционных норм, прово
дящихся по инициативе 
межпрофсоюзного пленума 
трудящихся. Следующим 
этапом борьбы трудящихся 
за демократизацию внутри
политической жизни в Уруг
вае станет назначенная на 
30 ноября Всеобщая заба
стовка.

И с к п р о т и в

Р е й г а н а
НЬЮ-ЙОРК. Размещение 

новых американских ракет 
на Британских островах 
станет грубейшим наруше
нием норм международного 
права, которые запрещают 
«создание угрозы миру». Эти 
строки взяты из иска, воз
бужденного в федеральном 
окружном суде Нью-Йорка 
против президента США 
Рейгана, шефа Пентагона 
Уайнбергера, а также мини
стров ВВС и армии Соеди
ненных Штатов. Истцы —
28 английских женщин и 
детей добиваются судебного 
запрета на запланированное 
на будущий месяц разме
щение 96 американских ра
кет на базе ВВС США в 
Гринэм-Коммон. К ним при
соединились видные полити
ческие деятели США — , 
члены палаты представите- ' 
лей американского конгрес
са Т. Вайс и Р. Деллэмс.

Обращение женщин в суд 
сопровождалось массовой 
демонстрацией протеста про
тив крылатых ракет и 
«першингов». Сотни ее уча
стников несли антивоенные 
плакаты и транспаранты.

Американская Фемида 
вряд ли пойдет навстречу 
требованиям английских 
борцов за мир. Подтвержде
нием этого служит решение 
судьи Эделстейна, отклонив
шего просьбу о наложении 
временного запрета на раз
мещение ракет на период I 
судебного разбирательства. 
Основанием для такого ре
шения послужило поистине 
лицемерное утверждение, 
что, дескать, истцы не смог
ли представить суду дока
зательств того, что челове
честву будет нанесен «не
восполнимый урон» в слу
чае ядерного конфликта.

ЗА РАВНЫЕ ПРАВА
ТО КИ О . С и д я ч у ю  з а б а с т о в ку  

п р о т е с т а  п р о т и в  д и с к р и м и н а 
ц и и  ж е н щ и н  н а  п р о и з в о д с т в е  
н а ч а л и  у  м и н и с т е р с т в а  т р у д а  
Я п о н и и  п р е д с т а в и т е л ь н и ц ы
п р о ф с о ю з н ы х  о р га н и з а ц и й
с т р а н ы . О ни т р е б у ю т  п р и н я т и я  
з а ко н а , га р а н т и р у ю щ е г о  ж е н 
щ и н а м  р а в н ы е  ‘ п р а в а  с м у ж 
ч и н а м и  к а к  п р и  н а й м е  на  р а 
б о т у , т а к  и  в о п л а те  т р у д а . В 
з а б а с т о в ке , к о т о р а я  п р о в о д и т 
ся  п о  и н и ц и а т и в е  ге н е р а л ь н о 
го  со ве та  п р о ф с о ю з о в , п р и н и 
м а ю т  у ч а с т и е  более  2 т ы с я ч  
я п о н о к .

О К К У П А Н Т Ы  Н А  О С Т Р О В Е
НЬЮ-ЙОРК. Американ

ские войска, вероломно и 
незаконно оккупировавшие 
Гренаду, по существу пре
вратили остров в «гарнизон
ное государство».

«Военное присутствие
США, их огневая мощь на 
Гренаде подавляют», — от
мечает в репортаже из гре
надской столицы корреспон
дент газеты «Бостон глоб». 
Уверовав в полную безнака
занность, захватчики творят 
произвол и бесчинства в от
ношении местного населе
ния. Оккупанты установили 
на дорогах контрольно-про
пускные пункты. Американ
ские солдаты патрулируют 
улицы столицы и других го
родов, охотясь на «неблаго
надежных», прежде всего 
активных сторонников пра
вительства М. Бишопа. Аре
стованных интервенты под

вергают жестокому обраще
нию и . издевательствам. На 
фотографии, опубликован
ной в еженедельнике
«Тайм», американский мор
ской пехотинец держит под 
прицелом винтовки трех мо
лодых гренадцев, лежащих 
ничком на земле.

Подавляя любую оппози
цию на острове, Вашингтон 
приступил к реализации 
своего плана по созданию на 
Гренаде марионеточного 
«правительства».

ВАШИНГТОН. «Поездка на 
Гренаду лишь укрепила мою 
оппозицию американскому 
вторжению в эту страну»,— 
заявил здесь на пресс-кон
ференции известный амери
канский политический дея
тель, член палаты предста
вителей конгресса Р. Дел
лэмс. Вместе с группой дру
гих конгрессменов он толь

ко что вернулся из поездки 
на остров, ставший жертвой 
наглой агрессии Вашингто
на. По словам конгрессмена, 
американские войска ведут 
себя на Гренаде «как окку
пационные силы».

САН-ФРАНЦИСКО. Аме
риканским гражданам, на
ходившимся на Гренаде, ни
что не угрожало накануне 
интервенции США. Фаль
шивый предлог о необходи
мости «защиты» американ
цев был изобретен в Вашинг
тоне, пишет в газете «Лос- 
Анджелес тайме» П. Бурне, 
длительное время * работав
ший преподавателем меди
цинского колледжа в Сент- 
Джорджесе. Он категориче
ски опроверг измышления 
Белого дома о том, что с 
помощью Кубы на Гренаде 
сооружалась «крупная воен
ная база».
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СЙМОВЛР-ИЙ СТОЛ!
Отмечать дни рожде

ния всей группой —  такая 
традиция сложилась в 
ГП ТУ-27.

К этому дню готовились все. Еще бы! Из тридцати 
первокурсников за два прошедших месяца именинника
ми были 12 ребят. Но больше всех, пожалуй, было рабо
ты у мастера группы инженсра-механика В. Н. Барано
ва и преподавателя эстетики М. Л. Шараповой. Надо бы
ло подготовить класс, заказать именинный торт со све
чами, пай подать в самоваре, купить подарки, пригла
сить гостей, организовать самодеятельность. И все уда
лось!

На всю жизнь запомнит Сергей Стариков, что паспорт 
вручал ему заслуженный работник «Химетроя» экскава
торщик А. В. Крупичев, кавалер двух орденов, настав
ник молодежи. Участниками небольшого концерта были 
и именинники, и гости. Так и сфотографировались братья- 
близнецы Анатолий и Владимир Крымские в форме, в 
которой исполняли матросский танец.

НА СНИМКАХ: паспорт С. Старикову только что 
вручил А. В. Крупичев; вот он, именинный торт; братья- 
близнецы А. и В. Крымские с самоваром.

Фото В. Кровелыцнкова.

С Ш Ш Ш 11 111и
Хоккей

С м и н и м а л ь н ы м
п р е и м у щ е с т в о м

«КЕДР» — «ЕРМАК» — 3:2, 4:3
Выезд томских хоккеи

стов на игры в Новокузнецк 
и. Прокопьевск особого , ус
пеха не принес. Победив в 
одном матче, «Кедр» затем 
уступил в пяти. Команда 
забила в ворота соперников 
21 шайбу, а пропустила 40.
Впрочем, после двух 
встреч с ангарским «Ерма
ком» турнирные показатели 
томичей чуть улучшились.

Обратите внимание: в
двух матчах «Кедр» побеж
дал с преимуществом в один 
гол. Даже неискушенному 
в хоккее ясно, что борьба 
была упорной. Да и склады
вались эти игры по весьма 
сходному сюжету. Особой 
«закрученностью» он не от
личался, зато держал в на
пряжении публику до самой . 
финальной сирены.

Довольно быстро добились 
преимущества в две шайбы 
наши земляки в первом 

' матче, К началу второго пе
риода на табло горели циф
ры 3:1, Отличились Кривых,
Разгуляев и Мандзий, А за
тем пошла долгая борьба за 
инициативу, за каждый 
метр льда, за гол. Ангарцы 
атаковали всю заключитель
ную двадцатиминутку, стре
мясь уйти от поражения. Но 
забросить им удалось толь
ко одну шайбу, не помогла 
и замена вратаря шестым 
полевым игроком. «Кедр» 
выстоял.

Кстати, эта игра стала де
бютом н а  томском льду вто

рого вратаря команды Оле
га Меньших. С задачей сво
ей голкипер справился не
плохо, проявил и смелость, 
и расчетливость.

Гости предстали перед 
томским зрителем командой 
не совсем ровной. Этому 
найдется и объяснение: кол
лектив в нынешнем сезоне 
значительно .омолодил свои 
ряды. Пока, еще не хватает 
опыта, слаженности. В ата
ке «Ермак» смотрелся доста
точно интересно, немного 
подводила оборона, но вра
тарь чаще всего «подчищал» 
эти ошибки.

Во второй игре ангарские 
хоккеисты добились успеха 
уже на первой минуте мат
ча. Впрочем тут же Дубовик 
сравнял результат, а Ябло
ков вывел томичей вперед. 
Хороший гол забил тот же 
Яблоков и в середине второ
го периода. Коробков в 
средней зоне отобрал шайбу 
у проявившего нерастороп
ность защитника, вышел к 
воротам, уложил голкипера, 
а затем выдал красивый 
«зрячий» пас своему партне
р у -

На этот раз «Ермаку» уда
лось сравнять счет. Но про
должалось равновесие не
долго: бросок Стрыгина до
стигает цели — 4:3. Завоева
ны еще два очка. Сегодня — 
заключительная встреча 
команд.

Е . Ф Р О Л О В .

Ф и з в о с п и т а н и е  — 
на научную основу
Недавно в Одессе состоя

лась II Всесоюзная научно- 
практическая крнференция 
по физическому воспитанию 
и школьной гигиене. С до
кладом «Особенности физи
ческого развития учащихся 
начальных классов в шко
ле продленного дня» на кон
ференции выступила доцент 
кафедры теоретических ос
нов физвоспитаиия Томско
го пединститута Г. И. Ла
пина. Доклад подготовлен в 
соавторстве с деканом фа
культета физического вос
питания Ю. Т. Ревякиным.

Ю. Т. Ревя кин и заведую

щий кафедрой физвоспита- 
ния М. И. Карманов со
авторы методического посо
бия «Подготовка юношей и 
юниоров к бегу на вынос
ливость», вышедшего только 
что в издательстве Цент
рального ордена Ленина ин
ститута физической культу
ры (г. Москва). В книге 
проанализировано состояние 
подготовки бегунов в нашей 
стране, дана общая харак
теристика современных до
стижений в беге, изложены 
практические рекомендации 
тренерам.

О. КОЧЕТКОВА.

Серий ЗА11Л

4. ПУТЬ В НЕБО
В 1924 году группа энту

зиастов Томского техноло
гического (ныне политехни
ческого) института решила 
построить собственными си
лами первую в Сибири ави
етку.

«На большой самолет ма
териалов и умения может 
недостать, — рассудили 
начинающие авиаконструк
торы, — а на аэроплан-ма
лютку хватит. Благо, фрон
товики догадались привезти 
с собой . детали, узлы, кон
струкции со списанных са
молетов и даже авиацион
ные моторы».

Фронтовики — это те, ко
му пришлось со студенче
ской скамьи уйти в окопы 
первой мировой войны, а 
потом доучиваться. Наиболь
шим авторитетом среди них 
пользовался . ученик Н. Е. 
Жуковского Александр Ква
сников. Начинал он в Мос
ковском высшем техниче
ском училище, участвовал в 
первых русских съездах по 
воздухоплаванию. Затем 
война, мобилизация. В од
ном из воздушных поедин
ков Квасников открыл стре
льбу из пулемета не через 
хвост, не через борт, как 
было принято в то время, а 
через винт аэроплана. За 
смелость и новый прием ве
дения боя, основанный на 
точности расчета, награж
ден высшим орденом. В 1918 
году окончил Томский тех
нологический и был остав
лен преподавателем на ка
федре . двигателей внутрен
него сгорания.

Преподавателями стали 
вчерашние студенты инсти
тута — Александр Доброви- 
дов, Георгий Трапезников и 
другие фронтовики.

Лиха беда начало. Стали 
распределять обязанности. 
Квасников вызвался спроек
тировать мотор, Трапезников 
— авиетку. От студентов в 
конструкторскую группу 
Квасникова вошел Аркадий 
Усталое. Для него создание 
двигателя стало сначала 
курсовым, а затем и дип
ломным проектом.

Когда чертежи были гото
вы, встал вопрос: из чего и 
где строить? Членские взно
сы и пожертвования — кап
ля в море. Выручка от «ве
черов техники» и «аэробала- 
маскарада» — тоже...

'Трапезников предложил:
— Будем строить в лабо

ратории сопротивления ма
териалов. С ректором я до
говорюсь. А там видно бу
дет...

Разрешение было получе
но. Более того, в январе

1926 года в Новосибирск и 
Иркутск институт команди
ровал несколько студентов. 
Они должны были доста
вить в Томск . специальную 
древесину для . аэроплана- 
малютки.

Ободренные . поддержкой, 
студенты-строители сооруди
ли в лабораторий стапеля. 
Для крепления машины тре
бовалось более двухсот бол
тов, гаек и шайб. Нашли 
стальной провод подходя
щего диаметра. Да вот бе
да с - нечем резать, нечем 
обточить заготовки. Приш
лось все делать вручную.

Сами отлили из алюминия 
блоки для тросов управле
ния, сами оковали фюзеляж. 
Хорошо, хоть в запасниках 
кружка нашлись стойки, си
дение, колеса, шасси и дру
гие готовые части. Подго
нять их трудно, но все же 
гораздо легче, чем делать 
заново.

Крылья обтянули специ
альным перкалем, пропита
ли эмалитом, затем сделали 
второе покрытие. Подвесили 
228 кирпичей. Нормально: 
запас прочности — 2,5. Кры
лья легко складываются. 
Авиетку можно перевезти 
куда угодно.

В последнюю очередь ус
тановили мотор необычной 
марки — «ТУЖКУТ» (по 
первым буквам фамилий его 
создателей — Трапезникова, 
Усталова, Житкова, Конюхо
ва, Утемова, Тюленева), пер
вый в Сибири, один из пер
вых отечественных. С ним 
пришлось хлебнуть мучений 
не меньше. Коленчатый вал 
сделали из вагонной оси, 
поршни отлили из алюми
ниевого сплава. Два картера 
пошли в брак, лишь третий 
удалось «вытянуть». Нелег
ко дался и пропеллер: при
способили из старого, сня
того с аэроплана устарев
шей конструкции.

Авиетку назвали «СТИ-1». 
Это значило: мы — . твои 
воспитанники, Сибирский 
технологический институт, и 
наше детище по праву при
надлежит тебе.

Исполнительное бюро
профсекций института на
правило первым сибирским 
(авиаконструкторам привет
ствие. В нем говорилось: 
«Истекли десять лег тяже
лой борьбы и героических 
побед пролетариата. Созда
ние авиетты — крупное до
стижение. Сделано невоз
можное... Авиетта «СТИ-1»— 
мандат на открытие в Том
ске авиаспециальности.
Крупный шаг к устройству 
авиабазы в сердце Сибири.

Дело авиетики — вперед!»
Газета «Красное знамя» 

извещала: «Томская авиет
ка будет участвовать во все
союзном состязании. Она 
будет- передана Авиахиму...»

Пробные . ис пыт ания 
«СТИ-1» начались 16 авгу
ста 1927 года на заливном 
луге за Томью. «Авиетка, — 
писал впоследствии один из 
ее создателей, — в первый 
же день под вечер подня
лась на высоту 300—350 мет
ров, пролетела по прямой 
несколько километров до 
нижнего перевоза, вернулась 
и благополучно села возле 
нас». Но мотор работал с 
частыми перебоями. Требо
вались серьезная регулиров
ка и наладка.

Новые испытания назна
чили на 25 октября. Погода 
выдалась стылая, пасмур
ная. Решили подождать. 
Ночью повалил снег, засы
пал поле. Утром ветер сор
вал сколоченный из досок и 
брезента ангар, повредил 
авиетку. Полет пришлось 
отложить до лета.

Лишь 15 июля 1928 года 
«СТИ-1» снова вышла на 
старт. День был жаркий, 
безветренный. Темной тучей 
висели комары. Берег Лагер
ного сада, с которого залив
ной луг за Томью хорошо 
просматривался, заполнили 
многочисленные зрители. 
Только с третьей попытки 
авиетка поднялась в воздух.

1— У-р-ра-а! — закричал 
кто-то.

— У-ра! — дружно под
держали его собравшиеся.

Мотор работал хорошо, но 
подвело литье. Алюминие
вый сплав не выдержал на
грузок, картер дал трещину, 
Это выяснилось позже, ког
да авиетка приземлилась, 
выдержав главное испыта
ние, доказав, что сибиряки 
способны создавать лета
тельные машины.

Три года спустя на базе 
четырех вузовских городов, 
имеющих авиационную спе
циальность (Москва, Ленин
град, Томск, Новочеркасск), 
был образован первый в 
стране авиационный инсти
тут. Профессора Кваснико
ва и всю его кафедру пере
вели в Москву.

«Жаль было расставаться 
с Томском, но не отдыхать 
ехали — работать. Надо бы
ло смотреть в будущее», 
Вудущее оказалось прекрас
ным — именно Александр 
Васильевич Квасников соз
дал первую в мире кафедру 
космических двигателей, о 
которых в тридцатые годы и 
мечтать нельзя было.

Не уставайте жить!
Рухия-Буви Гафурова еще 

не решила, когда ей празд
новать 120-летие, Она может 
собрать гостей и сейчас, и в 
любой из других дней: в
паспорте указан только год 
рождения — 1363.

Невысокого роста, подви
жная женщина — с виду ей 
лет 65—70, надевает очки — 
в последнее время зрение 
стало слабеть — и помогает 
разобраться в замысловатой 
вязи арабских букв на ста
ром листе бумаги. «Это чу
дом сохранившаяся запись 
о моем рождении, —: поясня
ет она. — Видите, здесь 
обозначен год Хиджры, со
ответствующий 1363-му по 
нынешнему счету». И лука
во смеется: «Забыл тогдаш
ний мулла число и месяц 
поставить. Или посчитал, что

для дочери батрака слиш
ком много, чести будет?»

Судьба подарил^а ^сресть.- 
янке долгую жизнь. Но о
поре до 1917 года она и
вспоминать не хочет. Пере
жила немало баев, которые 
одинаково жестоко и беспо
щадно заставляли гнуть на 
них спину.

— Было мне за пятьдесят, 
когда только и началась 
жизнь, — говорит Рухия- 
Буви. — В шестьдесят лет 
впервые взяла в руки книгу, 
начала буквы учить. Вроде 
и не по возрасту было, а 
учиться хотелось...

Вокруг только и слыша
лось: «ликбез», «школа»,
«рабфак». Потом вовсе не 
понятные слова пошли: «ин
ститут», «технику,^», и — 
что уж совсем не выгово

рить — «университет» от
крылся. Говорили, что его 
сам Ленин открыть прика
зал.

Дети Рухии-Буви, а их 
восемь у нее, тоже пошли 
учиться один за другим. 
Сама она несколько раз 
побывала в стенах универ
ситета. Походила по аудито
риям, даже на лекциях си
дела. А домой приходила — 
и в слезы: если бы раньше 
было такое. Но слезы быст
ро высыхали, оставалась 
радость за детей, которым 
не уставала повторять: ни
когда не забывайте, что вам 
дала Советская власть.

С этими же словами сы
новей на фронт в 41-м про
вожала. Не рыдала, не рв'а- 
ла на себе одежды. Твердо 
верила: вернутся. Один из

семерых сыновей и внуков, 
которых проводила Рухия- 
Буви, попгб. Остальные вер
нулись с победой. В дока
зательство, что не жалели 
жизни, заищщая Родину,
привезли десятки боевых 
наград.

А в мирные дни орденов 
и медалей в большой семье 
стало втрое больше — поч
ти девяносто, и все они
хранятся у бабушки. Поче
му — объясняет ее внук 
Каногат, персональный пен
сионер, много лет прорабо
тавший в партийных и со
ветских органах Узбекиста
на:

— Мы все считаем, что 
наша бабушка имеет непо
средственное отношение к 
любой награде. Мы не пере
стаем восхищаться ее жиз
нелюбием, умением прийти 
на помощь в самые трудные 
моменты жизни. Да не толь
ко родные, жители всего 
нашего квартала привыкли

обращаться к бабушке . за 
помощью.

Сто детей, внуков, правну
ков и праправнуков . у Ру- 
хии-Буви. Даже по большим 
праздникам не всегда удает
ся собраться вместе этой 
большой семье. Ее предста
вители работают в Сибири и 
на Камчатке, в Каракумах и 
на Волге, в Нечерноземье 
и республиках Средней 
Азии. Выращивают хлеб * и 
хлопок, разводят сады, учат 
детей, конструируют маши
ны, ткут прекрасные полот
на. А всему начало дала 
Рухия-Буви.

Есть в Узбекистане осо
бый вид приветствия. «Хор- 
манг!» («Не уставайте!») — 
говорят при встрече с чело
веком, занятым работой. 
Вот и Рухии-Буви хочется 
пожелать: «Хорманг! Не ус
тавайте жить!»

В. ГЛАДИЛОВ, 
корр. ТАСС.

Ташкент.

В С Т Р Е Ч И
с Искусством

Состоялись очередные экс
курсий на выставке произве
дений Николая и Святосла
ва Рерихов, открытой в за
лах областного художествен
ного музея.

Познакомиться с творчест
вом замечательного худож
ника и общественного деяте
ля, работами его сына и про
должателя на этот раз при
шли сотрудники одной из 
лабораторий Сибирского фи
лиала Всесоюзного кардио
логического научного центра 
АМН СССР, научно-исследо
вательского института ку
рортологии и физиотерапии, 
статистического управления, 
а также учащиеся и препо
даватели школы № 27 
г. Томска. Экскурсоводы 
Б. В. Бабенко и Л. Б. Галля- 
мова провели посетителей 
по экспозиции, рассказали о 
творчестве художников, от
ветили на многочисленные 
вопросы экскурсантов.

Выставка картин отца и 
сына Рерихов пользуется у 
томичей большой популяр
ностью. В отдельные Дни ее 
посещают до пятисот чело
век.

С У Б Б О ТА , 12 н о я б р я  
П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А  

М О С КВ А
8.00. «Время». 8.50. «Выстав

ка Бурятии о». 9.20. 46-й тираж 
«Спортлото». 9.30. «Для вас. ро
дители!» 9.55. «Больше хоро
ших товаров». 10.25. «Акаде
мии художеств —  225 лет».
11.15. «Народные мелодий».
11.30. «Поэзия». «А. Межиров».
12.30. «Победители». Встреча 
участников битвы за Киев.

С 14.00 до 14.15 — перерыв. 
14.15. «Сегодня в мире».

14.30. «Наука и жизнь». 15.15.
А. Бородин. К 150-летию со 
дня рождения. 16.30. «В. мире 
животных». 17.30. Беседа по
литического обозревателя
Ю. А. Лету нова. 18,00. Мульт
фильмы. 18.30. «Инспектор Ло
сев». 2-я серия. 19,40. Кониерт 
мастеров искусств. 21.00. «Бре
мя». 21.35. «Прогулка по Нев
скому». Документальный теле
фильм. 21.45. Чемпионат СССР 
по хоккею. «Сокол» — «Спар
так». 2-й и 3-й периоды. В пе
рерыве — «Новости».

ВТО РАЯ  П Р О Г Р А М М А  
М О С КВ А

8.00. Утренняя гимнастика.
8.15. «Если хочешь быть здо
ров». 8,30. Всесоюзный кон
курс на лучшую передачу о 
ПТУ. «Дело мастера боится».
9.30. «Утренняя почта». 10.00.
Программа Киргизского теле
видения. 11.15. «Доктор из на
шей деревни». Документаль
ный телефильм. 12.05. «Теат
ральные встречи». 13.30. «ГГес- 
ня-83». 14.05. «Бечеоом двад
цать четвертого». Научно-по
пулярный фильм. 14.20. «Му
зыкальный киоск». 14.50. 
«Фильм — детям». «Был . на
стоящим трубачом». 16.00. 
«Рассказы о партии». «Это в 
сердце было моем». 16.45. «Мо- 
ства. Большой зал консервато
рии». В программе — произве
дения Н. Паганини. 18.45. «Клуб 
путешественников». 19.45.
« М е ждународное ■ .о б о з р е и и е ».
20.00. «Спокойной ночи, малы
ши!» 20.15. «Здоровье». 21.. 00. 
«Время».. 21.35. «Вкус халвы». 
Художественный фильм.

Ш И Ш
Сегодня по области — об

лачная погода с прояснени
ями, слабый снег, слабый 
гололед, ветер западный, 9— 
14 метров в секунду, темпе
ратура от 2 до 7, по север
ным районам — 4—9 граду
сов мороза.

В Томске — от 2 до 4 гра
дусов мороза.

13—14 ноября — облачная 
погода с прояснениями, ме
стами слабый снег, слабая 
метель, ветер западный, 7— 
12 метров в секунду, темпе
ратура ночью 6—11, . при 
прояснениях 13—18, днем .— 
6—11 градусов мороза.

Зам. редактора
Ю. А. ЩЕРБИНИН.

ТЕАТР ДРАМЫ
12 ноября. « Н аед ине  со  все

м и»  — 19-30.

ТЕАТР ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ
12 ноября. «Н е д о р осл ь»  > -

19.

ДВОРЕЦ ЗРЕЛИЩ.
и С П О Р Т А

12 ноября.
ПО Х О К К Е Ю  
Д И  К О М А Н Д

’«К ед р»  (Томск) 
(Ангарск) — 19,

Ч Е М П И О Н А Т  СССР 
С ‘ Ш А Й Б О Й  СРЕ- 
К Л А С С А  «А ».

—  « Е р м а к»

Б КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

12 ноябр#. «О ливер  Т в и с т»
—  9 10-40; 12-30, 14-20, 16,
18-10, 20, 21-40.

имени М. ГОРЬКОГО
13 ноября. «И з ж и з н и  на- 

ч а л ь н и к а  у го л о в н о го  р о з ы с ка »
— 9. 10-50. 12-40. 14-30. 16-20.
18-10. 20, 21-50. « К у ка р а ч а »  - -  
9. 10-50,. 12-40. 14-30. 16-20,
18-10 20. 21-50. Зал кинохро
ники. Киноклуб «Н ам  о т к р ы т ы  
асе д о р о ги » . Фильмы « С т р о и 
те л ь» , «Я 6 б с т р о и т е л и  п о 

ш ел ...»  — 8. « Л е н и н  и врем я»
-  16-35. 17-40. «В а т а к е  вся
к о м а н д а » , « Р е вю  на  л ьд у»  —
9 10-05. 11-10, 12-15, 13-20,

' 14-25. 15-30.
«ОКТЯБРЬ»

12 ноября. « В а с е к  Т р у б а ч е в  
и е го  т о в а р и щ и »  ; —  10-30.
«Из ж и з н и  н а ч а л ь н и 
к а  у го л о в н о го , р о з ы с ка »  — 9,
10-50. 12-40. 14-30, 16-20, 18-10, 
20 21-50: «С е р е бр яно е  ревю »
_  ’ 8 -40 . 12-10, 14, 16, 1-7-30,
19-40. 21-30.

имени И. ЧЕРНЫХ 
12 н о я б р я . « У кр о щ е н и е  с т р о 

п т и в о го »  — 9, 10-50, 12-40,
14-30, 16-20, 18-10, ,20, 21-40.
« Н е п о б е д и м ы й »  — 9, 10-40,

12-20, 14-10. 16. 17-40, 19 20, 21. 
«ПИОНЕР»

12 ноября. « К о р о л е вств о  
к р и в ы х  з е р к а л » -  9, 11, 13. 15. 
« З а в е щ а н и е  т у р е ц к о г о  а ги »  — 
17, 19. 21.

«СИБИРЯК»
12 ноября. «С оната  для р ы 

ж е й  д е в ч о н к и »  —  9-20. «Дам. 
с ко е  т а н го »  — 11, 12-4-0. 14-20, 
16, 17-40, 19-20, 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

12 ноября. « С н е ж н а я  к о р о 
лева»  — 15. «Д ам ы  п р и гл а ш а 
ю т  ка в а л е р о в »  — .1 7 , 19, 21. 

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

12 н о я б р я . «Сад» —  16, 18. 
2 0 .

ДОМ КУЛЬТУРЫ ТЭМЗа
12 ноября, « Г о р ь ки е  зерн а»

— 15.
ДОМ ОФИЦЕРОВ

12 ноября- « С и я те л ь н ы е  тр у -.
п ы »  — 15. 17.

Концертный зал
12 ноября — студенческий университет искусств (дей

ствителен абонемент № 3 «Мир, отраженный в звуках»),
13 ноября (действителен абонемент № 4 для старших 

школьников)
СИМФОНИЧЕСКИЕ КОНЦЕРТЫ

«НАЦИОНАЛЬНОЕ В МУЗЫКЕ»
Бородин — Симфония № 2 («Богатырская»),
Монасыпов — симфоническая поэма «Джалиль». 
Щедрин — Озорные частушки.
Исполнитель — Томский симфонический оркестр. 
Дирижер заслуженный деятель искусств MACCF, ла

уреат Государственной премии МАССР 
Виталий КУЦЕНКО

Начало: 12 ноября — в 20 час.; 13 ноября — в 17 час. 
Билеты продаются. _______ _______

Томский научно-исследовательский институт вакцин и 
сывороток ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС на замещение ва
кантной должности младшего научного сотрудника груп
пы анатоксинов лаборатории экспериментального произ
водства.

Срок конкурса — месяц со дня опубликования объяв
ления в газете.

Документы направлять директору института по адресу: 
634050, Томск, пр. Ленина, 32, : __________ _

Автошкола Всероссииско- 
'го добровольного общества 
автомотолюбитслей прово
дит набор на курсы водите
лей категорий «А» и «В» 
(‘«’А» — 'мотоциклисты, «В» 
— автолюбители).

Обращаться по адресу: 
г. Томск, ул. Красноармей
ская, 122, Телефоны 4-71-14, 
2-12-47.
‘ Прием заявлений — с 14 
до 1,7 часов.

ДВОРЕЦ ЗРЕЛИЩ И СПОРТА
26—29 ноября

У НАС В ГОСТЯХ
СИНТЕЗ-ТРУППА ЗАСЛУЖЕННОГО АРТИСТА 

РСФСР КОМПОЗИТОРА ИГОРЯ ГРАНОВА
«ГОЛУБЫЕ ГИТАРЫ»

и
ЛАУРЕАТ ВСЕСОЮЗНОГО ФЕСТИВАЛЯ 

СОВРЕМЕННОЙ МУЗЫКИ «ВЕСЕННИЕ РИТМЫ» 
АНСАМБЛЬ

«ИНТЕГРАЛ»
Художественный руководитель — Бари АЛИБАСОВ. 
Начало: 26 ноября — в 17 и 20 часов; 27 ноября 

в- 13, 16 и 19 часов; 28—29 ноября — в 18 и 21 час.
Билеты продаются в кассах Дворца зрелищ и спорта и 

в ЦУМе.
Заявки на коллективные посещения принимаются по 

тел. 4-47-77, 4-81-35, ________

Томский орденов Октябрьской Революции и Трудового 
Красного Знамени государственный университет им. В, В. 
Куйбышева ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС на замещение ва
кантных должностей:

старшего научного сотрудника по специальности неор
ганическая химия (кандидат химических наук), младше
го научного сотрудника по специальностям: физика (без 
степени), квантовая электроника (без степени) проблем
ной лаборатории химии редкоземельных элементов, все
общая история (3 вакансии) проблемкой лаборатории ис
тории, археологии и этнографии Сибири (группа меж
дународного молодежного движения).

Срок подачи документов — месяц со дня опубликова
ния объявления в газете.

Документы направлять на имя ректора университета, 
по адресу: 634010, Томск, пр. Ленина, 36.

Бюро по трудоустройству, 
населения совместно с изда
тельством «Красное знамя» 
приглашают на работу уче
ников печатников, учеников 
наборщиков, учеников сле
сарей-наладчиков, приемщи
ка на фальцевальную маши
ну, швею на проволокошвей
ную машину, слесаря-налад
чика, посудомойщицу (оклад 
110 рублей), экспедитора, 
подсобного рабочего, грузчи
ка, сварщика на машин}' 
высокочастотной сварки, пе
реплетчика VI разряда, сто
рожа.

Обращаться: г. Томск, тел, 
3-17-76.

Меняю однокомнатную
благоустроенную квартиру 
(18 кв. м, улучшенной пла
нировки, 2-й этаж) в г. Тайге 
Кемеровской обл. на равно
ценную в г. Томске.

О б р а щ а т ь с я :  г. Томск, ул- 
Беринга, 18/3, кв. 55, тел. 
5-50-45 (после 18 часов).

Меняю однокомнатную
благоустроенную квартиру в 
г. Ижевске на равноценную 
в г. Томске. Возможны вари
анты.

Обращаться: г. Томск, тел. 
3-00-26.

Коллективы облпотребсо
юза и заготовительной ба
зы с глубоким прискорби
ем извещают о смерти чле
на КПСС, ветерана войны и 
труда

Ю Д И Н А
Кирилла Терентьевича

и выражают соболезнова
ние семье покойного.

Коллектив Томского шп 
лопропиточного , завода 
глубоким прискорбием и 
вещает о смерти ветера: 
войны и труда

Б О Н Д А Р Е В А

Михаила Герасимовича
и выражает искреннее с 
болезнование семье поко
ного.

Похороны — 12 ноября. 
14 часов (ул. ТрудоБая, 1Е

Коллектив средней шко
лы Л'? 46 выражает глубо
кое соболезнование ■ о. Б. 
Шилько по поводу смерти отца

ГО Л Д И Н А
Валентина Ивановича.

Администрация, 
ная и профсоюзная 
зации Томской ка 
ной фабрики вь 
глубокое соболе: 
старшему инженер 
логу А. Ф. Васевой 
воду смерти мужа
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