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Ы ЗАДАВАТЬ ТОН И ПОКАЗЫВАТЬ ДОСТОЙНЫЙ ЛИЧ

НЫЙ ПРИМЕР 1 РАБОТЕ, ДЕЛАТЬ ВСЕ ДЛЯ РАЗВИТИЯ ЭКО

НОМИКИ И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ, УЛУЧШЕНИЯ

ЖИЗНИ ЛЮДЕЙ, ВО ВСЕМ НЕУКЛОННО РУКОВОДСТВО

ВАТЬСЯ ВЫСОКИМИ ЛЕНИНСКИМИ ПРИНЦИПАМИ — вот

ЧТО ГЛАВНОЕ СЕГОДНЯ.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
о Пленуме Ц е н т р а л ь н о г о '  

Коммунистической парти
26 декабря 1983 года начал работу очередной Пленум 

Центрального Комитета КПСС,
Пленум заслушал доклады заместителя Председателя 

Совета Министров СССР, председателя Госплана СССР 
Н, К, Байбакова «О Государственном плане экономического 
и социального развития СССР на 1984 год» и министра фи
нансов СССР В, Ф . Гарбузова «О Государственном бюджете 
СССР на 1984 год».

Участники Пленума е большим вниманием ознакомь 
лись с текстом выступления Генерального секретаря ЦК 
КПСС Ю. В. Андропова. Выступившие в прениях выразили 
полную поддержку положений и выводов этого важного по
литического документа, отметив, что они имеют принципи
альное значение и должны быть положены в основу дея

тельности всех партийных, советских и хозяйственных орга
нов, общественных организаций, всех трудовых коллекти
вов.

Текст выступления товарища Ю, В. Андропова} пу
бликуется в печати,

В прениях выступили; тт. В, В, Гришин первый секре
тарь Московского горкома КПСС, А. П, Дяшко — Председа
тель Совета Министров Украинской ССР, Н, Н. Слюньков —- 
первый секретарь ЦК Компартии Белоруссии, К. М, Багиров 
— первый секретарь ЦК Компартии Азербайджана, П. П. 
Гришкявичуе - первый секретарь ЦК Компартии Литвы, 
Л. Н, Зайков — первый секретарь Ленинградского обкома 
К П С С  А , Аскаров ■— первый секретарь Чимкентского обко
ма Компартии Казахстана, М. С , Горбачев — секретарь ЦК

К  о м  и т е т  
ее тс кого Союза
КПСС, С. А . Афанасьев — министр тяжелого и транспортно
го машиностроения, А. В, Власов — первый секретарь Чече
но-Ингушского обкома КПСС, Л. А. Горшков —• первый се
кретарь Кемеровского обкома КПСС.

Пленум ЦК КПСС рассмотрел организационные вопро
сы.

Пленум ЦК перевел из кандидатов в члены Политбюро 
ЦК КПСС товарищей В. И. Воротникова и М. С. Соломенце-
ва„

Пленум ЦК избрал члена ЦК КПСС товарища В. М, Чеб- 
рикова кандидатом в члены Политбюро ЦК КПСС,

Пленум ЦК избрал члена ЦК КПСС товарища Е. К. Лига
чева секретарем ЦК КПСС.

Пленум продолжает работу.

Текст выступления Генерального секретаря
КПСС т о в а р и щ а  Ю. В. А Н Д Р О П О В А

Доретие товарищи!
К большому сожалению, й силу временных причин 

мне не удастся присутствовать на заседании Пленума, 
Но я внимательно ознакомился со всеми материалами, 
которые легли в основу плана будущего года. Много ду
мал над ними, готовился выступить и изложить неко
торые срои соображения. Поэтому направляю членам и 

п кандидатам в члены ЦК КПСС, членам Центральной ре- 
*' визионной комиссии, участникам Пленума ЦК КПСС 

текст своего выступления.
Как вы знаете, Политбюро ЦК с учетом состоявшего

ся обмена мнениями приняло решение внести подготов
ленные Советом Министров СССР проекты плана и бюд
жета на 1984 год на ваше обсуждение.

Вопросы, которые предстоит рассмотреть Пленуму, яв
ляются жизненно важными для страны. Большую по
литическую значимость имеет то, что одновременно- с 
постановкой задач на будущее мы оцениваем, как вы
полняются решения XXVI съезда, подводим итоги ра
боты за период, прошедший после ноябрьского (19S2 г.) 
Пленума ЦК, анализируем достижения и недостатки, 
чтобы сделать правильные выводы на дальнейшее.

В текущем году в стране начали осуществляться не
которые меры по совершенствованию нашего хозяйст
вования, повышению организованности, укреплению го
сударственной, трудовой и плановой дисциплины.

Это во многом способствовало тому, что за сравни
тельно короткое время на ряде участков удалось по
править положение дел, повысить инициативу и ответ
ственность кадров, их уверенность в своих силах, под
нять творческую активность масс. Намеченный курс по
лучил полное одобрение и поддержку коммунистов, всех 
трудящихся.

Люди стали с лучшим настроением работать. Воз
росли темпы экономического роста, несколько повыси
лись качественные показатели. В общем наметился по
ложительный сдвиг в народном хозяйстве. Все это под
тверждает правильность выработанной линии, реаль
ность и обоснованность поставленных партией задач по 
развитию экономики, преодолению имеющихся труднос
тей.

Как видим, результаты есть. Но это только начало. 
Теперь самое важное не потерять набранный темп, об
щий положительный настрой на дела, активнее разви- 

!*Вать позитивные процессы.
\ Анализ заданий плана на 1984 год показывает, что 
-намеченные в нем темпы и пропорции в основном соот
ветствуют этим задачам, закрепляют положительные 
тенденции текущего года. Думаю, что товарищи с этим 
согласятся. План в большей мере, . чем раньше, ориен
тирован на повышение эффективности производства. 
Усиливается его социальная направленность. Предусмот
рено все необходимое для поддержания на должном 
уровне обороноспособности страны. Таким образом, про
ект плана отвечает политической и экономической стра
тегии партии и, полагаю, может быть одобрен Плену
мом.

Через несколько дней после утверждения сессией Вер
ховного Совета СССР план станет законом хозяйствен
ной жизни всех отраслей экономики, тысяч предприя
тий, объединений и организаций. По нему будет опре
деляться трудовой ритм работы цехов, участков, произ
водственных бригад, миллионов трудящихся, всех, кто 
самоотверженным трудом создает материальные и ду
ховные ценности, укрепляет могущество нашей Родины.

В условиях резко обострившейся по вине агрессивных 
империалистических кругов международной обстанов
ки неукоснительное выполнение государственного плана 
становится не только обязанностью, но и патриотиче
ским долгом каждого советского человека, каждого тру
дового коллектива, каждой партийной и общественной 
организации.

Очень важно с первых же дней нового года взять хо
роший старт, настроиться на дальнейшее повышение 
напряжения в работе, без скидок на трудности, кото
рых впереди немало.

Прежде всего необходимо сконцентрировать внима
ние на наиболее острых вопросах, так называемых уз
ких местах, от решения которых будет зависеть успех 
дела.

Товарищи знают, что план 1984 года формировался 
непросто. Он сбалансирован с определенным напряже
нием. На это, конечно, в значительной степени повлия
ли известные недоработки в народном хозяйстве, да и 
'качество самого планирования. Но какими бы причи
нами это ни объяснялось, мы обязаны обеспечить ус
пешное выполнение плана. И первейшее условие это

го четкая организация всей работы й в центре, и на 
местах.

Очевидно, уже на первом этапе следует иметь в каж- 
. дой отрасли, в каждом трудовом коллективе nojrHyjg. яс

ность, какими путями, средствами . и методами будут 
достигаться заложенные в проекте высокие задания по 
экономии всех видов ресурсов, материалов, сырья и 
энергии, росту производительности труда, увеличению 
выпуска товаров народного потребления.

Надо еще и еще раз все это тщательно взвесить и в ходе 
реализации плана постоянно и настойчиво изыскивать 
дополнительные резервы для того, чтобы обеспечить бес
перебойную работу народного хозяйства.

По-партийному задача может ставиться только так: 
надо обеспечить безусловное выполнение плана, но при 
этом использовать все возможности для его перевыпол
нения. На это должны быть нацелены вся хозяйствен
ная деятельность, социалистическое соревнование, эко
номическая, организационная, идейно-воспитательная 
работа партийных, профсоюзных, комсомольских орга
нов, местных Советов. Самое главное после того, как 
выработан план, говорил В. И. Ленин, «...уметь вызвать 
и соревнование и самодеятельность МАСС для того, что
бы они тотчас принялись за дело» (ПСС, т. 52, с. 39).

Хотелось бы отметить, что за последнее время принят 
ряд документов, направленных на дальнейшее развитие 
инициативы трудящихся. Это прежде всего Закон о 
трудовых коллективах, постановления об укреплении 
дисциплины, развитии бригадной формы организации 
труда и другие.

По тому, как на каждом предприятии и в объединении 
решения партии будут воплощаться в практические де
ла, нужно судить об умении хозяйственных руководи
телей, общественных организаций мобилизовать людей, 
добиваться высоких» конечных результатов работы.

При обсуждении проекта плана Политбюро ЦК КПСС 
поддержало предложение о том, чтобы поставить перед 
партийными, профсоюзными организациями и трудо
выми коллективами конкретную ^задачу — добиться 
сверхпланового повышения производительности труда, 
скажем, на 1 процент и снизить себестоимость продук
ции дополнительно на Об процента. Это надо рассмат
ривать как дополнительное задание партии к плану.

Товарищи В. В. Гришин, Д, А. Кунаев, В. В. Щербиц- 
кий, В. И. Воротников, Э. А. Шеварднадзе сообщили, 
что передовые коллективы Москвы и Ленинграда, У к -. 
раины, Казахстана, Грузии, других городов готовы вы
ступить инициаторами такого движения.

Это заслуживает самого горячего одобрения. На та
кой основе следовало бы повсеместно организовать раз
работку и принятие обязательств, открыть специальные 
счета экономии для предприятий, строек,' совхозов, всех 
организаций и активно поощрять тех, кто добьется наи
лучших результатов.

Хорошим дополнительным вкладом в выполнение пла
на 1984 года и пятилетки в целом могут стать и дру
гие многообразные формы народной инициативы.

В свое время в стране, например, было широко раз
вернуто движение за повышение сменности работы 
оборудования. Впоследствии оно неоправданно стало 
затухать. А ведь здесь лежат огромные резервы роста и 
эффективности производства и производительности тру
да.

В самом деле, какую сейчас можно наблюдать кар
тину? Взять крупнейший в стране Харьковский трак
торный завод. За 1980—1982 годы станочный парк на 
этом предприятии пополнился на 9 процентов, а коэф
фициент сменности снизился с 1,5 до 1,41. Объясняют 
это недостатком трудовых ресурсов, а тем временем с 
завидной настойчивостью требуют все больше оборудо
вания и не особенно беспокоятся, как оно будет исполь
зоваться.

Но есть и другие примеры. На Днепропетровском 
комбайновом заводе, кстати, подведомственном -тому же 
Министерству тракторного и сельскохозяйственного ма
шиностроения. ввели обязательный порядок аттестации 
рабочих мест на соответствие правилам научной орга
низации труда. В результате за три года при увеличе
нии выпуска продукции сокращено около SCO рабочих 
мест, иначе говоря, без особых капитальных затрат 
найдены немалые -трудовые ресурсы у себя на заводе.

Несомненно, что в сочетании с энергичной автомати
зацией производства именно такой подход к делу поз
воляет вскрывать огромные возможности роста произ
водительности труда.

К сожалению, за последние годы практически забыто 
движение за быстрейшее достижение проектной трудо

емкости продукции. Нужно прямо сказать, что должной 
заботы о снижении затрат труда в ряде отраслей пока 
нет. А ведь если вспомнить, то в довоенные годы шла 
а ктивна а (борьба за ускорение выхода на проектный 
уровень трудоемкости.

Нам следовало бы возродить и движение за повыше
ние коэффициента сменности работы оборудования и дос
тижение проектной трудоемкости. И, конечно, сделать это 
на новой организационной и технической основе. Вряд ли 
нужны доказательства, что за этот счет можно сущест
венно увеличить выпуск продукции и сократить затра
ты на производство. Министерства и ведомства, плани
рующие органы должны серьезно поразмыслить над тем, 
как осуществить связанные с этим мероприятия.

Следующий вопрос. В системе мер по укреплению 
дисциплины важное значение имеет постановление ЦК 
и Совета Министров СССР о соблюдении договорных 
обязательств по поставкам продукции. По всему видно,

I что такая мера несколько улучшила обстановку в на
родном хозяйстве. Но факты свидетельствуют и о том, 
что эта принципиальная проблема пока до конца не 
решена.

Спрос с хозяйственных руководителей за выполнение 
договоров и заказов повышен. Это так. Но все-таки есть 
еще «лазейки», которые позволяют выплачивать премии 
при неполном выполнении заданий по поставкам. Пла
новыми органами узаконен даже специальный термин: 
«Предельный процент недовыполнения». Правда, инст
рукцией сделана оговорка, что этот показатель недис
циплинированности — иначе его назвать никак нель
зя — должен быть в пределах одного-двух процентов 
и лишь в исключительных случаях — трех процентов.

Но раз позволено в принципе нарушать договора, то 
некоторые руководители используют это «право» в тол
кую силу. Скажем, ряд министерств машиностроения в 
текущем году применили максимальный предел недо
выполнения договорных обязательств почти для поло
вины ^предприятий.

Вполне понятно, что дисциплина поставок зависит не 
только от предприятий, но и от работы органов ма
териально-технического снабжения, транспорта, всех тех 
звеньев управления, которые призваны обеспечить бес
перебойность и ритмичность производственного процес
са. И каждый из участников этого процесса при нару
шении договорных обязательств должен отвечать в ме
ру своей вины.

Совету Министров СССР следует рассмотреть эти во
просы, подработать соответствующие предложения и на
вести должный порядок.

Самого серьезного внимания заслуживает и такая . 
проблема. Наши плановые оргацы, министерства и ве
домства пока не нашли необходимых решений для то
го, чтобы задействовать полностью, с высокой отдачей 
имеющийся производственный и научно-технический 
потенциал страны.

Взят;,, к примеру, огромные мощности, со
зданные за последние годы в химической и неф
техимической промышленности, да и в машиностроении. 
Многие из них длительное время недоиспользуются из- 
за внутриотраслевых и межотраслевых несопряжённос- 
тей и диспропорций.

Представляется, что каждое министерство, Госплан 
СССР, Госснаб СССР должны в кратчайшее время раз
работать специальные мероприятия по ликвидации уз
ких мест и диспропорций, снижающих эффективность 
использования производственного потенциала.

И, конечно же, мы обязаны постоянно и настойчиво 
заниматься ускорением научно-технического прогрес
са. Б этом решающем направлении многие отрасли ин
дустрии теперь продвигаются вперед быстрее и уверен
нее. Хороший толчок дали принятые после ноябрьско
го Пленума новые решения, важные эксперименты по 
стимулированию создания и внедрения новой техники.

Однако организация всего комплекса научно-техни
ческих работ пока далеко не отлажена. В ряде отрас
лей наблюдается топтание на месте, не выполняются 
планы по новой технике, да и масштабность этих пла
нов оставляет желать лучшего. Положение де'л в на
родном хозяйстве требует решительного поворота ми
нистерств, ведомств, Академии наук СССР к повышению 
технического уровня производства, качества продукции.

Многое будет зависеть от того, как мы мобилизуем 
на ускорение научно-технического прогресса коллекти
вы предприятий, научно-исследовательских и конструк
торских организаций, инженерно-технические и науч
ные кадры. Это задача первостепенной важности. Мы 
обязаны и можем ее решить.

Ежегодно при обсуждении планов социально-эконо
мического развития мы вынуждены останавливаться на 
проблемах капитального строительства. Это можно по
нять. Масштабы капитального строительства б стране 
огромные. С ним прямо связана реализация наших пла
нов по наращиванию промышленного производства, ук
реплению материально-технической базы сельского хо
зяйства, улучшению жилищных и культурно-бытовых 
условий трудящихся.

К сожалению, состояние дел в этой важнейшей от
расли по-прежнему не может нас удовлетворить. Ввод 
ряда мощностей и объектов не обеспечивается в срок.

Руководители строительных организаций часто пуска
ются в пространные объяснения провалов в работе, 
ищут объективные причины. Однако нужны не объяс
нения, а реальное улучшение дел в строительстве. Ведь 
в эту отрасль вложены огромные народные средства, со
здана мощная индустриальная база, имеются квали
фицированные проектные организации, стройки лучше 
оснащены техникой.

Ключ к успеху здесь, впрочем, как и везде, — в по
вышении ответственности) кадров, в высокой требова
тельности к ним за безукоризненное исполнение своих 
обязанностей, четкость и инициативу, безусловное вы
полнение стоящих задач. Именно под этим углом надо 
оценивать деятельность наших строительных минис
терств и их коллегий, территориальных органов, ра
боту руководителей. Особенно строго нужно спросить за 
выполнение планов по строительству жилья, школ, боль
ниц, детских дошкольных учреждений, коммунально
бытовых объектов.

Неослабного внимания хозяйственных, партийных и 
советских органов требует работа транспорта. Конечно, 
за последнее время здесь наметились положительные 
тенденции. Но, пожалуй, на транспорте больше чем где- 
либо резервов и неиспользуемых возможностей, кото
рые можно в короткие сроки привести в действие.

Прежде всего это относится к сокращению нерацио
нальных перевозок грузов. Видимо, надо досконально 
разобраться с этим вопросом и разработать необходимые 
меры по наведению должного порядка в размещении, 
специализации и кооперировании производства, ликви
дации многих встречных, ненужных перевозок, обре
менительных для всей экономики.

Современные масштабы и Темпы раззития произво
дительных сил требуют изменения отношения к вопро
сам, связанным с охраной окружающей среды и ра
циональным использованием природных ресурсов. Это 
задача большой экономической и социальной значимо
сти, Ведь речь по существу идет о здоровье людей и 
о бережном, хозяйском подходе к национальному бо
гатству страны. Более того, это вопросы и будущего. От 
их решения зависят условия, в которых будут жить по
следующие поколения.

Необходимо подчеркнуть, что, несмотря на серьезные 
усилия, которые нами предпринимаются, острота про
блемы не снимается с повестки дня.

Это говорит о том, что нужно более настойчиво и це
леустремленно проводить работу по охране природы. 
Здесь, пожалуй, как ни в какой другой сфере, нетерпим 
ведомственный подход. Он резко снижает эффектив
ность использования капитальных вложений, препятст
вует проведению единой политики в осуществлении 
природоохранных мероприятий, порождает безответст
венность за экологические последствия принимаемых 
решений, ведет к мнимой экономии, которая в конечном 
счете оборачивается большими потерями. Словом, нуж
но подходить к этой проблеме комплексно, с общего
сударственных позиций, решительно улучшить всю си
стему управления и контроля за состоянием окружаю- 

. щей среды.
Товарищи! Вся наши усилия в экономике в конечном 

счете направлены на повышение уровня жизни народа. 
Это главная социально-политическая цель наших пла
нов. Любые успехи в развитии производства по досто
инству оцениваются тогда, когда они сказываются на 
улучшении благосостояния людей.

У нас в этом отношении делается немало. Постоянно 
растут реальные доходы населения, широко ведется жи
лищное, культурно-бытовое строительство, успешно. раз
виваются образование, здравоохранение, культура. И в 
плане на 1984 год предусматривается дальнейший рост 
живяеняого уровня.

(Окончание на 2-й етр.)
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Как и прежде, большого взимания требует реализация 

Продовольственной программы. Осуществленные в теку
щем году меры позволили, несколько улучшить обеспече
ние населения рядом продуктов питания. Впервые за 
йОсЛедкее время заметен сдвиг в такой важной отрасли, 
как животноводство. Увеличились закупки молока, мяса,
Циц. Укрепилась кормовая база. Это позволяет рассчи
тывать на дальнейшие изменения к лучшему и в буду
щем году. Для этого необходимо, чтобы ЦК компартий и 
Советы Министров союзных республик, местные партий
ные, советские и хозяйственные органы, труженики се
ла обеспечили успешное проведение аимовжи «сота, ве
сеннего сева, словом, сделали еще один шаг в увеличе
нии производства продукции полей и ферм.

Настойчиво повышать использование созданного в 
сельском хозяйстве потенциала, отдачу ресурсов, направ
ляемых на развитие агропромышленного комплекса, в 
целях полного решения проблемы снабжения населения 
Продуктами питания — первейшая обязанность партий
ных и советских органов республик, краев, областей, ми
нистерств и ведомств.

Одной из неотложных задач остается насыщение рын
ка необходимыми промышленными товарами» В услови
ях роста покупательной способности населения1 И уровня 
обеспеченности людей различными товарами в послед
нее время значительно возросли требования к ассорти
менту и качеству изделий. Однако промышленность 
крайне медленно перестраивается на выпуск современ
ных товаров народного потребления.

На оптовой ярмарке изделий , культурно-бытового и 
хозяйственного назначений, предназначенных для про
дажи в 1984 году, из-за несоответствия качества и ассор
тимента покупательскому спросу торгующие организации 
отказались закупить 500 тысяч телевизоров, 115 тысяч 
радиоприемников, почти 250 тысяч фотоаппаратов, пол
тора миллиона часов, 160 тысяч холодильников ж ряд 
других товаров.

Разве можно мириться с тем, что при недостатке в 
продаже многих изделий добротное сырье и материалы 
переводятся на продукцию, которая не будет находить 
сбыта, станет лежать на складах, а затем непременно 
потребует уценки.

Бывают, и. такие факты, когда из-за неповоротливости 
работников торговли йг промышленности, незнания реаль- 
вво; потребностей-населения, конъюнктуры рынка отдель
ные товары то возводятся в ранг дефицитных, то оседают 
на прилавках магазинов и на предприятиях. Это влечет за

собой не только перестройку производства, потеря, но и 
недовольство людей.

Неполное удовлетворение спроса населения на товары 
порождает негативные явления, в том числе спекуля
цию. Конечно, с таким отвратительным явлением надо 
продолжить решительную борьбу всеми имеющимися у 
государства средствами. Но самое главное — следует по
стоянно увеличивать производство, улучшать качество 
товаров, интенсивно развивать сферу усяут с тем, чтобы 
полностью ликвидировать дефицит и на товары, и на 
услуги. За это должны нести личную ответственность 
руководители всех рангов и в центре, и на местах. На
ступила, видимо, пора не просто говорить о недостатках 
в производстве товаров для народа, а о конкретных ра
ботниках, которые за этими недостатками стоят. Пар
тийные, советские и хозяйственные органы обязаны дер
жать под постоянным контролем эту важнейшую про
блему.

Как известно, Политбюро ЦК КПСС признало необхо
димым разработать в составе пятилетнето плана на 
1986—1990 годы и Основных направлений экономического 
и социального развития СССР на длительную перспек
тиву комплексную программу развития производства то
варов народного потребления и системы услуг населе
нию, охватывающую важнейшие стороны жизни совет
ского Человека.

Конечно же, не следует ждать завершения этой рабо
ты и буквально без промедления, шаг за шагом решать
назревшие вопросы.

Определяя текущие задачи, нельзя упускать из вида 
стратегические проблемы развития народного хозяйства.

Предстоит значительно активизировать работу по со
вершенствованию руководства экономтвгой, дальнейшему 
повышению инициативы трудовых коллективов.

Мы придаем важное значение проведению в ряде ми
нистерств экономического эксперимента по расширение 
прав предприятий и усилению их ответственности за ре
зультаты работы. В ходе его пройдут проверку некото
рые новые элементы управления. Их результаты послу
жат основой для подготовки соответствующих преялвиее- 
ягкй в целом по народному хозяйству. Надо заранее го
товиться к этому и »  других отраслях, В двеиаяцдаую 
пятилетку мы должны войти е  хорошо отлаженным хо
зяйственным механизмом, позволяющим полнее истюягь- 
зовать возможности нашей экономики.

Должен сказать, что в последнее время немало сдеяя 
но по улучшению качества государственных планов.

Но все же в нашем плановом механизме остается мно
го елабьгх мест. Некоторые узловые задачи развития

экономики зачастую как бы пристраиваются к склады
вающимся условиям тех или иных регионов и отрас
лей. От такого, можно сказать, пассивного подхода * 
планировании нам надо последовательно уходить.

Выбор наиболее эффективных направлений развития 
народного хозяйства, главных звеньев, которые позволя
ют быстро двинуть вперед экономику страны по интен
сивному пути, — это одна из назревших задач совер
шенствования планирования и управления.

В этой связи хотелось бы поделиться некоторыми со
ображениями.

Конкретные формы управления и планирования дол
жны соответствовать реальным условиям каждого этапа 
общественного развития страны. Это объективная зако
номерность, которую, вполне понятно, никто не может 
ни изменить, ни отменить. Поэтому улучшение системы 
управления, основанной на принципах демократического 
централизма, — это, составная часть общего процесса со
вершенствования нашего общественного строя.

Ныне назрел вопрос о разработке программы ком
плексного совершенствования всего механизма управле
ния, который должен полностью отвечать экономике 
развитого социализма и характеру решаемых задач.

Полагаю, что такая программа должна предусматри
вать:

совершенствование организационной структуры управ
ления иа всех уровнях и во всех звеньях народного хо
зяйства, включая четкое определение функций, прав и 
ответственности органов управления и предприятий, ор
ганическое сочетание интересов государства и трудовых 
коллективов;

улучшение системы планирования народного хозяйст
ва, исходя из требований повышения социально-эконо
мической эффективности общественного производства;

повышение действенности всей ^совокупности экономи
ческих рычагов и стимулов хозяйственного механизма, 
включая ценообразование, кредитно-финансовую систе
му, методы оценки результатов хозяйственной деятель
ности и т. д.

Только комплексное, взаимосвязанное рассмотрение 
■опросов улучшения системы управления может решить 
вадачу наиболее полного использования преимуществ, 
которые заложены в социалистическом спбСобе произ
водства. Это должно стать важной составной чатью но
вой редакции Программы КПСС,

Таковы некоторые вопросы, на которых я считал не- 
обходимым остановиться. Ими, конечно, не исчерпывает
ся крут экономических проблем, требующих решения,

тем более, что жизнь постоянно выдвигает новые.
Наши успехи в решающей мере будут зависеть от мо

билизации «масс, творческого отношения людей к пору
ченному делу, дальнейшего развития социалистического 
соревнования.

Важнейшее значение имеет тщательный подбор кадров 
по деловым и политическим качествам, воспитание под
линных организаторов производства, инициативных, спо
собных работников. Утвердившееся доброжелательное 
отношение к ним надо еще больше сочетать с высокой 
требовательностью и принципиальностью.

Все это неотложные задачи партийной работы.
В настоящее время в партии завершается отчетно-вы

борная кампания. Прошедшие собрания и конференции 
показали полную поддержку курса XXVI съезда партии, 
ноябрьского и июньского Пленумов ЦК, нацеленность 
всех партийных организаций на решительное совершен
ствование стиля и методов партийного руководства. 3  
этом мы видим залог успешного решения новых задач 
по дальнейшему подъему народного хозяйства, повыше
нию благосостояния советских людей.

Товарищи! В заключение хотел бы поделиться мысля
ми о Высокой роля и ответственности перед партией и 
народом Членов Центрального Комитета КПСС, всех 
Присутствующих в этом зале участников Пленума ЦК,

Коллективно выработанными решениями ноябрьского 
Пленума мы всколыхнули трудящихся, нацелили их на 
хорошую работу и вместе с тем породили большие ожи
дания. Немало сделано, но многое еще впереди

Миллионы коммунистов и беспартийных беспредельно 
верят партии и готовы поддержать меры по дальнейше
му улучшению положения в экономике и других сферах 

общественной жизни. Это возлагает на всех нас, на каж
дого без исключения огромную личную ответственность, к 
мы обязаны оправдать это высокое доверие народа.

На Каком бы участке члены ЦК и кандидаты, члены 
Центральной ревизионной комиссии ни работали — в 
Правительстве или отраслях народного хозяйства, в пар
тийных, советских органах или в науке, в сфере куль
туры или на дипломатическом поприще, все. мы посто
янно должны помнить, что являемся политическими ру
ководителями и должны превыше всего ставить интере
сы партии я народа.

Задавать тон и показывать достойный яичный пример 
в работе, делать все для развития экономики и соци
альных отношений, улучшения жизни людей, во всем 
неуклонно руководствоваться . высокими ленинскими 
принципами — вот что главное сегодня.

На финише года Ускоряя движение вперед
На трудовом календаре томичей —- последняя 

декада третьего года одиннадцатой пятилетки. С 
какими же результатами подходят к_ финишу кол
лективы промышленных предприятий города, како
вы конечные результаты работы?

С начала пятилетки объ
ем промышленного произ
водства возрос на 18,2 про
цента. Этот прирост полно
стью обеспечен за счет про
изводительности труда, ко
торая увеличилась за тот 
же период на 18,3 процента 
— это выше заданий пяти- 
летнего плана. Особенно 
ощутимы достижения в 
текущем году, когда объ
ем выпуска продукции еже
месячно превышая уровень 
прошлого года на 7—8,5 про
цента, а рост производи
тельности труда составил за 
одиннадцать месяцев 9,5 
процента.

Это деловой ответ трудя
щихся Томска на решения 
ноябрьского (1932 г.) Плену
ма Центрального Комитета 
КПСС. Наиболее высоких 
показателей эффективности 
промышленного производст
ва добились Октябрьский и 
Кировский районы, коллек
тивы объединения «Контур», 
карандашной фабрики, гор- 
молзавода, завода ЖВК-100.

В этом году введены но
вый мощности на ряде пред
приятий, начата эксплуата
ция крупнейшей в мире 
установки по . производству 
метанола. Успешно осваива
ются мощности заводом

древесностружечных плит. 
Осуществлен ряд конкрет
ных мер по внедрению в 
производство достижений 
научно -  технического про
гресса, в том числе порош
ковой технологии. Ориги
нальные электродвигатели 
для робототехники разрабо
тали в объединении «По
люс». 85 роботов и автома
тических манипуляторов 
Действуют в цехах предпри
ятий. Освоено производство 
более 146 видов новых из
делий. Значительно возрос 
выпуск товаров народного 
потребления. Большой вклад 
в это внесли коллективы 
радиотехнического, электро
лампового заводов, объеди
нения «Контур*.

Б промышленности горо
да занято более 2.500 бригад, 
объединяющих около 27 ты
сяч рабочих. Наибольших 
успехов во внедрении пере
довых форм бригадной ор
ганизации труда добились 
коллективы объединения 
«Сибкабель», заводов режу
щих инструментов, мано
метрового и Подшипниково
го.

На фийизве года следует 
особо задуматься о допу
щенных промахах. С ними 
нельзя войти в новый год,

их необходимо учесть имен
но сегодня, в процессе фор
мирования планов и социа
листических обязательств 
1984 года.

На предприятиях города 
снижается фондоотдача. 
Медленно идет освоение про
изводственных мощностей 
на нефтехимическом комби
нате. Б текущем году 13 
предприятий снизили про- 

, издОДительность труда.
Большую тревогу вызывает 
положение дел в выполне
нии договорных поставок, 
этот показатель по итогам 
одиннадцати месяцев равен 
94 процентам, что ниже 
уровня прошлых дет. Толь
ко каждое третье предпри
ятие полностью поставило 
продукцию СВОИМ потреби;- 
гелям. Недодано значитель
ное количество крановых 
электродвигателей, шахтных 
вентиляторов, манометров, 
подшипников, силовых ка
белей и амальяроводов, ле
соматериалов. Дальше рабо
тать так просто недопусти
мо. Повышение договорной 
дисциплины, ответственно
сти трудовых коллективов 
и их руководителей за сво
евременное выполнение обя
зательств по договорам и 
нарядам должно стать од
ним из важнейших направ
лений в работе партийных 
комитетов.

Еще приходится сталки
ваться с фактами корректи
ровки планов, необоснован
ного перенесения объемов

на последние месяцы года. 
Все это порождает мнимое 
благополучие и отрицатель
но сказывается на мораль
ном климате в трудовых 
коллективах. Так было в 
этом году в объединении 
«Сибкабель», на нефтехими
ческом и лесопромышлея- 
ном комбинатах, маномет
ровом заводе.

21 предприятие Томска 
совеем не занимается про
изводством товаров народ
ного потребления,а на элек
тромеханическом и подшип
никовом заводах, Томском 
Л ПК они выпускаются в 
небольшом количестве.

О невнимании к экономи
ке предприятий, низкой 
плановой дисциплине гово
рят факты опережающего 
роста заработной платы по 
сравнению с производи
тельностью труда. Это ка
сается прежде всего под
шипникового завода, ме
бельного комбината, обув
ной и текстильной фабрик.

Многое за последнее вре
мя сделано для утвержде
ния подлинной дисциплины 
труда на производстве. По
тери из-за нарушений тру
довой дисциплины снизи
лись на 15 проценте*. Тем 
явственнее видны неоправ
данная медлительность, от
сутствие должной конкрет- 
ности, остроты в наведения 
порядка в ряде коллекти
вов, Проверки яа электро-  
механическом, манометров 
вом заводах и  «-других тру

довых коллективах показа
ли, что хозяйственные ру
ководители плохо использу
ют предоставленные им за
конодательством права по 
привлечению нарушителей 
к дисциплинарной ответст
венности.

Не в полной мере ис
пользуются и права, предо
ставленные постановлением 
ЦК КПСС «О дальнейшем 
развитии и повышении 1 эф
фективности бригадной фор
мы организации и стимули
рования труда в промыш
ленности». Нам. нужна кро
потливая работа по созда
нию крупных бригад, сквоз
ных и комплексных, обяза
тельно нацеленных на ко
нечный результат, с соот
ветствующей системой оп
латы. Пришла пора вводить 
в состав бригад инженер
но-технических работников.

Не все решено в деле 
внедрения в практику до
стижений научно -  техни
ческого прогресса. Значи
тельной остается доля руч
ного, малопроизводительно
го труда. Основная причи
на: невнимание коллекти
вов к развитию служб под
готовки производства. К 
примеру, на электролампо
вом и электротехническом 
заводах количество работ
ников в этих службах со
ставляет всего 5—7 процен
тов от общей численности 
промышленно -  производст
венного персонала. В такой 
ситуации великой трудно

стью является даже отла
живание уже имеющегося 
технологического процесса, 
сил же на изготовление 
средств механизации и ав
томатизации производства, 
конечно, не хватает.

Особая ответственность в 
1984 году Ложится На Трудо
вые коллективы объедине
ний «Сибкабель», «Сибэлек- 
тромотор», «Полюс», элект
ротехнического и электро
лампового Заводов. ЗДесь ПО 
решению Центрального Ко
митета КПСС и Совете, Ми
нистров СССР будет прово
диться экономический экс
перимент. Роль его ш  за
мыкается в отдельных кол
лективах, это дело большой 
государственной важности. 
Внимание к нему, создание 
условий для осуществления 
— задача всей городской 
партийной организации.

В эти дни трудовые кол
лективы города принимают 
социалистические обязатель
ства на новый, 1984 ГОД.- Тре
буются тщательный анализ 
положения дел, активное 
выявление существующих 
недочетов я недоработок, 
раскрытие всех резервов : 
производства. От хорошей 
подготовки обязательств во 
многом зависят трудовой 
настрой, накал борьбы за 
выполнение планов буду
щего года. Многие коллек
тивы берут обязательство 
выполнить в первом квар
тале не менее 26 процен
тов годовой программы про
изводства продукции. И это 
правильно, так как успеш
ный старт года в основном 
определяет и успешное его 
завершение.

А. ЖУКОВ, 
второй секретарь Том

ского горкома КПСС.

АДРЕС
НОВОСТЕЙ

О Д Н А  С Т Р О К А  В Т Р У Д О В О Й  К Н И  Ж  К Е

Экономист
— Для меня осень 48-гв 

года, когда я приехала а 
Томск и через пустырь 
шла к заводу, кажется вре
менем близким. Это собы
тие запечатлелось я памяти 
так живо, словно все прои
зошло вчера. — Валентина 
Николаевна поправляет ко
роткую стрижку, и Легкая 
улыбка освещает ее лицо,„

Тридцать пять лет рабо
тает на Томском заводе ре
жущих инструментов Ва
лентина Николаевна Кле
ментьева. Начинала трудо
вую деятельность рядовым 
экономистом. И вот уже 
много лет возглавляет Пла
ново - экономический от
дел предприятия.

Большие организаторские 
способности показала Ва
лентина Николаевна, когда 
завод переходил на хозрас
чет. Не так-то просто в ко
роткий срок установить но
вые цены, изменить пока
затели. Но Клементьевой 
помогают глубокие теорети
ческие знания, полученные 
в Московском инженерно
экономическом институте, 
внаиия специфики инстру
ментального производства. 
Она пристальна следит за 
техническими новинками, 
»» тем, как решаются слож
ные экономические пробле
мы на других преднрияти-

ШЩШШШШШШШ 
■-- у - " • -

1 ШШШШ
'

fIsfRIPi..........
» f i §  ШШШВШШШ 

Л- I  1 1 ж  Ш 
& * Т\ S Щ
1 L  -  *■ .-

ДОБРАЯ ТРАДИЦИЯ
Выезды лекторов-юристов 

г. Томска в районы области 
для проведения «недели 
правовых знаний» стали 
доброй традицией. Возглав
ляет эту работу областной 
межведомственный коорди
национно - методиче с к и й 
совет по правовому воспи
танию и правовой пропа
ганде при отделе юстиции 
облисполкома. В нынешнем 

: году юристы побывали в 
Тегуяьдетском, Верхнекет- 
ском и Парабельском рай
онах.

Они выступили в трудовых 
коллективах на Лутинецком 
месторождении, в поселке 
Центральном у строителей 
СМУ-4 треста «Томскнефте- 
строй», в совхозе «Нарьш- 
екий», Парабельском лес
промхозе, в школах и 
СПТУ-5, в строящемся , го
роде Кедровом.

Обстановка в районе срав
нительно благополучная, 
(снизились правонарушения

несовершеннолетних. А вот 
потери рабочего времени 
из-за прогулов пока не со
кратились. Объясняется это 
рядом причин и, в частности, 
тем, что многие коллекти
вы молоды, только созда
ются. Однако есть я инте
ресный опыт. В коллективе 
Парабельекото нефтепро
водного управления 90 че
ловек. За год здесь совер
шено тесть прогулов. Все 
нарушители наказаны ре
шениями товарищеского су
да.

«Неделя правовых зна
ний» закончилась совмест
ным заседанием областного 
и районного советов по 
правому воспитанию в Па
рабельском райкоме КПСС. 
Выработаны рекомендации 
по дальнейшему улучшению 
правового воспитания в 
районе.

Т. КИРЬЯНОВА, 
старший консультант от
дела юстиции облиспол

кома.

Авторитет Валентины Ни
колаевны Клементьевой ог
ромен. Пять лет она в ка
честве председателя мини
стерской вюикееяя- участву

ет в пересмотре цен по 
группе метчиков. А это зна
чит, что в ее ведении на
ходятся двенадцать инстру
ментальных заводов стра

ны. Экономисты этих пред
приятий постоянно совету
ются с ней.

3 . СМИРНО®. 
Ф огоА , Ямеупталсяж,

Газета выступила.
Что сделано!

:« М н о г о л и к и й
ф о р м а л и з м »

«Статью А. Мелькова, 
опубликованную 19 ноября, 
коллектив строительно-мон

тажного участка обсудил на
собрании, — ответила ре
дакции председатель проф
союзного комитета Стре- 
жевской центральной базы 
производственного обслужи
вания по прокату и ремон
ту бурового оборудования 
А. И. Водолазкина.

На собрании утвержден 
план работы на декабрь. За
веден дневник профгруяор-

Ыгирм..,й1111. ■ " ■ — .... .

Т О М С К И Й  

Ф И Л И А Л  

СО АН СССР

В пр еддберии 
большого новоселья

Стремительно строится 
томский Академгородок. 
Как говорится, вширь и 
ввысь растут его этажи. Ка
жется, совсем недавно за
кладывались фундаменты 
новых зданий СКВ научно
го приборостроения «Опти
ка», ж вот уже завершается 
подготовка к сдаче государ
ственной комиссии первой 
очереди огромного комплек
са.

В новых зданиях (их об
щая площадь 13,6 тысячи 
квадратных метров) будет 
создаваться уникальная 
оптико-электронная техни
ка. Предлагается замкнутый 
цикл производства ■— от 
идеи ученого до создания 
новых опытных образцов.

Строительство СКВ ведет 
управление «Химетрой» при 
активном участии коллек
тивов СКВ НП «Оптика» и 
Института оптики атмосфе
ры.

Зимний комплекс 
«г К  и б а л ь н и ш ь

На днях взвился спортив
ный стяг над новым здани
ем спортивного клуба «Ки- 
бальниш». Для детей это 
было поистине радостное 
событие. И не только пото
му, что в день открытия 
состоялся яркий праздник 
юных спортсменов. Дело в 
том, что раньше «Кибаль- 
чиш» ютился в подвале жи
лого дома. Теперь же юные 
спортсмены Академгородка 
получили в подарок целый 
комплекс. Это, пожалуй, 
единственное в городе зда
ние такого типа. Здесь есть 
большой спортивный эал, 
залы дли занятий самби
стов, фигуристов, горнолыж
ников.

Более 400 человек посе
щают «Кибальчиш», кото
рый давно стал любимым 
местом досуга не только 
ребят из Академгородка, но 
и для подростков из посел
ка Восточный и ребят, при
езжающих сюда из других 
алгол города.

Создавался новый зимний 
комплекс, что называется, 
своими руками. Возглавляя 
строительстве _ коллектив 
РСУ-филнала. пт'

Н а  к н и ж н у ю  
п о л к у  у ч е н о г о

Издательство «Наука» вы
пустило в свет два сборника. 
«Сильноточные импульсные 
электронные пучки в тех
нологии» — так называется 
сборник статей, изданный 
ПОД общей редакцией члена- 
корреспондента, АН СССР 
Г. А. Месяца. В нем 
обобщены м а т е р и а л ы  
по разработке, применению 
и перспективам использова
ния сильноточных импульс
ных электроняьщ ускорите
лей и рентгеновских. источ
ников в технологии. •

В сборнике «Источники 
электронов с плазменным 
эмиттером» (редактор —док
тор технических наук К). £, 
Креяндель) собраны статьи, 
посвященные плазменным 
источникам электронов, в 
которых используются 
эмиттеры на основе газовых 
разрядов низкого давления.

В новых книгах отраже
ны результаты исследова
ний, проведенных в Инсти
туте сильноточной электро
ники, а также дано описа
ние технологии и техноло
гических установок, в кото
рых использовались сильно- 
точные электронные пучки. 
Здесь же опубликованы 
статьи специалистов различ
ных организаций Томска и 
других городов, где эти ра
боты внедрены.

Н а у ч н ы й  

эксперимент 
в... бассейне

Да, именно там, в боль 
шом плавательном бассейн 
спортивно -  оздоровитель 
в о »  комплекса «Томь», за
вершился интересный экс
перимент, который проводи 
ли ученые Института опти 
ки атмосферы по поиск; 
рыб с помощью локаторов.

Потребовались конструк
тивная доработка локатор) 
«Светоэар-3», предназначен
ного для этих целей, допол- 

. нительные эксперименты. Вся 
они-то и были проведеиь 
в большом плавательное 
бассейне спортивно - оздо
ровительного комплекс* 
«Томь». С помощью специ
альных зеркал ученые смо
делировали условия, ими
тирующие полет на высоте 
50 метров, с  этой высот»: 
лазер легко обнаруживая 
«косяки рыб», которые со
орудили из дерева учащие
ся школы № 9 Академго
родка. Эксперимент под
твердил верность выбранной 
концепции, позволил уточ
нить алгоритмы обработки 
локационных сигналов.

В СКВ «Оптика» заверша
ется работа над чертежами 
специализированного поис
кового лидара. Научный ру
ководитель темы — В. Е. 
Зуев, разработку осущест
вляли кандидат физико- 
математических наук В. С. 
Шаманаев и везущий конст
руктор СКВ «Оптика» А  
Абрамочкин. j

Л. М2РЦАЛОВА, ]
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В коллектив пришло сообщение из милиции

I-ЕСТЬ НАДЕЖДА
ДОКУМЕНТЫ. «3 октября 

1963 г. следователь Ленин
ского РОВД Иванова внес
ла представление заведую
щей ателье «Новинка», в 
котором просила принять 
меры общественного воздей
ствия к работнице Шехов
цовой, устранившейся от 
воспитания своей дочери 
Ольги, которая не посещала 
школу, убегала из дому, со
вершила преступление. Из 
ателье не дали ответа сле
дователю». «21 июня дирек
тору Томского подшипни
кового завода следователем 
Октябрьского РОВД Миля- 
ебым внесено представление 
о том, что машинист комп
рессорных установок тепло
силового цеха Рябинкина 
от воспитания своего сына 
Николая устранилась, пове
дение его не контролирует. 
Подросток стал плохо 
учиться, перестал посещать 
школу, совершил преступ
ление. Ответа на представ
ление не дано». «Внесено 
представление в КТС тран
спортного управления, где 
работает отец Владимира 
Сизова, Сизов Юрий Вла
димирович. Его сын пьян
ствовал, нарушал порядок в 
общественных местах, со
вершил преступление.» От
вета не дано».

Этот список работники 
милиции могли бы продол
жать и продолжать.

РАЗМЫШЛЕНИЕ НАД 
ДОКУМЕНТАМИ. Отчего та
кое безмятежное отношение 
к тревожным, как ночные 
звонки, сообщениям? ведь 
из каждого ясно — стряс
лась беда в семье человека, 
который работает рядом с 
тобой, беда с его сыном, 
дочерью... Конечно, не по 
всем адресам молчальников 
— а молчание, их к ны
нешнему дню длилось уже 
от месяца до пяти — уда
лось побывать. Но две при
чины в этих встречах обоз
начились. Я о них скажу, 
вовсе не полагая, что они— 
единственно правильные, и 
если читатель найдет дру
гие доводы, их можно об
судить. Первая — бедой-то 
как раз это сообщение из 
милиции не воспринимается 
окружающими. Случись с 
Дитйм какое физическое не
счастье — под машину, не 
дай бог, попал ребенок, или 
с дерева свалился, или 
сложную операцию надо 
ему делать — тут мы все 
Готовы и кровь, еся-и пона
добится, сдать, и лекарст
во дефицитное достать, и 
деньгами помочь. А Вот ес
ли У того же ребенка изло
мано представление о том, 
что такое хорошо и что та
кое плохо, если он на’ гра
ни падения морального или 
уже эту грань переступил— 
тут у окружающих чаще 
всего тревоги' особой нет. 
Обычное дело, моя, подро
сток. От первой причины и 
вторая, как следствие. в  
ряде проверенных мною ад
ресов — общественность 
вовсе не Дремала: собира
лись, обсуждали сообщение 
из милиции; Но... либо, как 
в ателье «Новинка», не 
сочли важным ответить 
милиции, либо, ' как на 
«Сибэлёктромоторе», ЛПК, в 
столовой № 81, не сочли 
нужным, либо, как на 
ГНЗ-5, послали ответ не по 
тому адресу. Тут есть еще 
варианты, но смысл один— 
какое-то легкое, если не 
сказать легкомысленное, от
ношение в коллективах к 
милицейскому представле
нию. Не видят или не хо
тят видеть за ним нервной,

— В течение какого вре
мени оплачивают больнич
ный лист человеку, имею
щему инвалидность, но ра
ботающему? Как оплачива
ют больничный лист рабо
тающему инвалиду Великой 
Отечественной войны?

В. ГЕРАСИМОВ.
Г. Томск.
Отвечает заведующая от

делом государственного со
циального страхования обл- 
совпрофа Г. А. Золотавина:

хлопотной возни следова
теля, инспектора детской 
комнаты с подростком. Не 
ищут контактов с ними для 
совместных действий. Это 
отношение коллектива пе
редается и родителям 
«трудных». «Классический» 
ответ мамы или папы учи
телю: «Вы — школа, вы 
и воспитывайте» — еще не 
самый удивительный. Вот 

другой, просто анекдотич
ный. Инспектору детской 
комнаты милиции Октябрь
ского района Н. И. Шибано
вой отец Вадима Пешкова, 
Н. А. Пешков, сказал после 
многочисленных бесед, при
зывов выполнять свой от
цовский Долг:

— Ну, хорошо, Надежда 
Ивановна, я буду вам по
могать в воспитании сына.

Просто дух захватывает 
от такой «самоотверженно
сти» папы. Постороннему 
человеку лишь СОГЛАСЕН 
ПОМОГАТЬ воспитывать 
своего ребенка.

ФАКТЫ, Подросток Оль
га Ш е х о в ц о в а  ста
ла посещать вечернюю 
школу, принята в ате
лье, где работает ее 
мать Л. Н, Шеховцова. Под
росток Борис Мухорьямов, 
осужденный на три года ли
шения свободы, с отсроч
кой от исполнения пригово
ра на два года, стал акку
ратнее посещать занятия В 
ГПТУ-33, замечаний к не
му нет, (По материалам 
проверок общественностью, 
нештатными работниками 
милиции).

КОММЕНТАРИЙ К ФАК
ТАМ. Полной уверенности, 
что оба подростка оТньгнё 
изберут правильный путь, 
еще нет. Есть пока малень
кая надежда. На чем она 
основана? Видимо, уже са
мо пребывание в следствен
ном изоляторе и суд за
ставили Ольгу задуматься. 
То ли место исправительно- 
трудовая колония, где рас
цветает девичья краса и 
можно выставлять свои на
ряды напоказ? А Бориса — 
любящего хоккей — также 
подумать о том, что не 
очень-то он в колонии раз
бежится, рассекая конька
ми лёд, а больше строем хо
дить будет.

Кстати, у некоторых под
ростков — бездумно-вос
торженное отношение к 
тем, кто «отсидел» в коло
нии, и к ней самой. (Жаль, 
редко демонстрируются у 
нас правдивые, откровен-. 
ные документальные филь
мы об исправительно-трудо
вых колониях, созданные 
прибалтийскими кинемато
графистами. Они многих бы 
отрезвили). В группе подро
стков, совершивших прес
тупление, Вместе с Мухорь- 
ямовым был Олег Горош- 
н й к о в , ученик 36-й школы; 
г. Томска. Этот, похоже, 
одержим идеей пожить «не
сколько лет За высоким за
бором (судя по его пос
ледним преступлениям,'' он 
этого добьется), ' постоянно 
играет «в блатного» и даже 
на беседу к инспектору дет
ской комнаты милиции вхо
дит... заложив руки За спи
ну.

Мне приходилось бывать 
в колониях, разговаривать 
с воспитанниками. Говорили 
и об этом — восторженном 
отношении некоторых ребят 
«на воле» к ним, лишенным 
свободы. Большинство вос
питанников относится к 
этим восторженным юнцам 
презрительно, считает их

— В соответствии с дей
ствующим законодательст
вом работающим инвали
дам пособие при общем за
болевании выдается. не 
больше двух месяцев под
ряд и не более трех меся
цев в календарном году. 
Если нетрудоспособность у 
работающего инвалида про
изошла от профессиональ
ного заболевания или тру
дового увечья, то пособие 
выдается до выздоровления 
или до пересмотра группы 
инвалидности в связи с но
вым заболеванием.

Работающим инвалидам 
Великой Отечественной
войны пособие по времен
ной нетрудоспособности 
вследствие общего забояе-

ттросто дураками. Ну, а те, 
кто показушно-радостно 
встречает в колонии нович
ков, радуются просто go 
зла: что Не одним им «си
деть».

Словом, сдвиг к лучшему 
в поведении подростка про
изойдет, когда он задумает
ся над тем, что творит сам 

,с собой. И тут ему важна 
поддержка семьи. Общест
венность, коллектив вправе 
требовать., такой поддержки 
от родителей. Когда таКОё 
требование, после обсужде
ния представления мили
ции, предъявили в двадцать 
первом цехе электролампо
вого завода к отцу Бориса 
Мухорьймова, Владимиру 
Сергеевичу, он начал нала
живать контакты с сыном. 
Ведь почему ушел из семьи 
на улицу Борис? Отец вы
пивал, на сына не обращал 
внимания. Ни в школу, ни 
позже в училище дорогу не 
знал. Теперь стая бывать -в 
ГПТУ, где учится его сын. 
Как хочется верить, что и 
сына, и родителей хватит 
надолго!

По наблюдениям работниц 
и руководства ателье, 
меняется к лучшему, боль
ше внимания уделяет до
чери и Любовь Ни
колаевна Шеховцова, здесь, 
однако, были события, ко
торые едва не испортили 
Доброго начала. После сооб
щения из милиции секре
тарь партийной организа
ций ателье Г. Н. Кривенко 
сразу побеседовала с Л, М. 
Шеховцовой, Позже раз
говор Продолжили на цехо
вом комитете профсоюза. 
ШеховцовА Просила при
нять дочь в ателье — и 
делом займется, и на , гла
зах будет. Согласились: на
до Принять. Но Тут нача
лась волокита. ■ Шеховцова- 
старшая больше месяца хо
дила между райисполкомом, 
отделом кадров «Облшвёй- 
бьгга» и ателье, а устроить 
дочь не могла. Были ува
жительные причины —- бо
лела заведующая, девочка 
■— не совершеннолетняя, а 
механизм устройства подро
стков на работу толком не 
отработан, Йо, откровенно 
говоря, главной причиной 
было то, что В отделе кад
ров «Облшвейбыта» и в 
ателье боялись. Ведь не 
пай-девочку берут.» Решив
шись, заведующая В. И. 
Семина поговорила с двумя 
бригадирами. Первая, поду
мав день, отказалась.

— Не смогу, просто здо
ровья не хватит. С ней 
ведь сколько заботы

Вторая — Тамара Пет
ровна Алтышева, мать тро
их детей, тоже после раз
думья, согласилась принять 
Ольгу.

— Нельзя оставлять че
ловека, раз ему требуется 
помощь.

Приведя эти слова . обоих 
бригадиров, я ни в коёй ме
ре не хочу их сравнивать 
или, тем более, осуждать 
первую женщину. Воспиты
вать могут все. Не все мо
гут добиться желаемого ре
зультата, Та, что отказа
лась, могла бы поступить 
иначе: формально При
нять, формально относить
ся к подростку. Это пони
мание ответственности, ре
шение разделить с семьей 
Заботу о подростке я по
чувствовал у Всех, с кем 
встречался в ателье. К со
жалению, так бывает не 
везде и примеров на этот 
счет хватает. О и их — в 
следующей статье.

С. в ы г о н .

в алия выдается до четырех 
месяцев подряд или до пя
ти месяцев в календарном
году.

» « *
— Имеет ли право мать- 

одиночка на Льготную оче
редь на получение жил
площади?

Л. ЗАХАРОВА.
г. Томск.
Отвечает юрисконсульт 

облисполкома Г. В, Кузь
мин:

— Женщина, имеющая 
внебрачных Детей (мать- 
одиночка), имеет право на 
первоочередное обеспечение 
жильем, наряду с другими 
льготниками, с о г л а с н о  
статье 20 Основ жилищного 
законодательства СССР и 
союзных республик.

Анонс ВЫСТУПАЮТ ЮНЫЕ МУЗЫКАНТЫ
В предновогодние дни то

мичи получат превосход
ный музыкальный подарок 
— 27 и 28 декабря в .кон
цертном зале филармонии 
состоятся концерты уча
щихся класса известного 
скрипача, лауреата междуна
родных конкурсов, доцента 
Новосибирской государст
венной консерватории Заха
ра Крона.

Сегодня имена его учени
ков стали широко извест
ны не только у вас в стра
не, но и за рубежом: в про
шлом году двое из них —■ 
В. Репин и В. Скляревский —• 
стали победителями Между
народного конкурса имени 
Г. Веяявского в Польше. 
Представители «сибирской

скрипичной школы» своим 
исполнением вызвали там 
подлинную сенсацию.

Томичам хорош© знакомы 
эти юные исполнители — 

»он и уже неоднократно л с 
большим успехом выступа
ли в нашем городе. Новая 
встреча с учениками 3. Кро
на откроет для нас новые 
имена. Кроме уже успешно 
выступавшего в Томске 
студента Новосибирской кон
серватории, лауреата; Всесо
юзного конкурса Андрея 
Андреева, в концерте при
мут участие учащиеся му
зыкальных школ. Егор Ма- 
тюшов учится в 3-м классе, 
но он уже неоднократно 
становился .победителем зо
нальных конкурсов . уча

щихся-скрипачей в Но
восибирске.

С особым интересом 
встретят слушатели выступ
ление ученика 4-го класса 
Димы Андреева — ведь он 
начинал учиться игре на 
скрипке в Томске, во 2-й 
музыкальной школе у В. М. 
Видгофа. В прошлом учеб
ном году он тоже стал -по
бедителем зонального кон
курса учащихся-скргатачей. 
Есть все основания предпо
лагать, что этих ребят ожи
дают выступления и на са
мых значительных музы
кальных соревнованиях.

Итак, нас ожидает волну
ющая и многообещающая 
встреча с искусством юных 
талантливых музыкантов.

В» ТВЁТЬЯЧЭШКО,

оо е ж д у  народная

Н Ф О Р м а ц и я

В с т р а н а х  
с о ц и а л и з м а
Впечатляющие успехи шахтеров
* ПРАГА. Многотысячный отряд чехословацких шахте
ров в уходящем году добился впечатляющих результа
тов в труде. О досрочном выполнении плана на днях 
рапортовали горняки крупнейшего в стране Северо
чешского буроугольного бассейна, где добыча угля ве
дется открытым способом. Страна получила почти 
68 млн. тонн топлива. Верные славным трудовым тради
циям, шахтёры северных районов республики обязались 
в оставшиеся декабрьские дни выдать «на-гора» два млн. 
тонн угля сверх плана. Не отстают от своих товарищей 
труженики Соколовского буроутояьного бассейна, кото
рому отведено важное место в структуре топливно- 
энергетического комплекса страны, в обеспечении беспе
ребойного снабжения народного хозяйства теплом и 
электроэнергией.

Свои достижения горняки ЧССР в немалой степени 
связывают с надежной советской техникой. На угледо
бывающих комбайнах с маркой «Сделано в СССР» они 
установили не один трудовой рекорд. В нынешней пяти
летке из Советского Союза в Чехословакию поступит 
еще 130 таких высокопроизводительных агрегатов. К 
1985 году добычу «черного золота» в стране намечено 
довести до 126 млн. тонн. Ч

Рационализатор — каждый пятый
БУДАПЕШТ. Каждый пятый труженик. крупнейшего 

венгерского обувного предприятия «Тиса» в городе Март- 
фю — рационализатор производства. Специалисты под
считали, Что свыше 5 проц. прибыли «Тисы» получено 
благодаря творческой инициативе рабочих. В нынешнем 
году они записали в свой актив более 30 крупных раци
онализаторских предложений, которые были внедрены в 
производство. Большинство из них направлено на эко
номию сырья, рациональное потребление электроэнер
гии, повышение эффективности производства.

Деятельность новаторов постоянно находится в поле 
зрений руководства предприятия. Администрация и 
профсоюзная организация регулярно устраивают тради
ционные «дни интересных идей», «месячники новато
ров», другие мероприятия, направленные на развитие 
инициативы рабочих. Это во многом способствовало то
му, что обувь с фирменным знаком «Тиса» пользуется 
заслуженной популярностью не только в • Венгрии, но и 
За ее пределами, крупнейшим заказчиком предприятия 
является Советский Союз. Ежегодно в СССР отправля
ется более миллиона пар обуви фабрики «Тиса».

Важность к о л л е к т и в и з а ц и и
ХОШИМИН. Коллективизация крестьянства — опре

деляющий фактор всестороннего социально - экономи
ческого и культурного развития сельских районов Юга 
Вьетнама. Эго было подчеркнуто на состоявшемся здесь 
Ш съезде представителей передовых кооперативов и 
производственных артелей Юга Вьетнама.

За прошедшие три года в этой крупнейшей житнице 
страны быстрыми темпами проходили социалистические 
преобразования сельского хозяйства, сейчас здесь ус
пешно действуют 234 кооператива и почти 18 тыс. про
изводственных артелей. Их силами с помощью государст
ва построены новые ирригационные сооружения, зерно
хранилища, мастерские по ремонту сельскохозяйствен
ной техники. Открылись десятки больниц, медпунктов, 
школ и детских садов.

В передовых коллективах производительность труда и 
доходы крестьянства в полтора раза выше, чем у еди
ноличников, Пример этих хозяйств служит лучшей аги
тацией для крестьян. В соответствии с постановлени
ем ЦК КПВ к концу 1985 года предполагается 'в основ
ном завершить перевод южновьетнамской деревни на 
социалистические рельсы, Отмечалось на съезде коопера
торов.

США. «Пожалуйста, помо
гите! Ваше пожертвование 
обеспечит еду и кров для 
бездомных» — написано на 
атом плакате, установлен
ном на одной из централь
ных улиц Кливленда. Одна
ко этот отчаянный призыв, 
по-видимому, не трогает 
спешащих по своим делам 
прохожих. Не трогает по 
одной простой причине: 
проблема голодных н без
домных в самой богатой 
стране капиталистического 
мира стала привычной ре
альностью.

Курс «пушки вместо мас
ла», проводимый Белым до
мом, привел к тому, что 
миллионы обездоленных
американцев познали нище
ту и голод.

Телефото АДН—ТАСС.

Ж
‘ Г Г

ЛИЦО « С В О Б О Д Н О Г О  М И Р А »
ЕРХОВНЫЙ земель
ный суд Баварии 
в конце ноября вы

нес приговор главарю од
ной из неофашистских 
группировок в ФРГ Фрид
риху Буссе и четырем его 
сообщникам. Как это неред
ко случалось и в прошлом, 
западногерманская Фемида 
обошлась с неонацистами не 
очень сурово. Вуссе отде
лался тремя годами де
вятью месяцами тюрьмы.

Настораживает прежде 
всего то обстоятельство, что 
суд полностью оставил в 
стороне политическую сто
рону дела: сам Буссе осу
жден за укрывательство по
хищенного и пособничество 
в ограбляли банков, а не
посредственные исполните
ли — за незаконный ввоз 
и хранение оружия плюс 
вооруженный шантаж.

Суд отказался признать 
подсудимых виновными в 
создании «террористического 
объединения», каковым 
группа Буссе являлась на 
деле. А ведь на квартире 
самого Буссе под Мюнхеном 
И в домах Других террори
стов были найдены целые 
склады автоматического 
оружия, боеприпасов, взрыв
чатки, а также огромное 
количество пропагандист
ской литературы и списки 
активных демократов, с ко
торыми неонацисты наме
ревались расправиться.

Суду также было отлично 
известно, что средства, ко
торые предполагалось до
быть при ограблениях бан
ков, планировалось напра
вить на возрождение гитле
ровской газеты «Фельки- 
шер беобахтер», с помощью 
которой неонацисты наме

ревались развернуть широ
кую пропаганду своих идей. 
Группа Буссе оказывала 
весьма заметное влияние на 
другие неонацистские груп
пы, с которыми поддержи
вала интенсивные контакты, 
имела разветвленную орга-

Покрывают
неонацистов
яизационную структуру — 
две земельные организации 
в Гессене и Баварии, отде
ления в других землях.

Однако ни разнузданная 
человеконенавистник е с к а я 
пропаганда, ни угрозы фи
зической расправы с акти
вистами демократических 
организаций, ни наглые ма
нифестации под фашист
скими лозунгами не явля
лись, с точки зрения запад
ногерманских властей, до
статочным основанием для 
привлечения коричневых 
молодчиков к ответственно
сти. Полиция вынуждена 
была заняться группой Бус- 

! лишь после того, как 
Мюнхене неонацисты уст

роили настоящее побоище.
Если бы не это кровавое 

преступление, Буссе, воз
можно, до сих пор разгули
вал бы иа свободе.

Впрочем, нет никакой 
уверенности и в том, что 

отбудет определенный

се
в

он

ему судом срок — ведь из
вестно много случаев, ког
да неонацистские главари 
освобождались досрочно и 
продолжали свою опасную 
деятельность. Есть основа
ния предполагать, что ор
ганизация Вуссе — так на
зываемое Народно - социа
листическое движение Гер
мании — Партия труда — 
после ареста главаря и 
формального - запрещения 
не прекратила своего суще
ствования, а перешла к 
нелегальной деятельности.

В истории с Буссе запад
ногерманская юстиция в 
очередной раз продемонст
рировала свое откровенное 
нежелание покончить с нео
нацизмом.

Напротив, боннские дея
тели, в частности министр 
внутренних дел Циммерман, 
поддерживают и покрывают 
деятельность реваншистских 
и неонацистских организа
ций, как это было, напри
мер, недавно в отношении 
«Союза бывших служащих 
СС» («ХИАГ»), который те
перь не причисляется бо
лее к экстремистским ' ор
ганизациям и Приобрел 
вполне «респектабельное* 
обличив.

Оживление активности 
неонацистских, реваншист
ских и правоэкстремистеких 
организаций и групп про
исходит в обстановке,, когда 
правящий ныне консерва
тивно - реакционный ла
герь стремится, иенользуя 
эти силы, осуществить «ду
ховный поворот», вернуть 
людей к образу мыслей 50-х 
годов, посеять в их созна
нии семена милитаристской, 
реваншистской идеологии.

М. ХОТУЛЕВ.

Ю  б и л е й  а к а д е м и и
ПХЕНЬЯН. Академий сельскохозяйственных наук КНДР 

исполнилось 35 лет. Созданная всего через три месяца 
после провозглашения республики, академия за годы на
родной власти превратилась в крупный научный центр, 
включающий более десяти научно - исследовательских 
институтов, около 50 опытных станций. Здесь ныне тру
дятся свыше 1.300 ученых, большой отряд инженеров, 
техников и рабочих.

В активе ученых — полное обновление сортов риса, 
создание его новых холодоустойчивых видов с сокращен
ным периодом вегетации, разработка сельскохозяйствен
ных машин для возделывания этой главной зерновой 
культуры страны, выведение новых высокопродуктив
ных пород домашнего скота и птицы, в приветствии ЦК 
ТПК, направленном сотрудникам академии по случаю 
знаменательной годовщины, дается ̂ высокая оценка их 
весомого вклада в осуществление аграрной политики 
партии, увеличение продукции сельского хозяйства.

Н Е О Б Ы Ч Н Ы Й  А В Т О Б У С

СРР. Проблемы экономии топлива и борьбы с загряз
нением окружающей среды стоят в центре внимания 
конструкторов всего мира. Свой вклад в решение этих 
Вопросов внесли румынские специалисты, создавшие 
автобус (на, снимке), на крыше которого установлены 
два баллона с необычной надписью; «Дизельный газ». 
В баллонах под давлением 2 атмосферы находится ме
тан, который, соединяясь е дизельным топливом, обра
зует горючую смесь для двигателя. Применение метана 
позволило конструкторам автомобиля добиться экономии 
шестидесяти процентов жидкого топлива и значительно 
уменьшить выброс в атмосферу вредных веществ, со
держащихся в выхлопных газах. *

Фото Аджерпрес—ТАСС.

Суровая реальность 
американских городов

ВАШИНГТОН. Безработи
ца, нищета, дискримина
ция национальных мень
шинств, преступность — та
ковы основные черты совре
менных американских горо
дов. Это явствует из докла
да «Положение в американ
ских городах», подготовлен
ного известной обществен
ной организацией Нацио
нальная городская коали
ция.

В уходящем году, отмеча
ется в документе, крупней
шие промышленные центры 
США продолжали прихо
дить в упадок. В результа
те сокращения админист
рацией Рейгана ассигнова-

ВАШИНГТОН. «Силкйуд» 
— так называется только 
что вышедший на экраны 
американских кинотеатров 
фильм, который сразу же 
Вызвал бурную реакцию в 
США, вызвав одобрение 
демократической обществен
ности страны и яростные 
нападки со стороны адми
нистрации и крупного биз
неса. Кинолента основала 
на реальных трагических 
событиях, которые имеют 
непосредственное отношение 
к нынешним безумным 
ядерным приготовлениям 
Вашингтона.

...В ночь на 13 Ноября 
1974 года на обочине одной 
из автострад штата Оклахо
ма в развороченном авто
мобиле был обнаружен труп 
28-летней профсоюзной ак
тивистки Карен Силквуд из 
корпорации «Керр—Макги 
ньюклер корпорейшн», про
изводившей по заказу Пен
тагона компоненты ядерно- 
го оружия. Версия полиции

ний на нужды муниципали
тетов резко возросло ЧИСЛО 
бездомных к голодающих, 
увеличилось число банк
ротств, выросла безработи
ца.

Контраст между роскошью 
и вопиющей нищетой стал 
характерной особенностью 
современной Америки. Со
гласно докладу, за послед
ние четыре года число гра
ждан страны, живущих за 
так называемым «порогом 
бедности», возросло на 9 
млн. человек и достигло 35 
млн.

Больнее всего урезание 
федеральной помощи горо
дам бьет по наиболее обез-

о «случайной аварии» отпа
ла после того, как стало из
вестно, что Силквуд уда
лось собрать документаль
ные свидетельства темных 
сторон деятельности кор
порации. В погоне за при
былями ее администрация 
грубо нарушала правила 
техники безопасности, под
вергая рабочих и служащих 
радиоактивному облучению. 
С предприятий компании 
таинственно «исчезал» плу
тоний, который вполне мог 
попасть в руки некоторых 
зарубежных «союзников» 
США, рвавшихся к ядерно- 
му оружию.

Профсоюзная активистка 
погибла за несколько ми
нут до встречи с репорте
ром из газеты «Нью-Йорк 
тайме», которому она на
меревалась передать собран
ные ею материалы. Папка 
с документами, которую 
она везла в своей автома
шине, таинственно исчезла 
сразу же после «автоката-

доленным — негритянскому 
и испаноязычному населе
нию. Показательно, что 
уровень нищеты среди чер
нокожих американцев выше 
в б, а иепаноговорящих в 4 
раза по сравнению с бе
лым населением. В Майами, 
Ньюарке, Новом Орлеане за 
«чертой бедности» находит
ся уже около 40 проц, тем
нокожих американцев.

Голод и нужда в про
мышленных центрах США 
стали суровой. реальностью, 
заявил на состоявшейся в 
Вашингтоне пресс-конфе
ренции президент нацио
нальной городской коалиции 
К. Холлмэн. Однако Бе
лый дом не хочет замечать 
эти проблемы Администра
ция продолжает антинарод
ную политику «нового фе
дерализма», предусматрива
ющую дальнейшее сокраще
ние ассигнований на нуж
ды городов.

строфы». Стало известно, 
что за брошенный корпора
ции и Пентагону вызов Сил
квуд .Давно числилась в 
«черных списках» ФБР, ко
торое приставило к ней сво
его «информатора».

Карен Силквуд, пишет 
газета «Вашингтон пост», 
стала «символом антиядер
ного движения» в США. По
этому сразу же после при
хода к власти администра
ция Рейгана задалась це
лью скрыть правду о «деле 
Силквуд». Явно по настоя
нию Белого дома апелляци
онный суд США в декабре 
1981 года отменил принятое 
в 1979 году постановление 
суда Низшей инстанции о 
том, что ‘ компания «Керр— 
Макги ньюклер корпорейшн» 
повинна в «намеренном и 
безответственном» прене
брежений жизнями своих 
сотрудников. А верховный 
суд США вообще отказался 
рассматривать апелляцию 
представителей созданного в 
1976 году «Фонда Карен 
Силквуд». В Белом доме 
всеми способами стремятся 
утаить от американцев 
правду.

Редактор

Фильм о трагических 

собы т и ях в С Ш А
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Г О С С  Т Р А X -  
К ВАШИМ УСЛУГАМ

С М Е Ш А Н Н О Е  С Т Р А Х О В А Н И Е  Ж И З Н И -  
В I Н  Т Е Р  Е С  А Х  К А Ж Д О Я С Е М Ь И
Договоры смешанного страхования 

жизни заключаются на различные сум
мы по тарифу «А»’ иля «Б» с .липами в 
возрасте от 16 до 70 Мет на 5, 10, 15
или 20 лет, но не далее достижения 
75-летнего возраста.

Страховые взносы, размер которых 
зависит от страховой суммы, срока 
страхования и возраста страхователя, 
уплачиваются вперед за каждый месяц 
_в течение всего периода страхования. 

Страхователь может также уплатить 
страховой взнос единовременно по по
ниженному тарифу.

Смешанное страхование жизни поз
воляет не только, накопить к намечен
ному вами сроку определенные средст
ва, но и получить в период страхова

ния соответствующее страховые суммы 
в случае полной или частичной потери 
общей трудоспособности, наступившей 
в результате травмы.

При заключении договора по тарифу 
«Б» подлежащая в таких случаях вы
плате страховая сумма удваивается.

По истечении срока страхования 
страхователю выплачивается полная 
страховая сумма, на которую был зак
лючен договор, несмотря на выплачен
ные суммы за утрату трудоспособно
сти.

В случае смерти страхователя в пе
риод действия договора страхования 
страховая сумма выплачивается лицу, 
указанному в страховом свидетельстве.

С Т  Р А Х О  В А Н И Е  
Ж  И В  О Т  Н Ы X

Страхование животных . проводится в 
двух формах- — обязательной и добро
вольной.

По обязательному страхованию жи
вотные (крупный рогатый скот и ло
шади). считаются застрахованными. в 
размере 40 процентов их стоимости по 
закупочным пенам.

Страховая сумма по крупнорогатому 
скоту в южных районах Томской об
ласти установлена по трем возрастным 
группам: от 6 месяцев до 1 года — 
60 рублей, от 1 года до 2 лет — 
100 рублей, от 2 .лет и старше—180 руб
лей..-

Страховая сумма по лошадям уста
новлена по Двум возрастным группам: 
от 1 года до 2 лет — 100 рублей, от 
2 лет и старше •— 200 рублей.

Для северных районов страховые 
суммы соответственно установлены: 
для крупного рогатого скота — 90 руб
лей, 150 рублей, 260 рублей; для лоша
дей — 120 и 240 рублей.

Заключив договор добровольного 
страхования, размер страховой суммы 
можно увеличить 'вдвое.

Мелкие животные (свиньи, овцы, ко
зы) страхуются только в добровольном 
порядке в - размере 80 процентов их 
средней стоимости. Максимально воз
можная сумма для овец и коз в воз
расте от 1 года в южных -районах .ус
тановлена в размере 45 рублей, в се
верных районах — 60 рублей.

Для свиней в возрасте от 6 месяцев 
максимально возможная страховая 
сумма в южных районах установлена в 
размере 100 рублей, в северных райо
нах — 150 рублей.

Договоры страхования животных за
ключаются е гражданами по их пись
менному или устному заявлению.

Договор может быть заключен . при 
условии страхования всех имеющихся 
в хозяйстве здоровых животных дан
ного вида, достигших страхового воз
раста. При этом животные одного вида 
и возрастной группы должны быть за
страхованы в . одинаковой страховой 
сумме.

Если б период действия догояора вме
сто выбывшего животного в хозяйство 
поступило другое животное данного ви
да или имевшееся в хозяйстве живот
ное достигло возраста, при котором оно 
может быть застраховано, то такое жи
вотное считается застрахованным без 
переоформления документов.

Страхование животных проводится 
на случай гибели их, происшедшей в 
результате болезни, стихийных бедст
вий и несчастных случаев.

Страхование животных проводится, 
кроме того, на случай. вынужденного 
убоя, если с животным призошел не
счастный случай и ему угрожала не
минуемая гибель, а также на случай 
вынужденного убоя или уничтожения 
по распоряжению специалиста ветери
нарной службы в связи с проведением 
мероприятий по борьбе с эпизоотией 
или в связи с неизлечимой болезнью, 
исключающей возможность дальнейше
го использования животнбГО.

С Т Р А Х О В А Н И Е  
С  Т Р О Е Н И И

Строения, принадлежащие гражданам : 
на правах личной собственности, до
полнительно к обязательному страхо
ванию могут быть застрахованы в доб
ровольном порядке на такую же сумму, 
что и по обязательному страхованию, 
т. е. в пределах 40 -процентов их стои
мости (с учетом износа) по действую
щим государственным розничным це
нам.

При наличии договора о доброволь
ном страховании Госстрах обеспечива
ет гражданам более полное возмещение 
ущерба в случае уничтожения или по
вреждения строений в результате по
жара, взрыва, удара молнии, наводне
ния, землетрясения, бури, урагана, цу
нами, ливня, града, обвала, оползня, па
водка, селя, выхода подземных вод, не
обычных для данной местности продол
жительных дождей и обильного снегопа
да, аварии Отопительной системы, водо
проводной и канализационной сетей, а 
также, когда для прекращения рас
пространения пожара или в связи с 
внезапной угрозой , какого-либо стихий
ного бедствия, указанного выше, было 
необходимо разобрать строения или пе
ренести дх на другое место.

Договор. заключается сроком на 1 год. 
Страховые, платежи невелики и в за
висимости от . местонахождения строе
ний составляют 30 и 40. копеек со 
100 рублей страховой суммы в год.

Страховые платежи можно внести 
путем безналичных расчетов через бух
галтерию по месту работы или налич
ными деньгами страховому агенту. Ес
ли у вас уже имеется договор, не за
будьте своевременно возобновить его 
на новый срок.

С Т Р А Х О В А Н И Е
Д О М А Ш Н Е Г О

И М У Щ Е С Т В А
Договор страхования гарантирует воз

мещение ущерба в случае уничтожения 
или повреждения домашнего имущест
ва в результате пожара, взрыва, навод- 

, нения, урагана, ливня и других сти
хийных бедствий, аварии отопительной 
системы, водопроводной или канализа
ционной сети, проникновения воды из 
соседних помещений, а также при по
хищении имущества.

Договор можно заключить на срок от 
2 до 11 месяцев и от 1 года до 5 лет 
включительно на любую страховую 
сумму в пределах стоимости имущест
ва (с учетом износа), исходя из дейст
вующих государственных розничных 
цен.

Платежи по договору составляют от 
15 до 40 копеек со 100 рублей страхо
вой суммы в год в зависимости от ме
стонахождения и огнестойкости жило
го строения.

При заключении договора на три го
да и более страхователю предоставля
ется скидка с платежа в размере 10 
процентов.

Лицам, страховавшим домашнее иму
щество в течение трех предыдущих лет 
без перерыва, предоставляется месяч
ный льготный срок для заключения но
вого договора.

Страхование 
д е т е й

Родители и другие родст
венники детей могут зак
лючить в их пользу до
говоры страхования.

Воспользовавшись услуга
ми Госстраха, можно сде
лать ценный подарок ко 
дню совершеннолетия ре
бенка. Страхование . детей 
позволяет путем ежемесяч
ных взносов накопить в те
чение срока страхования 
обусловленную договором 
сумму.

Кроме того, не всегда уда
ется уберечь ребят от неос
торожного поведения на 
улицах и дорогах, неосмот

рительности во время игр, 
на спортивных площадках, 
прогулок в лесу. При воз
никновении стойкого расст
ройства здоровья в резуль
тате травм органы Госстра
ха выплачивают застрахо
ванному ребенку соответст
вующую часть страховой 
суммы.

Возраст ребенка на мо
мент заключения договора 
не должен превышать 15 
лет 6 месяцев, В пользу од
ного ребенка можно заклю
чить несколько договоров 
страхования.

Размер страховых взно
сов зависит от возраста ре
бенка на день заключения 
договора, срока страхова
ния, страховой суммы и 
продолжительности Их уп
латы.

Страховая сумма уста
навливается по соглашению 
между страхователем и ин
спекцией Госстраха, однако 
ее размер не может быть 
ниже 300 рублей.

Страховые, взносы можно 
уплатить, путем безналич
ных расчетов через бухгал
терию по месту работы 
страхователя, наличными 
деньгами страховому' аген
ту, а также путем перечис
ления с вклада в сберега
тельной кассе.

С Т Р А Х О В А Н И Е  
К Б Р А К О С О Ч Е Т А Н И Ю

В отличие от страхования детей по этому договору 
родители или. родств^шики ребенка могут накопить за 
счет постепенной уплаты взносов определенные сбере
жения для торжественного события в" жизни юношей и 
девушек — вступления в брак.

Договор (или несколько договоров) страхования к 
бракосочетанию заключается в пользу детей со дня их 
рождения до 15 лет на любую страховую сумму, во не 
ниже 300 рублей.

Страхователями могут быть лица от 18 до 75 лет.
Страховые взносы, уплачиваются вперед за каждый 

месяц в течение всего периода страхования. Можно уп
латить всю сумму взносов единовременно по понижен
ному тарифу.

Если юноша или девушка вступит в брак, после 18 лет, 
выплачиваемая сумма увеличивается на 3 процента за 
каждый год, истекший со дня окончания срока страхо
вания.

В течение всего срока страхования по условиям зтого 
договора Госстрах несет ответственность за застрахо
ванного ребенка в случае стойкого расстройства здо
ровья в результате травмы.

С Т Р А Х О В  

С Р Е Д С Т В  

Т Р А Н С П О Р Т А
На страхование принима

ются принадлежащие граж
данам автомобили (в дЪм 
числе с прицепами про
мышленного производства), 
мотоциклы, мотороллеры, 
мотоколяски, мотонарты, мо
педы, моторные, парусные и 
гребные лодки (крЬме на
дувных), катера и яхты, 
подлежащие регистрации в 
установленном ' порядке.

Договор етра х о в а н и я 
средств транспорта гаранти
рует возмещение матери
ального ущерба, причинен
ного в результате аварии 
(дорожно - транспорты о г о  

-проиеш е с т в и я), пожара, 
взрыва, удара молнии, бури, 
урагана, ливня и других 
стихийных бедствий, а 
также в случае похищения 
средств транспорта или пов
реждения его, связанного с 
похищением или угоном.

Договор заключается сро
ком до 1 года, . Страховая 
сумма устанавливается по 
желанию страхователя, но 
не может превышать стои
мости средства транспорта' 
(с учетом износа), исходя из 
действующих розничных 
цен.

Н И Е

Размер платежа зависит 
от. вида средства транспор
та, срока страхования и ве
личины страховой суммы.

Страхователь, который в 
течение двух лет без пере- 
рьша страховал средство 
транспорта и за это время по 
своей вине не совершил ава
рии, при заключении ново
го договора Имеет право на 
скидку с платежа в разме
ре 10 процентов, а при стра
ховании в течение трех лет 
и более -— 15 процентов.

Страхователем может
быть лицо,

владеющее средством тран
спорта на гграве личной соб
ственности; ’

получившее средство тран
спорта через органы соци
ального обеспечения в ус
тановленном законом по
рядке;

имеющее от владельца 
транспортного средства но
тариально оформленную до
веренность на право поль
зования ею.

Страхование 
от несчастных 
с л у ч а е в

Большого внимания зас
луживает вид личного стра
хования — страхование от 
несчастных ’ случаев. Допол
няя смешанное страхование 
жизни, он , обеспечивает 
страхователю более ощути
мую материальную помощь 
при полной или частичной 
утрате общей трудоспособ
ности в результате травмы. 
Ведь несчастный, случай мо
жет произойти и с самым 
осторожным человеком в 
силу различных причин: 
аварий, стихийных бедст- 

. вий, неопытности, неосмот
рительности.

Договоры заключаются с 
гражданами от 16 лет сро
ком от 1 года до 5 лет. При 
заключении договора от 
трех до пяти лет предо
ставляется скидка в разме
ре от 5 до 15 процентов 
страхового взноса.

Размер разового взноса 
невелик, зависит от про
фессии страхователя, стра
ховой суммы и составляет 
в год от 25 копеек до 
1 рубля 20 копеек со 100 
рублей страховой суммы.

Для более подробной ин
формации о каждом виде 
личного страхования можно 
обратиться в инспекцию 
Госстраха или к. страховому 
агенту, который обслужива
ет вашу организацию или 
предприятие.

ПОДРОБНЕЕ . ОЗНАКО
МИТЬСЯ С УСЛОВИЯМИ 
СТРАХОВАНИЯ И . ЗАК
ЛЮЧИТЬ ДОГОВОР МОЖ
НО В РАЙОННОЙ (ГОРОД
СКОЙ) ИНСПЕКЦИИ ГО
СУДАРСТВЕННОГО СТРА
ХОВАНИЯ ИЛИ У СТРА
ХОВОГО АГЕНТА, ОБСЛУ
ЖИВАЮЩЕГО ВАШУ ОР
ГАНИЗАЦИЮ, . СОВХОЗ, 
КОЛХОЗ. КРОМЕ ТОГО, 
АГЕНТА МОЖНО ПРИГЛА
СИТЬ НА ДОМ.

Государственное страхование в нашей стране занимает важ= 
ное мест© в системе экономических мероприятий, направ= 
пенных на повышение материального благосостояния трудя
щихся,

Граждане! Заключайте договоры 
д о б р о в о л ь н о г о  л и ч н о г о  
и имущественного страхования!

Страница подготовлена управлением Государственного страхования, по Том
ской области.

Т И Р А Ж  « С П О Р Т Л О Т О »
Результаты 52-го тиража 

«Спортлото», состоявшегося 
24 декабря.

58.
«б из 49»: 2, 6, 13, 15, 25,

«5 из 36»: 10, 12, 16, 20. 36.
(ТАСС). 1

ПО СОСТОЯНИЮ НА 
1 ОКТЯБРЯ 1983 ГОДА Б 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ ДЕЙ
СТВОВАЛО 808,1 ТЫС, ДО
ГОВОРОВ ДОБРОВОЛЬНО
ГО ЛИЧНОГО И ИМУЩЕ
СТВЕННОГО СТРАХОВА
НИЯ, ИЛИ 290 ДОГОВОРОВ 
НА КАЖДЫЕ 100 СЕМЕН.

НА ЭТУ ЖЕ ДАТУ ПО 
ЛИЧНОМУ СТРАХОВА
НИЮ ДЕЙСТВОВАЛО 543.7 
ТЫС, ДОГОВОРОВ, и л и  
615 ДОГОВОРОВ НА КАЖ
ДУЮ ТЫСЯЧУ ЧЕЛОВЕК.

ЗА ДЕВЯТЬ МЕСЯЦЕВ 
1983 ГОДА ВЫПЛАЧЕНО 
НАСЕЛЕНИЮ СТРАХО
ВЫХ СУММ И СТРАХОВО
ГО ВОЗМЕЩЕНИЯ 40,4 
МИЛЛИОНА РУБЛЕЙ, В 
ТОМ ЧИСЛЕ ПО ЛИЧНО
МУ СТРАХОВАНИЮ 
26,8 МИЛЛИОНА РУБЛЕЙ.

< т в ] 1
ВТОРНИК, »27 декабря 

П ЕРВАЯ ПРОГРАММА
МОСКВА

8.00. «Время». 8.55. Балет 
П. И. Чайковского «Спящая 
красавица». 11.50. Новости.

С 11.55 до 14.15 -- перерыв.
14.15. Новости. 14.35. «Пяти

летка — дело каждого». 15.40. 
«Я пишу флот». По страницам 
произведений Л. Соболева. 
16.40. «Рассказывают наши  ̂
корреспонденты». 17.10. «Зим-* 
няя фантазия». Концерт дет
ских художественны»: коллек
тивов. 17.40. Премьера доку
ментального телефильма
«Новь». 18.30. П. И. Чайковский. 
«Из «Детского альбома», 18.45. 
«Сегодня в мире». 19.00. 
Мультфильм. 19.20. «Наш сад». 
19.55. Премьера телевизион
ного . художественного фильма 
«Человек на полустанке». 
21.00. «Бремя». 21.35, «Шире 
круг». 23.15. «Сегодня в ми
ре».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
ТОМСК

J7.00. «Время собирать уро
жай», Документальный теле
фильм. 17.30. Новости, 17.35. 
«Альманах кинопутешествий».

МОСКВА
18.00. Новости.

ТОМСК
18.20, «Арболит — эффектив

ный строительный материал». 
Фоторепортаж. 18.35, «Мы с 
«Арсенала». Документальный 
фильм. 19.00. «День области». 
19.20, Студия «Юность», «Так 
нам сердце весело». О комсо
мольском ударном отряде на 
ТНХК.

МОСКВА
20.00. . «Спокойной ночи, ма

лыши!» ТОМСК
20.15. «Разрешите побеспо

коить,,.» Телевизионный сати
рический журнал. 20.35, 
«Мутамина». Научно-популяр
ный фильм.

МОСКВА
21.00. «Бремя», 21.35. «Пого

да на август». ТГо повести 
В. Краковского «Лето текуще
го года», Художественный 
фильм. 22.45. Всесоюзные со
ревнования по лыжному спор
ту «Красногорская лыжня». 
30 км. Мужчины.

27 декабря. Эстрадно-цирко
вое обозрение — 20.

ТЕАТР .ДРАМЫ 
27 декабря. «Сверчок на пе* 

*?и» — 19.’

В КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

27 декабря. «34-й скорый»—• 
0, 11, 13. 15, Д7, 19, 21. 

имени М, ГОРЬКОГО 
27 декабря. «Лунная, радуга»

— 8-40, 10-20, 12. «Призрач
ное счастье» (дзе серки) — 
13-30, 16, 18-30, 21. «Миллио
ны Ферфакса»" — S-40. 10-20,
12, 13-40, 15-20, 17-,' 18-40,
20- 20, 22. Зал кинохроники.
«Дорога s западню» — 9,
10-05, 11-10, 12-15, 13-20. 14-25, 
15-30, 16-35.

«ОКТЯБРЬ»
27 декабря. Муяьтеборник «Ну. погоди!» — 10-30. «Три

жды о любви» — 9, 10-50,
12-40. 14-30, 16-20, 18-10. 20,
31-50. «Шестой» — 8-40. 12-10, 
14, 16, 17-50, 19-40, 21-30.

имени И. ЧЕРНЫХ " 
27 декабря, «Выдра по имени 

Тарна» — "14-30. «Полынь — 
трава горькая» — '9, 10-50,
12-40, 14-30. 16-20, 18-10,- 20.
21- 30, «Комиссар полиции об
виняет» — 9, 10-50, 12-40, 16, 
17-50, 10-40. 21-20.

«ПИОНЕР»
27 декабря. «Шкатулка из 

крепости» — 9, 11, 13; 15.
Киноклуб «Будь готов!» —12-30. 
«Операция «Ь!» и другие при
ключения Шурика» — 17, 19. 
21 .

«СИБИРЯК»
27 декабря, Мул'ьтсборнин 

№ 53 — 9-20, «Вез особого ри
ска» — 11, 12-40, 14-20, 16,
17-40. 10-20. 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

27 декабря, «Последний
патрон» — 17. 19, 24.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
ПОДШИПНИКОВОГО 

ЗАВОДА
27 декабря. Мультсборнми 

№ 57 -— 11. «Дорогая Умрао» 
(две серии) — 17-ТО. 20.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ» ;

27 декабря. «Дьявольское 
оружие» ■— 17-20, 19, 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ ТЭМЗа 

27 декабря. «Из жизни на
чальника уголовного розыска»
— 14. 15-30.

ДОМ ОФИЦЕРОВ 
27 декабря. «Срок давности»

— 17, 1.9, 21.

Томское бюро путешест
вий я экскурсий приглашает
совершить авяапутешеетБия 
да» маршрутам;

Ереван (5 дней) — с  9 и 30 января;
Ташкент (5 дней) ■— с 29 января;
Минск (3 дней) — с 30 «шаря;
Ивапово-Палех — Суздаль (5 дней) — с 29 января; 
Одесса (3 дней) — с И и 16 января;
Вызу—Таллин (6 дней) — с 29 января;
Ленинград (5 дней) — с 16 января;
Тбилиси — с 24 и 28 января.
Подробную информацию можно получить по адресу; 

г. Томск, ул. Герцена, 10. Тел. 3-14-21.

Томское карьероуправле
ние доводит до сведения 
потребителей нерудных ма
териалов, что талоны, полу
ченные в 1983 году, дейст
вительны до 31 декабря 
1963 года. Неиспользован
ные талоны принимаются 
до 10 января 1984 года еже
дневно, кроме субботы и 
воскресенья, с 13 часов до 
16 час. 30 мин.

Бюро по трудоустройст
ву населения совместно с 
информационно - вычисли
тельным центром «Сельхоз
техники» приглашают на 
работу: электромехаников
вычислительной техники, 
учеников электромехаников 
вычислительной техники 
для обучения на курсах по 
данной специальности, опе
раторов ЭВМ, учеников 
операторов ЭВМ, заведую
щего отделом техническо
го обслуживания счетно
клавишных и счетно-пер
форационных машин.

За направлениями на ра
боту обращаться в бюро 
по трудоустройству или его 
филиалы (пр. Кирова, _ 17; 
ул. Пушкина, 71; ул. Берд- 
ская, 18). Справки по теле
фону 5-13-34.

Меняю двухкомнатную 
благоустроенную квартиру 
(30 кв. м) в г. Нововолын- 
ске Украинской ССР н& 
равноценную в г. Томске.

Обращаться: г. Томск, Ир
кутский тракт, 170, кв. 20, 
тел. 5-17-25.

Томскому областному 
атру кукол срочн* требу
ется радист.

Обращаться: г, Томск,
те,л. 2-48-41, 2-56-04.

Срочно меняю треххам- 
натную квартиру улучшен
ной планировки в центре 
г. Свердловска на трехком
натную в г. Томске (в Ки
ровском или Советском рай
оне).

Обращаться; г. Томск, тел. 
2-52-04, 2-48-41,

Меняю благоустроенную 
квартиру (18 кв. м, 1-й 
этаж) в центре г. Асина на 
благоустроенную квартиру в 
г. Томске. Возможны вари
анты.

Обращаться: г. Асяяо, ул. 
Ленина, 32, кв. 33, Бартельс 
П. Т.

Родные и близки® с глубоким прискорбием изве
щают о смерти дорогого 
мужа к отца

КУДРИНА
Александра Дмитриевича, 

участника. Великой Отечественной войны, члена КПСС 
с 1843 года.

Родные и близкие с паи- окорбием извещают о смерти
КУЗНЕЦОВОЙ  

Таисии Семеновны,

Меняю однокомнатную 
благоустроенную квартиру 
в г. Асине на равноценную 
в г. Томске.

Обращаться: г. Томск,
ул, О. Кошевого, 75, кв. 25, 
или по тел. 3-03-16, 3-48-68.

Меняю двухкомнатную 
полублагоустроенную квар
тиру (27 кв м, 2-й этаж, 
лоджия) в г. Льгове Кур
ской обл. на равноценную в 
г. Томске.

Обращаться письменно: 
634007, Томск, пр. Комму
нистический, 44, кв. 71.

Коллектив Т о м с к о й  ГРЭС-П С Глубокой
извещает о  скоропостижной
смерти

УСАН И НАВладимира Павяоими
и выражает ескпеазма со- 
болезЕозаэнэ родным к 
близким покойного.

Коллектив Центоалыека: электрических ' с е т е й  
«Томскэнерго» награда*? 
глубокое CC66S3BSHOP3SB6 Г. В, Кушнаревой w>«oso- ду смерти матери

КУШНАРЁВОЙ 
Анны Васильевны.
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