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на 6 страницах ПО-ПАРТИЙНОМУ ЗАДАЧА МОЖЕТ
Ч И Т А Й Т Е СТАВИТЬСЯ ТОЛЬКО ТАК: НАДО ОБЕСПЕ

ЧИТЬ БЕЗУСЛОВНОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛА-
В Н О М Е Р Е :

V
НА, НО ПРИ ЭТОМ ИСПОЛЬЗОВАТЬ ВСЕ 
ВОЗМОЖНОСТИ для ЕГО ПЕРЕВЫПОЛ
НЕНИЯ. НА ЭТО ДОЛЖНЫ БЫТЬ НАЦЕЛЕ
НЫ ВСЯ ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ СОРЕВНОВАНИЕ, 
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ, ОРГАНИЗАЦИОННАЯ,

А  ПРОЕКТ ЦК КПСС ИДЕЙНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
«ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕ- ПАРТИЙНЫХ, ПРОФСОЮЗНЫХ, к о м с о -
ПИЯ РЕФОРЛП»! ОБЩЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И МОЛЬСКИХ ОРГАНОВ, МЕСТНЫХ СОВЕ-
ПРОФЕСС И О Н А Л Ь Н О Й ТОВ.
Ш КОЛЫ »

(Из выступления товарища Ю. В. Андропова
А  М АТЕРИ АЛЫ  X IX  

ОБЛАСТНОЙ ПАРТИЙНОЙ 
КОНФЕРЕНЦИИ

на декабрьском. Пленуме ЦК КПСС).

X IX  Т О М С К А Я  О Б Л А С Т Н А Я  
П АРТИ Й Н АЯ КО Н Ф ЕРЕН Ц И Я

4 январи в Томске состоялась XIX 
областная партийная конференция.
. Конференцию открыл первый секре

тарь обкома КПСС тов. Мельников А. Г.
Избирается президиум конференции.
С большим подъемом делегаты избра

ли почетный президиум конференции в 
составе Политбюро ленинского Централь
ного Комитета КПСС во главе с Генераль
ным секретарем ЦК КПСС, Председате
лем Президиума Бер.ховного Совета СССР 
товарищем Юрием Владимировичем Анд
роповым. .

Делегаты избирают мандатную комис-- 
сию. секретариат.

Утверждается следующая повестка дня:
1. Отчет обкома партии и задачи об

ластной партийной организации, вытека
ющие из решений декабрьского (1983 г.) 
Пленума ЦК КПСС, положений и выво
дов, содержащихся в выступлении Гене
рального секретаря ЦК КПСС, Председа
теля Президиума Верховного Совета 
СССР товарища Ю. В. Андропова.

2 .  ‘Отчет областной ревизионной комис
сии КПСС.

3. Выборы областного комитета КПСС.
4. Выборы областной ревизионной . ко

миссии КПСС.
С докладом по первому вопросу по

вестки дня выступил первый секретарь 
обкома КПСС тов. Мельников А. Г,-

С отчетом областной ревизионной ко- 
Ашссии КПСС выступила ее председатель 
тов. Корнеева Т. М.

В прениях по докладу выступили то
варищи: первый секретарь Томского гор
кома КПСС В. М. Кетов; первый секре
тарь Томского райкома КПСС А. П. Габ-

русенко; бригадир КарРасокского лесопро
мышленного комбината Ю ., К. Ушаков; 
первый секретарь Стрежевского горкома 
КПСС В. М. Дягилев; бригадир совхоза 
«Инкинский» Колпашевского района Ге
рой Социалистического Труда Е. Н. Бе
лозерцева; кандидат в члены ЦК КПСС, • 
министр химической промышленности 
СССР -В. В. Листов; первый секретарь 
Верхнекетского райкома КПСС В. Н. Ре
шетников; настройщица производствен
ного объединения •«Контур» Г. А. Семе
нова; начальник управления «Химстрой» 
П. Г. Пронягин; звеньевой колхоза имени 
С. М. Кирова Зырянского района В. С. 
Сергейчик; член Центральной ревизионной 
комиссии КПСС, вице-президент АН 
СССР, председатель президиума СО АН 
СССР В. А. Коптюг; директор асиновской 
средней школы № 5 А. К. Очаковская; 
председатель облисполкома А. Е. Высоц
кий; командир ' вертолета Стрежевского 
авнапредприятия В. Д. Верхоланцев; сек
ретарь парткома электролампового завода 
С. П. Зиновьева; 'генеральный директор 
производственного объединения «Томск
нефть» Л. И. Филимонов; председатель 
областного совета ветеранов В. М. Бирю
ков; первый секретарь Кожевниковского 
райкома КПСС В. И. Певнев; оператор 
птицефабрики «Межеииновская» Томско
го района Р. И. Лицкевич; заместитель 
директора Сибирского филиала Всесоюз
ного кардиологического научного центра) 
академик АМ Н СССР Р*. С. Карпов; бри
гадир треста «Томскпромстрой» В. К. 
Гоцман; председатель колхоза «Гигант» 
Шегарского района В. И. Лещеня; заве
дующая Ежннским филиалом Первомай
ской централизованной библиотечной си

стемы Е. А. Туркова; первый секретарь 
обкома ВЛКСМ В. А. Курбатов.

Делегаты заслушали и единогласно 
утвердили доклад мандатной комиссии, с 
которым выступил председатель комиссии 
тов. Вологдин Е. А.

Конференция единогласно приняла ре
золюцию по отчету обкома КПСС. Работа 
областного комитета партии за отчетный 
период признана удовлетворительной.

Утвержден доклад областной ревизион
ной комиссии КПСС.

Затем состоялись выборы нового соста
ва обкома КПСС и областной ревизион
ной комиссии КПСС.

В работе конференции приняли участие 
инструктор Отдела организационно-пар
тийной работы ЦК КПСС В. И. Кудряв
цев; инструктор Отдела химической про
мышленности ЦК КПСС В. Е. Алешников; 
заместитель министра лесной, целлюлоз
но-бумажной и деревообрабатывающей 
промышленности СССР Н. С. Савченко; 
заместитель министра мясной и молочной 
промышленности РСФСР Н. Д. Абрамов; 
уполномоченный Госплана СССР по За
падно-Сибирскому району И. А. Миро
нов; ректор Новосибирской высшей пар
тийной школы М. П. Чемоданов; началь
ник главного управления по материально- 
техническому снабжению Западно-Сибир
ского района А. П. Бабанаков; началь
ник управления Кем,еровской иселезнон 
дороги Е. С. Вальков; начальник Западно- 
Сибирского управления речного пароход
ства Н. Ф. Филатов; заместитель началь
ника Западне - Сибирского управления 
гражданской авиации Ю. И. Демин.

После закрытия конференции делегаты 
исполнили партийный гимн «Интернацио
нал».

П Л Е Н У М  
вВКОМЙ КПСС
Бчера состоялся первый пленум обкома КПСС, из

бранного X IX  областной партийной конференцией.
Рассмотрен организацк-онный вопрос.
Первым секретарем обкома КПСС избран тов. Мель- 

/ ников А. Г., вторым секретарем—тов. Литвиацев Ю. И., 
секретарями обкома КПСС избраны тт. Зарембо А. С., 
Козырев М. С., Романов Р. М.

Пленум избрал бюро обкома в следующем составе:
члены бюро обкома КПСС — тт. Мельников А. Г., 

ЛитБиннсв Ю. и., Зарембо А. С., Козырев М. С., Рома
нов Р. М., Высоцкий А. Е., Вологдин Е. А., Быкова 
О. Б., ЖурлоБ П. В., Иванов К. М., Кетов Б. М.;

кандидаты в члены бюро обкома КПСС — тт. Зор- 
кальцев В. И., Курбатов Б. А., Матвеев М. А., Нестерен
ко Н. Г.

Пленум утвердил заведующих отделами обкома КПСС.
Заведующим отделом организационно-партийной ра

боты утвержден тов. Вологдин Е. А., пропаганды и аги
тации — тов. Черненко А. К., науки и учебных заведе
ний — тов. Кириллов Н. П., промышленно-транспорт
ным — тов. Козловская Н. А., химической промышлен
ности — тов. Поморов А. А., легкой промышленности и 
товаров народного потребления — тов. Лимовенко А. И., 
торговли и бытового обслуживания — тов. Авсюк В. И., 
нефтяной, газовой промышленности и геологии — тов. 
Воронков Н. И., отделом обкома КПСС — тов. Попадей- 
кин Р. А., лесной промышленности — тов. Ильин Б. Б., 
строительства — тов. Малик А. И., сельского хозяйства 
и пищевой промышленности — тов. Свиридов В. Г., ад
министративных органов — тов. Журавлев М. М., общим 
отделом — тов. Кузьмин Г. Ф-, финансово-хозяйствен
ным — тов. Сидоркин В. И.

Редактором областной газеты «Красное знамя» ут
вержден тов. Нестеренко Н. Г.

Председателем партийной комисоти при обкоме КПСС 
утвержден тов. Старовойтов И. П.

* * *

В связи с переходом тов. Бортникова А. И. на работу 
первым заместителем уполномоченного Госплана СССР 
по Западной Сибири пленум обкома КПСС выразил ему 
благодарность за многолетнюю плодотворн^то работу в 
составе областной партийной организации.

З А С Е Д А Н И Е  О Б Л А С Т Н О Й  

РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ КПСС
На первом организационном заседании областной ревн- 

зионясй комиесми КПСС председателем комиссия из
брав тов. Николаев М. Г.

СОСТАВ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА КПСС,
избранного XIX областной партийной конференцией
Ч Л Е Н Ы  О Б К О М А  К П С С
Анохин Л. Д. 
Асфандияров Ш. Ш. 
Афонин П. К. 
Багинская Н. Г. 
Балюс И. В.
Баранов А. И. 
Барашева 3. Г. 
Бирюков В. М. 
Борецких В. В. 
Будницкий Л. Д. 
Бурцев И. Г.
Быкова Э. Б. 
Вельтмаидер И. Э. 
Веретено Б. С. 
Вологдин Е. А. 
Воронков Н. И. 
Высоцкий А. Е. 
Габрусенко А. П. 
Галак В. Г.
Галущак Ф. Т. 
Гоцман В. К. 
Григорьев И. Ф. 
Давыдова Н. С. 
Диденко А. Н. ' 
Дягилев Б. 14. 
Егоров В. Н. 
Ефимова С, И. 
Жуков А. П.

Жуков Г. С. 
Журлов П. В. 
Зайцев С. И. 
Зарембо А. С. 
Зиенко Б. М. 
Зоркальцев В. И. 
Зуев В. Е.
Иванов А. А. 
Иванов К. М. 
Ильин В. Б. 
Каримов М. Г. 
Картавых Н. И. 
Кетов Б. М. 
Кириллов Н. П. 
Кирюшин Р. Р. 
Князев Л. И. 
Ковалев Ю. Я. 
Ковригин Б. А. 
Козловская Н. А. 
Козырев М. С. 
Колесникова А. / 
Колтыков А. Д. 
Коньков В. И. 
Кресб В. М. 
Кузьмин Г. Ф. 
Кукушко В А. 
К.улагин В. Г.
Кун А. А.

Курбатов В. А. 
Лещеня В. И. 
Литвивцев Ю. И. 
Луков В. А. 
Макушкин Ю. С. 
Макшеев В. Н. 
Малик А. И. 
Мальцев Б. А. 
Масалыкин А. П. 
Матвеев М. А. 
Мельников А. Г. 
Мельников И. И. 
Милованова Г. И. 
Мишакин А. Н. 
Муравьев Г. Ф. 
Мут Р. Ф. 
Недсльчук И. П. 
Нестеренко Н. Г. 
Никитина 3. Г. 
Иицын К. Ф. 
Новиков Б. Д. 
Новикова Н. А. 
Огийко В. К. 
Огородов В. И. 
Остроухов В, Л. 
Палосон Р. Э. 
Нанин В. Е. 
Певнев Б. И.

Пимоненко Л. И. '  
Поморов А. А. 
Попаденкин Р. А. 
Попов В. Г.
Потапов А. И. 
Пронягин П. Г. 
Романов Р. М. 
Ромашов М. И. 
Садовский В. В. 
Свиридов В. Г. 
Семенова Г. А. 
Сидоркин В. И. 
Сироткина М. Б. 
Соколов А. Н. 
Сперанская Н. С. 
Старовойтов И. П. 
Степанов Б., И.
Титов И. И. 
Толоконникова Л. И. 
Ушаков Ю. К. 
Федоров П. Я. 
Филимонов Л. И. 
Фролова Д. А. 
Черкашин Н. Г. 
Черненко А. К. 
Чучалии И. П. 
Шмакова П. И. 
Шувариков В. с: 
Шутов В. Н.

КАНДИДАТЫ В ЧЛ ЕНЫ ОБКОМА КПСС
Авсюк В. И. 
Азаренко В. Г. 
Вадиков Ф. И. 
Бондарев Л. В. 
Васенкин Ю. Ф. 
Величз'тин Э. В. 
Гедимин И. В. 
Глушаков В. В. 
Демешева Т. Ф. 
Драчев П. Т. 
Журавлев М. М.

Зыков Б. М. 
Иванов В. И. 
Иршенко В. В. 
Калицкая Л. А. 
Кириенков В. В. 
Ковецкая М. С. 
Кожемяков В. Е. 
Коняева Л. И. 
Корнеева Т. М. 
Красов В. А.

Кузнецов с. Д. 
Лариков В. Д. 
Лыков В. П. 
Мангазесв В. П. 
Пабоких В. М. 
Иагочсвская Г. Н. 
Иеприятелев М. В. 
Паршин В. Л. 
Илюшин Г. А. 
Решетников В. Н.

Рогов Г. М. 
Родиков А. П. 
Салопова 3. И. 
Солтаганов Н. А. 
Токарев И. Н. 
Точеное И. М. 
Федорченко А. С. 
Шестаков Г. Н. 
Шз'това М. П. 
Ямпольский В. 3.

СОСТАВ ОБЛАСТНОЙ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ КПСС, 
ИЗБРАННОЙ XIX  ОБЛАСТНОЙ ПАРТИЙНОЙ КОНФЕРЕНЦИЕЙ

Доверие трудящ ихся
Научные сотрудники, ра

бочие, служащие Томского 
института вакцин и сыво
роток собрались в конфе
ренц-зале на предвыборное 
собрание. Секретарь парт- 
организащии К. С. Шумей
ко, открывая собрание, ска
зал, что состоявширся не
давно Пленум ЦК КПСС, 
сессия Верховного Совета 
СССР еще раз продемонст
рировали верность соци
ально - экономической поли
тики партии и Советского 
государства курсу XXVI 
съезда КПСС, курсу мира 
и заботы о благе народа. В 
этой связи огромйое значе
ние имеют предстоящие 
выборы в Верховный Совет 
СССР, пре д с т а в л я ю щ л е  
очередной этап развития 
социалистической демокра
тии.

— В коллективе нефтехи
мического комбината, на 
многих других предприяти
ях и в организациях Том
ска,—сказал далее оратор, — 
трудящиеся единодушно на

звали кандидатом в депута
ты Совета Союза Верховно
го Совета СССР по Томско
му избирательному округу 
№'313 секретаря ЦК КПСС 
Егора Кузьмича Лигачева. 
Призываю вас, товарищи, 
поддержать эту кандидату
ру-

Аплодисментами участни
ки собрания выразили еди
нодушное одобрение этому 
предложению.

Заместитель директора по 
производству Г. Ф. Ермаков 
зачитал биографию Е. К. 
.Лигачева. Выступившие за
тем сотрудники института— 
председатель цехкома 3. И. 
Воронкова, начальник цеха 
Т. А. Васильева, слесарь 
Н. Г. Чернуха, старший на
учный сотрудник Г. А. Ко
роленко, секретарь партор
ганизации технической слу
жбы предприятия Р. Т. 
Фролова — говорили о Е. К. 
Лигачеве, как о человеке 
энергичном, принципиаль
ном руководителе, который 
отдал много сил и энергии

развитию экономики, нау
ки и культуры Томской об
ласти, ра-йзтая первым се
кретарем обкома КПСС.

Собрание единодушно по
становило; поддержать вы
движение секретаря ЦК 
КПСС Е. К. Ли гачевж кхи- 
дидатом в депутаты Совета 
Союза Верховного Совета 
СССР по Томскому избира
тельному округ}' № 313.

Стремясь делом ответить 
на призыв декабрьского 
Пленума ЦК КПСС, собрав
шиеся решили сверх годо
вого задания выработать 30 
тысяч доз протиБокоревого 
гамма-глобулина и 300 доз 
донорского гамма-глобулина 
против клещевого энцефа
лита.

* * *
Кандидатуру Е. К .'Лига

чева поддержали на пред
выборных собрани.чх кол
лективы телеграфно-теле
фонной станции, кондитер
ской фабрики, спецавтохо- 
зяйства, фабрики «Сибирь», 
педагогического училища.

В обстановке единодушин
Выдвижение кандидата в депутаты Совета 

Национальностей Верховного Совета СССР
с  чувством оптимизма, 

уверенности в завтрашнем 
дне встретили трудящиеся 
нашей области новый, 1984 
год. Декабрьский Пленум 
ЦК КПСС, очередная сессия 
Верховного Совета СССР 
наметили главные направ
ления экономического и со
циального развития СССР, 
■у советских людей планы 
напряженные, но реальные.

С большим подъемом про
ходят Б области собрания 
трудовых коллективов по 
выдвижению кандидатов в 
депутаты Верховного Сове
та СССР. Имена лучших 
сынов и дочерей Родины 
называют избиратели.

Собрание коллектива Ин
ститута химии нефти СО 
АН СССР открыл председа
тель профкома института 
А. А. Сидоренко. Он предо
ставил слово члену-коррес- 
понденту АН СССР дирек
тору института Г. Ф. Боль
шакову.

— Товарищи! Я вношу 
предложение, — сказал он, 
— выдвинуть кандидатом в 
депутаты Совета Нацио
нальностей Верховного Со
вета СССР по Новосибир
скому избирательному окру
гу № 21 вице-президента 
Академии наук СССР, пред
седателя президиума Си
бирского отделения АН 
СССР академика Валентина 
Афанасьевича Коптюга.

В. А. Коптюг родился в 
1931 году в городе Юхнове 
Калужской области. В 1954 
году окончил Московский 
технологическирг институт 
им. Менделеева. По оконча
нии аспирантуры работал в 
этом же институте инжене
ром, младшим научным со
трудником. С 1959 года на
учная деятельности^ В. А. 
Коптюга связана с Институ
том органической химии СО 
АН СССР, где он вырос от 
младшего научного сотруд
ника до заведующего лабо
раторией. В 1978-—1980 годы 
—ректор Новосибирского го
сударственного университе
та им. Ленинского комсомо
ла. С 1980 года и по настоя
щее время — вице-президент 
АН СССР, председатель 
президиума Сибирского от-, 
дё.яения АН СССР.

В. А. Коптюг в рядах 
КПСС с 1951 года. Член 
Центральной ревизионной 
комиссии КПСС, член Ново

сибирского обкома партии, 
депутат Новосибирского об
ластного Совета народных 
депутатов. Трудовые заслу
ги В. А. Коптюга отмечены 
орденами Ленина, Трудово
го Красного Знамени, «Знак 
Почета», медалью «За доб
лестный труд. В ознамено
вание 100-летия со дня рож
дения В. И. Ленина».

— Валентина Афанасьеви
ча Коптюга я знаю с 1959 
года, — продолжает Г. Ф. 
Большаков. — Это крупный 
ученый в области теорети
ческой органической химии 
и ее важного раздела — пе
регруппировки аренониевых

, ионов. Одной из больших 
заслуг Валентина Афанась
евича является создание на
учно - информационного 
центра по молекулярной 
спектроскопии СО АН СССР 
и Советского национального 
комитета по , численным 
данным для науки и техни
ки. Собранные в центре 
сотни тысяч карт помогают 
ученым-химикам при ана
лизе сложных органических 
соединений и идентифика
ции в них отдельных ком
понентов. Центр оборудован 
системой машинного поиска.

В. А. Коптюг многое сде
лал для развития нашего 
института. Сейчас мы обла
даем научным потенциалом, 
позволяющим успешно вы
полнять планы научно-ис
следовательских работ.

Разрешите выразить на
дежду, что в день выборов 
в ВерховньпЧ Совет СССР 
коллектив нашего института 
единодушно отдаст свои го
лоса за достойного предста
вителя сибирской науки в 
верховном органе нашего 
государства академика Ва
лентина Афанасьевича Коп
тюга. Уверен, что товарищ 
Коптюг оправдает доверие 
избирателей.

Ученый секретарь инсти
тута Г. С. Щеголева сказа
ла:

— Я 10 лет работала в 
Институте органической хи
мии СО АН СССР, где од
ним из ведущих сотрудни
ков был В. А. Коптюг. Мне 
часто приходилось слушать 
его лекции, выступления на 
научных се-минарах, собра
ниях. Нас, молодых сотруд
ников, поражали его широ
кая эрудиция, высокая ор
ганизованность и ответст

венность за порученное де
ло. Несмотря на огромную 
занятость, он всегда оста
вался внимательным и чут
ким к окружающим. Я го
рячо поддерживаю канди
датуру Валентина Афа
насьевича Коптюга и при
зываю сотрудников нашего 
института в день выборов 
единодушно отдать свои го
лоса за достойного предста- 
в.ителя сибирской науки.

От имени молодежи кан
дидатуру В. А. Коптюга го
рячо поддержала секретарь 
бюро ВЛКСМ института 
Г. И. Зонова. Она рассказы
вает о возросшей активно
сти молодых химиков в на
учной и общественной жиз
ни института.

— Успехи молодых уче
ных, — подчеркивает Г. И. 
Зонова, — стали возможны 
благодаря постоянной заботе 
о развитии химической на
уки президиума Сибирского 
отделения АП СССР и ее 
председателя В. А. Коптюга.

Взволнованным было вы
ступление старшего науч
ного сотрудника Т. А. Сага- 
ченко:

— Большой тревогой' за 
судьбы мира охвачены лю
ди планеты. Американский 
империализм грозит нам 
«крестовым походом». Я — 
дочь.и мать. Я не хочу, что
бы мой сын испытал, что 
такое война. Я хочу быть 
счастливой матерью и ба
бушкой. Поддерживая кан
дидатуру академика В. А. 
Коптюга, надеюсь, что наши 
избранники сделают все 
возможное для того, чтобы 
отвести угрозу войны, чтобы 
наше небо было мирным.

В поддеряску кандидатуры 
товарища Коптюга высказа
лись также ветеран войны и 
труда М. Е. Купреев, стар
ший лаборант В. Р. Якимен
ко, секретарь партбюро ин
ститута Л. К. Алтунина.

О&цее собрание коллек
тива Института химии неф
ти СО АН СССР единодуш
но постановило; выдвинуть 
кандидатом в депутаты Вер
ховного Совета СССР по 
Новосибирскому избиратель
ному округу № 21 вице- 
президента АН СССР, пред
седателя президиума Си
бирского отделения АН 
СССР академика Валентина 
Афанасьевича Коптюга.

Гряшаев Ю. И. 
Дмитриева В. Н. 
Ежесов Е. Л. 
Елсукова Н, И. 
Жарков А. И.

Жирова Е,, Д. 
Зверев К. Е. ' ‘ 
Истомета В. Н. 
Кропоткина Н. С. 
Дидкович Р. И.

Леммнова М. Д. 
Маяойяенко А. Н. 
Николаев М. Г. 
Парфенор Г, 3. 
Пртрачкбва Н. Ф.

Самосудова Н. В. 
Сизов В. С. 
Струкова Н. П. 
Троицкий И. И. 
Трофимчук Г. А. 
Якушев В. И.

В ответ на призыв партии
Последовательность курса 

партии на повышение эф-' 
фективности .экономики — 
основы могущества Совет» 
ского государства, базы для 
постоянного роста матери
ального благополз'чия его 
граждан — еще раз доказа
на в решениях декабрьского 
Ппену'ма ЦК КПСС, в тек
сте выступления Генераль
ного секретаря ЦК товари
ща Ю. В. Андропова.

В коллективе нашего це
ха интерес к материалам

Пленума ЦК КПСС, сес
сии Верховного Совета 
СССР велик. Обс}ткденме 
их идет в самом деловом 
направлении.

В истекшем году наша 
партийная организация, ру
ководители. специалисты 
цеха многое сделали для по- 
Еьяпения эффектл в н е с т и  
производства, строгого соб
людения технологичес»:ой 
дисциплины. Возросла тру
довая активность рабочих, 
•В результате за 10 месяцев

сумели повысить производи
тельность труда по отноше
нию к плановому задаштю 
на 4,5 процента.

Недавно мы обсудили 
свои задачи на четвертым 
год пятилетки. Коллектив 
принял обязательство пере
крыть задание по росту 
производительностп труда 
на 1,5 процента, а себестои
мость выпускаемой 1тродук- 
ции снизить на один про
цент.

Н. ШУРУПОВ, 
секретарь партийной 
сргашезации цеха № 9 
завода измерительной 

аппарат5’РЫ.
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X I X  Т О М С К А Я  О Б Л А С Т Н А Я  П А Р Т И Й Н А Я  К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Я

ОТЧЕТ О РАБОТЕ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА КПСС
в  отчетный период вся 

организаторская и полити
ческая работа областной 
партийной организации бы
ла подчинена осз'ществле- 
кию исторических решений 
XXVI съезда партии, май
ского, ноябрьского (1982 г.) 
и июньского (1983 г.) Пле
нумов ЦК КПСС, принци
пиальных установок, изло
женных в выступлениях 
Генерального, секретаря ЦК 
КПСС, Председателя Прези
диума Верховного Совета 
СССР товарища Ю. В. Анд
ропова.

Крупным событием в 
жизни партии и народа яви
лись декабрьский Пленум 
ЦК КПСС и сессия Верхов
ного Совета СССР, рассмот
ревшие жизненно важные 
вопросы. Документом ог
ромной организующей силы 
стало выступление тов. 
Ю. В. Андропова. . Оно как 
бы завершило серию прин
ципиальных решений Цент
рального Комитета, приня
тых в развитуге директив 
XXVI съезда КПСС, опреде
лены текущие задачуг й 
стратегугческууе проблемы 
развития народного хозяйст
ва страны.

Главный политическиуу 
итог прешедшего года, под- 
черку-увалось на Пленуме, в 
том, что партии удалось за 
сравнительно короткое вре
мя повысить ину-шиативу и 
ответственность кадров, их 
уверенность в своих суглах, 
поднять творческз'ю актив
ность масс. Курс ноябрьсУУО- 
го (1982 г.) Пленума ЦК 
получугл полное одобрену-уе 
и поддерлску усоммунистов, 
всех трудящихся.

Твердая У1 последователь
ная линия партии на по
вышение интенсивности
производства, укрепление 
дугецууплины, организованно
сти и порядка благотворно 
сказалась на решении за
дач одиннадцатой пятилет
ки. Преодолена тенденция 
к снижению темпов эконо
мического роста, народное 
хозяйство стало развивать
ся более динамично. Теперь 
самое важное не потерять 
набранный темп, общугй по- 
ложуутельный настрой на 
дела, активнее развуувать 
позу-утивные процессы.

Годы, прошедшие после 
XXVI съезда партиу-у, были 
весьма сложными с точки 
зренууя внешнеполитическоуу. 
По вине американского им- 
перугализма резко возросла

Доклад первого секретаря обкома КПСС тов. Мельникова А. Г.
международная напряжен
ность, усилуглась угроза 
ядерной войны. Вместе с 
тем еще яснее стали воз
можности, которымуу распо
лагают наша страна, социа- 
листууческое содружество, . 
все прогрессуувные и здраво
мыслящие суглы земли, что
бы отстоять мир, не дать
втянуть человечество в ката
строфу. Твердая и последо
вательная линия Централь
ного Комитета в междуна
родных делах. Заявления 
товарища Ю. В. Андропова, 
меры по укреплению оборо
ны страны нашлу! полное 
одобрение партуууу уу народа.

Политической и экономи- 
ческоу! стратегии партууи 
полностью .соответствует
план экономууческого и со
циального развития страны 
на 1984 год, одобренный де
кабрьским Пленумом ЦК и 
утвержденный Верховным 
Советом СССР как . закон 
хозяйственной жизнуу. В ус- 
ловууях обострившейся меж- 
дународноуу обстановки, под
черкивает ЦК КПСС, вы- 
полненууе государственного 
плана становуутся не только 
обязанууостью, но и патрууо- 
тическим долгом каждого
советского человека, каждо
го трудового коллектуува, 
каждоуу партийной . и обще- 
ствгнноуу органуузациуу.

Наша X IX  партийная 
конференция завершает от
четно - выборную кампа- 
ниуо в партийных органи
зациях областуу. . Отчеты
партууууных комитетов пов
семестно проведены в соот
ветствий с требоваяттям'у 
постановленууя ЦК КПСС 
«О проведении отчетов и 
выборов в партууйных орга
низациях», в обстановке де- 
ловуутостуу уу ззыскателькостту, 
глубокой заинтересованно
сти коммунуустов в том,
чтобы вскрыть резерву-̂ !, 
устранить недостатки, уско
рить наше продвижение 
вперед.

Партийные собрания, го
родские и районные кон- 
ференцууи показали единст
во и сп.доченность коммуни
стов, всех трудящуухся об
ласти вокруг ленинского 
Центрального Комитета, их 
единодушную поддержку 

- внухр.енй^ц „Ш,. ,̂^р,ешней по- 
литууууи КПСС. ...

у»»У'>тй:' чг.чдт
ОСНОВНЫЕ ИТОГИ РАБОТЫ ОБЛАСТИ 

ЗА ПЕРВЫЕ ТРИ ГОДА ОДИННАДЦАТОЙ 
ПЯТИЛЕТКИ

Прошедшие три года бы
ли иеблагопрууятными по 
погодным условиям. Одна
ко благодаря большшу по
литической и организатор
ской работе партийных, со- 
ветскуух, профсоюзных, хо
зяйственных и комсомоль
ских органов, добросовест
ному, инициативному отно
шению к делу всех трудя
щуухся удалось справиться с. 
основнымуу заданиями и го
довыми планамуу текущей 
пятилетки. Объем промыш
ленного проуузводства вырос 
на 15,4 процента. Добыто 
более 34 миллионов тонн 
нефти, на 280 тысяч тонн 
выше плана. Основные 
фонды увеличились в 1,3 ра
за, налажен выпуск более 
400 новых видов продукции, 
еще 150 изделиям присвоен 
Злак качества. Весь при
рост продукции в промыш- 
ленностуу, сельском хозяй
стве получен за счет повы
шения производуутельности 
труда.

В развитие хозяйства об
ласти вложено капи
тальных вложений на 45 
процентов больше, чем за 
соответствующий период де
сятой пятилетки. Введены в 
действие крупнейшие мощ
ности по производству по
липропилена и метанола 
на Томском нефтехимиче
ском комбинате, сельскохо
зяйственные комплексы,
предприятия по переработке 
древесины, важные линии 
электропередачи, нефтепро
воды уу газопроводы, нсилые 
и социальные объекты. Про
должалось развитие всех 
видов транспорта и связи, 
грузооборот возрос почти 
на 40 процентов. Возросли 
объемы научных исследо
ваний, укрепились академи- 
ческууе и вузовские центрьь 

Реализуя указания май
ского (1982 г.) Пленума ЦК 
КПСС, Продовольственную 
программу, областной коми
тет партии настойчиво до- 
буувался поступательного 
развития сельского хозяй
ства. Все эти годы область 
успешно справлялась с пла
нами продажи государству 
мяса, молока, яиц, картофе
ля и овощей, выходуула по
бедителем Всесоюзного и 
Всероссууйского социалисти- 
чесугого соревнованууя за 
увелуученууе проуузводства и 
заготовок продуктов жуувот- 
новодства.

Многое сделано ’ в отчет
ный период для повышения

мов ЦК КПСС. Возможно
сти, которыми онуу распола
гают, далеко не ууспользуют- 
ся.

Преодоление этих недо
статков, приведенууе в дей
ствие резервов, закрепле
ние достуугнутого — вот 
путь, которым мы должны 
следовать в сфере экономи-

куу. Именно под этим углом 
зрения в свете требований 
декабрьского Пленума ЦК 
КПСС делегатам конферен
ции надо критически про- 
аналуузууровать работу, опре- 
делууть меры дальнейшего 
совершенствования деятель
ности областной партиууной 
орган-изациуу.

КУРСОМ ИНТЕНСИФИКАЦИИ, 
ОРГАНИЗОВАННОСТИ, 

ВЫСОКОЙ д и сц и п л и н ы

жизненного уровня, улуч
шения условий труда ,и бы
та, духовного развития лю
дей. Трудящиеся области 
получуулуу почти полтора 
миллиона квадратных мет
ров жилья. На 8 процентов 
выросла среднемесячная
зарплата, на 20 процентов 
увеличился розничный това
рооборот, на 40 процентов— 
объемы бытовых услуг.

В общем, за истекшие го
ды область заметно продви
нулась вперед в своем эко- 
номууческом и социальном 
развитии. Наибольший вклад 
Бнеслуу трудящиеся городов 
Томска, Стрежевого, Аск- 
новского, Колпашевского, 
Томского, Чаинского, Пер
вомайского районов. За 
этим стоит высокий . уро
вень оргашузаторской и по
литической работы горко
мов и райкомов партууи, их 
бюро, секретарей. Успехи 
трудящихся области в теку
щей пятилетке . отмечены 
присуждением два' года под-, 
ряд переходящего Красного 
знамени ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС И' 
,ЦК ВЛКСМ. Победителями 
Всесоюзного и Всероссий
ского социалистического со
ревнования стали 3 района,
8 предприятий, совхозов, 
колхозов. 325 передовиков 
производства награждены 
орденами и медалямуу Сою
за ССР. За этим стоит нап
ряженный труд десятков 
тысяч рабочих, инженерно- 
технических работников . и 
специалистов, партиууных 
комитетов, первичных парт
организаций, хозяйственных 
органов. Советов народных 
депутатов, профсоюзов, ком
сомола.

По достоинству оценивая 
сделанное, мы вместе с тем 
должны сосредоточить вни
мание на нерешенных проб
лемах, трудностях и недо
статках. Значительная часть 
предприятий не выполняет 
обязательств по поставкам 
продукции, заданий по ро
сту производительности тру
да и другим показателям. 
Продолжает отставать лес
ная промьппленность. Нема
ло у нас еще бесхозяйст
венности, всякого рода по
терь, недисциплинированно
сти и безответственности. 
Работа Верхнекетского, Ко- 
жевниковского, Тегульдет- 
ского, Парабельского, Ше- 
гарского районов, их пар
тийных организаций не от
вечает Б полной мере требо
ваниям ноябрьского (1982 г.) 
и кюяьекого (1983 т.) Пяену-

Осуществляя партийное 
руководство хозяйственным 
строительством, областной 
комитет исходит из устано
вок XXVI съезда КПСС о 
переводе экономики на ин
тенсивный путь развития, 
полного использования име
ющихся резервов, достиже
ния на этой основе карди
нального повышения произ
водительности труда. Секре
тариат и отделы обкома, 
горкомы и райкомы КПСС 
контролируют разработку и 
реализацию планов, обеспе
чивают рацкональкое соче-. 
такие отраслевых и терри
ториальных интересов, кон
центрируют материальные и 
трудовые -ресурсы на реше
нии важнейших народнохо
зяйственных задач. Продол
жалось совершенствование 
хозяйственного механизма, 
межотраслевой кооперации, 
углублялись концентрация и 
специалг{зация промышлен
ного производства. Боль
шинство тр:^довых коллек
тивов выпускает в первом 
квартале 26 процентов го
дового объема продукции, 
обеспечивает опережающий 
рост производительности
труда по отношению к его 
оплате. Одобренный бюро 
обкома КПСС опыт завода 
режущих инструментов по 
комплексному решению со
циально - эконо.мичес к и х 
задач побудил многие дру^ 
гие ко.т1.лективы активнее 
развивать социальную ин
фраструктуру.

Вместе с тем не удалось 
создать во все.< производ
ственных коллективах та
кие экономические и орга
низационные условия, ко
торые стали бы наделеным 
зас.поном против плохой, Рэ- 

. боты, г.,. Каждое четвертое 
предприятие сегодня не 
справляется с задан11ями 
п-о реализации прой^кйии: 
Почти две трети срывают 
договорные поставки. Про
являют недисциплинирован
ность в выполнении обяза
тельств по поставкам неф
техимический комбинат, 
объединения «Томлеспром», 
ьСибкабель», заводы элект
ротехнический, электроме
ханический, предприятия 
местной промышленности. 
Подобные недостатки с осо
бой силой были подвергну
ты критике на декабрьском 
Пленуме ЦК КПСС. В со
ответствии с его установка
ми партийные комитеты 
до.лжны решительно ук
репить дисциплину поста
вок, повысить ответствен
ность всех звеньев, от ко
торых зависят, беспере
бойность и ритмичность
производственного процесса, 
реализация продукции.
Каждый участник этого
процесса при нарушении 
договорных обязательств 
доли-сен отвечать в меру 
своей вины.

Серьезными задачами для 
многих трудовых коллек
тивов остаются сокращение 
непроизводительных потерь, 
повышение коэффициента 
использования оборудова
ния, снижение трудоемко
сти изделий, налалсивание 
ритмичной работы, укреп
ление технологической дис- 
циплхгны, наведение поряд
ка на каждом рабочем ме
сте.

Важный путь повышения
эффективности — совер
шенствование управления 
производством. С января 
1984 года томские пред- 
п р и я т и я  э л е к т р о т е х -  
нической промьппленно- 
сти включились в экономи
ческий эксперимент, прово
димый по постановлению 
ЦК КПСС и Совета Мини
стров СССР. Ход подготов
ки томских предприятий к 
проведению эксперимента 
на днях рассмотрен бюро 
обкома КПСС. Партийным 
комитетам и руководителям 
объединений «Смбкабель», 
«Сибэлектромотор», «По
люс», электротехнического 
и электролампового заво
дов необходимо проявить 
максимум ответственности и 
инициативы в использова
нии предоставляемых пред
приятиям в ходе экспери
мента прав для повышения 
интенсивности производства, 
качества работы и достиже
ния лучших конечных ре
зультатов. Постоянный кон
троль и помощь в этом 
должны обесятечить Томский 
горком, Р8ЙКОМЫ партии.

отделы обкома КПСС 
(тт. Козловская, Попадей- 
кии).

На прошлой партийной 
конференции отмечалась 
важность улучшения мате
риально-технического обес
печения производства. Ра
бота снабженческих подраз
делений предприятий, спе- 
шгализированных организа
ций — управлений «Томск- 
скаб», Госкомнефтепродук- 
та, снабжения и сбыта 
о5лиспо.лкома неско.пько ак
тивизировалась, но в целом 
организация поставок мате
риалов и оборудования, реа
лизация выделенных, фон
дов далеко не соответству
ет задачам повышения эф- 
фективноепт производства. 
Партийные комитеты слабо 
работают с кадрами сферы 
материально - технического 
обеспечения, недостаточно 
остро реагируют на срывы 
поставок оборудования, ма
териалов, нефтепродуктов, 
на упущенххя в работе лич- 
ко тт. Вагина, Абушаева, 
Лунгола.

Областная партийная ор
ганизация последовательно 
занимается разработкой и 
реализацией долгосрочных 
планов научно - техниче
ского перевооружения, ук
реплением связей науки с 
производством. На пред
приятиях растет количест
во поточно-автоматизиро
ванных линий, агрегатного 
оборудования, робототехно
логических комплексов, по
явились производственные 
участки с безлюдной техно
логией, уровень механиза
ции трудоемких работ по
высился до 53 процентов. С 
высокой , эффективностью 
внедряются научные раз
работки, совершенствуются. , 
техника и технология в 
объед и н е н и я X «Томск
нефть», «Контур», на неф
техимическом комбинате, 
заводах режущих инстру
ментов, манометровом. Зна
чительный вклад в научно- 
технический прдгреос вно
сят рационализаторы и 
изобретатели.

Между тем, как отмеча
лось на последнем пленуме 
обкома партии, положение 
дел с использованием до
стижений научно-техниче
ского прогресса на многих 
предприятиях далеко не со
ответствует требованиям 
ЦК КПСС. В текущем году 
почти одна треть предпри
ятий области не выполнила 
плановые задания по сок
ращению трудовых затрат.
В объединении «Томск- 
стройматериалы», управле
ниях хлебопродуктов, лес
ного хозяйства, топливной 
п р о м ы ш л е н н о с т и ,  на 
шпалопропиточном заводе, 
обувкой и трикотажной 
фабриках, мебельном ком
бинате рост заработной пла
ты обгоняет производитель
ность труда. Все еще много 
рабочих занято ручным, не
производительным трудом, 
особенно в строительстве, 
на транспортных и склад
ских операциях. Анализ по
казывает, что в объедине
нии «Сибэлектромотор», на 
заводах ' электромеханиче
ском, подшипниковом от 
низкой сменности, просто
ев, нарушений трудовой 
дисциплины, перебоев в 
снабжении и других орга
низационных причин потери 
доходят, до 16—30 процен
тов объема производства.

Принижена ответствен
ность руководителей, специ
алистов за технический 
уровень и повышение кон
курентной способности из
делий. Не на всех предпри
ятиях находят распростра
нение комплексные системы 
управления качеством про
дукции, как следствие мед
ленно растет производство 
изделий высшей категории 
в объеме выпуска продук
ции, а ряд предприятий — 
электромеханический завод, 
управление местной про
мышленности — До сих пор 
производит немало продук
ции второй категории каче
ства.

Партийные комитеты, пар
тийные организации упус
кают из-под своего контро
ля эти важные вопросы, не 
всегда дают принципиаль
ную оценку руководителям 
за невыполнение планов 
технического прогресса, не
правильное отношение к 
формированию подразделе
ний, призванных занимать
ся разработкой и внедрени
ем новой техники.

Отделам обкома КПСС, 
горкомам и райкомам пар
тии, облисполкому, облсов- 
прос]эу, руководствуясь до
кументами декабрьского 
Пленума ЦК, постановлени
ем ЦК КПСС и Совета Ми
нистров СССР «О мерах по 
ускорению научно-техниче
ского прогресса в народном 
хозяйстве», надо учитывать 
выполнение планов и зада
ний по новом технике и 
технологии как один . из 
важнейших- показателей в 
оценке хозяйственной дея
тельности объединений и 
предприятий, итогов социа
листического соревнования.

Осуществляя решения 
предыдущей конференции, 
обком КПСС уделя.д много 
внимания проблемам нау-'

сверхнормативные запасы 
материальных ценностей 
скопились в управлении 
строительства, объединениях 
«Сельхозтехника», «Томск- 
стройматериалы», на заводе 
резиновой обуви. Большой 
ущерб наносят хищения и 
порча материальных цен
ностей. Проверка Комитета 
народного контроля СССР 
вновь выяви.та немало не
достатков в хранен!-;!! и ис
пользовании труб у нефтя
ников, геологов, строителей. 
Обком КПСС. Стредгевскоч 
горком дали этим факта.м 
принципиальную оценку.

Отдела.м обко.ма, горко
мам и райкомам партии, 

. парти.йным организациям 
необходимо усилить работу 
по мобилизации трудовых

за создание условии для 
высокопроизводит е л ь н о г о 
труда хозрасчетных кол- 
.тективов, уси.лить партий
ное влияние Б бригадах.

В отчетном периоде об
ком, горкомы, райкомы 
партии, партийные, совет
ские, профсоюзные, комсо
мольские организации, хо
зяйственные органы посто
янно зани-мались развити
ем социа.листического сорев
нования как важного сред
ства совершенствования уп
равления, комплексного ис
пользования имеющихся 
резервов. Вместе с тем, как 
отмечено в недавно приня
том поставовпенш! ЦК 
КПСС, и у нас большие 
Бозмэягности соревнования 
еще не полностью реализу-

мы с особой остротой долж
ны чувствовать потребность 
строжайшей экономии неф
тепродуктов.

Обко.м партии^ в прошед
шие голы настойчиво доби
вался опережающего разви
тия энергетики, строитель
ства линий электропередачи 
в нефтедобывающих райо
нах. В то же время в воп
росах энергообеспечения у 
нас немало проблем и упу
щений. Объе д и н е н и е
«Томскэнерго» (т. Кулаков) 
не обеспечивает устойчивого 
электро-, и теплоснабжения 
потребителей, управление 
строительства «Томскэле!:т- 
росетьстрой» (г. Шевелев) 
затягивает сроки строитель
ства ряда энергетических 
объектов. Бюро обкома 
КПСС дало принципи- 
а.пьную о ц е н к у  . этим 
не.тостаткам, определило 
меры дальнейшего раз-

Делегаты X IX  областной партийной конференции (сле
ва направо): машинист валочно-пакетирующей машины 
Парабельского леспромхоза А. И. Шипко, бригадир меха
низированного отряда совхоза 1<Еловский» Кожевииков- 
ского района Герой Социалистического Труда И. Д. Па

хомов, первый секретарь Парабельского райкома КПСС 
Г. С. Жуков, бригадир заготовительного комплекса Ингу- 
зетского леспромхоза Верхнекетского района А. Н. Храм- 
цов.

ки. Полнили дальнейшее 
развитие' научные ’ центры 
Сибирского отделения Ака
демии наук СССР, АМН 
СССР. Недавно по пред
ставлению обкома партии 
принято постановление об 
открытии в Томске нового 
академического Института 
физики прочности и мате
риаловедения.

Томские ученые, проводя 
важные научные работы, 
держат тесную связь с про
изводством, активно зани
маются внедрением своих 
разработок. Областной ко
митет партии осуществляет 
постоянный контроль за вы
полнением наиболее важ
ных целевых программ на
учно-технического прогрес
са. Вместе с тем из поля 
зрения ученых вьшадает 
немало узких мест произ
водства. В этом направле
нии должны значительно 
активизировать свою рабо
ту совет по координации 
научных исследований во 
главе с академиком В. Е. 
Зуевым, другие видные уче
ные — тт, Панин, Больша
ков, Месяц, Перегудов, Ма- 
кушкин, Чучалин.

В отчетный период обком 
партии, руководствуясь тре
бованиями ЦК КПСС, пос
ледовательно и настойчиво 
занимался вопросами эко
номии и бережливости, 
принципиально оценивал 
факты бесхозяйственного 
отношения отдельных руко
водителей к использованию 
материальных ресурсов. Ак
тивизирована работа многих 
комиссий парторганизаций 
по контролю деятельности 
администрации в расходо
вании металла, топлива, 
электроэнергии. Шичокое 
вовле.чение в оборот резер
вов производства позволило 
области перевыполнить план 
по прибыли, снизить себе- 
стоимо.сть выпускаемой про
дукции. За три года сэко
номлено более 6 тысяч тоня 
метал^ла, 142 миллиона ки
ловатт-часов электрической, 
248 тысяч гигакалорий теп
ловой энергии. Существен
ную роль в наведении по
рядка сыграли повсеместно 
проведенные партийные и 
рабочие собрания по обсуж- 

, дению статьи сварщика 
НГД'У «Стрежевойнефть» 
коммуниста т. Н. П. Белоу
са «Ржа расточительства», 
опубликованной в газете 
«Известия».

Вместе с тем партийным 
комитетам не удалось вос
питать у каждого хозяйст
венника должной ответст
венности . за обеспечение 
рентабельной работы пред
приятия, отрасли в целом 
50 процентов метал,па на 
подшипниковом (т, Беккер) 
заводе по-прежнему уходит 
в стружку. Значительные

коллективов, на лг^кэидацию 
различного рода потерь,
снижение расхода сырья,
материалов, топлива и энер
гии, использование вторич
ных ресурсов, давать стро
гую оценку всем фактам 
расточительства, бесхозяйст
венности, руководствоваться 
указаниями ноябрьского 
(1982 г.) Пленума ЦК о том. 
что ныне экономия — это 
вопрос реальности наших
планов.

Повышение эффективно
сти производства невозмож
но без коренного улучше
ния организации труда, 
крепкой дисциплины. Вы
полняя установки XXVI 
съезда партии, областная 
партийная организация про
водит целенаправленную ра
боту по реализации поста
новления ЦК КПСС, Сове
та Министров СССР и 
ВЦСПС «О мерах по укреп
лению социалистической 
дисциплины труда», которая 
уже Дает положительные 
результаты. Однако отдель
ные руководители, партий
ные, профсоюзные органи
зации не используют в пол
ной мере для укрепления 
дисциплины права, предо
ставленные Законом о тру
довых коллективах, не .про
являют должной остроты, 
принципиальности и кон
кретности в обеспечении 
важнейшего требования — 
полной отдачи каждого на 
своем рабочем месте. Важ
ным средством повышения 
эффективности производст
ва, укрепления дисципли
ны является повсеместное 
внедрение прогрессивных 
форм организации и сти
мулирования труда. Но в 
управлениях «Томскэнерго», 
коммунального хозяйства,

, автомобильного транспорта, 
связи, целом ряде крупных 
предприятий внедрением 
бригадного подряда по-на
стоящему не занимаются, а 
некоторые руководители 
пустили эту важную работу 
на са.мотек, нередко в пого
не за показателями отдают 
предпочтение количествен
ной стороне дела в ущерб 
качеству. Горко.мам, райко
мам партии, партийным ор
ганизациям, руководствуясь 
постановлением ЦК КПСС 
«О дальнейшем развитии и 
повышении эффективности 
бригадной формы организа
ции и стимулирования тру
да в промышленности», не
обходимо решительным об
разом взяться за внедрение 
бригадного подряда, с.мело 
идти на совершенствование 
структуры производства, 
включение в состав бригад 
инженерно - техничес к и х 
работников; шире внедрять 
оп,лату по коэффициенту 
трудового участия, поднять 
ответственность руководитег. 
лей, комитетов профсоюзов

'i Hi. г
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ются из-за существенных 
недостатков в его организа
ции. Обкому, горкомам и 
райкомам партии, облсов- 
профу следует серьезно ра
зобраться в практике со
ревнования, при оценке ре
зультатов коллективов по
ложить в основу такие 
важнейшие показатели, как 
прибыль, производитель
ность труда и качество про
дукции, снижение затрат 
на ее производство, выпол
нение договорных поставок, 
п'.чанов внедрения науки и 
техники, а также уровень 
использования мощностей, 
отдачу с рубля . основных 
фондов, с еЬиницы произ
водственной плошади.

Предметом особой заботы 
областной парторганизации 
остается ускоренное разви
тие нефтегазового комплек
са. С начала пятилетки до
быча нефти возросла на 
20 процентов, геологами от
крыто 9 месторождений 
нефти и газа, вышел на 
проектную мощность газо
провод Нижневартовск — 
Парабель — Кузбасс. Вво
дится в строй новый, тре
тий, нефтедобывающий рай
он области — Пудинский. 
Однако работа нефтяников, 
геологов и строителей еще 
не отвечает требованиям 
Энергетической программы, 
многие возможности не ис
пользуются. Сотни скважин 
не участвуют в добыче 
нефти. Миллионы кубомет
ров попутного нефтяного 
газа — ценного химическо
го сырья — продолжают го
реть в ф.акелах. Низкими 
темпами ведут сооружение 
объектов нефтедобычи, стро
ительство дорог на промыс
лах тресты «Томскгазстрой» 
(т. Гильманов), «Нижневар- 
товекдорстрой» (т. Вячин). 
Объединение «Томскнефть» 
(т. Филимонов) при освое
нии новых месторождений 
не обеспечивает комплекс
ного решения вопросов, до
пускает отставание в строи
тельстве жилья, бытовых 
объектов. Недостаточно ди
намично развивается систе
ма «базовый город — вах
товый поселок». Геологи ос
лабили работу по поиску 
нефти Б палеозойских отло
жениях, не выполняют пла
ны трех лет по приросту 
запасов утлеводородното 
сырья. Остаются высокими 
аварийность, простои в ра
боте буровых бригад, мед
ленно улучшаются бытовые 
условия на буровых нефте- 
разведчиков. Новому гене
ральному директору объ
единения «Томскнефтегаз- 
геология» т. Шестакову не
обходимо энергично брать
ся за решение этих важных 
производственных и соци
альных задач.

Добывая нефть в чрезвы
чайно трудных условиях.

Фото Е. Лисицына.

вития энергетики обла
сти. Горкомы, райкомы пар
тии обязаны взять реали
зацию их под постоянный 
контроль.

Важнейшим делом област
ной партийной; организации 
является . фор.мирование 
Томского нефтехи.мического 
комплекса. В создании 
крупнотоннажных объектов 
комбината накоплен ог
ромный опыт, взять его на 
вооружение должны все 
строительные организации 
области. Но освоение мощ
ностей идет крайне медлен
но. Критика,, высказанная 
на декабрьском Пле'нуме 
ЦК по этому вопросу, це
ликом и полностью относит
ся к коллективу Томского 
нефтехимического комбина
та. Допущено большое от
ставание в социальном раз
витии коллектива. Дирек
ция комбината (т. Кабо- 
ких) не проявляет настой
чивости перед Минхимпро- 
мом и Госснабом СССР в 
обеспечении производства 
сырьем, допускает серьез
ные упущения в обслужи
вании оборудования, соблю
дении технологии, слабо ос
вобождается от импортной 
зависимости в з^злах и ма
териалах. Недопустимо за
тянулось проектирование и 
строительство ТЭЦ, мало 
вводится жилья. Состояние 
дисциплины в коллективе 
далекб не соответствз’ет тех
ническому уровню предпри
ятия. Отделу химической 
промышленности — обкома 
партии (т. Поморову), Ок
тябрьскому райкому КПСС 
(т. Бондареву), парткому 
комбината (т. Шахову) не
обходимо сосредоточить 
усилия коллектива на ре
шении этих важнейших 
вопросов. Вместе с тем уп
равлению «Химстрой», ди
рекции комбината, управле
нию строительства, органи
зациям Мин.монтажспец- 
строя (тт. Пронягину, На- 
боких, Мальцеву, Ере.мину), 
горкому партии следует 
З'силкт1з темпы сооружения 
производства формалина и 
карбамидных с.чол, обес
печить безусловный ввод их 
в действие в 1984—1985 го
дах в комплексе с жилы
ми, социально-бытовыми 
объектами и энергоисточни
ками.

Областному комитету пар
тии не удалось добиться 
перелома в работе лесной 
отрасли. Без должной от
дачи работали Верхнекет- 
ский, Тегульдетский райко
мы, Асиновский и Калпа- 
шевский горкомы КПСС, 
партийные комитеты лесо
заготовительных и дерево
перерабатывающих пред
приятий над выполнением 
решений' 'V пленума обкома

(Продолжение на 5-й етр.)
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П р о е к т  Ц К  КПСС ОСНОВНЫ Е Н А П Р А В Л Е Н И Я  РЕФОРМЫ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ШКОЛЫ

а

Курс партии на планомерное и всестороннее совершен
ствование развитого социализма,, более полное раскрытие 
его гуманистической природы, дальнейшее повышение 
Творческой активности человека выдвигает перед сойет- 
ской школой большие и ответственные задачи.

Наше йремя отмечено глубокими преобразованиями во 
всех сферах жизни людей — материальном производстве, 
общественных отношениях, духовной культуре. Всё шире 
развертывается научно-техническая революция. Осуществ
ляется переход к интенсивному развитию экономики. Реа
лизуются крупномасштабные комплексные социально-эко
номические программы. Решаются важные проблемы раз
вития социалистической демократии, укрепления советско
го образа жизни, формирования нового человека.

Грандиозные задачи конца нынешнего и начала гряду
щего столетий будут рюшать те, кто сегодня садится за 
школьную парту. Им предстоит Продолжить дело Велико
го Октября, на их плечи ляжет ответственность за истори
ческие судьбы страны, за Всесторонний прогресс общества, 
его успешное продвижение по пути коммунистического 
строительства.

Реформа школы, намечаемая в соответствии с программ
ными установками июньского (1983 г.) Плену.ма ЦК КПСС, 
имеёт своей целью поднять её работу на новый качествен
ный уровень, соответствующий условиям и потребнбетям 
общества развитого социализме. Это дело ^льшой важно
сти, затрагивающее интересы каждой семьи, всего совет
ского народа.

I. Школа в условиях совершенствования 
развитого социализма

1. Становление и развитие социалистической системы 
народного образования неотделимы от истории советского 
Общеетйа, героических революционных и трудовых свер
шений Нашего народа, Великий Октябрь, победа социализ
ма открыли трудящимся широчайшие возможности для 
овладения знаниями, всеми богатствами Духовной культу
ры, Для проявления талантов и Дарований. Впервые в ми
ровой йсторип создана подлинно народная школа, обеспе
чивающая на Деле равенство Всех граждан в получении 
образования независимо от расовой и национальной при
надлежности, пола, отношения к религии, имущественного 
■и социального положения. Социализм утверждает высокий 
авторитет знания и культуры, честного труда на благо 
общества.

У  истоков советской сисТе.мы народного образования сто
ял великий Ленин. Коммунистическая партия и. Советское 
государство последовательно претворяют в жизнь ленин
ские идеи единой, трудовой политехнической школы.

В кратчайший исторический срок страна шагнула от 
массовой неграмотности ко всеобщему среднему образова
нию молодежи. Создана система про^ссионально-техниче- 
ского образования, ставшая основным источником плано
мерной подготовки высококвалифицированных рабочих 
кадров. Широкое развитие получило высшее и среднее спе
циальное образование. Значительно сблизились уровни об
разования классов и социальных групп, наций и народно
стей, мужчин и женщин.

Создание и развитие советской системы образования яви
лись важнейшим фактором утверждения социалистической 
цивилизации, того гигантского взлета к вершинам совре
менной науки, техники и культуры, который совершила 
Страна Советов. Это — крупный вклад в сокровищницу 
мирового опыта социалистических преобразований, вдох
новляющий пример для государств, встающих на путь 
строительства новой жизни, убедительная демонстрация 
исторических преимуществ социализма перед капитализ
мом.

2. На современном этапе интересы быстрого и гармонич
ного развития экономики и культуры, совершенствования 
социальных отношений и политической надстройки, самого 
человека как главной производительной силы и высшей 
ценности общества требуют нового, более широкого подхо
да к обучению и воспитанию подрастающих поколений. 
«Партия добивается того, — подчеркнул на июньском 
(1983 г.) Пленуме ЦК КПСС товарищ Ю. В. Андропов, — 
Чтобы человек воспитывался у нас не просто как носи
тель определенной суммы’ знаний, но прежде всего — как 
Гражданин социалистического общества, активный строи
тель коммунизма, с присущими ему идейными установка
ми, .чюралью и интересами, высокой' культурой труда и 
поведения».

Насз'Щные задачи улучшения всего, дела образования 
молодежи, ее политического, трудового и нравственного 
Воспитания в соответствии с потребностями, развития на
шего общества и его перспективными целями диктуют не
обходимость реформы общеобразовательной й профессио
нальной школы. Школа должна растить, обучать и воспи- 
Тьшать молодые поколения с максимальным учетом тех 
общественных условий, в которых они будут жить и ра
ботать.

Предстоит вывести все отрасли народного хозяйства на 
Самые передовые рзФежи науки и' техники, осуществить 
широкую автоматизацию производства, обеспечить карди
нальное повышение производительности труда, выпуск 
продукции на уровне лучших мировых образцов. Все это 
требует от молодого человека, вступающего в самостоя
тельную жизнь, — инженера. Техника, рабочего — самого 
современного образования, высокого интеллектуального и 
физического развития, глубокого знания научно-техниче
ских и экономических основ производства, сознательного, 
творческого отношения к труду.

..Существенно обогащается и социальная функция обра
зования. Обеспечивая высокий уровень знаний, необходи
мый для продолжения учебы в вузе, школа в то же вре
мя должна ориентировать мололеяШ на общественно 
полезный труд в народном хозяйстве и готовить ее к это
му. Трудовое воспитание следует рассматривать как важ
нейший фактор формирования личности и как средство 
удовлетворения потребности народного хозяйства в трудо
вых ресурсах. Нынешняя постановка обучения и воспита
ния, профессиональной ориентации еще не соответствует 
8ТИМ требованиям. *

Воспитание у каждого молодого человека осознанной 
пбтребности в труде объединенными усилиями школы, 
семьи, производственных коллективов, средств массовой 
инфор.мации, литературы и искусства, всей нашей обще
ственности представляет задачу первостепенной экономи
ческой, социальной и нравственной значимости.

Возрастают требования к идейно-политическому воспи
танию молодежи, формированию ее марксистско-ленинско
го мировоззрения, чувства ответственности, организован
ности и дисциплины. В росте идейности, образованности и 
профессиональной подготовленности новых поколений со
ветских людей партия видит важную предпосылку углуб
ления социалистической демократии, все более широкого 
и эффективного участия масс в управлении производст
вом, государственными и общественными делами. В усло
виях резкого обострения международной обстановки нужно 
повысить бдительность к проискам агрессивных сил им
периализма, ведущих оголтелые атаки на социализм и рас
считывающих на политическутб неискупгеняость молодых 
аюдей.

Реформа школы имеет целью также преодоление ряда 
негативных явлений, серьезных недостатков и упущений, 
накопившихся в ее деятельности. Следует усовершенство
вать структуру образования, существенно повысить качест
во общеобразовательной, трудовой и профессиока,дьной 
подготовки, более широко применять активные формы и 
методы, технические средства обучения, целеустремленно 
осутцествлять принцип единства обучения и воспитания, 
теснз'ю связь семьи, шко.ды и общественности.

Необходимо решительно искоренять любые проявления 
формализма в содержании и методах учебно-воспитатель
ной работы и жизни школы, в оценке знаний учащихся, 
преодолевать Так называемую процёнтоманию.

3. Осуществить реформу общеобразойатёльной и про
фессиональной шко.-ы — Значит решить следующие ос
новные задачи:

__ повысить качество образования и воспитания; обеепе-
чять более высокий научный уровень преподавания каж
дого предмзта, прочное овладение основами наук, улучше
ние идейно-пблитимеского, трудового и нравственного вос

питания, эстетического и физического развития; усовер
шенствовать учебные планы и программы, учебники и 
учебные пособия, методы обучения; устранить перегрузку 
учащихся, чрезмерную усложненность ^шёбного материала;

— .коренным образом улучшить постановку трудового 
воспитания, обучения и профессиональной ориентации в 
обгцеобразовательной' школе; усилить политехническую, 
практическую направленность преподавания; значительно 
расширить подготовку высококвалифицированных рабо
чих кадров в системе профессионально-технического обу
чения; осуществить переход к всеобщему профессиональ
ному образованию молодежи;

— усилить ответственность учащихся за качество уче
бы, соблюдение учебной и трудовой дисциплины, повы
сить их общественную активность на основе развития са
моуправления в ученических коллективах;

— поднять общественный престиж и авторитет учителя, 
его теоретическую и практическую подготовку, полностью 
обеспечить потребности системы народного образования в 
педагогических кадрах; повысить заработную плату учите
лям и мастерам производственного обучения, улучшить их 
жилищно-бытовые условия, медицинское обслуживание, 
санаторное лечение;

— укрепить материально-техническую базу учебных за
ведений, дошкольных и внешкольных учреждений;

— усовершенствовать структуру общеобразовательной я 
профессиональной школы и управление народным образо
ванием.

II. Структура общего среднего 
и профессионального образования

4. Предлагается установить следующую сТрукт5фу обще
го Среднего и профессионального образования:

начальная школа 
неполная средняя школа

средняя

общеобразовательная 

и профессиональная 

школа

I—IV классы; 
V—IX классы;

X —X I классы 
общеобразовательной 

школы;'
средние профессиональ
но-технические училища; 

средние специальные 
учебные заведения.

Средняя общеобразОВатёЛьнай шкОла становится один- 
надцатилетней. Обучение детей в школе предлагается на
чинать на год раньше — с б-лёТнёг6  вбзрасТа. -Оно подго
товлено развитием Системы дошкольного воспитания, ох
ватывающей ныне абсолютное большинство детей, опытом 
их обучения в детских садах и школах. Переход к обуче
нию детей 6-Летнего возраста в школе предполагается 
Осуществить постепенно, в течение ряда лет, начиная с 
1986 года, по мере создания дополнительных ученических 
мёст, подготовки учительских кадров, с учетом желания 
родителей, уровня развития детей, местных условий. На 
первом этапе определенная часть де.тбй будет поступать в 
школу щ в 7-летнем возрасте, а обучение детей-шести- 
лёток будет проводиться по единой программе как в шко
лах, так и в старших группах детских Садов.

В начальной школе (I—IV  классы) продолжительность 
учебы увеличивается на один год, что позволит обеспе
чить более основательное обучение детей чтению, письму и 
счёту, элементарным трудовым навыкам, одновременно 
уменьшить нагрузку учащихся и облегчить • Последующее 
усвоение основ наук.

Неполная средняя школа (V—Щ  классы.) предусматрива
ет, как и ныне, изучение основ йаук в течение пяти лет. 
С окончанием девятого класса школьники В Возрасте пят
надцати лет получают неполное среднее образование. В ос
новном решается задача общетрудовой подготовки подрост
ков. В сочетании с мерами по профессиональной ориен
тации создаются условия, облегчающие им выбор буду
щей профессии. Девятилетняя школа является базой для 
получения общего среднего й профессионального образо
вания по разным каналам.

Средняя Общеобразовательная и профессиональная шко
ла включает X—XI классы общеобразовательной школы, 
профессионально-технические средние специаль
ные учебные заведения. Она обеспечивает всеобщее сред
нее Образование молодежи, ее трудовую и профессиональ
ную подготовку. *

5. Соотношение между потоками дальнейшего обучения 
Выпускников девятых классов будет складываться в соот
ветствии с потребностями народного хозяйства, с учетом 
желаний, наклонностей и способностей учащихся. Числен
ность и удельный вес выпускников девятых классов, по
ступающих В средние профтехучилища, в перспективе 
увеличатся примерно вдвое. При . этом должны учитывать
ся особенности отдельных регионов города и села.

Учащимся V III—XI классов • предоставляете;! возмож
ность углубленного изучения . по их выбору отдельных 
предметов физико-математического, химико-биологическо
го и общественно-гуманитарного циклов с помощью фа
культативных занятий. Трудовоё обучение в X —XI клас
сах сочетается с овладением массовыми профессиями, тре
бующимися Для материального производства и непроиз
водственной сферы.

Выпускники средней общеобразовательной школы для 
получения более высокой квалификации иЛи. сложной 
профессии поступают на одногодичные отделения срёдних 
профессионально-технических училищ, в средние специ
альные учебные заведения с двух-трех летним сроком 
обучения и вузы. Часть из них пойдет работать в народ
ное хозяйство в соответствии с трудовой подготовкой, по
лученной в одиннадцатилетией средней школе. С учетом 
пожеланий молодежи, хюдйтельской общественности, тру
довых коллективов целесообразно изучить вопрос о воз
можном снижении Возрастных Ограничений по ряду про
фессий.

Таким образом, в течение одной-двух пятилеток всеоб
щее среднее образование молодежи будет дополнено ее 
всеобщим профессиональным образованием. Всем моло
дым людям до начала трудовой деятельности предоставит
ся возможность овладения профессией. В перспективе это 
приведет к сближению и объединению общеобразователь
ной и профессиональной школы, что явится дальнейшим 
развитием и воплощением ленинских идей о единой, тру
довой, политехнической школе.

6 . Существующие ныне различньге типы профессиональ
но-технических учебных заведений реорганиззнотся в еди
ный тип учебного заведения — «среднее профессионально- 
техническое учи.пище» с соответствующими отделен1!Ями 
по профессиям, срокам обучения в зависимости от уровня 
образования поступающих. Выпускники девятых классов 
обучаются в средних профессионально-технических учи
лищах, как правило, три года, получая профессию и за
вершая общее среднее образование. Вьтускники одиннад- 
цаТйлетней школы получают В них профессию при годггч- 
ном сроке обучения.

Средние профессионально-технические училища специа
лизируются на подготовке высококвалифицированных^ ра
бочих для соответствующих отраслей народного хозяйства 
и создаются на базе производственных объединений, пред
приятий, строек и организаций; а в сельской местности — 
районных агропромыш11'енных объединений, совхозов, ::ол- 
хозов, межхозяйственных предприятий. Взаимоотношения 
базовых предприятий и профтехучилищ регламентируют
ся положением, утверждаемым Советом Министров СССР.

7. Важная роль в подготовке мэлодежи принадлежит 
средним специальным учебным заведениям (техникумы, 
педагогические, медицинские училища и другие). Они го
товят квалифицированных специалистов, и организаторов 
первичных звеньев производства, просвещения, здравоох
ранения, культуры, сферы обслуживания, пополняют ряды 
самого многоч:!сленного отряда специалистов народного 
хозяйства и одновременно участвуют в решении задачи 
всеобщего среднего образования. Необходимо и дальше по
вышать качество подготовки hj-ж ны м  народному хозяйству 
специалистов «о  средним спвциаяьньгм' образованием.

в последнее время расширилось обучение в техникумах 
молодежи с законченным средним образованием. Целесо
образно сохранить источником ко.чплектования этих учеб
ных заведений и неполную среднюю школу. Следует раз
вивать опыт подготовки специалистов с высшим образова
нием из числа выпускников средних специальных учебных 
'заведений по сокращенным срока.м обучения.

8. Улучшение работы общеобразовательной и профессио
нальной шко.ды, создание равных уо.довий поступления в 
вузы для ее выпускников открывает новые возможности для 
дальнейшего совершенствования подготовки специалистов 
с высшим образованием. Расширится социальная база 
формирования контингентов вузов, повысится ответствен
ное, сознательное отношение молодежи к получению выс
шего образования. Имеется в - виду разработать новые пра
вила приема в высшие учебные заведения, рассмотреть 
при это.м целесообразность сохранения существующего по
ложения об учете среднего балла аттестата при конкурс
ном зачислении абитуриентов в вузы.

•

III. Повышение качества 
учебно-воспитательного процесса

9. Важнейшая, непреходящая задача советской школы — 
давать подрастающему поколению глубокие и' прочные 
знания основ наук, вырабатывать навыки и умения при
менять их на практике. Предстоит привести в соответствие 
с требованиями социально-экономического и научно-тех
нического прогресса, возрастными особенностями учащихся 
учебные планы, программы, учебники, учебно-наглядные 
пособия.

Для совершенствования содержания образования необхо
димо:

— уточнить перечень и. Объем материала изучаемых. 
предметов, устранить перегрузку учебных программ и 
учебников, освободив их от излишне усложненного, второ
степенного материала;

— предельно четко изложить основные понятия и веду
щие идеи учебных дисциплин, обеспечить необходимое 
отражение в них новых достижений науки и практики;

— коренным образом улучшить постановку трудового 
воспитания, обучения и профессиональной Ориентации В 
Общеобразовательной школе; усилить политехническую на
правленность содержания образования. Во.льше уделять 
Внимания практическим и лабораторным занятиям, пока
зу технологического применения законов физики, химии, 
биологии и других наук, создавая тем самым основу для 
Трудового обучения и профессиональной ориентации моло
дежи;

— вооружать учащихся знаниями и навыками исполь
зования современной вычислительной техники, обеспе
чить широкое применение компьютеров в учебном про
цессе, создавать для этого специальные школьные и мёж- 
школьные кабинеты;

— по каждому предмету и классу определить оптималь- 
йый объем умений и навыков, обязательных для овладе
ния учащимися.

В школах, профтехучилищах, средних специальных 
учебных заведениях обеспечить строгую преемственность 
обучения и воспитания, единый уровень общеобразователь
ной подготовки, учитывая при этом особенности нацио
нальных учебных Заведений. Принять Аополяитеяьныб ме
ры по улучшению условий для изучения наряду с родным 
языком русского языка, добровольно принятого советски
ми людьми в качестве средства межнационального обще
ния. Свободное Владение русским языкбм должно стать 
нормой для молодежи, оканчиванЭщей средние учебные 
заведения.

10. В средних профессионально - технических училищах 
особое внимание уделить общеобрвзбвательной подготовке. 
Необходимо обеспечить прочное овладение учащимися ос
новами наук, техническими, агрономическими, экономиче
скими и другими специальными предметами, особенно свя
занными с развитием новой техники и технологии, авто
матических манипуляторов (промышленных роботов).

Полнее использовать' большие возможности системы про- 
фёссионально-техничёското Образования для повышения 
Качества подготовки рабочих кадров. Предстоит совмест
но с министерствами и базовыми предприятиями разрабо
тать новые программы производственного обучения и про
изводственной практики учащихся, исходя из единых тре
бований к подготовке рабочих определенной профессии и 
квалификации. Проводить производственную практику в 
составе лучших бригад и звеньев, под руководством на
ставников, новаторов производства и ветеранов труда.

11. Совершенствовать формы, методы и средства обуче
ния. Наряду с уроком — основной формой учебного про
цесса—в старших классах школ, в профтехучилищах и сред
них специальных учебных заведениях шире практиковать 
лекции, семинарские занятия, собеседования, практикумы, 
консультации. 'Учителя и родители должны активнее при
общать учащихся к работе над книгой и другими источ
никами знаний, помогать им вырабатывать самостоятель
ность мышления.

Ставится задача уменьшить предельную наполняемость 
классов, постепенно довести ее в I—IX классах до 30 че
ловек, в X—XI классах — до 25 человек.

Усовершенствовать действующие и создать новые учеб
ники и .учебные пособия по всем курсам. Высокая идей
ность и научность, доступность и краткость, точность, яс
ность и Живость изложения, совершенство методического 
аппарата — неотъемлемые требования к каждому учеб
нику. Привлекать к их написанию лучших учителей, 
опь;тных методистов, видных учёных, осуществить меры 
по дополнительному стимулированию труда автО-ров. Рас
ширить полиграфические мощности и производство высо
кокачественных материалов для изданий учебников на 
Языках народов СССР. Полностью удовлетворить потреб
ности в учебной, справочной и научно-популярной лите
ратуре по основам наук и факультативным курсам.

12. Неэыбле.мой основой коммунистического воспитания 
учащихся является формирование у них марксистско-ле
нинского мировоззрения. Важно, чтобы преподавание всех 
и обществоведческих, и естественнонаучных дисциплин 
вьфабатывало у учащихся стойкие материалистические 
представления, атеистические взгляды, умение правильно 
объяснять явления природы И общества, готовность к твор
ческой преобразующей деятельности.

Необходимо, чтобы преподавание предметов обществен
но-гуманитарного цикла в яркой. Доходчивой форме рас
крывало пути революционного обновления мира, основные 
принципы и исторические преимущества социализма, ре
акционную, антинародную сущность капитализма, с клас
совых позиций давало убедительные ответы’ на ^волную
щие молодежь вопросы современной общественной жизни, 
показывало неизбежную победу идей коммунизма. На уро
ках истории, обществоведения, литературы и Других пред
метов надо последовательно воспитывать умение отстаи
вать свои коммунистические убеждения, непримири.мость 
к мещанству, иждивенчеству, потребительству. Шире прак
тиковать активные формы занятий, придавать им большую 
практическую направленность, искоренять начетничество и 
схематизм. Считать необходимым увеличить зчебное вре
мя на изучение обществоведения. Создать для всех типов 
средних учебных заведений единый учебник обш,ествоведе- 
ния.

13. В идейно-политическом воспитании во главу утла на
до поставить формирование сознательного гражданина, с 
прочными комм.унистическими убеждениями. На это дол
жны работать всё элементы учебно-воспитательного Про
цесса, Вся общественная жизнь школы. Воспитывать моло
дежь на идеях марке ма-ленннизма, на примерах жизни 
и деятельности К, Маркса, Ф. Энгельса, В. И. Ленина, ис
торическом опыте КПСС. Усилить воспитание учащихся в 
духе советского патриотизг-а я социалистическоич тштереви

ционализма, братской дружбы народов СССР. Активизи
ровать деятельность общественно-политических клубов, 
музеев, кружков, лекториев. Регулярно проводить экскур
сии И походы по местам революционной, трудовой и бое
вой славы. Совершенствовать постановку политической ин
формации. Вырабатывать навыки политического самообра
зования. К общественно-политическому воспитанию уча-> 
щихся широко привлекать партийных работников, лучшие 
пропагандистские кадры, лекторов общества «Знание», ве
теранов партии. Активными и п6 стоЯннь1ми помощниками 
учителя, семьи и общественности должны быть средства 
массовой информации. Необходимо расширить зстебные пе
редачи по телевидению и радио, улучшить их содержание, 
обеспечить пропаганду и распространение передового опы
та, образцовой постановки воспитания молодеяси.

Полнее использовать в воспитательной работе символы 
Советского государства — гимн, флаг и герб СССР, гим
ны, флаги и гербы союзных республик, государственные 
награды и знаки отличия, а также символику пионерских 
и комсомольских организаций. Каждый вступающий в 
жизнь должен знать Конституцию СССР, конституцию 
Своей республики, руководствоваться ими.

14. В формировании нового человека исключительно ве
лико значение нравственного и правового воспитания. «На
до, чтобы все дело воспитания, образования и учения сов
ременной, молодежи, — подчеркивал В. И. Ленин, — было 
воспитанием в ней коммунистической морали» (Поли. собр. 
Соч., т. 41, с. 309). Вся воспитательная работа должна стро- 
иГься на основе неразрывного единства знаний, убеждения 
и действия, слова и -дела. Школа обязана вырабатьгеать 
внутреннюю потребность жить и действовать по принци
пам коммунистической морали, неукоснительно собл!Одать 
правила социалистического о^ежития, советские законьь

Очень важно воспитывать с ранних лет коллективизм и 
требовательность друг к ДруГУ, честность и правдивость, 
доброту и принципиальность, стойкость и мужество харак
тера. Разра^тать новые «Правила для учащихся».

-15. Важнейшая задача — значительное улучшение худо
жественного образования и эстетического воспитания уча
щихся. Необходимо развивать чувство прекрасного, фор- 
мирёвать здоровые художественные вкусы, умение пра
вильно понимать и ценить произведения искусства, красо
ту и' богатство родной природы. Лучше использовать в 
ЭТИХ- це.чях возможности каждого учебного предмета, осо
бенно литературы,' музыки, пения, изобразительного ис
кусства, эстетики. Надо, чтобы предметы эстетического 
цикла преподавали квалифицированные специалисты. Это-, 
му должны помогать творческие союзы художественной 
интеллигенции, все учреждения культуры. В учебных за
ведениях, домах пионеров, KHj^ax м дворцах культуры 
следует повсеместно наладить работу кружков художест
венной самодеятельности, уделять постоянное внимание их 
репертуару. Поставить надежный заслон проникновению в 
молодежную среду безыдейности, пошлости, низкопробной 
духовной продукции.

16. Социалистическое общество крювно ' заинтересовано 
в том, чтобы молодое поколение росло физически разви
тым, здоровым, жизнерадостным, готовым к труду и за
щите Родины.

Нужно организовать ежедневные зйнятия всех учащих
ся физической культурой на уроках, во внеучебное время, 
в , спортивных секциях, создавать для этого необходимые 
условия. В каждой школе, профтехучилище, во всех учеб- 
но-вбепитательных учреждениях должны быть созданы 
спортивные залы и площадки, хорошо оснащенные обору
дованием и инвентарем. Шире использовать для физиче
ского воспитаний учащихся базу спортивных организаций 
и клубов, предприятий и учреждений.

Больше внимания уделять вопросам гигиены. Необходи
мо, чтобы каждый Школьник овладел минимумом знаний 
в области гигиены и медицины, смолоду знал свой орга
низм и. умел поддерживать его в порядке.

17. В основу Вбеинй-патриотического воспитания уча
щихся надо положить подготовку их к службе в рядах 
Сооруженных Сил СССР, воспитание любви к Советской 
Армии, формирование высокого чувства гордости за при
надлежность к социалистическому Отечеству, постоянной 
готовности к его защите. Повысить уровень и .эффектив
ность начальной военной подготовки в общеобразователь
ной и профессиональной школе.

18. В коммунистическом воспитании учахЦихся ^многОе 
зависит от общественных молОдёжных организаций, уче
нического самоуправления.

Необходимо решительно поднять авторитет ^комсомоль- 
,ских и пионерских организаций, их роль в идейно-полити
ческом воспитании учащихся, не допускать формализма, 
заоргайизованности и мелочной опеки в руководстве ими. 
Усилить ответственность и укреплять сплоченность учени
ческих коллективов, всемерно поддерживая всё их полез
ные начинания, инициативу и самодеятельность, чему при
давали большое значение Н. К. Крупская, А. С. Макарен
ко и другие выдающиеся деятели народного Образования.

Комсомольские и пионерские организации должны быть 
надежной опорой педагогических коллективов в повыше
ний качества учебы, в формировании сознательной дисцип
лины и культуры поведения, организации общественно по
лезного труда и содержательного досуга, развитии само
обслуживания учащихся. Пол_нее использовать бол^ьшие 
воспитательные возможности комсомольских собраний и 
пионерских сборов, добиваться того, чтобы они проходили 
живо и интересно, обсуждали волнующие школьный кол
лектив вопросы. Необходимо лучше готовить учащуюся 
молодежь к вступлению в комсомол.

Следует совершенствовать работу октябрятских групп, 
всемерно помогать младшим ребятам вырабатывать умение 
жить и работать в коллективе, направлять свои усилия на 
полезныё, нужные обществу дела: хорошо учиться, готовить
ся к труду, примерно вести себя, помогать старшим.

IV. Трудовое воспитание, обучение, 
профессиональная ориентация

19. В совёршенствовании деятельности школы партия 
особое значёниё придает коренному улучшению подготов
ки молОдйго поколения к труду.

Правильно поставленные трудовое воспитание, обучение 
и профессиональная ориентация, непосредственное участие 
школьников в общественно полезном, производите.тгьном 
труде являются незаменимыми факторами выработки осо
знанного отношения к учебе, гражданского становления, 
нравственного и интеллектуального формирования лично
сти, физического развития. Как бы ни сложилась даль
нейшая судьба выпускников школы, трудовая закалка по
требуется им в любой сфере Деятельности. Важно, чтобы 
это было хорошо усвоено учащимися, глубоко воспринято 
учителями, родителями. Всей общественностью;

Соединение обучения с производительным .трудом, пред
полагает включение учащихся, начиная с младших клас
сов, в систематический, организованный, посильный для 
их здоровья и возраста общественно полезный труд — труд ■ 
настоящий, необходимый обществу.

20. Целью трудового воспитания и обучения в школе 
должно быть привитие любви к труду и уважения к лю
дям труда; ознакомлегниё учащихся с основами современ
ного нромьпцяенного и сельскохозяйственного производства, 
строительства, транспорта, сферы обслуживания; формиро
вание у них 8 процессе учебы и общественно полезной ра
боты трудовых навыков и умений; побуждение к созна
тельному выбору профессии и получению первоначальной 
профессиональной подготовки.

(Окончание на 4-й стр.)
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В этих целях предусматривается значительное увеличе
ние времени, необходимого для трудового обучения и об
щественно полезного, производительного труда учащихся, 
а также проведение ежегодной трудовой. практики за счет 
некоторого сокращения летних каникул. Должны быть 
разработаны комплексные програймы, включающие различ
ные направления и формы трудовой подготовки, предус
матривающие совместные усилия школ, профтехучилищ, 
техникумов, производственных коллективов, семьи и обще
ственности.

Учащиеся начальной школах (I—IV классы) овладевают 
необходимыми в жизни элементарными приемами ручной 
работы с различными материа.дами, выращивания сель
скохозяйственных растений, ремонта учебно-наглядных 
пособий, изготовления игрушек, различных полезных пред
метов Д.ДЯ школы, детского сада, дома и т. д. Уже, на этой 
ступени начинается ознакомление с некоторыми доступ
ными для понимания детей профессиями.

В неполной средней школе (V—IX  классы) учащиеся по
лучают более основательную, общетрудовую подготовку, 
приобретают знания и практические умения обработки 
металла, дерева, знакомятся с основами электротехники, 
металловедения, графической грамоты, получают пред
ставление о главных отраслях народного хозяйства. Они 
изготовляют несложные изделия по заказам предприятий, а 
также для школ, заботятся об охране природы. Начиная 
с V III класса, учащиеся об>ч1аются и работают в составе 
ученических ; производственных бригад, в межшкольных 
учебно-производственных комбинатах, учебных цехах и 
участках на предприятиях и в профтехучилищах.

В средней общеобразовательной школе (X—XI классы) 
на этой базе, а также непосредственно на рабочих местах 
производства организуется трудовое обучение по наиболее 
массовым профессиям с учетом потребностей в них данно
го региона. На него отводится один день в неделю. Уча
щиеся, успешно освоившие программу и овладевшие прак- 
тически.лш навыками и умениями по определенной специ
альности, получают в установленном порядке соответству
ющую квалификацию.

■ Профили трудовой подготовки учащихся школ, конкрет
ный характер общественно полезкого, производительного 
труда определяются исполкомами городских и районных' 
Советов народных депутатов с учетом потребностей народ
ного хозяйства в кадрах,' наличия учебко-технической ба
зы, особенностей городских и сельских икол, труда юно
шей и девушек.

Необходимо расширить самообслуживание учащихся. Все 
дети и учащиеся в соответствии с возрастом, с соблюдени
ем норм и требований гигиены и охраны здоровья должны 
участвовать в уборке классов и кабинетов,' следить за чи
стотой и благоустройством школьных дворов, спортивных 
площадок и т. д. Родители организуют труд детей в семье 
— по поддержанию порядка в жилых помещениях, приго
товлению пищи, стирке и починке одёжды, ремонту быто
вых приборов и предметов домашнего обихода.

21. Совершенствовать работу по профессиональной ори
ентации учащихся. .Активизировать деятельность межве
домственных советов, городских и районных комиссий по 
профюриентации молодежи. Координацию профориентаци
онной работы возложить на Государственный комитет 
СССР по труду и социальным вопросам.

Создать в порядке опыта в ряде городских и сельских 
районов центры профориентации для оргйнизации работы 
со школами, учащимися и родителями. В своей деятельно
сти они должны опираться на межшкольные учебно-произ
водственные комбинатьг, кабинеты профориентации в шко
лах, училищах и на предприятиях, знакомить учащихся 
с современными профессиями, информировать о потребно
стях народного хозяйства в кадрах, выявлять психофизио
логические особенности, способности и наклонности уча
щихся к определенным видам деятельности и разрабаты
вать на этой основе соответствующие практические реко
мендации.

Система трудового воспитания, ' обучени.ч и профессио
нальной ориентации учащихся' призвана подвести их ко 
врюмени окончания неполной средней школы к обдуман
ному выбору профессии и соответствующего учебного за
ведения для продолжения образования. ^

22. Активное участие в организации трудовой подготов
ки и воспитании учащихся — важнейшая , обязанность 
производственных коллективов. Каждая школа должна 
иметь базовое ' предприятие. Следует в законодательном 
порядке установить, что базовые предприятия на правах 
своих структурных подразделений создают школьные и 
межшкольные мастерские, учебно-производствеНяые ком
бинаты, учебные цехи и участки, отдельные ученические 
рабочие места, стационарные полевые станы ученических 
производственных бригад, лагеря труда и отдыха. Онй вы
деляют оборудование, технику, материалы, комплектую
щие изделия, землю для пришкольных учебно-опытных 
участков, планируют и организуют производственную дея
тельность, оплачивают труд школьников. Базовые пред
приятия направляют специалистов, рабочих, колхозников 
в качестве мастеров для обучения учащихся и организа
ции их производительного труда, проведения с ними вос
питательной работы, развития технического творчества, 
сельскохозяйственного опытничества и ■ профессиональной 
ориентации. Необходимо развивать наставничество ветера
нов партии, труда, передовиков производства, активно во
влекать учащихся в общественно-производственную жизнь 
трудовых коллективов.

23. В тесной связи с трудовым обучением обеспечивается 
экономическое воспитание учащихся. Важно, чтобы они 
практически включились в производственные отношения ,̂ 
получали жизненные представления о социалистической 
собственности, плане, трудовой и производственной дисцип
лине, заработной плате, учились ценить трудовой рубль. 
Часть заработанных учащимися средств направлять в рас
поряжение школьного. коллектива. Школа призвана фор
мировать качества рачительных хозяев, заботливое и бе
режливое отношение к общественному достоянию и родной 
природе, учебникам, школьному имуществу, электроэнер
гии, личным вещам, продуктам питания, особенно к хле
бу. Знакомить учащихся на .практике с такими понятия
ми, как режим экономии, производительность труда, се
бестоимость, качество продукции, хозрасчет и др.

V. Общественное воспитание 
детей и подростков

24. Коммунистическая партия и Советское государство 
постоянно заботятся о развитии общественного воспитания 
детей и n<fcpocTKOB В дошкольных учреждениях, во вне- 
унвбноЕ Время В школе, внешкольных учреждениях и по 
‘месту жительства, оказывают всемерную помощь семье в 
воспитании.

Необходимо улучшить организацию воспитания и. обра
зования детей дошкольного возраста. С ранних лет воспи
тывать у них любовь к Родине, ■ уважение к старшим, то
варищество и коллективизм, культуру поведения, чувство 
красоты, развивать у каждого ребенка познавательные ин
тересы и способности, самостоятельность, организован
ность и дисциплину. Разработать и ввести типовую про
грамму воспитания и обучения детей в детском саду, ?’Чи- 
тывая пои этом особенности возрастной фтгзиологии и пси- 
хологии, Vsiiwova.’TbHbix культур и традиций.

25. ПарспекткБЕОЙ и оправдавшей себя формой общест
венного воспитания учащихся являются шко.ды и группы

продленного дня. Они создают благоприятные условия для 
организации труда и досуга учащихся, оказывают помощь 
семье. Вместе с тем воспитательная работа в Щколе после 
уроков нуждается в серьезной перестройке. Наряду с ■ ока
занием педагогической помощи з'чащимся в вьшолнении 
домашних заданий важно наполнить содержание работы 
таких школ занятиями по интересам, создавать атмосферу 
. заботливого отношения к детям, приб.лиженную к домаш
ним условиям. По .мере создания материальных предпо
сылок необходимо развивать сеть этих школ с тем, чтобы 

"полностью удов.детворить в них потребности населения. 
Советам Министров союзных и автономных республик, ис
полкомам краевых и областных Советов народных депу
татов предоставляется право создавать группы продленно
го дня в малокомплектных школах.

26. Дальнейшее развитие внешкольных учреждений — 
дворцов, домов пионеров и шко.льников, станций юных 
техников и натуралистов, спортивных, музыкальных, ху
дожественных и хореографических школ, де^скцх библхго- 
тек, пионерских narepeii — должно привести в перспек
тиве к созданию в каждом районе комплекса внешкольных 
3̂ 1реждений с широким спектром направлений деятельнос
ти.

Необходимо коренным образом улучшить воспитательную 
работу с .учащимися по месту жительства.

Важно бхватить всех учащихся разнообразными массо
выми II индивидуальными формами воспитательной рабо
ты во внезшебн'ое время. Развивать их самодеятельность, 
тимуровское движение, создавать клубы по интересам, 
кружки технического и художественного творчества, спор
тивные секции. Исполкомам местных Советов народных 
депутатов, изыскать возможности выделения и оборудова
ния в жилых массивах помещений для работы с детьми и 
подростками. Предусматривать такие помещения в проек
тах новых жилых кварталов.

Следует поставить дело так, чтобы школа стала орга
низатором воспитательной работы с згчащимися в микро
районе. Вовлекать в эту работу родителей, общественность, 
трудовые, в первую очередь производственные коллективы, 
создавать комсомольские педагогические отряды из числа 
молодых рабочих, специалистов, студентов.

Организацию всей внеучебной воспитате.льной работы в 
школах и группах продленного дня, в_нешкольных-учреж
дениях и по месту жительства возложить на исполкомы 
районных (городских) Советов народных депутатов, отде
лы народного образования. Более. активную . роль в этом 
обязаны сыграть горкомы . и райкомы комсомола, профсо
юзные комитеты, добровольные общества.

27. Советское государство прояв1?яет большую заботу о 
детях ' и подростках, которые по состоянию здоровья не 
могут обучаться в обычных условиях. Д.ЛЯ ,них создана и 
развивается сеть школ-интернатов, санаторно-лесных школ 
и других специальных учебно-воспитательных учреждений, 
где обучение и воспитание сочетаются с квалифицирован
ным лечением. В этих учреждениях дети содержатся пол
ностью за счет государства. Надо и впредь совершенство
вать работу этого звена системы народного, образования, 
окружать детей всесторонним вниманием и заботой, луч
ше готовить, их к самостоятельной жизни и труду.

Необходимо также улучшать материально-бытовые ус
ловия в детских домах и школах-интернатах обычного 
типа.

28. Следует усилить помощь семье и одновременно под
нять ее ответственность за воспитание подрастающего по
коления. Воспитание детей — конституционная обязан
ность граждан СССР. Родители призваны всемерно возвы
шать авторитет школы и учителя, воспитывать детей в 
духе уважения и любви к труду, подготавливать их к об
щественно полезной деятельности, приучать к порядку, 
дисциплине, соблюдению норм жизни нашего общертва, за
ботиться об их физическом развитии и укреплении .здо
ровья, создавать необходимые условия для своевременно
го получения ими общего среднего и профессионального 
образования, своим отношением к труду и общественным 
обязанностям показывать детям пример во всем. В свою 
очередь, дети обязаны заботиться о родите.т1ЯХ, старших. 
«Почитать, уважать их, заботиться о них, — отмечал Ю. В. 
Андропов, — обязанность молодого человека нашей стра
ны...» (Избр. речи и статьи., М . , , 1983, изд. 2-е, с. 32).

Повьппение эффективности воспитания в большой сте
пени зависит от согласованности усилий и единства тре
бований к учащимся семьи, школы, общественности 
и трудовых коллективов. Необходимо активизировать дея
тельность комиссий (советов) профсоюзных комитетов по 
содействию семье и школе в воспитании детей и подрост
ков, повысить действенность работы родительских коми
тетов при общеобразовательных школах, профтехучилищах 
и других учебно-воспитательных учреждениях, шире при
влекать родителей для | ведения .занятий кружков.

Трудовые коллективы призваны постоянно держать в 
поле зрения воспитание детей, помогать родителям в этом 
деле и строго спрашивать с них за изъяны и недоработки 
в семейном воспитании. Целесообразно разработать и осу
ществить меры по усилению ответственности родителей за ■ 
воспитание детей.

Важную роль в улучшении семейного воспитания сыг
рает развертывание систед1ы педагогического всеобуча ро
дителей. В распространении педагогических знаний следу
ет шире использовать печать, телевидение и радио, уст- • 
ную пропаганду, возможности Всесоюзного общества «Зна
ние».

VI. Учитель в советском обществе

29. Успешное решение сложных задач обучения и вос
питания молодежи в решающей степени зависит от учи
теля, ,его идейной убежденности, профессионального мас
терства, эрудиции II культуры.

Народный учитель — ваятель духовного мира юной лич
ности, доверенное лицо общества, которому оно вверяет са
мое дорогое, самое ценное — детей, свою надежду, свое 
будущее. Эта благороднейшая и труднейшая профессия 
требует от человека, посвятившего ей жизнь, постоянного 
творчества, неустанной работы мысли, огромной душевной 
щедрости, любви к детям, безграничной верности делу. 
Своим самоотверженным, подвижническим трудом по вос
питанию подрастающих поколений учитель сниска.д* глу
бокую признательность и уважение народа. Многомилли
онный отряд советского, учительства — гордость нашей 
страны, надежная опора партий в воспитании молодежи.

Партия неустанно заботится о повышении роли 5'чите- 
ля в жизни общества, его авторитета и престижа.- «Народ
ный учитель,^ — писал В. И. Ленин, — должен у нас быть 
постав.чен на такую высоту, на которой он никогда не 
стоял и не стоит и не может стоять в буржуазном обще
стве. Это — истина, не требующая доказательств. К этому 
положению дел мы должны идти систематотескей, неук
лонной, настойчивой работой и над его духовным подъе
мом, и над ЯГО 'всесторонней подготовкой к его действи
тельно высокому званию и, главное, главное и главное — 
над поднятием его материального по.дожения» (Поли. собр. 
Соч., т. 45, с. 365-366). Современный этап развития ' страны 
выдвигает перед советскими учителями новые задачи. Пред
стоит сформировать молодые поколения, способные вопло
тить в жизнь программные установки партии по совершен
ствованию развитбго социалистического общества.

30. Неотъемлемая часть реформы системы народного об
разования —■ значительное улучшение подготовки >"читель- 
ских кадров. Будущим учителям, воспитателям нужно дать 
самые современные знания и хорош>то практическую под
готовку. В з-тих целях переработать учебные п.таны и про

граммы педагогических вузов и 5чилищ, теснее увязать 
их с требованиями жизни. Предусмотреть изучение сту
дентами основ современного производства и методов про- 
фессиона.тьной ориентации школьников. Поднять уровень 
психо.лого-педагогической подготовчй, улучшить органи
зацию и содержание практики. Расширить преподавание 
этики и эстетики, логики, советского права, методики вос
питательной работы в ученических коллективах. Следует 
переходить в педагогических институтах на пятилетнмм 
срок обзчения по мере создания для этого необходимых ус
ловий, разработать и ос^тцествить дополнительные меры 
по обеспечению педагогических >чебных заведений высо
кокачественными 5чебниками и учебными пособиями, ук- _ 
реппть профессорско-преподавательский состав педагоги
ческих вузов.

Нужно поднять качество подготовки гчителей в универ
ситетах, усилить помощь с их стороны педагогическим ву
зам в развитии научных исследований, повышении квали
фикации на>чно-педагогических кадров, ,

Необходимо полностью обеспечить возрастающие потр^- 
ности общеобразовательных школ, профтех5Чилищ, сред
них специальных учебных заведений, дошкольных и вне
школьных учреждений в педагогах, воспитателях, масте
рах производственного, обучения, развивать инженерно-пе
дагогическое образование. Создавать условгщ для осуще
ствления. перехода на подготовку учителей и воспитателей 
для всех звеньев просвещения только с высшим педаго
гическим образованием,

31. Важнейшей задачей органов просвещения, педаго
гических учебных заведений, университетов является от
бор на 5чебу в них молодежи, прояв1ТВЦ1ей склонность к 
работе с детьми. Нужно значительно расширить прием 
юношей- на учебу по педагогическим специальностям. ЦК 
ВЛКСМ направ.лять по комсомольским путевкам в пед
вузы и на факультеты выпускников школ, зчилищ, мо
лодежь с прризводства, демобилизованных воинов,  ̂ про
явивших себя на пионерской, комсомольской и лр>'гой вос
питательной работе с детьми, и подростками. Практиковать 
прием в педагогические .учебные завеления по рекоме!!- 
дациям педагогических сов.ет.св школ и средних профес
сионально - технгшсских училищ, трудовых коллективов, 
органов народного образования.

32. В дальнейшем совершенствовании нуждается систе
ма повышения квалификации педагогических кадров. Раз
вивать институты усовершенствования учите.лей (повыше
ния квалификации) как научно-методические центры по
вышения педагогического мастерства, . обобщения' п рас
пространения передового' опыта. Создать' в этих институ
тах соответствующие кафедры, прив-лечь к работе, в них 
ква.лифицировакных специалистов. Це.лесообразно, чтобы 
педагог, как правило, раз в четыре-пять лет проходил пе
реподготовку.

Усилить внимание .к политической учебе работников на
родного образования, из>ченкю ими . актуа.тьных проблем 
марксистско-ленинскей теории, политики 'КПСС, комму
нистического воспитахщ.ч молодежи. Учите.лю . должны 
быть созданы все необходимые условия для постоянного 
самообразования и совершенствования, улучшено обеспече
ние его политической, научной , и художественной лите
ратурой,

3-3. Советы народных депутатов, органы народного образо
вания, профсоюзные и комсомольские организации обязайы 
принимать необходимые меры по закреплению педагоги
ческих кадров, сокращению их текучести, постоянно-забо
титься об улучшении условий труда и быта учителей, пре
доставлять им жи.лье в первоочередном порядке. Расширить 
практику морального поощрения и материального стимули
рования работы -.лучших педагогов. Пред.лагается объ.ЯБйть 
первое сентября всенародным праздником — Днем знаний. 
Необходимо внести изменение в статут ордена Трудовой 
Славы, предусмот(зев возможность награждения этим ор
деном зчителей и других работников народного образова
ния за успехи в обучении и воспитании детей и молодежи.

Повысить заработн5'ю плату учителям, воспитателям, ма
стерам производственного обучения, методистам и др5Ч'им 
работникам системы народного образования.

34. Более весомый вклад в повышение уровня и резуль
тативности работы ШК0.ПЫ призвана вносить педагогиче
ская наука. Очень важно усилить ее связь с жиднью, с 
практикой школы. Осуществить крутой поворот Академии 
педагогических наук СССР, педагогических научно-иссле
довательских учреждений, вузов и университетов к разра
ботке актуальных проблем общеобразовательной и. профес
сиональной школы.

Необходимо добиваться повышения качества и эффек
тивности исследований, активнее внедрять их результаты 
в практику. Научные труды ученых-педагогов, психологов, 
дидактов, методистов должны ,воплощаться в конкретных 
рекомендациях, учебных пособиях ,и методических руко
водствах.

В целях У'силения пропаганды педагогических знаний, 
обобщения и распространения передового опыта создать 
Всесоюзное педагогическое общество и Центральный музей 
народного образования СССР.

VII. Укрепление учебнО'Матермальной 
базы ебразевания t

■35. Увеличение контингентов общеобразовательной и. про
фессиональной школы, дошкольных, интернатных и дру
гих учреждений, ус.ложнение учебно-воспитательных за
дач, расширение трудового обучения требуют дальнейшего 
развития, укрепления и качественного совершенствования 
материа.льной базы образования. В перспективе предстоит 
решить такие проблемы, как полное удовлетворение по
требностей в дошкольных учреждениях, создание условий 
для групп продленного дня и односменной работы школ, 
учебы шестилетних детей, создание необходимой базы дл.я 
трудового обучения, работы с детьми и подростками во 
внеучебное время. Для этого следует осуществить, особен
но в новых районах, широкую программу строительства 
школ, мартерских и учебно-производственных комбинатов, 
профессионально-технических .\чклт'щ, детских дошко-ль- 
ных и внешкольных учреждений, педагогм^скрх учебных 
заведений, институтов уговершеиствовани.я учителем, жи
лья для педагогических работников, общежитий и ннтер- 
патон д.ля 5чащихся.

Следует шире, использовать возможности государствен
ных и кооперативных предприятий, совхозов и колхозов 
для строительства, ремонта и оборудования учебных зда
ний и о5ш,ежитий, предоставить им право выделять на эти 
цепи средства и ресурсы. Должны быть разработаны новые 
проекты учебных здакий п .нормативы строительства, учи
тывающие современные требования учебного воспитатель
ного процесса. .

?6. Для расширения подготовки высококвалифицирован
ных рабочих министерства и ведомства должны 5ъеличить 
капитальные вложения на развитие сети средних профес
сионально - технических ,>’чилиш. При проведении рекон
струкции предприятий одновременно должно осучцествлять- 
гя техническое переБоорз'ягение действующих на их базе 
училищ, учебных комбинатов, цехов, участков, мастерских.

Необходимо расширить произво.дство уче5тлото оборудова
ния, у'чеоно - наглядных пособий и современных техниче
ских средств ооучени.я, мебели, станков, приборов, элект
ронно - вычислительной техники, сельскохозяйственных 
машин. .

VMU С@вершвиетв©вание управления 
чаредным ебразеванием

ST, Развитие общего среднего и профессионального обра
зования все более сближает и объединяет их цели и за
дачи. Органы управления призвары неуклонно проводить

единую государственную политику в области ооразования 
и воспитания подрастающих поколений, своевременно и 
творчески решать назревшие вопросы, обеспечивать повы- 
ше.ние 5'ровня работы всех учебных заведений в соответст- 
Бии с с-оВременными требованиями.

В целях бо,лее последовательного проведения такой по
литики, эффективном координации деятельности различных 
звеньев системы образования, усг-иекия практического ру- 
козодства просвещением и прафессиональным образовани
ем пелессобразно создать межведомственные комиссии в 
центре II на местах; от Совета Министров СССР до ис
полкомов городских и районных Советов народных депу
татов. Возложить на них решение принципиальных вопро
сов планирования и распределения выпускников . школ, 
комплектования учебных заведений, распре.че.ления пото
ков. продо.лжающих обучение, создания услсзий для тр5'- 
.левого Есгш'танил II обучения, развития и использования 
материальной базы.

38, Прин.ять меры к решите.льному улучшению стиля и 
методов работы органов управления наро.лным образова
нием. Обеспечивать г.лубокий анализ состояния образова
ния, совершенствование учебных планов и программ, учеб
ников и методической литературы.

Особое внимание следует уделять изучению, пропаганде и 
внедрению передового опыта учебкой и воспитательной 
работы, не допуская ни пренебрежительного отношения к 
новаторским качкцанкям, ни механттческого, бездумною 
их распространения.

Считать целесообразным ужрепить районное звено управ
ления образованием с учетом его важной роли в органи
зации деятельности школ, дошкольных и внешкольных 
гчреисдений, в подборе, расстановке и .повышении квалифи
кации педагогических кадров, укреплении связи школы 
с производством, улучшении постановки трудового обуче
ния и профессиональной ориентации, первоначальной про
фессиональной подготовки ушащихся старших классев на 
ба-зе ' учебно-производственных, комбинатов, про4>тех;.-чт;- 
лищ, учебных цехов пре,зприятий. Районное пвен-з должно 
взять на себя заботу о .хо,зяйственном обеспечении j-ieoHc- 
воспитательных учреждений.

Необходимо улучшить условия для творческой работы 
директоров школ и профтехучилищ по организации учео- 
но--восп1;тате.ль.иого процесса, уменьшить им 5>чебную на
грузку. Всемерно поднимать роль и авторитет классною 
Р5Жоводителя, оказывать ему всестороннюю позющь. Оце
нивать работу школы и . учителя в первую очередь по глу
бине и прочности знаний, идейным и нравственным каче
ствам воспитанников, подготовленности их к жизни и
труду-
. 39. В особом внимании нз'ждаетсл сельская школа, Ее 

состояние и уровень работы ггтцественно влияют на со
циальное развитие села, закрепление молодежи, повыше- 
н.не культурного уровня сельского населения, решение де
мографических проблем в деревне. 'Усилия партийных, со
ветских, профсою.зных, комсомольских организаций, агро
промышленных объединений должны быть направлены на 
коренное у.дучшение условий работы .сельских шко.л, ук
репление их квалифицированными педагогическими кадр-з- 
ми, повышение качества j^eeHO-BOcnnTaTeoTbHoro процесса, 
ул;гчшение трудово/i подготовки и профориентации j'namux- 
ся," на воспитание у них стремления активно учаРтвовать в 
подъеме сельскохозяйственного производства,

/ 40. Забота о школе — общепартийное, всенародное дело.
Руководствуясь решениями XXVI съезда КПСС, июньского 
(1983 г.) Пленума ЦК КПСС, партийные комитеты долж
ны- глубоко изучать жизнь школ и профтехучилищ, свое
временно видеть возникающие в их деятельности пробле
мы и намечать пути их разрешения, повернуть к школе 
внимание партийных, профсоюзных и комсомольских ор
ганизаций, советских и хозяйственных органов, трудовых 
коллективов. Насущные вопросы работь! учреждений на
родного образования, отчеты их партийных организаций 
с.7тедует регулярно рассматривать на пленумах и бюро пар
тийных комитетов.

Долг партийных комитетов — по-ленински, повседневно 
заботиться о по.литическом к духовном росте педагогиче
ских кадров, оперативном информировании учителей по 
важнейшим вопросам внутренней и внешней по.литики пар
тии. Относиться к учителю с большим вниманием и так
том,' не отвлекать педагогов на выполнение заданий, не 
связанных с >-чебной и воспитательной работой. Окружать 
заботой ветерансБ педагогического труда, активнее исполь
зовать их большей жизненный опыт в воспитании молоде
жи.

Должно- быть улучшено руководство первичными пар
тийными организациями учебных заведений, задача кото
рых — сплачивать и укреплять педагогические коллекти- 

- ■ вы, создавать здоровый морально-психологический климат, 
атмосферу под.линного творчества, коллегиальности и от
ветственности. Необходимо у'величить партийную прослой
ку среди учителей и мастеров производственного обуче- 

■ ния, подышать авангардную ролы учителей-коммунистов в 
практическом претворении в жизнь политики партии.

Задачи общеобразовате.льной и профессиональной шко
лы на новом этапе, лучшит) опыт работы партийных ор- 
ганизацш'^ учебных заведений и' их коллективов, са.моот- 
верясенньк труд советских учителей необходимо система
тически, с глубоким знанием дела освещать ыа страницах 
газет и журна.лов, по радио и телевидению.

Совершенствование народного образования —■ один из 
ключевых вопросов политики Коммунистической партии 
и Советского государства. . ^

Реформа общеобразовательной н профессиональной шко
лы явится крупным мероприятием общегосударственного 
масштаба, событием большой социально-политической зна
чимости, Все ценное, добытое трудом нескольких поколе
ний педагогов, советской школой и педагогической наукой, 
все выдержавшее проверку временем должно быть береж
но сохранено к активно использовано. И вместе с тем 
должны быть решены назревшие вопросы совершенство
вания образования и воспитания молодежи, поставленные 
жизнью, продиктованные насущньши потреби остям.и об
щественного развития.

ОснсБНые мероприятия реформы предполагается осуше- 
ствить поэтапно, в течение одиннадцатой и двенадцатой 
пятилеток (1984— 1990 годы). Конкретные планы осущестй- 
.ления рес}юрмы надо иметь в канг.дой союзной и автоном
ной республике, крае, области, городе, районе с у-четом

местных ус-ловий.
 ̂ Перестройка школы потребует от ЦК компартий. Сове
тов Министров союзных республик, местных партийных .ч 
советских органов, профсоюзных и комсомо.льских орга
низаций. органов народного образования большой органи
заторской и массово-по.литичегкой работы. Д.ля каждого 
трудового коллекпгва, каждого руководителя предприятия, 
колхоза, учреждения, министерства и ведомства, общест
венной организации, для всех родителей школьное дело 
должно быть своим, кровным де.лом.

Цели реформы благородны, высоконравственны, гуман
ны. Их реализация будет иметь огромное, значение для 
псвышени.я уровня образования и культу^ры советских 
людей, создаст лучшие .условия для обучения и воспитания 
подрастающих поколений, подготовки их к жизни и тру̂ ду, 
активной общественной деятельности. Все это благотворно 
скажется на укреплении идейно-политического. з.ксноми- 
ческого и оборонного потенциала страны, всестороннем 
йрагресее нашего общества, его продвижении к комМ|УНиз- 
м у . ' '
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ОТЧЕТ О РАБОТЕ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА КПСС
(Продолжение. 

Начало на 2-й стр.)
КПСС, рассмотревшего ра
боту лесной промышленно
сти. Однако главная вина 
за неудовлетворительную 
работу отрасли лежит на 
руководящих кадрах и спе
циалистах объединения
«Томлеспром» (т. Глазачев), 
управлений лесного хозяй
ства и топливной промыш
ленности (тт. Бай'дин и Ко
нюх), Асиновского ЛИК 
(бывший директор т. Пет- 
лин), которые ведут дело 
далеко не с полной отдаче);, 
плохо используют имеющи
еся возможности. Среди ру- 

' ководящих кадров лесной 
отрасли всех рангов не из
жита порочная практика 
критики планов при нали
чии больших неиспользуе
мых резервов. Этим недо
пустимым действиям не 
всег,да дается принципиаль
ная оценка со стороны пар
тийных организаций, рай
комов и горкомов партии, 
отдела лесной промышлен
ности обкома КПСС (т. Иль- 

,, ин), а некоторые партий
ные комитеты в этом воп
росе сращиваются с хозяй- 
ственны.чи органами. Ис
ходя из требований ЦК 

. КПСС, отделу обкома, гор
комам и райкомам партии 
следует глубоко разобраться 
в причинах неудовлетвори
тельной работы каждого 
лесного предприятия, в це
лом объединения и управ- 
.Д6НИЙ, строже спрашивать 
с руководителей за пору
ченное дело, усилить пар
тийное влияние на работу 
трудовых коллективов, ре
шительно переводить лесо
заготовки на агрегатную 
технику, создавать повсе
местно оправдавшие себя за- , 
готовительные и транспорт
ные комплексы, внедрять 
хозрасчетный подряд. Не
обходимо настойчиво добиг 
ваться превращения леса в 
неубывающий источник
сырья, развивать и укреп
лять созданные предприя
тия по комплексному ис- 
по.тьзованкю лесных бо
гатств, особенно кедровых 
лесов, усксрить освоение 
мощностей плитных заво
дов, увеличивать производ
ство товаров народного пот
ребления, строительство в 
лесных поселках жилья, 
объектов соцкультбыта, раз
вивать сельские подсобные 
хозяйства.

В последние годы не
сколько улучшилась работа 
всех видов транспорта, до
ставка грузов, за.метно воз
росли перевозки по малым 
рекам. Эц;фективно действу
ет 'Томским транспортный 
комплекс. Повысился уро
вень механизации ■ транс- 

■ портных операций. Увели
чилась на 4UU кило.метров 
сеть автомобильных дорог - с 
твердым покрытием, что в 
2 раза превышает объем 
ввода за всю десятую пяти
летку. Вместе с тем в же
лезнодорожных, авиацион
ных и речных перевозках, 
автобусном сообщении нема
ло неорганизованности, не 
выпо.лняются расписания 
движения, низка культура 
обслуживания пассажиров, 
не изжиты факты приписок, 
хищений народнохозяйст
венных грузов, нерацио
нальных перевозок, плохо 
используется транспорт в 
многочисленньк мелких ав
тохозяйствах. Управление 
автотранспорта (г. Бурцев) 
неудовлетворительно разви
вает материальную базу 
предприятий в районах об
ласти, не обеспечивает вы
полнение планов грузопере
возок в номенклатуре. С 
низкой эффективностью 
осуществляются вертолет
ные перевозки в Колпашёв- 
ском и Стрежевском авиа
предприятиях, не задейство
ван по существу построен- 

Vj ный аэропорт в вахтовом 
поселке Пионерном,

Несмотря ка еутцествея-
ное укрепление материаль
но-технической базы средств 
связи, вое еще неустойчиво 
работает телефонная сеть, 
срываются сроки доставки 
почты, газет в городах и 
селах области. Зная об этих 
недостатках, управление 
связи (т. Троицкий) без 
должной энергии занимает
ся их устранением, Отде.ду 
обкома КПСС (т. Козлов- 
cKaa)j горкомам, райкомам 
партии, облисполкому необ
ходимо более последователь
но направлять и контроли
ровать деятельность пред
приятий транспорта и связи, 
глубже вникать в решение 
пробле.м, связанных как с 
текущей деятельностью, так 
и с перспективами разви
тия этих отраслей.

В соответствии с решения
ми XVIII областной партий
ной конференции бгоро и 
секретариат обко.ма КПСС 
последовательно осуществ
ляли . меры по совершенст
вованию капитального
строительства, повышению 
его эффективности. На ук
репление строительной базы 
за три года израсходовано 
около 120 миллионов рублей 
капитальных вложений.
Мощности по сборному же
лезобетону возросли на 170 
тысяч кубометров, крупно
панельного домостроения — 
на 100 тысяч квадратных 
метров. Повысилась произ
водительность труда строи
телей, их численность, за
метно сократилась текучесть 
кадров. Вместе с тем в , ка
питальном строительстве со
храняется нелгало проблем. 
Стройки по-прежнему испы
тывают недостаток кирпича. 
Объединение «Томскстрой- 
материалы» (т. Козлов) без 
должной ответственности ре
шает вопросы эксплуатации 
кирпичных заводов и нового 
строительства. Не оказыва
ют влияния на увеличение 
производства местных
строительных материалов 
многие райгорисполкомы, 
горкомы и райкомы КПСС, 
заместитель председателя 
облисполкома т. Муравьев, 
отдел строительства обкома 
(т. Малик).

Сбком партии, как .и пре
жде, считает главным зве
ном в строительстве даль
нейшее развитие его произ
водственной базы. Следует 
быстрее завершить рекон
струкцию заводов крупно
панельного домостроения 
Томского управления строи
тельства и. управления 
«Хи.мстрой», сооруясение
второй очереди Шегарского 
сельского домостро^гтельного 
комбината, создание опор
ных баз строительных' орга
низаций в районах. В.месте 
с тем горкомам и райкома.ч 
КПСС, партийным организа
циям, советским и хозяйст
венным органам, в соответ
ствии с требованиями де
кабрьского Пленума ЦК, 
следует направить усилия 
на улучшение работы дейст
вующих предприятий строй
индустрии, расширение про
изводства прогрессивных из
делий и конструкций

На Пленуме ЦК был ост
ро поставлен вопрос о необ
ходимости повысить ответ
ственность кадров за свое
временный ввод мощностей 
и объектов. Внимание строи
телей до.чжно быть нацеле
но на со-оружение важней
ших объектов нефтехи
мического комбината, неф
тяной и лесной промыш
ленности, сельскохозяй
ственных комплексов, энер
гетики, на дорожном строи
тельстве, сооружении моста 
через Обь. Особенно строго, 
как подчеркнул Ю. В. Анд
ропов, нужно спрашивать за 
выполнение планов по 
строительству жилья, школ, 
больниц, детских дошколь
ных учреждений, комму
нально-бытовых объектов.

УВЕЛИЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВА 
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ ПРОДУКЦИИ 
— ОДНО из ГЛАВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ 

В РЕАЛИЗАЦИИ ПРОДОВОЛЬСТВЕННОЙ 
ПРОГРАММЫ

По сравнению со средне
годовыми показателями де
сятой пятилетки производст
во мяса увеличилось на 18, 
молока — на 9, яиц — на 
25, грубых и сочных кормов 
— на 16 процентов. Из года 
в год растет продуктив
ность скота. Энерговоору
женность труда достийга 56 
л. с. на работающего. Эти 
достижения — результат не
ослабного внимания обкома, 
горкомов, райкомов , партии 
к специализации и концент- 
1>ации, укреплению мате
риально-технической базы 
сельского хозяйства, улуч
шению жизни тружеников 
села. На эти цели израсхо
довано почти 4(Ю миллионов 
рублей. Главный итог нашей 
работы на селе в том, что 
производство мяса, молока, 
яиц, картофеля и овощей 
полностью обеспечивает пот
ребности растущего населе
ния области в рамках уста- 
FOJ ленных фондов. Это. су
щественный вклад област- 
.юй партийной организации 
в реализацию Продовольст
венной программы страны.

Вигсте с тем в arposipo-

ность в концентрированных
кормах покрывают за госу
дарственный счет. Многие 
совхозы и „колхозы Не ис
пользуют все возможности 
для увеличения .. заготовок 
сена, силоса и сенажа. Ра
сточительно расходуют кор
ма отдельные хозяйства 
Александровского, . Тегуль- 
детского, jilerapcKoro райо
нов, но Партийные комите
ты и сельс.рохозяйственные 
органы не дают этому дол
жной оценки. Численность 
скота растет медленно, а в 
Каргасокском, Парабель- 
ском, Шегарском районах 
поголовье коров даже со
кратилось. В Зырянском, 
Кожевниковско.м, Кривоше- 
инском, , Первомайском рай
онах снижается производст
во мяса, цлохо сохраняется 
молодняк. Б Бакчарском, Те- 
гульдетском районах не ве
дется настоящей работы по 
ликвидации бруцеллеза.

Партидаым, советским, 
сельскохозяйственным орга
нам необходимо сполна ис
пользовать созданные, в со
ответствии с решениями 
майского Пленума ЦК КПСС 
экономичаские и организа
ционные предпосылки для 
обеспечения рентабельной 
работы всех совхозов и кол
хозов,. других предприятий 
агропромышленного ком
плекса, насто11Чиво доби
ваться изменения характера 
мышления каждого руково
дителя, рабочего и колхоз
ника, развернуть настоящую 
борьбу за экономию и бе- 

.режливость, снижение себе
стоимости продукции, оце
нивать работу совхозов и 
колхозов не только выпол
нением планов и ростом 
производства, а прежде все
го выходом продукции, от
дачей гектара сельхозугот 
дий, основных фондов и 
средств, конечным финан
совым результатом.

Исключительную роль
приобретает использование 
торфа и извести. Недавно 
эти вопросы были обсужде
ны на Всесоюзной научно- 
практической конференции, 
состоявшейся -в г. Томске. В 
ближайшее время предстоит 
развить производство высо- 
коеффективных гранулиро
ванных удобрений и дру
гой продукции на основе 
торфа, довести его исполь
зование в сельском хозяй
стве в 1985 году до 3—4 
миллионов тонн, организо
вать в области производство 
известковой муки для нужд 
сельского хозяйства в объе
ме 80—100 ты-сяч тонн, рез
ко увеличить объемы ком
плексного агрохимического 
обслуживания паровых по
лей. Очень активно и ответ
ственно должны работать 
над решением всех этих за
дач тт. Титов, Егоров, Кресс, 
Конюх, . Козлов и Нови
ков. Следует навести поря
док на существующей паш
не, расширять ее за счет 
освоения поймы Оби и ее 
притоков.

Одним из действенных 
средств наведения порядка 
на земле является широкое 
внедрение бригадного хоз
расчетного подряда. В теку
щем году хозрасчетные кол- 
•лективы обрабатывали око- 
.ло 40 процентов пашни, и 
все они получили урожай
ность на 3-^5 центнеров вы
ше. В наступившем году на
до добиться перехода . на 
безнарядный метод работы 
не менее 80—90 процентов
механизированных отрядов 
и звеньев.

мьгшленном комплексе об
ласти есть и немало недо
статков, крупных нерешен
ных проблем. Темпы роста 
производства сельскохозяй
ственной продукции отстают 
от роста основных фондов. 
В некоторых районах объем 
среднегодовой валовой про
дукций, и прежде всего 
растениеводства, снизился в 
сравнении с десятой пяти
леткой. Обком, райкомы, 
гор4сомы партии не доби
лись крутого поворота к ин
тенсивным методам ведения 
сельского хозяйства. Не
смотря на повышение заку
почных цен и введение над
бавок, немало колхозов и 
совхозов продолжают ра
ботать убыточно, плохо ис
пользуют землю, медленно 
осваивают севообороты, не
достаточно вносят органи
ческих й минеральных 
удобрений. Крупные зерно
сеющие районы — Асинов- 
ский, Бакчарский, Кожев- 
никовский. Томский — в
последние годы получают 
низкие урожаи зерна, не 
выполняют планы продажи 
его государству, а потреб

низки - привесы и сохран
ность птицы, не осуществ
ляются необходимые сани
тарно-ветеринарные меро
приятия, КЗ года в год сры
вается вьшолнение плана 
производства мяса. Недавно 
секретариат обкома КПСС 
строго оценил слабую рабо
ту треста «Птицепром» и его 
директора т. Кожемякова по 
использованию мощностей, 
иждивенческое отношение к 
реконструкции птйцефабрик, 
пассивность в создании соб
ственных ремонтно-строи
тельных подразделений. Ру
ководителям треста, совхо
зов и птиц^абрик надо 
сделать правильные выводы, 
поправить положение и 
обеспечить уже в 1985 году 
на бройлерной птицефабри
ке производство 13,5 тысячи 
тонн мяса, что соответству
ет ее проектным показате
лям.

Важнейшая задача—обес
печить устойчивое и уско
ренное. производство про
дукций растениеводства в., 
целях создания прочной 
кормовой базы растущего 
животноводства. Для этого в 
ближайшие ’ два-три года в 
каждом , совхозе и колхозе 
должен быть завершен .пере
ход на научно обоснованную 
систему земледелия, -при 
этом без снижения' посевов 
зерновых культур, развер
нуты работы по повышению 
плодородия почвы.

Несколько лучше осваива
ются мощности свиноком
плекса. Бюро обкома утвер
дило меры по завершению 
работ на этом объекте. Кол
лективы объединения «Со- 
юзтомскмелйорация», управ
ления строительства, «Хим-. 
строя» должны помочь сов
хозу вывести это крупное 
предприятие на проектную 
мощность — продать госу
дарству в 1986 году 12,5 ты
сячи тонн свинины. Необхо
димо существенно поправить 
положение и на други.х сви
новодческих комплексах, 
построенных в свое время в 
хозяйствах Шегарского, Зы
рянского, Вакчарского и 
Первомайского районов. Вы
сокая ответственность за 
своевре.чанное освоение
мощностей по производству 
мяса птицы и свинины ло
жится на коллективы ком
бикормовых заводов управ
ления хлебопродуктов
(т. Таловский). Руководите
лям се.яьхозкомплексов,
объединению « С е л ь х о з 
техника» (т. Кулагину) надо 
налаживать грамотное тех
ническое обслуживание и 
эксплуатацию введенных 
крупных мощностей. В те
кущей пятилетке мы долж
ны активно продолжать ра
боту по развитию - базы кор
мопроизводства, завершить 
строительство си.лосных и 
сенажных облицованных 
траншей, приступить к со
оружению сенохранилищ, 
^засширить строительство 
кор.моцехов, зерносушиль
ных комплексов и зерното- 
ков, подъездов к животно
водческим фермам. Следу
ет ■ по-настоящему взяться 
за решение проблемы кор
мового белка за счет рас
ширения посевов рапса, 
люцерны, гороха и _ других 
высокобелковых культур, 
а также кормсвых корне
плодов, активизировать
шефство комсомола над вы
ращиванием этих культур.
. В соответствии с решения- 

-ми майского Плену.ма ЦК 
КПСС в отчетный период 
начался переход сельского 
хозяйства, обслуживающих 
его отраслей промышленно
сти, транспорта, торговли 
на работу в едином агро- 
про.мышленном комплексе. 
Надо прямо сказать, что об
ластное и районные агро
промышленные объединения 
пока робко пользуются пре
доставленными им правами, 
работают с оглядкой, без 
должной насто.'.чивости осу
ществляют переход , на эко
номические методы управ
ления. Работа предприятий 
«Сельхозтехники», «Сель-
хозхимии», мелиорации,
мясной и

В животноводстве нема
лые резервы повышения 
продуктивности скота зало
жены в межпородном скре
щивании,, внедрении поточ- 
но-цехрвой; организации 
производства, . .оздоровлении 
ферм от инфекционных за
болеваний, а также в эф
фективном использовании 
кормов. Надо наращивать и 
численность молочного ста
да. Недопустимо, что в 
большинстве совхозов и 
колхозов Асиновского, Зы
рянского, Кожевниковскаго 
районов приходится 6—7 ко
ров на 100 гектаров сель
хозугодий, тогда как во 
многих других районах — 
по 9—12 коров. Следует 
существенно .повысить эф
фективность' работы круп
ных молочных комплексов, 
быстрее завершить строи
тельство новьгх, повысить 
отдачу от вложенных в них 
средств. Надо решительно 
изменить отношение к рабо
те мясных ферм, организо
вать повсеместно интенсив
ный откорм скота, поднять 
сдаточные кондиции до 400 
—450 килограммов.

Первоочередная задача .— 
освоение мощностей сель
скохозяйственных комплек
сов по производству мяса 
пт1ЩЬ1, и свициньг Нельзя, 
мириться с тем, что на 
бройлерной птмцефабрмке

молочной про
мышленности, хлебопродук
тов не подчинена интересам 
совхозов и колхозов. Кон
вейер обеспечения насе
ления продуктами питания 
от фер.мы,, поля до потреби
теля работал нечетко. В 
этом плане многое пред
стоит сделать объединению 
«Томскплодоовощхоз» (т. Не
приятелеву), особенно по 
развитию базы для хране
ния, переработки и реализа
ции продукции. Объедине
ниям мясной и молочной 
промышленности (тт. Гор
бунову й Попову) следует 
настойчивее решать вопросы 
расширения ассортимента и 
повышения качества молоч
ных и мясны» изделий, ре
конструкции и увеличения 
мощностей предприятий.

Обкому, горко.мам и рай
комам партии, облисполко
мам, райгорисполкомам не- ' 
обходимо повышать ответст
венность и авторитет обла
стного и районных агро- 
промьппленных объедине
ний в осуществлении все
го комплекса мер, по увели
чению производства сель
скохозяйственной продук
ции, не подменять их в ре
шении этих вопросов.

Райкомы, горкомы КПСС, 
райгорисполкомы призва
ны добиться того, чтобы на 
селе каждый занимался 
своим делом; прекратить 
отвлечение’ сил и средств 
предприятий «Сельхозхи- 
мии», мелиорации на не
свойственные им работы, 
больше внимания уделить 
отстающим хозяйствам, на
целивать руководителей и 
коллективы колхозов, сов
хозов и обслуживающих 
предприятий не на проме
жуточные показатели, а \н® 
высокий конечный резуль
тат. Надо существенно ге>- 
•ькйть аффективяоел» по

. ж"--.

' ' '•W 5̂ -л. ^

Делегаты областной партийной кон
ференции — вригадир механизирован
ного комплекса совхоза «Комсомолец» 
Асиновского района В. Г. Лебзак; тех
нолог Томского ЛПК Герой Советского

Союза Г. Н. Ворошилов; формовщица
производственного объединения «Сиб- 
электромотор» Герой Социалистического 
Труда В. М. Горемыкина.

Фото Е. Лисицына.

мощи, оказываемой городом 
селу, выполнять все работы 
на договорной основе, мень
шим числом людей и с 
большей производительно
стью и отдачей.

В последние годы в целом 
по области, кроме Молча- 
новского, Крквошеинского, 
Колпашевексго районов,
возросло поголовье скота у 
населения. ■ Существенно 
увеличилось число садово- 
дов-любителей, в том числе 
в северных районах. Мно
гие объединения и пред- 
прлят.-'я активно создают 
подсобные xosaiicTBa, полу
чают дополнительную про
дукцию для снабжения тру
дящихся. Вместе с тем пла
ны прои-зводства молока и 
мяса в . некоторых из них не. 
выполняются. Томский гор
ком, райксмы партии смил' 
рились с тем, что руководи
тели заводов резиновой обу
ви, манометрового, режу
щих инструментов, управле
ний «Томскэнерго», автомо
бильного транспорта. Том
ского авиапредпртжткя, не
которых других длительное

время не переходят от слов 
к практическим делам по 
организации подсобных хо
зяйств, не дают этому стро
гой и принципиальной 
оценки. Облисполкому, мест
ным Советам, облсовпрофу 
надо усиливать контроль за 
деятельностью садово-ого
родных кооперативов, строго 
пресекать нарушения в 
пользовании землей, зло
употребления в строитель
стве дач и садовых домов, 
ускорить выделение сель
хозугодий для создания 
новых подсобных хозяйств 
предприятий.

В соответствии с требова
ниями декабрьского Плену
ма ЦК КПС(2 обкому, гор
комам и райкомам партии, 
советским, хозяйственным 
органам необходимо обеспе
чить более полное осущест
вление, 5,j8p по охране ок
ружающей среды, рацио
нальному использованию 
природных ресурсов, i>ac- 
сматривать эту работу как 
задачу большой экономиче
ской и. социальной значи
мости.

АКТИВНОЕ РЕШЕНИЕ 
СОЦИАЛЬНЫХ ВОПРОСОВ, 

УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА И БЫТА — 
ПРОГРАММНАЯ УСТАНОВКА ПАРТИИ

Декабрьский Пленум ЦК, 
сессия Верховного Совета
СССР уделили исключи
тельно большое внимание
решению социальных воп
росов) «Все наши усилия в 
экономике, — подчеркнул 
Юрий Владимирович Анд
ропов, — в конечном счете 
направлены на повышение 
уровня жизни народа. Это 
главная социально-полити
ческая цель наших пла
нов».

Областной комитет КПСС 
в своей практической дея
тельности тесно увязывал 
решение хозяйственных за
дач с улучшением условий 
труда, быта, отдыха людей. 
Ежегодно выполнялись пла
ны жилищного строитель
ства. В городе Томске и 
большинстве районов за
кончено расселение семей 
из бараков и подвалов, ве
дется целенаправленная ра
бота по сносу аварийного 
и ветхого жилья. Вместе с 
тем жилищная проблема 
продолжает оставаться ост
рой. Далеко не все пред
приятия и организации вы
полняют планы по вводу 
жилья и социально-быто
вых объектов, осваивают в 
полном объеме выделенные 
средства. Среди них — укс 
Томского горисполкома,
объединения «Сйбкабель» 
и «Томскнефтегазгеология». 
Пракпгчески не использу
ются возможности индиви
дуального жилищного стро
ительства на селе.

деление жилого фонда, 
предоставляя в первую оче
редь квартиры инвалидам и 
участникам Великой Отече
ственной войны, семьям по
гибших воинов, гражданам, 
проживающим в аварийном 
и ветхом жилье, многодет
ным семьям, ветеранам 
труда.

Обком, горкомы, райкомы 
партии уделяли постоянное 
внимание вопросам разви
тия коммунального хозяй
ства. В город Томск за 
счет ввода второй очереди 
подзе-много водозабора до
полнительно подано 30 ты
сяч кубометров артезиан
ской воды в сутки. Ведется 
строительство централизо
ванного водоснабжения в 
городах Асине и Колпаше- 
ве. Но по-прежнему посту
пает много жалоб от насе
ления на несвоевременный 
ремонт жилья, плохое обе
спечение ' водой и теплом. 
Причина кроется в недобро
совестном отношении к сво
им обязанностям некоторых 
руководителей коммуналь
ных служб, которыми руко
водит т. Черкашин, слабом 
контроле местных Советов, 
недостаточно острой оценке 
фактов невнимательного 
отношения к нуждам тру- 
д.чщихся со стороны пар
тийных комитетов, первич
ных партийных организа
ций.

В ряде Тород'ов и районов 
области наметился разрьш 
между возведением жилых 
домов и их инженерным 
обеспечением, благоустрой
ством, отстает строительст
во школ, профтехучилищ, 
детских учреждений. Боль
шая доля ответственности 
за это лежит на подрядных 
строительных организациях. 
Горкомам, райкомам КПСС, 
повышая ответственность 
советских и хозяйственных 
органов за выполнение 
планов строительства жи
лых и социальных объек
тов, следует вместе с тем 
стрсто контролировать и 
неукоснительно обеспечи
вать епфаведливое рашре-

ЦК КПСС выдвинул пе
ред партийными, советски
ми, хозяйственны.ми орга
нами важную задачу — 
удовлетворить все возраста
ющий спрос людей на вы
сококачественные ' товары 
народного потребления. В 
отчетном периоде объем 
производства их возрос на
10.5 процента. К концу пя
тилетки выпуск их будет 
доведен до 70—80 копеек на 
рубль фонда заработной 
платы. Вместе с тем от
дельные руководители про
должают занимать непра
вильную позицию в произ
водстве потребительских то
варов. За это не раз серь
езной критике подверга
лись объединение «Томлес- 
пром», заводы элёктротёх- 
нкческий, алектромехани-

му надо продолжить линию 
на концентрацию, специа
лизацию и интенсификацию 
торговли, активнее перево
дить общественное питание 
ка индустриальную основу, 
развивать мощности пере
рабатывающих предприя
тий.

ческий, измерительной ап- , 
паратуры и другие. Более 
20 предприятий вообще не 
выпускают товары для на
рода, что является грубым 
нарушением государствен
ной . дисциплины. Совершен
но недостаточно выпускает
ся ' простейшей удобной и 
дешевой мебели для моло
дых семей, инвентаря для 
общежитий, детских садов, 
шко.л, больниц, КлубО'В. 
Облплан (т. Попов) пока 
сла^  разобрался в создав
шейся ситуации, недоста
точно настойчиво проводит 
линию на увеличение про
изводства товаров. Как от
мечалось на декабрьском 
Пленуме ЦК, наступила по
ра не просто говорить о 
недостатках в производстве 
товаров для народа, а о 
конкретных '1)аботниках; ко-- 
торые за этими недостатка
ми стоят. О'вделу обкома 
(т. Пимоненко)” ~ "горкомам, 
paijKOMaM партии следует 
строже оценивать работу 
хозяйственных руководите
лей, партийных организа
ций по изысканию допол
нительных резервов увели
чения производства, улуч
шения ассортимента, повы
шения качества товаров на
родного потребления.

Выполняя постановление 
предыдущей партийной
конференции, партийные, 
советские органы уделяли 
внимание дальнейшему раз
витию торговли, укрепляли 
ее материальную базу. Но 
состояние торговли и обще
ственного питания не удов
летворяет возросших запро
сов населения. Государст
венная торговля и потреби
тельская кооперация, ряд 
урсов и орсов не справляв 
ются с планом розничного 
товарооборота, допускают 
перебои в торговле товара
ми повседневного опроса, 
существенные недостатки 
имеются в организации пи
тания рабочих, студентов 
и учащихся. Облисполком 
(т. Фролова) и Томский гор
исполком (тт. Ковалев, Воз
несенский), руководители 
торговли, строительных ор
ганизаций не принимают 
мер для полного освоения 
капитальных вложений, 
выделяемых на сооружение 

, объектов торговли и обще
ственного питания. Для 
Многих хозяйственных ру
ководителей, профсоюзных 
комитетов предприятий сто
ловая, стол saifcasoB, прием
ный пункт бытового обслу
живания, другие учрежде
ния сферы услуг не стали 
одними из' главных цехов, 
а некоторые руководящие 
работники вообще считают 
это не своим делом. Эффек
тивность работы предприя
тий торговли и обществен
ного питания сдерживается 
все еще низки.м удельным 
весом фасованной продук
ции, медленным внедрением 
прогрессивной формы до
ставки товаров, отсутствием 
полуфабрикатов высокой 
степени готовности. Эти не
достатки в значительной 
мере вызываются отсутст
вием слаженной работы тор
говых учреждений, пред- 
приятий-поставщиков лег
кой, пищевой, мясо-молоч
ной промышленности, тран
спортных организаций, низ
кой ответственностью руко
водителей торговли тт. Чу
мака, Троицкого, Гришаева 
и других за организацию 
бесперебойного снабжения 
населения, слабым контро
лем со стороны советских 
органов, низкой требовэт 
тельностью гопкомов, рай- 
ком<я партич. Облжзчолко-

В области последователь
но совершенствуется быто- 

■ вое обслуживание населе
ния. На эти цели направ
ляются немалые средства.
И все же развитие бытовых 
услуг у нас идет медленнее, 
чем растут потребности лю
дей. Причина недостатков в 
бытовом обслуживании кро
ется в- слабом руководстве 
областного управления
(т. Степанов), его головных» 
объединений, недостаточном 
контроле за этой важной 
сферой со стороны партий
ных комитетов и местных 
Советов. Вместе с тем нуж
но и дальше развивать' и 
укреплять материально-
техническую базу бытового 
о б с л у ж и в а н и я ,  созда
вать высокомеханизирован
ные предприятия по хими
ческой чистке одежды, по
шиву и ремонту обуви в 
крупных 'населенных пунк
тах. Следует расширять 
сеть бытовых предприятий 
— комплексных приемных 
пунктов, столов заказов, 
сберкасс и т. д. — на пред
приятиях.

Недав-но бюро обкома 
партии обсудило меры по 
выполнению постановления 
ЦК КПСС и Совета Ми
нистров СССР «О далькей- 
ше.м развитии и улучшении 
бытового обслуживания на
селения» и отчет областного 
управления торговли по 
улучшению торгового обслу
живания населения.' Отде
лу торговли и бытсвого об
служивания обкома (т. Ав- 
сюку), облисполкому, горко
мам, райкомам партии не
обходимо взять под строгий 
контроль выполнение при
нятых постановлений, повы
сить требовательность к 
рай,гор1иополкомам, хозяй- 
ственны.м руководителям, 
партийным организациям 
за более полное удовлет
ворение потребностей насе
ления в торговых и быто
вых услугах, выполнение 
планов товарооборота, повы
шение культуры и качества 
обслуживания. Хотелось бы 
видеть больше активности 
областной комсомольской 
организации в шефстве над 
сферой услуг.

В числе социальных за
дач одной из наиболее важ
ных является охрана здо
ровья людей. Областной ко
митет партии основное вни
мание сосредоточил на ук- 

■реплении материально-тех
нической базы практическо
го здравоохранения. За три 
года построены больницы 
на 580 коек, поликлиники 
на 3.250 посещений в смену, 
что значительно больше, 
чем за всю десятую пяти
летку. Продолжается строи
тельство еще 20 лечебно
профилактических учреж
дений, в том числе област
ной клинической больницы 
на тысячу коек, поликли
ник на Каштане и в Ака
демгородке на 1.450 посеще
ний, родильного дома на 130 
коек в Томске, поликлиник 
и больниц в Кривошеин- 
■ском, Бакчарском, Шегар
ском районах и Стрежевом. 
Слов благодарности заслу-, 
живают многие коллективы, 
принимающие участие в 
решении этой сложной 
проблемы. Надо и впредь 
с такой же настойчивостью 
привлекать для укрепления 
базы здравоохранения силы 
и средства промышленных 
предприятий, колхозов и 
совхозов. Вместе с тем раз
витие медицинских учреж
дений должно сопровож
даться существенным улуч
шением культуры и качест-^ 
ва медицинского обслужи-^ 
вания. К сожалению, пока 
не снижается количество 
писем в партийные и совет
ские органы о халатном, 
порой безответственном от
ношении некоторых меди
цинских работников к своим 
обязанностям. Слабо осуще
ствляется контроль за сани
тарным состоянием городов 
и сел, предприятий торгов
ли, общественного питания, 
мест . массового ■ пребыва- - 
ния детей. Не отличаются 
высокой санитарной куль
турой и отдельные меди- . 
цинские учреждения. Нема
ло недостатков связано со 
слабой организаторской дея
тельностью аппарата обл- 
здравотдела, аптекоуправле
ния, руководителей лечебно
профилактических учрежде
ний. Обкому пришлось пой
ти на'укрепление руковод
ства облздрава. Во многом ' 
положение . на местах завп- ■ 
сит, и от того, как делами.-, 
здравоохранения занима
ются горкомы и райкомы 
партии, горрайисполкомы. 
Там, где проявляют терпи
мость к недостаткам, слабы 
.контроль и требователь
ность, там низко и качест
во медицинской помощи. 
Это относится, в частности, 
к Томскому, Кривошеинско- 
му, Молчановскому и ряду 
других районов. Партийным, 
советским, профсоюзным 
органам надо улучшать 
контроль за работой меди-  ̂
цинских учреждений, ока-' ‘ 
зывать им большую по
мощь.

(Окончание на 6-й стр.)
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ОТЧЕТ РАБОТЕ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА КПСС
(Окончание. Начало на 2-й и 5-й етр.)

В СВЕТЕ ТРЕБОВАНИЙ 
ИЮНЬСКОГО (1933 г.) ПЛЕНУМА ЦК КПСС 

ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ, 
МАССОВО-ПОЛИТИЧЕСКАЯ РАБОТА 
ДОЛЖНА СТАТЬ ПОВСЕДНЕВНЫМ 

ДЕЛОМ ВСЕХ ПАРТИЙНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ, ДОЛГОМ  
КАЖДОГО КОММУНИСТА

, Выступая на июньском 
'(1983 г.) Пленуме ЦК КПСС, 
товарищ Ю. В. Андропов 
подчеркивал,. что при всей 
важности других вопросов, 
которыми приходится зани
маться (хозяйственных, ор
ганизационных и иных), 
идеологическая работа все 
больше выдвигается на пер
вый план. Обком партии, 
ВЫПОЛНЯ.Я решения XXVI 
съезда, установки ЦК КПСС, 
постоянно и настойчиво на
правлял усилия партийных 
комитетов на совершенство
вание идеологической, по
литико-воспитательной ра
боты, повышение ее резуль
тативности, укрепление свя
зи с решением . конкретных 
социально - экономических 
задач. Сегодня мы с удов
летворением можем сказать, 
что в области здоровая мо- 
рально-по.литическая обста
новка. Это во многом ре
зультат работы по комму
нистическому воспитанию 
трудящихся, идейной закал
ке кадров.

В соответствии с задачей, 
постав.яенной прошлой пар
тийной конференцией—«пол
нее вовлекать в системати
ческую идейно-воспитатель
ную работу руководящие 
кадры и специалистов на
родного хозяйства»,—отлаже
на система проведения еди
ных политдней с участием 
групп докладчиков обкома, 
горкомов, райкомов пар
тии.

Обкомом партии обобщен 
опыт партийных организа
ций г. Стрежевого, Ленин
ского района г. Томска по 
вовлечению в политическую 
работу хозяйственных руко
водителей, по работе, с 
-Предложениями трудящих
ся. Партийные комитеты 
регулярно рассматривают 
вопросы, которые задают 
трудящиеся, устанавливают 
контроль. за реализацией 
критических замечаний, 
предложений, просьб.

Хорошие результаты дает 
сложившаяся в области си
стема идеологического обес
печения решения важных 
хозяйственных задач. В 
большинстве трудовых кол
лективов действуют центры 
общественно - политической 
работы. Повышается уро
вень культурной жизни на
селения.

На прошлой конференции 
были подвергнуты критике 
за недостатки в идейно-вос
питательной работе Зырян
ский, Кривошеинский, Ча- 
инский райкомы партии. У 
нас есть основания отме
тить, что Кривошеинский и 
Чаинский райкомы улучши
ли дело. А вот Зырянский 
райком серьезных выводов 
не сделал. На весьма сред
нем уровне ведется идеоло
гическая работа в Каргасок- 
скод», Парабельском райо
нах, дгногое растеряли из 
достигнутого в Бакчарском 
районе. Говоря другими сло
вами, здесь пока не пере
строена работа в свете ре
шений июньского Пленудга 
ЦК.

Наиболее существенным 
недостаткод! в идейно-поли
тической работе многих 
партийных организаций яв
ляется все еще идгеющийся 
разрыв, дгежду количеством 
проводимых мероприятий и 
конечный результатом. По
этому дюдленио устраняются 
недостатки в хозяйственной 
деятельности ряда предпри
ятий, не вьшолняются пла
ны и договорные обязатель
ства, допускаются наруше
ния дисциплины труда, бес
хозяйственность и расточи
тельство. В городах и рай
онах не сокращается пре
ступность.

Много надо поработать 
партийным организацияд! 
над реализацией принципи
ального указания ЦК КПСС 
изменить стиль политиче
ского просвещения, покон
чить с механическим заучи- 
ванисд! или зачитыванием 
из брошюры общих положе
ний, прописных истин, на
учить каждого глубже по
нимать политику партии, 
уметь придгеиять на практи
ке полученные знания. Ре
шать эту задачу надо за 
счет лучшего подбора и ин
формирования пропаганди
стов, обучения их искусст
ву полипгческой > работы с 
людьми, а также путем по
вышения к НИД1 требова
тельности. Сегодня редко 
организатора, зава.лившего 
партийную >'че6у, призыва
ют к порядку, редко нака
зывают начальника цеха за 
развал экономической уче
бы, Вдшсте с тем нельзя за
бывать и о поощрении луч
ших пропагандистов. Пар
тийным организациям надо 
усилить спрос с комдгуни- 
стоБ. До.тжно стать нормой 
засл'/шизание отчетов ком

мунистов об их учебе на 
партсобраниях и заседаниях 
партбюро. Положительный 
опыт накапливает в этом 
деле Молчановский райком 
партии.

Серьезную озабоченность 
вызывает состояние эконо
мической учебы. Ее надо 
теснее сомкнуть с производ
ственной деятельностью
предприятия, она должна 
развивать у работников эко
номическое мышление, де
ловитость. Отделам обкома, 
горкомам, райкомам КПСС 
надо строго спрашивать с 
руководителей, хозяйствен
ных органов, профсоюзных 
комитетов за состояние эко
номической учебы.

В обстановке резко обост
рившейся 1гдеологической 
борьбы, развязанной импе
риалистами против нашей 
страны, перед партийными 
комитетами поставлена от
ветственная задача — сфор
мировать действенную, ди
намичную и гибкую систе
му контрпропаганды. Речь 
идет о том, чтобы всеми 
имеющимися у нас средст
вами формировать у совет
ских людей высокую поли
тическую бдительность, не
примиримое отношение к 
империализму, его политике, 
образу жизни и идеологии, 
умение с классовых позиций 
оценивать любые явления 
жизни. В соответствии с 
требованиями ЦК КПСС 
контрпропаганда отныне 
должна стать непременной 
составной частью деятельно
сти партихгных комитетов. 
Надо активнее! заниматься 
патриотическим и интерна
циональным воспитанием 
советских людей, в первую 
очередь молодежи, усилить 
борьбу с рецидивами ме
щанской психологии, рели
гиозными пре?Драссудками. В 
этой работе должны быть 
широко использованы ог
ромный жизненный опыт и 
страстное слово ветеранов 
партии, войны и труда. ■

В своей практической ра
боте обком партии постоян
но обращал внимание на 
повышение действенности 
печати, телевидения и ра
диовещания. Большую по
мощь в этом нам оказыва
ло и оказывает постанов
ление; ЦК КПСС «О руко
водстве Томского обкома 
КПСС средствами массовой 
информации и пропагандьо*. 
Вместе с тем наши журна
листы не в полной мере ис
пользуют свои возможности. 
Они могут и должны ори
ентироваться на более высо
кий, современный уровень 
работы, повышать оператив
ность, учиться выделять 
главное — усиливать воз
действие средств массовой 
информации и пропаганды 
на развитие экономики, на
уки, культуры, всей общест
венной жизни области. Эта 
задача относится как к об
ластным газетам, телевиде
нию и радиовещанию, так и 
к районным, многотираж
ным газетам, местному ра
диовещанию. Пример в пе
рестройке содержания мате
риалов, всей работы редак
ционного коллектива на сов
ременный лад должны по
казать газета «Красное 
знамя», ее редактор т. Не
стеренко, первгтчная партий
ная организация редакции.

Большую роль в форми
ровании у трудящихся ком
мунистического мировоззре
ния играет наша художест
венная и творческая интел
лигенция. Однако приходит
ся признать, что разработка 
тем современности томскими 
писателями, художниками и 
особенно работниками те
атров, пока еще ни мас
штабностью, ни' глубиной 
не может нас удовлетворить. 
Над этим должны серьезно 
задуматься руководители 
худолгесттенньгх творческих 
коллективов, их партийные 
организации. ^

Вьшолняя критические 
замечания делегатов преды
дущей конференции, пар
тийные, советские органы 
больше стали заниматься 
сельскими учреждениями 
культуры. Положительное 
значение имеет постановле
ние бюро обкома КПСС «О 
мерах по улучшению подго
товки и закреплению кад
ров сельских учреждений 
культуры». Но все же проб
лема кадров для ' сельских 
учреждений культуры пока 
остается острой. Медленно 
ведутся строительство и ре
монт клубов, библиотек на 
селе, не улучшаются жи- 
лишиые условия работников 
культучреждений. Не прояв
ляют должной заботы об 
этом многие районяьге и 
сельские Советы народных 
депутатов, • руководители сов
хозов, колхозов, лесггромхо- 
аов. геологических предпри
ятий. Нужно усияггвать ор

ганизаторскую роль в этом 
облисполкома, в частности 
заместителя председателя 
т. Черкашина.

Партийным комитетам 
следует настойчиво и ини
циативно внедрять физкуль
туру в Ж1Г8НЪ каждой, семьи, 
заботиться о да,льнейшем 
развитии массового лыжно
го спорта, других активных 
форм укрепления здоровья 
трудящихся, о разумной 
организации свободного вре
мени, предметно, по-дело
вому взяться за создание 
культурно - спортивных 
комплексов под руководст
вом местных Советов. Пос
ле решения июньского Пле
нума ЦК у наших руково
дителей областных органов 
Kj’-льтуры и физкультуры 
тт. Жукова, Скрипко даль
ше разговоров дело покй не 
пошло,

ЦК КПСС указывает, что 
в деятельности учреждений 
культуры на первом месте 
должен быть политический 
подход, а не коммерческий. 
В этом вопросе наши обла
стные органы должны за
нимать активную повицию, 
проявлять бдительность, 
прозорливость. Недавно об
кому партии пришлось 
строго поправить руководи
телей управления кинофи
кации (т. Кудинова), пы
тавшихся вьшолнять финан
совый план за счет широ
кого показа зарубежных 
фильмов, далеко не лучше
го качества и просто вред
ных. Дом культуры, клуб, 
кинотеатр — это идеологи
ческие учреждения, а не 
только учреждения по сбо
ру денег. И здесь неприми
римую позицию должны за
нять отдел пропаганды и 
агитации обкома партии 
(т, Черненко), горкомы, 
райкомы КПСС.

В период между конфе
ренциями обком КПСС на
стойчиво и предметно рабо
тал над выполнением указа
ний ЦК об укреплении пра
вопорядка. Партийные ко
митеты, советские органы 
стали с большей решитель
ностью и принципиально
стью выступать против про
явлений . недисциплиниро
ванности, нарушений ■ зако
нов, повысился спрос с лиц, 
допускающих злоупотребле
ния, бесхозяйственность,
расточительство. Вместе с 
тем еще значительными 
остаются потери от припи
сок, падежа скота, воровст
ва на рабочих местах, бес
хозяйственности. Нет нуж
ных результатов в борьбе 
с пьянством, В текущем го
ду в области увеличилось 
число преступлений, возро
сла преступность несовер
шеннолетних. Низка рас
крываемость преступлений. 
Особенно неблагополучная 
обстановка в Томске, Асине, 
Стрежевом, Первомайском, 
Шегарском районах. Однако 
партийные комитеты этих 
городов и районов не заня
лись по-настоящему укреп
лением правопорядка, не по
вышают в этом ответствен
ность Советов, партийных и 
общественных организаций, 
хозяйственных органов, ра
ботников правоохранитель
ных органов. Отделу адми
нистративных органов об
кома КПСС (т. Журавлеву), 
горкомам и райкомам пар
тии, облисполкому надо бо
лее предметно и требова
тельно подходить к вопро
сам организации борьбы с 
преступностью, правонару
шениями, укреплять связь 
правоохранительных орга
нов с трудовыми коллекти
вами, улучшать работу об
щественных формирований 
— добровольных народных 
дружин, оперативных отря
дов, товарищеских судов.

В отчетный период даль
нейшее развитие получила 
подготовка специалистов в 
вузах и техникумах. За это 
время в народное хозяйство 
страны влилась 21 тысяча 
дипломированных работни
ков. Известно, что качество 
подготовки специалистов в 
вузах — это будущее науч
но - технического прогрес
са, будущее социального 
развития общества. И Томск, 
как крупный учебно-науч- 
ньпг центр страны, несет за 
это повышенную ответст
венность. Обком партии дал 
принципиальную оценку не
достаткам в подготовке и 
вос’питании студентов в ме
дицинском институте. Недо
статки, вскрытые в меди
цинском институте, имеют 
место и в других вузах. 
Ректораты, партийные ко
митеты не всегда принци
пиальны и тре^вательны в 
подборе и расстановке ру
ководящих и преподаватель
ских кадров, ослабили вни

мание к качеству проведе
ния конкурсов и аттестац'..та 
работников. В результате в 
среду преподавателей про
никают люди случайные, а 
1Ясогда аполитттчные, без
нравственные. Ректоратам 
вузов (тт, Чучалину, Ма- 
кушкину, Перегз'Доку, Рого
ву, Николаеву, Медведеву) 
необходимо значительно 
улучшить работу преподава
тельских коллективов, обес
печить дальнейшее повыше
ние уровня научных иссле,- 
дований в вузах, теснее свя
зать их с отраслями произ
водства, приблизить к ре
альным практотеским зада
чам развития региона. Пар
тийным, профсоюзным, ' ком
сомольским организациям 
решительно улуЧ'Шить по
литике - воспитательную ра
боту со студентами вузов, 
учащимися техникумов, на
вести порядок в общежити
ях.

Сегодня в печати опубли
кован подготовленный Ко
миссией ЦК КПСС проект 
«Основные направления ре
формы общеобразовательной 
и прюфессиональной шко
лы». Нужно организовать 
его широкое всенародное 
обсуждение. Намечаемые 
меры по реформе шко.чы 
следует рассматривать как 
составную часть деятельно
сти партии и государства по 
совершенствованию разви
того социалистического
общества. Нам необхо
димо больше занимать
ся кадрами школ, проф
техучилищ. К сожалению, 
многие партийные, совет
ские, профсоюзные, хозяй
ственные органы, особенно 
Бакчарского, Кривсвпеинско- 
го и других районов, не 
выполнили указания пре
дыдущей конференции о по
вышении внимания к
школьному учителю, созда
нии должных условий его 
труда и быта.

Состоявшаяся в обкоме 
КПСС встреча с ветеранами 
педагогического труда убеж
дает' Б том, что , в школах, 
ГПТУ области нема.ло ре-. 
зервов улучшения дела. 
Прежде всего необходимо 
максимально развернуть 
движение «Учитель, воспи
тай учителя», усиливать 
спрос с семьи, родителей, 
общественности, милиции 
за воспитание и поведение 

.детей, подростков. Имея в 
области педагогический ин
ститут, университет, мы по
стоянно говорим о нехват
ке учительских кадров. Се
годня вне ШКО.Я и ГПТУ, в 
других отраслях и различ
ных учреждениях области 
трудится почти пять тысяч 
работников с педагогиче
ским образованием. Было 
бы' пблезно многих из них, 
особенцо мужчин, вернуть в 
школу. Надо сфюрмировать 
вокруг этого соответствую
щее общественное мне
ние, направить директо
рами школ, ГПТУ тол
ковых, инициативных ра
ботников партийных, совет
ских, профсоюзных, комсо
мольских органов с педаго
гическим образованием.

В укреплении профессио
нально - технической шко
лы многое зависит и от ба
зовых предприятий. Пра
вильно относятся к своим 
училищам управление «Хим- 
строй», манометровый, элек
троламповый заводы. Боль
ше стали заниматься проф
техучилищами трест «Томск- 
сельстрой», «Союзтомекме- 
лиорация». Вместе с тем ру
ководители управления сель
ского хозяйства, трестов 
«Томсктрансстрой», «Томск- 
газстрой», заводов режущих 
инструментов, подшипнико
вого не проявляют интереса 
к гфофтехучилищам, не 
видят в них по существу 
основного источника полу
чения молодых квалифици
рованных рабочих. Райко
мам, горкомам партии, от
раслевым отделам обкома 
КПСС, уп1эавлению проф
техобразования (т. Сизову) 
следует повысить ответст
венность руководителей ба
зовых предприятий и проф
техучилищ за обучение и 
воспитание учащихся, улуч
шение условий их труда, 
быта и отдыха.

Какую бы сторону идео
логической работы мы ни 
взяли, необходимо не на 
словах, а на деле — обеспе
чить решительный поворот 
ее к реальным практиче
ским задачам, придать ей 
наступательность, обеспе
чить тесное единство с хо
зяйственной и организатор
ской работой, нацелить на 
достижение нужного резуль
тата в сознании и поведе
нии людей.

НАСТОЙЧИВО СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ 
СТИЛЬ И МЕТОДЫ п а р т и й н о й  р а б о т ы , 

УЛУЧШАТЬ ПОДБОР И ВОСПИТАНИЕ 
K i i^ P O B

Центральный Комитет 
КПСС, заслушетая отчет 
Саратовского обкома пар
тии, еще раз подчеркнул, 
что областные партийные 
комитеты несут главную от
ветственность за проведение

политики партии на местах. 
От стиля и методов дея
тельности обкома зависят 
единство организационно- 
партийной, идеологической, 
политике - воспитательной 
работы, хозяйственные ре
зультаты. Овладение ленин

ским стилем, повышение де
ловитости положено в осно
ву всей работы обкома пар
тии. Постоянно повышает
ся требовательность к пар
тийным комитетам, руково
дящим кадрам, усилен конт
роль за вьшолнением при
нятых постановлений. ,

Вьшолняя решения ЦК 
КПСС, постановление XVIII 
областной партийной конфе
ренции, обком сосредоточи
вал внимание на узловых 
вопросах, опирался на пе
редовых людей, их cofeeT и 
опыт. В области проводит
ся тверда^! .линия на сокра
щение совещаний, повыше
ние их результативности, 
упорядочение работы с до
кументами. К сожалению, 
большое число приказов, 
решений направляют еще в 
подведомственные предпри- 
ЯТ74Я руководители объеди
нения «Томскнефть», тер
риториального управления 
строительства, облздравотде- 
ла, объединения молочной 
промышленности. Отдельные 
руководители строительных 
управлений и трестов, сов
хозов и колхозов, леспром
хозов, стремясь снять с се
бя. ответственность, перело
жить ее на партийные ин
станции, направляют в об
ком, горкомы, райкомы пар
тии немало писем и просьб 
по вопросам, которые долж
ны решать сами в своих 
вышестоящих органах, с ру
ководителями других хозяй
ственных организаций. От
делам обкома КПСС, руко
водствуясь известным по
становлением ЦК КПСС по 
отчету Молдавской партий
ной организации, следует 
усилить контроль за раз
граничением партийных и 
государственных функций в 
вопросах хозяйственного 
строительства, строже оце
нивать работу руководящих 
кадров, активно добиваться, 
чтобы каждый выполнял 
порученное дело с макси
мальной отдачей.

В прошедшие годы обла
стной комитет партии уде
лял постоянное' внимание 
важнейшему вопросу пар
тийного руководства — под- . 
бору, расстановке и воспи
танию кадров, добивался, 
чтобы на решающих участ
ках стояли люди, политиче
ски зрелые, компетентные, 
инициативные, обладающие 
организаторскими способно
стями и чувством нового. В 
основном это достигнуто.
В необходимых случаях об
ком решительно шел на за
мену слабо работающих 
руководителей, направлял 
более подготовленных. Осо
бое внимание обком КПСС 
обращал на нравственньда 
облик коммуниста-руково- 
дителя, давал принципиаль
ную оценку тем партийным 
комитетам, которые допу
скали случаи беспринципно
го отношения к фактам не
достойного поведения, пе
рерождения отдельных ру
ководящих работников. Это 
относится, в частности, к 
Колпашевскому горкому, 
Чаинскому и Первомайско
му райкомам партии.

Задачи дальнейшего по
вышения эффективности об
щественного производства, 
внедрения достижений на
учно - технического про
гресса диктуют необходи
мость формировать у руко
водителей новаторский под
ход, деловитость, социали
стическую предприимчи
вость, широкий кругозор, 
общественную активность.
Б области немало руково
дителей, обладающих та
кими качествами. Среди них 
тт. Будницкий, Кирюшин, ' 
Зиенко, Зайцев, Филимонов, 
Пронягин, Палосон, Леще- 
ня, Масалыкин, выдвину
тый недавно первым секре
тарем Шегарского райкома 
партии. jHo их должно быть 
больше. Обкому, его отде
лам, горкомам! и райкомам 
КПСС, областным управле
ниям и объединениям сле
дует активнее распростра
нять опьга лучших руково
дителей, лучше обеспечи
вать учебу кадров.

Есть немало недостатков и 
ошибок в подборе кадров. 
За истекшие три года в об
ласти сменилось, к примеру, 
36 процентов директоров 
совхозов и председателей 
колхозов, при^м 1/3 из них 
не справилась с обязанно
стями или скомпрометиро
вала себя. Следует от
метить, что на руко- 

' водящих должностях на
ходится еще немало ра
ботников, не имеющих спе
циального образования, 
практиков, многие из кото
рых не выполняют совре
менных требований ведения 
дела. Замена их осуществля
ется медленно. Обкому, гор
комам, райкомам партии, 
партийным организациям на
до и впредь строго руководст
воваться указанием ноябрь
ского (1982 г.) Пленума ЦК 
о том, что «хорошая рабо
та должна всячески отме
чаться и поощряться, а 
плохая — неотвратимо ска
зываться на материальном 

, вознаграждении, служебном 
ио-ложении, моральном авто
ритете любого работника».

Партийные . комитеты, 
руководители о б л а с т 

ных - организации  ̂сла
бо . работают на разных ■ 
уровнях с резервом на вы
движение, в том числе из 
числа женщин и молодых 
специалистов, прошедших 
школу практической работы. 
Долг руководителей всех 
рангов готовить на смену 
себе по нескольку молодых 
работников. Следует реши
тельно выступать против 
сложившегося мнения, что 
люди в 30—35 лет не доро
сли для ответственной ра
боты.

Устав КПСС требует от 
коммуниста работать там, 
где больше всего надо, куда 
направляет партия. Как вы 
помните, на встрече ветера
нов в ЦК КПСС говорилось, 
что не всегда это требова
ние выполняется. К сожале
нию, и у нас находятся от
дельные члены парт74И, ста
вящие свои личные интере
сы выше интересов общего 
дела. Партийные комитеты 
не имеют права оставаться 
равнодушными к подобного 
рода явлениям.

Обком КПСС последова
тельно осуш,ествля,л меры по 
реализации постановления 
ЦК КПСС «О дальнейшем 
совершенствовании , контро
ля и проверки исполнения 
в свете решений XXVI съез
да КПСС». В областной пар
тийной организации рабо
тает более 900 комиссий по 
осуществ,лен1гю контроля.
деятельности администра
ции. Эффективно действуют 
комиссии парторганизаций 
объединений «Контур» и 
«Сибкабель», Томского и То- 
гурского. лесопромышленных 
комбинатов, ОПХ имени 
Б. Н. Сидоренко, совхоза 
имени 60-летия СССР Ча- 
инского района, колхоза 
имени XX II съезда КПСС 
Зырянского района и ряд 
других. Вместе с тем во 
многих парторганизациях 
комиссии действуют недо
статочно aitTUBHo, а иногда 
н числятся на бумаге.

В целях повышения ис
полнительской дисциплины, 
ответственности за поручеи7 
ное дело областной комитет 
партии стремился полнее ис
пользовать испытанный ме
тод критики и самокритики. 
Наметилась , тенденция к 
более глубокому анализу 
достигнутого, внимательному 
отношетлю к замечаниям и 
предложениям коммунистов, 
рабоч14Х. ■ Немало сделано 
для совершенствования
практики подготовки и про
ведения партийных собра
ний. Стало правилом еже
месячное участие в собрани
ях всех ответработников об- 
ко.ма, горкомов и райкомов 
КПСС. Но еще . имеют место 
случаи нарушения требова
ний Устава КПСС о сроках 
проведения партсобраний, 
не всегда на них звучит 
строгий спрос с тех, кто 
приглушает критику и ини
циативу, а подчас пытает
ся выжить неугодных ра
ботников.

Обком КПСС настойчиво 
добивался повышения бое
витости парторганизаций. 
Это ключевой вопрос всей 
партийной работы, под
черкивал ЦК КПСС на кон
ференции в Тбилиси. Пле
нум обкома КПСС раерют- 
рел вопрос о дальнейшем 
совершенствовании внутри
партийной работы, повыше
нии роли первичных орга
низаций в осуществлении 
решений XXVI съезда 
КПСС. В сентябре 1983 г. об
ком партии провел совеща
ние с освобожденнылш сек
ретарями парткомов и парт-, 
бюро, прямо и откровенно 
напомнил им об их личной 
ответственности за положе
ние дел в парторганизаци
ях, о принципиальной пози
ции в оценке деятельности 
хозяйственных руководите
лей, об активном воздейст- » 
ВИИ на все дела предприя
тий и организаций. Райко
мам, горкомам КПСС, от
делам обкома партии необ
ходимо и впредь с еще 
большей настойчивостью до
биваться, чтобы первичные 
парторганизации на деле 
были ведущей силой, поли
тическим ядром трудовых 
коллективов.

Областная партийная ор
ганизация насчитывает ны
не 58.200 коммунистов. Ос
новные силы коммунистов— 
70 процентов — сосредоточе
ны в материальном произ
водстве. При пополнени!! 
партийных рядов, расста
новке коммунистов бюро и 
секретариат обкома партии 
пос?гояино обращали внима
ние на отстающие звенья, 
на отбор в КПСС не просто 
рабочих и специалистов, а 
достойных людей, занятых 
на ключевых участках про
изводства. Вместе с тем в 
этом деле немало и недо
статков. Ряд парторганиза
ций городов Томска, Колпа- 
шева с.пабо вовлекает в ря
ды КПСС квалифицирован
ных кадровых рабочих, осо
бенно' бригадиров. Асинов- 
екпй горком. Томский и 
Шегарскпй райкомы партии 
слабо в едл  отбор в партию 
работников ящвотноводства. 
Обкому КПСС, его отделу 
'организационно - партийной 
работы (т.' Вологдину) не 
.удалось добиться, чтобы .эт;!

и другие горкомы, райкомы 
партии конкретно рникали 
в формггрование партийного 
пополнения, рассматривали 
работу по росту рядов с по
зиций усиления партийного 
влияния на решающие зве
нья экономики. В этих де
лах нам следует основа
тельно поднять ро.ль школ 
молодого коммуниста.

Осуществляя руководство 
райкомами, горкомами пар
тии, обком КПСС система
тически анализировал их 
работу, отмечал положи
тельное в их деятельности, 
пoддepн^нвaл предложения 
по назревшим вопросам, 
учил секретарей, заведую
щих отделами, работников 
аппаратов. Много нового в 
стиль и методы работы вно
сят Томский, Стрежевской 
горкомы. Кировский, Ленин
ский, Советский, Октябрь
ский, Первомайский райко
мы. Однако обком не до
бился, чтобы деятельность 
всех райкомов, горкомов 
КПСС в полной мере отве
чала требованиям ЦК КПСС. 
К примеру, низка эффек
тивность работы Кожевни- 
ковского и Верхнекетского 
райкомов партии. Делегаты 
кожевниковской районной 
партийной конференции
критиковали райком, лично 
т. Певнева за то, что они 
взвалили на себя решение 
хрзяйственных вопросов, 
подменяют советские и сель
скохозяйственные органы, 
директоров совхозов вместо 
того, чтобы развивать , их 
инициативу и самостоятель
ность, строже спрашивать 
за полное испо.тьзование 
производственного и техни
ческого потенциала. Неред
ко расходится слово с де
лом у секретарей Верхне
кетского райкома КПСС, 
лично т. Решетникова. Рай
ком не обеспечил мобили
зации коммунистов, трудо
вых кол.11ективов на преодо
ление отставания лесной 
промышленности. 'Ухудши
лось положение и в совхо
зах. Секретариату и отде
лам обкома КПСС также 
следует сделать из этого вы
воды, активнее влиять на 
перестройку работы ■ райко
мов партии, преодолеть их 
стремление подменять и 
дублировать хозяйственные 
органы, больше заботиться 
о развитии инициативы и 
ответственности.

В отчетном периоде воз
рос уровень работы госу
дарственных органов и об
щественных организаций. 
Советы народных депутатов 
стали активнее влиять на 
социальное переустройство 
села, городов и рабочих 
поселков, ^хозяйственное и 
культурное' строительство. 
Но для повышения роли ме
стных Советов многое пред
стоит еще сделать. Предсто
ящие выборы в Верховный 
Совет СССР должны стать 
смотром деятельности, всех 
Советов народных депута
тов, всех государственных 
органов.

Профсоюзные комитеты 
области в последнее время 
усилили внимание к внедре
нию бригадного хозрасчет
ного подряда, выполнению 
коллективных, договоров, 
укреплению трудовой и про
изводственной дисциплины. 
Вместе с тем облсовпроф, 
обкомы профсоюзов, проф
союзные комитеты должны 
более настойчиво заботить
ся об улучшении услови’й 
труда и быта людей, полнее 
осуществлять свои полномо
чия в соответствии с Зако
ном СССР о трудовых кол
лективах, шире привлекать 
рабочих к управлению про
изводством.

(Эбком партии видит в 
комсомольских комитетах 
свой надежный резерв. Нам 
надо и впредь сосредоточить 
основные усилия комсо
мольских комитетО'В II орга
низаций на активном уча
стии комсомольцев в реа
лизации важных народно
хозяйственных задач, строи
тельстве ударных объектов, 
подъеме ' сельскохозяйствен
ного производства, формиро
вании высоких идейно- 
нравственных качеств, по
литической и трудовой за
калке молодежи, сполна ис
пользовать в этих целях 
опыт ветеранов партии, 
комсомола. Партийные ко
митеты, обком ВЛКСМ дол
жны своевременно реагиро
вать на новые тенденции в 
молодежной среде, прида
вать им нужную’ идейную 
направленность.

Обком КПСС в отчетный 
период уделял неослабное 
внимание работе с письма
ми трудящихся, их посту
пило свыше 10 т^1сяч. Око
ло 4 тысяч граждан побы
вало на личном приеме у 
секретарей обкома и заве
дующих отделами. Бюро и 
секретариат обкома КПСС 
рассмотрели более 100 вопро
сов, связанных с проблема
ми, высказанными в жало
бах людей. Были' заслуш.а- 
ны отчеты Каргасокскогп, 
Кожевншсовского райкомов 
КПСС о работе с устными и 
гшсылеиньши обращениями 
граждан. Необходимо и 
дальше воспитывать руково
дителей в духе партийного 
отношения к письмам и

просьбам .трудящихся, по- 
вышать персональную от
ветственность должностных 
лиц за своеврем_енное рас
смотрение и наиболее пол
ное удовлетворение просьб, 
предложений и жалоб лю
дей.

Подводя итог, можно ска
зать, что областная партор
ганизация, все коммунисты 
и трудящиеся области хоро
шо потрудились в первые 
три года пятилетки. Опреде
лены и важные направле
ния дальнейшей работы. 
Бюро, секретариат действо
вали как коллективный ор
ган, по най1еченным планам, 
напряженно и достаточно 
эффективно. С высокой от
ветственностью и активно
стью работали все члены и 
кандидаты в члены обкома 
КПСС,' члены ревизионной 
комиссии — партийные, со
ветские, профсоюзные, хо
зяйственные работники, ра
бочие и специалисты как в 
составе выборного органа, 
так и на порученно.м участ
ке работы. Но есть не.мало 
пробелов, упущений и недо
статков как Б хозяйствен
ной деятельности, так и в 
воспитании людей. Это 
существенный минус в ра
боте обкома партии в цело.м, 
его отделов, секретаре)!, 
лично первого секретаря 
т. Мельникова. Надо еще ; 
выше поднимать дух ини
циативы, требовательности 
и ответственности каждого 
работника за гюручеииое де
ло в соответствии с дирек
тивами XXVI съезда, но
ябрьского (1982 г.), июньско
го и декабрьского (1983 г.) 
Пленумов ЦК КПСС.

Наша конференция про
ходит в самом начале чет
вертого года пятилетки, в 
котором мы должны закре
пить и развить достиг
нутые полоагите.тьные
тенденции, создать бла
гоприятные условия для 
выполнения пятилетиего 
плана в целом. Мы воору
жены важнейшим полити
ческим документом. — вы
ступлением Генерального 
секретаря ЦК КПСС това
рища Ю. В. Андропова на 
декабрьском Пленуме, поло
жения и оценки которого 
должны быть положены в 
основу деятельности област
ной партийно!! организации, 
советских и хозяйственных 
органов, трудовых коллек
тивов.

Выполняя установки Пле
нума, важно прежде всего 
обеспечить надежный старт 
1984 года. Партийные коми
теты, советские, профсоюз
ные, комсомольские, хозяй
ственные- органы, опираясь 
на имеющийся опыт, при
званы обеспечить, производ
ство и реализацию промы
шленной продукции в пер- , 
вом квартале на уровне не 
менее 26 процентов от го
дового плана, в лесной 
отрасли — не менее 
42—45 процентов. В пол
ной мере надо исполь
зовать благоприятный зим
ний период для перевозки 
грузов. Труженики села 
должны организованно про
вести зимовку скота, рацио
нально использовать корма 
для производства продук
ции, обеспечить основатель
ную подготовку к новому 
урожаю. Важное место в 
организаторской н \ полити
ческой работе обкома, гор
комов, райкомов КПСС, пер
вичных партийных органи
заций должны занять про
ведение выборов в Верхов
ный Совет СССР, подготов
ка к знаменательной дате— 
40-летию Победы советского 
народа в Великой Отечест
венной войне.

Надо наполнить новым со
держанием, новыми идеями 
и установками социалисти
ческое соревнование, наце
лить его, в соответствии с 
рекомендациями декабрь
ского Пленума, на сверхпла
новое повышение произво
дительности труда на 1 про
цент и снижение себестои
мости продукции на 0,5 про
цента.

Как и в прошедшие го
ды, областная парторгани
зация, все хозяйственные 
органы должны строить 
свою работу с расчетом на 
самые худшие условия, 
быть в постоянной готов
ности противопоставить лю
бым трудностям высокий 
уровень организации дела. 
Залогом успеха, как всегда, 
буд5т  личный пример, бое
вая авангардная роль ком
мунистов и всего нашего 
руководящего актива.

Позвольте от имени де
легатов конференции заве
рить Центральный Комитет 
КПСС, что коммунисты, все 
трудящиеся области в от
вет на решения декабрь
ского Пленума ЦК приложат 
все силы к выполнению ре
шений XXVI съезда партии, 
планов 1984 года и один
надцатой пятилетки, внесут 
свой вклад в укрепление 
экономического и оборонно
го могущества нашей Роди
ны, добьются новых успе
хов в коммунистическом 
строительстве.
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