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С Е Г О Д Н Я  
В НОМЕРЕ :

•  УДАРНЫЙ РИТМ 

РАБОТЫ — С ПЕРВЫХ 

ДНЕЙ ГОДА

А  НАРОДНЫЕ КОНТ­

РОЛЕРЫ В БОРЬБЕ ЗА 

ЭКОНОМИЮ И БЕРЕЖ­
ЛИВОСТЬ

А  ОБСУЖДАЕМ ПРО­
ЕКТ ШКОЛЬНОЙ РЕ­

ФОРМЫ

И Н И Ц И А Т И В А
К О М С О М О Л Ь Ц Е В

Молодежные коллекти­
вы, осваивающие васю- 
ганск11Й нефтяной район, 

. с первых дней года вста­
ли на ударную вахту под 
девизом: 60-летию при­
своения комсомолу име­
ни Ленина •— трудовой 
подарок каждого комсо­
мольца. Основываясь на 
решениях декабрьского 
Пленума ЦК партии, они 
решили добиться нынче 
сверхпланового повыше­
ния производительности 
труда не менее чём на 
один процент, а себестои­
мость продукции снизить 
на 0,5 процента. Секрета­
риат Томского обкома 
ВЛКСМ одобрил инициа­
тиву васюганцев.

Она нашла широ­
кую поддержку в Ком­
сомольске - молодежных 
коллективах севера. А на 
Всесоюзной ударной

За образцовую 

зимовку!

стройке — сооружении 
Нефтехима — почин под- 
д е р ж а л и  бригады
КМСМУ-П управления 
«Химстрой».

Р. утоян,
инструктор штаба
ударных строек ЦК 
ВЛКСМ по Томской 

области.

ПОМОГАЕТ ПОДРЯД
Значительно лучше, 

чем в прошлом году, ор­
ганизован ремонт сель­
скохозяйственной техни­
ки , в совхозе «Зырян­
ский». Этому во многом 
помог переход на бригад­
ный подряд. Еще с осени 
все безнарядные звенья 
наладили бесперебойный 
ремонт почвообрабатыва­
ющего и прицепного ин­
вентаря.

В настоящее время ме­
ханизаторы поставили на 
линейку готовности во­
семь зерноуборочных

комбайнов, в ближайшие 
дни завершится ремонт 
девятого, и последний — 
десятый! — подготовит 
для совхоза районное 
объединение «Сельхоз­
техника». Как и в нача­
ле ремонта, тон в работе 
задают передовые меха­
низаторы И. Володин, 
М. Петров, С. Хамидул- 
л и н .

в. ЯКОВЛЕВ.
Зыряиск^1й район.

УВЕРЕННЫ Й  СТАР!
Александровская нефте­

газоразведочная экспеди­
ция уверенно стартовала 
в четвертом году пяти- 
|Летки. Только за одну 
первую неделю января 
буровики на 60 процен­
тов выполнили месячное 
задание. Хороший темп 
задает бригада мастера 
Александра Ивановича 
Смирнова,- ведущая про­
ходку первой скважины 
на Новоникольской пло­
щади. Д. ДМИТРИЕВ.

ПЛАН ДВУХ МЕСЯЦЕВ 
-  К 23 ФЕВРАЛЯ

Хороший старт с пер­
вых дней нового года 
взяла бригада Героя Со­
циалистического Труда 
Эльвиры Борисовны Бы­
ковой с_ Томского мано­
метрового завода. Слеса­
ри механосборочных ра­
бот приняли повышенное 
социалистическое обяза­
тельство в честь выборов 
в Верховный Совет СССР 
— 23 февраля вьшолннть 
двухмесячный план и 
тем самым обеспечить в 
первом квартале 26 про­
центов годового выпуска 
продукции.

Как всегда, пример в 
работе подают ветераны 
бригады: Г. В, Афанась­
ева, В. Ф. Голубева, Л. П. 
Ананьева, О. Г. Юрченко, 
Н. В. Воевода.

В. МИХАЙЛОВА.

Н а ч а л и  с прибавки
По данным на 9 января, суточная продуктивность 

молочного ствда. ц. районах составила в г.ил-ограм'мах 
(первая колонка — прошлый год, вторая — нынешний):

бавки в суточных надо­
ях. Некоторое снижение 
продуктивности допуска­
ют лишь три района — 
Верхнекетский, Кожевни- 
ковский и Молчановский.

Лучшая ' обеспеченность 
кормами позволяет всем 
районам уверенно доби­
ваться прибавки. Сниже­
ние продуктивности мож­
но объяснить только на­
рушениями трудовой и 
технологической дисцип­
лины, неритмичной рабо-

Том ский 6,1 6,2
Ч аинский 4,8 5,4
Бакч арский 5 5,1
П эрвомайский 5.1 5.1
А сино еский 4.3 4,9
Ко ж евникосский 5 4,9
Крмаошеи некий 4,4 4,8
В е р хн екетски й 5,2 4.8
Колпаш евский 4,7 4,7
М олчановский 4,8 4,7
З ы р ян ски й 3,8 4,5
Ш егар ски й 4,3 4,5
А лексан д р о вски й  4 4,4
К ар гасо кски й 4,2 4,3
П арабельский 2,5 2,6

2,5Т е гульд етски й 2,4
ПО О БЛАСТИ 4,7 4.9
Животноводы области

начали новый год с при-

той.  ̂кормоцехов. По од- 
HOjiy-Дьа кормоцеха про­
стаивают, к сожалению, 
почти в каждом районе, 
а в Колпашевском без­
действуют сразу четыре.

Достаточные запасы 
фуража не освобож,дают 
животноводсв от заботы 
о качестве корхмопркго- 
товления, о пополнении 
этих запасов витаминны­
ми добавками, например, 
хвойной мукой. Но ее 
заготовка в этом году 
плохо организуется в це­
лом ряде хозяйств. По 
вике специалистов, в том 
числе и облсельхозуп-

равления, кое-где осошо- 
лено внимание к «экра­
нам технологической дис-
4 H n v lH H b I».

Передовые коллективы 
села сейчас сосредоточи­
вают свои усилия на вы­
полнении решений де­
кабрьского (1983 г.) Пле­
нума ЦК КПСС. В честь 
выборов в Верховный 
Совет СССР животново­
ды совхоза имени 60-ле­
тия СССР Чаинского рай­
она приняли повышен­
ные обязательства. Такая 
инициатива передовиков 
должна найти повсемест­
ную поддержку.

СаЦ Й Л Л И С ТИ Ч ЕС К И Е О Б Я З А Т ЕЛ Ь С Т В А
коллектива рабочих, инженерно-технических работников и служащих Западной

несртегазоразведочной экспедиции на 1984 год

Коллектив Западной НГРЭ успешно выполнил плано­
вые задания третьего года пятилетки по приросту запа­
сов нефти, проходке и испытанию глубоких скважин. 
Открыто три новых нефтяных месторождения. Достиг­
нуты высокие результаты и по ряду других показате­
лей.

Руководствуясь решениями июньского и декабрьского 
(1983 г.) Пленумов ЦК КПСС, рабочие, инженерно-тех­
нические работники и служащие Западной нефтргазо- 
разведочной экспедиции принимают на себя следующие 
социалистические обязательства на 1984 год:

— программу прироста запасов углеводородного' сырья 
выполнить к 25 декабря;

— плановое задание по проходке глубоких скважин 
завершить досрочно, причем производительность труда 
повысить против заданной не менее чем на 1 процент; 
довести производительное время в бурении до 90 про­
центов;

— за счет развития и совершенствования метода бри­

гадного подряда, рационального использования материа­
лов дополнительно снизить себестоимость нефтегазораз­
ведочных работ на 0,5 процента и получить экономию 
сверх установленного задания на 0,3 процента по всем 
видам оборудования, материалов и энергии;

■— своевременно обеспечить все буровые цеобходимыми 
материальными ресурсами, задание по зимнему завозу 
грузов выполнить не позднее Дня геолога;

— вести в коллективе постоянную работу по укрепле­
нию трудовой I! производственной дисциплины, создать 
нетерпимую обстановку для прогульщиков и пьяниц;

— к Дню Конституции СССР выполнить план капи­
тального и текущего ремонта жилого фонда, а к 15 де­
кабря —• задание по строительству культурно-бытовых и 
производственных объектов; построить 10 двухквартир­
ных домов; произвести в подсобном хозяйстве экспеди­
ции 30 тонн картофеля и 5 тонн мяса; оказывать по­
мощь в хозяйственной и . производственной деятельности 
подшефному совхозу «Майский».

ПР01|ЕНТ08 ГОДОВОГО ПЛАНА 
П Е Р В Ы Й  К В А Р Т А Л

ШШ

Ш

в январе Асиновский леспромхоз должен заготовить 
более 30 тысяч кубометров древесины. А  это значит, что 
каждые сутки надо трелевать по 1.230 кубометров. В чи­
сле лидеров соревнования идет механизированный лесо­
заготовительный комплекс ГГ. Ф. Чурина. Взяв на воору­
жение передовые методы организации труда, коллектив 
решил выполнить в первом квартале 42—45 процентов 
годового плана.

НА СНИМКЕ: один из лучших машинистов бесчокер- 
ного трелевочного трактора ЛП-18 Борис Федорович 
Гладченко. Фото Н. Потапова.

Томнчи делом отвечают на решения 
декабрьского (1983г.) Пленума ЦК КПСС

ТРУДЯЩИЕСЯ ЕДИНО­
ДУШНО ПОДДЕРЖИВАЮТ 
ВНУТРЕННЮЮ И ВНЕШ­
НЮЮ ПОЛИТИКУ КОМ­
МУНИСТИЧЕСКОЙ ПАР­
ТИИ, СОВЕТСКОГО ПРА­
ВИТЕЛЬСТВА, ВЫРАЖА­
ЮТ РЕШИМОСТЬ ВЫПОЛ­
НИТЬ ЗАДАЧИ, ПОСТАВ­
ЛЕННЫЕ ДЕКАБРЬСКИМ 
(1983 г.) ПЛЕНУМОМ ЦК 
КПСС.

КАН Д И ДАТЫ  Н АРО ДА
С большим подъемом проходят в обла­

сти собрания коллективов по поддержа­
нию выдвинутых кандидатов в депутаты 
Верховного Совета СССР.

ЛЕНИНСКИМ ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ ОКРУГ М  312

Аппаратчица цеха № 1 
А. П. Саморукова, расчетчи­
ца цеха № 2 М. А. Козлова 
и другие выступившие на 
собрании коллектива Том­
ского химфармзавода еди­
нодушно поддержали вы­
движение 1сандидатам.и в де­
путаты Совета Союза Вер­
ховного Совета СССР Гене­
рального секретаря ЦК 
КПСС, Председателя Прези­
диума Верховного Совета 
СССР Юрия Владимировича 
Андропова и настройщицы 
производственного объеди­
нения «.Контур» Ирины 'Ми­
хайловны Верещагиной.

Развернувшаяся подготов- 
,ка к выборам, отмечецо на 
собрании Лоскз^товского
объединения «Сельхозтехни­
ка», вызвала новый подъем 
социалистического соревно­

вания за дбсрочное выпол­
нение планов и обяза­
тельств, принятых на чет­
вертый год пятилетки. Об 
этом говорили заместитель 
секретаря партийной орга­
низации предприятия М. X. 
Троценко, начальник плано­
вого отдела Г. И. Худякова, 
рабочий Н. Ф. Шилов. По 
их предложению собрание 
единодушно поддержало вы­
движение кандидатом в де­
путаты Совета Союза Вер­
ховного Совета СССР Гене­
рального секретаря ЦК 
КПСС, Председателя Прези­
диума Верховного Совета 
СССР Андропова Юрия 
Владимировича и настрой­
щицы производственного 

■ объединения «Контур» Вере­
щагиной Ирины Михайлов­
ны.

КОЛПАШЕВСКИИ ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ ОКРУГ № 314

Активно, по-деловому про­
шло собрание в совхозе 
имени Шишкова Парабель- 
ского района. По предложе­
нию передовой доярки Р. П. 
Роликовой принято решение 
отметить подготовку к вы­
борам ударным трудом. Кол­
лектив обязался к 4 марта 
выполнить квартальный
план по продаже государ­
ству молока и мяса.

Р. П. Родикова, директор 
совхоза Н. Н. Назаров, эко­
номист Е. Я. Левина, участ­
ник Великой Отечественной 
войны В. И. Кабанов в сво­
их выступлениях поддержа­
ли выдвижение кандилатом 
в депутаты Совета Союза 
Верховного Совета СССР 
первого секретаря Томского 
обкома КПСС Александра 
Григорьевича Мельникова.

Участники собрания еди­
нодушно проголосовали за 
это предложение.

Коллективы Белоярского 
лесопромышленного комби­
ната, совхоза «Павловский» 
Каргасокского района также 
единогласно постановили: 
поддержать решения кол­
лективов Стрежевского уп­
равления буровых работ, То- 
гурского лесопромышленного 
комбината, совхоза имени 
60-летия СССР Чаинского 
района и Шегарского сель­
ского строительного комби­
ната о выдвиженки канди­
датом в депутаты Совета 
Союза Верховного Совета 
СССР по Колпашевскому 
избирательному округу
№ 314 первого секретаря 
Томского обкома КПСС 
Мельникова Александра 
Григорьевича.

ЯНВАРк НАЗЫВАЕТ 
Л И Д Е Р О В
Коллектив Чулымского 

.ЛПХ — один из немногих 
в объе«инении, успешно 
справившихся с планами 
минувшего года. И в новый 
здесь вошли без раскачки. 
Суточный график напря- 

, женный: 925 кубометров — 
трелевки, 930 — вывозки. Но 
уже в первые дни намечен­
ные показатели были пере­
крыты.

Январь называет первых 
лидеров соревнования. Это— 
бригада Д. И. Максимова и 
звено Г. И. Галкина на тре­
левке, оператор челюстного 
погрузчика Н. Ф. Степанов, 
экипаж машиниста теплово­
за Ы. М. Татаркина. Брига­
да И. Е. Алтурмесова с Усть- 
Чулымского рейда в пер­
вые дни января выполня­
ла план разделки древе­
сины на 125 кубометров.

Заготовку леса в основном 
ведет Сулзатский ЛЗП. По­
ставлена задача увеличить 
объемы в I квартале на 20 
процентов в соавнении с 
прошлым годом. Реальна ли 
эта цифра? Да, считают в 
лёспромхозе. Вывозка идет

только по УЖД. Нынче пол­
ностью исключили подвозку 
леса. Трелевка ведется не- 
посоедствеыно к линии. На 
УДЖ работают укрупненная 
бригада Д. И. Максимова на 
базе четырех тракторов и 
механизированный комплекс 
В. Писарова.

Есть в Сулзате и резервы. 
Тот же комплекс создан в 
конце минувшего года. И, 
хотя машинисты «ЛП-19» 
В. Писарев и В. Лайком до­
биваются выработки по 250 
—300 кубометров, еще не 
все здесь отлажено. Мало 
опыта работы на новой тех­
нике. «ЛП-19» действует в 
две смены. В ближайшие 
дни вводится третья смена 
для слесарей, чтобы они но­
чью готовили, заправля.яи, 
разогревали технику, а ма- 
шин1!сты утром без задерж­
ки сразу приступали к ра­
боте. Скоро поступит из ре­
монта и сучкорезная маши- 

. на. Свой вклад вносят и 
коллективы Золотушинско­
го, Мадугинского лесопунк­
тов.

Е. МЕЛЕХОВ.

НОВОЕ ПОЛУЧАЕТ ПРОПИСКУ
Новотегульдетский. лес­

промхоз увеличил объемы 
вывозки к уровню прошед­
шего года. П р о и 3 о - 
шли качественные измене­
ния. Сегодня основная фор­
ма коллективного труда — 
лесозаготовительные и тран­
спортные комплексы. Оплата 
производится по единому 
царяду за конечный резуль­

тат с учетом коэффициен­
та трудового участия.

Сейчас создаются комп­
лексы на вывозке леса по 
узкоколейным железным 
дорогам, на разделке дре­
весины, ремонте механиз­
мов, на содержании и стро­
ительстве дорог.

Е. СМИРНОВ.

Л  Две трети лесовозов транспортного комплекса 
ра(щтают в три смены, остальные — в две.

Вывезти 48.000 кубометров — такой рубеж на­
метил на первый квартал коллектив комплекса Тур- 
гайского ЛЗП Асиновскбго леспромхоза — это на 
три тысячи кубометров больше плана.

ф  В январе намечено вывезти с вахты на тысячу 
кубометров больше плана; к дню выборов в Вер­
ховный Совет СССР будет доставлено потребителям 
33 тысячи кубометров.

В М Н О Г О С М Е Н Н О М  Р Е Ж И М Е

/,

В МИНУВШЕМ году 
мы только в декабре 
пробрались на вахту. 

На месяц позже начали во­
зить. Теперь от каждого из 
нас требуется более слажен­
ная работа. В шоферах мы 
не сомневаемся. Но дело 
ведь не только в них. Вы­
возка леса — забота кол­
лективная, И если где-то по­
лучится разрыв, то все за- 
стопор1!тся. Главное в комп­
лексе, конечно, служба 
ремонта и технического об­
служивания. Сказал так и 
сам подумал: а разве второ­
степенную роль играет слу­
жба содержания и строи­
тельства дорог? Словом, 
каждый человек на своем

месте здесь важен. Все 
вместе это и называется 
комплексом.

Чтобы этот довольно слож­
ный трудовой коллектив 
действовал слаженно, а 
усилия всех были сосредото­
чены .на достижении единой 
цели, нужен экономический 
стержень. Ускорителем ■
энергии коллектива стал 
бригадный хозрасчетный 
подряд. Прочитав недавно 
выступление Ю. В. Андро­
пова на декабрьском Пле­
нуме ЦК КПСС ,̂ я обратил 
внимание на такие слова; 
«Пожалуй, на транспорте 
больше, чем где-либо, ре­
зервов и неиспользованных 
возможностей, которые

можно в короткие сроки 
привести в действие». Все 
верно. Мы и сами убеди­
лись, как много этих резер­
вов.

Четыре года назад на 
Тургайском лесопункте был 
создан транспортный комп­
лекс. Теперь уж все забыли, 
как работали в одиночку, 
как стояли без дела мощ­
ные .машины, какая путани­
ца была с ' оплатой труда 
водителей. Забыли и то вре­
мя, когда коэффициент ис­
пользования автотранспорта 
резко пада.я из-за .того, что 
никто не хотел идти в сле­
сари, работать в ремонт­
ных бригадах! Оплата тру- 
,та шофера и cnecst;s  ̂ отли­
чалась. как день н ночь. 
Сегодня транспортный
комплекс проверен на деле, 
оправдал себя. Только он
наиболее эффективен на 
вывозке леса в напряжен­
ные зимние месяцы.

Сейчас в составе комплек­

са четыре бригады: Ф. Н.
Сидорова, В. М. Голофасто- 
ва, Н. И. Гурьева и С. Р. 
Ващенко. В каждой брига­
де по четыре лесовоза. В 
трех бригадах — трехсмен­
ный режим, в одной —двух­
сменный,. Норма меняется в 
зависимости от расстояния 
вывозки.

На вахте у штабелей за­
няты четыре челюстника, на 
которых работают посмен­
но шесть операторов. Прак­
тически получается так: 
автомашины грузятся лесом 
в основном с утра. А  так 
как расстояние вывозки 
большое, лесовозы возвра­
щаются на вахту к семи- 
восьми часам вечера. Два 
челюстника грузят их до 
12 часов ночи, а затем оста­
ется один оператор. Утром, 
когда лесовозы встают под 
погрузку, их снова обслужи­
вают два челюстника. Сло­
вом, с погрузкой у нас де­
ло отлажено. Бывают, ко­

нечно, поломки, но за ме- 
ханизмам!! закреплены три 
слесаря. На время вьшозки 
здесь находится передвиж­
ная мастерская «ЛВ-8», есть 
и электросварка, и заточный 
станок. Руководит слесаря­
ми мастер погрузки вете­
ран леспромхоза Виктор 
Иванович Чуклинов.

В автогараже у нас обо­
рудован пункт технического 
обслуживания. Здесь закре­
плена тоже группа слесарей. 
Порядок такой: в опреде­
ленный день по графику 
отдыхает весь экипаж лё- 
совоза, и в этот же день сле­
сари производят обслужи­
вание машины. График 
строгий, исполнение его 
обязательно для всех. Чет­
веро слесарей пункта под­
чиняются заведующему га­
ражом или механику. Люди 
подобрались опытные, вете­
раны труда, все сами быв­
шие шоферы — Василий 
Иванович Загородский, Бо­

рис Иванович Иванов, Па­
вел Андреевич Якунин. 
Помогает им молодой сле­
сарь Олег Новиков. Отдель­
ная группа слесарей, тоже 
из четырех человек, занята 
только ремонтом и техни­
ческим обслуживанием при­
цепов. В случае необходи­
мости они могут заменить 
колесо, подшипник, попра­
вить резьбу на оси и выпу­
скают на линию только ис­
правные прицепы.

Все работы по обслужива­
нию транспортного комп­
лекса сосредоточены в РММ 
Тургайского лесопункта, и 
помогают во всех ремонт­
ных делах электроцех, ак- 
кумуляторньш, механиче- 
скуй, моторный цехи. Пер­
вый помощник комплекса— 
вулканизаторщик А. А. Дом­
рачев. Он участник Великой 
Отечественной войны, всю 
жизнь в леспромхозе. За­
клеить, заменить камеру — 
вот его забота. А  по элек­

трической части машин луч­
шего автоэлектрика, чем 
В. П. Белослудцев, и не на­
до. Он сам был шофером. 
Есть специальный человек, 
который изготавливает ды­
шла прицепов для шестнад­
цати машин комплекса. У 
него всегда в запасе два- 
три дышла. И, чтобы заме­
нить, нужно время , только 
на крепление болтов.

Таким образом, сам ком­
плекс — это шестнадцать 
лесовозов и 45 шоферов. 
Остальные службы обеспе­
чивают его ритмичную ра­
боту. Это и операторы челю­
стных погрузчиков, и все 
слесарные, ремонтные служ­
бы, и служба по содержа­
нию лесовозных дорог. 
Оплата труда их зависит от 
конечных результатов рабо­
ты комплекса. Самим шо­
ферам оплата сдельно­
премиальная с таким усло­
вием; при выполнении пла­
на по подрядному договору

при двухсменном режиме — 
80 процентов премиальных, 
при трехсменном — 100 про­
центов к основному заработ­
ку.

Круглыми сутками идут 
по зимним дорогам лесово­
зы. В Асиковском леспром­
хозе механизаторы-дорож- 
никп во главе с ветерана- 
ном труда мастером Леони­
дом Яковлевичем Балабано­
вым содержат сто километ­
ров лесовозных трасс. Буль­
дозеры, тракторы круглыми 
сутками дежурят на доро­
гах, ведут поединок со сне­
гопадами и метелями. На­
ступил самый напряженный 
момент. Весь лес с вахты 
нужно быстро доставить в 
г. Асино — на территорию 
лесопромышленного комби­
ната.

Г. КАЗАНЦЕВ, 
начальник транспортного 
комплекса Тургайского 
лесопункта Асиновского 

леспромхоза.
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а в я а м н ы а  
в в н т к * а л ь

в  Материальными потерями 
оборачивается косность иных 
руководителей I

® Задачи нового экономиче­
ского эксперимента обсуждают 
народные контролеры 

® Доловчились...

Быть комбайнам на ходу
Дозорные томских предприятий добиваются неукосни­

тельного выполнения плана поставок продукции для сель­
ских потребителей.

Надежный контроль за по­
вышением качества и сво­
евременной поставкой про­
дукции для села установили

.......... - ...................  воду выполнить план по-
ТЛ '3 ГЛ ГТ Т Т Т* л  ставки продукции предпри-
J/1. б  v j  1 1 Ы  1 J^. ятиям сельского хозяйства

как по номенклатуре, так и
дозорные ГПЗ-5, завода ре- Р А Б О Т Ы  по установленным срокам.

ПОХОД БЕРЕЖЛИВЫХ ЗА ЭКОНОМИЮ ГОРЮЧЕГО
Центральный Комитет КПСС и Совет Министров ибо на каждый просчет на- 

СССР в постановлении «О повышении эффективно- холилась тысяча причин; 
сти использования автотранспортных средств в на- раз!
родном хозяйстве, усилении борьбы с приписками транспор-
при перевозках грузов автомобильным транспортом д   ̂ сделано
и обеспечении сохранности горюче-смазочных мате- конкретно, не сказал ни 
риалов» поставили вопрос прямо: надо навести noj слова, 
рядок с нспо.льзованием машин и ГСМ. Областной Нечего сказать, 
комитет народного контроля проверил, как выполня­
ется это требование в объединении «Сельхозтехни­
ка».

-— Мы ждали, когда при­
шлют постановление, — оп­
равдывался А. А. Шуверов. 
— А оно пришло поздно...

Беспомощным и более чем 
странным было это объяс­
нение. Оказывается, нужно 
постановление, чтобы уви­
деть вокруг себя бесхо.зяй- 
ственность. Да и серьезны ли 
упования на занятость, на 
уборку... Ведь в вопросах 
экономии и бережливости 
не может быть сезонности.

Ничего не добавил к бес­
принципному объяснению 
подчиненного и заместитель 
председателя объединения 
Ю. Г. Тюрин. Особо ударял 
Юрий Григорьевич на комп­
лексные ревизии, считая 
именно их действенной ме­
рой в борьбе с приписками 
и другими нарушениями.

Действительно, комплекс-
Единодушньш было мне- расходов без всякой провер- ревизихг в объединении

ние проверяющих: не еде- ки списывают на произвол- проводится много. Только за
лали должных выводов в ство.  ̂ период с 1980 года их про-
объедмнении «Сельхозтехни- а  вот еще факт; каждый ведено более тридцати, при- 
ка». В подведомственных пользуется своими това- чем 24 руководителя по ито- 
подразделениях по-прежне- ротранспортными наклад- гам таких проверок наказа- 
му нерационально исполь- ными. Единого документа î bi. Но если разобраться 
зуют транспорт, много на- пет, и в ход идут ста- глубже, все эти наказания— 
рушений допускают при вы- pj,ie бланки, фактуры и совсем за другие прегреше- 
даче горючего. даже клочки бумаги. О ка- ния. А  вот конкретно за пе-

Вот, например, какие Ясе отчетности может рерасход горючего не нака-

Видимость
в м е с т о
д е й с т в и й

факты вскрыты в Березов­
ской сельхозтехнике. Толь­
ко в прошлом году здесь не­
законно списано свыше четы­
рех тысяч литров горюче­
смазочных материалов, из­
лишне выплачено водителям 
более семисот рублей. Кро­
ме того, 110 тысяч тонно- 
километров грузооборота — 
фиктивны.

Почему допущена такая 
бесхозяйственность? Конт­
роля и учета настоящих 
здесь нет. Водители по сути излишне^

зан никто.
такие же То же — и с приказами.

Какое множество их! Что ни

идти речь?
Точь-в-точь

просчеты и в двух других 
сельхозтехниках •— Шегар- ооъединение — то отдель- 
ской и Сосновской. Досто- ный приказ. Целое море 
верность перевозимых гру- грозных формулировок, а̂ 
зов не сверяется, горюче- на деле строгости никакой, 
смазочные материалы учи- Более четырех 
тывают плохо, тарифы ис- прошло со дня 
пользуют }!еверно.

На этих двух предприяти- ̂ ^  «  г транспорта и горюче-сма-ях незаконно списано оолее
четырех тысяч литров бен

месТяцев 
выхода в 

свет постановления об эко­
номном использовании

зочных материалов, време- 
выплачено вполне достаточно, чтобы

предоставлены сами себе, 235 рублей з а р а б о ^ ^ ^ ^ ^  ;;
распоряжаются техникой, 3 7 ^?ысяч тонно-ки- применить их сполна. Од-
как хотят. Могут исправить ставили 67 почти нако не сделано ни того, ни
показания спидометра, про- лометров ‘ 7 другого. Удивительную кос-
изво.пьно написать время '̂ 'Рн тысячи руол . ность проявили руководите-
Быхода на .линию, а то и Как же реагируют на это ли областного объединения 
просто повы'могать у тех,  ̂ областном объединении «Сельхозтехника», так и не 
кого обслуживают. Все рав- «сельхозтехника»? Замести- поняв, что от требова-
но все это окажется безна- тель председателя Ю. Г. лось.
казанным. Тюрин представил в коми- Областной комитет народ-

Если верить некоторым тет нареГдиого контроля об- jj„j,o контроля учел это об- 
докумеитам, то иные маши- ширное объяснение. Из не- стоятельство, принимая ■ по- 

день по 600 го следует, что в «сельхоз- становление. За слабый кон- 
далехсо от технике» разработан целый ^роль и низкую требова- 

„„..„«„„л, _ mav- тельность к руководителям
ны прооегают в 
кило.четров, что - тех-действительности. Но бен- РЗД организационно _ 
зина им выдают именно на нических мероприятии, осу- подведомственных подразде- 
этот километраж. За расхо- ществление. которых прове- дений — а это и послужи- 
дование.м горючего никто не ряется ежегодно. припискам и незакон-
следит, а поэтому и спидо- Увы, в действительности ному списанию горюче-сма- 
метры' сплошь неисправны, таких мероприятий нет. зочных материалов — за-
16 из 75 искажают показа- Долго пояснял началь- местителю председателя об- 
ния, причем 12 испорчены ник управления автомо- ластного объединения «Сель- 
умышленно, чтобы боль- бильного транспорта А. А. хозтехника» Ю. Г. Тюрину 
ший пробег накручивал ме- Шуверов членам ко- и начальнику областного 
ханизм. митета, почему допускает- управления автомобильною

Панибратство в этом кол- ся. перерасход горючего, что транспорта объединения
лективе во взаимоотношениях мешает вести отчетность д. А. Шуверову объявлены 
с клиентами. Никто не предъ- сэкономленного бензина, как сц,рс„,пе выговоры. На обоих 
являет им штрафных санк- возникают «космические» денежные наче-
ций, хотя они используют пробеги. Но все это много- наложены денежные 
машины неэффективно и словие было ничем иным, ты. 
даже часть транспортных как сотрясением воздуха. Н. БЫСТРОВА.

П Р О Ш Е Л  С Е М И Н А Р
Задачам дозорных в ус- примиримость к фактам 

.довиях работы по новому бесхозяйственности и расто- 
экономическому эксперимен- чительства. Членам головной 
ту был посвящен семинар, и цеховых групп предложе- 
проведенный областным ко- но сосредоточить внимание

^ 1итетом народного контроля на 
^на базе объединения «Сиб-

вопросах укрепления 
трудовой дисциплины и эко­
номного расходования мате-электромотор». В выступ­

лениях его участников от­
мечалось, что от дозорных риальных ресурсов, 
потребуется предельная не- Е. ГРИГОРЬЕВА.

«ЗОЛОТАЯ»
ЛУКОВИЦА

История у этой «золотой» 
такова: в октябре на стан­
цию Томск-1 прибыла боль-

,Но возмущают этот кол­
лектив бесполезность их 
труда, вопиющая бесхозяй­
ственность. Ведь перебран- 

шая партия лука 300 тонн, ный лук все равно гибнет, 
В городе к приему подоб- так как его почти не вызо- 
ного количества готовы не
были, и пришлось срочно 
искать приют для витамин-

Своими глазами видела я 
это безобразие: у входа в

„ гараж ' много замерзших 
него груза. Для этих целей мешков, в кучу свалены 
был использован гараж ящики с отходами...
Томского филиала СО АН д  теперь 
СССР по улице Сибирской.

Лук разгрузили. Но тут 
выяснилось, что много его 
проросло в дороге. Как на 
грех, и в гараже водопровод плюс больничные лист-
прохудился. По-хозяйски бы ки тем, кто простуди.лся, 
переселить дары в другое bq нто обошлась переборка.

давайте хоть 
приблизительно подсчитаем, 
во что обошлась переборка. 25 
зарплат по 250 рублей в ме-

помещение, но хозяина не 
нашлось. А лук, сваленный 
прямо на пол, в огромные, 
до потолка, штабеля, и по­
вел себя соответственно; 
стал преть, гореть, портить­
ся.

Только тогда был брошен 
сигнал «СОС!». Первыми 
на него откликнулись со­
трудники института «Тепло- 
электропроект».

25 зарплат по 250 рублей в ме- 
Не дороговато ли? Из чьего 
кармана будет возмещено 
все это? Кто конкретно в 
горплодоовощторге ответит 
за безобразия?

Е. ПОНОМАРЕНКО, 
нешт. инспектор Томско­
го городского комитета 

народного контроля.

жущих инструментов, про­
изводственного объединения 
«Сибкабе.пь».

В .1980—1981 годах 
ГПЗ-5 поставки подшипни­
ков для сельского хозяйст­
ва выполнялись лишь на 
94—99. процентов. В голов­
ной группе под председа­
тельством Л. А. Карповой

Рекламации на качество 
этой продукции отсутству-

ежегодно изготавливаются
узлы и детали к соломорез- Последовательно добива- 
кам и тракторам, выполня- ются регулярной отгрузки

да, кроме того, строят обще­
житие и детский комбинат 
в совхозе «Советский»), И

ются другие производствен- поставщикам дозорные про- 
ные заказы. (Рабочие заво- „изводственного ооъединения

«Сибкабель» — председатель 
головной группы В. П. При- 

решили взять под контроль s':® это за счет экономии п ходкин. Во всех цехах здесь 
этот участок производства, рационального " " "  " "
Бы.ла создана комиссия, ко- ния сырья и 
торая постоянно следила за выявления 
реализацией договорных зервов.
обязательств. Кроме плаио- Этой кропотливой работой производством
вых проверок, дозорные раз- занимаются головная группа изделий.
бирались по каждому шгна- „ародного контроля, кото- особенно требовательны 
лу потребителей. Когда, возглавляет А. Е. По-
например последовала дущалов, а также цеховые, своевременно отгрузка, по-
просьба Таганрогского ком- объединяющие в своих ря- скольку поставки сельско-
байкового завода ускорить дозорных. Как пра-

использова- 
материалов, 

внутренних ре-
созданы посты народных 
контролеров и комсомоль­
ских «прожектористов», ко­
торые постоянно следят за 

кабельных

отправку подшипников ти 
па 50408, народные контро

му хозяйству планируются

В течение трех дней реши 
ли они вопрос и с отгруз 
кой
шипников запорожскому за̂  
воду.

ВИ.Т10, каждая такая группа первые два месяца каж-

п^верку*'“в ы п о ^ е н Т  госу! это^условие\е"Тсе?д1
дарственного плана, важным выполняется. Например, в 
разделом которого является августе прошлого года на- 

крупногаоаритных под- ^  ̂ поставках сельско- к^тролеры прове-
иков зэпопожскому за- „ у  хозяйству. В 1983 году к аГ  выпол^ется план

проведено 11 таких прове- третьего квартала по отгруз- 
Регулярно заслушивали рок. Результаты их рассмот- ^е, и выявили, что он под 

они на своих заседаниях рены на собраниях групп, угрозой срыва. А уже вско- 
тех, по чьей вине наруша- „„своевременную сдачу ре на собрании группы да­
лись производство и отгруз- nnniTVKTiuM указано" объяснение начальник
ка продукции. Заботились готовой продукции Указано „  ^дз^дственного отдела. 
О - гласности своей работы, руководителям цехов JvoJnq 
использовали возможности 2 4 6 Ю Н. Федько,
многотиртжной газеты. В Щурд^щу р j j  Торгаеву. в конце концов был выпол- газете «Подшипник» посто- -оаурмии̂ у, . п. j. ь; .у 
янно публиковались мате- Головной группой народно-

объяснения го контроля за невыполне- Городской комитет народ-
ного контроля одобрхгл ра-

Под влиянием народных струментов наказан началь- головных групп ГПЗ-5,контролеров существенно струментов наказан началь режущих инструмен-
изменили свое отношение к ^ производственного
выполнению договорных В. Н. Федоров. ооъединения «Сибкабель».
обязательств многие руково- Народные контролеры комитетам реко-KOMjpujiepbi мендовано использовать этот

Его обязали ликвидировать 
А. Г. отставание, и план квартала

риалы рейдов, 
должностных лиц.

дители цехов и отделов. По­
стоянная работа дозорных
способствовала тому, что технологии закалки 
уже в 1982 году план по­
ставок сельскому хозяйству 
был выполнен на 100,2 про­
цента. Не было срывов и в 
прошлом году.

Завод режущих инстру-

Народные
вскрыли факты нарушения опыт. Всем руководителям 

сверл, групп поручено принять до-
По предложению 
старший технолог термиче­
ского цеха также наказан 
администрацией завода.

Внимание и контроль за
ментов также активно по- изготовлением продукции 
могает селу. Кроме плано- для села на Всех участках 
вых поставок инструмента, производства позволили за-

дозорных полкительные меры по кон­
тролю за выполнением пла­
нов производства продукции 
в заданной номенклатуре и 
своевременной ее отгрузке 
всем потребителям.

В. БАГАЕВ, 
инспектор Томского го­
родского комитета на­

родного контроля.

Кокильно - заливочный 
участок № 74 — лучший на 
заводе «Электроцентролиг» 
производственного объеди­
нения «Сибэлектромотор». 
Здесь постоянно выполняют 
и перевыполняют план, 
строго соблюдают трудовую 
дисциплину. Усйех объяс­
няется и тем, что по-хозяй­
ски расходуют в коллективе 
материальные pecypett; эко­
номно используют электри­
ческую энергию. За этим 
следит группа народного 
контроля в составе семи 
человек. Регулярно проводит 
она рейды по расходованию 
металла, егкатого воздуха, 
следит за тем, чтобы в дело 
шли отходы. Наиболее ак­
тивно борются за соблюде­
ние режима экономии до­
зорные — заливщик ме­
талла Г. И. Афонин и бри. 
гадир слесарей С. К. Лабар- 
дин.

НА СНИМКЕ: Г. И. Афо­
нин (слева) и С. К. Лабар- 
дин.

Фото Н. Потапова.

Сатирическим
пером С О Л О
W к о г о  а ш Е о т и т  

больш е?
...Несколько лет подряд, 

в летний период времени 
отде.том народного обра­
зования Октябрьского 
райисполкома открывался 
в живописной местности 
близ Губина лагерь тру­
да и отдыха «Буревест­
ник». Вопреки названию, 
не бушевали тут бури, 
■не было сверхъестествен­
ного натиска природы — 
отдыхали здесь школьни­
ки и оказывали помощь 
сельскому хозяйству, ра­
ботая в поле.

А  рядом с ними не­
сколько лет труди.дась 
завхозом М. Н. Ижбуль- 
дина. Неустанно охраня­
ла она имущество лагеря, 
не покладая рук распо­
ряжалась продуктами 
питания. Все шло как по 
маслу до тех пор, пока в 
отношениях между со- 
тр:^дниками не возник­
ла кризисная ситуация.

Тут, как чертик из та­
бакерки, вырос щекотли­
вый вопрос; почему за­
вышалось число доволь­
ствующихся в меню-тре­
бованиях кухни? Причем 
ни мало ни много, а в 
среднем ежедневно на 24

человека, а в отдельные 
дни и в два раза боль­
ше?

Выходило так, что де­
ти, доверенные неусып­
ной заботе М. Н. Иж- 
бульдиной, получали еже­
дневно по две порции 
первого и второго, при­
чем поголовно все. И, 
как говорит дотошный 
ревизор И. А. Богданов, 
среднестатистический до­
вольствующийся съедал в 
пределах до 1,7 нормы 
питания в течение всех 
дней пребывания в лаге­
ре. 0,днако до сих пор 
отсутствуют медицинские 
свидетельства о болезнях, 
вызванных нездоровым 
ожирением хотя бы у од­
ного школьника, отды­
хавшего в лагере «Буре­
вестник».

— Разве непонятно, — 
рассуждала М. Н. Иж- 
бульдика,—что дети—под­
вижные существа и из­
лишне съеденные кало­
рии сгорают тут же.

Ну, не поразительная 
ли энергия м^1сли у на- 
ше:й героини! А вот что 
утверждает ревизор; из­
лишне списанные про­

дукты на 1.909 рублей 
полностью израсходова­
ны быть не -могли, так 
как физически учащим­
ся , не представлялось 
возможным все это 
съесть...

В числе ' знакомых ' у 
ревизора не оказалось ни 
доктора Уотсона, ни Шер­
лока Холмса, однако и 
он разгадал загадку.

...М. Н. Ижбульдина ра­
ботала завхозом не толь­
ко в период оздорови­
тельного сезона, но и до 
и после него — круглый 
год, хотя ни в какое 
штатное расписание эту 
должность не удавалось 
втиснуть! Откуда же бра­
лись средства для выпла­
ты ей заработной платы? 
На содержание лагеря 
перечисляли деньги хо­
зяйственные организации, 
и туда же шли деньги 
учащихся, заработанные 
ими в совхозе в период 
летнего оздоровительного 
сезона. И не малые это 
были деньги; в 1982 го­
ду — 5.825 рублей, а в 
1983-м — 4.694 рубля.

Деньги, которые М. Н. 
Ижбульдина получала в 
кассе, — не меченые. Не 
видно на них следов тру­
да учащихся. Но тайное 
должно стать явным. Ес­
ли не заговорила вовремя 
совесть, пусть свое слово 
скажет закон.

И  К В А Р Т Е Т
О ш и б к а  м а с т е р а

В одном из. писем Го­
голя есть такие строки: 
«Ревизор» — это наша 
npocHj-вшаяся совесть, 
которая заставит нас 
вдруг и разом взглянуть 
во все глаза на самих 
себя».

Нам не удалось устано­
вить, читали ли эти стро­
ки супруги Зубко. Но ес­
ли бы такое случилось, 
непременно бы последо­
вало энергичное утверж­
дение: «Бога ради! Не да­
вите на мораль».

Началось ' все с того, 
что РС У . зеленого строи­
тельства строило склад. 
Мастер А. С. Талейко, 
недавний вьтускник тех­
никума, выписал наряд 
на выполненные работы 
по монтажу металлокон­
струкций бригаде рабо­
чих, руководил которой 
некто А. И. Зубко. Мас­
тер всего лишь выполнял 
свою служебную обязан­
ность. Но случилась 
ошибка; причиталось лю­
дям 1.339 рублей, а на­
считали в наряде 7.200 
рублей! Перепутали рас­
ценки. А главный инже­
нер РСУ А. М. Сидорин 
ухитрился слона не за­

метить и утвердить на­
ряд!

Но тут возникло не­
предвиденное обстоятель­
ство: как отнесутся к
непомерным заработкам 
в бухгалтерии? Вдруг за­
артачатся! Но там не за­
артачились, пошли хотя 
на запрещенный, ко 
зато испытанный прием 
— "^включили в табели 
учета рабочего времени 
подставных лиц.

Теперь предоставим 
слово Н. К. Зубко:

«Мой муж, Зубко А. И., 
выполнял работы по 
строительству, объемы 
которых прошли через 
РСУ. Работы проводи- 
•яись длительное время, а 
зарплата выплачивалась 
в короткий срок».

Так вот, оказывается, 
в чем собака зарыта! Не 
было ошибки мастера 
А. С, Талейко, не про­
шляпил главный инже­
нер А. М. Си.дорин. За­
работная плата была за­
работана! Зря, мол, все 
это записала в акте ре­
визор областного управ­
ления жилищно-комму­

нального хозяйства Л. Г. 
Дмитриева.

■ Правда, далее Зубко- 
жена делает оговорку: 
«Муж взял мой паспорт 
и попросил паспорта ра­
ботников моего отдела 
Е. П. Кулешовой, Н, П. 
Штанько, Н. П. Изотовой, 
объяснив им, зачем они 
нужны. Работницы пас­
порта дали».

Как мы уже знаем, 
весь этот немузыкальный 
квартет, как по манове­
нию волшебного жез.ла, 
влился в бригаду мон­
тажников металлоконст­
рукций и, даже не взяв 
в руки гаечного ключа, 
получи.л из кассы РСУ 
зеленого строительства 
1.724 рубля 76 копеек. В 
конечном же счете все 
эти деньги оказались в 
руках семьи Зубко. И, об­
ладая безграничным оп­
тимизмом, возвратить эти 
неправедные деньги в 
кассу РСУ они не торо­
пятся. А ведь после ре­
визии прошло уже 9 ме­
сяцев!

Теперь нельзя не ска­
зать о служебном поло­
жении з'частников выше­
упомянутого немузыкаль­
ного квартета — все они 
сплошь эконо.иисты: Н. К. 
Зубко — начальник пла­
нового отдела производ­
ственного жилищно-ре­
монтного управления, ее 
подчиненные — Е. П. Ку­
лешова — старший эко­
номист планового отдела 
горжилуправления, Н. П. 
Штанько—начальник пла­
нового отдела Кировско­
го ПЖРТ, Н. П. Изотова
— старший экономист 
планового отдела горжил­
управления.

«Ты знаешь, каков ты 
сам, а что о тебе дума­
ют, другие — наплевать!»
— по утверждению Гого­
ля, такую надпись на 
дверях своего жилища 
сделал один гимназист.

Не ищите — нет такой 
надписи на дверях каби­
нетов, где работают уча­
стники вышеупомянутой 
истории. Это, конечно, су­
щественное упущение ад­
министрации...

М. ЯДРОВ.

по СЛЕААМ ЦЩ ИХ
BblCt^fTlAEHHH

«С К А З К И  С 
НАРУШЕНИЕМ  
П Р А В И Л »

в  сентябрьском выпуске 
«Народный контроль ка по­
сту» под таким Заголовком 
была помещена сатириче­
ская заметка, в которой шла 
речь о фактах обмана и 
обсчета покупателей, нару­
шений правил торговли и 
технологии приготовления 
кондитерских изделий на 
п р е д п р и я т и я х  системы 
«Томсклесурса». Из обла­
стного управления внут­
ренних дел редакции сооб­
щили, что за. обман покупа­
телей заведующая кондитер­
ским цехом орса Катайгин- 
ского ЛПХ Кононова и мас­
тер кондитерского цеха орса 
Аслановского ЛПХ Елфимо- 
ва привлечены к уголовной 
ответственности.

Что касается заведующей 
столовой № 1 орса Катай- 
гинского ЛПХ Сучково,й. то 
за неправильное применение 
цен и безответственное о-'- 
ношение к служебным 
обязанностям она пркв.пече- 
на к админ!«:трати1зной от­
ветственности. Однако, учи­
тывая, что Сучкоаи^  ̂и пре­
жде допускала подобные на­
рушения, начальнику
«Томсклесурса» Ю. А. Гри­
шаеву предложено рассмот­
реть вопрос о дальнейшем 
пребывании Сушковой в 
должности заведующей.

'Ю. А. Гришаев редакции 
сообщил, что нача.пьнику 
Белоярского орса П. П. Као­
лину и и. о. начальника ор­
са Ингузетского ЛПХ Г. М. 
Штыренко указано на сла­
бый контроль за работой 
предприятий общественного» 
питания, а начальнику ор­
са Ас.дановского ЛПХ А. Н. 
Непомнящих и заместите.лю 
начальника орса Катайгин- 
ского ЛПХ В. М. Хвостову 
объявлены выговорь!.

i  Телефон - вымогатель»
В сатир и ческо й  зам етке  под 

таки м  заголовком  в се н тя б р ь ­
ском в ы п уске  «Народный к о н т­
роль на посту»  ч и татель  
О. Варда р ассказы вал  о плохой 
телеф онной  св яти  на К а ш так е . 
Н ачальник городской те л е ф о н ­
ной стан ц и и  И. М. Та.нкоБ сооб­
щ ил, что устан о вл е н  дополни­
тельн ы й  контроль za работой 
ул и ч н ы х  телеф он ов . В течение 
дня проводится и х тр е хр азо ­
вая про вер ка .
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На всенародное обсуждение вынесен проект ЦК КПСС 
«Основные направления реформы общеобразовательной 
и прсфеескональиой пп:олы». С большим вниманием зна­
комятся с ним советские люди.

Вопросы реформы затрагивают интересы каждой се­
мьи, всех трудящихся и и?1еют принципиальное значе­
ние для дальнейшего подъема экономического могуще­
ства и Д5'хоЕного потенциала страны, формирования но­
вого человека.

В обсуждении проекта, как всегда, важную роль игра­
ют средства массовой информации. Приглашаем читате­
лей высказать в газете свое мнение о перспективах на­
шей школы, о проекте ЦК КПСС.

ОБСУЖДАЕМ ПРОЕКТ 
ШКОЛЬНОЙ РЕФОРМЫ

Б Е З  Т М й Л
Н Е Т  Л  НН И  О С Т  И

Много интересного, вызы­
вающего горячее одобрение 
и новые мысли нашла я в 
проекте ЦК КПСС о рефор­
ме школы. Читаешь и про 
себя отмечаешь: «Правиль­
но, верно, давно пора...»

С глубоким удовлетворе­
нием прочла я строки о том, 
что «в совершенствовании 
деятельности школы партия 
особое значение придает ко- 
ренномз’’ улучшению подго-

j .. ' тонки молодого поколения к 
труду».

Труд — ваяснейший и не­
заменимый с}зактор граж­
данского становления, нрав­
ственного и инте.ллектуаль- 
ного формирования личнос­
ти. Но как он организован 
порой в школе? Мне, в про­
шлом директору школы 
№ 8, пришлось столкнуться 
с этой проблемой. Организо­
вать производительный труд 
без специальных мастерских
— дело безнадежное. Не ре­
шают в полной мере про­
блему и УПК в том виде, в 
каком эти комбинаты С5̂ ще- 
ствуют сейчас. С надеждой

I смотрели мы на наших ше­
фов — электроламповый за­
вод. Он взялся предоставить 
для трудового обучепи.ч уче­
нические рабочие места. Но 
что- это бьши за места? Упа­
ковка лампочек. Похоже, 
что предприятие заботилось 
не о том, чтобы увлечь ре­
бят интересными професси­
ями, а дать работу —• мало- 
оп.дачиваемую и примитив­
ную, от которой отказыва­
ются рабочие.

Бывает и того хуже: 
приходят старшеклассники 
на завод, глаза разбегаются
— как тут все интересно! 
А им дают метлу подметать 
двор. Где ' уж тут «знако­
мить учащихся на практике 
с такими понятиями, как

 ̂ режим экономии, .прои,зводи- 
телькость труда, себестои­
мость, качество продукции, 
хозрасчет», как записано в 

' проекте ЦК КПСС о школь- 
ч вой pexjjopMel Нй один под­

росток дворником, быть не 
собирается. Чувствуя се­
бя способными на большее, 
чем мести двор, Ьтарше- 
к.лассники теряют интерес к 
заводу, котопый не признал 
в них свое будущее, и уст­
раивают впоследствии свою 
судьбу. не имея рабочей 
квалийтикации, к:эк придет­
ся. без у'гета, разумеется, 
потребностей народного хо­
зяйства.

Плохо в школе с кадрами 
преподавателей труда. На 
низкую оплату квалифици­
рованный рабочий с пред­
приятия не пойдет, «ка­
кой-нибудь», да еще без по­
нятия о педагогике, школе- 
не нуя^ен. Директору • при­
ходится идти на компромис­
сы, от которых дело трудо­
вого воспитания не выигры­
вает. Очень хорошо, что в 
проекте ЦК КПСС предус­
мотрены развитие инженер­
но-педагогического образо­
вания, обеспечение всех 
звеньев просвещения вы­
пускниками вузов.

Поддерживаю переход на 
обучение с 6 лет. Я сама 
пошла в ШКО.ПУ в этом воз­
расте и никаких трудностей 
не встретила. Правилен воз­
врат четвертого класса в 
структуру начальной школы. 
Возраст этот переходный, 
трудный. Дисциплина выше 
и дела лучше идут, если 
четвероклассники остаются 
вместе и учатся у одного 
учителя, а не у разных.

Хорошо, что в проекте 
ЦК КПСС сказано о необхо­
димости пересмотреть учеб­
ные программы и учебники. 
37 лет работаю я в школе, 
но таких неудачных про­
грамм по географии, какие 
сейчас в 7-м классе, не 
встречала. Если с.ледовать 
этой программе, то учащш1- 
ся не . ползшит. целост­
ней < картины природы на- 
рей Р о д и н ы .  Очень 
много повторов, топтания 
на месте. Надо бы, напри­
мер, подробнее пассказать о 
великой русскей реке Вол­
ге, но в программе не на­
шлось ей места. Всего 4 ча­
са отведено Сибири. Я, ко­
нечно, отхожу от програм­
мы, но о чем же думали ее 
со''тавители?

В целом «Основные на­
правления реформы общеоб­
разовательной и профессио­
нальной школы» — доку­
мент очень интересный, со- 
держате.льный. В нашем 
коллективе (я сейчас пре­
подаю географию в школе 
№ В) он вызвал заинтере- 
юованцое обсуждение. Ина­
че *и ще может быть. Речь 
идет о детях—нашем буду­
щем. Значит, нам всем вмес­
те определять, какой быть 
школьной пефооме.

О. ЛУКУТИНА,
ветеран педагогического
труда, к ава.лег) ордена
Октябрьской Революции.

В каком возрасте 
садиться на лошадь ?

Было время, когда моло­
дые люди призывались в 
армию в во.зрасте 22 лет. 
Потом призывной возраст 
постепенно снижался и сей­
час равен 18 годам. В ар­
мии —■ сложная техника и, 
как поется в песне, «суро­
вая служба», тем не менее 
возраст годных к государ­
ственно важному делу сни­
жался.

А вот понятие «совершен­
нолетний» за эти годы не 
помолодело. Как определила 
Конституция РСФСР в 1918 
году, считать совершенно­
летними с 18 лет, так и ос­
талось до наших дней. И 
это создает известные пре­
грады при допуске физиче­
ски крепких ребят к рабо­
там, которые их сверстни­
ки когда-то легко и с удо­
вольствием выполняли.
Очень много преград уста- 
нови.па перед несовершенно­
летними служба техники бе­
зопасности. На, лошадь 17-

летнему подростку сесть 
нельзя, встать за штурвал 
комбайна — тем более. На 
строительной площадке вы­
ше первого этажа подни­
маться нельзя. И вообще 
«таскайте-ка лучше на 
дворе мусор, случись что — 
отвечай за вас».

Так ведь «слзШиться что» 
может и на дворе.

Предлагаю считать совер­
шеннолетними тех, кто по­
лучил паспорт, — в 16 лет. 
И снизить возрастные пре­
грады в инструкциях по 
труду.

Надо поставить задачу: 
«Каждому подростку — ра­
бочее место». Пусть он тру­
дится хотя бы два часа в 
день. Но труд .этот доли{ен 
быть интересным, платным, 
таким, чтобы можно было 
гордиться творением рук 
своих.

И. ПЕТРОВ,
машинист завода КПД. 

г. Томск.

Начинается с маленьких сосенок...
Очень важно, сказано в 

проекте ЦК КПСС о рефор­
ме школы, развивать с ма­
лых .лет чувство прекрасно­
го, формировать здоровые 
художественные вкусы, уме­
ние правильно понимать и 
ценить красоту и богатство - 
родной природы. По-моему 
глубокому убеждению, чело­
век, не научившийся береж­
но, чутко относиться ко все­
му живому, будет бездуш­
но, безнравственно отно­
ситься и к людям.

Три года пробивались к 
свету сосенки, посаженные 
вдоль оврага, по переулку , 

, Шегарскому в Томске., Но
) вот ПР1ГШ.ЛИ школьники и
I -  устроили здесь трамплин, А

на днях мальчишки лет 10— 
11 стали выдергивать зеле­
ный подрост, словно мор-
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МОЛОДЕЖЬ ИЩЕТ РАБОТУ
БРЮССЕЛЬ. По-прежнему 

остро стоит проблема без- 
раЗотицы в Вельгии. По 
данньгм, опубликованным 
национальным управлением 
по вопросам занятости, »в 
первых числах января на 
биржах труда было зареги­
стрировано бо.лее 507.600 че­
ловек. Это составляет 12,1

процента всего трудоспособ­
ного населения страны.

Высокий уровень безра­
ботицы сохраняется среди 
бельгийской молодежи. В 
настоящее время в стране 
безуспентно ищут работу 
свыше 153 тысяч юношей и 
девушек в возрасте моложе 
25 лет. ,

В  с т р а н а х  

социализм а
Н а д е ж н а я  о п о р а  с о д р у ж е с т в а

ПРАГА. • Совет Экономической Взаимопомощи 
яв.ляется надежной опорой всего социалистического 
содружества, отмечает в передовой статье газета 
«Руде право». За исторически короткий период 
страны—члены СЭВ под руководством своих ком­
мунистических и рабочих партий добились вы­
дающихся успехов, создали могучую промыш- 

- ленную базу, освоили и широко внедрили в прак­
тику современную технологию. Вся деятельность 
этого органа, в создании которого главная заслуга - 
принадлежала Советскому Срюзу, полностью под­
чинена благородным целям, основана на равно­
правии, суверенитете и взаимной выгоде партне­
ров.

Совет Экономической Взаимопомощи является 
организатором сотрудничества, которое эффектив­
но способствует народнохозяйственному и научно- 
техническому прогрессу социалистических стран. В, 
современных условиях острой классовой борьбы на 
международной арене интеграция помогает проти- 

Щ всстоять' дискриминационным мерам со стороны 
империалистических кругов, преодолевать чинимые 
ими экономические и политические препятствия.

Идейное единство социалистических стран, их 
мощный экономический, научно-технический . и 
оборонный потенциал — главные гарантии мира и 
социального прогресса на планете, подчеркивает 
орган ЦК КПЧ.

Н а р а щ и в а я  р и т м  р а б о т ы
БЕРЛИН. Круглые сутки работают под конт1)о- 

лем электронного устройства 8 намоточных автома­
тов на прядильной фабрике комбината «Ваумвол- 
ле» в Карл-Маркс-штадте на юге ГДР. Это позво­
лит выпустить в наступившем году на 125 тонн 
высококачественной пряжи больше, чем в прош­
лом.

Загрузку промышленного оборудования увеличи­
вают и другие предприятия комбината, где тру­
дятся в -общей сложности 70 тыс. человек, расска­
зал его генеральный директор 3. Райнхард. В те­
кущем году, продолжительность рабочего времени 
машин и станков возрастет минимум на полтора 
часа и составит 22,5 часа в сутки. Труженики вхо­
дящего в комбинат предприятия по выпуску тка­
ней Для верхней одежды «Лаутекс» тоже перехо­
дят на безостановочное производство. С первых 
дней нового года около 100 человек начали рабо­
тать здесь по сквозному графику, что позволит 
выпустить дополнительно к заданию около мил­
лиона квадратных метров материи.

Всестороннее совершенствование производствен­
ной структуры, интенс1-1фикация производства — 
одна из главных задач развития народного хозяй­
ства ГДР в наступившем году.

ковь на своем огороде, не 
обращая даже внимания на 
мои -замечания. Один из них 
оставил варежки в залог 
того, что приведет родите- 
.дей. Варежки эти в школе 
№ 1 1 , родители так и не 
пришли.

Бездушие, жестокость на­
чинаются с малого, с бес­
цельного выдергивания вот 
таких сосенок. Об этом сле­
дует задуматься прежде все­
го родителям, учителям, и ие 
только би'о.погам. В проек­
те ЦК КПСС подчеркнуто, 
что в целях эстетического и 
нравственного воспитания 
нужно использовать воз­
можности каждого учебного 
предмета.

Г. ВТОРУШИНА.
т , Томск. ...1!

Г о р я ч а я п о р а

ХОШИМИН. Наступивший на юге Вьетнама су­
хой сезон — горячая пора для строителей. Главные 
усилия сосредоточены на ключевых объектах со­
циалистической индустриализации южной части 
республики, многие из которых являются стройка­
ми вьетнамо-советской дружбы.

У  будущего створа плотины ГЭС на реке Донг- 
най уже отчетливо видны контуры жилого город­
ка. Это будет крупнейшая гидроэлектростанция на 
юге СРВ. Бывший курортный и рыбацкий Вунгтау 
на глазах превращается в современный город неф­
тяников. Вместе с производственными объектами 
совместного вьетнамо-советского предприятия 

• «Вьетсовпетро» выросли белоснежные жилые кор­
пуса. Еще два из них готовятся к сдаче в первом 
квартале года.

Строители цементного завода Киенлыонг обяза­
лись в нынешнем году сдать под отделочные ра­
боты и монтаж оборудования основные производ­
ственные здания предприятия.

Зкономическая интеграция -  в действии
БУДАПЕШТ. Венгрия, интенсивно внедряющая 

электронику во. все отрасли народного хозяйства,-— 
активный участник процесса социалистической 
экономической интеграции в этой области. Во вне­
шнеторговом обороте страны растет доля продук­
ции, выпускаемой на основе специализации и 
кооперирования.

m
I

L
НА СНИМКЕ; такие вычис.лительные устройства 

индивидуального пользования производит телефон­
ный завод в Будапеште. Они используются для об- 
lfa6oTKii данных научными учреждениями и учеб­
ными заведениями, на железнодорожном транспор­
те и в банковском деле.

Фото МТИ—ТАСС.

США. Сколько сто* 

ят рекорды Рональда 

Рейгана! — с горечью 

спрашивают простые 

американцы.

т

ФРГ. Мода на предсказателей рас­
тет, и гадалка фрау Крюгер заставляет 
людей поверить во что угодно, когда 
им уже верить совершенно не во что.

т  .
ВЕНЕСУЭЛА. Предынфарктное со­

стояние медицины. Сможет пи она из­
бавиться от этого недуга — вот что ос­
тро беспокоит малоимущие слои на­
селения этой страны.

К Н И Г А  Р Е К О Р Д О В  Р Е Й Г А Н А
Человечество любит ре­

корды. люди на всех кон­
тинентах с симпатией от­
носятся к самым быстрым, 
самым ловким, самым силь­
ным. Есть и рекорды, кото­
рые отражают страсть лю­
дей к чудачеству. Они обыч­
но вызывают у нас ульФку 
м заносятся в известную во 
всем мире книгу рекордов 
Гиннеса. Но есть рекорды, 
которые вызывают гнев и 
возмущение, а люди, ставя­
щие их, остаются в памяти 
человеческой рекордсмена­
ми зла. К ним принадле­
жит и президент США Ро- . 
нальд Рейган.

Трех лет пребывания в 
Белом доме ему оказалось 
достаточно, чтобы завести 
собственную книгу рекор­
дов — заменить разрядку 
аитиразрядкой, мирное со - 
существование — конфрон­
тацией.

По его настоянию сенат 
конгресса США одобрил за­
конопроект о военных ас­
сигнованиях ,5 ,.1933/84 фи­
нансовом ,грдУ‘ на, небывало 
высокую cy^i^iy,,-г 252-мил­
лиарда,; ;Дрлд,аррв„, Этот ре­
кордный. ,, военный бюджет 
Рональда Рейгана, стал де­
нежным выражением им­
перских амбиций правящих 
кругов Соединенных Шта­
тов. При ньшешнем амери­
канском президенте доля 
военных расходов США в 
государственном бюджете 
увеличилась в полтора раза 
и к 1985 году достигнет 36 
процентов.

Диктовать же свою «им­
перскую» волю другим стра­
нам и народам Белый дом 
намерен актами интервен­
ции и агрессии, необъявлен­
ными войнами. Этим целям

служат и американские во­
енные базы за рубежами 
США. Их более 1.500. Рас­
положены они в 32 странах 
мира. Ка их модернизацию, 
а также на строительство 
новых баз Рейган намерен 
истратить почти полтора 
миллиарда долларов в тече-' 
ние ближайших четырех 
лет.

Но непомерные военные 
расходы не под силу и та­
кой мощной экономике, как 
американская. Государствен­
ный долг США увеличива­
ется на 200 миллиардов 
долларов в год. Военные 
расходы оборачиваются тя­
желым бременем для мил­
лионов простых американ- 
нев. Число людей, я{иву- 
щих ниже официальной чер­
ты бедности при 40-м аме­
риканском президенте, уве­
личилось более чем на 10 
миллионов человек и соста­
вило ныне более 15 процен­
тов всего насе-ления стра­
ны. Милитаризация отни­
мает у американских бедня­
ков пособия по безработи­
це, которая' охватила при 
Рональде Рейгане почти 20 
миллионов американцев. 
Она продолжает держаться 
на \ уровне 10 процентов от 
всей рабочей силы страны. , 
Более двух миллионов че­
ловек за последние годы 
вообще потеряли надежду 
найти какую-нибудь рабо­
ту. Особенно высока безра­
ботица среди национальных 
меньшинств Америки —нег­
ров, индейцев, выходцев из 
Латинской Америки. Так, 
среди негров безработица 
достигла рекордного уровня 
— 20 процентов в среднем 
по стране. Но и тот, кто 
имеет работу, ощутил, что 
при Рейгане жить стало ху­

же. Американское профсо­
юзное о б ъ е д и н е н и е  
АФ Т—КПП недавно было 
вынуждено констатировать, 
что доходы рабочих за вы­
четом налогов уменьшились 
по сравнению с 1977 годом 
на 143 процента. Это тоже 
плоды правления Рейгана, 
который все три года дока­
зывает, что он действитель­
но президент богатых и 
для богатых. Так, например, 
при нем курс акций восьми 
крупнейших военных корпо­
раций возрос в среднем на 
82 процента. ' По признанию 
наблюдателей, за всю исто­
рию США в Белом доме 
еще не было более активно­
го защитника интересов 
американского военно - про- 
мышленногб комплекса.

Список рекордов, установ­
ленных Рональдом Рейга­
ном, можно продолжать и 
продолжать. При нем на 60 
процентов увеличилось ко­
личество убийств по полити­
ческим мотивам. На 450 про­
центов возросло число актов 
насилия, совершаемых ра­
систами из ку-клукс-клана 
Возросла и сама числен­
ность этой организации; 
она увеличилась на 25 про­
центов.

Уместно напомнить .и еще 
один рекорд; 27 августа 
1983. года в марше на Ва­
шингтон, протестуя против 
рейгановских рекордов, уча­
ствовало почти полмиллиона 
американцев. Они заявили 
что народы мира должны 
делать все, что в их сг^лах, 
чтобы предотвратить ядер- 
ную катастрофу, к которой 
толкает человечество сво­
ими рекордами Рональд 
Рейган.

Б. ГАН.

П Е С С И М И С Т И Ч Н Ы Е  П Р О Г Н О З Ы  ' П О Р Т У Г А Л Ь Ц Е В

ЛИССАБОН. Большинство 
португальцев пессимистич­
но оценивает перспективы 
на 1984 люд. Согласно опу­
бликованным здесь данным 
опроса общественного мне­
ния, лишь 13 проц. жителей

страны надеются, что ны­
нешний год будет лучше 
предыдущего.

Опасения подтверждаются 
мрачными прогнозами ор­
ганизаций экономического 
сотрудничества й развития.

Она предсказывает, в част­
ности, рост темпов инфля­
ции до 30 проц., а уровня 
безработицы — до 12 проц., 
сокращение реальной зара 
ботной платы трудящихся 
— на 5 проц.

Когда болезни I 
не по карману

Это уже привычно —пре­
рываются текущие програм­
мы венесуэльского телеви­
дения, и диктор обращается 
к зрителям за помощью: 
необходимо дефицитное ле­
карство для очередного па­
циента в критическом по­
ложении.

Все чаще в клиниках не 
оказывается того или иного 
препарата. И дело здесь не 
Б слабости национальной 
фармацевтики, зависящей 
от привозного сырья. Основ­
ная причина — политика 
ТНК, препятствующих раз­
витию этой отрасли про­
мышленности не только в 
Венесуэле, но и в дрщих 
латиноамериканских стра­
нах.

Это положение самым бо­
лезненным образом отража­
ется на малоимущих слоях 
населения. В. письме, опу- 
б,линованном газетой «Уни- 
версапь», жители одного из 
бедняцких районов Карака­
са потребовали расследовать 
причины резкого подорожа­
ния лекарств. Так, напри­
мер, за упаковку витами­
на С раньше платили 22 боли­
вара, теперь же — 100. По­
добные метаморфозы прои­
зошли и со многими дру­
гими медицинскими препа­
ратами.

О неблагополучии в фар­
мацевтике страны свиде­
тельствует и тот факт, что 
около 300 названий лекарств 
вообще исчезли с аптечных 
витрин: хозяева ждут офи­
циального повышения цен.

«Если так будет продол­
жаться и дальше, — заявил 
президент фармацевтиче­
ской федерации Венесуэлы 
Рамон Камачо Ариас, — на­
ше здравоохранение столк­
нется с еще более жестоким 
кризисом. Сейчас под угро­
зой не только жизнь вене­
суэльцев, но и суверенитет 
страны. Наша медицина на 
9.5 процентов зависит от 
продукции транснациональ­
ных корпораций и зарубеж­
ных фирм».

Нехватка лекарств приво­
дит к созданию подпольнь:х 
лабораторий. Они выраба­
тывают медикаменты без 
должного контроля. Именно 
из таких лабораторий по­
пали в аптеки Каракаса 
флаконы со «снадобьем» 
против астмы. Оно оказа­
лось крайне опасным для 
пациентов, так как содер­
жало ядовитые компоненты.

И все же прогнозы на 
ближайшее будущее весьма 
пессимистичны: лекарства
подорожают, видимо, еще 
больше, а с ними и лече­
ние, а ведь болезни и сейчас 

.не многим по карману...
К. САПОЖНИКОВ.

Каракас.

П Р О И З В О Л

О К К У П А Н Т О В
КАИР. Израильские окку­

панты продолжают полити­
ку репрессий и произвола 
на захваченных арабских 
территориях. По поступив­
шим сюда сообщениям, сио­
нистские каратели открыли 
огонь по участникам мир­
ной демонстрации, состояв­
шейся в лагере палестин­
ских беженцев Джабалия в 
оккупированном секторе Га­
за. Среди местного населе­
ния имеются раненые.

Повальные обыски и аре­
сты проводятся властями 
Тель-Авива в других насе­
ленных пунктах сектора, 
жители которых выражают 
протест против режима ок­
купации. Введен комендант­
ский час в Духейше. В те­
чение нескольких дней этот 
лагерь беженцев практиче­
ски отрезан от внешнего 
мира, его яаселёние страда­
ет от недостатка продуктов.

П О Ч Е Н  Н Ы Н Ч Е  « Б У Д У Щ Е Е » ?
В строго назначенный час 

фрау Крюгер встречает го­
стя. Хозяйка — сама любез­
ность и доброжелательность. 
С многозначительной улыб­
кой она проводит его в не­
большую комнату с зашто­
ренными окнами, хотя на 
улице ясный день. В полу­
мраке горит свеча, на сто­
ле под стеклянным колпа­
ком — колода карт. Рядом 
лежит небольшой хрусталь­
ный шар. Вот и вся «тех­
ника» для «проникновения, 
в будущее». Гость садится 

/за стол, и сеанс начинает­
ся...

Никто точно не знает, 
сколько всякого рода «пред­
сказателей» промышляет 
сейчас в Западном Берлине. 
Зачастую они действуют не­
легально, ведь по существу­
ющему законодательству те, 
кто берет за свою «работу» 
деньги, обязаны регистриро­
ваться и платить налоги. 
Последнее обстоятельство 
более всего смущает гада­
лок, поэтому многие из них 
не очень-то афишируют свои 
«сверхъестественные способ­
ности».

Вместе с тем, как отметил

корреспондент западнобер­
линской буржуазной газеты 
«Тагесшпигель», многие га­
далки набирают клиентуру, 
помещая объявления в га­
зетах. Запрет на подобного 
рода занятия был снят в го­
роде в 1955 году, и, хотя 
официально гадание никто 
так и не узаконил, теперь, 
если исправно платишь на­
логи, можешь во всеуслы­
шание объявить себя «ясно­
видящим».

У  «прорицателей» сущест­
вует своего рода специали­
зация, разделение сфер 
влияния. Одни — специали­
сты по любовным делам, 
другие — в области- бизне­
са, третьи занимаются ми­
ровыми проблемами... Од­
ним словом, если так дело 
пойдет и дальше, шутит 
один полицейский чиновник, 
не исключено, что гадалки 
организуют вскоре свой 
профсоюз.

Вопросы, с которыми лю­
ди обращаются к ним, — 
самые неожиданные. Без 
специальных знаний, в осо­
бенности психологии, ны­
нешним «провидцам» не

обойтись: прогоришь в два 
счета.

Фрау Крюгер нельзя уп­
рекнуть в невежестве. Она 
— дипломированный врач- 
психолог, хорошо знает че- 
.ловеческие слабости, чувст­
вует, чего ждут от нее кли­
енты, и старается «оправ­
дать» их надежды. Свой 
«трудовой день» она начи­
нает с чтения газет и жур- 
на.лов. У нее есть время не 
спеша просматривать бир­
жевые сводки, следить за 
курсом акций различных 
компаний и фирм, анализи­
ровать экономическую си­
туацию города в целом.

— В последнее время, — 
признается фрау Крюгер, — 
люди интересуются не 
столько интимными или 
сексуальными вопросами, 
сколько социальным поло­
жением, вопросами занято­
сти...

Что 'ж , их вполне можно 
понять. Западный Берлин 
будучи самостоятельной по­
литической единицей, оста­
ется частью капиталистиче­
ского мира. И его не обо­
шла лихорадка ньшешнего

затяжного экономического 
кризиса: значительно сни­
зились темпы роста про­
мышленного производства, 
сократились объемы строи­
тельства и розничной тор­
говли, уменьши,яось Число 
занятых в промышленности.

По уровню цен в оптовой 
и розничной торговле город 
стал, по мнению специалис­
тов, одним из самых дорогих 
на Западе. Темпы роста цен 
все более увеличиваются: 
в прошлом году они соста­
вили 6,3 процента, то есть 
достигли наивысшего уров­
ня за последние 7—8 лбт. 
Постоянно повышаются
транспортные тарифы, плата 
за газ, электроэнергию, те­
лефон, жилье. Растущая 
безработица и инфляция 
вьщуждают жителей, в пер­
вую очередь молодежь, по­
кидать город.

Видимо, именно этим во 
многом объясняется ньшеш- 
няя популярность гадалок в 
Западном Берлине. Люди 
готовы  ̂ поверить во что 
угодно, когда уже верить не 
во что.

В. ЩЕРБАКОВ.

 

Электронная библиотека (репозиторий) Томского государственного университета 
http://vital.lib.tsu.ru



КРАСНОЕ ЗНАМЯ ' 10 января 1984 года

А Д Р Е С
НОВОСТЕЙ

П Р О Ф Т Е Х У Ч И Л И Щ А  

о 5 Л А С Т И

От звена — 
к бригадному 

подряду
Современный квалифици­

рованный рабочий должен 
знать передовые формы ор­
ганизации труда и уметь 
применить их на деле. Хо­
рошую инициативу проявили 
преподаватели и мастера про- 
изводстйенного обучения 
ГПТУ-12. Они, включили в 
учебную программу изуче­
ние бригадных форм орга­
низации труда. Теоретиче­
ские основы будущие швеи 
изучают на уроках спецтех- 
нологии, практические на­
выки приобретают в учеб­
ных мастерских и ателье. 
Учебная группа делится на 
звенья по 5—б человек. Из 
лучших учащихся, способ­
ных повести за собой, из­
бираются звеньевые. Меж­
ду звеньями организуется 
соцсоревнование. Итоги под­
водятся еженедельно и в 
конце месяца с врзгчением 
победителю переходящего 
вымпела.

Звеньевая система — важ­
ная ступень подготовки уча­
щихся к работе в условиях 
бригадного подряда — внед­
ряется также в ТУ №№ 13, 
14, ГПТУ №№ 6, 16 и дру­
гих профтехучилищах.

За опытом — 
к соседям

Делегация в составе 18 ра­
ботников сельских ПТУ по­
бывала в Новоецбирской об­
ласти, где ознакомилась с 
опытом работы Колыванско- 
го ордена «Знак Почета» 
сельского профтехучилища—; 
одного из лучших в Запад­

ной Сибири. Училище сла­
вится своим гюдсобным жи­
вотноводческим хозяйством, 
которое дает возможность 
полностью обеспечить уча­
щихся продуктами питания 
и расширить учебно-произ­
водственную базу подготов­
ки квалифицированных ра­
бочих для совхоза.

На совещании директоров 
сельских ПТУ Томской об­
ласти состоялось обсужде­
ние опыта колыванцев, а 
также лучших томских учи­
лищ, добившихся более вы­
соких, чем в базовых совхо­
зах, урожаев зерновых и кар­
тофеля. Более 180 тысяч руб­
лей дохода вместо 140 ты­
сяч по плану получили в 
1983 году учебные хозяйст­
ва сельских ПТУ области.

Сразу 12 конкурсов
Большая дружная трудо­

вая семья собралась в ак­
товом зале ГПТУ-27. Здесь 
в присутствии ветеранов 
труда и передовиков произ­
водства с базового пред­
приятия—управления «Хим- 
строй», окончивших учили­
ще в прошлые годы, состоя­
лись сразу 12 конкурсов на 
лзщшего по профессии. В 
них приняли участие 96 
юношей и девушек учили­
ща, 20 учащихся школ 
№№ 7, И, 55. Победителя­
ми стали каменщик-мон­
тажник О. Важеин , (мастер 
производственного обучения 
Л. Е. Демина), столяр Й. Вах- 
тель (мастер П. И. Бурха- 
ев), электросварщик Д. Бу­
рачков (мастер Б. Д. Курен- 
ков), электромонтажник 
В. Карабаненко (мастер 
М. Н. Лютовкин).

Совместно 
с военкоматом

На базе колпашевских 
профтехучилищ состоялся 
семтгнар преподавателей на­
чальной военной подготовки 
профтехучилищ. Рассмотре­
ны вопросы подготовки уча­
щихся к службе в рядах 
Советской Армии. . Опытом 
работы по военно-патриоти­
ческому воспитанию моло­
дежи совместно с горвоен­
коматом поделились инже­
нерно - педагогические кол­
лективы СПТУ № 2 и 
ТУ  № 9.

Л. МИНАЕВА, 
инспектор областного 
управления профтехоб­

разования.

П я т ь  п р е м и й  

п о б е д и т е л я м
Районные агентства 

и отделения «Союзпеу 
чати» енсегодно при­
нимают участие в об­
служивании .работни­
ков животноводческих 
ферм. Только в зим­
ний период 1983 года 
животноводам области 
продано периодиче­
ских изданий, xyflOHvC- 
ственной литературы 
и других товаров «Со­
юзпечати» более чем 
на 80 тысяч рублей.

Областное агентство 
и обком профсоюза 
работников связи
объявили областной 
конкурс на лучшее об­
служивание животно­
водов колхозов и сов­
хозов в период стойло­
вого содержания скота. 
Установлено пять при­
зовых мест.

Итоги конкурса бу­
дут подведены в июне 
1984 гола.

Н. СТЕПИЧЕБ, 
начальник област­
ного агентства «Со­

юзпечати».

Д о р о г а м и

в с е с о ю з н о г о

п о х о д а

Состоялось очеред­
ное заседание Томско­
го городского штаба 
Всесоюзного ' похода 
комсомольцев и моло­
дежи по местам рево­
люционной, боевой и 
трудовой славы Ком­
мунистической партии 
и советского народа. 
Главное внимание в 
новом году уделяется 
сбору материалов для 
«Летописи Великой 
Отечественной», повы­
шению активности 
культурно - просвети­
тельных учреждений 
города в мероприятиях 
всесоюзного похода, 
подготовке к 40-летию 
Победы над фашист­
ской Геомаиией.

Е. ПОНОМАРЕВА.

Обской — лесной поселок в Чаинском районе. И жи­
вут здесь в основном те, кто заготавливает лес вблизи 

, поселка или на дальней вахте.
Любят лесозаготовители свой клуб. Здесь хорошая са­

модеятельность, проводятся интересные вечера отдыха, 
детские утренники, встречи за «круглым столом» и т. п.

Инихщатор многих добрых де.ч — Валентина Алек­
сандровна Ведринцсва, директор Дома культуры. Ее 
знают и как певицу, и как автора сценариев различных 
праздников, и вообще как человека очень энергичного, 
не равнодушного ко всему, чем живет Обской.

Активно помогают В. А. Ведринцевой местная ин­
теллигенции, а также ветераны войны и труда.

Каждый день спешат в Дом культуры взрослые и де­
ти...

НА СНИМКЕ: А. Ведрцнцева.
Фото Н. Потапова.

Т И Р А Ж  « С П О Р Т Л О Т О »
Результаты 1-го тиража «Спортлото», состоявшегося 

7 января 1984 г.
«6 из 49»: 5, 18, 21, 28, 29, 35.
«5 из 36»; 1, 9, 10, 21, 22. (ТАСС).

ОСЬМОЙ час наш 
«УАЗ» колесит по 
Корнилову. Вместе с 

председателем обкома проф­
союза работников сель­
ского хозяйства А. В. Тур­
киным мы поговорили с де­
сятками рабочих и специа­
листов, встретились почти 
со всеми членами профко­
ма совхоза «Корниловский». 
Тема бесед — порядок рас­
пределения жилья в хозяй­
стве, трехкомнатная квар­
тира бывшего главного ин­
женера Н. И. Редкачева, в 
споре , за которую сошлись 
два специалиста совхоза, 
Поступок главного бухгалте­
ра О. Г. Скачковой и заве­
дующего гаражом В. А. 
Скачкова, самовольно все­
лившихся туда без ордера.

Что же произошло в Кор­
нилове?

Вернемся к тому авгус­
товскому дню, когда Н. И. 
Редкачев с семьехг отбыл в 
Семилужки, получив долж­
ность директора соседнего 
совхоза «Красное знамя» .̂
Кому вселяться в обжитый 
трехкомнатный особняк, со­
мнений вроде не было. Ко­
нечно, новому главному ин­
женеру Г. М. Логвинову.
Так в совхозе поступали 
прежде десятки раз, давая 
возможность вновь прибыв­
шим главным специалистам 
быстрее обосноваться на но­
вом месте. Поступал^!, одна­
ко. заметим, в обход обще­
принятых норм распреде­
ления жи.пь.ч, месяцами, а 
то и годами, не выписывая 
ордеров, позволяя лишь по 
устному распор.яжению ди­
ректора вне очереди менять, 
расширять ведомственные 
квартиры.

Слов нет, нужны сегодня 
сельскому специалисту про- 
сторнаяу добротная, благо­
устроенная квартира и при­
усадебный участок. Велик 
на нем груз ответственнос­
ти за рост прбизводства, 
высока цена каждого рабо­
чего часа. В большинстве 
коллективов всегда понима­
ют эти квартирные льготы 
как аванс, который специа­
лист обязан с лихвой отра­
ботать.

Иное дело — расширение 
жилья. Тут всякий уважа­
ющий себя II коллектив 
специалист обязан дождать­
ся установленной очереди.

Справедливости ради за­
метим, что Октябрина Ге­
оргиевна Скачкова за 18 
лет работы в хозяйстве не 
искала себе особых льгот, 
удовлетворяясь двухкомнат­
ной (27 квадратных метров) 
благоустроенной квартирой 
на троих (сейчас дочь учит­
ся в институте). Что же за­
ставило ее, блюстителя фи­
нансового . порядка, грубо 
нарушить закон?

Пример заразителен. На­
смотревшись, как некото­
рые из череды прошедших 
за долгие годы специалис­
тов порой беззастенчиво ме­
няли хорошую квартиру на

лучшую, Октябрина Георги­
евна постепенно пришла к 
убеждению: а почему бы и 
ей не откусить лишнее от 
общественного пирога? Кто 
ее упрекнет? Была скром­
на, обходились малым... Не­
ужели не задлужила за 
столько лет?

На квартиру именно Ред­
качева она не рассчитыва­
ла. Однако оставила у пред-

зеева с тремя детьми, В. Е. 
Чернышова, где шестеро 
живут в двухкомнатной 
квартире. Правда, новый 
главный инженер — пре­
тендент серьезный. Трое 
живут в однокомнатной 
квартире да еще пополнение 
ждут...

Сегодня в совхозе все в один 
голос говорят; не началась 
бы э'̂ а постыдная тяжба, 
прояви твердость и уваже-

27 августа отразил накал 
страстей. Е. А. Селяниноз 
извинился перед членами 
профкома и выразил удив­
ление, что Скачкова, «са­
ма грамотный человек, по­
нимала, что нельзя вселять­
ся без ордера, но почему- 
то вселилась...». Члены проф­
кома предложили О. Г. 
Скачковой освободить квар­
тиру и вселить в нее Г. М. 
Логвинова.

Письмо позвало в дорогу

П р е с т и ж н ы й
о  с  о  б  н  я
в  С О В Х О З А Х  

П Р А В И Л А

ТОМСКОГО РАЙОНА 

Р А С П Р Е А Е Л Е Н И Я

НАРУШАЮТ 

Ж  И  Л Ь  Я

седателя профкома совхоза 
В. П. Королева в январе 
нынешнего года такое заяв­
ление: «Прошу обменять
квартиру на особняк. Мотив 
обмена тот, что прожила в 
этой квартире 18 лет. Квар­
тира старая, требуется ка­
питальный р'емонт...».

Покривила тут душой Ок­
тябрина Георгиевна. Как 
раз в минувшем году ее 
квартиру и жилье соседей 
по площадке Баженовых ос­
новательно отремонтировали, 
даже пол застелили линоле­
умом. Живи и радуйся. Но 
нет, главный бухгалтер меч­
тала о большем.

Прощальный звон ключей 
в руках Н. И. Редкачева 
прозвучал для размечтав­
шейся Скачковой сигналом 
к действию.

«Особняк будет мой, — 
решила она. — Долой уг­
рызения совести».

И устремилась, почему-то 
минуя директора совхоза 
Е. А. Селянинова, в выше­
стоящие инстанции. -Там ей 
деликатно напомнили, что в 
совхозе есть профсоюзный 
комитет, администращия. 
Им и решать, кому давать 
квартиру. Как быть? Оче­
редь на расширение у О. Г 
Скачковой лишь 23-я.

— А-а, — махнула рукой 
О. Г. Скачкова, — подож­
дут.

Ну, что с того, если первая 
на очереди Л. И. Нифато- 
ва ждет пять лет. Поди, 
привыкла...

Не мучилась Скачкова 
сомнениями и зная, что впе­
реди нее семьи водителей 
Ю. В. Баганова, Н. А. Ки-

ние к закону директор Е. А. 
Селянинов, скажи принци­
пиальное слово председа­
тель профкома  ̂ В. П. Коро­
лев. Но, к сожалению, имен­
но директор создал все ус­
ловия для самовольного за­
селения в освободившуюся 
квартиру.

Знал Ефим Андреевич, 
что полагается передавать 
ключ и сдавать квартиру 
коменданту совхоза. Однако 
предложил Редкачевым пе­
редать ключи О. Г. Скачко­
вой. Затем разрешил Скач­
ковым оставить в особняке 
купленную у Редкачевых 
мебель. И, наконец, даже 
не согласовав с профко­
мом, устно разрешил все­
ляться. Поторопив даже: 
«Побыстрее давай. Может, 
и сойдет».

Параллельно директор вел 
переговоры с Г. М. Логви­
новым. А  тот уже настроился 
на квартиру Редкачева. Со­
брав претендентов вместе, 
Ефим Андреевич вроде j'6e- 
дил инн<енера немного по­
дождать. Однако наутро мо­
лодой специалист проявил 
чрезмерную амбицию, стал 
заявлять свои права на осо­
бняк...

Октябрина Георгиевна не 
заставила себя ждать. Скач­
ковы вдвоем вселились в 
трехкомнатную квартиру 
площадью 43 квадратных 
метра. П0СТ54ЮК главного 
бухгалтера возмутил абсо­
лютное большинство рабо­
чих.

Протокол заседания проф­
союзного комитета совхоза

Вот ведь как привыкли в 
совхозе к порочной системе 
негласного распределения 
квартир, нарушению Осцов 
жилищного законодательст­
ва СССР, что ни у предсе­
дателя профкома В. П. Ко­
ролева, ни у членов проф­
кома и мысли не возникло 
о семье Л. И. Нифатовой — 
первой в очереди на расши­
рение. Не вепомнили и о 
том, что Г. М. Логвинов не 
подавал заявления, а следо­
вательно, не может претен­
довать на квартиру.

Если позволено главному 
бухгалтеру, почему нельзя 
другим? И в освободившую­
ся квартиру Скачковых са­
мовольно вселилась Л. И. 
Нифатова. Правда, она бы­
стро осознала незаконность 
своих действий и через не­
сколько дней выселилась. А 
вот Скачкова «держит обо­
рону» до сих пор.

Еще И октября директор 
Е. А. Селянинов обратился 
с заявлением в Томский на­
родный суд о выселений 
О. Г. Скачковой. Докумен­
ты направили и прокурору 
района А. В. Гриню. В се­
редине декабря заявление 
еще не было рассмотрено. 

' Не поспешил пресечь про­
тивоправные действия А. В. 
Гринь. Более того, он даже 
не «усмотрел самовольного 
вселения». Не от двойствен­
ной ли позиции директора 
совхоза идет такое прими­
ренческое отношение проку­
рора? Так ли надо охранять 
закон?

К сожалению, и в других 
хозяйствах Томского райо­
на нарушают Основы жи­
лищного законодательства 
СССР. Президиум обкома 
профсоюза работников сель­
ского хозяйства принял 30 
сентября 1983 года постанов­
ление; «О фактах грубого 
нарушения правил распре­
деления жилья в совхозах 
«Корниловский», «Заря» и 
на Туганской птицефабри­
ке...»

Вот некоторые факты. По 
единоличному решению ди­
ректора М. В. Никешина 
начальник ЖКО Г. С. Саму­
ил выдал ключи от кварти­
ры работнице птицефабрк 
ки Мандрик, хотя она не 
стояла на очереди и имела 
благоустроенную квартиру. 
По устному распоряжению 
директора совхоза «Заря»
A. Н. Каплунова вне очере 
ди получила квартиру Ка- 
лимова. Экономист Бойко из 
этого же хозяйства за три 
года получила две кварти­
ры, сейчас живет в трех­
комнатной квартире вдвоем.

В совхозе «Заря», где 
председателем профкома
B. Т. Бжицкий, халатно ве­
дутся учет и распределение 
жилья. Решения профкома 
порой незаконны.

Президиум обкома проф­
союза отметил, что дирек­
тора совхозов и Туганской 
птицефабрики заслуживают 
строгого наказания. Но, 
«учитывая их заверения ус­
транить недостатки», огра­
ничился обсуждением. Про­
шло более трех месяцев. Од­
нако обком профсоюза, гля­
дя, как грубо попирается 
закон, так и не использовал 
своих полномочий.

Очевидно, не дождавшись 
действенных мер со сторо­
ны правоохранительных ор­
ганов, Е. А. Селянинов 
конце декабря отозвал иск 
к О. Г. Скачковой. В совхо 
зе теперь пытаются ула­
дить конфликт своими си­
лами. Но чем бы ни закон­
чилась корниловская исто­
рия, она должна стать серь­
езным уроком для всех на­
рушителей Основ жилищно­
го законодательства СССР. 
Возня вокруг престижных 
особняков умаляет честь к 
достоинство советского че­
ловека, мешает работе, на­
носит большой моральный 
урон.

В. ФЕДОРОВ.
Томок — Корнилово.
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В ТО РН И К , 10 январ я 
П Е Р В А Я  П РО ГРАМ М А  

М О СКВА
8.00. еВремя». 8.55. Мульт­

фильм. 0.10. «Детство в шине­
ли отца?». 10.10. «Россия моло­
дая». 4-я серия. 11.15. «Живые 
строки». Фильм-концерт. 11.55. 
Новости.

С 12.00 до 14.15 — перерыв.
14.15. Новости. 14.35. «На­

следники традиции». Кипопро- 
грамма. 15.35. «Рассказывают 
наши корреспонденты». 16.05. 
«Песни А. Билаша». 16.40. 
«Фильм — детям». «Петька в 
космосе». 17.45. «Наука и 
зкпзнь». 18.15. Мультфильмы. 
18.30. «Школа мужества». 
18.45. «Сегодня в мире». 19.00. 
«Навстречу выборам». 19.15. 
«Наш сад». 19.50. «Россия мо­
лодая». 5-я серия. 21.00. «Вре­
мя». 21.30. «Камера смотрит 
в мир». 22.15. Концерт. 22.45. 
«Сегодня в мире». 23.00. Меж­
дународный юношеский тур­
нир по футболу. Сборная 
СССР-1 — сборная СССР-2.

ВТО РА Я  П РО ГРАМ М А  
М О СКВА

8.00. Утренняя гимнастика.
8.20. «Пока стоят горы...» Ху­
дожественный фильм. 9.40. 
«1Куравли». Научно-популяр­
ный фильм. 10.10. Мульт- 
филь.мы. 10.35. «Французский 
язык». 11.05. «Будильник».
11.35. Програ.мма Удмуртского 
телевидения. 12.40. «Сколько 
лет живет тополь».. Художест­
венный телефильм. 13.35. «С 
улыбкой доброй». Фильм-кон­
церт. 14.15. «Ассоль». Худоиге- 
ственный телефильм. 15.20. «О 
прошлом память сохрани». До­
кументальный телефильм.
16.20. Новости.

С 16.25 до 17.30 — nepe^-iB. 
ТО М СК

17.30. «Крестьянский сын». 
Документальный фильм.

М О СКВА
18.00. Новости.

ТОМ СК
18.20. Студня «Юность». «По­

желайте нам удачи». 18.40. «По 
курсу — вулкан». • Научно-по­
пулярный фильм. 19.00. «День 
области». 19.15. Концерт скри- , 
пичной музыки. Играет заслу­
женный артист РСФСР В. Пи- 
кайзен.

М О СКВА
20.00. «Спокойной ночи, ма­

лыши!»
ТОМ СК

20.15. Говорят делегаты 
Томской областной партийной 
конференции.

М О СКВА
21.00. «Время». 21.30. «Я вас

любил...» Художественный
фильм. 22.55. «Тайна птицы 
Сирин». Научно - популярный 
фильм.

• С Р Е Д А , 11 ян вар я 
П Е Р В А Я  П РО ГРАМ М А  

М О СКВА
8.00. «Время». 8.55. Докумен­

тальные фильмы. 9.35. Кон­
церт. 10.05. ■ «Россия молодая». 
5-я серия. 11.15. «Горизонт».
12.15. Новости.

С 12.20 до 14.15 — перерыв.
14.15. Новости. 14,35. «По 

Сибири и Дальнему Востоку». 
Кинопрограмма. 15.15. К. Си­
монов. «Стихи. Дневники. Вос­
поминания». 16.00. Встреча 
школьников с Героем Социа­
листического Труда, депутатом 
Верховного Совета УССР, пред­
седателем колхоза им. С. М. 
Кирова Николаевской области

, П. Н. Рябошапкой. 17.20. 
Мультфильм. 17.30. Чемпионат 
Европы по фигурному ката­
нию. Паркое катание. 18.15. 
«В каждом рисунке — солн­
це». 18.30. «Голоса одного де­
рева». Документальный теле­
фильм. 18.45. «Сегодня в ми­
ре». 19.00. «Человек и закон». 
19.30. Концерт. 19.50. «Россия 
молодая». 6-я серия. 21.00. 
«Время». 21.35. Концерт. 22.25. 
«Спорт за неделю», 22.55. «Пу­
тешествие по Москве». «К Луж­
никам через Девичье поле». 
Документальный телефильм.
23.15. «Сегодня в мире».

B tO P A n  П РО ГРАМ М А
М О СКВА

8.00. Утренняя гимнастика.
8.15. «Аринины». Документаль­
ный фильм. 8.35.. «Астроно­
мия». 10-й класс. 9-05. «Немец-. 
кий язык». 9.35. «Астрономия». 
10-й класс. 10.05. «Учащимся 
ПТУ». «Физика». 10.35. «Общая 
биология». 9-й класс. 11.05. 
«Семья и школа». 11.40. «Об­
щая биология». 9-й класс. 
12.10. «История». 4-й класс. 
12.40. «Немецкий яЬхчк». 13.10. 
«Пушкинские мотивы в т*-'Ор - 
честве Г. Свиридова^. 13..-о. 
«Школа хозяйствования». 14 2 о . 
Европейское изобразительное 
искусство эпохи Просвещения. 
15.25. Новости.

С 15.30 до 17.30 — перерыв. 
ТО М СК

17.30. «Море наше Ладож­
ское». Документальйый теле­
фильм. .

М О СКВА
18.00. Новости.

ТО М СК
18.20. «Две путевки на за­

вод». Документальный теле­
фильм. 18.40. «За безопасность 
лвил:ения» 19.00. «День об- ‘ 
ласти». 19.15. «Об-чзательства. 
Как они выполняются?» На 
строительстве свинокомплекса. 
19.35. «Пригласительный би­
лет». Документальный теле­
фильм.

М О СКВА
20.00. «Спокойной ночи, ма­

лыши!»
ТОМ СК

20.15. «Песни борьбы и меч­
ты». Программа лауреата пое- 
мни Ленинского комсомола на­
родной хоровой капеллы ТГУ.

М О СКВА
21.00. . «Время». 21.35. «За 

налти Москва». Художествен­
ный '■ фильм. 23.00. «Вараде- 
ро-83». Международный му­
зыкальный фестиваль на Ку­
бе.

Вюро по трудоустройству 
населения совместно с под­
шипниковым заводом приг­
лашают на постоянную ра­
боту бухгалтеров по учету 
происводотва, бухгалтеров 
по учету финансовых опе­
раций» машинистку-ротатор- 
щицу, кладовщика в кладо­
вые цехов» техников по 
учету незавершенного про­
изводства, кассиров.

Обращаться: г. Томск, пр. 
Кирова, 17, в бюро по тру­
доустройству, и его филиа­
лы: ул. Пушкина, 71; ул. 

Бердская, 18.

ТЕАТР ДРАМЫ
10 января. «В  мире сказки »  

— 10-30. 12-30. «В дороге» — 
19-30.

11 января. «О, П амела!» — 
19-30.
ТЕАТР ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ

10 января. Новогоднее пред­
ставлен и е  — 10-30, 14. «Эй,
ты, зд р а вств уй !»  — 19.

ТЕАТР МУЗКОМЕДИИ
10 января в помещении ДК 

«Авангард» — «Три Ивана» — 
11, 13.

в  КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

10 января. «Скорость» —
9-10, 12-30, 14-10, 16-10, 18-20, 
20, 21-30, «Арабелла — дочь пи­
рата» _  10-50.

11 января. «Скорость» —
9- 10, 10-50, 12-30. 14-10, 16-10,
18-10. 20, 21-40,

имени М. ГОРЬКОГО 
10,' 11 января. «Оглянись» — 

8-40, 10-20, 12. 13-40, 15-20, 17. 
18-40, 20-20, , 22. «Строго по 
приказу» — 8-40, 10-20 12
13-40, 15-20, 17. 18-40. 20-20, 22! 
Зал кинохроники. МультеЗор- 
ник № 132 — о, 10-15, 11-3'), 
12-45, 14. «Дорога в западню»
— 15-15. 16-20,

«ОКТЯБРЬ»
10 января. «Обрыв» (две се­

рии! — 8-40, 11-10, 13 40,
16-10, 21-10. «Оглянись» —
8-40, 12-10, 14, 16, 1.7-50, 19-40, 
21-30. «Двенадцать месяцев» —
10- 30,

И января. «Обрыв» (две се­
рии) — 8-40, 11-10, 13-40, 16-10, 
21-10. «Оглянись» — 8-40
12-10, 14. 16, 17-.50, 19-40. 21-30. 
«Каникулы в Простоквашино»
— 10-30.

имени И. ЧЕРНЫХ
10 января. «Он начин ает

сер д и ться»  — 9. 10-40, 12-20,
14, 16, 17-40, 10-20, 21. «И з­
бр ан н ик великого  д уха»  — 9, 
10-40, 14, 16, 17-40, 19-20, 21.
« Ш к а ту л к а  из крепости» — 
1 2 -2 0 .

11 января, «Он начинает
сер д и ться»  — 9, 10-40, 12-20,
14, 16, 17-40, 19-20, 21. «Н еж ­
ный Boapact» — 9. 10-40,
12-20. 16. 17-40, 19-20, 21, «Ко­
ролевство  к р и вы х  зеркал» — 
14.

«СИБИРЯК»
10 января. «Преодоление» — 

11, 12-40. 14-20, 17-40, 19-20,
21. « В и тя  Гл уш ако в  — д р уг  
апачей» — 9-20. «В тр идевятом  
царстве» — 16.

И  января. «Дю ймовочка» — 
9-20 «Ж ен щ ин а , которая поет»
— h  12-40, 14-20, 16, 17-40,
19-20,’ 21.

«ПИОНЕР»
10, 11 января. «Я и весь класс»

— 9 11 Новый м ультсбо р н и к
Кг 144 — 13, 15. «Э ки п аж  из 
С и н гап ур а»  — 17, 19. 21.

ДОМ ОФИЦЕРОВ
10 января. «В талом снеге 

звон ручья» — 17. 19. 21.
11 января. «Закон вечности»

— 17, 19. 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ  ТЭМЗз

10, 11 января. «Экипаж » (две 
серии) — 18-30, 21,

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СЙБКАБЕЛЬ»

10 января «Судьба барабан­
щ ика» — 15, «Поезд — из
Кралево» — 17-20, 19, 21,

11 января. «Ш естой» ^
17-20. 19, 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

10,11 января. «Таи н ствен н ы й  
остров» — 15. «Зн ахар ь»  (две 
серии) — 18, 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ
подшипникового

ЗАВОДА
10 ян в ар я . М ультсборник

Ns 73 — 11. «Ч оствссани е»
(две серии) — 17-10. 2D

11 января. «Какая--то д р угая  
ж ен щ и н а» — 17-10, 19.

Городское бюро по трудоустройству совместно с учеб­
ным комбинатом Томского речного порта объявляют 
прием на курсы по специальностям: крановщкк-алект- 
ромеханик, лебедчик-моторист, рулевой-моторист, кра­
новщик портального крана, повар, газоэлектросварщик.

Срок обучения — от 3 до 6 месяцев.
Стипендия — 70 рублей в месяц. Принимаются лица не 

моложе 18 лет. Принятые ка курсы обеспечиваются бла­
гоустроенным общежитием.

За справками обращаться в бюро по трудоустройству 
и его филиалы (пр. Кирова, 17; ул. Бердская, 18; ул. 
Пушкина, 71). Справки по тел, 2-42-53. Адрес учебного 
комбината: г. Томск, ул. К. Маркса, 20.

Бюро по трудоустройству населения совместно с трам- 
вайпо-'^роллсйбусным управлением продолжают набор на 
курсы водителей троллейбусов и трамваев. На курсы 
принимаются мужчины, отслужившие в армии, и де­
вушки не моложе 17,5 лет. Срок обучения — 6 месяцев. 
Принятым па курсы выплачивается стипендия в раз­
мере 100 рублей в месяц. Одиноким предоставляются 
место в благоустроенном общежитии, бесплатный про­
езд на трамваях и троллейбусах. Желающие могут ра­
ботать Б депо в свободное от 5гчебы время.

За направлением на учебу обращаться: г. Томск, пр. 
Кирова, 17; ул. Бердская, 18; ул. Пушкина, 71, в бюро 
по трудоустройству и его филиалы.

Справки по тел. 4-23-48.

Бюро по трудоустройству населения совместно с РСУ 
«Томлеспрома» проводят набор на курсы по следующим 
специальностям: каменщик, штукатур-маляр, газоэлект- 
росварщик, плотник-бетонщик, слесарь-сантехник.

Здесь же требуются на работу: каменщики, плотники, 
шоферы, трактористы.

Стипендия — 70 рублей в месяц. По>ступившие на 
курсы обеспечиваются общежитием. Работа предостав­
ляется по окончании курсов в г. Томске и пос. Тими­
рязевском.

Обращаться: г. Томск, ул. Профсоюзная, 1-а, РСУ 
«Томлеспрома». Тел. 3-87-61.

Издательств’о «Красное 
знамя» приглашает на ра­
боту на новое производ­
ство: наладчиков поли­
графического оборудова­
ния, электромонтеров по 
ремонту полиграфического 
оборудования, токаря-фрезе­
ровщика, электрослесаря по 
вентиляции, лифтера грузо­
вых лифтов, сантехников, 
печатников и учеников пе­
чатников, наборщиков, пе­
реплетчиков I—VI разря­
дов, резчика бумаги, под­
собного рабочего, уборщика 
производственных помеще­
ний, грузчика, упакоЬщика 
готовой продукции, дворни­
ка, сторожа.

Обращаться: г. Томск, ул.
Советская, 47, в отдел кад­
ров.

Томская радиотехническая 
школа ДОСААФ ОБЪЯВ­
ЛЯЕТ НАБОР на платные 
'курсы радиооператоров
II класса. Срок обучения — 
8 месяцев. Занятия прово­
дятся вечером без отрыва 
от производства. Начало за­
нятий — по мере комплек­
тования группы. Принима­
ются юноши и девушки.

Запись на курсы прово­
дится с 9 до 13 часов по 
адресу: г. Томск, ул.
Р. Люксембург, 48. Справки 
по тел. 2-61-66, 2-42-58.

Бюро по трудоустройству 
населения приглашает на 
работу в ремонтно-строи­
тельное управление зелено­
го строительства: автокра­
новщика, водителей на ав­
тобус и грузовые машины, 
трактористов, газоэлектро- 
сварщикоБ, кузнеца, мотори­
ста, электрика, экскаватор­
щика.

Обращаться; в городское 
бюро по трудоустройству 
(пр. Кирова, 17) и его фили­
алы (ул. Пушкина, 71; ул. 
Бердская, 18) или по тел. 
5-12-55, 5-15-46.

Издательству 
знамя» срочно 
корректор.

Обращаться: 
тел. 3-17-76.

«Красное
требуется

г. Томск,

Администрация, партер- 
ганизация, коллектив Центр- 
госархива РСФСР Дальнего 
Востока скорбят о кончине 
персонального пенсионера, 
члена КПСС с 1941 года

Ш К У Р А Т О В А  
Н иколая Ф илипповича

и выражают соболезнова­
ние родным II близким по- 

-койного.

Администрация, партий­
ная-, профсоюзная и комсо- 
мольсАтя организации Том­
ского ликеро-водочного заво­
да выражают соболезнова­
ние родным и близким по по­
воду смерти инвалида Ве­
ликой Отечественной вой­
ны, ветерана труда

У С ТЮ ГО В А  
И вана В аси льеви ча .

Вынос тела — 11 янва­
ря из квартиры покойно­
го (ул. 79-й Гвардейской ди­
визии. 11, кв. 78).

Советский , райком КПСС. 
Советский райисполком, 
районный отдел народного 
образования. коллектив
школы № 12 выражают глу­
бокое соболезнование ди­
ректору школы Л» 12 Н. В. 
Михайличенко по поводу 
безвременной кончины му­
жа

М И ХАЙ ЛИ ЧЕН КО  
Э дуар да Н иколаевича.

Коллектив НИИ ядерной 
физики при Томском поли­
техническом институте ны- 
ражает глубокое соболезно­
вание заместителю директо­
ра по научной работе В. Н. 
Епонешникову по поводу 
смерти отца

ЕП О Н ЕШ Н И КО ВА  
Н иколая И вановича.
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