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Д Н Я
в этом номере «Красного знамени» опубликована страни­

ца-плакат, посвященная коллективной форме организации 
и оплаты труда на одном из производственных участков 
завода «Электроцентролит» объединения «Сибзлектромотор». 
Опыт этого коллектива с достаточной очевидностью показан в 
таблицах, рассказе корреспондента, мнениях рабочего, хо­
зяйственника, з'ченого.

Проектная мощность кокильно-заливочной линии — 26 
тысяч тонн литья в год. А в первые два года эксплуатации 
никак не удавалось выйти за пределы 19 тысяч тонн, — 
более четверти мощностей оставались незадействованными. 
Отчего это происходило? Оглядываясь сейчас на то время, 
рабочие участка сами с недоумением вспоминают давнюю 
атмосфер}':

Если на конвейер один из рабочих нс пришел, конвейер его- 
SUI. А рядом дежурные ремонтники могли сидеть в это время, 
их такой простой не трогал. Свою *:п.овременку» они все равно 
гюлучали. По.'иуча.ги и премии: не за то, что конвейер-сделает, 
а за вьмо.гнсние плана ремонтных работ по нему.

Так’таки и сиде.чи, хот.ч понима.ш, что можно за.ченить от' 
сутствовавшего?

—  Ну, если мастер попросит, заменяли...
Если мастер попросит... Не может быть иначе там, где не 

сложился естественный механизм единства личных и кол.гектив' 
ных интересов. Тогда стыковка этих интересов поневоле иуж~ 
дается в административном дополнении.

Здесь уместно вспомнить о проверенной веками мудрости 
воинских уставов: прочность фронта определяется прочно­
стью стыков между занимающими фронт подразделениями. 
1̂ем меньше стыков, тем крепче фронт. Ото правило вполне- 

применимо и к фронту экономическому, хозяйственному. 
Здесь сейчас немало примеров, когда на небольшом участ­
ке, в цехе производство так заспециализироваио, так разор­
вано между отдельными исполнителями, что его внутренняя 
логика, даже диктуемая техникой и технологией, не выдер­
живает «тряски» на этих многочисленных стыках и разва- 
jmsaeTCH. При наличии многочисленных индивидуальных 
«асов» общий производственный оркестр нс складывается в 
силу того, что каждый «ас» тянет только «от сих и до 
сих», без всякой заботы об общей цели.

Будем диалектичны, ибо в этих явлениях — глубокое вы­
ражение диалектики нашей жизни. Утверждаемая многие 
юды специализация производства и каждого рабочего при­
несла свои плоды в виде высоких личных результатов. 
Но дальнейшее сужение специализации имеет свои предс.ты, 
когда упрощенная, однообразная работа перестает быть ин­
тересной для человека, когда возросший уровень самого 
человека требует работы более разнообразной, творческой. 
И вновр на повестку дня ставится вопрос об объединении 
отдельных «асов», общей целью, общим результатом.

Не в кабинетах надуман этот вопрос, не досужим размы­
шлением ученых или администраторов он возник. Это объ­
ективное требование 'жизни, ответ на которое найден сами­
ми рабочими, их внутренней неудовлетворенностью от рабо­
ты по-старому. И вот тот же конвейер, практически с тем 
же коллективом рабочих уже дает 97 процентов от своей 
ежегодной мощности.

Что же изменилось? Участок стал крупной (почти 80 че­
ловек), сквозной комплексной бригадой, работающей на 
один наряд с оплатой труда по конечным результатам с 
применением коэффициента трудового участия. Одним сло­
вом, бригадой сегодняшнего дня. Только в такой бригаде 
возможно наиболее полное решение важнейших социально- 
экономических проблем нашего хозяйствования: реальное
участие рабочих в управлении, эффективное использование 
труда и оборудования, борьба за экономию, беспрерывная 
аккумуляция повседневного опыта и на этой основе непре­
рывное техническое совершенствование производства.

Опыт «Электроцентролита» убеяедает. Тем большее недоуме­
ние вызывает его слабое распространение. Бригадная органи­
зация труда в области пока развивается медленно, а за пос­
ледний год темпьг. этого развития снизились. На начало ны­
нешнего года лишь 62,1 процента промышленных рабочих в 
области были объединены в бригады. Но если прирост чи­
сла рабочих в бригадах за 1982 год составил 7,7 процента, 
то за 1983 год — только 4̂ 1 процента. Между тем, как изве­
стно, Б текущей пятилетке бригадная организация труда 
должна стать основной. Мало бригад в коллективах управ­
ления хлебопродуктов, объединения мясной промышленно­
сти, у энергетиггов, в объединении «Сельхозтехника», на за­
водах химическом, режущих инструментов, древесностру­
жечных плит. Большую долю бригад (почти 30 процентов) 
составляют коллективы численностью... до 5 человек, лишь 
14 процентов бригад ориентированы на конечный результат 
(сквозные), только половина — комплексные. Крайне незна­
чительно количество бригад, работающих на хозяйственном 
расчете, с оплатой на единый наряд с применением коэф­
фициента трудового участия. Как указывалось на недавнем 
Пленуме обкома КПСС, сейчас уже нет выступающих про­
тив бригадного подряда, по существу все «за». Но далеко не 
все вникают в суть новой прогрессивной формы организа­
ции труда, не используют ее огромные возможности.

Крупная, сквозная, хозрасчетная бригада — вот идеал 
сегодняшнего дня. Она буквально врывается в нашу жизнь, 
ломая многие прквычнью нормы, инструкции, не считаясь 
с ■ консерватизмом и устаревшими взглядами иных органи­
заторов прои;1водства. Но именно потому, что такие бригады 
глубоко изменяют производство, они не согласуются с полу­
мерами, с формальным подходом к их созданию. Поэтому 
рабочая и'ниипатива по формированию таких бригад нуж­
дается в постоянной поддержке хозяйственных руководите­
лей, партийных, профсоюзных и комсомольских организа­
ций. Хорошо могут проявить себя в этом деле комиссии 
партийных комитетов по бригадной организации труда. В 
каждом коллективе ва основе вдумчивого анализа сущест­
вующей орг.анизации производства надо выработать четкую 
программу перехода к бригадной организации труда на ос­
нове крупных, сквозных, хозрасчетных бригад и осущест­
влять эту программу последовательно, целеустремленно, под 
'постоянным партийным контролем. Так, как учит нас пар­
тия: «ОТ СМЕЛОЙ МЫСЛИ, ВО ВСЕОРУЖИИ ОПЫТА — 
К  СМЕЛОМУ ДЕЙСТВИЮ!».

ЛЕСНОЙ ШТАБ 
«КРАСНОГО 
ЗНАМЕНИ»

ЗА  4 2 - 4 5  П Р О Ц Е Н Т О В  ГО Д О В О Г О  
П Л А Н А  В П Е Р В О М  К В А Р Т А Л Е

Надежное
п л е ч о

Когда шахтеры Кузбасса 
получают рудничную стойку 
из Томской области, вряд ли 
кто из них может подумать, 
что выработана она женщи­
нами. Много лет возглавля­
ет такую бригаду на Том­
ском лесопромышленном 
комбинате Валентина Алек­
сандровна Дочкина. Вместе 
с другими передовыми тру­
женицами в канун Между­
народного женского дня 
8 Марта оча иагра»:дена ме­
далью «Ветеран- труда». Та­
ком чести удостоены 26 жен­
щин комбината. Это рабочие
A. Т. Магагднутдинова, от­
личник социалистического 
соревнования Минлесбум- 
про.ма СССР, кавалер орде­
на Трудоэой Славы III сте­
пени Н. Н. Базина, ударник 
коммунистического труда
B. Г. Григорьева, кавалер 
ордена «Знак Почета» В. С. 
Кувашина с участка № 2, 
Е. Г. Степанюк с участка

3 и другие.
Немалая заслуга женщин 

в том, что по итогам января 
комбинату было вручено пе­
реходящее Крйсное знамя 
«Томлеспрома». Хорошо по­
работал коллектив в фов- 
оа.де. Перевыполнены пла­
ны по выпуску товарной 
продукции и ес реализации.

II. АНИКИНА, 
рабкор.

Леонид Пересунько работает в лесу 
девятый год. Шесть лет назад освоил 
специальность вальщигш, а недавно 
возглавил лесозаготовительное звено в 
комплексе, которым руководит Н. Н.

Шамонасв. Спорится работа у молодого 
звеньевого. Ежедневный показатель 
Л., Пересунько — 120—130 процентов
нормы.

Фото Е. Лисицына.

ОПАСНОЕ ТОРМОа«.ЕИИЕ
«ТОМЛЕСПРОМ» в ПЕРВОЙ ПЯТИДНЕВКЕ МАРТА

Предприятия лесной от­
расли, за редким исключе­
нием, не выполняют графи­
ки трелевки, вывозки и раз­
делки леса с первых чисел 
марта. Срыв произошел по 
всем фазам: более 15 ты­
сяч кубомет.роа..дояЕ-по -тре­
левке, столько же—по вывоз- 
ле леса, а по разделке—даже 
20 тысяч кубометров. 'Удер­
жались в графике по тре­
левке лишь Парабельский 
и Лайский леспромхозы, по 
вывозке — тот жС' Лайский 
и Сайгинский, «по нулям» у 
Каргасокского ЛПК. У  всех 
остальных предприятий — 
сплошные минусы. Плохо 
начали ударный месяц Аси-

ноБы;ий, Аслановский, Ком­
сомольский, Линевский лес­
промхозы, Тогурский лесо­
промышленный комбинат.

Слабо контролируется в 
«Томлсспроме» исполнение 
намеченных мер по оргаии- 
■•’ ации , лесозаготовительных 
и транспортнь1х комплексов. 
Часть из них то появляется, 
то исчезает в отчетах. ,На 
начало марта, например, 
вместо пятидесяти тран­
спортных комплексов значи­
лось 42. В резу.льтатс 4 
марта вместо 867 машино- 
смен было отработано почти 
на триста меньше. Первого 
марта было подтрелевано

меньше графика на шесть с 
половиной тысяч кубомет­
ров, а иедовывез)ено — 7.654 
кубометра. Откуда же взять­
ся древесине, если за этот 
день но . было отработано 
более 20 тракторо-смен.

Такое торможение слиш­
ком опасно, потому что план 
на этот месяц очень напря- 
ясепный: каждые сутки
предприятиям «Томлеспро­
ма» нужно трелевать по 30,3 
тысячи, вывозить—по 36,4, а 
раскряжевывать на сорти­
менты—по 26,7 тысячи кубо­
метров. При таком ритме 
трудно будет наверстывать 
упущенное.

Б О Л Ь Ш О Й  Д Е Н Ь  В Л Е С У 18 марта — коммунистический 
воскресник лесозаготовителей

в  леспромхозах развернулась подготовка к проведе­
нию 18 марта коммунистического воскресника в честь

дня рождения В. И. Ленина. В этот день решено выпол­
нить двойной суточный график. Нам рассказывают:

И. Ф. ДУРНЕВ, секретарь 
парткома Белоярского лесо­
промышленного комбината.

В Лисицу, Макзыр, Куро- 
лмно. Нибегу — на все ле­
сопункты, на верхние и 
нижние склады выехали 
члены парткома комбината, 
инженерно-технические ра­
ботники. Они расскажут ра­
бочим о принятом решении 
провести 18 марта комму-, 
нистический воскресник, 
вместе определят объем ра­
боты и вклад каждого.

В феврале у нас дела сло­
жились хорошо. Мы намно­

го перевыполнили месячный 
план по трелевке и вывоз­
ке леса, по производству 
круглых лесоматериалов. 
Большой вклад внес коллек­
тив Нибегинского лесопунк­
та, которым руководит Иван 
Владимирович Савченко. 
Здесь высокую производи­
тельность обеспечили ук­
рупненные бригады В. А. 
Захарова, Г. А. Камалова.

Задачи на март большие. 
Только подтрелевать надо 65 
тысяч, вывезти более 80 
тысяч кубометров.

И. П. ТАРАБРИН, дирек­
тор Аргат-Юльского лес­
промхоза.

В напряженные зимние 
дни работа в леспромхозе 
идет по скользящему гра­
фику. А  это значит — у 
каждого коллектива свой 
выходной день. Чтобы сде­
лать вклад в копилку ком­
мунистического воскресника, 
они начинают работать по 
очереди со второй декады 
марта, а 18-го числа подве­
дем итоги. В этот же день 
на разделку леса выйдут 'все 
служащие управленческого

аппарата конторы, из кото­
рых создадим 2—3 бригады.

В день коммунистического 
труда лесозаготовители по­
кажут, на что они способ­
ны. Лесозаготовительный 
комплекс А. И. Меновщико- 
ва перевыполнил план двух 
месяцев и борется за до­
срочное выполнение социа- 
.чистических обязательств 
на первый квартал.

В целом наш леспромхоз 
уверенно идет к дню ком­
мунистического воскресника. 
С начала года план выпол­
нен по всем показателям.

1 зб|рат8 льнон т т т ^

о  предварительных итогах выборов 
S Верховный Совет СССР одиннадцатого 
созыва, проходивших 4 марта iCS4 года

Центральная избиратель­
ная комиссия получила от 
окружных избирательных 
комиссий предварительные 
данные об итогах выборов в 
Верховный Совет . СССР 
одиннадцатого созыва.

По сообщениям окружных 
избирательных комиссий 
выборы состоялись в 1.499 
избирательных округах:
в 750 округах по выборам в 
Совет Союза и в 749 округах 
по выборам в Совет Нацио­
нальностей. В Джамбул- 
ском избирательном округе 
№ 138 по выборам в Совет 
Национальностей от Казах­
ской ССР выборы не состоя­
лись в связи со смертью 
кандидата в депутаты. В 
это.м округе выборы будут 
проведены в ближайшее 
время.

В выборах приняли уча­
стие 1<34.005.735 избирателей, 
или 99,99 процента общего 
чис,да избирателей, вклю- 
тючных в списки. .

За кандидатов в депутаты 
Совета Союза голосовали 
99,94 процента избирате.чей, 
за кандидатов в депутаты

Совета Национальностей — 
99,95 процента избирателей, 
принявших участие в голо­
совании.

Предварительные данные 
о результатах выборов в 
высший . оггаы государствен­
ной власти страны свиде- 
те.чьствуют об убедительной 
победе нерушимого блока 
коммунистов и беспартий­
ных. Своим единодушным 
голосованием за как.дидатов 
в депутаты советские .люди 
выразили горячее одобрение 
и безраздельную поддержг:у 
внутренней и внешней по­
литики Коммунистической 
партии и Советского госу­
дарства.

Сообщение Центральной 
избирательной комиссии об 
окончательных итогах вы­
боров и список избранных 
в Верховный Совет СССР 
депутатов будут опубликова­
ны 7 марта 1984 года

Центра.чьная избиратель­
ная КОМИССХ1Я по выбо­
рам в Верховный Совет 

СССР.
5 марта 1984 года.

С Л О Ж Н Ы Е
Б  У  Д Н И

СЕГОДНЯШНИЕ ПЛЮСЫ 
И МИНУСЫ ВСЕСОЮЗНОЙ 
УДАРНОЙ

TOSVaCS!CR7M

с ОПЕРЕЖЕНИЕМ'
Наша бригада молодежная, «интернациональная». Кроме 

меня, грузина, в ней плечом к плечу трудятся русские, уд­
мурты, татары, азербайджанцы, украинец... Я прибыл на 
Всесоюзную ударную в ноябре 1982-го, другие ребята—В' мае 
прошлого года. Крепко сдружились — и потому работает 
бригада отлично. Ежемесячная выработка у нас — не ниже 
130—140 процентов. По итогам соревнования в этом году 
уже один раз завоевывали переходящий приз имени кос­
монавта Николая Рукавишникова..

Готовясь к выборам в Верховный Совет СССР, решили 
выполнить февральское задание досрочно. И слово сдер­
жали: на три дня раньше срока закончили каменную 
кладку и подготовку оснований для фундаментов на соору­
жении цеха товаров народного потребления.

Мы гордимся тем, что нам пришлось трудиться на стро­
ительстве крупнейшего химического производства страны.

И. МОСИДЗЕ, 
бригадир СМУ-15 «Химстроя».

СОРЕВНУЮТСЯ ЮНЫЕ
На базе ГПТУ-27 прошей областной конкурс профессио­

нального мастерства молодых строителей. В нем приняли 
участие представители профтехучилищ №№ 3, 11, 19, 20, ■ 
27 и 33. В состав авторитетного жюри вошли ветераны 
«Химстроя».

Победителем соревнования газоэлектросварщиков стал 
Дмитрий Бурачков (ГПТУ-27). Среди плотников первое ме­
сто поделили А. Афонин (27-е) и Г. Истомин (33-е учили­
ща). В гщнкурсе столяров победил И. Бахтин (ГПТУ-27).

Л. КОРОЛЕВА, 
инспектор по подготовке кадров «Химстроя».

Острым пером

ДАЕШ Ь КОЛОКОЛЬНЮ?
Д авны м -даонр, ко гд а  та к и х  

производств, к а к  Т Н Х К , и в 
по м ине не было, в ход у у 
п о ж а р н ы х  было м ощ ное  
средство оп ов ещ ени я  — ко л о ­
кол . Ч у ть  что  — на б а т  на  
всю о к р у гу !

На Т Н Х К  п р о е кти р о в щ и ки  
прид ум ал и  а в то м ати чески е
уста н о в ки  для о б н а р у ж ен и я  и 
т у ш е н и я  п о ж а р о в , раб оту  к о ­
торы х д о л ж н а  обеспечивать  
с л у ж б а  гл ав но го  э н е р ге ти к а . 
Но, п о ж а л у й , л уч ш е  было бы, 
если б вместо этого  поставИ; 
ли добрую  с тар ую  кол окол ь ню  
— н а д е ж н ее . Зедь до сих  пор  
н е ф те хи м и ки  т а к  и не смогли  
создать б ри гад у  для к р у гл о ­
суто чн о го  об сл уж и в ан и я  у с та ­
новок, а часть  этой ав то м ати ­
ки  и вовсе б езд ей ствует. За­
гор ись  что  — наб ата  не будет, 
зато  у щ е р б  придется подсчи­
ты вать с пом ощ ью  ЭВ М .

А . К А З А Н Ц Е В , 
с тар ш и й  и н ж е н е р  В П Ч -8.

АТАНТИКУ... НА ДРОВА
И вновь район ГП П -20  з а ­

волокло черны м  м аслянисты м  
ды мом. Белые березки  у ж е  но 
см отрят д р у г  на д р у га : они  
давно почернели . Да и снег  
отню дь не св ер кает первоздан­
ной чистотой . А б ой ки е  сам о­
свалы все подбрасы ваю т и 
подбрасы ваю т новые порции  
топ л и ва. Топл ива, зам етим , 
первокл ассного: го р и т а т а к т и ­
чески й  пол ипропил ен . Из 
4 .350  тонн а т а к т и к и , полу­
ченны х в прош лом  год у, том и ­
чи о тгр узи л и  потребителям, 
лиш ь половину, а 1 .330 тонн  
пустил и  в отвал.

А что  делать? Х р а н и ть  по­
ж а р о о п а с н ы й  п р о д у кт  н а  те р ­
ритории  производства но с та ­
неш ь . Выход один — зары ть . 
Но собственного отвала у  
Т Н Х К  до сих  пор нет. Вот и 
п р и хо д и тся  з а гр я зн я ть  а тм о ­

сф еру. И вроде бы н еко м у  и 
ответить  за  то, что а т о к т и к а  
н е т-н е т  да и вспы хнет черны м  
пл ам енем ...

С. С Е Р ГЕ Е В .

У Т  г о т о в ы х  Р Е Ц Е П Т О В
Рейд печати и народного контроля по (рермам совхоза ((Коммунист» Асиновскою района

М'ПТ-,Т4П Г* rrOPT'ncTTJVIT-.TAt гч г* тл Q » » ст ГГ/ч v  т-. «ч тт» г,т-> ч - г ч XJ ТГ Г ? г . у,...        ..•.-.y.vw.y w.y..— у..— у. -Т- Т- Ч 1_Г Li Ч. -1 1»1»Стабильно, с постоянным 
превышением прошлогодних 
результатов проводят зи­
мовку животноводы Асинов- 
ского района. Выросли не 
только количественные, но 
и качественные показатели. 
Повысились ■ сортность, жир­
ность и товарность молока. 
Меньше, чем в прошлом го­
ду, затрачивается кормов 
на производство продукции 
— главным образом за счет 
экономного и эффективного 
скармливания. Строже стал 
соблюдаться распорядок дня 
на фермах.

Действекноё . влияние на 
ход зимовки оказывает и 
социалистическое соревно­
вание, развернувшееся сре­
ди животноводов, ежемесяч­
ные взаимопроверки сорев­
нующихся ферм. Успешно 
используется пятибалльная 
система оценки санитарного 
состояния ферм.

Длительное время лихора­
дило работу :кивотноводов 
совхоза «Коммунист». Много 
было беспорядков и в на­
чале нынешней зимовки. 
Однако руководители хозяй­
ства, общественные органи­

зации вовремя спохвати­
лись и взялись за наведе­
ние порядка на фермах. 
Строгий контроль за выпол­
нением намеченных меро­
приятий принес свои пло­
ды. Добавим сюда и добрую 
кормовую базу, бесперебой­
ную работу кормоцехов. Де­
ла в хозяйстве настолько 
поправились, что по итогам 
января за зимовку скота 
оно было названо в числе 
Победителей областного со­
циалистического . соревнова­
ния.

Многие годы доброй сла­
вой пользовалась Караколь- 
ская ферма. Ее пример ти­
пичен для хозяйства. По­
следние два года она опус­
тилась ниже трехтысячного 
уровня надоев молока. Бы­
ла .заброшена работа по вос­
производству стада, его оз­
доровлению. Негативные яв­
ления наметились и в соци­
альном плане. Деревенька 
старела. Разъезжалась и до 
сих пор уезжает из нее 
молодежь. Любая непогода 
отрезает деревню от цент­
ральной усадьбы. И но слу­
чайно поэтому директор

совхоза Н. Д. Зайцев начал 
очередной «день животново- 

• да» на Каракольской фер­
ме обнадеживающими сло­
вами:

— Трасса до Караколя 
на днях принята ГАИ; В 
Караколь будет ходить рей­
совый автобус.

Животноводов интересова­
ло- также, почему детский 
сад, недавно построенный, 
совхоз никак не может за­
пустить в эксплуатацию? 
Интересовало, и жилищное 
строительство, школа. Чув­
ствовалось, Что люди всерь­
ез обеспокоены судьбой Ка­
раколя, хотят жить здесь. 
Земли вокруг деревни пло­
дородны. Например, в про­
шлом году собрали с каж­
дого гектара по 27 центне­
ров зерна, почти по 400 
центнеров кукурузы. Отве­
ты директора хозяйства бы­
ли конкретны, определенны. 
Караколь в разряд «неперс­
пективных» отнесен не •бу­
дет.

Порядок на ферме начи­
нается с проходной. Сейчас 
далеко- не везде посетите­

лям выдадут галоши, халат, 
заставят пройти по дезин­
фекционному коврику. Но 
в Караколе и на других 
фермах совхоза так заве­
дено. Радуют глаз ухожен­
ностью и упитанностью н^и- 
вотные. Ни во дворе, ни во­
зле кормушек не увидишь 
ни клочка сена, ни горсти 
просыпанных комбиг^ормов.

Ф. В. Сухарева, телятни­
ца:

— С 1956 года я работаю  
тел я тн и ц ей . С ейчас куд а  к а к  
легче работать . Р ань ш е много  
телят падало иа-за  одних  
только с кв о зн я ко в . Теперь  ж е  
норовы телятся п специальны х  
к л е т к а х , тел ен о ч ка  сразу  не 
отним аем  от м атери . Т у т  у  нас  
спец иал ь н ое  о св ещ ени е, обо­
грев. За четы ре последние ме­
сяца у  меня ни одного тел ен ­
ка  не пало.

в  эти дни, когда начались 
на ферме массовые растелы, 
животноводы вернулись к 
трехкратному доению коров. 
Дважды в месяц обязатель­
но проводятся контрольные 
дойки, ежедневно прогули­
ваются животные.

А.' Л. Лиха'юва, доярка;
Главное — удалось  

о з д о р о в и т ь  стадо. Те­
перь бы ещ е избавиться

от т а к и х  заоол евании, к а к  м ас­
ти т, х р ом ота . Порой сам и до­
я р к и  повинны  в этом . Все ж е  
у ч и ть  надо лю дей правилам  
м аш и н н о го  доения, не ум ею т  
неко то ры е д оя р ки  доить.

Крупный шаг сделан и по 
укреплению трудовой, дис­
циплины. На каждой фер­
ме созданы советы. Но 
если советам удалось под­
тянуть дисциплину, то не 
под силу им другое; не все 
еще люди добросовестны, 
различны результаты их ра­
боты. Нужно более ответст­
венное отношение к делу, 
■устарела сама организация 
труда, нужна более совер­
шенная, объединяющая лю­
дей в коллективы едино­
мышленников.

Минаевская ферма в про­
шлом году неплохо сработа­
ла на основе бригадного 
подряда. Но дальше не- по- 
ш.по. Захлестывает «текуч­
ка», и работа с .людьми ог­
раничивается в основном 
проведением «дней животно­
вода». Пока рост производ­
ства больше обеспечивается 
решением технологических 
вопросов, в  совхозе, похо­
же, удовлетворились ньгне- 
шними успехами, и сколь-

нибудь делового внимания к 
бригадному подряду нет. 
Кстати, ото показательно и 
для многих хозяйств района. 
Пока только ведутся раз­
говоры о ■ коллективном 
подряде.

— Изучаем опыт работы 
таких коллективов, — рас­
сказывает главный зоотех­
ник райсельхозуправления 
А. А. Павлов. — Реальный 
путь видится таким: через 
КТУ — к бригадному под­
ряду. Спешить тут нельзя...

Торопиться, конечно,
нельзя. Но и мешкать ни 
к чему. Боятся- в районе со­
вершить те или иные ошиб­
ки при внедрении новой 
формы организации труда и 
впадают в другую край­
ность — ждут готовых ре­
цептов. А их быть не мо­
жет.

is рейде участвовали:
Ю. САФИЮЛИН, 

заместитель начальника 
райсельхозуправления;

А. МАЛУШКО, 
председатель городского 
комитета народного 

контроля:
В. КРАСНОПЕРОВ, 

председатель головной 
группы народного' конт­
роля совхоза «Комму­

нист»;
. А. ЛИХАЧЕВА, 

доярка;
Ф. СУХАРЕВА, 

телятница;
I'. ГОРЧАКОВ, 

наш корр.
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С Т Р А Н Й Ц А -
I П Л А К А Т

Сквозныи, комплексным -  крепнуть!
Р А С С К А З Ы В А Е М  ОБ - О П Ы Т Е  К О Л Л Е К Т И В Н О Й  О Р Г А Н И З А Ц И Й  И О П Л А Т Ы  Т Р У Д А  
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В ПОСТАНОВЛЕНИИ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
ПАРТИИ «О ДАЛЬНЕЙШЕМ РАЗВИТИИ И ПОВЫШЕ­
НИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ БРИГАДНОЙ ФОРМЫ ОРГА­
НИЗАЦИИ И СТИМУЛИРОВАНИЯ ТРУДА В ПРО­
МЫШЛЕННОСТИ» ОТМЕЧАЕТСЯ,. ЧТО В ПОСЛЕДНИЕ 
1'ОДЫ ПОЛУЧАЮТ РАЗВИТИЕ БРИГАДЫ — КОМ­
ПЛЕКСНЫЕ И СКВОЗНЫЕ, РАБОТАЮЩИЕ НА ЕДИ­

НЫЙ НАРЯД С ОПЛАТОЙ ПО КОНЕЧНОМУ РЕЗУЛЬ­
ТАТУ. В НИХ БОЛЕЕ ВЫСОКИМИ ТЕМПАМИ РАСТЕТ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА, СОКРАЩАЮТСЯ 
ПОТЕРИ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, УТВЕРЖДАЕТСЯ ДУХ 
ПОДЛИННОГО КОЛЛЕКТИВИЗМА, ВЗАИМНОЙ ТРЕ­
БОВАТЕЛЬНОСТИ И ТОВАРИЩЕСКОЙ ВЗАИМОПО­
МОЩИ.

Ч т о  м о ж е т  б р и г о д о

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА КОКИЛЬНО-ЗА­
ЛИВОЧНОГО УЧАСТКА.

У К Р У П Н Е Н И Е
Важным направлением развития бригад является их 

укрупнение. Сегодня, например, в области треть бригад 
имеет численность 5 и менее человек. Естественно, в та­
ких коллективах очень сложно реализовать преимущест­
ва передовой организации труда.

С такой вот проблемой и столкнулись на участке № 74. 
Были две бригады основного производства, которые тру­
дились на единый наряд; первая и вторая смены — на 
обслуживании автоматической линии по производству 
станин для электродвигателей. Были и вспомогательнью 
службы, работающие отдельно. То есть была обычная 
структура, присущая большинству промыщленных пред­
приятий областного центра.

' На «Электроцентролите» пошли дальше. Жизнь заста- 
: вила искать такую форму организации, которая бы обес- 
. печила ритмичную работу кокйльнЬ'-заливочной линии, 
снизила простои оборудования. На рабочем собрании ре­
шили объединить все службы участка в одну большую 
бригаду. Обратите внимание на схему, приведенную 
вверху. В крупную бригаду вошло шесть малых, в каж­
дой был назначен бригадир. Избрали совет бригады, в 
работе которого принимает участие старший мастер уча­
стка. Все вопросы, связанные с производственной и 66- 
щественной жизнью коллектива, стал решать совет сов­
местно с профкомом и партгруппой. В период между за­
седаниями совета работой руководит старший мастер 
совместно с бригадирами. Бригадиры не освобождены от 
непосредственной работы на участке. Труд организует­
ся по сменам. В каждой смене назначен старший бри­
гадир. Один из них — Олег Кузьмич Егоркин. Второй — 
Александр Иванович Кущ. Им подчинены все работни­
ки смен — и ремонтники, и электрики.

В бригаде — 43 основных рабочих, 36 — вспомогатель­
ных. Новички, приходящие на участок, сначала трудят­
ся слесарями, а затем осваивают остальные операции. В 
бригаде достигнута полная взаимозаменяемость. Ремонт­
ники при необходимости становятся на обслуживание 
линии, заливщик же или другой рабочий может в любое 
время подменить ремонтника. Квалификацию человека 
определяет бригадир, он подает заявку мастеру на по­
вышение разряда. !

ВЫПУСК годных СТАНИН в ТЫСЯЧАХ ШТУК 
(ВЕРХНИЙ ГРАФИК). ОСВОЕНИЕ МОЩНОСТЕЙ ЛИ­
НИИ В ПРОЦЕНТАХ.

РОСТ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА (ВЕРХНИЙ 
ГРАФИК) И РОСТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В ПРОЦЕН­
ТАХ

ПО КОНЕЧНЫМ 
Р Е З У Л Ь Т А Т А М

Важно постоянно совершенствовать оплату труда в 
бригаде. Большинство коллективов распадается именно 
из-за неотработанности системы распределения заработ­
ка. До создания крупной бригады на участке № 74 у по­
ловины рабочих бы,ла повременно - премиальная систе­
ма оплаты, у другой — сдельно-премиальная.

В ноябре 1980- года участок полностью перешел на 
единый наряд с оплатой по конечному результату (то 
есть По фактически выпущенным станинам) и распреде­
лением заработка с применением коэффициента трудо­
вого участия. Бьша создана бригада, в которой коллек­
тивная форма труда сочетается с действительно коллек­
тивной формой оплаты.

Для справки: на промышленных предприятиях обла­
сти работают сегодня 4,980 бригад. Но только около 1.600 
из них трудятся на единый наряд с применением ко­
эффициента трудового участия.

На кокильно - заливочном участке заработок распре­
деляют с учетом отработанного времени,. тарифной став­
ки и КТУ. Коэффициент устанавливается на совете 
бригады. На собрании бригады было решено, что КТУ 
будет использоваться только как наказание и он не мо­
жет быть ниже 0,5. Простояла линия из-за халатности 
или незнания дела кого-то из членов бригады —виновни­
ку снижают КТУ на 0,1 (независимо: не работала ли­
ния два часа или 10 минут). За прогулы КТУ снижается 
на 0,5. За ошибки, которые ведут к поломке модельной 
оснастки, КТУ снижается на 0,1. Другие факторы решено 
было не учитывать как несущественные.
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в  январе участок изготовил 31.830 станин. Стоимость 
одной станины - 53,5 копейки. Эту расценку отдел 'гру­
да и заработной платы завода резделил таким образом: 
для основных рабочих ее установили равной 30,1 копей-, 
ки, для вспомогательных — 23,4.

Обфий фонд сдельного заработка основных рабочих в 
январе был равен 9.580 рублей (30,1X31.830), а вспомо­
гательных 6.583 рубля (23,4X28.135). При этом учтено 
непременное условие, принятое на собрании бригады 
что заработок рабочего на линии с IV  разрядом должен 
быть равен заработку ремонтника с V разрядом.

Зарплата конкретного рабочего рассчитывается так. К 
примеру, А. и. Кущ имеет пятый разряд основного ра­
бочего. В январе он отработал 134 часа. Часовая тариф­
ная ставка его равна 83,5 копейки, КТУ — 1. Тарифный 
заработок его составил 153 рубля 64 копейки 

■ (184X0,835X1). Для того, чтобы приплюсовать к этой 
сумме сдельный заработок, определяется переводной ко­
эффициент. Для этого общий фонд заработной платы ос­
новных рабочих (а если это ремонтник, то вспомогатель­
ных) делится на их тарифный фонд зарплаты. Он ра­
вен был в январе 5.069 рублям. После деления получаем 
конкретное число 1,88, И тогда общий заработок А. И. 
Куща в январе был равен 200 рублям (153^64X1,88). И 
уж потом на эту сумму начисляется премия.

РЕМОНТНАЯ СЛУЖБА. 
ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ?

Бригадная форма организации труда предъявила по­
вышенные требования к ремонтникам. В результате 
коллективного поиска было создано звено комплектации, 
или, как его называют на участке, «СКБ Степаныча», 
которое возглавил Петр Степанович Губин. За звеном за­
крепили токарный, фрезерный и радиально - сверлиль­
ный станки. Успешная работа этого подразделения по  ̂
зволила бригаде перейти на узловую замену оборудо­
вания, Резко улучшилось качество ремонта, сократились 
простои линии.

В СКБ сконструировали и восстановили своими си­
лами стенд для испытания гидроаппаратуры после ре­
монта и ряд другого нужного оборудования.

Вот что рассказал бригадир слесарей Илья Петрович 
Водянов;

Раньше,^ когда мы были независимы от работы ав­
томатической линии, делали все, чтобы выполнить пла­
ново - предупредительный ремонт, лишь бы была «га­
лочка», что сделайо то-то. Чем больше наберем по пла­
ну ППР работ, тем больше и получим. Зачастую при­
ступали к работе тогда, когда механизм сломается. Сей­
час не ждем поломки, а стараемся износившийся узел 
заменить заранее. Чтобы не останавливать линию, ос­
новной ремонт ведем в третью смену и в субботу. При­
веду несколько цифр. Простои линии, связанные со 
слесарными работами, составили в 1980 году 165 часов, а 
в прошлом году они были равны 89 часам. Соответствен­
но по службе электриков — со 171 и 36 часов.

Н А  С Н И М К Е Н. Потапова (слева направо): члены бригады Г. И. Афонин, А . И. Кущ, А  К Шнур 
О. К. Егоркин. '

А л е к с а н д р  Ива­
нович, участок се­
годня — это еди­

ный сплоченный коллектив. 
Но процесс становления 
длился не один и не два 
дня. Необходимо было ■ пре­
одолеть психологический 
барьер, привычку работать 
по старинке. С чего вы на­
чали?

— На общем собрании 
бригады решили, что каж­
дый должен освоить все 
специальности участка, будь 
то заливка металла или дру­
гая работа. Раньше на от­
дельных операциях у нас 
были заняты одни и те же 
люди, подменить их было 
трудно. К тому же сами 
кадровые рабочие не обуча­
ли новичков, так как не бы­
ли в этом заинтересованы.

В настоящее время все 
иначе. Сегодня я, к примеру, 
на второй операции, завтра— 
на третьей, меняемся через 
каждые две недели — и так 
по кругу каждый проходит 
все операции на линии. Как 
следствие, исчезла монотон­
ность труда, он стал инте­
реснее, повысилась квали­
фикация рабочих.

Приведу такой пример. В 
прошлом году наш участок 
один из первых на заводе 
выполнил свое задание на 
заготовке кормов для обще­

ственного животноводства и 
одновременно успешно. спра­
вился с производственной 
программой. Помогла взаи­
мозаменяемость: на линию
вместо недостающих основ-

на участке. Но вот стал про-
гу.''ивать.

Заседание проходило по 
обычной схеме. Но разговор 

^был дово.льно долгий, стара­
лись выяснить истинную

К О Э Ф Ф И Ц И Е Н Т  
У 4 А С Т И Я

О воспитательной силе коллективного 
труда рассказывает председатель совета 
бригады А. И. Кущ.

ных рабочих встали слесари 
и электрики. '* ■ ■••••

— Но Q. процессе работы 
возникают противоречия, ко­
торые требуют вмешательст­
ва совета бригады. Кто-то 
опоздал или прогулял...

— Бызываем провинив­
шихся на совет. На одном 
из последних заседаний го­
ворили с Сергеем Ивановым 
(фамилия по просьбе кол­
лектива изменена). Молодой 
рабочий пять лет трудится

f

причину прогулов, почувст- 
'вовать,- что до человека до-' 
шли слова его товарищей. 
На совете было подчеркнуто, 
что Сергей освоил первую 
операцию хорошо (заливка— 
одна из сложных). Но конт­
ролировать себя не научил­
ся.

Товарищи строго спросили 
с него за проступки. Думаю, 
многое осознал Сергей, ког­
да отчитывался перед рабо­
чими участка. На этот раз

не обошлось и без наказа­
ния. Снизили ему КТУ на 
0,5, в результате он потерял 
две трети зарплаты.

Коэффициент трудового 
участия дисциплинирует 
коллектив и вместе с тем 
укрепляет рабочую дружбу.

— Вы используете КТУ 
только как метод наказания. 
А  как выделить лучшего, 
отметить передового? Ведь 
люди различаются качеством 
труда, очень важно оценить 
общественную работу чело­
века.

— Количественную оценку 
труда каждого у нас опреде­
лить невозможно, такова 
специфика ' производства. 
Здесь опять же первостепен­
ное значение имеет мнение 
совета бригады. Качество 
труда, отношение к делу 
оцениваем разрядами. Эти 
люди имеют более высокую 
тарифную ставку. Передови­
кам выделяется премия из 
.'фонда мастера, присваивает­
ся почетное звание «Лучший 
по профессии».

Повысился уровень обра­
зования членов бригады. 
Братья Шнур, А. ,Г. Компа- 
ницкий закончили вечернюю 
школу. Четыре человека 
учатся в Томском политех­
ническом институте. Одним 
словом, воспитательная
функция бригады значи­
тельно возросла.

Мнение
директора Эксперимент диктует

Сразу подчеркну, что ор­
ганизация труда, которая 
сложилась на участке № 74, 
перспективна. Особенно се­
годня, когда предприятие ра­
ботает в условиях экономи­
ческого эксперимента. . Ре­
форма требует высокой от­
ветственности за выполне­
ние плана всем коллекти­
вом, заставляет объединять 
единой задачей основных и 
вспомогательных рабочих. 
По сути дела все эти ново­
введения для участка не но­
вы; в таких условиях он ра­
ботает уже несколько лет.

Эксперимент заставляет 
менять систему планирова­
ния на предприятии. И в

этом нам помогает опыт ко­
кильно-заливочного участка. 
С января задание в объеме 
и в требуемом ассортименте 
получают не только цехи, но 
и каждая бригада. Премии 
зависят от результатов всей 
бригады, а не только от вы­
полнения личных планов, 
как было раньше. Планиру­
ем бригадам и обязательный 
рост производите.льности 
труда, и снижение потерь от 
брака.

Наметились изменения и в 
коллективах, работающих на 
один наряд. Появилось не­
сколько новых сквозных 
бригад на других участках.

заставляет укруп-Жизнь 
няться.

Естественно, многое зави­
сит от технических служб 
предприятия. От того, на­
сколько сумеют они создать 
надлежащие условия для 
стабильного труда коллекти­
вов. Здесь есть над чем по­
работать.

Много организационных и 
технических вопросов пред­
стоит решить на плавильном 
участке, чтобы полностью 
обеспечивать металлом не 
только участок № 74, но и 
другие формовочные цехи. 
Необходимо лучше готовить 
технологическую оснастку.

Это имеет прямое отношение 
к пока еще выco^coмy браку 
в литейном производстве. 
Мы значительно пополнили 
модельный цех оборудовани­
ем и изготавливаем теперь 
нужное количество кокилей. 
Сложнее будет- изменить 
конструкцию подмодельных 
плит (она несовершенна). 
Но наши технологи и кон­
структоры усиленно ищут 
новые технические решения.

Предстоит, еще многое сде­
лать,-чтобы обеспечить рит­
мичную работу бригад.

II. МИХЕЕВ, 
директор завода «Элек- 

троцентролит».

Мнение
экономиста Г л у б и н н ы й  ПОИСК

Каковы отличительные 
черты этой бригады? Они 
должны привлечь внимание 
многих производственников.

Прежде всего коллектив 
выделяется высокой произ­
водительностью труда. Обра­
щает внимание большая 
численность бригады — 79 
человек. Ко это не должно 
обескураживать. Здесь ввели 
оригинальную организаци­
онную структуру. С точки 
зрения управления она, на 
мой взгляд, найдена удачно 
Внутрибригадные отношения 
создают особый микро­
климат, который позволяет 
плодотворно трудиться, оста­
ваться удовлетворенным 
своей работой.

Удачно подобран и размер 
заработной платы — он за­
интересовывает ' в ударном

высокопроизвод и т е л ь н о м  
труде.

Все эти особенности в со­
вокупности и приводят к ус­
пехам. Опыт, накопленный 
бригадой, должен быть изу­
чен. Неплохо бы и центру 
назшно-технической инфор­
мации области подключить­
ся к этой работе. Полезно на 
базе бригады провести шко­
лу бригадиров.

Бригада видит свою пер­
спективу — это внедрение 
на участке низового хозрас­
чета. Почему бы не плани­
ровать такие материальные 
затраты, как расход инстру­
мента, оснастки, основных 
материалов. Тем более что 
первый 'опыт показал: 
такой учет возможен. В ян­
варе, как подсчитали эконо­
мисты, затраты на изготов­

ление одной тонны годного 
литья снизились на 5,6 ты­
сячи рублей по сравнению с 
соответствующим периодом 
прошлого года, в том числе 
по материалам — на 2,2 ты­
сячи рублей. Необходимо 
продумать и систему преми­
рования за выполнение хоз­
расчетных показателей.

Другая проблема — это 
расширение сферы и влия­
ния бригады. Было бы целе­
сообразно передать ей об­
рубное отделение. Это со­
кратит штат контрольного 
аппарата (не нужен проме­
жуточный контроль), улуч­
шится качество продукции. 
Требуется' некоторое пере­
устройство в технологии, и 
этим надо заниматься.

Необходимо найти и более 
объективные подходы в

применении коэффициента 
трудового участия. КТУ дол­
жен работать не только на 
понижение (наказание), но и 
на поощрение. То есть он 
должен сочетаться с органи­
зационными системами со­
ревнования.

В решении этих важных 
вопросов помощь может 
оказать и экономический 
факультет университета, то 
есть провести серию кон­
сультаций, передать свои 
разработки, применяемые на 
других предприятиях, при­
близить их к условиям - ли­
тейного производства.

В. ГАГА, 
доктор экономических 
наук, профессор Томско­
го госуниверситета име­

ни В. В. Куйбышева.

Материалы для страницы-плаката подготовил отдел промышленно­

сти редакции газеты «Красное знамя».
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«Искусственная
почка»

Новейшая модель этого 
аппарата установлена не­
давно в отделении ане­
стезиологии II реанима­
ции клиник Томского ме­
дицинского института. На 
отделение, которым ру­
ководит Ю. К. Подаксе- 
ноЕ, возложена функция 
областного центра. Сюда 
поступают больные из 
лечебных учреждений 
Томска и районов. За 
прошлый год здесь выле­
чились четыреста человек. 
Отделение располагает 
современным оборудова­
нием для оказания ква­
лифицированном помощи 
при острой хронической 
почечной недостаточно­
сти, для лечения больных 
с сердечно-сосудистой не­
достаточностью и други­
ми опасными для жизни 
заболеваниями. Сейчас 
здесь заканчивается мон­
таж оборудования эк­
спресс-лаборатории.

Диагноз 
на расстоянии

в кабинете функцио­
нальной диагностики гос­
питальных клиник уста­
новлен коротковолновый 
дистанционный _ пульт. 
Семь датчиков ’ распо­
ложены в пяти клиниках, 
поликлинике № 7 и мед­
санчасти спичечной фаб­
рики «Сибирь». Пульт 
рассчитан на обслужива­
ние 50 тысяч больных. С 
его помощью на расстоя­
нии по телефону переда­
ются данные электрокар­
диограммы, лечащий врач 
получает уточненный ди­
агноз и рекомендации по 
лечению сердечно-сосуди­
стых заболеваний. В ка­
бинете, работу которого 
возглавляет Н. И. Алту­
хов, с сентября прошло­
го года Ь помощью пуль­
та обследовано более 
двухсот больных.

До рождения
в акушерской клинике 

(заведующая — кандидат 
медицинских наук В. Н. 
Попова) успешно приме­
няется ультразвуковой 
аппарат «АЛОКА» (Япо­
ния). С его помощью 
можно определить срок 
беременности, уточнить 
положение плода, его 
размеры и предлежание, 
аномалий развития. Ап­
парат используется и для 
дифференциальной диаг­
ностики ряда гинекологи­
ческих заболеваний. В 
прошлом году с помощью 
его было обследовано бо­
лее 750 пациенток.

Лазер-окулист
Для лечения заболева­

ний глаз в клинике глаз­
ных болезней, которой 
аведует Л. А. Дегай, 

применяются различные 
виды лазеров: ОК-2, фо­
токоагулятор. Заканчи­
вается монтаж отечест­
венной у с т а н о в к и
:ЯТАГАН-1». Эти совре­

менные приборы успешно 
используются при диабе­
тических изменениях 
глазного дна, при отслой­
ках сетчатки и ряде дру­
гих показаний. При забо­
леваниях переднего отде­
ла глаза с лечебной це­
лью используется гелий- 
неоновый лазер.

3 январе нынешнего 
года получен и внедрен 

клиническую практику 
новый отечественный ап­
парат — факофрагмента- 
тор. Его применяют для 
лечения катаракт, при 
кровоизлияниях.

С помощью 
световода

в  клинике госпиталь­
ной хирургии, работой 
которой руководит кан­
дидат медицинских наук 
В. П. Долгих, завершена 
организация эндоскопиче­
ского кабинета. Он осна­
щен фиброскопами оте­
чественного и зарубежно­
го производства.

В прошлом году в ка­
бинете обследовано более 
370 человек. Эндоскопи­
ческое обследование по­
зволяет врачу увидеть 
болезненный процесс бей 
применения рентгенов­
ских лучей, непосредст­
венно через световоды. 
Характер заболевания 
желудка, кишечника и 
других внутренних орга­
нов устанавливается бы­
стро и точно.

А. БОЛГУШЕВ, 
главный врач клиник 
Томского медицинско­

го института.

КОНФЛИКТНАЯ СИТУАЦИЯ

П
ИСЬМ О было т р е в о ж ' 
ным: «О бращ аю сь к
вам за пом ощ ью , т а к  

к а к  требую тся анализ и 
объ ективная  о ц енка  собы­
ти й , пр ои схо д ящ и х  у  нас 
в и н с ти ту те , с тем , чтобы оз­
доровить пси хол о гический
кл и м ат в кол л екти в е . Х о те ­
лось, чтобы и мне была о к а ­
зан а  пом ощ ь в осознании  
ош и б о к, пр етен зи й , котор ы х я 
п о ка  не пр и ни м аю , счи тая , 
что я действовал правильно, 
к а к  подсказы вает пар ти й ная  
совесть...»

Суть конфликта такова:
5 июля 1983 года в одной 
из лабораторий НИИ элек­
тронной . интроскопии не 
ока^лось сотрудников. Ав­
тора письма А. Д, Макси­
менко — в ту ^пору заме­
стителя заведуюЕцего отде­
лом, в который и входила 
данная лаборатория, факт 
этот, естественно, насторо­
жил. В принципе не обяза­
тельно всем сотрудникам 
сидеть в лаборатории, им 
иногда приходится работать 
«на выходе». Но в таком 
случае они должны запи­
саться в специальном жур­
нале.

Где были сотрудники, до 
сих пор не выяснено, а 
сыр-бор, загоревшийся жар­
ким июльским днем, полы­
хает и сегодня. Впрочем, 
все бы давно уже забыли
06 этом инциденте, считая, 
что он выеденного яйца не 
стоит, если бы не «возмути­
тель спокойствия» Макси­
менко, который тогда подо­
шел к этому факту так:

«На сл ед ую щ ий день, 6 ию ­
ля, я усл ы ш ал , к а к  зам е с ти ­
тель зав ед ую щ его  л аб ор ато ри ­
ей объ яснял зав ед ую щ ем у от­
делом, что  все они работали  
на даче у  своего зав ед ую щ е­
го лаб ор ато ри ей . Учиты вал  
мои плохие о тн ош ени я  с этой  
лаб ор ато ри ей , боясь, что  меня  
неправил ьно по й м ут, если я 
а кти в н о  н а ч н у  действия в 
своем ж е  отделе, я попросил  
зав ед ую щ его  отделом Д. И. 
С в и р я ки н а  пр и ня ть  меры , а 
д и р е кто р у  и н с ти ту та  написал  
с л у ж е б н у ю  зчп и ску : прове­
рить ф акты , и если они под­
твердятся, то  привлечь к  о т ­
в етственности  зав ед ую щ его  
лаб ор ато ри ей ».

Директор института В. Л. 
Чахлов отдал распоряже­
ние начальнику отдела кад­
ров Л. Е. Бобренок разоб­
раться, вызвал заведующе­
го лабораторией, взял с не­
го устное объяснение и ус­
покоился. А  служебная 
записка Максименко осела 
в ящике директорского 
стола. Надолго. До. 13 сен­
тября. В тот день состоя­
лось партийное собрание 
института, на котором Мак­
сименко задал Чахлову 
вопрос — какие меры при­
няты по служебной запис­
ке? Тот ответил: все переда­
но в ваш отдел, там и раз­
бирайтесь. В отделе же ни­
каких мер не приняли, пи­
шет автор письма в редак­
цию. Тогда '«я написал в 
партийное бюро и комис­
сию по контролю за дея- 
'тёльностью администрации 
заявление-с просьбой разоб­
раться и принять решеш^е, 
в адрес организаторов кол­
лективного прогула и ком­
мунистов, не желающих с 
эт̂ '̂ м разбираться».

Такой вот поворот в со­

бытиях. Здесь, пожалуй, на­
до временно поставить точ­
ку и чуть"' подробнее рас­
сказать об авторе письма 
А. Д. Максименко.

Человек он, по признанию 
многих, принципиальный, 
энергичный, ко всякого ро­
да нарушениям неприми­
римый. Наверное, учитывая 
именно .эти качества,- ком­
мунисты института не один 
раз уже выбирают его в 
партийное бюро. Не первый 
год возглавляет он и совет 
по профилактике правона­
рушений. На таком попри-

едияственныи документ по 
разбору предполагаемого 
коллективного прогула.

Был ли он на самом де­
ле, не был ли — сегодня 
это так и осталось на сове­
сти самих сотрудников. Ибо 
когдЬ после памятного пар­
тийного собрания служеб­
ная записка поступила в 
отдел, никто ничего не мог 
вспомнить. Заведующий, от­
делом Д. И. Свирякин при­
знается, что тогда, в июле, 
вся ситуация, и в том числе 
оброненная фраза про дачу, 
не насто^южили его, так как 
еще раньше он давал разре­
шение помочь завлабу 
привести шифер на дачу,

ч то  ОСТАЛОСЬ 
в „ВЫЕДЕННОМ

я Й к Е “ ,
или ЗАПУТАННАЯ ИСТОРИЯ ПРОСТОГО 
Р А Б О Ч Е Г О  Д Н Я  В О Д Н О М  Н И И

ще, будем откровенны, 
трудно снискать славу 
«доброго человека».

Н ескол ько  лет назад  не без 
участи я  М а кс и м е н ко  в и н с ти ­
туте  р а с кр у ти л и  дело не толь­
ко  с серьезны м и н а р у ш е н и я ­
ми, но и зл оупо тр еб л ени ям и, 
к  ко то р о м у  в ко н ц е  концов  
подклю чились органы  право­
суд ия, и виновны е получили  
по засл угам : одних сняли с 
работы , д р у ги е  не по своей  
воле отправил ись  в «м еста не 
столь отдаленны е». «О б и ж ен­
ные» ж и л и  и работали  не в 
и зо л яц и и, остал ись  в и н с ти ­
туте  соч ув ствую щ и е, п р и я те ­
ли. И они-то , по словам М а к ­
си м е н ко . подготовыли «кл и м ат  
всеобщ его недовольствия его  

действиям и вплоть до того , 
что «поставил и вопрос об из­
гн а н и и  из отдела».

Директор института В. Л. 
Чахлов, получив серьезный, 
пусть непроверенный, сиг­
нал о коллективном прогу­
ле, должен был принять 
меры, создать"' комиссию — 
именно для проверки фак­
та. Он ограничился устны.м 
объяснением, а автора слу­
жебной .записки о приня­
тых мерах даже не поста­
вил в известность. Да и ка­
кие это меры?

Объяснительная записка, 
которую директор взял с 
заведующего ла^раторией, 
носила такой характер: я
сам никогда в рабочее вре­
мя дачу не строил и не 
позволю делать этого нико­
му из своих сотрудников. 
Объяснительной записку 
назвать трудно и написать 
ее можно было еще kopohcj 
«Мы хорошие». Вот такой

если тот его достанет: «Это 
же по-человечески вполне 
понятно — одному с таким 
делом не справиться. Они 
бы потом .отработали в суб­
боту — и все. Ребята дру­
жные, работать умеют». 
Никто из сотрудников, по 
общему утверждению, «на 
даче не работал», а что де­
лал именно в тот день, 
вспомнить не мог («Поми- 
лчйте, прошло три месяца!»). 
И не верить им тоже труд­
но, потому что свойственно 
верить в лучшее — чест­
ность, порядочность...

Что вызвало искреннее не­
доумение, это такой факт. 
Когда возмущенный Макси­
менко написал записку в 
партийное бюро и в комис­
сию по контролю за дея­
тельностью администрации, 
то этой записке дали ход 
удивительный. Ее даже н е . 
заслушали ни на бюро, ни 
на комиссии, а просто сде­
лали достоянием... общего 
собрания работников отде­
ла, которое прошло стихий­
но, на нем совсем не вели 
речь о нарушениях трудо­
вой дисциплины, которые 
имели место хотя бы пото­
му, что никто не отметил­
ся в журнале. Зато обви­
нили Максименко в том, 
что .поданный им сигнал — 
попросту клевета. В его ад­
рес прозвзгчало немало об­
винений, которые сам он в 
письме в редакцию тоже , 
называет, клеветой. Вот та­

кой бумеранг.
« К а к  получилось, что я со 

своей обидой остался один, 
без поддерж ки? Я не м огу  
теперь  см отреть в гл аза  лю ­
дям, которы е отвернул ись  от 
м еня... Я готов у й ти  от своей 
общ ественной  работ,^!, т а к  к а к  
не см ог и зб еж а ть  ко н ф л и к­
тов, котор ы х не д ол ж но  бы ть  
при правильном  подходе к 
дел V . . . »

Тут хотелось бы выра­
зить одну важную, на 
взгляд автора, мысль: о
позиции и положении ком­
муниста, который критику­
ет.

Что касается данной си­
туации — оказалось, на­
пример, что вопросами 
трудовой дисциплины в от- 
де.ле ведал сам Максимен­
ко как заместитель заведу­
ющего. Он имел полное 
право взять объяснитель­
ные со всех отсутствующих. 
Тогда он мог бы устано­
вить, почему лаборатория 
пустовала в рабочее время. 
И сегодня не было бы та- 
KOiro .«тотального склероза» 
по поводу июльского' дня 
прошлого года. А  в служеб­
ной записке не пришлось 
бы слышанное выдавать 
за достоверное.

О том, что написал слу­
жебную записку, Макси­
менко не поставил в изве­
стность заведующего отде­
лом Свирякина, объясняя 
это тем, что у того целый 
день были командирован­
ные. Не нашел нужным 
сделать это и в последую­
щие дни. Занимал выжида­
тельную ’ позицию, а меры 
можно было принять и 
раньше, ведь Чахлов, Сви­
рякин и Максименко — 
члены одного партийного 
бюро. Во что бы то ни ста- 
ло он добивался наказания 
за этот, так и не доказан­
ный, факт именно заведу­
ющего лабораторией, пыта=- 
ясь якобы защитить та­
ким образом коллектив ла­
боратории.

И каждое из этих дейст­
вий и фактов содержит то 
самое «недо»: недоказано,
недоведено, недоделано.

А у коммуниста, который 
критикует, отв>етственность 
выше, чем у- другого члена 
коллектива, ведь к его дей­
ствиям подходят с иными 
мерками. Поэтому он дол­
жен быть точным, не ос­
тавлять туманных недомол­
вок. Принципиальность под­
разумевает предельную яс­
ность в действиях.

Конечно, Максименко бил 
тревогу не корысти ради, 
а во имя общих интересов. 
Тем более обидно, что вся 
цепь этих неправильных 
действий началась с него. 
Партийная организация, ко­
миссия по контролю дея­
тельности администрации, 
дирекция института, навер­
ное, сделают выводы из 
данной ситуации, которая, 
возможно, действительно не 
стоила бы выеденного яйца 
и не стала бы основой для 
серьезного конфликта, воз­
никшего между коллекти­
вом и автором письма, ес­
ли бы... Если бы все подо­
шли к делу с истинно пар­
тийной принципиальностью.

В. ВАККЕР.

Летопись Великой Отечественной

К А Ж Д Ы Й  

М Е Т Р - С '  Б Й Я
в декабре 1942 года 379-я 

стрелковая дивизия, в сос­
тав которой входил наш 
1253-й стрелковый полк, бы­
ла переброшена с Централь­
ного фронта на Волховский. 
И вскоре нам довелось уча­
ствовать 'в прорыве блокады 
Ленинграда,

1-й стрелковый бата.льон, 
Б  котором я служил коман­
диром минометного взвода, 
получил задачу выбить про­
тивника с позиций около 
Гайтолово и двигаться в на­
правлении Синявиио. Оборо­
на противника была здесь 
сильной. эшелонированной. 
И, несмотря на мощную арт­
подготовку, нашим войскам 
приходилось буквально в 
нее вгрызаться, биться за 
каждый метр. В рядах ата­
кующих шли агитатор пол» 
ка капитан Ковалев, замес­
титель начальника политот­
дела дивизии по комсомолу 
капитан Поливода, которые 
личным примером увлекали 
солдат и командиров.

Наступление развивалось 
неравномерно. Батальон про­
рвал оборону .противника и 
вклинился на глубину бо­
лее километра. Но в насту­
пательном порыве наши 
роты оторвались от подраз­
делений, действовавших на 
флангах, и чуть было не по- 
па.ли в окружение.

В месте нашего прорыва 
противник попытался замк­

нуть кольцо. Остался кори­
дор каких-то 200—300 мет­
ров. Минометная рота ока­
залась как раз в районе 
сжимающегося кольца.

Командир батальона лей­
тенант Красин приказал ко­
мандиру минометной роты 
старшему лейтенанту Мар­
ченко всеми имеющимися 
си.чрми контратаковать фа­
шистов. Командир роты при­
нял решение: взводу лейте­
нанта Панфилова отбросить 
впага на .левом сблакге. 
взвоЛам младших лейтенан­
тов Суворова и Голубовского 
— на правом.

Вместе с командирами 
взводов вели бойцов в атаку 
политрук роты Боренко и 
замполит батальона старший 
лейтенант Шамрин. 'Умело 
используя лесисто-болотис­
тую местность, минометчики 
гранатами и автоматным ог­
нем начали теснить фашис­
тов. В результате батальону 
■и подразделениям, действо­
вавшим на флангах, удалось 
отбросить противника. вы­
ровнять фронт наступления.

Отличи.лись в этих боях 
томичи Леонид Коломийчен­
ко. Павел Иванов, Петр Кал­
ганов и многие другие. Они 
были награждены орденами 
и медалями.

В. НЕВЕРОВСКИЙ,
участник Великой Оте­

чественной войны.

Мастер на все руки — так говорят о токаре Тегуль- 
детского управления жилищно-коммунального хозяйства 
Александре Семеновиче Дмитриеве. Ветеран труда, пар­
тии он не один год возглавлял партийную организацию 
предприятия. Трижды избирался на партийные и рай­
онные конференции.

НА СНИМКЕ: А. С. Дмитриев.
Фото в. Маковеева.

П О  С Л Е Д А М  Н А Ш И Х  В Ы С Т У П Л Е Н И Й

Волшебный
р е а к т о р »

Среднетыиский сельский 
Совет народных депутатов 
рассмотрел статью на засе­
дании исполкома. Котель­
ные поселка, в том числе и 
центральная, действительно 
отапливались дровами из 
лиственных пород. Запас 
дров создан не был.

После обсуждения статьи

совместно с руководителями 
организаций и учреждений 
поселка приняты меры по 
устранению недостатков. 
Дрова ■ для котельной заго­
товлены в необходимом ко­
личестве. Исполком обязал 
руководителей ЛЗЛ и шко­
лы Н. И. Колесникова и 
Г. В. Бугарского усилить 
контроль за работой котель­
ной.

А. СУТОРМИН, 
председатель исполкома 

сельского Совета.

ссБезработные

а в т о б у с ы »
Под таким заголовком в 

газете «Красное знамя» 
3 января была опубликована 
критическая корреспонден­
ция. Заместитель начальни­
ка объединения «Томскавто- 
транс» А. В. Бондарь сооб­
щил редакции, что издан

приказ по пассажирскому 
автотранспортному пред­
приятию № 1. За совершен­
ные прогулы водителям 
А. К. Орехову, А. В. При- 
луцкому, П. Ф. Панову, В. М. 
Кленину, Ю. А. Архипову, 
А. А. Паку, М. С. Юркевичу 
объявлен выговор, они ли­
шены денежного вознаграж­
дения за январь.

Заместитель директора 
предприятия И. И. Дебус 
строго предупрежден за ос­
лабление воспитательной ра­
боты в коллективе водите­
лей.

ЕЖ д  ы н а  РОДИ ая

Н Ф а Р 1 У 1 а ц | /1 я

г >  Е П О Р Т Е Р Ы  ТАС С  и АПН сЬ^ОБщают

В к а н у н  
Ме ждуна родного  
ж е н с к о г о  дня
КАБУЛ. В канун Меж­

дународного женского дня 
8 Марта в афганской сто­
лице проходят массовые 
собрания и митинги тру­
дящихся. В ходе подго­
товки к празднику, пи­
шет агентство Бахтар, 
по инициативе Демокра­
тической организации 
женщин Афганистана 
(ДОЖА) создаются новые 
советы этой организа­
ции в различных провин­
циях страны, в учрежде­
ниях, школах, больницах 
и по месту жительства, 
организуются курсы лик­
видации неграмотности. 
Выступая на митингах, 
представители обществен­
ности подчеркивают ра­
стущую роль женщин в 
строительстве нового ' об­
щества в Афганистане, 
большое значение меж­
дународной солидарности 
женщин планеты в борь­
бе за сохранение и упро­
чение мира.

ГАВАНА. Кубинские 
женщины ведут большую 
и плодотворную работу 
на всех участках социа­
листического строительст­
ва. Доля тружениц, заня­
тых в народном хозяйст­
ве острова Свободы, 
только за последние де­
сять лет увеличилась с 25 
до 40 процентов. Они со­
ставляют в настоящее 
время больше половины 
дипломированных специ­
алистов. По данным го­
сударственного комитета 
по труду и социальному 
обеспечению Кубы, каж­
дый пятый руководящий 
работник общественных 
организаций ,и государст­
венных учреждений — 
женщина.

Эти данные наглядно 
свидетельствуют о боль­
ших успехах кубинской 
революции по активному 
вовлечению женщин в 
экономическую, полити­
ческую и общественную 
жизнь страны.

ЖЕНЕВА. Выставка .«25 
лет женского избиратель­
ного права в кантоне 
Во» проходит- в эти -дни в 
швейцарском городе- Ло­
занне. В 1959 году два 
кантона страны — Во и 
Невшатель — первыми в 
Швейцарии предоставили 
женщинам право голоса. 
Только в 1971 году швей­
царки были допущены к 
участию в общенацио­
нальных выборах и ре­
ферендумах. И лишь еще 
через 10 лет была при­
нята конституционная
поправка, устанавливав­
шая равные права жен- 
Ш.ИН с мужчинами в се- , 
мье, в области образова­
ния, на производстве и 
т. д.

И тем не менее дискри­
минация женщин в опла­
те труда и при приеме на 
работу, в образовании и в 
области социального обес­
печения остается в стра­
не реальностью. ^«Можно 
привести длинный список 
сфер, где мужчины поль­
зуются привилегиями, в 
которых отказано жен- 

! щинам», — пишет в свя- 
! зи с этим женевская га­

зета «Курье».
ЛУАНДА. Ангольские 

женщины благодарны 
своим советским подру­
гам за постоянную соли­
дарность с женщинами 
Африки в их борьбе за 
свободу и независимость, 
заявила член ЦК МПЛА— 
Партии труда, генераль­
ный секретарь Организа- 
ции ангольских женщин 
(ОМА) Рут Нето. Отноше­
ния между женскими ор­
ганизациями СССР и На­
родной Республики Анго­
ла развиваются успешно 
и плодотворно, сказала 
она в беседе с корр. 
ТАСС.

МАПУТУ. Женщины 
Народной Республики 
Мозамбик вместе с мил­
лионами женщин других 
стран находятся в пер­
вых рядах борцов за сво­
боду и независимость на­
родов, против происков 
империализма, заявила 
здесь' генеральный секре­
тарь Организации мозам­
бикских женщин (ОМЖ) 
Саломе Мойане. В этом 
году, сказала, она, празд­
нование 8 Марта в НРМ 
проходит под знаком ре­
шений IV съезда партии 
ФРЕЛИМО, наметившего 
путь к полной эмансипа­
ции мозамбикских жен­
щин. Труженицы Мозам­
бика в едином строю с 
мужчинами и со всем 
народом полны решимо­
сти сорвать планы раси­
стской ЮАР и мирового 
империализма, которые 
пытаются помешать стро­
ительству новой жизни в . 
нашей стране.

В центре  вн и м ан и я  
американской печати

ВАШИНГТОН. В центре 
внимания американской пе­
чати продолжает находиться 
речь Генерального секретаря 
ЦК КПСС К. у. Черненко 
перед избирателями. Главное 
внимание приковывает вне­
шнеполитический раздел ре­
чи. Средства массовой ин­
формации отмечают, что ос­
новная часть этого раздела 
прямо касается . советско- 
американских отношений. 
Обозреватели высказывают 
мнение, что советский ру­
ководитель не только при­
звал к лучшему в отноше­
ниях между СССР и США, 
но и изложил конкретную 
программу реальных дейст­
вий. Отмечается, что если 
бы Белый дом пошел на 
них, то это могло бы при­
вести действительно к ка­
кому-то перелому. '

В этом же контексте под­
робно излагаются сформули­
рованные в речи нормы, ко­
торым должны подчиняться 
отношения между ядерными 
державами. Обозреватели 
указывают, что выдвижение 
такой кодификатцги отноше­
ний крупнейших держав в 
ядерный век — это .еще 
один шаг советского руко­
водства ■ в направлении по­
исков выхода из опасного

тупика, в который по вине 
Белого дома зашли совет- 
ско - американские отноше­
ния. ^

Тема готовности Советско- 
то Союза к нахождению 
взаимоприемлемых, чест­
ных, практических решений 
актуальных вопросов отно­
шений с США — главный 
мотив всех откликов на вне­
шнеполитический раздел, 
речи К. У. Черненко. Мно­
гие комментаторы, анализи­
руя ’содержание речи, об­
ращают внимание на то, что 
препятствия, созданные Со­
единенными Штатами в 
вопросе ограничения ядер- 
ных вооружений в Европе, 
имеют прямое отношение и 
к переговорам о стратегиче­
ских ядерных вооружениях. 
Обозрев атели крупнейших 
американских газет подчер­
кивают мысль о том, что ад­
министрации Р. Рейгана 
предложена вполне конкрет­
ная и четкая программа 
действий. Теперь от адми­
нистрации США зависит, 
будут ли выведены из опас­
ного тупика советско-аме­
риканские отношения или 
же Вашингтон по-прежнему 
будет отделываться пусты­
ми словами, избегая конк­
ретных действий.

Женщины планеты — 
з а  м и р

ХЕЛЬСИНКИ. Предотвра­
тить ядерную катастрофу, 
сохранить и упрочить мир 
на земле, обеспечить подраг 
стающему поколению мир­
ное будущее — эти вопросы 
обсуждались на закончив­
шейся в городе Эспо близ 
финской столицы конферен­
ции женщин европейских 
сгран, США и Канады за 
мир и безопасность в Ев- 
.рспе.

Конференция проведена 
по инициативе Демократи­
ческого союза женщин Фцн-. 
ляндии и ряда других жен­
ских организаций страны. В 
ней • приняли участие около 
90 представительниц жен­
ских организаций из 16 
стран — участниц Совеща­
ния пр безопасности и со­
трудничеству .в Европе, в 
том числе Советского Сою­
за, ряда других социалисти­
ческих государств.

В принятом на конферен­
ции Обращении к женщи­
нам и женским организаци­
ям стран ;— участниц обще­
европейского совещания от­
мечается, что его принципы 
укрепили основу для со­

трудничества в рамках 
ООН, продолжения хельсинк­
ского процесса, переговоров 

"̂ по актуальным проблемам 
товременности, затрагиваю­
щим интересы всех народов. 
В документе содержится 
призыв ко всем .женщинам 
Европы активизировать 
борьбу против гонки воору­
жений, за мир, разрядку и 
разоружение.

На конференции была вы­
ражена серьезная, озабочен­
ность в связи с усилившей'^ 
ся гонкой вооружений, кото­
рая ставит человечество на: 
грань ядерной катастрофы, 
подчеркнута необходимость 
активизации действий за 
мир и разоружение в духе 
Заключительного акта обще­
европейского совещания. На 
встрече принято также Об­
ращение к участникам 
стокгольмской Конференции 
по мерам укрепления дове­
рия, безопаснобти и разору­
жению в Европе. В нем вы­
ражается надежда, что этот 
форум своими рюзультатами 
будет содействовать устра­
нению угрозы возникнове­
ния ядерной войны на евро­
пейском континенте.

ПРАЗДНИК ГАНСКОГО НАРОДА
АККРА. Народ Ганы от­

мечает 6 марта националь­
ный праздник — День неза­
висимости. 27 лет назад Га­
на стала первой страной 
тропической Африки, сбро­
сившей оковы колониализ­
ма. С первых дней незави­
симости она проводила ак­
тивный антиимпериалисти­
ческий курс. Под руководст­
вом первого президента рес­
публики К. Нкрума ганский 
народ начал создавать осно­
вы национальной экономи­
ки, освобождаться от заси­
лья иностранных монопо­
лий. Однако реакционный 
государственный переворот, 
организованный спецслуж­
бами Зэпада в 1966 году, от­
бросил Гану назад, посколь­
ку сменявшие друг друга 
режимы проводили угодную 
моно'полиям политику.

Значительные перемены 
произошли в республике по­
сле прихода к власти Вре­
менного совета националь­
ной обороны (ВеНО) во гла­
ве с Дж. Ролингсом 31 де­
кабря 1981 года. Социально- 
экономические преобразова­
ния, призванные повысить 
жизненный уровень народа, 
ликвидировать отрицатель­
ные последствия деятельно­
сти свергнутого режима, — 
характерная черта сегодня­
шней жизни страны. В рес­
публике проводится курс на 
всемерное развитие эконо­
мики, на повышение произ­
водительности сельского хо­
зяйства. Активно действуют 
в городах и деревнях коми­
теты защиты революции, 
которые обеспечивают учас­
тие трудящихся в управле­
нии страной.

Н е р а в н о п р а в н о е  
соглашение аннулировано

Б Е Й Р У Т .  5 марта .  
Представитель президента 
Ливана А. Жмайеля объя­
вил об аннулировании не­
равноправного, кабального 
соглашения с Израилем, 
ущемляющего законные на­
циональные права Ливана. 
Оно было подписано 17 мая 
прошлого года в условиях 
израильской оккупации .зна­
чительной части ливанской 
территорий под грубым на­
жимом Соединенных Шта­
тов и их союзника по анти- 
арабскому стратегическому 
альянсу — Израиля.

Соглашение фактически 
предусматривало усиление 
израильского контроля 'над 
южным Ливаном, лишало 
центральные ливанские вла­
сти возможности осущест­
влять свои полномочия на 
всей территории страны. Ли­
ван не мог обратиться с 
просьбой о помощи к како­

му-либо государству, не 
имеющему дипломатических 
отношений с Израилем. В то 
же время Тель-Авив имел 
полную свободу рук для 
бандитских агрессивных вы- 
лр- о̂к на территооии Ливана.

Навязанный Ливану и 
противоречащий интересам 
его народа документ стал 
одним из главных препятст« 
ВИЙ на пути справедливого 
решения ливанского кризи­
са, срывал усилия, направ­
ленные на урегулирование 
противоречий между проти­
воборствующими группиров­
ками и достижение нацио­
нального согласия в стране.

Национально - патриотиче­
ские и демократические си­
лы Ливана сразу выступили 
против кабального соглаше­
ния. Их последовательная 
борьба была поддержана 
всеми прогрессивными си­
лами в арабском мире.
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к  Ш -летию СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ Т. Г. ШЕВЧЕНКО
9 марта исполняется 170 

лет со дня рождения Тараса 
Григорьевича Шевченко, ве­
ликого поэта Украины, ху­
дожника, революционного 
демократа.

НА СНИМКЕ: памятник
великому кобзарю'Б Москве, 
недалеко от набережной

Шевченко, в сквере возле 
гостиницы «Украина».

«Вот он перед нами—веч­
но живой, неукротимый, не­
жный и грозный, ищущий 
последнюю правду, идущий 
в бой за свободу, поющий 
песню жизни и велико!! 
любви, наш ^любимый Тарас 
Григорьевич Шевченко», — 
сказал известный поэт Ни­

колай Тихонов при откры­
тии памятника в 19S4 г.

На постаменте высечены 
проникновенные с.лова из 
завещания поэта:

И меня в семье великой, ■ 
В семье вольной, новой. 
Не забудьте — помяните 
Добрым тихим словом. /

Фото В. Собровина.

« Г о с т ь »
из космоса

Несколько дней назад жи­
тели Томска наблюдали в 
районе города пролет не­
обычного гостя — крупного 
вечернего болида, который, 
по-видимому, не сгорел пол­
ностью в атмосфере Земли, 
а вьшал на ее поверхность 

' в виде небесного «камня» — 
метеорита. Подобное при­
родное явление наблюдается 
редко и представляет боль­
шой интерес для науки. Ведь 
Т^кие находки дают уни­
кальную информацию о хи­
мическом составе и физиче­
ских свойствах космических 
объектов Солнечной . систе­
мы.

В нашей стране ведется 
большая работа по сбору, 
изучению и описанию ме­
теоритов. Ее возглавляет ко­
митет по метеоритам Ака­
демии наук СССР. В Сибири 
эту работу организует ко­
миссия по метеоритам и ко­
смической пыли СО АН 
СССР, которая за время су- 
шествования установила ме­
ста падения целого ряда 
«гостей» из космоса и оты­
скала некоторые из них. Так 
был найден очень интерес­
ный метеорит «Новосибирск». 

'Каждая находка представ­
ляет собой крупное научное 
открытие, о котором опове­
щаются ученые не только 
нашей страны, но и за рубе­
жом.

К сожалени1о, большая 
часть небесных «камней» 
остается неразысканной, по­
скольку они нередко падают 
в малонаселенных районах 
и теряются. Поэтому паде­
ние в нашем городе метео­
рита представляет ' особый 
интерес, и шанс на успеш­
ный розыск велик.

Опыт, накопленный ко­
миссией по метеоритам, сви­
детельствует о том, что по­
мощь общественности — за­
лог успеха в подобных по­
исках. Комиссия по̂  метео­
ритам и космической пыли 
СО АН СССР обращается с 
просьбой к жителям Томска 
и близлежащих населенных 
пунктов сообщить все, что 
известно о пролете и падении 
томского метеорита. Особен­
но важно выяснить следую- 

■ щее; точное время явления, 
пртдолжительность, направ­
ление полета тела, высота 
полета (выше или нинге об­
лаков), скорость попета, цвет 
болида, наличие или отсут­
ствие следа, вспышек, зву­
ковые явления. Кроме того, 
могут оказаться существен- 
нь!ми любые другие обстоя­
тельства, прямо или косвен­
но связанные с этими собы­
тиями.

Письменное или устное со­
общения просим направлять 
по адресу: г. Томск, универ­
ситет, биолого-почвенный 
■факультет, доценту Львову 
Юрию Алексеевичу.

Н. ВАСИЛЬЕВ, 
заместитель председателя 
комиссии по метеоритам 
и космической пыли СО 
АН СССР, академик АМН 

СССР.
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Так почтительно называли Григория Николаеви­
ча Потанина известные ученые, литераторы, ху­
дожники конца девятнадцатого—начала двадцатого 
столетия. По признанию В. А. Обручева, им «созда­
на та осно'вная канва географического лика внут- 
ре'нней Азии, на которой позднейшие исследовате- 
лй разных специальностей начали вышивать узо- 
рьь то есть наносить детали общей картины. До пу­
тешествий Потанина, Певцова и Пржевальского этой 
основной канвы, необходимой для дальнейшей, ,РЭг 
боты, еще не было...**).

Потанин стоял у исто­
ков сибирской литерату­
ры, общества художни­
ков, театрального общест­
ва, сам писал стихи, по­
вести, сказки, собирал 
фольклор. Многое сделал 
он для развйтия образо­
вания в Сибири, был ду­
шой различных периоди­
ческих изданий. По сви­
детельству Вячеслава
Шишкова, «Потанин поль­
зовался во всей Сибири 
громадной популярно­
стью, почтя такой же, 
как Лев Толстой».

Потанин прожил боль­
шую, трудную, во мно­
гом противоречивую, но 
и прекрасную жизнь. 
Двадцать лет из восьми- 
десдти пяти у него не­
посредственно связаны с 
Томском, который в про­
шлом веке образно на  ̂
зывали сибирскими Афи­
нами.

Трмская учительница 
Наталья Петровна Карпо-

')  Литературное наслед­
ство Сибири. Том шестой. 
Г. Н. Потанин. Воспомина­
ния. Западно - Сибирское 
книжное издательство, 1983.

ва, понимая значимость 
Потанина для Сибири,-, 
вызвалась помочь ему 
оставить для потомков 
«Воспоминания». Эта ра­
бота продолжалась полто­
ра десятилетия. Слеп­
нущий «дедушка Сиби­
ри» диктовал, Карпова 
писала. За пример для 
себя Потанин взял «Бы­
лое и думы» А. И. Гер­
цена. Описывая свою 
жизнь, встречи, пережи­
вания, невзгоды, он по­
вествовал одновременно о 
том, чем жила Россия, о 
ее людях, борениях, бо­
лях и надеждах, о месте 
в истории России наро­
ждающейся в новом ка­
честве Сибири.

После смерти Потанина 
Карпова отправила руко­
пись его в фольклорную 
секцию Академий наук. 
Об этом говорит акаде­
мик В. А. Обручев в сво­
ей книге «Григорий Ни­
колаевич Потанин. Жизнь 
и деяте.пьность». Но до 
сих пор эта ценнейшая 
повесть жизни не отыска­
лась.

Известньщ сибирский

V фестиваль киностудии им. А. П. Довженко

взрослым, и детям
В числе своих новых работ довженковцы привезли на 

нынешний фестиваль кинофильм «Единицы с обманом» 
(сценарий А. Гусельникова- по рассказу украинского 
прозаика В. Нестайко, постановка режиссера А. Прачен- 
г.о). Адресованный детской аудитории, он в то же время 
интересен и поучителен для взрослых, Сегодня мы пе­
чатаем несколько зрительских откликов на этот фильм.

КартинЭг которая 
учит честности

Картина «Единица с обма­
ном», которую мне довелось 
увидеть вместе с ребятами 
(правда, младше, чем герои 
нового украинского филь­
ма), подкупает тем, что про­
сто и тактично учит детей 
такому . фундаментальному 
качеству человеческого ха­
рактера, как честность. Ко­
мическая история о том, 
как не очень блистающего 
успехами и талантами Вик­
тора стремятся выдать за 
успевающего ученика и да­
же спортсмена, сама по себе 
смешна и интересна ребя­
там. Но в ней заключено и 
добротное воспитательное 
зерно. Картина учит, что ус­
пеха можно добиться не 
«маленьк!-у,ш хитростями», а 
честностью. непримиримо­
стью к обману и трудом. 
Этот разговор с детьми осо­
бенно актуа.яец сейчас, itov- 
да во всей стране идет об­
суждение реформы пашой 
общеобразовательной школы. 
И хочется сказать доброе 
слово киевским кинемато­
графистам за то, что ОКИ 
так оперз-тивно, по-доброму 
и, конечно, творчески вклю- 
чи.чись в эту дискуссию.

Картина вызва.ла среди

наших третьеклассников 
бурные споры. И то, что в 
конце концов они пришли к 
правильным выводам, дока­
зывает, что авторы фильма 
попали, как говорится, в са­
мую точку.

Н. ПЕТРЕНкО,
Т. НЕЙМАТУЛИНА,

преподаватели школы
№ 10.

г. Том ск.

И узнаваемо, 
и полезно

Шестиклассники — непро­
стые ребята. Только вчера 
еще совсем-совсем малыши, 
они сегодня вдруг интересу­
ются очень, по нашему ра­
зумению, взрослыми пробле­
мами. В их сознании начи­
нают, пусть трудно, уклады­
ваться и, главное, превра­
щаться в поступки такие 
понятия, как «обязанность», 
«долг». 13от о таких ребятах 
и сняли свой фильм работ­
ники Киевско!! киностудии 
им. А. П. Довженко.

Я смотрела картину вме­
сте с сыном -и его товари- 
шем по классу. Они весело 
смеялись над забавными 
приключениями героев.' Ведь 
все здесь было очень знако­
мо: и история с потухающей 
лампочкой^ Б патрон кото-' 
рой предварите.льно заложи-

Mi

критик и литературовед 
Николай Николаевич 
Яновский взялся восста­
новить пропавшую руко­
пись по публикациям в 
томской газете начала 
века «Оибх^рская жизнь», 
где печатались ее от­
рывки. К этим отрывкам 
он подключил очерки, 
ранее опубликованные в 
-ясзфнале «Русское слово», 
в других периодических 
изданиях и книгах, вы­
строил повествование по 
хронологическому прин­
ципу, опусти.л повторы, 
дал названия главам и 
частям, которые их пре­
жде не имели, снабдил 
подробными комментари­
ями и сносками.

Конечно, этот вариант 
воспоминаний Г. Н. По­
танина, по всей видимо­
сти, не такой полный 
как потерянная рукопись, 
но он восполняет сущест­
венный пробе.л в литера­
турном наследии Сибири.

С большим интересом 
читаются страницы, по­
священные детским го­
дам Потанина, его учебе 
в Омском кадетском кор­

пусе, его первым путе­
шествиям в составе ка­
зачьего полка. Точность 
красок, хороший язык, 
глубина наблюдений де­
лают их ^ркими, запо­
минающимися.

Но еще большее волне- . 
нйе испытываешь, когда 
повествование касается. 
М. А. Бакунина, Н. М. 
Ядринцева, родственни­
ков жены Д. И. Менделе­
ева Капустиных и дру­
гих известных сибиряков 
и россиян. Это особенно 
касается той части-, где 
речь идет о борьбе за 
первый сибирский уни­
верситет, о тюрьме, све- 
аборгской каторге и 
ссылке, на которые был 
осужден Потанин, а так­
же о петербургской поре 
его жизни...

В KHurS' йейользованы 
редкие фотографии из 
архива томского краеве­
да В. П. Домаевского.

«Воспоминания Г. Н. 
Потанина» составили ше­
стой том «Литературного' 
наследства Сибири».
Главный редактор этого 
издания Н. Н. Яновский 
книга за книгой восста­
навливает литературное 
прошлое Сибири. Много­
гранна и плодотворна его 
работа в создании «Лите­
ратурных памятников Си­
бири», которые выпуска­
ет Восточно - Сибирское 
книясное издательство. 
Кроме того, Н. Н. Янов­
ский написал ряд ярких 
книг, посвященных 'мно­
гим сибирским писателям 
прошлого, ■ составил од­
нотомники с послеслови­
ями или вводными стать­
ями. Заметна его работа 
II в издании академиче­
ского двухтомника
«Очерки русской литера­
туры Сибири». Реконст­
рукция и издание «Вос­
поминаний Г. Н. Потани­
на» — еще одно возвра­
щение к истокам сибир­
ской литературы, возвра­
щение, рождающее чувст­
во радости и благодарно­
сти.

С. злп .н лвн ы й .
Рис. в. Марьина.

Филиппе и о гриппе
ф е л ь й ’бн

Если речь зайдет
о гриппе.

Сразу вспомню
про Филиппа. 

Был у нас в НИИ
такой —

Инженер Филипп
Босой

Работящий,
Некурящий 
И непьющий человек,
И улыбкою дарящий 
Постоянно нас, коллег. 
Но... немало 
Беспокойства 
Мог Босой преподнести: 
Грипп считал он

за геройство 
«На ногах» перенести. 
Если кто ему

в больницу
Обратиться предлагал 
(Явно парень грипповал).

Начинал Босой сердиться 
И, чихая, возражал:
«Мне не нужен

бюллетень. 
На работе — дорог день. 
Проглочу таблеток пару 
Да прогреюсь в бане

паром.
Да «перцовой» попрошу... 
На ногах переношу 
Эту хворь, зловредный'

грипп».
И действительно, Филипп 
«Перенес», притом не раз. 
Гриппа вирусы на нас.

« * 4с
Если речь зайдет о гриппе. 
Сразу вспомню

про Филиппа. 
Где он трудится сейчас? 
Присмотритесь,

вдруг у вас. 
Л. КЛЕПЦОВ.

С любовью 
к природе СИЛА ЖИЗНИ

к деду Василию в рубле­
ную хозяйственную избушку 
еще в сентябре залетели две 
темно-коричневые бабочки- 
крапивницы. Попорхали они 
по избушке и, прилепившись 
в темном углу, замерли.

Приезжая зимой в дерев­
ню, я непременно загляды­
вал сюда, интересовался 
этими зимовщиками. Они 
были на пренснем месте. Ма- 
товьш, игольчатый куржаг: • 
нарос на стенах, потолке и 
плотно укрыл насекомых. 
Они чуть заметно темными 
пятнышками просматрива­
лись под изморозью. Забы­
тая вода в ведре застыла, 
как гранит, вспучилась буг­
ром от мороза. Невольно по­
думалось, что бабочки в 
живых вряд ли останутся.

Недавно я вновь наведал­
ся к деду Василию. По ка­
кой-то надобности он решил 
протопить в избушке печь.

Куржак со стен и потолка 
стал шумно осьшаться на 
пол. ■ Дёд аккуратно сметал 
его веником к порогу. Осы­
пался снег и с бабочек.

Через некоторое время в 
избушке стало жарко. И тут 
я увидел, что одна из бабо­
чек медленно разворачивала 
и складывала свои бархати­
стые кры.пья. Вот так раз! 
Ожила!

Через минуту-другую она 
весело «затанцевала» под 
потолком. Ее подружка ос­
талась сидеть в пренснем 
положении и признаков жи­
зни не проявляла. Я попро­
бовал снять ее и почувство­
вал, как она цепко держит­
ся .тапками за потолок. И 
очень хотелось верить, что с 
приходом настоящей весны 
и она расправит свои 
крылья.

В. СОМОВ.

ли смоченную водой бумаж­
ку, и другие школьные хит­
рости, которые повторяются 
в каждом поколении. И в 
то же время можно было 
видеть, что фильм глубоко 
затронул ребят. Я бы сказа­
ла, что он по-хорошему гу­
манистичен. И многое здесь 
идет от образа учительницы 
Марии Васильевны в испол­
нении артистки В. Ивановой. 
Думаю, что в ней ребята уз­
нали и своих учителей. Вот 
почему после картины: сын 
вдруг сказал совсем по- 
взрослому: «А  все-таки с на­
ми трудно работать...»

Д. СОГКИНА,
мама шестиклассника.

Добрый фильм
Наши советские фильмы 

для детей, наверное, отли­
чаются от картин, создан­
ных для маленьких зрите­
лей на Западе, самым глав­
ным — добротой. Это важ­
нейшее человеческое каче­
ство, которое особенно рас­
крыло свои животворные 
возможности в нашем со­
циалистическом обш.естве, 
иногда считают «немод­
ным». А между тем, не вос­
питав умения видеть и тво­
рить добро, нельзя ВОСГО1- 
тать полноценную человече­
скую личность. Поучитель­
ный и интересный, сделан­
ный с хорошей выдумкой 
фильм «Единица с обманом» 
учит добру. И за это спаси­
бо и от внуков, и от деду­
шек с бабушками.

Д . ГАЛИН, 
пенсионер.

* Сегодня по области — об­
лачная погода с прояснения­
ми, без осадков, ветер юго- 
западный, 5—10 метров в се­
кунду, температура ночью 
1—6, днем 1—3 градуса ‘ мо­
роза.

8—9 марта облачная пого­
да с прояснениями, местами 
снег, слабая метель, ветер 
юго-западный, 7—12 метров 
в секунду, температура но­
чью 8—13, по северо-восточ­
ным районам 17—22, днем от 
о до 5, по северо-восточным 
районам 7—12 градусов мо­
роза.

СРЕДА, 7 марта 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
8.00. «Время». 8.55. «Светлый 

путь». Худоясественный фильм. 
10.30. «Клуб путешественни­
ков». 11.30. И. Гайдн. Квартет 
до мажор. 11.50. Новости.

С 11.55 до 14.15 — перерыв.
14.15. Новости. 14.35. «Голос 

советских женщин». Докумен­
тальный фильм. 15.00. «Рус­
ская речь». 15.35. «...До шест­
надцати и старше». 16.20. «Ве­
селые котки». 16.35. К. Тре­
нев. «Любовь Яровая». 17.30. 
Концерт. 18.00. «Спорт за не­
делю». 18.30. «Так рождается 
порт». Доку мента льньп! фильм. 
18.45. «Сегодня в мире». 19.00. 
Мультфильм!. 19.15. Чемпионат 
СССР по хоккею. «Спартак» — 
ЦСКА, 2-й и 3-й периоды.
20.25. «Время». 20.55. Т о р ж е ст ­
венное собрание, посвящ енное  
М еж д у н а р о д н о м у  ж е н с ко м у  
д н ю  8 М а р та . По окончании — 
«Русские, -усоры». Фильм-кон­
церт с участием Государствен­
ного академического хорео­
графического ансамбля «Берез­
ка».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
МОСКВА

8.00. «Время». 8.15. «Вторая 
профессия Каракумов». Теле-, 
фильм. 8.35. «Лстропомия». 
10-й класс. 9.05. «Немецкий 
язык». 9.35. «Астроно'мня». 10-й 
класс. 10.05. «Нужны ли горо­
ду бобры». Научно-попу.чярный 
фильм. 10.35. «М. Л. Шолохов. 
«Нахалеиок». 11.05. «Наш сад». 
11.40. М. А. Шолохов. «На- 
халепок». 12.10. «Дорога к 
уроку». Телеочер!:. 12.40. «Уро- 
icH хлеба». Научно-популярный 
фильм. 12.55. «Немецкий язык».
13.25. «Пять вечеров». Худо- 

•жествеиный фильм с субтит­
рами. 15.05. Ф. Шуберт. Сим­
фония № 9 до малгор. 15.55.
И О Б О С Т Н .

С 16.00 до 17.30 — перерыв.
ТОМСК

17.30. «Природа и мы». «По­
ка не вырублен лес...»

МОСКВА
18.00. Новости.

ТОМСК
18.20. «Д.тя вас. труженики 

села!» 18.50. «Гопак». Теле­
фильм. 19.00. '«День области». 
19.15. Творческий вечер на­
родной артистки РСФСР Л. И. 
Долматовой.

МОСКВА

20.00. «Спокойной ночи, ма­
лыши!» 20.15. «Конкурс». Доку­
ментальный фильм. 20̂ 25. 
«Время». 20.55. Концерт. 21.55. 
«Мать и мачеха». Художествен­
ный фильм. 23.15. Кубок евро- 
neiicKifx чемпионов по футбо­
лу. 1/4 финала. «Динамо» 
(Минск) — «Динамо» (Бухарест!.

Зам. редактора
Ю. И. ГРИШАЕВ.

д З Г Т е 'а т

ТЕАТР ДРА1У1Ы 
7 м арта. «Кандидаты » — 19-30.

7 марта. V  То м ски й  киноф е­
стиваль ордена Л е н и н а  к и н о ­
студии  им. Д о в ж ен ко . По окон­
чании театрализованного ки- 
нопредставления — п?эемьера 
художественного кинофильма 
« Ш а х тер ски й  герц ог»  — 19.

В КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

7 марта. « Р ец еп т се моло­
дости» — 9, 10-50, 14-30, 16-20. 
18-10. 20. 21-40. Киноклуб
«Октябрсне.ч» — 12-40.

имени М. ГОРЬКОГО 
7 марта. « П а р и ж с кая  драма»  

— 8-40. 10-20. 12. 13-50. 16,
18-10, 20-10. 22. Ка сеансах 16, 
18-10 состоятся встречи с твор­
ческой группой киностудии 
им. Довжешю. «Виринел» — 8-35. 
10-30. 12-25, 14-20, 16-15, 18-10, 
20-05. 22. Зал кииохроникп.
«Б унтари  и сЬараоны» — 9,
10-05, 11-10, 12-15. 13-20. 14-25, 
15-30. 16-35. «Ваш е величество.

ж е н щ и н а » , « К о 1Х>лев, я не и г ­
раю », «У  воины не ж е н с ко е  
лицо» —  12-15.

«ОКТЯБРЬ»
7 марта. «Л егенда о к н я ги ­

не Ольге» (две серии) — 8-40, 
1Ы0, 13-40. 16-10. 18-40. 21-10. 
«В озвращ ение с орбиты » — 
8-50. 12-10. 14-10. 16-10, 18-10, 
20-10, 22. На сеансах 16-10. 
IS-IO’ состоятся Естречи с 
творческой группой киносту­
дии им. Довженко. «Будьте го- 
товы , ваш е высочество» — 
10-30.

имени И. ЧЕРНЫХ 
7 марта. «Кукарача» — 9,

10-50. 12-40. 14-30, 16-20, 13-10, 
20 21-40 «Секретная миссия»
— ’ 9. 10-40, 12-20.'14. 16. 17-40, 
19-20. 21.

«СИБИРЯК»
7 марта. «Больш ие надеж ды »

— 9. «Полоса везения» —  И ,
12-40, 14-20. 16. 17-40. 19-20,
21.

«ПИОНЕР»
7 марта. « У ч е н и к  л екаря»  —  

9. I I.  13. 15. 17-20. «Я тебя н и ­
когд а  не забуду» — 19-10, 21.

ДБОРЕХ^ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

7 м арта. «Мы ж и л и  по со­
седству» — 17, 19. 21. «Я и
весь класс» —  11-30. 15.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКЛБЕЛЬ»

7 марта. «К азачь я  застава»
— 17-20, 10. 21.
дом КУЛЬТУРЫ  ГРЭС-П

7 MajDTa. «Я готов пр и нять  
вызов» — 15. Тематический
печер «Я эти р уки  ж е н с к и е  це­
лую » —  18.

8 марта 8 марта
ТОМСКИЙ ДРАМАТИЧЕСКИЙ ТЕАТР 

Праздничный вечер, посвященный Международному 
женскому дню 8 Марта 

Премьера спектакля по повести М. Рощина
«ЭШ1=ЛОН».

По окончании спектакля в фойе играет ансамб.ль. 
Начало — в 19 час. 30 мин.

7—8 марта Концертный зал
КОНЦЕРТЫ

хоровой и органной музыки
Исполнитель — Новосибирский камерный хор. 
Начало — ,в 10 час. 30 мин. Билеты продаются.

Концертный зал филармонии 
10 марта , И марта
(действителен абоне- (действителен або-
мент № 7) немент № 8)

Симфонические концерты
БЕТХОВЕН. Симфонии и инструментальные концерты.
Симфония Л7> 7.
Концерт 4 для фортепьяно с оркестром. 
Исполнитель — Томский симфонический оркестр. 
Дирюкер — заслуженный деятель искусств МАССР 

Виталий КУЦЕНКО.
Солист — лауреат международных конкурсов Алек­

сандр БОНДУРЯНСКИЙ (г. Москва)..
Начало: 10 марта — в 20 час., И марта — в 19 час. 30 

мин. Билеты продаются.

ПРИГЛАШАЕТ НА.,РАБОТУ:
на ТОМСКИЙ ВИНОДЕЛЬЧЕСКИЙ ЗАВОД «РОСВИН- 

ШАМПАНПРОМ»: главного бухгалтера, главного меха­
ника, заведующего лабораторией, мастера тарно-тран­
спортного цеха, завхоза, техничку в цех 
розлива, шоферов, электриков, электросварщика, слеса- 
рей-сантехников, слесарей-ремонтников, слесарей-налад- 
чиков, столяра, плотника. Справки по тел. 5-19-26.

на АСФАЛЬТОБЕТОННЫЙ ЗАВОД ТОМСКОГО ТЕР­
РИТОРИАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ СТРОИТЕЛЬСТВА: 
зольщиков, слесарей по ремонту оборудования, вариль­
щиков асфальтовой массы, токаря, элект11иков, слесарей 
газового хозяпстза, шофера на автомашину «ГАЗ-53», 
водителя, автопогрузчика, бетонщиков, дробильщиков, 
слссарей-сантехников. Доставка на работу и , с работы — 
транспортом предприятия. Справки по тел. 5-39-35.

на ТОМСКОЕ ТАРОРЕМОНТНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ: се- 
кретаря-машинистку, юрисконсульта, инягенера по труду 
и технике безопасности, старшего товароведа, товароведа, 
инспектора по к<гдрам, счетовода-кассира, мастеров по 
производству, инженера-механика, кладовщиков, экспе­
дитора по перевозке грузов, тракториста, водителя авто­
погрузчика, шоферов, наладчи!:ов деревообрабатываю­
щих станков, слесаря-сантехника, грузчиков, станочни­
ков на деревообрабатывающие станки, рабочих по ре­
монту деревянной и картонной тары. Справки по тел. 
5-04-26, 5-07-73.

в РСУ ЗЕЛЕНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА: учеников в гон­
чарный цех, рабочих отдела цветоводства на постоянную 
и временную работу, рабочих по уходу за, зелеными на­
саждениями, слесарен-сантехников, автослесарей, мото­
риста, гароэлектросварщика, трактористов. Справки по 
тел. 5-15-46, 5-12-55. ______

Томский политехнический 
институт проводит прием 
слушателей на трехмесяч­
ные курсы по подготовке
к вступительны..,! экзаменам 
Б технические вузы. Подго­
товка ведется по математи­
ке, физике, русскому языку 
и литературе. Начало заня­
тий — 12 марта. Плата за 
обучение (15 руб.) вносится, 
одновременно с подачей за­
явления.

За справками обращаться; 
г. Томск, пр. Ленина, .30, 
коми. 128 (с 9 до 20 часов, 
кроме воскресенья). Телефон 
6-23-17.

Иистит.ут химии нефти СО 
АН СССР ОБЪЯВЛЯЕТ 
КОНКУРС на замещение ва­
кантной должности младше­
го научного сотрудника 
(кандидата наук).

Документы представлять 
на имя ученого секретаря в 
течение месяца со дня 'опу­
бликования объявления в 
газете по адресу: 634055, 
Томск, пр. Академический, 
3.

Томский медицинский ин­
ститут ОБЪЯВЛЯЕТ КОН­
КУРС на замещение вакант­
ных .должностей:

заведующих кафедрами 
(докторов, кандидатов наук) 
неорганической и аналити­
ческой химии, хирургиче­
ских болезней Д'» 3;

ассистента курса «Совет­
ское право» кафедры соци­
альной гигиены и организа­
ции здравоохранения (юри­
ста).

Срок конкурса — месяц со. 
дня опубликования объявле­
ния в газете.

Адрес: 634050, Томск, Мо­
сковский тракт, 2, мединсти­
тут.

.Коллектив совхоза «Мир- 
выражает глубокое 

со'болезнова'Иие бывшему 
глапному .'зоотехнику совхо­
за И. Ф. .Лаеву по поводу 
смерти гкепы

Л АЕВОИ

Славы Н иколаевны .

Администрация. партий­
ная п профсоюзная орга­
низации облстатуправ.чения 
и БЫчис-питсльного центра 
коллективного пользования 
выралгают глубокое собо­
лезнование заместителю 
началы1И1;а В'ЦКП 10. Л. 
Петрову по поводу смерти 
отца

ПЕТРОВА
А л ексан д ра  С ем еновича.

3-32-34, сек р е та р и а та  — 3-40-20, отдела  
3-43-75, 3 -43-60, отдела

II

Адрес ред акц и и: 634050, То м ск, ГС П, пр . Ф р ун зе , 103. Телеф оны : прием ной  ред актора — 3-44-35 , зам ести тел ей  р ед акто р а  — 3-06-52 , 3 -31-25 , отв. с екр етар я
пар ти й но й  ж и зн и  -  3 -40-51, отдела пром ы ш л енности  -  3 -46-76 , 3 -40-58, отдела неф тегеологии и строител ьства -  3 -41-53 , 3 -41-83, отдела сел ьского  хозяйства

3-43-63 , отдела инф о рм ац и и , кул ь тур ы  и спо рта  — 3-43-32, 3 -06-31, 3 -31-22 , отдела сов етского  строител ьства и б ы та — 3-31 -61 , отдела писем — 3-41-65, 3 -06-87 , 3 -06-31,
общ ественной прием ной  — 3 -42-07 , отдела обьявлений  — 3-06-62 , д е ж у р н о го  — 3-41-59, областной
— 3-10-17.

н а у ки  и учеб н ы х заведений
собственны х корреспондентов: в С треж евом  — 9-23-33. в Ко л паш ев е — 36-55,
ж у р н ал и с тс ко й  о р ган и за ц и и  — 3-40-91, прием ной  изд ательства — 3-15-25 , б ухгал тери и
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