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ТРЕХРАЗОВОЕ ДОЕНИЕ КОРОВ 
ДОЛЖНО СТАТЬ ПРАВИЛОМ!

Как остановить спад
В СЧЕТ ВТОРОГО КВАРТАЛА

Досрочно, к 12 марта, намного раньше записанного в 
социалистических обязательствах срока, выполнили 
квартальный план по продаже молока государству жи- 
вотноводь! колхоза имени XXIV  съезда КПСС Шегар- 
ского района. При задании 260 тонн ими реализовано на 
16 марта 283 тонны ценной продукции.

Мастера машинного доения Малобрагинского отделе­
ния. получают в эти дни по 6,2 килограмма молока от 
коровы, что на 200 граммов выше прошлогоднего резуль­
тата. На Трубачевской ферме прибавка в суточных надо­
ях от коровы составляет два килограмма.

М. ЛАУВА.
Шегарский район.

П  О  М  О  Г  А  Е  Т  К  Т У
Пошел второй год, как 

животноводы Шиняевской 
молочнотоварной фермы 
колхоза имени Кирова пе­
решли на работу по бри­
гадному подряду с приме­
нением коэффициента тру­
дового участия. Чтобы из­
бежать срывов, экономиче­
ская служба хозяйства за­
ранее рассчитала комплекс­
ные расценки, что и каким 
образом влияет на количе­
ственное выражение КТУ. 
Сделано это с разбивкой по 
кварталам и учетом физио­
логии дойного стада. что 
позволяет получать боль­

шое молоко в течение все­
го года. КТУ распространя­
ется на всех работников 
фермы.

В настоящее время по 
продуктивности Шиняев- 
ская ферма занимает вто­
рое место в районе, здесь 
получают от каждой коро­
вы по 7,4 килограмма мо­
лока в день. Вся продук­
ция идет только первым 
сортом. Тон в соревновании 
задают доярки М. Черка- 
шина, 3. Никитина, Л. Ма- 
льчихина и другие.

Б. ЯКОВЛЕВ.
Зырянский район.

Суточная продуктивность 
молочного стада области 
продолжает снижаться. Как 
остановить этот спад? Есть 
ли для этого реальные воз­
можности?

— Есть! — утверждает за­
меститель начальника обл- 
сельхозуправления В. В. 
Корнев. — Во-первых, в 
связи с тем, что во многих 
хозяйствах отелы коров
сместились на более позднее 
по сравнению с прошлым 
годом время, то большое мо­
локо можно и нужно взять 
именно за счет лучшей ор­
ганизации раздоя как
первотелок, так и коров.
Причем нужно повсеместно, 
на каждой ферме ввести за 
правило трехразовое доение 
коров. Что это дает? Как 
минимум КГ—12 процентов 
прибавки молока по сравне­
нию с двухразовым доени­
ем.

Если в рационе не будет, 
например, 30—40 процентов 
грубых кормов, той же со­
ломы, то молока не жди. Но, 
чтобы добиться этого, нуж­
но у каисдой фермы создать 
надежные запасы кормов — 
вообще их нужно все, пока 
есть дороги, вывезти с по­
лей и лугов на фуражные 
дворы.

Второе, очень важное зве­
но технологической дисцип­
лины — нужно тщательно 
готовить животных к оте­
лу. Для этого необходимо 
выделить их в отдельные 
группы. Для каждой нетели 
обязательно нйдо найти ме­
сто во дворе, а ведь кое-где 
они стоят чуть ли не под 
открытым небом...

И, конечно, продуманным 
должно быть кормление.

— Особую острюту, — про­
должал Владимир Ва­
сильевич, — приобретает 
сейчас борьба за полную 
сохранность животных, в 
первую очередь народивше­
гося молодняка. Поскольку 
количество приплода все 
растет, то на фермах не­
обходимо организовать круг­
лосуточное дежурство жи­
вотноводов. И не только их, 
но и руководителей хо­
зяйств, специалистов. Как 
это уже бывало в прошлые 
годы, надо пригласить для 
ухода за молодняком опыт­
ных телятниц, которые на­
ходятся на пенсии. При этом 
следует организовать дело 
так, чтобы нагрузка на одну 
телятницу не превьшхала 
20 25 телят. Если молод­
няка в группах будет боль­
ше, то трудно за ним усле­
дить и сохранить его.

езжаются по районам и хо­
зяйствам, чтобы на месте 
организовать помощь жи­
вотноводам в строгом соблю­
дении технологической дис­
циплины, наведении на фер­
мах надлежащего порядка. 
Но и животноводы, специа­
листы совхозов и колхозов 
не должны сидеть сложа ру­
ки в ожидании П0МО1ЦИ и 
подсказок. Обстановка тре­
бует срочных мер, напря­
женных и настойчивых уси­
лий каждого на своем ра­
бочем месте. Спад можно и 
должно остановить!

По оперативным данным 
на 19 марта, в районах су­
точная продуктивность мо­
лочного стада составила в 
килограммах (первая ко­
лонка — в прошлом году, 
вторая — в нынешнем, тре­
тья — прирост за послед­
нюю неделю):

В эти дни специалисты 
облсельхозуправления разъ-

Верхнекетский 8.9 9 1 11
Кривошеинский 8,1 8’ о’э
Томский 7,8 7,8 0,4
Чаимскии 7 4 7 5  0 9
Бакчарсний 8,3 7 5  о’в
Первомайский 6,9 7 3 о ’5
Асиновский 7,3 7,3 о’б
Колпашевский 7,4 7’i о’б
Александровский 6,5 б’э о’б
Кожевниковский 7 6.8 0 3
Молчановский 7,1 6 6 0 5
Каргасоксний 7,2 6,6 о’7
Зырянский 5,6 6 o’s
Шегарский 6,2 5,9 0.’4
Парабельскнй 4,4 4,7 0 5
Тегульдетский 4,3 4,4 0 7
ПО ОБЛАСТИ 7 б;э ois

На п о в е с т к е  дня.* к а ч е с т в о  продукции Приглашаем объясниться

ПРЯМАЯ СВЯЗЬ
Эффективность современного сельскохозяйственного 

производства так или иначе связана е качественными 
показателями. Эта связь заложена в структуре действу­
ющих закупочных цен. К примеру, разница в стоимо­
сти тонны молока первого и второго сортов по нашей зо­
не составляет 35 рублей, а между первым сортом и не­
сортовым — 100 рублей. Еще нагляднее это выражается 
в стоимости мяса. «Ножницы» в тысячу с лишним руб­
лей! Кроме того, прейскурантом предусматривается 35 
и эО процентов надбавок за сдачу скота повышенного 
веса. Таким образом, закупочные цены стимулируют 
производство и реализацию продукции высокого качест- 
ва. Однако на деле получается все далеко не так.

За прошлый год в целом 
по Колпашевскому району 
реализовано сортового мо­
лока 96,9 процента, в том 
числе первого сорта — 57,1. 
Если сравнить эти • показа­
тели с достигнутыми в со­
ответствующий период Де­
сятой пятилетки, когда ко­
личество сортового молока 
составило 65 процентов, а 
первого сорта лишь 17 про­
центов, то это шаг вперед. 
Но время диктует свои ус­
ловия, и сегодня мы долж­
ны и можем продавать пер­
восортного молока 80—90 
Процентов. В районе есть 
фермы и хозяйства, достиг­
шие таких показателей. 
Высококачественную про­
дукцию реализуют совхоз" 
«Тогурский», Центральное 
отделение ОПХ НГСС, Тис- 
кинское — совхоза «Чажем- 
товский». Особых условий 
там нет, преимуществ пе­
ред друтами тоже. А  если 
судить по производственным 
помещениям, по технологии, 
то в районе есть значитель­
но лучше оснащенные фер­
мы. Просто там несколько 
другое отношение к делу.

В совхозе «Тогурский» 
проблему повышения каче­
ства молока решили успеш­
но. Несколько лет назад 
своими силами изготовили 
вакуумный очиститель-охла­
дитель молока, запустили 
в работу молочную лабора­
торию, оплату труда живот­
новодов поставили в зави­
симость от качественных 
показателей. За о х л а ж- 
денне и о ч и с т к у  м о л о ­
ка рабочему за год вы­
плачивается цве тысячи 
рублей, а дополнительные 
поступления в совхозную 
кассу за сдачу первосорт­
ного молока составляют 35 
тысяч рублей, да плюс еще 
за охлажденную продукцию 
3,5—4 тысячи. То есть за­
траты окупаются примерно 
в двадцать раз. Значит, есть

смысл пойти на некоторые 
расходы.

Низкосортное молоко по­
ступает из совхозов «Перво­
майский» и «Чажемтов- 
ский», значительно ухудши­
ли свои показатели по каче­
ству животноводы совхоза 
«Инкинский». Причины: на­
рушение технологии содер­
жания скота, отсутствие 
должных условий труда, ан­
тисанитария, приниженная 
требовательность специали­
стов к производству и реа­
лизации продукции. По- 
прежнему на фермах совхо­
за «Чажемтовский» молоко 
не взвешивается, не опреде­
ляется его качество, не 
оформляются сопроводи­
тельные документы. Анало­
гичная картина наблюдает­
ся в совхозах «Первомай­
ский» и «Новоселовский». 
Молочные лаборатории
практически не работают, 
контро.чьные дойки не про­
водятся, а если и прово­
дятся, то очень редко.

Оплата труда доярок и 
скотников за жирность мо­
лока производится по дан­
ным молокозаводов. Такое 
явное нарушение сводит 
на нет принцип материаль­
ной заинтересованности. В 
результате жирность моло­
ка за год по району снизи­
лась на 0,04 процента. В 
выполнение государственно­
го плана не зачтено 360 
тонн молока на сумму 167 
тысяч рублей. Эти потери 
в основном ложатся на сов­
хозы «Новоселовский»,
«Первомайский», «Чажем­
товский».

Большие потери хозяйства 
терпят от реализации не­
качественного скота. Сред­
несдаточный вес КРС в 
прошлом году по району 
составил 348 килограммов, 
в том числе молодняка — 
317. Очень низковесный мо­
лодняк поступает из сов­

хозов «Первомайский», «То­
гурский» и «Новоселовский». 
Мало продается скота повы­
шенных весовых кондиций. 
Практически не действуют 
предусмотренные государст­
вом материальные стимулы, 
заложенные в систему цен. 
Совхоз «Новоселовский», 
например, ползшил за сда­
чу скота высшей упитан­
ности 7 тысяч рублей, а 
потерял на «худобе» свыше 
40 тысяч рублей.

Причина не в каких-либо 
объективных обстоятельст­
вах. Все есть; помещения, 
корма, скот. Нет лишь дол­
жного внимания к уходу за 
животными, не отлажена 
технолотя откорма. Внед­
рение бригадного подряда в 
мясном цехе остается на 
словах да на бумаге. То же 
и с передовой технологией 
откорма.

Не нА должном уровне 
контроль за реализацией 
животных. Специалисты, 
руководители хозяйств сов­
местно с ветеринарной слу­
жбой района злоупотребля­
ют сдачей так называемого 
санитарного брака. Ослаб­
ленный молодняк не выде­
ляют в отдельные группы, 
не ставят на контрольный 
откорм, а сразу отправляют 
на мясокомбинат. Такого 
скота за год реализовали 36 
процентов, а в совхозе «Но­
воселовский» и того боль­
ше — 56,6.

Разумеется, обеспечение 
непрерывного роста эффек­
тивности и качества более 
трудное дело, чем просто 
увеличение производства 
продукции. Задача требует 
комплексного подхода к ее 
решению, активного участия 
работни1:ов всех звеньев. 
Ведь качество продукции 
зависит От многих факторов.
В животноводстве в значи­
тельной мере от породных 
свойств стада, полноценно­
сти кормления, условий со­
держания, санитарного со­
стояния скотных дворов. 
Однако в конечном счете 
все определяется добросове­
стностью работников, тре­
бовательностью и ответст 
венностью специалисте 
всех рангов.

А. ПАЛАГИН, 
главный государственный 
инспектор по закупкам 
и качеству сельхозпро­
дуктов по Колпашевско­

му району.

П О С Л Е Д С Т В И Я
П Р О С Ч Е Т О В

^ е н ь  тревожная обстановка с производством молока 
в Каргасокском районе. Суточная продутстивность дой­
ного стада ниже прошл<нч>двего показателя на 0,7 к и л о ­
грамма. под Угрозой срыва квартальный план продажи 
молока государству.

Редакция тшросжла пред­
седателя Каргасокского рай­
исполкома А. А. Щедрина 
объяснить причины отстава­
ния:

— Положение в районе 
трудное — очень велик 
спад. Животноводы совхоза 
«Павловский» в эти дни 
получают на полкилограм­
ма молока от коровы мень­
ше прошлогоднего. А  ведь 
еще в прошлом году это хо­
зяйство бьшо в лидерах. 
Причина спада прежде всего, 
в том, что со сменой сов­
хозного руководства снизил­
ся спрос со специалистов, 
в частности, зооветеринар­
ных. Из-за просчетов в ра­
боте по воспроизводству ста­
да отелы сместились на 
поздние месяцы. Это, соб­
ственно, общая беда всех 
хозяйств. В первой полови­
не марта, например, расте­
лилось 235 коров, а боль­
шинство отелов еще впере­
ди.

В настоящее время в 
районе принимаются меры 
по стабилизации обстановки. 
Прежде всего подвезли к 
фермам все грубые корма, 
в ближайшие десять дней 
доставим с зареченских лу­

гов осташлийся там силос. 
На всех фермах вводим 
обязательное трехразовое 
доение " новотадьных коров, 
раздаиваем первотелок.

Среди хозяйств хучше 
складываются дела в совхо­
зе «Каргасокский». Срюдне- 
суточный "надой молока от 
коров. превьппает здесь 
прсяшюгодний результат на 
3(Ю граммов. Вышли на 
«уровень» животноводы 
совхоза имени' Ильича.

Несмотря на критическую 
ситуацию, мы не намерены 
«складывать оружия». До 
всех сельских Советов до­
ведены дополнительные за­
дания по закупкам молока 
у населения. Специалисты 
РАНО проводят в хозяйст­
вах работу по изысканию 
резервов увеличения про­
изводства продукции. В 
ближайшее время в совхо­
зе «Павловский» растелятся 
80 коров, это значит, что 
выход молока увеличится. 
Думаю, с квартальным пла­
ном продажи молока госу­
дарству животноводы Кар­
гасокского района все-таки 
справятся.

ЛУЧШИЕ КОРМОЦЕХИ
Коллегия управления 

сельского хозяйства облис­
полкома и президиум обко­
ма профсоюза работников 
сельского хозяйства рас­
смотрели итоги работы кол­
лективов кормоцехов за 
февраль.

Победителями социалисти­
ческого соревновгшия при­
знаны коллективы кормоце­
хов:

Зоркальцевского совхоза 
«Октябрь» Томского района 
(начальник В. М. Чуруто);'

Корниловского совхоза
Корниловский» Томского
айона (начальник А. А. 

Чейфрид);
Соколовского совхоза

«Молчановский» Молчанов- 
ского района (начальник 
В. С. Сайнаков);

Гагаринского иолхоза 
«Россия» Зырянского райо­

на (начальник А. И, Пруси- 
кин);

Каргалинского колхоза 
«Гигант» Шегарского района 
(начальник Г. А. Кумана- 
ков);

Чемондаевского совхоза 
имени 60-летия Союза ССР 
Чаинского ' района (началь­
ник А. А. Макаров);

Рыбаловского совхоза 
имени Свердлова Кривоше- 
ннского района (начальник 
Д. С. Шабловский):

Ежиаского колхоза «Заря» 
Первомайского района (на­
чальник А, И. Иванов);

Большедороховского Ctffi- 
хоза имени Ленина Асинов- 
ского района (начальник 
Е. М. Котов);

Кожевниковского совхоза 
«Кожевниковский» Кожев­
никовского района (началь­
ник А . : Н. Рытов),

ВСТРЕЧА В ОБКОМЕ К К
Вчера в обкоме КПСС со­

стоялась встреча с участ­
никами Дней культуры го­
рода-героя Минска в Том­
ске и Томской области.

Первый секретарь обко­
ма КПСС А. Г. Мельников 
сердечно поблагодарил всех 
посланцев братской Бело­
русской Советской респуб­
лики за согласие приехать 
на далекую сибирскую зем­
лю, за поддержку инициа­
тивы _ томичей. Томская 
партийная организация, 
все томичи рассматривают 
Дни культуры города-ге­
роя Минска не только как 
важное со&ытие в области 
культуры и искусства. Дни 
культуры имеют и большое 
идейное, политическое зна­
чение, демонстрируя един­
ство братских народов на­
шей страны, расцвет соци­
алистической культуры Бе­
лоруссии в обществе, сво­
бодном от социального и 
нагщонального угнетения. 
Это единство еще раз было 
продемонстрировано едино­
душной поддержкой всеми 
советскими людьми реше­
ний февральского Пленума 
ЦК КПСС, внутренней и 
внешней политики Комму­
нистической партии и Со­
ветского государства, под­
держкой, нашедшей свое 
выражение в результатах 
недавних выборов в Вер­
ховный Совет СССР.

А. Г. Мельникстф выразил 
благодарность Центрально­
му Комитету Компартии 
Белоруссии, Совету Мини- 

‘стров и Президиуму Вер­
ховного Совета Велорус­
ской ССР, а также город­
скому комитету партии и 
горисполкому столицы
братской республики —

MHHjjKa За организацию 
Дней культуры города-героя 
на томской земле.. Он го­
ворил о большой работе об­
ластной партийной органи­
зации по повышению уров- 
ня_̂  духовной жизни томи­
чей, о привлечении для 
этого на плановой основе 
ведущих культурных сил 
страны, создании условий 
для роста творческих кол­
лективов Томска, художе­
ственной самодеятельности. 
Дни культуры города-героя 
Минска станут органиче­
ской частью этой програм­
мы развития духовного по­
тенциала томичей.

Далее А. Г. Мельников 
охарактеризовал работу об­
ластной партийной органи­
зации, всех трудящихся 
Томска и области по вы­
полнению решений XXVI 
съезда партии, последую­
щих Пленумов ЦК КПСС, 
Продовольственной прог­
раммы страны, развитию 
экономики, науки и куль­
туры области. Он рассказал 
о вовлечении в хозяйствен­
ный оборот природных бо­
гатств области — нефти и 
газа, леса, торфа и других 
ресурсов.

Со словами сердечной 
благодарности областной 
партийной организации, со­
ветским органам области и 
Томска за приглашение 
провести Дни культуры го­
рода-героя Минска на том- 
|Ркой земле выступила сек­
ретарь Минского горкома 
Коммунистической партии 
Белоруссии Л. К. Сухнат. 
Минчане рассматривают эти 
Дни не просто как отчет 
творческих сил столицы 
социалистической Белорус­
сии, но и как дань благо­
дарной памяти томичам, 
принявшим во время Вели­
кой Отечественной войны 
коллектив театра им. Я. Ку- 
палы, многие другие кол­
лективы братской Белорус­
сии, дань памяти тем, кто 
сражался за освобождение 
белорусской земли от фа­
шистского ига, отдал за это 
свои жизни.

В качестве символиче­
ского памятного дара Л. К. 
Сухнат передала модель 
обелиска, воздвигнутого на 
кургане Славы в Минске.

Во встрече участвовали 
заместитель министра куль­
туры БССР В. П. Скорохо­
дов, заместитель председа­
теля Минского горисполко­
ма М. Д. Жуковский, 
руководители художествен­
ных коллективов, ведущие 
деятели культуры и искус­
ства столицы Советской Бе­
лоруссии, в том числе — 
народные артисты СССР 
С. Станюта, 3. Стомма, иг­
равшие на сцене театра 
им. Я. Купалы в годы его 
эвакуации в Томск.

На встрече присутствова­
ли члены бюро обкома 
КПСС.

З Д Р А В С Т В У Й ,  П Р А З Д Н И К  Т Р У Д А !

По-ударному работали 18 нарта на 
комиувиетическом воскреснике в честь 
дня рождения В. К. Левина лесозаго­
товителя области.

Коллективами объединения «Томлес-

пром» было вывезено в этот день 45 ты­
сяч кубометров леса, стрелевано 35 ты­
сяч, произведено деловой древерины 30 
тысяч кубометров, выпущено товарной 
продукции на сумму 685 тысяч рублей.
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В ПОЛТОРА РАЗА БОЛЬШЕ
На дальней лесной дщюге 

нашему «уазику» неожидан­
но встретились три само­
свала. Зачем они здесь? Но 
секретарь парткома Аргат- 
Юльского леспромхоза
Н. И. Козлов понимающе 
проводил машины взглядом:

— Отправились за опилка­
ми,—объяснил оя,---Посьп1а- 
ем зимник, чтобы хоть на 
десяток дней продлить вы­
возку леса.

Торжественно начался 
этот день в леспромхозе. 
Перед отп1>авкой лесозагото­
вительного комплекса А. И. 
Меновщикова на деляну у  
конторы состоялся митинг. 
Митинги прсяпли также в 
Альмякове, Аргат-Юле, на 
вахте Аленка — на всех ле­
сопунктах. Рабочие решили 
потрудиться с наивысшей 
отдачей. И слово сдержали.

...Вторая половина дня. В 
лесосеке, где работает ком­
плекс А. И. Меновщикрва, 
не ослабевает переливчатый 
гул моторов. Действуют обе 
валочные машины «ЛП-1Э».

Накануне воскресника был 
создан основательный запас 
для трелевки. Старательно, 
в темпе работают на 
«ЛП-18» н. Г. Кесарчук, 
И. Л. Мородниченко и трое 
их товарищей.

—  А  как же? День-то 
особенный, коммунистиче- 
ский, —  улыбается шагаю­
щий к нам от своего трак­
тора партгрупорг участка 
Р. Г. Гз'байдулин.

— Партком понимал; та- 
кая азартная, как сказал 
Рашид Гайдулович, работа 
возможна лишь после доб­
росовестной подготовки к 
воскреснику, — комменти­
рует Н. И. Козлов. — Штаб 
при партийном комитете 
леспромхоза постарался пре­
дусмотреть все, чтобы под­
нять настроение людей в 
этот день, обеспечить мак­
симальную производитель­
ность.

Заботы штаба касались не 
только организации труда. 
Нашу беседу с директором 
ЛПХ И. П. Тарабриным

прервал вошедший в каби­
нет руководитель агитбрига­
ды Первомайского районно­
го Дома культуры. Самодея­
тельные артисты уясе побы­
вали в Аргат-Юле, и теперь 
их HjHTepecoBax вопрос: в
какой час удобнее давать 
концерт на нижнем скла­
де?..

В результате напряжен­
ного труда стрелевано 2.248 
кубометров древесины, вы­
везено — 2.051, дано деловой 
— 1Л37. Схемные показа­
тели в полтора раза превы­
шают контрольные цифры 
суточного графика. Товар­
ной продукции коллектив 
леспромхоза произвел иа 18 
тысяч рублей.

Н. ЧУКОВ.
Первомайский район.
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НА СНИМКЕ; с отличным 
настроением вышли на вос­
кресник рабочие из лесоза­
готовительного комплекса 
А. И. Меновщикова. , 

Фото Н. Потапова;

Добрые приметы
—  Алло! Лесопильный? 

Какие потоки работают?
—  Все.
—  Настфоение?
—  Отличное.
Звонили из. штаба комму­

нистического воскресника. И 
в этих утренних звонках, и 
в легкой музыке, которая 
разносилась по обширной 
территории Асинсдас.кого ле­
сопромышленного комбина­
та, и в ярких лучах мартов­
ского солнца —  ̂ до вс;ем ви­
делись "Приметы праздника.

Альберт Александрович 
Чеперегин, директор пред­
приятия, провожая глазами 
движущийся коцвейер, с 
гордостью за!4|етил, что один 
из лучших бригадиров'ком­
бината В. М. Фиаакин обе­
щал сегодня выдать со сво­
им коллективов 1О0 кубомет­
ров пиломатериалсш. Это 
не так-то просто. Рабочий 
день воскресника —  шесть 
часов. За это время даже 
обычную сменную норму 
вьшолнить сложно, а здесь 
нацелились ее перекрыть 
почтя на 2в прещеагав.

~Вяязрппфл М яч

хайловича Фиалкина —, 32 
человека — неизменный ли­
дер социалистического со­
ревнования на комбинате, 
Трэт1ится коллектив на еди­
ный наряд, зарпла"гу рас­
пределяет с учетом коэффи­
циента трудового участия. 
Достигнута высокая взаимо­
заменяемость.

Первая «молния* появи­
лась на комбинате в 11 ча­
сов. В обеденный перерыв 
ее читали рабочие пред­
приятия. Содержание гово­
рило само за себя: «Коллек­
тивом смены В. Г. Старин- 
чиковой в первую половину 
рабочего дня выпущено 60 
кубометров фиброцементных 
плит. Молодцы!»

Примечательно, что на 
комбинате в этот день на­
чалось изготовление новой 
продукции. В одном из це- 
*ов предприятия собрали 
первые пять садовых доми­
ков, которые будут отправ­
лены в Московскую область.

В  этот день мноше участ­
ки X бригады комбината 
»исазгшя (Образцы труда. От­

личился коллектив Татья­
ны Васильевны Ламакиной. 
Ее смена перевыполнила 
свое задание на 10 процен­
тов.

Принять участие в ком­
мунистическом воскреснике 
пришли многие пенсионеры 
предприятия. 15 лет отрабо­
тала - на Асиновском ЛПК 
Татьяна Васильевна Захаро­
ва. Она уже давно на за­
служенном отдыхе. Но в 

праздника «красной 
субботы» всегда занимает 
рабочее место.

В коммунистическом воск­
реснике на Асиновском ле­
сопромышленном комбинате 
участвовали 2.750 человек. 
Было произведено 605 кубо­
метров пиломатериалов, 242 
кубометра фиброцементных. 
плит, 44,5 тысячи квадрат­
ных метров ДВП и много 
другой продукции. В »^нд 
пятилветки перечислено 9,3 
тысячи рублей заработной 
платы.

Г. КУЗЬМ ИН.
г. Асано.
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Решения 
февральского 
Пленума 
ЦК КПСС — 
в конкретные 
дела!

К А К О Й
Ц Е Н О Й ?

и з  В Ы С Т У П Л Е Н И Я  Р А Б О Ч Е Й  Т О М С К О Й  Ш В Е Й ­
Н О Й  Ф А Б Р И К И  Л . К О Р Я К И Н О Й  Н А  П Л Е Н У М Е  : Л Е ­

Н И Н С К О Г О  Р А Й К О М А  К П С С

Н а  откры том  п ар ти й ­
н ом  собрании предприятия 
мы  обсз^дили итоги  ф ев р а ль ­
ского  П лен ум а  Ц К  К П С С . 
К ом м ун и сты , и беспартий ­

н ы е единодуш но одобрили  
его реш ения, п р и н яли  к н е ­
ук лон н о м у  исполнению .

Г луб о к о  п роан али зи ровали  
работу  коллек ти в а . П рош ед ­
ш и й  год б ы л  очен ь н ап ря ­
ж енны м . Р е зк ое  изм енение 
спроса на  и зд ели я  потребо­
в а ло  от нас у луч ш ен и я  ас­
сортимента, у в ели ч ен и я  в ы ­
п уск а  в ы сококачествен н ы х 
товаров. И  в этом  н ап р ав ле ­
нии  н ем ало  сдела ли : р азра­
ботали  22  новы е модели. 
У л у ч ш и л и  совм естную  рабо­
т у  по договорам  содруж е­
ства с, тор гую щ и м и ' органи­
зациям и . Это дало  возм ож ­
н ость  вы п олн и ть  в прош лом  
году  п лан  по реализации, по 
в ы п уск у  продукции  с госу ­
дарственны м  Знаком  к аче­
ства.

Н о  при  этом  надо у ч и ты ­
вать, какой  ценой дости га ­
ется  вы полнение заданий. 
Здесь у  нас не все в поряд­
ке. П родолж ает  отставать 
тем п  роста п рои зв оди тель­
ности  труда от тем па  рос­
та заработной платы .

К ак  поправить полож ение?  
Этот вопрос не раз обсуж ­
дался  на собран и ях  в ц ехах . 
Разр абаты вали сь  м ероп ри я­
тия, которы е н ап р авлен ы  на 
повы ш ение п рои зв оди тель­
ности  труда. ■ Н о  д е ло  м ало  
двигается.

А  возм ож ности  д л я  бо ­
л е е  п р оизводительной  рабо­
ты  есть. О ни крою тся  в с о ­
верш енствовании  '  к о л л е к ­
тивной  организации и о п л а ­
ты  труда. Ф о р м а льн о  
бригады  сущ еств ую т  у  нас 
давно. И  если  спросить в 
отделе  тр уда  и заработной  
платы , . то  н азовут  соли дн ую  
циф ру: 10 0  проц ентов  рабо­
ч и х  основного производства 
объеди н ен ы  в бригады . Н о  
что это за бригады ? В  них 
главен ствует  и н ди в и д уаль­
ная  сдельщ ина, отс.утствует 
к оллек ти в н ая  заи н тересо­
ванность в к он ечн ы х ре­
зу л ь т а т а х  труда. С 1981 года 
стали  соверш енстЕОвать си ­
стем у  организации  и оп латы  
в ко.ллектнва:ч. Р е зу л ь т а т ы  
п олуч и ли сь  н еп лохие.

К  прим еру, поток  по и з­
готовлению  п альто  р а зд ели ­
л и  на три звена по 1 2  ч е ­
ловек . Эти звенья  вош ли  в

бригаду. В ы бр али  совет 
бригады , н ач али  распреде­
л я т ь  прем ию  по коэф ф ици­
ен ту  трудового участия.

В  р езультате  исчезли  в 
бригаде п рогулы . .Ответст­
венность за  качество повы ­
силась. Одна из работниц на 
обработке п етель  часто до­
п уск ала  брак: то  там  недо­
глядит, то в другом  месте. 
С н и зи ли  ей К Т У  до 0,8. П о ­
действовало: стала  луч ш е
относиться  к д елу , б о л ь ­
ш е следить за  тем , . как 
работаю т маш ины. П од т я н у ­
ли сь  все работницы . М ногие 
освоили  см еж ны е профессии, 
ведь за  совм ещ ение у  нас 
увели чи ваю т К Т У . М ария  
Д забраева одну операцию  
знала , а сейчас владеет  че­
ты рьм я. Т ак ж е  и А л л а  Ш а- 
м илова м ож ет работать на 
т р е х  операц иях . В се это в 
итоге повы си ло  производи­
тель н ость  на пош иве пальто.

Но, к сож алению , такие 
при м еры  единичны . С ущ е ­
ствую щ ие к оллек ти в ы  не 
отвечаю т требованиям  сов­
рем енного  производства. Н а 
предприятии  сегодня  то льк о  
одна бригада В. П. В ели к о ­
сельск ой  ТР.УДИТСЯ на еди­
ны й  наряд, по к ом п лек сн ы м  
сдельн ы м  расценкам . З а ­
п лан и ровали  создать в п о­
ш ивочном  ц ехе  ещ е два п о­
добн ы х к оллек ти в а  во вто­
ром  к вартале  этого года. Н о 
от п лан а  до и х  реализации  
у  нас бы вает порой  далеко.

Е щ е в п рош лом  году так ­
ж е н ам еч али  создать брига­
ды  с распределением  зар а ­
ботка по К Т У  в подготови­
тельн о -р аск роеч н ом  и м еха ­
ническом  цеха^с. О т этих 
п одразделений  зависит рабо­
та всех  основны х потоков 
ф абрики. Е сли  объединить 
эти к оллек ти в ы  в бригады, 
которы е будут  работать по 
едино.чу наряду, то основ­
ны е цехи  станут луч ш е  
обеспечиваться  - заготовками, 
сократятся  простом. А  они 
велики . К  примеру, по вине 
м еханического  ' в январе 
простояли  37 часов.

Н о  передовая организация 
труда так и не наш ла  при­
м енения во . в сп ом огатель ­
н ы х  п одр азделен и ях . П о ч е ­
му?

М ы  успокаиваем  себя: мол, 
лю ди  не соглаш аю тся , при­
в ы к ли  работать по старт'н-,. 
ке. Но, чтобы  пом очь г  :л. , 
н уж н о руководи телям  цехов 
бы ть  активнее. А  проф со­

ю зны й ком итет вообще., от­
странился  от этого важ ного 
дела.

Развитие бригадной ф ор­
мы  организации- труда не 
стало  делом  всех ' с луж б  и 
общ ествен н ы х организаций, 
ф абрики, поэтом у сры ваю т­
ся п ла н ы  внедрения.

К ом м ен тари й  . корреспон­
дента:

Н а  п лен ум е  Ленинс.кого 
райком а К П С С  обсуж дались 
не то льк о  проблем ы , св я ­
занны е с развитием , п ередо­
вой ф орм ы  организации 
труда. Н о  говорилось .ли  о 
работе ко.длективов тр и к о­
таж ной ф абрики, ком бината 
хлебопродуктов , которы е не 
вы п олн и ли  п ла н ы  по реа­
ли зац и и  продукции, и ли  о 
предприятиях, которы е не 
справились с заданиям и  по, 
поставкам , •— ком м унисты  
за ф актам и  и циф рам и  ви^ 
д ели  преж де всего к он крет­
н ы х  виновников этих сры ­
вов.

Разговор  ш ел  о сти ле  пар ­
тийного й  хозяйственного  
руководства. И  это не с л у ­
чайно. Ф ев р а льск и й  П лен ум  
Ц К  К П С С  удели.т больш ое 
вним ание этом у  вопросу. 
Л ю бы е  задачи реш аю т ' л ю ­
ди, поэтом у ц ен тр альн ы м  
звеном  всей партийной р а ­
боты  всегда бы.ти и будут 
вопросы  подбора, расстанов­
ки и воспитания кадров. Р у ­
ководителей , обладаю щ и х 
вы соким и  п роф ессиональ- 
НЫ.МИ, организаторским и
способностями, н ем ало  в 
районе. О днако ины е стрОят 
свою  работу  на силе прика­
за, накачке, без опоры  на 
общ ественны е организации. 
К  таким  р уководи телям  м о­
ж но отнести ■ директора 
ш вейной  ф абрики С. В. Д а ­
ниленко. Естественно, на ок ­
риках -далеко не уедеш ь. И  
сегода.чшнео полож ен и е на 
ф абрике о развитием  бри­
гадной организации труда—  
ре.зультат н еум елого  р ук о ­
водства. У д и в ля ет  соверш ен­
но без.зубая поз.чцкя пар­
тийного бюро, которое ни 
р азу  не зг.слуша.т:о руково- 
дите.асй ф абрики, не вника­
ет в причины  н евы полнения  
плана.

С таким  полоя :ением  м и ­
риться  н ельзя . Это со всей 
ответственностью  бы .ло . з а ­
я влен о  на п лен ум е .райг^ома 
КП СС .

Г. С К А Р Л Ы Г И Н .

Заменит электроника
В язк ая  масса, состоящ ая 

и з  талька , каоли н а  и кр а ­
сителей , п оступает в авто­
мат. П ри  пом ощ и  сп ец и а ль ­
н ы х  ф орм  и з  нее нарезаю т­
ся стерж ни  ц ветн ы х каран - ■ 
даш ей. В  течение суток  
стерж ни эти при т ем п ер ату ­
ре 10 0  градусов п роходят  
тер.мическую  обработку, 
приобретая  н еобход и м ую  
твердость.

М н огослож н ы й  процесс 
суш ки  идет при  пом ош и  
к он та ктн ы х  элек тр ом агн и т­
н ы х  устройств  в автом атах 
им портного  производства.

—  И  .. вот здесь-то , —  го ­
ворит см енны й м астер  И . А . 
Кривова, —  возникаю т п е ­
ребои. У ста н ов лен н ы е  , на 
наш ей  ф абрике ещ е в 1974

году автом аты  стали  в ы ­
ходи ть  из строя. Н а р уш а ­
ю тся электром агн и тн ы е у ст ­
ройства.

Руководство  ф абрики об­
р ати лось  в н ауч н о -и сслед о ­
в ательски й  и н ститут э л е к ­
тронной  интроскопии при 
Т П И . Гр уп п а  специалистов, 
в о згла в ля ем а я  С ергеем  К ок - 
наевы м , созд ала  электронное 
устройство уп равлен и я  т е х ­
н ологи ческ и м  процессом  
суш ки  ц ветн ы х стерж ней.

—  Зам ена элек тр ом агн и т­
ного устройства наш им,— го ­
ворит С. К окнаев , —  обес­
п еч и ла  более д ли тельн ы й  
срок с лу ж б ы  автоматов.

П ервы й  опы тны й  образец  
отли ч н о  зареком ен довал се­
бя. Н овинка, и зготовленная

Т О Н К И Е  си льн ы е  струи 
воды, каж ется, н а ­
сквозь пронизы ваю т 

притихш ую , у ст а лую  после 
работы  м аш ину. Т р и  м и н у­
ты  —  и она отм ы та. А  во­
да, п ри н явш ая  на себя бе­
тонную , цем ен тн ую  • п ы ль , 
у стрем ляется  в подзем ны е 
резервуары , где очищ ается  
и вновь идет наверх. А в ­
том атизированная  мойка. 
К руговорот  воды , п р акти ­
чески  безотходное прои з­
водство.
. Н ач а льн и к  автобазы  №  1  

«Т б м ск стр ой т р а н са » В. М . 
Воронов гордится своим  д е ­
тищ ем . Ч т о  ж , безотходная  
м ойка ■— единственная  на 
гр у зо в ы х  транспортны х 
п р едп р и яти ях  Том ска.

— И  п лохо , что единствен ­
ная, —  добавляет  он. —  
С к о льк о  п р облем  реш ает! 
Пренсде всего, организовали  
свой труд  на более  вы соком , 
соврем енном  уровне. V  л ю ­
дей настроение поднялось, 
работаю т с бо.яьшей о х о ­
той!..

Н ет, не  н азовеш ь это о б ъ ­
единение сам ы м  крупны м  
ав том оби льн ы м  хозяйством . 
П '^чк м аш ин  у  н и х  не та- 
К01Г больш ой , о б ъ е м . гр у зо ­
перевозок  сравн и тельн о  
скромен. П ри м еч ательн о  
объединение ' «Т о м ск стр ой - 
тр ан с » другим- Т ем , что  мы 
у в а ж и тельн о  назы ваем  «в ы ­
сокая  к у л ь т у р а  прои зводст­
в а ».

«Т С Т »  -г- как  пиш ется  на 
дверц ах  м ощ н ы х  К р А З ов , 
К а м А З ов , « 'У р а ло в » —  п о я ­
в и лся  в 1963'г о д у  ' как 
структурное подразделение 
тер р и тор и альн ого  уп р а в ле ­
н ия  строительства .

С тан овлен и е  к оллек ти в а  
•началось с н уля . Ф о р м и р о ­
в али сь  производственны е 
отнош ения, и - одновременно 
зар о д и ло сь  стрем лен и е  со­
верш енствоваться , у луч ш а ть  
свое производство.

—  С тар али сь  с сам ого н а ­
ч а ла  прививать всем у  н а ­
ш ем у  составу  вкус  К поиску, 
к творчеству, —  р асск а зы ­
вает директор, объединения  
Н. Ф . К улеш о в . —  И  доби ­
ли с ь  успеха .

У с п е х  за к лю ч а лся  в бла - ' 
гоп олучн ом  сли ян и и  и н и ­
циативы  «с н и зу »  и ин и ц и а­
тивы  «с в е р х у » .  Р е ш и т е л ь ­
ность  работников  п лю с  з а ­
интересованность рук оводи ­
телей . Р е зу л ь т а т  —  особый 
м и к р ок ли м ат  в к оллекти ве , 
оп ти м альн ы е  услов и я  труда 
и бы та водителей,- р ем он т­
н и к о в . 'Т а к и е  условия , к ото ­
ры е надо ставить в при.чер.

Х озсп особом  , построили  
от ли ч н ую  теп лую  стоянку  
:для автобазы  №  1 , теперь  , 
на очереди  базы  вторая и 
третья . Б ла гоустр о и ли  м а ­

стерские: встроили  ш каф ы ,
цветны м и полосам и , ромба- 
1МИ разук раси ли  у н ы лы е  м е­
та лли ч еск и е  панели . М уд р и ­
ли  над проектом  м ехан и ч е­
ского отделения  (автобаза 
№  2 ) и  сд ела ли  все по сво­
ем у  усм отрению : с т ек ля н ­
ны е стены , чистота, п ор я ­
док. Сами за н я ли сь  дизай-

стов оборачивались к р уп н ы ­
ми эконом ическим и  вы и г­
ры ш ами.

К ак  сам ую  бо льш ую  свою 
удач у  актив объединения  
назы вает сниж ение -текуче­
сти кадров. 23 процента д е ­
сяток л е т  назад. Сейчас — 
12. У с п е х  несомненен.

Единое соревновательное

коэф ф ициент и спользования  
автом обилей  вы рос на пять 
соты х, прои зводи тельн ость  
труда  водителей , а особенно 
ремонтников, резко возрос­
ла . И  «в и н о в н и ц а » том у  — 
к оллек ти в н ая  сд ель н о -п р е ­
м и альн ая  оплата  труда.

О  том, как п оя в и ла сь  она 
на производстве, —  особая

ПЕРЕДОВОЙ

О П Ы Т

Простые
и с т

Руководствуясь ими, объединение «Томскстройтранс» получи­
ло широкие возможности для роста производства и социального 

развития

ном, ,и зам ы зган н ы е к оридо­
ры  адм инистративны х зд а ­
ний и зы сканно • отделали  
керамикой, деревом . Н ак о ­
нец,- прачечны е усоверш ен ­
ствовали , старенькие сти ­
р альн ы е  м аш ины  зам енили  
суперсоврем енны м и «В я т к а -  
автом атам и ».

В се сделан о  своими р ук а ­
ми. Р ем он тн ы е  бригады  по 
ск о ль зя щ ем у  граф ику о т п у ­
скали  лю дей  на . б ла го уст ­
ройство.

—  Когда мы  сами все 
придум ы ваем , делаем , п ояв ­
ля ется  ответственность за 
содеянное; -I- 'откровенно 
признается  Ю . К. К олом и н , 
н ач альн и к  автобазы  №  2 .

Добавим- к дтому;. и р а з­
вивается  тяга  к новы м  д е ­
лам , к новы м  сверш ениям .

П роцесс интенсиф икации 
•— разви ти я  производства 
своим и  силам и, своими 
средствами —  н ач ал  давать 
п ло д ы  н ескольк о  л е т  назад. 
М аш и н ы  стави ли сь  ' в теп ­
лы е  стоянки  —  водители  не 
тр ати ли  утр ом  врем я на 
разогрев двигателей , р е ­
м онтники п ер еш ли  в б ла го ­
устроенны е м астерские —  
стаби ли зи р овалась  работа, 
р езко  у п а ла  «текучх-га». Т а  
ж е мойка —  ск ольк о  вы сво­
бодила  рабочих рук !

Taic эстетика проиаводст- 
веныы х пом ещ ений , прочие 
преобразования  автом оби ли -

настроение за  луч ш ее  со­
стояние цеха, участка, кото­
рое охв ати ло  все три базы, 
сп ло ти ло  к оллек ти в , и, как 
лю б и т  повторять директор 
К улеш ов : « У  нас создан
особый, благоп ри ятн ы й  для  
работы  м и к р ок ли м ат ».

Т о л ь к о  Д.ЛЯ работников 
«Т ом ск стр ой тр а н са » создана 
и б ла го п олуч н о  ф ун кц и он и ­
рует ком ната эм оц и он аль ­
ной разгрузки . Здесь ж е ла ­
ю щ ие м огут поосто о т д ох ­
нуть, п ослуш ать  м узы ку , 
м огут и, воспользовавш ись 
у слугам и  м едицинского р а ­
ботника, провести  сеанс 
аутотренинга.

13. х о л л е  автоба.зы ,№ 2 
висят ярко оф ор.мленпые — 
не пройдеш ь м им о! —  « г о ­
р оскоп ы ». Т ак  ш утли в о  н а ­
зы ваю т 'граф ики , которы е 
на основании биоритмов 
каж дого води теля  «п р едск а - 
•зывают» дни, наи более  для  
него напряж енны е.

П о л ь з у  от так и х  «го р о ­
скоп ов » с эконом ической  
точки  зрения  даж е п редска­
зать  невозмолено.

Зато вп олне зрим о растет 
объем  п ер ев ози м ы х  грузов  
и повы ш ается  коэф ф ициент 
испо.дьзования парка, . г л а в ­
ны й  п ок азатель  работы  ав-
ТОМОбИЛ!-!СТОВ.

Н а второй автобазе (а 
Х'хменио она стала  отправной 
точкой  д ля  эксперим ента )

история, в чем -то, м ож ет 
быть, и поучи тельн ая .

В 1981 году  эконом исты  
объединения  заинтересова­
ли сь  новой ф орм ой органи­
зац ии  труда. И зуч и ли  м е- 
тодичес 1;ую  ли тер атур у  'Н И И  
автом оби льн ого  транспорта, 
кое-'хто подкорректировали  
и —  внедрили . Н о  одновре­
менно п ослали  запрос в и н ­
ститут о том, что  требуется  
дополните.яьиая к он су льта ­
ционная  литература: все-та - 
ки д ело  новое. ' .

О твет п ри ш ел через... три 
года, в февра.яе восем ьдесят 
четвертого. А  том  временем  
пробы  п о к а з -ли  от.чичиые 
резу.дьтаты . В ся вторая ав ­
тобаза с у сп ехом  перептла на 
более  соверш енную  ф орм у 
оп латы  труда. Т еп ер ь  води­
телей  и ремонтнш еоз о б ъ е ­
диняет единая  г.онечная 
ц е л ь  —  вы ход  м аш ин в 
рейс. Н екачественное и ли  
несвоеврем енное по.чвление 
м аш ины  на ли н и и  влечет 
за собой ли ш ен и е 70 п р о ­
центов прем ии  д ля  бригады, 
1-готорая отвечала  за  ее со­
стояние.

О пы т, см екалка, тр уд олю ­
бие, как и е-то  доли  риска 
вот та «к он сультац и бн й аЯ  
ли тер атур а », что  пом огла  
освоить том ским  автом оби ­
ли стам  н езнаком ое дело.

«Р а н ь ш е  мы  п лан  в ы п ел - 
н я ли  за  счет суббот и 'в ы ­
ходны х,, а  теперь успеваем

за счет обы чной, корме л ь -  
ной р аботы », —  ск азал  гл а в ­
ны й  инж енер  автобазы  №  2 
Н. В. Ш утов .

Н ор м альн ая  работа —  вот 
сам ы й важ ны й  итог и х  п о ­
иска.
ч В ы сокая  к ул ьтур а  п р ои з­

водства. М н ого  сущ ествен ­
н ы х  ф акторов  п од р азум е­
вается  под этим. Н о более  
всего —  грам отны е, совре­
м енны е м етоды  хозяй ств о ­
вания, деловой  инициатив- 
ньш  «п одход  к проблем ам , 
зрею щ и м  в к оллек ти ве , н а ­
стоящ ая  хозяйская , предпри ­
имчивость.

А в то м об и ли сты  «Т о м ск -  
строй тракса » таким и  к ач е­
ствами обладаю т. И  есть у  
ни х  в «к оп и лк е , оп ы та » ещ е 
одно яркое том у  д о к азатель ­
ство.

К  прим еру, запасны е ч а ­
сти, И звестно, и х  деф ицит 
-— всегда ж и вотреп ещ ущ ая  
тема. К ак  ж е наш ли  в ы ход  
из по.дон^ения руководители  
объединения? О чень просто 
—  уси лен н ы й  п р оф и лак ти ­
ческий  осмотр. П овы с;глись 
качество и ассортимент р а ­
бот пр.и техническом  об- 
слуягизании , в ц ен тр альн ы х  
авторем он тн ы х м астерских 
ведется  крупны й  сп ец и али ­
зированны й  ремонт. О собая 
за слу га  в предупреж дении  
п олом ок  автом обилей  п р и - 
н адлг:ки т  .лаборатории диаг­
ностики двигателей . Р а з  в 
м есяц  м аш ина обязана 
пройти  обследование, и при  
м алейш ем  отхслонении от 
н орм ы  она сю гйается  с рей ­
са во и збеж ание буд ущ и х  
серьезтгых позреж деяихг.

Н а сам ом  деле, удобнее и 
вы годнее предупредхгть бо ­
лезн ь , п усть  далее болезн ь  
маш ин, чем  п осле  «л е ч и т ь »  
ее, м уч и тельн о  оты скивая 
запасны е части.

В  августе этого года на 
базе объединения  <:То’ 'СК- 
стройтранс» будет п со ' еио 
совещ ание транспортников 
М инхгстерства строительства  
С СС Р. Ц е л ь  такого рода со- 
гещ ан ш ! —  рассм отреть и н ­
тересны е разработк.ц, п р ед ­
ло ж и ть  и х  д ля  внедрения 
более  ш ирокой  аудхгторитх. 
И, как наибо.лео передоцрй, 
будет и зуч аться  опы т том и ­
чей.

...Когда я  п ы талась  у з ­
нать,, в чем  .заклю чаю тся 
прхгчины почти всеобъ ем ­
лю щ его  у сп ех а  объеди н е­
ния, мне отвечали :

—  1ЙЫ ничего  нового нс 
изобретаем , придерж хгваемся 
стар ы х  истин: человех? дол ­
жен им еть пормальиьхе у с ­
лов и я  д ля  работы , технтгка 
долж н а  и м еть  своеврём ен-, 
ны й уход .

Да, но ведь норм ы  тож ё 
н уж н о  ум ет ь  соб.тнодать.

Л . Н Е Д О Г О В О Г О Б А .

на михф осхеыах, вернет к 
ж изни  почти треть с уш и ль ­
н ы х  автоматов, которы е 
сейчас бездействую т и з-за  
неисправности  элек тр ом аг­
н и тн ы х  y c T p o ilc T B . ^

В группу, в озглав ля ем ую  
С. Кохенаевым, входят  С ер ­
гей Сазонов, М арат С ади ­
ков, уч а щ и еся  пркбороотрои- ' 
тельн ого  техн и к ум а  Сергей 
В ласов  и О льга  Воло!Зуева. 
О бщ ее научное руководство 
осущ еств ля ет  доцент Т П И  
А . Н. Кармадонов.

В  этом  году  к оллек ти в  
ф абрики {увеличх^т выпуск 
х^арандахпЬхг на 13 процехх- 
тоз. Н ем алы й  вк лад  в это 
внесет разработка м олоды х, 
специалистов.

В. П Е Т Р О В .

Направление — Лугинецкое

НАДЕЖНОСТЬ
Задача у  Р ом ан а  М ельн и к ова , старш его 

элек тр ом ехан и ка  ц ен тральн ого  уз.ла связи 
«Л у ги н ец к о е », вы раж аясь я зы к ом  сп ец и али ­
стов, такая: обеспечение бесперебойной св я ­
зи  в третьем  неф тедобы ваю щ ем  районе.

Значит, первая его забота —  чтобы  аппара­
тура  работала  надеж но. Б от  буровикам , н а ­
пример, нуж но будет обратиться  в Т ом ск  за 
каКой-.Дибо по.мощью, а связи  нет. П ослед ст ­
вия м огут  оказаться  сам ы е п еч альн ы е , ведь 
буровая  —  это це.чый завод, где аварию ч а ­
сто необходим о устранить  за  считанны е ча­
сы.

А  надеж ность аппаратуры  изм еряется  н а ­
деж ностью  лхедей, которы е -ее обслуж иваю т. 
Это наряду  с прсф ессиональныхйи навы кам и 
— г.тавнос качество, которы м  д о лж ен  о б л а ­
дать ■ элек тр ом ехан и к . Н аск ольк о  оно п р и су ­
щ е М ельн и к ов у , судите сами: Р ом ан у  при- 
е з о с п о . звание ударника ком м унистического 
труда, товарищ и  и збрали  его ком соргом  
Томсхю й эксп луатац и он н о-техн и ческой  кон ­
торы  связи.

Ф о т о  и текст И . М ли сеа .

По следам наших 
выступлений .

«Нефтепродуктам 
— строгий счет »

П од таким  заго.довхсом в га­
зете «К р асн ое  зн а м я » 14 декаб­
ря 1903 года бы ла  оп убли к ов а ­
на передовая статья. Кэх-с со­
общ и л зам ести тель  ген ер альн о ­
го директора объединения  
«Т о м ск н е ф т ь » А . И . А н то н ен ­
ков, в объединении  нам ечены  
меры  по эконом ии и сохран н о­
сти нефтопрод>чхтов. Создана 
ц ен тр альн ая  комиссия, на за ­
седаниях которой  рассм атри­
ваю тся вопросы  учета, расхода, 
списания, норм ирования и вы - 
гхолнснххя п ла н ов ы х  заданий по 
эконом ии Г С М  по всем  пред­
приятиям  объединения . Т ак ж е  
рассм атриваю тся вопросы  эф ­
ф ективного использования

- транеххорта.
П риним аю тся  меры  по наве­

дению  порядка в спидом етро- 
Е0 М хозяйстве. Спидометры , 
вы бракованны е в процессе п ро­
верок, м еняю тся  на новые.

У м е н и е  б ы т ь  х о з я и н о м
Заметки с областного семинара председателей колхозов и директоров совхозов
Н овы е эконом ические у с ­

ло в и я  и перем ены , вы зван ­
н ы е  в ж изни  селя н  реш е­
н и ям и  м айского (1982 г.) 
П лен ум а  Ц К  К П С С , п р ед ъ ­
я в ля ю т  к селхзскому р ук ов о ­
д и телю  особы е требования. 
В  определен н ом  см ы сле  ем у  
сейчас л е гч е  работать, чем, 
скаж ем , л е т  15— 20 назад: 
у к р еп лен а  ы а тери а льн о -тех - 
•ническая база  хозяйств , в о з­
р осла  и х  эн ерговоор уж ен ­
ность, б о льш е  строится в се­
л а х  ж и лья , л у ч ш е  стали  
дороги  и т. п. Р е зк о  возрос 
как  эконом ический, так  и 
социа.дьный уровен ь с е л ь ­
ской  жхгзх-пх. Это дости гает­
ся  за  счет щедрохх помош и 
государства. С хозяй ств  не 
то льк о  долги  «сп и са н ы », но 
и  повьхш ены зак уп очн ы е 
ц ены  на продукцию . С ущ е ­
ственно у в ели ч и ла сь  зар ­
п ла та  рядовы х труж еников , 
а такж е руководи телей  и 
спсцххалхгстов.

Н о к ом у  много дано, от­
м еч алось  на семинаре, с то ­
го  м ного и спраш ивается. 
С оврем енны й руководи тель  
обязан  так  организовать де­
ло , ч тобы  добиваться  м ак ­
си м альн ого  прироста п ро­
дукц ии  при  м и н и м альн ы х 
затратах. Н а  это ори ен ти ру­
ю т реш ения  декабрьского ' 
(1983 г.) и  ф евральского  
(1984 г.) П лен ум о в  Ц К
К П С С . И м ен н о  такой  под­

хо д  долж ен  оп р еделять  не 
то ль к о  д ея тельн о сть  сов хо ­
зов  й  колхозов , но и и х  
партнеров по агропром ы ш ­
лен н о м у  объединению . П о ­
этом у  очен ь важ но за м е ­
тить, какие ж е ш аги  н а ­
встречу  д р у г  д р у гу  они сде­
лали ...

Н а  сем инаре состоялся  и н ­
тересны й  обм ен  опы том  ра­
боты  председателей  к о л х о ­
зов и ’ дхгректоров совхозов 
—  об этом  хочется  расска­
зать  подробнее.

П р ед сед атель  к о лх о за
«С и б и р я к » Зы рянского  райо­
на Ф . И . ВИЗН1ЕР в своем 
вы ступ лен и и  особо подчерк­
н у л  тот  .момент, что к о лх о з  
усп еш н о справляется  с п ла ­
ном  развития всех отраслей . 
Р астет  п роизводительность 
труда, сниж ается  себестои ­
м ость продукции. П ри  вы - 
сог;ой насы щ енности  скота 
(на  10 0  гектаров угодий — 
33 головы  скота, в том  чис­
л е  15 коров) х-юллектив об е -, 
спечивает и вы сокую  его 
продуктивность.' Здесь твер ­
до и последовательно, внед­
ряю тся  в производство 
принципы  хозрасчета . П о л е ­
водство, например, уж е  п о л ­
ностью  переведено на бри­
гадны й подряд. В  зависи­
мость от  достиж ения  кон еч ­
ного р езультата  ставится 
работа как м еханизаторов  

и ж ивотноводов, так  и  сп е ­

циалистов, рух-соБодителеи.
— Мы стремимся вести де­

ло так, — говорил О, И. Виз- 
иер, — чтобы каждый колхоз­
ник участвовал в управлении 
своим хозяйством. Перспекти­
вы развития колхоза, планы 
строительства непременно 'О б ­
суждаются на собраниях кол­
лектива. Наряду с повышени­
ем чувства ответственности 
стараемся воспитать о каждом 
труженике гордость за свое 
дело, за свое село. И для ме­
ня самой высшей оценкой, са­
мой действенной пропагандой 
нашего образа жизни являются 
гордые признания в том, что 
лучше нашей деревни нет...

Да, ЭТО п р и м сч атсльло  й и 
то ж е врем я закономерно: 
чем  крепче экономика, тем 
благодатнее ' нравственны й 
клим ат в коллекти ве . А  г 
«С и би р я к е » коренны м  обра­
зом  о б н о в лен а ' не тольк о  
производственная база. П о­
строено много объектов  соп - 
культбы та .

Конечно, у всех эти^ до­
стиж ений истоков и сла гае ­
м ы х много. О днако несом ­
ненно и то, что настрой на 
дела, на постоянны й поиск 
более эф ф ективны х ' путей 
начинается  с председателя, 
с его  ум ения  работать на 
п редельн ом  вдохновении...

— Если директор или пред­
седатель работает с 9 часов 
утра и до 6 часов вечера, то 
вряд ли ему удастся все ус­
петь, — горячо выступал на 
семинаре ДИРЕКТОР СОВХОЗА 
«КУЗОВЛЕВСКИЙ» Н. С. ЖУЛЬ-  
ЕВ. — Вот если работать с 7 
утра и до 11 ночи — тогда

другое дело... Все зависит от 
того, как мы сами трудимся, 
насколько мы сами . честны в 
своих дсйстзипх перед госу­
дарством и хозяйством. Если 
у руководителя душа партий­
ная, если он умеет видеть пер- 
спектику, если он грамотен, 
остроумен и незлопамятен, то 
дело у него пойдет. Он просто 
обязан иметь в коллективе 
(вердый авторитет, чтобы этот 
авторитет работал на хозяй 
ство...

Н и к олай  Степанович , пря ­
м о-таки  обруш и лся  на тех 
своих к оллег, которы е стре­
мятся  побольш е урвать  от 
государства, средств и даже 
кичатся этим свои «ум еи и - 

'с м ».  К акова отдача от этих 
средств, .н аск олько  сам  РУ^ 
гсоводитсль эконом ен  и бе­
реж лив- . —  БОТ что , сейчас 
главное в стиле и м етодах 
работы . Е го до глуб и н ы  д у ­
ш и возм ущ аю т такие ф ак ­
ты-, когда в н ек отор ы х  х о ­
зяйствах в запустение при­
ходят  п оля  и луга,* когда 
на ф ерм ах п олуч а ю т ' при­
плода . м еньш е половины  
возмож ного, к том у  ж е до­
пускаю т больш ой  падеж  м'о- 
лодняка,’ когда п а ^ н е р ы , 
особенно из «О б лс е л ь х о зт ех -  
пкки », беззастенчиво обсчи­
ты ваю т хозяйства , а сами 
руководители  хозяйств  см от­
рят па это ск возь  па^пьцы.

Один и з  опы тнейш их ру-- 
ководителей  села, директор 
совхоза  «Т а е ж н ы й » Б акчар- 
ского района П , Г. Т К А Ч Е В ,

говоря о п ерем енах в эко­
ном ической  и социальной  
ж изни деревни, отм етил:

—‘ По-моему, тот перелом, 
который сейчас происходит п 
селе благодаря созданию РАНО  
н новым экономическим отно­
шениям между партнерами, 
можно сравнить с тем, когда 
трудодень заменялся рублем. 
Тогда тоже было немало скеп­
тиков и маловеров, в том 
числе среди руководителей и 
даже ученых, но жизнь убеди­
тельно доказала правильность 
перемен. Уверен, так же прои­
зойдет и на этот раз.

П етр  Григорьевич подроб­
но рассказал о том, как на 
протяж ении, уж е н еск о ль ­
ких л е т  обеспечивается  вы ­
сокая рен табельн ость  совхо­
за, как достигается прибы ль.

Э ф ф ективность сов­
хозного  производства м огла  
бы ть ещ е выш е, если  бы  с 
бо льш ей  ответственностью  
в ы п олн я ли  свои обязаннос­
ти  перед селом  его партне­
ры  —  ' м елиораторы , строи­
тели, агрохимики.

М ного  п оучи тельн ого  есть 
и в опы те ф ормирования 
коллек ти ва  совхоза  «Т о м ­
ски й », о чем  на семинаре 
рассказал его директор П . П. 
К О Ш Е Л Ь . ■ С татья  П етра 
П етровича на эту  тем у  уж е 
бы ла  опубликована в наш ей 
газете (19 ф евраля ).

Но хочется выделить такой 
факт: молодой коллектив ра­
ботает ,с боевым настроем. Он 
брал в честь выборов в Вер­
ховный Созет СССР обязатель­

ство — справиться с квар­
тальным планом производства 
мяса к 4 марта. И сделал это 
досрочно, к тому же за этот 
период возросли не только ко­
личественные показатели, но и 
качественные —- заметно под­
нялась производительность
труда, снижены затраты тру­
д а . и кормов на единицу про­
дукции.

Э том у ум ен и ю  работать 
экономно, эф ф ективно, по- 
современы ому надо бы  осно­
вательн о  п оучи ться  свиново­
дам  совхоза  «Ю в а лк н ек и й » 
К ож евниковского  ' района. 
Здесь за  последнее время 
н еук лон н о  растет тольк о  
один п ок азатель  —  заработ­
ная плата, в том  ч и сле  у 
руководителей  и сп ец и али с­
тов свиноком плекса . А  п ро­
изводство свининь! снизи - 
.*тось катастроф ически . Е с­
тественно, что соответствую ­
щ им и ' тем пам и  п од н ялась  
вверх себестоим ость про­
дукции. И  ж аль , что ка се­
минаре не б ы л  учи н ен  спрос 
с руководителей , «х о зя й с т ­
в у ю щ и х » подобны м  обра­
зом...

Н е  первы й раз подним а­
ется на тр и бун у  областн ы х  
семинаров и совещ аний  д и ­
ректор совхоза  им ени  60- 
лети я  С ою за С С Р  Р . Э. I IA -  
ЛО С О Н , и, как правило, те ­
мой его вы ступ лен и я  я в л я ­
ется опы т внедрения поточ­
но-ц еховой  систем ы  прои з­
водства молока. Т ак  бы ло  и 
на сей раз.

— Мне, наверное, потому 
приходится столь часто гово­
рить об этой системе, что ее 
внедрение в других хозяйст­
вах идет не так, как надо. — 
аметил Ремберт Эльмарович,— 

и не без оснований.

И  он снова д о к азал  с ци ­
ф рами с руках, что п оточ­
но-ц еховая  систем а —  вер­

ны й  п уть  к эф ф ективности  
ж ивотноводства. В ообщ е 
внимание к техн ологи ческой  
дисц иплине долж н о  бы ть 
постоянно повы ш енны м . Н е ­
расчетливо поступаю т р ук о ­
водители  тех  хозяйств , ко ­
торы е отказали сь  от  орга­
низации трехразового  дое­
ния коров, П о мнению  Р . Э. 
П алосона, если  коров доить 
в сутки  три  раза, то м олока 
мож но п о луч и ть  на 10  про­
центов больш е, ч ем  при^ 
двухр азовом  доении. Раз9б 
это не резерв. Н о  он т р е ­
бует  и от специалистов , и 
от р уководителей  больш его  
напряж ения. К ак  тут  не 
вспом нить слова  Н. С. 
Ж у ль е в а  о реж им е работы  
руковод;гтеля...

Н о у сп ех  д ела  зависит 
ещ е и от базы  рос­
та сов хозн ы х  кадров. О пы ­
том  и х  воспитания и за ­
креп лен и я  в селе  на  сем и ­

наре п од ели лся  директор 
совхоза  «К о р н и лов ск и й » 
Т ом ск ого  района К. А . СЕ- 
Л Я Н И К О В :

— кадры совхоз начи­
нает готовить еще со школь­
ной скамккИ — в прямом смыс­
ле этих слов. Для этого в рас­
поряжение учащихся выделе­
ны теплица, земельный учас­
ток, техника. Ребята приобща­
ются к сельскому труду под 
комтро.мем совхозных руково­
дителей и специалистов. Луч­
ших из них хозяйство потом 
направляет в СПТУ, техникумы 
и вузы. Сейчас, например, в 
институтах и техникумах учат­
ся 28 человек. 66 процентов 
коллв{^тива совхоза — это лю­
ди, имеющие высшее и сред­
нее образование (это 470 чело­
век).

В от что такое соврем ен­
ная деревня! И з  среды  этих 
лю дей  как раз и вы раста­
ю т толковы е, знаю щ ие и 
лю бящ и е  свое д ело  р ук ов о ­
дители  и специалисты , гра- 
.мотные хо зя ев а  полей  и 
ферм.

В  эти дни  перед труж ен и кам и  села  стоят две н еот­
лож н ы е задачи: надеж но подготовиться  к весенним  п о л ^  
вы м  работам  и усп еш н о заверш ить зи м овку  скота. О со­
бо вы деляется  задача непрем енного ув ели ч ен и я  зерна, 
достиж ения  наивы сш ей урож айности . К он ечн ы й  р е з у л ь ­
тат зависит от того, н асколько  эф ф ективны м  будет со ­
друж ество хозяй ств  и их партнеров по Р А П О , н аск оль ­
ко д ея тельн о  будет внедряться  передовой опыт, обстоя­
тельн о  и подробно обобщ енны й на семинаре сельск и х  
руководителей .

Семинар, которы й  реш ено сделать  традиционны м , за ­
верш и л свою  работу. Н евозм ож но передать все, что на ' 
нем  говорилось. П оэтом у ' редакция ещ е вернется  к н е ­
которы м  вы ступ лен и ям  и вопросам,- прозвучавш им  на 
этом  семинаре. В  частности, мы нам ерены  особо пре­
доставить слово  представителям  партнеров и п р едло­
ж ить им со страниц газеты  ответить на критические за ­
мечания и п ож елан и я  участников семинара.

А . С О Л О В Ь Е В , 
наш  спец, корр.
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О б л а с т н о е  

рабочее собрание

4... Ч Т О Б Ы  
с ы н  Б Ы Л  

ГРАЖДАНИНОМ»

к 25-летик> ДНД
в  МАРТЕ 1959 ГОДА ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ НА­

ШЕЙ ПАРТИИ И СОВЕТ МИНИСТРОВ СССР ПРИНЯ­
ЛИ ПОСТАНОВЛЕНИЕ ОБ ОБРАЗОВАНИИ ДОБРО­
ВОЛЬНЫХ НАРОДНЫХ ДРУЖИН. С ТЕХ ПОР ПРО­
ШЛО 25 ЛЕТ, И ВРЕМЯ ПОКАЗАЛО, ЧТО ЭТИ ДРУ­
ЖИНЫ ПОЛНОСТЬЮ ОПРАВДАЛИ СЕБЯ.

ПРОДЛЕННАЯ ВАХТА 
Д Р У Ж И Н Н И К О В

ф ФРГ. СЛЕЖКА 
ЗА АНТИФАШИСТА­
МИ

Это собрание заинтересова­
л о  всех. В едь  собрались не 
просто ж ивотноводы , а ро­
дители . С докладом  вы ­
ступ и ла  главн ы й  ооотехнш с 
сов хоза  имени X X I  съезДа 
К П С С , ч лен  родительского  
ком итета  Вороновской  сред­
ней  ш к о лы  В. Ф . С ладкина . 
В ален ти н а  Ф и ли п п ов н а  —  
м ать четвер ы х детей. С тар ­
ш ая  ее дочь учится  в Н ов о ­
сибирском  сельск ох озя й ст ­
венном  институте. Е щ е две 
дочери  и сы н —  пока в 
ш коле. В се —  хорош исты .
К  ее мнению, мнению  мате­
ри, при слуш и ваю тся  все ж и ­
вотноводы .

—  У  нас с сы ном  недав­
но состоялся  ш утли в ы й  та ­
кой  разговор. Говорю  ем у: 
«В о т  если  я, например, за ­
работаю  премию , а ты  б у ­
деш ь п олуч а ть  двойки и ли  
ху ли га н и ть  в ш коле, меня 
ли ш ат  этой  прем ии ». Он мне 
пообещ ал, что такого  ни ­
когда не случится.

Н адо . ли  баловать  детей  
дорогим и  подарками? В а ­
лен ти н а  Ф и ли п п ов н а  счита­
ет, что не стоит. П усть  л у ч ­
ш е сами заработаю т, у зн аю т 
ц ен у  трудового  р убля , тогда 
и к вещ ам  береж нее будут 
относиться . Она п ривела  та ­
кой  прим ер. В осьм и к ласс ­
н и к у  Саш е Г ла д к ов у  роди ­
т е ли  к уп и ли  м отоцикл. К  
н ем у  н уж н ы  бы ли  запчас­
ти. А  в сем ье в это время 
так и х  денег не бы ло. Э лек т ­
рик  совхоза  В. Ш еф ельба ум  
п р ед ло ж и л м альч и к у  у к ­
расть  чуж ой  м отоцикл на 
аапчасти. В м есте они совер­
ш и ли  краж у. Т ак  р од и тель­
ская  н едальновидность т о л ­
к н ул а  ребенка на п р еступ ­
ление.

М н оги е  подростки летом  
х о т е ли  бы  работать в сов­
хозе . Есть ш к ольн а я  п о л е ­
водческая бригада. За ней 
еж егодно зак р еп ляется  45 
гектаров картоф еля, И  уро ­
ж ай ш кольн и к и  п олучаю т 
хорош ий, по 10 0  центнеров 
с гектара. Н о  чи сло  ребят, 
ж е.тагсщ их работать в брига­
де, с каж ды м  годом  растет.
А берут туда не всех. М н о ­
гие пгбята хотят  работать 
на кан и кз 'лах  к в ж и го т - 
1 10 Е0 ,тстБС. Н еобходим о paiTf 
ш ирить бригаду, нуж но соз­
дать  звенья  д ля  ремонта^ 
ж и готи оводчески х  п ом ещ е­
ний —  считаю т рабочие. Д и­
ректор  совхоза Г. В. К о р м н  
и председатель совета I™ - 
:кРРКТ'ко''екого Р.АПО  Н. Л. 
Ца.дко обещ али  ж ивотново­
дам  реш ить этот вопрос.

Д оярка Л . П. С ок олен к о  с 
нсгодование.м- говорила  о по­
ведении в сем ье слесаря  
И вана М амонтова. П остоя н ­
но пьет, соверш енно не за ­
ботится  о воспитании детей. 
И  на заседаниях рабочего 
ком итета , и на товари щ е­
ском  суде, и на рабочих со ­
бран и ях  не раз п редуп реж ­
дали, его, о б ъ я в ля ли  вы гово­
ры . Н и чего  не пом огло . С о­
брание реш ило: отправить
И. .М амонтова на принуди­
те ль н о е  лечен и е  в Л Т П . Р а ­
бочие осуди ли  и скотника 
А л т ух о в а , оставивш его се­
мью , в которой  четверо де­
тей.

Н а  собрании папы  бы ли  в 
явн ом  меньш инстве. Завуч  
ш к о лы  Е. Г. К ондраш кина 
отм етила , что и р од и тель­
ские собрания в ш к о ле  от­
ц ы  своей явкой  не балую т. 
К огд а  директор  совхоза  п о­
п р оси л  п одн ять  р ук у , т е х  от­
цов, которы е бы ли  в этом  
году  в ш коле , то  и з сорока 
п р и сутств ую щ и х  так и х  ок а ­
за л о с ь  двое. А  тех , к то  бы  
за г л я н у л  в дневник  сы на 
и ли  дочери, вообщ е не н аш ­
лось .

В ы ск азали сь  н а  собрании 
многие.

Н. И. Фелюшин, кочегар, 
ветеран труда:

—  Все. мои сы новья  уж е  
вы^юсли. Л ю ди  и х  уваж аю т. 
Я  старался  воспиты вать 
каж дого  так, чтобы  он  б ы л  
настоящ им  граж данином .

В. И. Ш ейнбергер , м аш и ­
нист корм оц еха :

—  Глав н ое  —  бы ть  другом  
своем у  ребенку. П р и уч ать  к 
тр уд у  своим  примером . Е с­
л и  я  буду  леж а ть  и скаж у 
ем у  сделай  то -то , он сдела ­
ет, но не с душ ой, а если  
м ы  сделаем  это вместе, у 
н его  ■ будет совсем  другое 
отнош ение к работе. И  ко 
м не тож е.

С вязи  ш к о лы  с совхозом  
прочны е. В  ее распоряж ении  
н аходя тся  м аш ины  всех  м а­
рок, какие то ль к о  есть  в 
хозяй стве. За ш колой  за ­
к р еп и ли  даж е трактор  
«К -7 0 0 ». К аж ды й  из к лас  
сов кур и р ует  к то-то  и з сов ­
хо зн ого  руководства. Н апри  
мер, десяты й  к ласс  —  д и ­
ректор , восьм ой  —  парторг. 
Н е  случ ай н о  больш инство 
вы пускников  остается  в В о 
ронове. И з  38 специалистов  
совхоза  —  27 Я ш у с к н и к и
В ороновской  средней ш к о ­
лы , в том  ч и сле  и директор.

Д. БАРЧУК,
Кожевниковскнй район.

Лю дей  с красны м и п овяз­
кам и на р ук авах  в вечер ­
нее врем я мож но встретить 
на у ли ц а х  областного  ц ен т­
ра, д р у ги х  городов и п о с е л ­
ков области . О кончив рабо­
чую  смену, они добровольно 
заступаю т на очередную  
в ахту  —  становятся  часо­
вы ми порядка.

С вы со 1:о поднятой  го ло ­
вой идут они, сознавая, что 
в ы п олн яю т ЕОз.поженпую на 
них трудную , но пачетную  
сбязаиность по обеспечению ' 
норм альн ого  отды ха  своих 
товарищ ей, бли зк и х  и не • 
зн ак ом ы х им граж дан. Б ы ть 
друж инником  мож ет не 
каж ды й, а ли ш ь  тот, кто 
своим  прим ерны м  трудом  и 
дисциплиной  заслуж и.т ув а ­
ж ение коллекти ва . У  кого 
им ею тся необходи.мые к аче­
ства —  см елость  и уравн о­
веш енность, н еприм ири ­
мость к з л у , и  доброта, ч е ­
стность, знание советских 
законов.

В  дни 25-летнего ю билея  
добр ов ольн ы х  народны х
друж ин  во всех районах об­
ласти  проводятся  слеты , на 
к отор ы х отм ечаю тся  усп ехи  
добр ов ольн ы х  друл^ин, л у ч ­
ш их народны х друлсинни- 
коз. За хор ош ую  работу по 
п роф илактике п р агон ар у- 
ш ений и борьбе с преступ ­
ностью  многие ч лен ы  Д Н Д

п редставлены  к награж де­
нию  грам отам и П резидиум а  
В ерховн ого  С овета СССР, 
м едалям и  «З а  отли чн ую  
с луж б у  по охране общ ест­
венного порядка», грам ота­
ми и ц енны м и  подаркам и  
М В Д  С СС Р, уп равлен и я  
в н утрен н и х  дел.

В  настоящ ее врем я  в об­
ласти  насчиты вается  ^более 
53 ты сяч  народны х друл-син- 
н и к ов ,, и и х  ряды  п р одолж а­
ют расти. В  авангарде 
борьбы  за образцовы й  пра­
вопорядок  находятся  к ом м у- 
нх:сты, ком сом ольц ы , народ­
ны е депутаты . Среди них: 
В. Н. О ськин —  начальн и к  
ш таба Д Н Д  Том ск ого  э л ек т ­
ротехнического  завода, К . И. 
Ф адеева  —  н ач альн и к  ш та ­
ба производственного об ъ е ­
динения «С и б к а б ель » , В. Н. 
Д орош енко —  зам ести тель  
председателя  совета общ ест­
венного п ун кта  охр ан ы  п о­
рядка Том ского  завода ре­
ж ущ и х  инструм ентов, В. Н. 
К аш танов  —  зам ести тель  

. командира друж и н ы  произ- 
годетвеикого  объединения  
«С н бэлек тр о м ото р », и  м но­
гие другие.

Х оч ется  подробнее расска­
зать о работе добровольной  
народной друяпхны 5-го го­
сударственного подш ипнико­
вого завода.

К огда  25 л е т  назад  впер­
вые в наш ем  городе на  у л и ­
цах п ояви ли сь  лю ди  с крас­
ны м и  н арукавн ы м и  п овяз­
ками, это бы ли  ч лен ы  доб­
ровольной  народной  д р уж и ­
ны  ГП З-5, насчиты ваю щ ей  
тогда 58 человек . С егодня в 
друж ине завода 1.105 ч е ло ­
век. Это одна 1<з луч ш и х  
друж ин  в наш ей области, 
7-отораЯ' неоднохсратно на­
гр аж д алась  nepexoAHmKMj4 
К расны м и  .знаменами рай ­
кома К П С С  и исполком а 
районны х Советов народны х 
депутатов.

Еж едневно, днем  и ли  ве­
чером , в общ ественном  
пункте охр ан ы  порядка м о­
ж но з’видеть зам ести теля  

.председателя  совета общ ест­
венного п ун кта , охр ан ы  по­
рядка Г. К. Ф рей бергера , ко ­
торы й  я в ля ет ся  активны м  
друж инником  со дня осно- 
грн кя  добровольной  народ­
ной друж и н ы  завода. Он 
проводит огром н ую  работу 
по п роф и лакти ке  правона­
руш ений  в микрорайоне. За 
актхгЕное участие в борьбе 
с преступностью  он награж ­
ден м едалью  «З а  отли чн ую  
с луж б у  по охран е  общ ест­
венного п ор ядк а ». .

П ри  заводе организован 
лекторий  правовы х знаний, 
где добровольн ы е друж ины

обучаю тся  ф орм ам  и м ето­
дам  борьбы  с п равонаруш е­
ниями.

Э ф ф ективно работает н а ­
родная друж и н а  лесоп р о ­
м ы ш ленного  ком бината
г. Асина, ком андиром  ко­
торой я в ля ется  директор 
предприятия  А . А . Ч еп ер е- 
гин. Б оль ш а я  за слуга  в х о -  

■ рош о организованной  рабо­
те Д Н Д  п ринадлеж ит зам ес­
ти телю  председателя  совета 
общ ественного пункта  охр а ­
ны  порядка Н . М . М у р а ­
ш овой.

П рим еров  хорош ей  работы  
добр ов ольн ы х  народны х
друж ин  в области  очень 
много. Х оч ется  пож елать , 
чтобы  работа в этом  на­
правлении  п р од олж алась  и 
ла.дьше. В едь  предстоит 
сделать ещ е нем ало. Н уж н о  
активизировать бор ьбу  с 
пьянством , хули ган ам и , т у ­
неядством  и другим и  анти­
общ ественны м и  явлениям и , 
которы е, к сож алению , ещ е 
им ею т место в наш ем  об­
щ естве.

Т о л ь к о  общ им и уси ли ям и  
общ ественности  и м илиц ии  
это зл о  мож но искоренить, 

П. СЕМЧУК, 
инспектор отде.чя о х р а ­
ны  общ ественного п о ­
рядка У В Д  овли сп олко - 

ма.
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Ф ИТАЛИЯ. HA ОС­
НОВЕ ЛЖИВЫХ ПО­
КАЗАНИЙ — ПОД 
СТРАЖЕЙ

ф БРАЗИЛИЯ. Ф УТ­
БОЛИСТЫ НА ИРО- 
ДАЖУ

ф США — ЯПОНИЯ. 
НЕ СТЕСНЯЮТСЯ В 
ВЫБОРЕ СРЕДСТВ

ГРУБОЕ НАРУШЕНИЕ 
ЭЛЕМЕНТАРНЫХ ПРАВ

Б о ль ш ую  работу по подготовке, сем ян  к предстоящ е­
му севу проводит к оллек ти в  К ривош еинскои  государст- 
г.еипой сем енноп  инспекции. Ceiinac .здесь идет вторая 
предпосевная проверка качеств сем ян  на всхож есть.

П А  СЩ И М КЕ: более  семи ле т  трудитср  в ВриЕОш еин- 
екоп госсем инспекции  старш ий техииктдаборант Н а д еж ­
да М и хай лов н а  Б улахо в а . К ачество  ее работы  всегда п о­
луч а ет  вы сокую  оц ен ку  специалистов ; со всех  хозяй ств  
|к1 йона в госсем инспекцию  п оступаю т образцы  зерна н'а 
проверку. Ф о т о  П . П отапова.

ПРИГЛАШАЕМ НА , БЕЛОРУССКИЙ БОРЩ !
В дни, когда гости из 

М инска будут  прсдстаБ лять 
том ичам  свое искусство, в 
кафе, с толов ы х  и рсстЬра- 
нах  областного  .центра прой­
дет декада белорусской  , н а ­
ц и он альн ой  кухни . В  м?ню

появятся : борщ  белорусский, 
суп  грибной 'С уш кам и , 
к лец к и  с мясом, дранккн, 
ra.TKir ры бны е, творож ны е 
батончики и другие необы ч­
ны е д ля  сибиряков блю да.

Приг.даш аем лю би телей

белорусы .ой  к ухн и  посетить 
предприятия общ ествённо'гб 
питания.

Н. АЖЕЛЬ,
старш ий и н ж ен ер -техн о ­
ло г  областн ого  у п р а в ле ­
ния общ ественного п и та­

ния.

Х О З Я И Н
С КВ А Ж И Н Ы -

Б Р И Г А Д А
У ск ор и ть  рем онт н еф тя ­

н ы е  скваж ин  позвотЩ ло 
к ол лек ти в у  . уп равлен и я  
«Ч е к м а гу ш и е ф т ь » внедре­
ние брйгадной ф орм ы  орга­
низации труда.

Р ан ьш е за  состоянием  
скваж 1гны  след и ли  специа­
ли сты  р а зли ч н ы х  служ б , и 
к аж ды й  -отвечал ли ш ь  за  
свой участок  работы . П о  
этой причине не б ы ло  ги б ­
кости, бы строты  в к оорди ­
нации действий рем он тн и ­
ков и эксплуатационников . 
А  это в конечном  счете от­
р и ц ательн а  в ли я ло  на п ро­
и зводительность , сн и ж ало  
тем п ы  добы чи.

..У странить р азобщ енность  
п ом огло  создание к ом п лек с ­
н ы х  бригад, в состав кото­
р ы х  вош ли  все сп ец и али ­
сты, отвечаю щ ие за работу  
пром ы сла . Это потребовало  
доп олн и тельн ой  подготовки  
п ерсонала , обучения  рабо­
чий см еж н ы м  cnettkanbHo- 
стзм .

Т еп ер ь  ук р уп н е  и н ы е  
бригады  заним аю тся  не 
то льк о  добы чей  и гтрофи- 
лакти кой  за к р еп лен н ы х  за  
ними скваж ин, н о  и свои­
ми си лам и  проводят их 
ремонт.

За счет этого в у п р а в ле ­
нии вы свобож дены  более  
400 рабочих, KoTopbie п ер е­
ведены  на обслуж и ван и е 
н ов ы х  скваж ин.

(Корр. ТАСС).
Уф а.

С О Ф И Я . О бщ ественность 
Б олгар и и  с возм ущ ен и ем  
встретила  сообщ ение о том, 
что кассационны й суд И та ­
ли и  п р и н ял  реш ение снова 
возвратить под страж у б о л ­
гарского граж данина С. А н ­
тонова, которы й б ы л  арес­
тован  на основе лж и в ы х  п о - , 

• казаний  тур ец к ого  н еоф а­
ш иста Агдж И, стр елявш его  
в П ап у  Р и м ского  на п ло щ а ­
ди С вятого П етр а  в мае 
1981 года. Это подчеркивает­
ся в оп убли кован н ом  зая в ­
лен и и  Б олгар ского  теле гр а ф ­
ного агентства.

К ак  уж е  сообщ алось, в 
связи  с устан овлен н ы м и  в 
ходе следствия  ф актам и о 
том. что тур ец к и й  тер р о­
рист у м ь 1Ш ленно п ы тался  
свали ть  всю  вину  на б о л ­
гарского граж данина, а так ­
ж е отсутствием  к а к и х -ли бо  
доказательств  виновности 
С. А н тон ов  бы л  освобож дён 
из тю р ьм ы  и переведён под

П р а х  более  65 ты сяч  со­
ветских лю дей , у гн ан н ы х  в 
годы  войны  в нац истскую  
неволю , а такж е антиф аш и­
стов и з Ф ранции , П оль ш и  и 
д р уги х  стран покоится  на  
к ладби щ е в м естечке Ш т у -  
кенброк  близ западногер ­
м анского города Б и леф ельд . 
В  мае 1945 года группа со­
ветских в оен н оп лен н ы х  и 
д р уги х  узников, освобож ден­
н ы х  и з гитлеровского  л а ге ­
ря см ерти  Ш тукен брок , со­
ор уди ла  своими силам и  на  
его территории  пам ятник  
погибш им  товарищ ам .

15 л е т  назад западногер ­
манские антиф аш исты  со з­
дали  зд есь  рабочее сообщ е­
ство «Ц в еты  д л я  Ш т ук ен - 
брока », которое поставило 
своей ц елью  поддернсивать 
к ладби щ е и пам ятник  в п о­
рядке. У с и ли я м и  сообщ ест­
ва, ч лен ам и  которого стали  
рабочие и учащ иеся, св я ­
щ енники, представители  р я ­
да . п оли ти ч еск и х  партий и 
дем ократических ор ган и за­
ций, в Ш тукен брок е  создан 
м ем ориальны ?! центр, кото­

дом аш ний  арест. О днако оп - ры й знаком ит посетите.лей, 
р еделен н ы е круги  И тали и  н е  преж де всего м олодеж ь, с 
устраивает подобны й исход  трагической  суд ьбо :! у зн и - 
ш ум н ой  антиболгарской , ан - к оз  кон ц лагеря , с м рачны м  
тисоц и али сти ческой  к ам п а - периодом  нацистского гос- 
нии, развязан н 011 средства- подства в Германии.
ми массовой инф орм ации  _  ___ _
Запада вокруг так  назы вав- Е ж егодно в М еж д ун арод - 
мого «б олгар ск ого  с лед а », « « и  день^ ш щ а, 1  сентября. 
К р ом е  того, реш ение касса­
ционного суда п р еследует  
ц е л ь  рассеять р астущ ее  ЗДесъ п роходят  м ноготы сяч- 
у б е ж д е н ^  Мировой общ ест- ны е м еж дународны е м итин- 
в е н н ^ т и  в невиновности  ™  под лозунгами__ борьбы  
болгар ск ого  граж данина. новой воины

П одобн ы й  антигум анны й  «  неонацизм а, за  в за и м о п ^
акт н е л ь зя  расценить иначе „ . “ f
как  грубое наруш ен и е э л е -  со всеми странами.
м ен тарн ы х прав человека . К о м у  же., м огут  п ок азать- 
c. А н тон ов  долж ен  бЬ7ТЬ ся опасны м и «Ц в еты  д ля  
н ем едлен н о  освобож ден. О т - Ш тук ен б р о к а »?  Р азум еется , 
вётственность за  очередную  н овы м  «к о р и ч н ев ы м »— н ео - 
провокаЦйю  в отнош ении  нацистам , которы е уж е не 
Б олгар и и  и ее граж дан п о л -  раз п ы тали сь  осквернить

по инициативе сообщ ества 
«Ц в еты  д л я  Ш ту к ен б р о к а »

ностью  лож и тся  н а  соответ­
ствую щ ие и тальян ски е  в л а ­
сти.

В мире профессионального спорта

ЛИРЫ, КРУЗЕЙРО И ФУТБОЛ

Честь смолоду

д в о й к а

ЗА ПРОГУЛ?
«...У си ли т ь  ответственность уч а щ и х ся  за  качество у ч е ­

бы , соблю дение учебн ой  и трудовой  дисц иплины ...»

(Мз проекта ^Основные направления реформы общеобра­
зовательной и профессиональной школы»).

А н дрей  А ф он и н  —  газо- 
элек тр освар щ и к  на к ом би ­
нате ж елезоб етон н ы х  и зде­
ли й  №  2 «Х и м с т р о я ».
Н едавний  вы п ускн и к  Г П Т У -  
27. О дин и з м ногих. Он и 
сам  говорит: «Т а к о й , как 
гее».. П равда, есть  одна с у ­
щ ественная  деталь : А н дрей
в п р ош лом  —■ п обедитель  
д в у х  об ластн ы х  конкурсов 
проф есси он альн ого  м астер ­
ства. И  п отом у  вдвойне и н ­
тересно: как он сейчас рабо­
тает  на производстве, оп ­
равды вает л и  свое звание 
чем пиона?

...П арень п оздоровался  ве­
село, друж елю бн о . О н  в ы ­
зы вает сим патию  —  к р еп ­
кий, уверен н ы й  в себе, с 
о б ая тельн ой  откры той
улы б к ой . К ак  уд ав алось  п о ­
беж дать  на конкурсах? 
А н д рей  даж е  ч уть  у д и в л я ­
ется  вопросу —  н и к ак и х  се­
кретов  нет:

—  П росто  мне всегда н р а ­
в и ла сь  cBapica.. П оэтом у 
уч еба  дав алась  легко .

М н е  ' ■ ВСП01ИНИЛСЯ отзы в 
м астера производственного 
обучен и я  О. Я . Н айденова:

—■ А ф о н и н  —  парень ста ­
р ательн ы й . О ч ен ь  лю б и л  з а ­
н яти я  п о  специальности . 
У ч и л и щ е  ок он ч и л с п овы ­
ш енны м  разрядом . Ц е л е у с т ­
р ем лен н ы й , но —  непоседа: 
п о  поведению  всегда бы ли  
зам ечания .

Н а п ослед н ю ю  ф разу  я 
тогда почти  не обратила  
вним ания. П одум аеш ь: з а ­
м ечания ! О бы чное  озорство 
на ур о к а х  и п ерем енах . Сам 
А н дрей  на вопрос о «н е л а ­
д а х » с поведением  у л ы б а ­
ется. Т а к  _же ш ироко и от­
крыто:

—  Т а к  ведь все ба лов а ­
лись. Н у  и я...

Н о  так ли  безобидно бы ло  
,->то «б а ло в ст в о »?  Н екоторая  
бесш абаш ность и серьезное 
отношензге к д е л у  —  м огут 
л и  они уж и в аться  вместе? 
Эти вопросы  в озн и кли  не- 
ол:иданио, когда рабочие из, 
бригады , в которой  тр уд и т ­
ся А ф онин , ск азали  о 9 0 - 
Бичке:

—  Т о л к  и з п арн я  будет,
да вот н ач ал  он больн о  н е­
хорош о: п р огулы , оп озда­
ния...

В от  так: ч ем п и он -то  ок а ­
за л ся  п р огульщ и к ом !..

И звестн ы  трудности , с ко ­
торы м и  сталки вается  н ови ­
чок  на  производстве. Н е зн а ­
ком ы й  к оллек ти в , иная  об ­
становка, совсем  . другой 
круг обязанностей  —  все 
это н ак ла ды в а ет  свой отпе­
чаток. Н е  секрет: текучесть  
кадров среди м о ло д ы х  р а ­
бочи х  особенно велика, м н о ­
го у  н и х  и н аруш ений  т р у ­
довой дисц иплины .

П о ч ем у  ж е  так слож ен
процесс адаптации Вроде

бы  те ж е  сам ы е проф есси ­
он альн о -техн и ч еск и е  у ч и л и ­
щ а  многое д е л а ю т ,. ч тобы  
об легч и ть  «п р и в ь 1к ан и е » _ к 
производству. В от  А н д р ей —  
п р и ш ел на завод  хорош и м  
сварщ иком . Н о  в т о ^ -т о  и 
дело, что  стан овлен и е  м о ло ­
дого рабочего и зм ер яется  не 
то ль к о  ростом  п р оф ессио­
н альн ого  мастерства. Н е  м е ­
нее важ но сознание ответ­
ственности  за  общ ее дело. А  
зд есь  лек ц и и  бессильны ...

Н а ч а льн и к  ц еха , где ра ­
ботает А ф онии , В. И . Д а в ы - 
дов, п од м ети л  ■ одну черту, 
п р 1!с ущ ую  м ногим  н ови ч ­
кам:

—  У  н и х  «ш к о ля р с к о е » 
отнош ение к дисциплине. 
В ы ш ел  на р а б о ту —  хорош о, 
не вы ш ел —• тож е  не беда. 
Говорят: « Я  потом  отрабо­
та ю ». К ак  в ш коле, где м о ­
ж н о  «п р и к р ы т ь » хорош ей 
отм еткой  п ло х ую , И  в ы ­
говор за  п р о гул  многими 
посприним ается  как двойка 
за поведение —  не больш е.

Н а Ж Б И -2 , как  и везде, 
сам ое суровое наказание за 
наруш ение трудовой  ди с­
ц и п ли н ы  —  увольн ен и е . Н о 
это в том  случ ае , если  н и ­
что другое у ж е  не пом огает 
О бы чно ж е —  разговор  с 
п ровинивш им ся  на собра­
нии бригады , ц еха , меры  
м атер и альн ого  воздействия. 
И ногда, гто слов ам  главного  
инж енера Л . Н. Антонова, 
сообщ аю т о н ар уш ен и я х  в 
Г П Т У . Н о  что  оно м ож ет 
сделать?  В ед ь  речь  идет о 
бы вш и х учащ и хся . Н а ли ­
ц о  н еск о льк о  зап оздалая  
реакция....

О тнош ение к трудовой  
дисц иплине склады вается  
гораздо раньш е, ещ е на п р о ­
изводственной  практике. В 
это врем я уч ащ и еся  Г П Т У  
нередко оказы ваю тся  предо­
ставлен ы  самим  себе. Н а за ­
воде: «И  без н и х  —  стольк о  
х лоп о т ! Р а зв е  за  всем и  у с ­
л ед и ш ь? » В  уч и ли щ е : « А
причем  ту т  кураторы ? О 
пр ак ти к ан тах  д о лж н ы  п оза ­
ботиться  сахги п роизводст­
венники...».

П р о ш лой  осенью  четверо 
мз Г П Т У -27 п р оходи ли

пр ак ти к у  На ком бинате. И м  
в ы д ели ли  под р азд ев алк у  
ком нату, .в которой  работал 
худ о ж н и к -о ф ор м и тель . С во­
бодного врем ени  у  р ебят 
б ы ло  много: «д о с у г »  скра­
ш и вала  к олода  карт, а к ог­
да стан ови лось  у ж  очень 
скучно, п ракти кан ты  м ак а ­
ли  кисти  в к раску  и в ози ли  
и х  п о  п ла к а там  и стендам . 
О  постиж ении  техн оло ги и  
производства вспом инать не 
приходилось...

К о го  винить в_̂ это.м? А д ­
министрацию  ком бината, не 
сум евш ую  ор ган и зовать  и 
п рокон троли ровать  п р о х о ж ­
дение практики? Д ирекцию  
уч и ли щ а , которая  ни разу  
не поинтересовалась  своим и 
подопечны м и? Видим о, и
тех, и других . И нтересно, 
что н ач альн и к  цеха  отка ­
за лся  подписать  уч ащ и м ся  
дневники (опяттэ —  за п о з­
д а лая  реакц и я !), а из
ГП Т У -2 7  даж е не позвонили  
узнать, в чем  дело...

Н и к олай  Гриш аев, рабо­
чий, в п р ош лом  тож ё  Ebiny- 
скник Г П Т У , уверен : нуж но 
п роходи ть  пр ак ти к у  там,

. куда тебя  п осле  окончания  
уч и ли щ а  направят по р а с ­
пределению . Д ело  не т о л ь ­
ко в том, что  на  каж дом  
участке произво,дства свои 
тонкости. В о-п ер вы х, к т е ­
бе относятся  не как к  «э к с ­
к ур сан ту », а бо лее  заи н те ­
ресованно. В о -в торы х , ты  
сам ч ув ств уеш ь бо льш ую  
ответственность перед  н а ­
ставником , п еред  всей бри ­
гадой.

...К то-то ск азал : «П р и зв а ­
ние —  это  м алы й  росточек  
та ла н та ». Верю : оно п ом о­
ж ет А н д р ею  А ф о н и н у  п р е­
од олеть  то  «ш к о ля р ств о », о 
котором  уп ом и н ал  н а ч а ль ­
ник ц еха  Давыдов. И , бы ть  
мож ет, м ы  ещ е у слы ш и м  о 
м олодом  рабочем , как о н а ­
стоящ ем  м астере своего 
дела , как  о п обеди теле  со ­
ц и али сти ческого  соревнова­
ния.

Т о л ь к о  не оставляет  
м ы сль : двоек за  п р огул
м ож ет и до лж н о  бы ть м ен ь­
ш е.

Л. ЧУ1ШКОБА.

Б ра зи льск и й  ф утбол, т а ­
ко?! богаты?! иа таланты , 
мож ет оказаться  в тяж елом  
состоянии, если  в ла д ельц ы  
и талья н ск и х  к лубов  не ос­
тановятся  в своем  стр ем ле­
нии зак уп и ть  всех  вы даю ­
щ и х ся  игроков этой страны. 
Таково  мнение спортивной 
прессы  и ф утбо льн ы х  спе­
ц иалистов  Б разилии .

Сейчас, как извеогно, в 
И тали и  вы ступаю т 10 веду­
щ и х  ф утболи стов  Б разилии . 
А  теп ер ь  в брази льской  п е ­
чати  п ояви ли сь  сообщ ения, 
что интенсивны е перегово­
ры  с п редставителям и  к л у ­
бов И тали и  ведут ф з'тболис- 
ты  сборной Эдер, Ж ун и ор , 
Сократес, Ренато, Роберто  и 
А д и льо .

В ице - президент к луба  
«Ф л а м е н г о »  Ж и льбер то
К ардозо  Ф и л ь о  ск азал  н е­
давно ж урналистам : «Е с ли
и талья н ц ы  не прекратят

м ем ориал, Но^ оказы вается , 
не т о л ь к о  им. К а к  явствует 
из т о л ь к о  что оп убли к ов ан ­
ного зд есь  Д оклада боннско­
го м инистерства в н утрен н и х  
дел, п оли ти ч еская  охр ан к а  
Ф Р Г  —  п реслов утое  ведом ­
ство по охр ан е  конституции  
—  уж е  давно в зя ло  рабочее 
сообщ ество в Ш тукен брок е  
под наблю дение.

«о с а д у » бр ази льск ого  ф утбо - Д о к лад  министерства в ы ­
ла, то  ' на  чем пионат мира зв ал бур ю  возм ущ ен и я  д е - 
1986 года нам  придется  в ы -  м ократической  общ ественно- 
зы вать  «в с ю » ком анду и з  сти Ф Р Г .  В  заявлении , с к о -  
И талии . А  до мирового п ер - торы м  в ы ступ и ло  рабочее 
венства нам  останется  т о л ь -  сообщ ество «Ц в е т ы  д ля  
ко р асполож иться  у  т е лев и - Ш тук ен б р о к а », ук а зы в ается  
зора и н аблю дать  за  ф у т -  ' на ли ц ем ер и е властей , у т -  
бо льн ы м  чем пионатом  Й т а -  . в ерж даю щ их, будто «со
ЛИИ». '■‘■ 'страш ны м  п р ош лы м  в Ф Р Г

Ф и л ь о  поддерж ивает ви ц е- п ок он чен о ». П одд ерж к а  из 
президент «А т л е т и к о  м иней - государствен н ы х ф ондов та ­
р о » И во М ело , которы й  сч и - ких п р еступ н ы х  ор ганиза- 
тает, что и талья н ц ы  вн осят  ций, как, к прим еру, о б ъ е - 
сум яти ц у  в ф утбо льн ы е  д е -  динение ■ бы в ш и х  эсэсовцев 
ла  Б рази ли и . «Б ою сь , что  в «Х и а г » ,  и вм есте с тем  с л е -  
дальн ей ш ем , —— говорит M e -  ж ка за  антиф аш истским  со­
ло , —  наш и м олоды е ф у т -  общ еством  —  очередны е ш а - 
боли сты  будут  д ум а ть  т о л ь -  ги на  п зти  к ликвидации  в 
ко о деньгах , а  так  как м ы  Ф Р Г  демокг>атических сво- 
не см ож ем  уд ов летв ор я ть  бод, п р ов озглаш ен н ы х  к он - 
все и х  пож елан и я , пом ь!сЛ ы  ституцией , говорится в до- 
игроков будут  связаны  с з а -  кум енте.
р убеж н ы м и  п роф есси он аль- Г Р И Г О Р Ь Е В
нымм к л у б а м и » .____________  А- т А С с !

В. МАК-МИЛЛИН, 
корр. ТАСС. БОНН.

По законам джунглей
в  канун  нового года в аэ­

ропорт С ан -Ф ран ц и ск о  при­
бы ли  два п редставителя  
японской  элек тр отехн и ч е­
ской ком пании «Х и т а т и » 
К и сабуро  Н акадзава  и Т а к э - 
хи ро  И ноуэ. В зяв  такси, 
почтенны е бизнесм ены  п о ­
сп еш и ли  в окруж ной  суд 
города и там  сели  на ска­
м ью  подсудим ы х. О ни на­
дея ли сь  на снисхож дение. 
Н о окруж ной  суд ья  У и л ь я м с  
Спенсер п риговорил обои х  к 
ш траф у в 10 .000  д о ллар ов  и 
зап р ети л  заним аться  пред­
прин и м ательской  д ея тельн о ­
стью  на  территории  С Ш А  в 
течение тр ех  лет . Т ак  з а ­
кон ч и лся  ещ е один акт эко­
ном ического ш пионаж а,
столь  характерного  д ля  
«д р уж еств ен н ы х » отнош е­
ний м еж ду к ап и тали сти че­
ским и  ф ирм ам и и страна­
ми.

О сновны е собы тия  в этой 
истории развер н ули сь  летом  
1982 года, когда группа со- 
трудников  яп он ски х  ком па- 
ний «М и ц уби си  д эн к и » и 
«Х и т а т и » п осле  там ож ен н о­
го досм отра уж е  за н я ла  бы ­
ло  места в авиалайнере, с л е ­
довавш его по м арш руту 
С ан -Ф ран ц и ск о  —  Токио. 
Н о в последний  мом ент п е ­
ред в злетом  у  и х  к р есел  
п ояви ли сь  двое р еш и тельн о  
настроенны х лю дей  в ш тат­
ском, которы е представи­
ли сь  как сотрудники  ф еде­
р альн ого  бю ро расследова­
ний (Ф Б Р ).  И з  саквояж ей 
представителей  японских 
ф ирм  н ачали  и зв лек ать  ве­
щ ественны е доказательства : 
м агнитоф онны е п лен к и  д ля  
програм м ирования  к ом п ью ­
теров, м и кроф и льм ы  с т е х ­
нической  документацией... 
«В ы  арестованы  за п оп ы тку  
вы везти  секретны е данные, 
вы к р аден н ы е у  одного из 
ам ериканских к он ц ерн ов »,—  
з -я в и ли  детективы .

Это бы л  ф и н ал  тщ а т ель ­
но разработанной  Ф Б Р  опе­

рации  по защ ите  секретного 
детищ а —  «3180-К » —  ам е­
риканской  ком пании  «И н ­
тер н эш н л бизнес м эш и н з» 
(И Б М ), круп н ей ш его  в мире 
п роизводителя  э лек тр он н о - 
вы ч и сли тельн ой  техники , от 
чрезм ерн о  лю б оп ы тн ы х
д а льн ев осточ н ы х  к он к ур ен ­
тов. С  этой ц ел ью  б ы ла  со­
здана ли п овая  ф ирма, в 
которой  «п р е з и д е н т » 'и  «к о н ­
с у л ь т а н т » бы ли  ш татны м и  
сотрудникам и  ам ериканской  
охранки . О ни зам ан и ли  
японцев  в свое учреж дение, 
которое якобы  зан и м алось  
оказанием  пом ощ и  в добы ­
вании разли чн ой  инф орм а­
ции. В  р ук и  все более  см е­
лев ш и х  яп он ск и х  бизнесм е­
нов стали  исправно п осту­
пать  «т ехн и ч еск и е  д ок ум ен ­
т ы ». Н о  каж ды й и х  ш аг 
ф иксировался  на п ленке. К о ­
гда в Ф Б Р  реш или , что  
у ли к  достаточно, лов уш к а  
за х ло п н ула сь . Н а ч а ли сь  п о­
в альн ы е  аресты  всех  прича­
стн ы х  к  д елу . П о  данны м  
Ф Б Р , за  воровство секретов 
японские ф ирм ы  зап лати ли  
по этом у  д е л у  ок оло  650 
ты сяч  д оллар ов . .

В  истории яп он о-ам ер и ­
канских связей  соперничест­
во в эконом ической  области  
за  п р и бы ли  и ры нки  сбыта, 
внутренние и внеш ние, н е ­
однократно п ерерастало  в 
о ткр ы тую  конф ронтацию . В  
п оследнее врем я д ела  ск ла ­
ды ваю тся  явно не_ в п о л ь зу  
С Ш А . И х  деф ицит' в торгов ­
л е  с Я понией , превы сивш ий 
в 1983 году 21 м и лли ар д  д о л ­
ларов , превратился  в одну 
и з остреггших проблем . М н о ­
гие ам ериканские товары  не 
м огут  соперничать с х о р о ­
ш им и по качеству  и более  
деш евы м и  японским и, за ­
п олнивш им и  внутренний  
ры нок  С Ш А . Ваш ингтон  
приним ает все меры, в том  
ч и сле  и силовое давление, 
чтобы  заставить Т ок и о  по­
ум ер и ть  свою  экспансию .

О тш ум ели  «т ек с т и л ь н ы е », 
п родолж аю тся  «а в то м о б и ль ­
н ы е » войны . Н е  успев  о т ­
бросить  противника в од ­
ной схватке. С оединенны е 
Ш та ты  ту т  ж е  вы нуж дены  
без п ереды ш ки  втягиваться  
в другую .

С тр ем ясь  завоевать  за ­
м орские ры нки, японские 
предп ри н и м атели  теперь д е ­
ла ю т  ставку  н а  товары  р а ­
ди оэлектрон н ой  п р ом ы ш лен ­
ности, в частности  на э лек т ­
р о н н о -в ы ч и сли тельн ую  т е х ­
нику. Т а к  н ач алась  «к о м п ь ­
ю тер н а я » война. П ри чем  
японцы  не то ль к о  экспор­
ти рую т ком пью теры , но и 
н ачинаю т и х  производство 
за  океаном . А дм инистрац ия  
ком пании  «Ф у д з и ц у »  за я в и ­
ла  о своем  реш ении  п о ­
строить завод по производ­
ству элем ен тов  ЭВМ  прям о 
в К алиф орнии , центре ам е ­
риканской  электрон н ой  п р о ­
м ы ш ленности , под боком  ги ­
ганта И Б М .

П ровокац и он н ы е методы, 
с п ом ощ ью  котор ы х  дей ст­
вовали  ам ер и кан ц ы -детекти ­
вы, в озм ути ли  «д ж ен т ль м е ­
нов у д а ч и » и з  Японки: ну, 
воровали  —  так  что же... И 
ам ериканские ш пионы  тож е 
ворую т.

П од о п лек а  операции Ф Б Р  
кроется  в торговом  соперни­
честве м еж ду С Ш А  и Я п о ­
нией. Это б ы ла  вы нуж дена 
п ри зн ать  и сам а  ам ери кан ­
ская  печать. «А р е с т ы  п р о ­
изведены  в услов и я х , когда 
соперничество м еж ду ам е­
риканским и и японским и  
ф ирм ам и дости гло  небы ва­
ло го  р а зм ах а », —  пи сала  га ­
зета  «Л о с -А н д ж е ле с  тай м е».

Д р уги м и  словам и, отн ош е­
ния  д в у х  крупне? !ш их им п е­
ри али сти ч еск и х  хи щ н и ков  
все более  основы ваю тся  на 
зак он ах  дж унгле?). А  при 
так и х  обстоятельствах, как 
известно, в вы боре средств 
не стесняю тся.

, Б. ЗУБКО.
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К а к  дор оги х  гостей  
встр ети ла  в  воскресенье об ­
щ ествен н ость  областн ого  
центра  участн и к ов  Дней  
к у л ь т у р ы  города -героя  М и н ­
ска  в  Т ом ск е  и  Т ом ск ой  об­
ласти .

У т р о м  на в ок за ле  станции 
Т ом ск -1  собрали сь  п р едста ­
в и тели  общ ественности  об- • 
ла стн ого  центра, д ея тели  
к у л ь т у р ы , участн и ки  х у д о ­
ж еств ен н ой  са м од ея тельн о ­
сти. Ф и р м ен н ы й  п оезд  «Т о -  
"^йич» м едлен н о  п одходи т к 
п латф ор м е, и на  перрон  в ы ­
х о д я т  артисты  Госуда рст­
венного  академ ического  н а ­
родн ого  хо р а  Б С С Р  во главе

с х уд ож еств ен н ы м  р ук о в о ­
ди телем , за служ ен н ы м  дея ­
т е лем  искусств  Б С С Р  
М . Д риневским . Д евуш к и  в 
р усск и х  к остю м ах  преподно­
сят дорогим  гостям  х л е б -  
соль . У ч а ст н и ц ы  народного 
ан са м б ля  «С и б и р и н к а » п р и ­
ветствую т и х  в ели ч альн ой  
песней. С  т еп лы м  словом  к 
при бы вш и м  обр ати лась  се­
кретарь  Т ом ск ого  горком а 
К П С С  Т . Ф . Д ем еш ева. О на 
п о ж е ла ла  дорогим  гостям  
б о ль ш и х  творч еск и х  у сп е ­
хов , и н тер есн ы х  встреч  на 
том ской  зем ле .

О ф и ц и а льн ая  делегац и я  
гор ода -гер оя  М и н ска  во

глав е  с секретарем  М и н ск о ­
го горком а  К П  Б елорусси и  
Л . К . С ух н а т  и зам ести те ­
л е м  м инистра к у л ь т у р ы  
р есп убли к и  В. П . С к о р охо ­
довы м , а так ж е  больш ая  
ч асть  участн и к ов  Дней 
к у л ь т у р ы  п р и лете ла  в 
Т ом ск  в воскресенье вече­
ром. В  аэропорту д о л го ­
ж д ан н ы х  белор усск и х  гос­
тей  т еп ло  п риветствовал 
п редседатель  Т ом ск ого  гор ­
и сп олком а  Ю . Я . К овалев .

В ч ер а  утр ом  делегац и я  
участн и ков  Д ней  к у л ь т у р ы  
города -героя  М и н ска  в 
Т ом ск е  и  Т ом ск ой  области  
в о зло ж и ла  ц в еты  к  В еч н о ­

м у  огню  у  М ем о р и а ла  бое­
вой  и  трудовой  сла в ы  т о ­
м ичей  в  Л а герн ом  саду. М и ­
н утой  м олчан и я , ск лон и в  
головы , п оч т и ли  участн и ки  
Д ней  к у л ь т у р ы  п а м я ть  тех , 
кто отдал  свои  ж и зн и  в 
би твах  с ф аш изм ом , т е х  
том ичей , к отор ы е п али  
см ертью  хр аб р ы х , освобож ­
дая  от зах в атч и к ов  города 
и села  братской  Б елорусси и .

С  в олн ен и ем  в ступ и ли  на 
том ск ую  зем лю , при ю ти в­
ш ую  и х  в  тя ж к ую  годину 
войны , н ародн ы е артисты  
С С С Р  З дислав  С том м а  и 
С теф ания  С таню та.

—  В  театре  и м ен и  Я , К у -  
п а лы  всегда  п ом н ят о п?ед- 
р ом  и  душ ев н ом  гостепри ­
им стве том ичей , к отор ы е в 
те тр удн ы е  годы  от  душ и  
п од ели ли сь  с нам и  всем , ч то  
и м ели , д а ли  нам  кров  и 
теп ло , п ом огли  в  эвакуации  
своим  и скусством  внести  
свой н ебольш ой  в к лад  в д е ­
л о  общ ей  П обеды , —  гово­
рит С т ^ а н и я  М и хай лов н а .

—  Эти годы  незабы ваем ы , 
—  вторит ей  З дислав  Ф р а н ­
цевич. —  О  н и х  хорсяпо зн а ­
ет и  м олодое п ок олен и е  т е ­
атра, которое так  ж е, как  и 
старш ее, п олн о  чувства

п ри зн ательн ости  к  сиоиря- 
кам , к  д а лек о м у  Том ск у .

В чер а  бо льш и м  праздн и ч ­
н ы м  конц ертом  во Д вор­
ц е  зр е ли щ  и  спорта  празд­
н и к  о т к р ы лся . Т ы ся ч и  то ­
мичей, собравш и хся  на  тор ­
ж еств ен н ую  встр ечу  с м а­
стерам и  к у л ь т у р ы  братской  
Б елор усси и  на том ской  зе м ­
ле , щ ед ры м и  ап лоди см ен та ­
ми в стр ети ли  послан ц ев  
столи ц ы  соц иалистической  
Б елорусси и , и скусство м а ­
стеров  к у л ь т у р ы  братской  
респ убли ки .

* * * .
Н А  с н и м к е :; встреча  б е ­

л о р усск и х  гостей.
Ф о т о  Е . Л и си ц ы н а .

ЗК31МЕН Ий М Й С П Н Т В О
ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ 
П Р О С Л А В Л Е Н Н Ы Х

СОРЕВНОВАНИЙ
С И Б И Р С К И Х

А С И Н О
в  течен и е  д в у х  дней  го ­

родская  лы ж н а я  ба за  бы ла  
м естом  проведения  об ласт ­
н ого  ф и н а ла  н а  К уб о к  370-й 
сибирской  К раснознам енной  
дивизии . С оревнования  от­
к р ы ли сь  парадом  участн и ­
ков, с  приветствием  к  к ото ­
р ы м  обрати лся  ветеран  п ро­
с ла в лен н ого  соединения
М . Д. М акаренко . К ап и та ­
н ы  ком анд  -  победи тельн и ц

Наш
комментарий

П одведены  итоги  традици­
о н н ы х  соревнований  на 
п р и зы  сибирских гвардей­
ск и х  дивизий. В  Т о м ­
ске, А си н е  и К о лп а ш е - 
ве  состояли сь  областн ы е ф и ­
н а л ы  п о п у ля р н ы х  состя за ­
ний. К а к  и  преж де, в н и х  
п р и н я ли  участи е  ком анды  
предприятий, организаций, 
учреж ден и й , добивш иеся
этого  праца н а  рай он н ы х 
ф и н алах .

О тм етим , что соревнова­
н и я  на  призы  сибирских 
гвардейских дивизий п ро­
х о д я т  в н еск о льк о  этапов. 

■На сам ом  массовом  и з ни х  
—  в к о л лек ти в а х  ф и зк у ль ­
т у р ы  —  в состя зан и я х  у ч а ­
ств ов а ло  свы ш е 250 ты сяч  
ж и телей  области , ок о ло  10 0  
ты ся ч  спортсм енов  стали  
зн ачк и стам и  ■ ГТО , многие 
в ы п о лн и ли  разрядны е н ор ­
мы . У сп еш н о  п р ош ли  л ы ж ­
н ы е  старты  в С треж евом  и 
К ривош еине, Т ом ск ом  и 
А си н ов ск ом  районах, сп орт­
к л у б е  «Я н т а р ь »  и  др уги х  
к оллек ти в а х .

Т р уд н о  переоц ен и ть  зн а ­
чен и е  соревнований  на  при ­
з ы  зем ля к о в  -  героев  д ля  
военно-патриотического  вос­
питания  м олодеж и. Н е  с л у - '  
чай н о  ор ганизаторы  сорев­
нований  п р и гласи ли  в ы ­
ступ и ть  п еред  участникам и

п р ош логод н и х  состязании  
М . Б ел я е в а  (Ш егар ск и й  р ай ­
он ) и  Н . С авицкая  (Т ом ск и й  
рай он ) п од н яли  ф ла г  сорев ­
нований.

Гон ки  си льн ей ш и х  с е л ь ­
с к и х  лы ж н и к о в  проводи­
л и с ь  п о  возрастны м  гр уп ­
пам . М . Б еляева , О  К ан ан и - 
на. В . Тик ун ова , В. К р у т ь -  
ко  п ок а за ли  лу ч ш ее  врем я 
на  св ои х  дистанциях. Б л е с ­
н у л  м астерством  в забегах  
м уж чи н  свы ш е 50 л е т  пре­
п од ав атель  Т ом ск ого  сов х о ­
за -т ех н и к ум а  А .  Зайцев.

Э стаф етны е гонки  ок он ­
ч а тельн о  оп р ед ели ли  список 
призеров. Здесь  первенство­
в али  ком анды  асиновской 
ш к о лы  №  5, Ш егарской  
средней  ш колы , тракторо­
рем онтного  завода (г; А с и ­
на), сов хоза -техн и к ум а .

В  итоге  л у ч ш у ю  сум м у

очков  н абр а ли  спортсм ены  
тракторорем онтного  завода 
и С ам усьской  ш колы . Г л а в ­
н ы й  приз в р уч ен  лы ж н и ка м  
Т ом ск ого  района.

КОЛПАШ ЕВО
С портсм ены  и з  северны х 

районов области  оспаривали  
К уб ок  19-й сибирской  гвар ­
дейской  дивизии. Б ор ьба  за  
глав н ую  н аграду  разверну-; 
л а с ь  в основном  м еж ду  х о ­
зяевам и  соревнований и
стрвж евчанами. Н а  этот раз 
си льн ее  ок а за ли сь  к олп а - 
ш евцы . У с и л и я м и  В. А л е к ­
сеева, Б. М едведева  и
ком анды  Р Э Б  ф ло та  б ы л  со­
здан н еобходи м ы й  д л я  по­
беды  Зсшас очков.

Л ы ж н и к и  сам ого  северно­
го города области  п ервенст­

в ов а ли  среди  тр уд о в ы х  к о л ­
лективов . О днако в  состя за ­
н и я х  ш к о льн и к о в  стр еж ев - 
чане в  призеры  н е  попали . 
Это не п о зв о ли ло  им  оп е­
редить  соперников  и з  К о л -  
паш ева в  общ еком андном  
зачете.

Н а  т£ютьем месте— сп орт­
см ен ы  и з  К ривош еина , к о ­
торы е  ровн о  ВЫСТЗЧ1ИЛИ во 
в сех  ви дах  п рограм м ы . 
С лед ует  отм ети ть  у сп ех  
бакч арск и х  ш кольн и к ов , 
уверен н о  в ы и гр ав ш и х  эти 
состязания.

Т О М С К
С тадион  «С п а р т а к » п р и н ял  

участников  областн ого  ф и ­
н а ла  на  п р и з 79-й сибирской 
гвардейской  дивизии.

Б езоговорочн ы м и  ли д ер а ­
ми стали  гон щ и к и  п о ли т е х -

НА ПРИЗЫ 
Д И В И З И Й
н и ческого  института. О ни  
п р и н если  ком анде К и ров ­
ского  района ль в и н ую  долю  
очков  и  обесп ечи ли  общ ее 
первое место. Н ем а лы й  
в к лад  в  у сп ех  лы ж н и ков  
Л ен и н ск ого  рай он а  вн если  
спортсм ены  завода резино­
вой  обуви. С реди  победите­
л е й  в ли ч н о м  зачете  и м ена 
и звестн ы х гонщ иков: Л . П р о ­
топопова («Я н т а р ь » ),  В . К о -  
луп а ев  (Т И С И ), В . А р ля п о в  
и Н . П етрун и чева  (оба  —  
Т Л И ).

К ировчанам , х о тя  и  н е  п о ­
бедивш им  Б за к лю ч и т е ль ­
ны й  д ен ь  в м уж ской  эста­
ф ете, все ж е  хв а ти ло  зап а ­
са очков, ч тобы  стать  чем ­
пионами. В торое место при ­
суж дено «Я н т а р ю » (пред­
почтение б ы ло  отдано м ас­
совости ), на  тр етьем  —  Л е ­
нинский  район.

ТТ о  Б  Е  Д  и  Т  Е  л  И
К У Б О К  19-й С И Б И Р С К О Й  

Г В А Р Д Е Й С К О Й  Д И В И З И И

1. К олп аш ев ск и й  район.

2. г. С треж евой .

3. К р и вош еи яск и й  район.

К У Б О К  79-й С И Б И Р С К О Й  
Г В А Р Д Е Й С К О Й  Д И В И З И И

1. К и ровски й  район  г. Т о м ­
ска.

2. С п ор тк луб  «Я н т а р ь ».
3. Л ен и н ск и й  район  г. Т о м ­

ска.

К У Б О К  370-й С И Б И Р С К О Й  
К Р А С Н О З Н А М Е Н Н О Й  

Д И В И З И И

1. Т ом ск и й  район.
2. А си н овски й  район.
3 . ' Ш егарски й  район.

Л У Ч Ш И Е  К О М А Н Д Ы  О Б Л А С Т Н Ы Х  ФИ Н А Л О В
1. Т ом ск и й  п оли техн и ч е ­

ский  институт.
2. Т р ест  «Т о м ск га зстр ой », 

г. Стреж евой .
3. А синовский  трактороре­

м онтны й  завод.
4. С Г П Т У -Н  г. Т ом ска .

5. Т ом ск ое  педагогическое 
уч и ли щ е.

средняя

средняя

6. Б акчарская  
ш кола .

7. С ам усьская  
ш кола .

8 . С редняя  ш к о ла  Х г 87.
----------------- -̂--------------------------

ф и н алов  ветеранов  В ели к ой  
Отечественной-. В  А сине 
ю н ы е спортсм ены  доставили  
к  м есту  стартов ф ак ел, заж ­
ж енны й  на  п лощ ад и  П обе ­
ды  от п ла м ен и  В ечного  ог­
ня. Д елегац и я  спортсм енов 
в о злож и ла  ги р лян д ы  к м о­
н ум ен т у  воинам  370-й си­
бирской  дивизии.

Н еож иданностей  не п ро­
и зош ло : в ф и н алах  п ервен ­
ствовали  сильнейш ие. Это 
относится  и  к районам -пб- 
бедителям , и к отдельн ы м  
командам . В  тресте «Т о м с к ­
газстрой », например, уж е 
н еск о льк о  л е т  ц елен а п р а в ­
лен н о  ведете^  работа по 
развитию  м ассового спорта. 
Р екон стр ук ц и я  лы ж н ой  ба­
зы  п озв оли ла  ув ели ч и ть  к о ­
личество, участников  снеж ­
н ы х  стартов, что в конце 
концов  • не за м ед ли ло  ск а ­
заться  и на  р езульта т а х

лу ч ш и х  спортсм енов. А  
вним ание и поддерж 1са ад­
министрации, партийной, 
проф сою зной  и к ом сом о ль ­
ской организации  треста по­
могаю т лы ж н и к а м  совер ­
ш енствовать свое мастерст­
во.

М ассово, организованно 
п р ош ли  состязания  первого 
этапа в сп ор тк лубе  «Я н ­
тар ь ». И  это сы грало  реш а­
ю щ ую  р о л ь  в определении  
призеров на  областн ом  ф и ­
нале. В торое место присуж ­
дено лы ж н и к а м  этого клуба .

«П о  тради ц и и » названы  
победителям и  и ю ны е ж и те­
ли  п оселк а  С ам усь  Т ом ск о ­
го района. Воспитанники 
п реподавателя  ф и зк ультур ы  
Д. С, М осей ч ук а  —  уч ащ и е­
ся С ам усьской  ш к о лы — про­
д о лж и ли  серию  побед н а  об­
ла ст н ы х  состязаниях.

С оревнования  на  призы  
сибирских гвардейских ди ­
визий, как  всегда, п рош ли  
на вы соком  ор ганизац ион ­
н ом  уровне. Зам етим , что 
ор гком итеты  в А си н е  и 
К олп аш ев е  см огли  отли ч н о  
реш ить вопросы  р а зм ещ е­
ния, питания, отды ха  спорт­
сменов. К олп аш евц ы , н а ­
пример, в ы п усти ли  сп ец и ­
а льн ы е  бук леты , п освящ ен ­
ны е соревнованиям , опреде­
л и л и  ш еф ов  команд. В сем  
призерам  бы ли  в р уч ен ы  су ­
вениры  —  м иниатю рны е 
лы ж и  с эм блем ой  турнира, 
и зготовлен н ы е на  Тогур ск ом  
Л П К , И н тер есн о  п рош ла  
ц ерем ония  торж ественного  
откры тия  состязаний.

У в ер ен н о  и четко  действо­
вали  судейские бригады , 
в о згла в ля ем ы е  опы тны м и  
арбитрам и С. К . .Иконнни- 
ковы м , В. Е. К охон ом , Н . А .

О ськины м . Это придало  
стартам  д у х  доброго сопер ­
ничества, предоп редели ло  
честн ую  спортивную  борьбу  
на сн еж н ы х трассах.

Н е  обош лось , впрочем , и 
без неприятностей . П о  н е­
и звестны м  причинам  про­
игнорировали  традиционны е 
соревнования  лы ж н и к и  из 
Т е гу льд ет а  и А лек са н д р о в ­
ского района, не  п ри везли  
спортсменов и з  производст­
в ен н ы х к оллек ти в ов  карга - 
сокцы  и парабельцы , ко- 
ж евниковцы  и первом айцы , 
верхнекетцы .

С тарты  в честь  героев -си - 
биряков стали  ц ен тр альн ы м  
собы тием  в спортивном  к а ­
лендаре области . В енц ом  ж е 
его будут  п оп уля р н ы е  пра­
здники массовой лы ж н и , п о ­
свящ енны е- закры ти ю  зи м ­
него сезона.

Е. Ф Р О Л О В .

погола
С егодня  по области  —  об­

ла ч н а я  погода  с  п р оясн е­
ниям и , м естам и  слабы й
снег, в етер  ю го-западны й , 
7— 12 м етров  в секунду, т ем ­
п ер атура  п лю с  3 —  м инус 2.

В  Т ом ск е  —  без сущ ест ­
в ен н ы х  осадков, т ем п ер ату ­
ра  о— 2  градуса  тепла .

2 1 — 22  м арта  —  облач н ая  
погода с прояснениям и ,
слабы й  снег, ветер  зап ад ­
ны й, 7— 12 м етров в с ек ун ­
ду , тем п ер атура  н очью  8— 13, 
п о ' северо -восточн ы м  р ай о­
н ам  15— 20 градусов мороза, 
дн ем  п лю с  1  —  м и н ус  3 .

^ 3 1  T e a r
Т Е А Т Р  ДPAIV IЫ

20 марта. «Эшелон» — 19-30.

КЯ ДВОРЕЦ ЗРЕЛИЩ
т  и С  П О Р Т А  .

20 марта. Дни культуру го­
рода-героя Минска в Томской 
области. Вокально-инструмен­
тальный ансамбль «ПЕСНЯРЫ»
— 18. 21.

В К И Н О Т Е А Т Р А Х :  
«Р О Д И Н А »

20 марта. «Тайна «черных  
дроздов»> —  9. 10-50. 12-40,
14-30, 16-30. 21-20. Киноуиивер- 
ситет педагогических знаний 
~  19.

им ени М, Г О Р Ь К О Г О  
20 марта. «Одиноким предо­

ставляется общежитие» —  8-40, 
10-20, 12. 13-40, 15-20, 17. 18-40, 
20-20, 22. «Опасные гастроли» 
— 8-40, 10-20. 12. 13-40, 15-20, 
17. 18-40, 20-20, 22. Зал кино­
хроники. «Любовь Орлова» — 
16-05, 17-40. 19-20, 21. «И  каж­

дый вечер в час назначенный»
— 9, 10-25. 11-50, 13-15, 14-40.

«ОКТЯБРЬ»
20 марта. «Конец атамана» 

(две серии ) —  8-40, 11-20,
13-50, 16-20, 18-50, '21-20. «Оди­
ноким предоставляется обще­
житие» — 8-40, 12-10. 14, 16, 
lf-5 0 , 19-40, 21-30. «Город мас­
теров» —  10-30.

имени И. ЧЕРНЫХ
20 марта. «Невезучие» —  9, 

10-40, 12-20. 14, 16, 17-40.
19-20, 21. «Роковое путешест­
вие» (две серии ) —  9, 11-30,
14. 16-30. 21.- Кинолекторий  для  
родителей . Ф и льм  «Считайте 
меня взрослой» — 19.

«СИБИРЯК»
20 марта, «Сказка странст­

вий» — 9-20. «Призрачное сча­
стье» (две серин ) — 11. 13-30. 
16, 18-30, 21.

«П И О Н Е Р »
20 марта. «Приключения Ро­

бинзона Крузо — моряна из 
Йорка» —  9, 10-40, 12-20, 14. 
15-40. «Лунная радуга» —  
17-20. 19-10, 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

20 марта. «Спящие собаки»  
17, 19, 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

«СИБКАБЕЛЬ.
20 марта. «Провинциалка» — 

17-'20, 19, 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ ГРЭС-Н

' 20 марта. «Знахарь» (две се­
рии) —  17-30, 18-30. 21-20.

ДНИ КУЛЬТУРЫ ГОРОДА-ГЕРОЯ МИНСКА 
В ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

К О Н Ц Е Р Т Н Ы Й  З А Л  Ф И Л А Р М О Н И И
2 1  м арта  (среда )

В Е Ч Е Р  О Р Г А Н Н О Й  И  В О К А Л Ь Н О Й  М У З Ь Ш И  
И .-С . Б А Х А

И сп олн и тели ; ла ур еа т  всесою зного и м еж дународного 
конкурса, за служ ен н ы й  артист Б С С Р  В иктор  С К О Р О ­
Б О Г А Т О В  (баритон ), соли ст  Б елор усск ой  государствен ­
ной  ф и ларм он и и  К он стан ти н  Ш А Р О В  (орган ).

22  марта (ч етвер г)
В Е Ч Е Р  О Р Г А Н Н О Й  М У З Ы К И

И сп о лн и тель  —  солист  Б елор усск ой  государственной  
ф и ларм он и и  К он стан ти н  Ш А Р О В .

23 м арта  (пятн и ц а )
К О Н Ц Е Р Т  А Н С А М Б Л Я  С Т А Р И Н Н О Й  М У З Ы К И  

«К А Н Т А Б И Л Е »
В  програм м е; п роизведения  в ели к и х  ком позиторов  

эп охи  барокко.
24 м арта  (суббота )

В Е Ч Е Р  С И М Ф О Н И Ч Е б К О Й , В О К А Л Ь Н О Й  И  
О Р Г А Н Н О Й  М У З Ь Ш И

В  програм м е: п роизведения  русских, советских и з а ­
р уб еж н ы х  ком позиторов.

И сп олн и тели : за служ ен н ы й  артист Б С С Р , солист 
Г А Б Т а  Б С С Р  В иктор  С К О Р О Б О Г А Т О В  (баритон ). с о ­
ли ст  Б елор усск ой  государственной  ф и ларм он и и  К о н ­
стантин  Ш А Р О В  (орган ), Т ом ск и й  сим ф онический  ор ­
кестр  (ди р и ж ер  —  заслуж ен н ы й  д ея те ль  искусств, л а у ­
реат Государственной  прем ии  М А С С Р  В и тали й  К У Ц Е Н ­
К О ).

Н а ч а ло  конц ертов  —  в 19 час. 30 мин.
К асса  откры та  с 13 часов.

ВТОРНИК, 20 марта 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

МОСКВА
8.(Х). «Время». 8.55. Докумен­

тальные фильмы. 9.35. «Дол­
гая дорога в дюнах». 1-я се­
рия. 10:50. «В концертном за­
ле — школьники». 11.50. 
«Д. Менделеев». Документаль­
ный телефильм. 12,40. Новос­
ти.

С 12.45 до 14.15 — перерыв.
14.15. Новости. 14.35. «Пяти­

летка — дело каждого». Кино­
программа. 15,35. Концерт. 
16.10. .«Отзовитесь; горнисты!» 
16.40. «Краски моей земли». 
Документальный телефильм. 
16.50. Чемпионат СССР по тя­
желой атлетике. 17,35. Премье- 
)»а документального телефиль­
ма «Крестоносцы XX века». 
Ведущий — политический обо­
зреватель Ф. Сейфуль-Мулю- 
ков, 18.30. «Народные мело­
дии». 18.45. «Сегодня в мире».
19.00. Мультфильм. 19.10. «Че­
ловек и закон». 19.40. «Долгая 
дорога в дюнах». 2-я серия.
21.00. «Время». 21.35. «Старин­
ный русский романс и вальс». 
22.45. «Сегодня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА  
ТОМСК

17.00. «Кампучия; от траге­
дии к возрон:девию». Док.умен- 
тальный фильм. 17.50. Кино­
журнал.

МОСКВА
18.00. Новбети.

ТОМСК
18.15. «В одной семье», «Я 

сам!» Документальные филь­
мы. 19.00. «День области». 
19.15. «Слово о мастере». 19.30. 
«Сегодня на важнейших строй­
ках». Всесоюзная летучка жур­
налистов на ТНХК.

МОСКВА
20.00. «Спокойной ночи, ма­

лыши!»
ТОМСК

20.15. «Дни культуры города- 
героя Минска в Томской об­
ласти». У  нас в студии ан­
самбль старинной музыки 
«Кантабиле». 20.50. «Подъем». 
Документальный фильм.

МОСКВА
2100. «Время». 21.35. Премь­

ера художественного телефиль­
ма «Таежный моряк». 22.40. 
«Щедрый вечер». Фильм-кон­
церт.

Редактор

Н. Г. Н Е С ТЕ РЕ В Ж О .

Ф и ло ло ги ч еск и й  ф а к у л ь ­
т е т  Т ом ск ого  государствен ­
н ого  ун и верси тета  п р и гла ­
ш ает  в ьш ускн и ков  на  вечер 
встречи , которы й  состоится  
ЗЮ м арта, в  17 часов, в Д К  
Т П И . ___________________ _________

Т ом ск и й  лесотехн и ч еск и й  
т ех н и к ум  п р и глаш ает  в ы ­
п ускн и ков  8— 1 0 - х  кла(с- 
сов ш к о л  города и области  
24 марта, в  14 часов, '-'на 
«д е н ь  о т к р ы ты х  д в ер ей ». В 
п р ограм м е дня: зн ак ом ст­
во со сп ециальностям и , 
уч еб н о  -  м атер и альн ой  ба ­
зой  техн и к ум а , кон ц ерт х у ­
дож ествен н ой  са м од ея тель ­
ности, вечер  отды ха.

А д р ес  техн и к ум а : гор.
Т ом ск , у л .  К . М аркса , 22.

Т о м ск и й  ордена «З н а к  
П о ч е т а » государственны й  
п едагогический  и н сти тут  им . 
Л ен и н ск ого  к ом сом ола  при ­
глаш ает  вьш ускн и ков  с е л ь ­
ск и х  средн и х  ш к о л  27 м ар ­
та, в 1 1  часов, н а  «д ен ь  
о т к р ы ты х  дв ер ей ».

В  програм м е: знаком ство 
с уч ебн ой  базой  института, 
встречи  с деканам и , в ед у ­
щ и м и  п р еп одав ателя м и  ф а­
к у ль т е т о в  и  студентам и.

А д р ес  института : гор.
Т ом ск , пр. Комсомо.чьский, 
75.

Т ом ск ое  педагогическое 
у ч и ли щ е  №  3

24 марта, в  14 часов, о б ъ ­
я в ля ет  «д е н ь  о тк р ы ты х  
д в ер ей » и  п р и глаш ает  в го ­
сти  у ч а щ и х ся  в сех  ш к о л  
города.

П осети тели  позн аком ятся  
с проф ессиям и , которы м  
обуч а ю т в  уч и ли щ е , уви дят 
в ы ста в ку  и концерт, п од го ­
то в лен н ы е  учащ и м и ся , п р и ­
м ут  уч асти е  в  беседах  с 
п р еп одавателям и  и  у ч а щ и ­
м ися  уч и ли щ а .

А д р ес  уч и ли щ а : гор.
Том ск-50, у л . К р ы лов а , 12. 
П р о езд  тр оллей буса м и  и 
автобусам и  до ост. «Г л а в ­
п оч т а м т », трам ваям и  до 
ост. « У л .  П ле х а н о в а ».

24 м арта  Т ом ск и й  совхоз- 
т ех н и к ум  проводит «д ен ь  
о т к р ы т ы х  дв ер ей ». П р и г­
ла ш аю тся  уч ащ и еся  7—  
1 0 - х  к лассов  ш к о л  области  
и  города.

А д р ес  техн и к ум а : гор.
Том ск , у л .  К . М аркса , 19. 
П роезд  автобусам и  и т р о л ­
лей б усам и  до  ост. «Ц У М » .

Т ом ск и й  инж ен ерн о-стро­
и тельн ы й  и н ститут п р и гла ­
ш ает вы п ускн и ков  ш к о л  
г. Т ом ск а  и области  на 
«д е н ь  о т к р ы ты х  двер ей », 
которы й  состоится  24 м ар ­
та, в 16 часов. В  п рограм ­
ме; беседы  о сп ец и альн о­
с тя х  и ф а к ультета х , экс­
курсии  п о  лабораториям .

Б ю ро по трудоустройству  
н аселен и я  и о т д ел  по труду  
обли сп олк ом а  п р и глаш аю т 
на п остоян н ую  и врем ен - 
ншо работу  р абочи х  д л я  
г^ о в ед ен и я  о тд ело ч н ы х  р а ­
бот в ■ новом  ж и ло м  9 -этаж ­
ном  дом е п о  у л . Н ахим ова .

О п лата  труда  —  ак к ор д ­
н о-п р ем и альн ая . О бъ ем  р а ­
бот —  30 ты с. кв. м. П одача 
раствора м еханизирована. 
Р або ты  м ож н о п роизводить  
Б лю б о е  врем я  суток.

О бр ащ аться  в отд ел  к а д ­
ров Т З Р И  и в бю ро по 
трудоустрой ству  п о  адресу: 
пр. К ирова, 17. Т е л е с ^ н ы  
2-40-53, 4-31-79, 6-52-37.

Ф а к у л ь т е т  ф изическш ’о 
воспитания  Т ом ск ого  п ед ­
института  проводит вечер 
встречи  вы п ускн и ков  всех 
лет , которь1й состоится  24 
марта, в 18 часов, в актовом  
за л е  глав н ого  корпуса  (пр. 
К ом сом ольск и й , 75).

О блк н и готор г м ен яет  ав ­
тобус м арки  «К у б а н ь »  , на 
ав том оби ль  «Г А З -5 2 » бор ­
товой и ли  сам освальны й .

О бращ аться ; г. Т ом ск , ул . 
Гагарина, 1, тел . 2-61-43.

Т ом ск и й  к ом м ун а лы ю - 
строите.льны й техн и к ум  о б ъ ­
я в ля ет  прием  на подготови ­
т е л ь н ы е  к ур сы  д ля  п оступ ­
лен и я  в техн и к ум . К ур сы  
работаю т с 1 0  . м арта  по 
1 и ю ля . О п ла та  за  весь п е ­
риод обучен и я  —  15 рублей .

А д р ес  техн и к ум а ; г. Том ск , 
у л . О бруб, 4, тел . 2-23-70, 
2-30-57.

У В А Ж А Е М Ь Х Е  Т О М И Ч И  
И  Г О С Т И  Г О Р О Д А !

В  связи  с проведением  
Дней  к у л ь т у р ы  города -героя  
М инска  в Т ом ск ой  области  
рестораны  и каф е треста 
сто ло в ы х  №  2  проводят 
«д н и  белорусской  к у х н и » 
по 25 марта.

П р и глаш аем  посетить н а ­
ш и п редприятия  в ,эти п р а ­
здн и чн ы е дни.

Гороно, горком профсою­
за работников просвеще­
ния и научных учреждений, 
коллектив школы-интерната 
№ 15 выражают глубокое
соболезнование заместите­
лю директора школы Э. Г. 
Лежневой по поводу смерти 
матери, бывшей работницы 
школы-интерната № 15

ЛОКТИОНОВОЙ 
Марии Ивановны.

Родные и близкие с глу­
боким прискорбием извеща­
ют о кончине горячо лю­
бимой

АБРАМОВОЙ
Аполннарии Николаевны.

Областной и городской от­
делы здравоохранения, кол­
лектив больницы облздравот- 
дела выражают глубокое со- 
бо,лезнование родным и близ­
ким по поводу смерти пен­
сионера республиканского 
значения. заслузкенного 
врача РСФСР

АБРАМОВОЙ
Аполинарии Николаевны.

Вынос тела—21 марта, в 
16 часов, из квартиры по­
койной (ул. Гагарина. 31, 
кв. 1).
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