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В М и н и с т е р с т в е  
о б о р о н ы  С С С Р
в связи с продолжающим­

ся наращиванием в Запад­
ной Европе американских 
ракет средней дальности 
Советский. Союз и другие 
социалистические страны 
вынуждены принимать от­
ветные меры в целях обес­
печения своей безопасности.

В соответствии с догово­
ренностью менсду прави­
тельствами Советского Со­
юза и Германской Демокра­
тической Республики на 
территории ГДР, в качестве 
ответной меры на разверты­
вание американских ракет 
на территории стран Запад­

ной Европы, размещается 
дополнительное ' количество 
советских оперативно-такти­
ческих ракетных комплек­
сов повышенной дальности.

И в дальнейшем ответные 
меры государств — участни­
ков Варшавского Договора 
будут строго выдерживаться 
в тех пределах, которые не­
обходимы для поддержания 
равновесия сил и нейтрали­
зации конкретной опаснос­
ти, исходящей для нас и 
наших союзников, в част­
ности, с тех направлений, 
где размещены новые аме­
риканские ракеты.

3 а д И 
т р е т и  

п я т и л е т к и
Да, именно на такой 

ответственный рубеж вь1- 
шла наша экономика. 
Позади сорок месяцев 
напряженной работы по 
вьшолнению заданий
одиннадцатой пятилетки. 
Пятилетки, ставшей свое­
образной лабораторией 
всенародного поиска и 
освоения наиболее про­
грессивных форм и ме­
тодов хозяйствования, 
путей интенсивного раз­
вития. Это движение на­
шло концентрированное 
выражение в крылатой 
экономической формуле 
наших дней — «плюс 
один, минус 0,5 процен­
та». Таково задание пар­
тии по дополнительному 
росту производительности 
труда и снижению себе­
стоимости продукции — 
показателей народнохо­
зяйственной эффективно­
сти, и оно, это задание, 
многими коллективами 
успешно выполняется.

Читатели уже знают, 
что наша область уверен­
но справилась с планом 
четырех месяцев по всем 
важнейшим показателям. 
Производительность тру­
да в промышленности по 
сравнению с таким же 
периодом прошлого года 
возросла на 8,2 процента. 
Это на 2,3 процента выше 
плана. Выполнено квар­
тальное задание по сни­
жению себестоимости. 
Стабильно работали пред­
приятия сельского хозяй­
ства, строительства, тор­
говли и бытового обслу­
живания.

На апрельском Плену­
ме ЦК КПСС в речи 
К. У. Черненко указыва­
лось: «...за всякий срыв, 
за любые недоделки, до­
пущенные в этом году, 
спрос должен быть стро­
же, чем когда-либо». С 
таких позиций была дана 
оценка работе отстающих 
предприятий на третьем 
пленуме обкома партии. 
А  должников у нас еще 
немало, в том числе по 
1>еализации продукции с 
учетом поставок. Прежде 
всего по вине объедине­
ния «Томлеспром», управ­
лений местной и топлив­
ной промышленности, 
нефтехимкомбината, кон­
дитерской фабрики по­
требители недополучили 
продукции по договорам 
на миллионы, рублей.

Или вот такой факт. В 
благоприятных условиях 
ньшешней зимовки, при 
достатке кормов живот­
новоды области улучшили 
откорм скота и с начала 
года вырастили его на 17 
процентов больше (к 
уровню прошлой зимов­
ки). Объем же закупок 
неожиданно сократился. 
В областном управлении 
сельского хозяйства -и 
инспекции по закупкам и 
качеству сельхозпродук­
тов, очевидно, привыкли 
волноваться за план «по­
квартально», а н е ■ каж­
дый месяц. Вот и ушел 
весь апрель на «пере- 
ДЬШ1КУ»...

Интенсификация, ус­
тойчивость производства, 
какую отрасль ни взять, 
невозможны при фор­
мальном функционирова­
нии управленческого ап­
парата. Линия последних 
Пленумов ЦК КПСС как 
бы за руку подводит хо­
зяйственников к этой 
простой, но жесткой ис 
тине. Иначе — не по пу 
ти. Это обстоятельство

постоянно учитывают 
партийные комитеты, 
призванные. смотреть, 
особенно сейчас, когда 
руководящий состав су­
щественно обновился, ко­
го нужно учить работе в 
новых условиях, а кто, 
возможно, только дораба­
тывает, дотягивает до 
определенного рубежа в 
своей жизни. Общее по­
ступательное движение 
состоит из множества ча­
стиц отнюдь не с одина­
ковым вектором.

Говорят, что чувство 
нового без участия в 
борьбе за него достаточно 
только для созерцателей. 
Наше время требует но- 
ваторов-борцов, и чем 
больше их, тем лучше. 
Потому что на любом 
участке работы, в любой 
сфере жизни найдется 
много такого, что не ра­
ботает, устарело, стало 
тор.чозом, от чего надо 
решительно избавляться.

До принятия Закона о 
трудовых коллективах 
многие хозяйственные _ру- 
ководители . свою слабую 
работу объясняли отсут­
ствием у них достаточ­
ных прав воздействия на 
всевозможных носителей 
негативных привычек, не 
нашей морали. Новый 
Закон превзошел их ожи­
дания, наделив соответ­
ствующими полномочия­
ми не только админист­
раторов, а и непосредст­
венно 1соллективы. Про­
шло какое-то время, и 
проблемы укрепления 
трудовой дисциплины, ле- 
йсащие на поверхности, 
были решены. А  каков 
же эффект? Крайне мал, 
как от любого поверхно­
стного подхода. «Зажали» 
прогульщиков на одном 
заводе, и они преспокой­
но ушли на другой. Миг­
рирующая от проходной 
к проходной «неблагопо­
лучная» публика велико­
лепно чувствует себя в 
условиях дефицита ̂ рабо­
чей силы. На «Сибэлек- 
тромоторе», например, 
решили быть реалистами, 
то есть не ограничивать­
ся полумерами, а дейст­
вовать полностью в духе 
партийных требований — 
последовательно и ком­
плексно. Это и широкое 
использование коллек­
тивных форм организа­
ции и сти.мулирования 
труда, при которых пол­
нее реализуется Закон о 
трудовых коллективах, 
и внедрение трудосбере­
гающей техники и тех­
нологии, и меры воспи­
тательного воздействия.

Подходить к делу -не­
шаблонно, творчески тре­
бует сама специфика 
многих наших отраслей. 
Необычайно сложная об­
становка сейчас сложи­
лась для сплавщиков, 
речников, труясеников 
села. Затяжная холодная 
веска, урезав на 10—15 
дней обычные сроки про­
ведения сезонных работ, 
просто-напросто лишила 
возможности идти по на­
катанному пути. Нужны 
необычные меры, соот­
ветствующие сложив­
шимся условиям, макси­
мум напряжения, высо­
чайшая организованность 
и самоотдача. Природа не 
скупится на испытания. 
Но она испытывает си­
бирский характер, сибир­
ский стиль работы. Надо 
только все сделать для 
успеха.

ПРИЗНАНЫ ЛИДЕРАМИ
Радостная весть пришла 

на манометровый . завод. 
Коллегия Министерства
пргтборостроения и средств 
автоматизации, президиум 
ЦК профсоюза рабочих ма­
шиностроения , поздравили 
коллектив завода с присуж­
дением третьего места по 
итогам Всесоюзного социа­
листического соревнования 
за первый квартал Нынеш­
него года.

Успешно справился кол­
лектив предприятия с пла- 
нал1И по всем основным по­
казателям, более половины 
всей товарной продукции 
выпускается на заводе с 
государственным Знаком ка­
чества. Это И позволило 
томскому предприятию стать 
одним из лидеров Всесоюз-' 
него социалистического со­
ревнования.

В. ПАВЛОВА.

“ гг- -48?" ^

Весенне-полевые работы развернулись в 
северных районах области. В совхозе «Про­
гресс» Бакчарского района тракторная брига­
да Ивана Никитовича Новичихииа ведет бо­
ронование многолетних трав и приступила к

закрытию влаги па полях, где будут посея­
ны , зерновые.

Механизаторы Иван Филатов, Василий 
Сотников, Владимир Ковтун и Владимир 
Широков, которых вы видите на снимке.

islSs

первыми вывели свои агрегаты в поле. Кол­
лектив бригады решил в этом году органи­
зовать работу по методу бригадного подряда. 
С первых дней земледельцы хозяйства тру­
дятся с полной отдачей сил.

Фото Е. Лисицына.

Е О Т Л О Ж Н Ы Е  З А Д А Ч И

Наш комментарий

ПОРА НА 
П Л О Щ
в  эти дни животноводы 

обсуждают итоги работы 'за 
первые четыре месяца года. 
Каковы Hte они? Если 
иметь в виду всю область, 
то по сравнению с анало­
гичным периодом прошлого 
года производство молока 
возросло на 2 процента, на 
3 процента увеличились его 
закупки, а средний удой от 
коровы поднялся на 19 ки­
лограммов. (Из районов са­
мой весомой прибавки до­
бился Зырянский — плюс 
61 килограмм, а самый 
большой спад допустил 
Верхнекетский —: минус 64 
килограмма).

Производство мяса (выра­
щивание) тоже превосходит 
прошлогодний уровень на 17 
процентов. Среднесуточный 
привес крупного рогатого 
скота на откорме увеличил­
ся на . 130 граммов. А  вот 
закуплено скота и птицы 
меньше прошлогоднего на 
7- процентов. План первого 
полугодия выполнен на 75 
процентов, тогда как год 
назад было 83.

Особенно настораживают 
два момента. Во-первых,

■ хозяйства Асиновского, Бак­
чарского, Кожевниковского, 
Первомайского, Молчанов- 
ского и Чаинского районов 
п.тохо берегут ■ поголовье 
свиней, мало внимания уде­
ляют . его сохранности. А в 
Колпашевском районе сни­
жается поголовье коров. И 
это ничем не оправдано, 
тем более что стадо на фер­
мах в основном здоровое. 
Нет надлежащей заботы о 
росте поголовья и сохран­
ности скота также в . Пара- 
белыском, Верхнекетском, 
Шегарском и Молчановском 
районах.

Сегодня фермы уисе на 
пороге лета. И настала по­
ра перешагнуть этот «по­
рог». Пора выводить скот на 
летние площадки, там орга­
низуя его круглосуточное 
содержание. Хотя пасти 
стада еще, конечно, рано 
(так как можно загубить

ЛЕТНИЕ 
А Д К И
пастбища), но пастбища на­
до все проверить и сдать по 
актам пастухам. Чтобы не 
возникала потом «мешани­
на». Особенно там, где есть 
фермы не благополучные по 
бруцеллезу.

Время уже заканчивать 
санитарную обработку ско­
та, весенние прививки. Надо 
доставить к месту пастьбы 
скота ветеринарное оборудо­
вание и средства для ока­
зания первой помощи жи­
вотным. Следует четко про­
инструктировать всех работ­
ников. Особое внимание на­
до обратить на готовность 
пунктов искусственного осе­
менения животных. Без них 
не может быть хорошо на­
лажено воспроизводство
стада.

— Как руководителям, так 
и. специалистам, — говорит 
заместитель начальника
облсельхозуправления В. В. 
Корнев, — надо обратить 
особое внимание на соблю­
дение правил пастьбы ско­
та — и дойных гуртов, и 
нагульных. И не только оп­
ределить время использова­
ния пастбищ, но установить, 
на какие луга выгонять 
скот утром, на какие—днем, 
вечером. Нужно продумать 
все вопросы, в том числе 
оборудование бытовок для 
животноводов на лугах, 
обеспечение их спецодеж­
дой, рабочим инструментом, 
транспортом и т. п. Надо 
также четко распределить 
обязанности всех работни­
ков — пастухов, телятниц, 
доярок в уКловиях летнего 
периода.

Необходимо . позаботиться 
и о сохранности кормов. 
Ведь на многих фермах с 
зимы останутся некоторые 
запасы сена, силоса, соло­
мы. Скирды надо поправить, 
траншеи укрыть. Выпол­
нить протиБопоягарные ме­
ры. И все эти корма нужно 
сдать на хранение ответст­
венным лицам. В общем, го­
товясь к лету, нельзя за­
бывать о будущей зиме.

А. АЛЕКСЕЕВ.

Вчера состоялось очередное заседа­
ние областной комиссии по сельскому 
хозяйству.

Был рассмотрен вопрос о ходе строи­
тельства на селе важнейших производ­
ственных объектов. Должно быть по­
строено 70 силосных траншей, 73 жи­
вотноводческих помещения, 32 асфаль­
тированные площадки, 30 зерносущиль- 
иых комплексов, 10 торфоплощадок. Со­
оружение этих объектов осуществляется 
как силами подрядных организаций — 
территориального управления, строи­
тельства, управления «Химстрой», тре­
стом «Томсксельстрой», объединением 
«Межколхозстрой» и другими, — так и 
силами самих хозяйств.. Особенно от­
мечалась необходимость развития стро- 
ительства на селе хозяйственным спо­
собом, улучшения проектирования объ­
ектов.

Рассматривая вопрос о повышении 
эффективности использования мелио­

рированных земель, комиссия отмети­
ла совершенно неудовлетворительную 
организацию этой работы и потребова­
ла от управления сельского хозяйства 
(т. Егорова), управления мелиорации и 
водного хозяйства (т. Извекова), объе­
динения «Союзтомекмелиорация» (т. Но­
викова), облсельхозтехники (т. Кула­
гина),' руководителей совхозов и колхо­
зов в корне изменить отношение к по­
ливному гектару, оценивать эффек­
тивность его использования по дости­
жению проектного урожая.

Комиссия рассмотрела вопрос о не­
достатках в работе инспекции по 
закупкам и качеству сельхозпродуктов 
(т. Селуянов), треста «Птицепром» 
(т. Кожемяков), объединения мясной 
промышленности (т. Попов) и управле­
ния сельского хозяйства по организа­
ции закупок мяса в апреле.

Заседание комиссии вел первый сек­
ретарь обкома партии А. Г. Мельников.

Конкурс ферм: 
опыт

передовиков

СЕ1ИЕИНОЕ 
Е Л О

Раису Дмитриевну Ком- 
паниец и на ферме, и в кол­
хозе зовут уважительно 
«наш профессор». А  профес­
сия у нее — телятница. Да 
и не так давно стала ей. 
Всего семь лет назад. А  до 
этого жила она в далеком 
Краснодарском крае и о Си­
бири не мечтала. А  тут дочь 
Людмила получила зоотех­
ническое образование, и на­
правили. ее в Томскую об­
ласть. Уехала дочь, а мате­
ринскому сердцу тревожно. 
Ждала весточки: что и как 
дочь? А  та пишет: «Приез­
жай, мама, сюда, здесь хо­
рошо». И во втором письме 
приглашает, и в третьем зо­
вет. Как матери не отклик­
нуться?

В 1975 году очутилась 
семья Компанией в Уйдано- 
ве. Место сразу понрави­
лось: высокое, песчаное, сос­
ны. Раиса Дмитриевна оп­
ределилась в детский сад 
няней. От дочери, конечно 
же, знала, что делается на 
ферме. А  там дела, были не­
важные: не хватало людей, 
работа со стадом запущена, 
надои и привесы низкие. 
Переживала Раиса Дмитри­
евна за дочь.

Как-то повстречалась с 
зоотехникол! - селекционе­
ром колхоза Ниной Иванов­
ной Мишиной. Та попросила 
Раису Дмитриевну порабо­

тать в родильном помеще­
нии. «Самое для нас глав­
ное место», — сказала она. 
Вечером мать рассказала, 
дочери о предложении се­
лекционера. Та обрадова­
лась: «Конечно же, приходи, 
мама!»

И Раиса Дмитриевна при­
шла в родильное отделе­
ние. Описывать то, что 
она увидела тогда, сей­
час нет смысла. А тогда на­
до было браться за дело за­
сучив рукава. Собственно, и 
сейчас раскатывать их не 
приходится. «Раиса Дмитри­
евна такой человек, — отзьт- 
вается о ней Мишина,—что 
никогда удовлетворенной ре­
зультатами быть не может».

Конечно, одной навести 
порядок и воевать с неради­
выми ей было не под силу. 
Это она поняла сразу. И 
поэтому сказала супругу: 
«Нужна твоя помощь. В ро­
дильное отделение нужен 
скотник». Александр Кон­
стантинович, зная характер 
жены, перечить не стал. Да 
и по душе пришлась ему 
работа на ферме.

Теперь кормление телят 
стало бесперебойным. Посте­
пенно отсеивались и лодыри. 
Сейчас вместе с Компаний- 
цами трудятся Анастасия 
Александрова, Елена Федо­
рова, Виктория Шранер. В 
родильном отделении — чис­

то, светло, сухо. Стоят в 
боксах со своими малышами 
около пятидесяти коров.

—Здесь мы полные хозяе-. 
ва, — рассказывает Раиса 
Дмитриевна. — Сами доим 
коров, у каждой их по 
одиннадцать. Принимаем 
новорожденных телят. 13 те­
чение недели телята полу­
чают молоко только от сво­
ей матери. Есть у нас своя 
кухня — там стоит газовая 
гглита. Готовим травяные
отвары. Главная забота — 
чистота и соблюдение рас­
порядка дня.

За последние несколько
лет у Раисы Дмитриевны нэ 
было ни одного случал паде­
жа телят.

— Секретов нет, — гово­
рит телятница,—любить свое 
дело надо. Травы самые 
обыкновенные и общеизве­
стные использую — подо­
рожник и кровохлебку. Еше 
шиповник и дубовую кору. 
Но если запустишь теленка, 
никакие травы не помогут. 
Самой надо не лениться ле­
том походить по лугам. Ко­
нечно, и знать надо, сколько 
чего класть...

И подруги по работе во­
всю пользуются советами 
Раисы Дмитриевны.

Г. ГОРЧАКОВ.
Колхоз «Рассвет»,
Первомайский . райоп.

Действенность «дня животновода» --------

ПАРТНЕРЫ НЕ ПОДВЕДУТ
5  корреспонденции «Подво­

д я т  пар тнеры » («Кр асное зн а ­
мя», 14 м арта) соверш енно 
правильно  у к а з ы в а е тс я  на не­
со о тветстви е  су щ е ств у ю щ и х  
мощ ностей Том ского  м ясоком ­
би н ата  и объемов поставок 
ск о та  и свин ей . Н изкий  т е х ­
нический  уро вен ь  ком би н ата , 
н едостаток  п р о изводствен н ы х 
площ адей и хо ло д и л ьн ы х ем­
костей  постоянно  ослож н яю т 
прием ку и перер аботку ск о та .

Руко во дством  объединения 
мясной п ро м ы ш ленности  вы р а­
ботаны  м ер опри ятия по ре­
ко н стр укц и и  и те хн и ч е ск о м у  

перевооруж ению  ком би н ата , в  
1983 го д у  на реко н стр укц ии  
освоено около м иллиона руб­
лей . Проведен к ап и таль н ы й  
рем онт хо л о д и л ьн ы х  кам ер  ем­
ко стью  1.000 то н н , В два  раза 
расш ир ен а  площ ади убойного 
отд елени я для  переработки  
кр уп н ого  ро гатого  енота . З а ­
в ерш ается  р е ко н стр укц и я  х о ­

лодильно-ком прессорного  обо­
р удо ван ия .

В м арте это го  года облис­
полком принял реш ение «О не­
обходи м ы х м ерах по обеспе­
чению  бесперебойной приемки 
ско та  от совхозов  и колхозов  
на Том ском  м ясоком бинате» . 
О сущ ествлен и е  м ер опри ятий , 
п р ед усм о тр ен н ы х эти м  реш е­
нием , обесп ечит во втором по­
лугоди и  более ри тм ич н ую  ра­
боту  ком би н ата , своеврем ен­
ную  и полную  .переработку 
ск о та .

Л . М УР ЗИ Ч , 
секр е тар ь  Л енинского  рай­

ком а К П С С .

И знамена,
А

И классные 
м е с т а

в ОБЪЕДИНЕНИИ «ТОМ­
ЛЕСПРОМ» НАЗВАНЫ
КОЛЛЕКТИВЫ — ПОБЕДИ­
ТЕЛИ СОЦИАЛИСТИЧЕ­
СКОГО СОРЕВНОВАНИЯ 
ЗА ЧЕТЫРЕ МЕСЯЦА 1984 
ГОДА.

П р е д  п р и я т и я
Первое классное место по 

итогам работы и переходя­
щее Красное знамя обкома 
КПСС, облисполкома, облг 
совпрофа, обкома ВЛКСМ 
завоевал коллектив Аргат- 
Юльского леспромхоза (ди­
ректор И. П. Тарабрин, 
председатель профкома Г. Д. 
Михалев). Предприятие вы­
полнило план по реализа­
ции с учетом поставок, дало 
сверхплановую нормативную 
чистую продукцию. Намного 
перекрыто задание по вы­
возке, выпуску круглых ле­
соматериалов. Производи­
тельность труда возросла 
здесь против плановой на 
17,5 процента.

Так как Парабельский и 
Чульшекий леспромхозы не 
Бьшолиили планы реализа­
ции с учетом. поставок, 
классные места этим кол­
лективам решено не при­
суждать.

Л е с 0 '
заготовительные
к о м п л е к с ы

Коллектив во главе' с ма­
стером А. А. Салаховым и 
бригадиром М. А. Вороно- 
ВЫ.М из Катайгинского лес­
промхоза намного перевы­
полнил план по трелевке. 
Выработка на трактор со­
ставила здесь 11.680 Кубо­
метров при плановой 8.917. 
За этим коллективом — пер­
вое классное место. Ему 
вручается переходящее
Красное знамя обкома 
КПСС, облисполкома, обл- 
совпрофа’ обкома ВЛКСМ.

Вторым назван комплекс, 
руководимый мастером
Р. А. Сухановым и брига­
диром В. С. Хомичем из Па- 
рабельского леспромхоза. 
Коллектив перевыполнил 
план по трелевке более чем 
на 40 процентов, а выработ­
ку на трактор обеспечил 
почти на 3 ■ГьГСЯЧ'й' кубомет­
ров выше плановой.

И третье классное место— 
у  коллектива, где мастером
A. И. Кучерук и бригадиром 
Н. А. Филимонов из Асла- 
новского леспромхоза. Он 
перевьшолнил план по тре­
левке, а выработка на трак­
тор составила 10.895 кубо­
метров.

Т р а н с п о р т н ы е
к о м п л е к с ы

Переходящее Красное зна­
мя обкома КПСС, облиспол- 
ко.ма, облсовпрофа, обкома 
ВЛКСМ завоевал коллектив 
Ю. Г. Полонского с Бело­
ярского ЛПК. Он вывез дре­
весины в полтора раза боль­
ше плана, сэкономил при 
этом более полугора тысяч 
рублей средств по хозрас­
четному подряду. Присужде­
ны первое классное место 
и премия.

На второе место вышел 
комплекс во главе с С. А. 
Белыком из Ингузетского 
леспромхоза. План по вы­
возке леса перевыполнен в 
полтора раза, экономия 
средств по хозрасчетному 
подряду составила 4 тысячи 
рублей.

В числе победителей по 
итогам четырех месяцев 
комплекс В. А. Кремнева из 
Парабельского леспромхоза. 
Он перевыполнил план по 
вывозке древесины на 46 
процентов, сэконо.мил
средств по хозрасчетно.му 
подряду больше 31 тысячи 
рублей.

Сквозные бригады 
н а  р а з д е л к е

Коллектив, которым руко­
водит В. В. Иванов с Бело­
ярского лесопромышленного 
комбината, сделал за четы­
ре месяца больше двух пла­
нов. Вьшуск товарной про­
дукции на один раскряже­
ванный кубометр увеличен 
на 38 копеек. Бригаде при­
суждено первое классное ме­
сто, вручено переходящее 
Красцое знамя обкома 
КПСС, облисполкома, обл­
совпрофа, обкома ВЛКСМ.

На втором месте—бригада
B. Б. Манахова с Орехов­
ского ОЛК. Она на 80 про­
центов перевьшолнила план 
по разделке.

В награду за труд передо­
вым коллективам лесозаго­
товительных и транспорт­
ных комплексов, сквозных 
бригад Як разделке леса 
присуждены денежные пре­
мии.
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ДНЕВНИК
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО
СОРЕВНОВАНИЯ

ТОРГОВЛЯ и  БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

могли не только наличие 
товарных запасов, но и бо­
лее организованная, напря­
женная работа, активное 
социалистическое соревно­
вание, поиск новых форм 
обслуживания в большинст­
ве торговых организаций, 

за 4 месяца текущего года Мобилизовала на ударный

Т О Р Г О В Л Я
Основные торгующие ор­

ганизации области план 
розничного товарооборота

труд в первом квартале 
вахта в честь выборов в 
Верховный Совет СССР.

выполнили на 102 процен­
та. Населению продано на 
4,6 миллиона рублей това­
ров сверх плана.

В сопостави.мых ценах 
объем розничного товаро­
оборота по сравнению с 
тем же периодом прошлого 4"_''кировского. 
года увеличился на 6 про­
центов.

Если в 1983 году план тО' 
варооборота в целом по об­
ласти не вьшолнялся ни 
один месяц, то нынче по-

В числе передовиков со­
ревнования магазины
№№ 171 и 170 
райпищеторга, №№ 130,
120 и 138 — Октябрьского,

Не справились с обяза­
тельствами и государствен-

ювелирторг, То.мсклесурс, 
орсы Западно-Сибирского 
речного пароходства.

В Томском горпромторге 
план первого квартала , и 
4 месяцев выполнила толь' 
ко' половина предприятий. 
Отстают магазины Л'о№ 24, 
30, 39, 41. Есть на это 
объективные причины. На­
пример, необеспеченность 
швейными изделиями, теле- 
визорал1И, даже черно-бс- 

Ленинского лыми, спад спроса на ко­
миссионные автомобили.

В такой Ситуации необ­
ходимо уделять больше 
внимания изучению и прог­
нозированию спроса поку­
пателя, чтобы не планиро-

ным планом по товарообо- дать завкомов невыполне- 
роту горплодоовощторг, ние.

О Б Щ Е С Т В Е Н Н О Е  ПИТАНИЕ
Это* хорошие результаты, 

однако и они могли быть 
значительно лучше, если 
бы не допустили такого 
резкого отставания трест 
столовых № 3, орсы За­
падне - Сибирского речно­
го пароходства, совхозы уп-

30 миллионов рублей со- 103 процента, перевьшолне- 
ставил товарооборот пред- ние составило 944 тысячи 
приятий общественного пи- рублей.
тания за январь — апрель Собственной продукции за 
1984 года, в том числе по 4 месяца этого года реали- равлепия сельского хозяйст- 
предприятиям ■ государст- зовано на 24 миллиона руб- ва, предприятия общепита 
венной торговли — 26,7, по- лей, это 103 процента к 
требительской кооперации плану. По сравнению с тем 
— 3,3 миллиона. же периодом прошлого го-

Государственный план то- да реализация продукции 
варооборота выполнен на составила 104 процента.

которых не выполнили план 
товарооборота и план по 
реализации собственной 
продукцииг

Б Ы Т О В О Е  О Б С Л У Ж И В А Н И Е
минувший Была проведена большая 

бытового организаторская работа в 
„ коллектив'ах. На уровне

оослуживания населения за- объединений и управ-

Как известно, 
год управление

вершило неудачно,
СТИВ отставание от 
более чем на 900 тысяч руб­
лей. Задела под программу 
текущего года не было, чем

допу- ления установлен ежеднев- 
плана ный оперативный контроль.

Особенно строгим был спрос казателях план выполнили, 
за своевременную поставку g услуг по селу недодали, 
изделий, изготовляемых по Недостаточно обеспечивали 
кооперации. Что касается своими изделиями селян

коллективы бытовиков соз- обеспечения предприятий также швейники и раоот- 
дали себе дополнительные сырьем, то тут своевремеш ники объединения «Томск-
трудности. Тем более что 
возникли новые неувязки: 
Госснаб -запланировал по­
ставку сырья для предпри­
ятий бытового обслужива­
ния области лишь на вто­
рой квартал. И все же с 
планом четырех месяцев 
управление справилось, вы­
полнив его на 100,3 процен­
та, освоив в первом кварта

но помогли управлению со- облтрикотая<быт». ' Но боль- 
ветские органы.

Но если в целом по об­
ласти план удалось выпол­
нить, то по селу допущено 
отставание. 7 районных уп­
равлений и комбинатов 
бытового обслуживания ■—

ше всего упреков — в адрес 
объединения- «Томскоблбьрт- 
техника», которое ни на 
селе, Я'Иг̂ в городе не , может 
обеспечить своеваеменный 
ремонт часов, стиральных 
машин, пылесосов.

Зырянское, Каргасокекое 
РПУ, Стрежевской комби-каждыи второй район оола-

сти — не достигли плано- нат бытового обслужива- 
ле 25,4 процента объема от объема бытовых ус- ния, объединения «Томск-
годовой программы, что тяякчяпгком и Паоа- телерадиобытремонт» илуг. В Ьакчарском и пара «томскгоробувьбыт» с зада-

бельском районах, напри- нием четырех • месяцев 
мер, сработали ниже уров- справились.

значительно выше, чем за 
аналогичный период прош­
лого года.

КО М М УНА ЛЬНО Е ХО З Я Й С ТВ О
Стабильно работают ком­

мунальщики. Это еще раз 
подтвердили итоги хозяйст­
венной деятельности обл- 
комхоза за январь—апрель. 
План по. обшим доходам 
выполнен на 104 процента, 
рост к соответствующему 
периоду прошлого года со­
ставил 20 процентов. Ин­
тенсивно укрепляется ма­
териально - техническая ба­
за подразделений. Это спо­
собствует росту объема ус-

Н А Г Р А Д Ы
ПЕРЕДОВИКАМ

Подведены итоги област­
ного социалистического со- 
ревновайия предприятий 
Общественного питания за 
■первый кварта :̂.

Устойчиво работает кол­
лектив столовой № 81 тре­
ста столовых Л"? , 3. Здесь 
систематически перевыпол­
няют плановые задания 
как в цело.м по товарообо­
роту, так и по выпуску 
собственной продукции. От­
мечена высокая культура 
обслуживания. Этому кол­
лективу присунадено первое 
место с вручением перехо­
дящего Красного знамени 
Министерства т о р г о в л и  
РСФСР и ЦК профсоюза 
работников госторговли и 
потребкооперации.

Третье классное место за­
воевал коллектив ресторана 
«Томск». «

За хорошую работу по­
четными грамотами награ­
ждены коллективы ресто­
ранов «Аэропорт», «Север», 
столовых К»№ 39 и 41 тре­
ста столовых № 2 и S9 тре­
ста № 1.

60 бригад досрочно вы­
полнили план четырех ме­
сяцев.

С, ПОЗДНЯКОВА.

улучшению оослужива-луг, 
ния.
реализовано питьевой во- ремонту и 
ды, на 113—сжиженного га- жклья для 
за, на 105—перевезено пас­
сажиров. На 117 пуэцеитов 
реализовано пвет'ов, на 192 
— освоено средств н4 бла­
гоустройстве.

По всем показателям вы­
полнен план Александров­
ским производственным уп­
равлением жилишно - ком- 
■мунального хозяйства, пред­

приятием «Томскгорсвет», 
ПЭУ «Томскэнерго», произ­
водственным жилищно-ре­
монтным управлением.

Всего по одной, но
На 111 процентов наиоолее важной позиции—

.. строительству 
населения — не 

выполнило план объедине­
ние «Томскремстрой». В от­
стающих также оказались 
Тёгульдетское и Первомай­
ское производственные уп­
равления жилищно - ко.ч- 
мунального хозяйства, не 
освоившие программу по 
быту, и Парбигский комби­
нат коммунальных пред­
приятий.

Э К Р А Н
Г Л А С Н О С Т И
ИДУТ ВПЕРЕДИ:
объединение «То.мсктелера- 
дкобытремонт»
Зырянское РПУ 
объединение «Томскгор-
обувьбыт»
предприятие «Томскгор­
свет»
Александровское ттроизвод- 
стренное управление жи­
лищно - коммунального хо- 
зя;:ства
Октябрьский райпигйеторг 
магазин № 7 горпромторга
ОТСТАЮТ:
объединение «Томскоблбыт- 
техника»
Бакчарское РПУ 
Парабельское РПУ 
Тегз'льдетское производст­
венное управление жи­
лищно - ко.ммунального хо­
зяйства 
ювелирторг 
горплодоовощторг

Слово
рабочего

ня прошлого года. Сказа­
лась низкая организация 
труда в районных подраз­
делениях и слабая работа 
на. селе областных объеди­
нений.

Объединения «Томскобл- 
химчистка» и по фотохудо- 
жественным и прочим ви­
дам услуг в объемнык по-.

т

п о  В Ы С Ш Е М У  Б А Л Л У
в  конкурсе профессионального мастерства на звание 

«Лучший кассир-контролср», который проходил недавно 
в Кировском райпищеторге, победителем стала комсо­
молка Наталья Юдина.

Требовательное жюри строго проверяло профсссио- | 
иальную и общественно-политическую подготовку участ­
ников конкурса, их 3H3Hjie историй родного города. Кро­
ме быстрого и точного счета, вежливого обслуживания 
покупателей, в программу смотра входило приготовление 
блюд, одно из которых надо было сделать дома, другое 
— салат из предложенных овощей — во время конкурса. 
Наташа прекрасно справилась с «домашним» и «класс­
ным» з,адаииями. И на завершающем этапе, где участни­
цы демонстрировали артистические талацты, она полу­
чила высший балл за пляску...

Пятый год работает Наталья Юдина в магазине .Vs 14 
Кировского пищеторга кассиром-коитро.лером. И все это 
время совершенствует профессиональное мастерство, за­
нимается большой общественной работой. Она — депутат 
Кировского районного Совета, председатель профсоюзного 
комитета магазина. Так что высшего балла Наташа за­
служивает не только в конкурсе.

п. ляш ко,
начальник отдела кадров Кировского 

райпищеторга.
Фото П. Платнера.

з ш з т  И Е А О В О Й Ш я а т

Наше о б ъ е д и н е н и е  
«Томскоблрембытте х н и к а» 
не справилось ни с плано 
первого квартала,  ̂ н>1 с 
планом апреля. Обидно. 
Ведь коллектив v нас рабо­
тоспособный, дружный, да и 
условия работы и ’.менц- 
лись к лучшему — вот уже 
год ремонтники трудятся в 
новом здании.

Конечно, у каждого цеха 
свои проблемы. Я расскажу 
о своих — они п?рт::лико- 
ются с теми, что заботят 
моих товарищей.

Не помню за свою долгую 
практику — а работаю я в 
службе быта не один год,— 
чтобы часовщики 
без дела. А вот сейчас та­
кие времена наступили 
Нет заказов. Случэ-йность? 
Возмоясно. Часовой цех из 
Дома ' быта № 2 перессли.п- 
ся в новое здание, а всякое

новоселье всегда даст вре­
менный спад работы. По 
ведь не до такой же'степе-
!П' ..

в  Н-.1ШИХ услугах иуяеда 
по-пр.жнсму немалая. Но 
думак'. что настало время 
услуг!’ -)ти ппе.-’л-гат1. са­
мим, нр ■ .-ToaniTancb. когда 
за ни ■!! ооратятсп. Почему 
бы, 1’’ ПОИМ0П, предвари­
тельно логоворшчцись с 
профг и. не пые-аясать 
на П1 '-п-типтк.'-i, как, на- 
примс :-по делают работ­
ники оптичес!:их магазинов

Сто:т создать и об-
меншс’'! сЪонд. Удобно это 
для любого посетите.ття:
с...... ОТ! ненужные, бездей-
■тг.уит.г’ие часы и тут же, 
ОГВ всякой мороки, получа­
ет п-сстгг щ1:е.

Но воебше-то часы пош, 
ли сейчас сложные. Ремон- 
т!1ровать некоторые из них

•МОЖНО лишь, имея высшее 
или, ВО всяком случае, 
средне - техническое обра­
зование. А уров?нь подго­
товки наших молодых кад­
ров остается пока неудов­
летворительным. Если в
Учебном комбинате за год
будущий специалист еще 
кое-как осваивает необхо­
димые навыки, то методом 
индивидуального обучения 
за три месяца он практиче­
ски ничего не постигает. И. 
столкнувшись с реальны.ми 
трудностями, уходит. А
подготовка между тем не
должка ограничиваться
этой «начальной* школой. 
Надо крепче держать связь 
с заводами-изготоБПтелями, 
использовать межобласт­
ные семинары и т. д.

И, наконец, расчет за на­
ши услуги.. Некоторые кли­
енты считают, что дорого

обходится ремонт часов, и 
либо обращаются к «част­
нику» (это те, кто ушел из 
слузкоы быта на другую ра­
боту, а в свободное время 
веде'т «домашний» ремонт), 
либо, как говорится, терпят 
до последнего. Наших кли­
ентов понять можно. Иные 
виды ремонта доходят до 
12 рублей, а часы некото­
рых марок стоят всего чуть 
*юлее! 20. Но мы, мастера, 
обязаны брать столько, 
сколько положено прейску­
рантом. Областным органи­
зациям, быть может, стоит 
выйти со своими- предложе- 

• ния.ми в Министерство бы­
тового обслуживания, где 
прейскурант разрабатыва­
ется и утверждается?

Н. ПЕТЛИН, 
мастер-часовщик объ­
единения «Томскоблрем- 

быттехника».

Оретензии отстающих
Сегодня работу торговых

мозит система отношений с
предприятии

оптовыми базами
во многом тор-

Множество п у н к т о в
' включается в условия со­
циалистического соревнова­
ния: культура обслужива­
ния и трудовая дисциплина, 
участие й общественной 
работе и отсутствие жалоб 
покупате.дей. Но можно 
быть идеальныд! ко.г'лекти- 
Бом по всем .этим показа­
телям—п быть отстающим. 
Поскольку, когда не вы-, 
■лолняется главный показа- 
те.ль, план товарооборота, 
все остальное не берется в 
расчет. Коллектив из со­
ревнования выбывает, и 
претензии, как говорится', 
не принимаются. А ■они у 
нас есть, и мы считаем, что 
достаточно серьезные и 
обоснованные.

Во-первых, наш «Дом 
одеямы» уже себя перерос: 
п,пан товарооборота—около 
13 миллионов рублей в год 
с учетом наших площадей— 
это очень много. Теснота 
давит и в подсобных поме­
щениях, и в торговых за­
лах. А чтобы попасть в 
примерочную кабину, по­
купателю приходится от­
стоять очередь. Еще в 
прошлом году на.м пообе­
щали расширение, но ново­
селья и нынче не предви­
дится.

Однако' V от достаточных 
площадей будет не очень 
.много проку, если прежни­
ми останутся отношения с 
оптовой базой «Росторг- 
одежды». Мы читаем ино­
гда в отраслевой газете, 
как четко отлажена систе­
ма Еззимсотношений опто­
вых и розничных предпри­
ятий. и завидуем: базы по­
ставляют магазинам то, что 
нужно и сколько нужно, 
именно на базе произво­
дятся разбраковка и рас­
сортировка товара по раз­
меру и по цвету. Та.м дей- 
ствпте."ьно работают на ко­
нечный результат, и даже

ЛИДИРУЕТ КОМСОМОЛЬСКО - МОЛОДЕЖНЫЙ
Классное место по итогам 

первого квартала присуж­
дено КОМСОМОЛЬСКО - моло­
дежному коллективу па-- 
рикмахерской Ке 11 обла­
стного центра, который воз­
главляет коммунист, мастер 
I класса Н. Н. Долгова. 
Бригада досрочно справи­
лась с планом прошлого го­
да, выполнила повышенные 
соцобязательства по достой­

ной встрече выооров в 
Верховный Совет СССР и 
вот уже успешно завершила 
программу четырех месяцев.

Все члены бригады повы­
шают свою квалификацию, 
занимаются в школе ком­
мунистического труда, ак­
тивны в общественной 
жизни. За производствен­
ные успехи передовой кол-

у инициаторов 
подряда С т и м у л  К н а п р я ж е

Бригада Екатери}]ы Степановны Байгуловой из ателье «Новинка» 
Томска одной из первых в управлении бытового обслуживания на­
селения перешла на новую форму организации труда — единый 
наряд с применением коэффициента трудового участия.

Вспоминается выступление Ека­
терины Степановны за «круглым 
столом», организоранкым обкомом 
партии и областным управлением 
бытового оослуживания по вопро­
сам внедрения в отрасли бригад­
ного подряда. Ей тогда задали во- . 
прос:

— Что же дала новая организа­
ция труда?

И Екатерина Степановна отве­
тила:
, — Возмонгность двигаться впе­
ред. Когда-то от индивидуального 
способа работы перешли к 
бригадному. Затем был сделан но­
вый шаг — к оплате по элемен­
там, и вот теперь опенка труда по 
КТУ. Постепенно совершенству 
ются формы работы и последняя, 
самая прогрессивная, — она спла­
чивает людей.

Каждый стремится сделать 
больше и лучше. Нет проблем, 
если кто-то болеет, исчезло поня­
тие «чужой работы».

Представителей объединения 
«Томскобдшвейоыт» попросили 
тогда конкретизировать, в чем,вы­
разилось влияние бригадного под­
ряда. И они это сделали, что на­
зывается, без запинки:

— 'Укрепилась трудовая диспип* 
Л1ша...

— Улучшилось качество...
— Выросла выработка...
— Повысилась квалификация 

работниц...
Бригадный подряд, как водо­

раздел, который четко отделил 
работу по-старому от современ" 
пых методов. Впрочем, это теперь, 
когда сравнение явно в пользу 
нового, о прежнем вспоминается 
охотно. Л начинали все не без 
сомнения.

— Было много споров, — рас­
сказывает швея В. И. Винокуро­
ва. — Мы опасались уравнилов­
ки, обезлички.

Но уже к концу года итоги пре­
взошли ожидания. ПроизЕолите.пь- 
ность труда увеличилась на 20,9 
псопента по сравнению с анало­
гичным периодом предьыушего 
года. Средняя заработная п.пата 
выросла со 148 рублей до 176 
План года по пошиву бригада 
дь’полчнлд на 102,7 процент.а. по 
ремонту одежды—на 107,3. С пер­
вого предъявления заказчикам 
сдавалось 97,8 процента изделий

Чем же определен такой' рост?
— Коэе}зфицкентом трудового 

участия, — считает бригадир.
Коллективная оплата труда сти 

мулирует каждого не только к 
повышению кралификации, но и

к передаче накопленных навыков 
менее опытньп^ работницам. Хотя 
состав бригады неоднороден (лишь 
трое, в том числе и бригадир, яв­
ляются мастерами первого класса, 
а остальные имеют IV, Ш  и II 
разряде!) и различен трудовой
стаж, все стремятся помогать
друг другу. .

Уравниловки, Как опасались ра­
ботницы, не произош^до. В КТУ 
учитываются и инициатива, и 
оперативность в выполнении за­
дания бригады, и отсутствие на­
рушений. Зато низкое качество, 
нарушение трудовой дисциплины, 
невыполнение рабрты в срок так­
же не остаются без внимания. 
Люди, стали требовательнее друг к 
другу, стараются более рацио­
нально использовать рабочее 
время, не опаздывать и не ухо­
лить раньше с работы.

Определяют КТУ в бригаде Бай 
гуловой по сути сами работтущы 
Вначале учитывается тарифная 
зарзботчря плата, затем дспол- 
ните.дьпая. Каждый друг у друга 
на виду, поэтому оценка, как пра­
вило, объективная. Екатерине 
Степановне остается откорректи­
ровать ее, используя свои брига­
дирские наблюдения. И, как пра­
вило, слово бригадира бывает 
верным.

По итогам последних кварталов 
байгулорцам присвоено звание 
«Лучшая бригада». Они соревну­
ются с бригадой Г. А. Петрих —

соперником весьма достойным, у 
которого производственные пока­
затели высоки. По итогам пред­
майского соревнования бригада 
Петрих впереди. Глядя на своих 
соседей, решила и она перейти на 
един!^1Й наряд.

Как председателю совета брига­
диров при объединении Е. С. 
Байгуловой видны многие пробле­
мы внедрения ' новых форм орга­
низации труда и ведения соцсо­
ревнования. Вот, скажем, одна из 
них — взаимоотношения бригады 
и закройщика, Согласно инструк­
циям, закройщик не входит в 
бригаду, хотя зависят они друг 
от друга напрямую. Например, в 
бригаде Байгуловой убеждены, что 
успехом они во многом обязаны 
мастеру раскроя Н. Е. Ивлевой, да 
и у соперников закройщица А. М. 
Рожкова — сильный специалист. 
Но ведь может сложиться и об­
ратная ситуация: 'закройщик дей­
ствительно подводит бригаду, а 
как бригада будет воздействовать 
на него?

Двусмысленно положение .за­
кройщиц и в соцсоревновании: в
бригаду они не входят, а соревну­
ются вместе с ними.

— Это связано с тем, что мы 
делаем только первые шаги, и 
многое еще не ясно, — говорит 
Е. С. Байгулова. — Но это вопрос 
времени.

О. ГУДКОВСКАЯ,
И. БЫСТГОВА.

премии работников опта 
зависят от реализапии то­
вара в рознице. Думаю, что 
в таких условиях никто не 
всучит д.эя продажи нехо­
довой товар — это взаимно 
мевыгодно. У нас пока — 
как на другой планете. К 
спросу покупателя откоше- 
кис одностороннее. Мага­
зин его изучает и составля­
ет конъюнктурные обзоры, 
из которых ясно, какой то­
вар идет, какой — нет. Од­
нако такое ' ощущение, что 
труд этот напрасный: ни­
какой реак.пии на наши 
пр(1Д.лозкения нет, И тнова 
пе.холоврй товар включает­
ся в перечень лостзточко- 
го, а значит, обязательного 
Ессортимеита.

Причём перечни эти 
одинаковы, не учитывают 
сезонный спрос. Хотц всем 
понятно, что лето.м массо­
вая продажа зимних па.ть- 
то невозмоична и, надо бы 
освободить место для лет­
ней легкой одеж'лы. Но по­
рядок этот, когда-то заве­
денный, не меняется года­
ми. Сотни и тысячи изде­
лий штрбелями леягат у 
нас на складе, занимая и 
без того дефицитную пло­
щадь. Портится их внеш­
ний вид, страдает качество. 
Сегодня наш товарный за­
пас составляет 2 миллиона 
рублей — это на 57.-дней 
работы. Заче.м такой -,с ог-,, 
ромный запас?

Неритмично завозится 
товар: до 50 процентов его 
поступает в последней де­
каде месяца. _ Отсюда — 
наплыв .покупателей в кон­
це месяца и то, что на 
производстве называется 
штурмовщиной. А мы хо­
тим работать с равномер­
ной нагрузкой. Ведь при 
спокойном ритме работы и 
культура оослуживания • 
намного выше.

А разбраковка? У  нас 
один товаровед-бракер на 
13-миллионный товарообо­
рот. Естественно, что ему 
не под силу такой объем 
работы-. Продавцы, которых 
призывают быть общест- 
венны.ми бракерарли, не об­
ладают достаточной квали­
фикацией, да и эталонов у 
них нет.

Не занимается оптовая 
база подсортировкой това­
ра. Если поставляют нам 
изделия, то не меньше 
чем целы.м контейнером: 
хотите — берите, хотите— 
нет. А покупатели после 
Возмущаются, почему это 
все рубашки в одинаковую 
полоску и одного и того же 
размера? Поскольку прода­
вец Б таких случаях «край­
ний», то он и отвечает за 
оплошности легкой промы­
шленности и оптовой базы, 
за несовершенство системы 
поставки и за товарную 
необеспеченность.

Мы немало делаем для 
того, чтобы сократить 'I'lpo- 
пент невыполнения плана 
(в первом квартале, да и за 
четыре .месяца товарооборот 
составил всего 83 процента). 
Заключае.м договоры о 
содруягестве с , местными 
поставщиками. Делаем де- 
централиэоЕГнные закупки 
в районах области — ' в

‘■иервом квартале это дало 
■■'нам около 200 тысяч руб­
лей к 'Плану, Организуем 
выставки-продажи и про- 
даясу товаров с лотка. Го­
товимся к переходу на 
метод бригадного подряда.

Однако, чтобы организо­
вать торговлю на совре­
менном уровне, необходи­
мо решить и наши пробле­
мы.

Г. ПГОИЬКИИА,
продавец секции «Жен­
ская одежда» магазина 

24 горпромторга.

Приглашаем объясниться

лектив не раз награждали 
грамотами и переходящими 
вы.мпелами обко.ча и горко­
ма ВЛКСМ, а нынче ему бы­
ло предоставлено право 
участвовать в городско.м 
слете передовиков произ­
водства. Во втором кварта­
ле бригада решила перэйти 
на бригадный подряд.

О. ИВАНОВА.

Дело В подходе
$

О б ъ ясн и ть , почему объединение «Том скплодоовощ хоз» не 
сп р авилось  с дополнительны м  задан и ем , мы попросили те х , 
кто  Имеет непосредственное отн ош ение к п л ан и р о в ан и ю ,, 
организации  работы- и соц и али сти ческого  соревнования: ин- 
ж енера-эноном иста В . Г . Гл ад ы р я , н ач альн и ка  торгового  от* 
дела Л . И. О рлову, н ач альн и ка  отдела кадров А . М. М стлиц- 
кук>. Сум м а невы полнения не та к а я  у ж  больш ая — 53 т ы ­
сячи  рублей . Но именно это  и вы звало и н терес, ведь у  объ­
единения и горплодоовощ торга бь1ла реальная возмож ность 
в ы п о лн и ть , наконсц-то , план по всем п о казателям . Ч то  же 
помеш ало?

в. г. Гладырь: — Овощ­
ной торг — это вообще 
очень трудно. Прежде , все­
го нет должного количест­
ва надежных овощехрани­
лищ, а емкостей для здеол- 
ки капусты, например, в 
10 раз меньше, чем надо. 
Из 36 магазинов только 
6 работают в условиях, 
приближенных к современ­
ным требованиям. Субъек­
тивные причины невыпол­
нения? Наверное, что-то 
было не сделано...

Л. И. Орлова: — Объяс­
нение очень простое. Не 
поступали в этом квартале 
яблоки, очень мало было 
апельсинов, и вообще с за­
возом ■ фруктов положение 
было сложное. В январе- 
феврале план товарооборо­
та выполнили только на 
93 процента, хотя товары 
достаточного ассортимента 
имелись, во всех магазинах 
и другие меры -предприни­
мались (например, во всех 
.магазинах была организо­
вана продажа сока на раз­
лив). В марте совхоз «Ку- 
зовлевский» поставил в 
большом количестве свежие 
огурцы. Это позволило вы­

полнить хотя бы основной 
план. Я считаю: то, что за­
висело от торга, мы сдела­
ли.

А. М. Мстлицкая: — План 
т о в а р о о б о р о т а  с до- 
■лолнительным заданием, 
наверное, можно ' было бы 
выполнить, если бы все 
коллективы трудились так,, 
как магазин № 12, который 
при том же ассортименте 
выполнял план и в янва­
ре, и в феврале, и в марте. 
Здесь не просто дожида­
лись покупателя за при­
лавком, но и выезжали к 
нему навстречу, на промыш­
ленные предприятия, выпол­
няли просьбы, цаяв1:и кол­
лективов. Активно идет в 
магазине социалистическое 
соревнование, отлично
оформлена наглядная аги­
тация. И закономерно, что 
именно этот коллектив вы­
шел победителем социали­
стического соревнования 
среди предприятий горпло­
доовощторга. Еще можно 
привести в при.мер мага­
зины №JM*o 33 и 16, которые 
также успешно справи­
лись с планом товарообо­
рота.

Вот так и е  разны е точки  зр ен и я . С ам окри ти чн ая из н и х __
только  одна. И дело д ей ствительн о  в подходе. Можно с с ы ­
ла тьс я  на оС-ьективные причины  и ничего не д е л ать . А 
можно кониретны м и дей ствиям и  не то лько  пр о тиво сто ять  
о б сто ятельств ам , но и в ы хо д и ть  победителем . П озиция тор­
га  зд есь  долнш а б ы ть  однозначной, направленной на поиск 
те х  форм и методов работы , которы е позволят обеспечить 
стабильной вы полнение план а . Тем более что поимеоы 
творческого  отнош ения к работе в тор ге  е с ть . И х н у ж н о  
энергично  про п аган дир овать  и р асп р о стр ан ять  ' ^

Ч_.-
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’<15 мая 1984 КРАСНОЕ ЗНАМЯ^
РЛПО: время действий

1. Едины перед полем
П И С Ь М А И 3 Т О М С К О Г О  Р А Й О Н А

«Установить, что основными показателями при оцен­
ке деятельности районных объединений «Сельхозхи- 
МИЯ5? являются: прирост производства продукции расте­
ниеводства в обслуживаемых хозяйствах по уравнению 
с уровнем за предшествующие 5 лет, окупаемость ми­
неральных удобрений, средств защиты и других средств 
химизации, выполнение договорных обязательств по 
агрохимическому обслуживанию колхозов и совхозов, 
качество выполняемых работ и снижение затрат...»

(Из решения совета областного а^ропромьииленного
объединения).

Хозяйства Томского рай­
она обслуживают два под­
разделения «Томсксельхоз* 
химии»: заново . организо­
ванное районнре объеди­

нение и Заречное автотран­
спортное предпр и я т и е
(АТП). Одно действует на 
левом берегу Томи, другое
— на правом. И то, и дру­
гое «родились» в июле 
прошлого года.

Райсельхозхимия исполь­
зует так называемую вто­
ричную продукцию круп­
ных сельхозкомплексов
(птицефабрик и свиновод­
ческого совхоза «Томский^)
— птичий помет и навоз. 
Эти ценные удобрения 
раньше на предприятиях 
не знали, куда «сплавить», 
теперь же они пошли в 
дело.

Цех по приготовлению 
компостов расположен близ 
свинокомплекса. Компосты
— это реремешанные дис­
ковыми боронами торф, 
навоз, хлористый натрий, 
фосфорная мука. В день 
делается по 6—7 «замесов», 
1.000 тонн. Все работы ме­
ханизированы.

— Мы «убиваем  ср а зу  д в ух  
зай ц ев», — говорит предсе­
д ате ль  районного . объедине­
ния А . К . Би ндери с. — Во- 
п е р в ы х , готовим  вы сококаче­
ств е н н ы е  удобрения . Во-вто­
р ы х . не утрам бовы ваем  поля 
м ногочисленны м и заездам и , 
^сли раньш е , когда каж ды й  
ком понент вносился в почву 
по о тд ельн о сти , делали  не 
меньш е п я 'И  заездов , то  те- 
пеоь — всего один.

Заречениы  ш ’ и го тавли ваю т 
ком пост иначе . С К ан д и н ско ­
го болота они везут торф  
прямо на поля совхоза «Тах- 
там ы ш евен и й » , ту д а  ж е до­
с та в л яе тся  с ферм  навоз. Все 
это  р азр ав н и вается , а з.атем 
р азб р асы в аю тся  м инеральны е 

удобрения.
По кач е ству  зар ечен ски й ' 

ком пост у с ту п а е т  том ско м у . 
Но он и деш евле . Если  тонна 
ком поста с площ адки  сто и т

больш е 11 рублей (вм есте с 
внесением в почву), то заре- 
ченского  — 7 рублей бб ко­
пеек.

Е . А , се л ян и н о в , директор 
совхоза  «Корниловский» (хо ­
зяй ств о  о бслуж ивает рай­
се л ьхо зхи м и я ), сч и тае т , что 
вся приба^вка уро ж ая от ис< 
пользования ком постов у х о ­
д и т на о п л ату  и х  сто и м о сти . 
Ч то  взял , то  и о тд ал . *

Почему же столь высока 
цена этих компостов? И 
можно ли их удешевить? 
Оказывается, можно. Пути 
для этого .очевидны.

До недавнего времени 
райсельхозхимия навоз с 
комплексов покупала (1,5 
рубля за тонну). А потом 
предъявляла соответствую­
щий счет хозяйствам. И 
комплексы, имеющие мил­
лионные прибыли, получа­
ли таким образом дополни­
тельный доход от продажи 
навоза низкорентабельным 
совхозам. Сильные нажи-- 
вались за счет слабых. Па­
радокс. И на последнем 
своем заседании совет Том­
ского РАПО постановил: 
агрохимикам брать навоз с 
комплексов бесплатно. Зна­
чит, понизится и цена реа­
лизации компостов хозяй­
ствам.

Но цена компостов раз­
дувается и из-за, дальности 
перевозок торфа, который 
с Кандинского болота тран­
спортируется за 50 кило­
метров на площадку. Но 
ведь совсем рядом *с ней 

4 есть другое торфоболото. 
Оно, правда, невелико, по­
тому мелиораторы, любя­
щие масштабы, отказыва­
лись его осваивать. Но для 
нужд хозяйств оно доста­
точно. К тому же под тор­
фом содержится сапропель, 
так необходимый для изве­
сткования почв. И сейчас, 
не надеясь на мелиорато­
ров, «Томсксельхозхимия»

начала подготовительные 
работы на этом болоте.

И еще есть один резерв 
удешевления компостов. 
Напротив бройлерной фаб­
рики, через дорогу, стоит 
всеми забытое сооружение. 
Планировалось Ц' строилось 
оно как пометонакопитель.' 
Но использовать его по 
назначению до сих пор не 
могут. Из-за просчетов в 
проекте нельзя выгрузить 
помет в котлован. Полови­
на его остается на дороге. 
Срюдств на строительство 
накопителя вложено боль- 
ше  ̂ чем обошлась площад­
ка возле свинокомплекса. 
Переоборудовать подъезд­
ные пути, приспособить на 
эстакаде аппараты для 
разбрасывания минераль­
ных удобрений — и впол­
не можно здесь готовить 
компосты. Затраты на пере­
возку их будут минималь­
ные. Председатель област­
ного объединения «Томск- 
сельхозмихия» В. М. Кресс 
обещал в ближайшем буду­
щем задействовать это 
сооружение.

На одном из последних 
заседаний совета РАПО 
речь зашла о бригадном 
подряде в «Сельхозхимии». 
Выяснилось, что пока , не 
удается «привязать» под­
ряд к земле, к урожаю..

— в прош лом го д у , — го­
ворил Би ндери с, — звено 
совхоза «Кор ниловский» п олу­
чило с полей, на ко то р ы х  мы 
провели ком плексное а гр о хи ­
мическое о бслуж иван и е , по 
260 центнеров к у к у р у з ы  с 
ге к тар а , а раньш е ур о ж ай ­
ность  не п ревы ш ала 100 
центнеров. Звен у  вы п лати ли  
прем иальны е за  св е р хп л ан о ­
вую  ур о ж ай н о сть  — в.ООО 
рублей .. Наш и ж е работники 
не получили  ни коп ейки , х' -̂ 
тя  тр уд а  в э то т  урож ай  вло­
ж или  не м еньш е. Надо, что­
бы премия за сверхп лан овую  
ур о ж ай н о сть  рас п редел я л ас 
меж ду работникам и  хо зяй ств  
и рабочими «С е л ьхо зхи м и и » . 
Мы за  тако й  бригадны й  под­
ряд.

Вроде бы все верно. Д а, на­
до заи н те р е со ва ть  тр у ж е н и ­
ков «С ельхозхим ии »  в оабо-^е 
на конечны й р е з у л ь та т . С 
этим  никто  не сп ор ит. Но из 
к а к и х  средств? Биндерис по­
л а га е т , что совхозы  .  долж ны 
ч а сть  своей прибы ли отд а­
в ать  «С е л ьхо зхи м и и » , А что 
по это м у поводу д ум аю т в 
РАПО?

— «С е л ьхо зхи м и я*  пред ла­

гае т  ве р н уться  к тем  време­
нам , когда хо зяй ств а  — непо­
ср ед ствен н ы е  производители  
продукции — бы ли в уб ы тке , 
а о р ган изац и и , обслуж иваю ­
щ ие и х , получали  больш ие 
прибы ли , — говорит главн ы й  
эконом и ст районного уп р а в ­
ления сельского  ' хо зяй ств а  
В . А . Ж и л ки н . — В объедине­
нии свой ф онд заработной 
п л аты . Вполне можно было 
бы зар п л ату  водителей и тр а к ­
тор истов  за год р аздели ть  на 
две ч а сти . Процентов 50 — 70 
се вы п лачи вать  еж ем есячно в 
качестве  ав ан са . ^остальные 

ден ьги  вм есте с п рем иальн ы ­
ми — в конце года — за ко­
нечны й р е зу л ь та т . К ак  это 
делаю т <;ейчас в со в хо зах .

Говорит П. П. Долгов:
— Наш е АТП проводит 

ком плексное агро хим ическое  
обслу?«иванио о 11 х о з я й с т­
в а х . В каж дом вы деляю т 
клочки  в н есколько  сотен 
гектар о в . На следую щ ий год 
переходим на др уги е  поля. 
Ком посты  д е й ств ую т в тече­
ние 5 — б ле т . Вы годнее было 
6bf обеим сторонам , если бы 
мы обслуж ивали  в сезон 
больш е площ адей в меньш ем 
ко ли честве  совхозов . Н апр и ­
мер, три х о ;я й с тв а  в год. 
Тогда бы мы могли закр еп и ть  
за ними те х н и к у  на весь се­
зон и не перебрасы вали  ее с 
м еста на м есто . И через три 
года на четверты й  подходила 
бы очередь для каж дого  хо ­
зяй ств а .

Но Биндерису все же по­
шли на уступки. Решено в 
порядке эксперимента соз­
дать бригаду, которая бы 
сотрудничала ’ с тем же сов­
хозным звеном. Если УР<̂ - 
жай превысит плановый, 
то рабочие «Сельхозхимии* 
получат премию из центра­
лизованных фондов РАПО. 
Назначение этих фондов — 
способствовать выравнива­
нию условий хозяйствова­
ния, подъему экономики 
отстающих совхозов. В 
районе больше чем доста­
точно низкорентабельных 
хозяйств («Трудовик», «Си­
биряк» и другие), есть и 
убыточные («Черноречен- 
ский», «Мирный»). Не луч­
ше ли им оказать помощь 
из этих средств, чем поощ­
рять и без того небедных 
партнеров?

Начальник Заречного
АТП П. П. Долгов уи{е до­
говорился с руководством 
совхозов жТахтамышев-
ский» и «Октябрь» о созда­
нии таких же бригад, чле­
нам которых премия за 
урожай выплачивалась бы 
из фондов хозяйств.

— О тдельны е руководители  
ещ е не х о тя т  с ч и та ть , — по­
ясн я е т  В . А . Ж и л ки н , — при­
вы кли  работать  по-старом у. 
Можно р азд авать  со вхозн ы е 

деньги  направо и налево, 
п у сть  хо зяй ств о  будет уб ы ­
точны м , банк все равно вы ­
д а ст  с с у д у ...

Конечно, идея А . К . Бинде- 
риса и П. П. Д олгова п ла­
ти ть  прем иальны е рабочим 
своих предприятий  за  счет 
х о -я й с тв  м ало о сн о вательн а , 
а вот к др уго м у  предлож ению  
руководителей  подразделений 
«С ельхозхим ии »  явно сто и т 
п р и сл уш а ть ся .

Недавно подразделения 
«Сельхозхимии» заключили 
договоры новой формы с 
совхозами на агрохимиче­
ское обслуживание в 1934 
году. Теперь хозяйства бу­
дут рассчитываться с «Сель- 
хозхимией» по расценкам, 
утвержденным РАПО. Пос­
ле завершения всего никла 
работ объединения «Сель­
хозхимии» получат 92 про­
цента от причитающейся 
суммы реализации, а если 
урожайность достигнет пла­
новой или превысит ее — 
получат остальные 8 про­
центов. Расширена система 
штрафных санкций. На­
пример, если «Сельхозхи­
мия» не выполнила агро- 
хи.мические ..работы в уста­
новленные договором сроки, 
то выплачивает хозяйству 
неустойку в размере 20 про­
центов стоимости работ, а 
если совхоз не предоставил 
«Сельхозхимии» площади, 
то оплачивает ей простой 
техники.

Но и Биндерис, и Долгов 
уверены, что до предъявле­
ния штрафных санкций 
дело не дойдет. На обоих 
предприятиях на основании 
заключенных договоров
разработаны рабочие пла­
ны-графики, где указано 
конкретно по совхозам, 
сколько и каких будет ра­
ботать агрегатов, способ 
внесения удобрений, норма 
выработки, нагрузка на 
один агрегат, сроки выпол­
нения работ. Рабочие озна­
комлены с условиями соц­
соревнования на весенне­
летний период. Изданы 
приказы; во время посев­
ной и уборочной работать в 
режиме совхозов.

— Земледельцы признали 
наконец «Сельхозхимию» 
как партнера, — говорит 
Б. М. Кресс, — наши под­
разделения и хозяйства ра­
ботают рука об руку.

Д. БАРЧУК, 
паш нешт. корр.

Томский район.

ДОБРЫЕ К О Н Т А К Т Ы
Результатами соб­

ственных научных 
изысканий по акту- 
ал1)ным проблемам 
современной медици­
ны’, поделились участ­
ники XIX  ито.щвой 
Еоенно - научной кон­
ференции слушателей 
Еоенно - медицинско­
го факультета при 
Томском медицинском 
институте. В этом 
традиционном еже- 
годно.м сборе слуша­
телей Боенфака уча­
ствовали гости —

студенты-медики из 
Омска, Тюмени и 
други.х городов. Ув­
леченность ..наукой, 
преданность будущей 
профессии объединя­
ли собравшуюся для 
обмена мнениями мо- 
лодеячЬ.

Открыл конферен­
цию заместитель на­
чальника факультета 
Е. В. Карандашев. С 
интересными, содер­
жательными доклада­
ми выступили слуша­
тели М. И. Шукало.

С. В. Астан к и и,
A. Мазуров, С. Титов,
B. Кузнецов и другие. 
После пленарного за­
седания участни1̂и 
разделились для ра­
боты по секциям.

— Все представлен­
ные разработки име­
ют большой практи­
ческий интерес, — 
сказал рукоЕодитель 
секции военно-поле­
вой хирургии ^чцент 
А. И. Куницын,

Оригинальные сооб­
щения представили

гости. Альфия Гази­
зова, студентка Тю- , 
менского медицинско­
го института, посвя­
тила свою работу 
проблемам травмато­
логии. «Это счастье— 
помочь человеку из­
бавиться от боли, по­
ставить его на ноги и 
вернуть возможность 
трудиться», — убеж­
дена Альфия.

На заключительном 
заседании подведены 
итоги конференции. 
Лучши.ми были приз­

наны ' раооты слуша­
телей А. Мазурова, 
С. Титова, В. Кузне­
цова. Конференция 
стала не только «по­
лем боя» за марку 
вуза. . Она помогла 
укрепить добрые кон­
такты студентов род­
ственных институтов 
Сибири. В работах по 

■ общей тематике най­
дены точки сопргпеос- 
новения, а это—луч­
ший стимул продол­
жить творческую
дружбу.
И. ДОБРОТВОГСКИИ,
студент пятого курса 
Омского медицинско­

го института.

К о н ф е р е н ц и я  м а т е р е й
>

ЕЮ ЗАВЕРШИЛСЯ ГОД РОДИТЕЛЬСКОГО ВСЕОБУЧА 
В О К Т Я Б Р Ь С К О М  Р А Й О Н Е  г. Т О М С К А
Прошедшая пятница за­

помнится многим женщинам 
как день будничный и все 
же необыкновенный. Сотни 
родителей уже четвертый, 
год учатся по специальной 
программе основам педаго­
гики, этики и психологии 
ребенка. В прошлом году за­
вершающим аккордом такой 
учебы была конференция 
отцов. И так она понрави­
лась, что мужья просили со­
брать женскую аудиторию— 
для разговора такого же ис­
креннего и полезного.

Организаторы — Октябрь­
ский райкох! партии и рай- 
оно — проявили . немало 
усердия, выдумки и заботы 
о приглашенных. Забы.тась 
усталость после рабочего 
дця. В залах и фойе Дворца 
культуры «Авангард» звуча­
ла музыка, были накрыты 
чайные столы, работал кни­
жный киоск, чтобы приоб­
рести литературу по проб­
лемам воспитания. А какая 
была выставка! «Рукам ра­
бота — душе праздник» — 
надпись на одном из стен- 

,/ доБ. И никто не усом-
ччтл-пг*ег тх «3 *3 п тт сг ТТ т_ т тэ Q анился, р а з г л я д ы в а я
изделия мам, ребятишек, 
воспитателей детсадов, что 
такое можно делать лишь о 
радостью в душе. Картины, 
шитье, вязание, вьппивка, 
игрушки—настоящий празд­
ник фантазии, вдохновения, 
талантов.

Радио- и стенные газеты 
рассказали о семьях, где 
любовь и мудрость матери 
формируют лучшие граж­
данские качества в детях.

Открыла конференцию се­
кретарь Октябрьского рай­
кома партии Н. Н, Лариче­
ва. Она представила тех, 
кто пришел для разговора 
по сложным вопросам фор- 
ммрованйя характера, взаи­

моотношений в семье, физи­
ческого и Егравственного 
здоровья детей. Впрочем, 
поднявшиеся на сцену хоро­
шо знакомы томичам и в 
родительских лекториях вы­
ступают постоянно. Это 
член-корреспондент Акаде­
мии медицинских наук про­
фессор А. А. Радионченко, 
заведующая кафедрой фило­
софии пединститута доцент 
Г. В. Щербакова, преподава­
тель межвузовской кафедры 
этики и эстетики универси­
тета А. П. Ошепкова, на­
родный судья Г. С. Сикор­
ская, Кроме глубоких зна­
ний и большого жизненного 
опыта,, лекторов объединяет 
искусство вести разгоЕор до­
верительно, задушевно. И 
это главная причина того, 
что более двух часов работы 
без перерыва пролетели не­
заметно. Сказался, конечно, 
и особый сценарий вечера: 
’выступления . специалистов 
иллюстрировались кинохро­
никой {фильмы «Ваше 1Ве- 
личество —' женщина», «А л ­
коголь и женщина» и ДР-); 
артистка драматического те­
атра Валентина Бекетова 
приветствовала матерей сти­
хами, а солист коллектив'» 
художественнЬй самодея­
тельности ПОДЩИПИИКОЕОГО 
заво.ла Александр Савченко 
— хорошей песней. А когда 
жизнерадостные, торлсест- 
венные малыши из детсада 
Л"» 74 признавались в любви 
к своим' мамам и со сцены 
вь1сказали самое главное 
желание —

Чтоб дружили взрослью 
и дети,

Чтоб о войне забыли
все на свете, 

в сердце постучалась трево­
га. Как же важно сохра­
нить навсегда у каждого ре­

бенка его первое открытие— 
родители сильнее всех вол­
шебников.

Непросто вырастить буду­
щее. А мы расти.м не только 
собственную радость и опо­
ру — растим надежду Роди­
ны, завтрашних матерей и 
отцов, растим тех, кто сме­
нит нас на всех государст­
венных и общественных 
должностях.

Подавляющее большинст­
во се.мей, видя в наследни­
ках продолжателей нашего 
дела, стремятся привить им 
доброту и трудолюбие, сме­
лость и настойчивость, уме­
ние охотно брать па себя за­
боты, которыми л«ивет обще­
ство. Но не все родители 
владеют секретами воспита­
ния, не у всех хватает сил 
и терпения. А есть и такие, 
кто собственной жизнью 
обеспечивает стойкий анти­
пример.

Когда ведущая конферен­
цию Галина Владимировна 
Щербакова анализировала 
шко.льные сочинения на те­
му «Моя мама» (полтысячи 
таких, работ изучили на 
кафедре пединститута), вы­
вод был ясен; дети замеча­
ют все и пo’ти^!зют больше, 
чем нам кажется.

Задуматься было отчего в 
этот вечер. Даже если соб­
ственный ребенок — отлич­
ник и активист, с ним ря­
дом нередко ходит горе.

— Два года назад народ­
ный суд, —. рассказывала 
собрапнтимся Галина Семе­
новна Сикорская, — лишил 
материнства некую Г. В. 
Штекман. . Дочь ее Наташа 
была отправлена в детский 
дом. Но не смогли 1,5 года 
жизни пересилить того, что 
видела девочка 12 лет. Под­

росток оказался на скамье 
подсудимых. Ни единого 
доброго слова в адрес мате­
ри не сумела сказать Ната­
ша. А ее родительница по­
явилась у нас только тогда, 
когда дочь отправили в 
колонию. И вы думаете, за­
чем явилась эта, с позволе­
ния сказать, женщина? Тре­
бовать, чтобы ее освободили 
от уплаты алиментов на 
воспитание дочери, раз та 
теперь... «ни в че.м не нуж­
дается». Так что разные бы­
вают матери...

Этот случай, конечно, ис­
ключителен. Но заставляют 
задуматься и другие факты. 
Какие идеалы передаст де­
тям мать, которая тратит на 
общение со свои.м ребенком 
35 минут в день — меньП'е. 
че.м на уборку квартиры? А 
разве не страшно признание 
десятиклассницы; «У  меня 
нет .матери. Нет, она, конеч­
но, есть у каждого. Но я, 
жрву без нее, с отцом, а 
она — без нас». Че.м обер­
нется сегодняшняя привя­
занность второклассника, 
если тот убежден: мать ну­
жна, чтобы покупать, ва­
рить, мыть, стирать для них 
с папочкой. Кого подарят 
обществу родители-пьяницы 
или те, что несут в дом ук­
раденное на производстве?..

Необычная «шятница все 
же была у женщин Ок­
тябрьского ' района. Вызвав 
благодарность организаторам 
конференции, она дала ма­
терям, бабушкам, невестам 
полезный опыт, встревожила 
сердца. А это значит, что 
содержательный разгов.ор 
получит широкий резонанс 
в трудовых коллективах, се­
мьях.

В. БРЬШДИНА.

—Я получила в наследство 
от родителей дом и приуса­
дебный участок в деревне. 
В городе у нас имеется 
квартира. Можем ли мы 
пользоваться наследством?

В. МАКУГИНА.
г. Томск.
— Согласно статье 73 Зе­

мельного кодекса РСФСР, 
если наследники не являют­
ся жителями сельской мест­
ности, где наследуют строе­
ния, то им предоставляется 
право пользования частью 
земельного участка, необхо­
димого для содержания 
строения, в размере от трех 
до шести соток, включая 
площадь под строением.

— Какова продолжитель­
ность отпуска у медсестер 
и нянь, работающих в дет­
ских яслях, расположен­
ных в местностях, прирав- 
неппых к районам Крайне­
го Севера?

Л. ПРОКОПЧУК.
Молчановский район.
Отвечает заведующая 

юридической консультацией 
облсовпрофа Г. М. Мазури­
на;

— Продолжительность от­
пуска у медсестер — 36, у 
нянь — 24 рабочих дня.

— Где можно получить 
профессию гримера-пасти- 
н;ера?

В. БОРОХОВА.
г. То.мск.
Отвечает директор Том­

ского областного драмати­
ческого театра А. И. Жера- 
вин;

— Профессию эту можно 
получить в театрально-ху­
дожественном училище
(ТЖТЦ) в городах Москве 
и Одессе.

Правила приема могут 
выслать эти училища.

— Где можно ознако­
миться с перечнем книг, 
намеченных к выпуску, и 
оформить заказ?

А. ШЕПЕЛЕВ.
г. Томск.
Отвечает начальник уп­

равления издательств, по­
лиграфии и книжной тор­
говли 3. Г. Глушко:

— Приглашаем посетить 
любой книжный .магазин, в 
частности, ■' «Техническая 
книга» по улице Нахимова, 
15, где можно ознакомиться 
с перечнем книг, намечен­
ных к выпуску, и офор- 
•мить предварительный за­
каз.

ФРГ. «подег-
РЛЛ .ЗДОРОВЬЕ»... 
КАЗНЯ ЛЮДЕЙ

Д В А

К А И Р А

А  США. ОТСТАВ­
КА — ЗА РГАЛИС- 

, ТИЧЕСКИЕ ВЗГЛЯ-
ж А  ды

А  ЕГИПЕТ. СОЦИ­
АЛЬНЫЕ КОНТРАС­
ТЫ

Оправдывают
п а л а ч е й

«Обвиняемый по состоя­
нию здоровья не может 
быть привлечен к суду...» — 
эта фор.мулировка, введен­
ная в обиход судопроизвод­
ства юридическими инстан­
циями ФРГ, стала настоя­
щей индульгенцией для на­
цистских военных преступ­
ников. В последнее время 
органы «правосудия» страны 
совершили таким образом 
«отпущение грехов» многим 
нацистским палачам, чьи 
руки обагрены кровью де­
сятков тысяч невинных лю­
дей.

В конце прошлого года зе­
мельный суд Дюссельдорфа 
окончательно закрыл ■ дело 
эсэсовского' убийцы Вернера 
Беста — заместителя крова­
вого палача фашистского 
рейха Гейдриха. На совести 
Беста — 8.700 замученных 
польских граждан, тысячи 
французов, брошенных в 
нацистские концлагеря, мно­
гочисленные преступления 
на территории оккупирован­
ной гитлеровцами Дании. 
После войны преступник 
был арестован и приговорен 
к смертной казни. Однако 
затем приговор был «смяг­
чен» пятилетним тюремным 
заключением. В 1951 году 
Беста и вовсе выпустили на 
свободу.

Убийца спокойно разгули­
вал на свободе и даже сде­
лал карьеру. В этом ему по­
мог бывший высокопоста'в-■ 
ленный' чиновник ■ в фаши­
стском минигргерстве иност­
ранных дел Эрнст Ахенбах, 
который после войны стал, 
личным адвокатом извест­
ного промышленника Гуго 
Стиннеса. В прошлом году 
Бест получил высокую пен­
сию.

ЕЩ Е О ДИН  
«НЕУГОДНЫЙ»

Правда, нельзя сказать, 
что западногерманская -«Фе­
мида совсем забыла об 
убийце. В 1963 году суд ФРГ 
возобновил следствие по его 
делу, которое тянулось де­
вять лет. Еще 11 лет пона­
добилось судебным инстан­
циям для того, чтобы в 1983 
году прийти к выводу о то.м, 
что «обвиняе.мый ’ по состоя­
нию здоровья не может 
быть npHBjTe40H к суду».

Судя По всему, аналогич­
ное решение собираются 
принять в Бонне по Делу 
трех эсэсовцев—Вальтера Нэ- 
риха, Рольфа Бильхарца и 
Модеста Корфа, обвиняе.мых 
в массовых депортациях 
французских граждан в ла­
герь смерти Освенцим. Дело 
идет к тому, что все трое 
тоже будут освобождены от 
заслуженного возмездия «по 
состоянию здоровья».

Там же, в Бонне, должны 
были судить и эсэсовского 
врача-изувера Гельмута Рю- 
ля, по прямому приказу 
Гимлера занимавшегося чу­
довищными эксперимента­
ми над узниками фашист­
ских концлагерей. Кстати 
сказать, его имя всплыло 
еще на Нюрнбергском про­
цессе против нацистских во­
енных преступников в 1946 
году, однако это не по.меша- 
ло «доктору» Рюлю сделать 
после войны карьеру в ме­
дицинских ‘ ' учреждениях
Бохума и Бонна.

Сегодня, как утверждает 
защита, он не может отве­
чать за свои злодеяния «по 
причине преклонного возра­
ста и слабого здоровья».

Алексей ГРИГОРЬЕВ, 
корр. ТАСС.

Бонн.

Каир для туристов — 
эро знаменитые пирами­
ды Гизы и расположен­
ные здесь многочислен­
ные казино и ночные 
клубы, фешенебельные 
районы За.малека и Гар- 
деп-сити, светящиеся ог­
ни магазинов централь­
ной части города. Однако 
стоит туристу свернуть с 
этих привычных марш­
рутов, как он попадает 
совсем в другой Каир ■— 
в кварталы, где живет 
беднота. Один из таких 
кварталов египетской
столицы — Шарабия на­
чинается сразу за одной 
из ее главных магистра­
лей — улицей Рамзее.

Здесь не встретишь во­
оруженных фотока.мера- 
ми западных туристов, 
вечерами тут не горит 
зазывающая реклама. 
Разбитые тротуары, г.учи 
.мусора, непросыхающие 
лужи от лопнувших во­
допроводных и канализа­
ционных труб — таков 
внешний облик квартала. 
И все же главная проб­
лема жителей Шарабии 
— .это отсутствие жилья. 
Только по официальным 
данным, в квартале на­
считывается 263 бездом­
ные семьи, которые года­
ми живут на улицах, в 
деревянных и ■ фанерных 
лачугах. загонах для 
скота.

...В жалкой лачуге вот 
уже пять лет ютится 
большая семья Хусейна 
Махмуда, состоящая из 
одиннадцати человек, а 
напротив в загоне для 
скота влачит свое суще­
ствование престарелая 
Фатима, потерявшая от 
потрясения зрение после 
того, как ее единствен­
ный сын не Быдер.лсал 
такой зки.зни и покончил ' 
с собой. Прямо на улице 
ночуют три сестры-сиро­
ты Б возрасте от четырех 
до тринадцати лет.

О трагедии этих не­
счастных людей поведала 
газета «Аш-Шааб», и она 
могла бы продолжить 
свой рассказ. Ведь число 
бездомных жителей Ша­
рабии постоянно растет.

Трагична судьба без­
домных каирцев. А ведь 
в столице имеются десят­
ки тысяч незаселенных 
квартир, которые могли 
бы ^значительно ослабить 
жилищный кризис. Но на 
пути их заселения стоят 
бирки с надписью «част­
ное владение». Сдавать 
квартиры беднякам за 
доступную для них цену 
собственники, естествен­
но, не желают,-Вот,так и 
сосуществуют два Каира: 
один для туристов и тол­
стосумов и другой — для 
большинства исителей 
столицы, в том числе и 
бездомных Шарабии.

В. АЛЕХССАНДРОВ, 
корр. ТАСС.

Каир.

В А Ш И Н ГТО Н . П редседатель 
эконом ического  совета при 
президенте С Ш А  М. Фелд- 
ста й н  объявил об уходе  в от­
с та в к у . Со гласн о  заявлениям  
п р ед ставителей  ад м и н и стр а­
ции , он о став л яе т  свой пост 
в связи  с намерением  вер­
н у ть с я  к преподавательской  
работе в Гарвардском  ун и ­
верси тете .

Однако ясн о . ч то . и стин н ы е  
причины о тстав ки  инь1е. Как 
отм ечает в этой связи  а ге н т­
ство  Ю ПИ, «Ф елдстай н  неод­
н ократно  вы р аж ал н есо гла­
сие со многими асп ектам и  
эконом ической  и ф инансовой  
п о ли ти ки  ны неш ней  адм ини­
стр ац и и » , сч и та я , что э та  по­
л и ти к а  ведет к пагубны м *’ 
п оследстви ям  для  эконом ики  
с тр а н ы . Особую  тр евогу  у 
пред седателя эконом ического  
со в ета , к а к , впрочем, и у 
м н о ги х  д р у ги х  ав то р и те тн ы х  
сп ец и али сто в , в ы зы вает ог­
ромный д е ф и ц и т «федерально­
го бю дж ета , обусловленны й 
беспрецедентны м  н ар ащ иван и ­
ем ны неш ней  адм инистрацией  
расходов на го н ку  вооруж е­
н и й . К ак  и звестн о , на 1985' 
ф и н ан со в ы й  год бю дж етны й  
д е ф и ц и т «зап лан ир ован »  В а­
ш ингтоном  почти в 1Ё0 млрд, 
долларов при общ их р асхо ­
д а х  на военны е Цели в -313 ,4  
м лрд, долларов . В числе мер, 
которы е он предлагал пре­
зи д ен ту  с целью  ум ен ьш ен ия 
д е ф и ц и та , у к азы в ае т  п ечать , 
бы ло и предлож ение со кр а­
ти ть  асси гн о ван ия П ен таго н у .
. Д окладны е зап и ски  и пуб­

личн ы е в ы ск азы в ан и я , иду­
щ ие вразрез с заявлениям и  
Белого дом а, не о стали сь  без 
п о сл ед ств и й . Ф ел д стай н  стал  
объектом  о ткр ы то й  тр авли  
со . стороны  деятелей  из бли­
ж ай ш его  окруж ен и я прези­
д е н та . О днаж ды ему даж е 
зап р етили  в ы с ту п и ть  по теле­
видению  с анализом  эконом и­
ческого  полож ения с тр а н ы . И 
х о тя  п р е д став и те ль  Белого 
дома отриц ал п ри частн ость  
ад м и н и стр ац и и  к  о тс та в ке  

Ф е л д ста й н а , не в ы зы вает сом ­
нений то , что  без ее «помо­
щ и» не обош лось . К ак  здесь 
сч и та ю т , главного  п р ави тель­
ствен н ого  экон ом и ста  скорее 
всего  попросили у й ти  «по 
собственном у ж еланию ».

О стается н ап ом н ить , что 
Ф елд стай н  уж е второй пред­
сед атель  эконом ического  со- 

‘ вета , которы й  покидает это т 
пост при ны неш ней адм ини­
стр ац и и . Е го  предш ественник 
— М. Уайденбаум  та к ж е  в ы н у­
ж ден был уй ти  при схо ж и х  об- 
с о я те л ь ств а х . О днако, как  от- 
мечаю т обозреватели , эти  
п еретряски  не в си лах  помочь 
Белому дом у ск р ы ть  от аме­
риканцев очевидный ф а к т  — 
«рейганом ика» то л кае т С Ш А  в 
болото ещ е более Глубокого 
эконом ического  сп ада .

А . Ш А Л Ь Н Б В .

ШШтШШт!
зтиент m //-Ьб'//:

! '*  Иг i o M "

% R 0 T  ,

Возрастающая незанятость населения характеризует 
положение в ФГГ. По свидетельству журнала «Штерн», 
экономический подъем, обещанный правящей коалицией, 
по-преяснему заставляет себя ждать. Уровень безработи­
цы в стране высок как никогда ранее. Никакие ухищре­
ния не могут скрыть того факта, что и настоящее время 
4,4 миллиона человек, то есть 17 процентов всего трудо­
способного населения ФРГ, нс и.меют раб«Гты. Армия 
только официально зарсгисгрировапных безработных со­
ставляет 2,5 миллиона человек.

НА СНИМКЕ: «Человеку необходимы три вСщи: рабо­
та, зарплата, хлеб» — лаконичная на,дпись на п.лакате 
говорит о самых насущных потребностях, в обеспечении 
которых отказывают «лишни.ч людям» власть имунщс... 
В этой демонстрации в защиту права иа труд, состояв­
шейся в Дюссельдорфе, вместе с мужьями приняли уча­
стие жены и дети.

Фотохроника ТАСС.

А
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Нй 4 -Н  КИЛОМЕТРЕ ОТ КЙРТЙЛЫ
Н АЧАЛО  ПОЛЕВЫХ РАБОТ НЕ ДОЛЖ НО СТАТЬ 

Н А Ч А Л О М  Л Е С Н Ы Х  П О Ж А Р О В
Дым был виден издалека. 

А  источник его оказался в 
четырех километрах от 
с. Каргалы. Здесь десятки 
гектаров лесных колков, по­
лян, придорожья уже стали 
черными, и среди этой чер­
ноты дымили пни и толс­
тый валежник. А  огонь шел 
дальше. Пока редкие в этот 
субботний вечер на дороге ' 
Шегарка — Бакчар пасса­
жиры в.месте с шоферами 
пытались остановить его, 
направить на болото, оран­
жевый вал с другой сторо­
ны подобрался к соснам, вы­
саженным у дороги для за­
щиты от снега. Минуты — 
и от яркой сосновой зеле­
ни не осталось следа. Огонь 
подобрался к телефонному 
столбу. Его просмоленный 
остов, траверса в один мо­
мент превратились в яркий 
пылающий даже на фоне 
дневного неба крест.

Сбивая огонь ветками, 
тряпками, добровольные по­
жарные двигались вдоль его 
кромки в глубь леса. А  вот 
и причина пожара; на краю 
только что пробороненной 
пашни дымит куча прошло­
годней соломы.

...На соседнем поле три 
трактора боронят зябь. Под­
ходим к одному, отмеченно» 
му ярким флажком. Пока

разговариваем с Виктором 
Васильевичем Ореховым, в 
сотне метров останавлива­
ется у кучи соломы другой 
трактор, механизатор броса­
ет спичку в солому—и вот 
костер. Благо, этот — среди 
пашни.

Прель и гниль, оставшие­
ся от соломы прошлой труд­
ной уборки, безусловно, 
убирать надо. Но почему 
это делается не специально 
выделенными для этого 
людьми, с соблюдением всех 
правил пожарной безопас­
ности?

А. БОРИСОВ.
Фото Е. Лисицына.

Ь i

Главные еобытия 
спортивного лета
В С Е С О Ю З Н Ы Й  К О Н К У Р С  Г О Р О Д О В  
и  РАЙОНОВ «ДВИЖЕНИЕ ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ»

КОНКУРС «УМЕЙ ПЛАВАТЬ»
Главная задача — обучить плаванию максимальное 

количество детей. Оборудовать естественные водоемы, 
пляжи, загородные базы, пионерские Лагеря для обуче­
ния и организации массовых спортивных мероприятий 
по плаванию. '
' Основные критерии — количество детей, обученных 

плаванию (в абсолютном числе и в процентном отноше­
нии к умеюпщм плавать), число физкультурников, при­
нявших участие в массовых соревнованиях по плаванию, 
проведение «недели плавания» и «дня пловца».

Проводит облспорткомитет.
КОНКУРС «ТВОЙ ДРУГ — БЕГ»

Цель — создание клубов любителей бега, оборудование 
в местах Отдыха беговых трасс, организация ■ массовых ■ 
соревнований. Победители определяются по числу люби­
телей бега. В ходе конкурса проводятся «неделя бегуна» 
и «день бегуна».

Проводит облспорткомитет.
КОНКУРС «ВСЕЙ СЕМЬЕЙ — НА СТАРТ!»
Проводится в городах и районах по специальной про­

грамме, разработанной спорткомитетами. Лауреатами 
конкурса являются районы и города, где наибольшее ко­
личество- семейных команд.

Проводит облспорткомитет.
КОНКУРС «ВСЕЙ БРИГАДОЙ —

НА СТАДИОН!»
Соревнования проводятся в трудовых коллективах ме­

жду бригадами. Победители конкурса определяются по 
числу команд, принявших участие в соревнованиях лет­
него сеЛона.

Проводит облсовпроф.
КОНКУРС «ЛУЧШИЙ СРЕДИ ВУЗОВ и 

ТЕХНИКУМОВ»
Проведение смотров-конкурсов, соревнований по про­

грамме комплекса ГТО и летним видам спорта.
Организация конкурса поручена областному совету 

ДСО- «Буревестник», обкому профсоюза работников про­
свещения, высшей школы и научных учреждений, ка­
федрам физического воспитания, совету директоров тех­
никумов.

КОНКУРС «ЛУЧШИЙ СРЕДИ ШКОЛ и 
ПРОФТЕХУЧИЛИЩ»

Цель — организация утренней гимнастики, подвижных 
игр во время больших перемен, физкультминуток на 
уроках, улучшение работы спортивных секций, проведе­
ние массовых мероприятий под девизом «Стартуют все!»

КОНКУРС «ЛУЧШИЙ ПИОНЕРСКИЙ 
ЛАГЕРЬ»

Необходимо обеспечить участие болыпйнства детей в 
соревнованиях, организовать сдачу норм ГТО, научить 
школьников плавать, провести спартакиады пионерских 
лагерей.

Проводит облсовпроф.
КОНКУРС «ЛУЧШИЙ КЛУБ ЛЮБИТЕЛЕЙ 

БЕГА»
Главная задача — улучшить работу клубов любите­

лей бега, вести пропаганду оздоровительного бега, участ­
вовать в массовых легкоатлетических соревнованиях, 
кроссах, оборудовать «тропы здоровья».'

Проводит облспорткомитет.
КОНКУРС «ЦЕХ ДРУЗЕЙ ГТО»

Задача конкурса — привлечь трудящихся к система­
тическим занятиям спортом, к сдаче норм ГТО. Победи­
тель определяется по числу значкистов ГТО от общего 
количества работающих, по участию в спортивны.х ме­
роприятиях сезона.

Проводит облсовпроф.

ОСНОВНЫЕ СПОРТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
2 лая — Открытие летнего спортивного сезона.

гиревому спорту

5 мая — комбинированные эстафеты в честь Дня пе­
чати.

9 мая — районные финалы легкоатлетического кросса 
на призы газеты «Правда», эстафеты в честь Дня Побе­
ды.

. 13 мал — областной финал кросса на призы. газеты 
«Правда».

8—14 мая — Всесоюзная неделя ГТО.
18—20 мая — первенство Томска по легкой атлетике.

. 21—27 мая — Всесоюзная неделя велосипедиста.
26—27 мая — первенство школ по летним видам спор­

та. ■
1— 3 июня — первенство области по легкой атлетике.
11— 17 июня — областной финал по футболу на приз 

клуба «Кожаный мяч».
16—17 июня — районные сельские спортивные игры.
Первенство облсовпрофа по летнему многоборью ГТО.
.23—24 июня — областные сельские спортивные игры 

«Стадион для всех».
30 июня — 1 июля — кубок области по легкой атлети­

ке.
2 июля — 20 августа — кубок области по футболу.
2— 8 июля — «Неделя пловца России».
2 июля — 15 октября — первенство области по футбо­

лу.
23—29 июля—«Всесоюзная неделя пловца».
Июль-август — массовые соревнования по гребле.
11 августа — .«Всесоюзный день марафона».
И —12 августа — спортивные праздники в честь Дня 

физкультурника.
15 августа — 15 сентября — месячник велосипедного 

спорта.
2—15 сентября — «Всероссийский пробег здоровья».
7 октября — осенний профсоюзно-комсомольский лег­

коатлетический кросс.
13—14 октября — соревнования по
«Богатыри России».
12— 13 декабря — областной фестиваль «Шах.матная 

Россия».

ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
МАССОВЫХ СТАРТОВ

1. Легкоатлетические соревнования в зачет Всесоюз­
ного конкурса «Движение для здоровья».

2. Праздники «Союз серпа и молота».
3. Массовые соревнования в коллективах физкультуры 

на призы героев войны и труда.
4. Соревнования среди школьников по программе 

«Старты надежд».
• 5. Сдача летних норм ГТО.

6. Массовые соревнования среди клубов любителей бе­
га.

7. Легкоатлетические пробеги, посвященные знамена­
тельным датам.

8. Соревнования среди рабочих и служащих всех отра­
слей народного хозяйства по летним видам спорта.

9. Дальнейшее развитие игровых видов спорта (футбо­
ла, волейбола, городошного спорта, лапты).

10. Соревнования в трудовых коллективах «Всей брига­
дой — на стадион!».

11. Проведение турниров по футболу среди детских 
дворовых команд «Кожаный мяч».

12. Организация массовых физкультурно-оздоровитель­
ных мероприятий по месту жительства,

13. Проведение ко.мплексных соревнований по летним 
видам спорта: среди студентов высших учебных заведе­
ний, учащихся профтехобразования, рабочих промыш­
ленных предприятий, сотрудников отделов внутренних 
дел.

14. Массовое обучение детей плаванию, организация 
спортивных соревнований и праздников на воде.

15. Проведение соревнований по гиревому спорту, шах­
матам, оздоровительному _ бегу.

16. Массовые соревнования по велосипедному спорту.

Редактор И. Г. НЕСТЕРЕНКО.

Расписание движения самолетов из Томского^ 
аэропорта с 1 июня по 30 сентября 1984 года
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Периоды Дня Аэропорт
назначения выполнения вылета посадкиН О
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Ан-24
Л-4.10

Л-410
Як-40

Ту-134

Ту-154
Ту-134

Як-40

Ту-134
Ту-Х34

Як-40

Ан-24
Як-40
Як-40

Як-40
Як-40
Ан-24
Як-40

Як-40
Ту-154
Ту-154

Ан-24
Ан-24
Ан-24
Ан-24

Ан-24
Ан-24
Ан-24
Л-410
Л-410
Л-410
Ан-24
Ту-134
Ту-154
Ту-154
Ту-154
Л-410
Ан-24
Л-410
Ан-24
Ан-24
Ту-154
Як-40
Ан-24
Ан-24

Як-40

Ту-134

Ту-154
Ту-134

Ан-24

194 Москва
(Домодедово) 

196 Мооква
(Домодедово) 

198 Москва
(Домодедово) 

146 Москва
(Внуково)

394 Абакан

5017 Алма-Ата 
5301 Барнаул

4342 Барнаул
8009 Барнаул

5655 Братск

8491 Владивосток 
5656 Горький

256 Заозерное

8335 Иркутск
7457 Иркутск

922 Кокчетав

5005 Колпашево
8026 Колпашево
8010 Колпашево

8020 Колпашево
8014 Колпашево
1835 Красноярск
234 Красноярск

(Северный)
682 Кызыл

8492 Ленингоад
6336 Мин. Воды

6019 Нижневартовск
6008 Новокузнецк
6020 Новокузнецк
5001 Новосибирск

(Толмачеве)
2002 Новосибирск
5023 Новосибирск

137 Новосибирск
5025 Новосибирск
2350 Новосибирск
5311 Новосибирск
2026 Новосибирск
8336 Рига
3409 Симферополь
3867 Сочи
3405 Сочи
5315 Стрежевой
5013 Стрежевой
5313 ■ Стрежевой
2047 Стрежевой
138 Сург>”г

3397 Ташкент
1536 Талды-Курган
5009 Тюмень
3790 Улан-Уд»

1716 Усть-Каменогорск

4650 Фрунзе

3868 Хабаровск
7458 Харьков

1836 Целиноград

05>15 09-35 с 01.06 по 30.09
17-15 21-35 с 01.06 по 30.09
11-05 15-25 с 04.06 по 30.09
02-25 06-45 с 01.06 по 30.09
21-15 23-55 с 02.06 по 31.07
НгЮ 16-50 с 02,0.3 по 29.09
16-80 22-15 с 01.06 по 30.09
И -20 18-00 с 02.06 по 30.06.
13-45 16-10 с 03.07 ■ по 29.0921-85 23-40 с 01.06 по 29.06
06-10 07-15 с 01.06 по 20.09

с 22.09 по 30.09
20-35 22-20 с 01.06 по 13.06

с 15.06 по 14.09
с 17.09 по 28.09

3 5-20 22-20 с 05.06 по 27.09
13-35 19-15 с 02.06 по 14.06

с 16.06 по 13.09
с 15.09 по 29.09

09-30 12-15 с 03.06 по 30.09
04-25 06-35 с 05.06 по 28.0615-55 18-05 с 01.06 по 14.0619-45 21-55 с 15.06 по 05.09

с 06.09 по 30.09
13-30 18-15 с 02.06 по 29.09

04-50 05-55 с 01.06 по 30.0908-45 09-35 с 01.06 по 30.09
09-45 10-35 с 01.06 по 20.09

с 22.09 по 30.09
12-30 13-25 с 01.06 по 30.09
15-15 16-10 с 01.06 по 30.09
11-25 12-50 с 02.06 по 30.09
12-45 15-00 с 02.06 по 29.0911-45 14-55 с 01.06 по 29.06
08-20 15-00 с 01.06 по 28.09
02-15 07-00 с 04.06 по 13.09
03-55 10-45 с 17.09 по 27.09
06-55 09-10 с 01.06 по 28.09
08-30 00-40 с 01.06 по 30.09
12-40 13-40 . с 01.06 по 28.09
05-00 06-05 с 01.06 по 30.09
05-50 06-50 с 01.06 по 30.09
08-45 09-45 с 01.06 по 30.09
10-05 11-05 ■ с 01.06 по 30.09
12-10 13-15 с 01.06 по 30.09
14-15 15-15 с 01.06 по 30.09
15-30 16-35 с 01.06 по 30.09
17-10 18-10 с 01.06 по 30.09
11-10 18-35 05.06 по 28.06
08-50 16-25 • с1 16.06 по 15.09
13-05 20-05 с -03.06 по 30.09
23-10 06-25 с 02.06 по 29.09
05-40 07-55 с 01.06 по 30.09
08-30 10-35 с 01.06 по 30.09
10-00 .12-10 с 01.06 по 01.07
12-00 14-05 с 01.06 по 30.09
14-00 16-35 с 01.06 по 30.09
20-00 23-15 с 01.06 по 28.09
01-20 05-25 с 01.06 по 15.08
06-10 11-25 с 02.06 по 29.09
13-20 19-30 с 01.06 по 30.09

12-15 14-20 с 01.06 по И .06
15-21 17-25 с 15.06 по 31.08
12-15 14-20 с 02.09 по 30.09
23-05 03-40 с 01.06 по 23.06

с 25.06 по 30.09
05-25 11-40 с 04.06 по 27.09
09-35 16-25 с 01.06 по 14.06
02-30 09-20 с 15.06 по 05.09

с 06.09 -по 29.09
15-45 20-30 с 02.06 по 30.09

ежедневно

ежедневно

1. 4

гжедпевно
2. 4. 6 
2. 4. 6 
ежедневно 
2. 4, С
2. 4. 6
1. 3. 5. 7 
ежедневно
2. 4. 6, 7 
1. 3. 5
1, 3. 5. 7
1. 3. 5
2. 4
2. 4. 6
1. 2. 4. 6
2, 4. 6 
2, 4, 7

ежедневно 
ежедневчо 
1, 3, 4. 5. 7 
1. 6

ежедневно
ежедневно
ежедневно
2. 4, 6. 7
ежедневно
езкедневно
2. 3. 4. 6. 7

Кемерово
Кемерово
Семипалатинск

Кемерово
Кемерово

Чита
Свердловск
Свердловск
Свердловск
Красноярск
(Северный)

Новосибирск
(Толчачево)
Омск

гг

2, 4. 6 Ачинск
1. 5 Ачинск
3. 5 Уфа
1. 4
1. 4 
1. 3. 5 
ежедневно 
1. 3. 5

ежедневно
ежедневно
ежедневно'

Целиноград

ежедневно
ежедневно
ежедневно
ежедневно
ежедневно
2. 4 Пермь
3. 6 Омск
3. 7 Уфа
3. 6
ежедневно 
ежедневно 
1, 3. 5. 6, 7 
ежедневно 
ежедневно

, Оренбург

2, 5
3. 5, 7 
2. 4, 6
1, 2, 3, 4, 5, 7

1. 5, 7
1, 3, 5, 7 
1. 5. 7
1, 2, 3, 4. 5, 6 
ежедневно
1. 4
ежедневно 
ежедневно 
Г, 2. 4, .5, в
2, 3, 4, 6, 7 ■

Семи палатинек 
Стрежевой 
Ирнутск 

Красноярок

Павлодар
Павлодар
Иркутск

Пермь
Пермь
Пермь
Омск

Р е й с ы  н а  с а м о л е т а ж  Л н - S
Ан-2 8816 Белый Яр 10-(Х) 11-25 с 01.06 по 30.09
Ан-2 8704 Каргасок 09-15 11-50 . с 01.06 по 30.09Ан-2 8762 Каргасок 11-05 13-30 с 01.06 по 30.09
Ан-2 7736 Кемерово 13-50 15-10 с 01.06 по 30.09
Ан-2 7772 Кемерово 11 -25 12-15 с 01.06 ПО 30.09
Ан-2 7771 Колпашево 07-05 08-40 с 01.06 ПО 30.09Лн-2 5737 Крнвошенно 06-15 07-25 с 01.06 ПО 30.09

Красный Яр 06-15 06-50 с 01.06 ПО 30.09
Ан-2 8844 Катайга 10-05 12-30 с 01.06 ПО 30.09
Ан-2 5721 Малиновка 07-20 09-50 с 01.06 ПО 30.09
Лн-2 7716 Мариинск 08-00 09-20 с 01.06 ПО 30.09
Ан-!? 6768 Междурсченск 09-00 11-40 ' с 01.06 ПО 30.09Ан-2 5770 Молчаново 3 3-35 14-35 ' с 01.06 ПО 30.09Лн-2 8708 Парабель 08-30 10-40 с 01.06 ПО 30.09
Ан-2 8764 Паррбель П-22 13-20 с 01.06 по 30.09Ан-2 5707 Парбиг 07-20 08-25 с 01.06 по 30.09Ан-2 5735 Парбиг 12-30 14-30 с 01.06 по 30.09Ан-2 5703 Подгорное 07-00 08-25 с 01.06 по 30.09Ан-2 5715 Подгорное 11-50 13-15, с 01.06 по 30.09
Ан-2 5709 Иудино 07-25 09-50 с 01,06 по 30.09
Ли-2 8834 Средний Васюган 09-35 13-15 с 01.06 по 30.09
Ан-2 5761 Суйгй 09-40 11-05 с 01.06 по 30.09Ан-2 5719 Тегульдет 06-50 08-45 с 01.06 по 30.09

Ан-2 573.1 Тегульдет 11-00 12-15 с 01.06 по 30.09

ежедневно 
ежедневно 
ежедневно 
1. 2, 3,. 4, 5, 6

е'жедиёвно 
ежедневно 
1. 2. 3, 4. 5, 6 
7
ежедневно 
1, 2, 3. 4. 5, 6

ежедневно

1, 2. 3, 4. 5. 6 
1. 2, 3. 4, 5. 6 
ежедневно 
ежедневно 
7
ежедневно
ежедневно
ежедневно
ежедневно
ежедневно
1. 2. 3. 4, 5. 6
ежедневно

ежедневно

Анжеро-
Судженск

Красный Яр

Степановка
Бакчар
Парбиг
Анжеро-
Судженск
Кемерово

Бакчар
Бакчар

Каргасок 
Ватуриио 
Зырянское 
Черный Яр 
Берегаево

 ̂погода
ГИДРОМЕТЕОСЛУЖБА

СООБЩАЕТ
Сегодня по области — пе­

ременная облачность, места­
ми осадки, ветер северо-за­
падный, 9—14 метров в
секунду, температура 3—8
градусов тепла.

В Томске — без осадков, 
ветер северо - западный, 9 
—14 метров в секунду, тем­

пература 5—7 градусов теп­
ла.

16—17 мая — переменная 
облачность, небольшой
кратковременный дождь, ве­
тер западный, 10—15 метров 
в секунду, температура но­
чью о—5 градусов мороза.

во второй половине срока от 
1 градуса мороза до 4 гра­
дусов тепла, днем 7—12 гра­
дусов тепла.

На Оби в районе Алек­
сандровского — редкий ле­
доход.

т
ОРДЕНА ТРУДОВОГО 
КРАСНОГО ЗНАМЕНИ 

ОБЛАСТНОЙ 
ТЕАТР ДРАМЫ 

15 мая. «Эш елон» — 19-30.

ДВОРЕЦ ЗРЕЛИЩ
И  С П О Р Т А

15 мая. «В е стсай д ская
тория» (две серии) — 19.

В КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

15 мая. « П р и ступ и ть  к  л и к ­
видации» (две серии) — 8-40,
11- 10, 13-30, 16. 18-40, 21-10.

имени М. ГОРЬКОГО 
15 мая. «М есть и закон» 

(две серии) — 8-30, 11, 13-30, 
16, 18-30, 21. «П ринц и ни­
щ и й * — 9. 10-50, 1'2 40. 14-30. 
16-20, 18-10, 20, 21-50. Зал 
кино х р о н и к и .  «Секреты  
природы» №№ 4 , 5, «У лы б н и ­
те сь  волку»  — о, 10-05. 11-10,
12- 15, 13-20, 14-23, 15-30,
16-35.

«ОКТЯБРЬ»
15 мая. «Сесилия» (две се­

рин) — 9. 13-30, 16, 18-30. 21. 
Неделя детского фильма. 
Сборник «Ер алаш ей»  — 11-30.

«П ринц  и нищ ий» — 8-40,
10-20, 12-10. 14-10. «М есть  и
закон» (две серии) — 16-10,
18- 40 , 21-10^

«ПИОНЕР»
15 м ая . М ультсбор н ик  — 9, 

И .  «Обещ аю  б ы ть»  — 13, 15. 
Киноклуб «Моя Р одина — 
С С С Р »  — 14-50. «Белы е росы»
— 17. 19, 21.

имени И. ЧЕРНЫХ
15 м ая . « Т у тси »  — 9. 10-40, 

12-20. 14. 16, 17-40. 19-20, 21. 
« К укар ач а»  — 9, 10-40. 12-20, 
14. 16, 17-30, 21. Кинолекто­
рий для родителей «Правовое 
воспи тани е  детей  в семье» — 
19.

«СИБИРЯК»
15 мая. « Б е н , барабан» — 

9-20. «М ертвы е бросаю т тен ь»
— 11, 12-40, 14-20, 16, 17-40,
19- 20 , 21.

ДОМ ОФИЦЕРОВ
15 м ая . «Н а перевале не 

с тр е л я ть»  — 17, 19, 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  
«АВАНГАРД»

13 м ая . «Ч асы  о стан о ви ли сь  
в полночь» — 17, 19. 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

15 м ая . « Р е ц е п т ее моло­
дости» —  17-20, 19 , 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  
ПОДШИ1ШИКОВОГО 

ЗАВОДА
15 м ая . «Л егенда о дикой 

природе» — 17-10, 19.

ДОМ КУЛЬТУРЫ  ГРЭС-Ц 
15 Мая. «В ы н уж д ен н о е  али­

би» —  17-30, 19-30, 21-20.

15 мая Концертный зал филармонии
КОНЦЕРТ

народного артиста РСФСР 
Вадима РУСЛАНОВА

В ко1щерте принимают участие инструментальных! ан­
самбль «Спутники», Иветта КАПРАЛОВА (веселые и 
грустные истории).

Начало — в 19 час. 30 мин. Билеты продаются.

В связи с началом строи­
тельства в мае 1984 г. теп­
лотрассы для магазина № 1 
областного управления об­
щественного питания посад­
ка картофеля у железнодо­
рожного полотна по пер. Пу­
тевому от № 36 до № 103 по 
пер. Крутоовражному ЗА­
ПРЕЩЕНА.

Коллектив издательства 
«Красное знамя» выража­
ет соболезнование род­
ным и близким по поводу 
смерти старейшего работ­
ника издательства. вете­
рана Вели1сой Отечествен­
ной войны

М Ы Л ЬН И КО ВА  
А лексан д р а  Тр оф им ович а .

Родные и близкие скор-
бят по поводу смерти ГО-
рячо любимого отца, 
душки

де-,

М Ы Л Ь Н И КО В А
Александра Трофимовича.
Вынос тела— 16 мая из

квартиры покойного (ул.
Интернационалистов,
кв. 1 8 2 ).

31,

Руководство, партком,
объединенный комитет
профсоюза и комитет 
ВЛКСМ управления «Хим- 
строй» выражают глсбокое 
соболезнование нвчальнн- 
ку управления «Хи.мстрой» 
П. Г. ГГронягииу в связи 
со смертью матери

ПРО НЯГИНО И 
Веры С телан о вн ы .
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А дрес редакц ии : 634050. Том ск, ГСП , пр . Ф р ун зе , 103. (е л е ф о н ы : приемной р е д а к т о р а '— 3-44-35,

- 3-40-51, отдела п ром ы ш ленности  — 3-46-76, 3-40-58, о тдела неф тегеологим
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