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Э К О Н О М И Ч Е С К И Й  О Б З О Р

Л Е Т О  В  Л Е С У
За четыре месяца с начала года объединение «Томлеспром» опережа­

ло планы:
— по реализации на 4 6 6  тысяч рублей, по товарной продукции на 

7 4 3  ТЫСЯЧ11;
— по трелевке на 3 ,8  тысячи кубометров, по вывозке на 174 тысячи. 
Прошло два месяца, обстановка резко изменилась. По всем показате­

лям сплошные долги.
По реализации —  8 .3 0 0  тысяч рублей.
По товарной продукции —т 3 .5 1 0  тысяч рублей.
Трелевка — минус 4 2  тысячи кубометров.
Вывозка —  минус 7 5  тысяч кубометров.
Раскрязкевка —  недодали 113  тысяч кубометров.
Производство деловой —  минус 103  тысячи кубометров. 
Лесоматериалы круглые —  минус 6 9  тысяч кубометров.

Трудно начиналось лето для лесоза­
готовителей. Вешним паводком повре­
дило и вывело из строя многие десят­
ки кило.метров' узкоколейных зкелез- 
ных и автомобильных дорог, около 
семнадцати мостов на них, были затоп­
лены 15 нижних складов.

К этим трудностям надо прибавить 
и те, что создают для себя сами лес- 
иик11. Речь о слабой производствен­
ной, особенно исполнительской, дисцип­
лине. Не выполняется запланированная 
расстановка людей и техники. На тре­
левке в июне ежедневно не отраба­
тывались по 30 — 40 тракторо-смен, по 
столько зке машино-смен на вывозке, 
более двух тысяч человек нс хватало 
на лесозаготовках.

Выпущена из-под постоянного конт­
роля работа лесозаготовительных и 
транспортных комплексов. Первых дол­
жно действовать 51, а их на восемь 
коллективов меньше, транспортных 
вместо 19 работает 17. С начала года 
лесозаготовительными комплексами 
стрелевано 69,5 процента от общего 
объема. В их распорязкении 1,120 че­
ловек и 241 валочная и трелевочная 
машины. Но возмозкности новой формы 
коллективного труда используются да­
леко не полностью. В летние светлые 
месяцы комплексы работают в одно­
сменном режиме. Есть даже такие, ко­
торые не выполняют доведенные нор­
мы выработки на машину в смену. В 
Берегаевском ЛПХ это случилось в 
ко.мплексе Л. Д. Дороша, в Каргасок- 
ско.м у Ю. А. Зотина, в Новотегульдет- 
ском у А. С. Новикова. Есть отстающие 
коллективы в Сайгинском, Чаинском 
леспромхозах, Суйгинском ОЛК.

Очень пестры показателг-! по выра­
ботке на машину с начала года. На 
всю область известен дела.ми катай- 
гинский комплекс во главе с А. А. Са- 
лаховым. Здесь выработали на машину 
уже по 13.9 тысячи кубометров, у Н. А. 
Марасанова почти по 13 тысяч. Высо­
кая выработка в комплексах Ю. И. Тот- 
оглы с Каргасокского ЛПК, А. С. Ку­
черука из Аслановского, А. В. Люфты 
из Орловского леспромхозов. А рядом с 
ними есть комплексы, в которых под- 
трелевано леса на закрепленную ма­
шину в два раза меньше: такие пока­
затели у Е. В. Мезенцева из Парабель- 
ского, А. С. Новикова из Новотегуль- 
детского, С. М. Ващенко из Асинов- 
ского леспромхозов.

Нынешняя весна показала, что, на­
ходясь в одинаковых с другими усло­
виях, некоторые предприятия сумели 
противопоставить трудностям опыт и 
умение. Если за 24 дня июня, 
например, в Аргат-Юльском ЛПХ едва 
вытянули половину месячного плана 
по трелевке, а по вывозке сделали и 
того меньше, в Аслановском вывезли 
всего одну треть июньского плана, Но- 
вотегульдетский леспромхоз вывез ле­
са около 43 процентов, а подтрелевал 
только 27,9 процента, то Чулымский 
и Лайекий леспромхозы выдержали эк­
замен. Лучше всех выполняет плав 
коллектив Чаинского ЛПХ. Он подтре­
левал сверх намеченного 3,5 тысячи 
кубометров, а по вывозке перекрыл 
задание на 39 процентов. В полтора ра­
за больше вывез Парабельский ЛПХ,

хорошо у него организована трелевка.
В летние месяцы предприятия «Том- 

леспрома» большие надежды возлагают 
на вахтовые участки, на которых часть 
древесины сразу разделывается на сор­
тименты, а часть зжладывается в за­
пас у трасс зимних лесовозных до.рог. 
С первых же дней уверенно работает 
вахта Райга Белоярского ЛПК. В июне 
здесь планировали положить 15 тыскч 
кубометров, месячный план закончили 
за две декады. А вот у Каргасокского 
ЛПК пока не вышли на заданный ритм 
обе Подельги, Пыль-Карамо. Объеди­
нение запланировало ежедневно раз­
делывать на вахтах 7,550 кубометров, но 
выполнена всего лишь пятая !часть пла­
на июня. Очень плохо подготовлены к 
работе вахты Нюрса, Икса в Наинском, 
Чижапка, Колбинка в , Парабельском 
леспро.мхозах, здесь не оборудованы 
центры общественно-политической ра­
боты, не хватает жилья. В Чижапке 
жильем служат срубы типа охотничь­
их зимовий. Нет телевизора, радио. В 
Колбинке рабочих возят на обед за 20 
километрюв из делянки в вахтовый по­
селок. На это затрачивают по 2—2,5 
часа. Здесь жилье рассчитано на 30 че­
ловек, а завезено вдвое больше рабо­
чих. Директор Парабельского ЛПХ 
В. И. Бобылев половину вахтовиков ос­
тавил без марлевых пологов, нет мази 
от гнуса. В этих районах не проконт­
ролировали отношение хозяйственных 
руководителей к организации . вахто­
вых участков. Вахты не были предва­
рительно приняты комиссиями.

Летние дела в лесу надо срочно по­
правлять. В третьем квартале предсто­
ит решить главную задачу — приоста­
новить спад, ликвидировать допущен­
ные в мае-июые долги.

Значительно лучше сработал «Том­
леспром» по сравнению с прошлым го- 
до.м. И это вселяет уверенность. Нын­
че за первое полугодие в сравнении с 
тем же периодом минувшего года реа­
лизовано продукции больше на 3,9 про­
цента, произведено нормативной чи­
стой — на 4,5, план по трелевке леса 
выполнен на 107,5 процента, большой 
рост на вывозке, разделке хлыстов, а 
по производству деловой древесины и 
круглых лесоматериалов он соста­
вил больше 9 процентов. По этим 
же показателям результаты нын­
че HaiMHoro лучше в сравнении с ию­
нем прошлого года. Реальные планы 
доведены «Томлеспрому» на июль и ав­
густ. Так что есть все возможности ус- 
пешнб выполнить их.

Сейчас самого серьезного внимания 
к себе требует разделка. «Томлеспро.м» 
срывает выполнение договорных обя­
зательств по поставкам, в прошло.м ме­
сяце потребители получили только 48 
процентов запланированного.

Ускорить сбор аварийной древесины 
на сплавных реках — первостепенная 
забота дня. Одновременно нельзя за­
бывать о подготовке к зиме объектов 
соцкультбыта, к Дню работника леса 
надо ввести все жилье, наме­
ченное по годовому плану. Решать за­
дачи в комплексе, с партийной прин­
ципиальностью и хозяйской заботой— 
■вот что сегодня требуется от «Томлес- 
прома» и его предприятий.
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Восемь лет работает дояркон п селе Высоком Т. Г. 
Смирнова. Своим добросовестным трудом она заспи жи.'га 
уважение односельчан, которые избрали ее депутатом 
сельского и районного Советов,

Т. Г. Смирнова постоянно в число передовых тружени­
ков фермы. Б эти дни она получает от коровы в сутки 
свыше одиннадцати килограммов молока. И что радует — 
надои раст.ут.

НА СНИМКЕ: доярка ко.ахоза имени Кирова Т. Г.
Смирнова.

Зырянский район. Фото В. Кровельщикова.

Указом Президиума Вер­
ховного Совета СССР от 29 
июня 1984 года за успехи, 
достигнутые в выполнении 
плановых заданий и социа­
листических обязательств по 
заготовке и вывозке древе­
сины, орденами и медалями 
СССР награждена большая 
группа работников лесозаго­
товительной промышленнос­
ти.

В том числе по Томской 
области:

ОРДЕНОМ ТРУДОВОГО 
КРАСНОГО ЗНАМЕНИ 
Максимов Дмитрий Ива­

нович — машинист треле­
вочной машины Чулымско­
го леспромхоза.’

ОРДЕНОМ
ДРУЖБЫ НАРОДОВ 

Тот-оглы Юрий Михайло­
вич — мастер Каргасокско­
го лесопромышленного ком­
бината.

ОРДЕНОМ 
«ЗНАК ПОЧЕТА» 

Колесников Николай Ива­
нович — начальник лесо­

пункта Каргасокского лесо­
промышленного комбината.

Меновщиков Анатолий 
Иосифович — машинист 
трелевочной машины Ар- 
гат-Юльского леспромхоза.

Юзвюк Анатолий Сергее­
вич — дирек'гор Лайского 
леспромхоза.

ОРДЕНОМ
ТРУДОВОЙ СЛАВЫ 

II СТЕПЕНИ
Суханов' Василий Кли­

ментьевич — водитель ав- 
то.мобиля Чаинского лес­
промхоза.

ОРДЕНОМ 
ТРУДОВОЙ СЛАВЫ 

Ш  СТЕПЕНИ
Лукашенко Василий Ан­

тонович — раскряжевщик 
древесшгы Ингузетского лес­
промхоза.

МЕДАЛЬЮ 
«ЗА ТРУДОВУЮ 

ДОБЛЕСТЬ»
Бинтоняк Василий Юрье­

вич—машинист трелевочной 
машины Белоярского лесо- 
про.мышленного комбината.

Карнаухов Михаил Гри­
горьевич — водитель авто­
мобиля Тогурского лесопро­
мышленного комбината.

Куцим Анатолий Ивано­
вич — машинист вало'чно- 
пакетирующей машины Па- 
ребельского леспромхоза.

Монахов Виктор Борисо­
вич — машинист крана Оре­
ховского опытного лесоком­
бината.

МЕДАЛЬЮ 
«ЗА ТРУДОВОЕ 

ОТЛИЧИЕ»
Калинин Михаил Степано­

вич ■— вальщик леса Пара­
бельского леспромхоза.

Кустов Василий Василье­
вич —  машинист крана Бе­
лоярского лесопромышлен­
ного комбината.

Федоров Петр Васильевич 
— водитель авто.мобиля Ка- 
тайгинского леспромхоза.

*2айка Николай Василье­
вич — машинист валочно- 
пакетирующей машины А с­
лановского леспромхоза.

За сверхплановые 
50 тысяч

Эстафету
принимают

проектировщики
«Народная стройка» писа­

ла, что управление капи­
тального строительства гор­
исполкома медлило со сбо­
ром исходных данных по 
сверхплановому жилью. По­
этому институт «Томскгра- 
жданпроект» не мог начать 
проектно - изыскательские 
работы. Как сообщил дирек­
тор института В. Клеруа, 
сейчас все вопросы, сняты, 
три мастерские ирх-гст т̂гили 
к работе.. Составлены гра­
фики, обеспечивающие оп­
тимальные срока выдачи 
проектной документации. Л 
они очень жесткие. Уложат­
ся ли в отведенное время 
проектировщики — ceiriac 
от этого зависит очень и 
очень многое.

«Народная стройка» будет 
сообщать* своим читателям о 
ходе проектно-изыскатель­
ских работ по сверхплано­
вым домам 67-й серии.

Ориентир —
27 центнеров

Механизаторы колхоза 
имени Жданова выступили 
в Зырянском районе с ини­
циативой — заготовить не 
25 центнеров кормовых 
единиц на условную голову 
скота, как планировалось 
раньше, а 27. Это реше­
ние кормозагртовителей ос­
новано на четком расчете 
сил и возможностей. Они 
подсчитали, что для успеш­
ного выполнения намечен­
ной задачи ' каждому меха­
низатору необходимо под­
нять производительность 
труда в ерюднем на 1,5—2 
процента. Особое внимание 
уделяется качеству заготов­
ки грубых и сочных кор- ■ 
мов.

Основная нагрузка в 
страдную пору лои-сится на 
плечи механизаторов безна­

рядных звеньев II. Т. Ар- 
те.мова и Н. Ф. Геймера, 
Еще до начала сенокоса 
они подготовили всю необ- 
ходи-муко' Т0ХНИК5П Свою ра­
боту решили построить та- 
ки.м образом: заготовить и
заскирдовать у ферм за 20 
дней 1.100 тонн сена, зало­
жить 4.500 тонн сенажа, про­
извести 500 тонн вита.мин- 
ной травяной муки, вывезти 
к фер.мам 2.000 тонн соло­
мы. По сравнению с прош- 

-лым годо.м кормов будет 
заготовлено на 25 процентов 
больше. И.менно эти зада­
чи и щтределяют трудовой 
настрой механизаторов, вы­
шедших на заготовку гру­
бых и сочных кормов.

Инициатива тружеников 
колхоза имени Жданова, 
направленная на увеличе­
ние производства кормов, 
нашла широкую поддержку 
в отрядах и звеньях дру­
гих хозяйств района.

В. ЯКОВЛЕВ.
Зырянский район.

2 июля в районе было заго­
товлено б17 тонн травяной 
муки. Лучше других на за­
готовке этого ценного корма 
работают коллективы АВМ 
Туганской и Томской пти­
цефабрик, совхозов «Ок­
тябрь» и «Мирный».

В. МИХАЙЛОВА.
Томский район.

С ПОЛЯ —
на луга

Задачи

диктуют темп
в  ходе ударного месячни­

ка хозяйствам Томского 
района предстоит заготовить 
7.200 тонн витаминкой тра­
вяной муки, 25.200 тонн се­
на, 46.600 тонн сенажа, что 
составляет соответственно 
50, 100 и 75 процентов об­
щего объема.

Для того, чтобы достичь 
на.меченного рубежа, хозяй­
ствам необходимо произво­
дить ежедневно по 2^2 тон­
ны витаминного' корма. На

Интересно прошел в сов­
хозе «Молчановский» тради­
ционный . «день борозды», 
который совпал с подведе­
нием итогов зимовки скота. 
Таки.м образом, как бы в од­
но целое соединялись уси­
лия механизаторов и жи­
вотноводов. Накануне этого 
«дня» авторитетная комис­
сия объехала все поля, про­
верила качество сева, куль­
туру обработки земли. Наи­
более высокие оценки были 
даны работе механизаторов 
Майковского отделения, а 
также комсомольско-моло­
дежного звена, организован­
ного из учащихся Молча- 
новского СПТУ.

И вот механизаторы всту­
пают в новую страду — вы­
езжают на луга. В этом го­
ду все растениеводческие 
звенья в совхозе переведе­
ны на коллективный подряд. 
Это позволит кормозагото- 
вителям эффективнее бо­
роться за то, чтобы запас­
ти на каждую голову скота 
не менее 25 центнеров кор­
мовых единиц.

А. ВОРОБЬЕВ.
Молчановский район.

Наши рубежи: плюс 1, минус 0,5

ОПЕРЕЖАЯ КАЛЕНДАРЬ
РЕПОРТАЖ ИЗ ЦЕХА № 25 ТОМСКОГО 

ЭЛЕКТ10ЛАМП0Б0Г0 ЗАВОДА
Электродно - спиральный 

относится к заготовительно­
му производству, не к ос­
новному. Но в лампочке, 
что освещает наш вечер­
ний уют, разве раскален­
ная спираль — не главная 
ее деталь? Начальник двад­
цать пятого Алексей Сте­
панович Варфоломеев так 
сформулировал специфику 
цеха: «Делае.м столько,
сколько необходимо для 
нормалььюй работы завода».

Предприятие выпускает 
более сотни разновидностей 
электроламп, договоры по 
поставкам выполняются
сполна, н а .. что в немалой 
степени иа'цел1гвают усло­
вия экономического экспе­
римента.

В электродно - спираль­
ном есть свои сложности: 
ведь каждый вид электро­
ламп требует переналадки 
оборудования. Но в отЛичие 
от других заготовительных 
цехов — стекольного и цо­
кольного — по вине двад­
цать пятого на сборочных ■ 
линиях задержек не бы­
вает.

И.пья Николаевич Попов, 
один из тех девяти рабо­
чих цеха, кто на три пе­
дели раньше срока выпол­
нил план первого полуго­
дия, вспоминает, как деся­
тилетие назад группа ма­
шин, которую он сейчас об­
служивает один, требовала 
двухсменной работы четы­
рех человек. Добрых слов за 
сегодняшние перемены за­
служивает техническая слу­
жба цеха. Старому оборудо­
ванию после модернизации 
дается вторая жизнь. Твор­
чески подход.чт к делу 
энергетик С. А. Меринов и 
слесарь А. К. Васильев. Ма­
шина, навивающая воль­
фрамовую спираль, работает 
тридцать два года!

Модернизация идет широ­
ким фронтом. И ВОТ' ре­
зультат — с начала года 
цех сэкономил 13.882 рубля 
только на вольфрамовой и 
молибденовой проволоке.

Снижение потерь от бра­
ка — это и рост производи­
тельности труда. Здесь пря­
мая связь. Но, конечно, не 
только «машинный» фактор 
сыграл положительную роль.

В цехе стабильный, на­
дежный коллектив. Здесь 
нет прогульщиков, пьяниц. 
И много тех, кто работает 
в цехе уже десятки лет. Ве­
тераны — костяк и совесть 
коллектива. Никто не жалу­
ется на то, что его не удов­
летворяют условия работы 
или микроклимат. Но не­
хватка кадров дает о себе 
знать и здесь. Недавно на 
стол начальника цеха легло 
восемь заявлений; четыре

человека увольняются,- ре­
шив поступать в вуз; четы­
ре женщины уходят в дек­
ретный отпуск. Часть людей 
будет занята заготовкой 
кормов в подшефном хозяй­
стве...

Как обеспечить безуслов­
ное выполнение плана? Вы­
ход подсказали сами рабо­
чие. ■ Например, ветеран 
трз’да А. И. Киселева й .м о ­
лодой ко.ммунист Михаил 
Волынко взялись за обслу­
живание вдвое большего 
'1исла машин, чем это 
З’ с т а к о в л е н о  отраслевыми 
нормами. Эти рабочие объ­
единились в своеобразную 
микробригаду, работают на 
единый наряд, причем в 
разные смены. Оборудова­
ние передается на ходу, без 
его остановки. Микробрига­
да обслуживает пятьдесят 
машин для навивки спира­
ли. Александра Ивановна и 
Михаил среди тех, кто до­
срочно завершил задание 
полугодия. Успех передови­
ков в полной мере разделя­
ет и слесарь Е. С. Коробей­
ников, от кого прямо зави­
сит четкая работа оборудо­
вания.

Много факторов влияет 
на выполнение встречного 
плана, • смысл которого — 
плюс один процент к зада­
нию по производительности 
труда и минус полпроцента 
к дополнительному сниже­
нию себестоимости. Казалось 
бы, чего проще — ящики 
для сбора обрывков вольф­
рамовой и молибденовой 
проволоки? И пусть невели­
ки по весу эти отходы, об­
разующиеся при замене ка­
тушек, — важен перелом в 
сознании. Раньше эти от­
ходы спокойно выбрасыва­
лись в мусор. Теперь ’та­
кое исключено.

Еще одна новинка в цехе 
— установка для производ­
ства молибденсодержащего 
удобрения. Оно необходимо 
для выращивания бобовых 
культур. На гектар требу­
ется всего 200 граммов, по­
лучают его из отходов про­
изводства — отработанного 
раствора, который остается 
после вытравливания молиб­
денового керна. Из графы 
«отходы» скоро окончатель­
но будет вычеркнуто еще 
одно наименование.

Снижение себестоимости 
выпускаемой продукции, 
увеличение производитель­
ности труда даются нелегко. 
Еще несколько лет назад 
казалось, что из оборудова­
ния «выжато» все. Но на­
стойчивый поиск коллекти­
ва цеха № 25 убеждает, что 
резервы можно найти. И 
поиск продолжается.

В. КРАВЦОВ.

О проведении выборов 
в областной Совет народных депутатов 

по избирательным округам №№49,152,166
■в соответствии со ст. 54 Закона РСФСР «О выборах в 

местные Советы народных депутатов РСФСР» исполни­
тельный комитет областного Совета назначил на воскре­
сенье, 29 июля 1984 года, выборы в областной Совет на­
родных депутатов по избирательным округам №№ 49, 
152, 166 вместо выбывших депутатов.

ЧТО Н А Д О  О Б Н О В Л Я Т Ь
Никак не ладятся дела на 

единственной - ферме совхо­
за «Знамя» — Сарафанов- 
ской. Выяснить причины 
отставания собрались за 
«круглым столом» А. И. Но­
виков, директор совхоза 

i  Л. П. Еремин, председатель 
Л профкома, Л. В. Ефремова, 

бригадир фермы, И. И. Са­
вина, ветврач, доярки А. А. 
Лебедева, Б. А. Алмакаева 
и наш корр. •

Новиков: — С начала го­
да мы отстаем по надоям 
от уровня прошлого года на 
87 килограммов. Выполнили 
план пяти месяцев всего на 
87 процентов. Правда, нам 
удалось довести товарность 
молока до 83 процентов — 
это больше прошлогоднего. 
Однако жирность молока 
невелика — всего 3,5 про­
цента. Причины сбоев ви­
жу в осени прошлого года, 
когда из-за бездорожья 
плохо кор.мили скот.

Корр.; — Й что, за всю 
зиму и весну так и не уда­
лось наверстать упущенное?

Новиков: — Да. Но мы не 
сидели сложа руки. Внедри­
ли поточно-цеховую систе­
му производства. Теперь 
имеем двор нетелей, су­
хостойный, родильное отде­
ление, профилакторий. Пер­
вотелок, например, вводим 
в стадо не поодиночке, а це­
лыми группами. Таким обра­
зом ввели четыре группы 
первоте.лок. А в прош.пом 
году — три. У нас старое 
стадо, поэтому нам надо ин­
тенсивно заменять коров. 
Закупили в совхозе «Молча­
новский» 117 телочек. К все 
же выбраковываем больше, 
поэтому не выдерживаем 
численность стада. Хотя для 
этого имеются кормовая ба­
за, дворы, люди.

Корр.: — Вот вы закупае­
те телочек, а что же с сов­
хозным воспроизводством?

Ефремова; — Мы увели­
чили поголовье крупного 
рогатого скота на 68 голов 
прежде всего за счет его 
сохранности.

Корр.; ■ — Анализировали 
физиологию стада?

Ефремова; .— Физиологи­
ческой карты нет. Наш но­
вый зоотехник В. А. Да- 
нильченко уехала на сессию 
завершать образование, все 
документы закрыла под за­
мок. О состоянии стада су­
дим по контрольным дой­
кам. Телочек от хороших 
коров в отдельную группу 
собираем.

Еремин: — Мы на пето 
взяли более высокие обяза­
тельства, чем Б прошло.м 
году. Наверстаем упущенное. 
Нынче к лету лучше подго­

товились. Построили новую 
доильную площадку. И 
главное, коллектив живот­
новодов' полностью сформи­
ровали — 25 доярок. Когда 
выходили на пастбище, дои­
ли от коровы по 7,4 кило­
грамма молока, а теперь — 
По 8,5.

Алмакаева: — у  меня
вопрос; когда будет внедрен 
бригадный подряд? Там, где 
подряд, крепче дис­
циплина. И соревнование 
надо наладить.

Еремин: — Так вы же с 
Лебедевой соревнуетесь! За­
была, Бронислава Александ­
ровна? И дворами соревно­
вались. А бригадный под­
ряд не внедряется потому, 
что нет экономиста.

Ефремова: — Надо внед­
рять. Мы укрепим дисцип­
лину. А то взять хотя бы 
прогулки скота зимой — 
сколько раз срывались они! 
Не проявляет требователь­

ности техник-осеменатор 
Н. И. Якимович, да и я .са­
ма порой промашку даю. 
Ругаться не хочется. Вот у 
Алмакаевой все. коровы оте­
лились, а взять С. Севастья­
нову—у нее чуть ли не по­
ловина сухостойных. А она 
учится на зоотехника. Ка­
кой из нее будет специа­
лист?

Алмакаева: — Если под­
ряд внедрять, то прежде на­
но учет наладить. У нас 
семь трехтысячниц, по дру­
гие намного меньше доят. 
И вовсе не потому, что ко­
ровы у них плохие. Ленятся 
работать. Внедрять нужно и 
коэффициент трудового уча­
стия, чтобы потом не было 
обезлички. Надо заблаго­
временно готовиться. Рань­
ше, когда дворами соревно­
вались, так и коров мыли, 
опилки находили, каждый 
грамм корма экономили.

Новиков: — Я считаю,

главное — надо заменить 
стадо, и тогда пойдет боль­
шое молоко.

Беседа длилась около
двух часов. И если ограни­
читься только этим разгово­
ром, то можно было бы при­
нять на веру оптимизм ру­
ководителей хозяйства. Од­
нако дело обстоит куда
сложнее. Конечно, если
вспо.мнить результаты пя­
тилетней давности, когда в 
летнее время надаивали от 
коровы до 2 килограммов 
молока, то ныне сарафа- 
новцы далеко ушли вперед. 
Еще два года назад живот­
новоды занимали призовые 
места в районном соревно­
вании. Но вот уже третий 
год продолжается спад. Да, 
старое стадо надо обнов­
лять. Но это еще не все. 
Обновлять в корне нужно 
методы и принципы .хозяй­
ствования, отношение к сво-

,им обязанностям как со сто­
роны рядовых животново­
дов, так и специалистов. 
Почти по три прогула при­
ходилось в прошлом году на 
каждого работающего. И 
специалисты живут воль­
готно: сами ни с кого не 
спрашивают, и с них спро­
са нет.

А. И. Новиков — директор 
молодой и по возрасту, и по 
стажу. Не хватает ему опы­
та, умения переломить тра­
диции иждивенчества и раз­
гильдяйства. Да и не сде­
лать этого в одиночку. Но 
не оправдывает надежд че­
та Данильченко — кочую- 
ших по району спеииали- 
стов. Не выполняет своих 
обязанностей ветврач Л. А. 
Ларионова.

Многие говорят в совхозе 
о будущих счастливых вре­
менах. Но мечты надо под­
креплять будничной кропот­
ливой работой. Главные 
причины низких надоев се­
годня — плохая подготовка 
к пастбищному содержанию 
скота. Еще не сделав новз’ю

дойку, старую сломали. В 
результате лаборатория и 

. пункт искусственного осеме­
нения забиты новорожден­
ными телятами. Люди не 
нацелены на борьбу за боль­
шое молоко. Бесконтрольно 
ведется пастьба животных, 
хотя именно она сейчас ре­
шает многое. Но в совхозе 
надеются на зеленый кон­
вейер....

Директор сейчас бьется 
над тем, где достать бульдо­
зер, чтобы подправить подъ­
ездные пути к ферме и не 
повторить ошибок прошлой 
осени. Но вот что удиви­
тельно. В районе всего три 
совхо.’за, «Знамя» — самое 
маленькое хозяйство. Чуть 
ли не каждый день здесь 
бывает начальник райсель- 
хозуправления Б. А. Бабуш­
кин Что он тут делает? 
Можно только гадать. Кроме 
него еще многие районные 
специалисты и руководите­
ли разного ранга наведыва­
ются в отстающее хозяйст­
во. А толку все нет.

Г. ГОРЧАКОВ.
Молчановский район.
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С Т И Л Ь  и  М Е Т О Д Ы  п а р т и й н о й  р а б о т ы
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Н А  У Р О В Е Н Ь  С О В Р Е М Е Н Н Ы Х  Т Р Е Б О В А Н И И
Как уже сообщалось,, со ­

стоялся четвертый пленум 
обкома КПСС, который об­
судил вопрос «О работе 
Первомайского и Кривоше- 
инского райкомов КПСС по 
дальнейшему совершенство­
ванию стиля и методов дея­
тельности партийных орга­
низаций в свете постанов­
ления ЦК КПСС о работе 
ЦК Компартии Молдавии». 
С докладами выступили 
первые секретари райко­
мов партии Первомайского 
— А. Н. Соколов, КриЕоше- 
ииского — В. Д. Лариков.

Первостепенное Место,
сказал А. Н. Соколов, мы 
отводим повышению эф­
фективности производства. 
На решение этой ключевой 
задачи сориентированы и 
направлены усилия первич­
ных парторганизаций, со ­
циалистическое ' соревнова­
ние, работа по развитию 
инициативы и социальной 
активности трудящихся.

Стремимся сочетать пар­
тийно-организаторскую ра­
боту с экономической не 
путем подмены хозяйствен­
ных руководителей, а
улучшением работы с ни­
ми, через воспитание чув­
ства высокой ответственно­
сти их за порученное де­
ло. Работая над совершен­
ствованием стиля и мето­
дов деятельности партий­
ных 'организаций, мы стре- 
ми.мся направлять их уси­
лия на более активное ре­
шение социальных вопро­
сов.

Несмотря на значитель­
ное сокращение численно­
сти работающих непосред­
ственно на лесозаготовках 
и удаление последних в 
труднодоступные места, нам 
удалось сохранить объёмы, 
увеличить комплексную вы­
работку.

С начала текущей пятилет­
ки на 6 процентов увели­
чились среднегодовая уро­
жайность зерновых и заго­
товка КОр.МОВ, что в СБОЮ 
очередь дало возможность 
выполнить трехлетнюю про­
грамму по продаже молока 
и мяса.

И все же, критически 
оценивая свою деятель­
ность в свете постановле­
ния ЦК КПСС о работе 
ЦК Компартии Молдавии, 
надо признать, что на.ми 
сделано далеко не все. В 
стиле и методах работы 
как райкома КПСС, так и 
многих партийных органи­
заций, к сожалению, корен­
ных из.менений в лучшую 
сторону не произошло.

Только -по этой причине в 
основном ниже своих воз­
можностей продолжает ра­
ботать лесная отрасль. При 
прочих равных условиях 
далеко не одинаково рабо­
тают колхозы.

В работе партийных орга­
низаций по повышению ин­
тенсификации производства 
серьезно отстает экономи­
ческая, качественная сторо­
на дела. Часть руководите­
лей не владеет экономиче­
ским анализом, работает 
без достаточной остроты, 
проявляет иждивенчество, о 
чем совершенно правильно 
на днях писала газета 
«Квасное знамя».

Многие партийные орга­
низации и райком, прини­
мая порой неплохие ре­
шения, слабо контролируют 
и организуют их исполне­
ние. Например, нами нема­
ло принято постановлений, 
намечено различных меро­
приятий по развитию и ук­
реплению кормовой базы. 
Однако какого-либо замет­
ного продвижения в этом 
пока не достигнуто.

Ч е т в е р т ы й  п л е н у м  о б к о м а  К П С С

Райком и его отделы все 
еще действуют по инерции, 
по-прежнему нередко бе_рут 
на себя решение хозяйст­
венных вопросов, дублируя 
и подменяя тем самым _РУ- 
ководителей предприятий и 
хозяйств. Особенно это за­
метно в отношении РАПО, 
которое, к сожалению, пока 
не набрало необходимой си­
лы и власти.

Медленно перестраиваем 
свою работу в свете требо­
ваний апрельского (1984 г.) 
Пленума ЦК КПСС в части 
руководства Советами. В их 
стиле и методах еще недо­
стает последовательности и 
принципиальности, порой 
они выступают не в каче­
стве организаторов и про­
водников наших законов в 
жизнь, а в качестве 
просителей и уговариваю­
щих.

Далее докладчик подроб­
но остановился на практи­
ке подбора и расстановки 
кадров. Только за прошед­
ший год в районе вынуж­
дены были освободить 
занимаемых должностей, 
как несправившихся или
скомпрометировавших себя, 
7 рукОЕОдиталей, в том
числе двух директоров и 
трех секретарей парторга­
низаций. Это объясняется 
отсутствием необходимого 
резерва и слабой работой с 
ним, поспешностью и ие-
проду41знностью при вы­
движении, недостаточной 
работой на местах аппарата 
райкома, его инструкто­
ров; беспришз^шностъю от­
дельных парторганизаций 
щт  обсузвденик неудовлет­

ворительной хозяйственной 
деятельности и неправиль­
ного поведения руководите­
лей.

Перестраивая работу в со­
ответствии с решениями 
июньского (1983 г.) Плену­
ма ЦК КПСС, продолжал 
А. Н. Соколов, мы глав­
ным направлением опреде­
лили марксистско-ленин­
ское образование, повыше­
ние спроса с коммунистов 
за учебу. Более основатель­
но занялись привлечением 
к идеологической деятель­
ности хозяйственных руко­
водителей и специалистов. 
Основная часть пропаган­
дистской и воспитательной 
работы перенесена непо­
средственно в трудовые 
коллективы. Но предстоит 
немало сделать по совер­
шенствованию структуры 
идеологического обеспече­
ния на уровне бригады, це­
ха, фермы.

— Райком партии, парт­
организации района, — ска­
зал в своем докладе В. Д. 
■Лариков, — стремятся 
к совершенствованию прак­
тики проведения пленумов, 
заседаний бюро, парткомов, 

' партийных собраний. Ста­
раемся, чтобы они прохо­
дили в обстановке откро­
венного обмена мнениями, 
действенной критики и са­
мокритики, персонального 

спроса за выполнение вы­
работанных решений. Рай- 
ко.м партии принимает ме­
ры по улучшению работы с 
кадрами.

В районе проводится ра­
бота по укреплению трудо­
вой дисциплины, правопо­
рядка, борьбе с пьянством. 
Активнее в этом направле­
нии стали действовать пар­
тийные организации, совет­
ские, правоохранительные 
органы. Заметно к лучшему 
меняется состояние сохран­
ности социалистической
собственности в сельском 
хозяйстве, сокращается па­
деж скота. Повышается 
спрос с кадров за выполне­
ние планов и договорных 
поставок, социалистических 
обязательств.

Но вместе с тем план 
по производству и реализа­
ции продукции промыш­
ленностью района за 3 го­
да и 5 месяцев текущей 
пятилетки не выполнен. 
Основная доля вины в 
этом лежит на коллективе 
Ергайского леспромхоза. 
Неплохо справившись с 
планом первого квартала, 
леспромхоз допустил значи­
тельное отставание по 
всем фазам работ за 
5 месяцев. Плохо про­
сматривается перспекти­
ва этого предприятия и на 
будущие годы. Необходима 
более четкая совместная 
программа действий райко­
ма КПСС и объединения 
«Томлеспро.м», что позволи­
ло бы при переходе на уг­
лубленную переработку
древесины продлить на 10 
—15 лет жизнь леспромхо­
зу.

Говоря о делах в сель­
ском хозяйстве, В. Д. Лари­
ков назвал такие данные. 
По итогам трех лет выпол­
нен план по производству 
и продаже молока государ­
ству. Среднегодовые объ­
емы производства и заку­
пок молока в одиннадцатой 
пятилетке по сравнению с 
десятой возросли соответ­
ственно на 12 и 19 про­
центов. Надой на фураж­
ную корову за этот период 
составил 2.760 килограммов 
молока, что выше среднего 
уровня десятой пятилетки 
на 295 килограммов. Хуже 
идут дела в мясном цехе. 
Объясняется это недоста­
точным вниманием со сто­
роны райкома, исполкома 
райсовета и РАПО к мяс­
ному цеху, ослаблением и 
организаторской и массово- 
политической работы с жи­
вотноводами. Проанализи­
ровав обстановку в отрасли, 
бюро райкома, партийные 
комитеты приняли конкрет­
ные меры по исправлению 
создавшегося положения. В 
итоге за 5 месяцев текущего 
года произвЬдство мяса воз­
росло к уровню прошлого на 
16 процентов.

С о в х о з ы  р а й о н а  в  т е ч е ­
н и е  р я д а  л е т  н е  с п р а в л я ­
л и с ь  с  в ы п о л н е н и е м  п л а н о в  
н а к о п л е н и я  г р у б ы х  и  с о ч ­
н ы х  к о р м о в .  В а л о в о е ,  п р о ­
и з в о д с т в о  з е р н а  и з  т р е х  л е т  
п я т и л е т к и  в  п л а н о в о м  о б ъ ­
е м е  д о с т и г н у т о  т о л ь к о  в  
1 9 8 3  г о д у .  У з к и м  м е с т о м  п о ­
в ы ш е н и я  у р о ж а й н о с т и  з е р ­
н о в ы х  и  к о р м о в ы х  к у л ь ­
т у р  я в и л о с ь  м е д л е н н о е  о с ­
в о е н и е  с е в о о б о р о т о в .  н е ­
у д о в л е т в о р и т е л ь н о  п о с т а в ­
л е н н о е  се ? .!е н о Б О Д С Т в о  м н о ­
г о л е т н и х  т р а в ,  н е д о с т а т о ч ­
н о е  в н е с е н и е  о р г а н и ч е с к и х  
и  м и н е р а л ь н ы х  у д о б р е н и й .

Многие недостатки и упу­
щения в руководстве сель­
ским хозяйством, признал 
В. Д. Лариков, идут от то­
го, что райкому КПСС, 
райисполкому не удалось 
добиться, чтобы РАПО в' 
полной мере проявило себя 
как новый орган сельскохо­
зяйственного руководства.

Определенная работа про­
водится в районе по ук­
реплению материально-тех­
нической 63ЗЫ идеоло­
гической работы. За пос­
ледние годы построено 
6 домов животновода, в те­
кущем году строятся еще 
3. Построено 14 центров об­
щественно -  политичес к о й  
работы на' летних доильных 
площадках. Воспитательная 
работа переносится в низо­
вые трудовые коллективы— 
цехи,, бригады, звенья. 
Важность и результатив­
ность этого в районе остро 
почувствовали, когда вплот­
ную начали переводить це­
лые отрасли экономики на 
бригадный подряд. К про­
паганде и внедрению кол­
лективного подряда привле­
каются все звенья идеоло­
гической цепи.

Вместе с тем следует 
признать, что райкому не 
удалось в полной мере из­
менить стиль и методы 
своей работы так, как того 
требует постановление ЦК 
по Молдавии. Много внима­
ния з^деляетсж сугубо хо­
зяйственным вопросам, их 
оперативному решению.
Подменяя руководителей и 
тем самым принижая их 
ответственность за тот или 
иной участок, мы часто 
упускаем, сказал доклад­
чик, те важные проблемы, 
которые должен и обязан 
решать райком партии, как 
орган политического руко­
водства.

По примеру' обкома КПСС 
работники райкома чаще 
стали бывать на партсоб­
раниях, в коллективах, но 
твердой и настойчивой ли­
нии нам еще недостает. 
Некоторые работники аппа­
рата, будучи в парторгани­
зациях, лишь фиксируют 
недостатки и не добиваются 
их устранения. Поэтому 
справедлив упрек в адрес 
райкома — уровень работы 
ряда парторганизаций не 
отвечает требованиям ЦК и 
обкома КПСС.

Открывший прения пер­
вый секретарь Верхнекет- 
ского райкома КПСС В. Н. 
Решетников отметил, что 
после июньского (1983 г.) 
Пленума ЦК КПСС работа 
Первомайского райкома
партии по рукдродству лес­
ной. отраслью, воспитанию, 
лесозаготовителей заметно' 
оживилась. Р'^гу.^рно про­
ходящие «дни , лесозагото­
вителя», единые политдни, 
вечера вопросов и ответов 
начинают складываться в 
целостную систему. Однако, 
сказал выступающий, рай­
ком сделал еще далеко не 
все, чтобы поправить поло­
жение дел в отрасли. Ра­
ботники аппарата райкома 
редко бывают в трудовых 
коллективах, предпочитая 
бумажный стиль руководст- 
ва, а когда выезжают на 
места, как правило, не до­
ходят до цеховых партий­
ных организаций и парт­
групп. Слабо проходят еди­
ные политдни в Комсомоль­
ском леспромхозе. Совер- 
шеннр не проводятся идео­
логические планерки в Ар- 
гат-Юльском леспромхозе. 
А между тем потери рабо­
чего вре.мени из-за наруше­
ний трудовой дисциплины в 
коллективе растут.

Слесарь Лоскутовского 
отделения «Сельхозтехни­
ки» В. И. Огородов крити­
ковал Кривошеинский рай­
ком КПСС, который не 
обеспечил пока еще под­
линного партнерства сель­
скохозяйственных предпри­
ятий с подразделениями 
«Сельхозтехники». Каждое 
подразделение агропромыш­
ленного комплекса все еще 
больше озабочено своими 
ведомственными интереса­
ми. Райкому партии необ­
ходимо добиться того, что­
бы этот психологич'еский 
барьер был сломлен. Вы­
ступающий отметил, что 
серьезные недостатки есть 
и в идеологической работе 
сельских партийных орга­
низаций. Не налажена 
серьезная учеба пропаган­
дистов — их собирали в 
райкоме два-три раза с на­
чала отчетного периода. 
Между тем в области есть 
примеры, на которых мож­
но учиться.

Первый секретарь Зырян­
ского райкома КПСС И. Э. 
Бельтмандер напомнил уча­
стникам пленума г.о.Доже- 
ние февральского Плену .ма 
ЦК КПСС о том, что пар­
тийные комитеты должны 
руководить хозяйственной 
деятельностью через людей. . 
Это значит постоянно рабо­
тать с кадрами. В Перво­
майском районе есть нема­
ло замечательных тружеш;- 
ков, комлгунистов, составля­
ющих костяк трудовых 
коллективов. Однако работе 
с людьми в районной пар­
тийной органи.зации пока 
что уделяется недостаточно 
внимания. Не потому ли 
уменьшается партийная про­
слойка среди механизато­
ров, нс потому ли райком 
вынужден сурово наказы­
вать и освобождать от ра­

боты некоторых руководи­
телей?

Кривошеинский райком 
партии, партийные органи­
зации, сказала в своем вы­
ступлении председатель 
Бакчарского райисполкома 
Н. В. Самосудова, медленно 
перестраиваются в работе в 
условиях действия РАПО. 
На •исполкоме районного 
Совета народных депутатов 
рассматриваетя множество 
мелких, непринципиальных 
вопросов, а до рассмотре­
ния кардинальных, реша­
ющих — руки не доходят. 
В частности, годами не 
внедряются в районе науч­
но обоснованные севооборо­
ты, хозяйственники не хо­
тят занимать землю под 
пары, а райком и райис­
полком с этим молчаливо 
соглашаются. В райко­
ме, райисполкоме преобла­
дает телефонный стиль ру­
ководства.

Начальник областного уп­
равления сельского хозяй­
ства В. Н. Егоров отметил, 
что и Первомайская, и 
Кривошеинская партийные 
организации сумели, соеди­
нив творческую активность 
трудящихся с практической 
организаторской работой, 
добиться неплохих резуль­
татов. Интенсивно внедря­
ется бригадный Подряд, 
улучшилось воспроизводст­
во стада. Однако уровень 
работы по руководству 
сельским хозяйством еще 
не соответствует требова­
ниям, которые предъявляет 
к партийным органам по­
становление ЦК КПСС по 
Молдавии. Прежде всего, не 
обеспечена комплексность в 
развитии хозяйств. Если, 
например, кривошеинцы 
достаточно целеустремлен­
но развивают производство 
молока, то этого нельзя 
сказать о мясной и зерно­
вой отраслях. Продать выра­
щенное и накопленное госу­
дарству — еще не все. РАПО 
необходимо работать над тем, 
чтобы наращивание произ­
водства шло стабильно. Не­
обходимо резко повысить 
роль и реальный вклад рай­
онных агропром^ппленных 
объединений. Они сущест­
вуют уже второй год, и от­
дача от их деятельности 
должна быть выше.
.. Второй секретарь обкома 

ВЛКСМ С. Д. Кузнецов ос­
тановился в своем выступ­
лении на задачах молоде­
жи, нашедших отражение 
в речи Генерального секре­
таря ЦК КПСС товарища 
К. У. 'Черненко на совеща­
нии армейского комсомола. 
Он говорил о необходимо­
сти больше доверять моло­
дым людям, поручать мо­
лодежи выполнение ответ­
ственных заданий. Особо 
была подчеркнута важность 
идеологической, политико­
воспитательной работы с 
молодыми жителями села. 
Необходимо последователь­
но формировать у них ак­
тивную я-сизненную пози­
цию, классовый подход к 
явлениям нашей многооб­
разной действительности, 
умение противостоять чуж­
дым идейным влияниям. 
Молодым необходи.мо боль­
ше внимания старших, об­
щения с ними, живого сло­
ва руководителей.

Заместитель председателя 
облисполкома Д. А. Фроло­
ва отметила, что Первомай­
ский и Кривошеинский 
районные комитеты партии 
делают немало по руковод­
ству деятельностью Сове­
тов. Вместе с тем уровень 
работы многих подразделе­
ний не соответствует тре­
бованиям июньского (1983 г.) 
Пленума Центрэ.тьного Ко­
митета 'партии. Много не­
достатков допускается в 
системе бытового обслужи­
вания. низко качество ус­
луг, за многими из них 
сельчанам приходится ез­
дить в райцентр и даже в 
Томск. Все это приводит к 
большим потерям рабочего 
времени, вызывает справед­
ливые нарекания трудящих­
ся. Немало еще недостатков 
в работе потребительской ко­
операции, нередко ео  ̂ не- 
разворотливость приводит к 
втсутствию на прилавках 
товаров 'ПОСТОЯННОГО спро­
са. На строительство новой 
СТОЛОВОЙ первомайцы за­
тратили больше 300 тысяч 
рублей. Но готовят там так, 
что кушать не хочется. В 
плохом состоянии находит­
ся материальная база мно­
гих учреждений культуры.

Выступивший на пленуме 
первый секретарь обкома 
партии А. Г. Мельников от­
метил, что об.дастной коми­
тет, горкомы и райкомы 
партии уясе длительное 
вре.'ия целенаправленно за­
нимаются внедрением ле­
нинского стиля во все сфе­
ры партийной, обществен­
ной и хозяйственной дея- 
■гельности, ведут неприми- 
ри.мую борьбу_ с заседатель­
ской суетой, " бумаготворче­
ством, добиваются от всех 
руководящих кадров един­
ства слова и дела, тесного 
слияния организаторской и

политической работы с 
людьми. Эта работа, одоб­
ренная, как известно. Цент­
ральным Комитетом партии, 
в значительной мере опре­
деляет успешное развитие 
области. В текущем году 
область уже вьтолнила по­
лугодовые планы закупок 
мяса, молока, яиц, произ­
водства промышленной
продукции, по предвари­
тельным данным, прибли­
жается- вплотную к 50-про­
центному рубежу годо­
вого плана по вводу жилья.

Вместе с тем в нашей ра­
боте есть немало пхюблем, 
нерешенных вопросов и не­
достатков, не все звенья 
областной партийной орга­
низации действуют с оди­
наковой эффективностью и 
отдачей. Ряд районов, 
предприятий и отраслей не 
справляются с планом про­
изводства и реализации 
промьппленной и сельско­
хозяйственной . продукции, 
капитального строительства, 
не выполняют договорные 
обязательства по постав­
кам, задания по росту про­
изводительности труда X 
снижению себестоимости. 
Не улучшается трудовая 
дисциплина, растут право­
нарушения.

В повышении ответствен­
ности кадров за порученное 
дело райкомы должны опи­
раться на силу первичных 
партийных организаций. Ра­
ботникам партийного аппа­
рата надо постоянно чувст­
вовать личную ответствен­
ность за то, чтобы во всех 
партийных организациях 
без исключения активно 
-проходили партийные соб­
рания и заседания партбю­
ро, все коммунисты ,.выпоя- 
няли партийные поручения, 
рег5'лярно уплачивали член­
ские взносы, работали над 
собой, были образцом . в 
труде и поведении, остро и 
принциш-1ально реагирова­
ли на всякого рода недо­
статки в производственной 
деятельности и поведении 
людей. Хозяйственными де­
лами заниматься проще. 
Если, к примеру, дом не 
строится — это сразу вид­
но. А то, что слабо работа­
ет партийная организация 
стройки, заметить труднее, 
надо долго разбираться, 
глубоко ко'паться в при­
чинах. Пленум впра­
ве . потребовать от сек­
ретарей райкомов и горко­
мов решительного усиле­
ния внимания к делам 
первичных и цеховых 
парторганизаций. партий­
ных групп, в помощь им 
направить весь партийный 
а'ппарат, попо.гнить партоо- 
ганизации за счет лу'-'шкх 
кадровых рабо'.их. перс­
пективных рукоЕодителей. 
Коммунисты своими рука­
ми должны навести поря­
док с партийной дисципли­
ной, состоянием критики и 
самокритики, решительно 
освободиться от тех, кто 
компрометирует звание
коммуниста. Надо покон­
чить с формализмом и за- 
организованностью в про- 
веяетии собраний. Недопу-

Партийные комитеты осо­
бое внимание должны уде­
лить подготовке резерва
кадров. , Надо доверять.

Заслушанные на пленуме 
отчеты Кривошеинского и 
Первомайского райкомов 
КПСС, сказал А. Г. Мель­
ников, дают ответ' на при­
чины этих недостатков, 
указывают на главное зве­
но, взявшись за которое 
можно существенно попра­
вить положение. Нисколько 
не умаляя определенных 
достижений Кривошеинской 
и Первомайской партийных 
организаций, можно с убе­
ждением сказать, что оба 
докладчика недостаточно 
самокритично оценили ко­
нечные результаты работы 
с точки зрения выполнения 
планов XI пятилетки, хотя 
и тот, и другой районы не 
справляются с рядом важ­
нейших показателей. От­
дельные предприятия, кол­
хозы и совхозы этих райо­
нов хронически не выпол­
няют Планы, а райкомы 
партии как бы сосуществу­
ют с этими недостатками, 
смирились с ними, если и 
реагируют, то формально, 
очередным решением. Это 
касается и дрУгйх районов. 
Корень зла здесь один — 
не меняется стиль работы, 
сохраняется тяга к бумаж-' 
ным методам руководства. 
Силы актива и аппаратов 
партийных комитетов раст­
рачиваются на разработку 
стереотипных планов и 
декларативных решений, 
выполнение которых не 
обеспечивается.  ̂ Секретари, 
члены бюро, многие ответ­
ственные работники райко­
мов работают преданно, с 
огромной нагрузкой, но при 
этом нередко выполняют 
несвойственные функции, 
подменяют советские, хо­
зяйственные и другие орга- 

. ны, занимаются не полити­
ческими, а, если можно так 
выразиться, технологиче­
скими вопросами. Этим 
снижается ответственность 
кадров за порученное дело, 
сглаживается острота пар­
тийной оценки истинного 
положения.

учить и проверять моло­
дежь на практических де­
лах. Следует улучшать 
партийное руководство ком­
сомолом, расширять, живое, 
непосредственное общение с 
молодежью, проявлять мак­
симум товарищеского вни­
мания, практической помо- 
щк — эти требования вы­
сказал товарищ К. У. Чер­
ненко на Всеармейском со­
вещании секретарей комсо­
мольских организаций.
Партийным комитетам на­
до повышать спрос с ком­
мунистов, работающих в 
Советах, профсоюзах, до­
биться совершенствования 
методов работы местных Со­
ветов, повышения ответст- 
BCHlioCTH за решение вопро­
сов, входящих в их компе­
тенцию.

В настоящее время, ска­
зал далее А. Г. Мельников, 
разворачивается работа по 
формированию планов на 
XII пятилетку и на период 
до 2000 года. Возглавляют 
эту работу партийные ко­
митеты. Задача состоит в 
том, чтобы на каждом 
предприятии, стройке, в сов­
хозе и колхозе, в каждой 
отрасли, исходя из государ­
ственных интересов, вопре­
ки и против ведомственно­
го подхода показать внут­
ренние резервы и возмож­
ности их использования без 
больших капитальных за­
трат, сэкономить средства и 
за счет этого существенно 
развить социальную сфе­
ру. Горкомы и райкомы 
партии, советские органы в 
тесном контакте с област­
ными управлениями и ве­
домствами должны вносить 
соответствующие предложе­
ния. От критики планов на­
до перейти к разумному их 
формированию. Эта важная 
работа должна сочетаться с 
еще более активной борь­
бой за успешное заверше­
ние текущей пятилетки, за­
даний 1984 года. Партий­
ным, советеким, профсоюз­
ным и комсомольским ор­
ганизациям, хозяйственным 
органам надо решительно 
взяться за отстающие, уча­
стки производства, напол­
нить новым содержанием 
работу по поиску резервов, 
выполнению требования 
ЦК КПСС по сверх'плано- 
вому повышению произво­
дительности'труда на 1 про­
цент и снижению себестои­
мости на 0,5 процента. У 
многих коллективов, горо­
дов и районов, области в 
целом есть возможность по 
ряду показателей выйти на 
рубежи XI пятилетки к 50- 
летию стахановского дви­
жения, которое будет от­
мечаться в августе 1985 го­
да.

В заключение А. Г. Мель­
ников сказал:

— ЦК КПСС не раз ука­
зывал, что сельское хозяй­
ство — это тот оселок, на 
котором проверяется отно­
шение любого органа к вы­
полнению решений партии 
и правительства. Сегодня на 
передний край всей нашей 
деятельности выходят по­
вышение продуктивности 
животноводства, заготовка 
кормов, подготовка к убор­
ке урожая. Долг партийных 
комитетов, Советов, проф­
союзных, комсомольских 
организаций, хозяйственных 
органов, трудовых коллек­
тивов села и города — 
преодолеть отставание в 
производстве молока, до­
стичь рубежей обеспечен­
ности в 26 центнеров кор­
мовых единиц грубых и 
сочных кормов на услов­
ную голову скота. Для это­
го есть все возможности, 
и их надо реализовать ак­
тивным, ответственным тру- 
до.м. Областная партийная 
организация, коммунисты, 
все трудящиеся имеют бо­
гатый опыт работы в тяже- 
.•!ы.\' з'слоБиях и с огром­
ным напряжением! Имеют 
его и труженики Кривоше- 
нкского и Первомайского 
"рйокоз. Позгольте выра­
зить уверенность, что сего­
дняшний. отчет на пленуме 
обко.ма партии, высказан­
ные справедливая товари­
щеская критика и замеча­
ния позволят райкомам и 
всем партийным органи.за- 
циям лучше увидеть ' свои 
резервы и возможности, 
усилить настрой людей на 
дела, на выполнение пла­
нов и обязательств 1984 го­
да и пятилетки в целом.

Р А С К Р Ы В А Я
ПРОСТЫЕ «СЕКРЕТЫ»

етимо, когда варушителх 
иартийной дисциплины длж- 
тельное время не получают 
должной оценки, месяцами 
дожидаясь очередного, «пла­
нового» заседания партко­
ма, партсобрания, бюро 
райкома. Важная задача 
каждого горкома и райко­
ма — обеспечить во всех 
первичных парторганизаци­
ях неукоснительную воз­
можность спрашивать с лю­
бого работника, какой бы 
он пост ни занимал, за 
малейшее нарушение тре­
бований 'Устава КПСС, 
норм коммунистической мо­
рали, за исполнение долж­
ностных обязанностей.

Животноводы работают нынче в, сложных усло­
виях. Из-за поздней и холодной в£сны задержался 
вывод животных в летние лагеря. Долго не подрас­
тала трйва, приходилось содержать стадо на зимнем 
рационе. Лишь в третьей декаде июня погода резко 
изменилась. Наступила жара, травы буйно пошли в 
рост. И как'раз в это время поднялись неимоверные 
тучи гнуса. Это очень мешает нормальной пастьбе, 
животные беспокоятся, теряют продуктивность.

И все же при равных условиях' весьма раз­
ные показатели в хозяйствах. Районная печать ши­
роко освещает труд животноводов в этот сложный 
период. Больше продукции получают на дешевых 
летних кормах тс коллективы, которые умеют пре­
одолевать трудности.

Вот НТО пишет в шегар- 
ской районной газете «Путь 
к коммунизму» главный 
зоотехник райселъхозуправ- 
ления Н. Соболевский;

«Сегодня лучшие показа­
тели в районе имеет кол­
лектив Гынгазовской мо­
лочнотоварной фермы сов­
хоза «Россия». Здесь образ­
цово подготовились к лет­
нему содержанию дойного 
стада, и сейчас суточная 
продуктивность каждой ко­
ровы превышает прошлогод­
ний уровень на 1,4 кило­
грамма».

В чем «секрет» успеха? 
Автор отмечает, что на 
ферме укрепилась техноло­
гическая дисциплина. Каж­
дый работник коллектива 
четко знает свои ежеднев­
ные обязанности. И с каж­
дого строго,спрашивается за 
выполнение всей технологи­
ческой цепочки. На ферме 
заведена специальная схе­
ма учета физиологического 
состояния коров. В ней фик­
сируется: проведение и ре­
зультаты контрольных доек, 
даты осеменения и отелов.

Изменен порядок проведе­
ния «дня животновода». Как 
обычно проводятся недель­
ные совещания? Заведук»- 
щий фермой или зоотехник 
сообщает, сколько надоено 
молока, каковы показатели 
по группам, отмечаются 
лучшие доярки ж скотники, 
фиксируются недостатки. 
Присутствующую молча все 
это выслушивают. Или хо­
ром начинают говорить > о 
неполадках.

В Гынгазове порядок 
иной. Обязательно ведется 
разбор физиологического со­
стояния определенной груп­
пы коров. По этому поводу 
отчитываются доярки. Зная, 
что им придется держать от­
вет перед коллективом, до­
ярки заранее готовятся к от­
чету. Конечно, им .помогают 
специалисты. Коллектив ни­
чего не упустит, по достоин­
ству отметит плюсы и ми­
нусы.

Повысилась роль не толь­
ко рядовых работников 
ферм, но и специалистов. 
Зоотехник фермы Ю. И. 
Митрофанов ежедневно сле­
дит за надоями. Как-то в од­
ной группе снизился надой. 
Митрофанов сам проверил 
качество дойки и надоил 
несколько килограммов до­
полнительно. Естественно, 
оправдательных доводов у 
доярки не нашлось.

Такой подход к учету и 
контролю за работой со 
стороны специалистов не за­
медлил сказаться на по­
казателях.

Летом прибавка в надо­
ях во многом зависит от 
пастухов. Шегарская газе­
та взяла под контроль их 
работу. Рейдовая бригада 
заглядывает не только в от­
стающие коллективы, но и 
туда, где показатели благо­
получные. Молочные фермы 
колхоза имени 50-летия 
Великого Октября получают 
продукции больше, чем в 
эту же пору прошлого го­
да. Но все ли резервы на 
учете? Провели газетчики и 
активисты ночной рейд по 
пастбищам. • Оказалось, что 
пастухи П. Максимкин, 
И. Зайцев, И. Китаев позд­
но выве.пи скот на пастби­
ща после вечерней дойки. 
По распорядку в три часа 
ночи они должны поднять 
стадо и пасти, чтобы к 7 ча­
сам утра быть уже на пло­
щадке. Но и в 4 утра стадо 
находилось еще на отдыхе.

Совсем иное отношение к 
порученному делу у пасту­

хов Батуринской фермы 
совхоза «Вперед» коммунис­
та Ф. А. Буйницкого и И: А. 
Гриднева. В отличие от ' бат- 
катских коллег, они знают, 
сколько ,у них животных в 
гурте, какова на сегодняш­
ний день прибавка в надоях 
по ферме, есть ли в коло­
дах чистая вода. С одобре­
нием они роворили о той, 
что ежедневно к ним на 
пастбище приезжают спе­
циалисты совхоза.

Два разных отношения к 
делу. И возникают они н* 
случайно, а складываются 
как бы по цепочке: от ру­
ководителей, специалистов—i 
к рядовым.

Постоянное внимание уде­
ляет нелегкому летнему 
труду животноводов перво­
майская районная газета 
«Заветы Ильича». На ее 
страницах часто выступают 
труженики ферм. Скотник 
дойного гурта 'Уйдановской 
фермы колхоза «Рассвет* 
Н. Бугмалев сообщает: «На­
дой на корову в эти дни 
составляет свьппе 12 кило­
граммов молока — более 
чем на килограмм превы­
шает уровень прюшлого го­
да».

Кажется, прюстая вещМ 
днем паси скот по залесен­
ным местам, ' неудобицам, 
где прюхладнее, а ночью 
вьшоди на открытые паст­
бища, где меньше комарюв,— 
вот и будут коровы хорхмпо 
наедаться. И молока прине­
сут больше. «Пастбищ у нас 
маловато, — продолжает ав­
тор. — Но травы растут хо ­
рошо. И скотники заинтер>е- 
сованы береяшо использо­
вать каждый гектар».

Бакчарская районная га­
зета «Ленинское знамя* 
каждый вторник дает под­
борку: «Сегодня — «день
животновода». В ней ин­
формация по району, крат­
кий обзор по хозяйствам и 
фермам, критические замет­
ки. И обязательно — рабо­
чее слово.

О том, как работает на 
■ подряде коллектив Больше- 

галкинской МТФ, рассказы­
вает доярка Ф. Иванова;

«С 1 мая текущего года 
' мы стали работать по еди­

ному подряду. Меня выбра­
ли бригадиром. Теперь при­
ходится отвечатб не только 
за себя, но и за других. 
Коллектив отнесся к нов­
шеству очень благожела­
тельно. Рядом со мной рабо­
тают добросовестные и 
опытные доярки Н. Колты- 
рина, А. Рузаева, Е. Коль­
цова, скотники П. Воронин, 
Г. Кольцов. Все дружно по­
могаем друг другу, сообща 
поддерживаем трудовую и 
технологическую дисципли­
ну. И вот результат: в мае 
показатели по нашей фер»- 
ме лучшие в колхозе, в ию­
не первое место тоже за 
нами. Кроме того, что жи­
вотных круглосуточно пасут 
наши пастухи, к месту дой­
ки подвозят зеленый корм.

Наш совхоз еще 19 июня 
справился с полугодовым 
заданием по продаже моло­
ка государству. До конца 
месяца должны продать еще 
84 тонны молока. В этом 
значительная доля коллек­
тива нашей фермы».

Газеты, раскрывая прос­
тые «секреты», дают при- 
.меры, как надо работать 
тем, кто отстает и ищет оп­
равдания в трудностях, в 
холодной весне, жарком ле­
те и комарах. А если не 
воспринимают «науку», то 
газеты бичуют острым сло­
вом.

М. МАЛЬЦЕВ.

Л е т у ч к а  ж у р н а л и с т о в
в  Томске состоялась ле­

тучка журналистов Асинов- 
ского, Бакчарского, Верх- 
некетского, Зырянского, 
Кожевниковского, Кривоше­
инского, Молчановского, 
Первомайского, Тегульдет- 
ского, Томского и Шегар- 
ского районов.

Работника.м газет и ра­
диоорганизаторам сообщи­
ли о мероприятиях по реа­
лизации рекомендаций Все­
союзной ' научно - практи­
ческой конференции, кото­
рая состоялась в Томске в 
мае текущего года. С сооб­
щением по этому вопросу 
выступил редактор област­
ной газеты «Красное знамя» 
Н. Г. Нестеренко.

Заведующий сектором ин­
формации обкома КПСС 
Ю. И. Трусов сделал обзор 
освещения партийной те­
матики в районных газе­

тах. С обзором газет по ос­
вещению сельского хозяй­
ства выступил журналист 
М. В. Мальцев. Тема вы-, 
ступления журналиста И. А. 
Мизгирева—«Военно-патрио­
тическая пропаганда на 
страницах газет».

На летучке выступили 
также заведующая каф ед-, 
рой журналистики То.мско- 
го госуниверситета доцент 
Э. В. Бл1:нсва, ответствен­
ный секретарь ' областной 
журналистской организации 
А. Н. Новоселов, заведую­
щая сектором печати, радио 
и те.левидения обко.-vra 
КПСС А. А, Липская.

В очередную субботу ле­
тучка  ̂ пройдет в Каргаске. 
В ней при.мут участие жур­
налисты городов Колпгше- 
ва и Стреисевого, Каргасок- 
ского, Парабельского и Ча- 
инского районов.
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Студент в научном коллективе
У На заседании бюро обкома партии в апреле пы- 

нешнего года подчеркивалось, что воспитательная 
работа со студентами —  одно из главных направ­
лений в работе научных подразделений вуза. Ничто, 
в том числе и хоздоговорные работы, не должны 
наносить ущерб подготовке кадров специалистов.

Студент в научном коллективе —  тема публикуе­
мых сегодня заметок. Что приобретает он здесь? Бу­
дущий специалист должен уметь сделать доклад, вы­
ступить в дискуссии, знать Hopiwbi профессиональной 
этики, иметь опыт производственной, общественной и 
организаторской работы. О том, как формируются 
эти навыки в научных подразделениях университе­
та, рассказывает наш нештатный корреспондент.

Поиск формы
— Да, наша студенческая 

научно - исследовательская 
лаборатория —- ото работа- 
юший научный коллет:тив,— 
говорит куратор лаборато­
рии, старший научный со­
трудник НИИ прикладной 
математики и механики 
Г. В. Андреев. — Ее состав 

.'формируется в начале учеб- 
"яого года приказом дирек­

тора FHcTKTjTa в основном 
из студентов 3—5-х курсов 
дву.х факультетов: механи­
ко-математического и физи- 
ко технического. Утвержда­
ется тематический план, 
тесно связанный с планом 
соответствующего отде.ла. 
Научная работа ведется по 
группам, каждой из кото­
рых руководит сотрудник 
института. Фонды, оборудо­
вание, .маш1шное время — 
все это забота заведующей 
лабораторией, студентки 4-го 
Kvpca Марины Насоновой. 
Случаются и командировки. 
В общем, все, как обычно.

Одной из важнейших 
форм работы здесь являют­
ся семинары. Конечно, в 
студенческой лаборатории 
они имеют СБОЮ специфику. 
В прошло.м году, когда по­
добрался очень СИЛЬНЫЙ со­
став студентов, семинары 
имели форму научных дис­
куссий по проблемам не­
бесной механики, в которых 
принимали участке многие 
сотрудники отдела. В этом 
году контингент послабее, а 
семинары — это способ кол­
лективного изучения мето­
дов и методик, необходимых 
для работы. При этом лек­
ции все-таки готовят сами 
студенты под руководством 

f  ведущих специалистов.

Научно - исследователь­
ская лаборатория существу­
ет уже четыре года. Мож­
но подвести некоторые ито­
ги. Как считает заведующая 
отделом НИИ ПММ Т. В. 
Бордовицына, не нузйнб пе­
реоценивать вклад лабора­
тории в общую научную 
продукцию отдела, но он 
есть. Удовлетворены в • ин­
ституте и кадрами, что вы­
ходят из стен лаборатории. 
Так, например, ее прошло­
годняя выпускница Ира 
Мартынова практически
сразу стала одним из ос­
новных исполнителей важ­
ной хоздоговорной работы.

— Но, с другой стороны, 
мы еще только познаем раз­
личные аспекты такой фор­
мы организации научной ра­
боты студентов, — говорит 
Татьяна Валентиновна. — 
Думаю, что наш опыт при­
годится другим: сейчас в 
институте создается еще 
несколько подобных студен­
ческих объединений.

И все-таки клуб!
Сегодня в гостях у клу­

ба генетиков, действующе^ 
при кафедре цитологии и 
генетики, доцент Новосибир­
ского университета П. М. 
Б<^родин. Тема выступления 
известного в стране ученого 
— эволюция альтруиз.ма — 
нравственного принципа, со ­
гласно которому благо дру­
гого и он сам нравственно 
более значимы, чем собст­
венное «я» и «мое» благо. 
Не-, является ли альтруизм 
наряду с борьбой за суще­
ствование движущей силой 
эволюции? Передается ли 
он по наследству. В какой 
степени присущ альтруизм 
человеку? Большинство в

аудитории — студенты, 
но немало и научных со­
трудников НИИ биологии и 
биофизики, преподавателей 
вузов.

— Мне кажется, что про­
тотипом для наших дискус­
сий послужили генетические 
СООРы (от «совместное ора- 
ние») профессора С. С. Чет­
верикова, — говорит быв­
ший президент, зате.м кура­
тор, а ныне активный член 
клуба м.та.лший научный 
сотрудник ПИИ биологии и 
биофизики М. И. Гордеев. — 
Непринужденность обстанов­
ки, тщательный выбор темы 
дискуссии — необходимые 
условия для установления 
тесного ко1!такта.

Дискуссия умело направ­
ляется заведующей кафед­
рой С. И. Цит.ленок. Неза­
метно рождается тема сле­
дующего заседания — этика 
ученого. Это заседание ре­
шено провести в общежитии 
во время «дней кафедры». 
Социальная, воспитательная 
функция на Данном этапе 
для клуба является одной 
из главных, и этим он су­
щественно отличается от 
чисто научного кружка. По­
этому, например, научный 
доклад московского профес­
сора Л. И. Корочкйна, сде­
ланный на одном из заседа­
ний, естественно переходит 
в демонстрацию собствен­
ных живописных произведе­
ний и рассказ о своем твор­
честве.

— Но. мы хотим пойти 
дальше, — говорит куратор 
клуба ассистент кафедры 
Ю. М. Новиков. — Главная 
наша проблема на сегодня 
— это некоторый разрыв 
между клубной и, так ска­
зать, обязательной научной 
работой студентов, связан­
ной с выполнением курсо­
вых и дипломных работ. 
Ыеобходи.мо искать пути 
сближения этих двух форм 
деятельности. Думаю, в этом 
нам мог бы помочь НИИ 
биологии и биофизики, ко- 
то.рый обладает необходимы­
ми материальными ресурса­
ми и где выполняется боль­
шинство курсовых и дип­
ломных работ студентов.

Готов ли институт ока­
зать поддержку -клубу?

— Безусловно, — говорит 
директор НИИ ББ Г. Ф. 
Плеханов. — Необходимо

только найти формы этой 
поддержки, которые бы не 
тормозили, а наоборот,' сти- 
мулирова.ли развитие глав­
ных качеств клуба — само­
деятельного характера, ини­
циативы и энтузиазма сту­
дентов. /

Как попасть 
к Егорушкину ?
Чтобы стать членом науч­

ной группы доцента кафед­
ры экспериментальной фи­
зики В. Е, Егорушкина, ну­
жно пройти через несколь­
ко испытаний. Во-первых, 
не поддаться общепринятой 
точке зрения. А она ерюдя 
студентов физфака такова: 
в эту группу попасть невоз­
можно. Во-вторых, выдер­
жать строгий экза.мен по 
основным разделам физики 
и математики в объеме 
учебной программы. Прини­
мает этот экзамен са.м ру­
ководитель группы. И, Б- 
третьих, необходилю, в 
основном самостоятельно, 
проштудировать предложен­
ную руководителем книгу 
По одному из научных на­
правлений, в которых рабо­
тает группа.

Так, считает Валерий 
Ефимович, проверяются и 
одновременно формируются 
основные качества и пред­
посылки, необходимые для 
научной работы: самостоя­
тельность суждений, на­
стойчивость и упорство, при­
обретается солидный багаж 
знаний. Именно эти качест­
ва ' проявил в свое время 
сам Егорушкин, когда, во­
преки мнению песси.мистов, 
решил заняться теорией фа­
зовых переходов, в которой, 
казалось, после Ландау и 
его учеников делать уя:е не­
чего. В результате" ученый 
недавно с блеском за­
щитил в Московском госу­
дарственном университете

докторскую диосертацшо, а 
выбранное им направление 
сейчас вместе с ним раз­
вивают его ученики.

Научная группа В. Е. Его­
рушкина включает 12 чело­
век — 8 аспирантов Либо 
сотрудников СФТИ и 4 сту­
дента. Студенты включают­
ся в состав одной из рабо­
чих групп, которыми руко­
водят наиболее способные и 
опытные ученики Валерия 
Ефимовича, такие, напри- 
,мер, как младший научный 
сотрудник СФТИ А. Куль- 
ментьев или аспирант
С. Алышев. Каждая такая 
группа ведет активную на­
учную работу по определен­
ному разделу микроскопиче­
ской теории сплавов, дово­
дя СБОИ исследования до по­
лучения' конкретных систем. 
Студенты -принимают ак­
тивное участие в непрерыв­
но действующих рабочих 
семинарах групп, входят в 
так называемые локальные 
семинары, когда несколько 
сотрудников объединяются, 
например, с целью совмест­
ного изучения новой книги, 
пользуются наравне со все­
ми консультащгями научно­
го руководителя. А один раз 
в две недели студенты при­
сутствуют на общем семи­
наре по проблемам физики 
твердого тела.

— Только присутствуют? 
— интересуюсь я.

— Пока да, — говорит Ва­
лерий Ефимович. — Уро­
вень семинара очень, высок, 
и я считаю неэтичным по 
отношению к приглашен­
ным включать в него сту­
денческий доклад. Все-таки 
законченный научный ре-' 
зультат редко удается по­
лучить раньше, чем через 
несколько лет работы. Но 
мы стараемся сделать так, 
чтобы казкдый студент вы­
ступил с докладо.м перед 
аудиторией не менее 2—3 
раз в год.

К сожалению, как правильно отмечалось на заседа­
нии бюро обкома партии, далеко не все научные кол­
лективы университета уделяют учебно-воспитательной 
работе со студента.ми долЖное внимание. Реализация 
сложного и миогопланоЕого процесса подготовки специа­
листов требует объединения усилий кафедр и НИИ, 
творческого поиска новых форм и активного использо­
вания собственного опыта и богатых традиций старей­
шего вуза.

Б. ГАЛАНСКИЙ.

Практика 
в строительной 

бригаде
Прошло всего пять лет е 

тех пор, как Светлана Бы­
кова закончила ГПТУ-19. 
Сама, как говорится, толь­
ко что встала на ноги. И 
вот под ее началом прохо­
дят свою первую практику 
пять девчат из ее родного 
девятнадцатого ПТУ.

Звено уверенно выполняет 
сменное задание, качество 
работы хорошее. В пятом 
управлении отделочных ра­
бот треста .«Томекпром- 
строй» довольны первокурс­
ницами из ГПТУ-19.

НА СНИМКЕ: С. Бьшова, 
Б. Федорова, Л. Никитина, 
О. Стукалкина, В;. Козло­
ва и Е. Усова.

Фото В, Кровельщикова,

I-  S '  ^

” * >>' ' ' 

 ̂ I '
* ' '

f  - щ

'Я*
У Л Ш Ш Ш Д

— Как оплачивается трУд 
водителей автобусов мар1:и 
«ПАЗ-672»?

Г. ВАСИЛЬЕВ.
г. Томск,
Отвечает начальник отде­

ла труда и зарплаты тран­
спортного управления Б. Н. 
Марков:

— В соответствии с уста­
новленной классификацией 
автобус марки «ПАЗ-672» 
относится к типу «малых 
городских». На основании 
приказа Минавтотранса от 
29 января 1973 года оплата 
труда водителя производит­
ся из расчета: второго Клас­
са — 67 копеек в час; пер­
вого — плюс 15 процентов 
к часовой тарифной ставке 
второго класса.

Сверхурочная работа оп­
лачивается из расчета: 37.5 
процента тарифной ставки 
за первые два часа и 75 
процентов за все последую­
щее время.

Х Ш Г Н  ЕЩЕ ИЛ ПРОМЫСЛЕ..Возвращаясь 
к напечатанному

При попустительстве руководителей горжилуправления в Октябрьском ПЖРТ созданы 
ловия для хищений социалистической собственности

все ус-

Временами она прерывала 
рассказ слеза.ми. Немного 
успокоившись, Екатерина 
Александровна продолжала 
грустную историю человека, 
несправедливо пострадавше­
го за критику. За 18 лет 
работы она не получила ни 
одного взыскания, а вот в 
производственном жилищно­
ремонтном тресте Октябрь­
ского района — сразу четы­
ре за три месяца...

Все началось с исчез­
новения пяти динамиков, 
полученных со склада мае-, 
тером Л. И. Коган и на­
чальником участка Н. М. 
Агафоновым с разрешения 
заместителя управляющего 
трестом В. Н. Колбышевой. 
Как установили народные 

-4 контролеры и ревизия, ди­
намики были присвоены. 
Именно так и предполага­
ла (теперь уже бывший) 
начальник отдела снабже­
ния треста Екатерина Алек­
сандровна Жадовская.

О растр.анжггрквании ма­
териальных ценностей,
крайней бесхозяйственности 
в Октябрьском производст­
венном жилищно-ремонтном 
тресте газета «Красное зна­
мя» сообщала 25 октября 
1983 года в корреспонденции 
«Брали, сколько хотели». 
Прочитав - критику в свой 
адрес, начальник горм^илуп- 
равления П. А. Гречук, 
схватился за голову и мол­
вил: «'У меня только теперь 
гдаза да все открылись».

Резонно было 05кидать, что 
после такого «озарения» 
Петр Антонович решительно 
наведет порядок в тресте, 
закроет все лазейки для ха­
пуг. Только руководитель 
горжилуправления не захо­
тел принять мер по сигна­
лам Е. А. Жадовской. И 
Екатерина Александровна 
была вын,уждена обратиться 
в вышестоящие инстанции. 
По рекомендации городского 
комитета народного контро­
ля провели документальную 
ревизию. П. А. Гречук вы­
нужден был объявить вы­
говоры самым неудерясимым 
хапугам и их защитникам.

Читая многостраничный 
акт ревизии, не перестаешь 
удивляться, как легко дос­
тигали своей цели облечен­
ные административной вла­
стью «несуны». Скаже.м, 
была построена вокруг скла­
да пиломатериалов метал­
лическая ограда, куда уш­
ло около 10 тонн прутковой 

■ стали и 3,5 тонны «уголка». 
Стали же списано чуть ли 
не в полтора раза больше. 
И до сих пор не установле­
но, куда делись тонны де­
фицитного материала. Поче­
му л;е не спросить с быв­
шего мастера В. Л. Кругло­
ва?

По Иркутскому тракту, 
102, на ре.монт кровли спи­
сали три тонны листовой 
стали, а использовали — 1,2 
тонны. Где остаток? Столь 
же бесконтрольно расходо­

вались пиломатериалы и 
др5’гие ценности. В 57 из 72 
проверенных ревизорами 
нарядах материалы списы­
вали сверх всяких нор.м и 
л.имитов.

Столь же легко в тресте 
сорили государственными 
деньга.ми. Бывший мастер 
Круглов на строительстве 
.металлического огран-:дения 
офор.мил наряд на 7.070 
р\блей. Главный инженео 
отказался подписать такой 
доку.мент. Тогда бывший уп­
равляющий А. Е. Терехов 
предложил мастеру разде­
лить сумму на се.мь наря­
дов и подписал их. Зарпла­
та составила 64 процента 
сметной стоимости. И это 
не единичный случай. Хапу­
ги орудовали безнаказанно.

Проверяющие обнаружили 
многочисленные наряды на 
ремонт квартир, однако ад­
реса их владельцев не бы­
ли указаны. Только в пяти 
квартирах переплата по 
стройматериалам превысила 
4.3 тыс.ччи рублей и около 
1,700 — по заработной пла­
те. II Тере.хов пытался оп­
равдаться «отсутствием нор­
мативной .литературы»!..

Терехов уволен из систе­
мы жилищно-коммунально­
го хозяйства. Мастер Круг­
лов уволи,пся сам, получив 
в тресте квартиру на льгот­
ных основаниях, причем без 
решения профсоюзной орга­
низации, По проверенным 
данным, он еще успел хап­

нуть 120 листов ДВП из 
фонда, предназначенного 
для ре.монта квартир инва­
лидов. ООШИ.Д этим ценным 
материалом полы, пото.тки 
и стены своей квартиры.

В минувшем году еще 
восе.мь работников треста 
■получили квартиры вне вся­
кой очереди и в обход 
профсоюзной организации. 
Своевольно распоряжаются 
здесь II ocвoбoждaющи^!иcя 
квартирами, что говорит о 
слабом контроле со стороны 
Октябрьского райисполкома.

После публикации в га­
зете многие работники тре­
ста получили взыскания, 
частично Еоз.мещен нанесен­
ный государству ущерб. Ис­
полняющей обязанности уп­
равляющего трестом В. Н. 
Колбышевой после двух вы­
говоров строго предписано 
навести пор.чдок, обеспечить 
сохранность социалистиче­
ской собственности.

Однако еще не дей­
ствует пропускная система, 
плохо охраняется склад, не 
сооружены стеллажи для
хранения металла... И даже 
продолжаются хищения со­
циалистической собственное-' 
ти. Например, уже после
ревизии снят новый двига­
тель со сварочного агрегата 
стоимостью 1 600 руб.тей

Вместо того, чтобы сов­
местными усилиями навести 
порядок, Колбышова вместе 
с Гречуком систематически 
преследовали за критику

Е, А. Жадовскую, осмелив­
шуюся вынести, «сор из из­
бы». Необоснованно ей объ­
явили ряд взысканий и учи­
няли расправу на «общем 
собрании», где присутствова­
ла едва пятая часть коллек­
тива. Под предлогом сокра­
щения штатов ей предложи­
ли перейти в горжилуправ- 
ление на должность с мень­
шим ок.ладом. И облегченно 
Б ,з д о х н у л и ,  к'огда Жадовская 
ушла «по собственному же­
ланию».

А в тресте продолжается 
кадровая карусель. Лишь с 
начала нынешнего гола уво­
лились 67 человек, или каяг- 
дый четвертый. Среди них 
те, кто не мирился с само­
управством Колбышевой, 
особенно в ' квартирных во­
просах, — начальник произ­
водственного отдела Л. И. 
Ту'кмаков, председатель цех­
кома мастер Н. А. Тихоно­
ва, главный инженер треста 
В. Л. Разумяк.

Но, вопреки очевидным 
фактам, выводам комиссии, 
многочисленным . я:алобам, 
начальник горжилуправле­
ния П. А. Гречук и предсе­
датель Октябрьского райис­
полкома Л. Л. Ничипуренко 
продолжают считать Колбы- 
шеву незаменимой в кресле 
управляющего. Почему? Ос­
тается только гадать.

И. ПЕТРОВ,
машинист ;гавода КПД, 

наш нешт. корр.

н щ о р | у 1 а ш ^ ^ я
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ГДР. Северный город — 
порт Засвяц обладает дос­
топримечательностью, со­
ставляющей предмет особой 
гордости ею  жителей. Здесь 
находится историко-револю­
ционный мемориал, связан­
ный с памятью В. И. Лени­
ва.

Владимир Ильич оетанав- 
.тавался на балтийском ост­
рове Рюген в апреле 1917 
года — в преддверии Вели­
кой Октябрьской социалис­
тической революции на 
Своём Пути из швейцарской 
эмиграции через Стокгольм 
в Россию. Основная музей­
ная экспозиция, рассказьта- 
ющая об этрй странице жи­
зни и деятельности вождя 
мирового пролетариата и 
главы Советского государст­
ва, размещена в старинном 
пассажирском вагоне тех 
времен.

Фото М. Шахбазяпа.
(Фотохроника ТАСС).

Кон(|)еренция министров иностранных дел
ВЬЕНТЬЯН. Здесь откры­

лась очередная конферен­
ция министров иностранных 
дел Социалистической Рес­
публики Вьетнам, Лаосской 
Народно -  Демократической 
Республики и Народной 
Республики Кампучии. На 
ней будет обсуждена обста­
новка в регионе и конкрет­
ные меры для дальнейшего 
развития наметившейся
тенденции к диалогу между 
странами Индокитая и го­
сударствами АСЕАН.

Главной причиной ньше- 
шнего обострения междуна­
родного положения является 
авантюристическая милита­
ристская политика амери­
канского империализма, за­
явил, выступая на откры­
тии конференции, министр 
иностранных дел ЛНДР 
Пхун Сипасет. Он подчерк­
нул крайне важное значе­
ние последовательной кон­
структивной внешней поли­
тики Советского Союза и

других • социалистических 
стран для сохранения мира 
и безопасности на планете.

Гегемонистская политика 
Пекина, подчеркну.л Пхун 
Сипасет, привела к резкому 

■ ухудшению обстановки в 
Юго-Восточной Азии. Ки­
тайские власти делают все 
возможное, чтобы подорвать 
наметившуюся тенденцию к 
мирному конструктивному 
диалогу между странами 
Индокитая И государствами 
АСЕАН.

ПОПЫТКА
ПЕ РЕ ВОРОТ А
ЛА-ПАС. Органы безопас­

ности Боливии арестовали 
50 человек по подозрению в 
соучастии в заговоре с це­
лью свержения демократи­
ческого правительства Эрна­
на Силеса Суасо. Среди 
арестованных — начальник 
личной охраны вице-прези­
дента страны майор Л. Ар- 
дайй, ряд других военных и 
политических деятелей. Из­
бежать ареста удалось под­
полковнику , Р. Саравиа, не­
посредственно руководивше­
му операцией похищения 
боливийского президента. 
Замешанный в попытке го­
сударственного переворота 
подполковник X. Линарес —
начальник снециального
подразделения . полиции 
«Леопард» — скрылся от 
боливийских в.дастей в ве­

несуэльском посольстве в 
Ла-Пасе.

В посольстве Аргентины 
укрылись 6 «неизвестных 
лиц в штатском», которые 
по приказу заговорщиков 
держали под стражей похи­
щенного президента в тече­
ние десяти часов, пока он 
не был освобожден верны- 
мй ему силами. «Мы были 
готовы пойти на все, вплоть 
до убийства президента — 
это было частью заговора», 
— заявил фоторепортеру из­
дающейся здесь газеты 
«Пресенсиа» один из прес­
тупников.

Сегодня по призыву круп­
нейшего профсоюзного объе­
динения Боливии — Боли­
вийского . рабочего центра 
(БРЦ) — во многих городах 
страны проводятся марши в 
поддержку демократическо­
го правительства Э. Силе­
са Суасо. В распростра'нен- 
ном здесь заявлении БРЦ 
подчеркивается, что совер­
шенное в субботу похище­
ние главы государства «име­
ет под соб^1  политическую 
почву».

О б с т а н о в к а  в Л и в а н е
БЕЙРУТ. В соответствии 

с решением Руководства 
Прогрессивно - социалисти­
ческой партий (ПСП) из за­
падной части ливанской 
столицы продолжается гы- 
вод тяжелого воорулшния 
формирования ПСП. Шиит­
ское, движение «Амаль» так­
же начало отвод своего тя- 
л^елого вооружения от де­
маркационной линии, разде­
ляющей столицу на два сек­
тора.

На середину этой недели 
иа.мечено приступить к реа­
лизации разработанного 
правительством Националь­
ного единства плана обеспе­
чения безопасности в Бей­
руте. Он предусматривает 
раз.мещение подразделений 
ливанской армии вдоль ли­
нии соприкосновения про­
тивоборствующих сторон, 
ликвидацию созданных ими 
укреплений, открытке бег- 
пре'пятствешшго ссобщения 
между восточной и запад­
ной частями столицы, го- 
зобновление деятельности 
ме:клународиого аэропорта и 
морского порта.

С определенными оговор­
ками план были вынужде­

ны принять и правохристи­
анские «ливанские силы». 
Однако они продолжают 
провоцировать обстрелы жи­
лых кварталов Бейрута и 
ег4 пригородов. В ходе пе­
рестрелок вчера было убито 
и ранено 50 мирных жите­
лей.

Стремясь сорвать процесс 
нормализации обстановки, 
пишет газета «Ан-Ыида», из­
раильская военщина усили­
вает террор на оккупиро­
ванном юге Ливана. Однако 
ливанские национально- 
патриотические силы, под­
черкивает газета, полны ре­
шимости сорвать происки 
Тель-Авива и его агентуры. 
За последние три дня пат­
риоты провели шесть, опера­
ций против израильских 
войск, в результате кото­
рых агрессор понес потери в 
живой силе и технике. Ме­
ханизированные патрули 
сионистов были атакованы 
близ городов Сайда и Тир, 
населенного пункта Маара- 
ка, а также в районе Зах­
рапи. У деревни 1Сфар-Кук 
в западной части . долины 
Бекаа патриоты совершили 
нападение на военный пост.

УГРОЖАЮТ
«САНКЦИЯМИ:
ВЕНА. Вашингтон шан­

тажирует Австрию, угро­
жая ей «санкциями» в 
Случае, если не получит 
возможности контролиро­
вать ее торгово-экономи­
ческие связи с социалис­
тическими странами, пи­
шет газета «Фолькештим- 
ме». Она отмечает, что 
администрация США 
считает: ее приказам
долягны подчиняться не̂ . 
только союзные государ­
ства, но и нейтральные 
страны типа Австрии.

Газета приводит в- этой 
связи высказыБСния вы­
сокопоставленных пред­
ставителей Белого дома, 
свидетельствующие /  о 
стремлении Вашингтона 
«навязать Вене враждеб­
ное отношение к Совет­
скому Союзу». З-аместк- 
тель министра торговли 
США Л. Олмер, в част­
ности, заявил: «Если та 
или иная страна нс раз­
деляет Н"ших представ­
лений о Советском Союзе 
как о потенциальном 
противнике, то я высту­
паю за Г 1 р е к р з щ е н п е  лю­
бых поставок ей техно­
логии».

По мнению американ­
ской ад.министрации, ука­
зывает «Фолькештимме», 
Австрия слишком много 
торгует с Востоком и, 
кроме того, не спраши­
вает, нравится это Ва­
шингтону или нет. Воз­
никает вопрос, не счита­
ет ли Рейган эту страну 
своего рода «банановой 
республикой», которой 
можно диктовать внешне­
торговую политику. Пос­
ле того, как Р. Рейган 
и К. Уайнбергер в по­
следнее время неодно­
кратно выражали стрем­
ление «защитить» и «га­
рантировать» нейтрали­
тет Австрии с помощью 
размещае.чого в Запад­
ной Европе нового аме­
риканского ракетно-
ядерного оружия первого 
удара, за океаном, не­
видимому, .уже считают 
эту страну своей подо­
печной.

В Ц Е Л Я Х  УЖЕСТОЧЕНИЯ Т Е Р Р О Р А
НЬЮ-ЙОРК. Лд.министра- 

Ц!:я Рейгана использует 
предстоящую Оли.мпиаду б 
Лос-Анджелесе для дальней­
шего уясесточения террора и 
репрессий против прогрес- 

I сивных организаций США. 
Многочисленные свидетель­
ства этого приводит зкурнал 
«Бвейкфру».
, Специальные силы ФБР. 

сформированные в связи с 
Олимпиадой, указывает 
журна.т, уже развернули 
травлю общественных орга­
низаций.' Провокаторы про­

никли в ряды «Ливер.мор- 
ской группы действий» с 
целью подрыва изнутри и 
дискредитации этого массо­
вого аитквоенкого движения. 
Ряд грязных провокаций 
был совершен и против 
другой местной антивоенной 
организации — «Антиядер­
ный сою.з за выживание».

Полиция Сан-Франииско, 
по свидетельству «Брейк- 
фру», отрабатывает операции 
по разгону демонстраций, 
проведение которых в Лос- 
Андзкелесе в период Олим­
пиады запланировали мно­

гие группы общественности. 
Начальник полиции города 
объявил, что в связи с БОЗ- 
мозкными массовы.ми арес- 
та.ми во вре.мя Игр планиру­
ется создать дополнительно 
2 тысячи тюрс.мных камер.

«Когда вы увидите Олим­
пийский огонь, полыхаю­
щий на фоне американского 
флага, и Рейгана, привет­
ствующего спортсменов и 
болельщиков, — пишет в за­
ключение журнал «Брейк- 
фру»,—отовсюду на вас бу­
дут нацелены дула пистоле­
тов и винтовок».

ИЗВЕЩЕНИЕ темам: «Идеологическая пропагандисты, преподавате-
барьба и контрпропаганда», ли вузов, техникумов, 
«Искусство и религия». профтехучилищ, школ.

Консультацию проводят Начало — в 16 часов.
О. А. Антонова, и А. Б. Се- .............  '

(Томск, пр. Фрунзе, 3) со- (г. Москва). Редактор
стоится консультация по Приглашаются лекторы, И. Г. НЕСТЕРЕНКО.

4 июля в помещении 
правления областной орга­
низации общества «Знание»
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ТОМСКИЙ э Ле к т р о м е х л я и ч е с к и й  т е х н и к у м
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

учащихся па 1984/85 уче&ный. год на дневное и вечер­
нее отделения ло следующим специальностям: электро­
машиностроение, производства кабелей и проводов, э.дек- 
троосвстнтслдныо приборы и и’становки (только дневное 
отделение), элсктрооборудоваяне промышленных пред- 
приятп!!. Кроме того, по специальности электрооборудо­
вание промышленных предпрешгай техникум проводит 
прием и на заошме отделение i (на базе 10 классов).

Для поступления в техникум .необходимо представить 
следующие документы: документ об образованзти (в 
подлиннике), медицинскую справку по сЫзрме № 236, 
четыре фотокарточки размером 3X4 см. Поступающие 
сдают следующие экзамены: на ■ базе S классов — по 
русскому языку (диктант), матеметике (у'стно); на базе 
10 классов — по литературе (сочинение), математике 
(устно).

Учащиеся, окончившие восьмилетнюю или среднюю 
школу, сре.днее профтехучилище .с оценками 4 и 5, тех­
ническое училище с от.дичием, принимаются без всту­
пительных экзаменов на все специальности. Юноши, 
принятые в техникум на специальность электромашино- 
строЕнке, освобождаются от призыва в армию до окон­
чания ■ техникума. Остро нуждающимся в жилье предос­
тавляется место в общежитии в октябре, ноябре.

Адрес техникума: 634003, Томск, пер. Макушина, 8.
Телефшты: 5-31-61, 5-28-61, 5-37-21, 5724- 79.

ТОМСКИЙ ПРИБОРОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ 
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

учащихся на дневное отделение по специальностям: 
электронные вычислительные машины, приборы и, уст­
ройства: программирование для быстродействующих ма­
тематических машин; на заочное отделение — элект­
ронные вычислительные машины, приборы и устройств».

Принимаются лица со средним образованием.
Лица, окончивщие школу на 4 и 5, на специальность 

электронные вы'гаслительные машины, приборы и уст­
ройства принимаются, без экзаменов.

Вступительные экзамены. проводяггся с 1 августа: но
математике (устно), русскому языку- и литературе (со­
чинение).

Прием документов — по 14 августа.
Адрес техникума: 634004, Томск, ул. (Студенческая, 41. 

Телефоны: 4-43-77, 4-72-35, 4-32-59.

ТОМСКИЙ ЛЕСОТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ 
МИНЛЕСБУМПРОМА СССР 

ОБЪЯВЛЯЕТ ПР1ПЕМ
учащихся на’ 1984/85 учебный год на дневное и заочное 
отделения по спещгальяостям: технология лесозаготовок, 
квалификация — техник-технолог; машины и меха­
низмы лесной промышленности и лесного хозяйства, 
квалификация — техник-технолог; лесопи.льно-дерево- 
обрабатывающее производство, квалификация — техш«к- 
технолог; мебельное производство, квалификация — тех­
ник-технолог (только на дневное отделение); бухгалтер­
ский учет, квал15фикация — техник-бухгалтер.

Прием учащихся на все специальности заочного от­
деления, а также на специальности бухгалтерский учет 
и мебельное производство дневного отделения проводит­
ся только на базе полной средней щколы, на все дру­
гие специальности дневного отделения — на базе не­
полной и полной средней щколы.

Лица, имеющие в документе об образовании оценки 4 
и 5. принимаются без экзаменов.

Лица, поступающие на ■ специальность технология ле­
созаготовок и лесопильно-деревообрабатывающее про­
изводство, принимаются без экзаменов.

Все остальные сдают вступительные экзамены по сле­
дующим предметам: поступающие на I курс (на базе 
8 классов) — по русскому языку (диктант), математике 
(устно); поступающие на II курс (на базе 10 классов) — 
по русскому языку и литературе (сочинение), матема­
тике (устной

Вступительные экзамены проводятся на дневном от­
делении с 1 по 20 августа; на заочном отделении — с 
10 по 20 июня, с 10 по 20 июля, с 10 по 20 августа.

Срок обучения; на дневном отделении на базе 8 клас­
сов — 3 года 6 месяцев, на базе 10 классов по всем спе­
циальностям — 2 года 6 месяцев, а по специальности 
бухгалтерский учет — 1 год 10 месяцев; на заочном от­
делении по всем специальностям — 3 года 2 месяца, а 
по специальности бухгалтерский учет — 2 года 5 меся­
цев.

Техникум имеет благоустроенное общежитие, учебно­
опытный лесхоз, лаборатории, учебно-производственные 
мастерские, спортивный зал и свою столовую, учашие- 
ся обеспечиваются стипендией в размере 37 рублей в 
месяц.

Заявление подавать на имя директора с приложением 
следующих документов; медицинской справки (форма 
№ 286), документа об образовании (в подлиннике), 4 фо­
токарточек размером 3X4 см, выписки из трудовой кни­
жки (для лиц, имеющих трудовой стаж). Свидетельство о , 
рождении или паспорт и военный билет предъявляются 
лично.

Лица, направленные в установленном порядке пред­
приятиями на учебу, дополнительно представляют на­
правления по единой форме.

Адрес техникума: 634001, Томск, ул. К. Маркса, 22. 
Телефоны: 2-43-59, 2-42-35, 2-56-32.

ТОМСКИЙ КОММУНАЛЬНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
ТЕХНИКУМ 

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ
учащихся на 1984/85 учебный год с образованием 8—10 
классов на дневное и вечернее отделения по специаль­
ностям техническая эксплуатация зданий, водоснабжение 
и очистка промьпнленных и сточных вод.

Срок обучениц на дневном отделении: на базе 8 клас­
сов — 3 года 6 месяцев, на базе 10 классов — 2 года 6 
месяцев. Срок обучения на вечерйем отделении: на ба­
зе 8 классов ' 4 года 6 месяцев, на базе 10 классов —
2 года 9 месяцев.

Учащиеся дневного отделения получают стипендию 30 
рублей в месяц.' техникуме есть секции волейбола, 
баскетбола, легкой атлетики, кружки самодеятельности 
к технического творчества. Вступительные экзамены 
проводятся с 1 по 20 августа. При поступлении нужны 
следующие документы: заявление на имя директора, 
свидетельство или, аттестат, медицинская справка по 
форме № 286, 6 фотокарточек 3X4 см.

Прием документов — по 30 июля.
Нащ адрес: 634004, Томск, ул. Обруб. Справки по те­

лефонам 2-23-70, 2-23-90.

ТОМСКИЙ ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО 
ЗНАМЕНИ СОВХОЗ-ТЕХКИЕУМ 

ПРОВОДИТ ПРИЕМ
учащихся на 1984/85 учебный год.

На дневном отделении готовят специалистов средней 
квалификации: агрономов, зоотехников, вЕТерниарных
фгльдшероБ, техников-мехгпиков, бз’хга.ттеров, т"хни- 
ков-мсханикоз со специализацией «рзжоводящие кадры
КаЛХОЗОЗ и СОЕХЭЗОЗ».

На все специальности дневного отделения принимают­
ся лица, скончиЕшие сре.тнюю школу, а на специально­
сти агрономия, зоотехния, ветеринария, механизация 
сельского хо.зяйства также лица с восьмилетни.м образо­
ванием.

На специальности заочного отделения принимаются 
лица, имеющие среднее образование, а на специальности 
агрономия, зоотехния, механизация сельского хозяйства 
— с восьмилетнкм образованием.

Поступающие с образованием 8 классов сдают вступи­
тельные экзамены по русскому языку (д11ктант) и мате­
матике (устно).

Лица, окончившие 10 классов и поступающие на спе­
циальности бухгалтерский учет в сельскохозяйственном 
производстве, механизация сельского хозяйства, сдают 
вступительные экзамены по русскому языку и литерату­
ре (сочинение) и математике (устно).

Для поступающих на специальность агрономия экза­
мен по математике заменяется экзаменом по ^^имии.

На спещгальности зоотехния и ветеринария прием про­
водится без встппительных экзаменов на основании сви­
детельства или аттестата об окончании школы.

Л1!нник), медицинская спсагка (форма № 286), 
фотокарточки размеро.м 3X4 см, выписка из

I К заявлению о прие.ме с указание.м избранной спеии- 
j алыгости прилагаются; документ об образоЕвнпи (под-

четыре 
трудовой

1;«пжки (для лиц, поступающих на заочное отдепентге). 
Техникум и.меет благоустроенное общежитие и столо-

БУЮ. ’
За справками обращаться: 634027, Томск, ул. С.чирно- 

ва, 44, ТГРТ, в прие.мную ко.миссию. Телефоны; 5-33-80, 
5-37-82.

ТОМСКИЙ АВТОМОБИЛЬНО-ДОРОЖНЫЙ ТЕХНИКУМ 
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

учащихся на 1984/85 учебный год на дневное и заочное 
отделения по специальностям: 

строительство и эксплуатация автомобильных дорог; 
техническое обсл>'Живаиие и ремонт автомобилей.
На дневное отделение по специальности строительство 

II эксплу'атация автомобильных дорог принимаются юно­
ши и девушки с образованием 8 — 10 классов. Слск обу­
чения для поступающих на базе 3 классов — 3 года 6 
месяцев, на базе 10 классов — 2 года 6 месяцев. На за­
очное отделение по этой же специальности принимаются 
лица, имеющие образование 10 классов; срок обучения 
.— 2 года 7 месяцев.

На • дневное отделение по специальности техническое 
обслуживание и ремонт автомобилей принимаются юно­
ши и девушки с образование.м 10 классов, срок обуче­
ния — 2 года 10 .месяцев. На заочное отделение по этой 
же специальности принимаются лица, имеющие образо­
вание _10 классов; срок обучения — 2 года 10 месяцев.

К
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На остальные сЦециальности без вступительных экза­
менов зачисляются лица, окончившие 8— 10 классов или 
профессионально-технические училища на 4 и 5.

Учащиеся дневного отделения обеспечиваются стипен­
дией в размере 30 рублей месяц. Принятые в специаль­
ную группу получают 100 рублей. Нуждающиеся обеспе­
чиваются благоустроенным общежитием.

Заявления о приеме подаются на имя директора совхоза- 
техникума с приложением документа об образовании в 
подлиннике, выписки из трудовой книжки, заверенной 
руководителем предприятия (для имеющих трудовой 
стаж), -медицинской справки (форма № 286), выданной 
школьным врачом или .чечебно-профилактичеекпм учреж­
дением по месту жительства, четырех фотографий раз­
мером 3X4 см (без головного убора).

При успешной сдаче вступительных окза.менов правом 
внеконкурсного первоочередного зачисления пользуются 
лица со стажем практической работы не менее двух лет, 
направленные на обучение предприятия.ми, совхозами, 
колхозами, а также уволенные в запас с действительной 
военной службы (в течение двух лет после увольнения).

Заявления о приеме с указанными документами ' на­
правляются по адресу: 634001, Томск, ул. К. Маркса, 19, 
совхоз-техникум, приемная комиссия. Телефон 2-29-14.

При поступлении на заочное отделение заявлсиия так­
же можно направлять в учебно-консультационный пункт 
при -Шегарском райисполкоме, в Колпашевский и Аси- 
новский филиалы.

ТОМСКИЙ ТОПОГРАФИЧЕСЮ4Й ТЕХНИКУМ 
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

учащихся на I и II курсы на 1984/85 учебный год.
Техникум готовит специалистов: техников-топографов, 

тсхников-геодезистов, техников-картографов, техников 
по инженерной геодезии.

На I курс топографической специальности принима­
ются лица, имеющие образование 8 классов. На II курс 
всех специальносщй принимаются лица, имеющие обра­
зование 10 классов.

Вступительные экзамены проводятся с 1 по 20 августа. 
На базе 8 классов — по русскому языку (диктант), ма­
тематике (устно); на базе 10 классов — по русскому язы­
ку и литературе (сочинение), математике (устно).

Лица, окончивщие восьмилетнюю или среднюю школу, 
а также средние профтехучилища с оценками 4 и 5, 
принимаются без вступительных экзаменов.

Срок обучения на базе 8 классов — 3 года 6 месяцев: 
на базе 10 классов — 2 года 6 месяцев. Стипендия — 
30 рублей.

Техникум обеспечивает всех иногородних благоустро­
енным общежитием.

Заявление о прие.ме на имя директора подается с при­
ложением свидетельства об образовании (в подлинни­
ке), подробной автобиографии, 4 фотокарточек разме­
ром 3X4 см, медицинской справки по форме № 286. Пас­
порт и приписное свидетельство предъявляются лично.

Заявления принимаются: от лиц с образованием 8
классов — по 31 июля, от лиц с образованием 19 клас­
сов — по 14 августа.

Адрес техникума: 634001. То.мск, ул. Р. ’Люксембург, 
13. Телефоны 2-21-61, 2-22-64.

ТОМСКИЙ ГЕОЛОГОРАЗВЕДОЧНЫЙ ТЕХНИКУМ 
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

учащихся на 1984/85 учебный год на дневное и заочное 
отделения по специальностям: техника разведки место­
рождений полезных ископаемых (прием без Э1сзаменов, 
по конкурсу документов); бурение нефтяных п газовых 
скважин; геофизические методы исследования скважин; 
география, поиски и разведка месторождений полезных 
ископаемых (только на заочное отделение).

Лица, имеющие образование 8 классов, сдают вступи­
тельные экзамены по русскому языку письменно (дик­
тант), математике (устно).

Лица, имеющие образование 10 классов, сдают всту­
пительные экзамены по русскому языку и литературе 
(сочинение), математике (устно).

Вступительные экзамены проводятся на дневном от­
делении — с 1 по 20 августа; на заочном отделении — 
с 10 по 20 июня, с 10 по 20 июля, с 10 по 20 августа.

Для поступления в техникум подается заявление на 
имя директора по установленной форме. К заявлению 
прилагаются: доку.чент об образовании (в подлиннике), 
медицинская справка по форме № 086/У, выписка из 
трудовой книжки (для имеющих ста:к практической ра­
боты, а также поступающих на заочное отделение), 4 
фотокарточки размером 3X4 см. Направление по единой 
форме (представляется ко.мандированными на обучение 
предприятия.ми, стройками, колхозами, совхоза:у1и).

По прибытии в техникум поступающие предъявляют 
лично свидетельство о рождении или паспорт, военный 
билет (военнообязанные), приписное свидетельство (лица 
призывного возраста).

Все нуждающиеся обеспечиваются благоустроенным 
общежитием.

Адрес техникума: 634062, Томск, ул. Суворова, 5. Те­
лефоны: 5-25-80, 5-26-76. Проезд троллейбусом № 1, ав­
тобусом № 9 до остановки «'Ул. Суворова».

ТОМСКИЙ ТЕХНИКУМ 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ
учащихся на 1984/35 учебный год.

На дневное отделение •— по следующим специальнос­
тям: строительство и эксплуатация путевого хозяйства 
железнодорожного транспорта, радиосвязь и радиовеща­
ние — на базе средней школы; автоматика и телемеха­
ника на железнодорожном транспорте, зксплуатация же­
лезных дорог, проводная связь на транспорте — на базе 
средней и восьмилеткей школы.

На заочное обучение — на базе ерюдней и восьмилет- 
ней школы по специальностям: автоматика и телемеха­
ника на железнодорожном транспорте. етроительство 
п эксплуатация путевого хозяйства на железнодороисиом 
транспорте, эксплуатация железных дорог, механизация 
учета вычислительных работ, промышленное и граждан­
ское строительство, бухгалтерский учет, проводная связь 
на транспорте.

Условия приема — общие для всех техникумов.
Без вступительных экзаменов зачисляются лица, по­

ступающие на специальности: строительство и эксплуа­
тация путевого хозяйства железных дорог и эксплуата­
ция железных дорог — при любом среднем балле атте­
стата; на специальность автоматика и телемеханика па 
железнодорожном транспорте — имеющие аттестат или 
свидетельство об образовании с оценками 4 и 5.

Учащиеся техникума в период каникул пользуются 
правом бесплатного пооезда железнодорожным транспор- 
то.м в любой пункт СССР.

Поступившие в техникум по.яучают бесплатную фор- 
меннз’ю одежду. Техникум имеет благоустроенное об­
щежитие, библиотеку, читальный и спортивный залы.

Адрес техникума; " 634006, Томск, пер. Переездный, 1. 
Телефон 5-22-32.

ТОМСКИЙ УЧЕТНО-КРЕД1ГТНЬТЙ ТЕХНИКУМ 
ГОСБАНКА СССР 

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ
учащихся на 1984/85 учебный год на дневное и заочное 
отделения на базе 10 классов.

Техникум готовит специалистов средней квалифика­
ции для работы в систе.ме Госбанка, финансовых орга­

нах и гберегатсльных iceceax го слештальностя.м. де- 
' пек нос оэргщсгше и кредит, учет к очеративная техни­
ка, в ГосЗ.гике, госз’дарствепные доходы (для работы в 
финансовых органах), учет в сберегательных кассах.

Спок обучения на днегном и заочио.м отделениях — 
1 год 8 месяцев. На заочное отделение принимаются 
практические работники Госбанка и сберегательных 
касс.Вступительные экзамены по русскому языку и литс- 
parvpe (сочинение), мате.матике (з’стно).

Окончившие школу на 4 и 5 принимаются без экзаме­
нов на дневное отделение по специальностям учет в 
Госбанке, учет в сберкассах.

Техникум имеет з’чебный корпус и благоустроенное 
общежитие для иногородних. Стипендия — на оощих 
основаниях.

Для постз'пления в техникум представляются следую­
щие документы: заявление на имя директора, документ 
об образовании (в подлинике), выписка из трудовой 
книжки (л.дя имеющих стаж: работы не менее двух лет, 
а также постз’пающих на заочное отделение), медицин­
ская, справка (форма № 286), четыре фотокарточки 
3X4 см.

Документы направлять по адресу: 634041, То.мск, ул, 
Карташова, 58, в приемнз’ю комиссию.

Прием заявлений на заочное отделение — по 10 авгу­
ста, на дневное — по 14 августа.

Вступительные экзамены — с 1 по 20 августа.

ТОМСКИЙ МЛШИНОСТЕОКТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ 
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

.учащихся на 1984/85 учебный год на дневное отделение 
на базе 8 и 10 классов по специальностям; 

обработка металлов резанием.
Выпускники получают квалификацию техник-техно­

лог и могут работать в 1сачестве технологов, мастеров, 
механиков, конструкторов, нормировщиков на машино­
строительных заводах любого профиля и других орга­
низациях, имеющих механические цехи (участки);

стандартизация и контроль качества в машинострое­
нии.

Выпускники получают квалификацию техник-меха­
ник и могут работать в бюро, отделах, цехах, лабора­
ториях машиностроительных предприятий любого про­
филя; в лабораториях государственного надзора и цент­
рах стандартизации и метрологии; в наз’чно-исследова- 
тельских институтах в качестве мастеров, техно.~огов, 
механиков, конструкторов, техников и инженеров по 
организации контроля продукции, разработке норма­
тивно-технической документации контроля, конструиро­
ванию, наладке и эксплуатации средств измерения и 
контроля, разработке и внедрению стандартов и техни­
ческих условий;

монтаж и эксплуатация металлообрабатывающих стан­
ков и автоматических линий.

Закончившие техникум по этой специальности полу­
чают квалификацию техпика-механик;^ и могут рабо­
тать в механических цехах, бюро наладок, в технологи­
ческих отделах заводов, в научно-исследовательских 
инстктз’тах и других предприятиях мастерами, механи­
ками, наладчиками, технологами, конструктора х;и по 
проектированию, монтажу, наладке и эксплуатации ав­
томатических линий, роботизированных комплексов, ав­
томатического оборудования.

Срок обучения на базе 8 классов — 3 года 6 месяцев, 
на базе 10 классов — 2 года 6 месяцев.

Учащимся дневного отделения выплачивается стипен­
дия в размере 30 рублей в месяц; успевающим на 4 и 
5 и активно участвующи.м в общественной жизни вы­
плачиваются повышенные и именные стипендии.

В период прохождения технологической производст­
венной практики учащимся, помимо стипендии, выпла­
чивается заработная плата.

Учащимся дневного отделения, ранее работавшим на 
производстве, время обучения в техникуме входит в 
трудовой стаже. Иногородним предоставляется общежи­
тие. В техникуме и.меется студия бального танца. Рабо­
тают спортивные секции, кружки технического творче­
ства, художественной самодеятельности и по интересам.

На вечернее отделение принимаются з’чащиеся на ба­
зе 10 классов по специа.дьностям: 

обработка металлов резанием. Квалификация — тех­
ник-технолог. Срок обучения '— 2 года 9 месяцев;

планирование на предприятиях машикостроите.льной 
промышленности. Срок обучения — 2 года 7 месяцев 
(только при ГПЗ-5). |Квалифиг»ация — техник-плановик ■ 
для работы в планово-экономических отделах и бюро, 
отделах труда и зарплаты, бухгалтериях, диспетчерских 
службах предприятий.

Вечерних отделений два; ’при Томском заводе режу­
щих инструментов (ул. Нахимова, 10) и на Пятом госу­
дарственном подшипниковом заводе (Северный городок, 
корпус 13),

Для поступления в техникум необходимо представить: 
заявление по установленной форме, документ об обра­
зовании в подлиннике, медицинскую справку по форме 
№ 286 (выданную по месту ясительства), выписку из 
трудовой книжки, заверенную начальником отдела кад­
ров или руководителем организации (для имеющих 
стаж практической работы или поступающих на вечер­
нее и заочное обучение), 6 фотокарточек размером 
3 X 4 см, паспорт (свидетельство о рождении) и военный 
билет (приписное свидетельство) предъявляются лично, 
направление по установленной форме (представляется 
командированными на обучение предприятиями и ор­
ганизациями).

Прием заявлений: на дневное отделение — по 14 ав­
густа, на вечернее отделение — по 15 сентября, на под­
готовительные курсы — круглогодично.

Вступительные экзамены: на дневном отделении. — с 
1 по 20 августа, на вечернем отделении — с 1 июня по 
20 сентября, для занимающихся на подготовительных 
курсах — ’после их окончания.

Окончившие школу на 4 и 5 принимаются без экза­
менов.

Начало занятий: на дневном отделении —  с 1 сентяб­
ря, на вечернем отделении — с 1 октября.

Работают подготовительные курсы. Для поступления 
на подготовительные курсы (нужно представить: заявле­
ние ■ и плату в размерю, соответствующем продолжи­
тельности работы кургсов.

Базовое предприятие — Пятый государственный под­
шипниковый завод.

Приемная комиссия работает с 9 до 19 часов. Выход­
ной день — воскресенье.

Адрес техникума: 634006, То.мск, Северный городок, 
корп. 2. Приемная комиссия — корп. 13, дирекция (на 
территории ГПЗ.-5). Телефоны: 5-80-61, доп. 8-45 (прием­
ная комиссия), 8-23 (учебная часть),, 8-27 (вечернее от­
деление), 8-24 (директор).

Проезд троллейбусами №№ 1, 3, автобусами №№ 3,
6, 9, 10, 130 до остановки «Путепровод».

К 'П О Г о М '

Сегодня по области — 
переменная облачность; ме- 
стами - кратковременный 
дождь, ветер переменный, 
5—10 метров в секунду, 
температура 22—27. В ’Том­
ске без осадков, темпера­
тура 24~26.

5—б июля—переменная об­
лачность, местами кратко­
временные дожди, грозы, 
ветер западный, 7—12 мет- 
jx)B в секунду, температура 
ночью 11—16, днем 21—26.

С РЕД А , 4 ию ля 
П Е Р В А Я  П Р О ГРА М М А  

М О С КВА
8.00. «Время?». 8.00. Мульт­

фильм. 9.05. «Клуб путешест­
венников». 10.05. «Часы оста­
новились в полночь». Художе­
ственный фильм, 11.45. Новос­
ти.

С 11.50 до 14.15 — пере­
рыв.

14.15. Новости. 14.35. «День 
борца». Киноочерк. 14.50. «Ро 
дом пз детства». Ю. Олеша. 
15.45. ■«Четыре танкиста и 
собака». 3-я серия — «Где 
мы — там граница». 16.40 
«Рассказывают наши коррсс 
понденты». 17.10. «В кон 
цертном зале — школьники» 
17.40. «гМир TI молодежь» 
18.15. «В каждом рисунке —

солнце». 13.45. «Сегодня в 
мире». 1D.00. «Наука и 
жизнь». 19.40. Музыкальная 
передача, посвященная 40- 
летию освобождения г. Мин­
ска от фашистских захватчи­
ков. 21.00.’ «Время». 21.35. 
Премьера телевизионного
трехсерийного художествен­
ного фильма «Илла. Пункт 
наблюдения». 1-я серия. 22.30. 
«Поиск». О реставрации
уникальных са.молетов гр̂ <нс- 
данской авиации. 22.45. «Се­
годня в мире». 23.00. «Спорт 
за нелелю».

В Т О РА Я  П Р О ГРА М М А  
М О СКВА

8.00. Утренняя гимнастика. 
8.20. «Анатомия плодородия». 
Научно популярный фильм.
8.35. «Карусель». Худои:ест- 
венный телефильм. 9.45. 
«...До шестнадцати и стар­
ите». 10.25. «Щедрость».
Фильм-концерт. 10.55. «Люби 
мые стихи’>. С. ?4аршак М 
Документальный филь.\-., 1 • "5
«Раннее, раннее утро» 3-я 
серия. 13.00. «Немсщ.'Ий
язытч». 13.30. «Семья и шко-

14.20.
15.40.
пере-

ла». 14.00. Концерт. 
«Наследники Прометея». 
Новости.

С 15.45 до 17.30 —
\рыв.

ТО М СК
17.30. Мультфильмы.

М О С КВА
18.00. Новости.

ТОМ СК
18.20. «Разу.м должен побе­

дить». Передачу ведет летгтор 
Томст-хою обкома КПСС В. А. 
Мартыненко. 19.00. «День об­
ласти». 19.13. «Из .залов ху­
дожественного музея». 19.40. 
«За безопаскогть движения».

М О С КВА
20.00. «Спотсойнон ночи, ма­

лыши!» .
ТОМ СК

20.15. «Сегодня на важней­
ших стройт-сах». Шегарский 
сельский строительный. 20.45.'* 
«Грань м,','л:ества». Доку.мен- 
■̂ .?лькый фи,'” V.

М О С КВА
«Вре.мя». 21.35. «Сын 
Музыкальный теле-

К и н о
в КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
4 июля. «К ар туш »  — 9.

21.00.
Отш».
филь.м.

10-50. 12-40, 14-30.*' 16-20. IS-IO] 
20, 21-40.

имени М. ГОРЬКОГО
4 июля. «П ароль —- «Отель 

«Регина» — 9. Ю-50, 12-40.
14-30, 16-20. 18-10, 20., 21-50,
«Во л чья  ям а» (две серии) — 
8-30, 11. 13-30. 16, 18-30. 21.
Зал кинохроники. «Логика по­
беды», «Прощ ай и зд р авствуй , 
волейбол!», «Н овички  среди 
ветеранов» — 9. 10-05, 11-10.
13- 20. 15-30. «А кц и я» , «Нет!» —
бесш умной см ерти» —  12-15
14- 25. 16-35. 20. «Васса»  (две
серии) — 21

«ОКТЯБРЬ»
4 ию ля. «П ароль — «Отель 

«Регина» — <3-30. 10-20. 12-10. 
14. 16. 18, 20. 22. «П арк» —

8-4(3. 12-10. 14. 16. 17-50, 19-40, 
21-30. «М ед веж онок в космо­
се» — 10-30.

«ПИОНЕР»
4 июля. « Р у к и  вверх !» — 9. 

10-40. 12-20. 14. 15-40. «Танцор 
«диско» (две серии) — 17-20,
20-20.

имени И. ЧЕРНЫХ 
4 июля. «Т рансильванц ы  на 

Диком Западе» — 9. 10-40.
12-20. 14. 16. 17-40. 19-20, 21.
«Прости меня. А леш а» —  9,
12-40. 1^-20. 16-10. 18. 10-50.
21-30. «В и тя  Гл уш ак о в  — друг 
апачей» — 10-50.

«СИБИРЯК»
4 июля. М ультсборни к

132 — 9-20. «Прости меня. 
Алеш а» — 11. 12-40, 14-20. 16 
17-40. 19-20, 21.

ДОМ ОФИЦЕРОВ
4 ию.ття. «Поош лое было 

-*.ijh<'ko4» — 17 19 21
ДЕОРГи КУЛЬТУРЫ 

«АВАНГАРД»
4 июля. М ультсборни к

М? 113 — 10, 12. «Танцор
«СИСКО» (две серии)-— 18, 21.

Кировский райком КПСС, 
партком, ректорат, общест­
венные организации Том­
ского госунИверситета и 
коллектив НИИ прикладной 
математики и механики вы­
ражают глубокое соболез­
нование заместителю секре­
таря парткома ТГУ Е. С. 
Злобину по поводу смерти 
матери

ЗЛО БИ Н О Й  
М арии П авловны .

Коллектив Томской эксп­
луатационно - технической 
конторы связи выражает 
глубокое соболезнование 
электромонтеру П. М. Ива­
нову по поводу смерти же­
ны

И ВА Н О ВО Я  
Зои П авловны .

Отдел народного образо­
вания Советского райиспол­
кома. педагогический кол­
лектив школы 34 изве­
щают о смерти учительни­
цы начальных классов 
школы _

П УГО ВКИ Н О Й  
Валентины  Степановны

и выражают г>лубокое со­
болезнование родным и 
близким покойной.

Коллектив домостроитель­
ного комбината скорбит о 
смерти мастера ПМК-90 
г. Стрежевого, члена КПСС 
с 1953 года

К О В Р И Ж Н Ы Х  
Леонида Ер м олаевича

и выражает глубокое собо­
лезнование семье и близ­
ким покойного.

Вынос тела — 4 июля, в 
14 часов, из кваптиры по­
койного (пр. Комсомоль- 
кий, 39/3, кв. 6).
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