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Механизаторы! Противопоставим непогод|
высокую организованность дисциплину!
На 3 сентября зерновые и зернобобовые скошены по области с 75 .633  гектаров
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) 1 ! ■ -ЛЯ хорошо знакомы

Николаю Равинскому. Ро- 
1". • вырос он в Еловке.

Еще лгальчишкой работал
помощником комбайнера. 
После окончания восьмилет­
ки долго не раздумывал, 
кем быть. Конечно же, ме­
ханизатором. Пост.упил в 
]'ч,М' ’ коБСкое СПТУ-8.
Вторую производственную 
практику работает он ком­
байнером в родном совхозе. 
Се.:' .и: косит овес. Дневная

[ С М Е Н А
норма выработки — 15,7
гектара. Ее Николай посто­
янно перевыполняет. Не от­
стает от передовиков в со­
циалистическом соревнова­
нии практикант. Условный 
намолот на его комбайн — 
больше тысячи центнеров 
зерна. Хороших результатов 
добиваются его товарищи 
Сергей Монастырев и Алек­
сандр Митрофанов. '

Всего в комсомольско-мо­
лодежном звене совхоза

------------------- Урожай-84
«Еловский» —̂ 18 человек. 12 
трудятся на уборке зерно­
вых, шестеро — на вспаш­
ке зяби. Отличные показа­
тели у комсомольцев Алек­
сандра Сечина и Владимира 
Овчинникова.

По-ударному работают 
комсомольско - молодежные 
звенья и в совхозах «Аван­
гард». «Луч», «Дубровский», 
имени XXI съезда КПСС.

НА СНИМКАХ: А. Митро­
фанов; И. Равинский.

Фото Н. Потапова.
Кожевкиковский ^айоя.
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В Р Е ТЕ Р П И Т
Как уже сообщалось, областная комиссия 

по сельскому хозяйству продолжила верто­
летный облет полей северных районов. В 
прошедших па местах оперативных совеща­
ниях по организации и ходу осеннего комп­
лекса работ участвовали председатель обл­
исполкома А. Е. Высоцкий, секретарь обко­
ма партии А. С. Зарембо, начальник обл- 
сельхозуправления Б. П. Егоров, начальник 
объединения «Томскавтотранс» И. Г. Бур­
цев, начальник управления хлебопродуктов 
А. И. Таловский, заместитель председателя 
«Облсельхозтехникп» В. А. Мальцев.

То тут, то там в зе­
лень многолетних
трав и поднявшейся 
отавы вплелись ост­
ровки сизой, хорошо 
вызревшей ржи и по­
дернутого желтизной 
овса. Пришла пора 
хлебной страды и на 
поля Бакчарского
района. Но, похоже, с 
уборкой колосовых 
здесь не спешат. Не 
увидели в загонках 
работающих комбай­
нов. Сдояли они на 
краю ржаного поля и 
в совхозе «Прогресс». 
Было, начало первого, 
и день стоял как на 
заказ; солнечный, без­
ветренный.

— Рожь хоть за один 
день убери, — объяс­
няет обстановку ди­
ректор совхоза К. А. 
Масловский, — вы­
зрела, сухая. Но не 
хватает .механизато­
ров, только вчера 
подвезли аккумулято­
ры к комбайнам, •

Нет. Не те причины 
назвал директор. Вот 
они, у всех на виду. 
Инициатива шегарских 
земледельцев — рабо­
тать в поле весь све­
товой день — здесь, да 
и в других совхозах 
района, не нашла под­
держки, Силы рассре­
доточены на ликвида­
ции «хвостов» от пре­

дыдущих видов работ. 
Продолжают заготовку 
сена, сеют озимую 
рожь, только-только 
приступили к закладке 
силоса. Из 400 гекта­
ров рожь убрана на 
30, а яровые еще все 
на корню. Такая же 
обстановка в совхозах 
«Сибирь» и «Бакчар- 
ский». Хотя все сроки 
прошли, в совхозе 

• «Чернышевский» еще 
осталось сеять рожь на 
300 гектарах.

В равных условиях в 
совхозах «Богатырев- 
ский» и «Галкинский» 
вовремя управились с 
заготовкой сена и си­
лоса. И.мея запас 25—22 
центнера кормовых 
единиц на условную 
голову скота, дружно 
ведут жатву хлебов.

Гул' работающих 
двигателей на полях 
совхоза имени 60-ле- 
тия СССР Чаинского 
района. .Одна за другой 
выруливают на поле­
вую дорогу груженные 
зеленой массой авто- 
■чашины. Как и наме­
чали, с уборкой силос­
ных должны упра­

виться в первых чис­
лах сентября. Площа­
ди не.малые — 1.523
гектара. Развязали се­
бе руки и от других 
видов работ. Озимое 
поле засеяли еще в се­
редине августа, а к 
концу месяца об.моло- 
тили рожь, засыпали 
163 тонны семян.

В хозяйстве понима­
ют всю сложность ны­
нешней , жатвы. Ини­
циатива убирать яро­
вые раздельным спосо­
бом исходила от уп- 

, равляющих и бригади­
ров. В этом видят 
единственный • выход 
спасти урожай и обе­
спечить себя семена- ' 
.чи, Намерение убрать 
колосовые до 20 сен­
тября подкреплено ре­
альными действиями: 
в работе 32 комбайна 
и 9 жаток, овес ско­
шен ' в валки на 790 
гектарах. Для раздель­
ной уборки подобраны 
300 гектаров пшеницы 
и еще 500 гектаров 
овса.

К сожа.пению, такого 
напряжения и понима­
ния текущего момента

очень не хватает зем­
ледельцам других хо­
зяйств района. Похо­
же, что вместо обе­
щанных первых дней 
сентября многие не за­
кончат уборку силос­
ных и в первой дека­
де. Кое-где продолжа­
ют ставить сено. 
Большая часть лю­
дей, техники и авто­
транспорта отвлечено 
от жатвы колосовых. 
А время не ждет. Про­
гноз погоды нацелива­
ет на одно—поскорее 
выхватить урожай, уб­
рать все, что выросло, 
не дать пропасть под 
дождями и снегом.

В такой обстановке 
ничем ,не оправдан оп- 
тимиз.ч директора сов­
хоза «Чаинский» Н. Г. 
Чарного, уверенного в 
том, что можно подож­
дать, пока подойдет 
хлеб для прямого ком- 
байнирования. В сов­
хозе зерновы.чи занято 
3,5 тысячи гектаров.

Такую же выжида­
тельную позицию за­
няли в совхозах Кол- 
пашсвского района. 
Правда, здесь зерно­
вых гораздо меньше, 
че.ч в Бакчарском и 
Чаинском районах, но 
зато нагрузка на ком­
байн высокая. И про­

медление с началом 
уборки неминуемо
обернется большими 
потерями урожая. Кол- 
пашевцам придется 
разрываться на два 
фронта; наряду с 
жатвой хлебов продол­
жать заготовку кор­
мов. По обеспеченно­
сти ими район занима­
ет одно из последних 
мест в области.

—■ В северных рай­
онах с уборкой коло­
совых еще по-настоя­
щему не развернулись,
— сказал на совеща­
нии председатель 'обл- 
исполко.ма А. Е. Вы­
соцкий. — Медлить 
дальше нельзя и пи-' 
тать надежды на хоро­
шую погоду тоже. Не­
обходимо более эф­
фективно использовать 
все, чем располагкем, 
побыстрее завершать 
заготовку кормов и ра­
боту на кукурузных 
полях, , чтобы всеми 
силами и средствами 
вести уборку хлебов. 
Если сейчас не органи­
зовать работу в поле 
от темна до темна, то 
возникнет реальная 
угроза оставить часть 
хлеба под снегом. Это
— Heaonv ;"-имо!

II. ГОЦУЦУРА.
наш соо. корр.

Рабочее слово-

^чит экономить подряд
Сколько разговоров было 

и сомнений, когда наша 
тракторная бригада полны.м 
составом перешла на хоз­
расчет. Почему и.мепко вся, 
а не разделилась на отдель­
ные звенья? Дело в том, 
что раньше мы уже прак­
тиковали звеньевую систе­
му и возникало много не­
удобств, были т11ення. Те­
перь — одна бригада, об­
щие цели и задачи, полная 
Бзаимозаменяс.чость. Ни 
один .участок не останется 
в «загоне».

На ударную })аботу на- 
стротслись еще с гюсны, ког­
да, нес.мотря на плохую по­
году, отсеялись по!зрс?.:я и с 
хороши.м качеством. Спе­
шить не спсши.лп, но в 
лучшие сроки уложились.

Помимо зерновых, проборо­
новали. и подкормили мине­
ральными удобрениями
.лшоголетние травы на 500 
1'ектарах. Летол: получили с 
каждого из них по 24 цент­
нера добротного .сена. При 
сезонном задании 700 тонн 
застоговали 750, заготовили 
1.400 тонн сенажа.

К уборке кукурузы при­
ступили 18 августа. Убрать 
ее надо было с 380 гекта­
ров. За первые шесть дней 
пятью комбайнами скоей- 
ли посевы с 85 ггроцентов 
п.тющади, заложили 5.470 
тонн силоса, урожайность— 
за 300 центнеров. Оценивая 
эти результаты, наглядно 
убеждаешься в силе бригад­
ного подряда. Он не то.дько 
объединил людей, но и на­

учил эконо.мить в большом 
и ма.лом. Считаем все до 
малейшей мелочи, потому 
что каждый знает, что вся­
кий перерасход средств и 
.материалов будет отнесен на 
счет коллектива.

Добросовестно, с полной 
отдачей трудятся в эту 
страдную пору комбайнеры 
И. И. Заярный. В. В. Пиль­
щиков, В. А. Шумилов, Л. А. 
Казанцев и А. В. Пильщи­
ков. В отдельные дни вы-_ 
рабопса на косовице и от­
возке зеленой массы к 
траншее доходила до 1.000 
и более тонн. Ни разу не 
•заставляли ждать себя ме­
ханизаторы С. И. Заярный,
B. Т. Журавлев, А. А, 
Шадрин, В, П. Михалюк и
C. В. Михеев. По 130—150

тонн кукурузы отвозили 
они от комбайнов за сме­
ну. Рабочий лень !ичина- 
ется для коллектива в шесть 
утра. Перед тем, как вый­
ти в поле, все комбайнеры 
и трактористы тщательно 
готовят свою технику; под­
тягивают и смазывают уз­
лы, определяют участки ко- 

' сОБИЦы с тем, чтобы потом 
допоздна работать без сбо-
ei3.

Закончив в начале этой 
недели уборку кукурузы в 
своем Кудринском отделе­
нии, наши механизаторы, 
отправились на помощь к 
нелюбинцам. И там они вы­
соко несут марку подряд­
ного коллектива. Параллель­
но с этим часть бригады ве­

дет об.мЬлот озимой ржи, 
валит на свал горох. Убор­
ку ведем раздельно. Этот 
метод позволит нам полу­
чить добрые семена. Высо­
кую выработку обеспечива­
ют Н, А. Быстров, В. А, 
Крыжнов, В. Н. Шитов и 
В. Н. Пузанов. Чтобы раз­
вязать руки перед массо­
вой жатЕой яровых, посея­
ли еще во второй декаде 
августа озимую ро:кь. Ме­
ханизаторы ‘ Николай Губин 
и Виктор Дель ведут вспаш­
ку зяби.

Овес надо убрать в от­
делении с 320 гектаров. Он 
удался, как никогда: с каж­
дого гектара — по 35 цент­
неров зерна. В бригаде есть 
все возможности " ДЛЯ' того, 
чтобы сжать и обмо.лотить 
его раздельным способом за 
10—12 дней.

И. КОВТУН, 
бригадир тракторной
бригады Кудринского от­
деления совхоза «Роди­

на» Томского района.

Ж е н ь

животноволл
д о л г  Р А С Т Е Т

По оперативным данным 
облсельхозуправления на 
3 сентября, суточная продук­
тивность молочного стада в 
районах составила в кило­
граммах (первая колонка — 
в прошлом году, вторая — 
нынче):

Первомайский 9,2 9,2
Шегарский 8,5 9,1
Молчановский 9 9
Чаинский 9,2 9
Колпашевский 8,7 8,8

Кривошеинский 8,8 8,8
Асиновский 9,1 8,7
Томский 8.7 8,6
Зырянский 8,6 8,4
Александровский 7,5 8,2
Тегульдетскиц 8,4 8,2
Кожевкиковский 8,4 8,2
Бакчарский 7,8 7,2
Верхнекетский 6,1 6,9
Парабельский 6,6 6,5
Каргасокский 7,3 6,5

ПО ОБЛАСТИ 8,5 8,4
Как видно из сводки, жи­

вотноводы начали сентябрь

П Р О Д А Ж А
М О Л О К А

ГОСУДАРСТВУ
ИДУТ с ОПЕРЕ« 

ЖЕНИЕМ: Александ­
ровский, Томский, 
Шегарский.

О ТС ТАЮ Т: Асинов­
ский, Бакчарский, 
Верхнекетский, Кар­
гасокский, Тегульдет- 
ский районы.
с отставания. По сравнению 
с этим же периодом прош­
лого года за первые три дня 
месяца молока государству 
продано на 29 тонн меньше. 
Если не принять мер, то 
спад еще • более усугубится. 
В каждом хозяйстве, на ка­
ждой ферме необходимо 
срочно восстановить продук­
тивность дойных гуртов. 
Возможности для этого есть, 
дело только за специалиста­
ми и работниками животно­
водства, которым в этот 
сложный период вдруг ста­
ло изменять чувство ответ­
ственности за судьбу плана.

АСИНОВСКИЙ РАЙОН : НА КОНТРОЛЕ
- П Р О И З В О Д С Т В О  М О Л О К А

С Т Р А Т Е Г И Я
П О П У С Т И Т Е Л Ь С Т В А

в сутки в Асиновском 
районе производится молока 
на три тонны меньше, чем 
в прошлом году. Львиная 
доля ' этих потерь (до 60 
процентов) приходится на 
совхоз «Новиковский». 1.140 
коров в этом хозяйстве пя­
тая часть молочного стада 
района. Среднесуточный на­
дой на фуражную корову в 
августе — на полтора ки- 
логра.мма меньше прошло­
годне! о.

— А кого вы будете кри­
тиковать? . — удивленно
'спрашивали ответственные 
работники райсельхозуправ- 
ления. — Главный зоотех­
ник в Новиковке новый, 
ветврач' только появился, 
директор увольняется.'

Неудобно напоминать спе­
циалистам то, что они дол­
жны .знать сами. Но мы 
все-таки сделаем это. Жи­
вотноводство — отрасль, где 
стратегия играет определя­
ющую роль. Обеспеченность 
кормами в совхозе «Нови­
ковский» хороша'я: на зи­
мовку запасается по 20—22 
центнера кормовых единиц 
на условную голову скота, 
летом ежедневно дается 
каждой корове по 50—60 ки­
лограммов зеленого корма. 
Производственная база с 
каждым годом улучшается. 
А  продуктивность молочно­
го стада падает. За 1982— 
1983 годы — на 142 кило- 

. грамма, за восемь месяцев 
этого года—еще на 193 кило­
грамма. Это просчеты не в 
тактике, а в стратегии. В 
ремонте и -воспроизводстве 
стада, И сделаны они были 
два года назад, когда и 
главный зоотехник И. А. 
Макаренко, и главный вете- 
р1шарный врач Л. Б. Коме- 
ко, и директор В. А. ^Скаба 
еще работали каждый на 
своем месте.

Мы не ставили своей це­
лью кого-то пригвоздить. к 
позорному столбу. Наша за­
дача состояла в том, чтобы 
разобраться в причинах ко­
лоссального отставания, на­
метить выход из тупика, в 
котором оказалось молочное 
производство в совхозе «Но­
виковский», Сейчас в хо­
зяйстве работают молодые 
специалисты, появится ско­
ро и новый директор. Пусть 
ошибки, допущенные пред-с 
шественниками, предостере­
гут их от подобных прома­
хов.
С тонущего корабля

Только бездельники  ̂ не 
знают горечи пораж.ений и 
неудач. Настоящий работ­
ник, если он и ошибся, всег­
да признает спою неправо­
ту, найдет верное решение 
и в конце концов сделает 
работу i:a совесть.

За последние три  года но- 
виковское молочное стадо об­
новилось почти полностью. 
Пр;:  правильной’ постановке
работь! с нетелями п ро дуктив ­
ность долж на была возрасти, 
а получается наоборот. Веда 
в том, что с каждым годом 
ухудш аю тся качественные по­
казатели первотелок. Если в 
1981 году в стадо были вве­
дены первотелки со средней 
продуктивностью  2.584 к ило­
грамма. то в прошлом —  с 
продуктивностью  на 204 кило­
грамма меньше. Нь:нешние 
первотелки доятся значительно 
хуже прошлогодних.

Увольняясь. в сентябре 
прошлого года, И. Л. Макэ- 
рекко . нс мог не знать, этой 
тенденции. Знал главный 
зоотехник, и чем она выз­
вана. Нетели, которых го­
товили на Новотроицкой . 
фер.че. не ш.ти ни в какое 
сравнение с нижнесоколин- 
гкими. Ра.здой первотелок 
производи.пся там как по­
па-то. Многие коровы преж­
девременно запускались. 
Зиа-т И. А, Макаренко и тр, 
что расследованием огром­
ного падежа те.гят па Воро- 
нопашенской ферме (1.250 
голов — за 9 месяцев) зани­
мались органы прокуратуры. 
На прощание посоветовал

главному ветврачу последо­
вать его примеру и уносить 
подальше ноги О'т этого гиб­
лого места. Леонид Борисо­
вич Комеко подумал-поду- 
мал и в январе уехал.

Целый год должность 
главного зоотехника остава­
лась вакантной, ветеринар­
ного врача не было полго­
да. Директор совхоза В. А. 
Скаба уповал на то, что 
специалистов ему найдут 
районные руководители, они 
же надеялись на ein ини­
циативу. Обязанности вет­
врача исполнял заведующий 
Новиковским ве’гучастком 
Е. В. Безгалов, зоотехника 
— сам директор, агроном по 
образованию. Зооветеринар­
ный контроль за стадом был 
слаб, отчетная документация 
заполнялась от случая к 
случаю.

За восемь месяцев этого го­
да в хозяйстве п о лу чили  .на 
188 те ля т  меньше, чем в про­
шлом, ввели на 65 нетелей 
меньше. А это ведь будущие 
надои! Совхоз «Новиковский* 
явно катится вниз по произ­
водству молока.

Не выдержали нервы и у 
директора. В paSra^ страды, 
в са.мое напряженное время 
на селе руководитель бро­
сает совхоз, подает в от- 

. ставку. А в каком иАачев~ 
ном состоянии он оставляет 
молочный цех! Мы счита­
ем, что это самое настоящее 
дезертирство. ' Первичная 
партийная организация вы­
несла строгий выговор с за­
несением в учетную карточ- 

, ку коммунисту, В. А. Скабе. 
А  как расценивают поступок 
бывшего директора в Аси- 
новско.м горкоме КПСС?

На дойку —  
с милиционером

Впрочем, директор давно 
уже не руководил хозяйст­
вом, а отбывал здесь, повин­
ность. .Распоряжения он вы­
давал, а. БОТ их исполнения 
зачастую не добивался. Вы­
сокомерие, неуживчивый 
характер руководителя оз­
лобили многих людей. Не­
которые уехали из Нови- 
ковки или перешли рабо­
тать в «Сельхозтехнику». 
Анархические настроения 
росли. Прошлой осенью на 
Нижнесоколинской ферме 
так и не с.могли, внедрить 
трехразовые доение и корм­
ление новотельных коров й 
первотелок. Доярки наотрез 
отказались ходить «лишний» 
раз на ферму.

Трудовая дисциплина с 
каждым днем ухудшалась. 
Многие доярки взяли за 
правило опаздывать на, ут­
реннюю . дойку на полчаса, 
а то и на час. А  заканчи­
вали доение гурта, наравне 
со всеми. .Часты стали не­
выходы на работу. «Калым- 
ная группа» — это опреде­
ление прочно, вошло в лек­
сикон новиковских живот­
новодов. Есть разница — 
пятьдесят или сто коров по­
доит доярка за три-четыре 
часа? Конечно же, качество 
работы будет ниже. Да i и 
сомневаемся .мы, чтобы все 
коровы выдаивались. Не­
редко люди появлялись на 
рабочем месте в нетрезвом 
виде.

— Веру Сёнтябреву не раз 
доставляли на дойку через 
милицию, — говорит секре­
тарь партийной организации 
совхоза В. С. Кузнецов. — 
Ну что она может сделать 
совсем пьяная? А заменить 

’ некем. Г.'1ногие добросовест­
ные доярки сейчас в декрет­
ном отпуске.

Да и с пастухами не лу­
чше. В Нижних Соколах 
они не справляются со сво­
ими обязанностями. Совсем 
недавно 75 .первотелок сбе­
жали ночью из ..загона . й 
трое суток скитались по ле­
сам недоенными. , .

■удив.ляет позиция руко­
водства. когда . такое ответ­
ственное дело как . раздой 
первотелок поручается слу­

чайным людям. На наш во­
прос о профессии занятого 
этим Кулманакова парторг, 
подумав, ответил; «Так... на 
подхвате». Неужели на всей 
НоБОтроицкой ферме не 
нашлось хорошей доярки? 
Самого «дояра» на вечер­
ней Дойке мы так и не Уви­
дели. Загулял. Не мудрено, 
что суточные надои в этой 
группе еле достигают 6 ки­
лограммов. А  есть первотел­
ки, которые дают два-три 
килограмма молока.

Сейчас на Новотроицкой 
ферме 20 коров в преждевре­
менном запуске. В хозяйстве 
23 хромые коровы, 19 —  яло­
вых. 67 —  маститных. Перво­
те лки ,  как правило, выбывают 
из стада на первом-втором- 
третьем году  из-аа низ­
кой про дуктив ности ,  болезней 
вымени, д р у ги х  заболеваний. 
За последние годы высоко- 
удой ны х норов в стаде (по 4 —
7 лонтаций) всего 20 —  27 про­
центов. Причины  —  нарушение 
технологии доения, антисани­
та рное содержание, а также 
большая те кучесть и плохая 
подготовленность кадров ж и ­
вотноводства.

В течение нескольких лег 
новиковскЬе молочное стадо 
пополняется 'хорошим - мо­
лодняком в основном с 
Нижнесоколинской фермы. 
Здесь раздаивает первотелок 
опытная доярка М. Н. Смир­
нова. По девять с полови­
ной килограммов молока 
ежедневно получает она от 
каждой из своих питомиц. 
Вот с кого надв брать при­
мер.

Помощь помощи 
рознь

— Владимир Алексеевич 
Скаба мог работать только 
при большой помощи. извне, 
— так охарактеризовал быв­
шего директора первый се­
кретарь Асиновского горко­
ма КПСС А. Д. Колтыкоз.

Районное управление сель­
ского хозяйства постоянно 
помогало СОВХОЗ.У «Новиков­
ский» комбикормами. Упали 
надои — получай, . Влади­
мир Алексеевич, несколько 
вагонов зернофуража. За­
кормленные пшеницей до 
отвала' коровы давали н е- ' 
плохое молоко даже при 
посредственной работе со 
стадом. Нынче с комбикор­
мами в районе было туго, и 
кривая надоев в хозяйстве 
поползла вниз. Трудовая 
дисциплина становилась 
нормальной только после' 
солидной взбучки, которую 
получал директор в рай­
центре или Томске. Да и то 
ненадолго. Никакие вре­
менные подпорки не могли 
заменить прочного фунда­
мента.

Районным руководителям 
давно было надо стр-ого и 
принципиально спросить с 
директора, специалистов 
совхоза за плохой ремонт 
стада, за низкую трудовую 
дисциплину. А те средства, 
которые уходили на «по­
мощь», лучше бы направить 
на строительство жилья. 
Уверены, что нынче кадро­
вая проблема не стояла 5ы 
так остро в «Новиковском».

В хозяйстве сейчас моло­
дые специалисты, только 
После института. Главным 
зоотехником Т. И. Жуковой 
и главным ветврачом Е. В. 
Максимовой разработан
комплекс мер по оздоров­
лению и ремонту стада. Вот 
ко.му действительно нужна 
помощь опытных специали­
стов райсельхозуправления! 
Нов!:ковское животноводст­
во должно быть взято со­
ветом РАПО под усиленный 
контроль, особенно в пере­
ходный перио.т к стойловому 
содержанию' скота, С по­
пустительством пора кон­
чать. ;

А. ПРОХОРОВ,
зоотехник областного
управ.тенич сельского 

Хозяйства;
Д. Б.4РПУК, 

ваш корр.
Совхоз «Новиковский».
Асиновский район.
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(ПАРТИЙНЫЙ КОМИТЕТ И МОЛОДЕЖЬ

В о
НАДЕЖ НОГО

З А В Т Р А
Состоялся четвертый пленум Томского горкома КПСС, 

который обсудил задачи городской партийной организа­
ции по выполнению постановления ЦК КПСС «О даль- 
ыейшем улучшении партийного руководства комсомолом 
и повышении его роли в коммунистическом воспитании 
молодежи».

Для более ясного пред­
ставления о городском ком­
сомоле сегодйя — несколько 
цифр. В Томске почти яо- 
се.мьдесят тысяч членов 
ВЛКСМ. Двадцать одна ты­
сяча трудится в сфере мате- 
|риального производства, 
около пятидесяти тысяч — 
учатся. Большой отряд мо­
лодежи работает в сфере 
бытового и торгового обслу­
живания. -

Вот такая, достаточно 
мощная, гвардия. Способная 
Создавать уникальные при­
боры, электромото1>ы, число­
вые програ.ммные устройст­
ва, возводить жилые дома, 
разрабатывать научные те­
мы. И в докладе первого 
секретаря горкома партии 
В. М. Кетова прежде всего 
отмечено, что комсомольцы 
и молодежь Томска активно 
участвуют в социалистиче­
ском соревновании за повы­
шение эффективности обще­
ственного производства. 209 
йомсомольско - молодежных 
коллективов досрочно вы­
полнили план шести меся­
цев текущего года. Более 50 
— поддержали инициативу 
передовой бригады Марины 
Козловской с манометрового 
завода — встать на ударггую 
трудовую вахту в честь 40- 
ветия Победы советского на­

рода в Великой Отечествен­
ной войне. Внимания заслу­
живает почин комсомоль- 
ско-.молодежного коллектива 
под руководством В. А. Чел- 
панова с домостроительного 
ко.мбината, который исполь­
зует в строительстве эффек­
тивный метод «монтажа эле- 
.ментов с колес». Комсомоль­
цы и молодежь Томского 
филиала СО АН СССР вно­
сят огромный вклад в комп­
лексное развитие академи­
ческого центра. На важных 
объектах города и области 
ежего,дНо трудятся студенче­
ские строительные отряды. 
Не случайно на многих 
предприятиях города делают 
на молодых серьезную став­
ку.

Директор домостроитель­
ного комбината Л. Н. .Лебе­
дев сказал в своем выступ­
лении на плену.ме: «Сегодня 
главное для ко.мбината — 
это освоение введенных 
мощностей. И са.мое трудное 
в этом деле — создать кол­
лектив, по плечу которому 
будет решение поставлен­
ных задач. Поэтому при 
формировании бригад новых 
пролетов и цехов упор сде­
лай на комсомольско-моло­
дежные коллективы. Так, с 
помощью горкома ВЛКСМ 
мы сформировали бригаду,

которую возглавил Алек­
сандр Андреев. В состав ее 
вошли передовые . комсо­
мольцы. И результат не за- 
•медлил сказаться — бригада 
в первый месяц работы вы­
вела конвейерную линию нч 
проектную мощность».

Когда к .молодым относят­
ся вот так—серьезно, с ува­
жением, доверяя им самые 
важные дела, то и отдача бы­
вает соответственная. Помога­
ют комсомольским организа­
циям определить главные 
звенья их деятельности, ло- 
верительно, без мелочной , 
опеки руководят ими парт­
комы производственного
объединения «Контур», элек­
тролампового и манометро­
вого заводов, политехниче­
ского института.

Есть, к сожалению, и дру­
гие примеры; не вникают в 
работу комсомольских орга­
низаций, плохо направляют 
их деятельность партийнь;е 
комитеты и бюро завода ре­
жущих инструментов, же­
лезнодорожного узла, педа­
гогического института, тре­
ста «Спецстроймеханиза- 
ция».

Но, пожалуй, самый серь­
езный упрек был адресован 
коммунистам производствен­
ного объединения «Трмск- 
облбыттехника»: в комсо­
мольской организации этого 
предприятия полтора года 
не проводятся собрания, не 
состоялось даже отчетно-вы­
борное собрание 1983 года.

Не случайно зашел разго­
вор и о роли вожака ко.мсо-

мольской организации. Мно­
гое зависит от у.мелого руко­
водства, да и просто от ав­
торитета комсорга, секрета­
ря. Но немало еще проб- 
ле.м с подбором кадров. Об 
этом говорил первый секре­
тарь горкома ВЛКСМ Сергей 
Курочкин.

Например, один из руково­
дителей технического учили­
ща № 33 о своем секретаре 
комитета ко.мсомсла сказал 
откровенно: «На эту работу 
ее направили потому. что 
она не справилась с обязан­
ностями мастера». Нетрудно 
представить, к чему привел 
такой оригинальный «выход 
из положения».

В комсомоле сейчас начи­
нается отчетно-выборная 
кампания, когда наряду с 
другими проблемами реша­
ется вопрос о комсо.моль- 
ско.м вожаке. Подбор авто­
ритетных, грамотных лиде­
ров — дело не только коми­
тетов комсомола, но, пожа­
луй, в первую очередь пар- 
ТИ11НЫХ комитетов. Ведь от 
того, кто впереди, зависит и 
скорость коллективного про­
движения.

А дел у молодежи област­
ного центра MHOî p. Важней­
шая задача для партии и 
всего нашего народа — ус­
корение научно-техническо­
го прогресса. Комсомол дол­
жен добиться участия каж­
дого молодого человека в 
борьбе за сверхплановое по­
вышение производительно- - 
сти труда и дополнительное 
снижение себестоимости 
продукции.

Городской комсомол йог 
бы взять шефство над ос­
воением мощностей Том- 
йкого нефтехимического 
комбината, завода кругшо- 
паяельного домостроения.

В числе других важных 
дел, которые по силам го- 
рюдскому комсомолу, на 
пленуме были названы бла- 
гоустрюйство и озеленение 
горо,5а, работы по реконст­
рукции стадиона «Т.руд», го- 
рюдского сада, сооружению 
пляжа.

Комсомол — это активная 
мобильная сила. Важно 
Только направить ее в нуж­
ное русло. А  это во многом 
зависит от старших това­
рищей, наставников. Об 
этом говорили в своих вы­

ступлениях секретарь Ле­
нинского райко.ма КПСС 
В, В. Иршенко, ректор 
ТПИ И. П. Чучалин, заме­
ститель председателя город­
ского совета ветеранов Е. В, 
Ивченко, секретарь парткома 
ГПЗ-5 О. В. Козловская. На 
пленуме прозву-чала такая 
мысль; почему бы партий­
ным ко.митетам предприя­
тий соз.местно с хозяйст­
венными руководителями, 
органами народного и про­
фессионально - техническо­
го образования, комсомоль­
скими организациями не 
начать такую нужную и 
интересную работу, как со­
здание школ новаторов? 
Тогда у нас появились бы 
школы П. К. Афонина, 
П. Ф, Фрюловой и других 
признанных томских рабо­
чих. у которых молодежь 
получала бы уроки профес­
сионального мастерства и 
человеческой мудрости.

Взаимное обогащение
приносят и встречи с моло­
дежью партийных, совет­
ских, профсоюзных, хозяй­
ственных руководителей. К 
сожалению, проходят они 
еще редко. А молодежь— 
«самовоспитывается»: воз­
никают любительские кру­
жки и клубы, самостийные 
дискотеки, руководят кото­
рыми люди, не имеющие 
четкой мировоззренческой 
позиции, художественного 
вкуса. Подчас именно отсю­
да проникают в среду мо­
лодежи безнравственность и 
аполитичность, слепое под- 
пажение западной моде. 
Партийные и комсомольские 
комитеты нередко зани.мают 
позицию сторонних наблю­

дателей, хотя они не впра­
ве ослаблять внимание к 
политической, воспитатель­
ной работе среди молодежи.

Воспитание молодого по­
коления — важнейшее пар­
тийное, государетвенное и 
общенародное дело, заклю­
чили участники пленума.

В. МИХАЙЛОВА.
* * «

Пленумы, обсудившие за­
дачи паругийных организа­
ций по руководству комсо­
молом: в свете постановле­
ния ЦК КПСС, состоялись 
также в Шегарском, Карга- 

сокском и Асиновском рай­
онах.

Благоустройство —  забота общая

А  ф и н и ш  не б л и з о к Н

Проспект Кирова — один 
из объектов, где намеча­
лось выполнить комплекс­
ное благоустройство на всем 
протяжении — от проспекта 
Ленина до улицы Елизаро­
вых. Предполагалось все 
это сделать к 1 сентября 
силами ДРСУ-1 и ДРСУ-2 
трюста «Дорремстрой» при 
участии промышленных
предприятий и трамвайно- 
троллейбусного управления.

За полгода сов.местно с 
электрюламповым заводом 
освоено 570 тысяч при об­
щей сметной стоимости бо­
лее миллиона рублей. Что 
касается электротехниче­
ского завода и объеди­
нения «Сибэлсктромотор», 
то до сих пор нет 
договора на выполне­
ние намеченных работ. У 
подразделений треста, судя 
по цифрам, дела идут не­
плохо. В июле ДРСУ-1 вы­
полнило план на 122 про­
цента, а ДРСУ-2—на 153. Но 
такие высокие результаты 
— лишь в одном месяце, да 
и то исключительно за счет 
асфальтирования. Если же 
говорить о готовности объ­

ектов в целом, то в июле 
сдан государственной ко- 
г.шссии' только один уча­
сток магштда.ди — от прос- 
пе;:та Ленина до ул. Красно­
армейской. А на других еще 
так .много работы, что на 
вопрос о сдаче называв^т 
новый срок — 1 октября.

Чем объяснить такое от­
ступление?
. Начальник первого участ­
ка ДРСУ-2 В. И. Бандаков 
перечисляет якобы объек­
тивные причины отстава­
ния; мало грузоподъемны.х 
механизмов, не хватает пе- 
.мента, а отсюда и необес­
печенность бетоном. Лихо­
радило работу асфальтобе­
тонного завода, в июле не 
давала работать дождливая 
погода.

Но если служило помехой 
лето, то что же будет, еслзг 
завтра засентябрит — нач­
нется холод с дождем и 
мокрым снегом? По всему 
видно, что/подвела благо­
устроителей не погода, а 
неорганизованность.

Это подтверждается и в 
беседе с рабочими. Не хва­

тает инструментов — .^ку­
валд зубил, пик к отоои- 
ным молоткам, нет клешей
для выдергивания бордюров
Неделю простояли, когдас 
погрузчика- кто-то снял а 
кумулятор.

Не все ладно и с труд 
вой дисциплиной, что под­
твердил бригадир раоочих 
Александр Пузанов.

Усердно работали жеи- 
л F Ввеенева, щины — А. ь. ^ ’

Л К Захарова, В. п. 
лаева А, Н. Катанцева, 
М 3 ' Кобеева, В. О. Шлеи- 
зе, В. А. Томилова^ Но и 
они не были обеспечены в 
достатке инструментом.

Как выглядит проспект 
Кирова сейчас? Там,' где 
проложен асфальт, чище 
и уютней. Но как же пор­
тит его сорная трава на 
газонах! Почему р  таком 
проспекте, который опреде­
ляет лицо города, цветы 
только V электролампового 
завода. Совсем незаметно 
нынешнее озеленение, на 
что отпущено 6 тысяч руо- 
тей

И. ПЕТРОВ, 
наш нешт. корр.
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Решения партии, выступ­
ления товарища К. У. Чер­
ненко —- боевая пйограмма 
деятельности комсомола.

Забота Коммунистической 
партии о комсомоле и моло- - 
Дежи.

Ленинский комсомол 
надежный резерв и боевой 
помогцник партии.

Возрастание роли комсо­
мола в ко.ммунистическом 
строительстве.

Активно участвовать в ра­
боте по совершенствованию 
развитого социализма. — 
главная задача комсомола.
'  Вклад молодежи в реше­

ние; ключевых экономиче­
ских й социальных задач.

Интенсификация народно­
го хозяйства — кровное дело 
комсомола.
; Молодежь и технический 

прогресс.
Ударные комсомольские 

стройки — школа граждан­
ского становления советской 
молодежи.

Трудовой героизм молоде­
жи в освоении богатств Си­
бири, Дальнего Востока, 
Крайнего Севера.

Сооружение Байкало- 
Амурской магистра,ди — яр­
кая страница. ' в летописи 
трудовой славы комсомола.

Роль ко,мсоко,та в преоб­
разовании российского Не- 
нернозе.мья.

Актуальные задачи ком­
сомола в реализации Продо­
вольственной программы.

Сознательный и дисципли­
нированный труд на благо.

ПРННЕРИЙЯ ТЕМЙТИКЙ
лекций, докладов и бесед по вопросам коммунистического 
воспитания молодежи

общества — первейшая обя­
занность и патриотический 
долг каждого комсомольца.

Движению комсомольско- 
молодежных коллективов — 
широкое развитие.

Вклад молодежи нашего 
коллектива в выполнение 
заданий одиннадцатой пяти­
летки.

Молодые новаторы произ­
водства нашего предприя­
тия.

Как молодежь нашего кол­
лектива Выполняет задания 
по усилению режима эконо­
мии?

Трудовая дисциплина сре­
ди молодежи на нашем 
предприятии.

Значение наставничества в 
трудовом и нравственном 
воспитании молодежи.

Ленинский комсомол в по­
литической системе совет­
ского общества.

Активное участие молоде­
жи в управлении государст­
венными и общественными 
делами — характерная чер­
та социалистической демо­
кратии.

Деятельность молодых де­
путатов нашего сельского, 
районного, городского сове­
та.

Быть достойными гражда­

нами советского общества— 
высокий долг молодежи.

Формирование всесторбияе 
развитой личности — стра­
тегическая цель партии.

Дальнейшее улучшение 
воспитания подрастающего 
поколения — важнейшее 
партийное, государственное, 
общенародное дело.

Учиться коммунизму — 
непреходящий ленинский 
завет молодежи.

Руководитель — заботли­
вый воспитатель подрастаю­
щего поколения.

Настойчиво формировать у 
молодежи марксистско-ле­
нинское мировоззрение,
классовое самосознание, не­
примиримость к буржуазной 
идеологии.

Патриотизм и социалисти­
ческий интернационализм
советской молодежи.

Воспитывать молодежь на 
революционных, боевых й 
трудовых традициях партии 
и народа.

Формировать у молодого 
поколения высокие идейно­
нравственные качества.

Усилить военно-патриоти­
ческое воспитание молоде­
жи.

Ленинский наказ молоде­
жи — учиться военному де­
лу настоящим образом.

Защита социалистического
Отечества — священный 
долг каждого молодого 
гражданина Страны Советов.

Комсомол в годы Великой 
Отечественной войяьь

Ветеранам войны — ком­
сомольскую заботу.

Роль комсомола в осугце- 
ствлении реформы школы.

Комсомол — надежная 
опора педагсипческих кол­
лективов Б школе.

‘Развивать инициативу, са­
модеятельность и творчество 

пионерских организаций.
Повышать роль семьи в 

воспитании молодого поко­
ления.

Задачи атеистического 
воспитания юношества.

Место жительства — ак­
тивная сфера воспитания
молодежи.

Работа коммуниста в ком­
сомоле — ответственное пар­
тийное поручение.

Совершенствовать стиль, 
формы и методы работы 
комсомола.

Партийное руководство — 
залог идейности, боевитости 
и творческой актавности
комсомола.

Историческая ответствен­
ность советской молодежи за 
судьбы страны, социализма 
и мира.
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Север. Люди. Нефть

НА КРАПЙВИНСКОЙ 

П Л О Щ А Д И

Фотоснимки сделаны 
в хороший для Запад­
ной экспедиции час: 
есть новое месторожде­
ние! На Крапивннской 
площади получен про­
мышленный фонтан. 
Ему салютует бригада 
испытателей скважня 
во главе с Михаилом 
Плахтырем.

На нижнем фото — 
ветераны экспедиции: 
дизелист - компрессор- 
щик Валерий Бурдыга 
и геолог по испытанию 
скважин Александр 
Шохин.

Снимки Анатолия и 
Сергея Кузярнных.

Сборник «Развитой социализм»
Вышла в свет книга «Раз­

витой социализм; сборник 
документов и материалов».

Она посвящена проблемам 
теории и практики развито­
го социализма.

В сборник включены вы­
держки из произведений 
К. Маркса, Ф. Энгельса, 
В. И. Ленина, документов 
КПСС, трудов и выступле­
ний руководителей Комму-

^нистической партии и Со- 
‘ вотского государства.

Книга- выпущена Издателъ- 
ство.м политической литера­
туры.

(ТАСС).

И с с л е д у е м  п р о б л е м у  : 
р е м о н т  и  с о д е р ж а н и е  ж и л ь я С А Н Т Е Х Н И К А  В Ы З Ы В А Л И ?

Только что пришлось выслушать по телефону испо­
ведь везвакомой квартиросъемвщцы — больной пожи- 

• лой женщины, которая оыиесла немало мытарств, доби­
ваясь, чтобы лочтш ли в доме водопровод. Куда ни по­
звонит, куда ни обратится — всюду' отказ, либо такое 
обещание, на которое надеяться не стоит. Подобных 
звонков за день — несколько, а писем и того больше. В 
них жители Томска с обидой и возмущением пишут о 
том, что рассчитывать на жилищно-эксплуатационные 
участки и производственные жилищно-ремонтные тре­
сты, когда требуется в квартире произвести ремонт, не 
приходится. ЖЭУ и ПЖ РТ расписались в бессилии...

Вспомним время, когда 
еще не так давно мы недоб­
рым словом поминали домо­
управления. За чем, бывало, 
ни придешь—нксчего не до­
бьешься. Но вот пошли под 
метлу старые трафареты, и 
на дверях знакомых контор 
появились хотя и неблаго­
звучные, но обнадеживаю­
щие вывески: «ЖЭУ»,
«ПЖРТ». Надежды на пере­
мены были большие, но ми­
новало время, и теперь уже 
спокойно, без запала можем 
мы судить о нововведении.

О том, что дало оно нам, 
жильцам, говорим мы сами; 
больших изменений не на­
ступило. А  вот согласны ли 
с тагсой оценкой те, кто нас 
обслуживает, — рабочие, ма­
стера, специалисты жилищ­
ных организаций? Увы, их 
мнение созвучно. нашему; 
«Сменилась лишь вывеска, 
но лучше не стало». Иные и
вовсе заявляют KaxeropHHHoj 
«Переход от домоуправлении 
к ЖЭУ только навредил».

Суть же происходящего чет­
ко выразил один из рабо­
чих: «Тупик за тупик за­
шел».

В чем же причины такого 
единодушия обеих сторон? 
Неужто то, что принималось 
за новое и прогрессивное, 
оказалось напрочь негод­
ным? Но система ЖЭУ и 
ПЖРТ успешно действует в 
соседнем Новосибирске и 
Ленинграде, Кемерове и дру­
гих городах. Да и если смот­
реть объективно, то без нее 
невозможно качественное 
обслуживание современного 
жилого фонда. Причина вов­
се не в самой системе, а в 
том,. что применительно к 
конкретным томским усло­
виям она внедрялась без 
предварительной подготовки 
и отголоски этой поспешно­
сти слышны до сих пор.

Как известно, «смена вы­
весок» предполага.та не 
только изменение названий.
 ̂Менялась суть. ЖЭУ в отли­

чие от домоуправлений, ра­
ботающих по оперативным 
заявкам, должны были ве­
сти профилактический, пла- 
новопредупредитеяьный ре­
монт инженерных коммуни­
каций квартир, одновременно 
усиливая работу по месту 
жительства — создавая из 
числа жильцов ремонтные 
дружины, привцекая населе­
ние к благоустройству уса­
деб, воспитанию детей через 
дворовые клубы. Весь слож- 

• ный ре.монт домов возлагал­
ся на производственные тре­
сты, за которы.ми и закреп­
лялась база. Разделение обя­
занностей, таким образом, 
было четким, структурное 
членение — конкретным.

Что же получилось на де­
ле?

— Б теории было одно, на 
практике вышло другое, — 
в один голос утверждают 
работники жилищных орга­
низаций.

— Какой там профилакти­
ческий ремонт, — досадуют 
в ЖЭУ-6. — Не справляемся 
с потоком жалоб. Зимси 
ежедневно поступает до Ю— 
15 заявок, успевае.м удовле­
творять лишь несколько.

— Жалобы захлестнули 
нас. — вторят ко.тлеги ж! 
ЖЭУ-3.

Такая ситуация сложи­
лась во всех жи-дищно-экс- 
пяуатационных участках. 
Возник порочный , круг, ко­
гда для того, чтобы по-на­

стоящему взяться за профи­
лактический ремонт квар­
тирных систем, надо уст­
ранить все срочные за­
явки, а чтобы это сде­
лать, , следует иметь хоть 
какую-то базу. Ее же в со­
ответствии со структурным 
разделением передали в 
ПЖРТ, оставив за сантехни­
ком ЖЭУ лишь небольшой 
чемоданчик слесарных ин­
струментов: «подкрутить»,
«подвинтить*.

— Увы, нет и этих чемо­
данчиков, — жалуется в 
ЖЭУ,—за минувший год не 
получили ни одного.

Но еслй бы в слесарных 
инструментах было дело! 
Когда работники ЖЭУ гово­
рят о том, что сапожник ос­
тался без сапог, они имеют 
в виду трудности куда бо­
лее сложные. Речь идет о 

, материальном 'обеспечений в 
целом.

Было время, когда все 
оказывалось под рукой. Вот 
твой транспорт, вот твои 
4’онды. Теперь же машины 
стоят под окном, но ЖЭУ 
им не хозяин. Мастерская 
осталась ••той же, но ты в 
нее не ступай, А что каса­
ется материального обеспе­
чения, то око и вовсе ото­
рвалось от ЖЭУ — ведется 
централизованно ПЖРТ, 
причем в расчете только на 
профилактический ремонт, 
да и отовариваются заявки 
всего процентов на десять.

— На балансе ЖЭУ-6 384 
дома, 170 из которых ава­
рийные. Сюда только пода­
вай запчасти и материалы. 
А что г.:!)! имеем? Вентили, 
прокладки — все пересчи­
таешь по пальца.м!

За весь год три крана, 
несколько вентилей, ни од­
ного смесителя. Фасонииой 
обеспечены на 3—■ 5 процен­
тов —• таков материальный 
баланс в ЖЭУ-3.

Между тем жалобы устра­
нять надо, ремонтировать 
сантехнику необходимо. Где 
брать недостающее? Что ка­
сается транспорта и свароч­
ных аппаратов, то их «цы­
ганят» в тех же ПЖРТ. А 
вот с прокладкой, вентиля­
ми, с другой дефицитной 
мелочевкой дело куда по­
сложнее. Поиск их отдан 
сантехникам на самотек.

Нговеспсченность нужными 
материалами и запчастями по­
родила издержки не только 
производственного, но и мо­
рального плана. Возникло что- 
то вроде узаконенного сабо­
тажа. Разве к вам не прихо­
ди ли  из Ж Э У  —  вовремя, как 
и полагается,  в соответствии 
с заявкой —  и не разводили 
беспомощно руками: « У  нас
ничего нет»? Ра:ве не треСо- 
вали расписаться о гаявке, 
чтобы не было потом к сан­
те хни ку  претензий"? Либо —  
гони лтрояк»!  Но к этому тро­
яку сто ит отнестись ди алекти ­
чески.

—  Когда-то я* считал, что 
сантехник —  барыга, —  делится 
своими мыслями главный и н­

женер одного из участков —  
А .  П. Деркулов. —  А  теперь 
понял, что мы сами делаем его 
таким. Не имея возможности 
обеспечить всем необходимым, 
толкаем его на нечестный 
путь.

В самом деле, сейчас в ж и ­
лищны х организациях много 
в ы с о к о й  Bâ ii4>HtvHpo-BaHHbix 

специалистов и мастеров. 
Обеспечение жильем, неплохие 
заработки позволяют привле­
кать людей со специальным 
образованием, добросовестных. 
Таки х сейчас в ж и ли щ н ы х  ор­
ганизациях большинство. Но и 
они вынуждены промы шлять 
«тр оякам и»,  имея на руках пе­
рекупленный где-то товар. А 
что го ворить о тех, кто из 
каждой сложной ситуации из­
влекает личные выгоды, —  
они тоже есть и умело ис­
пользую т тр уд но сти  в корыст­
ных целях.

Просчеты матерИс1льного 
обеспечения усугубляются 
еще и тем, что ЖЭУ вы­
нуждены отвлекаться на не­
свойственную им работу — 
ремонт бесхозных трасс ли­
бо в11утриквартальных се­
тей, за содержание которых 
в ответе ПЖРТ. На эти 
аварийные ремонты уходит 
полученное по фондам, са­
ми же ЖЭУ — все время 
на подхвате.

Что же теперь —  отка­
заться от ЖЭУ. вернуться к 
старо.му? Ответ на этот во­
прос дают два томских жи­
лищных участка №№ II и 
12, успешно зарекомендо­
вавшие себя, сумев - нала­
дить и профилактический 
-ремонт, и работу по месту

жительства. Правда, случи­
лось это тогда, когда, со­
брав с миру по нитке, их 
обеспечили всем Необходи­
мым и занимались они 
лишь своим прямым делом.

— Но создавать для всех^ 
исключительные условия 
мы не можем, — заявляют 
в ПЖРТ. — У нас своих 
проблем полно.

Проблемы эти те же са­
мые — слабая материальная 
обеспеченность и отвлечение 
«на чужой» ремонт. Одна­
ко у них оттенок иной.

В Советском ПЖРТ в 
подтверждение своей бед­
ности мне показывали ма­
териальный склад: полупус­
тые! полки, не радующие 
обилием стеллажи. Но в ме­
ханическом цехе этого же 
треста состоялся у нас с ра­
бочими и начальником это­
го цеха В. Н. Жуковым та­
кой разговор.

— Вот это штревель, — 
показывали они тонкий мед­
ный гвоздь с резьбой на од­
ном конце, из-за отсутствия 
которого приходится менять 
весь кран. — Сегодня мы 
можем производить их са­
ми, причем в плановом по­
рядке. И не только это. но 
и всю запорную арматуру— 
клапаны, заглушки, сгоны 
— было бы сырье и в до­
статке станков. Но пока то­
го, что . мы имеем, хватает 
на выполнение лишь ава­
рийных заявок.

Если учесть, что матери­
альная база ПЖРТ создава­
лась практически с нуля, то 
сделано не так уж и мало, 
В том же Советском ПЖРТ 
построены гараж и столярка, 
в Ленинском — новый ад­
министративный ■' блок с 
встроенным гаражом и мас­
терские, в Октябрьском —■ 
тоже столярка. Но отдача 
их пока мала.

Еще в 1982 году решени­
ем сессии городского Совета 
местным предприятиям 
предписывалось оказать по- 
.мощь оборудованием и ма- 
,териалами жилищным тре­
стам, Поскольку ставится 
повсеместная задача о пере­
даче ведомственного жилья 
на баланс горжилуправле- 
ния. Но за исключением 
лишь некоторых — Томско­
го ЛПК, передавшего три 
станка, ТомНИИВСа, поста­
вившего грузовик и четыре 
сварочных агрегата, «CcvTb- 
хозхимии», обеспечившей 
запчастями, треста «Томск- 
грансстрой», участвующего 
в строительстве базы Ленин­
ского района, и некоторых 
других — остальные пред­
приятия либо оТмолчалйсь, 
либо отделались мелочевкой.

Едва сдвинулось с мерт­
вой точки и ПрОИЗЕОДГТВО 
изделии пепосредственно на 
предприятиях — в счет то­
варов народного потребле­
ния. Только завод резиновой 
обуви наладил выпуск ша-
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Как sac обслуживают!

у с л у г о й -  
в раб04ве время

Общеизвестно, какое большое внимание партия и 
правительство уделяют сегодня вопросам рационально­
го использования вс только рабочего, но и свободного 
времени трудящихся.

Важно, чтобы большая часть свободного времени при­
ходилась на творческий труд, рациональный отдых лю­
дей, чтобы меньше терялось времени в очередях, преис- 

. де всего в сфере бытового обслуживания.
На это направлено и решение исполкома областного 

Совета народных депутатов, принятое в январе прош­
лого года, ОБ УПОРЯДОЧЕНИИ РЕЖИМА РАБОТЫ 
ПРЕДПРИЯТИЙ, ЗАНЯТЫХ ОБСЛУЖИВАНИЕМ НА­
СЕЛЕНИЯ. По мере его выполнения становится больше 
порядка во многих учреждениях, режим работы их те­
перь более удобен, люди меньше отпрашиваются с про­
изводства по личным делам. Но так, к сожалению, ^ока 
пе везде.

Областной комитет народ­
ного контроля проверил, 
как сберегательные кассы 
выполняют решение облис­
полкома, которым предпи­
сывалось работать до 21 ча­
са и обязательно — в суб­
ботние дни.

На первый взгляд, област­
ное управление Гострудсбер- 
касс оперативно отреагиро­
вало на решение. Издан 
приказ, разработаны меро­
приятия. Однако на деле 
приказ оказался всего 
лишь рекомендациями по 
пересмотру распорядка ра- 
^ты .

Из 194 учреждений, об­
служиваемых штатными ра­
ботниками, большая часть' 
работает до 19 часов, ос­
тальные—лишь до 20. Мно­
гие сберкассы закрыты в 
субботу. Распорядок их ра­
боты стал удобным для са­
мих сотрудников и весьма 
неудобным для населения. 
Даже в областном центре, 
если возникнет необходи­
мость срочно снять вклад, 
после 19 часов этого сде­
лать невозможно; нет де­
журной сберкассы.

К сожалению, нереши­
тельность проявили испол­
комы городского и район­
ных Советов народных де­
путатов, которые, уступив 
настойчивы,м просьбам ру­
ководителей областного уп­
равления Гострудсберкасс, 
согласились с таким режи­
мом работы. Таким образом, 
0ТИ советские органы .явоч­
ным, так сказать, порядком 
отменили полностью реше­
ние облисполкома.

Сейчас вообще невозмо­
жно обойтись без многих 
услуг, оказываемых сбере- 
гаГельньши кассами, ска­
жем, такой, как оплата ком­
мунальных услуг. Но какой 
ценой это дается! В четы­
рех из тридцати сберкасс 
вообще не предусмотрен 
прием этих платежей. Кро­
ме того, ежедневно в 9—6 
сберкассах .эти операции не 
производятся из-за того, 
что кто-то из работни;£ов 
либо заболел, либо уволил- 

J ся, а кое-где рабочий день 
сокращен.

Замок на одних учрежде­
ниях создает дополнитель­
ные трудности для других: 
скопление людей увели­
чивается. Это особенно ха­
рактерно для сберкассы на 
у.ч. Обруб, где в отдельные 
дни на площади немногим 

■ более 30 квадратных метров 
обслуживались по 2 тысячи 
человек, а очередь, несмот­
ря на напряженную работу 
сотрудниц, не убывала. При 
этом каждый посетитель 
тратил от одного до полу­
тора часов.

А  все ли виды услуг мо­
гут получить томичи равно­
мерно в течение дня? Про­
верка показала, что к вече­
ру некоторые из них, в 
том числе операции по

вклада.м и уплате за ком­
мунальные услуги, под раз­
личными предлогами свер­
тываются. Так чаще бывает 
в субботние дни.

Маятся сотни людей в 
поисках учреждения, где 
бы можно было уплатить за 
свет, газ, воду. Нервничают,
теряют время. И, уже не ве­
ря в то, что это можно
сделать в выходные, нару­
шают трудовую дисципли­
ну, идут в сберкассу в ра­
бочее вре.мя. Не ‘случайно п 
ходе нашей проверки выяс­
нилось, что в последний 
час работы сюда приходит 
лишь 1 процент клиен­
тов, зато основная масса
идет с утра, пораньше.

Серьезные недостатки в 
работе сберегательных касс 
вызывают обоснованные 
жалобы. Их ежегодно при­
ходит в адрес управления и 
других инстанций более 100. 
Особенно много нареканий 
на работу центральной сбер­
кассы, №№ 076 и 064, дру­
гих. Не редкость там гру­
бость и невнимание к- посе­
тителям. Но в областном 
управлении Гострудсберкасс 
считают многие из этих 
жалоб необоснованными.

В этой сфере немало 
трудностей. Ежегодно сюда 
приходят десятки вчераш­
них школьниц, не имеющих 
ни опыта работы, нй навы­
ков в общении с людьми. 
Но тут-то областному уп­
равлению И- следовало бы 
не скрывать иедостапси, а 
поднимать уровень воспи­
тательной работы среди мо­
лодежи, развернуть дейст­
венное социалистическое со­
ревнование за повышение 
культуры обслуживания, 
взять на вооружение опыт 
передовых коллективов.

От управления требуется 
больше настойчивости и в 
укреплении материальной 
базы, расширении сети 
сберкасс. Ведь большая их 
часть находится в ветхих 
помещениях.

За последнее время коли­
чество сберкасс не только 
не возросло, но даже умень­
шилось. В прошлом году 
из-за аварийных условий 
закрыты три. Что касается 
внешне благополучной
центральной сберкассы, то 
ее площадь в четыре раза 
меньше нормативной.

Каков же выход? Выход 
один — увеличить время 
приема посетителей и та­
ким образом у.меньшить 
очереди, а параллельно за­
няться развитие.м сети 
сберкасс, разумно разместить 
их по районам. Но в уп­
равлении на этот счет пока 
твердого мнения нет, а это 
говорит о то.м, что его ру­
ководители, и в частности, 
начальник управления В. Н. 
Зенков, подошли к ре­
шению важной социальной 
задачи поверхностно.

Н. ЕГОРОВА.

В ДЕТСКОМ ком­
бинате № 52
г. Томска от­

крылись два «нуле­
вых» класса. Экспе­
римент, начатый два 
года назад Шегарской 
средней школой и 
школой № 30 г. Том­
ска по обучению детей 

6-лстиего возраста,
• продолжается.4
В окружении белостволь­

ных берез, ритмично пока­
чивающихся в такт дунове­
ниям ветерка, расположи­
лись в Акаде.мгородкс по 
соседству школа и- детский 
комбинат № 52, в названии 
которого—«Сказка» — ость 
что-то чудесное и немного- 
таинственное. 60 воспитан­
ников комбината стали 
учениками «нулевых» клас­
сов. Жизнь и.х останет­
ся во много.м похожей на 
прежнюю. Как и раньше, 
будут они с утра приходить 
в «Сказку», будут здесь 
завтракать и ужинать, ло­
житься спать после обеда, 
резвиться и играть со сво- , 
и.ми любимыми куклами и 
плюшевыми медвежатами. 
Только рядом с их веселым 
миром игрушек будут стоять 
теперь, школьные парты, и 
каждый день утром к ним 
будет приходить учительни­
ца, чтобы провести четыре 
настоящих школьных уро­
ка. Она научит их читать, 
писать, совершать простей­
шие арифметические дейст­
вия. Научит различать, что 
такое хорошо и что такое 
плохо, и постарается дать 
ответ на все многочислен­

ные, ■ порой неожиданные 
вопросы маленьких «поче­
мучек». Ведь в этом возрас­
те так сильна потребность 
узнать, что же представляет 
из себя мир, нас окружаю­
щий, а учитель для ребят 
— са?.1ый главный и самый 
умный человек.

— Казалось бы, — гово­
рит директор школы КЬ 9 
Г. А. Псахье, — разница

прошли специальную подго­
товку на базе 30-й школы, 
где «нулевые» классы были 
организованы ранее. Очень 
верим в то, что они спра­
вятся со своим трудным и 
ответственным делом.

Да, побудить ребенка си­
деть смирно -за партой, ког­
да ему все время хочется 
ку'да-то бежать, что-то де­
лать, — задача сложная. И

М з  « С к а з к и »  
— е ш к о л у

мйжду детьми 6 ■ и 7 лет не­
велика — всего лишь год. 
Но по существу это целая 
пропасть. Не равны их фи­
зические п духовные силы, 
огромное различие в психо­
логии. Главная трудность 
работы с шестилетками, на 
мой взгляд, в том, что в 
Этом возрасте ребенок бы­
стро утомляетйя. Ему нелег­
ко оставаться внимательным 
и сосредоточенным в тече­
ние всего урока, хоть и со­
кращенного до 35 MHHJ'T. 
Важно с первых дней заин­
тересовать, увлечь малъппей 
учебой, привить и.м вкус и 
любовь к приобретению зна­
ний, научить быть дисцип­
линированными и усидчивы­
ми. Удастся это сделать или 
пет, зависит, конечно же, 
прежде всего от учителя. 
Педагоги, которых мы на­
правляем к шестилеткам.

здесь на по.чощь учителю 
должны прийти смех, игра, 
шутка, то есть все то, что 
так свойственно детям. Ис­
пользуя это, педагог должен 
постараться найти такие ме­
тоды обучения, которые со­
ответствовали бы природе, 
а не противоречили ей.

Первый урок у ученикрв 
«нулевых» классов был та­
кой же, как и у всех школь­
ников нашей необъятной 
Родины, ’— Урок мира. Пер­
вая в их жизни учительни­
ца рассказала им, что зна­
чит мир на всей планете, 
как страшна война, сколь­
ко горя и слез несет она с 
собой и что делают совет­
ские люди, в том числе и их 
родители, чтобы над стра­
ной по-прежнему было чис­
тое .голубое неба и светило 
ласковое солнце.

Т. ЗАХАРОВА.
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Волсс двухсот студеитов-политехни- 
ков работают сейчас помощниками 
комбайнеров в различных хозяйствах 
области. Целый год они осваивали про­
фессию механизатора и на деле
применяют полученные знания. Недав­
но на уборку урожая отправились еще 
около двух тысяч политехников. Они 
трудятся в Чаинском, Молча ново ком, 
Кривошсинском, Кожевниковском, Том­
ском районах. В хозяйствах их Ждали 
с нетерпением: работа в эту страдную 
пору самая разнообразная: очистка и 
сушка зерна, его переработка, заготов­
ка силоса и сенажа, овощей и ягод. С 
первых дней . между студенческими 
бригадами организовано соревнование, 
результаты которого отражаются в вы-

пускаемых «молниях» и стенных га­
зетах.

Большой объем работ выполняют 
бойцы СрО. Отряд «Нейрон» работает 
на ферме в поселке Семилз'жки, «Вер­
тикаль» — lia Иелюбинской ферме. От­
лично потрудился ССО «Кварц» на 
ударной комсомольской стройке — ме­
лиорации земель в пойме реки Оби.

После основной работы студенты 
вместе с преподавателями рассказыва­
ют сельской молодежи об институте, 
помогают ветеранам войны подгото­
виться к зиме.

В. АНТОНОВА.
• « *

НА СНИМКЕ: гговый Отряд политех­
ников отправляется в Кожевииковский 
район. Фото М. Пасекова.

« НЕ ТАК,  К А К  Н У Ж Н О »
Под таким заголовком в 

Л'» 175 была опубликована
корреспонденция, в которой 
говорилось о нарушении 
трудовой дисциплины неко­
торыми специалистами кол­
хоза «Гигант» Шегарского 
района.

Председатель Шегарского 
райисполкома В. А. Щелка-

нов сообщил, что выступле­
ние газеты обсуждено на 
заседании исполкома район­
ного Совета народных де­
путатов и на цеховом пар­
тийном собрании в колхозе 
«Гигант». Виновные строго 
наказаны. Намечены меры 
по улучшению использова­
ния автотранспорта.

ровых клапанов. А  вот ма­
нометров, 'производимых под 
боком, в трестах днем с ог­
нем не сыщешь. Однако в 
то время, как официально 
вопрос решается с трудом, 
нелегальные поставки идут 
вовсю. На заводах — через 
ЖКО или частных лиц в 
обмен на что-либо, а чаще 
все за ту же «трешку »-^при- 
обретают работники :килищ- 
ных организаций изготов­
ленные в индивидуальном 
порядке заглушки и клапа­
ны.

Все, что каса#гся пере­
ориентирования отношения 
к жилищным организациям, 
меняется медленно. Но это 
прежде всего зависит от са­
мих жилищных организа­
ций. Их руководителей по­
разила некая безысходность: 
как будто ничего нельзя 
поправить. Если. уж, по 
их мнению, на ЖЭУ и 
ПЖРТ все махнули , рукой, 
то что сами -они смогут 
сделать? А  от этого безво­
лия — шаг до бесхозяйст­
венности.

Как иначе оценить^ тот 
факт, что построенный в 
Советском ПЖРТ еще в 
прошлом году гараж всю 
зи.му не эксплуатировался 
и в то время, когда собст- 

; веннея техника простаива- 
ла на морозе, для выполне­
ния плана привлекался 
транспорт спецавтохозяйст- 
ва. Сложности с подключе­
нием к теплоцаТистрали — 
вопрос горисполкома, но 
ведь и до него требовалось 
достучаться.

Та же беззубость и в 
отношении бесхозных трасс.

Они в самом деле серьез­
ный бич для всех жилищ­
ных организаций. К при­
меру, на балансе лишь од- 
кого Советского ПЖРТ чис­
лится 68 километров непод­
ведомственных ему магист­
ралей, на содержание кото­
рых не предусмотрено ни 
смет, ни штатов. Решением 
горисполкома намечена по­
степенная передача их со­
ответствующим специализи- 
ров,анным учреждениям, но 
при условии, что они будут 
приведены в годное для па­
дежной эксплуатации со- 
сто.чкио. Условие это, ска- 
же.м прямо, при имеющейся 
базе трудно выполнимое для 
горжилуправления. Но кто и 
когда пытался решить эту 
проблему всерьез, доказа­
тельно?

А кто пытался навести 
порядор в своем собствен-, 
ном хозяйстве, скоордини-' 
ровав работу всех своих 
служб? Самое безобразное, 
что есть сейчас в жилищ- 
но.м коммунальном обслу­
живании, — это внутриве- 
до.мственная неразбериха. 
Скаже.м, в вашем доме то­
пит подвал и БЫ первым 
делом звоните в НСЭУ. А 
там отвечают, что это дело 
не их, обращайтесь в 
ПЖРТ. В тресте же один 
ответ: «Вызывайте аварий­
ку». Какая нервотрепка 
ждет вас, если вашу трубу 
прорвет между восьмью и 
девятью утра — тогда вы 
концов вообще не найдете: 
одна служба уже заканчи­
вает работать, другая еще 
не приступала. Хотя, каза­
лось бы, чего проще: по­
ручить прием всех аварий­

ных вызовов кому-нибудь 
одному, создав централизо­
ванную диспетчерскую, а 
уяс их выполнение распре­
делить в рабочем порядке.

А взять обновление жи­
лья. «В списках у нас-;-одно, 
на деле—другое», — призна­
ют в горжилуправлении. 
Что касается строительных 
материалов, то обеспечен­
ность ими стала получше. 
Но ЖЭУ все также не вы­
ходят из должников у квар­
тиросъемщиков.

— По отношению к н;и- 
лищникам много админист­
рирования, —  пояск.чют 
всюду. — Из различных ин­
станций. куда поступают 
жалобы, на нас «ыаясимают».. 
Приходится отодвигать пла­
новый ремонт и срочно за­
ниматься непредвиденны.м.

Так долги копятся годами," 
назначаются ааведо.чо не­
реальные сроки ремонта.

Текущая неразбериха и 
неумение работать с пер­
спективой, попытка все 
трудности объяснить объек­
тивными условиями, беспо­
мощность п отстаивании 
своих интересов — таков 
стиль работы городского 
жилищного управления, ко- . 
торый верно был определен 
как тупиковым. Как же вы­
ходить из него и кто это 
будет делать?

— Нам бы помогли, мы 
бы окрепли, создали задел, 
тогда и спрашивайте, — так 
считают рабочие, мастера, 
инженеры.

Это верно; службе со­
держания жилья требуется 
внимание. Раз уж так слу­

чилось, что реорганизация 
жилищных подразделений 
произведена повсеместно, 
хотя целесообразнее было 
бы опробовать систему ?КЭУ 
и ПЖРТ на одно.м из них, 
то издержки ее требуется 
устранять коллективно — 
горисполкому, областному 
управлению коммунального 
хозяйства. Доброе решение 
исполкома горсовета о шеф- 
ской помощи жилищным 
трестам вновь следует по­
ставить на 1:онтроль. Сроки 
передачи бесхозных трасс, 
хотя это и чрезвычайно 
сложно, не могут быть без­
размерными, да и участие 
жилиицгых организаций в 
их эксплуатации . требует 
тщательною изучения. М 
горяшлуправлекие, и трес­
ты нуждаются в толковых 
рЗ'ководящих кадрах.

Проблема содержания жи­
лого фонда далеко не второ­
степенная. Напротив, сего­
дня, когда уровень благо­
состояния людей становится 
выше, когда обеспечение 
жильем у.т1учшается п соот- 
потственио повышается тре­
бование к надежной эксп­
луатации, она наиболее ак- 
Т5'альна. Тем более важно 
внимание к этой проблеме 
сейчас, во вре.мя подготов­
ки систем к зи.ме. Л  поло­
жение с ремонтом в Томске 
неутешительно. Отремонти­
ровано всего 63 процента 
жилья. Когда будет готово 
остальное?

— Не знае.м,_ — ответили 
в горясилуправлении. — По­
ка мы все на улице; ре­
монтируем трассы.

Н. ГУБСКАЯ.

ПО СЛЕДАМ НАШИХ 
В Ы С ТУП Л Е Н И Й

«Б ез перемен»
Материалы рейда, прове­

денного редакцией газеты 
«Красное знамя» и област­
ной госавтоинспекцяей по 
организации труда, быта и 
питания водителей, направ­
ленных на заготовку кор­
мов и уборку урожая в Ко­
жевииковский район, обсу­
ждены на бюро райкома 
КПСС. В обсуждении воп­
роса приняли участие сек­
ретари партийных органи­
заций, председатели проф­
союзных комитетов совхо­
зов, председатели сельских 
Советов района. Фактам не­
внимательного отношения к 
приему и раз.мсщению при­
бывающих па уборку води­
телей и рабочих из Томска 
дана партийная оценка. 
Секретари партко.мов совхо­
зов «Дубровский» — А. К. 
Литвинов, «Юва.динский» —
A. К. Ибатуллин, имени 
XXI съезда КПСС — С. И. 
Наумов, «Малинввекий» —
B. И. Покритюк строго пре­
дупреждены. Заместитель 
директора совхоза «Заветы 
Ленина» А. А. Тихонов ос­
вобожден от занимаемой 
доля:ности. Решеияс.м пар­
тийного собрания совхоза 
«Дубровский» объявлен вы­
говор управляющему Тер- 
салгайским отделением
П. П. Шевлюку.

Районному агропромыш­
ленному оЕ!ъединению, рай­
кому профсоюза рабочих и 
служащих сельского хозяй­
ства, санэпидстанции пору­
чено организовать строгий 
контроль за использовани­
ем техники и созданием 
нормальных условий при­
бывшим на уборку урожая.

В. ПЕВНЕВ,
секретарь Кожевяиков-
ского райкома КПСС.
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ЗАТЯНУВШИЕСЯ «К АН И К УЛЫ »
ВЕНА. Далеко не для всех / 

в Австрии ожидание начала 
нового учебного года явля­
ется радостным. Пессимизм 
царит в первую очередь в 
.рядах австрийских учителей 
потому, что для сотен из 
них летний отпуск понево­
ле продолжится. Согласно

опзФликованным в печати 
данным, к 1,700 педагогам, 
бывшим без работы в кон­
це предыдущего учебного 
года, летом добавились еще 
около 2.000 молодых учите­
лей, закончивших образова­
ние в вузах.

Учиться — значит 
г о л о д а т ь

РИМ. Начало учебного го­
да обходится с каждым го­
дом все дороже «средней» 
итальянской семье. Как яв­
ствует из официальных ста­
тистических данных, в те­
кущем году родителям при­
дется затратить около 400 
тысяч лир для того, ' чтобы 
отправить детей в школу. 
Это на 11 процентов боль­
ше, че.м в прошлом году.

Газета «Унита», приводя 
эти данные, подчеркивает, 
что рост стоимости жизни

затрагивает все области * и 
сказывается Б первую оче­
редь на жизненном уровне 
широких трудящихся масс. 

! Многим родителям «Экипи­
ровка» своих Детей к нача­
лу учебного года оказывает­
ся не по карману. В семь­
ях малоимущих или безра­
ботных итальянцев родите­
ли вынуждены отправлять 
своих детей не в школу, а 
на «черный рынок» труда 
для того, чтобы обеспечить 
минимальные прожиточные 
средства.

З А К О Н  П О - А Н Г Л И Й С К И
ЛОНДОН. в  результате 

расправ полиции с участ­
никами забастовочных пи­
кетов обостряется ситуация 
в горняцких районах Вели­
кобритании. Не прекраща­
ются спровоцированные
«блюстителями порЯдка» 
ожесточенные столкновения, 
переходящие зачастую в 
баррикадные, бои. За один

день лишь в небольшом 
шахтерском местечке Нью- 
Ка.мнок (Шотландия) были 
арестованы пбч'ги 90 шах­
теров, вся «вина» которых 
состояла в том, что они 
выставили пикеты у дома 
одного из штрейкбрехеров. 
Их будут судить на основа­
нии принятого еще в про­
шлом столетии Закона «Об 
осаде частных владений».

РАЗНУЗДАННАЯ ТРАВЛЯ
Администрация Рейгана 

ведет разйузданную травлю 
профсоюза американских 
почтовых служащих.

Как сообщил на состояв­
шейся здесь пресс-конфе­
ренции М. Биллер, предсе­
датель этого профобъедине­
ния, насчитывающего около 
300 тыс. членов, федераль­
ные власти начали -рассле­
дование его политической 
деятельности. Таким обра- 
зо.м они пытаются запугать 
профсоюзного лидера. Если 
удастся привести «доказа­
тельства» нарушения
М. Биллером положений

так называемого закона 
хэтча от 1939 года, который 
запрещает федеральным 
служащим принимать учас­
тие в политических камплг 
ниях, то его попросту выго­
нят с государственной служ­
бы.

Откровенному ' шантажу 
подвергаются наряду с пред- 
седателе.м профсоюза и дру­
гие его члены. Так, редак­
тору профсоюзной газеты 
«Лоун стар постал ньюс», 
призвавшему в одном' из ее 
номеров голосовать против 
Рейгана, уже пригрозили 
увольнением.

С о д о б р е н и я ]
В Л А С Т Е Й
«Власть — белым!», 

«Власть — бе.лым!», — ре­
вела беснующаяся толпа. 
Посреди городской пло­
щади горел огромный 
крест. Около сотни оде­
тых в белые балахоны 
головорезов выкрикивали 
расистские и антисемит­
ские лозунги. Так, по 
свидетельству газеты 
«Филадельфия ' инкуай- 
рер», выглядело Одно из 
последних сборищ, уст­
роенных террористиче­
ской организацией аме­
риканских расистов ку- 
клукс-клан (ККК) в го­
роде Сайлер-Сйти. «Та­
кие шабаши, — указы­
вает она, — происходят 
та.м практически ежене­
дельно».

Приводимые газетой 
факты убедительно сви­
детельствуют о том. что 
с приходом к власти ад­
министрации Рейгана де­
ятельность ККК в США 
значительно активизиро­
валась. Так,' за последнее 
время только в Северной, 
Каролине было зарегист­
рировано 15 случаев со­
жжения крестов возле до­
мов, где проживают лю­
ди, вступившие в сме­
шанные браки. В посто­
янном страхе перед фи­
зической расправой жи­
вет чернокожий священ­
ник из города Стейтс- 
вилл, который «осмелил­
ся» выступить с осужде­
нием гангстерской дея­
тельности расистов. Мра­
кобесы сожгли перед его 
домом крест, перебили в 
окнах все стекла.

Расистские главари не 
скрывают, что их иде^л— 
создание , «лилейно-беяой 
Америки», Б которой 
чернокожие американцы 
были бы загнаны в ре­
зервации. «Мы — за 
раздельное развитие рас,
— прямо заявил лидер 
организации «Рьщари 
ККК Северной Кароли­
ны» Миллер. — Черные 
должны жить в специ­
ально отведенных местах».

Хотя нынешние аме­
риканские власти и Осу­
ждают на словах ра­
сизм, они не принимают 
эффективных мер 'для 
борьбы с кланом, заяви­
ла в интервью коррес­
понденту ТАСС коорди­
натор национальной коа­
лиции против ку-клукс- 
клана Э. Ньюмэн. «В на­
стоящее время в амери­
канских ‘ судах находит­
ся около 1.100 исков от 
граждан, ставших жерт­
вой этой* расистЬкой ор̂ т, 
ганизации, — сказал ок;.'„
— Однако лишь .в еди-. 
ничных случаях власти 
проводят расследова­
ние».

Показательно и ‘ то, что 
ККК открыто объявил о 
поддержке кандидатуры 
Рейгана на предстоЯгцих 
президентских выборах.' 
Как подчеркнул на од- ' 
ном из расистских сбо­
рищ главарь организа­
ции «Невидимая импе­
рия ККК» Уилкинсон, 
«Когда видишь, что чер­
ные и другие меньшин­
ства столь решительно 
выступают против этого 
человека, значит, он де­
лает для белой расы 
что-Td хорошее».

м. князькйв.

« Традиционное» бездействие канцлера
«Катастрофу в сфере про­

фессионального обучения в 
ФРГ больше невозможно 
скрывать», — говорится в 
заявлении федерального
правления Социалистиче­
ской немецкой рабочей мо­
лодежи (СНРМ).

Согласно сообщениям фе­
деральной службы по труду, 
в конце нюня 1984 года бы­
ли зарегистрированы - 251.300 
молодых людей, не обеспе­
ченных, местами на курсах 
обучения' профессиям. Од­
нако официальная статис­
тика, как ото часто бывает, 
несколько исказила цифры. 
Профсоюзные организации 
предлагают результаты сво­
их подсчетов; в ФРГ в 1984 
году число «борцов за соз­
дание мест профессиональ­
ного обучения» составит 
около 377 тысяч человек! 
Обещания федерального
правительства и лично 
канцлера Коля создать до­
полнительно 30 тысяч таких 
мест оказались фикцией. Да 
и будь они созданы, ясно, 
что -это лишь капля в море.

— Все дело в том, — гово­
рит сотрудник федерального 
министерства образования и 
науки в . Бонне доктор Пе­
тер Браун, -г что наше об­
щество оказывает мораль­
ное давление на владельцев 
больших и малых пред­
приятий, побуждая их от­
крывать курсы профессио­
нального обучения. Наши 
дети стараются учиться луч­
ше, чтобы поступить на эти 
курсы. Ведь каждый пони­
мает, что в ФРГ нёквали- 
фицировэшные рабочие —> 
не люди. Это — древняя 
традиция.

Пожалуй, доктор Браун

прав. Действительно, лучше 
быть квалифицированным и 
сытым, чем наоборот. И раз 
уж в Западной Германии 
сложилась такая традиция, 
то вполне понятно стрем­
ление молодых людей за­
нять свое место на курсах 
теоретическо - практическо­
го обучения профессиям, 
которые должны открывать 
и финансировать сами пред­
приниматели.

В этой связи правление 
СНРМ в своем заявлении 
особо отметило, что все по­
пытки завуалировать проб­
лему перед лицом фактов и 
цифр «отдают неслыханным 
цинизмом».

«Неслыханный цинизм» 
проглядывает и в скрытых 
действиях определенных 
правительственных кругов в 
отношении пока еще худо- 
бедно, но действующего за­
кона об охране труда моло­
дежи, который подйергается 
бесконечным изменениям и 
поправкам в пользу про­
мышленников.

«Мы требуем будущего! 
Мы хотим быть квалифи­
цированными специалиста­
ми! Мы не желае.м оказать­
ся па ■ улице! Мы требуем 
выполнения предвыборных 
обещаний канцлера Коля!» 
— ■ скандируют десятки ты­
сяч учащихся II молодых 
рабочих, вышедших недав­
но'на улицы западногерман­
ских городов в день прове­
дения очередной акции в 
рамках движения «За учеб­
ные места». Они толпятся 
перед муниципалитетами, 
они обращаются к обманув­
шему их главе правитель­
ства. В свою очередь пра­

вительственные и муници­
пальные чиновники, встре­
воженные размахом моло­
дежной активности, спешат 
к предпринимателям, бтве- 
чающим за профессиональ­
но-техническую подготовку 
подрастающего поколения 
ФРГ, но сталкиваются с их 
упрямым нежеланием по­
нимать такого ,рода пробле­
мы. Ведь дополнительные 
места — это и дополнитель­
ные затраты. А  правитель­
ство Коля с большей готов­
ностью расходует государ­
ственные деньги на гонку 
вооружений, чем на соци­
альные нужды немецкой 
молодежи. Когда же ее голос 
становится громче, канцлер 
не скупится на обеш,ания, 
всеми правдами и неправда­
ми стараясь оправдать ейою 
Пассивность в решении про­
блемы.

Вп]рочем, во всем, должно 
быть, виноваты те же «ста­
рые добрые традиции». По 
традиции слова у правяще­
го класса ■ расходятся с де­
лом. Но борьба за право на 
профессию — тоже древняя 
традиция, достаточно вспом­
нить движение рабочей мо­
лодежи начала века и ло­
зунг учащейся молодежи 
конца 60-х годов «Образова­
ние вместо эксплуатации!».

Вместе с тем «традицион­
ным» стал и произвол пред- 
прини.мателей, которые упор­
но оставляют за собой пра­
во беспрекословного переме­
щения молодого рабочего с 
одного .места на другое, 
пусть даже не соответству­
ющее его квалификации.

Д. ПОЛЯКОВ.
(АПН).

V
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3. Рыбацкое дело— 
т  р  у д  и  о е

— Как зачнет лист с де­
ревьев падать — вода в ре­
ке сразу горчит. Вдт рыба и 
пойдет, .този се, — расска­
зывает Фекла Григорьевна 
Фатеева, притормаживая 
весло.м ход легкого обласка.

Удивительно, что эти под­
вижные суденышки, выдол­
бленные из стволов осоко­
рей, так п остались навсег­
да непревзойденными по 
своим ходовым качествам 
среди весельных лодок. 
Вряд ли уже кто помнит, 
когда появились они на на­
ших сибирских реках, сра­
ботанные безвестиы.ми
умельцами. Но настолько 
великолепны гидродинами­
ческие свойства этих конст­
рукций, что много лет Кол- 
пашевская судоверфь дела­
ет их уже из стеклопласти­
ка. Пример сочетания древ­
него опыта с современными 
возможностями.

У  Феклы Григорьевны об- 
ласок старый, долбленый, 
звонкий. Как ладошкой, 
проводит она веслом вдоль 
борта, мгновенно чувствуя 
все прихоти волны. Весло 
привычно Фекле Григорьев­
не, как вязальные спицы 
рукодельнице. А возраст у 
нее — без малого семьдесят. 
И . сорок лет была она ры­
бачкой.

— Уж шибко трудно в 
войну досталось, — вспо­
минает Фекла Григорьевна, 
по привычке опуская па 
самые брови туго повязан­
ный платок.' Это от комаров,

хотя на речке под ветром 
их нет. — У  нас на всю ры­
бацкую артель один мужик 
оставался. Летом ладно. Тя­
жело, да хоть на обласке 
доплывешь. А  зимой за сто 
верст сквозь бурелом рыбу 
на себе из озер таскали. В 
морозы юбка обмерзнет, как

— Я-то? Т.ут у нас все 
пенсионеры такие, лопатой 
не прибьешь, -т- хохочет 
Фекла Григорьевна, собира.ч 
на' обветренном загорелом 
лице, в тугой пучок бесчис­
ленные морщинк.и. —• Зна­
ешь, что в жизни главное? 
Ие ленись. Как обленился, 
считай, помер. '

Крохотная деревня Тай­
ное, где живет старая ры­
бачка, хоть и расположена 
на высоком красивом бере­
гу, но путь к ней по таеж­
ным протокам такой долгий 
и таинственный, что и

бригадир точку. А  речь о 
рыбацкой удаче, и в рас­
суждениях — боль от нера- 
зу.много отношения ic тайге: 

— 1Сто придумал ■ назы­
вать: человек ■— царь при­
роды? Мы же бьгваем хуже 
нелюдей! Еои сплав на Ли­
сице вели, всю эту речку 
лесом завалили. Когда она 
теперь отдышится? Л река 
р1.1'бная. Такая же история 
на Орловке, Большой Утке... 
Или выпишет леспромхоз 
билет на рубку горельников 
в кедраче, а валить начина­
ют все сплошняком...

ней весны. Длина невода у 
рыбаков 260 метров. Два 
часа у.ход ИТ на закидыва­
ние и выборку этой снасти. 
В начале лета, когда табу­
нилась рыба, каждое прито- 
нение приносило центнера 

. по два щук и язей, окуней 
и чебаков. Сейчас уже не 
сезон, на спад пошли уло­
вы.

Есть какая-то заворажи­
вающая загадочность в ходе 
невода по реке. Прострочен­
ная поплавками гладь воды 
спокойна и гсаясется даже 
сонной, пока не останется

С Т О  Л Е Т  С П У С Т Я

ЕШВИРЕЖШШ ШКНВМ
п а п

кадушка, гремит. Рыбацкое 
д_ело — трудное.

Фекла Григорьевна давно 
уже на пенсии. И, казалось 
бы, сидеть ей c соседками 
на завалинке, судачить по- 
старушечьи о том, о сем... 
А она сама косит сено, ры­
бачит.

— И корову держу, ове­
чек, кабана. Есть еще бы­
чок да телочка, — .перечис­
ляет Фекла Григорьевна 
свою живность. — Сын со 
снохой приедут помочь 
дров напилить, так ведь 
обыкновенной пилой не бу­
дут! Только «Дружбой» но­
ровят.

— Удивительная вы ста­
рушка.

впрямь оправдывается се 
необычное название. На 
единственной улице ни од­
ного автомобильного следа. 
Вдоль плетней, как крепо­
стные стены, поленницы су­
хих смолистых дров. Под 
козырьками крыш опояса­
ны избы ожерельями из вя­
леной рыбы.

В маленьком 'дворе брига­
дира Николая Ярцева умес­
тились, пожалуй, все жите­
ли. Хозяин сел на землю 
под рябиной. Кепка, для за­
щиты глаз от солнцй, сдви­
нута на ЦОС. Одна рука под 
себя. другая короткими 
взмахами отсекает предло­
жения в разговоре. Словно 
после каждой мысли ставит

ш ...............

^  . J

На плетне за спйной бри­
гадира вывешена на солнце 
■для просушки старая мед­
вежья шкура. Вьются над 
ней комары, обманутые ее 
видом. И невольно подума­
лось: а не обманываемся ли 
и мы в своих суждениях, 
охотно вспоминая только 
безобразия по отношению к 
природе? Да, их много. Но 
и борьба с этим ведется 
серьезная. А  почему-то ус­
пехи никто не вспоминает. 
Зато уж недостатки спрес­
совываются в разговорах, 
как снежный ком.

А, впроче.м, хорошо, что 
видят люди все недостатки, 
И если чувствует человек, 
свою ответственх-юсть за 
благополучие природы, то- 
разумны такие разговоры.

Верхнекетеккй район — 
самый лесозаготовительный 
в Томской области. До вой­
ны главной продукцией его 
была рыба.' И cerWac с вер­
толета вдруг удивишься 
бесчисленному множеству 
озер, зеркально блестящих 
в желтом однообразии бо­
лот. Там везде рыба. Ыо не 
подступиться JC этим бога­
тым водоемам. Топи вокруг 
непроходимые. Вот и со­
средоточен промысловый
лов в основном на Кети. Да 
и то лишь там, где чист бе­
рег от кустарников и коряг, 
где намыты течением глад­
кие плесы, именуемые 
стреж-песками.

Звено Юрия Ларионова 
ведет здесь промысел с ран-

до берега с десяток метров. 
Сматывается сеть на лебед­
ку, и вдруг выстрелит глу­
бина мелкими щучками, 
молнией перелетевшими че­
рез тетеву невода на прос­
тор. Закипит вода, забьется 
кругами, зашумит. Это 
спрессовывается в глубине 
рыба, тычась в плетеную 
преграду. Самый волную­
щий для рыба1сов миг...

Но вот выложили улов в 
ящики, поставили их на ко­
лотый голубоватый лед в 
трюме . плашкоута, и опять 
постукивает движок катера- 
метчика, опоясывая поплав­
ками Кеть. Опять моторист 
Анатолий Николаевич Кача- 
ков одной рукой держит 
штурвал и высовывается из 
рубки, чтобы видеть невод, 
проходящие мимо с баржа­
ми теплоходы - толкачи и 
рыбаков, тянущих по берегу 
конец снасти; Сколько сей­
час искусства требуется от 
моториста, чтобы чувство- 
вать  ̂ KS.K вывешивается гро­
мада невода в глубине, ка­
ким натяжением придержи­
вают его рыбаки на бере­
гу, чтобы знать, как сманев­
рирует встречный теплоход. 
Это мастерство складывает­
ся годами, как и все ос­
тальные рыбацкие умения.

Трудное дело — добыча 
рыбы.

э. стойлов,
спец. корр. «Красного 

знамени».
Фото автора.

(Продолжение следует).

3 залах и на вернисажах

ЖИЛ ГРУЗИИ МИСТЕР...
В областном художественном музее развернута выставка «Нико Пиросманашвили и 
его время» ’

По-разному воспринима­
лось творчество Нико Пи- 
;х>сманашвили и тогда, 
тогда его только «открыли», 
t по п-рошествии времени, 
1,а и сегодня бы не услы- 
иите однозначного толкоза- 
шя... Но бесспорно одно: 
кивопись великого прими- 
ивиста олицетворяет душу 
'рузинского народа, выра- 
:сает его национальный ха- 
)актер. В этом нас еще раз 
'беждают те сравнительно 
те.многочисленные зкепона- 
ы, которые представлены 
а г:ынсшней выставке. Экс- 
озиция включает три раз- 
гла.
Первый раздел дает фо- 

'ографическое изображение 
■.ореволюционного Тбилиси
■ художник-фотограф конца 
ПХ — начала XX веков 
V. С, Ермаков), уже тогда 
:тавшего центром художе­
ственной жизни Закав- 
:азья. Другой раздел вклю- 
:ает образцы народного де- 
оративно-прикладного ис- 
:усства, предметы домашнего

■ )бихода (дерево, металл, 
:ера.мику), которые харак- 
-еризуют уровень матери- 
•тльной культуры народа 
! Сахетии — одной из исто­
рических областей Грузии. 
.'Материал обоих разделов

.'стремится воссоздать атмо­
сферу духовной жизни Гру- 
ссии на рубеже X IX—XX 
1 толетий, где ' сформирова­
лось самобытное искусство 
Тиросмани. Знакомство с 

• тими разделами помогает 
лонять закономерность ро­
ждения живописи. Пиро­
смани . как нового этапа 
развития традиций народно­
го искусства, гармонически, 
сочетающихся с современ- 
:гыми достижениями жи­
вописи, открытыми худож- 
яико.м самостоятельно.

На выставке представле-
■ но тринадцать, произведе­
ний, преимущественно вто­
рого периода творчества 
Н. Пиросманашвили (1904— 
1914 гг.).

...Судьба художника была 
драматична. Уроженец Ка- 
хетпи (1882 г.), он большую 
часть своей жизни провел 
в Тбилиси. Не имея средств 
для получения художест­
венного образования, Пиро­
смани достигал всего сво­
им трудом. Художник-са­
моучка, он создал ■ свою со­

вершенно оригинальную си- 
сте.мУ видения мира, но 
признания при жизни не 
получил. Слава пришла к 
нему только после смерти.

Судьба его произведений 
столь же печальна. До нас 
дошло немногим более, 
двухсот работ. Но и ;>тих 
уцелевших достаточно, что­
бы можно было судить о 
выдающихся способностя.х 
Пиросмани и отнести его к 
плеяде талантливейших ху­
дожников нашего века.

В его вывесках («Цара- 
пи») и картинах, написан- 
ных?  ̂для украшения духа­
нов (питейных заведений), 
трудно найти что-то особо 
развлекательное, Пиросмани 
писал в них то, что было 
близко и понятно его зри­
телям •— грузински.м кре­
стьянам и бывшим кресть­
янам, пришедшим в город. 
Он писал пейзажи, натюр­
морты, портреты, жанровые 
картины, стараясь передать 
в них свои возвышенные 
представления о жизни. В 
картинах его нет украша­
тельства. В них всегда ин­
дивидуальное поглощается 
общи.-и — народны.ми пред­
ставлениями о красоте, до­
стоинстве, чести.

Будучи ca.vi плоть от пло­
ти народа, Пиросмани вос­
певает лучшее в своих со­
отечественниках, свято по­
читающих добрые тради­
ции. И в каждом из соз­
данных им образов — ча­
стица души художника, его 
характер. Не случайно ис­
следователи усматривают в 
сочетании статичности ком­
позиции с оощи.м строем 
картины не только прояв­
ление монументального мы­
шления автора, но и внут­
реннюю сосредоточенность, 
сдержанность кахетинского 
характера («ДвЪрник»,
«Мальчик, несущий обед» 
и т. д.). Человек, его мир для 
Пиросмани — главная точ­
ка отсчета, и дая-се звери у 
него наделены человечески­
ми качествами: олень —
гордость, лев — могущест­
во, лань — чуткость...

Образы мужчин в карти­
нах на сельскую тему наг 
полнены величием и красо­
той, а женщин — возвы­
шенной чистотой и цело­
мудрием («Крестьянский 
двор». «Мальчик, несущий

обед», «Женщина с пас­
хальными яйца.ми»). Каж­
дая картина — это сказ о 
народной жизни, а вместе 
они составляют цельный 
поэтический образ Матери- 
Грузии.

Пластическая система
Пирос.мани крайне проста, 
ей свойственны лаконизм, 
сжатость, , точность рисун­
ка, легкость письма. Гар­
мония утонченного колори­
та создается сочетанием 
двух-трех цветов. В произ­
ведениях -четко прослежива­
ется связь с грузинским ор­
наментом, народной игруш­
кой, фреской.

Некоторые погрешности в 
анатомическом построении 
фигур, статичность компо­
зиции ие нарушают ощуЛ;е-

ния цельности ооразного 
мира Пирос.мани. Они вос- 
прини.маются как элементы 
условности. Мудрая просто­
та произведений^ и- кажуща­
яся наивность —■ «эта сбе­
реженная нетронутость ду­
ши» — подкупают своей ис­
кренностью и верой в доб­
ро, как в первооснову чело­
веческой сущности.

1 Знакомство с творчеством 
Нико Пиросманашвили и 
его эпохой, ставшее возмо- 
жны.м благодаря сотрудни­
честву с художественными 
музеями Грузии, — замет­
ное событие в культурной 
жизни Томска.

Л. ГАЛЛЯМОВА, 
научный сотрудник об­
ластного художественно­

го му.эея.

ПОГОДА
Сегодня по области — пе­

ременная облачность, места­
ми кратковременные дожди, 
ветер юго-западный, 7—12 
метров в секунду, темпера­
тура 16—21 градус. В Том­
ске ■— без осадков, темпера­
тура 17-—19 градусов.

5—6' сентября по области 
— переменная облачность, 
местами кратковременные 
дожди, ветер юго-западный, 
7—12 метров в секунду, 
температура ночью 5—10 
градусов, днем 17 — 22 гра­
дуса тепла.

, «Девочка с воздушным шаром».

В ТО Р Н И К ,  4 сентября 
П ЕР В А Я  П Р О Г Р А М М А  

МОС КВ А
8.00. «Время». 8.55. Мульт­

фильм. 9.30. С. Рахманинов. 
Концерт № 2 для фортепьяно 
с оркестром до минор. 10.10. 
«Адвокат». Документальный 
фильм. 10.30. «Осень нович­
ков». Художественный фильм. 
{Румыния). 11.50. Новости. 
1>3.15, lIoBocTH. 14.30. Кино­
программа. 15.1 0. «Уральский 
скааочиик». II. Бажов. 16.Оо. 
И. Гайдн. «Квартет до мажор».
16.30. Менсду народные сорев­
нования «Друигба». Борьба 
самбо. 17.00. «Горизонт». 18.00. 
Современный мир и рабочее 
движение. 18.30. Концерт со- 
ветстгай песни. 18.^5. «Сегодня 
в мире». 19.0D. «Нап[ сад».
19.30. Концерт. 20.00. «Мастера 
искусств». Па}10дный артист 
СССР И. Б. Мас(?а.-1ьский. 21.00.' 
«Время». 21.35. «Вечный зов». 
6-я серия —- «Возвращение». 
22.55. «Кенже — .-(емля садов». 
Документальный фильм. 23.1 о. 
«Сегодня в мире».

В ТОР А Я  П р о г р а м м а
МОСКВА

8.00. Утренняя гимнастика. 
8.13. «Юстас Иалецкис». Доку­
ментальный фильм. 8.35, 9.3о.
«Природоведе вне». 2-й 1сласс. 
8.53. «Шаги микромира». Иауч- 

■ иО'11оп\’ля1жыГ1 (}шльм. 9.05,
3 2.30. <Францу;>ски11 язык». 9.55. 
Иаучно-иопулярш>1Й фильм,
10.05. «Учащимся ПТУ». «Эсте­
тическое носпитацне*. 10.35,
11.40. « Ботаника». 5-й - класс.
3 0.55. ^-Шахматная школа>.
3 1.25. « Голубые • купала Сама!)- 
канда». Лаучно-поп.\'лярный
(рнльм. 12.00. <.Муг?ыка». 2-й 
ьмасс. 13.00. «Искусство Древ­
ней Руси»'. Передача 1-я. 13.30. 
«Выть рабочим — призвание». 
14.20. «В. В. Маяковский.
Гражданская лирика». 15.20. 
Концерт. 15.40. Иопостн. 18.00.
1 1 0 Г 5 0 С Т Н .

ТО М С К
18.15. «Дорога к отчему до­

му». Док.ументальный фильм.
18.40. «Строительству жилья - - 
II темпы, II качество». «Осваи­
вая мощности домостроения». 
19.00. «День области».

МОСКВА
' 19.20. Международный тур­

нир по хоккею «Кубок Кана­
ды». Сборная Канады — сбор­
ная США. 2-н и 3-й периоды. 
В перерыве (20.00) '— «Спокой­
ной ночи. малыши!» 21.00. 
«•Время». 21.35. Г. Малер.* Кан­
таты для солистов хора и ор­
кестра. 23.00. Вечер в Доме 
дружбы с народами зарубеж­
ных стран, посвященный па­
мяти Пабло Неруды.

Редактор '
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

4 сентября. *Душа*> — 20.

В КИНОТЕЛТГЛХ: 
«ГОДИНА»

4 сентября. «Ш а н с »  -  9.
10-50. 12-40, 1 1-30, 16-20. 18-10,
20. 21-40.

имени М. ГОРЬКОГО
4 сентября. «Тайна си ллы  

«Г р е т а »  - -  8-35, 10-30, 12-25,
14-20, 16-15, 18-10, 20-05,
22. «Время ж е ла ни й » —  
8-33. 10-3J. 12-2.5, 1-1-20. 16-15.
18-10, 29-05, 22. Зал кинохро­
ники. М ультсборни н N? 131 —
9. 10-15, 11-30, 12-43. 15-05.
16-25. «М ы  из блокады » —  
14. 20.

«ОКТЯЫ^Ь»
4 сентября. «Тай на вИллы 

«Г р е т а »  —  8-30. 10-20. 12-10.
14. 16, 18. 20, 22. «Время же­
л а н и й »  —  8-40. 12-Ю. 14-И'.
16- 10, 18-10, 20-10. «Блонди нка
за угло м » —  22-10. «У р о к и  на 
завтра» —  10-30.

имени И. ЧЕРНЫХ 
4 сентября. «Леге нда о ди ­

нозавре» —  о, 10-30, 12. 13-30.
15. 16-30. 18. 19-30. 21. 22-20.
«Б лонди нка за у глом » —  9
10-40. 12-20. 16, 17-40, 19-20.
21. « Та р о  —  сын дракона» —  
14-20.

«ПИОНЕР»
4 ' сентября. « У т р о  без о т м е - ' 

то к »  —  9. 10-40. 12-20. 14.
М у ль тсб о р н н к  «Ж а р -п т и ц а »  —
3 5-40. «П р е р и я »  17-20. 19-20, 
21-10.

«СИБИРЯК»
4 сентября. М ультсборни к 

№ 126 —  9-20. «Б ло н ди н к а  за 
у гло м »  - -  11. 12-40, 14-20, 16.
17- 40, 19-20, 21.

ДОМ ОФИЦЕРОВ
4 сентября. «Пой,  ковбой, 

пой» —  17, 19. 21.
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 

«АВАНГАРД»
4 сентября. «В е р д и к т»  (две 

сепии) —  18, 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ ГРЭС-П

4 сентября. « М у ж и к и »  —  
15. 17-30, 10-30, 21-20.

Областной совет ДСО 
«Труд» ПРОВОДИТ НАБОР
детей в платные группы по 
обучению плаванию в воз­
расте 8—10 лет.

Запись проводится в бас­
сейне ДСО «Труд» с 9 до 
18 часов по адресу: ул. Гер­
цена, 10, тел. 3-11-20.

Вновь открываемый фи­
лиал СГПТУ № 6 совмест­
но с заводом измеритель­
ной аппаратуры ПРОВОДЯТ 
НАБОР в группу для обу­
чения ПО специальностям: 
токарь, слесдрь механосбо­
рочных работ, слесарь—сбор­
щик радиоаппаратуры.

Здесь же требуются ма­
стера производственного 
обучения.

Обращаться: г. Томск, ул. 
Войкова, 51, в отдел кадров, 
или пр. Ленина, 182, в при- 
е.мную комиссию. Остановка, 
транспорта — «Кинотеатр 
«Родина» или «Ул. Дальне- 
Ключевская». Телефон учи­
лища 2-22-78, завода — 
2-33-39, доп. 2-22.

Бюро по трудоустройству 
населения совместно с тре­
стом столовых № 1 ОБЪ- 
ЯВЛЯЮТ НАБОР на курсы 
поваров, буфетчиц, касси­
ров на ' новый 1984/85 
учебный год.

Срок обучения поваров — 
1 год, буфетчиц — 6 меся­
цев, кассиров — 3 месяца. 
Во время учебы выплачи­
вается стипендия 60—72 
рубля в месяц.

Одиноким предоставляет­
ся благоустроенное обще­
житие. Начало занятий — 
1 сентября.

За направлениями обра­
щаться: г. Томск, пр. Ки­
рова, 17, в бюро по трудо­
устройству, или Набереж­
ная реки Ушайки, 18, тел,. 
2-48-93.

Областная бухгалтерская 
школа проводит прием уча­
щихся в группы подготовки 
бухгалтеров торговых, про­
мышленных, сельскохозяй­
ственных предприятий, бюд­
жетных учреждений и пред­
приятий потребкооперации.

За справками обращаться 
по адресу: 634003, Томск,
пер. Макушина, 14, телефон 
5-35-60,

TOMCKWil ОБЛАСТНОЙ
ПРИГЛАШАЕТ ИА ВЫСТАВКУ

КОЛЛЕКЦИИ ФОТОАППАРАТОВ Л. »• '
..д-гтр

Закрытие состоится в выставочном за- 
тяоря, в 17 час.

ПРИГЛАШ АЕТ НА РАБОТУ:
НА ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ: 

инженеров, старших пнженеров-техпологов ■ "
промышленности, старших экопэмистов-фина! ^
бухгалтероз-ревизороЕ, инженера по охране ТРУД‘ 
технике безопасности, слссарей-электрпков, шзе , 
ников швей', грузчиков, завхоза, бехталтсров,

в СТРОИТЕЛЬНЫХ ОРГЛНИ.ЗАЦИЯХ И 
ДВНЖНЫХ МЕХАНИЗИРОВАННЫХ КОЛОННАХ: глав­
ного бухгалтера — в Дорремстройтрсст; старших 
галтеров расчетной . группы, бухгалтеров, бухгалтере 
кассиров, заведующих складами, присмосд;ггчикоп, ин­
женера по снабжению, техника в отдел оборудовани , 
старших механиков, • старшего инженера-энергетика, ин­
женера НТО, мастеров, диспет**ера, водителей всех ка 
тегорий, токарей, электриков, слесарей по ремонту о 
рудовапия, начальника цеха погрузо-разгрузочных РД- 
бот, мастеров погрузо-разгрузочных работ, инженеров 
по комплектации, инжепера-механика, начальника ти­
ража, слесарей по ремонту автомобилей, трактористоз- 
бульдозеристов, аккумуляторщиков, вулканизаторщи­
ков; заместителя начальника ПМК, начальника плано­
вого отдела, секретаря-машинистку, водителя автопо­
грузчика, трактористов, бульдозеристрв, скреперистов, 
механика в транспортный цех, мастеров, автокранов­
щиков, мотористов, газоэлектросзарщиков, . рабочих в 
отдел цветоводства и по уходу за зелеными насажде­
ниями.

В организациях и.меются профилактории-санатории, 
доставка на работу и с работы осуществляется служеб­
ным транспортом;

в ОРГАНИЗАЦИЯХ БЫТА И ОБСЛУЖИВАНИЯ НА­
СЕЛЕНИЯ; заведующих банями, кассиров, столяров, шту- 
катуроз-малярбв, электросварщика, газоэлектросварщи- 
кз, слесарей, электриков, водителей, приемщиц. Пригла­
шаются пенсионеры;

в ТРАНСПОРТНЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ И СПЕЦАБ- 
ТОХОЗЯЙСТВЕ: водителей, нормировщиков, диспетче­
ров, механизаторов, слесарей-мотористов, слесарей-агре- 
гатчиков, плотников, газоэлектросварщиков, слесарей по 
ремонту, токарей, грузчиков, рабочих, мастеров по ре 
Монту автомобилей, инженера по безопасности движе­
ния, мастеров дворовой и уличной уборки.
■ Ре.монтные .рабочие пользуются бесплатны.м обедом. 

Доставка на работу и с работы — служебным транспор­
том. Одиноким предоставляется общежитие. Приглаша­
ются пенсионеры;

в ТЕХНИКУМАХ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УЧИ 
ЛИЩАХ: заведующих канцеляриями, заведующего скла­
дом, кассира, секретаря-машинистку, преподавателя по­
литэкономии и обществоведения, преподавателей инди­
видуального обучения музыке (фортепьяно и баян), за­
ведующего лабораторией, завхоза.

За направлением обращаться: г. То.мск-4, пр. Кирова, 
17; и его филиалы — ул. Пушкина, 71; ул, Бердская, 18.

в ВЫЧИСЛИТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР КОЛЛЕКТИВНОГО 
По л ь з о в а н и я  о б л с т а т у п р а в л е н и я : экономистов, 
ииженеров-электроников, операторов и учеников опера­
торов, механиков и учеников механиков для работы на 
счетно-перфорационных и клавишных машинах, архи­
вариуса, шоферов и рабочего по обс.луясиваимю здания. 
Справки по тел. 2 -27-60.

в АВТОТРАНСПОРТНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ ОБЛБЫТ- 
УПРАВЛЕНИЯ: водителей I—III классов, автосле­
сарей, испытателей двигателей, газоэлектросварщика, 
электрика-силовика, азтоэлектрика, начальников авто­
колонн, мастеров по ремонту автомобилей.

Справки по тел. 1-43-38, 1-38-22. ^

в ЦЕНТРАЛЬНЫЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ СЕТИ: электро­
монтеров по испытаниям и измерениям, электрослеса­
рей по ремонту раепредустройств, электромонтеров по 
ремонту высоковольтных ЛЭП, водителей, автослесарей, 
слесаря по ремонту топливной аппаратуры, трактори­
стов, инженеров и электромонтеров по проверке релей­
ной защиты, по ремонту и проверке электроизмеритель­
ных приборов высоковольтных подстанций, секретаря- 
машинистку, инженеров-электриков и техников-элект- 
риков на должность мастеров производственного обзгче- 
ния.

Справки по тел. 5-24-06»

в ТОМСКУЮ КОНТОРУ РОСБАКАЛЕИ: диспетчера,
знакомого с работой железной дороги и автотранспорта, 
бз'хгалтеров товарных групп, заведующих складами, 
кладовщиков, слесаря-сантехника, электрика, подсобных 
рабочих, грузчиков, рабочих строительных специально­
стей.

Справки по тел. 5-26-75.

в ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ «ТОМСК- 
ОБЛОБУВЬБЫТ»: главного механика, еекретаря-маши- 
нистку, приемщиков обуви, кладовщиков, слсеарей-ре- 
монтников, обувщиков по пошиву обуви, обувщиков по 
ремонту обуви, учеников обувщиков по пошиву и ре­
монту обуви. Приглашаются пенсионеры по возрасту и 
инвалиды труда на полный и неполный рабочий день 
и для работы на дому.,

Справки по тел. 2-22-95.

У

Томское среднее профессионально-техническое .учили­
ще № 16 ОБЪЯВ.ЛЯЕТ ПРИЕМ учащихся на 1984—85
учебный год. ^

Училище готовит на базе 8 классов квалифицирован­
ных рабочих со средним образованием по следующим 
специальностям: токарь-оператор станков с числовым 
программным управлением, фрезеровщик-оператор стан­
ков с ЧПУ, слесарь-инструментальщик, слесарь-ремонт­
ник, электромонтер по ремонту электрооборудования, 
контролер ОТК, штукатур-маляр, наладчик роботов-ма- 
нипуляторов. Срок обучения — 3 года. Учащиеся нахо­
дятся на полном гос.ударственном обеспечении: получают 
бесплатное питание, обмундирование, спецодежду. Уча­
щимся вг>1П'лачивается 50 процентов .заработной пла­
ты за работы, выполненные в процессе обучения в ма­
стерских училийш и на производстве. По окончании 
выдается диплом о присвоении квалификации по про­
фессии и получении среднего образования.

Окончившие 10 классов прини.маются на обучение по 
специальностям: наладчик станков с ЧПУ, оператор 
станков с ЧПУ, токарь-универсал, каменщик-монтажник. 
Срок обучения—10 .месяцев. Стипендия 70 рублей—для 
токаря, оператора станков с ЧПУ, камеищика-монтаж- 
ника.

Все.м нуждающи.мся предоставляется благоустроенное 
общежитие. Время обучения засчитывается в трудовой 
стаж. Выпускники училища, получившие диплом с от­
личием, имеют льготы при поступлении в вузы.

Адрес училища: 634040, Томск. Иркутский тракт, 75.
Проезд троллейбусом № 1 или автобусами №№ 9, 130 до ■ 
остановки «53-я школа». Телефоны 5-02-61, 5-05-21,
5-04-82.

Коллектив «Томгипро-
транса» глубо.ко скорбит по 
поводу кончины ветерана 
Великой Отечественной вой­
ны н труда

С И Н Ю К И Н А  
Николая Сергеевича 

и выражает глубокое собо- 
ле.'^нование родным и близ-
1СИМ 1ТОКОЙНОГО.

Коллектив Томской лабо­
ратории Госиадзора за 
стандартами и измеритель­
ной техникой выражает 
глубокое соболезнование 
заместителю начальника 
лаборатории Ю. П. Мазур 
по поводу смерти маТери

М А З У Р
Елены Яковлевны.

замесги1влей редактора —  i-0b-52. 1-37-05, отв. секретаря —
—  1-46-66, 1-27-68; отдела нефтегеологмм и строительства —

Адрес редакции; 634050, ГомСк, ГСП, пр. ,  Фрунзе, 103. Телефоны; приемной родамlopd —  1-44.35, 
отдела партийной жизни —  1-28-42, I -28-68; ' отдела пропаганды —  1-33 58; отдела промы шленности .
хоалнетеа -  1-43-75. 1-44-60, ощ ела науни и учебных заведений -  1-45-81, отдела ннфоомацин, куль ту р ы  и с п о р т а - 1-43-32. 1-06-31. отдела « « ^ ^ к о г о  <Гтройтельства
-  1-38-65, 1-38-87, 1-06-31. собственного корреспондента в Колпашеве -  36-55, общественной приемной -  1-36-66, отдела об-ьявленнй _  1-06-62. дежурного -  1

1-32-34, секретариата —  1-46-20.
1-27-28. 1-35-44, отдела сельского

”  1 36-58; отдела писем |
-59. областной «у р н а я и с тс и о й

организаций —  1-28-90. ' К *

р

Бюро по трудоустройству 
населения совместно • с гор- 
плодоовощторгом ОБЪЯВ- 
ЛЯЮТ НАБОР НА КУРСЫ
Продавцов и киоскеров. 
Срок обучения •— один ме- 
СЯ1;, стипендия — 62 рубля 
в месяц.

На постоянную и времен­
ную работу требуются: 
бухгалтеры, про,даацы, ки­
оскеры, кладовщики, слеса­
ри, электрики, водителя 
автопогрузчиков, грузчики.

За справками обращать­
ся: г. То.мск. пр. . Кирова, 
17, в бюро по трудоустрой­
ству. Тел. 4-84-46.
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