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ИЗБРАН Ы 
В ПРОФСОЮЗНЫЙ 

К О И И Т
..Лдог профсоюзная конференция в цехе № 36 Томского 

завода резиновой обуви. Нельзя не сравнить ее с той, кото­
рая была здесь несколько лет назад. Сколько тогда было 
шума, недовольства тем, что плохо организован труд, быт 
людей. Сегодня иное дело: разговор больше о том, как луч­
ше организовать соревнование, достойно встретить 40-летие 
Победы. Слушаешь выступающих и поцимаешь, как интен­
сивно поработали члены профкома после критики.

Заботы о людях в цехе стало намного больше, и, как ре­
зультат, коллектив стал работать лучше. В цехе—460ударни> 
коц коммунистического труда. Участок намазки взял обяза­
тельство завершить пятилетку к 9 мая 1985 года, этому при­
меру последовали другие коллективы. Бригада Г. Е. Боро­
вик ежедневно (!) выпускает 200 пар обуви сверх задания, 
бригада В. В. Луферовой трудится в текущем году без нару­
шений трудовой и технологической дисциплины. Изменилась 
и дэ̂ ховная жизнь коллектива, активно работает культурно- 
массовая комиссия цехкома. Нынче цех занял первое место 
в смотре художественной самодеятельности.

Об улучшении стиля работы профсоюзных организаций, 
большей заботе их об улучшении организации труда и быта 
людей свидетельствует анализ выступлений на отчетно-вы­
борных профсоюзных собраниях. Исчезли вопросы потре­
бительского характера — распределение дефицитных това­
ров и другие.

Ну, а что по-прежнему волнует людей? Если коротко — 
труд и его оплата в ус^виях бригадного подряда, совершен­
ствование моральных и материальных стимулов социали- 
стическсго соревнования. Абсолютное большинство ссбра- 
ний и конференций проходит по-деловому: выступают люди 
критично и самокритично, чувствуется, что они искренне 
переживают за производство, на котором трудятся.

На собраниях профсоюзных групп совхоза «Томский» 
речь шла о том, какими путями выйти в 1985 году на про­
изводство НО тысяч поросят и тем самым досрочно освоить 
проектную мсщиость свинокомплекса. Мастер машинного 
Доения Леботерского отделения совхоза им. 60-летия СССР 
Чаинского района Е. П. Иринина обязалась на собрании це­
ховой профсоюзной организации надоить не 3.600, а 4.000 
килограммов молока от коровы.

В отчетном докладе профгрупорга Л. Г. Шадриной (бригада 
Н. Д. Лобажевич, трест «Томскжилстрой») высказана серь­
езная озабоченность состоянием дел в тресте. Неудовлетво­
рительная работа субподрядных организаций, несовершен­
ное планирование ввода о1Н>ектов в эксплуатацию приводят 
к распылению сил и средств, создают нервозную обстановку 
в бригадах.

Активно используется отчетно-выборная кампания и для 
совершенствования профсоюзной структуры. В пятом и 
восьмом цехах объединения «Сибэлектромотор», в 11 брига­
дах треста «Томскжилстрой» и ряде других коллективов 
созданы по требованию членов бригад профсоюзные 
группы.

Надо сказать, что работники облсовпрофа, обкомов проф­
союзов практически помогают первичным профорганизациям 
в подготовке и проведении собраний. Ход отчетов и выборов 
дважды обсуждался в . областном совете профсоюзов, по­
стоянно анализируется отраслевыми комитетами профсо­
юзов. Подвергнуты критике те работники аппаратов обко­
мов, которые считают своей задачей лишь присутствие на 
собраниях, не участвуют в их подготовке, не помогают пред­
седателям профкомов. Облсовпро1фу необходимо быстрее ор­
ганизовать «обратную связь»—учет и контроль проводимой 
работы по критическим замечаниям, высказанным в ходе 
отчетов и выборов.

Большинство партийных комитетов области оказывает 
большую помощь профсоюзам в подборе и расстановке кад­
ров. Но иногда без ведома и согласия отраслевых комите- 

'V.TOB профсоюзных активистов перемещают на другую рабо­
ту. В Асине, например, председателя райкома профсоюза 
работиеиков торговли Г. Е. Фадееву перевели на должность 
заместителя председателя райпотребсоюза за два месяца до 
отчетно-выборного собрания. Конечно, от этого пострадала 
подготовка к важной политической кампании.

На Каргасокском ЛПК за два года — третий председа­
тель профсоюзного комитета. Сейчас это В. И. Никешкин: 
С молчаливого согласия руководства и парткома предприя­
тия он выполняет работу заместителя директора по быту, а 
дела в профкоме ведет как попало.

Подобные факты есть и в Александровском, и в Молчанов- 
ском районах. Трудно поверить, что о них не знакт в 
Стрежевском горкоме партии, Молчановском райкоме. Но 
почему тогда не дают этому строгой партийной оценки?

Во многих прсфсоюзных организаЕшях отчетно-выборные 
собрания, конференции уже состоялись. Среди прсфсоюз- 
яых вожаков вновь инженер 3. С. Столярова из ПМК-63 
треста «Томскпромстрой». Пятый год сто человек единоглас­
на избирают ее председателем профсоюзного комитета. 
Сильные стороны работы этого комитета — охрана труда, 
организация досуга, забота о детях рабочих и служащих.

В объединении «Контур» трудится слесарь-инструмен­
тальщик, делегат ХУП съезда профсоюзов А. В. Свирский. 
В восьмой раз его избрали профгрупоргом. Группа считает­
ся образцовой в объединении, а этого звания здесь добиться 
непросто: так высок уровень профсоюзной работы. В 
чем основа успеха профгруппы? Свирскому удалось нала­
дить добрый контакт с советом бригады, действовать согла­
сованно и на пользу делу.

При отчете профсоюзного комитета автобазы № 2 объеди­
нения «Томскстройтранс» отмечалось, что ему удалось значи­
тельно укрепить трудовую дисциплину. Нынче водители ав­
тобазы участвовали в вывозке овощей из пригородных хо­
зяйств. Сигналов о нечетком движении их транспорта не 
поступало. Справедливо считают, что многое в работе коми­
тета зависит от его председателя, бригадира Ю. П. Рудако­
ва, избираемого на этот пост в десятый раз. Ну, а ветера­
ном профсоюзной работы можно по праву считать Г. М. 
Бовкун, которую в инструментальном цехе завода режзпщих 
инструментов уже восемн|адцать (!) раз подряд избирают 
профсоюзным- лидером. Насколько высокой должна быть 
требовательность человека к себе, как бесспорны организа­
торские способности, если люди ни разу не усомнились в 
праве Галины Максимовны на столь продолжительное ли­
дерство.

Эти же право и доверие людей есть и у В. П. Лещинской 
с Нелюбинской фермы совхоза «Родина», бригадира Томско­
го хлебэкомбината О, В. Петуяииой, Г. Д. Тищенковой с ме­
бельного комбината и у сотен других профсоюзных активи­
стов.

Зима на фермах

З а в а р з и н е к и е  м а с т е р а
Смотришь на кирпич­

ные дворы, на то, что ос­
талось от силосных ба­
шен, и никогда не поду­
маешь, что за стенами, 
этих далеко не новых ко­
ровников рождаются i>e- 
корды. Откуда, с чего 
бы? Но как бы там ни 
было, сегодня мы имеем 
дело с заварзинским фе­

номеном. За последаие 
десять с небольшим лет 
продуктивность дойного 
стада возросла здесь поч­
ти в два раза. Благодаря 
целенаправленной селек­
ционной работе за это 
время выращено высоко­
удойное поголовье, 93,7 
процента которого соста­
вляют чистопородные ко­

ровы черно-пестрой поро­
ды.

Достигнутый успех — 
результат усилий всего 
коллектива, специалистов 
и животноводов. Строгий 
учет и контроль за дви­
жением стада подкрепля­
ются четким соблюдени­
ем технологической дис­
циплины, заботливым

уходом за животными. 
На ферме два раза в ме­
сяц , проводятся контроль­
ные дойки, в ходе кото­
рых учитываются про­
дуктивность, жирность 
продукции, скорость мо- 
локоотдачи. Коровы ухо­
дят в запуск только на 
основании акта, подпи­
санного техником-осеме- 
натором. Подобный под­
ход позволяет не просто 
фиксировать, а управ­
лять всем процессом про­
изводства молока, влиять 
на выход конечной про­
дукции. Доярки не боят­
ся «лишних» хлопот, ко­
торые неизбежны в усло­
виях племенной фермы. 
Они знают: большое мо­
локо так просто не дает­
ся. Старательно ухажива­
ет за своей группой ко­
ров Раиса Никаноровна 
Кулеш, награжденная ор­
деном Трудового Красно­
го Знамени. За девять 
месяцев она надоила от 
каждой коровы по 3.561 
килограмму. Еще вьппе 
результат за этот период 
— 3.818 килограммов — 
у такого опытного масте­
ра, как Любсть Егоровна 
Жбанова. Их обязатель­
ство — надоить за год по 
4.300 килограммов молока 
от коровы. Отличных ре­
зультатов в пастбищный 
период добились Н. С. 
Петрова, М. М. Миске- 
вич, Г. И. Ламакина, 
Н. В. Афанасьева, В. Г. 
Павлова.

В работе животноводов 
есть свои секреты. Высо- 
коудойных коров, а ре­
кордистки имеются в ка­
ждой группе, они доят в 
первую очередь, а потом 
снова возвращаются к 
ним. В итоге суточный 
надой увеличивается на 
несколько килограммов 
молока. Четко соблюда­
ются на ферме распоря­
док дня, режим кормле­
ния. Каждое отклонение 
в надоях служит сигна­
лом тревоги не только 
для доярок, но и специа­
листов. На основе анали­
за в рацион вводятся до­
полнительные питатель­
ные вещества, . микродо­
бавки.

Животноводы совхоза 
«Заварзино» включились 
в соревнование за успеш­
ное проведение зимовки 
скота, увеличение произ­
водства и продажи госу­
дарству продукции. В 
свои обязательства они 
записали получить за 
стойловый период от ка­
ждой коровы не менее 
3.070 килограммов моло­
ка. Рубеж намечен очень 
высокий, но коллектив 
знает свои возможности, 
умеет дорожить честью и 
званием передовой фер­
мы.

Ю. АЛЕКСЕЕВ.
* • •

НА СНИМКЕ: доярки
Л. Е. Жбанова и F. Н. 
Кулеш.

Фото Е, Лисицына.

У Д А  РИ АШ
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В А Х Т  А  

П А  М  Я Т И

в честь 79 -й 
гвардейской

Коллектив производствен­
ного объединения «Сибэлек­
тромотор» готовится достой­
но встретить 40-летие Побе­
ды. Здесь в июле было объ­
явлено 10 ударных вахт.

Первая трудовая вахта бы­
ла посвящена Ольге Оси­
повне Никифоровой, кото­
рая долгое время была од­
ной из лучших обмотчиц 
завода «Сибэлектромотор». 
За самоотверженный труд 
во время войны и в послево­
енные годы, за подготовку 
замечательных кадров об­
мотчиков ей было присвоено 
звание Героя Социалистиче­
ского Труда. Все коллекти­
вы показали высокую про­
изводительность труда на 
этой вахте. Так же успешно 
прошли- вахты Памяти, по­
священные Герою Советско­
го Союза П. Н. Ефремову, 
работавшему много лет на 
заводе, и победе советских 
войск в сражении на Кур­
ской дуге.

Недавно закончилась тру­
довая вахта в честь 79-й 
гвардейской четырежды ор­
деноносной стрелковой ди­
визии, сформированной в го­
ды войны в Томске. Многие 
заводчане воевали в этом 
прославленном соединении. 
В их числе — Николай Пан­
телеевич Алексеев.

Много ■ огненных верст 
прошел солдат-сапер с род­
ной дивизией. Минировал 
дороги, ставил мосты на ре-, 
ках. Испытал горечь от­
ступления, утраты друзей, 
дважды был ранен. После 
продолжительного лечения в 
госпиталях вернулся в 
Томск инвалидом. И почти 
сразу пошел работать на 
родной завод. Сейчас он на 
пенсии. За ратные подвиги 
Николай Пантелеевич на­
гражден орденом Красной 
Звезды, медалями.

Двумя медалями «За отва­
гу» награжден другой ра­
ботник нашего завода — Ни­
колай Игнатьевич Васичкин, 
бывший ефрейтор 79-й 
гвардейской дивизии. • На 
фронте Николай Игнатьевич 
был дважды ранен и конту­
жен. На «Сибэлектромото-^ 
ре» он работает 34 года 
плотником. Это уважаемый 
в цехе и на предприятии 
человек, большой труженик. 
Награжден медалью «За до­
блестный труд. В ознамено­
вание 100-летия со дня рож­
дения В. И. Ленина», знаком 
«Отличник электротехниче­

ской промышленности», ему 
присвоено звание ударника 
коммунистического труда, 
которое он подтверждает 
ежегодно.

Минометной ротой коман­
довал в 79-й гвардейской 
Алексей Матвеевич Сумане- 
ев, после демобилизации ра­
ботавший заливщиком в ли­
тейном цехе. Связистом был 
в этой же дивизии Иван 
Степанович Манаков. На 
«Сибэлектромотор» Иван 
Степанович пришел в 1950 
году и трудится до сих пор.

С первых дней ударной 
вахты в честь 79-й гвардей­
ской дивизии во всех цехах, 
подразделениях разверну­
лось соревнование за пере­
выполнение планшых пока­
зателей. Работая в условиях 
экономического эксперимен­
та, коллектив добился в ок­
тябре успехов: на 100 про­
центов вьшолнен план по­
ставок, сверх задания реа­
лизовано продукции на 300 
тысяч рублей.

Отлично потрудился кол­
лектив цеха № 4: план ок­
тября выполнен здесь на 
104,9 процента, сверх зада­
ния выпущено 56 крано­
вых, 107 рольганговых элек­
тродвигателей, перевыпол­
нен план и по сдаче двига­
телей АДГ. Тон в соревнова­
нии задают бригады комму­
ниста Геннадия Лиханова, 
Виктора Аксенова, Анато­
лия ВЛихайлова, Геннадия 
Дуреева, значительно пере­
крывшие задания. На 120 и 
более процентов выполняют 
нормы выработки токари- 
карусельщики Александр 
Бабынцев, Николай Щербен- 
ко, Сергей Харкевич, то­
карь - револьверщик Нина 
Макарова, участник Вели­
кой Отечественной войны 
токарь В. А. Абросимов, то­
карь - карусельщик Иосиф 
Гец, токарь-револьверщик 
Яков Ромашов и другие.

Отличился на трудовой. 
вахте и коллектив механи­
ческого цеха № 1, выпол­
нивший план на 103,5 про­
цента. 2.500 станин на элек­
тродвигатели 4А-112 выдала 
сверх задания бригада ком­
муниста С. К. Васильева, 
1.000 сверхплановых валов 
на эти двигатели выпустила 
бригада В. И. Лагутина. В 
бригаде В. Г. Фрида не хва­
тает 6 человек, однако она 
тоже успешно справилась с 
месячным заданием.

Е. ПОНОМАРЕНКО.

Государственная комиссня nq приему в эксплуатацию объек­
тов жилья уже спускалась по ступенькам дома № 36, как 
вдруг вернулась и поднялась на этаж. Ее внимание привлек 
вход на балкон в одной из квартир. Состоял он, как обычно,, 
из двух дверей. А  вот открывались двери необычно: одна —
налево, а другая— направо. Начальник ДСК Л. Лебедев и на­
чальник С У-15 М. Кобяков сконфуженно на нее смотрели и 
выслушивали юмористические замечания членов комиссии. Но 
не смотрел и не слушал главный «виновник торжества» — 
бригадир плотников В. Севостьянов. \

лок. А вот случаи, когда исправ­
ляют, нигде не зафиксированы, 
хотя они есть.

Получается, что гораздо легче 
жить и работать тем, кто мирит­
ся с недоделками и не считает 
нужным исправлять их «за свой 
счет». Вот и дверь на балкон 
бригада В. Севостьянова так и 
не перевесила...

начальник управления поругает, 
но не заставит переделать. А гос- 
комиссия с ними не согласится. И 
прораб, который еще вчера «не 
замечал* брака, сегодня потребует 
его немедленного устранения.

Строительные нормы и П|рав1и- 
ла однозначны. А вот мнение 
«блюстителей СНиПа», оказывает­
ся, разное. И пока его не приведут 
к общему знаменателю, рабочий

Потом я все-таки 
про этот случай.

— Да, я знаю про ту дверь, — 
спокойно объяснил бригадир. — 
Балконные двери поступают к 
нам сразу блоками. В этом блоке 
было наоборот, так и установили. 
Теперь будем исправлять.

Что же, искать виновников 
брака на заводе или среди постав­
щиков? И, хотя ответственности с 
них никто не снимает, отложим 
пока поиски такого рода.

Потому что при всех трудностях 
и сбоях строительного потока, 
при любой плохой организации и 
при любом плохом снабжении 
есть такие понятия, как ответст­
венность рабочего и рабочая со­
весть.

О БРАКЕ «СВОЕМ»
И «ЧУЖОМ»

в одном из ги*сем в редакцию 
была такая фраза, и даже не 
фраза, а недоумение: «Почему
рабочие-строители делают кварти­
ры для своего же брата-рабочего 
так халтурно?»

Если этот вопрос перевести из 
сферы, эмоциональной в сферу 
производственную, то звучать он 
будет так: «А есть ли у рабочих, 
в данном случае ДСК, направлен­
ность на конечный результат?»

Во всяком случае, руководство 
комбината этого добивается: 
применяют аккордную оплату 
труда, организован поточный ме­
тод, бригады отделочников оста­
ются на объекте на одну-две не­
дели после заселения.

И тем не менее количесиво 
брака велико. Цепочка «руковод­
ство — меры — рабочий — каче­
ство» прерывается на всех эта­
пах. И прежде всего в глгшном 
ее звене — рабочем.

Обидно видеть мелкие недодел­
ки. Крупный брак вызывает бо­
лее сильные чувства, а тут про­
сто обидно. За небрежность, за 
неуважение к людям и своему 
труду.

Почему рабочий считает нор­
мальным брак?

Почему бригадир уводит своих 
людей ка другой участок работы,

спросил его К а ч е с т в о  СТррИТеЛЬСТВа iiiiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiimimniiiiiiiimiiimiiiiiimiimiiiiiiiiiiiiHiii!m>

КРУПНЫМ ПЛАНОМ
л и ц о м  к  л и ц у  с  Б Р А к  о Д Е Л О М
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не заставив устранить недоделки?
Как ни странно, но препятстви­

ем на пути к качеству иногда 
становится аккордная оплата тру­
да. Аккорд срабатьшает только 
тогда, когда есть четкая органи­
зация, налажено ритмичное снаб­
жение. Но бывает, что бригада 
заведомо поставлена в такие ус­
ловия, что к сроку не укладывает­
ся. (В Т81кие условия были постав­
лены отделочники на тридцать 
шестом доме). Тогда объемы работ 
берутся любой ценой, и уже не 
остается времени на «мелочи»: 
главное — успеть. Кому охота по 
чужой вине терять в зарплате...

Бывает, что стройматериалы, 
которые находятся в распоряже­
нии бригады, не соответствуют 
нормам. И опять же боязнь про­
стоя, боязнь потерять аккордную 
оплату побеждает честное отно­
шение к своему делу. Н4 доме по 
улице Беринга бригадир плотни­
ков Ж. Джакупов проклинал не­
стандартные оконные блоки. И 
тем не менее бригада поставила 
их 300 штук.

Конечно, кому не хочется рабо­
тать в идеальных условиях. Ког­
да стройматериалы хорошего ка­
чества, когда они в дсютатке и 
бесперебойно поступают.

Но если таких условий нет? 
Можно или нельзя работать каче­
ственно при существующем поло­
жении дел? Наверное, можно. 
Ведь брак допускает не каждый 
рабочий и даже не каждая 
бригада. Все дело в отношении к 
труду. Случаи, когда рабочий не 
исправляет заводской брак, фигу­
рируют во всех списках недоде-

МОРАЛЬНЫЙ КОДЕКС 
БРАКОДЕЛА

Есть одна примета, по которой 
можно отличить добросовестного ’ 
рабочего от бракодела. У бракоде­
ла всегда и во всем виновато на­
чальство. Оно заставляет, торо­
пит, погоняет — короче, против 
него не попрешь. И эта нехитрая 
идея возводится в принцип.

Но никакое начальство не мо­
жет, не имеет права заставить ра­
ботать плохо. И если даже застав­
ляет, то надо спорить, возражать 
и требовать. Вот на это бригада 
имеет полное право. Но далеко не 
всегда это право использует, счи­
тая, что начальству виднее.

Не случайно, когда госкомиссия 
приходит на объект, ее очень 
редко и неохотно сопровождают 
бригадиры. А ведь это их работу 
проверяют, им исправлять недо­
делки.

Жаль, не видел В. Севостьянов 
иронических улыбок членов гос- 
комиссии, когда они осматривали 
дверь. Это тоже оценка работы.

Принцип «начальство разберет-. 
ся» у бракодела универсальный. 
Он легко принимает форму «на­
чальство-то и виновато», и это 
становится оправданием самому 
себе. При работе госкомиссии 
принцип видоизменяется еще раз. 
Теперь он гласит: «Начальство. са­
мо не 314ает, чего оно хочет». А 
происходит это от несогласован­
ности и даже элементарной мо­
ральной бестактности самого ру­
ководства. Прюраб может вообще 
закрыть глаза на брак, началь­
ник участка скажет, что сойдет,

будет оставлять брак. Авось, про­
скочит...

В юриспруденции есть принцип 
неотвратимости наказгшия. Пока в 
ДСК не будет установлен прин­
цип неотвратимой ответственно­
сти за брак, бракоделы на комби­
нате не Переведутся.

^удя по количеству недоделок 
на* домах, в которых уже завтра 
появятся жильцы, у многих ра­
ботников комбината человеческое 
понимание честности не перено­
сится на производство. Нет того 
понимания, что устшювить брако­
ванную ■ дверь —  значит обма­
нуть будущего жильца.

НА ПРОИЗВОЛ 
СУДЬБЫ...

Больше всего брака допускают 
молодые рабочие. Это естествен­
но. Но масштабы брака по не­
опытности вызывают опасения.

Всего три месяца проработали в 
бригаде плотников Ж. Джакупо- 
ва Виктор и Александр. Недавно 
получили ответственное задание— 
готовить наличники на оконные 
блоки. И вот 20 блоков приходит­
ся передельшать, бригада снята с 
аккорда.

— Да, это полностью моя вина, 
— хмурится бригадир. — Нельзя 
было Виктора и Александра од­
них оставлять.

Двое новичков, выполнявшие 
подобную работу впервые, оказа­
лись в таком отрыве от бригады, 
что даже прийти взглянуть на 
них было некому. Тот день был 
сложным для всего коллектива. 
Часть бригады работала в одном

месте, часть — в другом, потому и 
пришлось доверить начинающим 
эту работу.

Но неужели ни у кого не боле­
ла за них душа? Во всяком слу­
чае, ни в каких действиях сопе­
реживание не выразилось. За це­
лый день 1К ребятам никто не по­
дошел. А те старались. Торопи­
лись, чтобы успеть выполнить 
норму. И, как умели, выполнили...

ЗАВТРАШНИЙ
БРАК

Спрашиваю сварщика Дмитрия 
Малышкина из СУ-15:

— У вас бывает брак в работе?
— Случается..'.
— А вот на доме № 36, где

сейчас трудитесь, можете пока­
зать, где лично допустили брак?

Долгое молчание, потом нело­
гичное;

— А у меня брака совсем не 
бывает.

Пока я, сбитый с толку, пере­
спрашиваю, подходит бригадир 
Ц. Бадмаев. Нашего разговора он 
не слышал и спрашивает Дмит­
рия:

— Как же ты вчера пояс жест­
кости сварил?

Оказывается, что брак Малыш- 
кин допускает, и серьезный.

— Ну, а какой с него спрос: 
осенью пришел, после СПТУ-33.

— Вы технические нормы зна­
ете? — интересуется заместитель 
главного инженера ДСК А. Мо­
хов.

— Да все я знаю!
Мохов задает несколько вопро­

сов.
— Пробелы в знаниях боль­

шие, — заключает он.
— А что, — защищается Ма- 

лышкин, — я надежность гаран­
тирую.

Как похож ответ сварщика на 
слова его бригадира, сказанные 
чуть раньше! А. Мохов обратил 
внимание на железобетонную 
конструкцию, опирающуюся на 
деревянную подставку.

— Сгниет же через несколько 
лет твоя деревяшка, — доказы­
вал Мохов, — держаться не будет.

— Там и раствора немного есть, 
— не соглашался бригадир, — я 
уверен, что ничего не случится.

А если у бригадира есть свои 
«строительные нормы», значит, 
они могут быть и у сварщика.

Не случайно на ДСК не прижи­
лась попытка создатжя «гаран­
тийного паспорта бригады». Га­
рантии у каждого свои...

Так куются кадры бракоделов 
завтрашнего дня.

Б. СЕРГЕЕВ.
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П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н Ь :  О Т Ч Е Т Ы  И В Ы Б О Р Ы

з а в т р а ш н е й  н е ф т и
Продовольствен­
ная программа: 

проблемы 
содружества

Ни одного погожего часа стремились ^ е  потерять В 
страду земледельцы совхозов объединения «Томскпло- 
доовощхсз». На уборке картофеля и овощей огромную по­
мощь им оказывали горожане. Руководители хозяйств 
сосредоточивали свои усилия на своевременной достав­
ке продукции в торговую сеть и на хранении. ТВсе дела­
лось для того, чтобы плодоовощной конвейер действовал 
четко, ооганизованно. Однако сбои все.таки были. ПВ* 
чему?

И других насущных проблемах отрасли говорили коммунисты аппарата объединения «Томскнефть» на своем 
отчетно-выборном собрании

Секретарь партбюрю начальник отдела В. М. Исправ­
ников, предсрдатель комиссии по контролю за деятельно­
стью администрации, рассмотрению жалоб и заявлений 
трудящихся старший инженер Д. В, Чередов, председа­
тель профкома Начальник отдела А. В. Елизаров, сек­
ретарь комсомольского бюро старший инженер А. А. 
Бобков, председатель группы народного контроля на­
чальник отдела Н. Л. Туриченко, начальник отдела 
К. П. Ширманов, начальник управления производствен­
но-технологического обеспечения и комплектации Е. И. 
Панкратов, секретарь первичной партийной организации 
урса «Томскнефти» О. Н. Разумец, генеральный директор 
объединения Л. Н. Филимонов подвергли взыскательно­
му, принципиальному анализу деятельность партийной 
организации. Дана самокритичная оценка этой деятель­
ности.

На собрании присутствовал и выступил второй секре­
тарь Томского обкома КПСС В. И. Зоркальцев.

МИКИ, психологии, научной 
организации труда. Пора 
поднять на качественно но­
вую ступень организующую 
роль советов бригад.

В реализации этой боль­
шой программы первое сло­
во должны оказать комму­
нисты. Но, разумеется, уси­
ление деятельности партий­
ной организации нисколько 
не умаляет ответственности 
и производственных служб, 
отделов.

С заботой 
о будущем

Опыт требует 
развития

во взглядах на связи с на­
укой.

Вот одно лишь сравнение. 
Ежедневно на месторожде­
ниях не работает 15 про­
центов эксплуатационных 
скважин; это — при норма­
тивных трех процентах. Не 
используются основные про- 
и.эводственные фонды стои­
мостью 92 миллиона руб­
лей! Это ж два объедине­
ния «Сибэлектромотор»... 
Государственный, партий­
ный подход к делу подска­
зывает: мириться с таким 
положением нельзя.

В свое время томичи мно­
гое сделали для перевода 
скважин на механизирован­
ную добычу. На томские 

' промыслы приезжали за
1. опытом нефтяники из Тю­

мени. Судя по всему, опыт 
они перегугли удачно: сейчас 
у них межремонтный пери­
од в работе скважин, оборудо- 

, ванных электроцентробеж- 
ными насосами, составляет 
в среднем 313 суток, у то­
мичей же — только 204. На 
этом «Томскнефть» несет 
большие потери.

Главная причина — сла­
бая инженерная работа. 

' Борьба за научно - техни­
ческий прогресс пока еще 
не -стала для наших нефтя- 
ников «хлебом насущным». 
А ведь внедрение йовой 
технологии, развитие пере­
довых приемов труда не 
моясет и не должно сущест­
вовать на - уровне хобби — 
йсГ^Л1®1бф “Хозяйственное 
и партийно ваясное дело. Не 
и.зжит еще известный скеп­
тицизм пршзводственников

Экономист 
стоит в стороне

Значительно ниже, чем 
требует врюмя, качество об­
служивания и ремонта неф­
тяного оборудования. До 
сих пор на нефтепромыс­
лах не налажена круглосу­
точная работа бригад. Как 
правило, здесь самые пло­
хие столовые, нет бытовок. 
О каком ясе деловом на­
строе можно говорить в та­
ких условиях? А внедрение 
хозрасчетных форм в брига­
дах по дсбьше тормозится 
из-за тогр, что слабо пока 
поставлен самый элемен­
тарный учет. Происходит 
это во многом потому, что к 
внедрению бригадного хоз­
расчета на промыслах не 
привлекают инженеров, гео­
логов, экономистов; они 
стоят как бы в стороне от 
ваяснейшегс?- дела.

Неверно было бы обви­
нять в недоработках только 
специалистов на местах. Не­
достаточно наступательна в 
таких вопросах и позиция 
ведущих слуясб объедине­
ния, его партийной органи­
зации.

Пора поставить дело так, 
чтобы заинтересовать спе­
циалистов, все слуясбы в 
уг^оршной пяботе низовых 
подразделении, нацелить их 
на конечный результат — 
добычу нефти. Необходимо 
улучшить организацию,: уч^ 
бы KOsaaHjiKpoB первичньрс 
производственных яче !̂»?;

Знания эконо-

Бкггь в работе аппарата 
«Томскнефти», его партий­
ной организации ряд проб­
лем, в подходе к которым 
обнаруживаются недально­
видность, неумение или 
нежелание заботиться о 
перспективах развития.
Взять хотя бы утилизацию - 
попутного газа. Сейчас она 
составляет всего 50 процен­
тов. Денное химическое 
сырье сжигается в факелах 
на пяти месторюждениях из 
восьми разрабатьгеаемых. А 
ведь вопросы бережного,
рационального использова­
ния газа имеют важнейшее 
общегосударственное и об­
щепартийное значение.

Особенно надо подчерк­
нуть важность скорейшего 
ввода в эксплуатацию но­
вых месторояадений. Ника­
кое промедление здесь не­
допустимо: ведь потерянное 
время не наверстаешь. Вот 
только один пример. Срав­
нительно вькокопродуктив- 
нсе Малореченское место­
рождение, переданное в экс­
плуатацию еще в 1976 году, 
до сих пор не обустроено и 
не разбуривается. В то же 
время уже сейчас возника­
ют трудно гти с фронтом ра­
бот для Стрежевокого уп­
равления буровых работ. Да 
и на Лугинецком медленное 
продвижение. Здесь уже на­
зрела необходимость в со­
здании нового НГДУ, в уси­
лении буровых работ, стро­
ительстве аэропорта.

ждений; с опережением 
строить нефтепровод, ЛЭП, 
подъездные автодороги. Для. 
этого у строителей возмож­
ности есть. Но ни томскгаз- 
строевцы, ни энергостроите­
ли не могут приступить да­
же к подготовительным ра­
ботам; заказчик не выдал 
проектно - сметную доку­
ментацию. А ведь всем нам 
памятен хороший опыт -вы­
хода во второй нефтяной 
район, когда самое первич­
ное планирование предваря­
лось или сопровождалось 
самым серьезным обустрой­
ством. И это было правиль­
но. Ведь, чего греха таить, 
НГДУ «Васюганнефть» су­
ществует семь лет, а наби­
рает силу только сейчас. 
Чего же ждать от Игольско- 
го месторождения через 
три-четыре года? При суще­
ствующих темпах — нече­
го.

Быт: обратная 
связь

На предприятиях объеди­
нения еще неоправданно ве­
лики потери рабочего вре­
мени из-за простоев, про­
гулов и других нарушений 
производственной и трудо­
вой дисциплины. В то же 
время меры, принимаемые 
для закрепления рабочих 
кадров, недостаточно эф­
фективны. В базовом городе 
Стрежевом продолжает от­
ставать сооружение жилья- 
школ, детских садов и дру­
гих объектов соцкультбыта. 
Многие руководители по- 
прежнему мало заботятся о 
создании бытовых условий 
на буровых, в вахтовых по­
селках. Плохо организова­
ны перевахтовки, а постро­
енный недавно аэропорт в 
Пионерном по-настоящему, 
можно сказать, и не работа­
ет. Пренебрежение пробле­
мами производственного бы­
та неминуемо сказывается 
на всей деятельности отрас­
ли. В этих делах нужно 
срочно навести порядок.

Ставка 
на человека

привить ИМ

• Пора осуществлять меры 
т  ФвЬду в  ̂ разработку, 
ИгоЛб!ской группы мecтopp^

. Йельзя ре отметить еще. 
один существенный недо­

статок в работе объедине­
ния. Здесь пока допускают­
ся ошибки в подборе и рас­
становке кадров. Бывает, 
что ответственные должно­
сти занимают люди, не 
имеющие необходимых ' де­
ловых качеств, ввдвинутые 
по принципу «личной пре­
данности».

В расстановке кадров 
роль партбюро явно прини­
жена. Недостаточно внима­
ния уделяется молодым 
перспективным работникэ1м, 
их воспитанию и обучению. 
Часто там, где нужно по­
мочь молодому руководите­
лю, поддержать его, дело 
ограничивается критикой. 
Излишне часты и кадровые 
перетасовки.

Не изжиты крупные не­
достатки в стиле руководст­
ва. Зачастую конкретная 
организаторская работа под­
меняется изданием много­
численных приказов и рас­
поряжений, контроль за ис­
полнением которых порою 
слаб. На низком уровне ис­
полнительская дисциплина, 
много заседательной суеты.

На работе низовых под­
разделений «Томскнефти» 
отрицательно сказываются 
мелочная опека, требование 
различной ненужной ин­
формации. Находясь в ко­
мандировках, многие ответ­
ственные работники объ­
единения больше занима­
ются корректировкой ранее 
выданных распоряжений, 
нежели делсвым решением 
сложных, кардиналыгых за­
дач.

Работа в аппарате — не 
только большая честь, но 
и большая ответственность. 
Это партийный принцип. И 
парторганизация o6benHHej 
ния должна полной мерой 
требовать этой ответствен­
ности от коммунистов, всех 
членов коллектива. Свое­
временный глубокий анализ 
всего происходящего, чут­
кая реакция на тенденции 
развития, настроенность на 
«волну» научно-техническо­
го прогресса — вот что тре­
буется сегодня от лйдей, 
направляющих ■ • дедаельность 
нефгянРй* -отрасли.: - ■

ПОЧЕМУ ПРОИСХОДЯТ СБОИ 
В ОВОЩ НОМ К О Н В Е Й Е Р Е

ЛОЙША.'

Не хватало пинспорта, мешали за­
тяжные дожди. Были и технические 
просчеты. Недоставало изворотливости 
и самим хозяйственникам, и работни­
кам торта, а также взаимопонимания 
между ними. Шоферы не раз жалова­
лись:

— У базы торга всегда очередь. Ну, 
ладно, постоять можно. Лишь бы при­
няли груз. Но ведь бьшает, что в мага­
зинах отказываются принимать про­
дукцию и приходится ее снова везти в 
совхоз. А там тебя еще обругают...

Подобные скитания шоферов — из-за 
бесконтрольности. В совхозах скаплива- 
етс̂ г большое количество овощей и кар­
тофеля. Лежат они в буртах, под откры­
тым небом, под дождем и снегом. База 
отказьгоается принимать продукцию, а 
перерабатьшающего предприятия нет. 
Эта проблема возникает каждый год.

Причины растерянности перед уро­
жаем начинаются с неудовлетворитель­
ной подготовки к его приему. Положе­
ние усугубляет то, что и хозяйства, и 
база плодоовощторга не обеспечены на- 
дененьши хранилищами.

Но беда не только в этом. Вернее, не 
только из-за этого. Вьфащенные с та­
ким трудом овощи, картофель просто 
теряются, пропадают. Во время их пе­
ревозки к местам назначения потери 
исчисляются внушительными цифрами. 
Только в пути из совхоза «БатУрин- 
ский» на базу «Томлесурса» по неизве­
стным причинам из кузовов автомоби­
лей исчезло 68,4 тонны овощей и карто­
феля — более чем на 8 тысяч рублей. 
Совхоз «Родина», поставляя картофель 
тресту столовых, недосчитался 21,2 тон­
ны (на 2.543 рубля). Совхоз «Тахтамы- 
шевский» такой же продукции потерял 
на 1.842 рубля. А общие потери только 
за ньшешний сезон составили в хозяй­
ствах 126,8 тонны, — на 14.880 рублей.

«Корень зла» надо, видимо, искать в 
том, что в период организации и ста­
новления «Томскплодоовощхоза» на ав­
тотранспортных и заготовительных 
предприятиях воцарились благодушие 
и безответственность. Совхозным «де- 
тективам»-бухгалтерам приходится ра­
зыскивать сотни затерявшихся машин, 
которые разгружаются совсем не там, 
где следовало. Один пример: картофель, 
погруженный в машину с поля совхоза 
«Родина», предназначался для треста 
столовых, но был увезен в Кривошеин- 
окий район. В подобных случаях часто 
теряются документы — оседают в кар­
манах водителей... А ведь только за 
один рейс недостача достигает 500 и 
более килограммов продукции.

Нет, пожалуй, недостатка в инструк­
циях, регулирующих юридическую сто- 
1Юну'~вЗаимсютнОШШйй' 1«е теми, кто
продаиЭДит, возит й принимает продук­
цию. Есть правила, согласованные’ в со­

ответствующих министерствах. Эти пра­
вила ежегодно дополняются и уточня­
ются облисполкомом, областной госин- 
спекцией по закупкам и качеству про­
дуктов сельского хозяйства. Согласнр 
этим правилам зафиксирсванные прй 
сдаче-приемке объемы и качество ово­
щей и. картофеля (непосредственно й 
совхозе) являются окончательными. ;

Однако этот порядок нарушается тре­
стом столовых и другими заготовителя­
ми. Они сами перевешивают продукциф 
и только после этого оформляют доку­
менты. Отсюда огромные расхождений 
между тем, что погружено, и тем, чт(о 
привезено на место. И все уходят от от­
ветственности за явное расточительст­
во. А транотортники вообще остаются 
в стороне. Расплачиваться приходитс|я 
земледельцам. Думаю, что в такие от­
ношения давно пора вмешаться контрр- 
Л1ирующим органам, в частности, Госар­
битражу. !

В этом году горплодоовощторг выпол­
нил значительные работы по отправф 
картофеля и овощей за пределы нашей 
области, а также по приему продукции 
из южных районов страны. Тф- 
мичи никогда не имели столыф 
фруктов, овощей. Только в сен­
тябре их реализовано более 4 тысяч 
тонн! И не так-то просто доставить э*ту 
продукцию до покупателя. Тот же ар­
буз должен не менее четырех раз прой­
ти через руки работников торга. ’ j

К сожалению, горплодоовощторг 
всегда находит поддержку у руководи­
телей железнодорожной станции 
Томск-1. Под погрузку подаются вагоны 
или неисправные, или неприго,цные для 
перевозки овощей, поскольку не очищф- 
ны даже от химических материале®... 
Не было должной по.мощи и при вы­
нужденной перестановке вагонов. Ну, а 
раскошеливаться пришлесь плодсовощ- 
торгу, который выплатил около 60 ть)- 
сяч рублей штрафов. ’

В январе исполнится четыре года р 
того момента, как было, организована 
объединение «Томскплодоовощхоз». Прц 
его создании преследовались разумнь^ 
цели — обеспечить лучшим образо| 1  
производство, транспортировку, сбыт, 
хранение и переработку овощной прф- 
дукции. Пришло время подводить итф- 
ги, давать оценки. Не думаю, чтобы то­
мичи не были довольны работой овоще­
водов. Однако ясно и другое: всем орга­
низациям и предприятиям, взаимодей­
ствующим с плодоовощными хозяйства^ 
ми, тоже пора пепесмотпеть отношения 
с совхозами, повысив свою ответствен- 
нссть за реализацию Продовольствен­
ной программы. j

В, НАЗАРОВ, t 
старший экономист-ревизор рбъедине- i 

ния «Томекплодооврщкоз», I

Н а 1п с о в ре  м е н н и к ДЕВИЗ
и "

»  ’У*

а

Более двух тысяч водителей и ремонтников объедине­
ния «Томскавтотранс» выполнили личные планы четырех 
лет пятилетки к своему профессиональному празднику.

Велика роль автотранспорта в нашей области, где слабо 
развита сеть железных дорог. Выполняя решения XXVI 
съезда КПСС, коллектив объединения «Томскавтотранс» 
наращивает объемы перевозок грузов и пассажиров. С на­
чала одиннадцатой пятилетки грузооборот возрос на 12.5 
процента, на 20 процентов стало больше перевозиться 
пассажиров, на 37 процентов увеличился объем услуг, 
оказываемых населению. Девизом работы автомобилистов 
стали точность и обязательность — .они стремятся доста­
вить грузы ав срок и с наименьшими потерями.

-

Сетью автотранспортных 
предприятий или их филиа­
лов теперь охвачены все 
районы' области. Автобусные 
маршруты пролегли в самых 
отдаленных районах — 
Александровском, Каргасок- 
ском, Парабельском, Верхне- 
кетском. Всего действует 
около 160 автобусных мар­

шрутов, которые обслужива­
ют 60 проценток населенных 
пунктов. Ежесуточно автобу­
сами перевозится 450 тысяч 
пассажиров.

Рост объемов перевозок 
определяется укреплением 
материально - технической 
базы пре;)приятий объедине­
ния. В составе автопарка ра­
стет удельный вес больше­
грузных машин, современ­
ных автобусов. На строитель­
ство производственной базы 
и улучшение бытовых усло­
вий транспортников за годы 
десятой и одиннадцатой пя­
тилеток затрачено 20 мил­
лионов рублей. Сейчас весь 
автобусный парк обеспечен

теплыми гаражами. В этом 
году в Томске завершится 
строительство третьего пас­
сажирского автотранспорт­
ного предприятия на 200 ав­
тобусов. В последние годы 
вступили в строй детский 
комбинат в областном цент­
ре, санаторий-прсфилакторий 
в Вершинине Томского рай­
она, несколько гаражей, ав­
тостанций, ремонтных ма­
стерских в районах области.

Совершенствуется бригад­
ная форма организации тру­
да водителей и ремонтных 
рабочих. Сейчас в бригадах 
объединено более пятой ча­
сти всех работающих про­
тив 15 процентов в 1983 году. 
Водители 48 бригад перево­
зят 54 процента всех пасса­
жиров и 16 процентов гру­
зов. Высокая производи­
тельность труда достигнута 
в бригадах А. Ф. Драгунова 
из автоколонны № 1977, 
И. И. Ладыгина и В. Б. Бур- 
ковского из ПАТП-3, М. С. 
Лобанова из автоколонны

№ 1975. Водители-напарники 
из автоколонны № 1977 Г. Н. 
Внорсвский и Н. М. Полех 
на автобусе «Икарус-255» 
прошли 750 тысяч километ­
ров без капитального ремон­
та, а В, Л. Краснокутский на 
«Урале-375» — более 300 ты­
сяч.

В свете требований XXVI 
съезда партии идет настой­
чивая борьба за экономию и 
бережливсхггь. В этом году 
наши водители сберегли не­
мало топлива, уменьшился 
расход тепла и электроэнер­
гии. Ужесточилась борьба с 
приписками на грузовом 
транспорте.

Коллектив объединения 
успешно справился с планом 
девяти месяцев по грузообо­
роту и перевозкам пассажи­
ров. В авангарде борьбы за 
выполнение заданий пяти­
летки идут коллективы 
ПАТП-3, а в т о к о л о н н  
№№ 2042, 1977, Асиновского 
автотранспортного предприя­

тия. Накануне своего про­
фессионального праздника 
две бригады водителей из ав­
токолонны № 1976 выполнили 
задания одиннадцатой пяти­
летки. В целом По объеди- 
нению 79 бригад, 2.000 води­
телей трудятся сейчас в 
счет 1985 года. Особо следует 
сказать о работе наших шо­
феров во время страды. В 
труднейших погодных усло­
виях они помогли спасти бо­
гатый урожай, вывезли бо­
лее миллиона тонн сельско­
хозяйственных грузов.

По итогам девяти месяцев 
классные места в социали­
стическом соревновании за­
няли коллективы ПАТП-3, 
автоколонны № 2042, Аси­
новского автотранспортного 
предприятия, производст­
венного объединения авто­
вокзалов и автостанций, про­
ектно-технологического бю-

социалистические 
тельства четырех
летки и тем самым внести

лет пяти-

итие

ро.
Успехами мы законно гор­

димся, но не забываем о том,

свои вклад в раза: 
шей области.

И. |ВУР1ЩВ̂  
начальник объедивен|^я 

«Томскавтотранс»,

ш

№ Стройкам —  
надежную базу ФИКТИВНО-ЭФФЕКТИВНЫЙ

и снова разговор р кирпиче. О его качестве и количестве
Ч Е С Т Ь  П О  Т Р У Д У

На втором участке цеха № 3 Томского электромехани­
ческого завода имени В. В. Вахрушева в рабочих «табе­
лях о  рангах» профессию Константина Петровича Унгу- 
ряна можно отнести к одной из самых уважаемых и 
почетных. Работая наладчиком, Константин Петрович 
обслуживает шлифовальные, токарно-автоматнь1е, свер­
лильные, токарные станки, И каждый из его «подопеч­
ных» содержится в добротном техническом состоянии. А 
по труду и честь. Несколько лет подряд коммунисты це­
ха выбирают Константина Петроввгча секретарем своей 
парторганизации. Два последних созыва рабочий-налад­
чик избирается и депутатом Кировского районного Со­
вета. -

Фото Н. Потапова.

Газета выступила. Что сделано! 

с с Е с Т Ь  ЛИ у  в о д ы  х о з я и н ? »
Таи называлось выступление 

в газете «Красное знамя», 
опубликованное 24 августа 
1984 года. Кировский райис­
полком на заседании штаба по 
подготовке к зиме обсудил вы- 
сказанные критические замеча­
ния. Был заслушан отчет ра­
ботников государственного уни­
верситета, на балансе которого 
находится водопровод по ули­
це Ф. Лыткина.

На протяжении августа-сен­
тября на этом участие произо­

шло пять аварии. В настоя1цее 
время последствия аварий уст­
ранены. За несвоевременно 
принятые меры адиииистратма- 
ная номиссия райисполкома 
оштрафовала работнинов уни­
верситета. Приняты меры, что­
бы обеспечить более надежную 
работу системы водоснабжения 
микрорайона,

/ г. ПОН КРАТОВА, 
председатель Кировского 

райисполкома.

Можно ли из четыртх кир-  ̂
ничей сделать пять? Чисто 
механическим способом вряд 
ли. А из сырьевого материа­
ла на четыре кирпича мож­
но сделать пять штук. Такая 
продукция именуется кирпи­
чом пустотелым, или эффек­
тивным. Последнее назва­
ние дано не только потому, 
что экономится сырье. Во- 
первых, он становится легче, 
а это и подспорье каменщи­
ку, и, главное, путь к уве­
личению этажности зданий. 
Во-вторых, за счет воздуха в 
пазухах повышается терми­
ческое сопротивление — тол­
щину кирпичной стены мож­
но уменьшить с 77 сантимет.. 
ров до 64. Еще один путь 
экономии самого дефицит­
ного в области , строймате­
риала.

Кажется, все просто. Завод 
выпустил кирпич, институт 
«Томскгражданпроект» пере­
считал кладку, строители 
ВЗ.ЯЛИ й построили... Но спе­
циалисты запутали все дело 
в сложный клубок. Не знаю, 
с чего и начать.

Я . пытался начать со 
стройки. Поинтересовался

у каменщиков, часто ли они 
работают с эффективным 
кирпичом.

— Какой же он эффектив­
ный? — посмеялись над мо­
ей наивностью рабочие. — 
Дырявый он, дырявый и 
есть.

И уже серьезнее объясни­
ли, что такой кирпич как 
достижение не рассматрива­
ют. Уложить его стараются 
В середину конструкции. 
Ведь он очень хрупкий, чуть 
что — трескается.

— Если бы из такого кир­
пича строили дома, я бы 
спокойно не спал, — опасли­
во сообщил начальник уп­
равления «Томскстройком- 
плект» В. Редько.

— И этот кирпич завод от­
пускает по коэффициенту 
1.2! — возмущался замести­
тель начальника ТТУС 
А. Грузденко. — То есть пла­
тим за шесть, а получаем 
пять.

— Коэффициент вполне 
законный, — объясняет ди­
ректор ЗКМИ В. Першин.— 
У нас вообще счет идет не 
натуральный, а на условный 
кирпич. Тысяча штук эф­

фективного кирпича счи­
тается за 1.200 штук услов­
ного. Поначалу мы выпу­
скали эффективный кирпич 
марки 150. А когда стало 
ясно, что ничего из него не 
строят, качество снизилось. 
Зачем же нам стараться по­
напрасну?

Итак, строители не ис­
пользуют эффективный кир­
пич из за низкого качества, 
а качество низко потому, что 
его не используют.

Впрочем, в ТТУС назьта- 
ют и другую причину; нет 
проектов на кладку с пере­
счетом на эффективный
кирпич.

— Это йеправда. Институт
подготовил шесть проектов 
для такой кладки, пояс­
няет главный инженер 
«Томскгражданпроекта» В. 
Рыбаков. — Беда в другом. 
Кирпич, который выпускает 
ЗКМИ, не соответствует
ГОСТу. Отверстия должны 
быть круглыми, а не про­
долговатыми.

— Да, не соответствует, — 
отвечает В. Першин. — Та­
кой кирпич вьшускают толь­
ко на нашем заводе. Наша

технологическая линия по­
зволяет выпускать только 
такой. Были проведены ис­
пытания, они показали, что 
по прочности и термическо. 
му сопротивлению кирпич 
ничем не отличается от то­
го, что узаконил ГОСТ, и мы 
получили разрешение Гос­
строя СССР на его произ­
водство.

Когда удастся создать что- 
то свое, принято бить в ли­
тавры и трубить в фанфа­
ры. В данном случае, кроме 
ропота строителей, никакой 
«музьжи» не слышно. Толь­
ко ли оттого, что в «Томок- 
гражданпроекте» не знают, 
что томский эффективный 
кирпич не уступает гостов- 
скому?

Давно отработана сатири­
ками тема взаимодействия 
двух смежных организаций. 
В истории.с кирпичом таких 
организаций целых три. За­
водчане все валят на строи- 

, телей, проектировщики — на 
завод, а строители — на 
тех и на других. За десять 
лет (а именно столько выпу­
скается эффективный кир­
пич) представители этих ор­

ганизации ни разу не по­
пытались собраться вместе 
и конструктивно подойти к 
проблеме.

Ясно, что ршициаторами 
такой встречи должны стать 
строители. Потому что для 
завода кирпич-то действи­
тельно эффективный. Он по­
зволяет экономить сырье, а 
проблемы поставки глины 
для завода самые острые.

Но в то же время ясно: 
пока строители не получат 
гарантии, что кирпич марки 
150 будет выпускаться в до­
статочном количестве, даже 
самые лучшие планы плана­
ми и останутся. Ведь никто 
не против тогр, чтобы стро­
ить дома из эффективного 
кирпича. Конечно, не из то­
го, который сейчас выпуска­
ет ЗКМИ.

Завод производит 7' мил­
лионов штук эффективного 
кирпича в год. Этого хвати­
ло бы на две девятиэтажки 
или на то, чтобы обеспечить 
два управления «Томскжил- 
строя».

Отсутствие заинтересован­
ности приводит к тому, что 
эффективный кирпич рас­

■<

Т О Ч Н О С Т Ь  и О Б Я З А Т Е Л Ь Н О С Т Ь
что у нас еще немало 
недсстатков. Ряд |предпр^я- 
тий объединения не справ­
ляется с производственны|ии 
заданиями, в них: неэффрк- 
тивно используетей подвйж- 
ной состав. Немало еще По­
ступает претензий |на работу 
маршрутных автобусов ' t и 
такси, не все обстоит бла|го- 
получно в деятельнофи 
«Трансагентства» й станции 
технического обслуживатдая 
автомобилей. Задача кфе- 
дого транспортного коллек­
тива состоит в том, чтобы 
вести решительную борьбу с 
этими недостатками, ’ !

Автомобилисты : объедицё- 
ния полны решимости пря­
ностью выполнить планы; и 

обяйа-

^а-

пределяется как попало : и 
кому попало, раздается isa 
неимением лучшего или «в 
нагрузку». Старательно От­
брыкивается от Него управ­
ление строительства. За во­
семь месяцев око получило 
с завода 10 мил|лионов кир­
пича, из них; лишь 200 
тысяч— эффективного. При 
существующем j положении 
дел ТТУС понять можно.;

Добровольно к даже охот­
но берет пустотелый кирпич

трест ; «Томсксель-лишь
строй». Толщину стен секь- 
ские строителя не уменьша­
ют, но экономия есть -— на 
обогревательных приборах. 
Сказываются; высокие тер­
мические качества материа­
ла. ;

Мимо лашючки, горящей 
вхолостую, мы уже не прой­
дем. Но всегда ли умеем эко­
номить по / большому счеку? 
Когда требуется не только 
щелкнуть ; выключателем. 
Когда необходимы серьезные 
усилия и надо не только 
разрушить существующие 
барьеры; но и побороть чко- 
то в себе самом. Отодвинуть 
в сторону багаж десятилет­
них взаимных претензий ! и 
взглянуть на проблему 
новому. !

В данном случае все недо­
вольны, но никто ничего це 
делает, чтобы эффективней 
кирпич перестал быть фик­
тивным. ;

С. БАЛАШЕВ^
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Эта статья не претендует на исследование отношений, 
в которых находятся люди и деньги. Желание взять в 
руки перо и поразмыслить над этой нелегкой темой выз­
вали судьбы двух людей, разрушенные на глазах. 
Никто в этом не был виноват, кроме всепоглощающей 
страсти к наживе, безудержной to m e  за «престижными» 
вещами. Два человека, разных но характерам, взглядам 
на жизнь, привычкам, пришли По сути дела к одному 
печальному итогу.

Тепловизор 
для медиков

Увидеть биологически 
активные точки, которые 
используются при игло- 
укальшании, можно с 
помощью тепловизора, 
утверждают у ч е н ы е  
Харьковского института 
неврологии и психиатрии. 
В ходе исследований они 
установили, что эти не­
видимые глазу участки 
поверхности тела при 
возникновении заболева­
ния испускают инфра­
красное излучение.

— Помог тепловизор, 
снабженный телеэкраном, 
— paccKasbiBiieT канди­
дат медицинских наук 
О. Бутенко. — Обычно 
он применяется при изу­
чении распределения 
температурных зон на те­
ле человека. Оказалось, 
что в определенном ре­
жиме эксплуатации с его 
помощью можно выявить 
точки, сигнализирующие 
о недуге благодаря их 
повышенному тепловому 
излучению. Причем све­
тятся лишь те из них, 
которые связаны с боль- 
ными органами или тка­
нями организма. Можно 
сказать, что каждому за­
болеванию соответствует 
свое «созвездие» светя­
щихся точек. В то же 
время у здоровых людей 
они не выделяются на 
общем фоне кожи.

Обнаруженное явление 
дает возможность не 
только ставить диагнсз 
на ранней стадии заболе­
вания До появления ка­
ких-либо других симпто. 
мов, но и изучать реак­
цию организма на воз­
действие различных ме­
тодов рефлексотерапии, 
следить за процессом вы­
здоровления.

В. ГАТАШ, 
корр. ТАСС.

Харьков.

М а г н и т  

смягчает воду
Толочь воду в ступе— 

занятие не такое уж бес- 
аЬлвайье; - если вода жест- 
ifaH ‘'и’^непригодная для 
пиУйя,' Читают специали­
сты Института приклад- 
йбй физики Молдавской 
Академии наук. Именно 
таким образом им уда­
лось смягчать грунтовую 
карбонатную воду.

•i В магните, напомина­
ющем по форме обыкно­
венную ступу, эту воду 
толкут небольшие намаг­
ниченные шарики. Они 
прыгают под воздействи. 
ем создаваемого здесь 
переменного поля, прев­
ращая природную жид­
кость, предварительно об­
работанную электриче­
ским током, в газирован­
ную.

Такой аппарат, создан­
ный на опытном заводе 
института, испытан в 
совхозе-заводе «Улму» 
под Кишиневом. Прежде 
роды подземного источ­
ника здесь смягчали хи­
микатами, после чего их 
применяли лишь в тех­
нических целях. Новинка 
позволила получать здесь 
питьевую воду.

В Молдавии, где вода 
большинства подземных 
источников жесткая, не­
пригодная для питья, 
магнитный способ ее 
очистки от щелочных со­
единений открывает но­
вые возможности улучше. 
ния водоснабжения горо­
дов и сел, поливного зем­
леделия.

Ф. ТРНШИН, 
корр. ТАСС.

Кишинев.

Вместо монеты 
—ха р т о ч к а

Телефон-автомат, рабо­
тающий без монет, соз­
дан в одной из лабора­
торий Ленинградского от. 
деления Центрального на­
учно - исследовательского 
института связи.

Эта нЬвинка не имеет 
привычного монетоприем­
ника. В узкую щель ап­
парата вставляется не­
большая картонная кар­
точка. Она дает право на 
несколько разговоров, по. 
еле окончания каждого 
Из которых компостер 
таксофона пробивает одно 
отверстие. Если абонент 
не закончил разговор за 
три минуты, он может 
нажать специальную 
кнопку — и связь про­
длится еще на столько 
же. Эту операцию можно 
продолжать до тех пор, 
пока не будет использо­
вана вся площадь кар­
точки.

А. ЧУМАКОВ, 
корр. ТАСС.

■ Ленинград.

«Вещизм» разрушает ду­
ши людей, лишает их мо­
ральных устоев, приводит к 
нравственной деградации. 
Потребление и потребитель­
ство... Без первого нельзя 
прожить, вторюе означает 
стремление к наживе лю­
бой ценой, перерождается в 
стяжательство. Опасная бо­
лезнь. Она находит выра­
жение в дисгармонии мате­
риальных и духовных по­
требностей, проявляется в 
мещанском культе вещей, 
ведет к духовному обедне­
нию личности, ее распаду.

Но сначала две истории.

«НАСТОЯЩАЯ»
Ж И З Н Ь

Как все это случилось? 
Ведь ничто не предвещало 
беды...

Софья Алексеевна воспи­
тывала Володю одна, муж 
умер через несколько лет 
после Победы от старых 
ран. Жили они всегда 
скромно, она, учительница, 
зарабатывала немного. Но 
жаловаться не привыкли. В 
семье . мало говорили о 
деньгах, хотя цену знали 
каждому рублю. Уже в ин­
ституте -Володя подрабаты­
вал, к тому времени же­
нился, ждали ребенка и на­
до было заботиться о семье. 
После института его приня­
ли в аспирантуру, уже тог­
да о нем говорили как о 
способном человеке.

Однажды Володя пришел до­
мой поздно, слегка навеселе. 
Обеспокоенным матери и жене 
объяснил, что встретил прияте­
ля,-тот затащил его в ресторан 
— посидели, вылили, погово­
рили за жизнь.

— Представляете, он калы- 
енит. Плевал я, говорит, на этот 
диплом и 150 рэ. Нет, вы по* 
думайте только; он за месяц 
больше тысячи заработал. 
Деньги немалые, конечно, но 
бросить завод... Я бы на такой 
шаг не отважился. Хотя, на­
верное, приятно получать круг­
ленькую сумму, а, женщины?

Через неделю Володя уехал на 
свой первый калым. Уговорил 
тот самый приятель. Мать и 
жена не очень сопротивлялись: 
к осени нужно было кое-что 
купить.

Вернулся Володя сильно по­
худевший, но довольный. На 
стол небрежно выкинул пачки 
денег. Чувствовал себя победи­
телем и ждал проявления во­
сторгов. 01 Женщины хвалили: 
ведь он же не украл эти день­
ги, а заработал за свой от­

пуск. Кажется, тогда Тамара 
сказала, что теперь-то он — 
настоящий глава семьи.

Деньги растаяли на удивле­
ние быстро. Снова считать ка­
ждый аспирантский рубль? И 
это после тех приятных ощу­
щений, которые давала лежа­
щая в кармане толстая пачка 
«красненьких».

Вскоре у Володи определил­
ся новый круг друзей, а там 
были свои правила. Ценились 
только деньги и полезные зна­
комства- Сам Володя сначала 
уверял, что с этими людьми 
его связывают лишь деловые 
отношения. Вечерами он часто 
исчезал, приходил поздно, ус­
талый: то рыли траншеи, то 
что-то сваривали. Аккуратно 
приносил деньги. Но радости 
от них было все меньше.

Через год Володя бросил ас­
пирантуру, полностью пере­
ключился на калымы. Посте­
пенно в их дом приходил до­
статок. Жили они с Тамарой 
уже отдельно от Софьи Алек­
сеевны — построили коопера­
тивную квартиру. Появились 
машина, гараж, импортная ме­
бель, красивая дорогая одежда.

Володя часто менял работу. 
Увольнялся, чтобы вместе со 
своей бригадой отправиться в 
очередной вОяж. Стал пить, оп­
равдывался тем, что калым по­
ложено по традиции обмыть, 
скандалил. Должность у него 
была странная: «неработающий 
бригадир». Он был обаятелен и 
коммуникабелен, как сейчас 
говорят, имел цепкую хватку. 
Ему удавались наиболее вы­
годные ионтраиты, н деньги он 
всегда получал сполна. «Кол­
лектив» уважал его.

А дома? В квартиру к жене и 
двум сыновьям приходилось 
врываться с боем. Мать встре­
чала с упреками:

— Опомнись!
— Сейчас без денег — ни­

куда, — раздражался он. — 
Только с ними настоящая 
жизнь.

За все это время видеть его 
пришлось лишь однажды, в 
обеденный перерыв в рестора­
не. - Он ввалился со своей 
хмельной компанией, требовал 
у официантки свободный сто­
лик.

— Постарайся, рыжая. Я те­
бя всю десятками обклею.

Он говорил громко, не стес­
няясь, Этакий современный 
разгулявшийся купчишка. Себе 
он, конечно, казался героем 
среди серой толпы.

С тех пор прошло не­
сколько лет. Володя (впро­
чем, теперь его назьшали 
проще — Володькой. Ка­
жется, Владимиром Петро­
вичем ему Не суждено 
стать) сильно переменился. 
От давнего лоска не оста­
лось и следа. В глазах по­
явилось выражение скуки и 
суеты, как у бездомной со­
баки. Зато на лацкане из­
рядно потрепанного пиджа­
ка он стал носить вузовский 
значок. Наверное,' это был 
своеобразный знак глухой 
тоски по утраченному, мо­

жет быть, неосознанное же­
лание присоединиться к 
нормальной жизни. Он дав­
но не калымит, нет сил, да 
и репутация среди сотова­
рищей у него подмоченная. 
Года два назад, получив зар­
плату на бригаду, он бежал 
с деньгами на юг. Дружки 
в милицию не обращались, 
искали его сами. Деньги, 
что не успел прогулять, ото­
брали, побили при этом.

Небольшой срок понадо-

це, — произносила она при 
этом, картинно придерживая 
сни-арету. — Соседка шила? 
Правда, ты ведь знаешь, я но­
шу только готовые вещи.

Сказано, это таким тоном,что 
«миленькое» платьице уничто­
жено мгновенно. На самой Ма­
рине — фирменное изделие.

Вещи, вещи, вещи...
Они с удовольствием служи­

ли своим хозяевам, окружая их 
комфортом, услаждая взор и 
душу. Ради этого Андрей ког­
да-то оставил работу конструк­
тора, Марина — экономиста. 
JSce время искали, где можно 
выгоднее пристроиться, чтобы

да-то начинали, над рац­
предложениями работали. 
Знаешь, однажды такую 
штуковину изобрели, пре­
мию за нее получили. Да, 
надо менять жизнь. Не по­
здно еще, не поздно...

Лицо Андрея преобража­
ется, его не узнать—не ви­
дела никогда таким. Он 
расчищает землю возле 
скамейки, что-то чертит, 
объясняет, путается, вспо­

чеяии. Мы не призываем к 
аскетизму, это не наша 
идеология. Но разгул непо­
мерных материальных ам­
биций обычно приводит к 
стремлению возвыситься над 
окружающими, к мещанско­
му чванству. Вещи стано­
вятся символами личного 
престижа, и Тот, кто ими об­
ладает, начинает искрен­
не считать, что сча­
стливее соседа, который 
ходит на работу пеш­

Калымщики (о южных 
бригадах не говорю)... Кто- 
то относится к ним с осуж­
дением, кто-то оправдьшает. 
Общественное мнение, соз­
данное вокруг них, должно 
быть одно. Твердо убежде­
на: калымщик — лицо без­
нравственное, какую бы ба­
зу он не подводил под свои 
поступки. С одной стороны, 
вроде бы эти люди зараба- 
тьшают свои деньги, часто 
нелегким трудом. Но что
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бился этому человеку, здо- 
 ̂ровому, энергичному, неглу­
пому, чтобы погоня за день­
гами превратила его в про­
ходимца. Работает он груз­
чиком то в одном, то в 
другом мЗгазине, нигде осо­
бенно не задерживаясь. Вы­
гоняют. Все, что мог, давно 
пропил. Часто толчется у 
пивнушек в надежде встре­
тить сердобольного знакомо­
го.

З А Ч Е М  

ВСЕ ЭТО
Буренцовы расходятся и 

делят имущество. Делят со 
скандалом, каждый боится, 
что его надует бьшший суп­
руг. Об этом судачит весь 
дом. Старушки на лавочке 
провожают Марину Бурен- 
цову осуждающими взгляда­
ми, Андрею сочувствуют, он 
вроде бы страдающая сто­
рона. Да и как не пожа­
леть? Совсем недавно про­
ходил по двору здоровый 
человек, гордо двигался, ни­
кого це замечал — даже со­
седу по площадке едва кив­
нет, а теперь почти инва­
лид, хромает, в руках 
трость. Вездесущие старуш­
ки уверяют, что из-за этого 
Марина бросает Андрея: ка­
кой он теперь добытчик?

...Гостей Буренцовы любили 
приглашать. Правда, тех, кто 
охал и ахал, удивляясь их до­
статку. Водили с экскурсией 
по большой квартире и рас­
сказывали, что почем брали, с 
каким трудом доставали. Если 
замечали, что «экскурсант» го­
тов лопнуть от зависти, испы­
тывали истинное наслаждение, 
сладкий миг торжества. Перед 
приятельницами Марина распа­
хивала дверцы сначала одного, 
потом другого шкафа, небреж­
но . выбрасывала оттуда сног­
сшибательные туалеты,

— Миленькое у тебя платьи­

и зарплате добавить и кое-ка­
кой навар. Навар, по-видимому, 
был. Иначе откуда все это? 
Кем только не работал за эти 
годы Андрей — грузчиком в 
мебельном магазине, шофером 
такси и грузовика, снабжен­
цем, заведовал столовой. Часто 
уезжал на калымы, увольняясь 
для этого со своего очередного 
производства. В последнее вре­
мя занялся ремонтом чужих 
машин. Обращались к нему 
охотно — делал на совесть, да 
и дефицитную деталь предла­
гал при случае. Конечно, не 
бесплатно. Дефицит — это уже 
заслуга Марины. У нее просто 
феноменальные способности по 
части нужных знакомств.

...На этот раз лавочка пу­
ста, дворовая «погранзаста­
ва» смотрит «Вечный зов». 
Хорошо подьппать свежим 
воздухом в одиночестве. Но 
минут через пять оно нару­
шено: рядом пристраивает­
ся Андрей. Вздыхает: надо 
выговориться.

—Все рухнуло, все рухну­
ло, — горестно повторяет 
он. —  Я стал не нужен. Ма­
рина боится, что совсем 
слягу... Вот ездил с ребята­
ми пошабашить в районе. 
Поскользнулся, упал в яму, 
сверху — бревном. Как ду­
маешь, в случае чего офор­
мят пенсию? — Он с трево­
гой смотрит на меня.

Молчу, хоть на языке так 
и вертится вопрос: «А что 
хорошего сделал для госу­
дарства ты, чтобы рассчи­
тывать на его помощь?». Но 
вроде бы неудобно говорить 
это больному человеку. Тем 
более, что, кажется, и сам 
Андрей настрюен самокри­
тично.

— Профыркал я свою 
жизнь, — продолжает он. — 
Тащил, тащил тряпки в 
эту проклятую щору... Ка­
кой t мысл? Зачем все это? 
;|JOH Юрка орден заработал, 
уважаемый человек на за­
воде и зарплата у него те­
перь хорошая, и квартира 
есть, и машину купил. А 
мы ведь вместе с ним ког­

минает... Рассказывает не 
для меня, для самого себя.

По двору проходит Мари­
на, направляется' к подъез­
ду. Прутик в руках Андрея 
застывает. По лицу как 
будто рукой провели.

— Пойду я, — торопится 
он, — сегодня белье делим. 
Надо проследить. Вчера по­
суду делили, так она мне 
ложки старые подсунула — 
вместо мельхиоровых. А 
куплены-то на чьи деньги? 
Кто вкалывал? Мелочная, 
жадная баба...

На чертеже остаются от­
печатки его следов.

В М Е С Т О

ПОСЛЕСЛОВИЯ
Почему это происходит с 

людьми?
Много в жизни хорошего, 

в том числе и просторная 
квартира, машина, краси­
вая мебель... Но разве это 
главное? У человека преж­
де всего должно быть Де­
ло, любовь к которому не 
измеряется определенной 
денежной суммой. Только 
тогда он оправдьшает свое 
появление на свет. Это са­
мое большое богатство, ког­
да найдешь свое призвание, 
когда исчисляешь достаток 
не количеством приобретен­
ных вещей, а тем, что по­
лезного сделал на земле.^ 
Если вдуматься, огромный 
нравственный смысл заклю­
чен в народной мудрости: 
человек богат не тем, что 
копит, а тем, что раздает.

Плохо не то, что кто-то 
хочет иметь цветной теле­
визор или «Жигули». Жела­
ние это вполне естествен­
ное. Ведь разумность по­
требностей не в их ограни-

ком, а он ездит на личном 
«авто». Происходит опасная 
переоценка ценностей, когда 
материальное подменяет ду­
ховное. Мещанину страсть 
как хочется быть на гребне 
волны, а поразить-то нечем! 
Он способен заболеть, если 
его гарнитур хуже, чем у 
знакомого.

Иногда думаю, почему эти 
люди с таким неистовством по­
купают книги, ровным счетом 
ничего не понимая в их истин­
ной ценности. Если гастроли­
рует знаменитый театр, изве­
стный артист приехал в город, 
то уж будьте уверены — они 
сидят в первых рядах. Сидят, 
чтобы потом похваст а т ь: 
приобщились, дескать, чтобы 
судить обо всем громко, без­
апелляционно. Ведь их точка 
зрения — последняя инстанция 
и сомнению не подлежит.

Слово «хватит» для них не 
существует, жизненное кредо 
мещанина не способно к огра­
ничениям, оно требует: «еще», 
«хочу больше». Конечно, в на­
шем обществе ценность чело­
века, его авторитет определя­
ются не тем, что он имеет, а 
тем, что умеет. И все же нель­
зя недооценивать зла, которое 
несет с собой ржа потреби­
тельства. Она подтачивает из­
нутри социалистическое созна­
ние, коммунистическую нрав­
ственность, порочит принципы 
активного добра и социальной 
справедливости. Как правило, 
люди, поглощенные приобрета­
тельством, бездуховны и без­
нравственны, Нагло демонстри-
Йуют они свое «умение жить».

ля сильных духом они —про­
тивники, для слабых могут 
оказаться примером.

Ведь и в рассказанных в 
этой статье историях нравст­
венного падения двух людей, 
которые могли бы принести 
немало пользы государству, 
тоже замешана притягательная 

-сила «вещизма». Они могли бы 
распорядиться своей судьбой 
по-иному, прожить действи­
тельно красивую жизнь. Но 
увлекла гонка за «бешеными 
деньгами», престижными тряп­
ками. Соблазнительное накопи­
тельство вылилось в торжество 
Плоти над Духом и в конце 
концов привело и беде.

В этой связи хотелось бы 
поговорить и о явлении, 
которое, думается, не полу­
чило пока должной оценки.

объединяет их в бригады? 
Один лишь длинный рубль 
и нередко — мораль стяжа­
телей, хапуг. Кстати, отра­
батывается этот рубль дале­
ко не всегда честно, добро­
совестно. Обвести, надуть, 
схалтурить — вот мораль 
калымпщка. О совести тут 
говорить не приходится. 
Ведь нередко в хозяйствах 
после калымщиков горьки­
ми слезами обливаются. Эти 
люди бросают свое произ­
водство ради больших зара­
ботков (кстати, некоторые 
из них и вовсе не имеют 
постоянной работы, пьянст­
вуют после калымов неделя­
ми), пользуются тем, что в 
хозяйствах вьшуждены об­
ращаться к их услугам. За 
Чужой счет можно жить по- 
разному, калым — один из 
этих способов.

Целью коммунизма, по 
словам К. Маркса, являются 
богатый человек и богатая 
потребность. Только под 
этим подразумевается богат­
ство человеческих проявле­
ний жизни, человеческих 
чувств, человеческого разу­
ма. Мы располагаем боль­
шими материальными и ду­
ховными возможностями 
для все более полного раз­
вития личности и будем на­
ращивать их впредь, отме­
чалось на XXVI съезде 
КПСС. Но важно вместе с 
тем, чтобы каждый умел 
этими возможностями поль­
зоваться. Когда вещи начи­
нают довлеть над челове­
ком, как только приобрета­
тельство становится чуть ли 
не единственной целью в 
жизни, человек теряет свое 
лицо, превращается в раба 
вещей.

Н. МАСКИНА.

Современные программы обучения разрабатываются 
преподавателями и учеными Томского государственного 
университета с учетом использования обучающих ма­
шин, экзаменационных электронных систем. Студенты 
старейшего учебного заведения при подготовке к эк­
заменам, при выполнении лабораторных работ испольэу- 

.ют электронные вычислительные машины. Вся обработ­
ка информации и данных для курсовых и дипломных 
работ также поручается электронике. Экран дисплея 
стал привычным в учебных аудиториях университета.

НА СНИМКЕ: выполнение самостоятельной работы 
студенткой.

Фото Е. Лисицына.

Отвечает начальник обла­
стного управления торговли
В. И. Демура.

— Хотела купить отрез 
ткани из остатка, но мне от­
казали. Какие на этот счет 
имеются правила?

Г. КОВРОВА.
г. Томск.
— Работники магазина не 

должны отказьшать поку­
пателю в продаже любого 
отреза ткани. Исключение 
составляют случаи, когда 
дробление оставшегося от­
реза делает его непригод­
ным для пошива полномер­
ного изделия.

* « * .
— Где может покупатель 

проверить качество куплен­
ного продукта?

В. МАНУЙЛОВ.
г. Томск.
— Проверка товаров про­

водится в магазинах до по­
дачи их в торговый зал. Из­
готовитель-поставщик гаран­
тирует соответствие выпу­
скаемых изделий требовани­
ям стандарта и сопровож­
дает каждую партию това­
ров документом, удостове­
ряющим его качество. По­
купателю предоставлена 
возможность проверить у 
администрации магазина по 
накладным, какой товар и 
по какой цене получен. Ес­
ли возникли сомнения в ка­
честве товара, покупатель 
вправе потребовать от руко­
водства магазина сдать этот 
товар на анализ в лабора­
торию.

Еждународная
' •! 
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Е П О Р Т Е Р Ы  Т А С С  и АПН сооБщают

удивляют лишь МАСШТАБЫ
ВАШИНГТОН. Админист­

рации Рейгана никак не 
удается замять громкий 
скандал вокруг незаконных 
финансовых махинаций ми­
нистра труда Р. Донована. 
Как сообщает газета «Ва­
шингтон пост», в нью-йорк­
ском окружном суде назна­
чены судьи для проведения 
процесса по делу Донована.

В октябре этого года вер­
ховный суд штата Нью- 
Йорк предъявил министру 
труда официальное обвине­
ние в совершении уголов­
ных преступлений. Соглас­
но этому документу ми­
нистр обвиняется по 137 
пунктам: в крупном хище- 

' НИИ, подделке деловой доку­
ментации и других противо­
законных операциях. Обви­
нения были ему предъявле­
ны после того, как местные 
органы правопорядка закон­
чили расследование дея­
тельности строительной ком­

пании «Шиавон конст- 
ракшн», вице-президентом 
которой был ранее Донован. 
В 1979 году компания полу­
чила От городских властей 
многомиллионный подряд 
на прокладку туннеля для 
новой линии метро. Однако 
солидный куш, который су­
лил заправилам «Шиавон 
констракшн» этот контракт, 
показался им недостаточно 
большим. Чтобы увеличить 
прибыль, они прибегли к 
подделке финансовых доку­
ментов и другим противоза­
конным мерам, Специали­
сты подчеркивают, что если 
Донован будет признан ви­
новным по всем 137 пунк­
там обвинения, то ему гро­
зит 551 год тюремного зак­
лючения.

Судя По сообщениям аме­
риканской печати, Донован 
— первый в истории страны 
член кабинета, которому 
предъявлены обвинения в

уголовных преступлениях 
во время пребьшания на го­
сударственном посту. В то 
же время он далеко не пер­
вый представитель админи­
страции Рейгана, попавший­
ся на противозаконных опе­
рациях. По данным печати 
США, более 100 высокопо­
ставленных лиц из нынеш­
него правительства страны 
уличены в различных махи­
нациях. Что же касается от­
ношения Белого дома к де­
лу Донована, то президент 
Рейган сам неоднократно 
заявлял о «полном к нему 
доверии».

Вместо комментария мо­
жет служить мнение теле­
компании Си-би-эс: «В нару­
шении этики правительст­
венными чиновниками нет 
ничего нового. Такое быва­
ло и при прошлых админи­
страциях, но не в таких 
масштабах, как при прези­
денте Рейгане».

Иззая» суда К о М у  С В С Т И Л

« Г о л  у  б о й  о г о н е к »

К р о в а в ы й  р а з г у л  

ю ж н о а ф р и к а н с к о й  о х р а н к и

Огромный вред приносит пьянство на­
шему обществу. И это подтверждает 
практика нарюдных судей при рас­
смотрении дел, административных ма­
териалов. Каждый второй преступил за­
кон в состоянии алкогольного опьяне­
ния, в 70 из 100 случаев причиной рас­
пада семьи стало злоупотребление 
спиртным.

И вот находятся люди, готовые на­
житься даже на человеческой беде. 31 
октября Октябрьский народный суд рас­
смотрел материал по факту мелкой спе­
куляции Путинцевым Александром Ви­
тальевичем, работником завода строи­
тельных материалов и изД:елий.

Решив подзаработать, он пристроился 
ночным сторожем в кафе «Голубой ого­
нек». Расчет оказался верен. «Голубой 
огонек» стал светить пьяницам в то вре­
мя, когда продажа спиртного в других 
торговых точках прекращалась. Такса 
была высока — 10 рублей за бутылку 
водки. Но покупателей искать не прихо­
дилось...

В своих объяснениях студенты инже­
нерно-строительного института О. Г. Се­
вастьянов и А. Н. Павлов указывают, 
что слышали от друзей по вузу, что в 
кафе «Голубой огонек» можно взять 
водку даже ночью. Мучимый «жаждой», 
ходил в кафе по проторенной дорожке 
и работник производственного объеди­
нения «Сибкабель» В. В. Смагин.

Путинцев наказан. Предметы спеку­
ляции изъяты. Вынесены судом пред­
ставления в адрес администрации кафе, 
По месту учебы и работы желавших 
вьтить покупателей, провоцировавших 
правонарушение. Но точку ставить ра­
но.

Слзшай этот, к сожалению, далеко не 
единичный. Необходимо активизировать 
усилия работников милиции и общест­
венности, создать обстгшовку нетерпи­
мости к пьяницам и спекулянтам.

С. КАЗАКОВ, 
председатель Октябрьского районного 

народного суда г. Томска.

ХАРАРЕ. Охранка ЮАР 
продолжает кровавые рас­
правы над организаторами и 
участниками антирасист- 
ских выступлений. За пос­
ледние три дня погибли еще 
24 африканца. По данным 
комитета действия родите­
лей заключенных, число 
противников апартеида, бро­
шенных в застенки в этом 
году, уже превькило тысячу 
человек.

Полицейские совершили на­
лет на штаб-квартиры Объ­
единенного демократическо­
го фронта (ОДФ) и Конгрес­
са южноафриканских сту­
дентов в Йоханнесбурге. 
Арестованы по меньшей ме­
ре восемь руководителей 
ОДФ. Конфискованы архи­
вы и списки активистов 
этих антирасистских орга- 

I низагщй, типографское обо- 
I рудование. Агенты охранки 
I учинили также погром в 
I помещении федерации

.профсоюзов ЮАР в городе 
Гермистоне. Брошены за ре­
шетку несколько представи­
телей руководства этой ор­
ганизации.

С помощью полицейского 
террора власти Претории пы­
таются запугать борцов
против апартеида, раско­
лоть единство ОДФ, указал 
исполняющий обязанности 
генерального секретаря 
ОДФ Т. Мэнюэл. Всеобщая 
забастовка в Трансваале, от­
метил он, убедительно про­
демонстрировала решимость 
африканского населения по­
кончить с системой расовой 
дискриминации в стране.'

jryCAKA. Режим апарте­
ида стремится потопить в 
крови борющийся народ 
Южной Африки, говорится в 
распространенном здесь за­
явлении Африканского на­
ционального конгресса
(АПК) Южной Африки. Од­
нако никакие, даже самые

жестокие репрессии раси­
стов, указывается в доку­
менте, не смогут подорвать 
решимость миллионов лю­
дей добиться ликвидации 
расистских порядков в стра­
не.

ХЕЛЬСИНКИ. Всемирный 
Совет Мира решительно 
осуждает кровавые распра­
вы Полиции ЮАР над уча­
стниками массовых выступ­
лений протеста против ре- 
жил(а апартеида, говорится 
в опубликованном здесь за­
явлении ВСМ.

Режим апартеида развя­
зал настоящую войну про­
тив африканского большин­
ства с благослсшения и при 
прямой поддержке со сторо­
ны Соединенных Штатов и 
других западных держав, 
указьшается в заявлении 
ВСМ. Всемирный Совет Ми­
ра требует положить конец 
убийствам безоружных лю­
дей в ЮАР.

ОСУЖДЕНИЕ 
« П Р А В А »  

НА АГРЕССИЮ 
И БАНДИТИЗМ

НЬЮ-ЙОРК. В. Черны­
шев передает: Политика
государственного терро­
ризма, проводимая Изра­
илем при полной поддер­
жке США, подверглась 
резкому осуждению на 
39-й сессии Генеральной 
Ассамблеи ООН. Ее деле­
гатам вновь приходится 
обсуждать вопрос о не­
спровоцированном воору­
женном налете Тель-Ави­
ва на иракские ядертые 
объекты в 1981 году и 
его серьезных последст­
виях для международно­
го мира и безопасности.

Как указали предста­
вители Ирака, Иордании, 
Алжира, Кувейта и дру­
гих стран, Тель-Авив 
нагло игнорирует реше­
ния сообщества наций, 
отказывается взять обя­
зательство не прибегать 
впредь к подобным дей­
ствиям и даже претенду­
ет чуть ли ме на «пра­
во» на агрессию и бан­
дитизм. Представитель 
Индии С. Кунади отмети­
ла, что нападение Израи­
ля на иракские ядерные 
объекты стало еще од­
ним звеном в позорной 
цепи интервенционист­
ских акций Тель-Авива 
против соседних суверен­
ных стран. Подчеркнув, 
что Израиль не желает 
подчиняться контролю со 
стороны международного 
агентства по атомной 
энергии, она обратила 
внимание на крайнюю 
опасность для всего мира 
израильских планов по 
созданию собственного 
ядерного арсенала,

В наглом и циничном 
нарушении норм между­
народного права обвинил 
Израиль и США предста­
витель ЧССР О. Есен- 
ский. Действия эти;с 
стран, заявил он, свиде­
тельствуют о чрезвычай­
ной актуальности внесен­
ного на этой сессии пред­
ложения СССР, нацелен­
ного на полную ликвида­
цию в международных 
отношениях политики го­
сударственного террориз­
ма.

На рассмотрение Гене­
ральной Ассамблеи пред­
ставлен проект резолю­
ции, осуждающей про­
должающиеся нарушедия 
Израилем Устава ООН и 
его угрозы осуществить 
новые нападения на мир­
ные ядерные объекты в 
Ираке и других странах.
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ЗОЛОТЫЕ
ЗВЕЗДЫ

ТОМИЧЕЙ

П О Ш Т О Ш Е Р

О  Ж  СЕНТЯБРЯ 1943 г.
A L  части 7-й гвардей- 

ской армии гене­
рала М. С. Шумилова вы­
шли к Днепру. Левый берег 
реки — пологий, изобилую­
щий лиманами,, местами бо­
лотистый, а правый, заня­
тый фашистами, крутой. В 
русле реки много островов, 
поросших высокой травой, 
камышом, тальником и дере­
вьями. Под прикрытием вод­

ной преграды гитлеровцы 
хотели собрать новые силы.

Чтобы не дать противнику 
передышки, командующий 
армией решил сходу форси­
ровать Днепр. 25 сентября 
1943 г. к месту будущей 
переправы прибыл команду­
ющий Степным фронтом ге­
нерал армии И. С. Конев. Он 
распорядился передать ар­
мии 7-й и 40-й отдельные 
механизированные понтонно­
мостовые батальоны. На 
другой день они прибыли в 
район Нового Орлика и сра­
зу же приступили к работе. 
Так понтонер М. К. Ефанов 
оказался в рядах прослав­
ленной 7-й гвардейской ар­
мии, прошедшей боевой путь 
от Сталинграда до Днепра.

Понтонеры получили сроч­
ное задание собрать паром 
для переправы Яойск. Сбор­
ка проходила под непрерыв­
ным артиллерийско-мино­
метным обстрелом, бомбеж­
кой. Но бойцы трудились, 
невзирая на опасность. Ко-

Ефаноа Михаил Карпович родился в 1910 году в де­
ревне Чердаты Зырянского района в семье крестьяни­
на. Русский, член партии. Окончив 4 класса сельской 
школы, начал работать по найму. В 1935—1941 гг. был 
заведующим пекарней орса леспромхоза.

22 июня 1941 г. призван р армию Зырянским рай­
военкоматом. С января 1942 года воевал на Северо-За­
падном, Воронежском, Степном и 2-м Украинском фрон­
тах. Рядовой понтонер 40-го моторизованного понтон­
но-мостового батальона Степного фронта М. К. Ефанов 
отличился во время форсирования Днепра. 20 деиа№я 
1943 года ему присвоено звание Героя Советского Со­
юза. Награжден также медалью «За боевые заслуги» и 
другими медалями.

В декабре 1945 г. уволен в запас в звании старшего 
сержанта. Работал инструктором Зырянского райкома 
партии, директором хозрасчетного хозяйства, начальни­
ком автотранспортного стройучастка. С 1960 года жил 
и работал в г. Новосибирске. Умер 13 октября 1962 го­
да, похоронен на Заельцовсиом кладбище в Новосибир­
ске.

гда осколком разорвавшейся 
бомбы был ранен командир 
отделения, рядовой Ефанов 
заменил его.

Паром был собран за не­
сколько часов, и понтонеры 
уже 26 сентября начали пе­
реправлять пехоту. В ис­
ключительно трудных усло­
виях, под непрерывным об­
стрелом Ефанов со своим

расчетом перевез до баталь­
она пехоты и 6 противотан­
ковых пушек, которые 
очень нужны были нашим 
войскам, захватившим плац­
дарм.

Переправа продолжалась 
на другой день и на третий. 
Понтонеры проявляли лич­
ную отвагу, особую сноров­
ку. Только за третий день

под вражеским обстрелом 
расчет Ефанова, работая без 
отдыха, перевез на правый 
берег 500 пехотинцев с их 
вооружением.

1 октября паром Ефанова 
на буксире катера БМК-70 
перевозил на правый берег 
танк и подразделение пехо­
ты. На середине реки мотор 
катера вдруг заглох — то ли 

' в него попал осколок, то ли 
случилась поломка. Паром 
стало относить течением, он 
мог уплыть далеко от места 
предполагаемой высадкц.

Михаил Ефанов, оценив 
обстановку, быстро принял 
решение. Обрезав буксир­
ный трос, скомандовал пон­
тонерам: «К веслам!» Пре­
одолевая течение, саперы 
довели паром до берега в 
том месте, где их ждали.

Еще много рейсов приш­
лось совершить понтонерам 
через Днепр, пока не был 
прочно захвачен плацдарм и 
не налажена постоянная пе­
реправа.

Их подвиг по достоинству 
оценило командование, от­
метив боевыми наградами. 
Рядовой М. К. Ефанов Ука­
зом Президиума Верховного 
Совета СССР был удостоен 
звания Героя Советского 
Союза.

И. КУЗНЕЦОВ, 
доктор исторических наук, 

профессор.

д погола

Преодолей себя
Он начал пить, когда расг 

палась первая семья. Забо­
лел туберкулезом. Напраг, 
вили лечиться в поселок 
Тимирязевский, в санаторий 
№ 1. Его лечили, а он тай­
ком вьшивал. Может, тог­
да бы и «скопытился», да 
встретилась на пути мед­
сестра Лида. Она делала 
уколы, ухаживала, как и 
за всеми в палате. Лида 
тоже была одна, воспиты­
вала сына. Две одинокие 
души потянулись друг к 
другу. Не жалела Лида ни 
времени, ни денег, чтобы 
выходить, вылечить Викто­
ра Шмидта. И он в конце 
концов снова потянулся к 
жизни.

Они поселились в поселке 
Тимирязевском. Лида рабо­
тала (да и сейчас там) в 
санатории, а Виктор устро­
ился электриком в лесхоз. 
Крепко жйвут люди в Тими 
рязевском: аккуратные до­
мики, огороды, хозяйство. 
Нужла в электрике большая. 
А за услугу угощение—вод­
кой. вином, настойкой. День­
ги брать вроде неудобно. А 
вьщить — пожалуйста. И 
пристрастился. Лида серди- 
Лбрь, но прощала. Выпивки 
перешли в пьянки. Нача­
лись ссоры. П’-яным он §ыл 
беспокойным, назойливым, 
эгоистичным.

— Пил и пить буду,—ку­
ражился Виктор.

Как всякий пьяный, он 
считал: если стоит на ногах 
и разговаривает, то сойдет за 
трезвого. Так, к сожалению, 
думают многие любители 
спиртного, все больше пог­
ружаясь в трясину и Не на­
ходя сил выбраться из нее.

Не помогла Виктору и пе­
ремена работы. В карьере 
объединения «Томскстройма- 
териалы» хватало любителей 
сброситься «на троих». Пьян­
ство затянуло Виктора окон­
чательно. Лопнуло и тер­
пение Лиды.

— Подам на развод, если 
не бросишь пить! — заяви­
ла мужу..

«Умение мужествеи- 
яо преодолевать само­
го себя — вот что всег­
да казалось мне од­
ним из самых вели­
чайших достижений, 
которыми может гор­
диться разумный че­
ловек».

П. Бомарше.

Однако в душе надеялась, 
что суд повлияет, заставит 
лечиться. А их спокойно 
развели.

К Виктору пришло одино­
чество. Как говорится, толь­
ко и родии, что пивнушки 
одни. Первые дни после раз­
вода еще хорохорился, по­
том стал ходить грязный, 
полуголодный. Водка успо­
каивала, но ненадолго. Здо­
ровье пошаливало. Видел, 
как хоронили соседа-пьяни- 
цу; не выдержало сердце. А 
тоже шумел постоянно:

— Пил и пить буду!
Сосед отпился. Скоро него 

черед. А ведь живем н.а све­
те один раз. Нет, надо бро­
сать, Но как? Может, Лида 
скажет, медик все же?

Лида боялась верить. Но 
оформила его в наркологи­
ческий профилакторий: есть 
такие в Томске.

Три месяца лечился и ра­
ботал Виктор Шмидт на ма­
нометровом заводе. Сначала 
домой не отпускали, а потом 
стал приезжать Из города по 
выходным дням. К концу 
срока лишь ходил к меди­
кам на уколы. Тяжело пере­
носил лечение, но желание 
бросить пьяную жизнь рос­
ло. Лида вновь поверила ему, 
помогла встать на ноги.

Как же это прекрасно — 
чувствовать себя человеком, 
способным побороть тягу к 
зеленому змию! Много здо­
ровья растеряно, болезни 
подстерегают. Но вместе с 
любимым человеком Виктор 
теперь отобьет все атаки. За­
то какое счастье вновь чув­
ствовать в себе личность, 
осознавать, что тебя ценят

на работе, что ты имеешь 
право смотреть людям в гла­
за.

И вновь преобразился Вик­
тор, даже внешне. Шесть лет 
длится его новая, счастли­
вая, полнокровная жизнь.

Со светлой улыбкой вспо­
минает он, как привез палас, 
который ему выделили за 
хорошую работу, и положил 
к ногам Лиды. Слезы радо­
сти брызнули из глаз жены. 
Мужа уже премируют!

А на работе его избирают 
членом профкома карьера. 
Затем появился даже пор­
трет В. Шмидта на Доске 
почета объединения «Томск- 
стройматериалы». Стали вру­
чать почетные грамоты. В 
минувшем году Шмидты по­
лучили благоустроен н у ю 
квартиру на Каштаке. Мог 
ли рассчитывать на такой 
подарок тот Шмидт, что 
пьянствовал? Конечно, нет. 
А начавшему трезвую жизнь 
— пожалуйста.

Назначили Виктора Емель­
яновича бригадиром. Второй 
год под его началом рабочие 
бригады дробильно-сортиро­
вочного завода. Хорошо тру­
дятся. Побеждают в соци­
алистическом соревновании. 
Праздник Великого Октября 
встретили с превосходным 
настроением.

Я часто бываю у Шмидтов 
дома. В семье у них мир и 
согласие. Трудна победа над 
собой, и Виктор Емельяно­
вич понимает, что сделать 
такой шаг способен далеко 
не каждый. Вот почему он 
согласился рассказать о сво­
ей жизни, помочь своим при­
мером другим людям, по­
павшим в беду...

Несколько веков назад ве­
ликий итальянский ученый 
и художник Леонардо да 
Винчи написал: «Проси со­
вета у того, кто умеет одер­
живать победу над самим 
собой». Пример Виктора 
Емельяновича может стать 
таким советом для многих.

В. новокшонов.

!L^3

МОСКВА. Бессмертный подвиг советского народа в бит­
ве с фашизмом увековечит памятник Победы.

Скульпторы, архитекторы приступили х созданию ра- 
бзчих моделей скульптурных композиций. А на Поклон­
ной горе уже начались строительные работы по форми­
рованию комплекса памятника Победы и музея Великой 
Отечественной войны.

НА СНИМКЕ: в мастерской группа скульпторов — А. Ци- 
галь, член-корреспондент - Академии художеств СССР, 
народный художник РСФСР, автор — руководитель Ю. 
Чернов, К. Константинов, В, Кошелев.

Фото В. Великжанина.
(Фотохроника ТАСС).

Возвращаясь 
к напечатанному Первопричина —  
л и н е й н а я  м о л н и я ?

в статье «Незаконное дети­
ще грозы», опубликованной в 
номере за 11 октября. стар­
ший научный сот^у д н и к 
Е, Протасевич правильно опи­
сал особенности существова­
ния и возникновения шаровой 
молнии.

Однако, судя по письму тов. 
Н. Шашеля, приведенному в 
начале зтой статьи, «виновни­
ком оглушения» Д. Алексеева 
и повреждений в его квартире 
(особенно срыва части крыши 
с дома) скорее всего является 
не шаровая, а линейная мол­
ния. Сама шаровая молния в 
данном случае явилась, види­
мо, результатом протекания 
тона большой силы линейной 
молнии. Она ударила непосред­
ственно в дом, в электриче­
ские провода, подходящие н 
дому, или расположенное вбли­
зи дерево.

Мне вместе с К. К. Сончи- 
ком пришлось расследовать

Н АЙ ТИ  СВОЮ  И Г Р У
Интервью в конце сезона-

В Доме'' спорта манометрового завода весело Звенел 
мяч. Царило хорошее Настроение. Футболисты томского 
«Манометра», разбившись на пятерки, в охотку играли 
между собой. Неутомимый Юрий Жидков и хитроумный 
Юрий Широков рвались к воротам команды Владимира 
Помещикова, и капитан по-доброму подтрунивал над 
своийи партнерами.

Это — последние тренировки после удачного сезонц 
«Манометра». Команда после больших нагрузок постепен­
но сбрасывает напряжение перед зимним перерывом. Ве­
дет занятия старший тренер команды Николай Василье- 

'вич Агафонов.
•— Николай Васильевич, 

давно уже «Манометр» не 
поднимался столь высоко в 
турнирной таблице. И вдруг 
такой решительный пово­
рот: «Манометр» — лидер,
«Манометр» — второй...

— Я считаю, что «Мано­
метр» достоин завоеванного 
четвертого места. Стабили­
зировалась игра, увереннее 
почувствовали себя футбо­
листы. Особенно прибавила 
линия обороны. Вратари, 
долгое время игравшие по­
очередно, провели сезон 
практически без срывов. По­
сле возвращения в строй 
Виталия Соловцова сильной 
в команде стала линия за­
щиты. Присутствие этого 
опытного спортсмена на по­
ле очень важно для коман­

ды. Он не только цементи­
рует оборону, но и «вынуж­
дает» всю команду играть 
тактически более грамотно. 
Думаю, что в первом круге 
наша оборона была сильней­
шей в зоне. И только во вто­
рой половине первенства, 
когда меньше стали беспо­
коить соперника нападаю­
щие, защитники не всегда 
выдерживали резко возрос­
шую нагрузку.

■усилил игру команды и 
Юрий Жидков. Постажиро­
вавшись в дубле московско­
го «Динамо» и клубе второй 
лиги «Динамо» (Кашира), 
Юрий вернулся в Томск, 
как говорится, не мальчи­
ком, но, мужем. Хорошая 
атлетическая подготовка, 
самоотдача, страстность в

спортивной борьбе позволя­
ют ему не только нейтрали­
зовать центрфорвардов со­
перников, но и помогать на­
падающим. Однако оконча­
тельно свою игру Юрий 
еще не нашел, не хватает 
ему опыта, чтобы полно­
стью использовать свои воз­
можности, стабилизировать 
игру. А умелым, грамотным 
подключениям в атаку 
Юрию можно поучиться у 
Биталия Соловцова. На этот 
интересный, сильный тан­
дем центральных защитни­
ков мы очень рассчитыва­
ем в будущем году.

Неплохо сьирала и наша 
срюдняя линия. Немало го­
левых моментов создавала в 
каждой игре.

Конечно, не было бы 
удачного сезона, если б не 
дружеская атмосфера в 
команде. В прошлом году 
возникали трения и раздо­
ры, но честный, мужской 
разговор после того турнира 
пошел на пользу «Маномет­
ру».

— Вы ничего не сказали о 
нападающих, а ведь коман­
да забила нынче яа семь 
мячей больше, чем в 1983 
году?

— Линия атаки для нас — 
самая жгучая проблема: Пе­
ред сезоном не от хорошей 
жизни, конечно, мы переве­
ли в нападающие защитни­
ка Г. Тюнина, и дуэт Скоро­
ходов — Тюиин выглядел 
перспективно: в первых че­
тырех матчах — шесть го­
лов. Но травма А. Скорохо- 
дова нарушила планы. Наде­
емся, Саша вернется в строй 
к будущему сезону. Была 
травма у Тюнина во втором 
круге, и это сразу сказалось: 
пять матчей уходили без го­
ла. Геннадий забил больше 
всех в команде — 8 мячей. 
Надо усилить игру и Э. Фра­
нку, который отстает в тех­
нической подготовке. К со­
жалению, В. Шарабарин сни­
зил требовательность к себе, 
резко сдал, даже угодил на 
скамейку запасных и лишь 
в конце сезона, разозлив­
шись, наконец, заиграл, как 
прежде.

Кстати, это тоже наш ре­
зерв: еще не все фзггболи- 
сты выходят йа матч с ду­
шевным подъемом. Не все 
еще стремятся порадовать 
зрителя настоящим футбо­
лом...

— Травмы обнажили глав­
ную проблему «Манометра»

случай поражения молнией в 
Деревянном доме, который на­
ходился в районе Каштана в 
Томске. Это произошло летом 
1958 года. Молния ударила в 
один из тополей, расположен­
ных на расстоянии пяти мет­
ров от дома. Ток молнии про­
шел по корням (земля над кор­
нями вздыбилась), затем рас­
текся по трубам водопровода 
и по ним попал на кухню, 
где вывел из строя счетчик и 
электропроводиу. Находившая­
ся на кухне в тот момент жен­
щина не пострадала. Анализ 
этого случая описан в журна­
ле «Электричество» в 1959 ГО­
ДУ-

Видимо, часто повреждения, 
которые наносит линейная мол­
ния, относят и «проказам» ша­
ровой молнии, появляющейся 
иногда при этом.

Г. ВОРОБЬЕВ,
профессор, заведующий ка­

федрой ТИАСУРа.

— слишком короткую ска­
мейку запасных. Я вижу, 
тренируются игроки, не иг­
равшие в минувшем сезоне 
за команду:

— Иметь боевой резерв — 
мечта каждого тренера. Мы 
этим похвастать пока не 
можем. Молодежь неплохая, 
но еще не догнавшая мг1сте- 
ров. Сейчас вернулся в 
команду н а п а д а ю щ и й  
Б. Егоров. Что касаетгя 
С. Демчука, то он еще не 
решил свою судьбу. Или ос­
таться в воронежском «Фа­
келе» и выходить кногда на 
15 минут на поле в высшей 
лиге, или накапливать опыт, 
мастерство, проверять себя 
в 90-минзтных баталиях на­
шей лиги. Если будет отме­
нен возрастной ценз, воз­
можно, вернется к нам из 
Ангарска В. Пузанов.

— Николай Васильевич, 
если сбудутся все надежды, 
то не пора ли «Манометру» 
стучаться в двери первой 
лиги?

9 — Нужно быть реалиста­
ми. Чтобы рассчитывать на 
это, команда должна иметь 
хороший стадион. Нужна 
нормальная база. Нужен, 
наконец, восстановительный 
центр...

Поэтому сейчас, как тре­
нер, я не ставлю цель 
выйти в первую лигу. Свою 
задачу определил бы так: 
создать стабильную коман­
ду, способную каждый год 
бороться за лидерство.

С. НИКОЛАЕВ.

Сегодня по области — не­
большая облачность, без

Телевидение
ВОСКРЕСЕНЬЕ, 11 ноября 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА ‘ 
МОСКВА

8.00. «Время». 8.55. Докумен­
тальные телефильмы. 9.40. Все­
союзный смотр самодеятельно­
го художественного творчества 
10.00. «В трудный час». Худо­
жественный фильм. 11.35. 
А. Платонов. «На заре туман­
ной юности». 12.35. Новости.
14.15. Новости. 14.35. «Предсе­
датель Малинина». Докумен­
тальный фильм. 14.55. «Рус­
ская речь». 15.25. «Йошкар- 
Ола». Документальный теле­
фильм. 15.40. Концерт. 16.20. 
«Шахматная школа». '  16.50. 
«Трудный путь Анголы». Кино­
очерк. 17.20. «Ритмы Анголы». 
17.45. «В каждом рисунке — 
солнце». 48.00. «Бо.пьше хоро­
ших товаров». 18.30. «Малень­
кий концерт». 18.45. «Сегодня в 
мире». 19.00. Концерт, посвя­
щенный Дню советской мили­
ции. 21.00.■ «Время». 21.30. Кон­
церт Государственного акаде­
мического ансамбля народного 
танца СССР, 22.10. «Воспомина­
ния о Павловске». Докумен­
тальный фильм. 22.45. «Сего­
дня в мире». 23.00. Чемпионат 
СССР по футболу. «Торпедо» — 
«Динамо» (Киев). 00.45. «Если 
хочешь быть здоров».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00. Утренняя гимнастика.
8.15. «Тревожные дни лесного 
десанта». Документаль н ы й
tильм. 8.35. М. В. Ломоносов.

30. «Английский язык». 10.00. 
«Учителю — урок музыки». 
11.00. «Творчество А. Пласто­
ва», 11.45. «Быть рабочим — 
призвание». 12.35. Почта пере­
дачи «Природоведение». 13.05. 
,«Вс. Вишневский — писатель- 
коммунист». 12.55. «Английский 
язык». 14.25. «Знай и умей». 
14.55. «Урок мужества». 15.25. 
В. Шкваркин. «Простая девуш-

осадков, ветер северо-восточ­
ный, 3—7 метров в се'кунду, 
температура 21—26, по юж­
ным районам — 15—20 гра­
дусов мороза. В Томске — 
16—18.

на». Телеспектакль. 18.40. Но­
вости.

ТОМСК
17.30. Мультфильмы.

МОСКВА
18.00. Новости.

ТОМСК
18.15. «Культура и жизнь». 

Книги томичей в Западно-Си­
бирском книжном издательст­
ве. «Сельские маршруты». 
19.00. «День области». 19.15. 
«Собеседник». «У опасной чер­
ты». 19.50. Киножурнал «Здо­
ровье».

МОСКВА
20.00. «Спокойной ночи, ма­

лыши!».
ТОМСК

20.15. «Для сибирского села». 
«Строить, так комплексно». Ве­
дущий — заведующий отделом 
облисполкома- В. Ф. Косоногов. 
20.50. «Обь — река сибир­
ская». Документальный фильм.

МОСКВА
21.00. «Время». 21.30. «Цик­

лон начнется ночью». Художе­
ственный фильм. 22.45. Кубок 
обладателей кубка по водному 
поло. Полуфинал. «Динамо» 
(Москва) — БВСЦ (Венгрия).

ПОНЕДЕЛЬНИК, 12 ноября 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

МОСКВА
8.00. «Время». 8.55, «Фут­

больное обозрение». 9.25, 
«Фильм—детям». «Паруса мое­
го детства». 10.35. «Песни Кар­
пат». 14.05. «Возможности ини­
циативы»-. Документальный те­
лефильм. 11.35. Новости.

С 11.40 до 14.15 — перерыв.
14.15. Новости. 14.35. «Сель­

ские горизонты». Кинопрограм- 
ма. 15.45. Выступление художе­
ственных коллективов. 16.10. 
«Знай и умей». 16,40. Я. Сибе­
лиус. Симфония М 7. 17.00.
«Веселые старты». 17.45. «Дела 
и люди». 18.15 «В каждом ри­
сунке — солнце». 18.30. Доку­
ментальный телефильм. 18.45. 
«Сегодня в мире». 19.00. Кон­
церт. 19.15. «На экране—кино 
комедия». «Свадьба с щрида 
ным». 21,00. «Время». 21.35.
комедия». «Свадьба с 'прида­
ным». 21,00. «Время». 21.35. 
«Футбольное обозрение» 22.05. 
Концерт. 22.35. «Тарханы». До-

12—13 ноября — облачная 
с прояснениями погода, без 
осадков, ветер северо-восточ­
ный, 7—12 метров в секунду, 
температура ночью 28—33, 
днем 20—25 градусов мороза. j

кументальный фильм. 22.45. 
«Сегодня в мире». 23.05. Чем­
пионат СССР по футболу. 
«Днепр» — «Зенит».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
МОСКВА

8.00. Утренняя гимнастика.
8.15. «А мимо плывут парохо­
ды». Документальный фильм.
8.35, 9.35. «История». 8-й класс.
9.05. «Русская речь». 10.05. 
«АБВГДЕйка». 10.35, 11.40.
А. Блок. ^Двенадцать». 11.05. 
«Наука и жизнь». 12.10 «За 
страницами учебника». Из ис­
тории Киевской Руси. 13.00. 
«Учителю — урок музыки». 1-й 
класс. 14.00. «Твоя ленинская 
библиотека». 14.30. Э. Сетон- 
Томпсон, «Рассказы о живот­
ных». 15.15. Новости.

С 15.20 до 18.00 — перерыв.
18.00. Новости.

ТОМСК
18.15. «Культура и жизнь».

«Книга для всех» — интервью 
с делегатом 1П съезда общест­
ва любителей книги Б. В. Ива­
новым. «Песня, дарящая ра­
дость» — встреча с участника­
ми художественной самодея- ^  
тельности с. Нелюбина. 19.00 ’
«День области». 19.15. Единый 
политдень. Отвечаем на вопро­
сы молодежи.

МОСКВА
20.00. «Спокойной ночи, ма-: 

лыши!».
ТОМСК

20.15. «Уроки уборочной 
страды». Интервью с председа­
телем областного объединейия 
«Сельхозтехника» В. Г. Кула­
гиным. 20.35. «Помогла мили­
ция». Документальный фильм.

МОСКВА
21.00. «Время». 21.35 И. С. 

Тургенев. «Степной король 
Лир». Телеспектакль.

СЛЕДУЮЩИЙ НОМЕР ГАЗЕ­
ТЫ ВЫЙДЕТ !13 НОЯБРЯ.

Редактор
В. Г. НЕСТЕРЕНКО.

Т е а т р
ТЕАТР ДРАМЫ

11 ноября. «Ретро» — 19-30. 
ТЕАТР МУЗКОМЕДИИ
12 ноября в помещении те­

атра драмы — «Сибирская ле­
генда» — 19-30.
ТЕАТР ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ 

11 ноября «Альпийская бал­
лада» — 19.

ТЕАТР КУКОЛ 
11 ноября. «Машенька и мед- 

аедь» — 1 1 . «Мнрандолииа» — 
19-30.

Дворец зрелищ 
и с п о р т а

11 ноября. «Счастливая, 
Женька!» — 19.

К и н а
В КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
11—42 ноября. «Блеф» — 9 

10-50, 12-40. 14-30, 16-20. 18-10! 20. 21-40.
ИМ. М. ГОРЬКОГО 

11 ноября. «Один и без ору­
жия» — 8-40, 10-20. 12. 13-40,

15- 20, 17, ,18-40. 20-20. 22. «Двой­
ной обгон» — 8-40, 10-й, 12
13- 40, 15-20, 17, 18-40. 20-20,22!
Зал кинохроники. Мультфиль­
мы — 9. 10-05, llJlO. 13-20,
14- 25, 15-30, 20. «Следователь», 
«Помогла милиция» — 12-!15
16- 35.

«ОКТЯБРЬ»
11 — 12 ноября. «Наш внук ра­

ботает в милиции»—8-40, 12-10 
14, 16, 17-50, 19-40, 21-30!
«Двойной обгон» — 9, 10-50
12- 40, 14-30, 16-20, 18-10. 20,
21-50. «Золушка» — 10-30.

12 ноя№я. «Двойной обгбн»
— 9, 10-50, 12-40, 14-30, 16-20.
18- 10, 20, 21-50. Мультсбориик
— 10-30.

«ПИОНЕР»
11 ноября. Мультсбориик 

«Волшебный арбуз» — 9, 10-30 
«Граждане Вселенной» — 12'.
13- 40. «Всадник без головы» —
15- 20, 19-20. «Признать винов­
ным» — 17-20, 21-20.

12 ноября. «Граждане Все­
ленной» — 9, 10-40, 12-20. «Чу­
чело» (две серии) — 14, 16-50. 
«Несостоявшиися репортаж» —
19- 40, 21-20.

имени И. ЧЕРНЫХ 
11 ноября. «Преферанс по

пятницам» — 9. 10-40. 12-20,
14, 16, 17-40. 19-20. 21. «Воору­
жен и очень опасен» — 9

Томский ссвхоз-техникум до 1 декабря ПРОДОЛЖАЕТ 
ПРИЕМ на заочное отделение по специальиосл'ям «агро­
номия», «зоотехния», «'механизация сельского хозяйства» 
на базе 8 и 10 классов.

К заявлению прилагаются: документ об образовании, 
медсправка (форма № 286), вьтиска из трудовой книж­
ки, 4 фотокарточки размером 3X4 см.

Прием на специальность «зоотехния» проводится без 
вступительных экзаменов по конкурсу аттестатов.

Заявление и документы принимаются в приемных ко­
миссиях по адресам: 634001, Томск, ул. Карла Маркса, 19; 
636140, Мельниково, Шегарский УКП; 636420, Колпашево, 
ул. Обская, 44; 636800, Асино, ул. Станционная, 21.

16 ноября в г. Том­
ске и области состоит­
ся ВСЕСОЮЗНАЯ 
КИНОПРБМЬЕРА НО­
ВОГО ДВУХСЕРИЙ­
НОГО ХУДОЖЕСТ­
ВЕННОГО ФИЛЬМА.

Кинолента создана 
по мотивам одноимен­
ного романа советского 
писателя Ю. Бондаре­
ва. Действие фильма 
происходит в двух 
временных измерени­
ях: в наши дни и вес­
ной 1945 года.

Фильм поставлен известными кинорежиссерами
A. Аловым и В. Наумовым на киностудии «Мосфильм».

В главных ролях — популярные актеры кино Б. Щер­
баков, Н. Белохвостикова, В. Гостюхин, А. Джигарханян,
B. Заманский и другие.

Облкинопрохат.

Б е р е г

10-50, 12-40, 16-20, 18-10, 20,
21-40. «Приключения Бурати-
но» — 14-30.

12 ноября. «Преферанс по 
пятницам» — 9, 10-40,12-20.14,'
16, 17-40, ,19-20, 21. «Унинум» —
9, 10-40, 14-30, 16-20, 18-10, 20.
21-40.

«СИБИРЯК»
11 ноября. «Кыш и Двапорт- 

феля» — 9-20. «Детский сад»

12 ноября. «Когда мамы нет
дома» — 9-20. «Если можешь, 
"Рости . » _  11, 12-40. 14-20
16, 17-40, 19-20, 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД» '

И ноября. «Буйный лебедь»
— 13, 15. «Особое подразделе­ние» — 17, 19, 21.

ДОМ ОФИЦЕРОВ
11 ноября. «Человек, koti '̂* 

рый закрыл город» — 17. 19,

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАББЛЬ»

11 ноября. «Мятежный «Ори- уон* — 18-30, 20-30. . '

Бюро по трудоустройству.
совместно с трамвайно-трол.
лейбусным управлением 
ПРОДОЛЖАЮТ НАБОР на
курсы водителей троллейбу­
сов и трамваев. На курсы 
принимаются мужчины, от­
служившие в рядах Совет­
ской Армии, и девушки не 
моложе 17,5 лет. Срок обу­
чения — 6 месяцев. Приня­
тым на курсы выплачивает­
ся стипендия в размере 100 
руб. в месяц. Одиноким пре­
доставляются место в благо­
устроенном общежитии, бес­
платный проезд на трамва­
ях и троллейбусах. Желаю­
щие могут работать в депо 
в свободное От учебы время.

За направлением обра­
щаться: г. Томск, пр. Киро­
ва, 17; ул. Бердская, 18; ул. 
Пушкина, 71. Справки по 
тел. 4-23-48.

Издательству «Красное
знамя» требуются на рабо­
ту: корректор, швея на про­
волокошвейную машину,-
брошюровщица, сварщик на 
УЗП, ученики печатников, 
наборщиков, ученик на; 
фальцевальную машину,
слесарь - сантехник, слесарь 
по вентиляции, слесарь
КИПиА, штукатур - маляр, 
курьер, столяр •— наколот- 
чик клише, монтажисты, 
подсобные рабочие в цехи, 
вахтеры, сторожа.

Обращаться: г. Томск, ул. 
Советская, 47. Тел. 3-17-76.

Городское бюро по трудоустройству совместно с учеб­
ным комбинатом Томского речного порта проводят при­
ем на курсы по следующим специальностям: кранов­
щик - электромеханик, кравотцик портального крана, 
рулевой-моторист, оператор-моторист (для работы на 
чешских земснарядах), газоэлектросварщик.

Срок обучения — от 4 до 6 месяцев. Стипендия — от 
70 до 120 руб. Имеется общежитие.

Начало занятий — 20 ноября.
Средний заработок по окончании курсов — от 200 до 

300 рублей.
При учебном комбинате имеются филиалы Новосибир. 

ского института инженеров водного транспорта и Ново­
сибирского речного техникума, где можно получить 
высшее и средне-техническое образование.

За справками обращаться; г. Томск, пр. Кирова, 17; 
ул. Пушкина. 71; ул. Бердская, 18; или в учебный ком­
бинат порта по адресу; ул. К. Маркса, 20 (тел. 2-42-53).

Ленинский райком КПСС, 
штаД гражданской обороны 
области и г. Томска с глу­
боким прискорбием извеща­
ют о смерти члена КПСС, 
ветерана труда, персональ­
ного пенсионера

ГАЛУЗИНА 
Георгия Михеевича 

и выражают соболезнование 
родным и близким покой­
ного.

Томский областной суд, 
отдел юстиции Томского 
облисполкома с глубоким 
прискорбием извещают о 
скоропостижной смерти ста­
рейшего судебного работ­
ника, участника Великой 
Отечественной войны, члена 
КПСС, персонального пен­
сионера

ГАЛУЗИНА 
Георгия Михеевича

и выражают соболезнование 
родным и близким покойно­
го.
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