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З А Д А Ч А  Д Н Я :
закончить перебазировку в зимние лесосе
ки, всю трелевочную технику поставить в 
теплые гаражи. Сформировать и выставить 
плановое 1соличество трелевочных коллек

тивов.

ТРЕВОГА: Сегодня ежедневно в леспром
хозах не отрабатывается на трелевке по 
60—̂ 80 тракторо-смеи. Из 106 бригад толь
ко... 30 вошли в теплые, лесные гаражи.

Л Е С н т м  ш т я ю
« К Р А С Н О Г О  З Н А М Е Н И »

О С Е Н И »  1РНТИИ1?
...Тайгу укутали снега. У  

лесозаготовителей начался 
самы й напряженный этап 
работы: пробиты  сезонные
дороги к запасам древесины, 
накопленным за ' лето. Ее 
нуж но бы стрее поставить на
родному хозяйству и одно
временно устойчиво треле
вать древесину. Только при 
этом условии мож но решить' 
главную задачу —  вьшол- 
нить в первом квартале 50 
процентов годового плана по 
вывозке леса.

Прошла половина ноября. 
На предприятиях «Томлес- 
прома» не произош ло резко
го улучшения в организа
ции лесосечны х работ, не 
подбавили «ж ару» и моро
зы.

По основным фазам про
изводства —  трелевке и вы 
возке отстаю т все коллек
тивы. Больше других задол
жали

по трелевке (в ты с. кубо
метров):

Каргасокский ЛПК —  18
Аслановский ЛП Х —  13,2
по вывозке;
Чаинский ЛП Х —  9,3

Аслановский ЛП Х —  8,8 
Каргасокский ЛПК —  15,8.

П о трелевке леспромхозы  
отстали на трое суток, по 
вы возке —  больше, чем на 
пятидневку.

Причины искать не надо—  
они известны: руководители 
леспром хозов не обеспечива
ю т запланированную на 
этот месяц расстановку тех
ники и людей. В  лесосеки 
не направлены 80 тракто
ров, а на вы возке не отраба
тывается больш е ста маш и- 
но-смен. И вообщ е на лесо
заготовки не отправлены еще 
1.300 человек, как намечено 
планом.

Больш ое упущ ение и в ор 
ганизации труда. Не присту
пила к  трелевке четвер
тая часть лесозаготовитель
ны х комплексов, меньше 
запланированного работает 
на трассе транспортных ком
плексов.

Долг «Томлеспрома» за 
первую  половину ноября (в 
тьк . кубометров): 

трелевка —  88 
вывозка —  99 
раскряж евка — 88.

V
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Имя бригадира лесозаготовительного 
комплекса Н. Я. Даниленко хорош о из
вестно в районе. Николай Яковлевич 
является членом Асиновского горкома 
партии, удостоен за многолетнюю доб
росовестную  работу ордена Трудового 
Красного Знамени. Его сыновья такж е 
избрали для себя проф ессию  лесозаго
товителя.

I

Наступил самы й производительный 
период работы  на лесозаготовках— зим
ний. Коллектив комплекса, которы м ру
ководит оператор ЛП-18 Н. Я. Данилен
ко, стремится успеш но выполнить зада
ния четвертого года пятилетки и уве
ренно трудится на старте ее заверш а
ю щ его года.

Ф ото Е. Лисицына.

М А Н Е В Р  

В С К Р Ы Л  

Р Е З Е Р В Ы
у нас две сезонные доро

ги, и обе начали действовать 
в  первой декаде ноября. Х о 
зяин на Н ельмачевской —  
транспортный комплекс
В. А . Кремнева. Ещ е в на
чале года он доказал, на что 
способен — стал лидером в 
соревновании среди таких 
ж е коллективов «Томлеспро
ма».
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Сейчас в распоряжении 
комплекса ш есть лесовозов, 
они выш ли на зимню ю  трас
су. Со второй декады ра
ботаю т в трехсменном реж и
ме. И х цель —  ритмично ид
ти в суточном  графике, то 
есть вьш озить по 550 кубо
метров.

На Березовской сезонной 
дороге сумели за счет сво
евременного и правильного 
маневра на треть повысить 
производительность лесовоз
ного транспорта и вместо 
200 доставлять на нижний 
склад по 350 кубометров в 
сутки. Здесь до верхнего 
склада 55 километров. На 
лесопункте прикинули, что 
примерно на полпути есть

вы ход к реке Пайдугиной. 
Раньше там был нижний 
склад. Н ынче к  зиме его за
благовременно подготовили, 
расчистили, и теперь хлы 
сты  укладываются там. В ес
ной древесина будет отправ
лена сплавом по воде, что 
обойдется дипевле. ^

Водителям пока нелегко: 
дорога не накатана, времени 
на рейсы затрачивается 
больше. Н о сокращ ение рас
стояния вьшозки позволит 
березовцам вм есто 5 ты сяч 
кубометров вьшезти в нояб
ре больш е 7.

С. ПОЛЕЩ УК, 
главный инженер Пара- 

бельского леспромхоза.

НА КАЛЕНДАРЕ-МАРТ
Для одного километра ж е

лезнодорож ного п о л о т н а  
нужно около 2 ты сяч шпал. 
Бригады коммуниста Н. В. 
Книгницкого и кандидата в 
члены КПСС В. Е. М олчано
ва с  участка №  2 перевы
полнили план 4 лет и уж е 
выпустили в счет заверш аю
щ его года X I пятилетки 
столько шпал, что и х  хва
тит для прокладки более 50 
километров магистрали.

На календаре передовых 
коллективов —  март 1985 го
да. В этом заслуга слесаря
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по ремонту оборудования 
Н. Н. Попова, слесаря-пило- 
точа Н. А . Завадовского, 
членов бригад В. С. Ч урико
ва, Н. М. Груздя, В. С. К у- 
вашиной, Н. Н. Базина и 
других. Руководит ш пало- 
цехом ветеран комбината, 
коммунист И. А . Середкин.

С начала этого года кол
лектив участка выпустил 
дополнительно к  плану 2.600 

■ шпал ш ирокой колеи.
П. АНИКИНА, 

наш рабкор.
Томский ЛПК.

ПРИБАВКА МОЖЕТ БЫТЬ БОЛЬШЕ

С переходом на зимне
стойловое содержание скота 
в М олчановском районе су 
точны е надои превьшхают 
прошлогодние на 100 грам
мов. Наибольшей прибавки 
добились ж ивотноводы  Тун- 
гусовского комплекса совхо
за «Тунгусовский». Сейчас 
на комплексе надаивают по 
4,8 килограмма молока, что
ш и1нци1я 1яии11ш н1шш1ип1ишши11пш111шпштц|п11пт11ипии1пши

Зима на фермах — -
несколько вьппе среднерай
онного показателя.

Не все резервы использу
ю тся  тунгусовскими ж ивотно
водами для повыш ения про
дуктивности молочного ста
да. К ормосм есь давно не 
подсаливается, потом у что 
на комплекс вовремя не за
везли соль. А  меж ду тем на 
приготовление смеси идет 
силос повыш енной кислотно
сти.

В скотопомещ ениях гряз
но.

—  Нет опилок, —  разводит 
руками начальник комплек
са И. А . Давыдов.

Т олько, нерасторопностью 
руководства м ож но объяс
нить тот ф акт, что на ком
плекс не завезено с полей 
ни одного центнера соломы. 
А  ведь она —  необходимый 
компонент в зимних раци
онах.

Не лучш им образом ис
пользую тся корма и на 
М айковской ф ерме совхоза ' 
«М олчановский». Одного си
лоса в отделении заготовле

но столько, что хватило бы  
на полторы  зимовки. Навер
но, поэтому столь щ едро его 
отпускает ф ураж ир В. В. 
Х иж нова. Она даж е не взве
ш ивает корма. Скотники 
сколько хотят, столько и 
берут. Недавно на ф ерм у за
везли 18 тонн сена, теперь 
от  него мало что осталась. 
Такая «прож орливость» ста
да объясняется еще и тем, 
что не работает кормоцех.

М айковские доярки не раз 
доказывали, ч то  могут и 
ум ею т работать ударно. Га-
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лина Ивановна Самодурова 
ежедневно надаивает не 
меньше 7,2 килограмма мо
лока от каж дой коровы  сво
ей группы, что чуть ли не 
вдвое превьппает среднесу
точные надои по ферме.

П о-преж нему слабым оста
ется контроль со  стороны 
специалистов за соблюдени 
ем технологической дисцип
лины. На ф ерме забыли, ког
да в последний раз проводи
ли контрольную ’ дойку. ) В 
отделении нет ни зоотехни
ка, ни ветврача. За все про
изводство отвечает один 
бригадир М. В. Петлин.

А . ВОРОБЬЕВ, 
корреспонденг молчанов- 
ской районной газеты 

«Знамя коммунизма».
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ТЮИЕНЬ, НА ВСЕСОЮЗНУЮ
С 17 по 22 ноября в Тюмени проходит Всесоюзная творче> 

ская конференция писателей — «Новое в жизни — новое в 
литературе».

Эта
рую
ление

конференция, кото- 
п р о в о д я т  прав- 

Союза писателей 
СССР, Томский и Т ю м ен 
ский областные комитеты 
партии, —  первое крупное 
событие в литературной ж и
зни страны после юбилей
ного пленума Союза писате
лей СССР, вьктупления на 
нем Генерального секретаря 
ЦК КПСС товарищ а К. У. 
Черненко.

—  М есто проведения кон
ференции выбрано не слу
чайно, -—сказал наш ему кор
респонденту ответственный

секретарь Томской писа- 
тeлtлкoй организации В. Н. 
М акшеев. —  Б урно развива
ю щ ийся Западно-Сибирский 
регион — место, где воспи
ты вается и закаляется х а 
рактер наш его современни
ка —  решительный, убеж 
денный, деятельный. Имен
но поэтом у о  лю дях этого 
края созданы уж е и будут 
ещ е создаваться произведе
ния литературы и и скусст
ва. В Союзе писателей 
СССР сложилась традиция: 
проводить в регионах, отме
ченны х столь интенсивным

развитием, писательские 
встречи. Выезд больш ой 
группы литераторов на ме
ста, в трудовы е коллективы, 
взаимный обмен мнениями 
с теми, кто своим  трудом 
меняет облик обш ирны х 
районов страны, —  все это 
позволяет добиваться взайм- 
ного обогащения, конкретно
го участия писателей в де
лах, соверщ аю щ ихся в гущ е 
жизни.

Именно эти цели и пресле
дует начавш аяся вчера в 
Тюмени Всесою зная конфе
ренция. На нее съехались

более ста писателей из раз
личных регионов страны, го. 
сти Из братских социалисти
ческих стран. На первом 
пленарном заседании, состо
явш емся вчера, выстзшили 
первые секретари Т ю м ен ско
го и Томского обкомов 
КПСС Г. П. Богомяков и 
А. Г. Мельников. Участники 
конференции прослушали 
такж е доклады секретар1Я 
правления Союза писателей 
РСФ СР Валерия Поволяева, 
имеющ его давние творче
ские связи с Западно-Сибир
ским регионом, и известного 
ленинградского критика и 
литературоведа Ю рия А н
дреева. Они проанализирова
ли отражение жизни региона 
в художественной литерату
ре, определили конкретные 
творческие задачи литерато
ров  на будущее.

Сегодня , участники кон 
ференции разделятся на 
группы и разъедутся по го

родам Тю менской и Томской 
областей. В нашей области, 
кроме Томска, участники ф о
рума литераторов п обьта ю т 
в Колпашеве и Стрежевом, в 
вахтовьпс поселках, на буро
вы х. В Томске участники 
конференции встретятся со  
студентами и преподавателя
ми вузов, проведут больш ой 
литературный вечер. От Т ом 
ской писательской организа
ции на конференцию при
ехали В. Н. М акшеев, Э. В. 
Бурмакин, С. А. Заплавный, 
М. М. Карбьппев, В. А . К о- 
лыхалов, С. П. Ф едотов и 
другие.

В заверш ение работы 
конференции ее участники 
вновь соберутся в Тюмени 
и подведут итоги. Нет сомне. 
ния. что такое представи
тельное писательское сове
щание в Западно-Сибирском 
нефтегазовом регионе значи
тельно обогатит его участни
ков и даст многим из них 
бесценный материал для со 
здания новы х произведений.

«...ТЕ, КТО ЕЩЕ ОТСТАЕТ, ДОЛЖНЫ, НЕ МЕШКАЯ, ПОДТЯ

НУТЬСЯ; ТЕ, КТО СПРАВЛЯЕТСЯ С ПЛАНОМ, — ДОГОНЯТЬ 

ПЕРЕДОВИКОВ; ИДУЩИЕ ВПЕРЕДИ — НЕ СБАВЛЯТЬ ТЕМ

ПОВ. ТАКИМ ОБРАЗОМ, ОБЩИМИ УСИЛИЯМИ ПОЛОЖИ

ТЕЛЬНЫЕ СДВИГИ В ЭКОНОМИКЕ ДОЛЖНЫ БЫТЬ НЕ ТОЛЬ

КО ЗАКРЕПЛЕНЫ, НО И ПРИУМНОЖЕНЫ».
(Из речи товарища К. У. Черненко <Достойно завершить 

пятилетку, ускорить интенсификацию экономики»).

Н А Р О Д Н А Я  с т р о й к а
«КРАСНОЕ ЗНАМЯ» НА ОБЪЕКТАХ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА

У СТРОЙКИ НЕТ ПЕРИФЕРИИ
Географическая удаленность мало 

влияет на тот ритм, которы й утвердил
ся в области на строительстве жилья. 
М ы уж е сообщали читателям «Народ
ной стройки», что за десять месяцев в 
области введено 288 ты сяч квадратных 
метров жилой площади — 81 процент 
от годового плана. Н о по районам кар
тина разная. Идут впереди Алексацд- 
ровский, Каргасокский, М олчановский, 
Чаинский районы, где уж е справились 
с годовым планом или близки к его 
вьшолнению. О тстают в Томском , Т е- 
гульдетском и Зырянском районах.

Точно так ж е обстоит дело с ж илищ 
ным строительством на селе. Одни рай
оны, например, такие, как Бакчарский, 
справились с планом — а он у них до
статочно больш ой —  на 90 процентов. 
В Зырянском ж е районе этот показа
тель составил всего лишь 55 процен-, 
тов.

■успех, как правило, достигается там, 
где на помощ ь подрядным организаци
ям  приходит хозспособ. Где первые ру
ководители партийных и советских ор 
ганов непосредственно курирую т строи
тельство жилья.

М ы продолжаем перекличку районов.

Задача особой 
важности

райкома КПСС Иван Егоро
вич ОББДНИН;

«Закон развития 
— один...»

—  На селе каждый дол
жен принимать участие в 

жилья. Это 
Положение мы всеми сила
ми стараемся проводить в
жизнь, —  сказал Иван Его- ____

Убежден: так за- У^Р^вления
рассматривается положение

щ иков: укс горисполкома, 
ГПЗ-5, объединение «Томск- 
стройматериалы », Березов
ская сельхозтехника, обл
потребсою з, Т Н Х К  и мно
гие другие. П одрядны х ор
ганизаций тож е превеликое 
множество.

Возникает огромное коли
чество проблем, которы х 
ш таб разреш ить не может. А 
на ш табе территориального 

строительства

Т ак  определил вы полне. 
ние плана по жилью пер
вый секретарь А синовского 
горкома КПСС Александр 
Дмитриевич КОЛТЫ КОВ.

—  Строители заканчивают строительстве 
год с неплохими результата
ми. Годовой лимит капи- 
тальньпс вложений исполь.
зован на 87 процентов. Рост *унпам ент пля
производительности труда з^ ^ )л н 1 ™ я  2 д а ч  П содо объектах ДСК
постоянно опереж ает рост “ “ Ш ^ е н и я  задач пр^^ ^  треста «Томскж илстрой».
заработной платы. (Думаю, ^  главное —  закпепить исключение, туда вы-
об этом нужно сказать. Ведь ^  только чеоез пе зы ваю т руководителей орга-
важ но не только, сколько мы кадры, п  только через ре „^заций, которы е ведут
строим, но и какой ценой). строительство хозспособом. И

Сейчас положение дел та- “ “  производствен- контроля, а
ково: из 16 ты сяч квадрат- „аДпио, л.,1,т̂ г.стт пе для оказания помощи. Но
ны х метров введено 11 ты- naw»  ̂^  пто помож ет т о й , ж е Бере-
сяч —  чуть больш е .70 про- зовской  сельхозтехнике —
центов. Таким показателем ^ о Г ^ С С ^ н Г  т1™ ко “ “  Давным-давноДО конца довольным бы ть не только по
нельзя. Но мы в настоящее стоянно контролирует ход
время сконцентрировали строительства, но и помога- ___  ___________ ____
силы на двух 60-квартир- ”  мизерное количество...
ны х домах, поэтому у  нас Щ^е трудности. А  и х  хоз- заговооила о взаимопо
ргть увеоенность что годо- способ всегда приносит не- "  заговорила о взаимопо-
вой п л а Т б у д ^  перевыпол- мало... И здесь очень мно- мощ и, вспомнив о доме на вой план оудет иереиыиол   ________________ ______  улипе Бепинга. постооен-

сдали бы, если бы достали 
половую  рейку. Ее нуж но- 
то для 20-квартирного дома

нен. Горком КПСС взял эти 
стройки под строгий конт
роль.

гое зависит от настойчиво
сти руководителей хозяйств.

улице Беринга, построен 
ном ДСК. Район оказал до-

Такие колхозы , как «Пер- мостроительному комбинату 
вое мая», «Рассвет», добива- больш ую  поддержку. Но где
к>тся ХОРОШИХ результатов ® е отдача? Сейчас список 

е  н а п п я ж е н ч я я  обгтя- ^ больш ой степени благода- недоделок насчитьш ает око-
ря тому, что председатели 200 пунктов. И все прось- 
ни на миг не упускаю т из бы , все уговоры  впустую , 
виду строительство жилья. Стоит вспомнить и^о под- 

М ы  рады развитию инди- качивающ еи насосной^ стан-------  -------------  ------------- Q.J.

менее напряженная обста
новка. За десять месяцев— 
82 процента годового плана. 
Отличных результатов доби
ваю тся  там, где сельчане
работают вместе с подряд- длдуального строительства. Цни, за  ввод которой 
ными организациями. В к а - райисполком ввделяет та- ветствен как генподр; 
честве примера можно при- Сколько было поздано
Т .О Г Т М  r O H v n - j  имени ТГиноня НИМ ЗаСТрОИЩИКаМ ССУДЫ. В ДС-Л. V-КОЛЬКО ОЫЛО р и з д а п овести СОВХОЗ имени Кирова. „ „ „ „  нап.няп. обещаний за последний год!нынешнем году их пятнад- обещаний за последний год. 

цать, значит, в районе по- -А сегодня во многих домах 
ЯВИТСЯ пятнг1дцать ■ сверх- по И ркутском у тракту, мяг- 
плановых домов. говоря, прохладно

_  _ Вы  спраш иваете об общ их из-за того, что  эта станция
Оценивая итоги работы “  слана,,, итогах? И х подводить ещ е так и не сдана.

рано Скажу только, ч то  Во-вторы х, сильно мешает 
t' ■ J ------------------ разобщен-

В ньшеш нем ' году там 
вступил в строй детский 
сад, рабочие совхоза полу^ 
чили 24 новые квартиры.

подрядных организации, осо 
бенно хочется отметить подоенни хочется отметить иод- ‘  -  ВЫПОЛНИЛ ГОДО- ведомственная разоощен-
разделения треста «Томлес- ^ „ ^ ” ^ 2 0  кодца года «ость . Именно поэтому бла- 
строй» -  СУ-24 и управле- ” е м ^ е е  гоустройство превратилось в
ния механизации строитель- квадратных мет- такую  проблему. П о-моему,
ства. Спасибо их руководи- ^ адр  ̂ проектировщ иков у  нас
телям ^  Ю . Д омяичу и Р“ . ещ е малый спрос. Я здесь
А. Ульященко: они сумели ^  ^ имею в виду не только ка-
нацелить свои коллективы в звдад ^  проектирования, хотя
на решение слож ных задач. % т о  стро- оно ч а с т о . оставляет же'лать
Думается, и в успехах  остается чувство что стр ^ (достаточно убе-
ПМК-16 объединения «С ою з. ^  “ “ ^ о т о  больш е Это в Д ^ я  в этом , взглянув на 
томскмелиорация» есть за- “ е ^ в ^ о г о  о ^   ̂ уд^це Суворо-
Х я  с”  ^ я д ^ ь Г о р г а ^ “ а- ва -  он  посаж ен в н и ^ у ) .

ций Томлесстроевцы, на- В данном случае меня волну. 
Сейчас, в конце года, ^Jp^Mep бы стро наращ ивают ет сам подход к  проблеме 

жилье —  главная, но не объемы  создают в районе благоустройства. П ять за- 
единственная забота строи- уопош ую  стсоительную  ба- казчиков вводят пять до-
телей. Идет сооруж ение во
дозабора — уж е в следую
щем году асиновцы получат 
воду Из подземных источни-

зу. А  меж колхозная ПМК мов, и каждый асфальтиру 
топчется на месте. от по десять метров ® РУ

В конце гсда особенно здания, а от о р ю т о  дома к 
- много хлопот у  председате- другому не добереш ься

ков. Продолжается рёконст- райисполкомов. А  у утонеш ь в грязи. Где же
рукция ТЭЦ, которая будет д^рисы  Леонидовны НИМИ- проекты  замкнутого благо- 
обеспечивать теплом ю ж ную  пУРЕН К О  председателя устройства? М ы  говорим о 
часть города. О ктябрьского райисполкома пеш еходной д о р о г е  к ш к о -

Но мне не хотелось бы, города Томска, и х  не счесть, ле № 43, адк об огромной 
чтобы  возникло ощ ущ ение Лариса Леонидовна возглав. проблеме. Вдумайтесь: к е
полного благополучия. Труд- ляет районный ш таб строи- об асфальтировании улицы 
ностей у нас хватает. Н а- тельства жилья. А  новосе- —  о дорожке! 
пример, с арболитовым до- дий тут  больше, чем в лю - Если говорить о сегодняш- 
мостроением. Это огромный бом другом районе го р о д а ,— дне, то  сейчас меня боль-
резерв в строительстве 66 с  половиной ты сяч квад- nie всего волнует 216-квар- 
жилья. Пока завод по про- рахных метров. Что больш е тирный дом Т ом ского нефте- 
иэводству арболита работа- всего сейчас волнует пред- химического комбината. В 
ет из рук вон плохо. В этом  седателя районного ш таба?

.есть и вина руководителей
«Томлесстроя», и наш а ви
на.

Речь зашла о резервах. 
Они есть у  каясдого района, 
в каких бы  условиях он ни

Взаимопомощь.
И ее отсутствие...

короткий срок  предстоит 
вьшолнить огромный объем 
работ. А  сдать этот дом ну
ж но во что бы  то ни стало.

Председатель райисполко. 
ма права. Э тот объект име
ет особое значение —  дом- В ы  спргишиваете о 

. находился. В  чем видят ре- проблемах? — вздохнула предназначен для работни- 
зервы  руководители П ерво- Лариса Леонидовна. —  И х ков ТН Х К . А  положение 
майского района, которы й столько, что одно перечне- здесь достаточно сложное, 
год от года чуть ли не в ление займет довольно мно- П оэтому следующ ий выпуск 
два раза перевыполняет го времени.  ̂ «Народной стройки» будет
план по вводу жилья? С л о. Во-первы х, в нашем рай- называться «Дом для Неф- 
во берет второй секретарь оне очень много застрой- техима».

У К  А З
ПрезиЪиума Верховного Совета С С С Р

о  награждении Героя Социалистического Труда первого секретаря правления Союза 
писателей СССР тов. М аркова Г. М . орденом Л!енина и второй золотой медалью «Серп я

М олот».

За больш ие заслуги в развитии совет. 
ОКОЙ литературы, плодотворную  общ ест
венную деятельность и в связи с 50-ле
тием создания Союза писателей СССР 
наградить Героя Социалистического Тру
да первого секретаря правления Союза 
писателей СССР тов. М аркова Георгия

Москва, Кремль. 16 ноября 1984 г.

М океевича орденом Ленива и второй зо 
лотой медалью «Серп и М олот».

В ознаменование трудовы х заслуг Ге
роя Социалистического Труда тов. М ар
кова Г. М. соорудить бронзовый бю ст  на 
родине Героя.

Верховного Совета СССР 
К. ЧЕРНЕНКО. 

В ерховного Совета СССР 
Т . МЕНТЕШ АШ ВИЛИ.

Председатель Президиума 

Секретарь Президиума
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П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н Ь :  П О С Л Е  П И С Ь М А  В  Р Е Д А К Ц И Ю

ОТКЛОНЕНИЕ НА „ Ч У Т Ь -Ч У Т Ь “
Может быть, мы привыкли к этому? Чуть нарушили 

где-то технологическую дисциплину — ради плана, чуть 
финансовую — опять же в интересах производства, а 
там и трудовую — «с кем не бывает?». И такими обыден
ными становятся эти «чуть-чуть», что мы и не боремся 
уже с ними, а подчас и встаем на защиту, да еще при. 
нимаем по этому поводу офицнальшю рещения.

На эти не совсем  прият
ные размышления натолк
нуло письмо, пришедшее в 
редакцию из асиновского 
межрайонного объединения 
«Сельхрзхимия», где «с  лег
кой руки председателя объ 
единения и главного бухгал
тера содерж ится слесарь с 
оплатой по пятому разря
ду». Ничего примечательно
го в самом этом  ф акте нет, 
мало ли слесарей и других 
рабочих трудятся по своим 
специальностям в этой ж е 
организации. Но в том-то и 
дело: не по своей специаль
ности работает там слесарь, 
а выполняет обязанности за
ведующ его машинным дво
ром. Скажем сразу, выпoлJ 
няет неплохо: машинный
двор асиновского объедине
ния — образцо в о-п о  к а 3 а- 
тельный, лучший среди 
многих. Не так давно обла

стное объединение «Томск- 
сельхозхимия» даже" орга
низовало на его базе семи
нар.

«Все благодаря Смер- 
тенко И осиф а Владимирови
ча, заведующ его двором. 
Он хорош ий хозяин, добро
совестный работник, техни
ку любит и знает. У  нас 
больше таких дворов нет, 
потому, наверное, что нет 
таких заведую щ их». — Это 
слова заместителя председа
теля объединения «Томск- 
сельхозхим ия» Э. В. Кали
нина.

Ну, что ж, дело хорошее, 
возразить трудно. Только 
почему ж е все-таки появи
лось упомянутое письмо? 
П очему исполняет человек 
должность «итээровскую », а 
числится рабочим? Неболь
ш ая хитрость, то  самое 
«чуть-чуть». Если формаль

ное положение дел привести 
в соответствие с фактиче
ским, И осиф Владимирович 
не будет получать пенсию. 
П оэтому, составляя приказ 
два с лишним года назад, 
бывш ий председатель объ 
единения А. Р. Шгкхрай по
шел на легкий компромисс: 
«В  связи с производствен
ной необходимостью  агроно
ма Смертенко И. В. (кстати, 
не подозревавшего, что он 
является агрономом) переве
сти слесарем пятого разряда 
с его согласия с окладом ПО 
рублей в месяц, с  вменением 
обязанностей заведующ его 
машинным дворОм с 1 мар
та 1982 года». Слесарю пен
сия положена полностью. 
Х отя  с самого начала речь 
шла о  том, что Смертенко 
помож ет организовать ма
шинный двор и будет заве, 
довать им. *

Но вот, как следует из 
письма, «представитель рай
кома проф сою за работников 
сельского хозяйства Г. А. 
Каратаева делает замечание 
о  незаконной выплате зар
платы и пенсии в полном 
размере».

— Да, при проверке ока
залось, что непосредственно 
слесаршой работой товарищ  
Смертенко не занимается: 
наряды на работу ему не 
выписы ваются, числится он 
в табеле управленческого 
аппарата, —  говорит Г. А. 
Каратаева. В таком слу
чае пенсия не должна вы- 
плачиваться полностью.

После предупреждения 
райкома проф сою за ны неш 
ний председатель межрайон
ного объединения Н. А . П ет
ров издал приказ: «...освобо
дить Смертенко И. В. от 
обязанностей заведующ его 
машинным двором с 23 ок 
тября 1984 года, оставив 
обязанности слесарной ра
боты  пятого разряда в мех- 
отряде». Предлагая таким 
образом действительно ра
бочую  должность, чтобы  все 
привести в соответствие с 
законом. И. В. Смертенко с 
приказом не согласился и 
написал заявление в пар
тийное бюро.

Партийное бюро, возглав
ляемое Н. И. Левицким, в

тот ж е день, 23 октября, 
приняло решение, которое и 
вызвало удивление авторов 
письма. Во-первых, И. В. 
Смертенко сам является 
членом бюро, и, мягко гово
ря, не совсем этично было 
принимать решение по соб
ственному заявлению, а в 
протоколе написано; голосо
вали единогласно. Во-вто- 
рьпс, «из пяти членов бюро 
один рабочий, но его не 
пригласили на заседание». В- 
третьих, и в - главных, бю 
ро приняло решение не пар
тийное, а административно- 
хозяйственное; «С целью со
хранности впредь функций 
машинного двора в интере- 
с£1Х производства и сохран
ности техники иметь на ма
шинном дворе слесаря с вы 
полнением обязанностей ма
териальной ответственности. 
Считать, что Смертенко 
И. В. с- этими обязанностя
ми справляется и нет осн о 
ваний его от  этой долж но
сти освобож дать».

Вот так, впору вывеш и
вать такое решение на до
ску приказов. Кроме того.

секретарь партийного бю ро 
Н. И. Левицкий не счел н у 
ж ным разобраться в ситуа
ции до конца. Не смог отве
тить даже на вопрос, что 
заставило председателя объ 
единения принять решение 
об освобож дении Смертенко 
от  обязанностей заведую щ е
го. Да и самого председате
ля на заседании бю ро не 
было. Если даже не учиты 
вать этого, нельзя было пар
тийному бю ро принимать 
такое решение. Это прямое 
администрирование.

И еще. И. В. Смертенко в 
своей организации возглав
ляет партийную комиссию 
контроля деятельности ад
министрации. Ему, навер
ное, не раз приходилось ре
ш ать подобные проблемы. 
На вопрос, как бы  он по
ступил в данном случае, ес
ли бы  дело касалось кого-то 
другого, И осиф  Владимиро
вич ответил: «Разобрался
бы  и добился, чтобы  все 
привели в соответствие».

Наверное, так и надлежит 
поступить и партийному б ю 
ро, и комиссии —  привести 
все в соответствии и с финан
совой дисциплиной и глав
ное —  с нормами партий
ной жизни. Ч тобы  нельзя 
бы ло упрекнут:|> партийную 
организацию в тех  самы х 
отклонениях на «чуть- 
чуть»...

В. BAKKEF.

О Т Ч Е Т Ы  

К В Ы Б О Р Ы ;  
СООБЩЕНИЯ НЗ 
МОЛЧАНОВСКОГО 
Р А Й О Н А

Помогли
партийному

бюро

в  отчетном докладе 
секретарь партийной ор - 
ганизагщи районного про
изводственного управле
ния бы тового обслужива;- 
ния В. В. Ш естакова от
метила хорош ую  работу 
коммунистов Г. А. Глад
ких, Н. В. Голомазовой, 
В. Г. М ока, А . И. Изате- 
нок и В. К. Кема. Эти 
товарищ и трудились на 
совесть и помогли пар
тийному бю ро многое пе
рестроить в работе пред
приятия.

Ещ е год назад управ
ление страдало от  многих 
«недугов», не выполнял
ся производств е н н  ы  й
план, низка была роль 
членов партии на пред
приятии. Ч то ж е измени
лось? Прежде всего пар
тийное бю ро сумело на
ладить действенный кон
троль за вьшолнением 
важ нейш их мероприятий, 
направленных на сниже
ние текучести кадров, 
улучш ение дисциплины 
труда. Утвердилась прак
тика заслуш ивания отче
тов коммунистов -  руко
водителей на партийном 
бюро. ,

На главном собрании 
года секретарь партбюро, 
выступающ ие коммуни
сты  говорили, что меры, 
принятые парторганиза
цией, дали хорош ие ре
зультаты. По итогам ра
боты  в третьем квартале 
управление завоевало пе
реходящ ее Красное зна
мя райкома КПСС и рай
исполкома.

Бригадам
расти

Нынче ниже своих воз
мож ностей работает кол
лектив завода сухого и 
обезж иренного молока. 
Низка дисциплина труда, 
нередки случаи, когда 
на ответственны е участ
ки производства ставятся 
неподготовленные люди. 
К ак результат — кол
лектив завода не спра
вился с планом по вы пу
ску важнейшей продук
ции. Об этом  на ртчетно- 
выборном собрании парт
организации предприятия 
говорили [уэммунисты 
В. В. Белоусов и В. И. 
Турнаев. Они и другие 
члены партии предложи
ли: при устранении недо- 
статков упор сделать на 
создание бригад, которые 
бы  работали на единый 
наряд с применением ко
эффициента трудового 
участия. '

Предложение kommjtjm- 
стов возымело действие. 
После собрания была 
создана комиссия, кото
рая побывала в поселке 
Кожевникове, на родст
венном предприятии, где 
внимательно из)гчила 
опы т этого колл.ектива 
По внедрению бригадной 
организации труда. С 
учетом полученных зна
ний разработано полож е
ние о производственной 
бригаде. Намечено с пер
вого января ряд коллек
тивов перевести на бри
гадный подряд.

к  ' ч Я В

В начале ноября 
при подведении итогов 
о трудовом состязании 
рабочих, выполнивших 
план четырех лет пя
тилетки в четвертом 
цехе Томского мано
метрового завода, была 
названа и ^м илия  
резьбонарезчицы Розы 
Яковлевны Калитки- 
ной.

В работе Розы Яков
левны каких-то особых 
секретов нет. Но ведь 
время от времени брак 
или промахи допуска
ют и многие опытные 
специалисты, умеющие 
работать отличию. Зна
чит, дело не только в 
навыках, квалифика
ции, а еще и в созна
тельности, добросовест
ном отношении к де
лу, которое выполня
ешь. Работая на кор
пусном участке. Роза 
Яковлевна прс^ессио- 
нально овладела не
сколькими смежными 
специальностями. И 
какую бы операцию 
она ни выполняла, ее 
труд всегда заслужива
ет самой высокой оцен
ки. И ежемесячная 
норма выработки пере
довой работницы со
ставляет 105—130 про
центов.

Фото Н. Потапова.

Г а з е т а  в ы с т у п и л а .  Что с д е л а н о ?

Ю т с т у п л е н и е  

о т  п р а в и л а »
в обзоре под таким названи

ем (опубликован 10 октября) 
ряд хозяйств Кривошеинсного 
района критиковался за неу
довлетворительную подготовку 
семян,

Председатель райисполкома 
В. Г. БАЛДИН, отвечая на кри
тику, сообщил, что совхозы 
«Кривошеиисннй», «Белостои- 
скнй», «Володннский» и «Пет
ровский» сейчас справляются с 
планами подготовки собствен
ных семян. В совхозах имени 
Свердлова и «Кедровый» эта 
работа идет хуже из-за очень 
слабого сушильного хозяйства. 
Учитывая зто, совхоз «Криво- 
шеинскнй» подготовит допол

нительно 300 тонн семян, что
бы оказать помощь отстающим 
хозяйствам. Одновременно все 
совхозы сдают зерно на хлебо. 
приемные предприятия в об
мен на семена.

Вопросы подготовки семян в 
совхозах «Кедровый» и имени 
Свердлова рассмотрены на за
седании/ совета РАПО. На ди
ректоров этих совхозов И. Д. 
Терехова и И. П. Звягинцева, а 
также на главных агрономов 
В. В. Ашихмина и Н. Е, Жуков
ского наложены взыскания. От 
них потребовано принять ис
черпывающие меры для подго
товки собственных семян.

«С легким паром?»
Тан называлась корреспон

денция, опубликованная в 
№ 205 газеты «Красное знамя» 
от 5.09.84 г. В ией отмечалось, 
что осенью, во время сельхоз-

Есть руководители, которых часто вазывают счастливы, 
ми — все им удается. Но если присмотреться к ним, то 
при всем разнообразии характеров и темпераментов есть 
у них несколько общих качеств, нередко передающихся, 
«из рук в руки».

В начале 1981 года в городе Луцке Волынской области 
была сдана в эксплуатацию первая очередь нового под
шипникового завода, которому присвоили номер 28. Пред, 
приятие это воплотило новейшие достижения отечествен
ного и зарубежного подшипникос^роения. ГПЗ-28 должен 
выпускать ежегодно 180 миллионов подшипников — в 
полтора раза больше, чем знаменитый Московский П13-1. 
Как это нередко бывает в жизни, событие это отразилось 
на деятельности расположенного за тысячи киломсгроцот 
Луцка Томского ГПЗ-5. Дело в том, что бывшего директо
ра строящегося ГП3.28 Андрея Андреевича Беккера на
правили после окончания работ на первой очереди по су
ти дела спасать положение на томском предприятии. К 
этому времени ГПЗ-5 окончательно попал в разряд «хро
нически больных» — из года в год не справлялся с пла
ном, с завода сотнями увольнялись квалифицированные 
работники.

О  ТОМ, почему это про
изошло, ' пойдет речь 
дальше, а пока дадим 

краткую  характеристику 
Беккеру. Собственно, для 
людей, знакомы х с пробле
мами промыш ленного произ
водства и освоения новых 
мощ ностей, достаточен будет 
такой факт. У ж е через не
сколько дней после подписа
ния государственной комис
сией акта о принятии в экс
плуатацию первой очереди 
ГПЗ-28 это предприятие вы 
шло на проектную мощ 
ность; стало ежедневно от 
правлять . потребителям за
планированное количество 
конических подшипников. 
М ож ет быть, качество, как 
это нередко случается, было 
у  продукции неважным? Ни
чего подобного. Стойкость 
вьш ускаемы х ГПЗ-28 под
ш ипников оказалась более 
чем  в полтора раза выше, 
чем  у  тех, что  делались на

М осковском ГПЗ-1.
М еж ду прочим, заводы 

КамАЗа сразу уловили эту 
разницу и отказались от мос
ковских подшипников в 
пользу луцких.

Стремительный вы ход за
вода на проектную мощ ность 
прежде всего говорит о та
ланте строивш его его руко
водителя, его дальновиднос
ти и знании дела.

Учитывая тяжелое положе
ние на ГПЗ-5, Томский обком 
КПСС обратился в Министерст
во автомобильной промышлен
ности с просьбой оказать по
мощь заводу. На ГПЗ-5 была 
направлена специальная ко. 
миссия, которая тщательно 
изучила обстановку на заводе 
и выработала рекомендации по 
выводу предприятия из проры
ва. Андрей Андреевич Беккер 
был одним из членов этой ко
миссии. Результаты проверки 
оказались весьма неутешитель
ными. За последние пять лет 
ГПЗ-5 потерял двадцать про
центов своей производственной 
мощности, численность рабо- 
.тающих уменьшилась на 860

работ, горожане не имеют воз
можности помыться. В кварти
рах из-за ремонта тепловых 
сетей отключают воду, а боль, 
шинство бань закрыто,. Крити
ка признана правильной, со
общает начальник городского 
управления коммунального хо
зяйства В. Н, Морозно, На бу
дущее, чтобы избежать таких 
ситуаций, производственным 
объединением «Кристалл» при
няты меры. Изменен режим 
работы бань. Теперь они от
крыты до 24 часов н не име
ют выходных. Для контроля 
введены дежурства инженерно- 
технических работников. При
нято решение о создании дис
петчерско-информационной слу
жбы, завершении ремонта бань 
№№3,4, 11, Чтобы не зависеть 
впредь от центральных тепло
вых сетей, в 1985—1986 годах 
в байях будут установлены ба. 
нн-накопители с электроподо
гревом.

человек, причем самых квали
фицированных. Завод задол
жал государству за первую по
ловину 1981 года более милли
она подшипников и практиче
ски прекратил строительство 
как жилищное, так и производ. 
ственное. Люди потеряли веру 
в перспективу предприятия, 
снизилась дисциплина.

О состоянии некоторых про
изводственных помещений го
ворят такие строки из акта 
проверки: .«Судя по диаметру 
растущих на крыше цеха бе- 
рзз, ремонт кровЛи ' не произ
водился пятнадцать лет...»

Так что, когда Беккеру 
предложили возглавить кол
лектив ГПЗ-5, он знал, на 
что идет, и все равно согла
сился, не ссы лаясь на не 
очень крепкое здоровье. П о
том у что  отчетливо сознавал, 
как выйти из положения, за 
что  в первую  очередь при
няться. Время показало, что  
Андрей Андреевич и в Т ом 
ске продемонстрировал вер
ность своих принципов и ус
тановок. Под его руководст
вом подш ипниковцы уверен
но ликвидируют застарелые 
болезни. В прош лом году за- 
вод впервые за длительнор 
время выполнил план произ
водства, значительно сокра
тил отставание по подш ип
никам, своими силами пост
роил ж илой дом, затем еще 
один, начал реконструкцию 
производственных цехов. На 
предприятие стали возвра
щ аться специалисты, поки
нувшие его в трудные вре
мена.

НЫЕ, прочитав эти 
строки, пож мут плеча
ми: знаем мы, мол,

этих «варягов» со стороны, 
наверное, связи в верхах им 
помогают. На это мож но от
ветить так: Беккер особы х  
связей в миф ических верхах  
не имеет, н о очень хорош о

ПРОБЛЕМЫ
НЕФТЯНОГО
С Е В Е Р А

Когда говорят «ремонт
ная служба», в представ
лении у многих возвика. 
ет что-то связанное с ма
стерскими. А  можете ли 
представить «мастер
скую», которая занимает 
площадь в сотни гектаров 
среди болот, озер, рек?

Технология 
п е

Возвращаясь к напечатанному

ПЛАЗМА
НА ВОЗДУШНОМ 

Ш А Р Е

Еще раз о m Sux методах обработки 

с т р о и т е л ь н ы х  м а т е р и а л о в
Рассказьшая в мае ньшеш него года о лаборатории ин

женерно-строительного института, которую  возглавляет 
Г. Г. Волокитин, мы сравнили исследователей с воздухо
плавателями, неожиданно потерпевш ими аварию. Из-за 
разногласий с руководителями объединения «Томск- 
стройматериалы» в вы боре курса ученые тогда так и «не 
долетели» до заветной цели — отраслевой лаборатории.

И вот радостнсШ весть: плазма —  не без участия газе
ты  — проложила себе дорогу. М инистерство промыш лен
ности строительны х материалов и М инистерство высш его 
и среднего (шециального образования РСФ СР решили соз
дать в Томске отраслевую  лабораторию плазменной обра
ботки со ш татом в двенадцать человек.

Своевременность принятого реш ения очевидна. В июле 
нынешнего года во Ф рунзе побывали специалисты из Гер
манской Демократической Республики только для того, 
чтобы  ознакомиться в И нститзте физики АН  Киргизской 
ССР с установкой по  оплавлению строительны х материа
лов. А  чертеж и этой установки были присланы киргиз
ским коллегам ид Томска. Ведь она бы ла создана Генна
дием Георгиевичем Волокитиным и его .товарищами — 
Валерием Куприяяовичем Ч иберковым и  Нелли Карпов
ной Скрихгаиковой.

М нение немецких товарищ ей бы ло однозначным: 
«Очень интересное и актуальное исследование». П о их  
просьбе на установке Волокитина будут испытаны строи
тельные материалы, применяемые в ГДР.

Напомним, что с помощ ью  плазменной обработки мож 
но полз^ать кирпич практически лю бого цвета. Х отите— 
зеленый, хотите — голубой, хотите —  черный в красную  
полосочку. Возможности для декоративной отделки от- 
крьш аются необьгчайные. Но этим не исчерпы ваются до- 
стоинстаа плазмы. Возникш ий защ итный слой делает не
нужной глазурованную плитку. Подсчитано, что одна у с 
тановка обеспечит экономический эф ф ект в  200 ты сяч 
рублей в  год. .

М ы  сообщали, что ученые ТИСИ начали создавать но
вую  установку—по плазменной обработке бетона —  спе
циально для Томского домостроительного комбината. Так 
вот, в лабораторньк условиях такая установка уж е су 
щ ествует. Но... и здесь, к сожалению, воздуш ны е течения 
В1ремя от времени меняют свое направление. Договор о 
содруж естве с ДСК начинает щ зобуксовывать. Старшему 
констрзжтору СКБ комбината вместе с учеными ТИСИ, 
работавш ему над установкой, дано другое задание.

Кроме строительны х материалов, лаборатория Волоки, 
тина занимается износостойкими покрытиями. Долговеч
ность прессов, дробилок, режухцих органов землеройной 
техники намного увеличится.

Впрочем, уж е сейчас получены неплохие результаты. 
Но главное, считает Волокитин, впереди. Когда появится 
отраслевая лаборатория, можно будет вести работу более 
интенсивно. А  срок ее создания не за горами. Новая ла
боратория начнет свою  деятельность с 1 января 1985 года.

А. ТРОФИМОВ.

Ремонтники скважин —  то 
звено. От которого напрямую 
зависит судьба планов на 
промыслах. Наши месторож 
дения уж е в той стадии раз
работки, когда нефть по
истине надо уметь добывать. 
А  это прежде всего — посто
янно поддерживать фонд 
скважин в рабочем состоя 
нии, извлекая из каждой 
максимум возмож ного. Сква
ж ины между тем  подвер
ж ены  износу, воздействию 
агрессивных компонентов. 
Вот их подземники и «вра
чую т». В лю бую  непогоду 
под откры ты м небом, имея 
дело с  металлом и мазутом.

Еще три года назад цех 
подземного ремонта скважин 
не очень котировался в 
НГДУ «Стреж евойнефть». 
Х отя  и тогда понимали, как 
много от него зависит. Были 
в нем, конечно, сильные 
бригады, но в  целом обста
новка в коллективе вы зы ва
ла озабоченность и тревогу. 
Не ладилось с организацией 
труда, дисциплиной. В 
командном составе царила 
постоянная нервозность. Ру
ководителей перебывало не
мало, и почти все со сторо
ны. Из своих вроде некому 
бы ло доверить. Пытались, 
правда: ставили руководите
лей с инженерным образова
нием — и все невпопад. И 
вдруг назначают начальни
ком цеха Владимира Орди- 
на. Ч то ж, человек извест
ный. М астер бригады, кото
рая в споре с  соперщиками 
неизменно выбивалась в ли
деры. Так и это обстоятель
ство  у  кой-кого вызывало 
сомнения: дескать,  ̂ и усло
вия поблагоприятней, да и 
что за руководитель брига
ды, если, случалось, сам ис
полнял работу операторов.

Однако не ошиблись те, 
кто реш ился доверить вче
рашнему мастеру руководст. 
во  цехом. Именно при нем в 
подземном ремонте стали 
происходить перемены, ко
торы х ждали давно. И не 
столько круто действовал, 
сколько ощ утимо и настой
чиво. Очень пригодилось, что 
побьшал он и рядовым опе
ратором, и мастером. Постиг, 
мож ет быть, самую главную 
из наук —-.науку общения с 
рабочим людом.

А  к этому добавьте его 
энергию и организаторские 
качества. Почему, собствен
но, все Ордин и Ордин? Не
уж то он в единственном ли
це соверш ил переворот в 
цехе? Нет, разумеется. Б ы 
ли и есть у  него помощ ники 
со  сторсны  пар)тбюро, цехко
ма, находил он  понимание и 
в управлении.

С чего начинается дисцип
лина, трудовая и производ
ственная? Прежде всего с  ор- 
ганизаторско - плановой ра
боты.^ С создания таких ус
ловий, когда рабочий стано
вится экономистом и хозяи
ном. Раньше в подземном 
ремонте действовала систе
ма вала. Грубо говоря, глав
ным образом учитывалось 
количество — кто выполнил 
больш е ремонтов, тот в пере
довиках. И далеко не всем 
бригадам удавалось трудить, 
ся на уровне лидеров.

А  тут еще «чересполоси
ца», когда ремонтники рабо
тали то  там, то сям, кочуя 
ПО' промыслам из конца в

конец. Только, бьшало, на
строится бригада, все в бое
вой готовности, вдруг коман
да: перебираться на другой 
куст. Стали переезжать — 
навстречу другая бригада со 
своим обозом. «Система ва
ла» давно изжила себя, одна
ко не хватало реш имости пе
рестроить организацию ре
монтного дела.

Хватило ее у  Владимира 
Ордина и его единомышлен
ников. П опросту новый ме
тод сейчас называю т безна
рядным. «Безнарядка» — это 
когда за каждой бригадой 
закреплено определенное ко
личество скважин, когда 
«вал» переместился в пос
леднюю графу показателей. 
И сходя из нормативов, при
нялись считать тонны  неф 
ти до и после ремонтов, рас
ходы  на транспорт и мате
риалы...

То есть заговорили систе
ма критериев качества тру 
да, а с ней и материальные 
стимулы. Все это помогло 
подтянуться каждой бригаде 
в  целом и коллективу цеха.

Эфф ект «бе'знарядки» про
явился не в одних лишь 
производственных успехах. 
Он наш ел отражение в рез
ком сокращении прогулов, 
да и в общ ественной дея
тельности. Здесь все взаимо. 
связано.

Ч то до дисциплины, то 
когда-то цех был едва ли не 
основным поставщ иком про
гульщиков и клиентов мед
вытрезвителя Это считалось 
в порядке вещей: чего, дес
кать, ожидать от этих  под- 
земников? А  нынче вот та
кая статистика. Три года на
зад 37 ремонтников соверш и
ли в общей сложности 75 
прогулов. В этом  году число 
прогулов сократилось чуть 
ли не впятеро, и вдвое — 
случаев попадания в вытрез
витель.

Несомненно, спрос стал
строже. Вопросы  дисципли
ны чащ е и предметнее стали 
обсуж даться на партийных и 
проф сою зны х собраниях. 
Мне, как секретарю партбю
ро, не пристало особо рас
пространяться о  его дея-
тельнссти, однако, не умаляя 
ее, считаю должным ока
зать: многое сделала партий, 
ная организация.

После того, как проф ком 
возглавил Павел Александ
ров, в прош лом столь ж е из
вестный мастер, как и В. Ор
дин, работа проф сою за стала 
другой. Сам-то председатель 
склонен самокритично оце
нивать свою  роль, но мы 
свидетели: человек живет 
заботами коллектива. И не 
один он. М астера Н. К озы 
рев, А . Сигитов, А. Сидорен. 
ко, Н. Гарафутдинов, М. М и
хальчук —  наши маяки. 
Бригады, кбторыми они ру 
ководят, удостоены званий 
«образцово - показательньис» 
и «вы сокой культуры  произ
водства».

Культура производства... 
EMiKoe понятие. Вполне до
стижимо, что и весь цех мо- 
мет быть удостоен этого зва
ния. Ради этого стоит не 
жалеть усилий.

А. МИНИАХМЕТОВ,
секретарь партбюро цеха 

подэемнюгэ ремонта сква
жин НГДУ «Стрежевой

нефть».

О Ч Е Р К Д И Р Е К Т О Р
представляет себе связи ме
ж ду различными отраслями 
народного хозяйства, пред- 
приятиями-партнерами, про
изводственными подразделе
ниями внутри завода. Это 
качество называют теперь 
модными словами «систем
ное видение», а вообщ е-то оно 
всегда бы ло на Руси прису
щ е талантливым организато
рам. Во-вторы х, Андрей Ан
дреевич никакой не варяг: 
он самы й настоящий сиби- 

: ряк, хотя  и родился на бере
гах Волги в 1928 году.

Когда началась Великая Оте
чественная война, Андрей Бек
кер вместе с тысячами совет
ских людей был эвакуирован в 
Сибирь. В 1942 году, когда ему 
было четырнадцать лет, пошел 
работать на ныне знаменитый 
«Сибсельмаш», Подростки воен
ного поколения работали нарав
не со взрослыми, а нередко и 
больше нх. Жили трудно, бы
стро набирались уму-разуму, 
Андрей Беннер растачивал от. 
верстия у снарядов и, чтобы 
доставать до рукояток станка, 
приходилось становиться на 
пустой ящик. Такие детали за
помнились многим на всю 
жизнь. Как и дополнительные 
талоны на хлеб за перевыпол- 

' некие нормы выработки, как 
лозунг «Все для фронта, все 
для победы», висевший в про
лете цеха.

Именно в эти годы военного 
напряжения получил Андрей 
Беккер первые урони управле
ния. В цех, . где он работал, 
пришел новый начальник — 
Анатолий Евтихьевич Бовстру- 
чуи. Раньше Беннеру не при
ходило в голову анализиро
вать, а тем более критиковать 
стиль работы начальника цеха. 
Все работали, потому что было 
НАДО: фронт ждал боеприпасы.

И было в работе цеха немало 
нервозности, а подчас н не
оправданной неразберихи. И 
вдруг все изменилось, как по 
волшебству. Стало даже стран
ным, что можно все делать по- 
другому: размеренно, без над
рыва и угроз.

Какие черты отметил Беккер 
у Бовстручука? Прежде всего 
отсутствие грубости. Он апел
лировал к  сознательности ра. 
бочих и инженеров. Он был 
уверен, что люди сознают цель 
своего нелегкого труда н счи
тал, что его задача — помочь 
осуществить эту единую для 
всех цель, организовать произ
водство нанлучшим образом, С 
самого начала Бовстручук пре
кратил так называемые «сове
щания», когда линейные руко
водители часами вынумщены 
переливать из пустого в по
рожнее. Он сразу дал понять, 
что квалифицированные специ
алисты должны все свое время 
отдавать непосредственно ра
боте на том участке, который 
им поручили. При новом на
чальнике цеха мастера, техно
логи стали большую часть 
времени проводить на пронз. 
водственных участках. И стало 
ясно, насколько губительно 
сказывалось раньше отсутст
вие руноводителей, просижива
ющих на совещаниях.

Бовстручук требовал от под
чиненных одного — конечного 
результата. И его подчиненные 
быстро научились находить ре
шения вопросов, казавшихся до 
того неразрешимыми. Выпуск 
продукции в цехе стал расти, 
ка к  на дрожжах; только за по
следний квартал 1943 года он 
увеличился на треть.

IОЖ ЕТ быть, и не стойт 
так  подробно описы 
вать события, которы е 

происходили четы ре десятка 
лет назад, но сам Андрей 
Андреевич Беккер уверен.

что пример Бовстручука на,< 
всю  жизнь дал ему програм-^ 
м у работы. Такое признание 
весьма характерно. Отдаем 
ли м ы  себе отчет, насколько 
велико влияние на нас в 
юности и молодости автори- 
тетн ь к  для нас людей? Ду
мается, плохие руководители 
вредны в первую  очередь не 
тем, что они гробят произ
водство, но тем, что  заглу
ш аю т у  работающ их рядом 
молоды х инженеров ростки 
инициативы, самокритичнос
ти, суж аю т их горизонт до 
простого исполнительства. И, 
наоборот, талантливые руко
водители неизбежно запоми
наются тем, что в их коллек
тивах вырастают настоящие 
организаторы, которым всег
да сопутствует удача.

Правда, глубоко всего зна
чения опыта руководящ его 
стиля Бовстрз^ука в те да
лекие годы Беккер не осо
знал. Истинное понимание 
приш ло позж е. Но молодая 
память цепко хранила все 
подробности, и, когда пришло 
время, ф акты  выстроились в 
стройную  концепцию управ
ления коллективом, прошед- 
ш ую  испытание ж изнью.

Закончилась война, начал
ся  вы пуск мирной продук
ции — сельскохозяйственной 
техники. Группа юношей, 
среди которы х был и Андрей 
Беккер, поступила учиться в 
ш колу рабочей молодежи. У  
всех  бы ло по пять-шесть

классов —  на этом образова
ние прервала война. Беккер 
окончил семь классов отлич
но, потом поступил в техни
кум сельскохозяйственного 
машиностроения. Его он то 
ж е окончил с  отличием и 
попал по распределению на 
ремонтно-подш ипниковый за
вод в городе Прокопьевске 
Кемеровской области. Так 
началось его знакомство с 
производством подшипников.

Дальше карьера Беккера 
окладьшалась таким образом. 
Был начальником ремонтно
инструментального цеха, в 
1951 году поступил на заоч- 
ное отделение Сибирского 
металлургического института 
на факультет горной элект
ромеханики. Учась заочно, 
побывал в долж ности на
чальника цеха по вы пуску 
подшипников, главного тех 
нолога. Когда Беккер полу
чил диплом инженера, ему 
бы ло 29 лет. Его назначают 
главным инженером только 
что построенного в П рокопь
евске четырнадцатого госу
дарственного подшипниково
го завода.

В начале 1961 года пред
ставители Г о с б а н к а
СССР, ВСНХ, р у к ов о 
дители К узбасского сов 
нархоза посетили завод, 
который был уж е неплате
ж еспособным из-за неудов
летворительной работы. В 
качестве одной из организа
ционных мер было предло-
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Отдел физиологии научво-исследова. 
тельского института биологии и биофи
зики ТГУ изучает способность человека- 
оператора к действию в экстремаль
ных климатических и физических ус
ловиях. Этой работой- коллектив отдела 
занимается уже несколько лет. Основ
ное внимание ученых четырех лабора
торий—нейрофизиологии, биохимии, ав-i

томатиаации биологических исследова
ний, физиологии органов и систем—на
правлено на взаимодействие централь
ной и вегетативной нервных систем.

Работа отдела имеет практическое 
значение для решения проблемы адап
тации человека в условиях районов Си
бири и Крайнего Севера.

Ф ото Е. Лисицына.

В У З  ы
ТОМСКА 

. •
Новый совет

«Нефть и газ Западной 
Сибири» — совет по этой 
проблеме создан в ТПИ. 
Основная его задача — 
координировать научные 
работы, направленные на 
разработку критериев и 
признаков прогнозирова
ния нефтегазоносности 
региона.

В . цели совета входцт 
создать единую програм
му исследований, повы
сить эффективность внед
рений, использования ре
зультатов научных работ 
в учебном процессе. Что
бы лучше готовить инже
нерные кадры по специ- 
альностям  ̂ связанным с 
поисками месторождений 
полезных ископ а е м ы х, 
при совете организовано 
студенческое научно-ис
следовательское объеди
нение «Факел».

В состав совета вошли 
представители подразде
лений политехнического 
института и специалисты 
объединений « Т о м с к -  
нефть» и «Томскнефте- 
газгеология», управлений 
«Главтюменьгеоло г н я». 
Сибирского ^отделения АН 
СССР и НИИ геологии, 
геофизики, и минерально
го сырья.

Н. КУЦАН.

На «отлично»
в  ТИАСУРе прошла 

студенческая конферен
ция по вопросам теорети

ческих основ электротех
ники. Проводилась она в 
рамках Всесоюзной олим
пиады «Студент и науч
но-технический прогресс» 
и привлекла участников 
из вузов Украины, Арме
нии, Литвы, Латвии, Мол
давии, Ленинграда.

На трех . секциях было 
заслушано 33 доклада. 
Девять из них строгое 
жюри оценило на «отлич
но», в том числе два — из 
ТЙАСУРа.

Работа Л. Числавлевой 
посвящена современным 
методам моделирования 
процессов в элементах 
промышленной электро
ники. Доклад К. Неустро
ева раскрывает схемо
технические решения по
вышения информацион
ной точности промышлен
ного телевидения.

И. ФЕДОРОВА.

Свидетельства 
на изобретения

Нынче в инжЪнерно- 
строительном институте 
получено 38 авторских 
свидетельств на изобрете
ния, созданные при вы
полнении научно-исследо
вательских работ. Из них 
наибольший интерес для 
народного хозяйства пред
ставляют изобретения со
трудников кафедры водо
снабжения и водоотведе
ния В. В. Дзюбо и В. В. 
Миллера. Устройства, раз
работанные ими, позволя
ют увеличить производи
тельность очистных со
оружений и улучшить ка
чество очистки.

Сотрудники кафедры 
техноло1гии мет а л л о в 
Ф. Ф. Кириллов, Б. А. 
Иванников, А. В. Кова
лев, В. И. Доблер, Ю. В. 
Парфирьев получили сви
детельство на изобрете
ние передвижной уста
новки для рыхле н и я 
мерзлого и твердого грун
тов. Этой работой заин
тересовались строители.

Г. СЕМЕНОВА.

Э т и к а

х о  3 я й  с т  во ва н и я

«с лета автобус № 22 хо. 
дит по измененному марш
руту. Проложив теплотрас
су, наконец, открыли движе. 
ние грузовому транспорту, а 
про пешеходов и пассажи
ров забыли. Не заходят на 
Каштак и маршрутные так
си: их конечная остановка 
до сих пор возле 4-й полик
линики. Люди потоком идут 
с Каштака на улицу Пуш
кина, а вечером—обратно. А  
тротуаров нет. Когда же у 

' автобуса будет прежний 
маршрут?

От имени жителей 
Каштака 

Г. МЕЩЕЕЯКОВ». 
«...В последнее время ча. 

..сто срывается график дви- 
^жения автобуса № 18. Сто

им На остановке иногда 
больше часа, а 10 ноября 
утром автобус совсем не 
пришел на Спутник. Часты 
здесь ремонты автобусов в 
пути. Неужели нельзя было 
как следует подготовиться 
к зиме?
Жители поселка Спутник».

Немало подобны х чита
тельских сигналов поступи
ло в редакцию в ноябре.

Нелегким был день деся
того ноября для диспетчера 
служ бы  движения «Томск- 
автотранса» Галины Влг1ди- 
мировны Говор. С утра в 
диспетчерской на площади 
Батенькова беспрестанно 
звонил телефон, забегали 
возмущ енны е . пассаж иры, 
опаздьшаюгцие на работу. В 
половине девятого кто-то из 
водителей сообщил:

— Восемнадцатый автобус

ФАКЕЛАМИ ПРОТИВ  
Д Е Д А  М О Р О З А
вышли водители автобусов «Томскавтотранса». По чьей вине!

скоро не ждите: «застрял» в 
районе телецентра, а ш о
ф ер факелом разогревает 
систему.

Тревожные сигналы п о
ступали один за другим, и 
вскоре с марш рутов сош ло

не было, —  возмущ ается за
меститель начальника авто
колонны №  1977 В. И. Фомин, 
—  чтобы в морозы автобу
сы  заправляли летним топ
ливом.

А  вот Владимиру Ивано-
12 пассаж ирских автобусов, вичу надо бы  к  себе обра-
Обеспокоенная Г. В. Говор 
звонила контрольному меха
нику С. Н. Ю ш кову и дис
петчерам автоколонны. От
вечали однозначно: «М аши
ны  заменить нечем: все пе
ремерзли...» Ничего не из
менилось и к  вечеру: во 
вторую  смену с марш рутов 
сош ло ещ е десять автобу
сов.

Вот что говорят водители 
автоколонны №  1977, возвра
тивш иеся со своих марш ру
тов  в парк.

А. Ф, Драгунов: «Це
лую неделю стояли морозы, 
а на автозаправочной стан
ции — летнее топливо. 
Выезжаешь из парка и пе- 
резшатывает топливную си
стему».

С. П. Павличенко: «За
лил летнее топливо — чет 
тыре дня ремонтировал ав. 
тобус. Топливные трубки 
забило льдом так, что не
возможно было прокачать. 
Пришлось сливать солярку 
(а это 250 литров!), а затем 
разбирать всю систему, что
бы прочистить».

—  Никогда еще такого

титься. Разве в «Томскавто- 
трансе» и в автоколонне 
№  1977 не понимали, что за
правлять «И карусы » летним 
горючим, когда мороз ниже 
минус двадцати градусов, 
категорически запрещено. 
Зачем ж е отправлять авто
бусы  на линию лиш ь для 
«галочки»? Ч тобы  снять с 
себя ответственность?

Найти виновны х оказа
лось не так  просто.

Руководители управления 
госкомнефтепродуктов не 
ожидали ранней зимы. К 
том у ж е подвели поставщ и
ки топлива из Красноярска.. 
Не хватает на нефтебазе и 
емкостей.

—  М ы  не мож ем одновре
менно хранить летнее и 
зимнее топливо, — сказал 
начальник управления А . А. 
Гильманов. — И щем вы ход 
из положения на будущ ее. 
Ньшче ведем монтаж  трех 
резервуаров ем костью  по 
ты сяче кубометров. П ервую 
партию зимнего топлива 
Отправили на север обла
сти. О сры вах на пассаж ир

ском транспорте слы ш у 
впервые.;.

Но о  сигнале транспорт
ников знал заместитель на. 
чальника управления В. П. 
Лощенков. По словам А . П. 
Ануфриева, начальника . от
дела топливно-энергетиче
ских ресурсов «Том скавто
транса», Валентин П етрович 
пообещ ал немедленно обес
печить автоколонну №  1977 
необходимы м топливом, по
ступающ им из Тугана, ор 
ганизовать передвижную 
автозаправочную станцию 
для заправки пассаж ирских 
автобусов. Но зимнее топли
во завезли с опозданием на 
два дня.

С р ь т ы  на транспорте 
вызваны  далеко не только 
нехваткой топлива. 10 нояб
ря по сигналам читателей 
редакцией газеты и госавто- 
инспекцией был проведен 
рейд по проверке работы 
пассаж ирского транспорта. 
Результаты рейда показали, 
что пассаж ирское автотран
спортное предприятие №  1 
очень плохо подготовилось к 
зиме. Больш инство автобу
сов не отремонтировано, пе
чи не обогревают салоны. 
П лохо здесь ведется борьба 
с наруш ителями трудовой 
дисциплины. Приведу такой 
пример. 13 ноября на два 
часа опоздали ' на работу 
двенадцать водителей. И это

не единственный случаи в 
ПАТП-1.

Б ольш ую  тревогу вызы ва
ет у водителей и состояние 
дорог, что влияет на интен
сивность движения автобу
сов. Об этом , в частности, 
шла речь в нашей публика
ции от 26 июля «Т ом скавто. 
транс»: почему в обиде пас
саж ир». Н о горисполком и 
райисполкомы города так и 
не потребовали от комби
натов по благоустройству 
заняться ремонтом дорог. 
Отделывается обещаниями и 
Г. В. Коновалов, начальник 
управления дорожного стро
ительства и благоустройст
ва.

— Несколько раз закры
вали наш маршрут из-за 
бездорожья, — говорит во
дитель автобуса № 120 В. Н. 
Лутошкин, — а ничего не 
изменилось.

И по сей день не отре
монтирован отрезок дороги 
от улицы Пушкина до К аш 
така, о  котором пиш ут чи
татели" газеты, —  причина 
изменения марш рута №  22. 
Страдают ты сячи людей. А  
руководители разны х.служ б, 
от которы х зависит состоя 
ние этого участка, кивают 
друг на друга. Работники
«Х и м строя», прокладываю
щ ие здесь теплотрассу, не 
сдали дорогу. Дистанция
путей под руководством В. Г. 
Скляренко не оборудовала 
путь. Считает себя не прича
стным к  ремонту -и Г. В. 
Коновалов, ссы лаясь на н е
доделки «Х и м строя». П лохо 
контролирует дорожников
В. С. Гольштейн, замести
тель начальника госавтоин- 
спекции.

А  в результате —  десятки 
замерш их в  пути автобусов, 
сотни пассаж иров на оста
новках. И ты сячи опозда
ний...

Т. КОНДРА11КАЯ.

Еждынародная

Н Ф а р | У 1 а ц и я

ЕПОРТЕРЫ Т А С С  и АПН сооБщагат

Умножит ь  усилия  
для обеспечения прочного миро

В с т р е ч у  е в р о п е й с к о й  о б щ е с т в е н н о с т и
БРЮ ССЕЛЬ. В бельгий

ской столице 16 ноября от 
кры лась расш иренная сес
сия М еждународного коми
тета за европейскую  безо
пасность и сотрудничество. 
На ее повестке дня стоит 
один главный вопрос: «Как 
продолжить процесс, нача
ты й общ еевропейским Сове
щ анием в Хельсинки, и обе
спечить возврат к разрядт 
ке?». В  работе сессии, кото
рая продлится два дня, при
нимают участие представи
тели общ ественности при
мерно из 20 стран Европы, 
целого ряда международных 
организаций, в том  числе 
ООН. С оветскую  общ ествен
ность на этом  ф оруме пред
ставляет делегация, возглав
ляемая Председателем Сове
та Союза В ерховного Совета 
СССР, председателем Совет
ского комитета за европей
скую  безопасность и сотруд
ничество Л. Н. Толкуновым.

Встречу европейской общ е
ственности открыл видный 
деятель бельгийского движ е
ния за мир Р. де Гендт. Он 
подчеркнул, что напряжен
ная международная обста
новка требует от н а р о д о в  
континента усиления борьбы  
за укрепление безопасности, 
развития сотрудничества, 
возрождения климата раз
рядки и доверия. С больш им 
докладом об истории созыва 
общ еевропейского Совещ а
ния в Хельсинки и его зна
чении, дальнейших этапах 
развития процесса, зарож 

денного этим совещанием, 
выступил проф ессор полити
ческой истории Х ельсинк
ского университета Ю . Нева- 
киви. Выполнение достигну
ты х в Хельсинки договорен
ностей, подчеркнул он, залог 
стабильности военно-полити
ческой обстановки в Европе, 
лучш ая форма гарантии ми
ра на континенте.

С отчетом о поездке деле
гации М еждународного ко
митета за европейскую безо
пасность и сотрудничество в 
Стокгольм для контактов с 
участниками проходящ ей там 
Конференции по мерам у к 
репления доверия, безопас
ности и разоруж ению в Ев
ропе выступил руководи
тель делегации А. 1айяр 
(франция). Он проанализи
ровал состояние переговоров 
и позиции сторон. Р еш аю 
щ ую  роль в обеспечении ус
пеха стокгольмской встречи 
мож ет и должна сы грать об- 
щ ественность Европы —  вот 
главный вывод, который вы 
несла делегация по итогам 
контактов в Стокгольме.

Представитель француз
ской общ ественности на сес
сии Ф. де Виллер отметил в 
своем  выступлении, что гон
ка вооруж ений и усиление 
напряженности в Европе 
спровоцированы самы ми ре
акционными силами амери
канского империализма, к о 
торы й пытается изолировать 
Западную Европу от В осточ
ной, дабы перекачивать ка
питалы из западноевропей

ских стран в СШ А и свести 
до минимума экономическую  
и политическую конкурен
цию со стороны  Западной 
Европы. Он подчеркнул аб
солютную несостоятельность 
тезиса Вашингтона о так на
зываемой «советской угрозе».

В своем выступлении гла
ва советской делегации 
Л. Н. Толкунов отметил, что 
общеевропейский процесс, 
начатый в Хельсинки, со
храняет свою  жизненность. 
Как и в целом весь процесс 
разрядки, он многое дал для 
укрепления сотрудничества 
между странами Востока и 
Запада Европы. В принци
пах Заключительного акта 
отразилась сама суть идей 
мирного сосущ ествования, 
приобретш их особое значе
ние в ядерный век. Иной 
основы  для мира в Европе 
бы ть не может.

Для укрепления процесса 
разрядки, подчеркнул далее 
советский представитель, 
нужны прежде всего карди
нальные сдвиги в  области 
военной разрядки и разору
жения на основе принципа 
равенства и одинаковой бе
зопасности. Развертьшание 
американских ядерны х ра
кет первого удара должно 
бы ть прекращ ено, а разме
щ енные ракеты должны 
быть удалены из Европы. 
Оратор призвал все общ ест
венные силы Европы умно
жить усилия для обеспече
ния прочного мира на кон
тиненте.

Б Р А Т А Ю Т С Я  
С РЕВАНШИСТАМИ

ВА РШ АВА . Больш инство 
поляков сегодня выступает 
за нормализацию положения 
в стране, эфф ективное пре
одоление еще имеющ ихся 
трудностей в общ ественном 
и хозяйственном развитии, 
пищ ет орган ЦК ПОРП газе
та «Трибуна люду».

Однако с этим, указывает 
газета, не ж елают мириться 
антисоциалистические эле
менты, пы таю щ иеся сеять 
анархию, разжигать напря
женность, подрывать основы  
социалистического государ
ства. Они вы ступаю т с лж и
выми заявлениями, пытаясь 
очернить деятельность вла

стей ПНР, направленную на 
нормализацию обстановки в 
стране. В своей антисоциали
стической деятельности эти 
элементы не брезгуют ни
чем. В листовках и ин
тервью, раздаваемых запад
ным журналистам, они от- 
KpoBeHHOj вы сказы ваю тся в 
поддержку антипольских 
санкций администрации рей. 
гана, поддерживают реван
ш истские силы в Ф РГ, кото
рые не признают польских 
границ по Одре и Нысе. Так, 
один из деятелей бывш ей 
подрьшной организации КОС- 
КОР Я, Липский договорился 
до того, что обвинил власти

ПНР в  «злоупотреблении» 
аргументами против реван
ш изма в ФРГ. И такие вы 
сказывания, отмечает газета, 
делаются в тот момент, ког
да реванш истские земляче
ства в  Западной Германии 
едва ли не каждый день ор
ганизуют антипольские про
вокации, когда в  Ф РГ гото
вятся провести реванш ист
скую  кампанию под провока
ционным лозунгом «40 лет 
изгнания».

Такое «братание» антисо
циалистических элементов с 
врагами Польши на Западе— 
это не что иное, как нгщио- 
нальное предательство. Этим 
действиям, направленным 
против польского народа, не
обходимо полож ить конец, 
подчеркивает «Трибуна лю- 
ДУ».

Р А З Г У Л  Н А С И Л И Я  В Ч И Л И
БУЭНОС-АЙРЕС. После 

объявления реж имом Пино
чета 6 ноября осадного поло
жения волна репрессий на
растает с каж ды м днем. К а
рательные силы производят 
обы ски, облавы, бросаю т за 
реш етку сотни представите
лей оппозиции.

Вчера армейские части, 
карабинеры, агенты нацио
нального информационного 
центра (охранка) окружили 
столичный, район Виктория, 
обыскали все дома, арестова
ли около трех ты сяч чело

век, в том  числе ж енщ ин и 
детей, согнали их на один из 
стадионов. М ногие ж ертвы  
карательной операции под
верглись избиениям.

П АРИ Ж . Разгул насилия в 
Чили напоминает события 
1973 года, когда военщина 
при поддержке СШ А совер
шила государственный пере
ворот, пиш ет газета «Ю мани- 
те». Как и И лет нгюад, от
мечает она, власти согнали 
на стадион ты сячи ■ аресто
ванных, многие из которы х 
будут подвергнуты заклю че

нию.
«Ю маните» указывает, что 

сотни видны х деятелей 
проф сою зов, представители 
народно - демократического, 
движения направлены в 
концлагерь на север страны. 
Как подчеркивает газета, 
ж ертвами непрекращ аю щ их- 
ся  репрессий являются пре
ж де всего трудящ иеся и пе
редовая часть интеллиген
ции, которы е ведут актив
ную  борьбу за восстановле
ние в Чили подлинной демо
кратии.

СО С Т О Р О Н Ы
жено сменить директора. Но- 
вым руководителем стал Ан
дрей Андреевич Беккер. П ри
мечательно, что та ситуация 
почти полностыр повтори
лась через двадцать лет в 
Томске.

и вот здесь-то Беккеру при
годился опыт, который он имел 
возможность наблюдать во вре
мя работы на «Сибсельмаше». 
Начал он с того, что собрал 
весь коллектив завода — 2,5 
тысячи человек—и Совершенно 
откровенно рассказал о тяже
лой обстановке на предприя
тии, изложил программу жизни 
и работы на будущее. Поддер
ж ку  рабочих и инженеров он 
тогда Получил полную. В сво
их выступлениях они сделали 
много очень толковых предло
жений по улучшению деятель
ности предприятия.

С первых дней были отмене
ны все разговоры и совещания 
в рабочее время. Беннер ввел 
правило: собираться, только три 
раза в месяц. Все (Рабочее вре
мя — делу! Этот лозунг стал 
обязательным для всех—от ра
бочего до главного инженера. 
И еще одно правило соблюда
лось неукоснительно — не ухо
дить из цехов без суточного 
плана. Результат не замедлил 
сказаться; в 1961 году ГПЗ-14 
после долгого перерыва выпол
нил план по объему продук
ции, через год рассчитался с 
долгами, а еще через год рит
мичность стала столь высокой, 
что обычным стало ежесуточ
ное выполнение заданий^ Это 
был единственный случаи во 
всей подотрасли. Теперь все 
эти коллизии повторяются на 
ГПЗ-5.

СЕРЕДИНЕ 1964 года 
Андрея Андреевича 
Беккера направили за- 

местителем директора по 
строительству Алтаиск о г о  
тракторного завода, где он

получил хорош ую  ш колу 
промьнпленного строительст
ва, а еще через десять лет он 
возглавил сооружение- ГПЗ-28 
в Луцке.

Однажды автор этих строк 
задал Андрею  Андреевичу 
вопрос: «Кто, по его мнению, 
становится директором? Что 
для этого нуж но?» И стоит 
привести его ответ дословно.

—  Я буду вести речь о х о 
рош ем директоре, —  улы б
нулся Беккер. — П режде все
го хорош ий руководитель 
должен уметь увлечь коллек
тив главной идеей, заставить 
поверить в ее осущ естви
мость. И ными слов а м и, 
бы ть настоящ им лидером. 
Директор, который кричит, 
угрожает, никогда успеха не 
добьется. Единственное, что 
он может вызвать, —  страх 
и пассивность, низкопоклон
ство и стремление к показу
хе. М ож но определить п о 
тенциального директора уж е 
среди ребячьей компании — 
это обычно заводила . всех 
дел, часто не очень одобряе
м ы х взрослыми. Этот неф ор
мальный лидер мож ет орга
низовать спортивный кру
ж ок, а мож ет и нападение 
на соседский сад. Другое де
ло, что по разным причинам 
такой человек не становится 
директором. Н о нуж но по
тенциальных лидеров посто
янно Искать и направлять в 
нуж ную  сторону. К  сож але
нию, в современных вузах 
этом у уделяется очень мало

внимания. Уровень и объем 
преподавания основ управ
ления для будущ их инж ене
ров оставляет желать луч
шего. А  ещ е хорош ий ди
ректор должен знать произ
водство во всех его аспек
тах. Заметьте: многие та
лантливые руководители 
были в свое время мастера
ми. Мне, например, очень 
помогло то. что я  прош ел 
ш колу рабочего. Я  прекрас
но знаю, чем можно, помочь 
человеку, а чем на неделю 
вывести из равновесия. Ста
нет инж енер директором или 
нет, почти не зависит от по
лученного образования. 1 о. 
ворят, что лучш ие директора 
происходят из технологов. 
Н о вот лучш ий руководи
тель, которого я  знаю, -*- 
директор ГПЗ-3 Иван Андре
евич Яшкин, бьшший эко
номист. Я  у  него очень мно
гому научился, в том  числе 
строить жилье.

Когда Б еккер пришел на 
ГПЗ-5 и проанализировал 
ситуацию на заводе, он по- 
Н(ял, что самая главная бе
да —  слабая экономическая 
служба. Экономика пред
приятия была основательно 
запутана. А  вот инженер
ные службы, возглавляемые 
способны м молодым глав
ным инженером Ю рием О с
каровичем Гальвасом, рабо
тали отлично. Томская тех 
нология изготовления под
ш ипников перенималась ' на 
родственны х заводах как

передовой опыт. Совсем не
давно группа специалистов 
ГПЗ-5 была награждена ме
далями ВД Н Х за удачные 
разработки. Но был и такой 
тревожащ ий показатель: 
слиш ком вы сокая произво
дительность труда.

Да, да, не удивляйтесь. 
Обычно для заводов, эва
куированных во время вой
ны на восток, производи
тельность на 30 процентов 
ниже, чем  для вновь пост
роенны х в мирное время. А  
вот ГПЗ-5 по производитель
ности труда даже в свои худ 
ш ие годы, приходивш иеся 
на начало одиннадцатой пя
тилетки, был по производи
тельности одним из первы х в 
подотрасли. Х орош его в 
этом  ничего нет. На заводе 
не хватало рабочих, он по
терял ряд необходимы х для 
развития служб, в частно
сти строителей, ремонтни
ков, инструменталыциков. 
Это и сказалось на мнимом 
повыш ении производитель
ности.

ОВЫ Й стиль, который 
принес на завод А н
дрей Андреевич, пона

чалу воспринимался как 
причуды. Здесь привыкли к 
бесконечным совещгшиям по 
поводу и без повода. Беккер 
свел их ро минимума. Эта 
«реф орма» совпала по вре
мени с  проводивш ейся в об
ласти по инигщативе обкома 
партии кампанией борьбы  с 
совещ аниями в рабочее вре

мя. Андрея Андреевича не 
нужно бы ло убеж дать в  ее 
необходимости. Знакомясь с  
делами, он узнал, что четы 
ре года завод не мог достро
ить детский сад. А  совещ а
ния на этом  объекте с уча
стием вы сш их руководите
лей завода проводились чуть 
ли не каж дый день. П отом 
подсчитали, что руководите
ли и специалисты отсидели 
на этих совещ аниях в 1,2 ра
за больш е человеко-часов, 
чем требуется для строитель
ства детского сада. То есть, 
если бы  участники совещ а
ний просто взяли в руки 
мастерки и стали выклады
вать стены, они бы  без ра
бочи х в срок закончили зло
получный объект!

Теперь все привыкли к 
тому, что длительных сове
щаний на заводе больш е 
нет, мож но спокойно рабо
тать, вникать в нуж ды  кол
лектива, соверш енствовать 
технологию.

Кстати сказать, когда за
вод строил свой первый при 
Беккере 72-квартирный ж и
лой дом, директор не провел 
на стройке ни единого сове
щания. Есть заместитель ди
ректора п о ' строительству, 
есть ш таб —  они отвечаю т 
за сдачу. Добавлю, что этот 
дом был заселен сразу после 
сдачи и не было ни одной 
жалобы на качество.

К вопросу о принципе 
единоначалия. Андрей А н 
дреевич всегда загорается, 
когда об этом  заходит раз
говор.

— Я  считаю, что последо
вательное внедрение прин
ципа единоначалия в народ
ном хозяйстве . дало бы  на
много ^ л ь ш и й  эфф ект, чем

различные АСУ, —  утвер 
ждает Беккер. — Каждый 
отвечает за свой участок де
ла —  это  один из главных 
принципов управления. К аж 
дый знает, что его никто не 
дублирует и он несет пол
ную  ответственность за ко
нечный результат. А  конеч
ный результат никогда не 
скроеш ь, он обязательно 
проявится. У  каж дого чело
века должен бы ть только 
один начальник. И этот н а
чальник является высш ей 
инстанцией. Я, как дирек
тор, . лиш аю себя  права да
вать команды слесарю, на
ладчику, мастеру, их  может 
дать только непосредствен
ный начальник': рабочему — 
мастер, но не начальник це
ха  или главный механик. 
Если я из-за отсутствия 
главного инженера должен 
был дать поручение главно
му механику, то  это звучало 
как просьба. Он мог ее вы 
полнить, но лучш е бы  он по
ставил в известность главно
го инженера. А  тот в свою  
очередь мог поступить двоя
к о  —  сказать: вьшолнять
задание директора либо от 
менить мое указание, а п о 
том  объяснить мне мотивы.

И в заключение .Беккер 
приводит в ш утливой ф орме 
сформулированное серьезно
го содержания правило:

__ Степень ответственно
сти за порученное дело о б - ' 
ратно пропорциональна
квадрату числа ответствен
ны х лиц. Или, выраж аясь 
по-народному, У семи нянек 
дитя без глазу.

ЗАКЛЮ ЧЕНИЕ не- 
сколько слов о  пробле
ме передачи опы та н а

ш и х  лучш их директоров со 

циалистических предприя
тий молодым руководите
лям.

Два десятка лет назад три
дцатипятилетнему Бейкеру, 
бывшему в то время директо
ром ГПЗ-14, пришлось высту
пать перед руноводителями за
водов Кемеровской области. 
Как уже говорилось, его пред
приятие работало стабильно, 
имело большую прибыль. Вы. 
шел Андрей Андреевич иа три
буну: сам невысокого роста,
худенький, а в зале сидят до
родные, убеленные сединами 
директора и иронически ухмы
ляются. Мол, чему нас научит 
этот мальчишка.

Но вот рассказал Беккер о 
достигнутых показателях, про
демонстрировал таблицы и 
графики, и скепсиса у участни
ков совещанил поубавилось. 
Загорелся в глазах интерес. В 
самом деле, завод в течение 
уже двух лет и восьми меся
цев стабильно каждый день да
вал суточный план. И вот ди
ректор одного крупного пред
приятия задал вопрос:

— Так что, у  вас и перебоев 
ц снабжении не бывает? И на
ладчики не пьянствуют?

Тогда Андрей Андреевич за
дал ему встречный вопрос:

— А что, у вас наладчик на
пивается всегда первого чис
ла? И станок помается всегда в 
начале месяца? И вдруг с два
дцатого числа все оказывается 
в порядке, и вы начинаете в 
смену делать два плана, хотя 
все равно не успеваете к  сро
ку  и вынуждены прихватывать 
сверхурочные, И что, вагоны 
на станции всегда задержива
ются именно первого? Ладно, 
отвечу на ваш вопрос. Он на
много легче, чем мой. Я убе
дился, что различные неприят
ности рассеяны равномерно по 
кварталу и месяцу. Металл мо
жет кончиться в любой день, 
наладчик прогулять в любой 
день. Но смотрите; в одном са
молете летят два снабженца — 
мой и ваш. Оба с заданием- 
без металла не возвращаться! 
Но разница — ваш летит, пото
му что у вас конвейер стал и 
вы об этом узнали от сборщи
ков по телефону, А мой — по
тому что через 20 дней у нас 
может конвейер остановиться.

У моего снабженца трехцвет
ный график обеспеченности, и 
он вчера вынужден следующую 
декаду закрасить красным цве
том. Мы точку аврала смести
ли на величину времени, тре
бующегося для обеспечения 
всем необходимым...

Весьма (^разный урок и 
доходчивый. Но, заметьте, он 
проходил двадцать лет на
зад в соседней. Кемеровской, 
области. А  ныне Андрей А н 
дреевич Беккер вынужден 
вновь повторять эти уроки 
уж е на том ском  заводе. 
Здесь он добьется успеха, в 
этом  нет сомнения. Многие 
руководители на Ш З -5 вос
приняли плодотворный
стиль Беккера и сумели на
вести порядок в своих под
разделениях и службах. 
Среди них прежде всего 
нужно назвать главного ин
женера Ю. О. Гальваса, за
местителя . директора по - 
строительству А. Я. Авхимо- 
вича и заместителя директо
ра по производству Б. В. 
Свейковского, начальни1{а 
первого цеха А. Ф. Ш ибико. 
Да и  основная часть кол
лектива ГПЗ-5 бы стро разоб
ралась в устремлениях ново
го директора и сейчас его 
безоговорочно поддерживает.

Сам Беккер считает, что 
он один без поддержки кол
лектива ничего сделать не 
смог бы. И самой главной 
своей заслугой считает то, 
что через год вполне мож но 
поручить руководство '  заво
дом любому из своих пер
вы х заместителей: они те
перь способны  вы тянуть и 
самое пропащее предприя
тие. Так через поколения' 
передается опыт.

В. ФЕФЕЛОВ.
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М О С К О В С К И Е  ш к о л ь н и к и  
Р А З Ы С К И В А Ю Т  Г Е Р О Е В - ПА Р Т И З А Н

Не так давно следопыты 
московской ш колы  №  703 су 
мели разыскать ветерана 
Великой Отечественной вой
ны, бывш его партизана А н 
дрея Павловича Китанина. 
Военко!^ Ворош иловского 
района столицы на торж ест
венном пионерском сборе 
вручил ему медаль «За от
вагу» — награду, которой 
А. П. Китанин был удостоен 
в мае 1942 года приказом 
командующ его войсками За
падного фронта. В этом  же 
приказе есть сведения о на
граждении орденами двух 
томичей.

В документе сказано; «За 
образцовое выполнение бое
вы х заданий командования.... 
и проявленные при этом  доб
лесть и отвагу наградить ор

деном Красного Знамени 
Линника Ивана Ефимовича, 
1911 года рождения, беспар
тийного, начальника ш таба 
3-го батальона». До войны 
И. Е. Линник жил в Томске 
по проспекту Коммунистиче
скому, 35.

В  пожелтевшей от време
ни тетради с копиями на
градных листов ищ у фами
лию томича. Вот что о нем 
написано: «Начальник ш та
ба 3-го батальона лейтенант 
Линник И. Е. Волевой к о
мандир. В деревне ByflrteBj 
ке уничтожил агента тайной 
полиции, в деревне Луги 
убил трех немецких офице
ров. Подорвал железную д о 
рогу, сжег склад с боепри
пасами».

Орденом Красной Звез.ды 
награжден начальник арт- 
снабжения группы, ком м у
нист Дмитрий Григорьевич 
Кузичев, тож е томцч, про
ж ивавш ий на проспекте К и
рова, 27. О нем в наградном 
листе сказано; «В  чрезвы 

чайно трудны х условиях, 
пренебрегая опасностью, до
ставил оружие и боеприпа
сы для партизан. Организо
вал артмастерскую. Без до
статочного количества инст
рументов и оборудования 
восстанавливал как совет
ские, так и трофейное ору 
жие. Его мастерская восста
новила и собрала 29 ПТР, 2 
пулемета, две 76-мм пушки, 
2 немецких зенитных пуле
мета, 12 минометов, 30 ППШ, 
несколько сот винтовок и 
гранат»...

Осенью 1941 года эти вои 
ны в боях на Смоленщине 
попали в окружение. Врагу 
не сдались, разыскали пар
тизанский отряд «Смерть
фаш изму», возглавляли ко
торый секретари райкома
партии Петр Карпович Ш ма
тков и Кузьма Андреевич 
Селиверстов. Так сибиряки 
оказались в нашем  ̂ парти
занском отряде, действовав
ш ем в бывш ем Знаменском 
районе.

17 января Знаменский 
подпольный райком пред
принял массированные во
оруж енны е действия против 
оккупантов. Двадцать пять 
хорош о подготов л е н н ы х
групп народных мстителей 
одновременно в ы с т у п и л и  
против врага. На следующ ий 
день сюда был высаж ен воз
душ ный десант, и по враж ес
ким тылам ударили подраз
деления Красной Армии. Зна
менский район стал, • таким 
образом, плацдармом для 
ш турма Вязьмы и освобож 
дения близлежащих насе
ленных пунктов.

Один за другим садились 
на партизанские аэродромы 
самолеты  с боеприпасами, 
снаряжением. В марте 
1942-го руководство отрядом 
«Смерть ф аш изм у» принял 
на себя бывш ий погранич
ник майор В. В. Ж або. От
ряд рос, ему были под силу 
крупные боевые операции. 
И для захватчиков не было

в тылу спокойной жизни. 
Подвиги многих партизан 
были отмечены наградами. 
Среди них были И. Е, Лин
ник и Д. Г. Кузичев.

Партизанский отряд стал 
именоваться полком. Он дей
ствовал в 300 километрах от 
М осквы  и был крупной орга
низованной вооруж енной си
лой народных мстителей на 
подступах к столице. Коман
дир полка Владимир Влади
славович Ж або создал пере
движные диверсионные
группы, подраз д е л е н и я  
снайперов и минометчиков. В 
ты лу врага появились аэро
дромы, госпитали, склады с 
оружием.

В мае фаш исты  предпри
няли массированное наступ
ление на позиции партизан. 
Всюду шел бой. Одна атака 
врага сменяла другую. Ч ет
веро суток длилась эта ож е
сточенная схватка.

В этих боях пал смертью 
храбры х Иван Ефимович 
Линник. К сожалению, не
известна нам судьба другого 
томича — Д. Г. Кузичева, 
Х очется  надеяться, что т о м 
ские следопыты сумею т най
ти семьи героев-партизан. А  
для нас, оставш ихся в ж и
вы х, нет более важного де
ла, чем рассказать молодежи 
о подвигах их земляков, на
ш их товарищей.

Е. АН АН ЬЕВА, 
бывш ий секретарь под
польного райкома ком со . 
мола Знаменского района 

Смоленской области.

К о л п а ш е 18Н ц  

Сергей Мандраков 

выполнил свой 

интернациональ> 

ный долг

Парень  
из нашего  

гор ода
М ы привыкли искать в 

человеке черты  характера, 
которые бы  выделяли его 
из общ его ряда. А  если он, 
этот человек, выделяться не 
хочет? Он чувствует свою  
органичную слитность с об
щ еством, в котором ж ивет и 
будет жить. В этом  случае 
мы  говорим о чувстве кол
лективизма, присущ ем со 
ветским людям, чувстве, вос
питанном всем  нашим стро
ем, нашей действительно
стью. Вот почему не хочет
ся искать в своем  герое ка
ких-то исключительных
черт. Он —  парень из наш е
го города, слесарь кабель
ного цеха завода «М етал
лист» Сергей Мандраков. 
М олод, вы сок  ростом, сим
патичен. Впрочем, здоровая 
молодость всегда симпатич
на...

Когда город недавно про
вож ал на служ бу призьшни- 
ков, Сергею предложили 
вы ступить на митинге. Он 
согласился, хотя, надо ска
зать, и  побаивался: никогда 
не приходилось выступать 
перед больш ой аудиторией. 
Говорил он, конечно, не как 
заправский оратор, но слу
шали его внимательно. Ведь 
это были слова старш его 
сержанта запаса, кавалера 
ордена Красной Звезды и 
медали «За боевые заслуги». 
Правда, на лацкане пиджа
ка в тот день этих  наград 
не было. Спрашиваю:

— П очему не носиш ь?
Он пожал плечами: вроде 

как-то неудобно, не привык 
обращ ать на себя внима
ние... Да и в своем вы ступ 
лении на митинге он гово
рил не о себе, а о  своих б<> 
евы х друзьях, о ленинской 
друж бе народов, о  товари
щ еской взаимопомощ и. А  
призывники, слушая Сергея,

сами того не замечая, полу
чали урок воинской и чело
веческой скромности.

Кстати, о скромности. Она 
у Сергея изначально естест
венная, что ли. В цехе и 
даже в бригаде, где он ра
ботает, далеко не все знают 
о его наградах. Зато все 
знают другое: этот парень— 
надежный. Токарь А. С. А в 
деев, говоря о Сергее, упот
ребил фронтовой термин; 
«С таким мож но идти в 
разведку». А  Сергей уж е 
нес караульную службу 
там, в Афганистане. Гово
рит он об этом просто, без 
рисовки. И снова сразу 
о боевы х товарищ ах: Анд.-
рее Ярцеве, Александре К у- 
харуке, М ихаиле Кондако
ве, других ребятах, с кото
рыми служил.

Спрашиваю:
—  у  тебя все — хорош ие, 

все —  смелые. Специально 
отбирали, что ли?

— Да вы что, — удивился 
Сергей. — Н икакого такого 
отбора не было. П росто 
парни наши, советские, ком 
сомольцы.

Как сейчас вспоминает 
Сергей, в друж ественном 
Афганистане к советским 
воинам относятся с боль
шим уважением. Вспомина
ет совместный с декханами 
концерт художественной са
модеятельности, когда аф 
ганские народные танцы 
перемежались с солдатской 
пляской,, а тягучие восточ
ные мелодии — с перебора
ми русской ■ гармоники. 
Вспоминает доверчивость 
черноглазых афганских ре
бятишек, и х  белозубые 
улыбки...

Отец Сергея, участник Be- 
ЛИКОЙ Отечественной вои
ны, Григории Антиповкч 
М андраков, уш ел на фронт

в тяж ком  сорок втором. В о
енным связистом прошел 
по нескольким странам Ев
ропы, освобож дая ее от 
фаш истской чумы. П рово
ж ая сына в армию, он дол
гих напутствий не давал. 
Сказал, как обычно, корот
ко:

—  Т ы  уж не подведи!..
Сын отца не подвел: вер

нулся с боевыми наградами. 
Думается, что и в граждан
ской жизни Сергей не поте
ряется.

— Знаете, что мне в нем 
нравится, —  говорит меха
ник цеха, где трудится Сер
гей, Геннадий Смакотин. — 
Он не ждет работы, а сам 
ее ищет.

А  самого Сергея скоро 
ж.цут в Томске: надо сда
вать экзамены в приборо
строительном техникуме, где 
он до призьша в армию 
учился.

Бригада, в которой сейчас 
трудится Сергей, слажен
ная и сплоченная. Работают 
по бригадному подряду. 
Оценку каждому дают пре
дельно объективную, и счет 
идет по весьма вькоким  
критериям,

—  Х орош ий слесарь дол
ж ен знать все станки в ц е
хе, —  говорит Сергей. — 
Так я  еще учусь. У  нас 
ведь есть классные мастера, 
такие, как Владимйр Дегтя
рев или Александр Ковале- 
вич...

В инструменталку, где мы 
сидели с Сергеем, заглянул 
Николай М осквитин, тож е 
слесарь.

—  В обед поработаем? — 
спросил Он Сергея. — Как 
раз станки остановят... Там 
где-то эмульсия подтекает.

Сергей кивнул головой.
—  Поработаем, конечно. 

Если нужно.
А. МИНИН.

г. Колпаш ево.

’ Ф О Т О К О Н К У Р С  * 84 I С т  а р т  ы

л ы ж н о г о  м а р а ф о н а
Началась зима. И, как обычно в Томске, лыжне все 

возрасты  покорны.
Стартует один из лучш их слесарей Томского электро

механического завода имени В. В. Вахруш ева, кавалер 
ордена О ктябрьской Революции Р. Е. Вирючевский; на 
лыж не —  один из ветеранов ТП И  проф ессор А. Г. Стром-
берг. _

Ф ото А . Батурина.

В О Т  Т А К  С Ч Е Т !
8;0 —- ЭТОТ очень крупный 

результат бь?л зафиксирован 
в отборочном матче чемпио
ната мира по футболу. С та
ким счетом  сборная Англии 
в Стамбуле (третья группа) 
выиграла у команды Т ур
ции. В этой ж е группе в 
Белфасте футболисты  Се
верной Ирландии взяли 
верх над спортсменами Ф ин
ляндии —  2:1.

В этот день состоялось 
еще пять отборочны х 
встреч. В ш естой группе.

куда входит сборная СССР, 
футболисты  Дании у  себя на 
поле победили команду Ир
ландии — 3:0.

Сборная Уэльса (седьмая 
группа), принимавшая коман
ду Исландии, выиграла 2:1. 
Участники этой ж е группы 
—  шотландцы — нанесли 
поражение испанцам — 3:1.

Результаты двух осталь
н ы х матчей: Ш веция—П ор
тугалия —  3:1 (вторая груп
па), Австрия— Голландия — 
1:0 (пятая). К орр ТАСС.

В общественной приемной
Общественная приемная 

работает в редакции газеты 
«Красное знамя» (пр. Ф рун
зе, 103), в кабинете №  3, по 
вторникам и пятницам.

На следующ ей неделе при
ем ведут: вО вторник, 20 но-

погода
Сегодня По области — об 

лачная с прояснениями по
года, местами слабый снег, 
слабая метель, ветер юго-за
падный, 7— 12 метров в се - 
1^унду, те;«пература днем 15

ября, с 15 до 18 часов, — 
Г. В. Кузьмин, юрисконсульт 
облисполкома; в пятницу, 23 
ноября, с  10 до 13 часов, — 
В. А. Синельник, заведую
щий отделом охраны  труда 
сблсовпрофа.

— 20, в Том ске 15— 17 граду
сов мороза.

19—20 ноября —  облачная 
с прояснениями погода, сла
бый снег, слабая метель, в е 
тер северю-западный, 7— 12
метров в секунду, температу
ра ночью  21— 26, при прояс
нениях 27—32, днем 13— 18
градусов мороза.

Телевидение
ВОСКРЕСЕНЬЕ, 18 ноября 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00. «В рем д». 8.55. «Л ебедь 
белая плы вет». Д окум енталь
ный ф ильм. 9.15. «Р одн и ки ». 
9.45. «Б удильник». 10.15. «С л у
ж у  С оветск ом у  С ою зу !» 11.15. 
«З д ор ов ье». 12.00. «У тренняя 
п оч та ». 12.30. «М оск ва». К ино
обозр ен и е. 12.40. «С ельский  
ч а с» . 13.40. «М узы кальны й 
к и оск », 14.10. «П о м узеям  и 
вы ставочн ы м  залам ». В ы ставка 
картин из коллекции Д резден
ск ой  галереи. 14.45. «Л ес, в к о 
тор ы й  ты  никогда не вой 
д еш ь». Х удож ествен ны й  теле
ф ильм. 15.55. Ч емпионат Е вр о
пы  по худож ествен н ой  гим на
сти ке. 16.55. «П о законам  м у 
ж ества ». 17.25. К онцерт ан 
самбля песни  и пляски С овет
ской  А рм ии «К расная зв езда». 
18.05. «М еж дународная пан ора 
м а». 18.50. М ультфильмы . 19.25. 
«В альс, вальс, вальс...»  20.00. 
«К луб путеш ественн и  к  о  в ». 
21.00. «В рем я». 21.35, К онцерт 
а р ти стов  оперетты . 22.40. Н о
вости .

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00. На зарядку стан ови сь ! 
8.15. «Р евда . Уральский г о р о 
док ». Д окументальны й ф ильм. 
8.35. «Р ябина, рябина...» К он
церт. 8.55. «Р у сск а я  р еч ь ». 
9.25. «В  м ире ж и в отн ы х». 10.25. 
К онцерт • М оск овск ого  го су д а р 
ствен н ого  си м ф он и ч еск ого  о р 
кестра . 11.25. «С тадион для

в се х » . 11.55. «В го стя х  у  ск а з
к и ». «С адко». Х удож ествен ны й  
ф ильм. 13.40. «Т рава  у  дома». 
Н аучно-популярны й фильм.
14.00. Ч емпионат СССР п о  ф у т 
бол у  «Ж ал ьги ри с» — «Д непр». 
2-й тайм. 14.50. К 40-летию  в е 
ли кой  П обеды . «П обедители». 
16.05. «Ф ести вали  кон курсы , 
к он ц ер ты ». 17.00. «К рах  и нж е
н ера  Гарина», Ч еты рех сери й 
ны й худ ож ествен н ы й  теле
ф ильм. 1-я сер и я . 18.05. Н арод
ны й ар ти ст  СССР Л. Коган. 
«С кри пичн ы е миниа т ю  р ы ». 
18.55. М еж дународная тов а р и 
щ еская  встр еча  п о  водном у 
поло. Сборная СССР — сборн ая  
В енгрии ,19.25. «Р а сск а зы в аю т  
наш и кор р есп он ден ты ». 20.00. 
«С п окой н ой  ночи. м алы ш и!» 
20.15. Н ародны е мелодии. 20.30. 
«И зобра.зительное и ск у сств о» .
21.00. «В рем я». 21.35. «К орабли 
ш ту р м у ю т б а сти он ы ». Х удож е
ствен н ы й  ф ильм.

ПОНЕДЕЛЬНИК. 19 ноября 
ДЕНЬ РАКЕТНЫХ ВОЙСК 

И АРТИЛЛЕРИИ 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
14.15. Н овости . Г4.35. «В ремя, 

к о то р о е  с  н ам и ». Д окументаль
ный телеф ильм . 14.50. «В м есте  
в есел о  ш агать». Ф ильм-кон
ц ерт. 15.15. «М амина ш кола». 
15.50. «О тзови тесь , гор н и сты !» 
16.20. К Дню р акетн ы х в ой ск  и 
артиллерии Д окументальны й 
ф ильм  «О течества  ш ит огн е 
в ой » . 17.20. К онцерт. 17.50. «Д е
ла и лю ди ». 18.20. М ультфильм. 
18.30. «У р ок  труда . Отлично». 

, Д окум ентальны й телеф ильм. 
18.45. «С егодня в  м и ре». 19.00. 
Сегодня — День ракетн ы х 
в ой ск  и артиллерии. В ы ступле
н и е зам естителя М инистра о б о 
рон ы  СССР гл авн оком ан дую щ е-

лы ш и!»
ТОМСК

Т е а т р

ТЕА ТР ДРАМ Ы
18 н оября . «Только правда»

-  12. 19-30.
ТЕАТР МУЗКОМЕДИИ
19 н оябр я  в пом ещ ении т е 

атра драм ы  — ' «Веселая вдо
ва» — 19-30.

19 н оябр я  в пом ещ ен ии  Д о
ма оф и ц еров  — «Дачный ро
ман» — 19-30.

ТЕА ТР К Н О Г О  ЗРИТЕЛЯ
18 н оября. «Звездный маль

чик» — 12. «Чудеса в ожида
нии лета» — 19-30.

ТЕА ТР КУКОЛ
18 н оября  «Привет мартыш

ке» — 1 1 . «Мирандолина» —
19-30.

Дворец зрелищ 
и с п о р т а

18 н оября . «Укол зонтиком»
- 19.
19 н оября . Чемпионат по 

хоккею среди команд мастеров 
II группы класса «А», «Кедр»

Б ю ро по трудоустройству 
населения совместно с учеб
ным комбинатом объедине
ния «Союзтомскм ’елиора- 
ция» ПРОВОДЯТ Н АБОР 
Н А КУРСЫ  по специально
стям: машинисты бульдозе
ров, экскаваторов, маши
нисты автоскреперов и 
трактора «К-700», газоэлек- 
тросварщ ики, машинисты 
котельных установок, маши
нисты автокрана, машинисты 
кранов на пневмогусенич- 
ном ходу, водители катего
рии «С», слесари по ремонту 
автотракторной техн и к и. 
Срок обучения — 3— 5 ме
сяцев, За время обучения 
выплачивается стипендия в 
размере 70— 76 рублей в ме
сяц.

Обращ аться по адресу: 
г. Томск, пр. Кирова, 17, в 
бюро по трудоустройству 
населения, и его филиалы, 
или по телеф ону 96т91-29, в 
учебный комбинат.

Областная бухгалтерская 
школа проводит прием уча
щ ихся в группу подготовки 
бухгалтеров бю дж етны х уч 
реждений со сроком обуче
ния 4,5 месяца, бухгалтеров 
промыш ленных предприятий 
на дневное и вечернее от
деления со  сроком обучения 
на дневном отделении —  7 
месяцев, на вечернем отделе
нии—6 месяцев для им ею 
щ их стаж  счетной работы 
один год и 12  месяцев—для 
не имею щ их стаж а счетной 
работь!.

За справками обращ аться 
по адресу; 634003, Томск, пер. 
Макушина, 14. Телефон 
5-35-60.

(Томск) — «Б и н окор » (Таш- 
кент) — 19.

К и н о
в  КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
18 ноября. «Б ер ег»  (две серии) — 8-30, 13-30, 16, 18-30,

21-10. «К оротки е  р у кава» —
10- 50.

19 ноября «Б ер ег»  (две се
рии) — 8-30. 10-50, 13-30. 16.
18-30, 21-10.

имени М. ГОРЬКОГО
18— 19 н оября. «Б ер ег»  (две 

серии) — 8-30, 11, 13-30, 16.
18-30, 21.. «Ж естоки й  ром ан с» 
(две серии) — 8-30, 11, 13-30. 
16, 18-30, 21. Зал кинохрон и ки . 
«Ш у тк а », , «С авуш ки н , к ото 
рый не верил в ч уд еса », «Х о 
л остя к и » — 9. 10-15, 11-30,
13-50, 14-05, 15-20, 16-35. «Э хо 
Гренады », «У тр о  респ убл и ки »
— 12-45, 20,

«ОКТЯБРЬ»
18 н оября . «Тайна карпат

ск о го  зам ка» — 8-40. 12-10,14, 
16, 17-50, 19-40, 21-30. «Танцор 
«д и ск о»  (две серии) — 8-40,
11- 10, 13-40, 16-10, 18-40, 21-10. 
«В олш ебная лампа Аладдина»
— 10-30.

19 ноября. «В ы игры ш  одино
к ого  к ом м ер сан та »— 8-40, 12-10, 
14. 16. 17-50, 19-40, 21-30. «Ж е
стоки й  р ом ан с» (две серии) —

9 12, 15, 18. 21. М ультеборник
— 10-30.

«ПИОНЕР»
18 н оября . М ультеборник «О 

том , как гном покинул дом »-—
9, 10-40. 12-20. «Ч учел о» (две 
серии) 14, 16-40, 19-20. «Если 
м ож еш ь, п р ости ...»  — 21-40.

19 н оября. «Ч учел о» (две се 
рии) — 9, 11-30, 14, 16-30, 19. 
«Залож ник» — 21-30.

ИМ. и. ЧЕРНЫХ
18 н оября. «Танцор «д и ск о»

(две серии) — 9. 11-30, 14,
16-30, 19, 21-30. «Т рю кач» (две 
серии) — 9, 11-30, 14, 16-30;
19, 21-30.

19 н оября . «Танцор «д и ск о»
(две серии) — 9. 11-30, 14,
16-30, 19. 21-30. «Н ури » — 9,
10-40, 14-20 «С ин ьор  Р оби н 
зон » — 17-40. 19-20, 21.

«СИБИРЯК»
18 н оября. М ультеборник —

9-20. «С ин ьор  Р оби н зон » — 11,
12-40, 14-20, 16. 17-40, 19-20,21. -Ч

19 н оября. «Л укаш » — 9-20. )
«Один и без ор у ж и я » — 11,
12-40, 14-20, 16., 17-40. 19-20,21.

ДОМ ОФИЦЕРОВ
18 н оября. «М едны й ангел»

— 15, 17. 19. 21.
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 

«АВАНГАРД»
18 н оября. М ультеборник —

13, 15. «Д етский са д » (две с е 
рии) — 18. 21,

ДОМ , КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

18 н оября . «Б удь счастли ва, 
Ю лия!»— 16, 18.

Омский ветеринарный институт ПРОДОЛЖ АЕТ ПРИ
ЕМ студентов на заочное обучение.

На заочный факультет принимаются лица без ограни
чения возраста, имеющ ие среднее ветеринарное образо
вание (веттехникум) и работающ ие по избранной в вузе 
специальности не менее одного года.

Заявление подается на имя ректора института с прило
жением: диплома о среднем образовании (в подлиннике); 
производственной характеристики, заверенной pyкoвjЭДИJ. 
телом хозяйства или предприятия, секретарем партийной 
организации, председателем проф сою зной организации 
и печатью; выписки из трудовой книжки; ме
дицинской справки (форма №  286); четы рех ф отокар
точек (снимки без головного убора, размером 3 X 4  см). 

Прием заявлений—до 15 января 1985 года. 
Вступительные экзамены проводятся с 1 января по 15 

февраля в два потока по биологии, физике, химии (уст
но), русскому язы ку и литературе (сочинение) в объеме 
программы средней ш колы.

Лица, окончившие техникум с отличием, зачисляются 
на I курс без сдачи вступительны х экзаменов.

Абитуриенты, имеющ ие средний балл в документе об 
образовании 4,5 и выш е, сдают вступительные экзамены 
по двум предметам: биологии и химии.

Адрес института: 644007, Омск, ул. Октябрьская, 92.

Б ю ро по трудоустройству 
населения совместно с Т ом 
ским техническим участком 
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ Н А 
КУРСЫ  лебедчиков - мотори
стов, рулевых-мотористов и 
поваров (жен1цин). На курсы  
приглашаются лица не мо
ложе 18 лет, с образованием 
не ниже 8 классов. За время 
обучения выплачиваетс.я сти 
пендия в размере 70 руб. в 
месяц.

Начало занятий —  25 но
ября.

Обращаться: г. Томск, пр. 
Кирова, 17, в бю ро по трудо
устройству населения. Справ, 
ки по тел. 2-42-89.

го  ракетны м и вой скам и  стр а те 
ги ческ ого  назначения, главн о
го  марш ала артиллерии. Героя 
С оц и али сти ческого Труда В. Ф. 
Толл'бко, 19.15. Н ародны е м е
лодии. 19.40. П ремьера телеви 
зи он н ого п яти сери й н ого х у д о 
ж ествен н ого  ф ильма «М ертвы е 
душ и» по одноим енной п оэм е  
Н. В. Гоголя. 1-я серия , 21,00. 
«В рем я». 21.30. Ч емпионат Ев
ропы  п о  худ ож ествен н ой  ги м 
настике. 22'.15. Ф утбол ьн ое о б о 
зрение. 22.45. Ч емпионат СССР 
по хок к ею . «С партак» — «Д и
н ам о» (М осква). В перер ы ве 
(23.20.) — «С егодня в м и ре».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
ТОМСК

17.30. «Д еф ицит и его п о 
клонники». Д окументальны й 
фильм.

МОСКВА
18.00. Н овости .

ТОМСК
18.20. «С м оленский  лен». До

кум ентальны й ф ильм, 18.40. 
«Р ем он ту  техн ики  — тем пы  и 
к а чество». 19.00. «Д ень обла
сти ». 19.15. «У  сов етск и х  
собствен н ая  гор дость ...»

МОСКВА
20.00. «С покой н ой  ночи, ма-

20.15. «И з ф он дов  Р у сск о го  
м узея». С вы ставки  в об л а ст 
ном худ ож ествен н ом  м узее. 
20.40. Д окументальны й ф ильм.

МОСКВА
21.00. «В рем я». 21.30, «М уж 

ск ое  сам ол ю би е». Х удож ествен 
ный телеф ильм.

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

С  A.V>K БАГ
T P V J 1 0 V G T P 0 M G T B A

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
в  ТОМ СКУЮ  ГЕОФИЗИЧЕСКУЮ  ЭКСПЕДИЦИЮ ПО 

ИССЛЕДОВАНИЯМ В С К ВАЖ И Н АХ ; инженерзв-геофи- 
зиков и  техников-геофизиков для работы в с. Александ
ровском. Выплачивается районный коэффихщент 1, 7, 50 
процентов—^полевое довольствие, северная надбавка через 
год работы. П редоставляются квартиры. Справки по тел. 
2-47-64.

в ТОМСКИЙ ГОРПРОМ ТОРГ: продавцов всех  катего
рий, учеников-продавцов, бухгалтеров, ревизоров, эконо
миста. Справки по тел. 2-52-79.

на ВНОВЬ ОРГАНИЗОВАННОЕ АВТОТРАНСПОРТНОЕ 
ПРЕДПРИЯТИЕ УПРАВЛЕНИЯ ОБЛАСТНОЙ ТОПЛИВ
НОЙ ПРОМЫШ ЛЕННОСТИ: инженера, бухгалтера рас
четной группы, старш его экономиста, нормировщика, дис
петчера, механика, инженера по технике безопасности, 
заведующ его складом, плотников, газосварщ ика, электри
ка, слесаря-сантехника, автоэлектрика, агрегатчика, авто, 
слесарей. Справки по тел. 3-89-59, доп, 3-60.

на ТОМСКИЙ ХЛЕБОКОМ БИНАТ: рабочих в цехи:
хлебный, сухарно-булочный, вафельный, бараночный; 
кладовщиков центрального склада; уборщ иц производст
венных цехов, участков; коменданта.воспитателя, секре- 
таря-делопроиэводителя; слесарей IV—V  разрядов по i>e- 
монту оборудования; грузчиков готовой продукции. 
Справки по тел. 3-81-07, в  отдел кадров.

на ТОМСКИЙ ХИМ ИЧЕСКИЙ ЗАВОД срочно во вновь 
вводимые цехи производства формалина, действующ ие 
цехи и цех товаров народного потребления: аппаратчи
ков, машинистов грануляции, сварщ иков и литейщиков 
пластмасс, слесарей-ремонтников, слесарей КИПиА, элек- 
троглесарей, злектроремонтников, слесарей-обходчиков 
тепловы х сетей, маш инистов насосны х и компрессерны х 
установок, станочников, лаборантов ОТК, водителей авто, 
погрузчиков, слесарей, маш инисток, инженера-механика, 
начальника вентиляционнсго бюро, электромеханика, 
главного бухгалтера, начальника планово-сметного отдела 
укса, заместителя начальника отдела сбыта '

Рабочие цехов основного производства пользуются пен. 
сионными льготами. Выплачивается премия до 40 процен. 
тов, предоставляется дополнительный отпуск за выслугу 
лет. Для работников завода установлен районный коэф 
фициент 20 процентов.

На заводе им ею тся  два детских комбината, поликлини
ка, блок бы тового обслуживания.

Одиноким предоставляется благоустроенное общежитие, 
семейным — квартиры  в порядке очереди.

Доставка на работу и с работы —  служебным тран
спортом.

Справки по тел. 1-40-41.

Р ектор ат, партийны й к о 
митет, проф ком , ф акультет 
автом ати ки  и эл ектром еха 
ники Т ом ского поли техни че
ск ого  ин сти тута  вы раж аю т 
собол езн ован и е зав еду ю щ е
м у каф едрой  эл ектр оп р и во
да А. Е. А лехину и сотр у д 
нице экспери м ентал ьн ой  ла
бор атор и и  ди электр иков  и 
полупроводн и ков  В. И. А ле
хиной п о  п ов од у  см ерти  
брата  и м уж а

АЛЕХИНА
Алексея Елисеевича.

Р одн ы е и близкие гл у бо 
ко ск ор б я т  п о  п овод у  к он 
чины  гор яч о  л ю би м ого  м у 
ж а, отца и дедчш ки .

ГАВРИЛОВА
Петра Иннокентьевича.

В ы нос тел а— 19 ноября ,.в  
14 часов , из кварти ры  п о 
к ой н ого  (пр. Ленина, 96. 
кв. 8).

Л '

Филиал СПТУ-34 совмест
но с ТОМСКИ.М нефтехимиче
ским комбинатом ОБЪЯЕ!- 
Л Я К .Т  ПРИЕМ учащ ихся 
со средним образованием на 
1984— 85 учебный год п о сп е - 
циальност я м : с л е с а р ь
КИПиА, лаборант химиче
ского анализа, аппаратчик 
химического производства, 
слесарь по ремонту оборудо
вания, машинист насосных 
и компрессорны х установок, 
оператор х 1)мического произ
водства, электрослесарь.

Срок обучения — 10 меся
цев. , Стипендия — 72 рубля. 
Иногородцим предоставляет
ся общежитие. /

Адрес училища: 634009,
Т омск, пр. Ленина, 217, 4-й 
этаж. Телефон 3-80-57. П ро
езд троллейбусом и автобу
сом № 2 до остановки «Ул. 
Бердская».

Издательству «Красное 
знамя» требуются на рабо
ту: корректор, ш вея на про
волокош вейную машину, 
брош юровщ ица, сварщ ик на 
УЗП, ученики печатников, 
наборщ иков, ученик на 
фальцевальную машину, 
слесарь - сантехник, слесарь 
по вентиляции, слесарь 
КИПиА, ш тукатур - маляр, 
курьер, столяр —  наколот- 
чик клише, монтажисты, 
подсобные рабочие в цехи, 
лифтеры.

Обращаться: г. Томск, ул. 
Советская, 47. Тел. 3-17-76.

Управление водопроводно- 
канализационного хозяйства 
доводит до сведения руково- 
;|^ителей предприятий, орга
низаций и населения, что  в 
связи с подготовкой к пуску 
второй очереди подземного  ̂
водозабора и изменения в 
связи с этим схемы  водо
снабжения по водоводам бу
дет пониженное давление в 
водопроводных сетях  всего 
города с 10 часов 19 ноября 
до 10 часов 21 ноября 1984 г.

Просим руководителей х о 
зяйств до минимума ограни
чить расход потребляемой 
предприятиями воды, а жи
телей сделать необходимый 
запас воды  на этот период.

Управление ' водопровод
но .  канализационного 

хозяйства.
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