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Выборы 
в Верховный 
Совет РСФСР 
и МЕСТНЫЕ Советы 
^дролных 
депутатов

В С Т Р Е Ч А  С К А Н Д И Д А Т О М
В С т реяевом  состоялась встреча избирателей с каидидатом 
в депутаты В е р хо вн о го  Совета РСФСР Ю. К. Ушаковым

Юрия Кузьмича Ушакова 
—вальщика леса, бригадира 
сквозного лесозаготовитель­
ного комплекса Картасок- 
ского ЛПК, лауреата премии 
Ленинского комсомола, де­
легата XVIII и XIX съездов 
ВЛКСМ, члена обкома КПСС 
— стрежевчане, конечно, 
знают. Знают по делам, но­
вым и смелым инициати­
вам, с которыми выступают 
СЕМ бригадир и коллектив, 
гм возглавляемый. Поэтому 
встречи этой ждали с инте­
ресом и даже с нетерпени­
ем. И с первых минут 
встречи стало понятно: 
ожиданий Ю. К. Ушаков не 
обманул — свой, рабочий

, характер.
^  Открьшая собрание изби­

рателей, второй секретарь 
Стрежевского горкома пар­
тии В. И. Калюжный рас­
сказал о тех изменениях, 
которые произошли в север- 
НО.М крае за последние годы.

о том, болывдто роль
играют в развитии города, 
района избранники народа. 
Он от имени присутству­
ющих — представител е й 
трудовых коллективов рай­
она выразил искреннюю 
признательность и благодар­
ность Ю. К. Ушакову за его 
согласие баллотироваться 
кандидатом с депутаты Вер­
ховного Скдаета РСФСР по 
Колпашевскому избиратель­
ному округу Ка 753.

Представил Ю. К. Уша­
кова собравшимся А. С.Чу- 
янов — заместитель секре­
таря парткома Каргеюокско- 
го ЛПК, доверенное лицо 
кандидата.

—За двенадцать лет работы 
в Ногоюгинском лесопункте 
Каргасокского лесопромыш­
ленного комбината Юрий 
Кузьмич Ушаков проявил 
себя исключительно добро­
совестным, дисциплиниро­
ванным рабочим, новатором, 
хорошим организатором, ак­

тивным общественником. 
Много лет я знаю Ушакова, 
и мое лично^ мнение совпа­
дает с мнением больпшнст- 
ва наших товарищей: Юрия 
Кузьмича отличают не толь­
ко отзьшчивость, скром­
ность, но и высокая полити­
ческая зрелость, широта ин­
тересов, верность данному 
слову, госЗ^дарственный под­
ход к делам, — сказал А. С. 
Чуяков. Он призвал избира­
телей в день выборов едино­
душно отдать свои голоса за 
кандидата, выдвинутого кол­
лективами Каргасокского 
ордена «Знак Почета» лесо- 
промьппленного комбината, 
совхоза имени бС-летия 
ССОР Чаинского района и 
Томского геофизического
треста, — Ю. К. Ушакова.

Кузнец нефтегазодобыва­
ющего управления «Стреже- 
войнефть» А. Н. Кихтев 
сказал, выступая на встре­
че, о том, что их коллектив 
успешно справился с госу-

дарственньш планом 1984 го­
да по добьше нефти, на 
1 процент повысил произво­
дительность труда,. В городе 
и районе за последние годы 
построено и внедрено мно­
жество объектов жилья, соц­
культбыта. Наверное, поэто­
му депутаты .пользуются 
безграничным доверием из­
бирателей и оправдьшают 
его своими делами.

— Мы выражаем уверен­
ность, что и вы, Юрий Кузь­
мич, оправдаете наше дове­
рие, приложите все силы 
для вьшолнения депутатско­
го долга, внесете вклад в 
дальнейшее развитие нефте­
газодобывающего комплекса, 
— сказал он.

Рассказали о делах своих 
коллективов в эти предвы­
борные дни механик-води­
тель ДРСУ В. В. Легков, 
парикмахер Стрежевского 
комбината бытового обслу­
живания О. В. Цветкова,

Цена 3 коп.

секретарь партийной орга­
низации управления техно­
логического трансп о р т а  
Стрежевского управления 
буровых работ В. А. Чебок- 
саров, А завуч средней шко-. 
лы № 2 Н. В. Серебренни­
кова высказала в своем выс­
туплении пожелание о стро­
ительстве в городе плава­
тельного комплекса для ре­
бят, учебно-производствекно-
го корпуса для профессио­
нального обучения школь­
ников.

Выступил на встречею.К. 
Ушаков, Он поблагодарил 
всех присутствующих и всех 
избирателей за высокое до­
верие, оказанное ему. Рас­
сказал о достижениях кол­
лектива, в котором TPУДИTJ 
ся, о связях и взаимной 
помощи лесозаготовителей и 
нефтяников.

— Я воспринимаю выдви­
жение моей кандидатуры в 
высшие органы власти рес­
публики, — сказал он, — 
как выспхую оценку трудо­
вого вклада коллектива 
Каргасокского ЛПК, вклада 
рабочего класса в освоение 
природных богатств Запад­
ной Сибири. Благодарю за 
высокую честь. Заверяю, что 
приложу все силы, чтебы 
оправдать ваше доверие.

НА ПРЕДПРИЯТИЯХ ОБЪЕДИНЕНИЯ, В КОЛЛЕКТИВАХ ТРАНСПОРТНЫХ КОМПЛЕКСОВ
РАЗВЕРНУЛАСЬ БОРЬБА ЗА ПОЧЕТНОЕ 
ЯНВАРЯ. ЭТО ПРАВО ПОЛУЧАТ

ПРАВО ВЫВЕЗТИ миллионный КУБОМЕТР 
ЛУЧШИЕ ИЗ ЛУЧШИХ КОЛЛЕКТИВОВ

ЗА ЯНВАРСКИЙ М И Л Л И О Н
«Ответим ударным трудом нэ приветствие Томского обко­

ма КПСС» — так решили лесозаготовители комплекса Об­
ского лесопункта ЧаИнского леспрэмхоза, которым руково­
дит А. В. Шаврин. В состав этого комплекса входит бр» 
да известного лесозаготовителя Антона Францевича Алек­
сандровича, которая в эти дни поддерживает высокий темп 
и т рудится строго в графике. .

,НА СНИМКЕ: лесорубы передового комплекса П. Е. Миро­
нов, В. К. Белоусов, А. Ф. Александрович, Н. В. Бакланов, 

А. И. Бельтиков. Фото Е, Лисицына.

П Л А Н  Д В У Х  

М Е С Я Ц Е В -  

К 24 ФЕВРАЛЯ
Больших успехов на 

Сангальском лесопункте 
добивается транспортный Я 
комплекс во главе с Ф. Ю. 
Карапко и А. Г. Жарко­
вым. При графике 587 
кубометров они ежеднев- ; ’ 
но вывозят 835. Здесь ли- 
дирует экипаж В. А. Его- ■ 
рова.

А заготавливает лес в 
Сангальке комплекс-сто- 
тысячник, которым руко­
водят Л. А. Оспенников 
и П. А. Пермяков.

Коллектив Сангальского 
лесопункта решил выпол­
нить планы двух месяцев 
по всем фазам лесозаго­
товительного производст­
ва к дню выборов в Вер­
ховный Совет РСФСР и 
местные Советы.

Г. БОГДАНОВ.
Каргасокский район.
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. Р А Б О Ч Е Е  СЛОМО -

«НА ПОДСТУПАХ»
Так называлось .выступ­

ление областной газеты о 
стиле и методах работы об­
кома профсоюза рабочих 
лесной, целлюлозно-бумаж­
ной и деревообрабатываю­
щей промышленности. Оно 
обсуждено на заседании 
президиума обкома. Разра­
ботаны мероприятия для 
устранения недостатков. На 
1985 год утверждены усло­
вия социалистического со­
ревнования в честь 40-ле­
тия Победы в Великой Оте­
чественной войне и 50-ле- 
тил стахановского движе-' 
кия, а также на приз имени 
Героя Советского Союза 
Г, Н. Ворошилова.

Решено изучить и широ­
ко распространить опыт 
работы сквозного комплек­
са Новсюгинского лесопунк­
та Каргасокского комбина­
та. Поставлена цель; до­
биться. чтобы вся древеси­
на заготавливалась лесо­
заготовительными и выво­
зилась транспортными ком­
плексами.

Повышена требователь­
ность к хозяйственным ру­
ководителям и профсоюз­
ным комитетам по выпол­
нению комплексных планов 
улучшения условий и охра­
ны труда, санитарно - оз­
доровительных мероприя­
тии. Работу в этом направ­
лении на Томском комби­
нате, в СайгннскоМ лес­
промхозе и в управле­
нии лесного хозяйства ре­
шено рассмотреть на засе­
дании президиума обкома 
профсоюза;

П. МАЛАЩУК, 
председатель обкома 
профсоюза рабочих лес- 

бумдревпроиа.

Л идеру-ш агать шире!
На каждую смену 

заступаешь с мыслью: 
«Все ли в порлдке на 
пшрузке?». Не потому, 
чго сна у нас — сов­
сем уж слабое звено. 
Вели будет допущен 
сбой здесь, остановит­
ся весь тран1СП0|рлный 
комплекс. Простой 
для водителей лессво- 
зев зимой крайне не­
приятны. Знаем, что 
упущенные кубометры 
придется «выдерги­
вать» в мадте—апреле, 
по раскисишм дорогам. 
Вдвойне накладно те­
рять время, когда в 
самом разгаре борьба 
за январюкий миллион. 
По реакции мсих то­
варищей из лучшего в 
Парабелысксм лес­
промхозе граишертно- 
10 комплекса В. А. 
Кремнева, могу судить: 
ньшешнее социалисти­
ческое серевневание 
на вьзвоаке леса, раз­
вернувшееся по всей 
области, здорово под- 
Еимаег дух водителей. 
Ежедневно шестью- 
семью лесовозами мы 
перебрасываем 750— 
800 кубоиетров древе­

сины. Суточный гра­
фик, сравните, — 600. 
Недаром гранспортни- 
ки Нельмачевского ле­
сопункта, уверенно дер­
жатся ClPlЗДJИ лиддасв 
сбластното соревнова­
ния.

Быть в передовиках 
— не значит еще не, 
иметь прсблем. Давно 
убедились, что эффек­
тивность трудового со­
перничества ретко 
снижается, если еже- 
Д::евно не сравнивать 
полученные результа­
ты. Сводки о ходе вы­
возки, как и декадные 
план-задания, выве­
шивались в конторе 
нижнего склада регу­
лярно. Заболел в на­
чале января эконо­
мист... Невелико, каза­
лось бы, дело — об­
считать да подготовить 
к обозрению показа-^е- 
ли. Нет же, затормозит 
лось в лесопуиктов- 
ской бухгалтерии! Бе­
гали мы, бегали в кон­
тору, поглядьшали, ко­
гда листок с план-за­
данием появится. Так 
и махнули рукой. А 
«вслепую» какое же 
соперничество...

В организации со­
ревнования не оправда­
ны даже мелкие не­
увязки. Око должно 
быть как хорошо отла­
женный механизм. Не- 
гюладки оборачивают­
ся падением настрое­
ния у келлектква.

Любой обидится, ес­
ли в столовой вместо 
каши подадут непро- 
варенную крупу. А за­
лей в задний мост 
«МАЗа» сбычкое ма- 
шиннсе масло вместо 
нигрола — пссьшлются 
шестеренки. Не копе­
ечная, между цречим, 
штука — задний мест. 
Но вот на днях не 
оказалесь в лесопунк­
те нигрола. Не привез­
ли вовремя. И ряд дау- 
гих вопссссв матери­
ально - техс-хичеокого 
снабжения вызьавает 
тревогу.

Пятнадцатого января 
остановились вдруг все 
три челюстника. Ре­
монт нетложен: перва- 
рить кое-где. Кончи­
лись электроды- Пока­
то за ними съездили, 
отыскали, истек .не 
один час. Позднее по­
надобилось сконструи­

ровать специальный 
клин для очистки до­
рог — опять остановка 
из-за электродов. Про­
блема эта мучает не 
только лесопункт, а и 
леспромхоз в целом.

В обращении пере­
довиков ле.сной про­
мышленности к руко­
водителям, . инженерно- 
техническим работни­
кам, всем труженикам 
отрасли, рринятом в 
конце прошлого года, с 
удовлетвора'зием про­
чел строки: «Надо за­
благовременно привес­
ти в псрядск дороги, 
подъездные пути к 
штабелям». Дерогм 
держат надежно, а вот 
подъезды... Промахну­
лись с ними. Летом и 
осенью не подготовили, 
теперь — двойные за­
траты. Пеиьксрезу 
Хлопот невпроворот: 
под снегом не все раз­
глядишь. Пути к шта­
белям пробивает А. П. 
Самсонов на «Т-130». 
Механизатор опытный, 
но техника подводит. 
В jpeMOHTe спотьисаем- 
ся о то же снабжение. 
Туг, прямо скажу, 
сбижаёт нас отдел 
главного- механика.

Наобещает запчастей и 
не даст. Нелевко на­
поминать об этом Вла­
димиру ' Николаевичу 
Когянину, но, что по­
делаешь, давши слово, 
говорят, держи...

Мой жипаж обязал­
ся вывезти к 115-й го- 
дсвш1ине со дня рож­
дения В. И. Ленина 
12 тысяч кубометров 
леса, в полтора раза 
больше планового за­
дания. Отлично тру­
дятся экипажи брига­
дира комплекса А. Г. 
Медведева, А. И. Ка­
линиченко, Д. И. Луш- 
к-икеза. Помогает бри­
гадный подряд. Всех 
обрадовало сообщение 
о том, что по итогам 
соцсоревневания за 
19В4 год транспортники 
заняли второе место по 
объединению.

В январе надо до- 
ставить с верхнего 
склада 13 тькяч кз^бо- 
м-етров Д|р©зеок»ы, и 
коллектив не жалеет 
для этого сил. Устра­
нить бы только за­
держки!

Н. КУКУШКИН, 
водитель лесовоза, 

член КПСС.
Парабельский район.

Ж

НЕФТЕХИМ: ВРЕМЯ СТАНОВЛЕНИЯ
СООБЩ АЕТ РАБКОРОВСКИЙ ПОСТ НА Т Н Х К

В трудовых 
коллективах Н А Д ЕЖ Н А ! РАБО ТА!

О Ц Е Н К У  Д А Е Т  Б Р И Г А Д И Р
В цехе контрольно-изме­

рительных приборов и авто­
матики бригадная форма 
организации труда внедрена 
около года назад. А не так 
давно я возглавил комсо­
мольско-молодежный кол­
лектив, обслуживающий объ­
екты общезаводского- хозяй­
ства.

Перед тем, как внедрить 
новый метод, у нас было 
много сомнений, споров и 
разногласий. Сейчас все это 
позади, и в преимуществах 
бригадного метода в цехе 
никто не сомневается. Это 
можно сказать и о нашей 
бригаде. Ребята стали более

ответственно относиться к 
работе, более требовательно 
— к себе и своим товари­
щам. Вот хотя бы такой 
пример: если раньше из-за 
приборов на наших объе­
ктах 4—5 раз в году возни­
кали аварийные ситуации, 
то с переходом на новый ме­
тод подобные аварии пре­
кратились.

Полностью выполняются 
графики планово-предупре­
дительных ремонтов, выра­
ботка каждого члена брига­
ды составляет 115 процен­
тов. Сейчас любой из нас 
может заменить своего то­

варища ' на рабочем месте. 
Особенно хорошо трудятся 
Сергей Лузин и Сергей Куд­
рявцев.

Успехи успехами, но и 
трудностей еще у нас хва­
тает. Предстоит усовершен­
ствовать критерии оценки 
работы членов бригады. 
Много проблем и с хозрас­
четом. Но, думается, все эти 
трудности преодолимы. Ведь 
главное, что мы стали рабо­
тать лучше и, значит, на­
дежнее.

А. ИВАНОВ, 
бригадир комсомольско- 

молодежной бригады.

Из числа лидеров

С Л А Г А Е М Ы Е  м а с т е р с т в а ;
т о ч н о с т ь  и . . .  Т Е Р П Е Н И Е
Представляем электромонтера Сергея Фуртаса
На столах, на стеллажах 

вдоль стен — амперметры, 
вольтметры й еще какие-то 
«метры». Провода, детали. 
Для непосвященного — на­
громождение циферблатов, 
шкал, матово-черных корпу­
сов и только. А для Сергея 
Петродича Фуртаса каждый 
щ>и6ор, как живой организм, 
«истцрию болезни» которого 
он мог бы рассказать.

С. П. Фуртас — электро­
монтер пятого разряда элек­
троцеха Томского нефтехи­
мического комбината. Рабо­
тает на ТНХК уже пятый 
год, то есть почти с самого 
основания. В прошлом году 
ему присвоено звание «Лз^- 
ший по профессии». Он на­
гражден знаком «Ударник 
XI пятилетки».

— Интересная ли профес­
сия? Трудно ответить одно­
значно. — Он на минуту за­
думывается. — Как и во 
всякой работе, есть привле­
кательные и не слишком 
привлекательные стороны. 
Скажем, не вызьшает у ме­
ня энтузиазма процесс сня­
тия и установки приборов. 
Бьшают такие закоулки, что 
и гайку не всегда просто 
открутить.

Но вот он, прибор, на ра­
бочем столе. И тут начина­
ется колдовство мысли, со­
пряженное с тератеяием. Не- 
котогые операции требуют 
просто ювелирного мастер­
ства, предельной отточенно­
сти движений. Но больше 
всего Сергея Петровича при­
влекает в работе поиск не-

исправностей. Когда прихо­
дится решать сложные во­
просы, продираться сквозь 
дебри электросхем,. как го­
ворится, с головой залезать 
в справочную литературу. 
Это и назьшается творчест­
вом.

Еще бы побольше време­
ни! Здесь в период пуска он 
должен был в сжатые сро­
ки провести щхзверку всего 
элект^измерйтельното хо­
зяйства объекта. А наладчи­

ки все торопили — быстрей, 
бьктрей. «Приборы нам 
Ящиками несли», — вспоми­
нает С. П. фуртас.

И ТУТ же хмурится:
— Тогда это было понят­

но: такой гигант вводился 
в строй! Но ведь прошло 
уже пять Лет. А положение 
« проверкой мало в чем из­
менилось. Вот простой при­
мер: иа комбинате есть своя 
метрологическая служба, а 
чтобы поставить клеймо на 
том Же амп{ерметре, нужно 
из города вызывать специа­
листа. xiiaTHTGH время, нер­
вы, простаивают машины.

Сергей Петрович — элект­
ромонтер. Быть может, дру­
гой на его месте делал бы 
все «от сих — до сих» и 
жил бы себе- спокойно. Но 
не такой характер у  наше­
го героя. Наверное, этому 
его учит И сама профессия 
— точности, люЙви к поряд­
ку в любом дел-е. Вот по­
чему каждое промедление, 
задержку в работе он вос­
принимает как личную оби­
ду. Ведь страдают' дело и 
люди.

Но вот и окончился рабо­
чий дейь. Сегодня было не­
много полегче. Значит, мо­
жно будет поиграть с ребя­
тишками (у него их двое), 
почитать любимую книжку. 
А завтра:

— Так. Что у нас по тра­
фику? — прошелестят стра­
ницы журнала. — Все, по­
ехали на метанол,

А. БОРИСОВ.
Фото Б. Филимоновой.
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П Р Е /А И И
В известной пьеде А. Гель­

мана «Премия» бригада от- 
казьшается от премии, про­
тестуя против неорганизо­
ванности в строительстве. 
Отказывается, тщательно 
подсчитав, что премия нико­
им образом не компенсиру­
ет их потери рабочего вре­
мени. Отказывается, болея 
за общее дело.

За что «болела» группа 
работников . цехов конфек- 
ционирования и катализа­
торов производства полипро­
пилена, отказавшись полу­
чать декабрьскую зарплату? 
Событие из ряда вон выхо­
дящее. Забегая вперед, ска­
жем, что его оценили на 
комбинате как «пощечину 
всему коллективу». Поиро- 
буем радобраться в ситуа­
ции. Для начала' выслушаем 
аргументы, . прозвучавшие 
на заседании партийного ко­
митета ТНХК, состоявшего­
ся буквально сразу же пос­
ле случившегося. Вот вы­
ступление. бригадщза цеха 
конфвкционирюваняя А. П. 
Мака:

— Мы не согласны с су- 
ш,ествующей системой пре-> 
мирсвания, которая находит­
ся в прямой зависимости от 
выполнения государственно­
го плана (Справка; план 
1984 года цех выполнил на 
84,5 процента). С планом У 
нас регулярно не ладится, 
рабочие теряют вообще за­
интересованность, нет, сло­
вом, стимула. Далее, наш 
цех — последнее звено в 
технологической цепи про­

изводства полш1ропилена, и 
мы поэтому получаемся 
«|крайиие»: кто-то чего-то в 
других цехах не вьшолнил, 
а мы—без премии. Ремонт 
оборудования ведется соот­
ветствующими , службами 
плохо, плохо организовано 
питание, спецодежда ветша­
ет раньше Установленного 
срока, в бытовьк помеще­
ниях холод...

Все смешалось в жалобе; 
и премия, и производствен­
ные неполадки, и бытовые 
неурядицы. Но главное — 
«не дают премии».

Надо признать, что произ­
водство лолипропиленэ ТНХК 
находится сегодня в трудных 
условиях. Но логичен в таном 
случае и вопрос: а что кон­
кретно сделал тЬс, чтобы .про­
изводство стабилизировалось? 
Тот же бригадир А. П. Мак 
сетует: мол, в бытовках хо­
лодно. И не возникла мысль; 
а почему бы мне, бригадиру, 
члену цехкомаО) не оставить 
ребят на полчасика после сме­
ны. чтобы утеплить собствен­
ную бытовку? Или .организо­
вать субботник? Нет, мы луч­
ше руководству «забьем» во­
прос, пусть решает. Только 
где же собственная совесть? 
Будь она в наличчи, разве 
сидел бы, например, оператор 
за пультом управления, зава­
ленным окурками и покрытым 
слоем пыли? Ничего, сидит...

Но вернемся к недовольству 
системой премирования.

— Нам бы ввести оплату 
за тонну продукции, — пред­
лагают недовольные. А вот что 
:по ЭТОМУ поводу говорит ди- 
ipeKTOp ТНХК В. М. Набоких:

— Такая оплата уже введе­
на с 1 июля 1984 года...

Вот та на! Так за что же 
тогда «боролись»? В этой не­
осведомленности рабочих есть 
прямая вина руиово.аителей це­
ха й работнниоя ОТнЗа.

Происш€.5Ш1ий сл)щай по­
казал, что в цехе конфек- 
ционирования все формы 
воспитательной работы ос­
лаблены донельзя. Ре рабо­
тает школа коммунистиче­
ского труда, не видно роли 
комсомола, очень слабо и 
парти(шое влияние. О ка­
ком честном получении пре­
мии может идти речь, если 
в цетё в январе прошлого 
года выдана 1.000 тонн щю- 
дукции с браком, в мае 
пргаплось терять время на 
переработку 1.533 тонн бра- 

, кованного полипропиле­
на .и т. п. Большинство по­
терь, это подтверждают спе­
циалисты, произошло из-за 
нарушений технологической 
дисциплины, по прямой 
вине обслуживающего пер­
сонала. Нет практически ни 
одного человека, который 
бы не прогулял в 1984 году!

Всем этим фактам дана 
оценка на состоявшемся за­
седании партийного комите­
та комбината.

Дирекция принимает ме­
ры: в цехе сейчас новый
начальник, решаются вопро­
сы кадровые и ремодтные. Но 
и самим работникам цеха 
надо раскачаться, не стоять 
в ёторсне, стремиться бьггь 
первыми не только у око­
шечка кассы, но и на своем 
рабочем месте. Бороться за 
план и с дсжтоинством по­
лучать честно заработанщ^ю 
премию,

В. ГРИНЬ.

СООБЩАЕМ СОСТАВ КОРРЕСПОНДЕНТСКОГО ПОСТА НА ТНХК

Возглавляет его член парткома ком­
бината, заместитель директора Виктор 
Сергеевич Доронин. Кроме него, вза­
имодействие газеты и производства ор­
ганизуют:

— В. М. Ворисенсо, бригадир слеса­
рей ремонтно-механического цеха;

— В. И. Гринь, редактор газеты «Том­
ский Нефтехим»;

— А. М. Димитрсв. главный оператор 
цеха № 201, секретарь цеховой комсо­
мольской организации;

— А. Я. Корбут, начальник производ­
ства полипропилена;

— В. Д. Критонов, начальник службы 
контрольно-нзмеритепьвых приборов й 
автоматики, секретарь парторганизации

производства полипропилена;
— В. И. Куликов, начальник цезса 

№ 392, секретарь парторганизации про­
изводства фермалина;

— А. Н. Мишакин, аппаратчик цеха 
№  101, член обкома КПСС;,

— Л. В. Полежаева; заместитель 
председателя профкома ТНХК;

— М. Н. Романэвекий, заместитель 
начальника производства метанола.

С их помощью наши читатели смогут 
узнать, чем живет сегодня коллектив 
нефтехимиков, как борется за освоение 
мощностей и повышение качества про- 
.дукции, какие проблемы стоят на пути 
«тановлеяиа этого большого к сложного 
предприятия.
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главный
к ы р е

Ш РНО-ТЕХНИ ЧЕСКИ Й
ПРОГРЕСС

«...в наше время основа эффектив­

ного развития — широкое внедрение 

достижений «ауки и техники в произ­
водство». ,

К. У. ЧЕРНЕНКО.
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В десятки стран мира отправляет свою продукцию объединение «Сиб- 

электромотор». Производимые по кооперации стран — членов Совета 
Экономической Взаимопомощи электродвигатели соответствуют самым 
высоким мировым стандартам. На каждых четырех из пяти моторов, схо­
дящих с конвейеров сборочных цехов объединения, стоит Знак качест­
ва. Ежегодно коллектив «Сибэлектромотора» наращивает производитель­
ность труда. Растет прибыль, повышается жизненный уровень работников

объединения. Все это стало возможным благодаря внедрению в производ­
ство достижений науки и техники, непрерывной реконструкции предприя­
тия.

В объединении был проведен семинар руководителей промышленных 
предприятий областного цейтра по теме «Экономическая эффективность 
технического перевооружения производства», в работе которого приняли 
участие члены и кандидаты в члены бюро обкома партии.

/  * * •»

с о ю з  НАУКИ ТРУДА
Объединение «Сибэлектромотор». рассказываем об опыте технического перевооружения производства

Творчество,
инициатива

Как осуществляется партийный контроль за дея­
тельностью администрации по техническому перево­
оружению производства? Опытом делится секретарь 
парткома объединения Фарид Георгиевич ФАИЗОВ;

н

— Взят курс на повыше­
ние персональной ответст­
венности каждого — от ди- 
ректора до рабочего — за по­
рученное дело. Ищем эффек­
тивные формы и методы 
контроля.

Как показывает опыт, об­
суждение важных проблем 
на собраниях, заседаниях 
парткома всегда полезно. Со. 
ветский райко.ч партии и 
партком совместно проводят 
«дни технического прогрес­
са». Ежеквартально партком 
интересуется тем, как вы­
полняются планы внедрения 
новой техники. А недавно 
разговор на открытом пар. 
тийном собрании шел об 
экономической эффективно­
сти технического перевоору­
жения.

Нужно ли перечислять все 
организационные меры? Рас. 
скажу о судьбе одного решвг 
ния. «Сибэлектромотор» — 
единственное предприятие в 
стране, выпускающее двига­
тели для металлургической 
промышленности — крано. 
вые и рольганговые. Но дела 
на крановой площадке шли 
неудовлетворительно. Со­
стоялось заседание партий­
ного ко.митета по этому воп­
росу, который готовился осо- 
бошо скрупулезно, с при­
влечением специалистов, ра­
бочих. Поднять технический 
уровень производства, уси. 
лить роль СКВ, технических 
служб — вот решения, а они 
потом были конкретизирова­
ны. В коллективах была уг­
лублена политико-воспита. 
тельная работа, в  том, что 
объединение работает рит­
мично, вьшолняет сполна 
договорные обязательства, 
безусловно, заслуга и кол­
лектива крановой площадки. 
Коллектив не только выпол­
няет планы производства, 
не и сполна рассчитывается 
с потребителями.

Настойчиво занимается 
техническим перевооруже­
нием одна из крупных пер­
вичных партийных органи- 
Ш1ЩЙ — заводоуправления. 
На собраниях отчитывались 
главный инженер объедине­
ния А, А. Соколов, его за­
меститель I в. Ф, Муравьев, 
главный технолог в. П. 
Субботин.

На сложные участки про- 
I извцдетва, связанные с ос­

воением новой техники, ста­

вим ко-ммунистов. Напри­
мер, запуск автоматизиро­
ванного технологического 
комплекса в механическом 
цехе сопряжен с определен­
ными тгудностями. НаАТК 
была создана бригада, воз­
главил которую по рекомен­
дации партийной организа­
ции цеха Михаил Вершинин. 
Костяк бригады составили 
члены партии и комсомоль­
цы, здесь создана партгруп­
па. В соревновании в честь 
40-летия Победы коллектив 
М. Вершинина неоднократ­
но выходил победителем.

Налажена тесная связь с 
кэфедрами политехническо. 
го института, наши специ­
алисты руководят диплом­
ным проектированием сту­
дентов. Наиболее способные 
из них получают приглаше­
ние на работу в объедине­
ние. Думаю, это верный 
курс. Плодотворно трудятся, 
в объединении выпускники 
вуза начальник автоматизи­
рованного технологического 
комплекса И. Павликовский, 
инженеры А. Криштопин, 
Ирина и Сергей Кучме ны.

Исчерпаны ли формы пар­
тийного контроля? Отнюдь. 
Партком пока не сумел, что 
называется, повернуть ли­
цом к развитию техничсско 
го творчесгГва трудящихся 
профком и комсомольскую 
организацию. Когда-то сла­
вился своей инициативой со 
вет молодых специалистов, 
сейчас он работает явно не­
достаточно. Далеко не 
использовало свои резер­
вы движение, доказав­
шее с^ ю  жизненность, — 
«Рабочей инициативе — ин­
женерное обеспечение», ког­
да между рабочими и инже. 
нерно-техническими работ­
никами заключаются дого­
воры о содружестве по раз­
работке технических нов­
шеств и внедрению их в 
производство.

Научно-технический про. 
гресс — дело общее. Закон 
о трудовых коллективах 
расширил их полномочия по 
внедрению достижений на­
уки и техники, развитию 
творческой инициати в ы. 
Партийный комитет считает 
своим долгом привести в 
действие творческий ' потен­
циал всего коллектива мото, 
ростроителей.

АШЕ объедине­
ние за последние 
десять лет полно­

стью обновило продукцию. 
В 1974 году была освоена 
серия электродвигателей 4А, 
в прошлом — более совер­
шенная серия 4АМ. Конст­
рукторы и технологи свое­
временно позаботились о 
разработке двигателей но­
вого поколения. В 1987 году 
объединение начнет вьшу- 
скать двигатели новой серии 
АИ.

Рост прюизводительности 
труда, повышение качества 
продукции, увеличение при­
были были ^обусловлены в 
значительной мере техниче­
ским перевооружением про­
изводства. В десятой пяти­
летке объединение работало 
в убыток. Лишь в 1979 году 
мы получили первую при­
быль. Всего же за прошлую 
пятилетку размер прибыли 
составил 1,9 миллиона руб­
лей. Но за последние девять 
лет мы обновили 70 процен­
тов станочного парка, израс­
ходовав 23 миллионов руб­
лей. Соответственно резко 
возросла прибыль. В 1983 го­
ду она достигла 11 миллио­
нов, в 1S84-M—-12 миллионов 
рублей.

Основными принципами, 
положенными в основу ра­
боты по техническому пере­
вооружению предприятия, 
являются непрерывность и 
комплексность. То есть ре­
конструкция не прекраща­
ется ни на один день и ее 
проводят все службы и цехи 
объединения. Под комплекс­
ностью понимается охват 
планами технического пере­
вооружения всех видов про­
изводства, как основных, так 
и вспомогательных, тесная 
связь ^разработчиков новых 
изделий с технологически­
ми службами. Опыт показы­
вает, что отставание в тех­
ническом развитии хотя бы 
одного элемента производ­
ства резко снижает эффек­

тивность реконструкции.
До 1975 года в объедине­

нии преобладали поточные 
линии во всех видах произ­
водства, с 1976 года начался 
переход на автоматизиро­
ванные и комплексно авто­
матизированные линии. Се-

объемов производства дости­
гнут за счет роста произво­
дительности труда, которая 
против предыдущего года 
увеличилась на 10 процен­
тов при плане 5,2. Экономи­
ческий эффект от внедрения 
на «Сибэлектромоторе» ме-

П р и б ы л ь
гарантируется

«Без технического перевооружения невозможно 
движение вперед», —  утверждает генеральный ди­
ректор объединения «Сибэлектромотор» Виктор Ми­
хайлович ЗИБНКО.

годня в планах предприятия 
перевод производства на ав­
томатизированные техноло­
гические и роботизирован­
ные транспортно - техноло­
гические комплексы и робо­
тизированные транспортно­
технологические потоки. До­
ля мелких серий в объеди­
нении велика, поэтому для 
увеличения вьшуска моторов 
специальных модификаций 
создаются гибкие автомати­
зированные системы с ис­
пользованием станков с ЧПУ 
и промышленных роботов.

За счет технического пере­
вооружения коллектив «Сиб- 
электромотора» постоянно 
наращивает производитель­
ность труда. В этой пяти­
летке каждый год условно 
высвобождалось от 200 до 500 
работников. Причем лик­
видация рабочих мест про­
исходит гладным образом в 
обмоточном, цГгамповбчном, 
чугунолитейном производст­
вах, где труд малоквалифи­
цирован, монотонен и тяжел. 
В 1984 году весь прирост

роприятий технического пла­
на составил в народном хо­
зяйстве 10 миллионов р;^- 
лей.
• Использование достижений 
научно - технического про­
гресса позволяет экономить 
немало сырья и материалов. 
Переход на литье в облицо­
ванный кокиль дал возмож­
ность за счет снижения ве­
са заготовки станины дви­
гателя сберегать ежегодно 
1.000 тонн чугуна. Примене­
ние методов порошковой 
металлургии позволило на 
30 тонн сократить потребле­
ние медного проката. До 600 
тонн электротехнической 
стали экономится ежегодно 
за счет малоотходных мето­
дов штамповки.

Техническое перевооруже­
ние требует, как правило, 
больших капитальных вло­
жений. Так; за четыре года 
одиннадцатой пятилетки 
объединение истратило более 
12 миллионов рублей. К со­
жалению, ясных и обосно­
ванных методик расч е т а

экономической эффективно­
сти новой техники пока не 
создано. Их отсутствие иска­
жает истинную картину, не 
дает должных стимулов для 
борьбы за новое, передовое. 
Слишком завышена стои­
мость постзчгающих на 
предприятие станков с ЧПУ 
и промышленных роботов, 
да к тому же цены на это 
оборудование непрерьшно ра­
стут. Но, как бы то ни бьио, 
альтернативы техническому 
перевооружению не : сущест­
вует. И это хорошо пони­
мают в объединении.

На «Сибэлектромоторе» 
функционирует отдел АСУ 
производством. В восьмиде­
сятые годы планируется рас­
ширить сферу применения 
вычислительной техники. В 
СКВ будет внедрена систе­
ма автоматизированного про­
ектирования на базе мини- 
и микро-ЭВМ, в отделе 
главного технолога — такая 
же система «Технология». 
Специалисты СКВ и ОГТ к 
1990 году рассчитывают соз­
дать на базе микро-ЭВМ ре­
гистрирующие устройства 
для контроля параметров 
поступающих в объединение 
сырья и материалов. После 
сдачи в 1986 году нового зда­
ния вычислительного центра 
все рабочие места руково­
дителей будут оснащены 
средствами теледоступа к ин­
формации.

В 1985 году техническое 
перевооружение будет пхю- 
должаться высокими темпа­
ми. Весь прирост вьтуска 
продукции будет снова до­
стигнут за счет роста .про­
изводительности труда. Кол­
лектив объединения обязал­
ся снизить затраты на про­
изводстве на 2,5 процента и 
проработать два дня на сэ­
кономленных материалах. 
Эти обязательства были бы 
нереальными без наших пла­
нов внедрения в производи 
ство достижений научно- 
технического прогресса.

Интервью

Р А  Б 0  4 И Й 
У Д И С П Л  Е Я

На вопросы нашего 
корреспондента отвеча­
ет заместитель главного 
технолога объединения 
В. Т. УСТЮЖАНИН.

— «Сибэлектромотор» из­
вестен своими автоматизи­
рованными линиями со 
встроенными манипулятора­
ми. Что побудило внедрять 
гибкие производственные 
системы?

— Сейчас мы вьшускаем' 
сотни различных модифика­
ций основного электродвига­
теля 4АМ112. Потребность в 
таких двигателях очень ве­
лика. Использование двига­
телей специализированных 
исполнений приносит боль­
шой экономический эффект. 
В настоящее время их доля 
составляет 5—7 процен­
тов от общего объема про­
дукции. На двенедцатую 
пятилетку намечено 'довести 
эту делю до 20 процентов. 
Без использования гибкого 
авто.матизированного произ­
водства эту задачу не вы­
полнить.

— Что представляет собой 
гибкая автоматизированная 
система?

— В первом цехе идет ре­
конструкция производства. 
Там вместо старого оборудо- 
ВГ.НИЯ установлено несколь­
ко самых современных стан­
ков с числовым программ­
ным управлением, снабжен­
ных дисплеями. Они рабо­
тают в две смены и позво­
ляют снизить трудоемкость 
изготовления деталей в 1,5—
2 раза. В скором будущем 
здесь будет смонтирована 
автоматизированная тран- 
спордно - накопительная си­
стема, которая станет хра­

нить заготовки, направлять 
их в нужное время на обра­
ботку, складировать готовые 
детали. Все эти устройства 
будут управляться мини- 
ЭВМ. Всего к концу пяти­
летки мы планируем уста­
новить 17 станков с ЧЦУ, 
пять- специальных и 16 ро­
ботов. Такой гибкий автома­
тизированный комплекс по­
ка второй в отрасли. Его 
использование высвободит 
условно сто, рабочих.

— Обслуживать сложную 
современную технику не 
просто. Как решается эта 
проблема?

— Непосредственно обслу. 
живает сейчас участок стан­
ков с ЧПУ комсомольско- 
молодежная бригада, руко­
водимая Михаилом Верши­
ниным. Люди в бригаде по­
добрались ответственные и 
думающие. Кадры операто­
ров и наладчиков станков с 
ЧПУ мы готовили заданее. 
Есть у нас бюро станков с 
ЧПУ ■ и робототехники, 
возглавляет которое опыт­
ный специалист Н. Г. Хло- 
потнкков. В составе бюро 
двенадцать технологов и 
программистов. Мы создали 
еще одно подразделение — 
службу эксплуатации. Ею 
руковот-ит основательный, и 
вдумчивый инженер А. П. 
Кузнецов. Кстати сказать, 
в настоящее время в объеди­
нении три десятка станков 
с ЧПУ, и все они загруже­
ны.

* • «
бригадир комсомольенп-мо- 

лодежной бригады цеха Нг 1 
Михаил Вершинин обслужива­
ет участок современных стан­
ков с чксловым программным 
управлением.

Фото Е. Лисицына.

Ш идеи к ма  ш и не

ш

*

ЦИФРЫ и ФАКТЫ
♦  За десятую пятилетку основные производственные 

фонды объединения «Сибэлектромотор» увеличились на 
40 процентов, а за четыре года одиннадцатой — на 25 
процентов. В  течение четырех последних лет на пред­
приятии внедрено семь автоматических линий, 33 авто­
матических и агрегатных- станка, 24 полуавтомата и 22 
станка с числовым программным управлением. В цехах 
теъединения действует 72 автоматических манипулятора. 
Суммарный объем капитальных вложений на техничес­
кое перевооружение составил за четыре года 12 милли­
онов рублей.

ф  Рост выпуска товарной продукции в десятой пяти­
летке составил 22 процента, за четыре года одиннадца­
той — 18 процентов. В  период с 1976 по 1980 год в объ­
единении условно высвобождено около 1.900 работников, 
в одиннадцатой пятилетке — 1.260. В  прошлом году про­
изводительность труда на «Сибэлектромоторе» возросла 
на 10 процентов, причем более половины этой прибавки 
обеспечено за счет технического перевооружения.

♦  В десятой пятилетке освоено 20 новых видов изде­
лий, в одиннадцатой — 16. Электр-здвигатели 4АМ112 
отнесены к категории имеющих важнейшее вародвохо- 
зяйствевное значение и аттестованы на период до 1987 
года по высшей категории качества.

♦  За счет внедрения менее металлоемкой продукции 
уменьшение расхода проката черных металлов состави­
ло за четыре последних года 4,5 тысячи тонн. Потребле­
ние латуни в 1984 году оократилось на 14 процеятоя, ме­
да — на 7,8. Испельзовааяе в конструкции злектродви- 
гз,телей вентиляторов из морозостойкого полипропилена 
позволило сократить потребление алюминия на 150 тонн 
в год.

Д а ю т  « д о б р о  >3 ^
Репортаж

Казалось бы, что можно 
«доделать» в асинхронном 
двигателе, изобретенном 'СТО 
лет назад и состоящем лишь 
из десяти деталей?

-  Много, — утверждает 
заведующий конструктор­
ским отдело.м Ивам Андре­
евич Романов, который не- 
ЩЛ.0 лет плодотворно пора­
ботал 3 СКВ и зн*ют цену сло­
вам. — Например, улучшать 
электрические, весовые, виб- 
роакустйческие показатели. 
С Удовольствием работали 
над модернизацией двигате­
ля 4А112.

Точнее не скажешь — «с 
удовольствием». И весьма 
продуктивно. За два года 
спроектирован и передан 
производственникам 4АМ112, 
который выпускается .серий­
но на том же автоматичес­
ком оборудовании с января 
прошлого года. Применяют­
ся они в машино- и станко­
строении, сельском хозяйст­
ве, в других отраслях на­
родного хозяйства страны и 
за рубежом.

Что можно сделать, ска­
жем, с массой старинного 
.дчигателя? У станины, под­
шипниковых щитов умень­
шена толщина стенок. Вен­
тилятор вьшолнен из пласт­
массы (морозостойкого поли­
пропилена), он более легкий, 
и его не надо балансировать 
на валу. Конечно, перечис­
лять можно и дальше. А как 
с качеством? Все в поряд­
ке. Недавно после дотошной 
проверки научно-техничес­
кая комиссия Госстандарта 
присвоила модернизирован­
ным двигателям государст­
венный Знак качества.

В результате модеряиза- 
1ЩИ масса двигателя сни­
жена на 8 процентов, сни­
жен и уровень шума. Новые 
двигатели имеют высокие 
энергетические показатели.

Руководители бюро назы­
вают имена тех, кто внес 
особо весомый вклад в раз­
работку изделий. Среди 
них разработчик, ветеран 
войны и труда Константин 
Абрамович Филатов, заведу­

ющие секторами . Валерий 
Васильевич Танцура и Вла­
димир Иванович Бутенков, 
заведующий отделом Влади­
мир Дмитриевич Бородин, 
инженеры Роберт Юрьевич 
Лаптев, и Фаина Игнатьев­
на Губерт.

...Электромашинная лабо­
ратория, каждый квадрат­
ный метр которой напичкан 
приборами, стендами. Здесь 
прощупьшают опытный об­
разец буквально со всех 
сторон.

— Проверка, — говодит 
заведующий лабораторией 
Эдуард Алексытдровйч, Кни- 
пенберг, — строжайшая.
Ведь мы даем окончательное 
«добро» двигателю в произ­
водственную серию.

В. ЗАПЛАТИН.
• * »

Работа в СКВ связана не 
только с кульманом и лога­
рифмической линейкой. Вот 
поэтому часто обсуждают
многие вопросы заведующий 
отделом И. А. Романов (он сле­
ва). инженер-технолог к. В. 
Чубаров и токарь В. Н. Про­
нин.

Фото Е. Лисицына.

— Отношение к новой" тех. 
нике в объединении в пос­
ледние годы резко измени­
лось. Стало очевидным, что 
непрерьшный технический 
прогресс — будущее коллек­
тива. Был реконструирован 
ряд Цехов, в том числе наш, 
экспериментальный. И вот 
результат: за десять лет объ­
ем производства возрос 
вдвое, а численность работа, 
ющих значительно уменьши­
лась.

СКВ электрических ма­
шин — самосто я т е л ь - 
ное хозрасчетное предприя. 
тие. Опыт показал, что 
структура: наука — произ­
водство — наиболее опти­
мальная. Ранее цикл проек­
тирования и создания опыт­
ного образца длился 5—6 
лет. И еще требовалось 5—7 
лет, чтобы разработку внед­
рить. В настоящее время 
путь от идеи к серийному 
образцу сократился пример­
но в два раза.

Наши специалисты, в чи­
сле которых конструкторы Й 
технологи, исследователи, ис, 
пытатели и рабочие, твооче- 
ски решают многие проблег 
мы. Например, в результате 
поисков заметно снизилась 
масса действующих электро­
двигателей, расход электро­
технической стали умень­
шился почти на треть. Еже­
годно от внедрения разрабо­
ток вносятся в государствен, 
ную копилку более 16 мил­
лионов рублей. За последнее 
время выработка на одного 
работающего в СКВ возрос­
ла в полтора раза, а эконо­
мический эффект на один 
рубль затрат увеличился в 
3 раза.

За создание экономичных 
двигателей 15 наших специа­
листов отмечены правитель­
ственными наградами, 35 на­
граждены медалями ВДНХ.

Чтобы технический уро­
вень наших изделий соот­
ветствовал мировому, надо 
каждые пять лет обновлять 
продукцию, совершенство­
вать технологию ее изготов­
ления. Мы этого добиваемся,, 
работая по двум направле­
ниям.

Во-первых, модернизируем: 
серии так, чтобы поднять

Рассказывает на­
чальник СКБ объеди­
нения доктор техниче­
ских наук Эдуард Мит­
рофанович ГУСЕЛЬНИ­
КОВ:

технический уровень двига­
телей и свести к минимуму 
модернизацию всего обору­
дования и подготовку произ. 
водства. Во-вторых, исполь­
зуя САПР (систему автома­
тизированного проектирова­
ния), параллельно ведем все' 
другие работы, вплоть до 
технологической подготовки 
производства. Чтобы . выиг­
рать время, на этапе «разра­
ботка — внедрение» привле­
каем к этим делам вузы об. 
ластного центра, отраслевые 
инститзты других городов, а 
также стран—членов СЭВ. 
За пять лет, например, соз­
дана серия ЛИ112-132 (асин­
хронные «Интерэлектро») и 
подготовлено само производ­
ство.

Долгосрочное планирование 
дцет возможность концен:- 
трировать силы и средстве, 
вза особо важньк проблемгог,, 
1решать их в сжатые сроки; 
Обновленная продукция — 
это сотни тонн сэкономлен­
ных черного проката, обмо. 
точной меди, других дефи. 
цитных материалов.

Номенклатура «Сибэлек- 
■тромотора» догольно разно- 
'образная; вьшускается четы­
ре серии двигателей и сотни 
их модификаций. Поэтому 
на стадии научно-исследова­
тельских и опытво-конструк- 
тортких работ серьезное 
внимание уделяем унифика- 
•цки деталей и узлов. Разра­
ботку новых изделий СКВ 
проводит комплексно, выда­
вая не только конструктор­
скую, но и технологическую' 
документацию, а это позво­
ляет значительно сократить' 
сроки подготовки прюиэвод. 
ства.

В объединении широко ис­
пользуются жесткие авто­
матические линии для массо:.- 
вого вьтуска изделий и в toi 
же время создаются гибкие: 

.автоматизированные участки-

снабженные станками С 
ЧПУ и роботами. В настоя­
щее время пошла «мода» на 
роботы, но их установка не 
должна быть самоцелью. 
Они реально дают эффект 
там, где высвобождают лю­
дей или улучшают условия 
их труда.

Наша работа, конечно, не 
идет по накатанному пути, 
много еще нерешенных и 
медленно решаемых задач, 
связанных в основном с не­
хваткой специалистов, про­
изводственных площадей, 
трудностями в приобретении 
современного оборудования. 
Однако постоянный поиск 
резервов дает уверенность в 
том, что объединение и в 
ХП пятилетке будет увели­
чивать объемы производства 
без дополнительного привле­
чения материальных и тру­
довых ресурсов — за счет со­
вершенствования кснструк- 
ции машин и технологии их 
изготовления.

Например, со следующего 
года приступим к вьтуску 
нееей серии рольганговых 
дщгателей со значительно 
меньшей ,металлоемкостью. 

■Совместно со специалистами 
из ГДР модернизируем авто­
матические линии, и в 1987 
году начнется серийное про­
изводство новых двигателей 
АИ112, которые по своим 
технике экономическим по­
казателям превосходя'?!' луч. 
шие зарубежные образцы, В 
ближайшие годы внедрим 
принципиально новую конст. 
рукцию двигателей с безот- 
хо,тным магнитопроЕодом, 
создадим совместно с поли­
техническим институтом и 
ТИАСУРом АСУТП »обмот- 
жа—пропитка», что позволит 
выпускать двигатели е уве- 

'Личенмьш в два-три раза 
гарантийным сроком служ­
бы.

Целенаправленное техни­
ческое оснащение произвол- 
ства послужит прочной ос. 
новой для выполнения за­
дач, поставленных партией 
и правительством по даль- 

- нейшему повышению эффек. 
ти-вности производства и ка. 
чества выпускаемой продук­
ции.

Матепиалы полосы подго'тоян;п отдел премышлевносги р ^ к ц и и  «Красного знамени».
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ОРДЕН ЗНАМ ЕНИ ЗАВОДА

(Окончание.
Начало в № 20).

В наши дни трудно даже 
представить, в каких усло­
виях приходилось трудиться 
в цехах в военные годы. 
Выходных не было. Рабо­
чий день продолжался один­
надцать часов. Это—для ра­
бочих. А для руководителей 
Он длился порой по двое, 
трое и более суток: руково­
дители домо'й не уходили, 
пока не вьтолнено важное 
задание или пока не отла­
жена работа. Когда вьтол- 
няли особо срочный заказ, 
сутками не уходили с за­
вода и рабочие.

Осенью и зимой в цехах бы­
ло холодно. Заготовки, полу­
фабрикаты подносили на но­

силках, сталь перевозили на 
тележках. уЧасто простаивали: 
не было электроэнергии. Да 
если еще добавить неустроен­
ность с жильем, скудное пита­
ние, то вспоминаешь об этом 
и думаешь: откуда только си­
лы брались у людей?

Работали с огромным напря­
жением, отдавали все, что мо­
гли. Каждый знал: от его ра­
боты, от труда всех советских 
людей зависят судьба страны, 
снабжение фронта всем необ- 
хэдимым.

Стремление дать как мо­
жно больше продукции 
фронту и народному хозяй­
ству вызвало к жизни но­
вые, очень действенные фор- 
мы социалистического со­
ревнования — движение 
фронтовых бригад и тысяч­
ников. Тысячниками назы­
вали тех, кто выполнял нор­
мы выработки на 700—1.000 
процентов. Это были наибо­
лее способные, наиболее тру­
долюбивые и добросовестные 
рабочие, в том числе и мо-‘ 
лодыё: В. А. Меркулов,
М. Д. Телятникова, А. В. 
Кудинова (Будницкая), А. П. 
Капитонова, А. Г. Афанасье­
ва и другие. Комсомолец 
Володя Меркулов стал пер­
вым тысячником завода. О

нем не раз писала газета 
«Красное знамя», его при­
меру следовали многие ра­
бочие нашего и других за­
водов.

О г р о м н ы й  , патриоти­
ческий подъем позво­
лил коллективу, не­

смотря на трудности, доби­
ваться высоких результатов 
в труде. Неоднократно завод 
завоевьюал переходящее 
Красное знамя Государст­
венною Комитета Обо1юны 
за победу во Всесоюзном со­
циалистическом соревнова­
нии. Знамя вручалось на 
городских митингах на пло­
щади Революции представи­
телями гвардейской военной 
части.

Присуждение заводу зна­
мени Государственного Ко­
митета Обороны всегда вы- 
зьюало новый прилив тру­
дового энтузиазма, гордость 
за свой коллектив.

В 1943 году за образцовое 
выполнение заданий прави­
тельства по обеспечению инст­
рументом оборонных предприя­
тий Президиум Верховного Со­
вета СССР наградил завод ор­
деном Трудового Красного Зна­
мени. Среди томских пред­
приятий только завод режу-

жих инструментов был удосто­
ен высокой государственной 
награды. Орденами и медалями 
была награждена группа ра­
ботников завода: С. И. Блохин, 
П. И. Савин, Б. А. Власов, Г. 
Захаров, Е. И. Ширяев и дру­
гие.

Коллектив инструмен­
тальщиков праздновал тру­
довую победу. Однако каж­
дый понимал, что награда 
ко многому обязывает. Этой 
мьклью были проникнуты 
все выступления на торже­
стве, посвященном вручению 
ордена. Сделать больше, сде­
лать лучше — таков был от­
вет , инструментальщиков на 
высокую награду.

Требования к работе воз­
растали. Разрабатьгаалась 
новая военная техника — 
появлялась потребность в 
новых видах инструмента. 
Увеличивались масштабы 
операций на фронтах Вели­
кой Отечественной войны, 
значит, требовалось больше 
военной техники и оружия, 
а следовательно, и инстру­
мента. Ведь без режущего 
инструмента танки, самоле­
ты, суда, оружие произво­
дить нельзя. Приходилось 
постоянно искать новые пу­

ти для того, чтобы в срок и 
с высоким качеством вьшол- 
нять-задания.

И тут было мало высокой 
квалификации рабочих, 
творческого отношения к 
труду инженеров, нужна 
была еще высокая, а пра­
вильнее сказать, вькочай- 
шая ответственность всего 
коллектива. Именно такая 
ответственность служила 
пружиной, которая двигала 
дело вперед. И пути для со­
вершенствования производ­
ства, выполнения заданий 
по выпуску новой продук­
ции находились.

В Барнауле работал круп­
ный завод по производству 
танковых двигателей. А 
сверла диаметром 0,25 мм 
для изготовления форсунок 
к двигателям для впрыски­
вания топлива ввозились из 
США. В войну из США!

В 1944 г. мы наладили се­
рийное производство этих 
сверл.

Новаторская мысль на за­
воде била ключом, всемер­
но поддерживалась. В том 
же 1944 году мы впервые 
применили так назьшаемую

программно-целевую органи­
зацию производства ■— в од­
ном из цехов собрали все 
оборудование, включая заго­
товительное и термическое, 
для производства инстру­
мента. А об опыте США по 
програм.ино-целеБой органи­
зации производства печать 
стала писать только в шести­
десятых годах.

в цехах были созданы так­
же предметно-замкнутые уча­
стки, смонтированы поточные 
линии. В 1943 г. мы спроек­
тировали и построили первый 
резьбонакатный станок, заме­
нивший более двадцати резь­
бонарезных станков. Это позво­
лило высвободить более трид­
цати рабочих.

Тогда же впервые в  стране 
мы провели опыты по полу­
чению рабочей части инстру­
мента путем продавливания 
через профильную матрицу. 
На заводе была разработана 
конструкция нового- сложного 
вида инструмента, на которы-й 
я получил авторское свиде­
тельство (автоматическая резь­
бонарезная головка для внут­
ренних резьб). Народный ко­
миссар станкостроения присво­
ил инструменту инициалы ав­
тора конструкции. .

Можно привести много 
примеров творческой рабо­
ты инженеров и техников.

К РУПНЫМ специалис- 
том-метаЛловедом бы­
ла Евгения Сергеевна 

Левкина. Дело она постави­
ла так, что VepMH4ecKaH об­
работка инструмента велась 
безупречно. . Качество ин­
струмента обеспечивалось 
также высокой ответст­
венностью за дело пиро­
метрической службы, кото­
рую возглавлял Павел Ва­
сильевич Милицын, руково­
дителей термического цеха 
Д. И. Дедикова и В. С. Ев­
докимова, работников цент­
ральной заводской лабора­
тории, начальником которой 
был П. П. Макаревич, мас­
теров термического цеха 
В. И. Баранова, А. И. Бара­
новой.

Творчески работали техни­
ческие службы, которые 
возглавляли В. К. Котель­
ников, В. М. Воробьев, К. П. 
Анкудинов.

Разностороннюю помощь 
заводу оказьшали ученые 
Томска доктора наук А. Н. 
Добровидов, А. М. Розен­
берг, А. Н. Еремин, В. Д. 
Кузнецов и другие.

Все это позволило поднять 
производство на уровень 
требований технического 
прогресса того времени. Ин­
женерам нашего завода при­
ходилось участвовать во 
внедрении передовой техно­
логии и на других заводах. 
В 1943 году с группой спе­
циалистов я, например, по­
могал разрабатьшать проект 
перестройки производства

московского завода «Фрезер» 
по принципу поточных тех­
нологических линий.

В 1943—1944 годах завод 
оказал помощь метериала- 
ми и инструментом осво­
божденным от врага райо­
нам Донбасса, Белоруссии и 
другим.

Душой коллектива была 
партийная организация. В 
сложных условиях военного 
времени партийно-политиче­
ская работа имела решаю­
щее значение. Партийная 
организация создавала й 
поддерживала в коллективе 
атмосферу настойчивой
борьбы за вьшолнение задач, 
которые ставила партия. 
Коммунисты были запева­
лами соревнования, инициа­
торами всех других начи­
наний, своим примером ув­
лекали других.

На заводе всегда был вы­
сокий накал социалистиче­
ского соревнования. Боевой 
дух трудового состязания 
помогал поддерживать спе­
циальный вьшуск газеты 
«Красное знамя» на заводе.

Заканчивая свои воспоми­
нания, с удовлетворением 
скажу; томские инструмен­
тальщики в суровые годы 
войны были на передовой 
трудового фронта, с честью 
вьшоднили долг перед Ро­
диной, не жалели ни сил, 
ни энергии, чтобы прибли­
зить светлый День Победы.

Л. БУДНИЦКИЙ, 
директор завода режу­

щих инструментов.
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♦ КЛУБ В ВАХТОВОМ 
ПОСЕЛКЕ

♦ КАК СПАСАЛИ 
БАКА

РЫ<

♦ ЧИТАТЕЛИ 
ЛИЗИРОВАЛИ: 
РЕЗУЛЬТАТ!

СИГНА-
КАКОВ

♦ НАРУШАЮТ ТЕХНО- 
ЛОГИЮ РАЗДЕЛКИ НА 
КАЛТАЙСКОМ О П Ы Т- 
НОМ ЛЕСОКОМБИНАТЕ

♦ СУЙГИНСКИЕ ВЕТЕ­
РАНЫ В ОБИДЕ

Читатель благодарит...

П О М О Щ Ь  
ПРИШЛА с  НЕБА

я  живу в небольшом Т1аежном поселке Пырчино Алек­
сандровскою района. Работаю рыбаком. Беда пришла не­
ожиданно. Утром, 10 ноября, минувшего года, я долбил 
лед на Оби, чтобы поставить фитили. Вдруг ’почувство- 

плохо. Едва добрался домой. По рации сразу 
сообщили в Новоникольскую больницу, что срочно тре­
буется помощь врача. Надежды на это особой не было: 
ведь мы живем в отдаленном месте, где расстояние до 
ближайшей больницы измеряется десятками километров.

А состояние вое ухудшалась. Наступил момент, когда 
я под5чяал, что вряд ли мне придется когда-нибудь за­
няться делом, которому отдал 42 года из 55 лет жизни. 
Но послышался гул вертолета. Это оперативно принял 
меры врач Новоникольской больницы Олег Николаевич 
Ильин. На помощь прибыли врачи Александровской боль­
ницы.

Больше месяца пролежал я в стационаре. И вот пишу 
эти строки, чтобы выразить огромную благодарность мед­
сестре Зое Яковлевне Третиловой, лечащему врачу Ана­
толию Николаевичу Усачеву за бессонные ночи, прове­
денные у моей__ постели, за то, что вернули к моей труд­
ной, но нужной и привычной работе.

Чтсбы вернуть мне здоровье, затрачена не одна тькя- 
ча рублей. Я же не заплатил, ни копейки. Такая забота 
о здоровье возможна только в нашей Советской стране, 
где человеку всегда гарантирована бесплатная медицин­
ская помощь, где превьпне всего ценится жизнь.

Ф. ШАЙДТ,
. рыбак.
Александровский район.

. . .И  возмущается ----------------------------------

ДОРОГА ДО СУЙГИ
Зима — самое глухое время для нашего таежного по­

селка. «Заря» по льду не ходит, а больше не добраться 
ни по воздуху, ИИ по земле. Я уж не говорю о письмах 
и посылках; газеты не получаем по 12—14 дней.

Правда, автобус у нас есть, но так часто ломается, что 
вроде бы его и нет. Я считаю, надо транспортному пред­
приятию выделить исправный автобус и содержать до­
рогу как следует. Хватит, для этого сил у нашего опыт­
ного лесокомбината. Чулымского леспромхоза и других 
■районных организаций.

И еще о торговом обслуживании. Слабо нас снабжают 
даже самым необходимым. Особенно в обиде фронтовики. 
Словно в насмешку, в магазине отведена полка для участ­
ников войны. А на ней—мыло туалетное, ззФные щетки 
и прочая галантерейная мелочь. Забыли в районе суй- 
гинских ветеранов; Как, впрочем, мало думают и вообще 
об улучшении быта лесозаготовителей.

Д. СЕРГЕЕВ.
пос. Суйга Молчановского района.

Письмо в редакцию

I Тревожный 
сигнал

В д жу н г л я х  
на... нижнем 

с к л а д е
Обращаются к вам ра­

бочие Калтайского лесо­
комбината. Мы устали от 
такой организации труда 
на разделке древесины. 
Лес привозят с необруб- 
леннь1ми сучьями. Рас­
кряжевать подобный 
хлыст — целая проблема. 
.Завалы из такой древеси­
ны — это же натуральные 
джунгли.

Из-за такого обилия 
сучьев происходят несча­
стные случаи. Попал не­
давно в беду и бригадир 
П. Н. Донец.

Второй год просим, тре­
буем, умоляем подвозить 
на площадки лес, какой 
положено. По-разному от­
носятся к нашим прось­
бам руководители комби­
ната. Кто улыбнется, кто 
руками разведет, а кто и 
вообще — ноль внимания. 
И в первую очередь наш 
новый директор В. А. 
Глазачев. А у нас, кроме 
всего прочего, и зарабо­
ток страдает.

Вы думаете, в лесу не­
чем сучья обрубать? Ни­
чего подобного. Машины 
сучкорезные простаива­
ют. Да и топоры есть ко­
му держать. Только ма­
стера и технологи сквозь 
пальцы смотрят на это 
безобразие. Зачем себя 
утруждать? А ведь от ни­
жнего склада, его работ­
ников зависит, будет ли 
комбинат с убытками или 
с прибылью. Просим по­
мочь нам.
Донец, Федотов — бри­
гадиры; Смолин, Верши­
нин, Незанутдинов, Лу­
нев, Осокин, Мартынюк 
и другие рабочие Кал­
тайского опытного лесо­
комбината (всего 14 
подписей).

Ф Р О Н Т О В И К И ,  
НАДЕНЬТЕ ОРДЕНА

Приближается 40-я годовщина Победы над фашистской 
Германией. Фронтовики наденут боетые награды. Да, 
■приятно видеть пожилых людей со знаками воинской 
доблести на груди. Но мне хотелось бы обратить внима­
ние на следующее.

Очень обидно, когда люди косят потускневшие, темные 
от времзни ордена и медали, пС|рой с потерявшими вид 
орденскими лентами. Нередко видишь, что человек наве­
шивает ордена и медали не по значимссти, а как взду­
мается. Бьшает, что ордена оказьшаются после медалей. 
А еще чаще те ордена и медали, которые нужно носить 
на левой стороне груди, висят на правой и наоборот. И 
уж совсем нетерпимо, когда награды нссят на грязной 
oдeждe.^

Думается, советы ветершюв должны обратить на это 
внимание и прсвести соответствующую ■работу с з^астни- 
ками войны. Большую помощь в этом может оказать ма­
стерская военторга. К сожалению, далеко не все знают, 
что мастерская вьшолняет такие заказы.

Н. САРТАКОВ,
заместитель предсздателя совета ветеранов Белоцер­

ковского военно-пехотного училища, майор
в отставке.

«Нет предела возмущению 
работой нашего магазина. 
Здесь грубо нарушают пра­
вила советской торговли».
Такой сигнал поступил от 
жителей села Ярского Том­
ского района.

Пришел ответ от начальни­
ка отдела БХСС УВД В. Б. 
Скопа. Факты злоупотребле­
ний ■■■ работников магазина 
йодтвердились. В магазине
проведена инвентаризация, 
выявлена недостача товаров 
на 90 рублей.

За грубое отношение к по­
купателям и нарушение пра­
вил советской торговли заве­
дующая магазином Л. И. 
Кончева и продгшец Е. Г. 
Тарасова наказаны в адми­
нистративном порядке. Про­
давец Тарасова освобождена . 
от занимаемой должности.

Объединением «Колос» (с 
участием директора И. Т. 
Артюховского) проведено 
собрание пайщиков. Рас-

О наших 
земляках €<. И О Г О Н Е К

В С Е Р Д Ц А Х  З А Ж Е Ч Ь . . . »
— Зачем TcSe ключ от кдз^а? —спра­

шивала комендант у черноглазой де- 
вушки. Видела она ее в поселке Пио­
нерном впервые.—Ты, что, новая заве­
дующая? Ремонт там.

Лена быстро поняла, что клуб в вах­
товом поселке был лишь местом прове­
дения собраний. Да кино дважды в не­
делю покажут. Вот и вся работа. Пи 
■К|ружков, ни праздничных концертов. 
Даже проигрывателя нет. Потому ее так 
и встретили... Что ни предложит, сомне­
ниями встречают.

Возможно, ей хотелось сразу слишком 
многое изменить — потому не получа­
лось.'Иногда даже собиралась и вовсе 
уехать куда^ибудь. И все же осталась, 
добивалась перемен.

На пегвый объявлею!ый субботник по 
обустройству клуба не явился никто, 
кроме нескольких человек, которых она 
сагитировала. Значит, можно организо­
вать и других? Расчистили, утрамбова­
ли плохцадку у клуба — в любую рас­
путицу можно подойти... Потом прошел 
первый танцевальный вечер, второй. 
Народу набралось полный зал. Реши­
ла: главное' — побороть привычку жить 
без клуба. Но как увлечь всех? Какую 
форму работы применить — массовую, 
заводную, приемлемую для большинст­
ва вахтовиков?

Помогли поначалу стройотрядовцы. 
■Весь август шли театрализсванные 1Ц>ед- 
ставления: «дни городов», соревнования 
самодеятельных артистов с веселыми 
призами. Как прегерасно прошел, напри­
мер, «день Ленинграда»! Всем, запомни­
лись игры, аттракционы; конкурсы ко­
стюмов, лесные подарки, вечерние ко-

стры и песни под гитару, передаваемую 
по кругу — каждый должен и.сполнить 
что-либо сам. Более трехсот человек 
участвовали в каждом импровизирован­
ном концерте.

И вот люди сами стали приходить в 
клуб, предлагать свои услуги в органи­
зации досуга. Появились в вахтовом 
поселке свои самодеятельные артисты. 
Что ни праздник — концерт.

Новогодние елки стали зажигаться на 
вахте еще в сентябре. Первой чествова­
ли бригаду Иванова. В октябре встрети­
ла свой новый трудовой год бригада 
Репникова. И повелось поздравлять пе­
редовиков концертами на буровой. До 
чего же поднимают они настроение у 
рабочих!

Вьпыел в круг Виктор Анохин, та- 
бельщ^ик Стрежевской базы. Он испол­
нил танец венгерских цыган. Эх, жаль 
места мало — развернулся да снова по­
шел. «Вот это да! — восхитился кто-то, 
—^прямо на буровую концерт привезли».

И заведующая клубом, Елена Федоро­
ва, вела концерт и сама пела. Прочи­
тал юмористический расскад Н. В. Ба-- 
бенко, начальник (?М'У-4. Тамара Собо­
лева, работница НГД'У «Васюганнефть», 
исполнила праздничный вальс «Звездам 
навстречу». Аккомпанирювал ей на ба­
яне Владимир Польских, работник ав­
тобазы № 103.

Это пока начало. Есть интересные за­
думки. Но главного Елена добилась—за­
жгла в сердцах огоньки, нашла союз­
ников, 'Энтузиастов. Отдьгх вахтовиков 
стал веселее и содержательнее.

В. ЗГЕЕВА.
г. Стрежевой.
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Восемнадцатилетним па­
реньком после окончания 
курсов радиотелеграфи. 
стов, находившихся в Но­
восибирске, уехал на 
фронт томич Ростислав 
Нечаев. В составе про­
славленной 4-й гвардей­
ской танковой армии ему 
довелось пройти боевой 
путь до Берлина и Праги. 
Мужество и доблесть во- 
ина-связиста отмечены 
двумя медалями «За от­
вагу», другими боевыми 
наградами. В 1950 году он 
возвратился в Томск.

Ветеран Великой Отече­
ственной стал теперь ве­
тераном труда. 30 лет от­
дал он работе в проект­
ном институте «Томгипро- 
транс». Подошел срок 
уходить на заслуженный 
отдых, но этот вопрос, по­
ка под вопросом. - Не хо­
чет ветеран бросать лю­
бимое дело. Его трудовые 
заслуги дважды огмечены 
знаками «Победитель со­
циалистического соревно­
вания».

НА СНИМКЕ: Ростис­
лав Леонидович Нечаев у 
Мемориала боевой и тру­
довой славы в городе 
Томске 9 Мая 1984 года.

Фото А. Васильева.

ПОСЛЕ ВАШЕГО ПИСЬМА
смотрены дополнительные 
меры по улучшению работы 
магазина в с. Ярском.

* * *
Жители поселка Ларино 

Александровского района 
пожаловались, что с октября 
вечерами не работают теле­
визоры и радиоприемники 
из-за низкого напряжения в 
сети, а иногда неделями лю­
ди сидят без света.

Мною неудобств из-за того, 
что не ходит автобус до 
райцентра.

«Жалоба жителей поселка 
Ларино, — говорится в отве­
те председателя Александ­
ровского райисполкома Б. П. 
Киселева, — соответствует 
действительности. В поселке 
вьгшла из строя электрюстан. 
ция, а резервная из-за малой 
могцности обеспечивала толь­
ко животноводческий ком­

плекс поселка. Смонтирова­
ны две новые электростан­
ции. Кроме того, строится 
государственная электроли­
ния—ЛЭГМО. Она будет под­
ведена к подстангщи поселка 
в феврале.

Между поселком и райцен­
тром налажено транспортное 
сообщение. На линии работа­
ет совхозный автобус. Со­
гласно графику, перевозят 
учеников и население посел­
ка».

В редакцию пришло пись­
мо Ю. П. Прохорова из 
с. Воронина Томского рай­
она о том, что здесь с мая 
не демонстрируют кино­
фильмы.

«Факты подтвердились, — 
оказано в ответе председате­
ля Томского райисполкома 
Н. Г. Грачева. — Киноуста­

новка при сельском клубе 
не работала, так как не бы­
ло киномеханика. Кинооб- 
служивание Воронина взято 
на контроль профсоюзным 
комитетом совхоза и район­
ным комитетом обкома 
.профсоюза работников сель­
ского хозяйства. Работа ки­
ноустановки возобновлена».

* * *
«Закрыли киоск «Союзпе­

чати» возле общежития Не- 
фгехима, а он здесь необхо­
дим», — сетовала в своем 
письме в редакгщю А. Гене- 
ропитомцева.

По сообщению начальника 
Томского городского агентст­
ва «Союзпечать» А. А. Ма- 
лашкиной, киоск «Союзпе­
чати» будет установлен в 
первом полугодии 1985 года 
возле остановки транспорта 
«Улица Сергея Лазо».

Ж Б  Е Р  Е Ч Ь  
П Л А Н Е Т У  

О Т В О Й Н  Ы
Неизмерим вклад движения советских людей в 

бортюу народов планеты за предотвращение адер- 
нои войны. Актуальным задачам дальнейшей ак­
тивизации движения в современных условиях бы­
ла посвящена Всесоюзная конференция сторонни­
ков мира, состоявшаяся 23 января в Москве.

Бурными, продолжительными аплодисментами 
встретили собравшиеся приветствие товарища К. У. 
Черненко участникам конференции. Его огласйл 
кандидат в члены Политбюро ЦК КПСС, секретарь 
ЦК КПСС Б. Н. Пономарев.

Мы, делегаты конференции, сердечно благодарим 
товарища К. У. Черненко за теплое приветствие, 
сказал выступивший с отчетным докладом предсе­
датель Советского комитета защиты мира Ю. А. 
Жуков. В ответ на это послание мы утроим усилия 
в ^рьбе за осуществление мирных инициатив на­
шей партии и ее руководства, отвечающих жизнен­
ным интересам всего человечества.

Пять лет, прошедшие после нашей предыдущей 
конференции, продолжал оратор, были периодом 
острейшей борьбы между силами войны и силами 
мира. Авантюристические действия крупнейшей 
капиталистической державы, особенно явно обозна­
чившиеся после прихода к власти в Вашингтоне 
республиканской администрации, вызывали и про­
должают вызьтать сейчас растущую тревогу у 
всех здравомыслящих людей нашей планеты, по­
нимающих, какой смертельной опасностью для все­
го человечества чревата такая политика. Чем даль­
ше. тем сильнее становится отпор этой опасной по­
литике со стороны могучих миролюбивых сил сов­
ременности.

За минувшее пятилетие в летопись борьбы со­
ветских людей в защиту мира вписано немало но­
вых , ярких страниц. Докладчик привел цифры, 
показывающие поистине всенародный характер 
этого движения в СССР.

Он отметил особую важность антивоенных мерю- 
приятий, проведенных в нашей стране за послед­
ние годы совместно с ' представителями зарубеж­
ных, прежде всего западных, антивоенных движе­
ний.

В предстоящие месяцы и годы нам, сказал ора­
тор, предстоят большие дела. Мы сделаем все, что­
бы широко и достойно отметить 40-летие нашей 
великой Победы над фашизмом. .Петом этого года 
в Москве состоится XII Всемирный фестиваль мо­
лодежи и студентов. Советские сторонники мира 
всех возрастов и поколений должны сделать все 
возможное, чтобы эта замечательная встреча юно­
сти планеты вошла яркой страницей в летопись 
борьбы человечества за мир и социальный про­
гресс. 1986 год объявлен ООН Международным го­
дом мира. Разрабатывается его обширная програм­
ма, в выполнении которой мы намерены принять 
самое активное участие.

В жизни нашего народа предстоит событие, зна­
чение которого для всех нас, да и для всего прог­
рессивного человечества, особенно велико. Наша 
партия готовится к своему XX'VII съезду. В его 
решениях будут поставлены новые грандиозные 
задачи коммунистического строительства в нашей 
стране, намечены новые ориентиры борьбы КПСС 
и Советского государства за сохранение и упроче­
ние мира.

Выступившие доярка из Полтавской области Ге­
рой Социалистического Труда А. Н. Сиволап, рабо­
чий из Ленинграда Герой Социалистического Труда 
Е. Н. Моряков, ветеран войны директор школы из 
Ульяновской области Герой Советского Союза Н. Н. 
Вербин, другие делегаты, выразили горячую под­
держку внешней политики КПСС и Советского го­
сударства. Подчеркивалось, что она отражает са­
мые сокровенные чаяния народа, что советские сто­
ронники мира будут и впредь крепить единство с 
миролюбивыми силами планеты, ибо устранить уг­
розу ядерной войны можно лишь совместными 
усилиями стран и народов.

На трибуне — президент Всемирного Совета Ми- 
Р. Чандра. Нынешний год, подчеркнул он, — 

это год 40-летия Победы над гитлеровским фаши­
змом. Советский Союз, его армия, народ одержали 
ее не только ради себя, но и во имя счастья всех 
людей планеты. Об этом должны всегда помнить 
все.

Великая и прекрасная страна — Советский Союз 
выступает как оплот мира, и это вселяет уверен­
ность во всех участников антивоенного движения 
на всех континентах в том, что наша общая борь­
ба увенчается успехом. Ради этого нам нужно спло­
титься еще теснее.

Конференция приняла положение о Советском 
комитете защиты мира.

На конференции было оглашено приветственное 
послание генерального секретаря ООН.

В единодушно принятой резолюции участники 
конференции заявили о твердой решимости и 
впредь всемерно развивать активность движения 
советских сторонников мира, направленную на ре­
шительную поддержку миролюбивого внешнеполи­
тического курса СССР и стран социалистщгеокого 
содружества.

С воодушевлением делегаты приняли приветст­
венное письмо Центральному Комитету КПСС, то­
варищу К. У. Черненко.

На конференции избран новый состав Советского 
комитета защиты мира.

* *
Состоялся пленум Советского комитета защиты 

мира. Его председателем вновь избран Ю. А. Жу­
ков.

(ТАСС).
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Революция 1905—1907 гг. в России явилась первой на­
родной революцией эпохи империализма. Она озна­
меновала поворотный^ пункт в мировой истории — начало 
периода революционных схваток, которые привели в- ок­
тябре 1917 г. к завоеванию власти пролетариатом. «Без 
такой «генеральной репетиции», как в 1905 году, револю-, 
ции в 1917 как буржуазная, февральская, так и проле­
тарская, Октябрьская, были бы невозможны», — указы­

вал В. И. Ленин.
НА СНИМКАХ; памятник борцам, революции 1905 года 

на Красной Пресне; зал 1905 года в Центральном музее 
В. И. Левина; Горбатый мост на Красной Пресне — центр 
вооруженной борьбы отрядов рабочих-дружинников с 
царскими войсками; скульптура «Булыжник'— оружие 
пролетариата» в сквере 1905 года.

Фото В. Собровина. .

Войди в мир 
прекрасного

Школе № 14 повезло. Вот 
уже шесть лет в ее стенах • 
живет «Унисон» — своеоб­
разная школа в школе, а 
точнее, хоровая студия, ко­
торая приобщает сотни и 
сотни детей к искусству. Бо­
лее четырехсот ребят из .двух 
с лишним тысяч, как гово­
рят отчеты «Унисона», «ох­
вачено различными видами 
эстетического воспитания». 
Ребята поют, танцуют, обу­
чаются игре на инструмен­
тах (фортепьяно, баян, с 
этого года — скрипка). При 
студии работает кукольный 
театр.

В аггреле прошлого года в 
Новосибирске пгоходил
V фестиваль школьников 
Сибири и Урала. На этом 
очень ответственном смотре- 
конкурсе нашу область пред, 
ставлял хор младших клас­
сов школы № 14, ставший в 
упорном состязании диггло- 
мантом.

Много поощрительных ди­
пломов, почетных грамот и 
прочих знаков отличия име­
ет студия. Есть и красочные 
альбомы, хранящие историю 
коллектива. Но разговор хо­
телось продолжить о другом: 
не о празпникех и победах, 
а о сложностях обыкновен­
ных рабочих буден.

На наших глазах в шко­
ле гяроисходит нечто такое 
значительное и серьезноэ, к 
чему мы, кажется, еще ни­
как не можем определить 
свое отношение.

В школу поптел спеттиа. 
лист. Не просто педагог, учи­
тель с высшим обпазозани- 
ем. а человек с р Ьггшим спе. 
гт,иальным образтаянием, ппо. 
фессишал своего дела: му­
зыкант, хоровик, художник, 
хореограф... Нам бы обрадб. 
ватьоя такому повороту со­
бытий и делать все, что в

Р А Б О Т А Ю Т У Н Н С О Н
х о р о в а я  студия и ш к о л а  №14

силах или даже свыше их, 
лишь бы закрепить, сохра­
нить этих людей для шко­
лы!.. Мы же затеваем порой 
ненужные споры из вчераш­
него дня: кто над кем дол­
жен начальствсдаать, кто ко­
му мешает, что лучше — 
кружки или школы искусств, 
с такими сложностями ныне 
существующие при общеоб­
разовательных школах, и то­
му подобное.

Не спорю, кружки — золо­
той фонд советской педаго­
гики. Сколько нас, теперь 
уже бабушек и дедуи^ек, 
ощутило на себе их незабы­
ваемое влияние — фото.дела, 
вязания, кройки, и шитья, 
авиамоделистов и автолюби­
телей...

Но кружок — это прежде 
всего личность ведущего. Его 
увлеченность и добрая воля. 
Нет этого — и кружок рас­
пался.

Музыкальная же, к приме­
ру,' школа самораспуститься 
не может. Это просто немы­
слимо. Она создана не люби­
телями или отдельными эн­
тузиастами, а профессиона­
лами. Она обязана научить 
детей музыке. Вот в чем 
принципиальная разница.

Эстетическое воспитание — 
так, как того требует патг- 
тия,—должно вестись плано­
мерно, широко, изр дня в 
день, при любых условиях и 
обстоятельствах: так же, как 
школа даже в самые тяже­
лые для народа времена обу­
чала и обучает детей русско­
му языку, счету, . основам 
фияиксг.

В школе № 14. мне кажет­
ся, эту задачу понимают хо-

БЮРО ПОГОДЫ
С О О Б Щ А Е Т

Сегодня —. пк?€менная об­
лачность, местами слабый 
снег, слабая метель, ветер 
западный, 7—12 метров в се­
кунду, температура 18—23,

по южным районам 13—18, 
в Томске 15—17 градусов 
мороза.

26—27 января — облачно, 
с прояснениями, слабый 
шег, слабая метель, ветер 
западный, 7—12 метров в се­
кунду, температура ночью 
22—27, днем 13—18 града^сов 
мороза.

Телевидение
ПЯТНИЦА, 25 января 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
8.00. «Время». 8.55. «Фруза». 

Художественный телефильм. 
10.20. Мультфильмы. 10.50. 
Документальные фильмы. 11.30. 
Концерт. 11.50. Новости.

С 11.55 до 14.15 — перерыв. 
14.15. Новости. 14.35. «На 

пятом континенте». Киноочерк 
об Австралии». 14.55. «Русская 
речь». 15.25. Г. Свиридов. «Ме­
тель». Музыкальные иллюстра­
ции к повести А. С. Пушкина. 
16.00', «Земля и люди». 16.35. 
«В гостях у сказки». Мульт­
фильмы. 18.00. «Содружество». 
18.30. «Особая граница». Доку­
ментальный фильм. 18.45. «Се­
годня в мире». 19.00. Мульт­
фильм. 19.10. «Навстречу вы­
борам». 19.25. «Юность Макси­
ма». Художественный фильм. 
21.00. «Время». 21.35. «Неру». 
Фильм 3-й — «Свобода». 22.45. 
«Сегодня в мире», 23,00, Чем­
пионат мира по лыжному спор­
ту. Командное двоеборье. Эста­
фета 3X10 км.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00. Утренняя гимнастика. 
8.15. Научно - популярный 
Фильм. 8.35, 9.35. «География». 
8-й класс. 9.05, 12.55. «Англий­
ский язык». 10.05. «Физика».

«Применение полупроводни­
ков». 10.35 11,40, «География». 
5-й класс. 11.05. «Поэзия». 
«М. Луконин». 12.10. «История». 
5-й класс. 12.35. «Ботаника». 6 й 
класс. 13.25. «М. Ю. Лермон­
тов — художник». 14.25. «К 
80-летию революции 1905—1907 
годов в России». «Отречемся от 
старого мира» 15Д0. Новости,

С 15.15 до 18.00 — перерыв.
18.00. Новости.

ТОМСК
18.15. «Лом окнами в по.пе-. 

Докум’ентальный фильм 18.35. 
«Навстречу выборам». Расска- 
.”ываем о кандидате в депктя- 
ты Верховного Совета РСФСР 
птичнице Н. В. Равгчля''во«. 
19.00. «События недели».’9.15 
«Единый политдень». Вопросы 
и ответы.

МОСКВА
20.00. «Спокойной ночи, ма­

лыши!»
ТОМСК

20.15. Концерт лауреата пре­
мии Ленинского комсомола 
трио .баянистов Орловской фи­
лармонии.

МОСКВА
21.00. «Время». 21.35. «Се­

мейный альбом». Художествен­
ный телефильм. 22.45. «Поэзии 
целебный воздух». Докумен­
тальный фильм.

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

рошо. Ее директор Галина 
Васильевна Новикова и ди­
ректор «Унисона», его душа 
и организатор, Юрий Викто­
рович Мироненко, относятся 
к проблемам эстетического 
воспитания как к нераздель­
ной задаче.

Конечно, многое в этом со­
дружестве, в этой соработе 
зависит от их личного отно­
шения к делу. Это естествен­
но. Та обстановка, которая 
сложилась в «Унисоне», ког­
да практически исчезла те­
кучесть кадров, когда на 
уроке музыки в классы охо­
тно идут хорсоики и зани­
маются не с избра1шыми, а 
со всеми детьми, когда лю­
ди, с консерватсроким обра- 
зсвакием поработавшие в 
училищах, в музыкальных 
школах, соглашаются тру­
диться в студии, все это 
во многом црсизошло благо­
даря личным качествам ру­
ководителя, человека на­
стойчивого и доброжелатель­
ного, глубоко понимающего 
и нужды (бычкой школы, 
и заботы студии.

А то отношение ' к «Уни­
сону», укрепившееся в пе­
дагогическом коллективе 
школы № 14, когда студия 
не «выживается» из ее стен, 
как нечто чужеродное, отни­
мающее время и помещение, 
а, наоборют, это заслуга 
ее д и р е к т о р а  и все­
го гюдагогического коллекти- 
ia. «Острейший дефицит 
классных комнат, а «Уни­
сон» настроил «кабинок», и 
когда ни заглянешь, в тех 
кабинках сидят один ученик 
и один преподаватель и раз­
бирают ноты...» — таких раз­
говоров в школе № 14 вы

Т еатр
ТЕАТР ДРАМЫ

25 января. «О, Памела!» — 
19-30.

ТЕАТР КУКОЛ
26 января. «Русская соль»— 

11. «Пиросмани» — 19-30.

Дворец зрелищ 
и с п о р т а

25 января. Большие эстрад­
ные концерты — 18, 21.

Это

Кино

больше не услышите, 
уже пройденный этап.

Иной раз иному , учителю 
вдруг покажется, что вот он, 
п’ едметник, классный руко­
водитель, замотан и загру. 
жен сверх всякой меры (й 
это чаще всего правда!), 
классы переполнены, с дис­
циплиной сложности, а в это 
же время еовсем рядо.м, за 
стеной, сидит такой же педа. 
гог и занимается с малыми 
группами детей, а то и вовсе 
поодиночке... Стало быть, 
его труд легче.

В свое время многие фило­
софские учения, начиная с 
толстовства, истинным и на­
стоящим работником провоз­
глашали только крестьянина, 
или фабричного рабочего. «А 
геолог, биолог, химик, учи­
тель, медик — Это барин», 
— утверждали они. — Их 
труд легче». Давно забыты 
эти «учения»', однако ж 
мысль о том, что труд ква- 
либэицированный, специаль­
ный, легче, нет-нет да и ожи­
вет, даст о себе знать.

Нет, не легче этот труд. 
Он просто иной, отличается 
во многом от ставших уже 
привычными норм привыч­
ного труда, он таит в себе 
свои сложности и трудности.

Конечно, непросто живется 
и студии при школе, и са­
мой школе с таким новым 
для нее формированием. Но 
за таким содружеством буду- 
ш,ее. В этой мысли еще раз 
убеждает положительный 
опыт работы школы № 14 и 
ее студии «'Унисон».

Т. КАЛЕНОВА,
член Союза писателей 

СССР.

имени И. ЧЕРНЫХ
25 января. «Владыка судьбы» 

(две серии) — 9. 11-30, 14,
16-30, 19, 21-20. «Смерть среди 
айсбергов» — 9. 10-40, 14-20, 
16. 17-40 19-20, 21. Кинолек­
торий «ТЛы — ребята-октября­
та» — 12-20.

«СИБИРЯК»
25 января. «Ма-ия черная и 

белая» — 9-20. «Одна ошибка»
(две серии) — 11, 13-30, 16,
18-30, 21.

ДОМ ОФИЦЕРОВ
25 января, «И повторится 

все» — 17. «Дети без матери»
— 20.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

25 января- «Лукаш» — 11-30, 
15. «Любовь и голуби» — 17, 
19, 21.

Понедельник, 2S  января
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
17.55. «Современный мир и рабочее 

движение».
18.25. Выступление алеутского ансамб­

ля «Унанган».
18 40. «Сегодня в мире».
18.55. «Дела и люди».
19.25. П. И. Чайковский. Опера «Чаро­

дейка». Спектакль Горьковского 
государственного театра оперы и 
балета им. А. С. Пушкина.

21.00. «Время».
21.30. Продолжение оперы П. И. Чай­

ковского «Чародейка».
22.45. «Сегодня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

18.00. Новости. .
ТОМСК

18.20. «Делю радость с вами». Докумен­
тальный телефильм.

18.40. «Журналист вернулся из коман­
дировки».

19.00. «День области».
19.15. «Разрешите побеспокоить...» Те­

левизионный сатирический жур­
нал.

19.35. «Рабочий час». Документальный 
фильм.

МОСКВА
20.00. «Спокойной ночи, малыши!»

ТОМСК
20.15. Концерт лауреата международно­

го фестиваля . Московского орке­
стра камерной музыки.

МОСКВА
21.00. «Время».
21.30. «Почему плакали сосны». Худо­

жественный телефильм.
22.45. Чемпионат мира по спидвею. Пе­

редача из Ленинграда.

Вторник, Z 9  января
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
8.00. «Время».
8,55. «Отзовитесь, горнисты!».
9.25. П. И. Чайковский. «Чародейка».

12.10. Новости.
С 12.15 до 14.15 — перерыв.

14.15. Новости.
14.35. «В годы испытаний». Докумен­

тальный фильм.
15.15. «После уроков». ТВлежурнал.''
16.00. «Мамина школа».
18.30. «Поэ.зня М. Дудина».
17.00. «/К 80-летию революции 1905—1907 

годов В России». В. И. Ленин. 
«Партийная организация и пар­
тийная литература».

17 30. «Человек и закон».
18 00. «Наука и жизнь».
18.30. «Веселые нотки».
18.45. «Сегодня в мире».
19.00 «Навстречу выборам».
19.15. Спортивная ■ программа.
20.15. А. П. Чехов. «Из жизни земского 

врйча». Премьера телеспектакля.
2-1 00. «Время».
21 35. «О ба.лете».
2Д55. Чемпионат СССР по хокнею.

«Динамо» (Москва) — «Спартак». ‘ 
В перерыве — «Сегодня В мире». 

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00. Утренняя гимнастика.
8.15. «Палитра пустыни». Докумен­

тальный телефильм,
8 35, 9 40. «История». 5-й класс.
900. 13.25. «Французский язык».
9.30. «Витимские берега». Научно-по­

пулярный фильм.
10 05. «Биология В народном хозяйст­

ве».
10.35 11.40. «Основы Со'ветского Госу­

дарства и права».
11.05. «Шахматная школа».
12.10. «Творчество Ю Олеши».
12 55. «Советское изобразительное ис- 

‘ кусство». ' «Творчество А. Пласто­
ва».

13.55. «Драматургия и театр». «Театр
A. С. Пушкина».

Д5.25. Новости.
С 15.30 до 18.00 — перерыв.

18.00. Новости.
ТОМСК

18.15. «Технику — на линейкл' готовно­
сти». Опыт совхоза «Чажемтов- 
ский».

18.40. «|Навстречу выборам». Рассказы­
ваем о кандидатах в депутаты.19.00. «Лень об.ласти».

19.15. «К 40-летию Победы». C,тvдия 
«Юность». «Найти свою высоту».

МОСКВА
20.00. «Спокойной нсчи. малыши!»ТОМСК
20.20. «Строительству жилья — и тем­

пы. и качество». Новые .этая-и' 
Томска. Ведет передачу замести­
тель председателя горисполкома
B. В. Гончяп

МОСКВА21 00. «'Время».
21.35. «Старые воробьи». Художествен­

ный телефильм.
22.40. «И родилось поле». Документаль­

ный телефильм.

Среда, 3 0  января
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
8.00. «Время».
8.55. «'Ваши права». Художественный 

телефильм.
10.30. «Клуб путешественников».
11.20. А. П. Чехов. «Из жизни земского 

врача». Телеспектакль.
12.05. Новости:

С 12.10 до 14.15 — перерыв.
14.15. Новости.
14.35. Документальные фильмы социа­

листических стран. ,
15.15. Концерт.
16.05. «Рассказывают наши корреспон­

денты»..
16.35. «Веселые старты».
17.20. «Песня далекая и близкая».
18.10. Мультфильм. «Королева — Зуб­

ная Щетка». '
18.30. Выступает ансамбль русской 

песни и танца «Подмосковье».
18.45. «Сегодня в мире».
19.00. «Адажио». Фильм-концерт.
19.10. «Мир и молодежь».
19.45. «К 40-летию великой Победы». 

«Она защищает Родину». Художе­
ственный фильм. (Алма-Ата, 
1943 г.).

21.00. «Время».
21.35. «Театральные мемуары». О на­

родном артисте СССР Н. Хмелеве.
22.25. «Незабываемые музыкальные ве-

■ чера». Передача из Болгарии. /
23.05. «Золотое руно XX века». Науч­

но-популярный фильм.
23.15. «Сегодня в мире».ВТОРАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
8 ПО. Утренняя гимнастика.
8.15. «В объективе — животные». 

«Волчья семья». Научно-популяр­
ный фильм.

8.35. 9.35. «'Музыка». 4-й класс.
9 05, 13 55. «Немецкий я.зык».

10 05. «Учащимся ПТУ». «Физика».
10.35. 11.40. «История». 9-й класс.
Г1.05. «Мамина школа».
12.10. «Общая биология». 10-й класс.
12.40. «Музыка». 7-й класс.
13.10. Вс. Вишневский. «Оптимистиче­

ская трагедия».
14.25. «В. Скотт. Страницы жизни и 

творчества».
15.25. Новости.С 15.30 до 18.00 — перерыв.
18.00. Новости. ТОМСК
18.15. «Гарантия надежности». Лоску- 

товокая сельхозтехника.

П Р О Г Р А М М А  ТЕЛЕ1ИЗН0ННЫ Х 

П Е Р Е Д А Ч  Н А  Н Е Д Е Л Ю
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18.45. «Ум и смелость». Документаль­

ный фильм.
19.00. «День области».
19.15. «Абонемент в страну здо.ровья». 

Репортаж из спорткомплекса 
«Томь».

19.45. «Ордубад». Документальный 
фильм.

МОСКВА
20.00. «Спокойной ночи, малыши!»

ТОМСК
20.15. «Культура и жизнь». Приглаша­

ет клуб избирателей поселка 
Рассвет. • .

МОСКВА
21.00. «Время». .
21.35. «Николло Паганини», Четырех­

серийный художественный теле­
фильм. 1-я серия.

Четверг, 3 1  января
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
8.00. «Время».
8) 55) «НезнаиоМ'ка». Художественный

телефильм.
9.55. «Очевидное — невероятное».

10.50. - «Она защищает Родину». Худо­
жественный фильм-

12.05. Новости.
С 12.10 до 14.15 — перерыв.

14Л5. Новости. ^
14.35. «Сельские горизонты». Докумен­

тальные телефильмы.
15.35. Премьера фильма-балета «Силь­

фида».
16.05. «Шахматная школа».
16.35. «...До шестнадцати и старше». 
17.20. «В каждом рисунке — солнце».
17.35. «Рассказ о Михаиле Фрунзе». 

Документальный фильм.
17.55. «Ленинский университет милли­

онов».
18.30. «Народные мелодии».
18.45. «Сегодня в мире».
19.00. Д. Гранин. «Кто-то должен». 

Премьера телеспектакля.
21.00. «Время».
21.35. Документальный фильм.
22.25. Международная встреча по воль­

ной бсГрьбе. СССР — США.
23.05. «Наука и техника». Киножурнал.
23.15. «Сегодня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00. Утренняя гимнастика.
8.15. «Испытай себя, или Кто будет 

рабочим завтра». Документаль­
ный фильм.

8:35, 9.35. «Природоведение». 4-й класс.
8.55. «Арсланбоб». Научно-популярный 

фильм.
9,05, 13 20. «Испанский язык».
9) 55. «Управляемое движение косми-

,'ческих адпараГгов», Н'8)учно*10- 
пулярный фильм.

10.10. «А. С. Пушкин и- Н. В. Гоголь».
10.35. 11.40. «Зоология». 7-й класс.
11.00. «Семья и школа».
11.30. «Холодный свет кристалла». На­

учно-популярный фильм.
12,00 «П. Мериме, По страницам про­

изведений».
12.50. «Чему и как учат в ПТУ».
13.00. «Опознание». Художественный 

фильм с субтитрами.
Л5.30. Новости. . . .

С 15.35 ДО' 18 00 — перерыв.
18.00. Новости. ТОМСК
18.15. «Навстречу выборам». Отчиты­

ваются депутаты.
19 00. «День области».
1CI.15, («События. Встречи. Мнения». 

Программа для молодежи.
19.50. Киножурнал «Хочу все знать».

МОСКВА
20.00. «Спокойной ночи, малыши!»

ТОМСК
20.20. Вечер фортепьянной музыки. 

Играет .заслуженный артист 
РСФСР, ^^о^етсор С. Доренский.

21.00. «Бремя».
•21.35. «Николло Паганини». 2-я серия.
22.45. «Вечерние мелодии».

Пятница, 1  февраля
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
8.00. . «Время». '
8.55. «Семейный -альбом». Художест- 

• венный телефильм.
10.05. «Басни С. Михалкова». Мульт­

фильм.
10.15. Д. Гранин. «Кто-то должен». Те­

леспектакль.
12.15. Новости.

С 12 20 до 14.15 — перерыв.
14.15. Новости.
14.35. «Человек и природа». Докумен­

тальные фильмы.
15.10. «Русская речь».
15.45. Поет народный артист РСФСР 

В. Мальчевко.
16.45. «Живая память Таганрога». 

Премьера документального теле­
фильма.

17.0(У. «Рассказ об одном концерте, или 
Последняя соната Бетховена».

17.35. «Два трудных солнечных года». 
Документальный телефильм.

18.30. Концерт советской песни.
18.45. «Сегодня в мире».
19.00. Мультфильмы. «Приключения ма­

лыша Гиппопо», «Вот какой рас­
сеянный».

19.20. «Возвращение Максима», Худо­
жественный фильм.

21.00. «Время».
21.35. Речерние мелодии.
22.35. Баскетбол. Кубок европейских 

чемпионов. Мужчины. «Гранаро- 
ло» (Италия) — ЦСКА.

23.15. «Сегодня в мире».
ВТОРАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
8 00. Утренняя гимнастика.
8.15. «Школа в Сохновке». Докумен­

тальный Фильм.
Р.35, 9.35. «География». 8-й класс.
9 05. 13.55. «ийнглийокий язык».

10 05. «Учащимся ПТУ».
10 35. 11.40. «География». 5-й класс. 
М.05. Лирика В. Брюсова.
12.10. «Ботаника».
12 30, «Физика». 9-й класс.
13.00. «Ференц Лист».

14.25. «Уроки хлеба». Научно-популяр­
ный фильм.

14.40. йК 80-летию революции 1905—1907 
годов в России». «Страницы ис­
тории». «9 января».

15.25. Новости.
С 15.30 до 18.00 — перерыв.

18.00. Новости.
ТОМСК

18.15. «Земля и небо Владимира Шата­
лова». Документальный теле­
фильм.

19.00. «События недели».
19.15. «Бригадный подряд на селе».
19.35. «Застава молодости». Докумен­

тальный Фильм.
МОСКВА

20.00. «Спокойной ночи, малыши!»ТОМСК
20.15. «Культура и жизнь». «Какого 

цвета снег?» «Мир фотографий 
инженера М. Шарапова».

20.45. «К 40-летию Победы». «Бабушка, 
наденьте ордена». Документаль­
ный фильм.

МОСКВА
21.00. «Время».
21.35. «Николло Паганини». 3-я и 4-я 

серии.

Суббота, 2  февраля
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
8.00. «Время».9.00. «Если хочешь быть здоров».

, 9.10. Концерт.
9.30. «Двил1ение без опасности». 

ip.OO. «Изобразительное искусство».
10.45. «'Товарищ песня».
11.20. «Семья и школа».
11.50. «Это вы можете».
12.35. «Письма из Ялты». Фильм 5-й. 

Из цикла «Путешествие к Чехо­
ву».

13.40. Концерт Государственного ака­
демического заслуженного ан­
самбля танца УССР им, П. Вир» 
ского.

14.35. «.Сегодня в мире».
(14.60. «Фильм'—детям». «Буннебаке». 

Художественный фильм. (ГДР).
15.30. «Хо Ши Мин: память об источ­

нике». Документальный теле­
фильм.

16.20. Мультфильм «Заветная мечта».
16.30. Беседа политического обозрева­

теля Л. А. Вознесенского.
17.00. «В мире животных».
18.00. Повторение заключительного

концерта «Песня-84».
2Г.00. «Время».
21.35. «Портрет жены художника». Ху­

дожественный фильм.
23.00. Новости.
23.05. «Упражнение с мячом». Докумен­

тальный фильм.
23.15. Чемпионат мира по горнолыж­

ному спорту. Передача из Ита­
лии.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00. Утренняя гимнастика.
8.15, «|Если хочешь быть здоров».
8.30. «Утренняя почта».
9.00. Программа Новосибирской сту­

дии телевидения.
9.50. «Принцип несовместимости». На­

учно - популярный фильм о не­
совместимости научного и рели­
гиозного мировоззрений.

10.10. «Клуб путешественников».
11.00. «Стадион для всех».
11.30. «К 40-летию великой Победы». 

«Есть на Волге утес». Музыкаль­
ная передача.

12.40. «Берегите надежду». Премьера 
документального телефильма.

13.15. Играет эстрадно-духовой оркестр.
13.40. А. Корнейчук. «Платон Кречет». 

Фильм спектакль.
15.55. «Музеи на Делегатской». «Всего 

одна краска». О выставке гжель­
ского фарфора.

16Л5. «Фестивали... Конкурсы... Кон­
церты...»

17.25. «Человек и высота». Научно-по­
пулярный фильм.

17.45. Чемпионат СССР по хоккею. 
ЦСКА — «Торпедо». 2-й и 3-й пе­
риоды. В перерыве — «Если хо­
чешь быть здоров».

19.15. «Международное обозрение».
19.30. «Наш сад».
20.00 <!Спокойной ночи, малыши!»
20Д5. «Здоровье».
21.00. «Время».
21.35. «Звучит арфа». Фильм-концерт.
21.45. Чемпионат СССР по хоккею. 

СКА — «Динамо» (Москва). 2-й 
и 3-й периоды.

23.15. «Зима, зима...» Музыкальная пе­
редача.

Воскресенье, 3  февраля
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
«(Время».
«Давид Какабадзе». Премьера 
документального телефильма.
5-й тиранг «Спортлото». 
«Будильник».
«Служу Советскому Союзу!» 
«Здоровье».
«Утренняя почта».
Киножурнал «Строительство и 
архитектура».
«Сельский час».
«Музыкальный киоск»,
Б. Шоу. «Пигмалион». Фильм- 
спектакль Государственного ака­
демического Малого театра Сою­
за ССР.
«Клуб путешественников». 
АЦультфильмь!) |«Б|ашма.чки»., 
«Жук и муравей», «Путаница». 
«Для вас, ветераны!» Концерт. 
«Международная панорама».
«(Не стреляйте в белых лебедей». 
Художественный телефильм. 1-я 
и 2-я серии.
«Время».
Поют Яак Иоала и Марью Ляник. 
Кубок СССР по мотокроссу.
«Этот волшебный мир танца». 
Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

«На зарядку становись!»
«Веселые нотки».
Ритмическая гимнастика.
«Русская речь».
«Здесь, на Красной Пресне». До­
кументальный телефильм.
Концерт симфонической музыки. 
Мультфильм «Волшебная палоч­
ка».
«Очевидное — невероятное». 
«АБВГДейка».
«(Все любят цирк».
«Спутник кинозрителя».
«Вариант «Омега». 5-я серия. 
«Рассказывают наши корреспон­
денты».
«Выдающиеся советские музы­
канты — лауреаты Ленинской 
премии». «С. С. Прокофьев». 
«Мир и молодежь».
«Рассказы о художниках». «За­
служенный художник РСФСР 
Н. Славина».
«На родине Ленина». Докумен­
тальный фильм.
Чемпионат мира по хоккею с 
мячом. Сборная СССР — сборная 
Финляндии. 2-й тайм.
«9-я студия».
«Народные мелодии».
«Спокойной ночи, малыши!» 
Чемпионат мира по горнолыж­
ному спорту.
«Время».
«Золотой эшелон». Художествен­
ный фильм.

8.00.
8,50.
9.20.
9.30.

10.00.
11.00.
11.45.
12.15.
12.30.
13.30. 
14,00.

15.30.
D6.30.
17.00.
18.00. 
18.45.

21.00.
21.35. 
22.05
22.35. 
23.05.

8.00.
8,15'.
8.30. 
9.00.
9.30.

10.00.
10.55.
111.10. 
12.05. 
12.35. 
13.30. 
14.15. 
15.25.
15.55.

16.30.
17,05.

17.50.
18.00.

18.45.
19.00.
20.00. 
20.15.
21.00.
21.35.

В КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

25 января. «СпартсЖ» (две 
серии) — 8-40, 11-40, 14-50, 18, 
21-05.

имени М. ГОРЬКОГО
25 января. «Когда сдают тор­

моза» — 8-40, 10-20, 12. 13-40, 
15-20, 17, 18-40, 20-20, 22. «Но­
вые приключения Желтой Ро- 
зы-> — 8-40, .10-20, 12. 13-40,
15- 20, 17, 18-40. 20-20, 22. Зал 
кинохроники. «Мой друг Иван 
Лапшин» — 10-30. 12-25, 14-20,
16- 15, 18-10, 20-05, 22.

«ОКТЯБРЬ»
25 января. «Жестокий ро­

манс» (две серии) — 12, 15, 18, 
21, «Когда сдают тормоза» — 
8-40, 10-50, 12. 13-40. 15-20, 17,, 
18-40, 20 , 22. «Илья Муромец» 
— 10-30.

«ПИОНЕР»
25 января. Мультфильм 

«Король и птица» — 9, 10-40, 
12-20, 14, 15-40, 19-10, 21.
«Прелюдия судьбы» — 17-20.

Бюро по. трудоустройству населения совместно с Том­
ским центральным универмагом ПРОДОЛЖАЮТ ПРИЕМ
учеников-продавцс® на шестимесячные курсы. За время 
обучения выплачивается стипендия 60—74 рубля в ме­
сяц. Окончившие курсы пользуются льготами при пос­
туплении В' техникум общественного питания, в институт 
советской торговли.

Здесь же требуются на работу: продавцы всех катего­
рий, старшие кладовщики, кладовщики, грузчики на 
склад (женщины), старший товаровед по ценам, слесарь- 
сантехник, кассир в главную кассу, машинистка: в фили­
ал центрального универмага—-«Дом тканей»: продавцы
всех категорий, ученики продавцов.

Обращаться: г. Томск, пр. Кирова, 17, в бюро по трудо- 
усТ(ройст1ву, или его филиалы: ул. Пушкина, 71; ул. Берд- 
ская, 18.

Справки по тел. 2-64-96 (отдел кадров ЦУМа),

Бюро по трудоустройству населения совместно с Том­
ским вагонным депо ст. Томск-П ПРОВОДЯТ НАБОР на 
курсы проводников вагонов. .

На курсы проводников вагонов принимаются лица не 
моложе 18 лет, с образованием не ниже 8 классов.

Срок обучения — 2 месяца. За период учебы выплачи­
вается стипендия 70 рублей в месяц.

Здесь же требуются на постоянную работу: слесари по 
ремонту вагонов, мойщики вагонов, экипировщики, ко­
чегары и зольщики производственной котельной, слеса­
ри-электрики, слесари-сантехники.

На принятых распространяются- льготы для работни­
ков железнодорожного транспорта, надбавка 20 процен­
тов, выплачиваются 13-я зарплата, вознаграждение за 
выслугу лет, а также предоставляется дополнительный 
отпуск за выслугу лет до 6 дней.

Обращаться: г. Томск, пр. Кирова, 17, в бюро по тру­
доустройству. Справки по тел. 59-32-46.

Коллектив мебельного 
комбината выражает глубо­
кое соболезнование родным 
и близким в связи со смер­
тью участника Великой 
Отечественной войны, пен­сионера

КАТАНЦЕВА 
Василия Фирсоновича.

Исполком областного Со­
вета народных депутатов 
выражает глубокое соболез­
нование начальнику управ­
ления местной промышлен­
ности А. Г. Костюченко по 
поводу смерти матери 

КОСТЮЧЕНКО 
Екатерины Марковны.

Жена и дети глубоко 
скорбят по поводу смерти 
мужа и отца

КОСЬМИНА
Владимира Харитоновича.
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