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о б к о м е  КПСС
Бюро сйкома КПСС при

няло постансвление «О ме
рах по выполнению поста
новления ЦК КПСС от 9 ав
густа 1984 года «О дальней
шем улучшении работы 
транспорта по обслужива
нию пассажиров». Отмече
но, что недостатки в орга
низации пассажирских пе
ревозок, указанные в поста
новлении ЦК КПСС, име
ют место и в Томской об
ласти.

Предприятия паюсажир- 
окого транспорта не обеспе
чивают наяейкнюго обслу
живания населения, -руко
водители этих предприя
тий слабо внедряют про
грессивные формы органи- 
зации перевозок. Слабо по
ставлена работа справочно
информационных служб, 
низка культура обслужива
ния на вокзалах, в аэро
портах областного и район
ных центров. Плохо орга
низовано питание пассажи- 

) ров на поездах и скорост
ных судах.^ Томское авиа- 
предприятие, .речной порт.

железнодорожный узел,
объединение «Томокавгго- 
транс» допускают срывы в 
расписаниях движения са
молетов, речных судов, по
ездов, автобусов. Управле
ние «Томскавтодор» недо
статочно внимания уделяет 
ремонту дорог и мостов. 
Многие центральные усадь
бы колхозов и совхоаэв не 

. связаны регулярным авто
бусным сообщением с рай
онными центрами.

Много недостатков в ра
боте пасоажгфокого тран
спорта г. Томска. Сбои гра
фиков движения трамваев, 
троллейбусов, автобусов еще 
часты, особенно в часы «пик». 
Трамвайно - троллейбусное 
управление, «Том|:1кавто- 
транс» не обеспечивают 
нормального обслуживания 
рабочих ночных смен. Не 
изжиты случаи невнима
тельного, а порой и грубого 
отношения if пассажирам. 
Специализированное авто
хозяйство, комбинаты бла- 
тсуйтройства не(удавлетво- 
рительно сод^жат дсроги

и остановочные площадки в 
областном' центре. Томский 
горисполком. Кировский, 
Ленинский, Советский, Ок
тябрьский и другие райгор- 
исполкомы примиренчески 
относятся ко всем фактам, 
не проявляют достаточной 
заботы о развитии произ
водственно - технической 
базы пассажирского транс
порта, улучшении условий 
труда и быта работающих. 
Пертичные парторганиза
ции слабо влияют на каче
ство работы предприятий 
общественного транспорта.

Бюро обкома КПСС по
требовало от руководителей 
транспортных предприятий, 
областного управления ком
мунального хозяйства, уп
равления «Томскавтодор» 
принять неотложные, ко
ренные меры по улучше
нию обслуживания пасса- 
ж»фрв: навести порядок на 
вокзалах, в аэропортах, рас
ширить предварительную 
продажу билетов, улучшить 
работу'- информационных 
служб, увеличить объем ус

луг в поездах, на судах и 
вокзалах. Поставлена зада
ча — обеспечить строгое со
блюдение расписания дви
жения поездов, самолетов, 
судов, городского транспор
та, повысить качество ре
монта, содержания подвиж
ного состава и дорог. При
нять меры для совершенст
вования профессионального 
мастерства работников тран
спорта.

Облиополкому поручено 
разработать и утвердить 
йомплвк|оный| плаи разви
тия транспортного обслу
живания и сети автомобиль
ных, железных дорог, 
трамвайно - троллейбусных 
путей до 1990 года. Преду
смотреть в нем мероприя
тия по наиболее полному 
удовлетворению потребнос
тей пассажиров в перевоз
ках, наведению должного 
порядка и дисциплины на 
транспорте, обеспечению бе
зопасности движения. 'Уде-, 
лить первостепенное вни
мание внедрению автома
тизированных систем, уп
равления движением и ко

ординацией работы всех ви
дов пассажирското ; тран
спорта, укреплению произ
водственно - технической 
базы .предцриятий, созда
нию для работников тран
спорта нормальных произ
водственных, бытовых! и 
'жилищных условий.

'Облисполком, 11орисги5лко- 
мы должны организовать 
использование ведомств,ен- 
Ных автобусов на перевоз
ке пассажиров.

Горкомам, райкомам пар
тии, первичным партийным 
организациям предприятий 
1пор|учено раосмотреть во
просы улучшения транс
портного обслуживания на
селения, обсудить их на 
Партийных и рабочих со
браниях в транспортных 
(фганиэахщях. Надо повы
сить ответственность хозяй
ственных .руководителей за 
этот социально важный 
участок работы, шире раз
вивать социалистическое со
ревнование в коллективах 
ЗД обедспечение высокой 
культуры обслуживания на 
транспорте.

В лесном 

цехе 

области

ББЛОЯРЦЫ ВЫВЕЗЛИ МИЛЛИОННЫЙ КУБОМЕТР 
ФЕВРАЛЯ. НА МИТИНГЕ ПО ЭТОМУ СЛУЧАЮ ОНИ 
ОБЪЯВИЛИ МАРТ МЕСЯВДЕМ УДАРНОЙ РАБОТЫ. 
ТРУДОВЫЕ КОЛЛЕКТ1ЮЫ ЛЕСНОЙ ОТРАСЛИ ПОД
ДЕРЖИВАЮТ ЭТУ ИНИЦИ.%ТИВУ.

П РАЗДН И К В ТАЙГЕ
...В разных местах среди 

деревьев появились знако
мые оранжевые каски. Это 
вальщики, чокеровщики, об
рубщики сучьев, трактори
сты щли на свой рабочий 
праздник. Через некоторое 
время на отгрузочной пло
щадке, куда трелевало лес 
одно из лучших звеньев — 
Василия Винтоняка, прои
зойдет важное событие: будет 
отгружен символический 
миллионный кубометр фев
раля. Такое количество ле
са заготовили за месяц 
предприятия объединения 
«Томлеспром». Передовое 
звено входит в известный 
лесозаготовительный комп
лекс Белоярского комбината.

. Сейчас среди участников 
* торжества находится и бри

гадир комплекса Владимир 
№анович Диков. Этот кол
лектив с Кузуровского ЛЗП 
известен давно, работает он 
устойчиво, одним из . первых 
в Верховьях Кети перешаг
нул 100-тысячный рубеж.

На площадке в тайге за
канчивается подготовка к

торжеству. Передовым лесо
заготовителям повязывают 
на грудь широкие красные 
ленты с надписью: «Есть
февральский миллион объе
динения «Томлеспром»!» Уже 
пришли в движение захва
ты челюстного погрузчика, 
и, лязгая гусеницами, он 
направился к  подготовлен
ному штабелю леса. Уже 
подготовил к приемке хлы
стов прицеп своего «МАЗа» 
и поставил лесовоз под по
грузку молодой шофер Алек
сандр Монголии из лучшей 
комсомольоко - молодежной 
бригады А. А. ЛуговскЬго, 
входящей в состав транс
портного комплекса комби
ната. Как только «челюст- 
ник» положил хлысты, на 
одном из них начали укреп
лять длинное красное полот
нище с надписью: «Есть
февральский миллион!»

Начинается митинг. Его 
открывает секретарь парт
кома ЛПК Иван Федорович 
Дурнев. Он обводит глазами 
Знакомые лица лесозагото

вителей, многие из которых— 
коммунисты, утверждающие 
свое высокое звание в каж
додневном ударном труде.

Среди них выделяется вы
сокая плотная фигура чело
века с седеющимй висками. 
Это надежный, толковый 
специалист-т-Александр Ва
сильевич ' Коржавин. Сего
дняшний праздничный день 
начался для него с хорошей 
вести. В главной конторт 
комбината появился красоч
ный боевой листок. «Позд
равляем, — говорилось в 
нем, — транспортный комп
лекс Белоярюкого ЛПК во 
главе с А. В. Коржавиным, 
досрочно выполнивший фев
ральский план. Вывезено за 
месяц 34 тысячи кубомет
ров».

После митинга лесовоз 
«МАЗ-509» с символическим 
миллионным кубометром 
пойдет к железной дороге в 
Белый Яр. Пойдет по снеж
но-ледяной трассе, пересе
кающей урманы, ручьи, не
проходимые торфяные боло

та. Но сейчас трасса покры
та белым сибирским «ас
фальтом». Она соединила 
на зиму железную дорогу с 
вахтой, расположенных друг 
от друга за 145 километров.

И вот праздник.
— Да, сегодня у нас радо

стный день, — сказал уча
стникам митинга начальник 
объединения «Томлеспром» 
Виктор Николаевич Шутов. 
— И в январе, и теперь, в 
феврале, мы вывезли по 
миллиону. Такого еще не 
было. Наибольший вклад 
внесли Белоярский, Карга- 
сокский комбинаты, Пара- 
бельский ЛПХ.

— Поздравляю с победой! 
Трудовое напряжение ■ двух 
месяцев теперь надо перт- 
нести на март, — оказал в 
заключение В. Н. Шутов.— 
Вашу инициативу — сделать 
март месяцем ударной ра
боты—поддержат все лесоза
готовители области.

Начальник объединения, 
вручает руководителям ком
бината Почетный диплом.

Затем выступили второй 
секретарь Верхнекетского 
райкома КПСС А. П. Зотов, 
трактохжст В. Ю. Винтоняк, 
директор комбината Ю. Н. 
Гуменюк, который напом
нил, что* коллектив комбина
та вот уже пятый год вьшо- 
зит в первом квартале 50 
процентов годового объема. 
Он вручает дипломы луч
шим трудовым коллекти
вам. Их получают бригади
ры комплексов: лесозагото
вительного — В. И. Диков; 
транспортного — ,А. В. Кор
жавин. От имени бригады 
шоферов А. А. Луговского 
диплом получает водитель 
лесовоза А. Монголии, на
граждается дипломом брига* 
да операторов челюстных 
погрузчиков во главе с 
М. Уляковым.

Участники вывозки мил
лионного кубометра поддер
жали инициативу коллекти
ва Тогурского ЛПК — 17 
марта выйти на коммуни
стический субботник в лесу.

п. к о лотовки н .

О б л а стн о е  совенЕакие п а р ти й н ы х  комиссий
Задачи органов партийно

го кон1роля по дальнейше
му укреплению партийной и 
государственной дисцишли- 
ны, усилению борьбы с на
рушениями ком1мувистиче- 
ской морали обсуждены на 
состоявшемся, вчера сове- 
1цании в обкоме партии.,

На совещание были щ>и- 
глашены первые секрета!»! 
горкомов и райкомов пар
тии, партийные, советские, 
прос^хююаные и комсомоль
ские работники, председате
ли и члены партийных ко
миссий при райкомах и гор- 
ком'ах КПСС, председатели

городских и районных ко
митетов народного КОНТ,роля, 
работники правоохранитель
ных органов, КРУ, обястат- 
управления, печати, радио, 
теле(видвния.

В работе совещания при
няли участие члены бюро и 
кандидаты в члены бюро об
кома КПСС, заведуюпще от
делами обкома партии и 
облисполкома.

С докладом выступив пер
вый секретарь обкома ЗЕШСС 
А. Г. Мельников.

На совещании выступили: 
первый секретарь боветско-

го райкома пдртии г. Том
ска Н. С. Сперанская, пред
седатель партийной комис
сии при Первомайском рай
коме КПСС Л. Г.̂  Брагин, 
председатель партийной ко
миссии при Томском обкоме 
КПСС и . П. Старовойтов, 
член партийной комиссии 
при Колпашевском горкоме 
IOTCC, секретарь партбюро 
завода «Металлист» Л. А. 
Буяшша, член обкома 
КПСС В. И. Коньков, ответ
ственный работник Комите
та партийного контроля 
при ЦК КПСС А. М. Сафро
нов.

НЕФТЕИ1И; ВРЕМЙ Ш ОВИНИЯ
СООБЩ АЕТ к о р р е с п о н д е н т с к и й  ПОСТ

п о м о ч ь  ДЕЛОМ
ж

Не раз я собирался пись
менно высказаться о причи
нах неудовлетворительной 
работы цеха конфекциони- 
рования. Дальше отмалчи
ваться невозможно. Обви
нения в наш адрес часты. 
Да, много проблем сущест
вует в цехе, немало прогу
лов и тому подобного. Но да
вайте разберемся, во всем ли 
виноват наш цёх, ставший 
притчей во язьщех? Хочу 
это сделать не столько в 
оправдание, сколько ради 
объективности, которую у 
нас на комбинате, похоже, 
не очень, любят.

Например, начальник про
изводства А. Корбут в ста
тье «Лихорадит завод. По
чему?», напечатанной в 
«Красном знамени» в янва
ре этого года, написал о на
шем цехе: «Неверие в свои
силы, ничем не оправдан
ный пессимизм — вот глав
ная причина отставания». А 
кому, как не ему, началь
нику производства, знать, 
что это самое неверие вы
рабатывается порзд'ками, 
которые сложились на про
изводстве!

На комбинате , работает 
большая группа инженерно- 
техническиз^ работников, за
дача которых решать во
просы, не входящие в ком
петенцию цеха. Вышла из 
строя фильера, выпускаю
щая самозатухающий поли
пропилен. Чтобы поправить 
дело, нужны научные раз
работки, нужна и сама 
фильера. Кто. должен этим 
заниматься? Заместитель 
главного инженера по нау
ке и новой технике Э. Пол
ле и начальник техниче
ского отдела В. Черемяова. 
Но в командировку для за
ключения договора по раз
работке и изготовлению 
фильеры едет производст
венник — заместитель на
чальника цеха Е. Ефимов.

Оригинально относится к 
нуяед1ам цехов основного 
производства начальник от
дела материально-техниче
ского снабя^ния В. Егоров. 
Принцип у этого снабжен
ца таков: «Вам надо — вы 
и добывайте!»

Добьшать надо, например, 
нержавеющую сетку, Цех 
№ 202 уже за ней съездил, 
сейчас мы поедем. Значит, 
приходится срьшаргь с тех
нологического процесса лю
дей, которых и так не хва
тает, а потом выслушзшать 
замечания о слабой техно
логической дисциплине.

Вот таких «мелочей», на
бирается полон короб. В ре
зультате возникает пробле
ма организахщи управления 
производством. Сложилась 
на ТНХК такая система, ко
гда каждая служба сама оп
ределяет, границы своей 
деятельности, как ей удоб
но, мало учитывая потреб
ности цехов.

15 февраля остановилась 
машина-хранулятор по про
изводству особо важного 
продукта — морозостойкою 
полипропилена. Причина — 
возникла неисправность в 
цепях управления. По хит
роумному распределению 
эти цепи поделены между 
двумя службами. И пона
добилось вмешательство 
главного инженера комбина
та Г. Беляка, которому при
шлось устроить очную став
ку главного прибориста 
Б. Леонтьева и главного 
энергетика В. Шмакова, что
бы выяснить, чьей службе 
устранять’ повреждение, А 
ведь пока службы выясня
ют, машины стоят...

Другой пример. На маши
не, вьшускающей белый по
липропилен, пошел брак. 
Причина выяснена — недо
статочное количество кра
сителя, подаваемого спецав- 
томатикой системы дозиро-

Экономика должна быть экономной

Д в а  д н я
Курс партии на экономию 

и бережливость принимает в 
нашей стране всеобщий ха
рактер. 'Трудовые коллек
тивы в социалистических 
обязательствах записывают: 
отработать в 1985 году не 
менее двух дней на сэко
номленных материалах и 
реозфсах. Опыт многих 
предприятий показал, ка
кие огромные резервы • 
вскрываются.

Нам, к сожалению, похвас
тать нечем. Высоиоэнономич- 
ная по проекту установка' по 
производству метанола рабо
тала неудовлетБорительно. В 
прошлом году себестоимость 
одной тонны метанола соста
вила 160 рублей 70 нопеен. 
Это при плановой 99 руб-, 
лей 20 копеек! Общие поте
ри составили, таким образом, 
1.880 тысяч рублей. Перерас
ход основного сырья — при
родного газа — составил 95,5 
кубического метра. Вспомога
тельных материалов израсхо
довано на 441 тысячу -рублей 
больше.

Основная причина — не
стабильность работы цеха

синтеза метанола. Ведь час
тые остановки и пуски не 
способствуют экономии сы
рья и здектроанергии. По
чему же производство ли
хорадило? В цехе трудятся 
технически храмотные, хо
рошо подготовленные спе
циалисты, Почти каждый 
третий имеет высшее и спе
циальное среднее образова
ние. На мой взгляд, нет за
интересованности каждого— 
будь то электрик, механик, 
аппаратчик — в конечном 
результате.

Конечно, в задержках про
изводства есть вина и дру
гих организаций. Например, 
службы материально-техни
ческого снабжения. Серно
кислый алюминий (вещест
во, хорошо растворяемое в 
воде) хранится под откры
тым небом. И вот резуль
тат—^̂150 тонн этого ценного 
реагента непригодны к ис
пользованию. Плохо ведется

вания. в  цехе забили трево
гу, обратились к службе 
главного прибориста произ
водства (ее возглавляет 
В. Критонов). И что же? 
Были выпущены дВе пар,- 
тии бракованной продукции 
(160 тонн), пока киповцы 
зашевелились. ,

Цех конфекционирования 
зачастую попадает в поло
жение нелюбимого детища. 
Ведь он последний, он вы
дает товарную продукцию. 
Выдает мало—̂ это не секрет. 
Но ведь и помогать ему на
до не на словах, а на деле. 
Хотя и на словах^ тоже...

В январе цех повторил 
свою рекордную выработку 
за все время существования 
— шесть тысяч тонн. Как- 
то поощрили коллектив? 
Нет, опять укорили: мол,
плана-то все равно нет. 
Когда тебя из месяца в ме
сяц «строгают», то невольно 
опускаются 1руки. И в ос
новной массе люди смири
лись с положением «вечно 
виновных». Многие ушли, 
поставив цех в еще более 
сложные условия.

Особо следует остановить
ся на объединении рабочих 
разных отделений в единую 
комплексщгю бригаду. Чле
ны этой сквозной бригады 

■будут работать на конечный 
результат. Это снизит дефи
цит рабочей силы за счет 
совмещения профессий. Но 
о кадровой политике нужно 
все-таки подумать особо. Не
обходимо усилить цех ком
мунистами: ведь у нас са
мая малочисленная партий
ная организздия.

И пора, давно пора руко
водству ТНХК заняться си
стемным анализом причин 
неудовлетв(Ч5итейьного поло
жения, а не только заост
рять внимание на следсг-,
ВИИ.

А, САЛТАН,
начальник цеха хонфек- 

ционирования.

е С ь  г о д
и входной контроль за ка
чеством сырья.

Конечно, у нас в цехе есть 
много проблем, решить кото
рые мы можем сами. Это уст
ранение утечек пара, масла, 
воды. Часто без надобности 
горит свет В помещениях и на 
внешних площадках установ
ки. Многому нас должна на
учить и плохая подготовка к 
зцме. Каждому ясно, что яр
кая наглядная агитация тоже 
могла бы хорошо сработать 
на экономию.

Все это — задачи, стоя
щие перед партийной, проф
союзной и комсомольской 
организациями цеха. 'Уже 
введены в практику лице
вые счета экономии. На 
каждом рабочем месте оп
ределены нормы расхода 
сьфья и вспомогательных 
материалов. Конечно, в этом 
году непросто нам будет от
работать ' два дня на сэко
номленных ресурсах. Но к 
этому надо стремиться.

П. ЛОСЕВ, 
начальник отделения це

ха синтеза метанола.

Рейды «Красного знамени» 
ло контролю технологической 

дисциплины на фермах

Огорчительный минус в графе среднесуточных надоев 
молока в хозяйствах Бакчарского района появился еще 
в июне прошлого года. И утвердился, стал даже при
вычным. Невыюкие среднесуточные надои и привесы, 
а также низкое качество молока здесь объясняют то 
летним и осенним ненастьем, то отсутствием добрых 
кормов, то различными заболеваниями животных. При
ходилось даже слышать от руководителей района, что, 
мол, предыдущая зимовка скота проходила яа таком 
высоком уровне, который поддержать очень трудно.

Напомним, что в прошлом году на конец февраля по
лучали от каждой коровы по 5,6 килограмма молока в 
сутки. Словом, сегодня отставание воспринимается как 
естественное. Из 16 ферм 10 «минусуют». Лишь только 
три хозяйства идут на уровне результатов прошлого г -̂ 
да или превышают их.

логичеитой дисциплины, а 
также добротным кормо-, 
вым рационом. Доярка По- 
ротниковокбй фермы Т. М. 
Михальченко рассказывала:

— Еще в прошлом году на
дои на ферме были' .вдвое 
меньше. Раньше мы не уста
вали жаловаться на недостат
ки. А теперь больше стало за
боты, больше и требователь
ности. Ввели трехразовые дое
ние и кормление коров, три
жды в месяц проводятся 
нонтрольные дойки. Животные 
получают кормосиесь, концент
раты запариваются. Стали про
гуливать скот. В загонах обя
зательна солома.

Слова доярки соответству
ют истине. 'Чисто и ухожен
но во дворах, неукоснитель
но соблюдается распорядок

Исключение 
из правил

Именно так можно ока
зать о работе животноводов 
совхозов «Сибирь» и «Та
ежный», где результаты 
•?.яачит€льно лучше осталь
ных хозяйств. Рейдовая 
группа, побывав в совхозе 
«Сибирь», увидела здесь 

-,чысокую организацию тру- 
2?а. Среднесуточные надои 
молока в хозяйстве состав
ляют 8,5 килограмма, что 
на 1,9 килограмма выше 
уровня прошлого года. Та
кой результат во многом оп
ределяется уровнем техно

В о ж и д а н и и  чу;
дня. На ферме достаточный 
запас грубьк и сочньк кор
мов. Специалисты и руково
дители владеют ситуацией, 
решают не только текухцие, 
но и перспективные вопро
сы.

Но комплим'енты сыпать 
еще рано. Высоким надоям 
хозяйство в немалой степе
ни обязано обновлению ста
да. Отелы в основном цро- 
шли уже, надои должны 
быть повыше вчерашрих, 
на уровне 10 килограммов. 
Надо улучшать организацию 
труда, развивать бригадный 
подряд, вводить двухсмеику. 
Острая проблема — трудо
вая дисциплина. •

Когда нет 
контроля

По словам директора сов- 
, хоза имени Калинина И. И. 
Родионова, техиологичеокая 
дисциплина ча фермах стро
го выдерживается. Внедрен 
бригадный подряд, наруше
ний трудовой дисциплины 
•нет, кормление и доение 
трехразовые, концентраты 
запариваются, хвойная лап
ка есть в рационе. Беспоко
или руководителя только во
просы воспроизводства ста

да. Откуда же тогда низкие 
надои и привесы?

Вот как определила со
стояние технологической 
дисциплины передовая до
ярка Плотниковокой фермы 
В. С. Романова:

— По старинке организова
на работа. О поточно-цеховой 
системе не приходится гово
рить. За телятами сами дояр
ки ухаживают. Кормоцех ра
ботает только на откорм. Ка
чество кормов неважное, мало 
соломы в рационе. Прогулок 
давно уже не было. Хвойной 
лапки в рационе нет.

За дояркой закреплены 24 
коровы. 8 из них она доит 
трижды в день, коров де
кабрьского растела — уже 
только дважды. Сама на гла
зок определяет, когда ставить 
корову на сухостой, когда 
переводить на двухразевое 
доение. Не удивительно по
этому, что cpoiKM сухостоя 
и сервис-периода затянуты.

Поинтересовались у глав
ного зоотехника Н. Г. Ма
лышевой, как же в совхозе 
поставлен зоотехнический 
учет и контроль физиологи
ческого состояния стада. 
Оказалось, что нет даже кар
точек индивидуального уче
та. Нет ни спроса, ни конт
роля. Многие важные вопро
сы передоверены рядовым

животноводам, зависят от 
их опыта, умения, совести. 
Можно было бы организо
вать прогулки животных, 
обеспечивать их кормосме- 
сью, но в совхозе другое на
строение. Планы продажи 
молока выполняются, а вот 
по мясу «не худо бы ско
стить задание*. С таки1ми 
настроениями не до поиска 
резервов.

Молоко —  у доярки 
в руках

Напрасно торопилась рей
довая группа застать в кон
торе специалистов директо
ра совхоза «Чернышевский». 
В конторе хозяйствовала 
лишь уборщица, хотя не бы
ло еще шести вечера. В сан
пропускнике фермы тоже 
хоть шаром покати. На фер
ме должны были т дежурить 
инженер по трудоемким про
цессам Н. А. Коростмн и зоо
техник А. И. ДРУЖ1КОВ. Но 
не пришли. До!фки в гз^стом 
тумане хлюпали по грязи, 
раздавали корма.

Н. И. Ткаченко рассказа
ла:

— Не первый год я доярг 
кой работаю. Условия труда 
все те же — грязь, сырость. 
Страдаем и от бесхозяйственнос

ти. Самим себе мы предостав
лены. Об опилках для под
стилки уже перестали гово
рить. Из 40 норов у меня оте
лилась половина. Отелы сдви
нулись на апрель, май. Удив
ляться нечему. Прогулок от
родясь не бывает, много боль
ных животных. Лечения нина- 
кого. Проводят контрольные 
дойки раз в месяц, а резуль
таты их нам неизвестны. Кор- 

■ мим коров и телят в основном 
силосом и сенажом, которые 
ничем не отличаются. Плохие 
корма. Концентраты кто запа
ривает, а кто таи раздает. Кор
моцех не работает.

И вот дойка; Доярка Л. А. 
Сарафинчан, йбмакнув гряз
ную тряпицу в ведро со 
столь же грязной водой, 
мазнула корову по вымени, 
присоединила доильный ап
парат. Потом таким же об
разом — ко второй, третьей 
корове. Допустила массу на
рушений правил. Доить од
новременно тремя аппарата
ми — это уже нарушение. 
Обошлась без массажа, без 
додаивания. Работала — как 
на ш ж ар торо,пилась. По- 
соседству так же «напористо» 
трудились другие доярки.

— Маститных норов у вас 
много? — спросили мы Сара
финчан.

— Больше чем надо!
— Вы знаете, что, грубо на

рушая правила, вы приводите 
к появленик) мастита у норов? 
Вы учились основам Доения?

— А чего учиться. Аппа

ратом доим, только включай,
У

подеомнняй. 
■ ДО)Цодоите эту норову, 

нее молоко осталось.
— Вот еще, стану я руки 

марать. Грязи сколько...
— Ну, а когда эта вот ио- 

ро|ва растелилась? Сколько 
молока в день она дает? —

■— Месяц назад. Надаиваю 
по три килограмма.

После таких ответов мно
гое становится ясным. Оче
видна профессиональная не
грамотность- людей. Не про
водится со стадом зоотехни
ческая и лечено-профилак
тическая работа. «Потому и 
наша работа идет насмарку, 
— сетовала техиик-осемена- 
тор В. К. Климова. — Все 
разболтались...»

Господствует на фермах 
совхоза безответственность 
на всех уровнях. Вот поче
му, например, только на 
слеЯующий день стали здесь 
устршять и поломку двух 
транспортеров. Если раньше 
двое сантехников управля
лись с оборудованием, то 
сейчас уже шестерым такая 
работа не по силам. «Да 
разве мы не видим недос
татки? — в сердцах вы
сказался бригадир Черны
шевской фермы Б. Е. Кус
ков. — Все говорим об этом, 
да что толку?» •

Действительно, в хозяйст

ве работа с прохладцей ста
ла нормой.

■ • • •
Несколько лет назад одно

му из членов рейдовой груп
пы пришлось учадтвовать 
во взаимопроверке Чаинско- 
го и Бакчарского районов. 
Известная чаияская доярка 
Т. Я. Березина тогда выска
залась в адрес бакчарцев: 
«Третий год участвую во 
взаимопроверках. И вот сей
час приходится говорить о 
том же самом». Увы, все те 
же недостатки и сейчас на
лицо. Все те же нарушения 
технологической и, санитар
ной дисциплины.

Не чувствуется у многих 
специалистов и руководите
лей ферм, хозяйств жела
ния переломить ' критиче
скую ситуацию, стать хозя
евами положения, искать не 
объяснений и оправданий, а 
средств для исправления 
дел. Сейчас везде в районе 
главные надежды связыва
ют с отелами. Но мы уже 
видели, что даже там, где 
отелы прошли, большого мо
лока нет. При таких поряд
ках надежды на отелы — 
это надежды на чудо, кото
рое само не произойдет. 

Рейдовая группа:
Н. ФЕДЯКИН, 

старший ветврач обл- 
сельхозуправлевия;

Д. БАРЧУК.
Г. ГОРЧАКОВ, 

наши корр. 
Бакчарский район.
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П А Р Т И Й Н Ы Й  К О М И Т Е Т :  М Е Т О Д  Д Е Й С Т В И Я

К о м и с с а р  в  б р и г а д е
Только год назад была 

создана на заводе режущих 
инструментов бригада, кото
рую воз^авил А. В. Нефе
дов (партгрупоргом здесь 
Н. П. Кузьминых), а сегодня 
она — лидер соревнования 
не только на предприятии, 
но и в районе. Рост произ
водительности труда соста
вил 8 П1>оцеятов, в коллек
тиве нет нарэтпений трудо
вой и технологической дис
циплины.

У нас в районе немало пе
редовых бригад, но начала 
я с коллектива Нефедова, 
имеющего биографию щнпь 
длиною в год, именно для 
того, чтобы показать эффек- 
TifflHOCTb бригадной формы 
организации труда.

Направление, взятое рай
комом КПСС на развитие 
и совершенствование бригад
ных форм организации 
труда и усиление партийно
го влияния в бригадах,—не 
кампания, оно выработано 
щзошлой отчетно-выборной 
партийной конференцией и 
будет планомерно осущест
вляться. Сегодня в районе 
коллективно трудятся 67 
процентов работающих (в 
1983 году было 58). За по
следние два года значитель
но возросло количество хоз
расчетных, комплексных, 
сквозных бригад, работаю
щих на единый наряд, с оп
латой по конечным резуль
татам. Полезно задуматься 
над тем, как вести дело 
дальше, как лучше выпол
нить требование партии ис
пользовать политические ме
тоды влияния в хозяйствен
ной работе.

Тут основное, как все по
нимают, — формирование 
идеологического актива в 
бригадах. А в этой связи на 
первый план выходят фи
гуры парпрупезрга, партор
ганизатора, полигорганиза- 
тора —одним оловом, людей, 
которые могут усилить по
литическое влияние в брига
дах. Во всех бригадах, где 
работают трое и больше ком
мунистов, в районе созданы

партгруппы, избраны парт
групорги, а там, где менее 
трех, — назначены партор
ганизаторы, в бригадах, где 
нет партийцев, утверждены 
политорганизаторы. В этих 
ролях все они сравнительно 
недавно: сейчас у нас 54
партгруппы, 297 парторгади- 
заторов, 177 политорганиза- 
торов (по сравнению с 12 
партгруппами и отсутствием 
парт- -и гюлиторганизаторов 
в 1983 году). Конечно, им 
нужны помощь, поддержка, 
которую оказывают район
ный комитет партии, парт
комы на местах. Недавно, 
например, районный коми
тет партии собрал наших 
идеологических помощни
ков в бригадах на семинар, 
где речь велась о направле
ниях, методах действий, шел 
обмен опытом.

Что самое главное в их 
учебе? Поскольку они яв
ляются политическими ру
ководителями бригад, то, 

•значит, в ответе за все, что 
касается жизни их коллек
тива. Ответственны за 
каждого человека в брига
де, на производстве и в бы
ту. Жесткой регламентации 
их деятельности быть не 
может, но ряд направлений 
мы считаем обязательным. 
В первую очередь это борь
ба за вьшолнение государ
ственных плановых зада
ний, социалистических обя
зательств.

Недавно в «Красном зна
мени» выступал с расска
зом о своей партгруппе 
Ф. П. Никитин с электро
лампового завода. Хочу до
полнить Федора Полуэкто- 
вича, показав его собствен
ные действия как парт
групорга. 'Он принимает са
мое деятельное участие в 
разработке личных и 
бригадных социалистичес
ких обязательств, организу
ет- их защиту совместно с 
мастером, гфофсоюэным ак
тивом, контролирует подве
дение итогов работы за ме
сяц, своевременность прове

дения рабочих собраний. 
Никитин всегда точно знает, 
сколько ламп надо изгото
вить в бригаде в смену, что
бы не отставать от графика 
вьшолнения социалистиче
ского обязательства.

Партгр5чюршв, парт- и 
политорганизаторов мы на
целиваем на обязательность 
заботы о создании условий 
для производительного тру
да. На одном из участков 
'объединения «Коялур» дли
тельное время не устанавли
вались дополнительные
стенды для настройки при
боров, что тормозило дело. 
В партгруппе, которой ру- 
'ководит Е. В. Панькина, об
судили ситуацию, высказа
ли партбюро цеха свои 
Тщедложения. Партгрупорг 
добилась, что принятые ре
шения не остались на бу
маге, и коллектив теперь ра
ботает ритмичнее, чем пре- 
'жде. »

В создании творческой, 
деловой атмосферы особенно 
'важным для политических 
руководителей — комисса- 
^ в  бряггад, как их нередко 
назьшают, — представляет
ся укрепление дисциплины, 
порядка. Когда на электро
ламповом заводе коммуни
сты партгруппы, которзчо 
возглавляет Л. А. Мусохра- 
нова, заметили, что мастер 
Стал работать халатно, не 
вьшолняет своих обязанно
стей, они сразу предложили 
ему отчитаться на собрании, 
как члену партии, выска
зали все замечания и потре
бовали перестроиться. В 
ф^рале- партгруппа вновь 
вернулась к этому вопросу, 
■проверила, сделаны ли ма- 
'стером выводы.

Конечно, не всегда нужно 
наказывать человека, соби
рать собрание, иногда до- 
'статочно беседьг, товарище
ского замечания. Цартсрга- 
низатору А, Я. Сизинцеву 
с электромеханического за
вода немало внимания при
ходится уделять рабочему 
'С. Как нередко бывает, ру

ки у человека золотые, а 
тянулись не только к вер
стаку, но и к бутылке. 
Парторганизатор опекает ра
бочего и в цехе, и дома, но 
делает это не назойливо, не 
обидно. Это пошло на поль
зу рабочему, он подтянулся, 
полгода нет у него срывов, 
ему дали общественное по
ручение. Словом, человек 
меняется в ;ц"Ч1цую сторо
ну.

Среди бригад в районе 
увеличилось число комсо- 
мольско - молодежных. Мо
лодые люди охотно объеди
няются в бригады: здесь
заметнее их творческая ак
тивность, энергия. Членами 
таких бригад в прошлом 
году подано 185 рационали
заторских предложений о 
экономическим эффектом 
около 100 тысяч рублей. В 
'качестве примера приведу 
бригаду Уразова с радио
технического завода, где бо
лее двух третей состава — 
кюмсомольцЫк Бригада 'су
мела раньше срока достичь 
проектной трудоемкости на 
сборке магнитолы «Томь- 
206-стерео». Здесь оценива
ются не только трудовая ак
тивность каждого, но и об
щественно - политическая.
' Многие молодые люди 
'труддася во • «взрослых» 
бригадах. Поэтому район
ный комитет партии на не
давно прошедшем семинаре 
■специально обратил внима
ние партгрупоргов, парт- 
и политорганизаторов на ра
боту с новичками. Мы рас
сказали о нескольких брига
дах, где умеют воспитывать 
настоящих рабочих, людей 
— социально и политически 
активньгх, ценящих те бла
та, которые мы имеем от 
нашего советского строя. Од
на из таких бригад — на 
17-й линии электролампо
вого завода. Недавно сюда 
пришли четверо новеньких. 
Им рассказали о бригаде, ее 
традициях, определили на
ставников. Особое внимание 
Партгрупорг Н. Т. Вагина 
обратила на девушку, осво-

• водившуюся из колонии для 
несовершеннолетних. Почув- 
'ствовав заинтересованное к 
'себе отношение, ' та стала 
неплохо работать, интере
соваться делами бригады.

Много внимания молодым 
уделяют парторганизатор 
А. В. Лигачев из объедине
ния «Контур», политоргани- 
затор О. А. Храмцова из 
треста столовых № 3.

• Во все стороны работы,
жизни, быта надо вникать 
нашему идеологическому 
активу. Но хотелось бы 
предостеречь от одной, увы, 
распространенной ошибки. 
Нередко партгрупорги, парт
организаторы и политорга
низаторы воспринимают по
ставленные перед ними зада, 
чи как руководство к непо
средственному действию: то 
есть сами начинают орга
низовывать соревнование, 
занимаются згчетом мате
риалов и полуфабрика
тов и т. п. Между тем за
дача их, как политических 
руководителей, — организо
вать дело так, чтобы каж
дый, кому положено, добро
совестно выполнял свои 
обязанности. Нельзя вмеыж- 
ваться в распорявкения ма
стера или бригадира. Если 
он, на ваш взгляд, делает 
неверно, побеседуйте, убеди
те его в этом и добейтесь, 
чтобы он сам отменил свое 
решение. Метод вашей ра
боты — убеждение. Форма 
работы: индивидуальные
■или коллективные беседы, 
рабочие или партийные со
брания; Заботы комиссаров 
бригад многогранны, слож
ны, тр»ебуют неформального 
подхода, так как главный 
■oebeKT их деятельности — 
■человек с его характером, 

Правом мьклей, бедами и 
радостями. Эта работа и 
благодарна, ибо в вашей 
власти помочь' человеку, 
подбодрить его в сложные 
'минуты жизни,' восстановить 
справедливость там, где 
Нужно. Не только правиль
но понимать политику пар
тии и правительства, но и 
уметь четко определять 
свое место в решении по- 
ставл1енных задач сегодня 
должен каждый рабочий 
человек. Комиссары бригад 
этому и призваны назпчить.

С. ЗИНОВЬЕВА, 
секретарь Кировского 
райкома партии т. Том

ска.

З И М Н Я Я  В А Х Т А  С Е Л А

Э к о н о м я т
ремонтники

пторвпортаж

в  -сшхозе имени 50-летия 
СССР Томского района пол
ным ходом ведется ремонт 
гусеничных и колесных 
тракторов. ЭтО'Му в большой 
степени способстаует то, что 
зерноуборочные и кормоза
готовительные комбайны 
уже поставлены на линейку 
готовности.

— К концу первой декады 
февраля 13 тракторов 
вышли из ворот мастерской, 
— говорит начальник Рыба- 
ловской мехмастерской Ю. Г. 
Шадрин, — еще десять На
ходятся в ремонте. Пони
маем, что время поджима
ет, поэтому планируем без 
ущерба для качества про
пускать ,через ^мастерские 
ежемесячно до 20 тракто
ров. Условия для ускорен
ных темпов у нас есть.

Объем работ, выполняе
мый рыбаловскими масте
рами, очень большой. До
стигается это прежде всего 
за счет четкой организации 
труда. в  мастерской не
сколько цехов, и каждый из 
них работает на перспекти
ву, создавая запас отремон
тированных узлов и агрега
тов. Дефицит запасных ча
стей, на который любят 
ссылаться в отдельных хо
зяйствах, знаком и рыба- I 
ловцам. Но здесь научились { 
выходить, из положения. В 
мастерской реставрируют и 
возвращают к жизни до 30 
процентов остродефицит
ных деталей. Только в 
прошлом году хозяйство ов- 
кономило на этом около 20 
тысяч рублей.

Здесь по-;настоящему 
творЧедкая атмосфера, по
чти каждый является раци
онализатором. С самой луч
шей 1стороны зарекомендо
вали себя в прошлую убо
рочную ботаоудалители, пе
реоборудованные из списан
ных силосо}Ч!орочных ком
байнов. К двум имеющим
ся в хозяйстве новаторы 
нынче добавили еще столь
ко же.

В моторном цехе с боль
шой ответственностью рабо
тает слесарь Василий Ива
нович Ходоренхо; точно в 
срок и с высоким качест
вом выполняет все заказы 
механизаторов, фрезеровщик. 
Николай Федорович Зю ^- 
нов. 'Нет претензий и к 
Владимиру Анатольевичу 
Чепелеву, работающему в 
цехе топливной аппаратуры.

Ю. МОЛОДЦОВ.

НА СНИМКАХ; слесарь 
моторного цека В. И. Ходо- 
ренко; фрезеровищх Н. Ф. 
Зюбаяов; последние ремонт
ные работы проводит ва 
своем тракторе Владимир 
Алексеевич Шипилов.

Фото Н. Потапова.

л
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Газета не раз писала о качестве столярных изде
лий, поступающих на стройки. Особую тревогу вы
зывали изделия, выпускаемые заводами территори
ального управления строительства. Сегодня мы пре
доставляем слоро главному специалисту одного из 
этих заводов. 1

Стройкам —  надежную базу!

К А Ч Е С Т В О  
И ТЕХНОЛОГИЯ
в  прошлом году борьба за 

■качество на заводе строи
тельных материалов дала 
весомые результаты. Давай
те расомотрим' такой пока
затель, как штрафные сан
кции. В 1983 году пришлось 
вьшлатить нашим заказчи
кам за бракованную про
дукцию 40 тысяч рублей. 
■Что и говорить, сумма при
личная. А в прошлом году 
— 4,4 тысячи рублей. Ока
зать, что стали в десять раз 
лучше работать, конечно, 
нельзя, но сдвиг заметен.

'Уже сложилась хорошая 
система борьбы с браком. 
•Прежде всего заслуга в этом 
службы контроля и качества. 
В нее входят работники от
дела технического контроля 
и цеховые мастера. Для чего 
создана специальная служ
ба и чем она отличается от 
'ОТК? Пожалуй, главное то, 
что качество становится -не 
чисто производственным во
просом, а поднимается на 
уровень важиешпих завод
ских проблем. Случаи брака 
рассматриваются нс в рабо
чем порядке, а как чрезвы
чайное происшествие.

Служба' решает и общие 
вопросы, особенно связан
ные с внедрением новой 
Технологии, и ведет борьбу 
с бракоделами. У нас же
лезное правило — бракодел 
зьшлачивает стоимость ма
териалов загз^енного из
делия. Чаще не полностью, 
но удар рублем сильный.

Конечно, качество зави
сит и от техничедкой гра
мотности. Мероприятия по 
ийучению госуд.арственных 
стандартов проводятся сре
ди инженерно - техниче
ского персонала и сре
ди рабочих. Кроме того, для 
рабочих в этом году запла
нирована учеба. А это для 
многих в(»можность повы

сить свою квалификацию.
А теперь о поставках... 

Вы никогда не слышали, 
как ругается плотник, уста
навливая оконные блоки, 
сделанные из осины? При
ятного мало. Так вот: ' 60
прюцеятов всех материалов, 
которыми нас снабжает 
Томский ЛПК, не годятся 
для обработки -г- сучки, 
гнилая древесина и так да
лее. Бороться с этим заво
ду трудно: договорными
обязательствами мы не свя
заны. Завод получает пило
материалы с лесопромыш
ленного комбината через 
комбинат домостроительный.

Говорю об этом не для 
того, чтобы пожаловаться. 
Просто обидно чувствовать 
себя в некотором роде кугс- 
тарями. У нас два камня 
тщеткновения — снабжение 
и устаревшая техно.логия. 
Ппрочем, недавно мы полу
чили пять новых станков. 
За это, конечно, спасибо 
руководству ТТУС. Но в 
масштабах завода помощь 
все-т.аки мала.

Вот такие цифры: 10 лет 
■назад завод перерабатывал 
в год 35 тысяч ■вдлбометров 
древесины. Сейчас — 15 ты
сяч кубометров. Причем 
вьшуск продукции не 
уменьшился — нашли b h js t -  
ренние резервы, научились 
экономить. А сейчас настал 
момент, когда эти самые 
внутренние резервы нужда
ются во внешней поддерж
ке. Например, пойдет дре
весина в основном первого 
сорта — будет возможность 
выполнять тот же объем 
рабогг, .используя меньше 
сырья. И с лучшим качест
вом.

В. КОЗЛОВ, 
главный инженер заво
да строительных мате

риалов ТТУС.

Продовольственная программа: от поля до прилавка

ОГОРЧЕНИЯ ОТ ИЗБЫ ТКА,
ИЛИ О ТОМ, почему возникают трудности 
при заготовках, хранении и продаже овощей
в  последние годы многое 

сделано для у.лучшвния 
снабжения томичей овоща
ми и картофелем. Но по ме
ре насыщения рынка этой 
продукцией разборчивее 
стали покупатели. Они все 
настойчивее пред'ьявляют 
требования к ассортименту, 
качеству продукции и даже 
к упаковке.

А поток витаминной про
дукции все возрастает. И 
в то же время поступают 

•жалобы-на то, что трудно 
купить ранние овощи. По
чему? Ведь они есть. Но не 
хватает торговых помеще
ний, погрузочнб- разгрузоч
ных механизмов, ipaHcnop- 
та. Отсюда—нерегулярность 
завоза овощей, их низкое 
качество, бедный ассорти
мент. В стороне от этих за
бот оказались продовольст
венные торги, которые, со
храняя ведомственные инте
ресы и боясь трудностей в 
расчетах, неохотно берутся 
за реализацию овощей.

И совхозы ведут себя не 
лучшим образом. Для них 
по-прежнему основными 'по
казателями остаются вал, 
тоннаж, от чего зависит ма
териальная сторона дела... 
Потому на ба̂ ч"̂  и в магази
ны сбывают неперебранную 
гфодукцию в ассортименте, 
выгодном лишь отправите
лю. На претензии торгую
щих организаций одна отго
ворка:, «Наше дело убрать и 
отправить, а об остальном 
пусть болит голова у дру
гих».

—У наших предприятий,— 
говорит главный бухгалтер 
Томского горплодосвощтор- 
га Л. М. Долматова, — до
статочно юридических прав 
для влияния на смежников. 
Однако единая система пло- 
доовопрсоза не позволяет 
ими воспользоваться.» Да и 
вряд ли достигнешь этими 
санкциями нужных реаулъ- 
татсв. Необходимы совмест
ные решения и усилия. Ин
дивидуальной «накачкой» 
директоров совхозов не пре
одолеть инерцию мышле
ния... ^
,'Пока торг и совхозы спо

рят, п о к у п а т е л и  тре
буют, кроме всего проче
го, чтобы их в магазинах 
обслуживали ку.льтуряо. Но 
о какой культуре речь, если 
каждый третий ' работник 
магазина находится не за 
прилавком, й в подсобке или 
подвале старается привести 
в товарный вид горы беспо
рядочно сваленной продук
ции? Освобождение этих лю
дей от тяжелого труда не 
только бы пополнило торго
вые залы продавцами, но и 
повысило культуру обслу
живания.

Что же предпринимается 
для у.лучшения условий тру
да продавцов? Очень немно
гое. . '

Если в современных про
довольственных магазинах 
уже широко применяют все
возможные приспособления 
(гидравлические и механи
ческие тележки, уравни
тельные площадки и подъ
емные столы, тельферы й 
другие устройства для раз
грузки и достав1Ки гфодук- 
тов), то в овощных нет да
же элементарных удобств, 
даже примитивных приспо
соблений. В условиях, гра
ничащих с аварийными, ра

ботают продавцы двенадца
ти- магазинов.

Резкую контрастность 
представляют два соседних 
магазина в районе пос. Бак- 
тин. В первом магазине пи- 
щеторга, где продают винно- 
водочные изделия, есть впе- 
чатляюгций зал, прекрасная 
выставочная витрина, под- 
собньте помещения, вмеща
ющие одновременно емкость 
трех автомсбилей. А сосед
ний овыцной магазин вме
сте с подсобками ютится в 
закутке. Разве это нормаль
но?

'Продавцы овощами оказы
ваются «на задворках» еще 
и по такой причине. Если 
в промтоварном магазине 
меховая шуба дает выруч
ку в три с половиной тыся
чи рублей, то торгующий 
картофелем згу сумму набе
рет от продажи лишь трид
цати тонн, а капусты надо 
вдвое больше. К тому же 
овощи неизбежно сопровож
дают мусор, сырость, гниль... 
Фасованные овощи база не 
поставляет все потому же: 
не хватает для этого поме
щений и рабочих рук. И 
продавцы по тонне, а то и 
больше перелопачивают про- 
.дукции каждый день.

Да еще сбор тары! Тоже 
проблема. Тароремонтное 
цредгщиятие нгютрез отка
залось заключать договор на 
вывоз тары от магазинов. А 
горплодоовощторг ежегодно 
получает около 600 тысяч 
разных ящиков. Магазины 
задькаются от их скопле
ния. И нет транспорта для 
их отвозки. Только для пе
ревозки продукции торгу 
необходимы 20 рефрижера
торов. Почти такое же ко
личество машин требуется 
на перевозку тары, гнили, 
строительных, хозяйствен
ных материалов и т. п. А 
парк базы состоит всего из 
двух рефрижераторов и 
двух полуприцепов. Правда, 
автоколонна № 2042 выделя
ет еще 7—8 1ранспортных 
единиц (вместо 10 по дого
вору), да несколько машин 
дают иногда совхозы. Но 
это не снимает транспортный 
дефицит, , что, кроме всего 
прочего, осложняет и раз
грузку вагонов. Выход — в 
централизованнам вывозе 
из овощных магазинов от
ходов, что перекрыло бы к 
тому же дорожки к беспо
рядкам и даже злоупотреб
лениям... Но пока об этом 
только разговоры.

Как же на са'мой базе ре
шают вопросы механизац'ии 
погрузочно - разгрузочных 
работ?

— Не с кем решать эти 
вопросы, нет людей, — при
знается директор Г, И. Но
восельцева. — Для ремонта 
механизмов нет ни помеще
ний, ни запасных частей. 
Нет даже прим|итивных на
весов для тары и контейне- 
;ров. Нам немного помогает 
радиотехнический завод. Но 
в оснеганом храним и ремон
тируем оборудование где 
придется.

Отсутствие механизации 
осложняет и заготовки ово
щей. На уборку едут люди 
с промышленных предпри
ятий и из учебных заведе
ний. В гщошедшем году, на
пример, в закладке карто
феля и овощей на хране
ние участвовали 50 тысяч 
человек. Сила огромная.

Что же сделано? Месячная 
выработка на человека со
ставила 409 килограммов, то 
есть меньше двух ведер в 
день...

Мобилизахщя огромньк 
резервов на уборку овощей, 
гмжечно, помогает спасти 
урожай. Но начинает сра
батывать принцип «вези — 
вали». И сотни тонн капус
ты теплой осенью 1983 года 
сгорели в буртах, а прошлой 
осенью не меньше замерз
ло. Беда еще в том, что ор
ганизации, посылающие на 
затотовку людей, в'идят пе
ред собой не конечный ре
зультат, а план человеко
дней. Вьшолнили этот план 
— и умывают руки. Хоть 
гори, хоть мерзни продук
ция их это уже не каса
ется. На выручку приходят 
руководители и специалис
ты гглодоовощхоза и торта, 
но тогда оказывается неко
му координировать сложный 
процесс заготовок, следить 
за работой механизмов.

Беда еще в том, что за- 
готсдаки продукции ведутся 
без учета возможностей их 
размещения, (вклады заби
ваются до отказа. У Гфед- 
гщиятий Томска арендуются 
гаражи и разные постройки. 
На план уже никто не 
смотрит. И в прошлом году 
торг принял сверх плана 
капусты 4.715 тонн, морко
ви — 775 и свеклы — 516 
тонн. Вроде этому надо бы 
радоваться. Но ведь потом 
сотни тонн этой продукции 
приходится высасывать! 
Кроме лишних' хлопот, не 
получаем ничего.

Порча продукгщи проис
ходит и по другим причи
нам. Из 17 складов на базе 
только 4 обсфудованы холо- ■ 
дильиыми установками. В 
итоге торг ежегодно теряет 
около М'иллиона рублей. Но 
все, похоже, смирглись' с . 
этим. Ведь в том, что ово-'>̂  
гци и фрукты гибнут, никто 
конкретно не виноват...

Торговый отдел Томского 
гцриеполкома не оказывает 

 ̂действенного влияния на 
расширение торговой сети. 
Поэтому торг и не является 
серьезным конкурентом ча
стной 'ГОргОВЛ'И. До сих 1КЧ> 
у него нет даже своего ма
газина на «бойком месте» 
центрального рынка. Услу
гами «временного» сооруже
ния пользуются жители 

. Каштака. Не хватает торго
вых площадей во втором 
микрорайоне. 32 магазина 
торга располагают площа
дью 2.200 квадратных мет
ров, а йужцо 6.300. (К сло
ву, в соседнем Кемерове 34 
овощных магазина размеще
ны на 6.000 квадратных 
метрах).

Не за горами новый овощ
ной сезон. «Томекплодо- 
овощхоэу» всех названных 
проблем в одиночку не ре
шить. Нужны коллективные 
усилия, направляемые со
ветом областного агропро- 
Мьипленного объединения. 
Следует устранить все по
мехи на пути овощей с по
ля до прилавка, чтобы на
селение могло приобретать 
продукцию в широком ас
сортименте, хорошего каче
ства и без лишних затрат 
времени.

В. НАЗАРОВ,
старший экономист-ре- ^
визор объединения "

«Томскплодоовощхоз».

ЯАНЯТЬ О flABUlNX
Коллектив электромеха

нического завода принял 
решение: к  9 Мая возвести 
памятник тэмзовцам, по
гибшим в годы Великой 
Отечественной войны. Про
ект памятника уже готов, 
его автор — главный ху
дожник города Н. В. Рыба
ков. В цехах ТЭМЗа нача
то изготовление деталей и 
композиционных частей 
памятника.

Рабочие бригад вносят 
свой вклад в создание мо
нумента. На в'юром участ
ке цеха № 1, в энергоцехе 
прошли субботники, и зара- 
ботадные средства пойдут 
на ' строительство памятни
ка. В числе тех, кто уже 
не одну смену безвозмезд
но отработал в фонд строи
тельства,—наладчики Н. А. 
Михеев, Я. Н. Данилюк, 
П. Ф. Вааль. . Инициатива 
передовиков нашла широ
кую поддержку в коллек
тиве. Т. ВИНАРСКАЯ.

ПО СЛЕААМ НАШИХ 
В Ы С Т У П Л Е Н И Й

в корресповдейции 
«Прибавка может быть 
больше», опубликован
ной в нашей газете 18 
ноября 1984 года, был 
отмечен ряд недостат
ков в работе коллекти
вов Тзп^совского ком
плекса совхоза «Тунгу- 
совский» и Майковско-. 
го отделения совхоза 
«Молчаиовский» Мол- 
чановского района.

«Управление сельского хо
зяйства Молчановского рай
исполкома, — отвечает на
чальник этого управления 
И. ТЕРЕХОВ, — сообщает, 
что отмеченные недостатки

П О Р Я Д О К
Н А В Е Д Е Н

в работе животноводов уст
ранены. Кормосмесь выда
ется животным согласно ус
тановленному рациону. На 
комплексе создан надежный 
запас сена, есть минераль
ные корма, соль. Регулярно 
подвозятся опилки. В эти 
дни суточный надой молока 
от коровы на комплексе со
ставляет 5,4 килограмма, 
что на полтора килограмма 
превышает прошлогодний 
уровень. На Майковской 
ферме этот надой равен 5,1 
килограмма, прибавка — 0,3 
килограмма. Корма тоже от
пускаются только через ве
сы, раз в месяц проводятся 
контрольные дойки. Все ра
ботники животноводства обе
спечены спецодеждой».

Урожай-85 Ч т о б ы  в е ж о д ы  б ы л и  с и л ь н ы м и
Многие колхозы и совхо

зы области не сумели засы
пать высококлассные семена 
в полной потребности. Боль
шей частью они с низкой 
энергией и всхожестью, за
ражены грибковыми болез
нями. Каждое второе или 
третье зерно может погиб
нуть или дать слабые всхо
ды, если не принять оздоро
вительные меры — протрав
ливание.

Даже прошлой весной 
только 75 проценте® семян 
были внесены в почву про
травленными. А в кожевни- 
кешских совхозах «Мали
новский» и «Светлый», в 
зырянских колхозах имени 
В. Кингисеппа и имени Ки

рова все семена высеяли 
непротравленными. К тому 
же в этих районах 40»^50 
процентов семян остались 
неподработанными.

Протравливание не только 
сохраняет значительную 
часть зерна, улучшает его 
качество, но и снижает се
бестоимость, повышает рен
табельность земледелия. 
Протравливание можно на
звать одним из ведущих 
факт01)ов интенсификации 
производства зерна.

Обеззараживание семян 
, обеспечивает прибавку уро

жайности зерна на 2—3 
процента с гектара. Но это 
зависит от многих факто
ров: активности препара

тов, их дозы, способа и сро
ков обработки, влажности и 
степени зараженности, трав- 
мированности семян, сроков 
уборки, ■ восприимчивости 
сортов и т. д. Все это надо 
учйтьшать, чтобы в конеч
ном счете получить хоро
ший урожай. Хозяйства об
ласти в полной потребности 
обеспечены ядохимикатами, 
спецодеждой и . индивиду
альными средствами защи
ты; имеется более 100 про
травочных машин.

Запуск машин в работу 
за две-три недели до посе
ва обеспечит надежную за
щиту урожая. Это понима
ют в колхозе «Сибиряк» 
Зырянского, ОПХ имени

Б. Н. Сидоренко Томского, 
колхозе «Гигант» Шегарско- 
го районов, некоторых дру
гих хозяйствах. Но таких 
пока меньшинство.

Слабым местом является 
загрузка сеялок, не хватает 
загрузчиков АС-2УМ, что не 
позволяет полностью меха
низировать работу с про
травленным зерном. Поэто
му надо переоборудовать 
списанные зерновые комбай
ны для загрузки.

Особого внимания заслу
живает обработка семян ку
курузы пленкообразующими 
препаратами. Такие семена 
можно высевать на 7— 1̂0 
дней раньше обычного. В

. область впервые поступает 
препарат УНЫШ, которым 
■нужно обрабатывать семена 
кукурузы с помощью про
травочной машины «ПС-10». 
Р а н н и е  посевы ку
курузы должны состав
лять 15—20 процентов пло
щадей с тем, чтобы внед
рить цикличный метод убор
ки этой культуры. В ре
зультате получим значи
тельно больше сухого веще
ства, а значит, и хо|зоший/ 
корм. Но к этому надо го
товиться сегодня.

Г. СЕЛЕЗНЕВ, 
начальник областной * 
станции защиты расте

ний.
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Н а каникулы— 
в В е н г р и ю

Из туристической поездки 
по Венгерской Народной 
Республике вернулась груп
па студентов Томского меди
цинского института. Сре
ди тех, кто совершил в 
зимние каникулы это увле
кательное путешествие в 
братскую социалистическую 
страну, — активисты-общест
венники И. Маловичко, 
Н. Кармацкая, С. Конюхова 
и другие.

В. АНТОНОВА.

О г е р о е -  
з е м л я к е

Коллектив Александров
ского народного театра го
товит поэтический спек
такль-реквием «Я не боюсь, 
не быть». Сценарий этого 
спектакля создала и ставит 
его режиссер народного те
атра Наталия Лехнова. По
становка расскажет зрите
лям о детских и юношеских 
годах земляка — Героя Со
ветского Союза Алексея Ле
бедева, 40-летие подвига ко
торого недавно отметила об
щественность р а й о н а .  
Премьера состоится в сере
дине марта.

Это не единственный 
спектакль артистов-любите- 
лей, посвященный сорокале
тию Победы. О последних 
днях Великой Отечествен
ной рассказывается в- дру
гой работе театра—спектак
ле по пьесе А. Дударева 
«Рядовые».

В. КОВАЛЬЧУК.

З о л  О т а я  

с в а д ь б а  

в е т е р а н о в

-Почти 80 лет отдали в 
общей сложности электро
механическому заводу суп
руги Сосулины. Софья 
Михайловна с 1941 года по 
1968 год работала в разда
точной кладовой, а Алек
сандр Константинович бо
лее полувека простоял за 
слесарным верстаком. На 
груди ветерана войны и 
труда А. К. Сосулина меда
ли «За отвагу», «За победу 
над Германией», • «За побе
ду над Японией», «За тру
довое отличие». Все слеса
ри инструментального цеха 
называют себя с гордостью 
учениками Сосулина.

На днях коллеги по ра
боте, руководители цеха и 
Завода поздра;вили ветера- 
но;в предприятия с замеча
тельным юбилеем — 50-ле
тием совместной семейной 
жизни, вручили им цветы, 
сувениры, памятные адреса 
и пожелали счастья и дол
голетия. У Алексея Кон
стантиновича и Софьи Ми
хайловны — четве!» детей, 
пятеро внуков, есть и пра
внук.

Т. БВГЕНЬЕВА.

Фельетон читателя

Наши

консультации
Трудовой кодекс коллектива

О н о в ы х  Т и п о в ы х  п р а в и л а х  в н у т р е н н е г о  т р у д о в о го  р асп о р яд ка
Новые Типовые правила внутреннего трудового рас

порядка утверждены Госкомтрудом СССР по согласова
нию с 1ВЦСПС 20 июля 1984 года с учетом того, что за
конодательство о труде существенно обновилось за 
последние годы.

Об особенностях этих правил рассказывает в беседе с 
нашим корреспондентом (заведующий правовой инспек
цией труда облсовпрофа А. С. БАРАНОВ:

— Новые Типовые пра
вила носят межотраслевой 
характер и распространяют
ся на коллективы всех 
предприятий, згчреждеяий и 
оргсшизаций независимо от 
их ведомственной подчи
ненности. Однако, учитывая, 
что характер деятельности 
коллективов, условия труда 
различны, а также исходя 
из специфики отраслей на- 
1ЮДНОГО хозяйства и сфер 
государственрюй. и общест
венной жизни, на основе 
Типовых правил министер
ства и ведомства по согла
сованию с соответствующи
ми центральными (республи- 
катекими) 1КОмитетами проф
союзов издают отраслевые 
правила внутреннего трудо
вого распорядка, а трудо
вые коллективы утверждают 
по представлению админист
рации и профсоюзного ко
митета местные правила, 
применительно к условиям 
работы данного гфедприя- 
тия, учреждения, организа
ции (п. 3 Типовых правил).

Ряд .министеркяв и ве
домств уже издал отрасле
вые правила, и они посту
пили на предприятия, в 
учреждения и , организации 
нашей области. , Однако 
многие хозяйственные руко
водители и профсоюзные ко
митеты еще медлят с раз
работкой и утверждением 
своих местных правил. Та
кая медлительность отри
цательно сказывается на ор
ганизованности и порядке в 
коллективах.

Ведь свод таких правил — 
нормативный акт, цель кото

рого — регулировать совмест
ный труд в коллективе, спо
собствовать выполнению госу
дарственного плана и договор
ных обязательств, повышению 
эффективности и качества ра
боты, укреплению трудовой 
дисциплины, воспитанию чле
нов ноллёитива в духе комму
нистического отношения к 
труду. Поэтому к подготовке 
проекта правил внутреннего 
распорядка нужно подойти с 
большой ответственностью и 
без промедления. Эта работа 
не под силу одному-двум че
ловекам или даже отделу, к 
ней должны быть привлечены 
отделы организации и оплаты 
труда, кадров, техники безо
пасности, юридическая служ
ба, представители профкома и 
его комиссий, других общест
венных организаций.

Руководителям областных 
управлений, ведомств, объе
динений и отраслевым об
комам профсоюзов необхо
димо эту важнейшую рабо
ту взять под свой контроль 
и оказывать повседневную 
помощь подведомственным 
предприятиям и организа
циям.

—Что важно помнить при 
разработке местных пра
вил?

— Местные правила дол
жны отличатьсц конкрет
ностью, связью с той обста
новкой, в которой реализу
ются. Однако во всех слу
чаях они радрабатываются 
на основе Типовых и отра
слевых правил и не должны 
противоречить им. В них 
отражаются специфичекжие 
для данного коллектива ус
ловия труда, обязанности 
разл$1чньк rpiyinn работни
ков ; и т. п. Правилами оп- 
!ределякхгся режим работы 
(начало и окончание смен 
и работы коллектива в це

лом, время перерьша для 
приема пищи и 'отдыха в 
цехах, отделах и другое), 
устанавливается перечень 
должностньк лиц, имеющих 
право налагать дисципли
нарные взыскания на под
чиненных работников (в со
ответствии с отраслевым пе
речнем).

На практике многие воп
росы труда и заработной 
платы, материального сти
мулирования, охраны труда 
и т. п. отражены в коллек
тивных договорах. Важно, 
не допустить их дублирова
ния в правилах внутренне
го распорядка и в коллек
тивном договоре. Эти доку
менты, вместе взятые, долж
ны отражать все особенно
сти жизни трудового кол
лектива. Правила внутрен
него распорядка для удоб
ства пользования рекомен
дуется построить так же, 
как и Типовые: I. Общие
положеиия. II. Порядок 
приема и увольнения рабо
чих и служащих. Ш. Основ
ные обязанности рабочих и 
служащих. IV. Основные 
обязанности администрации. 
V. Рабочее время и его ис
пользование. VI. Пооцфения 
за успехи к  работе. VII. От
ветственность за нарушение 
трудовой дисциплины.

Отдельные положения раз
делов Типовых правил долж
ны быть полностью воспроиз
ведены в местных правилах, 
другие могут быть уточнены, 
дополнены. Так, положения из 
раздела II — «Порядок прие
ма и увольнения рабочих и 
служащих» — полностью пере
носятся в местные правила. 
При этом они могут быть 
уточнены, например, указани
ем на то, что прием на ма
териально-ответственные дол
жности лиц, имеющих суди
мость за хищения, взятки и 
иные корыстные преступления, 
не допускает£я.

В III н IV разделах Типовых 
правил установлены нормы 
ответственности работников и 
администрации за результаты 
своего труда, н эти разделы 
местных правил должны быть

разработаны с особой тщатель
ностью и полнотой. Некото
рые положения из этих раз
делов было бы целесообраз
ным уточнить, разъяснить. На
пример, в п. 11 Типовых пра
вил указано, что рабочие и 
служащие обязаны «соблю
дать установленный порядок 
хранения \мате|риальных цен
ностей и документации», и в 
местных правилах будет уме
стна ссылка на то, когда и 
Нем утвержден этот порядок 
и где с ним можно ознако
миться. Также могут быть 
уточнены обязанности админи
страции в зависимости от ус
ловий труда и специфики 
деятельности коллектива.

— Расскажите подробнее 
о мерах поощрения.

— В разделе VI Типовых 
правил излагаются меры 
поощрения за успехи в 
труде, предусмотренные ст. 
55 Основ законодательства о 
труде (ст. 131 КЗоТ РСФСР). 
Однако, разрабатывая соот
ветствующий рг1здел мест
ных правил, следует учесть, 
что меры поощрения, льго
ты и преимущества для но- 
ваторюв и передовиков про
изводства, предусмотренные 
законодательство1м, не яв- 
ляк/гся ’ исччрпы!ваюш|™и. 
Администрация по согласо
ванию с профсоюзным ко- 
митето!м может установить 
и применить другие меры 
поощрения. Их может ус
танавливать также и кол
лектив в соответствии со 
ст. 9 Закона СССР о трудо
вых коллективах.

в местных правилах долж
ны быть уточнены и опреде
лены эти меры поощрения, 
чтобы все трудящиеся знали, 
что они могут иметь допол
нительно за добросовестный 
или ,многолетний труд. На 
многих предприятиях и в ор
ганизациях нашей области 
разработаны и применяются 
хорошие системы мер мо
рального и материального 
стимулирования, и это поло
жительно сказывается на хо
зяйственной деятельности, за
креплении кадров. Напри'мер, 
На Томском заводе режущих 
инструментов давно и успеш
но применяется практика при
своения почетных званий: 
«Кадровый' рабочий завода», 
«Ветеран завода», «Заслужен

ный ветеран- завода». Опыт 
передовых коллективов следует широко использовать.

— Много нового в разде
ле об ответственности за на
рушение трудовой дисцип
лины.

ш— В отличие от мер п6- 
ощрения, которые могут до-' 
полняться, применение дис
циплинарных мер, не пре
дусмотренных законодатель
ством, исключается. Вво
дить новые дисциплинар
ные взыскания никто не 
имеет права. И в разделе 
VII Типовых правил вос- 
произвед§яы установленные 
законодательством меры. 
Важно то, что здесь дается 
понятие нарушения Трудо
вой дисциплины как основа
ние ответственности — неис
полнение или |иенадлежа- 
щее исполнение по вине ра
ботника возложенных на 
него трудовых обязанностей. 
Эти обязанности непосред
ственно закреплены трудо
вым договором, правилами 
BuyjpeHHero трудового рас
порядка. техническими пра
вилами, должностными ин
струкциями. Поэтому очень 
важно, чтобы при разработ
ке местных правил указан
ные локальные акты, осо
бенно должностные инст
рукции, были приведены в 
соответствие с требования
ми сегодняшнего дня. А 
ведь на некоторых пред
приятиях не у всех еще 
имеются з«твержденные дол
жностные инструкции, не 
остре]делены функ1ци<шаль- 
ные обязанности ИТР и 
служащих.

Учитьшая, что наиболее 
трубьгм нарушением трудо
вой дисциплины является 
прогул, в п. 25 Типовых 
правил дано понятие про
гула, и дыделена мера от
ветственности (п. 26). Про
гулом считается неявка на 
работу без уважительной 
причины в течение всего 
рабочего дня. Равным обра

зом считаются прогульщи
ками отсутствовавшие на 
работе более 3 часов- в 
течение рабочего дня без 
уваж)ительных причин, и к 
ним применяются такие же 
'меры ответственности, ка
кие установлены за Гфогул.

Независимо от примене
ния мер дисциплинарного 
или общественного взьюка- 
ния рабочим и служащим, 
совершившим прогул без 
уважительньк причин, оче
редной отпуск в соответст
вующем году уменьшается 
на число дней прогула, при 
этом отпуск не должен быть 
менее двух недель (12 ра
бочих дней). Они полно
стью или частично лиша
ются производственной пре
мии, вознаграждения по 
итогам годовой работы пред
приятия.

Вместо дисциплинарных 
взысканий, предусмотренных 
ст. 135 КЗоТ РСФСР, про
гульщику может быть снижен 
в пределах, установленных за
конодательством, размер воз
награждения за выслугу лет 
(за стаж работы по специаль
ности на данном предприятии), 
или он может быть лишен пра
ва на получение процентной 
надбавки за выслугу лет.

Другим грубейшим наруше
нием трудовой дисциплины 
считается появление в не
трезвом состоянии или рас
питие спиртных напитков на 
рабочем месте. К таким Лицам 
может быть применено любое 
дисциплинарное взыскание, 
предусмотренное ст. 135 КЗоТ 
РСФСР, включая увольнение 
по п. 7 ст. 33, независимо от 
того, отстранялся ли наруши
тель от работы в связи с его 
нетрудовым состоянием. Они 
также в обязательном поряд
ке лишаются полностью или 
частично производственных 
премий, вознаграждения, по 
итогам годовой работы пред
приятия, им уменьшается от
пуск на число таких дней, ес
ли они в связи с нетрезвым 
состоянием отсутствовали на 
работе в течение всего рабо
чего дня лли более трех ча
сов в течение рабочего дня 
(п. 6 пост. Совета Министров 
СССР и ВЦСПС . от 28 июля 
1983 г. № 745) непрерывно 
или суммарно (п. 2.1 разъясне- 
н.ия Госкомтруда СССР и 
ВЦСПС от 25 октября 1983 г.).

В’ ряде отраслей народно
го хозяйства (машиностро
ение, сельское хозяйство, 
строительство!, лесная про
мышленность и др.) для не
которых категорий работ
ников предусмотрен допол
нительный отпуск за не
прерывный стаж работы на 
данном предприятии, в ор- 
1ганиэарии. Этого дополни
тельного отпуска рабочие и 
служащие могут быть ли
шены не только за прогул, 
но и за появление на рабо
те в нетрезвом состоянии 
(основание — п. 13 поста
новления ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР и ВЦСПС 
от 13 декабря 1979 года 
№ 1117), когда по причине 
пьянства они не трудились 
даже менее 3 часов р |^ч его  
дня.

К злостным нарушителям 
труДовой дисциплины мо
гут применяться и другие 
дополнительные меры, не 
являющиеея дисциплинар
ным взысканием (перенос 
очереди на получение жи
лой площади, времени пре
доставления ежегодного от
пуска и др.).

В п. 32 Типовых правил 
предусмотрено очень важ
ное положение о том, что 
в течение срока' действия 
дисциплинарною взыскания 
меры посяцрения - к работ
нику не применяются.

— Слюом, ответспвен- 
ность за нарушения все 
более (повьипается. вначит, 
будет расти и трудовая соз
нательность?.,

— Последнее хотелось бы 
особо отметить. Трудовая 
дисциплина обеспечивается 
презкде всего сознательным 
отношением к труду, мето
дом убеждения, поощрени
ем за добросовестный труд. 
И долг хозяйственных ру
ководителей, профсоюзных 
комитетов — воспитьшать у 
каждого труженика чувство 
хозяина своего предприя
тия и высокой ответствен
ности. В то же время к не
добросовестным работникам 
нужно в полную силу при
менять меры общественного 
воздействия и нормы дейст
вующего законодательства. 
И в этом большую помощь 
окажут новые правила 
внутреннего трудового рас
порядка.

— Расскажите о порядке 
оплаты проезда в легковом 
таксомоторе?

Г. СОРОКИНА.
г. Томск.
Отвечает заместитель на

чальника объединения
«Томскавтотранс» А. В. Бон- 
дарь:

— Плата по показаниям 
счетчика - таксометра рас
пределяется пропорциональ
но между пассажирами.

Дополнительная плата за 
простой, провоз ручной кла
ди и багажа, об!рттный про
бег и т. п. не берется. Кви
танции и другие документы 
об уплате за пользование 
таксомоторам • пассажирам 
не выдаются.

Шофер обязан включить 
таксометр с момента заня
тия пассажиром машины 
или от пункта подачи его по 
заказу. . Обслуживание пас
сажиров с невключенным 
таксометром запрещается.* « *

Отбечает заместитель на
чальника по грузовым пере

возкам объединения «Томск- 
автотранс» А. Н. Трубачев.

— Существует ли в Том
ске служба, помогающая 
людям в погрузке и разгруз
ке домашних вещей и до
ставке их на верхние эта
жи?

А. СОЛДАТЕНКО.
г. Томск.
— В январе текущего го

да при агентстве «Томскав- 
тотранс» сформирована
бригада грузчиков, которая 
занимается подъемом' и спу
ском вещей с этажей. Эта 
услуга осуществляется по 
заявкам населения.

♦ ♦ ♦
— Где можно выучиться 

без отрыва от производства 
на шофера категории «Д»?

С, БУТКЕЕВ.
г. Томск.
— В учебном комбинате 

объединения (г. Томск, ул. 
Пролетарская, 52).

* * • '
Отвечает ^заведующая го

родским отделом культуры 
Л. М, Иванова.

— Когда планируется 
окончание строительства 
концертного зала в Томске? 
Будет ли перенесен в него 
орган из зала филармонии? 
Сколько в нашей стране ор
ганов, какие из них наибо

лее значительные и какое 
место в их ряду занимает 
томский?

И. ИВАНОВ.
г. Томск.
— Окончание строитель

ства концертного зала пла
нируется в следующей пя
тилетке. Орган останется на 
своем мтете.

В, нашей стране несколько 
десятков органов. Каждый 
из них по-сшему уникален 
и . своеобразен. Самый боль
шой орган на 125 регистров 
в городе Риге — в Домоком 
соборе. Есть органы в Мо
скве, Киеве, Ленинграде, 
Вильнюсе, Горьком, Пицун
де, Новосибирске. В Иркут
ске орган имеет 26 регист
ров, в Кемерове—24. Томский 
орган — на 34 регистра. В 
Сибири самый большой ор
ган — в Омске.

♦ ♦ *
Где находится областной 

театр кукол?
Г. ИВАНОВА.

г. Томск.
— Этот театр находит

ся в помещении по ад
ресу: г. Томск, пер.
Кооперативный, 4. Проезд 
всеми видами транспорта до 
остановки «Центральный 
универмаг».
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с каждым днем обостряет
ся обстановка на оккупиро
ванных Израилем территори
ях, население которых требу
ет положить "конец произволу 
сионистов и освободить араб
ские земли. Комендантский 
час введен в городе Эль-Би- 
ра, лагерях палестинских бе
женцев Аль-Амри и Ад-Ду- 
хейша на Западном берегу 
реки Иордан, а также ряда 
других населенных пунктов.

Среди палестинцев прове
дены массовые аресты.

НА СНИМКЕ; израильский 
патрул.ь на улицах лагеря 
Ад-Духейша.

Телефото АП — ТАСС.

ПОСЛЕ ДОЖДИКА.. 
Ш Е С Т Ь  Л Е Т

День прибывает, уже вес
на виднеется, радоваться бы 
надо, а все, кто работает в 
радиотехническом корпусе 
ТИАСУРа, особенно на его 
верхних этажах, с содрога
нием представляют себе, что 
их ожидает. А ожидают их 
холодный душ с потолков, 
лужи под ногами, покорсй- 
ленная мебель и испорчен
ное оборудование стоимо
стью в сотни тькяч .рублей. 
И, хотя продолжается это 
безобразие все лето после 
каждого дождика вот уже 
шестой год, никак народ не 
привыкнет. Все пишут и. 
требуют, требуют и пишут. 
Даже пытаются включать в 
коллективный договор
профсоюза с администраци
ей пункт о ремонте крыши.

И представьте себе: ад
министрация 1не вьщержи- 
вает. Включает в план. И 
даже бригады нанимает. А 
в прошлом году, так и вов
се серьезно подошла; целую 
организгщию привлекла, 
МРСУ называется — меж
вузовское ремонтно - строи- 
тельнре управление. Солид
ная офганизация. И смету 
солидную состав1Ила — од
ной зарплаты 9 тысяч ру^  
лей. А поскольку у нас в 
государстве средняя зарпла
та 188 рублей в месяц, то, 

> значит, опять же в сред
нем, 16 человек полных три 
летних месяца дсйтжны бы
ли работать не покладая 
рук! И вокруг все руки по
тирали; да  ̂ такими силами 
не только новую крышу 
сделать можно!

Словом, 1>аботники МРСУ 
под квалифицированным 
руководством • главного ин
женера В. И. Токарева и 
начальника третьего участка 
В. В. Вакарчука, все рас
планировав, ‘ бодро взялись 
за работу, и она закипела. 
Разбирали кровлю, цемент
ную стяжку, укладывали 
утепление, вновь делали 
кровлю,' мастикой покрыва
ли. Все подробно на бумаге 
написано. Вот только ма
лость закг1ачик подкачал: 
места не указал, где ремон
тировать надо. Ни прсфек- 
тор ТИАСУРа Н. П. Лу- 
тошкин, ни ответственный 
за контроль М. И. Носейкин 
не побеспокоились. Да и 
что волноваться; квали
фицированные же люди ра
ботают. Зачем контролиро
вать, зачем акт приемки 
писать — бюрократию раз
водить? Подписали наряды 
— щ ладно, авось, не поте
чет, авось, пронесет.

Не пронесло. Не успели 
бодрые работники с крыши 
слезть и деньги истратить, 
как дождик пошел.- И лил
ся он с неба на свежеотре- 
мюштфованную крыщу, с 
крыши на потолок, а с по
толка на радиотехнические 
системы, электронные вы
числительные машины и 
прочее дорогостоящее • обо
рудование, которого у ра
дистов, ох, как много.

Дришлось заня1гия отме
нить, студентов распустить, 
а помещения опечатать. Ка
никулы до зимы! Благо, мо
розы ударили, крышу замо

розили. Так что пока жить 
можно. А вот что весной 
будет? Умельцы предлага
ют в опасных точках коры
та поставить, а из них 
шланги с насосами, чтобы 
на улицу воду выкачивать. 
Автоматически. Для ради
стов такую систему сделать 
— раз плюнуть! Даже сту
денты справятся. Только 
вот денег жалко. На ветер 
ведь вылетели — надо но
вую смету составлять. Для 
квалифшцированН'ЫХ строи
телей на следующее лето.

Г. ШАРЫГИН, 
заведующий |сафедрой 

радиотехнических систем, 
председатель группы на

родного контроля;
Г. ШАЙКИН, 

народный контролер.
ОТ РЕДАКЦИИ; Прочитав 

фельетон, присланный на
шими читателями, пошли мы 
в радиотехнический корпус, 
расположенный в живопис
ном месте,—на высоком бе
регу Томи, недалеко от Ла
герного сада, там, где кон
чается улица Вершинина. 
Пар клубами поднимался из 
подвала, в коридорах и ка
бинетах стоял устойчивый 
запах бани. С потолков еще 
не капало, но потеки, осы
пающаяся штукатурка на 
стенах четвертого, третьего 
этажей свидетельствовали о 
том, что в недавнем прош
лом здесь буйствовала сти
хия. В некоторых аудитори
ях и кабинетах сотрудники 
предусмотрительно накры
вали столы и оборудование 
полиэтиленовой пленкой.

— Шесть последних лет 
мы здесь не работаем, а му
чаемся, — сказал партцрг 
кафедры радиотехнических 
систем Н. И. Барщбаиов.

(Следующий человек, к 
кому мы обратились, был 
проректор По администра
тивно - хозяйственной рабо
те 'ШАСуВа Н. П. Лутош- 
кин. Настроен он был фи
лософски.

— Да, недостатки есть. 
Но, если бы их не было, тФ 
гда бы нам нечего было, де
лать, — начал он.

Потом продолжил:
— Да, в корпусе пари

ло, . забилась кгшализа- 
ция. Горячая во,;^ запол
нила подвал. Сейчас 
канализаций прочищена. 
Что касается крыши, то 
авторы письма не правы. 
TaMj.. где ремонтировали, — 
не течет. У нас претензий к 
р^йюнтникам нет. Бежит в 
других местах, где не ре
монтировали. А вообще с 
этой мягкой крювлей — 
беда. Если посчитать, сколь
ко за эти годы на ремонт 
денег израсходовали, то 
кредитками всю крьппу за
стелить можно. Перспекти
ва? Пока никакой. Есть до
говоренность, что ньшешним 
летом «Гипрсвуз» сделает 
проект шатровой крыши. 
Но на ее проектирование и 
возведение уйдут годы.

— А вообще, —круто свер
нул Николай Павлович, — 
у нас есть более горячие 
точки, чем этот корпус. В 
общежитии на пл. Южной 
1.200 человек живут, а там 
третий месяц пар до 9-го эта
жа поднимается: штукатур
ка сыплется,, электро1про- 
водка трещит. А чья вода 
корпус заливает - -  никак 
не ра^еремся.

Сказать нам Николаю Пав
ловичу Лутошкину ввиду 
такой безвыходности ситу
ации было нечего. И мы ре
шили фельетон опублико
вать.

У Г Р о  З А  
ДЛЯ Ч Е Л О В Е Ч Е С Т В А  

О С Т А Е Т С Я
ВА1ШШГТОН. Администрация Рейгша не намерена 

проявлять готовность к  деловому, конструктивному рас
смотрению на предстоящих советско-американских пе- 
регово1>ах в Женеве подлежащих решению на них проб
лем. Это недвусмысленно подтвердил генерал-лейтенант 
ВВС США Цж. Абрахам1СОн, являющийся руководителем 
организации по осуществлению «стратегической оборон
ной инициативы». Выступая в комиссии палаты пред
ставителей конгресса по делам вооруженных сил, он 
заявил, что, хотя США «рассмотрят любое предложение» 
Советского Союза в этой области, они, несмотря на это, 
«будут продолжать исследования по осуществлению» 
этой программы, предусматривающей создание • гигант
ской системы противоракетной обороны с элементами 
космического базирования. Он сообщил, что в рамках 
этой програм.мы уже ведутся «энергичные исследова
ния» в целях создания лазерного оружия наземного и 
космического базирования, лучевого оружия, а также 
других новейших видов вооружений для борьбы с меж
континентальными баллистическими ракетами.

ЛОНДОН. Агрессивные замьклы США, направленные 
на милитаризацию космоса, — огромная опасность для 
всего мира, предупредил член парламента, лейборист 
Дж. Лэмонд. Как подчеркнул бывший национальный 
председатель организации «Лейбористы — за мир» 
Ф, Оллаун, программа «звездных войн» — самое серь
езное препятствие на пути -к успеху предстоящих совет
ско-американских переговоров в Женеве.

БОНН. С призывом к великим державам воздержаться 
на время переговоров в Женеве от принятия на воору
жение качественно новых систем оружия выступил на 
пресс-конференции в Гамбурге эксперт фракции СДПГ в 
бундестаге по вопросам разоружения Э. Бар. Он, в ча
стности, указал, что отказ США от программы «звезд
ных войн» оказсл бы позитивное воздействие на женев
ские переговоры.

ОТТАВА. Влиятельная канадская газета «Глеб энд 
мейл» осуждает правительства Канады, Англии и ФВГ 
за их поддержку .рейгановской программы создгшия ши
рокомасштабной системы ПВО с элементами космиче
ского базирования. Газета предупреждает, что усилия по 
реализации «стратегической оборонной инициативы» 
подрывают усилия в  сфере контроля над вооружениями.

Ба г д а д , иракская газета «Аль-Ирак» подчеркивает, 
что цель программы «звездных войн» — нарушить рав
новесие сил в пользу США. Газета указьшает, что заяв
ления американских руководителей об их «искреннем» 
стремлении к прогрессу на переговорах об ограничении 
вооружений не выдерживают критики в условиях, когда 
продолжается развертывание новых ракет в Западной Ев
ропе и готовится милитаризация космоса.

Ф О Р С И Р О В А Н Н Ы М

Т Е М П А М И
ВАШИНГТОН. Вашингтон 

намерен продолжать раз
вертывание новейшего ядер- 
ного оружия средней даль
ности в Западной Европе. 
Выступая в одной из под
комиссий комиссии палаты 
представителей конгресса по 
делам вооруженных сил, по
мощник министра ' обороны 
США jl. Корб сообщил о 
ведущихся сейчас США на 
континенте ' интенсивных 
строительных работах с 
целью размещения там 572 
ядерных ракет средней 
дальности «Першинг-2» и 
крылатых ракет. В частно
сти, он указал, что админи
страция запрашивает сред
ства, необходимые для раз
вертывания крылатых ракет 
в районе Моулзуорта (Анг
лия), в дополнение к тем 
военным базам в Велико
британии, ,где их размеще
ние уже ведется.

Около 22 млн. долларов 
запрашивает Пентагон' в 
1986 финансовом году на

строительство пусковых ус
тановок, для крылатых ракет 
в Голландии, хотя прави
тельство этой страны еще 
не приняло окончательного 
решения в отношении их 
размещения. Явно пытаясь 

J оказать давление на ■ Нидер
ланды, Корб безапелляцион
но заявил: «Мы уверены,
что в этом году будет при
нято положительное реше
ние». /

Средствами шантажа и 
давления администрация 
оперирует и в отношении 
Бельгии, власти которой 
также не дали окончатель
ного ответа на требования 
Вашингтона предоставить 
территорию их государства 
для установки там амери
канских ядершых ракет. 
Корб, например, заявил, что 
в Вельг'ию прибыло уже свы
ше 800 военнослужащих 
США, которые должны бу
дут обслуживать новые ра
кеты.

Д О К Л А Д  К А Н Ц Л Е Р А  ФР Г
БОНН. Канцлер ФРГ 

Г. Коль выступил в бунде
стаге с докладом, основная 
тенденция котохюго вырази
лась уже в самом его назва
нии; «О положении нации 
в разделенной Германии». 
Хотя канцлер и уверял, что 
Бонн стремится к развитию 
отношений с другим гер
манским 'государством на 
базе договора об основах от
ношений между ГДР и ФРГ, 
из его высказываний явст
вует, что ньшешнее прави
тельство ФРГ не считает 
Германскую Демократиче
скую Республику независи
мым, суверенным государ
ствам и не готово признать 
гражданство ГДР. Подчерки
вая некий «особый харак

тер» отношений между дву
мя германскими государст
вами, Г. Коль вновь гово
рил о якобы «нерешенном 
германском вопросе».

Столь же противоречивый 
характер носили и выска
зывания канцлера об отно
шениях с другими соседни
ми социалсистичеокими стра
нами. Заверяя, что его пра
вительства намерено прово
дить политику диалога и 
взаимопоиимания' с ними 
на основе заключенных до
говоров, он в то же время 
подтвердил известную пози
цию Бонна, будто вопрос о 
границах может быть окон
чательно решен только «в 
будущем мирном договоре».

Явно не желая признавать

территориально - политиче
ские реальности, сложивши
еся в Европе в результате 
второй мировой войны и по- 
с л е в о е н н о г о  развития, 
Г. Коль неоднократно гово
рил о некоей «разграничи
тельной линии, проходящей 
между Востоком и Запа
дом».

Коснувшись вопроса о 
приближающемся 40-летии 
разгрома гитлеровского фа
шизма, канцлер признал, 
что 8 мая 1945 года было 
«днем освобождения». Это, 
однако, отнюдь не помешало 
ему назвать эту дату «самой 
низшей точкой германской 
истории» и допустить выпа
ды в отношении социали

стического германского го
сударства.

•Представители' оппозици
онных партий, вьютупившие 
в прениях по докладу канц
лера, подвергли критике его 
позицию в вопросе о грани
цах и об отношениях с ГДР. 
Отношения ФРГ с ГДР и 
другими соседними социали
стическими государствами, 
указал заместитель предсе
дателя фракции СДПГ 
Г. Апель, осложняются тем, 
что деятели ХДС все чаще 
«ставят под сомнение наши 
восточные' договоры, и пре
жде всего западаые грани
цы Польши, а канцлер при
бегает к маневрам, вместо 
того, чтобы занять, ясную 
позицию».
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А. КАЗАНЦЕВ

II 7 i
с  одной стороны, казалось бы, Александра Казан

цева томичам (да и не только им) представлять не 
надо: автор четырех поэтических книг («Стиранные 
вьюгами поля» и «Радость и тревога» — в Москве, 
«Рассветное чувство» и «По закону сохранения 
любви» — в Новосибирске) и многочисленных пуб
ликаций в1 журналах (« Наш современник », « Юность », 
«Сибирские огни» и др.), лауреат премии томского 
комсомола, руководитель областного литературного 
объединения «Томь» при газете «Молодой лени
нец»... Его знают и в рабочей аудито
рии — на заводах и н е ф т я н ы х  промы
слах, его знают и в селе, его знают и в среде ин
теллигенции. Знают и любят. За талант, за щедрую 
открытость стихов, за страстную. гражданственность 
молодого художника. Говоря языком официальных 
характеристик, Александр Казанцев пользуется ши- • 
рокой популярностью.

С другой стороны, у Саши —' знаменательное 
событие, которое искренне радует и нас, его стар
ших товарищей по перу, Александр Казанцев при
нят в Союз писателей СССР, он стал восемнадца
тым членом нашей областной писательской органи
зации. Это и дает приятный повод еще раз, уже в 
новом качесдаё, представить его читателям как по
эта активного, растущего, современного в самом луч
шем смысле. Представить и пожелать ему новых 
книг, новых достиййений.

с. ФЕДОТОВ.

Кем я был, когда
я не был?

Может, пылью,
может, небом. 

Может, был не раз
листом.

Не заботясь
о «потом».

Вуду чем,
когда не буду? 

Пылью той же.

что повсюду, 
В лучшем случае- '

— травой,
Неосознанно живой.
Да, финал, конечно,

жуток.
Свет и сила только

в том —
Чем заполню промежуток 
ЗМежяу «прежде» и

«потом».

Ш а л ь н а я  п у л я
Ой, летела пуля,

пуля через поле. 
Вспарывая воздух,

злобно пуля пела:. 
«Коль кого пораню —

не моя воля, 
А убью случайно —

не мое дело». 
Ел солдат кашу —

котелок полный.
Аппетит славный сразу 

после боя. 
Ой, летела пуля,

пуля через поле, 
И упал солдатик,

застонав от боле. 
Вмиг прошила тело —

дальше полетела. 
Так же полетела,

злобы не сбавляя. 
Песенку все ту же

пуля эта пела. 
Словно уверяла,

что она не злая. 
И не замечала,

если падал кто-то. 
А на каждом поле

падало немало. 
Шли десятилетья

этого йолета— 
Злобы не сбавляя,

пуля лютовала. 
Так она и Ныне

кружит над планетой. 
Как стрела шальная

сотни лет летала. 
Как летать готова

шалая ракета... 
Да неужто мало?! 
Неужели мало?!.

Э к с 1̂ а в а т а р
в  нем что-то есть от

динозавра — 
Дитя прогресса и дизайна. 
Он дышит мощью

, тех времен. 
Хоть только что

с завода он. 
Вот, сотрясая грунт

корявый.
Ползет, как змей, он,

одноглавый. 
Скрежещет марочная

сталь.
Надежна каждая деталь. 
И. полон пылом молодым. 
Плюется дымом

выхлопным.
А вот, едва ли уставая. 
Червей и корни

разрывая.
Он в грунт вгрызается

ковшом —
Земля зияет нагишом.
Дрожит в смирении

покорном
Перед рокочущим

драконом.
Тысячесильным

и стальным —,
Вся искорежена за ним.
И защитить себя

ей нечем.
Никто не слышит:

«Помоги!»
Одна надежда —

человечек.
Что крепко держит

рычаги.

Г о р о д с к а я
с к а з к а

в  небо рвутся дома
типовые — 

Все бетон да стекло,
да металл. 

В дефиците теперь
домовые — 

Лишь по брату на целый 
квартал.

Им живется трудней,
чем домкомам. 

Каждый день
прибавляет хлопот. 

Так же тяжко порой
участковым. 

Ну, да к тем хоть
зарплата идет! 

Раза два, как по графику, 
в месяц

Глухоманной ночною
порой

Домовые в условленном 
месте

На совет собираются
свой.

То на крыше, то
в теплом подвале 

Соберутся, усядутся
в ряд

И, полны безысходной
печали,

О текущих делах '
* говорят.

Мол, непросто
знакомить соседей. 

Даже если площадка
одна.

Ну, а мир между ними 
содеять—

Тут особая хватка
нужна!

Где - то зависть
плодится опасно. 

Где-то копится злость
За дверьми... 

Домовые устали ужасно. 
Пожалеем их, будем

людьми!

Рифмованная
п р о з а

Как он глядится
за рулем

Зеленых новых
«Жигулей»!..

Строка рифмуется
с «рублем». 

Вторая — с множеством * 
рублей.

Высок и крепок
новый дом,

В дому—достаток и уют... 
Стр(жа рифмуется

с «трудом». 
Хоть вложен тут

не только труд. 
. В дому случаются

друзья —
Осанистые, как грачи... 
Строка рифмуется

с «нельзя». 
Хоть могут все они

почти.
А кто не может —

’ тот чужой. 
Тому—и шиш, и ни шиша... 
Строка рифмуется

с «душой».
Хотя при чем же здесь 

душа?!.

Н о в о е  

прочтен ие  
С€ Принцессы 

на горошине»
К этой сказке не убудет 

интереса.
Не укрыться ей под

толщею веков, 
Как горошина не скрылась 

от принцессы 
Под высокою горой

пуховиков.
А казалось бы: ну, что ,

в ней есть хорошего 
И какие там уроки

для людей?!..
Но ведь сути

узловатая горошина 
Часто прячется в пуху

пустых идей. 
И одно уже должно бы 

настораживать: 
Мягко стелено —

роскошней не найти!.. 
Если что-то в тебе есть 

от настоящего •— 
Суть-горошину всей

плотью ощути.

З И М А  В Е Л И К О Г О  С Н Е Г А
Добрая половина жителей Северного полу

шария впервые испытала такую вьюжную и 
студеную зиму, как уходящая. ВО многих 
странах и регионах обновлены многолетние, в 
некоторых местах—ч!толетние, абсолютные ре
корды погоды.

В зимах далекого 
прошлого случалось 
всякое. «Морозы очень 
сильные, снег человеку 
по грудь» (1481 год). 
«Великие морозы во 
всю зиму, и ни один 
день с оттепелью не 
бывал, и снег и приш
ли паче меры, многие 
деревни занесло» (1557 
год). «Во всей Европе 
чрезмерно жестокая
зима, от которой мно
гие тысячи людей, зве
рей и дерев погибли... 
Около Венеции Адриа
тическое море замерз
ло» (1709 год).

Но все это было дав
ным-давно. Помнят 
лишь летописи. В наше 
же время даже старо
жилы отвыкли от кру
того нрава холодного 
сезона, а для молодък 
— такой внове. И сей
час мы все дружно 
преодолеваем забытое, 
непривычное, но, по
жалуй, уже устали — 
ждем не дождемся вес
ну.

Нынешняя зима сло
вно возвратилась в

иные края из «малой 
ледниковой эпохи», 
как называют холод
ный период с середины 
XVI века до первой 
четверти XIX. Кое-где 
и у нас хозяйка сезона 
разошлась не на шут
ку. За буйство предъ
являем ей укор. А она 
нам (по Гете, природа 
всегда права): не надо, 
мол, надеяться на 
авось. Не щадит слов
цом в таких случаях 
народная пословица: 
«Строгая зима приба
вит ума». Заметим, 
кстати, подобные чаро
дейки нередко ходят 
парами — одна за дру
гой.

Сейчас календарь 
уже торопит весну, но 
эи'ма еще властна, дер
зает буранами и холо
дами. И чем южней, 
тём яростней. Неодо
лимым казалось фев
ральское тепло в Сред
ней Азии: температура 
воздуха достигла лет
них значений. Однако, 
север снова двинул ту

да стужу, и пробуждае
мую зелень на не
сколько дней сменили 
зимние пейзажи.

Весна не открыла, 
как обычно, «февраль
ские окна» тепла в 
Причерноморье и на 
Северном Кавказе. Мо
розы нагромоздили ле
довые торосы даже на 
Дунае, оковали его 
устье и низовье. На 
Украине и в Молдавии 
Затянувшиеся холода 
не уступили сибир
ским. А снегопады 
здесь в ньшешнюю 
круговерть словно 

«вложили силу двух
трех зим. Даже в луче
зарном Крыму белый 
покров (где он вообще 
ре.чкость) достигал 
40 сантиметров.

Снежной лавиной за
клубилось небо в Ар
мении. Горный край 
давно не знал столь 
мощного белого вала: 
местами вьшала почти 
годовая норма осадков. 
А вскоре похожие зал
пы метелей разряди
лись в субтропик 
Грузии.

Снега, снега, снега... 
Сколько же их оказа
лось в небе и на земле! 
От Закарпатья до Кам

чатки, рядом с Север
ным Ледовитым, зима’ 
сотворила свой белый 
океан. Высоты его раз
машистых застывших 
волн во многих местах 
рекордные.

В Московской, Туль
ской, Орловской, Кур
ской, Воронежской,-Ка
лининской областях, 
например, они несколь
ко превысили предыду
щий максимум 1956 Го
да: снега поднялись
над землей На 50-—60 
сантиметров. Еще
глубже они в Ярослав
ской, Ивановской, Вла
димирской, Рязанской 
областях — 75—80 сан
тиметров. Такое изме
рение отмечено впер
вые за полвека.

На севере Урала, на 
Камчатке, в отдельных 
районах Восточной Си
бири белый покров ме
тровой высоты, места
ми—больше. Е''ЛГ'Т про
должить морскую ана
логию, то выходит, что 
мы сви.детели девя
того вала .зимы—ее ве
ликих снегов.

Их роль и значение 
вполне оценят весна и 
лето. А пока мы мо
жем судить о белом 
диве зимы, полагаясь 
разве чТо на опыт на

блюдательных предков. 
Они всегда, ггри всех 
превратностях стихии, 
благоволили большому 
снегу: «Снег глубок — 
хлеб хорош», «'Много 
снега — много хлеба» 
«Мало снега на ветках 
деревьев — летом в 
лесу делать будет не
чего: ни грибов, ни 
ягод не ищи». А если 
иначе, как сегодня? 
Благоприятное прори
цание: «Если снег сво
ей тяжестью сучья по
гнет, быть урожаю».

Отдалим должное 
смелости этих примет 
— своего рода прогно
зу: долгосрочней его
пока нет. Народные 
календари выверены 
веками. И, думается, 
им не откажеи^ь в 
мудрости предвидения. 
А .значит, пережитое 
нами лихозимье стори
цей окупится, добрым 
обновлением земли.

Не будем слитком 
серого суди'^ь и затя
нувшийся финал зимы. 
«Чем холодней послед
няя неделя февраля, 
тем теплее в марте». 
По.здние весны не об
манывают. Они всегда 
исполнены гармонии и 
й благодатном ритме 
пробуждают природу.

Д. СМИРНОВ.

Б Ю Р О  П О Г О Д Ы
С О О Б Щ А Е Т

Наступил первый кален
дарный весенний месяц. По 
многолетним данным, марта 
Сибири характеризуется пе
риодами как очень холод
ной, так и ■очень теплой по
годы. Самой ранней датой 
конца устойчивых морозов 
является 6, а средней — 
23 марта.

Среднемесячная темпера
тура в марте обычно состав
ляет 10—12 градусов мороза, 
но в  отдельные годы наблю- 
flaflHCbJ значительные откло
нения от нормы. Нынче 
температура воздуха и ко
личество осадков ожидаются 
в пределах средних много
летних значений.

2 марта — малооблачная 
погода, без осадков, ветер 
слабый, температура 14—19, 
в Томске 14—16 градусов 
мороза.

3—4 марта — небольшая 
облачность, преимуществен
но без осадков, по юго-вос-. 
точным районам местами 
слабый снег, ветер северо- 
западный, 5—10 метров в се
кунду, температура ночью 
28—33, по северным райо
нам 35—40, днем 13—18 гра
дусов мороза.

Т о к и о  п р и н и м а е т  ф и г у р и с т о в
ТОКИО. Внимание люби

телей спорта в японской 
столице привлекает в эти 
дни голубая эмблема чемпи
оната мира по фигурному 
штанию — силуэт фигурист
ки, взлетающей надо льдом. 
В токийской гостинице «Та- 
канава» непрерьшно звонят 
телефюны — спортсмены, 
судьи, журналисты выясня
ют подробности программы 
соревнований, которые будут 
проходить с 4 по 9 марта.

Подготовка к чемпионату 
нами фактически заверше
на, большинство спортив
ных делегаций прибыло в 
Токио, рассказал коррес
понденту ТАСС один из ру
ководителей' организацион
ного комитета первенства 
Такэси Цутигахата. Спорт
сменов примет лед двух 
катков — национального 
стадиона йойоги, где состо
ится церемония открытия и

закрытия чемпионата и 
пройдут соревнования по 
короткой програм1ме ив про
извольном катании, а также 
катка «Мэйдзи дзингу», на 
льду которого спортсмены 
будут выполнять «школу».

Токийский чемпионат 1985 
года обещает стать круп
нейшим в истории подобных 
соревнований. В нем примут 
участие 128 спортсменов из 
28 стран.

(ТАСС).

Т е л е в и д е н и е
СУББОТА. 2 марта ' 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00. «В(Ремя». 8.55. «Если 
хочешь быть здоров». 9.05. 
«Больше хороших товаров». 
9.35. «Товарищ песня». 10.25. 
Чемпионат СССР по футболу. 
«Днепр» «Динамо»' (Киев),
2-й тайм. 11.10. «Человек.
Земля. Вселенная». 11.55, «Се
мья и школа». 12.25. «Сергей 
Островой: стихи и песни».
13.20. «Звезды над полем». 
Документальный телефильм. 
13.50. «Это вы можете». 14.35. 
«Радуга». Народные танцы 
(Алжир). 14.55. «Сегодня в ми
ре». 15.10. «Лица друзей». 
15.55. Киножурнал «Советский 
патриот». 16.05. «В мире жи
вотных». 17.05. Концерт заслу
женного академического Ук
раинского народного хора им.

Г. Веревки. 17,45. Беседа по
литического обозревателя Л. А. 
Вознесенского. 18.15. Мульт
фильмы. 18.45. «К 40-летию 
великой Победы». Премьера 
художественного телефильма 
«Володькина жизнь». 1-я и 
2-я серии. 21.00, «Время».
21.35.. «Прага, как я ее люб
лю!» Передача из ЧССР. 22.15. 
На X зимней Спартакиаде 
дружественных армий. Пат
рульная гонка на 25 км. 22.50. 
Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8 00. Утренняя гимнастика. 
8.15. «Коли хочешь быть здо
ров». 8.30. Концерт хоровых 
коллективов Москвы. 9.10. 
«Шестой незримый океан», 
Hav4HO  - популярный фильм. 
9.30. «Наш сад». 10 00. «Ста
дион для всех».' 10.30. «Утрен
няя почта». 11.00, Программа 
Донецкой студии телевидения.
12.00. «Ты помнишь. това
рищ...» 13.00. «Спутник кино

зрителя*. 13,45. «К 40-летию 
великой Победы». «Первый 
салют». 1.5.00. «По странам и 
континентам». Документаль
ные фильмы из серии «Игры 
народов мира». 15.55. Концерт 
мастеров искусств Китайской 
Народной Республики. 17.00. 
Чемпионат СССР по хоккею. 
«Динамо» (Москва) — «Динамо» 
(Рига). 19.15. «'Международное 
обозрение». 19 30. На VIH 
зимней Спартакиаде народов 
РСФСР. Горнолыжный спорт. 
20 00. «Спокойной ночи, ма- 
лыши!»' 20.15. «Здоровье». 
21.00. «Время». 21.35. Народ
ный артист СССР М. Ульянов 
читает первую главу романа 
А. С. Пушкина «Евгений Оне
гин»: 22.20. Поет заслуженная 
артистка РрФСР Е. Камбуро- 
ва.

РедБктор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

Человек
и до|^га

П о  в и н е  

пешеходов...
с  10 февраля работники 

госавтринспекции зареги
стрировали в Томске бо
лее шестидесяти дорожно- 
транспортных происшест
вий. Каждбе третье — на
езд .на пешехода. Два че
ловека погибли, девятнад
цать получили различной 
тяжести ранения. Анализ 
происшествий показал, 
что более половины из 
них произошло по вине 
■пешеходов.

Томич К. Сычев, пы
тавшийся пересечь проез
жую часть дороги на 
красный сигнал светофо
ра. был сбит автомобилем 
и получил травму. Грубо 
нарушил правила перехо
да улицы слесарь ГЙЗ-5 
Е. Попов, находившийся к 
тому же в нетрезвом со
стоянии.

Кое-кто из пешеходов 
считает, что об их безо
пасности должны забр- 
титься водители автотра№ 
спорта. Они даже' не заду
мываются о ТОМ, что на
рушение ими правил 
движения может повлечь 
повреждения машины, 
ранения и даже гибель 
людей. 14 февраля на про
спекте Кирова столкну
лись два такси из-за того, 
что рабочий НИИ высо
ких напряжений " А. Дро
здов перебегал проезжую 
часть перед близко иду
щим автомобилем. Если 
для Дроздова все окончи
лось благополучно, то пас
сажирскому автопред
приятию № 3 нанесен 
значительный материаль
ный ущерб.

Сотрудники госавтоин- 
спекции ежедневно задер
живают немало пешехо
дов —  нарушителей пра
вил дорожного движения 
Среди них — контролер 
электролампового завода 
С. Семенова, наладчик 
объединения «Сибэлектро- 
мотор» С. Рустамов, сту
денты ТГУ О. Афанасьев, 
Н. ЗагулЬва, Е. Кузнецо
ва, Я. Шабалина, Т- Го
ловкина, Т. Чаус, сотруд
ники университета С- Ро- 
дыгин, А. Трубицьш и 
другие,

Ю. СМОЛЯКОВ,
. инструктор ГАИ.

Я р к и й  к о м п о з и т о р  
и д и р и ж е р

Сегодня и завтра в кон
цертном зале филармонии 
состоятся симфонические 
концерты, в которых Том
ский оркестр выступит под 
управлением известного со
ветского дирижера и компо
зитора, лауреата премии Ле
нинского комсомола и ком
сомола Москвы 'Вячеслава 
Александровича Овчиннико
ва.

Вячеслав Александрович — 
яркий представитель совет
ской симфонической школы. 
Именно как симфонист он 
рано заявил о себе. Выпуск
ник Московской консервато
рии, своим незаурядным да
рованием обратил на себя 
внимание Дм. Шостаковича, 
А. Хачатуряна, Ю. Шгшори- 
на. Первая симфония моло
дого композитора, исполнён- 
ная в 1961 году Большим 
симфоническим оркестром 
Всесоюзного радио под уп
равлением А. Гаука, имела 
триумфальный успех.

Сейчас В. А. Овчинников 
— автор многочисленных 
симфонических произведе
ний — симфоний, ораторий, 
сюит, а также произведений 
Для музыкального театра и 
музыки более чем к сорока 
кинсфильмам.

«Вячеслав Овчинников, — 
говорит лауреат Ленинской 
премии композитор Г. В. 
Свиридов, — один из тех не
многих композиторов, кото
рые имеют свою собствен
ную музыкальную интона
цию. Музыка его очень рус
ская не только по темам, о 
которых он пишет, но и по 
интонационному строю, В 
первой симфонии его было 
много талантливой музыки... 
Потом я узнал его фортепь
янные пьесы. Это замеча
тельные вещи, которые иг
рают многие пианисты...»

Вячеслав Овчинников поль
зуется международной изве
стностью не только как ком
позитор, но и как дирижер. 
За рубежом его творчество 
известно по грамзаписям, а 
также по советским филь-

Анонс
мам с его музыкой в автор
ской интерпретации. Кроме 
собственных сочинений, в 
концертах дирижера Овчин
никова звучат творения Ба
ха, Бетховена, Вагнера, 
Глинки, Дворжака, Сибелиу- 
са, Рахманинова, Чайковско
го.

Наш корреспондент встре
тился с Вячеславом Алек
сандровичем и попросил его 
ответить на несколько воп
росов.

. * * *
— Ваша музыка широко 

звучит за рубежом. Где вы 
записались в|едавно? ■

— 'В последнее врюмя
шесть пластинок с моими 
записями вышли в Японии. 
Есть моя музыка и на сери
ях пластинок, изданных 
массовым тиражом всемирно 
известными фирмами звуко
записи «Кэпитэн» и «Колум
бия». Вьппли пластинки и в 
западногерманской «Ориэле». 
Разумеется, очень много за
писываюсь — и как компо
зитор, и как дирижер — на 
родине.' >

— Широкоя^1у слушателю 
хорошо известна ваша му
зыка к кинофильмам...

— Мне довелось создавать 
музыку ко многим фильмам, 
в том числе' к таким, как 
«Война и мир», «Они сража
лись за Родину», «Степь», 
«Дворянское гнездо», а также 
к восстановленным лентам 
А. Довженко — к «Земле», 
«Арсеналу» й другим.

— Над чем вы сейчас ра
ботаете?

— Только что завершил 
работу над оперой «На заре 
туманной юности»—о заме
чательном русском поэте, 
моем земляке-воронежце 
Алексее Кольцове. Она 
написана на либретто Лари

сы Васильевой, с которой 
мы плодотворно сотруднича
ем. В работе — балет «Рус
лан и Людмила» и запись 
оперы «Маскарад» по М. Ю. 
Лермонтову. Пишу музыку к 
новому фильму Сергея Бон
дарчука «Борис Годунов»...

— География ваших поез
док?..

— Дирижировал в Мекси
ке, Югославии, Чехослова
кии. Бывал во многих горо
дах и районах нашей стра
ны. Несколько месяцев про
был на БАМе. Там родилась 
у меня «Песнь-баллада о 
строителях БАМа».

— Наконец, традиционный 
вопрос: с какими чувствами 
вы приехали на гастроли в 
Томск?

— С большим удовольстви
ем. Томск известен не только 
как город старых культур
ных традиций. Музыкальная: 
общественность знает, ка
кую активную пропаганду 
серьезной, в частности сим
фонической, музыки, ведет 
общественность области, зна
ет об активной борьбе томи
чей с тем мутным музыкаль- 
нь1м потоком, который . на- 
пльшает на нашу страну с 
Запада и который подхваты
вают некоторые беспринцип
ные музыканты. Серьезную 
музыку необходимо защи
щать. ' Только она, а не раз
влекательно - танцевальная, 
возвышает' человеческий дух, 
становится явлением подлин
ной, а не сиюминутной куль
туры—дультуры, столь необ
ходимой для воспитания че
ловека нового общества.

— Вы уже познакомились 
с Томским симфоническим 
оркестром?

— Это профессиональный 
коллектив энтузиастсв. Но 
работать им приходится в 
трудных условиях. Плохо с 
инструментами, хотя это не ) 
бог весть какие большие за
траты, Оркестру надо помочь
и в решении административ
но-бытовых проблем. ,

— Спасибо! 1До встречи на '-У 
концерте.

Вам,
ГдРИТЕЛИ f

р е к л а м а  

Анонс
Т еатр

ТЕАТР ДРАМЫ
2 марта. «Наедине со все

ми» — 19-30.

Концертный зал
2 марта. Симфонические 

концерты ~  19-30.

Дворец зрелищ 
и с п о р т а

2 марта. Эстрадные концер
ты с участием ансамблей 
«ЧАС ПИК» и «МЕТРОНОМ»—
17. 20,

Кино
в  КИНОТЕАТРАХ:

«РОДИНА»
2 марта. «И еще одна ночь 

Шахерезады»' — 9, 10-40,
12-20, 14, 16-20, 18-10, 19-50.
21-30.

имени М. ГОРЬКОГО
2 марта,- «Маршал Жуков. 

Страницы биографии» — 8-40.
10- 20, 12. 13-40, 15-20, 17,
18-40, 20-20, 22. «Лев Толстой» 
(две серии) — 9, 12, 21. «У 
призраков в плену» — 15,
16-30, 18, 19-30. Зал кинохро
ники. «Воспоминания 6 Пав
ловске», «Пражский град», 
«Куликово поле Юрия Ракши» 
— 9, 10-16, 11-30, 12-45, 15-30, 
16-35. «Успех» — 20, 21-50.

^ЮКТЯБРЬ»
2 марта. «Маршал Жуков. 

Страницы' биографии» — 8-40, 
I'2-IO, 16, 19-50, 21-40„ «У при
зраков в плену» 14-30, 18. 
«Лев Толстой» (две серии) —'
11- 50, 18-10. «Берег» (две се
рии) — 8-40, 15, 21-15. Мульт- 
сборннк — 10-30.

«ПИОНЕР»
2 марта. Мультфильм «Влас

телин времени» — 9, 10-40,
12- 20, 14, 15-40, 17-20, 19, 21,

имени И. ЧЕРНЫХ
2 марта. «Три брата» (две 

серии) — 9, ПьЗО, 14, 16-30, 
19, 21-20, «Таной лжец» (две 
серии) — 9, 11-20, 13-40, 16, 
18-20, 20-40.

«СИБИРЯК»
2 марта, «Егорка». — 9-'20.

«Долг в любви» — 111, 12-40, 
14-20, 16, 17-40, 19-20, 21.

-Д о м  ОФИЦЕРОВ
2 марта. «Москва слезам не 

верит» (две серии) — 17, 20.
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 

«АВАНГАРД»
2 марта. «Осенний подарок 

фей» — 15. «Инспектор-рази
ня» -  17, 19, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИВКАБЕЛЬ»

2 марта. «Одиа ошибка» 
(две серии) — 15, 18._______

Производственное объеди
нение «Томскводокаиал» до
водит до сведения руково
дителей предприятий, орга
низаций и населения, что в 
связи с проведением про
филактических работ яа  го
ловной 'Насосной станции 
по всем водоводам города 
будет понижено давление в 
водопроводных сетях с 22 
часов 2 марта до 8 часов 
утра 3 марта.
. Просим хозяйственных 

руководителей до минимума 
ограничить расход потребля
емой воды, а жителей сде
лать необходимый запас во
ды на этот период.

Управленце культуры Томокого облисполкома
ТОМСКИЙ т к л т р  ю н о г о  ЗРИТЕЛЯ 

РЕПЕРТУАР НА МАРТ
3, 10, 17, 30 А. Дударев

Г. Мамлин

в 19
Премьера 

«РЯДОВЫЕ»
(драма в двух действиях).

7, 25 — в 19
«ЭЙ, ТЫ, ЗДРАВСТВУЙ!».
(пьеса в двух действиях).

9, 24 — в 19 Д. Фонвизин
«НЕДОРОСЛЬ»

(комедия в пяти действиях с одним антрактом).
10 — в 12;  ̂ 1 И. Карнаухова,
30 — в 10-30, 14 Л. Браусевич

«АЛЕНЬКИЙ ЦВЕТОЧЕК»
(пьеса в двух действиях 

по мотивам сказки С. Т. Аксакова).
16. 29 — в 19 В. Быков

«АЛЬПИЙСКАЯ БАЛЛАДА»
(пьеса в двух действиях).

17. — в 12; * В. Метальников
25 — • в 10-30, 14

«АНЧУТКА»
(сказка в трех действиях).

24 — в 10-30, 14 , А. Гайдар
«Р. В. С.» 1

(драматическая повесть в двух частях).
26 — в 10-30, 14 О. Уайльд

«ЗВЕЗДНЫЙ МАЛЬЧИК»
(сказка в двух действиях).

26, 28 — в 19 -  ■А' Корин
 ̂ «ЧУДЕСА В ОЖИДАНИИ ЛЕТА» 

(фантастическая комедия в двух действиях).
27 — в 10-30, 14 С. Прокофьева,

И. Токмакова 
«СТРЕЛА РОБИНА ГУДА»

(пьеса для детей в двогх действиях).
27 — в 19 А. Вампилов

«СВЙДАНИЕ В ПРЕДМЕСТЬЕ»
(комедия в двух действиях).

28 — в 10-30, 14 М.-К. Машаду
«ПЛУФТ, и л и  СОКРОВИЩА КАПИТАНА ШТИЛЯ»

(пьеса'ДЛЯ детей в двух действиях).
29 — в >10-30, 14 В- Шварц

«ДВА КЛЕНА»
(сказка в двух действиях).

Наш airpec: г. Томск, ул. Вершинина, 17.
Касса работает ежедневно с 10 до 20 часов.
Перерыв на обед — с 13 до 14 часов,
Оправки по тел, 3-03-16.

Центргосархив РСФСР 
Дальнего Востока выража
ет глубокое соболезнование 
родным и близким по по
воду безвременной кончины

САФРОНОВОЙ 
Людмилы Николаевны.

Ректорат, партийная и 
общественные организации, 
научное управление Томско
го политехнического инсти
тута выражают глубокое 
соболезнование ученому се
кретарю научно-исследова
тельской ■ части, старшему 
научному сотруднику В. И, 
Янковскому в связи со 
смертью матери 

ВАГЕР
Матрены Васильевны.

Администрация, партбю
ро, профком локомотивно
го депо Томск 'С прискор
бием извещают о смерти 
ветерана войны, пенсионе
ра ЧЕКМАРЕВА 

Павла Нинаноровича
и выражают соболезнова
ние родным и близким по
койного.

Ректорат, общественные 
организации и научное уп
равление, Томского политех
нического института выра
жают глубокое соболезнова
ние ученому се^етарю  ин
ститута А. П. Беляевой в 
связи со смертью отца

КИСЛИЦЫНА 
Павла Ивановича.
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