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Для тружеников села на­
шей области стало особой 
честью завоевать премию 
имени знатных людей се­
ла. В прошедшую субботу 
первый заместитель пред­
седателя облисполкома И. И. 
Титов вручил |9ти премии 
гр,у|ппе победителей сорев­
нования. Он тепло поздра- 

, вил лауреатов с наградой, 
и пожелал им доброго здо­
ровья, новых успехов в 
труде.

Фото Е. Лисицына.

О Т С Т А В А Н И Е  С О К Р А Щ А Е Т С Я

Если ты — 
специалист Н О Я  Р А Б О Т А -  
ИОЙ ДОЛГ,  НОЕ СЧАСТЬЕ

По оперативным данным мах (первая колонка -г- в
на 8 апреля, суточная про- прошлом году, вторая — в
дунтивность молочного стада нынешнем, третья надои
в соревнующихся районах об- от коров, ^ .....
ласти составила в килограм- раядой):

поставленных

«Животноводство — удар­
ный фронт». Для нас, спе­
циалистов, людей, посвя­
тивших свою жизнь работе 
на фермах, эти слова — 
не только лозунг. Это наш 
повседневный труд. Не 
скрою, труд тяж а1Ь1Й и на­
пряженный, требующий от­
дачи всех полученЦых нами 
знаний, приобретенного опы­
та, даже порой личного вре­
мени. Но труд интересный, 
захватывающий. Ведь наше 
дело — живое дело. Мы — 
в постоянном контакте с 
людьми, работаем с живот­
ными.

Трудная слож1Илась нынче 
зимовка. Какие морозы лю­
товали! Но ведь мы выдер­
жали их. На многих фер­
мах сейчас испытывают по­
следствия прошлой холод­
ной весяы._ Сдвинулся мас­
совый растёл коров. Только 
не надо опускать ру^и. 
Сейчас можно и ну5кно 
брать большое молоко. За 
оставшиеся два месяца зи­
мовки реально восполнить 
отставание.

Многое в достижеши пе­
релома зависит от нас, спе­
циалистов среднего звена: 
бригадиров, зоотехников и 
заведующих фермами. Вду­
майтесь в сочетание слов; 
среднее звено. |Мы же по­
средине—между рабочими и 
руководством хозяйства; Ч)т 
того, насйолько мы будем 
лринципиальнымй, нетер­
пимыми к  разболтанности и 
разгильдяйству, зависят и 
показатели работы наших 
ферм.

Велика роль главных спе­
циалистов в хозяйстве. Йо 
они больше теоретики; А 
мы — практики. Контакт с 
людьми — это наша первая 
и глав:ная обязанность. Вы­
пускник института, будь он 
хоть отменным профессио­
налом. начитанным, разбира­
ющимся в сложных вопро­
сах животноводства, но. ес­
ли он не умеет работать с 
людьми, мало чего доброго 
сделает на ферме. Мне 
иногда бывает жалко глав­
ного зоотехника нашего сов­
хоза А. Л. Озольса. Он так 
далек от жизни фермы, от 
ее повседневных забот, что 
даже на «дне животновода» 
ему абсолютно нечего ска­
зать дояркам. Человек не 
почувствовал вкуса нашего 
дела, оно для него мертвое.

Не знаю; как обстоят де­
ла в других хозяйствах, но, 
будь моя воля, я бы глав­
ных специалистов тоже пе­
ревела на сдельную оплату 
труда, заинтересовала их в 
конечном результате, что­
бы они чувствовали на соб­
ственном кармане, если не 
понимают Смысла * нашего 
труда, есть ли от их лично­
го вклада прибавка продук­
ции или нет. Возможно, 
тогда некоторые горе-ра­
ботники вспомнят о том, 
что они обязаны быть тех­
нологами производства, за­
ниматься учебой животно­
водов, подготовкой кадров. 
А то они иной раз норовят, 
чтобы их обязанности вы­

полнял кто-нибудь другой.
Директор нашего совхоза 

С .' И. Морару и парторг 
М. Ф. Мельников — люди 
совсем иной закваски. Та­
кие без всяких КТУ будут 
работать, не расслабляясь 
ни на минуту. Особенно эта 
черта присуща Сергею Ива­
новичу Морару.' Сам труже­
ник, он умеет заинтер.есо- 
ва:ть людей работой. Вот у 
такого директора надо 
учиться молодым специа­
листам;

Результаты будут только 
тогда весомыми, когда вы 
будете приходить на ферму 
вместе с доярками, быть 
Д|нем рядом со скотниками 
и кормачами, а покидать 
свое рабочее место тоже 
только с доярками, а если 
будет необходимость, то' и 
позже их.

Главное качество, которое, 
на 1МОЙ взгляд,' должно быть 
присуще каждому специа­
листу, — это умение орта, 
низовать работу на ферме 
так, чтобы каждый работало 
полной отдачей сил. Это по­
могает сделать бригадный 
подряд. Но формы подряда 
бывают различные. Есть 
так назьзваемый «общий ко­
тел», когда заработок меж­
ду всеми членами , коллек­
тива делится поровну. В 
других животноводческих 
бригадах заработанные
деньги распределяются с 
помощью коэффициента 
трудового участия. При оп­
ределении самого подходя­
щего для той или иной фер­
мы вахжанта бригадного 
подряда важно учесть сте­
пень зрелости, спаянности 
коллектива. Иначе можно 
наломать немало дров. Я 
на опыте нашего комплек­
са убедилась, что подряд 
нужно осваивать постепен­
но.

Мы отказались от «общего 
котла». Внедрили КТУ. Уже 
второй год работаем с комп­
лексной расценкой за цент­
нер молока.

Каждый вторник собира­
ется совет бригады. В него 
входят самые принципи­
альные, требовательные ра­
бочие. Щепетильно учиты­
ваем все «за» и «против» 
при выставлении КТУ. А 
затем на «дне животново­
да» объясняю дояркам и 
скотникам: кому и за что
повысили коэффициент, а 
кому понизили. Принципи­
альность и гласность »— 
это закон при определении 
коэффициента трудового 
участия.

Бот такой бригадный под­
ряд у нас прижился. Ок­
репла трудовая ■ дисципли- 
на. Если раньше постоянно 
на «дне, животновода» мы 
вели разговор в основном о 
нарушениях дисциплины, 
то теперь этот вопрос .снят 
с повестки собраний. Рас­
поряжение бригадира без- 
укоснительно вьтолняется, 
замечание звеньевой устра­
няется в обязательном по­
рядке. Сейчас на наших 
рабочих собраниях упор де­
лаем на выявление резер­

вов технологии. Наша цель 
—сокращение сервис.периода 
животных, получение от 
каждой коровы двух телят 
1В год, повышение 1продук- 
тивности дойного стада до 
Я.ОСО килограммов молока.

Прибавка в надое нк коро­
ву за нынешнюю трудную 
Зимовку пока составляет 32 
килограмма по сравнению с 
зимой 1983—1984 годов.

Я совершенно не пони­
маю тех специалистов, ко­
торые как бы оправдывают 
плохую работу фермы тем, 
что, люди недобросовестные 
на ней трудятся. Так это же 
ваша вина. Не умеете рабо­
тать с людьми. Воспитывай­
те кадры. Надо уметь заме­
чать в человеке хорошие 
качества (а они есть в каж­
дом) и постепенно, испод­
воль. помогать ему разви­
вать их в себе. Я вот не 
могу назвать ни самую 
лучшую доярку на комплек­
се, ни самую худшую. Ес­
ли М. А. Шик дисциплини­
рованна, то В. В. Тарасюк 
безотказна в помощи това­
рищам. На каждой ферме 
есть передовые рабочие, 
коммунисты, так надо опи­
раться на них, с их помо­
щью изживать пьянство, 
прогулы. Один руководи­
тель без коллектива мало 
что может сделать.

Не хватает рабочих рук? 
Так и это можно поправить 
опециа'листу. Надо просто 
по-настоящему вести проф­
ориентационную работу
среди школьников, заинте­
ресовать ребят и девочек 
работой животновода. На 
нашем комплексе проходят 
практику восьмиклассницы 
и девятиклассницы. У каж­
дой девочки есть своя на­
ставница-доярка, которая 
обучает ее машинному дое­
нию, раскрывает секреты 
своего мастер;ства. В гла- 
зах у некоторых учениц 
зажглись огоньки интереса 
к нашему делу. Пусть сов­
хоз-техникум ждет нынче 
восьмерых абитуриенток из 
Новокривошеина. Они твер­
до решили стать опециали- 
стами-животноводами...

Не могу быть пассивным 
созерцателем. Работа для 
меня — это все. Мой долг, 
моя честь, мое счастье. И 
никакая я не особенная, 
обыкновенный специалист, 
гражданин своей страны, 
коммунист.

Р. КЛИМЕШОВА, 
бригадир Новокривоше- 
инского комплекса сов­
хоза «Кривошеинский».

ОТ РЕДАКЦИИ:
Что должен делать и де­

лает специалист на ферме? 
Кто он; пассивный созерца­
тель или организатор, лич. 
но отвечающий за состоя­
ние дел на порученном ему 
участке производства? Ра­
ботает на совесть или толь­
ко получает зарплату?

Мы приглашаем руководи­
телей хозяйств, специали­
стов, рядовых животноводов 
принять участие в этом 
серьезном разговоре.

Молчановский
Кривошеинский

9.2
9.3

9,5
9,4

9,6
11

Верхнеиетсиий
Тегульдатекий

10,2
6,9

9,4
6,3

9
5,1

Алеисандровсиий
Каргасекекий

9.7
8.7

8,7
8,2

ЬА12,3»

, Томский 
Асиновсний

В,8 
8,5

8,7
7,9

1М .

Чаинский
Вакчарсиий Ч. 8,7

8.5
7.6

15
12,7

Колпашевсний
Парабалесиий

9.8
6.9

8,7
^4

10,3
9,4

Первомайский
Зырянский

9
7,3

8,3
6,7

17,4
11,2

Кожевнииовский
Шегарский 7,6

7,5
6,7

10,2

ПО ОБЛАСТИ: 8,5 8 \ 10,1

Радоваться пока что, ко­
нечно, нечему, но вее-тани 
Обнадеживает намечающаяся 
тенденция: отставание в на­
доях по сравнению с прош­
логодними сокращается. Если 
в начале месяца по области 
минус составлял 0,7 кило­
грамма молока от норовы в 
сутки, то сегодня — 0,5. По­
хвальную настойчивость на 
завершающем этапе зимоени 
1'фоя1вля.ют мрлчанокцы. Они 
добились прибавки в три де­
сятых килограмма и вышли 
на первое место в областном 
соревновании. .Да и за про­
шедшую неделю подйяли су­
точную продуктивность сразу 
на килограмм. Вообще эта 
пара соревнующихся райо­
нов — Молчановсиий и Кри­
вошеинский — сегодня самая 
передовая. Они пока единст­
венные, которые добиваются 
прибавки. Вот тан надо со­
ревноваться!

И совсем обратный при­
мер показывают Чаинский и 
Бакчарсний районы, у кото­
рых минус в надоях перева­
лил нилограмм. Чаинцы, не-, 
редко выбивавшиеся в лиде­
ры областного «соревнования, 
видимо, нынче решили своих

Реплика

соперников не оставлять в от­
стающих. И вместо того, что­
бы помочь, им подняться, са­
ми опускаются до их уровня. 
Примерно тан же поступают 
и первомайцы по отношению 
к своим соседям, эырянцам, 
а колпашевцы — к парабель- 
цам. Мало заметного улучше­
ния и в группе Томский—Аси- 
новсний районы. Меры по пре­
одолению отставания, осуще­
ствляемые совхозом 1«3аря», 
еще не проторили дорогу на 
многие фермы.

Опыт передовиков убежда­
ет: отставание преодолимо. Но 
чтобй достичь этой цели, на­
до сегодня прибавлять от ко­
ровы надои не по 200 граммов 
в трое суток, а минимум по 
100 граммов ежедневно. .Основ­
ные резервы роста известны. 
Это, говоря кратно, — дис­
циплина и корма.

Эффективен и такой резерв, 
как раздой коров и телон. 
Судя по сводке, продуктив­
ность этой категории живот­
ных очень пестра. То ли учет 
плох (шегарцы и асиновцы 
вообще не дают сведений), то 
ли этот резерв все еще недо­
оценивается.

ОСЕННИЙ РЕМОНТ. 
В А П Р Е Л Е

Столовая совхоза «Побе­
да» размещена,,прямо в зда­
нии центральной конторы, 
на первом этаже. И каждый 
из руководителей и спеп,иа- 
листов, проходя не по одно­
му разу в день около ее 
дверей, не может не видеть 
объявления; «Столовая за­
крыта на ремонт». Ну что 
ж, мол. бывает. Но беда в 
том, что сейчас за ремонт 
взялись не по доброй воле. 
29 марта столовая была за­
крыта комиссией санэпид­
станции... Причем К' подоб­
ной мере санитарные врачи 
в отношении столовой при­
бегают уже н /  впервые.

Что же случилось с кол­
лективом столовой, которая 
в прошлые годы н% однаж­
ды побеждала в районном 
соревновании родственных 
предприятий?

— Ка1кие там первые ме­
ста! — возмущаются сами 
работники столовой. — Мы 
в последнее время ни разу 
месячные планы не выпол­
няли. Забыли и думать о 
премиях. То у нас оказы­
ваются излишки продуктов, 
то недостача, то грязь...

Все беды здесь связывают 
с тем, что заведующей сто­
ловой с год назад была на­
значена Е. Е. Воронина, ко­
торая на все смотрит сквозь 
пальцы. По ее примеру, без­
ответственно, относится к 
своим обязанностям и повар 
Г. Ф. Непряхина.

— Я уже десять лет ра­
ботаю в этой столовой, — 
говорит посудница .вера 
ЯковДевна Тасина,—а таких 
беспорядков еще не видьша- 
ла. Обычно ремонт столо­
вой мы делали по осени, 
после заготовки капусты. А 
в прошлую осень никто об, 
этом не позаботился. Вот 
теперь, когда санэпидстан­
ция закрыла ее, мы с Кла­
вой Никоновой все моем и 
скоблим. А заведующая с 
поваром ушли в отгулы...

— На ферму из столовой 
уже вторую неделю не по­
ступает горячее питание, — 
сообщают работницы. — 
Раньше мы туда регулярно 
возили обеды. А теперь что 
повезешь? и  животново­
ды Вынуждены ждать, ког­
да наша заведующая и по­
вар выйдут из отгулов и 
когда руководители совхоза 
наконец-то «оценят» их не­
добросовестность... Ведь при 
таких порядках никто в 
столовую и работать не 
идет.

Наверное, эти работницы 
правы. Но почему же руко­
водители совхоза не видят 
безобразий, которые у них 
под носом? Ведь без горя­
чего питания оставлены не 
только конторские служа­
щие (они, понятно, М 01У Т  и 
домой сходить), но и труже­
ники ферм.

А. АЛЕКСЕЕВ.
с. Турунтаево,
Томский район.

С Е Г О Д Н Я  
В НОМЕРЕ;
•  ТВОЙ ДОЛГ, СПЕ­

ЦИАЛИСТ
•  ДНЕВНИК СОЦИА­

ЛИСТИЧЕСКОГО СО­
РЕВНОВАНИЯ

0  «ВЫ ВОЗВРАЩАЕ­
ТЕ НАС В МОЛО­
ДОСТЬ», — С БЛАГО­
ДАРНОСТЬЮ СКАЗАЛ 
ВЕТЕРАН ВЕЛИКОЙ 
ОТЕЧЕСТВЕННОЙ

0  ДОБРОЕ УВЛЕЧЕ­
НИЕ РАБОЧЕГО ЧЕЛО­
ВЕКА

Проблемы 
нефтяного севера

Е С Т Ь
П У С Ш

Пожалуй, ни один объект 
на Вахском месторождении 
не ожидали с таким нетер­
пением, как этоу. И ни один 
не возводился столь долго. 
.Сейчас, учитывая его важ­
ность и оглядываясь назад,

. можно сказать: при отла­
женной организации труда, 
хорошей' инженерной подго­
товке этот объект заработал 
бы не сегодня, а .еще года 
три ' назад.

Однако разговор теперь 
не о том. Состоялся пуск. 
Прошел он как вполне ра­
бочий момент; дали знать о 
себе неувязки и недоделки, 
нефть пошла пока всего от 
гвух коллекторов. Но дело 
делается, и вскоре вся про­
мысловая нефть (за исклю­
чением лишь Северного 
место(рождения) устремится 
сюда по трем главным нит- , 
кам. На ЦПС готовы две 
ступени сепарации, буфер­
ная емкость, узел умета; на­
лаживаются насосные агре­
гаты.

Что же даст ввО'Д долго- 
'жданного объекта? Можно 
представить почти нагляд­
но. Пока при въезде в вах­
товый поселок пылает гро­
мадный факел, в котором 
ежесуточно сжигается вме­
сте, с газом около трехсот 
тонн нрф1И, Так вот, это 
безобразие будет прекраще­
но в ближайшее время. Ути- 
лизация газа будет обеспе­
чена по нескольким направ­
лениям: часть пойдет на
отопление вахюкой котель­
ной, а остальной будет пе­
рекачиваться в центральный 
товарный парк и дальше. 
К концу года СУ-17 «Томск- 
газстроя» начнет проклады­
вать стокилометровую нит­
ку газопровода.

Возможно, газ найдет 
применение и для поддер­
жания пластового давления 
— такой вариант тоже ве­
сьма перспективен.' Пока же 
для этой цели сгодится от­
деляемая на ЦПС 01 нефти 
так .называемая подтовар­
ная вода.

— Проектная мощность 
ЦПС, — рассказьшает на­
чальник объекта В. Ф. 
Фролов, — около пяти мил­
лионов тонн в год. На опти­
мальный уровень мы еще 
не вышли: нужно ведь
запустить оставшиеся насо­
сы, отрегулировать прочее 
Оборудование. К. маю стро  ̂
ители СУ-5 и СУ-17 завер­
шат обвязку резервуаров- 
пятитысячников, сделают 
кольцо орошения и тем са: 
мым поставят последнюю 
точку в «Епопее» явопа.

‘ Забот Владимиру Федоро- 
в.ичу сейчас хватает. Как, 
впрочем, и всем, кто при­
частен к вводу объекта:

; операторам А. Бабичу и 
Н. Любезнсву, свЕрщика1м и 
Елек'грикаМ. Но заботы эти 
окупятся сполна.

В. ДАНИЛОВ.

Рекомендовано 
для внедрения

Т Е Х Н И К А

Д Л Я

Г Е О Л О Г О В
в  тресте «Нижневартовск- 

нефтегеофизика», на сква­
жинах НГДУ «Самотлор- 
нефть» и «Мегионнефть» 
успешно прошли испытания 
макетного образца автома­
тизированного каротажного 
подъемника, разработанного 
в Томском СКТБ геофизиче­
ской техники. В подъемнике 
Вместо привода лебедки от

■ двигателя автомобиля при­
менен регулируемый элек­
тропривод, Это позволяет 
повысить уровень автомати­
зации при проведении гео-' 
физических исследований 
нефтяных скважин и обес­
печивает годовой экономи­
ческий эффект свыше 14 ты­
сяч рублей на один подъем­
ник — за счет экономия го- 
рюче-омаэочных материалов.

Автоматизированный подъ-
■ емник получил положитель­
ные отзывы специалистов и 
рекомендован для внедрения 
в , геофизических трестах 
Западной Сибири.

В. ДОБРУ СКИН,
заведующий отделом
СКТБ геофиз и ч е с к  о й 

/ техники.

Беседа М.С.Горбачева
С р е д а к то р о м  га зе ты  « П р а в д а »

Вопрос; — Наша газета 
получает много писем — и 
от советских людей, и из-за 
рубежа, посвященных меж­
дународным делам. Как бы 
Вы, Михаил Сергеевич, оха­
рактеризовали междуна(род- 
ную обстановку?

Ответ: — Мне понятен 
возросший интерес людей к 
ме»1дунаррдньш делам. 
Широкие народные массы 
на всех континентах стре­
мятся активно воздейство- 
"вать на судьбы современно­
го мира.

Это не случайно. Мир на­
полнен сложными пробле­
мами — и политического, и 
экономического, и социаль­
ного характера. Реально 
существуют две противопо­
ложные общественные i сис­
темы — социализм и капи­
тализм. На международной 
арене активно действуют 
десятки новых государств 
со своей историей, тради­
циями, своими интересами. 
Это тоже реальность.

Для того, чтобы строить 
международные отношения 
в ньшешнем мире, нельзя с 
этим не считаться, нельзя 
игнорировать интересы дру­
гих государств, а тем бо­
лее пытаться лишать их 
права сам1им выбирать свой 
путь развития. Это и есть 
в широком понимании по­
литика мирного сосущест­
вования, при которой каж­
дая из систем будет дока­
зывать силой примера, а не 
силой оружия, какал из 
них лучше.

Другой вывод, который 
является ' столь же актуаль­
ным, — это необходимость 
прекращения гонки воору­
жения. Развитие междуна­
родной обстановки подошло 
к такому рубежу, когда 
возникает' вопрос: куда же 
идти дальше, не пора ли 
деятелям, определяющим 
политику государств, оста­
новиться, задуматься и не 
дсетускать принятия реше­
ний, которые толкали бы 

■мир к ядерной катастрофе.
Наша страна проводила и 

будет проводить активную и 
конструктивную внешнюю 
пвлитику во имя укрепле­
ния мира. Это было под­
тверждено на недавнем 
Пленуме ЦК КПСС, гДе бы- 
|ли изложены внешнеполи­
тические принципы Совет­
ского государства.

Вопрос: — В мире многое 
связывается с состоянием 
советско-американских от­
ношений. Появились ли, по 
Вашему мнению, возмож­
ности для их изменения к 
лучшему?

Ответ: — Отношения ме­
жду СССР и США — ис­
ключительно важный фак­
тор международной полити­
ки. Но мы отнюдь не смот­
рим на мир только через 
призму этих отношений. • 
Мы понимаем, каков вес 
других стран в междуна­
родных делах, учитываеам 
это при оценке общей об­
становки в мире.

Есть ли сейчас изменения 
к лучшему в . советско-аме­
риканских отношениях? 
Простого ответа на этот во­
прос нет. Что-то дает осно­
вание для надежды, но по- 
прежнему немало и даже 
много такого, что вселяет 
тревогу.

В Женеве начались новые 
советско-американокие пере­
говоры по ядерным и кос­
мическим вооружениям. 
Факт этот положительный. 
Совместно с США мы опре­
делили предмет и цели пе­
реговоров, и если говорить 
коротко, определили их так: 
не начинать гонки воору­
жений в космосе, П|рекра- 
тить ее на Земле, присту­
пить к радикальному со­
кращению ядерных воору­
жений, имея своей конеч­
ной целью их полную лик­
видацию.

Теперь надо реализовать 
эту договоренность. Перего­
воры важные. Говорю я об 
этом прежде всего потому, 
что сейчас решается, куда 
пойдет дальше развитие со­
ветско-американских отно­
шений и в целом развитие 
в мире. Выбор такой: либо 
гонка вооружений по всем 
направлениям, рост военной 
угрозы. либо укрепление 
всеобщей безопасности, бо­
лее прочный мир для всех.

Есть какие-то подвиж1Ки в 
других областях советско- 
Е1ме|риканских отношений, 
но очень небольшие. В це­
лом отношения остаются 
напряженными.

В Вашингтоне делают 
ставку на силу, и этого не 
скрьшают. И рассчитывают 
на силу превосходяшую, 
которая подчинила бы ос­
тальной мир Америке. Дип­
ломатия и переговоры на­
ходятся там буквально в 
подчинении у ракет и бом­
бардировщиков. Ведь факт, 
что новые программы стра­
тегических вооружений про­
талкивает через конгресс и 
те люди, которые ведут от 
имени: США переговоры в 
Женеве.

Все немало’наслышаны о 
планах «звездных войн», 
Объявленных администра­
цией США. Лексикон взят 
вроде бы из- научной фан­
тастики, а за ним пытают­
ся скрывать реальную, 
грозную опасность для на­
шей Земли. Фантастиче­
скими я бы назвал доводы,,, 
которые приводятся в обо­
снование милитаризации 
космоса. Говорят об оборо­

не — готовятся к на'Паде- 
нию, рекламируют косми­
ческий щит, а куют косми­
ческий меч, обещаю,т лик­
видировать ядерное оружие 
— на практике наращива­
ют, совершенствуют его. 
Сулят стабильность миру, а 
ведут дело к ломке военно­
го равновесия.

Поскольку лкгди интуи­
тивно чувствуют, опасность 
планов «звездных войн», 
авторы этих планов хотят 
заставить поверить, будто 
речь идет о безобидных на­
учных изысканиях, да еще 
якобы суляпщх технологи­
ческие выгоды. Используя 
эту приманку, соучастника- 
1ИИ опасной затеи хотят сде­
лать и своих союзников.

Я выделил те моменты, 
которые прежде всего ос­
ложняют советоко-амери- 
канские отношения, време­
нами доводят их до грани 
острой на1пряженности. При­
чем похоже, что кое-кто в 
США рассма'цтвает такое 
положение как нормальное, 
считая конфронтагщю чуть 
ли не естественным состоя­
нием.

Мы так не считаем. Кон­
фронтация — не врожден­
ный дефект наших отноше­
ний. Это; скорее, аномалия. 
Кет никакой неизбежнссти 
в том, чтобы она сохраня­
лась. Улучшение советско- 
американских отношений 
мы считаем делом не толь­
ко крайне необходимым, но 
и возможным. Конечно, без 
взаимности ' здесь не обой­
тись.

Вопрос: — Большой инте­
рес вызывает вопрос о воа- 
мож'Иости Вашей встречи с 
президентом США. каковы 
здесь перспективы?

Ответ: — Вопрос о такой 
встрече затрагивался в на­
шей переписке с президен­
том Рейгансм. Могу ска­
зать, что с обеих сторон 
было высказано положи­
тельное отношение к тому, 
чтобы встреча ссстояяась. 
Сроки и место ее проведе­
ния будут предметом после­
дующего согласования,

В более широком плане в 
переписке речь шла о на­
хождении совместных путей 
к улучшению отношений 
между СССР и США, при­
дании им более стабильного 
и конструктивного характе­
ра. Убежден, что требуется 
дать серьезный импульс
советско-американским отно­
шениям на" высоком поли­
тическом уровне. Мы пред­
лагаем правительству США 
повести дело так, чтобы бы­
ло видно всем — нашим на­
родам, другим странам, что 
курсы политики СССР и 
США ориентируются не на 
вражду и противоборство, а 
на поиски взаимопонима­
ния, на мирное разв'итие..

Вопрос; — Из сказанного 
Веми, М'Ихаи)л ■ Сергеевич, 
видно, что действовать ну  ̂
жно по ш.кроко.му фронту 
И все-таки, в чем Вы ви­
дите основной рычаг для 
существенного поворота?

Ответ: — Интенсивные
взаимные У с и л и я .  И 
действительно усилия по 
широкому фронту. Благо­
творно сказалось бы на на­
ших и международных от­
ношениях взаимопонимание 
насчет необходимости со­
действовать урегулированию 
конфликтных ситуаций в 
мире. Немало и к обоюдной 
пользе можно сделать в раз­
витии дв.усто;ронних связей 
между СССР и США.

И все же то, что Вы назва­
ли основным рычагом, ле­
жит в сфере безопасности. 
С чего конкретно можно 
было бы здесь начать?

Коль сели за стол догоч 
вариваться о сокращении 
вооружений, так надо по 
крайней мере не наращи­
вать их. Поэтому мы пред­
лагаем, чтобы СССР и ОША 
ввели на весь период пе­
реговоров мораторий на со­
здание, включая научно- 
И|Сследовател:ьские работы, 
на испытания и разверты­
вание ударных космиче-

■ С!ких вооружений, заморо­
зили свои стратегические 
наст{;^пательные вооруже­
ния. Одновременно должно 
быть прекращено раз|Вер- 
тывание амедикйнских ра­
кет средней дальности ’ в 
Ввропе, и, соответственно, 
наращивание наших ответ­
ных мер.

Американские руководи­
тели заявляют, йто они за 
(Радюкальные сокращения 
вооружений,. Если так, то 
логично сначала застопо­
рить гонку воо,ружевий и 
сразу же перейти к сокра-, 
щению. ,

—- Мы — за честный диа-; 
лог. Готовы вновь проде- 
монстрировать нашу доб­
рую волю. Й с этого дня — 
хочу подчеркнут^ — Со­
ветский Союз вводит мора- 
'|зрий на развертывание 
своих ракет средней даль­
ности, приостанавливает 
осуществление других от- 
ветаых мер в Европе. Срок

■ действия мо.;ратория — до 
ноября текущего года. Ка­
кое решение будет принято 
Мами после этого, зависит 
зт того, последуют ли США 
нашему примеру: остановят

, они или нет развертывание 
своих ракет средней дально­
сти в Европе.

Подытоживая, скажу так. 
Возможности для ул|учше- 
яия ссвет(ско-емериканск.их 
отношений, для оздорсвле- 
аия общей международной 
'тбстановки есть. Эти воз­
можности нельзя упускать. 
Их надо переводить в плос­
кость коввкретной полити­
ки. практических решений.
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Э К Р А Н  Г Л А С Н О С Т И
Идут впереди:

Ленинский район 
Асиновский (район 
Верхнекетский район 
Чаинский район 
Западная экспедиция 
Васюганское УБР 
Объединение «Контур» 
Манометровый завод 
ТомНИИВС 
Каргасокский ЛПК 
Парабельский леспром­

хоз.
Отстают:

ОктяС|рмк,ий район 
Александровский район 
Кожевниковский район

Берегаевский леспромхсз 
(директор В. Ушаков) 

Ергайский леспромхоз 
(директор Б. Аверин) 

Калтайский OJIW (дирек­
тор А. Мигни,ксв)

Эл1ектрсмеха.нкчеокий аа- 
во'д (директор А. Г. Чугу­
евский)

Мебельно-зеркальная фаб­
рика (директор В. А. Ба- 
барыкин)

ГПЗ-5 (директор . А. А. 
Беккер)

Дрожэкезавод (директор 
Ю. М. Смирнов) 

Пквоваренный завод (ди­
ректор Л. М. Егоров)

Из числа отстающих {задание по росту производитель­
ности труда не вьтолнили ТЭМЗ, мебельно-зеркаль­
ная фабрика, подшипниковый завод. Допустили невы­
полнение плана По реализации продукции (с учетом 
договорных поставок) объединение «Томскнефть», «Том- 
леспром», управления пищевой, местной и топливной 
промышленности.

П ОДАВ рубль, я не от­
крывал дверцу такси. 
Таксометр показывал: 

мне положена сдача 12 ко­
пеек. Молчал водитель. Я мол­
чал. Наконец он не выдер­
жал:

— Что, дверцу заело?
— Да нет.
— А что сндйшь?
— Сдачу жду.
— Какую сдачу?
— Двенадцать копеек.
— Да ты что?..
— А что?
Тут он вытащил мой рубль 

и швырнул на заднее сиденье 
(я сидел сзади):

— В следующий раз езжай 
на автобусе)

Я попробовал возразить, но 
в салоне были. другие пасса­
жиры, которые начали него­
довать:

— Ну чего сидишь? Здесь 
люди торопятся, а он торг из- 
за 12 копеек устроил)

Вышел из машины. «Как 
же так, — подумалось, — вед)> 
я зтн копейки (из которых 
складываются рубли) не в ле­
су, словно грибы-ягоды в сво­
бодное время собираю. Я за 
них работаю. А он... поди 
еще и премию получает...»

Премия. Соревнование. По­
нятия эти в нашей экономи­
ке неразрывны. Хорошо по­
трудился, вышел победите- 
лем в трудовом соперниче­
стве — получай премию. Но 
что значит на пассажирском 
автотранопорте «хорошо»?

По недоуменному взгляду 
М. П. Алешкова, председате­
ля профсоюзного комитета 
автоколонны № 1977, было 
ясно, что вопрос этот его 
прямо-таки озадачил.

—Бот, смотрите: «Услсвия 
социалистического соревно­
вания между автоотрядами, 
бригадами, водителями». Б 
колонне — 2 отряда. Болае 
трехсот водителей объедине­
ны в 11 бригад.

Что ж, давайте посмотрим 
эти самые условия.

ственной жизни коллектива.
— Так вот, — продолжал 

Михаил Павлович, — к  во­
просу «Что такое плохо?» 
(заметили, какая произошла 
трансформация?). — Не вы­
полнила бригада основных 
условий — не быть ей побе­
дителем. не будет и премии.

— А если, предположим, 
было 10, а стало 9?

— Результат тот же.
А как считает читатель: за­

служивает ли такой коллек­
тив (имеющий хоть сколько 
жалоб от пассажиров, лишь 
бы меньше, чем в прошлом 
месяце) носить звание побе­
дителя?

Экономика и нравственность

ч т о  ТАКОЕ ХОРОШО.  
И ЧТО ТАКОЕ ПЛОХО
---------- ---------------------------------- Журналист исследует проблему

Ни одного отстающего рядом

И П О В Е Р И Л И
В СВОИ силы

Имя Николая Федоровича Пчелки широко изве­
стно среди тружеников лесной отрасли. На празд­
нование Дня работников леса в прошлом году он 
был приглашен в М^ркву, где знатному бригадиру 
вручили Диплом лауреата премии имени Советских 
профсоюзов. Профессию машиниста валочной ма­
шины Николай Федорович знает в совершенстве, 
не раз признавался лучшим во Всесоюзном социа­
листическом соревновании.

Недавно я очень расстро­
ился, хотя начальник лесе- 
пункта Иван Мефодьевич 
Задирака воспринял этот 
случай с улыбкой. Мне же 
было не до шуток. 17 зушрта 
у нас проводился коммуни­
стический субботнйк, и в 
этот день каждый хотел 
показать, на что способен. 
Когда подвели итоги, оказа­
лось, что в соседнем ко1МП- 
лексе бригадщ) дал такую 
высокую выработку, что в 
нее. трудно было поверить. 
Потом на весь поселок со­
общили по радио, что я по­
казал второй результат.
Уверяю, дело не в какой-то 

амбиции, никто не застра­
хован от поражения в тру­
довом соперничестве. Но я 
не первый день работаю в 
лесу, знаю возможности ва- 
.чочной, машины. Скорее 
всего, у соседнего бригадира 
были заранее накоплены 
«кубы». Бот он, их и при­
плюсовал на субботнике.

Я считаю, что соревнова­
ние — дело серьезное и в 
нем нет мелочей. Бедь во 
в р ^ я  субботника можно 
было на верхнем окладе по­
весить «экран гласности», со­
общать, кто и сколько сде­
лал, например, до обеда, за 
весь день, строго учитывать 
работу каждого. Бот тогда

была бы настоящая дейст­
венность.

Убежден, личный пример 
в соревновании имеет боль­
шую силу, Б прошлом году 
меня приняли в члены 
КПСС, и в конце лета я 
перешел бригадиром в от­
стающий лесозаготовитель­
ный комплекс. Б этом кол­
лективе свыклись с тем, что 
дело не клеится, потеряли 
yseipeKHOCTb в себе. Бэялся 
Это настроение переломить. 
Хотя и старая у меня была 
валочная машина, но не 
подвела. Если нужно было, 
оставался в лесосеке и ра­
ботал по продленному гра­
фику, требовала обстановка 
— уезжал ‘ туда и в выход­
ной.

Б этом году нам у5ке лег­
че, Б январе и феврале пе­
ревыполнили планы, хоро­
шо поработали в  марте. Так 
что в- первом квартале мы 
доказали, что с отставанием 
покончено.

Оба лесозаготовительных 
ком'плекса нашего леспром­
хоза работают на агрегат­
ной технике. К валочным и 
трелевочным машинам до­
бавилась сучко р е з н а я  
«ЛП-ЗЗ». Словом, сегодня в 
лесосеке — одни машинисты 
да ремонтники.

Новая техника привела к 
новой организации труда — 
коллективной, У нас утвер­
дились лесозаготовительные 
комплексы, которые в свою 
очередь немыслимы без 
хозрасчетного бригадного 
по?фяда, КТУ. Беем в кол­
лективе распоряжается со­
вет комплекса. Кроме меня, 
в его составе — машинисты 
валочных машин Б. И. Ми­
хайленко и П. А. Бусыгин, 
тракторист Н. Т. Батраков, 
бригадир - механик Н. А. 
Крутихин.

Нельзя рассчитывать на 
успех в соревновании, если 
плохо знаешь технику, если 
остановишься в росте. Ча­
сто напоминаю об этом сво­
им товарищам. Сейчас, на­
пример, вторая валочная 
машина работает в две сме­
ны. К опытному машинисту 
Б. И. Михайленко пришел 
П. А. Бусыгин. До этого он 
был на сучкорезной маши­
не, а теперь освоил валку. 
Я сам стараюсь работать 
так, чтобы быть примером. 
При среднем объеме хлы­
стов 0,40—0,49 кубометра 
норма на смену 143 кубо­
метра. Я сваливаю по 250 
кубометров, а в день ком­
мунистического субботника 
сделал 373 кубометра.

Поэто.иу мы и поставили 
перед собой цель — досроч­
но вьшолнить подрядный 
договор. Но у нас есть пре­
тензии к главному механи­
ку леспромхоза А. Г. Сриб- 
ному. Он забыл дорогу на 
верхний склад. Из-за не­
хватки слесарей механиза-^ 
торы сами вьшуждены ре­
монтировать .машины, что 
приводит к большим поте­
рям рабочего времени, А 
ведь социалистическое со­
ревнование — наше общее 
дело. И только общими уси- 
ЛИЯМ1И достигается зюпех в 
труде.

Н. ПЧЕЛКА,
бригадир лесозаготови­
тельного комплекса Ком­
сомольского леспромхоза.
Первомайский район.

ДОХОДЫ от отходов
РЕПОРТАЖ

в первом квартале на ГПЗ>5 .сэкономили 
сотни тонн дефицитной стали

Закончился перерыв. И в 
сепараторном цехе вновь 
включены прессы. Раскру­
чиваются бухты металличе- 
ской ленты, uiraMinbi высе­
кают КЗ нее узкие колечки 
заготовок для подшипнико­
вых сепараторов. А круг­
лые отходы — их здесь на­
зывают «пятаками» — соби­
раются в специальные кон­
тейнеры. Заместитель на- 
чалышка цеха В. В. Герда 
берет в руку один такой «пя­
так» величиной с крьипку 
от стеклянной банки,

— Чтобы не отправлять 
эти отходы на переплавку, 
мы их используем вторич­
но, .— говорит Василий Ва­
сильевич. т— Из «пятаков» 
вырубаем сепараторные за­
готовки для более мелких 
подшипников. Но и то, что 
остается после этой опера­
ции, не пропадает. Метал­
лические кружки берет у 
нас объединение «Смбка- 
бель» к мспольа(ует для .ре­

монта кабельных барабанов 
вместо Специальных шайб. 
На некоторые типы под­
шипников мы вообще ме­
талл не ползгчаем: научи-,
лись изготавливать сепара­
торы для них КЗ отходов.

В прошлом году здесь пу­
стили во вторичное исполь­
зование около 300 тонн ме­
талла. Причем 92 тонны сэ­
кономлено сверх установ­
ленных заданий по сниже­
нию расхода стали, Ахтив- 
но работает цеховая комис­
сия по экономии ресурсов. 
Отходы стали кспользсаать- 
ся также для изготовления 
тсваров на|родного потребле­
ния.

— Но резервы еще нема­
лые, — гово,рит наладчик 
сепараторного цеха Б. Н. 
Кузнецов. — Нам, рабо­
чим, выгодно экономить 
металл. Мы вьшускаем 
больше продукции из того же 
материала, получаем за это 
хорошие премии. Поэтому 
придумываем и способы со­

кратить отходы. Однако 
техника устаревает, инстру­
мент не всегда хороший...

А вот в кузнечнем цехе 
модернизация сбсрудсвания 
идет полным ходом. Здесь 
освоена автоматизированная 
линия «Л-408», поступил 
еще один комплекс специ­
ально для кспользования 
отходов.

Недавно состоялось цехо­
вое партийное собрание, на 
котором разгевер шел об 
гксномии ресурсов. Меры, 
нг'меченные KOMMyHKCTEIMX. 
активно претворяются в 
жизнь. За первый г.1заргал 
в кузнечном сэкономлено 
свыше 150 тонн стали, рас­
ход мазута снижен более 
чем на 10 тонн. Еще боль­
ший эффект ожидается пос­
ле перехода цеха на при­
родный газ. Б день комму­
нистического субботника 
здесь будут работать на сэ­
кономленных металле и 
энергоресурсах.

В. ФЕФБЛОВ.

ДЛЯ КОЛЛЕКТИВА
БРИГАДЫ ВОДИТЕЛЕЙ 

ОСНОВНЫЕ:
— выполнение плана по до­

ходам;
— регулярность движения;
— количество рабочих дней, 

отработанных в среднем на 1 
автомобиле;

— выполнение объема пере­
возок;

— экономил ГСМ и авто­
шин;

— состояние трудовой, фи­
нансовой и пронзводствейной 
дисциплины.

УЧИТЬШАЕМЫЕ:
— отсутствие дорожно-

транспортных происшествий и 
выполнение норм по ТБ;

— отсутствие жалоб от пас­
сажиров;

— повышение профессио­
нального и общеобразователь­
ного уровня, участие в обще-

Зяачит, «плохо».
— Ну, а если основные 

выполнены, а одно из учи­
тываемых, скажем, по жало­
бам от пассажиров, — нет?

— На то они и «учитывае­
мые»...

'— Так может такая брига­
да стать победителем сорев­
нования или нет?

— ...Может! Здесь надо 
учитывать и такой факт: на­
сколько сократилось количе­
ство жалоб.
_ •/
— Ну, скажем, в прошлом 

месяце их было три, а в 
этом — две. Культура обслу­
живания повысилась. Плюс 
бригаде.

Такая же картина (если 
смотреть на нее в разрезе 
социалистическое соревнова­
ние — культура обслужива­
ния) и в пассажирском ав- 
тюпредприятии № 3, то есть 
в таксопарке. И зд-есь основ­
ными показателями при 
подведении итогов соревно­
вания для бригады водите­
лей являются «выполнение 
плана по доходам» и «вы­
полнение ко.зффициента вы­
пуска автомашин на ли­
нию». А «отсутствие жалоб 
от пассажиров» в череде 
«учитываемых» занимает 
лишь четвертое, предпослед­
нее место (небезынтеревна в 
этой связи и последняя

строчка — «отсутствие про­
гулов»).

— Но у нас же, кроме это­
го, проводятся смотры-кон­
курсы, месячники по куль­
туре обслуживания, — спе­
шит объяснить ситуацию 
Б. В. Савваасеев, председа­
тель профкома ПАТП-З.

Это что же: премия за побе­
ду в социалистическом сорев­
новании — сама по себе, за 
победу в смотре-конкурсе — 
отдельно? В таком случае на­
прашивается вопрос; кто для 
кого создан, пассажир для ав­
топредприятия (доходы) или 
общественный транспорт для 
пассажира (культура обслужи­
вания)?

Когда же я рассказал слу­
чай, приведенный в начале 
этих заметок, Виталий Вик­
торович объяснение дал сле­
дующее:

— Не дает водитель сдачи
— требуй! Клиент, когда его 
обсчитывают, в основном 
сэм виноват. Я, например, 
всегда жду...

Здесь. действительно есть 
над чем поразмыслить. 
То, что наши «барские за­
машки» не способствуют по­
вышению культуры обслужи­
вания на транспорте, — оче­
видно. Как очевидно и то, что 
честно заработанное на про­
изводстве мы не стесняемся 
требовать сполна.

Между прочим, 12 копеек—' 
это Двухдневная плата за элек­
троэнергию в благоустроенной 
трехкомнатной квартире, это'
— цена пяти килограммов ме­
таллического лома. И, если бу­
дем бросаться этими копейка­
ми, грош-цена призывам 
учиться «считать, экономить 
граммы сырья.

Думается, не стимулируёт 
борьбу за культуру обслу­
живания и такое положе­
ние, когда звание «Бригада 
(маршрут) образцового об­
служивания населения» при­
сваивается на целый год. 
Когда на стендах е итогами 
со!циалис1;ического соревно­
вания не находится места 
показателю, отражающему 
уровень сервиса на пасса­
жирском автотраяС'Пс^те. 
Когда на щите «Они позо­
рят наш коллектив» фами­
лии только прогульщиков, 
нарушителей финансовой 
дисциплины и побывавших 
в ме.гвытрезвителе. А разве 
те, кто испортил настроение 
клиенту, не позорят честь 
пассажирского предприя­
тия?

Социалистическое соревно­
вание может (и должно!) спо­
собствовать повышению куль­
туры обслуживания на транс­
порте. Как добиться их более 
тесной связи и зависимости? 
Решить этот вопрос непрос­
то, но, думается, по силам 
специалистам областного
транспортного управления. А 
может быть, и наши читатели 
подскажут направления поис­
ка? Ведь услугами обществен­
ного транспорта мы пользуем­
ся ежедневно и, надо думать, 
уровень его работы нам не­
безразличен.

1ак или иначе, уразумев, 
что такое «плохо», мы долг 
жны пойти дальше: сде~ 
лать все для того, чтобы 
стало «хорошо».

В. ТЕРНЕВ.

НА ФОТО В. Владимирова: 
/отделочница Татьяна Андре­
евна Кузьменко из бригады 
кавалера двух Орденов Тру­
довой славы П, Е. Вайсбека. 
Эта бригада из управления 
^Отделстрой» треста «Томск- 
жилстрой» не раз выходила 
победителем «социалистическо­
го соревнования, признавалась 
одним из лучших коллекти­
вов в министерстве. А слава 
^пришла бригаде благодаря 
мастерству, добросовестности 
таких людей, как Татьяна 
Андреевна.
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З а м е т к и  из полевой книжки 

3 .  А  п а ф о с  п р и б е р е ж е м  

н а  п о т о м

Лет семь«восемь назад, когда перед нашими гео­
логами впервые во весь рост встала проблема па­
леозойской нефти, выявился один осложняющий 
фактор. Даже не фЭ'КТор, а так — зазубринка, шер- 
шавина, заусенец на великолепном теле нйших до­
стоинств. Речь шла о там, что в процессе бурения 
скважин извлекается недостаточно керна, а значит, 
представление о параметрах будущих месторожде­
ний не может быть полным...

П|сои1ли годы.
Меньше недели назад испытание пласта на пер­

вой скважине Арчинской площади показало не­
плохую нефть. Это тем более важно, что Арчин­
ская — как бы мостик между двумя известными 
месторождениями — Нижнетабаганским и Урман-' 
ским. Можно говорить о расширении географии 
томского палеозоя, о' серьезности его нефтяньк 
проявлений... Можно? Увы, рано: мешает та же 
беда — недостаток керна. Теперь недостаток обер­
нулся проблемой, имя которой — качество геологи­
ческих работ.

Не так давно в об'ьединении «Томокнефтегазгео- 
логия» побьшала представительная группа ГКЗ 
СССР. Бывод был сделан тревожный: томичи не
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располагают достаточным петрографическим мате­
риалом для полноценной защиты выявленных ими 
запасов по ряду . палеозойских месторождений. 
Иными словами, в погоне за метрами проходки на­
ши нефтегаазведчики поступаются качеством, и 
это почти система. Низка требсшательность геоло- 
гичеокой службы, невысок уровень администра­
тивной ответственности...

Сложившееся положение нужно срочно менять) 
И нет задачи актуальнее в условиях, когда проб­
лема качества формулируется как «плюс-минус Ге- 
расимсзское месторождение».

О том, что у нефтераздедчиков достаточно сил 
для устранения собственньх недостатков, говорят 
хотя бы итоги первого квартала. Выполнен план 
по приросту запасов; несмотря на отставание двух 
месяцев, реализована и кварталвная програМ|Ма 
бурения. Больше того, свержплаяовые объемы про­
ходки составили 700 метров. Хорошие показатегт, 
но пафос по поводу их достижения лучше все-таки 
оставить на потом. Профессиональный праздник— 
День геолога — пришел и прошел, на повестке дня 
осталась текущая работа.

А она достаточно сложна. Вспомним хотя бы о 
том, что апрель никогда не был длА нефтеразвед- 
ЧК1КОВ легким месяцем. Напротив, по аварийности 
он — один из первых в году. Смогут ли геологи 
ньшче уйти от традиционных «проколов»? От то­
го, каков будет ответ на этот вопрос, во многом 
зависят результаты года.

В.ПОШЛА.

Передовик*
Середняк!

Отстающий! Решение
Бригада два месяца не участвовала в соревновании. Почему!

»»Э
КА НЕВИДАЛЬ, —

I хмыкнет скептик, 
есть коллекти­

вы, которые вообще обходят­
ся без социалистического со­
ревнования, и ничего — )Ш- 

• вут». Но здесь дело другое. 
Бригада Алексея Михайло­
вича Кондратьева с Нефте- 
хима сама исключила себя 
из участников соревнования. 
Хотя она могла занимать 
первые места. Ребята план 
перевыполняли, прогулов . у 
них не было. Эту бригаду 
знали; В" прошлом году она 
пять раз признавалась луч­
шей по итогам месяца.

Так почему же было при­
нято такое странное реше­
ние?

— Мы .эти месяцы — ян­
варь и февраль — работали 
на свалку, — кратко пояс­
нил отказ от участия в со­
ревновании бригадир.

И.М было неудобно ходить 
В передовиках. Почти поло­
вину  ̂ атактического поли­
пропилена, который они пе­
рерабатывали, грузили на 
тракторные тележки и отво­
зили в отвал. А аппаратчики 
скатывали все новые руло­
ны, скатывали вручную, rfo- 
тому что технология не пре­
дусматривает снабженческих 
ошибок. Но больше всего 
раздражаЛа не тяжесть, а 
унизительность такого труда. 
Деньги — на ветер, сырье — 
на ветер, и считаться пере­
довиком? Звание «лидера» 
звучало бы как наюмешка. 
Насмешка не только над 
бригадой, но и над всем 
коллективом Нефтехима.

В РЕМЯ сделать отступ­
ление. Отделение раз­
ложения и гранулиро­

вания атактического поли­
пропилена раньше считалось 
неблагополучным. Оно не 
успевало перерабатывать 
атактику (полипропилен с 
измененной структурой и 
свойствами), поэтому до­
вольно часто приходилось 
останавливать основное про­
изводство. Причина заклю­
чалась не в том, что выход 
атактики в три, а то и в че­
тыре раза превьппал норму. 
Подводил «человеческий фа­
ктор».

Бедь современное оборудо­
вание не создает современ­
ную организацию труда и 
технически грамотные кад­
ры. Это уж забота тех, кто 
возглавил комбинат. Хоро­
шо, что в отселении на1шелся 
такой человек, как Кондра­
тьев. А если бы не нашел­
ся?

Раньше он был секретарем 
парторганизации производ­
ства полипропилена и, слу­
чалось, по двое с^о к  не ухо­
дил из цеха. Отдыхал в 
ЦОПРе, на раскладушке. Но­
чью устраивал проверки, бу­
дил спящих аппаратчиков и 
втолковывал им, как мог, о 
важности дисциплины. «На 
таком-то производстве?» — 
удивится несведущий чело­
век. Что же, повторим еще 
одну банальную истину: да­

же суперсложная техноло­
гия не означает сама по се­
бе нового, более ' вьюокого 
уровня сознательности.

Кондратьева не оставляло 
чувство, что работа идет не 
так, как надо. Что, пока в 
отделении не организуют 
бригаду, ничего не изменит­
ся. По-прежнему гранулято­
ры будут тарахтеть на поло­
вине своей мощности: так 
их легче обслуживать, а 
аварии — из-за небрежности, 
халатности — следовать од­
на за другой.

Он пытался з^бедить людей 
в своей правоте. Как это у 
него получалось? С перю- 
мэнным успехом. Но, когда 
отделение возглавил Анато­
лий Чернов, новый началь­
ник, Кондратьев почувство­
вал поддержку. Прежние ру­
ководители, как заметил 
Алексей Михайлович, были 
очень спокойные люди, сли­
шком спокойные. А Чернов 
недавно вернулся с род­
ственного предприятия,
пятнадцать лет не вьшол- 
нявшего план. На его глазах 
произошли перемены, в ко­
торые он бы и не поверил, 
если бы о них ему расска­
зывали.

Чернов вспоминал, как в 
короткий срок новый дирек­
тор сумел изменить порядки, 
складьшавшиеся долгие го­
ды. Директор был неутомим. 
Утром встречал у проходной 
рабочих, возвращавшихся с 
ночной смены, и объявлял 
им итоги, благодарил отли­
чившихся, назьшал фами­
лии нарушителей и тут же 
сообщал о том, как они на­
казаны. Подходила новая 
группа, и он снова объявлял 
итоги работы...

Перед тем, нак создать 
бригаду в отделении атакти­
ческого полипропилена, было 
проведено описание рабочих 
мест. Их оказалось 36. Теперь
— повнимательнее н цифрам;

Аппаратчиков было тог­
да 38.

По штату полагалось иметь 
всего 32 человека.

Сейчас у Кондратьева оста­
лись 22 рабочих.

Ушли те, кому не по душе 
создание бригады, некоторых 
выгнали за пьянку, наруше. 
ния трудовой дисциплины, и 
такие потери пошли только 
на пользу.

— У нас сейчас, — расска­
зывал Алексей Михайлович,— 
девять коммунистов и канди­
датов в члены партии. П|9и 
распределении зарплаты ис­
пользуем несколько видов 
КТУ. Один — на доплаты за 
работу меньшим составом. 
Это повышает взаимозаменяе­
мость в бригаде. Другой КТУ
— на премии. Здесь уже упор­
на личную ответственность. А 
в основе третьего коэффици­
ента трудового участия лежит 
принцип коллективизма. Этот 
КТУ оценивает работу звена.

В чем я вижу свою задачу 
как бригадира? Добится пси­
хологической устойчивости 
коллектива, чтобы все—имен­
но все!—работали не за страх, 
а за совесть...

ВЕРНЕМСЯ к злополуч­
ной атактике. Ценный 
химический продукт, 

который отправляли на экс­
перт в ФРГ, Бельгию, Юго­
славию, который сейчас ве­
зут в десятки юродов на­

шей страны, выбрасывали на 
свалку потому, что не было- 
тары — мягких контейне­
ров. Проще говоря, больших 
полиэтиленовых мешков.

Начальник отдела матери- 
ально-технического снабже­
ния ТНХК Б. Б. Егоров в 
ответ на недоуменное «поче­
му» развел руками: «Не на­
ша вина». По его славам, это 
там, в главке, напутали. Од­
ни мягкие контейнеры про­
изводить уже перестали, а 
выпуск других еще не нала­
дили. Б отдел сбыта—узна­
вать ,мфж«о ли было' найти 
потребителей, которые со­
гласились бы брать атакти­
ку в рулонах, — я не по­
шел. Ответ был ясен зара­
нее. Как бросил один из 
членов бригады: «Кому это 
надо?».

Б трудностях, с которыми 
сталкивается бригада Кон- 
дратьева, как в капле воды, 
отражаются трудности ком­
бината. Б том, что атактику 
повезли на свалку, корда 
Нефтехим с треском завали­
вает договоры по поставкам, 
тоже виден сегодняшний 
день ТНХК.

Вот какие проблемы об­
суждал коллектив на рабо­
чем собрании. Фразы, кото­
рые сейчас приведу, — всего 
лишь фрагменты большой 
картины, но они дают пред­
ставление о настрое людей.

— Нужно повышать техни­
ческую грамотность. За четы­
ре часа смена не смогла за­
пустить гранулятор — это как? 
Будем проводить «всеобуч» в 
обеденный перерыв.

— Звеньевой знал, что ап. 
паратчица спит — и ни слова. 
Восемь часов ведь можно про-
Работать нормально, правда?

ужно снизить НТУ за это на­
рушение.

— Щеток нет — подметать 
нечем. Может, купим их за 
счет бригадного фонда? (Пре­
мии за победу в социалисти­
ческом соревновании бригада 
решила использовать для об­
щих целей).

И вот реплика:
— Может, мы и мешки под 

атактику будем им покупать?
— Кому это—«им»? Ты для 

себя работаешь!
Бригада растет. Несмотря 

на многочисленные С&ш, 
происходящие не по их ви­
не. Несмотря на большое ко­
личество таких неувязок и 
неувязочек, которые часто 
не укладываются в пред­
ставление о современном хи­
мическом производстве. И 
решение, принятое бригадой, 
когда ата'ктика шла в отвал, 
—тоже свигетельстзо роста.

Когда мы разговаривали с 
Кондратьевым о слабой ре- 
м'c«тнoJмexaничecкoй служ­
бе, о низкой трудовой и 
производственной дисципли­
не на комбинате, о медлен­
ном внедрении бригадной 
формы организации труда, 
я спросил его, верит ли он 
в скорые перемены.

— Уверен в них, — сказал 
бригадир. — По-моему, уже 
всем стало ясно, что нам 
так, как сейчас, работать 
больше нельзя.

«Нам» — это всему Нефте- 
химу.

А. ТРОФИМОВ.

Приглашаем
объясниться ЭХО ФОРМАЛИЗМА

Коллектив Томского мебельного комбината обязался в 
первом .квартале .освоить не менее 26 процентов годовой 
производственной программы. Обязательство не выпол­
нено, в активе j— ршшь 22,7 процента. !В чем причина? 
Этот вопрос мы задали председателю профкома комби­
ната СП. М. Лобачеву.

—К сожалению, не смогли 
набрать в этом году нуж­
ных темпов. Особенно пло­
хо сработали в марте. От­
ставание от месячного гра­
фика достигло нескольких 
суток. Из причин, которые 
мешают нам ритмично тру­
диться, назову нехватку 
людей в цехах, изношенное

Оборудование, часто выхо­
дящее из строя. До сих пор 
цеху № 5 недостает технсь 
логического пара, который 
должен подавать Томский 
ЛПК. И вообще мы с само­
го начала предполагали, что 
обязательство — 26 процен­
тов в первом квартале — 
нам будет не по плечу...

ОТ РАДАКЦИИ. В оправ­
дание низких темпов рабо­
ты П. М. Лобачев привел 
все «классические» причи­
ны: нехватку рабочих, ста­
рую технику, необязатель­
ность партнеров. А все де­
ло прежде всего в низкой 
дисциплине на комбинате, 
нехватке ответственности. 
Это видно п по отношению к ̂  
социалистическим обяэа- ’ 
тельствам„ Оказывается, их 
могут принимать, прекрас­
но зная, что все равно не 
выполнят.
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ЯНВАРЬ 1М5 ГОДА
5 ЯНВАРЯ. Газета «Крас* 

ное знамя»> сообщала; 
«Бакчарсиий район выпол­
нил план хлебопоставок, 
сдал дополнительно в фонд 
Красной Армии 65.000 пу­
дов зерна. Сверхплановая 
сдача хлеба продолжается».

5 ЯНВАРЯ. Телеграмма 
И. В. Сталина директору 
Томского мясокомбината 
тов. Ланцману, парторгу 
тов. Ревину, председателю 
завкома тов. Паутову: 

«Прошу передать рабочим, 
работницам, ИТР м служа­
щим. Томского мясокомби­
ната, собравшим 23.201 
рубль деньгами и 82.020 
рублей облигациями Гос­
займов на строительство 
боевого самолета «Томич» 
для сибирского авиасоеди­
нения, мой братский при­
вет и благодарность Крас­
ной Армии».

5 ЯНВАРЯ. Приехавший 
в Томск ансамбль песни и 
пляски подшефною сиби­
рякам Северного морского 
флота дал в городе первый 
концерт. Бурными апло­
дисментами встретили то­
мичи дорогих гостей. От 
имени трудящихся их при­
ветствовал секретарь гор­
кома ВКП(б) А. И. Тирку- 
нов. 6 января ансамбль 
выступил на электромеха­
ническом заводе.

16 ЯНВАРЯ. Телеграмма 
И. В. Сталина начальнику 
Томского районного шта­
ба пионеров' тов. Колоско. 
ву, секретарю Томского 
райкома ВЛКСМ тов. Анд­
рееву, зав. отделом народ­
ного обраэоаання тов. По­
пову:

«Прошу передать пионе­
рам и школьникам Том­
ского района, собравшим 
100.000 рублей облигация­
ми Госзаймов на строитель­
ство самолета «Пионер 
Томского района», благо­
дарность Красной Армии и 
мои пожелания им здо­
ровья и успехов а учебе и 
общдственной1 работе».

Слово ч6 боевом друге

Г В А Р  Д 
С Т А Р Ш И Н А
Дорогая редакция! Вы 

помогли мне и, моему фрон­
товому другу Бигурину 
Алекоандру Ивановичу ра­
зыскать храброго миномет­
чика гвардии старшину Вят­
кина Андрея Варламовича. 
Вы сделали почти невозмож­
ное!

Вы делаете очень важное, 
полезное щатриотическое 
дело, возвращаете нас, вете­
ранов, в героическую и су­
ровую пору — нашу моло­
дость, пропагандируете на­
ши боевые традиции среди 
молодежи, и за эпго от нас 
низкий поклон вам и бла­
годарность.

К .большому сожалению, 
мне не пришлось встретить­
ся с фгюнтовым другом 
Вяткиным Андреем Варла­
мовичем. Он скончался в 
августе 1973 года. Вечная 
ему память и слава — му­
жественному защитнику 
Родины. Сердце мое пере­
полнено болью. Хочется 
вьюказать свои чувства, 
рассказать томичам . о их 
замечательном земляке.

Гвардии старшина А. В. 
Вяткин храбро сражался с 
врагом. За плечами у него 
были Курская дуга, Днепр, 
операция «Багратион», На- 
ревский плацдарм, что се­
вернее Варшавы, штурм 
Данцига, форсирование
Одера и победный путь к 
Балтике, где мы встретили 
День Победы. На реке Сож 
он получил тяжелое ране­
ние и осколок носил в 
груди до конца своих дней. 
Орденами Красной Звезды, 
Славы третьей степени, ме­
далью «За боевые заслуги», 
другими наградами Родина 
отметила его ратный труд.

Попал я в минометную 
роту на '■Наревокий плац­
дарм в октябре 1944 года, 
^ а з у  почувствовал в Вят­

кине смелого командира, 
опытнейшего во всех окоп­
ных делах наставника и ду­
шевного товарища. Как 
сейчас, сльшгу его спокой­
ные, уверенные команда.! на 
открытие огня.

Раббта у нас была (если 
так можно называть) тяже­
лая, опасная. Бежали мы с 
минометами за нашей пехо­
той и своим огнем уничто­
жали пулеметы фашистов, 
расчеты пушек, кромсали 
вражеские цепи в грязно­
зеленых шинелях. И так 
почти каждый день!

Вот наша пехота залегла
— нельзя головы поднять:
(СПЛОШНОЙ двтоматно-пуле- 
метный огонь фашистов, 
рвутся мины и снаряды, не­
мецкая цепь поднялась в 
■йошратаку. Ползут не­
сколько танков с крестами. 
А командир расчета и. 
помкомвзвода Вяткин спо­
койно командует: «По фа­
шистам! Прицел 6! Угломер 
30—00! Отражатель — 0̂
Первому — о!^ь!»  Потом 
дает поправку, и вся мин- 
рота бегдым огнем накрыва­
ет вражеские цепи. '

Офицеры часто выбьюа- 
ли из строя, и гвардии 
старшина Вятю1н заменял 
то одного, то другого. ' А 
когда погиб старшина роты 
М. 3. Корж, то А. В. Вят­
кину приказали занять его 
место. В его обязанности 
входило снабжать роту бое- 
припасами и пита'нием.

Мины и пищу подвозил 
он на повозках. Очень не­
простое это дело, когда ча­
сти идут в наступление. 
Нужно отыскать на незна­
комой местности свою 2-ю 
минроту днем и ночью. А 
обстановка менялась часто
— можно и в лапы фаши­
стов угодить! Но гвардии 
старшина Вяткин как буд­
то каким-то особым чутьем

С б о р н и к  д о к у м е н т о в
«Освободительная миссия 

Советских Вооруженных Сил 
в Европе во второй мировой 
войне» — так назьшается 
книга, выпущенная воен- 
ным издательством. Сборник 
документов и материалов 
раскрывает политику КПСС 
и Советского правительства

в отношении порабощенных 
гитлеровской Германией наг 
родов европейских стран, 
роль СССР и его Вооружен­
ных Сил в освобождении 
их от фашизма.

Книга содержит более 500 
документов, в которых пока­
заны интернациональная 
сущность и благородные це­

ли освободительной миссии 
Советского Союза в Румы­
нии, Болгарии, Югославии, 
Венгрии, Польше, Чехосло­
вакии, Норвегии, Дании, Ав­
стрии, Германии. Материалы 
книги разоблачают всякого 
рода фальсификаторов исто­
рии второй мировой войны.

(ТАСС).

К О М М Е Н Т А Р И Й  К П О С Т А Й О В Л Е И Л Ю  Г О С К О М Т Р У Д А  С С С Р

КАК ПЛАТИТЬ И ЗА ЧТО ПЛАТИТЬ
Как сообщалось в нашей 

газете, Государственный ко­
митет СССР по труду и со­
циальным вопросам поста- 

-новлением от 25 декабря 
1984 г. № 374 утвердил Вре­
менное положение о поряд­
ке оплаты труда школьников 
в народном хозяйстве и ус­
ловиях оплаты труда педа­
гогических работников посол 
и друпсх работников, осу­
ществляющих трудовое обу­
чение и руководство обще­
ственно полезным, произво­
дительным трудом. Наш 
корреспондент попросил за­
местителя начальника отде­
ла социально - культуЕдаых 

•чотраслей Госкомтруда СЮСР 
Олега Евгеньевича ТЕРТОВА 
ответить в связи с этим на 
ряд вопросов.

_ о  1(акой работе школь-е
ников идет речь в принятом 
документе?

_ Временное положение
регламентирует оплату тру­
да школьников за работу, 
вьшолненяую как в учебное, 
так и во внеучебное время 
(в течение всего учебного 
года за пределами учебного 
плана, а также в канику­
лы).

— Учебный план преду­
сматривает время на трудо­
вое обучение,* еженедельный 
общественно полезный, про­
изводительный ТРУД’ еже­
годную трудовую практику. 
В это время ребята выпол­
няют производственные за­
казы, изготавливают изде­
лия в школьных мастерских, 
в межшкольных уч^но- 
производственных комбина­
тах, непосредственно на 
предприятиях, и вся эта ра­
бота оплачивается?

— Да. Если было задание 
и оно выполнено, труд, ес­
тественно, оплачивается. Как 
же иначе! Во всех упомя­
нутых случаях оплата тру­
да производится: при^ сдель­
ной оплате — по действую­
щим нормам выработки и 
расценкам за фактически 
изготовленную годную щзо- 
дукцию; при повременной 
оплате (за самостоятельно 
вьшолнеяную работу или 
при замещении штатных ра­
ботников) из расчета тариф­
ного разряда, установленно­
го по данной должности за 
фактически отработанное 
время.

— Из каких источников 
производится оплата труда?

— Из фонда заработной 
платы предприятий. Но в 
случае, если школьник во 
время учебного года включен

в бригаду, работающую на 
таком агрегате, где выпуск 
продукции в связи с увели­
чением количества ргботни- 
ков в бригаде не может 
быть увеличен, а также, 
когда работы выполняются 
на оборудовании, занятом 
скучающим рабочим, оплата 
труда школьников произво­
дится из средств на подго­
товку кадров за фактически 
отработанное время в разме­
ре до 75 процентов тариф­
ной ставки, предусмотрен­
ной для повременщика низ­
шего по данной профессии 
разряда.

— А каким образом про­
изводится расчет с учащи­
мися?

— Учет выработки, рабо­
чего времени и начисление 
зарплаты производит пред­
приятие. Расчеты со школь­
никами могут производить­
ся в конце второй четверти 
или по окончании учебного 
года. Делать это чаще было 
бы нецелесообразно: число
часов, проработанных
школьником за учебный 
,год, складывается, как пра­
вило, в один рабочий месяц.

Замечу, что часть средств 
(не более половины), цо per 
шеиию коллектива учащих­
ся может быть направлена 
предприятием в распоряже­
ние школьного коллектива. 
Предприятия перечисляют их 
централизованным бухгалте­
риям, обслуживающим шко­
лы, и отдельным школам 
на текущие счета «Суммы 
по поручениям», исполкомы 
сельских и поселковых Со­
ветов народных дипутатов"— 
на текущие счета по вне­
бюджетным средствам.

Оплата тРУДа школьников, 
работающих на предприя­
тиях в составе трудовьпс 
объединений или в порядке 
индивидуального трудоуст­
ройства в свободное от уче­
бы время, осуществляется в 
соответствии с действующим 
законодательством о труде, 
включая доплату за сокра­
щенный рабочий додь и по­
рядок определения норм 
выработки, предусмотренных 
для молодых рабочих.

При этом дневная про­
должительность работы 
школьников, которые тру­
дятся в свс^дное от учебы 
BipeMfl в течение учебного 
года, не должна превышать 
половины рабочего време­
ни, предусмотренного для 
рабочих соответствующего 
возраста. ,

Для определения размера 
доплаты за сокращенный

рабочий день число ^отрабо­
танных рабочих дней исчи­
сляется путем деления об­
щей суммы отработанных 
часов за расчетный период 
на 4 — для школьников, не 
достигших шестнадцати лет, 
и на 6 — для тех, кому не 
исполнилось восемнадцати.

Суммы, заработанные уча­
щимися в свободное от уче­
бы время, , выплачивают­
ся им полностью, в сроки, 
установленные для выпла­
ты заработной платы.

Следует еще отметить, 
что труд щкол'ышков, рабо­
тающих в составе трудстых 
объединений, организуется, 
1как правило, на основе 
бригадной формы с оплатой 
по конечному результату в 
соответствии с коэффициен­
том трудового участия каж­
дого.

— Как производится опла­
та труда взрослых, занятых 
с ребятами?

—^Учителям школ и школ- 
интернатов часы, предусмо­
тренные на организацию 
общественно полезного про-. 
изводительного труда учеб­
ным планом в течение 
ученого года включаются 
в их учебную нагрузку 
при тарификаций.

Воспитателям, мастерам 
производственного обучения 
и другим работникам школ 
и школ-интернатов указан­
ные часы, выполняемые за 
пределами основной нагруз­
ки (должностных обязан­
ностей) также подлежат оп­
лате по ставкам, установ­
ленным для учителей.

Особо следует оговорить 
уборку помещений и тер­
риторий, уход за комнат­
ными растениями, сбор вто­
ричного и лекарственного 
сырья. Руководство данны­
ми видами общественно по­
лезного труда школьников, 
осуществляемое во вхюмя, 
предусмотренное учебным 
планом, оплачивается по 
ставкам, установленным для 
воспитателей школ и школ- 
интернатов.

Оплата труда учителей 
школ и других педагогиче­
ских работников за руко­
водство л бригадами в трудо­
вых объединениях цжоль- 
ников, :работаю1цих в сво­
бодное от учебы время, осу­
ществляется в зависимости 
от числа членов трудового 
объединения школьников, 
работающих под его руко­
водством. " за счет средств 
предприятий:

в промьшиенвости, стро­

ительстве, на транспорте и 
других отраслях — в про­
центах от тарифной ставки 
повременщиков Ш разряда, 
в сельском хозяйстве — в 
процентах от тарифной 
ставки III ра;фяда I группы 
ставок трактористов-<маши- 
нистов, в лесном хозяйстве 
— в процентах от оклада 
помощника лесничего.

При заключении договора 
между предприятием и шко­
лой оплата труда руководи­
телей бригад трудового 
объединения школьников 
может быть установлена в 
зависимости от планируе­
мых объемов вьшолняемых 
работ и численности брига­
ды: если в бригаде до 25 
школьников, размер опла­
ты составит (с учетом пла­
нируемого объема работ) 
30—40 процентов от тариф­
ной ставки (оклада) в ме­
сяц, до 50 школьников — 
40—155 процентов и свьппе 
50 школьников — 55—65
процентов.

(При вьшолнении планов 
работы в установленные, 
сроки и с хорошим качест­
вом указанные размеры оп­
латы могут быть повышены 
соответственно до 45, до 60, 
до 75 процентов.

Эта оплата производится 
дополнительно к заработной 
плате, выплачиваемой (со­
храняемой) педагогическим 
работникам в лагере труда 
и отдыха (школе), в слу­
чае заключения с ними тру­
дового соглашения о рабо­
те в качестве бригадира, 
осуществляющего руковод­
ство бригадой школьников в 
процессе труда,

В каникулы трудовое объ­
единение школьников функ­
ционирует как лагерь труда 
и отздыха. В случае его ра­
боты "в предела* того насе­
ленного пункта (админист­
ративных границ), где они 
постоянно проживают, оп­
лата труда педагогических 
работников производится в 
порядке. предусмотренном 
для городских пионерских 
лагерей.

— И последнее, Олег Ев­
геньевич. Утвержденное 
Госкомтрудом СССР Вре­
менное положение опреде­
ляет порядок оплаты труда 
на предприятиях, в органи­
зациях... А в колхозах?

— Изложенный в положе­
нии порядок оплаты реко­
мендуется применять и в 
колхозах.

Беседу вел Л. ЯНОВ. 
(«Учительская газета» 

за 4 апреля),

угадывал, где находится ро­
та.

Бывало, подвезет Вяткин 
боеприпасы, а к огневым 
позициям на лошадях не 
•подступиться: фашисты ви­
дят крупную цель,  ̂ бьют 
из пулемета, а то и из пушки. 
Часто убивали лошадей. 
Тоцда мы ползли в низину, 
брали по ящику с минами 
(а это 40 килограммов) и 
таскали мины на огневую 
позицию.

Дорогая редакция! Узнал 
я, что наш гвардии старши­
на и на «гражданке» был 
прекрасным тружеником. 
Работал счетоводом в кол­
хозе, трактористом в лесу, 
водителем мотовоза, потом 
мастером. Награжден мно­
гими почетными грамотами, 
а в 1970 году — медалью «За 
доблестный труд. В ознаме­
нование 100-летия со дня 
рождения В. И. Ленина». 
Поставил на ноги и воспи­
тал троих детей.

Таков был наш боевой 
друг гвардии старшина.

Отрадно, что сыновья 
Андрея Варламовича Анато­
лий и Владимир бережно 
хранят традиции отца. Ана­
толий Андреевич с матерью 
были на встрече ветеранов 
65-й армии в Москве. Там 
я с ними и встретился. 
Александра Павловна Вят­
кина живет в Кожевникове 
Томской области. Анатолий 
Андрбевич — точная копия 
нашего стартпины!..

Мы, ветераны, призна­
тельны жене и сыну одно­
полчанина за то, что они 
поехали в такую даль 
на встречу с фронтовыми 
товарищами мужа и отца. 
И этого тоже забыть нель­
зя!

В. БЕЗУГЛЕЛЙ,
ветеран 44-й гвардейской
Краснознаменной стрел­

ковой дивизии.

•  АМЕРИКАНЦЫ НЕ 
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•  МИЛАН — СА­

МЫЙ ЗАГРЯЗНЕН-, 

НЫЙ ГОРОД В МИРЕ

•  ЗАКОНОДАТЕЛЬ­

СТВО ОТВЕТСТВЕН­

НОСТЬ НЕ ПРЕДУ­

СМАТРИВАЕТ

Согласно общенацио­
нальному опросу, резуль­
таты которого опублико­
ваны, журналом «1Глэ- 
1Мор», американки стра­
дают от неравноправного 
положения буквально во 
всех сферах жизни об­
щества. Так, 82 процен­
та опрошенных женщин 
сообщили, что получают 
более низкую плату за 
р|Э!вный с мужчинами 
труд. 61 процент заяви­
ли, что они подвергались 
дискриминации при най­
ме на работу.* * *

Средний заработок
женщины а США равш 
лишь 59 процентам зара­
ботной платы мужчины. 
Причем в последние де­
сятилетия неравенство в 
оплате никак не сокра­
щается, а, наоборот, уве­
личивается (в 1955 году 
заработок женщин со­
ставлял 64 процента

мужского). В настоящее 
время 80 прюцентов ра- 
ботаюхцих американок 
вьшуждены занимать­
ся неквалифицщюван- 
ным трудом, оплачивае­
мым по низшей шкале. 
Среди инженеров жен­
щин всего 4Д процента, 
научных работников — 
9,5, врачей — 11, юрис­
тов — 14 процентов.• * *

Женщин в США по­
следними принимают, 
первыми увольняют с ра­
боты. - 3 млн. 700 тысяч 
американок сегодня не 
имеют работы. Из обще­
го числа «лишних лю­

дей» 8 млн. 130 тысяч 
они составляют свыше 45 
прсщентов. Многие из 
Них содержат семьи, яв­
ляются ее главой. Такие 
семьи составляют непро­
порционально 6cwibUOW> 
группу^лиц.

н
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РЕКИ КРИЧАТ: ««СОС»
Пожилые римляне еще берегу Венецианского зали-

'помнят те времена, когда ва, сбрасывают в Адриати-
веселые ватаги детворы сбе- ческое море до 3,5 тысячи
гали по крутьш склонам тонн отходов в год. Все

«Если дела пойдут так и дальше, то к 2000 году двое вниз к Тибру и бросались с больше превращается в кло-
из трех американцев будут н1е1рамотными», — пишет га- papery  в его ’«’.да! Н е 'так  аку Паданская равнина —
лета «Нью-Йорк тайме». давно по этой реке, пе- важная сельскохозяйствен­

но  официальной сташетике, США — одна из самых ресекающей итальянскую ная зона Апеннин. На нее 
(Грамотных стран мира: 99,5 процента ее населения уме­
ют читать и писать. Однако среди этих «грамотных» не­
мало таких, кто с трудом может, написать свое имя или 
прочитать слово «стоп» на дорожном анаке. 27 миллио-

столицу, горожане ката- приходится более половины 
лись на лодках и ловили в 'Всех промышленных отхр- 
ней рыбу. Дов Италии. Однако, не-

Но сегодня трудно себе смотря на многочисленные
нов американцев не умеют читать, и это очень дорого представить, что такое дей- жалобы и протесты, подчер- 
с^ходится нации, отмечает газета. ствительно было. В мутных кивает «Джорнале», цент-

«Конечно, в любом случае 100 лет назад неграмотных водах Тибра можно заме- ральные власти так и не 
американцев было больше. — пишет Джеанатан Козол в тить сейчас целую гамму предприняли до сих пор ни- 
своей книге «Неграмотная Америка», только что вы- цветов всевозможных огтен- чего существенного, чтобы
шедшей т  печати. Но с тех пор возросла так называе- ^ов _ от маслянисто-чер- изменить положение.
мая «функциональная неграмотность». Условия жизни и ных до буро^красных и ку- Серьезную тревогу вызы- 
само общество меняются с каждым новым поколением, поросных. А проходя по вв0т> отравление атмосферы
Меняются и треооваш1я, предъявляемые к каждому чле- красивейшим городским мо-, автомобильным транспор-
ну этого общества, и может статься, что часть нацш  не стам, нередко увидишь тор- ^ м  По улицам городов и
сможет отвечать этим требованиям». чащие из реки остовы бро- автострадам снуют сейчас

Администрацию многих компаний все больше волнует, шенных ржавь* автомоби- jg мшлионов легкш ь* и 
что значительная часть их персонала недостаточно гра- лей, плавающие старые по- грузовых а в т о м о б и л е й  
мотна для того, чтобы нормально выполнять свои обя- крышки и рваное тряпье. 4 миллиона мотоциклов 67 
занности. Тибр по-настоящему бо- тысяч автобусов Особенно

Многие работники при заполнении денежных докумен- ден, как больны многие де- большие неприятности го>и- 
тов ошибаются в сумме в десятки раз, так как толком сятки рек и озер Италии, носят они кр^ ым горо- 
не умеют пользоваться десятичными дробями и непра- превращенные по сути де- дам выделяемые автотран- 
вильно ставят запятую. Многие портят огромные партии ла в сточные ямы. Еже- спортом в огромном коди- 
химикатов, так как не могут правил1»но прочитать на- дневно тысячи промьпплен- честве вредньге выхлопные 
звания ингредиентов, из которых состоит смесь. И, нано- ных предприятий страны, ^азы не только губят чдо- 
нец, многие превращают мелкие инхщденты в большие экономящие средства на ровье людей но и^ н е ^ о -
аварии, так как не могут прочитать надпись: «В случае строительстве эффективных лимо разрушают беоце!шыё
опданости дерни за рычаг». отистньк сооружений, культурные и исторические

Никто точно не знает, во сколько обходится такая сбрасьшают туда огромное памятники Италии ллногир 
неграмотность фирмам и крмпаниям. Похоже, что сумма --------------  ------------  — "
измеряется сотнями миллионов долларов ежегодно. Во 
’ВСЯКОМ случае, когда в 1982 году Центр общественных 
ресурсов решил провести соответствуюш1ее исследование, 
только одна компания согласилась оценить стоимость

отхо- из них уже потеряли из-заколичество ядовитых
^^Загрязнение окоужаюшей б^йую прелесть, по-оагрязнение окружающей крывшись вечным черным
среды, как свадетельствует „алетом. и вряд ли т^ ер ь
опз^ликованныи здесь док- поддаются реставрации, на

потерянного труда и материалов из-за неграмотности лад Центрального института которую впрочем v цент 
персонала: 250 тысяч. И это была далеко не крупная статистики (ЦИС), наносит пальн».1к влж-га* ’ никлгпя 
ф и р ^ . . огромный ущерб и т а л ^ -  ^ ^ ^ ^ ”“” ^^дств Ш

Постепенно предприниматели приходят к мысли, что скои флоре и фауне. Осо- оценке ЦИС приводившего 
гоюхой грамотей не может быть хорошим работником- бое беспокойство вызывает исследования’ с  одтябоя 
«Поневоле приходится заниматься работой, которую, на сейчас состояние реки По— ĵ gg2 по март 1983 гола м  
мой взгляд, Должна делать школа», — говорит Эдвард крупнейшей водной артерии „ым загрязненным городом 
Саттон, помощник вице-президента нью-йоркской теле- Италии, протянувшейся на g щире был в этот пео^л  
ф ^ й  (Компании.  ̂ готни к и л о м ет р  с запада крупней-

Можно привести целый список фирм, которые оргави- йа восток, и Адриатическо- промышленных пент-
эовали специальные кУРСы для вьшускников америкач- го моря, куда эта река впа- ров Италии ^
ских средних школ, чтобы научить их правильно читать, дает. „  ‘ _
писать и . считать. По, пишет газета «Джор- Демократическая общест-

Но все их усилия разбиваются' одним обстоятельством: нале», комментируя данные венность страны с тревогой
ежегодно число «функционально неграмотных» амери- ЦИС, находится в «агонии», восприняла данные 1 ^ С  о 
канцев возрастает почти на 10 процентов. К 1,3 миллио- Туда каждый год попадают состоянии о^ужающеи сре- 
на иммигршпов, которые плохо знают английский или десятки тысяч тонн отрав- 
совсем не знают его, ежегодно добавляется “ еще 1 мил­
лион выпускников школ, своей грамотностью не превы­
шающих уровень шестиклассника.

Как предсказывает Дороти Шилдс, директор по вопро­
сам образования профсоюзного объединения АФТ—КПП,

ляющих веществ с высо- тельства принять срочные 
КИМ содержанием цинка, ^ эффективные меры, что-
никеля, свинца, хрома, рту бы установить строгий
ти, различнь* масел... АД- контроль за деятельностью

______   ___ _____  _. _ риатика же поглощает за ^^омышленньк ^предприя-
«к 1990 году каждый, кто не сможет подняться до гра- 'год только фосфорных обра- за чистотой воздуха,
-мотности 12 лет Лучения по письму, чтению и счету, зований 26 тысяч тонн, земли, воды.
будет потерян для нации». Лишь заводы крупного хи- 

А. ВОЛКОВ, мического концерна «Мон-
(АП'Н). тэдисон», расположенные на Рим.

в. СОЛОМИН, 
корр. ТАСС.

Ж

Число безработных 
во Франции выросло 
за минувший год бо­
лее чем на 13 Про­
центов к достигло 2Д 
миллиона человек. Об 
этом сообщило фран­
цузское министерство 
цо вопросам труда.

По призыву проф- 
союоов труд о в а я 
Франция выходит на 
улицы, чтобы выра­
зить протест против 
сокращения рабочих 
мест. В городе Мюлу* 
зе (департамент Верх­
ний Рейн) состоялась 
массовая демонстра­
ция трудящихся фи0- 
мы САКМ — крупно­
го производителя обо­
рудования для тек­
стильных фабрик.

НА СНИМКЕ: из га­
зеты «Юманите»: ко
время демонстрации 
в городе Мюлузе. 
Фотох^ника ТАСС.

Т РАГИЧ Е С К И Е 
события в ин­
дийском горо­

де Бхопале, где в
результате аварии по 
вине хозяев завода
америкаиокой хими­
ческой корпорации 
«Юнион карбайд» по- 
страдало в общей
сложности 50 тысяч 
человек, со всей оче­
видностью показали, 
что монополии США 
в погоне ьза прибылью 
готовы пренебречь 
всем, даже жизнью 
людей.

1Руководители кон­
церна пытались успо­
коить граждан собст­
венной страны тем, 
что на его американ­
ских заводах их здо­
ровье, мол, охраняют 
аварийные системы 
сигнализации и кон­
троля. Но неогщовер- 
жимые данные сви­
детельствуют, что хи­
мические компании

КОМПАНИИ - ОТРАВИТЕЛИ
нарушают элементар­
ные нормы безопасно­
сти, «экономя» на 
очистнь* сооружени­
ях. 15 ноября 1984 го­
да 30 школьников и 
их учитель в неболь­
шом городке Мидя- 
порт в штате Нью- 
Й<ч>к пострадали, в 
частности, от утеч'ки 
того Ясе газа, который 
хфивел к смерти двух 
с половиной тысяч че­
ловек в Бхопале. И 
такие примеры не 
единичны.

По свидетельству 
газеты «Нью-Йорк 
тайме», более 600 ты­
сяч — четверть всех 
подземных резерву 
ахюв в Америке, в ко- 
торь* хранятся топ­
ливо, пестициды и 
химические отходы, 
дают течь. В резуль­

тате ядовитые веще­
ства . попадают в ис­
точники питьевой во­
ды, неся угрозу здо­
ровью людей. Так, 
жители п о с е л к а  
Таймс-Бич (штат Мис' 
сзфи) были вынужде­
ны навсегда покинуть 
свои дома после того, 
как выяснилось, что. 
вода в системе водо­
снабжения по вине 
одной из местньж 
фирм заражена дио­
ксином. Жители по­
селка ЛостПасеоса 
(штат Калифорния) 
отравились после то­
го, (как в колодец 
просочились химичес­
кие растворители из 
цистерны ф и р м ы  
«Фэрчайлд камера 
энд инструмент». У 
117 рожденных там

детей отмечены тяже­
лейшие 'Заболевания 
— от кожных до 
врождениь* пороков 
сердца.

В памяти амери­
канцев еще жива 
скандальная история 
с компанией «Хукер- 
кеешкл», котсрая, кг* 
выяснилось, с 1953 по 
1974 год сбросила в 
канал рядом с горо­
дом Нигара-Фолс 80 
тысяч тонн химичес­
ких отходов, в  целом 
же,- по официальным 
данным, американ­
ские химические ком­
пании ежедневно вы­
брасывают в Ниагару 
примерно полторы 
тонны химических ве­
ществ.

Добавим к сказан­

ному, что в США до 
сих пор нет законо­
дательства, регулиру­
ющего ответствен­
ность предприятий за 
нарушения правил 
хранения и утечку 
ядовитьк веществ. 
Так что руки у кон­
цернов развязаны.

•Усердно поклоняясь 
«золотому телгщу», 
американский капи­
тал не заботится ни 
о природе страны, ни 
о эдодовье людей. 
ФакКически Америке 
угрожает опасность, 
которая исходит от 
предпринимат г л е й ,  
ставящих заботу о 
барышах превыше 
всего.

А. ЛОЩИЛИН,
(ТАСС).
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Остановить
о п а с н у ю

б о л е з н ь

Беседа с начальником 
управления Минздрава СССР

Ничто так ие траамидаует здоровье и психику человека, 
ничто не приносит обществу такой невосполнимый урон, 
как алкоголь. Эта суровая правда об острой необходимости 
преодоления уродливого йвлення нашей жизни стала пред­
метом обсуждения на заседании Политбюро ЦК КПСС.

— Уверен, что миллионы людей с удовлетворением вчи­
тывались в строгие строки этого сообщения, — сказал в бе­
седе с корреспондентом ТАСС начальник управления Мин­
здрава СССР, вицещрезидент Международного совета по 

борьбе с алкоголизмам и наркоманией Э. Бабаян. — Мы 
должны сделать все, чтобы свести это бедствие к минимуму 
в ближайшие же годы.

Профилактике этой пагубной для общтетва болезни у 
нас в стране уделяется неослабное внимание. В результате 
гяда правительственных 1постановлений шаг за шагом к 
ординальному решению этой важной социальной и эко­
номической задачи подключились органы здравоохранения, 
профсоюзы, комсомол печать, телевидение, активисты об­
щества. «Знание». Проблема искоренения пьянства и алко- 
олизма, как подчеркивалось на заседании Политбюро ЦК 

КПСС, требует сейчас объединения и постоянной коорди- 
'ии усилий государственных ,и хозяйственных органсз, 

партийных и общественных организаций.
Медицинская наука позволяет нам сегодня со всей опре­

деленностью сказать: алкоголизм излечим! Отсюда ясно, 
почему серьезную надежду на ликвидацию этого бедствия 
общество возлагает на медиков. И они немало сделали в 
этом направлении, в нашей стране втервые в мире создана 
единая наркологическая служба, обеспеченная специали- 
ст8|ми и научными методиками. Широкая сеть специализи­
рованных диспансеров' и наркологических кабинетов поз­
воляет гграктически пов1семестно вести систематическую ра­
боту по выявлению и лечению больных алкоголизмом.

Наше общество четко осознает тяжесть огромных эконо­
мических и моральных потерь, которые приносит алкоголь 
как причина прогулов и опоздаиий, брака и снижения про- 
изводительнооти труда. Добавим к этому ущерб от несчаст­
ных случаев и дорожных катастроф, разбитых семей и ли­
шенных радости и здоровья детей, И нам станет ясно, что 
наибольшего успеха в борьбе с пьяйством мы достигнем в 
том случае, если перенесем эпицентр борьбы за здорового 
человека непосредственно в трудовые коллективы. В этом 
отношении уже многое сделано. Наркологические отделения 
открыты на крупных промышленных предприятиях, где 
больные получают полный объем стационарного лечения 
всеми современными методами.

Созданы условия для того, чтобы пациенты во время 
курса лечения занимались полезным трудом и получали за 
него заработную плату для обеспечения семьи. Трудовая 
деятельность в период лечения оказывает’ на больного по­
ложительное психологическое влияние. Он обретает веру в 
себя, убеждается, что может снова плодотворно т.рудитьоя и 
приносить семье не огорчения, а радость, Цервый опыт ор­
ганизации таких специализированных отделений на пред­
приятиях свидетельствует о важном сдвиге в методике ле­
чения алкоголизма: эффективность излечивания здесь в 
два раза выше, чем в обычных наркологических стациона­
рах.

В многочисленных письмах, п^тупаюй;их' в Министерст­
во здравоохранения СССР, содержатся пожелания расши­
рить число на|ркологиче6ких служб длд анонимного лече- 
ния. Эта форма дЛет возможность более широкого выявле­
ния людей, пока еще только предрасположенных к алкого­
лизму. Хочу ответить авторам .писем: мы всемерно поддер­
живаем эту методику й видим в ней эффективный путь 
для оказания помощи всем,'кто нуждается в совете нарко­
лога.

Огромное в.нимание. которое уделяется в нашей стране 
■профилактике алкоголизма^ ■ неустанные предупредитель­
ные меры общественности, развитие нар|Кологичеокой слу­
жбы в стране принесли свои положительные результаты. 
За последнее пятилетие заметно снизилось Количество наи­
более «ложных и тяжелых форм алкоголизма, уменьшает­
ся численность впервые выявляемых больных. Но впереди 
еще много работы. И меДйкй ■ готовы удвоить усилия, чтобы 
единым фронтом, вместе со всей .общественностью страны 
создать надежный заслон. опасной болезни века. .

Есть резерв
в  Томске прошли соревно­

вания по лыжному двоебо­
рью на первенство Централь­
ного совета ВДСО «Трудовые 
резервы» среди юношей. 69 
двоеборцев из семи городов 
страны вышли на старт со­
ревнований. Сборную коман­
ду Томского облсовета на 
этом турнире представляли 
учащиеся школы № 46 Алек­
сей Смирнов, Андрей Лео­
нов. Дмитрий Данько, Евге­
ний Мишкин, учащийся 
школы № 24 Алексей Ала- 
дышев и Олег Моренко из 
школы № 9. В колгандном 
зачете они заняли первое 
место, опередив сборные 
команды Алма-Аты и Ле­
нинграда, ставшие призера­
ми состязаний. В личном за-' 
чете Алексей Смирнов за­
нял второе место.

Подводя итоги, хочет.ся от­
метить, что в Томске есть- 
немало способных молодых 
двоеборцев.. Все шесть уча­
стников нашей команды во- 
.шли в первую десятку уча­
стников соревнований. В об­
ществе подобрался неплохой 
тренерский коллектив, Спо­
собный готовить резервы 
для сборной команды обла­
сти по двоеборью.

М. АЛАДЫШЕВ, 
главный судья соревно. 
ваний, судья всесоюзной 

категории.

BETEPAHI^,
ОТЗОВИТЕСЬ!.

Своих боввых подруг по 
29-му полку жвлвзнодорожной 
связи и 24-му зкеплуатацион- 
ному полку Елану Швввлвву, 
Екатерину Куделввскую, Ека­
терину Подловилину, Ольгу 
Анташкину и других разыс­
кивает Глвбиииа (Скляренко)

НЧПШич!
I г I м п и

АПРЕЛЬСКИЕ РАЗЛИВЫ. Рис. В. Васильева.

Юрий БУНИН
Это имя пома «и о чем не говорит нашему читателю, 

несмотря на то, ;что автора стихов не назовешь начина­
ющим: ему под сорок, да ,и стихи он пишет всю созна­
тельную жизнь. Просто нигде никогда не печатался. На 
вопрос, почему, щурится, застенчиво говорит; «Да так 
вот... Ие считал себя зрелым поэтом. И потом — фами­
лия больно уж нескромная: меня и так все спрашивают, 
не родственник ли тому, великому Вунину...»

По специальности 1Срий Николаевич — врач, препо­
дает в медицинском институте. Ну а стихи говорят са­
ми за себя.

В п е р е д и ^  
решающие 

и г  р Щ
в  течение месяца продол­

жался волейбольный мара­
фон — первенство ДОО 
«Труд». 18 мужских и 10 
женских команд участвова­
ли в со-стязаниях первого 
круга чемпионата.

Среди мужских команд 
коллективов фиэкультзфы в 
первой группе право про­
должить борьбу за награды 
добились волейболисты
ГПЗ-5, электролампового за­
вода, г. Стрежевого, объеди­
нения «'Сибэлектромотор», 
завода режущих инструмен­
тов. Во второй группе отли­
чились команды треста 
«Томскпромстрой», ГРЭС-Ц, 
НПО «Полюс» и’ химзаврда. 
Остальные разыграют места 
с десятого и ниже.

I Среди женских команд, 
борюш)ихся за призовую 
тройку, после первого крута 
впереди сцортсменки «Строи­
теля» (ЖВК-100), маномет­
рового и электротехническо- 

'го заводов, объединения 
«Контур», ГПЗ-5, ТЗРИ. Они 
продолжат опор за награды. 

Чемпион облсовета «Труд» 
. определится в апреле. Ста­

нут известны команды, кото­
рые покинут группу силь­
нейших, и коллективы, ко­
торые заменят их.

В. ФАЛЬДИН, 
главный судья сорев­

нований.

Валентина Яковлевна, лрожи- 
вающая яо адресу: 652500,
Кемероесная область, г. Не- 
нинсн-Кузнецкий, ,пер. Ледни- 
ноаский, 10, кв. 8.

Участник Великой Отечест­
венной войны Фирсов Алек­
сандр Иванович просит от- 
нлиннуться ветеранов, воевав­
ших в 210-м гвардейском пол­
ку 71-й гвардейской стрелко­
вой дивизии. Адрес: г. Томск, 
ул. Тверская, 74.

До чего Ж это сложное
время — весна! 

Хоть морозам и вьюгам 
недолго сердиться — 

Много солнцу придется
еще потрудиться. 

Чтобы первые капли
упали с весла. 

До чего ж эго звонкое
время — весна! 

Время тающим льдинам 
со стоном тесниться. 

Время гнезда спивать
прилетающим птицам. 

Время вслед помахать
улетающим снам. 

До чего ж это доброе
время — весна! 

Время тайным и светлым 
желЭниям сбыться. 

Время сказке растаять
на милых ресницах.

КПД свободного 
времени

— Нет, я свою фаботу ни 
на какую другую не проме­
няю. Потому что люблю ее. 
— Так начался наш разго­
вор с Дмитрием Исаевичем 
Гоберяикбм, газосварщиком 
опытного производства Ин­
ститута оптики атмосферы. 
Глядя на его рабочий стол, 
не поверишь, что хозяин 
работает с металлом: ни 
пылинки, ни стружки,

— Видите ли, — улыбает­
ся он, — я ведь не п,рос,то 
железди варю. Я электро­
станции строил. Возводил 
мощные, метал локонстру к - 
ции, котлы высокого. дав­
ления. И работа моя всегда 
нравилась, хотя последние 
десять лет тружусь под кры­
шей, -а прежде — на, .вет­
рах, наверху где-нибудь...

Дмитрий Исаевич ^имеет 
шеРтой разряд. Теперь его 
продукция в институте пол­
ностью противоположна 
масштабам прошлого. Она 
даже сродни ювелирной. 
Причудливые изгибы стран­
ной формы металлических, 
сосудов.. Ответственные уз­
лы и детали научных при­
боров, устройств всегда до­
веряли варить именно ему, 
и ^  тут нужна особая ин­
туиция.

Развилась она еще в,дет­
стве. До сих пор ему ̂ снит­
ся шипение полуденной .вол­
ны, сбегающей с jnecHanoro 
берега, да острый запах 
тюльки. Его детство—Одесса 
и море... I

Карманы мальчишки всег­
да были набиты железками^, 
что вызьгаало постоянный 
бессильный гаев мат^и. Де­
ло в том, что он подружил­
ся с мастерами - чеканщи- 
ка(М'И, освоил кое-какие дри- 
. ©мы ремесла. С тех пор 
возникло в нем и осталось 
навсегда отношение к про­
фессии, как к искусству, к 
мэстерству.

Когда разглядываешь вир­
туозно выполненные Гобер- 
нгком детали электронного 
оборудования, невольно
всплывает слово, полное до­
стоинства и глубокого смы­
сла, —̂ мастер. Об этом ду­
маешь, знакомясь с его ра­
ботами как художнйка-лю- 
бителя.

Дмитрий Исаевич разло­
жил на столе небольшие 
металлические обрезки, та­
кие можно купить в мага­
зине «Юный техник», а по­
том показал св.ои картины 
в металле. Буйство сибир­
ской природы, олень, замер­
ший в гордсм повороте, то-

Стать всего только... 
былью. На все времена. 

* • *
Говорят, что разлука 
Не знает сезона.
Говорят, наша память 
Не ищет резона,
Слышу старое танго,
И голос Кобзона 
Воскрешает все то.
Что забыто давно. 
Воскрешав г оркестра 
Военного звуки. 
Воскрешает привычную 
Тайну разлуки.
Помню: крыльями

вскинулись 
Милые руки — 
Уходящего им 
Удержать не дано.* * *
Не боясь беду с^ е

накликать,

кующий глухарь, медведь — 
дикий и прекрасный... Неж­
ные лилии, .роскошные ро-, 
зы, легкие изломы ■ трави­
нок... Не верится, что вое 
это родилось из таких не­
казистых на вид листочков, 
металла. Но Гоберник уви­
дел в них скрытую ' силу, 
невыя'вленную-- крйсоту.......

— Смотрите, вот красная 
медь. Материал жаркий, ог­
ненный, не для всякого'.сю­
жета подойдет. А латунь 
амотрится 5лагс1родно, золо­
той ' теплый оттенок имеет. 
Можно и с алюминием ра­
ботать. Он как бы прохлад­
ный. Вот. панно «Альпиии-: 
сты», сюда он в самый раз 
подходит: снег, льды, . то­
росы, — рассказывает мае-, 
тер.

Его работам присущ свое-, 
го рода артистизм, , он же 
проглядывает и в речи, в 
движениях, в интонациях 
автора.' Может быть, это 
свойство натуры живой, 
жадной до впечатлений, не­
равнодушной?

Когда выдается свободное 
время, он любит побродить 
по городу, в особенности ин­
тересуется деревянными 
узорами старинных зданий, 
часто бывает в музеях на 
выставках. А иногда просто 
так остановится возле га­
зона с «анютиными глазка­
ми» и долго рассматгаивает, 
как устроены лепестки, ка­
кие краски вложила в них 
природа, думает, как со­
творить такую же красоту.

И собственные- мотивы 
связаны с природой. Дмит­
рий Исаевич умеет подчерк-

Б Ю Р О  П О Г О Д Ы
С О О Б Щ А Е Т

Т е л е в и д е н и е
ВТОРНИК, 9 апреля 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — «Время», 8.55 — «От­
зовитесь, горнисты!» 0.25 — 
«Мамуре». Фильм-спектакль. 
11.50 — Новости.

14.15 — Новости. 14.35 — 
«Наш современник». Кинопро­
грамма. 15.20 — «Ребятам о 
зверятах». 15.50 — «Будапешт. 
Площадь Москвы». Киноочерк. 
16.05 — «Народные мелодии». 
16.25 — «На земле, в небесах 
и на море». 16.55 — «Не к 
свадьбе будь сказано». Доку­
ментальный телефильм. 17.20— 
Встреча школьников с Героем 
Советского Союза М. П. Девя- 
таевым. 17.55 — Играет скри­
пач Ш, Лакаташ (ВНР). 18.30
— «Все зависит от человека». 
Документальный фильм. 18.45
— «Сегодня в мире». 19.00 — 
«Наука и жизнь». 19.30 — 
«Как не любить мне эту зем­
лю». Фильм-концерт. 20.00 — 
«К 40-летию великой Победы». 
«Стратегия Победы». Фильм 7-й
— «Битва за Днепр». 21.00 — 
«Время». 21.35 —- «Писатель и 
современность». ^Юрий Бонда­
рев», 22.45 «Сегодня в ми- 
ре».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнасти­
ка. 8.15 — «Весной в деревне 
у Сйдоровых». Документаль­
ный фильм. 8.35, 9.35 — «Ис­
тория». 5-й класс. 9.05. 13.10
— «Французский язык». 10.05
— «Учащимся ПТУ». «Эстети­
ческое воспитание». Скульпту­
ра. 10;35, 11.40 — «Музыка». 
7-й класс. 11.05 — «Шахмат­
ная школа». 12.10 — Почта пе­
редачи «Природоведение».
12.40 — «Советское изобрази­
тельное искусство». «Б. И. 
Пророков». 13.40 — «Страни­
цы истории*. «Не подлежит 
забвению». 14.40 — «/Встречи 
и размышления. Человек и 
космос». Телефильм. 15.30 — 
«Спутник кинозрителя». 16.15
— «Родники». 16.40 — Новос­
ти.

С 16.45 до 17.30 — перерыв. 
ТОМСК

17.30 — «Биография». Доку­
ментальный фильм.

МОСКВА
18.00 — Новости.

ТОМСК
18.20 — «К выезду в поле 

готовы». Из опыта работы ме­
ханизаторов Шегарского рай­
она. 18.45 — Киножурнал.
19.00 — «День области». 19.15

Я тебя любимой назову... 
Уронила перстень

костяника 
Ягодой-рубинами в траву. 
Есть в народе древнее

поверье:
Кто найдет волшебный

перстень тот, 
В сердце у любимой 
К счастью двери 
Сразу этим перстнем

отопрет.
А потом (про то в народе 

знают)
Жди гостей, высокое

крыльцо:
Этот перстень магия

лесная
Обручальным сделает

кольцом.
* * •

И ты одна, и я один... 
Свинцовые стволы осин. 
Их листьев отсвет голубой 
И надо мной, и над тобой) 
И сметана в стЬга трвва, 
И я неправ, а ты права. 
Тебя ишу и не могу 
Найти на скошенном .лугу'. 
Ром'шек тысячи вослед 
Мне скажут! любишь

или нет?
Но только в будущем году 
Я на лугу ответ найду...

М А С Т Е Р

нуть в давно поивычных 
оилзтатах наповторимость,' 
таинсгеенность, неу.крощея- 
ность живого.

Рождаютси ©го паяно 
трудно. Йакапливаются ва­
рианты. тщательно подбира- 
ются инструменты, 'матери­
ал. Уточняется композиция. 
Каждая-залумка -несет- с- со­
бой «мильон терзании», но 
в конце концов работа по­
является на выставке и не- 

• и®Менн9 '; радует 'Зрителей.
■ Он . часто .вькТавляет свои 
произведения в стенЗх род- 

. ного института, они укра­
шают молодежный клз^ 
Томского -филиала СО АН 
СССР, обязательно участву­
ет на областных выставках 
, художкиков - ’ ' люёителей. 
Л'З^щие работы не раз пред­
ставляли , самодеятельное 
творчество томичей на рес­
публиканских и всесоюзных 
выставках.

„ В Институте оптики 'атмо­
сферы поднят о его увле­
чении. ■Ху|Яожни«у - люби­
телю выдф1или небольшое 
помещение под мастерокую.

Хозяин охотно покажет 
набор специальных инстру­
ментов, сделанных им са­
мим, разъяснит этапы рабо­
ты с металлам, познакомит 
с произведениями, поделит­
ся замыслами.

Но вообще-то он првгпо- 
читает тр|У,литься в одиноче­
стве, наедине со свсими пла- 
на.ми, эскизами, металличе­
скими пластинами, которым 
суждено обрести новые об­
разы. Какие? Это знает лишь 
мастер. 3. (МАКОВА. '

Фото л. Абрамова.

ми, временами слабые осад- погода с прояснениями, ме- 
ки в виде дождЯ и мокрого стами слабые осадки, ветер 
снега, ветер юго-западный, юго-западный, 7—12 метров в 
7—12 метров в секунду, секунду, температура ночью 
температура 2—7, в Томске 2—7, по северо-востоку 12 — 

Сегодня по области — об- — 4—6 градусов тепла. 17 градусов мороза, днем —
10—И апреля — облачная 0—5 градусов тепла.ла(чиая погода с прояснения-

Т е а т р

9 апреля. «Маленький спек-' 
таиль " на лоне природы» —
19-30. ■

• * *
В связи с проведением ре­

монтных работ в театре .юного 
зрителя' 'билеты, приобретен­
ные на апрель, действительны 
на май (дата и время соответг 
ствуют апрельским).

Д в о р е ц  з р е л и щ  

и с п о р т а

9 апрёля. «Люби, люби, но 
не герлй головы» — 19.

К и н о
в КИИОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
9 апреля. ' «Четыре мушке­

тера» (две серии) — И, 13-3Q, 
16, 18-30, 21.

имени М. ГОРЬКОГО
9 апреля. «Спортлото-82» — 

9, 10-50, 12-40, 14-30, 16-20.,
18-10, 20. Кинопанорама. Худо­
жественный фильм. «Дейетв'уй 
по обстаноене!..» — 21-50.
«Спортлото-82» — 9-20, 11-10, 
13, 14-50, 16-40. 18-30, 20-20,
22:10. Зал кинохроники. «Ро­
дины солдат» — 15-30. «Тре­
вожное нёбо Испании» — 9, 
10-05, 11-10. 12-15,, 13-20, 14-25, 
20.

«ОКТЯБРЬ»
9 апреля. «Спортлото-82» — 

8-40. 12-10. 14, 16, 17-50, 19-40, 
21-30. «Тайна ' «Черных Дроз­
дов» — 9, 10-50, 12-40, 14-30, 
16-20, 18-10. 20., 21-50. Мульт- 
сборник «День рождения ба- 
бушни» -- 10-30.

«ПИОНЕР»
9 апреля. «Лидер» — 9, 13. 

Киноклуб «Подвиг» — И, 17. 
«Любаша» — 11-20, 17-20. Ки­
ноклуб «Закон и ты» — 14-50. 
«Принимаю бой» — 15. Мульт- 
сборник «Шпионские страсти»
-  19, 21.

имени И. ЧЕРНЫХ
9 апреля. «Вонзая для дво­

их» (две серии) — 9, 11-30, 14, 
18-30, 19, 21-20. «Третья -сто­
рона монеты» — 9. 10-40, 12-20, 
16, 17-40(, 19-20, 21. «Магия 
черная и белая» 14-20.

«СИБИРЯК»
9 апреля. «За одну тройку»

- 9-20. «Спартак» (две серии)
- 11, 14-10, 17-20, 20-30.

ДОМ ОФИЦЕРОВ
9 апреля. «Я за тебя отве­

чаю» — 17.
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 

«АВАНГАРД»
9 апреля. «Пришло время 

любить» (две серии)' — 18, 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

«СИБКАБЕЛЬ»
9 апреля. «Чествование» 

(две серии) — 17-30, 20.
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ 
9 ' апреля. «Открытое серд­

це» — 17, 19, 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ ТЭМЗа 

-. 9 апреля. ■ «У призраков, в 
плену» -  17: «meiCTOKHH ро­
манс» (две серии) — 18-30, 21.

Членам
товарищества «СВЕТЛЯ­
ЧОК» в апреле следует вне­
сти задолженность по член­
ским взносам за 1983 и 1984 
годы. Взносы принимают в 
управлении птицефабрики 
«Межениновская», на тре­
тьем этаже. В случае неуп­
латы вопрос о членстве Ь 
товариществе будет решен в 
мае 1985 года. Правление.

В ‘Томском , государствен­
ном объединенном исторн- 
ко - архитектурном музее 
открыта выставка «Птицы 
Томской области».

Часы работы — с 12 до 19 
часов, в пятницу — с 12 до 
18 часов. Касса прекращаем 
работу за 30 минут до за­
крытия музея.

Выходной — понедельник. 
Заявки на экскурсии при­
нимаются по тел. 2-82-85.

Адрес музея: г. Томок,
rip. Ленина, 75̂ ____________

Школа рабочей молодежи 
№ 1 приглашает своих вы­
пускников на вечер встречи,
■который состоится 13 апре­
ля в 18 часов.

Адрес школы: 634001,
Томск, ул. Р. Люксембург, 8.

МЕНЯЮ , двухкомна’гаую 
квартиру (28 кв. метрсв, 
комнаты раздельные, есть 
телефон) в центре Алма- 
Аты на дЕухкОмяатнуго, 
улучшенной, план»роЕ1ки в 
Томске.

Обращаться; г. Томск, 
тел. 4-91-35, или г, Алма. 
Ата, тел. 32-62-60.

В а м , 
гаритЕли!

— «В лесном цехе области». 
Сквозной комплекс Ореховско­
го опытного лесопромышлга- 
ного комбината. 19.35 — «На 
краю Ойкумены». Докумен­
тальный фильм.МОСКВА

20.00 — «Спокойной ночи, 
малыши!» ТОМСК

20.15 — «Вечер фортепьян­
ной музыки». Играет лауреат 
международного конкурса
Ю. Лисиченко.МОСКВА

21.00 —.«Время». 21.35 — 
«Прикажи себе». Художествен­
ный телефильм. 1-я серия. 
22.35 — Л.-В. Бетховен. Сона­
та № 7 ре мажор. 23.00 — 
Чемпионат СССР по футболу. 
«Шахтер» — «Динамо» (Киев).

ТРЕТЬЯ .ПРОГРАММА
МОСКВА

18.00 — Новости. 18.20 — 
«...До шестнадцати и старше». 
19.05 — «Тагильский букет». 
Документальный фильм. 19.15
— «Изобразительное искусст­
во». '20.00 — «Спокойной но­
чи, малыши!» 20.15 — «Меж­
дународная панорама».

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕЮСО.

еклнма
ПбЪЯБЛЕНШ
>2|НОНС

9 апреля Концертный зал

Народный артист РСФСР, 
лауреат премии Ленинского комсомола 

Владимир КРАЙНЕВ
(фортепьяно).

В nponpaMiMe: Шопен — Четыре окерцо.
Равель — «Ночной гаспар».
Прокофьев — Скжата № 2.

10 апреля

Дипломант Всероссийского конкурса 
камерный хор Пермской 
областной филармонии.

Художественный руководипгель н дирижер — Владислав 
н о в н к .

в програм1ме: произведения русских, советских компо- 
зитогов.

Начало концертов — в 19 час. 30 мин.
Касса —■ с 13 часов.

Бюро по трудоустройству населения м управление 
«Томскснаб» совместно с областной бухгалтерской шко­
лой проводят набор учащихся на одномесячные курсы 
по под1Ътовке материально - ответственных лиц для ра­
боты кладовщиками в управлении «Томскснаб».

За время учебы учащимся выплачивается стипендия в 
размере 70 рублей. Окончившим курсы и поступившим 
работать кладовщиками предоставляется место в обще­
житии. Средний заработок кладовщика — 160 рублей, 
предоставляются также одноразовое бесплатное питание, 
льготные санаторные или туристические путевки, бес­
платные путевки в местные дома отдыха, Доставка на 
работу и с работы ■— служебными автобусами. Нуждаю­
щимся предоставляются ясли-сад (по договоренности).

За справками обращат1»ся по телефонам 4-35-63, 5-35-вО.
Шнола расположена по адресу: г. Томок, пер. Макуши- 

на, 14.

К СВЕДЕНИЮ ЗАКАЗЧИКОВ!
Новый адрес издательства «Красное знамя»: г. Томск, 

пр. ФрунЗе/108. I . -
■Телефоны: приемной д и р екто р а^  1-41-06,
'ГЛ. бухгалтера — 1-43-28, ,
нач. производства — 1-40-22, , 
нач: планового отдеЛа — 1-46-12, 
проивводственяого отдела -г- . 1-40-16,
бухгалтерии 1-47-03, .........
склада готовой продукции — 1-4бг03.
Прием заказов,, от организаций — ежедневно, кроме 

среды, с 14 до 16 часов. , '

C / V V > K  Б А  _
T P y n O V G T P O H C T B A

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
в  ТОМСКИЙ ТЕХНИКУМ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО 

ТРАНСПОРТА: лреподавателя истории, преподавателя 
политэкономии и обществоведения на 1985—86 учебный 
год, бухгалтера, юекретаря учебной части, коменданта 
общежития (квартира предоставляется), слесаря-сантех­
ника, :: гардеробщиков, (швейцаров в общежитие.

Бое принятые пользуются льготами работников желез­
нодорожного транспорта раз в год 'бесплатный
проезд по железной дороге в оба конца. СЗправки по тел. 
5-14-34. . „ ■

в  СОВХОЗ «КУЗОВЛЕВСКИИ»: тепличниц, газоэлект- 
росварщиков, стекольщиков, электрокарщиков, электро­
монтеров, слесарей КИПиА, слЗДарей-сактехт|Ков, трак­
тористов, шоферов, (Грузчиков, разнорабочих, техника- 
механика. Квартиры‘ предоставляются в течение 3—4 лет. 
Доставка на работу и с работы — служебным транспор­
том. Справки по тел. 1-25-71'. . >

в  ТОМСКИЙ ОРС НОД-1 ВО ВНОВЬ ОТКРЫВАБ- 
МУЮ СТОЛОВУЮ: бухгалтеров, секретаря-машинистку, 
кладовщиков, кочегаров, фиовщнц, контролера торгово­
го зала, продавцов,'старшего экбяомиста, начальника от­
дела кадров, грузчиков, продавцов промышленных то. 
варов и мелкой розницы, поваров, калькулятора, под­
собных рабочих, шоферов. Справки по тел, 59-32-38.

Обращаться в бюро по трудоустройству и. его фи­
лиалы: г. Томск, пр. Кирова, 1'7, ул. Пушкина, 71,. ул, 
Бердская, 18.

Коллектив РЭУ' «Томск­
энерго» с глубоким щзи- 
скорбием сообщает о без- 
временной кончине диспет­
чера энергосистемы 

КРАЮШКИНА 
Леонида Ефииовима 

и выражает соболезнова­
ние родным и близким по­
койного.

Руководство, политотдел, 
партийная и профсоюзная 
организации управления 
внутренних дел Томского 
облисполкома с глубоким 
прискорбием сообщают о 
скоропостижной кончине 
члена КПСС, участника Ве- 
лнкой Отечественной вой­
ны, ветерана труда, на­
чальника мастерских авто­
хозяйства УВД

САВИЧА
Аркадия Иосифовича

и выражают соболезнова­
ние родным и близким по­
койного.

Ректорат, партком, проф­
ком, совет ветеранов, кол­
лектив и общественные 
организации технологиче­
ского факультета Томского 
инженерно - строительного 
института выражают глу­
бокое соболезнование род­
ным и близким по поводу 
смерти ветерана партии и 
■груда

БЕЛОГЛАЗОВА 
Леонида Ефремовича.

Дирекция, партийное бю­
ро, профком научно-иссле­
довательского института 
ядерной физики при Т'ПИ 
выражают глубокое собо­
лезнование ученому ' секре­
тарю института В. К. Ко­
нонову в связи с кончиной 
матери / ,

КОНОНОВОЙ 
Марии Мироновны.
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