
пролетарии tcex стран, соединяйтесь!

ОРГАН ТОМСКОГО ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА КПСС К ОБЛАСТНОГО СОВЕТА Н АРО РЫ Х Д ЕП Ш ТО В

ЧЕТВЕРГ, И  АПРЕЛЯ 1985 ГОДА М 86 (19206) Цена 3 коп.

Ш ■»
1Ш Й11 1Г

.шЖ.
1 Ж ШМГО1ГО11

у  телефона — пред
седатель Молчанов- 
ского райисполкома 
Николай Михайлович 
Разумов. Отвечая на 
■вопросы иашетЬ мор- 
респондента А. Со
ловьева о ' том, благо
даря чему стая возмо
жен рост надоев и ка
ковы перспективы 
ферм района, он ска
зал:

— В основе устойчивой, 
растущей продуктивности — 
работа животноводов со 
стадом. Сейчас, они практи
чески пожинают то, что 
было «посеяно» еще прош
лой весной и осенью. От 
многих руководителей, оп- 
равдывающих ■ отставание 

^ молочного животноводства, 
нередко слышишь , ссылки 
на прошлогодние холода, 
распутицу, ранний снег. Но 
и у нас погода была не луч
ше. По.мню, мы тоже были 
вынуждены бросить боль
шие силы на спасение хле
бов из-под снега. Но при- 
этом не забыли и о фермах, 
не отодвинули их на вто
рой план, В этом, если хо- 
тите, и есть суть «секрета» 
наших сегодняшних успе
хов, Как бы ни тяжела бы
ла уборка, коллективы сов
хозов не допустили ни 
преждевременного запуска 
коров, ни .бесконтрольности 
в работе животноводов. Фи
зиологическое состояние 
стада всегда было под по
стоянным наблюдением. И 
холодной весной, и ранней 

■ зимой. Ни на неделю не 
прерывая своей деятельно
сти штаб по руководству 
животноводческими делами, 
организованный несколько 
лет назад при райкоме пар
тии. Каждый понедельник 
он собирался в обязатель
ном порядке. Именно это

Животноводы Молчановского района вышли на первое 
место в областном социалистическом соревновании. Они 

добились существенного (0,3 килограмма! превышения про
шлогодней Суточной продуктивности молочного стада.

Э ф ф ек т и вн о ст ь  
о с т о я н с т в а

постоянство и дает свою 
эффективность.

— Этой же тактике сле
дуете и в настоящее время? 
Или появились какие-то но
вые моменты в организа
ционных усилиях?

— Новое в животноводст
ве бывает каждый день. 
Бывает, на ферме меняют
ся люди, обновляется ста
до, И требуется уже иной 
подход к .делу, чем, ска
жем, до этих перемен. Но 
суть организаторской рабо
ты остается прежней: 
ферма была и остается на 
первом 'плане. Во-первых, 
максимальное внимание 
специалистов сосредоточено 
сейчас на строгом соблюде
нии животноводами техно
логической дисциплины: 
например, раздое коров и 
первотелок. Приходится ма
неврировать и кормами. Ну 
хотя бы одна деталь. Коро
ву можно кормить и в те
чение пяти часов, а можно 
и в течение шестнадцати. 
Специалисты знают, что, 
чем чаще она получает 
корм, тем лучше. На наших 
фермах это заведено строго: 
доение и кормление коров— 
не реже трех раз в сутки, 
то есть корм выдается жи
вотным перед утренней, 
дневной и вечерней дойка
ми. А животноводы Соко
ловского комплекса кормят 
коров еще и в 12 часов мо
чи. При этом непременно 
контролируется дневной на

дой от тех коров, которые 
поставлены на раздой. Он 
дает более реальную карти
ну.

— Кто сейчас лидирует в 
районном соревновании?

— Очень ответственно ра
ботают животноводы Молча- 
новской и Тунгусовской 
ферм. Суточная прибавка 
достигает двух и более ки
лограммов молока. А вот 
гришинцы допустили те 
же ошибки, что и многие 
другие коллективы области: 
с осени корсвы — в за
пуске... Теперь ликвидиру
ют отставание в надоях. Им 
это удается. Колбинские и 
майковские животноводы 
еще «минусуют». Но у них 
есть свои проблемы, связан
ные с реорганизацией стада 
и нехваткой кадров. Но, в 
общем, все совхозы сейчас 
работают или на «уровне», 
или с плюсом.

— Возможно, высокие 
надои — это еще следствие 
хороших кормов?

Да, корма на фермах 
есть. Не скажу, чтобы 
они были лучше, чем в 
других районах, по качест
ву, Но грубых и сочных 
вполне хватает. С концент
ратами — похуже, их ма
ло, да и те идут в основном 
на сшЛноферму. Но мы 
привыкли обходиться в ос
новном грубыми и сочными 
кормами. Если те фермы, 
где привыкли де]ржать вы
сокие надои за счет кон-

центратов, теперь, остав
шись без них, оказались, 
как говорится, на лопатках 
— наши фермы этого избе
жали, так как коровы не 
ощутили каких-либо резких 
перемен в рационах. Но, 
разумеется, кормление ве
дется с учетом их физиоло
гического состояния. И до
бавки даются до тех пор, 
пока идет рост продуктив- 
ности,

— Каковы ближайшие це
ли животноводов района?

Поднять суточную про
дуктивность молочного ста
да до 10 килограммов. На 
этот уровень район выйдет 
примерно к 20 апреля, и до 
самого июля мы его сохра
ним. Разработаны и соот
ветствующие этой ■ цели ме
роприятия. Район активно 
включился в областной кон
курс по успешному завер
шению зимовки скота. На 
заседаниях штаба, о кото
ром я уже говорил, тща
тельно анализируются ито
ги за гфошедшую неделю и 
определяются задачи на бу
дущую. Бее это происходит 
в присутствии специалистов 
РАПО. Мы тоже стремимся 
к ТО.МУ, чтобы они были во 
главе дела, а не около него. 
Чтобы работали не только 
в конторе, но и на фермах. 
Бсевозрастающее внимание 
оказывается коллективному 
подряду, дисциплине труда.

В э'сом — наши резервы.

Н а к а за н и е  п р ем и ей
РУКОВОДИТЕЛЬ и ДИСЦИПЛИНА. ЗАМЕТКИ О ИЕИСПОЛЬЗОВАНИЫХ БОЗМОИСЕОСТЙХ
Когда заходит речь об 

опозданиях, нет-нет да и 
вспомнишь одного М3 сати
рических персонажей, кото
рый в начале рабочего дня 
влетел в свой кабинет, за
дыхаясь, весь в поту и, от
дав дань пунктуальности, 
принялся пить чай,^ приво
дить в порядок свой гарде- 
роб, потом решил немного 
поспать...

Поэтому скажем сразу: мы 
против того, чтооы под соо- 
людением дисциплины по
нимали лишь строгое вы
полнение распорядка дня.

Но наводить порядок ну
жно все-таки с самого про
стого. С наказания прогуль
щиков, пьяниц и других го
ре-работников. поэтому мы 
сознательно ограничили те
му укрепления дисциплины 
а'ДМ1ИН'Истративными ме,ра.ми 
воздействия. Всегда ли ру- 
ксводитель хочет и может 
наказывать нарушителей?

«Отличники»
улыбаются...

Жил-был директор рай- 
пищеторга. Он так уверовал 
в железную дисциплину в 
подведомственных ему ма* 
газинах, что поколебать 
его уверенность было не
возможно. Даже заседание 
районного комитета народ
ного контроля, на котором 
ему был объявлен вьпчявор, 
не омуггияо его.

Что же не удалось втол
ковать товарищу Поэдня- 
кову, до сих пор убежден
ному в злой пристрастности 
к его торгу? Что информа
ция о трудовой дисциплине, 
представленная им в коми
тет, смотрится примерно 
так же, как и портреты в 
его конторе на стенде «От- 
лич'ники торговли». Контро
леры заметили, что там по
мещены фотографии двух 
продавцов, которых уже не 
раз наказывали за крупные 
недостачи. Кстати, «отлич- 

Тники» к тому же числились 
наставниками молодых...

В .магазинах Ленинского 
райпищеторга издавались 
приказы, в которых про
гульщикам и пьяницам 

объявлялись выговоры, — и,

подумайте только, какие 
меры! — даже строгие вы- 
говорьь После этого было 
уже необязательно высчи
тывать из зарплаты за про
гулянные дни, тем более 
Что в табеле стояли «вось
мерки». Видимо, все были 
уверены, что по;сле того, 
как, например, А. Ф. Ново- 
пашнева сама себе устроила 
неделтэный отпуск, oнa^ на
столько мучается угрызе
ниями совести, что не за
платить ей за эту неделю, 
по меньшей мере, немило
сердно. Скорее всего, ив тех 
же соображений за прогу
лянные дни иногда цачис- 
ляли не только зарплату, 
но и премию.

Пьянки же на рабочем 
месте квалифицировались 
не как прогул, d  как соеди
нение «приятяшч5 с полез
ным».

Букет нарушений, обнару
женных контролерами, очень 
пестр, но нет уверенности, 
что он полон. ВЛногое оста
лось вне поля зрения, пото
му что отметки в табелях 
учета довольно часто стави
лись задним числом.

Почему обиженный дирек
тор так и ке понял, что «на
казание премией» — доста
точный повод для выговора? 
Да потому. Что слишком 
долго в торге размахивали 
картонными мечами, чтобы 
за один день осознать па- 
губнссть маскэра!Пов. А пока 
борьба с иаруиштелями дис
циплины заменялась искус
ной имитацией, «отлични
ки» улыбались...

Болезнь хороших 
показателей

с началом массовой провор
им состояния трудовой дис
циплины в различных орга
низациях, в районном номи- 
тота народного контроля на
копилось немало справок» сан- 
датальстаующих о полном бла
гополучии. Нарушитолой — 
единицы, аса они намазаны. 
На будучи лассимистами, мы 
зса-таки с трудом аорим в то, 
что за вась год на мясоком
бината на было ни одного 
опоздавшого. (А донуманты по
казывают: их но было!) По 
нашому мионню, это всего 
лишь един из острых случа
ев болезни хороших показа- 
талой-

Причины болозни сложны-

Каждый начальник цеха, мас
тер стремятся показать руко
водству «свой» коллектив с 
лучшей стороны. Иной раз от 
количества зафиксированных 
нарушений зависят и место в 
социалистическом соревнова
нии, и премии руководите
ля. Естественно, эта зависи
мость обратно пропорциональ
на. Не отвергая сложившиеся 
правила, нужно заметить, что 
оценивать работу руководите
ля по укреплению трудовой 
дисциплины следует более 
дифференцированно. Чтобы не 
было дилеммы: показать в от
четности все, что есть, и быть 
наказанным — или «запамя
товать» кое-какие нарушения 
и избавиться таким образом от 
возможных неприятностей.

Думается, в первую очередь 
с руководителя следует спра
шивать за воспитательную ра
боту. , За использование воз
можностей трудового коллек
тива. За применение мер дис
циплинарного и администра
тивного воздействия — о не
которых из них еще забыва
ют.

В феврале на ДОК-2 был за-
Йвгистрирован 21 прогульщик.

ни из отпуска вычтены лишь 
у нескольких человек. Это 
время в 13 раз меньше тех 
потерь, которые понесло пред
приятие.

А некоторые руководители 
вообще не слышали о таких 
мерах, мак вычет из отпуска 
прогулянных дней. Хотя по
становление ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР и ВЦСПС об 
усилении работы по укрепле
нию социалистической дисцип
лины принята а 1983 году.

Заседают
комиссии!

Пусть заседают...
Обилие комиссий, которые 

’Гфизваны заниматься ук
реплением трудовой ДИСЦИП
ЛИНЫ!, наводит на грустные 
размышления. Нередко они 
тоже играют роль картон
ного меча, создающего ви- 
ди1мость активной борьбы с  
нарушителями. Даже на та- 
к.зм молодом предприятии, 
как ЖБИ-43 треста «Т0:М- 
лесстрой», уже создано не
сколько комиссий: по
бсръбе с пьянством и т. п. 
Итоги их работы пока не 
вдохновляют.

— Вы бы знали, что я за
стал, ■ когда возглавил за
вод! — немного обиженно 
гов.ори1Л В. М. Прядко. — 
Пьянипы и на директора-то 
не о б р а щ а л и  ен им эн ия .Е.

С1лов нет, ЖБИ-43 — 
трудное предприятие. Хотя

бы потому, что строилось 
около десяти лет и взд равно 
бьало сдано с крупными неу 
доделками. Коллектив на
ходится в процессе, станов
ления. Но сдвиги к лучше
му налицо, ^ л и  не комис
сии, так что же способство
вало переменам?

— Когда я пришел на бе
тоносмесительный узел, — 
рассказывал Н. В. Легоц- 
кий, ранее возглавлявший 
БСУ, — то начинал с само
го простого. Стал т;р^бовать 
объяснительные за каждый 
случай нарушения, лишал 
премии. Потом, когда был 
создан совет бригады, я ста
рался, чтобы сам коллектив 
всндействовал на прогуль
щика. Всегда есть люди, на 
которых можно опереться...

В общем-то все знакомо. 
Давно известно, что одним 
администрированием успе
хов не добьешься. Что
именно бригада, если она 
создана не формально, мо
жет изменить отношение
челсаекй к работе. При кол
лективной форме организа
ции труда эффективнее
действуют и акономичеокие 
методы укрепления дисцип
лины.

Настала пора оценивать 
работу руководителя по ук
реплению /  дисциплины, не 
беря в расчет количество
созданных комиссий и про
веденных ими заседаний. 
Это слишком ненадежный 
показатель. Более объектив
но отражает сложившееся 
положение количество силь
ных хозрасчетных бригад. 
Их успехи и неудачи луч
ше всего расскажут, на
сколько последовательны 
усилия администрации в де
ле укрепления дисщотлиньг. 
А комиссии... Что ж, и ко
миссии полезны; если работ 
тают по-настоящему. Если 
же они существуют только 
на бумаге, го они вредны, 
как «и всякое проявление 
формалистики.

В. ВОДОЛАЗОВ,
председатель комитета
народного контроля Со

ветского района;
А. ТРОФИМОВ, 

наш корр.

^ ч е р а

в торжественной обста
новке СТРОИТЕЛИ ВРУЧИЛИ. 
символический ключ 
ГЛАВНОМУ врачу новой по- 
ликлиники академгород
ка г. г. долгих и ПОЖЕЛА
ЛИ ДОБРОГО ЗДОРОВЬЯ ВСЕМ
сотрудникам научного
ЦЕНТРА.

Создан мощный поликдини- 
ческии комплекс. Поли
клиника станет действо
вать в рамках программы 
«Здоровье», которая преду
сматривает не только лече
ние, но и, главным образом, 
профилактику. Программа — 
результат научного сотрудни
чества специалистов ' Сибир
ского филиала Всесоюзного 
кардиологического > центра 
АМН СССР с у ч ен ы т Томско
го филиала СО АН СССР.

Новую поликлинику Строил 
коллектив СМУ-8 управления 
«Хнмстройа  ̂ при активном уча
стии сотрудников филиала.

Анатолий  Репников:Буровой  мастер

«НАСТРОЕНЫ НА РЕКОРД»
Март вдвойне памятен для его брига

ды. Выполнен пятнлетний план. До
стигнута яаивысшая за всю историю 
освоения Васюгана скорость проходки 
скважин.

В конце февраля товарипщ поздра
вили Анатолия (Л-епановича Репнико- 
ва с избранием его депутатом област
ного Совета народньк депутатов. Вы
сокое доверив окрыляет, придает си
лы. Доверие, оно было в то время 
особенно нужно мастеру и его брига
де. Из-за двух крупньк аварий в на
чале года она намного отстала от ли
дере®,

— Отступать некуда, — такова была 
позиция мастера, высказанная им на 
коротком собрании. — Мы замахну
лись на 80 тысяч метров проходки в 
ньшешнем году. Докажем, что, несмо
тря нД трудности, такой результат нам 
по плечу!

Остроту ситуации прочувствовал 
каждый. И февраль стал переломным: 
тогда бригада показала лучший РС" 
.чультат в управлении’ — 5.758 метров. 
Но и этого не хватило, чтобы ликви
дировать отставание. Март был объ
явлен ударным.

— Сколько работаю на буровых, на
чало года дается трудно, — сокруша
ется мастер. — Вот и в этом году сна
чала оторвалась эксплуатационная ко- 
лсяна. На ее замене потеряли сто ча
сов. Не успели оправиться от одной 
аварии, как подоспела другая^.. Опять 
на устранение неисправностей злило 
несколько дней.

— В таких случаях ищут виновных...
— Если в первом случае подвели не

качественные трубы, то в остальном 
можно винить только себя, — самокри
тично замечает Анатолий Степанович. 
— Самоуспокоенность подвела. Где-то 
я, как мастер, недоглядел. Вот и не- 
добурили в январе около двух тысяч 
метров. И это после большого успеха, 
когда, в прошлом году дали 70 тысяч 
метров проходки. Но сейчас все ребя
та настроены на рекорд.

Затем мы, поднялись на буровую, где 
рабоггали люди с вахты Н. В. 1Сон- 
нова.

— Процесс идет стабильно, никаких 
сбоев, — ГОВО.РИТ Николай Васильевич, 
стоя у пульта управления станком.

Коннсв—один из тех, кто пять лет назад 
вместе с А. С. Репниковым приехал»® 
«ОренбЬтргнефги» осваивать нефтяной 
Васюган. Всего их семеро, самых опыт- 
ньк. Начинала бхшгада с малого, но с 
каждым годом объемы проходки н а л 
етали.

В марте репниковцы выполнили пя- 
тилетяий план. Анализируя этот ус
пех, невольно отмечаешь характерную 
черту бригады; .буровики сильны 
дружбой, взаимопомощью. И, пожа
луй, именно в этом нужно искать пер
вопричину того, что репниковцЫ' су
мели преодолеть январский срыв, про
явили характер.

В фигаде А. С. Репникова один из 
буровиков высказал такую мьгелы 
можно зарабатывать большие деньаи, 
но ни одной гсопейки — сомнитель
ными средстэами. Работать на совесть 
— это не просто слойа, это твердое 
убеждение. Не зря и оплата труда в 
бригаде — «котловая», нет разделения 
на выгодные и невыгодные работы. 
Нет и бессмыслеяной погони за метра
жом, каждый с охотой идет и на ре
монт, понимая, что от этого зависит 
судьба дальнейшей проходки.

Сейчас на ВаСютане появился еще 
один лидер—комсомольско - молодеж
ная брига.ла В. А. Иванова. Репников
цы пока вторые.

- -  Бригада Иванова — соперник до
стойный, —  сказал А. С. Репников. — 
И это нас радует: соревнование между 
обоими коллективами набирает силу.

Бригада А. Репникова участвует в 
соревновании, посвященнсм Дню Побе
ды. -Ознаменует ли она это событие по
бедой трудовой? Удастся ли репников- 
цам -к этому рубежу стать первыми?

А. ЧЕРНЯДЬБВ.

Н А  н е т  Р  Е Ч  У 
С У Б Б О Т Н И К У

П О  Л И Ч Н О М У  

ОБЯЗАТЕЛЬСТВУ
в  автоматно-токарном це> 

хе ГПЗ-5 утверждены инди
видуальные согщалистиче- 
ские обязательства на день 
коммунистического суббог- 
ника. Токарь молодой ком
мунист Т. Лысенко, опера
торы В. Ф. Втюрина, М. С. 
Нарташова, А. Кузнецов, 
В. Рыбин решили пере
крыть сменную норму не 
менее чем на 20 процентов.

— На специальном стен
де - экране отмечено зада
ние каждого на день «крас
ной субботы», — объясняет 
начальник АТЦ А. Ф. Ши- 
бико. — Здесь же вьютавим 
итоговый результат. . Побе
дителей в соревновании бу
дем определять' поэтапно — 
через каждьге полтора-два 
часа работы, а наиболее 
отличившиеся сфот.ографи- 
руем в торжественной об
становке.
■ Автоматно - токарный с 
начала года имеет хороший 
задел. Вьтолнен план пер
вого квартала. На два про
цента удалось снизить себе

стоимость продукции. Зна
чит, накапливаются сэко
номленные ресурсы — 
электроэнергия, металл (по
тери от брака уменьшились 
на двадцать процентов), ко
торые пойдут в дело 20 ап
реля.

Коллектив цеха нацелен 
обработать 22 тысячи колец 
подшипников, в том числе 
и дефицитной серии — 400. 
Трудновато, конечно, в ус- 
ловиях-то реконструкции. 
Но реально! Так считает 
цеховой штаб по проведе
нию субботника.

Н. ПЕТРОВ.

Н А  С Т Р О Й К А Х  

И В Ц Е Х А Х
По всему Томску разбро

саны рабочие площадки _до- 
мостроительното ко1мбината. 
Строятся новые микрорайо
ны, обновляются старые 
улицы. И в день, коммуни
стического субботника заки
пят работы на проспекте 
Мира и в поселке Светлом, 
в Центральном микрорайо
не и на улице Пушкина.

Большинство бригад на 
комбинате будет трудиться

на сэкономленной электро; 
энергии, 800 строителей 
выйдут на рабочие места, к 
ним присоединятся' инже
нерно - технические работ
ники. Более тысячи рабо
чих примут участие в суб
ботнике на заводе крупно
панельного домостроения, 
сотни работников займутся 
благоустройством террито
рии комбината и строитель
ных площадок.

Всего коллектив домо,стро
ительного ксмбинйта произ
ведет за субботник продук
ции на 100 тысяч рублей.

Для плодотворного уча
стия всего коллектива в 
ком.мунистическом суббот
нике решено организовать 
его в два этапа: тринадца
того и двадцатого апреля,.

Г. ПАНКИН,
председатель профкома 

домостроительного 
комбината.

НА С8К0Н0МЛЕННИХ 

Р Е С У Р С А Х
В день Всесоюзного ле

нинской коммунистическо

го субботника коллектив 
фабрики «Новость» будет 
работать на сэкономленных 
сырье и материалах. Еще в 
начале года был объявлен 
на предприятии поход за 
экономию и бережливость. 
Активно включилась в него 
бригада слесарей под руко
водством коммуниста, чле
на Ленинского райкома 
партии Валерия Павлова. ■ 
За счет внедрения рациона
лизаторских предложений, 
сокращения простоев обору
дования получена заметная 
экономия электроэнергии. 
Внесли свой вклад в копил
ку бережливости и работни
цы, непосредственно заня
тые стиркой белья. Оовер- 
шеиствуя технологический 
процесс, проявляя рачи- 

. тельность в расходовании 
порошка и других компо
нентов, они добились эко
номии сырья. Работая на 
сбереженный ресурсах, кол
лектив взял слово показать 
в день коммунистического 
субботника наивысшую 
производительность.

Н. 1АНДРЕЕВЛ.

1

Ш \ с Б О Л Ь Ш И М  
О Т Р ы в о м

На нижних складах лес- 
промхозСв сейчас сосредото
чен большой запас древеси
ны. Основная задача сейчас 
—наращивать темпы раздел
ки хлыстов на сортовой лес, 
который ждут потребители.

Это хорошо понимает кол
лектив укрупненной ком
плексной б]сл1гады механизи
рованного нижнего склада 
Ореховского опытного лесо
комбината, которым руково
дит коммунист Виктор Мона- 
хов. Бригада была признана 
победительницей среди кол
лективов объединения «То'м- 
леспром» за прошлый год. 
Очень высокий темп работы 
поддерживается в бригаде и 
в этом году, квартальный 
план по переработке пере- 
вьшолнен почти в два раза. 
Большой вклад в успех кол
лектива вносят кадровые ра
бочие И. Пендерев, В. Лев- 
чагов, В. Рудко, В. Садовин. 
Они освоили несколько сме
жных профессий и в любой 
момент могут заменить това
рища по бригаде.

Сейчас на нижнем складе 
напряженные дни. Бригада 
В. Монахова лидирует в со
циалистическом соревнова
нии с большим отрывом.

НА СНИМКАХ: операторы 
полуавтоматической линии 
По разделке хлыстов брига
дир .Виктор Монахов и Вале

рий Садовин; члены бригады 
Иван Пендерев, Виктор Лев. 
чагов, Василий Рудко.

Е. ЛИСИЦЫН.
Фото автора.

Р а в н е н и е  
на встречный!

Вчера сквозная комплек
сная бригада разделочни- 
ков А. И. Капьппева из 
Комсомольского леспром
хоза приняла встречный 
план в честь 40-летия 
Победы.

С начала года разделано 
и погружено в вагоны 
13,8 тысячи кубометров 
древесины — в полтора 
раза больше, чем плани
ровалось. СХ)язательства 
перевыполнены. К 9 мая 
решено дать дополни
тельно не менее тысячи 
кубометров.

Полуторасменная выра
ботка стала нормой каж
дого разделочника и кра
новщика, В ' режиме 
круглосуточной работы 
удалось значительно по
высить производитель
ность труда. А на погру
зке, где особенно отли
чается Михаил Хряпов, 
она возросла почти в два 
раза.

Три у к р у п н е н н ы е  
бригады действуют на 
нижнем складе Комсо- 
мольского ЛПХ. Однако 
резделочникн А. И. Ка- 
пьпаева — признанные 
лидеры в соревновании 
не только со своими то- 
варищами, но и в рай
онном. В основе успеха— 
MiacTepcTBO, взаимовы- 
рэтка, слаженность. Бла
годаря рабочим А. Пчел- 
ко, П. Хряпову, Н. Бес
палову поддержив1ается 
высокий темп на раздел
ке. Причем выход дело
вой древесины составля
ет 77 процентов ~  на 10 
больше намеченного.

Руководство леспромхо
за недавно поздравило 
передовиков с достиже
нием контрольного рубе
жа пятилетки. Отгруже
но более 100 тысяч кубо
метров леса!

ЗС ВЫШЕГОРОДЦЕВА,
инж|еиер Комсомоль

ского леспромхоза.
Первомайский район.
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Р азв и в ать  инициативу, повышать ответственность
Как сообщалось, состоялся 

седьмой пленум обкома пар
тии, рассмотревший вопрос 
«О задачах областной пар
тийной организации по улуч
шению работы с кадрами в 
свете требований ЦК КПСС».

Выступивший с докладом 
первый секретарь обкома 
КПСС А. Г. Мельников от
метил, что, как не раз ука- 
зьшал Центральный Коми
тет, кадровая политика —это 
один из важнейших инстру
ментов, ’посредством которо
го партия активно воздейст
вует на все процессы, про
исходящие в обществе, обес
печивает осуществление за
дач совершенствования раз
витого социализма. Эти зада
чи постоянно растут, услож
няются, они требуют от пар
тийных комитетов дальней
шего усиления организатор
ской, политике - воспита
тельной работы, качественно 
нового подхода к кадрам, их 
деловому, идейно - нравст
венному облику.

Бюро обкома, горкомы и 
райкомы партии уделяют 
подбору, расстановке и вос
питанию кадров неослабное 
внимание. Повьшпению их 
сяшетственнссти за поручен
ное дело способствует даль
нейшее развитие критики и 
самокритики.

Уже 1многие годы, ебкеш 
требует от руководящих 
кадров, партийных органи
заций и трудовых коллекти
вов строить организаторскую 
и политическую работу в 
массах в расчете на самые 
худшие услов'ия в каждом 
перисде года, не пасовать 
перед трудностями, а пре
одолевать их. Это рождает 
инициативу, предприимчи
вость в решении вопросов, 
помогает добиваться успе
хов и вместе с тем лучше 
проверять кадры на практи
ческих делах.

Важным завоеванием об
ластной партийной органи
зации является <чем мы по 
праву гордимся) сложивший
ся в области принципиаль
ный, требовательный подход 
к оценке любого работника, 
подбор руководителей иск
лючительно по деловым и 
политическим качествам, 
настойчивое внедрение ле
нинского стиля.

Расширяется практика от
четов руководящих работни
ков на заседаниях партий
ных комитетов, собраниях 
коммунистов, индивидуаль
ных собтеедованиях, что 
побуждает к более четкому 
вьшолнеяию ими должно
стных служебных и  ̂обще
ственных обязанностей, пар
тийных поручений. Без 
преувеличения можно ска
зать, что руководящие ра
ботники сегодня стали глав
ной силой в прсведении по
литической работы в мас
сах. Их регулярное участие 
существенно повысило эф
фективность единых (по- 
литдней, «дней открытого 
письма», Be'jepoB вопросов и 
ответов, других в.стреч в 
дроиаводственньк коллек
тивах II по месту житель
ства.

Совершенствование стиля 
и методов действий пар
тийных,’ советских и хо
зяйственных органст, улуч
шение организаторской и 
политической работы с кад
рами споообстБсвало ус
пешному решению; произ
водственных 'И социальных 
задач. В -текущей пятилетке 
достигнуты запла®1рованные 
рубежи по многим показа
телям. в частности, по объе
му прсмышленного произ
водства, росту производи
тельности труда, __ выпуску 
продукции высшей катего
рии качества, товаров на
родного потр^ления, добы
че нефти, газа, вводу жи
лья. школ, больниц, поли
клиник, закупкам молока, 
мяса, яиц, картофеля и ово
щей, по бытовым услугам 
населению.

По достоинству отмечая 
достигнутое, сказал доклад
чик, мы должны строже, 
взыскательнее . оценивать 
упущения и недостатки, не
решенные вопросы и проб
лемы.

Надо поднять на качест
венно новую ступень разви
тие производительных сил, 
проиаводстве<нных' ютноше- 
ний, народное благосостоя
ние. Сделать это прежде 
всего за счет дальнейшей 
интенсификации народного 
хозяйства, достижения ми
рового уровня производи
тельности труда. Возмож
ности для этого имеются. 
Сама жизнь требует от ру
ководителей любого ранга 
вести дело на севременном 
у)ровне, совершенствовать 
свои знания, методы управ
ления, учиться самому и 
учить других, быть одно
временно организатсрем и 
воспитателем, хозяйствен
ником и политиком, едино
начальником и обществен
ником. И,- самое главное, 
отдавать работу, выполне
нию планов, социальному 
развитию коллективов, рай
онов всего себя без остат
ка. без скидок на различ
ные обстоятельства как 
внешнего, так и личного 
характера.

В значительной мере со
ответствует этим требова
ниям работа секретарей 
партийных комитете® В. М. 
1^етова, А. Н. Соколова, 
А П Мз1салы1кина, Г. С. 
Жукова, Н. С. Сперанской, 
В. Н Шутова — как секре
таря Колпашевского горко
ма КПСС и как начальни
ка объединения «Томлес-

С е д ь м о й  п л е н у м о б к о м а  К П С С
пром», начальника управле
ния «Химстрой» П. Г. Про- 
нягина, цредседатепя Том
ского филиала СО АН СССР 
В. Е. Зуева, директора за
вода режуш.их инструмен
тов Л. Д. Будницкого, рек
тора ТПИ И. П. Чучалина, 
руководителей хозяйств 
Р. Э. Палосона, В. И. Ле- 
щени, многих других това
рищей из состава областно
го комитета партии. Их 
опыт — наше бесценное до
стояние — необхедимо боль
ше ставить на службу об
щему делу.

Вместе с тем на ответст
венных постах порой появ
ляются работники, которые 
отстают от требований жиз
ни, не справляются с делом, 
вместо принятия решитель
ных мер, создания напря
жения в работе выискивают 
всевевзможные причины и 
объяснения допущенных 
провалов.

Процесс выдвижения и 
становления кадров, их 
ди4х|)еренции объективен, 
поэтому драматизировать его 
не надо. Главное, что област
ная партийная организация 
здорова от таких явлений,

' как подбор руководящих 
кадров по родству, земляче
ству, личной преданности. 
Здесь нам в общем-то и 
очищать нечего, хотя бди
тельность соблюдать мы все 
обязаны. Другое дело, что 
одни руководители растут, 
поднимаются на нсвый уро
вень трёбований, другие от
стают, ведут дело, как го
ворят в народе, ни шатко 
ни валко.

Ото видят соответствую
щие советские, хозяйствен
ные органы, видят горкомы 
и райкомы партии, отрасле
вые отделы обкома, но за
частую принципиально не 
оценивают: почему руково
дитель работает не на дол
жном уровне — или не мо
жет, или не хочет! И то, и 
другое, конечно, одинаково 
плохо, но в одном случае 
еще можно научить или 
помочь, а в другом сстает- 
ся только строго с него 
спросить или заменить. Та
кой подход, естественно, не 
относится к тем руководи
телям, которые совершают 
недостойные поступки, . на
рушают советские законы, 
нормы партийной жизни. 
От них партийные комите
ты должны решительно и 
незамедлительно избавлять
ся.

В последнее время осво
бождены от работы началь
ник управления Госкомнеф- 
тепродуктов т. Абушаев, на
чальник объединения «Том- 
леспром» т. Глазачев, укре
плено рукюводство объеди
нения «Сибкабель», управ
лений культуры и кинофи
кации, в том числе и за 
счет так называемого гори
зонтального перемещения 
руководящих работников, 
что чрезвычайно полезно для 
дела.

Установившаяся в обла
сти определенная стабиль
ность кадров является важ
ным завоеванием областной 
партийной организации. 
Следует и впредь настой-; 
чиво сохранять ее, осо
бенно среди хозяйствен
ных руководителей, как од- 
щг из непременных пред
посылок успешной работы 
отраслей и предприятий.

Но стабильность не долж
на вести к  окостенению, 
неподвижноста кадров, к 
застою в работе. К тему же 
у отдельных руководителей, 
которые длительное время 
работают на одном и том 
же месте, порой притупля
ется острота восприятия, 
»ОПвство нового, они свы
каются с недостатками, ут
рачивают перспективу. На 
областной партийной кон
ференции критиковался ге
неральный директор объе
динения «Томскстроймате- 
риалы» т. Козлов за плохую 
эксплуатацию кирпичных 
заводов. На занимаемой 
должности т. Козлов работа
ет 18 лет, подобная крити
ка в его адрес — не первая. 
Прошло полтора года, по
ложение не изменилось, 
производство кирпича сни
зилось, стройки испытьша- 
ют огромные трудности. По 
этому поводу немало ве
дется разговоров в облис
полкоме у т. Муравьева, в 
отделе строительства обко
ма—у т. Малика. В их ад
рес также была критика на 
партконференции, но ре
зультата нет.

Не изменился после кри
тики на областной партий
ной конференции стиль ра
боты у начальников област
ных управлений тт. Черка- 
шина (недавно он получил 
партийное взыскание за 
фмэрмализм и бездушие), 
Степанова, Копанчука,
Байдина, Горбунова, Попова, 
ряда других руководителей. 
Надо надеяться, что эти ру
ководители сделают для се
бя должные выводы, а вме
сте с ними серьезно, ответ
ственно, принципиально 
возьмутся за отстающие от
расли и предприятия члены 
обкома тт. Фролова Д. А., 
Черкашин Н. Г., Козловская 
Н. А„ Ильин В. Б., кандида
ты в члены обкома тт. Ав- 
сюк В. И., Журавлев М. М-. 
другие ответственные работ
ники, секретари и члены 
бюро обкома партии.

А. Г. Мельников привел 
факты поспешности, анкет
ного подхода при выдвиже
нии работников, что нередко 
ведет к ошибкам, текучести 
кадров. Не раз отмечалось, 
что многие недсстатки в 
сельском хозяйстве вызьша- 
ются слишком большой сме
няемостью директоров сов
хозов и председателей кол
хозов, но положение дел не 
меняется, в  Молчановском, 
Парабельском, Каргасокском 
районах произошла полная 
замена директоров совхозов. 
Кадровая чехарда приводит 
к тому, что отдельные хо
зяйства вообще длительное 
время остаются без руково
дителей. В совхозе им. 
Шишкова нет директора уже 
полгода, в совхозе «Май
ский» — год, в двух из 
трех хозяйств Тегулъдет- 
ского района — от трех до 
шести месяцев. Думается, 
что в этом больше всего 
виноваты секретари райко
мов КПСС тт. Ромашов, 

'Крюков, а также т. Жуков, 
который, работая в Парабе- 
ли, начал перемещение 
кадров, тт. Крассв и Луков, 
член обкома, начальник -уп
равления сельского хозяй
ства т. Егоров и сельхозот- 
дел обкома КПСС (т. Сви
ридов). В управлении пи
щевой промышленности 
(т. Петрачкова) за послед
ние 3 года на 15 предприя
тиях сменились 9 директо
ров и 10 главных инжене
ров; как результат: отрасль 
развивается крайне мед
ленно. В объединении 
«^Томскнефть» в прошлом 
году сменились поч
ти все начальники це
хов по нефгедсбьие и ка
ждый третий буровой ма
стер. Это, конечно, не мог
ло не сказаться на работе 
отрасли, на отставании в 
добыче нефти в текущем 
году. Несомненно, что Стре- 
жевской горком (т. Дяги
лев), отдел обкома (т. Ман- 
гаэеев) могли бы своевре
менно увидеть нежелатель
ность таких массовых кад
ровых перемещений. В на
чале текущего года бюро 
обкома КПСС вынуждено 
было серьезно поправить 
руководителей УВД, членов 
обкома тт. Садовского и То- 
ченова, которые прюявили 
неразбсрчивость при подбо
ре кадров исправительно- 
трудовых учреждений и не 
дали принципиальной оцен
ки руководителям отдела 
Чиркову и Лабецкому за 
злоупотребления служеб-' 
ным положшием, нечисто
плотность в быту, насаж
дение семейственности "в 
подведомственных подраз
делениях.

Нарушает партийные прин
ципы подбора кадров Чаин- 
ский райком КПСС (т. Гри
горьев). В октябре прошло
го года в райсн прибыл не
кто Коловерстов, которого, 
как говорится, сходу на
значили руковопителем пи- 
щецеха райпотребсоюза, а 
через два месяца ' освобо'ли- 
ли за злоупотребления и 
махинации. И никто за это 
ответственности не пснес.

Отдельные недобросовест
ные и слабые работнички по
долгу ходят в ранге неза
менимых. В том же Чаин- 
ском райсяе известно, что 
секретарь парткома с с е 'ХО- 
за «Чаинский» т. Степанов 
злоупотребляет спиртными 
напитками, появляясь на 
работе и даже на районном 
совещании в нетрезвом со
стоянии, но до вмешатель
ства обкома райком КПСС 
держал его в должности поз 
предлогом, что некем заме
нить.

Из этих фактов нужно 
сделать соответствующие 
выводы. Во всех партийных 
комитетах и организациях, 
во всех советских и хозяй
ственных' органах сверху 
донизу изучение и расста
новку кадров следует про
водить по существу, а не 
формально. Ответствен- 
нссть за это должны чув
ствовать первые секретари, 
бюро, каждый партийный 
комитет в целом.

Хорошо известны трудно
сти, вызванные неблагопри
ятными погодными усло
виями Лета и осени, иы- 
непвдей с5̂ овой зимы. Раз
вернув большую организа
торскую и политическую 
р а^ ту  в трудовых коллек
тивах по организованному 
проведению зимовки скота, 
подготовке предприятий и 
организаций к зиме, облас
ти в целом удалось выйти 
из сложившегося положен 
ния, соэттать шачительный 
запас грубых и сочных 
К О РМ О В , спасти урожай, не 
допустить сбоев в работе 
народного хозяйства. Вмес
те с тем руководяит/:м ра
ботникам областнохо, гср'ОД- 
ского, районного звена, мно
гим руководителям трудо
вых коллективов города и 
села необходимо еше раз 
самокритично, со строгой 
тпебсчательностью и взыс
кательностью оценить уроки 
минувшего гопа, сделать со
ответствующие выводы на 
бчдушее. Тем белее что в 
начачле текущего года допу
щено немало сбоев в работе.

В первом квартале не 
вьшолненьг такие важнейшие 
показатели, как производство 
товарной продукции и про
изводительность труда, до
быча нефти. Темпы рюста 
остаются значительно ниже

запланированных. Наиболь
шее отставание в производ
стве и реализации продук
ции допущено в г. Стреже- 
вом. Октябрьском, Бакчарь 
ском. Первомайском и 
Томском районах, объеди
нении «Томскнефть». На 
очень низком уровне оста
ется диецршлина договор
ных поставок.

Тревожная обстановка 
сложилась на многих фер
мах и в целом с зимевкой 
скота. Только в Молчанов- 
оком и Крквошеинском рай
онах надои на фуражную 
корюву сохраняются на 
уровне прошлого года. Все 
остальные районы сущест
венно снизили продуктив
ность коров. В результате 
закупки молока в I квар
тале уменьшились на 3 про
цента.

Как известно, обком 
КПСС основательно проана
лизировал работу совхоза 
«Заря» Томского района, 
дал соответствующую оцен
ку недостаткам и упущени
ям руководства и парткома 
совхоза, одобрил их кон
кретные мероприятия по 
Исправлению, положения в 
животноводстве. Этот при
мер еще раз говорит о том, 
насколько предметно и от
ветственно должны зани
маться делом руководители 
и специалисты, как важно 
повышать требовательность 
к ним за выполнение воз
ложенных обязанностей.

За недостатки в подготов
ке к весеннему севу крити
ковала Томскую область га
зета «Правда» 3 апреля в пе
редовой статье.

Проведенные на прошед
шей неделе обкомом КПСС 
и облисполкомом' взаимопро
верки районов убедительно 
подтвердили объективность 
этой критики. Во многом это 
происходит потому, что обл
исполком, областное агро
промышленное об'ьединение, 
лично т. Титов И. И., сель- 
хозотдел обкома (т. Свири
дов) не предъявляют долж
ной требовательности к ру
ководителям областных 
сельхозорганов тт. Егорову, 
Кулагину, Крессу, Извекову, 
Новикову, Таловскому, Ко- 
жемякову, Неприятелеву, к 
председателям советов
РАНО, руководителям и спе
циалистам хозяйств.

Проанализировав состоя
ние дел с подготовкой к 
весеннему севу, уровень ра
боты сельхозорганов, А. Г. 
Мельников остановился на 
вопросах воспитания кад
ров, повышения их ответ
ственности за соблюдение 
государственной и партий
ной дисциплины.

Обком партии, исходя из 
треСований ЦК КПСС, не
однократно указывал на 
недопустимость кампаней
щины в этом важном деле. 
Однако избежать ее не 
удалось. Как следствие, по
тери рабочего времени за 
последнее время возросли, 
во многих коллективах не 
уменьшается число прогу
лов, опозданий, преждев|ре- 
меняых уходов с работы, 
отводов с разрешения ад- 
миничстргщии. Зрелищные 
учреждения, сфера сйслу- 
жиВания вновь оказались 
заполненными праэднобоя- 
тающимися людьми, кото
рым в это время положено 
быть на рабочих местах и 
добросовестно трудиться.

Горкомы и райкомы пар
тии, советские и профсоюз
ные органы, партийные ор
ганизации не дают этому 
принципиальной оценки.

Облисполксм (тт. Высоц
кий, Габрусенко), Томский 
горисполком (т. Ковалев) 
мирятся с недостатками в 
работе предприятий сферы 
услуг, необоснованно меняют 
режим их работы в ущерб 
интересам большинства
трудящихся.

Пассивную позицию в 
этих вопросах занимает 
облсовпроф,- лично тт. По- 
падейкин, Корнеева, руко
водители обкомов профсою
за.

Вуководствуясь указа
ниями мартовского (1Э85г.) 
Пленума ЦК КПСС, горко
мам, райкомам КПСС, со
ветским органам, пар'гий- 
ным, профсоюзным органи
зациям, хозяйственньш ру
ководителям нужно обес
печить эффективное ис
пользование в каждом тру
довом коллективе рабочего 
времени, всеми силами 
ужесточить контроль за 
соблюдением режима рабо
ты предприятий и учрежде
ний сферы обслуживания, 
системат'ически проводить 
их проверку, выявлять 
лиц, нарушающих трудовой 
распорядок, принимать (к 
ним строгие меры.

В отношении руководите
лей, проявляюших либера
лизм к нарушителям дис
циплины, не способных на
вести порядок, секретить 
текучесть кадров, надо ста
вить вопрос о несоответст
вии ими занимаемой долж
ности и пр»инимать соот
ветствующее решение.

Верную позицию по всем 
этим вопросам должны за
теять правоохранительные 
органы, суды, юридические 
службы. Вся сила советских 
законов должна быть ис
пользована ими для ук
репления перядка и дис
циплины.

В связи с этим велика и 
роль всех членов обкома

партии, в том числе рабо
чих, спехщалкстов, руково
дителей. Безобразия в со
блюдении трудового распо
рядка на ряде предприя
тий и организаций наверня
ка видят и они, и ра
ботающие рядом члены 
горкомов, райкомов пар
тии, депутаты, народ
ные контролеры, пар
тийный, профсоюзный ак
тив, но не требуют и не 
добиваются от па|ртийных 
организаций наведения
поряД|Ка, принятия реши
тельных -мер к лицам, по
зорящим коллективы, а 
также к руководителям, по
такающим нарушителям.

Если продолжить разго
вор о дисциплине, то надо 
и в партийньхх комитетах 
быстро навести идеальный 
порядок, чтобы все комму
нисты рет;улярно платили 
членские взносы, посещали 
партийные ссбраяия, вы
полняли поручения, то есть 
действовали по Уставу. 
Укреплять дисциплину в 
коллективе партийная дага- 
низация должна личяЬгм 
примером. В отношении 
к|омм(унистов, нарушающих 
трудовой . распорядок, про- 
гуливзющих, следует неза
медлительно ставить воп
рос о пребывании в партии. .

Сегодня на пленуме есть 
прямой смысл сказать и о 
том, что отдельные комму
нисты-руководители, к сожа
лению, и члены обкома, не 
всегда пбказьгоают пример 
должной ответственности в 
выполнении решений ЦК 
КПСС, правительства, обко
ма партии, советских орга
нов. Поэтому у нас затяги
ваются ввод крупных произ
водственных мощностей на 
ТНХК, строительство жиз
ненно важных социальньщ 
об'ьектов в городе и на се
ле, не в полном объеме вы
полняются задания по шеф
ской помощи совхозам и 
колхозам, плохо развивают
ся подсобные сельские хо
зяйства, осуществляются 
другие намеченные меро
приятия. Грубым наруше
нием партийной и государ
ственной дисциплины яв
ляется невыполнение уста
новленных планов и зада
ний по производству и по
ставкам продукции.

В связи с этим, далее 
указывает докладчик, види
мо, бюро обкома, секрета
риату, первому секретарю 
обкома следует глубже ана
лизировать и проверять ра- 
боту руководителей отделов 
обкома КПСС, партийных 
комитетов, советских и хо
зяйственных органов по вы
полнению принятых реше- 
ний, острее ставить вопрос 
о тех, кто конкретно прояв
ляет недисциплинирован
ность.

Говор!^ о важности конт
роля и проверки исполне
ния, чем, естественно, надо 
постоянно 1эаниматвся’, А. Г. 
Мельников подчеркнул, что 
все же главный путь уско
ренного движен1:я вперед— 
это воспитание личной от
ветственности каждого ру
ководителя за порученное 
дело.

Задача каждого партийно
го комитета, будь то обком, 
горком или райком, — ра
ботать в массах, изучать об
становку, настроение, мне
ние широкого круга рабо
чих, специалистов, членов 
партии, делать обобщения, 
выводы, коллективно выра
батывать новые перкяхек- 
тивные решения и пути их 
реализации, повышать бое
витость первичных органи
заций.

После принятия решения 
все, кто принимал участие 
в его обсуждении, независи
мо от собственного мнения, 
а по долгу партийной дис
циплины обязаны выполнять 
все намеченное без принуж
дений и контроля.

Чем четче, ответственнее 
будет эта работа, тем мень
ше проверок, оправок, сове
щаний и заседаний, повтор
ных решений, подмены хо
зяйственных руководителей 
партийными органами, за 
что обычно больше всего 
подвергают критике партий
ный аппарат.

В общем, каждый дол
жен инициативно, с макси
мальной отдачей работать, 
делать свое дело и отвечать 
за него сполна!

В. И. .Ленин указывал, что 
никакая добросовестность, 
никакая партийная автори
тетность не заменят того, 
что является в данном слу
чае основным: знание де
ла!.. Ньше в условиях науч
но-технической революции 
этот критерий прягобретает 
все большее значение.

Следовательно, обкому, 
горкомам, райкомам КПСС, 
партийным организациям 
надо уделять неослабное 
внимание не только идейной 
закалке кадров, о чем уже 
говорилось, а добиваться, 
чтобы каждый руководитель 
служил примером единства 
слова и дела и хорошо в нем 
разбирался.

Надо сказать, что не всег
да этому вопросу приедается 
должное значение, нередко 
партийные организации су
дят о работнике вообще, по 
биографии, по послужному 
списку, но не оценивают, 
пригоден ли он для кон
кретной должности.

Много руководящих кад
ров проходят хорошую шко
лу в аппарате (йкома пар

тии, выдвигаются на пар
тийную, советскую, хозяй
ственную ржботу. Подавляю
щее большинство уверенно 
ведет дело, но есть и прос
четы. Допущена ошибка с 
выдвижением секрзетарем 
Каргасококого райкома
КПСС т. Щербакова, секре
тарем парткома одного из 
заводов т. Яковлева, да и 
ряд других выдвиженцев 
сегодня не в полной мере 
оправдывают доверие, кото
рое им оказано. Орготделу 
обкома КПСС (т. Вологдину) 
надо глубже иззчать кадры, 
лучше оценивать их возмож
ности при подготов1ке пред
ложений на выдвижение.

Нельзя не отметить, что 
на многих щхе^щриятиях, 
стройках, в совхозах и кол
хозах экономические ре
зультаты деягельности ос
таются неудсвлетворитель- 
ньши. Рост заработной 
платы нередко оперюжает 
рюст производительности 
труда, дапу,С'как>р1ол пере
расход материальных ре
сурсов, большие потери от 
брака и снижения качества 
продукции, бесхозяйствен
ности в хранении оборудо
вания и техники, убытков 
от штрафов за непоставлен- 
Ную про.щукцию, простоев 
вагонов. Горкомы и райко
мы партии, парткомы и 
партбюро зачастую не да
ют по этим показателям 
принципиальной оценки ру- \ 
ководителям. Между тем 
знание экономики, совре
менных методов организа
ции и згправления — один 
из верных признаков крм- 
петенции руксвоцителя лю
бого ранга, его соответствия 
занимаемой должности.' 
Хорошим оселком для про
верки является отношение 
К 'бригадному подряду. 
Настала пора во всех отрас
лях переходить от инициа
тивы отдельных коллективов 
и рабочих к обязательной 
форме труда по этому мето- 
ду. Это веление времени.

Компетеншссть руково- 
дящих кадров проявляется 
и в том, насколько они 
смело и со знанием дела 
берутся за внедрение до
стижений науки и техники 
и добиваются высокой эф
фективности производства.

Обкому партии, его отде
лам, горкому и райкомам 
КПСС необходимо эяершч- 
но осуществлять утверж
денные целевые программы 
научно - технического про
гресса, повышать ответст
венность за их реализацию 
как руководителей, так и 
ученых.

Большое место в докладе 
занял вопрос идейно-нрав
ственного воспитания кад
ров. Ведь речь идет, как 
подчеркивает ЦК КПСС, не 
только о нравственном здо
ровье наших кадров, что 
само по себе важно. Это и 
большой пол1ИТический во
прос — BOHipoc прочности 
связей партии с масса|ми, 
ее авторитета в народе. Вот 
почему нужно со всей стро
гостью спрашивать с ра
ботников за халатное отно
шение к своим Обязаннос
тям, за аморальное поведе
ние и другие прсстунки, 
вести непримг.римую борь
бу против любых , гтроявле- 
ний парадности, пустосло
вия и чванства, против все
го, что противоречит со
циалистическим нормам 
жизни.

Большинство партийных 
комитетов стали более тре
бовательно подходить к ком
мунистам - . руководителям 
и строже спрашивать за до
пущенные проступки. Толь
ко за факты злоупотребле
ния служебным положени
ем при строительстве лич
ных гаражей и дач, обу
стройстве садовых участков 
свыше 100 должностных 
лиц привлечено к различ
ным мерам ответ1ственнос- 
ти, некоторые из них ис
ключены из партии и ос
вобождены от работы.

Но случаи отступления от 
норм партийной жизни все 
еще встречаются. Особую 
тревогу вызьшают продол
жающиеся факты пьянст
ва, другие аморальные про
явления.

Либеральное отношение к 
пьянству проявляет Криво- 
шеинсюий райком партии 
(т. Лариков). Заведующий 
гаражом районного объеди
нения «Сельхозтехника» 
т. Шацкий не раз уличался 
в пьянстве, ггопадал в мед
вытрезвитель, но все еще 
остается в партии и только 
на днях по требованию об
кома он освобожден от за
нимаемой должности.

На Томском хлебокомби
нате и Зырянском пище- 
комбинате искажалась от- . 
четность, незаконно выпла
чивались премии. Вместо 
того, чтобы привлечь ви
новных к одветственности, 
начальник управления
т. Петрачкова пыталась 
взять их под запщту.

Подобные вопросы не 
всегда рассм а т р и в а ю т с я  
в первичных партор
ганизациях и получают 
должную оценю’’. Хотя все 
знают требование обкома: 
пьянствуюгций, нарушаю
щий советские законы ком
мунист, тем более руково
дитель, сам себя ставит вне 
партии, парторганизация 
обязана только оформить 
это. как полагается.

Многие недостатки и оши
бки, разного рода злоупот
ребления порож|даются от
сутствием надлежащего кон
троля, когда отдельные ра
ботники и целые коллей- 
тивы длительное время не 
проверяются, оказываются 
вне критики. В докладе 
|критиксвались р[1(ксводите- 
ли областных организаций 
и ведомств тт. Чер'кашин 
В. И., Степанов Б. П., Ко- 
стюченко А. Г., Демура 
В. И., Троицкий И. И. и 
другие за то, что ре,дко бы
вают в районах, голами не 
вникают в дела подведомст
венных предприятий.

Надо так поставить дело, 
чтобы каждый руководи
тель постоянно находился 
ггод ксятролем и сверху, и 
снизу, ощущал свою подот
четность не только перед 
тем, кто им руководит, но 
и перед тем, кем он руко
водит, перед товарищами 
по парторганизации.

Главная цель контроля, 
как известно, не столько 
изобличать, сколько уметь 
поправить. Этой глубокой 
ленинской мыслью и следу
ет руксводствсваться в кад
ровых вопросах, чтейы убе
речь работников от серьез
ных ' промахов и сохранить 
для дела. Недавно партор- 
гэнчзация совхоза «Кожев’- 
никевский» выразила недо
верие директору т. Гойма- 
нову за грубость, гонения за 
критику. Он осв1обожд.ен от 
работы. Произошло это по- 
то1̂ ,  что Кожевникорский 
райком партии (т. Певнев) 
и партбюро совхоза свое
временно не прислуптива- 
лигь к мнению крмм|уни- 
стов, рядовых людей, не 
поправили , коммуниста-ру- 
ководителя.

Серьезный вред не толь
ко воспитешию кадров, а 
всему нашему делу наносят 
давно осужденная партией 
практика перестановки гфо- 
валившихся, скомпрамети- 
ровавших себя работников с 
одной руководящей должно
сти на другую. Обком пар
тии, его бюро и секретари 
ведут решительную борьбу с 
этим, однако отдельные 
факты еще появляются.

В свое время директор 
треста СТСЛОВ.ЫХ № 1 
г. Томска т. Карпов был от
странен от заним!аемой дсл- 
жяости за неблаговидные 
дела. Но вскоре он оказал
ся заведующим транспорт
ным отделом облпстртбсою- 
за. Прошел год, как Ленин
ский райком партии иск
лючил его из партии за 
злоздтотребление служебным 
положением, управление ав
томобилем в нетрезвом со
стоянии, нечестность. Од
нако председатель облпот
ребсоюза т. Троицкий не 
выполнил требование рай
кома об отстранении Карпо
ва от руководящей должно
сти и до сих пор сам не 
понес наказания. Видимо, 
райком (т. Иршенко) сте
сняется, что т. Троицкий 
является членом ревизион
ной комиссии областной парт
организации. Следует на
помнить, что это не имеет 
никакого значения. Райком 
вправе наложить любое 
взыскание на любого члена 
нашего руководящего пар- 
тийнсго органа и доложить 
об этом обкому КПСС. Еще 
одий пример. Томский рай
ком КПСС исключил из 
партии бывшего директора 
совхоза «Трудовик» т. Куз
нецова. Однако Асинсвский 
горком (т. Колтыков) пере
тащил его в район и назна
чил главным агрономом 
севхоза им, В. И. Ленина. 
Надо с этим раз и навсегда 
покончить. Взять за прави
ло, что провалившийся ра
ботник не может быть вновь 
выдвинут к руководству, 
пока на низовой работе не 
докажет, что ему вновь 
можно доверить серьезное 
дело.

При изучении и подборе 
работников партийные ко
митеты обязаны как можно 
больше общаться с людьми, 
советоваться с ними, выяс
нять до тонкости мнения 
об иЭ|учаемом работнике.

Докладчик говорил о по
полнении кадров нсвыми 
силами как за счет моло
дых специалистов народно
го хозяйства, так и луч
ших, наиболее подготовлен
ных представителей рабо
чего класса и колхозного 
крестьянства, о необх1ЭДИ- 
мести смелее выдвигать на 
руководящую работу жен
щин, о заблаговременной 
п о д г о т о в к е  надежно
го резерва, обучении его 
искусству руководства. Не
ослабного внимания требу
ют кадры партийных ра
ботников.

В заключение А. Г. Мель
ников сказал:

— В партии и стране 
широко развернулась под
готовка к XXVII съезду 
КПСС. Подготовка к нему 
требует напряженной, твор
ческой работы всех пар
тийных, ссветоких, проф
союзных, комсомольских и 
Х|озяйственных органов
сверху дЬнизу. На всех 
участках, везде и повсюду 
коммунисты, руководящие 
кадры должны показывать 
пример выполнения пар
тийного и гражданского 
долга, добросовестного тру
да на благо общества, по-

Г
всеместно утверждать ле
нинский стиль в работе.

Повволыге заверить ЦК 
КПСС, что Томская област
ная партийная организация 
будет крепить дисциплину, 
неуклонно проводить ли
нию КПСС на усиление 
требовательности, потьппе- 
ние ответственности кадров 
за порученное дело, добь
ется на этой основе новых 
успехов в выполнении пла
нов экономического и соци-. 
ального развития, достой
но встретит XXVII съезд 
Ш1СС.

* * *
Прения по докладу А. 

Мельникова открыл первый 
секретарь Томккого горко
ма КПСС В, М. Кетов:

— По итогам работы в 
первом квартале текущего 
года, — сказал он, — мы 
снизили темпы прироста 
промышленного производст
ва, повышения его эффек
тивности. Причину такого 
положения мы видим пре
жде всего в недостаточной 
работе с кадрами. Особен
но мы недоработали с кад
рами ТНХК, 'по формиро
ванию его коллектива.

Чтобы своевременно по
знать кадры в деле, стре
мимся сейчас чаще бывать 
на местах, в бригадах, це
хах, партгруппах. В герко- 
ме парти  установлен учет 
работы в трудовых коллек
тивах всех ответственных 
работников. Итоги этой ра
боты регулярно анализиру
ются на совегцаниях аппа
рата.

Второе, что нас вшщует 
в деле воспитания кадхюв, 
— укоренившийся в ряде 
случаев формальный, узко 
ведомственный подход к 
решению всцросов. Прояв
ляется он в уходе руково
дителей некотсрых отделов, 
УИраэлений (горисполкома, 
райисполкомов и даже от^ 
делов горкома, райкомов 
партии от своих задач, 
стремление переложить
свои обязанности на. дру
гих. Особечро это присуще 
руководителям ряда служб 
городского хозяйства. Они 
нередко, вместо того что
бы всем дружно взяться за 
свои дела по улучшению те
плоснабжения домов, обеспе
чению их водой, электриче
ской энергией, быстрее лик
видировать аварии, благо
устраивать город, подолгу 
спорят между собой, дока- 
зЬгвают свою непричаст
ность к конкретному делу, 
Подебное отношение к сво
им обязанностям директора 
управления тепловых сетей 
В. Н. Смирнова, замести
теля начальника производ
ственного объединения во- 
допроводно - канализаци
онного хозяйства «Томск- 
водоканал» Н. С. Романо
ва, заместителя председа
теля Кировского райиспол
кома С. И. ЯК'Имовца при
вело к тому, что жильцы 
дома № 16 гю улице Сав1и- 
ных на неделю остались 
без электрической энергии, 
хотя для решения этих во
просов тр^овалось не более 
трех часов. И совершенно 
правильно бюро обкома 
партии, обсудив этот возму
тительный факт, дало оцен
ку горкому партии, горис- 
поЛ|Кому, привлекло к от
ветственности непосредст
венных виновных.

На трибуне — первый сек
ретарь Первомайского рай
кома партии А. Н. Соко
лов. Он говорит о том, что 
вопросам воспитания, рас- 
стансдаки, учебы кадров по- 
CTOJOfflo уделяется большое 
внимание областного коми
тета КПСС, бюро и секре
тариата обкома. Тема эт® 
всегда остро звучит на 
пленумах областного коми
тета. Первомайским комму
нистам довелось отчиты
ваться на четвертом плену
ме обкома, и этот отчет сы
грал положительную роль в 
деле закрепления кадров в 
районе, повышения их от- 

- ветственности, самостоя
тельности.

Радон сейчек: достаточно 
устойчиво работает в сель
ском хозяйстве, наращива
ет темпы в лесной про- 
мьшгленности. Но все же 
есть разница в результатах 
хозяйств и предприятий, на- 
ход1яш;ихся в равных усло
виях. Дело, разумеется, в 
разном уровне споссбностей 
и ответственности руково
дителей, партийной дис
циплины. Выступающий 
гтризнал, что райкому КПСС 
не хватает последовательно
сти в воспитании молопых 
руководителей, гюрой про
является консерватизм в 
решениях. При оценке про
ступков руководящих кадг 
ров не преодолено расхо
жее мнение, «с кем чего не 
бывает», должной требева- 
тельностя не проявляется 
под тем предлогом, что не- 
ростоившегося (руководите
ля некем заменить. В рай
оне также недостаточно 
работают с руюсвэдителями 
среднего эвена. Далее А. Н. 
Соколов говорил о стиле 
работы специалистов обла- 

• стньк управлений, ве
домств. Здесь немало ком
петентных людей, которые 
могут помочь руководите
лям на местах, основатель
но проанализировав полб- 
жение дел. Любая комис
сия, любая проверка с уча
стием областных специали
стов должны быть основа
тельными, проводиться без 
торопливости.

(Окончание на 3-й стр.)
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(Окончание. Начало 

на 2-й стр.)
Первый секретарь Карга- 

сокского райкома партии 
В. А. Луков признал спра
ведливость критики, вы
сказанной в докладе в ад
рес райкома, партийнык 
комитетов на местах, рас
сказал о том, что предлри- 
нимается в районе для по
вышения шветственности 
руководящих кадров, ук
репления дисциплины и по
рядка. Пересматривается 
система рабшы с резервом 
кадров, усилен контроль за 
выполнением пархийньвс 
решений. Созданы дисцип
линарные кс(ми€{»1и по от
раслям и такие же комш;- 
сии на предцриятиях. 
Главная задача их — ук
репление трудовой и тех
нологической дисциплины. 
Итоги проверок, которые 
ими проведены, обсуждены 
на партийных и рабочих 
собраниях. С председате
лями дисциплинарных ко-, 
миссий проведен семинар в 
райкоме партии, четко оп- 
ределейы цели и принципы 
их работы.

Продолжая тему дейст
венности партийных реше
ний, В. А. Луков говорил о 
проверке, которую недавно 
гщовед районный комитет 
партии. Прсверялось выпол
нение обязательства, приня
того коллективами, — про

работать два дня в году на 
а<кснолщенных ресурсах.; 
Оказалось, не везде дело 
пошло дальше лозунгов, 
декларатиЕных заявлений, 
порой нет четкой ясностп, 
за счет чего и на каких 
участках экономить, а кое- 
где некому даже вести учет 
сбереженного. Райком пар
тии, посчитав ситуацию 
чрезвычайной, обратился с 
письмом к коммунистам 
района, призвал энергинно 
взяться за вьшолнение обя
зательств. Письмо обсужде-' 
но в партийных организа
циях, нашло отклик у 
коммунистов.

Кандидат в члены обко
ма партии, радиомонтажни
ца радиотехническою заво
да М. С. Ковецкая начгипа 
свое выступление вопросом:

— Каким ' мы хотим ви
деть нашего руководителя? 
Прежде всего он должен 
быть коммунистом. Это — 
справедливый, деловой,
кемпегентный, политически 
3|релый, умеющий в любой 
обстановке видеть перспек
тивное раззитие своего кол
лектива специалист.

В цехе, где я работаю, 
часто сменяются начальни
ки. Однако не все зависит 
от них. Цех страдает от не
ритмичной работы смежных 
прюизводств. И такая кар
тина не только на нашем

заводе. Ответственность за 
наведение должного поряд
ка. повышение партийной и 
трудовой дисциплины ло
жится на всех членов кол
лектива, а на нас, комму
нистов, —i в особенности.*

— Весь руководящий со- 
суав управления «Хим- 
строй» воспитан в коллек
тиве, выдвинут из резерва, 
— с гордостью сказал, вы
ступая на пленуме, началь
ник управления ii. Г. llpo- 
нягин. — Более того, мно
гие наши руководители на
правлены! . вьтестоящими 
органами в другие коллек
тивы города и успешно там 
работаю|Г. Опособотвует
росту кадров четко постав
ленная аттестация, учеба 
руководителей на опыте 
лучших. Партийный коми
тет, руководство управления 
постоянно повышают тре
бовательность к инженер
ным кадрам, отдают при- 

■ оритет тем, кто пополняет 
свой идейный и техниче
ский зпровень, не живет 
тслько старыми заслугами. 
В минувшем году 153 чело
века в управлении повыше
ны в должнссти, 23 — пони
жены или уволены.

Однако есть и просчеты. 
Проанализировав состав ру- 
коведящих кадров, в управ
лении обнаружили, что он 
в среднем не так уж мо

лод. Сейчас положение по- 
прав'ляегся, на руководя
щие посты выдвигается 
больше молодежи. Говоря о 
воспитании кадров, П. Г. 
Пронягин резко критиковал 
тех руководи! елей, которые 
йеобоснованно, ради чести 
мундира, берут под защиту 
своипс подчиненных, давая 
Им пример попустительст
ва, необязательности. Он 
также критиковал партком 
и руковедителей Томского 
'нефтехимического ксичаи- 
ната. Октябрьский райком 
КПСС, отдел строительства 
обкома партии за недостат
ки в организации работ по 
вводу новых мощностей 
комбината.

— Производственные по
казатели, уровень техноло
гической и трудовой дис
циплины в разных коллек
тивах при равных услови
ях зависят от уровня руко
водства, ~  сказала в своем 
выступлении член обкома 
КПСС доярка совхоза «Но- 
(воселовский» Колпашевско- 
го района Н. А. Новикова.

Яркий пример тому — 
совхоз «Новоселовский». 
Три года наше хозяйство 
было самым отстающим в 
районе. За первые три го
да его существования сме
нилось три директора. Ча
сто менялись специалисты. 
Чехарда с кадрами услож
нила и без того худые де

ла совхоза. В прошлом го
ду с приходом молодого, 
энергичного руководителя 
А. С. Захарова в коллек
тиве заметно улучшилась 
дисциплина. Стало больше 
порядка. В 1ЭБ4 году хо
зяйство впервые справилось 
с планом по продаже госу
дарству молока и мяса. 
План псрнэго квартала 1925 
года по продаже государст
ву молока вьшолнен на 128 
процентсв, мяса — на 135 
процентов.

Большие претензии у нас 
к специалистам областного 
управления сельсксто хо
зяйства. Надо, чтобы, при
езжая в хозяйства, они 
выступали не только как 
ревиэоры, а были глгщны- 
ми организаторами нашею 
дела,

Выступивший затем на 
пленуме начальник полит
отдела областного управле
ния внутренних дел Н. М. 
'ioneHOB сказал, что кадро
вые проблемы особенно ва
жны для службы правопо
рядка. Для борьбы с нару
шениями закона, амораль
ными проявлениями нужны 
люди, обладающие высоки
ми нравственными качест
вами. Партийная организа
ция, коллегия УВД под осо
бым контролем держат кад
ровые вопросы. В органы 
милиции с предприятий об
ласти по направлению тру

довых коллективов пришли 
десятки людей. Им в пер
вую очередь нужна помощь 
руководителей, коммунистов, 
с ними надо вести индиви
дуальную воспитательную 
работу. В этой связи вы
ступающий остановился на 
деягелытости политс|ртанов. 
Он отметил, что они не 
везде еще ведут дело так, 
как требует постановление 
ЦК КПСС, принявшее ре
шение об их создании в си
стеме МВД СССР. Полит
работникам на местах ну
жно проявлять большую 
принципиальность, тесно увя
зывать свои действия с ре
шением оперативно-служеб
ных задач.

— Серьезной проверкой 
наших кадров на делови
тость, умение решать сло
жные технические пробле
мы, мейилизовать людей 
стала работа по эксперимен
ту, — сказал секретарь 
парткома объединения «Сиб- 
кабель» В. А. Остроухое.— 
Большинство товарищей 
оказалось на уровне высо
ких требований. Об этом 
свидетельствует и тот факт, 
что в нынешнем году по 
итогам первого квартала 
объединение выполнило 
план по основным показа
телям и - впервые 'добилось 
успеха в главном — обеспе
чило 100 прюцентов поста
вок по договорам.

Выступающий подробно 
рассказал о системе отчетов 
коммунистов - руководите- , 
лей на заседаниях партко
ма, партийных бюро и сле
дующих затем проверках 
исполнения решений, при
нятых по поводу отчета. На 
его взгляд, именно за счет 
строгого контроля удалось 
добиться повышения испол
нительской дисциплины ру
ководящих кадров. На 
п!редприятии совершен(СТву- 
ют организацию социали
стического соревнования, 
пересматривается структура 
управления.

— Коммунисты «Сибкабе- 
ля», — заключил В. А. Ост
роухое, — отчетливо -пони
мают, что должны не толь
ко закрепиться на достиг
нутом рубеже, но и сделать 
шаг вперед в ходе экспери
мента.

Теме воспитания руководя
щих комсомольских кадров 
на больших конкретных де
лах посвятил свое выступ
ление первый секретарь об
кома комсомола В. А. Кур
батов.

— рбкоМ" комсомола, 
сказал он, — добивается, 
чтобы каждая городская, 
районная, первичная комсо
мольская организации име
ли целевые программы с 
1ф)нкретными сроками, ру
бежами исполнения. Одна
ко здесь у нас далеко не 
все гладко. Необходимы

поддержка и требователь
ность старших товарищей, 
партийных комитетов, хо
зяйственных руководителей. 
Как, к примеру, действует 
наш обком партии — поддер
живая нашу инициативу и 
ставя конкретные задачи 
по принципиальным вопро
сам.

Недавно бюро обкома 
партии одобрило и поддер
жало инициативу комсо
мольских организаций о 
создании молодежных жи
лищных комплексов, и дело 
пошло быстрее. Год назад 
была поддержана инициати
ва о создании отрядов сту
дентов - комбайнертв, В 
этом году на полях области 
будут работать уже 900 
человек. А сейчас постав
лена задача: вырастить в 
этом году 100 тысяч тонн 
н[орнеплодов. Такая г^хгга- 
новка вопроса требует от 
комсомольских кадров мак
симальной мобилизованно
сти, творчества в работе, 
поиска резервов, а самое 
глазное — воспитывать де
ловитость, целеустремлен
ность, личную ответствен
ность за порученное дело, 
закаляет характер, волю, 
развивает орггщизаторские 
качества. Только на кон
кретном деле можно гщо- 
верить реальные способно
сти молодого работника, 
увидеть его резервы, по
мочь устранить недостатки.

П и с ь м а  ' к о м м у н и с т о в :  
крепить дисциплину труда

П Р И И И Р Е Н Ч Е С Т В О
Н Е Д О П У С Т И М О !
Представим ситуацию 

вполне типичную!. Бригаде 
из пяти человек должна 
выдать flBaflHatb кубометров 
бетона. А на работу к на
чалу смены являются толь
ко четверо. Сколько тут 
возникает проблем! Заме
нять отсутствующего чаще 
всего некем. Значит, надо, 
что надьшйется! изворачи
ваться и Обходиться свои
ми силами. В конце концов 
обошлись, но каждому 
пришлось увеличить и без 
т,отго немаЛень|кую нагруз
ку да еще не сумели «вы
жать» норму. Недоданные 
кубометры бетона — в пер
спективе . недостающ ие 
квадратные метры жкяья1. 
Так что не надо нам делать 
вид, что трудовая дисцип
лина — частное дело каж
дого. Такая позиция при
водит, увы. к плачевным 
результатам.

когда на открытом пар
тийном собрании коллектив 
завода . крупнопанельного 
домтеггроения подводил ито
ги прошлого года, замести
телю директора В. И. Хро- 
ленко пришлось констати
ровать такие факты: число 
прогулов (конечно, на поч
ве пьянства) возросло на 
192 дня. Больше стало слу
чаев попаданий в медвыт- 
резвитель, мелкого хули
ганства. А вот меры воз
действия на нарушителей 
были приняты далеко не ис- 
черпьгаающие. Из 201 про
гульщика лишь трое пере
ведены на нижеоплачивае- 
мую работу, 26 — уволены. 
Конечно, лишали премиаль
ного вознаграждения, но 
можно ли это считать серь- 
*езньш наказанием злостно
му прогульщику?

Работает на заводе ко
миссия по борьбе с пьянст
вом и алкоголиз1мс1М, кото
рая заседает каждую пят
ницу. Но она занималась 
теми людьми, что уже по
бывали в медвытрезвителе. 
Меры наказания разнообра
зием не отличались: всем
объявлялись выговсры. На 
одном из партийных собра
ний коммунисты серьезно 
критиковали комиссию. и 
тех, кто ею руководит. 
Сейчас обсуждать стали 
прежде всего тех, кто по
является пьяным на рабо
чем месте. Стали нацрав- 
лять алкоголиков в ЛТП. 
Но общезаводская комиссия 
— уже крайняя инстанция. 
А, на мой взгляд, основную- 
то роль в укреплении дис
циплины и в боргйе с 
пьянством должны играть 
трудовые коллективы,
бригады. Не нова мысль о 
том, что разговор с товари
щами на рабочем собрании 
(да и не обязательно . на 
собрании, иногда просто в 
бытовке) оставляет куда 
более глубокий след, чем 
административное наказа
ние. И привести в действие 
воспитательный м'ехвзнизм 
должны мастер, бригадир.

Но у нас, к сожалению, 
даже контроль не везде по
ставлен четко. Например, в 
цехе № 2 был такой слу
чай. Рабочий К. Меньяров 
несколько дней не появлял
ся. Никто ни в цехе, ни в 
бригаде, ни в отделе кадров 
не поинтересовался, что с 
человеком — болеет он или 
пьянствует. Должен же был 
возникнуть элементарный 
вопрос: куда человек поде
вался? Не поинтересовались 
и даже забыли включить 
его фамилию в табель. Ко
гда через три месяца Мень- 
яров появился на работе.

не принеся никаких оправ
дательных документов, ни
кто не знал, что с ним де
лать... В нашем цехе был 
случай, когда невниматель
но отнеслись к больнично
му листу, не проверили, 
сколько дней работница 
должна была отсутствовать 
и сколько ее не было на 
самом деле. Расхождение 
же было явно не в пользу 
государства.

Такая бесконтрольность 
поощряет прогульщиков и 
пьяниц.

Не всегда еще мастер или 
бригадир обнародует фак
ты нарушения дисципли- 
ны. Например, 38 пьянок 
на рабочих местох ^реги- 
стрировано в основном ко
миссией. которая устраива
ет проверки в дни получки 
или аванса. Куда же смот
рят в эхо время непосред
ственные руководители? 
Увы, в пьянках на рабо
чих местах принимали уча
стие бригадиры М. Л. Ча- 
шин и В. П. Меизупяк. А 
мастер ком'мунист Г. И. 
Пазыч 10 января сам орга
низовал пьявку в рабочее 
время и сорвал работу. За 
это коммунисты комбината 
исключили его из чле
нов КПСС. Справедливое 
наказание! Надо только, 
чтобы несли наказание B ice, 
кто его заслужил. Иначе 
можно иметь сотню зако
нов и обходить их с закры
тыми глазами, разбазари
вать рабочее время да еще 
и получать за это зарпла
ту. Нельзя поощрять на
глых нарушителей, которые 
уверены в том, что их про
стят. Варнее, в том, что им 
все сойдет с рук. Бой надо 
вести не просто с факта
ми пьянок и прогулов. 
Прежде всего 'важно объ
явить 0еском|ггроми!ссную 
войну такой паразитической 
позиции.

Ведь дала же эффект ра
бота,. за которую взялись 
в сентябре прошлого года 
коммунисты предприягяя. 
Тогда партийное бюро 1>аз- 
работало меры по укрепле
нию трудовой дисциплины, 
взяло их гаьшолнение под 
свой контроль. Активнее 
стали действовать т свари- 
щес'Кие суды и профсоюз
ные комитеты. Сегодня 
прямо в вестибюле при вхо
де в заводоуправление вы
вешиваются «молнии», ка
рикатуры на пьяниц и 
прогульщиков. Не упусти
ли из виду и ответствен
ность руководителей, спрос 
с них стал строже. В фев
рале этого года партийное 
бюро завода расемтрело 
вопрос о недостатках в 
расстановке и у^чебе кадров. 
После этого проведена уче
ба мастеров и начальников 
цехов и даже приняты за
четы на знание законов о 
трудовой дисциплгше. Раз
работана специальная па
мятка по применению тру
дового загсонодательива.

Активнее стали работать 
советы профилактики тру
довых нарушений. За два ме
сяца этого года количество 
нарушений сократилось по 
сравнению с 1984 годом в 
два раза. Но это не может 
успокаивать. Необходимо 
всем, в первую очередь 
нам, коммунистам, укреп
лять трудовую дисциплину, 
не мириться с бессовестно
стью нарушителей и безот
ветственностью руководи
телей.

И. ДАНБЙКО,
электрик (домострои

тельного комбината.
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к 115-й годовщине со дня рождения В. И. Ленина

На родине вождя
в  Ульяновске создан заповед

ник «Родина >В. И. Ленина». В 
него включены здания, связан, 
ные с жизнью семьи. Ульяновых 
в Симбирске: фрагменты город
ской застройки 70—80-х годов 
XIX века, бывшая классическая 
мужская гимназия, где учился 
Владимир Ильич, дом, в котором 
размещалась КарамзиЦская биб
лиотека, здание типографии, пе
чатавшей труды и отчеты Ильи 
Николаевича Ульянова, и другие, 

На территории заповедника раз. 
вернулись большие реставрацион. 
ные работы. Воссоздается истори
ческий облик бывшей Московской 
улицы (ныне — Ленина), на ко
торой находятся Дом-музей В. И. 
Ленина .и другие дома, в которых 
в разные годы жили Ульяновы.

Фотохроника ТАСС.

в ;

г г

.

Какие бы ни брал обязательства коллектив объедине- 
ния «Кристалл»—непременно выполнит. Плац минувше
го года им завершен досрочно; в честь выборов в Вер
ховный Совет РСФСР и местные органы власти населе
нию оказано дополнительно услуг на 24 тысячи рублей, 
за первый квартал текущего года освоено 27 процентов 
годовых объемов. Завидная стабильность у этого коллек
тива. В чем ее истоки?

добиваются, чтобы ни один 
нарушитель трудовой дис
циплины не остался йена-' 
казанным. И если в 1983 
году по объединению бьгло 
660 прогулов, то в прошлом 
—330. Они полностью исклю
чены в механических ггра-

Прежде всего, в кадрах. 
Много замечательных людей 
Грудится в нашем объедине
нии. Людей яе просто доб- 
рссовестньгх — думающих. 
Как-то состоялся у меня раз
говор с выдавальщицами 
белья механической прачеч
ной № 2 Надеждой Павлов
ной Якуниной и Эрной 
■Яковлевной Риттер. Говори
ли о повседневных произ- 
водственньгх делах — как 
вьшолняется план, нет ли 
нареканий со стороны кли
ентов. Женщины отвечали 
заинтересованно, и в дока
зательство своих доводов 
одна из них — Надежда 
Павловна — извлегсла из 
стола свою тетрадь с расче
тами. Бывший бухгалтер, 
она после выхода на пенсию 
пришла работать к нам. но 
и здесь осталась верна сво
ей ггрежней привычке ана
лизировать, хотя обязанно
сти у нее теперь простые — 
принять белье и выдать. 
Любопытной оказалась эта 
тетрадь: сколько прибави
лось клиентов, насколько 
возросли объемы услуг. Так 
сказать, ггристрастный взгляд 
с точки зрения человека ря
довой должности. Сразу же 
стали видны «узкие» места.

Много инициативньгх ра
бочих и на других участках 
производства. Это подбор
щица белья механической 
прачечной № 2 Нина Нико
лаевна Талалаева, стираль
ный мастер прачечной № 1 
Антонина Михайловна Куд- 
рявцевб, гладильщица пра
чечной № 2 Тамара Иванов
на Потапова, оператор пра
чечной самообслуживания

Проверяем выполнение обязательств

Ш И  УДОБСТВ 
Д О М А Ш Н И Х

№ 3 Галина Николаевна Ша- 
гойко, дежурная бани № 1 
Магдалина Ионо Вершлене 
и многие другие. Но, опи
раясь только на лидеров, 
вряд ли можно рассчитывать 
на успех. Принцгапиально 
изменился подход к подбей 
кадров, иными стали требо
вания к укреплению трудо
вой дисциплины.

Понимая, что многое зави
сит от специалистов, руково
дителей среднего эвена, ад
министрация полностью 
укомплектовала техниче
ские службы, обновила ру
ководство цехов. Стало 
больше предъявляться тре
бований к тем. кто наруша
ет порядок, ведет себя не
достойно. Причем спрос с 
нерадивых ведут не только 
руководители, но и общест
венность. В каждом цехе, 
объединяющем по несколь
ку предприятий, созданы 
общественные отделы кад
ров, комиссии по борьбе с 
пьянством и алкоголизмом. 
Действуя совместно с проф
союзным комитетом, они

чечных, где также нет и те
кучести.

Тут свою роль сыграло и 
внедрение бригадного под
ряда. Поначалу новая фор
ма организации труда при
живалась сла& — за это нас 
справедливо критиковали. 
Но метод, как говорится, 
сагитировал "  сам за себя. 
Там, где при начислении за
работной платы стали при
менять коэффициент тру. 
дового участия, подтянулась 
и дисциплина, улучшились 
дела с планом. Это особен
но заметно в коллективах 
бань, где болглпе всего было 
нарушений. Поэтому уже во 
втором квартале планируем 
перевести на бригадный 
подряд четыре бани, а к кон
цу текущего года все кол
лективы будут работать с 
применением КТУ.

Немаловажную роль игра
ет и техническая вооружен
ность предприятий. В меха
нических прачечных пол
ностью заменено стиральное 
оборудование, устанавлива
ются новые гладильные ма

шины. Производственные 
мощности резко возросли, и 
это позволило принимать 
значительно больше заказов.

Еще не так давно мы от: 
мечали спад на прачечные 
услуги. Овязано это было с 
низким качеством стирки. 
Но вот установили строгий 
контроль за соблюдением 
технологической дисципли
ны, применили высокока
чественные отбеливатели, 
крахмалим белье, клиентов 
Жалось вернуть.

Кое-где уже внедрены но
вые BHflffi услуг: «сегодня — 
на сегодня», прием заказов 
на дому у инвалидов войны 
и труда, до конца года осво
им ароматизацию белья, 
улучшим его упаковку.

Ближайшая перспектива— 
довести стирку белья от на
селения до 30 процентов от 
общего объема услуг. Одни
ми организационными ме
рами не обойтись. Без раз
вития сети прачечных само
обслуживания, приемных 
пунктов, особенно в микро
районах Каштак и Иркут
ского тракта, эту задачу не 
решишь. Сказывается на 
работе объединения и отсут
ствие производственно-тех
нической базы.
- В развитии банного про
изводства взят курс на улуч
шение капитального и те
кущего ремонта объектов, 
расширение ассортимента 
ycj^r. Связано это с тем, 
что бани утрачивают свое 
гигиеническое назначение и 
все больше играют оздоро
вительную роль. Наряду с 
паргилками нужны бассей
ны, залы с тренажерами, 
комнаты отдыха. Это, кста
ти, заметный резерв выпол
нения плана. А пока цель 
такова: навести там основа
тельный порядок.

В. МАРЧЕНКО,
главный инженер объе

динения «Кристалл».

« З д р а в с т в у й т е ,  б а б а  Ш у р а ! . . »
Приходят по утрам ребятишки в 61-й детский комби

нат, и первой, кого здесь^встречают, — это бабу Шуру. 
И всегда-то она улыбается, всегда-то с лаской в глазах, 
с добрым словом, и те, кто еще по дороге в садик ка
призничал и хныкал, успокаиваются и веселеют.

«Баба Шура, вы уж присмотрите за моим, чтобы на 
прогулку обязательно шарфик не забыл надеть: сегодня 
ночью подкашливал», — попросит ее какая-нибудь ма
ма и бежит на работу уже в полной уверенности, что все 
будет так, как если бы она сама это сделала. Ведь ребе
нок теперь под присмотром бабы Шуры остался.

А  она, всеми любимая баба Шура, Александра Ев
стафьевна Иванова, — всего лишь нянечка. Но такая 
нянечка, каких, как говорится, днем с огнем не сыскать. 
Незаменимая! Зато она в детском саду любого заменить 
может. Заболела воспитательница — баба Шура за нее 
в группе, повара нет (|вот как сейчас, например) — баба 
Шура на кухне такие обеды готовит, что даже самые 
разборчивые добавку просят.

В 61-м  комбинате Александра Евстафьевна работает 
2 4  года. И в детях — вся ее жизнь.

Начинается новый день. Приходят в свой шумный н 
веселый дом ребятишки:

«Здравствуйте, баба Шура!». Фото Е. Лисицына.
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Г о т о в и т с я
п р а з д н и ч н ы й

н а р я д

Томская городская комис
сия по подготовке и прове
дению празднования 115>й 
годовщины со дня рождения 
В. И. Ленина, дня междуна
родной солидарности трудя
щихся — 1 Мая и 40-летия 
великой Победы провела за
седание, на котором рас
смотрены вопросы, связан
ные с проведением празд. 
ничной демонстрации и дру
гих массовых мероприятий,

С сообщением об оформ
лении головной колоины 
праздничной демонстрации, 
площадей им. В. И. Ленина 
и Революции выступил 
главный худондаик города 
Н. В. Рыбаков. Оформление 
головной колонны, площадей 
и главных магистрралей горо
да будет посвящено дню 
международной солидарно
сти трудящихся, XXVII съез
ду КПСС, 40-летию великой 
Победы, борьбе за мир, со- 
ревневанию под девизом 
«Орденонсюному Томску — 
высокую производительность, 
социалистическую дисципли
ну труда и быта».

Праздничная комиссия 
рассмотрела поручения по 
подготовке и прешедению 
празднования 115-й годовщи
ны со дня рождения В. И.

Ленина и 1 Мая. В плане 
мероприятий — возложение 
цветов к памятнику В. И. 
Ленина и торжественное за
седание в драмтеатре. Ц5-й 
годовщине со дня рождения 
В. И. Ленина посвящается 
единый политдень в апреле. 
В торжественной обстановке 
будут открыты городская и 
районные Доски почета. 
Особое внимание уделено 
организации и проведению 
праздничной демонстрации 
1 Мая.

В честь 40-летия Победы 
содтоятся возложение венков 
на Южном кладбище, ми
тинг у Мемориала боевой и 
трудовой слггвы томичей, 
торжественное заседание в 
облдрамтеатре, городской ве
чер-встреча медиков, рабо
тавших в томских госпита
лях, торжественные со в а 
ния в трудовых коллективах 
с чествованием ветеранов 
Великой Отечественной вой
ны.

2 мая у Дворца зрелищ и 
спорта откроется военно- 
спортивный праздник, кото
рый продолжится в микро
районах города.

Вечером 9 Мая в Томске 
состоятся народные гуляния.

В. ИВАНЕНКО.

П р и р о д е -
надежных др;;)̂ з̂ей
Состоялся пленум област

ного совета Всероссийского 
оощества охраны природы, 
на котором расомотрен ряд 
вопросов, касающихся охра
ны окружающей среды и 
рационального использова
ния прирсдиых ресурсов. С 
сообщениями о проделанной 
раооте и актуальных йроб- 
лемах выступили начальник 
ооластного управления лес
ного хозяйства Н. II. Бай- 
й'ин, начальник инспекции 
.рыбоохраны Н. И. Корж, 
начальник областного уп
равления охотничье-промы- 
слового хсгзяйства А. А. 
Алмазов, заведующий отде
лом научной молодежи об
кома комсомола А. А. Кни- 
гин, начальник областного 
управления мелиорации и 
водного хозяйства Г. С. Из
веков, почетный член ВООП 
пвЬфессор университета 
И. П. Лаптев.

В постановлении пленума 
внимание первичных орга
низаций общества обраще
но на необходамеють уси
лить общественный конт
роль за соблюдением при- 
родсюхраяного законодатель
ства в области, особенно в 
районах добычи нефти и га
за, заготовки леса, интен
сивного развития животно
водства.

Предложено организовать 
закладку парков, скверов, 
аллей, посвященных 40-ле
тию великой Победы, при
влечь трудящихся к очистке 
и. благоустройству пригород
ных лесов и зеленых зон, 
выполнению 'мероприятий 
Всероссийской эстафеты 
•дсбрых природоохранных 
дел, посвященной XXVII 
съезду КПСС.

М. ВЛАДИМИРОВ.
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С глубиною
— н а «с т ы »

Репортаж е подледных погружений 
аквалангистов «Афалины»

Курья. Оживлен- деваю пояс со св и н ^ ь ш и  
™ ^пая летом и беэилолв- грузами — без них уити под 

»1^б^мГ зимой. Виднь! лишь воду очень непросто. Ласты,
редкие фигурки 
не теряющих надежду пой
мать «во-от такук>»... ___

Но чтото неуловимо
изменилось в мерном Р ^ м | 
реки. Выглянуло весеннее 
солнышко, и по 
му снегу потянулась Д е ^ '  . 
кГ людей. Это cnopTCiM^i- 
подводники из секции ТТШ 
«Афалина», пришедшие н 
подледные пофужениж Бы
стро поставлена палатка, 
очищена затянувшаяся лед
ком большая прорубь •— 
майма, разожжен костер. К 
погружениям готовится пер
вая пара подводников; да 
сей раз это Наташа Марко
ва и Аня Моло^щжен. И хо
тя девушки занимаются 
подводным спортом не так 
УЖ давно, но точны и уве_- 
ренны их действия. Лешкии 
всплеск, «букет» пузырей на 
поверхности воды, и через 
минуту по ■ натянувшемуод 
фалу можно догадаться, что 
аквалангисты достигли глу-

Подводньим плавандам 
я занимаюсь 'полгода, 
рассказывала Н. Маркова.—
Увидела осенью объявление
о .наборе ® страшную, воли сумел поре-
него Плаваю бороть неуверенность, если ^
решила ■ „лубины *0’*'*' побывал там. подонеплохо, но боюсь глубда^ льдом 
Вернее, боялась. А теперь 
под водой полное ощущение 
полета...

Под лед уходит сл ед я 
щая пара подводников. По
гружения проходят без за
держек; накануне все сна
ряжение тщательно прове
рено. Так что неприятных 
неожиданностей не будет.

Говорит старший водолаз
ный инст^руктор секции 
И. Денисенко;

— Для чего они нужны, 
подледные похружения?
Именно здесь вырабаггыва- 
ютоя •' у пловцов уверен, 
ность в своих силах, навы
ки работы на глубине в ус
ловиях плохой видимости.
Опуск под лед проверит 
умение обращаться с аква
лангом и прочность зна
ний условных сигналов. Все 
это необходимо для безопас
ной работы на больших тлу~ 
бинах по заданиям различ
ных научно -_ исследова
тельских институтов.

Наконец настает и мол 
очередь спускаться на глу
бину. Одеваюсь в теплой 
палатке в гидрокостюм и 
вместе с обеспечивающим 
Витей Пудовым (во время 
погружения мне с ним при- 
дется поддерживать «обще
ние») иду к майне. В пер
вую очередь — страховка; 
обвязываюсь прочным каш- 
ршовым фалом. Затем на-

r f

маска, акваланг—за спину. 
Теплое напутствие Викто
ра: «Ни пуха!» — и я со
скальзываю в 1ВОДУ.

...Иду на небольшой глу
бине. Сверху светлеет ледя
ной панцирь, внизу — не
проглядная чернота. Ныряю 
поглубже, и чернота рассеи
вается, отчугупает. Начинает 
неприятно покальшать в 
ушах: в погоне за глубиной 
забыл выровнять давление. 
Быстро исправляю свою 
ошибку и продолжаю погру
жаться. Видимость — при
мерно метр, поотому пльшу 
медленнее. Бот и дно. Чув
ствую его почти на ощупь, 
приходится ждать, пока ося
дет муть. Смотрю на часы, 
подо льдом я уже 22 мину
ты, проверяю давление в 
баллонах по манометру и 
подаю условный сигнал 
обегпечива ю щ е м у: дес
кать, возвращаюсь. Вот уже 
забрезжила светлым пятном 
майна. Всплываю и чув
ствую лицом морозный воз
дух Курьи.

Сняв снаряжение и пере
одевшись, подхожу к майне 
и снова смотрю в ее чер
ную глубину. Совсем не

к нам в «Афалину» 
приходят те, кто любит 
спорт и романтику, — гово
рит председатель бюро сек
ции В. Сосновский. — Ра
зумеется, не все станут зна
менитыми опортоменами, нО' 
все смогут увидеть, насколь
ко необычен и прекрасен 
подводный мир. Ведь дея
тельность секции не ■ замы
кается в рамках подготовки 
спортсменов. «Афалина» — 
это ежегодные экшедигщи 
на Белое, Баренцево, Чер
ное, Японское моря, это 
тренировки и отдых в 
спортивно ■ трудовом лаге
ре на Сенной Курье.

.Секция «Афалина» сбое- 
новалась в общежитии *ШИ 
по проспекту Кирова, 4. В 
экопедиционной ко!мнате во 
всю стену — панорама под
водного царства, диковинки, 
добытые аквалангистами со 
дна морей страны. Стенд, 
посвященный спортивной 
славе «Афалины»; грамоты, 
кубки, дипломы, вымпелы, 
памятные призы — их ве
ликое множество.

Возвращаемся в город. А 
из проезжаюгцих мимо ма
шин с любопытством смот
рят люди. Мне остается 
только посочувствовать им, 
лишенным возможности 
быть с глубиной на «ты».

А. ИВАНОВ.

Б Ю Р О  П О ГО Д Ы
С О О Б Щ А Е Т

ДИАЛОГИ.
Фото А. Батурина.

Э Т О М  п р о с т о м ,  

с л о ж н о м  м и р е

13 апреля в концертном 
зале филармонии состоится 
первое исполнение в Томске 
Четвертой симфонии «омпо- 
зитора Леонида Любовского.
• ...С точностью метронома „yjj развернутое со- ми. Знакомый раскачиваю-

^алого^бара- скрипки — это как бы щийся аккомпанемент блюза жатся на кожу малого оара- землю из иллюми-
бана. П ульс.^ наторов наших космических выльется в широкую
пульс... Он постепенда на- Но не мираж ли душевную тему. Но нет, вре-
^ ”^*Тгмц?ят^'°ето*лыхание прекрасное видение? Тя- мя лобовых ответов прошло,

” «'“ ' Г
продолжается. пульс...

к о Т с ^ ы й  (одних‘'симфо. пульс... ПУЛЬС... легкие
ний — тысячи) “ У"-коверкать и растоптать. «Нет, пальцы ударника ложатся
зыкальных звуков,  ̂ не прост сегодняшний мир», на кожу малого барабана...
СТИ через свое «я» все ком- япманме пит-позиторское, сопереживи. и ~  говорят ломаные риг- * .  *
тогда откроется перед тобой мы симфонии. Онскладыва- концерте будут
палитра авторского эамькла. ется и развивается в проти- впервые исполнены Концерт 

...Она прекрасна, наша воречиях. Он стремится не ддд ударных с оркестром 
Земля — единственная пла- отстать от моды и находит в современного французского 
не'га людей: на восходе и новом хорошо забытое ста- композитора А. Жолнве (с<̂
на закате, в журчании ручь- „ ппимесы? Пожалуйста Бессонов) и Первыйев. в просторах лугов, наиг- 1°̂ ' “ Ромеры? пожалуйста, ддд фортепьяно с
рыше пастушьей свирели. Тема «ретро» сменяется оркестром М. Равеля (соли- 
Короткие темы, у флейты и авангардистскими звучания- стка — Д. Шевчук).

Памяти 
И.-С. Баха

Наше время — время 
расцвета бахювской му
зыки, всеобщего ее при
знания. В клубе камер
ной музыки при Доме 
ученых состоялся вечер, 
посвященный 300-летию 
со дня рождения компо
зитора. Прозвучали ;Пре- 
людия и фуга до мажор 
из первой тетради «Хо
рошо темперированного 
клави1ра» (исполмитель 
— пианистка Наталья 
Гусева); «Сицилиана», 
которую исполнил се
мейный дуэт: Мария
Дьячкева (альт) и Ната
ша Тугушева (фортепь
яно, ученица первой му-' 
зыкальной школы); по
следняя часть си минор
ной Сюиты для флейты 
и камерного оркестра 
(Людмила Марченко и 
Наталья Х^сева). Трио 
гитаристов—Виктор Не- 
мировский, Михаил Ша- 
фигулин и Борис Писа
ренко — исполнило 
«Буррэ» из Скрипичной 
сюиты и «Гавот» из Ан
глийской сюиты Мк в 
для клавира. Партита 
ре минор для скрипки 
соло, «Сарабанда» и 
«Жига» прозвучали в 
исполнении Блены Па- 
начевой. Два разноха- 
рактерньгх дуэта для 
скрипки и альта испол
нили Ольга Сафонова и 
Мария Дьячкова.

Прозвучали и другие 
произведения ветикого 
немца.

С. ШИФРИС.

Н ЕБРЕЖНОЕ от
ношение к элек
трическому обо

рудованию чревато 
не только существен
ными потерями энер
гии, оно приводит не
редко к тяжелым бе
дам. Не случайно наи
более частыми причи
нами пожаров являют
ся короткие замыка
ния, возникающие из- 
за нарушения правил 
устройства, монтажа и 
эксплуатации оборудо.; 
вания силовых и осве- 
тительньгх сетей.

По этим причинам в 
пос. Ягодном Верхне- 
кетского района сгоре- 
ло овощехранилище, 
ущерб — 10 тысяч руб
лей. От огня пострада
ли перекрытия и дру
гие конструкции ма
стерской в совхозе

От короткого за м ы к а н и я
Служба>01

ского района. В Те- 
гульдете сгорел склад 
стройматериалов. От 
оставленной без пр*и- 
смотра электрической 
печи в столовой тре
ста «Каэахдорхггрой» 
(пос. Медведево Алек
сандровского района) 
возник пожар, вызвав
ший ущер;б в 28 тысяч 
рублей. Из-за корютко- 
го же замыкания сго- 
р>вли здание цеха и 
оборудование шпалопи- 
ления Вертикосского 
шпалозавода Картасок- 
ского лесопромышлен
ного ко.мбината, возник 
пожар в кафе «Пончи- 
гси» орса КИ’ДУ объе-

Немало пожаров по укреплена. Нельзя за- 
этим же причинам жимать ее дверями, за-
происходит и в жилых 
домах. В прогплом го
ду ущерб составил 140 
тысяч рублей.

Избежать этих бед, 
казалось бы, просто.

клеивать обоями, ук
реплять гвоздями, под
вешивать на какие-ли
бо Предметы. Недопу
стимо, чтобы она со
прикасалась с трубами

Надо только постоянно водопроводов и цен- 
десжать в исправном трального отопления, с 
состоянии электриче- телефонными и радио- 
ское оборудование, трансляционными про
проводку, бьгтовьге (Водами. Необходимо 
приборы. Что нужно всегда следить за ис- 
делать? Например, не- правностью розеток 
обходимо сразу менять выключателей, патро
на новые перегоревг 
шие предохранители, 
а не пользоваться 
«жучками», Электрю- 
проводка должна быть токоведущих

нов. Лгостры, освети
тельную аппаратуру 
нельзя подвешивать на

ГГРОЕО-
«Парбигский» Бакчар- динения «Томскнефть», хорошо изолирована и дах, их нужно крепить

Телевидение
ЧЕТВЕРГ, 11 апреля 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — «Время»’. 8.65 — 
Встреча школьников о Героем 
Советского Союза М. П. Девя- 
таевым. 9.30 — «Так начина
лась легенда». Художествен
ный фильм. 10.30 — «Очевид
ное — невероятное». 11.30 — 
«Лицедеи». Фильм-концерт. 
12.00 — Новости.

С 12,05 до 14,15 — перерыв.
14.16 — Новости. 14.35 -т 

«Пятилетка — дело каждого». 
Локументальные фильмы.
15,25 — , «Творчество юных».
15.55 — «Шачматная школа». 
18.30. — Играет квартет арф, 
16.45 — «..Ло шестнадцати и 
старше»'. I'^O  — С. Рахма
нинов. Симфоническая фанта- 
,чия «Утес». 17.50 — Мульт
фильм. 18.00 — «Ленинский 
университет миллионов». 18.30 
— «В кяждом рисунке — 
солнце». 18.46 — «Сегодня а 
мире». 19.00 — И. Сук. Сере
нада для струнного оркестра. 
19,30 — Футбол. Кубок обла
дателей кубков. Полуфинал. 
«Рапид» (Вена Австрия) — 
«Линамо» (Москва). 21.00 — 
«Время». 21.35 — Премьера 
телевизионного фильма «Кос
монавты рождаются на зем
ле». 22,45 — «Сегодня в ми
ре»'. 23.05 — Концерт Государ
ственного акапемического Се
верного русского народного 
хора. '

ВТОРАЯ ф̂ РГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнасти
ка. 8.15 — «В объективе — 
животные. Волк». Научно-по
пулярный фильм. 8.35, 9.35— 
«Природоведение». 4-й класс.

8.55 — «Иосык-кульские этю
ды». Научно • популярный 
фильм. 9.05, 12.35 — «Испан
ский язык». 9.55 — «Новосе
лы в Кодрау». Научно-по
пулярный фильм. 10.05 
«Учащимся ПТУ». Л. Н, Тол
стой «Война и М И Р ». 10,35, 
1J 40 — «Зоология». 7-й класс.
11.00 — «Лжейраны обжива
ют степь». Научно-популярный 
фильм. 11.10 — «Семь" и шко
ла». 12.П5 — «Литература пе
риода Великой Отечественной 
войны». 10-й • класс. 13.05 — 
«Джонатан СвиЛт. Страницы 
жизни и творчества*. 14.05 — 
«Тайное голосование». Художе
ственный фильм d субтитра
ми. 15 30 — Новости.

С 15.35 до 1” 30 _  перерыв, 
. ТОМСК

1730 — «К 40-летию Побе
ды», «Слава героям». Доку
ментальный Фильм.

МОСКВА
18.00 — Норости ,

ТОМСК
1 я 20 — «Весенние заботы 

овощеводов». Репортаж из 
Ку.зрплевсногп тепличного ком
бината. 18 50 — КиножУРня.')
19.00 — «День области»’. 19.15 
— .Студия .«Юность». «О вре
мени и о себе».

МОСКВА
20 00 — «Спокойной ночи, 

малыши!»
ТОМСК

20.15 — «Ученые — прои.?- 
во детву». АСУ Томеютй обла
сти. Ведущий — профессор 
В. П. Тарасенко. 20.45 — «На 
страже порядка*. «Пьинотву— 
бой».

МОСКВА .
21.00 — «Время». 21.35 — 

Концерт артистов Венгерской 
Народной Республики. 23,10— 
Кубок СССР по мотоболу. 
«Автомобилиот» (Элиста) — 
«Ковровец» (Ковров).

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

18 00 — Новости. 18.20 — 
Е. Шевелева. Поэма «Мост у 
Остравы». 18.40 — «Если бы 
молодость знала». Докумен
тальный фильм. 19.00—«Поль
ше xonout«x товаров»; 19,30 — 
«Беседа Ю. А. Жукова». 20.00
— «Спокойной ночи, малыши!» 
20.15 — «Это вы можете».

ПЯТНИЦА, 12 агряля 
ДЕНЬ КОСМОНАВТИКИ 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

, МОСКВА
8.00 — «Время». 8..5S —

«Ребятам о зверятах». 9,25 — 
«Ппикажи себе». 1-я и 2-я се
рии. 11..30 — «Творчество
юных». 12 00 — Новости.

С 12,05 до 14.15 — пеперыв.
14.15 — Новости. 14.35 — 

«Круглый год». Документаль
ный фильм, 15.25 — «В кон
цертном зале — школьники»', 
16.20—«Русская речь». 18.50— 
Таллинст*я музыкальные кар
тинки. 17.15 — «Агропромыш
ленный комплекс Подмоско
вья». 17,45 — «Песня далекая 
и близкая», 18.15 — Премье
ра документального фильма о 
войсках ПВО «Охраняя небо». 
18.30 — Концерт. 18.45 — 
«Сегодня я мире», 19.00 — 
Концерт вкадемичеокого ор
кестра русских народных ин
струментов ПТ и ВР. 19.50 — 
«Стратегия Победы», Фильм 8-й
— «Дороги жизни», 21,00 — 
«Время», 21.35 — Концерт, 
посвященный Дкю ноомонавти- 
ки. 23.25 — «Сегодня в ми-

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнасти
ка. 8.15 — «И все сначала 
каждый раз». Документаль
ный фильм. 8.35, 9.35 — «Ис
тория». 4-й класс, 9.05, 13.10
— «Английский язык». 10.05

Сегодня — облачная с 
прояснениями погода, по 
северным районам сла
бые осадки, ветер юго-запад
ный, 5 — 10 метров в секун
ду, температура Зт-3 граду
сов тепла, в Томске i— без 
осадков, температура 4—в 
градусов тепла.

12 — 13 апреля — облачная 
с прояснениями погода, По 
северным районам слабые 
осадки, ветер юго-западный, 
7—12 метров в секунду, тем
пература ночью 0—5 градусов 
мороза, ло северным районам 
5—10 градусов мороза, днем 
от 4 до 9 градусов тепла, по 
западным районам 9—14 градусов тепла.

О ч е р е д н о е  за ня ти е
школы общественных корреспондентов «Красного 
знаменк» состоится в субботу, 13 апреля, в 10 ча
сов, в зале заседаний редакция (пр. Фрунзе, 103).

Тема занятия — «Обсуждение подготовленных ма
териалов, распределение заданий отделами редак
ции».

Просьба иметь при себе фоток«ц>точки размером 
3 x 4  сантиметра для получения удостоверений не
штатных корреспондентов.

СЛЕДУЮЩИЙ НОМЕР-ГАЗЕТЫ ВЫЙДЕТ 13 АПРЕЛЯ.

Зам. редактора Ю. И. ГРИШАЕБ.

Г » е к л а м а

lll■^ l̂!l!Wj!lll!l
Л 1 Н О Н С
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19-30.
ДРАМЫ

11 апреля. «Порог»
Спектакль «Ревнивая к се

бе самой», объявленный на 
13 апреля, заменяется спек
таклем «Миссис Пайпер ведет 
следствие». Билеты действи
тельны.

МУЗКОМЕДИИ
11 апреля в помещении ДК 

«Авангард» — «Баядера» — 
19-30.

Концертный зал
11 апреля. Концерт камер

ной и органной музыки —
19-30.

Дворец зрелищ 
с п о р т аи

11 апреля. «Жестокий 
маис» (две серии) — 19.

ро-

Кино
Б КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
11 апреля. «Прихо)ци сво

бодным» — 9, 10-50, 14-30,
16^0, 18-10, 20, 21-40. Кино
клуб «Светофор» — 12-40.

имени М. ГОРЬКОГО 
11 апреля. «Спортлото-82»

- 9, 10-50, 12-40, 14-30, 16-20, 
18-110, 20, 21-50. «Прохннди- 
ада, или Бег на места»— 8-40, 
10-20. .12, 13-40, 15-20, 17,
18- 40, 20-20, 22. Зал кино
хроники. «Тревожное небо 
Испании» — 9, 10-05, 11-10, 
12-15, . 13-20, 14-25. 20. «Роди
ны солдат» — 15-30.

«ОКТЯБРЬ»
И апреля. «Спортлото-82»

■ 8-40. 12-10, 14, 16. 17-50,
19- 40, 21-30. «Знахарь» (две
серии) — 8-40, 11-10, 13-40,
16-10, 18-40, 21-10. «Волшебный 
ковер» — 10-30.

«ПИОНЕР»
11 ащзеля. Мультсборник 

«Жили-были матрашки» — 
10-20. «Лидер» — 13-40,

1б»40. Киноклуб «Королаветво 
сказок» — 11-50. «Золотой 
ключик» — 12. «Любовь к го
луби» -  19-40, 21-30.

имени И. ЧЕРНЫХ 
11 апреля. «Вокзал для дво

их» (две серии) — 9, 11-30,
14, 18-30, 1^ 21-20. «Полоса 
препятствий» — . S- Ю‘2?' 12-20, 16, 17-40. 19-20, 21.
«Магия черкая и белая» — 
14.

«СИБИРЯК»
11 апреля. «Зеленый ojt-

к потолку или стене 
специальными приспо
соблениями.

С электричеством 
шутки плохи. Каждый 
человек обяэан береж
но и экономно расхо
довать электроэнер- 
•гию, в1И1мательно и 
осторожно обращаться 
с любыми электроуста- 
новкэ1ми и приборами. 
Пренебрежение прави
лами пожарной безо
пасности неминуемо 
приводит к несчаст
ным случаям.

Д. НОБОСЕЛОБ, 
старший инспектор 
отдела пожарной 

охраны УБД.

— «Учащимся ПТУ». «Эстети
ческое воспитание»; 1П.40, 
11.4П — «История». 7-й класс. 
11.10 — «Поэзия А. Прокофь
ева». 12.10 — «Физика». 9-й 
■класс. 12.40 — «Общая биоло
гия». 10-й класс. 13.40 — 
«Знай и умей». 14.10 — А. П. 
Чехов «Дядя Ваня». 14.55 — О 
творчестяе народного худож
ника СССР Е. Е. Моисеенко. 
15.20 — Новости.

С 15,25 до 17..ЧО — перерыв.
ТОМСК

17.30 — «Человек и Север»'. 
Научно-попу.".яоиый фильм.

МОСКВА
18.00 — Новости.

ТОМСК
18.20 — «Позывные субвот- 

ника»'. 18,35 — «Кадры — се
лу». 19,00 — «События неде
ли». 19.15 — «Служба здоро
вья». Новое в лечении глаз
ных болезней.

МОСКВА
20.00 — «Спокойной ночи, 

малыши!»
ТОМСК

20.15—«Культура и жизнь». 
Первомайские сюжеты. С лю
бовью к родному краю. Ротре- 
ча с художником Я. Я. Пано
вым.

МОСКВА
21.00 — «Время». 21.35 — 

Премьера художественного те
лефильма «Девять кругов па
дения». 1-я и 2-я серии. 23.45
— «Куликово поле Юрия Рак
ши», Документальный фильм.

ТЙЕТЬЯ ПРОГРАММА
МОСКВА

18.00 — Новости. 18.20 — 
«Учителю — урок музыки». 
4-й класс. 19.20 — Ритмиче
ская гимнастика. 10„50 — Кон
церт. 20.00 — «Спокойной но
чи. малыши!» 20.15 — «Со-

■дружество». 20.45 +- Играет 
духовой оркестр.

роя» — 9-20. «Вамзай»
12-40, 14-20, 16, 17-40, 19-20, 21.

ДОМ ОФИЦЕРОБ
11 апреля. «Ульзана* — 21. 

ДБОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АБАНГАРД»

11 апреля. «Люби, люби, но 
не теряй головы» — 17, 19,

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

11 апреля. «Романс о влюб» 
ленных» (две серии) — 17-30, 
20.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
ЖЕЛЕЗН0Д0Р05КНИК0Б

11 апреля. «Встреча в 
ущелье смерти» — 17. 19, 2 1 .
ДОМ КУЛЬТУРЫ ТЭМЗа

11 апреля. «Я за тебя от
вечаю» — 17, 19, 21.

ЮНОШИ и  ДЕБУШКИ!
16 апреля, в 15 часов, 

Томское профессиональное 
TOiprOBoe училище пригла
шает вас на

«день открытых дверей».
Вас ждут встречи « заслу

женными работниками тор
говли, преподавателями и 
мастерами производственно
го обучения, даакомство с 
современным торговым Обо
рудованием, а также демон
страционные эксперименты.

Адрес училища: г. Томск, 
ул. Октябрьская, 41. Тел. 
2-27-31. Проезд троллейбу
сами №№ 1, 3, автобусами 
№№ 1, 9, 18, 22 до останов
ки «ТИСИ»; автобусами 

■ №Мк 3. 6 до остановки «Ул. 
Октябрьская».

Школа рабочей молодежи 
Лк 1 приглашает' своих вы
пускников на вечер встречи,
который состоится 13 апре
ля в 18 часов.

Адрес школы: - 834001,
Томок, ул. Р. Лю'ксембурт, 8.

Управление «Томокавто- 
дор» доводит до сведения 
всех предприятий, оргагапм- 
ций, колхозов и совхозов, 
что, согласно решению обл
исполкома от 25 марта 
1985 г., все дороги области с 
15 апреля До 30 мая будут 
закрыты для движения ав
тотранспорта грузоподъем
ностью свыше 4 тони.

Беем заиитересованньш 
организациям необходимо 
принять меры по своевре
менному завозу грузов в 
районы.

13 апреля (суббота)

'Концертный вал
40-летию великой Победы

Лауреат Государственной премии ССОР Е. Носов
«УСБЯТСКИЕ ШЛЕМОНОСЦЫ».

Исполняет — лауреат Московского конкурса артистов- 
чтецов Юрий САБИЧ.

Начало — в 17 час.

14 апреля (действительны
абонементы ЛкЛк 5 и 6) Концертный зал

СИМФОНИЧЕСКИЕ КОНЦЕРТЫ ДЛЯ ДЕТЕЙ 
КОНЦЕРТ-ЗАГАДКА

Исполнитель — Томский симфонический оркестр. 
Дирижёр — заслуженный деятель искусств МАОСР, 

Государственной премии МАОСР Биталий КУ-
ЦЕШСО»

Начало: по абонементу Лк 5 — в 11 часов, 
по абонементу Лк 6 — в 13 часов.

Билеты продаются.

14 апреля, в 11 часов, на площади у Дворца зрелищ и 
спорта проводятся
ПОКАЗ СОБРЕМЕННОЙ ПОЯСАРНОЙ ТЕХНИКИ 

УМЕНИЯ БЛА,ДЕТЬ ЕЮ И ТУ- 
АБТОМАШИНАМИ СПЕЦИАЛЬНОГО

НАЗНАЧ'БНИьЯ»
Показ пожарной техники проводится по случаю 67-й 

годовщины советской пожарной охраны,
Уважа'вмые томичи! Просим вас посетить выставку по

жарной техники.
Отдел ложарной охраны УБД 

Томского облисполкома. 
.Томский областной совет 

Бсероссмйокого добровольного 
пожарного о̂бщества.

■*1

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
ПРрИЗБОДСТБЕННО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УПРАБЛЕ- 

СБЯЗИ ПРОИЗБОДСТБЕННО-ГЕОЛОГИЧЕСКОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ «ТОМСКНЕФТЕГАЗГЕОЛОГИЯ»: отар, 
шего инженера то /эксплуатации средств связи, яижене- 
ров, электромехаников, монтажников радиотехнических 
специальностей для конструкторских и монтажно-нала- 
дочных работ радиоэлектронной аппаратуры связи, 
секретаря-машинистку, кладовщика. Оправки по тел. 
2-42-45, 2-54-40.

ОБЪЕДИНЕНИЕ «КРИ- 
СТАЛЛ»; секретаря-машиниотКу, начальников цехов, за. 
ведующих банями, инженера ОТиЗа, инженера-теплотех- 
ника, стиральщнков, {гладильщиц, кассиров, продавцов, 
растрясчиц. Пенсионерам сохраняется пенсия. Справки 
по тел. 1-27-16.

ТЕХНИКУМ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО 
■ТРАНСПОРТА: преподавателя истории, преподавателя 
политэкономии и обществоведения на 1885—86 учебный 
год, бухгалтера, секретаря учебной части, коменданта 
общежития (квартира предоставляется), слесаря-сантетс- 
ника, гардеробщиков, швейцаров в общежитие.

Все принятые пользуются льготами работников желез- 
чод’Орожного транспорта — один раз в год бесплатный 
прдазд по железно^ дороге в оба конца. Оправки по тел. 
5-14-34.

В ТОМСКИЙ ТЕАТР ДРАМЫ: секретаря-машинистку, 
сантехника, техника сценического оборудования.

УНИВЕРСАЛЬНЫЙ ЗРЕЛИЩНО-СПОР
ТИВНЫЙ ЗАЛ: художника-рекламяста, киномехаников 
I и II категорий, уборщиц, контролеров.

Во вновь вводимый ДЕТСКИЙ КОМБИНАТ ТОМ
СКОЙ ГРЭС-П (ул. Новгородская, 42): воспитателей.
Нянь, 1старшую медсестру.

^ л ата труда — повременно-премиальная. Доставка из 
районов по Иркутскому тракту, 2—3-го микрорайонов, с 
Каштана — служебным транспортом. Одиноким предо
ставляется общежитае, семейным — квартиры в поряд
ке очереди. На ГРЭС-П имеются объекты соцкультбыта 
— пионерский лагерь, база отдыха, вводится в действие 
профилакторий, строится жилье. Оправки по тел. 4-^11.

Обращаться в бюро по трудоустройству и его фи
лиалы: г. Томск, пр. Кирова, 17, ул. Пушкина, 71, ул. 
Бердская, 18.

Ректорат, партком, проф- 
|>пм Томского университе
та и коллектив механико- 
математического факуль
тета выражают глу(5окое 
ооболеэновакие заместИте-* 
лю декана В. И. Прокофь
еву в связи с кончиной 
матери.

ПРОКОФЬЕВОЙ 
Аленсаидры Имны.

Партийное бюро, объеди
ненный тюофсоюзный ко
митет, рабочие и служа
щие ордена «Знак Почета» 
треста «ТомлесстроЙ» вы
ражают глубокое соболез
нование управляющему 
трестом А. И. Чернецову 
по поводу смерти матери 

ЧЕРНЕЦрВОЯ 
Елизаветы Петровны.

Администрация, партий
ная и профсоюзная орга
низации, коллектив гор- 
мояэавода и областное 
объединение молочной 
промышленности с глубо
ким прискорбием извеща
ют о смерти члена КПСС, 
ветерана молочвой про- 
мЫшданяостщ,, начальинка 
отдела сбыта гоомолэаводв 

САЗОНОВОЙ 
Ольги Аленевндровны 

и выражают глубокое со
болезнование родным и 
близким покойной.

Коллектив объединения 
мясной цромышленностн 
выражает глубокое собо
лезнование главному мет
рологу объединения А. Н. 
Ендышеву по поводу 
чины отца

ЕНДЫШЕВА 
Николая Т1уАаневнча,

кон-

Н Ш  Д Щ О  ТЕЛЕФ0Н1)1^
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