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П Р И З Ы В Ы КПСС
1. Да здравствует 1 Мая — День междуна

родной солидарности трудящихся!
2. Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
Да здравствует пролетарский, социалисти.

ческий интернационализм!
3. Да здравствует марксизм-ленинизм — 

вечно живое революционное интернациональ
ное учение!

4. Братский придет коммунистическим и 
рабочим партиям!

Пусть крепнет единство и сплоченность 
коммунистов всего мира!

I 5. Братский привет народам социалистиче
ских стран!

Да здравствуют единство, сотрудничество и 
сплоченность стран социалистического содру
жества, их непоколебимая решимость укреп-, 
лять и защищать завоевания социализма, мир 
на земле!

6. Братский привет народам, освободившим
ся от колониального ига и избравшим путь 
социалистического развития!

7. Братский привет народам развивающих
ся стран, идущим по пути укрепления неза
висимости и социального обновления!

8. Братский привет рабочему классу капи
талистических стран!

9. Hj'CTb крепнет союз мирового социализ
ма, международного пролетариата и нацио
нально - освободительного движения!

10. Братский привет томящимся в фашист
ских застенках борцам за свободу, демокра
тию и социализм!

Свободу узникам империализма и реакции! /
11. Народы мира! Решительно боритесь 

против империалистической политики агрес
сии и насилия, за ликвидацию очагов напря
женности и (КРИЗИСНЫЙ ситуаций в Азии, Аф
рике и Латинской Америке!

12. Братский привет народам Африки, бо
рющимся против империализма, колониализ
ма и расизма, за укрепление политической 
и экономической независимости!

Свободу народу Намибии! Покончить с по
зорной системой апартеида в Южной Афри
ке!

13. Горячий привет народам Латинской 
Америки, борющимся против империализма 
и реакции, за мир и демократическое разви
тие своих стран!

Народы мира! Требуйте прекращения аг
рессивных действий США против Никара
гуа!

14. Народы арабских стран! Сплачивайте 
свои ряды в борьбе против израильской аг
рессии и диктата империализма!

Ближнему Востоку — прочный и справед
ливый мир!

15. Народы мира! Добивайтесь вывода из- 
- раильских войск со всех захваченных араб
ских земель, прекращения империалистиче
ского вмешательства в дела арабских стран!

Крепите солидарность со справедливой 
борьбой арабского народа Палестины!

16. Народы европейских стран! Усиливай
те борьбу против превращения Западной Ев
ропы в ракетно-ядерный плацдарм амери
канского империализма!

Европе — мир, безопасность и сотрудниче
ство!

17. Народы азиатских стран! Боритесь про
тив империализма, неоколониализма и геге- 
монизма, за мир и безопасность!

Пусть Азия станет континентом мира, до
верия и сотрудничества!

1985 г о д а
18. Народы всех стран! Усиливайте борьбу 

за устранение угрозы мировой ядерной вой
ны, за предотвращение гонки вооружений в 
космосе и ее прекращение на Земле!

Добивайтесь полной ликвидации ядерного 
. оружия!

19. Народы мира! Решительно выступайте 
против агрессивных происков империализма, 
милитаризма и реваншизма! Расширяйте и 
сплачивайте антивоенное движение!

20. Д а' здравствует ленинская внешняя по
литика Советского Союза — политика упро
чения мира и безопасности народов, широ
кого международного сотрудничества!

21. Слава великому советскому народу — 
строителю коммунизма, стойкому и последо-

' вательиому борцу за мир!
22. Коммунисты! Будьте в авангарде всена

родной борьбы за ускорение социально-эко
номического развития страны, за совершен
ствование всех сторон жизни общества!

23. Трудящиеся Советского Союза! Шире 
развертывайте социалистическое соревнова
ние за достойную встречу XXVII съезда 
КПСС!

Новыми достижениями в труде ознамену
ем . съезд родной ленинской партии!

24. Грудящиеся Советского Союза! Само
отверженным трудом крепите экономическое 
и оборонное могущество нашей Родины! До
бивайтесь всемерного, роста производства, 
улучшайте качество продукции!

Успешно выпо.чним план 1885 года, до
стойно завершим пятилетку!

25. Трудящиеся Соретского Союза! Настой
чиво боритесь за повышение эффективности 
производства, рост производительности тру
да, ускорение научно-технического прогресса!

Народному хозяйству — интенсивное раз
витие!

26. Трудящиеся Советского Союза! Лучше 
используйте машины и оборудование!

Полнее осваивайте действующие и вновь 
вводимые М ОЩ НОСТИ!

27. Тр,удящиеся Советского Союза! Будьте 
рачительными хозяевами, боритесь за эконо
мию материальных ресурсов!

Проработаем в 1985 году не менее двух 
дней на сэкономленных материалах, сырье и 
топливе!

28. Трудящиеся Советского Союза! Полнее 
используйте права трудовых коллективов для 
решения экономических, социальных и вос
питательных задач! Всемерно повышайте ор
ганизованность и дисциплину!

29. Народные контролеры! Энергично бо
ритесь против бесхозяйственности, расточи
тельства, за .укрепление <порядка во всех сфе
рах жизни советского обш.ества!

30. Работники топливно-энергетического 
комплекса! Увеличивайте добычу нефти, га
за, угля, производство электрической и теп
ловой энергии!

Настойчиво боритесь за выполнение Энер
гетической программы!

31. Металлурги! Надежно обеспечивайте 
потребности страны в металле!

Расширяйте выпуск экономичной, высоко
качественной металлопродукции!

32. Машиностроители! Ускоряйте выпуск 
новых машин и оборудования, повышайте 
надежность техники!

Обеспечивайте техническое перевооруже
ние всех отраслей народного хозяйства!

33. Работники химической промышленно
сти! Полнее обеспечивайте потребности на

родного хозяйства и населения в химической 
продукции и материалах!

34. Работники промышленности! Увеличи
вайте производство высококачественных то
варов для населения! Полнее учитывайте 
возрастающие потребности советских людей, 
ускоряйте обновление ассортимента!

Производство товаров народного потребле
ния —  дело всех отраслей народного хозяй
ства!

35. Работники транспорта и связи! Доби
вайтесь бесперебойной перевозки грузов, вы
сокой культуры обслуживания населения!

36. Строители и монтажники! Повышайте 
эффективность капитального строительства!

Стройте экономично и добротно, на совре
менной технической основе! Сдавайте пуско
вые объекты с высоким качеством и в срок!

37. Работники агропромышленного комп
лекса! Ускоряйте интенсификацию сельско
хозяйственного производства! Добивайтесь 
надежного обеспечения страны продовольст
вием и се.льскохозяйственным сырьем.

Настойчиво боритесь за выполнение Про- 
дозольственнэй программы!

38. Колхозники, работники совхозов! Ак- 
гивнее внедряйте, научно обоснованную си
стему земледелия!

Полнее используйте возможности мелиора
ции для повышения устойчивости сельско
хозяйственного производства!

Увеличивайте производство зерна, техни
ческих и других сельскохозяйственных куль
тур!

Весенне-полевым работам —  четкую орга
низацию и высокое качество!

39. Труженики сельского хозяйства! Укреп
ляйте кормовую базу животноводства, повы
шайте его продуктивность!

Увеличивайте производство мяса, молока, 
яиц, шерсти!

40. Работники торговли, общественного пи
тания, бытового и коммунального обслужи-; 
вания! Повышайте качество и культуру тру
да, полнее удовлетворяйте растущие потреб
ности населения в разнообразных видах ус
луг!

41. Советские ученые! Всемерно развивайте 
научные исследования, повышайте их ре
зультативность! Увеличивайте свой вклад во 
внедрение достижений науки в практику!

42. Работники идеологического фронта! Убе
дительно пропагандируйте идеи партии в 
массах, глубже и ярче раскрывайте достиже
ния общества развитого социализма! Активно 
разоблачайте подрывную империалистиче
скую пропаганду!

Идеологическая работа —  дело всей партии, 
каждого коммуниста!

43. Деятели литературы и искусства, работ
ники культуры! Высоко несите знамя комму
нистической идейности, партийности и на
родности!

Создавайте произведения', утверждающие 
правду жизни, высокие коммунистические 
идеалы!

44. Работники народного образования! Со
вершенствуйте обучение и коммунистическое 
воспитание подрастающего поколения! Приви
вайте школьникам любовь к общественно по
лезному труду!

Активна участвуйте в осуществлении Ре
формы общеобразовательной и профессио
нальной школы!

(Окончание на 2-й стр.)

Политбюро ЦК КПСС за
слушало на очередном засе
дании сообщения минист
ров В. К. Месяца, Н. Ф. Ва
сильева и председателя Гос- 
комсельхозтехиики Л. И. 
Хитруна о подготовке и хо
де весеннего сева в стране.

На заседании отмечалось, 
что сложившиеся в этом 
году погодные условия тре
буют проведения весенних 
полевых ра^ т в сжатые 
сроки при большой органи
зованности и .максимальном 
напряжении сил. В этих 
условиях необходимо чет
кое решение всех вопросов 
материально - технического 
обеспечения весеннего сева, 
повышение организующей 
роли arFciTiipoMbi ш л е н н ы X 
объединений, работников 
колхозов, совхозов и науч
ных учреждений, активное 
использование передового 
опыта.

Политбюро обязало руко
водителей министерств и 
велом1Ств, местные партий
ные, советские и хозяйст
венные органы принять ме
ры к устранению имеющих
ся недостатков, оперативно 
решать вопросы своевремен
ного и качественного прове
дения весеннего сева, повы
шать урсвень организатор, 
ской и массово-политиче
ской работы, настойчиво 
Добиваться последовательно
го внедрения интенсивных 
систем земледелия, бригад
ного подряда и хозрасчета, 
еще шире развертывать со
циалистическое с'^ревнова- 
ние земледельцев.

Долг партийных органи
заций, руководителей и 
специалистов колхозов и 
совхозов, 'коммунистов и 
комсомольцев —  на высо
ком уровне провести весен
не-полевые работы и ,тем 
самым заложить хорошую 
■ основу для получения вы
сокого урожая в завершаю
щем году пятилетки.

Политбюро рассмотрело 
вопрос об ускорении разви
тия материально-техниче
ской базы перерабатываю
щих отраслей агропромыш
ленного комплекса. В ходе 
обсуждения этого вопроса 
обращено внимание на то, 
что установленные Продо
вольственной программой 
задания, связанчьге с соз.да- 
нием мощностей по хране
нию и переработке сельско
хозяйственной продукции, 
выполняются медленно, от
стает от плановых заданий 
продовольственное машино
строение, сдерживается тех
ническое переоснащение 
пищевых отраслей. Это ве
дет к значительным поте
рям, неполному использова
нию выращенной и заготов
ленной продукции.

В принятом по данному 
вогрссу постановлении ЦК 
КПСС определены задачи 
соответствующих мини
стерств и ведомств, подчи
ненных им организаций, 
направленные на разверты
вание строительства, техни
ческое перевооружение и 
реконструкцию перерабаты
вающих предприятий, пол
ное использование имею
щейся производственной ба
зы, более тщательную пере
работку и сокращение по
терь сырья, на увеличение 
выпуска и улучшение ка
чества продуктов питания. 
Намечены меры по повы
шению эффективности ис
пользования капитальных 
в,ж^жений, сосредоточению 
необходимых материальных 
и финансовых ресурсов для 
строительства и ввода в 
действие . мощностей на 

. предприятиях перерабаты
вающей промышленности.

Подчеркнуто, что ЦК 
компартий союзных рес
публик, крайкомы и обко
мы партии должны держать 
эти вопросы под неослаб
ным контролем, строго 
спрашивэть с руководите
лей предприятий за обеспе
чение высокой оргаиизоваи- 
ности и порядка на произ
водстве, принимать меры к 
широкому использованию 
новейших достижений нау
ки, улучшению условий 
труда и быта работников, 
всемерно поддерживать ини
циативу трудовых коллек- - 
тивов по увеличению вы
пуска пищевой продукции'.

Политбюро обсудило и 
поддержало . предложения 
рыболовецких колхозов о 
создании единой рыболовец
кой колхозной системы во 
Главе с Всесоюзным объеди
нением рыболовецких кол
хозов, имеющим выборное 
правление. Создание такого 
объединения, построенного 
на основе принципов кол
хозной демократии, позво
лит улучшить деятельность 
рыболовецкой кооперации, 
шире использовать дости- , 
жения науки и техники в 
добыче рыбы и производст
ве рыбной продукции, пос
ледовательно укреплять 
экономику рыболовецких 
колхогяв,, совершенствовать 
планирование и организа
цию производства, оплату 
труда и распределение дохо
дов, укреплять внутрихо
зяйственный расчет, произ
водственную и трудовую Д И -, 
сциплину.

На заседании Политбюро 
рассмотрен ■ вопрос об уско
рении экономического и со
циального развития Тувин
ской АССР. В принятом по 
этому вопросу постановле
нии ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР предус
матривается развитие про
мышленного производства 
автономной республики на 
базе использования полез
ных ископаемых, дальней
шее увеличение производст
ва сельскохозяйственной 
продукции и ее переработ
ки, Намечены меры по уве
личению ввода в эксплуа
тацию жилых домов, обще
образовательных школ, дет
ских садов, объектов здра
воохранения ' и культуры. 
Одобрена инициатива пар
тийных и советских органи- 
эаи.'Ий 14 областей, краев и 
автономных республик
РСФСР о- строительстве ‘ в 
порядке шефской помощи в 
Тувинской АССР жилых 
домов, объектов производ
ственного и социально-куль
турного назначения. Приня
то предложение ЦК ВЛКСМ 
о направлении в 1986— 1990 
годах в Тувинскую АССР 
студенческих строительных 
отрядов.

Политбюро заслушало со
общение о беседе товаригца 
М, С. Горбачева со стгике- 
ром палаты представителей 
конгресса США Т. О’Нилом, 
беседе товарища А. А. Гро
мыко с делегацией палаты 
представителей, а также 
об обмене мнениями, кото
рый имела эта делегация в 
Верховном Совете СССР. 
Было отмечено положитель
ное значение активного по
литического диалога, прове
денного с делегацией, и су- 
ществеяное значение кон
тактов по парламентской 
линии как одного из эле
ментов активизации совет- 
ско - американских отно
шений. Со всей определен, 
ностью было подтверждено, 
что советское руководство 
стремится к возвращению 
отношений между СССР и 
США в русло нормального

взаимовыгодного сотрудни
чества и взаимного уваже
ния в интересах народов 
обеих стран и оздсфовления 
международной обстановки 
в целом. Для достижения 
этой цели необходима поли
тическая воля обеих сто
рон. У Советского Союза 
такая воля есть, и он наде
ется на то, что ее проявит 
и американская сторона.

Политбюро подчеркнуло 
первостепенное значение 
задачи укрепления безопас
ности советского народа и 
других народов мира, пре
кращения гонки ядерных 
вооружений и недопущения 
ее в космосе. Именно эти
ми целями руководствуется 
Саветский Союз на пере
говорах по данным вопро
сам с США в Женеве. 
Стремлением к скорейшему 
достижению этих целей, к 
созданию мак(симально бла
гоприятных условий ,ддя до
говоренностей о сокраще
нии ядерных вооружений 
П(р|0,!;иютованы предложения 
Советского Союза прекра
тить уже сейчас всякую де
ятельность по созданию 
оружия для космоса, замо
розить стратегические ядер- 
ные вооружения, прекра
тить развертывание амери
канских ракет средней даль
ности в Европе и наращи
вание ответных мер СССР. 
Этим же благородным це
лям служит предпринятый- 
Советским Союзом жест 
доброй воли —  односторон
ний мораторий на развер
тывание своих ракет сред
ней дальности и приоста
новка других ответных мер 
в Европе. Советское руко
водство высоко ценит одоб  ̂
рение, которое этот миро
любивый, конструктивный 
щаг СССР встретил во мно
гих странах мира, и выра
жает недоумение негатив
ной реакцией на него со 
стороны администрации 
США.

Обсуждены итоги I пере
говоров товарищей А. А- 
Громыко и В. И. Воротни
кова с министром иностран
ных дел Канады Дж. Клар
ком. При этом было отме
чено, что мёж1Ду Сс’зетским 
Союзом и Канадой успешно 
развиваются взаимовыгод
нее сотрудничество в торго
во-экономической, научно- 
технической и других обла
стях, обмен информацией и 
консультации по ряду ' вне- 
шнеполитичеоких проблем, 
существуют устойчивые тен
денции к дальнейшему рас
ширению и углублению всех 
этих форм добрососедских 
взаимоотношений в интере
сах народсв обеих стран и 
оздоровления международ
ной обстановки в целом.

При обсуждении резуль
татов переговсров товарища 
А. А. Громыко с минист
ром иностранных дел Ни
дерландов Ван Ден Бруком 
было отмечено, что в сов
ременной меж-дународной 
обстановке Нидерланды, как 
и ряд других стран Запад
ной Европы, могли бы иг
рать более конструктивную 
роль в уменьшении ра'кет- 
но-ядерной угрозы, если бы 
проявили взвешенный реа
листический подход к воп
росам прекращения и пос
ледующего сокращения
ядерных средств средней 
дальности в Европе. Это, в 
частности, особенно касает
ся планов Вашингтона по 
размешению ракет на тер
ритории Нидерландов.

На заседании Политбюро 
ЦК рассмотрены и приня
ты решения по ряду других 
вопросов внутренней жизни 
и международной политики 
нашей страны. •

ИНИЦИАТИВА, ОРГАНИЗОВАННОСТЬ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ
Как уже сообщалось, в Центральном 

Комитете КПСС состоялась встреча то
варищей М. С. Горбачева, Г. В, Романо
ва, ,В. И. Долгих, М. В. Зимянйна, И. В. 
Капитонова, Е. К. Лигачева, Н. И. Рыж
кова с руководителями промышленных

объединений и предприятий, колхозов 
и совхозов, производственных бригад, 
специалистами и учеными.

Ниже публикуются изложение речи 
товарища М. С. Горбачева и отчет о 
встрече.

Речь Ж. С. Горбачева
Уважаемые товарищи! По

звольте сердечно приветст
вовать вас в Центральном 
Комитете КПСС. Мы наме
тили эту встречу, чтобы по
советоваться с вами, как 
лучше решать стоящие пе
ред нами производственно- 
экономические и социальные 
задачи — как неотложные, 
так и перспективные; рас- 
,смотреть вопросы, которые 
нужно решить безотлага
тельно, и те, которые требу
ют осмысления и основа
тельной проработки.

Нэша страна переживает 
ответственный период, по
всюду развертывается под
готовка к очередному XX'VII 
съезду КПСС. Это время 
больших дел и важных ре- 

*ушений, глубокого анализа и 
реалистической оценки до
стигнутого, выявления и ус
транения препон, мешаю
щих движению вперед. Это 
время должно быть напол
нено напряженным трудом 
и смелой мыслью, откры- 
пать простор инициативе и

творчеству людей. Сейчас 
требуется повысить органи
зованность в работе, моби
лизовать все силы и резер
вы для того, чтобы обеспе
чить уверенное и динамич
ное социально-зкономиче- 
ское развитие, ускорить 
темпы нашего продвижения 
вперед.

Вам приходится непосред
ственно руководить произ
водством, работать в гуще 
грудящимся, практически 
претворять в жизнь уста
новки и решения партии и 
правительства. Накоплен
ные вами опыт и знания по
зволяют глубоко и конкрет
но судить о сильных и сла
бых сторонах ведения хо- 
.зяйства, о том, что мешает 
в работе, что сдерживает 
рост эффективности. Хоте- 
лссь бы услышать, что и 
как надо поправить или из
менить, чтобы полнее моби
лизовать резервы, которыми 
располагает каждое пред
приятие, кзждый трудовой 
коллектив, да и в целом на

ше социалистическое хозяй
ство.

На нынешнем этапе при
ходится одновременно ре
шать многие сложные зада
чи. Если говорить о бли
жайшей из них, то это ус
пешное выполнение плана 
1985 года и пятилетки в це- 
ло.м. Текущий год начался 
непросто; сказались разные 
причины —  и объективные, 
и субъективные. Нельзя, ко
нечно, сбрасьшать со счетсв 
суровую зиму. Но будем от
кровенны — на итогах пер
вого квартала, а они нас не 
могут удовлетворить, в зна
чительной мере сказались 
неорганизованность, подчас 
благодушие, а кое-где и без
ответственность. Теперь 
главное —  преодо,петь отста
вание, наверстать упущен
ное, выполнить все, что на
мечено планом.

Анализ показывает, что 
тех темпов, с котсрыми мы 
движе.мся в этой пятилетке, 
недостаточно. Нам предсто
ит их повысить и повысить

существенно. И решать эту 
задачу надо безотлагательно. 
Нельзя упустить время. От 
того, насколько успешно мы 
решим эти задачи, зависят 
социально - экономическое 
развитие страны, укрепление 
ее обороноспособности, улуч
шение жизни советских лю
дей.

Что касается задач на 
перспективу, то на перед
ний план выдвигаются воп
росы решительного перево
да производства на рельсы 
интенсификации, улучше
ния его структуры, ускоре
ния научно-технического 
прогресса, значительного 
повышения качества про
дукции, дальнейшего совер
шенствования хозяйственно
го механизма и управления 
в целом.

Сделать это мы должны, 
иного пути здесь нет. Рас
считывать, как говорится, 
на манну небесную мы не 
можем. Нужна напряженная 
и инициативная, честная и 
добросовестная работа каж
дого — от рабочего до ми
нистра, от инженера до 
академика. Надо решитель
но повышать ответствен
ность кадров, . организован
ность, дисциплину. Причем 
не на словах, а на деле. 
Понимать вопрос о крепкой 
дисциплине надо в широком 
плане. Она включает и вы
сокую культуру производ
ства, и жесткую технологи
ческую дисциплину, от ко
торой прямо зависят уро

вень качества изделий, и 
Ч'еткое выполнение пред
приятиями планов поставок 
продукции, и, конечно же, 
дисциплину труда. Все в 
конце концов начинается с 
высокой требовательности к 
людям, к руководящим кад
рам, ко всем нам, товарищи.

Вопросы четкой, организо
ванной работы, использова
ния резервов должны быть 
в центре внимания как в 
нашей повседневной дея
тельности, так и при реше
нии перспективных задач. 
В настоящее время завер
шается работа над проектом 
Основных направлений эко
номического и социального 
развития страны на двенад
цатую пятилетку и до 2000 
года. Хотя он охватывает 
длительный период, liepe- 
ло.мной во всех отношениях 
должна стать новая пяти
летка. А она не за горами. 
Важно, чтобы уже сейчас 
каждый коллектив в fopofle 
и ' деревне, разрабатывая 
свои пятилетние планы, за
ложил в них имекзщиеся ре
зервы и возможности, пре
дусмотрел все необходи.мое 
для реализации намеченно
го.

В первую очередь важно 
максимально использовать 
все, чем мы располагаем. 
Наша страна достигла боль
ших высот социально-эконо
мического прогресса, создан 
сслг’ Дный экономический 
потенциал, обеспечивающий 
успешное продвижение впе

ред. Жизнь показывает, что, 
если сделать только одно: 
по-настоящему использовать 
то, что уже есть, можно до
биться существенного улуч
шения положения дел в на
родном хозяйстве. Имеется 
немало примеров, когда 
только за счет укрепления 
порядка и борьбы с расхля
банностью, хорошего трудо
вого ритма на предприяти
ях намного быстрее растет 
производительность труда и 
повышается качество про
дукции, улучшаются все 
другие результаты деятель
ности.

Хотелось бы особо выде
лить вопрос о качестве про
дукции, ее техническом 
уровне, о том, как его ре
шительно повысить. Почему 
так получается: предприя
тие выпускает устаревшую 
продукцию, низкого техни
ческого уровня, товары на
родного потребления, не 
пользующиеся спрссом, а 
живет нормально и порой 
даже процветает? Наш хо
зяйственный механизм до
пускает подобные явления. 
Как такое положение попра
вить. причем максимально 
быстро?

Видимо, нужны решитель
ные меры: кто выпускает 
продукцию на уровне совре
менных требований, тот дол
жен иметь  ̂ моральные и 
материальные преимущест
ва. Если Же предприятие 
длительное время не доби
вается высоких потреби
тельских качеств выпускае

мой продукции, не обновля
ет ее, то это должно неот
вратимо оказываться на ма
териальном положении ра- 
ботни'ксв, особенно руково
дителей трудовых коллекти- 
всв. Целессобразность тако
го подхода, кажется, возра
жений не вькзывает. Значит, 
от разговоров надо перехо
дить к практическим дейст
виям.

, И еще важная проблема
—  усиление режима эконо
мии, борьба с расточитель
ством, рациональное исполь
зование всего того, чем рас
полагает трудовой коллектив,
—  станками, оборудованием, 
землей, другими материаль
ными и финансовыми ресур
сами. Мы не можем, да и 
не должны рассчитывать — 
ни сейчас, ни в будущем — 
на значительный их при
рост. От подобных надежд 
надо решительно отказаться, 
хотя кое кто и привык к та
кому неэффективному пути 
развития.

Необходимо перестраи
вать работу, стремиться по
лучить больше конечной 
продукции с каждой едини
цы сырья и мощностей, ре
шительнее сокращать . за
траты труда. Это и есть на 
деле интенсификация про
изводства. Так должен се
годня мыслить и действо
вать каждый руководитель, 
каждый хозяйственник, каж
дый трудовой коллектив.

Все сказанное целиком от
носится и к сельскому хо

зяйству. которому мы уделя
ли и уделяем огромное вни
мание. На село направля
ются значительные капита
ловложения, растет техниче
ская сснащенность колхозов 
и совхозов. Повышение за
купочных цен способствова
ло укреплению их финансо- 
во-акономического положе. 
ния. Все это дает опреде
ленные результаты, но во 
многих хозяйствах продол
жают нерационально ис
пользовать землю, трудовые 
и материальные ресурсы. В 
связи с этим серьезного вни
мания заслуживают даль
нейшее повышение эффек
тивности в работе колхозов 
и совхозов, взаимной ответ
ственности всех звеньев аг
ропромышленного комплек
са, созершенствевание пла
нирования и управления, 
более полное использование 
рабочего времени, всего све
тового дня.

На всемерное развитие ак
тивности и инициативы тр>у- 
довых коллективов важно 
направлять меры по совер
шенствованию хозяйствен
ного механизма, управле
ния. Укрепляя централи
зованное планирование по 
главным направлениям, мы 
предполагаем и дальше рас
ширять права предприятий, 
внедрять подлинный хозяй
ственный расчет и на этой

(Продолжение на 2-й стр.)
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(Окончание. Начало на 1-й стр.}
45. Работники здравоохранения; Совершен

ствуйте медицинское обслуживание населе
ния; Повышайте культуру работы лечебный 
и санитарных учреждений;

46. Физкультурники и спортсмены; Приум
ножайте успехи советского спорта; Выше 
массовость физкультурного движения;

Физическую культуру — на службу здо
ровья народа;

47. Да здравствуют Советы народных депу
татов — подлинно демократические органы 
власти;

Граждане Страны Советов; Активнее уча
ствуйте в управлении государственными и 
общественными делами, в дальнейшем раз
витии социалистической демократии;

48. Советские профсоюзы; Всемерно разви
вайте трудовую активность и творческую 
инициативу трудящихся, добивайтесь неук

лонного улучшения условий их труда, быта 
и отдьгха;

Да здравствуют советские профсоюзы — 
школа управления, школа хозяйствования, 
школа коммунизма;

49. Да здравствует Ленинский комсомол — 
боевой помощник и надежный резерв Ком
мунистической партии, передовой отряд со
ветской молодежи;

50. Юноши и девушки; Неустанно овладе
вайте знаниями, культурой, профессиональ
ным мастерством; Приумножайте революци
онные, боевые и трудовые традиции Комму
нистической партии и советского народа;

Учитесь по-ленински жить, работать, бо
роться;

51. Юноши и девушки; Крепите антиимпе
риалистическую солидарность, мир и дружбу 
между народами; Активно участвуйте в под
готовке XII Всемирного фестиваля молодежи 
и студентов в Москве;

52. Славные ветераны, наставники молоде
жи; Передавайте молодому поколению свои 
знания, богатый жизненный опыт;

Воспитывайте юношей' и девушек пламен
ными патриотами нашей Родины, самоогвер- 
жен'ными борцами за дело .Ленина, за ком
мунизм;

53. Женщины Страны Советов; Активно 
участвуйте в производственной и обществен
ной жизни;

Слава женщине-матери;
Мир и счастье детям всей земли;
54. Советские воины; Совершенствуйте бое

вую и политическую подготовку:
Бдительно и надежно охраняйте .мирный 

труд советского народа, исторические завое
вания социализма;

Да здравствуют доблестные Вооруженные 
Силы СССР:

55. Да здравствует 40-я годовщина Победы 
советского народа в Великой Отечественной 
войне;

Пусть вечно живет в народной памяти бес
примерный подвиг советских воинов, парти
зан и подпольщиков, тружеников тыла, одер
жавших всемирно-историческую Победу в 
Великой Отечественной войне;

57. Да здравствуют нерасторжимое интер
национальное единство и братская дружба 
народов Советского Союза — животворный 
источник силы нашего общества;

58. Да здравствует Коммунистическая пар
тия Советского Союза: В единстве с народом 
— сила партии; В единстве с партией, в ее 
«уководстве — сила народа;

Вечная слава павшим в борьбе за свободу 
и независимость нашей социалистической Ро
дины:

59. Да здравствует ,наша великая Родина — 
Союз Советских Социалистических Респуб
лик;

56. Да здравствует нерушимый союз рабо
чего класса, колхозного крестьянства и на
родной интеллигенции;

60.' Под знаменем Ленина, под руководст
вом Коммунистической партии — вперед, к 
новым победам в коммунистическом созида
нии:

Ц е н т р а л ь н ы й  К о м и т е т  К о м м у н и с т и ч е с к о й  п а р т и и  С о в е т с к о г о  С о ю з а

ИНИЦИАТИВА, ОРГАНИЗОВАННОСТЬ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ
(Продолжение. Начало 

на 1-й стр.)
(основе повышать ответст- 
веинссть, а также заинтере
сованность как коллектива 
в целом, так и каждого ра
ботника в конечных резуль
татах труда. На это нацелен 
и экономический экспери
мент.

Система ховяйствования 
должна строиться таким 
образом, чтобы каждый кол
лектив,, каждый трудящийся 
стремились полностью ис
пользовать свои способности 
и возможности в обществен
ном производстве, повыше
нии его эффективности. Эти 
задачи будут решаться тем 
лучше, чем теснее станут 
увязываться производствен
ные и социальные вопросы, 
интересы государства, кол
лектива и личности.

го алпарата. Это касается и 
министерств, и всесоюэньпс 
Псомышленных объедине
ний.

Подлинной самостоятель
ности и ответственности 
предприятий и объедине
ний, очевидно, можно до
биться при правильном оп
ределении прав' и обязанно
стей каждого уровня управ
ления. Мы не решим задачу 
самостоятельности, если ди
ректор по всякому поводу 
должен Проводить десятки 
согласований, все обгово
рить «от» и «до». Нельзя 
тянуть решение любого воп
роса в центр. Уровень на
ших хсзяйствеяных кадров 
вполне позволяет многие 
проблемы решать на месте. 
Надо только снять с них 
путы плохих и лишних ин
струкций, решительно
уменьшить отчетность, ос
вободиться оТ бумажного 
кругсворота, что одновре
менно будет способствовать 
сокращению управленческо-

За последние годы нема
лые права даны трудовым 
коллективам. Ейринят Закон 
СССР, которым закреплено 
псвьинение их роли в реше
нии производственных й  со
циальных вопросов. Но дол
жной отдачи пока нет. Воз
никает вопрос: что же ме
шает коллективу в полной 
мере использовать предо
ставленные права? Что на
до еще сделать, чтобы За
кон в полной мере служил 
повышению трудовой и со
циальной активности, раз- 
Е1ИТИЮ (демократически1Х 
норм ЖИЗНИ общества?

Ведь Закон направлен на 
повьппение роли трудящих
ся в управлении производ
ством, ответственности ру
ководителей перед коллек
тивом. На рабочие собрания 
надо вьшосить наиболее ак
туальные животрепещущие 
вопросы, на них должны 
держать отчет руководители 
всех рангов.

По видимому, далеко еще 
не каждый руководитель 
оказался психологически го
тов к такому повороту. Мно
гим еще кажется, что если 
меньше советоваться, а 
лишь командовать, то будет 
проще и короче путь к на
меченной цели. На самом 
же деле, товарищи, опора 
на коллектив, создание в 
нем дружной творческой об
становки, а дальновидные 
руководители именно так и 
действуют, — это самый 
главный ускоритель движе
ния вперед.

На нашем совещании при

сутствуют бригадиры. Они 
представляют почти двух
миллионный отряд руково
дителей низового производ
ственного эвена. ЦК КПСС 
и Советское правительство 
высоко ценят их труд. Брига
да является первичней 
ячейкой трудового коллекти
ва. Именно здесь заклады
вается фундамент успешной 
производственной и общест
венной деятельности. Здесь 
ключ к тому, чтобы дать 
•мощный импульс нашей де
мократии, ибо самые боль
шие вопросы прсизЕОдства, 
стимулирования, воспитания 
.могут решаться самим кол- 
лективсм. С этого начинает
ся расшир>ение участия тру
дящихся в управлении де
лами общества, формирова
ние начал самоуправления.

Эначиггельное число
боигад сегодня перешло на 
прогрессивный метод рабо
ты. они широко используют 
предоставленные им полно
мочия в организации ггроиз- 
водства и труда, морального 
■и материального стимулиро
вания. Еоспитания трудя
щихся. Бместе с тем извест
но. что бригадная форма 
организации труда не везде 
развивается успешно.
Бригады медленно перево
дятся на хозяйственный 
расчет, во многих из них 
слабо повышается произво
дительность труда. Хотелось 
бы услышать, что мешает 
этому и что нрдо сделать, 
чтобы улучшить положение 
дел?

Новые принципы хозяйст
вования заставляют тща
тельней прорабатывать пла
ны, поднимают ответствен
ность специалистов — от 
бригадира, мастера и до ге
нерального директора — 
за качество принимаемых 
.решений. Машиностр(оители 
повысили также требова
тельность к смежникам, • в 
частности, к работникам 
системы Госснаба СССР. 
Тем не менее сказать, что 
коллектив объединения вы
шел на качественно новый 
уровень работы, пока нель
зя..

В общем, товарищи, мы 
рассчитьшаем на откровен
ный разгсщор по этим и 
другим назревшим пробле
мам. \

Г о в о р я т  у ч а с т н и к и  

в с т р е ч и  в  Ц К  К П С С

Участники встречи, по до
стоинству отмечая сделан
ное и достигаутое, главное 
внимание сосредоточили на 
том, какие рычаги и резер
вы надо ввести в действие, 
чтобы успешно завершить 
планы года и всей одиннад
цатой пятилет'КИ, наверстать 
упущенное. Речь шла о 
том, чтобы шире открыть 
простор инициативе и твор
честву всех трудящихся при 
решении неотложных и 
перспективных задач. Вы
ступавшие подчерикивали, 
что прежде всего нужна на
пряженная добросовестная 
работа каждого.

Весомый резерв ускорения 
нашего роста — всемерное 
укрепление трудовой и тех- 
1нол!агической дисци!плинь1. 
На встрече приводился та
кой поучительный пример. 
На Минском автомобильном 
заводе несколько 'дней ра
ботала комиссия, ко
торая п р о в е р я л а  де
ятельность парторганиза
ции предприятия. Об этом, 
естественно, стало известно 
всем маишностроителям. И 
они решили показать, на 
что способны: люди в один 
из этих дней трудились ор
ганизованно, ритмично, дис- 
циплиииросваино и сумели 
повысить произЕодитель- 
нссть труда на 18 процен
тов. Вот какими резервами 
роста отдачи труда распола
гает трудсвой коллектив, 
если такой режим работы 
станет псшседневиым прави
лом. Ведь за эти дни не уве
личилось количество стан
ков и машин в цехах. Про
сто люди не теряли попусту 
рабочее время, трудились 
по-йас,тоящему, как этого 
требует Закон о трудовом 
коллективе. Ведь одна из его 
целей в том и состоит, что
бы поднять роль и ответст
венность самих рабочих, 
^колхозникой, инженерно- 
технических ра61отникав, 
служащих за судьбу обще
государственных планов. 

Бригадир наладчиков Са
ратовского S-ro ГПЗ Н. А. 
Богатов отметил:

— На мою долю выпала 
честь стоять у истоков соз
дания на заводе и в области 
сквозных бригад с оплатой 
по конечному результату, С 
1965 года руковожу коллек
тивом бригады. На пред

приятии весь прирост вы
пуска продукции достигает
ся только в результате по
вышения производительно
сти труда.

В выступлении бригадира 
поднят ряд вопросов. По его 
мнению, существующее по
ложение о бригадной форме 
организации труда несколь
ко затрудняет работу. Оно 
реком«1Дует даже нерадиво
му работнику обеспечить за
работок не ниже тарифа. 
Из-за этого коллектив теря
ет Один из основных рыча- 
гсв воздействия на недобро
совестных работников.

— Мы, рабочие, — скавал 
далее он, — поддерживаем и 
одобряем раосмотренные на 
заседании Политбюро ЦК 
КПСС меры по усилению 
борьбы с пьянством и алко
голизмом и устранению это
го социального зла из жиз
ни нашего общества.

Нас особенно беспокоит 
недобросовестное отношение 
к делу тех людей, которые 
ищут возможность вовсе не 
работать или работать кое- 
как, а зарплату получать 
наравне с передовиками. 
Нас беспокоит и то, что не 
сокращается количество ту
неядцев, которые мешают 
нам нормально жить и тру
диться. Мы считаем, что к 
летунам и тунеядцам необ
ходимо применять более 
жесткие меры.

Говоря о дальнейшем раз
витии твсхрческой активно
сти всех работников, многие 
участники встречи отмечали 
необходимость поднять отда
чу и престиж инженеров. 
Об этом, в частности, гово
рил бригадир слесарей про
изводственного объединения- 
«Ленинградский Металличе
ский. завод» В. С. Чичерсв. 
Ныне труд инженеров часто 
оценивается без учета кон
кретного творческого вкла
да, не изжит тут еще урав
нительный подход. Ясно, 
что теперь, когда так остро 
стоят вопросы ускорения 
технического прогресса, сле
дует навести порядок в оп
лате труда специалистов.

А взять наиболее массо
вую г-атегорию ИТР — цро- 
изво.цствекного мастера. На 
встрече отмечалось, что ав
торитет мастера как воспи
тателя рабочих, организато
ра трудовых процессов, к

сожалению, еще не поднят 
на должную высоту. Может 
быть, следует, говорили вы
ступавшие, частично сегера- 
тить численность мастеров, 
а обраэовавшугося эконо
мию фонда зарплаты напра
вить на повьппение оплаты 
тех, кто вьшолняет увели
ченный объем работ.

В ряде выстзшлекий ста
вился вопрос о том, что сле
дует быстрее сбалансиро
вать в каждом регионе ко
личество рабочих мест с 
трудовыми ресурсами. При 
сложившемся избытке ра
бочих мест нельзя с преж
ней интенсивностью зани
маться новым строительст
вом. Значительно эффек
тивнее надо вести рекояст- 
рукцйто действующих заво
дов и фабрик, перевоору
жать производство на новой 
технической основе. В Ива- 
новсксм станкостроитель
ном производственном объе
динении, например, поирост 
основных фондов мияималь- 
гшгй в отрасли, в То Же вре
мя темпы прироста основ
ной продукции в два с по
ловиной раза вьппе, чем в 
целом по станкострсению. 
И все дело в том, что основ
ная часть капиталовложе
ний здесь расходуется не на 
строительство гсотятусов, а 
на новейшее оборудование, 
от КОТОРОГО бьктро получа
ют эффегст'ИВ'Ную отдачу.

Темпы роста производства 
возрастут, если мы внедрим 
более совершенный меха
низм хозяйствования. В 
этом направлении в послед
ние годы принимаются ре
шительные меры. 26 про- 
мьшгленных министерств 
проводят К|Р1упномасшта6- 
ный экономичеегшй экспери
мент. Но, как говорили уча
стники встречи, его надо 
углублять и .райширять.

Второй ,год работает в ус 
■роЕИях крупномасштабного 
гкспери1мёята коллектив 
производственного объедине
ния «Уралмаш». В прошлом 
году оно выполнило план 
по реализации продукции, 
причем прирост объема реа
лизации составил 7,8 про
цента. С другим главным 
показателем —- поставками 
пгодукиии по догшосам — 
объединение оправилось не 
Полностью, но лучше, чем 
до эгсоперимента.

— Для швейников же 
«твердая» пятилетка, жест
кие долгосрочные планы, да 
еще с ростом планов от до
стигнутого уровня, являют
ся, можно оказать, тормо
зом, — считает директор 
швейной фабрики «Космос» 
(г. Москва) М. П. Будаева. 
— К примеру, сегодня поль
зуются опросом трикотаж
ные платья, а завтра их 
не буду! покупать, так как 
в моде окажз»гсл хлопчато
бумажные. Затраты труда 
на эти изделия одинаковые, 
а разница в стоимости че- 
тырвхк1ратная. В погоне за 
выполнением стоимостных 
плановых показателей, от 
котцрых зависит материаль
ное благополучие трудовых 
гм)ллекти|вюв, швейнигси вы
нуждены выпускать вышед
шую из моды, порой дорого
стоящую продукцию и тем 
самым работать, как гово
рится, на оклад. Вот поче
му надо предоставить руко
водителям больше прав в 
выборе производственной 
тактики и стратегии. А ори
ентиром для них в этом де
ле должен служить спрос 
покупателей.

Отмечалось также, что се
годня работники плановых 
и финансовых органов по
рой не отвечают за каче
ство планов и тем более за 
их исполнение. Зато велика 
у них тяга все зарегламен
тировать, составить на все 
случаи жизни инструкции, 
подчас оковывающие ини
циативу на местах. Так, 
хотя по условиям экспери
мента расширены права 
предприятий в использова
нии материальных, финан
совых и трудовых ресур
сов, но после выхода ин
струкции Минфина СССР, 
Госстроя СССР, Госбанка 
СССР многое осталось ш - 
старому. В частности, за
труднено использование 
фонда развития производ
ства для его технического 
перевооружения и рекон
струкции.

Чтобы подчинить произ
водство интересам гюгреби- 
телей, подсказывает практи
ка, нужно перевести' пред
приятия на подлинный хо-' 
■зяйственный расчет, ра
дикально изменить их вза- 
имеоткешения с министер- 

, ствами и плановыми орга
нами.

По мнению директора 
Норильского горно-метал
лургического комбината 
Б. И. Колеониксва, многие 
предприятия сейчас ощуща
ют, что степень централи
зации планирования и уп
равления перешагнула оп
тимальный предел и в опре
деленной мере уже отрица
тельно влияет на развитие 
народного хозяйства. Рабо-” 
та предприятий и объедине
ний строго регламентирова
на по большинству — сто 
и больше — показателей, и 
не всегда обоснсванно. Ска
жем, из . 28 наименований 
выпускаемой комбинатом 
продукции лишь 13 идут на 
сторону. Но нам министер

ство планирует и 15 ос
тальных, хотя эта продук
ция идет для внутреннего 
потребления. А как услож
нено управление капиталь
ным строительством. Десять 
томов только одних законо
дательных актов. В ньшеш- 
нем виде жесткая опека 
сверху сдерживает иници
ативу коллектива комбина
та, подчас мешает работать.

шения майского (1982 г.) 
Пленума ЦК КПСС созда
ли на селе благоприятные 
условия для проявления 
творческой инициативы ра
ботников.

— Думается, никакая ма
териальная заинтересован
ность не даст кардиналь
ных улучшений, — говорит 
генеральный директор
«Уралмаша» Е. А. Варначев, 
— если не будет наведен по
рядок в планировании. Нам, 
мат1мностро1̂ телям, особен
но коллективам Мкнтяжма- 
ша, нужно знать перспек
тивы, потребность в нашей 
продукции, нужен твердый 
план на всю пятилетку — 
по объему, номенклатуре, 
потребителям, капитальным 
вложениям, , фондообразую
щим нор;мати1вам.

Наряду с переводом пред
приятий на полный хоз
расчет, предлагают гене
ральные директора объеди
нений «Светлана» (г, Ленин
град) О. В. Филатов, «Мин
удобрения» (г. Воскресенск) 
Н. Ф. Хрипунов, «Полимир» 
(г. Новополоцк) Л. В. Ново
жилов и другие выступав
шие, целесообразно улуч
шить координацию родст
венных отраслей народного 
хозяйства, К примеру, гово
рили они, целесообразно 
объединить транспортные 
ммнистерства, , далее — 
электронную промышлен
ность и приборостроение. 
Высказывались также пред
ложения усилить роль ми
нистерств как штабов на
учно-технического прогрес
са.

В этой связи необходимо 
рассмотреть вопрос о всесо
юзных промышленных объ
единениях. Ныне они вы
ступают в  роли промежу- 
течногго звена м;еж>ду ми
нистерством и предприя
тиями, плодя поток по су
ти ненужных бумаг. С рас
ширением прав и ответст
венности предприятий, пе
реходом их на принципы 
хозяйственного расчета,
0ткрыва1ю;тся новые воз
можности для улучшения 
сочетания отраслевого и 
территариалъй01го пданиро- 
вания и управления, сокра- ■ 
щения управленческого ап
парата, освобождения его 
от бумажных дел.

В выступлениях участни- 
ксв совещания часто со
держалась мысль о том, 
что важно поднять ответст
венность и распжрить пра
ва руководителей пред
приятий, развязать им ру
ки для социалистической 
предприимчивости и для 
|развития инициативы р 
трудовых коллективах. Се
годня, отвечая йа матери
альные ценности на мил
лионы рублей, они подчас 
не имеют права самостоя
тельно истратить на про- 
(И,звсдс1;венн1Ы!э нужды не
сколько сот рублей.

Сейчас директср завода^
связан всевозможными ин- 
ст1рукциями, предписания
ми. Пришла пора, отмеча
ли выступавшие, в то же 
1время резко повысить от
ветственность руководите
ля.

На совещании . с особым 
интересом были встречены 
высказывания бригадиров о 
том, что для укрепления 
трудсвой и производствен
ной дисциплины, для воспи
тания у рабочих чувства хо
зяина производства необхо
димо развивать вглубь 
бригадные формы органи
зации и стимулирования 
труда, расширять участие 
рабочих в управлении про
изводством , совершенств о -
вать стимулирование. Мате- 
риэльное положение управ
ленческого персонала надо 
поставить в зависимость от 
коне'шого результата, от ко
личества и качества выпу
скаемой продукции и за
трат на ее производство.

Таким образом, нужны не 
мелкие, частичные усовер
шенствования хозяйствен
ного мехщгизма, а его ком
плексная, всесторонняя пе
рестройка.

Немало предстоит сделать , 
для дальнейшей интенсифи
кации производства в агро
промышленном комплексе. 
Растет техническая осна- 
щекнс'Сть его отраслей, 
приняты крупные меры 
для укрепления сельской 
•эконсмики. Многие хозяй'^ 
•ства эффективно, проду
манно используют возрос
шие возможности. Среди 
них__ — колхез «|Казьмин- 
ский» Ставропольского края. 
Из года в год здесь растет 
|продуктивность гектара. 
Повышаются доходы. Рас
сказывая об опыте эффек
тивного хозяйствования, 
председатель колхоза А. А. 
Шумский отметил, что ре

Что позволяет хозяйству 
уведюнно идти 1вперед? 
1П0СТОЯННЫЙ поиск. Здесь 
1внедрены укрупненные се- 
1В(ообсроты, отраслевая
структура управления. Все 
земледельцы и животново
ды освоили коллективный 
1ГЮДРЯД, придавший брига
дам большую самостоятель
ность. Хозрасчет пронизал 
все клеточки хозяйственно
го механизма.

С товарищами по рс- 
б:оте мы нередко обсуждаем 
такой вопрос, — сказал 
•бригадир колхоза «Заветы 
Ильича» Краснодарского 
края Н. И. Юхно, — все
гда ли наше благополучие 
заработано трудом? Много 
примеров и 8 нашем райо
не, когда в самом убыточ
ном колхозе люди живут 
хорошо, даже лучше, чем 
в нашем, высокоприбыль
ном. Когда живут не по до
ходам, а в кредит, к худ
шему меняется отношение 
самого работника к труду. 
Снижаются дисциплина и 
артанизованность, нет под
линной заботы о конечном 
результате. Вот почему так. 
нужен настоящий хозрас
чет, не формальный, не 
бумажный, а такой, чтобы 
каждый труженик чувство
вал себя хозяином на зем
ле.

Участники встречи отме
чали, что во внедрении под
ряда и хозрасчета на селе 
большую роль призваны 
сыграть руководители и 
специалисты. А некоторые 
из них не стремятся к но
вым формам организации и 
оплаты труда, не хотят ис
пользовать экономические 
•методы хозяйствования. За
работки специалиста должны 
быть поставлены в прямую 
зависимость от конечного ре- 
•зультата. Тогда он иначе 
станет относиться к подря- 
дуГ вплотную займется им. 
Это непростая работа, тре
бующая знания экономики, 
организаторских качеств, 
умения общаться с людь
ми. Не все готовы взяться 
за нее. Между тем освое
ние подряда и хозрасчета— 
крупный шаг в дальнейшей 
демократизации всей сферы
сельскохозяйственного .про
изводства, Имеющий огром
ное значение для развития 
трудовой, политической ак
тивности людей* укрепле
ния у Них живого интере
са к своему производству.

На экономику села серь
езно влияют взаимоотноше
ния земледельцев и живот
новодов с партнерами из 
обслуживающих организа
ций. На встрече, в частно
сти, отмечалось, что ремон
тировать сельхозтехнику, 
может быть, вьшэднее тем, 
кто ее непосредственно эк
сплуатирует, либо пред
приятиям, которые ее про
изводят. Тогда не потребу
ется дополнительных кад
ров, мощностей. Надо дать 
'лиап> хозяйствам запасные 
•части, материалы, которы- 
|МИ сейчас «монопольно» 
оэладеет '«Сельхозтехника».

Межотраслевые связи в 
агропромышленном комп
лексе еще далеки от со
вершенства. Нередко ведом
ственные интересы берут 
верк, и огромные ресурсы, 
которые призваны служить 
полю, ферме, не дают дол
жной отдачи.

Этой проблемы касались 
м,ногие; участники 'встречи. 
Какие перемены принесла 
,на село перестройка управ
ления ■ агропромышленным 
•комплексом? Как зарегсо- 
мендовали себя РАЛО, об
ластные объединения?

Интерес участников
Нстречи вызвала система 
•оплаты труда в этом кол
хозе. Заработки прямо за
висят От величины валово
го дохода. А этот показа
тель, как известно, св'язан 
не только с урожаем, но и 
с качеством продукции, за
тратами на ее производст
во. Таким образом, каж- 
дьгй труженик заинтересо
ван в снижении себестои
мости, экономном расходо- 
•вании ресурсов. Создаются 
УСЛОВ'ИЯ для подлинного 
хозрасчета. Когда с помо
щью подряда и хозрасчета 
навели в колхозе порядок, 
резко поднялась производи
тельность труда,. уменьши
лась потребность в техни- 
•ке.

— К сожалению, агропро
мышленные объединении 
оказались бессильны в ре
шении многих важных во
просов, — высказал свое 
мнение председатель колхо
за !«1Прогрвсс» Гродненской 
области А. И. Дубко. — 
РАПО пока не оправдывает 
надежд, которые мы возла
гали на него: агропромыш
ленный компле|кс рай*эна, 
по сути, не стал самостоя
тельным объектом плани

Многие организации, ска
зал далее А. И. Дубко, на
думаны. Они не помогают, 
а мешают сельским труже
никам идти путем интенси
фикации. Земле нужен один 
хозяин, который бы на без- 
•ведомственной основе ре
шал вопросы повьгшения 
эффективности сельскохо
зяйственного производства.

Майский (1982 г.) Пленум 
ЦК КПСС, отмечали участ
ники встречи, взял верное 
направление в совершенст
вовании * эксном'ичееких 
взаимоотношений в агро- 
Цромьгш,пенном комплексе. 
Однако многое из того, что 
намечалось, не реализова- 
•но. Особенно в районном 
эвене. И страдают тут 
прежде всего хозяйства! И 
государство несет на этом 
большие потери. Нужно и 
дальше укреплять, наряду 

колхозами и совхозами, 
!пе|рерабатывающие пред
приятия, приближать их к 
полю, к ферме.

Цемалый интедгес inpem,- 
ставляет опыт агропро
мышленной интеграции, на
копленной в Грузии. Там 
•создан на базе трех бывших 
(Ведомств — Минсельхоза, 
Минводхоза республики и 
■ «Т'рузсельхозтехники» — 
еди1ньгй Государственный ко
митет сельскохозяйственного 
производства.

— Считаю, что такая пе- 
•рестройка на пользу дела, 
— сказал председатель кол
хоза имени Ленина Мэ.ха- 
радзевского (района Г(рузии 
•Г. А. Цитлидэе. — До соз
дания нового ком1Итета 
РАПО, как оно ни стара
лось, не могло устранить 
ведомственцую 'разебще»- 
ность. А теперь агропро- 
•мьгшленное объединение 
взяло на себя всю полноту 
управления. И у нас отпала 
н у ^ а  тратить уйму вре
мени на выбивание запла
нированных нам, (ресурсов, 
на хождение по ка6(инетам 
в  о'^лужгшающих органи
зациях. Более того, теперь 
(Все нужное нам —* автома- 
'Шины, тракторы, гсомби- 
корма, горючее—доставляет
ся прямо в колхоз. И ру
ководители хозяйства по- 
л ^ и л и  возможность основ
ное рабочее время уделять 
вопросам эффективности 
производства. Ныне пред
приятия по ремонту и эк
сплуатации машинно-трак
торного парка, упра<вления 
мелиорации и водного хо
зяйства, базы снабже
ния на равных правах 
вхсгят в РАНО. Все встало 
на свои места: не мы для 
них, а они для нас, и все 
в .равной степени несут от
ветственность за конечные 
результаты. Вот что значит 
(Управлять агрог(рамыгПлен;? 
ным комплексом на безве- 
домственН’Ой основе.

Многие участники встре
чи касались проблем уско- 
(рения Ha(y4Ho-TexHM4ecKoriy 
прогресса, видя в нем важ
нейший рычаг перевода на
родного хозяйства на рель
сы интенсификации.

Большой (Интерес вьвзвали 
примеры освоения мобиль

ной гибкой технологии в 
(МОСКОВСКОМ производств1ен- 
ном объединении «Красный 
пролетарий». Вместо мо
рально устаревших универ- 
сальньгх станков здесь ус
тановили в два раза обору
дования ,м«яьше. Однако 
более совершенного, чем 
прежнее. Производство из
делий воз1росло почти в 
полтора раза. Участники 
встречи с пони1ма'Ние.м от
неслись к предложению ге
нерального директора сбъ- 
единения О. А, К<ролева — 
прекратить в стране вьшуск 
малоэффективных универ, 
сальньк станков, организо
вать их замену прогрессив- .j 
ными.

рования и управления, как 
это HaMenajfocb. Совет объе
динения не наделен функ- 
ииями и полномочиями, .ко
торые позволяли бы ему 
пла,нИ(Ровать работу всех 
организаций, входящих в 
AjnK, распределять :м!аж|ПУ 
ними материально-техни
ческие ресурсы. Каждое
ведомство по-прежнему за
ботится в основном о своих 
интересах.

Проблемы обновления обо
рудования, технического пе
ревооружения и реконст
рукции предприятий под
нимали генеральный ди
ректор Ивановского станко- 
стрюительного (производсть 
венного объединения В. П. 
Кабаидэе, директор Магни
тогорского (металлургиче
ского комбината Л. В. Ра- 
дюкевич. Они высказались 
за укрепление взаимовы
годных связей между за
казчиками и машинострои
тельными предприятиями. 
Но, как отмечалось, важна 
инициатива и непосредст
венно тех, кто эксплуати- 
,рует обощдование. На том 
же Магнитогорском комби
нате есть примеры, когда 
реконструкция ряда агрега
тов проведена без больших 
капитальных: вложений, в 
основном своими силами.

•В выступлениях отмеча
лась необходимость быстрее 
внедрять научно-техниче
ские новшества в практику. 
А они используются далеко 
•не всегда своевременно. 
Немалая доля вины за это 
ложится на министерства и 
ведомства. Подчас работни
ки головных НИИ тормо
зят внегрение новшест(в, 
рожденных вне стен их ин
ститута. Об этом, в част
ности, говорил генеральный 
директор производственного 
юбъедимеиия «Днкпрооет-' 
ровский комбайновый за
вод» А. А. Покуса. Он внес 
предложение • решительнее 
включать отраслевые ин
ституты и конструкторские 
бюро В' состав производст
венных объединений, где 
научные силы — ближе к 
проблемам, стоящим перед 
предприятиями.

— Наше огромное пре- 
имущество заключается как 
раз в том, — подчеришул ге
неральный директор про
изводственного объединения 
«(Уралмаш» Е. А. Варначев, 
— что в составе объедине
ния имеется свой научно- 
исследовательский инсти
тут. Это позволяет эконо
мить время гфи проектиро
вании и 1монтаже нашего 
оборудования у закадчика,. 
Причем первые образцы 
машин собираются в экспе
риментальном цехе.

Директор шахты «Нагор
ная» щю-извОДствеккого 
объединения «Гидроуголь» 
(Кемеровская область) В. М. 
Брпыяев рассказал о пре
пятствиях, М'втающих ме
ханизации трудоемких про
цессов в угольной промьип- 
ленности. Причем хоро
ших машин, казалось бы, 
хватает. Но проектируются 
они разрозненно, поэтому» 
технологически не всегда 
связаны, не стыкуются, что 
приводит к снижению щю- 
изводительности труда. Ис
править положение помо
жет комплексный подход к 
делу.

Внедрение новой техники 
сдерживается длительным 
оформлением документахщи. 
П|риводился такой примерг 
На создание конструкции 
широкозахватного культи
ватора «Целиноградсельма- 
шу» потр^овалось три го
да, да для постановки его 
на производство — целых 
семь лет. В немалой степе
ни это произошло потому, 
что для получения разре
шения на вьшуск изделия 
в объединении должны бы- - 
ли «собр>ать» более ста виз 
и согласовать вогфос во 
многих инстанциях. И по
дсучилось: (Машину Bbilnyic- . 
тили, а она уже морально • 
устарела. Конечно, подоб
ные факты недопустимы.

(Окончание на 3-й стр.)
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Объ€(хчивньгм пркавате'-; 
лем научно технического 
прогресса должен стать 
экоиомичеткий эффект. Ге
неральный директор произ- 
водственнсйг1о обт^эдинения 
«Харьковский тракторный 
завод» В. В. Библик выска
зался за ускорение перево
да отраслевых Ю Ш  на 
хозрасчет, чтобы они бы
ли лучше заинтересованы 
во внедрении в производст
во нового оборудования, 
прогрессивных технологий.

Участники встречи отме
тили, что надо разработать 
и внедрить такой механизм 
хозяйствования, когда об
новление техники и цро- 
дукции было бы выгодно 
для проиовойственииков], а 
BbtiycK устаревщих образ
цов каждый раз резко сни
жал бы прибьшь, а также 
фонды поощрения коллекЬ 
тива, уровень оплаты руко
водителей.

Обсуждая ком(плекс во- 
гцзосов, связанных с необ
ходимостью резко повькить 
качество продукции, участ
ники встречи остановились 
на различных аспектах этой 
важнейшей социально-эко
номической и псяитической 
проблемы.

Подчеркивалась растущая 
необходимость более актив
но влиять на качество про
дукции с помощью эффек
тивных материалкньк сти
мулов. Выступившие на 
встрече говорили, что надо 
больше внимания уделять 
росту квалификации инже
неров и техников, а также 
рабочих. Это —  один из 
действенньк способов обо- 
спечить стабильно высокое

качество продукции. При 
решении данного вопроса 
следует эффективнее ис
пользовать методы матери
ального стимулирования 
лучших, наиболее творче
ски работающих инжене- 
рсв, конструкторов, проек
тировщиков, од1нов)рем.енн|) 
добиваясь сокращения чкс- 
леннссти административно- 
управленческого аппарата.

Многие концентрировали 
внимвние на необходимос
ти улучшить условия тру
да специалистов. В частно
сти, вюпросы дальнейшег'о 
совершенствов1ания кa'чвcт̂ - 
ва сельхозмашин связыва
лись с необходимостью ши
ре автоматизировать рабо
чие места конструкторов и 
проектировщиков, внедрять 
персональные компьютеры, 
другую прогрессивную тех- 
нигсу, . которая помогла бы 
инженеру в целях повьше- 
иия качества гродукции ис
пользовать весь его творче
ский потенциал.

В борьбе за достижение 
высокого качества нет про
блем второстепенных. О не
обходимости крепить со
дружество смежников, до
биваясь устойчиво высоко
го технического ур'овня из
делий, долговечности, НЗ'- 
дежности сельхо31мапгин, го
ворил генеральньгй дирек
тор производственного объ
единения «Целиноградсель- 
маш» М, С. Бутенко. Из-за 
того, что создателям сель
хозтехники металлурш да
ют пока мало высоко
прочных профилей метал
ла, объединению приходит- 

,ся вьшускать неоправданно 
завышенное количество ма
шин. Ведь если продлить 
всего на один год срок слу
жбы каждой сеялки, это

было бы равносильно уве
личению вьшуска такой 
техники на 16 тысяч еди
ниц в год.

Качество ряда видов тех
ники, которую 1вьшускают 
многие ггредприятия стра
ны, как выразился дирек
тор совхоза «Назаровский» 
Красноярского края А. Ф. 
Вепрев, мягко говоря, не 
удовлетворяет потребите
лей. Однако руководителю 
2м>зяйства пришлось выра
зиться определеннее и рез
че, когда он приводил кон
кретные примеры; все ма
шины, которые получает 
совхоз, механизаторам при
ходится перебирать заново, 
многие из них не выдер
живают без ремонта и од
ного сезона.

Здесь причина брака яс
на: низка технологическая
дисциплина на эаводах-из^ 
готовителях. Но есть и бо
лее тревожные симптомы. 
Например, неоправдшгная 
заме^га в погоне за ростом 
объемов реализации даже 
удачных образцов техники, 
более дешевых, чем новые. 
(Руководитель хозяйства 
рассказал, что В1Мвсто на
дежного и ггростого в обслу
живании кюпнообразовате- 
ля труженики села начали 
получать менее удачную по 
конструкции и более доро
гую мапгину. Справедливо 
мнение, которое высказал 
он: борьба за высокое ка
чество '  продукции обяза
тельно должна опираться 
на самую высокую ттебо- 
вательность, вестись ] без 
скидок и поблажек.

Остро стоят вопросы ка
чества изделий легкой про
мышленности. Далеко не 
всегда советские люди на
ходят на прилавках мага

зинов добротные, красивые 
и модные одежду, обувь, 
мебель, предметы домашне
го обихода, бытовую техни
ку.

С большим вниманием 
выслушали участники встре
чи бригадира комплексной 
бригады Ивановской пря
дильне - ткацкой фабрики 
имени Ф. Дзержинского 
В. И. Парфенову. Она пря
мо поставила вопрос: каж
дое изделие легкой промы
шленности должно радо
вать, привлекать покупате
ля не только на выставках, 
но и в магазине.

Решение этой проблемы 
настоятельно требует осу
ществления ряда серьез
ных мер. Здесь, в частнос
ти, необходимы и более 
гибкая, мобильная, чем 
сейчас, система планирова
ния работы предприятий 
отрасли, и более конкрет
ная, действенная организа
ция оптовых ярмарок, про- 
введение мероприятий, на
правленных на развитие 
творческой иЦициативы 
т1рудовых коллективов.

Магистральное направле
ние этой работы, по мысли 
участников встречи, —  в 
более заинтересованном со
трудничестве смежников —  
предцриятий, поставляю- 
1ЦИХ леткой промышленнос
ти оборудование, мате
риалы, красители. Качест
во товаров для народа не
посредственно зависит от 
вклада отраслей тяжелой 
индустрии. Пока что их 
участие в борьбе за насы
щение внутреннего рьшка 
изделиями массового спро
са нельзя признать удо
влетворительным .

Марка каждого советско
го предприятия должна

стать свидетельством высо
кого уровня изделия. Надо 
поднимать престиж марки 
«'Изготовлено в СССР».

Во многих индустриально 
развитых странах по до
стоинству ценят и поэтому 
покупают прецизионные 
станки. изготовленные в 
Ивановском производст
венном объединении, со
ветские тракторы использу
ют на разных континентах. 
Высокое техническое совер
шенство, качество совет- 
окой продукции стимули
руют и работа на внешний 
рьшок, открытое соревнова
ние с зарубежными фирма
ми.

К а к " отмечали участники 
встречи, в развитии совет
ского экспорта достигнуты 
определенные успехи, од
нако тем более заметны на 
'ЭТОМ фоне те недоработки, 
упущения, с которыми пред
стоит повести непримири- 
м'ую борьбу, эффективно ис
пользуя те резервы, котсры- 
ми располагают для этого 
наша экономика, наше об
щество.

Советское народное хозяй
ство обязано в сжатые сро
ки резко изменить к лучше
му положение с качеством 
продукции, поднять его на 
уровень современных требо
ваний. Труженики всех от
раслей готО'Вы приложить 
все силы, знания, опыт, что
бы решить поставленную за
дачу. Об этом ясно свиде
тельствует деловой настрой 
производственников, рас
сматривающих эту проблему 
По-государственному широко: 
речь идет о качестве, стиле 
всей нашей созидательной 
работы. Этот настрой выра
зили все участники встречи.

Борьба за высокое каче
ство иэ.делий, говорили вы
ступавшие, неотделима от 
налаживания четкого трудо- 
ВО'ГО ритма, ликвидации 
штурмовщины, строгого
соблюдения технологической 
дисциплины на каждом уча
стке производства. Не менее 
важно всемерно повышать 
мастерство, квалификацию 
рабочих, техников, инжене
ров. Хорошая, высококаче
ственная работа должна и 
достойно поощряться. И 
напротив, к фактам небреж
ного отношения к делу, 
безалаберности, бракодель
ства в каждом коллективе 
надо создать нетерпимую 
обстановку.

Участники встречи выра
зили уверенность в том, 
Что в ходе социалистическо
го соревнования в честь 
XXVII съе.эда КПСС наша 
промьипленность и сельское 
хозяйство успешно справят
ся с заданиями завершаю
щего года пятилетки.

В  заключение встречи 
М. С. Горбачев отметил, что 
состоялся содержательный, 
полезный обм:ея мнениям'и, 
разгоЕор большой государ
ственной важности. От име
ни ЦК КПСС он поблагода
рил за ценные предложе
ния. Они заслуживают са
мого серьезного внимания, 
изучения' и проработки в 
государственных органах.

Встреча позволила убе
диться в правильности тех 
направлений экономического 
и социального развития, ко
торые разрабатываются в 
Центральном Комитете, пра
вительстве и в наших эко
номических ведомствах, н а

ряду с ускорением научно- 
техничеокого прогресса
очень многое должно быть 
достигнуто за счет совер
шенствования хозяйствен
ного механизма, повышения 
самостоятельности основных 
производственных звеньев, 
ответственности наших кад
ров. Эта мысль четко про
звучала в выступлениях.

Значит. М ы  должны и 
дальше улучшать систему 
управления, углублять э к о 
номический эксперимент. 
Бее высказались в его под
держку и отмечали необхо
димость быстрее не только 
копольвовать накопленный 
опыт, но и решать те воп
росы, которые выдвигает 
сама жизнь.

Обсунедение показало, 
сколь важно дополнить осу
ществляемые меры совер
шенствованием организа
ционных структур управле
ния. Вышестоящие органы, 
привыкшие к старому сти
лю работы, часто не опо- 
собствуют последовательно
му осуществлению и разви
тию принципов хозяйство
вания, заложенных в эко
номическом эксперименте. 
Особенно это проявляется 
на уровне всесоюзных про
мышленных объединений. 
Надо, не откладывая, за
няться этими вопросами, по
тому что, не изменив мето
ды управления^ на уровне 
министерств и '  всесоюзных 
промышленных объедине
ний, мы будем топтаться 
на месте. ‘

Другой важной областью, 
где нужны изменения в ор
ганизационных структурах 
управления, является агро
промышленный комплекс. 
Выступления показали, что 
надо довести до логическо

го завершения совершенст
вование управления этой 
важной сферой ва'родного 
хозяйства. АПК, как было 
определено на майском 
(1982 г.) Пленуме ЦК КПСС. 
Должен планироваться, фи
нансироваться и управлять
ся как единое целое.' Цока 
этого добиться не удалось, и 
в результате мы несем боль
шие издержки.

Многие выступившие на 
примере своих предприятий 
и бригад показали, сколь 
многого можно достичь за 
счет наведения порядка и 
поддержания дисциплины 
на производстве. Еще раз 
х1очу отметить необходи
мость жесткой технологиче
ской дисциплины. Она в 
значительной мере опреде
ляет и производительность 
труда, и качество продук
ции. В этой связи важно 
добиваться строгой ритмич
ности произаодства. Откуда 
возьмется качество, если на 
многих предприятиях в 
третьей декаде производит- ■ 
ся половина заплан.ировая- 
ной на месяц продукции. 
Тогда не до качества, лишь 
бы «дать» план. Дисципли
на требует повышения всей 
культуры ^^едения произ
водства.'

Тсва.рищи! Вы уезжаете 
домой. Расскажите, пожа
луйста, вашим 'коллекти
вам о состоявшейся встре
че. Проинформ!И(Руйте пар
тийный и хозяйственный 
активы. Скаж1ите, что Цент
ральный Комитет КПСС бу
дет и впредь советоваться с 
трудящимися, с широкой 
общественностью по корен
ным вопросам партийной 
политики, при подгоч'овке 
предложений для очередно
го XXVII съезда КПСС.

И З В Л Е Ч Е Н И Е
К О Р Н Я

Полемические заметки й о  некоторым проблемам 

ф о р м и р о в а н и я  научного  ми р о в о з з р е н и я
На заседании совета уни

верситета обсуждались итоги 
зимней сессии. Один из де
канов в числе причин 
низкой успеваемости назвал 
слабую математическую под
готовку студентов младших 
курсов. «Они не умеют. — 
говорил он с удивлением и 
досадой, — даже извлекать 
корень четвертой степени!»

Да простит меня этот де
кан, я как-то невольно поду
мал о другом. Ведь опыт
ный преподаватель, пригла
сив такого студента, не уме
ющего извлекать корень чет
вертой степени, сможет 
объяснить ему необходимые 
правила за несколько минут, 
ну, может быть, немного 
дольше. А сколько нужно 
времени, чтобы сформиро
вать у молодого человека ос
новы научного мировоззре
ния, сколько нужно време
ни, сил, вдохновения, са
моотверженности, чтобы вос
питать гармоническую, все
сторонне развитую личность?
; Не раз приходилось слы- 

^Щать сетования преподава
телей естественно-научных и 
технических дисциплин на 
то, что многовато часов уде
ляется в вузовском образо
вании предметам неспеци
альным, общеобразователь
ным, в том числе и общест
венным наукам. К примеру, 
студентам предлагают заня
тия по общественно-полити
ческой практике,- факультет 
общественных профессий, 
университет искусств и мно
гое другое. А  вот количество 
часов на математику на мно
гих факультетах сократи, 
лось. Один профессор меди
цинского института даже 
высказал мысль: нельзя ли
вернуться к тому, как рань
ше обучали студентов меди
цинского факультета универ
ситета: П'врвые два кур
са целиком отданы обЩ'СЮб- 
разовательным дисциплинам, 
а с третьего заниматься ис
ключительно своей специ
альностью. Поначалу эта 
мысль кажется не лишенной 
резона: за два года кон
центрированно пройти все 
общественные науки, а по
том, не отвлекаясь, зани
маться только своим делом. 
Но вот тут-то и таится ко
рень! Оказьшается, и сего
дня еще . для некоторых 
преподавателей естественно
научных дисциплин, обще- 
ствознание все-таки стано
вится чем-то сторонним по 
отношению к главному —  
подготовке специалиста: 
врача, инженера, физика, 
химика, архит-ектора и 
т. д. Это и вызывает трево
гу.

Азбучная истина; нелыя 
мри обучении в вузе отры
вать естествознание от об
ществоведения и с какого- 
то 'момента совсем не пре
подавать общественные ди
сциплины. Конечно, основа
тельное знание естествен
ных наук —  необходимое 
условие для формирования

научного .миразоззрения. 
Но сами по себе конкретные 
науки не могут избавить от 
узкого, натуралистского ми
ровоззрения, которое не 
раз. как писал В. И. Ленин, 
порождало и порождает 
идеалистические, реакцион
ные школы и школки.

В связи с этим нельзя не 
сказать о качестве препода
вания. В конечном счете 
мастерство, глубина знаний, 
ссбствеН'Ная убежденность 
преподавателя — главный 
залог yionexa обучения. Но 
очень важное значение имё  ̂
ет и то, с какой психологи
ческой установкой идетсту
дент на ту или иную лек
цию, семинар. Если с по
мощью своих воспитателей 
он убедился, что этот пред
мет ему совершенно необ- 
•ходим, он соответственно и 
работает на лекции. А  если 
студент слышал в деканате 
или еще где-либо, что вот 
такие и такие дисциплины 
только отвлекают от специ- 
альных, то он, придя на 
лекцию по этому «необяза
тельному» предмету, найдет 
себе занятие по душе: за
дачки порешать, «тысячи» 
попереводить, письмишко 
домой написать. И тогда не
мало сил надо потратить, 
чтобы достучаться до ума и 
сердца студента. Не берусь 
обобщать, но скажу, что 
преподавателям нашей ка
федры на каждой лекции 
приходится бороться за 
свои курсы, завоевывать 
умы и души студентов. Да
же среди общественных на- 
УК наши курсы новы и вез 
еще кажутся непривычны
ми. А  тут еще кафедра ста
ла привлекать студентов в 
универ юитет искусств да 
пытается связать его посе
щение со сдачей зачетов по 
этике и эстетике. Хлопот
но. И тогда находится мас
са причин, чтобы поирони
зировать или устраниться 
от университета искусств и
Т . 'П.

Хочу напомнить еще од- 
но положение из (власти 
нес'опоримой; мировоззре
ние, как известно, полифо- 
нично, оно не ограничивает
ся только знаниями о при
роде или политическими 
взглядами, оно включает в 
себя и убеждения, и пони
мание смысла собственного 
существования и общест
венного долга. Становится 
понятным, какой значитель
ный сйъем разнообразной 
информации нужно перера
ботать и перевести на уро
вень собственных убежде
ний, чтобы сформировать 
научное мировоззрение. Что 
же прикажете объявить в 
этой работе лиш'ним?

Цередо мной стопка сту
денческих записок, полу
ченных только на одной 
лекции. О чем спрашивают 
студенты? Об отношении к 
современной моде, музыке, 
к В. Высоцкому; считаю ли 
я, что нынешнее поколение 
молодых мен.ее сознатель

но, чем поколение 30-х — 
40-х годов; что важнее — 
самолюбие или самомнение; 
как относиться к сентимен
тальности; .действительно 
ли происходит духовное об
нищание современного че
ловека; наконец, конечно 
же, в чем смысл жизни...

И на все вопросы надо 
отвечать. Не отделываться 
остротами, отвечать 'всерьез 
и искренне, так как моло
дые люди тотчас уловят 
фальшь. Я опять подумал: а 
зададут ли подобные вопро
сы на лекции по математи- * 
ке или физике? Скорее все
го, не зададут. И дело тут, 
конечно, не в противопо
ставлении одних наук дру
гим. Нет! Одни вопросы 
уместны в пределах одного 
знания, другие —  в пределах 
другого. И только наши 
совместные усилия могут 
1С(лособетвовать формирова
нию научного мировоззре
ния. Мы на 'кафедре дела
ем, на наш взгляд, серьез
ные шаги к сближению со 
специальными дисциплина
ми. Совместно с ленинград
скими учеными написали 
монографию «О соотноше
нии общей и технической 
эстетики». Стремимся пока
зать роль эстетического раз
вития критерия в научном 
знании. В июне прошлого 
года пригласили на нашу 
конференцию всех матема
тиков вузов города ('К со
жалению, пришли едини
цы), чтобы они поелзшгали 
великолепную лекцию
овердловюкого профессора 
математика Л. Н. Шеврина, 
который в течение многих 
лет разрабатывает проблему 
эстетических аспектов ма
тематики и выработал ме
тодику преподавания с 
учетом этих аспектов. В 
конце концов, давно откры
то, что эстетическое чувст
во прекрасного изначально 
родственно математическо
му чувству.

Но главное —  это форми
рование в сознании студен
тов •таких взглядов и убеж
дений, которые соответство
вали бы уровню научного, 
маркоистско - ленинс к о г о  
м ИР овоззрения.

. Корень —  это начало, ис
точник, основа. Как извест
но, без корня и польшь не 
растет. Извлечение корня— 
нахождение начального, ко
ренного числа степени.

Позволительно сказать, 
что корнем любого научно
го, специального образова
ния является научное ми
ровоззрение, и надо бы 
нам почаще, проверял се
бя, извлекать корень из 
всей степени, совокупности 
того, что даем студентам, 
чтобы ПОНЯТЬ: каков же
он, является ли он истин
ным корйем диалектико-ма
териалистического мировоз
зрения?

Э. БУРМАКИН,
заведующий межвузов
ской ка^дрой  ЭТИКИ' 

и эстетики ТГУ.

f'lнAP0 ДHДЯ (ТРОЙКА
«КРАСНОЕ ЗНАМЯ» НА ОБЪЕКТАХ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА

Из нынешних стре- 
жевчан уже мало кто 
помнит ту зиму, ког
да во многих домах 
едва теплились бата
реи, а стужа на ули
це была такая, что 
не продохнуть. В тог
дашнем объединен
ном парткэме сутка
ми напролет дежури
ли первые руководи
тели; как бы чего не 
произошло... Город 
'фактически находил
ся на чрезвычайном 
положении.

А в следующую зи
му тепла было уже 
всем в достатке. За
пустили новую ко
тельную.

Но город растет, 
и кое-где стал в по
следнее время снова 
ощущаться недоста
ток тепла. Пусть не
большой, но трево- 

» жащйй — с учетом 
перспективы — дефи
цит. И теперь стре- 
жевчане возводят но
вую котельную.

С каждым днем на стро- 
'Ительной площадке видны 
какие-то изменения. Чер
неющий кар'кас здания ко
тельной бросается в глаза 
еще издали. Сложные пе- 
|р.апле(тения фильтров, на!- 
сосов, котлов и арматуры, 
экономайзероэ —  все это 
о6орудов1ание частично со
брано, смонтировано. Вя-

ПОТОРОПИТЕСЬ,
С Н А Б Ж Е Н Ц Ы !

НА ОДНОЙ ИЗ ВАЖНЕЙШИХ СТРОЕК СТРЕЖЕВОГО
дом с главным корпусом 
серебрятся стальные стены 
склада-арочника, который 
недавно смонтирован СУ-'З 
треста «Томскгаастрой» и 
где уже хранится часть 
оборудования.

Котельная —  будущий 
й^ольшой |промыш(денный 
цех —  сегодня пока еще 
стройка со всеми обычны
ми :проблемами и неувяз
ками.

...На пбеледнем заседании 
штаба стройки главный 
технолог треста «Том!Скгаз- 
строй» И. Ф. Попонич от
метил, что положение дел 
за минувшую неделю улуч
шилось. График выдержи
вается. Было запланировав 
но освоить 43 тысячи руб
лей стройментажа —  сдела
но 44. На основном здании 
начата кирпичная кладка.

—  Чтобы в дальнейшем 
выйти на 67 тысяч рублей 
еженедельного освоения и 
сдать котельную к 15 сен
тября, —  сказал И. Ф. По- 
понич, —  мы должны по- 
йтепенно наращивать тем- 
'пы. Уже на следующую не
делю нужно план1фов|атв

60 тысяч. Для этого надо 
как можно скорее хгешить 
две проблемы: люди и обо
рудование?.; На площадке 
сейчас около полусотни че
ловек. Мало,

Но самое важное, что 
держит сейчас стройку, — 
к01М1плектация и еще раз 
комплектация. Для монта
жа каркаса котельной не 
хватает еще двух котлов. 
Нет оборудования иефте- 
нзсосной станции, транс
форматорной 'подста'нции...

Серьезны претензии стро
ителей и к УПТК «Томск- 
гаастроя»: до сих пор не
завезены необходимые М'&- 
таллоконструкции.

Все бригады на этом объ
екте работают просто от
лично: не терпят 'простоев, 
торспят смежников, сорев
нуются между собою...

—  Только работать! — 
вздыхает главный технолог. 
—  Световой день удлиняет
ся, можно запросто тру
диться в две смены. Но 
вот беда; снабженцы разво
рачиваются медленно.

М. БЕЛОУСОВА.

К О Г Д А  С Т Ы Д И Ш Ь С Я  
СОБСТВЕННОЙ РАБОТЫ...

О т о м , КАК ОРГАНИЗОВАН ТР УД  В МОБИЛЬНОМ У П Р А В 
ЛЕНИИ СТРО И ТЕЛЬСТВА «ТО М СКЭЛЕКТРОСЕТЬСТРО Й»

Не тан давно в нашей бригаде была сделана та к  назы 
ваемая «фотограф ия рабочего дня». Точнейший учет толь
ко подтвердил то , что нам, ра1очим, давно известно. Но все 
же непорядок в цифровом выражении более разителен: 
оказалось, что, отбыв на рабочих м естах положенные восемь 
часов, коллектив выполнил дневную норму выработки на 
34 процента, а производительное время было еще меньш им... 
Наша бригада гордится и своей стабильностью , и уровнем 
квалиф икации. Из тринадцати человек шестеро имеют выс
ш ий, шестой, разряд электросварщ иков, да и монтажники с 
бензорезчиками не уступ а ю т в м астерстве. Что касается  
трудовой дисциплины , то ни уговаривать , ни агитировать 
нас не надо: мы сами умеем гюддерживать порядок внутри 
коллектива. Только, стыдно сказать , в то время, когда на
родные контролеры проводят рейды по кинотеатрам и домам 
бы та , выявляя те х , кто отлы нивает от работы, мы честно 
сидим на рабочих м естах и ... ничего не делаем. С начала 
года наш вклад в реализацию планов пятилетки настолько 
мал, что говорить о нем можно только в ироническом смы
сле. А если бы ть честными перед собой, то надо сказать : 
получается какой-то антивклад , потому что моральный 
клим ат в бригаде ухуд ш а ется  с каждым днем. Уж е нача
лись разговоры о том, не м ахн уть  ли куда-нибудь на «ш а
баш ку», туд а , где нет ни требовательности к качеству , ни 
дисциплины , зато есть  надежно гарантированны й зарабо
то к ... Разве такие настроения не наносят урон чести рабо
чего коллектива?

Теперь представьте : МУС «Томскэлектросетьстрой» содер
ж ит в Томске еще ш есть бригад, подобных наш ей. Везде 
положение одинаково. Получается, что серьезная сила ква
лифицированны х строителей тр ати тся  впустую .

А теперь о причинах такого положения дел. Может пока
за ться , что причина всего одна и та  на виду: плохая инже
нерная подготовка объекто:). Тан ~  и не та к . Нам по-чело
вечески ж аль нашего начальника уч астка  Владимира Павло
вича Кондратова: он делает все возможное, чтобы обеспечить 
нас фронтом работ, техникой , но решение проблемы все 
же не в его компетенции.

По силам реш ить проблему первым руководителям управ
ления: начальнику Сергею Алексеевичу Ш евелеву и глав
ному инженеру Бориславу Федоровичу А и стову . К ста ти , они 
чуть ли не ежедневно обещают нам свою помощь в улучш е
нии организации производства. Ко до того ли им сейчас? 
Ведь в «Томскэлектросетьстрое» идет процесс реорганиза
ции, структурной перестройки... Только вот вопрос: как  и в 
каком составе будет функционировать вновь созданное про- 
изЕодстзенное годразделение, если само его создание сопро
вождается таким  разладом?

Наша бригада отвечает за добрый десяток объектов в o€> 
ластном центре. Все эти  объект|^| социально важ ны , идет ли 
речь о водоводе, либо об энергетической систем е. Э т у ' важ
ность мы понимаем прекрасно. Подтверждением тому — 
классны е места в соревновании, которые коллектив завое- 
вызал из квартала в квартал на протяжении нескольких лет. 
Как хотелось бы , чтосы сознательность и здоровый произ
водственный потенциал бригады поддерживались о тветст
венностью наш их руководителей!

И. Щ ЕГЛО В, бригадир; С. БАЙ ГУЛО В, монтеГжник;
В . С ЕРИ КО В, электросварщ ик.-/

ГО Р О Д  в ГОРОДЕ
в Томске будет создан молодежный жилой комплекс

Приятно своими руками 
построить дом. Не избу, не 
дачу, а современное девяти
этажное sflaiHHe. Построить 
за несколько месяцев и тут 
же вселиться в одну из 
квартир, предварительно вы
брав симпатичных себе сосе
дей по лестничной площад
ке.

Возможно ли такое? Впол
не возможно. Именно таким 
образом строятся молодеж
ные жилые комплексы в 
стране. Так будет строиться 
МЖК и в Томске. Но снача
ла немного истории.

МЖК —  понятие, которое 
появилось в конце 1960-х го
дов. Комсомольцы города 
Калининграда обратились в 
ЦК ВЛКСМ с просьбой под
держать инициативу созда
ния МЖК. Эксперимент 
оказался удачным —  в 
1977 году создатели МЖК 
были удостоены премии Ле
нинского комсомола.^

Идеи калининградцев под
хватила молодежь Сверд
ловска и Казани. Организа
ция МЖК в этих городах 
велась с учетам ошибок и 
недоработок калининградцев. 
Поэтому результат бьи еще 
успешнее. Положительный 
эффект создания МЖК в 
Свердловске и Казани ока
зался настолько велик, что 
о необходимости распростра
нять их опыт говорилось на 
XIX съезде комсомола и в 
решениях VIII и IX плену
мов ЦК ВЛКСМ.

В Томске все началось ле
том прошлого года. Молодой 
специалист Нефтехима Олег 
Кушелевский начал ходить 
по подразделениям комбина
та, рассказывать о сверд
ловском и казанском опыте.

—  Почему бы и нам не ри
скнуть? —  задавал он вопрос 
на собраниях молодежи.

С одобрения комите
та комсомола образова
лась инициативная группа. 
В середине октября на об
щем собрании молодых спе
циалистов было во всеуслы
шание заявлено о решении 
создать МЖК. Дал «добро» ти 
директор Нефтехима.

Некоторые проблемы соз
дания и функционирования 
МЖК (по опыту Казани и 
Свердловска):

— Какие положительные 
результаты ожидаются при 
создании МЖК?

— В Свердловске на пред
приятиях, участвующих в 
строительстве, производи
тельность труда возросла на 
30—40 процентов, общест
венная активность молодежи 
(по подсчетам в баллах) по
высилась в 9 раз. Предприя
тия из отстающих выдвину
лись в передовые, а на 
стройке выполнение еже
дневного плана доходило до 
200—300 процентов.

Что такое МЖК? По фор
ме —  это комплекс жилых 
домов с расширенной сетью 
обслуживания. Строится он

на средства предприятий- 
дольщиков. Кроме Нефтехи
ма, теперь в МЖК вступил 
ТИСИ. Строительные рабо
ты производятся будущими 
жильцами. По содержанию 
МЖК —  общественная орга
низация, объединяющая на 
добровольных началах моло
дежь по месту жительства. 
Это юридическое лицо, име
ющее свой устав, счет в 
банке,, печать. Коллективное 
решение бытовых проблем 
значительно сократит затра
ты времени жильцов на до
машнюю хозяйственную дея
тельность. МЖК —  это, по
жалуй, единственное учреж
дение, которое целенаправ
ленно организует отдых лю
дей по месту жительства.

23 марта прошла первая 
конференция кандидатов в 
члены МЖК. На ней приня
ты устав, положение о соц
соревновании за право стать 
бойцом комсомольско-моло
дежного строительного отря
да (КМеО).

Некоторые проблемы соз- 
Дания и функционирования 
МЖК (по опыту Казани и 
Свердловска);

— 'Достаточно ли шести 
месяцев для получения 
квартиры в МЖК?

— По опыту городов Каза
ни и Свердловска бойцы 
КМ ео отрабатывают 2-000 
яормо-часов с освобождени
ем от основной работы на 
предприятии на 6 месяцев.

За этот срок каждый боец в 
среднем осваивает 13 тысяч 
рублей, то есть несколько 
больше, чем стоимость квар
тиры (в среднем она стоит 
10 тысяч рублей).

В соревновании за право 
стать бойцом КМеО форма
лизм абсолютно исключен. 
Здесь важно ежедневно, еже
часно ощущать здоровую 
конкуренцию. Впереди —  за
ветная цель! Результаты со
ревнования оцениваются в 
баллах. Больше всего будет 
баллов у тех, кто добьется 
лучших показателей в про- 
изЕодственной деятельности, 
принимает активное участие- 
в общественной жизни, не 
имеет нарушений трудовой и 
общественной дисциплины.

Некоторые проблемы соз
дания и функционирования 
МЖК (по опыту Казани и 
Свердловска):

— Почему квартиру будет 
получать только боец КМСО, 
а тот, кто (работает за него 
на предприятии и вьшолня- 
ет плав, не получит?

— Право стать бойцом 
КМСО определяется по ито
гам соцсоревнования, где ре
шающим условием является 
производительная деятель
ность. Этим почетным пра
вом наделяется тот, кто ра
ботал производительнее, до
бросовестнее, выполнял пла
новые задания и впоследст. 
ВИИ будет 'работать лучше, а 
не хуже. К примеру, эконо
мический эффект от соцсо
ревнования в Свердловске 
составил 17 миллионов руб
лей.

Строительство т о м с к о г о  м о 
л о д е ж н о г о  ж и л о г о  к о м п л е к 
са начнется в конце э т о г о  
года в М 'И к р о р а й о н е  «А» жи

лого района «Солнечный». 
Это по Иркутскому тракту. 
Уже сделан макет компле'к- 
са на 6.000 жителей. Выгля
дит МЖК привлекательно.

У нас строится объект 
большого народнохозяйст
венного 'Значения —  Том
ский нефтехимический ком
бинат. И, как всякое пред
приятие в стадии становле
ния, ТНХК страдает от недо
статка работников, слабой 
рационализаторской деятель
ности, высокой текучести 
кадров. Создание МЖК мо
жет оказать большую по
мощь администрации, пар
тийной, профсоюзной и ком
сомольской организациям в 
решении этих проблем.

Некоторые проблемы соз
дания и функционирования 
МЖК (по опыту Казани и 
Свердловска):

— Затрагивает создание 
МЖК интересы общВй очере
ди на жилье на предприяти- 
ях-дольщиках?

— Пет, не затрагивает, 
поскольку строительство 
МЖК ' будет осуществляться 
За счет капиталовложений, 
вьщеленных предприятием- 
дольщиком дополнительно и 
сверх плана городского 
строительства. Капитальные 
вложения будут осваиваться 
в основном силами КМСО 
(будушими жителями). Ито
говый положительный ре
зультат — сокращение об
щей очереди на предприяти
ях.

Строительство молодежно
го комплекса еще не начато, 
но соревнование за право 
стать бойцом КМСО идет 
полным ходом.

К. ПОПОВ.
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К Л А С С И К А
НЕИСЧЕРПАЕМА
Как известно, произведения музыкальной классики мож

но слушать много раз. Каждый исполнитель — этим и не
исчерпаема классика — находит в таком произведении что- 
то свое, наиболее близкое индивидуальнссти. старается рас- 
кчыть это «личное», и хорошо известное произведение на
чинает сверкать новыми красками, раскрывать еще неиз 
вестные глубины...

Удивительное проникновение в характер и стиль рахма- 
ниновской лирики показал томичам лауреат многих меж
дународных конкурсов, лауреат премии Ленинского комсо
мола Владимир Крайнев,, хорошо знакомый нашим люби
телям музыки. Он полностью подтвердил слова, сказанные 
когда-то его учителем — народным артистом СССР Г. Г, 
Нейгаузом — о ярком артистизме, неограниченных вирту
озных данных и стихийной музыкальности пианиста. Имен 
но эти черты стиля В. В. Крайнева и проявились при ис
полнении им Второго фортепьянного концерта С. Рахмани
нова. О том, какие чувства испытывает исполнитель, кг- 
рая это произведение, мы попросили пианиста рассказать 
после концерта.

-  Самые разные, —  ответил Владимир Всеволодович. — И 
рпоение стихией рахманиновской музыки, и переживание каж
дого музыкального мгновении, при четком, разумеется, само
контроле: без :пого  , невозможно *  подлинное исполните.гьство.
Мне приятно играть в Томске. Здесь удивительно чуткая, му- 
:ныкальная аудитория. Приятно было трать с Томским симфо
ническим оркестром, под управлением Виталия Куценко. П. 
разумеется, приятно, ч)'о аудитория в основном молодежная - 

.vro было занятие студенческого университета искусств.
—  А как вы относитесь вообще к проблеме ^молодежь и

серьезная музыка»? __ ^  .

- - -  В мои молодые годы :чтой проблемы не было: каждый
серьезный концерт был праздником. Ну, а потом произошла де
вальвация: концертное залы захлестнул поток , .тетрады не 
очень высокого пошиба... Что делать? Готовить людей к вос
приятию серьезной музыки. Прежде всего играть, постоянно иг
рать, высококачественные произведения. За музыку надо бо
роться!

- -  Ваши творческие планы?
—  К новому концертному сезону подготовлю вместе с Ли

товским камерным оркестром под управлением С. Сондецкиса 
все двадцать семь фортепьянных концертов В. А. Моцарта. Та
кого в музыкальной жизни нашей стр01ны еще не было.

Другим ссй*1тием отчетных концертов было исполнение 
кантаты С. Прокофьева «Александр Невский». Ее с Том
ским симфоническим оркестром исполнила народная хоро
вая капелла университета (солистка — Светлана Кравчен
ко). С просьбой орокоммевтировать это событие мы обрати
лись к художествен1Ному руководителю капеллы, заслу
женному работнику культуры РСФСР Виталию Сотникову.

— За девятнадцать моих томских лет, — сказал Вита
лий Вячеславович, — я только раз слышал это произведе
ние — в иClП0лнeн^lи капеллы имени Юрлова.' Наш кол
лектив с большим воодушевлением работал над этим мону
ментальным музыкальным полотном, посвятив исполнение 
приближающемуся 40-летию Победы. Ведь музыка Сергея 
Прокофьева очень совре|Менна. В механическом шаге тев
тонских колонн легко угапывается «железный» марш ги
тлеровских полчищ, а ликующий ф'инал кантаты ассоци
ируется с победным маем, с нашей Победой. Безусловно, 
наше участие в исполнении прокофьевской кантаты по
требовало от коллектива предельного творческого напря
жения, и мы рады, что сумели справиться с нелегкой за
дачей.

Концерт прошел под бурные, долго не смолкавшие апло
дисменты слушателей. ___

М. КИСУРИНА, 
музыковед.

Б р о н з а

т о м с к о й

э с к а д р ы
Четвертый год подряд в 

Новокузнецке собираются 
лучшие спортсмены-судомо-
дел.исты страны, чтобы по- 
спорить за «Кубок Кузбас
са». Прошедшие состязания 
были посвящены 40-лети,ю 
великой Победы. К участию 
было допущено 29 команд.

С п о р т с м е н ы  в ы с т у п а л и  с  
р а з н о о б р а з н ы м и  р а Д и о у п р а в .

ляемыми м о д е л я м и
военных и граждан
ских судов, старинных па
русных кораблей, подвод
ной флотилией. В сборную 
Томска вошли лучшие моде
листы из Дворца пионессв и 
детского клуба «Эврика» за
вода режущих инструмен
тов, Нужно было продемон
стрировать не только техни
ческое мастерство, с которым 
выполнена модель, но и ост
роту конструкторской мысли, 
хладнекровие и выдержку 
спортсменов. .

Первым выступал Ю. Пат
рушев (школа № 55). Его ма
лый противолодочный ко
рабль «работал» мастерски, 
В результате—первое место 
и баллы, позволяющие девя
тикласснику томской школы 
стать кандидатом в мастера 
спорта. *

Уверенно выступал В. Си- 
зов—предста.витель ДвоР.ца 
пионеров. Ходовые качества 
его модели были высо-ко

И Т О Г И  Т И Р А Ж А

« С П О Р Т Л О Т О »
Главным управлением

спортивных лотерей подве
дены итоги 14-го тиража, 
состоявшегося 7 апреля.

«Спортлото — 6 из 49»: 
поступило 642.590 билетов.

6 номеров — нет, 5 — 16— 
по 2.543 руб., 4 — 875 — по 
66 Р'Уб.,_ 3 — 15.722 — по
6 руб.

«Спортлото — 5 из 36»; 
поступило 4.906.685 билетов.

5 номеров — 34 — по
8.829 руб., 4 — 6.580 — по 
86 руб,. 3 — 153.268 — по 
4 оуб.

Выплата выигрышей по 
14-му тиражу будет произ
водиться с 18 апреля по 18 
мая. (ТАСС).

Б Ю Р О  П О ГО Д Ы
С О О Б Щ А Е Т

Сегодня облачная с
прояснениями погода без 
осадков, ветер юго-запад
ный, 5—10 метров в секун
ду, температура по области

5—10, в Томске — 7—9 гра
дусов тепла.

14—15 — облачная с про
яснениями погода, места
ми слабые осадки, ветер 
южный, 7—12 метров в се
кунду, температура ночью 
О—5 грэдусов тепла, по се
верным районам 5—10 гра
дусов мороза, днем от 5 до 
К) градусов тепла.

Т  е а т р К и н о

ДРАМЫ
13 апреля, «М иссис Пайпер 

ведет следствие» -  19-30.

КУКОЛ
13 апреля в помещении До

ма офицеров «Гусенок» 
11-30, 13-30.

К о н ц е р т н ы й  з а л

13 апреля, 
ский концерт

Симфониче-
19-30.

Д в о р е ц  з р е л и щ  

и с  п о  р  т а

13 апреля. 
18, 20.

«Игруш ка»

В КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

13 апреля. «Приходи сео- 
бодным» — 9. 12-40. 14-30,
16-20, 18-10, 20, 21-40. «Илья
Муромец» — 10-50.

имени М. ГОРЬКОГО 
13апрел.ч. «Срортлото-82» —9. 

10-50, 12-40. 14-30, 1в-2&. 18-10, 
20. 21-50. «И еще одна ночь 
Ш ахерезады » -  8-40, 10-20.
12, 1.3-40. 15-20. 17, 18-40,
20-20 22. Зал кинохроники.
«Тревожное небо Испании»
9. 10-0.5. 11-10, 12-15, 13-20,
14- 25. 20. «Родины сэл.-тт» 
■1,5-:ю.

«ОКТЯБРЬ»
13 апреля. «Спортлото-82» — 

8-40, 12-10, 14, 16, 17-50. Ки
нопанорама. Фи.льм «Действуй 
по обстановке» — 19-40. 21-40. 
«И еще одна ночь Ш ахереза
ды» -  8-40, 10-20. 12, 13-40,
15- 20, 17, 18-40, 20-20. 22. «Три 
золотых волоска» 10-30.

«ПИОНЕР»
13 апреля. «Жили-5ыли м ат

решки» — 9. 10-40, 12-20.

«МАТЬ СОЛДАТА».
Фото А. Васильева.

О Ж И Л И  Г Е Р О И  

М У Л  Ь Т Ф И Л Ь М О В
яркое, красочное, полное 

веселых неожиданностей 
эстрадно - хореоггафичегкое 
представление «Волшебный 
телевизор» показал юным 
москвичам 1МОЛОЛОЙ кол
лектив «Сказка-балет» Том
ской областной филармо
нии. Выступлением сибиря
ков началась в столица Не
деля детского фильма, ко
торая прогсится  в одном 
Из крупнейших культурных 
центров Москвы — Дворце 
культуры автозавода имени 
.Дихачева. В этот день пе
ред детьми на сцене пред
стали ожившие герои муль
типликационных фильмов. 
Нетрадиционное решение 
х(оре1оррафических номеров, 
заразительная жизнерадост
ность всего спектакля, вьг

сс1К;ий псофе.ссисналиэм и 
эмоциональность томских 
артистов покорили не толь
ко детскую публику, но и 
взрослых.

Жители столицы не в 
первый раз встречаются со 
«Скгзкой.балетС|М». Нынеш
ние гастроли — уже тре
тий приезд в Москву кол
лектива, который существу
ет неммогим более .двух 
лет. «Сказка-балет» — один 
Из немногих эстрадных кол
лективов. серьезно работа
ющих для детей а потому 
его популярность растет с 
каждым горсм. Главная за
дача. к.~торую ставят перед 
собой молодые артисты, — 
приобшить детей к прекра
сному миру танца.

О. МАГАС.

оценены специалистами. По
бедителем,соревнований при
знан ’ ученик школы -№ 6 
А, Швецов. Неплохо вы
ступили В. Золотарев (шко
ла Ко 38), Д. Белицкий (шко
ла № 51), И. Буда
ев и Г. Шастин (школа 
№ 55), внесшие немалый 
вклад в обшекомананый ус
пех. Обладателями главного 
приза стали судомоделисты 
Новокузнецка, алмаатинцы 
заняли второе место. Эскад
ра томичей завоевала «брон
зу».

Б. КОРОВИН.

Х о т я  и б е з

с и л ь н е й ш и х
Бийск гостеприимно встре

тил участников чемпионата 
РСФСР и I Всеро-сийских 
спортивных игр по скорост
ным вилам подводного пла
вания. На голубых дорожках

Т е л е в и д е н и е
СУББОТА, 13 апреля
ПЕРВАЯ ■ ПРОГРАММА 

МОСКВА
8.00 — «Время 8.55 —

«Стратегия Победы». Фильм 
8-й •— «Дороги жизни». 10.05
— «АБВГДейка». 10.35 —
«Чимкентский эталон». Доку
ментальный телефильм. 10,55
— «К 40-летию великой Побе
ды». Всероссийская уудожест 
венная выставка «Мир от 
стояли -• мир сохраним» 
.11.20 — «Товарищ песня»
12.15 — «По законам мужест 
ва». 12.45 — «Семья и шко 
ла». 13.15 — «Есть в Калуге 
перекресток...» 14.15 — «Рн
дуга». «Наша музыка» (Гана) 
14.40 - «Сегодня в мире» 
14.55 --- «В. И. Ленин. Стра 
ницы жизни». «Однажды вы 
бранный путь». Фильм 2-й — 
«Встреча». 15,55 — Беседа по 
литического обозревателя А. 3 
Иващенко. 16.25 — «Поэзия» 
«Э. Асадов». 17.15 — «Рассвет 
над землей Сандино». Доку
ментальный телефильм. 18.10
— «В мире животных». 19.10
— «Лл.ч вас ветераны!» ор оо_
«Здравствуй, это я». Художе
ственный фильм. 1-я серия, 
21.00 — «Время». 21.35 —

«След сокола» — 14, 15-50.
Мультсборник «Ш п"онсние
страсти» -  17-40. 19-20, 21

имени И. ЧЕРНЫХ
13 апреля. «Банзай» -- 9.

10-50 12-40 14-30, 16-20. 18-10.
20. 21-40. «Блеф» — 9, 11. 15. 
17. 19, 21. «Карантин» — 13.

«СИБИРЯК»
13

ночь»
12-40,
21.

апреля «Волшебная
-  9-2(. -Банзай» - 11,
14-20, 6, 17 10. 19-20.

ДОМ ОФИЦЕРОВ
13 апреля. «Чествование»

(две серии) — 16.
«АВАНГАРД-

13 апре.чя. «Четыре м уш ке
тера» (две серии) — 18. 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

13 апреля. «Спартак» (две 
серии) - 16.

ДОМ КУЛЬТУРЫ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ

13 апре.чя. «Климко» -- 15. 
«Пришло время любить» (две 
серии) -  18, 21,

спорткомплекса «Заря» стар
товало шесть команд.

Несмотря на отсутствие у 
томичей сильнейших юных 
подводников, воспитанни
ки специализированной
ДЮСТШ обкома ДОСААФ в 
остром соперничестве с хо
зяевами соревнований убеди
тельно выиграли обще
командное первое место. 
Том'. кие подводники получи
ли путевку в финал, кото
рый состоится в июне в Вол- 
гограле. Все члены команды 
стали пгизера{4и состязаний. 
Девушки первенствовали в . 
эстафетах, юноши стайи се
ребряными призерами.

Трехкратными победите
лями вернулись домой 
А. Минькин (школа № 7) и 
Е. Бабенко (школа № 47). На 
пистанции 800 .метров с ак
валангом лучшим был С. М а
рьянов. Юных 'спортсменов 
готовили к турнирам 
С, Кравченко и С. Г р р ч к .и н .

А. ЛЕВКОВ.

«Здравствуй, это я». 2-я . се
рия 22.50 — Новости. 23.00 — 
Поет А.чла Пугачева,

ВТОРАЯ ПРОГРАММ А 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнасти
ка. 8.15 — «Ес.чи ховешь быть 
здоров». 8.30 -- Концерт дет- 
гв-рго хора. 9.15 — «Наш сад». 
9.45 — «Утренняя почта». 
10,15 — Поэты о Маяковском.
14.30 — Программа Мо.чдав-
екого телевидения, 12.00 —
«Стадион для всех». 13.30 —
«Песни 30-х годов». 13.50 —
«КлУб путешественников».
14.50 -- Коние)1т мастеров ис
кусств Северной Осетии. .15,.50 
— «Водное поло». Докумен
тальный Фильм. 16.00 — «Де
бют». Балерина Марина Бог
данова. 16.30 — «Дочки-мате
ри». Художественный фильм. 
18.05 - «Снова c.Tbiuiv голос
твой». Конце)1т. 18,40 —
Мультфильмы. 19.15 — «Здо
ровье». 20.00 — «Спр»'ойной
ночи, малыши!» 20 15 —
«Международное обоз.рение».
20.30 — «Музыкальная мозаи
ка». 21.00 — «Время», 21.35— 
Концерт оркестра симфониче
ской и эстрадной музыки ЦТ 
и ВР. 22.55 — «Сфера» — что 
это такое?» Телеочерк.

Зам, редактора
Ю, И. ГРИШАЕВ.

ЮНОШИ И ДЕВУШКИ!
16 апреля, в 15 часов. 

Томское профессиональное 
торговое училище пригла
шает вас на

«день открытых дверей».
Вас ждут встречи с заслу

женными работниками тор
говли. преподавателями и 
мастерами производственно
го обучения, знакомс гЕр с 
севременным терговым обо
рудованием, а также демон
страционные эксперименты.

Адрес училища; , г. Томск, 
ул. Октябрьская, 41. Тел. 
2-27-31. Проезд троллейбу
сами №№ 1, 3. автобусами 
№№ 1. 9, 18, 22 до останов
ки «ТИСИ»; автобусами
№№ 3. 6 до остановки «Ул. 
Октябрьская».

Понедельник, 1 5  апреля
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 18.05

— Концерт художественных коллекти 
ВОВ КНДР. 18.30 — «В каждом рисун-

■ ке — солнце». 18.45 — «Сегодня в ми
ре». 19.00 — «Дела и люди». 19.30 - 
Мультфильмы. 20.05 — Валет Л. Мин- 
куса «Баядерка». Спектакль Ленинград
ского государственного академического 
театра оперы и балета им. С, М. Ки
рова. 21.00 -- «Время». 21.35 — Про
должение балета Л. Минкуса «Баядер
ка». 23.00 - «Это занятое свободное
время». Документальный фильм. 23.15
— «Сегодня в мире». 23.30 — «Футболь
ное обозрение».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 18.00
— Новости.

ТОМСК. 18.20 — «Звучит балалайка». 
Играет лауреат международных кон
курсов В. Болды|)ев. 19.00 — «День об
ласти». 19.15 — «Горизонты науки». - 
ТомНИИВС.

МОСКВА. 20.00 . «Спокойной ночи,
малыши!»

ТОМСК. 20.15 -- «Живые истоки».
Очерк о кол.чекционере В. Мартемьяно- 
пе. 20.35 — «Альманах кинопутешест
ВИЙ».

МОСКВА. 21.00 -. «В|1емя».
ТОМСК. 21.35 - «Улица моя глав

ная». Томское телевидение на ЦТ. 
ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 18.00

— Новости. 18.20 — «У барьера то“но- 
сти». Научно-популярный фильм, 18.30
— Ритмическая гимнастика. 19.00 —
«Служу Советскому Союзу!» 20.00 — 
«Спокойной ночи, малыши!» 20.15 -  
Гандбол. Кубок обладателей кубков. 
Мужчины. Финал. ЦСКА -  «Барсе
лона» (Испания). 20.40 -- Кубок СССР
по мотобо.чу. Финал.

Вторник, 1 6  апреля
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00

— «Время». 8.40 -  Мультфильмы. 8.55
— «Открытие». Художественный фильм.
10.20 — Новости. С 10.25 до 14.15 — пе
рерыв. 14.15 -- Новости. 14.35 — «Ком
мунисты 80-.Х». Кинопрог)замма. 15.30 ■— 
«Стадион для всех». 16.00 — «Си|1ия.
Годы независимостн». Кингочерк. 16.20
— «Объектив». 16.50 — Концеот Госу
дарственного академического Русского 
хора СССР. 17.40 — «Наш сад». 18.10
— Мультфильмы. 18,30 — Концепт.
18.45 — «Сегодня в мире», 19.00 — «На
родине Ленина», Документальный фильм. 
19.10 — «Почта этих дней». 19.4.Ч —
«К 40-летию великой Победы». «Стра
тегия Победы». Фильм 9-й —«Если рраг 
не сдается». 21.00 — «Время». 21.35 -
Творческий вечер композитора Л. Ля
довой. 23.15 — «Сегодня я миге».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА, 8.00
— Утренняя.-гимнастика. 8.15 — «Мор
ская быль». Документальный фильм. 
8.35. 9.35 — «Природоведение». 2-й
класс. 8.55 — «На уральском севере». 
Научно-популярный фильм. 9,05 12.40
— «Французский язык». 9.55 — «Вниз
по Черемешу». Научно-популярный 
фильм. 10.05 — «Дайте мне точку опо
ры...» Передача 3-я. 10.40. 11.40 — «Му
зыка». 7-й класс. 11.10. — «Семья и 
школа». 12.10 — «Ооночы Сочетского го
сударства и права», 8-й класс. 13.10 -
«Изобразительное искусство». Русское 
деревянное зодчество. 13.40 — «После 
уроков». Тележуонал. 14.25 - «М. Ша-
гинчн». Фильм 1-й. 15.25 — Нсвости. С
15.30 до 18.00 — перерыв. 18.00 — Но
вости

ТОМСК. 18.15 — Киноальманах «Го
ризонт». 19 00 — «День области». 19 15
— «Животноводство — ударный фронт».
19.30 — «Без срока давности». Докумен
тальный фильм.

М ОСКВА. 20.00 «Спокойной ночи, 
Ма.пышч!»

ТОМСК. 20.15 — «Строительству жи
лья ^  и темпы, и качество». Инжено!'- 
рым сетям — максимум внимания. Ве
дущий — заместитель председателя 
Томского горисполкома В. В. Гончао.

МОСКВА. 21.00 -  «Время». 21.35 —
«Два долгих гудка в тумане». Художе
ственный фильм. 22..Д0 — «Ста))ый го
род». Документальный те.ср'Ъч.пьм.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. ]8.о0
— Новости. 18.15 — Международные
соревнования по ачпобатиче памяти 
летчика-"осмонавта ССЦР В. Н. Волко
ва. 18.45 — «Музыкальный киоск».
19 15 — «...До шестнадцати и старше». 
20.00 — «Спокойной ночи, малыши!» 
20.15 — Международная панорама.

Среда, 1 7  апреля
П1ЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.С0

— «Время». 8.40 — «Стратегия Победы». 
Фильм 9-й — «Если враг не сдается». 
9.50 — «Клуб путешественников». 10„'0
— Новости. С 10.55 до 14.15 — пере
рыв. Д4.15 — Новости. 14.35 — Доку
ментальный фильм. 14..'̂ 5 — «Расска
зывают наши корреспонденты». 15.25 -- 
Играет лауреат международного кон- 
Kvpca Т. КлимРва (фортепьяно). 15.55 — 
«Слачяногорск». Документальный фильм.
16.05 — «Твоя ленинская библиотека».
16.45 ~  «Горизонты Кампучии». Кино
очерк. 17.15 — Игоает С. Орехов (ги
тара). 17.35 ■— «...Чтоб другом стать 
природы». Принимает участие замести
тель министра лесного >озчйст”а 
РСФСР Р. В. Бобров, 18.10 — «Пове.пи 
тели стратегических». Документальный 
Фильм из цикла «Вооруженные Силы 
СССР». 18.30 — Играет квартет арф.
18.45 — «Сегодня в мире». 19.00 — 
«Уходящее лето Джай.чяу» Докумен
тальный фильм. 19.10 — «Мир и моло
дежь». 19.45 — Поет В. Кунченко, 19.55
— X. Луйк «Звездный час». Телевизи
онный спектакль. 21.00 — «Врем.ч».
21.35 — «Мир без войн». Премьера те
лефильма о деятельности Международ
ной организации «Врачи мира .яа пре
дотвращение ядерной войны», 22,35 — 
Чемпионат мира гю хоккею. Сборная 
СССР — сборная США. 3-й период.
23.1.5 — «Сегодня н мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00 
Утренняя гимнастика. 8.15 — «За

поведь». Документальный фильм. 8..35,
9.35 — «География», 7-й класс. 9.05 
12,40 — «Немецкий язык». 10,05 — 
«Учащимся ПТУ». «Физика», 10.35, .11.40
— «История». 9-й класс. 11.05 — «Наш
сад».' 12.10 -  «Астрономия», Ю-й
класс. 13.10 — «Поэзия С. Гудзенко».
13.45 — «.Знай и умей» 14.15—«М. Ша- 
гинян». Фильм 2-й. 15,05 — Новости, 
С 1.5.10 до 17.30 — перерыв.

ТОМСК. 17.30 Кинопрограмма. 
МОСКВА. 18.00 — Новости.
ТОМСК. 18.20 — «Весенние заботы 

зем.ледельиеч». Асиновекий район. 18.40
— «РАНО действует*. Научно-популярный 
фи.пьм. 19.00 — «День области». 19.15— 
«За безопасность движения». «Дети и

ПРаГРАММА ТЕЛЕВИЗИОННЫХ 
П Е Р Е Д А Ч  Н А  Н Е Д Е Л Ю
iiiiiiimiiiiiniiniiiiininiMiiniiinnmHminmniiiminnii
дорога*. 19.40.— «Кинорежиссер Юлий 
Райзман*. Документальный фильм.

МОСКВА. 20.00 — «Спокойной ночи, 
малыши!»

ТОМСК. 20.15 — «К 40-летию Побе
ды». «Они завоевали Победу». Вокаль
ный цикл томского композитора Н. Ф. 
Овчинникова. 20.45 -  Документальный
(Ьильм.

МОСКВА. 2L.00 — «Время». 21.35 — 
Премьера художественного телефильма 
«Снег в июле». 1-я серия. 22.40 — 
«Комментарий к будущему открытию». 
Научно-популярный фильм.

Третья программа, москва. ib.oo
— Новости. 18.20 — «Шахматная школа».
18.50 — «Момент инерции*. Научно-по
пулярный фильм. 19.00 — «Сельский
час». 20.00 — «Спокойной ночи, малы
ши!» 20.15 -  «Песня , .пюбви*. Фильм- 
концерт.

Четверг, 1 8  апреля
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00

— «Время». 8.40 — «Звездный час». Теле
спектакль. 9.45 — «В MHpfe жиротных». 
10.45 — Норости. С 10.50 до 14.15 — 
перерыв. 14.15 НОводти. 14.30 — «Ре
зервы». Документальный фильм. 14.45
— Играет ансам(5ль виолонче.пистов.
15.00 — К. Паустовс1сий. «Старик в по
тертой шинели». 15.40 — Научно-по
пулярные фильмы о вреде алкогг'лиз- 
ма. 15.55 — *...До шестнадцати и стар
ше». 16.40 — «Ленинский университет 
миллионов». 17.15 — «Чему и как учат 
в ПТУ». 17.45 — Отборо’̂ ный матч чем
пионата мира по футболу. Сборная 
Швейцарии — сборная СССР. 2-й тайм.
18.30 — Поет И. Рржевская. 18.4.5 —
«Сегодня в мире». 19.00 — «Звучит на
родная музыка». 19.20 — «К 40-летию 
великой Победы». «Отец солдата». Ху
дожественный фильм. 21.00 — «Времи». 
21 35 — «Нам дороги эти позабыть нель- 
.зя». «Поэзия». «М. Луконин». 22 00 — 
С. Рахманинов. «Колокола». По«эма для 
oiwecTpa. хора и с' .̂ттистов. 22.45 -
«Сегодня в мире». 23.00 — Чемпионат 
мира по хоккею. Сборная Финляндии
— ^ГCГ.P.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00
— Утренняя гимнастика. 8.15 — «Папа
кyптfл автомобиль». Документальный 
фильм. 8.35. 9.35 -  «Общая биолг«гия». 
«Экологические системы». 9.0.5 12.3.5 ~
«Испанский .язык». 10.05 — В. В. Мая- 
копский. «Мое открытие Америки». 
10.3.5. 11.40 — «Физика». 9-й класс.
11.05 — «Шяумап^ая школа». 12Ю - 
«Зоология». 7-й класс. 33.05 — «Д. Рид. 
Страницы жи’=»тти и творчества». 13.50
— «Нина». XvnoiicecTPeHHbitt фильм с. 
субтитрами». Ь .̂Ю — Новости. С 15.15 
до 17.30 — пр»'ерыв.

ТРМСК. 17..30 - Кинопрограмма.
МОСКВА. 18 00 - Ноп-сти.
ТОМСК. 18.20 — «К 4С-летию Побе

ды^, «Ученые — фронту». 19.00 -
«День области». 19.15 — «Награда обя- 
зылает». Александровский район и 
г. Стрежевой — победители Всесоюзно
го социалигтичрст'‘ого соревновании. 19 — Цокчментальпый фильм.

МОСКВА. 20.00 -  «Спокойной ночи,
•магьптт’ !̂»

ТОМСК. 20.15 — «Дню науки посвяща
ется». 20 45 — .Документальный фильм.

МОСКВА. 21.00 — «Время». 21.35 — 
«Снег в июле». 2-я серия. 22.40 — «Как 
не любить мне эту землю». Фильм-ксн- 
цег*т.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 18 00
>«— Нот»ости. 18.20 — П1юграмми Myt'-
манской СТУДИИ телеиидени". 19.15 —
Заключительный ичжцет'т Всеспюаног'1 

• мупьткальнсг'' фестиваля «Мерии-
шор-85». 20.00 — «Спокойной ноки. ма
лыши!» 20.15 -  «Корабли Алексанпра
И.т!ьченко». Документальный фильм.
20.30 - «Мамина* школа».

Пятница, 1 9  апреля
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКЗА. 8.00

— «Время». 8.40 — «Отец солдата». Ху
дожественный фильм. 10.20 — А. Го
ловин. Струнный квартет. 10.40 — Нс- 
вости. С 10.45 до 14.15 — перерыв. 
14,15 — Новости. 14.35 -  «Эта «тихая
жизнь» в Глубоком». Документальный 
(Ьи.льм. 14.55 — '«Русская речь». 15.25
— Концерт. 15.50 — «Знание — сила», 
16.35 — «Фильм необычной судьбы». 
Документальный фильм. 16.55 — «В 
гостях у сказки». «Коро,левство кривых 
зеркал». Художественный фильм. 18.30
— «Река в наследстве». Документаль
ный фильм. 18.45 — «Сегодня в мире».
19.00 -  «Содружество». 19.30 — М. Ба-
.лакирев «Исламей» — восточная фан
тазия, 19.45 — «К 40-летию великой 
Победы». «Стратегия Победы». Фильм 
10-й — «На главном направлении».
21.00 — «Время». 21.35 — «Споемте,
друзья». 23.15 — «Сегодня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00 
—Утренняя гимнастика. 8.15 — «Дозор 
в Тихом океане». Документальный 
фильм. 8.35. 9.35 — В. П. Катаев. «Сын 
полка». 9.05, 13,00 — «Английский
язык». 10.05 — «Учащимся ПТУ». «Эс
тетическое всспитание». 10.40 11.40 —
Б. Н. Полевой. «Повесть о настоящем 
человеке». 11.10 — «Советское изобра
зительное искусство». «Творчество

А. Пластова». 12.10 — «История». 7-й 
класс. 12.35 — «Зоология». 7-й класс.
1.3.30 — «Поэзия Янки Купалы». 14.05
— А. П. Чехов «Три сестры». 15.05 — 
Новости. С 15.10 до 17.30 — перерыв.

ТОМ СК. 17.30 — Кинопрограмма. 
М ОСКВА. 18.00 — Новости.
ТОМСК. 18.15 — «К 40-летию Побе

ды». Рассказываем о новом фильме. 
19.00 — «События недели». 19.15 — 
«Собеседник». О новых льготах, участ
никам Великой Отечественной войны. В 
сберкассах области — общественный 
смотр. Куда пойти учиться?МОСКВА. 20.00 — «Спокойной ночи, 
малыши!»

ТОМСК. 20.15 — «Завтра — Всесоюз
ный коммунистический субботник».
20.45 — Киножурнал.

М ОСКВА. 21.00 — «Время». 21.35 — 
«Увольнение на берег». Художествен
ный фильм. 22.55 А. Блок. «Двенад
цать». Фильм-концерт. ____

Т Р Е Т Ь Я  ПРОГРАМ М А. М ОСКВА. 18.00
— Новости. 18.15 — «Учителю — урок
музыки». 5-й класс. 19.15 — Ритмиче
ская гимнастика. 19.45 — «Народные 
мелодии». 20.00 — «Спокойной ночи, 
малыши!» 20.15 -  Поет Виктор Лев
ченко.

Суббота, 8 0  апреля
ВСЕСО Ю ЗНЫЙ КОММ УНИСТИЧЕСКИЙ 

СУББО ТНИК
П ЕРВА Я  ПРОГРАМ М А. М ОСКВА. 8.00

— «Время». 8.40 — «Стратегия Побе
ды». Фильм 10-й — «На главном на
правлении».. 9.55 — «Больше хороших 
товаров». 10.25 — «Народный художник 
СССР В. Цигаль». 11.00 — «Товарищ 
песня». 11.50 — «К 40-летию великой 
Победы». «Победители». Встреча вете
ранов 31-й армии. 13.05 — Выступает 
Государственный духовой оркестр 
РСФСР. 13.20 — «Семья и школа».
13.50 — «Радуга». «Двое странствзто-
щих музыкантов». (ГДР). 14.20 — «Се
годня в мире». 14.35 — «В. И. Ленин. 
Страницы жизни». «Однажды выбранный 
путь»'. Фильм 3-й — «Зрелость». 15.35 — 
Беседа политического обозревателя Г. В. 
Пряхина. 16.05 — «Очевидное — неве
роятное». 17.05 — «Дневник коммунис
тического субботника». 17.20 — «На 
арене цирка». 18.05 — Премьера до
кументального фильма «Угроза Европе
— угроза миру». 19.05 — «Дневник 
коммунистического, субботника». 19.20
— «Помни имя свое». Художественный 
фильм. 21.00 — «Время». 21.45 —• «Пос
ле смены». Концерт, посвященный Все
союзному коммунистическому суббот
нику. 23.20-— Новости.

ВТО РАЯ ПРОГРАМ М А. М ОСКВА. 8.00
— Утренняя гимнастика. 8.15 — «Если
хочешь быть здоров». 8.30 — «Мело
дии и ритмы Кубы». 8.55 — Програм
ма Свердловской студии телевидения. 
10.05 — «Утренняя почта». 10.35 — До
кументальные телефильмы. 11,25 —
«Болдинские гончары». 11.45 — Кон
церт политической песни. 12.35 — «Клуб 
путешественников». 13.35 — «Человек
— хозяин на земле». 14.35 — «К 40-ле
тию великой Победы». «Если б камни 
могли говорить». Музыкальная переда
ча. 15.45 — «Поэзия». «П. Вегданов». 
16jl5 — «Дебют». Молодые солисты Го
сударственного академического театра 
сперы и балета Молдавской ССР. 16.45
— «А ну-ка, девушки!» 18.20 — «На 
фестивале в Сан-Ремо».

ТОМСК. 19.25 — «День области». Спе
циальный выпуск.

М ОСКВА. 19.45 — Международное
обозрение. 20.00 — «Спокойной ночи, 
малыши!» 20.15 — «Здоровье». 21.00 — 
«Время». 21.45 — Чемпионат мира по 
хоккею. Сборная Швеции — сборная 
Финляндии. 2-й и 3-й периоды. 23.00 — 
Чемпионат СССР по футСЬлу. «Динамо» 
(Москва) — «Динамо» (Киев). 2-й тайм.
23.45 — Чемпионат мира по хоккею. 
Сборная СССР — сборная ГДР. 2-й и 
3-й периоды.

Воскресенье, 8 1  апреля
Д ЕН Ь СОВЕТСКОЙ НАУКИ 

П ЕРВА Я  ПРОГРАМ М А. МОСКВА. 8.00
— «Время». 8.50 — «На зарядку ста
новись!» 9.05 — Всесоюзный смотр са
модеятельного художественного творче
ства. 9.25 — «Скоро я совсем уйду из 
детства». Документальный телефильм.
9.50 — 16-й тираж «Спортлото». 10.00—
«Будильник». 10.30 — «Служу Совет
скому Союзу!» 11,30 — «Здоровье».
12.15 — «У'пхенняя почта». 12.45 — Ки
ножурнал «Сибирь на экране», 13.00 — 
«Сельский час». 14.00 — «Музыкаль
ный киоск». 14.30 — «Дорогами друж
бы». КИ'Нсочерк о сотрудничестве СССР 
и ПНР. 14.50 — С. Дангулов. «Призна
ние». Фильм спектакль Государственно
го академического Малого театра Со- 
за ССР. 17.15 - «Сегодня — День со
ветской науки». Принимают участие 
президент АН СССР академик А. П. 
Александров, председатель Государст
венного комитета СССР по науке и 
технике академик Г. И. Марчук. 17,45
— «По вашим письмам». Музыкальная

передача. 18.30 -  «Международная па
норама». 19.15 — Мультфильмы. 19,55
— Б. Сметана. «Вышеград». Симфони
ческая поэма. 20.10 — «Это было не
давно...», С. В. Образцов рассказывает 
о советском эстрадном искусстве 30-х 
годов. 21.00 — «Время». 21.35 — Чем
пионат СССР по футбо.лу. «Зенит» — 
«Динамо» (Тбилиси). 23.00 — Чемпио
нат мира по хоккею. Сборная ФРГ ~ 
сборная СССР.

ВТОРАЯ ПРО ГРАМ М А. М ОСКВА. 8.00
— «На зарядку становись!» 8.20 — Ки
ножурнал «Хочу все знать!» 8.30 — 
«Русская речь». 9.05 — Ритмическая 
гимнастика. 9.35 — Чемпионат мира rib 
хоккею. Сборная Канады — сборная 
США. 3-й период. 10.15 — «Живая па
мять». Документальный телефильм. 
10..'̂ 0 — Концерт народного артиста 
СССР Д. Шафрана, 11.50 — Киноэпо
пея «Великая Отечественная». Фильм 
18-й — «Битва за Берлин». Фильм 19-й
— «Последнее сражение войны», 13.30
— «В гостях у сказки». «Королевство 
кривых зеркал». 15.05 — Поет Камер
ный хор имени Лятошинского. 15.25 — 
♦ Мир и молодежь». 16.00 — «Радуга». 

«Двое странствующих музыкантов». (ГДР),
16.30 — «Рассказывают наши корреспон
денты». 17.00 — Музыкальная передача 
из ЧССР. 17.30 — «В мире животных».
18.30 — «К 8С-летию революции 1905—
1907 годов в, России». Художественный 
фильм «Пролог». 20.00 —- «Спокойной
ночи, малыши!» 20.15 — «Выдающиеся 
■советские комшозиторы—лауреаты Ле
нинской премии». А. Й. Хачатурян, 2-й 
акт балета «Спартак». 21.00 — «Время». 
21.35 -- «Доброе утро». Художествен
ный фильм. 23.05 — «Сезон 'концер
тов». Фильм-концерт.

14 апреля (воскресенье)
 ̂ Концертный зал

Лауреат международного конкурса Владимир БОЛДЫ
РЕВ (балалайка).

В программе—обработки ■нapo,̂ »ныx песен, прсиЕзелек'ИЯ 
русских, советских и зарубежных композиторов.

Начало — в 19 час. 30 мин. Касса — с 13 часов.

Томский орденов Октябрьской Революции и Тру
дового Красного Знамени политехнический институт 
имени С. М. Кирова ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС на заме
щение вакантных (должностей: 

младших научных сотрудников (без степени) проблем
ной лаборатории электроники, диэлектриков и полупро
водников;

младшего научного сотрудника (без степени) проблем
ней лабора-гории синтеза полимеров;

старших и .младших научных сотрудников (без степе
ни) проблемной лабцратори.и ф'иэико-химического опре
деления ми'К'рО'примесей полупроводников и особо чи
стых ма'гериалов.

Срок конкурса — один месяц со дня опубликования 
объявления в газете.

Заявление с приложением соответствующих дскумен- 
тсв наг'равлять на имя ректора института по адресу: 
634004, Томск, П.Р, Ленина, 30. ТПИ.

Издательству «Красное 
знамя» на постоянную ра
боту требуются: монтажист, 
гальванотипист, печатники, 
тискальщик гранок, фото- 
цинкограф, ученики на вер
стку газет, переплетчик-заго
товщик, контролер, коррек
тор, сварщик УЗП, ^слесарь 
КИПиА, техник-нормиров

щик, лифтер, вахтер-убор
щик бытовых помещений, 
подсобный рабочий, фото
граф, грузчики, сторож.

За спраг.’кам'и обращаться 
в отдел кадров издательства: 
пр. Фрун.эе. 103, телефон 
1-14-00.

___________ ------------------------

14 апреля в планетарии 
(ул. Бакунина, 4) состоится 
лекция на тему: «Актуаль
ные проблемы освоения ко
смоса».

Лектор — профессор док
тор технических наук Ю.'Б. 
Янкелевич.

Начало — в 15 часов.
Телефон для справок 

2-52-62.

В связи с пуском в эк
сплуатацию станции по за
рядке углекислотных огне
тушителей специализиро
ванное РСУ противопожар
ных работ Томского област
ного совета ВДПО принима
ет заказы на выполнение 
этого вида работ при усло
вии поставки углекислоты 
заказчиком.

С5бращаться по телефону 
5-24-58.

К СВЕДЕНИЮ 
ПОДПИСЧИКОВ!

С 1 апреля по 1 июня 
продолжается прием подпи
ски на газеты и журналы 
на II полугодие 1985 года.

Оформить подписку мож
но в отделениях связи, у 
общественных распростра
нителей печати на предпри
ятиях и в организациях, в 
городских, районных агент
ствах и отделениях «Союз
печати».

Командование н коллек
тив Томского военно-меди
цинского факу.чьтета скор
бят по поводу кончины ве
терана Великой Отечествен
ной войны, заслуженного 
врача РС^(^^^^оцента

Геннадия Александровича
и выражают глуСоксе со
болезнование родным и 
близким покойного.

Партийная и профсоюз
ная организации аппарата 
обкома КПСС выражают 
глубокое соболезнование 
А. А. Федощенко в связи 
со смертью матери 

САЗОНОВОЙ 
Ольги Александровны .

Коллективы Сибирского 
физико - технического ин
ститута и радиофизичес
кого факультета Томского 
госуниверситета глубоко 
скорбят по повбду безвре
менной смерти бывшей со
трудницы института 

Ф О РТЕС
Л уизы  Васильевны

и выражают глубокое со
болезнование ее мужу, 
старшему научному со
труднику В. Б. Фортесу, 
сыну, родным и близким 
покойной.______________ ■

Администрация, партий
ная й профсоюзная орга
низации с'фоительно-м.он- 
тажного управления треста 
(«Томлесстрой» выражают 
глубокое собо.лезнование уп
равляющему трестом «Том- 
лесстрой» А. И. Чернецову 
в связи с кончиной матери 

ЧЕРНЕЦОВОИ 
Елизаветы  Петровны.
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