
П А М Я Т И

СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Цена 3 коп.

Область не выполнила план первого квартала по производительности труда
ются «рикидкои «на авось».

В числе отстающих по 
проивводительности труда 
за .минувший квартал не
ожиданно Для .многих ока-

(Факты в подтверждение 
этого тезиса; рост произво
дительности труда к прош
логоднему первому кварта-

сами ценности не равнове- квартальной работы облает- залось объединение «Томск- лу составил на «Сибкабеле
лики. Кто-то обжигает кир
пичи, кто-то строит дома и 
заводы, добывает нефть. 
Так вот, для того, чтобы не 
чи!слить1ся отстающим, в 
нашей области достаточно 
выдать продукции: кирпич
нику —  на 298, строителю—  
— на 729, а нефтянйку — 
на 11 тысяч 800 рублей в

ной промышленности. При
знаться, давно не было та
кого, чтобы область в це
лом не выполнила план по 
|производите льности труда.
Полуторапроцентное отста
вание ощутимо. Несмотря 
на серьезный «утешитель
ный фактор» —  рост к уро
вню первого квартала про

месяц. Эти цифры выра- шлого года составил 3 про- 
жают один из важнейших цента.
экономических показателей ...В последнем выпуске но.

нефть». Этот большой кол- 6,3 процента; договорные 
лектив, обеспечивающий поставки вьшолнены в пол- 
около 15 процентов реали- ном объеме —  100 процен- 
зации областной промыш- тов). Очевиден давно ожкда- 
ленной продукции, вьшол- емый процесс оздоровления 
НИЛ план на 98,6’ процента, экономики предприятия.

Экономическая жизнь, даже Совсем по-иному сработа- 
отдельного предприятия ело- ли коллективы Томского 
жна, и делеть далеко иду- электромеханического заво- 
щие выводы’ основываясь да, мебельно-зеркальней и в 
на результатах какого-то особенности кондитерской 
одного месяца, невер- фабрик. Похоже, что над

—  производительность тру- «Народной стройки» опубли- 
да. ковано письмо трех рабо-

Тон.кая вещь экономика! С чих первого участка управ- 
точки зрения обьщенного ления «Томскэлектросеть- 
смысла, кажется; велика ли строй». Прочтите его и

м е с я ц а
3  м е с я ц  н а о л ю д а я  з а  д е - , 
я т е л ь н о с т ь ю  к о л л е к т и в о в .  
М ы  м о ж е м  в ы я в и т ь  т е н д е н 
ц и и ,  п р и с у щ и е  т е м  и л и

этими предприятиями дов
леет «проклятие неудачного 
старта»; начав год со срыва, 
они от месяца к месяцу де
монстрируют по всем пока-

иным хозяйственным фор- зателям нарастание... в об-
1>разница — 298 рублей или 
297, 299? Рубль в месяц —  
Это чуть больше трех копе
ек в день; только на трам
вай, да и то в одну сторо
ну... Но если этот рубль не-

в ы  п о й м е т е ,  п о ч е м у  в ь ш о л -  
н е н и е  п л а н а  п о  п р о и Е з о д и -  
т е л ь н о с т и  т р у д а  в  э т о м  
с т р о и т е л ь н о м  к о л л е к т и в е  
з а с т ы л о  н а  р е к о р д н о  н и з к о й  
о т м е т к е  —  65,9 п р о ц е н т а .

мированиям. Если, скажем, 
объединение . «Сибкабель» 
по итогам января— февраля 
имело вьшолнение плана 
по производительности тру
да на 99,6 процента, а в

р а т н у ю  с т о р о н у .  Х р о н и ч е 
с к и й  н е д о с т а т о к  т р е б о в а 
т е л ь н о с т и ,  о р г а н и з о в а н н о 
с т и ,  и н и ц и а т и в ы  —  в о т  
с т и л ь ,  . в о т  « т р у д о в о й  п о 
ч е р к »  э т и х  к о л л е к т и в о в .

додал в общей сумме вы- Иначе и быть не может целом за квартал добилось Тут уж трудно оправды- 
пущенной продукции рабо- там, где руководители не показателя 100,3, то это ваться случайностями. К 
чий кирпичного завода, то, уделяют внимания насущ- свидетельствует об умении сожалению, количество  ̂ та- 
помножив нехватку на от- ным проблемам производст- его руководителей группи- кого рода предприятий в 
расль, мы получим такой ва, где принципы грамотно- ровать силы, маневрировать нашей области довольно ве- 
дефицит кирпича, что нач- го планирования и инже- ресурсами, вести гибкую лико. Взять хотя бы обла- 
нет трещать и рушиться все нерной подготовки подменя- экономическую политику, стной центр с его заводами

и фабриками: если по ито
гам прошлого года лишь 
восемь из них не ссвоили 
задание по производитель
ности труда, то в нынеш
нем ,первом квартале число 
отстающих увеличилось до 
двенадцати.

Надо ли говорить, что та
кое положение дел. нахо
дится в противоречии с тре- 

‘ бованиями .мартовского
Пленума ЦК КПСС? Пар
тийной организацией обла
сти (свидетельством чему— 
недавний пленум обкома 
партии) взят курс на устра
нение недостатков и порож
дающих их причин. Сейчас 
важно, чтобы принципиаль
ные ■ партийные решения 
дошли до сердца каждого 
труженика промьшгленно- 
сти, были взяты и.м на во
оружение и приняты к без
оговорочному исполнению.

Вернемся к то.му, с чего 
начали. «Жизнь показыва
ет, что, если сделать только 
одно: по-настоящему ис
пользовать то, что уже 
есть, можно добиться суще
ственного улучшения поло
жения дел в народном хо
зяйстве». Так сказал М. С. 
Горбачев на встрече в ЦК 
КПСС с руководителями 
'промышленных объедине
ний и предприятий. «Толь
ко одно» означает прог- 
рамму-минимуим. Минимум, 
но обязательный для каж
дого.

В. л о й ш л .

Коллектив производст
венного об'ьединения 
«Ск^абель» 20 апреля 
выпустит промьыплеяной 
продукции на 235,9 ты
сячи рублей. К дню ком
мунистического суббот
ника обязались вьшол- 
нить задание/ четырех 
месяцев 5 смен, 19 бри
гад. Вся первая смена 
будет работать на сэко
номленном сырье. Кол
лектив иэолировочно1го 
цеха, например, в тече
ние первого квартала 
сэкономил 14,2 тонны 
меди, 8,8 —  алюминия, 4 
—  стекловолокна и 8 
лаков.

Поскольку цех работа
ет по непрерывному гра
фику, отдельные смены 
уже отработали в фонд 
субботника. Пока лучшие 
показатели у смены ма
стера А. В. Мурдасбвой.

С. ПУШНЫХ.

Пятилетку — 
20 апреля

в  цехе № 10 производ
ственного объединения 
«Контур» 20 апреля про
изойдет радостное собы
тие: одна из лучших 
бригад штамповочного 
участка, руководимая 
Е. Н. Куприсовой, завер
шит вьшолнение пяти
летнего плана. Коллек
тив этот лидирует в це
ховом социалистическом 
соревновании, ежемесяч
ное задание перевыпол
няет на 20— 25 процентов.

Восемь лучших бригад 
цеха № 3 вьшолият в 
этот день задание четы
рех с половиной лет. 
Среди них —  коллективы 
О. Л. Истоминой, Т. И. 
Куксиной, М. П. Утовой, 
В. П. Терещенко. К суб
ботнику эти бригады сэ
кономили 85 килограм
мов припоя.

Н. КИРМАН.

П Р А З Д Н И К  
НА «ЗЕЛЕНОЙ УЛИЦЕ»

БРИГАДА ВАЛЕРИЯ КАЧИНСКОГО С ЭЛЕКТРОМЕ
ХАНИЧЕСКОГО ЗАВОДА УСЛ1ЕШНО ЗЬШОЛНЯЕТ СО
ЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА, ПРИНЯТЫЕ В 
ЧЕСТЬ 40-ЛЕТИЯ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ.

5 0 тысяч

* Работаю т эти<>4ирди в лесо
заготовительном комплексе 
Н е л ь м а ч е в с к о г о  ЛЗП 
не просто хорошо, а отлично. 
Даже сейчас, в тяж елейш их 
условиях весенних л€1сосен,

передовые рабочие ежесмен
но выполняю т свое задание 
на 130— 140 процентов.

НА СНИМ КАХ: оператор
«ЛП-18» А . Я . Харченко; идет

трелевка леса; механизатор ле
созаготовительного комплекса, 
награж денный знаком ЦК 
ВЛКСМ  «М астер — золотые 
руки» В . В . Пикмулов.

Фото Н. Потапова.

в  г. Асине в день суб
ботника на сэкономлен
ной электроэнергии бу
дут трудиться коллекти
вы лесопромышленного 
комбината, городского 
молочного комбината, 
эксплуатационно - техни
ческого узла связи.

Леспромхоз местной 
промышленности плани
рует вьшустить 20 апре
ля товарной продукции 
на 14 тысяч рублей. 2,2 
тысячи рублей будет от
числено в фонд пятилет
ки. Высокое обязатель
ство взяла на праздник 
труда бригада В. И. Не
помнящих Из ПМК-1; на 
строительстве жилого 
дома вместо 6 кубомет
ров по норме стрфггели 
планируют выложить 9 
кубометров кирпичной 
кладки.

Планируется отчислить 
в фонд пятилетки более 
пятидесяти тысяч руб
лей.

Л. ЧЕРНЕВИЧ.

....... -------------- -

ПОБЕДИЛИ В НАРТЕ Обязательства
Бюро обкома КПСС, исполком областного Совета на

родных депутатов, президиум облсовпрофа и бюро обко
ма ВЛКСМ рассмотрели итоги социалистического сорев. 
нования районов, хозяйств, животноводческих ферм за 
успешное рроведение зимовки скота, улучшение вос
производства стада, увеличение производства и продажи 
продуктов животноводства в марте.

Победителями признаны: 
Молчановский район (сек

ретарь райкома КПСС М. И. 
Ромашов, председатель .рай. 
исполкома Н. М. Разумов, 
председатель райкома проф
союза работников сельскою 
хозяйства Н. Г. Васильчук, 
секретарь райкома ВЛКСМ
A. С. Дорофее®); 

Верхнекетский район (сек
ретарь райкома КПСС В. Н. 
Решетников, председатель 
райисполкома А. И. Чистя
ков, секретарь райкома 
ВЛКСМ С. А. Демнович);

колхоз им. XXIV съезда 
КПСС Шегарокого района 
(председатель Г. Н. Каплу
нов, секретарь партбюро 
И. А. Казин, председатель 
профкома А. Д. Важенина, 
секретарь комитета ВЛКСМ 
И. А. Иванова);

совхоз «Сибиряк» Томоко- 
Лз района (директор П. И. 
Зубов, секретарь партбюро 
М. Н. Романов, председа
тель профкома В. Ф. Мас
лякова, секретарь комитета 
ВЛКСМ Г. В. Пеннер);

совхоз «Инкинский» Кол- 
ращевокого района (дирек
тор В. И. Медведев, секре
тарь партбюро Б. М. Пуш
карев, председатель проф
кома А. У. Валуйская, сек
ретарь комитета В'ЛКСМ
B. Б. Пушкарев);

совхоз «Чернореченский» 
Томского района (директор 
В. К. Романенко, секретарь .

партбюро В. Ю. Малков, 
прел|зедатель профкома
Ю. П. Ганжа, секретарь
комитета ВЛКСМ И. Ю. 
Казанцев);

совхоз «Сибирь» Бакчар- 
ского района (директор
В. П. Лысых, секретарь
партбюро А. А. Каргаполь- 
цез, председатель профкома 
В. Н. Киселев, секретарь
комитета ВЛКСМ Н. Е. Си
зова);

среди коллективов молоч
ных ферм:

Победэвекая совхоза им. 
Ленина |Асиновского района 
(заведующий . Н. И. Вино
куров);

■ Чаивзкая совхоза «Чаин- 
ский» Чаинокого района 
(заведующая В. М. Быко
ва);

Новокривошеинская сов
хоза «КривощеинЕкий» Кри- 
вошеинского района (заве
дующая Р. И. Климещова);

Батуринская совхоза «Ба- 
туринокий» ToMiCKOro райо
на (заведующая О. И. Чи- 
килева);

среди коллективов ферм 
по выращиванию телок и 
нетелей:

Белоусовская ОПХ им.
Б. Н, Сидоренко Томского 
района (заведующий В. С. 
Пельков);

Андреевская совхоза «Ча- 
инокий» Чаиясжогр района 
(заведующий Н. В, Нико- 
ле»ко).

В Ы П О Л Н Я Ю Т С Я
В Шегарском районе про

веден семинар главных ин
женеров, главных агроно
мов хозяйств, бригадиров 
мехотрядсв по ременту зер- 
нокомплексов.

Обязательства по досроч
ному ремонту сельскохо
зяйственной техники, кото
рые механизаторы, инже
нерная служба района fipa- 
ли после скончанйя уЗероч- 
ной страды, успешно вы
полняются.' Как и преду
смотрено графиком, апрель 
отводится на подготовку 
зернотоков, АВМ, зерноочис
тительных машин.

Хорошо начаты эти рабо
ты в колхозах «Гигант» и 
имени 50-летия Великого 
Октября^ Здесь сформиро
ваны бригады из лучших 
механизаторов. Оплата тру
да на ремонте зернокомп- 
лексов ведется по аккорд
но-премиальной расценке. 
Срок окончания работ — 
один для всех хозяйств 
района — 25 апреля.

Зернокомплексы —  основ
ные объекты, на которых 
будут трудиться в ленин
ский ксммунистичаский 
субботник колхозники и ра
бочие совхозов.

в  хозяйствах организова
но протравливание семян. В 
совхозе «Южный» законче
на подготовка к севу семян 
пшеницы.

В {солхозе «Юбилейный» 
близится к зшершению ре
монт кормозаготовительной 
техники.

Н. ШИШКИНА.

Войдя в цех, раасм оку
наешься в ровный неревкий 
шумовой поток. Справа, со 
стороны второго учзстка, он 
мотцнее: станки здесь га-
баритнее, чем на соседнем, 
автОматио - револьверном, 
электромоторы — басовитее. 
ГЧ)вными рядами стоот обо- 
рудовашие, и идешь между 
ними, словно по зеленой 
улице (окраска станков).

— Это и есть владения 
сквозной бригады кандида
та в члены КПСС Качин- 
ского, — поясняет старший 
мастер С. П. Чернобаева. — 
24 единицы оберудования 
обслуживают всего 14 чело
век... Впрочем, вот и сам 
бригадир.

Крепкий naipeHb в знак 
приветствия просто и от
крыто улыбнулся нам из
дали. Махнул рукой: сейчас, 
мол... Сноровисто установил 
в шестигранную периодиче
ски вращающуюся «обой
му» токарного автомата 
трехметровую трубу-ваго- 
товку, заглянул в  рабочую 
зону резцов, где под струя
ми масла умница-станок не
устанно точил похожие на 
стаканы без донышек втул
ки для шахтных вентиля
торов. Лишь затем шагнул 
навстречу...

«Паспорт»
бригады

Год рождения: 1982-й.
Прописка: второй участок

первого цеха Томского элект
ромеханического завода.

Назначение; токарная обра
ботка комплектую щ их деталей 
для пневмоинструмента.

Состаз: молодежный.
Квалификация: вы сш ая, чет

вертый разряд.
Звания и награды : «Лучш ая 

бригада предприятия», почет
ные грамоты , вымпел «Побе
дителю социалистического со
ревнования».

О бязательства в честь 40-ле- 
тия Победы: повысить произ
водительность труда на три 
процента; перечислить в фонд 
пятилетии 100 рублей; ввести 
в бригаду Н. Громышева, бые- 
шего секретаря комсомольской 
организацни ТЭМ За, погнбш»-' 
го в боях за  Родину, бороть
ся за присвоение коллективу 
его имени.

Обрадовал каскад отлич
ных показателей. План 
квартала перекрыт на 23 
процента. Полностью выда
ется смежникам месячная 
номенклатура изделий. А 
она немалая: £6 наименова
ний. С годовым заданием по 
снижению трудоемкости 
коллектив уже справился.

Общие слова об улучше
нии организации труда чи
тателю ничего не скажут. 
Вот конкретный пример. 
Чтобы ускорить проточку 
небольших валиков для 
вентиляторов, Борис Долго
полов и Виктор Лебедевич 
вместе с бригадиром пред
ложили изготовить деталь- 
копир. Технологи поначалу 
сомневались. Проверим, на
стаивали молодые рабочие, 
и на пробу сделали этот са
мый копцр. Доказа'ли все- 
таки свое... Была в цехе 
ручная операция —  кернов-

ка. Ссобразили, . как обхо
диться без нее. Только в 
первом квартале экономии 
от рацпредложений «набе
жало» около 1,5 тысячи руб
лей.

Буксу для клепального мо-, 
лотка энтузиасты научишись 
вытачивать из отходов. По- 
сЧ'Итайтечка: на каждую из 
660 штук, вьш5Ч:ка0мых 
ежемесячно, требуется 400- 
граМ|Мовая заготовка. - 264
килограмма сбереженной 
стали! За год намечено сэ
кономить 10 тонн металла, 
в том числе дефицитной 
латуни.

Разговор 
у станка

о  Геннадии Савельеве, че
ловеке добродушном и по на
туре  спокойном, Валерий ото
звался очень уваж ительно: 
«Экстра-наладчик. Без него 
многое бы потеряла бригада...»

— О ткуда черпаем резер- 
Bbt? Да то т хо тя  бы работа 
на единый наряд, — говорит 
Геннадий, — расш ирили «ра
диус» обслуж ивания.

— Значит, станков в «под
чинении» пр^ибавилось?

— Нет. по-прежнему четы
ре. Только закрепленр за ни
ми не двое рабочих, а один, 
но освоивший смежную спе
циальность. * Помню, двадцать 
нас было 1в бригаде, теперь — 
на треть меньше.

— Сколько деталей получа
ется за смену?

— Задание — 150. Под две
сти , как правило, снимаю . «В 
ногу» ид ут все; X . Хамдохов, 
В . М елимук, В . С тар ы х, С. Чу
динов... Да и ветеран наш — 
кавалер ордена Трудового 
Красного Знамени Андрей Са
вельевич Макарцов — расслаб
ляться  не дает. Глядя на не
го, стыдно работать плохо.

Беседую со станечиика-. 
ми, и меня не покидает 
гщаздничяое ощущение. 
Ирюме настроя людей, его 
создают красный вымпел 
на стене, рядом с яркими 
обязаггельствами, а еще осо
бые чистота и порядок на 
участке.

— Вообще-то торжество 
на днях отметили, — со 
од^жанной улыбкой сооб
щает Качйнский.

И вот какое. Осенью на 
слете передовиков пригля
дели партнеров по соревно
ванию; коллект»й Сергея 
Васильева — один из луч
ших в объединении «Сиб- 
электрямотор». Заключили 
договор. По результатам 
первого квартала в лидерах 
— тзмзовцы.

—...И впереди—праздник, 
—лицо бригадира стало серь
езнее. — Ребятам сегодня 
перед сменой напомнил: 
меньше месяца До 40-летия 
Победы. Выдержим ли темп? 
А они в ответ: «Для нас 
этот темп нормально высо
кий».

— По качеству не сдали 
позиций? Записано: «Не ни
же 96 процентов продукции 
с первого предъявления».

— Как можно сдавать? — 
удивился Валерий. И уточ
нил; — Только не 96 —т это 
гфошлогодний ориентир, а 
97. В тексте — ошибка...

Н. ЧУКОВ.

Рабочее время-работе!
Партийные, профсоюзные .организации области, Советы на

родных депутатов, средства массовой информации и пропаган
ды, административные органы ведут большую работу по улуч
шению трудовой дисциплины, наведению порядка на производ
стве и в быту, сфере обслуживания. Эта работа получает под
держку читателей газеты. В редакционной почте сегодня —

читательский отклик на >самую злободневную проблему и ответ 
официального лица. Тем не менее есть необходимость и р на- 
ломинании: отмолчаться на выступления печати не удастся ни
кому. Надо принимать действенные меры. Надо сообщать о 
них читателям.

А РУКА ДОЛЖНА 
П О Д Н Я Т Ь С Я
Открытое письмо директору ГПЗ-5 
Л. Л. Беккеру

с  особым интересом я прочитал 14 ап
реля ответ директора ГПЗ-5 А. А. Беккера на ма
териалы рейда «Ночные картинки». Что касается 
второй части ответа, то здесь я с вами полностью 
согласен, Андрей Андреевич. Разрешения уйти с 
завода из-за отсутствия работы расхолаживают лю
дей, сбивают их трудовой настрой.

Но совершенно непонятна позиция первого ру- 
'коЕодителя предприятия, когда он причину всех 
бед видит в  неритмичности поставок металла. Ведь 
'вы же сами говорите, Андрей Андреевич, что стои
ло вам съездить в Москву, переговорить с мини
стром и.... «металл пошел». Не является ли в та
ком случае аритмия поставок металла следствием? 
'Следствием неразворотливости служб завода.

Почему это рабочие должны за подобную орга
низацию производства расплачиваться своими вы
ходными днями? В феврале— марте мы в цехе, на
пример, не отдыхали ни одной субботы. Не нуж
ны нам, с позволения оказать, такие «поблажки». 
Восемь часов напряженного рабочего ритма — вот 
что нам нужно. За это мы полз^чаем заработную 
плату.

Если у директора завода «не поднимается рука 
задерживать» тех, кто преждевременно оставил 
свое рабочее место, значит, надо сделать так, чтобы 
для этого не было почвы. Ведь не случайно М. С. 
'Горбачев на встрече в  ЦК КПСС с руководителями 
'промышленных объединений и предприятий, кол
хозов и совхозов, производственных бригад, специ
алистами и учеными еще раз подчеркнул: «Бее в 
конце концов начинается с высокой требователь
ности к людям, ,к руководящим кадрам...»

П. АФОНИН,
наладчик цеха прутковых ;автоматов ГПЗ-5, 
Герой Социалистического Труда, член [Том

ского обкома КПСС.

Н а ч то  . 
н а д е ю т с я ?

Редакция получила мате
риалы, собранные членами 
рейдовых бригад Советско
го райисполкома. Публику
ем некоторые из них.

В. А. Лавринович из Ин
ститута сильноточной элек
троники, проезжая на слу
жебной машине, заехал в 
10-30 утра в фотоателье 
№ 11, хотя прекрасно мог 
сделать это вечером.

Л. Н. Солодянкина, работ
ница электролампового за
вода, направившись в обла
стное статистическое управ
ление, делала покупки в 
овощном магазине.

Т. И. Гынгазова, работни
ца цеха № 5 манометрового 
завода, находясь на боль
ничном листе, 9 апреля по
купала спиртное в штуч
ном отделе гастронома № 1.

Т. В. Гончарова, бухгал
тер расчетной группы спич- 
фабрики «Сибирь», по ука
занию начальника отдела 
труда и заработной платы 
Уколовой к 10-53 утра при
везла на служебном автобу
се 8 человек в фотосалон 
«Улыбка».

Выявлено немало тех, кто 
открыто пьянствует, уйдя с 
рабочего места.

А. В. Чернецов из УПТК 
объединения «Томлеспром», 
командированный из Бело
го Яра в речной порт, про

водил время в кафе «ЗуГоло- 
дежное». В 11-30 утра ' 10 
апреля он предстал перед 
участниками рейда в не
трезвом состоянии. Сантех
ник Г. М. Маковский, сле- 
сарь-электрик Н, Ф. Донды- 
кин, шофер В. А. Сергеев 
(все трое со швейной фаб
рики) в рабочие часы по- 
«очхали вино в магазине 
«Овощи».

'Нетрезвыми пришли в 
магазин «Товары для дома» 
сантехник аварийной служ
бы горжилуправления 3. Т. 
Тахтабаев и техничка ко
митета по телевидению и 
радиовещанию М. Г. Сал
тыкова. Салтыкова вела се
бя вызывающе.

Покинул рабочее место 
19-летний радио монтаидаик 
цеха № 1 объединения «По
люс» Сергей Косицьш. Вме
сто того, чтобы трудиться, 
он выпивал в кафе «Иней».

В о т в е т -
м о л ч а н и е

5 апреля в газете «Крас
ное знамя» опубликована 
корреегкдаденция «Ночные 
картинки», обобщившая ре
зультаты рейда провер
ки трудовой дисциплины в 
ночную смену на ряде 
предприятий Томска.
ВокрьТгы факты преждшре- 
менного ухода рабочих, 
плохой контроль за трудо
вой дисциплиной в ночную 
смену.

Корреспонденция должна 
быть обсуждена на пред
приятиях, и прежде всего в 
парткомах. Однако до сих 
пор нет ответа с завода 
стеновых материалов, из 
объединений «Сибкабель» и 
«Сибэлектромотор», с заводов 
резиновой обуви и мано
метрового, текстильной фаб
рики.

« Н А  П Р И Л А Е К Е  П У С Т О ,  
А В П О Д С О В К Е . . . »

«Сообщаем, что коррес
понденция по материалам 
рейда «На гарилавке пусто, 
а в подсобке...», опублико
ванная 4 апреля, обсуж
дена на расширенном 
заседании Тевмекой базы 
снабжения плавсостава, з а 
слушаны объяснения стар
ших продавцов магазина 
№ 3 О. А. Шнейдер и 3. А. 
Жарковой. Их поведение и 
факты припрятьшания в

магазине товаров повьшген- 
ного спроса получили прин
ципиальное осуждение в 
коллективе.

О. А. Шнейдер и 3. А. 
Жаркова понижены в дол
жности, лишены премиаль
ной оплаты за год и за 
март.

Л. ПИКЯВИНЕНЕ, 
и. о. директора Томской 
базы снабжения плав

состава».
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Слово — лидеру У с п е х
определяет бригада
Коллективу работников общественного 

питания Томской области присуждено вто
рое место по итогам Всероссийского социа
листического соревнования за лучшую ор
ганизацию общественного питания в IV 
квартале 1984 года.

Наш корреспондент встретился с началь
ником областного управления обществен
ного питания В. С. Абрамовым.

Корр.; — Владимир Серге
евич, бригадный подряд кос
нулся почти всех сфер — 
промышленных предприя
тий, строительства, сельско
го хозяйства. А что пред
ставляет бригадная форма 
организации труда в сфере 
общественного питания?

В. С. Абрамов: — В начале 
прошлого года газета «Со
ветская торговля» организо
вала в нашем городе «Клуб 
деловых встреч», где был 
рассмотрен первый опыт 
внедрения бригадного подря
да в центральном универма
ге. Для нас эта встреча ста
ла отправным моментом пе
рестройки организации тРУДа 
в системе общественного пи
тания. Мы начали с ком
плектования бригад, причем 
не сйязательно в тех кол
лективах, где стабильно вы
полняется план. Эконамисты 
управления, анализируя
итоги труда, подсказали, где 
надо в первую очередь при
менять , бригадный метод. 
Присмотрелись, поговорили 
с людьми, перешли от слов 
к делу. Уже к середине го
да удалось создать 226 
бригад, которые объединили 
две тысячи человек. 105 из 
них перевели на работу с 
использованием коэффици
ента трудового участия.

Наша лаборатория по на- 
З^ной организации труда 
разработала положение о 
совете бригады, качестве 
труда, оплате по конечному 
результату.

Корр.: — Изменились ли 
условия соревнования?

В. С. Абрамов:— Д̂а. Стали 
учитывать не только вьшол- 
нение плановых заданий, но 
и другие стороны деятель
ности работников К50СНИ и 

■ зала. Причем при В1ведении 
новшеств каждое предложе
ние оценивается прежде 
всего с точки зрения посети
теля: что это даст ему,
скажется ли на улучшении 
обслз^ивания? Изменения 
коснулись всех. Если кассир, 
нагфимер, раньше была за
нята 3—4 часа в день, то, 
войдя в бригаду, она стала 
помогать чистить овощи, ре
зать хлеб, оформлять разда
чу. Повара помогают мыть 
посуду. Словом, нагрузка в 
течение дня стала распрейе- 
ляться более равномерно ме
жду всеми членами коллек
тива. У наших работников 
СЛОЕНО прибавилось сил. За 
год производительность тру
да возросла на 10,5 процен
та. Значительно выше стала 

' и заработная плата.
При подведении итогов 

соцсоревнования главным 
судьей стал совет бригады. 
Материальные и моральные 
блага распределяются с

Э К Р А Н

ГЛАСНОСТИ

•
Идут впереди:

Тресты столоэых г. Том
ска

Томский горпромторг 
«Союзпечать»
Орсы Западно - Сибир

ского речного пароходст
ва

Орс треста «Сибэлек- 
тросетьстрой»

Орс объединения
«Томскнефтегазгеология » 

Кожевниковское РПУ 
Молчановское РПУ 
Первомайское РПУ 
Тегульдетское КБО 
Объединение по фото- 

художественным и про
чим видам услуг

Объединение «Томск- 
горпрокатразнобыт »

Отстают:
Томсклесурс 
Облпотребсоюз 
Кировский райпйще- 

торг
Октябрьский райпище- 

торг
Ленинский райпище- 

торг
Советский райпище- 

торг
Ювелирторг 
Белоярское РПУ 
Колпашевское ГПУ 
Объединение «Томск- 

сблтелерадиобытремонт»

СЕГОДНЯ у нас силь
ный конкурент — лег
кая промышленность, 

которая, надо отдать ей дол
жное, насьпцает рьшок поль
зующимися опросом у на
селения товарами. Мы 
же в материальном обес
печении часто оказьша- 
емоя в проигрыше. Есть и 
еще одна объективная 
трудность — кадры. Речь 
идет не только о дефиците 
работающих, с чем сталки
вается сейчас любое произ
водство, но и о специфиче- 
окой стороне проблемы. 
Швейное производство, как 
известно, женское, пополне
ние коллективов идет за счет 
молодежи, а молодые работ
ницы — это молодые ма
мы. До 300 женщин ежегод
но находятся в декретных 
отпусках при общей чис
ленности работающих 2.6Э0. 
Большие потери рабоче
го времени связаны 

^также с уходом мате- 
*рей за детьми. Создание 
же резерва временных ра
бочих, к тому же высоко
квалифицированных, — де
ло непростое. А план, само 
соб.ой, выполнять надо в 
любых обстоятельствах.

Какой выход может быть 
в этой непростой ситуации? 
Мы его видим в том, что
бы развивать бригадные 
формы организации труцэ

Интенсивно этим стали 
заниматься с 1983 года,ког
да при начихлении заработ
ной платы рабочих был 
применен коэффициент
трудового участия. Инициа

Бригадный подряд — в действии

С Т И М У Л  К Д О Б Р О М У  
О Б С Л У Ж И В А Н И Ю

Непросто складываются в последнее время дела у швей
ников. Огромные усилия приходится прилагать коллективам 
для выполнения плана

тором внедрения новшест
ва стала бригада легкого 
платья ателье № 9, кото
рой руководит Екатерина 
Степановна Байгулова, те
перь возглавляющая совет 
бригадиров. Уже тогда ста
ло ясно, какие большие ре
зервы таятся внутри брига
ды. Без увеличения числен
ности в ней возросла вьфа- 
ботка, улучшилось исполь
зование оборудования, по
высилась культура обслу
живания клиентов.

Сейчас перспективной
формой организации труда 
лишь в Томске охвачено 57 
процентов бригад. Успешно 
прививается это новшество 
в Асине, где на единый на
ряд с использованием КТУ 
переведены 4 бригады. 
Шесть таких бригад орга
низовано в Колпашеве. А 
всего по-новому работает 61 
бригада из 177 в объедине
нии. До конца года на еди̂ - 
ный наряд с применением

коэффициента трудоваго 
участия перейдут еще 32 
бригады.

Что дало нам массовое 
внедрение бригадного под
ряда? Заметное повышение 
производительности труда. 
Она увеличилась в целом 
по объединению, а особен
но в бригадах Г. А. Пек- 
ленок, К. В.* Журавлевой, 
Н. Н. Луневой и других, В 
бригаде по пошиву легкого 
платья из ателье № 10, 
возглавляемой С. М. Ред- 
ковокой, 'производитель
ность труда достигла 117,9 
процента. Причем получен 
рост меньшей численно
стью.

Это для нас особенно важ
но. Ведь «усеченных» бригад 
по причинам, о которых я 
уже говорила, образуется 
много. Найти заме;ну чело
веку на год-оолтора, даже 
и на месяц, сложно. А 
бригадный подряд позволяет 
широко использовать вза

имозаменяемость. Овладе
ние смежными профессия
ми стало явлением повсе
местным. Это позволило 
поднять интенсивность тру^ 
да и повысить вьфаботку.

Овладение новой опера
цией неизбежно ведет к по
вышению квалификации 
членов бригады, что самым 
непосредственным образо'м 
сказывается на качествен
ных характеристикс1х изде
лий. Кроме того, что каж
дый мастер теперь вьп^ж- 
ден самостоятельно повы
шать индивидуальное ма
стерство, в объединении ве
дется и целевая подготовка 
кадров. Организуем техми
нимум, проводим neipcKBa- 
лификацию специалкстов. 
Сейчас в объединении 112 
мастеров первого класса, а 
14 присвоена высшая ква
лификация.

В зависимость от качест
ва поставлена и оплата. Те
перь бригада особо заинте
ресована в повышении раз

рядов: это прямо сказыва
ется на формировании та
рифного фонда. Креме то
го, предусмотрена система 
штрафов в соответствии с 
тем, с какого предъявления!^ 
сдается изделие. Серьезно 
наказана бывает та бригада, 
от изделия которой заказ
чик отказался.

Организация бригад за
метно сказывается и на ук- 

--реплении трудовой джщйп- 
лины. Повышается ответст
венность, формируется
микроклимат требователь
ности. Если в прошлом году 
в первом квартале наруши
ли трудовую дисциплину 73 
человека, то нынче за ана
логичный период всего 22. 
Сократились потери рабо
чего времени из-за прогу
ле®, опозданий. Больше 
стали обсуждать нарушите
лей в коллективах, чаще 
передвигать им отцуок на 
зиму, обсуждать их поступ
ки на заседаниях товари
щеских судов.

Развитие бригадной фор
мы отвечает требованиям 
экономического эксперимен
та. Ведь его цель — стиму
лирование HpowBiioflHT/eKbi- 
ного труда, а бригадная 
форма наиболее способству
ет этому. Мы стремимся не 
только к тому, чтобы уве
личить число бригад, рабо
тающих на единый наряд, 
но и ведем основательную 
подготовку к внедрению 
хозрасчета. В этом боль
шой резерв нашей работы.

В. БАТУРИНА, 
начальник отдела орга- * 
низации труда и зара
ботной платы производ
ственного объединения 

«Томскоблшвейбыт»».

учетом коэффициента трудо
вого участия. К примеру, 
кто-то опоздал на работу — 
лишить столько-то процен
тов премии, кто-то успешно 
заменил товарища — увели
чить 'Премию... Большую 
роль играет и оценка самой 
бригады — моральная под
держка, признательность то 
варищей или осуждение за 
некрасивый поступок.

Всего годовой эксномиче- 
С'кий эффект от внедрения 
бригадной формы труда со
ставил 14 TbiciH4 рублей. 
Опыт столовых №№ 39, 81. 
кондитерского цеха рестора
на «Осень», официантов ре
сторана «Томск» по разви
тию бригадного подряда изу- 

'чается почти во всех кол
лективах общественного пи
тания. Неплохо по бригад
ной форме труда работают 
повара и кондитеры Колпа- 
шева.

Корр.: — Но, видимо, не 
сразу все бьшо гладко.

В. С. Абрамов:—Да и сей
час еще решены не все про
блемы, У нас много столо
вых и буфетов, где всего по 
тфи-четыре человека. Такие 
коллективы трудно перево
дить на бригадную форму. 
Да и не все наши работни
ки понимают выгоду про
грессивного метода. Это по
нятно: ведь работа связана с 
материальной ответственно
стью. Прежде всего должен 
быть слаженный коллектив, 
отношения в котором осно
ваны на доверии и взаимо- 
выруч1ке. В кафе «Молодеж
ное» нам 'Пока не удалось 
внедрить бригадный под
ряд; работники кухни от- 
казьшаются солидарно ра
ботать с бригадой зала. 
Трудности связаны и с тем, 
что многие наши столовые— 
в ведении промышленных 
предприятий и школ. Не В'се- 
гда мы находим поддерж
ку профсоюзных комитетов 
этих организаций.

Корр.:—За прошлый год и 
за первый квартал ньшеш- 
него вы значительно пере
выполнили обязательства. 
Можно ли говорить, что вре
мя отставания ушло безвоз
вратно?

В. С. Абрамов;—Рано, оче
видно. Мы сделали только 
первый шаг. Впереди — пе
ревод бригад на хозрасчет. 
На отдельньк предприятиях 
слаба роль общественных 
организаций. Инициатива 
пока идет от руководства, а 
не от самих работников, а 
положительный опыт не все
гда доходит до низовых зве
ньев. Но напряженный темп 
сохраняется, впереди — 
болвшая работа.

Интервью вела
X. КОНДРАЦКАЯ.

р ,  Г %
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ДОБРЫЕ  С Л О В А  
П О К У П А Т Е Л Е Й

Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж
в  магазин мы идем за 

всем, начиная от ниток и 
хлеба. Радуемся покупке, 
довольны, что симпатичйая 
продавщица помогла нам в 
выборе товара, .аккуратно 
упаковала его, предложила 
заходить еще. И огорчаем
ся, когда нужной нам ве
щи не оказалось или с на
ми обошлись неприветливо.

Слов нет, работа продав
ца своеобразна. И лока 
трудна: слабы еще автома
тизация и механизация.

До двух тонн одного толь
ко хлеба продают за сме
ну в магазине № 67, что 
Напротив центральной ani- 
теки. Дружный здесь кол
лектив. Шесть лет назад 

. стали вместе трудиться
3. М. Абдрашитова, Л. М. 
Исмакова, Т. И. Чйкуроваи 
Л. В. Шатова. Заведует ма
газином Зоя Максимовна 
Абдрашитова. 20 лет назад 
окончила она курсы лро- 
давцов. Потом освоила не
сколько должностей и ста
ла наконец 4заве1дующей. 
В ее трудовой книжке одни 
^атодарност?а. Она награ
ждена , знаком «Отличник 
советской торговли».

В книге жалоб и предло
жений магазина за полто
ра года 28 записей. Бл'^го- 
дарят за разнообразный ас

сортимент, вежливое обслу
живание. Жа.ло5 нет.

Примерно такой же путь 
';прошда )з.аведующ¥.я отде-? 
лом магазина .№ 61, кото
рый томичи больше знают 
как «верхний гастроном». 
А н а с т а с и я  И в а н о в 
на Афонина — отличник 
советской 'торговли, заслу
женный работник торговли 
РСФСР, награжде1(а орд г̂- 
ном «Знак Почета». Она 
депутат городского Совета 
народных депутатов, член 
профсоюзного комитета Со
ветского райпищеторга,
председатель совета настав
ников. Это под ее началом 
делают первые шаги начи
нающие трудовую жизнь 
девушки, избравшие нелег
кую профессию продавца. 
Работать ;-замо»тверж;енно, 
честно учит своих подопеч
ных ,Анаста,сия Ивановна.

Есть на многих томских 
предприятиях столы зака
зов. Торгуют здесь обычно 
ходовым товаром. И это 
удобно покупателям^ Самое 
необходимое можно купить 
после работы в одном ме
сте. Транспортники из авто
колонны № 1975 оценили 
этот способ обслуживания.

Коммунист Е. А. Рогова 
сорок лет отдала любимому 
делу. Сейчас рна возглав
ляет стол заказов. Ее по
мощница В. И. Косенко ра
ботает в торговле 30 лет.

I
Много хороших слов гово
рят транспортники в их ад
рес. Ежемесячно они пере- 
вьшолняют план на 5—6 ты
сяч рублей. Есть у старшего 
продавца Евдокии Андреев
ны Роговой награды: две ме
дали и знак «Отличник со
ветской торговли». Добрые 
слова покупателей — тоже 
желанная награда.

В. КРОВЕЛЬЩИКОВ.
♦ # *

НА СНИМКАХ; Е. А- Ро
гова; перед Открытием осмат
ривает торговый зал заве
дующая отделоТи А., И. Афо
нина; продавцы магазина 
№ 67 Л. М. Исмаков-а, Т. И. 
Чккурова, 3. М. Абдрашито
ва и Л̂  В. Шагова.

фото автора.

ФРУКТЫ
ВМЕСТО
В И Н А

Четыре года я работаю 
цродавЦ'Ом. Срок, конечно, 
небольшой, чтобы постичь 
все секреты этой профессии. 
Зато достаточный, чтобы 
увидеть изъяны в своей ра
боте.

Вспоминаю первые дни за 
прилавком. Хотелось быть 
самой вежливой, угодить 
каждому покупателю — 
словом, работать так, чтобы 
в ответ слышать только бла
годарности. На работу и с 
работы я шла всегда с хо
рошим настроением. Но по- 
ст€'пенно оптимиэм угасал. 
Мелочи, мешающие нор
мальной работе, накапли
вались, появлялась уста
лость, а с нею и неудовлет
воренность. То не привезут 
обещанный товар, то маши
на не воврем'я вывезет та
ру. Да и покупатели по
стоянно выговаривают за 
скудный acccipTMMeHT. Ме
шали и нтша неерганизо- 
ванность, пассивность иных 
продавцов. И вот тут-то мо
гло бы прийти на помощь 
умело организов энное соци
алистическое соревно'ваиие. 
В том, что пока оно идет фор
мально, есть доля и моей 
вины, как профорга.

Наши соперники — кол
лектив магазрша № 20. Но 
как с ними соревновать'ся^, 
если, цроме заведующей 
магазином, никого не зна
ем. Нередко цифры переда
ем по телефону, так как 
сходить друг к другу не
когда: работаем часто без
Аахходных. Вот уже полме-. 
сяца как закончился пер
вый ква.ртал, а мы до сих 
пор не знаем, кто из нас 
впереди.

Да и о каком соревнова
нии говорить, если зача
стую на полках магазинов 
лишь соки да KOHceipBbi в 
стеклянных банках. Товар 
поступает низкого качества, 
неделями не появляются в 
продаже картофель и мор
ковь. Если быть откровен
ной, то получается, что 
план многие овощные мага
зины выполняют за счет 
продажи спиртных напит
ков, а порой и продуктов, 
далеких ст профиля мага
зина. Поэтому и бывает 
стыдно перед покупателез^. 
Поэтому наши планы и обя
зательства формальны. Не 
'Раз на планерках в гор-

Ilpujanitid чага.»1-
HU Л<' rop iI.TO .ID -

(iBOimopru
лись
спиртное.

оп:<т;ц|-
iipo;iJBiiTb

плодоовощторге я говорила 
о недопоставках овощей, но 
реальной помощи не полу
чила.

'Сейчас, когда теплицы 
совхозов «Кузовлевский» и 
«Томич» славятся на всю 
страну ранними овощами, 
мы не можем обеспечить 
покупателей в нужном ко
личестве огурцами, а зе
лень — укроп, петрушка, 
салат и лук —^совсем не за
возят. Не удивительно, что 
многие мои коллеги охотно 
торцуют виНом. А разве это 
выход из положения? Сей
час, когда за борьбу с 
пьянством взялись все тру
довые коллективы, мы дол
жны полностью отказаться 
от продажи спиртных на
питков в овощных магази
нах и в мелкой розничной 
сети.

Недавно в  одной из цент
ральных газет я прочита
ла, что в городе Ульяновске 
торговля стала одним из 
самых ярых поборников 
трезвости. А чтобы выйти 
из сложного положения с 
вьшолнением плана, там 
нашли дополнительные ре
зервы и прежде всего уве
личили продажу товаров по
вышенного спроса. Бедь и у 
нас есть , войможнесть круг- 
,лый год торговать яблоками 
и .апельсИ'Нам'И, ранними све
жими овощами, а также 
фруктовыми соками. Кста
ти, соки ведь можно прода
вать в большем ассортимен
те. Скажу больше, нужно 
прививать населению вкус 
к этому богатому вита;м-ина- 
ми нап'итку, хорошо ре
кламировать его. Тогда и 
мы сможем вьшолнять план 
без спиртного и обязатель
ной работы в выходные дни. 
И соревноваться будет ин
тересно.

Первый шаг к этсм'У мы 
уже сделали. В этом году 
коллектив нашего магазина 
отказался от продажи .вина. 
Пытаемся найти иные ре
зервы для выполнения сво
их обязательств. Оформля
ем «уголки покупателей», 
витрины, стараемся ' умело 
рекламировать товар, про
давать продукцию только 
высокого качества.

Н. ЛИЗОГУБ,
продавец магазина № 26
Томского горплодоовощ- 

торга.

КАКОЙ СТОРОНЫ ВЗГЛЯНУТЬ
Объединения

подвели...

Всего на 88 процентов вы
полнил квартальный план 
коллектив Верхнекетского 
РПУ. Кроме того, что icop- 
вано задание, допущено еще 
и отставание к уровню про
шлого года. Чем это объяс
нить?

— Прежде всего тем, — 
объясняет начальник Верх
некетского РПУ Н. Н. К'ня- 
зюк, — что крайне невни
мательно к нуждам района 
отноеятся в областных про
изводственных объединени
ях. Это наглядно прояв
ляется в поставке запасных 
частей. Заявки на детали 
для ремонта бытовой техни
ки выполняются всего на 
25—30 проценте®, а по теле
визорам—и того меньше. Не 
лучше обеспеченность совре
менными тканями, фурни- 
5УРОЙ. материалами для 
обувного производства. В ре
зультате только по изготов
лению швейцых изделий

допущено отставание на 4,6 
тысячи рублей, на 3,4 тыся
чи недодано обувной прог 
дукции, на 4 3 — услуг по 
ремонту телерадиоаппарату
ры.

Ухудшение пеютавок свя
зано не только с дефицитом 
ряда запчастей и материа
лов, но и организацией их 
поставок. Вместо того, что
бы получать все, что нам по
лагается, централизованно, 
мы вьшуждены посылать 
своих мастеров в Томск. А 
Они нередко возвращаются 
ни'с чем.

Об отношении областных 
ведомств говорит и такой 
пример. Недавно у нас йо- 
бывали представители ряда 
объединений, совместно с ко
торыми был составлен план 
мероприятий по улучшению 
обслуживания трудящихся 
района. В нем, в частности, 
предусматривалось направ
ление высококвалифициро
ванных специалистов для 
оказания помощи. И хотя об 
этом мы напо.чинали, теле
мастеров так и не направи

ли. Своих же только гото
вим.

Сейчас отставание соста
вило 5,9 тысячи рублей. Чем 
думаем его перекрьшать? Се
годня полностью загружено 
швейное производство, не
плохо работают парикмахер
ская, фотосалон. Улучши
ло поставки по коопера
ции объединение «Томск- 
облтрикотаяФыт».. Надеем. 
ся, что и другие объедине
ния повернутся к нам ли
цом.

Объединения
помогают...

Еще не так давно Те
гульдетское КБО числилось 
в отстающих. Но в этом 
квартале не только выпол
нен план, но' и получено 17 
Кроцеитов роста к  уровню 
прошлого года.

— У нас также нет спе
циалистов по ремонту бы
товой и радиотехники, теле

визоров, — сказала заведу
ющая Тегульдетским КБО 
Е. А. Данковцева. — Недоста
точно оказывается на месте 
услуг и по ремонту часов. 
Своих мастеров мы готовим, 
но они вернутся после обу
чения не раньше осени. По
этому вынуждены прибе
гать к помощи областных 
специалистов.

Отнощения с объединения
ми «томсктелерадиобытре- 
монт» и «Томскоблрембыт- 
техника» складываются наи- 
лучшим образом. Раз в ме
сяц по нашим заявкам при

езжают мастера, для которых 
заранее готовим работу. Дей- 
рые отзьшы получили от те- 
гульдетцев телемастера Алек
сандр Моор, Геннадий Га- 
пеулин, Геннадий Родченко, 
Константин Харламов, Ва
лерий Мочалин. Услуги они, 
как правило, оказывают на 
дому. В особых случаях от
правляем аппараты на ре
монт в Томск. Вместо 600 
рублей по плану ими оказа
но услуг на 1.300 рублей.

С объединением «Томок-

облхимчистка» у нас также 
хорошие связи. Наши зака
зы выполняются в неогра
ниченном количестве. Если 
раньше этих услуг оказыва
лось едва на 100 рублей, то 
в нынешнем квар'уале план 
выполнен на 400 процентов.

На 200 процентов реализо
вано задание по ремонту 
трикотажа — ателье дома 
быта № 4 г. Томска хорошо 
обслуживает нас.

Конечно, мы не ждем,'ко
гда нам подадут готовое. 
Едем в Томок сами, везем 
заказы, договариваемся с 
объединениями, стараемся 
не растерять тех прочных 
контактов, которые сложи
лись с мастерами. Понима
ем, Что многое зависит и от 
нас самих. Внедрили, на
пример, новую услугу — пе
ревозку своим транспортом 
нужных населению грузов. 
Активно предлагаем сопут
ствующие товары. Парик
махеры, швейники регуляр
но выезжают на фермы, где 
обслуживают животноводов.

А недавно отжрылся но
вый комплексный приемный 
пункт в Красной Горке. Два 
плана—в январе, три—в фев
рале и два—в марте '— вот 
как поработала его заведую
щая Ирина Викторовна Шиа- 
кова!

В общем, все мы болеем 
за план и стараемся, чтобы 
Он непременно выполнялся.

ОТ РЕДАКЦИИ: Мы взяли 
для сравнения два района. 
То, что в одном из них ду
шой болеют за план, а в 
другом лишь ищут причины 
для оправдания, оказалось 
Не случайным.

Как не согласиться с Н. Н. 
Князюком, начальником
Верхнекетского РПУ, что 
уровень бытового обслужи
вания в районе во многом 
определяется отношением к 
ним областных ведомств. И 
•если к тому же учесть, что 
в работе объединений по 
развитию кооперации дей
ствительно много нсдостат. 
ков, то упрек руководителя 
Моя^но (признать объектив
ным. Но можно ли мирить

ся с тем, что в районе, 
полагаясь на помощь извне, 
по сути сами бездействуют. 
Только один Дом быта из 
четырех выполнил план
квартала. Из 11 комплекс
ных приемных пунктов с 
заданием справились всего
три. Далеко не все в ухудше
нии работы этих коллекти
вов связано с плохими по
ставками. Здесь явно при
нижена требовательность за 
вьшолнение плана, мало
проявляется инициативы, 
разворотливости, которые 
присущи сейчас тегульдег- 
цам.

В самом деле, далеко не в 
лучших условиях оказались 
бытовики Тегульдета. Но 
обидам они противопостави
ли деловитость. Таким и 
должен быть подход, когда 
речь идет о выполнении 
плана. Думается, на это об
ратят внимание и в област
ном управлении бытового об
служивания. Пример поляр
ного отношения к своим обя
занностям — тема для серь
езного разговора на уровне 
областного ведомства.

Торговля: 
организация 

и перспектива

НЕЛЕГКИЙ
Р Ы В О К

По-настоящему удар
ным стал первый квартал 
завершающего года пяти
летки для большого кол
лектива Томского гор- 
промторга. Социалистиче
ские обязательства выпол
нены.

Высокий показатель вы
полнения квартального пла
на — почти 103 процента — 
дался работникам горпром- 
тррга высоким напряжени
ем сил. Большой вклад в об
щий успех внесли коллек
тивы магазинов №№ 1, 5, 24, 
26, руководимые Н. Ф. Ба
раевой, Н. С. Кушнаренко,
3. Я. Сивковой, С. А. Воро
бьевой. Хорошие результаты 
дало внедрение большинст
вом бригад коэффициента 
трудового участия. Повыси
лись |проиаводительность 
труда, культура обслужива
ния покупателей. Сейчас на 
работу по принципу коллек
тивной материальной ответ
ственности с применением 
КТУ перешли 107 бригад.

Выездная торговля — ком
мерческий прием далеко не 
новый, но всегда результа
тивный. в первом квартале- 
торг принял участие в вось
ми ярмарках, что помогло 
получить дополнительный 
товарооборот на сумму 157 
тысяч рублей.

Положительно сказалась 
специализация торговли про
мышленными товарами. Уже 
завоевали популярность У 
томичей- наши новые мага
зины «Товары для мужчин», 
«Товары для женщин», «Ча
сы», «Ковровые изделия».

Более активно укрепляем 
трудовую дисциплину, стал 
строже спрос с нарушите
лей. И это дает свои резуль
таты. Например, в сравнении 
с первым кварталом минув
шего года число нарушите
лей. дисциплины снизилось 
почти вдвое.

Еще раз хочется подчерк
нуть, что победа далась нам 
большим трудом. Люди ра
ботали, не щадя сил. При
мер подавали такие работ
ники торга, как заведующая 
секцией радиотоваров мага
зина № 30 заслуженный 
работник торговли В. М. Го
релкина, отличники совет
ской торговли, наставники 
молодежи — заведующая 
секцией тканей магазина 
№ 28 М. С. Фомина, стар
ший продавец магазина № 14 
В. С. Кучевская, заведующая 
секцией магазина № 15' 
В. К. Макеева. Отлично по
казали себя молодые руко
водители коллективов — за
ведующая магазином «Часы» 
Н. Н. Циро, заведующая ма
газином «Ковровые изделия»
Т. И. Дронова, заведующая 
секцией «Сорочки — бркжи» 
магазина № 27 Л. П. Дмит
риева, возглавляющая кол
лектив ;ком-мунистического 
труда.

Трудовое соперничество не 
только выявило победите
лей, но и подстегнуло их со
перников в соревновании. 
Состязаются между собой 
магазины №№ 1 и 41, торгу
ющие спортивными товара
ми, №№ 5 и 44, предлагаю
щие покупателям товары 
для детей, №№ 28 и 15, име
ющие более разнообразный 
ассортимент, и другие.

Самая серьезная наша 
проблема — кадровая. Сего
дня в наших .магазинах не 
хватает более сотни продав
цов и кассиров-контролеров./' 
Так что закрепление на ме
стах работников прилавка — 
задача первоочередная.

Л. МАРТЫНОВА,
председатель объединен
ного комитета профсоюза 

Томского горпромторга.
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! 17 апреля 1985 года ' КРАСНОЕ ЗНАМЯ
И. Н. Кожедуб на встрече с активистами поста № 1 в 

Доме офицеров.
I Фото А. Васильева.

ребята. Они ввели в устав 
и выработали у себя ори- 
вычку во время службы об
ращаться друг к другу 
только на «вы» и по долж
ностям,

В феврале 1980 года по 
решению горкома комсомо
ла курсанты высшего воен- - 
ного командного училища 
связи торжественно вручи
ли посту № 1 знамя. А че
рез год ветераны—защитни
ки Москвы повязали на 
древко знамени памятную 
ленту.

Юнармейцы ездили в се
ла, возлагали к памятникам 
павших гирлянды тщетов, 
рассказывали в школах о 
Великой Отечественной вой
не, собирали материалы о 
томичах, сражавшихся на 
фронте и трудившихся в 
тылу. К 40-летию Победы 
они готовят альбом о тех 
воинских соединениях и 
частях, которые были сфор
мированы в Томской сйла- 
сти. Поисковая работа ста
ла еще активнее; ребята 
пишут письма-запросы, в 
близлежапще села идут на 
лыжах сами.

вец не имеет лщава пла
кать, но как сдержаться^, 
когда на тебе в последний 
раз аксельбанты и к Веч
ному огню идешь, чеканя 
шаг, тоже в последний раз^..

ИЗ ж и з н и  ПОСТА Ns 1.
С курсантам и-связистам и у  
них остались крепкие дру
жеские отнош ения. Томское 
высшее военное командное 
училищ е связи — ныне 
ш еф поста (кроме него — 
еще политехнический ин
сти ту т ). ,

Многие постовцы стано
вятся кадровыми военны
ми и, приезжая в Томен, 
обязательно приходят в го
сти  к юнармейцам. Часто 
навещ ает ребят Валерий 
Леонтьевич Карагодин, пер
вый начальник ш таба го 
ста .

В  свободное от служ бы 
время ребята читаю т, иг-

Йаю т в ф утбол, ш ахм аты .
когда их инструктор  — 

Алексей Зарубин — берет 
ги тар у , и вокруг него сра
зу  образуется тесны й кр уг, 
а у  ног устраи вается двор
няга М уха, которой они ко
гда-то перевязали раны и 
дали поесть. В ахта  Памяти 
стала  для мальчиш ек и дев
чонок частью  их ж и зни ....

Уже не осталось в Том
ске ни одной школы или 
училища, городской органи
зации, где бы о юнармей-

Т И А С У Р
Клуб

« П р а в о в е д »
в  общежитии факуль

тета систем управления 
работает клуб «Право
вед», знакомящий сту
дентов с основами пра
вовых знаний. В оче
редном заседании принял 
участке заместитель про
курора Ссветокого райо
на Л. А. Цедрик. Он 
расвкаэал о мерах борь
бы -с хулиганством и 
пьянством, привел убе
дительные факты из су
дебно-следственной г|рак- 
тики. Заседание было 
построено ц ферме бе
седы со студентами.

Итоги
о л и м п и а д ы

Пров*здена меж1в|уз0в- 
ская олимпиада по исто
рии КПСС, посвященная 
40-летию Победы. Луч
шие знания произведе
ний классиков марксиз
ма-ленинизма, внутрен
ней и международной 
политики КПС1С показа
ли студенты педагогиче- 
окого института, универ
ситета и ТИАОУРа. Сту
дентка конструкторско- 
технологического факуль
тета ТИАОУРа Светлана 
Бауман в к л # 1вна в 
команду зональной олим
пиады. Успешно вы
ступили ее товап1Ищи 
О. Кривенко, Л. Агар
ков, А. Сивчиков, И. Би
рюков, В. Крысансв.

П р и о б р е л и

п р а к т и ч е с к и е

н а в ы к и
Закончилась преддип

ломная практика студен
тов. Они пооиакэмил,;-,сь 
с проиэводст-всм, приоб
рели практические на- 
вы;;и. Большую пользу 
пркне;сла и общественно- 
пол|Итич1еская прак':!1;ка. 
Студенты ютовилл и чи
тали лекции на сбщесг- 
венно-политические ■ и 
научно-технические те
мы, Так,, студенты груп
пы £0-2 выступаоги с 
лекциями в ОПТУ № 6, 
в подшефных школах, на 
заводах. Работать над 
лекциями, овладевать 
лекторским MacTepicTBiCM 
помогает школа молодо
го 'лектора на факуль
тете общественньк про
фессий.

Участие в делах «Ксм- 
осмольского прожектера», 
в рейдах добровольной 
народной ДРУЖ4-НЫ, вы
пуске стенных газет и 
оформлении стендов по 
месту прохсЖ)Нения прак
тики дали хорошие на
выки общественно-поли
тической работы буду
щим руководителям про
изводства.

Д и п л  о  м

с т у д е н т а м
Пришло сообщение о 

Т0.М, что по итогам Все
союзного 1982—1934 годов 
омотра-коикурса 
на лучшую срганизацию 
наз'чно - исследователь
ской работы студентов по 
группам высших учебных 
заведений Тсм’ак1.'1Й ин
ститут авто1мати1зи|рован- 
ных систем управления 

, и .радиоэлеютр'оники на- 
у-гражден дипломом Мин

вуза СССР, ЦК ВЛКСМ, 
Всесоюзного сове’'а  "НТС 
Центрального совета
ВОИР за успехи в раз
витии н а у ч н о г о  к 
технического творчества 
студентов.

Есть
стать в строй ПОСТ НОМЕР

Так повелось, что мону
менты павшим возводят не 
только на местах их гибе
ли, но и в самых красивьЕС 
уголках городов и сея: у 
реки, среди деревьев, куда 
шум машин и людские го
лоса доносятся лишь CMiyr- 
ным гулом. Они — символ 
победы жизни над смер
тью, и в знак памяти у ног 
гранитных исполинов бьет
ся Вечный огонь.

ИЗ ИСТОРИИ ПОСТА Ns 1. 
Когда 7 сентября 1979 го
да, в день откры тия Мону
мента боевой и трудовой 
славы  томичей, к  подно
жию пам ятника подошли, 
старательно чеканя ш аг, 
ребята в юнармейсной фор
ме и замерли в почетном 
карауле , взрослые оценили 
это  как  красивое, эф ф е к т
ное зрелищ е — и не бо
лее. М итинг закончился, 
люди разош лись, а вы тя
нувш иеся у  монумента 
ф и гур ки  не ш елохнулись. 
В то т день мальчиш ки и 
девчонки города заступили 
на свой главный пост, ко
торый н е . покидают ни в 
дождь, ни в ж ару. И толь
ко зимой, когда о т одного 
взгляда на замерзш ие до
верху окна пробирает оз
ноб, постовцев снимаю т с 
караула и назначаю т в па
трульны е группы .

ИЗ РА С С КА ЗА  Н. И. ШИ
РОКОВОЙ, НАЧАЛЬНИ|КА 
Ш ТА Б А . Через три с по
ловиной месяца после у т 
верждения поста был соз
дан ш таб. Ребята устано
вили самоуправление. При
нимать решения и отве
чать за них, поддерживать 
дисциплину, вы ставлять  
оценки за прошедший день

служ бы , даже готовить оче
редной отряд к несению 

.кар аула  должны были сами 
ш табисты , те же мальчиш 
ки и девчонки.

Школы и училища, горо
да соревнуются между со
бой за право нести почет
ный караул, ’который для 
каждого из учебных заве
дений длится ровно неде
лю. Чтобы подготовить ре
бят к службе, в школу-по- 
бедительницу приходит ин- 
структажная группа штаба. 
Штабисты рассказывают 
юнармейцам об истории по
ста, об участии ' томичей в 
Великой Отечественной
войне, проводят занятия по 
строевой подготовке.

Первое время подобная 
самодеятельность в школах 
вызывала недовольство, да
же раздражала. Директора, 
завучи отгерыто вькказыва- 
ли начальнику штаба свое 

. недовольство: не слишком
ли много им позволено, 
этим мальчишкам! Однако 
вскоре в школах заметили: 
ребят, которые стояли у 
Вечного огня на посту, по
рой бывает не узнать — 
серьезны, аккуратны, дис
циплинированны.

Службу на посту № 1 пе
рестали считать игрой. Вы
делили помещение, и 40 
процентов работ по обору
дованию этого помещения, 
селекторную связь, пульт 
управления сделали сами

ИЗ ИСТОРИИ ПОСТА Ns 1. 
Поначалу они жили тради
циями постов из д р уги х го
родов. Даже начальником 
караула приглаш али кур 
санта военного командного 
училищ а связи . Он учил их 
чеканить ш аг, правильно 
держ ать автом ат...

Так продолжалось боль
ше года. Пост организаци
онно окреп, пора создавать 
свои ритуалы и традиции. 
И они появились, тержест- 
венные и красивые. Их соз
дала мальчишечья душа, 
всегда стремящаяся к под
вигу, к утверждению права 
на взрослость.

Раз в. год — в то утро, 
когда началась !священная 
война советского народа, 
мальчшпки и девчонки в 
юнармейской форме засту
пают в почетный караул у 
Вечного огая за 15 минут 
до того, как в 1941 году са
мые первые бомбы упали на 
землю и по всей гитлеров
ской армии уже была объ
явлена боеготовность номер 
один. Не зная войны, они 
помнят ее и клянутся пом
нить вечно, чтобы сберечь 
мир.

А 9 Мая, в День Победы, 
у Монумента славы десяти- 
кллссники-штабисты проща
ются со своим знаменем. 
Преклонив колено и при
жимая к губам край полот
нища, мальчишки долго не 
поднимают головы!. Посто-

цах не отзывались с ува
жением. Пост у Вечного ог
ня становится центром 
идейно-патриотического во
спитания- подростков.

Пост неплохо обеспечива
ется финансами. Не в каж
дом городе ребята имеют 
возможность заказать сра
зу 200 комплектов фцрмы. 
Но есть и проблемы. Одна 
из них — отсутствие лет
него лагеря. А потребность 
в нем большая. Выделить 
часть зданий для юнармей- 
цев приходится просить в 
другавс лагерях. В резуль
тате сезоны получаются 
скомканными у тех и у 
других:

Я попросила прокоммен
тировать ситуацию замес
тителя председателя горис
полкома В. Н. Малащука. 
Виталий Никонович под
твердил, что вопрос этот 
стоит с первого года созда
ния поста. Решался он дол
го и трудно, однако сейчас 
уже можно сказать с уве
ренностью, что через два, 
максимум три года ребятам 
лагерь будет предоставлен.

Часовыми памяти называ
ют постовцев, юными часо- 
вьши мира. Каждое зтро 
они поднимаются к Вечно
му огню, чтобы приветство
вать новый мирный день и 
склонить голову перед ве
ликим подвигом павших...

Л. ЧУПИКОВА.

Ответ из редакции

„ С О  с л о в
Г А Л И Н Ы  

ВАСИЛЬЕВНЫ ы

НАСКОЛЬКО ВЪЕЛОСЬ В ДУШИ НЕКОТОРЫ)( 
РАБОТНИКОВ ЧУВСТВО БЕЗНАКАЗАННОСТИ 

И ВСЕДОЗВОЛЕННОСТИ

Корреспонденция по итогам рейда 
печати, облсоовпрофа и милиции «Биле
ты на дневной сеанс», оцубликованная 
в нашей газете 27 марта 1Э85 года, вы
звала отклики в. трудовых коллекти
вах г. Томска и области. Некоторые от
веты с пре1дприятий, из организаций, 
учр|вжйений, где стали наводить поря
док и строже взыскивают с нарушите
лей трудовой дисциплины, опубликова
ны 7 апреля под заголовком «'Прогул
ка в рабочее время».

Однако далеко не во всех коллекти
вах поняли? что борьба за сознатель
ную дисицплину^ твердый обществен
ный порядок и законность — не крат
ковременная кампания. Более того, 
нашлись коллективы, где встали в по
зу обиженных или даже попытались 
ложью опровергнуть очевидные фак
ты.

Проводя рейд 21 ма^та, мы встрети
ли начальника 21-го отделения связи 
Г. В. Якимову в зале ожидания кино
театра имени М. Горького. Она уверенно 
предъявила свой больничный лист, по
лагая, что болезнь дает ей п р ^о  де
лать все, что угодно, кроме работы.

'Казалось, убедили Г-.'Лину Васильев
ну. Думалось, что и руководители Том- 
ежого почтамта сразу сделают правиль
ные вьшоды из критики. Но четверто
го апреля (на 14-й день после рейда) 
Галина Васильевна принесла в редак
цию письмо:

«...В статье «Билеты на дневной се
анс» названа моя ф®;милия. В кино я 
не была. Поэтому представьте мое со
стояние, Прошу разобраться, почему 
напечатано именно со слов Галины Ва
сильевны? А где документы и факты, 
что я — это я? Как так запросто мож
но оболгать человека?

Да, я действительно была на боль
ничном с диагнозом «гипертсиическ-:м 
болезнь». А еще указано, что предпи
сан амбулаторный режим.

Да и в моем понятии кино — это 
отдых, а не развлечение. Очень воз
мущена так'им подходом к человеку.

Я член партии, ветеран труда, награ
ждена орденом... Меня знает полгоро
да. И вот по невнимательности ваших 
проверяющих я оговорена. *

Я вьшисана с больничного и хожу 
везде и доказываю, что меня оклевета

ли. Надеюсь, что правда будет всюста'- 
новлена и, разобравшись во всем, вы 
напишете опроводжение в газете...»

Вот с таким иском «клеветникам и 
обманщикам» из рейдовой бригады об- 
ратила!сь Галина Васильевна. Это был 
настоящий психологический абордаж, 
какого, пожалуй, мне не приходилось 
испытывать за все годы газетной прак
тики. Не бьш неожиданным лишь ад
рес опровергателей. Болезненно реаги
руют на критику в печати работники 
почтамта и некоторых отделений связи 
г. Томска. Не первый раз приходят они 
в редакцию, готовые направить адми
нистративный пыл не на то, чтобы 
строже спросить с нарушителей, наве
сти порядок, а замазать недостатки. 
Ограмщение руководителей почтамта 
отмщщуться от критики в какой-то 
мере предопределило и . позицию Яки
мовой. руководитель отделения связи 
извлекла свой урок. Вместо того, что
бы все рассказать членам партбюро, 
честно и прямо признать вину, Галина 
Вавильенна стала лгать.

И iBOT в редакцию вместе с Якимо
вой (после ее письма в га^ту и жало
бы в Советский • райком КПСС) при
шли заместитель начальника почтамта 
Т. В; Полын'ская, секретарь партбюро 
Н. Г. Хайрова, председатель группы 
народного контроля, член партбюро 
Е. Г. ФарнеаЕгкова.

Разговор был тяжелым. ГалИ'На Ва
сильевна стояла на своем, хотя, есте
ственно, я  узнал ее с первого взгляда.

:— Не была я  в кино, не разговари
вала с вами, — упорствовала Якимо
ва.

— Ну зачем вы так по-детски обма!- 
ньюаете, Галина Васильевна? Вот сте- 
нсирамма нашего с вами пятиминутно
го разговора в зале ожидания кино
театра. Мы опросили, почему в боль
ничном листе не проставлен диагноз, 
не назначен режим, нет даты. Посове-- 
товаЛ'И в первые дни гипертоническо
го криза побыть дома. Навели о вас 
справки и потому выделили среди про
чих нарушителей больничного режи
ма. Ведь спрос с вас выше, чем с ря
довых.

— Мало ,чи что MCvKHO написать. А 
я вас не видела.

— Нас было трое. И даже майора ми
лиции не гщипомните?

, — Нет, конечно, раз не была там...
К сожалению, в течение всего чет- 

вертьчЭоового разговора в редакции 
представители почтамта оставались 
болельщиками за своего работника, по
павшего под огонь критики якобы по 
недор^умению. Они ни рацу даже не 
усомнидись в правоте Акимовой, тем 
самым поддерживая ее нападки и 
прямой оговор участников рейда. В 
конце концов Якимова ушла, сказав, 
что «за 'тщавду еще постоит».

К беседе с майором милиции И. Д. 
Бычихиным в УВД четверка опровер
гателей приготовила маленький «cюp̂ - 
приз». Заме|ститель начальника поч
тамта Т. В. Полынская обменяларь с 
Якимовой шапками. В кабинет вошли 
втроем, а Галина Васильевна осталась 
за дверью.

Этот маскарад с участием должност- 
ньп£ лиц мог покматься неловкой шут-^ 
кой. Однако связисты ’ настроились pc'-* 
'Шительио и серьезно. Они всеми сила
ми пытались убедить, что участники 
рейда ошиблись. Потом в кабинет во
шла Якимова.

— Понятно, что я ее узнал, — гово
рит И. Д. Бычихин. — Как хотела она 
в тот' момент иметь шапку-невидимку. 
Однако все равно стала отрицать, что 
Встречалась с участниками рейда...

Только в УВД связисты все же вы
нуждены были трубить отбой атаке. В 
облсовпроф и райком партии они уже 
не поехали...

Руководители почтамта принесли из
винения участникам .рейда. Редакция 
получила официальный ответ за четырь
мя подоисяши: «...факты гюдтверди-
лись. Действительно, в день рейда ра
ботник нашего предприятия — началь
ник 21-1ГО отделения связи Г. В. Якимо
ва, находясь на больничном, была в 
кинотеатре. Факт нарушения режима 
рассмотрен на заседании партбюро. 
Г. В. Якимовой зчсазаяо на недопусти- 
MctcTb подобных действий.

Пр«фсоюзяому комитету предложено 
рассмотреть вопрос о неоплате 'боль
ничного листа за весь период...»

И далее следуют общие фразы::«...ад
министрацией, партийной, прсфсооюэ- 
ной, комсомольской организациями 
приняты дополнительные моды по ук^ 
реплению производстве1̂ нойк трудовой 
дисп|Иплины.

Профком усилил контроль за соблю
дением больничного режима. Органи
зованы рейды проверки трудовой дис
циплины».

И никакой действительно принципи
альной оценки поступка коммуниста 
Якимовой, которая пошла так далеко, 
отстаивая неправду.

Никто не зачеркивает заслуг Галины 
Васильевны. Но кому много дано, с то
го больше и спрашивается. Ставя под
пись под пис.ъмом, Якимова прекрасно 
сеганавала, на что идет. И тем не ме
нее сделала этот безответственный шаг. 
К сожалению, ’ не без помохци выше
стоящих руководителей.

Случившееед требует куда более глу
бокой и принципиальной оценки. На
стоящая дисциплинированность йред- 
полагает безусловную правдивость ра- 
богников любого ранта, а коммуниста 
тем более.

В. ФЕДОРОВ.

Н О В Ы Е  Л Ь Г О Т Ы  £
iiiiiiiiniiiiiinniiiinniniiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinniiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiHiiiiiiiiiniimiiii

З А Щ И Т Н И К А М  Р О Д И Н Ы
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Коммунистическая партия и Советское правительство сти СССР, ставших инвали-
постоянмо заботятся об участниках войны и семьях по- вследствие ранения,

,  .  „ „  „ контузии или увечья, полу-гибших воинов, об улучшении условии их жизни. Деи. TieHHbix при исполнении
ствующим законодательством этим лицам предоставлен служебных обязанностей; 
широкий комплекс льгот и преимуществ, охватывающий инвалидов из числа бой- 
практически все стороны жизни. цов и командного состава

В ознаменование 40-летия Победы Центральный Коми. Истребительных батальонов, 
„ „  взводов и отрядов защиты

тет 'КПСС и Совет Министров СССР приняли постанов- народа, действовавших в пе-
ление «О мерах по дальнейшему улучшению матери- риод с 1 января 1944 года 
ально-бытовых условий участников Великой Отечествен- по 31 декабря 1951 года на
ной войны и семей погибших военнослужащих», а так- тедритории Укр^нскои

,, ССР, Белорусской ССР, Ли-
же ряд других решении, о которых сообщалось в печати товокой ССР, Латвийской
2 апреля 1985 тода. ССР, Эстонской ССр и

Мы попросили рассказать о порядке применения но- ставших инвалидами вслед- 
вых льгот и преимуществ заместителя председателя 
Государственного комитета СССР по труду и социаль
ным вопросам М. М. Кравченко.

ст/вие ранения, контузии 
Или увечья, полученных 
при исполнении служебных 
обязанностей в этих ба
тальонах, взводах и отря
дах.

Всем лицам, независимо
— Прежде всего хотелось армии в период граждан-

бы знать, с какого времени ской и Великой Отечествен- 
будут предоставляться но- ной войн и во время других того, являются ли они 
вые льготы и преимущест- боевых операций по защите семьи инвалида

СССР, партизаны граждан- нет, осуществляющим
— Начиная с 1 мая 1985 окой и Великой Отечествен- Уход за инвалидами I груп-

года. ной войн; а также зоенно- ны вследствие указанных
— !В постановлении боль- служащие и лица начальст- время фак

тов  внимание уделено вующего и рядового состава тичвекого ухода за инвали- 
улучшению медицинскою органов Министерства вяут- засчиты-
обслуживания ветеранов ренних дел СССР и Коми- ®ться в их обыщи трудо-
войиы. Пожалуйста, расска- тета государственной безопа- основании ре-
жите об этом подробнее. сности СССР, проходившие ^  (городско-

— Участникам войны ле- ®о время ВелИкой Отечест- народных депу-
касства по рецептам врачей венной войны службу^ в го- месту жительства
будут отпускаться с 50-про- Р'одах, участие в 
центной скидкой с их стой- которых засчитьшается 
мости, а ветеранам, приз- вьюлугу лет для назначения 
нанным в установленном пенсии на льготных услови- 
порядке инвалидами вслед- ях, установленных для во- 
ствие, общего заболевания, еннсслужащих частей дей- 
трудового увечБЯ и других ствующей армии;
причин, — бесплатно. Этим в Одессе — с 10 августа нослужатиих 
категориям больных отпуск 1941 j,. по 16 октября 1941 г.;
медикаментов в аптечных 
учреждениях будет произ
водиться во 'Внеочередном 
порядке.

— А если в аптеке не ока
жется нужного лекарства?

— При отсутствии неей- 
ходимых препаратов участ
ники войны будут обеспе-

в Ленинграде

обороне инвалида.
в — Велика забота и о 

семьях погибших военно
служащих. Какие новые 
льготы они получают?

— С 1 мая женам лиц 
офицерского состава^ пра
порщиков, мичманов, воен- 

срочной и 
сверхсрочной службы, умер- 

с 8 сен- ших вследствие ранения.
тября 1941 г. по 27 января контузии или увечья, полу

ченных при защите СССР 
или при исполнении иных

1944 г.;
в Севастополе — с 5 щояб

ря 1941 г. по 4 июля 1942 г.; обязанностей воинской слу- 
в Волгограде — с 12 июля жбы, либо вследствие забо- 

1942 г. по 19 ноября 1942 г. левания, связанного с пре-
_   -wr-.,. _____  Помимо этого, льготы и бьшанием на фронте, если
чиваться ими при ’ первом преимущества будут предо-
поступлении вне очереди. ставлены также лицам ‘ ^ о ^ ^  ’ **

Приняты и другие меры вольнонаемного состава Go- Д<жтигшими 8 лет, лредо- 
по улучшению медицинско- ветской Армии, Военно- ставлено право на пенсию 
го О ^ и т я  Морского Флота,’ войск и
В соответствии с приказом органов Министерства внут- °  работа-
Министерства здравоохране- ренних дел СССР и Коми- г жена или нет. 
ния СССР во всех лечебно- тета государственной без- Повьшгеньг размеры пен-
профилактичеоких учрежде- опасности СССР, занимав- сии по случаю потери кор- 
ниях для этих лиц введено пгим штатные должности в мильца из числа указан- 
преимущественное медигщн- воинских частях, штабах и ных лиц. Например, для се- 
окое обеспечение. Преду- Учреждениях, входивших в мей военнослужащих ороч- 
смотрено проведение еже- состав действующей армии ной службы теперь они не 
годной диспансеризации; бо- н период Великой Отечест- могут быть ниже 45 рублей 
лее полное удовлетворение пенной войны либо нахо- н месяц (в расчете на каж- 
потр^ности в санаторножу- .Щвшихся в вышеуказан- Дого нетрудоспособного чле- 
рортном лечении; расшире- ньге периоды в названных на семьи), 
ние сети стационаров и ос- ' 01родах-героях. Признано также целесо-
нащение их современной — а  что можно сказать о образным освободить пол- 
медицинской агшаратурой и мерах по дальнейшему ностью от уплаты сельско- 
не'которые другие мерешри- улучшению пенсионного хозяйственного налога хо- 
ятия. обеспечения тех участников зяйства, в состав которых

В госпиталях (отделениях войны, кто, выполняя свой входили военнослужагцие, 
и палатах больничных уч- священный долг, получил Умершие вследствие ране- 
реждений и диспансеров) ранение, контузию, увечье ния, контузии или увечья, 
для инвалидов Отечествен- либо заболевание, утратил в полученных при защите

связи с этим трудоспособ- СССР или гфи исполнении 
ность и стал инвалидом... иньгх обязанностей воин- 

— Расскажу о льготах ин- службы, либо вслед
медикамен- валидам из числа военно- 

служащих срочной службы 
условий и -приведу конкретные циф-

ной войны, согласно поста
новлению, увеличены нор
мы расходов на питание и 
приобретение 
тов.

Для улучшения

ствие заболевания, связан- 
с пребыванием на

фронте.
Проживающим в домах,отдыха участникам Великой ры. Как известно, пенсии 

Отечественной войны, состо- Инвалидам Отечественной имеющих центральногв
СТтттгх«« ттттохл'Я'и/Ттж у'ОтгЛтап.ТТХХА- ....лЛ-.-- - т OTAfT-TIAUriyf 5Т ■отопления, семьям военно

служащих, логибгпих при
ящим членами садоводче- войны I г-руппы увеличива- 
ских товариществ, ссуды ются на 30 рублей в месяц, 
на приобретение или строи- на 20 рублей — инвалидам защите ООСР или при ис- 
тельство садовых домиков войны II группы. Теперь поженим иных обязанно- 
и на благоустройство садо- пенсия у инвалидов из чис- воинской службы, по-
вых участков будут предо- да -военнослужащих рядово- ■’̂ Учающим пенсии по слу- 
ставляться теперь без взи- го состава будет не ниже потери кормильца за
мания процентов. 129 рублей по I группе ин- погггбгпего военнослужаще-

— Но ведь -круг новых валидности и 97 рублей в 
льгог участникам войны месяц по II группе. Инва-

го, с 1 мая предоставляется 
50-процентная скидка со

этим не исчерпывается? лидам из числа ефрейторов стоимости топлива, приоб
ретаемого в пределах норм, 
установленных для прода-

— Конечно! С учетом ну^ (старших матросов), сер- 
ждаемости в социальной жантов, старшин будет вы- 
гюмощи ветеранов, являю- плачиваться по I группе — населению,
щихся инвалидами вследст- не менее 138 руб. _90 -коп.; ® результате этих и дру-
вие общего заболевания, по II группе — не менее мероприятий уровень
трудового увечья и других 104 руб. 70 коп. Это мини- материального обеспечения
причин. признано целесо- мум. 
сб1азным установить, что У инвалидов Отечествен- 
жилая плогцадь (в пределах войны I и II групп, -по-
норм, устаковленньгх деист- дучающих в настоящее
вующим законодательст- пенсию в максималь- гемьи9
вом), занимаемая ими и - - -— «-емьиг

семей погибших военнослу
жащих заметно повысится.

— Какие еще льготы и 
преимущества получат быв
шие фронтовики и их

ном размере, она теперь бу- „  _
проживающими совместно с де.̂  соответственно 150 и уже сообщалось в
ними членами их семей, оп- рублей в месяц Если печати, в соответствии с
лачивается в размере 50 инвалид I и ц ’ группы Другими решениями прави-
процентов квартирной пла- работал и имеет необходи- тельства участникам Вели- 
ты, а излишняя жилая пло- дающий право х°й Отечественной войны
щадь (до 15 кв. метров на пенсию по старости, то предоставлено право на вне-
семью) — в одинарном раз- пенсия по инвалидности очередное пользование все- 
мере. может быть назначена ему ми В1идам'и услуг связи и

Помимо этого, указанным ^ размере пенсии по старо- внеочередную установку 
лицам предоставляется ^  учетом 20-процент- квартирных телефонов, а
скидка в размере 50 про- „ой надбавки за непрерьш- инвалидам Отечественной
центов установленной пла- „ый 25-летний стаж работы воины — также право на
ты за пользование отопле- предприятии пен- беоплатн:до установку та-
нием, водопроводом, газом и сия тогда м'ожет достигать хих телефонов,
электроэнергией. 3̂2 рублей в месяц. В этих Советам Министров союз-

Некоторые дополнитель- слзгчаях размеры пенсий ных и автономных респуб-
ные льготы предусмотрены будут составлять 162 рубля лик, министерствам, ведом- 
участникам войны и по инвалидов I группы и едвам, исполкомам местных
пенсионному обеспечению. рубля в месяц для ин- ""

Так, для начисления 20- вадидов II группы, 
процентной надбавки к пен- д^д^^ццение пенсий, пре- 
сии по старости за яепре- ду^смотренное для инвали- 
рывныи стаж работы на од- ^  отечественной войны,
ном предприятии участии- партизан Великой отечественной войны и при-
кам вежны необязателен отечественной войны, будет Рэвненных к  ним по льго- 
фажт работы на 1 января

Советов народных депута
тов предложено принять 
меры к  обеспечению в тече
ние ближайших двух лет 
жилой площадью инвалидов 
Отечественной

ним по льго
там инвалидов, а такжеТпГ,  ̂ осущесхвлено также в отно- : а такжб

19И года или позднее. шении- семей погибших военнослу-
Поэтому те ветераны, ко- жащих, нуждающихся в

торые имеют необходимый инвалидов из числа воен- улучшении жилищных лге-
общий и непрерывный стаж, нослужащих, ставших ин- ловий.
но не работали по состоя- валидами вследствие ране-. настоящее впемя г
нию чпооовья изпза возра- ния, контузии или увечья, “  иасгонщее время iнию здоровья, из-ва войн пoлvчeнныx пои эашите *̂ TpaHe развернулась Щоис ста либо по другим причи- пш ^енны х при защите всенаосвная пожготов
нам после 1 гйшаря 1983 го- СССР или при исполнении ^ ^ е н ^ р а д я  лодеот
да, с 1 мая получат указан- иных обязанностей военной
ную надбавку. служоы, либо вследствие

— Уточните, пожалуйста, заболевания, связанного с
на кого распространяются пребыванием на фронте в
перечисленные льготы ДРУгие периоды, а также
преимущества, устанавлива- инвалидов из ’̂ исла^ парти-
емые для участников вой- зан гражданской войны; 
ны?

— Их получат военнослу' 
жащие, проходившие служ 
бу в воинских частях, шта 
бах и учреждениях, входив-

инч^идов из числа Лщ  
начальствующего и рядово
го состава органов Мини- 
c r e ip c T B a  внутренних дел 
СССР и органов Комитета 

ших в состав действующей государственной безбпасно-

ка к предстоящему -празд
нику. Окружить заботой и 
вниманием ветеранов ми
нувших боев за нашу Роди
ну — долг всех советских 
и хозяйственных органов, 
трудовых коллективов и об
щественных организаций.

Беседу вел 
И. БЕДА. 

(Спец, корр. «Труда»).
(Газета «'!фуд» 

за 5 апреля 1985 г.).
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ПАМЯТНИК
Р У С С К О М У
ПИСАТЕЛЮ

Г ОВОР,ЯТ, что лучше 
всего приезжать сюда 
золотой осенью. Что в 

это время можно полнее 
прочувствовать очарование 
здешней природы, понять, 
почему так преданно любил 
Лев Николаевич Ясную По
ляну.

Подъезжая к этому исто
рическому уголку России, 
невольно испытьшаешь осо
бое, свойственное только со
ветскому человеку волне
ние. И как-то само собой 
вполголоса признаешься в 
этом гиду, такому же седо
бородому, как Л. Н. Тол
стой, прекрасному знатоку 
российской истории.

—  Не скажите, голубчик, 
— отвечает Андрей Николае
вич Голубев, — Лев Ни
колаевич — достояние миро
вой литературы. Творчество 
гения пересекает всякие гра
ницы, покоряет все конти
ненты, все народы. Вот по
слушайте, что, например, 
написал английский писа
тель Чарльз Сноу: «Из всех 
памятников великим писа

телям, которые я когда-либо 
видел. Ясная Поляна — са
мый прекрасный памятник. 
В своем скромном величии 
он, безусловно, соответствует 
человеку, который здесь пи
сал. Толстой был величай
шим из писателей-романи- 
стов, и все, что связано с 
ним и его Ясной Поляной, 
порождает представление о 
гуманности и аиле самой 
России».

От букварного «Филипка» 
к «Севастопольским расска
зам» и далее к «Войне и ми
ру», «Анне Карениной» и 
«Воскресению» —  такова 
диалектика познания твор
чества Толстого, захваты
вающим путём которой про
шел, вероятно, каждый из 
нас. Но соприкоснуться с 
бытом писателя, с тем, что 
так или иначе нашло отра
жение в его творчестве, — 
это значит еще раз пере
жить волнующие моменты 
свидания с его героями, с 
ним са.мим.

Знаменитая комната под 
сводами. Скромно обстав
ленная, она еще раз под
черкивает неприхотливость 
и демократичность писате

ля. Оплывшая свеча на сто
ле, кажется, только недавно 
задута, и еще не высохли 
чернила на очередном листе 
романа «Война и мир». В 
одном из писем Лев Нико
лаевич- признавался, что ни
когда еще не чувствовал 
свои умственные и даже 
нравственные силы столь 
свободными и столь способ
ными к работе. Это было 
как раз то время, когда ро
ждалась героическая эпо
пея о подвиге русского на
рода, Сам роман —  титани
ческая работа. Но это ве
нец трго огромного труда, 
что проделал писатель при 
подготовке, сборе материа
ла. Вся историческая, воен
ная литература была им 
освоена. Он прочитал все 
воспоминания (участников 
войны —  русских и фран
цузов. Собранный Толстым 
исторический материал ча
стично вошел в ткань ро
мана, Но в целом это, со
вершенно оригинальное, ни 
с чем -не сравнимое произ
ведение, Всем своим бога
тым сердцем Лев Николае
вич прожил жизнь каждого 
гесоя эпопеи.

Сегодня, гуляя по Ясной 
Поляне, узнаешь знакомые 
по произведениям места.

Вот знаменитая толстов
ская аллея, которая назы
вается Прешпектом. -Здесь 
гулял владелец усадьбы 
Лысых Гор князь Болкон
ский, о Прешпзкте грезил 
замерзающий путник из 
«Метели».

А это известный по мно
гим произведениям яблоне
вый сад. Даже представить 
и то приятно, как зацветут 
весной все эти 40 гектаров. 
Сад — тоже творение рук 
Толстого, которое не просто 
позволяло ему отвлечься от 
писательских трудов. Са
жая сады, строя для кре
стьян избы, открывая шко
лы для деревенских ребя
тишек, занимаясь хозяйст
вом, писатель познавал на 
деле нелегкую жизнь наро
да, стремился к сближению 
с ним.

И потому, что Лев Нико
лаевич жил в кругу про
стых лю.пей, понимал их

беды и Их могущество, 
творцом истории- в «Войне 
и мире» выступает народ.

Да, мы знаем, что одно 
время писатель заблуждал
ся, ошибался, но в конце 
концов и он пришел —  не 
мог не прийти —  к выво
ду, который хранит его 
дневник: «Существующий
строй до такой степени в 
основах своих противоре
чит сознанию общества, что 
он не может быть исправ
лен, если оставить его осно
вы. так же, как нельзя ис
править стены дома, в ко
торых садится фундамент. 
Нужно все, с самого низа, 
перестроить» (запись 1904 
года).

Осознание необходимости 
перестройки, с одной сто
роны, и реальная жизнь — 
с другой, привели к тому, 
что 28 октгйря 1910 года 
Толстой по тому же Преш- 
пакту уходит из дома. По
бывав в Ясной Поляне, не
трудно представить себе, 
как мучительно вызревало 
это решение.

Может быть, сюда дейст
вительно лучше приезжать 
золотой осенью. Но и зи
мой, когда Ясная Поляна 
утопает в снегу, когда так 
и кажется, что вот по этой 
лыжне только что прошел 
великий мудрец на само
дельных деревянных ' лы
жах, ощущаешь сопричаст
ность ко всему чистому, 
светлому, могучему поняти
ем, что называется самым 
дорогим словом —  Родина.

Ю. ЩБРБА.
НА ГРА ВЮ РА Х  А . Мищенко: 

въезд в Ясную  Поляну; Ясно- 
голянский Дом-музей Л . Н. 
Толстого.

— ,3а нашей семьей по
селковым Советом закреп
лены места на лугах и в 
лесу для заготовки сена. 
Имеем ли мы право расчи
щать покосы, освобождая их 
От кустарника?

В. Карташов.
Томский район.
Отвечает заместитель гос- 

инспектора по использова
нию и охране земель об
ласти А. А. Каличкин:

— Улзгчшать выделяемые 
сенокосные участки не 
только можно, но и нужно. 
«Землепользователи обяза
ны проводить эффективные 
меры по повышению пло
дородия почв., осуществлять 
комплекс мерсприятий по 
предотвращению эрозии 
почв, не допускать забсле- 
вания, загрязнения земель, 
зарастания их. Они обязаны 
очищать сельскохсзяйствен- 
ные угодья от камней, мел
колесья, кустарников, вести 
борьбу с сорня1ка(ми, вреди
телями и болезнями расте
ний» (статьи 13 и 23 Основ 
земельного законодательст
ва).

Более того. Земельным 
кодексом РСФСР преду
смотрено изъятие земельных 
участков у тех, кто не вы
полняет усттновлекных пра
вил пользования землей, не 
занимается, в частности, их 
улучшением.

Характер улучшения уго- 
Д.ИЙ, их размеры устанав
ливаются теми, кто предсс- 
тавил гражданам земли. Это 
могут быть колхозы, совхо
зы, лесхозы, другие пред
приятия, организации, со
ветские органы. Они же 
должны контролировать пра
вильность использования 
земель.

Но нередко сенокос и 
пастьба скота ведзд-ся в ох
ранных зонах, прибрежных 
полосах рек, на территори
ях гослесхозов, где режим 
пользования имеет свои 
особенности и уничтожение 
древесно - ,кустз1рн1иковой 
растительности лимитирует
ся или запрещается полно
стью.

Извещение
19 апреля 1985 года в 

16 часов в правлении об
ластной организации обще
ства «Знание» (пр. Фрунзе, 
3) состоится консультация 
по теме: «Индия —  важный 
фактор мира и стабильно
сти в Азии».

Лектор — Егоров Иван 
Иванович, доктор экономи
ческих наук, старший науч
ный сотрудник Института 
востоковедения АН СССР 
(г. Мвоква).

Приглашаются лекторы, 
пропагандисты, преподава
тели вузов, народных уни
верситетов, техникумов, 
школ, профтехучилищ.

11Ш1

шш

21Ш Sea'
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СОЛДАТЫ ПОБЕДЫ
На этих снимках —  двое 

политехников, вернувшихся 
победителями с войны. Они 
и сейчас самоотверженно 
трудятся на ниве воспита
ния специалистов.

Доцент кафедры тепло
энергетических установок 
Сергей Васильевич. Поло- 
жий. Начал воевать млад
шим лейтенантом в артил
лерии, защищал Москву. 
Дорогами трех фронтов 
прошел от столицы —  через 
Смоленск и Белоруссию, 
Польшу и Восточную Прус
сию —  до самого Берлина. 
Дважды ранен. Кавалер 
многих боевых орденов и 
медалей. Войну окончил 
капитаном на 1-м Белорус
ском фронте.

Профессор, заведующий 
кафедрой информационно- 
измерительной техники (он 
ее и организовал ■четверть 
века назад) -Иван Гаврило
вич Лещенко. Ушел на 
фронт в мае 1942 года сту
дентом. В составе войск 
дваж;цы -Кргоноанаменного 
ордена Богдана Хмельниц
кого Днепропетровского 58- 
го гвардейского ’ минометно
го полка 3-го Украин
ского фронта участвовал в 
рейдах по тылам противни
ка, освобождал Венгрию. 
Был тяжело ранен.

Недавно доктору техниче
ских наук И. Г. Лещенко в 
честь 40-летия освобождения 
Одессы и области от фаши
стских захватчиков присво
ено звание почетного граж

данина села Крыжановки 
близ Одессы, где отважно 
сражался наш политехник.

Как и везде, бывшие 
фронтовики - политехники 
отлично трудятся, ведут 
большую учебно-научную и 
общественную работу. Про
фессор И. Г. Лещенко, на
пример, подготовил более 
25 кандидатов 'технических 
наук.

Об этих людях, высоко 
пронесших в своей молодо
сти знамя Победы, а сей
час достойно работающих 
под знаменами советской 
науки, уже написаны и бу
дут еще написаны и книги, 
и песни, и стихи...

А. БАТУРИН.
Фото автора.

ВЕТЕРАНЫ,
о т з о в и т е с ь !

в средней школе № 682 
Москвы создан музей боевой 
славы  «Артиллерия большой и 
особой мощности в боях за 
Советскую  Родину». Совет му
зея разы скивает солдат, сер
жантов и офицеров 75-го от
дельного артиллерийского д и 
визиона особой мощности Ре
зерва Верховного Командова
ния и д р уги х  артиллерийских 
частей большой и особой мощ
ности, принимавш их участие 
в сраж ениях Великой Отечест
венной войны. Письма направ
лять  по адресам : 143000, Мо
сква . ОдинцоЕО-3, бульвар Лю
бы Новоселовой, дом № 1, кв, 
108, Габриелику В . Д .; или 
440046, Пенза, уп . Мира, 8, 
ив. 18, Соколову Г . Г.

Маркова Анна Александров
на (644095, Омск, ул . Боро
дина, 37-а, кв . 28) разы скива
ет однополчан брата Маркова 
Алексея Алекса>щровича, 1916 
года рождения. До войны брат 
служ ил в Томске. На фронт .вы
ехал в сентябре 1941 года и 
пропал без вести.

«Много лет разыскиваю  
своего командира — Петрова 
Виктора Павловича, — пиш ет 
инвалид^ Великой Отечествен
ной воины, бывший зам ести

тель командира роты автом ат
чиков 117-й танковой бригады 
1-го танкового корпуса Пав
лов Алексей Николаевич. — 
17 марта 1943 года в боях год 
Спас-Деменском я был тяж е
ло ранен, долго не приходил 
в сознание, и у  ^леня не ос
талось в памяти адреса Ви к
тора Павловича. Помню, что он 
из Сибири. Петров В. П. уч аст
вовал в боях под С талингра
дом и был награжден там ор
деном. Прошу опубликовать 
мое письмо. Может бы ть , най
дется мой однополчанин или 
о ткликнутся  его родственники. 
Мой адрес: 450076, Баш кир
ская АС С Р , г. У ф а , ул . Ф рунзе , 
5, кв. 43. Телефон 22-35-15».

* ♦ *
Николай Иванович Кабачек

(394063, Воронеж, ул . Пере- 
верткина, 29, кв. 82) просит
о ткли кн уться  бы вш их к ур 
сантов 11-го Иркутского учеб
ного автомобильного полка
(вы пуск  1941 — 1942 годов), а 
такж е М. С. Буряка и А . В. 
Д удника, служ ивш их в 174-м 
отдельном зенитном артилле
рийском дивизионе 114-й
стрелковой дивизии.

* * »
Совет ветеранов 28-го Нов

городского Краснознаменкого 
гвардейского минометного пол
на («катю ш »), принимавшего 
участие в снятии блокады 
Ленинграда, освобождении
Новгорода, Пскова, Риги , Кур
ляндии, просит о ткликнуться  
однополчан го адресам: 196191, 
Ленинград, Ново-Измайловский 
проспект, 38, норп. 2. кв . 58, 
Годесу А . Г .; или 620073, Сверд

ловск, ул . М алышева, 92, кв. 
29, Брусницы ну А . И.♦ * *

Козленко Алевтина Григорь
евна (656031, Барнаул , ул . 
Ядринцева. 148, к в . 42) разы 
скивает однополчан сестры 
Могильницкой (Быковой) Ма
рии Григорьевны , 1921 года ро
ж дения, военфельдшера 647-го 
артполка 229-й стрелковой ди
визии. М. Г. М огильницкая по
гибла 9 ав густа  1942 года и 
похоронена на ферме № 4 у 
станции Суровикино Сталин
градской области . Ее муж 
Александр Александрович Мс- 
гильницкий пропал без вести 
10 ав густа  1942 года. «Прошу 
ветеранов, знаю щ их что-либо 
о сестре и ее муже, о тклик
н уться» , — пиш ет А . Г. Коз
ленко. » » «

Красные следопыты Моло- 
дежненской средней школы 
Томского района по просьбе 
ветерана Великой Отечествен
ной войны Сердюкова Ивана 
Павловича разы скиваю т бы в
ш их разведчиков 418-го Тран
сильванского полка 133-й Смо
ленской стрелковой дивизии 
серж анта Петра Мальцева, 
старш ину Ивана Репникова, 
серж анта Пимаря, серж ант-'t 
Токарева, серж анта Петухова, 
серж анта Л унько , сержанта 
Виш някова, стар ш ину Влади
мира Антипова, лейтенантов 
Василия Баранова и Алексея 
Платонова. Адрес: 636105,
Томская область. Томский рай
он, пос. Молодежный, школа, 
группа «Поиск».

студенческой 
науки

в  Томском медицин
ском институте откры
лась традиционная науч 
ная студенческая конфе
ренция, посвященная 40- 
летию Победы советско
го народа в Великой 
Отечественной войне. В 
двадцати двух секциях 
обсуждаются доклады по 
истории KnCCi, маркси
сте ко - ленинской фило
софии, политэкономии, 
медицинским наукам: хи
рургии, педиатрии, пси
хиатрии.

Особый интерес пред
ставляют заседания в 
секциях по прсбле-мам 
фармации, где представ
лены исследежания це
лебных свойств лекарст
венных растений. Сту
денты медико-биологиче
ского факультета подго
товили на конференцию 
доклады по использова
нию электронных уст
ройств и кибернетиче
ских методов в медико- 
бислогических исследсва- 
ниях. Всего будет про
читано и обсуждено около 
200 студенческих научных 
работ.

В. АНТОНОВА.

« К р у г л ы й  СТОЛ»
ДЛЯ родителей

- Правление областной 
организации общества 
«Знание» совместно с 
Асиновеккм горкомом 
КПСС, и Аси-новской го
родской о-р-ганизтцией 
общества провели «круг
лый стол» для родите
лей, посвященный проб
лемам рефор(мы школы. 
В нем приняли участие 
заведующая кафедрой 
философии педагогиче
ского института канди
дат философских наук 
доцент Г. В. Щербако
ва, (кандидат философ
ских наук доцент уни
верситета А. П. Ощепко- 
ва, кандидат философ
ских наук доцент. В В. 
Сусленко. Они рассказа
ли родителям и пригла
шенным лекторам мест
ного отделения общества 
«Знание* о проблемах 
нравственного и трудово
го воспитания ребенка в 
семье, о взаимоотноше
ниях семьи и школы.

Ученые Томска вы
ступили также перед мо- 
лодежью ОПТУ-3,
СП Г У-8 и школы рабочей 
молодежи.

Учеба родителей в рай- 
сне будет продолжена.

Г. БОРИСОВА.

В а м ,
^^РИ ТЕЛ И

р е к л а м а  

3
Анонс

БЮРО ПОГОДЫ
С О О Б Щ А Е Т

Сегодня по области —  об
лачная погода с прояснения', 
ми, ветер восточный, 5— 10 
метров в секунду, темпера
тура 1— 7 градусов тепла, в 
Томске 3— 5 градусов тепла.

18— 19 апреля —  облачная 
погода с прояснениями, сла
бые осадки, ветер юго-запад
ный, 7— 12 метров в секун
ду, температура ночью О— 5 
градусов мороза, при прояс
нении— 7— 12, днем О— 5 гра
дусов тепла.

Телевидение
С РЕД А , 17 апселя 

П ЕР В А Я  ПРОГРАММ А 
МОСКВА

8.00 — «Время». 8.40 —
«Стратегия Победы». Фильм 9-й
— «Если враг не сдается». 
9.S0 — «Клуб путешественни
ков». 10.50 — Новости.

С 10.55 до 14.15 — перерыв. 
14.15 — Новости. 14.35 — 

Документальный фильм. 14.55
— «Рассказывают наши кор
респонденты». 15.25 — Игра
ет лауреат международного 
конкурса Т. Климова (фор
тепьяно). 15.55 — «Славяно- 
горек». Документальный фильм.
16.05 — «Твоя ленинская
библиотека». 16.45 — «Гори
зонты Кампучии». Киноочерк. 
17.15 — Играет С. Орехов (ги
тара). 17.35 — «...Чтоб другом 
стать природы». Принимает 
участие заместитель минист
ра лесного хозяйства РСФСР

Р. В. Бобров. 18.10 — «Пове
лители стратегических». Доку
ментальный фильм из цикла 
«Вооруженные Силы СССР». 
18.30 — Играет квартет арф. 
18.45 — «Сегодня в мире». 
19.00 — «Уходящее лето
Джайляу», Документальный 
фильм. 19.10 — «Мир и моло
дежь». 19.45 — Псет В. Кун- 
ченко. 19.55 — X. Луйк «.Звезд
ный час». Телевизионный 
спектакль. 21.00 — «Время». 
21.35 — «Мир без войн». 
Премьера телефильма о дея
тельности Международной ор
ганизации «Врачи мира за 
предотвращение ядерной вой
ны». 22.35 — Чемпионат мира 
по хоккею. Сборная СССР — 
сборная США. 3-й период. . 
23.15 — «Сегодня в мире».

ВТО РАЯ ПРОГРАММ А 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнасти
ка. 8.15 — «Заповедь». Доку
ментальный фильм. 8.35, 9.35 
— «География». 7-й класс. 
9.05, 12,40 — «Немецкий

язык». 10.05 — «Учащимся
ПТУ». «Физика». 10.35, 11.40— 
«История». 9-й класс. 11.05 — 
«Наш сад». 12.10 — «Астроно
мия». 10-й класс. 13.10 •— 
«Поэзия С. Гудзенко». 13.45 — 
«Знай и умей». 14.15 — 
<М. Шагинян». Фильм 2гй. 
15.05 — Новости.

С 15.10 до 17.30 — перерыв.
ТОМСК

17.30 — Кинопрограмма.
МОСКВА

18.00 — Нопостн
ТОМСК

18.20 — «Весенние заботы 
земледельцев». Асиновский 
район. 18.40 — «РАНО дейст
вует». Научно-популярный
фильм. 19.00 — «День облас
ти». 19.1о — «За безопасность 
движения». «Дети и дорога». 
19.40 — «Кинорежиссер Юлий 
Райзман». Документальный 
фильм.

МОСКВА
20.00 — «Спокойной ночи, 

малыши!»

ТОМСК
20.15 — «К 40-летию Побе

ды». «Они завоевали Победу». 
Вокальный цикл томского ком
позитора Н. Ф. Овчинникова. 
20.45—Документя.пьный фильм.

МОСКВА
21.00 — «Время». 21.35 — 

Премьера художественного те
лефильма «Снег в июле». 1-я 
серия. 22.40 — «Комментарий 
к будущему открытию». Науч
но-популярный фильм.

Т Р Е Т Ь Я  ПРОГРАММ А 
МОСКВА

18.00 — Новости. 18.20 »- 
«Шахматная школа». 18.50 — 
«Момент инерции». Научно-по
пулярный фильм. 19.С0 — 
«Сельский час». 20.00 — «Спо
койной ночи, малыши!» 20.15 
— «Песня любви». Фильм-кон
церт.
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3 Главное управление культуры Министерство культуры БССР 1
I  Ленгориополкома Гомельская областная в
= Гс^дарственное (концертное филармония S
S объединение «Ленконцерт» Томская областная филармония §
S ДВОРЕЦ ЗРЕЛИЩ И СПОРТА =
= 18—23 апреля S
I  БОЛЬШИЕ ЭСТРАДНЫЕ КОНЦЕРТЫ |
S I отделение; а
5 Лауреат Всесоюзного и реедубликанского конкурсов артистов эстрады яенин- 1
3 градскии ансамбль в
I  «ЛИРА» I
3 Художественный руководитель — Юрий СЕМЕНОВ. =
I  II отделение; |
я Лауреат премии Ленинского комсомола, лауреат всесоюзного и международ- g
3 ного конкурсов g
I  АНСАМБЛЬ «СЯБРЫ» |
I  Художественный руководитель и солист — Анатолий ЕРМОЛЕНКО. =
= Музыкальный руководитель — Николай САНУРО. в
3 Начало: 18, 19, 20 апреля — в 18 и 21 час; |
3 21 апреля — в 14, 17, 20 часов; =
S 22 апреля — в 20 часоё; i
I  23 апреля — в 18 и 21 час. |
3 Кассы работают с 11 часов. 3
I  Заявки принимаются ,по тел. 4-47-77, 4-81-35, 4-83-36. i

Т е а т р
ДРАМЫ

17 апреля. «О, Памела!» — 
19-30.

Концертный зал
17 апреля. Вечер фортепь

янной м узы ки — 19-30.

Кино
в  КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
17 апреля. «Приходи сво

бодным» — 9, 11, 15, 17, 19, 
21. Киноклуб «Хочу все знать!» 
Фильм «Так начиналась ле
генда» — 13-10.

имени М. ГОРЬКОГО
17 апреля. «И еще одна ночь 

Ш ахерезады» — 8-40, 10-20.
12, 1,3-40, 15-20, 17, 18-40,
20- 20. 22. «Самозванец с ги та
рой» 8-40. 10-20 12 13-40,
15-20, 17, 18-40, 20-20. 22. Зал 
кинох(роники. «Н ер у.' Станов
ление» — 9. 10-05, 11-10, 12-15. 
13-20. «Достучаться до сердец 
людей» — 12-15, 20-00. «Два
бойца» — 1.'=-30.

«ОКТЯБРЬ»
17 апреля. «Самозванец с 

гитарой» — 8-40, 12-10, 14, 16, 
17-50 19-40, 21-30. «Чучело»
(две сепии) — 8-40, 11-10,
13-40, 16-20, 18-50, 21-20. «Осен
ний подарок фей» — 10-30. 

«ПИОНЕР»
17 апреля. «Остаюсь с ва

ми» — 9. «Лидер» — 10-40,
12-20, 14, 15-40. «Спартак» (две 
серии) -  17-10. 20-40.

имени И. ЧЕРНЫХ 
!7 апреля. «Прохнндиада, 

или Бег на месте» — 9 10-5П, 
12-40, 14-30. 16-20. 18-10. 20,
21- 40. «Блондинка за углом» — 
9, 10-50, 12-40, 16-20. 18-10 20, 
21-40. «4:0 в пользу Танечки»
-  14-30.

«СИБИРЯК»
17 апреля. «Всадник без го

ловы» — 9-20. «Спортлото-82»
-  11. 12-40, 14-20, 16. 17-40, 

19-20, 21.
ДОМ ОФИЦЕРОВ

17 апреля. «Ш антаж » — 17, 
19, 21.

«АВАНГАРД»
17 апреля. «Четверо против 

кардинала» — 17 )9, 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

«СИБКАБЕЛЬ»
17 апреля. «Операция нач

нется после полудня» — 17-20, 
19, 21.

ЛОМ КУЛЬТУРЫ 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ

17 апреля «Спортлото-82» —
17, 19. 21,
ДОМ КУЛЬТУРЫ ТЭМЗа

17 апреля. «Чествование»
(две серии) — 18-50 21.

Томская городская теле
фонная сеть напоминает 
абонентам, имеющим квар-. 
тирные телефоны, что про
изводить оплату следует до 
13 числа текущего месяца. 
Б случае неоплаты в зпка- 
занный орок телефон будет 
выключен, Рабо'йа телефона 
будет восстановлена после 
дополнительной оплаты за 
включение его.

С о в е т с к и й  райком 
ДОСААФ ПРОВОДИТ НА
БОР на курсы водителей 
категории «Б» 19 апреля с 
17 до 21 часа по адресу: пер. 
Плеханова, 5-а. Телефюны 
для оправок 2-52-71, 3-31-77.

Бюро по трудоустройству 
совместно с локомотивным 
депо ст. Томск-Ц проводят 
набор на курсы помощни
ков машинистов тепловоза 
(с отрывом от производст
ва). Срок обучения —  3 ме
сяца. Принимаются лица не 
моложе 18 лет с образова
нием 8— 10 классов.

Начало занятий —  по ме
ре комплектования друппы.

Обращаться; г. Томск, пр. 
Кирова, 17, в бюро по тру
доустройству, или в  локомо
тивное депо ст. Томск-Н (в 
Отдел кадров). Справки по 
тел. 59-32-35.

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

Березовская «Спецсельх'з- 
техника» «овместно с учеб
но - курсовым комбинатом 
«Сельхозтехника» ПРОВО
ДЯТ НАБОР на курсы во
дителей категории «БС» 
отрывом От производства. 
Обучающимся вьшлачивает- 
ся стипендия в размере 70 
рублей в месяц, срок обуче
ния —  5 месяцев, общежи
тием обеспечиваются.

Обращаться: г. Томск, пр. 
Кирова, 17; ул. Бердокая, 
18; ул. Пушкина, 71; в бюро 
по трудоустройству и его 
филиалы; или ул. Мичу
рина, 88, в учебно-(кур- 
совой комбинат. Проезд ав
тобусом № 6 до остановки 
«Ул. Мичурина». За справ
ками обращаться по тел. 
5-00-61, 5-00-38, 5-07-51.

Томское бюро путешествий и экскурсий приглашает со
вершить путешествия по маршрутам;

ЧЕРНОМОРСКОЕ ПОБЕРЕЖЬЕ
Лазаревское (20 дней) —  с 16 а(преля, с 7 мая, с 10 сен

тября. Стоимость путевки —  373 руб.;
Адлер (20 дней) —  с 27 апреля, с 18 мая, с 21 сентября, 

с 12 октября. Стоимость —  379 руб.;
Севастополь (12 дней) —  с 17 мая, с 11 сентября. Стои

мость — 318 руб.;
Тбилиси —  Чакви (20 дней) —  с 21 мая. с 30 июня, с 

с 9 августа, с 18 сентября. Стоимость —  392 руб.;
Чакви (20 дней) —  с 25 апреля, с 15 мая, с 4 июня, с 

14 июля, с 3 и 23 августа, с 12 сентября. Стоимость —  
379 руб.;

Кутаиси — Кобулети (20 дней) —  с 10 и 30 мая, с 19
с 7 и 27 сентября.июня, с 9 и 29 июля, с 18 августа.

Стоимость — 380 руб.;
Гори—^Новый Афон (20 дней) — с 25 мая, с 3 и 22 сен

тября. Стоимость — 351 руб.;
Батуми (20 дней) — с 24 мая, с 3 июля, с 21 сентября. 

Стоимость — 373 руб.;
Сухуми (20 дней) — ^о 2, 4, 23 и 25 мая, с 17 августа, с 

7 и 28 сентября. Стоимость — 371 руб.;
Гагра (20 дней) — с 4 мая, с 10 октября. Стоимость — 

374 руб.;
Архипо-Осиповка (20 дней) — с 25 апреля, с 15 мая, с 

24 июня, с 23 августа, с 12 сентября. Стоимость—355 рз̂ б.;
Кабардинка (20 дней) — с 9 мая, с 6 и 26 сентября. 

Стоимость — 385 руб.;
Одесса (is дней) — с 25 октября. Стоимость — 326 руб.

АЗОВСКОЕ МОРЕ
Бердянск — Запорожье (20 дней) — с 9 и 30 мая, с 13 

сентября. Стоимость — 356 руб.
ПРИБАЛТИКА

Приозерск — Эстония (10 дней) — с 15 сентября, с 10 
октября. Стоимость — 294 руб.;

Вызу—Таллин (6 дней) — с 13 июля, с 5 октября.
Стоимость — 239 руб.;

Клайпеда (5 дней) — с 8 и 20 августа. Стоимость — 
214 руб.;

Клайпеда (7 дней) — с 13 и 27 октября. Стоимость — 
237 руб.;

Калининград — Таураге Клайпеда (18 дней) — с 18 
октября. Стоимость — 342 руб.; .

Капсукас — Бирштонас — Вильнюс (15 дней) — с 13 
октября. Стоимость — 327 руб.;

Калининград — Молодечно (14 дней) — с 6 мая, с 24 
июня с 9 сентября. Стоимость — 318 руб.;

Бирштонас — Паланга (14 дней) — с 21 октября. Стои
мость — 327 руб.

СРЕДНЯЯ АЗИЯ
Фрунзе (10 дней) — с 5 августа. Стоимость — 200 руб.; 
Фрунзе — Иссык-Куль (15 дней) — с 15 и 30 мая. 

Стоимость — 258 руб.; 262 руб,;
Ташкент (5 дней) — с 22 июля, с 26 ав1густа. Стои

мость — 163 руб.;
Алма-Ата (5 дней) — с 21 адтреля. Стоимость—144 руб.; 
Фрунзе — Ташкент (10 дней) — с 20 мая. Стоимость — 

222 руб.;
Душанбе (5 дней) — с 18 августа. Стоимость — 200 руб.

ЦЕНТРАЛЬНЫЕ РАЙОНЫ 
Тихвин — Ленинград (5 дней) — с 29 апреля, с 20 сен

тября. Стоимость — 213 руб.;
Иваново (10 дней) — с 16 июня, с 4 августа. Стоимость 
• 279 руб.;
Москва (5 дней) — с 5 икшя, с 19 августа. Стоимость— 

226 руб.;
Гродно (5 дней) — с 21 апреля, с 5 мая, с 8 сентября. 

Стоимость — 231 руб.;
Иваново — Москва (8 дней) — с 14 июля, с 13 октября. 

Стоимость — 253 р ^ .;
Киев (5 дней) — с 18 мая, с 20 и 25 сентября. Стои

мость — 209 руб.
СЕВЕРНЫЙ КАВКАЗ

Теберда — Минводы — Домбай (10 дней) — с 29 апре
ля, с 10 июля, с 15 сентября. Стоимость — 312 р ^ .;
264 руб.

Б стоимость путевки входят проезд самолетом в оба 
конца, питание, проживание, экскурсионное обслужива
ние.

ЦО ОБИ
Теплоход «Урал»: Томск — Новосибирск — Салехард — 

Томск (19 дней)—с 1'июля, с 12 авауста, со 2 сентября. 
Стоимость — 299 руб.; 255 руб.; 248 руб. (в зависимости 
от категории каюты).

За оправками обращаться по адресу; 634029, г. Томск, 
ул. Герцена, 10. Тел. 3-14-21.

ВНИМАНИЮ ТОМИЧЕЙ!
Бюро путешествий и экскурсий переходит на новый ре

жим работы—с 10 до 19 часов, обед—нс 12-45 до 13-45, в 
субботу — с 10 до 16, без перерыва. Выходной — воскре
сенье.

Томский автомобильно-дорожный техникум ПРОВО
ДИТ ПРИЕМ на 2-месячные кур)сы по подготовке к 
вступительным экзаменам в техникум на заочное отде
ление. Для зачисления на курсы необходимо предста
вить заявление на имя директора техникума, справку с 
места работы.

Начало занятий —  6 мая.
Плата за сйучение вносится одновременно с заявлени

ем. Прием документов —  с 9 до 17 часов по адресу: 
634062, г.^Томск, ул. Суворова, 5, Томский автомобильно
дорожный техникум, заочное отделение. Телефон 5-14-90.

Горплодоовощторг ОБЪ
ЯВЛЯЕТ НАБОР на кзтсы 
младших продавцов и киос
керов. gIpoK сйучения —  
один месяц, стипендия — 
60 рублей в месяц.

Здесь же на постоянную и 
временную работу требуют
ся: продавцк, киоскеры,
кладовщики, слесари, элек
трики, водители электропо
грузчиков, грузчики, рабо
чие по переработке овощей, 
рабочие по ремонту ящиков. 
Приглашаются пенсионеры 
и домохозяйки. Справки по 
тел. 4-84-46.

Коллектив Ленинского 
райкома КПСС выражает 
глубокое соболезнование 
заведующей отделом про
паганды и агитации В. В. 
Ермаченко в связи со 
смертью матери

КУЛМ АНАКОВОИ 
Марии Александровны .

Ленинский райком КПСС, 
партийная организация ме- 
бельно - зеркальной фабри
ки извещают о смерти 

АБРОСИМОВОЙ 
Марии Ивановны, 

члена КПСС с 1930 года, и 
выражают соболезнование 
родным и близким покой
ной.
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