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С Е Г О Д Н Я  -  Л Е Н И Н С К И Й  
КОММУНИСТИЧЕСКИЙ С У Б Е О Т Н И К

Трудящиеся 
С о в е т с к о г о  
С о ю за ! Нас - 
тойчиво бори< 
тесь за повы
шение эффе - 
к т и в н о с т и  
производства, 
рост произво
д и т е л ь н о с т и  
труда, ускоре
ние научно-  
технического  
п р о г р е с с а !

Н а р о д н о м у
х о з я й с т в у —
и нт е н с и в но е
р а з в и т и е !

(Из Призывов ЦК 

КПСС к 1 Мая 1985 

года).

З О Л О Т И С Т Ы Е  В И Т К И
Р Е П О Р Т А Ж

17 апреля бригада кавалера ордена Трудового Красно
го Знамени коммуниста Анатолия Николаетича Жилина, 
соревнуясь в честь 115-й годовщины со дня рождения 
В. И. Ленина, рапортовала; задание четырех месяцев вы
полнено!

А Л Ы Й  С В Е Т  С У В Б О Т И И К А

...Катушки, катушки с 
навитым блестящим мед
ным шроводсм. Вст первое 
впечатление, когда пересту
паешь порог шестого цеха 
— одного из ссновных на- 
кабельной площадке объе
динения «Сибкасель».

Бригада А. Н. Жилина 
делает кабели мелкого раз
мера, шланговый провод, 
ухитряясь экономить [Рези
новые смеси. Как это дела
ется?

— Смотрите, — Анатолий 
Николаевич показал торец 
разрезанного провода, — 
жила прямо в центре изо
ляции. Мы вкладываемся в 
самые минимальные доду- 
оки. В день коммунистиче
ского су^отника будем ра
ботать на сэкономленных 
материалах.

Как просто... Но ведь юве
лирная точность требует 
величайшего мастерства.
A. Н. Жилин, 27 лет отдав
ший кабельному производ
ству, ныне председатель це
ховой группы народного 
контроля, его товарищи
B. И. Назаренко и Н. А. 
Деменев — именно мастера 
своего дела. Эта брйгада 
много лет подряд вьшолня- 
ет задания меньшим соста
вом.

— В цехе 18 бригад, — 
говорит начальник Алек
сей Петрович Гордеев. — 
Планируем создать первую

комплексную хозрасчетную 
бригаду, куда включаем 
также мастера и технолога.

Начальник цеха расска
зал, что коллектив вьшол- 
нил задание первого квар
тала по заказам на сто про
центов, по производитель
ности труда — на 101,6 про
цента. Это очень важно, так 
как коллектив объединения 
трудится второй год в но
вых условиях хозяйствова
ния. Сэкономлено 35 тонн 
резины, 10 тонн меди. А 
всего, чтобы отработать два 
дня на сэкономленных ма
териалах и энергии, потре
буется 70 тонн меди, 28 ты
сяч киловатт-часов электро
энергии, 250 гигакалорий 
технологического пара. От
крываются лицевые счета 
экономий на бригады и ка
ждого рабочего.

Коллектив цеха уверенно 
смотрйт в будущее. Здесь 
продолжают реконструиро
вать производство, напри
мер, установлена новая аг
регатная машина для скрут
ки медных жил. В резуль
тате переоснащения щюиз- 
водстпв и улучшения о.рга- 
низацич труда численность 
работающих в цехе в ныне
шней пятилетке уменьши
лась на 50 человек, а объем 
продукции возрос на 10 
процентов. Вот какая при
бавка в росте производи
тельности труда.

В. ЗАПЛАТИН.

Праздничное наст
роение царит во всех 
цехах завода режущих 
инструментов, где 13 
апреля проходил пер
вый этап ленинского 
коммунистиче с к о г о  
субботникй.

Бригадир цеха № 6 
Василий Пестерников 
подводит к шлифо- 
вальио'му 1фугу пер
вую фрезу, которую 
предстоит обработать 
в ату рабочую смену. 
Здесь на вахту суб
ботника вьшгли 72

рабочих. Первьми 
трудовую смену, кро
ме ПестернИ'Ксва, на
чинают шлифовщица 
Н. Шмидт, ветераны 
труда и войны резь- 
бошлифовщики И. И. 
Горячев,' И. М. Коле- 

, сов.
Начальник цеха 

Г. Н. Торчаев говорит: 
— Призывы ЦК КПСС 

к Первому мая при
дали доп о л н и т е л ь -  
ный импульс нашей 
работе. Коллективу

предстоит изготсвить 
фрез для отработки 
легких и титановых 
сплавсв почти на 10 
тысяч рублей.

Бригады С. Кручи- 
нина, В. Пестерникова 
и другие коллективы 
цеха трудится с 

. праздничным подъе
мом.

Ударный темп и на 
участке сырых сверл 
цеха № 2. Мастер 
В. П. Канушин кон
статирует:

— Мы произведем 
продукции на. 15 ты
сяч рублей. Нам хо
рошо помогла брига
да смежного цеха 
№ 10, возглавляемая 
Анатолием Иванови
чем Черкасским. Они 
обеспечили нас заго
товками для предва
рительной. шлифовки, 
заточки и последую
щего фрезерования. 
Так что в день суб
ботника мы трудимся 
в деловом ритме.

Воодушевление ца
рит на участке пласт
массовых изделий це
ха № 8, где изготав
ливаются товары на
родного погребения.

Образцы. ударного 
труда здесь показыва
ют сборщица Н. Лизо- 
губ, гщессовщики
С. Одальчук, С. Синя
ков, В. Критценгер и 
другие. А всего в этот 
день участок изгото
вил изделий на сум
му три тькячи рублей.

За минувшую и эту 
субботу — сегодня на 
Заводе проводится 
второй этап ленин
ского субботника — 
инструментал ь щ и к и 
перечислят в фонд 
пятилетки четыре ты
сячи рублей.

,3а два этапа суб
ботника на предприя
тии будет произведе
но продунции больше 
чем на шестьдесят 
тысяч рублей.

В. ПЕТРОВ.

В Политбюро 
ЦК КПСС

На очередном заседании 
Политбюро ЦК КПСС рас
смотрело и утвердило меро
приятия По реализации 
предложений, высказанных 
руководителями промыш
ленных объединений и 
предприятий, колхозов и 
совхозов, производственных 
бригад, специалистами и 
учеными на встрече в ЦК 
КПСС, состоявшейся 8 ап
реля 1985 года.
~ Выдвинутые во время 
этой встречи предложения, 
как отмечалось на заседа
нии Политбюро, имеют ва
жное значение для выработ
ки основных направлений 
экономического и социаль
ного развития страны, ус
корения интенсификаций 
производства, совершенство
вания хозяйственного меха
низма и управления, повы
шения активности и ини
циативы трудовых коллек
тивов.

Политбюро поручило Гос
плану СССР, Госснабу 
СССР, Министерству фи
нансов СССР, другим мини
стерствам и ведомствам вы -, 
работать меры по практи
ческой реализации внесен
ных на встрече предложе
ний и представить их в 
ЦК КПСС и Совет Минист
ров СХ1СР. При этом особое 
внимание будет уделено 
улучшению планирования, 
повышению его назгчной 
обоснованности, сокраще
нию количества утверждае
мых предприятиям плано
вых показателей, а также 
запрашиваемых у них от
четных данных. Первосте
пенной задачей является 
усиление ориентации хозяй
ственного механизма на ус
корение научно - техниче
ского прогресса и по
вышение качества вы
пускаемой продукции. Н г 
это должно быть на
правлено совершенствова
ние экономического стиму
лирования трудовых кол
лективов, материального и 
морального поощрения тру
дящихся, раэв!итие бригад
ных форм организации тру
да, прежде всего на прин
ципах хозяй(стввнного рас
чета, Признано необходи
мым активизировать работу 
ло внедрению проврессив- 
ных организационных
структур управления, в том 
числе агропромышленным 
комплексом, по созданию 
научно - проиазбдственных 
объединений в промышлен
ности.

Обсудив вопрос о допу
щенном организациями

Миячермета отставании в 
поставках металлопродук
ции народному хозяйству. 
Политбюро строго предуп
редило министров черной 
металлургии СССР и Укра
инской ССР И. П. Казанца 
и Д. П. Галкина и потр^о- 
вало от них обеспечить су
щественный перелом в ра
боте подведомственньк 
предприятий, безусловного 
выполнения плановых зада
ний завершающего года пя
тилетки. Руководителям 
Госплана и Госсна
ба СССР, Министерства 
путей сообщения. Ми
нистерства энергетики и 
электрификации, других 
министерств и ведомств 
предложено усилить внима
ние к этой важнейшей от
расли народного хозяйства, 
четко осуществлять плано
вые поставки необходимых 
материалов, беспере!^йное 
энергоснабжение предприя
тий, перевозки сырья и ме- 
таллопроду|Мций.

Рассмотрен вопрос о до
полнительных мерах по тех
ническому перевооружению 
предприятий нефтяной, га
зовой промышленности и 
геологоразведочных органи
заций. В принятом по это
му вопросу постановлении 
ЦК КПСС и Совета Мини
стров СССР предусматрива
ется в двенадцатой пяти
летке реконструировать ряд 
действующих предприятий, 
ввести новые мощности по 
изготовлению бурового и 
нефтепромыслового обору
дования, прогрессивных ви
дов геофизической аппара
туры, материалов для буре- 
ния окважин и добычи 
нефти, значительно увели
чить производство труб. 
Комплекс разработанных 
мер позволит значительно 
улучшить технико-экономи
ческие показатели работы 
нефтяной, газовой промыш
ленности и организаций гео
логии, создаст необходимые 
условия для выполнения за
даний Энергетической прог
раммы СССР.

Принято постановление 
ЦК КПСС и Совета Мини
стров СССР о дальнейшем 
развитии местной промыш
ленности в 1986—1990 гг. и 
в период до 2000 года. ' В 
постановлении отмечается 
значительный вклад этой 
отрасли в удовлетворение 
потребностей населения. Оп
ределены меры по увеличе
нию производства товаров 
народного потребления, осо
бенно повышенного качест
ва, расширению их ассорти-

njKMSKTM
к славной дате— 
без о т с т а ю щ и х

По трелевке и вьгоозке 
Катайгинский леспромхоз 
сработал в первом кварта
ле отменно. При плане 140 
тысяч соштабелевано 152,5 
тысячи кубометрС'В древеси-- 
ны, вывезено же 223,5 
вместо 203 тысяч. И все 
бы хорошо, да упустили 
катайгинцы разделку. Не
додали 4,4 тысячи кубомет
ров (задание — 116 тысяч).

Потому основное внимание 
сейчас уделено третьей фа
зе лесозаготовок: суточный 
график вьшолняется с опе
режением. Ш  оперативным 
данным на 18 апреля, де
ловой древесины произведе
но 25.903 кубометра, что со
ставляет 112,2 процента к 
заданию. Ежедневная при
бавка — более полутора ты
сяч кубометров.

МОМЕНТ ВДОХНОВЕНИЯ
Новый импульс соревнованию районов и коллективов придала 
взаимопроверка между Кривошеинским и Молчановским районами

Это нам понравилось. 
Вмосте с том...

g  атмосфере йзаимопрооерки эти сло- 
)Bft звучали, пожалуй, чаще других. На 
МОАЧановцеВ произвели впечатление 
раввернувшаяся в Кривошеинском рай
оне работа по подготовке летних доиль
ных площадок, начавшееся широким 
фронтом внедрение технологии холод
ного выращивания телят. Кривошеинцы 
с неожиданностью для себя обнаружили, 
что их северные соседи гораздо лучше 
подготовили технику к весне, хотя в ^ -  
на к молчановцам, естественно, придет 
позже.

Духом состязательного соперничества 
охвачен был каждый участник взаимо
проверок. Не обошел этот дух и первых 
секретарей райкомов партии Михаила 
Ивановича Ромашова и Виталия Дмит
риевича Ларикова, определив особую 
дотошность в оценке каждым из них 
всего увиденного у соседей. При всем 
этом «держалась» взаимопроверка на 
возникших с первого ее момента отно
шениях двух бригадиров, двух хлеборо
бов — Ивана Семеновича Миненко из 
Елизарьевокого отделения совхоза «Пет
ровский» и Александра Ефимовича 
Жука из Федоровского отделения совхо
за «Тунлуссшский».

А. Е. Жуку обстановка у И. С. Ми- 
Ненко откровенно не понравилась. Вид
но, что механизаторы только-только вы
таскивают технику, многое делается на: 
скорую руку, кое-где не хватает заботы 
о человеке на посевной, о технике безо- 
паоности. Иван Семенович заметно пе
реживал. утром сознался, что раздумий 
хватило на всю ночь. А решение свое

высказал в Федорсвке, после того, как 
Осмотрел технику в бригаде Жука: «Ви
жу, что постарались, лучше нас подго
товились. Для нас взаимопроверка ма
ленько преждевременной оказалась. 
Кое-что у (вас я возьму для себя. И 
самое главное: прошу вас, федоровцев, 
соревноваться с нами, чаще встречать
ся, обмениваться опытом. Сейчас, ко
нечно, мы оплошали, но нам не стыдно 
предлагать соревноваться. Будем счи
тать так: 1984 год. первый год на под
ряде, — это ничья. А 1985 год ■ оценим 
ло конечному результату».

А. Е. Жук вместе с механизаторами 
согласился принять этот вызов «сего
дня отставшего» и . С. Миненко. Бри- 
гадиры договорились повторить взаи
мопроверку ближе к посевной, с осо
бой тщательностью и дотошностью про
верить полную готовность к  полевым 
работам.

Инициатива бригадиров привела к 
договору о (юревновании районов и хо
зяйств. Если эта система соревнования 
воплотится в жизнь, момент коллектив
ного вдохновения, которым стала для 
участнике® взаимопроверка, будет 1дли- 
тельным периодейм, соперничество и со- 
стязание в труде могут дать самые доб
рые результаты.
. Это прежде всего должно сказаться 
на подготовке к весне. Упущений — 
масса. В обоих раронах еще многое 
предстоит сделать по ремонту и регу
лировке техники, подготежке семян и 
удобрений. Этот объем работ увеличит
ся, если от простого «вала» перейти к 
оценке качества подготовки каждого 
орудия. Взять, к примеру, борону. Эле
ментарное орудие. ,Но и первое оружие 
агронома в борьбе за влагу, за чистоту

полей, в конечном счете — за урожай 
И в то же время практически повсеме 
стно нет никакой заботы о правиль 
ной настройке и отладке этого оружия 
Мелочь? Но осенью эта «мелочь» обер 
нется центнерами недобранного урожая

С умом или мудростью!
Когда участники взаимопроверки 

сравнивали положение дел в молочном 
животноводстве, невольно вспоминалась 
одна старая присказка; умный найдет 
выход из сложного положения; мудрый 
избежит того, чтобы в такое положение 
попасть. Молчановцы оказались единст
венным районом в области, где нет 
весеннего отставания в надоях. Криво
шеинцы резко «упали» в марте, но 
уже в первых числах апреля сумели 
подняться. Основой этого подъема ста
ли укрепление дисциплины и порядка 
на фермах, повышение ответственно
сти руководителей за состояние молоч
ного производства. И тем не менее со-, 
седи об,наружили неиспользованные ре
зервы, в частности, в организации раз
доя коров в совхозе «Петровский». 
Своеобразное отношение к этим резер
вам продемонстрировал директор "сов
хоза В. С. 1Кривцов, объясняя этот факт 
тем, что и «на будущий год ведь тоже 
придется превьииать надои. Вот тогда 
и...». Бюро райкома не стало ждать бу
дущего года, обязав директора всерьез 
заняться раздоем сейчас.

Кривошеинокие животноводы в свою 
очередь убедились, что у молчановцев 
«в резерве» таятся большие возможно
сти бригадного подряда, организации 
социалистического соревнования, рабо
ты с людьми. Об этом наглядно гово

рили своими пустыми клетками кра
сочные таблицы и стенды в центре об
щественно - политической работы Со
коловского молочного комплекса.

В обоих районах сохранность телят 
нишая. В ходе взаимопроверки сфор- 
ми1Юваяось и общее убеждение: выход 
— в массовом внедрении технологии 
холодного выращивания телят, особен
но рождающихся весной. Кривошеин- 
цы эту работу начали. Молчановцы 
приняли решение приступить к ней.

Когда телега 
впереди лошади

В ходе взаимопроверки неоднократно 
возникала одинаковая ситуация; руко
водитель свободно, по памяти, с абсо
лютной достоверностью называл надой, 
привес, рацион, урожайность и другие 
результаты коллективной работы. Но 
стоило появиться вопросу о трудовой 
дисциплине, как сразу возникали неоп
ределенность, необходимость найти ка
кие-то записи, прибегать к помощи 
про^оюэных активистов.

Всю нелогичность, несовременность 
такой позиции руководителя начинают 
хорошо понимать в Кривошеинском 
районе, в эти дни поставив работу по 
укреплению дисциплины в центр вни
мания и осуществляя программу мер в 
этом направлении. Хотелось бы под
черкнуть одно свойство этой програм
мы; нацеленность на результат.

К примеру, четкости формирования 
общественных организаций на Воло- 
динской ферме, сУДя по вывешенным 
спискам в центре ^щественно-полити- 
ческой работы, можно было только за
видовать; тут и профгруппа, и товари
щеский суд, и депутатская ^группа, и 
пост народного контроля, И при всем 
этом — вспиющие безобразия на фер
ме. Практический подход к  проблеме 
показал, что нет элементарного; рас- 
пред:ел€ния кфлкретных обязанностей. 
А в обстановке, когда все отвечают за 
все,' — никто ни за что не отвечает. 
После распределения конкретных обя
занностей (к примеру, депутатская 
группа стала заниматься только каче
ством продукции) встал другой прак

тический вопрос: как научить людей 
работать результативно, и  на той же 
Володинской ферме состоялось показа
тельное обсуждение нарушителей дис
циплины профсоюзным комитетом, в 
работе которого приняли участие пред
седатели профкомов всех хозяйств рай
она. Готовятся показательные заседа
ния товарищеского суда, женского со
вета. Необходимость отрезвить некото
рых дояро1к показала, что надо идти в 
дам, пристьдать хозяйку и нест1фан. 
ным бельем, и немьггыми кастрюля
ми, Этот же подход заставляет пере- 

_ оценить эффективность работы нарко- 
логической службы района, после лече
ния в которой, как заявила одна из 
доярок, «пить легче, голова с похмелья 
не болит»,

Демонстрацией решительности в 
борьбе за укрепление дисциплины ста
ло предложение В. Д. Ларикова, вы
сказанное на заседании бюро Молча, 
новского райкО|ма партии, — вести эту 
работу в соседних районах вместе, на 
одинаксвом уровне, чтобы бездельники, 
пьяницы, раетильдяи всех мастей чув
ствовали себя одинаково неуютно.

Конечно, руководителю надо стре- 
миться побеждать в надое, в урожае, в 
другом конечном результате. Но воз
можность этой победы всегда будет не
реальной без умения всегда, ежечасно 
и каждодневно побеждать недисципли
нированность, расхлябанность, безответ- 
ственность. Дисциплина сегодня — 
главный путь к успеху. С^еспечение 
дисциплины — главная связанность 
рукоЕОДителя, определяющая его право 
на должность.

If If.
Когда работники областных организа

ций, используя свое право быть арбит
рами во взаИ|МОпроверке, свели в одну 
таблицу все показатели, которые ха
рактеризуют текущую работу районов, 
и выставили по каждой позиции 
плюс тому району, у которого этот 
показатель лучше, то у молчановцев 
сказался 21 плюс. У кривошеинцев — 
19. Молчановгц,! сегодня — впереди. Но 
ведь есть еще день завтрашний...

А. БОРИСОВ.

мента с учетом националь
ных особенностей и природ- 
но-|Климатических услежий 
жизни населения. Советам 
Министров союзных и авто
номных республик, испол
комам Советов народных де
путатов поручено обеспе
чить в этих целях более 
широкое применение мест
ного сырья, отходов промы
шленного и сельскохозяйст
венного производства, улуч
шить использование действу
ющих мощностей, укротить 
материальную базу пред
приятий путем их реконст- 
Р>укции и технического пе
ревооружения.

Политбюро, рассмотрело и 
одобрило разработанные Со
ветом Министров СССР 
предложения по строитель
ству при участии организа
ций ряда стран — членов 
СЭВ Криворожского горно- 
обогатительного комбината 
окисленных руд.

Одобрены предложения о 
размерах кредита, предо
ставляемого колхозам, сов
хозам, другим сельскохо
зяйственным предприятиям 
и организациям на строи
тельство жилых домов и 
покупку скота для семей, 
переселяющихся на посто
янное жительство в сель
скую местность. Это создаст 
лучшие условия для закреп
ления кадров на селе, будет 
способствовать дальнейшему 
благоустройству сельских 
населенных пунктов.

Постановлением ЦК КПСС 
и Совета Министров СССР 
предусмотрена программа 
развития в 1986—1990 годах 
городского хозяйства города 
Еревана. Этой программой 
намечается значительно 
увеличить строительство и 
ввод в эксплуатацию жи
лых домов, детских до
школьных учреждений, об
щеобразовательных школ,-' 
больниц, поликлиник и ря
да других объектов город, 
ского и коммунального хо
зяйства. Намечены строи
тельство, реконструкция и 
расширение производствен
ных объектов, тепловых 
магистральных сетей, а так
же меры по предотвраще
нию загрязнения воздушно
го и водного бассейнов сто
лицы Армянской ССР.

На заседании Политбюро 
ЦК КПСС' обсуждены неко
торые другие вопросы госу
дарственного, хозяйственно
го, социально - культурного 
строительства и внешнепо
литической деятельности 
Коммунистической партии и 
Советского государства.

Включившись в соревно
вание по достойной встрече 
40-летия Победы, три луч
ших коллектива нижнего 
склада приняли повышен
ные обязательства. Уже 8 
малых бригад из 15 досроч
но завершили пятилетку. 
Разделочники коммуниста 
В. И. Жукова наметили к 
юбилею дополнительно вы
дать 26 тысяч кубометров, 
А. Е. Попова — 25 тысяч. А 
вот коллектив Н. И, Мар- 
дашкэ уже достиг намечен
ного рубежа: в честь 40-ле
тия Победы раскряжевано 
20 тысяч кубометрсв, за три 
недели прибавка к ним со
ставит еще около трех ты
сяч.

Примеру передовиков сле
дуют их товарищи. Шесть 
^и гад  достигли результа
тов, определенных к слав
ному юбилею.

А общая цель для всех 
едина; подойти к 9 Мая без 
отстающих.

А. ЧАЩИН.
Верхнекетскйй  район.

П о б е д и л и  

в соревновании
в  Томском районе подве

дены итоги социалистиче
ского соревнования совхо
зов и ферм по увеличению 
производства продукции за 
первый квартал. Победите
лями пригнаны .животно
воды совхозов имени 50- 
летия СССР, «Черноречен- 
ский» и «Корниловский», в  
этих хозяйствах достигнут 
рост продажи молока к  уро
вню прошлого года соответ
ственно на 30, 4 и 5 процен. 
тов, а мяса — на 31, 28 и 7.

Среди ферм на первое 
место вьыпли животноводы 
Воронинокого отделения 
совхоза «Воронинский». на 
второе — Карбьгшевского 
отделения совхоза имени 
50-летия ССеЗР, третье ме
сто заняли мастера машин
ного доения Корниловской 
фермы совхоза «Корнилов
ский». Хорошо потрудились 
животноводы совхозов «Си
биряк», «Батуринский».
Этот успех во многом до
стигнут за счет укрепления 
трудовой и технологической 
дисциплины, ответственной 
работы специалистов и тру
жеников ферм.

С хорошим настроением 
встречают праздник труда 
доярки Карбышевской фер
мы Галина Георгиевна и 
Фаина Валентиновна Кар- 
бышевь^. Первая получила 
за три месяца от кзждой 
коровы по 1.070 килограм
мов молока, а вторая — 
1.033.

в . ИВАНОВ.
Томский район.
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ПИСЬМА КОММУНИСТОВ: В ОТВЕТЕ ЗА КАЧЕСТВО

К А Ч Е С Т В О  
СТИМУЛИРОВАТЬ РУБЛЕМ

Вот какое наблюдение 
сделала я за время, про
шедшее с начала работы по 
экономическому экспери
менту. в производственных 
наших разговорах почти 
исчезли фразы: «Не твое 
дело», «Тебе что, больше всех 
надо?» и т. д. Эксперимент 
приучает людей к тому, что 
беспокойство о планах, обя
зательствах должны прояв
лять не только руководите
ли, а буквально каждый. 
Конечно, до идеала еще да
леко и еще не всех трево
жит окончательный итог 
нашей работы, «о перелом в 
«долампрчковой» психоло
гии, причем основательный, 
произошел. Это мы, контро
леры ОТК, ощущаем ёже- 
дневно.

Недавно у нас состоялось 
партийное собрание службы 
качества, где еще раз кол
лективно размышляли, что 
должны сделать" для увели
чения надежности нашей 
продукции. Во многом мы 
уже осдгществили задуман
ное в начале эксперимента. 
Сегодня со Знаком качест
ва объединение выпускает 
82 процента продукции про
тив 79 (столько мы плани
ровали). Снижается количе
ство рекламаций, меньше

двигателей стало возвра
щаться От потребителей. 
Оправдало себя предложе
ние коммунистов — созда
ние комплексных и сквоз
ных бригад. Их сегодня 
уже 18, и в них за качест
во продукции наряду с ра-, 
бочими основных профес
сий несут ответственность 
и контролеры ОЙК.

Недавно говорили о таких 
бригадах с коммунистом из 
службы ОТК третьего цеха 
Г. К. Наумчиковой,

— Намного легче рабо
тать, — сказала Галина 
Кондратьевна. — Меньше 
теперь писанины, волокиты, 
а главное, здорово сказа
лось создание сквозньк 
бригад на конечном резуль- 
Taire.

Раньше дёло было постав
лено так, что произведен
ную продукцию в первой 
смене контролеры ОТК дол
жны были в этой же смене 
и 'проверить. Ек:ли изделий 
i^Horo, контролеры торопи
лись, порой пропу<жали 
брак? Если же они не торо
пились, а вели приемку как 
положено, то рабочие сбав
ляли темпы, изготавливали 
изделий меньше, чем могли 
бы. Теперь, когда созданы 
сквозные бригады, нет нуж

ды сдерживать темпы ра
бочим и ггроявлять поспеш
ность контролерам. То, что 
сделала первая смена, авто
матически переходит ко 
второй и также взыскатель
но проверяется контролера
ми.
• В объединении немало и 
других мер, принятых по 
предложениям коммунистов, 
мер, способствующих улзш- 
шению .качества продукции. 
Например, разработаны и 
дают значительный эффект 
положения о ежемесячной 
оценке качества труда отде
лов. цехов, участков. От 
коэ^хрициента качества пря
мо зависит размер премий 
по итогам работы за ме
сяц, квартал, год. Повыше
на персональная материаль
ная ответственность винов
ников брака. В прошлом 
году из их зарплаты взыс
кано более 15 тысяч рублей. 
Но думаю, что этого все же 
недостаточно. Следует по
ставить дело так, чтобы ни 
одна загнанная в брак из- 
за небрежности рабочего 
Деталь не пошла в убы+ок 
предприятию. Бракоделы за 
весь свой брак должны 
рассчитываться только соб
ственным рублем. Надо пар
тийной организации объ

.1®
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I Р Е М О Н Т Н И К И
«40-легию Победы — 40 ударных

вахт!»—под таким девизом трудятся в 
эти дни работники Асиновского трак
тороремонтного завода. Успешно вы
полнив план первого квартаЛл, асинов- 
цы ПОЛНЫ решимости досрочно ' спра
виться и с апрельским производствен
ным заданием.

НА СНИМКАХ; передовые рабочие 
завода — электросварщица четвертого 
разряда Б. П. Петракевич; бригадир 
слесарей-сборщиков В. Н. Сильмано- 
вич, обкатчик В. С. Музалевский, сле
сари-сборщики Н. П. Киселев и А. В. 
Воднев; на одном из сборочных завод
ских конвейеров.

Фото Н. Потапова.
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единения сделать все, что
бы исключить обезличку. 
Ведь у нас бывает порой 
массовый брак, за который 
никто конкретно не несет 
ответственности — относят 
его за счет цеха или всего 
объединения. Но ведь это 
неверно. Возьмем даже та
кую сложную ситуацию, 
когда поставщики дают ме
талл не той марки. Изго- 
ташливать детали из 
него по сзпцествующим до
пускам можно, но требу
ются оосйая тщательность в 
работе, особый контроль. То 
есть трудоемкость изготов
ления детали псвьппается, и 
Не всем это по душе. Тут 
многое зависит от коммуни
стов - руководиггелей, начи
ная с мастеров и кончая 
начальниками цехов, от то
го, насколько они требова
тельны. И от нас, комму
нистов ОТК, конечно.

В прошлом месяце, на
пример, предщжятию была 
поставлена медь " не того 
сорта, что обычно. Комму
нисты ОТК были насторо
же, едва заметили увеличе
ние брака в третьем цехе, 
сразу обратились к руково
дителям, потребовали уси
лить контроль специалистов 

за соблюдением технологии

Есть такое выражение — «государственный карман». 
Каждый из нас—от рабочего до министра — должен 
быть озабочен одним; как можно больше положить в 
этот карман плодов труда и творческого поиска. Чем 
больше организованности и порядка на каждом пред-' 
приятии, чем выше станет дисциплина труда — тем 
весомее будет вклад. И с этих позиций прогулы на про
изводстве, простои оборудования, нарушения технологи
ческой дисциплины — все равно что прорехи в карма
не, через которые высвш^^ются государственные деньги, 
теряются материальные ценности.

Рейд, проведенный на Тогурском лесопромышленном 
комбинате, выявил ряд упущений в организации труда 
коллектива.

работ. Недавно и в нашем ^
пятом цехе после замены Р С И Д  П С Ч З . Т И  
привычного материала по- ^
шел массовый брак, кото
рый с трудом удалось 
остановить. Кто будет отве
чать? Скорее всего, опять 
не конкретный человек, а 
цех или все предприятие.

Могут оказать, что я из
лишне заостряю проблему, 
ведь в целом у нас много 
умелых, добросовестных ра
бочих. По сиетеме безде
фектного исполнения про
дукции работают 2.365 чело
век. Вьишцено 600 тькяч 
двигателей, и только на од
ну сотую процента 'пришли 
рекламации (а допустимая 
норма — три сотых процен
та). И все же в условиях 
экономического эксперимен
та сумма штрафов за брак, 
несбходимость его исправле
ния тяжелым бременем ло
жатся на себестоимость про
дукции и в конечном счете 
снижают возможность удов
летворения социальных
нужд коллектива.

Думаю, эго проблемы не 
только нашего коллектива.
Поставить заслон браку, 
находить в каждом случае 
конкретного виновника, ка
кие бы объективные при
чины ни выдвигались,—вот 
к чему призывает Закон о 
трудовых коллективах, да
ющий рабочему человеку 
большие полномочия в деле 
сохранности социалистиче
ской собственности, исполь
зования материальных ре
сурсов.

,К этому же призьшает 
нас, коммунистов, партий
ный долг.

Е. ШЕВЧЕНКО, 
контролер ОТК объеди
нения «Сибэлектромо- 
тор», член Советского 

райкома КПСС.

И н а р о д н о г о  к о н т р о л я

КАРМАН с п р о р е х о й

У Ч Е Б А  С Е К Р Е Т А Р Е Й
На областных курсах повышения квалификации пар

тийных и. советских работников при обкоме КПСС в те
чение двадцати дней секретари парткомов колхозов и 
совхозов изучали актуальные вопросы теории и прак
тики совершенгагЕ10вания развитого социализма, аграрной 
политики партий на современном этапе.

Перед слушателями выступили работники обкома 
КПСС, облисполкома, ученые вузов г. Томска.

На практическом занятии слушатели ознакомились с 
формами и методами работы партийного комитета ОПХ 
имени Б. Н. Сидоренко по внедретию научно-техниче
ских достижений и передового опыта. Перед ними вы
ступили секретарь парткома П. В. Хомяков, сею1>етарь 
цеховой парторганизации Вершининскаго комплекса 
А. И. Лукина, директор опытной станции В. И. Анчарук, 
^ен ы е станции Ю. И. Бочаров, Л. Д. Анохин, А. А.
Долматова, В. Данилов.

Крепить дисциплину труда

3. КУВАЕВА.

Сю рприз 
в проходной

Дли ра^чего склада сы
рья А. И. Гусева сюрпри
зом явилась встреча с чле
нами рейдовой бригады в 
проходной комбината. Ког
да же ему сообщили об опо
здании к началу смены бо
лее чем на полчаса, Гусев в 
буквальном смысле ретиро
вался. «Пошел вкруговую»,
— объяснил вахтер.

Проходная, увы, не един
ственный пугь на террито- 
,ри1Ю комбината.

Сюрпризы подобного роща 
ждали и других рабочих 
предприятия. Рейд прово
дился в шести цехах и вы
явил не только опоздавших. 
Даже придя вовремя на 
смену, люди зачастую не 
могли приступить к работе 
сразу же. Во втором лесо
пильном цехе, например, 
вместо трех начали рабо
тать две рамы. На третьей
— несколько часов устраня
ли поломку. Но и потом 
были сбои и з - з а  плохой 
подачи сырья. В первом ле
сопильном цехе с утра не 
оказалось на месте обрезчи
ка. Пока искали замену,ча
сы . отсч'итьшали рабочее 
в,ремя.

На складе сырья анало
гичная картина: раскряжев
щики не обеспечены запас
ными комплектами пильных 
цепей и смену начинают с 
заточки старых. 'На участ
ке, где ремонтируется флот 
комбината, начтли с... пла
нерки. А в гаражах ремонт
ники из-за нехватки эапас- 
HfeDc частей с утра ждут 
механиков, потом на авто
бусах едут из Тогура в

Колпашево «щукать» запас
ные ' части

Минуты, десятки минут, 
часы уходят в прореху не- 
о:рганкзованности. Только в 
первом квартале на комби
нате 354 человека допустили 
более 900 человеко-дней 
прогулов.

'В первом лесоцехе беседу
ем с его начальником А. А. 
Тарасовым.

— Большая текзчесть 
кадров — отсюда и низкая 
дисциплина,—объяснил ру
ководитель.—^Только За три 
месяца сменилось 200 чело
век временных рабочих.

Проверили по списку. 
Оказалось: в первом квар
тале в цехе было 150 чело
веко-дней прогулов. И 70 
процентов их сделали... по
стоянные кадровые рабочие.

Ставка
на сезонников

в  центре рабочего посел
ка Тогур невольно обраща
ешь внимание на красоч
ный плакат, который сооб
щает, что Тогур — 1фупный 
центр объединения «Тсмлес- 
пром» по переработке древе
сины. Отсюда страна полу
чает пиломатериалы, шпа
лы, тару и многое другое. 
Но вот что странно. В Тогу- 
ре почти 9 тысяч человек, 
а кадровых рабочих в лесо
пильных цехах только 47 
процентов! Остальные — 
■сезонники, приезжающие 
временно по договорам из 
совхозов Казахстана, Алтай- 
■ского края и других мест. 
Человек не успевает осво
иться с про(^соией, как на 
его место встает новичок. У 

■ комбината недостает дет
ских садов, жилья, чтобы

создать квалифицирсванные 
постоянные кадры.

Есть и другие причины 
текучести, низкой дисцип
лины. Так, на рассортиров
ке пиломатериалов занято 
50 процентов людей из це
ха, а работа на сорт-столах 
ручная и трудоемкая.

Выход? Быстрее развора
чивать реконструкцию про
изводства.

Требуют решения и дру
гие не менее важные проб
лемы. Например, обеспече
ние комбината сырьем. Для 
выполнения плана ЛПК 
требуется на год 320 тысяч 
кубометров. Четвертую часть 
комбинат заготавливает и 
вывозит сам. Но это в ос
новном осина и береза. Из 
осины выход полезной про
дукции составляет всего до 
40 процентов. Ньгаешней же 
зимой комбинат сам себя 
загаал в угол. Чтобы выдер
живать миллионный гра
фик, здесь сократили рас
стояние вывсзки. И полу
чилось, что 20 тысяч кубо
метров хвойной древесины 
с вахты вывезли к сплэ'ву 
на речку Пиковку, а себе в 
лесопилмые цехи возили 
из Ломовки низкосортную 
осину. '*

в  итоге, за три месяца с 
начала года Тогурский ЛПК 
задолжал на 733 тысячи 
рублей товарной продукции. 
Что уж тогда говорить о 
рентабельности предприя
тия!

* • •
После обсуждения резуль

татов рейда в парткоме бы
ло рекомендовано проводить 
их два раза в месяц.

Рейдовая бригада;
И. КОНСТАНТИНОВ, 

председатель головной 
группы народного конт
роля, член парткома у.

комбината; 't 
И. ВОЛКОВ, 

заместитель председате
ля профкома;
А. ЛИНОВКА, 

корр. колпашевской го
родской газеты «Совет

ский Север»;
п. к о л о то в к и н ,

корр. газеты «Красное 
знамя».

ПУТЬ к ПОРЯДКУ
с  пленума обкома профсою за рабочих нефтяной и газо

вой промышленности, обсудившего вопрос об укреплении 
дисциплины на производстве

Порядок и дисциплина — 
понятия неразделимые. Чет
кое, сбалансированное пла
нирование, разумная орга
низация труда, забота о ра
ботающем — это порядок. 
От беспорядка практически 
все и беды; прогулы, хал
турное исполнение своих 
С'бязанностей, массовая
утечка квалифицированных 
кадров — все, что называ
ется негативньши проявле
ниями на производстве.

Нет слов, в не^егазодо- 
бь!вающей отрасли области 
профсоюзные ортанизщии 
приложили немало усилий, 
чтобы устранить эти прояз 
ления, и кое-чего удалось 
добиться. Почти на четверть 
сократились неп(р(оиэводи- 
тельные потери рабочего 
времени на одного работаю
щего, снижен процент из
держек от прогулов, замет
на тенденция к уменьше
нию текучести кадров.

Эти данные фигуфировали 
в докладе председателя об
кома профсоюза рабочих 
нефтяной и газовой про
мышленности Ю. В. Данче- 
ва. На многих предприяти

ях утвердилась четкая си
стема работы с кадрами.. 
Немало, к примеру, поучи
тельного накоплено в Стре- 
жевском управлении буро
вых работ, на Центральной 
базе проиэводствёняого об
служивания объединения 
«Томскнефть», в комсом'оль- 
око - молодежном управле
нии треста «Томскгазстрой».

Успех, в этих подразделе
ниях достигнут прежде все- • 
го благодаря порядку на 
производстве, умению ста
вить конкретные цели и до
биваться зримых результа
тов. Само собой, в таких 
условиях общественные ор
ганизации действуют' ак
тивно и с пользой. Здесь 
устраняют причины, а не 
следствия, иначе никакие 
товарищеские суды, ника
кие комиссии не были бы 
дееспособны. в  здоровых 
коллективах и обществен
ное мнение обретает силу 
неотрадимую и всемогущую.

Худо опять же, если пре
небрегают общественным 
мнением, если профсоюз
ные комитеты, утратив на-

ступательность, превраща
ются в статистиков, регист
рирующих события. Ца 
■пленуме на это указыва
лось однозначно. Указыва
лось и на то, что многие 
профкомы в какой-то пери- 

. Од попытались активизиро
вать свою деятельность, но 
постепенно самоустрани
лись от самых насущных 
вопросов трудовой дисцип
лины, порядка на производ
стве.

Так обстоит дело в РЭБ 
флота объединения «Томск- 
'Нефть», в Томском и Васю- 
'Ганском уП'Равлениях тех
нологического транспорта, в 
■дорожно - строительном уп
равлении. На этих предпри
ятиях 'прогулы по сравне
нию с прошлым годом уве
личились вдвое. А в иных 
и вовсе не пытались всерь
ез бороться с потерями ра
бочего времени — в Том
ском управлении разведоч
ного бурения, в ПМК объ
единения «Томскнефть», на 
Томской базе производст
венно - технического об
служивания. В той же ПМК

на каждого работника при
ходятся по два прогула в 
год, по одному — у томских 
транспортников... Общее же 
неблагополучие по cl6ъeдиJ 
нению характеризует такой 
факт: в прошлом году сум
ма прогулов сложилась в 
суточный простой трех бу
ревых предприятий.

На пленуме было оказано: 
Центр борьбы с потерями 
рабочего времени надо пере
носить в низовые коллекти
вы, широко используя бри
гадные методы труда, эф
фективно применяя Закон о 
трудовых коллективах. Есть 
Же великолепные примеры, 
когда низовые подразделе, 
ния инициативно и самосто
ятельно изживают любые 
проявления нарушений. 
Окажем, бригада Николая 
Лебедева из треста «Томск- 
гаэстрой», в которой само 
слово «прогульщик» не 
употребляется, потому как 
здесь просто забыли, кто 
последний раз позволил се
бе не явиться на работу 
или опоздать.

Но вот к Закону о трудо
вых коллективах на многих 
предприятиях все еще не 
могут приноровиться. Опа
саются скорее всего самой 
возможности гласно обсуж
дать вместе с прогульщи
ками из рабочих тех руко
водителей, чьи деловые и 
моральные качества ниже 
всякой критики. Давно из
вестно: чем толковее руко
водитель, тем Он активней 
привлекает к управлению

производством рабочих. В 
ЭТОМ сила нашей социали
стической демократии, вер
нейший способ избегать про
счетов, перекосов, субъекти
визма.

И еще один принципи
альный вопрос, кбторый 
был поставлен на пленуме. 
Текучесть кадров. В отрас
ли она остается вьюокой, 
хотя и заметно некоторое 
снижение. Основные при
чины: неудовлетворенность
организацией труда, пло
хая забота о быте рабочих, 
недостаток жилья, детских 
садов. Если б такое было 
повсеместным, ничего не 
оставалось, кроме как бить 
тревогу.

Однако имеются солид
ные предприятия, в кото
рых текучесть из года в год 
идет на убыль. К ним отно'- 
сится Стрежевокая база 
производственно - техниче
ского обслуживания и комп- 
ле1ктации оборудованием. 
Здесь 'практически нет 
охотников переходить а 
другие организации. Поче
му? Да потому, что руковод
ство базы во главе с Т, Ф .. 
Шебельгутом не пожалело 
сил, чтобы хозспособам по
строить жилье, навести по
рядок на причалах и на 
складах, внедрить прогрес- 
сивные формы организа- 
ции труда.

Рейультат: саадая низкая 
в отрасли текучесть кад
ров. Поучительно? Бесспор
но!

Ю. КОЛЕСНИКОВ.

О ДНАЖДЫ В октяфе я 
несколько дней провел 
'В Каргале, у предсе

дателя колхоза «Гигант» Ле- 
щени Владимира Ивановича.

Давнишняя — более чет
верти века — дружба овя- 
зьшает нас. В ;конце пяти
десятых годов я  работал ре
дактором шегарской район
ной газеты, а Лещеня при
нял в Каргале самый отста
ющий колхоз. В этом селе 
часто приходилось мне бы
вать. И стал я  свидетелем 
становления колхоза. И вот 
захотелось сравнить, что бы
ло и что стало. Конечно, бы
вал тут по газетным делам 
часто, но все как-то мель
ком, наскоком. А на этот 
раз можно было не спешить.

С пригорка от тракта хо
рошо просматривается пано
рама 'Каргалы.

Справа от тр ак та , если 
exaTt. из Том ска. — вся гсоиз- 
водственная часть  хо зяйства : 
животноводческий городок, где 
размещ ается почти четыре ты 
сячи голов крупного рогатого 
скота и 200 ты сяч  к ур . Далее 
возвыш аю тся ремонтные мас

терские, гараж и, за  ними ма

ш инный двор, эерносуш ильные 
ком плексы , а гр е гаты  по вы
работке травяной м уки . По ле
вую сторону, к  юго-западу от 
тр ак та , по склону к  таежной 
речуш ке разместилась жилая 
зона. По селу заметна граница 
д в ух  времен. С одной стороны 
— стары е улицы  Каргалы  с 
традиционными крестьян
скими избами - пятистен
никами. В северной ча
сти — новые улицы . Т у т  пре
обладают кирпичные построй
ки . В  каждом особняке про
сторны е, полностью благоуст
роенные квартиры  с горячей и 
холодной водой, с ваннами, с 
злектрическими или газовыми 
плитам и. Под одной крышей 
все надворные погтроики для 

домашнего хо зяйства . Т у т  фор
мируется новый центр села, 
где - постройки по удобству и 
красоте не у ступ а ю т лучшим 
городским образцам. На цент
ральной улице выделяется 
сельский Дом к ул ь тур ы , зри
тельны й зал его вмешает три
ста человек. Здесь и библиоте
ка , и залы  для различны х са
модеятельны х круж ков. На этой 
же улице восьмилетняя ш кола, 
торговый центр , здание кол
хозной конторы и сельского 
Совета, медицинское учрежде
ние. Дома обрамляют уж е на
бравшие силу калина, рябина, 
черемуха, молодые рядки то
полей и берез.

— Хорошо спланировано— 
и жилая зона, и производст

венная. Кто автор? — опро
сил я  Лещеню.

— А много вы встречали 
научно обоснованных проек
тов сельских застроек? Это 
сейчас заманчивые проекты 
появились, а в то время, ко
гда мы начинали строиться, 
до всего своим умом дохо
дили.

— Ну, а кто же все это 
возводил?

— Его величество хозспо
соб.

— Все-все хозяйственным 
способом? И Дом культуры 
тоже?

— Да, и Дом культуры. 
Мце эта застройка особенно 
запомнилась. Сколько муки 
было с проектом, с тем, 
чтобы достать разное обо
рудование. Многие города 
России объехали, и столица 
нам помогла.

В колхозе разрабатывался 
план на новый год, намеча
лись ориентщ)ы на буду
щую пятилетку.

Под вечер специадгисты 
собрались у председателя. И 
снова я был свидетелем, как

загорелся энергией уже не
молодой (за попсотни пере
валило), с подкошенным 
здоровьем Владимир Ива
нович Лещеня.

— В общем итоги года н«- 
плохие, — сказал председа
тель. — Но буку откровен
ным: вполсилы работаем... 
Конечно, от других далеко 
УПЫ1И вперед. Но ведь пло
хое оправданий, если соседи 
у нас такие слабые. Наша 
спецферма дает сейчас рай
ону тысячу нетелей в год, 
а требуется больше. Надо 
быстро наращивать потенци
ал 'МОЛОЧНОГО стада. Вадь 
мост через С^ь начали 
строить. С пуском его Ше- 
гарский район войдет в мо
лочный пояс областного 
центра. С чем же шетарцы 
войдут в  этот пояс? Со ста
дом в шесть с половиной 
тысяч коров? Это курам на 
омех. Задача состоит в том, 
чтобы по крайней мере уд
воить районное молочное 
стадо. Чего ожидают от на
шего хозяйства? Минимум 
лае тысячи нетелей в год. 
Кроме того, нам надо на
растить собственный молоч
ный потенциал. Готовился 
новый виток в развитии 
экономики колхоза.

НА КВАРТИРЕ у Вла
димира Ивановича мы 
засиделись допоЕрна. 

Перелопачены геры мыслей, 
воспоминаний.

— Помнишь фильм о зна

менитом председателе Егоре 
Трубникове, — неожиданно 
толкает меня в плечо Вла
димир Иванович. — Он у 
всех истинных деревенщиков 
душу перевернул, совесть 
разбередил. Нравственная 
основа подвига Трубникова, 
и сейчас еще щемящей бо
лью отдает в :сердце...

— Почему болью?
Надрывом, натиском

брал Трубников. Не щадил 
себя, но и колхозников жал 
неистовым натиском.

— То время было тяже
лое, послевоенное. Приходи
лось действовать, как ты 
оказал, надрывом.

— Вот именно; то было 
совсем иное время. А я 
взялся за развалившийся 
колхоз уже в I960 году. 
Улавливаешь разнипу? 
Сколько же можно ^ а т ь  
надрывом? Люди устали, 
люди ждали облегчения. 
А мслодежь, что назьгаает ся,. 
валом повал'ила в город. На-- 
до было что-то делать, что
бы как-то сд^ж ать этот 
процесс.

Лещеня долго сидел в за
думчивости. По тому, как 
тени ходили по его лицу, 
угадывалось, что вспомнил 
он тот далекий март...

Был март пО'-З'ИмИ'&му су
ровый; трескучие тридцати-,, 
а порой и сорокаградусные 
морозы перемежались сви
репыми буранами. Но в кон
це месяца неожиданно вы
дались удивительные дни.

пригрело солнце. В такие 
■ДНИ сердце землепашца вол
нуют и синь небес, и первая 
робкая капель в затишье, 
на солнцепеке. Весна для се
лян — начало года.

Но нерадостные думки 
за!фадьшал'ись в души кол
хозников. Весна стучится в 
окно, а в деревне полный 
разброд. Председатель окон
чательно опустил вожжи, 
слух пошел, что он собира
ется сдавать дела. К посев
ной еще и не начинали го
товиться. В семенных ам- 

' барах пусто, техника в сне
жных сугробах схоронена. 
Как бы спять не прошел 
год впустую...

Невезло здеш нему колхозу 
с руководителями. За несколь
ко лет побывало в председа
тельском кресле десять  чело
век, а дела не налаж ивались.

Колхоз всю ду в долгах. Пла
та  на трудодень l•гмe'•ялarь 

:копейкам и , о материальном 
стим улировании за  лучш ий 
тр уд  и речи не было. Процве- 

•тала обезличка. Скудны м и бы
ли урож аи. Годовой удой о т 
коровы едва превышал 1.700 
литров. Куриная ферма тоже 
приносила одни уб ы тки . Да и 
сама деревня Кар гала была до
нельзя р асхр истана . Многие из
бы  покосились, р уш ились над
ворные постройки. Словом, 

-ЛЮДИ не собирались больше 
здесь (ЖИТЬ.

Вот в такую  К ар галу  при
ехал Лещ еня. Ем у не было и 
тридцати л е т , но ж изнь уж е 
достаточно потерла. В  отрочест
ве . оставш ись круглы м сиро
той, он испы тал  всякий кр есть
янски й  тр уд , а  в двадцать два 
года стал  председателем колхо
за  в деревне, затерявш ейся в 
болотах Васю ганья . Это была 

: первая суровая ш кола ж изни.

Здесь  Лещ еня поднялся на та 
кую  нравственную  высоту, с 
которой Особенно ясно видны и 

<СНШ1СЛ ж изни , и с у ть  личного 
долга перед народом, перед 
Родиной.

*  »  *

Не с распростертыми объ
ятиями, а даже с откровен
ной враждебностью встре
тили Лещеню на новом мес
те. Видать, много насолили 
'колхозникам председатели- 
временщики.

...В клубе было битком 
народу, когда сюда зашел 
незнакомый для каргалин- 
цев человек. До этого его 
видели в бригадах, на фер
мах, в мастерской и в .куз
нице. По селу пошли слу
хи. Одни говорили, что это 
новый инструктор райкома 
партии, другие утверждали, 
что его собираются рекомен
довать председателем кол
хоза. Незнакомец скромно 
прясел на скамью. Откры
тые карие глаза вниматель
но всматривались в лица 
колхозников. Собравшиеся 
без стеснения зашушукались, 
■загевсрили между ссбой.

— Этого, что ли, намека
ют нам в председатели?

— Опять привезли кота в 
мешке, — послышался не
довольный бас. — Что ни 
год — то новый Федот.

— Пусть бы уж Осипкин 
■оставался. К нему, по край
ней мере, привыкли, свой 
человек...

— Говорят, это тертый 
к ал ач , юнцс'М стал предсе

дателем и вытянул из про- 
рьша отстающую артель.

— А что сюда его приве
ло? Знаем, как бывает: в
одном месте провалится но
менклатурная единица, ее в 
другое перебрасывают.

— Да перестаньте вы кар
кать, — вступилась молчав
шая до сих пор колхозни
ца. — Не знаете, человека, а 
говорите бог знает что. Вот 
уж впрямь; у злой Натальи 
все люди канальи. С виду 
хороший вроде человек. 
Только молод, кажется, и 
скромный. Как бы не забо
дали его наши горлопгны...

— Пусть скажет, как он 
намерен править хозяйст
вом, — раздалось из зала,
к.огда зачитали биографию 
Лещени.

Наступила тишина.
— Вижу, что многие на 

меня смотрят недобрым 
ввгладом, — медленно, но 
четко начал речь Лещеня. 
— Тут вот кто-то сказал: 
«Привезли, дескать, кота в 
мешке». Не подумайте, что 
я обиделся, мне понятна 
ваша тревога. Будет ли луч
ше после десятого предсе
дателя? — вот о чем ваша 
думка. И я об атом же ду
маю. Будет ли польза? 
Один щзедседатель не мо
жет все перев'ериуть. Надо' 
всем взяться. За плечами у 
меня есть небольшой опыт, 
специальность имею сель
скохозяйственную, агроном. 
Есть силы, желание. Все, 
что имею, по-честному при-

■ i
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!20 апреля 1985 года. КРАСНОЕ ЗНАМЯ’
Из почты «Подростка»

За каждым  
и м е н е м ~
в ы с о к а я

с у д ь б о
Много лет стоит 

селе новоникслаевка 
АоиновокО|го рай<и1а 
памятник односельча
нам, павшим в боях с 
немецко - фашистякИ' 
ми захватчиками. Был 
он безьшянным.

В дни празднования 
40-летия Победы совет
ского народа над фа- 
П'Измом возле пам.чт- 
нкка будут установле
ны мемориальные пли
ты. На них 184 
имени. За каждым 
именем — высокая су
дьба Человека, отдав
шего жизнь за Р о д кщ г.

Работу по зыявле- 
нию имен погибших 
односельчаи возглав 
ляет ветеран Великой 
Отечественной войны 
Г. Д. Горев. Еще в 
1980 году вместе со 
старожилами села П. С. 
Кулигиным, П. X. Ме- 
ченковым и ветераном 
войны В. М. Котоно- 
говьш составил он пер 
вый список на 150 зем
л я к а , павших в боях.

Память об односель
чанах, погибших на 
войне, тревожит сердце 
ветерана и поньше. 
Несмотря на возраст и 
часто приходящую ус
талость, идет он к ма
терям, потерявшим на 
войне сьшовей. Едет в 
Асино в горвоенкомат, 
просматривает сотни 
документов. Пишет 
письма на места гибе
ли и захороненкя зем
ляков, уточняя, внезг. 
ны ли их имена на 
обелиски и мемориалы. 
А получив ответ, спе
шит к  вдовам и детям 
павших с вестью; не 
забыт Ьаш муж и отец!

Есть у Г. Д. Горева 
мечта' -г- создать в Но- 
вониколаевке музей 
боевой и трудовой ела- 
Вы земляков.

Никто не забыт, ни
что не забыто — это не 
просто лозунг дня, это 
жизненная позиция 
ветерана 328-й Варшав
ской Краснознаменной 
стрелковой дивизии, 
председателя Новони
колаевского совета ве
теранов Герева Генна
дия Демьяновича.

Н. ШАТОХИНА.
г. Асино.

ПАМЯТЬ
О ПОДВИГЕ
о  подвиге советского 

народа в битве с фа
шизмом рассказьша- 
ет документальный 
фильм «Живая па
мять». Демонстрацией 
этой работы, создан, 
ной горьковскими са
модеятельными кине
матографистами, 18 ап
реля в Москве открыл
ся заключительный по
каз Всесоюзного смот
ра любительских филь
мов, посвященного 
40-летию великой По
беды.

(Корр. ТАСС).

Г О Т О  в ы
П Р И Н Я Т Ь

НА РАБОТУ

Не первый год трудится йа обустройстве васюганских 
месторождений помощник машиниста экскаватора Кон
стантин Мергер из управления механизации треста 
«Томскгазстрой». Коллектив экскаватора, в котором он 
работает, считается одним из лучших в управлении. 
Большой вклад внес К. Мергер в строительство газо
провода внутри промысла.

Фото Н. Лесникова.

СИБИРЬ К У Р О Р Т Н А Я
в  Томском научно-исжледовательском институте ку

рортологии и физиотерапии на днях- состоялась итоговая 
научная сессия. Посвящена она была 40-летию Победы 
над фишгстской Германией. Было прослушано 64 докла
да ученых-курортологов и практических врачей-физиоте- 
.рапЕвтов. Наибольший интерес вызвали сообщения, по
священные развитию курортных ресурсов Западной и 
Восточной Сибири, использованию сибирских тор(|х>в в 
лечении разлитаых заболеваний взрослых и детей, изуче
нию методов, лечения с использованием вибрации, приме
нению препаратов, созданных томскими учеными из ле
чебной грязи. Выступления врачей-практиков об исполь
зовании физических методов лечения, разработанных в 
Томском НИШ курортологии и физиотерапии, подтверди
ли правильность и аетуальность научных разработок ин
ститута.

Сообщения, прослушанные участниками сессии, были 
сделаны на высоком научном уровне и явились ярким 
свидетельством бклада томских курортологов и физиоте
рапевтов в дело развития курортной сети Сибири и орга
низации санаторно-курортной помощи трудящимся стра
ны.

Я. МАЛЬКОВ,
младший научный сотрудник Томского НИИ курор

тологии и физиотерапии.

Выступление Т. Грехо
вой «Летом хотим рабо
тать!» 26 марта в, «Крас- 
ном знамени» еще раз на- 
полшило нам о том, на
сколько это острый и на
болевший вопрос — орга
низация труда подростков 
в самое свободное для 
них время года. Коррес
понденция гюдтолкнула 
нас, . работников об
щественной инспекции 
по делам несовершенно
летних при опорном 
пункте № 1 у Лагерного 
сада, к  более решитель
ным действиям.

Посещая квартиры под
ростков, мы обратились 
за советам к  ним и их 
родителям; как лучше, 
полезнее пров«гги лето. 
Отклик нашли у тех и 
других самый горячий. И 
теперь почти каждый 
день в опорный пункт 
приходят родители — а 
Они в основном работают 
на заводе режущих инст
рументов — и предлагают 
взять сыновей в свои це
хи. Как, например, это 
решила сделать мама Ко
сти Верзакова, семикласс
ника 32-й школы. Они с 
мужем работают в 10-м 
цехе ТЗРИ, хотят, чтобы 
и сын был рядом.

Буквально в тот же 
день, когда появилась га
зетная публикация, мы 
убедились, что в своих за
ботах не одинс1ки; руко
водство, профком завода 
режущих инструментов 
также беспокоит летнее 
трудоустройство ребят. 
По примеру прошлого 
года они, наши шефы, 
решили организовать для 
подростков 1-й школы оз
доровительно - тфудовой 
лагерь при опорткомплек- 
се «Победа» с трехразо
вым бесплатным питани
ем.

Ребятам предстоит бла
гоустраивать и озеленять 
заводской микро1райсш, а 
20 мальчишек пойдут на 
производство, в столяр
ный цех, где под руковод
ством опытных рабочих

В. А. Чирвы, А. В. Пе- 
лятчикова, П. И. Завидо
ва будут сколачивать 
ящики для упаковки про
дукции.

Наши соседи с обувной 
фабрики ^  тоже по-ро
дительски заинтересованы 
в судьбе подростков. Как 
оказали нам в отделе кад
ров, они готовы принять 
парней и девушек, жела
ющих летом поработать. 
Недавно сюда пришли 30 
вьшуоютиков СПТУ-13, 
освоивших профессию 
обувщика. Но ̂ вот во вто
ром и четверто1М цехах 
взяли под свою опеку и 
двух девушек-подростков, 
двух Оль — Борудкину и 
Немчинову, которые до-- 
толе вообще -не имели по
нятия об обувном произ
водстве. Однако под ру
ководством опытных на
ставников В. Н. Кузьмен- 
ко и А. С. Припутиной 
быстро и хорошо оевсили 
дело. А Ольга Борудкина 
пошла учиться еще и в 
школу рабочей молодежи.

Мы привыкли склонять 
подростков на все лады, 
приговаривая, что они, 
дескать, «такие-сякие», 
трудные. А эти трудные, 
между прочим, за редким 
исключением, любят ТРУ- 

'диться. Так почему мы, 
взросльге, так лениво и 
неохотно используем эту 
их тягу к работе? Недав
но я наблюдала, как груп- 

, па -ребят с улицы Совет
ской, 105, расчищала от 
снега и наледи тротуары 
у дома. Подростки это 
дел-али с большой охотой, 
понимая, что хоть и ма
ленькую, но свою толику 
вносят в общее благоуст
ройство. Так давайте же 
поможем детям почувст
вовать в полную силу ра
дость того, что их «труд 
вливается в труд моей 
республики».

3. ТАКТАБАЕВА, 
общественный инспек
тор по делам несовер
шеннолетних при 
опорном пункте № 1.

Приглашаем объясниться

П ЕР ЕД  Л ЕС О ЗА ГО ТО В И ТЕЛ Я М И  СТЫДНО
«Томсклесурс» не справил

ся -с выполнением плана то
варооборота за первый квар. 
тал. Объяснить создавшуюся 
ситуацию м ы . предложили 
начальнику управления 
Ю. А. Гришаеву.

— Приходится признать, 
что сработали мы зимой 
плохо, — сказал Юрий 
Александрович. — Это тем 
более обидно, что в про
шедшие четыре года пяти
летки вьшолнение плана 
сйеспечивали., И вот на за
вершающем этапе споткну
лись. Из 34 миллионов 305 
тысяч рублей планового то
варооборота недодали за три 
месяца 924 тьгсячи рублей. 
Низкий показатель — 97,3 
процента — оправдьгвать 
нечем. К поставгцикам У 
нас претензий нет. Ответст
венность за срыв кварталь
ного плана — -на нас самих.

Не достигли даже уровня 
прошлого года отделы рабо
чего снабжения Белоярского 
ЛПК. Ингузетского, Аргат- 
Юльскрго, Комсомольского 
леспромхозов. Не организо

вали, -как должно, работу 
своих коллективов началь
ники этих орсов А. Н. Не- 
П!омня1ГГ!ИХ̂ С. И. Золоту
хин, Г. И. Михалева и В. М.'̂  
Беэгенов.

Наши покупатели — 140 
тысяч лесозаготовителей об
ласти. Труженики лесного 
цеха, вахтовики — это не 
горожане, которые, не най
дя нужного товара в одном 
магазине, могут отьгскать 
его на соседней улице. От
сутствие на прилавках то
варов достаточного ассорти
мента у Нас должно рас
сматриваться как ЧП. Од
нако это явление еще ча
стое, о чем говорят жалобы 
и нарекания покупателей.

Не все, конечно, работа
ют спустя рукава. Коллек
тивы Томского и Катайгин- 
ского орсов, чью работу 
возглавляют Л. П. Карева и 
С. Т. Смелевский, могли бьг 
многим преподать урок. Но 
жаль, что самоотверженная 
работа передовиков пере
черкивается расхлгйанно- 
стью и нерадивостью тех.

гсто привььк плестись в хво
сте соревнования.

Переход на бригадную 
материальную ответствен
ность пока осзтцествлен 
лишь частью коллективов. 
Многие продавцы привыкли 
работать по старинке. Разве 
будет озабочен изучением 
покупательского опроса и 
пополнением ассортимента 
продавец, стремящийся к 
концу своей полумесячной 
смены сдать напарнику ма
газин с почти пустыми 
полками?

Много трудностей у нас с 
кадрами. Недостает работ
ников всех профессий — 
продавцов; пекарей, пова
ров. Видимо, и в этом пла
не сильно недорабатываем, 
не умеем привлечь моло
дежь, не исполь^ем ТРУД 
пенсионеров.

Лучше, чем в торговле, у 
нас обстоят дела в системе 
общественного питания. Об
новлены и оборудованы сто
ловые, больше уделяем вни
мания качеству приготов

ляемой пищи. Вахтовики 
на нас не обижаются — и в 
ночное время организовано 
горячее питание.

Проблем немало. Говорю 
это не для тогог чтобы от
городиться от ответственно
сти. Еще слаба материаль
ная база орсов. За послед
нее пятилетие ни на один 
квадратный метр не расши
рилась торговая площадь 
наших магазинов.

Конечно, прежде всего 
мы должны искоренить не- 
дисциплинирова!нность, осо- . 
временить организацию тру
да, Необходимо добиться 
эффективности социалисти
ческого соревнования меж
ду коллективами орсов и 
магазинов. Более тесная 
связь с районной прессой 
очень помогла бы и сорев
нование активизировать, и 
передовиков поддержать, и 
престиж торговых профес
сий поднять.

Резервов много. Дело — 
за нами.

АВТОР, не доверив 
свое письмо почте, 
Лично принес его 

в приемную р е д а к - 
тора. Письмо и вгфямь не
обычное; десять разверну
тых тетрадных листов, ис
писанных с двух сторон. 
Сйъект обличения — поряд
ки в небольшом ' магазине 
№ 66 Советогфто райпище- 
торга. Среди обвинений, 
предъявленных коллективу 
магазина, руководимого
Л. А. Шабулиной, было и 
такое; гонения на старшего 
продавца Раису Ивановну 
Белецгеову, ставшую для

отношения, — вспоминает 
давнюю обиду Р. И. Бело
усова, — контролером был 
муж моей сменщицы, кото
рая давно метила на мое 
место, вот он и раскопал...

И вое объяснения — в та
ком же духе.

Отстраненная от удобного 
для нее места, Р. И. Бело
усова вместе с деятельным 
супругом обила немало по
рогов.

В магазин № 66 Советско
го райпищеторга Белоусову 
привело то же стремление 
— отымкать очередное «теп
лое» место. Пишу в кавыч-

женщине деньги и ггредло- 
жила изложить свою жало
бу письменно. Покупатель
ница довольно точно опи
сала внешность Белоусовой.

Однаоко за прилавком сто
яли двое, и в регистршци- 
онной книге против записи 
об обслуживании Кизеевой 
— роспись Кривых. Сама 
по себе эта роспись свиде
тельствует лишь о том, что 
соответствующий документ 
предъявлен и норма това
ров отпущена. По свиде
тельству заведующей и 
продавцов, чаще всего кни
гу заполняет один прода-

На темы морали

и Правдоискатели
...в П О И С К А Х  Т Е П Л О Г О  М Е С Т А

завмага якобы лишним сви
детелем. Резкой критике 
подверг автор и руководст
во торга.

Письмо не анонимное. 
Твердым, згверенным почер
ком в его конце начертана 
подпись; В. И. Котелин, 
преподаватель. Названы вуз 
и кафедра.

Стать на защиту обижен
ного человека, пресечь про
тивозаконные действия го
нителей — естественный по
рыв после прочтения тре
вожного письма. Удивляло 
только слишком подробное 
знание автором торго
вой терминолот'ии' и заку
лисных коллизий, разыг
равшихся по ту сторону 
прилавка.

Первые попытки прове
рить письмо обескуражили. 
Оказалось, что на упомяну
той кафедре Котелин давно 
не работает, причем рас- 
статгля с ней был вьгауж- 
ден не по своему желанию. 
Образ рьщаря, ведущего 
бой «с открытым забралом», 
несколько потускнел. «За
чем, — спросили мы, — вы 
назвались преподавателем?»

— Чтобы редакция полу; 
чила представление, с кем 
имеет дело, — ответил, ни
мало не смутившись, Коте- 
яия.

Сейчас Владимир Ивано
вич получает пенсию. Энер
гия требует выхода, и быв
ший наставник студентов 
находит его в доброволь
ном и своеобразном контро
ле за работой магазина, где 
торгует его жена Р. И. Бе
лоусова. А точнее — мага
зинов, ибо Раиса Ивановна 
за сравнительно короткий 
срок сменила несколько 
торгсвых коллективов.

Секретарь обкома профсо
юза работников госторговли 
•и потребкооперации Н. Н. 
Редькина до недавнего 
вр)емени работала замести
телем директора Ленинско
го райпищеторга по кадро
вым вопросам.

— Раису Ивановну Бело
усову знаю давно и, к со
жалению, не с лучшей сто
роны, — раосказьшает На
талья Николаевна. — Дли
тельное время она работала 
в столе заказов по обслу
живанию инвалидов войны. 
Комитет народного контро
ля Ленинского .района уста
новил, Что дефицитные 
продукты попадали не толь
ко по прямому назначению 
— ветеранам войны, но и 
посторонним людям. Коми
тет потребовал от руковод-

- ства торга заменить работ
ника стола заказов. Тогда 
мы предложили Белоусовой 
перейти в большую брига
ду.

— Не заслужила я такого

■ках, не только чтобы под- 
чержнуть переносный смысл 
этого • слова. Цитирую Раису 
Ивановну, которая убежда
ла меня, что ей с ее сла
бым здоровьем можно рабо
тать только в теплом месте.

Таковым и оказался ма
газин по обслуживанию гра
жданских панихид, куда Ра
иса Ивановна пришла ггол- 
года назад. Пришла, торже
ственно ’вручив новым ру
ководителям положитель- 
ную(?!) характеристику с 
прежнего места работы. Во
преки Правилам, подписана 
она была не руководителя
ми торга, а сотрудниками 
магазина (уже на прежнем 
месте не работающими). Да
же Владимир Иванович по
дивился, как высоко оцени
ли в коллективе деловые 
качества его супруги. «Вот, •
— удовлетворенно , сказал 
он, — а ты все про какие- 
то неурядицы рассказыва
ла...»

— OraM'stHaa производст
венная характеристика Бе
лоусовой произвела на нас 
хорошее впечатление, — 
признает начальник отдела 
кадров Советскою райпи
щеторга О. Ф. Федотова, — 
у нас острая нехватка ра
ботников, каждому человеку 
рады, а тут с такими дан
ными! На подпись особого 
Внимания не обратили и в 
Лениноком торге не спра
вились. В этом наше зтау- 
щение.

Спохватились в торге, 
когда на «отличную труже
ницу» посьшались жалобы. 
Обсчеты, присвоение сдачи, 
продажа водки по завьппен- 
ной цене, другие нарушения 
правил торговли. В коллек
тиве магазина, несколько 
лет работающего без наре
каний, произошло первое 
ЧП — недостача.

С Белоусовой беседовали
— и в  магазине, и в торге, 
и в отделе торговли Том
ского горисполкома. За при
знанием вины следовали , 
помаянные обещания.

...В один из декабрьских 
дней глубокое горе привело 
в магазин я|окупательницу 
Н. А. Кизееву. Предъявив 
свидетельство о смерти сво
его брата, она закупила все, 
что нужно. Однако спустя 
несколько дней вернулась. 
Ни Белоусовой, ни ее на
парницы Кривых в магази
не не было. Покупательни
ца объяснила заведующей 
Л. А. Шабулиной свою оби
ду; подсчитьшая с родствен
никами общие расходы, она 
поняла, что в магазине ее 
обманули на 36 рублей. Ла
риса Александровна посту
пила так, как надо было ей 
поступить; извинилась за 
своих работников, вернула

вец, а другой в это время 
отпускает продукты и при
нимает плату. Но для че
ты, привыкшей к деятель
ной обороне, роспись Кри
вых обозначала полное али
би Раисы Ивановны. И Ко
телин... выкрал книгу из 
кабинета завмага, намере
ваясь держать ее у себя до 
тех пор, пока идет рассле- 
дование жалобы.

Чаща терпения р^отни- 
ков магазина переполни
лась, и они открыто заяви
ли, что не доверяют боль
ше Белоусовой, работать с 
нею не хотят. На собрании 
коллектива, созванном по 
инициативе редакции, не 
молчал НИ' один человек. 
Всех возмущало ■ поведение 
продавца, способного обсчи
тать человека в горе. Гово
рили и об, споэданиях Бело
усовой, и о продаже водки в 
неположенное время, и о 
том, что муж Раисы Ива
новны чувствует себя пол
ноправным хозяином в 
подсобках магазина. Даже 
берется за починку... сигна
лизации, что само по себе 
категорически запрещено.

Письменный отказ кол
лектива работать вместе с 
Белоусовой недвусмыслен
но означал, что ей придет
ся покинуть Очередное 
«теплое» место, да .еще с 
характеристикой, совсем не 
похожей на предыдущую. 
А не хотелось... И снова на 
выручку идет супруг.

— Дайте жене дождаться 
здесь нашего переезда в 
другой город и отпустите ее 
с  ̂ хорошей характеристи
кой, — обращается он к 
заведующей магазином, к 
начальнику отдела кадров 
торга, — и я не буду под
нимать шум... Если же нет 
— я напишу на вас такое, 
что все вы сядете...

О. Ф. Федотова сочла это 
элементарным шантажом и 
отказалась вести (разговор в 
таком тоне.

И вот Котелин пишет 
упомянутое многостранич
ное письмо.

Советский райпищеторг 
передал материалы на Р. И. 
Белоусову в ОБХСС. Даль
нейшее — дело юристов.

Мне же хочется напом
нить нашему многословно
му «корреспонденту» пропи
сную истину, сотни лет 
назад облеченную восточ
ным поэтом Джами в про
стые строки;

Достоинству нас
не научит тот,

Кто недостойно сам себя 
ведет.

А если прозой, то еще 
проще. Правду и справед
ливость можно добоьшать 
только чистыми руками.

О. КУРБАТСКАЯ.

М А Ш И Н А  - « « Г И Б Р И Д »
Проект «гибрида» трактора 

и автобуса разработали с ту 
денты  Харьковского автомо
бильно • дорожного и н сти ту
та , Это транспортное средство 
на самоходном шасси предна
значено для более комфорта
бельны х пассаж ирских пере

возок в услови ях полевых до
рог. Пробит, выполненный по 
за казу  завода тр акторны х 
самоходных ш асси , войдет в 
перспективный план отрасли .

будущ ие инж енеры, по мне
нию специалистов, сделали 
разработку на высоком науч

ном и техническом уровне. 
Это — результат тесного со
трудничества вуза с произ
водством. Все дипломные и 
курсовые проекты выполня
ю тся под руководством, пре
подавателей и конструкторов. 
И, как  правило, воплощаются 
в новые маш ины.

(Корр. ТА СС).
Харьков.

ложу к нашему делу. Но и 
к вам имею требование; 
чтобы все было по-честно
му — лодырям, хапугам и 
пьяницам спуска не будет.

— Кр!уто берешь, ссф- 
вешься, — прошипел кто-то 
ядовито. ;

— Крутыйс поворотов, не 
боюсь, сказал Лещенл. — 
Будем дело делать, а не в 
характеры играть. В самом 
простом до конца убежден: 
горлом, криком, голыми ад
министративными мерами 
людей не поднимешь в 
трудный путь. Будем идти 
шаг за шагом все вместе и 
выведем хозяйство на тор
ную дорогу.

От этих слов у MHorjrac 
потеплело на душе.

Че л о в е ч е с к о е  в  че
ловеке. Велик и могуч 
разум людской, воис

тину неисчерпаем творче
ский потенциал. Но и чело
веческие слабости рядом. 
Много находится таких, ко
торые слишком предаются 
слабостям. И среди руково
дителей есть немало люби
телей в случае провала все 
сваливать на народ, на люд
скую неорганизованность и 
леность. Но ведь абсолютно 
?(сно: все зависит • от того, 
KjftK руководитель поведет 
дело, какую систему идейно
воспитательной работы про
тивопоставит он человече
ской стихии. Силен и поле
зен обществу тот руководи
тель, который любит людей.

готов бороться за каждую 
частицу человеческой души, 
создавать труженику такие 
условия, чтобы раскрыва
лись в нем лучшие качест
ва.

А творить такое может 
только тот, кто обладает 
истинной и пр1фодной до
бротой.

Т у т  мне хочется порассуж
д ать . Е сть  лю ди, которые «де
лаю т ж и знь» . Не для себя ж и 
в у т , а  именно делаю т ж изнь ДЛЯ 

д р у ги х , для народа, д ля  те х , 
которые его окруж аю т. А  у  
кого нет природной доброты, 
то т и ж и вет, и делает все не 
для общего блага , а  для вит
рины , для п оказухи . У хо ди т 
такой человек — и ничего 
после него не о стается .

Лещенл именно из те х , кто 
делает ж изнь, После которою  
о стается на земле заметны й 
след: обновленная паш ня, но
вые постройкй, дороги. И — 
главное — в лю дских д уш а х  
хр ан и тся  пам ять о добром, на
стоящ ем человеке.

Не хотелось , чтобы меня 
поняли превратно. Добрень
кий и добрый — хо ть  и о т  од
ного корня слова, но ничего 
общего не имею т. Добреньким 
бы ть — зн ач и т ж и ть  без прин
ципов, потакать  всяческим 
лю дским слабостям . У Леще- 
ни доброта, к а к  широкое по
нятие , наилучш им образом со
четается со ст::огОст<.ю. И это 

благодатное сочетание. Хорошо 
об этом сказал  писатель 
Н. Шунди№ «И звестно, что до
брота без строгости , иначе го
воря, без тверды х принципов, 
рано или поздно перестает 
б ы ть  добром, и часто человек, 
наделенны й, казалось бы , та 
ким славным начЛетвом, по
мимо своей воли п отакает зл у  
или даже порождает его- И, 
наоборот, строгость  без добро
ты , строгость недоброго, хо 
лодного сердца, хо ть  и созда
е т  иногда впечатление дея

тельной, упорядывающ ей силы , 
в сущ ности Сесплодна, посколь
к у  оставляет за  собой пусты н 
ное поле черстьости , сы пучпи 

-песок отчуж денности».
Совершенно четко Леще- 

ня выбрал путь: не щадить 
себя во имя того, чтобы 
пощадить К0ЛХ03НИ1К0В. Со
здавать им на первых по
рах хотя бы маленькие ра
дости, день за днем идти к 
лучшему, и через это под- 
бшма'хь лю(«(ей) одного за др'̂ Ч- 
гим, в нравственном отно
шении на ступеньку выше. 
И делать это без шума, без 
ругани, без «морального би
ча». Хватило у Лещени на 
протяжении многих лет вы
держки, нервов, чтобы сле
довать этому правилу. Ни
кто из К0ЛХ03НИ1КСВ не мог 
привести хотя бы один факт 
грубости, окрика со стороны 
Лещени. Если он накажет 
кого, то за дело, не обйж,ая 
человеческого достоинства.

В последние годы здоро
вье сдавать стало. Вдруг 
покажется, что почва из-под 
ног уходит, небо идет кру
гами, звон в ушах, словно 
злые ветры закружили. И 
тогда, как в торопливой ки
ноленте, пролетает в созна
нии прожитое. И всегда эта 
лента начинается с первых 
дней жизни в Каргале.

Вот он в мартовскую пур
гу вместе с колхозниками 
выгребает из снега смерз
шиеся копешки соломы, 
складывает на тракторные

сани. Поздно вечером дояр
ки разносят эту солому по 
кормушкам. И.зголодавшиеся 
коровы хватают ее прямо из 
рук. Лещеня сидит в молоч
ном отделении, смотрит, как 
доярки сливают в обхщ ю 
емкость молоко. Они прино
сят неполные подойники и 
со слезами говорят:

— Слушай, председатель, 
разве ж это молоко? Нет от 
него прибытка ни государст
ву, ни колхозу, ни нам. Нет- 
у нас больше силушки ра
ботать на ферме.

— Потерпите, дорогие 
женщины и девушки, не 
бросайте буренок. Весна уже, 
скоро трава молод£1Я пой
дет. Выживем, вьшравимся.

— Да, надо уж дотянуть 
до весны, — срглашатотся 
доярки.

Из глубины памяти воз
никает еще картина. Всех 
мужиков, которые не заня
ты неотложными делами по 
хозяйству, по ферме, выве
ли на заготовку леса. Ну
жен он для строительства 
жилых дсмов, ремонта ферм, 
строительства складов. Де
виз был прост до прими- 

,тивности: «Если намерены
жить, надо строиться». Стук 
топора в селе подобен стуку 
сердца.

Уставшие, промокшие лю
ди у ночных кострищ обо
греваются, сушат одеяеду, 
едят, и тут же их валит 
сон.. Чу! И снова взвизги
вание пил и гулкий пере

стук Топоров. Жить — зна
чит строиться.

Утихает боль в голове. 
И калейдоскоп памяти 
плавно подает картину по
светлее. Вот травы: словно 
море зеленое, и косарей ря
ды. Вот стадо буренок, раз- 
до^евп|;;х на травянсм ви
таминном соке, довольные, 
с достоинством недут напол
ненные молоком вымя. Мо
локовоз то и дело снует от 
колхозной фермы до масло
завода. В один из светлых 
дней собрали животноводов 
на праздник. Подвели ито
ги. Вьвдали премии за до
стижение лучших показате
лей. Это была для колхоз
ников первая денежная по- 
пучка.

— Ну как, теперь дело 
пойдет веселее? — с такими 
словами тогда с^ратился к 
дояркам председатель.

За всех ответила самая 
бойкая—Галина Байгулова:

— Ой, Владимир Ивано
вич, на душе светлее стало. 
По правде сказать, мы не 
верили в ваши слова. До 
этого нас все посу.чами кор
мили. За заботу спасибо. 
Теперь сил своих не пожа
леем « * Ф

НА СЕЛЕ авторитет к 
руководителю прихо
дит с трудом, через 

множество фильтров. Тут, 
как нигде, необходим ответ
ственный образ жизни во
жака. Ведь ничего не скро
ешь от глаз, все на виду,

все берется на заметку. 
Где-то- не так ступил, не то 
слово обронил, чуть-чуть 
покривил душой — и бет- 
возвратно потеряны всякое 
уважение, всякий авторитет.

Но уж если люди повери
ли в человека, то это креп
ко, навсегда. Каргалинские 
колхозники видели, как но
вый председатель не жалеет 
себя, с утра до ночи в де
лах, и эта его верность зем
ле, верность крестьянской 
жизни, боль за нее переда
лись всем сельчанам. Они 
пов^или, что с этим чело
веком, настоящим комму
нистом, можно П1№одолеть 
любые трудности и только 
так можно достичь хорошей 
жизни. И они пошли за 
ним.

В первую же весну были 
созданы отряды хлеборобов, 
с которыми правление кол
хоза заключило договор об 
особой ^оплате в том случае, 
если земледельцы превысят 
плановую урожайность. Эти 
отряды начинали то, что 
сейчас вылилось в широкое 
движение за внедрение кол
лективного подряда. Много 
сил, в организацию работы 
отрядов внес коммунист 
фрсятсвик Николай Дмит
риевич Бай-гулов, человек 
богатырской силы и неуем
ной энергии. Тогда он был 
управляющим Ка-ргалинским 
отделением. Уже с первых 
шагов новая форма органи
зации и оплаты труда дала 
ощутимые результаты. На

значительных массивах 
урожай. зерновых составил 
20—25 центнеров с гек
тара. Такого в здешних 
местах еще не видели.

На поправку пошло и жи
вотноводство. Начали строить 
новые, полностью механи
зированные окотньк дворы. 
Гордостью не только колхо
за, но и района была круп
ная птицеферма, которая 
давала большие доходы.

С тех пор колхоз все го
ды шел по во-сходящей, не
уклонно развивая экономи
ку.

Экономисты помогли срав
нить сегодняш ни* показатели 
колхоза «Гигант» , с тем и, что 
были более 20 лет назад. Сей
час доходы с гектара пашни 
в два раза выш е, чем были 
раньш е. Ныне каж дый кол
хозник дает за год продукции 
на 7.180 рублей.

Сравним продуктивность 
животноводства. Годовой надой 
от коровы 1.700 литров считал
ся тогда высоким потолком. 
Сейчас буренка не продержит
ся в стаде, если д аст за год 
менее тр ех ты сяч  литров мо
лока . Значительны й сдвиг про
изошел в экономике, снизилась 
себестоимость производимой 
продукции. Отрадно, что в 1984 
году чистым доход колхоза со
ставил свы ш е миллиона руб
лей. Конечно, благотворно ска 
зались  помощь государства , по
вышение закупочны х цен на 
молоко и мясо. Но и сам кол
хо з круто  повернулся к  интен
сивным факторам развития 
экономики.

У ЕЗЖАЛ я из Карга- 
лы перед самым празд
ником 7 Ноября. 

Ранним теплым и тихим

утром прошелся по селу. 
Вот они, новые улицы: Га
гарина, Мичурина, Юбилей
ная, Молодеяшая. Из до
мов выходили люди, боль
шей частью молодые муж
чины и женщины, вели с 
собой ребятишек в детские 
ясли и Садик, потом спе
шили по своим делам, на 
работу. Я смотрел на дома, 
на ладно устроенные подво
рья и думал о сегодняшнем 
сельском житье. Великое 
дело — устроенность, доста
ток, любовь и мир в доме. 
Человеку уют нужен, яс
ность и покой на душе, тог
да он лучше работает, свет
лее душой становится, 
нравственные начала дают 
дружные всходы, дети рас
тут добрыми людьми.

У памятника воинам в бе
резовой роще я заметил 
фигуру Владимгфа Ивано
вича—председатель стоял в 
задумчивости, я  не стал ему 
мешать. Конечно же, он ду
мал о жизни, о том, что 
крестьянский корень идет 
от дедов и 'отцов. Воины, 
полегшие в боях за Родину, 
отстояли от лютого врага 
родную землю, народ, свои 
семьи. И вот она, новая 
жизнь, расцвела во всей 
красе. И в этой жизни есть 
частица Лещени Владимира 
Ивановича.

М. МАЛЬЦЕ».
с. Каргала,
Шегарский район.
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КРАСНОЕ ЗНАМЯ^

З о л о ты е
З в езд ы

том и чей

в А Т А К У Ю Щ Е Й  
Ц Е П И  П Е Х О Т Ы

Ворошилов Геннадий Николаевич родился в 1923 го* 
д у  в деревне Старый Чулым Чулымского района Но
восибирской области в семье рабочего. Р усски й , член 
КПСС. Окончив 7 классов средней ш колы , трудился на 
маслозаводе рабочим.

В апреле 1943 г . Чулымским райвоенкоматом при
зван в армию. С сентября 1943 г . воевал на Южном, 
4-м и 3-м Украинском , 1-м Белорусском ф ронтах. ВыЛ 
ранен и контуя<ен. В  декабре 1944 г . вступил в члены
партии. 

М.ладш ий серж ант, командир пулеметного расчета 
1052-го полка 301-й стрелковой дивизии Г . Н. Вороши
лов особо отличился в боях по освобождению Польши и 
форсированию рени Пилица. 27 февраля 1945 г . яму 
присвоено звание Героя Советского Союза. Войну за
кончил в Берлине.

В  1947 г . был уволен в запас и до 1953 г . работал 
в артели «Красное знамя» города Чулым а рабочим. С 
1953 г . ж ивет в Томске и работает на лесопромышлен
ном комбинате крановщ иком. За успехи  в труде на
граж ден орденом Октябрьской реголю ции. Член ;-енин- 
ского райкома партии и парткома лесопромышленного 
комбината. Активно работает в областном совете вете
ранов, в областном комитете защ иты  мира, в совете 
ветеранов ЛП К.

ПОЛВОЙНЫ прошел по 
полям сражений млад
ший сержант Г. Н. 

Ворошилов. За Плечами у 
него бои на Миус-фронте, 
в Донбассе, битва за Днепр, 
Ясско-Кишиневская опера
ция, освобождение Польши, 
штурм Берлина.

Осенью 1944 года 301-я 
стрелковая дивизия в соста
ве 5-й ударной армии гене
рала Н. Э. Берзарина была 
переброшена на Матнушев- 
окий плацдарм за Вислой — 
главное оперативное направ
ление советско-германского 
фронта. Именно отсюда в 
январе 1945 года наши вой
ска нанесли удар с юта на 
Варшаву, а затем устреми
лись к Берлину.

Части дивизии получили 
боевую задачу прорвать обо
рону фашистских войск ,и с 
ходу форсировать реку Пи- 
лица, прикрывая фланг 5-й 
ударной армии.

В 6.30 утра 14 января 
1945 г. начала свою работу 
артиллерия. Позиции фа
шистов скрылись в разры
вах снарядов и мин. Черет 
25 минут прозвучала коман
да: «Атака!» Передовой ба
тальон 1052-го полка, при
жимаясь к огневому валу, 
бросился к траншеям гитЯе-

Закон есть закон

ровцев. Вместе со всеми бе
жал вперед младший сер
жант Ворошилов со своим 
станковым пулеметсм.

Быстрый рукопашный бой, 
и первая траншея занята. 
Пехота без задержки дви
нулась дальше. Надежно 
ппикрывал ее огнем из пу
лемета Г. Н. Ворошилов. Он 
беспре.рывно поливал фа
шистов свинцом, не давая 
им поднять голсвы.

Упорным был бой у села 
Выборув, превращенного 
фашистами в опорный пункт 
обороны. Расчет Ворошило
ва в бою за это село унич
тожил 5 пулеметных точек 
и 27 фашистсв, что дало 
возможность стрелковой ро
те ворваться в траншеи 
противника.

В районе села Збышк.ув 
группа фашистских автомат
чиков заняла выгодный ру
беж и своим огнем не да
вала продвигаться нашим 
подразделениям. Младший 
сержант Ворошилов пое- 
полз на близкое расстояние 
к вражеским солдатам и 
огнем из автомата уничто
жил 15 гитлеровцев. Путь 
роте был открыт.

У полустанка Грибсво дви
жение вперед вновь приос- 
тансвилось. Фашисты за- 
 ̂легли за железнодорожной

насыпью и открыли сильный 
ружейно-пулеметный огонь. 
По вражеским позициям 
ударили наши пушки. Млад
ший сержант Ворошилов во 
время огневого налета за
шел со своим расчетом в 
тыл немцев. Как только ро
та поднялась в атаку, зара
ботал его пулемет. Фашис
тов это застало врасплох. 
Они побежали, оставляя 
5^итых и раненых. Г. Н. 
Ворошилов меткими очере
дями уничтожил до взвода 
пехоты.

В том, что рота капитана 
С. К. Нурмягомбетова про
рвала о^рону врата, лик- 
випировала несколько его 
опорных пунктов, а затем 
фсрсировала реку Пилица, 
немалая заслуга младшего 
сет5жанта I!. Н. Ворошилова.

Бывший ксманпир 301-й 
стрелковой ■ дивизии генерал- 
майор В. С. Антонов в книге 
воспоминаний «Путь к Бер
лину» (М., 1975 г.) с большой 
похвалой пишет о герое- 
сибиряке — отмечает его 
бесстрашие в бою. называет 
лучшим пулеметчиком ро
ты.

Когда был опубликован 
Указ Президиума Верховно
го Совета СССР о присвое
нии звания Героя отличив
шимся в боях за Вислой

воинаnf дивизии, фамилия 
Г. Н. Ворошилова стояла 
рядом с фамилиями коман
дира дивизии В. С. Антоно
ва, команд1фа полка под
полковника А. И. Пешкова, 
командира роты капитана 
С. К. Нурмагомбетова.

Идэт годы. Большинство 
однополчан Г. Н. Воро-шило- 
ва уже на пенсии, в от
ставке. Но те, кто ушел мо
лодыми на войну, еще про
должают работать и даже 
служить в армии. Внима
тельно следит бьшший пуле
метчик за успехами своего ' 
командира роты Сагадата 
Кожахметовича Нурмагом
бетова, казаха по нацио
нальности. После войны тот 
закончил Военную академию 
им. Фрунзе, занимал. круп
ные военные посты. Ныне — 
генерал-лейтенант.

«Молодец Сагадат, — го
ворит Геннадий Николаевич 
о своем ротном. — Так дер
жать!» Не сдает и сам — 
трудится над выполнением 
планов 11-й пятилетки. И 
весьма успешно, о чем сви
детельствуют его высокие 
трудовые награды.

И. КУЗНЕЦОВ,
доктор исторических на

ук, профессор.

ЕСЛИ СВИДЕТЕЛЬ 
НЕ Я В И Л С Я . . .
Многие считают, что 

главное содержание работы 
народных судов — рассмот
рение уголовных дел. Од
нако большое место зани
мают и граЖ|Ланские дела— 
разрешение самых разнооб
разных Т|РУДовьпс и жилищ
ных конфЗшктов, споров о 
праве пользования земель
ными участками, споров, 
связанных с воспитанием 
детей, разделом имущества. 
Тысячи таких дел рассмат
ривают ежегодно суды об
ласти.

В отличие от уголовных 
дел, по гражданским не про
водится расследование, все 
доказательства исследуют
ся непосредственно в су
дебном заседании. Суд не 
вправе вьгаести решение, 
пока полностью не выяснит 
всех обстоятельств, то есть 
фактов, от исследования ко- 
тсрых зависит .разрешение 
дела. А для этого несбходи- 
мо проверить множество 
документов, заслушать сто
роны, свидетелей и других 
лиц.

Самый распространенный 
вид доказательств по граж
данским делам — свидетель
ские показания. Они имеют 
важное значение для пра
вильного установления дей
ствительных обстоятельств 
дела. Именно поэтому закон 
возлагает на гражданина, 
вызываемого в качестве 
свидетеля, обязанность
явиться в суд и дать прав
дивые показания. Добросо
вестное выполнение обязан

ностей свидетеля — общест
венный и государственный 
долг советского гражданина. 
Закон гарантирует за ним 
сохранение среднего зара
ботка на период вьшолне- 
ния этого долга.

Однако не все граждане 
понимают, что явка по вы
зову в суд есть обязан
ность. В суд не являются 
даже сами истцы, а часто и 
ответчики заявляют: мол,
пусть за мной побегают. 
Суду прихсдится неодно
кратно откладывать слуша
ние дела, что причиняет 
большой ущерб гссудар!ству. 
Ведь десятки тысяч граж
дан посещают народные су
ды. Все они, как правило, 
рабочие или служащие. Да
же потеря одного рабочего 
дня каждым из них влечет 
огромные издержки.

Каким образом воздейст
вовать на тех, кто недобро
совестно исполняет свой 
долг? Ранее законом был 
предусмотрен штраф десять 
рублей за неявку свидете
ля без уважительной при
чины. Цри повторной неяв
ке он подвергался приводу 
в суд.

24 января 1985 года Указ 
Президи,ум1 Верховного Со
вета РСФСР внес сущест
венные изменения. Сумма 
штрафа увеличена до 30 
рублей. Есть и другие нов
шества. В соответствии со 
статьей 111 Г|р1ажданс1Кого 
процессуального кодекса 
лица, участвующие в деле,

и представители обязаны 
сообщить суду о перемене 
своего адреса. За неиспол
нение этой обязанности те
перь также , налагается 
штраф 30 рублей. В таком 
же размере предусмотрено 
штрафовать за неявку в суд 
без уважительных причин 
лиц, участвующих в деле, 
и представителей, из-за от
сутствия котсрьис слушание 
отложено. Штрафу по.гвер- 
гается и должностное лицо 
предприятия, учреждения, 
организации, по вине кото
рого не обеспечена явка 
представителя в судебное 
заседание. Суд вправе на
ложить штраф на истца и 
ответчика, если они не по
дали заявления, чтобы раз
бирали дело в их отсутст
вие.

Закон гласит, что реше
ние, определение, постанов
ление суда обязательны для 
всех госуда,рственных уч
реждений, преД|приятий, для 
должностных лиц и граж
дан. Если же они не вы
полнялись, закон давал пра
во суду неясжить на долж
ника штраф в размере 50 
рублей и назначить новый 
срок для исполнения реше
ния. При повторных нару
шениях общая сумма штра
фа не могла превышать 300 
рублей. Укаэсм эти суммы 
изменены, и с 1 марта 1985 
года за неисполнение су
дебного решения штраф мо
жет быть наложен до 200 
рублей, а Обшая сумма уве
личилась до 1.000 рублей.

Эти существенные допол
нения и изменения в зако
не ^несомненно повысят 
чувство ответотвеняости 
граждан за выполнение го- 
сударственнсго долга. Обя
занность судов — неуклон
но применять эти меры.

Т. КОРЕЦКАЯ, 
заместитель председателя

областного суда.

Щ

Праздник музыки
в  Томском гарнизон

ном Доме офицеров со- 
стояшся праздник духо
вой музьжи и военно - 
патриотической песни, 
посвященный 40-летию 
Победы. В нем приняли 
участие оркестры Выс
шего военного училища 
связи и Томского элект
ротехнического завода, 
ансамбль песни и танца 
Дома офицеров, мужской 
хор научно - производст
венного объединения «По
люс». Кроме произведе
ний известных советских 
композиторсв, была ис
полнена и песня участ
ника войны, члена том
ской композиторской 
группы К. Кобзаря 
«Родная томская земля». 
Прозвучали песни воен
ных лет и современные 
произведения о Советской 
Армии.

Успех исполнителей 
разделил вэд^щий кон
церта — заслуженный 
работник культуры
РСФСР И. Хенкия.

Е. ВАСИЛЬЕВ.

О подвиге 
сибиряков

Агитбригаду отдела 
культуры Колпашевокого 
горисполкома всегда с не
терпением ждут в трудо
вых коллективах. При 
ней начал работать кино
лекторий. Перв^.1е за
нятия прошли в кол
лективах селекционной 
станции, совхозов «Тотур- 
окий», «Новоселовокий». 
Тема — «Коллашевцы в 
боях за Родину». После 
волнующего рассказа о 
боевом пути землякср 
труженики ферм посмот
рели документалььь'.й 
фильм «Сибиряки -на 
фронтах войны».

И. РОЖКОВА.

РАССКАЗ ’ВЕТЕРАНА. 

Фото л. Лейкина.

Ж И В О Е  И Л Э П
Состоялась ежегодная 

научно - практическая 
конференция института 
биологии и бис^иэики 
при ТГУ по комплексной 
теме «Влияние воэдуш- 
н ьк  линий электропере
дачи, сверхвысокого и 
и ультравысокого напря
жений на био- и геоси

стемы». Ее участники об
судили результаты ис
следований по электро- 
матнитной биологии,
представленные Г. Ф. 
Плехановым, а также 
проблему учета устойчи
вости геосистем при 
проектировании ЛЭП.

Л. СУКОВАТОВА.

ПО н о в о й  П Р О Г Р А М М Е
АПАТИТЫ (Мурманская 

область). Неоднократная 
чеМ’Писнка страны 25-летняя 
спортсменка из Подмоско
вья Любовь Зимятова вы
шла победительницей сорев
нований на Кубок СССР по 
лыжным. гонкам, начавших
ся в этом заполярном горо
де.

Состязания прохсдяг по 
новой программе. Впервые 
победители определяются по

сумме времени, показанно
го на двух дистанциях: 3 и 
5 км у женщин, 5 и 15 км — 
у мужчин. Нетрадиционным 
будет и эстафета: кажд.О'му 
участнику предстоит вы
ступить на двух этапах, ■ 
правда, более коротких.

С новыми задачами луч
ше всех справилась Зимя
това. Она была первой в 
гонке на 3 км’ (7.19,1), вто
рой — на 5 км — 13-17,3.

БЮ РО ПОГОДЫ

На ч е м п и о н а т е  х ок кеис т ов
ПРАГА, 18 апреля. (Спец, 

корр. ТАСС); Советские
хоккеисты выиграли свой 
второй матч чемпионата ми
ра у команды Финляндии— 
5:1 (2:0, 2:1. 1:0).

Хоккеисты сборной Шве
ции проиграли свой второй 
матч чемпионата мира
команде США — 3:4 (1:1,
1:2 , 1;1).

Хоккеисты сбое кой Ка-. 
нады выиграли в ггервом 
матче второго дня чемпио
ната мира у сборной ФРГ 
— 5:0 (3:0, 1:0, 1:0).

Чехословацкие хоккеисты 
на чемпионате мира побе
дили сборную Финляндии — 
5:0 (2:0, 2:0, 1:0).

Сегодня — облачная с 
прояснениями погода, вре
менами слабые осадки, ве- 
тер юго-западный, 9—14
метров в секунду, темпера
тура от 1 до в градусов теп
ла, в Томске от 3 до 5 гра
дусов тепла.

21—22 апреля — облачная 
погода с прояснениями, 
временами слабые осадки, 
ветер западный, 10—15 мет
ров в секунду, температура 
ночью от 1 градуса тепла 
до 4 градусов мороза, по 
северным районам от 6 до 
11 градусов мороза, днем от 
о до 5 градусов тепла.

Телевидение
С УББО ТА , 20 апреля 

ВСЕСОЮ ЗНЫЙ 
КОММУНИСТИЧЕСКИЙ 

СУББО ТНИК 
П ЕРВА Я  ПРОГРАММ А 

МОСКВА
8.00 — «Время». 8.40 —

«Стратегия победы». Фильм

10-й — «На главном направ
лении». 9.55 — «Больше хоро
ших товаров». 10.25 — «Народ
ный художник СССР В. Ци- 
галь». 11.00 — «Товарищ пес
ня». 11.50 — «К 40-летию ве
ликой Победы». «Победители». 
Встреча ветеранов 31-й армии. 
13,06 — Выступает Государст
венный духовой оркестр 
РСФСР. 13.20 — «Семья и шко
ла». 13.50 — «Радуга», «Двое 
странствующих музыкантов». 
(ГДР). 14.20 — «Сегодня в ми
ре», 14.35 — «В. И. Ленин.
Страницы жизни». «Однажды 
выбранный путь». Фильм 3-й— 
«Зрелость». 15.35 — Беседа по
литического обозревателя Г. В, 
Пряхина. 16.05 — «Очевидное
— невероятное». 17.05 —«Днев
ник коммунистического суббот
ника». 17.20 — «На арене цир
ка». 18.05 — Премьера доку
ментального фильма «Угроза 
Европе — угроза миру». 19.05
— «Дневник коммунистическо
го субботника». 19.20 — «Пом
ни имя свое». Художественный 
фильм. 21.00 — «Время». 21.45
— «После смены». Концерт, пс- 
священный Всесоюзному ком
мунистическому субботнику. 
23.20 -7 Новости.

ВТО РАЯ ПРОГРАМ М А 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнастика. 
8Д5 — «Если хочешь быть здо
ров». 8.30 — «Мелодии и рит
мы Кубы». 8.55 — Программа 
Свердловской студии телевиде

ния. 10.05 — «Утренняя почта»,
10.35 — Доотментальные телег
фильмы. 11.25 — «Болдинские 
гончары», 1,1.45 — Концерт по
литической песни. 12,35 —
«Клуб путешественников».
13.35 — «Человек — хозяин на 
земле». 14.35 — «К 4С-летию 
великой Победы». «Если б кам
ни могли говорить». Музыкаль
ная передача. 15.45 — «Поэзия». 
«П. Богданов», 16.15 —«Дебют». 
Молодые солисты Государствен
ного академического театра 
оперы и балета Молдавской 
ССР. 16.45 — «А ну-ка, девуш
ки!» 18.20 — «На фестивале в 
Сан-Ремо».

ТОМСК
■ 19.25 — «День области».

Специальный выпуск.
МОСКВА

19.45 — Международное обо
зрение. 20.00 — «Спокойной 
ночи, малыши!» 20.15 — «Здо
ровье», 21.00 — «Время». 21.45
— Чемпионат мира по хок
кею. Сборная Швеции — сбор
ная Финляндии. 2-й и 3-й пе
риоды. 23.00 — Чемпионат
СССР по футболу. «Динамо» 
(Москва) — «Динамо» (Киев). 
2-й тайм. 23.45 — Чемпионат 
мира по хоккею. Сборная СССР
— сборная ГДР. 2-й и 3-й пе
риоды.

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

20 апреля 1985 года
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> 4 Н О Н С  у

Т е а т р
ДРАМЫ

20 апреля. «Ретро» -  19-30,

Дворец зрелищ 
и с п о р т а

20 апреля. Эстрадные кон
церты с участием  ансамблей 
«Лира» и «Сябры» — 18, 21.

Кино
в  КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
20 апреля. «Победа» Щве се

рии) — 12 15. 1Р-10, 21. 
имени М. ГОРЬКОГО

20 апреля. «Победа» (две се
рии) — 9, 12, 15, 18 21. «Ми
лы й , дооогой, любимый, един
ственный» — 8-40. 10-20 12,
1.3-40, 15-20. 17, 18-40, 20-20.
22. Зал кинохроники. «Неру. 
Становление»— 9 10-0.5. 11.-10.
13- 20. 14-25. «Достучаться до 
сердец людей» — 12-15, 20. 
«Два бойца» — 1 "̂ -ЗО.

«ОКТЯБРЬ»
20 апреля. «Победа» (д»е се

рии) — 9. 12 15, 18-10 21-10.
«Через асе «олы» — Р-40
12-10. 14. 16, 1'7-50 19-40. 21-30.
Мультсб^^пник «Про Ф ому и 
про Ерему» — 10 •’ О.

«ПИОНЕР»
20 апреля Мч.яьтгбпсник 

«День рождения бабуш ки» — 
9 10-40 «М агия мерная и бе
л ая»— 12-20 14 15-40, Мульт-
сбср янк «Ш пионские страсти» 
— 17-20. 19-20, 21.

ИМЕНИ И. ЧЕРНЫХ 
20 апррл.я. «Прохинлиада, 

или Бег на месте» — 9. 10-‘-П, 
12-40 14-30, 16-20, 16-10 20,
21-40. «Успех» —̂ 9, 10-50
12-40 16 17-50, 19-40, _ 21-20.
«Белеет парус одинокий» —
14- 30.

«СИБИРЯК»
20 апреля. «Утро без отме

ток» — 9-20. «Танцор «диско»
(дне серии) — 11. 13-30 16,
18-30. 21.

ДОМ ОФИЦЕРОВ
20 апреля «Третья сторона 

монеты» — J 7 19, 21.
«АВАНГАРД»

20 апреля. «Спартак» (дне 
сепий) — 18. 21. Концертный
,яал «Спартак» (две серии) — 
20 .

«ГИБКАБЕЛЬ»
20 алрр.яч. «Пришло время

любить» 1яне гярип! — 16.
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖКИКОВ
20 апреля «Рэтыгииваетгя 

Сабина» -О- 15. «На перевале 
не стрелять» — 17 19, 2.1.

Томское кулинарное про
фессионально - техническое 
учйлише гтги обла,стном уп- 
грвлении общественного пи
тания приглашает учашихся 
школ гото.ла на «день откры
тых дверей», который ггро- 
ролится 23 апреля, в 14 час. 
30 мин., в Доме офиц,еров.

В связи с инвентаризацией
с 1 по 15 мая склады управ
ления снабжения и сбыта 
сблисполкома будут закры-

Институт оптики .атмосфе
ры СО АН СССР ОБЪЯВ. 
ЛЯЕТ КОНКУРС на заме
щение вакантных должно
стей: заведующего лаборато
рией теоретической спектро
скопии (с ученой степенью); 
младших научных сотрудни
ков по специальностям «оп
тика» и «■агрсметесроло,гия».

Срок попачи дскумеятов 
— месяц со дня спу6л!кк,о- 
вания объявления в газете.

Документы направлять по 
адресу: 634055, Томск, пр.
Академический, 1, в от.дел 
кадров.

Томский научно-исследова. 
тельский институт курорто
логии и физиотерапии' 
ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
на замещение вакантных 
должностей младших науч
ных сотрудников отделения 
физических методов лече
ния. Срок подачи докумен
тов «а конкурс — месяц со 
дня опубликования объявле
ния в газете.

Обращаться: г. Томск, ул. 
Р. Люксембург, 1, к дирек
тору.

Утерянную 8 апреля 1985 
года гербовую печать совхо
за «Сибиряк» управления 
сельского хозяйства Томско
го райисполкома считать не
действительной.

Научно-исследовательский 
институт биологии и биофи
зики при Томском орденов 
Октябрьской Революции и 
Трудового Красного Знамени 
государственном университе. 
те им. В. В. Куйбышева 
ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС 
на замещение вакантных 
должностей: младшего науч
ного сотрудника отдела бота
ники и почвоведения; млад
шего научного сотрудника 
отдела биофизики и молеку
лярной биологии.

Срок подачи документов — 
один месяц со дня опублико
вания объявления в газете. 
Документы направлять по 
адресу: 634010, г. Томск, пр. 
Ленина, 36, НИИ биологии и 
биофизики, к директору.

Пассажирское автотранс- 
портное предприятие № 3 
ПРИГЛАШАЕТ НА КУРСЫ
водителей такси категории 
«В* с вьшлатой стипендии 
70 рублей в месяц.

На курсы зачисляются 
мужчины, отслужившие в 
рядах Советской Армии, не 
моложе 21 года, имеющие 
среднее образование. Начало 
обучения — 6 мая, Срок обу
чения — 5 месяцев.

Обращаться в ПАТП-3: Ир
кутский тракт, 47/1, тел. 
5-25-88.

Кооперативное училище Томского облпотребсоюза объ
являет прием учащихся на 1985/86 учебный год по спе
циальностям:

продавец промышленных и продовольственных това
ров. Принимаются лица с образо'ванием 8 классов, срок 
обучения — 3 года, стипендия — 32 рубля в месяц;

продавец промышленных и продовольственных това
ров. Принимаются лица с образованием 10 классов, срок 
обучения — 10 месяцев, стипендия — 32 рубля в месяц;

заготовитель-водитель категории «ВС» в возрасте не 
моложе 17 лет, срок обучения — 1 год, стипендия — 
70 рублей в (месяц.

Принимаются юноши и девушки, а также уволенные 
в запас из рядов Советской Армии и Флота.

Зачисленные в училище обеспечиваются общежитием. 
Время обучения засчитьшается в трудовой стаж. Окон
чившим училище предоставляются льготы при поступ
лении в Кемеровский техникум и Новосибирский ин
ститут советской кооперативной торговли.

Начало занятий — 1 сентября.
Для поступления в училище необходимы следующие 

документы: заявление на имя директора, документ о 
восьмилетием или среднем образовании, 6 фотокарто
чек размером 3X4 см, для работающих — трудовая 
книжка, характеристика с места работы или учебы, ме
дицинская оправка (форма № 236).

Документы направлять по адресу: г. Томск, ул. БеРД- 
ская, 20, директору. Проезд троллейбусом № 2, автобу
сами №№ 2, 4 до остановки «Ул. Бердокая».

Филиал СГПТУ-16 при СКБ научного приборостроения 
«Оптика» СО АН СССР в Томском академгородке совме
стно с СГПТУ-16 объявляют набор учащихся с образо
ванием 10 классов по следующим специальностям: то
карь, фрезеровщик, слесарь по ремонту оборудования, 
электромонтер по обслуживанию промышленного обору
дования, оптик широкого профиля.

Срок обучения — Ц месяцев.
Учашиеся на период обучения обеспечиваются благо

устроенным общежитием, стипендией в размере 72 руб
ля в месяц. Выпускники училища нэдравляются на 
работу в опытные производства учреждений Томского 
филиала Сибирского отделения Академии наук СССР.

Прием в филиал и училище — без экзаменов. Для 
поступления необходимы следующие документы: заяв
ление на имя директора з^чилища, документ о среднем 
обраэов1анри, характеристика с последнего места работы 
или учебы, медицинская справ^ка (форма № 2С6), 6 фо
токарточек размером 3X4 см.

Заявления направлять по адресу: 634055, г. Томск, пр. 
Академический, 10/3, в приемную комиссию. Тел. 5-13-16. 
5-33-24, доп. 9-49.

С  A v> K  Б  ATv^ :: г
T P Y f l O V C T P O H C T B A

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
Во ВНОВЬ СОЗДАННОЕ ПАССАЖИРСКОЕ АВТО

ТРАНСПОРТНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ № 2: водителей
для работы на автобусах, водителей с последующим обу
чением категории «Д», ремонтных рабочих, кондукторш, 
автоэлектриков, аккумуляторщиков, кассиров по приему 
вьгручки, вулкакизаторщиков, агрегатчиков, кассира
центральной кассы.

В объединении имеются профилакторий-санаторий, яс- 
ли4сад.

Принимаютея преимущественно лица, проживающие в 
-микрорайоне Каштак. Справки по тел. 5-86-94.

На ХИМИКО-ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИЙ ЗАВОД НА 
ВНОВЬ ВВОДИМЫЕ И ДЕЙСТВУЮЩИЕ ОБЪЕКТЫ
срочно: инженера-конструктора, фасовщиц, слесарей-ре- 
монтников, слесарей-сантехников, слесарей КИПиА, то
карей, столяров, машинистов паровых котлов, инженера 
гражданской обороны.

Рабочие цехов основного производства пользуются пен
сионными льготами. Выплачиваются премия до 40 про 
центов, 13-я зарплата, за выслугу лет предоставляетсд 
дополнительный отпуск. Квартиры — в порядке очеред 
ности. Строится общежитие. Справки по тел. 2-42-63.

В ТОМСКОЕ ПМК ТРЕСТА «ДОРСПЕЦСТРОЙ»: бух 
галтера-кассира, инженера, по технике безопасности, ин 
женера-геодезиста, скреперистов, бульдозеристов, дорож 
ных рабочих, каменщиков, плотников, машинистов мото 
катков. Справки по тел. 2-64-01.

В АППАРАТ ТРЕСТА «ТОМСКТРАНССТРОЙ» И ЕГО 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ: начальника группы проектирования 
организации работ, начальника отдела труда и зарплаты,' 
главных бухгалтеров, главного инженера, главного ме
ханика, главного энергетика, начальника планового от
дела, старшего инженера но технике безопасности, стар
шего .диспетчера.

Работающим в тресте один раз в год выдается бес
платный железнодорожный билет для проезда в любую 
область страны, выплачивается вознаграждение за вы
слугу лет. Квартиры — в порядке очередности. Справки 
по тел. 2-61-40.

В ТОМСКИЙ ФИЛИАЛ ВНИПТИОУ: инженеров-меха- 
ников сельскохозяйственных машин, инженеров-техно- 
логов торфяного производства, секретарей-машинисток и 
заведующего складом. Справки по телефону 3-14-26.

В ТОМСКОЕ МОНТАЖНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ТРЕСТА 
«СНВТЕХМОНТАЖ»: слесарей-моитажников, электро
сварщиков, электриков, слесаря по ремонту оборудования, 
штукатуров-маляров, бухгалтера материально-расчетной 
группы, слесарей-сантехников. Доставка на работу и с 
работы — служебным транспортом. Одиноким предостав
ляется благоустроенное общежитие, семейным кварти
ры в порядке очереди в течение четырех лет. Оправки 
по телефону 1-35-73.

Во ВТОРОЙ ТРГГТ с т о л о в ы х  в о  в н о в ь  СОЗДА
ВАЕМУЮ СТРОЙГРУППУ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВЕН
НОГО ПИТАНИЯ: мастера-строцтеля, нормировщика,
кладовщика, электромонтеров, слесаря-сантехника, шту
катуров-маляров, столяров, плотников, подсобных рабо
чих;

для работы на предприятиях треста: поваров, учеников 
поваров, учеников пекарей, буфетчиц, талонных касси- 
ров, ^оточниц, бухгалтеров.

Приглашаются пенсионеры. Оправки по тел. 2-54-78.
Во .вновь вводимый ДЕТСКИЙ КОМБИНАТ ТОМ- 

СКОЙ ГРЭС-П (ул. Новгородская. 42): воспитателей,
нянь, .старшую медсестру.

(Эплата труда — повременно-преааиальная. Доставка из 
районов по Иркутскому тракту, 2—3-го микрорайонов, с 
Каштака — служебным транспортом. Одиноким предо
ставляется общежитие, семейным — квартиры в поряд
ке очереди, На ГРЭС-П имеются объекты соцкультбыта 
— пионерский_  ̂лагерь, база отдыха, вводится в действие 
профилакторий, строится жилье. Справки по тел. 4-32-11.

Обращаться в бюро по трудоустройству и его фи
лиалы: г. ToMi(3K, пр, Кирова, 17; ул. Пушкина, 71; ул. 
Бердская, 18.
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Томская трикотажная фаб
рика меняет водяной (паро
вой) котел горизонтального 
типа «Универсал» на 2 вен
тилятора типа ВД-8 и 2 цен
тробежных насоса типа 
З-К-6. Возможны варианты.

Обращаться: г. Томок, пер. 
1905 года, 6, трикотажная 
фабрика, тел. 2-29-90.

Администрация, партий
ная, профсоюзная органи
зации Томского лесопро
мышленного комбината
скорбят по поводу прежде
временной смерти браков
щика лесобракеражной
группы

САНДИК
Валентины  Николаевны

и выражают глубокое со
болезнование мужу, родным, 
друзьям покойной.
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