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Бюро обкома КПСС, ис
полком областного Совета 
народных депутатов, прези
диум облсовпрофа и бюро 
обкома ВЛКСМ рассмотрели 
итоги социалистического со
ревнования районов, хо
зяйств, животноводческих 
ферм за успешное заверше
ние зимовки скота, увеличе
ние закупок молока и под
готовку к летнему содержа
нию животных за апрель 
1985 года.

Победителями социалисти
ческого соревнования при
знаны:

СРЕДИ РАЙОНОВ 
И ХОЗЯЙСТВ

Молчановский район (сек
ретарь райкома КПСС М. И. 
Ромашов, председатель рай
исполкома Н. М. Разумов, 
председатель райкома проф
союза работников сельского 
хозяйства Н. Г. Васильчук, 
секретарь райкома ВЛКСМ

A. С. Дорофеев);
совхоз «Сибирь» Бэкчар- 

ского района (директор
B. П. Лысых, секретарь 
партбюро А. А. Каргаполь- 
цев, председатель профкома 
В. Н. Киселев, секретарь ко
митета ВЛКСМ Н. Е. Сизо
ва);

совхоз «Корниловский»
Томского района (директор 
Е. А. Селянинов, секретарь 
парткома А. А. Зотов, пред
седатель профкома В. П. 
Королев, секретарь комите
та ВЛКСМ Г. А. Дранични- 
ков);

совхоз «Кожевниковский»
Кожевниковского района 
(директор П. И. Шкарин, 
секретарь партбюро В. И. 
Просеков, председатель
профкома В. М. Пономарен
ко, секретарь комитета 
ВЛКСМ В. В. Соловьев);

колхоз имени 50-летия Ве
ликого Октября Шегарского 
района (председатель А. Ф.

Травников, секретарь парт
бюро С. Н. Костов. предсе
датель профкома Г. И. Ты- 
щук, секретарь комитета 
ВЛКСМ Н К. Шлыкова);

СРЕДИ КОЛЛЕКТИВОВ 
ФЕРМ

Молчановская совхоза
«Молчановский» Молчанов- 
ского района (заведующий 
Р. Р. Шаплов);

Чернореченская совхоза 
«Чернореченский» Томского 
района (заведующая Н. В. 
Иванова);

Поротниковская совхоза 
«Сибирь» Бакчарского райо
на (заведующий Н. П. 
Шпак);

Монастырская совхоза
«Шегарский» Шегарского
района (заведующий Н. М. 
Дюндик);

Каргалинский комплекс по 
выращиванию нетелей кол
хоза «Гигант» Шегарского 
района (начальник Ф. И. 
Роликов).

М Е Х А Н И З А Т О Р Ы ! В нынешней чрезвычайно сложной обстановке 
все реш ает д в у х с м е н н а я  к р у гл о с у т о ч н а я  работа в поле

ОРГАНИЗОВАННОСТИ, 

Ц И А Т И В Ы

Рабочее слово ----- ----------------------------

З А  Ш Е С Т Ь  Д Н Е Й
мы, механизаторы совхоза «Южный», обя

зуемся провести сев зерновых

БОЛЬШЕ
И Н Н

12 мая в обкоме КПСС 
состоялась беседа за «круг
лым столом» первых секре
тарей райкомов и горкомов 
партии, председателей рай- 
горисполкомов, руководите
лей и специалистов област
ных сельскохозяйственных 
ведомств. В беседе приняли 
участие первый секретарь 
обкома КПСС А. Г. Мельни
ков, председатель облиспол
кома А. Е. Высоцкий, секре
тари обкома партии В. И. 
Зоркальцев, А. С. Зарембо, 
Р. М. Романов.

Что сейчас происходит на 
полях? Как сообщил пер
вый секретарь Кожевни
ковского райкома партии 
В. И. Певнев, кожзвников- 
ские земледельцы широким 
фронтом ведут боронование 
зяби и намерены закончить 
эту работу 15—16 мая. За
тем сразу начнется сев зер
новых культур, который на
мечено провести до 28 мая. 
На полях в эти дни уничто
жаются пожнивные остат
ки, (Проводятся боронование 
и подкормка многолетних 
трав, протравлено более по
ловины семян пшеницы. 
Более производительной ра
боте техники благоприятст
вует то, что она нынче бы
ла подготовлена лучше. Ор
ганизовано соревнование 
хозрасчетных бригад, кото
рые- по сути взяли все по
ля на подряд. Но важно и 
в сложных условиях ны
нешней весны не «потерять» 
качество. Контроль за ним 
ведется на уровне бюро 
райкома.

— Чтобы выдержать оп
тимальные сроки сева, — 
вступает в разговор первый 
секретарь Шегарского рай
кома партии А. П. Масалы- 
кин, — нужно в полтора- 
два раза улучшить органи
зацию труда механизаторов. 
Но для этого селу нужна 
помощь в людях, и эта по
мощь уже приходит из рай
центра и Томска.

— Мы на каждую сеялку 
решили посадить по сеяль
щику, — отметил первый 
секретарь Томского райко
ма партии А. С. Андросов.
— Это позволит быстрее 
вести заправку минераль
ными удобрениями, без за
держек очищать сошники 
сеялок.

О делах своих земледель
цев и животноводов, об их 
опыте, поиске новых при
емов и способов работы рас
сказали также первые сек
ретари: Асиновского горко
ма партии А. Д. Колтыков, 
Кривошеинского райкома — 
В. Д. Лариков, Зырянского
— И. Э. Вельтмандер, Чаин- 
ского — И. Ф. Григорьев, 
Каргасокского — В. А. Лу
ков, второй секретарь Пер
вомайского райкома партии 
И. Е. Обеднин и другие.

Первое, на чем единодуш
но сошлись все участники 
беседы, — надо в поле ра
ботать в две смены, круг
лые сутки. Причем не толь
ко на пахоте, а на всех по
левых работах, в том числе 
на севе.

Второе — перед весно
вспашкой необходимо поля 
со стерней пролущить. Это
не лозунг, это реальная не
обходимость. Без лущения 
пахота не получится, толь
ко технику можно перело
мать и упустить время.

В обязательном порядке и 
повсеместно нужно провести 
гидрофибизацию семян: ку
курузы, что позволит на 
неделю раньше высевать 
эту культуру.

Й как бы ни сложны бы
ли полевые работы, следует 
выдержать структуру сево
оборотов.

Нельзя медлить с развер
тывание^ полевых работ. 
Прошлый горький опыт по
казал, что в некоторых рай
онах «вползают» в страду, 
теряют золотое время на 
раскачку. Поэтому в двух
сменную круглосуточную 
работу уже сегодня должны 
вступить все 100 процентов 
механизаторов.

Полная мобилизация всех 
сил села на весенний сев и 
подъем животноводства, 
безотказная помощь послан
цев городов и рабочих по
селков в том объеме, кото
рый требует обстановка, — 
это непреложное требова
ние.

ПОРА НА ЛЕТНИЕ 
ДОЙКИ

Сейчас положение на мно
гих фермах стало тоже еще 
труднее. Из-за распутицы 
к некоторым из них просто 
не доберешься. Паводковые 
воды затопили не только 
дороги, но и корма. Такое 
наблюдается в отдельных 
совхозах Чаинского, Криво
шеинского, других районов. 
Такая тревожная обстанов
ка требует неординарных 
мер, высшей собранности, 
четкости и дисциплины. 
Какой бы ни была весна, 
полугодовой план продажи 
молока государству должен 
быть выполнен.

Крайне важно — не толь
ко увеличивать надои, но и 
доставлять на. молзаводы 
всю продукцию в целости 
и сохранности, перекрывая 
все каналы потерь, подни
мая товарность молока. Ост
ро стоит вопрос и об орга
низации закупок молока у 
населения — важный ре
зерв для увеличения его 
продажи государству.

Особо актуальны и вопро
сы воспроизводства стада. 
От качества их решения в 
эти дни будет зависеть то 
молоко, которое районы по
лучат в первом квартале

будущего года, а значит, и 
то, с чем животноводы при
дут к XXVII съезду партии.

Настораживает тенденция 
к уменьшению приплода 
молодняка. В расчете на 
100 коров телят нынче по
лучено пока что заметно 
меньше прошлогоднего (бы
ло 47, стало 44). Еще ниже 
этот .показатель в Томском, 
Шегарском, Бакчарском, Ко- 
жевниковском районах. В 
то же время, например, 
молчановцы сумели его су
щественно улучшить.

Снова и снова подтверж
дается эта истина: там, где 
ищут не оправданий неуда
чам, а пути преодоления 
трудностей, там налицо и 
успехи. По опыту лесников 
в Каргасокском районе в 
апреле было организовано 
соревнование животноводов 
за право получить 700-ты
сячный литр молока. Это 
соревнование' всколыхнуло 
всех, придало работе целе
направленность и конкрет
ность. В итоге район завер
шил месяц с прибавкой. А 
в мае здесь организовано 
соревнование уже за полу
чение 800 тысяч литров мо
лока.

Как бы ни сложна была 
обстановка в поле, фермы 
не должны отодвигаться на 
второй план. Тем более что 
забот у животноводов все 
прибавляется. Пора — и об 
этом за «круглым столом» 
тоже говорилось со всей 
определенностью — выво
дить скот на летние дойки, 
на пастбища. Пусть при этом 
сохраняется зимний режим 
кормления. Но сами прй- 
гулки коров благоприятно 
скажутся на их состоянии, 
а значит, и на воспроиз
водстве стада. Но перевод 
скота на летнее содержание 
надо осуществлять разумно, 
расхлябанность и спешка 
тут исключены.

Подошли сроки перевода 
скота на пастбища. В сов
хозе «Вперед» Шегарского 
района такой перевод прак
тически уже осуществлен. 
И продуктивность дойного 
стада не снизилась, а даже 
повысилась и составляет 
сейчас в сутки более 10 ки
лограммов молока от коро
вы. Но . понятно, что в эту 
пору надо усилить ветери
нарный контроль за стадом.

Коллективы ферм пере
живают непростое время. 
Непременно справиться с 
полугодовым планом прода
жи своей продукции госу
дарству — это долг не толь
ко животноводов, но всех 
селян. Это явится их самым 
лучшим ответом на реше
ния апрельского Пленума 
ЦК КПСС.

В прошлом году нам по
требовалась неделя для по
севной. Теперь же погода 
диктует более напряженный 
график работ. Опоздала 
нынче весна в наши края. 
Было время, когда мы к 
Дню Победы заканчивали 
сев, а нынче только начи
наем закрывать влагу. Вы
игранный день на посевной 
может, ой, как пригодить
ся в страду. Помню, прош
лой осенью мы только- 
только успели убрать хлеб, 
как на следующее утро за
рядил дождь, а потом он 
перешел в снег. Сев в пре
дельно сжатые сроки — это 
не блажь руководителей, это 
необходимость в наших си
бирских условиях.

Выполнять взятые обяза
тельства для наших ме
ханизаторов стало прави
лом. Будь то сев, заготовка 
кормов, уборка урожая или 
ремонт техники. В условиях 
социалистического соревно
вания указан срок тех или 
иных работ. Это очень дис
циплинирует. Так было в 
страду. Премиальные мы 
бы получили лишь в том 
случае, если бы закончили 
обмолот зерновых до 25 сен
тября. Напрягли все силы, 
спали по два-три часа в 
сутки, но уложились в срок. 
Или ремонт зерновых ком
байнов. Успел отремонтиро
вать машину за десять дней, 
получай 50 рублей премии, 
за 12 дней —• 40 рублей. А 
если медлил, копался — 
никаких премиальных тебе 
не видать. Так и на посев
ной. Сработаем за шесть 
дней, отряд механизаторов 
получит премию 450 руб
лей. Но при условии, что 
тем полям, которые мы об
работали и засеяли, совхоз
ная комиссия присвоит Знак 
качества.

В прошлую страду, закон
чив обмолот хлебов у себя, 
мы помогали убирать уро
жай соседнему колхозу име
ни 50-летия Великого Ок
тября. Я работал там на 
комбайне и имел возмож
ность сравнить качество 
обработки почвы. На наших 
полях комбайн идет ровне
нько, как по шоссе, а на 
баткатских трясется на уха
бах и кочках.

Конечно, стимулируют са
ми условия соревнования, 
но главное, на мой взгляд, 
что отличает наших земле
пашцев от баткатских, — 
это чувство особой ответст
венности за урожай. Ведь 
до нынешнего года у нас не 
было паров. Единственное, 
за счет чего мы снимали

неплохой урожай (по 18 и 
более центнеров зерна на 
круг), — это добрая обра
ботка земли.

Минеральные удобрения 
будем вносить в почву толь
ко локально. Для этих це- 
лей выделен специальный 
сцеп из трех сеялок. Каж
дый агрегат будет работать 
в две смены. Мой подмен
ный — Александр Паньков. 
Он шофер, но в горячую 
пору подключается к меха
низаторам.

Как и в прошлом году, 
сразу после окончания сева 
приступим к ремонту тех
ники. Нынешней весной мы 
убедились, как это удобно. 
Никаких авралов не было. 
Провел лишь техуход куль
тиваторов, сеялок, прицеп
ляй их к тракторам — и в  
поле.

Правда, площади под зер
новыми у нас невелики — 
1.400 гектаров. Тут мне ме
ханизаторы из больших сов
хозов и колхозов могут воз
разить, что, мол, потому и 
беретесь управиться за 
шесть дней, что угодьев ма
ло. К тому же у нас вся 
зябь с осени напахана. Но 
ведь это — результат нашей 
организованной работы в 
прошлогоднюю страду.

Нынче будем впервые ра
ботать на бригадном подря
де. Все предусмотрено в до
говоре бригады с админист
рацией, кроме одного: не 
доведены лимиты расхода 
горюче-смазочных материа
лов. Недавно прочел в 
«Красном знамени», что 
должны механизаторам вы
плачивать премию за сэко
номленное дизтопливо. Наш 
совхоз на этом деле давно 
бы разорился. Потому что 
по отчетности экономия со
лярки составляет огромные 
цифры, но они явно завы
шены. Нет настоящего уче
та горючего.

И еще, пользуясь случа
ем, я хотел бы обратиться 
к нашим партнерам из 
районного объединения
«Сельхозхимия». Сбуртовали 
они 10 тысяч тонн торфа на 
краях полей, туда же зи
мой мы вывезли органику. 
Но с внесением компостов 
в почву агрохимики мед
лят. Еще пару недель, и 
торф зарастет тальником. А 
ведь в конце мая нам уже 
надо будет готовить пары. 
Поторопились бы партне
ры...

Н. БЕНДЕЛЬ,
механизатор совхоза 

«Южный».
Шегарский район.

Репортаж 
с поля
Как только появилась пер

вая возможность вывести в 
поле агр егаты , та к  механиза
торы совхоза «Черноречен
ский» Томского района сразу 
приступили к боронованию | | |  
паш ни. Они, можно сказать , 
не потеряли ни часу. И сего
дня эта важная агротехниче
ская операция по закрытию  
влаги заверш ается.

Земледельцы совхоза нынче 
работают по бригадному под
ряду. Для них одинаково важ 
но и улож иться я оптимальные 
сроки сева, и выполнить все 
агроприемы с высоким каче
ством. Вот почему им потре
бовалась всего неделя, чтобы 
закр ы ть  влагу более чем на 
(.000 гектаров.

* * • Це
НА СНИМ КАХ: идет бороно

вание паш ни; механизаторы 
В. Буруннов и А . Денисов во 
время работы.

Фото В. Вейлерта.
Томский район.

ТЫСЯЧА ГЕКТАРОВ!

СВЕРХП Л А Н О ВА Я ПРОДУКЦИЯ
С хорошими результатами 

заканчивают зимовку скота 
животноводы , совхоза «Си
биряк» Томского района. 
Рост производства молока 
за четыре месяца по срав
нению с этим же периодом 
прошлого года составил 13 
процентов, на 149 килограм
мов возрос надой от каждой 
коровы. Досрочно оправи
лись с социалистическими 
обязательствами, приняты
ми на зимовку, передовые 
мастера машинного доения 
Т. К. Бресская и А. Н. Щи- 
чина, надоившие соответст
венно по 2.161 и 1.844 кило
грамма 'молока от коровы..

Б Е З  П Е
По оперативным данным 

облсельхозуправления на 
13 мая, суточная продук
тивность молочного стада в 
районах составила в кило- 

Александровский 
Колпашевский 
Молчановский »
Чаинсний 
Каргасокскнй 
Кривошеинский 
Первомайский 
Томский 
Верхнекетский 
Асиновский 
Кожевниковский 
Зы рянский 
Бакчарский 
Ш егарский 
Парабельский 
Тегульдетский 
ПО ОБЛАСТИ

Только колпашевцы, зы- 
рянцы и шегарцы обеспечи
ли за прошлую неделю ми-

Высоких показателей доби
лась и доярка В. Н. Майер.

На ферме организовано 
четырехразовое кормление 
скота. Животные получают 
в достатке как г.рубые, так 
и сочные корма, различные 
минеральные добавки. За
ранее' побеспокоились в хо
зяйстве и об обновлении 
дойного стада, ввели в него 
осенью 70 нетелей. Сейчас 
большинство из них уже ра
стелилось, обеспечивает зна
чительный прирост продук
ции.

Хорошая основа заклады
вается в совхозе и для

Р Е МЕ Н
(

граммах (первая колонка в 
прошлом году, вторая — в 
нынешнем, третья — плюс
или минус за 
неделю):

прошедшую
10,7
10,6

10,9 — 0,3
10,6 4-0,2

10 10,2 —
10,3 9,6 — 0,2
8,8 9,5 — 0,1
9,8 9,5 —
9,9 9,5 —
9,7 9,3 —

10,2 9,2 - 0 ,6
9,1 8,7 —
8,6 8,3 —
8,4 7,6 4-0,1
8,8 7,6 — 0,1 

4-0,18,9 7,5
7,2 7 - 0 ,3
8,1 6,8 —
9,3 8,8 —

нимальную прибавку в су
точных надоях от коровы. 
Наибольший спад допустили

большого летнего молока. 
Отремонтирована и подго
товлена к приему скота ста
ционарная доильная пло
щадка, тщательно продума
ны кормление коров в пе
реходный период и органи
зация зеленого конвейера. 
Животноводы хозяйства рас
считывают в завершающем 
году пятилетки надоить от 
каждой коровы не менее 
3.150 килограммов молока. 
В настоящее время суточ
ная продуктивность коров- 
11,4 килограмма, что на 
килограмм выше прошлогод
него показателя.

Ю. АЛЕКСЕЕВ.

животноводы Верхнекетско- 
го района — 600 граммов. 
Следом идут парабельцы, 
александрбвцы и чаинцы.

На прошлой неделе до
пускались срывы в кормле
нии скота в хозяйствах 
Кривошеинского, Кожевни
ковского и Бакчарского рай
онов. Понятно, распутица 
сказывается на подвозке 
кормов, но. ведь каргаеокцы 
и колпашевцы, например, 
работают не в лучших усло
виях. Однако первые опере
жают прошлогодний уро
вень на 700 граммов, вто
рые же остановили спад. 
Сложная обстановка сейчас 
на фермах, и выиграют 
лишь те, кто противопоста
вит всем сложностям ны
нешней весны дружную ра
боту.

I

Лесной цех -------------------------------------------------------- ---------- ----

С л о ж н а я  а р и ф м е т и к а Н А  П Р И З  Г
В Томске * открылась 

первая региональная
школа молодых ученых 
и специалистов, посвя
щенная актуальным во
просам клинической и 
организационной психиат
рии. Более 70 гостей из 
24 краев и областей Ура
ла, Сибири и Дальнего 
Востока принял Сибир
ский филиал Всесоюзно
го научного центра пси
хического здоровья. Лек
ции и семинарские заня
тия для научной молоде
жи региона подготовили 
ведущие ученые Всесо
юзного научного центра 
психического здоровья 
АМН СССР, научно-ис
следовательского инсти
тута психиатрии Мин
здрава РСФСР, кафедры 
психиатрии и медицин
ской психологии универ
ситета Дружбы народов 
им. Патриса Лумумбы.

С основными подготови
тельными работами к нави
гации коллектив Каргасок- 
ского лесопромышленного 
комбината управился в срок. 
Готовы отгрузочные рейды, 
запани для передержки дре
весины, флот и крановое 
хозяйство. Утвержден трех
сменный режим работы по 
погрузке судов только в 
срок и досрочно. На это же 
нацелены условия социали
стического соревнования. 
Бригады на погрузке круг
лого леса в баржи полно
стью укомплектованы. Кол
лективы их приняли повы
шенные обязательства. Ори
ентируемся на работу по 
хозрасчетному подряду
сквозными комплексными 
бригадами. Опыт такой ор
ганизации труда есть на за
готовке, вывозке и разделке 
древесины. В прошлом году 
так впервые работала на по
грузке круглого леса в бар

жи бригада Н. В. Констан
тинова. Результаты обнаде
живающие: значительно был 
перекрыт план отгрузки, 
сэкономлено материалов на 
2,5 тысячи рублей.

В нынешнюю навигацию 
предстоит отгрузить потре
бителям 760 тысяч кубомет
ров древесины. Мы примем 
все меры, чтобы выполнить 
план. Беспокоят неувязки с 
производством и поставкой 
древесины. Здесь непростая 
арифметика. Даже "при ус
пешном проведении повтор
ного сплава недостает 50 
тысяч кубометров. А ведь и 
в прошлом году из-за недо
поставок комбинат уплатил 
потребителям около милли
она рублей штрафов.

Было предусмотрено за
готовить и вывезти к мес
там сплава 165 тысяч кубо
метров хлыстовой древеси
ны, а распределено по по
требителям лишь 143 тыся

чи. Куда девать остальные 
20 тысяч кубометров хлыс
тов? Опять получается не
увязка. Скорее всего самим 
придется искать, кому 
сбыть, так как этот вопрос 
в объединении не решается.

Не все вопросы решены 
с управлением Западно-Си
бирского пароходства. На
пример, как отгружать 
хлысты на рейде в Ларине? 
А оттуда предстоит взять 
194 тьЗеячи тонн в Томск, 
Охтеурье, Вах. Здесь не по
может «вертушка» из трех 
барж, обслуживавшая ра
нее рейд в Соонино. При
чем расстояние перевозок 
увеличивается до тысячи 
километров. Для нормаль
ной работы этих двух при
чалов необходимо выделить 
с открытием навигации 10 
барж и 4 теплохода.

Хотелось бы обратить 
внимание на подачу барж. 
Сумма штрафов за несвое

временную обработку судов 
возросла по комбинату за 
прошлую навигацию вдвое. 
Главная причина в том, 
что речники подают баржи, 
как им вздумается: где гус
то, а где пусто. Вольности 
со стороны пароходства 
проходят незамеченными, 
потому что нет арбитра, ко
торый бы объективно разо
брался, по чьей вине допу
щен простой. Объединению 
«Томлеспром» пора устано
вить жесткий контроль за 
подачей судов и наладить 
их работу. Пока этого нет. 
Если проанализировать ре
гулировочный график, ко
торый подписывают паро
ходства, Запеиблесбумснаб- 
ебыт и объединение «Том
леспром», то становится 
очевидным, что он вообще 
не увязывается ни с пла
ном поставок, ни с наряда
ми.

Г. ШЕФЕР, 
директор Каргасокского 
лесопромышленного ком

бината.

Развернутое зцамя, звез
да Героя и барельеф ветера
на Томского лесопромыш
ленного комбината, Героя 
Советского Союза Г. Н. Во
рошилова — так выглядел 
почетный приз, учрежден
ный для победителей сорев
нования в честь 40-летия По
беды. Оно было развернуто 
с ноября прошлого года и 
по май нынешнего среди 
лесозаготовительных комп
лексов и бригад объедине
ния «Томлеспром», управле
ний лесного хозяйства и 
топливной промышленности.

Среди победителей сорев
нования — лесозаготовитель
ный комплекс Владимира 
Ивановича Дикова с Бело
ярского ЛПК. В прошлом 
году 1 этот коллектив стреле- 
вал 116 тысяч кубометров. 
Нынче в первом квартале 
ему было (предоставлено

почетное право вывезти 
февральский миллион «Тсм- 
леопрома», а по итогам 
квартала свой, верхнекет
ский, миллион.

Большого успеха добился 
лесозаготовительный комп
лекс А. И. Шипко из Пара- 
бельского леспромхоза. С . 
ноября по май коллектив 
заготовил более 64 тысяч 
кубометров и выполнил за
дание на 178 процентов. 
Недавно газета «Труд» со
общила, что передовой ком
плекс в числе других кол
лективов страны выдвинут 
на соискание Государствен
ной премии СССР.

Приз завоевали также два 
лучших комплекса Верхне- 
кетского района — А. А. 
Черезова из Катайгинского, 
Д. С. Фомина из Асланов- 
ското леспромхозов. Два по
бедителя соревнования в

Е Р О  Я
Первомайском районе — это 
комплекс И. Д. Тальника из 
Комсомольского леспромхо
за и укрупненная бригада 
И. Н. Кропачева из Аргат- 
Юльского.

В управлении лесного хо
зяйства победителями стали 
комплексные бригады Н. К. 
ЛеяЬшина из Тимирязевско
го, Н. М. Орешина из Кол- 
пашевекого мехлесхозов, В 
управлении топливной про
мышленности приз вручен 
лесозаготовительному комп
лексу лауреата Государст
венной премии СССР А. А. 
Титова из Чаинского и кол
лективу Г. М. Шнитко из 
Колпашевского леспромхо
зов.

Ю. ЗАВРАЖИН, 
заведующий отделом 
Томского обкома проф
союза рабочих лесбум- 

древпрома.
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СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО

СОРЕВНОВАНИЯ
Сельскохозяйственный выпуск
Январь — апрель 1985 года

ЭКРАН ГЛАСНОСТИ
По закупкам окота и пти

цы

Идут впереди:
Томский
Верхнекетский
Парабельский
Асиновский
Каргасркский
Колпашезский

О тс та ю т:
Александровский
Кривошеинсюий
Тегульдетский
Кожевниковский
Молчановский

По закупкам молока

Идут впереди:
Молчановский
Верхиекетский
Александровский
Каргасокекий
Колпашеиокий

Отстают:
Тегульдетский
Парабельский
Кожевниковский
Бакчарский
Зырянский.

Владимир Иванович Кир- 
кеснер работает тракторис
том в совхозе «Коммунист» 
Асиновского района. Стара
тельный, добросовестный 
человек, отлично знающий 
технику и землю специалист 
— так отзываются о нем 
товарищи по работе. По 
итогам социалистического 
соревнования за прошлый 
год Владимир Иванович 
признан лауреатом премии 
имени Героя Социалистиче
ского Труда И. Д. Пахомо
ва. Высокое звание обязы
вает трудиться еще лучше и 
производительнее.

Сейчас вместе с другими 
совхозными механизатора
ми В. И. Киркеснер занят 
на весеннем комплексе по
левых работ. Все, что на
мечено, должно быть сдела
но в лучшие сроки и с хо
рошим качеством.

Фото Е. Лисицына.

„ВОЛШЕБНЫЕ ПАЛОЧКИ"
——  Передовой опыт — всем

П Е Р В О М А Ю
•  Чем р а н ь ш е  с е в ,  т е м  л у ч ш е •  Как сохранить влагу Главный агроприем — дисциплина

В прошлом (году земледельцы Первомайского района, уме
ющие выращивать и собирать высокие урожаи, еще раз 
убедились в том, что продуктивность полей все больше за
висит от того, насколько точно и широко используются пе
редовые агротехнические приемы. На эту весьма актуаль
ную тему (беседуют наш корреспондент А. Соловьев и глав
ный агроном Первомайского райсельхозуправления А. Н.
Адянин.

Корр.: — Вы однажды
сказали: чтобы вырастить
полновесный колос, нужно 
иметь «волшебные . палоч
ки». Что это за «палочки» и 
кто ими обладает?

А. Алянин:—Когда я го
ворил об этом, то имел в 
виду добрые семена уро
жайных сортов, удобрения и, 
конечно, передовые агро 
приемы. 1C сожалению, 
иногда агрономы, в том чис
ле и нашего района, увлека
ются' чем-то одним, забывая 
об остальном. Возьмем та
кую «палочку», как сроки 
полевых работ. Если в кол
хозе «Первое мая» они дей
ствительно сжатые, то и 
урожай зерновых даже в 
прошлую, очень пеблагсятри-- 
ятную осень составил 
20,7 центнера с гектара. А в 
колхозе «Маяк» с севом опо
здали дней на десять и по
лучили- урожай в два раза 
меньше. Или возьмем . куку- 

• рузу. Посеяв ее в оптималь
ные сроки, «Рассвет» снял 
по 267 центнеров зеленой 
массы с гектара. Колхоз 
«Искра», затянузший весен
ние работы в поле, доволь
ствовался лишь ста цент
нерами.

Или — семена. План по 
их заготовке прошлой 
осенью выполнили только 
два колхоза — «Первое мая» 
и «Рассвет». А в той же 
«Искре», где есть три су
шилки, сумели заготовить 
лишь половину. Подвел вот 
именно человеческий фак
тор: неорганизованность,
бесконтрольность.

Другая «волшебная палоч
ка» — удобрения. Тут я 
должен самокритично при
знать, что, например, мине
ральные удобрения хранят
ся и в хозяйствах, и иг 
складах «Сельхозхимии» не-

. брежпо, поэтому в них 
уменьшается содержание 
действующего вещества. Да 
и органических удобрений в 
почву вносится мало, к то
му же с нарушениями тех
нологии.

А разницу между плода
ми четкой работы и расхля
банностью хочу показать на 
таком примере. Биологиче
ская урожайность зерновых 
культур з колхозе «Маяк» и 
в Крутоложнёнекой бригаде, 
которую возглавляет лауре
ат Государственной премии 
СССР В. Ф. Лебедев, была 
одинаковой. Но если любя
щие порядок крутоложнен- 
цы взяли на круг по 24 
центнера зерна, тс маяков- 
цы не собрали и по 12. Вот 
к каким потерям приводят 
раскачка и недисциплини
рованность, о чем очень 
остро и правильно говори
лось на недавнем Пленуме 
ЦК КПСС.

Корр.: — Если я понял 
вас правильно, то зыходит, 
что чем раньше и организо
ваннее начнешь полевые ра
боты, тем лучше для 
урожая.

А. Алянин: — Безусловно,
это так.

Корр.: — Но ведь многие 
агрономы боятся весенних 
холодов?..

А. Алянин: — В этом воп
росе есть свои сложности. 
Нынешняя весна затяж
ная, и пахотный слой 
будет поспевать неодно
родно. И принципиаль
но важно не упу
стить время для закрытия 
влаги. Как надо поступать? 
Обрабатывать почву обоч- 
ными зубовыми боронами 
«зигзаг» в два следа, но — 
или поперек, или по 
диагонали пахоты. Мы 
устанавливаем по;стоя|н~ 
кое наблюдение за поспева

нием почвы, дежурство в 
поле. Чтобы в любой мо
мент приступить к обработ
ке. Напоминаем нашим аг
рономам, что после схода 
снега и до посева почва при 
несвоевременной ее обработ
ке теряет до 50—70 милли
метров продуктивной влаги. 
А это резкое снижение уро
жайности. Если же закрыть 
влагу вовремя, то это сразу 
ускоряет наступление биоло
гической спелости почвы и 
позволяет раньше начать 
сев, что в наших условиях 
является решающим факто
ром в формировании уро
жая. Поэтому в хозяйствах 
района все сцепы борон саг 
регатированы и уже выве
дены в поле, усиленно за
вершаем подготовку к рабо
те гусеничных тракторов.

Корр.: — Однако при оп
ределении тактики полевых 
работ вы учитываете, что 
перед севом в районе пред
стоит вспахать около семи 
тысяч гектаров?

А. Алянин: — Да. И по
этому каждое хозяйство со
риентировано на то, чтобы— 
спять же с целью сохране
ния влаги — проводить вес
новспашку с подборенкой, 
то есть к каждому пахотно
му агрегату подцепляются 
бороны А там, где весно
вспашки много, перед ней 
будет проводиться лущение 
с максимальным углом ата
ки. Это не только ускорит, 
но и облегчит работу — 
лучше будут запахиваться 
пожнивные остатки.

Понятно, что на тех по
лях, где скопилось много 
влаги, почва может сильно 
уплотниться. Такую зябь 
будем активно рыхлить лап
чатыми культиваторами и 
дисковыми лущильниками— 
под все культуры севообо
рота. Например, в колхозах 
«Маяк» и «Искра», имею
щих тяжелые по механиче
ским. - составу почвы, пред
посевная их обработка бу
дет проведена лапчатыми 
культиваторами.

Еще раз хочу подчерк
нуть важность сроков сева. 
Чем раньше он будет на
чат, тем вероятнее, что фа

за кущения хлебов будет 
проходить при достаточной 
влаге. И тогда июньская за
суха уже не страшна.

Корр.: — В некоторых хо
зяйствах вашего района к 
севу подготовлены семена, 
часть которых имеет пони
женную всхожесть и сла
бую энергию йрорастания. 
Какая «волшебная палочка» 
тут может выручить?

А. Алянин: — Только 
тщательное определение и 
строгое соблюдение норм 
высева яровых зерновых 
культур и кукурузы. Мы 
учитываем все; плодородие 
почв, степень засоренности 
полей, сроки и способы по
сева и, безусловно, качество 
семян. И это делается во 
всех хозяйствах. Организо
ван и воздушно-тепловой 
обогрев семян.

Если говорить о способах 
сева, то мы отдаем пред
почтение перекрестному с 
одновременным внесением в 
рядки фосфоросодержащих 
удобрений. К сожалению, в 
некоторых хозяйствах до 
60 процентов семян пораже
но спорами грибковых и 
гнилостных заболеваний, что 
приводит к резкому недобо
ру зерна. И это беда не 
только нашего района 
Как ее нейтрализовать? 
Обязательным протравлива
нием семян. Мы ведем эту 
работу.

Корр.: — В хозяйствах об
ласти начинает приживать
ся такой (метод борьбы с 
сорняками, как боронование 
после посева. Так поступа
ют, например, в ОПХ имени 
Б. Н. Сидоренко, ® кожев- 
никовском совхозе «Аван
гард». Как относятся к это
му первомайцы?

А. Алянин: — Этот ме
тод очень эффективен, осо
бенно з борьбе с такими 
злостными сорняками, как 
овсюг. Мы его применяем 
широко, на 2—3-й день пос
ле посева зерновых. Рас
пространяем такой прием и 
на посевы кукурузы.

Но хочу вернуться к пер
воначальной теме нашего 
разговора: все звенья, спосо
бы и .методы, обеспечиваю

щие урожай, дают желае
мый результат только в 
комплексе. Предстоит, ска
жем, выполнить нынче зна
чительный объем работ по 
уходу за посевами многолет
них трав, озимой ржи и ес
тественных кормовых уго
дий. При разработке струк
туры посевных площадей 
особое внимание обратили 
на возделывание бобовых 
культур, чтобы сбалансиро
вать корма по белку. Про
ведем прикорневую под- 

'кормку озимой ржи.
Полевые работы уже на

чались. Пашем поля, боро
ним многолетние травы. Все 
механизаторы готовы вести 
работы широким фронтам, 
но сдерживает погода.

Корр.: — Когда осенью вы 
анализировали опыт прош
лой страды, то назвали во
семь уроков, и восьмым — 
необходимость активнее пе
ренимать опыт передовиков. 
Что вы имели в виду?

А. Алянин: — Во-первых, 
то, что прозвучало в Призы
вах ЦК КПСС к 1 Мая: 
«Будьте рачительными хозя
евами!..» Именно рачитель
ность прежде всего отлича
ет передовиков. В на
шей службе—это главные аг
рономы колхозов «Первое 
мая» и «Рассвет» В. Г. Ро- 
гутенок и Е. К. Галкин, аг
рономы-семеноводы этих 
хозяйств В. Н. Мандрик и 
В. М. Петрашов. Ну, а к 
специалистам, которые рав
нодушно, порой даже безот
ветственно относятся к сво
ему делу, я отношу А. П. 
Моря («Маяк»), А. Л. Знай- 
ко («Заря»), Последних мы 
призываем следовать опыту 
первых. И не только при
зываем. Контролируем их 
работу, особенно во время 
взаимопроверок. а  чему 
учиться — всем ясно. По
этому от уговоров перехо
дим к строгой взыскатель
ности. как того требу
ют и решения апрель
ского П л. е я  у м а ЦК 
КПСС. Именно повышенная 
требовательность к дисцип
лине и качеству труда ста
новится нашим главным аг
роприемом.. -

На сельских с т р о й к а х  ----- т--------------------------

Все объекты —  
на подряд

Нынешний год венчает пятилетку. Сельские строите
ли имеют возможность наверстать упущенное, порадо
вать новыми успехами. Это отчетливо понимают многие 
работники нашего объединения. Удачно был начат год. 
План первого квартала выполнен по всем основным 
технико-экономическим показателям.

План строительно-монтаж
ных работ за 4 месяца вы
полнен на 105 •процентов, 
реет к уровню прошлого го
да составил 13 процентов. 
Введено 20 процентов жилья 
от годового объема. Особен
но много жилья сдала брига
да 3. И. .Кугутко из Перво
майской МПМК, а также 
строительный лоток по мон
тажу домоз 25 й серии, воз
главляемый прорабом А. И. 
Енбаевым. Здесь отличают
ся бригады Г. И П&нькоза, 
И. И. Шамье В. И Гынга- 
зова и Г. М. Щегловой. В 
Ваткатс коллектив потока 
сдал 6 домов. Производи
тельность при н о е о й  орга
низации труда выросла 
вдвое. Во втором квартале 
предстоит полностью сдать 
весь жилой поселок в Бат- 
кате.

Много внимания в объеди- 
нзнии уделяется интенсив
ным факторам производст
ва. Это прежде Есего бригад
ный подряд. На основе это
го метода выполняется свы
ше половины всего объема 
строительно-монтажных ра
бот. В хозрасчетных кол • 
лективах крепкая дисципли
на,хорошее качество работы. 
Это характерно для бригады 
А. Н. Конева из Тимиря
зевской ПМК, которая при
нимала участие в строи
тельстве экспериментально
го поселка в Зоркэльцеве.

Этому коллективу по ито
гам минувшего года вручен 
Звездный вымпел имени 
Ю. А. Гагарина. Постоянно 
с высокой производительно
стью трудится бригада 
Л. Л. Сенотрусова иг Зы 
рянской МПМК.

Во втором квартале нуж
но сдать 50 процентов жи
лья от годового задания. 
Надо построить и запустить 
комплекс на 278 голов круп-| 
ного рогатого скота в Пара- 
бельском районе, а также 
много других, ,не менее 
важных и нужных сельско
хозяйственных объектов. Не 
©се подразделения работают 
еще с полной отдачей. не 
используют полностью сво
их потенциальных возмож
ностей. Так, например, Те- 
гульдетская и Па.рбигекая 
мехколоннь: не выполняют 
заданий, хотя объективных 
причин для этого нет. Ска
зывается в первую очередь 
слабое руководство этими 
коллективами.

Особенно беспокоит Ше- 
гарский СОК. Лихорадит 
его. Толком еще не могут 
здесь организовать работу 
строительных потоков, на
целить людей на ударный 
труд. Руководители строи
тельного комбината В. П. 
Рудоз и Ц. М. Черных дей
ствуют по старинке, не пе
рестраиваю-" стиль работы

с кадрами, мало внимания 
уделяют профессионально
му обучению и Боепитанию 
подчиненных. А ведь на 
этом предприятии много 
молоды;: специалистов, ко
торые нуждаются в помо
щи. Профсоюзному комите
ту, его председателю А. М. 
Ильину до сих пер «не по 
силам» организовать горя
чее питание .людей, заня
тых во вторую смену, а так
же завоз горячих обедов на 
отдаленные строительные 
площадки. Третий год на 
ССК реконструируют сто
ловую, и все безрезультат
но. Нужно -навести' порядок 
и в бытовых помещениях, 
они запущены. На это В. П. 
Рудову, Э. М. Черных и 
А. А. Ильину не раз указы
валось, а воз и ныне там. 
Тревожит и состояние ох 
раны труда и техники бе
зопасности. Но требованию 
объединенного комитета 
профсоюза начальник отде
ла труда комбината С. Н. 
Дунаева за безделье должна 
быть освобождена от зани
маемой должности, но тем 
не менее до сих пор «тру
дится».

Перестраивается работа 
УПТК в связи с организа
цией централизованного 
снабжения строительными 
материалами. Уже центра
лизован завоз железобето
на, стекла. Создан цех по 
изготовлению гипсовой
плитки для отделки -поме
щений.

(На основе комплексной 
бригады В. И. Кугутко из 
Первомайской МПМК соз
дается школа передового 
опыта по внедрению бригад
ного подряда. Ставим зада
чу перевести все коллекти
вы объединения на бригад
ный подряд.

Г. КАЗАЧЕНКО,
председатель профкома 

«Облмежколхозстроя ».

СВИНЬЯ НА ПОВОДКЕ
Сатирическим пером    — —  

Главный ветеринарный 
врач Кожевниковского рай
она Ю. Ф. Василенко долго 
ра-змь)шлял над тем, как 
(повысить -производитель
ность труда вверенной ему 
ветеринарной службы.

«В чем смысл деятельно
сти ветстанции? — думал 
он. — В лечении живот
ных. Да, -но на стадии ле
чения производительность 
труда но установишь,., Ос
тается профилактика. Уве
личим число прививок . в 
единицу времени, вот к бу
дет повышение»,

Однако перед главветвра
чом встал следующий воп
рос: «А- как это сделать?». 
Юрий Федорович знал, что 
всегда ветврачи ходили пэ 
дворам и ставили привив
ки домашним животным 
непосредственно на местах. 
Но ведь врачей не заста
вишь бегать и велосипедов 
им не купишь — по штат
ному расписанию не поло
жено.

«Нужно что-то другое, — 
мучительно искал выход 
Василенко. — Эдакий ход 
конем.» И вдруг его осени
ло.

«Эврика!» — воскликнул 
Юрий Федорович и написал 
первое в своей жизни про
изведение. Вскоре его отпе
чатали в типографии двух 
тысячным тиражом, и че
рез некоторое время мно
гие кожевниковцы обнару
жили это произведение в 
своих почтовых ящиках в 
виде листовки, озаглавлен
ной «Владельцы животных 
с. 'Кожевникова!»

^«Учитывая неэффектив
ность 'вакцинации свиней 
против рожи путем По
дворного обхода (поче
му неэффективен под
ворный обход, не объясня
ется). Кожевниковская вет-

станция с 1985 года делает 
прививки свиньям на вет
станции с 9 до 17 часов 
ежедневно, кроме субботы 
и воскресенья». Почему же 
кроме выходных? А как 
же, ветеринары — тоже лю
ди и должны по субботам и 
(воскресеньям отдыхать. А 
то, что владельцы живот
ных, если хотят, чтобы 'их 
свиньи и буренки не боле
ли, должны отпрашиваться 
с работы, правдами и не
правдами доставать маши 
ну, это Ю. ф Василенко 
мало волнует.

Главный зетврач уже 
представлял себе, как еже- 
дневно с 9 до 17 (конечно, 
кроме субботы и воскре 
сенья) благодарные посети
тели с поросятами под мыш
кой к со свиньями на по 
водке выстраиваются в 
длинную очередь у ветстан- 
ции. А производительность 
труда ветработников возра
стает — страшно подумать 
■во сколько раз!

Для несознательной части 
владельцев животных в 
конце листовки сделана при- 
писочка; «Не предоставив
шим скот на ветобработку 
не будут выдаваться справ
ки, ветсвидетельства, , не 
будет производиться (клей
мение мяса...»

А вдруг опыт 'ветстанции 
переймет райгаз? Отштам
пует прожект типа: «Вла
дельцы тазовых плит! Про
филактика плит проводится 
только в конторе». Столь 
принципиальная позиция 
ветврачей -может понравить
ся и работникам комму
нальной службы, и  тогда.,, 
«Кран течет? Приносите 
Сантехник принимает с 9 
■до 17 Ах, не принесете? 
Отключим воду...»

А. ЗАХАРОВ.
с. Кожевникове»

СЧИТАЮ Т ДОЛГИ
Долги — «культура» неприхотливая. 

Чем меньше внимания, тем увесистее 
плод. И они, пожалуй, единственное, 
в росте чего  ̂преуспели в совхозе «Тах- 
тамышевский». в  хозяйстве, правда, 
могут возразить: «Не все у нас плохо. 
Сено-то вон какое хорошее готовить 
научились». Что верно, то верно. По 
(количеству кормовых единиц, запасен
ных на условную голову скота, тахта- 
мышевцы на пятом месте в районе, а 
вот по надоям — на последнем. В про
шлом году здесь получили от каждой 
буренки по 2.124 килограмма молока — 
на 212 меньше, чем в предыдущем. 
План его продажи государству бьйл 
выполнен только на 83 процента. И 
нынче картина похожая. По сравнению 
с прошлым годом надой за четыре ме
сяца снизился на 79 килограммов. Ес
ли. так дело пойдет, то к концу года в 
хозяйстве не получат на корову и по 
2.000 килограммов...

Приезд корреспондента в совхозе по
считали преждевременным. Директор 
—Виталий Григорьевич Моспанов — на
мекнул, что нужна отсрочка. Вот, мол, 
встанет хозяйство на крыло, тогда и 
поговорим. Но, простите, сколько 
ждать, время идет, а крылья все не от
растают. рогласен, необходимо собрать 
еилы. И очень' хорошо, чго руководи
тели оптимистично оценивают будущее. 
Но где же хотя бы намек на улучше
ние?

•Нет пока в совхозе и четкой програм
мы выхода из тупика. Вместо целост
ной, прорисованной детально -картины 
--- наброски. Построили неплохую лет
нюю дойку, двор для выращивания 
молодняка, а вот в работе со стадом 
многое упускают. Между тем это как 
раз тот участок, где больше всею надо 
делать. Об ушедших не принято гово
рить плохо, но именно на совести пред
шествующих зооветопециалистов то, 
что нынешние получили в наследство 
крайне запущенное молочное стадо. О 
каком отборе можно вести, речь, если 
ежегодное обновление поголовья за по
следние пять лет не превышало восьми 
процентов?

Из 615 коров на Кафтанчиковской 
ферме сейчас доятся только 385, 180 на
ходятся в запуске, 60 из них — в пре
ждевременном. в  хозяйстве должны 
избавиться минимум от 126 животных, 
от которых ни (молока, ни мяса. Есть в 
совхозе коровы, вообще не дающие (мо
лока.

— Только в четвертом дворе 50 та
ких «тунеядок»,—говорит скотник В. М. 
Дмитриев. — Стоят уже не один год, 
поедают массу добрых кормов, и — пи 
грамма молока. Еще одиннадцать та
ких вот безмолочных в родильном от
делении. Держим -их только ради те
лят. Молоко же распределяется на. веек 
Отсюда — такой низкий показатель...

Думается, не только в этом суть. 
Низкая продуктивность — следствие, 
расплата за неуважительное отноше
ние к молочной отрасли. Трудно до
биваться высоких результатов там, где 
каждый сам по себе, где коллектив — 
растопыренная пятерня, а не крепко 
сжатый кулак. Забвение общего, кол
лективного всегда ведет и к личным 
потерям.

(В свое время доярка Любовь Котова 
была, например, на хорошем счету. 
Болела за общее дело, ухаживала за 
животными старательно, с душой, и 
получала от каждой коровы за год бо
лее трех тысяч килограммов молока. 
Чем же объяснить, что фамилия этой 
женщины сейчас в одном ряду о фами
лиями нарушителей трудовой дисцип
лины Г Айбатовой, Н. Фахрутдино-вой, 
Н, Осипова, 3. Азайтулина и И. Аба-

неева? Конечно же, утратой личной 
ответственности, безразличием к нуж
дам и бедам фермы. Но, с другой сто
роны, — не реакция ли это на устойчи
вое невнимание специалистов к делам 
животноводов? Скотник Николай Алек
сеевич Близнов считает, что, отнесись 
специалисты повнимательнее к Кото
вой, окажи ей доверие, пополни свое
временно ее группу нетелями,—и дело 
пошло бы, не было бы разговоров о 
потерянной для коллектива работнице.

Строя новые доильные площадки и 
дворы, не надо забывать и о работе с 
людьми — вдумчивой - и терпеливой, 
не ограниченной только одними вызова
ми провинившихся на дисциплинарную 
и прочие комиссии. А работать и доби
ваться высоких результатов на ферме 
есть кому. Добросовестно относятся к 
своим обязанностям доярки Л. Гаври
лова, А. Евсюкова, 3. Шелепень, р, ТГГу- 
иикова, Л. Булевская, М. Фатеева, 
Г. Шпулева, скотники Н. Близнов, 
И. Пальцев. Н Емельянов, В, Вихарев 
и другие.

Пять месяцев назад зоотехническую 
службу хозяйства возглавила Антонина 
Алексеевна Коробейникова. До этого 
она работала на Леботерском молоч
ном комплексе совхоза имени 60-летия 
ССОР Чаи-нского района. Опыта ей не 
занимать. Работа в передовом коллек
тиве приучила к требовательности к 
порядку. Конечно, трудно начинать на 
новом месте, и пять месяцев —■ не тот 
срок, ковда .можно говорить о каких-то 
серьезных переменах. Но уже видно, 
что между специалистами установи
лось деловое содружество.

По привычке еще сравниваю 
здешние порядки с леботерскими, — 
говорит А. А. Коробейникова, — и они 
не в пользу первых В Леботере друж
нее коллектив, там не надо было упра
шивать подоить оставшихся без дояр
ки  ̂коров. Все делалось как-то само со
бой. И потам как же здесь запустили 
стадо! Такое впечатление, что ферма- 
не в двадцати минутах езды на маши
не от Томска, а -в каком-то диком и 
глухом углу.. Помню, провели бонити
ровку стада — «артина аховая. У 104 
коров надой по первой лактации—-2.601 
килограмм, у 66 по второй — 2.504, а у 
396 копав по третьей лактации — толь
ко 2.316 килограммов. Нсло, что такое 

: стадо надо обновлять срочно. Сейчас 
мы выделили племенное ядро коров, 
отбираем телочек, метим их Но этот 
процесс очень медленный, не всегда ре
зультативный. Тем не менее - положе
ние не безнадежное, если взяться за де
ло сообща. В этом году введем 150 пер
вотелок и поправим‘Дело.

Ни для кого не секрет в совхозе, что
путь к росту надоев лежит через воз
рождение молочного стада. На этам-то 
и должно быть сосредоточено главное 
ветшание. Нужна всесторонняя под
держка и других служб. В журнале 
учета замечаний и предложений, вы
сказанных на «днях животновода», не
редко повторяются одни и гте же запи
си с срывах в работе фермского обору
дования. Это ли не . прямое приглаше
ние инженерной службе проникнуться 
заботами животноводов? Работать не с 
кондачка, а целенаправленно и с гаран
тией. До ,сих пор в пассиве экономи
сты, хотя недостатка в них нет. В со
седних хозяйствах уже испытали не
один, а несколько вариантов бригадного 
подряда, выбрали наиболее оптималь
ный. Здесь же все еще примеряются. 
Не роскошь ли это считать за вьюсь 
кую зарплату совхозные долги и из
держки производства?

Томский район.
ю . МОЛОДЦОВ,

УБЕДИЛИСЬ В ЭФ Ф ЕКТИ ВН О С ТИ
В начале марта на Иштан- 

ской молочнотоварной ферме 
совхоза имени Свердлова ря
дом с родильным отделением 
установили 50 нлеток для те 
л я т . Находились вначале 
скептики , не верившие в то, 
что новшество будет полез-' 
и ым. Ведь все время телят 
выращ ивали в помещ ениях. 
А т у т  на улице да еще в мо
роз. Однако скоро привезен

ны х клеток стало мало. При
шлось устанавливать  новые. 
В эффективности холодного 
метода выращ ивания телят 
убедились все. За полтора ме
сяца пал всего одни теленон, 
который был очень слабым с 
рождения. Раньш е же падеж 
измерялся ,в д есятках голов.

Сейчас в к ле тках  хорошо 
р а стут  73 теленка. За ними

ухаж иваю т опытные работни
цы М. В . Яковлева и И. л .  Ч а
гина. Для того, чтобы телята 
поедали сече полностью и не 
затапты вали его в землю, луч
ки привязы ваю т сверху у 
входа в клетн у .ф

Прижилось холодное вы
ращивание телят и в совхозе 
«Кедровый».

Н. , САСЬКО В.
К р и во ш еи н ск и й  аййон.
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П Р И М Е Р Н А Я  Т Е М А Т И К А
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А П Р Е Л Ь С К О Г О  ( 1 9 8 5  г . )  П Л Е Н У М А  Ц К  К П С С
Апрельский Пленум ЦК КПСС 

о задачах в связи с подготовкой 
и проведением XXVII съезда пар
тии.

Преемственность стратегическо
го курса КПСС.

Ускорение социально-экономи
ческого развития страны — клю
чевая задача. ,

Пути ускорения темпов роста 
производительности труда.

Перевод экономики на рельсы 
интенсификации — > неотложная 
задача.

Работать добросовестно, с пол
ной отдачей.

Резервы роста нашего произ
водства.

Укреплять договорную дисци
плину.

Решительная борьба с расточи
тельством и потерями — важный 
резерв экономики.

Кардинальное ускорение науч
но-технического прогрессе — 
главный рьиаг интенсификации 
народного хозяйства.

Машиностроению — высокие 
темпы развития.

Всемерное повышение качества 
продукции —- важнейшее требо
вание дня.

Актуальные задачи улучшения 
управления экономикой, перест
ройки хозяйственного механизма.

Внедрению хозяйственного рас
чета — всемерную поддержку.

Укреплению порядка и дисци
плины — неослабное внимание.

Повышение благосостояния на
рода — высший смысл деятельно
сти КПСС.

Вести решительною борьбу с 
негативными явлениями, чужды
ми социалистическому образу 
жизни.

Меры по реализации Продо
вольственной программы

Развитие производства товаров 
народного потребления и сферы 
услуг.

Охрана здоровья народа — 
важная сфера социальной поли
тики партии.

Реализация школьной реформы
— общенародное дело,

Забота о человеке, условиях 
его труда, быта и отдыха — клто- 
чезой вопрос политики партии.

КПСС — испытанный' авангард 
советского народа.

Возрастание руководящей роли 
КПСС в советском обществе.

Забота партии об укреплении 
связей с массами.

Ленинские принципы подбора, 
оасстановки и воспитания кадров.

Главный критерий з оценке 
коммуниста — его поступки и 
дела.

Социалистическая демократия
— важный инструмент развития 
экономики, повышения трудовой 
и общественной активности тру
дящихся.

Укрепление связи идеологиче
ской работы с жизнью — насущ
ная задача.

Печать, телевидение, радио — 
действенные средства организа
ции и .воспитания масс, формиро

вания общественного мнения.
Повышать роль литературы и 

искусства в духовной жизни со
ветского общества.

Ленинская внешняя „ политика 
СССР — политика мира и мирно
го сосуществования.

Не допустить ядерной ката
строфы — главный смысл внеш
неполитической деятельности
КПСС и Советского правительст
ва.

Содружество социалистических 
государств — неодолимая сила в 
борьбе за мирное будущее чело
вечества.

Всемерное укрепление сотруд
ничества с братскими странами 
социализма — важнейшее направ
ление внешней политики КПСС.

Организация Варшавского До
говора — надежный инструмент 
предотвращения ядерной войны, 
укрепления международной безо
пасности.

Достижение военно-стратегиче
ского равновесия с государствами

НАТО — историческое завоевание 
братских стран социализма.

Забота КПСС об укреплении 
Вооруженных Сил СССР.

Империализм США — главный 
источник международной напря
женности.

Подрывная деятельность импе
риализма против социалистиче
ских государст-з.

Расширение и активизация эко
номической экспансии США — 
угроза независимости народов.

Сплочение всех ' миролюбивых, 
антивоенных сил — важный фак
тор предотвращения мировой вой
ны.

Дальнейшее расширение со
трудничества СССР со странами 
Азии, Африки, Латинской Аме
рики.

Развитие нормальных, равно
правных отношений с капитали
стическими странами — принци
пиальная линия СССР.

Советско-американские отноше
ния на современном этапе.

Новые советские инициативы, 
по ослаблению военной опасности 
в мире.

Наверстать упущенное з выпол
нении плана 1985 года — дело 
чести каждого трудового коллек
тива.

Утешно выполним план 1985 
года и пятилетку в целом.

XXVII съезду КПСС — достой
ную встречу!

Н А Ш И  Д Е Т И  
С Е Р Ь Е З Н Е Е ,

ЧЕМ МЫ ПОРОЙ ДУМАЕМ О НИХ,-ТАКОЙ ВЫВОД ДЕЛАЕТ АВТОР СТАТЬИ, 

Р А З М Ы Ш Л Я Я  О ТРУДОВОМ В О С П И Т А Н И И  ШК О Л Ь Н И К О В
Недавно один директор Д и м : они хорошо помога- 

ссвхоза сказал когда мы ют животноводам в девяти
селах оайона. Девочки в заговорили о трудовом вое- С0вхозах «уСть-Бакчар-

питании школьников:
— Я и представить себе 

не мог, что ребята, с таким 
желанием будут ходить на 
ферму!

ский», им. 60-летия СССР, 
«Чаикский» прошли стажи
ровку, приступили к само
стоятельному труду, подме
няя доярок. На ферме в 
«Усть-Бакчарском» сейчас у 

Потом случилось*быть на доярок появилась твердая
возможность использовать 
два выходных в неделю и 
сходить летом в отпуск: на-

Коломиногривском животно 
водческом комплексе, и от
начальника его В. II. Дья- столько профессионально 
чепко я услышал, что реоя- работают школьницы. Здесь 
тишки шестых классов по- хорошая соревновательная 
чти каждый день прибегают атмосфера: кто больше
на ферму, хотя этого от них получит молока — доярки 
никто не требует. . или школьницы? Сейчас mHi

Добрые отзывы о ребятах пробуем создавать из школь- 
слышал и з совхозе «Усть ников комплексные звенья. 
Бакчарский» от известной То есть девочки — доярки, 
кашей телятницы А. А. мальчики занимаются до- 
Бриюман, бригадира А. С. ставкой кормов, очисткой 
Перевозчикова. Да, наконец, животноводческих помеще 
и по своим детям вижу — ний.
сын и дочь ходят работать Создание рабочих мест в 
на Пушкинскую ферму сов- животноводстве особых ор- 
хоза «Чаинский», встают в ганизационных, экономиче- 
этот день, как заправские ских мер не требует, ■ здесь 
животноводы, в полшестого важнее «последовательность 
утра — отношение к произ- в действиях, воспитательный 
йодст,вен-ню му труду у пример старших, доброе уча-
школьников не пэ-детски стие. Сложнее там, где нуж 
серьезно. Может, все дело но предоставить школьнику 
именно в том, что мы, взрос станок, позаботиться о его 
лые, вольно или невольно рабочем месте. Об этом шла 
отказывали нашим детям в речь на партийном ссора- 
серьезности? Школьная ре- нии в совхозе «Уеть-Бакчар- 
форма заставила взглянуть ский». ГТо решению комму
на многое по-новому. нистов администрация соз-

В школах нашего района хоза оборудовала 15 рабочих 
трудовое обучение и до ре- маст- Ребята трудятся на 
формы было поставлено не сборке и ремонте тракторов, 
плохо. На уроках теории на станках по металлог и 
учащиеся изучали машино- Деревообработке. Таким же 
ведение, растениеводство, образом организован труд 
животноводство, домоводст- мальчиков в Коломинсгрив- 
во. В школьных мастерских ск(>й. Подгорнеясксй, Ьуж 
ребята делали наглядные Дюрекои, Нижнетигинской 
пособия, ремонтировали ме- школах. 20 рабочих __ мест

оборудовано в районном 
объединении «Сельхозтехн-и- 

пользующиеся ка®> столько же в мастер
ских совхоза «Чаинский», 
три места — в райбольни
це, шесть — в узле связи, 
девять — на Чаинском лесо
пункте Орловского леспррм-

бель, изготавливали лопаты, 
грабли, кухенные принад 
лежноети,
опросом у населения.

Но задачи реформы тре
буют, во-первых, слияния 
теоретического обучения с 
производительным, полез- 
ным для общества трудом, хо®а- 
во вторых, труд этот не 
должен быть замкнутым в

Очень важно, что у 
школьников появляется чув-

отенах школы. В производ- ство взаимозависимого кэл- 
стзенном коллективе и ощу- лективного труда. Это чувет 
щенке полезности, труда у 80 можно усилить, если пс- 
ребят острее, и понимание серьезному организовать 
сути самого производства -соревнование между подро- 
проксходит быстрее стам и  и рабочими (такие

Казалось бы, реформа од о том"
позначно все поставила на § __г__ ьп 0 м’
свои места. За каждой шко- ?  а труд тс , в стен- 
лой закрепили базовое пред- листках,
приятие — осталось только _
составить договоры к ждать л-сть у нас, и немало, оро- 
эффектного .результата. Но блем в организации трудово 
тут сказалась многолетняя го воспитания школьников, 
инерция'. Очень медленно Оовхоз им. Тельмана готов 
шла перестройка сознании купить ребятам токарные 
руководителей предприятий станки, но не может их при- 
(не возьмусь утверждать, обрести. Медленно поступа- 
что она к теперь до конца ет оборудование для сле- 
завершилась), хотя органи- саРНого цеха Гришкинского 
зация шефства над школами лесопункта объединения 
и создание рабочих мест «Облтсппрома», где планиру- 
для ребят были предметом 10Г организовать школьный 
многих разговоров. Обсужда- трудовой участок. Ооъем ра- 
ли эти проблемы на бюро и боты в Чаинском лесопунк

те Орловского леспромхозапленуме райкома партии, 
партийных собраниях, в сов
хозах и на предприятиях,

пока гораздо меньше, чем 
могут выполнить учащиеся.

сессиях районного и сель- -Мы подсчитали, что они 
ских Советов. Понадобилось способны изготовить 2.500 
егце одно усилие — на этот почтовых ящиков, 1.000 та- 
раз совместное — райкома оурепж, столько же лопат, 
партии, отдела науки и Кроме того, в мастерской 
учебных заведений областно- Ребята делают иодцветочвн 
го комитета КПСС, облает- ки> разделочные доски, пре
ного и районного отделов красные комплекты детской 
народного образования. Мы мебели, которые пользуются 
провели районную, встречу большим спросом Однако 
руководства школ и базо- выпускать это сегодня не- 
вых предприятий. После возможно. Орловскому ЛПХ 
этого, что называется, лед не предусмотрена поставка 
тронулся, и в совхозах, на в необходимом количестве 
предприятиях появились ра- пиломатериалов, фанеры и 
бочие места, составлены до- "• п- Придумываем, чем за
говоры школ с базовыми пять школьников на уроках 
предприятиями. труда, а в то же время .то

Тс, что ребята 5-7-х клас- ваР°в Н̂ Т °  потребле- 1 , пия н а , прилавках магази-сов охотно ходят на ферму, хватает
понятно. Ухаживать за теля
тами им интересно и забав- По программе домоводства 
но. А вот как поведут себя девочкй 5—7-х классов обу- 
ста/ршие школьники, мы не чаются шитью. Но условия 
представляли. Сегодня в и- кабинета домоводства* не

могут обеспечить пр.оизво 
дительный труд, хотя у де
вочек большое желание на
учиться шитью. Можно бы 
организовать пошив дефи
цитных в сельской местко 
сти верхенок, халатоз, но 
планом К ВО не предусмот
рен их .массовый выпуск. 
Проблема еще — где и как 
приобрести учебные швей
ные машинки.

Сейчас практически решен 
вопрос по оплате труда 
школьников. Интересно их 
отношение к своему зара
ботку На комсомольском 
собрании Псдгорненской 
средней школы ребята по
становили: 70 процентов за
работной платы перечис
лять на школьный счет, 
тридцать — получать на
личными, а первый зарабо
ток .отдать в Фонд мира.

Особую роль в трудовом 
воспитании к приобщении 
школьников к сельскохозяй 
етвеннбму труду играют 
ученические производствен
ные бригады, которых у 
нас 13, За ними закреплено 
без малого 40 гектаров зем
ли.

До недавнего времени мы 
считали, что чем больше у 
школы своей зачли. тем 
лучше. Однако хорошо заре
комендовал себя опыт про
изводственной бригады Ко- 
ло.миногривской средней 
школы, часть ребят из кото 
рой работала в составе сов
хозной бригады. Преимуще
ства такие, Во-первых, по 
вышается ответственность 
подростков, во вторых, ре
шается ряд технических и 
организационных вопросов. 
Например, ремонт техники, 
снабжение ГСМ. Остальные 
учащиеся выращивают на 
полях корнеплоды, карто
фель, ведут опытническую 
работу .

Участие в производитель
ном труде требует от 
школьников прочных зна
ний агрономии, зоотехнии, 
экономики сельскохозяйст
венного производства. . В 
Приобретении этих знаний 
большую помощь оказыва 
ют сельскохозяйственные 
кружки, которые ведут спе
циалисты совхозов «Усгь- 
Б а к ч а р с к и й » .  60-летия 
СССР. Райком партии, ис
полком районного Совета 
ставят перед администраци 
ей совхозов, управлением 
сельского хозяйства задачу 
создания и развития подоб
ных кружков в других хо 
зяйетвах.

Школам требуются капи
тальный ремонт, строитель
ство разного рода пристро 
ек, оборудование, мебель 
для производственных каби
нетов. При составлении до 
гсворов с предприятиями 
администрация школ вклю
чила эти вопросы, надеясь 
на помощь шефов. Со сто
роны. базовых предприятий 
желание помочь школам 
есть, а возможностей нет. 
Откуда взять деньги, чтобы 
это было на законном осно 
зании? — резонно задают 
вопрос директора предприя
тий. Хотелось бы услышать, 
как решается этот трудный 
вопрос в других районах.

...Когда мои сверстники в 
селах кончали школу, глав 
ным желанием большинства 
был институт Для не по
павших в вуз это было в 
то время трагедией. Сейчас 
ситуация изменилась. Мно
гие выпускники школ сразу 
остаются на селе, некоторые 
едут попытать счастья в 
вуз, ко при неудаче особо 
не расстраиваются. Все таки 
у большинства уже есть 
специальность. И нет страха 
перед неизвестностью жиз
ни и труда в рабочем кол
лективе.

Н. ЕГОРОВ, 
второй секретарь Чаин- 

скогэ райкома партии.

Фоторепортаж

ПРОНИКАЯ В ТАЙНЫ ПЛАЗМЫ
Успешно развиваю тся связи 

И нститута сильноточной элек
троники СО АН СССР с про
мышленностью . Начат серийный 
выпуск разработанных з инс
ти туте  сварочных устройств. 
Две разработки рекомендованы 
Госпланом СССР для серийно
го производства в X II пяти
летке.

М алогабаритные импульсные 
рентгеновские аппараты , пред
назначенные для неразруш аю 
щего контроля сварны х швов 
трубопроводов, созданы в 
рамках целевой комплексной 
программы области «Техноло
гическая электроника». Они 
успешно эксплуатир ую тся з 
объединении «Том сктрансгаз».

Созданная в инсти туте  крио
генная станция по получению 
жидкого гелия позволяет вес
ти эксперименты в условиях 
сверхпроводимости.

НА СНИМ КАХ: так  монтиро
валась мощная импульсная 
установка «СНОП-3», запущ ен
ная в эксплуатацию  в 1984 го
д у . С ее помощью ученые 
изучаю т возможности получе

ния плотной горячей плазмы. 
Эти исследования напрас- 
лены на решение задач уп
равляемого термоядерного син
теза.

Одна из важ ных задач те ку 
щей пятилетки — обеспечение 
оперативного управления экс
периментами и обраСотка дан
ных с помощью средств вычис
лительной техники . С этой це
лью в инсти туте  организован 
отдел автоматизации научных 
исследований. Немало труда и 
творческой инициативы вложил 
в его создание В. Киселев.

В ходе социалистического 
соревнования первое место 
среди научны х подразделений 
и н сти тута  занял отдел плаз
менной эмиссионной электро
ники. Одни из лучш их изобре
тателей и н сти тута  — Н. Ко
валь и Н. Гаврилов — обсуж
даю т результаты  испытаний 
технологического ускорителя, 
изготовленного для заводской 
линии объединения «Электрон» 
(г . Львов),

В. НОВИКОВ.
А. РЕВА ЗО ВА ,

По следам наших выступлений

П а р тн е р ы  п р и н и м а ю т  меры
5 марта в нашей газете 

было опубликовано открытое 
письмо птицеводов птице
фабрики «Тутанская» под 
заголовком . ,«Ау. партне
ры!..» В нем говорилось о 
том, ч то ,предприятия и ор
ганизации, обслуживающие 
фабрику, выполняют свои 
обязанности не всегда и да
леко не полностью. Редак
ция получила ответы от ру
ководителей, подразделения 
которых критиковались.

Председатель областного 
объединения «Сельхозхи- 
мия>, Б. М, Кресс подтвер
дил, что факты, изложен
ные в письме, действитель
но имели место. В течение 
нескольких лет птицефабри
ка «Туганская» получала ра
кушку транзитом непосред
ственно от поставщика. По-

г...

а »

— Каков порядок пропис
ки жен курсантов военных 
училищ?

И. КУДРЯВЦЕВ.
г. Томск.
Отвечает начальник пас

портного отдела УВД И. Н, 
Волков:

— Жена курсанта военно
го училища может быть 
Прописана на общих осно
ваниях в соответствии с 
действующим законодатель
ством , соблюдая санитарные 
нормы (в РСФСР — 12 
квадратных метров на чело
века). Студентам учебных 
заведений на период учебы 
прописка разрешается на 
жилой площади ниже сани
тарной HCjPMbl.\  * * #

— В каком размере вы
плачивается пенсия инвали
дам Великой Отечественной 
войны, проживающим в до
мах-интернатах?

Л. ц ы щ и к о в .
Кэжевниковский район.
Отвечает заместитель за

ведующего оолсобесом Е. П. 
Шишкина:

— Инвалидам Отечествен-

зднее областное руководство 
обязало делать это Богашев- 
ское отделение. Однако
партнер предпочитал уви
ливать, Отныне, заверил
В. М. Кресс, доставка ра
кушки на птицефабрику 
«Туган-ская» будет произво
диться , только силами
« Сельхозх и ми и »,

«Авторы письма правы,— 
отмечает в своем ответе на
чальник областного управле
ния хлебопродуктов А. И. 
Тадовекий. — Из-за нерав
номерного поступления ми
неральных добавок, белко
вого сырья комбикормовые 
заводы вынуждены выпус
кать отдельные партии .тор
моз несбалансированными 
пс компонентам и питатель
ным веществам».

ной зойиы, проживающим Ь 
дома-интернатах на полном 
государственном обеспечении, 
выплачивается 25 процентов 
назначенной пенсии. Если у 
такого инвалида имеются 
нетрудоспособные члены се
мьи, состоящие на его иж
дивении, то пенсия выпла
чивается в следующем по
рядке: 25 процентов пенсии 
— самому инвалиду, -осталь
ное — членам семьи.

# * *
— Известно, что время 

простоя такси за поездку не 
должно превышать 30 ми
нут. А как быть, если ожи
даешь выписку больного и 
не можешь уложиться з  эти 
полчаса?

Г. ИВАНОВА.
г. Томск.
Отвечает заместитель на

чальника объединения
«Томскавтотракс» А. В. Бон
дарь.

— При поездках в боль
ницы, родильные дома и 
Дворцы бракосочетания вре
мя простоя может быть уве
личено.- В этих случаях во
дитель заранее сообщает 
пассажирам об установлен
ном порядке нахождения 
автомобиля-такси в простое 
и расчетов за это время.

При ожидании пассажира 
(по его требованию) води
тель производит с ним пол
ный расчет за совершенную 
поездку (по таксометру), а

Далее он пишет, что для 
улучшения качества комби
кормов, соблюдения ассор
тимента управление хлебо
продуктов отдало приказ о 
создании резерва зерна и 
Другого белкового сырья на 
хлебоприемных предприя
тиях. На Томском комби
кормовом зазоде установлен 
шнековый питатель. Для от
бора крупных примесей 
подключены ,з технологиче
скую линию дополнительные 
машины. Усилен контроль 
за хранением и . отпуском го
товой продукции. Дублирую
щие задвижки не позволяют 
смешиваться различному 
сырью. Во время капиталь
ного ремонта на комбикор
мовом заводе будет осуще
ствлена замена дозирую
щих аппаратов.

за обусловленное время по
лучает соответствующий 
аванс, . включив при этом 
таксометр Водитель может 
уехать с места’ ожидания, 
не дождавшись пассажира, 
только в том случае, когда 
таксометр покажет сумму, 
равную полученному с пас
сажира авансу. Аванс за 
обусловленное время ожида
ния вносится водителю в со
ответствии с установлен
ным тарифом, из расчета за 
один час простоя — 2 руб
ля.

* * *
— Мы хотим работать во 

внеурочное время. Как это
сделать?

Учащиеся
профтехучилища.

г. Томск.

Отвечает заведующий бю
ро по трудоустройству насе
ления отдела по труду Том
ского облисполкома М. Ма- 
зирхо:

— Ежемесячно мы полу
чаем извещения от пред
приятий и организаций на 
650—750 рабочих мест для 
студентов и учащихся проф
техучилищ. Направления 
выдаются тем, кто имеет 
разрешения деканатов и ру
ководства училищ.

Учащиеся профтехучили
ща, как правило, трудятся 
во внеучебное время на ба
зовых предприятиях.

В странах социализма

ЭФФЕКТ РАЦИОНАЛИЗАЦИИ
БРАТИСЛАВА. Пачти 200 рационализаторских пред

ложений внесли с начала шда новаторы крупнейшей в 
Чехословакии судоверфи в словацком городе Комарно. 
Они нацелены .па более рациональное расходование топ
лива и энергии, сырья и материалов. Экономический 
аффект от их внедрения в производство превысит 2 млн. 
крон.

Движение рационализаторов и изобретателей приняло 
на предприятии массовый характер. 3  нем активно 
участвуют рабочие, инженерно-технический персонал 
всех подразделений верфи. Общая заинтересованность з 
конечных результатах работы, постоянный творческий 
поиск стали эффективным рычагом повышения рента
бельности, дальнейшего подъема производительности и 
качества труда. Это имеет особое значение для коллек
тива, которь)й уже три десятилетия успешно сотрудни
чает с советскими партнерами, изготавливая для них 
буксиры, сухогрузы, пассажирские теплоходы и земсна
ряды.

Р А З Р А Б А Т Ы В А Е Т С Я  
КРУПНОЕ МЕСТОРОЖДЕНИЕ

БУДАПЕШТ. Начаты вскрышные работы на новом 
крупном месторождении бурого угля близ села Радо- 
штяк на северо-востоке Венгрии. Судя по данным гер- 
логических исследований, толщина пласта достигает там 
дву:; метров при относительно небольшой глубине зале
гания.

Коллектив горняков обязался уже в июне дать первое 
топливо из нового карьера, а до конца года добыть 
почти 100 ть:с. тонн угля. Заранее продуман вопрос и о 
рекультивации занятых территорий. Уже сейчас верх
ний плодородный слой почвы собирается в специально 
отведенные места с тем, чтобы в будущем возвратить 
в сельскохозяйственный оборот полноценную пашню.

Ю Б И Л Е Й  «ПИРИНА»
СОФИЯ. Большими трудовыми успехами отмечают 

свое 20-летие труженики производственно-торгового объ
единения «Пирин», iKorrqPioe координирует деятельность 
кожевенно-1галантерейных предприятий страны. Создан
ное два десятилетия назад, это объединение насчитыва
ло 25 предприятий, производящих промышленный объ
ем продукции на 154 млн. левов. Сейчас в его состав 
входит 31 предприятие, которое Быпускает обувь и ко
жевенно-галантерейные изделия на 487 млн. левов, ив 
них производится продукции для Советского Союза на 
сумму более 60,4 млн. левов. Одним из ветеранов этого 
ооъединения является столичная обувная фабрика 
им. 9 Сентября. После завершения модернизации пред 
приятия, внедрения ,в производство автоматических ли
ний выпуск высококачественной обуви достиг 2,2 млн. 
пар в год, из них 115 тыс. пар экспортируется в Совет
ский Союз.

КУРОРТНЫЙ СЕЗОН ОТКРЫТ
УЛАН-БАТОР Новый курортный сезон открылся в 

здравницах народной Монголии. В этом году около 
100 тыс. трудящихся проведут свой отпуск в санаториях 
и дсмах отдыха республики.

Организация отдыха трудящихся — составная часть 
широкой программы, проводимой партией и правитель
ством в области дальнейшего повышения материального 
и культурного уровня жизни монгольских тружеников. 
Сегодня в каждом аймаке действует межобъединенче- 
ский дом отдыха, свои здравницы имеют многие трудо
вые коллективы. В профсоюзных санаториях «Хужирт». 
«Сонгино», «Тэрэлж» и других, расположенных з не
повторимых по Своей красоте местах, ежегодно отдыха
ют также Сотни гостей из Болгарии, Венгрии, ГДР. 
Польши и других братских стран.

С каждым годом расширяется и углубляется сотруд 
ничеетво монгольских профсоюзов с профцентрами 
СССР и других социалистических государств в области 
организации отдыха трудящихся. Оно предусматривает 
обмен отдыхающими и туристами, организацию семина
ров и симпозиумов по вопросам совершенствования са
наторно-курортного дела. Работники домов отдыха Мон
голии учатся в Советском Союзе на курсах повышения 
квалификации, изучают на месте опыт советских (кол
лег. Крупнейшие ■ санаторно-курортные учреждения 
МНР, такие, как «Хужирт» и «Оргил», установили дру
жеские связи со здравницами Кисловодска, Пятигорска 
’Ессентуков, Дарасуна. ,

С о  в с е х  к о н т и н е н т о в
*  НЬЮ-ЙОРК. «Адми

нистрация Рейгана рас
ширяет масштабы необъ
явленной войны против 
Никарагуа». Так газета 
«Виллидж войс» расце- 
нивает решение Белого 
дома о введении торгово- 
экономических «санк
ций» против этой суве
ренной страны.

-Газета подчеркивает, 
что этой акцией эконо
мической агрессии грубо 
попираются нормы меж
дународного права. Пре
жде всего она предпри
нята в нарушение Гене
рального соглашения о 
тарифах и торговле 
(ГАТТ), под которым сто
ят подписи свыше 90 
стран, в том числе США 
и Никарагуа. Согласно 
уставу ГАТТ, для введе
ния каких-либо экономи
ческих санкций против 
одного из его членов тре
буется согласие не менее 
двух третей государств, 
подписавших соглаше
ние. Отмечается также, 
что решение Рейгана 
противоречит уставу Ор
ганизации. американских 
государств, не говоря уже 
о договоре о дружбе, тор
говле и мореплавании 
между США и Никара
гуа.

ф  ДЕЛИ. В столице 
Бутана — Тхимпху со
стоялось заседание по
стоянного комитета орга
низации регионального 
сотрудничества стран 
Южной Азии, в которую 
входят Бангладеш, Бу
тан, Индия, Мальдивская 
Республика, Непал, Па
кистан и Шри Ланка. На 
заседании одобрен проект 
декларации региональной 
организации, определив

ший меры по, дальней
шему развитию сотруд
ничества стран Южной 
Азии.

В принятой участника
ми заседания экономиче
ской резолюции отмеча
ется, что западные дер
жавы препятствуют ус
тановлению нового меж
дународного экономиче
ского порядка.

Документы, подготов
ленные постоянным ко- I 
митетом, переданы на 
утверждение министров 
иностранных дел стран 
Южной Азии, которые 
примут участие во встре
че, открывающейся в бу 
танской столице

ф  ХАРАРЕ. Провести 
14 мая всеобщую двухча
совую забастовку з па
мять о замученных в 
расистских застенках ак
тивистах движения про 
тив апартеида призвали 
трудящихся Южной Аф
рики демократические 
организации ЮАР.

Сотни тысяч людей, 
говорится в̂  'распростра
ненном в Йоханнесбурге 
заявлении совета проф
союзов ЮАР, продемон
стрируют в этот день 
свое возмущение гибелью 
в результате пыток чле
на исполкома федера
ции южноафриканских 
профсоюзов Андриесэ 
Радитселы и одного из 
руководителей конгресса 
южноафриканских сту
дентов Силхо Мутей. Од
новременно стачка станет 
акцией протеста самых 
широких слоев населения 
страны против террора 
полиции государстзэ
апартеида, указывается в 
документе.
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В залах и на вернисажах

ДАНЬ ПРИЗНАТЕЛЬНОСТИ Н ВОСХИЩЕНИЯ
О ч е м р а с с к а з а л а  к н и г а  о т з ы в о в  в ы с т а в к и  к а р т и н  А. М. Ш и л о в а

Томский областной художест
венный - музей начал интенсив
ную выставочную деятельность 
сразу же после того, как его две
ри открылись для посетителей. 
Здесь были экспозиции из луч
ших музеев страны. Но, пожа
луй, такого, как нынче, томичи 
еще не видели: чтобы попасть 
на выставку народного художни
ка СССР А. М. Шилова, у входа 
в музей каждое утро выстраива
ются длинные очереди. На вы
ставке современного художника, 
которая открыта немногим более 
двух. недель, уже побывало боль
ше тридцати тысяч посетителей.

Многолюдно не только в залах 
у полотен художника. Не так 
просто дождаться своей очереди, 
и если хочешь оставить запись в 
книге отзывов. Зрительские от
зывы, написанные под влиянием 
свежих впечатлений, обычно точ
но и непосредственно отражают 
эмоциональную реакцию на яв
ление искусства. Заглянем же в 
эту книгу: здесь уже несколько 
сотен записей. Как правило, они
— дань признательности и восхи
щения художнику.

«Было необыкновенно приятно,
— пишет преподаватель культ- 
просветучилища Т. И. Андреева,
— увидеть выставку современно
го художника, так бережно не
сущего в картинах традиции реа
листической кисти: яркой, коло
ритной. Портреты «В театре», 
«Оля», «Тамара», «Хозяин зем
ли» великолепны и далеки 
от слащавости и прикрас. 
Можно поспорить с портретом 
Михалкова, но это уже тонкости.

Будем рады встречаться с худож
ником и на других выставках».

Этим мыслям вторят не одна, 
не две, а много записей. Практи
чески каждая выражает восхи
щение не только удивительным 
мастерством художника, но и его 
умением проникнуть в человече
скую психологию и передать на 
полотне внутренний мир героев.

«Уважаемый Александр Максо- 
вич! — обращается к художнику 
студентка политехнического ин
ститута Т. Нулкова. — Ваши 
картины меня очень тронули. 
Особенно портреты стариков. Вы 
знаете, смотришь на них, И тебе 
хочется броситься и сделать что- 
нибудь хорошее этим людям... В 
особенности меня поразил порт
рет «День рождения Ариши». 
Сколько дали мне понять его 
глаза. Он много прожил, ведь 
прошла война. Он остался один, 
сейчас он вспоминает о былых 
временах, печалится, ему тяже
ло. Но он все же счастлив. Спа
сибо вам!»

«Иногда смысл простых истин, 
— написал зритель, подпись ко
торого, к сожалению, неразборчи
ва, — понимаешь только после 
какого-либо сильного впечатле
ния. Я только на выставке понял 
смысл известной поговорки: «Ес
ли бы молодость знала, если бы 
старость могла...»

«Удивительно живые люди 
вставлены в музейные рамы. 
Гурова».

«Браво, художник! Наконец-то 
примитивизм нокаутирован! Же
лаю дальнейших успехов в отра
жении сути бытия. Инжейер-

нефтяник Л. Дробышевский».
Характерно, что зрители от

четливо понимают, что реалисти
ческое искусство Александра Ши
лова противостоит некоторым 
модным течениям и модернист
скому поветрию в нашем искусс
тве. Они поддерживают мастера 
в избранном им пути.

.«Превосходно! Замечательно! — 
записали в книге отзывов работ
ники завода режущих инструмен
тов. — Не верьте клеветникам и 
завистникам. Какие ни были бы 
временные ветры, люди всегда 
любили и будут любить красоту и 
благородство. Вы смелый чело
век: не побоялись «новых вея
ний». Творите!»

Очень характерно, что в книге 
отзывов на выставку Александра 
Максовича много записей гостей 
Томска. География обширна — 
от Новочеркасска до Якутска и 
от Алма-Аты до Тюмени. Правда, 
не все попадали на выставку с 
таким «дальним прицелом», как 
свердловчане, авторы вот этой 
записи:

«Мы специально ^приехали из 
Свердловска, узнав о выставке 
из сообщений телепрограммы 
«Время». И не жалеем! Что стоят 
наши тревоги и хлопоты по . срав
нению с возможностью увидеть 
работы, которые нас так взволно
вали. Восхищены. Нет слов, что
бы выразить благодарность за ва
ше искусство. Мать и сын Сло- 
бодчиковы».

Многие иногородние посетители 
выставки приглашают художника 
в свои города:

«Мы специально приехали из 
Кемерова, — пишут зрители, под
писавшиеся неразборчиво. — 
Приезжайте к нам в Кузбасс!».

Некоторые записи при всей сво
ей лаконичности выразительны 
и трогательны.

«Могучих вам крыльев и высо
кого полета!» >— желают худож
нику работники Томского авиа
предприятия.

«Все это очень прекрасно! Спа
сибо вам! Л. Батаева».

Встречаются даже такие . пре
красные по своей наивности от
кровения:

«Мне понравилась выставка 
А. Шилова. Буду стараться ри
совать так же. Женя...».

Справедливости ради отметим, 
что среди тех, кто оставил запи
си в книге отзывов, есть и не 
вполне согласные с художником. 
Некоторым зрителям кажется,
что обилие портретов пожилых
людей вносит в экспозицию ка
кую-то грустную ноту. Другие 
желают видеть больше портретов 
наших молодых современников. 
Что же, такие разные мнения 
вполне закономерны.

Выставке Александра (Шилова 
еще работать почти половину
отпущенного срока, 'Значит,
снова будут выстраиваться оче
реди томичей и гостей города у 
входа в художественный музей. И 
появятся в книге отзывов новые 
записи людей, потрясенных 
встречей с большим искусством.

Б. БЕРЕЖКОВ.

Творческий портрет

Жи з н ь  на с ц е н е
...Однажды со сцены Том

ского театра драмы шагнул 
в зал большеглазый звонко
голосый оборвыш. Он ярост
но пел и отчаянно фантази
ровал, он рвался вперед, к 
неведомому, прекрасному, 
победительному, и его руба
шонка трепетала, как фла
жок на ветру...

Для зрителей это был гай
даровский Жиган. Для кол
лег — одна из лучших ра
бот молодой актрисы Гали
ны Федоровны Непорожне- 
вой. И до этого спектакля, и 
после него выходила она на 
сцену в ролях маленьких 
героев. Запомнились нам и 
«Хитров рынок» и «Сын 
полка». Но когда, готовя 
этот материал, я заговорила 
о Непорожневой, тогдашние 
мальчишки оживились и, 
перебивая друг друга, рас
сказали, какой замечатель
ный это был спектакль — 
«Р.В.С.».

Восемнадцать лет в Том
ском театре драмы — это 
часть ее судьбы. Может 
быть, лучшие годы ее жиз
ни. Но на(всегда останутся 
в памяти и первая роль, и 
первый режиссер, и город 
Абакан, где она впервые 
вышла на сцену.

Было ли это той случай
ностью, без которой редко 
обходится творческая биог
рафия? Однажды к ней, 
суфлеру, обратился М. И. 
Дагмаров, тогда главный 
режиссер Абаканского теат
ра, и попросил заменить за
болевшую актрису. Помните 
детей, которых , спасает 
главный герой в «Иркутской 
истории»? Одну из этих де
вочек и предстояло сыграть 
Гале.

Инструктаж был корот
ким.

— Валентина закрывает 
магазин, ты подбегаешь и 
просишь продать хлеб. 
Представь себе, что ты 
очень голодна, проси отча
янно! ..

Ей, чье детство пришлось, 
на послевоенные годы, не 
надо было объяснять, как 
просят хлеб.

Выбежала на сцену:
— Тетя Валя, хлеб про

дайте!

У тети Вали глаза холод
ные, злые:

— Не продам.
Что было дальше, Галя 

почти не помнит. Слезы ду
шили, ее, ревела и что-то го
ворила, говорила... Занавес 
давно закрылся, а ее никак 
не могли успокоить.

— Сколько актеров видел, 
но чтобы так хлеб проси
ли!..-— выдохнул Дагмаров.

На следующий день к суф
леру подошел молодой ре
жиссер Тугужеков.

— Теперь ты актриса,—и 
начал с ней репетировать 
Зойку-птичницу в спектакле 
«Двадцать свадеб». С того 
вторника Галина Федоровна 
Непорожнева ведет отсчет 
своей сценической жиэнц.

В 1964 году поступила в 
ГИТИС.

Как память об Абакане, 
хранится в семейном аль
боме Галины Федоровны 
вырезка из журнала «Теат
ральная жизнь». На ма
ленькой фотографии две де
вушки в костюмах пара'Шю- 
т,истов. В одной из них лег
ко узнать Непорожневу. 
Впрочем, лишь немногие 
удивляются, услышав о 
юношеском увлечении акт
рисы парашютным спортом. 
(Галина Федоровна—человек 
с характером. Именно ха
рактер, способность аккуму
лировать в себе творческую 
энергию, обращение к жиз
ненному опыту своего поко
ления сделали яркими и за
поминающимися лучшие ра
боты Г. В. Непорожневой на 
томской сцене.

Проблема возраста осо
бенно остро ощущается 
именно актерами амплуа 
травести—т. е. играющими 
роли мальчиков и девочек. 
Идут годы, накапливается 
жизненный опыт, растет ду
ховное самосознание акте
ра. И, наконец, приходит 
время, когда о пережитом и 
понятом хочется сказать с 
большей серьезностью и 
большей ответственностью, 
чем это позволяют роли 
(Детского репертуара. Пере
ход к возрастным ролям 
обычно (мучительно-трудный 
для актрисы, для Галины

Федоровны таким не был. 
Уже ее ранние работы об
ращали на себя внимание 
не только высокой актер
ской техникой, но и той 
глубиной переживания, ко
торая сообщала каждой ро
ли драматическое звучание. 
Хрупкость, почти физиче
ская невесомость, детскость 
облика — то, что другим 
«травестийным» актерам За
крывает дорогу к возраст
ному репертуару, — для Не
порожневой вдруг оберну
лись явным преимуществом. 
Подкупала и поражала ее 
способность, ее врожденный 
дар концентрировать такой 
'мощный заряд энергии, что 
ей оказалось под силу удер
живать внимание зала в 
течение всего спектакля. 
Впервые ярко и почти тор
жественно это прозвучало в 
спектакле «Из племени Кед
ра». Югана Непорожневой 
вырастала на наших гла
зах, встав вровень с народ
ной легендой. Это была не 
просто творческая удача. 
Эта была победа актрисы 
Над устоявшимся взглядом 
на возможности травести.

Недостатка в интересных 
и сложных ролях с тех пор 
не было. Хотя сама Галича 
Федоровна так не считает— 
ей всегда было мало имен
но работы. Изучая свою 
будущую' героиню, она об
ращается к воспоминаниям, 
к литературе, к самой жиз
ни. Ведь работа над ролью 
— это и работа над жестом, 
манерой одеваться, гово
рить... Как-то, смеясь, Га
лина Федоровна говорила, 
что, когда ей предстоит иг
рать отрицательный типаж, 
у нее в семье возникает 
взрывоопасная атмосфера. 
Это, конечно, шутка, У Га
лины Федоровны вообще 
хорошо с юмором. Мы мог
ли в этом убедиться на 
спектакле «Рождество в до
ме сеньора Купьелло», где 
она (вышла в роли Кончет- 
ты. Здесь внешний, немно
го гротескный рисунок от
тенил внутренний драма
тизм роли. Этот же прием 
был использован ею в рабо
те над ролью Айседоры в 
«Эшелоне». Но здесь перед

актрисой стояла другая за
дача. Айседора — только 
одна из многих, один ха
рактерный штрих коллек
тивного портрета. Чувство
партнерства, умение Непо
рожневой работать в актер
ском ансамбле сказались в 
полной мере.

Отличительная особен
ность актрисы существовать 
на грани смешного, фарсо
вого и трагического была 
оценена режиссером М. Бо
рисовым. И уже на следу
ющем спектакле по пьесе 
П. Шено «А днем он ни на 
что не жаловался...» зрите
ли убедились, насколько 
точным был его выбор. 
Роль Луизы очень важна в 
этом спектакле. Ее появле
ние на сцене предшествует 
неожиданным поворотам в 
сюжете. Главное, что уда
лось актрисе в этой роли,— 
это, на мой взгляд, пародок- 
сальность реакций и оце
нок героини, острое ощуще
ние жанра.

Роль матери в «Пороге» 
особенно дорога Галине Фе
доровне. Появилась возмож
ность попробовать себя в но
вом качестве — трагической 
актрисы. Работа над ролью 
еще не закончена. Актриса 
от спектакля к спектаклю 
наращивает творческий по- 
тенДиал. Но уже сегодня 
многие из зрителей склон
ны оценивать эту ее роль, 
как одну из самых интерес
ных в репертуаре Галины 
Непорожневой — актрисы, 
на спектакли с участием 
-которой мы идем, как на 
встречу со старым близким 
другом.

Т. КАЛИЦКАЯ.
» * *

На фото В. Лимаренко — 
сцена из спектакля (Г. Не- 
порожнева и Ю. Кисурин).

Зам. редактора

Ю. И. ГРИШАЕВ.

БЮ РО ПОГОДЫ
С О О Б Щ А Е Т

Днем по области — Об
лачная погода с прояснени
ями, местами слабые осад
ки, ветер юго-западный, 9— 
14 метров в секунду, темпе
ратура гю области 0—5 гра
дусов тепла, по западным 
районам 5—10, в Томске 3—5 
градусов тепла.

15—16 мая — переменная 
облачность, местами не
большой кратковременный 
дождь, ветер юго-западный, 
7—12 метров в секунду, 
температура ночью 0—5 
градусов тепла, по оеверо- 
восточным районам 2—7 
градусов мороза, днем 5—‘10 
градусов тепла.

Телевидение
ВТОРНИК, 14 мая 

П ЕРВА Я  ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 —«Время». 8.55 — Кон
церт. ,9.25 — «День приема по 
личным вопросам». Художест
венный фильм. 10.55 — «Папа, 
мама, я — туристская семья». 
Научно-популярный фильм. 
11.15 — «Лэутарские мело
дии». 11.45 — Новости., С 11.50 
до 14.15 — перерыв. 14.15 — 
Новости. 14.35 — «Пятилетка
— дело каждого». Кинопро
грамма. 15.35 — «В концерт
ном зале — школьники». 16.20
— Мультфильм. 16.30 — «Те
ма труда в советской драма
тургии». 17.30 — «Вместе — 
дружная семья». 17.50 — «На
ука и жизнь». 18.20 — «Тра
гедии могло не быть». Науч
но-популярный фильм. 18.30 — 
Концерт. 18.45 -- «Сегодня в 
мире». 19.00 — «Наш сад». 
19.30 — «К 30-летию Варшав
ского Договора». Премьера до
кументального телефильма
«Надежный щит социализма». 
20.20 — Концерт Государствен
ного Сибирского русского на
родного хора. 21.00 — «Вре
мя». 21.35 — Заключительный 
концерт фестиваля искусств 
«Московские звезды». 22.25 — 
Велогонка Мира. 22.45 -- «Се
годня в мире».

ВТО РАЯ ПРОГРАММ А 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнасти
ка. 8.(15 — «Через всю вой
ну». Документальный фильм. 
8.35, 9.35 — «Природоведение». 
2-й класс. 8.55 — «Течет реч
ка». Научно-популяпный
фильм. 9.05, 12 4Q — «Фран
цузский язык». 9 55 — «И еще 
о Байкале». Научно-популяр
ный Фильм. 10.05 — «Учащим
ся ' ПТУ». «Эстетическое вос
питание». 10.35. 11.40 — «Фи
зика». 8-й класс. 11.05 — 
«Шахматная школа». 12.10 —
«История». 4-й класс. 13.10 — 
«В. В. Маяковский-художник» 
13.55.— «Музыка». 5-я симфо
ния Бетховена. 14.25 — «Стра
ницы истории». «Карл Маркс 
и современность». 15.00 —
Новости. С 15.15 до 18.00 — 
перерыв. 18.00 — Новости.

ТОМСК
18.20 — Кинопрограмма.

19.00 — «День области». 19.15 
— «40-летию Победы посвя
щается». Студия «Юность». 
«Солдаты Отчизны».

МОСКВА
20.00 — «Спокойной ночи, 

малыши!»
ТОМСК

20.15 —' «Ученые —  произ
водству», «Приборы ставят 
диагноз». Ведущий — профес
сор Ю. П. Похолков. 20.45 — 
«Весна торопит». Из рабочего 
плана проведения сева совхо
за «Кожевниковский».

МОСКВА
21.00 — «Время». 21.35 —

«Водитель автобуса». Художе
ственный телефильм. 1-я се
рия. 22.40 — С. Рахманинов. 
Соната № 2. 23.00 — Чемпио
нат СССР по футболу. СКА — 
«Динамо» (Киев).

Т Р ЕТ Ь Я  ПРОГРАММ А 
МОСКВА

18.00 — Новости. 18.20 — 
«...До шестнадцати и старше». 
19.05 — «Народный артист
СССР В. И. Качалов». 20.00 — 
«Спокойной ночи, малыши!» 
20.15 — «Художественные му
зеи страны». 20.50 — «Оста
новись. мгновенье». Докумен
тальный фильм.

Т еатр
ДРАМЫ

14 мая. «А днем он ни на 
что не ж аловался ...»  — 19-30.

Дворец зрелищ 

и с п о р т а
14 мая. «А зори здесь ти 

хи е ...»  (две серии) — 19.

Кино
В КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
14 мая. «Семь стихий» — 9

12-30, 14-20, 16-20, 18-20, 20,
21-40. «Остаюсь с вами» —
10-50.

имени М. ГОРЬКОГО 
14 мая. «В джазе только де

вуш ки!» _  8-35, 10-30, 12-25 
14-20 16-15, 18-10, 20-05 22.
«Ш акти» (две серии) — 8-30
11, 13-30, 16, 18-30, 21. Зал 
кинохроники. «Достучаться до 
сердец людей» — 9. Ю-05.
11-10, 12-15, 13-20, 14-25, 15-30 ■ 20.

«ОКТЯБРЬ»
14 мая. «В джазе только де

вуш ки!» — 8-35 10-30, 12-25
14- 20. 16-15, 18-10. 20-05. 22
«Африканец» — 8-40 12-10, 14
16, 17-50, 19-40, 21-30. «Васек 
Трубачев и его товарищи» — 
10-30.

«ПИОНЕР»
мая «Девочка из города»

-- 9, 10-40, 12-20, 14. «Вий» —
15- 40, 17, 19, 21.

имени И. ЧЕРНЫХ 
14 мая. «Милый, дорогой, 

любимый, единственный» — 9
10-40 12-20, 14. 16. 17-40, 19-20,’ 
21. «Последний шаг» — 9
10-40, 12-20, 16, 17-40, 19-2о’
21. «Обелиск» — 14 

«СИБИРЯК»
14 мая. «Приключения бель

чонка Мишки» — 9-20 «В двух 
ш агах от «рая» — i l  12-40 
14-20, 16, 17-40, 19-20 21 

ДОМ ОФИЦЕРОВ 
14 мая. «Клятва Дж антая» —

17, 19, 21.
«АВАНГАРД»

14 мая. «Самозванец е ги та
рой» — 17, 19, 21.

ТОМСКИЙ СОВХОЗ-ТЕХНИКУМ ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИ
ЕМ документов с 3 мая по 30 июня на 1985/86 учебный 
год на заочное отделение по специальности «бухгалтер
ский учет в сельскохозяйственном производстве». При
нимаются лица, окончившие 8 и 10 классов.

К заявлению прилагаются; документ об образовании, 
медсправка (форма 086/у), выписка из трудовой книж
ки, 3 фотокарточки размером 3X4 см.

Поступающие сдаю.т вступительные экзамене! с 1 по 
10 июля по математике (устно) и русскому языку (дик
тант) — на базе 8 классов; по русскому языку и литера
туре (сочинение) и математике (устно) — на базе 10 
классов. Лица, окончившие шкоду на 4 и 5, зачисля
ются без экзаменов. При успешной сдаче вступитель
ных экзаменов правом внеконкурсного первоочередного 
зачисления пользуются лица, направленные на обучение 
предприятиями, совхозами и .колхозами.

Нуждающиеся обеспечиваются общежитием.
Заявления и документы принимаются в приемных ко

миссиях по адресам:
634001, Томск, ул. К. Маркса, 19; тел. 2-29-14; 1
636140, Мельников», Шегарский УКП; тел. 5 38;
636420, Колпашево, ул. Обская, 44; тел. 32-49.
636800, Асино, ул. Станционная, 21; тел. 2-15-11.

ТОЛЬКО ДЛЯ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ ВЕСЕННЕЙ 
ДЕМОБИЛИЗАЦИИ

(включительно по май) в Томском политехническом ин
ституте впервые организуется подготовительное отделе
ние с сокращенным сроком обучения.

В течение июня-июля слушатели отделения проходят 
целенаправленную подготовку по математике, физике, 
русскому языку и литературе (химии — для поступаю
щих на химические специальности). Обучение заверша
ется выпускными экзаменами по этим дисциплинам в 
июле. Слушатели, успешно окончившие подготовитель
ное отделение, зачисляются в институт без вступитель
ных экзаменов, вне конкурса, на любую форму обуче
ния (дневную, вечернюю, заочную).

Поступающие на подготовительное отделение военно
служащие представляют заявление, направление коман
дования воинской части, документ о среднем образова
нии (подлинник), служебную характеристику, 6 фото
графий (без головного убора размером 3X4 см), меди
цинскую справку о состоянии здоровья (форма 086/у), 
«опию трудовой книжки (для имеющих трудовой стаж 
до службы в армии). Слушатели отделения обеспечива
ются стипендией и общежитием.

Документы направлять: 634004, Томск, пр. Ленина, 30, 
ТПИ, в подготовительное отделение. Оправки по телефо
ну 99-24-09.

Томский институт. автоматизированных систем управ
ления и радиоэлектроники ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ В АС
ПИРАНТУРУ на 1985 год по следующим специально
стям: физическая электроника; физика полупроводни
ков и диэлектриков; физика пучков заряженных частиц 
и ускорительная техника; электрооборудование (по от
раслям); электрические и полупроводниковые преобразо
ватели; радиолокация и радионавигация; радиотехниче
ские и телевизионные системы и устройства; оптические 
системы локации,, связи и обработки информации; ра
диотехнические системы специального назначения, вклю
чая технику СВЧ и технологию их производств) управ
ление в технических системах; элементы и устройства 
вычислительной техники и систем управления; автома
тизированные системы управления (по отраслям); ва
куумная и плазменная электроника.

Вступительные экзамены проводятся два раза в год: 
весенний прием — с 3 мая по 30 июня; 
осенний прием — с 1 сентября по 10 ноября.
Порядок приема — общий для всех вузов.
Заявление о приеме с приложением соответствующих 

документов подается на имя ректора института по ад
ресу: 634050, Томск, пр. Ленина, 40.

С л у ж б а  i ---------—
TPYXLOVCTPOHCTBA

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
В ДОМ ОТДЫХА «КЛЮЧИ»: столяра-плотника, сестру- 

хозяйку, заведующего хозяйством, культмассовика, сек- 
ретаря-машинистку, гардеробщиц, рабочего парка и са
довода, бухгалтера, сторожа. Тел. 4-15-18.

В АВТООБЪЕДИНЕНИЕ «СОЮЗТОМСКМЕЛИО- 
СТРОЙТРАНС»: водителей всех категорий, слесарей по 
ремонту автомобилей, сантехников, операторов на ма
шиносчетную станцию, диспетчера и старшего диспетче
ра отдела эксплуатации, бухгалтера и старших бухгал-' 
теров, бухгалтера-кассира, старшего инженера-энергети- 
ка, прораба строительного участка. Предприятие выпла
чивает ИТР и служащим квартальнь!е премии до 50 
процентов, премию по итогам работы за год. Доставка 
на работу и с работы — транспортом предприятия, квар
тиры — в течение 4—5 лет. Оправки но тел. 1-49-02, доп 
1-68.

Во ВНОВЬ ОТКРЫВАЮЩИЙСЯ ПИОНЕРСКИЙ ЛА
ГЕРЬ ТОМСКОГО ЭЛЕКТРОЛАМПОВОГО ЗАВОДА
в с. Калтай: прачку, бухгалтера, завхоза, кладовщика, 
агента по снабжению, сестру-хозяйку, повара, кондите
ра, кухонных рабочих.

На время работы жилье предоставляется в пионер
ском лагере.

Для работы в цехах завода: монтажниц-вакуумщиц, 
наладчиков оборудования. Оправки по тел. 99-98-25.

На ТОМСКИЙ АПТЕЧНЫЙ СКЛАД срочно: грузчи
ков, фасовщиков, водителей, газоэлектросварщика, упа
ковщиков. ГОриглап/аются пенсионеры, домохозяйки;, 
студенты на неполный рабочий день. Оправки по тел’ 
2-55-23.

Во ВНОВЬ ВВОДИМЫЙ ДЕТСКИЙ КОМБИНАТ ТОМ
СКОЙ ГРЭС-Н (ул. Новгородская, 42): воспитателей, 
Нянь, старшую .медсестру.

Оплата труда — повременно-премиальная. Доставка из 
районов по Иркутскому тракту, 2—3-го микрорайонов, с 
Каштана — служебным транспортом. Одиноким предо
ставляется общежитие, семейным — квартиры в поряд
ке очереди. На ГРЭС-Н имеются объекты соцкультбыта 
— пионерский лагерь, база отдыха, вводится в действие 
профилакторий, строится жилье. Справки по тел. 4-32-11.

Во ВНОВЬ СОЗДАННОЕ ПАССАЖИРСКОЕ АВТО
ТРАНСПОРТНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ № 2: водителей
для работы на автобусах, водителей с последующим обу
чением категории «Д», ремонтных рабочих, кондукторов, 
автоэлектриков, аккумуляторщиков, кассиров по приему 
выручки, вулканизаторщиков, агрегатчиков, кассира
центральной кассы.

В объединении имеются профилакторий-санаторий, яс
ли-сад.

Принимаются преимущественно лица, проживающие в 
микрорайоне Каштак. Оправки по тел. 5-86-94.

В УПТК «СОЮЗТОМСКМЕЛИОРАЦИИ»: начальника 
планового отдела, экономиста, главного механика, бух
галтера. Справки по тел. 5-13-37.

В НИИ ВАКЦИН И СЫВОРОТОК срочно: экономи
стов, автокрановщика, слесарей-ремонтников, слесарей- 
сантехников, водителей, уборщиков производственных 
помещений, микробиологов с (медицинским и биологиче
ским образованием, инженера по ремонту оборудования, 
Начальника цеха водоснабжения, машинистку в научную 
часть. Справки по тел. 5-80-71, доп. 3-33, 3-12.

Обращаться в бюро по трудоустройству и его фи
лиалы: г. Томок, пр. Кирова, 17; ул. Пушкина, 71; ул. 
Бердская, 18.

К СВЕДЕНИЮ 
АБОНЕНТОВ ГОРОДА!

В автоматическую между
городную телефонную стан
цию дополнительно вклю
чен город Тюмень. Код го
рода — 345. Порядок набо
ра: 8 + 345+22+№ в Тюме
ни. Для абонентов 4-й и 
5-й АТС следует набирать 
дополнительно 22+№ в 
Томске.

Сибирский филиал онко
логического научного цент
ра АМН СССР ОБЪЯВЛЯ
ЕТ КОНКУРС на замеще
ние вакантной должности 
старшего научного сотруд
ника отделения профилак
тики и ранней диагностики 
злокачественных новообра
зований (кандидат меди
цинских наук).

Срок подачи документов 
на конкурс — один месяц 
со дня опубликования объ
явления в газете.

Документы направлять по 
адресу: г. Томск, пер. Ко
оперативный, 5, ученому 
секретарю.

Томский медицинский 
Институт ОБЪЯВЛЯЕТ
КОНКУРС на замещение 
вакантных должностей: ас
систента кафедры детских 
инфекций; ассистента (кан
дидат наук) кафедры внут
ренних болезней № 2; ас
систента (кандидат наук) 
кафедры патофизиологии, 
ассистента (кандидат наук) 
(кафедры хирургических бо
лезней № 2, ассистента ка
федры биоорганическюй и 
физколлоидной химии!;
старшего научного сотруд
ника патофизиологического 
отдела (кандидат наук) 
центральной, научно-иссле
довательской лаборатории.

Срок (конкурса — один 
месяц со дня опубликова
ния объявления в газете.

Адрес; 634050, Томск, Мо
сковский тракт, 2, медин
ститут.

СПТУ-11 объявляет прием
юношей и девушек на 
1985/86 учебный год.

На базе 8 классов — по 
следующим (специально
стям: каменщик, штукатур- 
маляр, слесарь-сантехник- 
газооварщик, слесарь по 
ремонту автомобилей, элек
тромонтажник по силовому 
оборудованию и сетям, во
дитель автомобиля.

На базе 10 классов ,— по 
специальностям: штукатур- 
маляр, машинист башенных 
кранов.

Срок обучения на базе 8 
классов — 3 года, на базе 
10 классов — Ю месяцев. 
Все учащиеся получают 50 
процентов заработка при 
прохождении практики!, 
учащиеся со средним обра
зованием — еще и стипен
дию в размере 84 рубля. 
Всём нуждающимся предо
ставляется благоустроенное 
общежитие.

Адрес училища: г. Томск, 
ул. Герцена, 18-а. Тел. 
3 15-24, 3-48-88.

Октябрьский райнсп 
ком доводит до сведе: 
жителей города, что с
мая в зеленой зоне по 
кутскому тракту, на ме 
•самовольно устроен н 
огородов и Мичурине: 
садов, будут проводит 
лесопосадки. Ввиду эт< 
категорически запрещав' 
посадка садовых и oroi 
ных культур на распах 
ных участках. Всем гр 
данам, имеющим самдае 
но устроенные мичур 
ские сады в указанной 
не, в срок до 20 мая лик 
даровать строения.

Коллектив НИИ прик: 
ной математики и мехг 
ни выражает глубокое 
оолезнование сопрудни 
института Г. С. Ратанов 
Э. И. Ратановой по пов 
смерти отца участника 
лнкой -Отечественной' е 
ны, ветерана труда 

РАТАНОВА
Сергея Владимирович:

члена КПСС с 1941 годе

Дирекция, партийный 
митет, заводской коми 
профсоюза Томского эл< 
ротехнического завода 
прискорбием извещают 
смерти ветерана Вели 
Отечественной войны, 
служенного ветерана тр 
завода, члена КПСС е 1 года

ВАГАНО ВА 
Петра Николаевича

и выражают соболезш 
ние родным и близким.

Дирекция, п рофсоюз на.
организация учебно-научне 
производственного комплев 
са «Кибернетика» при ТПП 
коллектив отдела АСУ-ву 
выражают глубокое собс 
лезнование сотруднику oi 
дела А. Ю. Овсянникову 
связи  со смертью матери 

ОВСЯННИКОВОЙ 
Ефросиньи Ивановны

Администрация. партий
ная и профсоюзная органи
зации управления «Спец
строй-1» треста «Спецстрой- 
механизация» с прискор
бием извещают о смерти 
ветерана войны и труда 

Л А В Р ЕН Т Ь ЕВ А  
Николая Петровича 

и выражают искреннее со
болезнование родным и 
близким покойного
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- 5,1-44-60; отдела науки и учебных заведений — 1-33-58; отдела информации, культуры и спорта — 1-43-32, 1-06-31; отдела советского строительства и бы та—1-36-58: отдела писем — 1-38-65, 1-38-87 1-06-31;
■о0ргаТни«ции " Стреж евом- 3-34-13, в Колпаш еве-36-55; общественной приемной -  1-36-66; отдела объявлений-1-06-62; дежурного _  1-36-66; областной ж у р н ал и стск о й
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