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В Кожевниковском райкоме КПСС прошел семинар с 
партгрупоргами временных партийных груип, которые 
созданы в тракторных отрядах на период сева.

Включились в дело двадцать семь партгрупп, в их со­
ставе 1Т9 коммунистов. Организованность и инициативу 
показывают коммунисты партийной группы воронин- 
ского отряда № 1 совхоза имени XXI съезда КПСС. В 
эти дни воронинокий отряд закрыл влагу на 950 гекта­
рах. Наибольшую выработку показывает партгрупорг 
Н. С. Суходолин.

На полевом стане отряда оборудован центр обществен­
но-политической работы. Сюда регулярно доставляются 
свежие газеты и журналы, здесь выступают агитаторы.

В тракторных отрядах района организовано двухразо­
вое питание механизаторов. Коммунисты партгрупп сле­
дят, чтобы итоги работы за каждый день отражались 

.оперативно в боевых листках, на стендах.
Г. ЗАХАРОВ,

инструктор Кожевниковского райкома партии.

П А Р Т К О М  
И НАУЧНО - 
ТЕХНИЧЕСКИЙ 
П Р О Г Р Е С С

Усилиями ученых, специалистов, новаторов и пере­
довиков производства на промышленных предприятиях 
области )в текущей пятилетке внедрены сотни единиц со­
временного технологического оборудования, ресурсосбе­
регающие, менее энергоемкие технологии, высвобожде­
ны от тяжелых ручных работ тысячи людей.

За всем этим, стоят большие организаторские усилия 
партийных комитетов. В ноябре 1983 года пленум Том- 

. ского обкома КПСС рассмотрел работу областной пар­
тийной организации по (Интенсификации производства, 
повышению технического уровня и качества продукции 
на основе механизаций, автоматизации и внедрения пе­
редовой технологии в .'свете решений XXVI съезда пар­
тии. Партийные комитеты на местах выработали кон­
кретные меры по реализации принятого решения, уста­
новили партийный контроль за их выполнением. Эти 
вопросы постоянно рассматриваются на партийных соб­
раниях; .обсуждаются в трудовых коллективах.

Но все ли сделано? Безусловно, нет. В производствен­
ных цехах подшипникового, электромеханического за­
водов много еще устаревшего, малопроизводительного 
оборудования, на ряде операций преобладает ручной 
тяжелый труд, большинство рабочих мест не аттестова­
но, остается низкой общая культура производства. Пла­
ны зачастую не сбалансированы с материальными ре­
сурсами, велики потери рабочего времени. Однако парт­
комы предприятий не проявляют должной инициативы, 
настойчивости и требовательности. Нередко секретари 
парткомов «знакомятся» с (планами научно-техническо­
го перевооружения лишь тогда, когда те поступают на 
предприятия из вышестоящих организаций в виде ди­
ректив. 1И не случайно здесь систематически не выпол­
няются планы по важнейшим показателям.

Иное (положение в объединении «Сибэлектромотор», на 
заводах электроламповом и режущих инструментов. 
Партийные комитеты этих предприятий особое внима­
ние уделяют формированию государственных планов по 
внедрению новой техники. [Совместно со специалистами 
участвуют в их разработке, а после утверждения на­
стойчиво добиваются выполнения. За счет повышения 
технического уровня )и организации производства только 
на «Сибэлектромоторе» высвобождено за 11-ю пятилетку 
4 тысячи человек. Внедряя менее металлоемкие виды 
продукции, коллектив ежегодно (экономит почти тысячу 
тонн проката. Совместно с учеными ряда стран СЭВ го­
товится к серийному выпуску новый наиболее эконо­
мичный электродвигатель по программе «Интерэлектро». 
Застрельщиками нового здесь являются коммунисты 
Э. М. Гусельников, Э. А. Книппенберг, В. В. Водопьянов, 
Б. И. Степанов и другие передовики производства.

В январе 1982 года бюро обкома (КПСС приняло поста­
новление «О работе партийных и хозяйственных орга­
нов по внедрению в производство автоматизированных 
систем управления хозяйством, технологическими про­
цессами, манипуляторов, порошковой металлургии». На 
сегодня многое в этом направлении сделано. Металли­
ческие порошки из высокопрочных сталей прочна вошли 
в практику ремонтно-восстановительных работ нефтяни­
ков и строителей. Однако в машиностроении темпы вне­
дрения современной технологии все еще недостаточны. 
Создана, но до сих пор не вышла на уровень промыш­
ленного производства лаборатория порошковой техноло­
гии на подшипниковом заводе. Не уделяют этой про­
блеме достаточного внимания на электромеханическом, 
манометровом заводах, в объединении «Сибкабель». Хо­
рошо (известно, что на заводе режущих инструментов 
применяемое титановое напыление на сверла и метчики 
вдвое увеличивает их стойкость. Вместе с тем на этом 
же участке еще много ручных подготовительных опера­
ций, медленно устанавливают новое современное обору­
дование, только 10—15 процентов выпускаемого инстру­
мента подвергается такой упрочняющей доработке.

Новый импульс в развитии порошковой металлургии 
и технологии получен в связи с образованием у нас ин­
ститута, специализирующегося по этим проблемам. За­
дача парткомов, хозяйственных руководителей, специа- 
листов-производственников, отраслевых институтов и 
СКБ Промышленных предприятий области — в крат­
чайшие сроки ускорить освоение прогрессивного метода 
изготовления и обработки изделий.

В настоящее время лишь Половина предприятий внед­
ряет опыт днепропетровцев по комплексной системе 
управления [качеством продукции и эффективному ис­
пользованию ресурсов. Не введена система АСУ на элек­
тромеханическом заводе, слабо используется промыш­
ленными предприятиями АСУ области на базе вычис­
лительного 1центра коллективного пользования, медлен­
но ведется аттестация .рабочих мест на подшипниковом,, 
электромеханическом заводах.

Эффективность всей этой работы во многом опреде­
ляется [гем, насколько удается парткомам держать под 
контролем главные направления 'повышения эффектив­
ности производства. Важная роль принадлежит и комис­
сиям [партийного контроля деятельности администрации 
по внедрению в производство достижений научно-тех­
нического прогресса. Слаженно, авторитетно и компе­
тентно работают комиссии при парткомах манометро­
вого, электролампового заводов, объединения «Сибэлек­
тромотор». В ,них включены специалисты, опытные ор­
ганизаторы производства. Работа ведется по планам, 
парткомы регулярно советуются с комиссиями, совместно 
осуществляются меры по устранению выявленных недо­
статков.

Напряженная работа в [завершающем году текущей 
пятилетки необходима от партийных комитетов. Важно 
уже сегодня создать идеологическое обеспечение и ма­
териальную основу для технического прогресса на пред­
стоящий [период. Как было подчеркнуто на апрельском
Пленуме ЦК КПСС: «Нужны революционные сдвиги _
переход к принципиально новым технологическим сис­
темам, к технике последних поколений, дающим наи­
высшую эффективность». О кардинальном ускорении на­
учно-технического прогресса в области говорилось и на 
последнем пленуме обкома КПСС.

В этой большой и многогранной работе партийные 
комитеты должны найти место каждой партийной груп­
пе, каждому коммунисту, каждому передовому рабочему.

ТР Е ЗВ О С ТЬ -Н О Р М А  Ж ИЗНИ!
Горячо одобряют труженики Томской области 

принятые во исполнение решений апрельского Пле­
нума ЦК КПСС документы партии и правительства 
о мерах по преодолению пьянства и алкоголизма.

В трудовых коллективах и семьях внимательно 
знакомятся с опубликованными в печати постанов­
лениями ЦК КПСС и Совета Министров СССР, Ука­
зами Президиума Верховного Совета СССР и Пре­
зидиума Верховного Совета нашей республики.

Мнение единодушное: меры крутые, но крайне 
важные, давно назревшие. Они будут способство­
вать успеху борьбы за организованность и порядок 
во всех областях нашей жизни, быстрейшему вы­
полнению намеченных планов.

Своевременные

м е р ы

Несколько лет назад в га­
зете «[Красное знамя» была 
опубликована корреспонден­
ция Е. Пономаренко под 
заголовком «Как вернуть 
былую славу». В ней шла 
речь о том, что на заводе 
«ЭлектроцентроЛ'Ит» ■ низка 
трудовая дисциплина, не­
редки случаи прогулов и 
пьянства. Все это, конечно, 
отрицательно сказывалось 
на производстве, на качест­
ве продукции. Администра­
ция, партком, профсоюзная 
и комсомольская организа­
ции объединения после вы­
ступления газеты приняли 
ряд мер по наведению по­
рядка на заводе. Эти меры 
дружно поддержал коллек­
тив.

В результате значительно 
улучшилась трудовая дис­
циплина, надежнее стала 
работать техника, завод 
стал выполнять планы до­
говорных поставок. Ситуа­
ция меняется буквально на 
глазах. Вот данные завод­
ской смотровой комиссии 
по укреплению трудовой и 
исполнительской дисципли-

•  «Маяк» начал 
сев первым
•Н а сеялких — спе­
циалисты
•  Качество управ­
ления

ны. Если за. четыре меся­
ца 1984 года 59 работников 
«Электроцентролита» попа­
ли в вытрезвитель, то в 
этом году — в два раза 
меньше. Число случаев мел­
кого хулиганства сократи­
лось за этот период в шесть 
раз.

Мы не без основания от­
носим это оздоровление за­
водской жизни на счет яв­
ного отрезвления той части 
коллектива, которая зло­
употребляла спиртными на­
питками. Но тем не менее 
факты свидетельствуют, что 
с этим злом, разрушающим 
семьи, отрицательно влия­
ющим на качество продук­
ции и производительность 
труда, нужно еще много 
бороться. И мы приветству­
ем постановления партии и 
правительства, Указы Пре­
зидиумов Верховных Сове­
тов СССР и РСФСР, на­
правленные на искоренение 
пьянства, алкоголизма и 
самогоноварения. Ра дует то, 
что принята комплексная 
программа борьбы с серь­
езнейшим социальным по­
роком. Необходимо всемер­
но поднять роль всех орга­
нов, ответственных за по­
рядок в нашем обществе, 
применять к пьяницам и 
тем, кто потворствует им,

самые строгие меры. Имен­
но трезвость должна стать 
нормой жизни советских 
людей.

Наш участок № 74 об­
служивает автоматическую 
линию. Оборудование слож­
ное. Конечно, пьянство 
здесь совершенно недопус­
тимо. Сам принцип работы 
на единый наряд предпола­
гает жесткую трудовую и 
технологическую дисципли­
ну. Прогулявших обсужда­
ет совет бригады, и разго­
вор обычно короткий: не 
.хочешь работать добросо­
вестно — уходи ив коллек­
тива. В этом году был толь­
ко один прогул на участке. 
>А вот какие наказания 
предусмотрены за пьяные 
прогулы: лишения полови­
ны месячного заработка, 
/зеей премии и тринадца­
той зарплаты. И никаких 
поблажек! Поэтому наш 
участок выполняет план.

На нашем участке, да и 
на других есть немало лю­
дей, которые одумались и 
бросили пить. Они счаст­
ливы тем, что победили 
свою болезнь, счастливы их 
семьи. Трезвому интереснее 
жить!

Мы считаем, что в Том­
ске и Томской области не­
обходимо широко пропаган­
дировать трезвый образ- 
жизни, оградить молодежь 
от втягивания в «культур­
ное питие», которое порой 
оканчивается лечебно-тру­
довым профилакторием. У 
нас в семьях растут дети, 
и мы обеспокоены их судь­
бой. Подумать только, нар­
кологические кабинеты уже 
открываются специально 
для подростков... Мы за 
тр, чтобы у таких учреж­
дений в ближайшие годы 
не стало пациентов!

Есть пожелания к право­
охранительным органам. 
Мы стали замечать, что в

нескольких местах Томска 
процветает спекуляция вод­
кой и другими спиртными 
напитками. Следует реши­
тельно и с первых же дней 
пресечь такие явления. К 
этому призывают и реше­
ния партии и правительст­
ва. Слишком вольготно 
еще чувствуют себя в обла­
стном центре тунеядцы, ве­
дущие разгульный образ 
-жизни, спаивающие моло­
дежь. Им не место в горо­
де, который борется за вы­
сокую культуру труда и 
жизни.

С. АРЗУМАНЯН, 
заливщик;С. солодянкин,

бригадир электриков;
И. ВОДЯНОВ, 

бригадир слесарей-ре- 
монтников;

А. ВОЛОДИН, 
старший мастер участка 

№ 74.
Завод «Электроцентролит» 

[производственного объедине­
ния «Сибэлектромотор»,

ы л ы

н е п р и м и р и м

р у к о в о д и т е л ь
В борьбе с таким злост­

ным явлением, как пьянст­
во, не последнюю роль игра­
ет то, насколько неприми­
рим к нему коллектив, на­
ступательно Ли действуют 
общественные организации. 
Но более всего порядок и 
дисциплина зависят от того, 
какую позицию занимает 
руководитель. Нетерпимы он 
и сам, и его помощники к 
пьянству — нет поблажки 
прогульщикам и дебоширам. 
В этом более всего убежда­
ешься, когда знакомишься с 
состоянием трудовой и об­
щественной дисциплины на

предприятиях и в организа­
циях. Поэтому с особой 
удовлетворенностью отме­
чаю, что мерами по преодо­
лению пьянства, и алкого­
лизма предусмотрена ответ­
ственность руководителей.

Об этом следует всерьез за­
думаться тем, кто возглавля­
ет вузовские коллективы. 
Озабоченность вызывает по­
ложение с дисциплиной в 
ряде томских институтов, и 
особенно в ТИАСУРе и 
1’ИСИ. Здесь студенты пре­
доставлены самим себе, за­
полняют свой досуг пьянка­
ми. Кураторы, декану, за­
ведующие кафедрами само­
устранились от воспитания 
своих подопечных. Хуже то­
го, пьянство среди студентов 
они не считают явлением 
чрезвычайным, поэтому и не 
принимают мер. Представи­
телей ректоратов непремен­
но заслушаем на повторном 
заседании нашей комиссии, 
но теперь опросим по всей 
строгости, с учетом дирек­
тивных документов по борь­
бе с пьянством и алкоголиз­
мом.

На многих предприятиях 
и в учреждениях, не дожи­
даясь правительственных 
Указов, бескомпромиссно по­
вели бой с теми, кто пьет, 
нарушает трудовую дисцип­
лину, Со всей строгостью 
относятся к пьяницам в ав­
токолонне № 2042, объеди­
нении «Сибкабель», на 
электроламповом заводе, 
ГРЭС-Н, ГПЗ-5. Такую же 
позицию следует занять в 
отношении пьющих руково­
дителям ЛПК, РСУ-41, пас­
сажирскому автотранспорт, 
ному предприятию № 3 и 
другим.

В. МАЛАЩУК, 
заместитель председателя 
Томского горисполкома, 
председатель комиссии по 
борьбе с пьянством и ал­
коголизмом.

На нефтяном 
меридиане

Первым 

победителем
ударного двухмесячника 
признан промысел № 1 нгду «Стрежевойнефть»,
возглавляет который 
С. Г. Каминский. Наи­
больший прирост по до­
быче дал Малореченский 
участок, I руководимый 
мастером А. Г. Шепеле­
вым,

На поправку
пошли дела на Вахеком 
укрупненном нефтепро­
мысле. Здесь только что 
ввели в действие дожим­
ную насосную, построил 
которую коллектив
СМУ-3 треста «Томск- 
нефтестрой». Новая до­
жимная позволила снять 
перегрузки с нефтесбор- 
ного коллектора и пере 
вести часть скважин на 
фонтанный способ добы­
чи.

А недавно бригада ос­
воения скважин извест­
ного мастера из Стрежев- 
окого управления буро­
вых работ А. Кирсанова 
перевела на мехдобычу 
Две окважинь! Северного 
месторождения. Это дало 
существенную прибавку 
нефти.

Пущена
новая насосная станция 
на очистных сооружени­
ях НГДУ «Стрежевой­
нефть». (Монтировала ее 
бригада монтажников
B. Огийко. Ввод насос­
ной позволил решить 
проблему утилизации под­
товарной воды. В це­
хе подготовки и перекач­
ки нефти также проде­
лан большой комплекс 
работ по безрезергауарно- 
му приему и сдаче неф­
ти, что отвечает всем се­
годняшним требованиям.

С  опережением
графиков трудятся брига­
ды подземного и капи­
тального ремонта сква­
жин. Только с начала 
месяца подземники отре­
монтировали 95 скважин. 
В числе лучших бригады 
мастеров В. Сидоренко, 

•А. Филиппова,, А. Кали­
нина.

Так же ударно трудят­
ся бригады капитального 
ремонта скважин Стре- 
жевского управления по­
вышения нефтеотдачи 
пластов. Коллектив уп­
равления только за ми­
нувшую неделю осущест­
вил 22 ремонта. Отличи­
лись здесь бригады А. Ко­
рикова и И. Генералова, 
которые трудятся на Ва­
хе, а также коллектив
C. Черненко, работающий 
на Васюгане.

Дисциплина в поле
Когда вертолет шел над 

Причулымьем, то было та­
кое впечатление, что ле­
тишь над морем, из которо­
го вынырнули редкие ост­
ровки с белесыми осинками. 
Поражает и это «соседство»: 
яркое солнце середины мая 
и снег в ложбинах. И вдруг 
среди моря паводковых вод 
— поле! А на нем работаю­
щие тракторы. Такое, на­
пример, можно наблю­
дать в Тегульдетском райо­
не. Завершив закрытие вла­
ги, 17 мая совхоз «Тегуль- 
детский» приступил к севу 
ов[са. «Чулымский» в более 
сложном положении.

— Мы будем сеять вслед 
за уходящей водой, — рас­
сказывал директор этого 
совхоза Н. К. Поздняков.— 
Разместим на заливных 
землях горохо - овсяную 
смесь, из которой получа­
ется отличный корм.

В Тегульдетском районе 
всего три совхоза. Казалось 
бы, что райсельхоэуправле- 
ние давно и тщательно оп­
ределило тактику на севе, 
учло и удовлетворило все 
нужды, не дожидаясь па­
водка. Но это, к сожалению, 
не так. В одно хозяйство до 
сих пор не завезены семена, 
в другое — удобрения, в 
третье —■ не доставлены из 
ремонта тракторы. Чем же 
занималось это управление? 
И, может, это вообще лиш­
нее звено в системе руко­
водства сельскохозяйствен­
ным производством? Не це­
лесообразнее ли вместо не­
го создать объединение сов­
хозов? Такие вопросы воз­
никали на тегульдетокой 
земле. Райкому партии и 
райисполкому было дано по­
ручение внести на сей счет 
ясные предложения.

Но перед тем, как лететь 
в Тегульдет, члены област­
ной сельскохозяйственной 
комиссии побывали в Зы­
рянском районе. Вертолет 
приземлился на полях кол­
хоза имени XXII съезда 
партии. И его председатель 
Н. С. Евланов, и другие ру­
ководители кратко сообщи­
ли о посевных делах, о том, 
какие меры принимаются 
для преодоления отстава­
ния в молочном производ­
стве.

Более организованно
вступил в посевную кам­
панию колхоз «Сибиряк». 
Председатель Ф. И. Визнер 
изложил четкую программу 
действий. Работа здесь идет 
в две смены. Первая — с 
6 часов утра и до 3 ночи, 
вторая — с 3 часов ночи и 
до 11 утра. Колхоз начал се­
ять горох. И что важно от­
метить; сеяльщиками на­
значены специалисты. Не 
принижается ли этим их 
роль? Отнюдь. Во-первых, 
они сами понимают, что 
урожай прямо влияет на их/ 
зарплату (они тоже на хоз­
расчете) и что сейчас в по­
ле дорог каждый человек. 
Во-вторых, кто, как не спе­
циалист, лучше проконтро­
лирует качество сева? Прав­
ление колхоза поступило ра­
зумно. Для всех работающих 
в поле четко определена и 
конечная цель — получить с 
гектара по 23—25 центнеров 
зерна.

Начинает вставать на но­
ги и вновь организованный 
колхоз имени 40-летия Побе­
ды (Иловка), но ему, как 
говорил председатель А. Е. 
Даниленко, нужна более 
эффективная помощь РАПО. 
Налаживается работа (при­
чем не только на полях,' но 
и на фермах) отстающего 
колхоза имени Фрунзе, пра­
вление которого возглавил 
бывший председатель кол­
хоза имени С. М. Кирова 
А. К. Швайко.

В то же время распадает­
ся «под боком» у ' райцент­
ра колхоз имени Жданова. 
От него государство не по­
лучает ни молоко, ни мясо. 
Село Берлинка, в котором 
около 600 жителей, не мо­
жет как следует ухаживать 
за 460 коровами (суточнщй 
минус в надоях составляет 
уже 2,2 килограмма). Кол­
хоз по сути стал кормуш­
кой для бездельников. И 
его председатель П, М. 
Сливкин никаких .мер не 
принимает. Неорганизован­
но здесь начались и поле­
вые работы. Еще не при­
ступили к протравливанию 
семян. Ясно, что так даль­
ше жить нельзя. И РАНО 
должно серьезно разобрать­
ся с этим колхозом и его 
руководством.

Страда всегда контрастно 
обнажает те недостатки, ко­
торые скопились в районах

и хозяйствах. Это отчетли­
во видно и в Первомайском 
районе, долгие годы слыв­
шем лидером областного со­
ревнования земледельцев. 
Неожиданно для многих к 
весеннему севу (не на ело 
вах, а на деле!) первым при­
ступил колхоз «Маяк». 
Председатель колхоза П. В. 
Бухаров считает, что сего­
дняшняя прохлада овсу не 
повредит. И еще 15 мая 
здесь было засеяно этой 
культурой около 100 гекта­
ров. А вот традиционный 
передовик—колхоз «1 Мая»— 
все выжидает. Его председа­
тель Г. Е. Барановский за­
путался в клубке проблем, 
распутывание которых хо­
тел бы переложить на лю­
бые плечи, только не на 
свои. И если можно не сом­
неваться в крутоложнен- 
ской бригаде, которую воз­
главляет лауреат Государст­
венной премии СССР В. Ф. 
Лебедев, то в других отде­
лениях, пассивно ожидая 
тепла, могут потерять не 
только время, но и урожай. 
Особенно тревожна обста­
новка в совхозе «Первомай­
ский», в колхозах «Искра» 
и «Заря».

Из земледельцев, которые 
отличались быстрой воспри­
имчивостью к новому, пер- 
вомайцы превращаются в 
людей, которые подавлены 
силой инерции, отживших 
традиций. И происходит это 
в большей степени потому, 
что ослаб такой человече­
ский фактор, как инициати­
ва руководителя. Это пря­
мо относится и к руководи­
телям РАПО, и всех его 
подразделений. Вот почему 
так неуверенно, вяло звуча­
ли их сообщения во время 
встречи на полевом стане 
около Крутоложного.

Контрастная картина
предстала и в Асиновском 
районе. Если совхозы име­
ни Кирова, «Комсомолец» й 
некоторые другие уверенно 
ведут Ролевые работы, то 
«Новиковский», «Асинов- 
ский» все еще собираются. 
Удручает еще и то, что во 
многих хозяйствах с осени 
нетронутыми остаются хле­
ба... Таким образом, совпа­
ли и сев, и уборка. Впро­
чем, подобное происходит и 
в Зырянском районе.

Нет, дисциплина в поле— 
это не только пребывание

на нем в определенные ча­
сы. Даже не только двух­
сменная круглосуточная ра­
бота — это нынешней вес­
ной условие неоспоримое. 
Дисциплина — это прежде 
всего качество выполнения 
всех агроприемов, особенно 
таких, как протравливание 
семян зерновых культур, 
гидрофобизация семян ку­
курузы, лущение поля пе­
ред пашней, организация 
трехразового питания лю­
дей, взаимодействие всех 
звеньев РАПО. Это умение 
провести сев в оптимальные 
сроки. Это, наконец, каче­
ство управления полевыми 
работами. И такая дисцип­
лина невозможна без ини­
циативы и творческой дело­
витости. Она исключает иж­
дивенчество и пассивное со­
зерцание. В ее основе — 
максимальная отдача гекта­
ра при минимальных затра­
тах.

Если исходить из этих по­
зиций, то о какой же дис­
циплине можно говорить в 
том же Зырянском районе, 
где (за исключением, может, 
«’Сибиряка») до сих пор не

протравлена ни одна тонна 
семян? Все это применимо и 
к фермам. Вряд ли выгово­
ришь слово «ответствен­
ность», когда речь заходит 
о председателе колхоза име­
ни Калинина Н. Н. Кроха- 
леве. Колхоз «спокойно» 
проваливает планы продажи 
государству молока, продук­
тивность снижается уже до 
двух ть!сяч килограммов в 
год, а суточная сейчас мень­
ше прошлогодней на целый 
килограмм. А по деревням • 
первомайского колхоза «Ма­
як» беззаботно гуляют 60 
здоровых колхозников, ко­
торые не вырабатывают да­
же положенный трудовой 
минимум. Почему терпят 
этих тунеядцев? Почему их 
не исключают из колхоза, 
благами которого они поль­
зуются, что называется, без­
возмездно?

Трудна нынче весна и на 
полях, и на фермах Поло­
жение даже тревожнее, чем 
в прошлом году. Поэтому, 
чтобы эффективно проти­
востоять капризам весенней 
погоды, нужна повышенная

требовательность ко всем, 
начиная с руководителя и 
кончая рядовым механизато­
ром или животноводом., Так 
диктует обстановка.

А. СОЛОВЬЕВ.
Зырянский — Тегульдетский 
— Первомайский — Аси.нов- 
ский районы.

Главный агроном колхоза 
имени XXIV съезда КПСС 
Борис Афанасьевич Алек­
сандров с бригадиром Тру- 
бачевского отделения Ни­
колаем Ивановичем Остроу­
мовым каждый час следят 
за состоянием земли. В этом 
хозяйстве полевые работы 
ведутся выборочно, то есть 
вначале на тех полях, кото­
рые больше просохли. В 
прошлом году механизато­
ры, а они все работают по 
бригадному подряду, полу­
чили с гектара более чем по 
20 центнеров зерна. ,И нын­
че, с первого выезда в поле, 
они стремятся соблюдать все 
правила агротехники и во­
преки непогоде получить 
высокий урожай.

Фото Н. Потапова.
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Советы и жизнь

БОЕВОЙ ПОМОЩНИК-ОРГОТДЕЛ
ин°гда Т  ПрОСЛеДить »  раб°- здании ЖКО был открыт работа всех постоянных ко-тои всех депутатов невозможно. Под силу ли это секре- детский клуб «Искорка», миссий, чтобы каждый де- 

тарю исполкома и заворгу, штатным работникам райис- Управление «Химстрой» по путат хорошо знал свои 
полкома?  ̂Нам в этом большую помощь оказывает оргот- просьбе депутатов отремон- полномочия. Тем более что 
дел на общественных началах. Его возглавляет сейчас тировало и оборудовало по- нынче состав здорово обно-Екатерина Сергеевна Веснина.
А был он создан несколь- лись на контроле испол- 

ко лет назад по инициативе ко-ма, постоянных комиссий 
опытного депутата Алек- и орготдела, 
сандры Акимовны Ивано- Есть ответственный и за эт2? клуб-
вой. Ею по сути заложены активность депутатов. Кто- 
основы организационной ра- то не явился на сессию, 
боты в райсовете. Она и кто-то не выполнил поруче- 
сейчас не порывает связи с вие постоянной комиссии, 
орготделом, хотя состав его И в том, и в другом слу- 
сменился не однажды, да и чае приглашаем на заседа- 
оама она проживает в дру- ние орготдела. Но с одним 
гом районе, не является де- ограничиваемся беседой, а 
путатом Ленинского райсо- чтобы дисциплинировать 
вета, но продолжает помо- второго, посылаем письмо 
гать в подготовке «дней на предприятие. Робкому 
депутата», участвует в помогаем преодолеть неуве- 
других мероприятиях.

мещение, приобрело инвен- вился: только 80 депутатов 
тарь. Население микрорайо- «со стажем», а 120 избраны 
на благодарно депутатам и впервые. Поэтому первое 
работникам управления за занятие для новичков орг­

отдел провел с повесткой 
Подобных трупп, которые дня: «Статус депутата и его 

на деле доказывают свою практическое применение, 
боевитость, у нас немало. В Работа депутатов в избира- 
этом тоже сказалась роль тельном округе». Не только 
орготдела, который и конт- теоретические основы в до- 
ролирует планы, и заботится ходчивой форме преподнесе. 
о том, чтобы опыт лучших ны собравшимися, это было 
стал достоянием всех. Слов- еще и знакомство с опытом, 
но о благополучии в собст- Как заинтересованно слу- 
венном доме, заботится о шали впервые ‘ избранные 
порядке депутатская группа своего старшего товарища 
поселка Сосновый Бор. Л. А. Токареву! Она убеди- 
Овоевременно решает воп- тельно говорила о том, чторенность, с нерадивого опта- -ГГ * ^ о том, чтошива.ем р росы благоустройства, тор- депутат должен владеть

А начиналось все так За - многие ооготпел говли и медицинскою об- полной информацией о ра-
Едет, бывало, Александра овла различными *опма служивания, охраны обще- боте Совета, ну а самое
Акицовна в командировку работы Помню m  сменного порядка. Действу- главное — проявить лич-
или отпуск в другой го- р узнали гй™’ ет не сама по себе, а при ную настойчивость в выпол-

S S  S r S S S J S K ,  есв = = е „ Г ' ~ '  ° рг"  “

применит у себя. Так по­
явилась Книга почета райо­
на, куда заносятся лучшие__ т,„^в_„  дневники и вскоре

чили их. А чуть

По следам 
наших выступлений

Передовая статья, опубли­
кованная в газете под та­
ким заголовком 6 апреля, 
обсуждена в райкоме КПСС. 
Поднятые в ней проблемы 
повышения общественной 
активности коммунистов ак­
туальны и для Октябрьской 
районной партийной органи­
зации. Критика в адрес рай­
кома признана справедли­
вой.

В настоящее время в рай­
коме партии вырабатывает­
ся система по совершенст­
вованию индивидуальной 
работы с коммунистами. Эти 
вопросы ежемесячно рас- 
сматриваютсй на «дне сек­
ретаря первичной парторга­
низации», учитываются и 
анализируются по итогам 
работы за месяц. В отделах 
райкома КПСС проводятся 
собеседования со всеми сек­
ретарями первичных парт-

«ПАРТИЙНОЕ ПОРУЧЕНИЕ»
организации по практике 
подготовки и проведения от­
четов коммунистов.

По утвержденному графи­
ку ежемесячно изучается 
работа одной из первичных 
парторганизаций района.

Эти .меры помогут улуч­
шить индивидуальную рабо­
ту с коммунистами в рай. 
онной парторганизации.

Ю. ВЫЧУЖАНИН, 
секретарь Октябрьского 

райкома КПСС,
*  *  ♦

Статья «Партийное пору­
чение» обсуждена на «дне 
секретаря партийной органи­
зации» и на заседании орга­
низационного отдела райко­
ма партии. Намечены меры 
к тому, чтобы партийные по­
ручения были у абсолютно­
го большинства коммунистов 
и направлялись на решение

гор- или райисполком и, ес- велении пеитает нйзованно наводят здесь чи- Hla недавнем заседании
Обрати стоту. ДРУжно проводят пра- орготдела депутат Л. П. Пи­

лись тогда к секретарю Ни- здники. цветов и проводы чигожина предложила: «Да-
-----  * * русской зимы, на которых ваите работать на конечный

теат- результат, чтобы не просто
люди, закрепилось куратор­
ство. Продолжению этих 
традиций во многом способ­
ствовала впоследствии сек[ сел- 1 „ _ * ------
ретарь исполкома Майна за Работ°й
Степановна Бобровская. И Д ‘ у ' С„„Л,-ГРУППЫ’ ведь в

колаевокого горисполкома с Hd
просьбой выслать такие р а л и зо !--УГОЩенИе' ?.

П̂ -  И хотя в поселке много а ставить реальные цели», 
же применили дневники ветхого жилья, в нем при- Это касается всех сфер 
у себя. Они стали Хорошей брано и уютно- Энтузиазм деятельности, и прежде всего 

у  депутатов в этом 
традиционен.

поселке укрепления трудовой дис­
циплины. Очень активную

'* них в систематизигонямнлтг Действенной формой делу- позицию заняли наши депу- 
теперь каждый член оргот- шже Во т р ^ “ ЗИи“ мТ татской работы

ТОМ, как ведется при-
■ ivira виде отражается инАопмя *а1и™и раиоты является таты в этом вопросе. Еже-
дела имеет свое поручение. 0 т£м как « е л е ^ т ™ !  Депутатский запрос. Руко- Дневно две группы проверя-
Один, например, отвечаета- , . * . gjjyj ТРУДЯЩ ИХСЯ Л(*Г7Vrfl'raим ВОДИТвЛЬ ГРУППЫ В. Н. Ли- Ю1ЦИХ, rs с
за работу постоянных ко- какие п о т е н и я  ими вы- совский- «братавшись с та- входят еще и 

> МИССИИ, другой — депутат- полнены где дислопитаетея КИм запросом к директору милиции, работники райис. 
ских групп, а у третьего — rRynm и т л  мясокомбината Н. С.- Пись- полкома, выходят в рейды,
обязанность следить за вы- та1КЖе опыт томского ттюис- менвому’ Решил сложную Только за апрель проведено 
полнением наказав иэбира- полкома по оказанию помо проблему Регулярного водо- 80 проверок, на 89 предприя- 
телей- щи депутатам в разработке снабжения в жилом микро- тий_ направлены депутатские

Эта структура закрепилась личного плана работы. районе. Применив депутат- сообщения,
на долгие годы. Вот поручи­
ли нынче, например, кури-

состав которых 
сотрудники

ский запрос, удалось до- Эту работу мы будем иро- 
Помог нам опыт того же биться заметных сдвигов в водить и впредь, организуя 

ровать” работу ^депутатских Николаевского горисполкома организации питания в ряде повторные рейды. Но цель 
групп Валентине Петровне в организации соревнования рабочих столовых, у луч- не только в том, чтобы вы- 
-  * между депутатскими груп- шить порядок в общежитии явить нарушителей, а чтобы

пами. Предварительно мы ГОРЕМ-Ю. . установить причины. Шко.
много Разработали условия и ут- Этому способствовала так- льники ушли с занятий и 

, i >j h шик- вердили их на заседании же активная работа посто- оказались в кино — поче- 
рорайона”завада ^резиновой исполкома. А затем раздали явных комиссий. Например, му? В винных магазинах в 
обуви Такой опыт важно Депутатским группам. Ус- по делам молодежи, кото- рабочее время нет отбоя от

ловил соперничества не из рую прежде возглавлял В. Г. желающих выпить—чем это 
 ̂ noiiicuj- простых. Важно проявить Ткачев, а теперь Л. П. Чи- объяснить? Эти и другие 

него*с ш и б  Р^йонГ°будут активность каждому депу- чигожина. По их инициати- факты дают материал для
J J тату, основательно порабо- ве вопрос об условиях про- глубокого анализа и кон- 

таТь в коллективах и с живащщ в общежитии вы- кретных действий комиссии.
избиратель- носился на сессию. Значи- А скоро разговор о повыще- 

ных округах, добиваясь тельно улучшены условия в нии роли райсовета и тру-
Со- общежитиях завода измери- довых коллективов в воспи- 

ито- тельной аппаратуры, каран- тании трудящихся в соот- 
„ей_ гам предыдущего созыва дашной фабрики, ЛПК. ветствии с требованиями

в  пределах г о у д о - победителем соревнования Успешно работают комис- апрельского (1985 г.) Плену- 
ру признана депутатская груп- сии по здравоохранению ма ЦК КПСС пойдет на сее- 

па под руководством М. Г. под руководством А. Г. сии. Тогда депутаты будут 
Депутату Г. Г. Тращенко Иванчина. -Это первенство Ясырь, а также по промыш- еще лучше вооружены мето- 

доверили контролировать завоевано большой и актив- ленности, которую воэглав- дами и формами работы, не­
выполнение наказов избира- ной работой. По инициативе ляет А. Г. Калинин, по бы- торые позволят добиться по- 
телей. Это очень ответст- М. Г. Иванчина, которая ту под руководством П. П. рядка на производстве и в 
венная часть работы иапол- нашла поддержку у заме- Овсянкина. быту.
кома. В прошлом созыве на- стителя начальника управ- Главной заботой орготдела А. ГУСЕВА,
казы выполнены все, и толь- левия «Химстрой» А. И. Су- в этом созыве является то, * секретарь Ленинского 
ко потому, что они находи- хенко, в освобождающемся чтобы результативной была

Бахтиной. В течение девяти 
созывов избирается она де­
путатом райсовета, 
лет возглавляла группу мик-

использовать в полной ме­
ре. Тем более что с нынеш­
него -созыва в районе 
действовать не только тер­
риториальные, но и -произ­
водственные группы. Они населением в 
уже есть на заводе резино 
вой обуви, в речпорту, на выполнения принятых 
ЛПК. И в их работе важно вет°м решении. По 
учесть специфику 
ствие
ваш коллектива.

райисполкома.

Ударница
.ПО

Вот уже одиннадцать лет трудится в цехе номер пять 
Томского манометрового завода Раиса Павловна Таби- 
дулина. Ежесменно работая с полной отдачей, она по­
стоянно добивается перевыполнения производственных 
заданий. |Как передовой работнице ей присвоено высокое 
звание «Ударник (коммунистического труда».

Фото Н. Потапова.

Отчитывается
исполком

Чаинский райком пар­
тии рассмотрел работу 
исполкома районного Со­
вета по руководству сель­
скими Советами, по осу­
ществлению контроля за 
выполнением собствен­
ных решений. В приня­
том постановлении отме­
чено, что -райисполком 
совершенствует формы и 
методы своей .работы. В 
результате повышается 
требовательность к со­
ветским кадрам, к ис­
полкомам сельских Со­
ветов. Важной формой 
работы стала школа со­
ветского строительства, 
созданная при райиспол­
коме. На заседаниях ре­
гулярно заслушиваются 
отчеты сельских Советов. 
-Вошло в практику про­
ведение «часов контро­
ля».

Отмечены и недостат­
ки. Райисполком, сель­
ские Советы не добились 
исполнения собственных 
решений, принятых по 
вопросам благоустройст­
ва населенных пунктов, 
по ремонту дорог. Рай­
ком КПСС потребовал 
устранить недостатки.

Под углом 
критики

Стрежевской горком 
партии рассмотрел рабо­
ту, партийного бюро 
Стрежевского авиапред­
приятия по руководству 
цеховыми организация­
ми.

Подчеркивалось, что 
партбюро ' больше внима­
ния стало уделять низо­
вым звеньям. Под руко­
водством цеховых пар­
тийных организаций в 
подразделениях развер­
нулось социалистическое 
соревнование за достой­
ную встречу XXVII съез 
да КПСС.

В то же время некото­
рые цеховые организа­
ции и партгруппы, пре­
жде всего — авиатех-ни- 
ческой базы аэропортов 
Стрежевой и Александ­
ровский, не проявляют 
должной требовательнос­
ти к руководителям и 
специалистам.

Бюро райкома потребо­
вало устранить недостат­
ки и улучшить руковод­
ство цеховыми партий­
ными организациями.

В. ПЕТРОВ.

РАПО:
время действий И С Т Ц Ы  И О Т В Е Т Ч И К И .

или О том, как соблюдается договорная

«ОБИЖЕННЫЕ»

дисциплина партнерами по агропрому

СОВХОЗЫ

того, что буквально полчаса дил мясокомбинат, не штра- 
назад здесь же, в авоем ка- фовал. Привозят, например, 
бинете, проиграл дело про- из «Комсомольца» продук­
та® той же Сосновской цию на комбинат, а там ее 
«Сельхозтехники» и совсем не принимают. Разворачи- 
разуверился в силе закона? ваются совхозные водители 
Но ведь обижаться в этом и везут скот обратно. Ника- 

Заезжай в любое асинов- случае надо только на себя, ких штрафов. Молчок. А 
окое хозяйство, на выбор, и Кто же виноват в том, что ведь из-за такого «творче- 
Услышишь одну и TV же в «Сельхозтехнике» учет ства» мясокомбинат мог по- услышишь одну ту ж претензий налажен лучше, терять значительную сум- 
песню: «Какие мы ооезцо- чем в совхозе «Новиков- му; 3 процента стоимости
ленные. Заступиться за нас ский»? В совхозной конторе непринятой продукции за 
некому. Партнеры обдирают утеряли акт дозаявки, а у каждый день плюс транс-
нас, как липку. Процветают " арт«*Ра тад°й портные расходы совхоза._ .... и прежде, чем отправлять Но партнеры предпочитают
за наш счет. Ремонтники ТракТ0р в ремонт, наверное, не ссориться между собой, 
только привозят запчасти, а следует выяснить, что за по- Удивительные вещи про­
севе процентуют их уста- ломка. Устранили ремонтни- исходили в Асиновсжом 
новку. Машины «Сельхоз- Рдну неисправность, а р д п о  в декабре прошлого
техника» ремонтирует из <!®иР°веЦ* .,в с е  Равно не за- ГОда Совхозы возили моло- техника» ремонтирует из водится. Оказывается, трак- ко на гормолзавод неплохо­
рук вон плохо. А строите- тор надо еще «лечить и ле- г0 качества, партнер его 
ли... Глаза бы на них не ить». Что же, прикажете, принимал однако платил 
смотрели. Объекты строят т0®аРищ директор, возвра- аа продукцию гораздо мень-
десятки лет» “<ать вам из Р ™ т а  н е т -  ше обычного. В чем же де-десятки лет». правную машину? ло? _  ^интересовались в

и ВСпециалисты “ х ^ й ств ” Не хотят судиться асинов- совхозах. Директор Аси- 
вы никогда не задумыва- СКИе совхозы с теми нарт- невского гармолзавода А. Р. 
лись, почему на Обижен- нерами, у которых порядка • Хохлов пояшил: «А мы
ных волу возят9 а  навеоное 5ольше, чем у них, ибо в вас штрафуем. Товаро- 
тто м у  что они толькоРоби- таких Делах проигрыш для транспортные накладные

х<аяй" "
кам не дают. Закон строго и еще есть причина, сдер- дусмотрены. Благодаря 
оберегает права совхозов и живающая применение ис- дтУой Самодеятельности гор- 
иолхозов,, предусматривает ков и штрафов в отношени- ггоисвоил себе не­
штрафные санкции, с помо- ях с партнерами. Это эле- законНоД около Двух тысяч 
щью которых можно поста- ментарное незнание руково- ру6лей директора совхозов
вить на место любого зар- дителями на селе правовых £олько ВОЗмущаются но
вавшегося партнера. Почему норм, порядка предъявле- никто из них ^  обращается 
же вы эти права игнорируе- ния претензии. Ни один из я^битоаж 
те? работников аппарата район- * р

Государственнь(й арбитр ного управления сельского Гормолзавод ц тоже многое 
В. М. Галайко долго угова- хозяйства (даже юрист) не прощает хозяйствам. Так, 
ривала директора совхоза „знал, что за некачественный со®хсз «Новикювскии» вы- 
«Новиковский» В. С. Кузне- ремонт машин в подраэде- полнил план поставок мо-
цова предъявить иок Сое- лениях «Сельхозтехники» лока в 1984 году на 98 про-
новскому межрайонному хозяйство имеет право спи- центов. Разве гормолзавод 
объединению «СельХозтех- сать в безакцептном поряд- ето оштрафовал? Конечно 
ника» за несвоевременную ке ic банковского счета ре- же, нет.
поставку грузового автомо- монтного предприятия сум- А что же совет РАПО? 
©иля. му штрафа или неустойки. Как он контролирует соб-

— Это не столь принци- А это положение действует людение договорных обяза- 
пиально, — возражал ди- почти год и подробно ком- тельств? На заседании со- 
ректор. — Пусть в первом монтировалось на страни 
квартале мы не получили цах областной газеты, 
эту машину, так получим

план. Районное заготуправ- 
ление заключает с совхозом 
договор контрактации, и 
раньше оно взыскивало с 
него неустойку. В прошлом 
году совхоз имени Ленина 
выполнил план по картофе­
лю лишь на одну треть. За- 
чотуправление предъявило 
иок совхозу на 9.600 руб­
лей, но не получило ни ко­
пейки. Совет РАПО освобо­
дил хозяйство от выплаты 
неустойки.

— Договоры контрактации 
в Асиновском РАПО акку­
ратно заполняются, реги­
стрируются, подшиваются, 
но никакого, организующего 
значения не имеют. Суть 
договора — с помощью пра­
вовых средств дисциплини­
ровать партнеров. Этого как 
раз не делается. А зачем 
тогда договор? Есть план

ты, которые вводятся в 
строй, построены в основ­
ном хозспособом, а госу- 
царствонньфз строительные 
организации почти всецца 
нарушают свои обязанности 
по договору.

Так надо привлекать, их к 
материальной ответственно­
сти? Надо. Но попробуй 
привлеки, когда она не пре­
дусмотрена документально. 
Совхозы заключают с под­
рядчиками совершенно «пу­
стые» договоры, под честное 
слово. А отворили бы в 
договоре, чем отвечает под- 
рядчиц за невыполнение 
квартального или годового 
объема работ, « можно было 
тогда и поторопить рублем 
строительство, о,05 процента 
от сметной стоимости объ­
екта за каждый день про­
срочки мог бы взыскать 
совхоз с подрядчика.

Мы с государственным ар-
заготовок, и его, похоже, битром Г. П. Казаченко пад-

во втором.
Вопрос об иске Кузнецов 

так и оставил открытым. 
Арбитр это дело взяла на 
себя. Ну, скажите, не стран­
но ли: арбитраж выколачи­
вает из «Сельхозтехники» 
деньги для хозяйства, в ко-

свои люди
СОЧТЕМСЯ

вета ни разу не рассматри­
валось ни одной претензии 
по выполнению договоров 
контрактации. Вместо того, 
чтобы требовать с партне­
ров соблюдение договорных 
обязательств, совет РАПО 
занимается примирением 
,поссорившихсч,; осаобожда------- -  -  В прошлом году COBX---

торых оно очень нуждается, «Комсомолец» недопоставил ^  партнеров от штрафов, 
а его руководитель отказы- Асиновокому мясокОмфииа~ Ежегодно совхозу имени 
вается от них только пото- Ту по договору контракта- Ленина доводится задание 
му, что не желает портить ции 58 тонн мяса. Партнер rocvnanc-mv l 70П
отношения с партнером. ,не предъявил претензий. продать государству 

А может быть, Владимир Почему? Да потому, что тонн картофеля, и ежегодно 
Сергеевич расстроился от- раньше совхоз не раз ша- хозяйство заваливает этот

достаточно руководителям 
агропрома для того, чтобы 
работать по-соседски, — 
считает государственный 
арбитр Г. М. Астахова.

ОБЯЗАННОСТЬ БЕЗ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ

Нет для совхоза «Нови- 
ковский» проблемы насущ­
нее^ чем строительство 
жилья и объектов соцкульт­
быта. Здесь испытывают 
жесточайшую нехватку кад­
ров. А в хозяйстве еще 
строится молочный комп­
лекс на 800 коров. Кто бу­
дет работать на комплексе, 
даже директор совхоза не 
знает.

Подрядчик же, ПМК-453 
треста «Т|амсксель)строй»1, из 
года в год срывает сроки 
сдачи объектов, очень мед­
ленно осваивает капвложе­
ния. С 1979 года значится 
сдаточным объектам котель­
ная, и до сих пор она не 
построена. В этом году дол­
жны строители сдать Дом 
культуры. Однако пока за­
ложен только фундамент 
здания. Еще в августе про­
шлого года должны были 
вселиться жильцы в четыре 
дома, но и поныне на них 
освоена лишь двадцатая 
часть отпущенных средств.

Аналогичная картина и и 
других совхозах. Те объек-

считали, во что бы обошлось 
ПМК-453 затягивание сро­
ков ввода котельной в Но- 
виковке. Оказалось, что за 
эти пять лет подрядчик 
только одних штрафов сов­
хозу выплатил бы столько, 
сколько стоит строительство 
объекта. Уже в самом Гос­
банке. видя, что совхозы не 
очень-то торопятся защи­
щать свои интересы, застав­
ляют включать этот пункт 
в договор. А сельских ру­
ководителей экономика хо­
зяйств будто и не волнует.

Деньги, взысканные с 
партнеров по штрафным 
санкциям, могли бы пойти 
на прибыль хозяйствам или 
хотя бы на возмещение 
убытка. Речь идет не о ко­
пейках или рублях, а о ты­
сячах рублей, десятках, сот­
нях тысяч. Да и главный 
выигрьйц — всегда будет 
хорошо отремонтирована 
техника, регулярно станет 
обслуживаться фермекое 
оборудование, жилые дома 
и производственные поме-, 
щения будут сдаваться в 
срок. Руководителям и спе­
циалистам хозяйств пора 
не плакаться, а заставлять 
партнеров работать. И са­
мим надо работать так, как 
того требует закон.

Д. БАРЧУК, 
наш корр.

Асиновский район.

насущных вопросов разви­
тия производства, организа­
торской, массово-политиче­
ской работы. Предусмотре­
но. в частности, изучение 
практики распределения по­
ручений в ряде парторгани­
заций. Намечено с мая 
организовать ’ собеседова­
ния членов бюро КПСС с

ручение», имеют место в 
районной парторганизации 
и по ним приняты меры.

Для улучшения работы 
комиссии по контролю дея­
тельности администрации в 
райкоме разработан пер­
спективный план. 19 апреля 
•с председателями и членами 
комиссий проведена учеба.

партийным активом. Все г^е им дополнительно были 
партийные организации при- разъяснены права и обязан-
ступили к регулярному за­
слушиванию отчетов комму­
нистов о выполнении ими 
уставных требований.

В. ПЕВНЕВ, 
первый секретарь Ко- 
жевниковского райкома 

КПСС.

Парабельский райком
КПСС сообщает, что недос­
татки, отмеченные в пере­
довой статье «Партийное по­

нести, уточнены направле­
ния их деятельности, ока­
зана практическая помощь в 
планировании работы.

Вопрос о партийном пору­
чении, поднятый газетой, 
райком КПСС считает абсо­
лютно правильным и будет 
держать его впредь на кон­
троле.

В. КРЮКОВ,
первый секретарь Пара- 
бельского райкома КПСС.

СЕВЕР. ЛЮДИ. НЕФТЬ

ВОЗВРЙЩЕНИЕ
Раньше о тех, кто осваивал Васюган, говорили:

. «Первопроходцы». Это были и геологи, и строите­
ли, и буровики. В тайге, среди болот, рождались 
вахтовые поселки, сооружались вертолетные пло­
щадки, прокладывались дороги... Люди, которые 
приехали на Васюган, действительно были перво­
проходцами — второй нефтяной район, только- 
только начинал оправдывать свое название. Про­
шли годы, и в Пионерном появились взлетно- 
посадочная полоса и многоэтажные каменные зда­
ния. Но это лишь внешние приметы становления. 
Начал меняться сам стиль работы, и все чаще о 
васюганцах говорили; «Хозяева нефтяного, края». 
Лучшие традиции первопроходцев остались, но 
появились и новые, которые учили новичков бе­
речь природу, ее богатства, заботливо относиться 
к технике.

Быть может, окончательный перелом в стиле 
хозяйствования еще не произошел, и все-таки 
добрых перемен много. Дело еще в том, что часто, 
приехавшим на Васюган и не стоило говорить о 
чувстве хозяина — оно было у них. Правда, тог- . 
да не всегда удавалоеь .поступать согласно этому 
чувству.

Происшедший поворот не так заметен, как но­
вые строения в вахтовых поселках, но вряд ли 
менее важен для людей, осваивающих Васюганье. 
Потому-то и захотелось рассказать об одном из 
таких людей — Валерии Ивановиче Жерихове.

...В отпуск Жерихов по­
ехал на родину, в Саяны. 
Здесь вместо болот — го­
ры, а тайга — почти такая 
же, как и на Васюгане. Но 
прошла неделя-другая, и 
местные красоты уже не 
привлекали Валерия Ива­
новича. Не привык он си­
деть без дела.

Но тут во дворе сельской 
школы обнаружил порос­
ший бурьяном остов трак­
тора. Двигатель, видимо, 
был разморожен, с трещи­
нами. Работники совхозно­
го гаража давно махнули 
на машину рукой: мол, не 
восстановить. Жерихов за­
горелся идеей отремонтиро­
вать трактор и начал ос­
матривать груду металла, 
чтобы понять, как это мож­
но сделать. Его окружили 
любопытные ребятишки, 
подошел и директор: вот 
бы поставить машину на 
колеса, приспособить для 
школы.

Всех увлек своей идеей 
Жерихов, приобретший
много добровольных по­
мощников. Остаток отпуска 

. пришлось провести на 
школьном дворе. Но потра­
ченного времени не было 
жаль, какой подарок пре­
поднес школе — трактор! 
Сколько радости было, 
когда он проехался с плу­
гом по садовому участку...

Я об этом эпизоде рас­
сказал не случайно. Нечто 
подобное произошло у Же­
рихова на Васюгане. А в 
повторяемости поступка ви­
ден характер. Но об этом- 
речь впереди.

В 1978 году к освоению 
васюганских нефтяных мес­
торождений только присту­
пали. Где там до нынеш­
них комфортабельных вах­
товых поселков! Первая па­
ра балков, в таежном посел­
ке Катыльга была им на­
чалом. Отсюда и пошли в 
тайгу десанты.

Жерихов в то время был 
механиксм-водителем мощ­
ного вездехода «Формост». 
Не сравнить с тем саян­
ским трактором — громади­
на под 40 тонн с почти та­
кой же грузоподъемностью.

Что только не приходи­
лось возить : лес для строи­
тельства ж илья , трубы , неф­
тяное оборудование, даже ' 
трактора. А  ведь с болотом 
ш утки  плохи, того и гляди , 
ухнеш ь в тр ясину вместе с 
импортным вездеходом, да 
еще с грузом на ты сячи руб­
лей. Но Ж ерихов дерзко лез 
в такие места, где у иного 
д ух  захваты вало . Было у во­
дителя особое чутье , еще 
его не подводившее, он знал, 
на что способен «Формост».

Весной того же года на 
Оленьем одна из скважин 
дала неф ть . «Ум ылся» ею и 
Ж ерихов. Привез он сюда 
очень нужный л]ля нефтяни­
ков и строителен подъемник. 
Надо было возвращ аться, а 
как? Зимник в конце апреля 
уже почти провалился, про­
сматривалась одна колея. И 
все же было ■ решено пере­
гнать  «Формост» ;на Катыль- 
гу . В помощники Ж ерихову 
дали несколько человек. Все 
понимали, что риск велик, 
но еще кое-как дышавший 
зимник вселял надежды на 
удачное возвращ ение.

Тронулись в путь  с нема­
лым грузом — бульдозером, 
крепко привязанным цепями. 
«Формост» проваливался в 
трех м естах, но Жерихов 
«выдирал» м аш ину из болот­
ной ж иж и. Казалось, что са­
мое неприятное уж е позади, 
и вдруг порвалась гусеница. 
Вездеход накренился!- Ж ери­
хов даже взмок , от напряже­
ния, полез под м аш ину, пы ­

таясь  н атянуть  гусеницу ле­
бедкой. Но ту т , в доверше­
ние всего, груз, порвав 
крепления, свалился с плат­
формы.

Для того, чтобы вызволить 
многотонную махину из ти с­
ков болот, нужны были те х­
ника, леж невки . Проходили 
дни, недели, Жерихов обегал 
все начальство. И вот нако­
нец дали вертолет. Но с его 
помощью ничего сделать не 
удалось. Тогда и махнули ру­
ной на «Формост». Мол, вы­
тащ им его зимой, не до него 
сейчас...

Зимой вытащили: только 
трактор, а на вездеход не 
хватило ни сил, ни терпе­
ния. Знали бы -в то время, 
что без малого семь лет 
простоит он в болоте...

На Васюгане смирились 
с потерей мощной машины 
стоимостью в десятки ты­
сяч рублей. Мало кто ве­
рил в возможность выта­
щить громоздкую1 технику 
из болота. Валерию Ивано­
вичу пришлось переквали­
фицироваться в машиниста 
передвижных компрессор­
ных установок. И здесь он 
стал первым в своем деле 
Жерихов возглавил ком 
прессорную службу в Ва- 
сюганском управлении тех- 
но1логич)еского транспорта, 
начал преподавать !в учеб! 
но-курсовом комбинате. За 
три года обучил профессии 
около ста человек.

— Что значит этот меха­
низм для непосвященного 
человека? Так, комплект
железа, — говорил он. _
А если у, нас на Васюгане 
компрессор станет — сразу 
аврал. Ведь с его помощью 
нефть из скважин добыва­ют.

Но, несмотря на интерес 
к новой профессии, все это 
время Жерихова не поки­
дало чувство вины: а как 
же «Формост»? Как вызво­
лить бедолагу?

...В один из морозных 
январских дней нынешнего 
года с зимника, идущего 
на Оленье, в тайгу сверну­
ла группа лыжников. Вмес­
те с Жериховым к «Фор- 
мосту» пошли заместитель 
начальника УТТ М. И. Аза­
ренко и секретарь партою! 
ро В. Я. Бондаренко. От 
них теперь зависела суда, 
б а вездехода. Впрочем ко! 
лебаний не было: -наполо­
вину утонувшую в болоте 
машину решили вытаски- ' вать.

В УТТ создали бригаду1 
спасателей. Жерихов, ко­
нечно, чувствовал себя име­
нинником. Все-таки при­
шел его час! По совету Ва! 
лерия Ивановича было ре­
шено сначала освободить 
вездеход от льда и мерзлой 
земли, вытянуть трактором, 
а дальше тащить в Пио! 
нерный.

Три недели работали спа­
сатели, в мороз и ветер, 
и в конце февраля везде! 
ход был доставлен на ба­
зу.

Вскоре Жерихова вы­
звал к себе начальник Ва- 
сюганского УТТ В. Ф. Крю­
ков.. Разговор был корот! 
ким:

— Ты, Валерий Ивано­
вич, в свое время утопил 
«Формост», тебе его и вос­
станавливать! — с улыбкой 
сказал начальник.

Сделаем! — ( ответил 
Жерихов. Об этом он и меч­
тал.

А. ЧЕРНЯДЬЕВ.

i I 4 I
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•  Дорожно-транс- ч 
портное происше­
ствие: кто виноват!

•  Доверяй, но про­
веряй
•  Покатался...
•  Дружат дети со 
светофором

Авария на дороге
НЕДИСЦИПЛИНИРОВАННОСТЬ — ГЛАВНАЯ ПРИЧИНА 

ДОРОЖНО-ТРАНСПОРТНЫХ ПРОИСШЕСТВИЙ
По сравнению с первым 

кварталом прошлого года 
число дорожно-транспорт­
ных происшествий в обла­
сти несколько снизилось.

J Стало меньше аварий в 
Бакчарском, Верхнекетеком, 
Кожевниковгском, Молчанов- 
ском и Чаинском районах. 
Однако в Томске, Колпа- 
шевском, Шегарском, Алек­
сандровском районах число 
происшествий на дорогах 
увеличилось. В большинстве 
случаев виновны водители 
автотранспорта. Сотрудники 
госавтоинспекции, анализи- 

t руя причины аварий, при­
шли к выводу: наиболее
частые нарушения правил 
дорожного движения — пре­
вышение скорости, непра­
вильное маневрирование, 
ошибки на перекрестках.

Водитель автоколонны 
№ 1977 И. Кабаков ехал со 
скоростью, превышавшей 
допустимую. Он не сумел 
справиться с управлением и 
наехал на опору линии вы­
соковольтной передачи. В 
этой аварии пострадал пас­
сажир Кабакова. С проспек­
та Фрунзе на улицу Крас­
ноармейскую в Томске сво­
рачивал водитель Шегар- 
ского ДСУ-3 В. Хардиков. 
Шофер не пропустил легко­
вой автомобиль, хотя по 
всем правилам должен был 
это сделать. И происшест­
вие завершилось травмами 
людей.

По-прежнему много води­
телей нарушают главную

заповедь шофера — садить­
ся за руль трезвыми, В 
первом квартале зареги­
стрировано четырнадцать 
случаев пренебрежения
этим правилом. Работник 
электромеханического заво­
да С. Назаров пьяным ехал 
по Иркутскому тракту. 
Спиртное ослабило внима­
ние водителя, к тому же в 
тот день на дорогах было 
скользко. Назаров, сидя за 
рулем «ЗИЛа», превысил 
скорость, столкнулся с дву­
мя легковыми машинами и 
наехал на пешехода.

Нередко нарушают пра­
вила движения владельцы 
личных автомобилей. По их 
вине в области совершено 
четырнадцать дорожно-

. транспортных цроисщаст- 
вий, в которых пятнадцать 
человек получили ранения, 

'а  один погиб.
Казалось бы, зима и ран­

няя весна — не сезон для 
мотоциклистов. Но тем не 
менее шесть аварий про­
изошло по их вине. В Ко­
жевниковском районе сем­
надцатилетний С. Сергеев 
решил покататься на мото­
цикле с неисправными тор­
мозами. Это привело к бе­
де. На высокой скорости 
мотоцикл опрокинулся, и 
водитель погиб...

Получают тяжкие телес­
ные повреждения пешехо­
ды, забывшие об осторож­
ности. Переходят дорогу в 
неустановленном месте, пе­
ред близко идущим тран­

спортом, не обращают вни­
мания на сигналы светофо­
ра. Нередко жертвой соб­
ственной недисциплиниро­
ванности становятся нетрез­
вые пешеходы. На красный 
сигнал светофора пытался 
перейти улицу житель Том­
ска пенсионер К. Сычев и 
в результате получил серь­
езную травму. В неустанов­
ленном месте перебегал про­
езжую часть учащийся 
СГ1ТУ-27 С. Обух и был 
сбит прицепом грузового ав­
томобиля.

Особенно больно говорить 
о детском травматизме, ведь 
средний возраст пострадав­
ших — восемь лет. Дети по­
вторяют ошибки взрослых. 
Семилетняя Инна Туйнова 
выбежала на проезжую 
часть из-за стоящего авто­
буса. На красный сигнал 
шла через дорогу перво­
классница Оксана Бирюко­
ва. С начала года в дорож­
но-транспортных происшест­
виях погибли шесть детей, 
двадцать два получили ра­
нения.

Весной и летом резко 
увеличивается поток тран­
спорта на автомагистралях 
Томска й области. А про­
пускная способность дорог 
остается прежней. Поэтому 
так важны внимательность 
и осторожность на улице, 
дисциплинированность и во­
дителей, и пешеходов.

Г. ЕРМАК,
начальник ГАИ УВД
Томского облисполкома.

Конкурс 
завершен...

Определены победители 
конкурса районных га­
зет на лучшее освеще­
ние проблем безопасно­
сти движения. Первое 
место присуждено редак­
ции газеты «Причулым- 
ская правда» Аеиновеко- 
го района за выпуск те­
матической страницы 
«Человек и дорога».

Вторую премию полу­
чила страница «Води­
тель, пешеход, дорога», 
которую выпускают жур­
налисты газеты «Заветы 
Ильйча» Первомайского 
района. Третье место — 
у колпашевской газеты 
«Советский Север» (те­
матическая полоса «Све­
тофор»), Поощрительны­
ми премиями отмечены 
также газеты «Заря Се­
вера» Верхнекетского 
района, «Ленинская
правда» Парабельокого 
района, « Л е н и н с к и й  
путь» Кривошеинского 
района, «Знамя комму­
низма» Молчаноиского 
района.

... Конкурс 
продолжается
Добиться высокого ка­

чества оформления го­
родского транспорта в 
соответствии с требова­
ниями технической эсте­
тики и безопасности 
движения — главная 
цель проводимого в Том­
ске смотра-конкурса. В 
нем принимают участие 
все автопредприятия об­
ластного центра.

Утвержден состав орг­
комитета смотра-конкур­
са. Итоги его будут под­
водиться раз в три года. 
С 20 по 25 июня 1987 го­
да на площади у Дворца 
зрелищ и спорта состоит­
ся смотр автомобилей, 
оформление которых 
признано лучшим. Побе­
дители конкурса будут 
награждены вымпелами, 
дипломами, грамотами 
исполкома городского Со­
вета народных депута­
тов.

Т. ЕВГЕНЬЕВ.
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По направлению трудо­
вого коллектива пришел 
в госавтоинспекцию Ни­
колай Данько. Он инс­
пектор дорожно-патруль­
ной службы ГАИ и рабо­
тает на оживленных ма­
гистралях нашего города. 
Член комсомольского бю­
ро отдела Н„ Данько име­
ет благодарность за доб­
росовестную службу от 
областного управления 
внутренних дел.

Фотокамера запечатле­
ла Николая во время де­
журства на проспекте 
имени В. И. Ленина. 
Опытным (взглядом инс­
пектор определил нару­
шителя.

Фото А. Петрова.

П О Р У
«Убедительно просим вер­

нуть документы тов. Чирцо- 
ву А. П. Коллектив работ­
ников мостоотряда № 101 
ручается, что в дальнейшем 
тов. Чирцов не будет совер­
шать подобных проступков». 
Такая бумага за подписями 
начальника мостоотряда 
А. С. Галоса и председателя 
профкома Р. Н. Черниковой 
поступила в тооавтаинспек- 
цию.

Руководству поверили и 
сократили срок лишения во­
дительских прав Чирцову. 
Но буквально через полме­
сяца ранним утром работ­
ники ГАИ вновь задержали

ч И Л и
этого водителя за управле­
ние транспортом в нетрез­
вом состоянии. Теперь он 
лишен водительских прав 
на три года.

Когда шофера базы управ­
ления общественного пита­
ния В. А. Некрасова, быв­
шего под Хмельком, задер­
жали сотрудники госавто- 
инспекции, рабочий день 
только начался. Выпустил 
нетрезвого водителя на ли­
нию врач М. А. Кузьмичев. 
Тоже ведь «поручился» за 
пьяного шофера! На сто руб­
лей оштрафован Кузьмичев 
за халатное отношение к 
служебным обязанностям.

С ь...
Наказан и водитель.

За допуск к работе не­
трезвых шоферов оштрафо­
ваны начальник транспорт­
ного цеха объединения «Сиб- 
электромотор» А. Ф. Нуж­
де®, диспетчер А. С. Чернов 
и контрольный механик 
М. П. Сенников из управле­
ния механизации треста 
«Томоксельстрой» и другие 
руководители, призванные 
крепить дисциплину на 
транспорте.

К сожалению, приходится 
говорить о печальном «ре­
корде». В один день сразу 
четверо водителей специали­
зированного управления ме­

ханизации треста «Горрем- 
строй»—Б. Назаров, М, Ше­
лепов, Н. Гоновин и Н. Ясю- 
кевич — предстали перед 
комиссией по разбору гру­
бых нарушений правил до­
рожного движения. В:се они 
были ветрезвь&ш за рулем. 
Шоферов в этой организа­
ции не более двадцати, но 
их проконтролировать оказа­
лось для руководителей кол­
лектива делом непростым.

Доверять своим работни­
кам, конечно, нужно. Но 
неплохо бы вспомнить и 
вторую часть известной по­
говорки «доверяй, но прове­
ряй». Тем , более тогда, ког­
да трудовая дисциплина на­
рушается не впервые.

Н. БУРАСОВА, 
инструктор ГАИ.

« С М Е Л  Ы Е»
Кому не известно, что пе­

шеходы, нарушающие пра­
вила перехода улицы, не­
редко становятся жертвами 
собственного безрассудства? 
И тем не- менее свою 
«удаль» пешеходы демон­
стрируют еще часто. На 
улице Пушкина в областном 
центре был, к примеру, 
сбит автомобилем Е. Шку- 
ратов. Воспользовавшись 
тем, что инспектор ГАИ бе­
седует с очередным нару-

Ваш друг
Ребенок на дороге... 

Как поведет себя в этой 
непростой ситуации
юный пешеход? Когда 
читаешь или слышишь о 
том, что в дорожно-тран­
спортном происшествии 
пострадали дети, всегда 
задаешь себе вопрос; «А 
можно ли было избежать 
беды?» Думаю, что мож­
но, если с самого ранне­
го возраста воспитывать 
у ребятишек навыки 
правильного поведения 
на улице.

В нашем детском саду- 
яелях № 76 Ленинского 
районе уже в младшей 
группе ребята начинают 
знакомиться с правила­
ми дорожного движения. 
Занимаясь аппликацией, 
например, они не просто 
наклеивают разноцвет­
ные кружки, а делают 
из них светофор. Став 
постарше, дети изучают 
дорожные знаки, с удо­
вольствием смотрят диа­
фильмы «Сказка про 
трехглазку», «Мы игра­
ем», раскладывают на­
стольно-печатную «Доро- - 
жную азбуку». Есть у 
нас и книги по правилам 
дорожного движения. На 
территории садика выст­
роена автоплощадка, , на 
которой можно разъез­
жать на велосипедах, са­
мокатах, возить коляски 
с куклами. Говорить . с 
детьми о серьезном че­
рез игру — это наш 
принцип.

Для воспитателей про­
водим лекции с участи­
ем сотрудников госавто­
инспекции, инструктиру-

шителем, Шкуратов решил 
перебежать через проезжую 
часть. В спешке ок не за­
метил приближавшуюся ма­
шину и даже не среасиро 
вал на визг тормозов.

Недалеко от магазина 
«Универсам» за два часа 
были задержаны и оштра­
фованы за нарушение пра­
вил дорожного движения 
более ста пешеходов. Прй-

С Т У Д Е Н Т Ы

чем очень много среди на­
рушителей студентов. Безу­
словно, знают о порядке пе­
рехода улицы В. Крючков. 
Я. Кожибеков, Д., Бабенко 
Из ТЛИ, а также И Воро­
бьева, И. Антипова, С. По- 
ловинкина_ (все трое учатся 
в университете), студент 
ТМИ А. Мезиков и другие. 
Знают, но все же не могут 
удержаться, чтобы не блес­
нуть «смелостью».

>П. СМОЛЯКОВ.

- светофор
ем, как лучше проводить 
занятия. в  групповых 
комнатах организованы 
уголки по безопасности 
движения, развешены 
наглядные пособия. Со­
ставлен план на год,, в 
котором занятия по пра­
вилам дорожного движе­
ния стали составной ча 
стью «уроков» по родно­
му языку, рисованию. Вот 
примерные темы заня­
тий: «Кто быстрее оты­
щет нужный знак», «Ве­
селый перекресток», «Пе­
реход».

■ Частые гости у нас . 
члены отряда юных инс­
пекторов движения из 
школы № 14. Они помо­
гают организовать игры, 
занятия. И, 'конечно, 
стремимся привлечь к 
этой важной работе ро­
дителей. У входа в дет­
ский сад повесили пла­
кат «За безопасность 
движения», где есть' спе­
циальный раздел об обя­
занностях родителей. По­
лезным было родитель­
ское собрание, на кото­
ром выступил сотрудник 
ГАИ. Оживленно, с поль­
зой проходят игры, в ко­
торых вместе с детьми 
участвуют их папы и ма­
мы. '

Наш сад-ясли вклю­
чился :ВО всесоюзный 
смотр «Зеленый огонек» 
и занял первое место в 
Ленинском районе. Мно­
гие . наши воспитанники 
теперь уверенно ориенти­
руются на улице.

К. КУСТОВА, 
заведующая детским 
садом-яслями № 76 
Ленинского района.

« X  И Г Р Ы  Й »  X  о  д
Воскресный день. По автомагистрали мчится «УАЗ- 

452», принадлежащий подшипниковому заводу. Путевой 
лист водителя А. С. Собянина оформлен на маршрут 
Томск — Кожевникове — Томск. Рядом с шофером в 
машине находится и начальник транспортного ~ цеха 
ГП'3-5 В. Н. Войцеховский, уверяющий, что «УАЗ» ис­
пользуется в интересах родного предприятия. Это, од­
нако, не убедило инспектора ГАИ С. Скребатуна,'задер­
жавшего автомобиль.

У водителя при себе был только талон предупрежде­
ний.

— Где же удостоверение? — спросил инспектор.
— Дома, — последовал ответ.
Инспектор ГАИ вскоре выяснил, что за рулем нахо­

дился вовсе не Собянин. Машиной - управлял, водитель 
транспортного цеха ГПЗ-5 В. Очаковский, потерявший 
свои шоферские документы. А  как же путевой лист, 
выписанный на Собянина? Ведь есть же роспись диспет­
чера и штамп, поставленный медицинским работником. 
А талон предупреждений? Вот здесь-то и кроется «хит­
рый» ход водителя. Выпросил Очаковский у Собянина 
этот талон, а вот от удостоверения отказался: фотокар­
точка на этом документе отнюдь не Очаковского, а он 
и Собянин —- не близнецы...

Несомненно, знали об этом грубом нарушении и дис­
петчер, и механик гаража, и врач, но ни один из них 
не вмешался. Вот и получилось, что служебная машина 
почти в течение двух суток находилась в полном распо­
ряжении начальника транспортного цеха В. П. Войце- 
ховского.

А. ГАВРИЛОВА.

%ЕПОРТ£В*Ы "ЗГМ & С  G O 0& U 4а ш т

В качестве 
официального 

документа
НЬЮ-ЙОРК. Правитель­

ство ДРА привлекло вни­
мание международного 
сообщества к варварско­
му преступлению, совер­
шенному против афган­
ских и советских воен­
нослужащих, захвачен­
ных афганскими ' контр­
революционерами и за­
ключенных в одном из 
диверсионно - террорис­
тических учебных , цент­
ров, расположенном
вблизи Пешавара и не­
посредственно контроли­
руемом властями Пакис­
тана. Как указывается в 
письме постоянного пред­
ставителя Афганистана 
при ООН, правительство 
ДРА заявило правитель­
ству Пакистана реши­
тельный протест, под­
черкнув, что вся ответ­
ственность за серьезные 
последствия таких без­
ответственных действий 
целиком ложится на него- 

В письме, которое рас­
пространено в качестве 
официального документа

Генеральной Ассамблеи и 
Совета Безопасности, от­
мечается, что этот ин­
цидент служит доказа­
тельство?.* того, что па­
кистанская армия ак­
тивно. 'Участвует в воору­
женной агрессии против 
Афганистана, что ряд 
.афганских военнослужа­
щих и граждан Афгани­
стана в нарушение всех 
норм международного 
права и прав человека 
содержатся в заключе­
нии на пакистанской 
территории в бесчело­
вечных условиях и под­
вергаются пыткам. Пра­
вительство ДРА потребо­
вало от пакистанских 
властей строгого наказа­
ния лиц, виновных в 
происшедшем, возвраще­
ния в Афганистан всех 
военнослужащих и граж­
дан этой страны, содер­
жащихся в качестве за­
ложников в расположен­
ных в Пакистане лаге­
рях.

Космос должен 
быть мирным!

ВАШИНГТОН. Все бо- вооружений, указывает 
лее конкретные оперта- журнал «Нью уорлд ре­
ния приобретают злове- вью». Эта программа 
щие планы США по ми- представляет собой по- 
литаризации космическо- пытку создать такие ус- 
го пространства. лови я.. когда США будут

Как сообщило агентство в состоянии нанести пер- 
АП со ссылкой на пред- вый ядерный удар, не 
ставителя ВВС США, опасаясь возмездия. Эти 
Пентагон запланировал расчеты строятся на 
провести очередное ие- крайне опасной иллюзии, 
пытание противоспутни- будто можно достичь бо­
к о в о г о  оружия в июле енного превосходства над 
этого года. Ранее воен- Советским Союзом и что 
ное ведомство уже про- ядерную войну якобы 
вело два испытания, Зз «можно выиграть». Ис­
ходе которых с истреби- следования в области 
теля Ф-15 на большой космических вооруже- 
высоте" была запущена ний, пишет журнал, но- 
ракета, предназначенная сят отнюдь не безобид- 
для поражения объектов ный характер, проект 
в космосе. На этот раз «'Манхэттен» в свое вре- |  
‘ракета будет направлена мя также назывался I 
непосредственно в косми- лишь «исследованием», I 
ческое пространство для однако в результате по- 
уничтожения специаль- явилась, атомная бомба, 
наго спутника-мишени. Трудно поверить, что ад-

Одновременно США министрация Рейгана на- 
приступают к проведе- мерена израсходовать 
нию на борту космиче- около 30 млрд, долларов 
ских кораблей многора- только на исследования 
зового использования се- в рамках программы 
рии «шаттл» экслеримен- «звездных войн», то есть 
тов по созданию и отра- фактически выбросить 
ботке компонентов широ- эти средства на ветер, 
комасштабной системы подчеркивает «Нью уорлд 
ПРО с элементами кос- ревью». 
мического базирования. Милитаризация космо- 
По данным агентства са, продиктованная
ЮПИ, представитель ор- стремлением империа- 
ганизации по осуществ- диетических кругов к во- 
лению «стратегической енному превосходству, 
оборонной инициативы» несет серьезную угрозу 
заявил в  Пентагоне, что всему человечеству. На 
первой подобный «опыт» это указывается в заяв- 
поставит экипаж «Диска- лении ГДР,. которое при- 
вери», запуск которого ведено в докладе комис- 
намечен ориентировочно сии ООН по разоружению 
на 14-июня этого года. В относительно осуществ- 
частнссти, будет прове- ления «декларации о,про- 
дено испытание «оптиче- возглашении 80-х годов 
ского устройства, слеже- вторым десятилетием 
ния». разоружения». Их реали-

ЯЬЮ-ЙОРК. Рейганов- зация сделала бы. невоз- 
ская программы «звезд- можным ограничение и 
ных войн» — главное сокращение стратегиче- 
препятстаие на пути до- ских наступательных вО- 
стижения советско-аме- оружений, привела бы к 
риканских соглашений значительному росту уг- 
об ограничении ядерных розы ядерной войны.

26 февраля 1985 года исполком областного Совета на­
родных депутатов по согласованию с областным советом 
профсоюзов утвердил новые правила учета граждан, 
нуждающихся в улучшении жилищных условий, предо­
ставлении жилых помещений в Томской области.

Редакция получает много писем с просьбой рассказать 
об этом. На вопросы корреспондента газеты С. Поздня­
ковой (отвечает юрисконсульт облисполкома Г- В. КУЗЬ-

Наши консультации

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ Ж И Л О Й  П Л О Щ А Д Лмин.
— Как формируется оче­

редь на жилье в райиспол­
комах и по месту работы?

— Обязательным условием 
для приема граждан на 
учет является постоянное 
проживание в данном, насе­
ленном пункте, что под­
тверждается постоянной 
пропиской. Не по месту жи­
тельства граждане на учет 
не принимаются, в том чис­
ле и те, кто пользуется пра­
вом первоочередного обеспе­
чения жильем.

Предприятиям, учрежде­
ниям и организациям в по­
рядке исключения разреша­
ется принимать на учет по 
месту работы для обеспече­
ния жильем рабочих и слу­
жащих, добросовестно рабо­
тающих не менее 10 лет, 
проживающих в близлежа­
щих населенных пунктах и 
нуждающихся в улучшении 
жилищных условий.

Гражданин вправе стать 
на учет как по месту жи­
тельства, так и по месту ра­
боты или одновременно в 
обоих местах.

При переводе работника 
внутри предприятия в дру­
гой цех, отдел, иное струк­
турное подразделение воп­
рос о том, остаться ли в 
списках очередности по 
прежнему месту работы или 
встать на учет на новом ме­

сте, решается по взаимному 
соглашению работника с ад­
министрацией. Если соглат 
шение достигнуто о включе­
нии переводимого в списки 
очередности по новому ме­
сту работы, то он должен 
быть записан последним в 
имеющуюся там очередь. В 
противном случае будет на­
рушен принцип соблюдения 
очередности, что по закону 
недопустимо.

Для принятия на учет 
гражданин подает заявле­
ние, в котором перечисляет 
членов семьи, пожелавших 
•переехать с ним в другую 
квартЦэу, в последующем 
они должны будут подтвер­
дить это своими подпися­
ми. В заявлении указыва­
ется также, кто из членов 
семьи намерен остаться в 
прежней квартире.

Поданное заявление рас­
сматривается в месячный 
срок с уведомлением граж­
данина о принятом реше­
нии в письменном виде.

Учет граждан, прийнан- 
ных нуждающимися в улуч­
шении жилищных условий, 
ведется по единому списку, 
но лица, пользующиеся 
правом на первоочередное 
обеспечение жильем, одно­
временно вносятся в следую­
щие отдельные списки:

1. Инвалиды Великой

Отечественной войны и 
семьи погибших и пропав­
ших без вести воинов (пар­
тизан) и приравненные к 
ним в установленном по­
рядке лица;

2. Герои Советского Сою­
за . и Социалистического 
Труда, а также лица, на­
гражденные орденами Сла­
вы, Трудовой Славы, «За 
службу Родине в Вооружен­
ных Силах СССР» всех трех 
степеней, лица, пребывав­
шие в составе Действующей 
армии в период граждан­
ской и Великой Отечествен­
ной войн и других боевых 
операций по защите СССР, 
партизаны гражданской и 
Великой Отечественной
войн, а также другие лица, 
участвовавшие в боевых 
операциях по защите Роди­
ны;

3. Лица, страдающие тя­
желыми формами некото­
рых хронических заболева­
ний, перечисленных в спис­
ке, утвержденном Министер­
ством здравоохранения
СССР, инвалиды труда пер­
вой и второй групп, инвали­
ды первой и второй групп 
из числа военнослужащих.

Другие лица, имеющие 
право на получение жилья 
в первоочередном порядке.

Это значит, что все поль­
зующиеся таким правом

будут сосредоточены в трех 
списках и одновременно со­
стоять в едином списке.

Из единого списка одно­
временно вносятся в отдель­
ный список лица, имеющие 
право на внеочередное обес­
печение жильем (лишив­
шиеся жилья в результате 
стихийного бедствия, если 
помещение грозит обвалом, 
а также сироты, возвратив­
шиеся из детских домов или 
от опекунов на прежнее ме­
сто жительства, молодые 
специалисты, присланные 
на работу по распределе­
нию. Получили право на 
первоочередное обеспечение 
жильем учителя общеобразо­
вательных школ и педагоги­
ческие работники профес­
сионально-технических учи­
лищ и некоторые другие, 
Состоять одновременно в 
двух списках (едином и спе­
циальном) признано целесо­
образным на случай потери 
права состоять в льготной 
очереди.

Право состоять на учете 
нуждающихся сохраняется 
за гражданами до получе­
ния помещения, отвечающе­
го требованиям правил. Ес­
ли гражданину частично 
улучшены жилищные усло­
вия, то он не перестал отно­
ситься к числу нуждающих1 
ся в их улучшении. преж­

няя очередность сохраняет­
ся. Сменившие район про­
живания в пределах Томска, 
но нуждающиеся в улучше­
нии жилищных условий со­
храняют право на очередь 
в райисполкоме по перво­
начальному месту житель­
ства.

Не снимаются с учета по 
месту работы лица, уволив­
шиеся в связи с уходом на 
пенсию, а также семьи, по­
терявшие кормильца, неза­
висимо от того, в каком 
списке очередности состоя­
ли.

Есть особенности в фор­
мировании очередности по 
месту жительства и по ме­
сту работы. Пополнение об­
щей очереди и списков на 
льготное обеспечение жиль­
ем производится по мере 
поступления заявлений. При 
ежегодной перерегистрации 
списков очередности с уче­
та снимаются лица, выэхав- 
шие на постоянное житель­
ство в другую местность, 
самостоятельно улучшив­
шие жилищные условия, те, 
у кого в документах, послу­
живших основанием для 
принятия на учет, выявлены 
сведения, не соответствую­
щие действительности, сни­
маются с учета получившие 
жилплощадь в порядке оче­

реди. После перерегистра­
ции очередность -оставших­
ся сдвигается, и им при­
сваивается новый порядко­
вый номер.

Аналогичную перерегист­
рацию ежегодно с 1 января 
по 1 апреля проводят в 
списках очередности по ме­
сту .работы' граждан. Фор­
мирование очередности здесь 
осуществляется не по мере 
поступления заявлений, а 
раз в год при перерегистра­
ции списков, Поступившие 
заявления в месячный срок 
проверяются, затем решает­
ся вопрос о принятии на 
учет или отказе, о-чем сооб­
щается гражданину. Очеред­
ность формируется с учетом' 
времени подачи заявления, 
нужды в жилье, стажа ра-~ 
боты на данном предприя­
тии, отношения к выполне­
нию трудовых и обществен­
ных обязанностей. Админи­
страция и профком при по­
становке на очередь учиты­
вают рекомендации трудово­
го коллектива. Сформиро­
ванная очередь текущего 
года присоединяется к по­
следнему номеру перереги­
стрированной очереди прош­
лых лет. Таким же образом 
формируются списки лиц, 
имеющих право на перво­
очередное обеспечение жи­

льем по месту работы. Пе­
ререгистрированные и 'ут­
вержденные совместным ре­
шением администрации и 
профкома списки направля­
ются в райисполкомы.

Перестановки внутри ут­
вержденной очереди не до­
пускаются, за исключением 
перенесения очередности на 
более позднее время за со­
вершенные правонарушения 
или злостные нарушения 
трудовой дисциплины — 
прогулы, пьянство, хулиган­
ство, хищения социалисти- 
ской собственности и т. п.

Отступить от списочной 
очередности, а иначе говоря, 
обойти состоящего в списке 
первым, можно в следую­
щих случаях: гражданин от­
казался от предлагаемой 
квартиры (отказ должен 
быть оформлен письменно), 
когда' свободная квартира 
не подходит для стоящего 
на очереди (мала или вали­

ща).
— При каких условиях 

семья имеет право претен­
довать на расширение жи­
лой площади?

— Согласно пункту 7-а 
правил в нашей области ус­
тановлена единая учетная 
норма жилой площади — 
семь квадратных метров, и 
менее, на одного человека.

по которой гражданин при­
знается нуждающимся в 
улучшении жилищных ус­
ловий.

В порядке исключения из 
этого правила инвалиды 
Отечественной войны, семьи 
погибших воинов. Герои. Со­
ветского Союза и Социали­
стического .Труда, награж­
денные  ̂ орденами Славы, 
Трудовой Славы, «За служ­
бу Родине в Вооруженных 
Силах СССР» всех трех сте­
пеней, • лица, страдающие 
тяжелыми формами некото­
рых хронических заболева­
ний, признаются нуждаю­
щимися в улучшении жи­
лищных условий, если у 
них на одного члена семьи 
приходится восемь и менее 
квадратных метров жилой 
площади, а также если они 
проживают в одной кварти­
ре .(с подселением), по две и 
более семьи, не состоящих в 
родстве. Этим же категори­
ям граждан жилая площадь 
будет предоставляться в 
размере не менее девяти 
квадратных метров на одно­
го члена семьи,

— Из какой нормы предо­
ставляется жилплощадь и 
как определяются ее излиш­
ки?

(Окончание на 4-й стр.)
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Театр

СРЕДСТВАМИ ОПЕРЕТТЫ
Спектакль театра музыкальной комедии, посвященный

40-летию Победы
«(Вспомним их поименно...» 

Эти слова поэта Р. Рожде­
ственского могли бы стать 
эпиграфом к спектаклю 
«Форма одежды парадная» 
(режиссеры В. Гончаренко, 
П. Саблин), поставленному в 
Томском театре музкоме- 
дии к 40-летию великой 
Победы.

Бережно подошли к во­
площению драматургическо­
го материала постановщики 
спектакля дирижер К. Ца­
рев, художник В. Акимов, 
балетмейстеры заслуженный 
артист Тувинской АССР 
В. Камков, В. Кожихин, 
хормейстер Б. Смарагдов. 
Постановочная группа тща­
тельно отобрала вырази­
тельные средства — музы­
ку, свет. В выпуске юби­
лейного спектакля прини­
мали участие практически 
все работники театра.

— Большая ответствен­
ность легла на постановщи­
ков, — говорит дирижер 
К. Царев. — Ведь это спек­
такль о самом святом, о 
том, что дорого каждому 
из нас. Хотелось показать 
связь поколений, придать 
спектаклю современное зву­
чание, ибо и сегодня мы бо­
ремся за те же идеалы, за 
которые сражались и отда­
ли свою жизнь миллионы. 
Хотелось рассказать и о ро­
мантике актерской профес­
сии, о высокой миссии со­
ветского искусства. Ведь 
тема нового спектакля ■— 
судьбы творческой интелли­
генции в Великой Отечест­
венной войне.

Из истории минувшей 
войны известно, что, когда 
гремели пушки, музы не 
молчали. Благодарная па­
мять народа хранит имена 
тех, кто своим искусством 
вселял в бойцов оптимизм.

веру в победу и конечное 
торжество нашего дела. До­
статочно назвать имена 
К. Шульженко, Л. Утесова, 
С. Образцова, А. Райкина, 
И. Козловского... А сколько 
других —■ рядовых служи­
телей муз — сражались 
оружием своего искусства с 
ненавистным врагом!..

Г ероическая оперетта
А. Колкера возвращает нас 
— в воспоминаниях глав­
ных участниц событий Ни­
ны (артистки Н. Семенен- 
ко, Л. Травкина) и Юли 
(артистки В. Снегирева, 
Г. Матвеева) — к грозным 
дням обороны Москвы. 
Спектакль рассказывает о 
буднях фронтовой бригады 
артистов. Вместе с товари­
щами по искусству девуш­
ки выступают перед ране­
ными в госпиталях, выез­
жают на передовую. Здесь 
•они знакомятся с молоды­
ми бойцами — лейтенантом 
Андреем Кругловым (артис­
ты В. Состин, А. Бродский) 
и сержантом Петром Утки­
ным (артисты М. Дербен- 
цев, В. Игнатьев). Возника­
ет ;взаимная привязанность. 
Чувства молодых людей 
выдерживают испытание 
временем. Но судьба глав­
ных героев спектакля тра­
гична: война разбивает их 
мечты о счастье. Именно эта 
тема положена в основу 
центральных музыкальных 
эпизодов —• дуэта Нины и 
Андрея «Мы любовь свою 
ищем повсюду», квартета 
молодых героев Алисы По­
лонской (заслуженная ар­
тистка РСФСР С. Скорова, 
артистка С. Величко) и 
старшины Потапова (заслу­
женный артист РСФСР 
Б. Киселев, В. Гончаренко).

Выразителен образ’ скри­
пача Саши (артисты Н. Ка- 
пусткин, В. Николаев). На

первый взгляд, это смеш­
ной недотепа, безнадежно 
влюбленный в Нину. Но 
исполнители показывают, 
что их герой — человек, 
обладающий цельным, во­
левым характером. Саша 

добивается отправки на 
фронт, несмотря на то. что 
у него слабое зрение. 
Скромный рядовой музы­
кант становится героем. 
Лейтмотив этого образа — 
тема скрипки, обрывающая­
ся на печальной ноте. К 
слову сказать, звучащие 
образы-символы стали свое­
образными участниками 
разворачивающихся собы­
тий.

Интересно найден в спек­
такле образ фронтовых до­
рог (с использованием вра­
щающейся плоскости сце­
нического круга),. удачна 
массовая сцена народного 
прощания. Подобные сцены 
усиливают динамику спек­
такля , в котором на одном 
полюсе — человек, а на 
другом — смерть, разруше­
ние, гибель.

Спектакль показывает и 
короткие минуты фронто­
вого досуга. В массовой сце­
не прифронтового концерта 
звучат задорные частушки, 
■строгие ритмы испанского 
танца сменяются задорной 
кадрилью. И вот уже в этой 
пляске участвуют все. А че­
рез несколько минут — 
бой...

Музыка А. Колкера — 
образная, лиричная там, где 
воспевается светлый мир 
чувств героев. В других 
эпизодах она звучит то 
трагическим реквиемом, то 
строевой песней.

В спектакле не статичен 
хор. Он живет и действует 
как полноправный участник 
сценических событий.

Е. ЕВЛАНТЬЕВА.

ВДОХНОВЕНИЕ. Фото А. Александрова.

«БО Н И Ф АС » В МОСКВЕ
Из поездки в Москву возвратился театр миниатюр Том­

ского лесотехнического техникума «Бонифас». По приг­
лашению Министерства лесной промышленности СССР 
томичи приняли участие в заключительном концерте 
лучших коллективов художественной самодеятельности 
отрасли. Программа театра «Русский чудо-человек», по­
священная 40-летию Победы советского народа в Великой 
Отечественной войне, была исключительно тепло приня­
та ветеранами войны и труда, передовиками производст­
ва, приехавшими на юбилейные торжества со всех кон­
цов страны.

В. ТРЕЛИН.

Трезвость — норма жизни

«По пьяному делу»
Л ЮТИТ по улицам 

стре мительный белый 
автомобиль, тревожа 

прохожих сереной. «Скорая 
помощь» опешит на вызов 
— человек попал в беду. 
■Собранны, сосредоточенны 
перед важнейшей работой 
доктора особой «БИТ-брига- 
ды» (бригада интенсивной 
терапии). Автомобиль, осна­
щенный современной меди­
цинской техникой, наркоз­
ной аппаратурой, дорого­
стоящими лекарственными 
средствами, готов принять 
страдающего человека. А 
пациентом зачастую сказы­
вается... пьяный.

— Из 500 больны х, достав­
ленны х «скорой помощью» в 
том скую  городскую больницу 
№ 1 за первый квартал , 148 
человек — почти тр еть  — 
были в состоянии алкоголь­
ного опьянения, — с горечью 
признает зам еститель главно­
го врача больницы Ольга 
Дмитриевна Игнатова. — При­
чем кривая пьяны х травм 
растет. В прошлом году за 
этот же период к нам по­
ступило по «скорой» 439 че­
ловек, из них «под граду­
сом» были 95, то есть  немно­
гим больше одной пятой. Ес­
ли в 1983 году в состоянии 
опьянения к нам было до­
ставлено 17,3 процента Соль­
ны х, то в прошлом году —

21,5 процента. Это страш ны е 
цифры . За один только ап-
go/i ь мы госпитализировалй 

9 пьяны х, нуж давш ихся в 
срочной медицинской помо­
щи. Из-за этого задержйаает- 
ся очередь больных на пла­
новые операции.

Городская больница «Ско­
рой медицинской помощи» 
№ 1 рассчитана на 200 ко­
ек. Здесь есть отделение 
'травматологии, нейрохирур­
гии, анестезиологии и реа­
нимации. Руководят ими 
.высококвалифицирова и н ы е  
специалисты Н. С. Малы­
шева, Н. А. Могильников, 
Д. Д. Стрельников. Для на­
шего растущего города это 
лечебное учреждение мало­
вато. Нехватка помещения 
заставляет тесниться в од­
ной палате более десятка 
тяжелых больных. Испыты­
вает ' больница серьезные 
трудности с кадрами вра- 
чей-травматологов, сред­
него и младшего медицин­
ского персонала. Докторам 
приходится дежурить сут­
ками по 8 раз в месяц 
(плюс к обычной работе). 
Велика нагрузка на всех 
медсестер — от хозяйки при­
емного покоя до операци­
онной сестры. И люди ра­

ботают самоотверженно. 
Здесь поистине спасают лю­
дей...

— Противно и обидно бы­
вает возиться с пьяным 
пациентом. Мы изо всех 
сил стараемся ему помочь, 
а он вырывается, обливает 
нас мерзкой бранью. Сколь­
ко плакали от таких дебо­
широв наши молоденькие 
сестрички, — рассказывает 
старшая медсестра отделе­
ния анестезиологии и реа­
нимации Л. Ф. Чемшит.

О том, что, отдавая все 
'свои знания, душевные и 
физические силы на изле­
чение тяжелобольных, ис­
калеченных пьяниц, медики 
не чувствуют морального 
удовлетворения, говорила 
заведующая отделением 
травматологии Надежда 
Сергеевна Малышева.

— И что особенно обид­
но, — добавляет врач-трав­
матолог Михаил Никитич 
Дыдкин, — иногда букваль­
но по частям соберешь че­
ловека, вылечишь, на но­
ги поставишь. Выйдет из 
больницы — глядь, через 
месяц к нам с новым пере­
ломом заявится, и опять «по

пьяному делу».
Палата интенсивной тера­

пии в отделении анестезио­
логии и реанимации. Спе­
циально оборудованные вы­
сокие кровати, тревожно 
мигающий глазок следящей 
аппаратуры, тяжелое дыха­
ние больных. За всем этим 
— беда... Откуда же она 
пришла?

Со своими пациентами 
знакомит нас доктор-реани­
матор Владимир Иванович 
Чижик.

— Где пьяны й дебош, там 
и травма, оттуда и наши «по­
стояльцы », — говорит он.

Больной М. А . Костень, 
плотник НИИ AM . Попал в 
больницу в состоянии резкого 
алкогольного опьянения. Пе­
релом ребер, повреждение лег­
кого. И обстоятельства травмы 
не помнит.

— Гуляли , родня приехала. 
М узы ку помню. Драни вроде 
бы не было... — говорит он.

И. П. Аксенову, работницу 
кооперативного магазина,'
«скорая помощь» привезла 
пьяную , без сознания, с тяж е­
лой травмой головы. Чтобы 
реш иться на сложную опера­
цию — трепанацию  черепа и 
удаление гематомы, — врачи 
должны были располагать за­
пасом крови для экстренного 
переливания. А кровь редкая, 
резус-отрицательная. Приш­
лось обратиться к  доброволь­
ным донорам. И шестеро мо­
лодых парней для спасения 
жизни неведомой им Аксено­
вой дали свою нровь. Нейро­
хи р ур г В. П. Григорьев ква­
лифицированно провел слож­
ную, трудоемкую  операцию, 
Больная пришла в сознание. 
О чем же она говорит?

— Вы пили мы маленько с 
мужем. Вот он и погорячил­
ся. Вообще-то он смирный, 
раньше меня не трогал . Про­
сти ть  его надо.

Н уж ны  ли комментарии к 
этому вопиющему случаю?

Работница столовой Ns 5 
первого тр еста Н. М. Зыряно­
ва в пьяном виде была сбита 
автомашиной. Составитель
вагонов лесоперевалочного
комбината В . Н. Моськин в 
нетрезвом состоянии работал 
на п у тя х . Как  произошла бе­
да, он не помнит, но в ре­
зультате  остался без р уки ...

И еще, и еще можно бы­
ло бы продолжать скорбный 
перечень людских бед, вы­
званных алкоголем.

А что это стоит государ­
ству? Один только вызов 
'бригады «скорой помощи»— 
около 12 рублей, вызов спе­
циализированной «БИТ- 
бригады» — 18 рублей. Один 
койко-день в травматологи­
ческой больнице обходится 
в 7 рублей, в реанимацион­
ной палате — до 19 руб­
лей... А ведь лежат здесь 
долгие недели и месяцы, 
да еще не по разу. Не 
'слишком ли щедро для тех, 
кто сам «конструирует» 
свои травмы? Может быть, 
есть смысл всерьез поду­
мать о том, чтобы стои­
мость своего содержания и 
лечения в больнице паци­
енты, получившие травмы в 
состоянии опьянения, воз­
мещали из своего кармана?

О. КУРБАТСКАЯ.
Наши консультации

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЖИЛОЙ ПЛОЩЙДИ
(Окончание.

Начало на 3-й стр.)
— Минимальная жилая 

площадь, предоставляемая в 
Томске, установлена 7,5, 
а в других населен­
ных пунктах области — 9 
квадратных метров на одно­
го члена семьи. Во всех на­
селенных пунктах жилая 
площадь предоставляется в 
пределах до 12 квадратных 
метров на одного! члена се­
мьи. Возможны отступления 
от минимального и макси­
мального пределов.

С 1 января 1984 года жи­
лая площадь не считается 
излишней, если на одного 
члена семьи приходится 12 
квадратных метров.

— Каков порядок предо­
ставления жилой площади 
молодоженам? Пользуются 
ли они какими-либо льгота­
ми?

— Правила не предусмат­
ривают внеочередного или 
первоочередного предостав­
ления жилой площади моло­
дым семьям. При постанов­
ке на учет их место только 
в общей очереди. Но есть 
особенность. Она заключа­
ется в том, что молодоже­
нам разрешено предостав­
лять жилье и в общежитии, 
им можно предоставлять 
жилье площадью ниже уста­
новленной нормы.

Так, молодоженам, впер­
вые вступившим в брак в 
возрасте до 30 лет, может 
быть предоставлена комна­
та в общежитии, площадь 
которой будет менее 15 кв. 
метров, а молодоженам, у 
которых в первые три года 
после вступления в брак

родился ребенок, может 
быть предоставлена как 
минимум однокомнатная 
квартира. В этих случаях 
эти семьи сохраняют за со­
бой право состоять в преж­
ней очереди на подучение 
квартиры, соответствующей 
установленным размерам.

— Кто имеет право на 
получение дополнительной 
площади свыше 12 кв. мет­
ров на одного 'члена семьи?

— Предоставление свыше 
установленного законом 
максимума жилой площади, 
т. е. более 12 кв. метров на 
одного члена семьи, возмо­
жно; когда квсртира предо­
ставляется одинокому чело­
веку, когда гражданин име­
ет право на дополнитель­
ную жилую площадь, когда 
в составе семьи имеется 
больной, пользующийся 
правом на изолированное 
жилое помещение, когда 
разнополые ’ члены семьи 
(кроме супругов) имеют 
право на разные комнаты, 
1КОГДЭ при проживании С 
подселением освобождающе­
йся помещение должно 
быть предоставлено остаю­
щемуся в квартире нанима­
телю.

В первом и последнем 
случаях предоставление жи­
лой площади больше уста­
новленной максимальной 
нормы связано с тем, что 
однокомнатные и двухком­
натные квартиры превыша­
ют площадь 12 и 24 кв. 
метра.

Право на дополнительную 
площадь принимается во 
внимание только при предо­

ставлении квартиры.
— Имеют ли право про­

живающие в общежитии 
стать на учет для получения 
квартиры?

— Правилами предусмот­
рено принятие на учет лиц, 
проживающих в общежитии 
не менее двух лет. Не при­
нимаются на учет сезон­
ные, временные рабочие и 
служащие либо работающие 
по срочному трудовому до­
говору, а также поселивши­
еся в общежитии в связи с 
обучением. Право на про­
живание в общежитии яв­
ляется стабильным, и поте­
ря его зависит от самого 
гражданина.

— Каков порядок поста­
новки на учет граждан; 
проживающих на правах 
поднайма в домах ЖСК или 
на правах личной собствен­
ности?

— Граждане, Проживаю­
щие не менее года на пра­
вах договора поднайма или 
временных жильцов, или 
по договору найма у част­
ных домовладельцев, или У 
владельцев квартир в ЖСК, 
принимаются на учет для 
улучшения жилищных ус­
ловий. Собственники домов 
и члены ЖСК принимают­
ся на учет на общих осно­
ваниях, т. е. если призна­
но, что они нуждаются в 
улучшении жилищных ус­
ловий.

Граждане, искусствен­
но ухудшившие свои жи­
лищные условия путем 
продажи или дарения соб­
ственного дома или его ча­
сти, который был пригоден

для проживания и достато­
чен по размерам, а также 
граждане, у которых жил­
площадь принудительно 
изъята, так как использо­
валась для извлечения не­
трудовых доходов, не при­
нимаются на учет для улуч­
шения жилищных условий 
•в течение 5 лет.

— Каким должно быть
предоставляемое вновь
жилье?

— Предоставляемая для 
проживания квартира дол­
жна быть благоустроенной 
применительно к условиям 
данного населенного пунк­
та, отвечать установлен­
ным санитарным и техни­
ческим требованиям. Это 
значит, что нет единых кри­
териев для признания квар­
тиры благоустроенной. Обл­
исполком предложил всем 
горрайиополкомам опреде­
лить признаки благоустро­
енности жилья для каждого 
населенного пункта и дове­
сти это до сведения граж­
дан.

— Обязаны ли граждане, 
переезжая в новую кварти­
ру, отремонтировать осво­
бождаемую?

— Наниматель, освобож­
дающий ранее занимаемое 
помещение, обязан оставить 
его в пригодном для засе­
ления состоянии, т. е. про­
извести за свой счет теку­
щий ремонт или оплатить 
его стоимость. Правилами 
предусмотрено, что получа­
тель ордера должен предо­
ставить справку о произве­
денном ремонте или оплате 
его стоимости. При отсутст­

вии такого документа ис­
полком может задержать 
выдачу ордера.

— Кому выдается ордер 
на квартиру?

— Ордер выдается тому 
лицу, кому решено предо­
ставить квартиру. Получа­
ющий ордер обязан предо­
ставить паспорта переезжа­
ющих с ним членов семьи 
и свидетельства о рождении 
несовершеннолетних, подле­
жащих включению в ордер. 
Взрослые члены семьи 
включаются в ордер только 
при наличии их письменно­
го согласия на переезд. В 
случае временного отсутст­
вия основного нанимателя 
ордер может быть выдан 
по его доверенности друго­
му члену семьи.

— Имеют ли право на 
первоочередное обеспечение 
жильем граждане, прожива­
ющие в ветхих домах?

— Правила не содержат 
такого признака на льгот­
ное обеспечение жильем. 
Но те, кто уже был вклю­
чен по этому признаку в 
льготньЧэ списки, не подле­
жат исключению из них.

Исполкомы местных Сове­
тов народных депутатов, 
руководители предприятий, 
учреждений и организаций, 
профсоюзные комитеты в 
связи с принятием новых 
правил должны привести в 
соответствие с ними всю 
документацию. Руководите­
ли обязаны назначить дол­
жностных лиц, отвечаю­
щих за ведение документа­
ции.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ РЕЙСЫ
Агентство воздушных сооб­

щений Томска доводит до 
сведения, что 21, 26, 28 мая 
будут выполняться дспол- 

[ нительные рейсы 196 и 195 
Томск — Москва и Москва
— Томск. Время отправле­
ния рейса 196чго из Томска в 
17-05, прибытие в Москву в 
21-30. Отправление из Моск­
вы в 23-15, прибытие в

Телевидение
С УББО ТА , 18 мая 

П ЕРВА Я  ПРОГРАМ М А 
МОСКВА

8.00 — «Время». 8.50 —
«АБВГДейка». 9.20 — «Где ты 
был, Одиссей?» 3-я серия. 10.30
— «Больше хороших товаров».
J'J-OO — «Это вы можете». 
11-45 — «Международный день 
музеев». 12.25 — «Все начина­
ется с дороги». Документаль­
ный фильм. 13.15 ■— .«Народ­
ные мелодии». 13.30 — «Семья 
и школа». 14.00 — «Радуга» 
«Сантур» (Индия). 14.25 —
«Сегодня в мире». 14.40 — 
С. Алешин. «Тогда в Севилье». 
Телеспектакль. 16.05 — «Оче­
видное — невероятное». 17.05
— Беседа политического обо­
зревателя Г. В. Пряхина. 17.35
— Велогонка Мира. 17.55 —
— «Никарагуа: решимость по­
бедить». Документальный те-

Томск 22, 27, 29 мая в 03-15. 
Время московское.

Оправки можно получить 
по телефону 4-14-66. Биле­
ты продаются в кассе агент­
ства Аэрофлота, транс­
агентстве, а также в кассах, 
работающих на комиссион­
ных началах.

ВБЮРО ПОГОДЫ
С О О Б Щ А Е Т

18 мая — переменная об­
лачность, местами небольшие 
кратковременные осадки, ве­
тер западны й, 9-—14, местами 
15 — 18 метров в сенунду, тем­
пература по области и 3 8
градусов, по южным районам 
8 — 13 градусов тепла; в Tom-Г. л « Л ____ УАППа.

"г
у
V

W   | «3 ■ UUU г w W ---- ' —
М . С И Д О Р О В . сне -  1 0 - 1 2  градусов тепла.

лефильм. 19.00 — «Мир расте­
ний». 19.45 — Премьера худо­
жественного телефильма «Ка­
питан Фракасс» по мотивам 
романа Т. Готье. 1-я серия 
21.00 — «Время». 21.30 —
Эстрадное обозрение. 22.00 — 
Чемпионат СССР по футболу. 
«Спартак» — «Торпедо» (Мо­
сква). 23.45 — ' Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММ А 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнасти­
ка. 8.15 — «Если хочешь быть 
здоров». 8.30 — «Утренняя
почта». 9.00 — «Портрет му­
зея». Документальный фильм. 
9.25 — Концерт. 9.55 — Про­
грамма Томской студии телеви­
дения. 11.10 — «В строю еди­
ном». Музыкальная передача. 
12.40 — «Клуб путешествен­
ников». 13.40 — «Стадион для 
всех». 14.15 — «Фильм — де­
тям». «Звонят, откройте дверь». 
15.30 — Музыкальная мозаи­
ка. 16.00 — «Шестая часть све­

та». Научно - популярный
фильм. 16.30 — Премьера
фильма-спектакля Государст­
венного финского драматиче­
ского театра г. Петрозаводска 
«Калевала». 18.20 — Мульт- 
концерт. 18.50 — «Мир, труд, 
май». Поэтическая композиция. 
19-20 — «Спорт для ленивых». 
Научно-популярный фильм.
19.30 — М еж д ун ародн ы е со­
р е в н о в а н и я  по гр еб л е  на бай­
дарках и к ан о э . 20.00 — «Спо- 
койной  ночи , м алы ш и!»  20 .Хо 
— М еж д ун ародн ое обозрен и е.
20.30 — Международные со­
ревнования по сте!1Д°®°^ 
стрельбе «Большой ПРИЗ„М?,?К‘ 
вы». 20.45 -  Концерт. 21 .00- 
«Время». 21.30 — «Будем
ждать, возвращайся». Художе­
ственный телефильм.

Зам. редактора ^
Ю. И. ГРИШАЕВ.

еклама
l i l r t i l i l i i ™
Д н о м

в т е а т р а х :
ДРАМЫ

18 мая. «А днем он ни на 
что не ж аловался ...»  — 19-30. 

ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ 
18 мая. «Синяя ворона, или 

Ф антасти чески й  полет» — 17 
КУКОЛ

18 мая. «М ирандолина» —
19-30.

КОНЦЕРТНЫЙ ЗАЛ
18 мая. Сольный концерт 

Николая Петрова — 19-30.

ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ 
Томский театр драмы

19 мая В. Коростылев,
М. Львовский

I ДИМКА-НЕВИДИМКА»
(детский водевиль в 2-х частях)

Начало — в 12 часов.
Билеты продаются в кассе театра.

Кино
В КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
18 мая. «Семь стихий» — 

9, 12-30. 14-20, 16-20, 18-20, 20, 
21-40., «Васек Трубачев и его 
товарищи» — 10-50.

имени М. ГОРЬКОГО 
18 мая. «В дж азе только де­

вуш ки!» — 8-35. 10-30, 12-25, 
14-20, 16-15, 18-10, 20-05, 22.
«Ш акти» (две серии) — 6-30, 
ill, 13-30, 16, 18-30, 21. Зал 
кинохроники. «Д остучаться до 
сердец людей» (о народном ху­
дожнике СССР А. Шилове) — 
14-25, 20. Детский сатириче­
ский журнал «Ералаш » — 9, 
10-05, 11-10, 12-15, 15-30.

«ОКТЯБРЬ»
18 мая. «В джазе только де­

вуш ки!» — 8-35, 12-25, 14-20, 
16-15, 18-10, 20-05. 22. «Дети
без матери» (две серии) — 
8-40, 11-10, 13-40, 16-10, 18-40, 
21-10. «Сквозь огонь» — 10-30. 

«ПИОНЕР»
18 мая. «Юрка — сын 

командира» — 9, 10-40. 12-20, 
14, 15-40. «Вий» — 17-20, 19,
21 .

имени И. ЧЕРНЫХ 
18 мая. «Любовь и голуби»
9, 10-40, 12-20, 14, 16. 17-40, 

19-20, 21. «П араш ю тисты» —
9. 10-40, 12-20, 16, 17-f40, 19-20, 
21. «Сквозь огонь» — 14. 

«СИБИРЯК»
18 мая. «Девочка из горо­

да» — 9-20. «Блеф» — 11,
12-40, 14-20, 16, 17-40, 19г20.
21 .

«АВАНГАРД»
18 мая. «Действуй по об­

становке» — 17, 19, 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

«СИБКАБЕЛЬ»
18 мая. «Банзай» — 17-20, 

19, 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ 
18 мая. «Летаю щ ая мельни­

ца» — 15. «Верность» — 17-20, 
19, 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ ТЭМЗа
18 мая. «В талом снеге звон 

ручья» — 18-30. «Солдаты
свободы» (две серии) — 20.

К и р о в с к и й  райком 
ДОСААФ с 23 мая прово­
дит набор на курсы водите­
лей категории «В» (автолю­
бители), категории «А» (мо­
тоциклисты). Запись будет 
проводиться по четным чис­
лам, с 18 до 20 часов (пер. 
Плеханова, 7, телефон 
2-41-14).__________ __________

Дом культуры ГРЭС-Н 
приглашает мальчиков и де­
вочек в кинофотостудию.
Обращаться в детский от­
дел ДК ГРЭС-П с 9 до 18 
часов.

МЕЖДУНАРОДНОМУ ДНЮ МУЗЕЕВ ПОСВЯЩАЕТСЯ
18 мая
ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОБЪЕДИНЕННЫЙ 

ИСТОРИКО-АРХИТЕКТУРНЫЙ МУЗЕЙ проводит 
«ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ»

Работают экспозиции отделов природы, истории досо­
ветского периода и советского общества, выставка, по­
священная 40-летию Победы советского народа в Вели­
кой Отечественной войне «Тыл—фронту».

Музей работает с 12 до 19 часов.
Вход свободный.

С л у ж б а  _
TPVJOLOVCTPOI/ICTBA

-ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
В ТОМСКИЙ РЕЧНОЙ ПОРТ: газоэлектросварщикав, ру- 

левых-мотористов, водителей автопогрузчика, крановщи­
ков портальных и плавучих кранов и наладчиков кра­
нов, приемосдатчиков, а также учеников по вышеуказан­
ным специальностям. Здесь же требуются: мастер РММ, 
инженер по котельно-сварочному оборудованию, слесари- 
сантехники, трактористы на «Беларусь», экскаваторщики, 
автогрейдеристы, плотники, столяры, групповые механи­
ки по кранам, {копировщик, кассиры-матросы, береговые 
матросы, матросы дебаркадеров, кладовщики, электрики, 
уборщицы на речной вокзал, мастера погрузочно-разгру­
зочных работ, лаборант отдела судового хозяйства- Вы­
плачивается вознаграждение за выслугу лет, одиноким 
предоставляется общежитие, квартиры — в порядке оче­
редности.

Имеется детский комбинат. Доставка на работу и с ра­
боты! — служебным автобусом. Оправки по тел. 2-42-54.

В ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ «ТОМСК- 
ВОДОКАНАЛ»: старшего товароведа, бухгалтера расчет­
ной группы, механиков в гараж, инженера-механика, 
прораба подсобного хозяйства, техников-химиков, слеса­
рей аварийно-восстановительных работ, дежурных сле­
сарей, электриков, дежурных электриков, шоферов, вахте­
ров, стропальщиков, стрелочников, машинистов автокра­
на, операторов фильтров, старшего инженера на насос­
но-фильтровальную станцию, юрисконсульта.

Выплачивается ежемесячная премия: ИТР и служа­
щим—40 процентов, рабочим—20 процентов, 13-я зарпла­
та — по итогам года, работает стол заказов.

Средняя заработная плата рабочих — 200—250 рублей 
в месяц. Квартиры — в порядке очередности. Справки 
по тел. 4-51-92 (отдел кадров).

На АВТОБАЗУ ТРЕСТА «ТОМСКСЕЛЬСТРОЙ»: на­
чальника мастерской, мастера по ремонту, диспетчера, 
завскладом, автослесарей, мотористов, газосварщика, то­
каря, водителей.

Обращаться в бюро по трудоустройству и его фи­
лиалы: г. Томск, пр. Кирова, 17: ул. Пушкина. 71- ул 
Бердская, 18.

ОТДЕЛ ПО ТРУДУ ТОМСКОГО ОБЛИСПОЛКОМА 
проводит организованный набор рабочих и переселение в 
колхозы и совхозы Томской области.

Переселение проводится на постоянное место житель­
ства в колхозы и совхозы области. Переселяющиеся 
пользуются льготами и преимуществами, установленны­
ми постановлениями Совета Министров СССР.

На переселение оформляются семьи, имеющие в сво­
ем составе не менее двух трудоспособных, состоящие в 
зарегистрированном браке либо имеющие совместных 
детей. Переселяющимся предоставляется в местах вселе­
ния жилье — 3-комнатные квартиры в двухквартирных 
брусовых домах. Переселенцы в течение двух лет осво­
бождаются от квартплаты. Выдается кредит на приобре­
тение крупного рогатого скота, а также выплачивается 
единовременное безвозмездное пособие в установленных 
размерах на всех членов переселяющейся семьи.

Организованный набор рабочих проводится посредст­
вом заключения трудовых договоров на определенный 
срок работы. Заключившим трудовые договорь( сроком 
на 2 года выплачивается безвозмездное пособие в сумме 
200 рублей, выплачиваются суточные, оплачивается про­
езд до места работы.

Приглашаются преимущественно одинокие мужчины, 
имеющие специальности строителей, механизаторов, а 
также лица, не имеющие специальности. Семейным пре­
доставляется жилплощадь ,в лесных поселках области.

Организованный набор проводится в строительно- мон­
тажные поезда, передвижные механизированные колон­
ны, на строительство моста через реку Обь, в леспром­
хозы области, а также на строительство пос. Кедрового и 
обустройство лесных поселков, на торфоразработки.

За оправками, для оформления переселения и догово­
ров обращаться в отдел по труду облисполкома по адре­
су: г. Томск, пр. Ленина, 80, с 9 до 18 часов.

Отдел по труду облисполкома.

«ИЗДАТЕЛЬСТВУ «КРАС. 
НОЕ ЗНАМЯ» На постоян­
ную работу требуются: уче- 
ники печатников на газет- 
ный агрегат и офсетные ли­
стовые машинц печатники,; 
Курьер, переплетчик-заго­
товщик, техник-нормиров­
щик, сварщики УЗП, мон­
тажист, вахтеры, подсобные 
рабочие.

Обращаться; г. Томск, пр. 
Фрунзе, 103, в отдел кад­
ров, тел. 1-47-00.

„„р®кторат, партийная и 
профсоюзная организации 
Томского политехнического 
института им. С. М. Кир0° 
ва, коллектив кафедры ав­
томатики и робототехники 
выражают глубокое с5з0” 
лезнование старшему пое- 
подавателю А. П. Полищу­
к и  П0В°ДУ смерти ма-

„  ПОЛИЩ УК
Евгении А ф анасьевны .

Коллектив Томского на- 
£5?° ' исследовательского“ тута вакцин и сыво- 
роток с глубоким прискор­
бием извещает о безвре­
менной кончине начальни­ка отделения

„  ЧАЙКО 
Галины Алексеевны

и выражает искреннее со­
болезнование родным и 
близким.

Вынос тела -  18 мая, в 
14 часов, из квартиры по-
12 /Г к в  8) (УЛ Кузнецова,

НАШ АДРЕС 11 ТЕЛ ЕФ О Н Ы D Адрес редакции: 634059, Темей. ГСП, пр. Фрунзе. 103. Телефоны: приемной редактора -  1-44-35; заместителей редаитора -  1-06-52. 1-37-05; оте. секретаря -
Г »»™:ИН0И жизни — 1-26-66, 1- 28-42; отдела пропаганды — 1-45-81, 1-48-85; отдела промышленности — 1-46-66, 1-27-68; отдела нефтегеологии и 
1-43-75,1-44-60; отдела науки и учебных заведений — 1-33-58; отдела информации, культуры и спорта 

-.обственного корреспондента в Стрежевом— 3-34-13, в Коллашеве—36-55; общественной
организации -  1-28-90.

1-32-34; секретариата -  1-46-20; отдела 
стр о и тел ьств а- 1-27-28. 1-36-44; отдела сельского хозяйств. 

1-83-32, 1-06-31; отдела советского строительства и быта —1-36-58; отдела писем — 1-38-65 1-38-87 ~
приемной — 1-36-86; отдела объявлений — 1-06-62; дежурного _  1-36-66; областной 1-06-31;

журналистской

К307269 Заказ № 693 Тираж 162.427 Газета выходит 300 раз в году г. Томск, типография издательства «Красное знамя» Газета отпечатана офсетным способом I 2 3 4

 

Электронная библиотека (репозиторий) Томского государственного университета 
http://vital.lib.tsu.ru


