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уповать 
на п о г о д у

ф  За неделю самой боль* 
шой прибавки надоев доби­
лись животноводы Верхне- 
кетского, Чаинского и Зы­
рянского районов ф  По 
сравнению с прошлым годом 
'наибольший ‘прирост про­
дуктивности обеспечивают 

1 александровцы . и каргасок- 
цы ф  Самое сильное отста­
вание допускают Шегарский, 
Парабельский, Бакчарский и 
Кривошеинский районы

Первомайский 10,7
Чаинский 11,1
Колпаш евский 10,6
М олчаноаский 10,1
Томский 10,5
Кривош еинский 10,9
Асиновский 9,8
Зы рянский 9,6
А лександровский 9,2
Кожевниковский 9,2
Ш егарский 10,3
В ерхнекетский 9,5
Каргасокский 8,2
Тегульдетский 9,8
Бакчарский 9,4
П арабельский 8,5
ПО ОБЛАСТИ Ю

В эти дни животноводы 
области -разворачивают со­
циалистическое соревнова­
ние за право получить 150- 
тьгсячную с начала года тон­
ну истока. И если взять 
данные за неделю, то по су­
ти все районы улучшили 
свои показатели, хотя по 
сравнению с прошлым -годом 
отставание все еще не пре­
одолено. Сильную тревогу 
вызывает положение дел на 
фермах Шегарекого и Пара- 
бельского районов, где ми­
нус -дорос уже до целого 
килограмма! Н е с м о т ­
ря на 400-грам-мовую не­
дельную -прибавку, продол­
жают отставать фермы Кри- 
вошеинокош района. Под 
угрозой срыва находится за­
дание по закупкам молока в 
личных подсобных хозяйст- 
ва-х Бакчарского, Парабель- 

> ского, Зырянского и Чаи-н- 
' ского районов, а ведь до 

конца полугодия остались 
считанные дни.

Уповать на погодные ус­
ловия сейчас бессмысленно. 
Лето предоставило все воз­
можности для получения 
большого молока на зеле­
ных кормах. Но окот, как 
это не раз от-мечали специ­
алисты, целесообразнее па­
сти ночью. И обязательно 
на каждой ферме нужно ор­
ганизовать " бесперебойную 
работу зеленого конвейера,

По оперативным данным 
на 24 июня, в районах су­
точная -продуктивность -мо­
лочного стада- составила в 
килограммах (первая колон­
ка — в прошлом году, вто­
рая — нынче, третья-—-плюс, 
минус за неделю, четвертая 
— процент выполнения за­
дания по закупкам молока у 
населения):

10,910,7
10,6
10.3
10.3
10.3 10
9.8
9.89.4 
9,3
9.2
8.88.3 
9,17.5 
9,8

+ 0,3 
+  0,5 
+ 0,3 
4-0,2 + 0.2 
4-0,4
-1-0,5
+  0,2 
4-М + 0,6 
+0,4 + 0,4 
+  0,2 
+ 0,3 
+0,3

подвозку зеленого корма не­
посредственно в летние ла­
геря. На пастбищах должна 
быть сель, другая минераль­
ная -подкормка. Ветелужбы 
хозяйств обязаны больше 
беспокоиться об обеспечении 
животноводов средствами 
борьбы против гнуса.

Немало еще теряется про­
дукции и потому, что она 
низкого качества. В ряде 
хозяйств снизилась товар­
ность м-олска, его жирность. 
Не везде принимают -меры 
для своевременного охлаж­
дения продукции. Коллек­
тивам управления молочной 
промышленности пора более 
ответственно, о чем уже не 
раз говорилось на област­
ных совещаниях, организовы­
вать приемку молока на ме­
стах его производства. Тем 
более что летние дороги по­
зволяют это делать без осо­
бых хлопот.

Сегодня руководителям 
хозяйств и РАНО следует 
думать и об осени, то есть 
продолжать посевы культур 
для поздних сроков зелено­
го конвейе.ра. Более широ­
кое распространение должен 
получить рапс.

-Но самое первое сегодня 
дело для всех звеньев РАНО 
— это безусловное выполне­
ние полугодового плана про- 
даж1и молока. Для это-го не­
обходимо использовать все 
ре-зер-вы до единого!

Рабочее

Думаю, мы промедлили с 
выгоном скота на пастби­
ща. Наши соперники по 
Соревнованию!, малинювение 
животноводы, еще в мае вы­
гнали скот и не прогадали, 
несмотря на холода. Полу­
чают они по 13 килограм­
мов молока в день от каж­
дой коровы, мы же на два 
килограмма отстаем. Извест­
но: легко потерять и трудно 
наверстывать.

12 лет пасу скот и хоро­
шо вижу недостатки. Не 
хватает ветсггециалистов, 
поэтому не обработали скот 
перед выгоном на пастби­
ще. Есть хромые животные, 
а значит, и недобор моло­
ка. Есть просчет, в котором 
наши совхозные специали­
сты не виноваты: нечем бы­
ло обработать скот против 
гнуса. А комарья столько 
нынче, что трудно удержать 
скот на -выпасах. Да и нам 
морока без комариной мази. 
Погода позволяет — разве­
дешь дымокур, так весь 
скот сюда собирается. И 
добро бы выпаса были пло­
хие, а то просто отменные. 
Весной их проборонили, 
подкормили минеральными 
удобрениями, трава на ди­
во густая, высокая.

И тут хорошее подспорье 
— летнее кормление скота. 
Оно у нас не первый год. 
Подоят доярки утром коров, 
и с восьми часов мы гоним 
гурт на пастбище. Пасем до 
половины шестого, к шести 
вечера пригоняем скот на 
дойку. Больше уже не па­
сем. В кормушках у жи-

ДОЙКА -  
Т Р И Ж Д Ы  

В Д Е Н Ь
-Коллектив Вамбалинской 

фермы колхоза имени Кин­
гисеппа завоевал почетное 
право надоить 100.000-ю сна­
чала года в области тонну 
молока. Начиная с января, 
вамбалинокие животноводы 
ежедневно превышают свои 
прошлогодние результаты. 
За пять месяцев продуктив­
ность молочного стада воз­
росла по сравнению с тем 
же периодом прошлого года 
на 94 килограмма.

С переводом скота на паст­
бища прибавка еще больше 
возросла. Сейчас плюс в су­
точных надоях составляет 
700 (граммов молока. Обяза-

вотных силос, сенаж, ком­
бикорм. Специально для 
этого оборудована кормовая 
площадка. Она крытая. 
Гну-са здесь поменьше. Ког­
да «подойдет» зеленка, в 
кормушки животным посту­
пит масса из расчета 50 
килограммов на каждую го­
лову. Но1 это нисколько не 
снимает с нас, пастухов, 
обязанности пасти скот на 
совесть.

Принцип работы в нашем 
коллективе таков: один за 
всех, и все —за одного. Тру­
димся по методу бригадного 
подряда, зарплата — от ко­
нечной продукции. По втор­
никам на «дне животново­
да» определяем недельный 
-вклад каждого работника. 
Принципиально подходим 
ко всем вопросам. Я член 
совета бригады. И все мень­
ше и меньше приходится 
делать замечаний, снижать 
КТУ. Но пришлось-таки од­
ного горе-работника выгнать 
из коллектива за наруше­
ние трудовой. дисциплины. 
Раньше случалось, что че­
рез несколько дней идут к 
наказанному, зовут его вер­
нуться на работу. А лодырь 
еще куражится. Теперь та­
кое невозможно. И вот по­
чему. В совхозе успешно 
решается социальная прог­
рамма, все больше строит­
ся жилья. У нас создан ре­
зерв пастухов и доярок. 
Плохо работаешь — всегда 
найдется кем заменить. За­
работки высокие, условия 
труда хорошие — почему 
бы не работать? Про тя-

тельство вамбалинеких жи­
вотноводов — надоить от ко­
ровы за летне-пастбищный 
период по 1.300 тонн молока.

Отлично ТРУДЯТСЯ доярки 
Э, А. Удекюль, В. Э. Эбрук, 
3. С- Андреева-. Трехразовое 
доение к-о-ров даже на лет­
них дойках — ото стало 
традицией на ферме. Пастух 
Вячеслав Сергеев пасет жи­
вотных и по ночам.

Вамбалинцьг полны реши­
мости победить и в сорев­
новании за право надоить 
150.000-ю тонну молока.

В. ЯКОВЛЕВ.
Зырянский район.

У С П Е Х

ПТИЦЕВОДОВ
Коллектив птицесовхоза 

«Колпашевский» за пять с 
-половиной месяцев с-правил-

Хотя письмо и не опубликовано

О Т С Т Р А Н Е Н  О Т  Д О Л Ж Н О С Т И
В своем письме в редакцию 

доярка Т. С. Ковалева писала 
о недостатках в организации 
труда, неудовлетворительной 
работе специалистов на (Бело- 
стокской молочнотоварной фер­

ме совхоза «Белостокский» 
Кривошеинсного района. В от­
вете на это письмо директор 
совхоза В. Я. Дельцер сообщил, 
что за слабое руководство 
коллективом, неудовлетвори­

тельную воспитательную ра­
боту среди животноводов фер­
мы бригадир П. Н. Савченко 
от занимаемой должности ос­
вобожден. Принимаются меры 
для укомплектования фермы 
специалистами.

Идут взаимопроверки

« С И Д И М »  НА О К Л А Д А Х
В области проходят взаимопроверки районов. Оцени­

вается (качество сева, ремонта посевной и почвообраба­
тывающей техники, а также кормозаготовительной. Ана­
лизируются формы и методы труда механизаторов, ма­
териальные и моральные стимулы соревнования в стра­
ду. Свое мнение по этим вопросам сегодня высказывает 
механизатор из Молчановского района.

В нашем районе нет пред­
приятий «Сельхозтех­
ники». Руководство сов­
хоза считает, что, может 
быть, так оно и лучше. 
Не надо платить беше­
ные накрутки партнеру 
за ремонт. Все машины 
и агрегаты приходится 
ремонтировать самим, не 
надеясь на чью-либо по­
мощь.

Мы постоянно работаем 
«а машинном; дворе. 
Нас пятеро... Володя 
Карнаев, Михаил Еогай- 
чук, Геннадий Иосифо­
вич Попов, Яков Егоро­
вич Кох и я. На нашей

совести лежит ремонт 
всей посевной, почвооб­
рабатывающей и кормо­
заготовительной техни­
ки. Механизаторы же го­
товят сами только ком­
байны и тракторы.

Такое разделение тру­
да, когда одни работают 
на полях, а другие зани­
маются только ремон­
том, имеет и плюсы, и 
минусы. Положительное 
то, что технику долгое 
время ремонтируют одни 
и те же люди, которые 
стали профессионалами в 
этом деле. Качество на­
шей работы неплохое. По

крайней мере, за всю 
посевную кампанию не 
было случая, чтобы на 
машинный двор привез­
ли либо сеялку, либо 
лущильник с серьезной 
поломкой. Значит, мы 
хорошо подготовили тех­
нику к севу. Но, с другой 
'стороны1, слесари работа­
ют как бы в отрыве от ос­
тальных механизаторов. 
У нас нет никакого о- 
ревнования, никаких ус­
ловий его. Все сидим на 
окладах. Притом у нас 
восьмичасовой рабочий 
день и два выходных в 
неделю. Это плохо свя­
зывается с ритмом рабо­
ты остальных, особенно в 
страдную пору. И еще. 
Слесари в нашем хозяй­
стве считаются той кате­
горией людей, которых 
всегда можно оторвать 
от ремонта и перебро­

сить на другую работу 
(на стройку, на ферму и 
т. д.).

Нет, я не против тако­
го разделения труда. Од­
нако систему организа­
ции и оплаты труда сле­
сарей есть куда совер­
шенствовать. Например, 
почему бы не перевести 
на работу по бригадному 
подряду? Можно устано­
вить четкие сроки на ре­
монт того или иного 
агрегата. Уложится кол­
лектив в эти сроки—по­
лучит премию, а нет—так 
и суда нет.

Сейчас все наши силы 
направлены на заверше­
ние ремонта кормозаго­
товительной техники. 
Капитальный ремонт 
«Вихрей» мы уже прак­
тически закончили, бли­
зится к завершению и 
подготовка «КИРов». Ос­

талось провести техниче­
ское обслуживание «-Вих­
рей». Но закончим мы 
все эти дела к сроку или 
нет, нам практически все 
равно: материально мы в 
этом никак не заинтере­
сованы. Все держится на 
честном слове.

Сейчас в совхозе стре­
мятся подготовить по­
севную и почвообрабаты­
вающую технику не зи­
мой, как обычно, а ле­
том. Так надо и условия 
соревнования разрабо­
тать таким образом, что­
бы мы просто-нацросто 
не могли долго тянуть с 
ремонтом. Однако, если 
мы будем работать на 
подряде, тогда и админи­
страции придется соблю­
дать свои обязанности по 
договору. Например, обе­
спечить нас запчастями. 
А с ними проблема... Мо­
жет быть, поэтому не 
торопятся переводить ре­
монтников на подряд ру­
ководители? Но ведь этот 
вопрос все равно надо 
решать.

В. ЛАХТИН, 
слесарь совхоза «Мол- 

чановский».

Наращивая надои молока, улучшать его качество!
ОПРЕДЕЛЯЕТ Н А С Т Р О Й

СОРЕВНОВАНИЕ НАБИРАЕТ СИЛУ

1.350 килограммов молока от каждой коровы за пастбищ­
ный период. Такой рубеж определили себе новокривошеин- 
ские животноводы.

Тысячи рабочих промыш­
ленных предприятий, стро­
ительных организаций Со­
ветского района г. Томска 
включились в социалистиче­
ское соревнование за до­
стойную встречу очередного 
съезда нашей партии.

С 1 июня объявлена тру­
довая вахта «XXVII съезду 
КПСС — 27 ударных декад» 
на Томском манометровом 
заводе. Инициаторами вах­
ты выступили коллективы 
сборочного цеха № 5 и 
бригады Героя Социалисти­
ческого Труда Э. Б. Быко­
вой из цеха № 3. Эта брига­
да решила выполнить план 
нынешнего года к 1 декаб­
ря, а план двух месяцев 
1986 года — к 25 февраля.

Пересмотрели и взяли бо­
лее напряженные обяза­
тельства по досрочному вы­
полнению годового плана 
бригады цеха № 2 этого за­
вода: В. Н Лежниковой.

Г. А. Шелепневой, К. Т. 
Кралькиной.

В производственном объ­
единении «Сибэлектромо- 
тор» на ударную вахту ста­
ли коллективы бригад, уча­
стков, цехов. Бригада на­
ладчиков В. Каминского из 
цеха № 1 обязалась 11-ю 
пятилетку завершить к 68-й 
годовщине Великого Октяб­
ря. А за два предсъездов­
ских месяца изготовить 
1.500 деталей комплектов 
сверх плана.

На заводе крупнопанель­
ного домостроения Комсо­
мольске - ‘молодежная бри­
гада формовщиков из цеха 
№ 3, возглавляемая П. Из­
местьевым, выступила с 
инициативой: в честь XXVII 
съезда партии организовать 
социалистическое соревнова­
ние за право участвовать в 
изготовлении деталей .26- 
тысячной квартиры. Такое 
количество квартир должен

построить домостроитель­
ный комбинат со дня свое­
го основания до открытия 
съезда.

Коллектив ДСК к 7 нояб­
ря этого года обязался вы­
полнить пятилетний план 
ввода жилья. СУ-15 к этому 
же дню выполнит годовой 
план строительно. - монтаж­
ных работ. " А 9 комсомоль­
ско-молодежных бригад 
включились в социалисти­
ческое соревнование За пра­
во называться коллективом 
имени XXVII съезда КПСС. 
Среди монтажников развер­
нулось соревнование за пра­
во монтировать 26-тысячную 
квартиру.

Бригада П. Е. Вайсбека 
из треста «Томскжилстрой» 
взяла на себя очень высо­
кое обязательство — к дню 
открытия съезда выполнить 
план I квартала 1986 года.

Соревнование набирает силу.
Г. ПОЛУЭКТОВ.

жесть труда на ферме мно-, 
гое сказано. Но если умело 
организовать его, создать 
крепкий коллектив, где все 
Чувствуют себя участника­
ми одного большого и нуж­
ного дела, Тогда разговоры о 
трудностях в большой мере 
снимаются. Просто они не­
состоятельны.

Вот, например, к нам, па­
стухам, с началом кормоза­
готовки также будет заво­
зиться горячий обед. Органи­
зация труда позволяет нам 
отдыхать в домашних усло­
виях, без всякого ущерба 
для производства. Думаю, 
не за горами день, когда в 
животноводстве будет внед­
рена двухсменна.

И раньше наш коллектив 
был неплохим, но с внедре­
нием бригадного 'подряда 
люди стали заметно актив­
нее. Как всегда, пример 
показывают наши опытные 
доярки В. А. Шульга, В. К. 
Ткачева, В. Е. Тарасюк. 
Тянутся за ними моло­
дые, н а п р и м е р ,  А. В. 
Филимонова. Я пасу скот с 
напарником Богданом Сыи- 
ливьш. Он молод, но стара­
телен, как и третий пастух 
А. Ефремов. Так что на ос­
нове передовой организации 
труда, дружбы и взаимопо­
мощи мы со своими обяза­
тельствами на пастбищный 
период справимся.

Н. ГОРБАЧЕВ, 
пастух Новокривошеин- 
ской фермы совхоза 

«Кривошеинский». 
Кривошеинский район.

ся с полугодовым планом 
производства и продажи 
продукции. На заготови­
тельный пункт отправлено 
17 миллионов . 156 тысяч 
штук яиц вместо запланиро­
ванных 16,5 миллиона. Ус­
пешно работают с начала го­
да (многие подразделения 
совхоза. Более весомых ре­
зультатов добились коллек­
тивы, возглавляемые Н. А. 
'Пастуховой, М. А. Тарасо­
вой, А. А. Косолаповой.

Существенно повысилась в 
совхозе и производительность 
труда. Это достигнуто бла­
годаря внедрению принци­
пов коллективного подряда, 
техническому перевооружи- • 
нию цехов, улучшению ус­
ловий труда и отдыха, ук­
реплению технологической и 
трудовой дисциплины.

Н. ГОЦУЦУРА, 
наш соб. корр. 

Колпашевский район.
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Выпустить сверх программы полуго­
дия 3,300 магнитофонов «Томь-393» и 
500 магнитол «Томь-206-стерео» — таков 
ближайший рубеж в предсъездовском 
соревновании коллектива радиотехниче­
ского завода. И, судя По настрою рабо­
чих, он вполне по плечу заводчанам.

Игорь Русских пятнадцатый год ра­
ботает на предприятии. За ото время в 
совершенстве овладел пюциалъно+Кыо 
наладчика полуавтоматов, в прошлом

году завоевал звание «Лучший по про­
фессии», является отличником ага чест­
на Кировского района, ударником ком­
мунистического труда. И сегодня на 
предсъездовской вахте орденоносец, на­
ставник (молодежи, член профкома 
предприятия, сам спортсмен и организа­
тор заводского спорта, он задает тон в 
соревновании по достойной встрече пар­
тийного съезда.

Фото А. Зюлькова.

П о ч е м у  

« з а в я з л а »  т р е л е в к а ?
С начала июня отставание «Томлеспрома» по трелев­

ке составило 43 тысячи кубометров. Выполнение суточ. 
ных графиков лесодобывающими предприятиями не до­
тягивает даже до 90 процентов. Сложившееся положение 
комментирует заместитель начальника объединения В. Е.

— Не в каждом леспромхо­
зе, не на каждом лесопро­
мышленном комбинате ответ­
ственно подготовились к лет­
нему периоду. Не везде про­
думали расстановку людей 
и размещение техники. 'Ска- 
же'М:, на Белоярском ЛИК, 
справляющемся с планом по 
трелевке лишь на 79,4 про­
цента, вместо предусмотрен­
ных 16 звеньев действуют 
13. Ингузетский леспромхоз 
вместо шести обходится тре­
мя. Опыт лучших предпри­
ятий убеждает, что высокая 
(организованность, создание 
там, где возможно, допол­
нительных звеньев обеспе­
чивают успех дела. Так

Хроника наступления на пьянство

И
Н А К А З А Н И Я . . .
26 мая в нашей газете был опубликован рейдовый ма­

териал «Этот спокойный, спокойный день...» В редакцию 
пришли ответы с ряда промышленных предприятий. Они 
свидетельствуют: работа по учету граждан, попавших в 
медвытрезвители, налаживается; к провинившимся при­
менены строгие меры общественного и административ­
ного воздействия.

сделали Ергайский и Лай- 
ский леспромхозы, в кото­
рых создано по три допол­
нительных звена. Здесь име­
ется надежный запас хлы­
стов.

Серьезно затруднил рабо­
ту некоторых предприятий 
сильный паводок. Только на 
Каргасокском ЛИК из-за 
этого свернуто несколько 
звеньев. Резко снизили про­
изводительность Аргат-Юль- 
ский, Берегаевский, Комсо­
мольский леспромхозы. В то 
же время почти не ведется 
подготовка лежневых воло­
ков. Ведь, чтобы не «тону­
ли» трелевочники, дорогу 
для них можно выстилать

порубочными остатками. Не 
сумели организовать это на 
вахте Катоджа (Ингузет- 
окий леспромхоз), и в ре­
зультате — срыв.

В напряженной обстанов­
ке необходимо переориенти­
роваться руководителям Ар- 
гат-Юльского, Комсомоль­
ского, Сайгинского, Ингу- 
зетского леспромхозов. Что 
еще предстоит сделать для 
преодоления отставания? 
Подтянуть вахты, создавать 
по примеру парабельцев и 
каргасокцев пункты техоб­
служивания в лесосеках, 
выверить и уточнить нор­
мы, расценки. Для подбук­
сировки валочных машин 
есть смысл использовать 
тракторы «ТТ-4». Комплекс­
ное внедрение всех мер 
придаст летним лесозаготов­
кам столь необходимое се­
годня ускорение.

«Сообщаем, что началь­
ник ОТК, заместитель глав­
ного контролера Ф. А. Ка- 
шанов освобожден от зани­
маемой должности. Пар­
тийный комитет, рассмотрев 
персональное дело комму­
ниста Ф. А. Кашанова, на­
казал его строгим выгово­
ром с занесением в учетную 
карточку».

(НПО «Полюс»).
«За недостойное поведе­

ние Ф. А. Бекасов обсуж­
ден на .собрании коллекти­
ва, Он лишен премии 
за май полностью, на 
50 процентов лишен премии 
по итогам работы за год, 
отпуск с августа перенесен 
ему на октябрь».

(Автотранспортное объ­
единение «Союзтомск- 

мелиостройтранс»). 
«Администрация завода 

провела работу с руководи­
телями подразделений по 
своевременному реагирова­
нию на сообщения из мед­
вытрезвителей. Работникам 
отдела кадров строго ука­
зано на недопустимость во­

локиты по проступкам пья­
ниц. В настоящее время 
все нарушители рассмотре­
ны в трудовых коллекти­
вах, ответы о принятых ме­
рах направлены в соответ­
ствующие райотделы мили­
ции».

(Манометровый завод).
«Сообщаем, что ко всем 

работникам объединения, 
побывавшим в этом году в 
медвытрезвителях, приняты 
меры общественного и ма­
териального воздействия».

(«Контур»),
«Публикация газеты об­

суждена на совместном за­
седании партийного бюро и ' 
профкома завода. Заслушан 
отчет руководителей цехов и 
отделов, где допущен рост 
прогулов и пьянства. Ут­
верждены дополнительные 
мероприятия администра­
ции, партийного бюро, 
профкома и , комитета 
ВЛКСМ завода по преодо­
лению пьянства и алкого­
лизма»-

(ТЭМЗ),

Под хмельком 
на «Метеоре»
Плавно покачиваясь на вол 

нах, от причала Томского реч 
ного порта отошел крДсаве! 
теплоход «Метеор». Устроив 
шись поудобнее, пассажире 
любовались рекой, беседовали 
Их спокойствие длилось не 
долго. Возмутителями его ста 
ли работники Томского Фили 
ала института «Гипротрубопро 
вод» Виталий Житков, Була- 
Мальгильдин, Олег Костяев i 
Владимир Муравьев. Руковод 
ство института направило и) 
в Александровское, и они ре 
шили отметить начало коман дировни.

С собой они прихватили раз 
наобразные горячительные на 
питии. Выпив, стали лриста 
вать к пассажирам, грубить ( 
дежурными по салону. Пытал 
ся утихомирить буянов напн 
тан, но те не унимались. О- 
удара ногой одного из иоман 
дированных полетела мусор 
ница, другой пытался уве 
рить _ пассажиров, что он «ве 
линии человек, защищал чесп 
Томска на соревнованиях t 
фамилия его золотыми буква 
ми вписана в историю спор та...»

всякому терпению приходи: 
конец. Прибыв на пристат 
Молчаново, капитан попроси/ 
выслать наряд милиции. Оста 
ток дня «веселая» четверкг 
провела в медицинском вы 
трезвителе. На каждого нало 
жен денежный штраф. Ну, г 
имена выпивох станут извест 
ны не только в коллективе 
института, руководство кото­
рого, надеемся, сделает еоот 
ветствующме выводы.

Т. СОПЫРЯЕВА, 
начальник кабинета про­
филактики медвытрезвите­
ля Молчановского РОВД, 

лейтенант милиции.
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Советы и жизнь ы в с е
х о з я е в а  города
и з а б о т и т ь с я  о нем д о л ж н ы  на к о л л е к т и в н о й  основе

стве лесопромышленный 
комбинат, ГРЭС-11, произ-

Стало аксиомой: если требуется достигнуть заметных котельной Минэнерго укло- 
социально-экономических результатов, все имеющиеся нилась от создания очист
в распоряжении ресурсы необходимо использовать ком- ных сооружений на пред- водственное объединение 
плексно. Только опираясь на хорошо развитую инфра- полагаемые объемы всдо- «Контур» и другие, 
структуру города, можно добиться повышения активно- потребления. И сейчас при- 
сти коллективов, их боевого участия в решении слож- ходится осуществлять пол­
ных научно-технических и хозяйственных задач. Без пивку теплосистем, значи- 
отлаженной системы здравоохранения, образования, тор- тельно сократив объемы по­
тового и бытового обслуживания, без внимания к вопро
сам коммунального хозяйства, охраны окружающей сре- ды. От такого узковздсмст- 
ды и благоустройства вряд ли можно рассчитывать на венного подхода потери не

Каждый житель города 
должен отработать на бла­
гоустройстве не менее 30 ча­
сов — это определено co-

дачи воды на бытовые нуж- циалистичеекими обязатель­
ствами томичей. И как они
выполняются, во многом

. высокую отдачу коллективов, их производительный труд, еут и энергетические служ- зависит от позиции первого
бы, и население. руководителя, от того, пат-

В Томске есть опыт кол- ведомственными интереса- Отдельные руководители риот он своего города или
лективного участия в реше- ми, а зачастую и просто иж
нии ряда социальных про- дивенческим подходом, ко- чтобы 

"  к
много энергии тратят на то,

и зы ск ать  площ адку
нет. 

Опыт показывает:
блем. Взять, к примеру, гда иные руководители пы- под строительство без~сноса рде отстранились от участия
вклад (горожан в зьшолне- татотся достичь временного crapoj-Q, жилья без проклад- в коллективном, деле, при- 
ние Продовольственной про- успеха за счет других. ---- — ’------------  «
граммы, когда, кроме непо- ки сетей тепловодосяабже-

Проблему водоснабжения ния и канализации, всяче-
чин!а не в финансовых за­
труднениях, а в равноду-

|Г _***

приблизить сферу обслужи­
вания к  производству, К 
месту жительства. Програм­
ма ее развития предусмат­
ривает необходимость по­
строить или расширить по-

IJ'V IttUlcWl ijuaipuc rtctpcU-Uj'W- n u _ '
вания мощностей водозабор- ния в домах, пытаясь взять Усилии. Например, требова 
ных* и очистных сосруже- от города в:се, но ничего сегодняшне го дня
ний, сетей .подачи воды, эко- не отдавая взамен, 
номного ее расходования. Много сейчас запросов по 
Многие предприятия не по- снабжению строек кирпи- 
хозяйски обращаются с ®о- чом. Но коша речь заходит 
дой, перерасходуют утверж- о помощи в развитии про- 
денные исполкомом лимиты извояства строительных ма-
потреблеяия, плохо иеполь- териалсв, активность проси- ме1Чения Для столов зака- 
зуют скважины, системы телей резко, снижается. Так 3QB! па1РикмахеРских< момп- 

'Строительство многих автономного водоснабжения, недавно вел .себя и1 главный лексных приемных пунктов,
объектов новых отраслей Например, нестабильно эк- потребитель кирпича — vn- Ремонтных мастерских. Это 
экономики в самом облает- ©плуатируют свои скважи- равление строительства, и 
ном центре не раз сбъявля- ны на манометровом, ра- эту иждивенческую поэи- 
ло:сь народным, и мы во- диютехвичеоком, молочном цию удалось переломить 
очию можем убедиться, на- заводах. Не на всех пред- только е помощью партий- 
сколько (Эффективна такая приятиях эффективно и.с- ных органов.

работ по монтажу конст­
рукций и оборудования на 

. отоочтельстве тепличного 
комбината, бройлерной фаб- 

■ рики, свинокомплекса и 
других объектов, что поз- 

^^волило значительно уско­
рить ввод их в эксплуата­
цию.

концентрация сил, Построе- пользуют оборотные систе- 
ны при коллективном учас- мы водоснабжения. Боль- 
тии Дворец зрелищ и спор- шие потери воды допуска- 
та и спорткомплекс «Томь», ются не только на произ- 
драмтеатр, мост через реку водстве, но и в .жилых до- 
Томь, подземный водозабор, мах.

В позу сторонних наблю­
дателей встают иные руко-

будет экономить время тру­
дящихся, окупится укрепле­
нием дисциплины, ростом 
производительности труда.

Очень в;аж>но в кратчай­
шие сроки силами трудовых 
коллективов выполнить про­
грамму по дополнительному

водители и когда речь за- строительству в жилых дво- 
ходит о благоустройстве и
санитарном состоянии горо- рах и микрорайонах спор­

тивных сооружений, полно-
да. На эти цели управле- ценно использовать имею 

многие объекты здравоохра- ,и  вот, наращивая цреиз- нием благоустройства расхо- ~ с я  ш Г и т н у ю  
нения и народного ссрнзсва- водство и недопотребление, дуется около 20 миллионов ^
ния. Благодаря большой по- руководители ряда пред- рублей, но из бюджета горб- *ей. Н у ж н а к о л л е к т и в '

заинтересованность в этом. 
’Конечно, у (каждого руко-

ижди- да выделяется только чет-мощи горожан наращива- приятии проявляют
ются объемы возведения всяческий подход, уклоня- верть — около 5 миллионов,
жилья и социальных объек- ются от долевого участия в а остальные средства дсяж- 1ВО;ПИТеля птяничены neev.r,. 
т.ов, создаются новые произ- развитии системы снабже- ны вкладывать предприятия ,„Ь1 и он и.хРдолжен иополь" 
водства. ния города водой, не вила- и организации. Это справед- зсвать на постижение ко"

(Многие (руководители с по- дывают средства на расши- диво и потому, что в!се печного результата —' повьт 
ниманием относятся к хо- рейхе коммунальных нужд, пользуются транспортом, до- шение эффективности птю 
эяйствевному объединению Отстранились от этого мано- рогами, водоотводящими и иэводства Но здесь макси" 
в решении важнейших за- .метровый, электромеханиче- дренажными системами, а М1алЬ1Ная отдача возможна с 
дач, видят очевидный вы- екий заводы, завод резино- следовательно, каждый дол- улучшением условий тю'ула 
иг.рыш и для своих колпак- вой обуви, организации жен принимать участие в и жизни лютей и  vm.nm.. 
тивов. И закономерно, что ^Минтрансстрся. Многие пе- и,х восстановлении. эта задача будет оеализо
предприятие, которое актив- редают средства на город- к  ссжалению, даже такие вана в том случае если ме­
не вовлекает отраслевые ские нужды не в полном крупные предприятия, как стнические интепе'сы vttv- 
средства и ресурсы в р_еше- объеме. Между тем минис- производственное объедине- пят место коллективным 
ние общегородских проолем, терства и ведомства предо- ние «Сибкабель», «Сибэлект- воззрениям если сиюмииут- 
всегда добивается высоких ставили в 1985 году капало- ромоТОр», электромехани- Ные заботы не заслонят 
результатов .в прсиэвопст- жения с лимитами подряд- ческий завод, уклоняются от перспективу А это во^мож- 
веянои деятельности. ных работ всего на 1.050 ты- финансирования работ по ,н,о при комплексном реше­

но такое хозяйствование сяч рублей из предуемот- благоус^ройст(в|у даже при- нии проблем, 
требует от руководителей ренных 5,4 миллиона руо- лег,а1Ющих улиц , и жилых .Изменение’социального об- 
кругозора, широты взглядов, леи. микрорайонов, снизили ак- лика города _■ забота всех
правильного понимания Другой пример ведомст- тявность в бла1Шустройс.тве
своей роли в развитии горо- венного подхода. При строи- слабо участвуют в санитар- 
да. Однако нередко прихо- тельстве системы водоснаб- ных пятницах. Ло-прежне- 
дится сталкиваться с узко- жения пиковой резервной му активны в благоуст.рой-

коллективов‘.
Ю. КОВАЛЕВ, 

председатель Томского 
горисполкома.

ПО СЛЕДАМ НАШИХ 
ВЫСТУПЛЕНИЙ

«НА «ВОЛГЕ»— 
К Д А Ч Н О М У  
К Р Ы Л Ь Ц У »

В редакцию  поступаю т от­
веты на статью  рейдовой 
бригады  .«На «Волге» — к дач­
ному кры льцу», в которой шла 
речь о незаконном использо­
вании служебного транспорта 
в личных целях.

«Территориальное объедине­
ние «Томскавтотранс» сообщ а­
ет, что статья «На «Волге» — н 
дачному кры льцу» (от 26 мая 
1985 г.) обсуж дена на совещ а­
нии руководителей автотранс­
портных предприятий и о р га ­
низаций. Н ачальнику автоко­
лонны Nt 1974 В. Э. Траубергу 
за использование служебного 
автомобиля в личных целях 
объявлен выговор. Всем р у к о ­
водителям дано у к азан и е  ре­
ш ительно пресекать использо­
вание государственного тран ­
спорта не по назначению ».

Кроме того, поступило сооб­
щ ение от секретаря партийно­
го бю ро автоколонны № 1974 
В. ,Ф. Лузина: «Персональное 
дело члена КПСС начальника 
автоколонны № 1974 В. Э. Тра­
уберга рассмотрено на партий­
ном собрании. Ему объявлен 
выговор.

Оплата за  использование 
служебного транспорта произ­
ведена».

По поводу действий началь­
ника центральной заводской 
лаборатории завода режущ их 
инструментов Б. Д. Величко 
поступил такой ответ:

«За грубое наруш ение тру­
довой дисциплины, незакон­
ное использование заводского 
транспорта в личны х целях в 
рабочее время начальнику 
ЦЗЛ Б. Д. Величко объявлен 
выговор. Ему наполовину 
ум еньш ена премия по итогам 
работы за  год. Он предупреж ­
ден о недопустимости подоб­
ных действий. Вопрос о про­
ступке коммуниста Б. Д. Ве­
личко (рассмотрело партийное 
бюро заводоуправления. Оно 
объявило ему строгий вы го­
вор без занесения в учетную  
карточку.

Оплата в нассу внесена».
«Статья «На «Волге» — к 

дачному кры льцу» обсуж дена 
на партийном собрании комму­
нистов прокуратуры  Кировско­
го района, — (сообщил зам е­
ститель секретаря П арторга­
низации Н. Г. Гнев. — Поступ­
ку коммуниста А. И. Калинина 
дана партийная оценка. Ему 
поставлено на вид».

О том, что «за злоупотреб­
ление служебным положением 
и наруш ение этики руководи­
теля, вы разивш ееся в исполь­
зовании автобуса в личных 
целях, В. П. Путятову объяв­
лен выговор», — сообщил сек ­
ретарь партком а Томского ж е­
лезнодорожного узла И. П. 
Борткевич.

Объявлены выговоры ди рек­
тору объединения «Колос» 
И. Т. Артю ховскому, водйтелю  
Ленинсиой районной санэпид­
станции А. Ф. Кузьмицному. 
А. А. Руине, водитель автоко­
лонны № 1976, за наруш ение 
предписанного марш рута снят 
с должности бригадира.

СТРО ГИЙ РАБОЧИЙ СЧЕТ рочного производства лиш ены 
премии за  то, что вовремя не 
приняли мер к наруш ителям 

_ _ „ на своих участках.Почти на треть снизились завода Т. Данилова. — В лсд- ____ • _______- ___
потери рабочего времени на ^ н ^ б ю ^ ю ДеониВУфинсиру1̂ т  з а в о д ы  пресекаю т р^згиль! 
Волжском автомобильном заво. каж дый приступок работника, Чрезм ернойМ° ЖНо koS !  
де. Таков эф ф ект  нового поло- соверш енный на производстве
ж ения по укреплению  дисцип- «ли в б^ У ,  и требую т, чтобы ж е незначительного сбоя ,в 2т-
лины труда, ноторое» преду- ему в дельны х звеньях . За прошлый
см атривает обш ирные меры Дана в цехе соответствую щ ая на заваде лиш ь 4ef blpe на.
воздействия на наруш ителей, оценка. В противном случае руш ителя дисциплины  не об- 

—Теперь скры ть прогул или ответственны е руководители суж дались в коллективе, но и 
пьянство практически невоз- они были н аказан ы  адмннист-можно, — говорит начальник <-а ми строго наказы ваю тся. ра мией
отдела трудо„пой дисциплины Так, два мастера механосбо- ’ (ТАСС)

На областном слете ученических производственных 
бригад конкурс операторов машинного доения считается 
самым сложным. Надо хорошо выдоить коров, быстро и 
правильно собрать доильный аппарат и ответить на 
сложные теоретические .вопросы.

Но участники конкурса '.(все они перешли в десятый 
класс) с честью выдержали это испытание. Ребята не 
уступали в мастерстве девушкам. Всего несколько баллов 
проиграл Андрей Долгов из (Кисловки победительнице 
конкурса баткатской школьнице Галине Земцевой. В те­
оретической части первое место заняла Татьяна Соснина. 
Победители областного конкурса примут участие во Все­
российском Конкурсе операторов машинного доения, ко­
торый будет проходить на (слете ученических производ­
ственных бригад в Саратове.

Конкурс проходил на летней дойке Калтайской фермы 
совхоза «Молодежный», животноводы которой завоевали 
право надоить 100-тысячную с начала года тонну молока 
в области. На утренней дойке калтайские доярки предо­
ставили это право участникам конкурса. Юные дояры с 
работой справились отлично.

НА СНИМКАХ: победительница конкурса Галина Зем­
цева; они познакомились на слете: Алексей Филин из 
Парабели, Валерий Сычев из (Зырянского района, Андрей 
Долгов из Кисловки, Сергей Руньков и Сергей Ваусов из 
Воронова Кожевниковского района, Игорь Шенделев из 
Усть-Бакчара, .Вадим Рыжков |Из Первомайского района, 
Сергей Поливанов из Новокускова.

Фото Н. Потапова.

Север. Люди. 
Нефть «КУХНЯ» ИВЙНЯ ПЕТРОВИЧА

Рассказываем о работе цеха подготовки и перекачки нефти Н Г Д У  «Стрежевойнефть»
.Первое впечатление — а 

со временем оно перешло в 
убежденность: цех подго­
товки и перекачки нефти 
(ЦШТН) трудится в режиме 
постоянного напряжения. 
Здесь нет времени для 
отвлечения на посторонние, 
не связанные с производст­
вом дела. Отсюда — ответ­
ственность за конечный ре­
зультат труда. За нефть.

Что же касается «кухни», 
то, если не очень приди­
раться к словам, многочис­
ленные объекты цеха дейст­
вительно чем-то напомина­
ют циклопическую кухню. 
Огромные серебристые ре­
зервуары, издали похожие 
.на кастрюли; печи термохи­
мической обработки, в кото­
рых «варится» нефть. Пос­
ле переработки на заводах 
она станет «пищей» для дви­
гателей тракторов, комбай­
нов, автомобилей, самолетов, 
«пищей» для химической 
промышленности...

С начальником цеха Ива­
ном Петровичем Базиком’мы 
встретились возле установки 
«Сапфир», предназначенной 
для испытания и наладки 
приборов, контролирующих 
откачку жидкости с нефте­
промыслов. Запуск этой ус­
тановки в эксплуатацию по­
зволит значительно улуч­
шить учет добываемой неф­
ти, повысить оперативность 
работы.

В цехе трудятся преиму­
щественно женщины. Стои­

ло мне только заикнуться 
о(б этом, как Базик не сдер­
жался:

— Все верно. У нас ж е надо 
работать! И ответственность 
больш ая. Вот муж нины  к нам 
и не идут. В цехе девяносто 
ш есть процентов ж енщ ин. З а ­
то оставш иеся четы ре процен­
та обеспечиваю т все сто про­
центов наруш ений трудовой 
дисциплины . Нет, нет, я не 
ш учу. Не все, конечно, нару­
ш ители; в основном двое нас 
подводят: электросварщ ик
М. Куликов и оператор С. Ка­
ш ирский. Это молодой человек, 
но пьет , прогуливает. Совести­
ли, стращ али  — все бесполез­
но. Пользуется тем, что не 
х ватает  рабочих рун. Вот и до- 
натился: бригада подала хо­
датайство  об увольнении ло­
ды ря.

Да, таким здесь не место. 
Чтобы подчеркнуть важ­
ность работы цеха, всю тя­
жесть, которую приходится 
нести его людям, окажу: на 
объектах ЦГГПН действуют 
полоотни насосов, около че­
тырехсот контрольно - изме­
рительных приборов. За 
всем этим хозяйством ну­
жен глаз да глаз. Внимание. 
Постоянный контроль. Ще­
петильное отношение к де­
лу. День и ночь, ночь и 
день. Выходных у цеха не 
бывает. А рабочий день на­
чальника начинается еже­
дневно в пол-седьмото, ког­
да он звонит: «Доброе -утро, 
девочки! Как настроение? 
Дайте мне анализ нефти за 
последние четыре часа».

Что подкупает в И. П. Ба­
зике, так это человечность. 
Она проявляется везде и во

всем. Он умеет шуткой-при­
бауткой, добрым словом 
поддержать рабочего.

Нет, далеко не случайно, что 
коллектив цеха имеет свой 
«Икарус», свою столовую, что 
в ую тных бытовнах всегда 
тепло, светло, сухо. Зато и 
работаю т люди с настроением, 
с полной самоотдачей. Это в 
равной мере относится и н р а ­
бочим, и н инж енерам. Просто 
диву даеш ься, нак успевает 
бы вать сразу  на всех— и дей­
ствую щ их, и строящ ихся объ­
ектах старш ий инж енер 3. X. 
Ф ахретдинов! Кстати , вырос 
он как  специалист здесь ж е, 
в коллективе цеха. Пришел 
после армии, в гим настерке. 
Работал оператором, учился... 
Много теплы х слов скаж ут р а ­
бочие и о Н. А. Круглове, сле­
саре, исполняю щ ем обязанно­
сти старш его мастера по ре­
монту оборудования.

Очень беспокойный человек 
м астер перекачни В. К. Мана­
рова. На этот раз объект ее 
беспокойства — новая насос­
ная станция, построенная 
бригадой В. К. Огийно. Рабо­
ты сделаны  добротно, р высо­
ким качеством, но киповцы 
не поспели за строителям и, и 
вот приходится устанавливать 
автом атику на уж е работаю ­
щ ее оборудование.

Резко возросшая обвод­
ненность на ’ промыслах по­
требовала ввода новых мощ­
ностей центрального товар­
ного парка. Если говорить 
откровенно, то цех подвели 
геологи, допустившие явный 
просчет. И это не единст­
венная проблема в деятель­
ности коллектива.

Едва поговорив с элек­
триками, начальник цеха 
решил проблему освещения, 
как возник вопрос о термо­

метрах для лаборатории. 
Добыли несколько штук, а 
что дальше? Сказывается на 
работе цеха слабость метро­
логической службы объеди­
нения «То.мюкнефть». Чтобы 
запустить тот же «Сапфир», 
надо приглашать государст­
венного поверителя из Кол- 
пашева; значит, посылай 
вертолет... Требует значи­
тельного усиления слесарная 
группа ЦГШН: трудно
бригаде из одиннадцати че­
ловек держать в безаварий­
ном состоянии многочислен­
ное оборудование...

Чтобы оперативно вмеши­
ваться в то и дело возника­
ющие сложные ситуации, в 
цехе создана своя диспет­
черская служба, которую 
возглавили опытные работ­
ницы Н. Ф. Селиверстова и 
Л. И. Богинская. В любое 
время они дадут необходи­
мую справку о работе под­
разделений, состоянии обо­
рудования, возникших не­
поладках, а если надо, то 
сами быстро и квалифици­
рованно примут меры.

..Мы, нефтяники, нередко 
получаем .надбавку к зар­
плате, значащуюся под ши­
фром «,3а экспортную 
нефть». Это значит, что цех 
ОП1Н в очередной раз сдал 
продукцию по высшей ка­
тегории качества. За этой 
формулировкой — напря­
женный труд десятков лю­
дей хорошего коллектива.

Н. БЕЛОУС.

Хозяйствовать
■По материалам рейда печати и облсовпрофа

рачительно!

«Наше дело 
маленькое»

Скажем сразу: рассужда­
ют так отнюдь .не школьни­
ки. Хозяйственники промы­
шленных предприятий, ко­
торым доведен государствен­
ный план по сдаче лома 
черных и цветных метал­
лов.

— Ну что вы, право, к 
нам-то приехали? — стар­
ший инженер отдела мате­
риально-технического снаб­
жения Н. А. Пониждов ис­
кренне удивлен. — Какие 
м,ы ломосдатчики? Каранда­
ши мы делаем. Ка-ран-да- 
ши. План? Конечно, доводят. 
Но что это за план? Каких- 
то 200—250 тонн в год. Раз­
ве они делают погоду? Нет, 
не туда вы приехали — на­
ше дело маленькое.

Так встретили нас на ка­
рандашной фабрике. Но по­
чему же тогда и эти планы 
не выполняются? Может 
быть, там, где дело имеют 
с древесиной, нет излишков 
металла? А может, планы 
завышены?

Стоит лишь ступить на 
территорию предприятия, и 
оба эти предположения ми­
гом опровергаются. Каждый 
цех здесь имеет свою «пло­
щадку» для сбора лома. 
Точнее, разбросан он в бес­
порядке по всей территории. 
У одних это — отходы упа­
ковочного материала, у дру­
гих — искореженные кузова 
автомобилей, описанные аг­
регаты, у третьих — склад 
металлоконструкций...

Увы, то, что считают здесь 
складом (детали когда-то 
пригодные, в большинстве 
своем еще не бывшие в 
употреблении), иначе как 
свалкой не назовешь. Вот 
уж где детворе-то раздолье! 
Не стесняясь, орудует здесь 
она в рабочее время. И со-

Философия маленького дела
О взглядах некоторы х хозяйственников, не желающих признавать очевидное

вершенно непонятна функ­
ция проходной, ведь попасть 
на территорию предприятия 
не составляет абсолютно ни­
какого труда — ограждение 
имеет такие прорехи, что 
беспрепятственно въедет ав­
томобиль любой конструк­
ции.

— А вот наша основная 
площадка, куда свозят лом 
все подразделения и откуда 
идет его отгрузка в вагоны, 
— простирает руку Н. А. 
Пониждов.

То, что в понятии Нико­
лая Александровича пло­
щадка, есть узкая полос­
ка вдоль железнодорожного 
полотна, где вперемешку с 
бревнами, отходами основ­
ного производства вдавлен-

Звонок в дверь.
— Извините, у вас нет макулатуры?..
Не правда ли, знакомая сцена? А

сколько подростков мы то и дело встре­
чаем на улицах с тележками, санками, 
груженными металлоломом! Упираются 
детишки, пот с них порой градом течет. 
А попробуй спроси: да что же это вы 
себя-то не щадите? Зачем столько на­
гружаете? Разве не проще перевезти 
все это за два-три приема? Ответят, не 
задумываясь:

— Как же! Пока раз съездим — потом 
и возвращаться не за чем будет. Что 
мы — одни такие?..

Для школьников найти лом в благо­
устроенном городе становится все труд­
нее. Но в основе-то движет ими другое 
чувство: собрать как можно больше!
Для них эти цифры звучат заворажи­
вающе; из 10 тонн металлолома можно 
сделать 10 автомобилей «Волга», или 300 
холодильников, или целых 500 велоси­
педов!..

Ну, а для других, для взрослых? Они 
мыслят другими категориями: металл 
из лома обходится в 12 раз дешевле, 
чем из руды; один вагон металлолома 
— это 12 комбайнов, на перевозку ко­
торых потребуется 6 вагонов...

Увы, если бы это осознавали все...

Всей территории металлолом 
перемешан с еще годными 
материалами, сырьем основ­
ного производства. Вое это 
ржавеет, заваливается гря­
зью, зарастает травой, кус­
тарником и даже... деревья­
ми. Вросли в землю, нацри- 
мер, фильтры-транспортеры 
между шариковым1 и куз- 

лучило планового сырья — нежным цехами. Их упаков
металла. Следовательно, 
меньше и отходов — метал­
лолома.

Очень жаль, Андрей Ан­
дреевич, что этим ваше 
участие в рейде ограничи­
лось. Но, видимо, й не слу­
чайно. Ведь кому-кому, а

ка уже напрочь сгнила 
(как-никак оборудование 
было выпущено 14(!) лет 
назад), детали «раскуроче­
ны».

И такая картина повсе­
местно.

— Но даже без всего это­
го «оборудования» и «сы-

руко’водателю«РУп- рья», -  констатирует О ‘ а" неишеш завода наверняка Декалин 1

тора. Но в январе и февра­
ле Вениамин Петрович 5о- 
л ел, сейчас его нет...

тт „ „ - Между тем на фабюике
НЬад В есть положение, cV acnoею сверху покоится метал­
лический лом.

АРИФМЕТИКА

которому за выполнение (и 
отдельно за перевыполне­
ние) плана сбора и сдачи 
металлического лома преду­
сматривается премия. И 
распространяется она не 
только на заместителя ди­
ректора. В этом перечне 
начальники механического 
и транспортного цехов, и 
главный механик, и другие 
категории работников. Сло­
вом, ответственных немало. 
Другое дело, что за послед­
ние годы премию эту нико­
му не выдавали. Так ведь 
и не за что!

За благими 
намерениями

На заводе резиновой обу­
ви с положением дел нас 

Как видим, при «малень- знакомит А. Г. Иконников, 
ком деле» убытки не такие заместитель директора пред-

необорудованная площадка, 
где вперемешку и лом, и 
ветошь, и прочие отходы 
производства. Бее те же 
убытки.

БЕСХОЗЯЙСТВЕННОСТИ
Недодав 72 тонны лома 

(более 30 процентов н пла­
ну), предприятие в прош ­
лом году уплатило ш траф  
за его недопоставку в сум­
ме 194 рубля. Добровольно 
отказалось минимум от 
1.850 рублей (стоимость 
тонны самого деш евого ло­
ма — 25 рублей 70 копеек, 
— помнож енная на 72). 
Еще 300 рублей — ш траф  
за  неправильны й сбор и 
хранение лома. Итого сум­
ма ущ ерба по этой статье 
составила 2.344 рубля. Итог 
четырех месяцев этого го­
да: 800 рублей ш траф а за 
неправильны й сбор и хра­
нение и недопоставки в 19 
тонн (четверть н плану).

---------- — — - АРИФМЕТИКА
БЕСХОЗЯЙСТВЕННОСТИ

Ш трафы за недопоставку 
лома в прошлом году со­
ставили 1.700 рублей. Тог­
да народное хозяйство не­
дополучило от ТЗРО 358 
тонн, или более половины 
планируемого, м еталла. За 
я н в а р ь —апрель 1985-го к 
ним добавилась ещ е 41 
тонна. Не поправил полож е­
ния и май. Да ещ е нынче 
за  недопоставку лома ТЗРО 
заплатил 2.182 рубля, к 
которым в разм ере 800 (руб­
лей прибавился ш траф  за 
неправильны й порядок
сбора и хранения. Итого 
убытки с учетом недополу­
ченных от реализации лома 
средств за неполные «пол­
тора года — 15.270 «рублей.

ной программы), то на каж­
дого в среднем придется по 
144 плановые тонны. Так 
что планы карандашной 
фабрики почти вдвое, а 
ТЗРО почти в 5 раз выше 
ореднеоблабт'ных.

— Мы намерены органи­
зовать резку лома перед от­
грузкой его, и тогда не при­
дется у «Вторчермета» и 
железнодорожников просить 
дополнительные1 вагоны, — 
рисует перспективы работы 
А. Г. Иконников.

Что ж, хорошее, дело. 
Ведь сейчас вагоны
мом ТЗРО по веру почти не

известно, что и где у него 
лежит Точнее •— валяется.

Не будем подробно оста­
навливаться даже на таком 
существенном моменте, как 
поломка единственного кра­
на, задействованного на по­
грузке металлолома. Он 
простаивал уже неделю. И 
ни начальник железнодо­
рожной службы предприя­
тия (О. А. Чекалин отве­
чает на Ш З за отгрузку ло­
ма), ни начальник алектро- 
цеха (устранение поломки 
крана по его части) В. С. 
Рычков не могли сказать 
ничего определенного, когда 
же кран заработает.

Территория ГПЗ-5 просто 
поражает своей бесхозяйст­
венностью^. Куда уж тут тя- 

ло- гаться той же карандашной

по территории 
разбросано еще минимум 
250 тонн лома.

— ----------------- АРИФМЕТИКА
БЕСХОЗЯЙСТВЕННОСТИ 

843 тонны лома недодал 
ГПЗ-5 в прошлом году и 
уплатил за это ш траф  в 
разм ере 2.208 рублей. Плюс 
санкции за  некачественную  
поставку — 1.854 рубля; 
плюс за  неправильны й сбор 
и хранение — 800 рублей 
К ним соответственно при 
бавьте 4.949, 256 и 800 руб 
лей по результатам  четы 
рех месяцев этого года 
Словом, только за это «вре 
мя завод  лиш ился (с уче­
том минуса от реализации 
лома) минимум 36.233 р у б ­
лей. Это, подчеркиваем , ми­
нимум, таи нак на -ГПЗ 
тонна лома стоит куда до­
роже, ибо сы рье более ка­
чественное.

Так что аргумент в каче- 
нелрпостав-фабрике или заводу рези- стве защиты

отличаются от ватонш с со- новой обуви! Даже и слева- «и предприятию металла — 
л,омой. И это при остром то подходящего не подбе- в данном случае не спасает, 

их на железной решь. Как на площадке, от­
веденной под сбор, так и по

уж и. маленькие.
Кто же отвечает за сбор 

и сдачу металлолома на 
предприятии?

— А никто, — искренне 
поясняет Н. А. Пониждов.—

приятия. И опять -все тот .же 
мотив — наше дело малень­
кое, мы, дескать, цродук- 
цию производим из рези­
ны...

А картина лишь немно-
Кроме, пожалуй, В. П. Пше- гим лучше, чем на каран- 
ничнова. заместителя дирек- дашной фабрике. Все та же

Неужели для предприятия 
эти деньги лишние?

И еще к вопросу о «(ма­
леньком деле». В области 
у нас — 1.200 ломосдатчи- 
ков. Если поделить на это 
число 173 тысячи тонн, что 
планировались томичам на 
прошлый год (и из которых 
мы недодали 15,8 тысячи 
тонн, то есть более месяч-

дефиците 
дороге.

Но это опять же пака на­
мерения. Которые никак не 
заслоняют сегодняшней бес­
хозяйственности.

Легкоуязвимая
защита

И, наконец, одно из са­
мых металлоемких промыш­
ленных предприятий облас­
ти — подшипниковый завод.

— Имейте в виду, — пре­
дупредил нас при встрече 
директор ГПЗ-5 А. А. Бек­
кер, — предприятие недопо-

Лом валяется на территории 
под ногами.

На этих примерах нам хотелось показать, что фило­
софия типа «наше дело .маленькое» или «во всем ви­
новаты поставщики-смежники» не выдерживает испы­
тания цифровым анализом. Это философия бесхозяйст­
венного ведения производства. Именно из-за такой фи­
лософии народное хозяйство недополучило от томичей 
уже в этом году (за .четыре месяца) более 3 тысяч тонн 
лома черных металлов. -

Г. ЛЕЛЮХИНА. 
инструктор облсовпрофа;

О. МАРТЫНЕНКО, 
старший инженер «Вторчермета;

В. ИВАНОВ, 
наш (кори.
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Ч Е Л О В Е Ч Е С Т В О
л П Р И Д ЕТ  К ЭТОМ У ВСЕ РАВНО

чу. Нужно переместить трех венных работ. Скажем, па- 
челавек, не умеющих пла- хоту, придав комплексу око­
вать. Появляется лодка. По рость движения 3,6 кило­
мере усложнения задачи и метра в час, или 1 метр в 
развития прогресса услож- секунду, можно закончить 
няется система. Появляются на всей площади за .2,5 су- 
болыпие плоты, в которых так. Система позволяет 
используются достижения близко к идеалу выполнять
техники. Но плоты курсиру­
ют до тех пор, пока како-

все агротехнические прие­
мы. Внесение минеральных

му-то «чудаку» не приходит удобрений в рядки; приме- 
в голову мысль построить некие гербицидов, обработка
через реку мост. И тогда от­
падет необходимость в пло­
тах, тросах, моторах, подъ-

посевов, полив в нужные 
сроки, уборка в любую по­
году — все это делается ав-

еэдеых площадках, людях, тематически, можно работы
о ослу ж и в ающи х плоты.

Примерно так обстоит де­
ло в земледелии. Жуков 
провел квалифицированные 
расчеты: на 200 тысячах гек­
таров, чтобы вести зерновое 
хозяйство, надо создать 10 
совхозов, таких, как «Ги­
гант» Ростовской области.

разумно совмещать.
В. И. Ленин в свое время 

был на испытании электро­
плуга. Он высоко оценил эту 
новинку и утверждал, что 
изобретению принадлежит 
большое будущее. Вообще 
нужно сказать, что в то су­
ровое время для страны

Потребуется 2 тысячи трак- вождь пролетариата боль-

Равнодушно к нему ,никто не относится: либо сра­
зу же становятся его горячими сторонниками, либо 
не признают его идеи %  считают чудаком, который 
предлагает нереальные, несбыточные, в лучшем слу­
чае преждевременные вещи. А  он всегда хочет 
только одного — чтобы его выслушали, выслуша­
ли серьезно, и если бы возражали, то по существу.
Идею свою он разработал основательно и подробно.
На все возражения у него есть готовые доводы, под­
крепленные фактами, расчетами, авторитетными 
мнениями. Чудаком его считают не только оппонен­
ты, но и друзья. Только по другим причинам.

Первые шаги в науке для зерна (осенью во время 
Юрий Николаевич Жуков уборки урожая), 
сделал в ТИАСУРе под ру- Комплекс . этот предна'зна- 
ководством И. Н. Пустын- чен для производства зерна, 
окото, профессора, ныне рек- оснащен электроникой и са- 
тора института. Шаги были мой передовой техникой. Ря- 
о’бнадежива'ющими, Затаи- дом — благоустроенный жи- 
мался он проблемами кон- лой поселок, обеспечиваю- 
струкций . электронной ап- гций комфортные условия 
паратуры. Кандидатскую труда механизаторов, ойслу- 
диссертацию «Исследование живающих комплекс, 
видикснов в режимах дат- Предвижу ироническую 
чика телевизионных авто- улыбку скептика и его мыс- 
матов» защитил легко и сво­
бодно, перед ним открыва­
лась прямая дорога к док­
торской, в «большую» нау­
ку. И здесь он круто свер­
нул в сторону. А может, это 
только кажется, что круто, 
а на самом деле все его ша­
ги были подготовлены1 пре­
дыдущими.

Его всегда тянуло в прак­
тику, привлекала возмож­
ность применить в жизни 
то, что он разработал во 
время научных исследова­
ний. Когда работал над кан­
дидатской диссертацией, за ­
горелся идеей создания в 
Томске в самом людном/ ме­
сте большого телевизионно­
го экрана — в полстены до­
ма, Доказывал, что техни­
чески это возможно. Какая 
разница: большой экран или 
ма ленький, важно, что в ос­
нове того и другого лежит 
один и тот же метод — рас­
тровый. Вот этот растровый 
метод и стал толчком, мож­
но сказать, круто изменив­
шим его жизнь.

(Представьте себе грабли, 
которые на евежевыкопан- 
ной грядке своими зубцами 
оставляют след. В каждый
зубец можно подать сигнал, ли: картинка из фаятасти- торов «К-700», две тысячи шое значение придавал ни­
что отразится на поверхно- ческой повести далекого бу- комбайнов «Колос», множа- дустриализации труда в зам­
ети грядки. Грядка — экран дущего. Я давно знаком с ство дождевальных устано- леделии, не вообще в сель- 
телевизора, грабли с зубца- Юрием Николаевичем Жу- вок, другой сельскохозяйст- ском хозяйстве, а именно в 
ми и поданными в них сиг- новым, не раз слушал его венной техники, нужно бу- земледелии. Если обобщить 
налами — изображение, ви- рассказы, внимательно рас- дет построить цроиэводст- его высказывания по этой 
дсквой ряд. Образ грубый, но сматривал схемы и черте- венные помещения, склады, части, то они сводятся к сле- 
суть отражает. жи, изготовленные им са- коммуникации, жилые по- дующему. Во-первых, зем-

А теперь давайте предста- мим от первого до последне- селки. Все это обойдется го- леделие должно быть элек- 
вим не грядку, а полосу го штриха (выполняет он сударству в 820 млн. рублей, трифициравано. Во-вторых, 
земли шириной в 50 метров это мастерски — ведь он за- Для обслуживания машин и мы должны в сельское хо- 
и какой угодно длины, ведующйй кафедрой начер- механизмов придется найти зяйство перенести промыш- 
Вдоль этой полосы по всей тательной геометрии и чер- или подготовить 8 тысяч ме- ленность. В-третьих, утвер- 
ширине движется балка- чения ТИАСУРа. Схем и ханизаторов-. 
мост, подобный мостовому чертежей с каждым/ годом На создание автоматизи- 
крану, в котором укрепля- прибавляется, он возит их рованного комплекса, кото- 
югея сменяемые орудия на все свои выступления и рый предлагает Жуков, уй-
труда: для вспашки, внесе- встречи, поэтому пришлось дет 620 млн. рублей. Для его расли — земледелии, 
ния 'удобрений, сева, поли- сделать большой футляр обслуживания необходимо 
ва, уборки. Короче, для лю- объемом с добрый чемодан). 400 механизаторов. Комп- 
бых работ, которые нужное Я проштудировал его рабо- леке выгоден с точки зре- 
даяный момент проводить ту, которую он назвал ния материалоемкости. При 
на поле. И, наконец, одела- «А/МАК-еистема. Автомати- строительстве совхозов по­
ем еще один шаг: всобра- зирсванный мостовой агро- требуется 10 тысяч тонн бе- 
зим пахотное поле шириной технический комплекс». На тона, в комплексе — 9 ты- 
(В 10 и длиной 200 километ- мой взгляд, ничего фанта- сяч тонн, в два раза меньше 
ров. На атом поле в 200 ты- стичеокого в его предложе- уйдет металла, 
сяч гектаров нет привыч- ни и нет. Он скрупулезно Но главные выгоды: обна-
ных машин: тракторов, ком- обосновал все аспекты, под- ружатсЯ при эксплуатации, 
байнов, автомобилей, поли- считал, вычертил все агре- Электрическая энергия пока 
валыных установок. Все их гаты, узлы своей системы. сам;ая дешевая, а весь ком- 
з|ам:еняет автоматизирован- По ходу работы ему при- плекс будет работать на ней. 
ный мостовой агротехничес- шлось изучать агрономию, В нашей стране есть при-
кий комплекс. Через каж- механизацию сельского хо- меры урожайности пшеницы расчетам специалистов, что- 
дые 50 метров на специаль- зяйства, строительство, ме- .в НО центнеров с гектара. Гол- ®ы быть с хлебам, вести жи­
вых катках — опоры, на ко- лиорацию, нормирование и ландцы научились получать вотноводство ̂  в таком объе- 
торых покоятся балки-мо- десятки других, порой не по 170 центнеров. Академик ме> чтобы обеспечить насе­
сты, (внутри которых прохо- цредвИ1денеы1х дисциплин. Ремесло доказал, что земля ление молоком и мясом, 
дят транспортеры. По ним Уверен, что он, технарь по при научном подходе и хо- нужно производить по тсн- 
® короткое время можно пе- образованию и призванию, зяйском к ней отношении не зерна на душу населе- 
реме.стить вдоль всего моста сейчас может смело идти способна давать по 250. Уче- ния- Почему не решена зер- 
любые грузы: зерно, удобре- главным агрономом совхоза, ный-биолог Мошков провел новая проблема — тоже 
ния, сменяемые орудия тру- и при этом поведет дело эксперимент, создав идеале- всем известно. Мы вынуж- 
да... Вдоль всего этого от- квалифицированно и толко- ные питательный, водный, Дены вести зерновое хозяй- 
ромного поля — железная во. (И никакой он не чудак, световой и воздушный режи- ство в зоне рискованного 
дорога и линия' электропе- Он просто увлеченный че- мы земле и растениям. Он со- земледелия, когда не хвата- 
редачи. Мостовой комплекс ловек, одержимый идеей ре- брал три урожая в год и (по- ет солнечных дней, тепла, 
работает от электричества, шить проблему государст- лучил в пересчете на гектар влаги. Природу мы не пере- 
Вдоль всего поля, через венного масштаба быстрее, по 1.500 центнеров пшеницы, делаем. Значит, нужны дру- 
определеняые расстояния вернее, экономичнее. Жуков запрограммировал гие методы хозяйствования,

бетонирован- Юрий ''Николаевич любит

ждал В. И. Ленин, все чу­
деса техники должны быть 
использованы в первую го­
лову в самой отсталой от-

Достижения наши в инду­
стриализации сельского хо­
зяйства огромны. Возросла 
энергонасыщенность, на пле­
чи машин мы переложили 
наиболее трудоемкие рабо­
ты. Но кто скажет, что мы 
достигли предела? Прошло 
много лет, но пока нет ни 
электроплуга, ни электро­
трактора, ни электроком­
байна.

А главное, в стране не ре­
шена зерновая проблема. По

расположены
ные каналы, которые в за- приводить такой 
висимости от времени года Есть система: река и чело-

для своих условий 100 цент- Жуков, коротко говоря, в 
пример, неров с гектара. Это своем воображении, на чер- 

реальный, достижимый ру- тежах, в расчетах построил
и от потребности могут пре- век, которого нужно пере- беж, который обеспечивает- завод на пашне. Мы при-
вращаться в каналы дляво- местить на другой берег. Че- 
ды (лето(м для полива) или ловек переплыл реку. Зада­
ло временные хранилища ча решена. Усложним зада-

ся возможностями системы, выкли к тому, что завод — 
Она убыстряет сроки прозе- это что-то статичное: вла­
дения всех сельскохозяйст- ние со станками, агрегата-

НЕ ПРОСТО РАЗГОВОР
прошел на едином полит- 
дне в НИИ автоматики и 
электромеханики. Здесь на 
деле показали, как нужно 
организовывать свободное 
время.

Необычно интересным по­
лучился разговор по акту­
альной теме, связанной с 
организацией досуга. До­
кладчиком на политдне был 
председатель профкома
И. В. Целебровекий. Его до­
полняли И. Б. Сидонский, 
Н. М. Лазарева, Ю. В. Ко­
локолов. Все они отмечали, 
что в институте, несмотря 
на то, что нет своих спор­
тивного зала, клуба, работа­
ют группы здоровья в спорт­
комплексах «Томь» и мано­
метрового завода, в спортза­
ле ТИАСУРа. Идет спарта­
киада по шести видам спор­
та. Сотрудники занимаются 
в народном ансамбле баль­
ного танца «Экситон», теат­
ре миниатюр «Граммофон»... 
В институте создано два- са­
доводческих товарищества, 
есть база отдыха, на кото­
рой ежегодно отдыхают око­
ло 200 сотрудников и членов 
их семей. Сотрудники отде­
ла -NV 16 традиционно зимой

выезжают вместе с семьями 
в пригородную зону, орга­
низуя там спортивные со­
ревнования по различным 
возрастным группам и чае­
питие. Два года в отделе 
№ 21 организовываются 
шахматные турниры, в том 
числе и квалификационные.

Много внимания участни­
ки политдня уделили вопро­
сам организации досуга и 
идейно - политической ра­
боты .в период заготовки 
кормов. Комсорг отдела №13 
Р. Ф. Токач поделился опы­
том организации вечерев от­
дыха в прошлом году в сов­
хозе «Трудовик».

На политдне все говорили 
о том, что можно сделать 
своими силами. Решено по­
строить спортивную пло­
щадку, закончить строитель­
ство актового зала институ­
та.

Необычность политдня в 
том, что -мы пригласили на 
него ансамбль политической 
песни «Диалог». Это участ­
ник Московского фестиваля 
молодежи и студентов. В 
его составе сотрудники ин­
ститута Б. А. Рыбалов и 
Е. Г. Бала.кчиев. Выступле­

ние самодеятельных арти­
стов показало, как можно 
плодотворно и полезно ис­
пользовать свободное время, 
руководитель ансамбля Бо­
рис Рыбалов рассказал о 
шестилетней его истории, о 
политической песне в нашей 
стране и за рубежам. Тепло 
и взволнованно участники 
политдня встретили испол­
нение советских, кубинских, 
немецких и американских 
песен и мелодий, призыва­
ющих -все прогрессивное че­
ловечество к борьбе за мир, 
равенство и справедливость, 
против войн, насилия и уг­
нетения.

В заключение директор 
института профессор В. П. 
Тарасенко поблагодарил уча­
стников ансамбля за инте­
ресную и плодотворную ра­
боту, пожелал успехов на 
фестивале и вручил им су­
вениры.

Во время обсуждения уча­
стники единого политдня 
задали много вопросов, на 
которые получили обстоя­
тельные разъяснения.

А. ФРИЦЛЕР,
секретарь партбюро НИИ
автоматики и электроме­

ханики.

— Расскажите о порядке 
увольнения по сокращению 
штатов.

С. БОЦРЕНОК.
г. Томск.
Отвечает заведующая юри­

дической консультацией 
облсоепрофа М. С. Андре­
ева:

— Увольнение по сокра­
щению штатов допускается 
при соблюдении следующих 
условий:

Если сокращение штатов 
действительно имело место, 
что подтверждается прика­
зами руководителя предпри­
ятия, учреждения, органи­
зации и вышестоящих ор­
ганов. В них должны быть 
указаны данные об измене­
нии характера работы пред­
приятия, влекущие измене­
ния в численном составе ра­
ботников определенных про­
фессий и специальностей и 
материалы о сокращении 
фонда заработной платы.

При сокращении числен­
ности или штата работни­
ков закон дает преимущест­
венное право оставлять ра­
бочих и служащих с более 
высокой производитель-

ми. Предметы труда в нем 
— динамичны: сырье заво­
зят, готовые изделия увозят. 
В земледелии статичен 
предмет труда — земля. 
Жуков рассуждал так: зна­
чит, завод должен прийти к 
земле, и он сделал его по­
движным, установил на кат­
ки. Во всем остальном — 
это завод с высоким уров­
нем механизации, автомати­
зации, с использованием но­
вейших достижений науки и 
техники, вплоть до электро­
ники.

Прошло более 10 лет с тех 
пор, как Ю. Н. Жуков на­
чал разрабатывать свою
идею. После работы, вечера­
ми, по воскресным и
праздничным дням, во вре­
мя отпуска он читал, изу­
чал, чертил, думал, рассчи­
тывал. Полагаю, что за это 
время при его работоспособ­
ности он бы защитил не од­
ну докторскую диссертацию 
на популярную «ходовую» 
гему.

А что • имеет Жуков сей­
час? Рассчитанную до вин­
тика «систему», рукописную 
работу с чертежами, расче­
тами и обоснованиями, 15 
авторских свидетельств на 
изобретения, которые он по­
лучил за различные новин­
ки, примененные в «систе­
ме». Для иллюстрации при­
веду одну из них. Всем из­
вестно, что зерно в колось­
ях и сами колосья созрева­
ют неравномерно. Одни еще 
не подошли, другие уже 
осыпаются. Гречиху в хо­
зяйствах не хотят возделы­
вать из-за ее низкой уро­
жайности. На самом деле 
это одно из самых урожай­
ных растений, но из-за не­
равномерного созревания к 
моменту уборки большая 
часть зерна оказывается на 
земле. Жуков разработал 
Приспособление, которое с 
помощью сжатого воздуха 
позволяет собирать зернопо­
степенно, по мере его созре­
вания, оставляя невызрев­
шее в колосьях до очеред­
ной уборки. Это приспособ­
ление трудно применить в 
существующем комбайне, а 
в «системе» легко сделать. 
Так же как и уборку в 
дождь и другие новинки, по­
вышающие урожайность.

Вот, пожалуй, и все, чего 
бмот добиться ученый. Ему 
по какой-то причине даже 
не разрешили депонирова­
ние работы, то есть размно­
жение в нескольких экзем­
плярах, чтобы в централь­
ных союзных библиотеках 
специалисты и интересую­
щиеся проблемой смогли 
ознакомиться с его трудом.

В условиях Томска, это 
понятно каждому, проблему, 
поднятую Жуковым, не ре­
шить. Но режим наибольше­
го благоприятствования как 
ученому ему создать обяза­
ны. Речь идет о его научной 
работе. Многие специалисты, 
ученые с трудом Жукова 
ознакомились. Их мнение 
единодушно: это готовая
(докторская диссертация. А 
если так, значит, ее нуж­
но принимать к защите.

Путь Ю. Н. Жукова в на­
уке, мягко говоря,, не сов­
сем обычен. Он встретил 
больше препятствий, ухабов 
и непонимания, чем откры­
тых дверей, ровной дороги и 
доброжелательности. И про­
света впереди, надежды на 
воплощение идеи в жизнь 
пока, даже если быть боль­
шим оптимистом, не видно.
:В таком положении можно 
было легко впасть в отчая­
ние. Слава богу, с Жуковым 
этого не случилось. Он не 
брюзжит и не жалуется. 
При любом исходе была ин­
тересной работа, которая 
Приносила удовлетворение.
И есть вера, что он трудил­
ся не зря; человечество все 
равно придет к этому.

В. ЯКУШЕВ.

ностью труда и квалифика­
цией, при равных — пред­
почтение отдается: семей­
ным, имеющих двух или бо­
лее иждивенцев; лицам, в 
семье которых нет других 
работников с самостоятель­
ным заработкам; имеющим 
длительный стаж работы на 
данном предприятии, либо 
подучившим на данном 
предприятии трудовое уве­
чье или профессиональное 
заболевание; работникам, 
повышающим свою квали­
фикацию без отрыва от про­
изводства в высших и сред­
них учебных заведениях; 
инвалидам Великой Отече­
ственной войны и членам 
семей военнослужащих, по­
гибших при защите Родины 
или при исполнении ими 
обязанностей воинской слу­
жбы.

Предпочтение оказывается 
и одиноким матерям, имею­
щим несовершеннолетних 
или Нетрудоспособных де­
тей, женщинам, мужья ко­
торых призваны на дейст­
вительную военную службу, 
а также лицам предпенси­
онного возраста.

Администрация обязана 
принять меры к трудоуст­
ройству. Если работника не­
возможно перевести с его 
согласия на другую работу, 
то допускается увольнение 
по сокращению штатов с 
соблюдением установленного 
порядка увольнения.
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К А К  В А Н Г Л И И
БОРЮТСЯ С
Филиппинка Арсели Ка- 

балес, проживающая в Ан­
глии последние 18 лет, пять 
из них не видела своего му­
жа Людовико. И не по при­
чине семейной ссоры, а по­
тому, что по английским им­
миграционным законам вла­
сти имеют право не впу­
скать в Великобританию .му­
жа к живущей здесь жене, 
если последняя не является 
|британской гражданкой. А 
вот впускать жен к мужь­
ям закон разрешает, хотя и 
здесь есть уйма лазеек, по­
зволяющих властям разру­
шать семьи, так сказать, на 
«законном. основании». В 
Англии даже появился 
красноречивый термин, опи­
сывающий эту - человеческую 
трагедию, — «иммиграцион­
ные вдовы».

В сентябре прошлого года 
три не выдержавшие изде­
вательств женщины — сре­
ди них и Арсели Кабалес — 
обратились за помощью в 
Европейский суд защиты 
прав человека в Страсбурге. 
Суд вынес решение: Англия 
практикует дискриминаци­
онные правила въезда в 
страну.

Реакция на решение суда 
оказалась быстрой, но не­
сколько неожиданной. В(ме- 
ето того, чтобы открыть 
въезд в страну мужьям жи­
вущих здесь женщин, мини 
Стерство внутренних дел на­
мерено ужесточить правила 
въезда в страну женщин, 
требующих воссоединения 
:со своими живущими здесь 
'мужьями. Вот таким обра­
зом власти намерены вы­
полнить судебное решение и 
«покончить» с дискримина­

цией. Сделать мужчин и жен- 
1цин равноправными в бес­
правии.

К тому же Энок Пауэлл, 
член парламента, известный 
своими расистскими выпа­
дами против выхолцев из

ДИСКРИМИНАЦИЕЙ
■31Л1Л Д/+\ПТ/111ЛТ/Г М 1C о ОгхлЛлТТ О „ — „ — _____  г» __ "/стран Азии, Африки и На- свобод. За год около 3 ты- 

рибекого бассейна, идеолог сяч человек, из них более 
чистой, т. е. «белой», Ант- 100 детей, задерживаются 
лии, тут же потребовал за- при въезде в Англию, как 
конодательно запретить ин- «незаконные» иммигранты 
дивидуальные жалобы в -Каждый из арестованных 
Европейский суд. может пробыть за решеткой

Все это вдвойне и втрой- неопределенно долго, ико­
не лицемерно еще и потому, многие месяцы. Индиец
что задолго до решения суда 7Гарл?л Син,гх из города 
в Страсбурге в Великобрита- ■Рэдфорда провел в тюрьме 
нии была создана комиссия почти полгода и провел бы 
по проблемам расового вступись 33 не'
равенства, которая вела рас го местный суд.
следование положения в те- Действия британских им- 
чение четырех лет. Заметим, миграционных властей от- 
что комиссия финанЕирова- ражаютсл и в данных офи- 
лась правительством, что, циальной статистики: с каж- 
безусловно, накладывало на Дым годом выдается все 
нее определенные ограниче- меньше разрешений людям, 
ния. И все-таки главный вы- требующим воссоединения 
вод, к которому она пришла семей, — в 1981-м было от- 
в своем докладе, онублико- клонено 30 процентов за- 
ванном в феврале нынешне- явлений, в 1982-м — 37 про- 
го года, гласит: британские Дентов, в 1983-м — 40 про-
иммиграционные законы но- центов.
сят расистский характер и Инструкции, которыми ру- 
ставят под угрозу права ководстауются иммиграци- 
людей с темным цветом ко- онные чиновники, остаются 
жи. секретными, 1поэтому толь-

В этсм же докладе приво- ко из их применения ца 
дятся цифры более красно- практике люди узнают о 
речивые, чем красноречие степени творимого произво- 
Энока Пауэлла на парла- ла- Например, одной супру- 
ментской трибуне. Напри- жеской чете было сказано, 
мер, власти отказывают в что им отказано в праве 
визах на въезд людям из жить в Англии, потому что 
«черных» стран содружест- их переписка, которая в'скры. 
ва (в 30 раз чаще, чем из валаеь и читалась властями, 
«белых». Заявления с прось- показалась последним не- 
бой о выдаче визы, для вое- достаточно... нежной! 
соединения с семьей часто Реакция британских вла- 
раюсматриваютея в течение стей на постановление суда 
трех-четырех лет. Двадцать в Страсбурге усилила вы- 
прсцентов женщин, обраща- ступления общественности в 
кжцихея с просьбой при- защиту семей, поставленных 
ехать, к своим мужьям вне закона расистскими за- 
(вспомним^ что это как буц- конами. Только что предста- 
то бы наиоолее привилеги- вител*ч 50 общественных ор- 
рованная категория), получа- ганизаций провели конфе- 
ют отказ. То же самое про- ренцию в Лондоне, чтобы 
исходит с детьми, но уже остановить бесчеловечную 
Чаще, 40 процентов, из них практику депортации, став­
не получают визы. шую чертой английского об-

А вот некоторые сведения раза жизни,
по этому поводу, опублико­
ванные национальным сове­
том защиты гражданских

Д О Л Л А Р Ы ,  
МОРАЛЬ И ДОПИНГ

Не думайте, что Игры в Лос-Анджелесе преданы забве­
нию. Есть «олимпийские» сенсации, которые и сегодня 
щекочут нервы, подаются под броскими заголовками на 
первых страницах западных газет.

Ежегодно журнал «Тайм» награждает одного из амери­
канцев титулом «деятель года»: чаще всего лавры доста­
ются наиболее удачливому бизнесмену. «Деятелем 1984 
года» стал Питер Юберрот, президент Оргкомитета Олим­
пийских игр в Лос-Анджелесе.

Г-н Юберрот провел подготовку Игр с выдающимся 
мастерством. Особенно впечатляют достижения в двух 
’областях — деньги и мораль.

О деньгах спорить не будем. Здесь все просто и ясно. 
Юберрот действительно проявил выдающееся мастерство, 
выжав' из Игр, вопреки олимпийским принципам и тра­
дициям, все возможное и даже невозможное. Прибыли 
превзошли все ожидания — 250 миллионов долларов.

Иное дело мораль. Ее превратили в служанку дельцов 
и спортивных махинаторов. Нажиться любой ценой и 
любой ценой добиться победы американских спортсменов
— вот к чему была сведена мораль в Лос-Анджелесе. 
Об этом, в частности, свидетельствуют разоблачения дея­
тельности федерации велосипедного спорта США в Лос- 
Анджелесе.

Даже в отсутствие спортсменов социалистических стран
— бесспорных лидеррв — американцы не могли рассчи­
тывать на абсолютный успех в Лос-Анджелесе. Неожи­
данно на них обрушился дождь призов. Каким образом 
американским велогонщикам удалось так быстро улуч­
шить спортивные показатели? Ответ содержится в пуб­
ликациях, недавно появившихся в международной прес­
се: члены национальной олимпийской команды США 
были подопытными опасных экспериментов.

...Один из номеров (малозаметной лос-анджелесской 
гостиницы во время Олимпиады был превращен во вре­
менный пункт Красного Креста по сбору и переливанию 
крови. Хозяйничал здесь доктор Герман Фалсетти, со­
трудник университета штата Айова. Среди тех, кто на­
кануне заездов были пациентами Фалсетти, — американ­
ские велогонщики Марк Вайтхед, Леонард Нитц, Брент 
Эмери, Ребекка Твипг и другие. И все они стали призе­
рами!

Выяснилось, что гонщики прошли через «кровавый» 
допинг: накануне соревнований им вливали изрядные 
порции специально обработанной крови, Такая процеду­
ра дает резкую встряску организму — спортсмен может 
победить сильных соперников. По мнению специалистов, 
подобный допинг подрывает здоровье и, конечно, проти­
воречит духу честных спортивных состязаний.

Когда Марка Вайтхеда, который после переливания 
крови испытал приступ острой температурной лихорадки 
и потерял около четырех килограммов веса, спросили, 
почему он все же решился участвовать в состязаниях, 
гонщик ответил: «У меня и моих товарищей не было вы­
хода. Перед нами поставили одну цель — выиграть лю­
бой ценой».

Но то, что произошло в Лос-Анджелесе, всего лишь 
верхушка айсберга. Доктор Боб ГЪльдман, автор книги 
«Смерть в раздевалке», приводит многочисленные случаи 
гибели спортсменов, принимавших различные возбужда­
ющие средства. Практика стала настолько привычной, 
что когда конференция Ассоциации американского фут­
бола организовала семинар по борьбе с использованием 
наркотиков и возбуждающих средств, то из двух тысяч 
тренеров лишь 75 согласились участвовать в нем. Ос­
тальные сочли семинар пустой тратой времени.

Ф. АЛЕКСЕЕВ, 
обозреватель АПН.

С. ВОЛОВЕЦ, 
соб. корр. АПН.

Лондон.

Зверства
расистской

охранки
ЛОНДОН. Южноафри­

канская охранка подвер­
гает пыткам противни­
ков системы апартеида, 
используя самые изощ­
ренные методы, заявили 
участники пресс-конфе­
ренции, проведенной
здесь массовой англий­
ской антирасистской ор­
ганизацией — Комитет 
«ЮАР — тюремное об­
щество» (САТИС). От 
пыток и избиений в 
тюрьмах государства 
апартеида погибли де­
сятки людей.

Истязания политзаклю­
ченных — составная 
часть системы подавле­
ния борьбы против расо­
вой дискриминации, за­
явил на пресс-конферен­
ции почетный руководи­
тель объединенного демо­
кратического фронта 
(ОДФ) Южной Африки 
Деннис Голдберг, кото­
рый провел в расистских 
застенках более двадца­
ти лет. В стране действу­
ет целый ряд так назы­
ваемых «законов о без­
опасности», предоставля­
ющих полиции неограни­
ченные «права на аресты, 
допросы и пытки всех 
подозрительных», отме­
тил он.

Журналистам были 
представлены документы, 
обличающие преступле­
ния службы безопасности 
ЮАР. Заключенные, от­
мечается в одном из них, 
подвергаются жестоким 
избиениям, пыткам, элек­
трическим током, их под­
вешивают на крюки, ли­
шают сна, пищи и воды, 
чтобы сломить волю аре­
стованных и склонить их 
к «сотрудничеству»." Для 
официальных объяснений 
смерти замученных в 
тюрьмах «блюстители по­
рядка» пользуются стан­
дартными формулировка­
ми типа «покончил с со­
бой», указывалось на 
пресс-конференции. Вла­
сти Претории, отметил 
Голдберг, не только зна­
ют положение дел, они 
открыто поощряют ох­
ранку на новые преступ­
ления.

(ТАСС).
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ТОМСКИЙ ОРДЕНА .ОКТЯБРЬСКОЙ РЕВОЛЮЦИИ 
И ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
ИМЕНИ В. |В. КУЙБЫШЕВА 

ОБЪЯВЛЯЕТ ,ПРИЕМ
студентов на первый куце дневного отделения следую­
щих факультетов:

МЕХАНИКО-МАТЕМАТИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. Спе­
циальности: математика; механика.

ФАКУЛЬТЕТ (ПРИКЛАДНОЙ МАТЕМАТИКИ И КИ­
БЕРНЕТИКИ. Специальность — прикладная математика.

ФИЗИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. Специальность — физи­
ка.

РАДИОФИЗИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. Специальность — 
радиофизика и электроника.

ФИЗИКО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. 
ХИМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. Специальность — химия. 
БИОЛОГО-ПОЧВЕННЫЙ ФАКУЛЬТЕТ. Специально­

сти: биология, агрохимия и почвоведение.
ГЕОЛОГО-ГЕОГРАФИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. Специ­

альности: геологическая съемка, поиски и разведка мес­
торождений полезных ископаемых; геохимия; геогра­
фия; гидрология суши; метеорология.

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. Специальности: пла­
нирование промышленности; политическая экономия.

ЮРИДИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. Специальность — пра­
воведение.

ИСТОРИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. Специальности: исто­
рия; история КПСС; философия.

ФИЛОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. Специальности: 
русский язык и литература; журналистика.

НА ВСЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ (ЕСТЬ ПОДГОТОВИТЕЛЬ­
НОЕ ОТДЕЛЕНИЕ.

Прием заявлений на дневное отделение — с 1 по 31 
июля. Вступительные экзамены — с 1 августа.

ПРОДОЛЖАЕТСЯ прием заявлений на ЗАОЧНОЕ отде­
ление по специальностям; биология; история; русский 
язык и Литература; планирование промышленности; пра­
воведение. На специальность планирование промышлен­
ности имеется вечернее отделение.

Заявления на заочное и вечернее отделения принима­
ются до 31 августа, вступительные экзамены — с 1 по 
10 сентября.

Документы направлять по адресу: 634010, Томск, 
пр. Ленина, 36, университет, приемная комиссия. Теле­
фоны 3-30-60, 90-97-72.

ТОМСКИЙ ОРДЕНА ОКТЯБРЬСКОЙ РЕВОЛЮЦИИ 
И ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ 

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 
им. С. М. КИРОВА 

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ
студентов и слушателей подготовительного отделения на 
следующие факультеты:

ФИЗИКО-ТЕХНИЧЕСКИЙ. Специальности: инженерно- 
физическая; инженерно-химическая.

ЭЛЕКТРОФИЗИЧЕСКИЙ. Специальности: инженерная 
электрофизика; промышленная электроника; светотехни­
ка и источники света; электронно-медицинская аппара­
тура; информационно-измерительная техника; физиче­
ские методы и приборы контроля качества.

МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ. Специальности: техноло­
гия машиностроения, металлорежущие станки и инстру­
менты — специализация; технология роботизированного 
производства; оборудование и технология сварочного про­
изводства; порошковая металлургия и напыленные по­
крытия.
' ГЕОЛОГОРАЗВЕДОЧНЫЙ. Специальности: геологиче­

ская съемка, поиски и разведка месторождений полезных 
ископаемых; геология и разведка нефтяных и газовых 
месторождений; геофизические методы поисков и раз­
ведки месторождений полезных ископаемых; гидрогеоло­
гия и инженерная геология; технология и техника раз­
ведки месторождений полезных ископаемых; бурение 
нефтяных и газовых скважин.

ИНЖЕНЕРНОЙ ХИМИЙ И ХИМИЧЕСКОЙ КИБЕР- 
НЕТИКИ. Специальности: основные процессы химиче­
ских производств и химическая кибернетика; технология 
основного органического и нефтехимического синтеза; 
химическая технология биологически активных соедине­
ний; химическая технология пластических масс; машины 

. и аппараты химических производств.
ХИМИКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ. Специальности: тех­

нология электрохимических производств; химическая тех­
нология (вяжущих материалов; технология неорганиче- 

’ ских веществ; химическая технология кераА ки и огне­
упоров; химическая технология стекла и ситаплов.

ТЕПЛОЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ. Специальности; тепловые 
электрические станции; (промышленная теплоэнергетика; 
парогенераторостроение; автоматизация • теплоэнергетиче­
ских процессов; атомные электростанции и установки; 
теплофизика.

АВТОМАТИКИ И ЭЛЕКТРОМЕХАНИКИ. Специально­
сти; электропривод и автоматизация промышленных ус­
тановок; электрические машины; электроизоляционная и 
кабельная техника; электрооборудование; электрические 
аппараты; гироскопические приборы и устройства.

АВТОМАТИКИ И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНОЙ ТЕХНИКИ. 
Специальности: прикладная математика — специализа­
ции: математическое обеспечение систем информации и 
управления, математическое обеспечение систем автома­
тизированного проектирования, применение математиче­
ских методов и ЭВМ; автоматика и телемеханика-специ­
ализация; автоматизированные системы научных иссле­
дований и комплексных испытаний; робототехнические 
системы; электронные вычислительные машины!.

ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ. Специальности; инже­
нерная электрофизика; кибернетика электрических сис­
тем; электрические системы; электроснабжение промыш­
ленных предприятий (городов и сельского хозяйства; тех­
ника высоких напряжений.

ВЕЧЕРНИЙ ЭНЕРГОМЕХАНИЧЕСКИЙ. Специально­
сти: электроснабжение промышленных предприятий, -го­
родов и сельского хозяйства; тепловые электрические 
станции; промышленная теплоэнергетика; технология ма­
шиностроения, металлорежущие станки и инструменты- 
специализации: технология роботизированного производ­
ства, технология машиностроения, металлорежущие стан­
ки и инструменты.

ВЕЧЕРНИЙ ОБЩЕТЕХНИЧЕСКИЙ. Специальности: 
электрические машины; электроизоляционная и кабель­
ная техника; электропривод и автоматизация промыш­
ленных установок; информационно-измерительная тех­
ника; автоматизация теплоэнергетических процессов; 
автоматика и телемеханика; электронные вычислитель­
ные (машины; электрооборудование; технология органиче­
ского и нефтехимическою синтеза; технология электро­
химических производств.

ЗАОЧНЫЙ ГЕОЛОГОРАЗВЕДОЧНЫЙ. Специальности; 
геологическая съемка, поиски и разведка месторождений 
полезных ископаемых; геология и разведка, нефтяных и 
газовых месторождений; гидрогеология и инженерная 
геология; технология и техника разведки месторождений 
полезных ископаемых; геофизические методы поисков и 
разведки месторождений полезных ископаемых; бурение 
нефтяных и газовых скважин.

ЗАОЧНЫЙ ЭНЕРГОМЕХАНИЧЕСКИЙ. Специальности: 
тепловые электрические станции; технология машино­
строения, металлорежущие станки и инструменты; 'обо­
рудование и технология сварочного производства; маши­
ны и аппараты химических производств; технология ор­
ганического и нефтехимического синтеза; технология 
электрохимических производств.

ЗАОЧНЫЙ ЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКИЙ. Специальности: 
электрические станции; электрические системы; электро­
снабжение промышленных предприятий, городов и сель­
ского хозяйства; электрические машины; информацион­
но-измерительная техника; автоматика и телемеханика; 
электропривод и автоматизация промышленных устано­
вок; светотехника и источники света.

ПОДГОТОВИТЕЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 
При институте есть подготовительное отделение, где

обучение осуществляется по трем формам: дневной (с 
отрывом от производства), вечерней и заочной.

Слушатели, окончившие дневное подготовительное от­
деление, зачисляются на I курс института только на днев­
ную форму обучения, а окончившие вечернее, заочное — 
зачисляются в институт как на дневную, так и на ве­
чернюю или заочную формы обучения.

Успешно окончившие подготовительное отделение за­
числяются на I курс института без вступительных экза­
менов.

ВПЕРВЫЕ при институте работает подготовительное 
отделение с сокращенным сроком обучения, куда прини­
маются только уволенные из рядов -Вооруженных Сил 
СССР весной. Прием ведется в мае. В июне-июле прово­
дятся занятия по математике, физике, русскому языку и 
литературе (химии — для поступающих на химические

ДОРОЖНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ ФАКУЛЬТЕТ. Готовит 
инженеров путей сообщения по специальностям: авто­
мобильные дороги; городские дороги.

МЕХАНИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. Специальности: стро­
ительные и дорожные машины и оборудование; автомо­
били и автомобильное хозяйство.

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. Специальности; 
производство строительных изделий и конструкций; эко­
номика и организация промышленности строительных 
материалов; водоснабжение и канализация.

ВЕЧЕРНИЙ ФАКУЛЬТЕТ. Специальности; промышлен­
ное и гражданское строительство; автомобили и автомо­
бильное хозяйство; экономика и организация промыш­
ленности строительных материалов.

ЗАОЧНЫЙ ФАКУЛЬТЕТ. Специальности; промышлен­
ное и гражданское строительство; строительные и дорож­
ные машины и оборудование; автомобили и автомобиль-

специальности).
Выпускные экзамены слушатели сдают в июле. Успеш­

но выдержавшие выпускные экзамены зачисляются на 
первый курс института без сдачи вступительных экзаме­
нов, вне конкурса, 'на любую форму обучения.

На период учебы слушатели Обеспечиваются общежи­
тием и получают стипендию.

Условия приема в институт—общие для всех поступаю­
щих в высшие учебные заведения СССР.

Документы принимаются: на дневное отделение — с 1 
по 31 июля, экзамены — с 1 по 20 августа; на вечернее 
— с 20 июня по 31 августа, экзамены — с 10 августа по 
10 сентября; «а заочное — с 20 апреля по 31 августа, а 
на специальности с сезонным характером работы (геоло­
гические), кроме указанного срока, — с 1 октября йо 15 
января, экзамены — с 10 августа по 10 сентября.

Вступительные экзамены одают по следующим дисци­
плинам: на технические специальности — по физике, 
математике-1, 2 (письменно), русскому языку и литера­
туре (сочинение); медалисты — по физике (письменно);

химико-технологические специальности — письменно 
по химйи, математике-2, физике, русскому языку и ли­
тературе (сочинение); медалисты — по химии (письмен­
но).

При институте для подготовки к вступительным эк­
заменам С 4 по 31 июля работают курсы.

Иногородние обеспечиваются общежитием на время 
работы курсов, экзаменов и на период обучения в ин­
ституте.

По всем интересующим вас вопросам обращайтесь по 
адресу: 634004, Томск, пр. Ленина, 30,' приемная комис­
сия. Телефон 2-59-56.

ТОМСКИЙ ИНСТИТУТ АВТОМАТИЗИРОВАННЫХ 
СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ И РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ 

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ
студентов на следующие факультеты и специальности;

ФАКУЛЬТЕТ СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ. Специальности: 
автоматизация и механизация процессов обработки и 
выдачи информации; автоматизированные системы уп­
равления.

РАДИОТЕХНИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. Специальности: 
радиотехника; радиоэлектронные устройства.

ФАКУЛЬТЕТ ЭЛЕКТРОННОЙ ТЕХНИКИ. Специаль­
ности; электронные приборы; физическая электроника; 
промышленная электроника.

КОНСТРУКТОРСКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬ­
ТЕТ. Специальности: конструирование и производство 
радиоаппаратуры; конструирование электронно-вычисли­
тельной аппаратуры.

ВЕЧЕРНИЙ ФАКУЛЬТЕТ. Специальности: радиотехни­
ка; промышленная электроника; автоматизированные 
системы управления.

ЗАОЧНЫЙ ФАКУЛЬТЕТ. Специальности; радиотехни­
ка; промышленная электроника; конструирование и про­
изводство радиоаппаратуры.

Условия приема — общие для всех технических вувов. 
Поступающие в ТИАСУР сдают: физику, два экзаме­

на по математике, русский язык и литературу (сочине­
ние). Все экзамены проводятся письменно.

Медалисты сдают один экзамен — физику.
Лица, не имеющие в документе о среднем образовании 

оценок «удовлетворительно», сдают два экзамена: физи­
ку и математику-1.

К заявлению на имя ректора о приеме (в институт при­
лагаются следующие документы: документ об образова­
нии (в (подлиннике), характеристика с последнего места 
работы или учебы, медицинская справка (форма 086/у), 
выписка из трудовой книжки (для работающих), 8 фо­
токарточек размером 3X4 См, направление предприятия 
с обязательством выплаты стипендии (для рекомендован­
ных). Паспорт, военный билет или приписное свидетель­
ство предъявляются лично.

На дневное обучение заявления принимаются с 1 по 
31 июля, вступительные 'экзамены — с 1 по 20 августа; 
на вечернее обучение заявления принимаются с 20 июня 
по 31 августа, вступительные экзамены — с 21 августа 
по 10 сентября; на заочное обучение заявления принима­
ются с 20 апреля по 31 августа, вступительные экзаме­
ны — с 15 мая по 10 сентября.

Все иногородние абитуриенты Обеспечиваются общежи­
тием на время вступительных экзаменов и на период 
обучения в институте.

С 1 июля работают месячные подготовительные курсы. 
Документы направлять по адресу: 634050, г. Томск, пр. 

Ленина, 40. ТИАСУР. Приемная комиссия.
ТОМСКИЙ ИНЖЕНЕРНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ 

ИНСТИТУТ 
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

студентов на первый курс следующих факультетов;
АРХИТЕКТУРНЫЙ ФАКУЛЬТЕТ. Готовит архитекто­

ров и инженеров-строителей по специальностям: архи­
тектура; сельскохозяйственное строительство.

СТРОИТЕЛЬНЫЙ ФАКУЛЬТЕТ. Готовит инженеров- 
строителей по специальности промышленное и граждан­
ское строительство.

ное хозяйство; автомобильные дороги; сельскохозяйствен­
ное строительство; водоснабжение и канализация; эко­
номика и организация промышленности строительных 
материалов.

Прием заявлений на дневное отделение — с 20 июня по 
31 июля, на вечернее и заочное — по 31 августа.

Приемные экзамены для лиц, поступающих на днев­
ное отделение, проводятся с 1 по 20 августа: на вечернее 
— с 11 августа по 15 сентября; на заочное—с 15 мая по 15 
сентября (несколькими потоками).

Поступающие в институт сдают вступительные экзаме­
ны по русскому языку и литературе (сочинение), мате­
матике (письменно и устно), физике (устно). Поступаю­
щие на специальность архитектура сдают экзамены по 
рисунку и черчению, математике (устно), физике (уст­
но), русскому языку и литературе (сочинение).

Заявления и документы направлять по адресу; 634003, 
Томск, Соляная площадь, 2, приемная комиссия.

ТОМСКИЙ ОРДЕНА «ЗНАК ПОЧЕТА» 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 

им. ЛЕНИНСКОГО КОМСОМОЛА 
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

студентов на первый курс дневного отделения следую­
щих факультетов:

БИОЛОГО-ХИМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. Специально­
сти: биология—химия, химия—биология.

ФАКУЛЬТЕТ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ. Специаль­
ности: немецкий и английский, английский и немецкий, 
немецкий и французский языки. >

ФАКУЛЬТЕТ РУССКОГО ЯЗЫКА И ЛИТЕРАТУРЫ. 
Специальность — русский язык и литература.

ФИЗИКО-МАТЕМАТИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. Специ­
альности: математика—физика, физика—математика.

ИНЖЕНЕРНО - ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. 
Специальность — общетехнические дисциплины и труд.

ФАКУЛЬТЕТ ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ. Специ­
альность — физическое воспитание.

ФАКУЛЬТЕТ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ. Специаль- 
ность — педагогика и методика начального обучения.

Срок обучения на факультетах русского языка и лите­
ратуры, инженерно-педагогическом, физического воспи- 
тания, начальных классов — 4 года, на остальных—5 лет.

Прием документов — с 1 по 31 июля.
К заявлению на имя ректора прилагаются: документ о 

среднем образовании (в подлиннике), характеристика с 
последнего .места работы или учебы, заверенная админи­
страцией и общественными организациями, выписка из 
трудовой книжки (для работающих), медицинская справ­
ка (форма 086/у), 6 фотокарточек размером 3><4 см.

Вступительные экзамены проводятся с 1 по 20 августа.
Для абитуриентов с 2 по 31 июля работают подготови­

тельные курсы.
Иногородние обеспечиваются общежитием.
Адрес: 634044, г. Томск, пр. Комсомольский, 75. Тел 

4-20-01.

ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ 
МЕДИЦИНСКИЙ ИНСТИТУТ 

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ
стУД.ентс'в на. первый курс следующих факультетов: 

ЛЕЧЕБНЫЙ ФАКУЛЬТЕТ. План приема — 250 чело­
век. Факультет готовит врачей общего и специального 
профиля для работы в городских и сельских врачебных 
и профилактических учреждениях. Срок обучения — 6 
лет.

ПЕДИАТРИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. План приема — 
200 человек. Факультет готовит врачей для работы в 
городских и сельских детских лечебных и Профилакти­
ческих учреждениях. Срок обучения — 6 лет.

ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. План приема- 
260 человек. Факультет готовит провизоров для работы в 
аналитических лабораториях, на фармацевтических про­
мышленных предприятиях, фабриках лекарственных 
препаратов и в аптечных учреждениях. Срок обучения— 
5 лет.

МЕДИКО-БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. План 
приема — 75 человек. Факультет готовит врачей-биохи- 
миков и врачей-биофизиков для работы в лечебных уч­
реждениях и научно-исследовательских лабораториях и 
институтах.

Срок обучения — 6 лет.
Прием документов — с 1 по 31 июля.
Поступающие на лечебный, педиатрический, фарма­

цевтический факультеты сдают экзамены по физике, 
биологии, химии (устно), русскому языку и литературе 
(письменно); поступающие на медико-биологический фа­
культет; на специальность биохимия — по химии, био­
логии, математике (устно), русскому языку и литературе 
(письменно); на специальность биофизика — по физике, 
биологии, математике (устно), русскому языку и лите­
ратуре (письменно).

Лица, окончившие среднюю школу с золотой медалью 
или имеющие диплом с отличием после окончания сред­
него специального заведения, при поступлении на лечеб­
ный, педиатрический факультеты сдают экзамен по био­
логии; на фармацевтический факультет' и на специаль-

БЮРО ПОГОДЫ
С О О Б Щ А Е Т

Сегодня — переменная об­
лачность, без осадков, ветер 
севере - восточный, 5—10 
метров в секунду, темпера­
тура 19—24 градуса тепла,

в Томске 20—22 градуса теп­
ла.

26—27 июня— переменная 
облачность, без осадков, ве­
тер северный, 5—10 метров в 
секунду, температура ночью 
7—12, днем 18—23 градуса
тепла-

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

Т еатр
ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ 

25 июня. «Два клена» — 
10-30. «Свидание в предме­
стье» — 19.

Дворец зрелищ 
и с п о р т а

25 июня. «Верная Руна — 
друг индейцев» 19.

Кино
В КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
25 июня. «Герой ее романа»

-9-10, 12-30. 14-10, 16-10,18-20, 
20, 21-40. «В тридевятом цар­
стве» — 10-50.

имени iM. ГОРЬКОГО 
25 июня. «Человек-амфибия»

— 9, 10-50, 12-40, 14-30, 16-20, 
18-10, 20, 21-50. «Человеческий 
ф актор»—8-40, 10-20, 12, 13-40,

15-20, 17, 18-40, 20-20, 22. Зал 
кинохроники. «Три рассказа  о 
спорте», «Этот сильны й сла­
бый пол», «И все сначала каж ­
дый раз» — 9, го-05 11-Ю
12-15, 13-20, 14-25, 15-30. «Мо­
сква слезам не верит» (две се­
рии) — 20.

«ПИОНЕР»
25 июня. «Тайна острова чу­

довищ» — 9, 10-40, 12-20, 14,
15-40, 19, 21. «Вот такая  м узы ­
ка» — 17-20.

имени И. ЧЕРНЫХ

«ОКТЯБРЬ»
25 июня. «Наследство» — 

8-40. «Человеческий фактор» —
12-10, 14, 16, 17-50, 19-40,21-30. 
«Человек-амфибия» — 9, Ю-50 
12-40, 14-30, 16-120, 18-10, 20,
21-50. «Что у Сеньки было». —
10-30.

25 июня. «Блондинка за уг­
лом» — 9, 10-40, 12-20, 14 16
17-40, 19-20, 21. «Ш анс» — 9, 
12-20, 14, 16, 17-40, 1-9-20, 21. 
«Девочка из города» — 10-40.

«СИБИРЯК»
25 нюня. «Умные вещи» —

9-20. «Вий» — 12-40, 14-20, 16,

ность биохимия медико-биологического факультета сда­
ют экзамен по химии; при поступлении на специаль­
ность биофизика медико-биологического факультета — 
по физике. При сдаче этих экзаменов на оценку 5, они 
освобождаются от дальнейшей сдачи экзаменов, а при 
получении оценок 4 и 3 сдают экзамены по всем ос­
тальным дисциплинам.

К заявлению на имя ректора института прилагаются 
следующие документы: документ о среднем образовании 
(подлинник), характеристика, выданная с последнего ме­
ста работы или учебы, медицинская справка (форма 
№ 86/у), 6 фотокарточек размером 3X4 ом (без головно­
го убора), выписка из трудовой или колхозной книжки 
(для работающих). Паспорт, военный билет или припис­
ное свидетельство предъявляются лично.

В заявлении необходимо указать точный домашний ад­
рес и факультет, на который вы желаете поступить. Ино­
городние направляют документы ценным письмом.

Документы направлять по адресу; 634050, (г. Томск, Мо­
сковский тракт, 2, медицинский институт, ректору. 

ОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ВЕТЕРИНАРНЫЙ 
ИНСТИТУТ 

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ 
студентов на 1 курс в г. Томске.

Вступительные экзамены проводятся с 1  по 20 августа 
по биологии, химии, физике (устно), русскому языку и 
литературе (сочинение).

Лица, окончившие средние специальные учебные за­
ведения, принимаются в институт при наличии установ­
ленного законом трехлетнего стажа практической рабо­
ты.

Установленный стаж не требуется от лиц, находящих­
ся после окончания среднего специального учебного за­
ведения не менее двух лет на действительной службе в 
рядах Советской Армии.

Абитуриенты, окончившие средние школы с золотой 
медалью или средние специальные учебные заведения с 
отличием, зачисляются на первый курс без сдачи всту­
пительных экзаменов.

Окончившие средние учебные заведения с хорошими и 
отличными оценками сдают вступительные экзамены по 
двум предметам. — биологии и химии. Абитуриенты, на­
бравшие в результате этих Экзаменов не менее 8 бал­
лов, освобождаются от дальнейшей сдачи экзаменов. 

Срок обучения — 4 года 10 месяцев.
При Томской областной школе управления сельского 

хозяйства с отрывом от производства с 1 по 31 июля ра- 
оотают курсы по подготовке к сдаче вступительных эк­
заменов. Лица, прибывшие на подготовительные курсы, 
обеспечиваются общежитием.

Документы направлять по адресу: 634050, ,г. Томск, пр. 
Ленина, 102, приемная комиссия. Телефоны 2-37-89, 
2-36*94, 2-36-62.

КИЕВСКИЙ ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО 
ЗНАМЕНИ

ИНСТИТУТ ИНЖЕНЕРОВ ГРАЖДАНСКОЙ АВИАЦИИ 
им. 60-ЛЕТИЯ СССР 

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ
студентов на первые курсы обучения с отрывом от про­
изводства на Следующие факультеты:

МЕХАНИЧЕСКИЙ ФАКУДЬТЕТ готовит инжене- 
ров-механиков по двум специализациям; эксплуатация 
летательных аппаратов и двигателей; летная эксплуатация 
самолетов и двигателей. Срок обучения — 5 лет 6 меся­
цев.

ФАКУЛЬТЕТ АВИАЦИОННОГО РАДИОЭЛЕКТРОН­
НОГО ОБОРУДОВАНИЯ готовит радиоинженеров по 
трем специализациям: техническая эксплуатация радио­
электронного оборудования летательных аппаратов; тех­
ническая эксплуатация радиолокационных и радионави­
гационных систем аэропортов; техническая эксплуатация 
систем связи аэропортов. Срок обучения — 5 лет 6 ме­
сяцев.

ФАКУЛЬТЕТ АВИАЦИОННОГО ОБОРУДОВАНИЯ
готовит инженеров по трем специализациям: техниче­
ская эксплуатация авиационных приборов и электрообо­
рудования летательных аппаратов; техническая эксплу­
атация бортовых пилотажно-навигационных комплексов, 
техническая эксплуатация электрооборудования аэропор­
тов. Срок обучения — 5 лет 6 месяцев.

ФАКУЛЬТЕТ АВТОМАТИКИ И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНОЙ 
ТЕХНИКИ готовит инженеров-системотехников по
специальности электронные вычислительные машины 
по двум направлениям: эксплуатация ЭВМ; эксплуатация 
авиационных тренажеров. По специальности автомати­
зированные системы управления — по направлениям: 
эксплуатация АСУ воздушным движением; вычислитель­
ные комплексы управления и обработки полетной инфор­
мации. Срок Обучения — 5 лет.

ИНЖЕНЕРНО - ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 
готовит инженеров-4жонамистов по двум направлениям: 
организация и планирование коммерческой работы; ор­
ганизация и планирование материально-технического 
снабжения. Срок обучения — 5 лет:

ФАКУЛЬТЕТ АЭРОПОРТОВ готовит инженербв- 
строителей по специальности инженер-строитель по стро­
ительству аэродромов. Срок обучения — 5 лет.

ФАКУЛЬТЕТ АВИАЦИОННОЙ НАЗЕМНОЙ ТЕХНИ- 
КИ готовит инженеров-механиков по двум специаль­
ностям: техническая эксплуатация средств автоматиза­
ции и механизации аэропортов. Срок обучения — 5 лет; 
испытание и применение горюче-смазочных материалов. 
Срок обучения —- 5 лет 6 месяцев.

Примечание: на специализацию летная эксплуатация 
самолетов и двигателей (бортинженер) могут быть за­
числены путем конкурсного отбора студенты факульте­
тов авиационного радиоэлектронного и авиационного обо­
рудования после успешного окончания ими второого кур- 
са, прохождения летной медкомиссии и психофизиоло­
гического отбора.

На обучение принимаются лица не старше 35 лет, име­
ющие среднее образование, годные по состоянию здо­
ровья к работе в гражданской авиации.

Лица женского пола принимаются на следующие фа­
культеты: инженерно-экономический; автоматики и вы­
числительной техники; аэропортов, по строительству 
аэродромов; горючих и смазочных материалов.

Успевающие студенты обеспечиваются стипендией в 
размере 40 рублей — на 1—4-х курсах и 45 рублей — 
на 5*м, 6-м курсах.

Все студенты обеспечиваются форменным обмундиро­
ванием с оплатой 25 процентов стоимости в рассрочку 
на срок носки.

Большинство студентов обеспечиваются общежитием. 
Заявления принимаются с 20 июня по 31 июля.
К заявлению прилагаются следующие документы; до­

кумент о среднем образовании (в подлиннике), характе­
ристика, заверенная руководителем предприятия, меди­
цинская оправка (форма № 286), 6 фотокарточек разме­
ром 3X 4 см (без головного убора). Паспорт и военный 
оилет предъявляются лично. Медицинское освидетель­
ствование проводится до вступительных экзаменов по 
направлению приемной комиссии.

Вступительные экзамены проводятся с 1 по 20 августа 
по математике письменно и устно, по физике — устно, * 
по русскому языку и литературе — письменно.

Лица, имеющие средний балл аттестата 4,5 и поступа­
ющие на механический факультет, факультет авиацион­
ного и радиоэлектронного оборудования, факультет авиа­
ционного оборудования сдают экзамены по математике 
(письменно) и физике (устно). При получении 9 баллов 
они освобождаются от сдачи остальных экзаменов. 

Начало занятий — 1 сентября.
Прием заявлений, документов и медицинское освиде­

тельствование проводится приемкой комиссией КИИ ГА 
по адресу; г. Новосибирск, аэропорт Толмачево, учебно­
тренировочный отряд.

За справками и направлениями обращаться по адресу: 
г. Томск, аэропорт, отдел кадров. Тел. 99-42-18. 99-43-28!

17-40, 19-20, 21. «Приназ: пе­
рейти границу» — 1 1 .

ДОМ ОФИЦЕРОВ
25 июня. «Похищ ение»— 17, 

19, 21.
«АВАНГАРД»

25 июня. «Груз без марки-
ровни» — 17, 19, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

25 июня. «Ж ертва корруп­
ции» — 19, 21.

и ооществе.нные оргаии 
Ц И И  Сибирского Ф И Л И ! 
Всесоюзного кардиологиС*?Г° „н ау ч н о го  цен’ 
АМН СССР выражают и 
реннее соболезнова:
старшему научному сотр 
нику отделения неотлож: 
кардиологии В. И. Куну 
поводу смерти отца

КУНА
Иосифа Иосифовича.

DНДШ ДДРЕС И ТЕЛЕФОНЫ!!
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