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Когда победа в руки не досталась, 
Когда дела бледнее наших слов,
Не прочь мы посудачить

про усталость,
Про то,

как в этот раз не повезло!.. 
Виним во всех грехах одну погоду. 
Проклятья шлем дорогам'и сырью...
И льет оратор

розовую воду
На мельницу, конечно же, свою. 
Находятся племянники и сваты —
Ну как не «порадеешь» за родню... 
Теперь на этом крест поставлен.

Хватит!
Уж если брать в родню,

то —  всю страну!
Вставай к работе жаркой, поколенье! 
Не слов поток —  дела свои утрой. 
Пусть правит нашей жизнью

ускоренье,
С души сбивая леность и покой!
Нет, ускоренье —

не скороговорка,
Не показной на прежнем месте бег.
Оно

неудержимая Русь-тройка, 
Летящая ракетой в новый век.
И как же ненавистно словоблудие!
Пора бы предъявлять серьезный иск... 
Дал слово коммунист, что —  будет,

значит —  будет! 
Иначе то сказал не коммунист...

А . СОЛОВЬЕВ.

С е г о д н я  в Т о м с к е  
н а ч и н а е т  с вою р а б о т у  

X X  о б л а с т н а я  

партийная конференция

В О  Ш Л И В Г Р А Ф И К
к  делам инициаторов 

Всесоюзного социалистиче
ского соревнования — кол
лективов объеди не ния  
«Томлеспром» привлечено 
внимание всей области. И 
они чувствуют это. 8 января

лесозаготовители 1Вошли в 
суточный график вывозки 
древесины. График — не 
плановый, а более напря
женный, обе(;печивающий 
первый миллион за 29 дней 
января. При плане 35.033

В Ы Р У Ч А Е Т  Д В У Х С М Е Н К А

Делегаты Верхнекетского района 
у памятника В. И. Ленину.

Фото П. Лисицьша.

Коллектив коммуниста 
Н. Ф. Пчелко захватил пер
венство в соревновании ле
созаготовительных комплек
сов - Комсомольского ' лес
промхоза.

Свой сменный график ли
деры перекрывают в эти 
дни на 25—30 процентов, 
штабелюя по 400—450 кубо
метров. Темпы повысились, 
когда обе валочные маши
ны перевели на двухсмен
ный режим. По мере того, 
как накапливается запас 
наваленных хлыстов, перр- 
к.пючаются на вторую сме
ну и трелевочники. Стаха
новский пример показыва-

Н а в с т р е ч у
XXVII
СЪЕЗЛУ
КПСС в РИТМЕ ПРЕД СЪЕЗД ОВСКИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ
СТАРТ

БУРОВИКОВ
За семь дней нового года, от

крывающего двенадцатую пяти
летку, буровиками объединения 
«Томскнефть» пройдено 17 тысяч 
метров горных пород. На две ты
сячи больше, чем предусмотрено 
заданием.

Трудно переоценить значение, 
которое областная партийная 
организация придает нефтяной 
промышленности. Поэтому отлич
ный старт буровиков стал хоро
шим подарком областной партий
ной конференции.

Что и говорить, то отставание, 
которое мы пытались преодолеть 
чуть ли не весь прошедший год, 
— это вина всех подразделений 
«Томскнефти». Основа основ на
шей промышленности — бурение.

Пока наша бригада впереди. Мы 
прошли уже 2.200 метроэ горных 
пород. По пятам за нами идет 
«васюганская тройка» — бригады 
3. Ус.%г<1нова, А. Репникова и 
А. Сысоева.

Ритм, взятый в начале года, 
надо удержать до конца пятилет
ки. Вести бурение опережающими 
темпами.

В. ТАРАСОВ, 
буровой мастер Стрежевского 
управления буровых работ 

имени 60-летия Союза ССР.

НОРМА
КАЖДОГО ДНЯ
450 вместо 300 кубометров. дре

весины вывозит ежесуточно тран
спортный комплекс К). Г. Полон
ского с Белоярского ЛПК.

Ускорение — норма каждого 
дня. Так считают наши водители 
лесовозов. И так работают. Под
тверждением тому результаты: с 
заданием одиннадцатей пятилетки 
коллектив справился досрочно, 
минувший год закончили, пере
крыв план на треть, в декабре да
ли полутцрную вы1>аботку.

Старт для выполнения социали
стических обязательств в честь 
X X V II съезда КПСС — хороший. 
Коллективу это немаловажно. 
Ведь мы дали слово вывезти к 
дню открытия партийного форума 
24 тысячи кубометров ■— на 4 ты
сячи больше • запланированного.
Коммунисты партгруппы водите
ли Ю. О. Толмачев, Г. И. Сидо
ренко, мастер на погрузке Н. В. 
Золотоногов относятся к обяза
тельству как к па|ртийному пору
чению. Юрий Октябринович и 
Геннадий Иванович обеспечивают 
почти две нормы в смену!

Д. СИВЦЕВ, 
партгрупорг, водитель Бело

ярского ЛПК. 
Верхнекетский район.

БЕЗ
ЭЛЕКТРОДОВ

ТЕХНОЛОГИЯ ТАКОГО ВИДА 
СВАРОЧНЫХ РАБОТ СОЗДАНА 
В ТРЕСТЕ «ОРГТЕХСТРОЙ»

Сварка пластмассовых труб идет 
действительно без помощи элек
тродов. С помощью электрическо
го подогревательного элемента мы 
расплавляем края трубы при тем
пературе 220—ЙО градусов. Потом 
тепловой «нож» убираем и под не
большим давлением (1,2—1,5 аг-, 
мосферы) совмещаем концы труб. 
Две-три минуты — и сварка за
кончена.

В ТРИ РАЗА

в  первом полугодии такие агре
гаты появятся во всех подразделе
ниях треста «Сцецстроймеханиза- 
ция».

Но проблема внедрения остает
ся. Такая техника нужна многим 
строительным подразделениям, а 
недавно заинтересовались ею и 
нефтяники. Силами мастерской 
нашего треста массового произ
водства не наладищь. Тем более 
что изготовление агрегата требует 
использования самой современной 
техники.

В. ВАЛУХ, 
главный инженер треста 

«Оргтехстрой».

Устройство, разработанное твор
ческой бригадой манометрового 
завода, в три раза повысило про
изводительность труда.

Мы и сами не ожидали, что 
справимся с поставленной задачей 
так быстро, — ведь до создания 
нашей бригады проблема реша
лась более пяти лет. И вот прис
пособление, которое мы обязались 
внедрить к XXV II съезду партии, 
уже в работе.

Наша творческая бригада была 
создана вскоре после апрельского 
Пленума ЦК партии, нацелившего 
на поиск наиболее действенных 
форм модернизации производства. 
Убедились: именно такие бригады 
открывают цростор инициативе, 
поднимают изобретательскую ак
тивность.

Так случилось и с нашим прис
пособлением. Технолог прикинул 
чертеж, вынес его на обсуждение 
бригады. Слесари, опиловщицы 
высказали свои соображения. И 
сразу же началось воплощение в 
металле. Теперь вместо шести че
ловек с зачисткой деталей справ
ляются двое. Экономический эф
фект составляет 2,5 тысячи руб
лей.

Д. ПИСКАЛОВ, 
начальник бюро ОГТ;

А. УВАРОВ.
механик.

Б У Д Е Т
П О С Е Л О К
В Шегарском районе около де

ревни Жарковки заканчиваются 
изыскательские работы. В бли
жайшее время объединение «Обл- 
мёжколхозстрой» начнет здесь 
строительство поселка для рабо
чих Гусевского торфопредпрйятия.

— Поселок рассчитан на 1.500 
жителей и будет представлять 
единый’ комплекс из двухквартир
ных домов усадебного типа серии 
«25», — рассказывает главный ин
женер «Облмежколхоэстроя» П. А. 
Сиряченко, — а также двухэтаж
ных в 12—^^18-квартирном исполне
нии. Предусматривается закладка 
средней школы на 300 учащихся 
со спортивным центром. Торговый 
центр поселка будет состоять из 
трех блоков. Одновременно на
чнется строительство клуба на 200 
мест и детского сада — на 90.

Возведение поселка для рабочих 
Гусевского торфопредпрйятия
сметной стоимостью 18 миллионов 
рублей по плану должно быть за
кончено в 1992 году. Но в «Обл- 
межколхозстрое» рассчитывают 
сделать чертежи явью уже в те- 
ку^цей пятилетке.

В. ПЕТРОВ.

Репортаж в номер Очередное

в э к с п л у а т а ц и о н н о й  р е ж и и е
Р А БОТ АЕТ  СЕГОДНЯ ЦЕХ К А Р БА МИДНЫХ СМОЛ 

О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я  « Т О М С К П О Л И М И Р »

лиюк, Александр Си^эрчков; 
днюет и ночует в цехе на
чальник смены Василий 
Левин.

В просторных корпусах 
производства карбосмол се
годня хозяйничают эксплу
атационники. Плакаты пре
дупреждают:

ВНИМАНИЕ!

Это короткое сообщение содержит сразу две новости. 
Первая: на базе Томского нефтехимического комбината 
создано объединение «Томскполимир».'Вторая новость — 
пуск еще одной крупнотоннажной установки. В часы ра
боты областной партийной конференций здесь будет по
лучен первый продукт.

— Иначе мы уходим в 
глубокую ночь. Значит, так. 
Властью; которая мне дана, 
обязьшаю вас к пятнадцати 
часам обеспечить оконча
ние работ. Ясно?

ИДЕТ ЗАПУСК 
ТЕХ

Перминов 
взял с собой

ЕХНОЛОГИЧЕСКОГО 
ОБОРУДОВАНИЯ! 
БУДЬТЕ ОСТОРОЖНЫ 
И ВНИМАТЕЛЬНЫ!

Ясно.

Идем
на реакцию!

Последние предпусковые 
часы. Последнее заседание 
штаба. Его ведет начальник 
производства формалина и 

1 карбамидных смол Николай

Андреевич Перминов:
— Когда будет завершена 

тарировка приборов?
— В течение дня.
— Не годится. Срок рас

плывчат. К пятнадцати ча
сам — вас устроит?

(На часах — одиннад
цать).

— Н-не уверен...

Технолог цеха карбосмол 
Сергей Чепигин собран и 
деловит.

бритву

Но максимальная нагруз
ка лежит на наладчиках 
контрольно - измерительно
го оборудования. >

— Идем на реакцию, — 
говорит он. — В пятнад
цать часов планируем на
чать прием рабочих сред — 
карбамида, формалина, ам
миачной воды, щелочи. По
том начнется "процесс...

— Чтобы не пугать людей 
щетиной, — поясняет он. — 
До дому все равно не до
браться: в такие часы на
пряжение предельное.

Не один начальник цеха 
трудится сегодня в этом 
предельном режиме. Прак
тически не уходят с рабо
чих мест аппаратчики Ни
колай Гончаров, Борис Ка-

Последняя
поверка

— Вчера ночью монтаж
ники закончили свои рабо
ты, и мы тут же принялись 
за установку приборов, — 
говорит бригадир МСУ-70/3 
треста «СпеЦмонтажавтома- 
тика» Владимир Поздняков.

,— Ставим датчики темпера
тур.

Наладчица Светлана Мят- 
лева настроена чрезвычай
но оптимистично:

— Нас здесь — двадцать 
пять человек. Учитывая 
специфику работы, эго — 
целая армия. Практически 
все приборы готовы. Идет 
последняя поверка.

Пульт управления произ
водством пока бездействует. 
Самописцы, фиксирующие 
режим давления, расхода, 
кислотности, светят чисты
ми лентами, на каждой из 
которых — карандашная 
запись «Годен» и размашис
тая подпись проверявшего.

— Ребята, кто знает, как 
заправлять самописцы чер
нилами? Пора уже!

Это — одна из самых по
следних проблем, отделяю
щих пусконаладку от 
пуска. Идут последние ми
нуты перед началом нового 
химического' производствен
ного процесса.

В. БУСЛАЕВ.

занятие

в школе

партхозактива
в  зале заседаний облис

полкома состоялось очеред
ное занятие областной шко
лы партийно-хозяйственно
го актива. Перед собравши
мися выступил командую
щий ракетными войсками и 
артиллерией сухопутных 
войск Вооруженных Сил 
СССР генерал-полковник 
В. М. Михалкин. С интере
сом была прослушана лек
ция на тему: «Актуальные 
вопросы международной во
енно-политической обстанов
ки. Деятельность КПСС и 
Советского правительства 
по укреплению мира и обо
роноспособности страны».

кубометра вывезено 33.146.
Но отставание до трелев

ке сохраняется  ̂ На сегодня 
это самая тревожная пози
ция. Задел для стабильной 
работы должен бьггь упро
чен!

ют товарищам машинист 
«ЛП-19» Николай Федорович 
Пчелко, оператор «ЛТ-154» 
Виктор Иосифович Смирнов, 
опе|)атор «ЛП-ЗЗ» Борис Ва
сильевич Арапов. К дню от
крытия X X V II съезда КПСС 
коллектив обязался стреле- 
вать 18Д тысячи кубомет
ров — больше, чем за соот
ветствующие периоды пре
дыдущих лет.

'Комсомольский леспром
хоз — в предсъездовском 
графике и по трелевке, и 
по вывозке. В январе здесь 
будет заготовлено 27 тысяч 
кубометров леса.

Л. ВЫШЕГОРОДЦЕВА.

Говорят
молодые

коммунисты

Разные проблемы прихо
дится решать нашим сего
дняшним авторам — моло
дым коммунистам. Заботят 
их ускорение научно - тех
нического прогресса и 
школьная реформа, вопросы 
самоуправления в трудовых 
коллективах, выполнения 

. Продовольственной програм
мы и улучшения бытового 
обслуживания населения.

Сложность, масштабность, 
глубина этих задач требуют 
нового подхода к их реше
нию. Это подчеркивается в 
проектах новой редакции 
Программы КПСС, Устава 
партий. Многое здесь зави
сит от личной позиции ка
ждого. Молодые коммуни
сты, связавшие свою судь
бу с партией в канун 
XXVII съезда КПСС, выби- 
рают позицию активную, 
созвучную духу развернув
шейся перестройки, духу 
ускорения.

Нужна
комплексная,

сквозная
На общих партийных соб

раниях нашего комбината 
нередко roiBopwTCH о просто
ях оборудования в лесо-. 
пильных цехах, И хотя 
нас, водителей, не назьгоа- 
ют в числе виновных, я-то 
знаю, что к нам это тоже 
относится. Доб,ро(сзовестный 
водитель честно выполняет 
свои обязанности, а ловка
чу лишь бы семь часов 
прокрутиться. Я и мои то
варищи считаем, что заин
тересовать всех и каждого 
в конечном результате мо
жно, объединив в одну ком
плексную сквозную брига
ду все экипажи технологи
ческого транспорта, заклю
чив с ними до1?овор на бри
гадный подряд.

Весной прошлого года с 
таким предло»(гнием от 
имени коллектива высту
пил на общем партийном 
собрании комбината. Делу 
дали ход. Работникам отде
ла труда и заработной пла
ты поручили все обсчитать 
и помочь нам организовать 
труд по-новом|у. Посчитать 
там посчитали, но дело до 
логического конца до сих 
Пор не довели.

А государственный ■ ли 
это подход? Ведь всем из
вестно, что почасовая опла
та не стимулирует' высоко
производительный труд. На 
подряде могли бы и мень
шим числом управиться. 
Глядишь, и фонд для пре
мирования увеличился бы. 
Коллективная форма орга
низации труда вон как се
бя оправдала! В бригадах 
на валке леса людей не 
прибавляется, а древесины 
заготавливают все больше.

Так что есть смысл и в 
нашей комплексной. Ду
маю, что скорейшее ее 
внедрение позволит полнее 
реализовать и те задачи, 
которые в преддверии 
X X V II съезда партии ста
вит ЦК КПСС перед трудо
выми коллективами Мини
стерства лесной, целлюлоз- 
но - бума!Жной и деревооб
рабатывающей промышлен
ности.

А. BAPbllUEB,
водитель транспортного
цейа Тогурского ЛПК.

I
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XXVI К У Р С О М  А П Р Е Л Ь С К О Г О  П Л Е Н У М А
ПОВОРОТ К НОВОМУ ДЕВИЗ: ТВОРЧЕСТВО

СБРОСИТЬ ГРУЗ ИНЕРЦИИ
В реализации целевой программы «Молоко» Томским 

районом сделаны хотя и первые, но твердые шаги. И 
самые главные из них — на пути к переориентации 
мышления.

Не скрою: в начале перестройки наш 
райком столкнулся с пассивностью, инер
цией, неверием многих руководителей и 
специалистов. Причем не могу сказать, что 
в этих рядах оказались только слабые и 
отстающие. Среди них были и наши ли
деры, на которых мы привыкли равнять 
другйх. Например, совхоз «Победа» долго 
возглавлял ранее авторитетный А. М. Са
вицкий. Однако, когда возникла потреб
ность ускоренного внедрения достижений 
научно-технического прогресса и на этой 
основе углубления интенсификации про
изводства, оказалось, что задачи подобного 
рода Антону Михайловичу не по плечу. 
Слишком велики были груз инерции, тяга 
к привычным методам. И пришлось ему 
уйти с должности директора...

Что нас не устраивает в стиле работы 
таких руководителей, как Савицкий? Они 
привыкли к, волевому методу. Пришел ут
ром в контору, провел планерку, распре
делил, куда послать какую машину или 
трактор, — и уехал, то в областной центр, 
то в отделение. При случае такой руко
водитель мог устроить громовой разнос, 
нажимая на крепкий голос и устрашающе 
размахивая кулаками. Что ему бригадный 
подряд й' хозрасчет — он сам все решает.

Но сегодня только директорской «воли» 
уже мало. Да и люди пошли другие. Ны
нешнего специалиста и механизатора, 
имеющего среднее образование, надо убеж
дать иначе. Время потребовало от руково
дителя не сводить свою работу к распре
делению людей и техники по участкам — 
это может сделать и толковый диспетчер, 
а приводить в действие все рычаги меха
низма управления. А  это не просто.

Ускорение всей нашей деятельности, 
поворот мышления к новому, предельная 
требовательность и ответственность — это 
сегодня все больше и больше определяет 
стиль работы партийных организаций. На 
это нас ориентируют решения апрельского 
((1985 года) Пленума ЦК КПСС. Понимая, 
как важно быстрее добиться того, чтобы 
все коммунисты, все трудящиеся района 
глубоко осознали необходимость и, я бы 
оказал, неотвратимость перемен, райком 
партии сам в первую очередь стремится 
перестроить и свою деятельность, и всю 
организационную и политико-воспитатель
ную работу партийных организаций.

Приоритетное внимание уделяем разви
тию агропромышленного комплекса, отда
вая отчет в том, что продукция района 
имеет значительный удельный вес в сель
скохозяйственном производстве области и 
о г уровня нашей работы во многом зави
сит вьшолнеНйе ее продовольственной про- 
граммы.' За'1йинувшее пятилетие по срав
нению с предыдущим производство мяса 
в районе увеличилось в два раза, карто
феля и овощей — более чем на треть, мо
лока и яиц — почти на 20 процентов. 
Рост неплохой. Но в двенадцатой пятилет
ке эти темпы роста нам предстоит закре
пить уже не за счет наращивания мощно
стей агрокомплекса, а за счет более эф
фективного использования земли и основ
ных фондов.

Если в одиннадцатой пятилетке особое 
внимание уделялось развитию таких ско
роспелых отраслей, как птицеводство, сви
новодство и овощеводство, то теперь мы 
переключаем свои основные усилия на 
молочное животноводство. Именно эта от
расль по интенсивности сегодня отстает. 
Справедливости ради скажу, что она тоже 
не стоит на месте. Молочное стадо района 
вплотную приблизилось к трехтысячному 
рубежу продуктивности. Но и это стано
вится уже вчерашним днем. Лучшие кол
лективы ферм доказывают, что вполне 
реальны и более высокие надои. Живот
новоды Березкинской фермы совхоза «Ок
тябрь» уже давно получают от коровы за 
год свыше четырех тысяч килограммов 
молока. В минувшем году по 3.800 кило
граммов надоили на Нелюбинском ком
плексе совхоза «Родина». Шестьдесят во
семь животноводов района добились на
доев по 3.500 килограммов и выше.

Вот почему райком партии сегодня сме
ло может став<ить задачу — достичь всем 
районом к 1990 году 3.500 килограммов мо
лока от коровы. С этой целью бюро рай
кома поручило группе специалистов РАНО 
разработать программу интенсификации 
молочной отрасли. Она так и названа — 
«Молоко». В ближайшее время на плену
ме райкома обсудим первые результаты.

Один, самый главный, результат уже

очевиден — прюисходит 
переориентация мышле
ния руководителей и спе
циалистов. Я уже отме
чал вначале, с какими 
трудностями мы столкйу-’ 
лись на примере совхоза 
«Победа». В это хозяйство 

райком направил директором молодого ру
ководителя П. Е. CopoKiffla. И уже ощутимы 
перемены. Впервые за свою историю хозяй
ство произвело для района 1.000 тонн се
мян зерновых культур высших репро
дукций. А  кому не понятно, что это зна
чило в условиях прошлого дождливого ле
та! В совхозе появились также новые ви
ды грубых и сочных кормов, качественно 
улучшающих структуру рационов. Актив
но внедряется холодный метод выраищва- 
ния телят. Ведется реконструкция ферм, 
И самое обнадеживающее — в корне ме
няются люди, их настроение, морально
психологический климат коллектива.

Решая в условиях интенсификации кад
ровую проблему, мы почувствовали, какое 
огромное значение приобретает учеба. И 
уже в минувшем году райком принял ме
ры по углублению содержания программ 
и планов, форм и методов обучения, мак
симально приближая их к решению прак
тических задач. Мы не ограничиваемся 
только своим, томским опытом. В рамках 
целевой программы «Молоко» перед слу
шателями нашей школы партийно-хозяй
ственного актива выступали, например, 
руководители Ленинградской области, где 
уже сегодня от коровы получают по 3.500 
килограммов молока. Кроме того, наши 
руководители, специалисты, секретари пар
тийных организаций выезжали для изу
чения достижений науки и ’ передовой 
практики в институты Сибирского отделе
ния ВАСХНИЛ, в колхоз «Большевик» 
Новосибирской области. Отдел|»ные груп
пы изучали передовой опыт омичей, ке- 
меровчан, алтайцев, красноярцев. Эти по
ездки как бы расширили горизонт позна
ния. Да и можно ли нынче вариться в 
собственном соку?! Выводы и рекоменда
ции, полученные в результате такого обу
чения, анализируются и обобщаются.

Например, изучая опыт передовых хо
зяйств, мы наглядно убедились; получить 
высокую продуктивность возможно лишь 
в том случае, если рационы скота будут 
сбалансированы, и прежде всего по белку 
и сахару. И уже на эту зимовку в районе 
было заготовлено по 1,3 тонны корнепло
дов на корову, значительно больше сена. 
Как раз за счет этого сейчас во многом и 
ббеспечивается превышение уровня надо
ев прошлой зимовки.

Нестандартный подход к организации 
любого дела, поворот к интенсивным ме
тодам невозможны без совершенствования 
стиле деятельности первичных партийных 
организаций. Что еще происходит? Мы го
ворим: эта партийная организация слабо 
влияет на положение- дел. А  почему? Да 
потому, оказывается, , что ее возглавляют 
недавние хозяйственники, которые не уме
ют, а порой и не желают овладевать но
выми методами .партийного руководства 
экономикой. А  помощь со стороны райко
ма еще недостаточна. И секретари (иногда, 
не будем скрывать, они в этом берут при
мер и с райкома) напрямую вмешиваются 
в хозяйственные дела, переставляют лю
дей, технику, перераспределяют запчасти 
и так далее. Так работать, если вдумать
ся, проще...

Но чтобы этому действительно положить 
конец, нужно повысить роль РАНО, о чем 
говорилось и на нашей отчетно-выборной 
конференции. Райком партии сам в пер
вую очередь не должен скатываться на 
подмену хозяйственных органов. Ведь в 
воспитательной работе нас-то никто не 
подменит. Мы решили действовать в двух 
направлениях — райком осваивает совре
менный стиль руководства хозяйственной 
деятелыЛстью, а руководители и специа
листы РАПО (это в полной мере относит
ся и к промышленным предприятиям), 
не дожидаясь указаний, действуют само
стоятельно, инициативно.

Исходя из этого, в районе все большее 
распространение получает целевой подход 
в организаторской • и политико-воспита
тельной работе. Анализ показывает, что 
еще составляется прямо-таки обилие раз
личных мероприятий, которые не пресле
дуют какую-либо конкретную цель. Мы 
перечеркиваем такие мероприятия как 
никому не нужные. Только сбросив груз 
инерции, можно сделать поворот мышле
ния. Такой, который и приведет к интен
сификации. Так Мы думаем. Так и дейст
вуем.

А. АНДРОСОВ,
первый секретарь Томского райкома

КПСС;
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Безусловно— бригада
Павел Петрович Путин- 

цев — бригадир необычно
го коллектива. Вообще-то 
он — бригадир слесарей ■за
вода стеновых материалов. 
Но параллельно возглавля
ет и это особое подразделе
ние.

В составе творческой 
бригады Путинцева—два за
водских бригадира, главный 
инженер, главный механик 
завода, кандидат техниче
ских наук Ю. Новомейский 
и еще два научных сотруд
ника. Трое последних — из 
лаборатории износостойких 
сплавов и специальных по
крытий Института физики 
прочности и материаловеде
ния СО АН СССР.

Вот такая бригада.
Самое узкое место в 

отношениях науки, и про
изводства — внедрение. 
Вот и родилось в объедине
нии «Томскстройматериалы» 
творческое содружество уче
ных, инженеров и рабочих. 
Это содружество условно 
назвали бригадой. Но после 
нескольких лет совместной 
работы стало ясно: назва
ние это не условное. Брига
да Путинцева — самый на
стоящий творческий коллек
тив.

Фронт работ искать не 
пришлось. Проблем в про
изводстве строительных ма-

Да, моложе его в 
Томской областной 
парторганизации пока 
нет: об<веднненный
партком ^Ну-дннского 
нефтедобывающего рай
она создан лишь ми
нувшей осенью. Воз
главил его кандидат в 
члены бюро обкома 
КПСС Валерий Афа
насьевич К УРБАТО В. 
С ним беседует сего
дня наш корреспондент 
В. ЛО И Ш А. '

’—Во-первых, в чем смысл 
и цель создания партийного 
комитета, объединяющего 
столько разнородных орга
низаций?

— В том, чтсйы напра
вить усилия всех коллекти
вов третьего нефтяного рай
она на конечный резуль
тат: добычу нефти. Под
этим углсхм зрения’ мы и 
раюсматриваем сейчас дея- 
тельн0(сть каждой парторга- 
нИзации. В составе партко
ма их десять: входят в них 
коммунисты НГДУ «Лути- 
нецкнефть». Томского уп
равления разведочного бу
рения, Пудинскбго управле
ния технологического тран
спорта, связисты, ра1ботники 
орса...

— Согласитесь, что поня
тие «конечный результат» 
порою звучит общо...

— Что ж, давайте кон
кретнее. На последнем засе
дании парткома мы рас-

териалов достаточно. Для 
начала взялись за одну. 
Состав, из которого форму
ют кирпичи, состоит из не
скольких компонентов: гли
на, уголь, опилки, кирпич
ная крошка и так далее. Он 
должен быть однородным — 
для этого перед формовкой 
его пропускают через спе
циальный агрегат, работаю
щий по принципу обыкно
венной мясорубки. Роль но
жей в нем вьшолняют ме
таллические лопасти, кото
рые , размельчают куски 
глршы и перемешивают рас- 

. твор. Но даже в мясорубке 
ножи быстро тупятся и тре
буют ухода. А  лопасти за
водского агрегата — тем бо
лее. Продлить срок годности 
лопасти — задача была по
ставлена именно так.

Когда дошло до практиче
ского дела, Павел Петрович 
Путинцев изрядно намучил"'- 
ся с нововведением. Прива
рить к лопасти приставку 
из нового состава оказалось 
нелегко — шов трескался. 
Что делать? Оставить идею, 
еще даже не проверенную 
производством?

Выход был найден. Те
перь он кажется довольно 
простым. Всего-то навсего 
изменили температурный 
режим сварки. Перед ней 
детали нагревают, а за уже

готовыми следят, чтобы ос
тывали постепенно. Так 
приготовили опытные образ
цы.

Снарядили ими агрегат. 
Эффект, хоть и был зара
нее рассчитан, обрадовал 
всех. Новые лопасти рабо
тали в три-пять раз доль
ше старых. Это была пер
вая победа.

Пример такого сотрудни
чества еще раз догсазывает 
—- наука шагнула навстречу 
производству. В самом пря- 
.мом смысле. Ведь лабора
тория износостойких спла
вов и специальных покры
тий даже базируется не в 
Академгородке, а в здании 
объединения «Томскстрюй- 
материалы». К те цехи, ко
торые ей предстоит обнов
лять, — вот они. Видны из 
окон лаборатории.

— Какие сроки внедре
ния? — поинтересовались 
мы у заведующего лабора
торией Ю. Новомейского.

— У  нас нет такого поня
тия, — ответил Юрий Дона
тович. — Изобретения, рац
предложения находят на за
воде практическое приме
нение раньше, чем мы их 
успеваем оформить. Ведь 
мы в Одной бригаде — за
водские инженеры «забира
ют» у нас идеи прямо в 
процессе работы, а рабочие 
— внедряют.

С. БАЛАШЕВ,
Е. ЛИСИЦЫН.

НА СНИМКАХ (слева напра
во): бригадир слесарей П. Пу
тинцев, токарь Ф. Демиден- 
ко и главный механик ЗСМ 
Г. Якименко у агрегата; со
трудники лабораторий
О. Соскинова и А. Яворский.
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Говорят
молодые

коммунисты

ГЛАВНОЕ
ПОРУЧЕНИЕ
в  последнее время-уче

ных немало критиковали 
за то, что они больше 
занимаются «мировыми» 
проблемами, нежели те
ми, решение которых не
обходимо предприятиям 
области. Как перестраи
ваемся мы сегодня? 
Прежде всего, работы по 
заказам предприятий об
ласти включаем в планы 
научные и совместно с 
предприятиями — в пла
ны соответствующих от- 
!раслей.

Институтом и «Обл- 
сельхозтехникой» в про
шлом году изготовлены и 
упрочнены ножи кормо- 
измельчителей (их хва
тило на год работы объ
единения). Восстановле
ны и подготовлены к ис
пытаниям коленчатые 
валы автомобилей типа 
«ГАЗ-21». Сейчас провО' 
ДИМ испытания большой 
партии ножей гранулято
ров для объединения «По- 
лимир».

Чтобы выполнить в 
срок и качественно зака
зы предпрйятий области, 
расширяем и экспери
ментальную базу. Созда
ли опытное производство 
на ГПЗ-5, в объединении 
«Томскстройматери а л  ы»(. 
Немало еще надо сде
лать, чтобы создать бла
гоприятные условия для 
работы по хоздогово
рам. Партийная органи
зация института поручи
ла возглавить такую ра
боту мне. Считаю для се
бя это главным партий
ным поручением.

Н. АПАРОВ, 
заместитель директо
ра по научной работе 
Института физики 
прочности и мате
риаловедения СО АН  

СССР.
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САМЫЙ ЮНЫЙ ПАРТКОМ
.................................... ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ ФАКТОР

сматривали деятельность 
партийного бюро Томского 
■УРБ. Критика — а она бы
ла по-настоящему принци
пиальной, хотя и товарище
ской, — концентрировалась 
вокруг одного ОЕНовного во
проса; 'Коммунисты бурового 
управления замишулись в 
рам(ках своих узковедомст
венных проблем, забывая о 
том, что эти проблемы — 
часть общего процесса раз
вития, что бЬфекие — лишь 
база для нефтедобычи. Ори
ентацией на достижение су
губо локальных целей, ча
стных и промежуточных 
итогов грешат не только бу
ровики, но и ■^раяюпортни- 
ки; а ведь тсшночкилометры 
сами по себе никому не ну- 
Ж1НЫ, нужна системность в 
обеспечении цромькла всем 
необхо|ди.мым в строго на
значенные сроки.

— С чем пришел партком 
к областной партийной кон
ференции? Какими дости
жениями труженики Луги- 
нецкого нефтяного района 
намерены встретить съезд 
партии?

— Отвечаю, снова исходя 
ив общей конечной цели.

Сверх плана прошлого года 
НГДУ «Лугинецкнефть» до
было 24 тькачи тони сы
рья. А подготовка всей стра
ны к партийному съезду да
ла нам новые рыча,ги ин
тенсификации производства. 
Развернулось соревнование, 
задача которого — вьшол- 
нить программу первых 
двух месяцев года к дню 
открытия съезда, а к 1 мар
та .дать полторы тысячи 
тонн сверхплановой лути- 
нецкой нефти.

Теперь — о чисто внут
ренних делах. Объединен
ный партком становится 
сильной и сплоченной еди
ницей, действительно объе
диняющей коммунистов 
третьего нефтяного района.

— Несколько слов о лю
дях, на которых вы, секре
тарь парткома,! ош<раетес1ь 
в своей работе...

— Это руководители це
ховых и первичных партий
ных организаций, люди, из
бранные коллективной во
лей ком1Мунистов. Как пра
вило, критерий выбора здесь 
один: принцип наибольшей 
самоотверженности, высо
чайшей сознательности.
Этому требованию как нель

зя более соответствуют Ми
хаил Обложко, рабочий там
понажного цеха ТУРБ, де
легат областной партийной 
конференхщи; Ирина Войто
вич, штукатур-маляр и се
кретарь парторганизации 
ГЕМК-156 треста «Север- 
строй»; Галина Крутова, по
вар Пудинского отделения 
орса «Томскнефти»,, воз
главляющая партийную ор
ганизацию отделения...

— О самоотверженности... 
На Парабельской районной 
партконференции пришлось 
^сльпнать такую историю; 
одно из заседаний парткома 
началось... в два часа ночи. 
А в семь часов утра все 
члены парткома, как и по
ложено, были на рабочих 
местах.

— Действительно, была 
такая ситуация. Но и об
стоятельства были чрезвы
чайные. Удивляться этому 
не надо: ведь наш нефтя
ной район переживает пока 
стадию, если можно так вы- 
|разиться, своего младенче
ства, он стремительно рас
тет, набирает силы, а при 
таком росте возможны вся
кие неожиданности. Так что 
тут — и наши КОМ1МУЯИСТЫ

со мной согласятся — не' 
очень-то до регламента... 
Хотя надо сказать, что то 
засейание мы провели весь
ма оперативно. Да и вооб
ще стараемся поменьше за
ниматься кабинетной дея
тельностью, побольше бы
вать на местах работ.

—^Насколько выросла пар
тийная прослойка среди тру
жеников нефтяного района 
с момента образования 
парткома?

— В разрозненных парт
организациях было 102 ком
муниста, сейчас — 127. Не 
так уж мало за такой ко
роткий срок. Среди тех. Кто 
пополнил ряды, люди, при
бывшие сюда на работу из 
Стрежевого и Томска...

— И вы в том числе?
— И я, в частности. А  так

же молодые 'Коммунисты, 
принятые в партию в по
следнее время. Конечно же, 
предпочтение отдается луч
шим. Впрочем, в наших ус
ловиях люди — все на ви
ду; сам характер работы 

позволяет быстро и надеж
но определять, чего стоит 
тот или иной инженер или 
рабочий.

Т ЕМ, КТО гово
рит: «Я не спо
собен», а сам 

еще и не брался за гуж, — 
не верю! Невыполнимых 
.задач не бывает, н уж н о  
только делу, которому слу
жишь, честно отдавать свои 
силы, энергию, умение. От- 
'лавать все и даже больше.

В этом он весь — дирек
тор ’Михайлов. .Почти ровес
ник предприятия, которым 
( егодня руководит.

Руководить — значит вы
полнять обязанности. Хоро
шо руководить — значит 
хорошо выполнять. Баналь
ные, казалось бы, истины. 
Но ведь, чтобы хорошо ру
ководить, значит, очень мно
го вьшолнять. Простое пере
числение этих обязанностей 
заняло бы не одну страни
цу. Только перечисление...

А  ПОВЕРЬТЕ 
же вы, наконец, 
в себя, в свои 

силы! Что значит «все рав
но не сможем»? С такой-то 
гвардией?!.

Эти слова он говорил уже 
в который раз. В одном це
хе, в другом. Сейчас вот шел 
в третий и знал, что скажет 
их вновь.

Вспомнилась авария. Это 
коода он директором еще 
не был.

Незадолго до профилакти-

■д

ческого ремонта треснула 
стена печи, и огненная лава 
жидкого стекла хлынула в 
цех. Твердеющая толща по
вредила станки. Положение 
усугублялось тем, что осное- 
ной их парк составляло им
портное оборудование. Вызы
вать ’венгерских специалис
тов? До их приезда пройдут 
недели, возможно, месяцы... 
Поднялись, как говорится, 
всем миром, но в премудрос
тях зарубежных коллег разо
брались, и в короткие сроки 
стекольный цех вновь вступил 
в строй.

Экстремальные ситуации 
сплачивают людей, проверяют 
их на прочность, верность ра
бочему долгу.

Теперь ситуация тоже 
была экстремальной. ' Пред
шествующие его директор
ству два года отбросили 
предприятие назад на це
лую пятилетку. Показатели 
завода катились вниз, олон- 
но по наклонной плоскости. 
Кривая текучести кадров 

f  напротив—^реэко шла вверх, 
начали уходить ветераны, 
классные специалисты. И 
эти движения необходимо 
было круто изменить. Ему, 
новому директору.

Было э'го, как и сегодня, 
на рубеже двух пятилеток. 
Только пять лет назад си
туация складывалась во сто 
к(рат сложнее.

«А  как начинал Иванов? 
Как бы начал Новоселов?».

Принципы работы первых

директоров Томского электро
лампового завода были очень 
близки Михайлову. Он воспи
тывался на этих принципах. 
Алексей Тимофеевич Иванов 
брал зрелым опытом, самоот
верженной работой, личным 
примером и безграничным 
уважением к человеку. Поч
ти 30 .лет стоял он у руля 
производства. Мемориальная 
стела на корпусе завода уве
ковечила его память...

Традиции Иванова продол
жал Юрий Евлампиевич Ново
селов. Он нередко говорил о 
себе так: «Я еще юнга, и мне 
у нашего коллектива ого-го 
сколько учиться предстоит!». 
Но этот «юнга», будучи только 
представленным коллективу 
завода как его руководитель, 
в девять часов утра следую
щего дня собрал планерку по 
поводу замороженного строи
тельства детского сада. Не 
прошло года, и ребятишки 
справили новоселье.

Но Юрий Евлампиевич ско
ро стал начальником главка. 
Достойного преемника ему не 
нашли. Завод залихорадило.

И вот сейчас Михайлов мы
сленно обращался к ним, к 
образцам коммунистов-руково- 
дителёй.

Михайлов пошел в цехи, 
на участки, ,в бригады. Бе- 

, свдовал с рабочими, разъ
яснял трёбования дня, до
казывал, что каждый чело
век сегодня дорог црсиввод- 
ству. Завод в трудном по
ложении, но ведь не» броса- 
кет друзей' в беде! Убедил 
многих.

И вновь поднялись завод
чане всем миром. И теперь

уже не один цех — все 
предприятие.

Л ЮДИ поверили в но
вого директора. А тот, 
в свою очередь, делая 

все, чтобы облегчить их 
труд, улучшить производст
венный быт.

Энергично взялся за ре
конструкцию стекольн'ого, 
который, будучи одним из 
основных цехов, все еще 
находился в очень сложных 
условиях. Отстоял свою 
правоту в верхах, добился 
получения оборудования. 
Оно уже появилось в об
новляющемся и расстраива
ющемся цехе.

Но Михайлов не успокаи
вался: обеспечь рабочего
новехоньким станком, он, 
конечно, будет на нем тру
диться лучше прежнего, но 
с не -меньшей благодарнос
тью откликнется, скажем, 
на обыкновенную русскую 
баньку с веничком и паром, 
на современный интерьер 
цеховых гардеробных, уют 
и зелень бытовых помеще- 
■ний.

Так появился на заводе 
еще один корпус — быто
вой. Уже в этом году заспе
шат сюда, к самовару, рабо
чие, а до чашки чал — по
жалуйста, на выбор: душ
или сауна... Это уже не ро
зовые мечты.

А  в августе прошлого го
да рабочих вновь ждал 
сюрприз. Строился хозспо
собом 81-!К1вартирный дом на 
улице Кулева. В июне ухо
дили люди в отпуск — лишь 
пятый этаж венчал короб
ку. И вдруг шестого авгус
та узнают: «Дом в этом го
ду сдаем».

ШАГ ЗА ШАГОМ при 
директоре Михайлове 
устраивался на заводе 

производственный быт — от
ступали беспорядки, нераз
бериха. Но за порогом кор
пусов...

Пора, давно пора было 
годы разговоров о необходи
мости перехода на природ
ное топливо завершать кон
кретным делом. Более соро
ка лет работал завод на га
зе, генерированном из уг
ля. По всей заводской тер
ритории — пыль, копоть, 
грязь.

Раэрушить-то угольные 
генераторы было делом не
хитрым. Вот только реаль
но ли осуществить nepieixofl 
на газ за месяц? Большего 
срока быть не могло — в 
июл1е рабочие уходят в кол
лективный отпуск, а оста
навливать специально завод 
д ля этой перестройки в иное 
время — значит потерять 
не одну тысячу плановых 
ламп.

Четьфе недели. Всего че
тыре.

’«Целых четыре! — взве
сил Михайлов каждый день. 
— Успеем. Потому что дол
жны успеть».

Риск был. Были и сомне
вающиеся: «Пропало дело,— 
подумывали. — Придут лю
ди шестого августа на рабо
ту, а на заводе ни печки, 
ни свечки».

Михайлов не уходил с за
вода сутками, и люди, гля
дя на него, трудились саг 
моотверженно, не считаясь 
со временем. Пожалуй, 
только оно тогда и было в 
дефиците. Настойчивостью, 
энергией и верой директор 
сумел зарйзить всех.

«Невыполнимых задач не 
бывает», — вспоминаю его 
слова. Да, он имеет право 
так сказать.

Шестого августа все было 
готово к работе. Волновались, 
конечно; как поведет себя газ- 
новичок, чем будет отличать
ся от прежнего топлива... Но 
производственный конвейер 
пошел так, как никто не ожи
дал: ритмично, очень уверен
но. Ни одной лампы в связи 
с этим переходом завод не по
терял.

Настройщики, правда, ото
звались тогда сдержанно: 
«Что ж, полегче будто». «По
легче» — высшей похвалы ди
ректору и не нужно.

Вот уже второй год рабо
тает завод на газоконденса
те. Более сорока человек ос-
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П О Т О Л О К " ЕЩЕ НЕ ВИДЕН
Работа в рамках по

следнего подрядного до
говора принесла нашей 
бригаде ЗО-процёнтны']^ 
рост производительнос
ти Tp^ja —  за полтора 
года. Сам по себе этот 
показатель убеждает: 
мы на правильном пу
ти.

Но все ли проблемы 
решены с созданием 
хозрасчетной комплекс
ной? Конечно же, да
леко не все. А  больше 
всего меня волнует во
прос: почему наш опыт 
так н остается уникаль
ным —  не только для 
«Химстроя», но н в це.„ 
лом для строителей об
ласти?

Но начнем по поряд
ку...

МЫ э т о  
ДЕЛАЕМ ТАК...

я  работам в седьмом СМУ 
тринадцатый год, с самой 
организации длправлеиия. И 
не менее десяти лет участ
вую в поиске, который 
упорно и настойчиво ведет 
этот коллектив, руководи
мый Анатолием Федорови
чем Чемерисом. Поиск мно
гообразен та формам, но 
нашЕравлеЬие ойно: сделать 
бригады центром тяжести 
всего строительного процес
са, Цель — обеспечить мак
симальную . заинтересован
ность всех участников строй
ки в ее конечном результа
те и добиться на этой ос
нове наивысшей эффектив
ности.

Опыт, завоеванный нами 
на предыдущих объектах,, 
отражен в печати, (В том 
числе и в областной пар
тийной газете. А  вот прин
ципы деятельности, приме-. 
яенные при строительстве 
совхоза «Воронинский», тре
буют особого разговора.

Укрупненная комплексная 
подрядная бригада состоит 
из сорока человек. Числен
ность точно соответствует 
нормативным расчетам. Го
довой объем строймонтажа, 
зьгаолняемый бригадой, со
ставляет миллион ру^ей. 
Все объекты бригада начи
нала с нуля и сдавала «под 
ключ». Главная особенность 
сегодняшнего коллектива — 
ему не нужны субподрядчи
ки. Каждый рабочий в 
бригаде владеет смежными 
специальностями — до пя
ти профессий на одного че
ловека. Бетонные и плот
ничные работы, прокладка 
коммз^икаций, монтаж ка
нализации, штукатл>ка, на
ружное благоустройство — 
все это в Воронине делалось 
силами сорока человек.

Говорю «делалось» пото
му, что работы на этой пло
щадке уже заве1ршены, сей
час мы перебираемся на 
дрУ'Хую стройку. Достигнут 
хороший эффект ускорения, 
есть профессиональная гор
дость за то, чтэ сделано. 
Можно считать, что поруче
ние парткома, давшего пар
тийное задание на экспери
мент, выполнено с честью.

НО м о ж н о  
и ЛУЧШЕ

За счет чего получено ус
корение? Перечислю то 
пунктам.

Первое. Предельное уп
лотнение графика работ. На 
этой стройке не было про
стоев. И  адмииистрация, и 
бригада безукоризненно вы
полняли свои договорные 
обязательства.

Второе. Дисциплина тру
да. Эта проблема у нас пе
рестала существовать. Про
гулов бригада не знает.

Третье. Общая организа
ция и инжшерная подго
товка технологического про
цесса. Благодаря четко по
ставленному сетевому пла- 
ни|^анию бригада в каж
дый момент энйет, чем бу
дет заниматься через ме
сяц, через гюлгода и через 
год. Такая постановка дела 
требует особой ответствен
ности инженерно - техниче
ских служб, но для 'ОМУ-7 
это уже стало нормой.

Какие резервы остались у 
бригады? Другими словами, 
сможем ли мы и на сле
дующем объекте нарастить 
производительность труда 
на 30 процентов? Скажу от- 
.кровенно: вряд ли. И так 
выработка на одного рабо
тающего у  нас выше, чем в 
любом другом коллективе 
«Химстроя». Но останавли
ваться на достигнутом нель
зя. И мы ищем возможнос
ти делать те же объемы 
меньшими силами. Ну, а 
в дальнейшем рост произ
водительности должен бази
роваться только на повыше
нии механовооружеяности 
бригады — и тут мы видим 
новые горизонты. 1̂ ллекти- 
ву нужна своя ремонтно-ме
ханическая база, постоянно 
закрепленный набор техни
ки. Мы вправе этого доби
ваться: ведь одна наша
бригада выполняет объемы, 
сравнимые с объемами ино
го стройуправления.

И еще один резерв — ка
чество. Мои товарищи мо
гут сказать, что в сравне
нии с другими мы работа
ем и так неплохо. Но, счи
таю я, можем и должны де
лать свое дело еще лучше.

БРИГАДИР 
ИЛИ ПРОРАБ!

Полтора года назад, полу
чив диплом об окончании 
ТИСИ, я приказом по уп
равлению «Химстрой» был 
назначен на должность про- 
раба-бригадира. Учившийся 
вместе со мной давний мой 
товарищ Александр Макси
мов стал мастером-звенъе- 
вым. Знаю, что такое сов
мещение рабочих должнос
тей с инженерно-техниче
скими еще во многих орга
низациях вызьшает недо
умение. Коллеги сормпива- 
ют: идея, конечно, хороша, 
но как ее воплотить на 
практике?

Отвечаао; трудно. И дело 
не только в том, что нет 
еще по-настоящему разра
ботанных нормативных ак
тов, регламентирукмцих та
кие совмещения. Главная 
сложность — в том, чтобы 
человек, согласившийся воз

главить бригаду и прораб
ство одновременно, был уто
рен и тверд на своем пути.

Сейчас я могу сказать; 
на первых порах нагрузка 
на лидера увеличивается 
даже не вдвое, как может 
показаться, а вчетверо. И 
спрос соответственно. Не 
каждому по силам выдер
жать такое. Преимущество 
же от этого только одно — 
управление коллективом 
становится предельно цент
рализованным, руководитель 
бригады выходит непосред
ственно на началглтика ОМУ. 
Кое-какие звенья управлен
ческого агшарата становят
ся вообще не нужны (и это,

• между прочим, путь к со
кращению аппарата, путь, 
который мы так долго ищем), 
А  самый главный выигрыш 
в том, что бригада объек
тивно становится центром 
внимания всего производст
венного подразделения.

ПУТЬ ОТКРЫТ!
Теперь — о том, что вол

нует меня больше всего. По
чему наш нестандартный 
подход не становится стан
дартным в лучшем смысле 
этого слова? Почему опыт 
СМУ-7 трудно прививается 
в других <коллективах даже 
«Химстроя», где ориентация 
на новое да)вно уже стала 
руководяцщм KJPCOM?

Есть у  меня хороший друг 
— Анатолий Говорин, изве
стный в области бригадир 
строителей. Мы с ним мно
го говорили на эту тему. И 
вот его вывод: в условиях 
СМУ-в, 'в котором он тру
дится, так, как мы, рабо
тать нельзя. Почему? Нет 
концентрации сил, бригада 
всегда распьглена по объек
там. Отсюда невозможность 
координировать действия 
смежных звеньев, отсутст
вие видимости того, что мы 
называем конечным резуль
татом. Значит,* руководство 
восьмого ОМУ больше гово
рит о низовом хозрасчете, 
чем налаживает эту передо
вую форму оргадизации 
труда.

Мое мнение таково. Под- 
линньгй бригадный хозрас
чет возможен везде и всю
ду. Важно только правиль
но вьгбрать для себя его 
разновидность, и делать это 
не по шаблоцу (пусть да
же самому лучшему), но в 
зависимости от конкретных 
услс&ий данного объекта. 
Непременным требованием 
здебь должно быть одно: 
глубинная заинтересован
ность в достижении цели 
всех участников стройки. 
От рядового рабочего до 
первого руководителя. Если 
это есть — будет и ускоре
ние, и сдача «под ключ». 
Работать легче от этого не 
станет, но интереснее, бла
годарнее, осмькленяее — 
безусловно. А  разве не к 
этому должны стремиться
мы, КОМ1МУНИСТЫ?

в. СОРОЧИНСКИЙ,
прораб-бригадир СМУ-7
«Химстроя», заслужен
ный строитель РСФСР,
делегат областной пар

тийной конференции.

Н а г р а д ы  в е т е р а н а м
Советский комитет ветеранов войны на

градил группу томичеи — бывших фронто
виков, активно участвующих в военно-пат
риотическом воспитании молодежи, юби
лейными памятными знаками в честь со
рокалетия Победы советского народа и его 
Вооруженных Сил в Великой Отечествен

ной войне. Вчера памятные знаки награж
денным вручил начальник  ̂ политотдела 
облвоенкомата подполковник Н. В. Ни
колаев. Среди награжденных — В. М. Би
рюков, Л. М. Миняшия, А. Н, Новоселов, 
М, И. Кофтунов, В, С. Гевлич, В. Н, Зор- 
кальцев, В. Ф. Горбенко,, А. М. Льжов, 
Н. В. Зверев и другие.

Бюро областного комитета партии приняло решение о 
разработке на XII пятилетку целевой комплексной про
граммы «Ускореяие-90». Как составная часть в нее вой
дет целевая территориально-отраслевая научно-техниче
ская программа «Нефть и газ», разработанная по пору
чению обкома КПСС Томским политехническим инсти
тутом и объединением «Томскнефть». Реализация этой 
программы позволит томским нефтяникам добыть до
полнительно 1,7—1,8 миллиона тонн нефти, увеличить 
проходку на буровую бригаду в эксплуатационном буре
нии с 58 до 100 тысяч метров горных пород, сократить 
капитальные вложения на 300 миллионов рублей. За 
счет автоматизации производственных процессов на неф
тепромыслах потребность в рабочей силе уменьшится 
на 3.000 человек.

Координационным центром по программе «Нефть ' и 
газ» утвержден учебно-научно-производственный ком
плекс (УНПК) «Кибернетика» ТПИ, а ее руководителем 
назначен директор УНПК Владимир Захарович Ямполь
ский.

L

К ОГДА летом летишь 
на самолете над про
сторами Томской об

ласти, хорошо видишь бо
гатства нашего края. -В бес
крайних болотах накопи
лись миллиардные запасы 
торфа, сибирская тайга да
ет ежегодно миллионы ку
бометров древесины. А  по 
многочисленным вышкам 
на севере можно судить о 
скрытых в недрах нефти и 
газе. В следующей пятилет
ке запланировано значи
тельно увеличить добычу в 
нашей области углеводород
ного сырья. В 1990 году на 
переработку поступит не 
менее 15 миллионов томской 
нефти. При этом весьма 
актуальной задачей являет
ся техническое перевоору
жение предприятий нефте- 
и газодобычи. Повысить 
эффективность нефтяного 
производства на основе до
стижений научно-техниче
ского прогресса — эту цель 
поставил перед областной 
партийной организацией IX  
пленум Томского обкома 
КПСС.

Целевая территориально- 
отраслевая научно-техниче
ская программа является 
конкретным воплощением 
решений IX  пленума обко
ма партии. Цель ее сугубо 
практическая — повысить 
эффективность и надеж
ность технологии разработ
ки месторождений, добычи 
и транспортировки нефти и 
.попутного газа в условиях 
Западной Сибири. Програм
ма предусматривает десять 
основных направлений.
Прежде всего это геологи
ческое исследование место
рождений и скважин, буре
ние, повышение нефтеотда
чи пластов, добыча нефти. 
Предусмотрено модернизи
ровать оборудование нефте
проводов, снабдить их со
временными средствами 
контроля и дефектоскопии, 
оптимизировать режимы 
транспортировки и очистки 
нефти. Два раздела про
граммы посвящены пробле
мам строительства и эко
номики, один — утилизации 
отходов и охране окружаю
щей среды. Выделена и за
дача целевой подготовки и 
переподготовки кадров. В 
одной из самых важных 
тем — автоматизации тех
нологических процессов и

разбирается, например, в 
средствах неразрушающего 
контроля, чем специалисты 
НИИ электронной интроско
пии при ТПИ? В-третьих, 
наш регион действительно 
имеет особенности. В плас
тах, где находится нефть, 
относительно высокая тем
пература, да и добывать ее 
приходится другими мето
дами, чем, скажем, даже в 
Тюменской области.

В 1986 году на базе вы
числительного центра ТПИ 
будет создан центр по об
работке геофизической ин
формации для треста 
«Томскнефтегеоф и з и к а». 
Для него предполагается 
выделить мощную ЭВМ и 
средства для оснащения 
машинного зала. Таким об-

УСКОРЕНИЕ«90

С Е В Е Р Н Ы Й
И Н Т Е Р Е С

«К И Б Е Р Н Е Т И К И »
управления — активное 
участие будет принимать 
коллектив нашего УНПК 
«Кибернетика».

В программе отражены все 
ключев-Die п!1ЬбАемы нефтега
зового компленса. Перечень 
их определен исходя из пред
ложений экспертных групп, в 
которые вошли ученые вузов 
и НИИ областного центра и 
компетентные специалисты ор
ганизаций Миннефтепрома и 
Мингео. В ходе формирования 
программы томские ученые 
побывали на нефтепромыслах, 
а ■ практики познакомились с 
возможностями вузов и НИИ. 
По этой проблеме ТПИ провел 
в конце октября «день откры
тых дверей».

ВХОДЕ составления 
программы нам при
шлось контактировать 

со множеством специалис
тов различного профиля. И 
не раз мне задавали вопро
сы: а не превратится ли 
территориально - отраслевая 
программа в «провинциаль
ную», повторяющую зады 
отраслевой науки? Считаю, 
что опасности такой нет. 
Во-первых, с нашей про
граммой тщательно ознако
милась компетентная комис
сия Миннефтепрома, кото
рая часть тем рекомендова
ла исключить, так как ими 
уже занимаются другие ор
ганизации. Остальные темы 
были одобрены и учтены 
при формировании отрасле
вого плана научно-исследо
вательских, опытно-конст
рукторских разработок. Во- 
вторых, возможности том
ских организаций велики и 
они в своем деле стоят на 
передовых позициях в стра
не, а то и в .мире. Ну, кто 
в Миннефтепроме лучше

разом, геофизическая ин
формация для четырех пар
тий треста станет обраба
тываться уже в следующем 
году. В 1989 году планиру
ется создание в Стрежевом 
соб|ств€1ннс1го ВЦ треста,‘И к 
этому времени нами будет 
подготовлен «кадровый де
сант», который сразу при
ступит к работе. Выигрыш 
для геофизиков — четыре 
года.

ВСЕГО намечено выпол
нить в XII пятилетке 
свыше сотни заданий на 
проведение научно - ис

следовательских, опытно-кон
структорских и эксперимен
тальных работ. Большинство 
тем имеют разбивку по годам 
с четким выделением этапов 
и ожидаемых результатов. В 
ТПИ к исполнению 77 тем 
привлечены геологи, бурови
ки, машиностроители, энерге
тики, физики и электрофизи-' 
ки, специалисты По вычисли
тельной технике, сотрудники 
НИИ ядерной фйзики, элек
тронной интросКО|пии, высо
ких напряжений. Не останут
ся в стороне ТИСИ, ТГУ, ин
ституты Томского филиала 
СО АН СССР. Всего, кроме 
предприятий Миннефтепрома, 
к реализации программы 
«Нефть и газ» привлечено 16 
организаций.

В программе предусмотрено 
оказание инженерной inoMOi- 
щи, экспертизы и содействия 
в освоении новой техники. По 
конкретным запросам 'специа
листов объединения «Томск
нефть» и УМНЦС будут соз
даваться бригады инженерной 
помощи, а также экспертные 
группы из числа ученых для 
оценки уровня и выдачи на
учно обоснованных заключе
ний по таким крупным про
ектам, как обустройство. Озер
ного и Ломового месторожде
ний стоимостью по нескольку 
десятков миллионов рублей.

План внедрения научных 
разработок будет состав

ляться на каждый год. Мы 
уже наметили 32 конкрет
ных разработки, которые 
начнут использоваться на 
производстве уже в теку
щем году. Этот задел накоп
лен в научных коллективах 
Томска. .

Н' АЗОВУ несколько при
меров. Ученые НИИ 
электронной интроско

пии совместно с кафедрами 
физики и бурения ТПИ раз
работали метод упрочнения 
инструмента—долот, турбо
буров— путем облучения их 
на ускорителе. При этом 
стойкость инструмента воз
растает в 1,7—2 раза, а ме
ханическую скорость буре
ния можно повысить на 
30—50 процентов. Планиру
ется использовать для уп
рочнения и воздействие низ
ких температур. В 1986 году 
можно упрочнить на линей
ном ускорителе уже 1,5—2 
тысячи долот, а затем, при 
необходимости, создать лабо
раторию в Стрежевом. Ис
пользование электроимпуль- 
сных установок позволит 
улучшить свойства буровых 
растворов, на 60 процентов 
повысить прочность цемент
ного , камня.

Большой эффект ожидает
ся от применения новых 
композиций поверхностно
активных веществ, создан
ных в Институте химии не
фти. При этом нефтеотдача 
должна возрасти на не
сколько процентов — а это 
десятки тысяч тонн допол
нительного сырья, получен
ных без значительных ка
питальных вложений.

Одним из важнейших раз
делов программы является 
целевая подготовма кадров 
для нефтяной промышленно
сти. В ТПИ намечено открыть 
новые специальности, нач
нется строительство корпуса 
нефтепромыслового факуль
тета. Для управления ходом 
выполнения программы пре
дусмотрены действенные ад
министративные и финансо
вые рычаги. Средства, выде
ляемые заказчиком в лице 
объединения «То,мск;нефть», 
сосредоточены в руках го
ловной организации.

Нужно отметить, что не по 
всем «узким местам» в неф
тедобыче мы нашли квали
фицированных исполните
лей. Работа в этом направ
лении будет продолжаться.

Мы пришли к выводу, что 
региональная программа 
должна в определенной мере 
опираться на промышлен
ный потенциал Томска. 
Так, идея создания глу
бинного гироскопического 
инклиномет^ра, остро необхо
димого буровикам, может 
так и остаться идеей без 
объединения усилий кафед
ры гироскопов ТПИ, СКВ 
геофизической техники и 
промышленных предприя
тий областного центра. Вне
дрение начинает приносить 
эффект тогда, когда налаже
но тиражирование создан- 
,gbix учеными и конструкто
рами устройств.

В. ЯМПОЛЬСКИЙ, 
руководитель целевой 
программы «Нефть и 
газ», доктор техниче

ских наук.

вйболи'ли от грязного, тяже
лого труда, разгрузили трэн- 
опорт.

Б е с е д у е м  с Владими
ром Семеновичем о 
темпах строительства 

жилья на заводе. Не без 
гордости говорит;

— Эту пятилетку можно 
назвать лучшей пятилеткой 
строительства: 107-(К1вартир-
ный дом на Киевской, 170- 
квартирный гостиничного 
типа и 81-1свартирный на 
улице Кулева, подготовили 
нулевой цикл для второй 
очереди жилого дома, сда
ли детский сад на 140 .мест...

Пятилетка выдалась ра
достная, но построить дом 
хозспособом хоть и трудно, 
а, пожалуй, порой легче, 
чем жилье распределить: 
тяжело отказывать ветера
ну, отказывать матери, от
казывать пенсисшеру. И ну
жно убедить человека подо
ждать. Еще около шести
сот заявлений, а дом всего 
в 81 квартиру...

Более семидесяти человек 
записалось сегодня к дирек^ 
тору на прием. Каждый нуж
дается в улучшении жилищ
ных условий, у каждого — си
туация исключительная.

— Поймите, товарищ дирек
тор, столько лет квартиру 
ждем! — женщина шла на 
прием к директору, зная, что 
ценит и уважает он старые 

)  надры, что поступит обяза
тельно по справедливости. —

Муж — ветеран войны, мы с 
ним более двадцати лет отда
ли заводу нашему...

— Обязательно отблагода
рим вас благоустроенной квар
тирой. Через полтора года 
отпразднуем ваше новоселье. 
Новый дом, вы ведь знае7е, 
уже строится.

— Может, все-таки включи
те нас в эти списки...

— Хорошо. Только женщи
не, тоже ветерану, что по оче
реди . впереди вас, откажем. 
Согласны?

— Нет. Но, может...
— Другой путь таков же — 

отнять у очередных.
Отказ. Но к единственно 

правильному решению они 
пришли вместе с пожилой ра
ботницей. Решению справед
ливому. За справедливостью и 
шла к нему женщина...

Все знают, что слово, дан
ное Михайловым, надежно. 
Ему верят, когда он говорит. 
Но он говорит, когда верит 
и зЬает точно, что обеща
ние вьшолнит. Если даже 
.решение вопроса зависит не 
от него, не отмакяется: с 
этим, дескать, не ко мне!

— До этого, лета мы тра
тили уйму средств, чтобы 
оформить наших ребяти
шек в пионерские лагеря 
предприятиЙ1соседей. А  те
перь, посмотригге-ка, — он' 
протягивает цветные фото
графии прекрасного ребячь
его городка, — какую сказ
ку' воздвигли! Так и назва
ли—^̂ «Лесная сказка». Пека 
лагерь на 240, но в следую

щем году сдадим его. полно
стью — на 360 мест. Да, а 
тут, видите, меня второй 
раз в Ж1ИЗНИ в пионеры 
принимают.

О многом говорягцие фю- 
тографии... Летом здесь на
брались сил и здотовья 
пятьсот ребятишек, а зимой 
сюда будут приезжать на 
отдых рабочие электролам
пового.

К АЭАЛОСЬ бы, особых 
переживаний у дирек
тора быть не должно: 

завод успешно справился с 
годовым и пятилетиим пла
нами. 56 процентов светотех
нической гфодукции выпус
кается с маркой высшей ка
тегории качества. Объемы 
производства продукции за 
пятилетку возросли , более 
чем на 6 миллионов рублей. 
Электроламповый — одно 
из немногих промышлен
ных предприятий района, 
выполнившее план по реа- 
лизацшг на 113,3 процента. 
Производительность труда 
возросла почти на четверть. 
Установлено более сотни 
единиц нового сборудоваяия. 
Эта показатели вполне moj 
жно отнеста и к де^рвой 
характеристике руководите
ля.

Большую {роль в укрепле
нии коллектива, повышении 
его хамостоятельности в хо
зяйственном управлении сы

грал экономический экспери
мент. Ощутимо хромал элект
роламповый в графе показа
телей «поставки по. догово
рам». На тридцати линиях 
выпускали продукцию так, как 
казалось заводу удобнее и 
выгоднее.

И директор опять «пошел в 
люди», убеждал: необходимо
не по месяцу «держать одну 
и ту же ноту», а маневриро
вать линией каждые два дня, 
в угоду потребителю. В этом 
есть прямая выгода и заводу. 
В деталях продумали все уз
кие места. На одном участке 
поставили дополнительный ав
томат, на другом пустили еще 
одну линию. Но со станками 
порой договориться проще.\. 
Приказом повернуть людей к 
эксперименту, перешагнуть 
мнимые заводские интересы, 
понимал, не удастсд, да и не 
в его это правилах.* Предстоя
ло настроить «оркестр», разъ
яснить каждому суть пере
стройки. Начал с командиров 
производства: начальников це
хов, мастеров, других нтээров- 
Цев. И, когда уже появился 
официальный приказ о пере
ходе на режим работы в ус
ловиях эксперимента, весь 
коллектив был готов бороть
ся за поставку месячной про
дукции в полном заводском 
ассортименте. Сегодня каж
дая линия может чередовать 
выпуск 11 видов ламп.

Пять лет назад заводу при
ходилось уплачивать 300 ты
сяч рублей штрафа за иедо- 
поставку продукции, сейчас 
эта проблема с повестки дня 
снята. В масштабах страны, 
по-государственному стали мы
слить рабочие.

Прозорливый хозяйствен
ник, он видит, что XII пя

тилетка будет очень неггро- 
стой. Производительность 
труда, к примеру, заплани
ровано товысить на 30 про
центов. На всех производст
венных совещаниях Михай
лов настойчиво проводит 
мысль: планы на двенадца
тую пятилетку очень серь
езные, притока рабочих 
ждать не приходится, зна
чит, как никогда, сегодня 
на каждом рабочем месте 
требуется предельная соб
ранность, настойчивость, 
точность действий и береж
ное отношение к кадрам.

Совещание по итогам рабо
ты за месяц начал, казалось 
бы, с бытовой мелочи (хотя 
в повестке вопросы были 
:п|роизводственного масштаба), 
но доказал, что и она может 
оказаться индикатором госу
дарственного подхода, отно
шения руководителя к подчи
ненным:

— Прохладно здесь, товари
щи? Да, на улице уже и не 
минус десять.И вам зябко, 
Александр Иванович? Да вы 
снимите;ка пальто, может, так 
лучше прочувствуете свою ви
ну и температуру, что с ва
шей легкой руки царит нын
че в корпусе? Людей, говори
те, не хватает. А их и не бу
дет. Выходит, на всю пятилет
ку обрекаете нас трудиться в 
холоде? Тогда, пожалуйста, 
ваши предложения по повы
шению производительности?

Сегодня гфодумать ггути 
дальнейшего развития бри
гадного подряда (а этот по

казатель на заводе уже до- 
статочно вькок — 81 про
цент всех трудящихся), 
хозрасчетных отношений, 
усиления в трудовых кол
лективах партийного влия
ния. Есть немалые прсбле- 
мы закрепления молодых 
кадров, вьшускников зэвод- 
окого профтехучилища, есть 
нерешенные вопросы в 
осуществлении камплексной 
программы по выпуску то
варов народного потребле
ния, по ускорению научно- 
технического прогресса, по
вышению качества продук
ции, развитию подсобного 
хозяйства. И  все эти «пере
живания» — особые, все — 
ваокньк. Все они — его 
обязанности. И волнуют 
они Михайлова не только 
как руководителя , завода, 
но и как члена партийного 
комитета, члена райкома 
КПСС, депутата Томского 
городского Совета.

— Владимир Семенович, — 
интересуюсь у Михайлова, — 
есть ли в вашей пятилетке 
какой-то особенный день?

— Все дни пятилетки стали 
для меня- особенными. Вся 
пятилетка. Может, потом, че
рез годы, и изменится па
мять, будет удерживать лишь 
отдельные события, но я точ
но знаю, что XI пятилетку 
забыть не смогу.

А  каким видится дирек
тору предприятие, к при
меру, через пять пятиле

ток? Почти четверть века 
Михайлов на заводе, двад- 
цатипяггилетняя история 
!элвктролампав10го прошла 
на глазах, пять пятилеток 
— позади. Пятая — в роли 
директора...

— Я уверен, наш завод 
станет (высокоавтоматизи
рованным предприятием. 
Сегодня, к примеру, спи
ральный цех уже автомати
зирован на 94 процента. 
Все подразделения будем 
доводить до этого уровня. 
Думаю, уже скоро . будем 
шагать в первых рядах на
учно - технического прог
ресса. 20 лет назад людей 
работало на заводе в два 
раза больше это свиде
тельство активного наступ
ления на монотонный, уто
мительный ручной труд. 
Ра1ботают сейчас, скажем, 
на сборочной линии 8— 10 
человек, к тому времени 
будет 4—5, а возможно, и 
меньше. Через пять пяти
леток мы непременно ста
нем образцом во всех отно
шениях. И обязательно на
ша томская лампочка на
учится жить дольше, ярче...

Он не витает в облаках.
Руководитель завода, ком

мунист, он, уверен в насту
пающем дне.

Т. ГУБИНА.

ПАНОРАМА
ПЯТИЛЕТКИ

ф Установка подготовки 
нефти ИЯ Нягтгянгкой груп
пе месюрожденин 
а  Новым :ки-|П1| p.iMOll об- 
■тастпою кенгра Централь
ным
ф Прои.шпдстно форм.ыи- 
11.1 и:1 то.чско,»! Нефюхиме 
а  Спорткоип.п-к." в област
ном центре

Говорят
молодые

коммунисты

ВМЕСТЕ С 
КОМСОМОЛОМ

Сегодня мне виднеека- 
кая-то необязательность, 
что ли, некоторых комсо
мольских дел. Намечают 
ся-то они от души, а по
том смотришь — ОСТЭ' 
лось запланированное на 
бумаге. Прошлой весной, 
например, совхозная ком
сомольская организация 
то традиции взяла шеф
ство над выращиванием 
корнеплодов. Ничего доб
рого из этого не вышло, 
поскольку материиально 
шефство обеспечено не 
было. А  вот другой при 
мер. Зерновых комбай
нов в совхозе больше, чем 
собственных комбайне- 
рюв, и в своей цеховой 
мы решили после уборки 
взяться за ,ремонт двух 
«бесхозных» машин. СЭт- 
ремонтировали. В отли
чие от истории с корне 
плодами нам выделили 
для этого все необходи
мое...

Личный трудовой вклад 
комсомольцев, как пра
вило, весом, но надо .по
мочь им почаще чувст
вовать себя коллективом, 
организацией, В этом ви‘ 
жу главную задачу ком
мунистов, работающих в 
комсомоле. Помочь зало 
жить в план реальн|^е, а 
не надуманные дела, до
биться в парткоме и ди
рекции, чтобы их выпол
нение было обеспечено 
всем, чем полагается. И, 
конечно, у самих комсо
мольцев надо поднимать 
отвецттвенность, ведь в 
работе по многим на
правлениям никакое осо* 
бое хозяйственное обес
печение не нужно. .

И. КАТУШБНОК, 
механизатор совхоза 
«Россия», член бюро 
Шегарского райкома 

ВЛКСМ.

БУДУТ СВОИ 
ПЯТИЛЕТКИ

Трудовые пятилетки в 
школе? А почему бы и 
нет? Вот построили мы у 
себя, реализуя школьную 
реформу, столярный учеб
ный цех. И у ребят сов
сем другое отношение 
стало к занятиям по тру
ду. Мастер • наставник 
Г. В. Акулов, рабочий 
высшей квалификации 
Гришкинского лесопунк
та, учит мальчишек ра
ботать с чертежами, де
лать заготовки, собирать 
изделия.

Важно здесь то, что 
ребята, может быть, 
впервые постигают труд 
как нра1нственную кате
горию, поскольку дела
ют они работу не для се
бя и не просто для от
метки. Ведь вся продук
ция пойдет в торговлю.

И будут ребята, пере
давая друг другу эстафе
ту, выполнять свои пяти
летки. Настоящие, трудо
вые. *

Усилия к этому сего
дня прилагает не только 
школа, но и партийная 
организация лесопункта, 
наши шефы ‘ — бригады 
коммунистов А. А. Тито
ва и Н. Н. Мирошникова. 

В. ПУТИНЦЕВ, 
директор Гришкин- 
ской восьмилетней 
школы Чаинского 

района.

 

Электронная библиотека (репозиторий) Томского государственного университета 
http://vital.lib.tsu.ru



^КРАСНОЕ
Г З Н А М Я

Наши интервью

О томичах и для томичей
с 1 ЯНВАРЯ В ТОМСКЕ ОТКРЫЛОСЬ ОБЛАСТНОЕ 

КНИЖНОЕ ИЗДАТЕЛЬСТВО. О ЕГО ЗАДАЧАХ,' ПЕР
СПЕКТИВАХ РАССКАЗЫВАЕТ ДИРЕКТОР ИЗДАТЕЛЬ
СТВА И. С. ЕМЕЛЬЯНОВА.

—В нашей области назре
ла необходимость иметь 
свое издательство, — сказа
ла Инна Семеновна. — Со
лидным творческим . потен
циалом обладает писатель
ская организация, немало 
журналистских кадров.
Этим силам нужен выход. 
Естественно,, что далеко не 
всегда можно опубликовать 
свои произведения в цент
ре. Большая загруженность 
столичных издательств за
ставляет авторов годами 
ждать очереди. Даже тех, у 
кого уже есть имя в лите
ратуре. А  если автор начи
нающий? Вот и приходится 
ходить ему в молодых до 
самых седин. Он может по
терять всякую. надежду. 
Конечно, речь идет не о 
графоманах. Те в любых 
ситуациях будут проталки
вать свою продукцию. Жаль, 
если человек талантливый 
потеряется.

— Эта проблема подни
малась и на VI съезде пи-

са|«лей РСФСР. Писатели 
говорили о необходимости 
возвращения к прежней, 
проверенной и надежной 
издательской практике, то 
есть о возрождении област
ных издательств.

— Да, особенно 'это под
черкнул в своем выступле
нии Василий Белов. Приве
ду его слова: «Областные
издательства просто необ
ходимы. От них зависит 
судьба литературы, судьба 
нашей писательской смены, 
в какой-то мере судьба 
культуры вообще». Даже 
так!
■ Это важное событие в 

культурной жизни области 
смогло произойти благодаря 
постоянной заботе партий
ных и советских органов о 
повышении духовного урюв- 
ня томичей.

— Инна Оменовна, ваш 
коллектив совсем молодой, 
по сути дела только фор

мирующийся, во, вероятно, 
в портфеле издательства 
есть уже интересные ■ .ру
кописи. Что можно сказать 
о планах на нынешний год, 
о перспективах на буду
щее?

— Конечно, очень важно 
продуктивно начать первый 
год жизни коллектива. Тем 
более что этот год не прос
той — год X X V II съезда 
партии, первый год двенад
цатой пятилетки. Это ко 
многому нас обязывает. Ин
формационный бланк № 1 
заполнен на книгу нашего 
земляка дважды Героя Со
циалистического Труда Ге- ' 
оргия Мокеевича Маркова 
«Сибирь». Издание приуро
чено к юбилею писателя. 
Как известно, в . 1986 году 
Г. М. Маркову исполняется 
75 лет. Думаю, что томичи 
с радостью встретят эту 
книгу, тем более что ее со
держание по существу по
священо нашему краю.

Большое внимание уде
ляем в своих планах изда
ниям, так или иначе свя
занным с научно-техниче
ским прогрессом. У  томских 
ученых, производственни
ков есть немало интересно

го опыта, который надо об
общить и о котором надо 
рассказать. Начнем также 
публикации из цикла «НТП 
и эффективность партийной 
работы».

Мы расскажем и о людях, 
чьим трудом славится том
ская земля. В этом году 
выйдет сборник «Время Tpej 
бует дела», посвященный 
коммунистам села. Авторы 
очерков — писатели и жур
налисты. Из художествен
ных произведений появится 
нынче книга В. Колупаева 
«Весна света», в нее вклю
чены переиздания его по
вестей и рассказов. «Повес
ти и рассказы» В. Макше- 
ева посвящены проблемам 
современной сибирской де
ревни. Поэтическая рубрика 
представлена книгой С. Фе
дотова. Должна сказать, что 
в будущем мы начнем 
выпускать большой объем 
книг для детей. О них — 
особая забота.

В планы издательства в 
первую очередь включается 
то, что будет интересно то
мичам, что отвечает их за
просам и нуждам. Словом, 
будем рассказывать о делах 
томичей для томичей.

Решается на месте

ДЛЯ лесоруба
А р х и т е к т у р н а я  п р о г у л к а  по 
с лирическими, прозаическими и

р а б о ч е м у  п о с е л к у  
прочими отступлениями

Не станем выбирать в Ба
турине самое красивое зда
ние. Это очень трудно. Кра
сота каждого своеобразна, и 
дома хороши именно в жи
вописном контрасте.

В «Теремке» (ясли ЛПХ) 
удачно выявлено сказочное 
начало — посредством обиль
ной резьбы, обшивки стен и 
вообще архитектурой, исхо
дящей не из одной бытовой 
необходимости. У. обычного 
здания ведь два фронтона, у 
этого — три. Один из фрон
тонов и стал центром сим
метричной композиции вы
сокого и длинного здания. В 
систему украшения другого 
здания — амбулатории — 
введен цвет. Синие резные 
опоры навеса крыльца, раз
ноцветные волнистые линии, 
его подзоров.

Как обыграть унылый ти
повой проект «точки обще
пита» и превратить его не 
только в общественно нуж
ное (столовая, вечернее ка
фе для взрослых, дневная 
«Лакомка» для детей), но и 
общественно приятное со
оружение? Решение этой з,. 
дачи найдете в Батурине 
(бригада отделки РСУ лес
промхоза под началом увле
ченнейшего Василия Семе
новича Швачко). Здание 

I обшито профилированной 
рейкой, уложенной в очень 
сложный рисунок.

ОТСТУПЛЕНИЕ
ПЕРВОЕ

спросил его об итогах пяти
летки, он ответил не цифра
ми; «Мне кажется, люди луч
ше стали, резкости, грубости 
меньше в них. Дети начали 
здороваться и бегают не сре
ди развалин, а среди ново
строек; в ' садик хороший хо- 
дят...'̂  От того, что человек в 
детстве видит, во многом за- < 
висит то, что он потом в 
жизни сделает». Ему очень 
нравится, что в домах и об
щественных зданиях дерево- 
обрабатыв^ющего комбината, 
что тоже расположен в Бату
рине, появились интересные 
явления декора. В Кайлуш- 
ках (зто отделение леспром
хоза) скоро вступят в строи 
детясли. А характер наружной 
отделки, к удовольствию 
директора, держится в тайне: 
мастера будут соревноваться!

Тот «знаток» оперного зри
теля, поставь его директором, 
нё справился бы. Он разде
ляет: сначала производство,
потом культура («Для дура
ков»). А в Батурине само 
производство, саму жизнь 
поселка организуют через 
нультуру.
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«Для кого пишут оперы? 
Для дураков», — так считает 
один технический руководи
тель, неплохой специалист, 
склонный к прямому и от
крытому выражению мнений. 
Факт неизмышленный. Не хо
чется называть руководите
ля, молод еще, сорока нет. 
Думал невольно о таких ру
ководителях, когда знакомил
ся с поселком, и выяснил: от
куда это все здесь началось? 
«Томлеспром» стал высылать 
альбомы - предложения, аль
бомы - варианты по застрой
ке поселков лесозаготовите
лей? Есть и такое мнение. 
«Оттого, что соседний дере
вообрабатывающий комбинат 
мог обогнать нас по темпам 
жилищного строительства», —

«Дом с широко распахну
тыми глазами»—так хочет
ся назвать дом ветерана 
войны и труда И. Папкина 
(он продолжает трудиться) и 
его сына, начальника про
изводственного отдела ЛПХ 
Ю. Палкина. Обшит сини
ми квадратными плитками 
с вишневыми прожилками, 
на фоне которых видно все 
достоинство геометрической 
резьбы наличников с пыш
ной треугольной короной ес
тественного и местами тони
рованного дерева. Величина 
окон — нестандартная. По
добным образом декориро-'
ваны стены дома супругов 
Поповых — машиниста теп
ловоза на вывозке леса ' и 
главного бухгалтера ЛПХ, а 
также двухквартирного дома 
шоферов' В. Беляева и В. Ка- 
проленко...

ОТСТУПЛЕНИЕ
ВТОРОЕ

говорит директор ЛПХ А. С. 
Юзвюк. Наверное. Но есть
еще одна главная причина: 
культура. Не та кулЬтура, ко
торая проявляется якобы по
сле работы и в силу которой
люди ходят в оперу. Когда 

ЛПХздание конторы ЛПХ рекон
струировалось, ]два дерева ока
зались прямо перед парадной 
дверью. И что же? Директор 
приказал сохранить их! И 
сейчас они растут прямо из 
крыльца.

Директору повезло: он учил
ся в Ленинградской лесотех
нической академии, во сту
дентах бывал на Вологодчи
не, видел Кирилловский мо
настырь - заповедник. Но 
культура — это не набор эс
тетических знаний. Это гума
низм.' человечность. Когда я

Рабочий верхнего склада 
М. Кравцов ' любит вид на 
реку. Его усадьба располо
жена на улице Береговой. 
Именно в ансамблевости 
особенность решения им 
своего жилища. Начинается 
оно с резной калитки, верх
няя линия которой не ров
ная, а красивого, как бы шу
точного рельефа. Над ней 
навесик о двух скатах, забор 
против дома плотный, сред
ней высоты, новый, свеже- 
крашенный.

Строят в Батурине хоро
шо, живут просторно (74, 76, 
96 метров на семью). Изу
мишься, бывает, непроиз
вольно спросишь: «Сколько
же тут метров?». И невин
ный этот, вопрос чаще всего 
застанет ' батуринца врас
плох. Точный метраж я 
взял в конторе ЛПХ. Жи
тель Батурина .-егодня знает 
свою площадь с точностью 
до декаметра.

Чтв*''гакое сардельки по- 
багуринеки? Это фирменное 
блюдо, которое подается в 
этом поселке лесорубов. Иное 
название — сардельки лес
ные. Рубленое мясо, чесно
чок, лук; форма — продолго
ватая. Отведать сардельки 
здесь приятно, особенно ког
да на. столиках стоят крошеч
ные веточки кедра и забы
тые в городе салфетки. Но 
обратите внимание ^на глав
ное — слова «по-батуринсни» 
и «фирменное».

Фирменное батуринское в 
посёлке главное: общие ус
ловия жизни, потому что лес
промхоз живет и работает 
под началом людей, а полной- 
мере реализующих сегодняш- 

. ни.е социальные возможности 
общества. Из Новосибирской 
области приехали супруги 
Купцовы. Он в свое время 
окончил торговый техникум, 
она — музыкальное училище, 
хорошо проявили себя. По
жалуйста, получайте отдель
ный, украшенный, как игру
шечка, домик на 76 квадра
тов, Два года казад приехал 
шофер Н. Карасев, год прора
ботал водителем лесовоза, за
тем был назначен начальни
ком автотранспортного комп
лекса ЛПХ. Ему был выделен 
большой дом (76 ив. м) с 
хозяйственными постройками. 
А ведь сколько людей живет 
под началом важно нахму
ренных руководителей, озабо
ченных только тем, что чело
век дает работе. И не думаю
щих, что она человеку дает. 
Такие полагают; они выбира
ют работников и не задумы
ваются о том, что и их выби
рают...

■Вот, например, есть поста
новление, что всякое пред
приятие, насчитывающее 
более ста человек, может 
иметь свое подсобное хозяй
ство. Имеется ли оно на ва
шем производстве? А  в Лай- 
ском леспромхозе за год 
продано по двенадцать ки
лограммов мяса на семью по 
цене др двух рублей. Добавь
те к этому: многие могут 
держать и держат личное

хозяйство при помощи того 
же леспромхоза (ссуды, хо
зяйственные постройки, по
мощь в доставке сена).

...С?пова «по-батурински» и 
«фирменное», .стоящие ря
дом, многое определяют в 
сознании и деятельности лю
дей поселка. Есть работа по- 
батурински, есть дома по-ба- 
турински.

Нет возможности в одной 
статье обозреть все архитек
турное Батурине. Мы еще 
расскажем о нем, а 'сейчас 
остановим внимание на од
ном здании, но не для того, 
чтобы его живописать. На 
окраине поселка лежит бро
совый дом.

Почему-то сразу вспомнил 
о доме молодого трактори
ста Вали Яроцкого, работа
ющего на трелевке. Когда 
он женился, получил на ули
це Молодежной, 1в обиходе 
именуемой Юзвюковкой, дом 
в 56 квадратных метров. За
тем беспроцентную ссуду на 
обзаведение. Затем, когда 
родился сын Саша, — еще и 
подарок от роДного произ
водства. А  что помешало 
устоять этому дому, почему 
жизнь его уронила?

Тяжелое зрелище, но уте
шает то, что он уходит. 
Да-да! Когда нынешний ди
ректор леспромхоза приехал 
сюда, поселок потихоньку 
пустел и даже на улице, на 
месте нынешнего «Терем
ка», стоял ничейный домик. 
А сегсидня <иг уже перебрался 
— уполз за последние пряс
ла поселка и вот уткнулся 
в дорогу, которая, огибая 
болотистый' пустырек, ведет 
на поселковое кладбище. 
Став на четвереньки,, утк
нувшись в землю лбом. 
Ползет из Батурина в небы
тие последний бросовый 
дом.

А. ЧАЙКОВСКИЙ.
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Понедельник, 1 3  января
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00

— «Время». 8.50 — Спорт за неделю.
9.20 — Мультфильм. 9.35 — «Василий 
Суриков». Художественный фильм. 
11.05 — .Концерт молодых артистов
балета. 11.35 — ^оь^ментальный
фильм. 12.05 — Новости. С 12.10 до 
14.15 — перерыв. 14.16 — Новости. 
14.35 — «Проверено практикой». До
кументальные фильмы. 15.30 — Игра 
ет лауреат II Международного конкур
са пианистов им. Ф. Шопена Миче Ко- 
яма (Япония). 16.00 — «Ребятам о зве
рятах*. 16.30 — «Мамина школа». 17.00
— «Ускорение». Человек и научно-тех
нический прогресс. 17.30 — «Отзови* 
тесь. горнисты!» 18.00 — «Почта этих 
дней». 18.30 — Концерт. 16.45. — «Се
годня в мире». 19.00 — Мультфильм. 
19.25 — Спорт за неделю. 19.55 —
Премьера фильма-спектакля русского 
драм-атичесного театра Литовской ССР 
«Доходное место». Пьеса А. Н. Остров
ского. 21.00 — «Время». 21.35 — Про
должение фильма-спектакля «Доходное
место». 23.15 — «Сегодня в мире». 

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.100
— Утренняя гимнастика. 8.15 — «И с
пытай себя, или Кто будет рабочим 
завтра». Документальный фильм. 8.35, 
9.35 — А. С. Пушкин. «Евгений Оне
гин». 9.05 — Научно - популярный
фильм. 10.05 — Учащимся .СПТУ. Об
ществоведение. 10.35, 11.45 — Ботани
ка. 6-й класс. 10.55 — «Флоричата». 
Научно - популярный фильм. 111. 15 — 
Русская речь. 12.10 — Учителю — 
урок музыки. 1-й класс. 13.10 —  Со
ветские писатели о В. И. Ленине. 13.40
__ Компьютер в школьном классе.
14.10 — И. Ильф и Е. Петров. По стра
ницам произведений, 15.05 — Гандбол. 
Кубок обладателей кубка. Женщины* 
«Старт» (Братислава) — «Автомоби
лист» (Баку). 15.40 — Новости. С 15.45. 
до 16.00 — перерыв. 16.00 — Новости.

ТОМСК. 18.15 Литературный кон
церт. 19.00 — «День области». 19.15 — 
«Культура и жизнь». Новогоднее обо
зрение.

МОСКВА. 20.00- — «Спокойной ночи, 
малыши».

ТОМСК. 20.15 — Новогоднее обозре
ние. Продолжение передачи.

МОСКВА. 21.00 — «Время». 21.35 ~  
«Только в мюзик-холле». Художествен- 

. ный телефильм. 22.40 — «Бесконечные 
краски Гжели». Телеочерк.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 18.00
— Новости. 16.15 — * «Служу Советско
му Союзу». 19.15 — Международная 
панорама. 20.00 — «Спокойной ночи, 
малыши». 20.15 — «Здоровье»,

Вторник, 1 4  января

Среда, 1 5  января

ПРОГРАММА ТЕЛЕВИЗИОННЫХ 
П Е Р Е Д А Ч  НА НЕДЕ ЛЮ
miiiiimiiiiiiiiniimmiiiiuranmninuiminiiminminm

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00
— «Бремя». 8.45 — «Отзовитесь, гор
нисты!» 9.15 — А. Н. Островский.
«Доходное место». Фильм-спектакль. 
lll.SO — Новости. С 11.56 до 14.15 —
перерыв. 14.15 — Новости. 14.35 —
«Далекое— близкое». Документальные 
фильмы. 15.25 — «Встреча с Александ
ром Грином». 16.10 — «Южная Африка: 
пульс свободы». Телеочерк. 16.45 — В 
концертном зале — школьники. 17.25
— «Наука агропрома». Научно-попу
лярный фильм. 18.30 — «Оружейник 
Федоров». Научно-популярный фильм. 
1'8.45 — «(Сегодня в мире». 19.СЮ —
Навстречу XXVII съезду КПСС. Прог
рамма телевидения Азербайджанской 
ССР, 21.00 — «Время». 21.35 — «Экран 
зарубежного фильма». «Далекое не
бо». (Югославия). 22.45 — «Сегодня в 
мире». 23.00 — Вечерний концерт.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00
— Утренняя гимнастика. 8.15 — Доку
ментальный фильм. 8.35, 9.35 — Фи
зика. Ш-й класс, 9.05, 12.'55 — Фран- 
пуэский язык. 10.05 — Опера Н. А, 
Римокого-Корсакова «Снегурочка». 10.35
— «Шахматная школа». 111.10 —
В. Скотт: Страницы жизни и творче
ства. 12.10 — «Зейский заповедник». 
Научно - популярный фильм. 12.25 —
Н. А. Некрасов. .«Размышления у па
радного подъезда». 13.25 — Русское 
искуоство XVII века. 14.10 —  «Театр 
А. С. Пушкина». Передача 1-я. 14.55 — 
«Бремя пришло». Документальный те
лефильм. Фильм 1-й. 15.45 — Новости. 
С 1550 до 18,00 — перерыв. 18.00 —
Новостч.

ТОМСК. 16.15 — «Помнить всегда». К 
премьера художественного фильма 
«Иди и смотри»; 19.00 — «День обла
сти». 19,15 ■ — «Культура и жизнь». 
Рождение ,традиции. «Я  работаю клоу
ном» — интервью с народным арти
стом РСФСР А. Николаевым:

МОСКВА. 20.00 — «Спокойной ночи,
малыши».

ТОМСК. 20.15 — «От идеи — к 
внедрению». Ведущий — профессор 
Ю. П. Похолков.

МОСКВА. 21.00 — «Время». 21.35
— «Давай подумаем». Документальный 
телефильм. 22.05 — «Свидание с валь
сом». Фильмчконцерт. 23.00 — Между
народный юношеский турнир по фут
болу памяти В. А. Гранаткина. Сборная 
СССР-1 — сбоовая СССР-2.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 18.00
— Новости. 16.15 — Ритмическая гим
настика. 16.45 — «Через годы». Доку
ментальный фильм. 18.55 — Междуна
родный юношеский турнир по футбо
лу. Сборная Франции — сборная ФРГ. 
2-й тайм. iie.35 — «ДОСААФ — Роди
не». Документальный фильм. 20.00 —
«Спокойной ночи, малыши». 20.15 —
«...До шестнадцати и старше».

1-я серия. 21.00 — «Время», 21.35 —
«Иван Бабушкин». 2-я серия. 22.45 — 
«Сегодня в мире». 23.00 — Концерт 
Государственного ансамбля ар(МЯНской 
народной песни.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00 
— Утренняя гимнастика. 8.15 — «По 
тропам Саян». Документальный фильм. 
8.35, 9.35 — История. 10-й класс. 9.05.
13.00 — Немецкий язык. 10.05 — Уча
щимся СПТУ, Астрономия и космонав
тика. 10.35, 11.40.— А. М. Горький.
«Детство». 11.05 — «Мамина шнОла». 
12.10 — Общая биология. 9-й класс. 
12.40 — Ботаника. 6-й класс. 1330 —
Природоведение. 2-й класс. 13.50 —
«Театр А. С. Пушкина». Передача 2-я. 
14.35 — Школьникам о физиологии и 
гигиене. 15.05 — Поэзия. В. Хлебников. 
18.05 — Новости. С 16.10 до 17.30 —
перерыв.

ТОМСК. 17.30 — «По родной стране». 
Документальные фильмы.

МОСКВА. 18.00 — Новости.
ТОМСК. 18.20 — «Хочу увидеть

мир». Документальный фильм. 16.40 — 
«Торф на службе животноводства».
19.00 — «День области». 19.15 — «Впе
реди — (большая работа». Говорят де
легаты 20-й областной партийной кон
ференции.

МОСКВА.. 20.00 — «Спокойной ночи, 
малыши».

ТОМСК. 20.15 — «СКАТ... и снова 
победа».

МОСКВА. 21.00 — «Время». 21.35 — 
В. Катаев. «Понедельник — день тяже
лый». Телеспектакль. 22.45 — 7-я рес
публиканская выставка «Советская 
Россия».

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 16.00 
Новости. 18.20 — «Почему сгорела ма- 
сте|рская?». Документальный фильм. 
16.30 — «Сельский час». 19.30 — «М у
зыкальный киоск». 20.00 — «Спокой
ной ночи, малыши». 20.15 — «Откры
тие без открытий». Научно-популярный 
фильм. 20.30 — Из сокровищницБ! ми
ровой музыкальной культуры. Рус
ская музыка.

Четверг, 1 6  января

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00 
— «Время». 8.45 — «Ребятам о зверя
тах». 9.15 — «Далекое небо». Художе
ственный фильм. 10.20 — «Мир расте
ний». 11.05 — «Только в мюзик-холле». 
Художественный телефильм. 12.10 —
«Ты промчи меня, зима». Поет заслу
женная артистка РСФСР Л. Рюмина. 
12.40 — Новости. С 12.45 до 14.15 —
перерыв. 14.15 — Новости. 14.35 —
«Для советского человека». Докумен
тальные фильмы. ' 15.25 — «Экран со
бирает друзей». «Хакасская автономная 
область СССР — Южно-Гобийский ‘ай
мак Монголии — побратимы». 16.10 — 
«Работу признать неудовлетворитель
ной». 16.45 — Международная товари
щеская встреча по хоккею о мячом. 
Сборная Швеции — сборная СССР. 
17.30 — Программа нашей жизни. Об
суждаем проекты ЦК КПСС. 17.45 —
Мультфильм. 17.55 — «Мир и моло
дежь». 18.30 — Народные мелодии.
18.45 - -  «Сегодня в мире». 19.00 —
«Кусково». Документальный фильм. 
19.10 — Баскетбол. Кубок обладателей 
кубка. Мужчины. «Хувентуд» (Испа
ния) — ЦСКА. 19.50 — Премьера теле
визионного четырехсерийного художе
ственного фильма «Иван Бабушкин».

Пятница, 1 7  января

14Л5 — перерьш. 14.15 — Новости.
14.35 — «Человек и природа». Кино-
программа. 15.20 — Г^сская речь.
15.55 — «Эрмитаж. Здания Эрмитажа». 
Передача 2-я. 16.25 — Концерт оркест
ра народных инструментов. 16.55 —
Премьера художественного телефильма 
для детей «Чудеса в Гарбузянах». 
18.30 — Поет ансамбль «Маричка».
18.45 — «Сегодня в мире». 19.00 —
«Проблемы — поиски — решения».
19.45 — Концерт. 19.55 — «Иван Ба
бушкин». 4-я серия. 21.00 «Время».
21.35 — «А  ну-ка. девушки!» 23.20 —----  ддд
«Сегодня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00
- -  Утренняя гимнастика. 8.15 — «П ла
нету сохраним для- счастья...» Доку
ментальный фильм. 8.35, 9.35 — Исто
рия. 4-й класс. 9.05. 12.05 — Англий
ский язык. 10.05 — Учащимся СПТУ. 
Общая биология. 10.35, 11.55 — Физи
ка. 8-й класс. 11.05 — Поэзия М. Ду
дина. 12.35 — «Служебный роман». 
Художественный фильм с субтитрами, 
i ' ”  и 2-я серии. 15.15 — «Подмосковье. 
Год 1085-й». Документальный • теле
фильм. 16,15 — Новости. С 16.20 до 
17.30 — перерыв.

ТОМСК. 17.30 — «Наш современник». 
Документальные фильмы.

МОСКВА. 16.00 — Новости.
ТОМСК. 18.15 — «Коллективный под

ряд на селе». 18.45 — «Добрая вода». 
Телефильм. 19.00 — «События неде
ли». 19.20 — «Служба здоровья». По
ликлиника на Каштане.

МОСКВА. 20,00 — «Спокойной ночи, 
малыши».

ТОМСК. 20.16 — Студия «Юность». У 
нас в гостях клуб «Каникула».

МОСКВА. 21.00 — «Время». 21.35 —
«Экран приключенческого фильма». 
«Свидетельство о бедности». 22.45 —
Чемпионат СССР по хоккею. ЦСКА —

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 18.00 
— Новости, 18.15 — «Для всех и для 
каждого». 18.45 — «Русская зима». На
учно - популя1рный фильм. 19.05 —
Кубок мира по лыжному спортч. Эста
фета 4 X 5  км. Женщины. 19 40 •— «Те 
берега, что сердцу милы...» Докумен
тальный фильм, 20.00 — «Спокойной 
ночи, малыши». 20.15 — «Танзиля». До
кументальный фильм. 20.25 — Концерт 
артистов оперетты.

Суббота, 1 8  января

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00
— «Время». 8.45 — «Иван Бабушкин». 
1-я и 2-я серии. 10.55 — «Мир и моло
дежь». 11.30 — «Понедельник — день 
тяжелый». Телеспектакль. 12.40 — Но
вости. С 12.4’5. до 14.15 — перерыв. 
14Л5 — Новости. 14.35 — «Коммуни
сты 80-х» «Кожемякин — брат Коже
мякина». Документальный фильм. 15.25
— «Знай и умей». 15.55 — Поэзия
А. Суркова. 16.40 — «Шахматная шко
ла». 17,10 — «...До шестнадцати и
старше». 17.55 — «За словом — дело». 
16.30 — «Подарю вам улыбку». Доку
ментальный фильм. 18.45 — «Сегодня 
в М1ире». 10.00 — Мультфильм. 10.20 — 
КЬнц{(ргг оркестра электромузыкаль
ных инструментов ЦТ и ВР. 19.55 —
«Иван Бабушкин», 3-я серия. 21.00 —
«Вреа1ля». 21.35 — Фильм-призер II Все
союзного фестиваля телевизионных 
фильмов «О колыбели — на всю
жизнь». 22.25 — Маленький концерт.
22.45 — «Сегодня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00
— Утренняя гимнастика. 8.15 — «Во-
роновские кадрили». Документальный 
фиильм. 8.35, 9.36 — Общая биология. 
10-й класс. 9.06, 12.55 — Испанский 
язык. 10.05 — Учащимся СПТУ. А. М. 
Горький. «На дне». 10.35, 11.45 —
Природоведение, ,4-й класс. 10.55 —
«Калевала». Научно - популярный
фильм. 11.15 — «Семья и школа». 1Й.05
— Ф, М. Достоевский. «Преступление
и наказание». 12.35 — Природоведе
ние. 3-й класс. 13.30 — «Рассказы о 
партии». «Мы не остановимся на пол
пути». 14.16 — В. Астафьев. По стра
ницам произведений. 15.00 — «Время
пришло». Фильм 2-й. 15.50 — Новости. 
С Г5.55 до 17.30 — перерыв.

ТОМСК. 17,30 — «Эмиссары темно
ты», «забота общая». Документальные 
телефильмы.

МОСКВА. 118.00 — Новости.
ТОМСК. 18.20 — «Если распахать

межу». ДокументалБный фильм. 18.40
— «Зима на фермах». 19.00 — «День 
области». 10.16 — «Хозяйским глазом». 
19.40 _  «Резервы ускорения». Иници
атива томских лесозаготовителей.

МОСКВА. 20.00 — «Спокойной ночи,
малыши».

ТОМСК. 20.16 — Концерт фортепьян
ной музыки. Играет народная артист
ка ст ер  Т. Николаева.

МОСКВА. 21.00 — «Время». 21.35 — 
«Предел желаний». Худобкествеиный 
фильм. 22.50 — «У  подножья синих 
гор». Документальный фильм. 23.00 — 
Международный юношеский турнир по 
футболу, Сборная СССР-1 — сборная 
Бельгии.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 18.00 
Новости. 16.20 — Кубок мира по пры
жкам с трамплина. 16.45 —  Концерт. 
19.10 — «Красноводский узел». Доку
ментальный фильм. 19.30 — Ритмиче
ская гимнастика. 20.00 — «Спокойной 
ночи, малыши!». 20.15 — Композитор
Г. Мовсесян.

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00 
«Время». 8.45 — Н, Паганини. Сонаты 
для скрипки и гитары. 9.05 — «Про
стые — сложные истины». Тележурнал 
для родителей. 9:35 «Выставка Бу- 
ратико». 10.05 — «Здоровье». 10.50 — 
«Иван Бабушкин». 4-я серия. 11.'55 — 
«Для всех и для каждого». 12.25 —
Премьера фильма-спектакля Казахско
го государственного академического 
театра им. М. Ауээова «Поэма о люб
ви». 14,35 — «Сегодня в мире». 14.50 
Калининская картинная галерея. 15.20
— «В  мире животных». 16.20 — «Сод
ружество».. 1650 — «О времени и о 
себе». Александр Блок. 17.05 — Кон
церт русского народного оркестра им, 
В. В. Андреева. 10.00 — Премьера ху
дожественных телефильмов. «План  
убийства в maXTf^ и «Оковы для 
убийц» из серии афронт без пощады». 
21.00 — «Время». 21.35 — «В  субботу 
вечером». Музыкально - развлекатель
ная программа. 23.05 —  Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00
— Утренняя гимнастика. 8.20 — «Одна
мама на всех». Научно - популярный 
фильм. 8.30 — Ритмическая гимнасти
ка. 9.00 — «Утренняя почта». 9.30 —
«Наш сад». 10.00 — «Музыкальный по
дарок». Передача для детей. 10.30 —
«Словенские ключи». Из цикла «На 
чьей улице праздник?». П.Об — «Мир 
растений». 11.50 — «И  это все о нем». 
3-я серия. 12.55 — «Интродукция». 
Документальный фильм. 13.05 — «Там, 
где рождаются сказы». 13.55 — Музы
кальная передача для юношества. 15,55
— Кинопанорама. 17.45 ^  «И  музыка
льдин.,.» Документальный фильм. 
17J55 — Междхмародный юношеский 
турнир по футболу. Сборная Бельгии — 
сборная Франции. 2-й тайм. 16.35 —
«Новгород»!. Документальный фильм. 
19.05 — Концерт. 19:30 — «Артист
цирка Игорь Петрухин». Фильм-кон
церт. 20.00 — «Спокойной ночи, малы
ши». 20.15 — «Этот вкусный целебный 
чай». Телеочерк. 20.30 — Концерт ор
кестра народнБтх инструментов. 211.00
— «Бремя». 21.35 — «О тебе». Худо
жественный телефильм 22.55 — Меж
дународный юношеский турнир по 
футболу. Сборная СССР-1 — сборная 
ФРГ. 2-й тайм.

Воскресенье, 1 9  января

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00
— «Время». 8.45 — В концертном зале
— школьники. 9.25 — «Иван Бабуш
кин». 3-я серия. 10.30 — «Дарю тебе 
песню». Передача из Томска. 111.05 —
«(Предел желаний». Художественный 
фильм. 12.25 — Новости. С 12.30 до

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00
— «Время». 8.45 — Ритмическая .гим
настика. 9.15 — Киножурнал «Хочу
все знать». 9.25 — 3-й тираж «Спорт
лото». 9.35 — «Будильник». 10.65 —
«Служу Советскому Союзу». lil.OS — 
«Утренняя почта». 11.35 — «Клуб пу
тешественников». 12.35 — «Музыкаль
ный киоск». 13.05 — «Сельский час». 
14.05 — «Ералаш». 14.15 — «Герои
А. Гайдара — на экране». «Бумбараш». 
1-я и 2-я серии. 16.25 — П. Чайков
ский. «Манфред». Симфония в 4-х кар
тинах. 17.35 — Мультфильмы. 18.00 — 
Междуна1родная паНорама. 18.45 —
Ккинцерт Государственного сибирского 
pvccKoro народного хора. 19.25 —
«Впервые замужем». Художественный 
фильм. 21.00 — «Время». 21.35 — «Из 
собрания Госфильмофонда СССР». Ки
нопрограмма с участием Игоря Ильин
ского. 22.45 — Ночости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА. МОСКВА. 8.00
— «На зарядку становись!» 8.15 — «Сви
детельстве о бедности». Художествен
ный фильм. 9.20 — Концерт ансамбля 
«Оризонт». 9.30 — «Элегия», Докумен
тальный фильм. 10.00 — «Высоты
тпорчества». Фильм-концерт. 10.40 —
«Чудо-дерево». Документальный фильм. 
11.00 — Русская речь. 11.30 — «И  это 
все о нем». .4-я серия. 12.35 — «Мир и 
молодежь». 13,10 — «Из сокровищни- 
1гы мировой музыкальной культуры». 
Д. Скарлатти. 14.05 — «Богатырь».
Документальный Фильм. 14.25 —
Премьера фильма-балета «Дубровский». 
15.45 — Рассказывают наши коррес
понденты. 16.15 — Короткометражный 
художественный телефильм. 16.55 —
Народный артист СССР Р. Плятт чита
ет рассказы А. П. Чехова. 18.00 —
Чемпионат СССР по хоккею с мячом. 
«Динамо» (Москва) — «Динамо» 
(Алма-Ата). 2-й тайм. 16 45 «Оче
видное— нейероятное». 19.45 — Народ
ные мелодии. 20.00 — «Спокойной но
чи. малыши». 20.15 — «Идем на ре
корд». Документальный фильм. 20.30 — 
Чемпионат СССР по настольному тен
нису. 21.00 — «Время», 21.35 — «Так 
рождаетсл музыка». О джазовом ис
кусстве.

В те а тр а х
Падь»

«ОКТЯБРЬ»
10 января. «Зимний вечер в

ДРАМЫ
10 января. «Соленая 

— 19.
ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ 

10 января. «Синяя ворона, 
или Фанта’стический полет» — 
12, 17,

Дворец зрелищ
и с п о р т а
10 января. Гастроли коме

дийного цирка с программой 
«Я РАБОТАЮ КЛОУНОМ» -
19.

К и н о
в КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
10 января. «Контрудар» — 

9, 13, 21. «Даурия» (две серии) 
— 15, 18-10. «Старик Хотта- 
быч» — 10-45. Перед началом 
сеанса — беседа «Обзор но
винок детской художествен
ной литературы».

имени М. ГОРЬКОГО 
10 января. «Иди и смотри» 

(две серии) — 8-30, 11, 13-30, 
16, 18-30, 21.

Гаграх» — 9. ilO-50, 12-40,
16- 20, 18-10, 21-50. «Сделка»
— 14-30, 20. «Дикие лебеди»
— 10-30. «Иди и смотри» (две
серии) — 8-30. 11, 13-30, 16,
18- 40. 21-20.

ПИОНЕР»
10 января. Мультфильм 

«Приключения голубого ры
царя» — 9, 11. 13, 15. «Груз 
без маркировки» — 17, 19,
21 .

имени И. ЧЕРНЫХ 
10 января. «Срочно... Сек

ретно... Губчена...» — 9,
10-40, 12-20, 14. 16. 17-40,
19- 20, 21. «Зигзаг удачи» — 9, 
10-40, 14, 16. 19-20, 211. «Дам
ское танго» — 17-40. Мульт- 
сборник «Королевский бутер
брод» — 12-20.

«СИБИРЯК»
10 января. «Белая роза бес

смертия» — 9-20. «Волшебная 
ночь» — 11. «На площади Га
рибальди» — 12-40, 14-20, 16,
17- 40, 19-20, 21.

«АВАНГАРД»
10 января. «Последняя ре

ликвия» — 17, 19, 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ  

«СИБКАБЕЛЬ»
10 января. «Близкая даль»

— 15, 17-20, 19, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ТЭМЗа
10 января «Капкан» — 17,

19.
ДОМ КУЛЬТУРЫ  

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ
10 января. «Амода» — 17-20, 

19.

ВАМ ЭТО ВЫГОДНО!
В воскресенье, 12 января, 

«а  центральном рьшке гор- 
промторг проводит расши
ренную продажу товаров по 
сниженным ценам. Все эти 
товары хорошего качества, 
но по разным ' причинам не 
нашедшие своего покупате
ля в разгар сезона.

В широком ассортименте 
будут представлены швей
ные изделия, головные убо
ры, парфюмерно-косметиче
ские и посудо-хозяйствен
ные товары, трикотаж, 
обувь.

Вы сможете приобрести 
товары, цены на которые 
снижены в среднем на 50 
процентов.

Приглашаем вас на яр
марку-распродажу!

■Ректорат, профком, кол
лектив кафедры внутрен
них болезней № 1 Томско
го медицинского института 
извещают о смерти ассис
тента

АГИЕНКО
Владислава Даниловича

и выражают глубокое со
болезнование родным и 
близким покойного.

Дети, внуки, правнуки с 
глубоким прискорбием из
вещают о скоропостижной 
смерти

БРОННИКОВОЙ 
Ольги Михайловны.

Вынос тела — 11 янва
ря, в 14 часов, по адресу: 
г, Томск, ул. Тимакова. 5, 
кв. 36.

Адмииистрация, партбю
ро. профсоюзный комитет 
научно - исследовательско
го института прикладной 
математики и механики 
выражают глубокое собо
лезнование Н. И. Сорокину 
по поводу смерти отца 

СОРОКИНА 
Ильи Антоновича.
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