
пролетарии Scex т р а п , соединяйтесь!

ГАЗЕТА OCHOIAHA 
1 ИЮНЯ 1917 ГОДА

ОРГАН ТОМСКОГО ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА КПСС И ОБЛАСТНОГО СОВЕТА ИАРОРЫХ ДЕПУТАТОВ

ВТОРНИК, 28 ЯНВАРЯ 1986 ГОДА № 22 (19442) ф Цена 3 коп.

ПОЗДРАВЛЕНИЕ С НАГРАДОЙ
Имена этих женщин хорошо известны в Каргасокском 

районе. Римма Александровна Шевелева (слева) и На
дежда Давыдовна Зяблицева — в числе лучших доярок. 
Недавно Зяблицевой был вручен орден Трудового Крас
ного Знамени III степени. Одной из первых поздравила 
ее с наградой Шевелева,

В конце прошлого года в районе произошло и другое 
заметное событие — создай клуб доярок, которые, по
лучают в год от коровы более чем по 3.000 килограммов 
молока. Президентом этого:* клуба избрана Pi А. Шеве
лева.

Совхоз «Павловский».
Фото в. Процюка.

КТО
ПОВТОРИТ
РЕКОРД?

Еще в десятой пятилетке 
доярка совхоза «Тунгусор- 
ский» А. Е. Огребо, которая 
теперь на заслуженном от
дыхе, достигла четырехты
сячного рубежа надоев. И 
ло сих пор никто в районе 
этот .рекорд не побил. Одна
ко в новой пятилетке такая 
возможность есть у многих.

Во-первых, за прошлый 
год в целом по району про
дуктивность молочного ста
да увеличилась по сравне
нию с предыдущим на 50 
килограммов и составила 
2.76,2 килограмма. И если в 
начале той пятилетки в 
районе было восемнадцать 
доярок, получивших от ко
ровы по три тысячи и более 
килограммов молока, то к 
началу этой таких стало 
уже двадцать четыре. И 
еще более десяти доярок 
вплотную подошли к трех
тысячному рубежу. Так что 
к рекорду А. Е. Огребо при
ближаются не единицы, а- 
десятки передовиков.

Сегодня
на нефтепромыслах

Отставание
растет

Приводим сводку по 
добыче нефти с начала 
года. «-Е-» — сверхплано
вая нефть, «—» — отста
вание в тоннах.
НГДУ «СТРЕЖЕВОИНЕФТЬ»:

— промысел Ni 1 
(начальник В. Степанов)

+  5.840
~  промысел И> 2 
(начальник А. Хойский)

— 4.396
— промысел Kf 3 
(начальник А. Богданов)

—21.306
— промысел Ht 4 
(начальник В. Мельников)

— 5.690
— Малореченсний учас

ток
(начальник А. Шелепов)

+  557
ГАННЕ

Цель соревнования — произвести молока к дню открытия 
XXVII съезда КПСС 65 тысяч тонн, за всю зимовку — 155 
тысяч тонн!

Среди них первой идет 
доярка Соколовского комп
лекса коммунист А.' И. Ми
хеева. Ее прошлогоднее до
стижение — 3.663 килограм
ма молока от коровы. Всего 
на 34 килограмма меньше 
результат В. М. Горской с 
Молчановской фермы. Твер
до закрепились на трехты
сячном рубеже И. В. Янсон 
из колбинки, Б. А. Алмака- 
ева из Сарафановки, 3. Л. 
Юмршева из Соко.ттовки и 
Т. Ф. Пайдук из Тунгусова. 
В районе есть две фермы, 
которые уже всем коллек
тивом. достигли трехтысяч
ного надоя. Это Соколов
ская и Молчановская. Бли
зок к этому Тунгусовский 
комплекс, где прирост про
дуктивности только за про
шлый год составил 132 ки
лограмма. Причем прибав
ка достигцута в основном за 
счет улучшения условий 
труда доярок. Уже добрая 
половина доярок этого ком
плекса преодолела некогда 
заветный рубеж.

Хороший старт взяли жи
вотноводы и в первом меся
це новой пятилетки.

Тактика—опережение
По данным на 27 января, 

в районах суточная продук
тивность , молочного стада
составила в килограммах—
первая колонка, 
плюс за неделю; 

Томский 
Первомайский 
Колпашевсиий 
Каргасоксиий 
Александровский 
Молчановский 
Шегарский 
Асииовский 
Кривошеинский 
Чаинский

* Кожевниновский 
Верхненетский 
Зырянский 
Бакчарский 
Ларабельский 
Тегуяьдетский 

ПО ОБЛАСТИ

вторая

7.1
6.7
6.5
5.8
5.8
5.7
5.6
5.5
5.5
5.5
5.3
5.3
4.9
4.8
3.6
3.1
5.7

-1-0,1
-(•0,3
-(-0.1
4- 0,2
4-0,2
4-0,2
4-0,3
+ 2'?4-0,2
4-0,2
+ 2-14-0,3
4-0,2
4-0,1
4-0,2

Л. ЕРЕМИН.
Молчановский район.

За неделю валовой надой 
молока по области увеличил
ся на 6,6 тонны и составля
ет в сутки 37,7 тонны. Егли 
сравнить нынешний суточ
ный яадой с тем, что райо
ны получали год и два на
зад, то почти повсюду — 
солидные плюсы. Более чем 
«а  килограмм превьппают 
январские надои тех лэт жи
вотноводы Александровского,

Каргасокского и Первомай
ского районов.

Из темпов этого опережа
ющего роста выпадают по- 
прежнему лишь три района 
— Бакчарский, Верхнекет- 
ский и Чаинский. Причем 
чаи'нцам не хватает всего 
одной десятой, чтобы достать 
уровень продуктивности то
го времени. Одной десятой 
недосчитываются и бакчар- 
цы, чтобы сравняться с про
шлогодним суточным надо
ем. Но, чтобы подтянуться 
до позапрошлогоднего уров
ня, надо уже 0,6 килограм
ма. У  верхнекетцев, наобо
рот, больше разрыв с про
шлогодним результатом —1 ,1 .

Но область в целом взяла 
в этой зимовке хороший 
старт в пятилетку. За пер
вые три месяца (октябрь, 
ноябрь и декабрь) валовой 
надой превзошел достигну
тое за этот же срок той зи
мовки на 1.726 тонн. И в ян
варе прибавка, по предвари
тельным подсчетам, без ма
лого тысяча тонн. Если со
хранить такие темпы роста.

то это вполне возможно — 
получить с начала зимовки 
к дню открытия XXVII съез
да партии 65 тысяч тонн мо
лока, а к завершению зи
мовки — 155 тысяч тоня, как 
это и записано в обязатель
ствах тружеников сел обла
сти. Вот за что надо бороть
ся ежедневно, ежечасно!

А о результатах этой ра
боты дает представление 
сводка, в которой мы наме
ренно показываем прирост в 
надоях за неделю. Как ви
дите, нет ни одного района, 
где бы происходил спад по 
сравнению с показателями 
на 20 января. По области 
прибавка составила 0,2 ки
лограмма. Но есть районы, 
где она выше. Конечно, для 
Томского, который уверенно 
захватил лидерство, — так и 
должен действовать победи
тель Всесоюзного социали
стического соревнования, — 
весома и одна десятая, на
чинающая восьмой кило
грамм. Но для других такую 
прибавку не назовешь успе
хом.

Ответ на письмо с фермы-

Открыты и школа,  и медпункт
Животноводы Малиновской 

фермы колхоза «Искра» в кон
це прошлого года писали в ре
дакцию о том, что в их селе 
медленно строится школа, пло
хо работают медпункт и мага
зин. На эту же тему в нашей 
газете была 13 декабря опуб
ликована корреспонденция. И

вот пришел ответ за подписью 
председателя Первомайского 
райисполкома Л. П. Корзуна.

Он признает: факты, указан
ные в письме с фермы, соот
ветствуют действительности. 
За срыв ввода к 1 сентября 
1985 года школы в Малиновке 
председателю колхоза «Искра» 
и председателю Березовского

сельского Совета тт. Матовнн- 
кову и Мяэдаму объявлены вЫ' 
гоеоры. Большая часть уиазаА* 
ных в письме недостатков уст
ранена. Медпункт работает' с 

~ря. Завезены необхо-20 ноября, 
димые товары в магазин. В 
конце декабря была введена в 
'эксплуатацию и начальная

школа. Обеспечено ее финан
сирование. Заготовлен матери
ал для ремонта колодца, о чем 
также говорилось в письме, 
восстанавливается система 
отопления сельского клуба.

Кроме того, райисполком 
обязал руководителей колхоза 
и сельсовета организовать в 
1986 году строительство в Ма
линовке нового жилья и ре
монт старых домов. Решения 
райисполкома по этим вопро
сам находятся под контролем.

НГДУ «ВАСЮГАННЕФТЬ»:
— промысел № 1
(начальник Ю. Полыгалов)

— 12.449
— промысел Hs 2
(начальник В. Костарев)

4- 1.809
— Катыльгинский учас

ток
(начальник Р. Хисамов) 

4- 114
НГДУ «ЛУГИНЕЦКНЕФТЬ» 

4- 858
Что показали итоги 

прошлой недели? Прежде 
всего то, что на промыс
лах' по-прежнему без пе
ремен. Кто шел «в плю
се», кто «в минусе» — 
так и сохранили свои 
позиции. Но с итогами 
каждой недели все росло 
и крепло мнение, кото
рое сейчас звучит почти 
бесспорно; б о л ь ш у ю  
нефть наше объединение 
брать не умеет. Всмотри
тесь в таблицу; , самые 
крупные в области место
рождения отстают. Луч
ше всего дела обстоят у 
небольших, недавно соз
данных подразделений. 
И не только потому, что 
они «по молодости» на
ходятся в льготных ус
ловиях. Нефти там до
бывают немного, значит, 
и агрегаты по ее добыче 
имеют небольшие мощ
ности. А там, где для 
ритмичной работы цехов 
по добыче нефти и газа 
требуется и большой ре
монтный парк, и могу
чие насосные станции, 
там—сбой, там—отстава
ние. Оснащение промыс
лов отстает от тех воз
можностей добычи неф
ти, которые у этих про
мыслов есть.

Самое большое отста
вание — на третьем Вах- 
ском промысле. Извест
ном на всю область, всю 
Сибирь. Укрупненном, 
где начинался вахтовый 
метод. Сейчас там добы
вают нефти меньше, чем 
в декабре. На первом 
промысле НГДУ «Васю- 
ганнефть». — нелады с 
подготовкой пластового 
давления...

В чем успех второго 
васюганского промысла? 
В работе блочно-кусто- 
врй насосной станции, 
которая помогает перво- 
майцам получать сверх
плановые тонны.

Отрасль надо выру
чать. Сделать это может 
только само объединение 
«Томскнефть». Но гло
бального, решительного 
поворота к большой 
нефти пока не сделано. 
А делать его надо.

У К А З
П резидиум а В е рхо вн ого  Совета СССР

о  награждении орденами н медалями СССР рабочих и ннженерно-тех. 
нических работников производственных объединений, предприятий и ор
ганизаций министерств и ведомств СССР, наиболее отличившихся в вы
полнении заданий одиннадцатой пятилетки и социалистических обяза
тельств по выпуску высококачественных товаров культурно-бытового и 
хозяйственного назначения.

За успехи, достигнутые в 
выполнении заданий один
надцатой пятилетки и со
циалистических обязательств 
по выпуску высококачест
венных товаров культурно- 
бытового и хозяйственного 
назначения, наградить 

по Томской области:

ОРДЕНОМ 
ТРУДОВОГО 

КРАСНОГО ЗНАМЕНИ

Загоскина Анатолия Алек
сандровича — машиниста 
крана Томского лесопромы- 
"шленного комбината;

ОРДЕНОМ 
ТРУДОВОЙ СЛАВЫ 

III СТЕПЕНИ
Черкашина Виктора Семе

новича — бригадира столя
ров Ергайского леспромхоза, 

МЕДАЛЬЮ 
«ЗА ТРУДОВУЮ 

ДОБЛЕСТЬ»
Масленникова Виктора 

Матвеевича — начальника 
цеха Томского завода рези
новой обуви; ;

Монголину Валентину

Александровну — станочни
цу Тогурского лесопромыш
ленного комбината.

МЕДАЛЬЮ 
«ЗА ТРУДОВОЕ 

ОТЛИЧИЕ»
Манапову Раису Галимов- 

ну — прессовщицу-вулкани- 
заторщицу Томского завода 
резиновой обуви;

Хайретдияову Роузу Ху
сайновну — старшего масте
ра Томского лесопромыш- 
ленко)Ч) комбината.

Председатель Президиума Верховного Совета СССР
А. ГРОМЫКО.

Токареву Людмилу Влади
мировну — прессовщицу- 
вулканизаторщицу Томского 
завода резиновой обуви.

Секретарь Президиума Верховного Совета СССР
Т. МЕНТЕШАШВИЛИ.

Москва. Кремль. 22 января 1986 г.

Н а в с т р е ч у
XXVII
СЪЕЗЛУ
К П С С

К У Р С
Н А  У С К О Р Е Н И Е

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
трудящихся ордена Октябрьской Революции 

города Томска на 1986 год
Горячо одобряя вырабо

танный апрельским и октя
брьским (1985 г.) Пленума
ми ЦК КПСС курс на уско
рение социально-экономиче
ского развития страны, 
предсъездовские документы 
партии, трудящиеся города 
Томска принимают на 1986 
год следующие социалисти
ческие обязательства.

К дню открытия XXVII 
съе.зда КПСС начать выпуск 
карбамидных смол, выпол
нить план двух месяцев по 
производству метанола и 
формалина, начать произ
водство красного кирпича на 
новых мощностях завода 
стеновых материалов, вы
везти 33 процента годового 
объема древесины.

За счет ускорения науч
но-технического прогресса, 
технического перевооруже
ния и реконструкции, эф
фективного использования 
производственных мощнос
тей, соверщенствования уп
равления и организации 
производства, укрепления 
организованности и дисцип
лины досрочно, 29 декаб
ря, выполнить план 1986 го
да по объему промышлен
ного производства. В пол
ном объеме выполнить план 
по договорным поставкам. 
Произвести в первом квар
тале 26 процентов годового 
объема промышленной про
дукции, к 1 мая вывезти 68 
процентов древесины от го
довой программы.

Закрепить службы подго
товки производства. На 15 
процентов увеличить заме
ну устаревшего оборудова
ния. Установить 350 единиц 
нового высокопроизводи
тельного оборудования, в 
том числе 60 станков с чи
словым программным уп
равлением. Создать 32 ком
плексно - механизирован
ных цеха и участка, ввес
ти в эксплуатацию 43 авто
матические, поточные и 
конвейерные линии, 150 
промышленных роботов и 
манипуляторов. Продолжить 
работу по аттестации и ра
ционализации рабочих мест. 
Высвободить 1.900 рабочих, 
■занятых ручным трудом. 
Повысить коэффициент смен
ности работы оборудования 
в основном производстве. 
Продолжить работу по со
вершенствованию бригадных 
форм организации труда, 
соз да ни ю укрупненных 
сквозных и комплексных. 
бригад с оплатой по конеч
ному результату. Увеличить 
объем промышленной про
дукции на 6;б процента. 
Обеспечить этот прирост 
полностью за счёт повыше
ния производительности тру
да. Выпустить в 1986 году 
670 тысяч тонн метанола, 86 
тысяч  тонн полипропи
лена, 150 тысяч тонн фор
малина, ПО тысяч тонн кар

бамидных смол. Довести 
удельный вес продукции с 
государственным Знаком ка
чества в объеме аттестуемой 
продукции до 55 процентов.

Усилить режим экономии 
сырья, материалов, топлив- 
но - энергетических ресур
сов. Сэкономить 4,5 тысячи 
тонн проката черных метал
лов, 10 миллионов КВТ -ча
сов электрической энергии, 
1,5 тысячи тонн автобензи
на и дизельного топлива, 7 
тысяч тонн цемента. Улуч
шить организацию сбо
ра и использования вторич
ных ресурсов. Обеспечить 
снижение материальных за
трат в промышленном про
изводстве на 1 процент сверх 
плана.

Увеличить перевозку . пас. 
сажиров на 2,2 процента, пе
ревезти сверх плана 150 ты
сяч тонн грузов, повысить 
культуру '1'ранспортного об
служивания. Увеличить ем
кость городских телефон
ных станций на 5 тысяч но
меров.

Повысить эффективность 
капитальных вложений. На
править их в первую оче
редь на техническое перево
оружение, реконструкцию 
действующих предприятий, 
ввод важнейших объектов.

, Ввести 215 тысяч квадрат
ных метров жилья, причем 
в первом квартале не ме
нее 25—30 процентов, в пер
вом полугодии — не менее 
60—70 процентов и за 10 ме
сяцев — 90—100 процентов 
годовой программы. Школ— 
на 1.776 мест, детских до
школьных учреждений — на 
740 мест, больниц — на 240 
коек.

Коллективы академиче
ских и отраслевых НИИ, ву
зов города приступят к ак
тивной реализации целевой 
крмплексаой программы 
«Ускорение-90», досрочно за
вершат разработку и внед
рение 1.150 научных тем, 
предусматривающих созда
ние новых высокопроизво
дительных машин, материа
лов и современных техноло
гических процессов. От их 
использования получат в 
народном хозяйстве области 
в расчете на год условный 
экономический эффект • не 
менее 5,5 миллиона рублей.

Производство товаров на
родного потребления увели
чить на 4,7 процента, роз
ничный товарооборот — на 
7,3,процента, освоить не ме
нее 30 новых видов быто
вых услуг, довести их объ
ем на одного жителя до 42,7 
рубля.

Досрочно и в полном объ
еме выполнить планы ком
мунального строительства и 
благоустройства, широко ис
пользуя долевое участие 
предприятий и организаций 
в финансировании этих ра
бот. Построить по 10 кило

метров водопроводных и ка
нализационных сетей. Ввес
ти мбщности по подаче в 
город дополнительно 22,5 ты
сячи кубометров воды в 
сутки из подземных источ
ников. Закончить подготов
ку к зиме городских тепло
вых сетей, жилищного и 
производственного с^нда к 
1 сентября. Каждому жите
лю отработать не менее 30 
часов на благоустройстве.

Продолжить работу по ре
ализации Продовольственной 
программы. Обеспечить вы
полнение поставок промыш
ленной продукции для агро
промышленного комплекса. 
Трудовые коллективы горо
да обязуются принять ак
тивное участие в заготовке 
кормов для общественного 
животноводства, механиза
ции сельскохозяйственных 
работ, реализации социаль
ной программы развития 
села. Подготовить 1.100 ме
ханизаторов из числа рабо
чих предприятий и студен
тов. Ввести овоще- и карто
фелехранилищ на 6 тысяч 
тонн, 10 овощных магази
нов.

В подсобных сельских хо
зяйствах предприятий и ор
ганизаций гброда увеличить 
производство мяса в 1,4 ра
за, молока — в 1,2 раза. 
Продолжить работу по раз
витию коллективного садо
водства и огородничества.

Для народного хозяйства 
страны подготовить в вузах 
и техникумах 11,7 тысячи 
специалистов с высшим и 
средним образованием, че
рез систему профтехобразо
вания —  3.800 квалифици
рованных рабочих, Осуще
ствляя школьную реформу, 
довести число ученических 
рабочих мест на предприя
тиях города до 2,5 тысячи.

Продолжить : решительную 
борьбу с пьянством и алко
голизмом. Ввести в строй 
3 санатория - профилакто
рия. Осуществить меры по 
переходу ко всеобщей дис
пансеризации населения го
рода. Завершить строитель
ство дыжной базы в Совет
ском районе, создать летний 
спортивный комплекс в Ок
тябрьском районе, провести 
реконструкцию стадионов 
«Восход», «Манометр», го
родского сада, продолжить 
массовое строительство про
стейших спортивных площа
док в жилых микрорайонах 
и дворак. Ввести в эксплуа
тацию концертный зал на 
1.200 мест, начать обустрой
ство зоны отдыха на Сен
ной Курье.

Продолжить социалистиче
ское соревнование с труже
никами города Кемерова.

(Социалистические об я за 
тельства обсуж дены и при
няты на собраниях в трудо
вых коллективах предприя
тий и организаций города).

{резервы
агропрома основной МЕТО НОЛЬЦЕВОИ СБОР

в Асине, Мельникове и Колпашеве состоялись зональ
ные совещания, на которых обсуждены итоги 1985 года 
и задачи советских, сельскохозяйственных и заготови
тельных органов по успешному выполнению плава заку
пок молока у населения в 1986 году. В работе совещаний 
участвовали председатели гор(рай)исполкомов, руководи
тели инспекций по закупкам и качеству сельскохозяй
ственных продуктов, председатели сельских и поселко
вых Советов, руководители хозяйств, предприятий мо
лочной проМышлеяности и потребительской кооперации.

В Асине на совещании с 
докладом выступил глав
ный государственный инс-' 
пектор по закупкам и каче
ству сельхозпродуктов по 
Томской области В. Д. Селу- 
янов. О работе в прошлом 
году и задачах на текущий 
рассказали председатели 
Асиновского горисполкома 
В. А. Никитенко, райиспол
комов: Тегульдетского —
В. К. Кулемив, Первомай
ского — Л. П. Корзув, Зы
рянского — В. М. Ювчеяко. 
Выступили также директор 

f Асиновского гормолкомби- 
ната А. Р. Хохлов, директор 
заготконторы Первомайско
го района С. В. Братчиков.

OnbVroM закупок молока по
делилась председатель Кор
ниловского сельского Совета 
Томского района победи
тель областного соревнова
ния 3. А. Шумилова.

На совещании выступил 
председатель облисполкома 
А. Е. Высоцкий.

Как отмечалось на XX  
областной партийной кон
ференции, наша область за 
годы одиннадцатой пятилет
ки сделала крупные шаги 
вперед во всех, направле
ниях экономического и со
циального развития. В ча
стности, успешно справилась 
с планами продажи госу

дарству продуктов животно
водства, картофеля и ово
щей, неоднократно выходи
ла победителем Всесоюзно
го, Всероссийского социали
стических соревнований. 
Достигнут значительный 
прирост всех видов заку
пок по сравнению с десятой 
пятилеткой.

Заметный вклад в эти до
стижения внесли личные 
подсобные хозяйства. В об
ласти накоплен немалый 
опыт организации закупок 
сельхозпродуктов у населе
ния, создана система загото
вок молока, мяса, картофе
ля, шерсти. Это позволяет 
ежегодно выполнять планы 
и задания, быстро двигаться 
вперед. Закупки молока за 
истекшую пятилетку увели
чились в целом по области 
на 88 процентов, а в Алек
сандровском районе — в 3,5 
раза, Томском и Тегульдет- 
ском — в 3,3; Первомай
ском — в 2,4, Кожевников- 
ском и Молчановском — бо
лее чем в два раза. А в

расчете на одну корову сбор 
увеличился со 148 килограм
мов в 1980 году до 272 — В 
1985-м.

Причем существенная 
часть этого прироста прихо
дится на последний год пя
тилетки — 13 процентов по 
сравнению с 1984 годом, а в 
Тегульдетском районе — 40, 
Колпашевском — 28, Зьфян- 
ском и ■ Первомайском — по 
26, Асиновском — 24, Том
ском — 19 процентов.

Но почему, например, по 
Корниловскому сельскому 
Совету за;куплено 816 кило
граммов молока от коровы, 
а по иным не собрано и де
сятой части этого количест
ва? Из рассказа 3. И. Шу
миловой следует, что в ос
нове успеха — четкое взаи
модействие сельского Совета 
и совхоза, правильный под
бор и расстановка сборщи
ков молока, постоянная ра
бота с населением, создание 
условий для заготовки кор
мов и т. д, .

Это же можно сказать и

о Кафтанчиковском сель
ском Совете Томского райо
на, Большедороховском и 
Ягодненском — Асиновского, 
Семеновском — Зырянского, 
Первомайском — Первомай
ского районов и других.

Но суть проблемы состоит 
в том, что так работали да
леко не все.

Что же мешае* сполна со
бирать уже готовую продук
цию? В первую очередь — 
безразличие и даже безот
ветственность отдельных оу- 
ководителей. В Тегульдет
ском районе\ по словам 
председателя райисполкома 
В. К. Кулемина, из 1.500 ко
ров от шестисот не сдается 
молоко. И все потому, что 
объединение молочной про
мышленности не наладило 
приемку и переработку его 
в Берегаеве и других по
селках, находящихся за ре
кой. Председа'1«ли Альмя- 
ковского и Комсомольского 
поселковых Советов В. Н. 
Лосев и Л. С. Задонская пы
тались оправдать свою без

деятельность отдаленностью 
поселков, бездорожьем. Но 
эти оправдания звучат не
убедительно. Просто здесь 
считают нормальным соби- ■ 
рать по 60 килограммов от 
коровы и ограничивать за
купки системой своих ор- 
сов.

этом и задача советских ор
ганов, руководителей кол
хозов и совхозов, чтобы каж
дому владельцу скота со
здать условия для его со
держания. А тем, кто еще 
его не имеет, помочь в при
обретении.

Или взять руководителей 
таких хозяйств — совхоза 
«Молодежный» Томского, 
колхозов имени Кирова и 
имени К. Маркса Зырянско
го, совхоза «Филимонов- 
ский» Асиновского районов. 
Не организовали они закуп
ки молока как следует, не 
помогли по-;настоящему
сельским Советам.

Другая существенная при
чина — сокращение поголо
вья личного скота, особенно 
в Асине. ЭтРт процесс неко
торые руководители пытают
ся представить объектив
ным; мол, не хватает вьша- 
сов, покосов, трудно стало 
содержать коров. Трудности, 
безусловно, возникают, но в

Надо всегда знать запро
сы и интересы людей. Руко
водителям Советов, колхо
зов и совхозов, заготовите
лям следует побьшать в се
мьях, решить с владельцами 
скота вопросы сдачи излиш
ков сельхозпродуктов.

Теперь потребкооперации 
предоставлена возможность 
перейти на закуп молока, у 
населения на комиссионных 
началах (но по государст
венным ценам), чтобы затем 
перерабатывать его на мол- 
заводах, организовьшать ко-- 
оперативную торговлю. Но 
при этом в счет государст
венного плана молока долж
но быть закуплено больше 
прошлогоднего. Задача, как 
видим, непроста.' Но если

•правильно, ответственно по
дойти к делу, то она вполне 
выполнима. Для этого надо 
еще раз внимательно изу
чить моло к о п р и е м н у ю  
сеть, определить зоны дей
ствия каждой заготовитель
ной организации, взять под 
контроль все населенные 
пункты, особенно крупные 
лесные ' поселки. Основным 
методом должен стать коль
цевой обор.

Руководителям РАНО, кол
хозам и совхозам надо вы
делить необходимое количе
ство транспорта, в том чис
ле и легких тракторов, .обес
печить совместно с пред
приятиями ' перерабатываю
щей промышленности емко
стями сборщиков молока, по
заботиться о своевременной 
его вывозке. Как и прежде, 
необходимо организовать со
ревнование сборщиков, оп
ределить меры их мораль
ного и материального поощ-' 
рения.

Н. ПИНЧУК.

!
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«Политическая
информация»

Вышел из печати пер
вый в этом году номер 
информационно - методи
ческого журнала отдела 
пропаганды, и агитации 
обкома КПСС «Полити
ческая информация».

Он посвящен одной те
ме — развитию лесопро
мышленной отрасли на
шей области.

Центральный Комитет 
КПСС одобрил инициати
ву ряда объединений Ми
нистерства лесной, цел
люлознобумажной и де
ревообрабатывающей про
мышленности СССР, при
нявших повышенные 
обязательства по заготов
ке и вывозке древесины 
к открытию XXVII съез
да партии. В числе ини
циаторов и коллектив 
объединения «Томлес- 
пром». В журнале поме
щены обязательства это
го коллектива в честь 
предстоящего съезда и 
на весь 1986 год, обраще
ние участников совеща
ния актива предприятий 
объединения ко всем 

• труженикам лесной- отра
сли — вывезти в зимний 
период 55—60 процентов 
годового объема, из ниИ 
29 процентов—'К дню от
крытия съезда.

Заведующий отделом 
лесной промышленности 
обкома КПСС В. Ильин 
выступает со статьей, 
рассказывающей о путях 
повышения эффективно
сти заготовки и перера
ботки леса, директор 
Лайского леспромхоза
A. Юзвюк пишет о соци
ально - экономичес ком  
развитии своего предпри
ятия, секретарь партко
ма Асиновского ЛПК
B. Кривошеин — об ис
пользовании отходов в 
производстве, заведую
щая отделом пропаганды 
и агитации Верхнекетско- 
го райкома партии Л. Зы
кова — об идеологиче
ском обеспечении лесоза
готовителей, начальник 
планово - экономическо
го отдела Каргасокского 
ЛПК Р. Михайлова — о 
практике использования 
укрупненных лесозагото
вительных комплексов.

Даются ответы на воп
росы о том, как обслужи
ваются труженики лес
ных районов учеными- 
лекторами областной ор
ганизации общества
«Знание», какие работы 
ведутся по сохранности 
кедрового массива Вис
сарионов бор, что выпу
скается предприятиями 
лесной отрасли для ши
рокого спроса населения.

С Р А З У

ПОСЛЕ
ВСТРЕЧИ...

Тема прошедшего по- 
литдня «За здоровый быт, 
содержательный образ 
жизни каждого человека, 
каждой семьи» вызвала 
живой интерес у коллек
тива Моряковской РЭВ 
флота. Перед рабочими 
сварочного цеха и меха
нического участка вы
ступил народный судья 
А. Г. Копанчук. Он гово
рил о необходимости ка
ждому человеку воспиты
вать в себе умение отды
хать полноценно, содер
жательно, вести здоровый 
образ жизни. Докладчик 
привел убедительные
примеры из собственной 
судебной практики, когда 
нарушения норм морали, 
неумение разумно органи
зовать отдых приводили 
к тяжелым последствиям.

За живое задел разго
вор на политдне и тру
жеников других цехов и 
отделов. В большинстве 
из них побывали учите
ля средней школы, рас
сказавшие о неблаго
получных семьях, о тех, 
где родители пьют, тем 
самым калечат жизнь 
своих детей.

Некоторые предложе
ния, высказанные в хо
де политдня, тут же на
шли свою реализацию. 
Сразу после встречи была 
проведена запись в хор, а 
на . другой день состоялась 
уже первая репетиция. В 
прошлое воскресенье про- , 
шла массовая сдача норм 
ГТО.

М. СОБОЛЕВА, 
заведующая партка
бинетом Моряковской 

РЭБ флота.

Идет
»1

аттестация
в Советском райкоме 

КПСС завершается обще
ственно-политическая ат
тестация руководителей 
учреждений культуры, 
искусства и творческих 
организаций. С каждым 
из руководителей состо
ялся принципиальный, 
заинтересованный и доб
рожелательный разговор.

Цель аттестации — уси
ление внимания к работе 
учреждений культуры и 
искусства, более эффек
тивно их использовать.
В ходе бесед ннесены 
предложения.

В. ЦИКОЛЛЕВ.

Д Н Е В Н И К

Э К Р А Н

Г Л А С Н О С Т БЫЛИ БЫ ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ6t «

С0Ц1НЛИСТИЦЕСК0ГО
СОРЕВНОВАНИЯ

Торговля И бытовое обслуживание 
населения

•  БЫТОВОЕ 
ОБСЛУЖИВАНИЕ

Идут впереди:
производственное объеди

нение по фютохудожествен- 
ным и прочим видам услуг 

«Томскгорпрокатразнобыт» 
объединение «Томскобл- 

трикотажбыт»
Томское РПУ 
Первомайское РПУ 
Зырянское РПУ

Отстают:
объединение «Томскоблте- 

лерадиобытремонт»
объединение «Томскобл- 

химчистка»

•  ТОРГОВЛЯ
Идут впереди:

Томский центральный уни
вермаг

Томский горпромторг 
орс Каргасокского лес

промхоза
Томский горкоопторг 
Томский орс Томсклес- 

урса
Отстают:

облпотребсоюз 
Томский горплодоовощ- 

торг
томские тресты столовых 

№№ 1, 2; 3 
Томсклесурс 
Кировский райпищеторг

К итогам года

Б О Л Ь Ш Е  У С Л У Г - П О  Н А З Н А Ч Е Н И Ю
За минувший год пред

приятиями и организация
ми населению области реа
лизовано бытовых услуг на 
35 миллионов рублей, что 
на 3,1 миллиона рублей 
больше по сравнению . с 
предыдущим годом. Боль
ше всего услуг — свыше 
25 миллионов рублей—ока
зано предприятиями быто
вого обслуживания населе
ния. И дело не только в 
том, что в общем объеме 
им принадлежит наиболь
ший удельный вес. После 
неоднократных срывов, до
пускаемых ранее, управле
ние успешно справилось с 
годовым заданием. Оно вы
полнило его в общей слож
ности на 102 процента при 
довольно высоком росте — 
9 процентов. Абсолютное 
большинство объединений, 
за исключением двух — 
«Томскоблхим чист ка »  и 
|«Томсктелерадкобытремонт», 
и районных производствен
ных управлений, кроме 
Верхнекетского, Каргасок
ского и Парабельского 
КБО, с лихвой освоили го
довую программу.

Оживляющим стимулом 
в J работе бытовых предпри
ятий явился экономический 
эксперимент, проводимый 
одновременно всюду. Он

позволил основательно по
править дела в тех объеди
нениях и РПУ, где допус
кали отставание прежде. 
Например, в «Томскоблбыт- 
технике» систематически 
срывали планы, а нынче 
годовой объем перевыпол
нили. Кривошеинский и Ше- 
гарский РПУ не раз числи
лись «в хвостистах», зато 
теперь наравне с другими в 
лучших.

Безусловно, сказалось то, 
что получила широкую 
прописку бригадная форма 
организации труда, и осо
бенно работа на единый ̂ на
ряд с применением КТУ. В 
объединении «Томскоблрем- 
быттехника» так организо
ван труд большинства 
бригад. С применением час
тичного хозрасчета трудит
ся более 75 швейных 
бригад. Повсеместно широ
ко стал применяться труд 
надомников, по .совмести
тельству, с частичным ра
бочим днем. В значитель
ном объеме населению 
предлагаются комфортные 
услуги и сопутствующие 
товары.

Значительно большим 
стал удельный ' вес услуг, 
оплачиваемых населением. 
Среди головных объедине

ний он наиболее высок в 
«То м с к о б ло б у в ь б ы т е » ,  
«Томскгорпрокатразнобы т е» 
и «Томскоблремстройбыте». 
Среди районных подразде
лений — в Верхнекетском, 
Кривошеинском РПУ, Ва- 
сюганском и Тегульдетском 
комбинатах бытового об
служивания. А  это значит, 
что больше услуг оказыва
ется непосредственно насе
лению и меньше—предприя
тиям, за счет обслужива
ния которых «выезжали» 
прежде многие расторопные 
коллективы.

Но если в облбытуправ- 
лении наметилась устойчи
вая тенденция к стабильно
сти, то в ряде других ве
домств, призванных также 
оказывать услуги, особой 
заинтересованности в этом 

- нет. Предприятия управле
ния местной промьппленно- 
сти годовой план по реа
лизации бытовых услуг вы
полнили только на 78 про
центов и даже снизили 
уровень на 18 процентов. 
Не справились с годовым 
заданием по этому показа
телю объединения «Том- 
леспром», «Томскнефть»,

> «Союзтомскмел и о р а ц и я», 
облпотребсоюз.

п  i (

ШГ /  Г

Г
i l l

Бригада бакалейного отдела магазина 
«Универсам» на проспекте Ленина, кото
рую возглавляет Н. Н. Чебух, встав на 
трудовую вахту в честь XXVII съезда 
КПСС, добивается высоких показателей. 
Большой эффект дают почти полная вза-

имозаменяемость и совмещение профес
сий. Передовой коллектив уже давно взял 
на вооружение принцип бригадного подря
да, что также способствует успеху.

Фото Е. Лисицына.

В соревнующихся коллективах

БЕЗ ПОДДЕРЖКИ  
Н Е О Б О И Т И С Ь
Годовой план товарооборота коллектив 

нашей столовой перевыполнил на ПО про
центов. Недавно на рабочем собрании мы 
взяли повышенные обязательства: выпол
нить план двух месяцев к открытию 
XXVII съезда КПСС и продать сверх пла
на собственной продукции на 200 тысяч 
рублей.

В столовой № 45 пятого цеха производ
ственного объединения «Сибкабель» я ра
ботаю поваром второй год. За это время 
здесь сменилось немало поваров и кухон
ных рабочих. Причина увольнения одна— 
тяжелые условия работьь Судите са
ми: вентиляция и подъемники часто вы
ходят из строя, большая часть оборудова
ния устарела и требует замены. Между 
столовой и цехами нет звукоизоляции. Мя
со нам привозят тушами, а на его раздел
ку уходит немало времени. Многое еще 
приходится делать вручную. А ведь инже
нерные службы предприятия давно могли 
бы решить вопросы малой механизации.

В объединении работают свыше трех ты
сяч человек, а посадочных мест в столо
вых и буфетах всего пятьсот. Отсюда — 
очереди, нарекания посетителей. Новую 
столовую, которая решила бы многие на
ши проблемы, здесь строят уже более де
сяти лет.

К сожалению, пока на промышленных 
предприятиях не думают о том, как облег
чить труд работников кухни, как вместе с 
нами, поварами и кондитерами, сделать 
блюда вкусными и разнообразными. Мно
гие заводы, объединения, в том числе и 
«Сибкабель», перевыполняют производст
венные задания, имеют фонды экономиче
ского стимулирования. Наверное, можно

было бы на средства из этих фондов заку
пать мясо, мед, клюкву, бруснику. Разно
образные продукты должны быть круглый 
год в рабочих столовых.

Недавно мы стали работать по бригад
ному методу с применением коэффициента 
трудового участия. Интереснее стало со
ревноваться. А главное — добросовестнее 
стали работать не только технологи, пова
ра, но и мойщицы посуды, грузчики. По
высилась требовательность к себе, друг к 
другу. Сократилась и текучесть кадров. 
Кроме того, бригадная форма организации 
труда позволяет выполнять работу с наи
меньшим количеством людей, а значит, 
есть возможность и хорошо заработать. 
Пример в труде подают опытные работни
ки: В. И. Тюняева — заведующая произ
водством, Т. И. Курочкина — повар, О. Ф. 
Рябова — кассир, В. М. Спирина — бу
фетчица, С. В. Палаткина — мойщица по
суды.

Коллектив нашей столовой соревнуется 
с коллегами из столовой цеха № 6. Ежеме
сячно мы подводим итоги. Причем качест
во и ассортимент для нас—самые важные 
показатели.

Наши соперники уже в начале прошлого 
года получили «диплом качества», а мы 
были удостоены его в декабре. Думаю, что 
соревнование между нашими коллектива
ми проходило бы более энергично, если бы 
улучшились в столовых условия труда. И 
здесь без поддержки заводчан нам не 
обойтись. А пока мы в неравных услови
ях с коллегами с других предприятий об
щепита.

Г. ПАЛЬЧИКОВА, 
повар столовой № 45.

Явно не использует сво
их возможностей и ряд 
промьппленных предприя
тий. Спичфабрика «Сибирь» 
освоила годовую гфограмму 
по реализации услуг* всего 
на 68 процентов, подшип
никовый завод — на 78, 
трикотажная фабрика — на 
66 процентов. От 8 до 16 
процентов составило вы
полнение плана на химза
воде, заводе режущих ин
струментов, трикотажной 
фабрике. Причина тут одна 
— нежелание считаться с 
важностью доведенного по
казателя на фоне основной 
производственной деятель
ности. Но такой подход в 
корне неверен. Он не отве
чает требованиям постанов
ления ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР «О мерах 
по расширению платных 
услуг населению, предо
ставляемых предприятиями, 
организациями, для кото
рых оказание этих услуг 
не является основной дея
тельностью». Широкая воз
можность предоставляется 
для восполнения недостаю
щих услуг. Значит, ею и 
воспользоваться надо спол
на. Если не по желанию, 
то по обязанности.

Разговор о соревновании 
в коллективе с директором 
Верхнекетского РП У. Нико
лаем Николаевичем Князю- 
ком был недолгим:

— Соревнование? Есть у 
нас соревнование. 1йы вот 
с Тегульдетом, например, 
соревнуемся. К ним выез
жали, они у нас были в 
гостях. Регулярно итоги 
подводим, вымпелы вруча
ем победителям. Да вам 
все председатель профсоюз
ного комитета Надежда Ви
тальевна Блинова расска
жет.

Надежде Витальевне «обо 
всем» было рассказывать не
просто. Председателем
профкома ее избрали не
давно. Правда, в коллекти
ве она трудится не первый 
год, сейчас возглавляет 
трикотажный цех, и о со
ревновании может судить 
больше изнутри.

Прежде всего выясняем, 
что известно ей о связях с 
соревнующимся районом.

— Наши соперники дей
ствительно приезжали к 
нам, — вспоминает Надеж
да Витальевна. — Но было 
это, кажется, в 1984 году. А  
в прошлом визитов ника
ких не состоялось. Ни к 
ним, ни к нам. Не припом
ню, во» всяком случае.

Более охотно она расска
зала о своем трикотажном 
цехе. В рамках объедине
ния «Томскоблтрикотаж- 
быт» их филиал соревнует
ся с Колпашевским филиа
лом. Соперничество длится 
второй год и, по мнению 
собеседницы, не без поль
зы.

Выясняем, как подводят
ся итоги соревнующихся 
коллективов.

— Мы узнавали о том, 
что стали победителями, 
как правило, после того, 
как из облбытуправления 
приходило сообщение о 
премии.

Что касается контактов, 
то верхнекетцы лишь наме
рены съездить за опытом к 
своим коллегам.

Любопытен ответ и на 
такой вопрос: . как опреде
ляются в коллективе верх- 
некетских бытовиков побе
дители соцсоревнования, 
скажем, «Лучший по про
фессии»?

— Очень просто, — отве
тила собеседница. — Берем 
показатели в плановом от
деле и сравниваем. У  кого 
они больше, тот и победи
тель. Вручение вымпелов, 
как правило, приурочиваем 
к общему собранию, кото
рое проходит раз в квар
тал.

Было бы неверным ут
верждать, что соревнование 
не ведется вовсе. Коллек
тив намерен к XXVII съез
ду партии выполнить план 
двух месяцев, многие мас
тера взяли индивидуальные 
обязательства, заверив в 
них, что будут работать с 
высоким качеством и спо
ро, приняты и коллектив
ные обязательства на год.

В обязательствах минув-, 
шего года было записано: 
досрочно, 30 декабря, за
вершить выполнение плана 
реализации бытовых услуг. 
Однако пункт этот не был 
выполнен. РПУ вообще не 
справилось с годовым зада
нием по этому основному 
показателю. И смехотвор- 
ное-то допущено отстава
ние: всего 4 тысячи руб
лей при почти полумилли
онном объеме. Если бы со
ревновательные стимулы 
использовались сполна, эту 
сумму могли наверстать 
всего несколько бригад.

Что касается обязательств 
нынешнего года, то в них 
внесен важный пункт: в
период ударной работы лес
ников выполнить за ■ пер
вый квартал не менее 25,5 
процента годового объема

услуг. Но план января не 
выполняется. Когда же на
верстывать упущенное? Не 
для формы же принят этот 
пункт?

Влияние профкома и ад
министрации на ход сорев
нования невелико. Были бы 
подведены итоги... Между 
тем в коллективе немало 
отстающих, которым требу
ется повседневное внима
ние. Например, в том же 
трикотажном цехе три жен
щины систематически не 
выполняют план. На экра
не гласности показатели их 
работы. все время отмеча
ются синим карандашом. 
Но ни одну из них ни разу 
не заслушали на заседании 
профкома, не предъявили к 
ним жесткий спрос.

— Я не знала, что это 
можно делать, — признала 
Надежда Витальевна.

И это еще один факт к 
размышлению. Организация 
по-настоящему творческого 
соревнования — первосте
пенная обязанность проф
союза. Так почему так же 
творчески они не заботятся 
о своих кадрах? Уже не 
первый месяц Н. В. Блино
ва в должности председате
ля профкома, а ни в рай
коме профсоюза, ни в го
ловном объединении, ни в 
облбытуправлении не про
явили интереса к тому, как 
она справляется со своим 
общественным поручением. 
Вот и просит Блинова: «Ос
вободили бы, Николай Ни
колаевич, меня от обязан
ностей председателя проф
кома». И человеку неловко 
за свою беспомощность, и 
для дела пользы мало. Но 
если бы в самом управле
нии были по-настоящему 
заинтересованы в действен
ности соревнования, такого 
бы не допустили.

Н. БЫСТРОВА.

Опытные подают пример
Испортился телевизор. Увы, 

ситуация знакома каждому. 
Куда же еще обращаться, если 
не в телевизионную мастер
скую? Жители Асина довольны 
работой большинства мастеров 
телеателье. Их здесь девять. 
«Трудятся на совесть, — гово
рит бригадир А, Ф. Жаров. — 
Стараются .не только устранить 
неисправности, но и сделать

профилактический ремонт те
левизора».

Более десяти лет стаж рабо
ты опытных мастеров А. Ф. 
Жарова, А. В. Богданова, Б. Т. 
Фролова, Г. Г. Гордиенко, по
многу трудятся в телеателье 
Ю. А. Усатов, В. М. битюгов. 
Они охотно делятся опытом с 
молодыми мастерами, старают

ся быть примером во всем. Ча
сто выезжают на село, охотно 
обслуживают животноводов. На 
их работу никогда не поступа
ет рекламаций.

Бригада в целом ежемесяч
но перевыполняет план, пяти
летку завершила на три меся
ца раньше срока. Успешно на
чат ею и нынешний год.

С. ТУПИЦЫНА, 
старший инженер технико- 
экономического бюро обл

бытуправления.

Торговля: организация, перспективы

О т в е т с т в е н н о с т ь  р о ж д а е т с я  в п о и с н е
Пожалуй, впервые за последние пять лет на совеща

нии партийно - хозяйственного актива работников тор
говли ни один из выступающих не рапортовал о выпол
нении коллективом плана товарооборота. Казалось бы, 
надо критически оценить положение дел в отрасли, об
ратить серьезное внимание на недостатки.. Однако мно
гие руководители предприятий торговли пытались сгла
дить промахи в своей работе, обвиняли кого-то, но не 
себя.

t
Не стал ударным для ра- четную базу управления 

ботников торговли и первый торговли и оптовые пред- 
месяц в новой пятилетке, приятия авток о л о н н ы 
По-прежнему почти все №№ 2042, 1974. К сожале- 
крупные торговые системы нию, мы так и не можем 
не справляются с планом найти общий язык с работ- 
товарооборота. Недавние ника'ми транспорта и по- 
проверки магазинов Томска, ставщиками, а ведь у нас 
Стрежевого, Белого Яра, общий судья — покупатель, 
сельской глубинки показали. Высокие требования бу- 
что на прилавках недостает дут’ предъявляться и к ра- 
товаров достаточного ассор- ботникам торговли. Теперь 
тимента, искусственно соз- уже недостаточно знать, ка- 
дается дефицит. . кими товарами располагает

Работники транспортных наша область, нужен кон- 
предприятий, оптовых баз, такт с поставщиками и оп- 
мястные поставщики ' по,- товиками соседних обла- 
прежнему нарушают рит- стей, других республик. В 
мичность поставок, срывают ньшешнем году мы обяза- 
графики завоза, не выпол- лись закупить товаров толь- 
няют договорных условий, ко в нашей области на 28 
Приведу пример. По данным миллионов рублей. Кста- 
иа 20 января, в магазины ти, для выполнения пла- 
Томска с предприятия Гос- на товарооборота в Томской 
оптпродторга в ы в е з е н а  области есть немало резер- 
лишь третья часть продук- вов. Судите сами: каждый
тов месячгного фонда. Вме- год томичи выполняют пла- 
сто 30 тонн кунцевской бу- ны закупок мяса, молока, 
лочки хлебокомбинат поста- яиц и овощей. Однако ас- 
вил только 10. Недополучено сортимент вырабатываемых 
почти 20 тонн других бу- изделий на промышленных 
лочных изделий. По вине предприятиях очень узок, 
завода  ̂ резиновой. обуви. Много еще потерь в процес- 
швейной и мебельно - швей- се производства и транспор- 
ной фабрик сейчас в мага- тировки, особенно овощей, 
зинах области сбои в прода- Местная промышленность 
же мебели, обуви, некото- пока не стремится к поиску 
рых видов одежды. С пер- новых видов продукции, со- 
вого дня ньгаешнего года кращающих расход сырья, 
срывают графики выделе- Не используются современ- 
ния автомашин на хозрас- ные технологии глубокой

переработки мяса животных 
и птицы. Давно пора в на
шей o6ĵ cth консервировать 
капусту и другие овощи, 
чтобы не завозить их из 
других областей и даже рес
публик, уменьшить потери 
в процессе хранения.

Огромным спросом поль
зуются у покупателей кон
дитерские изделия, а ассор
тимент их крайне узок. Не
редко в кафетериях не ку
пить даже • свежей булочки.

Работа в тесном контакте 
с промышленностью над ас
сортиментом продуктов и 
товаров — особая сторона 
нашей деятельности. Дове
денный план товарооборота 
на 12-ю пятилетку требует 
принципиально нового под
хода, более решительного 
внедрения новинок наз^чно- 
технического прогресса. Все 
это предусматривает разра
ботанная в областном управ
лении торговли комплексная 
программа развития отрас
ли на 12 -ю пятилетку и до 
2000 года.

В 12-й пятилетке пла
нируется ввести в экс
плуатацию 24.500 квадрат
ных метров складов, ма
газинов. Это примерно чет
вертая часть имеющихся у 
нас торговых площадей. По
явятся крупный магазин 
«Томские товары» в Том
ске, универсам на проспек
те Фрунзе, общественно
торговые центры с универ
самами в микрорайонах 
Центральный, Каштак, и 
на улице С. Лазо, промы
шленный торговый центр в 
Стрёжевом. Предусматрива
ется широкая' программа 
внедрения в нашей отрасли 
рациональной системы това

родвижения с применением 
тары-оборудования и по 
ставки в торговую сеть фа
сованной продукции. Если в 
настоящее время в магази
ны Томска в таре-оборудо
вании поставляются лишь 
сахар, мука, крупа, то в 
ньшешней пятилетке к этим 
группам товаров присоеди
нятся хлебо - булочные из
делия, мясопродукты, кон
сервы, молоко, кондитерские 
и овохцные продукты, без
алкогольные напитки. Число 
единиц тары - оборудова
ния к концу пятилетки бу
дет доведено до 20.300 штук, 
то есть увеличится в 33 ра
за. Это позволит поднять 
уровень механизации грузо
вых работ до 55 процентов, 
выпускать фасованную про
дукцию на промьппленных 
предприятиях, организовать 
четкую работу автотранс
порта по графикам.

Ввод в эксплуатацию в 
нынешнем году комбината 
торговой рекламы позволит 
улучшить оформление ин
терьера магазинов, витрин.

Но основной резерв этой 
программы — люди. От их 
добросовестности, ответст
венности будет зависеть ее 
выполнение. А  ответствен
ность, как известно, рожда
ется в поиске. Сейчас в от
расли идет процесс обнов
ления кадров. ^1се больше 
молодежи приходит рабо
тать за прилавок. А кому, 
как не молодым, дерзать, 
быть в постоянном поиске 
резервов, добиваться вы
полнения принятых социа
листических обязательств.

В. ДЕМУРА,
начальник областного 

управления торговли.

НА БУМАЖНОЙ ТЯГЕ
ТРУДОВОЕ СОПЕРНИЧЕСТВО В ОБЪЕДИНЕНИИ 

«ТОМСКОБЛОБУВЬБЫТ» С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ

мастера...
Наши соперники — кол

лективы мастерских №№ 6 
и 7 по ремонту обуви. Но 
как в этих мастерских идут 
дела? Не в курсе. Мы с ни
ми не общаемся, и у них с 
нами нет контактов. Да и 
зачем? Взять на вооруже
ние приемы труда, техноло
гию производства— так мы 
совершенно разные органи
зации. Мы делаем свое де
ло, они — свое. На собра
нии, когда вручали вымпел 
и премию, нам даже не 
сказали, каков процент вы
работки у наших соперни
ков, сколько жалоб и воз
вратов, нарушений трудо
вой дисциплины.

В своих обязательствах 
на нынешний год мы запи

сали: к открытию XXVII 
съезда КПСС выполнить 
план двух месяцев. Трудно 
нам придется. Сейчас меж
сезонье, клиентов мало, си
дим без дела, особенно во вто
рой половине дня. Про инст
рументы и говорить нечего: 
все свое — кусачки, молотки 
плоскогубцы, оправки для 
заклепок... Когда есть цель, 
конечно, это не оправда
ние, находятся работа и 
возможность для ее выпол
нения. Но дело в том, что 
соперника мы не знаем. Ка
кие приняли они обязатель
ства — нам неведомо. Мо
жет, это только у нас,, в 
маленьких коллективах?

В. ВАНЯВКИН. 
мастер кожгалавтерей- 
ной мастерской № 15.

...И  инженера по 
соревнованию
Соревнование небольших 

коллективов, а их у нас 
три — мастерская № 15 по 
ремонту кожгалантереи и 
№№ 6 и 7  по р е м о н т у  
обуви,  с чи та ем  необхо
димым. Оно должно стиму
лировать выполнение пла
на, качество, культуру об
служивания. Вот тут и по
могает соперничество. Как 
идет соревнование? Прини
мают коллективы обяза
тельства, каждый квартал 
заполняют отчет о выпол
нении показателей (их 18) 
и присылают в объедине
ние. Эти показатели мы 
сравниваем и выводим по
бедителя. Вымпел и премия

вручаются на рабочем соб
рании. Конечно, хотелось, 
чтобы коллективы мастер
ских встречались, подводи
ли итоги сами, обменива
лись ими и вывешивали на 
видном месте. Но ЭТ9Г0 по
ка нет. Правда, и план мас
терскими выполняется не 

■ всегда.
С. КНСЛЯКОВА, 

инженер по соревно
ванию объединения 

«Томскоблобувьбыт».
От редакции: В объеди

нении «Томскоблобувьбыт» 
понимают правильно: со
ревноваться должны все 
коллективы. Но вместо то
го, чтобы наполнить его де
ловым смыслом и реальной 
состязательностью, пошли 
на бумажный вариант. Не
обходимо, чтобы соревнова
ние говорило о подлинной 
заинтересованности его ор
ганизаторов в конкретных и 
ощутимых результатах.
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Дела и заботы 
ветеранов

18 января в гарнизон
ном Доме офицеров про
шло отчетно - выборное 
собрание ветеранов ®о- 
ветского района.

— Ветераны войны и 
труда не стоят в стороне 
от дел сегодняшнего дня. 
Многие из них—стаханов
цы на производстве, на
ставники молодежи; по
казывают пример в тру
де и общественной рабо
те, в быту. 2.340 ветера
нов войны * и труда, 79 
ветеранов партии и ком
сомола работают на 
предприятиях, стройках, 
в школах и вузах, в уч
реждениях, — сказал в 
отчетном докладе предсе
датель районного совета 
ветеранов Ю. М. Сунгу- 
ровский.

Лучшими в районе док
ладчик назвал советы ве
теранов . манометрового 
завода (председатель
И. В. Романенко), объеди
нения «Сибэлектромотор» 
(Н. Ф. Сулейманов), пе
дагогического института 
(Н. В. Ж у к о в  а),
ТИАСУРа (К. И. Юргин), 
Томского филиала СО АН 
ССОР (Л. И. Лобанов), 
«Томлеспрома» (Ф. Г. 
Анисимов).

На собрании названы и 
недостатки в работе сове
тов. Многие ветераны во
обще не участвуют в об
щественных делах, в вос
питании молодежи, ра
ботает лишь актив. Мно
го еще формализма в ра
боте с подростками, с не
благополучными ’ сёмья- 
ми.

Собрание избрало но
вый состав районного со
вета ветеранов. Предсе
дателем совета снова из
бран Ю. М. Сунгуров- 
ский.

На отчетно - выборном 
собрании были вручены 
почетные грамоты горко
ма КПСС за активное 
участие в воспитании мо
лодежи ветеранам граж
данской войны Н. Н. Зи- 
барову, Ф. Ф. Сибилеву, 
ветерану Великой Отече
ственной войны Н. А. 
Грицаю, заместителю 
председателя районного 
совета ветеранов И. Я. 
Тарану.

Красными вымпелами 
награждены советы вете
ранов манометрового за
вода, объединения «Сиб
электромотор», пединсти
тута и ТИАСУРа. Группе 
ветеранов вручены гра
моты обкома, горкома. 
Сов е т с к о г о райкома 
ВЛКСМ и совета ветера
нов.

Е. ПОНОМАРЕНКО.

Музыканты —  
актерам

Интересную встречу в 
Доме творческих органи 
заций провело Томское 
отделение Всероссийского 
театрального общества. 
Артисты трех томских 
театров — драмы, юного 
зрителя и куКол — встре
тились с музыкантами 
симфонического оркестра 
областной филармонии. 
Валентин Русаков, Дмит
рий Ери лов и Владимир 
Иванов представили со
братьям по искусству но
вый творческий филар
монический коллектив — 
джаз-трио. Состоялся 
свободный разговор об 
истории и развитии джа
зовой музыки, р совре
менных течениях в оте
чественном и зарубежном 
джазе. В числе других 
музыкальных произведе
ний, исполненных во вре
мя встречи, прозвучала 
музыка к ‘ готовящемуся 
в ТЮЗе спектаклю «Ал- 
тын-Чеч», которую напи
сали и будут исполнять 
участники трио.

И. ОСИПОВА.

Руками 
детей

Наверняка запомнилась 
юным жителям области 
«неделя науки и техники», 
проведенная в Томске ра
ботниками Дворца пионе
ров и станции юных тех
ников. Здесь были пред
ставлены модели, создан
ные ребятами на уроках 
труда, в технических 
кружках, детских клубах 
по месту жительства.

Большой интерес вы
звали экспонаты кружка 
начального технического 
моделирования городской 
станции юных техников. 
К примеру, действующая 
модель снегоуборочного 
комбайна, изготовленная 
Игорем Чуприковым. Ин
тересны радиоигрушки, 
приборы, созданные чле
нами радиокружка из 
Колпашева.

Авиамоделисты состя
зались в конкурсе ком
натных моделей. Лучшие 
«летательные аппараты» 
представил детский клуб 
«Огонек». Отличные мо
дели кораблей показали 
ребята из Дворца пионе
ров, клуба «Ромашка», 
городской станции. Спе
циальные награды полу
чили судомоделисты Же
ня Пустовалов и Андрей 
Шевцов.

а  чи ковлн и .

Единый
политдень 2. Б Ы Т Ь  С Е Л У  З Д О Р О В Ы М !

Две претензии прозвуча
ли на разных фермах кол
хоза «Рассвет». В обеих 
глубокая обида,' но направ
ленность ее прямо противо
положна.

Свинарка Куяновской 
СТФ Валентина Ивановна 
Банникова:

— Только на бегу не мо
жет человек впитывать 
культуру. Мы бы рады пой
ти в клуб. Но не всегда 
знаем, что там и когда. Да 
и работа у нас запашистая. 
Пока домой сбегаешь, при
ведешь себя в порядок, в 
клубе все кончится.

Д и р е к т о р  Уйдановского 
Дома культуры Анна Алек
сандровна Сидорова:

— Уж чего только мы не 
придумывали для доярок— 
и торжественные чествова
ния, и «голубые огоньки»... 
Готовим, стараемся, време
ни своего не жалеем. А 
они, даже если и пообеща
ют, не придут...

Не надо думать, что в 
первом случае виноваты 
только «клубники», а во 
втором — животноводы. 
Хотя и отнеслись к крити
ке здесь по-разному. Куя- 
новские мастера культуры 
согласились сразу: мы обя
зательно улучшим инфор
мирование работников сви
нофермы, будем согласовы
вать с ними часы меропри
ятий, постараемся их особо 
приветить —• ведь условия 
работы у них самые труд
ные. А вот в Уйданове .по
чему-то разделились на 
«они» и «мы». Органи
заторы досуга не нашли пу
тей к сердцам работников 
ферм, а доярки позволяют 
себе подчас пренебрежи
тельно относиться к труду 
клубников. . Нет особой 
дружбы и сплоченности в 
коллективе МТФ. Много в 
селе приезжих: за послед
ние годы Население вьфос-

ло на 80 человек. Не внед
рена у доярок двухсменна. 
Все это, конечно, сказыва
ется. Но, с другой стороны, 
именно в Уйданове, и 
это подчеркнул на едином 
политдне председатель кол
хоза Михаил W Федорович 
Приставко, самое молодое 
население. Здесь бить бы 
инициативе через край. Но 
спокойно признается заве
дующая фермой Людмила 
Сорокина:

— Лично я ни в чем не 
помогала директору Дома 
культуры.

Профсоюзная и комсо
мольская организация осо
бого желания наладить кол
лективный отдых, расширить 
кругозор доярок тоже не про
являют. Их еще устраива
ют старые отговорки жи
вотноводов, которых при
глашают на интересный 
вечер или лыжную прогул
ку. Некогда, мол. А  ведь 
иногда это «некогда» надо 
понимать как «не хочется». 
В конце концов и свинар
ки, и доярки согласились: 
многое зависит от них са
мих. Ведь находили же 
время раньше для домаш
них застолий с вином?

Очевидно, стоит присмот
реться и к тенденции, за
меченной лучшей свинар
кой В. Банниковой. Ведь 
действительно кое-кто уже 
привык «потреблять куль- 
ТЗФУ», словно обед, за не
сколько минут. Но ведь не 
все можно организовать да
же в отличном ЦОПРе. 
Сейчас речь идет об актив
ных формах общения, ко
торые позволят животново
дам сбросить (пусть на не
сколько часов в неделю!) 
надоевшие им фуфайки, 
красиво одеться и приче
саться — почувствовать се
бя празднично рядом с дру
гими селянами в клубном 
зале, на сельской улице...

Кто-то еще и боится, осо
бенно из недавно прописав
шихся в Сибири, что его 
засмеют, если на виду у 
всего села будет, он учиться 
ходить на лыжах. Вот бы 
доярке Ольге Александро
вой, представителям дина
стии Багаевых — их имена 
были названы в числе 
умеющих отдыхать разум- 
нр, весело — взять бы та
ких несмелых под свою 
опеку!

Безусловно, сегодня во всех 
колхозных селах «Рассвета» 
общее желание искоренить 
пьянство лежит в основе 
борьбы за здоровый образ 
жизни.

Проводя единый полит
день на Куяновской свино
ферме, заведующий отде
лом пропаганды и агитации 
райкома КПСС Анатолий 
Иванович Черников напом
нил: Куяново было первым 
в районе селом, которое 
потребовало запретить про
дажу в магазине водки и 
вина, — собрался сельский 
сход и сказал твердое «нет» 
питейным обычаям.

— Ну и как? Не жалее
те? Как оцениваете сегодня 
обстановку?

— Кто ж будет жалеть... 
Разве что закоренелый 
пьяница. Лучше, чище, ра
достнее стало повсюду. 
Хоть семью возьми, хоть 
рабочие места...

Кстати, о закоренелых. 
Позиция правления колхо
за, Куяновского сельского 
Совета со всеми его обще
ственными формирования
ми (комиссии администра
тивная и по борьбе с пьян
ством и алкоголизмом, то
варищеский суд, ДНД, 
опорный пункт охраны пра
вопорядка, женсовет) по- 
следовЕк'ельно  ̂ наступа
тельная, жесткая.

— Тут у нас показа'гели 
растущие, — комментирует

Любовь Тимофеевна Небае- 
ва, председатель сельсовета. 
—Если в 1984 году мы от
правили в ЛТП троих, то в 
прошлом году 8 человек. На 
административную комиссию 
вызывали 25 человек. 12 се
мей поставили на учет к 
наркологам. Оздоровлять 
обстановку, так оздоровлять!

В систему неформально 
начатой работы вписывает
ся, безусловно, и профилак
тическая деятельность Дома 
культуры, расположенного 
на центральной усадьбе кол
хоза. Директор центральной 
клубной системы Валентина 
Ильинична Горобец пони
мает, что общими ме
роприятиями и только про
тивоалкогольными. беседами, 
надоевшими устными жур
налами дело не поправишь. 
Валентина Ильинична и ее 
активные помощницы — 
Наташа Кужечакова, Ольга 
Янц, К. Г. Толкачева и дру
гие — советовались с одно
сельчанами всех возрастов, 
выслушали их просьбы, 
пожелания. И появились в 
ДК клубы по интересам: 
«Брйгантина» — для молоде
жи, «Хозяюшка» — для жен
щин, «Алые паруса» и «Под
росток» — для детей. Есть 
еще пионерский кинотеатр, 
где директор, киномеханики, 
контролеры — школьники 
местной восьмилетки. Уда
лись организаторам досуга 
сельские поэтические вече
ра. Теперь вынашивается 
идея создать для мужчин 
колхозного гаража (может, 
вольются и другие?) клуб 
«Прометей». В будущем по
явятся, наверное, у каждого 
клуба своя эмблема, особые 
ритуалы посвящения, свои 
президенты. «Чтобы было 
необычно, интересно и что
бы сами отдыхающие про
являли инициативу», — объ
ясняет В. И. Горобец. И она 
права: только преследуя та

кие цели, можно занять не 
просто свободное время лю
дей, .но их души, сердца.

Очевидно, куяновские эн
тузиасты обязаны дейст
венно помочь и растеряв
шимся культработникам со
седнего села. Тем более что 
возглавляет их А. А. Сидо
рова — человек знающий и 
далеко не равнодушный.

— Вдумайтесь, прошу вас, 
товарищи, в такую вот циф
ру,— говорил на едином по
литдне М. Ф. Приставко. — 
3 миллиона рублей вложено 
в последнее время в разви
тие села Уйданова.

Каждый колхозник радо
вался новому магазину. До
му культуры, новым квар
тирам, современному Дому 
животновода с хорошо обо
рудованными центром обще- 
сггвенно-политической рабо
ты, медпунктом, столовой. 
Заметны перемены во всех 
селах. На лучшей колхозной 
ферме — Калмацкой молоч
нотоварной — скоро распах
нет двери Дом животновода, 
где к уже привычному на
бору бытовых благ и других 
удобств добавится сауна с 
бассейном. И теперь уже не 
проблема для колхозного 
правления — тысяча руб
лей на покупку музыкаль
ных инструментов, о кото
рой «тосковала» заведую
щая Уйдановским клубом.

— А  чего же ты, Анна, до 
сих пор ко мне со своей за
ботой не пришла? Приходи 
завтра же. Смотри только, 
чтоб не пылились потом ин
струменты...

Михаил Федорович начал 
свое выступление и закон
чил хозяйственными дела
ми. В их числе немало доб
рых. За пятилетку «Рас-^ 
свет» справился со всеми 
плановыми показателями, 
на 25 процентов увеличил 
производство и продажу мо
лока. Сегодня лучшая дояр

ка Уйдановской фермы Оль
га Ивановна Кузнецова по
лучает среднесуточный на
дой до 8 килограммов мо
лока, а Александра Игнато
вна Поливанова с Калмацкой 
фермы от 25 первотелок, 
которых сама выходила, 
раздоила,—по 17,2 килограм
ма! Налицо в колхозе рост 
поголовья, плюс в январ
ских надоях по сравнению 
с щзошлым январем солид
ный на всех фермах.

Два встречных потока 
обеспечили успехи. С одной 
стороны — это забота госу
дарства и колхозного прав
ления об условиях труда и 
быта людей, с другой сто
роны — принятие колхоз
никами курса апрельского 
Пленума на укрепление по
рядка, дисциплины, органи
зованности. Ведь количест
во прогулов за второе полу
годие 1985-го уменьшилось 
по хозяйству в 2,5 раза. Но 
разве ж сделано все?

...Бурно обсуждавшиеся 
животноводами проблемы 
Досуга, культурного разви
тия села были подчеркнуты 
на едином политдне воз
вратом к хозяйственным 
заботам. Имел право пред
седатель колхоза закончить 
разговор на очень строгой 
ноте.

М. Ф. Приставко не мог 
умолчать о том, что на 
Уйдановской ферме снизи
лось качество продукции и 
колхоз несет на этом весь
ма ощутимые потери.

— Как вы думаете, поче
му молоко нам засчитыва
ется низким сортом?

Слесари, обслуживающие 
оборудование, завфермой, 
скотники, работница слив- 
коотделения назвали одну 
причину — коровы гряз
ные.

— У  кого грязные? —̂ ад
ресовал Михаил Федорович 
вопрос приемщице молока.

Любовь Рыжкова ответи
ла:

— Да у многих.
— Это не ответ. Назовите 

фамилии^
— Мне легче перечислить 

тех, у кого чистые...
— А  вы не идите по лег

кому пути. Я прошу наз
вать, у кого грязные!

Нелегко еще в этом кол
лективе раскачать людей на 
критику и самокритику, не 
все приучены говорить 
правду в глаза. Пусть, мол, 
начальство себе и другим 
нервы портит... И все же 
доярок, которые нарушают 
технологическую дисципли
ну, заставили объясняться. 
Было им, конечно, стыдно; 
Среди виновниц оказались 
Надежда Бушмалева, Та
тьяна Шрайнер и даже та, 
кому... вручали недавно 
вымпел за наивысший на
дой по итогам года.

Было решено: завтра же
собрать совет бригады и на
казать неряшливых доярок 
материально.

Заключительная эта сцен
ка подчеркнула широту об
суждавшейся темы. Здоро
вый, содержательный образ 
жизни имеет один фунда- 
М€нт — честный, добросо
вестный труд. Поведение 
каждого из нас повсюду—в 
семье или производствен
ном коллективе, в напря
женные часы рабочей сме
ны или на отдыхе—показы
вает уровень гражданской 
сознательности. Без требо
вательности к себе и дру
гим, без желания сознавать 
себя ответственным за об
щее наше дело не добить
ся оздоровления обстанов
ки, выполнения юридиче
ских законов и нравствен
ных норм, которые так го
рячо и искренне одобрили 
труженики района.

В. БРЫНДИНА.
Первомайский район.

СПРАШ ИВАЙТЕ-
О Т В Е Ч А Е М ВАШ ТРУДОВОЙ 

П А С П О Р Т
— Слышала, что с 1 января 1986 года введена в дейст- запись: «Освобожден от ру-

вие н^вая редакция инструкции о порядке ведения тру- ководства производственной
довых* книжек на предприятиях, в учреждениях, орга- бригадой». Очень важным 
кизациях, утвержденная постановлением Госкомтруда, является новое положение 
СССР от 2 августа 1985 года по согласованию с ВЦСПС. / о том, что работа по совме-

В. ПЕРШИНА. стительству, оформленная в
г. Томск. установленном порядке, ука-

• зывается в трудовой книжке
Мы попросили ответить ветствующая запись на ос- отдельной строкой. Запись о 

читателям заведующего новании подлинника прика- работе по совместительству 
правовой инспекцией труда за (распоряжения), а в слу- и ее окончании производит- 
облсовпрофа А. С. Баранова: чае их утери — на основа- ся администрацией по месту 

— В новой редакции ин- нии других подтверждаю- основной работы, 
струкции сохранились ос- щих документов. Как под-
новные положения ранее черкнуто в новой редакции _ “  новой инструкции осо- 
действовавшей. Но включе- инструкции, свидетельские ° °  подчеркнуто, что студен- 
ны и очень существенные показания не могут служить учащимся, аспирантам
новые положения, направ- основанием для исправле- ^ клиническим ординаторам 
ленные на укрепление тру- ния внесенных ранее запи- период работы в студен-
д о в о и  д и с ц и п л и н ы , п о в ы ш е -  сей . 
н и е  в о с п и т а т е л ь н о г о  з н а ч е 
н и я  т р у д о в ы х  к н и ж е к , п о 
в ы ш е н и е  и х  р о л и  к а к  д о к у -

ческих отрядах, при прохо- 
ждении производственной 

Существенные^ изменения практики и’ при выполнении
научно - исследовательскойи дополнения внесены в

мента, характеризующего «Занесение сведе- хоздоговорной тематики
трудовую де^ель^с№  со- В „графе 3
ветского человека. э т о го  р а з д е л а  с е й ч а с  н е о б 

х о д и м о  у к а зы в а т ь ^  к о н к р е т -  
Т р у д о в а я  к н и ж к а  —  о с -  н о е  HaHM^HOBaHne"^ о т д е л а .

т р у д о в ы е  к н и ж к и  н е  в ы п и 
с ы в а ю т с я , а  в ы д а ю т с я  
с п р а в к и  с  у к а з а н и е м  с п е ц и -

„  „ а л ь н о с т и , к в а л и ф и к а ц и и ,
н о в н о и  д о к у м е н т  о  т р у д о в о й  п о д р а з д е л е н и я , у ч а с т к а , д о л ж н о с т и  и  в р е м е н и  р а б о -  
д е я т е л ь н о с т и . И з  н е е  в и д н о , п р о и з в о д с т в а , к у д а  п р и н я т  т ы , к о т о р ы е  х р а н я т с я  в 
к а к  ч е л о в е к  о т н о с и т с я  к  п о -  р а б о т н и к . Е с л и  р а б о ч е м у  л и ч н ы х  д е л а х  у к а з а н н ы х  
р у ч е й н о м у  д е л у ,  к а к и е  у  у с т а н о в л е н а  в т о р а я  и  п о с -  
н е г о  п о о щ р е н и я  и  н а г р а д ы , л е д у ю щ а я  п р о ф е с с и и , 
с л у ж е б н ы й  р о с т  и  п о в ы ш е -  э т о  о т м е ч а е т с я  т а к ж е  
н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а -  т р у д о в о й  к н и ж к е  с  у к а з а -  
с т е р с т в а , а  т а к ж е  д о с т и ж е -  н и е м  р а з р я д о в  э т и х  п р о -  .
НИЯ в  о б л в с т и  р вх ^ и он в ли зз ."  ф б с с и и  (э т о г о  Н0 б ы л о  рЭ “   ̂ g  с в я з и  с э т и м  н е  и м еЮ ” 
ц и и  и  и з о б р е т а т е л ь с т в а . н е е ).  Н а п р и м е р , с л е с а р ю - р е -  щ и м  т р у д о в ы х  к н и ж е к , эт и  

П о э т о м у  в е л и к а  о т в е т с т -  м о н т н и к у  б ы л а  у с т а н о в л е н а  з а п и с и  в н о с я т с я  п р е д п р и я -  
в е н н о с т ь  р у к о в о д и т е л е й  й  в т о р а я  п р о ф е с с и я — э л е к т р о -  т и е м , гд е  в  д а л ь н е й ш е м  о н и  
р а б о т н и к о в  к а д р о в ы х  с л у ж б  г а з о с в а р щ и к  с п р и с в о е н и е м  б у д у т  р а б о т а т ь .
з а  с в о е в р е м е н н о е  и  п р а -  т р е т ь е г о  р а з р я д а . В  т р у д о -  „ о в о й  и н с т р у к ц и и  з н а -
в и л ь н о е  в е л е н и е  и  ч я п о л н е -  В ои  к н и ж к е  В г р а ф е  3 п и -  °  н о в о й  и н с т р у к ц и и  з н а  
в и л ь н о е  в е д е н и е  и  з а п о л н е  ; «О с т а н о в л е н а  в т о п а я  ч и т е л ь н о  р а с ш и р е н  р а з д е л :
н и е  т р у д о в ы х  к н и ж е к , з а  “ в тся . « у с т а н о в л е н а  в т о р а я  « з „ „ р с е н и е  с в е п е н и й  о  н я -  
и х  у ч е т  х п а н е н и е  и  в м л я ч у  п р о ф е с с и я  э л е к т р о г а з о с в а р -  « - з а н е с е н и е  с в е д е н и и  о  н а  
и х  у ч е т ,  х р а н е н и е  и  в ы д а ч у , п п и с в о е н и е м  3 - т  г р а ж д е н и я х  и  п о о щ р е н и я х » ,
и б о  н е в ы п о л н е н и е  т р е б о в а -  п р и с в о е н и е м  з - г о  ^  - ц у л о в ы е  к н и ж т™  п я б о -
н и й  ИНСТРУКЦИИ в е д е т  к  н а -  Р а з р я д а » .  Е с л и  р а б о ч и й  в ы -  °  т р у д о в ы е  к н и ж к и  р а б о  
ПИИ ИИ1.1РУЛЦНИ в е д е т  к  н а  „ о л н я р т  о я б о т у  п о  в н о в н  ЧИХ И с л у ж а щ и х  ДОЛЖНЫ
р у ш е н и ю  т р у д о в ы х  п р а в  р а -  п о л н я е т  р а б о т у  п о  в н о в ь  „  с в е л е н и я  о  п я н р р
б о ч и х  и  с л у ж а щ и х  п р и о б р е т е н н о й  п р о ф е с с и и , т о  в н о с и т ь с я  с в е д е н и я  о  р а н е е
и и чи А  и  с л у ж а щ и х .  о б с т о я т р л ь с т в о  т о ж р  о т -  и з в е с т н ы х  н а г р а ж д е н и я х  и

Т р у д о в ы е  к н и ж к и  в е д у т с я  о о с т о я т е л ь с т в о  т о ж е  о т -  „  а  т а к ж е  о  н а -
н а  в с е х  р а б о ч и х  и  с л у ж а -  м е ч а е т с я  з а п и с ь ю  в  т р у д о -  п о о щ р е н и я х , а  т а к ж е  о  н а  

в с е х  р а о о ч и х  и  с л у ж а  к н и ж к е  Н я п п и м р п - « V e -  г р а ж д е н и и  м е д а л я м и , ц е н -
щ и х  г о с у д а р с т в е н н ы х , к о о -  к н и ж к е , и а п р и м е р .  « у с  п о л а г ж я м и  и  Я и п л п -
п е р а т и в н ы х  и  о б щ е с т в е н -  т а н о в л е н а  в т о р а я  п р о ф е с -  « “ м и  ™ д а р к а м и  и  Д и п л о
н ы х  п в е л п о и я т и й  у ч п р ж -  э л е к т р о г а з о с в а р щ и к а  с  “ “ “ п  о д п л  о  н апых. п р е д п р и я т и и , у ч р е ж  п п и с в о р н и р м  з - го  п я ч п я л я  с г р а ж д е н и я х  и  п о о щ р е н и я х  
д е н и и  и  о р г а н и з а ц и й , п р о -  п р и с в о е н и е м  з - г о  р а з р я д а , с  ^  активн ое  уч а сти е  в м епо- 
р а б о т а в ш и х , с в ы ш е  5 д н е й , в  с о в м е щ е н и е м  р а б о т  п о  э т о й  
ТОМ ч и с л е  н а  с е з о н н ы х  и  п р о ф е с с и и » .  В  т р у д о в о й  
в р е м е н н ы х  р а б о т н и к о в , а  к н и ж к е  , о т м е ч а е т с я  и  р а -  
т а к ж е  н а  в н е ш т а т н ы х  р а -  ® с га  в  с о с т а в е  с п е ц и а л и -  
б о т н и к о в  п р и  у с л о в и и ,  е с л и  з и р о в а н н ы х  и л и  к о м п л е к с -  
о н и  п о д л е ж а т  г о с у д а р с т в е н -  п ы х  б р и га д  с  о д н о в р е -

лиц как документы строгой 
то отчетности. На основании 
в этих справок вносятся запи

си в трудовые КНИЖКИ, а 
лицам, ранее не работавшим

приятиях по гражданской 
обороне, о присвоении зва
ния «Ударник коммунисти
ческого труда» (в случае 
лишения звания в трудо-

. . . . . .  Х^,^уда*<ч1пс1г- - -  „ „ -  - а н и е и  " г о в м Р -  В У “  К Н И Ж К У ВНОСИТСЯ об
н о м у  с о ц и а л ь н о м у  с т р а х о в а -  это м  с о о т в е т с т в у ю щ а я
нию.

Бее записи в трудовой 
книжке вносятся админист
рацией предприятия

щения нескольких профес
сий. запись). Очень важным яв

ляется положение о том, 
что в трудовые книжки ра
бочих и служащих должны

При назначении бригади 
после ром производственной бри

издания приказа (распоря- гады в трудовой книжке вноситься сведения о поощ- 
жения), но не позднее не- производится запись со рениях, полученных рабо
дельного срока, а при уволь- ссылкой на приказ (распо- чими и служащими в кол- 
нении — в день увольнения, ряжение) руководителя хозах, совхозах и других
и должны соответствовать предприятия либо руководи- государственных предприя- 
тексту приказа (распоряже- теля производственной еди- тиях сельского хозяйства в 
ния). Бзыскания в трудовую ницы, цеха или другого период оказания им помо- 
книжку не записываются. структурного подразделе- щи.

Б случае выявления не- ния. При освобождении Очень важно соблюдать 
правильной или неточной бригадира от руководства требования инструкции о 
записи о работе, переводе бригадой в случаях и по- правильном заполнении 
на другую постоянную ра- рядке, предусмотренных со- трудовой книжки при уволь- 
боту, о награждениях и по- ответствующим отраслевым нении. Записи о причинах 
ощрениях и другие исправ- положением о производст- увольнения должны произ- 
ления производятся адми- венной бригаде, совете бри- водиться в трудовой книж- 
нистрацией того предприя- гады и совете бригадиров, в ке в точном соответствии с 
тия, где была внесена соот- трудовой книжке делается формулировками действую

щего законодательства и со 
ссылкой на соответствую
щие статью, пункт закона. 
При увольнении рабочего и 
служащего по собственному 
желанию и по уважитель
ным причинам запись об 
увольнении вносится в тру
довую книжку с указанием 
«этих причин. Перечень ува
жительных причин опреде
лен разъяснением Госком
труда СССР и ВЦСПС от 
9 июля 1980 г.

При рассмотрении и ут
верждении трудовым кол
лективом кандидатур пере
довиков производства для 
направления на обучение в 
высшие и средние специ
альные учебные заведения с 
выплатой стипендии за счет 
средств предприятия в тру
довой книжке производится 
запись: «Освобожден от ра
боты в связи с направлени
ем на обучение (указывает
ся высшее или среднее erfe- 
циальное.,  ̂учебное заведе
ние) как передовик произ
водства с выплатой стипен
дии за’ счёт средств (указы
вается конкретное предпри
ятие), ст. 31 КЗоТ РСФСР».

При расторжении трудово
го договора по инициативе 
администрации в связи с 
осуществлением мероприя
тий по совершенствованию 
организации управления 
промышленностью и други
ми отраслями народного хо
зяйства, кроме оснований, 
предусмотренных действую
щим законодательством, де
лается ссылка на соответ
ствующее решение Прави
тельства СССР. Например, 
в графе 3 пишется: «Уволен 
по сокращению штатов (или 
численности) работников, 
п. 1 ст. 33 КЗоТ РСФСР» и 
далее в скобках указывается 
соответствующее постанов
ление Совета Министров 
СССР.

В новой инструкции пре
дусмотрено, что при нали
чии в трудовой книжке 
записи об увольнении или 
переводе на другую работу, 
впоследствии признанной 
недействительной, по прось
бе работника выдается дуб
ликат трудовой книжки без 
внесения в нее записи, при
знанной недействительной.

В инструкции подчеркива
ется, что с каждой записью, 
вносимой в трудовую книж
ку, администрация обязана 
ознакомить владельца кни
жки под расписку в личной 
карточке в недельный срок. 
Если работник не согласен 
с внесенной записью, то он 
вправе ее оспорить. Спор по 
его заявлению рассматрива
ется (последовательно) в ко
миссии по трудовым спорам, 
профкоме, а при необходи
мости в районном народном 
суде.

-Годы далекие и близкие

в феврале этого года будет отмечаться 
100-летний юбилей венгерского революцио
нера Бела Куна. С материалами об извест

ном интернационалисте знакомит сейчас 
своих ровесников-экскурсантов активистка 
музея томской 28-й школы Лена Сайбельт.

Фото А. Васильева.

Трезвость — норма жизни

Подросток И . . .  хмельная чарка
НАДО помнить, что НА КАЖДОГО  

ИЗ НАС СМОТРЯТ ДЕТИ

По следам наших выступлений

«После повторной жалобы»
Пбд таким заголовком в «Красном знамени» 25 сен

тября была опубликована корреспонденция. Комиссия 
Ленинского райисполкома проверила положение дел по 
очистке и ремонту дренажей по пер. Тихому, Добролю
бова, Чещгышевского, Чехова, Некрасова и ул. Севасто
польской. Факты подтвердились, сообщил редакции 
председатель Ленинского райисполкома Б. П. Пешков.

Распоряжением исполкома строго предупреждены за 
срыв сроков ремонта дренажей руководители мебельно
го комбината, мебельно - зеркальной фабрики, завода' 
торгового оборудования тт. М. С. Кащук, В. А. Бабары- 
кин, А. Г. Калинин. Начальнику комбината благоуст
ройства А. Т. Андрееву строго указано на недостаточный 
контроль за ходом ремонта дренажей. Силами этих 
предприятий дренажи приведены в надлежащий вид. 
Решено завершить все ремонтные работы не позднее II 
квартала.

Рождаясь на свет, чело
век не волен выбирать., себе 
родителей.' А ведь от того, 
в каких условиях начнетоя 
жизнь ребенка, во многом 
зависит его судьба. А  поз
же — судьба его потомства.

К сожалению, не в'сегда 
родители задумываются над 
тем, что ребенка необходи
мо воспитывать. Трудом, 
личным примером, участием 
в его детских проблемах. 
Воспитывать, не переклады'- 
вая это трудное дело на дет
ский сад, школу, обществен
ность, дедушек и бабушек.

Пьянство родителей — вот 
одна из причин искалечен
ной жизни детей. Как крути 
на воде от брошенного кам
ня, раопространяются волны 
горя, во'влекая все новых 
людей, которые становятся 
 ̂участниками, потерпевшими, 

' свидетелями трагедии...
Живет в поселке Итатка 

Томского района у бабуш
ки-пенсионерки Саша Часов. 
Он должен учиться в треггь- 
ем классе, но в школу не 
ходит. Мать Саши, Татьяна 
Ефимовна Часова, провод
ник, от воспитания сына 
полностью устранилась. А  
бабушка уже не в силах 
справиться с внуком и про
сит определить его (при жи
вой-то матери!) в школу-ин
тернат. Мальчишка уже 
стал правонарушителем...

Страшнее в;сето, когда 
подростки, предоставленные 
самим себе, учатся прикла
дываться к бутылке.

И, хотя сейчас в Томской 
области принимаются по 
борьбе с пьянством и З'л- 
кюгалиэмом очень серьезные 
меры, уже принесшие ощу
тимые результаты, успокаи
ваться слишком рано. Даже 
один факт пьянства подро
стков — уже ЧП. А их, этик 
горьких фактов, еще доста
точно...

В один из сентябрьских 
дней сотрудниками милиции

была задержана группа пья
ных подаостков. Семиадца- 
тилетний , Валерий Андреев, 
работающий в столовой № ,7 
первого треста столовых, его 
ровесник слесарь городско
го автопредприятия № 2 Ан
дрей Жарков, учащийся 
ОПТУ-16 Федор Натарин и 
Бссемнадцатилетний Федор 
Куклов, нигде не работаю
щий, вместе распили две б|у- 
тылки вина. Кто же поднес 
им элополучную хмельную 
чарку? Этим «благодетелем» 
был один из жителей по
селка Нового. Пока устано
вить его личность не уда
лось. Случай пьянства под
ростков был рассмотрен на 
заседании районной комис
сии по делам несовершенно
летних. Подростки наказаны: 
каждый подвергнут штра
фу в размере 50 рублей.

Один из юных собутыль
ников — Андрей Жарков — 
уже был поставлен на учет 
в инспекции по делам несо
вершеннолетних Октябрь
ского отдела внутренних дел 
за злоулохх)ебление спирт
ным. Через месяц снова за
держан в пьяном виде. В 
апреле в состоянии опьяне
ния участвовал в избиении. 
Но и после этого Андрей 
продолжает пить.

Трагедией оборачиваются 
просчеты воспитания в се
мье, бесконтрольность. В
сентябре учащиеся СПТУ-20 
Александр Перемитин и
Виктор Пантелеев, находясь 
в нетрезвом состоянии, вме
сте с взрослым — Андреем 
Тимошенко—жестоко избили 
гражданина Елизарова и
отняли у него... бутылку пи
ва. Человек от полученных 
травм скончался; Как до
шли эти пахши до падения?

Мать Виктора Пантелеева 
воспитывала сына одна. Ра
ботает она портной в Доме 
быта № 2 г. Томска, рабо
тает неплохо. А вот воспи

тать сына не сумела, не. 
предъявляла к нему серьез-” 
иых требований, покрывала 
его неблаговидные дела. В 
мае прошлого года Виктор 
уже привлекался к уголов
ной ответственности за ху- 
ли1ганство. Был осужден на 
год лишения свободы с от
срочкой исполнения приго
вора. Но серьезных выводов 
для себя не сделал. И вот— 
тяжкое преступление.

У Александра Перемитина 
есть и отец, и мать. Раньше 
они оба нередко злоупотреб
ляли спиртным и настояще
го родительского влияния 
на сьша не оказывали. С 
1982 года подростак состоит 
на учете в инспекции по де
лам несовершеннолетних 
Лениншкого районного отде
ла внутренних дел. На сче
ту Александра — кража ве
лосипеда, неодноюратиое по
явление в общественных 
местах в пьяном виде. Ме
ры воспитания, которые пы
тались применять к испор
ченному подростку, доброго 
результата не дали.

Итог печален: погиб чело
век, искалечены судьбы 
подростков, совершивших 
преступление. Теперь они к 
жизни бед тюремных реше
ток вернутся не скоро. Кто 
же в этом виноват? Прежде 
всего — родители.

Советские люди с одобре
нием встретили постановле
ние партии и правительства 
по борьбе с пьянством и ал
коголизмом. Важно никому 
не оставаться в стороне. 
Помнить, что на каждо1го из 
нас смотрят дети. А детст
во должно быть счастливым 
—за это в ответе мы, взрос- 
•тые.

И. СОБЯНИН,
инспектор отдела уго

ловного розыска УВД.

Редактор
Н, Г. НЕСТЕРЕНКО.
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осторож но : га з!
Мы привыкли к тому, что периодически к нам домой 

приходит представитель газового хозяйства и проверяет 
герметичность газопроводов, соединительных узлов, ис
правность газовой плиты и колонки.

При таком регулярном техническом обслуживании бы
товых газовых приборов утечка газа бывает крайне ред
ко и пожары практически исключены.

Тем не менее возникает вопрос: почему происходя! 
пожары?

Основными причинами следует назвать самовольную 
перестановку абонентами газовых приборов, замену бал
лонов ч проверку плотности соединения огнем (разре
шает! замена баллонов емкостью 27 и 5 литров с про
веркой на герметичность обмыливанием). устранение 
неисправностей, сушка белья над пламенем горелок и 
ряд других нарушений правил со стороны населения.

Так, в подтверждение сказанного, жильцами само
вольно было переставлено газовое оборудование в под
вальные помещения по адресам: пер. Смоленский. 14.

кв. 1; ул. Татарская, 58, кв. 1; ул. Дамбовая, 10, кв. 1, и 
др. А. П. Селуяяова (ул. С. Разина, 14, кв. 7), Н. В. Фур
сова (Радиоцентр, 18, кв. 1), Е. Я. Кулагина (ул. Косаре

ва, 14, кв. 5) проверяли плотность соединения огнем, в 
результате чего — пожар.

В 1984 году произошло 9 пожаров, 7 из них возникло 
от газобаллоновых установок.

Есть также «специалисты», которые смело обрезают 
газопровод с целью перестановки (ул. Кулагина, 31, кв. 
23; ул. Кулагина, 13, кв. 75; пр. Фрунзе, 127, кв. 23, 15, и 
ДР-).

По адресам: ул. Аэродромная, 23-а, кв. 12; пр. Ленина, 
218, кв. 2; ул. Техническая, 11, кв. 3, — имелись запас
ные баллоны емкостью 50 литров, хранение которых 
должно осушествляться только на газонаполнительных 
станциях.

Трест «Томскгоргаз» принимает соответствующие меры 
к нарушителям. Имеется решение исполнительного ко
митета Томского городского Совета народных депутатов 
X» 420, от 28 июля 1982 г., согласно которому, отключа
ется газовое оборудование у абонента сроком до 3 Меся
цев. ____

До 1985 г. в газифицированных жилых домах техни
ческое обслуживание газового оборудования проводилось 
ежегодно.

В настоящее время в газовых хозяйствах накоплен 
достаточный опыт, свидетельствующий о том, что при 
добросовестном выполнений технического обслуживания 
газового оборудования и его грамотной эксплуатации 
абонентами необходимость в ежегодном обслуживании 
отпадает.

С 1 января 1985 г. введено положение о полном тех- 
обслуйсивании газового оборудования в следующие сро
ки: в жилых домах, где, кроме плит, имеются газовые 
колонки для горячего водоснабжения, — ежегодно; в 
жилых домах, где установлены только газовые плиты,— 
один раз в два года.

1
Остается надеяться, что правильная эксплуатация га

зового оборудования населением в быту и качественное 
техническое обслуживание обеспечат безопасность при 
его эксплуатации.
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yiAî POJia.

Вентзлчии)/ гззиФииировзиМ'/х
iloMeiucHt/u Лолждэ
ной Игот’гя 1Пь1илв в выо'шзл. ОвОЬчИВ ПОЛЬЗОРАШВО! ГАЗОВЫМ П1’Ц- 

ВОРОМ, .‘АВРОЙШе КРАН ИА САМОМ 
■ :п 'и го го  'и ИА г а а о г г о а о л о .

llOHc/l СНОЛА ОВЯЗА/Пельно ПРО ■ 
вер/пе, ri(4> ли КРАНЫ ,'Ак.рыты.

I lUL '.v/ly I UiuPOKUM пни/^ СПп\вЬп>(1^ 
■.•1 АОНФОРКУ с в ы го к и м и  РИБРАМи\

I t
и ЛИЦАМ

6KAHJ4̂ fnb /"ЛЗ.

//е Реп
'.̂ 'Ог-хили.и̂ ' ое JPObCmh nmt>.

СОБЛЮДАЙТЕ ПРАВИЛА 
ПОЛЬЗОВАНИЯ ГАЗОМ!

Исполнительный комитет Томского городского Совета на
родных депутатов принял решение «О мерах по улучшению 
эксплуатации и безопасности пользования газом в г. Томске» 
(№ 420 от 28 июля 1982 года).

в нем отмечается, что 
вследствие нарушения тре
бований «Правил безопасно
сти в газрвом хозяйстве» в 
1980—1982 годах в городах и 
населенных пунктах РСФСР 
произошло несколько аварий 
на газопроводах.

В целях повыш,ения безо
пасности газоснабжения жи
лых доМов и объектов ком
мунально-бытового назначе
ния горисполком возложил 
персональную ■ ответствен
ность за обеспечение со
хранности инженерных
коммуникаций газового хо
зяйства и безопасность . при 
проведении земляных работ 
в г. Томске на первых руко
водителей предприятий и 
организаций, выполняющих 
эти работы.

Ордер на проведение зем
ляных работ на территории 
г. Томска выдается органи
зациям в порядке, установ
ленном решением исполко
ма № 586 от 18 сентября 
1978 года.

Охранная зона газопрово
да определяется шириной 
15 метров по обе его сторо
ны. Без согласования с тре
стом «Томскгоргаз» и конто
рой «Подземметаллзащита» 
запрещены строите л ь с т в о 
зданий, гаражей, сараев, по
гребов и других сооружений.

а также прокладка инже
нерных коммуникаций и 
воздушных линий, проведе
ние работ по благоустройст
ву и озеленению, складиро
вание материалов и обору
дования и т. д. Самовольно 
возведенные объекты в ох
ранной зоне газопроводов 
подлежат сносу за счет вла
дельцев.

Владельцы подземных се
тей (водопровод, канализа
ция, теплотрасса и другие) 
обязаны проводить уплотне
ние вводов подземных сетей 
в жилые здания в соответст
вии с требованием СНиП 
11-60-75 до сдачи их в эк
сплуатацию и после прове
дения ремонта.

Руководители предприя
тий и организаций, домоуп
равлений, ЖЭУ, ЖКО, 
ЖКК, имеющих газовое 
оборудование, должны:

— изучать и выполнять 
«Правила безопасности в га
зовом хозяйстве», другие 
нормативные документы, ут
вержденные Госгортехнад
зором СССР, а также знать 
свою систему газоснабже
ния;

— обеспечить круглосу
точный доступ в подвалы и 
техподполья работникам 
служб газового хозяйства 
(аварийной эксплуатации) 
для  ̂ проведения осмотра, 
ремонта и отключения газо

вого оборудования и газо
проводов, а также отбор 
проб на загазованность;

— производить очистку от 
мусора, снега и льда кры
шек колодцев подземных 
коммуникаций, находящих
ся на расстоянии 15 метров 
по обе стороны от подземно
го газопровода;

— содержать в чистоте и 
исправном состоянии подъ
ездные пути к групповым 
установкам сжиженного га
за, противопожарный ин
вентарь, газовые колодцы, 
ковера;

— своевременно проводить 
проверку исправности ды
моходов и' вентиляционных 
систем в жилых домах и 
зданиях с обязательным 
оформлением акта техниче
ского состояния и пред
ставлением их тресту 
«Томскгоргаз» в сроки, оп
ределенные «Правилами бе
зопасности в газовом хозяй
стве» Госгор т е х н а д з о р а  
СССР;

— производить масляную 
окраску групповых устано
вок и газопроводов, прохо
дящих по наружным стенам 
и лестничным клеткам, под
сыпку песком территорий 
групповых установок;

— подготовленные к рабо
те в зимних условиях объ
екты газового хозяйства

предъявлять для сдачи тре
сту «Томскгоргаз» в утверж
денные исполкомом сроки.

Объединение «Томсктранс- 
газ» обязано постоянно обе
спечивать одаризацию при
родного газа и проводить 
контроль не реже трех раз 
в месяц за степенью одари- 
зации газа, подаваемого на 
объекты г. Томска.

На основании «Правил 
безопасности в газовом хо
зяйстве» Госгортехнадзора 
СССР тресту «Томскгоргаз» 
предоставлено право отклю
чать от газоснабжения объ
екты коммунально-бытового 
назначения, на которых от
сутствуют лица, ответствен
ные за безопасную эксплуа
тацию газовых приборов; 
приборы с отводами продук
тов сгорания при условии 
несвоевременного предостав
ления владельцами жилых 
домов актов на исправность 
дымоходов; абонентов, гру
бо нарушающих требования 
«Правил безопасности в га
зовом хозяйстве», на срок 
до 3 месяцев.

При невыполнении пред
писаний треста «Томскгор
газ» и требований «Правил 
безопасности в газовом хо
зяйстве», «Правил техниче
ской эксплуатации и техни
ки безопасности в газовом 
хозяйстве», других норма
тивных документов, а так
же за невыполнение настоя
щего решения . администра
тивным комиссиям разреше
но подвергать виновных 
штрафу.

Соблюдайте правила поль
зования газом!

РУКОВОДИТЕЛЯМ ОРГАНИЗАЦИЙ И ПРЕДПРИЯТИЙ, 
ИМЕЮЩ ИХ ГАЗИФ ИЦИРОВАННЫ Е ОБЪЕКТЫ

В зимнее время в газо
вых емкостях уменьшается 
давление газа, а порой сов
сем прекращается. Причи
на — низкая температура 
наружного воздуха. Сжи
женный газ, состоящий из 
смеси пропана и бутана, 
практически при темпера
туре минус '0,4°С теряет ис
парительную способность', 
поэтому давление в газо
проводах падает, образовы
ваются конденсат (жидкая 
фаза) и ледяные пробки.

Одной из мер восстанов
ления испарительной спо
собности является установ
ка электрических нагрева
телей в дворовые емкости. 
В настоящее время они 
установлены более чем на 
50 объектах, однако экс
плуатируются крайне не
удовлетворительно.

ПОГОДА
Сегодня по области — об

лачная погода с прояснени
ями. временами слабый снег, 
ветер юго-западный, 5—10 
метров в секунду, темпера
тура 8—13, местами, 13—18, в 
Томске 11—13 градусов мо
роза.

29—30 января — облачная 
погода с прояснениями, ме
стами слабый снег, слабая 
метель-, ветер северо-запад
ный, 7—12 метров в секун
ду, температура 18—23, при 
прояснении 30—35, днем 15 
—20, по северо-западу 27— 
32 градуса мороза.

Дело в том, что включать 
электрический нагрев не
обходимо при соблюдении 
следующих условий;

— наличия газа в’ резер
вуарах — не менее 40 про
центов;

— отсутствия давления в 
емкостях;

— наличия расхода газа.
Несоблюдение этих усло

вий приводит к перенагре- 
ванию нагревателей и пе
рерасходу электроэнергии.

Ночью и в дневное время 
расход газа минимальный 
— подогрев должен отклю
чаться, а в утренние и ве
черние часы, когда расход 
газа увеличивается, — 
включаться. Только за од
ни сутки можно сэкономить 
70 КВТ -час. электроэнергии.

В действительности же 
нагреватели работают круг-

В те а тр а х
ДРАМЫ

28 января. «Порог» — 19.
КУКОЛ

28 января. «Кошкин дом» — 
11. «Руслан и Людмила» — 18.

Дворец зрелищ 

и с п о р т а
28 января. Чемпионат СССР 

по хоккею среди команд мас
теров И лиги класса «А». 
«КЕДР» (Томск) — «МОТОР» 
(Барнаул) — 19.

лосуточно, пока не перего
рят. Такое положение дел 
на объектах ЖКО горжил- 
управления, ГПЗ-5.

Большое значение по бес
перебойному газоснабже
нию имеет утепление газо
провода, особенно газопро
вода, проложенного по фа
саду дома. В прошедшем 
зимнем сезоне жители до
ма № 1 по ул. Лазарева в 
течение семи дней не мог
ли пользоваться газом. 
Причиной явилось образо
вание конденсата в подзем5 
ном газопроводе из-за от
сутствия утепления газо
провода фасадной разводки. 
Не произведено утепление 
газопроводов фасадной раз
водки по ул. Лазарева, 1, 
Комсомольскому пр., 39, и 
в этом году.

Согласно требованиям 
«Правил безопасности в га
зовом хозяйстве», за каж
дый объект назначаются 
приказом по домоуправле
ниям, ЖКО, ЖСК ответст
венные лица за газовое хо
зяйство, в обязанности ко
торых входит об|еспечение 
бесперебойного и безава
рийного газоснабжения. Но 
часто только по их вине 
жители газифицированных 
домов остаются без газа — 
из-за отсутствия газа в ре
зервуарах и отсутствия 
подъездных путей к груп
повым установкам.

Недобросовестно относят
ся к своим обязанностям 
ответственные лица ГПЗ-5, 
завода «Сибкабель», завода 
резиновой обуви, ТРМЗ 
«Томлес», ЖКК управления

строительства, ЖКО гор- 
жилуправления и др.

Одной из причин плохой 
работы ответственных лиц 
■является слабый контроль 
со стороны руководителей 
организаций. Это приводит 
к тому, что ответственные 
годами не бывают на своих 
объектах. В этом вогфосе 
необходимо руководителям 
организаций, имеющих га
зифицированные жилые до
ма, навести надлежащий 
порядок. Так, доплату или 
премию выплачивать по 
согласованию с трестом 
«Томскгоргаз», так как в 
конечном результате пер
сонал газовиков в аварий
ном порядке вынужден 
принимать меры по устра
нению недоработок ответ
ственных лиц.

Безаварийное газоснабже
ние зависит и от абонентов, 
пользующихся газом. В 
зимнее время часто- газовы
ми плитами обогревают по
мещения, что приводит к 
увеличению расхода газа, 
понижению давления и по
гасанию пламени. При вос
становлении давления через 
открытые краны газовых 
приборов газ будет выхо
дить в помещение. Это мо
жет привести к пожару или 
взрыву.

Бесперебойное и безава
рийное газоснабжение за
висит не только от работ
ников газового хозяйства, 
но и от лиц, ответственных 
за газовое хозяйство, и або
нентов, пользующихся га
зом.

Как вас 
обслуживают?
в постановлении ЦК 

КПСС и Совета Министров 
СССР «О дальнейшем раз
витии и улучшении быто
вого обслуживания населе
ния» сказано, что главны
ми направлениями в разви
тии бытового обслужива
ния должны стать расшире
ние видов услуг, внедрение 
новых видов и прогрессив
ных форм, повышение ка
чества. Главным должен 
стать принцип: максимум
удобств для заказчика, эко
номия времени.

Как выполняются эти по
ложения у нас в городе и 
области? Об этом пойдет 
разговор в передаче «Еди
ный политдень», которая 
выйдет в эфир 31 января, в 
20-15.

Живут среди
нас ветераны

Совхоз имени 50-летия 
СССР Томского района, не
давно отметивший свой 
четвертьвековой юбилей, хо
рошо известен в области. 
Это крупное современное 
хозяйство, уверенно иду
щее по пути интенсифика
ции производства. Гордость 
совхоза — его люди. И в 
первую очереяь — взтеггкы 
труда, чьим трудом хозяй
ство крепло год от года. 
Вся их жизнь — яркий 
пример беззаветного служе
ния делу.

На этой 
неделе

В ПРОГРАММЕ 
ТОМСКОГО  

ТЕЛЕВИДЕНИЯ

«Живут среди нас ветера
ны» — так назвали мы пе
редачу, посвященную встре
че ветеранов совхоза, кото
рую вы сможете посмотреть 
31 января, в 18-15.

Театр и зритель
Встреча театра со зрите

лем на спектакле Томского 
драматического театра по 
пьесе А. Гельмана «Ненор
мальная Коптяева» волнует 
и публику, и исполнителей 
актуальностью поднимае
мых проблем. Они беспоко
ят современников и требу
ют решения не только на 
сцене, но и в реальной жиз
ни. Мы приглашаем вас к 
экранам 30 января, в 20-15.

Студия
«Юность»

«Инженер должен быть ■ 
думающим, инициативным 
и уметь работать с людьми 
так же хорошо, как и с вы
числительной техникой», — 
говорит участник передачи 
«Поиск — дело молодых» 
мастер СУ-17 домострои
тельного комбината Вадим 
Кашлаев, выпускник ТИСИ 
Прошлого года.

Что нужно сделать и что 
делается уже сейчас в сте
нах Томского инженерно
строительного института, 
чтобы выпускать именно 
таких специалистов? Об 
этом и расскажут участни
ки молодежной программы 
«Поиск — дело молодых».

Смотрите передачу 28 ян
варя, в 18-15.

28 января Концертный зал филармонии
ЭДИТ ПИАФ

.Питературно - музыкальный вечер
29 января

МАРИНА ЦВЕТАЕВА
Исполнитель — лауреат Всероссийского конкурса чте

цов Капитолина АМПИЛОВА.
Начало — в 19 час. 30 мин.
Билеты продаются в кассе концертного зала с 10 до 

20 часов.

3 февраля Концертный зал Дома союзов
ТОМСКИЙ ТЕАТР МУЗКОМЕДИИ

В. Дмитриев
«ВЕК ЖИВИ — ВЕК ЛЮБИ»

(музыкальная комедия в 2-х действиях). 
Начало — в 19 час. 30 мин.
Билеты продаются в кассе центрального универмага.

Бюро по трудоустройству населения совместно с учеб
но - производственным комбинатом облбытуправления 
ПРОВОДЯТ НАБОР учащихся па курсы парикмахеров 
мужских и женских залов, маникюрш для города и рай
онов области. Принимаются лица не моложе 17 пет. 
Стипендия — 40 рублей в месяц. Срок обучения: парик
махеров мужских залов — 5 месяцев, парикмахеров жен
ских залов — 7 месяцев, маникюрш — 3 месяца.

Лица, проживающие в районах области, берут направ
ления в районных производственных управлениях и на 
время учебы обеспечиваются благоустроенным общежи
тием; лица, проживающие в г. Томске, берут направле
ния в бюро по трудоустройству населения по адресу: 
г. Томск, пр. Кирова, 17; ул. Бердская, 18; ул. Пушкина, 
71; пер. Фруктовый, 28-а.

Начало занятий — 1 февраля.
Справки по тел. 5-73-31, 5-73-34.

Бюро по трудоустройству населения совместно с учеб
ным комбинатом Томского территориального управления 
строительства ПРОВОДЯТ НАБОР для треста «Север- 
строй» в г. Кедровый, а также в подразделения ТТУС 
на курсы; плотников, монтажников, отделочников, бетон
щиков, каменщиков;' механизаторов: экскаваторщиков,
бульдозеристов, машинистов автомобильных кранов—из 
числа водителей, машинистов кранов на пневмогусенич- 
иом ходу — из Числа механизаторов, машинистов ба
шенных кранов, машинистов автогрейдеров.

На курсы принимаются мужчины, отслужившие в ря
дах Советской Армии, женщины не моложе 18 лет. Сти
пендия — 70--86 руб. в месяц.

Обращаться: г. Томск, пр. Кирова, 17, в бюро по тру
доустройству населения, и его филиалы 1пер. Фруктовый, 
28-а; ул. Пушкина, 71; ул. Бердская, 18).

Справки по тел. 1-33-29, 1-27-26.

Редакции газеты «Красное 
знамя» требуется на работу 
квалифицированная маши
нистка.

Справки по тел. 1-44-35.

К и н о
в КИНОТЕАТРАХ:

«РОДИНА»
28 января. «Знай наших» — 

9, 10-50, 12-40, 14-30, 16-20, 21. 
Политические чтения «Мы — 
будущее планеты». Фильм 
«Знай наших» — 18-30.

имени М. ГОРЬКОГО
28 'января. «Большая прогул

ка» (две серии) — 8-30, 11,
13-30, 16, 18-30, 21. «Фотогра
фия в свадебном альбоме» (две 
серии) — 8-30, 11, 13-30, 16.
18-30, 21.

«ОКТЯБРЬ»
28 января. «Демоны в саду» 

— 8-40, 12-.10, 14, 16, 18, 20, 
22. «Анжелина в гневе» — 9. 
10-50, 12-40, 14-30, 18-20. 18-10, 
20, 21-50. «Приключения голу
бого рыцаря» — 10-30.

ПИОНЕР»
28 января. «Егорка» — 9’,

10-40, 12-20, 14. 15-40. «Зим
ний вечер в Гаграх» — 17-20, 
19. 21.

имени И. ЧЕРНЫХ
28 января. «Любовный не

дуг» (две серии) — 9, 11-30,
14, 16-30, 19, 21-20, «Кто и
нак?» (две серии) —■ 9, 11-30, 
16, 18-30. 21. Тематический по
каз «Зкран исторического 
фильма». Ф ильм  «Служа Отече
ству» — 14.

«СИБИРЯК»
28 января. «Кэти» — 9-20. 

«Сто дней в Палермо» — 11,
14-20, 16, 17-40, 19-20, 21. Ки
нолекторий «Будь готов!» — 
12-40.
. ДОМ ОФИЦЕРОВ

28 января. «Сделка» — 17, 
19,. 21.

«АВАНГАРД»
28 января. «Иди и смотри»

(две серии) — 14, 17. 20.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

28 января. «Пришла и гово
рю» — 15, 17-20, 19, 21-10.
ДОМ КУЛЬТУРЫ ГРЭС-П

28 января. «Граждане Все
ленной» — 15-40. «Багратион» 
(две серии) — 17. «Дорожное 
происшествие» — 20.

ДОМ КУЛЬТУРЫ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ

28 января. «Последняя ре
ликвия» — 18. 20.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ТЭМЗа
28 января. «Король джунг

лей» — 18-30, 21.

Болотиенская райсельхоз- 
техника Новосибирской об
ласти МЕНЯЕТ новую авто
машину «УАЗ-452Д» «Диаг
ностика» на автомашину 
«,ГАЗ-24». Телефон 1-17-75.

Бюро по трудоустройству населения совместно с учеб
но-курсовым комбинатом Томского областного объедине
ния «Сельхозтехника» ОБЪЯВЛЯЮТ НАБОР учащихся 
по специальностям: автокрановщик, газоэлектросварщик, 
водитель автомобиля категории «В-С» с отрывом от про
изводства.

Здесь ,же без отрыва от производства проводится по- 
вьпцение квалификации водителей автомобиля на 2-й 
класс и категорию «Е».

Начало занятий — 1 февраля.
Принимаются лица по направлениям колхозов, совхо

зов, «Сельхозтехник» и других предприятий Агропрома.
За время обучения выплачивается стипендия 70 руб

лей в месяц или сохраняется средний заработок по ме
сту работы.

Предоставляется благоустроенное общежитие.
Обращаться: г. Томск, пр. Кирова, 17. Бюро по трудо

устройству.
Справки по тел. 5-07-51. '

Администрация и общест
венные организации НИИ 
высоких напряжений при 
Томском политехническом 
институте выражают глубо
кое соболезнование старше
му научному сотруднику 
Б. С. Левченко по поводу 
смерти матери

ЛЕВЧЕНКО 
Пелагеи Петровны.

Администрация и партий
ная организация треста 
«Том скгоргаз» выражают со-^ 
болезнование старшему ма-" 
отеру газового' участка пос. 
Богашево Ю. Г. М алкову по 
поводу смерти жены 

МАЛКОВОЙ
Надежды Александровны.

Руководство, партийная,» 
профсоюзная организации 
Томского речного порта из
вещают , о смерти ветерана 
труда, члена КПСС с 1945 
года

ГОЛОТОВА
, Дмитрия Терентьевича

и выражают соболезнова
ние рсщным и близким по
койного.
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