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Нынешний план зимних 
грузоперевозок по объедине­
нию «Томскнефть» — 151.832 
тонны. Доставлено потреби­
телям уже 68 тысяч тонн. 
Ото 45 процентов задания. 
Для сравнения; по прошло­
годнему зимнику было пере­
везено 120 тысяч тонн, и да­
лось это ценой огромного 
напряжения. Нынче же «эк­
ватор» сезона наступает 
точно по графику, как бы 
<;ам собою.

— Само собой ничего не 
бывает, — парирует замести­
тель генерального директора 
объединения Николай Ива­
нович Воронков. — Работа 
движется успешно прежде 
всего потому, что были за­
ранее разработаны опти­
мальные транспортные схе­
мы, а организация перево- 
.зок предполагала напряжен­

ную и эффективную работу 
транспортников с самых 
первых дней зимника 
Вспомним: дорога на Вах
начала действовать букваль­
но через неделю после того, 
как ударили морозы...

И не только на Вах. До­
рожники объединения под­
готовились к зимней нави­
гации, как никогда, хорошо.

И вот результат: идет ак­
тивное обеспечение Васю- 
ганской группы месторожде­
ний, пополняет свои матери­
альные запасы третий неф­
тедобывающий район. Ду­
мают автотранспортники и о 
весне, и не только думают, 
но и готовятся к ней во все­
оружии: из затопляемой зо­
ны эвакуировано 98 процен­
тов плановых объемов гру­
зов.

Экономический
обзор Авторитет 

томской марки
Промышленность области в январе: план по реализации продукции выпол­

нен на 101',6 процента, с учетом обязательств по_ поставкам —  на 98
процентов; реализация продукции 
труда —  на 9,9 процента.

\
По всем основным показателям про 

мьиыленность области сработала лучше, 
чем в янва|ре 1985 года. Даже по такой 
трудной позиции, как народнохозяйствен­
ные поставки, достигнут прогресс. Про­
цент выполнения договорных обязательств 
по сравнению с прошлогодним увеличил­
ся с 95 до 98. Правда, этот успех специа­
листы считают отчасти «бумажным»: 
крупное объединение «Томскполимир» за­
ключило Договоры не со всеми потребите­
лями. В итоге при выполнении месячного 
плана реализации только на две трети 
оно отчиталось за стопроцентные постав­
ки. Все объясняют (но не оправдывают) 
трудности освоения мощностей. Объем реа­
лизации в объединении превысил прошло­
годний уровень в полтора раза, и все же 
этого недостаточно.

Одним из слагаемых «томского ускоре­
ния» является, как известно, обязатель­
ство многих предприятий произвести и 
реализовать в первом квартале продукции 
не менее 26 процентов годового плана. 
Практикой нескольких пятилеток под­
тверждена правильность этого отнюдь не 
волевого подхода. Природно-экономические 
и социальные (последние со временем все 
больше) факторы диктуют необходимость 
предельного напряжения именно в пер­
вом квартале. Осознание такой необходи­
мости реализуется уже не только в обя­
зательствах, но и в планах.

Например, удельный вес квартального 
плана в годовом по предприятиям г. Tomj 
ока составляет 25,8 процента, а Советский 
район планирует себе 28 процентов. Вы­
сокое стартовое напряжение закладывают 
в производственную' программу заводы: 
электромеханический, электроламповый, 
резиновой обуви, химико^йрмацевтиче- 
ский, стеновых материалов; объединение 
«Томскполимир», Томский ЛПК, мясоком­
бинат; фабрики: трикотажная, мебельно-
зеркальная, мебельно-швейная, карандаш­
ная, обувная, кондитерская, «Сибирь»... В 
этом перечне много средних и небольших 
предприятий, с каждым годом их стано­
вится все больше. А вот «гиганты» — 
объединения «Сибэлектромотор», «Кон­
тур», «Томскмебель», заводы подшипнико­
вый и режущих инструментов — все еще 
чего-то выжидают.

Их усредняющее влияние ли сказывает­
ся, во всяком случае, далеко не везде ян­
варские итоги соответствуют первоквар­
тальным «томским» наметкам. П£юмыш- 
ленностью областного центра годовой план 
по реализации продукции выполнен на 
8,3 процента — меньше трети кварталь­
ного объема (25,8 процента). Но для боль­
шинства производственных коллективов 
сохраняется закономерность: чем выше
плановый темп, тем. больше полученный 
результат. Советский район с его 28 про­
центами годовой программы опережает 
другие городские районы и по фактиче­
скому достижению в январе — 9,6 процен­
та годового плана. На уровне напряжен­
ных обязательств сработали заводы элект­
роламповый и резиновой обуви, управле­
ние «Томскэнерго», многие фабрики...

Область выполнила плановое задание 
по производительности труда на 100,9 про­
цента при темпе роста ее на 9,Э процента. 
В основном за счет этого (на 92,4 процен­
та) получен прирост промышленной про­
дукции.

План по важнейшему показателю не вы­
полнили 35 предприятий, среди них — 
объединения «Сибэлектромотор», «Томскпо­
лимир», головное предприятие объеди­
нения «Сибкабель», заводы подшип­
никовый, режущих инструментов, элект­
ромеханический, все три НГДУ объеди­
нения «Томскнефть»...

Кое-где в план первого месяца новой 
пятилетки не был заложен рост произво­
дительности труда. Да, есть, оказывается, 
такие коллективы... В Ленинском районе 
это химфармзавод, ремонТяо-механиче- 
ский завод, трикотажная фабрика, комби­
нат хлебопродуктов, карандашная фабри-

возросла на 10,5, производительность

ка, завод ЖБИ-1; в Кировском районе -  
«Контур», карьероуправление; в Советском 
районе — «Томскэнерго»; в Октябрьском
— асфальтобетонный завод. Что там от­
дельные коллективы — так же поступили 
районы области: Асиновский, Зырянский, 
Кожевниковский, Чаинский и даже... город 
Стрежевой.

На совещании в ЦК КПСС по вопросам 
ускорения назгчно-технического прогресса 
качество продукции было названо «самым 
объективным и обобщающим показателем 
научно-технического прогресса, уровня ор­
ганизации производства, культуры и дис­
циплины труда...». Очень емкое определе­
ние. Как ни множественны направления 
качественного совершенствования народно­
го хозяйства, все они должны быть сфо- 
кусирова[ны на качестве изделий. Без вы­
сокого качества нет интенсификации, как 
нет экономии и бережливости.

Как же поднимают авторитет своей мар­
ки томские предприятия? Тринадцати из 
них, во мйогом определяющим лицо на­
шей промышленности, установлены зада­
ния по выпуску продукции высшей кате­
гории. Они выполнили план января, удель­
ный вес этой продукции в общем объеме 
увеличился на 2,2 и достиг 14,8 процента. 
Много это или мало, если поставлена за­
дача в двенадцатой пятилетке удвоить до­
лю промышленной продукции высшей ка­
тегории?

Значительного успеха (хотя месяц для 
этого слишком малый срок) добилось объ­
единение «Томскполимир», увеличившее 
производство престижной продукции в 12,3 
раза. Почти удвоилась она на электро­
механическом заводе, получен прирост в 
объединении «Сибкабель», на заводе ре­
жущих инструментов. Но и только. Coj 
кратили производство завод резиновой 
обуви, объединения «Сибэлектромотор», 
«Контур», электроламповый, манометро­
вый заводы и ГПЗ-5. То есть почти поло­
вина предприятий. А некоторые из них
— заводы резиновой обуви, электролампо­
вый, манометровый, «Контур» — «преду­
смотрели» это сокращение в своих пла­
нах. Может быть, достигли предела? До 
него далеко даже «Сибэлектромотору», где 
удельный вес изделий высшей категории 
поднят до 80,7 процента. На электромеха­
ническом и манометровом заводах эта 
цифра за пятьдесят процентов, на осталь­
ных — половина или много меньше.

Со всех названных выше коллективов 
спрос особый, поскольку они должны пер­
выми задавать ускорение НТП. В первую 
очередь здесь во всех звеньях производ­
ства — от директора до рабочего — долж­
но созреть понимание того малоприятного 
факта, что слиппсом долго платилась дань 
традиционным технологиям и материалам, 
традиционным инженерным решениям и 
накапливалось отставание от отраслевого 
и мирового уровня. Еще больше проблем 
с поворотом к качеству в отраслях эко­
номики за пределами областного центра, 
в строительстве, сельском хозяйстве, сфе­
ре обслуживания. Что низкое качество не 
что иное, как расточительство народного 
добра, убедительно подтверждает лесная 
отрасль. В огромных количествах древе­
сина вывозится за пределы области в ви­
де «кругляка», плохо используются отхо­
ды деревообработки. Между тем опыт луч­
ших предприятий (к примеру, в городе 
Архангельске) говорит нам, что эти отхо­
ды могут служить прекрасным строитель­
ным материалом и в наш век железобе­
тона. Earn не оставаться на задворках 
техпрогресса. Томская область из постав­
щика безликого сырья могла бы превра­
титься в производителя престижной про­
дукции и для мирового рынка. Не на этом 
ли направлении должна воспитываться 
рабочая и гражданская гордость томичей?

Пятилетка интенсивности и качества на­
чалась. Она требует смелых решений и 
решительных действий.

Ю. ГРИШАЕВ.

ж ивотноволд

65 тысяч тонн молока —  к 25 февраля! -

Р а б о т а т ь  без о т с т а ю щ и х !
По оперативным данным 

на 10 февраля, в районах 
суточная продуктивность мо­
лочного стада составила в 
килограммах (первая колон­
ка — в прошлом году, вто­
рая — в нынешнем, третья 

прирост за прошедшую 
неделю):
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+ 0,1
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Томский 
Первомайский 
Колпашевсний 
Верхнекетский 
Каргасокский 
Асиновский 
Александровский 
Молчановский 
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Чаинский 
Кожевниковский 
Бакчарский 
Зырянский 
Парабельсиий 
Тегульдетский
ПО ОБЛАСТИ

Если вспомнить суточный 
надой за 1984 год, то ниже 
его сейчас продуктивность 
лишь в четырех районах— 
Чаинском, Кожевниковском, 
Бакчарском и Верхнекет- 
ском. Для последнего еще 
дальше прошлогодний уро­
вень. Правда, в последнюю 
неделю верхнекетцы замет- 
440 пО(Цтянулись, прибавив

7 7,4
5,9 6,9 —
5.7 6,7 +0,1
7.4 6,5 +0,2
5 6,2 +0,2
5.8 6,2 +0,3
4.9 6,1
5.6 5,9
5.1 5,7
5.4 5,7
5.7 5.7
5.1 5,4
5.1 5,1 
4,6 5
3.4 3,8 +0,1
2.9 3,4 +0,2
5.5 6 + 0,1

две десятые. На столько же 
вырос суточный надой еще 
в трех северных районах-- 
Каргасокском, Молчанов 
ском и Тегульдетском. Нан 
большего прироста за про 
шедшую неделю добились 
аоиновцы. Но в четырех 
районах этот прирост пре­
кратился. Наверное, не таки­
ми темпами надо работать в 
предсъездовские недели.

Кожевниковцев следует 
упрекнуть еще и в том, что 
у них простаивает сейчас 
шесть кормоцехов. Кстати, 
столько же бездействует и в 
Кривошеияском районе. Это 
непорядок. Тем более что 
вопросы кормоприготовле 
ния во вторую половину зи 
мовки всегда остры. Это вы 
звано и тем, что кое-где 
(даже Томский район в 
этом отношении нр исклю­
чение) начались перебои с 
кормами. Поэтому очень 
важно немедля всю солому 
доставить с полей к фер­
мам. В любом случае это бу­
дет хорошим подспорьем. 
Да и зачем ждать распути­
цы? Плохо организована в 
виде районов и заготовка 
хвои.

Любовь Алексеевна Кускова работает в родильном от­
делении молочного комплекса совхоза «Мазаловский» 
Томского района. Ее главная забота — выращивание те­
лят до десятидневнего возраста. Это — одна из самых 
хлопотных и ответственных задач в технологической це­
почке воспроизводства дойного стада. Но завидное тру­
долюбие и забота дают прекрасные результаты. У Л. А. 
Кусковой один из самых высоких показателей сохранно­
сти молодняка по совхозу.

Фото Н. Потапова.

У победителей Всесоюзного 
соревнования в ОТВЕТ НА НАГРАВУ
В Томске состоялось торжественное собрание, 

посвященное вручению Томскому району за победу 
во Всесоюзном соревновании переходящего Кра^^о- 
го знамени ЦК КПСС, Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ .

Цветы, музыка, радост­
ные улыбки и рукопожатия 
— все было в день в
празднично убранном зале 
облсовпрофа, где собрались 
представители района-побе- 
дителя. Приподнятое на­
строение, особый дух едине­
ния соратников — .верная 
примета того, что ньшеш- 
ний успех получит достой­
ное продолжение в решении 
задач, намеченных на XII 
пятилетку.

— Наша область развива­
лась в одиннадцатой пяти­
летке ускоренными темпа­
ми, — сказал при вручении 
награды член бюро обла­
стного комитета партии, се­
кретарь обкома КПСС А. С. 
Зарембо. — Валовое произ­
водство сельскохозяйствен­
ной продукции возросло на 
16 процентов. Ежегодно вы­
полнялись планы продажи 
государству " продуктов жи­
вотноводства, картофеля, 
овощей. Весомый вклад в 
это внесли труженики Том­
ского района, ставшего по 
итогам работы за 1985 год 
победителем Всесоюзного со­
циалистического соревнова­
ния. Достигнутые результа­
ты радуют; закупки молока 
увеличились на 860 тонн, а 
яиц — на 1,5 миллиона

штук, животноводы вплот­
ную приблизились к трех­
тысячному рубежу надоев 
от коровы. Высоких резуль­
татов добиваются коллек­
тивы совхозов «Степанов- 
ский» и «Томский» — при­
знанные победителями ^ е -  
роосийокого соревнования. В 
областном соревновании, по­
священном XXVII съезду 
КПСС, отличились коллек­
тивы совхоза «Корнилов­
ский», Туганского завода си­
ликатных стеновых мате­
риалов и другие. Самой вы­
сокой оценки заслуживает 
труд передовиков производ­
ства. Все больше заявляют 
о себе коллективы совхозов 
«Победа», «Родина». После­
довательно осуществляется 
в районе целевая программа 
«Молоко».

Поздравив тружеников 
района с трудовой победой, 
достигнутой в преддверии 
XXVII съезда КПСС, А. С. 
Зарембо заострил внимание 
присутствующих на нерешен­
ных проблемах. Он отметил. 
Что ряд хозяйств медленно 
наращивает производство 
мяса. В районе имеется 
шесть ферм, где доят в год 
менее 2.500 килограммов мо­
лока от коровы. Это никуда 
не годится. Близится время

посевной, а в хозяйствах две 
трети семян некондицион­
ные. Мало уделяется вни­
мания развитию в районе 
сферы услуг. Забота о чело­
веке труда должна быть на 
первом месте.

— Высокая награда обя­
зывает нас трудиться еще 
лучше и производительнее, 
— сказал в своём выступле­
нии на собрании первый 
секретарь Томского райко­
ма КПСС А. С. Андросов. — 
Необходимо полнее исполь­
зовать накопленный в райо­
не производственный потен­
циал, вскрывать резервы 
снижения себестоимости 
продукции, решительно ос­
вобождаться от брака в ра­
боте. Отвечая на высокую 
награду, труженики досроч­
но справятся с социалисти­
ческими обязательствами, 
принятыми в честь XXVII 
съезда КПСС, произведут 
5.400 тонн молока и 4.650 
тонн мяса, 34.800 тысяч 
штук яиц, вывезут на поля 
миллион тонн органических 
удобрений, надоят от каж­
дой коровы по 380 кило­
граммов молока. Прибавка 
в надоях за зимовку от каж­
дой коровы составит нё ме­
нее 50 килограммов. Это 
создаст необходимые усло­
вия для получения в пер­
вом году XII пятилетки по 
3.100 килограммов молока 
на фуражную корову.

Директор совхоза «Корни­
ловский» Е. А. Селянинов

рассказал на собрании о 
том, как реализуется в хо­
зяйстве программа «Моло­
ко». В прошлом году про­
дуктивность коров увеличи­
лась в совхозе на 224 кило­
грамма и составила 3.104 
килограмма. И это не пре­
дел.

О необходимости широ'Ко- 
го внедрёния достижений 
научно-технического про­
гресса, повышения эффек­
тивности производства как 
важнейших условиях ус­
пешного выполнения зада­
ний XII пятилетки говори­
ли механизатор совхоза 
«Степановский» Н. Н. Гу­
ров, бригадир Нелюбинско- 
го животноводческого комп­
лекса совхоза «Родина» Т. В. 
Горбунова, секретарь парт­
кома Самусьской РЭБ фло­
та В. Д. Сидоров, механиза­
тор совхоза «Заря» В. А. 
Могильный,, библиотекарь 
совхоза «Красное ' знамя» 
Е. И. Дьякова, директор Ту­
ганского завода силикатных 
стеновых материалов Н. П. 
Гладышев, оператор цеха 
№ 1 совхоза «Томский» 
А. 3. Догарев.

Участники собрания при­
няли резолюцию, в которой 
красной нитью проходит 
мысль: долг тружеников рай­
она — ответить на высокую 
награду Родины ударным 
трудом по успешному вы­
полнению заданий двенад­
цатой пятилетки.

Ю. АЛЕКСЕЕВ.

Направление —  
Лугинециое

5.Ч0 километров от Томска 
до будущего города Кедро­
вого. До Кенги через Бак- 
чар и Парбйг есть и летом 
дорога, а от Кенги до Кед­
рового почти на сто кило­
метров тянутся дремучая 
тайга, болота. Лишь зимой, 
проложив с помощью буль­
дозеров дорогу, можно вез­
ти сюда грузы. Весной мож­
но часть грузов успеть за­
везти по речке Чузик, ес­
ли будет большая вода. А 
летом, как поется в песне, 
«только самолетом можно 
долететь*.

Но город строить надо. 
Недавно коллектив ПМК-156 
— генподрядный застрой­
щик города — принимал со­
циалистические обязатель­
ства. За первый год двенад­
цатой пятилетки строители 
колонны обязались освоить 
12 миллионов рублей (ввес­
ти 8 тысяч квадратных

Г р у з ы  д л я  К е д р о в о г о
метров жилья), к ХХуП  
съезду КПСС ввести новую 
котельную, к 1 сентября — 
столовую на 80 посадочных 
мест, в декабре — детский 
сад на 140 мест, закончить 
основные работы на строи­
тельстве комплекса комму­
нально-бытового обслужива­
ния (гостиница, КБО), инже­
нерные сети и многое дру­
гое.

Возводится первый па­
нельный пятиэтажный дом, 
начинается строительство 
панельной школы на 1.156 
мест, детского сада. С 1 ян­
варя ПМК-156 вошла в но­
вый трест —. «Северстрой». 
Нужны кадры, нужны мате­
риалы.
' Специалисты определили, 
что только по зимнику на­
до завезти в Кедровый 9,4 
тысячи тонн деталей круп­
нопанельных домов, тысячу 
свай весом 1,8 тыс. тонн, 
пять тысяч тонн сборного

железобетона для монтажа 
школы, 4,8 тысячи тонн до­
рожных плит, а также це­
мент, кирпич, горюче-сма­
зочные материалы, прочие 
строительные грузы. 4. все­
го — почти • 36 тысяч тонн.

В первом году двенадца­
той пятилетки зимник от­
крылся на месяц ргшьше, 
чем в прошлом году. Пер­
вый пробный рейс был сде­
лан 19 декабря. 24 декабря 
пошли уже 5 машин. Мощ­
ность грузового потока все 
возрастала. - Механизаторы 
УМ-1 треста «Спецстройме- 
ханизация» Г. Башагуров, 
И. Андреев, Ф. Сенявский 
тремя бульдозерами расши­
ряли зимник от Кенги до 
Кедрового, чтобы могли 
пройти панелевозы (не толь­
ко пройти, но и разминуть­
ся со встречными машина­
ми). Две недели, ночуя в 
передвижном вагончике, 
улучшали механизаторы до­

рогу. С ними были сварщик 
С. Бакулин, водитель «ле­
тучки» Т. Таджиев, прораб 
Н. Рындевич.

16 января первый панеле­
воз отправился в путь с па­
нелями КПД. Вел его Яков 
Филиппов. Дорогу критиче­
ски осматривал начальник 
колонны № 5 автобазы № 3 
Р. Ридель. 19 января пошли 
уже три панелевоза. А  все­
го будет ходить 8 панелево­
зов. Впервые панельные до­
ма на'машинах перевозятся 
на такое огромное расстоя­
ние. Трое суток затрачива­
ют водители на один рейс. 
Ведут машины, пока есть 
силы, пока не одолеет сон. 
Тогда сворачивают в приго­
товленные на таежной трас­
се свертки-карманы, доста­
ют сухой паек, отдыхают.

Но с самого начала белой 
«навигации» было ясно,, что 
автообъединение «Томск- 
стройтранс» Томёкого терри­

ториального управления 
строительства не имеет столь­
ко машин, .чтобы обеспечить 
за коррткий зимний период 
вывозку всех необходимых 
грузов. Тогда обратились в 
Министерство строительства 
СССР с просьбой помочь.

Первыми появились в 
Томске машины транспорт­
ного треста «Главалтай- 
строй» из Барнаула. Первые 
И машин пошли в' рейс 
4 января, а всего алтайцы 
прислали 28 автомобилей. 
Приехал начальник отдела 
перевозок «Алтайстройтран- 
са» В. Кривонос. Уже к 
21 января было перевезено 
барнаульскими машинами 
более 1,5 тыс. тонн грузов.

Сейчас работают на nepej 
возках грузов в Кедровый 
12 машин из Фрунзе треста 
«Ки.ргизстройтранс» во гла­
ве с бригадиром Э. Борови­
ковым, 15 машин из «Ново- 
сибирскстройтранса» во гла­

ве с бригадиром В. Хафизо­
вым, 15 машин из Саратова 
(трест «Приволжскстрой- 
транс») во главе со старшим 
инженером Ю. Бочаровым.

Все водители устроены в 
автобазах, питаются в сто­
ловых, а в дорогу получают 
сухой паек.

75 машин объединения 
«Томскстройтранс» и 80 из 
четырех городов страны на­
полняют рабочим гулом зим­
ник Томск — Кедровый.

Каждую среду у замести­
теля начальника управле­
ния строительства А. Груз­
дей ко собирается штаб по 
северу. Здесь рассматрива­
ются вопросы завоза мате­
риалов в Колпашево, Стре­
жевой, Пионерный, Белый 
Яр и Асино. Почти 50 тысяч 
тонн грузов надо отправить 
на северные стройки под­
разделений нового треста 
«Северстрюй», ДСК и трес­
та «Томскпромстрой».

На последнем заседании 
отмечалось, что транспорт­
ники вошли в график по пе­
ревозкам для Кедрового, не­

плохо идут дела по достав­
ке грузов в Пионерный, в 
Стрежевой (из Нижневар­
товска)/ большое отстава­
ние допущено по завозу 
строительных материалов в 
Колпашево.

Принимаются меры, чтобы 
поправить дело. Водители 
не подведут. Лучшие брига­
ды А. Еремина, Н. Барда- 
кова, Н. Жарикова направ­
лены на дальние зимние 
перевозки.

Надо отметить, что столо­
вые по трассе не учитывают 
специфику работы тран­
спортников. В Бакчаре, Пар- 
биге пункты горячего пита-, 
ния открываются в обед, 
вечером — на короткий 
срок.

А  надо, чтобы водители 
имели возможность в любое 
время принять горячую пи- 
щу.

Очень нужное и большое 
дело вершат водители, не 
считаясь со временем, с 
трудностями.

Белая «навигация» — в 
разгаре.

В. новокшонов.
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ТЭМЗ:
готовность
НАПОЛОВИНУ
•  КОЛЛЕКТИВ ПЕРЕ­

ДОВОГО УЧАСТКА
ВЗЯЛ ПОВЫШЕННЫЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА НА 
ДЕНЬ СУББОТНИКА. 
ОДНАКО ИХ ВЫПОЛНЕ­
НИЕ ЗАВИСИТ ОТ СВО­
ЕВРЕМЕННОЙ ПОСТАВ­
КИ МЕТАЛЛА.

— Как готовимся к 
субботнику? — старший 
мастер второго участка 
цеха пневмоинструмента 
Светлана Петровна Чер- 
нобаева начинает пере­
числять. Во-первых, до 
коллектива доведено кон­
кретное задание; обеспе­
чить изготовление дета­
лей к 750 отбойным мо­
лоткам (при обычной нор­
ме 715), к .80 клепальным 
молоткам (вместо 40), 
к 200 сверлильным ма­
шинкам (дневная норма 
на февраль — 150). Как 
видите, задание напря­
женное. Во-вторых, уже 
сейчас продумали, как 
лучше расставить людей, 
как обеспечить их необ­
ходимым инструментом.

Коллектив второго уча­
стка на протяжении мно­
гих лет считается лучшим 
на 'заводе. Он—инициатор 
многих трудовых починов 
и неизменный лидер со­
циалистического соревно­
вания.

Есть на участке и такая 
традиция — в дни суб­
ботников работать на 
сэкономленных материа­
лах. Токарь Любовь Ни­
колаевна Кузнецова при­
мерно год назад по своей 
Инициативе стала исполь­
зовать обрезки металла, 
которые оставались от 
предыдущей операции. 
В результате в 1985 году 
почти , 10 тысяч деталей 
изготовила из обрезков. И 
нынче, в день субботника, 
посвященного XXVII
съезду партии, Любовь 
Николаевна не изменит 
своей традиции.

Явка на субботник 
здесь ожидается стопро­
центная. Придут и вете­
раны, и молодые. Это то­
же традиция.

Хорошо было бы на 
этой мажорной ноте и за­
кончить повествование о 
том, как готовится к суб­
ботнику коллектив пере­
дового участка TЭIi^Зa. Но 
есть одно «но»: вызывает 
тревогу обеспечение уча­
стка металлом.

Сбои в поставке метал­
ла, к сожалению, для это­
го коллектива тоже тра­
диция, правда, со знаком 
«минус». Из месяца в ме- 
сяч рабочие пребывают в 
тревожном ожидании: 
будет металл или нет?

Недавно Валерий Ка- 
чинский, работающий 
бригадиром наладчиков 
на этом участке, вы­
ступил в «Комсомольской 
правде» со статьей «Моло­
ток для эры НТР». В ней 
он рассказал о том, как в 
августе полмесяца ждали 
металл, отправленный в 
Томск из Волгограда на 
автомашине (представляе­
те, какой оказалась себе­
стоимость этого метал­
ла?). Сейчас ситуация 
примерно та же, лишь 
расстояние поменьше; ма­
шина должна прийти из 
Новокузнецка.

Не было еще случая, 
чтобы коллектив участка 
не справился со своими 
обязательствами. И сей­
час здесь не намерены 
сдавать позиций, вот по­
чему ежедневно на селек­
торных совещаниях зву­
чит тревожно-требова­
тельно: «Срочно нужен 
металл!».

Т. ВИНАРСКАЯ.
ТЭМЗ.

Срочно в номер

ЕСТЬ НЕФТЬ 
О ЗЕРН О ГО !

Еще два дня назад мо­
жно было сомневаться. 
Еще вчера, накануне ми­
тинга, люди верили и не 
верили в свою трудовую 
победу. Но вот задвижка 
открыта — и нефть Озер­
ного месторождения тугой 
струей рванулась в толь­
ко что построенный неф­
тепровод. Принимай, Ро­
дина, предсъездовский 
подарок! '

«Красное знамя» по­
здравляет коллективы 
подразделения треста 
«Томскгазстрой» (прораб 
В. В. Кузьмин), бригады 
В. М. Абрамова из управ­
ления по повышению 
нефтеотдачи пластов и 
капитальному ремонту 
скважин объединения 
«Томскнефть», НГДУ «Ва- 
сюганнефть» с большой 
трудовой победой и жела­
ет выполнить с честью и 
вторую часть предсъез­
довских социалистиче­
ских обязательств — вве­
сти в строй Ломовое ме­
сторождение.
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Идут

Внимание каждой скважине!

Нефть начинается 
с бурения

Объединение «Томскнефть» и обком профсоюза рабо­
чих нефтяной и газовой промышленности подвели итоги 
соревнования буровых и смежных им бригад. Первое ме­
сто за январь присуждено бригаде бурового мастера 
3. X. Усманова из Васюганского УБР; этот коллектив 
пробурил 7.843 метра.. Лидерами соревнования стали 
также бригады вышкомонтажников А. В. Шарамыгина 
из Стрежевского УБР и освоенцев во главе с мастером 
В. А, Старостиным с Васюгана.

Приводим сведения о работе остальных буровых кол­
лективов. Следом за фамилиями мастеров, возглавляю­
щих бригады, даются плановая и фактическая проход­
ка в метрах;

Два дня —  
на сэкономленных ИТОГИ... ЧЕГО?

КАК ВЕДЕТСЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ СОРЕВНОВАНИЕ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 
ВАЖНОГО ПОКАЗАТЕЛЯ В ТРЕСТЕ «ТОМСКТРАНССТРОЙ».

впереди:
Ленинский район 
Александровский район 
Верхнекетский район 
Первомайский район 
ТЗРО
Манометровый завод 
НГДУ «Лугинецкне(|пь» 
Васюганское УБР 
Ергайекий ЛПХ

Отстают:
г. Стрежевой 
Бакчарский район 
Чаинский район

Слово
руководителя

«Томскнефть» (А. Л. Шку- 
ров)

«Томскполимир» (Г. П. 
Хандорин)

ТЭМЗ (А. Г. Чугуевский) 
ГПЗ-5 (Ю. О. Гальвас) 
ТЗРИ (Л. Д. Будницкий) 
Швейная фабрика (Н, .„М. 

Фетисов)
Текстильная фабрика 

(Т. Ф. Таюкина)
Орловский ЛПХ (Г. С. Ро- 

диков)
Напоминаем, что фамилии в 

графе «Отстают» принадлежат 
первым руководителям пред­
приятий.

Стрежевское УБР
Т. Г. Фаттахов 5.716 5.484
Р. Н. Сибагатуллин 2.284 5.831
М. Ф. Закиев 4.572 5.988
В. П. Тарасов 4.572 6.197
Т. Я. Канафеев 2.500 1.126
В. М. Сизов 4.572 4.360
Ф. Ф. Рамазанов 4.572 7.626
В. К. Волчков 3.428 5.362
А. А. Гармашов 4.572 3.842
Васюганское УБР
3. X. Усманов 4.144 7.843
С. Г. Гизатуллин 4.072 5.730
А. С. Репняков 5.072 7.142
Н. Я. Гайдай 4.000 5.236
А. Г. Габсалихов 3.500 2.452
В. А. Иванов 4.572 5.812
Томское УРБ
А. А. Лычев 1.928 3.163
Е. М. Лапшин 2.016 2.573
Январский план все буровые подразделения «Томск-

Звонок в отдел труда и 
зарплаты треста. Трубку бе­
рет инженер - экономист 
Е. Земцова:

— Итоги выполнения обя­
зательства? Не знаю. Так 
сразу не смогу сказать.

— А кто может знать эти 
итоги?

— Бообще-то социалисти­
ческим соревнованием за­
нимается ОТиЗ... Но по 
двум дням на сэкономлен­
ных в этом году итоги ни 
разу не подводили.

— Ни разу?
— Да. А может, вообще 

мы такого обязательства не 
прали’’

— А можно это уточнить?
— Прямо сейчас?
Долгое молчание, затем

Елена Балентиновна сооб­
щила, что текста обяза­
тельств у нее под руками 
нет.

Звонок председателю объ­
единенного профкома трес­
та А. Данилову.

— Такой пункт у нас, ко­
нечно, есть, — успокаивает 
Алексей Федорович. — Но 
цифру сразу назвать не смо­
гу. Быполнение за январь 
мы уже посчитали, а вот 
себестоимость еще не вы­
числили. Проведем анализ, 
станет ясно.

Простите, но разве это со 
ревнование? Если вся орга 
низационная работа аппара 
та треста сводится только к 
тому, чтобы вычислить эко 
номию? Это повседневная 
работа, а отнюдь не сорев 
нование. Тем более социа 
листическое.

По подсчетам председате 
ля профкома, 33 водителя' 
треста «Томсктрансстрой» в 
День коммунистического 
субботника будут работать 
на сэкономленном топливе. 
А рабочие других профес-

■Ш:.

нефти» выполнили. Лучшие показатели среди управле­
ний — у проходчиков Васюгана: на их счету уже более 
7,5 тысячи метров сверх плана.

ОЩУ ЩАТ Ь 
МАЛЕЙШЕЕ ДВИЖЕНИЕ

Реальности нашего нефтя­
ного Севера — лучшее под­
тверждение известной мыс­
ли о том, что идеи стано­
вятся движущей силой про­
гресса только тогда, когда 
они овладевают массами.

Не буду голословен, начну 
с примера. Сегодня* в Васю- 
ганском нефтяном районе 
трудятся тринадцать бригад 
подземного и капитального 
ремонта скважин. Огромная 
сила! Вооружены эти кол­
лективы всей необходимой 
техникой, а если попробо­
вать выразить энерговоору­
женность каждого работни­
ка, то получится столько ло­
шадиных сил, что просто за­
дохнешься в изумлении. И 
вот эти-то тринадцать бригад 
в течение января сделали 
ремонт аж восьми эксплуа­
тационных скважин. Если 
судить по конечному ре­
зультату, по добытым до­
полнительно тоннам неф­
ти, . сравнивая их с вложен­
ными затратами, то эффек­
тивность окажется на уров­
не нуля.

Плохо? Дальше некуда! 
Но давайте посмотрим, как 
.эта, с позволения сказать, 
работа отразилась на зара­
ботной плате васюганских 
ремонтников. И мы с удив­
лением увидим: никак не
отразилась. Средний зара­
боток каждого из них в 
провальном январе составил 
513 рублей. Средний! Это 
значит, что кто-то, у кого 
разряд повыше, получил и 
больше. Если даже отбро­
сить северный коэффициент 
и надбавки, все равно бе­
шеные получаются деньги... 
за фактически не выпол­
ненную работу.

Сравниваю этот показа­
тель с заработками бурови­
ков. Они получают очень 
приличные деньги, но что­
бы средняя зарплата на 
бригаду получилась на уров­
не пятисот рублей, нужно 
трудиться по-настоящему, с 
полной выкладкой. Вот этот 
контраст угнетает больше 
всего и заставляет всерьез

задуматься о том, что не все 
благополучно в нашей орга­
низации производства. А за­
вышенные расценки труда, 
к тому же никак не сориен- 
тированны на конечный 
результат.

Вот причина того, что, 
принимая самые серьезные, 
казалось бы, меры, перена­
сыщая промыслы мощной 
техникой и великолепным 
оборудованием, мы никак не 
можем выйти из прорыва, 
не можем добиться постав­
ленных целей. Усилия ру­
ководителей слишком часто 
идут вразрез с экономиче­
скими принципами хозяйст­
вования, которые, в свою 
очередь, насаждаются теми 
же самыми руководителями.

В последнее время в сре­
де руководства второго неф­
тедобывающего района уко­
ренилась своеобразная тра­
диция — все беды свали­
вать на смежников. Мы — 
буровики, добытчики, тран­
спортники — настолько тес­
но сцеплены друг с другом, 
что не вдруг проведешь гра­
ницу, где кончаются сферы 
влияния одной организации 
и начинаются другой. Слу­
чись что не так (а случа­
ется чаще, чем хотелось бы)
— и начинаем искать «объ­
ективные» для себя и субъ­
ективные для партнеров об­
стоятельства, начинаем вы­
гораживать себя.

Не так уж нас, руководи­
телей Васюгана, много, что­
бы нужно было переводить 
разговор в философские ка­
тегории: объективное, субъ­
ективное... Я Считаю: если 
происходит сбой по одной из 
главных позиций, то вино­
ваты все: Андриянов — на­
чальник буровиков, Крюков
— руководитель транспорт­
ников, Рыбин — командир 
нефтедобытчиков.

Надо прекращать так ра­
ботать. Надо помёньше за­
ниматься кабинетной дея­
тельностью. Пора, пора пой­
ти «в народ» — это помо­
жет понять наши огрехи и

промахи. Ведь ' сознательная 
рабочая масса прекрасно 
видит, в чем кроются и на­
ши издержки, и резервы. 
Вот с этого и надо начинать, 
если мы всерьез хотим пе­
рестроить свою работу. На­
до буквально кончиками 
пальцев чувствовать соци­
ально-экономические веяния, 
надо ощущать малейшее 
движение забот и потребно­
стей трудящегося человека. 
Вот в чем я вижу смысл 
понятия «человеческий фак­
тор». Нужно хорошо думать 
о том, как этот фактор за­
ставить работать на общий 
прогресс.

Что касается васюганских 
буровиков, то их не надо 
убеждать в важности их 
труда. Рост объемов проход­
ки — тому живое подтверж­
дение. В прошлом году мы 
набурили в среднем на 
бригаду по 61 тысяче мет­
ров! А давно ли боролись за 
достижение двадцатитысяч­
ного рубежа? t

В феврале план сдачи — 
девять скважин. Мы остро 
понимаем необходимость ра­
ботать и больше, и лучше, 
и поэтому, подсчитав все 
возможности, решили подго­
товить и сдать в эксплуата­
цию пятнадцать скважин. 
Все ли резервы исчерпаны? 
Нет, не все. Можно и нуж­
но повышать качество про­
водки стволов, в полной ме­
ре использовать сеноман­
скую воду — тогда скважи­
ны с самого начала будут 
работать хорошо и долго. .

А что касается извраще­
ния принципов оплаты тру­
да, то здесь выход один. 
Нужно глубоко и смело вне­
дрять методы коллективной 
ответственности за конеч­
ный результат. Добытая тон­
на нефти должна стать ме­
рилом активности для каж­
дого из нас — тогда и за­
интересованность в этой тон­
не будет всеобщей.

А. АНДРИЯНОВ, 
начальник Васюганского 
управления буровых ра­

бот.

Радион Бикнин, Влади­
мир Егоров, Альфат Я6- 
баров — помбуры, Алек­
сандр Демченков — элек­
трик. Все они трудятся 
в буровой бригаде масте­
ра Раиля Сибагатуллина. 
Вместе они составляют 
вахту, самую произво­
дительную в бригаде. Ру­
ководит вахтой буриль­
щик Наиль Ураэгулов, 
один из ветеранов Стре­
жевского управления бу­
ровых работ.

Фото Н. Потапова.f

ТОВАРЫ —  НАРОДУ

Между планом
в одном из самых первых номеров журнала «Кроко­

дил» была такая карикатура. Стоит человек в солидном 
по тем временам костюме, а вместо головы у него чай­
ник. И снизу подпись: «Некоторые руководители пред­
приятий по-прежнему увлекаются выпуском товаров 
ширпотреба».

Что ж, времена меняются. И теперь подобные обидные, 
карикатуры приходится рисовать на руководителей, ко­
торые не. придают должного значения выпуску товаров 
народного потребления.

качеством

Мы пока справляемся 
только с одним станком, а 
можем обслуживать и по 
два, и даже по три. Что для 
этого нужно? Во-первых, 
качественное сырьем а во- 
вторых, станки должны 
быть другие. Более совре­
менные, более производи­
тельные. Наша бригада за 
смену выпускает 90 тысяч 
полиэтиленовых мешочков. 
Разве это правильно, что 
каждый из них надо взять 
руками, аккуратно сложить, 
потом этими же руками за­
паковать да еще пересчи­
тать всю продукцию?

У нового станка должны 
быть автоматическая при­
ставка-укладчик, более на­
дежный счетчик... Не j^y- 
майте, что эти пожелания 
из серии «хорошо бы». Та­
кой станок уже есть, стоит 
у нас же в цехе. Правда, 
пока один. Правда, пока не 
работает.

Т. АНИКИНА, 
бригадир сварщиков 
пластмасс цеха товаров 
народного потребления 
объединения «Томскпо­

лимир».

Этот цех словно от дру­
гого завода. Основное про­
изводство — многотоннаж­
ное, грандиозное. Это же — 
небольшое, скромное. То — 
основное, это — вспомога­
тельное. Там — валовая 
продукция, здесь — много­
численная номенклатура из­
делий, которые так нужны 
томичам. )

И еще один парадокс. Ос­
новное производство с пла­
ном не справляется, а цех 
товаров народного потреб­
ления работает стабильно.

Но для полной характе­
ристики приведем еще одну 
деталь. Технологию этого 
цеха передовой не назо­
вешь.

— Кгус мы делаем обручи? 
— звеньевая сварщиков 
Ирина Кулюкина печально 
улыбается. — А вот так.

Она берет в руки заго­
товку — пластмассовую 
трубу, с усилием свора­
чивает ее в круг и прижи­
мает концы трубы к раска­
ленному металлу. Пластмас­
са оплавляется. Ирина ак­
куратно совмещает эти кон­

цы и подносит под 
кран, из которого струится 
холодная водичка. Пласт­
масса остывает.

— Потом смотрим, пра­
вильно ли состыкованы кон­
цы трубы. Если есть хоть 
небольшое отклонение, об­
руч идет в брак, и мы де­
лаем новый.

Да, технология на грани 
ненаучной фантастики...

В помещении напротив 
литейщики пластмасс (а в 
этой бригаде, как и у свар­
щиц, — одни женщины) из­
готовляют ведра. Могучий 
станок с нерусским назва­
нием. Может, здесь с техно­
логией все в порядке? Цет. 
Литейщицы достают из 
станка заготовку и начина­
ется тот самый ручной труд, 
который мы должны беспо­
щадно ликвидировать. Ли- 
тейщица ножом зачищает 
грани ведра, шипцами от­
кусывает пластмассовый 
«хвост», несет заготовку к 
сверлильному станку, про­
ворачивает дырки для руко­
ятки, затем топорищем, ко­
торое предусмотрительно за­
мотано изолентой, закола­
чивает в эти дырки ручку 
ведра. Все, работа выпол­
нена.
• — Рано вы к нам приеха­

ли, — сказал начальник це­
ха С. Грузин. — Мы просто 
не успели развернуться, 
ведь все только начинается.

Да, начинается. У  свар­
щиков появился полуавто­

матический станок, у литеи- 
щиков — технологические 
карты производственных 
процессов.

Но станок пока не рабо­
тает. А технологическим 
картам литейщицы не дове­
ряют. Опыт диктует им, что, 
согласно такой технологии, 
ведра пойдут бракованные. 
И работают, не обращая на 
карты внимания. А руковод­
ство в свою очередь не об­
ращает внимания, что ра­
бочие не обращают внима­
ния...

Какой-то замкнутый круг. 
Словно руководители и под­
чиненные где-то далеко-да­
леко друг от друга.' Так же, 
как технология цеха от на­
учно - технического прог­
ресса.

Программа на будущее у 
руководства есть. Она, ко­
нечно, впечатляет. Но на­
стоящее? Ведь становление 
коллектива происходит сей­
час, сегодня. А уровень тех­
нологии, качество продук­
ции — это зеркальное изоб­
ражение отношения к делу. 
На всех уровнях. Включая 
руководство объединения. В 
этом году у цеха вообще 
нет фондов на полиэтилен 
высокого давления. Он не­
обходим для выпуска тех 
же мешочков. Как выпус­
кать полиэтиленовую про­
дукцию без полиэтилена — 
никому неизвестно...

С. ВАЛАШЕВ.

Передовик! 
Середняк! 

Отстающий!

Редакционные линотипы 
уже отливали радостные 
строки:' «Сегодня лучшие 
коллективы «Томлеспрома» 
вывезут миллионный кубо­
метр древесины новой пяти­
летки. Взят первый рубеж 
предсъездовских обяза­
тельств». «Почетное право 
вывезти миллионный кубо­
метр предоставлено...». В ’ 
числе лучших назывался и 
Катайгинский леспромхоз 
как один из победителей 
первого этапа соревнования. 
И вдруг — это письмо...

«Мы, бригада водителей ав­
токолонны № 1976, были на­
правлены в Катайгинский лес­
промхоз на вывоэиу леса. По­
нимали, обязательства «Том­
леспрома» по достойной встре­
че XXVII съезда партии, одоб­
ренные Центральным Комите­
том КПСС, налагают и на 
нас. городских водителей, от­
ветственность особую. Настрой 
в коллективе был самый де­
ловой, на максимальную отда­
чу, ударный труд.

В декабре «Красное знамя» 
о нашей работе уже писало: 
простои автомобилей в ожида­
нии погрузки составляли 5—6 
часов. Прошло более месяца. 
Что Же изменилось? Да ниче­
го! Все те же многочасовые 
простои в ожидании погрузки 
!5—6 часов), все те же потери 
времени на выгрузке (только 
из-за плохих подъеэДных пу­
тей при разгрузке в плот авто­
мобили простаивают от 1 до 
4 часов). Общий простой в 
среднем за сутки составляет 
на машину 6—8 часов.

19 января в леспромхозе

К О Г Д А  О Т Г Р Е М Е Л И  Л И Т А В Р Ы
был организован воскресник. 
Администрация призвала нас 
показать нанвысщую произво­
дительность труда.' Так вот, за 
12 часов в плот было уложено 
224 кубометра древесины. Это 
с десятью-то автомобилями! С 
плечом вывозки всего в 35 
километров. При наших воз­
можностях вывозить в сутки 
более полутора (1.5001) тысяч 
кубометров...

Поймите: мы приехали во­
зить лес, а не стоять в лесу».

И двадцать с лишним 
подписей рабочих. Полный 
состав бригады.

Первая реакция по про­
чтении? Срочно запросили 
оперативную сводку по 
«ТомлеспрЦму». Бесстраст­
ные цифры в графе «Вывоз­
ка» сомнений не оставля­
ли: катайгинцы имели один 
из самых высоких показа­
телей — на 29 января опе­
режение составляло более 
двух с половиной тысяч ку­
бометров. Так что отмечен 
коллектив, согласно доку­
менту, был по заслугам, «по­
четное право» — подкрепле­
но жирным плюсом.

Митинг, поздравления во­
дителей и... долгие часы про­
стоев, кричащая неудовлет­
воренность шоферов своей 
работой. Где же истоки это­
го парадокса?

Если откровенно, то они, 
в общем-то, на поверхности. 
Достаточно лишь присталь­

нее взглянуть на сегодняш­
нюю практику организации 
соревнования (и не только 
у лесозаготовителей). Взгля­
нуть с позиций экономиче­
ского анализа.

О чем чаще всего мы го­
ворим (а значит, и больше 
всего заботимся), ведя речь 
о трудовом соперничестве? 
Об экранах гласности, ло­
зунгах, призывах, о свое­
временном подведении ито­
гов, провозглашении победи­
телей. Все это, безусловно, 
влияет на эффективность 
работы, нацеливает на вы­
сокопроизводительный труд. 
Но как часто еще мы огра­
ничиваемся агитационной, 
эмоциональной стороной де­
ла!

Энтузиазм и соревнование 
— вещи неразрывные. Но 
пора наконец кончать с 
практикой, когда за герой­
ство выдают то, что факти­
чески прикрывает бесхозяй­
ственность. Сколько можно 
умиляться энтузиазмом, на­
прочь забывая экономиче­
скую подоплеку соревнова­
ния. Впрочем, почему «за­
бывая»? А может быть, 
просто не зная?

Секретарь партийного ко­
митета Катайгинского лес­
промхоза, например, когда

его попросили разобраться 
в нашем парадоксе, только 
пожал плечами;

— Это не мой BoniJoc.
А разве редкость, когда 

люди, отвечающие за орга- 
низаци.о соревнования, в ка­
честве его экономических 
факторов - в лучшем слу­
чае называют размер воз­
награждения?

Так можно ли при такой 
организации труда у води­
телей, как в Катайге, при 
таких простоях достичь от­
личных показателей, быть 
лидером на вывозке? Как 
видим, можно. И, чтобы 
разобраться, здесь без эко­
номического анализа не 
обойтись.

За основу любых графи­
ков, а следовательно, и обя­
зательств, как известно, бе­
рутся нормы выработки. 
Что же получается на са­
мом деле? На вывозке офи­
циально закладывается двух­
сменная, 14-часовая, работа. 
Исходя из этого, а также 
общих объемов вывозки, оп­
ределяется и необходимое 
количество машин. Факти-’ 
чески же (что совершенно 
оправданно!) лесовозы рабо­
тают круглосуточно. Так на 
каждой машине появляется 
«резервная» смена. И если

в Катайге у автоколонны 
№ 1976 таких машин 10, то, 
как нетрудно подсчитать, 
минимум 3 из них — «ре­
зервные». Прибавьте к это­
му, что в том же леспром­
хозе, скажем, 28 января, 
сверх плановой расстановки 
работало еще 5 машин. Ито­
го «резерв» при 24 необхо­
димых автомобилях соста­
вил 8. Вот он-то, этот «ре­
зерв», и компенсирует про- • 
стой, неорганизованность в 
работе. И появляется в гра­
фе отчетности жирный 
плюс, отнюдь не свидетель­
ствующий о напряженности 
труда. Нервозность есть, 
а вот напряжения — увы...

Потом этот «резерв» ля­
жет балластом на себестои­
мость кубометра, рентабель­
ность, прибыль предприя­
тия. И, как говорится, под­
считали — прослезились. 
Многие рабочие леспромхо­
зов будут недоумевать: «Как 
же так, почему вовремя не 
выдаются не только премии, 
но и заработная плата? 
Ведь работали мы ударно!..». 
(Об этом уже говорилось в 
одном из наших «Дневни­
ков», 12 июля 1985 г.). А 
экономисты «Томлеспрома» 
будут разводить руками...

И если у лесозаготовите­
лей все еще, так сказать, 
впереди, то по водителям 
привлеченного транспорта 
материальный фактор бьет 
уже сегодня. Простои неумо­
лимо снижают выработку, 
а следовательно, и зарплату.

Есть и другая сторона 
проблемы. (Сегодня в авто­
колонне № 1976 из 190 ма­
шин 31 — «на приколе»: нет 
водителей. Часть их сняли, 
чтобы укомплектовать вто­
рую смену на лесовозах. 
Неужели только для того, 
чтобы пополнить мифиче­
ский резерв? Для того, что­
бы подстраховатЬ| прикрыть 
чью-то неорганизованность? 
Не слишком ли накладно?

Недоумение возникает и 
тогда, когда речь заходит о 
бригадном подряде на вы­
возке леса. С одной сторо­
ны — бригада городских во­
дителей в Катайге заключи­
ла договор на 60 тысяч ку­
бометров; оговорены не 
только объемы, но и сроки. 
С другой — количество ма­
шин, которое необходимо 
выделить, определяет адми­
нистрация леспромхоза. При 
чем же здесь тогда само­
стоятельность подрядного 
коллектива, (его) энергия и 
инициатива, способность 
меньшими силами сделать

большее? При чем здесь 
принципы хозрасчета, о ко­
торых говорится с высоких 
трибун на активах лесозаго­
товителей?

Обязательства у «Томлес­
прома» нынче действитель­
но, как никогда, серьезные. 
И выполнять их надо, но и 
о противозатратном меха­
низме, о создании истинно­
го напряжения в работе, на­
целенности на максималь­
ную отдачу, о действеннос­
ти соревнования надо не 
только рассуждать.

Гром литавр — это, 
конечно, условно, как атри­
бутика торжества. Но вот 
литавры отгремели. И надо 
трезво взглянуть (пока не 
поздно!) на положение дел. 
Взглянуть экономическим 
оком. Не будем умалять 
трудовых достижений в ян­
варе. Они весомы. Есть и 
действительные лидеры со­
ревнования, ударники. Честь 
и хвала им за доблестный 
труд! Но не будем прослав­
лять парадность. Ту самую, 
с которой призывают нас бо­
роться партийные решения. 
Ту самую, против которой 
открыто восстает сознатель­
ный рабочий человек.

В. ИВАНОВ.

4 5 0
О поставках

«Уважаемые товарищи. К 
вам обращается коллектив 
Тюменского завода авто­
тракторного электрооборудо­
вании. Из-за недопоставок 
эмальпроводов Томским объ­
единением «Сибкабель» ос­
тановлено производство ка­
тушек зажигания для нужд 
сельского хозяйства...». Далее 
следуют марки проводов, 
цифры, призывы к совести 
и долгу. Телеграмма на­
правлена в Москву—в «Сб- 
юзглавкабель», в Новоси­
бирск—в «Запсибглавснаб», 
в Томск — на предприятие 
и в нашу газету.

Тревожная телеграмма.
Просим прокомментиро­

вать ее генерального дирек­
тора объединения А. Н. Се- 
меса:

— Извинились, — сказал 
Александр Николаевич.

— И только?
•— А что с них еще возь­

мешь?
— Почему это с них?
Оказывается, извиняться

пришлось тюменцам. Работ­
ники «Сибкабеля» произве­
ли, скомплектовали, снаря­
дили контейнер с продукци­
ей в срок. И готовы были 
отправить. Но в договоре 
тюменцы поставили условие, 
■что будут вывозить продук­
цию своим транспортом (это, 
дескать, значительно быст­
рее, чем по железной доро­
ге). Однако не осведоми­
лись, когда посылать тран­
спорт, и контейнер просто­
ял в ожидании 5 дней! 
На всякий случай решили 
подтолкнуть дело телеграм­
мой.

Вот такой производствен­
ный казус. Конфуз. Вероят­
но, в другое время (еще год 
назад!) он бы и не заслужи­
вал внимания, а кто-нибудь 
на этот счет только и заме­
тил бы; приятное, мол, ис­
ключение. (Это к тому, что 
телеграмма не подтверди­
лась). Однако нынешняя си­
туация наталкивает на вы­
воды "прямо противополож­
ные: нет, не исключение!

Аналогичные телеграммы- 
толкачи пришли из Могиле­
ва (30 января претензии — 
«Сибэлектромотору», продук­
ция отгружена еще 23-го), из 
Воронежа и Херсона (на ма­
нометровый завод, продук­
ция отгружена также во­
время)...

И это внушает оптимизм. 
Да-да, оптимизм. Это сви­
детельство того, что жесткий 
курс на безусловное выпол­
нение поставок начал при­
носить свои результаты: 
многие ведущие промыш­
ленные предприятия Томска 
уже не мыслят (а значит, и 
не строят) свою работу ина­
че, как на 100-процентное 
выполнение поставок по до­
говорам. Метод толкачей 
уходит в прошлое.

Однако не будем оболь­
щаться. «Многие», но не все. 
«Уходит», но не ушел. До­
статочно сказать, что 34 
промышленных предприя- 
тия (18,5 процента) с по­
ставками января не спра­
вились, ими недодано про­
дукции по договорам на 3 
миллиона 185 тысяч руб­
лей. Цифры внушительные. 
Вот почему повод для теле- 
грамм все еще есть:

«Томский завод ДСП не­
допоставил в 1985 году ком­
бинату древесностружечной 
плиты 300 кубометров. И в 
настоящее время завод по­
ставки первого квартала не 
гарантирует. В результате 
на грани срыва ввод жилья, 
объектов соцкультбыта. Убе­
дительно просим оказать 
помощь в поставках перво­
го квартала.

Кемерово. <иКузбассжил~ 
строй». 14 января».

«Положение с поставкой 
ДСП ке изменилось. В на­
стоящее время 280 кубомет­
ров плиты не отгружено. 
Убедительно просим оказать 
помощь.

Кемерово. «Кузбассжил- 
строй», 21 января».

«При плане января 1.500 
кубометров ; древесностру­
жечных плит поставлено 50 
кубометров 3,3 процента. 
Из-за отсутствия плит оста­
новлен ввод жилья, под уг­
розой выполнеяйе предсъез­
довских обязательств.

Кемерово. ^Кузбассстрой-
лесбумснабсбыт», 29 янва­

ря».

Скажем сразу, к просьбам 
из соревнующейся с нами 
области завод ДСП объеди­
нения «Томскмебель» так и 
не прислушался. План ян­
варя по поставкам томским 
предприятием провален.

В одном ряду с заводом 
ДСП стоят и ТЭМЗ, элект­
роламповый, «Сибэлектромо- 
тор», ЖБК-100, ГПЗ-5, швей­
ная, трикотажная, мебельно­
зеркальная, карандашная 
фабрики. Словом, те самые 
34 предприятия, почти 
каждое пятое...
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ЕГО И ШКОЛУ РАЗДЕЛИТЬ НЕЛЬЗЯ
в октябре прошлого года 

коллегия Министерства про- 
свещения СССР и президи­
ум ЦК профсоюза работни­
ков просвещения, высшей 
школы и научных учрежде­
ний за успехи в обучении 
и коммунистическом воспи­
тании детей и молодежи 
присудили премию имени 
Н. К. Крупской директору 
Светленской школы Томско­
го района кавалеру ордена 
«Знак Почета», заслуженно­
му учителю школы РСФСР, 
коммунисту А. Н. Сабанце-
ву-

Проходили главу о твор­
честве Маяковского. В клас­

се покатился шумок. Одна 
парта зашевелилась, другая. 
Кто-то повернулся к сосе­
ду сзади.

— Ребята, да разве так 
можно читать стихи? — не 
выдерживает Александр Ни­
колаевич. — Вспомните, о 
чем они...

Он начал читать сдержан­
но и горько:

И мужичонка,
видавший виды, 

смерти в глаза
смотревший не раз, 

отвернулся от баб,
но выдала

кулаком
растертая грязь...

Тишина... Слушают уче­
ники. Слушают не потому, 
что он — директор школы, 
а потому, что сумел , пере­
дать- настроение, увлечь.

,,.Шла война, мужчины 
уходили на- фронт. Вчераш- 

V ние мальчишки взрослели 
сразу. Комсомольца Алек­
сандра Сабанцева вызвали в 
Пышкино-Троицкий (ныне 
Нервомайский) райком ком­
сомола. «Надо тебе, Сабан- 
цев, пойти в школу. Сам ви­
дишь: не хватает учите- 
лей, а учить ребят нужно». 
Так и стал Александр Ни­
колаевич учителем русского 
языка и литературы. В ше­
стнадцать лет.

После службы в армии 
(правда, повоевать уже не 
пришлось), сразу поехал на 
родину. Его ждали и дома, 
и в школе. Перез два года 
он стал здесь директором.

В 1957 году А. Н. Сабан­
цева назначили заведующим 
Первомайским отделом на­
родного образованная. Потом, 
он работал заместителем 
председателя райисполкома 
(именно в то время за луч­
шие в области показатели 
по строительству новых 
школ был награжден зна­
ком «Отличник народного 
просвещения РСФСР») и 
все-таки, в конце концов, 
вернулся в школу.

-г За годы работы, — го- 
’ворит Александр Николае­
вич,—  я понял, что далеко 
не все из работающих в 
школе — прирожденные учи­
теля. Работая в райисполко­
ме, убедился, что мое место 
именно в школе. Это трудно 
объяснить словами — нуж­
но чувствовать. Не можешь 
жить без ребят, появляется 
потребность стать для них 
вторым отцом, сделать так, 
чтобы все они выросли ' на­
стоящими людьми.

Двенадцать лет Сабанцев

— бессменный директор Пер­
вомайской средней школы, 
потом работает в Тимиря­
зевском, а с 1982 года, с 
первого дня работы Свет­
ленской школы Томского 
района, Александр Никола­
евич — ее директор.

В школе — 62 учителя, 
сорок из них—со стажем 
менее пяти лет.

Кроме обычных методобъ- 
единений, работает в Свет­
ленской школе, если так мо­
жно сказать, клуб молодого 
учителя, и есть в нем любо-' 
пытный стенд, сделанный по 
инициативе А. Н. Сабанце­
ва. Каждый учитель здесь 
сам ставит себе оценку за 
тот или иной урок, оценку 
за работу с классом и т. п. 
Что это дает? Теперь на 
каждом педагогическом со­
вете учитель может услы­
шать объективную оценку 
своего труда. Ведь зачастую 
бывает так: уроки педагога 
хорошие, но он не уделяет 
внимания внеклассным ме­
роприятиям. Или наоборот, 
■учитель поставит себе «удов­
летворительно» за уроки, а 
коллеги на педсовете испра­
вят: «Нет, у тебя уроки хо­
рошие, а вот то, что ты счи­
таешь идет отлично,—учас­
тие отряда в пионерской 
операции «Дружба», — не 
на должном уровне».

Конечно, дело не только- в 
стенде. Все знают поговорку 
директора, которая стала за­
коном для школы: или рабо­
тать хорошо или не рабо­
тать. Стараются здесь все. 
Но не потому, что боятся 
директорского гнева. Сабан­
цев не любит наказывать. 
Он считает, что с человеком 
достаточно поговорить, разъ­
яснить, что тот делает что- 
то не так, — и все будет хо­
рошо.

За рабочим столом А. ,Н. 
Сабанцева стоят два пуль­
та связи, как это обычно 
бывает у руководителей 
предприятий. Уловив мой 
взгляд, директор поясняет: 
очень удобная вещь — мо­
жно моментально связаться 
с любым кабинетом. В каж­
дом классе стоит телефон, 
негромкий зуммер которого 
извещает: вы нужны дирек­
тору. Это позволяет не толь­
ко экономить время (школа 
большая —“̂пока дойдешь из 
одного конца в другой, по­

требуется как минимум ми­
нут шесть-семь), но и, не ме­
шая ходу урока, получить 
любую информацию.

Кстати, информационная 
служба в щколе поставлена 
образцово. Здесь, кроме тра­
диционных стендов с объяв­
лениями, есть постоянно 
действующий радиоузел, хо­
зяева которого — сами уче­
ники.

Очень большую помощь— 
и материальную, и мораль­
ную—оказывают школе ба­
зовые предприятия. Это три 
крупных агропромышленных 
комплекса: совхозы i| ^ m-
ский», '«Кузовлевский» и 
Межениновская птицефабри­
ка.

В свою очередь старше­
классники содействуют вы­
полнению шефами государ­
ственных плановых зада­
ний. За три года учениче­
ской бригадой «Ритм» было 
выращено птицы на сумму 
свыше 700 тысяч рублей, а 
сейчас взято повышенное 
обязательство: выйти на
миллионный рубеж.

Стремясь идти в ногу со 
временем, школа заключи­
ла договор со студенческим 
конструкторским бюро
ТИАСУРа, и скоро будущие 
инженеры начнут оборудо­
вать сразу два класса для 
занятий по информатике и 
вьиислительной технике.

В вестибюле школы есть 
стенд-карта, в верхнем уг­
лу которого — звездочка, 
обозначающая столицу СССР. 
От нее отходит множество 
лучей. На конце тех, что 
подлиннее, • обозначены 
старшие классы, на корот­
ких — младшие. «На лыжах 
в Москву, где состоится 
XXVII съезд КПСС», — так 
решили ребята. И после 
каждого воскресного выхода 
на лыжах физорги отмеча­
ют, сколько километров -про­
шел 5-й «а» или, скажем, 
7-й «б» класс. Малыши ни­
сколько не уступают .стар­
шим: очень хотят прийти
в Москву первыми.

...К директору заглядывает 
директор изостудии И. Г. 
Сайбединов:

— Александр Николаевич, 
посмотрите нашу выставку!

И он идет к юным худож­
никам. На стенах — поли­
тические плакаты, рисунки 
из школьной жизни. Ребята

принимали участие в обла­
стной выставке рисунков 
«Дети мира в борьбе за мир», 
которая проходила в Томске, 
а сейчас готовят новую экс­
позицию.

Подбежали несколько пра­
зднично одетых девочек:

— Алекса^р Николаевич, 
приглашаем вас на сбор на­
шего отряда!

— Ну что ж, зайду на ми­
нутку, — решает директор.

...Распахивается дверь, и 
учительница заводит в ка­
бинет нарушителя порядка 
— курил в школе. После бе­
седы тот, выложив на стол 
папиросы и спички, «торже­
ственно» обещает бросить 
курить. С сомнением пока­
чав головой, Александр Ни­
колаевич говорит после его 
ухода:

— Проглядели парнишку. 
Жаль. Такой толковый, а 
вот учиться не хочет, да и 
курить он, конечно, сейчас 
не бросит.

Не все благополучно в 
работе с «трудными». Как 
правило, это — приезжие 
ребята. Иногда они тянут 
за собой «хвост» уже не­
скольких правонарушений. 
А деваться некуда — нужно 
и с такими работать.

Недавно по просьбе депу­
тата сельского Совета А. Н. 
Сабанцева исполком решил 
передать одну пятикомнат­
ную квартиру для организа­
ции работы кружков. Смогут 
там заниматься и фотолюби­
тели, и те, кто увлекается 
радио, и юные шахматисты. 

* » ♦
Перечитав написанное, за­

мечаю: почти все — о шко­
ле. Иначе об этом человеке, 
наверное, и Нел̂ >зя. Чтобы 
рассказать о нем, нужно 
рассказать о его делах.

Заместитель секретаря 
парторганизации • преподава­
тель начальной военной под­
готовки Н. С. Марчевский, 
долгое Б-ремя работающий 
бок о бок с Сабанцевым, 
сказал:

— Без Александра Нико­
лаевича не было бы и та­
кой школы. Его и школу 
нельзя разделить.

Говорят, незаменимых лю­
дей нет. Но факт остается 
фактом: сделано А. Н. Са­
банцевым многое.

В. ВЛАДИМИРОВ.
Фото автора.

>■

ДЕСАНТ

ЗДОРОВЬЯ
Сегодня группа в со­

ставе более двадцати 
ученых и специалистов 
здравоохранения г. Том­
ска отправляется в Кри- 
вошеинский, Молчанов- 
ский и Колпашевский 
районы для участия в 
мероприятиях по про­
грамме «Ученые — прак- 
1ТИческому здравоохране­
нию», посвященной XXVII 
съезду, КПСС. Сегодня в 
Кривошеинской централь­
ной районной больнице 
врачи — кардиолог, пси­
хоневролог, оторинола­
ринголог, стоматолог и 
сурдолог — проведут кон­
сультацию больных 
участников Великои Оте­
чественной войны, а так­
же больных с неясной 
патологией. Затем состо­
ятся семинар с врачами 
местной больницы, вечер 
вопросов и ответов.

Завтра мероприятия по 
этой же программе прой­
дут в Молчаиовском рай­
оне.

13. февраля в Колпаше- 
ве состоится научно- 
практическая конферен­
ция районных оторино­
ларингологов области.

14 ф евраля в м ежрай­
онном ЛОР-отделении  
Колпаш евской больницы  
состоятся обход и клини­
ческий разбор больных.

В каждом из этих рай­
онов приехавшие из Том­
ска специалисты прочтут 
лекции для населения.

Участники Великой 
Отечественной войны по­
лучат возможность подо­
брать и приобрести на 
месте слуховой аппарат.

М. ОСИПОВА.

Передовой опыт —  всем!

УЧ Н ТЬСЯ -В  БИБЛИОТЕКУ
Подобным опытом пока 

не может похвалиться ни­
какая другая сельская биб­
лиотека области. Нынче 
осенью по инициативе са­
мих библиотекарей в цент­
ральной библиотеке с. Пер­
вомайского был создан ка­
бинет научно - технической 
информации. Свои услуги 
он предоставляет специали­
стам сельского хозяйства.

— Это дело рук директо­
ра Е. Д. Борило, — расска­
зал начальник райсельхоз- 
управления М. М. Ивин. — 
Мы эту инициативу поддер­
жали. Рассчитываем на ба­
зе этого кабинета вести 
многие занятия в народном 
университете сельскохозяй­
ственных знаний. Но не все 
специалисты встретили но­
винку с пониманием. «У  ме­
ня на ферме надои падают, 
а я буду тут брошюры пе­
релистывать», — такие и 
другие реплики приходится 
порой выслушивать. Сказы­
вается привычка жить забо­
тами дня сегодняшнего, ра­
ботать без перспективы. Но, 
думаю, такое настроение 
переломим.

В кабинет любо зайти, 
впрочем, как и в саму биб­
лиотеку. В просторном, уют­
ном кабинете, оформленном 
с художественным вкусом, 
созданы все условия для 
занятий специалистов и 
других читателей. Вот стен­
ды: «Новые информативные 
издания», «Рапо: поиск,
проблемы», «Бригадный 
подряд на селе». Райсель- 
хозуправление определило 
семерых референтов, на ко­
торых работники библиоте­
ки завели специальные пап­
ки. В них вкладываются

— Какие яйца счита­
ются диетическими?

Г. КАЗАЧИНСКАЯ.
г. Томск.

полученные новинки. В пап­
ках же — карты обратной 
связи, куда референты мо­
гут заносить пожелания и 
заявки. Выполняются и уст­
ные просьбы специалистов. 
Например, недавно потребо­
валась экономисту райсель- 
хозуправления А. А. Хоро- 
шковой литература по че­
ковой системе оплаты. По­
звонила, и просьба была 
выполнена.

В центральной библиоте­
ке трудятся 15 человек. 
Книжный фонд составляет 
свыше 50 тысяч томов, ко­
торым пользуются 1.600 чи­
тателей одного только рай­
центра. Создан передвиж­
ной фонд, когда книгой да­
же в единственном экземп­
ляре могут воспользовать­
ся многие желающие. Та­
ких пунктов в райцентре 
13. Кроме того, семнадцать 
сельских филиалов. В сред­
нем на каждого читателя 
выдается до 23 книг в год 
— это высокий показатель. 
С удовольствием общаются 
с книгами у сельских биб­
лиотекарей В. И. Золотаре­
вой из Туендата, у Т. Н. 
Керб из Березовки, у В, М. 
Рулинской из поселка Ком­
сомольск.

Старший бибиотекарь
Г. Я. Тьшсо рассказала:

— Мы обязательно бесе­
дуем с каждым читателем, 
узнаем его вкусы. На' каж­
дом формуляре потом появ­
ляется специальный зна­
чок. Выдачей книг и бесе­
дами с читателями не огра­
ничиваемся. У  нас составле­
на целая программа куль­
турных мероприятий. Не­
давно совместно с районным 
Домом культуры провели 
есенинский вечер. Вместе с

Отвечает начальник 
управления госторгин­
спекции по Томской об­
ласти В. А. Дмитриев:

— К диетическим отно­
сятся яйца куриные 
первой категории, на ко­
торые установлена цена 
1 рубль 20 копеек за 
один десяток. Срок их 
хранения—до семи дней.

раисельхозтехникои органи­
зовали вечер русского ро­
манса. Сейчас заняты орга­
низацией клуба интересных 
встреч.

— А  к нам не зайдете? — 
приглашает заместитель ди­
ректора по работе с детьми 
М. А. Кривошеина.

Для детей и детской ли­
тературы отведена добрая 
половина библиотеки. Тут 
попадаешь как бы в мир 
сказки и фантастики. Во­
круг Лидии Эдуардовны Ан- 
типкиной—стайка девчонок 
и мальчишек с книгами в ру­
ках. Причем берут по мно­
гу книг.

— Нравится здесь? — 
спрашиваю.

— Нравится! — дружно 
отвечают ребятишки.

Книги—на любой вкус. А 
чтобы ребятам нетрудно 
было выбирать, они раз­
мещены на стеллажах соот­
ветственно возрасту юных 
читателей. На базе читаль­
ного зала работают два 
кружка — '«Сделай сам», 
«Доктор Айболит» — по ре­
монту износившихся книг. 
Собираются организовать 
здесь свой кукольный театр, 
а пока каждый вечер в, 
пять часов в зале дружно 
собираются дети — на про­
смотр мультфильмов и ска­
зок. Тут же проводятся ут­
ренники. Сюда приходят 
целыми классами и даже 
старшие группы детского са­
да. И, конечно, мамы и па­
пы.

Словом, работают в цент­
ральной библиотеке люди 
интересные. Поэтому и вле­
чет в rtee читателей.

Г. СЕРГЕЕВ.
Первомайский район.

На скорлупе штампом 
проставляют месяц, чис­
ло, категорию яиц (Д-1, 
Д-П). По истечении семи 
дней яйца диетические 
переводятся в , столовые 
первой и второй катего­
рий. Соответственной и 
цена им установлена 80' 
и 70 копеек за десяток.

... .

своБодист  
^ ш м > -•

К чему призывают неонацисты

/

Рамазан Авчи, 26-летний безработный 
турок из Гамбурга, стал очередной жерт­
вой западногерманских фашиствующих 
молодчиков - бритоголовых, откровенно 
провозгласивших: «Иностранцы — вон из 
ФРГ!». Убийство Рамазана Авчи вновь 
обострило дискуссию в стране по вопросу 
о том, носят ли преступления подобного 
рода политический характер? Небезынте­
ресно, что практически сразу же после 
убийства власти Гамбурга постарались 
представить дело таким образом, как буд­
то речь идет о заурядном криминальном 
случае.

Однако преступление гамбургских бри­
тоголовых вряд ли можно объяснить толь­
ко пьяным куражом. Те, кто внимательно 
следит за деятельностью правых в ФРГ, 
уже давно указьшают на существующие 
и все более крепнущие связи между раз­
личными правоэкстремистскими группами 
и формированиями. Те же самые бритого­
ловые громилы давно превратились в ох­
ранные отряды легально действующей в 
ФРГ неонацистской НДП.

Вспоминается апрель 1984 года. В одном 
из городков Северного Рейна-Вестфалии 
проводился земельный съезд НДП, охрану 
которого взяли на себя бритоголовые. Они 
спровоцировали столкновение с антифа­
шистами, организовавшими демонстрацию 
протеста. Пролилась кровь. Одной из 
жертв стал бывший узник фашистского

ВЛАЧАТ

ЖАЛКУЮ

ЖИЗНЬ
с  Терри Марсленд — од­

ним из лидеров британских 
профсоюзов, я встретился в 
дни, когда в лондонском 
Брикстоне шли массовые 
аресты, пылали переверну­
тые автомЬбили, а число ра­
ненных и получивших уве­
чья в столкновениях с по­
лицией людей постоянно ро­
сло. .........
' «Увы, в этом , нет, ниче­
го удивительного, — говорит 
Терри Марсленд. — Столк­
новения национальных
меньшинств, живущих , в 
стране, с полицией, нередко 
заканчивающиеся трагиче­
ски, стали достаточно ти­
пичной чертой нашей дейст­
вительности. Только что был 
Бирмингэм, теперь Брик- 
стон... Почему это ■ происхо­
дит? Во-первых, в стране 
усиливается рост расистских 
тенденций. Во-вторых, из-за 
отсутствия у людей равных 
прав. Категории этнических 
меньшинств, как правило, 
влачат в Англии жуткое су­
ществование. В районах, где 
они живут, достаточно 'чир­
кнуть спичкой, чтобы про­
изошел взрыв...».

А как же насчет требова­
ния уважать права всех лю­
дей независимо от нацио­
нального происхождения? 
Или же обязанности госу­
дарств ликвидировать расо­
вую дискриминацию, что за­
писано во Всеобщей декла­
рации прав человека ООН? 
Для этого Британии пред­
стоит еще проделать долгий 
путь. Всего лишь один факт: 
среди темнокожих жителей 
Англии безработица по 
сравнению с белым населе­
нием выше в пять раз.

Ну а как правительство 
Маргарет Тэтчер соблюдает 
другие элементарные права 
человека? И здесь факты 
свидетельствуют о том, что 
одной из старейших «демо­
кратий» Запада еще далеко 
до зрелости. Можно ли гово­
рить о зрелости, когда пол­
тора миллиона английских 
детей вынуждены сами за­
рабатывать себе на жизнь? 
Или же когда ежегодно сот­
ни английских пенсионеров 
погибают от холода, потому 
что им нечем платить за 
отопление?

А как обстоит дело с со­
блюдением права человека 
на ■ профсоюзную деятель­
ность? Послушаем Терри 
Марсленд, она профсоюзный 
лидер с многолетним опы­
том:

«Политика Тэтчер по от­
ношению к профсоюзам име­
ет для нас катастрофические 
последствия. Фактически ан­
глийские власти предприни­
мают попытку за попыткой 
уничтожить право на проф­
союзную деятельность. Рас­
ширяется массовое исполь­
зование полиции против 
бастующих рабочих. Секрет­
ные службы ведут слежку 
за профсоюзными активис­
тами. Профсоюзы пытаются 
запугать, как это было в 
прошлом году, когда власти 
конфисковали все имущест­
во профсоюза горняков».

Это лишь некоторые штри­
хи, позволяющие судить о 
том, как Британия соблю­
дает Всеобщую декларацию 
прав человека.

В. МОЛЧАНОВ.
(АПН).

концлагеря. Нечто подобное произошло на 
моих глазах и в сентябре 1985 года в Ней- 
штадте на федеральном съезде НДП. ,Те 
же бритоголовые, взявшие в кольцо 
городской зал, где проводился съезд, 
та же готовность по первому сигна­
лу врубиться в ряды демонстрантов 
и крушить все и всех вокруг кулаками и 
кастетами. Всйоминается отчетный доклад 
председателя партии Мусгнуга, с особой 
гордостью говорившего об успехах нацио- 
нал-демократической партии именно в сре­
де молодежи. Для бритоголовых сегодняш­
ние неонацисты стали образцом «возрож­
дающегося немецкого духа».

Тема, связанная с проблемами иност­
ранных рабочих в ФРГ, разрабатывается 
неонацистами достаточно глубоко. В их 
листовках вы вряд ли найдете прямые 
призывы к физической расправе. Но, как 
ни маскируются неонацисты круглыми 
формулировками о необходимости сохра­
нения языка, культуры, религии немецко­
го народа, за всем этим сквозит одно: 
«Иностранщ.1 — вон из ФРГ!».

«Охота за иностранцами», подстрекае­
мая правыми силами, ведется сегодня во 
многих крупных городах Западной Гер­
мании и будет вестись до тех пор, пока 
живет этот расистский лозунг, расистский 
дух. Ю. ЧЕРВАКОВ,

соб. корр. АПН.
Бонн.

КРАТКИЕ

СООБЩЕНИЯ

Рэй Джозеф Кормье — 
канадец, 1944 года рож­
дения, уроженец г. Мон­
реаля, проживает в От­
таве, холост. В настоя­
щее в!^мя — безработ­
ный. Вот что он расска- 
■эывает:

— Работал официантом 
в «Оттава клаб». Напи­
сал ряд писем в столич­
ную газету «Ситизен», в 
которых разоблачил аг­
рессивный милитарист­
ский курс политики ад­
министрации Рейгана, 
сделал вывод, используя 
цитаты из Библии, что в 
действительности «импе­
рией зла» являются 
США. Два дня спустя по­
сле опубликования пись­
ма в газете уволен без 
указания причин уволь­
нения.
*  • * •

Вей Фу — гражданин 
Канады китайского про­
исхождения, проживает в 
г. Торонто, безработный.

Еще недавно работал в 
правительственной систе­
ме безопасности провин­
ции Онтарио. Его непо­
средственный начгшьник 
неоднократно в его при­
сутствии делал расист­
ские заявления, оскорб­
лял достоинство китай­
цев, негров ' и цветных. 
После подачи жалобы 
вышестоящему руковод­
ству Вей Фу был уволен. 
Тогда он подал жалобу в 
суд, который определил, 
что действия начальника 
Фу были «глупыми и мо­
рально неправильными», 
но не являются незакон­
ными. Фу на работе не 
восстановлен.

(АПН).

шШМ
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Более 60 тысяч ни в чем не 
повинных сальвадорцев стали 
жертвами не прекращающих­
ся в течение последних лет 
репрессий, которые проамери­
канский режим Дуарте обру­
шил наг собственный народ. 
Пользуясь всесторонней воен­
ной помощью и щедрыми дол­

ларовыми подачками Белого 
дома, сальвадорская военщина 
обрушивает террор на мирное 
население страны, вымещая 
на нем злобу за военные по­
ражения от бойцов Фронта на­
ционального освобождения 
имени Фарабундо Марти. Пу­
тем зверских расправ она пы­

тается запугать местных жи­
телей, чтобы заставить их от­
казаться от поддержки, кото­
рую народ Сальвадора повсе­
местно оказывает патриотам.

НА СНИМКЕ: крестьянская
семья спасается от обстрела 
войсками сальвадорской клики.

Фотохроника ТАСС.

О п у с т о ш е н н ы е  и ж е с т о к и е
Жестокость соперничает с безумием; 

подросток вышел на улицу и открыл 
стрельбу по прохожим. Шесть человек ра­
нены, один убит наповгш. Это не рекорд 
для американской уголовной хроники, и 
сообщение из Калифорнии утонуло среди 
других новостей дня, а сам преступник 
затерялся среди тысяч несовершеннолет­
них убийц, которые каждый год попада­
ют в руки полиции Соединенных Штатов. 
Они исчезают за тюремной решеткой, но 
остается вопрос: почему они убивают?

«...Сегодня мы с Синди убили старуху. 
Это доставило нам массу удовольствия», 
— записггла в своем дневнике Ширли 
Вулф, школьница из городка Оберон, пос­
ле того как они с подружкой зверски за­
резали пожилую женщину, имевшую не­
счастье повстречаться им на плохо ос­
вещенной улице. Врач-психиатр устано­
вил, что девочки-убийцы пребывали в 
здравом уме и вполне отдавали себе от­
чет в собственных действиях. Ограбление, 
однако, исключалось: ' у жертвы не бы­
ло с собой ни цента. Тогда за что она по­
платилась жизнью^ Ширли в конце кон­
цов признгглась: когда она убивала, ей 
казалось, что она распргшляется со сво­
ими родителями, которых ненавидит.

Нужно сказать, что это довольно рас­
пространенный мотив; каждый третий 
американский ребенок, «одержимый мыслью 
об убийстве», хочет таким образом ото­
мстить домочадцам за их равнодушие и 
жестокость. Кому мстят остальные?

В большом затруднении оказывается 
тот, кто пытается воссоздать некий усред­
ненный образ несовершеннолетнего пре­
ступника в современной Америке. Дейст­
вительно, что, казалось бы, кроме возрас­
та, может объединять двенадцатилетнего 
ньюйоркца Мэтью, застрелившего хозяи­
на квартиры, которую собирался ограбить, 
и пятнадцатилетнего Майкла, заколовшего 
в Далласе своего сверстника за то, что 
у того был черный цвет кожи?

Робин Джерард, тоже пятнадцати лет, 
арестовали, ,коцца она, угрожая пистоле­
том, грабила прохожих. Деньги были ей 
нужны, чтобы купить молоко и пеленки 
для маленького брата. Их отец потерял 
работу и исчез неизвестно куда. Мать ста­
ла наркоманкой и тоже ушла из дома. 
Рвбин не смогла доказать инспектору со­
циального страхования, что имеет право 
на пособие; ведь свидетельства о смер­
ти родителей у нее нет. Тогда девочка 
раздобыла оружие и отправилась грабить.

Совсем другие мотивы были у Уэйна, 
сына полицейского. Он застрелил из от­
цовского пистолета инспектора дорожной 
службы, когда тот попытался задержать

его за нарушение правил дорожного дви­
жения. О нем уже не скажешь: когда де­
ти чувствуют себя бессильными перед рав­
нодушием общества, когда они видят крах 
всех своих стремлений к работе и жизни, 
наполненной смыслом, они начинают 
мстить этой несправедливой судьбе, а 
именно, так объясняет Марио Фантики, 
социолог из Нью-Йоркского университета, 
рост детской преступности в Соединенных 
Штатах.

Шестнадцатилетний Леон признается, 
что не расстается с оружием. «Нас, чер­
нокожих, терпят только когда боятся», — 
объясняет он и готов мстить каждому, кто 
унизит его человеческое достоинство. А  
это в стране, где более ста лет спустя 
после отмены рабства небелый цвет ко­
жи все еще остается клеймом раба, мо­
жет произойти в любую минуту. Робин 
мстит бездушному обществу чистогана, 
которое с равнодушием отворачивается от 
двенадцати миллионов своих маленьких 
граждан, прозябающих в нищете. И даже 
белый, живущий в достатке Уэйн, сын 
блюстителя закона и порядка, тоже мстит. 
Не отдавая себе в том отчета, он мстит 
обществу за насилие, которое оно совер­
шило над его душой. Ведь, прежде чем 
стать убийцей, мальчик сам оказался 
жертвой другого, не видимого на первый 
взгляд преступления: в нем убили способ­
ность мыслить и чувствовать по-человече­
ски.

«Наше общество, — слышал и впитывал 
он в себя поучения родителей и офици­
альных пропагандистов буржуазной мора­
ли, — это' новый Дикий Запад, страна 
дельцов и разбойников без совести и пред­
рассудков, Этих людей, возможно, и на­
зывают сейчас разбойниками, но система 
потом «отчистит» их и сделает людьми 
уважаемыми».

Пока Уэйну не повезло, он попал за ре­
шетку. Но, кто знает, может быть, его 
имя еще прогремит, он еще докажет им, на 
что способен. Кому им? Всем. Отцу и его 
коллегам, которые без тени душевных мук 
отправляют на тот свет контрабандистов, 
чтобы поживиться их добычей. Дельцу без 
совести и предрассудков, получившему 
пост министра. И тем убийцам, в чью 
честь чеканятся медали за войну во Вьет­
наме или на Гренаде. Он еще заставит их 
воздвигать мемориалы в свою честь. Ес­
ли, конечно, не .найдется кто-то другой, 
у кого «предрассудков» окажется еще 
меньше, а ненависти — еще больше.

Н. СТРЕЛЬЦОВА, 
обозреватель АПН.
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. . .  Все возрасты покорны!
СТАРТ-ОВАЛА ВСЕСОЮЗНАЯ НЕДЕЛЯ Л Ы Ж Н О Г О  
С П О Р Т А ,  П О С В Я Щ Е Н Н А Я  XXVI I  СЪЕЗДУ КПСС

Тысячи томичей провели 
минувшее воскресенье на 
лыжне. Даже для нас, при­
выкших, казалось бы, ко 
многому, этот праздник был 
все таки необычным. И 
главное отличие в том, что 
воскресные торжества бу­
дут продолжаться . всю не­
делю. Значит, тот добрый 
спортивный настрой, кото­
рый царил на трассах, со­
хранится все семь дней.

Ита1с, давайте посмотрим, 
что происходило в минувшее 
воскресенье на лыжных ба­
зах областного центра.

Кировский
район

Впору было спросить у 
представителей довольно 
.многочисленной команды 
производственного объеди­
нения «Контур», выстроив­
шейся па старте; «А что у 
вас, ребята, в рюкзаках?» 
Проианести эту известную 
фразу заставила действи­
тельно не совсем обычная 
экипировка, соответствую­
щая, впрочем, задумке ор­
ганизаторов. Спортивно-ту- 

’ ристская .эстафета — вот 
что решили провести физ­
культурники «Контура» в 
воскресенье.

Предстояло показать не
>,тько навыки бега на лы­

жах, но и у.мения чисто ту­
ристские. Поставить, напри­
мер, палатку, развести кос­
тер, да и много еще чего, 
необходимого в походе. По 
свидетельству знатоков, все 
участники (а их было более 
шестисот) показали отмен­
ное знание туристских пре­
мудростей. А финиш этой 
увлекательной эстафеты 
оказался не менее интерес­
ным: состоялся концерт ху­
дожественной самодеятель­
ности.

— Не только представи­
тели нашего коллектива 
участвуют сегодня в стар­
тах, но и жители нашего 
микрорайона, — сказал за­
меститель генерального ди­
ректора объединения «По­
люс», председатель совета 
микрорайона А. В. Соснов- 
ский. — Вместе с нами вы­
шли на лыжню физкультур­
ники медучилища и учетно­
кредитного техникума, меж­
вузовской поликлиники. А 
вот и еще участники.

На стадион «Буревест­
ник» бодрым шагом входи­
ла колонна юных лыжни­
ков из школы № 51.

«Праздник микрорайона», 
проведенный коллективом 
объединения «Полюс», пока­
зал, что такая форма мас­
совых стартов (а были здесь 
и соревнования спортивных 
семей, и «Малышок», и 
«домбайский бокс») весьма 
перспективна  ̂ и позволяет 
увлечь на трассы и пло­

щадки не только физкуль­
турников со стажем, но и 
тех, кто пока занимается от 
случая к случаю.

Советский
район

в Академгородке, ставшем 
центральной ареной празд­
ника, лыжников можно бы­
ло встретить и на районной 
базе, и на стадионе ДСО 
«Спартак». Причем на обе­
их площадках тон задавали 
представители Томского фи­
лиала Сибирского отделения 
Академии наук СССР. То, 
что в массовых соревнова­
ниях и забегах научные со­
трудники участвуют очень 
активно, давно известно.

На «Спартаке» полным хо­
дом шел профсоюзно-комсо­
мольский кросс, посвящен­
ный XXVII съезду КПСС. 
Два дня состязались пред­
ставители областного совета 
добровольного ■ спортивного 
общества. Более четьфехсот 
участников из 40 коллекти­
вов выступали на трассе. 
Вместе с томичами начало 
Всесоюзной недели отпразд­
новали и гости из Колпаше- 
ва — лыжники педагогиче­
ского училища. И оказа­
лись, между прочим, в чис­
ле лучших. Активно, орга­
низованно вышли на лыж­
ню представители горболь- 
ницы № 1. хлебокомбината, 
автоколонны М» 2042, гор- 
промторга.

Ну а лучшие результаты 
в гонках на 3 и 5 километ­
ров показали лыжники из 
Томского филиала СО АН 
СССР Ирина Тишелович и 
Сергей Мотькин.

Октябрьский
район

На столике — стопка кар­
точек, по которым в фина­
ле Недели будут определены 
лучшие коллективы, самые 
активные участники. Такие 
бланки распространялись на 
всех лыжных базах города 
и, надо сказать, пользова­
лись спросом. Вот и здесь, 
на базе «Черемушки», у 
многих участников праздни­
ка мы видели такие карточ­
ки. Значит, идея назвать 
«самых-самых» пришлась по 
душе поклонникам лыжного 
спорта.

Здесь мы тоже стали сви­
детелями эстафеты. Спор­
тивный клуб «Кедр» прово­
дил эти массовые состяза­
ния среди коллективов физ­
культуры. И, конечно, в че­
сти у участников стартов 
были семейные состязания 
и прогулки. Мы познакоми­
лись с одним из лыжников 
— токарем А. Власовым. 
Вместе со своим шестилет­
ним сынишкой он раз за ра­
зом вихрем мчался с пока­
того склона. Обоим это до­
ставляло массу удовольст­
вия.

— Вообше-то мы с Вов­

кой каждое воскресенье ста­
раемся пробежаться на лы­
жах, — говорил папа. — 
Больше всего сыну нравит­
ся кататься с горок.

Ленинский
район

Коллектив завода резино­
вой обуви нёредко называ­
ют в числе самых спортив­
ных. И в минувшее воскре­
сенье на базу «Сосновый 
бор» заводчане прибыли, 
как говорится, в полной бое­
вой готовности. А возглавил 
этот поход за здоровьем ди­
ректор завода Иван Дмит­
риевич Старцев.

V « <*
Обо всех мгновениях лыж­

ного пр£1здника, состоявше­
гося в воскресенье, разуме­
ется, не расскажешь в ко­
ротком газетном репортаже. 
Но, думается, у каждого, 
кто стал участником откры­
тия Недели лыжного спор 
та, посвященной XXVII 
съезду КПСС, останутся 
свои добрые впечатления от 
прошедших стартов, настоя­
щий спортивный настрой 
на всю неделю.

Итак, праздник начался. 
Продолжение следует.

м. Сл а в и н .
* • •

НА СНИМКАХ: на лыжню 
— всем коллективом; до­
вольна своей прогулкой вме­
сте с папой пятилетняя По­
ля Рузаева.

Фото А. Петрова.

По вашим письмам-

ОТПОР КЛЕВЕТННКАН 
I ЗАЖИНЩИКАИ КРИТИКИ

— Слышал, 4io в уголовном 
законодательстве введена но­
вая статья — о зажимщиках 
критики. Расскажите об этом 
подробнее.

К. ЛОСЕВ.
Тегульдстский район.
В опубликованном недавно 

в газете «Красное знамя» обо­
зрении читательских писем 
говорится, что в минувшем 
году более 500 раз в редак­
цию обращались анонимно. 
Поче.яу люди скрывают свое 
имя? Боятся 'ответственности 
или преследования за крити­
ку? Не ожидается ли измене­
ний в Уголовном кодексе 
РСФСР?

А. ПЕТРОВ.
г. Томск.
За разъяснениями мы об­

ратились к председателю об­
ластного суда Е. Д. Ивано­
ву.

— Евграф Демьянович, в 
последней почте редакции 
немало аналогичных вопро­
сов. Читателей интересуют 
изменения в уголовном за­
конодательстве, практиче­
ское применение нововведе­
ний.

— В нашей стране уделя­
ется большое внимание ра­
боте с предложениями, за­
явлениями, жалобами тру­
дящихся. Письма внима­
тельно изучают, анализиру­
ют, принимают по ним ме­
ры. Законом установлены 
жесткие сроки рассмотре­
ния заявлений и жалоб тру­
дящихся, ответов на них.

Многие граждане вносят 
ценные предложения по 
улучшению деятельности 
государственных и общест­
венных учреждений, указы­
вают на ошибки и недостат­
ки в работе предприятий и 
отдельных должностных 
лиц. В судах знают, что 
граждане нередко в пись­
мах разоблачают лиц, на­
рушающих советские зако­
ны. способствуют выявле­
нию преступников.

К сожалению, отдельные 
недобросовестные люди зло­
употребляют правом на жа­
лобу, пишут по разным по­
водам в различные инстан­
ции десятки бумаг. По их

сигналам создаются много­
численные комиссии, на 
проверки тратится много 
времени, тяжело пережива­
ют те, на кого жалуются. А 
в результате выясняется, 
что факты не подтверди­
лись. Но аноним или откры­
тый заявитель уже достиг 
своей низкой цели. В' 
коллективе пошел слушок, 
что, мол, дыма без огня не 
бывает, на доброе имя бро­
шена тень.

— Можете назвать кого- 
либо из жалобщиков?

— Среди наиболее злост­
ных пенсионер А. И. По- 
гадаев. Он засыпает свои 
необоснованные жалобы во 
все инстанции, отвлекает де­
сятки людей для проверок. 
Но сегодня таким лицам на­
равне с анонимами придется 
нести ответственность. Наш 
закон оберегает честь и до­
стоинство советских граж­
дан.

Указом Президиума Вер­
ховного Совета РСФСР от 
30 октября 1985 года внесе­
ны значительные добавле­
ния в Уголовный кодекс 
РСФСР. В статье 130 Уго­
ловного кодекса в его ча­
сти I записано: «Клевета, то 
есть распространение заве­
домо ложных, позорящих 
другое лицо измышлений, 
наказывается лишением 
свободы на срок до 1 года 
или исправительными рабо­
тами на тот же срок, или 
штрафом до 200 '^рублей, или 
возложением обязанности 
загладить причиненный 
ущерб, либо влечет Приме­
нение мер общественного 
воздействия».

Часть II этой статьи гла­
сит; «Клевета в печатном 
или иным способом размно­
женном произведении, а 
равно совершенная лицом, 
ранее судимым за клевету, 
наказывается лишением 
свободы на срок до 3 лет 
или исправительными рабо­
тами на срок до 2 лет, 
или штрафом от 100 до 300 
рублей».

Указом от 30 октября 
1985 г. это положение до­
полнено еще одним квали­

фицирующим признаком — 
клевета в анонимном пись­
ме. Это сильное оружие 
против клеветников. Ведь 
клевета, соединенная с об­
винением в совершении го­
сударственного или иного 
тяжкого преступления,' на­
казывается лишением свобо­
ды на срок до 5 лет. Многие 
жалобщики, годами зани­
мавшиеся клеветой, теперь 
крепко задумаются. Им не 
помогут обтекаемые форму­
лировки типа «люди гово­
рят, что...», «вызывает сом­
нение», «необходимо прове­
рить» и т. д. Дополнения к 
статье 130 УК РСФСР пре­
следуют цель — создать во­
круг клеветников, аноним­
щиков, кляузников всех ма­
стей обстановку • всеобщей 
нетерпимости. Они будут 
поставлены в такие усло­
вия, когда жалобы переста­
нут причинять вред чест­
ным гражданам, а ответст­
венность анонимщиков ста­
нет реальной.

— То есть теперь уже не 
сам пострадавший будет 
разоблачать клеветника, а 
на помощь ему придут пра­
воохранительные органы?
■ — Да, ‘анонимная клевета 

перестала быть делом част­
ного обвинения. Дела об 
анонимных поклепах долж­
ны возбуждаться независи­
мо от жалобы потерпевшего.

— Но ведь все равно на-, 
до обращаться в прокурату­
ру или милицию?

— Конечно. Однако те­
перь там обязаны принять 
заявление, даже если неиз­
вестен адрес анонима. За­
тем после проверки в 3- 
дневный срок (в исключи­
тельных случаях — 10-
дневный), решить вопрос о 
возбуждении уголовного де­
ла. И тогда следственные 
органы, а не сам потерпев­
ший, люди, вооруженные 
специальными знаниями, 
методикой, располагающие 
обширнейшим арсеналом 
средств современной кри-

I миналистики, сумеют изоб­
личить клеветника.

— Евграф Демьянович, 
наверное, . не случайно од­

ним Ука1зом внесены суще­
ственные коррективы в Уго­
ловный кодекс: наряду с 
изменениями в статье 130 
появилась и 139'—«Преследо­
вание граждан за критику»?

— Безусловно. Ведь кле­
ветником могут объявить и 
честного человека, вынуж­
денного скрыть имя из-за 
опасений преследования за 
критику. И, если так слу­
чится, статья 130 обернет­
ся 139''. л

Вот содержание новой 
статьи:

Умышленное ущемление 
должностным лицом прав и 
охраняемых законом инте­
ресов гражданина, связан­
ное с преследованием его за 
подачу в установленном по­
рядке предложений,' заяв­
лений, жалоб, либо за со- 
держап^юся в них крити­
ку, а равно за выступление 
с критикой в иной форме, 
наказывается штрафом . до 
300 рублей или увольнени­
ем от должности.

Те же действия, причи­
нившие существенный вред 
правам и охраняемым зако­
ном интересам гражданина, 
наказываются лишением 
свободы на срок до двух лет, 
или увольнением от долж­
ности.

Ответственность за нару­
шение законодательства о 
труде предусматривалась и 
раньше (например, в статье 
138). Теперь наказание стро­
же.

В прежней практике 
встречались дела, когда ли­
ца увольнялись с работы за 
какие-нибудь нарушения 
КЗоТа, а на суде выясня­
лось, что за критику. При­
мер — дело по иску рабо­
чего В. С. Бунелика к ад­
министрации ТЗРО о снятии 
дисциплинарного взыска­
ния. В ответ на публичные 
критические замечания на­
чальник цеха № 33 Е. И. 
Кириллов, председатель цех­
кома Е. П. Кучумова, вос­
пользовавшись формальным 
поводом, наказали рабочего 
якобы за прогул. Ленинский 
народный суд признал не­
обоснованным наложенное

дисциплинарное взыскание 
и отменил его. Областной 
суд оставил решение район­
ного в силе, а жалобу от­
ветчика — администрации 
завода резиновой обуви — 
без удовлетворения. С заво­
да в пользу В. С. Бунелика 
взысканы судебные издерж­
ки. Сейчас, когда вступила 
в силу новая статья, упомя­
нутые зажимщики критики 
пострадали бы серьезнее.

— Вь1ходит, теперь любой 
работник может подать в 
суд на руководителя, если 
тот неправильно реагирует 
на критику?

— Да, но не в суд, а в 
прокуратуру, где обязаны 
принять заявление. Как я 
уже сказал, изменились и 
санкции. Раньше должност­
ные лица несли только ма­
териальную ответственность. 
И если уволенного восста­
навливали на работе, то 
^можно было взыскать с ру­
ководителя лишь до трех 
месячных окладов. Теперь 
иное дело.

Правда, далеко не всегда 
бывают основания для воз­
буждения уголовного дела. 
Отдельные лица пытаются 
уверить общественность и 
суд, что уволены за крити­
ку. Так, совершив очеред­
ной прогул, оператор НГДУ 
«Стрежевойнефть» М. Г. Ма­
кеев был уволен по 33-й 
статье, п. 4, КЗоТ РСФСР. 
Однако он пытался через 
Стрежевской городской на­
родный суд восстановиться 
на работе и взыскать зара­
ботную плату за время вы­
нужденного прогула. Край­
нюю меру по отношению к 
нему объяснял преследова­
нием за критику в адрес 
администрации. Доводы 
прогульщика суд признал 
несостоятельными. Не удов­
летворил жалобу М. Г. Ма­
кеева и областной суд.

— Вы предполагаете, что 
работы «удам теперь при­
бавится?

— На первых порах да. 
Но неотвратимость наказа­
ния остановит многих по­
тенциальных кандидатов 
на скамью подсудимых как 
среди пасквилянтов, так и 
среди зажимщиков крити­
ки. Нововведение поможет 
навести порядок и дисцип­
лину. Статьи ' вызваны 
к жизни той большой 
перестройкой в народном 
хозяйстве, в общественном 
сознании, которая началась 
после апрельского (1985 го­
да) Пленума ЦК КПСС.

Беседу вел 
В. ФЕДОРОВ.

ВЮРО п о го д ы
С О О Б Щ А Е Т

Сегодня по области — об­
лачная погода с прояснени­
ями, местами слабый снег.

ветер северо-западный, 7— 
12 метров в секунду, темпе­
ратура 17—22, в Томске 17 
—19 градусов мороза.

12—13 февраля — облач­
ная погода с прояснениями, 
временами слабый снег, 
слабая метель, ветер запад­

ный, 7—12 метров в секунду, 
температура ночью 27—32, 
при прояснениях 29—34, во 
второй половине срока 13— 
18, при прояснениях 25—30 
градусов мороза, днем 8 — 
13, по востоку 17—22 граду­
са мороза.

Т е л е в и о е н и е
ВТОРНИК, 11 февраля 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
8.00 — «Время». 8.45 —

«Спорт за неделю». 9.15 — 
Концерт- 9.50 — В. Чичков
«Этот странный русский». 
Фильм-спектакль. 11.35 — Но­
вости.

С 11.40 до 14.30 — перерыв.
14.30 — Новости. 14.50 —

«Человек и природа». Кино­
программа. 15.45 — «На зем­
ле, в небесах и на море». 16.20
— «Образ В. И. Ленина в со­
ветской драматургии». 17.10— 
«Чудеса без чудес». 17.40 — 
«Испытание достатком». О 
проблемах нравственного вос­
питания. 18.15 — «Спорт за 
неделю». 18.45 — «Сегодня в 
мире». 19.00 — «Почта этих
дней». 19.30 — «Навстречу
XXVII съезду КПСС». Програм­
ма телевидения Белорусской 
ССР. 21.00 — «Время». 21.35
— «Любовь земная». Художе­
ственный фильм. 23.05 — 
«Восточная Сибирь». 23.15 — 
«Сегодня в миое*.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 Утренняя гимнасти­

ка. 8.15 — «Жизнь прожить... 
не поле перейти...». Докумен- 
та,льный фильм. 8.35, 9.35 — 
«Природоведение». 2-й класс. 
8.55 — Научно-популярный
фильм. 9.05, 12.40 — «Фран­
цузский язык». 2-й год обуче­
ния. 9.55 — «Утилизация ток­
сических отходов предприятий 
машиностроения». Научно-по­
пулярный фильм. 10.05 — 
«Учащимся СПТУ». «Эстетиче­
ское воспитание». 10.35, 11.40
-  «Физика». 7-й класс. 11.05
— «Шахматная школа». 12.10
-  К. Г. Паустовский «Мещер­

ская сторона». 4-й класс. 13.15
- «Рассказы о партии». «Это 

было в сердце моем...». Куль­
турная революция в СССР. 
14.00— «Начни с себя». Премье­
ра художественного телефи.ль- 
ма. 1-я серия. 15.05 — Новос­
ти.

С 15.10 до 17.30 — перерыв.
ТОМСК '

17.30 — «Поет «Лепайтес». 
Телефильм-концерт.

МОСКВА 
18.00 — Новости.

ТОМСК
18.15 — «Навстречу XXVII

съезду КПСС». Интервью с 
. профессором ТГУ А. М. Кузне­
цовым. 18.40 — «Партийное .за­
дание». Документа.льный теле- 
фи.зь.м. 19.00 -■ 'День I'O.iac

ти». 19.15 — «От идеи — к 
внедрению». Комплексная про­
грамма «Автоматизация». Ве­
дущий — профессор Ю. П. По- 
холков. 19.So — «Наука и тех­
ника». Киножурнал.

МОСКВА
20.00 — «Спокойной ночи,

малыши!»
ТОМСК

20.15 — «В  залах художест­
венного музея». «Томские ху­
дожники XXVII съезду КПСС». 

МОСКВА
21.00 — «Время». 21.35 —

VI зимняя Спартакиада наро­
дов СССР. Бобслей. 22.05 —
«Если хочешь быть здоров». 
22.20 — Международный тур­
нир по борьбе дзюдо. 23.05 — 
«Ты промчи меня. зима...». По­
ет заслуженная артистка 
РСФСР Л Рюмина.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

18.00 — Новости. 18.15 —
Ритмическая гимнастика. 18.4о 
— «Му.зыкальный киоск». 19.15 
— «...До шестнадцати и стар­
ше». 20.00 — «Спокойной но­
чи, ма.лыши!» 20.15 — «Здоро­
вье».

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

ОБЪ ЯВЛЕН И Е

о т е а т р а х
ДРАМЫ

Спектакль, объявленный на 
11 февраля, отменяется. Биле­
ты действительны на 15 фев­
раля на спектакль «О, Паме­
ла!», или на 18 февраля на 
спектакль «А днем он ни что 
не жаловался...»

Спектакли, объявленные на 
12, 13, 14 февраля, отменяют­
ся. Билеты действительны на 
любые последующие ^спектак- 
ли.

КУКОЛ
11 февра.ля. «Привет мар­

тышке» — 11. «Марсианские
хроники» — 19.

Д в о р е ц  зрелищ  
и с п о р т а
11 февраля. «Тайна «Черных 

дроздов» — 19.

К и н о

в КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

Г1 февраля. «Битва за Мос­
кву» (две серии). Фильм пер­
вый «Агрессия» — 9. 12. 15.
18, 21.

имени М. ГОРЬКОГО
И  февраля. «Пропавший без

вести» (две серии) — 8-30, 11, 
13-30, 16. 18-30, 21. «Следова­
тель» — 8-40, 10-20, 12. 13-40,
15- 20, 17, 18-40, 20-20, 22.

«ОКТЯБРЬ»
11 Февраля. «Следователь»

- -  8-50, 12. 13-40, 15-20, 17,
1в-40, 20-20, 22. «Пропавший 
без вести» (две серии) — 
8-40, 11-10, 13-40. 16-10, 18-40, 
21-10. Мультсборник — 10-30,

«ПИОНЕР»
,11 февраля. «Невеста под­

земного принца» — 9, 10-40. 
«Вий» — 12-20. 14, 15-40. 17-20, 
19-10, 21.

имени И. ЧЕРНЫХ 
11 февраля. «Одиноким пре­

доставляется общежитие» — 9,
10-40, 12-20, 14, 16, 17-40. №20, 
21. «Преодоление» —• 9, 12-20,
16- 20, 18, 19-40. 21-20, По за­
явкам зрителей «Трактористы» 
— 10-40. Кинолекторий «Закон

■обо мне, я о законе». Фильм 
«Крик тишины» — 14-20. 

«СИБИРЯК»
Ш февраля. «Звездная сказ­

ка» — 9-20. «Координаты смер­
ти» — И . 12-40, 14-20, 16,
17- 40, 19-20, 21. I

Томский инженерно-стро- 
ительйый институт ОБЪЯВ­
ЛЯЕТ КОНКУРС на заме­
щение вакантных должно­
стей; профессора кафедры 
физики; старших препода­
вателей кафедры техноло­
гии строительного произ_ \
водства; ассистента кафед­
ры строительных конструк­
ций.

Срок конкурса — один 
месяц со дня опубликова­
ния объявления в газете. 
Документы направлять по 
адресу; 634003, г. Томск, Со­
ляная пл, 2, ученому секре­
тарю.

е Л п ^ ж Б д а  \
T P y g O ^ C T E O U C T B A j

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
На ТОМСКИЙ ЗАВОД СТЕНОВЫХ МАТЕРИАЛОВ 

для работы во вновь открывающемся цехе по изготовле­
нию лицевого кирпича; операторов для работы на авто- 
матоукладчиках кирпича, слесарей-сантехников, маши­
нистов компрессорных установок, экскаваторщиков на 
многоковшовый экскаватор, водителей электропередаточ- 
ных тележек, водителей автопогрузчиков, слесарей-элек- 
триков, электромонтеров по ремонту электрооборудова­
ния, съемщиков-укладчиков кирпича, рабочих с после­
дующим обучением профессиям для работы на заводе.

Доставка на работу и с работы — автотранспортом за­
вода, работают столовая, стол заказов, библиотека.

Благоустроенное жилье — в порядке очередности в те­
чение 2—3 лет, предоставляются места в детские учреж­
дения. Оплата труда сдельно-премиальная, косвенно­
сдельная, повременно-премиальная. Завод ведет строи­
тельство 324-квартирного жилого дома.

Проезд автобусами №№ 9, 10, 130, троллейбусом № 1 до 
остановки «Ул. Мичурина».

• В СПЕЦАВТОХОЗЯЙСТВО: водителей, трактористов, 
машинистов снегопогрузчиков, слесарей по ремонту авто­
мобилей, грузчиков, мастеров уличной и дворовой убор- 
йи, кладовщика, бухгалтеров.

Выплачиваются премии: месячная, квартальная, по 
итогам года. Механизаторам, занятым в зимнее время на 
уборке снега, выплачивается премия до 60 процентов. Ре­
монтные рабочие пользуются бесплатным обедом. Достав­
ка рабочих на работу и с работы — транспортом хозяй­
ства.

Приглашаются пенсионеры. Справки по тел. 4-87-66.

В ТОМСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ «АТОМТЕПЛОЭЛЕКТРО- 
ПРОЕКТ» во вновь организуемую группу по проектиро­
ванию защиты подземных коммуникаций от электрокор­
розии: специалистов-электриков на должности руководи­
телей групп, старших инженеров; главного бухгалтера, 
бухгалтера материальной группы, экономиста, старшего 
инженера по нормированию труда и заработной платы, 
инженеров-строителей, инженеров-электриков, инжене­
ров и старших инженеров по водопроводу и канализа­
ции, генпланистов, делопроизводителей, плотников, бе­
тонщиков, каменщиков, разнорабочего в хозотдел, элек­
трика, слесаря-сантехника; инженера-геолога для работы 
в химлаборатории, программистов, операторов ЭВМ. 
Справки по тел. 4-31-24.

В РЭУ «ТОМСКЭНЕРГО»: старшего инженера по теле­
механике, Старшего инженера лаборатории средств ра­
диосвязи, инженера ВЧ связи, электромонтеров в службу 
средств диспетчерского и технологического управления, 
старшего инженера электротехнической службы, инспек­
тора в энергоинспекцию, оператора в службу вычисли­
тельной техники, заведующего центральным складом, 
кладовщиков в отдел материально-технического снабже­
ния, бухгалтера-кассира и бухгалтеров в централизован­
ную бухгалтерию, электрослесаря по ремонту приборов 
КИПиА, мастера по ремонту электроизмерительных при­
боров.

В порядке очередности обеспечиваются жилплощадью и 
местами в детских садах, яслях.

Справки по тел. 99-94-74, 99-83-57.

Обращаться в бюро по трудоустройству: г. Томск, пр. 
Кирова, 17, или его филиалы: ул. Бердская, 18; ул. Пуш­
кина. 71.

Бюро по трудоустройству населения и управление 
«Томскснаб» совместно с областной бухгалтерской шко­
лой проводят набор учащихся на одномесячные курсы 
по подготовке материально-ответственных лиц для ра­
боты кладовщиками в управлении «Томскснаб».

За время учебы учащимся выплачивается стипендия 
в размере 70 рублей в месяц. Окончившим курсы и по­
ступившим работать кладовщиками предоставляются 
место в общежитии, одноразовое бесплатное питание,, 
льготные санаторные или туристические путевки, бес­
платные путевки в местные дома отдыха.

Доставка на работу и с работы — служебными авто­
бусами. Нуждающимся предоставляются ясли-сад (по 
договоренности).

Школа расположена по адресу; г. Томск, пер. Маку-
ШИНа, 14. ап « ш

За справками обращаться по тел. 5-35-60, 4-61-Э1.

Редакции газеты «Крас­
ное знамя» требуется ма­
шинистка.

Справки по тел. 1-32-34.

ВНИМАНИЮ ВЛАДЕЛЬЦЕВ ИНДИВОДУАЛЬНЫХ 
ЖИЛЫХ ДОМОВ по УЛИЦАМ ПЕРВОМАЙСКОЙ И 1-й 
УСТЬ-КИРГИЗКЕ И РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРЕДПРИЯ­
ТИЙ!

Четная сторона улицы Первомайской от пер. Светлого 
до ул. Большой Подгорной и 1-й Усть-Киргизки №№ 15, 
16, решением Томского горисполкома отведена под стро­
ительство канализационного коллектора.

Производственное объединение «Томскводоканал» про­
сит всех владельцев убрать в течение II квартала 1986 
года с полосы улицы палисадники, погреба, дрова, га­
ражи и все самовольно возведенные строения за крас­
ной линией. Запрещается также посадка огородов. При 
невыполнении указанного строения и все другое  ̂будет 
снесено принудительно, без выплаты компенсаций.

ПО «Томскводоканал».

Администрация. партий­
ная. профсоюзная и комсо­
мольская организации Том­
ского вагонного депо выра­
жают глубокое соболезно­
вание родным и близким в 

■ СВЯЗИ' со с.мертью ветерана 
труда, члена КПСС с 1048 
года

ВОДЯНКИНА
Федора 'Констайтиновича.

Коллективы окса и СМУ 
УВД Томского облисполко­
ма выражают соболезнова­
ние Т. В. Ламзиной и Г. И. 
Ламзину по поводу скоро­
постижной смерти матери

ВЕРХОРУБОВОИ 
Елены Ефимовны.

Отдел народного образо­
вания Ленинского райис­
полкома, коллектив школы 
№ 17 выражают глубокое 
соболезнование родным и 
близким по поводу смерти 
члена КПСС, ветерана пе­
дагогического труда, участ­
ника Великой Отечествен­
ной войны

СТОЛЯРОВА 
Петра Васильевича.
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