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Руками молодыхС большим вниманием изучают томичи 
материалы XXVIi съезда КПСС. Найти свое 
личное место в коренных преобразованиях, 
начатых по воле партии, — этим стремле­
нием пронизаны мысли и действий трудя­
щихся.

К у р с  в ы в е р е н
с  огромным вниманием, 

заинтересованно следили мы, 
работники Ковоселовского 
лыжно-паркетного комплек­
са Тогурского ЛПК, за рабо­
той партийного форума. В 
Политическом докладе ЦК 
КПСС особенно заинтересо­
вал нас раздел, где идет 
речь о резервах экономиче­
ского роста. Здесь, в част­
ности, такие строки: «...боль­
ше внимания нужно уде­
лять механизации и автома­
тизации производства. Ре­
шая этот вопрос, не обяза­
тельно ждать, когда где-то 
сконструируют и изготовят 
те или иные машины и при­
способления. Многое можно 
сделать своими силами».

Что верно — то верно! 
г’менно по такому пути мы 
и пошли. В последние годы 
наше производство интен­
сивно обновляется. Подтолк­
нула к этому сама жизнь. 
При выпуске изделий на мо­
рально и физически устарев­
ших станках производитель­
ность не росла, страдало ка­
чество. Теперь установлены 
более совершенные механиз­
мы для склейки пластин и 
кромок лыж.

В ходе реконструкции хо­
рошо поработали наши ра­
ционализаторы. Все цеховое 
нестандартное оборудование 
— плод их творческой мыс­
ли и умелых рук. Слесарь 
Н. Н. Дорохов, оператор 
Б. П. Лопарев, к примеру.

сконструировали установку 
для сращивания коротномер- 
ных заготовок. За счет это­
го добиваемся теперь ощу­
тимой экономии сырья — до 
18 процентов! Причем не­
сколько изношенных стан­
ков приспособили для обра­
ботки «носков» и «пяток» 
лыж. Пилоправ М. Н. Мыт­
ник так усовершенствовал 
рамные пилы, что они ста­
ли долговечнее заводских и 
гораздо реже выходят из 
строя.

Со своими обязательства­
ми в честь XXVII съезда 
КПСС коллектив справился 
еще 21 февраля. Дополни­
тельно к двухмесачному 
плану выпущено около 3.000 
пар лыж.

С. СЕРГЕЕВ, 
бригадир станочников 
Новоселовского лыжно- 
паркетного комплекса 

Тогурского ЛПК.

Итоги предсъездовского 
социалистического соревно­
вания юношей и девушек 
Парабельского района под­
вел слет молодых передови­
ков производства.

На слете с гордостью на­
зывались комсомольско-мо­
лодежные коллективы, по­
казавшие в ходе трудовой 
вахты образцы работы. Это 

■ бригады Ю. ■ Блохина и 
Я. Абакумова, занятые на 
разделке afeca в Заводском 
леспромхозе и на Нарым- 
ском сплавучастке, лесорубы 
В. Хомича из Нельмачев- 
ского лесозаготовительного 
пункта, звенья кормозагото- 
вителей С. Костырева из 
совхоза «Путь Ленина» и 
полеводов из совхоза «Ста- 
рицынский», коллектив пла­
вучего крана, возглавляе­
мый В. Сугоняевым, и зве­
но аэропорта «Парабель», 
где командиром В. Седымов.

Высокую оценку получили 
производственные учениче­
ские бригады Новосельцев- 
ской, Пудинской и Стари- 
цынской средних школ.

Сегодня важнейшая точ­
ка приложения сил моло­
дых парабельцев — освое­
ние третьего нефтедобываю­
щего района, речь об этом 
шла особо. Руками молодых 
построена линия электро­
передачи Парабель — Луги- 
нецкое — Пудино, нефте­
провод Лугинецкое — Па­
рабель, сооружается город 
Кедровый, объявленный не­
давно Всесоюзной комсо­
мольской стройкой. Дела 
третьего нефтяного стано­
вятся для нас первостепен­
ными, здесь формируется 
самый ударный отряд рай­
онной комсомолии.

А. ЗАКАМАЛДИН, 
первый секретарь Пара­

бельского райкома ВЛКСМ.

Добиваться цели

16 марта -  коммунистический воскресник в лесу
Он посвящен 116-й годовщине со дня рождения В. И. Ленина

Работать с полутора- и двукратным 
напряжением в этот день —  так реши­
ли передовые коллективы «Томлес- 
прома», выступившие с • инициативой 
по проведению воскресника.

Имена инициаторов, лидеров со­
циалистического соревнования в от­
расли знают многие. Это сквозной 
лесозаготовительно-транспортный ком­
плекс Л. П. Салькова с Каргасокско- 
го Л П К  лесозаготовительный комплекс 
П. В. Тараско из Новотегульдетского 
леспромхоза, сквозной комплекс на 
разделке и погрузке древесины В. Б. 
Монахова с Ореховского ОЛК.

Призыв передовиков шитхжо подхва­
чен всеми коллективами «Томлеспро.

ма». В целом По объединению в этот 
день решено стрелевать 46.560, вы­
везти —  70.000, разделать —  4Q.721 
кубометр древесины. Столь напряжен­
ные рубежи могут быть достигнуты 
только при бёзусловном выполнении 
намеченного каждым лесозаготовите­
лем на своем рабочем месте. Кроме то­
го, на прямых работах должны быть 
задействованы все инженерно-техниче­
ские работники.

Тщательная подготовка к празднику 
труда —  конкретная задача партийных 
й хозяйственных руководителей на этой 
неделе. Высоким рубежам —  четкое 
обеспечение.

у  каждого человека есть 
особые дни в жизни, кото­
рые оказывают влияние на 
все последующие годы. У 
нас, коммунистов, такими 
днями являются дни пар­
тийных съездов. Учительст­
во всегда 4jrrKO  откликается ' 
на политические события, 
которыми живет наша стра­
на. Особенно это относится 
к учителям истории и об­
ществоведения: мы призва­
ны воспитывать в детях 
идейную убежденность, пат­
риотизм, глубокую ответст­
венность за будущее. Есть 
немало бывших моих учени­
ков, для которых история 
стала не просто предметом, а 
целью всей жизни. Препо­
дают общественные науки 
Т. Кугаевская, С. Калинкер, 
Э. Пиманова и другие. Алек­
сандр Павлюшенко — сек­

ретарь комитета ВЛКСМ го­
сударственного университе­
та.

Особо мы, конечно, обра­
тили внимание на положе­
ния съезда, посвященные 
общеобразовательной и про­
фессиональной школе. Пол­
ностью согласны с тем, что 
темпы и глубина реализации 
предусмотренных реформой 
мер еще не могут удовлетво­
рять общество. Действитель­
но, необходимы коренное 
улучшение подготовки моло­
дежи к самостоятельной жи­
зни и труду, воспитание со­
знательных строителей ново­
го общества. И это в первую 
очередь относится к нам, 
учителям истории и обще­
ствоведения.

Г. МИЛОВЗОРОВА, 
учитель школы № 34 
г. Томска, секретарь 

парторганизации.

8 А Х Т Е -
П Р О Д О Л Ж  Е Н И Е

По оперативным данным облагропрома на 10 марта, 
суточная продуктивность дойного стада в районах со­
ставила в килограммах (первая колонка — в позапрош­
лом году, вторая — в прошлом, третья — в нынешнем);

---..-_______V - ________
На контроле—самые отстающие фермы

Томский
Верхнекетский
Колпашевский
Первомайский
Каргасокский
Асиновский

7.4 
7,9
6.4
6.7
5.7
6.7

7.3
7.7
6.4
6.5
5.7
6.4
5.7 
6,2 
6,1
5.5
5.6 
5,9
5.8
4.9 
4,2
3.7 
6«

8,1
7.6
7.3
7.3 
7
6,8
6.7
6.7
6,6
6.3 
6,1 
6
5.8
5.5
4.4 
4,3
6 .6

Aлeкca^^дpoвcкий 8,5 
Молчановский 6 
Кривошеинекий 6,9 
Шегарский 5,4
Кожевниковский 6,4 
Чаинский 6,4
Бакчарский 6,4 
Зырянский 5,5
Парабельский 4 
Тегульдетский 3,7 

По области 6,3 
Суточная продуктивность 

коров превышает сейчас 
прошлогодний показатель на 
600 граммов, а валовой на­
дой — на 51,1 тонны моло­
ка. Как и прежде, тон в со­
ревновании задают живот-, 
новоды Томского района, 
обеспечивающие самые вы­
сокие в области надр 1̂. По­
казательно, что здесь запу­
щены в работу все 24 кор­
моцеха, которыми с начала 
зимовки приготовлено 104.055 
тонн кормосмеси.

Стабильно наращивают 
производство продукции ше- 
гарские животноводы. Их

обязательство — надоить в 
первом году двенадцатой 
пятилетки 2.620 килограм­
мов молока.

— Реальность выполнения 
намеченного не вызывает 
сомнения, — говорит глав­
ный зоотехник РАНО В. В. 
Ильин. — Уже сейчас в хо­
зяйствах закладывается для 
этого прочная основа: го­
раздо лучше, чем в прош­
лом году, поставлена рабо­
та -по воспроизводству ста­
да, больше покрыто коров, 
качественнее готовятся не­
тели. Почти на два кило­
грамма выше продуктив­
ность дойного стада на Гын- 
газовской ферме совхоза 
«Россия» — самой отстаю­
щей в районе по итогам 
прошлого года. Теперь сто­
ит задача подтянуть еще и 
Новоильинскую ферму кол­
хоза «Юбилейный».

Это же самое в полной 
мере можно отнести и к хо­
зяйствам Бакчарского рай­
она, которые, выйдя на уро­
вень прошлого года, про­
должают отставать от пре­
дыдущего на 600 граммов. 
Следует подтянуть тылы и 
кожевниковцам.

Терсалгайская: перелом начался
Геннадий Николаевич 

Сергиенко всего две недели 
работает директором совхо­
за «Дубровский». Бывшему 
управляющему Ювалинским 
специализированным ремон­
тным предприятием сейчас 
приходится вникать преж­
де всего в животноводческие 
проблемы. Но взялся он 
за дело серьезно. Ежедневно 
он бывает на молочных фер­
мах, а на Терсалгайской—да­
же по нескольку раз в день.

— Необходимо решить 
терсалгайский парадокс. 
Давно уже закончена рабо­
та по оздоровлению здеш­
него стада, с фермы сняты 
все ограничения по воспро­
изводству молочного пого­
ловья., Неплохой сложился 
коллектив. Есть кормоцех. 
Но продуктивность на фер­
ме все остается ниже двух 
тысяч килограммов молока, 
— так рассуждал новый ди­
ректор, познакомившись с 
фермой.

Но, присмотревшись к ра­
боте терсалгайских живот­
новодов, пришел к твердо­

му убеждению, что боль­
шинство неурядиц происхо­
дит здесь из-за равнодуш­
ного отношения к своим 
обязанностям руководите­
лей и специалистов фермы.

Сергиенко снял с должно­
сти таких горе-руководите­
лей. Бригадиром назначил 
доярку Марию Сёйвальд.

— У нее хоть и специаль­
ного образования нет, зато 
ответственная и добросове­
стная. Такие люди нам и 
нужны, — считает дирек­
тор.

Зоотехником стал моло­
дой специалист И. Перева­
лов.

Под особый контроль бы­
ли взяты соблюдение распо­
рядка дня доярками и скот­
никами, санитарное состоя­
ние фермы.

Результаты не заставили 
себя долго ждать. За две 
недели было почти ликви­
дировано допущенное с на­
чала года отставание по 
продуктивности. .Сейчас тер- 
салгайские животноводы по­
лучают 600-граммовую при­

бавку в суточных надоях на 
корову. Коллектив поддер­
жал инициативуч животно­
водов Мулловинской фермы 
о немедленном преодолении 
застоя в молочном произ­
водстве. Доярки и скотни­
ки фермы полны решимо­
сти бороться за достижение 
в этом году надоя от ко­
ровы 2.500 килограммов.

— Люди почувствовали 
внимание к ним, заботу об 
условиях их труда со сто­
роны администрации, — го­
ворит доярка Н. И. Курелен- 
ко.

Надежда Игнатьевна по­
ставила перед собой цель — 
надоить нынче от каждой 
коровы из своей группы по 
3.000 килограммов молока. У 
неэ и у доярки Н. Г. Литви­
новой в группах сейчас, са­
мые высокие надои на фер­
ме.

Д. БЯДОВ.
• * «

НА СНИМКЕ: Н. И. Куре- 
леяко и Н. Г. Литвинова.

* Фото Б. Лисицына.

«Вообще говоря, вопрос стоит так: если мы не сможем 
поднять на новый, несравненно более высокий уровень со­
ревнование производственное, экономическое, состязатель­
ность в области науки, художественного творчества, мы не 
сумеем решить и задач ускорения социально-экономического 
прогресса страны».

(Из Политического доклада - ЦК КПСС 
XXVИ съезду партии).

Д Н Е В Н И К
Сегодня 

в выпусЕсе:

conmuiHcimiECKoro
СОРЕВНОВЯНИЯ

ПРОМЫШЛЕННЫЙ ВЫПУСК 
Январь — февраль 1986 года

Э К Р А Н  Г Л А С Н О С Т

9  Бригада в борьбе за 
ритмичность нефтедобычи 

#  ^аЭочие комментиру­
ют свои обязательства 

0  Капитальное строи­
тельство: почему с4:рада- 
ют те, кто умеет рабо' 
тать? Почему не наобо­
рот?

ф  Как стремление спе­
циалиста повысить каче­
ство продукции, честно 
выполнить свой долг 
обернулось против этого 
же специалиста

Идут впереди:
Ленинский район 
Александровский район 
Каргасокский район 
Колпашевский район 
Парабельский район 
Объединение «Томскнефтегазгеоло- 

гия»
Трест «Томскгазстрой.»
НГДУ «Лугинецкнефть»
Завод резиновой обуви 
Электроламповый завод 
Спичфабрика «Сибирь»
Комсомольский леспромхоз 
Тогурский ЛПК

Отстают:
Город Стрежевой 
НГДУ. «Васюганнефть» (начальник 

Е. Л. Рыбин)
Объединение «Сибэлектромотор» (ге- 

неральнбш директор В. П. Субботин) 
Электромеханический завод (дирек­

тор А. Г. Чугуевский)
Завод режущих инструментов (ди­

ректор. Л. Д. Будницкий)
Объединение «Томекмебель» (гене­

ральный директор Б. С. Кащук) 
Аслановский леспромхоз ' (директор 

А. И. Прокопов)
Орловский леспромхоз, (директор 

.Г. С. Родиков)

Соревнование: нравственный аспект

Долг И ДОЛЖНОСТЬ
За рамками частного конфликта между работниками 

ОТК и руководителями цеха

«Особо хотелось бы выделить проблему качества про­
дукции. Мало сказать, что это наш ближайший и круп­
ный резерв. Без высокого качества сегодня невозможно 
ускорение научно-технического прогресса. Из-за конст­
рукторских недоработок, отступлений от технологии, при­
менения недоброкачественных материалов, плохой отдел­
ки мы несем большие материальные и моральные из­
держки... Необходимы кардинальные меры, исключаю­
щие выпуск бракованных изделий... Для этого следует 
применять всю силу материального и административно­
го воздействия, использовать ваши законы».

(Из Политического доклада ЦК КПСС 
XXVII съезду партии).

«Вот уже а течение несколь­
ких месяцев администрация за­
вода и начальник цеха № 12 
Ю. Г. Зюбанов всеми силами 
пытаются избавиться от меня, 
извращают мои действия, свя­
занные непосредственно с ка­
чеством изделий. Если какая- 
то партия изделий забракова­
на, то вопрос ставится не о 
том, чтобы быстро устранить 
замечания и наказать винов­
ных, а о том, что главный ви­
новник — Путинцева. Это она 
не пропускает детали, по ее 
вине они не отправляются в 
сборочные цехи!..»

Ольга Николаевна Путин­
цева в ОТК манометрового 
завода работает 17 лет, из 
них последние 5 — в цехе 
№ 12 мастером и старшим 
мастером. Под ее началом 
десять контролеров. Она — 
полномочный представитель 
ОТК завода в цехе.

«Как же работать, когда все 
действия и слова твои извра­
щаются и бьют по тебе же? 
И хотя в цехе очень много 
брака. За качество продукции 
по существу никто серьезно 
Не борется. (На словах — да. 
На деле — вопросы, поднимае­
мые контрольной службой, не 
решаются годами и пятилетия­
ми). Только ОТК старается сво­
ими силами пропустить как 
можно меньше брака на сбор­
ку, За это нам . и попадает. 
Роль отдела техническогз кон­
троля в производстве зее ни­
же и ниже. Очень трудно ра­
ботать. У нас в цехе контроле­
ры уже не верят, чго все из­
менится в лучшую сторону».

Скажем сразу; в письме 
старшего маЬтера ОТК нет’ 
сгущения красок. (Мало то­
го, описанная ситуация для 
предприятия во многом ти­
пична). Это подтверждают 
как ее подчиненные, так и 
непосредственные начальни­

ки. Однако проверка пись­
ма, проникновение в суть 
конфликта наводят на мыс­
ли куда более тревожные. За 
мотивами травли (к-ззовем 
вещи своими именами) Пу-| 
тинцевой — отношение к | 
проблеме качества на заво­
де в целом. Суть ведь не в 
том, что о качестве говорят 
все больше, что с нынешне­
го года на предприятии ор­
ганизовано специальное со-1 
ревнование за качественный 
выпуск продукции (еще од­
на дополнительная форма 
трудового соперничества). 
Суть — в содержании о5ъ- j 
явленной борьбы.

ЕТ-НЕТ, сегодня 
не состоится, 
встретил Ю. 

Зюбанов, начальнин двенад-1 
цатого, автора этих строк, 
прибывшего на так называе- j 
мый час качества.

Такие «часы» в подразде­
лениях завода регламенти­
рованы довольно жестко 
два раза в месяц. В цехе 
№ 12 — по четвергам. Хоте­
лось увидеть конфликтую­
щие стороны непосредствен-1 
но в действии. Случай, как 
нельзя более подходящий, | 
но...

(Окончание на 2-й стр.)

н

итоги
социалистического соревнования 

Томской и Кемеровской областей 
за январь—февраль 1986 года

(в процентах)

Выполнение плана по 
реализации продукции 
Темп роста товарной 
продукции
Выполнение плана по 
производительности труда 
Темп роста производитель­
ности труда 
Процент предприятий, 
не выполнивших планы по 
реализации продукции 
Процент предприятий, 
не выполнивших планы 
по производительности труда 17,2 19,8
Надой молока на одну 
фуражную корову с начала 
календарного года по 
колхозам и совхозам — кг 
в том числе: за истекший 
месяц

102,6

113,8

102.7

111.7

5,4

101,5

105,8

101.4

105.4

15

344

174

292

147

Получено яиц на одну 
курицу-несушку с начала 
календарного года по 
колхозам и совхозам—штук 39
Выполнение квартального 
плана закупок продуктов 
животноводства по всем 
категориям хозяйств: 

мяса 78
молока 64
яиц 77

Выполнение квартального 
плана ввода в действие 
основных фондов 58
Выполнение квартального 
плана ввода в действие 
общей площади жилых 
домов 44
Использование лимита 
капитальных вложений 99,0
Использование лимита 
строительно-монтажных работ 99,8 
Выполнение плана розничного 
товарооборота 102,2
Выполнение плана объема 
бытовых услуг населению 105

38

56
61
72

34

1, 6

73

84

100,6

100,7

Благодарность в трудовую книжку
Животноводы Высоков­

ской фермы колхоза имени 
Кирова выполнили двухме­
сячный план продажи мо­
лока государству — к дню 
открытия XXVII съезда 
КПСС. Ударная вахта была 
продолжена. За время рабо­
ты партийного форума про­
дуктивность дойного стада

на'ферме возросла почти на 
полтора килограмма. Сейчас 
Высоковские доярки еже­
дневно надаивают по 7,5 ки­
лограмма молока от коровы— 
на 2,1 килограмма больше,’ 
чем в прошлом году.

На последнем «дне жи­
вотновода» чествовали побе­
дителей социалистического

.соревнования. Дояркам Та­
маре Морозовой, Галине 
Петровой, Нине Блажевич, 
скотникам Николаю Бадаш- 
кову и Леониду Эпингерту в 
трудовые книжки занесены 
благодарности от админист­
рации хозяйства.

Г. ГОВОРОВ.
Зырянский район.
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Внимание каждой скважине

Р И Т М  Н Е Ф Т Е Р А З В Е Д Ч  И К О В
Сообщаем итоги работы буровых бригад объ­

единения «Томскнефтегаэгеология» за два 
первых месяца.

Экследи- Фамилия
Проходка (метров)

С0ЦИМИСТИЧЕ1ЯЯ)П)
СОРЕВНОВАНИЯ

ПРОМЫШЛЕННЫЙ ВЫПУСК 

Январь — февраль 1986 года
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Слово лидера

НА О С Т Р О В Е ,  
НО НЕ РОБИНЗОНЫ

Промысел, на котором мы работаем, первый не толь­
ко по номеру. С него двадцать лет назад начиналась 
история ТОМСКОМ нефти. И сегодня, когда положение с 
добычей напряженное, только наш цех работает с опе­
режением плана. Хотя дается это вовсе не просто.

Фонд скважин за долгие годы состарился и требует 
к себе повышенного внимания. А у нас коллектив подо­
брался молодежный, из пятнадцати человек только чет­
веро старше 30 лет. Но не зря ведь и на съезде партии 
очень тепло говорилось о молодежи! Где не хватает опы­
та, там выручают смекалка и чувство локтя.

Это относится ко всем островитянам. Островитяне — 
это мы; работаем на участке, называемом Остров. Да, 
это и впрямь остров, клочок земли между обскими про­
токами. Такая изоляция делу не мешает, скорее наобо­
рот: ведь на участке каждый на виду — и каждый ра­
ботает на нефть. Хозяева-то на промысле — мы, ком­
плексная бригада, которая трудится на единый наряд. 
Чем можем, всегда выручаем друг друга и стараемся 
не выносить частные рабочие вопросы на высокий уро­
вень. Зач^, если сами в состоянии решить большинство 
проблем? Результат; в этом году не простаивает ни одна 
скважина.

Бригадная форма труда всех устраивает, тем более 
что техника на Острове постоянная и нам ее вполне до­
статочно. Но сама по себе работа на единый наряд еще 
не гарантирует выполнения планов. Главный секрет все 
же в людях, в их отношении к делу. Скажу совершенно 
откровенно; у нас все равны и все работают на совесть.

В прошлом месяце случилась у нас любопытная ситу­
ация. Заняв первое место в соревновании бригад ир объ­
единению, на промысле мы оказались лишь четверты­
ми. Дело в soMj; что ,цРр внутрицеховом соре^црцании.. 
учитывается и культура производства, и придцрцлвая 
комиссия снизила нам оценку за беспорядок на ДНС. 
Фонд работал, как часы, а вот порядка в своем доме не 
было. Ребят это задело. Собрались, помозговали. Свар­
щик Е. Якутов и слесарь В. Томилкин внесли предло­
жение: своими силами переделать канализацию — за­
мерзала зимой труба, в которую собирались стоки от 
сальников насосов. А раз стоки не отводятся, грязь по­
бедить невозможно... Ну взялись, перебросили рядом с 
замерзающей трубой другую, по которой течет горячая 
нефть. Люди работали вне смен, не считаясь со време­
нем. Таких примеров можно привести немало, и, выде­
лив кого-то из бригады, я боюсь обидеть других; добрых 
слов заслуживает буквально каждый.

Недавно 'сравнивал я результаты работы за январь— 
февраль прошлого года и нынешнего. В 1985-м ян­
варь закрыли с плюсом, февраль же — с минусом. 
Квартал еле-еле вытянули в марте. Не с этого ли начи­
налось наше затяжное отставание? А нынче за один 
только январь дали 2.708 тонн сверхплановой нефти; хо­
рошо шли в феврале, но крупная авария на н^те- 
проводе чуть' было не отбросила нас назад.. Однако тут 
бригада поднажала и со своими предсъездовскими обя­
зательствами справилась. 3.093 сверхплановые тонны 
нефти было на нашем счету в день открытия съезда.

Работать иначе мы просто не имеем права. За съез­
дом мы все .внимательно следили, и еще раз убедились: 
сегодня решающее слово должно принадлежать трудо­
вым коллективам. Работать рывками, неритмично мы 
больше не можем.

А. ГРЕЧУШКИН,
мастер по добыче нефти НГДУ «Стрежевойнефть»

имени 50-летия Союза ССР.

ция мастера план. факт.

АНГРЭ л. Р. Карпенко 1.100 573 ■
А. Д. Линдт 2.600 2.919

внгрэ
в. Н. Градов 700 371м. Г. Каримов
к>. В. Юдин 350 161
в. В. Лоскутов 1.550 1.437

ЗНГРЭ
п. М. Михеев 1.950 2.486
г. П. Амелин 1.900 2.801
ю. П. Паранин 2.200 

\#МУ 1

2.317

п а ш и

В. С. Добровольский 200 281
КНГРЭ Вал. В. Трухин 650 996

B, Э. Косенков 350 151
Вл. В. Трухин 1.300 1.258

КоНГРЭ В. П. Горболинский 1.600 2,140
C. В. Забуга — —

Всего по объединению 18.000 18.511
Буровики реализовали плановое задание.

но значит ли это, что они работали с той 
напряженностью, которой требует время все­
общего ускорения? Нет, не значит. Посмотри­
те на прочерки в таблице: они означают «ок­
на» в бурении, когда вышкомонтажники не 
обеспечили готовность скважины. Либо, еще 
хуже, аварийные работы. А невыполнение пла­
новых показателей отдельными бригадами 
объясняется не только технологическими, но 
и организационными причинами, то есть чьей- 
то расхлябанностью, чьим-то недосмотром.

1 ^  j h  I
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V, , « 7
’ ДОРОГИ круглого­
дового действия? 
Какой может быть 

'здесь звездный час?» — уди­
вится иной читатель. Вози, 
дескать, да вози по колее. 
Если бы так... Объемы вы­
возки регламентируют тре­
левка и погрузка. Не соз­
дашь запас хлыстов на 
межсезонье — не очень-то 
развернешься весной. А в 
мае, в заболоченном лесу, 
много не натрелюешь. Да и 
челюстной погрузчик, едва 
промяв след, начинает то­
нуть даже под тяжестью 
собственного веса. Добавьте 
к тому перекосы колеи (ес­
ли на полотно не уложеч 
песчаный или шлачный 
балласт), добавьте возмож­
ность размыва участков на­
сыпи — и картина весенних 
трудностей на УЖД станет 

. полной.-
Тем не менее на «плечи» 

узкоколейки в апреле и 
особенно в мае переклады­
вается наибольший процент 
вывозки по «Томлеспрому». 
Готовы ли сегодня железно­
дорожники подхватить эста­
фету соревнования? Как за­
работают рычаги интенси­
фикации, одним из которых 
является трудовое соперни­
чество?

Одиннадцать леспромхозов 
в области имеют УЖД. 
Лишь в двух просматрива­
ется реальное материально- 
техническое подкрепление 
ударной работы. В авангар­
де пока идут лесозаготови­
тели из Комсомольска. Пе­
реходящий резерв в зимних 
лесосеках достиг 8 тысяч 
кубометров. Доделаны «усы» 
в летних делянах, закрыва­
ется опилками и хвойгтой 
лапкой временная колея.

ЗВЕЗДНЫЙ ЧАС 
УЗКОКОЛЕЙКИ

Есть, словом, все для весен­
ней вывозки — только не 
просчитаться с перебази­
ровкой.

Почти 'закончена дорога и 
в Асиновском ЛПХ. Оста­
лось забалластировать V00 
метров полотна, пополняет­
ся запас. С ним проблемы 
ке возникает, как правило, 
там, где сильны лесозагото­
вительные комплексы. В 
Комсомольске, к примеру, 
класс показывают лидеры 
областного соревнования — 
коллективы И. Д. Гальчика 
и Н. Ф. Пчелко, к узкоко­
лейке подтягивает лес и 
лучший в Асиновском ЛПХ 
комплекс П. Ф. Чурина. А  
вот в Новотегульдетском 
леспромхозе не могут на­
дежно организовать трелев­
ку в трех комплексах на 
УЖД. Как, кстати, в Сайге, 
Аргат-Юле. Правда, у аргат- 
юльцев неплохо поставлено 
сооружение путей. Здесь 
действует единственный по­
ка в области строительно­
ремонтный поезд. К 1 апре­
ля намечено сдать дополни-' 
тельную двухкилометровую 
ветку, й можно подумать о 
заделе на перспективу. Это, 
что ни говори, — шаг впе­
ред. Он дает шанс плано­
мерной, целенаправленной 
работы.

Положили на балласт до­
рогу в Ягодненском лесо­
пункте Белоярского ЛПК,

но и тут «стандартная» ое- 
‘ да; загвоздка с запасом. В 
целом по «Томлеспрому» он 
едва ли достигает 20 тысяч 
кубометров. Нарастить ре­
зерв при всех узкоколейках 
—- первейшая задача в апре­
ле.

Не обойдешь стороной и 
другого рода подготовку — 
самих условий весенне-лет­
него соревнования железно­
дорожников. В ОТиЗе «Том- 
леопрома» подход однознач­
ный: продлить условия,
принятые на зимний пери 
од, — и все дела... А почему 
бы не предусмотреть на 
межсезонье особые пункты 
соперничества, обусловлива­
ющие создание запаса хлыс­
тов, оценку выработки ма­
шинистов тепловозов, без­
аварийность работы?

Спору нет, и ум, и ру­
ки тут приложить потре­
буется. Прилагают же 
ежегодно в Комсомольском 
леспромхозе! И, по утверж­
дению главного инженера 
предприятия Г. Г. Овчинни­
кова, это оправданно. Не по­
тому ли традиционно низ­
ки показатели железнодо­
рожников, что в объедине­
нии просто-напросто не уде­
ляют их работе достаточно­
го внимания? Рубежи на 
второй квартал, на апрель 
и май, даже не сплгдаирова- 
ны.

Н. ЧУКОВ.

...и так было ежедневно; бригада Федора Ивановича 
Лира становилась победителем, социалистического соревно­
вания каждого дня съездовской трудовой вйхты. Монтаж­
ники обеспечивали выполнение норм выработки на уровне 
160 процентов — в среднем.

Эта бригада хорошо известна жителям областного цент­
ра. Там, где монтаж панельных домов ведут Лир с това­
рищами, всегда гарантированы хороший темп и высокое 
качество. А сейчас прославленный коллектив ведет соору­
жение первого панельного дома в городе Кедровом — цен­
тре третьего нефтяного района.

Фото Н. Потапова.

Проверяем выррлнение обязательств
«Ввести в августе две 

общербр'азовательные шко­
лы» из социалистиче­
ских обязательств коллек­
тива ТТУС на 1986 год.

З А ЭТОЙ строкой — 
большее. Уже давно в 
ТТУС идут разговоры 

о том, что неплохо бы спе­
циализировать целое строи­
тельное управление на со­
оружении этих объектов. Да 
не просто специализировать 
его, а создать строительнь:й 
поток. Чтобы ежегодно сда­
вать по две школы и по 
два-три садика. Об этом не 
просто говорят. При случае 
руководители управления 
всегда готовы погордиться: 
вот, мол, есть у нас такое 
СУ-13 треста «Томс±сжи.л- 
строй», которое возводит та­
кие объекты поточно.

Но, когда речь идет об ор­
ганизации этого потока, вос­
торженные голоса смолка­
ют. Потому что говорить — 
это одно, а вот работать...

Чего сейчас не хватает 
СУ-13? Прежде всего четко­
го графика потока, в кото­
рый были бы включены и 
смежные организации (при­
чем действующего графика), 
и снабжения. Такого же по-

СТРАННЫЙ ПОТОК
организован территориальным управлением 
на сооружении школ и детских садов...

строительства

точного, как и само строи­
тельство.

Начиналось все хорошо. На­
ученные горьким опытом про­
шлых лет, руководители СУ-13 
сразу же заговорили о комп­
лектной поставке строймате­
риалов на школу ,по улице 
Беринга. То есть, пока не вы­
везен весь комплект, необхо­
димый для монтажа той или 
иной части здания, не оплачи­
вать работу завода ЖБК-100. 
Еще один момент: детали но­
вого комплекта нельзя заво­
зить без разрешения генпод­
рядчика, если не скомплекто­
ван предыдущий. Поначалу, по­
ка все это было еще на сло­
вах, в территориальном управ­
лении строительства с этим 
согласились.

Главный инженер СУ-13 
В. Мисюрин дал прорабам рас­
поряжение; каждую новую кон­
струкцию принимать на хра­
нение, но не ставить штампа 
в документах, пока но будет 
вывезен весь комплект.

Система начала работ.тть и 
при первых Же оборотах сло­
малась. Поставка уже первого

’ комплекта была сорвана.
— Мало того, —говорит В. Ми­

сюрин, — когда стало ясно, 
что комплектной поставки не 
будет, я получил распоряже­
ние от заместителя главного 
инженера ТТУС Н. Кривых и 
начальника отдела промыш-' 
ленных предприятий Е. Кашин­
ского строгое распоряжение:, 
ставить штампы (то есть опла­
чивать) на все конструкции, ко­
торые ЖБК-100 изволит вы­
дать на стройку. Мол, мы со 
своей системой завод Полнос­
тью разорим...

Да, если бы на школу ве­
лась только комплектная по­
ставка, завод ЖБК-100 ос­
тался бы без средств. По­
тому что производить ту 
продукцию, которая сегодня, 
сейчас нужна стройке, завод 
не умеет.

Отмена единственного эко­
номического рычага, с помо­
щью которого строители мо­
гли повлиять на заводчан, 
сыграла свою незавидную

роль. И заявки, которые 
СУ-13 еженедельно состав­
ляло, исходя из возможнос­
тей бригады монтажников 
С. Запасного, стали выгля­
деть так. «С 5 по 11 февра­
ля. Ригели: просили 63, за­
вод обещал 33, привезли на 
стройку пять штук. Плиты: 
просили 138 штук, обещали 
70, не привезли ни одной. 
С 19 по 25 февраля. Ригели: 
просили 98, обещали 20, при­
везли четыре».

О каком потоке может ид­
ти речь?! Для чего потребо­
валось создавать специаль­
но для школ комплексную 
укрупненную бригаду Сер­
гея Запасного, придавать ей 
постоянных инженерно-тех­
нических работников, вклю­
чать в бригаду крановщи­
ков? Ответ ясен; для уско­
рения. На это настроена и

бригада. Но какое может 
быть ускорение, если мон­
тажникам приходится рабо­
тать вполсилы!

В СУ-13 к созданию таких 
бригад относятся очень се­
рьезно. Когда такой коллек­
тив заезжает на объект, там 
сразу вырастает бытовой 
городок. Специальная су- 

, шилка, специальная столо­
вая, бригада обеспечена ин­
струментом, в красном угол­
ке висит с полдесятка гра­
фиков, которые регламенти­
руют работу от и до. Все 
есть. Нет только хорошего 
снабжения. Причем, как мы 
видим, руководство ТТУС 
не только не заинтересовано 
в производственном, творче­
ском росте укрупненных 
бригад, но и мешает им ра­
ботать.

Почему у нас страдают те, 
кто умеет работать? Почему 
не наоборот? Не справляет­
ся завод ЖБК-100 с постав­
ками—пусть теряет на этом 
деньги. Пока не научится 
выпускать изделия не толь­
ко по кубометрам, но и по 
номенклатуре, и в срок.

С. БАЛАШЕВ.

Соревнование: 
нравственный аспект Д О Л Г должность

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

И все-таки возможность 
такая представилась.

— .Ну-ка доложите! — обра­
тился Юрий Григорьевич к Пу­
тин цевой, отнрывал разговор о 
иачестве.

В. кабинете собрались произ- 
водственнь1е мастера, руково­
дители цеха. Покоробил не­
сколько тон: вроде как одол­
жение делает начальник цеха 
службе качества. Ольга Нико­
лаевна, привыкнув, проглотила 
эту пилюлю:

— Я скажу только о послед­
них трех неделях февраля. За 
это время оформлено 16 воз­
вратов. Брак в ОТК представля­
ется ежедневно, что евндегель- 
ствуег о слабом контроле со 
стороны мастеров участков. 
Причем поток его все возрас­
тает. Только за две недели ОТК 
вернул 8 цех более 5 тысяч уз­
лов,, 362 держателя ушли в 
окончательный брак. В психо­
логии работников цеха ниче­
го не меняется: они маскиру­
ют бракованные детали, всяче­
ски стараются обмануть конт­
ролеров.

— Вы по существу! — пере­
бивает Ю. Г. Зюбанов.

— А я разве не по сущест­
ву? Многое, конечно, зависит и 
от технологии. Печи...

— Не ставьте вопрос о ге­
нах! Решаем! — категорич­
ность начальника цеха, каза­
лось, не оставляла старшему 
контрольному мастеру никаких 
надежд.

— Но я его ставлю с 1981 го­
да!.. А часы на опрессовке?

~  И с часами решаем.
Попробовал кто-то' вставить 

слово из мастеров.
— Обождите! И до вас дой­

дет! — перебил Ю. г. Зюбанов,. 
‘ Потом был монолог на­
чальника цеха, завершив­
шийся словами: «Оцределен- 
ные недоработки есть». Вы­
ступили заместитель началь­
ника цеха по производству,

начальник участка, инженер 
технического бюро. Видя, 
что Юрий Григорьевич соби­
рается распустить собрав­
шихся, Путинцева возмути­
лась;

— Вы же не ответили да­
же на те вопросы, что я за­
дала!

— А  я не вам отвечаю! — 
парировал Зюбанов. — У вас 
было слово.

После этого заключитель­
ная фраза начальника цеха 
на «часе качества» («У кого 
еще есть вопросы?»), впол­
не естественно, энтузиазма 
ни у кого не вызвала. 15 че­
ловек'молча разошлись.

Комментировать стено­
грамму «проведенного меро­
приятия» смысла, видимо, 
нет. Больше всего недоуме­
ние вызывал тот факт, что 
сам Ю. Г. Зюбанов — в 
прошлом контрольный мас­
тер ОТК. И был, говорят, не­
плохим мастером. Уже это 
обстоятельство, казалось бы, 
если не гарантировало, то 
являлось неплохой основой 
гармонии долга и должнос­
ти.

Что же касается трех не­
дель февраля и того, что 
«часы качества» должны 
проводиться минимум два 
раза в месяц, то здесь, в це­
хе № 12, тоже все очень ло­
гично. Последний-то «час ка­
чества» вообще был аж в 
октябре 1985-го! А всего в 
минувшем году в цехе их 
провели 6(!) раз. Два раза в 
месяц и... раз в два меся­

ца (порой разрыв уходил за 
пределы квартала). Вот та­
кая арифметика.

Что это: выражение взаи­
моотношений по линии Зю­
банов — Путинцева? В си­
лу своей должности и вла­
сти в цехе Юрий Григорье­
вич, конечно, может и отме­
нить, и перенести. Однако 
очень сомнительно, что ни­
кто из вышестоящих руко­
водителей не видел, как без­
застенчиво растаптываются 
понятия другие. Понятия о 
долге.

НА ЗАВОДЕ многие хо­
рошо помнят такой 
пример.

Полгода(!) с ведома начгшь- 
ника цеха N: 2 И. А. Жаврида 
рабочие сдавали в ОТК одну и 
ту же продукцию (сдавали, бра­
ли со склада и снова сдава­
ли). А то, что ггроизводилось, 
минуя какой-либо контроль, 
шло в производство. За «про­
пущенный» брак смежники 
клеймили работников ОТК, а в 
цехе № 2 получали премии...

Теперь этот начальник це­
ха уволился. Переводом на 
другое предприятие. Ника­
кой административной от­
ветственности он не ' понес. 
Спрашиваем секретаря парт­
кома завода Б. М. Вяткина;

— Получил ли данный 
факт партийную оценку?

После обескураживающе­
го «Я об этом ничего не 
знаю» остается только раз­
вести руками.

19 февраля на манометро­
вом состоялось общезавод­
ское партийное собрание, 
где обсуждался вопрос ко­
ренного повышения качест­

ва продукции.
Попросим поделиться впе­

чатлениями о нем Василия 
Михайловича Буланцева, на­
чальника ОТК завода:

— Я, откровенно говоря, ра­
зочарован. Полагал, что уж ес­
ли речь пойдет о коренном по­
вышении качества, то и тон у 
коммунистов будет соответст­
вующий. Не мог усидеть дома 
(находился на больничном), 
пришел. А уходил крайне уд­
рученным.

Партийное собрание свели 
чуть ли не к диспетчерскому 
совещанию, что нашло отраже­
ние и в его решении. Стоило 
мне заговорить о проблемах 
действительно не частного ха­
рактера, Не о вопросах пожар­
ного латания дыр, как меня 
тут же осадили; ваше время, 
дескать, истекло.

Проблемы технические были 
и останутся. А вот проблемы 
психологического плана, прямо 
влияющие на производство (и 
в которые партком просто обя­
зан вмешаться!), решать надо 
незамедлительно. Не решим — 
грош цена всем нашим разра­
ботанным мероприятиям.

Я имею в виду ту атмосфе­
ру, что сложилась в последние 
годы на заводе. Работники 
ОТК постоянно слышат в це­
хах в свой адрес; «Не ваше 
дело!», «Без вас обойдемся!». 
Их могут безнаказанно и ос­
корбить, и унизить. В обычай 
вошел критерий: «ПОЙДЕТ!»,
не «соответствует стандзртам, 
нормам, допускаем», а. , «пой­
дет!». От руководителей цехов 
и служб завода это отношение 
перешло к рабочим. То, что 
оно развращает их, доказы­
вать, думаю, не надо.

А практика многоступенчато­
го административного давле­
ния на ОТК? Контрольный (мас­
тер не пропускает продукцию 
в производство — собрание 
специалистов цеха, где его на­
чинают «воспитывать» и «убе­
ждать». Не получилось? По­

жалуйста — совещание на

уровне технолога, конструкто­
ра, главного инженера завода, с 
привлечением руководителей 
ОТК. ведь это же не чго йное, 
как замаскированное проталки­
вание брака. Ведь это все на 
глазах рабочего, гонящего хал­
туру!

Что касается Путинцевои, 
скажу одно; отличный специа­
лист, честный, принципиаль­
ный человек, не только по 
должности исполняющий свой 
долг.

Это говорит коммунист с 
25-летним партийным ста­
жем, человек, более 20 лет 
возглавляющий службу ОТК 
завода, вкусивший, кстати, 
и хлеб начальника цеха.

ДОЛГ и должность. Ка­
чество. Мораль. Произ­
водство. Вообще-то 

конфликтная ситуация «ОТК 
— администрация» не та­
кая уж и новая. И тому 
примеров: из томской прак­
тики привести можно нема­
ло. Просто афишировать это 
было не принято. Поговорят, 
бывало, в кулуарах, посету­
ют... В новых условиях эко­
номической политики, при 
новых требованиях момента 
такая тактика нетерпима. 
Не случайно столь важное 
значение проблеме качества 
уделяет ЦК партии, прямо и 
открыто о ней говорилось 
на XXVII съезде КПСС.

Что же касается соревно­
вательного процесса за ка- 
4iCTBo на манометровом, то 
весьма показателен в этой 
связи такой штришок: конт­
рольный мастер ОТК вы­
черкивает из списков пред­
ставленных к премии брако­
делов—администрация цеха

соглашается ' и... проводит 
премии этим же рабочим по 
другому фонду, на который 
влияние ОТК уже не рас­
пространяется. Состязатель­
ность за качество трансфор­
мируется, таким образом, в 
состязательность админист­
рации цеха со службой ОТК. 
И верх в этом споре одер­
живают пока, увы, не стра­
жи качества.

«На начальника ОТК завода 
В. М. Буланцева постоянно 
оказывается давление, — пи­
шет О. Н. Путинцева, — чтобы 
убрал меня или отстранил от 
руководства службой ОТК в це­
хе. Дошло до того, что мои 
коллеги боятся уже ссылаться 
на мнение контрольного масте­
ра. Таи- как за этим сразу же 
последует его травля. К сожа­
лению, потворствует этому и 
руководство завода. Приведу 
лишь один пример.

Однажды главный инженер 
В. Н. Гуренович (теперь он ди­
ректор завода) отчитал меня в 
цехе (и я считаю правильно!) 
за нйзную культуру производ­
ства . — узлы чувствительных 
элементов находились на по­
лу. Его слова: «Каи контроль­
ный мастер, вы имеете полное 
право остановить приемку уз­
лов, пока Не будет порядка в 
цехе». Заместителю начальни­
ка ОТК П. И. Олейнику было 
указано, что контрольные мас­
тера не принимают мер пэ по­
вышению культуры производ­
ства. П. И. Олеинин передал 
началбнину цеха Ю. Г. Зюба- 
нову служебную записиу: «В 
связи с. тем, что детали нахо­
дятся без тары или в таре, 
не соответствующей технологи- 
чесиому процессу, приемка 
продукции в цехе № 12 ч 
10 февраля 1986 года остангв- 
ливается». Начальник цеха по­
просил отсрочку до 14 февра­
ля. Но порядка не навел.

14 февраля детали н*д сбор­
ку не отправлялись. Директор

завода (В. Н. Гуренович), при­
дя в цех, спросил; почему не 
отправляются? Диспетчеры ст-
ветилн: «Путинцева не прини­
мает продукцию из-за беспо-
§ядка в цехе». И вот тогда 

ладИмир Николаевич повел се­
бя без всякой логики: «Опять 
эта Путинцева! Не умеет рабо­
тать! убрать ее немедлеччо!..».

Что касается, с позволе­
ния сказать, «нелюбви» Ю. Г. 
Зюбанова к своему конт­
рольному мастеру, то здесь 
в какой-то степени свет мо­
жет пролить тот факт, что 
в цехе № 12 стабильно са­
мые высокие удержания (де­
нежные начеты) с бракоде­
лов: по крайней мере, за по­
следние 26 месяцев печаль­
ного лидерства двенадцатого 
никто из других цехов не 
мог даже оспаривать. В ян­
варе 1986̂ го удержания со­
ставили здесь 1.233 рубля. К 
этому «уровню» и близкр 
никто не приближается. Бес­
прецедентным за это время 
является и то, что именно 
начальник двенадцатого по 
настоянию службы ОТК вы­
нужден быд раскошелиться. 
Но почему эта «нелюбовь» 
распространяется и на дру­
гие категории руководите­
лей?

Слово — П. И. Олейнику, 
заместителю начальника 
ОТК завода:

— Как бы было здорово, 
если бы служба контрол.ч от 
администрации предприятия 
не зависела! Однако тогда 
бы через полчаса завод при­
шлось закрыть...

В. ИВАНОВ.
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ет1Р@ос
об обязательствах

Вряд ли надо доказывать, 
что социалистические обя­
зательства, принятые тру­
довым коллективом, — это 
тот осязаемый рубеж, кото­
рый заставляет искать ре­
зервы, будит инициативу и 
поиск.

Не случайно в Политиче­
ском докладе ЦК КПСС 
XXVII съезду сказано: «Ре­
шающее условие достиже­
ния поставленной цели — 
трудолюбие и талант совет­
ских людей. Дело за умелой 
организацией, точным на­
правлением этой великой 
силы. И здесь трудно пере­
оценить роль социалистиче­
ского соревнования. Оно 
должно быть нацелено на 
повышение качества работы, 
экокомию и бережливость, 
достижение намеченных ру­
бежей в каждом коллекти­
ве, на каждом рабочем мес­
те».

Вот что говорят о своих 
обязательствах рабочие.

Личное клеимо 
н а . . .  д ы р к е ?

«Работать с личным клей­
мом 100-процентным составом 
бригады». (Из' обязательств 
бригады сборщиков Н. Д. Бе­
лых цеха Кг 2 объединения 
«томекмебель»).

Личное клеймо получили 
8 человек из 22. Представ­
лены еще 12. Но не знаем, 
как пользоваться клеймом. 
Вот, например, М. П. Же­
ребцова сверлит на деталях 
отверстия для всево-змож- 
ных креплений. Что же, 
после .--каждой дырки она 
должна ставить свое клей­
мо? Опять же бригада — 
хозрасчетная, комплексная. 
Хотя, каждый и. специализи­
руется на «своей» операции, 
может заменить любого. 
Как быть с клеймом в этом 
случае? Снова неясность.

Время идет, а наши ин­
женеры ОТиЗа молчат!"*Вот 
и пылятся личные клейма 
в шкафах, а. ведь их наме­
ревались сделать действен­
ным рычагом в борьбе за 
качество.

Н. БЕЛЫХ, 
бригадир.

Нз граммов -  в тонны
«Снизить себестоимость про­

дукции сверх плана на 0,2 
процента.

Снизить потерн 6т брака по 
сравнению с 1985 годом на 10 
процентов». (Из социалистиче­
ских обязательств коллектива 
цеха № 5 объединения «Сиб- 
электромотор»).

Готовый статор весит 3 
килограмма 700 граммов. 
Если строго соблюдать тех­
нологический процесс, по­
стоянно беречь материалы, 
можно на одном статоре 
сэкономить 50 граммов мед 
ной проволоки. Резервов тут 
немало. Например, спайка 
оборванных концов.

Большим подспорьем в 
выполнении обязательств 
могли бы служить специ­
альные устройства для кон­
троля обрыва проволоки на 
намоточных станках. Такие 
устройства есть. Однако 
многие не действуют. Это 
вина технологической служ­
бы цеха, отвечает за кото­
рую В. А. Колпаков.

В. ПОПОВ, 
рабочий цеха № 5.

Б у м а ж н а я  борьба
«Сократить потери от брака 

в сравнении с 1985 годом на 
25 процентов». (Из обязательств 
коллектива участка чугунного 
литья электромеханического 
завода им. Вахрушева)!

На 25 процентов. Может, 
КОГО и удивит такая высо- 
кая цифра. Но дело в том, 
что процент брака еще 
больший. Не все зависит от 
рабочих-литейщиков. Нам 
диктуют условия земледе- 
лы. Есть такая профессия 
в цехе. Они готовят формо­
вочную смесь. Бывает, не 
подвезут им глину (один из 
компонентов), а они... все 
равно готовят. Чтобы не ос­
тановить производство. Уже 
после формовщиков прихо­
дят во вторую смену залив­
щики. У  них — свои заботы. 
Снабженцы плохо обеспечи­
вают их шихтовочным ма­
териалом: то одного нет,
то другого. Нарушается тех­
нология, получается некаче­
ственный металл. Да еще л 
плохая оснастка, которую 
все обещают заменить. 'Тех- 
йология формовки — на 
уровне 30-х годов. Все дела­
ется вручную.

По итогам января—февра­
ля никто не считал, как вы­
полняется пункт обяза­
тельств по повышению ка­
чества продукции. Да и что 
считать! И без того видно: 
брак не снижается.

Ю. ЧЕРНЯЕВ,
бригадир литейного цеха.
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По итогам третьего трудового семестра 1985 года сту­
денческий отряд «Строитель» занял первое место в об­
ласти. Первое место присуждено и комитету ВЛКСМ 
ТИСИ за высокий уровень организации работы в трудо­
вом семестре.

Свою производственную 
программу «Строитель» вы­
полнил на 102 процента. 24 
линейных отряда (638 чело­
век) освоили 2 миллиона 
539,5 тысячи рублей капи­
тальных вложений в Кол- 
пашевоком, Чаиноком и Па- 
рабельском районах. Были 
приняты к строительству и 
сданы в эксплуатацию и 
под монтаж оборудования 
163 объекта. 138 из них по­
лучили оценки «хорошо» и 
«отлично», 15 объектам при­
своен студенческий знак ка­
чества.

Такой результат стал воз­
можным благодаря внедре­
нию бригадного подряда', ли­
цевых счетов эффективно­
сти и качества, «экранов

Г а з е т е
о т в е ч а е т
министерство

в статьях «Кормцлец 
Стрежевого» и «По раз­
ным углам», опублико­
ванных в нашей газете 
30 ноября и 1 декабря 
прошлого года, анализи­
ровался опыт нефтяни­
ков по созданию совмест­
ными усилиями отрасле­
вых организаций круп­
ного подсобного хозяйст­
ва — совхоза «Стрежев- 
ской» и рассматривалась 
возможность повторения 
этого начинания электро­
техническими предприя­
тиями Томска. На эти 
публикации редакции от­
ветил заместитель мини* 
стра электротехнической 
промышленности О. Гав­
рилов. Он отмечает, что 
вопросы газетой постав­
лены правильно и их не­
обходимо решить в бли­
жайшее время.

Минэлектротехпром дал 
указание руководителям 
томских предприятий 
изучить возможность соз­
дания ’ объединенного аг- 
ро'Цеха на долевых на­
чалах на базе подсобного 
хозяйства НПО «Полюс», 
обеспечить' производство 
животноводческой про­
дукции на промьпплен- 
иой основе.

Подобная практика в 
системе Минэлектротех- 
прома имеется. На доле­
вых началах созданы 
объединенные подсобные 
хозяйства »  Московской 
области и Латвийской 
ССР. Создаются они в 
Новосибирской, Курской 
и других областях.

Развитие подсобных 
сельских хозяйств, их 
хозяйственно-финансовая 
деятельность взяты под 
строгий контроль колле­
гией и парткомом мини­
стерства.

экономии и бережливости». 
Сказалось и то, что штаб 
зонального отряда уделил 
особое внимание  ̂ заключе­
нию договоров с принимаю­
щими организациями. Ребя­
та побывали на каждом 
предприятии, где предстоя­
ло работать студентам. И в 
результате практически не 
возникало проблем с рассе­
лением бойцов, их питани­
ем. Большинство организа­
ций своевременно обеспечи­
ло фронт работ, ■ снабжение 
материалами.

И, конечно, успеху спо­
собствовал опыт, командно­
го звена. В состав штаба 
комитет комсомола напра­
вил ребят, уже имеющих 
хорошую закалку. Все трое

— и командир Петр Воро­
тов, и комиссар Сергей По­
дольский, и главный инже­
нер Алексей Афанасьев — 
возглавляли «Строитель» 
второй раз. Отлично знали 
свои возможности, могли за­
менить друг друга в случае 
необходимости. Двое из них
— коммунисты: секретарь 
бюро ВЛКСМ строительного 
факультета П. Воротов и 
председатель профбюро сту­
дентов этого же факультета 
А. Афанасьев.

С комсомольским настро­
ем трудился каждый боец. 
А после напряженного тру­
дового дня помогали ветера­
нам войны и труда, солдат­
ским вдовам: ремонтирова­
ли им жилье, косили сено, 
заготавливали дрова. В каж­
дый линейный отряд почет­
ным бойцом был включен 
томич — Герой Советского 
Союза. Заработанные на 
их имя деньги ребята пере­

числяли в фонд строитель­
ства мемориала на Поклон­
ной горе В' Москве. Общая 
сумма составила более 5 ты­
сяч рублей.

Отряд безвозмездного тру­
да «Мир», который возглав­
ляла секретарь бюро ВЛКСМ 
коммунист Надежда Цыро, 
взял шефство над Тогур- 
ским детским домом.

В дни ударного труда ра­
бота начиналась с митин­
гов или собраний, бойцы 
выходили на объекты с ло­
зунгами и транспарантами, 
добивались особенно высо­
кой производительности тру­
да. Не случайно в фонды 
пятилетки было перечисле­
но более 20 тысяч рублей. А 
после работы — вечера от­
дыха, выступления агит­
бригады или конкурсы поли­
тической песни, дискотеки, 
диспуты, встречи с сельской 
молодежью.

Е. ГЛОТОВА.

-РЕПОРТАЖ

Равняясь на героев
в музей имени М. В. Ок­

тябрьской школы № 24 г. Том­
ска пришли третьеклассни-- 
ки. Денис Ушеренко, экс­
курсовод, ученик 8-го «в» 
класса, подождав, пока дети 
утихнут, начинает свой рас­
сказ о легендарной танки- 
стке.

Ребята узнают, что М. В. 
Октябрьская приехала в 
Томск в начале войны, ра­
ботала здесь в эвакуирован­
ном артиллерийском учи­
лище. Получив весть о гибе­
ли мужа. Она решает уйти 
на фронт. ,

С большим интересом зна­
комятся третьеклассники с 
текстом телеграммы, кото­
рую Мария Васильевна •на­
правила И. В. Сталину с 
просьбой перечисленные ею 
деньги — 50 тысяч рублей 
— направить на строитель­
ство танка «Боевая подру­
га», а самой ей дать право 
воевать на этой машине.

С того самого дня, когда 
пионерской дружине было 
присвоено имя Героя Совет­
ского Союза М. В. Октябрь­
ской, в школе зародилась и 
год от года крепнет хоро­

шая традиция: в первую
субботу сентября все ком­
сомольцы, пионеры и ок­
тябрята, учителя и гости 
проводят митинг, посвящен­
ный Дню танкиста. В по­
четном карауле у памятни­
ка отважной жеН1Цйне ̂ — 
лучшие из лучших. В этот 
торжественный час подво­
дятся итоги учебы и назы­
ваются пионерские отряды, 
комсомольские группы — 
победители соревнования, 
которым предоставляется 
право включить в состав 
своего коллектива ту, чье 
имя носит дружина. Фами­
лия М. В. Октябрьской вно­
сится в первую строку 
классного журнала.

По мере работы юных сле­
допытов, особенно совета 
музея, экспозиция расширя­
лась. Сейчас, например, 
школьники могут рассказать 
вам об Илье Федотовиче 
Октябрьском, муже Марии 
Васильевны, Погибшем в са­
мом начале войны. Не. так 
давно в музее появился но­
вый, красиво офоркленный 
стенд. Он называется: «Бое­
вой путь второго гвардей­
ского Тацинского краснозна­

менного, ордена Суворова II 
степени танкового корпуса».

Надолго запомнятся ком­
сомольцам и пионерам бесе­
ды с В. Зеленовым — писа­
телем, автором повести 
«Боевая подруга», встречи 
-.с -командиром тэнк?1 П. И. 
Чеботько, с сестрой Героя 
Е. Я. Гирявенко, однополча­
нином Марии Васильевны 
А. Д. Завалецким.

Собирая материал, школь­
ники побывс1ли в Смолен­
ске, Киеве, Ленинграде, 
Минске и других городах.

17 января 1944 года М. В. Ок­
тябрьская была тяжело ра­
нена, спасти ее не удалось. 
Каждый год в январе в па­
мять о последнем сражении 
Марии Васильевны ■ комсо­
мольцы и пионеры встают 
в почетный караул. В шко­
ле проходят «уроки мужест­
ва». В эти дни ребята актив­
но участвуют в различных 
трудовых делах — в сборе 
металлолома, макулатуры, 
выпускают стенгазеты.

В. ВЛАДИМИРОВ.* * *
НА СНИМКЕ автора: экс­

курсию ведет Денис Уше­
ренко.

Встреча 
за чашкой

чая
За столиками в одном 

из залов Дома офицеров 
собралось более 70 быв­
ших фронтовых врачей и 
медсестер, связисток и 
водителей автомашин, зе­
нитчиц, бывших станоч­
ниц томских заводов. 
Среди гостей клуба — 
А. Д. Дарьенко, М. Г. Ра- 
хматулина, А. Н. Бухаро­
ва, Г. А. Голеневская, 
А. И. Ведерникова, М. И. 
'Шмидт, 3. Т. Рябова и 
другие.

Это был вечер воспоми­
наний. Перед присутству­
ющими вновь ожили кар­
тины военного прошлого, 
страницы боевой и тру­
довой славы женщин-то- 
мичек. Никого не оставил 
равнодушным рассказ о 
подвиге нашей землячки 
Веры Стольниковой.

Среди воинов-танкистов 
было совсем немного 
женщин. В танковые ча­
сти удавалось «пробить­
ся» только самым вынос­
ливым, мужественным, 
отважным. В Томске хо­
рошо помнят механика 
водителя танка «Фронто­
вая подруга» Героя Со­
ветского Союза Марию 
Октябрьскую. Но мало 
кто знает танкистку Ве­
ру Ивановну Стольнико- 
ву.

Дочь томского, железно­
дорожника, Вера 13-лет­
ней девочкой работала 
уже на заводе сборщи­
цей. Когда подросла, ста­
ла шофером, а потом ре­
шила, что ее место — на 
фронте. Просьбу удовлет­
ворили — направили в 
танковую школу. За два 
года после школы она на 
своем танке прошла ты­
сячи километров фронто­
вых дорог, в числе пер­
вых ворвалась в Киев, 
освобождала Белую Цер­
ковь и другие города. Но 
в одном из боев была 
тяжело ранена: потеряла 
руку, глаз, осколок вре­
зался ей в ногу. Казалось, 
бы, такое несчастье сог­
нет Человека. Красивая, 
статная, молодая женщи­
на стала полным инвали­
дом. Но и тут проявился 
характер бойца. В 1947 
году пришла она на «Сиб- 
электромотор» и труди­
лась здесь почти трид­
цать лет, до последнего 
своего часа.

С большим интересом 
слушали участницы встре­
чи и воспоминания о 
трудовом подвиге жен­
щин в тылу, с которыми 
выступили Герои’’ Социа­
листического Труда П. Ф. 
Фролова и О. О. Ники­
форова.

В зале, где проходила 
встреча, была разверну­
та выставка картин том­
ского художника Влади­
мира Федоровича Панте­
леева. Он рассказал о ра­
боте над серией картин, 
написанных на севере 
нашей области, о своих 
творческих планах.

■участницы встречи по­
знакомились также с вы­
ставкой поделок клуба 
«Умелые руки» при Доме 
офицеров.

Закончилась эта инте­
ресная встреча концертом 
артистов областной фи­
лармонии.

Е. ПОНОМАРЕНКО.

Адресован о 
комсомол ьцам

Очень .многое из прозву­
чавшего на XXVII съезде 
партии ■ адресовано нам, 
молодым.  С особым  
в н им а ни ем  мы вчиты­
ваемся в те разделы Поли­
тического доклада. Резолю­
ции по нему, в которых ска­
зано о задачах Ленинского 
комсомола. Слова о поиско­
вом характере работы, о не­
обходимости прочно увязы­
вать ее с запросами, живой 
жизнью молодежи, бьют, 
что называется, не в бровь, 
а в глаз.

Сужу по своему райкому. 
Он, конечно, не в стороне 
от молодежных дел, но беда 
в том, что эти дела часто 
нам видятся «мероприятия­
ми», которые к тому же 
стараемся организова1гь си­
лами одного аппарата. По­
нятно, что многого не усп(>- 
ваем, начатое нередко не 
доводим до конца, хэтя где- 
то в отчете появляется га­
лочка.

Работать можно и нужно 
по-другому! Во-первых, всем 
вместе, привлекая самый 
широкий актив. Во-вторых,

на самом деле пора прислу­
шиваться к жизни — этот 
компас вернее других. Раз­
говаривая сегодня у себя в 
райкоме, мы приходим к 
выводу, что нам есть с че­
го начать, знаем, на опыт 
(пусть еще небольщой) ка­
ких первичных организаций 
опереться.

Вот первичная Чулымско­
го ЛПХ. Секретарь комите­
та Сергей Юрченко и его 
товарищи ставят своей це­
лью сократить отток моло­
дежи из леспромхозовских 
поселков. Одними призыва­
ми тут не обойдешься. Хо­
рошо поставленное социали­
стическое соревнование — 
это уже шаг к цели. Весь 
коллектив знает об успехах 
Комсомольске - молодежных 
коллективов, гордится ими. 
Имена бригадиров КМК Бо­
риса Стояновского и Михаи­
ла Сагеева стоят под комсо­
мольским рапортом XXVII 
съезду КПСС. Еще один шаг 
к цели — теснейшая связь 
комитета ВЛКСМ и местно­
го Дома культуры. Скучать 
1иолодежи в свободное время
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в этом году советские 

женщины отмечают 8 Мар­
та вслед за знаменательным 
событием в жизни своей 
страны и ленинской партии, 
пишет болгарская '«Работни- 
ческо дело». На днях закон 
чил свою работу XXVII 
съезд КПСС. Как подчерки­
вается в поздравлении, на­
правленном советским жен­
щинам ЦК КПСС, в его ре­
шениях определены главные 
рубежи политического, со­
циально-экономического и 
духовного развития совет­
ского общества, намечена об­
ширная программа ускоре­
ния мирного, строиTeffi>9jBa. 
В документах XX'VII съезда 
отражена возрастающая за­
бота партии о женщинах, 
ул;учшении условий их тру­
да и быта; о семьях, имею­
щих детей, отмечает «Нойес 
Дойчланд» (ГДР). Охрана 
материнства и детства явля­
ется в Советском Союзе го­
сударственной политикой, 
нравственным законом со­
циалистического общества.

Уделяя первостепенное 
внимание итогам работы 
XXVII съезда КПСС, зару­
бежная печать сходится во 
мнении, что форум совет­
ских коммунистов стал со­
бытием поистине историче­
ского значения. «Принятые 
на съезде документы -  это 
подтверждение вдохновляю­
щей, мобилизующей, смелой 
стратегии ленинской партии 
в борьбе за победу идеалов 
коммунизма, мира и про-

не приходится. Ну а иде.ч с 
созданием в леспромхозе 
молодежного жилищного 
комплекса, которую намече­
но реализовать уже ны­
нешним летом, еще больше 
приближает то время, когда 
выпускники школ переста­
нут смотреть за околицу.

Оживляется жизнь с при­
ходом секретаря Аллы ДeтJ 
луковой в комсомольской 
организации Могочинского 
лесозавода. Здесь тоже по­
думывают о МЖК, а пока 
взяли под свой контроль 
использование спортивных 
сооружений, построенных к 
областным спортивным иг­
рам «Снежные узоры». Ве­
селее пошла работа в ком­
сомольских организациях 
совхоза «Молчановский» и 
райпо, где секретарями Сер­
гей Харлов и Тамара Рудо- 
ва. ^
' 'Райкому надо добиться, 
чтобы у каждой комсомоль­
ской организации было кон­
кретное, социально значимое 
дело. Вокруг него легче бу­
дет вести и внутрисоюзную 
работу, заниматься пополне­
нием рядов. А  главное — 
оно по-настоящему свяжет 
комсомольскую работу с 
жизнью молодежи. Достичь 
этого мы обязаны, ведь это 
— поручение партийногс 
съезда.

Т. РУДНЕВА, 
секретарь Молчановско- 

го райкома ВЛКСМ.

К о р п у с

гресса, — указывает кубин­
ская «Гранма». — На ны­
нешнем переломном этапе в 
жизни страны, в сложной 
внешнеполитической обста­
новке еще раз проявились 
верность КПСС марксизму- 
ленинизму, ее способность 
реалистически оценивать об­
становку, извлекать пра­
вильные уроки из прошлого, 
находить пути решения на­
зревших проблем».

Вьетнамская газета «Нян 
зан» пишет: «XXVII съезд 
стал важнейшей вехой на 
славном пути ленинской 
партии. Он наметил перспек­
тиву продвижения советско­
го общества к новым вер­
шинам, стал мощным вдох- 
новпяющйкфактором для 
стран социалистического со­
дружества, борьбы всех на­
родов планеты за мир, де­
мократию и социальный 
прогресс. Широкую поддерж­
ку мировой общественности 
получил закрепленный в 
новой редакции Программы 
КПСС миролюбивый внеш­
неполитический курс пар­
тии Ленина, направленный 
на . полное освобождение че­
ловечества от ядерного ору­
жия, от военной угрозы.

Шведская печать сообща­
ет о проходящих по всей 
стране траурных митингах 
памяти У. Пальме. Отмеча­
ется, что лучшей памятью 
бывшему премьер-министру 
Швеции будет активизация 
усилий в целях достижения 
прочного мира.

ШПИОНОВ

ВАШИНГТОН. «Скром­
ность», «благотворитель­
ность», «бескорыстие», 
«просветительство» — ес­
ли верить официальной 
вашингтонской пропаган­
де, именно под такими 
лозунгами в различных 
странах работают пред­
ставители небезызвестно­
го «корпуса мира», отме­
чающего в этом году свое 
двадцатипятилетие. Од­
нако, мягко говоря, дру­
гая картина открылась 
перед глазами активи­
стов общественной орга­
низации «Ризон фаун- 
дейшн», решивших выяс­
нить, насколько в дейст­
вительности бескорыстна 
деятельность «корпуса 
мира», формально при­
званного помогать бед­
ным и развивающимся 
странам в экономической, 
социальной и культур­
ной сфере.

«...Мы живем в ком­
форте и роскоши», — ба­
хвалится представителям 
«Ризон фаундейшн» сот­
рудник «корпуса мира» в 
одной из стран Юго-Во­
сточной Азии. Еще один 
«доброхот», работающий в 
Африке, похваляется, что 
получает месячное жало­
ванье, в несколько раз 
превышающее среднего­
довую зарплату местных 
жителей.

«Некомпетентность и 
неэффективность — вот 
отличительные черты 
персонала «корпуса ми­
ра», — считает предста­
витель «Ризон фаун­
дейшн» Дж. Бовард. — 
К примеру, даже союз­
ное Вашингтону южно- 
корейское правительство 
при.знало, что вместо то­
го, чтобы помогать мест­
ным учителям в препо­
давании английского
языка, работники «кор­
пуса мира» попросту 
«вмешиваются без нуж­
ды в дела школ».
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— Не нравится мне ваша 
настроенность, — сразу пе­
решла в наступление замес­
титель начальника отдела 
кадров завода Л. А. Корман, 
встретившись на второй 
день рейда с его участни­
ками. — На заводе многое 
делается по укреплению 
трудовой дисциплины, уси­
ливается борьба с пьянст­
вом. Например, в минувшем 
году пдпало в медицинский 
вытрезвитель почти на 200 
человек меньше. Лишили 
дееспособности 23 человека 
(эту меру пресечения пьян­
ства мало применяют на 
других предприятиях), про­
водим «дни профилактики» 
по цехам, выездные засе­
дания суда...

Не спорим с Лидией Анд­
реевной, борьба за трезвый 
образ жизни чи строгую дис- 
ц иплину ,  б е зу с ло йно ,  
проводится. И перемены, 
особенно после принятия 
Указа о мерах по преодоле­
нию пьянства и алкоголиз­
ма, заметны. Большинство 
из семитысячного коллекти; 
ва подшипниковцев труди'с- 
ся на совесть. Выполнен 
план двух месяцев первою 
года XII пятилегки. И тем 
не менее результаты двух­
дневного рейда по 20 пехам 
и подразделениям завода 
убеждают, что психологиче­
ская перестройка, поворот к 
трезвой жизни только на­
чинаются. Неиспользован­
ных резервов — край непо­
чатый.

Вместо «восьмерок»... 
точки

в  любое время дня во 
всех трех проходных заво­
да оживленное встречное 
движение. Не пустуют и 
многочисленные лазы через
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ПОРЯДОК, ОРГЯНИЗОВЛННОСТЬ, ДИСДИПЛИНА, ТРЕЗВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ ЕЩЕ НЕ СТАЛИ НОРМОЙ Р Я  МНОГИХ РАБОТНИКОВ ГЛЗ-5

ограждения, особенно со 
стороны Комсомольского 
проспекта. Густы толпы сло­
няющихся и на заводской 
территории. Защли... по­
мыться в душ инструмен­
тального цеха люди со сто­
роны: Геннадий Гончаренко, 
только что окончивший ма­
шиностроительный техни­
кум, учащийся лесотехшко- 
лы Михаил Альмяков. За 
час до конца смены пришел 
Б проходную... посмотреть 
время Евгений Затонский из 
транспортного цеха, «прос­
то так» ушли с работы 
А. Почувалов и В. Карпен­
ко из инструментального 
цеха.. Можно назвать еще 
сотни фамилий рабочих и 
мастеров, оставивших про­
изводство без ведома и с ве­
дома руководителей. Поче­
му возможны столь грубые 
нарушения распорядка?

Зайдем в автоматно-токар­
ный цех. Учет рабочего вре­
мени здесь, как и везде на 
заводе, ведется анархично. 
Против большинства фами­
лий в табеле точки, какие- 
то крестики, загадочные 
значки вместо законных 
восьмерок. Например, Н. С. 
Новоселов 21 и 22 февраля 
уходил с завода якобы в 
больницу. 'Но оправдатель­
ного документа не предста­
вил. Однако и 28 февраля 
точки не превратились в 
полновесные прогулы. Вы­
яснились еще десятки фак­
тически -скрытых прогулов.

И это лишь в одном, срав­
нительно небольшом, цехе.

— Не сдают пропуска, — 
пытаются защищаться пред­
седатель профкома цеха 
В. И. Фоменко, инженер по 
учету рабочего времени 
ОТиЗа Н. В. Сокова, нор­
мировщица В. Т. Воронова, 
— вот мы и ставим точки 
до выяснения обстоятельств. 
Три дня дается, чтобы разо­
браться.

На деле инструменталь­
щикам не хватает и- недали. 
Мастера, страховые делега­
ты, сам начальник це^а 
В. И. Махрин, его замести­
тель И. И. Костерин не вы­
ясняют, чем занимаются от­
сутствующие на работе. Бес­
контрольность порождает 
разгильдяйство, безответст­
венность. Прогульщики, ли­
шенные нынче возможно­
сти пить на работе, беспре­
пятственно переходят на 
домашний режим...

На поклон 
к пьянице

Почти в каждом цехе 
есть свои горе-работники, 
которые могут прогулять 
10—15 дней за месяц и бо­
лее. Это — Т. Земцова, Т. Ге­
расимова, Е. Петрова из 
шлифовально - сбор очйого 
№ 2; И. Федоров, А. Понди- 
ков из железнодорожной 
службы; А. Ильинский, 
Ю. Спешилов из автоматно­
токарного цеха и другие. А 
что происходит, если они

начинают работать без на­
рушений? Каждый, даже са­
мый злостный, прогульщик 
получает полновесную пре­
мию, если не допустит на­
рушения за расчетный пе­
риод. Если в следующем ме­
сяце загул повторится, сле­
дует наказание. Чувствуя 
вину, нарушитель «берется 
за ум». Опять — высокий 
заработок. И так до беско­
нечности.

Эта система поощрения 
нарушителей крайне пороч,- 
на, хотя ее применяют, по­
всеместно на заводе уже 
много лет. По данным отде­
ла по труду, около 800 че­
ловек, совершивших в ми­
нувшем году прогулы и дру­
гие нарушения трудовой 
дисциплины, работали в 
очень вольготном режиме. 
Однако премии получали.

— Иначе они просто раз­
бегутся, — убеждал нас на­
чальник отдела труда и за­
работной платы И. Е. Поля­
ков. — Месяц прогуляют, 
а в другой наверстают. 
Иначе не можем. Мы поль­
зуемся типовым положени­
ем, разработанным Мини­
стерством автомобильной 
промышленности.

— Почему же не исполь­
зуют свои права трудовые 
коллективы? Ведь решени­
ем общего собрания можно 
лишить премии любого на­
рушителя за квартал, полу' 
годие, по итогам года.

— Нужно попробовать, —

соглашаются И. Е. Поляков 
и участвующий в разговоре 
председатель профкома за­
вода А. М. Захаров. - Нель­
зя больше идти на поклон к 
пьянице, давая ему возмож­
ность окончательно спивать­
ся. Слово—за нашими трудо­
выми коллективами...

«Так всегда было...»
Лидия Андреевна Корман 

с удовлетворением отмечала 
снижение числа попавших 
в вытрезвитель. Но ведь 
количество побывавших в 
этом заведении еще слиш­
ком велико — 387 человек в 
минувшем ^oдy. А  Сергей 
Воротников из ШСЦ-2 по­
бывал четырежды, его то­
варищ по цеху Николай 
Сафронов — трижды. Какие 
же меры воздействия при­
меняют к своим «героям»? 
Очень малоэффективные.

И происходит это потому, 
что в цехах не создана ат­
мосфера всеобщей нетерпи­
мости к пьяницам, за нару­
шением не следует неотвра­
тимое наказание. Почти пол­
года бездействовала завод­
ская комиссия по борьбе с 
пьянством, возглавленная 
недавно заместителем 'ди­
ректора А. Е. Тереховым. 
До сих пор не оформлено, 
хотя организационное гчсе- 
дание пршило еще осенью, 
первичное добровольное об­
щество борьбы за трезвость 
по причине отсутствия... 
председателя.

Совершенно разобщены 
действия трудовых коллек­
тивов, общественных орга­
низаций, администрации. В 
результате ослаблена инди­
видуальная работа с нару­
шителями, а воинствующие 
любители спиртного даже 
пытаются публично обосно­
вать свое право продолжать 
пить в рабочие часы.

В бытовке железнодо­
рожной службы в наше пер­
вое .посещение царил хаос, 
прямо на полу у кабин ва­
лялось более двух десятков 
пустых бутылок из-под 
спиртного, о  них буквально 
спотыкались мастер Сергей 
Кириллов и начальник цеха 
Олег Чекалин. В феврале в 
этом небольшом (около 50 
работающих), но важном 
для завода подразделении 
дважды прогулял каждый 
второй. Около месяца не 
выходил на работу А. Пой- 
диков. 56-летний электрик 
И. Ф. Федоров не работал с 
10 декабря 1985 года по 6 
января нынешнего года. 
«Стыдно было идти на ра­
боту»,—объяснялся электрик 
на заседании профкома 15 
января. Было принято реше­
ние направить его в нарко­
логический кабинет, а ес.ии 
не будет посещать, — на за­
водскую комиссию по борь­
бе с пьянством. За испол­
нением даже этого, крайне 
формального, решения (за­
водская комиссия еще без­
действовала) никто не про­

следил. С 6 февраля И. Ф. 
Федоров снова загулял. 15 
февраля у него побывали 
двое работников, составили 
акт. Но и 4 марта, когда 
проводился повторный рейд, 
электрик продолжал игно­
рировать коллектив.

— Пошлем бумагу', при­
гласим на заседание проф­
кома, — заявил О. А. Чека­
лин. — Не можем же мы 
за каждым бегать.

Не хотят замечать своих 
пьяниц и в шлифовально­
сборочном цехе № 2. ’Уже 
упомянутый Н. Сафронов 4 
марта в 15-25 шел через 
проходную нетрезвым. А ря­
дом, как ни в чем не быва­
ло, шествовал его мастер 
Сергей Колга. Вскоре при­
шлось остановить и собу­
тыльника Сафронова—сан­
техника Николая Галушки­
на. Не приняли мер стар­
ший мастер Ю. Н. Середа, 
энергетик КШП А. Н. Бух- 
тияров, начальник цеха 
А. А. Щетинкин.

Бурно проходило заседа­
ние профкома в транспорт­
ном цехе, где разбирали 
проступок водителя с 16-лет­
ним стажем Александра 
Шаталова, организовавшего 
коллективную пьянку. На­
казали половинчато, учиты­
вая, что Шаталов—ветеран 
производства, отец двоих 
детей, первый в очереди на 
квартиру. И нарушитель «от­
благодарил» своих доброволь­
ных заступников. 28 февра­

ля он сел за руль пьяным, 
обманным путем, из-за ха­
латности медицинского ра­
ботника Н. С. Скороходовой, 
сумев получить жетон на 
выезд. Отстраненный на­
чальником цеха В. Н. Вой- 
цеховским, нарушитель пы­
тался диктовать свою волю, 
заявив, что он сызмальства 
на заводе и всегда здесь... 
пил.

Тревожные сообщения по­
ступили из медвытрезвите­
ля в феврале. За три дня 
сюда попали сразу три ру­
ководителя: механик авто­
матно-токарного цеха В. В. 
Оськин, заместитель началь­
ника ОТК В. Т. Екимов и 
начальник цеха прутковых 
автоматов Я. Я. Цвецых. На 
заседании парткома мнения 
'о наказании разделились. 
Нарушителям (Екимову и 
Цвецыху) объявлены стро­
гие выговоры с занесением в 
учетную карточку, они по­
нижены в должности. Были 
и более суровые предложе­
ния. Но они не прошли. По­
ка не проходят на ГПЗ нуж­
ные решения по пьющим... 

Ф. СОКОЛОВСКИЙ, 
начальник сектора тру­
да отдела по труду обл­

исполкома;
В. ФЕДОРОВ, 

врач-нарколог Октябрь­
ского района, член сове­
та районного доброволь-. 
ного общества борьбы за 

трезвость;
Т. ПРОЦЮК, 

редактор многотиражной 
газеты «Подшипник» ,  
член районного совета 
добровольного общества 

борьбы за трезвость;
И. БЫЧИХИН, 

старший инспектор от­
дела охраны обществен­

ного порядка УВД;
В. ФЕДОРОВ, 

наш корр.
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МУЗЕИ
И УНИВЕРСИТЕТСКОЙ

На радиофизическом 
факультете ТГУ создан 
музей истории радиофи­
зики в университете. Ра­
бота над ' экспозицией 
«История радиофизиче­
ского факультета в фото­
графиях» была начата к 
100-летию со дня основа­
ния университета по ини­
циативе старшего препо­
давателя ТГУ П. А. Кон­
дратьева, который собрал 
и передал факультету не­
мало уникальных сним­
ков. В сборе материалов и 
составлении текста при­
няли участие преподава­
тели РФФ Р. П. Старовой­
това, А. В. Кочеткова, 
Г. И. Потахова, А. А. Си­
роткин, Б. П. Кошелев 
В. Г. Клещук. Оформлять 
экспозицию помогли том­
ские художники: портре­
ты известных ученых, ос­
новоположников томской 
радиофизики А. Б. Са­
пожникова и В. Н. Кессе- 
ниха выполнил В. Чере- 
мин, эскизы выставки — 
А. Арсенин.

Организация музея 
стала коллективным де­
лом. Подлинным инициа­
тором и руководителем 
этого доброго дела стал на 
факультете, доцент Ар­
нольд Семенович Завья­
лов. Он сделал копии 
многих фотографий, ре­
дактировал и составлял 
подписи, руководил рабо­
той по оформлению 403-й 
аудитории, где размести­
лась экспозиция.

На этих снимках — ис­
тория советской радиофи­
зики: первая в стране ра­
диолаборатория в Ниж­
нем Новгороде, ионосфер­
ная лаборатория Томско­
го университета, первая 
факультетская кафедра 
«Электромагнитные коле­
бания», студенты первого 
выпуска физико-механи­
ческого факультета в 1937 
году и многие другие цен­
ные экспонаты.

— Современный сту­
дент, — говорит А. С. За­
вьялов, — никогда не ста­
нет хорошим специали­
стом без знания истории 
развития своей отрасли. 
Наша задача не только 
дать студенту знания, но 
и воспитать в нем уваже­
ние к огромному труду 
тех, кто стоял у истоков 
радиофизической науки в 
Томске.

А. ОЛЕАР.

^ О Б Щ А Е Т

Сегодня по области — об­
лачная с прояснениями пого­
да, слабый снег, ветер север­
ный, 5 — 10 метров в секунду, 
температура 7 — 12, в Томске 
7—9 градусов мороза.

12—13 марта — облачно с 
прояснениями, местами, слабый 
снег, метель, ветер северо-за­
падный, 7—12 метров в секун­
ду, температура ночью 13 — 18, 
при прояснениях 25 — 30, днем 
6—11, по северо-восточным, 
районам 12 — 18 градусов моро­
за.

Добро пожаловать, «Томская метелица»!
Состоялось открытие вторых городских зимних игр

Дорога на центральную 
арену зимних игр вела по 
проспекту, украшенному 
разноцветьем флагов, при­
ветственными транспаранта­
ми, эмблемой соревнований 
— забавным Снежком, кото­
рого кисть художника пре­
вратила в хоккеиста, лыж­
ника, конькобежца. Весе­
лый талис.ман будет в тече­
ние этой недели повсюду со­
провождать спортсменов и 
болельщиков.

Дорога, по которой проно­
сились украшенные автобу­
сы с командами районов, ве­
ла на новую лыжную базу 
Советского района. Располо­
жился этот чудный терем 
вблизи жилого микрорайона 
Академгородка. Можно быть 
уверенным: это спортивное
сооружение не будет пусто­
вать. Ну а первыми побы­
вали здесь участники и;р и 
гости праздника.

Плотной стеной окружили 
зрители небольшую площад­
ку, где развернулось празд­
ничное действо. Сигналы 
фанфар, возвестившие о на­
чале открытия соревнова­
ний, разбудили дремоту жи­
вописного леса.

Нынешние игры — особен­
ные: ведь посвящены они 
важнейшему событию в 
жизни советских людей — 
XXVII съезду КПСС. К ми­
крофону подходит делегат 
партийного форума, первый

секретарь Томского горкома 
КПСС В. М. Кетов:

— В Политическом докла­
де съезду Михаил Сергеевич 
Горбачев говорил о дальней­
шем укреплении здоровья 
людей, отмечал важность 
рационального использова­
ния свободного времени 
трудящихся. В организации 
разумного досуга большая 
роль принадлежит физиче­
ской культуре и спорту. Их 
развитию в Томске уделяет­
ся много внимания, но необ­
ходимо и дальше повышать 
массовость физкультуры. 
Хорошей формой массовых 
стартов стали проводимые 
во второй раз игры «Том­
ская метелица».

Да, нынешней зимой у то­
мичей было немало ярких 
спортивных событий. Одно 
из недавних — Всесоюзная 
неделя лыжного спорта, по­
священная XXVII съезду 
КПСС. Наступившую же 
весну поклонники спорта 
встретили «Томской- метели­
цей». Более тысячи участ­
ников финальных стартов 
готовятся вступить в борьбу 
за награды, главная из ко­
торых, по общему мнению, 
— здоровье. Игры — эго не 
только очки и секунды, за­
брошенные и пропущенные 
шайбы. Это и совершенство­
вание физкультурно - оздо­
ровительной работы, и смотр 
наших резервов, и укрепле­
ние материальной базы спор­
та.

— Ко вторым зимним иг­
рам подготовлены лыжные 
пазы. хоккейные коробки.

две освещенные трассы, -  
сказал, выступая на торже 
ственном параде, председа 
тель районного оргкомитета, 
председатель Советского рай 
исполкома А. И. Полин. - 
Сорс’к тысяч жителей райо 
на регулярно участвуют п 
массовых стартах, а наибо 
лее активно — рабочие объ 
единения «Сибэлектромотор>- 
манометрового завода, со 
трудники Томского филиа 
ла Сибирского отделения 
АН CCCI^ и другие коллек 
тивы. К их услугам теперь 
новая лыжная база.

К месту праздника при 
ближается группа спортс.ме 
нов, сопровождающих огонь 
игр, зажженный от пламени 
Вечного огня у Мемориала 
боевой и трудовой славы то­
мичей в годы Великой Оте 
чественной войны. Факел не­
сет мастер спорта участник 
многих всесоюзных и рес­
публиканских соревнований 
лыжник Евгений Наумов. 
Еще мгновение, и на флаг­
штоке поднимается флаг со­
ревнований,, а в чаше над 
стадионом вспыхивает огонь. 
Заместитель председателя 
горисполкома В. Н. Мала- 
шук объявляет игры откры­
тыми.

А затем «бразды» празд­
ника взяла в свои руки кра­
савица Метелица, прибыв­
шая на лихой тройке. Вы­
ступления танцевальных 
коллективов города стали 
главными в театрализован­
ной программе. А когда 
юные спортсмены, получив 
из рук хозяйки игр узорные 
«ключи к победе», стрем-

ц
' '■"СЛ-

г  (

глав помчались к капита­
нам районных команд, поо- 
звучало доброе напутствие 
Метелицы:

Пусть для вас взовьются 
флаги, —

Проигравших в спорте
нет —

В честь дерзаний и отваги
Гимном радостных побед!
Торжественная церемония 

открытия вторых городских 
зимних игр завершена. 
Спортсмены - ориентировщи- 
ки приняли старт в эстафе­
тах. А на импровизирован­
ной эстраде развернулось ве­
селое представление с игра­
ми, песнями, русскими пляс­
ками и хороводами, агтрак- 
ционами и забавными кон­
курсами. Гостеприимно раз­
ложили вкусные товары ра­
ботники общественного пи­
тания. Долго еще не смолка­

ли музыка, оживленные го­
лоса и смех. Доброй прелю­
дией стал праздник на но­
вой лыжной базе Совегс.ко- 
го района к неделе спортив­
ных баталий. Будем ждать 
вестей со снежных трасс, 
конькобежных дорожек, хок­
кейных кортов.

На торжественном открыт 
тии вторых городских зим­
них игр присутствовали 
члены бюро обкома КПСС, 
ответственные работники 
обкома, горкома, райкомов 
партии, облсовпрофа, гор- и 
райисполкомов.

Е. ФРОЛОВ.
* • *

НА СНИМКЕ: через мгно­
вение в чаше над стадио­
ном вспыхнет огонь вторых 
городских зимних игр. Фа­
келоносец — мастер спорта 
Евгений Наумов.

Фото В. Грошева.

Память

у Б Е Л О Р У С С К О Й  
ДЕРЕВНИ УБОРОК...

11.1К()ГДа раньше не nnea.-i 
в газету. И вот решил в 
конце жизни это сделать.

За свою жизнь в ваших 
краях пришлось побывать 
дважды. Деревня Мысовая 
Колпашевского района — 
родина моего фронтового 
друга Николая' Герасимови­
ча Барышева.

Он русский, а я белорус 
по национальности, но были 
защитниками одной земли — 
Советской.

Николай родился вскоре 
после победы Великой Okj 
тябрьской социалистической 
революции в крестьянской 
семье. А 29 марта 1944 года 
стал Героем Советского So- 
юза.

Барышев отличился при

8,5 тысячи воинов ушли в 
сорок первом—сорок пятом 
годах на фронт из Колпаше- 
ва, Тогура, Новогорного, 
других сел района. Храбро 
сражались они с врагом, сот­
ни награждены орденами и 
медалями, пятеро удостоены 
Золотых Звезд Героя, один 
стал полным кавалером ор­
денов Славы. Назад верну­
лись всего 4 тысячи человек. 
А сколько из них вскоре 
умерли от фронтовых ран...

— Людям достаточно было 
узнать, что есть такой счет, 
номер семьсот, чтобы на не­
го стали поступать перечис­
ления, — говорит главный 
бухгалтер Колпашевского 
отделения Госбанка Л. Д. 
Дружинина. — Все, связан­
ное с войной, живо.

Первыми, и это закономер­
но, откликнулись те, кто пе­
режил войну, кто ковал 
Победу на фронте, в тылу, 
кто потерял родных и близ­
ких.

«Мой брат, Федоров Ни­
колай Михайлович, рожде­
ния 1913 г., погиб в годы 
Отечественной войны, — 
написала на оборотной сто-

рсвобождении Белоруссии 
В бою за деревню Уборок 
старший артиллерийский 
разведчик взвода управле­
ния Николай Барышев _ и 
командир отделения развед­
ки преодолели проволочное 
заграждение и пробрались в 
траншею врага. Уничтожив 
двух фашистов и обратив 
остальных в бегство, они 
захватили две противотан­
ковые пушки. Для немцев 
нападение было полной не­
ожиданностью. Воспользо­
вавшись благоприятным мо­
ментом, наши подразделе­
ния перешли в наступление 
и отбросили врага. Было это 
11 ноября 1943 года.

С 1947 года Н. Г. Бары­
шев работал в г. Глухове 
Сумской области. А осенью

1965 года Николая не стало.
Думаю о нем и вспоми­

наю войну. Листаю фронто­
вой альбом. Он на фотогра­
фии смотрит в небо, улыба­
ется. Таким я его и запом­
нил. А думал он, Наверное, 
тогда о земле-матушке. О 
земле, на которой и в войну 
пели птицы, а не только 
свистели пули.

Хотелось мне навестить 
томскую землю летом 1985 
года — в любимую пору го­
да Барышева. Да заболел. 
Нам не везет: болеем чаще 
тогда, когда тепло. А когда 
холодно — не высунуться 
из дому: ноют старые кос­
ти.

Я провожу зкск^рсии в 
местном музее Великой Оте­
чественной. Ветераны-томи­

чи! Пришлите мне свои вос­
поминания о войне по ад­
ресу: 225860, Брестская об­
ласть, Кобринский район, 
дер. Андроново, дом 64, Кор­
нелюку К. С. Многие годы 
я занимаюсь поиском.

Отзовитесь, кто знал Ба­
рышева. Отликнитесь, кто 
освобождал брестскую зем­
лю, Белоруссию. Все пись­
ма пополнят фонды музея.

Молодые смотрят на нас, 
мы — на них, а солнце — 
на весь мир. Пусть оно все­
гда уль|бается! Здравствуй, 
дорогая томская земля! ИЛи, 
как говорят белорусы, «Доб­
ры дзень!». •

К. КОРНЕЛЮК, 
ветеран Великой Отече­

ственной войны.

ВЕРНОСТЬ ПАМЯТИ ПАВШИХ
роне квитанции перевода 
жительница села Новоиль- 
инка М. М. Фатеева. — Хо­
чу, чтобы была увековечена 
память о нем».

Председатель исполкома 
Новогорненского сельского 
Совета В. С. Воробьев, так­
же внесший деньги на со­
оружение стел с именами 
погибших, в начале войны 
был еще подростком, в дей­
ствующую армию попал 
лишь в сорок четвертом. Но 
хватило и на его долю рат­
ных испытаний. Были кро­
вопролитные бои, потери 
многих друзей-однополчан.

— Мне самому не довелось 
воевать, 'здоровье не позво­
лило, работал в тылу, — 
рассказывает пенсионер из 
Матьянги А. С. Петровский. 
— Но братья мои воевали. 
Сводный брат Павел Ивано­
вич Чмиль был призван 
буквально на второй день 
после нападения фашистов, 
и в начале сорок четвертого 
года погиб. Воевал и родной 
мой брат Георгий. Был ко­
мандиром танка. Ему пове­
зло, остался жив. Хочу, что­
бы память о брате Павле

, хранилась. И еще хочу, что­
бы никогда не было войны.

Заслуженная учительница 
школы РСФСР кавалер ор­
дена Ленина А. И. Панова 
ныне на пенсии, но продол­
жает преподавать в Тогур- 
ской школе рабочей молоде­
жи, занимается обществен­
ной работой — лектор. И 
она сочла своим долгом пе­
речислить на счет № 700 
часть своих сбережений.

— Два моих брата верну­
лись с войны, — рассказы­
вает учительница. — Один 
— после тяжелого ранения 
под Калинином. А вот пяте­
ро родственников — дяди и 
двоюродные братья — пали 
смертью храбрых. Это толь­
ко наиболее близкие родст­
венники... Пусть дочери и 
внуки мои не узнают нико­
гда ужасов войны.

Взносы поступили от Е. Ф. 
Назаровой из Новогорного, 
И. А. Сараматина из Бело- 
яровки, супругов Кривошеиг 
ных из Колпашева, от дру­
гих жителей города и райо­
на. Перечисляют кто пен­
сию, кто часть заработка, 
сбережений. ТЛожно бы на­

звать, кто и сколько внес, но 
ведь самое главное , не сум­
ма, не кто больше' — пусть 
это будет даже взнос в 5, 
10 рублей, — важны отноше­
ние к мероприятию, душев­
ный порыв, верность памяти 
павших.

Не одни те, чья молодость 
пала на военное лихолетье, 
вносят деньги на строитель­
ство мемориала. Перечисля­
ют деньги люди среднего 
поколения, совсем еще мо- 

'  лодые.
Рабочие ПМК-580 провели 

субботник и перевели в банк 
511 рублей. Трудились на 
субботнике и решили пере­
дать средства на строитель­
ство стел шоферы автогара­
жа совхоза «Чажемтовский».

Среди перечисливших 
деньги—работники камераль­
ных групп Томского геофи­
зического треста, комбината 
коммунальных предприятий, 
автотранспортного предпри­
ятия, райпо, краеведческого 
музея и многих других ор­
ганизаций, предприятий, уч­
реждений.

Л. ПРИВАЛИХИНА.

Телевидение
ВТОРНИК, 11 марта 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

• МОСКВА
8.00 — «Время». 8.45 —

«Спорт за неделю». 9Л5 — 
«Дороги Анны Фирлинг». 1-я и 
2-я серии. 12.00 — Новости.

С 12.05 до 14.30 — перерыв.
14.30 — Новости. 14.45 —

«Природы дар бесценный». До­
кументальный телефильм. 15.05 
— «Мать». Художественный 
фильм (1955 г.). 16.45 —
«Александр Покрышкин». До­
кументальный фильм. 17.45 — 
«Отчего и почему». Передача 
для детей. 18.15 — «Спорт за 
неделю». 18.45 — «Сегодня в 
мире». 19.00 — «Дом у доро­
ги». Фильм-балет по мотивам

поэзии А. Твардовского. 19.45 
-■ «Время решений». Докумен­
тальный фильм. 20.35 — Кон­
церт советской песни. 21.00 — 
«Время», 21.35 — «Впервые на 
экране ЦТ». Художественный 
фильм «Инспектор ГАИ». 22.50 
— «Кургвльджино». Докумен­
тальный фильм. 23.15' — «Се­
годня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнасти­
ка. 8.16 — «Первая боль». До­
кументальный фильм. 8.35, 
9,35 — «Музыка». 2-й класс. 
9.05, 12.40 , — «Французский 
язык». 10.05 — «Учащимся
CHTIJ». «Эстетическое воспита­
ние»! 10.35, 11.40 — «Геогра­
фия». 6-й класс. 11.05 — 
«Шахматная школа». 12.10 — 
«История». 8-й класс. 13.10 — 
«Советское изобразительное ис­
кусство в годы Великой Отече­

ственной войны». 13.40 —
«Творчество К. Чуковского». 
14.25 — «Сельский час». 15.25 
— Новости.

С Г5.30 до 17.30 — перерыв.
ТОМСК

17.30 — Кинопрограмма.
18.00 — Новости. 18.15 — «Спа­
сибо за нелетную погоду». Те­
лефильм-концерт. 19.00 '  —
«День области». 19.15 — «Куль­
тура и жизнь». Творчество 
юных. 19.45 — Мультфильм.

МОСКВА
20.00 — «Спокойной ночи, 

малыши!»
ТОМСК

20.15— «Север. Люди. Нефть». 
«Сегодня на промыслах Луги- 
нецкого». Фоторепортаж А. Тка­
ченко. 20.30 — «К. Паустов­
ский. Наедине с осенью». До­
кументальный фильм.

МОСКВА
21.00 — «Время». 21,35 —

«Дороги к прекрасному». Му­
зей в Домотканово. 22,00 — 
VI зимняя Спартакиада наро­
дов СССР. Фигурнов катание. 
Женщины. Произвольная про­
грамма. Биатлон. Эстафета 
4 X 7,5 км.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

18.00 — Новости. 18J5 —
«Из сокровищницы мировой 
музыкальной культуры». «М. И. 
Глинка», 18.55 — «-..До шест­
надцати и старше». 19,40 — 
«Цветы в вашем доме». 20.00 
— «Спокойной ночи, малыши!» 
20.15 ■— Ритмическая гимнас­
тика. 20.45 — «Удивительные 
озера». Документальный |{)ильм.

Редактор
Н. г. НЕСТЕРЕНКО.

ИЗВЕЩЕНИЕ
Совет ветеранов 463-го от­

дельного. линейнего ордена 
Красной Звезды батальона 
связи приглашает на встре­

чу 9 мая 1986 года бывших 
воинов, принимавших учас­
тие в Великой Отечествен 
ной войне.

За справками обраищтьсл 
по адресу: 630054, Новоси­
бирск, у л, Станиславс;!Ого, 
11, кв, 69, Белякову Алек- 
с.чндру Ивановичу.

ОБЪЯВЛЕНИЯ

В т е а т р а х
ДРАМЫ

11 марта. «Порог» — 19. 
КУКОЛ

и .марта. «Сказ о Мальчише- 
Кибальчише» — 11.

Дворец зрелищ 

и с п о р т а
11 марта. «Большая прогул­

ка» (две серии) — 19.

К и н о
в КИНОТЕАТРАХ:

«РОДИНА»
11 марта. «Развод по-италь­

янски» — 9-10, 10-50, 12-30,
14-10, 16, 18-20, 20, 21-35, / 

имени М. ГОРЬКОГО
11 марта. «Ночные воришки»

— 8-40, 10-20, 12, 13-40, 15-20,
17, 18-40, 20-20, 22. «Адский 
поезд» — 8-40, 10-20, 12. ,13-40. 
1.6-20, 17, 18-40 . 20-20, 22. Зал 
кинохроники, «пирамида», «Со­
ветское кино от съезда к съез­
ду» _  10-20, 15-45. «Женева.
Начало диалога», «Размышле­
ние о времени и мире» — 
14-40, 16-50. «Пятая сибир­
ская», «Шаг и короне», «Логи­
ка победы», «Когда я король»
— 20. «Рыцарь без доспехов»
— 9.

«ОКТЯБРЬ»
11 марта. «Адский поезд» —

8- 50, 1.2. 13-40, 15-20, 17, 18-40,
20-20, 22, «Ночные воришки»— 
9, 10-50, 12-40. 14-30, 16-20,
18-10, 20, 21-50. «Орленок» — 
10-30,

«ПИОНЕР»
М марта. «Дубравка» -  9, 

10-40, 12-20, 14, 15-40. «Иди и 
смотри» (две серии) — 17-20, 
20- 20.

имени И. ЧЕРНЫХ
11 мартй. «Фотография в 

свадебном альбоме» (две серии)
— 9. 1.2, 15, 18, 21. «Белый
Клык» — 9, 10-50, 12-40, 16-20, 
20-10, 21-40. «Неоконченная
пьеса для механического пиа­
нино» — 18-10. Кинолекторий
«Закон обо мне, я о законе». 
Фильм «Клетка для канареек»
— 14-20.

«СИБИРЯК»
Г1 марта. «Алеша Птицын 

вырабатывает характер» —
9- 20. Кинолекторий «Будь го­
тов!» — 11. «Берега в тумане»
(две серии) — 11, 13-39, 18,
18-30, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
«СИБКАБЕЛЬ»

11 марта. «Контрудар» — 
17-20. 19, 21.

В СВЯЗИ С пополнением по­
движного состава. Томское 
пассажирское автотранспорт­
ное предприятие № 2 объе­
динения «Томскавтотранс» 
срочно ПРОВОДИТ НАБОР 
водителей категории «Д», 
KOMnneKtyet группы водите- 
йей для направления в авто­
школу на месячные курсы 
переподготовки водителей 
категории «ВС» на катего­
рию «Д» и пятимесячные 
курсы обучения водителей 
на категорию «Д». Обучаю­
щимся выплачивается сти­
пендия 100 рублей в месяц.

Предприятие имеет столо­
вую, стол заказов, здрав­
пункт. В объединении 
«Томскавтотранс» имеются 
профилакторий «Автомоби­
лист», пионерский лагерь.
■Доставка на работу и с ра­

боты—служебным транспор­
том.
, Адрес предприятия: пр.
Мира, 52 (Каштак). Тел. 
5-86-94.

УВАЖАЕМЫЕ
ТОВАРИЩИ

ПОКУПАТЕЛИ!
Областное управление тор­

говли совместно с Томским 
гормолзаводом просят всех 
жителей г. Томска сдавать 
молочную стеклянную посу­
ду в приемные .пункты и 
магазины города только в 
чистом виде.

Не отвечающая этим тре­
бованиям  ̂ посуда прини­
маться не" будет.

.Управление культуры 
Управление профтехобразования

Театр драмы
В программе месячника профессиональной ори­

ентации молодежи области

с 11 по 21 марта 1986 г.

д е к а д а

« Т Е А Т Р - М О Л О Д О Й  

Р А Б О Ч Е Й  С М Е Н Е »
В программе:

совместный просмотр спектаклей театра учащими­
ся ПТУ и старшеклассниками общеобразователь­
ных школ. Встреча с ветеранами труда и передо­
виками производства, руководителями систем 
профтехобразования, мастерами сцены и творче­
ской молодежью театра.

В фойе — выставка творчества учащихся СПТУ.

Концертный зал филармонии
11— 12 марта

ВЕЧЕРА КАМЕРНОЙ МУЗЫКИ
Участвуют: заслуженная артистка У(Х!Р профессор 

Ольга ПАРХОМЕНКО (скрипка); заслуженный артист 
УССР Николай СУК (фортепьяно); струнный квартет 
облфилармонии. Руководитель — заслуженный артист 
РСФСР Сергей ЗЕЛЕНКИН.

Квинтет деревянных духовых инструментов облфи­
лармонии. Руководитель — заслуженный артист РСФСР 
Алексей ДРУЖИНИН.

В программе:
Л.-В. Бетховен — Сонаты для скрипки и фортепьяно.
Л.-В. Бетховен — Фортепьянный квартет до мажор, 

Фортепьянный квартет ре мажор, Фортепьянный квин­
тет ми-бемоль мажор.

Хомский горисполком 
Управление парков культуры и отдыха 

Объединение культурного обслуживания населения 
«РАДУГА»

15—16 марта
с 10 до 14 часов Пл. Революции — горсад

ГОРОДСКОЙ
МАССОВЫЙ ТЕАТРАЛИЗОВАННЫЙ 

ПРАЗДНИК 
ВЕСНА-86

в эти весенние дни для вас:
15 марта — торговая ярмарка и массовое гуляние, вы*- 

ступление творческих коллективов.
16 марта — торговая ярмарка, массовое гуляние, ве­

сеннее театрализованное представление «Сказка о вол­
шебном колесе».

На ярмарке в течение двух дней — большой и разно­
образный выбор продовольственных и промышленных 
товаров, участвуют все торгующие организации, пред­
приятия общественного питания, служба быта.

Коробейники, скоморохи, бродячие музыканты, шутки 
и забавы, конкурсы, танцы, дискотеки, катание на кон­
ных санях. Работают аттракционы. Встречи с лучшими 
коллективами художественной самодеятельности и мно­
гое-многое' ожидает вас на празднике, а главное — 
встреча Весны!

Спешите на праздник!
Добро пожаловать!

Томский институт автоматизированных систем управ­
ления и радиоэлектроники ПРОДОЛЖАЕТ ПРИЕМ уча­
щейся и рабочей молодежи на вечерние курсы подготов­
ки к поступлению в институт. Срок обучения — 3 месяца.

Занятия проводятся 3 раза в неделю с 18 час. 30 мин. 
до 22 час. Для записи на курсы необходимо перечислить 
почтовым переводом плату за обучение в размере 15 руб. 
в горуправление Томской областной конторы Госбанка на 
текущий счет ТИАСУРа № 14126. Квитанцию почтового 
перевода и справку с места работы или учебы предста­
вить в приемную комиссию института (пр. Ленина, 40, 
коми. 125).

Запись проводится'ежедневно (кроме субботы и вос­
кресенья), с 10 до 18 час. 30 мин.

Справки по телефону 2-32-26.

ТРУЛОУСТЯОИ СТВА

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
в ГОРЗДРАВОТДЕЛ для работы в централизованной 

бухгалтерии: старшего бухгалтера-ревизора, бухгалтеров- 
ревизоров, старшего экономиста, бухгалтеров расчетной и 
материальной групп, кассира. Справки по тел. 3-48-42.

~В ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБЛИСПОЛКОМА, В 
АППАРАТ ФИНАНСОВОГО И КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИ­
ОННОГО УПРАВЛЕНИЙ: экономистов и бухгалтеров.

Справки по тел. 2-33̂ 62, 2-23-69.

В ТОМСКИЙ ОБЛАСТНОЙ ЦЕНТР «АВТОВАЗТЕХОВ- 
СЛУЖИВАНИЕ»: инженера-технолога, мастера по ремон­
ту оборудования, секретаря-машинистку, кассира, рас­
пределителя работ, бухгалтера материальной группы.

Справки по тел. 5-76-76.

На ТОМСКУЮ ГРЭС-П: дежурных береговой насосной 
на р. Томи, слесарей-сантехников, плотников, штукату- 
ров-маляров, каменщиков, бетонщиков, рабочих по раз­
грузке угля, грузчиков, иНженера-фияансиста, инженера 
по надзору за зданиями и сооружениями, электрослеса­
рей КИПиА.

Одинокие обеспечиваются благоустроенным общежи­
тием.

Справки по тел. 99-93-57.

Обращаться: г. Томск, пр. Кирова, 17, в бюро по трудо­
устройству, и его филиалы: ул. Пушкина, 71; ул. Берд-
ская, 18; пер. Фруктовый, 28-а.

Ректорат, общастэенные 
организации, коллективы 
фармацевтического факуль­
тета и кафедры фармаког­
нозии Томского медицин­
ского института .зыр.зжают 
глубокое соболезнование де­
кану, заведующему кафед­
рой фармакогнозии, доцен­
ту С. Е. Дмитруку в связи 
со смертью отца, ветерана 
войны и fpj'Aa

ДМИТРУКА
Евгения Лукьяновича.

Коллектив Томского теат­
ра юного зрителя выража­
ет соболезнование работни­
це театра Н. Г. Карамаше- 
вой по поводу кончины бра­
та

ВОРОНОВА
Павла Григорьевича.

Родные и близкие о глу­
боким прискорбием извещ.з- 
ют о смерти

КОВАЛЬСКОЙ 
Елизаветы Семеновны.

Похороны — М марта, в 
14 часов, из квартиры по­
койной.

Родные и близкие с глу­
боким прискорбием извеща­
ют о смерти горячо люби­
мого мужа, отца и дедуш­
ки

КЛИМОВА
Николая Георгиевича.

Вынос тела — 12 марта, 
в 14 часов, из квартиры по­
койного (ул. Кулева, 3. кв. 
52).I
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