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В Политбюро ЦК КПСС
10 апреля состоялось оче­

редное заседание П олитбю ­
ро Ц К  КПСС. Выступивш ий 
на заседании Генеральны й 
секретарь Ц К  К П С С  това­
рищ  Горбачев М. С. поде­
ли лся  своими впечатления­
ми о поездке в города К у й ­
бышев и Тольятти , встре­
чах с трудящ имися, партий­
но-хозяйственным 1 активом. 
Политбю ро отметило важ ­
ность поставленных во вре­
мя этих встреч вопросов 
ускорения социально-эконо­
мического развития общ ест­
ва, осущ ествления реконст­
рукции производства на ocj 
нове новейш их достижений 
науки и техники, у луч ш е­
ния качества и повышения 
темпов капитального строи­
тельства, настойчивого ре­
шения социальны х проблем, 
особенно обеспечения тру­
дящ ихся ж ильем , медицин­
скими и детскими учреж де­
ниями. Указано на необхо­
димость наращ ивать прак­
тическую  работу по реали ­
зации решений 3CXVII 
съезда КПСС, на недопусти­
мость в этом деле  парадно­
сти, ш умихи и заседатель­
ской суеты. Организован­
ность и дисциплина, работа 
с полной отдачей, инициа­
тива и высокая ответствен­
ность всех работников —

главное условие воплощ ения 
в ж изнь планов партии, ре­
шений съезда.

Политбю ро обсудило воп ­
рос о вы текаю щ их из уста­
новок X X V I I  съезда КП СС  
основных направлениях со­
вершенствования высшего и 
среднего специального обра­
зования в стране. Отметив 
больш ую  работу советской 
высшей и средней специ­
альной ш колы  по подготов­
ке квалифицированных кад­
ров для всех отраслей на­
родного хозяйства, науки и 
культуры . Политбю ро вмес­
те с тем указало, что в по­
следний период в этой ра ­
боте наметилось отставание. 
Уровень обучения и воспи­
тания не в полной мере от­
вечает задачам ускорения 
социально - экономического 
развития страны, быстрого 
освоения достижений науки 
и техники. Это требует по­
высить роль высшего и 
среднего специального обра­
зования как важнейшего 
фактора долговременного 
воздействия на экономику, 
поступательное развитие 
всего общества.

С этой ц елью  намечается 
кардинально улучш ить под­
готовку, воспитание и ис­
пользование специалистов, 
усилить Интеграцию образо­

вания, производства и на­
уки, улучш ить качествен­
ный состав научны х и н а ­
учно-педагогических кадров, 
поднять уровень техниче­
ского оснащ ения учебны х 
заведений. Имеется в виду 
сущ ественно увеличить мас­
штабы научны х исследова­
ний и разработок, проводи­
м ы х вузами, повысить роль 
М инвуза С ССР в управле­
нии высшим и средним об­
разованием в стране, рас­
ш ирить права и ответст­
венность учебны х заведе­
ний.

Принято постановление 
Ц К  КП СС  и Совета М ини­
стров СССР о дальнейш ем 
улучш ении концертной дея­
тельности в стране. Оно 
имеет своей целью  повы­
ш ение идейно-худож ествен­
ного уровня и качества ис­
полнения концертного ре­
пертуара, улучш ение про­
фессиональной подготовки 
исполнителей в высших и 
средних специальны х учеб­
ны х заведениях, укрепле­
ние материально-техниче­
ской базы  концертны х ор­
ганизаций и решение д ру­
гих вопросов их деятельно­
сти по усилению  роли м у­
зы кального . искусства в эс­
тетическом воспитании тр у­
дящихся.

Политбю ро одобрило ито­
ги встречи товарищ а Горба­
чева М. С. с Председателем 
Партии Ф релим о, Президен­
том Народной Республики 
М озамбик С. М аш елом  и 
советско-мозамбикских пе­
реговоров. Подчеркнута со­
лидарность со справедливой 
борьбой мозамбикского н а ­
рода против империализма 
и неоколониализма, стрем ­
ление к дальнейш ему у г ­
лублению  отношений друж ­
бы и сотрудничества между 
КП СС  и Партией Ф релимо, 
Советским Союзом и народ­
ным Мозамбиком.

Рассмотрены  результаты  
‘ беседы Генерального секре­
таря Ц К  КП СС  с ф едераль­
ны м канцлером Австрий­
ской Республики Ф . Зино- 
вацем. Выражено удовле­
творение развитием , совет­
ско-австрийских отношений 
и готовность к их расш и­
рению в интересах обеих 
стран, мирного сотрудниче­
ства государств в Европе и 
во всем мире.

Заслуш ано сообщение то­
варища Ры ж кова Н. И. об 
участии делегации КП СС в 
работе X I I I  съезда Б олгар­
ской коммунистической пар­
тии, беседах делегации с 
товарищем Т. Ж ивковым и 
другими болгарскими руко­
водителями. Одобрив дея­

тельность делегации. П о ­
литбюро подтвердило реш и­
мость и впредь крепить 
друж бу и всестороннее 
братское сотрудничество 
КП СС  и БКП , Советского 
Союза и Народной Респуб­
лики Болгарии, их полити­
ческое и идейное единство 
на основе принципов марк­
сизма-ленинизма и социали­
стического интернациона­
лизма.

Рассмотрев итоги первого 
заседания советско-китай­
ской комиссии по экономи­
ческому, торговому и науч­
но-техническому сотрудни­
честву, Политбюро отмети­
ло, что рост торгово-эконо­
мических отношений между 
СССР и К Н Р  способствует 
улучш ению  их отношений и 
в других областях, что от­
вечает интересам народов 
обеих стран.

Политбю ро Ц К  К П С С  об­
судило такж е ряд других 
вопросов, касаю щ ихся прак­
тического решения задач 
ускорения социально-эконо­
мического развития страны 
и осущ ествления внешнепо­
литического курса партии и 
государства, направленного 
на создание необходимых 
условий д ля  созидательного 
труда советского народа, 
обеспечение мирного буду ­
щ его всего человечества.

Высшая награда Родины
ВРУЧЕНА КОЛЛЕКТИВУ УПРАВЛЕНИЯ «ХИМСТРОЙ»

Бчера состоялось вру­
чение награды орденонос­
ном у коллективу; Торж е­
ственное собрание откры л 
секретарь парткома «Х и м - 
строя» Н, А . Лубенец. По 
поручению Президиума 
Берховного Совета СССР 
орден Ленина вручил

первый секретарь Т ом ­
ского обкома партии Б. И. 
Зоркальцев. Он сердечно 
поздравил трудящ ихся 
больш ого строительного 
подразделения с выдаю­
щ имся событием в жизни 
их коллектива, пож елал 
новых успехов на пути

созидания, в духе  реш е­
ний X X V I I  съезда ленин­
ской партии.

Орден Ленина торжест­
венно прикреплен к зна­
мени «Х им строя ».

С  ответным словом вы ­
ступил начальник управ­
ления «Х им строй » Герой

Социалистического Труда 
П. Г. Пронягин. Он по­
благодарил партию и 
правительство за высо­
кую  оценку труда руко­
водимого им коллектива, 
призвал к новым побе­
дам и свершениям.

С приветствиями «Х им - 
строю » вы ступили пред­
ставители родственных 
предприятий, коллекти ­
вов - смежников. Брига­
дир СУ-10 кавалер орде­
на Октябрьской Револю ­

ции Н. И. Ш макова, на­
чальник СМ У-2 И. С. Ч у- 
тай, председатель объеди­
ненного совета ветеранов 
«Х им строя » Б. Б. Я ков­
лев, бригадир комсомоль­
ско-молодежного СМУ-11 
кавалер ордена Друж бы  
народов и лауреат пре­
мии Ленинского ’ комсо­
м ола С. И. Ковалкин ' от 
имени своих товарищей 
обещ али продолж ать и 
развивать славные тради­
ции родного управления.

ПЕРВЫЙ ЭКЗАНЕН ПЕРЕСТРОЙКИ НА СЕЛЕ
На семинаре председателей районных и городских исполкомов Советов народных депутатов изучена рабо­

та Советов по преодолению отставания самых отстающих ферм, руководству развитием животноводства.
опо- молчались, «постеснялись» каждый депутат на

-
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семинара подведены в г. Колпаш еве. 1« в о д  е р д р энергию коллективной ра- развитию подсобного хозяй -

С сообщ ениями на семинаре вы ступили р_уководетели ^^Рговли,^_быта_ м ^_обслу^^^ й” ®?, Это стало одной из ства сельских жителей, со-

ферме 
в

Кожевников-

внимание

е .» » » р . ф .р « ь .^ е ^  . № ■  ™  'о cpppi' " руКж.х ...ирис пр е.-л.. с.е.,
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Н о в о с е ^ в -с к у ю  ферму_ совхоза им. Ы и ш к о »- . тоТарищи,’ 'сн изили ' этим Ослаблено

энергию 1

и специалисты хозяйств, председатели сельских Сове- вание о  причин^  этставания^” °*^ кращ ается поголовье скота
TOBi председатель Том ского райисполкома Н. Г. Грачев, меру, кооператоры Зы рян- Р т^гл v  населения Лиш ь в А лек -

i i T U ' S S r » M ^ ^  « t S r  S . c S " “ p y? ,';? , ’ “ . Z pS  S  '" « . » p5 o- д о . » ™ »  „РРРОСР р,м,ло.
- -------------  в. М. ские только на 23, шегар'

НЕ ДОПУСТИТЬ

теля  областного агропромы ш ленного комитета
Кресс, первый заместитель председателя облисполкома, ские и колпаш евские —  на 
председатель областного агропромыш ленного комитета 13, а каргасокские только 
И. И. Титов. ® тысяч, Надо ближ е

В работе семинара принимали участие члены  бюро стать к специалистам, ви- 
обкома КП С С  Е. А . Вологдин, Н. Г. Нестеренко, члены  деть, когда с них нуж ен 
исполкома областного Совета народны х депутатов А . П . спрос, а когда —• помощ ь в 
Габрусенко, И. В. Гедимин. осущ ествлении задумок и

В ел семинар член  обкома КП СС, председатель облис- планов, 
полкома А . Е. Высоцкий. Первый экзамен на уско-

Н а семинаре вы ступил первый секретарь обкома рение в животноводстве, от- 
КП СС  В. И. З О Р К А Л Ь Ц Е В . мечалось на семинаре, это

преодоление отставания са- 
требуют нового подхода ic м ы х отстаю щ их ферм. Х о - 
структуре и качеству кор- Рош о эта работа идет в Кар- 

С Ь О Я  мов. Ьсе, что необходи.мо гасокском районе, где обе
Совсем немного времени для  молочного производства, отстающ ие ф ермы  дали т ^  

отделяет нас от X X V I I  съез- долж но «вписаться» в сево- прирост надоев, который
да КПСС. Н о уж е с уверен- обороты. Особенно важно позволяет говорить о  пере- 
ностью можно сказать, что увеличить производство зер- ® Парабельском,
идеи ускорения, повыш ения на, как самого ’ сильного Т е^ льд етск ом , Бакчарском 
качества ра (^ты  овладевают корма. Зерновой клин в ка- районах дело идет к прова- 
массами, дают весомые ре- ждом хозяйстве долж ен И  причина одна— много 
зультаты . Об этом говорят бы ть предусмотрен в объе- слов, мало дела. Годами от- 
итоги работы области в пер- ме, диктуемом научно обос- дельны е работники ходят в 
вом квартале. 27,1 процента нованной системой земледе- «закреп лен ны х» за отстаю- 
годового плана промы ш лен- лия. Надо своевременно по- щ ими фермами, а полож е- 
ного производства; 29 про- заботиться о пастбищах, соз- J?ne не меняется. Надо не 
центов плана ввода ж илья ; Дании хорош их условий для  бояться взяться реш ительно 
значительны  приросты про- работы пастухов и доярок. одну ф ерму, поправить 
изводства промы ш ленной и Такого ж е квалйф ициро- Депо, повысить, собственную 
сельскохозяйственной про- ванного подхода требуют и квалификацию, завоевать 
дукции —  это первый ответ внутрифермские проблемы, авторитет, получить м ораль- 
трудящ ихся области на ре- К  3.000-му рубеж у в надоях право требовать с дру-
шения съезда. к 1990 году мы долж ны  по- ® —  сущ ествен­

н а  фоне этих результатов дойти с иным стадом. 'П уть  см ы сл перестройки,
нельзя  допустить сбой в к этому -г- селекционная ра- На основе развития ини- 
сельском  хозяйстве. Именно бота, бережное отношение к циативы животноводов Т ом ­
на этом участке постоянно- телкам, иной уровень зоо- ского. Первомайского, Аси- 
долж ны  возрастать р оль  и технической и ветеринарной • невского, Колпаш евского и 
практический вклад мест- работы. Здесь полож ение Ш егарского районов по уве- 
ны х Советов, их ответствен- меняется медленно. Б прош- личению  надоев и производ- 
ность за решение самой пер- лом  году благополучно отчи- ству молока в первом квар- 
воочередной задачи —  обес- тались по подготовке телок  ' тале получены  заметны е р е­
печение продовольствием, хозяйства Верхнекетского, зультаты . На 104 килограм- 
Успех  здесь определяется Колпаш евского, Томского, ма возросли надои в Карга- 
квалифицированным преду- Чаинского, Бакчарского и сокском районе, на 100 ки- 
смотрительным руководст- Парабельского районов. Р е - лограммов —  в Александ- 
вом. Надо на каждой фер- апьны е рзультаты  по вводу ровском, сущ ественный при­
ме своевременно и ком плек- нетелей оказались в этом рост в хозяйствах Асинов- 
сно решить все так назы ва- году намного ниже. Это брак ского, Колпаш евского, Ш е- 
емые околофермские про- в племенной работе, и за гарского районов. Здесь по- 
блемы. Рубеж  кынеш негр него надо отвечать. ставлены  крупные цели,
года в 2.700— 2.750 килограм - , У сп ех  на ф ерме зависит обязательства преданы гяас- 
мов молока на корову, а тем от людей. О чень важно, что- ности, идет друж ная работа 
более рубеж  будущ его года бы  в каждом коллективе бы- по их выполнению. Но от-

зяйственника, специалиста, 
нр и руководителя исполко­
ма, его аппарата.

ДЕЛОВИТОСТЬ, 
САМОКРИТИЧНОСТЬ 

— ТРЕБОВАНИЯ 
ПЕРЕСТРОЙКИ

Председатель сельского
Совета Лю бовь Битальевна шеинский —  20 процентов 
Мурасова возглавила пар- планового задания. И  так 
тийную группу Бондар- по многим другим вопросам 
ской ф ермы в Каргасокском можно проследить разный 
районе. Так  ж е поступил уровень ответственности, 
председатель Киндальского разное ж елание ваять на се- 
сельсовета Анатолий Ивано- бя нош у потяж елее, вопрос 
ВИЧ Рассказов в совхозу послож нее и при этом до- 
«Т р уд ». Ц еховую  партийную вести дело до конца, до ре­
организацию Гынгаздвской зультата. 
фермы совхоза «Р осси я » X X V I I  съезд КП СС под- 
возглавляет председатель черкнул: «П олуч ая  мандат 
Оелвсовета Анатолий  Ба- от избирателей, местные ор- 
лерьянович Бойцеховский. Б  ганы власти берут на себя 
Колпаш евском районе пред- ответственность за все сфе- 
седатели сельсоветов —  ак- ры ж изни на своей террито- 
тивные участники «дней ж и- рии». Бажной точкой отсче- 
вотновода». та в перестройке стиля ра-

М ногие райисполкомы, боты Советов долж ны  стать 
сельские* Советы в ходе те- предстоящие сессии по обсу- 
кущ ей зимовки значительно ждению задач, вытекаю щ их 
подняли свою роль в орга- из решений X X V I I  съезда 
низации обслуж ивания жи- партии. Надо, подчеркива- 
вотноводов. лось на семинаре, чтобы  сес-

Эти и другие названные сии прош ли по-деловому, 
на семинаре факты  совсем послуж или повышению ро- 
не означают, что каж дый ли  Совета и каждого депу- 
районный и сельский Совет тэта в решении социальны х 
с достаточной полнотой ис- проблем, улучш ении быта, 
пользует свои возможности укреплении дисциплины. Во 
в организации молочного многом это будет оцреде- 
производства, решении всего ляться уровнем критики, са- 
ком ллекса ж изненно важ - мокритцчной оценки работы 
ны х воцросов на селе. М ало  исполкома, его руководите- 
сделвно для ' того, чтобы лей. каждого депутата.

МИЛЛИОННЫЙ Р9^БЕЖ
Эта инициатива родилась 

в дни работы съезда. О кон­
чательно оф ормилась —  
сразу ж е после его заверш е­
ния. К оллектив производст­
ва метанола предлож ил раз­
вернуть соревнование за 
право получения и отгрузки 
потребителю  миллионной 
тонны метанола. Первона­
чально планировалось вы ­
полнить этН обязательства 
на «Том екполим ире» 19 ап­
реля  —  в день Ленинского 
субботника, однако участни­
ки соревнования своим на­
пряженным трудом прибли­
зили  срок —  миллионная

тонна получена 8 апреля 
сменой В. Я. Феера, .а от­
грузка произош ла на следу­
ющ ий день.

К  этому ю билею  коллек ­
тив производства метанола 
ш ел трудным путем, пре­
одолевая аварийные ситуа­
ции, многочисленные ремон­
ты. Лю ди приобрели необ-. 
ходимы й д ля  стабильной 
работы опыт.

—  На съезде прозвучала 
м ы сль о том, чтобы совет­
ская продукция не уступала 
мировым образцам, —  Гово­
рит начальник производства 
метанола В. С. Рожков. —

Наш  коллектив с первых 
дней сущ ествования борется 
за рабочую  марку. Сегодня 
томский метанол в 100-про­
центном объеме идет только  
по высш ему сорту. Несмот­
ря на то, что  плав  марта 
производство вы полнило на 
110,8 процента, коллектив 
не намерен успокаиваться. 
Ведь нуж но напряж енно по­
трудиться д ля  того, 'чтобы  
погасить прош лы е долги.

В. ГРИ Н Ь , с. А РС ЕН ЬЕВ .
Н А  С Н И М КЕ: символиче­

ская бригада по отгрузке 
юбилейной продукции.

Экономический
обзор С К О Р О С Т Ь  

НАБИРАЕТСЯ НА С ТА Р ТЕ

сти, активно закупает его у вья коров. Зато особенно 
населения, береж ет поголо- больш ое сокращение про- 
вье коров. Одним словом, изош ло в Томском, Колпаш ев- 
если есть культура  в мо- ском, Асиновском, Ш егар - 
лочном производстве —  она ском и других районах. Рез- 
проявляется во всем. Имен- ко снизили закупки молока 
но поэтому, подчеркивалось У населения Зырянский, Ч а ­
на семинаре, состояние инский, Кривошеинский рай-
в молочном производстве — исполкомы.  И ли  взять такой 
это проходной балл , экзамен вопрос, как строительство 
на зрелость не только хо- ж илья на селе за счет

средств населения и госу­
дарственных кредитов. В 
прош лом году задание вы­
полнено по области лиш ь на 
34,1 процента. При этом ес­
ли  Александровский и П а- 
рабельский райисполкомы 
перевыполнили план, то 
Томский обеспечил только 
7, Первомайский —  8, Ко- 
жевниковский —  19, Криво-

Сколько бы  мы ни задавали этот вопрос 
и кому бы  ни задавали —  будь то руко­
водитель промы ш ленного предприятия или 
мастер небольш ого участка, начальник 
цеха или рядовой рабочий ( «Б  чем отли ­
чительная, характерная черта первого 
квартала новой пятилетки?»), —  ответ н е­
изменный: устойчивое и всевозрастающее 
напряжение в работе. Заметим: «устой ­
чивое». Это важно. И бо такое напряжение 
прямо противоположно «напряж енности», 
порождаемой, как правило, аритмией про­
изводства или реализацией в о лев ьк  реш е­
ний. '

П лан  по реализации промыш ленной 
продукции вы полнен областью  в пер­
вом квартале на 102,3 процента, темп 
роста составил 109,6 процента, по то­
варной продукции —  соответствен­
но на 102,9 и 112Л процента и по про­
изводительности труда —  103 и 111,8 про­
цента. За этот период в эксплуатацию  
сдано 25 процентов от годовой программы 
ж илья, успешно справились с поставлен­
ной задачей (вывезти 50 процентов saroj 
тОвленной древесины) работники лесной 
промыш леняости, значительно сократили 
долг нефтяники, введя в разработку два 
новы х месторождения.

В областной показатель реализации осо­
бенно весомый вклад внесли в первом 
квартале лесная и деревообрабатывающ ая 
промыш ленность («Т ом лесп р ом ») и про­
мы ш ленность строительны х материалов 
(«Томскстройм атериалы »), Отменно так­
же сработали северные районы области —  
Парабельский, Александровский, Карга- 
сокский, Колпаш евский и Первомайский. 
Предприятий, не справляю щ ихся с пла­
ном, стало меньше —  15, или 6,8 процента 
(в прош лом  году за первый квартал —  26, 
или  11,6 процента). Н о сумма недоданной 
ими продукции —  в миллионов рублей  —• 
ещ е очень велика. По сущ еству это днев­
ная норма реализации промыш ленностью  
всей области. Ц елы й  день! Н аибольш ее от­
ставание допустили здесь объединение 
«Том екпопимир» (минус 3.383 ты сячи р уб ­
лей), Н ГД У  «Ваою ганнеф ть» и «Стреж е- 
войнеф ть» (минус 881 и минус 569 тысяч 
рублей  соответственно).

Несомненно, сы грало за  этот период 
свою роль повышение трудовой дисци­
плины  и ответственности за судьбу п ла ­
нов. Отсутствие каких-либо надежд на их 
корректировку. Поднятие инициативы от 
рабочего до руководителя предприятия. 
И менно это позволило томичам успеш но 
в целом  вы полнить намеченное —  в пер­
вом квартале на промь(ш пенных предпри­
ятиях произвести не менее 26 процентов 
продукции от годового объема.

И тог в этом направлении таков: 27,1 
процента. П ромы ш ленны ми предприятия­
ми в л а с т и  произведено за  три месяца 
продукции на сум м у 578,7 м иллиона руб­
лей . По сравнению с соответствующ им пе­
риодом прош лого года объем  производства 
возрос на 12,2 процента* То, что когда-то 
воспринималось как повьпиенвые обяза­
тельства (26 процентов), сегодня наш ло 
прочную  прописку на больш инстве про­
м ы ш ленны х предприятий области. Зна­
чит, надо см елее идти по этому пути. О со­
бенно таким крупным предприятиям, как 
ТЭМ З, Т З Р И , «К он тур », ГПЗ-5, «Томекпо- 
лим ир», да и остальным, кто ещ е не до­
стиг-этого рубежа.

Что значит для  промыш ленного пред­
приятия соблюдать государственную дис­
циплину? Это преж де всего —  вы полнять 
договоры по поставкам. В  целом  область 
справилась с  этим показателем  на , 97,8 
процента (за соответствующ ий период 
прош лого года эта цифра составляла 95). 
Предприятий, сорвавших поставки, стало 
вдвое меньше —  26 (в  процентном отно­
шении перемены к лучш ем у ещ е рази­
тельнее: в первом квартале 1985-го невы ­
полняю щ ие составляли 34,7, нынче — 14,2 
процента), такж е вдвое сократилась сум ­
ма недопостбшок продукции —  на 11 м ил­
лионов рублей. По-преж нему самым уя з­
вимым местом остается эта позиция у  
лесозаготовителей (поставки сорвали 14 из 
30 предприятий «Том лесп ром а»). Не с л у ­
чайно и районы, где эта отрасль является 
ведущей, —  Верхнекетский и Тегульдет- 
ский, —  закры ли поставки соответственно 
лиш ь на  92,6 и на 93 процента. Подвели 
нефтяники. В  ряду долж ников и такие ве­
дущ ие предприятия, как «Том екполим ир»,

«Сибэлектром отор», ГПЗ-5, ТЭМ З, ТЗРИ .
Производительность труда на промыш ­

ленн ы х предприятиях области возросла в 
первом квартале к уровню прош лого года 
на 11,8 процента (103 процента вы полне­
ния плана). За счет этого получено 96,7 
процента прироста объема производства. 
Вместе с тем  32 предприятия с задания­
ми по производительности труда не спра­
вились. При этом необходимо заметить, 
что д ля  многих предприятий, справивших­
ся в первом квартале с заданием, внуши­
тельны е темпы  роста по производитель­
ности труда никак не могут служ ить по­
казателем  ускорения. Например, почему 
такой резкий скачок в темпах роста у  
«Том екполим ира» (158,9 процента)? Да 
потому, что в первом квартале прош лого 
года с планом по производительности тру­
да объединение справилось всего на 62,6 
процента. Т а  же картина и по ГПЗ-5, й 
по ТЭ М Зу, где эти показатели соответст­
венно 114,7— 92,7 и 109,5— 94,2 процента. К  
оценке успехов в данном случае подхо­
дить надо диалектически.

Ближ айш им резервом экономики, уско­
рения научно-технического прогресса бы ­
ло  названо на съезде решение проблемы  
качества. Н апрямую  связана с этим т ех ­
ническая модернизация предприятий. 
«К аж дая  отрасль, каж дое предприятие 
долж ны  иметь четкую  программу непре­
рывного обновления производства... Н а 
это долж на бы ть нацелена и  деятельность 
партийных организаций», —  сказано в 
Политическом докладе X X V I I  i съезду 
КПСС. К  сож алению , на этом направле­
нии успехи томичей пока более чем  
скромны.
. В целом  по области выпуск продукции 
высшей категории качества составил 94,3 
процента к планируем ому ка квартал. И, 
хотя удельны й вес ее в общ ем объеме 
производства увеличился  (14,2 против 13,6 
процента в прош лом году), довольство­
ваться достигнутым оснований нет. П ред­
приятий, не вы полняю щ их план по этому 
показателю, стало в 3 раза больш е. Не 
справились с заданиями по качеству 
«СибкабелЬ», ТЭМЗ, «Сибэлектромотор», ТЗРИ, На ТЗРО процент вы полнения п ла ­
на составил всего 79,2, а на «К он тур е» (на 
предприятии, которое просто обязано ид­
ти в авангарде прогресса) —  7 процентов. 
Половина предприятий, которым нынче 
доведен выпуск продукции высшей кате­
гории качества, по сравнению с прош лы м 
годом удельны й  вес ее 'в  общ ем  объеме 
производства снизила. А  на «К он тур е » он 
сегодня составляет... 2,3 процента.

П очему же так произошло? Ответ, в об- 
щем-то, на поверхности. М ногие трудовые 
коллективы  и их руководители попросту 
успокоились на достигнуты х в прошлом 
результатах. К  возросшим требованиям 
по качеству продукции производства не 
готовили. Увы , не наблю дается этого дви­
ж ения на ряде предприятий и сейчас. 
Так, планы  внедрения новой техники за  
квартал вы полнены  тольк о  на 79,4 про­
цента. Х уж е  всего обстоит дело  с автома­
тизацией производственных процессов: 
сделано всего 60 процентов от намеченно­
го на три месяца; прогрессивных техно­
логий внедрили только две трети..,

Н ельзя  не сказать и о том, что многие 
предприятия по сущ еству игнорируют вы­
полнение областной программы по произ­
водству товаров народного потребления. 
Это в первую очередь относится к «С иб- 
электромотору», где вы полнение задания 
составило всего 64,3 процента, к  ТЭ М Зу, 
ТЗ РИ , заводу керамических материалов и 
изделий, объединению «Том екм ебель », у п ­
равлению местной промыш ленности в ц е ­
лом.

При всех отмеченны х недостатках и ми­
нусах в ц елом  стартовая скорость, н а ­
бранная промыш ленностью , неплохая. 
Главное —  есть все возможности устра­
нить недостатки. П ути конкретного прило­
ж ения сил указы вались на недавнем п ле­
нуме обкома партии, на только что со­
стоявшихся собраниях активов и плену­
мах районных партийны х организаций. В  
ряду названны х ближ айш ие резервы  —  в 
повышении фондоотдачи, сменности обо­
рудования, в совершенствовании хозрас­
четны х отношений от бригады  до пред­
приятия, дальнейш ем  укреплении дисци­
плины, активизации факторов дли тельно­
го воздействия на экономику.

J V
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Э к р а н  г л а с н о с т и За строкой обязательств

Идут впереди: Тегульдетский  район

СОЦИМНСТИЧЕСКОГО
СОРЕВНОВАНИЯ

Александровский район 
Каргасокский район 
Асиновский район 
Ленинский район 
Электроламповый завод 
Химф армзавод 
Берегаевский Л П Х  
Парабельский Л П Х  
Н ГД У  «Лугинецкнеф ть» 
Западная Н ГРЭ  
Трест «Том скгазстрой » 
Стрежевское У Б Р '

«Сибэлектром отор» (гене­
ральны й директор В. П. 
Субботин)

Неуверенность или позиция?
М ебельно - ш вейная ф аб­

рика (директор М. И. Баш ­
кирова)

Почему одни рабочие берутся выполнить 
годовой план почти на три месяца раньше, 
а другие—;лишь на два-три дня!

ПРОМЫШЛЕННЫЙ ВЫПУСК. 
Январь март 1986 года

Отстают:

Аргат-Ю льский Л П Х  (ди­
ректор 'И. П. Тарабрин)

Аслановский Л П Х  (дирек­
тор А. И. Прокопов)

Н ГД У  «Васю ганнеф ть» 
(начальник Е. Л. Ры бин)

г. Стрежевой 
Бакчарский район

Васюганская Н ГРЭ  (на­
чальник Н. Л. Войтенко)

Слово—инициатору

в ВЕСЕННЕЕ НАСТУПЛЕНИЕ
Первый квартал для  на­

ш их комплексов и бригад 
во многом -получился удар­
ным. Вот главны й р езуль ­
тат: обязы вались доставить к 
местам разделки 122 ты ся­
чи кубометров (55,5 про­
цента от годового- объема), 
удалось же —  126 тысяч. 
За семилетнюю практику 
директорствования не раз 
убеж дался, как важно со­
хранить подобный задел  до 
конца года, не растерять 
запас прочности. Не упи ­
ваться сознанием успеха, а 
предпринимать реальны е 
ш аги к его закреплению  — 
вот что для  нас сегодня
первостепенно.

Весеннее наступление рас­
считываем вести ком плекс­
но. Какие организационные 
моменты имеют д ля  нас 
принципиальное значение?

Э Ф Ф Е К Т  У З К О К О Л Е Й ­
КИ . И з 23 ты сяч кубом ет­
ров плановой апрельской 
вывозки 11 ты сяч приходит­
ся на долю  УЖ Д . Значи­
тельно больш е, чем  пред­
полагалось вывезти по
стальной колее в марте. 
Ситуация понятна; р ухн ули  
зимники— подставляй «п л е ­
чо», узкоколейка... Т ак  ведь 
надо укрепить это «п леч о »!

В конце марта, чтобы  на-, 
сы пь сразу не раскисла, за ­
сыпали ее опилками, пере­
кры ли горбылем зимние 
«у с ы » на всем их  пятики­
лометровом протяжении. 
Гарантированный запас 
хлыстов, необходимых для  
вывозки, пополним, пере­
бросив к узкоколейке в се­
редине апреля ещ е один л е ­
созаготовительный комплекс 
(всего будет три). В прош ­
лом  году убедились: маневр

Лайский леспромхоз —  инициатор областного 
социалистического соревнования лесозаготовите­
лей. Само по себе уж е это ,—  п о ч етн а . Кроме того, 
имело и надежную основу.' П о итогам 1985 года 
батуриицы награждены почетным дипломом Мин- 
лесбумпрома СССР. Но, с другой стороны, нала­
гает и повыш енную ответственность. Соперники 
по соревнованию следят за  инициатором с особым 
пристрастием.

Ч ем  ж е ответили в январе— марте батуриицы?
Задания по трелевке, вывозке, производству круг­
л ы х  лесоматериалов выполнены. Однако по пер­
вым двум позициям Лайский Л П Х  занимает в 
трудовом споре соответственно 20-ю и 11-ю строч­
ки. И з 22 заготовительны х предприятий «Том лес- 
прома». П олностью  закры ты  поставки, но план 
по производительности труда сорван.

оправдан. Ньш че наши сп е - ' 
циалисты  - производственни­
ки подготовились к нему 
получш е. Д ля  мастерского 
участка изыскан и прове­
рен лесофонд с таким рас­
четом, что подтягивать 
хлы сты  к узкоколейке при­
дется на минимальное рас­
стояние. Производительность 
труда на трелевке по срав­
нению с прошлогодней рас­
считываем повысить на 15 
— 20 процентов.

'Црудно переоценить значе­
ние весеннего резерва на 
УЖД. Что значит, к примеру.
воссоздать бригаду для pe­

al Трехмонта сцепов? Трех слесарен 
заинтересовали оплатой труда, 
создали им рабочие условия. 
И что же? На четверть увели­
чился оборот подвижного со­
става! Только это позволило 
в конце марта при графине 
360 доставлять с делян по 
400—450 кубометров за сутки.

В любое время дня К ночи 
способна срочно выехать на 
линию аварийная бригада 
(вдруг сойдут с рельсов сце­
пы?). И тут добиваемся ощу­
тимого выигрыша.

Р А С С Т А Н О В К А  —  М А Р ­

ТО В С К А Я . Сосредоточив 
близ У Ж Д  ударны й лесоза­
готовительный «к ула к », ос­
тавляем  мартовскую расста­
новку людей, прежний гра­
фик, раскладку механиз­
мов. Причем небольш ая по­
правка опять-таки ориенти­
рована на усиление переба­
зируемого комплекса. В 
нем добавится трелевочник. 
Однако он не простоит в 
резерве, а будет рабо­
тать. За счет этогР думаем 
дополнительно обеспечивать 
40— 50-кубометровую при­
бавку к суточному заданию.

П РО В Е РЕ Н Н Ы Й  С ТИ М У Л . 
Ньш еш ней зимой у  нас об­
катаны, так сказать, обнов­
ленны е леспромхозовские 
условия трудового соперни­
чества. Есть в них и .раз­
дел, - предусматривающий 
отдельную  премию за  сверх­
нормативную индивидуаль­
ную  выработку. Заметнее 
она —  весомее и надбавка. 
Такие условия оставляем

на апрель. Не сомневаемся: 
они помогут возвести за­
слон резкому спаду произ­
водства.

С первых дней апреля 
сосредоточили внимание на 
соревновании тепловозни­
ков. Делаем  все возможное, 
чтобы вывозка на У Ж Д  
ш ла ритмично.

В О Д И ТЕ Л И  В Р А З Д Е ­
Л О Ч Н О Й  БРИ ГАД Е . Прак­
тика для батуринцев тоже 
сравнительно новая. Ч увст­
вуем, перспективная. Н а  от­
крытом в апреле летнем  
нижнем складе создаем че­
тыре разделочные бригады 
из водителей-лесовозников. 
И  люди останутся при деле 
(зимняя вывозка постепен­
но сократится), и предпри­
ятие не внакладе. Д опол­
нительно раскряжеванные 
сортименты станут ощ ути­
мым резервом в вы полне­
нии плана реализации.

X X V I I  съезд К П С С  дал 
коллективу хорош ий заряд 
энергии. Вовлекая резервы, 
опираясь на организацион­
но-структурную  перестрой­
ку, мь» рассчитываем раз­
вить ускорение. Все наши 
апрельские усилия, пред­
принятые меры подчинены 
ясной цели  —  не допустить 
весенней аритмии и добить­
ся максимального прироста 
производительности, безу­
словно вьш олнить соцобя­
зательства, намеченные к 
1 Мая. За четы ре месяца 
вклад батуринцев составит 
146 ты сяч кубометров. По 
нашим меркам, это немало: 
66,4 процента от годового 
объема.

А . Ю ЗВЮ К,
директор Лайского Л П Х .

Асиновский район.

Раньш е я в общ ем-то не 
особо задум ы валась над обя­
зательствами: все берут их, 
определяю т задачи, ну  и я 
вместе со всеми. Оставаться 
позади не лю блю , не в мо­
ем - это характере. С другой 
стороны, обязательства — 
дело, как ' принято говорить, 
добровольное...

Но вот избрали меня пред­
седателем цехового комитета 
профсоюза, и вплотную  при­
ш лось столкнуться с «т ех н о ­
логией » принятия обяза­
тельств. А  столкнулась й по­
няла, что резервов в этом 
деле у  нас ещ е очень много. 
С особой остротой стали вос­
приниматься и мысли, про­
звучавш ие на X X V I I  съезде 
партии, где говорилось о 
том, что успех дела в ре­
шающ ей мере определяется 
активностью и сознательно­
стью участия в нем масс, что 
важнейшим условием  уско­
рения нашего роста являет­
ся психологическая перест­
ройка трудящ ихся, их убеж ­
денность и заинтересован­
ность в правильности из­
бранного пути.

А  социалистические обяза­
тельства как раз и есть ме­
ра сознательности и актив­
ности. Да, принятие их — 
дело добровольное. Но не 
значит формальное. Ведь 
именно в обязательствах за ­
кладывается степень напря­
женности трудового ритма. 
Ч ерез призму обязательств 
определяется рабочая зре­
лость.

Вот смотрю на личны е со­
циалистические обязательст­
ва своих товарищ ей по ц еху  
и думаю: почему одни на­
мечают выполнить годовые 
задания на 2— 3 месяца рань­
ше, а другие на таком же 
оборудовании —  . только на 
2— 3 дня. Что это: неуверен­
ность в силах или стрем ле­
ние пож ить спокойно?

Если первбе, значит, надо

помочь. Надо проанализиро­
вать с рабочим его опыт, ор­
ганизацию труда, резервы  и 
доказать, что это не те тем ­
пы ускорения, которые сего­
дня диктует время.

Сама я  нынеш нюю пяти­
летк у  реш ила начать 3Hepj 
гично и личны й годовой 
план вы полнить за 9 меся­
цев —  к 7 ноября. Уверена, 
что производственного н а ­
выка, сноровки и опыта у 
меня хватит. 12 лет  назад 
приш ла я на текстильную  
фабрику, обучилась здесь 
профессии прядильщ ицы  и с 
удовольствием работаю.

А  если на такой ж е ритм 
настроятся больш инство ра­
ботниц? Ведь можно перей­
ти на повыш енную  зону об­
служ ивания, совершенство­
вать скоростные приемы. 
Д ля  этого не нуж ны  ни но­
вые машины, ни капиталь­
ные вложения. И  тот, ■ кто 
уж е понял, что план —  это 
только нижний предел воз­
можного (например, такие 
прядильщ ицы, как Л. И. М а­
лыш ева, Н. Н, Лебедева), в 
обязательствах своих дейст­
вительно ориентируется на 
максимум.

Необходимо, конечно, со­
вершенствовать и чисто ор­
ганизационные моменты со­
ревнования, заинтересовы­
вать, как ещ е раз подчерки­
валось на съезде партии, ра ­
бочих в вы полнении высо­
ких социалистических обя­
зательств и морально, и 
материально. У  нас, на­
пример, по результатам  
каждого 1(Свартала при­
сваивается звание «Л учш ая  
бригада», есть переходящ ий 
вымпел, выдается премия. 
Каж дая бригада работает на 
один наряд-задание, получа­
ет по конечному результату. 
И спользуем  К ТУ .

Но вот распространению 
передового опыта внимания 
уделяется ещ е недостаточно.

Например, ткачи обязаны  
99,7 процента продукции 
сдавать в течение года пер­
вым сортом. То, что это не 
предел, убедительно доказы­
вают 3. А . Ермолаева и 
Г. Г. Сероштанова; у  них 
первым сортом продукции 
идет 99,9 процента. К ак  та ­
кого добиться остальным? 
Разве это не вопросы сорев­
нования?

Причем, уверена, такое со­
ревнование не долж но за ­
мыкаться на отдельны х кол­
лективах. Необходимо сме­
лее внедрять бригады ком­
плексные, сквозные. Не сек­
рет ведь; нареканий (и  не 
только на нашем предприя­
тии) на оборудование раз­
дается немало. М ы  говорим, 
что надо усилить требования 
к его наладке. Но одних 
призывов о персональной от­
ветственности мало. Н уж на 
организационная перестрой­
ка, чтобы  персональная от­
ветственность укреплялась 
через коллективную . И  тру­
довое соперничество может 
оказать здесь больш ую  по­
мощь.

О том, как соревнование 
может поднять ритм произ­
водства, мы убедились в ми- 
нувше^^ квартале. На пред­
съездовской трудовой вахте 
итоги подводились каждую  
декаду (обычно ж е у  нас 
места и премии определяю т­
ся только по итогам кварта­
ла). Б ы ли и другие новшест­
ва. Творческий настрой, за ­
данный съездом  партии, на­
до распространить на весь 
год, на всю пятилетку. И  
прежде всего, думается, на­
до пересмотреть тем  товари­
щам, кто реш ил «ускорить­
ся » чисто символически, свои 
обязательства. А  обществен­
ным организациям, передо­
викам не ждать, когда у  
этих людей, «пробудится» 
сознание. Это сознание надо 
формировать. Н е зря же 
речь идет о перестройке. И  
в первую  очередь перест­
ройке психологии.

Л. ЛО ЗО В С К АЯ .
прядильщ ица Томской 

текстильной фабрики.
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Внимание — каждой скважине

В П ЕР ЕД И  -  К О Л Л Е К ТИ В  УСМ АН О В А

СЕВЕР. ЛЮДИ. НЕФТЬ

Приводим итоги работы —  ф актическая проходка на 
буровы х бригад объедине- бригаду. Коллективы  распо- 
ния «Том скнеф ть» с начала латаю тся в том порядке, как 
года. Первая колонка цифр принято в учетны х ведомос- 
—  плановое задание, вторая тях объединения.

СТРЕЖЕВСКОЕ 
Т. Фаттахов 
В. Нечаев 
М. Закиев 
В. Тарасов 
Р. Снбагатуллин 
Т. Кэнафеев 
В. Сизов 
Ф. Рамазанов 
В. Волчков

а|>м
ИТОГО по СУБР

УБР
17.964
13.200
14.564
14.564 
9.172

10.564
14.564 
14.572 
12.064
14.564 

157.964

18.843
17.205
18.816
20.170
8.399
6.212

17.458
22.855
15.963
14.926

163.107

ВАСЮГАНСКОЕ УБР

3. Усманов 
С. Гизатуллин
A. Репников 
Н. Гайдай
А̂  Габсалнхов
B. Иванов 
ИТОГО. по ВУБР

16.564 
15.064
19.700 
12.936
11.700
15.564 

104.764

26.185
18.515
17.885
15.458
5.504

19.046
106.741

ТОМСКОЕ УРБ

A. Лычав
B. Лапшин 

ИТОГО по ТУРБ

7.853
7.510

17.808

11.162
5.300

16.462

Всего на счету объедине­
ния «Том скнеф ть» уж е 
286.310 метров, пройденных 
с начала года, в том числе 
более 16 тысяч метров —  
разведочных скважин. Л и ­
дирует в соревновании к ол ­
лектив Стрежевского УБ Р . 
А  вот личное первенство —  
за бригадой 3. X. Усманова 
из Васюганского управле­
ния: она перекрыла задание 
на 58 процентов! На один 
процент отстала бригада 
Ф. Ф . Рамазанова.

В  объединении «Том ск- 
неф тегазгеология» наиболь­
шие показатели проходки 
имеют коллективы  мастеров 
А . Д. Линдта из Александ- ■ 
ровской экспедиции, В. С, 
Добровольского из Западной 
и В. Н. Горболинското из 
Колпашевской,

За дело 

берутся 

ремонтники

Товарищ о товарищах

Павел Изместьев и его бригада
У П Н П иК РС  —  это 

слож ное сокращение рас­
ш ифровывается, как уп ­
равление повышения не­
фтеотдачи пласта и ка­
питального ремонта сква­
жин. Бригада, изобра­
ж енная на фото, именно к 
этом у управлению  и при­
надлеж ит. А  работает она 
на стреж евских промыс­
лах .

В ы л  такой случай: ава­
рия  иа скважине 176. 
У ш ла  в ствол труба, уш ­
л а  вместе с насосом и с 
кабелем. Тяж елейш ая си­
туация. Промысловики 
предрекали: меньш е чем  
за  полтора месяца сква­
ж ина яе  вернется в строй 
действую щ их. «П осм от­
ри м ». —  сказали ремонт­
ники и взялись за дело. 
И  понадобилось им на 
это дело  всего... три дня. 
Давно уж е работает сто 
семьдесят шестая, рабо­
тает в оптимальном  ре­
жиме.

Девять бригад завода КПД выполнили досрочно 
задания прошлой пятилетки. Среди них — комсо­
мольско-молодежный коллектив Павла Григорьеви­
ча Изместьева. Бригадир Изместьев меня заинтере­
совал тем, что о нем много говорили и писали в те­
чение 1985 года. Даже возникал такой вопрос: «Не 
создают ли для него тепличные условия!». Что гово­
рить, ведь еще бывает и такое...

ние имеет комплектность произ­
водства сборного железобетона. 
Работа бригад на заводе считает­
ся нормальной, когда ком плект­
ность составляет не менее 85 
процентов. А  бригада Изместьева 
постоянно обеспечивала 90— 100 
процентов комплектности. При 
этом с первого предъявления сда­
валось не менее 90 процентов про­
дукции.

Белее близкое знаиометео с Из­
местьевым и его бригадой показало, 
что ноллектив работает в трудных 
условиях, если ие сказать: а
труднейших. Самую главную труд­
ность составляет тесноте, в отдель­
ном здании 60 на 18 метрое, которое 
давно уже не соответствует требо- 
ванили промгигиены, бригада ухит­
рялась ежемесячно произеодить 350 
—360 кубов сборного железобетона. 
На зтой же площади расположаны 
пропарочные камеры для всех из­
делий, здесь метаялооенастна, арма­
тура, прокладочные рейки и многое 
другое,- необходимое для пронзводст- 
■а. Такая же теснота иа складе го­
товой продуиции. При том полови 

взнойна полезной площади бездействует 
из-за аварийного состояния подира-
____   ...    л  В44Ч-новых путей, где расшатались но- 

Й1<

И  так всегда.

Спросите у  начальника 
промы сла №  4 Н иколая 
М ельникова, и он ска­
жет: эта бригада —  одна 
из сам ы х надеж ны х во 
всем больш ом  промы сло­
вом коллективе.

* • •

Н А  С Н И М КЕ: бури ль­
щ ик Леонид Бобошин, 
помбуры  Владимир А л е к ­
сеев и Виктор Лазутко, 
машинист подъемника 
Георгий Бисерикану. 
Крайний справа —< их 
руководитель, мастер Сер­
гей Алиев.

Ф ото Е. Лисицына.

лониы. Иногда бригада аынуждена 
простаивать только потому, что не­
где складировать готовую гуроду№ 
цию. Большая номенклатура изделий 
заставляла держать в цехе тридцать 
и более пресс-форм, часть из кото­
рых дазно списана. А работать на­
до, новой оснастки нет. Малочислен­
ный механический участок цеха не 
успевает ремонтировать эту оснаст­
ку. И вот приходится бригаде Из­
местьева самой браться за ремонт.

Эта картина нарисована не для  
того, чтобы  подчеркнуть мрачную 
обстановку. На К П Д  многое д ела ­
ется для  улучш ения условий тру­
да. Но разом ничего не изменишь. 
И очень важно уяснить себе: да ­
же там, где пока ещ е очень труд­
но, нуж но работать с полной от­
дачей. Только  так можно прийти 
к созданию по-настоящ ему со­
вершенного производства.

—  Что дало ц ех у  и бригаде И з ­
местьева объединение третьего.

пятого и девятого цехов? —  во­
прос бы л задан заместителю  на- - 
чальника цеха  Ларисе Аксеновой.

—  Такое объединение принесло 
нам только дополнительны е труд­
ности, —  говорит Лариса В алерь­
евна. —  Если раньш е все три це­
ха  имели свои мехучастки, то 
теперь действует лиш ь один, не 
соответствующ ий объем у произ­
водства о^ед и н ен н ого  цеха.

Да, это подтверждает и руко­
водство завода. Но в заводском 
масштабе объединение цехов при­
несло больш ие выгоды. Снизилась 
себестоимость. В течение 1985 го­
да только премий за снижение 
себестоимости выплачено 40 ты ­
сяч рублей... Как  видно, «овчинка 
стоит вы делки». Но’ если завод и 
в этом году не сумеет доуком ­
плектовать ц ех  металлооснастки, 
«овчинка» может и «заплесн е­
веть».

На вопрос, как удается ус ­
пешно справляться с заданием, 
И зместьев отвечает:

—  Прежде всего приш лось на­
ладить двухсменную  работу брига­
ды —  по пять челойек в смене. 
Кроме того, мы увеличили  обо­
ротность оснастки за сче* со­
кращ ения времени на пропарку 
изделий.

За весь прош лый год в брига­
де Изме(ггьева не бы ло ни одного 
случая срыва задания. В  строи­
тельном  потоке решающее значе-

Вригадир Изместьев руководит 
первой на заводе комсОмольско- 
молодежной бригадой. Почерк 
коллектива —  постоянная твор­
ческая инициатива. П рош лы м  л е ­
том изместьевш»! обратились ко 
всем участникам ж илищ ного по­
тока с призывом вклю читься в 
соцсоревнование за изготовление 
и монтаж  к X X V I I  съезду КП СС  
двадцатишеститысячной квартиры 
со дня образования ДСК. Этот 
почин б ы л  подхвачен всеми к о л ­
лективами.

вится или снизит темпы, это не­
медленно отразится на работе 
других. Здесь просто невозможно 
при всем ж елании «сачковать» 
втихомолку. Каж ды й наблю дает 
за работой других, и все видят 
его работу. Т у т  не требуется н а ­
чальствую щ его ока. М ало  того, 
здесь нет мануфактурного разде­
ления труда: ты  делаеш ь то, я  —  
это изделие. К аж ды й вы полняет 
всю ном енклатуру в полном объ ­
еме.

Следую щ ая крупная и, надо 
сказать, у?«ная инициатива И з­
местьева —  создать во всех 
бригадах нормативный страховой 
запас изделий. Обратите внима­
ние, такая инициатива проявлена 
тогда, когда складские площ ади 
не позволяю т накапливат1> запа­
сы. П риш лось искать способы ра­
ционального складирования изде­
лий. Инициатива бы ла  принята 
всеми коллективами завода, и те­
перь все предприятие работает с 
двух-, трехдневным страховым за ­
пасом. Это уж е  дает полную  га­
рантию непрерывности строитель­
ного потока независимо ни от ка­
ких случайностей.

Как, за  счет чего достигает у с ­
пехов Изместьев?

Преж де всего —  ум елая  орга­
низация труда. Рабочие в двух 
сменах расставлены  так, что каж ­
ды й на своем месте и  у  каждого 
свои, четко определенные обязан­
ности. Если кто-то один остаНо-

В бригаде хорошо налаж ена 
взаимозаменяемость.. Все рабочие 
—  формовщ ики, и  они же, до 
единого, стропальщ ики. Кроме 
того, половина работаю щ их им е­
ет удостоверения крановщика (на 
участке два мостовых крана).

...Придя к  Изместьеву, я  им ен­
но на кран и обратил внимание. 
Работал на нем молодой, краси­
вый парень. И  упр авлял  стальной 
махиной красиво, так, что за лю ­
буеш ься. Крю ковая подвеска 
бы стро и точно опустилась на 
нуж ное место. Поднятый груз 
поехал, одновременно перемещ а­
ясь в трех измерениях. А  на мес­
те разгрузки не бы ло стропаль­
щика: крановщик сам отцепил 
груз какими-то расчетливыми 
движениями. Я  спросил бригади­
ра: «К т о  это там, наверху?»,

—  Это звеньевой Ю рий М и хай ­
лович Марьин. Ем у двадцать ч е ­
тыре года, в нашей бригаде ра ­
ботает пяты й год, I—  ответил И з­
местьев. (’Заметьте; не Юра, а 
Ю рий М ихайлович). Н а мое за ­
мечание: «К а к  ловко и красиво 
работает!» —  бригадир сказал; 
« У  нас все работают красиЬо и 
быстро. П лохи х  не держ им».

Кстати, долж ность бригадира 
тоже... взаимозаменяемая.

У  И зместьева есть подготовлен­
ная замена на время отпуска. 
Это опы тные рабочие с десяти­
летним  стаж ем М ихаи л Кузьмин

Паззл Григорьевич был подавлен и

столько,

Тем, ком у приходилось 
бывать в зимнюю суро­
вую пору на промы сло­
вы х объектах, не забы ть 
характерной детаЛи та­
еж ного пейзажа; трубы  
передвиж ных вагончиков 
извергают густо-черные 
ды мные столбы. Зайдешь 
в вагончик, спросишь: 
«Ч то , асф альт варите?» 
«Д а  нет, —  отвечают, —  
просто печку топим. Гре­
емся».

Сколько работаю, столь ­
ко и слы ш у призывы к 
экономии горю че-смазоч­
ны х материалов. Да и не 
только призывы: побед­
ны х реляций на эту те­
му тож е больш е чем до­
статочно. Но, Честное 
слово, не правилом, а 
исклю чением  бывают 
случаи, когда лю ди дей­
ствительно береж но от­
носятся к государствен­
ным топливны м ресур­
сам. В одной из наш их 
бригад ум ельцы  сконст­
руировали печку, позво­
ляю щ ую  расходовать со­
лярку  в экономном ре­
жиме, так соседи до 
сих пор не перестают 
удивляться. Спрашивают: 
«О на у  вас, что, На про­
пане работает? П очем у в 
вагончике ■ тепло, а дыма 
нет?». А  потому, что не 
лью т здесь солярку вед­
рами, как везде и всюду.

Обиднее всего то, что 
транж ирят неф тепродук­
ты те ж е самые люди, 
которые добьгаают неф ть 
из зем ны х глубин, кото­
рые очень хорош о знаю т 
ей цену.

Е. ЕОЖ ЕНЦЕВ,
старший мастер НГДХ^ 

«Стреж евойнеф ть».

Говорят, в Стрежевом нет 
автозаправочной станции? 
Д, по-моему, таких стан­
ций здесь больш е, чем  
нуж но, нет только одной 
—  государственной, то 
есть входящ ей в систе­
му Госкомнефтепродукта.

Посмотрите; сотни вла ­
дельцев личны х машин, 
мотоциклов, моторных 
лодок изыскивают возмо­
жности заправлять -свою 
технику на ведомствен­
ны х заправочных пунк­
тах. Возмож ности эти 
далеко не всегда л е га ль ­
ны. А  те, кто не смог 
найти бензин в родном 
городе, гонят маш ины на 
заправку в Ниж невар­
товск, где действует нор­
м альная АЗС. Две сотни 
километров ради того, 
чтобы  заправиться, —  не 
слиш ком ли  это роскош ­
но? М не могут сказать: 
но ведь оплачивают бен­
зин, сож женный на зтой 
дороге, сами автовладель­
цы; однако не будем  за­
бывать, что топливные 
ресурсы у  нас вовсе не 
безграничны.

А . П А Л И Ц Ы Н .
слесарь Н Г Д У  «Васю- 

гавнеф ть».

и Сергей Курбатов. Вообще 
бригада скомплектовалась ста­
бильно. Только  двое работают 
третий год. Остальны е —  от четы ­
рех  и выше. Александр Мореев 
-^10, а Виктор С иллер  —  уж е 12 
лет. И  никто из них не думает об 
уходе.

Больше двух пет в бригада не 
было случаев прогула. Павел Гри-

............ ......  ------------  ев;горьввич никогда не оставляет без 
внимания малейшее отклонение от 
нормы, и это правило поддаржива- 
втся общим настроем коллектива. 
Но, говорят, и на солнце есть пятна. 
Новый год начался в бригаде е до­
садного и иапредвиденного ЧП. В 
рабочий субботний день не вышли 
на работу сразу четверо. И на слав­
ное имя бригады и бригадира легло 
большущее пятно.

ошеломлен случившимся, но не на- 
чтооы растеряться. Про­

гульщики держали ответ перед сво­
ей бригадой. Не щадили их товари­
щи. В глаза высказали асе, что о 
них.думали. А кроме того... На 100 
процентов лишили премиальных за 
месяц, снизили КТУ на 0,2, перенес­
ли отпуска на зимнее время и вы­
чли по одному дню из . отпуска. А 
зааод решил лишить прогульщиков 
тринадцатой зарплаты.

Спрашиваю у Изместьева: «В ка­
кой мере' пострадает семейный бюд­
жет четверки?» — «Рублей на 400 — 
450, — отвечает бригадир. — У каж­
дого».

В данном случае пострадали 
не только прогульщ ики, но и  вся 
бригада вместе с бригадиром. 
К оллектив завода исклю чил 
бригаду иВ социалистического со­
ревнования за январь. П авла Tp i^  
горьевича немного утеш ает лиш ь 
то, что год только  начался, и 
бригада сможет искупить вину 
ударны м трудом и сознательной 
трудовой и производственной дис­
циплиной.

А год предстоит нелегкий.
И. П ЕТРО В , 

машинист завода КП Д , ваш 
нешт. корр.

У ж е пятнадцать лет  
толчем  воду в ступе н а ­
счет необходимости авто­
заправочной станции в 
Среднем Васюгане, и все 
впустую. Отсюда и хи ­
щ ения горючего: ведь в 
свободной продаже бен­
зин бывает крайне ред­
ко.

Но не только  хищ ения 
бью т по государственно­
му карману, а и безот­
ветственное отношение к 
качеству топлива. В  у с ­
ловиях зимних грузопе­
ревозок, когда времени 
в обрез и каж ды й час на 
счету, кое-кто начинает 
забывать простое прави­
ло  о том, чтобы  очищ ать 
цистерны наливны х ма­
шин после каждого рей­
са. В  результате транс­
портники геологических 
организаций, перевозя­
щ ие не только бензин, но 
и дизтопливо, и техн оло­
гические жидкости, объе­
диненными усилиями со­
здают на базах экспеди­
ций запас таких горючих 
смесей, которые не соот­
ветствуют никаким
ГОСТам. М ы , водители, 
чеж ду  собой называем 
такие смеси «колесной 
мазью ». Двигатели на 
этой «м ази » работают, но 
как и сколько?

Н. ГУ Б А Р Е В , 
ш офер Каргасокского 

лесхоза.
от РЕДАКЦИИ. Три тре­

вожных письма. Одна боль­
шая проблема, решать ко­
торую нужно че только в 
общем, но и в частностях, 
примвиительно и каждому 
предприятию, населенному 
пункту, отдельному рабоче­
му месту. За озабоченно­
стью авторов кроется еще 
и возможность конструк­
тивного подхода к частным 
аспектам проблемы. Выска­
заться по этому поводу мы 
приглашаем руководителей 
облаетнего управления Гос- 
номнефтепродунта РСФСР, а 
также соответствующих 
служб объединений «Томск­
нефть» н «Тоискнефтегаэ- 
геология».
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Действовать настойчиво, закрепить 
настрой, заданный съездом

Пятая сессия областного Совета народных депутатов девятнадцатого созыва

ТОВАРЫ ДЛЯ НАРОДА.

Состоялась V  сессия обла ­
стного • Совета, обсудив­
ш ая вопрос: «О  зада­
чах  Советов народных депу­
татов, вы текаю щ их из реш е­
ний X X V I I  съезда К П С С ». С 
докладом  на сессии вы ­
ступил председатель облис­
полкома А . Е. Высоцкий. Он 
отметил, что страна живет я 
трудится под воздействием 
идей и реш ений съезда пар­
тии, вооруживш его каждого 
коммуниста, каж дого совет­
ского человека ясным виде­
нием предстоящ их задач. 
Курс на ускорение социаль­
но-экономического развития, 
принятый апрельским
(1985 г.) П ленум ом  Ц К  
КПСС, полу'чил дальнейш ее 
развитие в документах съез­
да.

Проанализировав итоги 
минувш его пятилетия, док ­
ладчик подчеркнул, что в 
реализации стратегической 
задачи партии важное м е­
сто принадлежит двенадца­
той пятилетке. О бъем ы  npoj 
изводства промыш ленной 
продукции в области возра­
стут на 26 процентов, значи­
тельное развитие получат 
приоритетные отрасли про­
мышленности; нефтедобыва­
ющая, химическая, лесная, 
маш иностроительная и дере­
вообрабатывающая.

Развитие нефтегазового 
комплекса Советы  долж ны  
рассматривать как свою 
важ нейш ую  задачу. М еж ду 
тем полож ение в этой отра­
сли вызывает больш ую  обес­
покоенность. Не выполнен 
план по поставкам углеводо­
родного сырья в прошлом 
году. М едленно ликвиди­
руется отставание, допущ ен­
ное с начала этого года. Р у ­
ководителям  объединения 
«Том скн еф ть» тт. Ш курову и 
Вадикову надо принять ре­
ш ительны е меры по устра­
нению недостатков в обуст­
ройстве новы х месторожде­
ний, снижении фонда нера­
ботаю щ их скважин, повы­
шении отдачи пластов.

Докладчик подчеркнул не­
обходимость технического 
перевооружения и реконся> 
рукции многих предприятий 
промышленности. Н ельзя  ̂  
мириться с тем, что до пос­
леднего времени на эти ц е ­
ли  затрачивалось лиш ь 15 
процентов капитальны х йАо- 
жений, 41 процент рабочих 
занят ручным трудом. Еще 
выше удельны й вес ручного 
труда в управлении лесного 
хозяйства, объединениях 
мясной и рыбной npOM b^j 
ленности, на карандашной 
фабрике.

Д.ля повыш ения произво­
дительности труда недоста­
точно использую тся . эконо­
мические рычаги. Лиш ь 
8 процентов всех бригад в 

‘  промыш ленности работает 
на полном  хозрасчете. П ло ­
хо  ведется его внедрение в 
управлении «Том скэнерго», 
объединениях «Сибэлектро- 
мотор»- и «Томскавтотранс», 
на заводах реж ущ их инст­
рументов и резиновой обу­
ви. Нет ни одной хозрасчет­
ной бригады в управлениях 
хлебопродуктов и местной 
промышленности.

В  реализации задач по 
увеличению  выпуска товар­
ной продукции предстоит 
поднять р оль  и значение 
предприятий местного под­
чинения, Они дают практи­
чески весь кирпич, три чет­
верти хлеба. Две трети в 
объеме их  производства за ­
нимают товары для  народа.

 ̂ Советы долж ны  чувствовать 
ч  себя хозяевами этих пред­

приятий, принимать реш и­
тельны е меры по их техни­
ческому перевооружению.

Резкой критике в докладе 
, бы ли подвергнуты управле­

ния и объединения, где на­
руш ается режим экономии, 
—  объединение «Томскстрой- 
материалы », управления 
лесного хозяйства и бытово- 

■ го обслуживания.
Важное значение в вы ­

полнении заданий двенадца­
той пятилетки имеет старто­
вый, 1986 год. В  ходе сорев­
нования в честь X X V I I  съез­
да КП СС  квартальны е пла­
ны  выполнены больш инст­
вом районов, отраслей и уп ­
равлений. П о сравнению с 
прош лым годом производст­
во промы ш ленной продук­
ции возросло на 12,2 процен­
та, производительность тру­
да —  на 11,8, снизилась се­
бестоимость продукции,

Удельны й вес показателей 
первого квартала от годового 
плана составил 27,1 про­
цента, что выше приняты х 
социалистических обяза­
тельств.

Вместе с тем  объективная 
оценка темпов роста пока- 
.эывает, что в ряде управле­
ний и предприятий они ни­
же уровня прош лого года. 
Значительным остается ко­
личество предприятий, сры ­
ваю щ их планы  по основным 
технико-экономическим по­
казателям  в объединении 
«Том скстройматериалы », Отп­
равлениях местной и топлив­
ной промыш ленности, в 
Бакчарском, Кож евников- 
ском, Ленинском  районах.

Больш ой раздел доклада 
посвящен задачам Советов 
по развитию агропромьпп- 
ленного комплекса в двенад­
цатой пятилетке: укреп ле­
нию производственной и 
социальной сфер, ускоренно­
му наращиванию производ­
ства продукции зем леделия 
и животноводства на  основе 
интенсификации, расширен­
ного воспроизводства поч­
венного плодородия. У ж е в 
нынеш нем году необходимо 
довести надои молока до 
2.700— 2.750 килограммов от 
коровы, урож айность зерно­
вы х до 16— 18 центнеров с 
гектара, заготовить в расче­
те на условную  голову не 
менее 25 центнеров кормо­
вы х единиц высококачест­
венных грубы х .и сочных 
кормов.

Итоги первого квартала 
говорят о том, что д ля  само­
успокоенности и благодуш ия 
не может быть места. Р е з ­
кое снижение темпов раз­
вития молочной отрасли до­
пустили хозяйства Бакчар- 
ского, Чаинского и Верхне- 
кетского районов. Это требу­
ет реш ительного повышения 
ответственности, уровня р у ­
ководства со стороны совет­
ских и сельскохозяйствен­
ны х органов.

В  прош лом году более тре­
ти совхозов и  колхозов  рабо­
тали нерентабельно. Особен­
но много таких хозяйств в 
Бакчарском, Парабельском, 
Ш егарском, Кожевников- 
ском и Зырянском районах. 
Это является следствием не­
достаточного уровня эконо­
мической работы. В  соответ­
ствии с указаниями партии 
и правительства предстоит в 
кратчайшие сроки осущ ест­
вить перевод всех подразде­
лений А П К  на условия хо ­
зяйственного расчета. Это 
верный путь к удеш евлению  
продукции полей и ферм.

Важ ную  роль в реализа­
ции Продовольственной про­
граммы играют подсобные 
хозяйства граждан, '  пред­
приятий и организаций. М е ­
стные Советы, руководители 
предприятий, Р А Н О  долж ны  
уделять постоянное внима­
ние их развитию. В  1990 го­
ду в агроцехах предприятий 
долж но быть получено по 
20 кг мяса и  50— 70 кг м оло­
ка в расчете на каж дого ра­
ботающего.

X X V I I  съезд К П С С  опре­
делил, что действенным ин­
струментом экономической 
стратегии партии является 
активная инвестиционная 
политика. П ланом  преду­
сматривается увеличить в 
области капитальны е влож е­
ния за .пятилетие на 25— 30 
процентов, производитель­
ность труда— на 15— 16 про­
центов. Основными направ­
лениями в капитальном  стро­
ительстве являю тся сооруж е­
ние объектов неф техимиче­
ского комбината, завода б ел ­
ково-витаминных концент­
ратов, ТЭЦ-3, моста через 
Обь, г. К едром го , объектов 
соцкультбыта и сельского 
хозяйства.

Предстоит реш ительно 
устранить распыление капи­
тальн ы х вложений, обеспе­
чить ввод в действие объек­
тов в установленны е сроки. 
С ледует ускоренно разви­
вать хозяйственны й способ 
строительства, повьппать ка­
чество проектно-изыскатель­
ских работ, наращ ивать 
производственные мощ но­
сти строительно-монтаж ны х 
организаций и предприятий 
стройиндустрии. Н ельзя  ми­
риться с тем, что мощности 
индустриального домострое­
ния использую тся на 60— 70, 
а кирпичного производства—  
на 65— 85 процентов. Особые 
претензии надо предъявить

объединениям «Том скстрой­
м атериалы » и «Том скагро- 
промстрой» (тт. Козлов, Вит- 
ман, Калугин ).

Больш ое внимание в док­
ладе бы ло уделено пробле­
мам социального развития. 
В предстоящем пятилетии 
реальны е доходы  населения 
области повысятся на 14 — 16 
процентов, значительно воз­
растет розничный товарообо­
рот торговли. В областной 
комплексной программе 
определены  пути увеличе­
ния вы пуска товаров народ­
ного потребления и расши­
рения сферы услуг. Однако 
пока не уделяю т долдсного 
внимания производству этих 
товаров руководители уп ­
равлений лесного хозяйства 
—  т. Байдин, топливной про­
мыш ленности —  т. Коню х, 
облпотребсоюза —  т. М ихай ­
лов.

Д ля  удовлетворения воз­
растающ их потребностей н а ­
селения в продуктах пита­
ния крайне недостаточно 
привлекаются местные пи­
щ евые ресурсы. Надо щ ире 
использовать опы т Ш егар- 
ского района, организовав­
шего дополнительны й вы­
пуск продукции на имею ­
щ ихся производственных 
площ адях пищ евы х пред­
приятий, в столовы х пред­
приятий, совхозов и к олхо­
зов.

Предметом особой заботы 
Советов долж но стать реш е­
ние ж илищ ной проблемы. В 
текущ ей пятилетке ввод 
ж илья  возрастет ■ в 1,3 раза. 
Следует потребовать от х о ­
зяйственны х руководителей 
больш е заниматься соци­
альны ми вопросами, лучш е 
обеспечивать работающ их 
ж ильем  и всем комплексом 
социально-бы товы х учреж ­
дений.

Заклю чительны й раздел 
доклада бы л посвящ ен со­
вершенствованию организа­
торской работы Советов, их 
исполнительны х органов. 
Пока медленно отрешаются 
от старых методов, не со­
кращ ают количества при­
нимаемы х реш ений К олпа- 
ш евский горисполком, К и ­
ровский, Зырянский райис­
полкомы. Слабы м  звеном 
остается контроль и провер­
ка исполнения. Недопустимо 
затягивается вы полнение 
наказов избирателей.

Не изж иты  ф акты  непра­
вильного отнош ения к Сове­
там отдельны х хозяйствен­
ны х руководителей. Д ирек­
тор совхоза «Галкинский » 
Н. К. М асловский, например, 
не считается с реш ениями 
сельисполкома, а Бакчар- 
скйй райисполком мирится с 
этим.

На сессиях и заседаниях 
исполкомов надо чащ е рас­
сматривать актуальны е про­
блемы, заслуш ивать отчеты 
отделов и управлений. Ш аги 
по улучш ению  деятельности 
Советов долж ны  подкреп­
ляться  инициативной рабо­
той депутатов. Пример до­
бросовестного вы полнения 
депутатского долга показы ­
вают Г. В. Паркова, Г. М. 
Пастуш ок, С. А . Заплавный, 
О. Е. Ш арабурова, В. П. Ко- 
стебелова, Е. Г. Версткина. 
Но хотелось бы  видеть более 
заинтересованное отношение 
к депутатским делам  В. Ф. 
Александрова, Л .оП . Яцко- 
вой, И. А . Кривенцова, Б. А. 
М альцева, В. И. Демуры. 
Оргинструкторский отдел 
облисполкома пока ещ е ма­
ло работает с депутатами-ру- 
ководителями.

Докладчик подчеркнул 
необходимость более ш иро­
кого использования в работе 
Советов права депутатского 
запроса, расширения актива 
местны х Советов, гласности 
в деятельности советских ор ­
ганов. Гор(рай )исполкомам, 
правоохранительным орга­
нам следует усилить борьбу 
с правонарушениями, ш ире 
привлекать к этому общ ест­
венные формирования. Бес­
компромиссно долж на
вестись борьба за осущ ест­
вление ' намеченных мер по 
преодолению  пьянства и а л ­
коголизма.

• * ♦
Прения откры л депутат, 

председатель Томского гор­
исполкома Ю . Я. Ковалев. 
Он уд ели л  больш ое внима­
ние вопросу обеспечения н а ­
селения потребительскими 
товарами, подчеркнув, что

легковесному подходу ряда 
хозяйственны х руководите­
лей  необходимо противопо­
ставить жесткую  политику 
плановы х заданий. Б лиж ай­
ш ая задача Советов города—  
усилить внимание к пред­
приятиям пищевой и пере­
рабатывающей промы ш лен­
ности, учитывая их важное 
значение в насыщ ении рьга- 
ка товарами и  продуктами 
местного производства. Н а­
мечена конкретная програм­
ма реш ения социальны х 
вопросов в отрасли. Сформи­
рован ж илищ но-строитель­
ный кооператив «П ищ евик», 
оказана помощ ь в ф ормиро­
вании трудовы х коллекти­
вов предприятий. Но, чтобы 
реконструкция ш ла  быстрее, 
руководству агропрома не­
обходимо создать специали­
зированное ремонтно-строи­
тельное управление. Т р е ­
буется такж е улучш ить ф и­
нансирование социальной 
программы пищевиков, по­
скольку только на  реализа­
цию первой очереди потре­
буется лимитов в два раза 
больш е, чем  их  вы делено на 
все нуж ды  местных Советов 
по ж илью .

Заместитель председателя 
областного агропромы ш лен­
ного комитета В. М. Кресс 
подчеркнул, что, хотя  в ж и­
вотноводстве области и есть 
несомненные успехи, в ц е ­
лом  предприятия агропрома 
работают ниж е своих воз­
можностей. В свете выдви­
нуты х X X V I I  съездом КП СС 
требований мириться с этим 
нельзя. Учиты вая, что обла­
стным комитетом партии н а ­
мечена серьезная программа 
развития животноводства, 
понадобятся перестройка ра­
боты зоотехнической, п ле­
менной, ветеринарной
служ б, внедрение в произ­
водство надеж ны х м еханиз­
мов, гарантированное снаб­
ж ение материально-техниче­
скими ресурсами. Иным 
долж ен стать подход к заго­
товке кормов и ,'их разнооб­
разию. Неверно рассчиты­
вать на получение концент­
ратов из государственных 
ресурсов. И х надо произ­
водить на месте, используя 
передовой опыт, внедрение 
научны х достижений. В об­
ласти производства зерна 
важно добиться подбора 
сортов с ранним сроком со­
зревания, внедрить промы ш ­
ленную  технологию  их по­
лучения.

Заведую щ ая секцией Том ­
ского универмага Г. И. Яков­
лева критиковала некото­
рые томские предприятия за 
низкое качество вы пускае­
м ы х товаров. Она отметила, 
что управлению  торговли 
следует строже спрашивать 
с поставщиков за несоблю ­
дение ассортимента, выпуск 
изделий с браком. Одновре­
менно следует улучш ить ор­
ганизацию торгового обслу­
живания. Хорош о, что в 
Томске созданы специализи­
рованные магазины, но раз­
мещ ение их не продумано. 
Спрос покупателей долж ен 
учитываться полнее.

О задачах, стоящ их перед 
районом, рассказал предсе­
датель Томского райиспол­
кома Н. Г. Грачев. Он под­
черкнул, что наиболее опти­
м альны й путь их рещ ения—  
использование тех резервов, 
которые не требуют круп­
н ы х затрат, но дают ощ ути­
мый эффект. Это особетно, 
важно в  сельском  хозяйстве, 
поскольку эта отрасль яв­
ляется ведущ ей в районе. Но, 
чтобы  добиться заметны х 
перемен, надо в корне из­
менить отношение к соци­
альном у обустройству ' села. 
И з-за несбалансированного 
планирования затягивается 
строительство ряда важ ны х 
социальны х о.бъектов. Не 
принесла зам етны х перемен 
и перестройка в системе 
управления агропромыш ­
ленным комплексом. По- 
преж нему все лим иты  ка­
питальны х влож ений и 
фонды распределяю тся в 
агрокомитете по ведомствам, 
а поэтому Р А П О  не вправе 
управлять ими и вносить 
изменения. Из-за этого труд­
но добиться комплексного 
развития территорий. П ро­
грамма, намеченная в райо­
не, будет реализована тем 
быстрее, чем  строже станет 
контроль .За принятыми ре­
шениями, совершеннее

стиль и методы работы ис­
полком е».

Бригадир М алиновской 
фермы совхоза «Кривош е- 
инский» г. А. Романова по­
делилась успехами коллек ­
тива, в котором трудится. 
Они достигнуты за счет ук ­
репления трудовой и техн о­
логической дисциплины, вне­
дрения бригадного подряда, 
ум елы х  действий руководи­
телей  и специалистов. Ж и­
вотноводы ф ермы намерены 
работать ещ е напряженнее. 
Но необходимо и о них про­
явить заботу, улучш ив обе­
спечение жильем.

Начальник управления 
культуры  3. и. Салопова 
вы сказала озабоченность 
тем, что в области слож и­
лось отношение к сфере 
культуры  как к  второсте­
пенной. Это проявляется и в 
том, насколько запущ ена 
материально -  техническая 
база культуры  в ряде райо 
нов и  как незаинтересован 
но ведется подготовка клуб 
ны х работников для  села 
Все это, безусловно, сказыва 
ется на качестве обслужИ' 
вания трудящ ихся. Перемен 
к лучш ем у не наступило и 
после вы хода в свет поста­
новления Ц К  КП СС  «О  м е­
рах по улучш ению  исполь­
зования к лубны х учреж де­
ний и спортивных сооруж е­
ний». Управление предпри­
мет меры по привлечению 
хозяйств и предприятий к 
долевому участию  в строи­
тельстве и ремонте. В  к у л ь ­
турно - массовых учреж де­
ниях будут настойчиво 
внедряться современные 
формы  культурного обслу ­
ж ивания населения. С 
целью  закрепления кадров 
на селе необходимо энергич­
нее направлять хозстипен- 
диатов для  обучения в спе­
циальны е учреж дения, при­
менять доплаты  клубны м  
работникам за счет х о ­
зяйств. Кром е того, бы ло бы 
целесообразным на базе 
Томского пединститута от­
кры ть музы кальны й ф а­
культет.

П редседатель М олчанов- 
ского райисполкома Н. М. 
Разум ов заострил внимание 
на тех  резервах, которые 
имеются в районе для  ин ­
тенсивного ведения сельско­
го хозяйства. Это прежде 
всего подтягивание отстаю­
щ их коллективов до уровня 
передовых, ум елая  плем ен­
ная работа на фермах, ка­
чественная заготовка кор­
мов. Что же касается п л а ­
нов комплексного развития 
села, то тут многое зависит 
от поддержки областны х ор­
ганизаций. В ведомствах не 
всегда учитывают , мнение 
местны х Советов и нередко 
из планов исклю чаю т то, 
что наиболее важно для  
района. Необходимо ввести 
такую  практику планирова­
ния, чтобы  больш ая часть 
средств, вы деленны х на со­
циальное развитие, направ­
лялась  в распоряжение ме­
стны х Советов. Д ля  освое­
ния средств следует позабо­
титься о развитии мощ но­
стей подрядных организа­
ций. О блисполком у необхо­
димо разработать целевую  
программу, обратив особое 
внимание на развитие тех 
строительны х подразделе- 

,ний, которые работают для  
села. О блплану и уксу обл ­
исполкома надо оперативнее 
решать вопросы вы деления 
лимитов на проектирование 
объектов.

—  Программа ускорения 
социально - экономического 
развития, выдвинутая X X V I I  
съездом  КПСС, будет р е­
ш аться тем успешней, чем 
весомей вклад каждого из 
нас, —  сказал шофер ава­
рийной служ бы  предприятия 
Том ских тепловы х сетей 
В. Ф . Чашкин. Он расска­
зал  о поисках путей у л у ч ­
шения обслуживСшия насе­
ления, которые ведутся в 
коллективе. Однако нуж ен 
кардинальны й поворот в 
работе этой важной город­
ской служ бы . Он связан с 
укреплением  материально; 
технической базы, закрепле­
нием кадров. Ближ айш ая 
задача коллектива —  тщ а­
тельно провести подготовку 
систем к очередному отопи­
тельному сезону.

По обсуж даемому вопросу 
сессия приняла решение.

СПРАШМВАМТЕ-
O T B E 4 A E I V I

—  Расскаж ите подроб­
нее о неполном  рабочем 
времени 1для работающ ей 
ж енщ ины-матери?

Г. В О РО Б ЬЕ В А .
г. Томск.
Отвечает заведую щ ая 

юридической консульта­
цией облсовпрофа М. С. 
Андреева:

—■ Н еполное рабочее 
время (неполны й рабо­
чий день или неполная

рабочая неделя ) может 
устанавливаться по со­
глаш ению меж ду адми­
нистрацией и работни­
цей, имеющ ей детей, как 
при приеме на работу, 
так и впоследствии, при­
чем без ограничения сро­
ка или на срок, удобный 
д ля  работницы. Haripn- 
мер, до достиж ения ре­
бенком определенного 
возраста, на период учеб­
ного года, на время 
ш кольны х каникул и 
так далее. В  трудовой 
книж ке это не отраж ает­
ся. Реж им  труда и от­
ды ха женщ ин, имею щ их 
детей и работаю щ их не­
полное рабочее время, 
устанавливается админи­

страцией по согласова­
нию с профсоюзным ко­
митетом и с учетом  п о­
ж еланий женщ ины. Т а ­
кие условия могут пре­
дусматривать, например, 
сокращ ение продолж и­
тельности ежедневной 
работы (смены ) на опре­
деленное число часов во 
все дни недели (напри­
мер, ж енщ ина работает 
пять дней в неделю  по 
пять часов). М ож но пре­
дусмотреть сокращ ение 
числа рабочих дней в не­
делю  при сохранении 
нормальной . продолж и­
тельности ежедневной 
работы, либо сокращ е­
ние продолж ительности

ежедневной работы при 
одновременном сокращ е­
нии числа рабочих дней 
в неделю. В  ц елях  повы­
шения заинтересованнос­
ти женщ ин в работе по 
реж иму неполного рабо­
чего дня Госкомтруда 
СССР и ВЦСП С поста­
новлением от 29 апреля 
1980 года утвердили П о­
лож ение о порядке и у с ­
ловиях применения тр у­
да женщин, имею щ их де­
тей. Работа на условиях 
неполного рабочего вре­
мени не влияет на про­
долж ительность еж егод­
ного отпуска, исчисле­
ние стажа и другие тру­
довые права.

М ож но ли  больны м  са­
харны м диабетом упот­
реблять хлеб  «Здо­
ровье»?

Л. К О РН И Л О В А .
г. Томск.
Отвечает заведующ ий 

горздравотделом Ю. Н. 
Левеико:

~  Х леб  «Здоровье» яв­
ляется диетическим про­
дуктом, богатым витами­
нами и ^минеральными 
солями. Употребляется 
д ля  улучш ения пищ ева­
рения. Больны м  сахар­
ным диабетом этот хлеб  
не показан. Им  рекомен­
дуется выпускаемый в 
Томске хлеб  «М олочно­
отрубной».

Ц ех  товаров народного потребления * —  
одно из сам ы х молоды х подразделений 
производственного объединения «Том екпо- 
лим ир ». Ведра, тазики, совки, гимнастиче­
ские обручи —  товары, пользую щ иеся 
спросом у  томичей. Всего цех за  полгода 
освоил восемь новых изделий. Постоянное

перевыполнение плана становится нормой 
каждого работника коллектива.

Н А  С Н И М КЕ; бригада Т . В. Аникиной 
—  Валентина Харина, Александра Созина, 
Н аталья Кузнецова, Ирина Кулю кина, 
О льга  Выканова —  со своими изделиями.

Ф ото с. Арсеньева.

Профсоюзы: раАиус действия

Самая конкретная 
з а б о т а

Д елом  первостепенной важности названы на X X V I I  
съезде К П С С  вопросы улучш ения труда и быта, здоро­
вья лю дей. Вы полняя поручение съезда, областной со­
вет профсоюзов наметил задачу —  навести порядок в 
столовых. Тон  в перестройке работы общественного пи­
тания долж ны  задать профкомы крупны х промы ш лен­
ны х предприятий Томска. До 25 апреля необходимо 
привести столовые в образцовое состояние. П рош ла 
вая неделя месячника. К ак  же идет перестройка? Об 
этом ш ел  принципиальный разговор на внеочередном 
заседании президиума облсовпрофа.

600 комплексов, с магази­
ном «К улин ария ». Выбор 
предлагаемы х блю д доволь­
но богат: 6— 8 холодны х за ­
кусок, 3 первы х блюда, 5—
7 вторых, выпечка, соки. 
Причем все это вкусно, ап­
петитно.

В теплоконтейнерах из 
этой столовой горячий обед 
развозится в две смены по 
всем строительным площ ад­
кам города. Чтобы  подкре­
питься, рабочему достаточ­
но всего несколько минут. 
Остальное время обеденно­
го перерыва, как и полож е­
но, он тратит на отдых.

Витаминный стол у  строи­
телей—  круглы й год: осенью 
в овощ ехранилищ е закла­
дывают необходимое коли ­
чество картоф еля и овощей. 
Д ля  нуж д столовой выде­
ляется три автомашины. 
Строители помогают рабо­
чим кухни вы полнять под­
собные работы, когда это 
необходимо.

«К а к  поешь, так и пора­
ботаеш ь»,— говорят в народе. 
Признав справедливость 
этого утверждения, админи­
страция и профком д е к  
назвали столовую  «цехом  
номер один». Д ля  работни­
ков общ епита созданы не­
плохие условия труда и бы ­
та. Ежегодно им вы деляю т­
ся квартиры, места в дет­
ских учреж дениях, путевки 
в дома отдыха, в проф илак­
торий.

На собраниях трудового 
коллектива заслуш иваю тся 
отчеты заведующ его столо­
вой, председателей профко­
мов комбината и комиссии 
общественного контроля о 
работе по организации об­
щественного питания рабо­
чих и служ ащ их. Недостат­
ки держат под контролем. 
В  этом проявляется и авто­
ритет общ ественных конт­
ролеров. В работе своего 
«ц еха  номер один» их ин­
тересует все: в каком со­
стоянии технологическое и 
электрохолодильное обору­
дование, как соблюдается 
распорядок работы столовой 
и графики обедов по под­
разделениям, соответствуют 
ли  санитарным требованиям 
пищ еблоки и подсобки.

Конечно, не все ещ е безу­
пречно, есть свои прЬблемы, 
и немалые. Н о главное — 
от них не отмахиваются, 
над ними работают.

Почему нет 
жалоб

от рабочего!
Руководители столовой 

электромеханического заво­
да обратились в свой трест 
с просьбой помочь в рекон-

Отложили 
на «потом»

Когда на трибуну прези­
диума поднялся директор 
завода измерительной аппа­
ратуры  Ю. А . Пилявин, то 
показалось, что говорит он 
на другом языке. В  ответ 
на конкретные сроки, на 
требование действовать опе­
ративно он вы двинул бюро­
кратическое; «Работы  в сто­
ловой мы реш или отлож ить 
на «потом ». И , как обычно, 
следовала ссылка на обстоя­
тельства: «Все силы  брош е­
ны на ж илой дом, его сда­
дим, вот тогда...».

На следую щ ий день в 
центральной столовой этрго 
завода, убогой и неуютной, 
довелось услы ш ать ещ е один 
срок этого «потом »: ког­
да будет построено новое 
здание столовой, то есть в 
лучш ем  случае —  года че­
рез два. Позицию админи­
страции м олчаливо разделя­
ет профком во главе с пред­
седателем П. Н. Фирсовым. 
И  потому не создаются ус ­
ловия д ля  диетпитания, 
на кухне « е  работает 
вы тяж ная вентиляция, за ­
тягивается изготовление 
мусорны х к о н т е й н е р о в .  
В ■ антисанитарных усло ­
виях трудятся работники 
столовой седьмого корпуса, 
ремонт- которой планировал­
ся ещ е на октябрь. Не ор­
ганизовано в столовы х де­
журство. Только  на бумаге 
создан общественный конт­
роль.

На обед рабочим в этот 
день бы л предложен непло­
хой ассортимент блюд.

—  Стараемся, как можем. 
Только  не в традициях за­
вода отмечать наш ' труд. 
Даж е 8 М арта добрых 
слов д ля  работниц кухни  не 
находится, —  с горечью гог 
ворил директор столовой 
Р. А . Кофман.

С мерками вчерашнего 
дня подходят к работе сто- 

, ловы х такж е первые руко­
водители и профкомы объе­
динения «С ибкабель», спич- 
фабрики «С ибирь», за­
водов реж ущ их инстру­
ментов и комбикормового 
комбината хлебопродуктов 
и некоторы х других.

Цех номер один
к сожалению, примеров 

энергичного подхода к ре­
шению давно назревшей 
проблемы  немного. Наибо­
лее яркий из них —  домо­
строительного комбината. Не 
так давно здесь построена 
добротная столовая с дву­
мя раздаточными, заправоч­
ным цехом, где идет комп­
лектация горячего обеда на

струкции. Буквально за 
ночь родился проект обнов­
ления столовой. Чертеж и с 
новыми решениями интерь­
еров обеденных залов по­
явились и в других завод­
ских столовых. Однако ре­
монт стен, замена оборудо­
вания, приобретение новой 
посуды —  не самоцель.- 
Кз^льтура обслуж ивания — 
это прежде всего то, как 
приготовлена пища, с каким 
настроением уходит чело­
век из столовой.

—  Трудностей у  каС\мно-
го, —  делилась наболевшим 
исполняю щ ая обязанности 
директора треста столовых 
№  1 Л. Н. Кузьменко. —  С 
мясокомбината, например, 
поступают только корейка и 
грудинка, полуф абрикаты  с 
жилами, некачественно при­
готовленные пельмени. При­
чем мясокомбинат, как и 
горплодоовощторг, согласно 
заклю ченны м договорам, 
обязан развозить свою про­
дукцию сам, но этого не 
делает. Не вы деляю т также 
транспорт д ля  вывоза уж е 
приготовленной пищи из 
столовой №  9 база Рос-
торгодежды, «Томскводока- 
н ал », гормолзавод и хлебо­
завод. Д еятельная забота о 
работниках столовой, какую 
проявляю т на ДСК, к со­
ж алению, не в правилах 
многих профкомов. А  ведь 
проблема кадров стоит очень 
остро.

В тресте разработаны ус­
ловия соцсоревнования на 
лучш ую  кухню  при промы­
ш ленном предприятии с 
еж енедельны м  подведением 
итогов. Работники аппарата 
обедают и уж инают в за­
крепленной за каждым сто­
ловой и ежедневно делаю т 
отметки о качестве приго­
товления, о реакции на за­
мечания.

—  Перестройку работы ве­
дем активно, жалоб от ра­
бочих не поступает, —  по­
ды тож ила свое выступление 
Лю дм ила Николаевна.

— А  может быть, устал 
рабочий жаловаться, свык­
ся, ч т о . домашние обеды и 
сто.ювские не выдерживают 
сравнения? —  предостере­
жением от благодуш ия про­
звучала резкая реплика из 
президиума.

* * •

Старт перестройке общ е­
пита дан. Д ля  оказания по­
мощи за столовыми круп­
ны х промы ш ленны х пред­
приятий закреплены  ответ­
ственные работники облсов­
профа и обкомов профсою­
зов. Они помогут усилить и 
действенность общ ественно­
го контроля за качеством 
приготовления пищи, соблю ­
дением правил торговли. 
Серьезный экзамен —  испы­
тание конкретным делом  —  
держат сегодня профкомы. 
Он долж ен быть выдержан 
только на «отлично».

О. СИ М О Н ЦЕВА.

Из ПОЧТЫ «красного знамени»'

Новоселье не в радость
М ы  с семьей получили  от­

личную  четы рехкомнатную  
квартиру по переулку Свет­
лом у, 36. К азалось бы, надо 
радоваться, да не до того. 
На нижнем этаже прямо 
под нами расположена ко­

тельная, которая обогревает 
три соседних дома. Беспре­
рывно, день и ночь, там ра ­
ботают пять насосов и пять 
вентиляторов. Ш ум  превы­
шает все нормы, и загазо­
ванность —  через край, Это

достоверно установлено сан­
эпидстанцией. В какие т о л ь ­
ко двери я  не стучался... А  
мне в ответ вСе одно; по­
луч и л  хорош ее ж илье, чего 
ж е ещ е надо?

В. БЕКШ ЕНБВ, . 
бригадир Томского за ­

вода резиновой обуви.
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Сегодня ~ День космонабшики-

Театр Такого мы еще не видели
Об этом ж урналист В ла ­

димир Губарев написал п ье­
су «Район  посадки неизвес­
тен » («О собы й полет»). А  
Томский ордена Трудового 
Красного Знамени театр 
драмы сделал на основе пье­
сы спектакль. Очень непри­
вычный д ля  нашего зрителя, 
очень непохожий ни на од­
ну предыдущ ую  постановку.

Да и ни в одном театре Со­
юза, кажется, ничего по­
добного ещ е не бы ло —  по 
технической оснащенности, 
по световому решению. 
Здесь работает свет во всех 
его разновидностях, в том 
числе и таких, что д ля  не 
специалиста практически не­
знакомы.

В конце пьесы В. Губаре­
ва есть пометка; «В  заклю ­
чительной сцене можно ис­
пользовать кинохронику по­
садки корабля «Союз-33». 
В спектакле сделано по-дру­
гому. Главны й герой (его

Четверть века назад мир узнал имя Юрия Гагарина.
А ровно через восемнадцать лет, день в день, 12 ап- 

----- -----  зраблреля 1979 года, попал в беду корабль «Союз-33».> Ни­
кто не мог сказать с уверенностью: вернутся ли на 
Землю космонавты Николай Рунавишнииов и Георгий 
Иванов. Они вернулись, несмотря на отказ двигате­
ля, вернулись благодаря огромному самообладанию и 
высокому профессионализму командира корабля—дваж­
ды Героя Советского Союза Н. Н. Рукавишникова, на­
шего земляка.

играет заслуж енны й артист 
Р С Ф С Р  В. Варенцов) кричит 
с веселым отчаянием: «Н у , 
держись, Георгий; сейчас 
цирк начнется!». И  начина­
ется такая феерия света, и 
такая звучит музыка, что 
даже самый подготовленный 
зритель долж ен потерять 
ощ ущ ение реальности и по­
чувствовать нечто, чего не 
чувствовал никогда.

Как делгшся спектакль, 
наша газета писала. Артис­
ты  ездили в Звездный го­
родок, встречались с космо­
навтами, и это общение за­

дало постановке новую  глу  ­
бину. На оф ормление и т ех ­
ническое оснащение поста­
новки работали академиче­
ские институты и промыщ - 
ленны е предприятия: один
театр с этим не справился 
бы никогда.

Лазеры , светодиоды, ви­
деомагнитофоны... Конечно, 
это все интересно. Но мас­
сированное проникновение 
на театральную  сцену 
средств технического про­
гресса трудно расценивать с 
категорической однозначно­
стью. Все же театр есть те ­

атр, и сколько бы лю дей ни 
участвовало в подготовке 
спектакля, д ля  нас, зрите­
лей, главной фигурой оста­
ется актер, ибо ем у и то ль ­
ко ем у дано воплотить за ­
мечательны й режиссерский 
замысел, заполнить собою 
декорации прекрасного х у ­
дожника, найти тональность, 
соответствующ ую той, что 
задал в своей музыке ком­
позитор. Без артиста в те­
атре все прочее теряет 
смысл, и самая гениальная 
находка остается вещью в 
себе. А  техника, да ещ е де­
монстративно вводимая в 
сценическое действо, неми­
нуемо контрастирует с жи­
вым исполнителем, конкури­
рует с ним. Другой вопрос: 
насколько это оправданно?

В нащ ем случае оправдан­
но вполне.

. Ведь четверть века, про­
ш едш ая с того дня, когда 
человек сделал первый шаг 
в космическое пространство, 
бы ла насыщ ена не только 
славными победами. С луча­
лись на этом пути и пора­
жения, и трагедии, суть ко­
торы х в том, что человече-‘ 
ство при всей его техниче­
ской оснащенности и воору­
женности пока ещ е слиш ­
ком мало перед Космосом. 
Пока мы только пытаемся 
обживать ближ айш ую  око­
лоземную  сферу. Велико ли  
расстояние от Томска до 
Новосибирска? Вот на таком 
примерно расстоянии от нас 
(только в другую  . сторону— 
за облака) проходят орби­
ты станций «С алю т». Но 
преодоление даж е этого ч е ­
тырехсот-, пятисоткилометро­
вого пути к звездам требует 
неординарного мужества, а 
то и подлинного героизма. 
П уть этот чреват многими 
неожиданностями, в кото­
ры х взаимодействие челове­
ка и техники ярко иллю ст­
рирует философский прин-

Новая книга

РАЗВЕДЧИКИ БУДУЩЕГО
в книжные магазины об­

ласти поступила книга Н.> А. 
Злобина «Разведчики». Она 
вышла -в издательстве «С о ­
ветская Россия» в серии 
«Лю ди трудовой доблести». 
Это автобиографическая по­
весть дважды Героя Социа­
листического Труда, лауреа­
та Государственной премии 
СССР, члена Президиума 
Верховного Совета СССР, 
известного московского стро­
ителя Н иколая Анатольеви­
ча Злобина. Д елегат X X V , 
X X V I  и X X V I I  съездов 
КПСС, автор рассказывает 
на ее ст11ЕШИцах о своем 
нелегком  деревенском дет­
стве, о богатой биографии 
строителя, возводившего до­
ма в Сибири, Ленинграде, 
Волгограде,

Н есколько страниц книги 
связаны с Томском. В  1956 

. году по путевке Ц К  В Л К С М

бывший пожарный Николай 
Злобин вместе со своими то­
варищами приехал из М о ­
сквы на стройки Томска. 
Именно в Томске, в СМ У-4 
ордена Ленина управления 
«Х им строй », он стал камен­
щиком, п олучи л первую 
строительную  профессию. На 
наш их улиц ах  стоят сейчас 
дома, которые он возводил. 
Автор тепло вспоминает 
томский период своей ж из­
ни.

«С колько . радости, —  пи­
шет Николай Анатольевич, 
—  приносила нам ровно, 
прекрасно слож енная сте­
на, с какой гордостью смот­
рели мы, как поднимался 
этаж за этажом, как вы ­
растали дома —  высокие, 
красивые, с множеством 
квартир для  лю дей или 
ш кола с просторными, свет­
лы ми классами. Эту радость.

эту гордость, по-моему, ни с 
чем  н ельзя  сравнить. Ведь 
строителя, познавшего всю 
красоту нашего труда, ни за 
что не оторвешь от этой 
профессии. Мы, строители, 
по-особенному лю бим и свой 
труд, и людей, и природу, 
которую видим с высоты 
построенных этаж ей».

Эти слова прославленного 
строителя выражают про­
грамму « г о  жизни, жизни 
его товарищей.

Н. А . Злобин уепло вспо­
минает на страницах «Р а з ­
ведчиков» своих бывш их 
томских товарищей и дру­
зей; Виктора Филиппова, 
инструктора Ивана Василье­
ва —  больш ого мастера кир­
пичной кладки из бывшего 
С М У-4  управления «Х и м ­
строй», и других.

И з Томска Николай З ло­
бин уехал  на строительство

Сталинграда, а затем, с 
1958 года, обосновавшись в 
М оскве вместе со' своими то ­
варищами, поднимает этажи 
Зеленограда —  одного из 
красивых новых городов на­
ш ей страны. Сначала он бы л 
верен профессии каменщ и­
ка, а затем стал бригадиром 
комплексной бригады «Зеле- 
ноградстроя».

Особое внимание в кни­
ге «Разведчики » уделено ис­
тории возникновения, разви­
тия и распространения м е­
тода бригадного подряда. 
Ведь коллектив Н иколая 
Злобина первым в стране 
стал работать по этому ме­
тоду. Сейчас бригадный под­
ряд ш агнул далеко за пре­
делы  строительства.

Книга Н.. А. Злобина «Р а з ­
ведчики» —  хорош ий пода­
рок издательства «Советская 
Россия» к тридцатилетию 
приезда комсомольцев и мо­
лодеж и по путевкам Ц К  
Б.ПКСМ на строительство 
в Томске.

И. П О ГУЛЯ Е В .

Спорт

в десятке
Президиум обкома 

Д О С А А Ф  на своем за­
седании определил десять 
лучш их спортсменов об­
ласти по техническим и 
военно-прикладным ви­
дам спорта, В него вош ­
ли  абсолютный чемпион 
СССР по дельтапланерно- 
му спорту А . Сутягин, 
члены  сборной СССР, по­
бедители всесоюзных и 
международных соревно­
ваний по скоростным ви­
дам подводного спорта 
Т. М ельникова, Л. В ах ­
рушева, Р. Гранкина, 
Н. Пушкарева, А . Кочет­
ков, В. Юдин, члены  сбор­
ной команды СССР по 
радиоспорту Э, Ш утков- 
ский, Л. Прилуцкая, 
В. Прилуцкий.

А . И ВАН О В.

Первые
в Томске закончились 

зональны е соревнования 
на первенство Ц ентраль­
ного совета всесоюзного 
общества «Д инам о» по 
лы ж ном у двоеборью. Сре­
ди юношей 1970— 1971 го­
дов рож дения томичи 
Максим Анж ин и Ю рий 
Грибачев вы ступили уда­
чно и заняли —  соответ­
ственно —  первое и вто­

рое места. Хорош о под­
держ али старших това­
рищ ей по команде ю но­
ши 1972— 1973 годов рож ­
дения: Андрей Сафронов 
с гал серебряным призе- 
ром соревнований, а В я ­
чеслав Соколов завоевал 
бронзовую награду. В 
командном зачете томи­
чи уверенно заняли  пер­
вое место.

А . К О С ТРЫ ГИ И .

После приговора суда-

А в т о  X у л и г а м
в судебной практике автохулиганство 

встречается нечасто. А  после вступления 
в силу Указа  о борьбе с пьянством —  и 
вовсе редкость. Н о все же бывает. П ере­
до мной такое уголовное дело. Становит­
ся ж утко от мысли, что могло бы  про­
изойти непоправимое...

18 января Валерий Антонов^ механиза­
тор колхоза «Рассвет», как обычно, при­
ш ел в гараж, вы гнал гусеничный трактор 
«ДТ-75». Получив задание, поехал в лес. 
Однако вместо работы свернул в общ еж и­
тие, где с трактористом Н. В, Аф анасье­
вым употребил... 18 ф лаконов к лея  ВФ , 
беспрепятственно приобретенного в Гусеве 
у  продавхщ хозяйственного магазина Ве­
ры Кошинко. р  одурманенном состоянии 
Антонов вновь сел  на трактор. Рядом  уст ­
роился безмятеж но улы баю щ ийся А ф а­
насьев. Попугав трактором шестиклассниц, 
Антонов реш ил «поохотиться » за их со- 
классниками —  Маратом Сулеймановым 
и Колей Домрачевым. Захмелевш ий х у л и ­
ган стал преследовать детей. Копя успел 
спрятаться за водопроводную колонку, а 
Марат, убегая от трактора, провалился в 
глубокий снег. В  уж асе мальчик схватил­
ся за  противовес трактора, держ ался на 
нем некоторое время, но потом оборвал­
ся и оказался вдавленным в снег между 
гусеницами...

Все происходило на глазах у  детей. К

счастью, опомнившись, Аф анасьев успел 
остановить трактор и вы тащ ил Марата 
из-под гусен1Щ. М альчик  п олучи л  легкие 
телесные повреждения, но сильно испу­
гался.

А  что же Антонов? Он даж е не помнил 
своих действий. В  суде раскаивался, про­
сил прощ ения у  детей, ж ителей села (за ­
седание проходило в Гусеве), Говорил, что 
своим внукам закажет, чтобы  не пили. Но 
это сейчас, - когда наступил час расплаты  
за содеянное.

Ш егарский народный суд приговорил 
Антонова к трем годам лиш ения свободы 
с отбытием наказания в колонии усилен­
ного режима и в дальнейш ем  с лиш ением 
прав управления транспортными средст­
вами на два год а .'

Приговор провозглашен, горько рыдает 
осужденный. Есть о чем сож алеть моло­
дому человеку. Ведь тольк о  прош лой осе­
нью закончил он служ бу в рядах Совет­
ской Армии, приехал с Аф анасьевым в 
Сибирь, чтобы  сделать этот суровый край 
богаче, обж ить его. И  вот итог ранней 
любви к спиртному. С какой тоской .вдох­
н у л  он запах пробуж дающ ейся пашни, 
когда сотрудники милиции выводили его 
из клуба...

Л . Ж У Р А В Л Е В А ,
народный судья Ш егарского районно­

го суда.

ВЕТЕРАНЫ,, 
lO BiОТЗОВИТЕСЬ Г

нодарскоге края (станица
Уеть-Лаб^. Врат ' 'писал; 
идам я вой. А потом из

Вера Николаевна Дроби- 
нииа-Влииова (г. Томен-34, 
ул. Усова, 19-6, ив. 4) 
разыскивает вете|ранов, 
воевавших вместе с ее 
братом Дробининым Генна­
дием Николаевичем. В ар­
мию брат ушел по комсо­
мольскому призыву из 
10-го класса образцовой 
школы Ml б г. Томска. Жил 
о'и по ул. М. Горького, 3, 
кв. 4. До апреля 1942 года 
учился в военном училище 
гор. Кансна, после оконча­
ния которого а звании 
младшего лейтенанта уехал 
на фронт. В августе 1942 
года было письмо из Крае-

части гл>ишло извещение, 
датированное 28 августа: 
пропал без вести. «Мойсет, 
кто из ветеранов войны 
учился или воевал с бра­
том, — пишет В. Н, Дроби- 
нииа-Влииова. — Прошу 
откликнуться».

г. Вийсие Алтайского края.
Ныне в московской сред­

ней школе Ж 231 (Тимиря­
зевский район столицы) 
создан музей. 4-й спецарт-
шиолы, а пионерская

ственнм войны в Томске,
кроме звакукрованных из 
западных районов странызападных рай 
военных училищ, было два 
«своих» артиллерийских — 
1-е и 2-е ТАУ. В них, осо­
бенно во втором, обучалось 
немало , выпускников 4-й 
специальной артиллерий­
ской школы г. Москвы, в 
ту пору находившейся в

жина носит имя 4-й С* 
Там же действует совет 
ветеранов - артиллеристов, 
ученики ведут большую 
поисковую работу. Совет 
ветеранов 4-й спецартшко- 
лы обращается к там, кто 
учился в ней или знал 
выпускников этой школы, 
с просьбой откликнуться и 
прислать свои воспомина­
ния, фотографии, донумен- 
ты, связанные с 4-й спец- 
артшколой, по адресу: 
127474, Москва, И-474, ул. 
Дубнинская, 23, школа 
№ 231, совет ветеранов 4-й 
САШ.

Здравствуй, весна!
К ультурно - спортив­

ный комплекс Кировско­
го района организовал в 
поселке Степановка праз­
дник «Проводы  зим ы ». В 
программе праздника бы ­
ли  игры, танцы, вы ступ­
ления творческих само­
деятельны х коллективов 
района: детской цирковой 
студии Дома культуры  
электромеханического за ­
вода, ансамбля песни 
«Россияночка», детского 
клуба «К р и ста лл » и д ру­
гих. В концерте участво­
вало около  ста человек. 
Интересный обряд встре­
чи Весны подготовили 
учащ иеся ш колы  №  35. 
Символ Весны — Солнце и 
соломенное чучело  Зимы 
ребята сделали своими 
руками. Веселы е клоуны  
и скоморохи в течение 
двух с половиной часов 
веселили публику, орга­
низовали игры. Всем, кто 
не стоял в стороне, вру­
чали призы,

Бы ла и весення'я яр­
марка. Особым спросом 
пользовались товары для  
садоводов. Трест столо­
вых №  3 и Кировский
райпищ еторг организова­
ли  праздничную  торгов­
лю  кулинарны ми и кон­
дитерскими изделиями, 
шашлыками, конфетами 
и восточными сладостя­
ми.

Л. К А Р Е Т Н И К О В А .

Звучит лирика 
Пушкина

Больш е двадцати кон­
цертов-встреч провел в 
хозяйствах Молчановско- 
го и Ш егарского районов 
лектор-музыковед обла 
стной ф илармонии И горь 
Анчиславский. Ч лен  твор­
ческого объединения сто­
личны х драматургов, он 
привез сельчанам ориги 
нальную  программу 
«Адресаты  пушкинской 
лирики». В  этой компо­
зиции документы  пуш ­
кинской эпохи перемежа 
ются со стихами поэта, 
с рассказом о  его лицей­
ских товарищах, декаб­
ристах, других друзьях  
и знакомых. Этот рассказ 
И. Анчиславский иллю  
стрирует великолепными 
слайдами и фонограммой 
романсов на стихи поэта 
в исполнении ведущ их 
вокалистов страны.

Вы ступления перед 
тружениками состоялись 
в совхозах «М олчанов- 
ский», «зн а м я », «Т ун гу - 
совский» М олчановского 
района, в ш егарских се­
л а х  Батурине, Гынгазо- 
ве, М аркелове и других.

М. М И Х А Й Л О В .
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БЮРО ПОГОДЫ
СООБЩАЕТ

Сегодня —  облачная пого-

'  слабый снег, ветер ю го-за­
падный, 9— 14 метров в се­
кунду, температура 1— 6 гра­
дусов тепла, в Том ске 4— 6 

градусов тепла.
13— 14 апреля —  облачная

да с прояснениями, местами погода с прояснениями, м е­

стами осадки, ветер запад­
ный, 7— 12 метров в секунду, 
температура ночью  2— 7 гра­
дусов мороза, по северо-во­
стоку 10— 15 градусов моро­
за, днем от 2 градусов тепла 
до 3 градусов мороза.

цип единства и борьбы  про­
тивоположностей.

Космос античеловечен, но 
он долж ен служ ить разуму.

Вот про это —  спектакль, 
созданный режиссером М и­
хаилом  Борисовым.

Второй, глубинный, пласт 
спектакля составляет тема 
человеческой ответственнос­
ти. Ведь космонавты ж ивут 
на Земле. И  на Земле, а не 
в космосе, реш аются про­
блем ы  наш его времени. Эта 
тема —  ответственности за 
свое дело, за каж дый свой 
шаг, за людей, которые ря­
дом, особенно актуальна 
сейчас, в эпоху после X X V I I  
партийного съезда. (Н апом ­
ним, что спектакль Том ско­
го драмтеатра бы л посвя­
щ ен съезду). И, наблю дая 
развитие отношений между 
лю дьми в ситуации сугубо 
критической, не можеш ь из­
бавиться от мысли: театр
ведет ум ны й и острый раз­
говор о том, что волнует се­
годня каждого из нас, что 
составляет самую сердцеви­
ну процесса перестройки, о х ­
ватившего всю страну. О 
смелости решений, о не­
стандартности подхода к де­
лу, о противостоящей им 
косности. О партийной пря­
моте. О человечности, нако- 
нед.

В постановке занят пре­
красный актерский ансамбль. 
Это — заслуж енны е артисты 
Р С Ф С Р  Д. Киржеманов и 
Н. М елихова, актеры А. Бу- 
ханченко, Ю. Кисурин, 
Н. М охов, Я. Орлов, А. А ф а ­
насьев... Заслуж ивает быть 
особо отмеченной работа х у ­
дожника Владимира Ш ику- 
ли.

Новому спектаклю  сужде- 
на больш ая жизнь.

В. Л О Й Ш А .
• * *

Н А  С Н И М КЕ: в роли кос­
мических «братьев » артис­
ты  В. Варенцов и Ю. Кису- 
рия.

Телевидение
СУББОТА, 12 апреля 

ДЕНЬ КОСМОНАВТИКИ 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
б.ОО — «Время». 8.50 —Кон­

церт. 9.10 — «Простые — 
сложные истины». 9.40 — «Для 
всех и для каждого». 10 .10 — 
«Здоровье». 10.55 — «Изобра­
зительное искусство». Обозре­
ние. 11.40 — Об организации 
досуга трудящихся Костром­
ской области. Из цикла «На 
чьей улице праздник?». Всту­
пительное слово политическо­
го обозревателя Г. В. Пряхина. 
12.30 — «Человек. Земля. 
Вселенная». |13.,1'5 — «Сегодня 
в мире». 13.30 — Встречи с 
мастерами сцены. Народная 
а;ртистка СССР Т. Хаиум. 14.35
— «Содружество». 15.05 —
«Проводы русской зимы». Пре­
мьера филь.ча-концерта. 15.35
— «Ты — самая .'тюбнмая»

Документальный телефильм.
16.00 — «Через тернии к звез­
дам». Художественный фильм. 
1-я и 2-я серии. 19.30 — «В 
субботу вечером». «Встреча в 
Звездном». Музыкальная пере­
дача. посвященная Дню кос­
монавтики. 21.00 — «Время». 
21.35 — Поэтическая антоло­
гия. Борис Ручьев. 21.50 — 
Играет ансамбль скрипачей. 
Передача из Алма-Аты. 22.00
— Чемпионат мира по хоккею. 
Сборная СССР —сборная Шве­
ции. В перерыве (23.10) — Но­
вости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнасти­
ка. 8.20 — «Арктика. Фанта­
зия для трубы, оркестра и ки­
нокамеры». Премьера доку­
ментального фильма. 8.30 —
Ритмическая гимнастика. 9.00
— «Клуб путешественников»..
10.00 — «Утренняя почта».
10.30 — «Наш сад». 41.00 —
«Вас приглашает >Рафаэль де 
Кордова». 12.05 — «Выгодный 
контракт». 3-я серия — «По- 
кропите.чь» 13.10 — «Найти

призвание». Поет Вагиф Ке­
римов. 13.30 — «Спорт и лич­
ность». Сергей Бубка. 14.00 — 
«В гостях у  сказки». «Волшеб­
ник». 15.40 — «Музыка наших 
современников». 16.45 — «На­
ука и техника». 16.55 — «М е­
лодии Константина Руснака». 
17.30 — «Кого ждут роботы...» 
Документальный телефильм. 
18.00 — Концерт Государст­
венного академического рус­
ского народного хора им. Пят­
ницкого. l6.50 — «Волшебная 
нить». Премьера документаль­
ного телефильма. 19.10 —
«Мечтой любви, мечтой пре­
красной...». Фильм-концЦрт. 
19.40 —  «Северный олень». 
Премьера научно-популярного 
фильма. 20.00 — «Спокойной 
ночи, малыши!» 20.15 — «Мир 
растений». 21.00 — «Время». 
21.35 — «Позови меня в даль 
светлую». Художественный 
фильм.

Редактор
Н. Г. Н ЕСТЕРЕН КО .

ОБЪ ЯВЛЕН И Я

театрах*
Д Р А М Ы

42 апреля. «Район посадки 
неизвестен» — 19.

К У К О Л
12 апреля. «Золотой цыпле­

нок» — 11. 14.

Дворец зрелищ
и с п о р т а
12 апреля. Театрализованное 

представление «'И^в шутну,
и всерьез». 16, 19.

М олдавская государственная филармония 
Концертный за л  облсовпрофа

З А С Л У Ж Е Н Н Ы Й  К О Л Л Е К Т И В  М ССР 
О РК Е С ТР  М О Л Д А В С К О Й  Н А РО Д Н О Й  М У З Ы К И  

И  Т А Н Ц А

12, 13, 14, 15 апреля

«ФЛУЕРАШ»
Худож ественный руководитель и главны й дирижер — 

народный артист ССОР, лауреат Государственной пре­
мии М С С Р Сергей Л У Н К Е В И Ч .

Н ачало —  в 19 час. 30 мин.

К и н о

а  К И Н О Т Е А Т Р А Х : 
«Р О Д И Н А »

12 апреля. «Рецепт ее моло­
дости» — 10-й, 12-40, 14-30,
16-20. 18-10. 20. 21-40. Кино­
лекторий «Гражданская оборо­
на — дело всенародное» — 9. 

имени М. ГО Р Ь К О ГО  
12 апреля. «Змеелов» — 9. 

10-50. 12-40. 14-30. 16-20. 18-10. 
20. 21-50. «Змеелов» — 13.
14-50. 16-40. 18-30. 20-20. 22-10. 
«Корабль ц(ришельцев» — 
14-50, 20-20. Киноклуб «Роеес- 
нинн» — 8.

«О К Т Я Б Р Ь »
12 апреля. «Валентин и Ва­

лентина» — 8-40, 12-10, 16,
17-50. 19-40. 21-30. «Змеелов»*
— 8-40, Ю-ЭО. 12-20, 14-10, 16, 
18, 20, 22. «Мария, Миравела»
— 10-30,

«П И О Н Е Р »
12 апреля. Мультсборник 

«Тайна третьей планеты» — 
9, 40-40. «После дождичка, в 
четверг...» — 12-20. 14. 15-40, 
17-20, 19. «Двойной напнан» 
(две серии) — 21.

имени И. Ч Е Р Н Ы Х

Томский институт автоматизированных систем управ­
ления и радиоэлектроники О Б Ъ Я В Л Я Е Т  П РИ Е М  в ас­
пирантуру на 1986 год по следую щ им  специальностям: 
радиофизика; физическая электроника; физика полу­
проводников и диэлектриков; ф изика пз^ков эбряжен- 
ны х частиц и ускорительная техника; электрооборудова­
ние (по отраслям ); электрические и полупроводниковые 
преобразователи; радиолокация и радионавигация; радио­
технические и телевизионны е системы и устройства; оп­
тические системы локации, связи и обработки информа­
ции; радиотехнические системы специального назначе­
ния, вклю чая технику С В Ч  к технологию  их  произ­
водств; управление в технических системах; элементы  и 
устройства вы числительной техники и систем управле­
ния; автоматизированные системы управления (по от­
раслям ); системы автоматизации проектирования; ваку­
ум ная и плазменная электроника.

Вступительны е экзамены проводятся два раза в год: ве­
сенний прием —  с 24 апреля по 30 июня, осенний прием 
—  с 1 сентября по 10 ноября 1986 года.

Порядок приема —  общ ий для  всех вузов.

Заявление о приеме с прилож ением  соответствующ их 
документов подается на имя ректора института по адре­
су; 634050, г. Томск, пр. Ленина, 40.

12 апреля. «Леопард на снегу»
-О, 10-40, 12-20. 14, 16, 17-40,
19-20, 21. «Три неотправленных 
письма» (две серии) — 9,
11-30, 16-20, 20-30. Фильмы, о 
которых спорят. «Жил-был до­
ктор» — 18-50. Киноутренник 
«Дороги и звездам». Фильм 
«Лунная радуга» — 14-20.

«С И Б И Р Я К »
12 апреля. «Садись рядом, 

Мншна» — 9-20. «Анжелика в 
гневе» — 14, 12-40. 16, 17-40, 
19-20, 21. «Им покоряется не­
бо» —  14-20.

«А В А Н Г А Р Д »
12 апреля. «Ребята с Сире­

невой улицы» — 13. «Двойной 
обгон» — 18, 21.

ДО М  К У Л Ь Т У Р Ы  
«С И В К А В Е Л Ь »

12 апреля. «Большая прогул­
ка» (две серии) — 14, 16-40, 
19-30.

Д О М  К У Л Ь Т У Р Ы  
Ж Е Л Е ЗН О Д О РО Ж Н И К О В  
12 апреля, «Одиноким предо­

ставляется общежитие» —
17-20, 19.

Томский инженерно-строительный институт с 20 апре­
л я  по 31 августа П РО В О Д И Т П РИ Е М  документов от по­
ступаю щ их на заочный ф акультет.

Бступительны е экзамены проводятся несколькими по­
токами (с 15 мая, 15 июня, 11 августа, 1 сентября).

На заочном ф акультете ведется подготовка инженеров 
по следую щ им специальностям; промы ш ленное и граж ­
данское строительство, сельскохозяйственное строитель­
ство, автомобильные дороги, водоснабжение и канализа­
ция, строительные и дорожные маш ины и оборудование, 
автомобили и автомобильное хозяйство, экономика и 
организация промыш ленности строительны х материалов.

Поступаю щ ие на все .специальности сдают вступитель­
ные экзам ены  по следую щ им  дисциплинам: русскому
язы ку и литературе (письменно), математике (письмен­
но), физике (устно).

Заявление и документы  направлять по адресу: 834003, 
Томск, Соляная площ адь, 2, ТИ С И , приемная комис­
сия. Тел. 5-83-28.

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
Б ТО М С К О Е  О Б Л А С ТН О Е  П РО И ЗВО Д СТВЕН Н О - 

ТЕ Х Н И Ч Е С К О Е  У П Р А В Л Е Н И Е  СВЯЗИ; инженера-нор- 
мировщ ика в лабораторию Н О Т , инженеров в служ бу 
радио и телевидения, машинистку, на временную  работу 
—  профориентатора.

Д ля  работы в С П Т У -6  связи —  мастера производствен­
ного обэп«ения, электромонтеров связи.

Справки по тел. 3-21-46.

На А В Т О Т Р А Н С П О Р Т Н О Е  П РЕ Д П РИ Я ТИ Е  Т Р Е С Т А  
«Т О М Л Е С С Т Р О Й »: бухгалтера, старшего бухгалтера, ин­
женера по труду и  заработной плате, старшего экономи­
ста, экономиста-финансиста, диспетчера, водителей всех 
категорий, трактористов на трактор «Т-150».

Доставка на работу и с работы —  служ ебны м транс­
портом.

Справки по тел. 3-84-78.
Д ля  работы в У П Т К  треста срочно: начальника отдела 

комплектации, старшего инженера отдела реализации, м е­
ханика речного флота.

Справки по тел. 3-83-07.

В  ТО М С К И Й  М А Ш И Н О С Т Р О И Т Е Л Ь Н Ы Й  
К У М ; мастера производственного обучения, 
главного бз^хгалтера.

Справки по тел. 5-80-61, доп. 8-24 или 1-19.

Т Е Х Н И -
слесаря,

Б Т О М С К У Ю  ГО РО Д С К У Ю  Т Е Л Е Ф О Н Н У Ю  СЕ ТЬ: ин­
женеров и электромехаников связи, кабельщИков-спай- 
щиков, электромонтеров станционного и линейного обору­
дования, телефонистов и учеников телефонистов спра­
вочной служ бы , секретаря-стенографиста, бухгалтера ма­
териальной группы, нянь и воспитателей в детский сад 
JVfe 62, маляров-ш тукатуров, техничек и столяра.

Справки по тел. 3-00-01.
Обращ аться по адресу: г. Томск, пр. Кирова, 17; ул. 

Пушкина, 71; ул. Бердская, 18; пер. Фруктовый, 28-а,— в 
бюро и его ф илиалы .

.Издательству «Красное 
знам я» требуются на ра­
боту; бухгалтеры  и кладов­
щик.

Обращ аться: г. Томск, пр. 
Фрунзе, 103. Справки по тел. 
1-47-00, 1-43-28.

В Н И М А Н И Ю  Т О М И Ч Е Й  
И  ГО С ТЕ Й  ГО РО Д А !

В  воскресенье, 18 апреля. 
Томский горпромторг прово- , 
дит

Р А С Ш И Р Е Н Н У Ю
П Р О Д А Ж У

П Р О М Ы Ш Л Е Н Н Ы Х
Т О В А РО В

с 10 часов на территории 
Центрального рынка. Будут 
представлены швейные то ­
вары, трикотаж, обувь, х о ­
зяйственные и галантерей­
ные товары.

И здательству «Красное 
знам я» С РО Ч Н О  требуются: 
грузчики, водитель авто­
крана на центральны й склад 
в районе спичфабрики «С и ­
бирь», подсобные рабочие.

Справки
1-47-00.

по тел. 1-45-14,

Коллективы облсовпрофа 
и областного совета по ту­
ризму и экскурсиям выра­
жают глубокое соболезно­
вание В. П. Балышеву по 
поводу смерти матери

БАЛЫШЕВОП 
Харитиньи Ивановны.
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