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Призывы
1 М а Як

1 Мая — День международной солидарно-I .  Да здравствует 
стн трудящихся!

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
2. Трудящиеся Советского Союза! Воплотим в жизнь историче­

ские решения X X V II съезда КПСС!
3. Трудящиеся Страны Советов! Через ускорение социально- 

экономического развития страны — к достижению нового качест­
венного состояния общества, к торжеству коммунистических идеа­
лов!

4. Трудящиеся Советского Союза! Все силы н знания — вы­
полнению Программы КПСС!

5. Граждане Страны Советов! Всестороннее совершенствование 
социализма — кровное дело каждого!

6. Коммунисты, все трудящиеся Советского Союза! Утверждай­
те и развивайте новаторский дух X X V II съезда КПСС!

7. Трудящиеся Советского Союза! Добьемся решительного пе­
релома в развитии народного хозяйства! Обеспечим крутой поворот 
к экономике высшей организации и эффективности!

8. Работники производства, науки, образования! Умножайте 
свой вклад в ускорение научно-технического прогресса, коренную 
реконструкцию народного хозяйства!

9. Советские ученые! Страна ждет от вас революционных от­
крытий и изобретений в технике и технологии. Повышайте эффек­
тивность научно-исследовательских работ, энергичнее приближайте 
их к нуждам производства!

Ю. Машиностроители! Вы — на переднем крае технического 
перевооружения народного хозяйства. Быстрее создавайте высоко- 
производительные, надежные и экономичные машины, оборудова­
ние, приборы!

I I .  Энергетики и транспортники, металлурги и химики!
Добивайтесь вьгаолнения Энергетической программы!
Ускоряйте перевозки грузов! Надежно обеспечивайте потреб­

ности народного хозяйства в сырье и материалах!
12 . Строители! Стройте экономно, добротно, качественно, на 

современной технической основе!
Сокращайте сроки реконструкции предприятий, сооружения но­

вых объектов! ,
18. Работники торговли и общественного питания, бытового и

коммунального обслуживания!
Энергично развивайте современные виды услуг!
Повышайте культуру обслуживания!
14. Tpvжeннки агропромышленного комплекса! Ваш патриоти­

ческий долг — в короткие сроки полностью обеспечить страну 
продовольствием!

Добивайтесь решительного подъема эффективности всех отрас­
лей комплекса, уровня хозяйствования на селе!

15 . Трудящиеся Советского Союза! Приведем в действие все 
резервы экономического роста! Высокое качество, строжайшая эко­
номия, крепкая дисциплина — залог быстрейшего продвижения впе­
ред!

16- Труженики народного хозяйства! С самого начала пятилетки 
добьемся четкого ритма производства, успешно выполним плановые 
задания и социалистические обязательства 1986 года!

17 . Работники управления! Решительно перестраивайте стиль и 
методы работы, искореняйте ведомственность, местничество и бю­
рократизм!

18. Деятели советской культуры! Создавайте произведения, до­
стойные социалистической эпохи! Полнее удовлетворяйте духовные 
запросы трудящихся!

19. Граждане Советского Союза! Активно участвуйте в  социа-. 
лнстнчееком самоуправлении! Больше творческой инициативы, вы­
ше роль трудового коллектива!

ЦК К П С С  
1986 года

20. Да здравствует нерушимый союз рабочего класса, кресть­
янства и интеллигенции!

2 1. Да здравствует братская дружба народов СССР!
22. Слава советской женщине — патриотке, труженице, матери!
23. Комсомольцы, юноши и девушки! Будьте застрельщиками 

в борьбе за все новое, передовое в нашей жизни!
24. Ветераны войны и труда! Ваше место — в строю активных 

борцов за великое дело коммунизма!
25. Коммунисты! Будьте в авангарде борьбы за выполнение 

решений X X V II съезда КПСС! Личным примером утверждайте чис­
тый и честный облик партийца!

26. Советские воины! Бдительно охраняйте мирный, созида­
тельный труд нашего народа!

Слава доблестным Вооруженным Силам СССР!
27. Братский привет народам социалистических стран!
Да здравствует мировой социализм — могучая и влиятельная 

сила современности! Пусть крепнет содружество социалистических 
государств!

28. Братский привет народам развивающихся стран!
Выше знамя солидарности со справедливой борьбой н^одов 

Азии, Африки, Латинской Америки против империалистической экс­
плуатации и угнетения, за независимый, прогрессивный путь раз­
вития!

29. Первомайский привет рабочему классу капиталистических 
стран, ведущему упорную борьбу против гнета монополий, за свои 
права и жизненные интересы!

30. Братский привет коммунистическим и рабочим партиям!
Пусть крепнут классовая солидарность и сотрудничество ком­

мунистов всех стран в борьбе за мир и социализм!
3 1. Братский привет мужественным борцам за интересы людей 

труда, томящимся в застенках и тюрьмах!
Свободу узникам империализма и реакции!
32. Народы всех стран!
Боритесь против военной угрозы, за прекращение гонки воору­

жений, создание всеобъемлющей системы международной безопас­
ности!

33. Народы мира! Активно противодействуйте исходящей от 
империализма опасности ядерной войны! Добивайтесь полного пре­
кращения ядерных испытаний! Не допустим милитаризации космо­
са!

34. Народы Европы! Боритесь за мирное сотрудничество, доб­
рососедские отношения государств, за разрядку н создание надеж­
ной безопасности на континенте!

35. Народы азиатских стран! Объединяйте усилия в борьбе за 
безопасность, добрососедство н сотрудничество в Азии и районе 
Тихого океана!

36. Народы мира!
Решительно боритесь против империалистической политики аг­

рессии и насилия!
Добивайтесь ликвидации очагов военной опасности!

37. Народы всех стран! Усиливайте борьбу за демократизацию 
международных отношений, конструктивное взаимодействие госу­
дарств в решении глобальных вопросов современности!

38. Да здравствует ленинская внешняя политика Советского 
Союза — политика упрочения мира и безопасности народов, ши­
рокого международного сотрудничества!

п у с т ь  в осто р ж еств ует  н а  п ла н ет е  м и р  б е з  ор уж и я  н  войн !

39. Да здравствует наша великая Родина Союз Советских 
Социалистических Республик!

40. Ленинским курсом X X V II съезда КПСС — вперед, по пути 
коммунистического созидания и мира!

«КРАСНОЕ ЗНАМ Я» НА ОБЪЕКТАХ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА

...Социальной важности!

и СНОВА-СВЕТЛЫЙ
М еж ду этими письмами —  два месяца. И  тем не менее 

они похожи, как братья. Впрочем, если порыться в ре­
дакционной почте, мож но найти ещ е с десяток «родст­
венников». Потому что время идет, а проблема остается 
проблемой. Речь —  об объектах социально-культурного 
и бытового назначения в поселке Светлом. А  точнее 
—  об иХ строительстве.

Н а эту тем у не раз вы ступала наша газета. Писали 
много, горячо, убежденно. Н о  всегда результат бы л м и­
нимальный. П ринимались меры, так сказать, сегодняш ­
него дня. А  генерального реш ения вопроса так и не
бы ло. ■ - в о

Ч то  послуж ило поводом д ля  сегодняшней публикации. 
Ответ вы легко  найдете в реш ениях X X V I I  съезда КП СС.

П исьм о первое. Написано 
27 января.

П рош ло уж е четыре м е­
сяца со дня опубликования 
в «Народной стройке» кор­
респонденции «Б ез  просве­
та » о  строительстве объек­
тов социально-культурного 
и бытового назначения в 
поселке Светлом. Что же за 
это время изменилось к 
лучш ему?

Занесенный снегами сто­
ит Дом культуры . А  ведь 
ещ е в марте прош лого го­
да в ш коле наш его поселка 
состоялось собрание ж ите­
лей. Там  бы ло принято об­
ращ ение в выш естоящ ие 
организации об ускорении 
строительства очага к у л ь ­
туры. Н о воз, как видите, и 
ньш е там.

Хочется знать, будут 
строить объекты  срцкульт-

быта или  снова искать и 
находить «объективны е при­
чины », чтобы  и в будущ ем  
йохранить нынеш ний ста­
тус-кво?

В. н овом линов ,
один из пяти ты сяч ж и­

телей  поселка.
И  второе письмо. Датиро­

вано 15 марта.
«Товарищ и! К  вам обра­

щ аются жениЩ ны поселка 
Светлого. Наш поселок су ­
щ ествует с 1979 года. Здесь 
идет интенсивное строи­
тельство ж илья, в основном 
д ля  работников совхоза 
«Д 'омский», М еж ениновской 
птицефабрики и совхоза 
«  Кузов левский».

Приезж аю т сюда больщ ей 
частью  молодые семьи. В 
настоящ ее время в поселке 
живет более пяти ты сяч

человек. Детский комбинат 
посещают 468 ребятишек, а 
«неорганизованны х» детей 
ещ е 535. У пом януты й дет­
ский комбинат рассчитан на 
280 человек. Ясно, что он 
переполнен. В группах вме­
сто 25 детей —  40. Н ача­
то строительство ещ е одно­
го детского комбината, его 
обещ али сдать в первом 
квартале 1986 года, но сей­
час прекратили работу на 
неопределенный срок. М а ­
тери, которые могут и х о ­
тят работать, имеют специ­
альность, вы нуж дены  уст­
раиваться м ы ть полы  в 
подъездах, чтобы  не терять 
стажа и ли  вообщ е не ув оль ­
няться.

П оселок  растет, еж егод- 
• но рождается в среднем 100 
детей, а полож ение все у с ­
ложняется. М ы , матери, об­
ращ аемся с прюсьбой уско­
рить строительство детских 
предприятий.

Со своей стороны заверя- 
что готовы принять по-, 

сильное участие в отделке, 
благоустройстве и прочих 
работах на  детском саде.

Убедительно просим по­
мочь».

Всего 69 подписей.
Комментарий к этим 

письмам, как вы сами п о ­
нимаете, не нужен.

На контроле «Народной стройки»

ЛИЧНО ТОДОРОВ УВЕРЕН...
Через два месяца на 

пмкюной насосной 
станции нового кана­
лизационного комп­
лекса приступят к 
монтаж у оборудова­
ния. Это утверждение 
—  без знака вопроса. 
Лично А . Тодоров, 
бригадир СУ-1 треста 
«Томскпромстрой», его 
не ставит. И  не без 
оснований. М артов­
ское задание пере­
крыто, а на участке в 
честь бригады Тодоро- 
ва поднят 4 >лаг трудо­
вой славы.

Сейчас строительство
комплекса вступило в но­
вую ф азу —  не по объему 
вы полненны х работ, а по 
характеру напряжения, ак­
тивного ускорения и строго­
го ритма. Напряж ение оп ­
ределило и то, что на __объ- 
екте не бывает спокойных 
часов и долговременной пе­
редышки. Итоги подводят­
ся еж енедельно среди 
бригад и ежемесячно среди 
коллективов строительных 
участков. Сергей Иванович 
Зудов, отвечающ ий на ш та­
бе стройки за организацию 
социалистического соревно­
вания, отметил такой мо­
мент:

— За все время, пока ра­
ботает штаб, не бы ло ни

одного случая  наруш ения 
дисциплины. Лю ди работа­
ю т честнейш им образом! 
Все участки перевы полни­
ли  план прош лого месяца, 
не бы ло ни одного отстаю­
щ его коллектива. Такой на­
строй надо сохранить на 
будущее.

Однако вернемся на ГНС. 
Когда начальник участка 
В. Гвоздарев и бригадир 
А. Тодоров прикидывали, 
обсуж дали план на апрель, 
то по самым скромным 
1*)дсчетам  дум али  перевы­
полнить его по освоению на 
25 тысяч рублей. Но уж е 
сейчас возникли сомнения. 
Работники треста «Спец- 
строймеханизация» три н е­
дели ремонтировали кран, 
хотя обещ али улож иться в 
две. В результате во второй 
половине бетонного стакана 
не залиты  ф ундаменты  под 
насосы и оборудование. Из- 
за  простоя крана люди ра­
ботали только на одной по­
ловине бетонного кольца.

—  Сделать-то давно обе­
щают, только  мы им уж е не 
верим, —  машет рукой Т о ­
доров.

М ы  стоим у  края «стака­
на». Внизу рабочие соору­
ж ают опалубку, закрепля­
ют арматуру. Напротив вы ­
сится бездействующ ий кран.

возле которого трудятся 
электромонтеры. П одхож у 
к ним. ,

—  К  завтраш нему дню 
долж ен работать, —  сооб­
щ аю т они.

-г- Точно?
—  ... —  пожимают плеча­

ми.
Кран —  хоть и главная, 

но не единственная причи­
на сбоя ритма. Половина 
бригады Тодорова в восемь 
утра уж е на рабочем месте, 
а остальны х привозят на 
объект только к девяти. Н и- 
кудьппный на ГНС! телеф он, 
а он нуж ен постоянно: надо 
заказы вать материалы, обед. 
Завод Ж БК-100 по-пре­
ж нему срывает ритмичную 
поставку бетона. Вместо по­
лож енны х четы рех машин 
в первой половине дня при­
бывают только две,

—  Так  дальш е дело не 
пойдет, —  уверен Тодоров. 
— Это не работа. Когда 
есть бетон, мы  и - до  девяти 
вечера здесь задерж иваем­
ся. Лю ди трудятся с охотой, 
напряженно. И  этот ритм 
надо сохранить во что бы 
то ни стало.

П оэтому хоть Тодоров и 
уверен, что в' июне присту­
пят к монтажу, но с запя­
той и «если ».

С. Ч Е РН О Я РО В .

К Н И Г А  П О Ч Е Т А
ПОБЕДИТЕЛЕЙ СОРЕВНОВАНИЯ 

ЛЕСОЗАГОТОВИТЕЛЕЙ 
ЗА ВТОРУЮ НЕДЕЛЮ АПРЕЛЯ

Нарабельский район 
Сайгинокий Л П Х
Лесозаготовительный комплекс Н. Ф . ■ П челко из 

Комеомольского Л П Х
Транспортный комплекс fO. Г. Полонского с 

Белоярского Л П К
Бриг.зда на разделке древесины В. К. Кринского 

с Ореховского О ЛК . :

1

Т Я Н У Т  Н А З А Д
Х у ж е  всех за  минувш ую  неделю  сработали (в  процен­

тах  к плану);
Кривошеинский район —  98,1 
Ергайский Л П Х  —  98,1
Лесозаготовительны й комплекс С. В. Нарицына из 

Орловского Л П Х - —  37,7
Транспортный комплекс А. Д. Ш марловского из А сла - 

новского Л П Х  —  53,1
Вригада на разделке древесины С. Н. Логинова из 

Орловского Л П Х  — 51,3.

А Ч И С Л И Л И С Ь  В о ш л ю щ и х • • •

Лесозаготовительный комплекс В. И. Галкина с Белоярского 
ЛПК справился с предмайскими обязательствами

На деляну, где трелю ет 
лес коллектив В. И. Г а л ­
кина, мы прибыли уж е к 
концу дня. Работа не зати­
хала.

—  Наш и механизаторы  ча­
сы до конца смены  н е  счи­
тают, н е  прохлаж даю тся, —  
сказал мастер А . П. Андра- 
ханов. —  Недаром по выра­
ботке обош ли нынче многих 
на предприятии.

Впоследствии пркишлось 
убедиться: среди шести
комплексов с ручной вал­
кой этот коллектив сум ел 
показать второй результат 
за квартал!

«Эка невидаль: вторые»,
— разочарованно может 
подумать читатель. Но если

напомнить, что в прош лом 
году результаты  комплекса 
бы ли  значительно ниже, 
что он обош ел по показате­
лям  коллективы  отнюдь не 
слабые, на месяц раньше 
вы полнил соцобязательства 
в честь Первомая (23,5 ты ­
сячи кубометров),, —  станет 
понятным наш повьппенный 
интерес к лесозаготовите­
лям , которы х ведет за собой 
Владимир Иванович Г а л ­
кин.

На 130 процентов пере­
кры ли квартальное задание 
в комплексе. П одлинны е 
знатоки дела  здесь, конеч­
но, имеются. М астер назы ­
вает фамилии: вальщ иков
С. Д. Парш ина и В. М. Си­
нельникова («этот чисто ва­

лит, сохраняет подрост»), 
чокеровщ ика А. П. Украин­
ца, трактористов В. И. Г а л ­
кина и Н. С. Кузнецова, 
бригадира-механика А . Я. 
Деменева. Слуш аем  рас­
сказ о способностях А льф - 
р!еда Александровича К ор ­
шунова. Он —  пилоправ. 
Ц епи  для  мотопил вытачи­
вает так, что не отличиш ь 
от новых.

Есть передовики-виртуо­
зы. А  чем выигрывает к ол ­
лектив в целом?

— Больш е ему стали уде­
лять  внимания, —  объясня­
ет заместитель начальника 
П ТО  комбината И. М. Ста- 
сив. —  Раньш е как бы  на 
подхвате эту  бригаду дер­
жали; бросали на прорыв.

Нынче довели твердое зада­
ние, подкрепили техникой, 
построили зимний гараж. 
Когда к тому же ввели 
комплексную  расценку и 
стали начислять зарплату 
по К Т У , коллектив почув­
ствовал силу, вош ел в ритм.

Нередко бывает: подбод­
рили людей, ввели передо­
вую ф орму труда —  и, 
смотришь, покорена замет­
ная высота. Это ли  не ре­
зерв - интенсификации?! 
Причем универсальный ре­
зерв. Использовать его 
без особых затрат можно на 
каждом лесном предприя­
тии.

Н. Ч У К О В .

Верхнекетский район,
* * *

Н А  С Н И М К А Х ; отличное 
настроение у  вальщ ика 
В. М. Синельникова —  нор­
ма превышена на 40 про­
центов: совет м еж ду делом  
(бригадир В. И. Галкин, чо- 
керовщ ик А . П. Украинец, 
сучкоруб Ю. П, Карпов).

Ф ото Б. Лисицына-

С т р а  т е г и  я 
благоустройства—
навести полный порядок в городе.
Такова цель двухмесячника 
по благоустройству областного центра

П о ' традиции, в восемь 
часов утра в зале  Дома 
офицеров Том ска состоялось 
собрание партийного, совет­
ского, профсоюзного и х о ­
зяйственного актива города. 
Ц ель  собрания —  опреде­
лить стратегию ■ благоуст­
ройства на период двухм е­
сячника, который начнется 
15 апреля. Собрание откры л 
первый секретарь Томского 
горкома партии Владимир 
М аксимович Кетов. Он от­
метил, что в последнее вре­
мя работа в деле благоуст­
ройства города ослаблена. 
Редко и недостаточно эф ­
фективно проводятся сани­
тарные пятницы, неприг­
лядны й вид имеют фасады 
зданий. В течение д вухм е­
сячника надо навести п о л ­
ный порядок по очистке го ­
рода, а начинать работу 
следует с сегодняшнего 
дня.

—  Все благоустройство 
долж но вестись в ком плек­
се, —  подчеркнул предсе­
датель  Томского гориспол­
кома Ю. Я. Ковалев. —  За 
каждым коллективом  за ­
креплены  территории. Гор ­
исполкомом принято реш е­
ние о правилах содерж а­
ния города, о развертыва­
нии социалистического со­
ревнования за  лучш ее про­

ведение благоустроительны х 
работ.

Председатель Советского 
райисполкома А. И. Полин 
рассказал о том, как будет 
организована работа ж и ль­
цов на субботнике и что 
планируется в районе на 
период двухмесячника. Д и­
ректор ГПЗ-5 Ю. О. Г а ль - 
вас сообщ ил о создании на 
предприятии двухлетней 
программы по благоустрой­
ству.

—  Весь двухмесячник мы 
реш или провести в четы ре 
этапа, —  говорит началь­
ник Ленинского П Ж Р Т  В. Н, 
Кузьменко. —  Первый —  под­
готовка фронта работ для  
субботника. Затем —  сам 
субботник. Впоследствии —̂ 
благоустроительны е работы  
к 1 1У1ая и, наконец, завер­
шение намеченных планов 
двухмесячника. Это внесет 
в работу четкость и  после­
довательность.

Н а совещ ании актива бы ­
ло  рекомендовано всем пар­
тийным, советским, профсо­
ю зным, хозяйственны м р у ­
ководителям провести орга­
низационную  работу в кол­
лективах, мобилизовать их 
на активное проведение 
двухмесячника и вы полнить 
не менее 50 процентов нам е­
ченны х на год работ.

С. В О Л О Д А РО В .
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Полугодовые планы и обязательства -  досрочно!

Д Н ЕВ Н И К

СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО
СОРЕВНОВАНИЯ
Сельскохозяйственный выпуск

Январь— март 1986 года 

Программа «Молоко»: как выполняются обязательства!

ЭКРАН ГЛАСНОСТИ
ЗАК УП К И  СК О ТА И  П ТИЦ Ы

с квартальны м  планом  закупок скота и птицы спра­
вились все районы. П о области он вы полнен на 115 про­
центов. ,

Наибольший прирост (свыше 20 процентов) этой про­
дукции достигнут к прош логодним результатам  в райо­
нах:

Кожевниковском Кривошеинском
Первомайском Каргасокском
Александровском
Не обеспечили прироста районы:
Верхнекетский Парабельский
М олчановский

ЗАК УП К И  М О ЛО К А
 ̂ За исключением Чаинского, все районы такж е справи­
лись с квартальным планом  ^ к у п о к  молока. По обла ­
сти этот план выполнен на 107 процентов.

Наибольшую прибавку к соответствующ ему уровню, 
прош лого года (свыше 13 процентов) дали  районы: 

Александровский Парабельский
Каргасокский Первомайский
Колпаш евский Ш егарский
Не дали прибавки районы:
Чаинский
Бакчарский

Верхнекетский

1ЮЧЕИУ отстали пещовикл
Несколько лет назад мне уже приходилось выступать 

на страницах газеты «Красное знамя». Но тогда тон 
моего выступления был оптимистичный. Для этого бы­
ли  причины: годовая продуктивность молочного стада со­
ставляла 3.500 килограммов, мы мечтали в скором вре­
мени выйти и на. четыре тысячи. Но вместо этого в прош­
лом году опустились на отметку в 3.000 килограм­
мов молока с небольшим. И, как следствие, лишились 
права ходить в передовиках. Обошли вас соревнующие­
ся с нами животноводы совхоза имени С. М. Кирова. 
Пока мы довольствовались достигнутым, они, набирая 
темпы, ушли вперед.

Успехи  наш ей ф ермы на 
протяжении многих лет  по­
просту убаю кали и совхоз­
ное руководство, которое 
уверилось в том, что в л ю ­
бы х обстоятельствах ' побе- 
динцы не подведут. Так 
оно и бы ло до поры до вре­
мени.

Не так давно я побывала 
на Ягодненской ферме сов­
хоза  имени С. М. .Кирова и 
порадовалась условиям, в 
которых ж ивут и работают 
люди, отнош ению к ним р у ­
ководителей хозяйства. Там  
производственные вопросы 
рассматриваются в тесной 
связи с бытовыми. За два- 
три года Ягодное измени­
лось неузнаваемо. У  ж ивот­
новодов в работе никакой

стихийности —  все идет по 
плану.

На фоне этих успехов 
особенно вИдны наши недо­
статки. Скотные дворы н у ­
ждаются в реконструкции и 
капитальном  ремонте. Н уж ­
но внедрять цеховую  систе­
му. Требуется родильное от­
деление. У  нас же в «роди л­
к е » и кормление, и доение 
коров —  все вручную.

М ного лет  в деревне прак­
тически ничего не строи­
лось. А  нуж ны  и ж илье, и 
ш кола, и столовая на ф ер­
ме.

Слаба и кормовая база 
для  животноводов. Лора, на­
конец, на заготовке кормов 
во главу у гла  ставить не 
их количество, а качество.

На контроле — самые отстающие фермы

Необратимый

Эффективность труда
я первом квартале нынешнего года валовое производство 

молока по Бондарсной ферме составило 1.070 центнеров За 
тот же период прошлого года — только 422 к»ентнера. Затра­
ты кормов при этом сократились с 3,36 центнера условных 
ко1м«овь!х единиц на 1 центнер молока в прошлом году до 
1,58 — ш этом. Жирность молока составляет нынче- 3,56, в 
прошлом году — 3,53. Сдано государству первым сортом 
нынче 73 п8)оцента от общего количества, в прошлом году 
— 39. Сохранность молодняка — 99 процентов.

Заработная плата
Основная заработная плата хозрасчетного звена фермы за 

произведеннук» продукцию в феврале 1986 года составила 
5.448 рубЛрн. В февргСле прошлого года — 2.490 рублей. До­
полнительная оплата и премии за перевыполнение заданий 
н высокое качество молока в феврале нынешнего года — 
780 рублей, в феврале прошлого года их не было.

Нельзя изменить от­
ношение людей к де­
лу, не меняя условий, 
в  которых они рабо­
тают.

Вондарская ферма 
совхоза «Каргасок­
ский» выполнила квар­
тальный план по про­
изводству молока 15-го, 
а  месячный —  19 мар­
та. С  начала года на 
фуражную корову по­
лучено по 654 кило­
грамма молока, в пер­
вом квартале прошло­
го года —  224 кило- 
грамма.

Сейчас уж е . не хочется 
вспоминать, сколько труд­
н ы х и неприятны х встреч 
бы ло в прош лом году ра 
Бондарской ферме. Р уково­
дители всех уровней, пар­
тийные и советские работ­
ники, органы  милиции и 
представители общ ествен­
н ы х  организаций пролож и­
ли  тю да торную  дор огу .. И 
все по одной причине: что­
бы  пресечь пьянство, без­
различие, круговую  поруку, 
царивш ие на ферме. И м ен ­
но тогда началось рождение 
коллектива, тогда впервые 
лю ди усты дились р езульта­
тов своей работы. И  бы ло 
отчего.

Надои составляли чуть 
больш е двух  килограммов 
от коровы, стадо оказалось 
до того запущ енным, что 
дальш е скатываться уж е не­
куда. Н о вредные тра­
диции часто бывакэт ж и ­
вучи. П о н я т ь  н е о б х о ­
д и м о с т ь  перемен и до ­
биться их —  вещи разные. 
Б ез самой деятельной по­
мощи общественности, рай­
онной партийной организа­
ции вряд ли  удалось бы  со­
здать на ферме атмосферу 
нетерпимости к пьяницам и 
прогульщ икам. Д ля  этого 
немало приш лось порабо­
тать товарищ еском у, суду, 
комиссии по борьбе с пьян- 
е^зом, административным

органам, применить к кое- 
,ком у меры принуждения.

Управляю щ им  отделением 
назначен один из лучш их 
механизаторов коммунист 
П. П. Ильин. Уком плектова­
ли  ф ерму и зооветспециа- 
листами.

К  началу нынеш ней зи­
мовки здесь бы ло сформи­
ровано три группы нетелей. 
Такое обновление стада —  
редкость для  совхоза вооб­
ще, а д л я  самой отстающей 
ф ермы —  особенно. Здесь 
нуж на бы ла определенная 
смелость: ведь раздой пер­
вотелок —  дело  ответствен­
ное и хлопотное, требующ ее 
особого прилеж ания и не­
малого времени.

Сама атмосфера на ф ер­
ме стала другой. Кто-то су­
мел переломить себя и стал 
работать как полагается. 
Кто-то сам уш ел, а кого-то 
попросили оставить коллек ­
тив, Так  произошло, напри­
мер, с дояркой Кичебиной. 
Не раз ее поведение обсуж ­
далось в коллективе. К аза­
лось, она поняла и стала 
работать, как все. Учиты вая 
больш ой опыт, ее назначи­
ли  звеньевой хозрасчетного 
звена. Но, став руководите­
лем, она зновь вернулась к 
старому: появлялась на
работе в нетрезвом виде, 
допускала прогулы. По ре­
шению самого звена Киче- 
бина с ф ермы уволена.

И з тех, кто начал зимов­
ку, сегодня работают толь­
ко двое. Остальные— нович­
ки. К оллектив  только скла­
дывается. Но уж е по новым 
законам, в иной атмосфере, 
и, судя по результатам  ра­
боты, процесс этот развива­
ется успешно. Второй квар­
тал  животноводы начали с 
продуктивности дойного ста­
да 9,8, килограмма. К о ллек ­
тив поставил д ля  себя очень 
высокую цель: в апреле
обойти по надоям лидеров 
районного соревнования.

Г. БОГДАНОВ.
Каргасокский район.

Весь этот комплекс проб­
лем  привел к тому, что 
коллектив стал распадаться. 
И з опы тных доярок оста­
лись только мы с Т. И. 
Перминовой, да и та уш ла 
в техники-осеменаторы. Есть 
среди м олоды х старатель­
ные, но нуж ны  время и х о ­
рошие производственные ус ­
ловия, чтобы они смогли 
вырасти в мастеров маш ин­
ного доения. У ш ла  на пен­
сию опытная доярка М. И. 
Вагина, и теперь ее группу 
коров не узнать. И  по 3.000 
килограммов не дают, хотя 
бы ло и по 3.500.

Коренны е ж ителе  уходят 
из деревни, и х  заменяю т 
переселенцы.. Н е хочу их 
упрекать: встречаются
среди них и неплохие ра­
ботники, но зачастую  дела' 
они не знают. А  это обора­
чивается дополнительны ми 
потерями. Специалистам на­
до бы взять под особый кон­
троль работу молодых.
' Возникли трудности и с 

развитием бригадного под­
ряда. М ы  по этому методу 
трудимся несколько лет. П о ­
мог он нам дисциплиниро­
вать коллектив. Но, согла­

ситесь, когда люди без кон­
ца меняются, слож но орга­
низовать дело. Тем  не ме­

нее от подряда не отказы ­
ваемся. Внедрили коэффи­
циент трудового участия. Я, 
как звеньевая, стараюсь 
принципиально оценивать 
вклад каждого. Н у  и самой 
себе никак нельзя  поблаж ки 
давать: как ж е тогда я
стану спрашивать с ж ивот­
новодов? Н о пока ещ е не 
все доярки болею т за ко­
нечный результат.

В этом году наш район 
борется за получение 2.700 
килограммов молока в сред­
нем от коровы. Наш е обяза­
тельство —  3.000 килограм ­
мов. Такое же, как и у  на­
ш их соперников по сорев­
нованию из Ягодного. Л ю ­
ди настроены на удачу. Но 
для этого нуж но решить 
весь тот слож ны й комплекс 
вопросов, который окруж ил 
и деревню, и ферму. Иначе 
мы рискуем сдать и ны неш ­
ние позиции.

Т. СКОРОБОГАТЫ Х, 
доярка Побединской 
фермы, совхоза имени 

Ленина:
Асиновский район:

10 килограммов молока в 
сутки —  таков надой на 
ф ураж ную  корову на Семи- 
луж енской молочнотоварной 
ферме совхоза «Красное 
знам я». Это на 1,7 кило­
грамма больш е прош логод­
него, а в группе у  Марии 
Ивановны Самойленко ещ е 
выше. Продуктивность ко­
ров на ферме увеличилась

ЧЛЕН КЛУБА «3 .500»
за зимовку По сравнению с 
предыдущ ей на 214 кило­
граммов молока, а за  пер­
вый квартал по сравнению 
с этим ж е периодом прош ­
лого года —  на 143 килограм ­
ма. В  группе Самойленко

ещ е больш ий рост. С емилу- 
женские животноводы ны н­
че взяли обязательство по 
лучить от каждой коровы по 
2.900 килограммов молока.

Ф ото  Н. Потапова.
Томский район.

Проверяем выполнение обязательств: «Томсксельхозхимия»

П О Л Г О Д А  З А  К В А Р Т А Л

о т л и ч н or
М еханизаторы  Колпаш евского района первыми среди 

северян подготовили посевную и почвообрабатывающ ую 
технику. Ударно потрудились в первом квартале ремонт­
ники совхоза «Н овоселовский». Они одними из первых в 
районе вывели на линейку готовности агрегаты. К аче­
ство ремонта отличное. Это в основном заслуга  органи­
зованной три года назад служ бы  машинного двора, воз­
главляем ой  В. А . Драчевым. Весь объем работ продела- 
ли  три механизатора —  А . И. Гомершмидт, В. А . Карпов 
и А . И. Жердев.

С. КАРП АЧ ЕВ.

Первый квартал двенадцатой пятилетки 
объединение закончило с хорош ими пока­
зателями. Достигнута рекордная цифра 
вывозки органических удобрений — 1.355,6 
тысячи тонн. За три месяца вы полнен по­
лугодовой план. Перевы полнили свои за ­
дания Ш егарское, Кожевниковское, Кри- 
вошеинское. Первомайское, Колпаш евское, 
Зырянское, Бакчарскоё и Тегульдетское 
районные объединения «С ельхозхи м и я ». 
Ударная работа последнего радует более 
всего: ведь тегульдетцы  всегда ходили  в 
отстающих, а сейчас мы называем их  й 
числе передовиков. С учетом  вывозки 
торфа в тепли1Ц>1 справились с обязатель­
ствами Томское ■ районное объединение 
«С елЬхозХ им ия» й  Заречное А Т П . П еревы ­
полнено 'и  задание областного агропро­
мыш ленного комитета —  вы везли за 
IV  квартал прош лого года и I  квартал ны ­
нешнего 2.244 тысячи тонн органических 
удобрений. Агрохимики доставили на поля 
2 миллиона 277 тысяч тонн. И  вновь в чи­
сле победителей шегарцы, кривошеин1Ц>1, 
кожевниковцы, колпашевцы. Следует так­
ж е отметить успеш ную работу Каргасок- 
ского районного объединения. В трудны х 
северных условиях каргасокские агрохи­
мики вместо 27 ты сяч тонн по задани» 
вы везли на поля 31 ты сячу тонн органи 
ческих удобрений.

Создав неплохой  задел в первом квар 
тале, мы развязали себе руки на будущее. 
Теперь хозяйства вправе рассчитывать на 
весомую помощ ь агрохимиков в проведе­
нии весенней посевной. Кроме того, нас 
ж дет ещ е нем ало дел. Необходимо внести 
в почву и заделать почти два миллиона 
тонн органических удобрений под урож ай 
уж е нынеш него года. Н а эту работу отво 
дится чрезвычайно мало времени—  май и 
10 дней июня. Уж е утверж дены  рабочие 
планы  на весеннюю страду. На полях  бу ­
дет организована круглосуточная вахта. 
Объединению предстоит ны нче освоить 
3.800 гектаров новы х зем ель, заготовить 
МИЛЛИОН: 330 ты сяч тонн торфа, .

Однако если быть до конца откровен­
ным, то все-таки в целом  по областному 
объединению- взятые социалистические 
обязательства оказались невыполнен 
ными. М ы  р а сс^ т ы в а ли  вывезти 1.400 
тысяч тонн органических удобре­
ний, в первом квартале сделать 55 про 
центов годового задания. Сейчас анализи­
рую тся причины невыполнения, где и по 
чьей вине произош ли срьшы.

Ю. КОРНЕВ,
начальник производственного отдела 

объединения «Томсксельхозхимия».

Соревнование 
и экономика: 

переоценка 
ценностей

Это письмо было, прямо 
скажем, неожиданным. В 
нашем представлении кол­
хоз имени Кирова долгое 
время являлся, если уж  не 
передовым хозяйством, то, 
по крайней мере, крепким, 
с неплохо отлаж енны м  эко­
номическим механизмом. 
К олхоз не раз вы ходил по­
бедителем областного соцсо­
ревнования. И  вдруг...

«Бухгалтерский учет за­
пущен совсем. Вы даже не 
представляете, какие царят 
приписки. Приезжайте, по­
ходите, посмотрите, подни­
мите бухгалтерские отчеты. 
Ведь пора же, наконец, кол­
хозам начинать крепнуть, а 
не растаскивать их».

Письмо бы ло подписано, 
но автор просил не назы ­
вать его фамилии: « А  то
мне здесь потом ж итья не 
будет».

Отчет о производственно­
финансовой деятельности 
колхоза имени Кирова за 
1985 год читается захваты ­
вающе уж е с первых стра­
ниц. По итогам прошлого 
года хозяйство п олучи ло  84 
тысячи рублей прибыли. 
Кажется, нет повода для 
беспокойства, хоть  неболь­
шая, но все-таки прибыль.

Давайте посмотрим, как 
она распределяется по от­
раслям. Растениеводство да­
ло  58' ты сяч рублей  дохода. 
Рентабельно и производство 
молока. Оно принесло в 
колхозную  казну 183 ты ся­
чи рублей прибыли. Итого — 
241 тысяча рублей. Ровно на 
столько рублей  убы тка по­
тянуло производство мяса. 
По основным видам сель­
хозпродукции колхоз срабо­
тал  «по  н уля м ». Откуда же 
взялась в конечном счете 
прибыль? Три  тысячи р уб ­
лей хозяйство вы ручило от 
переработки витаминной 
травяной муки д л я  других 
колхозов, и 81 ты сячу руб­
лей  дало подсобное промы ­
ш ленное производство.

Что Же из себя представля­
ет этот выгодный «побочный» 
продукт? Обыкновенные че­
ренки для лопат. Несколько 
лет назад нолхоз, воспользо­
вавшись тем, что мелиорато­
ры, раскорчевывая землю, ос-

В И Щ О С ТЬ  ВЛЙГОШ УЧИЛ
тавляли бесхозную древесину, 
стал изготовлять эти черен­
ки. В самом деле, зачем же 
добру пропадать? Однано, как 
говорится, аппетит приходит 
во время еды. Потом уже сами 
стали рубить чес. Объемы под­
собного производства выросли 
с нескольких тысяч до сотен 
тысяч рублей. Себестоимость 
одного черенка в колхозе 
меньше полтинника. В город­
ских хозяйственных магази­
нах такие продаются по 56 
копеек. Но черенки бывают 
нечасто, н предназначены они 
не для оптовой продажи. Стро­
ительные организации и про­
мышленные предприятия, воз­
водящие объекты хозспособом, 
постоянно испытывают дефи­
цит этой продукции. Колхоз 
имени Кирова продает свои 
черенки по одному рублю 50 
копеек за штуку.

В принципе в этом нет 
ничего плохого: хозяйство
пытается поправить свое 
финансовое полож ение за 
счет подсобного производ­
ства. Ведь черенки покупа­
ют, значит, они нуж ны. В ы ­
зывает опасение другое. П о­
лучив  левы й способ легкого 
заработка, в колхозе осла­
били внимание к основному 
производству. Продуктив­
ность дойного стада за пя ­
тилетку осталась на преж ­
нем уровне. Привесы на от­
корме нисколько не возрос­
ли. С 1983 года бы ли  ув е ­
личены  закупочны е цены 
на молоко и мясо, а колхоз 
имени Кирова ещ е получил 
к ним надбавку 60 процен­
тов, как низкорентабельный. 
Практически бы ли  созданы 
все условия для  рентабель­
ного ведения хозяйства. Но 
зачем же интенсифициро­
вать животноводство, коль 
спасительные черенки всег­
да дадут прибыль?

К тому же производство че­
ренков и их реализация бы­
ли целиком и полностью от­
даны на откуп бригаде «ка­
лымщиков». Те сами находили 
покупателей, сами сбывали 
проду(щию...

На конец прош лого года в 
колхозе имени Кирова им е­
лось 1.886 голов молодняка. 
Общ ая стоимость этих ж и­
вотных —  1.826 тысяч р уб ­
лей. И х  вес —  3.875 цент­
неров. Разделив стоимость 
молодняка на общ ий вес, 
получаем  себестоимость од­
ного центнера живого веса. 
По нашим расчетам вы хо­

дит 471 рубль  22 копейки. 
Но ведь в годовом отчете 
указана совсем другая циф ­
ра —  342 рубля  74 копейки. 
Итого —  на каждом центне­
ре молодняка скрыто 128 
рублей  48 копеек убытка, а 
всего —  497,9 тысячи рублей. 
Почти полм иллиона! Это 
уж е черенками не окупишь.

Главны й экономист к ол ­
хоза имени Кирова Л. В. С а­
вельева склонилась над го­
довым отчетом. Циф ры  по 
молодняку перечеркнуты, на 
их месте написаны новые, 
хотя годовой отчет уж е у т ­
вержден колхозны м  собра­
нием.

— М ы  здесь ош иблись в 
расчетах, я наш ла ошибку, 
—  сказала Лю дмила Ф едо ­
ровна.

Главны й экономист Зы­
рянского Р А П О  Н. П. П оля ­
ков проверил ее новые вы ­
кладки: все равно оказались 
те же самые полм иллиона 
рублей скрытого убытка.

Экономист колхоза  Т. Е. 
Трухина пояснила механизм 
скрытия y6 biTKqB:

—  Это началось несколь­
ко лет  назад. Видимо, очень 
хотелось, чтобы  у  нас бы ­
ло  дешевое зерно, ведь в 
ту  пору внедрялись безна­
рядные звенья в полеводст­
ве и нуж на бы ла  экономи­
ческая отдача от нововве­
дения. Вот мы и стали 
часть убытков из полеводст­
ва переводить на вы ращ и­
вание молодняка. Потом уж е 
стыдно ■ бы ло сознаваться в 
старых грехах, и вновь ну­
жно бы ло дешевое зерно.

Искажать финансовую отчет­
ность в колхозе имени Киро­
ва начали с 1982 года, когда 
впервые скрыли в годовом от­
чете 371 тысячу рублей убыт­
ков. Лотом уже традиционно 
эти убытки перетаскивались 
со счета на счет, из отчета в 
отчет. Расценки буквально на 
всех видах полеводческих ра­
бот в хозяйстве были завы­
шены. По сравнению с 1981 
годом заработная плата нол- 
хоэнииов увеличилась чуть ли 
не вдвое, а производительность 
труда снизилась. Каждое без­
нарядное звено имело полный 
набор техники, и даже сверх 
этого. Откуда взяться низкой 
себестоимости зерна? И не­
ужели! никте * РАЛО ие за­
думывался над поистине па- 
радоисальной ситуацией: поче­

му в колхозе имени Кирова 
одно из самых дешевьщ в рай­
оне зерно и одно из самых 
дорогих мясо?

—  П очему же? —  возра­
жает Поляков. —  Я  уж е да­
вно подозревал, что тут де­
ло неладное. А  в конце про­
ш лого года имел- на руках 
точные расчеты о скрытии 
убытков в этом хозяйстве. 
Предупредил председателя 
колхоза  А . Д. Матиосова, 
посоветовал, пока не позд­
но, признаться в убы тках. 
Но либо ж елание сохранить 
видимость бумажного б ла ­
гополучия, либо боязнь ог­
ласки взяли  верх у  молодо­
го председателя над стрем­
лением навести порядок.

Годовой . отчет составляла 
главны й бухгалтер  колхоза 
Т, А . Чуйко. В создавшейся 
кризисной ситуации изряд­
ная долА ее вины. По сути 
дела  в колхозе имени К и ­
рова уж е давно нет настоя­
щ его бухгалтерского учета. 
Он сводится лиш ь к начис­
лению зарплаты  колхозни­
кам.

Производственные фонды в 
хозяйстве не учитываются. Из 
14 тракторов «К-700», имею­
щихся в колхозе, в конце мар­
та на ходу было всего три. В 
колхозе имени Кирова можно 
безнаказанно утопить а боло­
те трелевочный трактор, а бух­
галтерия даже не вспомнит о 
пропаже. Хозяйство ежегодно 
выплачивает 600 тысяч рублей 
амортизационных отчислений 
за технику, но бухгалтерию, 
похоже, это не волнует. Ее 
штат насчитывает 8 человек. 
Неужели эти специалисты не 
могут поставить учет как сле­
дует?

Тамара Андрияновна Ч уй ­
ко по образованию зоотех­
ник. «П очем у вы уш ли  с 
ф ермы ?» —  задал я вопрос 
при первой нашей встрече 
(от второй она уклонилась). 
« А  я  свое на ферме отрабо­
тала, пусть теперь молодые 
там спину гнут», —  ответи­
ла  бухгалтер. Экономист 
Л. Ф . Савельева тоже име­
ет диплом  зоотехника. За­
кончила сельскохозяйствен­
ный институт. Но как вели ­
ко притяжение конторы, ти ­
хой спокойной ж изни (с зоо­
техника ведь первый спрос 
и за надой, и за привесы, а 
поди проверь, чем  эконо­
мист занимается)!

Бывший главный инженер 
хозяйства А . С. Глацунов 
работает теперь механиза­
тором. Его долж ность зани­
мает агроном. Агроном  Ю. К. 
Зятькова —  учетчица, зоо­
техник Г. Г. Лифанова :— 
кладовщица: А  в колхозе не 
хватает ни зоотехников, ни 
агрономов.

Секретарь партийной ор­
ганизации колхоза имени 
Кирова Василий М алахович 
Чуйко (избирается секрета­
рем уж е 5 лет, экономист 
по образованию) в ответ на 
излож енны е мною факты 
бесхозяйственности пож ал 
плечами и сказал:

—  Я  бум аж ны х дел  не ка­
саюсь. О завышении расце­
нок я  не раз предупреждал 
и прежнего председателя, и 
нынешнего. Говорил и о том, 
что у  нас Эрцсоревнование 
превращается в рвачество, 
но они не вняли моим сло­
вам.

А  в заключение как бы 
невзначай заметил:

— Вообщ е-то, сколько кор­
респондентов, столько и мне­
ний. На наш колхоз можно 
смотреть с различны х то­
чек зрения. Например, в 
феврале мы получали  са- 
мукх рысокую прибавку в 
надоях молока на корову, 
вы ш ли победителями в со­
ревновании за успешное 
проведение зимовки. Побе­
дили в областном соревно­
вании по вывозке органики.

В каждой истории долж но 
быть резюме. В этой послед­
нюю точку поставил глав­
ный экономист Зырянского 
Р А П О  Н. П. Поляков:

—  Текущ ие дела, соревно­
вание за достижение проме­
ж уточны х результатов с го­
ловой захлесты ваю т многих 
хозяйственников, а к эконо­
мике, самому важному, они 
относятся как к делу  вто­
ростепенному. У  нас мнцго 
хорош их и нуж ны х видов 
соревнования, но нет ни од­
ного за лучш ие экономиче­
ские показатели— низкую  се­
бестоимость, высокую фон­
доотдачу, наибольш ую при­
бы ль, наконец.

Д. БАРЧ УК .
Зырянский район.

ХРОНИКА
ПАРТИЙНОЙ
ЖИЗНИ

Соревнованию — 
поддержка 
парткома

Бюро Каргасокского 
райкома КПСС- и испол­
ком районного Совета на­
родных депутатов утвер­
дили условия социалис­
тического соревнования 
под девизом: «П ервому 
году двенадцатой пяти­
летки —  ускоренные те ­
мпы социально-экономи­
ческого развития, высо­
кую дисциплину и каче­
ство работ». Ц ель  сорев­
нования —  добиться вы­
пуска наибольш его коли­
чества продукции высо­
кого качества с наимень­
шими затратами. Итоги 
социалистического сорев­
нования будут подво­
диться еж емесячно и по 
итогам работы за 1986 
год. Д ля  поощ рения по­
бедителей учреж дены  , • 
переходящ ие Красные 
знамена и вымпелы.

Внимание 
к фермам

Труж еники Скоблин- 
ской молочнотоварной 
ф ермы совхоза «Ч у л ы м ­
ский» и Тегульдетской 
ф ермы совхоза «Т е гу л ь -  
детский» приняли обяза-. 
тельства на основе бо­
лее полного использоэа- 
ния внутренних резервов 
увеличить в 1986 году, 
производство и продаж у 
молока государству на i  
7— 8 процентов, продук- , 
тивноеть коров— на 170—
220 килограммов. Скоб- 
линская молочнотовар­
ная ферма обязалась по­
лучить по 3.000, Тегуль- 
детская —  по 2.500 кило­
граммов молока от ко­
ровы.

Работа в январе— апре- 
 ̂ л е  1986 года показала, 
что эти рубеж и по п ле­
чу  работникам ферм. Бю ­
ро Тегульдетского райко­
ма КП С С  одобрило эту 
инициативу.

. Действует 
партгруппа

Партийная организация 
Туендатского отделения 
колхоза <Шервое м ая» 
активно влияет на хище­
ние производственных 
задач.

На собраниях в ц ехо­
вой партийной организа­
ции и партгруппе за­
слуш иваю тся отчеты  р у ­
ководителей и специалис­
тов, рассматриваются во­
просы улучш ения содер­
жания скота, рациональ­
ного , использования кор­
мов, По инициативе парт­
группы пересмотрена си­
стема оплаты  труда. Ком ­
мунисты работают в со­
вете. бригады фррмы, за­
нимают принципиальную  
позицию по отношению 
к наруш ителям , принима­
ю т оперативные меры  по 
устранению недостатков.

Ж ивотноводы ф ермы  за 
зимний период превыси- 
ли  прошлогодний уровень 
надоя от каждой коровы 
на 296 килограммов. Они 
неоднократно занимали 
первенство в областном 
социалистическом сорев­
новании.

Бюро Перво.майского 
райкома КП СС  одобрило ,, 
практику работы парт- >  
организации Туендатско- 
го отделения. Решено 
провести на ферме семи­

нар партгрупоргов райо­
на.

Взяли
на контроль

Если посмотреть на 
цифры, то коллективу 
Томского управления раз­
ведочного бурения они 

вселяю т оптимизм: буро­
вые бригады добились 
существенного ускорения 
проходки скважин. Но 
ещ е немало проблем, ко­
торые ставят под сомне­
ние вы полнение приня­
ты х обязательств. Прин- ' 
ципиальный разговор об 
атом ш ел на партийном 
собрании управления, 
которое обсудило итоги 
работы X X V I I  съезда 
партии и задачи, вытека­
ю щ ие из них.

М ногие коммунисты 
говорили о  том, что по­
ра кончать с отставани­
ем подготовительных ра­
бот на буровых. Бригада 
В. И. Лапшина, например, 
сейчас простаивает из-за 
того, что очередной куст 
не подготовлен. На собра­
нии бы ли  подняты и д р у ­
гие вопросы.

Реш ение таково: пар­
тийному бюро управле­
ния взять под свой кон­
троль монтаж буровой 
установки на 2-м кусту 
Лугинецкого месторожде­
ния, создание там необ- «  
холим ы х условий д л я  ра ­
боты  буровы х бригад. Пе­
ресмотрена схем а энерго­
снабжения буровиков.
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ПОИСК м о л о д ы х
Началось

с «человека маленького»

Д УБ Л Е Р . И  синоним-то к 
этому слову подобрать не­
просто. Но ощ ущ аеш ь за 

ним больш ой запас прочности и 
надежности, д ух  доброго товари­
щества. Впрочем, «Операция. «Д у б ­
л ер » звучит уж е менее лирично, 
более деловито.

Сейчас ребята и вспомнить не 
могут, кто подал идею. Просто со­
брались как-то в комитете ком ­
сомола, разговорились о делах, 
кто-то с грустью  заметил, что от­
ведена ему роль «человека ма­
ленького». А  вот если  бы... Заш у­
мели, размечтались, увлеклись. И  
пьесу о  дублерах вспомнили, и 
фильм... У ходили  в твердом у ^ ж -  
дении; действительная проба сил 
возможна лиш ь в крупномасш ­
табной операции, и они ее про­
ведут. Н а  комсомольской конфе­
ренции объединения вы ступили с 
конкретным предложением: про­
вести операцию «Д у б л ер » в пер­
вом, пятом и шестом ц ехах  про­
долж ительностью  в две недели. 
Позднее время реш или продлить 
до месяца: действительно, д о л ­
жен же бы ть какой-то результат. 
Справились —  так план  налицо, 
не справились... о последнем, 
честно говоря, дум ать организа­
торам не хотелось. Верили в свой 
успех. Не от самонадеянности. 
Знали, что отнесутся к д елу  о т ­
ветственно, все продумают и под­
готовятся. О чень хорош о воспри­
нял  инициативу партийный ко­
митет, поддерж ал генеральны й 
директор. Н о бы ли  и такиё, кто 
раздраженно отмахивался: «М о ­
лодеж ь поиграть вздум ала».

Итак, настояли: проводить опе­
рацию месяц во всех трех  ц ехах  
щ е в одном, как предполагал ПДО). 
Непременным условием  постави­
ли; начальников на это время от­
править из цехов  совсем. И, хотя  
проскальзы вали сомнения («К а к  
бы  не налом али ...»), в целом  все 
руководители восприняли комсо­
мольскую  инициативу как надо.

Начальником быть 
непросто

в  двух  ц ехах  из трех началь­
никами после всестороннего об­
суж дения назначили рабочих. В 
.ервом —  А натолия Ш вайко, в ‘ 
пятом —  Геннадия Сушинского. 
Объективности ради надо сказать, 
что оба’ —  со среднетехническим 
образованием. В  шестом цехе на­
чальником  на ф евраль стал Сер­
гей Еременко, технолог. Всего ж е 
надо бы ло подобрать двадцать во­
семь ребят и девушек, способных 
возглавить тот или иной участок 
работы.

Конечно, «подбор и расстанов­
к а » проходили не без горячих 
споров. Да ещ е и сейчас они про­
долж аю тся: стоило ли  делать так, 
а не иначе. «В от ж е готовый уж е 
человек  на долж ность», —  гово­
рили комсомольцам. «Д а  не надо 
нам готового. Он и так справит­
ся, когда его поставят, —  возра­
ж ала секретарь комитета ’’ Ирина 
Ыатина, —  Надо, во-первых, учить 
кого-то еще, «неготового»: вдруг
экстремальная ситуация? А  во- 
вторых, и самим ребятам  инте­
реснее испытать силы  там, где 
им труднее».

И  случались ситуации, когда 
рабочие блестящ е исполняли обя­
занности руководителей, а инж е­
неры  t  высшим образованием 
едва справлялись (а  то и не справ­
лялись ) с долж ностью  сменного 
мастера.

Т о л я  Ш вайко ’ в своем первом 
ц ехе начал руководящ ую  деятель­
ность с того, что пош ел по участ­
кам. Не за  советом-помощ ью  (хо-,  ̂
тя  знал, что в этом тож е не от­
кажут, если  подойти по-человече­
ски). К  кому —  с вопросом о здо­
ровье, к ком у —  с шуткой, да и 
просто поговорить, хоть  о  погоде.

Знал, чувствовал, что от доброже­
лательной, спокойной обстановки в 
цехе зависит успех, и то, что 
только на этих лю дей придется 
опираться в случае затруднения. 
И  они бы ли, эти затруднения. Как 
на грех пош ла некачественная ка­
танка— медная заготовка, из ко­
торой тянут проволоку. То  и 
дело обрывы, суточную  норму в 
39 тонн едва вы тягивали, и то не 
всегда.

Вот здесь они друж но —  и дуб ­
леры, и рабочие —  делали  все 
возможное, чтобы  с этим невезе­
нием (катанка-то поступает с д ру­
гого предприятия, из Армении)

а мириться с этим не хочется;
—  М ож но бы ло вытянуть. Все 

равно можно было... Катанка п ло ­
хая, это верно, но машины-то то­
же простаивали, и с дисципли­
ной...

Да, конечно, микроклимат сно­
ва сменился. На более холодный, 
как говорят в цехе. Н у что в них 
такого необыкновенного, в этих 
мальчиш ках и девчонках? А  вот 
бегали по цеху, и теплее было.

В должности 
настоящего

в  ц ех  №  5 повезло попасть в 
тот самый день, когда Геннадий

«З а  производственные упущ ения 
лиш ить бригадира... 50 процентов 
премии». Н аказали и одного из 
дублеров —  старшего мастера «за  
отсутствие долж ного контроля за 
качеством выпускаемой продук­
ции». И, наверное, бы ло это де­
лать  не очень весело уж е потому, 
что предстояло ведь рядом с тем 
бригадиром в следую щ ем  месяце 
работать, а этому старшему мас­
теру, может быть, придется под­
чиняться. Но сомнений у  Генна­
дия не возникало, поскольку в зы ­
скания бы ли  справедливыми.

За месяц всему не выучишься, 
но уроки получиш ь неплохие. Х с .

..............................

ЗАЯВКА НА ДУБЛЕРОВ
Февраль — месяц открытия XXVII съезда партии — стал 

временем испытания сил комсомол|>ской организации 
производстг^снпого объединения « Си б к а б е л ь »
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справиться. И  справились. Да ещ е 
как! 24 ф евраля, накануне откры ­
тия съезд а ,' коллектив вы полнил 
месячный план. Каж дую  неделю  
(^ в р а л я , все четы ре раза ц ех  по­
луч ал  вы мпел победителя пред­
съездовского социалистического 
соревнования. Сегодня, говоря о 
том, что определило февральский 
успех, ребята не захлебы ваю тся 
от восторга, а трезво оценивают 
ф акты  и факторы. Постоянную  
заботу и внимание проявляли 
коммунисты  цеха  и лично секре­
тарь партийной организации Н. Е. 
Кузнецова. Рабочие, ветераны, да­
лекие от комсомольского возраста, 
поддерживали. И  не только са­
мой работой, но и готовностью 
помочь, остаться, если  нужно, 
после смены. А  как отлично об­
служ ивали оборудование слесари! 
М аш ины не стояли и лиш ней ми­
нуты. Это бы ло все главны м и в 
целом  составляло мощ ную ' кол­
лективную  силу. И  сами дубле­
ры  держ ались единой семьей. От­
сутствовал один —  его работу 
вместе со своей д елал  другой. 
«О ни бы ли  заинтересованы в об­
щ ей удаче. Н е даж ды й в своей, а 
в общей. Вот почему у  них все 
получалось, -7- говорят в комите­
те комсомола. —  О льга Гимро и 
Евгений Цыбиков крутились смен­
ными мастерами, Татьяна П лак ­
сива, Татьяна Лукьянова, Анато­
лий  Ш вайко планировали, ор­
ганизовывали, задание, разрабаты ­
вали накануне, так, чтобы не бы ­
л о  сбоев. В  общем, царил дух  
чрезвычайной ответственности. Од­
на из участниц, получивш ая из 
Кургана долгож данны й вызов, на 
серьезную  операцию, отлож ила 
поездку до окончания другой опе­
рации —  под названием «Д ублер ». 
Н уж но ли  тут добавлять что-то 
еще?

—  А  знаете что ещ е «подогре­
вало»? Ведь от поставки нашей 
меди зависели пятый ц ех  и ш ес­
той. Завали мы задание ~  гаран­
тированный срыв по цепи. Этого 
мы не имели права допустить, —  
говорит Анатолий  Ш вайко. Сей­
час он вернулся на своё рабочее 
место аппаратчика, но до сих пор, 
по привычке, начинает с
того, что просматривает ж урнал 
вы полнения сменны х заданий. 
Какое оборудование стояло, поче­
му, что бы ло сделано?

В марте ц ех  №  1 не вы полнил 
план. У ж е  без него не вы полнил.

Викторович Сушинский приступил 
к обязанностям начальника цеха. 
У ж е  поо(гоянно, по приказу гене 
рального директора объединения 
Бывший начальник пош ел на по 
вышение, дублер  переш ел в ос 
новной состав. В идеальном вари 
анте реализована та цель, ради 
которой и затевалась вся опера­
ция. Рабочий, бригадир с много­
летним стажем смог стать орга­
низатором и больш его коллекти ­
ва. И  вывести самый слож ны й и 
больш ой ц ех  из прорыва, когда 
это понадобилось.

Испытание это бы ло более чем 
серьезное. Где-то в середине м е­
сяца наступил спад, вернее, раз­
лад  какой-то: и по объему зава­
ливать план стали, и по качест­
ву. Если честно, то немного рас­
терялись. К инулись и к руковод­
ству: как быть?

Генеральны й директор А . Н. 
Семес сказал единственно верное 
в тот момент:

—  Думайте. И  выкарабкивай­
тесь сами. Только  сами. Прош ли 
всего полпути, а надо обязательно 
до конца.

И  сели дублеры  думать все вме­
сте: что упустили, когда и где. 
Проанализировали, на каком уча- ' 
стке больш ой процент брака, от­
чего, кто недорабатывает. Откро­
венно поговорили с рабочи.ми. 
Здесь, в коллективе, обстановка 
бы ла иная, чем  в том ж е первом, 
здесь дублеров как будто прове­
ряли  на излом: кто откажется от 
предложенного задания —  невы ­
годно, кто элементарно не прибе­
рет рабочеее место —  так сойдет, 
кто попытается скрыть брак —  
начальстВо-то «ненастоящ ее». А  
тут ещ е с заказами провал. Т а ­
кое только присниться может; на 
те. заказы, что спущ ены, нет 
материалов, из тех  материалов, 
что есть, нечего делать. В ы кру­
чивайся, дублер ! Сначала решили 
все силы  на выполнение квар­
тального плана по ’ экспорту ки­
нуть, а там  появилась возмож ­
ность и другие задания вы пол­
нять. Повысили требовательность 
к качеству, и пош ел вниз процент 
брака. За настоящ их приняли 
наконец и в коллективе. И потом 
не приходилось уж е Л ене Скор- 
бовенко, на тот момент сменному 
мастеру, самой становиться к ап­
парату.

Б ы ли  и «санкции». В  книге 
распоряжений появились записи:

рош б организуеш ь —  получиш ь 
хороший результат. Как волнова­
лись перед коммунистическим 
субботником, но продумали все до 
мелочей —  и самим понравилось: 
настоящий праздник труда п о лу ­
чился. Х лопот, конечно, всем дуб­
лерам  досталось: и заместителю
начальника М елите Хитнерите, и 
старшим мастерам Лю бе М едведе­
вой и Светлане Тимош енко, В оло ­
де Полянскому, и сменным мас­
терам, разумеется. Ещ е урок —  
расстановка сил. Ч ерез две неде­
ли  Сушинский перевел В. Н аза­
ренко в технологи, поскольку в 
Должности сменного мастера том у 
приходилось чрезвычайно туго. 
По словам самого Володи, глав­
ной сложностью  бы ли  люди. К он ­
такта долж ного не получилось, и 
сущ ествовали мастер сам по себе, 
коллектив сам по себе. Короче, 
по производственной необходимо­
сти дублер  сменил место на пре­
жнее.

И  это бы л тож е верный ход. 
Не последний верный ход Ген ­
надия Сушинского в роли  д убле ­
ра, да и, наверное, в должности 
начальника.

Замечательный 
был концерт

о Сергее Еременко, ф евраль­
ском начальнике цеха №  6, и 
его помощ никах интересно рас­
сказать просто по отзывам, кото­
рый комитет комсомола собрал по 
итогам операции.

«Н а  них смотрели как на на­
деж ны й костяк, как на уверенное 
будущ ее цеха».

|«Прекрасно то, что работали 
они в основном в цехе, не в кон­
торе. Все время на виду у  всех, 

,стало быть, все —  у  них на ви­
ду...».

О Сергее персонально: «Вы соко 
организованный руководитель. 
Великолепно' ориентируется в л ю ­
бы х производственных вопросах. 
Уверенно принимает решения. Со­
здал хорош ую  трудовую  обстанов­
ку в ц ехе».

«Ч етко  проводил планерки. В о­
просы —  только По д елу ».

Наверное, потому, что дублеры  
за  короткое время сумели завое­
вать твердый аторитет, работа- 

. лось им нелегко, конечно, но в 
общ ем хорошо. И  когда в конце 
месяца добавили план —  ребята 
не растерялись. Поговорили с 
людьми, ещ е более уплотнили  все

рабочие смены, и вы ш ли даж е с 
небольш им перевыполнением.

Что касается ' непроизводствен­
ной стороны —  на все, может 
быть, и не хватало молоды х р у ­
ководителей. Н о концерт худож е­
ственной самодеятельности в честь 
X X V I I  съезда партии в цехе ор­
ганизовали. Начальник, замести­
тель  и другие дублеры  с таланта­
ми под руководством такого же 
дублера И рины  Глущ енко —  в чи 
еле первых артистов. За ними — 
остальные.

Зам ечательны й бы л концерт.

Главные итоги
Конечно, они есть, недостатки. 

О чень многие говорили о том, что 
нерационально использовался «вто­
рой эш елон», то есть те руково­
дители, которых заменили. Зани­
м ались ведь кто чем и далеко 
не с максимальной пользой.

П розвучало и такое: из цеха
надо бы ло убирать руководителей 
всех звеньев; как говорится, не 
в обиду будь сказано, но мешали 
своей помощью. Еще тщ ательнее 
надо бы ло готовить расстановку 
кадров. Н аходить место д ля  всех, 
кто хотел  испытать себя, а тут 
бы ли и обиженные.

Ирина М атина в числе первых 
назвала то, что недостаточно они 
провели «р ек лам н ую » часть. З а­
ранее надо бы ло рассказать через 
ту ж е многотиражную газету и о 
подготовке операции, а главное —  
о ц е л я х .. Собрания-то по цехам  
проводили уж е накануне, полу- 

, чилось —  просто доводили до све- 
’ дения. А , когда начинали, чего 

только  не слыш али: и про карь­
еру, которую  строят на «чуж ом  
го1>бу», и про «авантюристов», и 
про «детские игры»...

Сейчас говорят; «С м елая  опера­
ц ия». И  результаты  говорят о  том 
же: все цехи  блестящ е вы полни­
ли  нелегкие предсъездовские обя­
зательства и государственный 
план.

Один из дублеров  назначен на­
чальником  цеха, один —  старшим 
мастером, двое —  сменными мас­
терами. М ногие —  в надежном 
резерве. Генеральны й директор 
объединения А . Н. Семес, прини­
мавший в операции самое живое 
участие, доволен результатами. 
Тем , что комсомол оказал такую 
ощ утимую  помощ ь в работе с 
кадрами. Тем , что больш ое, стоя­
щ ее дело  провели от начала и до 
конца, не только  на звонких сло ­
вах.

П олучи ли  заряд гражданской 
ответственности и зрелости дуб ­
леры. Сейчас С. Еременко, С. Т и ­
мошенко, С. Зинченко, П. Х а р ла ­
мов готовятся стать кандидатами 
в члены  КПСС.

...Недавно заш ел в комитет ком­
сомола начальник транспортного 
цеха:

—  Ребята, а н ельзя  л я  в нашем 
цехе такую  же операцию 'орга­
низовать? Беда с кадрами.

* ♦ ♦
Ощ ущ ение радости осталось по­

сле общ ения с дублерами, комсо­
мольцами «С ибкабеля ». Но омра­
чает ее одно обстоятельство: про­
ш ло уж е более месяца со дня 
окончания операции, а зам еча­
тельная инициатива не вы ш ла 
« з а ' ворота» объединения.

Первый секретарь Октябрьско­
го райкома В Л К С М  Сергей 'Сау- 
рин на вопрос, наш ла л и  инициа­
тива распространение, ответил:

—  Пока не нашла. Н о мы на­
метили обсудить этот вопрос на 
районном совещании молодых 
специалистов. 26 апреля расска­
ж ем  о нем на пленум е райкома 
ВЛКСМ...

Ничего конкретного не бы ло 
сказано об инициативе на недав­
но прошедшем пленум е райкома 
партии. П ленум е, обсуждавш ем 
проблемы  перестройки в свете 
требований X X V I I  съезда КПСС!..

Б. В А К К Б Р .

Школа будущего воина

Внимание: бюрократизм!

АВТО БУСЫ  В „О Ч К А Х "
«Обращаются к вам водите­

ли маршрутных автобусов 
'■ Томска. До этого мы просили 

руководителей автопре^рия- 
тий и объединения «Томек- 
авютранс» решить проблему 
с лобовыми стеклами для ав­
тобусов «ЛиАЗ-677», но «воз 
и ныне там».

Суть дела такова. Стекло 
имеет неприятное для води­
телей свойство биться от ка­
мушков, отскакивающих от 
дорожного полотна. Раньше, 
если такое случалось, воз­
вращались в гараж, теряли 
на замену стекла 10 — 15 ми­
нут и продолжали работать 
на маршруте. Если ЧП бы­
ло по вине водителя, он вно­
сил деньги е кассу.

Так было до прошлого го­
да. Но вот кто-то в объедине­
нии задумался, а не слиш­
ком ли прооо: разбил, за­
платил, поставил? И решили 
стекла не распределять по 
автохозяйствам, нак запчасти, 
а хранить на складе КМТС 
(конторы материально-техни- 
чесного снабжения). Теперь

автобус с разбитым стеклом 
надо пригнать на склад, най­
ти начальника КМТС, дабы 
он убедился, что стекло раз­
бито, затем идти на поиски 
кладовщика и у него по до­
веренности своего предприя­
тия получить стекло. После 
этого oufpaTHbiM ходом в свой 
автопарк, чтобы вставить 
стекло.

Автобус работает от темна 
до темна, и как назло стек­
ла чаще всего бьются во вто­
рую смену. Склады в КМТС в 
это время закрыты, началь­
ство дома чай пьет. Водитель 
вынужден возвращаться в га­
раж, ставить автобус и тоже 
идти домой. Утром напарник 
приезжает в пять Часов на 
работу и обнаруживает, что 
машину нельзя выводить на 
линию. В итоге срывается 
график Движения, пассажиры 
возмущаются, согни людей 
опаздывают на смену,

В последнее время на скла­
дах КМТС стали происходить 
совсем непонятные вещи. 
Нужны, например, стекла для 
автобусов. «)1иАЗ-б77» (и они

есть!), но их не дают, а за­
меняют стеклами для автобу­
сов «ПАЗ-672». Не хочешь 
брать — уезжай! Чтобы по­
ставить «пазовеное» стекло 
на «ЛиАЗ», нужно еще испор­
тить новый лист железа для 
его крепления. При таких 
«окнах» обзор водителя ухуд­
шается в два раза, стекло в 
железной «оправе» вибрирует, 
создается угроза безопасности 
движения.

Мы считаем, что такая бю­
рократия наносят вред делу. 
Во что обходятся опоздания 
сотен людей на работу, если 
пе|>есчитать' в рублях, кило­
граммах, литрах продукции? 
Вот бы заставить бюрократов 
оплатить из личного кармана 
за простой автобусов и води­
телей!

Б. НИКИТЕНКО, 
водитель-наставник;

B. ЖАРКОВ, В. МАЛАХОВ,
C. РЯБОВ, И. ПОГУЛЯЕВ,
С. ДЕМЕНТЬЕВ, А. ОРЕХОВ 
(всего 30 подписей), бри­
гадиры и водители линей­
ных бригад маршрутных

автобусов.

СПРАШИВАЙТЕ — 
ОТВЕЧАЕМ

— И м ею т ли  право лица, 
награжденные медалью  
«З а  доблестный труд в 
Великой Отечественной 
войне 1941— 1945 гг.», на 
ю билейные медали?

СО ТО РО В А.
г. Томск.

Отвечает подполковник 
Т. И. Сердюк, временно 
исполняю щ ий обязанно­
сти томского областного 
военного комиссара:

—  Эти лица имеют 
право на получение меда­
ли  «Тридцать лет  Победы  
в Великой Отечественной

войне 1941— 1945 гг.» с 
надписью: «Участнику
трудового фронта». В р у­
чение ю билейной медали 
проводится от имени 
Президиума Верховного 
Совета СССР исполни­
тельны м и . комитетами 
районны х Советов н а ­
родных депутатов.

« О Р Л Я Т А »  

У Ч А Т С Я  Л Е Т А Т Ь
М альчиш ка смотрит в небо. Там , в синеве, оставляя 

белую  нить конденсата, летит серебряная птица...
Эта картина рождает у  многих юношей стремление 

подняться туда, в высоту, повелевать этой кры латой м а­
шиной.

Но как осущ ествить свою мечту?
Один из первых шагов к  заветной цели —  Томский 

авиационно-спортивный клуб  Д О С А А Ф .
С января 1986 года в авиационно-спортивном клубе 

создана группа курсантов-летчиков из учащ ихся девя­
ты х  классов, которые, пройдя полны й курс обучения, 
будут направлены  в высшие военные училищ а летчи-'' 
ков.

И з двадцати четы рех ш кол приш ли ребята; Володя 
Сафонов из ш колы  №  7, Ю ра Ф омин учится в ш коле 
№  37, Саша Терещ енко и Сереж а Прокопьев —  ученики 
42-й школы...

Прош ло три месяца напряж енных занятий. Н елегко 
совмещ ать учебу в ш коле с занятиями в авиационно­
спортивном клубе. Значительно возрастает нагрузка. Но 
не беда, если во имя ж еланной цели  приходится отни­
мать часы  у  сна, забы ть о каникулах и вы ходны х 
днях. Главное — успеш но освоить программу.

Под руководством опьйн ы х наставников А . В. Алиф е- 
рова и А . А . Волкова изучена конструкция самолета и 
двигателя. Благодаря настойчивости и трудолю бию  за ­
местителя начальника к луба  по летной подготовке В. В. 
Ш иш кина курсанты  получаю т твердые теоретические 
знания по самолетовождению. Инструктор-методист С. М. 
Балахнин ведет занятия по аэродинамике.

Больш ой интерес у'* ребят вы звала параш ютно-десант­
ная подготовка. Ж адно ловили  они каждое слово инст­
руктора. Есть чем у поучиться у  мастера спорта СССР 
А натолия Владимировича М олодцова, на счету которо­
го 2,200 прыжков.

И  вот завершена теоретическая часть парашютной 
подготовки, изучены  приемы и правила укладки  пара­
шюта, отработаны необходимые практические навыки на 
тренажерах. Н аступил момент первой пробы волевы х 
качеств, применения на практике знаний и навыков, по­
лученны х на занятиях.

Самолет «А н -2 »  набирает высоту. Сидящ ие в салоне 
курсанты готовятся к первому пры ж ку с парашютом. 
На зем ле представлялось все гораздо проще. Н о чем 
дальш е уходит взлетная полоса, тем настойчивее воз­
никает вопрос; «С м огу  л и ? » Одно дело—^наземные трени­
ровки, другое —  проверка высотой.

Неожиданно вспыхивает сигнал: «Приготовиться». ’ От­
крыта дверца, и настает то мгновение, которое дает 
возможность подростку испытать свой характер, преодо- 

/леть психологический барьер неуверенности, реально 
познать «пяты й океан».

«П о ш ел !» —  четкая и ^уверенная команда инструктора 
П, П. Новоселова прогоняет нереш ительность. Один за 
другим покидают курсанты самолет. Первое знакомство 
с небом состоялось!

Им  ещ е предстоит много работать над освоением авиа­
ционной техники, долгие часы  проводить на тренаж е­
рах, до автоматизма отрабатывать практические навы ­
ки, в совершенстве изучить инструкции, регламентиру­
ющ ие полеты.

В  связи с этим прибавилось забот у  летчика-инспек- 
тора обкома Д О С А А Ф  Г. А . Титова, начальника клуба  
Л. И. Кириллова, командира звена О. А . Колесникова. 
Им  предстоит отработать документацию, подготовить ба­
зу  для  проведения трехм есячны х сборов в период л е т ­
них каникул, продумать работу по воспитанию у  кур­
сантов высоких психологических качеств и физической 
выносливости.

Чтобы  летать, нуж но знать, как управлять самолетом, 
но ещ е важ нее —  ум еть управлять собой. Только  техниче­
ски подготовленные, морально и ф изически закаленны е 
имеют право на самостоятельны й полет, только сильны м  
покоряется небо.

Н. Л У К И Н О В ,
заместитель председателя обкома Д О С А А Ф .

Н А  С Н И М К А Х ; инструктор-парашютист Г. Н. М алов  
проводит предстартовый осмотр; первый шаг в небо. 
Курсант М ихаил Солдатов (ш кола №  1).

Ф ото В. Люптаха.

Откуда исходит угроза миру-

безопасность?-Нет, шаг к войне!

с  вопросами, которые ставятся в пись­
ме водителей, мы ознакомили начальника 
объединения «Том скавтотранс» И. Г. Б ур ­
цева.

—  Такой слож ны й путь для  замены  
стекол, —  сказал он, —  мы водителям 
сделали специально.

__ 71
—> У ж  слиш ком много бью т автобусных 

стекол, в 3— 4 раза больш е допустимого.
«С текольная  проблем а» оказалась урав­

нением со многими неизвестными. П о на­
ш ей просьбе водитель-наставник Б. М. 
Никитенко сообщ ил в редакцию дополни­
тельны е сведения. В  1984 году пассажир­
ское автотранспортное предприятие №  1 
получило  135 стекол, В прош лом  году 
часть автобусов из своего парка оно пере­
дало на Каш так и все равно получило  150 
новых стекол. Бюрократические рогатки 
не помеш али взять их на складе К М ТС  
больш е, чем  бы ло получено за предыду­
щ ий год.

П ослуш аем  ещ е одно мнение —  брига­
дира жестдноеварочного цеха  Вла)(имира 
Сердюка:

•— Чтобы  вырезать «о ч к и » из листа ж е­
леза, подогнать и вставить такое стекло, 
требуется два-три часа. Автобусов у  нас 
■60, За последние полгода поставили 50

«очков», то есть почти каж ды й третий не 
имеет стандартных стекол.

Н а  последнем  активе работников объ ­
единения «Том скавтотранс» Н. М . К оро­
стелев, начальник авторемонтных мастер­
ских П А ТП -1 , подал в президиум записку 
с вопросом: «П оч ем у  водитель долж ен  по 
полсмены  тратить на поездки д ля  п олу ­
чения стекла?» Начальник К М Т С  М. Я. 
Рахм елевич не вы держ ал и бросил реп­
лику; «К а к  давали, так и будем  давать».

На д н ях  н а  заседании исполкома об­
ластного Совета народны х депутатов об­
суж дался вопрос о повышении эффектив­
ности хозрасчетного бригадного подряда 
на предприятиях объединения «Т о м с к - , 
автотранс». Коллективны е ф ормьъ орга­
низации труда, К Т У , оплата по конечным 
результатам  —  вот путь к  повышению 
эффективности труда, экономии сы рья и 
материалов.

Кое-что в объединении сделано, но да­
леко  не достаточно. Так  отмечено на  ис­
полкоме. Пока не наш ла в бригадах д ол ­
жного распространения система оплаты  
труда и премирования за коллективны е 
результаты  работы. В объединении нет 
ни одной хозрасчетной бригады.

А  пока за рачительное хозяйствование
борются методами весьма сомнительными.

В марте минуло три года 
с тех пор,, как президент 
С Ш А  Рейган вы ступил с 
речью, которая открыла од­
ну  из наиболее опасных 
страниц в международных 
отнош ениях послевоенного 
периода, Последствия этого 
вы ступления, в котором бы ­
ла  сформулирована в об­
щ их чертах так называемая 
«стратегическая оборонная 
инициатива», могут, по еди­
нодуш ному мнению специа­
листов, оказаться куда более 
серьезными и трагичными, 
неж ели  события, которые 
последовали за пресловутой 
речью У. Ч ер чилля  в Ф у л ­
тоне. В  С Ш А  довольно ча­
сто сравнивают появление 
программы СОИ, или, как 
ее называют, программы 
«звездны х войн», с изобре­
тением ядерного оружия. И  
с этим сравнением трудно 
не согласиться. При этом 
Вашингтон тешит себя 
мыслью , что полномасш таб­
ное осущ ествление СО И  
обеспечит Соединенным 
Ш татам  долгосрочное стра­
тегическое преимущ ество 
перед Советским Союзом.

С  нескрываемым энтузи­
азмом воспринял новую ми­
литаристскую программу 
крупный американский биз­
нес, связанный с военным 
ведомством. По сущ еству 
СО И  стала его детищ ем, так 
как военно -  промы ш лен­
ный комплекс приготовился 
заработать на ее осущ еств­
лении миллиарды  долларов.

У  трезвомы слящ их амери­

канцев СО И  вы звала обос­
нованную тревогу. В  ней 
они увидели реальную  угро­
зу  миру и безопасности в 
глобальном  масштабе. Прав­
да, бы ло нем ало таких, кто 
длительное время не мог 
четко сф ормулировать сбое- 
го отнош ения к программе 
«звездны х войн». Причин 
здесь много.

В  этих условиях перед 
прогрессивными с и л а м и  
С Ш А  встал вопрос о путях 
организации кампании про­
теста против СОИ. Простые 
лозунги  с отрицанием «зв е ­
здны х войн» не всегда дохо­
дили до сознания людей. 
Важно бы ло объяснить, по­
чем у программа «звездны х 
войн» мож ет привести мир 
к ядерной катастрофе. Д ело 
в том, что знания о СОИ 
среди общественности стра­
ны в целом  остаются на 
низком уровне. Не исправив 
этого полож ения, считают 
противники СОИ, нельзя  
рассчитывать на какие-либо 
успехи в кампании против 
«звездны х войн».
^Первые шаги в этом на­

правлении бы ли  сделаны  на 
конференции против С О И  в 
мае прош лого года в К оло­
радо-Спрингсе. За ней пос­
ледовала вторая конферен­
ция в январе нынешнего го­
да в Сан-Франциско. Они 
отразили растущ ую  обеспо-. 
коенцоеть прогрессивных 
сил авантюристическими 
планами подготовки к 
'«звездны м войнам», однако 
социальная база участников

конференций бы ла сравни^ 
тельно узкой.

Значительно более ш иро­
кое внимание привлекла 
третья конференция по про­
блемам  СОИ, состоявшаяся 
в марте в Сан-Франциско. 
Ее инициаторами вы ступили 
местные отделения нацио. 
нальной кампании за зам о­
раживание ядерны х воору­
ж ений и организации «В р а ­
чи за социальную  ответст­
венность». «Н аш ей целью  
бы ла организация публич­
ной дискуссии по СОИ, —  
сказал в беседе с корр. 
Т А С С  вице-президент мест­
ного отделения «В рачей  за 
социальную  ответственность» 
Ричард Харрисон. —  М ы  хо ­
тели, чтобы  перед собрав­
ш имися вы ступили предста. 
вители противоположных 
лагерей с тем, чтобы  ауди­
тория сама реш ала, чьи ар­
гументы  весомее».

По главны м темам конфе­
ренции вы ступали по два 
докладчика. Первый оратор 
приводил доводы в пользу  
СОИ. Его оппонент опровер­
гал их. Так  бы ло с техн оло­
гическими аспектами прог­
раммы «звездны х войн». В  
ее поддерж ку вы ступил за­
меститель директора органи­
зации по осущ ествлению  
СО И  Дж. Ион ас. За аргу­
ментами оратора отчетливо 
просматривалось намерение 
администрации Рейгана во 
что бы  то ни стало не то ль ­
ко продолж ать работы в 
рамках СОИ, но и макси­
мально форсировать их.

Однако все аплодисменты, 
на которые) видимо, рассчи­
ты вал Ионас, достались его 
оппоненту, профессору ф и­
зики Корнелского универси­
тета Ричарду Гарвину. Его 
лаконичное, для  всех понят­
ное вы ступление буквально 
камня на камне не оставило 
от «аргум ентов» преды дущ е­
го докладчика. «См ож ет ли  
работать СО И ?» —  спросил 
профессор Гарвин и за де­
сять минут, опираясь на на­
учные данные, доказал, что 
«президентская мечта неосу­
щ ествима». «Н и  о каком на­
дежном щите д ля  всей А м е ­
рики и речи быть не мо­
ж ет», —  заявил ученый, под­
черкнув, ч т о • «обеспечения 
подлинных национальны х 
интересов следует добивать­
ся политическим путем, п у ­
тем достижения договорен­
ности о радикальном сокра­
щении наступательны х ядер­
ны х вооружений С Ш А  и 
СССР».

Его поддерж ал ■ замести­
тель директора центра по 
проблемам безопасности и 
контроля над вооруж ениями 
Стэнфордского университета 
Койт Блэкер, заявивший, 
что «реализация СОИ н а д е ­
ле может привести только  к 
дальнейш ей эскалации гон­
ки ядерных вооруж ений». 
Он подчеркнул, что «прояв­
лением политического реа­
лизм а могут быть только 
отказ президента Рейгана от 
СОИ и последую щ ее ра- 
■дикальное сокращецие.стра-

тегических наступательны х 
вооруж ений».

Заметное впечатление на 
участников конференции 
произвело эмоциональное 
вы ступление председателя 
федерации американских 
учены х, профессора К али - 
форнийского университета 
Дж она Холдрена. Он приз­
вал всех своих к оллег  ак­
тивнее выступать против 
планов переноса гонки во- , 
оруж ений в космос, см елее ’ 
занимать подлинно граж - ! 
данскую  позицию. К  сож а­
лению, сказал Холдрен, в 
окруж ении Рейгана в насто­
ящ ее время, нет людей, ко­
торые могли бы  взять на 
себя смелость сказать в от­
ношении СОИ, что «король- , 
то голы й».

С трибуны конференции • 
прозвучала высокая оценка 
внеш неполитических иници­
атив СССР,, выдвинутых в ' 
Политическом докладе Ц К  
КП С С  X X V I I  съезду КПСС. 
«И злож ен ны е М« С. Г о р б а - . 
чевым предлож ения откры­
вают широкие возможности ’ 
в плане достижения прогрес­
са в области контроля над 
вооружениями, —  сказала 
председательствовавшая н а . 
конференции известная 
американская ж урналистка 
Л. Джойнер. —  Необходимо, 
чтобы  они воплотились в 
конкретные договоренности 
м еж ду Советским Союзом и 
Соединенными Ш татами».

Ю. А Л ГУ Н О В , 
корр, ТАСС .

Сан-Франциско
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Трезвость — 
норма жизни

в  обществе борьбы  за 
трезвость Ленинского рай­
она становится доброй тра­
дицией проведение спор­
тивно - худож ественны х 
праздников. Один из таких 
праздников состоялся не­
давно в спорткомплексе за ­
вода резиновой обуви. С 
утра спортивные залы , до­
рожки плавательного бас­
сейна заполнили трудящ ие­
ся района. Здесь встрети­
лись представители завода 
резиновой обуви, измери­
тельной аппаратуры, дрож ­
жевого завода, речного пор­
та. Команды  лю бителей- 
спортсменов состязались на 
ф утбольной и волейбольной 
площ адках, за ш ахм атны ­
ми досками и теннисными 
столами, На водных дорож ­
ках. За ходом  соревнова­
ний с волнением следили 
их товарищ и по работе, 
ч лены  семей, дети.

Звучала веселая музыка. 
Повсюду на стенах бы ли  
плакаты, призывающ ие к 
трезвому образу жизни.

А  после спортивной про­
граммы  участников празд­
ника ож идали автобусы, 
которые направились к ре­
сторану «Т о м ь ». Здесь эста­
ф ету праздника' приняли 
самодеятельны е артисты. 
Вы ступали вокальная груп­
па речного порта, танце­
вальны й коллектив завода

И СПОРТ, и МУЗЫ БЫЛИ РЯДЫ в общественной приемной

Профессора 

в Моряковке
Традиционный «день 

профессора» провела обла ­
стная организация общ е­
ства «З нание» в пос. Мо- 
ряковка Томского райо­
на.

В  поселке речников и 
судостроителей лекцию  
«Н аучно-техничесций npoj- 
гресс в свете решений 
X X V I I  сгьезда К П С С » чи ­
тал  профессор Т П И  
Ю. П. П охолков. Другой 
представитель поли тех­
ников —  профессор В. А. 
Дмитриенко —  вы ступил 
с лекцией об идеологиче­
ской борьбе в современ­
ном мире. Н а различны е 
темы научно-техническо­
го прогресса, развития 
меж дународны х отнош е­
ний вы ступали профес­
сора Б. В. Иванов, А . Р. 
Игнатьев и другие.

Лекции состоялись в 
коллективах ремонтно­
эксплуатационной базы  
флота, на стеклозаводе, 
в местном цехе завода 
резиновой обуви, в проф ­
техучилищ е и других 
коллективах поселка.

К. И ВАН О В.

Встреча 

с поэтом
в редакции «Красного 

знам ени » состоялась
встреча с томским поэ­
том  М ихаилом  Карбы ­
шевым. М ихаи л  М ихай ­
лович рассказал ж урна­
листам о том, как он 
приш ел в литературу, о 
своих многочисленны х 
встречах с читателями, 
поделился творческими 
замыслами. И  звучали  
стихи —  много хорош их 
стихов. М . ‘Ц. Карбы ш ев 
перелистал страницы 
своей новой книги «Х а ­
рактеры », прочитал сти­
хотворения, опубликован­
ные в «то лсты х » литера­
турны х ж урналах, в сто­
личной и местной перио­
дической печати. Кстати 
сказать, свое первое сти­
хотворение поэт опубли­
ковал когда-то на стра­
ницах «Красного знам е­
ни».

Сейчас в томском и 
московских издательст­
вах готовится к  вы пу­
ску несколько книг М. М. 
Карбышева. Поэт позна­
комил журналистов с ни ­
ми, а затем рассказал о 
том, как родился у  не­
го замы сел больш ой эпи­
ческой поэмы  на том ­
ском историческом мате­
риале. В центре этого по­
лотна— известный томский 
м иллионщ ик К ухтерин  и 
борьба рабочих его пред­
приятий за лучш ую  до­
лю.

Б. БОРИСОВ.

резиновой обуви, вокальная 
группа карандашной фаб 
рики. Яркие костюмы и 
задуш евные лирические пс 
сни —  это не совсем обыч 
но для  вечернего ресторана. 
К  тому ж е после «офици 
ального» начался импрови­
зированный концерт: пели
все участники праздника.

Хочется верить, что это 
только начало. Но тем более 
обидно, что не все руково­
дители района отнеслись с 
долж ны м вниманием к 
этому мероприятию. Не 
выставила свою спортив 
ную  команду карандашная 
фабрика, хотя в этом к ол ­
лективе немало хорош их 
спортсменов. Несерьезно 
отнеслись к просьбам рай­
онного общества борьбы за 
трезвость председатель
профкома и спортинструк 
тор карандашной фабрики.

Культурно-спортивная ба 
за района пока ещ е развита 
недостаточно. Тем  более н е­
позволительно не исполь­
зовать сущ ествую щ ие уч ­
реждения культуры  и спор­
та. Нет, скажем, своего 
спортивного комплекса на 
химико - фармацевтическом 
заводе, но к предложению 
принять участие в спор­
тивно - художественном 
празднике руководители об­
щ ественных организаций

КРАЙ РОДНОЙ
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завода, в том числе предсе­
датель первичной организа­
ции общества борьбы за 
трезвость И. В. Ш иповских, 
отнеслись равнодушно.

Ленинский районный ко­
митет партии реш ил Cflej 
лать несколько учреж дений 
культуры  и спорта базовы ­
ми для  организации разум ­
ного отды ха трудящ ихся 
района. В их числе —

спорткомплекс завода рези­
новой обуви и ресторан 
«Т о м ь ». В  адрес профсоюз­
ного комитета завода, спорт- 
совета комплекса можно 
сказать только хорошее, а 
вот в ресторане «Т о м ь »  ещ е 
не всегда идут навстречу 
просьбам общества борьбы 
за трезвость. А  ведь ресто­
ран «Т о м ь » долж ен стать в
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НИ К Т О  из охотников и 
рыбаков Васюганья 
после войны не сда­

вал на пункт коопзверо- 
промхоэа столько пушного 
зверя и рыбы, сколько Бар­
дины. Я  хорош о знал  ста­
рого охотника-ханта Ф едота 
Андреевича Бардина и, ког­
да во время командировки 
в Новы й Васюган услы ш ал, 
что его невестка Валентина 
Тарасовна Бардина живет 
теперь здесь, реш ил навес­
тить ее. Б ы ло это в конце 
лета.

Дом Бардиной стоит в 
центре поселка. У  калитки 
—  развесистые деревья. За 
домом —  больш ой хорошо 
ухож енны й огород. В  пер­
вые послевоенные годы хан ­
ты  в этих местах не имели 
понятия огороде. Они не 
выращивали даже картош­
ку. П итались главным обра­
зом тем, что давали им оХо- 
та и рыбная ловля.

Почти вся родня Валентины 
Тарасовны после войны жила 
в поселке Озерное. Это в 45 
километрах от Нового Васюга- 
на, через болото. В молодос­
ти мне, как сеиретарю райко­
ма иомсомола, часто приходи­
лось бывать там.

Райком комсомола создал 
тогда в Озерном комсомоль­
скую организацию. Секрета­
рем избрали Любу Мнлимову
_ внучку Федота Бардина,
активную общественницу, хо­
рошую рыбачку. И с помощью 
комсомольцев решили при­
учить жителей Озерного выра­
щивать картошку. Подобрали 
в райцентре группу парней, 
они нагрузйли в вещмешки 
семенной картофель и пешком 
через болото принесли р по­
селок. Выбрали участок, где 
земля более плодородная, вско­
пали и посадили клубни. Жи­
тели наблюдали за нами со 
CTopoKi-i. Но, когда закончили 
посадку и ушли домой, мест­
ные жители картошку тут же 
выкопали, сварили и съели. 
И вот теперь я увидел у Ва­
лентины Тарасовны прекрас­
ный огород.

•Живет Бардина в простор­
ном доме из дцух комнат,

прихожей и кухни. Краси­
вые ш торы на окнах, кро­
вать, накрытая доротим по- 
к!Рывалом, на столе —  тщ а­
тельно отглаж енная ска­
терть.

40 лет назад в поселках 
хантов стояли в основном 
небольш ие избушки с одним 
малю сеньким окном и об­
щ ими нарами из расщ еп­
ленны х надвое бревен.

Стою, смотрю вокруг, срав­
ниваю с  ''тем', что было, и не 
нахож у слов, чтобы начать 
разговор. Потом сообщаю, 
что вот, мол, приехал из 
газеты, хочу  записать ее 
охсхгничьи рассказы.

—  Пош то утром не прихо­
дил? —  упрекнула меня В а ­
лентина Тарасовна. —  Доро­
га у  охотника длинная. Ее 
за целы й день в памяти не 
переберешь. Я  столько зве­
ря добы ла за свою жизнь, 
что и слов не хватит, что­
бы  рассказать!

Она говорила, а мне каза­
лось, что снова слы ш у пес­
ню, по которой очень со­
скучился. В памяти встают 
Катыльга, OaeipHoe, избуиж а 
Федота Андреевича Бардина 
в Тимельге...

А Н Т Ы  в то время не 
отличались дол1Голети- 
ем, но от многих мне 

приходилось слыш ать, что 
Бардину к  началу Великой 
Отечественной войны испол­
нилось сто лет. Не знаю, 
насколько это верно, но то­
гда по всему Васюгаяью Ф е ­
дота Андреевича знали как 
самого старого человека. Н а­
зы вали еще М ихаила Яков­
левича Игормашева из Кун- 
тиков. но говорили, что он 
на два года моложе Барди­
на.

'Мы, молодежь, если с л у ­
чалось ехать через Тимель- 
гу, обязательно останавлива­
лись в этом поселке и захо­
дили к Ф едоту Андреевичу,

X

чтобы послуш ать охотничьи 
истории. Он ум ел  их подать 
с особым Юмором. И  теперь, 
когда я услы ш ал Валенти­
ну Тарасовну, мне показа­
лось, что слова так же 
по-охотничьи цветисты, как 
у  стардака Бардина.

Сидит он, бывало, на ска­
мейке —  совсем седой, а 
глаза лукэ'во горят. Говорит 
азартно и вместе с нами 
смеется над расскаэ’анньш. 
Особенно нравилось ему 
вспоминать свою молодость: 
как женился, какой ка­
лы м  за невесту давал. И 
почти каждый раз заканчи­
вались его рассказы тем, 
как он летал на самолете.

Было это в день выборов в 
Верховный Совет СССР. Васю- 
ганцы тогда голосовали за Пет­
ра Еремеевича Голещихина. Как 
лучшему охотнику и самому 
старому жителю Васюганья 
Бардину дали право первому 
опустить в урну свой бюлле­
тень, а потом увезли к само­
лету, одели в тулуп, усадили 
на место. Самолет был ма­
ленький, с открытой кабиной. 
Летчик поднял его над посел­
ком, сделал круг н посадил 
машину.

С тех пор каждому новому 
человеку Федот Андреевич 
обязательно рассназывал; «Го­
ворю летчику: ты, ларя, не
вздумай мертвую петлю де­
лать) А он назло взял и пе­
ревернулся. Но я не напугал­
ся! Только шапка улетела! По­
том смотрю: внизу Тимель-
га! Дома маленькие, иак спи­
чечные коробочки. Думал, ду­
мал, как старухе сказать, 
что лечу на самолете. Взял и 
бросил ей кисет! Пусть знает!».

Об этом эпизоде, расска­
занном Бардиным 40 лет 
назад в присутствии своей 
невестки, я  и напомнил В а­
лентине Тарасовне. Глаза  у 
нее сразу же засветились, 
она сказала с гордостью:

—  Ф едот Бардин —  мой 
свекор! Он отец моего м у­
жа Ф илим она! В  войну я 
ж ила в их  семье. Бардин 
мне всегда так говорил: «Но, 
сноха, моя дорогая! М ы  с

Общественная приемная 
работает в редакции газеты 
«Красное знам я» (пр. Ф р ун - 
•эе, 103), в кабинете №  104.

На следую щ ей неделе 
прием ведут: во вторник,
15 апреля, с, 15 до 18 часов,

—  А. Л. Крещ енко, заведу­
ющ ий ж илищ но-бытовым 
отделом облсовпрофа; в ер е ­
ду, 16 апреля, с 8 до Н  ча ­
сов, —  П. Н. Леонов, дис­
петчер центральной диспет­

черской служ бы  гориспол­
кома; в пятницу, 18 апреля, 
с 10 до 13 часов, —  В. И. 
Литвинова, .заместитель за ­
ведую щ его общественной 
приемной.

НЛ БУДУЩ ЕЙ  
Н Е Д Е Л Е

будущ ем местом организо­
ванного отдыха тружеников 
района и и х  семей.

Н. ВАКЕР, 
ответственный секретарь 
общества борьбы за трез­
вость Ленинского рай­

она.
* * *

Н Л  СНИМКЕ: они все по­
лучили заряд бодрости.

Ф ото М. Паршина.

голоду не помрем! Садись в 
обласок и поплывем  рыбу 
добывать!». П олны й обласок 
наловим щ ук  и язей. Он 
ры бу сдаст на приемный 
пункт —  нам  муки дадут. 
И  на ры балке, и на охоте 
пекли из нее лепешки. Ста­
рик тесто замесит густо, 
сделает лепеш ку, облепит 
ею конец палки, воткнет у  
костра и поворачивает, что­
бы лепеш ка пеклась со всех 
сторон.

Б елку  черканами добыва­
ли. Ловуш ка такая. Две 
палки с ' распоркой —  со 
сторожком. В  снегу ды рку 
сделаем, приманку туда 
положим, а над дыркой 
черкан ставим. Хорош ая л о ­
вушка. Ш курка остается ц е­
ла я  и. чистая. В  день, бы ­
вало, приносили по трид­
цать ш тук! А  соболя живо­
го ловила. Виж у: след в
чащ обу, а выхода оттуда 
нету. Натягиваю сеть на 
палки и ставлю. Н из ногой 
в снег притаптываю, чтобы 
зверек под сеть не пролез. 
Сеть с колокольчиками. 
Слыш у: зазвенело. Попал
соболь...

На охоту ходили больш е 
за речку Демьян. Ф едот 
старый уж  стал, почти ни ­
чего не видит, а на охоту 
все равно, идет. Он и лося 
добывать ' научил меня. 
(Нам лицензии.давали). С ту­
чит топором по сухой леси­
не и в дуло  руж ья  кричит. 
Лось думает, что это сопер­
ник рогами за  деревья за ­
девает и на бой зовет, по­
этому и бежит к нам.

Слушаю я Валентину Тара­
совну и сравниваю прежнюю и 
теперешнюю жи?нь охотни­
ков. Сейчас 'заранее готовятся 
к зимнему промыслу. Летом 
избушку поставят на отведен­
ном каждому участие, чтобы 
зимой, набродившись за день 
по глубокому снегу, охотник 
мог обсушиться у жарко на­
топленной печки и выспаться 
в тепле. Продукты в места 
охоты тоже с лета завозят. А 
в те далекие' годы ханты на 
охоте спали чаще всего под 
открытым небом. Наломают 
сосновых или еловых лапой, 
настелют их у костра на сне- 
гу и ложатся. Когда им палат­
ки выдали — за счастье по­
считали.

Бардиной теперь идет 75-й 
год, но она по-преж нему 
каждое лето с нетерпением 
ждет начала охотничьего 
сезона. М анит ее тайга.

Ш есть лет  работала она 
председателем рыболовецкой 
артели, избиралась предсе­
дателем  сельского Совета, 
но ни в один охотничий се­
зон не вы пускала из своих 
рук  ружья.

ЛА В Н О , певуче 
льется речь В а ­
лентины  Тара­

совны. Одну за  другой ри­
сует она картины охотничь­
ей жизни. Как ходили на 
мёдведя, как однажды очень 
лю бопытная лисица приш ла 
к самой палатке и стала ее 
добычей, как сама охотни­
ца поступила необдуманно 
и чудом не попала в мед­
вежьи лапы ..1

А . ЛОГАЧЕВ.

РЕШЕНИЯ XXVIt СЪЕЗДА 
КПСС -  В ЖИЗНЬ 

В одной из передач этой 
рубрики мы расскажем о пле­
нуме Асиновского . горкома 
партии, на котором остро об­
суждались вопросы использо­
вания резервов ускорения. 
Для этого района оно должно 
выразиться в повышении на­
доев, более глубокой перера­
ботке древесины и в решении 
многих социальных вопросов.

Репортаж с пленума смот­
рите 16 апреля, в 19.15. 

СИБИРЬ НА ВСЮ ЖИЗНЬ 
«Я родился в глубинном 

районе Томской области, в 
семье сибирского охотника... 
Затем судьба кидала меня в 
разные края нашей обшир­
ной страны и даже за ее пре­
делы, но я никогда не забы­
вал rejf мест, откуда я при­
шел в большую жизнь», — го- 
вг|рип на творческой встрече

с томичаИГи в Центральном 
доме работников искусств Ге­
оргий Мокеевич Марков.

Каи живет сегодня родное 
село дважды Героя Социали­
стического Труда, лауреата 
Ленинской премии—асиновское. 
Новонусково7 Как хранит и 
бережет свои лучшие духов­
ные и культурные традиции? 
— Об этом мы хотим расска­
зать вам в передаче 19 апре­
ля, в 17.05.

СЕГОДНЯ НА ВАЖНЕЙШИХ 
СТРОЙКАХ

В объёдннении «Томекполи- 
ми|)» в четвертом квартале бу­
дущего года должны войти в 
эксплуатацию новые произ­
водства: этилена, пропилена, 
и полиэтилена высокого дав­
ления. До начала пусконала­
дочных работ остается 16 ме­
сяцев. Чтобы справиться е 
этой задачей, равной которой 
по сложности стройка еще не 
знала, необходима предельная 
ясность того, как она будет 
осуществляться. Тем более 
если учесть, что план первого 
квартала участники строитель­
ства четвертого пускового вы­
полнили всего на 90 процен­
тов...

Сложные задачи XII пяти­

летки в «Химстрое» намерены 
решать тан, как и подобает 
орденоносному коллективу. 
Решать с позиции сегодняш­
них требований. Об этом в 
нашей передаче 15 апреля, а 
20.15, размышляют руководи­
тели «Химстроя» и бригадиры 
передовых трудовых иоялен- 
тивов.

СОБЕСЕДНИК
Вкусен ли обед в рабочей 

столовой? Уютно ли там? Вот 
на иание вопросы попытались 
ответить участники рейда, в 
котором участвовал и объек­
тив нашей кинокамеры. В 
передаче мы {расскажем о но­
вых формах работы предприя­
тий общественного питания, 
вкладах в сберегательную 
кассу; пройдем по следам од­
ного письма.

Передачу «Собесадник»
смотрите 18 апреля, • 20.15.

СЛАГАЕМЫЕ УСКОРЕНИЯ
В области известны своими 

труд'овыми делами коллекти­
вы колхозов «Первое мая» _и 
«Рассвет» Первомайского рай­
она. О планах интенсивного 
развития хозяйств в текущей 
пятилетке вы можете узнать 
из передачи, которая выйдет 
в эфир 14 апреля, в 19.45.

ОБЪ ЯВЛЕН И Я

В т е ат рах
Д РАМ Ы

13 апреля. «Донья Росита, 
или Язык цветов» — 19.

К УК О Л
13 апреля. «Придет мартыш­

ке» — 11, 14.
15 апреля. «Сказ о Мальчи- 

ше-Кибальчише» — 11, 14.

Дворец зрелищ 
и с п о р т а
13 апреля. Театрализованное 

представление «И в шутку, и 
всерьез» — 13, 16, 19.

14 апреля. «Призрачное 
счастье» (две серии) — 19.

17 апреля Концертный зал филармонии

КОНЦ ЕРТ СТАРИ Н Н О Й  М УЗЫ К И  
Антонио ВИ ВАЛЬД И .

И сполнители —  Томский камерный оркестр.
Солисты  —  лауреат меж дународны х конкурсов Татьяна 

ГРИНДЕНКО (скрипка), Дмитрий ЛЕВАШ О В (гобой), 
Валерий РА Т УШ Н Ы Й  (гобой), Николай С А Ф О Н О В  (ф а­
гот), Николай К А Л И Н Ч УК  (фагот).

Партия чем бало и дирижер —  Илмар ЛАП И Н ЬШ .

Билеты  продаются.Н ачало в 19 час. 30 мин.

К и н о
в  К И Н О Т Е А Т Р А Х : 

«Р О Д И Н А »
13 апреля. «Рецепт ее моло­

дости» — 9. 12-40. 14-30. 16-20, 
18-10. 20, 21-40. «Тайна старо­
го парна» — 10-50.

14 апреля. «Матвеева ра­
дость» — 9, 10-50. 12-40, 14-30,
16- 20. 18-10, 20. 21-50.

имени М. ГО РЬК О ГО  
13 апреля. «Змеелов» — 9.

Ю-50., 12-40. 14-30. 16-20, 18-10, 
20. 21-50. «Змеелов» — 9-20,
11-10. 13, 16-40, 18-30. 22-10.
«Корабль пришельцев» .— 
14-50, 20-20.

1‘4 апреля. «Змеелов» — 9,
10- 50. 12-40. 14-30, 16-20, 18-10,
20, 21-50. «Змеелов» — 9-20,
11- 10. 13, 14-50, 16-40. 18-30,
20-20, 22-10.

«О К Т Я Б Р Ь »
13 апреля. «Валентин и Ва­

лентина» — 8-40. 12-10, 16,
17- 50, 19-40, 21-30. «Корабль
пришельцев» — 14. «Змеелов»
— 8-40, 10-30, 12-20, 14-10, 16. 
18 20 22. «Мария, Мирабела»
— 10-30.

14 апреля. «Змеелов» —8-40,
Ю-ЭО, 12-20, 14-10. 16. 18, 20, 
22. «Я ей нравлюсь» — 8-40,
12- 10, 14, 17-50, 21-30. «Вален­
тин и Валентина» — 16, 19-40. 
«Единица с обманом» — 10-30.

«П И О Н Е Р »
13 апреля. Мультсборник

«Тайна третьей планеты» — 
9, 10-40. «После дождичка, в 
четверг...» — 12-20, 14, 15-40,
17-20, 19. «Двойной капкан» 
(две серии) — 21.

14 апреля. «После дождичка, 
в четверг...» — . 9, 10-40, 12-20, 
14, 15-40, 17-20. «Адский по­
езд» — 19, 21.

имени И. Ч Е Р Н Ы Х
13 апреля. «Леопард на сне­

гу» — 9. 10-40. 12-20, 14. 16. 
17-40. 19-20, 21. «Три неот­
правленных письма» (две се­
рии) — 9, 11-30, 16, 20-10.
Фильмы, о которых СПОРЯТ. 
«Жил-был доктор» — 18-30.
Мультсборник — 14.

14 апреля. «Леопард на сне­
гу» — 9, 10-40. 12-20. 14, 16, 
17-40, 19-20, 21. «Три неот­
правленных письма» <две се­
рии) — 9, 11-30, «Голубой
рай» — 16. 17-40, 19-20, 21.
Мультсборник — 14.

«С И Б И Р Я К »
13 апреля. «Садись рядом,

Мишиа» — 9-20. «Анжелика в 
гневе» — 11, 12-40, 14-120, 16,
17-40, 19-20, 21.

14 апреля. «Праздник дет­
ства» — 9-20. «Рейс 222» (две 
серии) — 11, 13-30, 16, 18-30,
21.

Д О М  О Ф И Ц Е РО В
13 апреля. «Дамское танго»

— 17, 19, 21.

Томский ордена «Знак Почета» государственный пе­
дагогический институт им. Ленинского комсомола П РО ­
ВОДИТ Ц РН ЕМ  студентов на 1-й курс отделения заоч­
ного обучения по специальностям: русский язык и ли­
тература, физическое воспитание, педагогика и методи­
ка (вачального обучения, педагогика и психология (до­
школьная), общетехнические дисциплины и труд.

Срок обучения — .5 лет.
Прием документов —  с 20 апреля по 31 мая.
У чи теля  (преподаватели), воспитатели и мастера про­

изводственного обучения, имеющ ие среднее специальное 
образование и стаж педагогической работы не менее го­
да; , а такж е направление от органов народного или  про­
ф ессионально - технического образования на учебу по 
соответствующ ей или родственной специальности, при­
нимаются без вступительны х экзаменов —  по р езульта ­
там собеседования, а на специальность педагогика и 
психология (дош кольная) —  только по результатам  со­
беседования и только  лица из Томской области, имею ­
щ ие среднее специальное (дош кольное) образование, со­
ответствующий стаж работы й направление органов на­
родного образования Томской области.

Срок обучения —  4 года.
Лица, претендующ ие на прием в институт по р езуль ­

татам собеседования, долж ны  подать в приемную  комис­
сию необходимые документы  до' 20 мая.

Все поступающ ие • в институт проходят профориента­
ционное собеседование до начала экзаменов.

Вступительны е экзамены —  с 1 по 20 июня: на специ­
альность русский язы к и литература —  по русскому 
язы ку и литературе (письменно и устно), общ ествоведе­
нию; на специальность физическое воспитание —  по 
спецпредмету (легкая атлетика, гимнастика, плавание), 
биологии, русскому язы ку и литературе (письменно); 
на специальность педагогика и методика начального обу­
чения —  по русскому язы ку и литературе (письменно), 
математике, обществоведению; на специальность общ е­
технические дисциплины и труд —  по математике (пись­
менно), физике, русскому язы ку и литературе (письмен­
но).

Адрес института; 634044, Томск, пр. Комсомольский, 75, 
приемная комиссия.

Справки по тел. 4-20-01.

ране». «Синегория». Художест 
венный фи'льм. 10.45 — КонТелевидение

МОСКВА
3,00 — «Время». 8.40 —Рит­

мическая гимнастика. 9.10 — 
«Дворец Марли». Документаль- 
ный телефильм. 9.20 —■ 15-и 
тираж «Спортлото». 9.30 —
«Будильник». 10.00 — «Служу 
Советскому Союзу!» 11.00 —
«Утренняя почта». 11.30 —
«Клуб путешественников».
12.30 — «Музыкальный ки­
оск». 13.00 — «Сельский час». 
14.00 — «Сегодня — День 
войск противовоздушной обо­
роны страны». Выступление 
главнокомандующего войсками 
противовоздушной обороны — 
заместителя министра оборо­
ны СССР, дважды Героя Со­
ветского Союза, главного мар­
шала авиации А. И, Колдунова. 
14.15 — «Художественные
фильмы народного артиста 
СССР кинорежиссера С. Гера­
симова». •■Журналист». 1-я н

-2-я сепии. 17.50 — «Междуна­
родная панорама». 18.20 —
«Впечатления во время гаст­
ролей Фьордализо и Пупо». 
19.25 — «Золотая рыбка». Те­
левизионное представление. 
21.00 — «Время». 21.35 — Вы­
ступление дважды Краснозна­
менного академического ан­
самбля Советской Армии им. 
Александрова. 21.45 — Чем­
пионат мира по хоккею. Сбор­
ная Швеции — сборная Кана­
ды. 3-й период. 22.30 —  Чем­
пионат мира по хоккею. Сбо.р- 
ная Финляндии — сборная 
СССР. В перерыве (23.10) —
Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — «На зарядку стано­
вись!» 8.15 — «Позови меня в 
даль светлую». Художествен­
ный фильм. 9.50 — «По рос­
сийским меридианам». Премье­
ра документального фильма. 
10.15 —7 'VII съезд композито­
ров СССР. Концерт.. 11.05 -- 
Чемпионат Европы по настоль­
ному теннису. 11.55 «Выгод­
ный контракт». 4-я серия —

«Бумеранг». 13.00 — Концерт 
Национального симфоническо­
го оркестра Кубы. 13.50 — 
«Рассказывают наши коррес­
понденты». 14.20 — «Мир и 
молодежь». 14.55 — Чемпио­
нат мира по хоккею. Сборная 
Канады — сборная ФРГ. 2-й и 
3-й периоды. 16.15 — «Из со­
кровищницы мировой музы­
кальной культуры». «И. Гайдн». 
17.30 — Ю. Эдлнс «Полнолу­
ние». Телеспектакль. 19.00 — 
«Очевидное — невероятное». 
20.00 — «Спокойной ночи, ма­
лыши!» 20.15 — Выступает
ансамбль «Ливенские гар.мош- 
ки». 20.25 — «Дороги к пре­
красному». Каунасский худо­
жественный музей им. М. Чюр­
лениса. 21.СЮ — «Время». 21.35
— «Возвращение с орбиты». 
Художественный фильм.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 14 апреля 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
8.00 — «Время». 8.50 —

«Мастеровые». Премьера доку­
ментального телефильма. 9.20
— «Герои Л. Кассиля на эк-

церт академического оркестра 
русских народных инсфумен- 
тов. 11.20 — Новости. С 11.25 
до 14.30 — перерыв. 14.30 — 
Новости. 14.50 — «Наш совре­
менник». Документальные
фильмы. 15.35 — «Пномпень­
ские зарисовки». Киноочерк. 
16.00 — «По.Дмосковье. Агро- 
поом в действии». 16.30 —
«Твоя ленинская библиотека». 
В. И. Ленин «Великий почин». 
17.10 — «Ребятам о зверятах». 
17.40 — «Жить или пить». 
Научно-популярный фильм о 
вреде алкоголизма. 18.05 — 
МультФи.чьм. 18.15 — «'Ускоре­
ние» . По письмам телезрите­
лей. 18.45 — «Сегодня в ми­
ре». 10.00 — «Мария Биешу 
поет молдавские (романсы». 
19.35 — «Поисковый харак­
тер». 19.55 — Д. Кобурн «И г­
ра в джин». Премьера филь­
ма-спектакля Московского го­
сударственного академического 
театра им. В. Маяковского.

21.00 — «Время». 21.35 —
Продолжение фильма-спектак­
ля «Игра в джин». 22.30 —
«Народные мелодии». 22.45 — 
«Сегодня в мире»..

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнасти­
ка. 8.15 — «Веков прикосно­
вение» . Документальный
фильм. 8.35, 9.35 — «Музыка».
1- й класс., 9.05 — «Русская 
речь». 10.05 — «Наш сад».
10.35 — «Чернохвостая чайка». 
Научно-популярный фильм. 
10.50 — «Живая память». Пуб­
лицистика военных лет. 11.40 
— «Наука и жизнь». 12.10 — 
«Учителю — урок музыки».
2- й класс. 13.10 — «Зоология».
7-й класс. 13.35 — «Этика и 
психология семейной жизни». 
14.05 — «Служу Советскому 
Союзу!». 15.05 — Новости. С 
15.10 до 18.00 — перерыв.
18.00 — Новости.

ТОМСК
18.15 — «Долгий путь до­

мой». Документальный фильм.
18.35 — «События. Встречи. 
Мнения». 19.00 — «День обла­

сти». 19.15 — «Слагаемые ус 
норения». Первомайский рай-. 

- Киножурнал.' 
МОСКВА
«Спокойной ночи,

он. 19.45

20.00 —  
малыши!»

ТОМСК
20.15 — Вечер скрипичной 

музыки. Играет лауреат меж­
дународного конкурса Г. Фе­
дин. 20.50 — Документальный 
фильм.

МОСКВА
21.00 — «Время». 21.35 — 

«Нежданно-негаданно». Худо­
жественный фильм.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

18.00 — Новости. 18115 — 
«Музыкальный киоск». 18.45
— «Здоровье». 19.30 — «Меж­
дународная панорама». 20.00
— «Спокойной ночи, малыши!» 
20.15 — Чемпионат Европы по • 
настольному теннису. Переда­
ча из ЧССР.

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

(ЖТРУЛОУСТЯОИСТВЛ

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
Н А  ПРЕДПРИЯТИЕ «ТОМ СКГОРСВЕТ»: электромон­

теров, газоэлектросварщиков, слесарей производствен- 
н ьк  мастерских, диспетчера (техника-электрика), масте­
ра эксплуатационньпс районов, бухгалтера.

На предприятии имеются стол-заказов, столовая, ведет­
ся строительство ж илья, IiJpoeзд на работу и с работы —  
на служ ебном  транспорте.

Справки по тел, 4-61-71, 4-55-91,

На БРО Й ЛЕРН УЮ  Ф А Б Р И К У  «М ЕЖ ЕНИНОВ- 
С К А Я » срочно: рабочих в цех убоя птицы, газоэлектро* 
сварщиков, птичниц-операторов, слесарей-сантехяиков, 
слесарей-электриков высоковольтных линий, трактори­
стов, рабочих птицеводства.

Доставка на работу и с работы— служ ебны м  транспор­
том й автобусами 161 и 130 до остановки «П тиц е­
фабрика «М еж ениновская».

Лица, имеющие другие профессии, проходят перепод­
готовку на предприятии.

Справки по тел. 5-35-55.

Н А  Т О М С К У Ю  Б А З У  С Н А Б Ж Е Н И Я  П Л А В С О С Т А В А  
С РО ЧН О : продавцов промы ш ленны х и продовольствен­
ны х товаров, кухонную рабочую, уборщицу, экспедитора, 
кщисконсульта, рабочих по текущ ем у ремонту в 
строительный отдел, поваров всех разрядов.

Приглаш аются пенсионеры. Справки по тел. 2-42-90, 
2-26-51 (4-07).

Обращ аться по адресу: г. Томск, пр. Кирова, 17; ул. 
Пушкина, 71; ул. Бердская, 18; пер. Фруктовый, 28-а,— в 
бюро и его ф илиалы.
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