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По данным на 11 мая, в 
районах продуктивность мо­
лочного стада в килограм­
мах составила — первая ко­
лонка, вторая — плюс или

Александровский
Колпашевский
Молчановский
Верхнекетский
Томский
Асиновский .
Каргасокский
К|жвошеикский
Чаинский
Первомайский
Парабельский
Кожевниковский
Шегарсиий
Зырянский
Вакчарский
Тегульдетский
ПО ОБЛАСТИ

Вдумайтесь; в Томском и 
Чаинском районах наиболь­
шее количество летних до­
ильных площадок, но они 
сумели я подготовить к ра­
боте гораздо больше, в том 
числе в процентном соотно­
шении. Причем один район 
на юге, другой на севере об­
ласти, условия разные, од­
нако очевидно: и там, и
здесь можно организовать. 
эффективную работу. Это 
к тому же доказывает при­
мер и Тегульдетского райо­
на, хотя он и замыкает 
сводку по продуктивности. 
А  вот колпашевцы, шегар- 
цы, бакчарцы явно отклады­
вают подготовительные ра­
боты на потом. Но ведь яс­
но: нельзя ждать тепла пас­
сивно, надо сегодня быть го­
товыми к уому, чтобы хоть 
завтра вывести скот на 
пастбища.

Собственно, этот перевод 
уже начался. Например, в 
Зырянском районе часть 
молодняка вьшедена на пло­
щадки, туда, где есть остат­
ки сена, соломы. Во всех

минус по сравнению с про­
шлогодним надоем, третья— 
количество доильных пло­
щадок, четвертая — из них 
подготовлено к работе:
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ЮЖНЫХ районах, как счи­
тают специалисты облагро- 
прома, это следует делать, 
поскольку с кормами возни­
кают перебои, да их надо 
приберечь для дойного ста­
да. Правильно поступают и 
в Томском районе, где не 
только завершают подготов­
ку доильных площадок (а 
их готовность оценивает 
специальная комиссия), но 
и приступили к ремонту 
фермских помещений. Так 
делают в совхозе имени. 50- 
летия СССР, \

Конкурс ферм, заметно 
стимулировал работу мно­
гих коллективов, Так, за 
три дня, с 9 по 11 мая, на 
0,1—0,2 килограмма подняли 
суточный надой щесть рай­
онов: Чаинский, Первомай­
ский (по сравнению с прощ- 
лым годом они оба еще ми­
нусуют и встали в сводке 
рядышком...), Верхнекетский, 
Колпгцпевский, МолЧЕШсда- 
ский, Александровский. И 
лишь один район допустил 
в эти дни снижение, и это 
снова — Вакчарский...

Лидия Захаровна Бурыхина относит­
ся к категории людей, которые, несмот­
ря на все трудности и разговоры окру­
жающих о невозможности получать 
высокие результаты, делом доказывают 
обратное. 25 лет трудится она дояркой. 
И за все годы, что работает на Гывга- 
зовской .ферме совхоза «Россия», как 
вспоминает Лидия . Захаровна, го­
довой надой от коров своих групп

И д е т  к о н к у р с  ф е р м

получает не ниже 2.500 килограммов.
— А в основе всех этих показателей, 

— говорит доярка, — труд и старание, 
добросовестность в работе с животны­
ми. И если все будут к своему делу от­
носиться лучше, то результаты скажут­
ся обязательно я  надои станут выше.

НА СНИМКЕ: Л. 3 . Вурыхина ' со 
своей дочкой Светланой.

Фото Н. Потапова.

П р а з д н и к — д е н ь  у д а р н о г о  т р у д а
8 мая надой на фураж­

ную корову на Батуринской 
ферме совхоза «Вперед» 
был 10,4 килограмма моло­
ка,. а 11 мая — 10Д Кол­
лектив ф ерм ы  стал лиде­
ром районного сбциалисти- 
ческого соревнования.

Ни одного «подвьшивще- 
го» скотника не было на 
ферме в ,драздн1тчные дни. 
А  День Победы стал гф£1зд- 
ником ударного труда для 
животноводов. ■ Последние 
штрихи были сделаны на

подготовке летних доиль­
ных площадок. Теперь жи­
вотноводы уверены, что, 
как только погода пс«во- 
лит, достаточно будет двух 
часов, чтобы перевести окот 
в летние лагеря.

Батуринцы взяли обяза­
тельство за время конкур­
са надоить на фуражную 
корову по 690 килограммов 
молока. Сейчас результаты 
соответствуют намеченному 
графику. За четыре месяца 
прибавка в продуктивности 
дойного стада по сравне­

нию с прошлогодними по­
казателями составила 36 
килограммов. Коллектив 
фермы прикладывает все 
усилия, чтобы к концу го­
да довести надой на корову 
до 3.450 килограммов моло­
ка.

А  тон в соревновЕшии на 
ферме задают доярки пре­
зидент районного клуба 
«3.000» Л. М. Лагожина, 
3. А. Байгулова и Г. И. 
Байгулова.

И. ВАСИЛЬЕВ.
Шегарокий район.

П Р О Г Р А М М А  « М О Л О К О » :  К А К  Д Е Л А  У  И Н И Ц И А Т О Р О В !

... И ЗА Ж ГЛ И СЬ ЗВ ЕЗД Ы
Об опыте массово - политической работы на фермах Асиновского района
— Взгляни-ка, все ли зажже­

ны?.— спросил кто-то.
— Все, — ответили ему.
— Ну, значит, порядок.
Этот разговор происходил ран­

ним утром в переполненном авто­
бусе, следовавшем обычным мар­
шрутом по центральной улице 
Асина. На площади имени В. И . 
Ленина, неподалеку от здания 
горкома пад)тии, смонтирована 
светоустановка для показа хода 
выполнения программы «Молоко- 
2.700». Соответствуют суточные 
надои требуемым показателям — 
и возле названия совхоза зажи­
гается звезда. И наглядность обе­
спечена, и сравнить результаты 
легко.

В этот' день на стенде горели 
все восемь—по числу совхозов и 
по району в целом — звезд. Что 
ж, темпы, набранные асиновцами, 
позволяют надеяться на успешное 
завершение программы года.

— выполнение этих задач по­
требовало разработки комплекса 
мер по идеологическому обёшече- 
нию программы «Молоко», — го­
ворит секретарь горкома КПСС
В. С. Селезнева. — Светоустанов- 
ки, смонтированные не только в 
городе, но и на центральных 
усадьбах, — часть этого комплек­
са.

Само внедрение таких форм 
наглядной агитации и информи­
рования прохПдило отнюдь не 
просто. Ведь речь идет не столь­
ко об установке подобных стен­
дов в хозяйствах, сколько об из­
менении самой системы подведе­
ния итогов работы. Суть — в 
ежедневном подсчете результатов 
не только, совхоза и.чи фермы, но

и труда каждой доярки. Бесспор­
но, хлопот у  хозяйственных ру­
ководителей теперь прибавилось, 
да и не все смогли сразу пере­
строиться. Однако горком партии 
вел свою линию настойчиво.

В совхозе «Филимоновский», о 
котором сложилось привычное 
представление как о середнячке, 
надои заметно увеличились; с 521 
килограмма на фуражную корову 
в первом квартале прошлого года 
до 618 — в ньшешнем. Такую 
прибавку получили благодаря в 
первую очередь успешной работе 
специалистов и принятым . мерам 
по улучшению молочного стада.,

— Но не менее важно то,, что у  
доярок хороший настрой, — счи­
тает директор совхоза В. М. Кор­
неев. — Вклад каждой стал опре­
деляться более конкретно.

О том, как потрудилась та или 
.иная работница, знает теперь вся 
деревня: у  магазина. Дома куль­
туры, конторы на всеобщее обо­
зрение вывешиваются сообщения 
совхозного пресс-центра. В честь 
передовиков в клубе демонстри­
руются кинофильмы (не так дав­
но, к примеру, киномеханик ДК 
вьшолнил заказ одной из лзгчших 
дощ)ок Н. С. Ивановой; билеты 
она и члены ее семьи получили 
бесплатно). О вьшолнении про­
граммы «Молоко» рассказьшали 
на страницах устного журнала 
члены агитавтобуса «Ускоре- 
ние-86», побывавшие в Филимо- 
новке, посвятив музыкальные но­
мера лидерам соревнования. Не 
забыЯи самодеятельные артисты 
«продернуть» в сатирических куп­
летах и частушках нзрадивьпс, 
нарушителей дисциплины. С та­

кими борется и сам коллектив.'
— Больше стало порядка на 

ферме, — говррит доярка Галина 
Вершинина, — более сплоченным 
стал колледтйв. Все поняли, что 
могут работать еще лучше, и об 
этом заявили, когда им вручали 
удостоверения кандидатов в чле­
ны клуба «2.700». В самом деле, 
сколько можно, чтобы о нас гово­
рили как об отстающих!

Такое вот признание дорого 
стоит. Именно такой настрой в 
коллективе позволяет надеяться 
на успех. Когда нет равнодушных, 
когда каждый считает себя в от­
вете за работу всей фермы и, ви­
дя заботу администрации, пар­
тийной организации, старается оп­
равдать ее трудом.

Что нужно доярке? Не раз зада­
вал себе этот вопрос секретарь 
парткома «Филимоновского» П. Н. 
Ижболдин. Самое главное, отве­
чал се^, — всегда помнить о ее 
нуждах, о том, как много трудно­
стей в ее работе. И помогать. 
Недаром же говорилось на X X V II 
съезде КПСС, что сила партий­
ного слова намного выше, когда 
подкреплена заботой о людях. 
Конкретной заботой. Организовать 
двухразовое питание на ферме .— 
помочь дояркам сберечь время, 
которото так не хватает. Обеспе­
чить завоз товаров первой необ­
ходимости — тоже немаловажно. 
И даже устроить обычное чаепи­
тие перед вечерней дойкой, когда 
за столом идет неторопливая бе­
седа о делах домашних и произ- 
вбдственных, много значит.

Кстати, во время таких .«не­
формальных» собраний кто-то не­
пременно обратит внимЕшие на

красиво оформленный экран еже- 
суто'вдых надоев в центре обще­
ственно - политической работы. 
Особую наглядность данным, при­
веденным здесь, придают фото­
графии всех доярок. Графы экра­
на заполняются ежедневно, и не­
редко заведующий фермой Д. А. 
Романов, у которого с введением 
такой системы подсчета итогов 
появилась возможность управлять 
ходом работы, а не толежо фикси­
ровать успехи или срьшы, дает 
совет доярке в сложной ситуации. 
И, конечно, удовлетворение испы­
тывает Дмитрий Алексеевич, ког­
да на магнитном экране, отража­
ющем динамику надоев, появля­
ются красные прямоугольники, 
означающие движение вперед...

Те формы идеологического обес­
печения программы «Молоко», о 
которых нам р^сскЕ1зали в «Фили- 
моновоком;?, с успехом применя­
ются и в других хозяйствах рай­
она. И это позволяет говорить о 
сложившейся системе массово-по­
литической работы на федмах.

— Главное для нас, — оказала
В. С. Селезнева, — чтобы эта ра­
бота активизировЕшась на отстаю­
щих фермах. К ним у горкома 
партии сейчас самое пристальное 
внимание. Составили график во­
просов и ответов в отстающих 
коллективах, на единые политдни 
и «дни животноводов» направляем 
сюда наиболее подготовленных 
политинформаторов городского 
комитета КПСС, лекторов общест­
ва «Знание». Взяли под особый 
контроль график медицинского, 
торгового, бытового обслуживания 
таких ферм.

Е. ФРОЛОВ.

Д Н Е В Н И К

С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О

СОРЕВНОВАНИЯ

•  К о м п л е к с  л е с н о й  
в а хты : к а к о в ы  п е р с ­
п ек т и в ы  с о р е в н о в а ­
н и я !

Ф  Э н т у з и а з м  —  ф а к ­
т о р  в т р у д о в о м  с о ­
п е р н и ч е с т в е  н е  п о с ­

л е д н и й .. .

•  С т р о й к а , з а т я н у в ­

ш а я с я  н а  г о д ы

П р е д п р и я т и е  в  с и с т е м е  о б л а с т н о г о  у п р а в л е н и я

ЗА СПИНОЙ ПЕРЕДОВИКА
Уже сегодня шагать по пути ускорения 
можно быстрее. Если идти по нему будут все

Подтягивание .отстающих, середняков до уровня пере­
довых. Кто !не знает этой аксиомы, б;)агодатной цели тру­
дового соперничества? Истина, известная любому и каж­
дому. Ну а если такого подтягивания пет? Если сущест­
вуют «стабильно отстающие» коллективы?..;

Существуют, разумеется, не сами по себе. В  системе 
определенный  ̂ производственных отношений. О чем д'ово- 
рят, например, 100,6 процента выполнения плава по реа­
лизации в первом квартале управлением местной про- 
мьнпленности? О том, что томичи получили продукции 
на 45 тысяч рублей больше, чем предполагалось? Да. Но 
ведь могли-то дополнительно получить минимум в 6 раз 
больше! Если \бы не было того самого — «стабильно от­
стающего» предприятия, в разряд которых давно уже 
попала мебельно-зеркальная фабрика. Именно ее ммйус 
в 238 тысяч рублей (78,2 процента выполнения) вынужде­
ны были перекрывать 13 остешьных предприятий управ­
ления. И так — по всем основным показателям.

Четыре месяца изменений не внесли, из разряда «ста­
бильно отстающих» мебельно-зеркальная так и не выш­
ла.

На исходе X X  века такое 
на промышленном пред­
приятии увидишь нечасто. 
Покряхтывая, подтаскивают 
к циркулярке 80-килограм­
мовые плиты мужички. 
Раз-два — приподняли; раз- 
два — гюдтолкнули. Распи­
лили, развернулись, уцрюмо, 
смахнув пот, пошлй за сле­
дующей. Раз-два... И все 
начинается сначала. Целую 
смену. Каждый день.

Кисточки, тряпочки, ве­
дерки. И везде — руки. М у­
скулистые, многострадаль­
ные...

— Ускорение? — скепти­
чески улыбается рабочий. — 
KaiK понимаю его? Да очень 
просто: хватай груженую
доверху тележку или короб 
и беги с ними. Чем быстрее 
— тем скорее. Если не про­
валишься на прогнившем 
полу, не запнешься за тор­
чащую трубу или плаху, не 
перевернешь груз, не задох­
нешься от щелочных и па­
ковых испарений...

Убожество. Вот, пожалуй, 
самая точная характеристи- 
,ка для всего производства 
мебельно-зеркальной фаб­
рики. Убожедтво помеще­
ний, убожество технологии, 
средств и методов труда... 
Но как при этом наращи­
вать объемы производства, 
повьццать качество, расши­
рять ассортимент продук­
ции? Как удовлетвЕрять 
опрос в зависимости от ме- 
няюгцихся то и дело вкусов 
населения? Как, в конце 
концов, вьшолнять догово­
ры, свои обязательства пе­
ред торговлей (а ведь вся 
продукция фабрики, являю­
щаяся товарами народного 
потребления, • поставляется 
по договорам)?

Нет смысла анализиро­

вать сейчас прошлые грехи 
и просчеты, выискивать ви­
новных. Значительно важ­
нее понять, как собираются 
перестраиваться.

— Перестраиваться будем, 
уже перестраиваемся, — 
говорит начальник управ­
ления местной промышлен­
ности А. Г. Костюченко.

Действительно, с прихо­
дом нового руководства (в 
январе сменился директор, 
в феврале — главный ин­
женер) атмосфера на фаб­
рике несколько оживилась. 
Но все это, откровенно гово­
ря, пока жалкие потуги пе­
рестройки.

Ну а что же в управле­
нии? Ведь это его «стабиль­
но отстающие».

— Комплектация — вот 
бич фабрики, — поясняют 
дружно начальник управле­
ния местной промышленно­
сти и его главный инженер 
Б. А. Гащенко.

Вопрос действительно 
серьезный. Мояаао, конечно, 
сетовать и на свердловских 
поставщиков, и на горьков­
ских, и на салаватовских, 
только проку-то. Констата­
цией факта дело не сдви­
нуть.

Самый больной вопрос в 
комплектации — фурнитура. 
Сложные заказы заводы еще 
берут, а вот наиболее про. 
стые в изготовлении деталюш- 
ки и мелкие партии — невы­
годно, мало стоят (невелика 
мудрость металлическую пла­
стинку согнуть, просверлить 
пару отверстий — вот уже и 
уголок крепления. А поди ж 
ты, нет его, и дело стоит). Да 
и предприятие на транспорт­
ных расходах теряет при^зтом 
чуть ли не столько же, сколь­
ко платит за изготовление. 
Вопрос напрашивается сам со­
бой: а пытались ли установить 
связь с местными школам^, 
ПТУ, мастерские которых ..за­
частую ме загружены и где ло­
мают головы, как организо­
вать учащимся производитель­
ный труд? Оказывается,' нет —

не пытались. Который год одни 
жалобы и сетования. А я ре­
зультате — «стабильно отста­
ющее».

Конечно, дело не только в 
фурнитуре. Спектр проблем 
значительно шире. Как эти 
проблемы решаются и что 
намерены делать в связи с 
этим в управлении, в той 
системе, где функционирует 
фабрика?

Можно сколько угодно сето­
вать, что при острейшем де­
фиците транспорта за сотни 
километров приходится 'возить' 
воздух (из Томска полипропи­
леновые гранулы в Новоси­
бирск, обратно — порожняком; 
затем, когда соседи превратят 
томское сырье в ящики для 
столов — опять посылать ма­
шины). Но что практически 
сделано, чтобы избежать это­
го? В ответ: «А на '•Томск'юли- 
мире» нет соответствующих 
пресс-форм...»

А  взять вопросы коопера­
ции! Под боком у  мебель­
но-зеркальной —̂ Томский 
мебельный комбинат. Уста- 
ноаалены здесь современные 
автоматизированные линии 
по шлифовке древесново- 
локн'истых плит, по их рас­
крою. Выгода обрабатывать 
здесь Заготовки для местной 
промышленности — 'самая 
прямая. И управлеяшо, и 
комбинату. Все это понима­
ют, но...

— Директор комбината, — 
сокрушается А. Г. Костюченко, 
— в общем-то, и не откаэыва. 
ется нам помочь, но и дальше 
обещаний не идет...

Надо ли напоминать, что 
управление местной про­
мышленности—это управле­
ние облисполкома, высшего, 
органа власти на террито­
рии области? А  принципы 
планирования и хозяйствен­
ного руководства экономи­
кой у  нас, к счастью, не 
только отраслевые...

Чего же не хватает в си­
стеме ,.со «стабильно от­
стающим»: смелости ре­
шать его проблемы? А  мо­
жет, заслоняет их магия об­
щих показателей управле­
ния местной промышленно­
сти? Но ведь речь-то мы ве­
дем о перестройке.

Есть в упрместпроме свое 
ПКБ — проектно-конструк­
торское бюро. Отделы здесь, 
что называется, на любой 
вкус и ■ цвет. Конструктор­
ский № 1 — это те, что за­
нимаются вопросами строи­
тельными (реконструкция 
предприятий, цехов); конст­
рукторский № 2 — предна­
значен для проектирования 
нестандартного оборудова­
ния и оснастки. Есть техно­
логический отдел (разработ­
ка документации на новые 
виды изделий), есть специ­
альный отдел новых видов

(Окончание на 2-й етр.)

С о в е щ а н и е  гр у п п ы  п о л и т и н ф о р м а т о р о в  о б к о м а  К П С С

Перед очередным единым 
политднем, который прово­
дится 15 мая по теме «Ус­
пешно провести благоуст- 
хюительные работы весен­
не-летнего сезона, крепить 
общественный порядок, по­
вышать культуру поведения 
людей .— долг каждого кол­
лектива, всего населения об- ' 
ласти», состоялось совеща­
ние группы политинформа­
торов обкома КПСС.

Вьктупление секретаря 
обкома партии Р. М. Рома­
нова бьшо посвящено за­
дачам По совершенствова­
нию практики единых по- 
литдней, повышению их ре­
зультативности. Отмечалось, 
что эта форма информиро­
вания трудящихся, иополы 
зуемая в области седьмой 
год, обеспечивает единство 
политической, организатор­
ской и хозяйственной рабо­
ты. В политднях участвуют 
более шести тысяч руково­
дителей областного, город­
ского и районного звена — 
актив областной парторга- 
низаци. Они не просто ин­
формируют коллективы по 
актуальной теме, а добива­
ются устранения недостат­
ков, расшития узких мест. 
И этот день должен быть 
целиком посвящен встрече 
с людьми — никаких до­
полнительных мероприятий, 
совещаний.- По какому бы 
вотросу ни выступал по­
литинформатор, он является 
пропагандистом и организа­
тором выполнения решений

X X V II съезда КПСС. Особое 
значение придается учету и 
контролю за исполнением 
критических замечаний и 
предложений, высказанных 
на политднях, раоши1)ёнию 
гласности в этой работе, со­
зданию системы обратной 
связи. Йа встречах в кол­
лективах обяедтельно ин­
формирование о том, что 
сдеЛЕШо по вопросам преды­
дущего политдня. С этой це­
лью надо полнее использо­
вать средства массовой ин­
формации, стенную печать.

С отчетами о своей работе 
КЕ1К политинформаторов
выступили директор объеди­
нения «Томсктрансгаз» В. Е. 
Толмачев и управляющий 
трестом «Томлесстрой» А. И. 
Чер(нецов.
. О том, что предстоит сде­

лать по тематике майского 
политдня, говорили замести­
тель председателя облиспол­
кома Н. Г. Черкашин и про- 
куррр области А. И. Князев.

Выступивший на совеща­
нии первый секретарь обко­
ма КПСС В. И. Зоркальцев, 
подводя итоги разговора, 
по^еркнул чрезвычайную 
важность предстоящей рабо­
ты. I Ведь речь идет о созда­
ний предпосылок для высо- 
коп|роизводительного труДа. 
И не только. Среда обита­
ния формирует нравствен­
ные качества человека. По 
месту жительства заклады- 
ваекся основа ускорения, ка­
чества нашей работы. Ук­
репление здорового образа

жизни уже дает результа­
ты. За четыре месяца дос­
тигнуты неплохие показате­
ли в промышленности и 
сельском хозяйстве. Суще­
ственно сократились право­
нарушения.

Сейчас важно усилить ра­
боту в рамках территорий. 
Благоустройство, подготовка 
к зиме, заготовка кцрмов, 
строительство жилья — это 
все формы вовлечения лю­
дей в общественные дела. 
Работа по блЕиюустройству 
наших городов и сел долж­
на быть всеохватывающей. 
Ни один человек, ни один 
НЕ1селенный пункт не могут 
остаться в стороне. Важен 
пример трудовых коллекти­
вов, учебных заведений. 
Они должны дать эталоны 
благоустройства. Приведе­
ние в порядок улиц и завод­
ских территорий, личных 
усадеб, озеленение, опреде­
ляющее уровень благоуст­
ройства, — это все заботы 
широкой общественности, 
местных Советов, депутат­
ского актива, профсоюзных 
и комсомольских организа­
ций, пионеров и школьни­
ков. В эту рабо'гу должны 
включиться средства массо­
вой информации, больше 
рассказывать об образцовьк 
усадьбах, о лучшем опыте.

Что касается единого по­
литдня, то он в каждом кол­
лективе должен закончить­
ся. принятием программы 
действий на период двухме­
сячника по благоустройству.

ПЛЕНУМ СТРЕЖ ЕВСКОГО ГОРКОМ А КПСС
Пленум рассмотрел орга­

низационный вогфос. За до­
пущенные ошибки в работе 
тов. Калюжный В. И. осво­
божден от обязанностей вто­
рого секретаря и члена бю­

ро горкома партии. Вторым 
секретарем и членом бюро 
горкома избран тов. Пузи­
ков А. В., работавший инст­
руктором отдела строитель­
ства о^ом а КПСС.

В работе пленума принял 
участие член бюро обкома 
КПСС, заведующий отделом 
организационно - партийной 
работы тов. Вологдин Е. А.
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Д Н Е В Н И К

Экран гласности
Идут впереди: Отстают:

С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О

СОРЕВНОВАНИЯ
Промышленный выпуск

Я н в а р ь  —  а п р е л ь  1986 г о д а

Александровский район 
Каргасокский район 
Парабельский район 
Сстетский район 
Завод резиновой обуви 
Электроламповый завод 
Манометровый завод 
Западная НГРЭ 
НГДУ «Лутинецкнефть» 
Трест «Томскгазстрой» 
Дшностроительный ком-

Верхнекетский район 
Первомайский район.. 
Кривошеинокий район

УКРЕПЛЯЯ РЫЧАГ 
СОСТЯЗАТЕЛЬНЫЙ

Электромеханический за­
вод (директор А. Г. Чугуев­
ский)

Объединеоние «Сибэлектро- 
глотор» (генеральный дирек­
тор В. П. Субботин)

бинат 
Парабельский ЛПХ 
Комсомольский ЛПХ

Орловский ЛПХ (дирек­
тор Г. С. Родиксда)

НГДУ «Васюгаянефть» 
(начальник Е. Л. Рыбин).

С П И Н О Й  п е р е д о в и к а
(Окончание.

Начало на 1-й стр.)
изделий, есть даже свой от­
дел внедрения. Чего нет — 
так это действенной помощи 
«.стабильно отстающему».

Даже трудно представить 
— при той запущенности 
мебельно-зеркальной фабри­
ки, — какой простор откры­
вается инициативе специа­
листов ПКБ (в числе кото­
рых, между прочим, немЕшо 
выходцев с МЗФ, в том чи­
сле и два ее бывших дирек- 
тсра). Но инициативу здесь 
понимают по-своему. Глав­
ный инженер, он же испол­
няющий Обязанности на­
чальника ПКБ, А. И. Гри­
нюк:

— Мы — предгфиятие хоз­
расчетное. Потому с инициа­
тивой особо не разбежишь­
ся: какую заявку дают, над 
той и работаем. Какой нам 
омьгсл разрабатывать что- 
то, если это потом не внед­
рят?

Действительно, над внед­
рением тогда придется бить­
ся. Но в противном случае:, 
какой толк от подобного 
ПКБ — латать прорехи?..

А  что же думают по это­
му поводу в упрместпроме?

— Да, не все еще в поряд­
ке во взаимоотношениях 
ПКБ и мебельно-зеркальной, 
— соглашаются руководите­
ли управления. — Есть над 
чем поработать в плане на­
учно-технического прогрес­
са.

Кстати, с планами техниче­
ского перевооружения фабри- 

вкладом ее в программу

принять во внимание замеча­
ние А. Г. Костюченно, что, де­
скать, Григорий Викторович 
еще не вошел мак следует в 
курс дела (принять, естествен­
но, с изрядной долей недоуме­
ния: ведь техперевооружение 
для главного инженера — гла­
вный вопрос). Но кан-то не 
вяжется утверждение началь­
ника упрместпрома с тем, что 
даже задания на проектирова­
ние ренонструкции фабрики 
сегодня не существует, не то 
что самого проекта. А ведь 
это — основа перевооружения, 
ибо при той совершенно не- 
сура»1ой технологии производ­
ства на МЗФ качественно из­
менить что-либо невозможно. 
А технологию, о свою очередь, 
нельзя изменить без реноист- 
рукцин. В противном случае 
заработную плату на мебель­
но-зеркальной будут по-преж­
нему получать не столько за 
готовую продукцию, сколько 
за погрузочно-разгрузочные 
работы при ее изготовлении.

— Те пути «модерниза­
ции», что предложены нам 
в управлении, — это вче­
рашний день, — вполне обо­
снованно выражает недо­
вольство директор мебель­
но-зеркальной фабрики Л. П. 
Коршунов. — А  нам надо 
работать сегодня, уверенно 
смотреть в завтра. Мы про­
сим и предлагаем ^решение 
кардинальное, а нам навя­
зывают методы локального 
улучшения, .все тот же ку­

старный труд. Бедь рекон­
струкция нужна нам не ра­
ди моды на новое словеч­
ко...

И вновь встает один и тот 
же вопрос: намерено ли уп­
равление всерьез выводить 
свое «стабильно отстающее» 
из прорьша? А  руководите­
ли упрместпрома знай шут: 
комплектация, снабжение, 
кадры...

Бопрос кадров,, на мебель­
но-зеркальной действитель­
но очень острый. Молодежи 
здесь практически нет (от­
сутствием жилья и детских 
садов не заманишь). Б то же 
время три года уже отделы­
вается на МЗФ для рабочих 
столовая. Три года, хотя в 
упрмсстпроме есть свое 
РСУ.

Стоит заговорить с на­
чальником управления ме­
стной промьппленности о 
том, что ни в конторе, ни в 
цехах мебельно-зеркальной 
не увидишь признаков со­
циалистического соревнова­
ния, о том, что .рабочие 
предприятия откровенно 
смеются, когда их спраши­
ваешь о действенности тру­
дового соперничества, как 
А. Г. Костюченко тут же

приводит контрдоводы:
— Ну, не везде у нас так. 

На Лучансдаском стеклозаво­
де хорошо с соревнованием, 
в Асиновском леспромхозе...

А  вот на «стабильно от­
стающем» его нет!

Кто же повлияет? Что по­
следует дальше — з1! при­
знанием проблем? Бедь, если 
только констатировать, зна­
чит, только рассуждать об 
ускорении.

Бот уже и 4 месяца пяти­
летки позади. Результаты 
работы управления местной 
цромышленности в целом 
вроде бы неплохие: 101,3
процента выполнения плана 
по реализациии, 102 — по 
производительности труда, 
есть заплаяихюванная при­
быль, есть даже Общий 
плюс в 122 тьюячи руб­
лей на пущенной в оборот 
продукции. И есть все тот 
же «стабильно отстающий», 
коллектив — мебельно- 
зеркальная фабрика упр­
местпрома. С ее недоданной 
продукцией на 306 тькяч 
рублей (78,3 процента вы­
полнения), с ее срывом по­
ставок, с провалом' по про­
изводительности труда. Кар­
тина, словом, прежняя...

Успешное выполнение обязательств, 
взятых «Томлеспромом» на зимний пе­
риод, достигнутый при этом (и в связи 
с этим) трудовой подъем настоятельно 
)1иктуют лесозаготовителям не останав­
ливаться на достигнутом. Как это сде­
лать?

Прежде всего, сохранить тот настрой 
в работе, что привел к успеху. А  это 
значит сполна задействовать такой 
фактор ускорения, как соревнователь­
ный процесс, состязательный рычаг 
экономики. Задействовать прежде всего 
на вахтах, где нынче предстоит поло­
жить в запас и пустить в сплав треть 
годового объема древесины, значитель­
но больше, чем в прошлые годы. Об 
этом беседа нашего корреспондента 
Н. ЧукРва с председателем обкома 
профсоюза лесбумдревпрома П. Е. М А - 
Л А Щ У К О М .

— Петр Емельянович, если поставить се­
годня рядом два слова—«вахта» и «сорев­
нование», как они будут соотноситься? Что 
нового здесь мы можем наблюдать?

— Однозначно на такой вопрос не отве­
тишь. Неплохо было организовано сорев­
нование в минувшем году на парабель- 
ских, ряде каргасокских вахт, кое-дде в 
Берхнекетье. Б целом же состязательный 
.рычаг на вахтах действительно пока еще 
слабоват. Ньшче обком профсоюза намерен 
его существенно укрепить.

Быделяем два главных мрмента. Пер­
вый: утверждение экипажно-звеньевой
формы соперничества, придание ей боль­
шей гласности. На вахте работает обычно 
одна лесозаготовительная бригада. Чтобы 
она выложилась полностью, важно раз­
вить соревнование прежде всего между ее 
звеньями, а на вывозке — между экипа­
жами. То есть надо активизировать пер­
вейшие структурные единицы производст­
венного комплекса вахты. Так, как сдела­
ли это в сквозном коллективе делегата 
X X V II съезда КПСС Ю. К. Ушакова, а 
также на вахте Калга, где трудится кол­
лектив лауреата Государственной премии 
СССР А. И . Шипко.

— Кому подтянуться надо в первую оче­
редь?

— Батуринцам, алексаядроццам, сайгин- 
цам, теаульдетцам, первомайцам. Но плот­
но поработать, особенно в первые заезды,, 
предстоит не только организаторам сорев­
нования на Томском ЛПК или в Сайтан- 
ском ЛПХ — профсоюзным активистам 
всех предприятий «Томлеспрома». Два го­

да подряд вместе с рабочими справляет 
вахтовое новоселье председатель профко 
ма Парабельского леспромхоза Бладимир 
ИвсШович Пегов. Не с пустыми руками 
приДетает он на Колбинку — захватьшает 
необходимый реквизит для оформлени>1 
наглядной агитации. Приезжает и худож 
ник... С педвых дней люди чувствуют за 
боту профсоюзного работника о быте кол­
лектива, на месте — причем очень опе­
ративно — решаются текущие вопросы.

— Руководитель таким образом лично 
способствует становлению вахты в целом...

— (Эта мысль как .раз увязывается со 
вторым моментом, на котором мы делаем 
ставку в организации соревнования. Взгля­
ните на положение о смотре-конкурсе по 
.чучшим вахтовым поселкам объединения 
«Томлеспром». Такую форму соперничест­
ва вводим впервые. Раньше в соревнова­
нии вахт учитывались преимущественно 
объемные показатели. Есть кубометры — 
значит все благополучно. «Благополучие» 
же отдавало частенько показухой... Теперь 
будем ежемесячно оценивать работу вах­
товых комплексов. Обратите внимание: 
учитываются не только производственный 
ритм, но и жилищно-бытовые условия, со­
стояние дисциплины, уровень снабжения, 
организации досуга людей.

— Стимул-то есть, однако не должен ни­
кого успокаивать сам факт введения его. 
Словом, новый вид трудового сопервичест-

’ на надо уберечь от формализма.
— Чтобы в смотре-конкурсе не было 

формальных результатов, формальных по­
бедителей, требуются повседневный конт­
роль за развитием и работой вахт, ини­
циативный поиск резервов их ixxn'a. Конт­
роль как со стороны объединения и обко­
ма профсоюза, так и местных хозяйствен­
ных, профсоюзных руководителей.

— «Комплекс вахты» — понятие емкое. 
По-настоящему организованная вахта — 
это и регулярная доставка людей (брига­
де А. Н. Храмцова из Ингузетского ЛПХ 
удается отдохнуть дома не пять дней, а 
два-три... Исключительно из-за транспорт­
ных неувязок!), и исправный телевизор, и 
свежие овощи к обеду.

— Об этом шла речь на недавнем пле­
нуме обкома профсоюза. Ссылаться на 
«я не знаю, как решить вопрос» ни у ко­
го нет оснований. Надо решать. Крепить 
комплексы вахт равносильно тому, чтобы 
«подо1ревать» соревнование между ними, 
повышать в конце концов эффект их ра­
боты.

ни,
«Ускорение-90», отироеенно 
говоря, вообще ни>Фго не яс­
но. Главный инженер мебель­
но-зеркальной Г. В. Ивашно 
утверждает, что такая про­
грамма еще разрабатывается. 
Начальник же управления
местной промышленности го­
ворит прямо лротивоположное: 
J-.T такая программа у
фабрики. Есть!

Можно было бы, конечно,

В КАЧЕСТВЕ ПОСЛЕСЛОВИЯ: Ситуа­
ция — отставания нет, но есть отстающие 
— характерна отнюдь не только для уп­
равления местной промышленности. Да­
вайте посмотрим на показатели промыш­
ленности области за 4 месяца в целом. 
Реализация — 102,7 процента, производи­
тельность труда—ЮЗД рост по производ­
ству — 10,6, по реализации — 9,8 процен­
та. Народное хозяйство получило от томи­
чей продукции на 19 миллионов рублей 
больше, чем намечалось. Хорошо? Хоро­
шо.

Но в то же время 19 предприятий не­
додали продукции на 6 с лишним милли­
онов рублей (а с учетом обязательств по 
поставкам — 46 на 12 миллионов). Зна­
чит: 202(!) остальных предприятия закры­

вали их долги. Значит, сработай эти де­
вятнадцать на уровне двухсот, и успех 
мог быть чуть ли не вдвое(!) большим.

Мебельно - зеркальная — лишь одно из 
19 предприятий. Но пример, как видим, 
показательный. И совсем не случайно по 
инициативе обкома КПСС взялись в на­
шем молочном хозяйстве так круто за са­
мые отстающие фермы. Слишком тяжел 
этот балласт самых отстающих, стабильно 
отстающих. Слишком мешает шагать нам 
шире. Но ведь такие отстающие есть не 
только в молочном производстве. Живут, 
действуют их трудовые коллективы не 
обособленно. В рамках управлений и объ­
единений. В рамках трудового соперниче­
ства. Увы, для них пока чисто формаль­
ного.

В. ИВАНОВ. ' s

ЗНАМЯ -  ПОБЕДИТЕЛЯМ
В Томское управление 

Госномнефтепродукта РСФСР 
пришло приятное сообще­
ние: коллегия республикан­
ского госкомитета и ЦК 
профсоюза рабочих химиче­
ской и нефтехимической 
промышленности поздрави­
ли коллектив с присужде. 
нием первого классного ме­
ста и переходящего Красно­
го знамени, во всероссий­
ском социалистическом со­
ревновании за первый квар­
тал.

Нынче томичи сработали 
как никогда продуктивно: 
выполнены все плановые 
показатели по поставке то­
плива, введены дополни­
тельные производственные 
фонды, получена сверхпла. 
новая прибыль в объеме 
172 тысячи рублей..

Наибольший успех дости­
гнут коллективами Томской, 
Стрежевской и Бак.чарской 
нефтебаз.

Е. ВАСИЛЕНКО.

«Влюбленный В СВОЮ работу че.ювек». Так говорят в 
автоматно-токарном цехе ГПЗ-5 о наладчике пятого раз­
ряда, бригадире Евгении Якоь.тевиче Шмидте.

— В нашей бригаде, — расска.1ывает Евгений Яковле­
вич, — вместе с токарями 38 человек. А  должно быть 42. 
В каждой смене два наладчика. Мои напарник т— опыт­
ный специалист наладчик Виктор Михайлович Кукар- 
цев. Мы с ним обслуживаем 32 станка. И всей бригадой 
работаем на единый варнд по КТУ. План нам дается 
нелегко, во выполняем.

Евгений Яковлевич Шмидт 37 лег работает в цехе. Его 
работа — это пример выпнлиепик своего гражданского 
долга. А  по труду и честь. Фоюграфия передового рабо­
чего была на заводской, районной, а нынче она поме­
щена на Доску почета' нашей области.

 ̂ Н. ПОТАПОВ.

В о з в р а щ а я с ь  к  н а п е ч а т а н н о м у  —

С л о в н о  н е  б ы л о
д л я  р а б о т н и к о в  п е р е д в и ж н о й  м е х а н и з и р о в а н н о й к о л о н н ы  о б ъ е д и н е н и я  « Т о м с к н е ф т ь »

По-прежнему руководство П М К  не спешит пере­
страиваться, искать пути повышения производитель­
ности труда, просто выполнять государственный 
план. До сих пор на объектах колонны царят нераз­
бериха, простои, отсутствует инженерная подготовка.

П И С ЬМ О  в  Р Е Д А К Ц И Ю

Недавно на партийном соб­
рании объединения партгру­
порг П М К  отчитывалась о 
срыве выполнения государст­
венного плана. Объясняла это 
объективными причинами: от­
сутствием собственной бсЬы и 
трудностями в снабжении. 
Эти причины, конечно, веские, 
но почему не было сказано о 
том, что на участках отсутст­
вует элементарная организа­
ция труда — ведь это основ­
ная причина невыполнения?

В  прошлом году коллектив 
бригады И . Скоморощенко 
уж е обращался в редакцию за 
помощью. После этого на од­
ном из участков был наведен 
порядок. Н о  сегодня уж е че­
тыре бригады...

Н а участке по-прежнему не 
выдают бригадам наряд-зада­
ния. Н а первое апреля мы 
так и н е ' увидели готовых на­
рядов на март. А  ведь они 
должны быть оформлены 26 
февраля!

О каком действенном со­
циалистическом соревновании 
может идти речь, если брига­
ды А . Дьяченко, А . П ухова и 
В . Петрова, которые неодно­
кратно оказывались в числе 
победителей, не получили пре­
мию? А  как объяснить такой 
парадокс, что бригада И. Ско­
морощенко, признанная в 
П М К  лучшей за прошлый год, 
вообще не внесена в списки 
соревнующихся!? Тем, что

бригада задействована только 
на устранении брака, допу­
щенного кем-то раньше?

Переделывать приходится 
вообще очень много. Мало  
того, пытаются нас заставить 
плодить новый брак. Началь­
ник участка И. Н овож и­
лов дал распоряжение 
бригаде И . Скоморощенко 
монтировать нешлифованные 
мраморные ступени. Ш лиф о­
вать их уже в конструкции 
— дело сложное и трудоем­
кое. М ы  отказались работать, 
нас поддержали и будущий 
директор лагеря Н . Тру шпи­
ков, и начальник П М К  В . К и ­
селев. Тогда И. Новожилов 
заявил, что деньги платит он, 
а не начальник управления 
или лагеря.

При существующей органи­
зации труда на участке и та­
ком руководителе, как И . Н о­
вожилов, бригады простаива­
ют до 5 дней в месяц. М ы  
каждый раз .на каждый час 
простоя составляем акты, но 
И. Новожилов отказывается 
их подписывать.

А. ДЬЯЧЕНКО, 
бригадир комплексной 

бригады;
И. СКОМОРОЩЕНКО, 

бригадир монтажников;
а ПЕТРОВ, 

бригадир каменщиков;
A. ПУХОВ, 

бригадир отделочников;
B. БАБЬБВ, 
монтажник.

Своими глазами. .Это 
письмо бригадиры принесли 
в редакцию сами. И проси­
ли обязательно приехать на 
объект.

— Скучно там не будет, 
— заверили они.

И действительно. Такого 
беспорядка давно уже нет 
на стройках наших круп­
ных организаций. Особенно 
после X X V II съезда КПСС. 
А  тут такой, я бы сказал, 
первобытный строительный 
хаос. Как ему удалось со­
храниться до сих пор?

Начнем с того, что пио­
нерский лагерь (зимой он 
будет работать как профи­
лакторий) строят уже шесть 
лет. За эти годы много бы­
ло всякого, так что теперь 
не прослужившие ни однЬго 
дня корпуса приходится ре­
монтировать. Ликвидиро­
вать следы безобразной по­
белки, выравнивать полы и 
так далее.

А  вот брак поновее. 
Бригада И. Скоморощенко 
занимается сейчас тем, что 
переделывает металличе­
ские ограждения для балко­
нов и внешних лестниц. Не 
знаю, кто был автором этой 
идеи, но готовкли огражде­
ния в Стрежевом, а потом 
самолетом доставляли сюда. 
Бее шесть с ’ половиной 
тонн. А  когда привезли, то 
оказалось, что сделаны они 
безобразно. Металлические 
прутки приварены как по­
пало. Вот бригада Ско1моро- 
щенко и приводит их в бла­
гопристойный вид.

Кстати, даже по поводу 
такой работы у бригады 
возник конфликт с началь­

ником участка. Иван Дмит­
риевич утверждал, что об­
щий вес ограждений не бо­
лее восьмисот килограммов. 
Бригада утверждала, что 
счет идет на тонны. Спори­
ли до тех пор, пока не до­
гадались взвесить. Таскали 
эти тонны на руках до ве­
сов в столовой, но свою 
правду докгюали.

За те три дня, между прихо­
дом рабочих в реданцию и мо­
им приездом на стройку, про­
изошло несколько событий. 
Во-первых, А. Пухов больше 
не бригадир отделочников. Пе­
решел в бригаду А. Дьяченко 
просто рабочим. Объяснил, 
что просто надоело воевать 
за оформление нарядов.

А во-вторых, ко мне подошел 
один из авторов письма:

— Скажите, а можно в газе­
те мою фамилию не упоми­
нать? Нет-.нет, я не отказыва­
юсь. Когда будет разбиратель­
ство, я все буду подтвеЬж- 
дать.

— Но почему?
— Начнутся мелочные при­

дирки, если действительно 
оступлюсь — не простят. Ведь 
за одно и то же могут по-раз­
ному наказать... А впрочем, 
ладно, — махнул он рукой. — 
Считайте, что разговора не 
было.

Вот такое начало. А я уж ду­
мал, что люди перестали бояться 
преследования»- за нритину. 
Тем более — справедливую.

Одним из первых я встре­
тил .бригадира отделочников 
Э. Бушму. ^

— Нарядов так до сих пор и 
нет, — хмуро пояснил он. — 
А начальник участка приду­
мал нам новую работу. Послал 
всю бригаду на котельную. 'Я 
спрашиваю, где взять краско­
пульт, он не знает. Один от­
вет — «иди работай». Велел 
кисточками красить. А где 
эти кисточки взять?

В это время произошло нео­
жиданное. К нам подошел про­
раб Рахим Уразбахтнн и... 
отменил распоряжение началь-

нечего, — сказал он, — пусть 
идут два человека. Вот наряд. 
Прочти и распишись.

— А краскопульт? быст­
ро спросил Бумша.

— Через десять минут бу­
дет, —ответил прораб и ушел.

И действительно, через де­
сять минут Все нашлось.

Как расценить этот посту­
пок, когда подчиненный не 
выполняет распоряжение свое­
го начальника? Как хотите, но 
если подчиненный меняет бес­
толковую работу на толковую, 
он всегда прав: Хотел бы я
посмотреть, как, выполняя 
распоряжение товарища Ново­
жилова, отделочники красили 
бы кисточками потолок но. 
тельной, если даже к шлангу 
краскопульта пришлось при­
спосабливать деревянную рей­
ку!

За противоположными при­
мерами далеко ходить не на­
до. Сейчас расскажу про слу­
чай, когда начальника было 
некому поправить.

На строительстве очистных 
сооружений бригада В. Петро­
ва начала монтировать бетон­
ные блоки и вести кирпичную 
кладку стены, под которой не

эать?.. Белел снег счистить. 
— И счистили?

было фундамента!' Не успели 
laoHеще забить сваи. Но по лич­

ному |распоряжению начальни­
ка ПМК В. Киселева начали 
работать. Не выдержал, «по­
плыл» грунт. Пришлось лома­
ми разбивать уже готовую 
кладку (компрессора не на­
шлось) м переделывать рабо­
ту.

Подробнее всех об этой ис­
тории мне поведал начальник 
участка И. Новожилов. Мысли 
о том, что неправильное рас­
поряжение (от кого бы оно 
ни исходило) можно отменить, 
у него не возникло.

— Нет. Пока мы разгова­
ривали, снег сам и растаял,

Ивану Дмитриевичу в 
день моего приезда при­
шлось и второй раз залезть 
на эту элополучную крышу. 
Потому что во время наше­
го разговора в прорабской 
он заявил, что наряды 
у бригады Дьяченко есть, а 
утренний двухчасовой про­
стой — выдумка бригадира. 
На крыше, правда, при­
шлось признать обратное.

Почему-то мы привьпели 
представлять бюрократа, 
сидящего в теплом, чистом 
кабинете и обязательно с 
нарукавниками. Нет, бюро­
крат возможен и в другом 
виде. Как красиво расска­
зывает Иван Дмитриевич о 
том, как все хоршпо и здо­
рово в управлении «Хим- 
строй», где он работал до 
недавного времени! Слов 
много. А  дела, настоящего 
грамотного руководства ра­
бочие не видят. Кто должен 
наладить порядок в ПШС? 
От кого это зависит? Не 
удивляйтесь, Иван Дмит­
риевич, но и от вас тоже.

вать. Слов было сказано 
уже много, а политика не 
меняется.

Сколько раз ставили воп­
рос об улучшении бытовых 
условий? Бедь у бригады 
Петрова вагончик — два на 
полтора метра. Чуть по­
больше телефонной будки.

Сколько раз ставили воп- ' 
рос о внедрении бригадного 
подряда? Бпрочем, один раз 
даже решили попробовать: 
на бригаде Дьяченко. Про­
считали, определили объ­
емы, начали работать... А  
потом бригаду перебросили 
на другой объект, потом 
еще на другой. Б общем, 
бригадный подряд тихо 
скончался. С декабря обе­
щают дать подрядный объ­
ект бригаде И. Скоморощен­
ко.

Бее время невольно срав­
ниваю с нефтяниками. Да 
разве там бы такое допус­
тили, да разве там бы по­
зволили... А  ПМК — как из 
другой организации. По 
крайней мере, видно яево- 
орзгженным глазом: с кадра­
ми объединение не работа­
ет, нет долнжото контроля 
и, как печальный итог, нет 
главного — ответственности.
А  значит, нет дела.

С. БАЛАШЕВ.

ннна участка. 
— Всей бригадой там делать

— Я бы такого человека 
к себе в бригаду не взял,— 
отрезал А. Дьяченко. — Мы 
сейчас делаем крьппу ово­
щехранилища, так он толь­
ко один раз у  нас и побы­
вал.

— И что сказал?
— А  что он может ска-

ваявляю со всей ответст­
венностью: такой стройки
больше нигде нет. Более 
того: быть не должно!
Странный парадокс— брига­
ды требуют, добиваются по­
вышения производительно­
сти труда. А  руководство? 
Оно молча, но уверенно 
продолжает свою политику. 
Потому и существует кое 
у  кого эта боязнь критико-

ОТ РЕДАКЦИИ; Всего 
лишь несколько цифр из 
статистического сборника. К 
характеристике ПМК объ­
единения «Томскве4пъ». 
^ е  данные за 1985 год. Все­
го работников: плавовая
цифра — 281, фактически— 
194. Принято на работу — 
86 человек, выбыло — 105 
человек. Совершили прогул 
— треть всех работающих. 
Процент выполнения плава 
строительно-монтажных ра­
бот — 65Д процента. Затра­
ты заработной платы на 
рубль объема работ — 32,29 
копейки (в среднем по об­
ласти — 21,91 копейки).

О Б  Э Н Т У З И А З М Е

— Принимаем высокие 
соцобязательства, . рас­
суждаем о соревновании, 
а до сих пор не знаем, 
откуда будем гравий 
брать. Не впервой такая 
ситуация. А  к чему сша 
приводит? В пренплом 
году только-только раз­
вернули работы около 
«Синего утеса», поступи­
ла команда: «Прекра­
тить!». Выяснилось, по­
мешали отдыхающим... 
Пока перебазировались, 
недобрали полмиллиона 
тонн сырья.

Зал неодобрительно за­
шумел. Было понятно: с 
первых дней навигации 
подрезаны корни энтузи­
азма у небольшого от­
ряда речников. Специ­
ально к этому наши ин­
женеры-производственни­
ки, конечно, не стреми­
лись. Вроде нечаянно по­
лучилось. В речпорту 
просто не спланировали 
толком добычу гравия.

Энтузиазм. За ним — 
великое чз^вство коллек­
тивизма, единого порыва 
людей к намеченной це­
ли. Мне кажется, иной 
раз недооценивается его 
потенциал., На том же со­
вещании начальник Том­
ского речпорта П. Т. Дра­
чев правильно говорил о 
необходимости ускоре­
ния. У  традспортников-* 
речников с этим связаны 
техническая перевоору­
женность, ликвидация 
простоев, усиление коор­
динации всех видов 
транспорта, исключение 
нерациональных перево­
зок.

Упустили еще одно: 
человеческий фактор.

(Вдохновлять надо не 
гем ЛОЖНЫМ! подъемом, 
с каким два года подряд 
речники возили песок из 
Александровского в... Са- 
мусь. Лишь бы не гнать 
обратно баржи порожня­
ком! А  то, что без осо­
бой надобности сжигают­
ся сотни тоня топлива, 
теряется время при fao- 
грузке-вьирузке, нако­
нец, подтачивает мораль­
ную основу соревнова­
ния сознание ненужно­
сти такого «перелопачи­
вания» (песчаные карье­
ры найдутся и поближе, 
чем за тысячу километ­
ров), управление Томско­
го речпорта не слишком 
беспокоит.

Не поднимешь энтузи­
азм и привычными по­
сулами. Вот пример. 
Конкретный результат, а 
не голый процадт, каза­
лось бы, должны видеть 
экипажи судов на фини­
ше навигации. Надеж­
ный путь к результату 
—- хозрасчет. Только вза­
иморасчет «судно — бе­
рег», |«судно — порт», 
тщательный учет непла­
новых простоев и подтя­
нет организацию труда, 
даст толчок экономии 
ресурсов и сделает поис­
тине захватывающим 
трудовое соперничество 
между экипажами... (Это, 
однако, лишь благие по­
желания.

Легко приживается у 
речников, занятых на 
Лобьще гравия;, группо­
вой метод его перевозки. 
Когда несколько тепло­
ходов объединены об­
щим планом, экипажи 
видят одну цель, проще 
ее достичь. Энтузиазм 
тут ставится сообща. На 
пару дней отключилось 
от грузового конвейера 
судно — скажем, из-за 
ремонта, — другие при­
кроют фланг. Но передо­
вую форму организации 
труда надо постоянно 
двигать вперед, разви­
вать. Б усеченном вари­
анте она начинает уже 
гасить состязательный 
пыл. Не получилось бы 
так и у  нас. 'Убеждаемся 
сегодня, что все звенья 
группового метода дол­
жны быть взаимосвяза­
ны. Следует вплотную 
привлечь к сотрудниче­
ству и смежников, сде­
лать неразрывным' коль­
цо («погрузка тран­
спортный флот — вы­
грузка».

Как видим, энтузиазм 
— понятие вполне <шре- 
деленное, предметное.
ВДиного порыва не до­
стичь, если станут при­
вычными сбои в произ­
водственной цепочке.

А  он нужен, порыв. В 
текущую навигацию том­
ским речникам предсто­
ит перевезти 25 миллио­
нов тонн грузов — на 40 
процентов (!) больше, чем 
в прошлом году.

Ю. ТОПЧИЙ. 
капитан-механик Мо- 
ряковской РЭВ фло­

та.

Помню, на традицион­
ном преднавигационно.м ! 
совещании работников 
Томского речпорта резко 
выступил мой товарищ 
капитан-механик П. М. 
Ларионов:
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ХРОНИКА
ПАРТИЙНОЙ
Ж ИЗНИ

А г р о п р о м : к о р м о п р о и з в о д с т в у  —  и н т е н с и в н о с т ь

В п о л е  —  
на  с о в е с т ь

в  Кожемшковском 
районе идут полевые ра­
боты. Важным элемен­
том подготовки к ним 
стали состоявшиеся на­
кануне в хЪзяйствах пар­
тийные и рабочие собра­
ния. «Трудиться на севе 
на совесть» — таким бы­
ло единодушное решение 
механизаторов совхоза 
«Кожевниковский». Здесь 
взяли обязательство по­
лучить по 25 центнеров 
зерна с гектара, а это 
предполагает тщательное 
соблюдение всех агро­
приемов, какой бы весна 
ни выдалась трудной. В 
совхозе «Луч» по пред­
ложению коммунистов 
А. Ф. Ентуры и М. А. Ко­
нева были созданы 
гргуппы общественного 
контроля за качеством 
полевых работ. Подобные 
группы образованы те 
перь и в других хозяйст­
вах.

Активной организатор­
ской работой, личным 
примером коммунисты 
помогают заложить проч- 
нь1Й фундамент вькокого 
урожая-86 — первого 
урожая новой пятилетки.

Л. ПЕРЦЕВ.

Г о т о в и т ь с я —  
в с е м

Вюро Колпашевского 
горкома КПСС рассмот­
рело вопрос о работе су­
доверфи и рыбокомбина­
та в условиях экономи­
ческого эксперимента. 
Хотя итоги 1985 года 
можно расценить как по­
ложительные, разбор по­
лучился критичным. От-1 
.мечено, что руководите­
ли предприятий, объеди­
нения «Томскрыбпром 
медленно перестраивают 
стиль и методы хозяйст­
вования. Объединение 
допускает излишнюю 
опеку коллективов. Оцен­
ка их деятельности сла­
бо связана с конечным 
результатом, что проти­
воречит букве и духу эк­
сперимента. На самих 
предприятиях на низком 
уровне экономическая 
работа, не все ясно пред­
ставляют задачи пере­
стройки.

Руководители «Томск- 
рыбпрома», рыбокомби­
ната и судове1х|)и обяза­
ны принять энергичные 
меры по устранению не­
достатков. Бюро внесло 
предложения: до 20 мая
обсудить в коллективах 
ход работы в условиях 
эксперимента, добиться 
увеличения вьшуска про­
дукции рыбокомбинатом, 
уже в мае завершить пе­
ревод на бригадный под­
ряд в судокорпусном и 
механическом цехах вер­
фи.

Постановление бюро 
требует от всех хозяйст­
венных руководителей, 
партийных и .профсоюз­
ных организаций района 
всестсфонней подготовки 
к работе в новых услови­
ях хозяйствования.

В. СКРЯБИН.

Н о в а я
о б ъ е д и н е н н а я

5 мая состоялось орга­
низационное собрание 
коммунистов «Томскагро- 
промстроя». В связи с 
лрекращ^ением деятель­
ности объединения «Обл- 
межколхозстрой» и тре­
ста «Томсксельстрой» и 
созданием государствен­
но-кооперативного объе­
динения по строительст­
ву ком1мунисты его под- 
раэделений, расположен­
ных в Томске, образова­
ли единую первичную 
партийную организацию. 
Она объединила 90 чело­
век. Избранное на собра­
нии партбюро возглавил 
В. М. Ким.
. На собрании вьктупи- 

ли член Советского рай­
кома КПСС, председа­
тель «Томскахропром- 
стрюя» Е. А. Калугин, 
другие коммунисты. В 
принятом постановлении 
говорится о больших за­
дачах парторганизации 
сельских строителей в 
реализации решений 
X X V II съезда КПСС, 
Продовольственной про­
граммы.

А. КАРАКУЛОВ.

ЧТО л т т  ХИМИЧЕСКИЕ РЕЙГЕНТЫ
г

М о ж н о  л и  п о л у ч а т ь  в ы с о к о к а ч е с т в е н н ы е  к о р м а  в л ю б ы х  
п о г о д н ы х  у с л о в и я х !  Н а у к а  и п е р е д о в а я  п р а к ти к а  о т в е ч а ю т : 
« Д а ,  м о ж н о » .  П р и  ^ т о м  н а р я д у  с  н о в ы м и  т е х н о л о г и я м и  и 
о р га н и з а ц и о н н ы м и  п р и е м а м и  в а ж н а я  р о л ь  о т в о д и т с я  с е л ь ­
с к о х о з я й с т в е н н о й  х и м и и , и н а ч е  г о в о р я  —  х и м и ч е с к и м  р е ­
а г е н т а м .

С П Р А Ш И В А М Т Е -
О Т В Е Ч А Е М

Животноводы знают, что 
наиболее блехгоприятное со­
четание минеральных ве­
ществ и витаминов, необхо­
димых животным, нахо'дит- 
ся в зеленых, или, как мы 
их называем, летних, кор­
мах. Летний же период в 
Западной Сибири очень ко­
роток. Но и за этот проме­
жуток года надо успеть за­
пасти на зиму необходимое 
количество кормов, причем 
по химическому составу 
близких к зеленым.

Надежный способ хране­
ния таких кормов — хими­
ческое консервирование. 
Сущность его в равномер­
ном и дозихкшанном введе­
нии в силосуемую или сена- 
жируемую массу консерван­
тов. В результате их воз­
действия на микрофлору 
кормов прекращается раз­
витие гнилостных (масляно­
кислых) и других вредных 
бактерий, полностью или 
сильно органичйвается жиз­
недеятельность дрожжей. В 
силсюуемых кормах создает­
ся среда, при которой хоро­
шо развиваются молочно­
кислые и уксуснокислые 
бактерии, жизнедея^гель- 
ность которых формирует 
корм I и II классов. Полное 
отсутствие (или наличие в 
незначительных количест­
вах) масляной кислоты в си­
лосе и сенаже позволяет ис­
пользовать корм всем ви­
дам и группам скота. Корм 
получается темно-зеленый 
или коричневый, с прият­

ным запахом. Достоинство 
его высокое. И как резуль­
тат — стабильное производ­
ство мяса и молока.

Таким образом, химиче­
ское консервирование кор­
мов прежде всего сокращает 
потери питательных ве­
ществ в  процессе заготовки 
и хранения. Консерванты 
как бы фиксируют наличие 
химических элементов и 
каротина в исходной массе 
и сохраняют этот состав до 
использования корма жи­
вотным. Однако опыт пока­
зывает, что наиболее эф­
фективное действие консер­
вантов возможно только на 
основе четкой организации 
труда, соблюдения всех тре­
бований, предъявляемых к 
технологически^ приемам в 
период заготовки корма. '

Консерванты представля­
ют из себя разновидность 
органических кислот. Они 
не агрессивны. Продукты их 
распада в готовом корме не 
оказывают отрицательного 
влияния на здоровье, вос­
производительные функции 
животных и качество полу­
чаемой от них проду1«ции.

В прошедшем году в обла­
сти консерванты уже при­
менялись. Только силосной 
и сенажной массы было за­
консервировано 140 тысяч 
тонн, что почти в четыре ра­
за больше, чем в предшест­
вующие годы. В результате 
.силоса I класса в 1985 году 
получено на 20 процентов 
больше, чем в 1984 году, на

18 процентов снижено про­
изводство неклассного.

Применялись следующие 
консерванты.

Бензойная кислота — с ее
помощью заготовлено 40 
тысяч тонн силоса пита­
тельностью от 0,17 до 0,2 
кормоединицы в одном ки­
лограмме корма (при сред­
необластной — 0,16 кормо­
единицы). Доза внесения — 
до 4 килограммов консер­
ванта на тонну зеленой мас­
сы.

Пиросульфит натрия — с
ним запасено 12 тысяч тонн 
корма, весь первого класса, 
питательность 0,18—0,2 кор­
моединицы в килограмме. 
Норма внесения 4—5 кило­
граммов на тонну исходной 
массы.

Углеаммонийная соль —
УАС — с ее применением 
заготовлено 16 тысяч тонн 
силоса и сенажа. Консер­
вант улучшает кормовое до­
стоинство силоса и сенажа 
на 8—10 процентов. Вносит­
ся непосредственно в яму 
из расчета 10—15 килограм­
мов на тонну зеленой мас­
сы.

В небольших количествах 
применялись жидкие кон­
серванты финского произ­
водства АИВ-2 и Фарми. Ос­
воение их будет продолже­
но.

Особенно плодотворно ра­
ботали над повышением ка­
чества сочных кормов с по­
мощью консервантов руко­
водители и специалисты сов­

хозов имени 60-летия Союза 
ССР Чаинского, «Родина», 
ОПХ имени Б. Н. Сидорен­
ко и «Корниловский» Том­
ского, «Сибирь» Бакчар-
ского районов. Применялись 
консерванты в отдельных 
хозяйствах Шегарского, 
Молчановского, Колпашев­
ского, Первомайского, Ко- 
жевниковского и Асинов-
ского районов. Используя 
пиросульфит натрия при за­
кладке,' в совхозе «Сибирь» 
п олу^ли  две тысячи тонн 
силоса I класса, высокой 
питательной ценности. При­
чем в этом силосе полно­
стью отсутствовала масля­
ная кислота, а процентное 
соотношение молочной и ук­
сусной составило 84 и 16.

В совхозе «Родина» 8Д ты­
сячи тонн силоса заложили 
с применением бензойной 
кислоты. Весь корм после 
проверки оказался I класса, 
питательность — 0,17 кормо­
единицы. Наличие масляной 
кислоты не превьицало трех • 
процентов от общего объема 
органических кислот.

Еще более убедительные 
результаты в совхозе имени 
60-летия Союза ССР. Здесь 
с самого начала заготовки 
силоса и партийный коми­
тет, и директор Р. Э. Поло­
сой, и его заместитель по 
кормопроизводству А. М. Ве- 
дяпин заняли проинципиаль- 
ную позицию. И весь силос 
был заложен только с кон­
сервантами. В итоге получе­
но почти 15 тысяч тонн си­
лоса и сенажа 1 класса. Пи- 
тательшють силоса — 0,2
кормоединицы при очень 
благоприятном соотношении 
органических кислот.

Бея работа по примене­
нию консервантов в этих и 
других хозяйствах велась 
при непосредственной помо-

И Н Ф А Р К Т  
Д О Л Ж Е И  П О К О Р И ТЬ С Л

С е г о д н я  в Т о м с к е  о т к р ы в а е т с я  В с е с о ю з ­

н о е  с о в е щ а н й е  к а р д и о л о г о в ,  к о т о р о е  о б ­

с у д и т  п ути  л е ч е н и я  о с т р о г о  и н ф а р к т а  м и о -

Фамилию Голеневой хорошо знают в 
Стрежевом. Мария Романовна — брига­
дир известного в Александровском рай­
оне коллектива дозировщиц УПТК. Не­
давно ветеран производства была на­

граждена медалью «За трудовое отли­
чие». А дома она любимая бабушка 
для своей внучки Машеньки.

Фото Н. Лесникова.

И м я  т в о е  и з в е с т н о

И С Т О Р И Я  одного поискя
Вот уже 4 1  год минул с  того дня, когда отгреме­

ли последние залпы войны, но и поныне следы ее 
тревожат нашу память сознанием вечного неопла­
ченного долга.

Во время сельскохозяйст­
венных работ на Смоленщи­
не в мае 1985 года были об­
наружены останки человека. 
О том, что это был совет­
ский солдат, свидетельство­
вали найденные тут же ма­
лая саперная лопатка, про­
тивогаз и незапотевающая 
пленка к нему, складной 
нож, звездочка с головного 
убора и металлический ме­
дальон.

Записка в медальоне от 
времени пожелтела и ipjsa- 
лась. Когда она бы ла, бе­
режно раскатана и наклее­
на на кусок лейкопластыря, 
удалось прочитать адрес: 
Н-Сибирская область, Кожев­
никовский район, с. Кожев- 
никово, ул. Пролетарская, 
Д. 8... Фоме Ефимовичу. 
Стершаяся фамилия, веро­
ятно, была короткой, на 
конце просматривалась, как 
предположили сначала, бук­
ва «о».

Члены клуба «Поиск» Га­
гаринского района начали

переписку по этому адресу, 
которая в конце концов при­
вела в Томский областной 
архив. Сотрудникам архива 
удалось установить, что в 
с. Кожевникове по улице 
Пролетарской, 8, проживала 
семья Чалея Фомы Ефимо­
вича. Но, как окг1залось, ни­
кто из Ч.алеев в Кожевнико­
ве уже не живет. От старо­
жилов села узнали, что один 
из братьев Чалей работал в 
Колпашеве. Позвонили в гос- 
архив Колпашевского райо­
на. В Колпашеве Иван Фо­
мич Чалей — человек изве­
стный. Подполковник в от­
ставке, много лет работал в 
ортачах внутренних дел. Ве­
теран 79-й гвардейской ди­
визии, прошагал в ее рядах 
по дорогам войны от Ста­
линграда до Берлина.

Иван Фомич сообщил нам 
в письме, что два его брата 
— Антон и Владимир—тоже 
воевали в годы Вшикой Оте­
чественной ]ВОЙны. .Старший 
брат, Антон Фомич, капитан 
запаса, умер в 1980 году. А

Владимир е войны не вер­
нулся. Места гибели- брата 
Иван Фомич точно не знает, 
но родители писали ему на 
фронт, что Володя погиб под 
Смоленском.

Так было установлено, что 
стершееся слово в записке 
из медальона — «Чалею».

Архив связался с нештат­
ным сотрудником Гагарин­
ского краеведческого музея 
В. Н. Швыдкиным, который 
обследовал место гибели сол­
дата. Он подробно описал, 
где и как были найдены его 
останки. Все обнаруженные 
предметы В. Н. Швыдкин 
передал в Гагаринский крае­
ведческий музей., Останки 
погибшего аккуратно собра­
ны, над ними сделан мо­
гильный холмик. К Дню По­
беды Они будут перезахоро­
нены в братской могиле в 
поселке Карманово Гагарин­
ского района, где покоится 
прах почти 7 тысяч совет­
ских солдат.

Вот так, cnycTH 41 год, 
снова напомнила о себе 
война.

Л. КОРЯКОВА,
заведующая отделом ин­
формации облгосархива.

— 6 февраля в газете «Кра- 
свое знамя» ва вопрос шо- 
^ р а ,  имеет ли право руко­
водство предприятия снизить 
размер премии работникам, 
уклоняющимся от участия 
в общественных мероприя­
тиях, был опубликован от­
вет председателя обкома 
профсоюза рабочих автомо­
бильного транспорта и шос­
сейных дорог ES. А. 'Полян-

дина. На мой взгляд, он до­
пускает ошибочное толкова­
ние действующего законода­
тельства о труде.

А как на самом деле?
В. НАЗАРОВА.

г. Томск.

На вопрос отвечает за­
ведующий отделом произ­
водственной р^оты  и зщ)а- 
ботной платы облсовпрофа 
В. С. Кабелев:

— Товарищ Тюляндин дал 
неправильный ответ. Пре­
мии, выплачиваемые из 
фондов заработной платы и 
материального поощрения, 
должны быть неизменно 
связаны непосредственно с 
производственной деятель­

ностью работника. Руково­
дителям предприятий и ор­
ганизаций предоставлено 
право лишать отдельных ра­
ботников премий подшостью 
или частично: за нарушение 
производственных и техно­
логических инструкций, от­
раслевых требований по 
технике безопасности и дру­
гие производственные упу­
щения, перечень которых 
устанавливается руководите­
лем предприятия по согла- 
совгщию с профкомом. К 
производственным упуще­
ниям могут относиться толь­
ко проступки, непосредст­
венно влияющие на ход 
производства, на качествен­
ные и количественные ре­

зультаты труда. Не допус­
кается лишение работников 
премий за мелкие проступ­
ки (за единичные, незначи­
тельные опоздания на рабо­
ту и отдельные случаи пре­
ждевременного ухода с ра­
боты, за прубоегь в обраще­
нии и др.), за неучастие в 
спортивных и культурно- 
массовых мероприятиях, со­
браниях, невыход на демон­
страцию, непосещение школ 
рабочей молодежи или дру­
гих форм экономического 
образования, которые не свя­
заны непосредственно с на­
рушением нормального хода 
производственного процесса.

Нельзя за счет средств 
фс(нда материального поощ-

к а р д а

Ишемическая болезнь 
сердца, кульминационным 
проявлением которой явля­
ется инфаркт, обусловлива­
ется преимущественно ате­
росклерозом сердечных со­
судов. Последний развива­
ется скрыто, в течение де­
сятилетий, хотя нередко 
инфаркт поражает и людей 
.молодого и среднего возра­
стов.

Томские кардиологи на­
копили определенный опыт 
борьбы с этим, пока еще 
грозным, недугом. Именно 
поэтому наш город выбран 
для промдения Всесоюзно­
го совещания. Накопилось 
немало Обнадеживающей 
информации в разработке 
способов оценки размера 
инфаркта и его лечения, 
которой кардиологам необ­
ходимо обменяться. Одна 
из проблем — огргшичение 
размеров поражения сер­
дечной мышцы, поскольку 
процесс формиро в а н и я 
окончательной величины 
инфаркта является доста­
точно продолжительным. Но 
возможно ли это в клини­
ческих условиях? В экспе- 
.рименте такая возможность 
была Показана. Однако ог­
раничение очага инфаркта, 
на современном уровне зна­
ний, продолжает дискутиро­
ваться. Это обусловлено в 
первую очередь тем, что 
трудно добиться того, чтобы 
человек быстро обратился 
за помощью (идегипьно — в 
пехшые три часа с момента 
начала инфаркта). И, ко­
нечно, способы оценки раз­
мера очага инфаркта тре­
буют еще совершенствова­
ния.

Эта проблема складьша- 
ется из двух направлений. 
Первое из них — изучение 
возмо'жности и разработка 
более точньк методов кон­
троля за величиной зоны 
ишемически поврежденного 
миокарда, второе — разра­
ботка лечебных мероприя­
тий для защиты ишемизи­
рованного миокарда.

Что касается первой зада­
чи, то впервые в 1982 году

рения, по какой бы то ни 
было статье, поощрять спорт­
сменов, участников художе­
ственной самодеятельности, 
сандружинников, распрост­
ранителей печати и т. п. Ис­
ключения из ЭТОГО правила 
установлены специальными 
решениями. Так, разрешено 
поощрять работников спи­
сочного состава предприя­
тия, членов добровольных 
народных и пожарных дру­
жин, народных контроле­
ров, не связывая это поощ­
рение с показателями их' 
работы.

Увеличивается, но не 
уменьшается размер возна­
граждения по итогам рабо­
ты за год лицам, добившим-

нами создан протраммно- 
апйаратный комплекс (на 
базе ЭВМ «Электроника 
100-25») для многократного 
контроля за размером ин­
фаркта прекардиальным 
картированием электрокар­
диограммы в процессе ле­
чения. Это позволяло непо­
средственно контролировать 
эффективность целенаправ­
ленного лечения. Одним из 
наиболее перспективных в 
острый период является 
лечение тромболитическими 
препаратами, позволяющи­
ми растворить тромб и вос­
становить кровоток по за­
купоренной ранее сердечной 
артерии, Введение, напри­
мер, такого препарата, как 
стрептокиназа, непосредст­
венно в закупоренную тром­
бом сердечную артерию, 
как показало изучение 92 
больных, позволяет в по­
давляющем большинстве 
случаев растворить тромб. 
Ближайшая и отдаленная 
эффективность этого спосо­
ба лечения активно изуча­
ется во всех развитых стра­
нах мира. Разрабатывается 
и тактика дальнейшего ле­
чения после восстановления 
проходимости сердечной ар­
терии, которая должна пре­
дотвращать повторное воз­
никновение тромба в ЭТОЙ 
же артерии и развитие об­
ширного инф>аркта.

Всесоюзное совещание по 
оценке размера и тактике 
лечения острого инфаркта 
миокарда, на которс-м будет 
обобщен накопленный опыт 
и определена дальнейшая 
стратегия лечения боль­
ных, собрало в Томске уче­
ных Москвы, Киева, Риги, 
Каунаса, Ташкента, Ново­
сибирска и других крупных 
городов страны. Обсужда­
ется важная проблема кар- 
диолшии, от которой зави­
сит здоровье советских лю- 
мей.

Я. ВАСИЛЬЦЕВ,
заместитель директора
Cибиpcкoгo^ филиала
Всесоюзного кардиологи­
ческого центра АМН 

СССР/, профессор.

ся наивысших производст­
венных показателей, отли­
чившимся в общественной 
жизни предприятия, веду­
щим активную воспитатель­
ную работу среди молоде­
жи.

Поэтому в коллективный 
договор и положение о пре­
мировании нельзя вносить 
условия, не предусмотрен­
ные трудовым законода­
тельством, основным и ти­
повым положением по от­
расли. При рассмотрении 
трудовых споров нужно ру­
ководствоваться ими.

(Основание: постановление 
Госкомтруда СССР и ВЦСПС 
от 10 августа 1983 года за 
№ 177/11—13).

щи и контроле районных 
агрохимиков, начальников 
районных ах^юхимлаборато- 
рий. Сейчас можно сказать, 
что в области накоплен 
пусть небольшой, но уже 
свой опыт химизации кор­
мопроизводства. В пропмом 
году заложено 639 тысяч 
тонн силоса, в том числе с 
консервантами — 66,2 тыся­
чи. Кормовое достоинство 
силоса без консервантов — 
0,16, с консервантами — 0,19 
кормоединицы. В корме без 
консервантов масляной кис- 
'лоты в среднем содержится 
0,12, а в корме с консерван­
тами — 0,02 процента. Об­
щая кислотность без кон­
сервантов — 4,4, с консер­
вантами — 4,1 процента. 
Исходя из этого, можно сде­
лать такой вывод: если бы 
весь силос был заложен с 
консервантами, то дополни­
тельно без увеличения пло­
щадей и других материаль­
ных затрат было бы по^луче- 
но 19,2 тысячи тонн кормо- 
единиц. При обычной ■ техно­
логии пришлось бы засевать 
для этого или 13 тысяч гек­
таров зерновыми, или 19 ты­
сяч — сило(}рым(И культура­
ми.

Г^иближается очередная 
кормозаготовительная кам­
пания. Противопоставить си­
бирской непогоде организо­
ванность и умение — дело 
чести всех специалистов се­
ла. Особая ответственность 
— на агрохимической служ­
бе агропрома. В наших ру­
ках мощное средство полу­
чения качественных кормов. 
Надо, чтобы в этом году оно 
сработало сполна. Отдана не 
заставит себя ждать.

В. ЛАРИКОВ, 
начальник отдела хими­
зации животноводства 

«Томсксельхозхимии».

^ня^ормация
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Н О В Ы Й  Г Л А З  
«В О Л Ь Ш О Г О  Б Р А Т А »
Под таким заголюком канадский журнал «Канадиан 

бизнес» опубликовал статью Лоуренса Арчера об элект­
ронной слежке на предприятиях и в учреждениях Кана­
ды и США. Предлагаем ее с сокращениями вниманию 
читателей.

По крайней мере три те­
лефонных оператора стан­
ций компании «Белл Кана­
да» были недавно отстране­
ны от работы на несколько 
дней без созфанения зара­
ботной платы за так назы­
ваемую «неподобающую 
практику», утверждает член 
руководства профсоюза ра­
ботников связи Канады 
Джордж Лартер. Это было 
сделано на основании дан­
ных микропроцессоров, ко­
торые ньше контролируют 
всю работу телефонных 
станций. Нажатием кнопки 
можно получить информа­
цию о работе любого опера­
тора по 76 показателям, и 
это дает неограниченные 
возможности контролиро­
вать каждый его шаг. В ре­
зультате резко повышают­
ся рабочий темп и произ­
водительность труда, умень­
шается число занятых: пос­
ле введения в «Белл Кана­
да» автоматизированной си­
стемы 30 процентов опера­
торов были уволены.

За два последних года ка­
надские компании устано­
вили у  себя 200 тысяч мик­
ропроцессоров. В некоторых 
компаниях их даже исполь­
зуют для того, чтобы наст­
раивать работников друг 
против друга. Служащие от­
деления авиакомпании «Па- 
сифик уэстерн эйрлайнз» в 
городе Виннипег, придя од­
нажды на работу, увидели 
плакат: «Сравните себя со 
своими друзьями. Сравните 
себя и с теми, кто не отно­
сится к ним».

Еще три года тому назад 
специальная канадская ко­
миссия по микроэлектрони­
ке и занятости призвала 
прекратить такую практику. 
«Электронная слежка, — 
говорилось в ее заключе­
нии, — основана на недо­
статке доверия и уважения 
к основным правам челове­
ка».

В некоторых отраслях 
промьыиленности США
электронная слежка полу­
чила еще большее распрост­
ранение. Национальный ин­

ститут профессиональной 
безопасности и здоровья в 
Вашингтоне утверждает, что 
две трети из семр миллио: 
нов операторов видеотерми­
налов находятся под посто­
янным наблюдением. Проф- 
союз работников связи 
Америки, объединяющий 
650 тысяч человек, требует 
от «Америкэн телефон энд 
телеграф компани» запре­
тить слежку.

Добиваться, однако, уда­
ется немногого. В прошлом 
году Международный союз 
служащих подписал конт­
ракт с отделением колша- 
нии «Эквитебл лайф ашу- 
ренс» в Сиракузах (США), 
оговоривший право служа- | 
щего знакомиться с касаю­
щимися его компьютерны­
ми данными и требовать их 
пересмотра. Союз поддер­
живает законопроекты в не­
скольких американских 
штатах, направленные на 
запрещение электронной 
слежки. В прошлом году 
один из них, внесенный в 
Огайо членам палаты пред­
ставителей Б а р б а р о й  
Прингл, был провален. 
Прингл считает, что это де­
ло ру к , заинтересованных 
компаний. «Но ведь это су­
масшествие, — говорит она. 
— Вы останавливаете рабо­
ту, чтобы чихнуть, а ком­
пьютер немедленно регист­
рирует ваше отставание».

Во многих отношениях 
рабочие борются против но­
вого решения старой проб­
лемы, В 1914 году «Форд 
мотор компани» громоглас­
но объявила о том, что уд­
ваивает среднюю зарплату 
своим рабочим «правильного 
поведения». Компания на­
няла исследователей, кото­
рые обходили дома ее ра­
ботников, расспрашивая об 
их привычках и задавая 
другие вопросы весьма лич­
ного свойства. Генри Форд, 
должно быть, разочаровал­
ся качествами- своих работ­
ников, поскольку только не­
большая группа оказалась 
соответствующей его требо­
ваниям.

Американские тюрьмы стали убыточньпяи. Это не так 
просто игнорировать, когда заключенных в США уже 
свыше полумиллиона, а содержание одного из них 
ежегодно обходится американским налогоплательщикам 
почти в 40 тысяч долларов.

А  ведь даже тюрьмы должны приносить прибыль. По­
этому умные головы в управлениях городов и штатов, 
ответственные за перевоспитание преступников, выдви­
гают прямо-таки гениальные идеи. Например, власти 
Лонг-Айленда, одного из пригородов Нью-Йорка, реши­
ли своих заключенных... продавать. Осужденных скупа­
ет штат Нью-Мексико. Только в этой сделке, противоре­
ча всей логике торговли, за продаваемых рецедивистов 
доплачивают по 35 тысяч долларов за каждого. Прешуп- 
ников «экспортируют» в надежде, что после отбытия 
срока многие из них в родные места уже никогда не 
вернутся.

...В исправительное учреждение штата Пенсильвания 
в Л^исберге заключают осужденных мафиози, граби­
телей и насильников. Контингент преступников серьез­
ный, поэтому и тюрьма должна бы быть со строгим ре­
жимом, однако это не так.

В каждом коридоре льюисбергюкой тюрьмы висит те­
лефон-автомат, у которого каждое утро выстраивается 
очередь, но старожилы исправительного у'фёждения 
имеют право звонить без очереди. Этой привилегией об­
ладали Сфесте Аббамонте, осужденный на 25 лет за тор­
говлю героином, и его компаньон Майкл Парадисо, уже 
отбывший половину 8-летнего срока.

Когда охота на торговцев наркотиками закончилась,
■ больше всех удивился начальник льюисбергской тюрь­
мы, незадолго до этого рекомендовавший отпустить обо­
их боссов подпольного синдиката — Аббамонте и Пара­
дисо — на свободу раньше срока, как «образцовых и 
раскаявшихся заключенных».

Вилюе КАВАЛЯУСКАС.
Нью-Йорк.

Б л а г о у с т р о й с т в о  -—  з а б о т а  обАд^ая!

М Е Д Л Я Т  К О Л Л Е К Т И В Ы
ки и ЖКО предприятий 
еще не приступали к 
очистке усадеб, вывозке 
бытового мусора. Осо­
бенно неуютно в город­
ке строителей ТТУС.

Многие предприятия 
по-прежнему ведут зем­
ляные работы на улицах 
Томска с нарушением 
правил. За грубое отсту­
пление от технических 
норм межведомственная 
комиссия торисполкома 
оштрафовала на 7,5 ты­
сячи рублей завод рези­
новой обуви, раскопав­
ший теплотрассу на ул. 
Сибирской, и на 18,9 ты­
сячи рублей — СУ-4 
треста «Томекпром-
строй»,, не обеспечившее 
безопасность движения 
пешеходов при проклад­
ке теплотрассы по ул. Не­
точной. Материальные 
санкции предъявлены 
также руководителям за­
вода режущих инстру­
ментов, Допустившим об­
разование свалки произ­
водственного и бытового 
мусора в Лагерном caayi

Состоялось очередное 
заседание штаба по бла­
гоустройству. На нем 
подведены итоги двух­
месячника по санитар­
ной очистке и обустрой­
ству дворов Томска. От­
мечено, что подготовка к 
майским праздникам 
прошла в городе недо­
статочно энергично. Об­
разцово  прибраны лишь 
центральные улицы. 
Лишь немногие коллек­
тивы, среди которых 
трест «Томскремстрой», 
производственные объ­
единения «Сибкабель» и 
«Томскнефть», автоко­
лонна № 1976, городская 
телефонная станция и 
ТЛИ, организованно за­
нимались очисткой -  за­
крепленных территорий. 
Другие с благоустройст­
вом медлят.. Никак не 
показали свое участие в 
двухмесячнике 23 пред­
приятия и учреждения 
Ленинского района, 5 — 
Советского, 2 —Октябрь­
ского. Многие жилищно­
эксплуатационные участ-

 

Электронная библиотека (репозиторий) Томского государственного университета 
http://vital.lib.tsu.ru



:ПАСНОЕ
Г З Н А М Я

Н а с а м о д е я т е л ь н о й  с ц е н е

J  Я  В  м и д и ц к и  С Л У Ж У . . : '

13 МАЯ 1986 ГОДА ф  СТР. 4

художестаенные учебные за- бы парни всей земли» и Валентина Николаевна и в
«Мы — армия народа». Посг «Веселую кадриль», и в 

Начали с того, что созда- ле каждой песни — друж[ танцевально - музыкальную 
ли хор—основу творческого ные аплодисменты, картинку «На гулянье». На
коллектива. В него записа- Все мы любим песни со- сцену вышли девушки в на- 

дий Крицкий неизменно лись почти все сотрудники ветских композиторов. В рядных платьях и сарафа-
вызывают веселое оживле- отдела и даже члены их се- них мы выражаем любовь к нах, парни в ярких рубахах,

мей. Руководить хором ста- Родине, к земле, на которой в лихо заломленных карту- 
ла Г. Александрова. Она не родились и выросли, душев- зах. И началось!.. ШyтoчJ 
жалела времени и труда, ную красоту советского че- ные припевки и дробный 
Репетиции, спевки следова- ловека. Так и восприняли перепляс под гармошку, де­
ли друг за другом. Люди слушатели ,песни старшего ревянные ложки, одна из 
увлеклись, и хор, наконец, лейтенанта Александра Ру- которой отличалась... полу- 
зазвучал. Готовились к смот- дова, исполнившего «Уголок тораметровой величиной, 
РУ исполнители песен совет- России», «А  я в милиции окунули зрителей в атмо-
ских композиторов, танцо- служу...» и милицейский сферу деревежкого празд-

«Милицейские» частушки, 
которые поют со сцены ведения, 
старший лейтенант Нико­
лай Гончаров и млад­
ший лейтенант Генна-

ние зала. А после слов о 
том, что работники милиции 
«покой народа берегут, да 
йот сегодня сверхурочно 
еще .концерты вам дают...», 
аудитория взрывается друж­
ными аплодисментами.

Выступления самодеятель

После продолжительной 
болезни на 78-м году жизни 
скончалась член КПСС с 
1940 года, доктор историче­
ских наук профессор Зоя 
Яковлевна Бояршинова.

3. Я. Бояршинова в тече­
ние ряда лет была учите­
лем в школе, вела активную 
работу по ликвидации не­
грамотности. После оконча­
ния в 1940 году Томского пе­
дагогического института на 
протяжении шестнадцати 
лет являлась деканом исто- 
рико- - филологического фа-

ного коллектива Молчанов- pj,ĵ  любители художествен- марш «Наша служба» из из- ника с русской удалью и ис- I культета Томского универ-
 ̂ ./ЧЛ1-ГТАТТС1 ... _______  _______» » ________ ___ ____ - ____ __ __________ л.» ТТл.тт I <->T4fT4APPQ ижигирле» Г*ТТОТТЯ ТТЯ ГТПского районного отдела внут- його чтения. И вот награда вестной серии о «Знатоках», крометным весельем. Под 

ренних дел всегда проходят труд. На областном смот- Успех сопзггствовал и народ- веселое оживление зала ис- 
с успехом. А  ведь этот pg молчановцы заняли пер- ному судье В. А. Евдокимо- полнила «Казачок» в сопро-
творческцй коллектив сов- gpg место, 
сем молод. Становление его
началось три года назад. Победа^ помогла 
когда руководство областно- при райотделе постоянно 
го управления внутренних действующий творческий

ву. Василий Антонович на вождении ложкарей секре- 
смотре получил высший балл тарь-машинистка РОВД Ма- 

создать любимый многими «Слу- рия Галактионова...
чайный вальс» и песню Мы начали наш рассказ с 
Поклон матерям», слова и исполнителей частушек

дел объявило конкзфс само- организм. JПpocлeдотaли еще музыку которой он написал Н. Гончарова и Г. Крицкого-
частушки, пользующие-деятельного искусства среди Две областных смотра, на 

коллективов городских и которых молчановцы также В концерте приняли уча- ся неизменным успехом, со-
районных отделов. Конечно, завоевьшалиу призовые ме- мужская и женская во- чинил на местные темы ин-

, сотрудники Молчановокого ста. А  к празднованию 40- сальные группы. Юмористи- спектор гоопожяадзора стар- 
РОВД и ранее участвовали в летия Победы руководитель ,jpgj{jje миниатюры-диалоги о ший лейтенант Валерий Ни- 
концертах районного Дома хора Галина Александрова лодырях и бездельниках китин. Заметим также, что 
культуры. Но это были оди- была отмечена почетным прочитал Сергей Рогодскин. частушки эти и на област- 
ночки. Теперь же предстоя- С композицией по военным ном смотре были отмечены
ло создать свой, райотделов- ного шефства МВД СССР». стихам поэтессы Юлии Дру- высшим баллом, 
ский, творческий коллектив. Последнюю концертную ниной выступила Татьяна Свою концертную прог-

__ Пришлось поговорить программу самодеятельный Соколова. рамму самодеятельный кол-
почти с каждым работни- коллектив РОВД посвятил Особо хочется сказать о  лектив Молч ан о в с к  о г о 
ком выявить так сказать, X X V II съезд5> КПСС. Мол- танцевальных номерах кон- РОВД не свел к концерту- 
их художественные наклон- чгщовским любителям само- цертной программы. Их смотру. Он показал ее поле- 
ности — вспоминает рабо- деятельного искусства он подготовила преподаватель водам и животноводам мест- 
тавшйй тогда заместителем показал ее в день открытия Молчановской средней шко- ных совхозов, лесозагототи- 
начальника РОВД по поли- съезда. Зрительный зал рай- лы Валентина. Николаевна телям Нарги и деревообра- 
тико-массовой работе В. Д. онного Дома культуры, где Бек. Каждый танец отли- ботчикам Могочииа.
Костиков — Разумеется, проходил концерт, не смог , чался своей завершенностью Сейчас идет второй Всесо- 
большую помощь в подго- вместить всех желающих, и выразительностью.. Это юзный смотр самодеятель- 
товке к смотру оказали ра- пришлась открыть двери в прежде всего касается танца ного искусства. И «поющие 
ботники районного Дома фойе. Хор (в его составе 40 «Утушка луговая», который милиционеры» обязательно 
культуры Галина Александ- человек) исполнил песни на областном смотре был от- примут в нем участие.

«Партия — наш рулевой»

ситета, многое сделала по 
организации учебного про­
цесса, развитию научных 
исследований, совершенство­
ванию воспитательной рабо­
ты среди студенчества в во­
енные и послевоенные годы.

3. Я. Бояршинова — автор 
более 100 научных работ, по­
священных истории Сибири 
феодальной эпохи. Она яв­
лялась одним из редакторов 
и авторов первого и второ­
го томов «Истории Сибири».

3. Я. Бояршинова плодо­
творно сочетала научную, 
педагогическую и общест­
венную работу. Неоднократ­
но избиралась членом Ки­
ровского райкома КПСС, де­
путатам Томского городско­
го Совета народных депута­
тов. Награждена орденом 
Трудового Красного Знаме­
ни. медалями.

Светлая память о Зое 
Яковлевне Бояршиновой, 
коммунисте и ученом, на­
всегда останется в сердцах 
людей, знавших ее.

Группа товаришей.

В т е а т р а х
ДРАМЫ

13 мая. «Ненормальная Коп- 
тяева» — 19.

14 мая «Милый лжеЦ» — 19.
кэтсол

13 мая. «Мирандолина» —
19.

Дворец зрелищ 
и с п о р т а
13 мая. Концерты ансамбля 

«Метроном» — 19.

К и н о
в  КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
13 мая. «Одиночное плава­

ние» — 9, 10-50, 12-40, 14.30, 
16-20, 18-20. 20-10, 21-50.

имени М. ГОРЬКОГО 
13 мая. «Ошибка молодости»

— 8-40, 10-20, 12, 13.40, 15-20, 
17, 18-40, 20-20, 22. «Я ей нрав­
люсь» — 8-40, 10-20, 12, 13-40, 
15.20, 17, 18-40, 20-20, 22.

«ОКТЯБРЬ»
13 мая. «Ошибка молодости.

— 9, 10-50, 1 2 ^ , 14-30, 16-20,
18- 10, 20. 21-50. «Остались
только слезы» — 8-50, 12-10, 
14, 16, 17.40, 19-20, 21. Мульт- 
оборник — 11-30.

«ПИОНЕР»
13 мая. «По следу Батрека»

— 9, 10-40, 12-20, 14, 15-40.
«Пять минут страха» — 17-20,
19- 20, 21.

имени И. ЧЕРНЬЕК 
13 мая. «Судьба боксера» —

9, 10-40. 12-20. 14. 16, 17.40. 
19-20, 21. «Следователь» — 9, 
10-40, 12-20, 16, 17-40, 21. «По­
рох» — 19-20. «Семеро солда. 
тиков» — 14-20.

еклама
ОБЪЯВЛЕНИЯ
Дноис

«СИБИРЯК»
13 мая. «Дубравка» — 9-20. 

«Чудо невиданное» — 11, 12-40, 
14-20, 16, 17-40, 19-20. 21.

ДОМ ОФИЦЕРОВ 
13 мая. «Родителей не вы­

бирают» — 17, 19, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

13 мая. «Фронт в тылу вра. 
га» — 14. «Большая семья»—
17, 19, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ 

13 мая. «Змеелов» — 18, 20.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
ГПЗ-5

13 мая «Адский поезд» —
18. 20.
ДОМ КУЛЬТУРЫ ТЭМЗа 
13 мая. «Тайна виллы «Гре­

та» — 17, 19. 21.

18 мая во Дворце культу^ 
ры и техники ГПЗ-5 состо­
ится творческий отчет на­
родного коллектива, лауре­
ата Всесоюзного смотра са­
модеятельного творчества, 
посвященного 40-летию По­
беды, ансамбля танца 
ДКиТ ГПЗ-5. •

Начало — в 17 часов.

рова и Валерий Андреев, мечен высшим баллом.
окончившие , специальные «Казаки в Берлине», «Если Большую выдумку вложила

И. МУРЗЦН.
с. Молчанове.

П о с л е  п р и г о в о р а

Последняя 
роль Роя

Руководители Кирювекого 
ЙЖРТ, назначая на долж­
ность старшего инженера 
ЖЭУ-7 Сергея Викторовича 
Роя, не утруждали себя 
изучением его деловых ка­
честв. Не смутили их и та­
кие факты из биографии 
Роя, как уход от него жены 
с ребенком . (по причине 
пьянства мужа), исключе­
ние с третьего .курса Том­
ского инженерно-строитель­
ного института. А может, и 
неведомы^ были им эти фак­
ты. хотя ‘ зЕ-ать следовало.

Вскоре его назначили уп­
равляющим ЖЗУ-7. Оказав­
шись в роли руководителя, 
Рой не изменил прежних 
привычек, продолжал ув­
лекаться «зеленым змием». 
Пил он на досуге и в рабо­
чее время с подчиненными. 
Любил Сергей жить «кра­
сиво», но для этого нужны 
деньги. И стал запускать 
руку в государственный 
карман. Например, в авгус­
те 1984 года сбыл на сторо­
ну пиломатериалы.

Работники ЖЭУ-7, глав­
ный бухгалтер Кировского 
ПЖРТ А. В. БуртРвая, вы 
явив факт хищения, сразу 
же обратились к исполняв­
шему тогда обязанности на­
чальника городского жи­
лищно-ремонтного управле­
ния В. И. Белозерову. Од­
нако махинации Роя пока­
зались «мелочью» и он 
удовлетворился лишь вос­
питательной беседой t  про­
воровавшимся начальником,

Отделавшись легким ис­
пугом, Рой при попусти­
тельстве руководителей Ки­
ровского ПЖРТ и 1‘оржил 
управления -решил и далее 
«делать деныэд».

К Рою обратилась Л. А 
Маметьева, располагавшая 
крупной суммой денег, но 
не имевшая квартиры. В 
результате такого альянса 
Маметьева прописалась с 
помощью Роя в двухком­
натной квартире по Москов­
скому тракту и поселилась 
в ней. А  Рой положил в 
карман 3,5 тысячи рублей.

И вот пришлось ему дер­
жать ответ за хищения го­
сударственной собственно­
сти и торговлю квартира­
ми. Народный суд Киров­
ского района г. Томска по 
заслугам оценил «деятель­
ность» С. В. Роя в жилищ­
ном хозяйстве, приговорив 
его к шести годам лишения 
свободы с конфискацией 
имущества.

Финал для любителей по­
жить за чужой счет законо­
мерен. Но Рой не зашел бы 
так далеко, если бы про­
явили принципиальность 
должностные лица Ж1илищ- 
но-ремонтного треста и гор- 
жилуцравления. Попусти­
тельство и бесконтроль­
ность, нетребовательность 
при подборе кадров всегда 
создают условия для зло­
употреблений.

Р. БЛАНК, 
ста]Ш1ий следователь 

Кирогаской районной про­
куратуры г. Томска.

-Т в о е  с в о б о д н о е  в р е м я
Б Ю Р О  П О Г О Д Ы

С О О Б Щ А Е Т  f

Управление капитального 
строительства Томского гор­
исполкома доводит до сведе­
ния граждан, проживаю­
щих по адресам: пос. Вос­
точный, 15-а; пер. Юрточ- 
ный, 6; ул. Кирпичная, 7, 9; 
ул. КирзавоД:3, 49, 52; Ир­
кутский тракт, 13, 15, 17, 21, 
25; пер. Путевой, 100,118,122; 
ул. Никитина, 43; пр. Лени­
на, 210-6; владельцев зе­
мельного участка, располо­
женного за домом по Ир­
кутскому тракту, 72, что 
посадка огородов по этим 
адресам запрещена в связи 
со строительством.

Томский театр ;музыкальной; комедии
15 мая

В помещении ДК «Авангард» 
«ПРОЩАЛЬНЫЙ КОНЦЕРТ»

(в 2-х отделениях).
19 мая

В помещении театра драмы 
«ПРОЩАЛЬНЫЙ КОНЦЕРТ»

(в 2-х отделениях).
Начало спектаклей — в 19 час. 30 мин.
Билеты можно приобрести в кассах драмтеатра, 

«Авангард», в универмаге. Заявку можно сделать 
тел. 1-42-51.

ДК
по

НАСТУПАЕТ ЛЕТО — 
ПОРА УВЛЕКАТЕЛЬНЫХ 
ТУРИСТИЧЕСКИХ ПОХО­

ДОВ, КОГДА ПРОИСХО­
ДИТ ПОЗНАНИЕ НЕОБЪ­
ЯТНЫХ ПРОСТОРОВ НА­
ШЕЙ РОДИНЫ. О ТРУД­
НЫХ МАРЩРУТАХ ПРО­
ШЛОГО ЛЕТА РАССКАЗЫ­
ВАЮТ СЕГОДНЯ ТУРИС­

ТЫ.

О С  Т  А  в  Ь  Т  Е  

Д О М А Ш Н И Й  У Ю Т
Кому хоть раз не хо­

телось отправиться в до­
рогу?! В жизни каждого 
человека наступает мо­
мент, когда он больше не 
хочет (путешествовать с 
«Клубом путешественни­
ков», а с парнокопытны­
ми и пернатыми в;стре- 
чаться только «В мире 
животных». Но домаш­
ний комплект уюта (ди­
ван, кресло, телевизор) 
отпускает нас только на 
небольшие прогулки око­
ло дома.

Однако же есть «Бе­
рендеи» — клуб, где объ­
единились люди, KOTOj 
рым надоело каждый 
день видеть за окном 
одци и те же картины, и 
они захотели проверить 
себя в дороге. Где такой 
клуб? Если зайдете в 
общежитие ТЭФа в Том­
ском политехническом 
институте, сразу увидш 
те дверь с эмблемой 
клуба — симпатичным 
лесным чертиком в ту­
ристских ботинках. В

обычный день «беренде­
ев» трудно отличить от 
тькяч томичей. Но, когда 
они с нагруженным.' 
рюкзаками шумной тол­
пой покидают город, не 
заметить их невозможно 
На первый взгляд — ту­
ристы. Но по каскам и 
ледорубам видно, что 
впереди не только лес- 

. кые тропы, но и скалы, 
крутые обрывы. Их цель 
— горы, покрытые сне­
гом вершины, сложные 
перевалы. То, что трул- 
но, а подчас и невозмож­
но одному, может ока­
заться простым, когда 
рядом надежные дру­
зья. Так, может быть, 
все-таки вы решитес'. 
отказаться от привычно­
го уюта ради огромного 
неба и манящих далеких 
синих гор? Если так, 
возьмите друга, рюкзак, 
еще раз друга, еще рюк­
зак и в путь.

А  диван подождет.
Е. СКОРОДИНСКАЯ,

Е. РЫБАСОВА.

1
I *

т

ЮНЫЕ ОТКРЫВАЮ Т СЕЗОН
й Олег Рожков. Стойко за­
щищал ворота томичей 
Игорь Писанко, который су­
мел отразить 11-метровый

Юные футболисты Том- старшая группа томичей штрафной удар, 
ска принимали своих свер- оказалась на шестом месте, следующую встречу томи- 
стников из г. Рубцовска а младшая провела все иг- провели в г. Краснояр-
Алтайского края. pj,j ggg поражений, сделав ске, где вновь побе-

Теперь о самих соревно- одну ничью. была за нашими зем-
ваниях. Они проводятся „ „ „ „  ляками — 3:1. Все три гола
Опорткомитетом РСФСР оре- ® этих с о с '^ за ^ ш с ^ а м - ^ забил Олег Рож-
ди детско-юношеских спор-  ̂ "Р ” ® лучшего игрока
тивных школ по футболу по родов Сибири. Н ов^  р j,og,pg  ̂ получил И. Писанко. 
формуле «осе?ь-весна»: Первые успехи юных фут-
первый круг проходит осе- болистов по праву разделя-
нью, а завершаются сорев- кутска и хомс .  ̂ ют их наставники — Н. П. , -
нования весной. В них уча- Футболисты старшей воз- g  ф Лиханов, П. К. кая и близкая».
ствуют юные футболисты Рвотной ®° Кобзарь и А. Н. Еремин,ствуют юные футоолис ^ командой Руйщжска доби- впереди _  новые матчи.
двух возрастных трупп. В лись победы со счетом 2:0. ^
первом круге чемпионата ГольГ забили Дима Степанов

Сегодня по области — облач­
ная погода с прояснениями, 
местами слабые осадки, ветер 
северо-восточный, 7—12 мет­
ров в секунду, температура 
4—9, в Томске 6—8 градусов 
тепла.

14—15 мая — облачно с 
прояснениями, местами слабые 
осадки, ветер западный, 7—12 
метров в секунду, температура 
ночью 0—5 градусов, при про­
яснениях до 10 градусов моро­
за, днем 3—8. по южным рай­
онам до 12 градусов тепла.

Телевидение
ВТОРНИК, 13 мая 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — «Время». 8.45 —
«Спорт за неделю*. 9.15 —
В. Коновалов. «Дети раздоров». 
Телеспектакль. 10.45 — Ново, 
сти.

С 10,50 до 14.30 — перерыв. 
14.30 — Новости. 14.50 — 

«На шефов надейся...» Доку­
ментальный телефильм. 15.10 

«Найти свою звезду». Встре­
ча с заслуженным учителем 
РСФСР Г. К. Вардашевым и 
его учениками. 15.50 — «Экра­
низация литературньк произ­
ведений». «Ася». Художествей- 
ный фильм. 17.25 — «Два ми­
ра —• две политики». Между­
народный год мира. Основы 
всеобъемлющей системы меж­
дународной безопасности, вы­
двинутые XXVII съездО'М КПСС. 
18.10 — Велогонка Мира. 18 25 
— Мультипликационные филь­
мы киностудии «Союзмульт­
фильм». 18.45 — «Сегодня в 
мире». 19.00 — «Спорт за не­
делю». 19.30 — Играет квартет 
арф. 19.40 — Премьера семи- 
серийиого художественного 
фильма «В поисках капитана 
Гранта», 1-я серия. 21.00 — 
«Время». 21.30 — Открытие 
Международного музыкального 
фестиваля «Пражская вес- 
на-8в» 23.15 — «Сегодня в 
мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнасти­
ка. 8.15 — «Художник Илю­
хин». Документальный теле­
фильм. 8.35, 9.35 — «Природо­
ведение». 2-й класс. 8.55 —- 
«Геометрия для малышей». 
«След, который оставила точ­
ка». Научно-популярный фильм. 
9.05, 1310 — «Французский
язык». 9.55 — Научно-популяр­
ный фильм. 10.05 — «Наука и 
жизнь». 10.35, 11.40 — «Бота­
ника». 5-й класс. 10.55 — «Пу­
шистая радуга». Научно-по­
пулярный фильм. 11.10 — 
«Шахматная школа». 1200 — 
«Русские народные сказки».
12.40 — «Мир — народам».
13.40 — «Рабочее собрание». 
14.25 — «...Веруя сердцем в 
Победу». По страницам произ­
ведений советских писателей о 
Великой Отечественной войне, 
15.10 — «Счастливый мир Дет­
ства». Документальный теле­
фильм. 15.45 — Новости.

С 15.50 до 18.00 перерыв.
18.00 — Новости.

ТОМСК
1820 — «Населению о граж­

данской обороне». 19.00 — 
«День области», 19.15 — «От 
идеи — к внедрению». «Объе­
динение «Томокполимир» в со­
дружестве с учеными Институ­
та химии нефтм». Ведущий- 
профессор Ю. П Похолков. 
19.50 — «Улица моя, дома 
мои». Научно - популярный 
фильм.

МОСКВА *
20.00 — «Спокойной ночи, 

малыши!»
ТОМСК

20.15 — Творческий вечер 
заслуженного артиста РСФСР 
А. А. Аркина.

МОСКВА
21.00 — «Время». 21.30 — 

«Послесловие». Художествен­
ный фильм.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА
МОСКВА

18.00 — Новости 18.20 — <0 
чем поет хомус». 18.45 — «...До 
шестнадцати и старше». 19.30 
— Ритмическая гимнастика. 
20.00 — «Спокойной ночи, ма­
лыши!» 20.15 — «Песня дале-

Томский машияострои- 
тельный техникум продол­
жает прием учащихся 8— 
10-х классов на месячные 
подготовительные курсы для 
поступления на дневное и 
вечернее отделения.

Лица, успешно закончив­
шие подготовительные кур­
сы, зачисляются в число 
учащихся техникума.

Начало занятий — 12 мая.
Плата за курсы в сумме 

5 руб. принимается в тех -' 
никуме.

Справки по тел. 5-80-61, 
доп. 8-45, 8-23.

Проезд троллейбусами 
№№ 1, 3, автобусами
№№ 3, 6, 9, 10, 21, 130 до 
остановки «Путепровод».

Адрес: Северный городок, 
корпус ТУЬ 2.

Саратовскому академиче­
скому театру оперы, и ба­
лета на период гастролей с 
1 по 29 июня требуются 
квартиры и комнаты.

Обращаться в театр дра­
мы по тел. 2-28-46, 2-29-04.

Лауреат премии ‘Томского 
комсомола областной театр 
кукол принимает заявки на 
проведение спектаклей в пи­
онерских лагерях, на лет­
них оздоровительных Пло­
щадках, в  детских садах на 
июнь-июль месяцы.

Справки по тел. 2-48-41.
Наш адрес: пер. Коопера­

тивный, 4. Проезд до оста- 
нощеи «ЦУМ».

Томское бюро путеше­
ствий и экскурсий приг­
лашает томичей и жите­
лей области совершить 
увлекательные путешест­
вия по маршрутам:

ТОМСК — ТОРЬКИЙ — ЯРОСЛАВЛЬ »- ЛЕНИНГРАД
— НОВГОРОД f— ПСКОВ — ВИЛЬНЮС — КАУНАС — 
КАЛИНИНГРАД — РИГА — ТАЛЛИН — ЛЕНИНГРАД
— ТОМСК (с ,18 мая по 5 щоня).

В пути вас ждут незабываемые впечатления, знаком­
ство с историей, архитектурными памятниками, досто­
примечательностями городов нашей страны.

Стоимость путевки — 242 руб. В стоимость входят 
проезд от Томска и обратно, проживание в купейных 
вагонах, хштание в вагонах-ресторанах, экскзфсионное
обслуживание.

Приглашаем вас в путешествие!
ЧЕРНОМОРСКОЕ ПОБЕРЕЖЬЕ КАВКАЗА И КРЫМА 

Батуми (20 дней) — с 30 мая. Стоимость — 361 руб. 
Кудепста (район Сочи) (20 даей).— с 17 мая. Стои­

мость — 377 руб.
Дивноморское (20 дней) — с 23 мая. Стоимость — 375

Р5^.
Архипо-Осиповка (20 дней) ■— с 21 мая. Стоимость — 

358 р|у6.
Чакви (20 дней) — с 4 июня, 24 июня. Стоимость — 

358 руб. _
Сухуми (20 дней) — с 23, 25 мая. Стоимость — 370 руб. 
Гори—Новый Афон (20 дней) — с 26 мая. Стоимость — 

376 руб.
Вани—Пицунда (20 дней) — с 3 июня. Стоимость г- 

398 руб. ^
Вани—Батуми (20 дней) — со 2 июня, 22 июня. Стои­

мость — 393 руб.
Ялта (10 дней) — с 23 мая. Стоимость — 304 руб.

АЗОВСКОЕ МОРЕ
Жданов (15 дней) — с 16 мая, 1 июня. Стоимость — 

297 руб.
Бердянск—Запорожье (20 дней) — с 30 мая. Стоимость 

— 355 руб.
СРЕДНЯЯ АЗИЯ

Фергана — т/б «Щахимардан» (15 дней) — с 27 м,ая. 
Стоимость — 247 руб.

д а л ь н и й  в о с т о к
Уссурийск — т/б «Лазурный берег* (15 дней) — с 21 

мая. Стоимость — 364 руб.
Хабаровск (5 дн4й) — с 7 июня. Стоимость — 238 рзФ. 
В стоимость путевки входят; проезд самолетом в оба 

конца, питание, проживание и экскурсионное обслужи­
вание. _

36 справками обращаться по адресу: г. Томск, пр. Ле­
нина, 59. Тел. 3-14-21.

ТРУД О УСП »О Й СТВЛ ,
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

В ОБЪЕДИНЕНИЕ «ТОМСКМЕБЕЛЬ»: начальника ко­
тельной, экономистов, инженера - теплотехника, слеса­
рей - наладчиков автоматических линий, операторов ав­
томатических линий, электромонтеров, водителей. Справ­
ки по тел. 2-12-53.

В НИПКиТ КАБЕЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ (НИКИ г. Томск): 
инженеров - электриков по специальности «электроизо­
ляционная и кабельная техника», инженеров-механикот 
на должность инженеров-конструкторов I—II категорий, 
чертежников - конструкторов, слесарей механосборочных 
работ, газоэлектросварщиков, токаря, слесарей контроль­
но-измерительных приборов и автоматики 4—6-го разря­
дов. Оправки по тел. 5-98-71. _______ ______

На АВТОТРАНСПОРТНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ УПРАВЛЕ­
НИЯ ТОПЛИВНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ: главного бух­
галтера, бухгалтера расчетной группы, автомеханика, во­
дителя автокрана, водителей категория «Д». Справки по 
тел. 3-85-90. ____

В' с е м у  ОБЛПИЩЕПРОМА: главного бухгалтера,
главного механика (автотранспорт), старшего прораба 
РСУ, мастеров РСУ, мастера подсобного хозяйства, стар­
шего инженера погрузочно-разгрузочных работ, кассира, 
секретаря-машивистку. Оправки по тел. 4-84-67._______

О. МИРЕЦКИИ.
Зам. редактора

Ю. И. ГРИШАЕВ.

В АВТООВЪЕДИЯЕНИЁ «ТОМСКСТРОЙТРАНС» сро 
4 H0i: главного механика, механиков, старших мастеров 
по ремонту автомобилей, старших диспетчеров, старшего 
инжеяеда по ТВ, бухгалтера, старшего техника-нормц- 
ровщика, учетчика складского хозяйства, автослесарей, 
токарей, фрезеровщиков, жестянщиков, камеящиков-ма- 
ляров, сантехников, водителей. ________ _

Для ПРОФИЛАКТОРИЯ «СТРОИТЕЛЬ»; старшего бух­
галтера, ийжевера по снабжению, инженера-мергетикЯ; 
старшего инспектора по кадрам, диетсестру, официанток  ̂
рабочих кухни и столоо1ой, столяра, горничных, культ­
массовика.. Спрешки по тел. 1-33-28^__________ _______ _

В ТСШСКИИ ГОРПРОМТОРГ; бухгалтеров, ревизоров, 
старших кассиров, продавцов всех категорий, ^ е н и к о в  
продавцов, машинистку. Оправки по тел. 2-23-66.______ _

В ТОМСКИЙ ФИЛИАЛ ИНСТИТУТА «ЗАПСИБГИП- 
РОЗЕМ» срочно: топографа или геодезиста, рабочих на 
изыскаявя иа полевой сезон.

18 мая, в 11 часов. Том­
ское авиапредприятие про-' 
водит «ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ 
ДВЕРЕЙ».

.Сбор у  гостиницы «Мете­
лица».

Проезд автобусом № 119 
до остановки «Аэропорт».

Областной театр кукол 
приглашает ва работу води­
телей категории «Д», 
уборщицу, бухгалтера ма­
териальной группы.

Справки по тел. 2-48-41.

Издательству «Красное 
знамя» срочно требуются: 
компрессорщик, бухгалтера, 
технички.

Обращаться; пр. Фрунзе, 
103, в отдел кадров, тел. 
1-47-00.

Дирекция, партийная и 
профсоюзная организации 
Сибирского физико-техни­
ческого института выража­
ют глубокое соболезнова­
ние заведующему лаборато­
рией В. А. Чалдышеву и 
его семье в связи с кончи­
ной матери

БОЯРШИНОВОЙ 
Зои Яковлевны.

Ректорат, партийный и 
профсоюзные комитеты, ка­
федры общественных наук 
Томского инженерно-строи­
тельного института выра­
жают глубокое соболезнова­
ние доценту кафедры на­
учного коммунизма В. Ф. 
Василенко в связи со смер­
тью отца

СВИЩЕВА
Феофана Никитича.

члена КПСС с 1944 года.

Товарищи по работе вы- 
ражйют глубокое соболезно­
вание В. И. Колпакову по 
поводу смерти матеои 

КОЛПАКОВОИ 
Матрены Митрофановны.
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