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В ЩТРЛЯЫЮМ КОМИТЕТЕ КПСС
О МЕРАХ ПО УСИЛЕНИЮ БОРЬБЫ С НЕТРУДОВЫМИ ДОХОДАМИ
в постановлении, приня­

том по этому вопросу, Цен­
тральный Комитет КПСС 
отмечает, что трудящиеся 
Советского Союза как свое 
кровное дело восприняли 
поставленные XXVII съез­
дом партии задачи ускоре­
ния социально - экономиче­
ского развития страны, са­
моотверженной работой на 
всех участках народного хо­
зяйства настойчиво добива- 

■ ются приумножения обще­
ственного достояния. Совет­
ские люди хорощо понима- 

 ̂ ют, что в нашем государст­
ве добросовестный труд на 
благо народа, укрепление 
социалистической собствен­
ности являются главным 
источником экономического 
и оборонного могущества 
Родины, роста материально­
го благосостояния каждой 
семьи, важнейшим услови­
ем коммунистического вос­
питания всех членов обще­
ства, их священной обязан­
ностью. В стране проявля­
ется постоянная забота о по- 
вьпиении авторитета чест- 
ногок высокопроизводитель­
ного труда, неукоснитель­
ном проведении в жизнь ос­
новного принципа социализ­
ма: «От каждого — по спо- 
собносггям, каждому—по тру­
ду», о дальнейшем усиле­
нии государственного и об­
щественного контроля за 
мерой трудам и потребления.

Вместе с тем имеется не­
мало фактов, когда люди по­
лучают нетрудовые доходы, 
занимаясь хищениями,
спекуляцией, взяточничест­
вом, другими видами неза­
конной деятельности. Неко­
торые из них используют в 
целях наживы принадлежа­
щие государству машины и 
механизмы, транспортные 
средства, жилую площадь, 
топливо, сырье и материа­
лы. На предприятиях и в 
учреждениях торговли, бы­
тового, коммунального, ме­
дицинского обслуживания, в 
учебных заведениях допус­
каются факты вымогатель­
ства дополнительной платы 
за оказание услуг, присвое­
ния выручки, обмана граж­
дан, протекционизма. На 
..•̂ уть использования служеб- 
’ного положения в корыст­
ных целях нередко встают 
должностные лица. Стрем- 

V ление к стяжательству, лег­
кое отношение к жизни не 
встречают осуждения в от­
дельных советских семьях.

Такие несовместимые с 
социалистическим образом 
жизни уродливые явления 
идут вразрез с интересами 
трудящихся, вызывают
справедливое возмущение 
советских граждан. В своих 
обращениях в центральные 
и местные органы они на­
стаивают на принятии ре­
шительных мер по искоре­
нению нетрудовых доходов. 
Центральный Комитет КПСС 
целиком поддерживает эти 
требования и считает, что 
работа партийных, профсо­
юзных, комсомольских ор­
ганизаций, советских, хо­
зяйственных и правоохра­
нительных органов по уст­
ранению корыстных прояв­
лений нуждается в корен­
ном улучшении.

Рассматривая искоренение 
чуждых природе социализ­
ма нетрудовых доходов как 
важную политическую, со­
циально - экономическую и 
воспитательную задачу, ЦК 
КПСС предложил ЦК ком­
партий союзных республик, 
крайкомам, обкомам, ок­
ружкомам, горкомам и рай­
комам партии, Президиумам 
Верховных Советов и Сове­
там Министров союзных и 
автономных республик, ис­
полкомам местных Советов 
народных депутатов, ВЦСПС, 
ЦК ВЛКСМ, министерствам 
и ведомствам СССР ра.эра- 
ботать и осуществить кон­

кретные меры по усилению 
борьбы с извлечением не­
трудовых доходов. Вести 
эту работу активно и бес­
компромиссно, добиваясь, 
чтобы во всех отраслях на­
родного хозяйства, во всех 
сферах деятельности неу­
коснительно соблюдались 
советские законы, требова­
ния социалистической спра­
ведливости, были прочно Пе­
рекрыты все каналы и ла­
зейки для незаконного обо­
гащения за счет государст­
ва и граждан. Поднять пар­
тию и народ на борьбу с 
этим злом.

Центральный Комитет 
партии потребовал уделять 
самое пристальное внима­
ние увеличению производ­
ства товаров повышенного 
спроса, расширению прода­
жи населению запасных ча­
стей, строительных матери­
алов-, предметов обустрой­
ства квартир. Создать в 
кратчайшие сроки матери­
альные й организационные 
предпосылки для удовлетво­
рения потребностей населе­
ния в услугах, щрежде все­
го связанных с ремонтом 
квартир, автомобилей, мо­
тоциклов, электро-, теле-, 
радиоаппаратуры и других 
бытовых машин и прибо­
ров. Улучшить работу пред­
приятий торговли, бытово­
го и медицинского обслу­
живания, жилищно -, ком­
мунального хозяйства, гос­
тиниц, других предприятий 
сферы услуг, разнообразить 
виды и формы обслужива­
ния. Предусмотреть допол­
нительные меры на этот 
счет в проектах государст­
венных планов на двенад­
цатую пятилетку, полнее 
использовать местные воз­
можности и резервы.

Оперативно и предметно 
изучать причины появляю­
щегося дефицита на отдель­
ные товары и услуги, отка­
за в предоставлении мест в 
гостиницах, в продаже би­
летов на транспорт, прини­
мать эффективные меры, 
когда дефицит создается в 
силу нераспорядительности 
и безответствеПности неко­
торых работников, реши­
тельно пресекать любые 
проявления равнодушия и 
беспечности к нуждам лю­
дей.

Министерства и ведомства 
СССР, Советы Министров 
союзных и автономных рес­
публик, исполкомы мест­
ных Советов народных де­
путатов, руководители объе­
динений, предприятий, уч­
реждений и организаций 
должны навести строгий по­
рядок в учете материаль­
ных ценностей, в расходо­
вании сырья и материалов, 
решительно устранять лю­
бые проявления бесконтро­
льности, бесхозяйственности 
и расточительства, обеспе­
чить Надежную сохранность 
социа|Листической собствен­
ности. Следует совершенст- 
вЬвать организацию, нор­
мирование и оплату труда, 
добиваясь, чтобы честный, 
добросовестный и высокока­
чественный труд получал 
достойное вознаграждение.

ЦК КПСС считает необхо­
димым использовать всю си­
лу советских законов и об­
щественного мнения в борь­
бе с лицами, живущими не 
по средствам. Не оставлять 
без применения мер воздей­
ствия ни одного факта, свя­
занного с извлечением не­
трудовых доходов. Поста­
вить дело так, чтобы взя­
точники, казнокрады, мздо­
имцы, несуны и другие лю­
бители наживы за счет об­
щества были окружены все­
общим презрением, знали о 
неотвратимости наказания 
за свои деяния. Шире ис­
пользовать систему декла­
раций, другие виды контро­
ля за законностью доходов 
граждан, больше практико­

вать возмещение нанесен­
ного ущерба в кратном раз­
мере, повышать имущест­
венную ответственность за 
совершаемые корыстные 
преступления, совершенст­
вовать налоговую практику. 
Установить контроль за ис­
пользованием .излишней жи­
лой площади, упорядочить 
обменные операции, связан­
ные с жильем. Укрепить 
паспортный режим в горо­
дах и населенных пунктах. 
Усилить контроль за рабо­
той колхозных рынков, имея 
в виду пресечение деятель­
ности спекулятивных эле­
ментов и перекупщиков. По­
высить значение комиссион­
ной торговли в организации 
широкой продажи товаров 
повышенного спроса, а так  ̂
же роль потребительской 
кооперации — в закупке и 
продаже сельскохозяйствен­
ных продуктов и вырабаты­
ваемых из них изделий.

Обращено внимание на 
усиление эффективности ра­
боты финансовых органов, 
ведомственных ревизионно­
контрольных служб, орга­
нов народного контроля, по­
вышение роли и значения 
рабочего контроля. Следует 
полнее использовать в це­
лях пресечения нетрудовых 
доходов права и возможно­
сти трудовых коллективов.

ЦК компартий союзных 
республик, крайкомы, обко­
мы, окружкомы, горкомы и 
райкомы партии, первич­
ные партийные организации 
обязаны повысить спрос с 
должностных лиц, руково­
дящих кадров за обеспече­
ние сохранности народного 
добра от расхищения и 
порчи, устранение условий, 
порождающих бесхозяйст­
венность, взяточничество, 
спекуляцию, вымогательст­
во, поборы. Усилить Пар­
тийный контроль 4^ дея­
тельностью администргщии 
предприятий, учреждений, и 
организаций в этом направ­
лении. При подборе и рас­
становке кадров обращать 
особое внимание на поли­
тические и деловые качест­
ва, а также на моральную 
чистоту работников, реши­
тельно пресекать факты ко­
рыстолюбия, злоупотребле­
ния служебным положени­
ем, покровительства нечест­
ным людям. Считать невоз­
можным использование на 
руководящей работе лиц, 
скомпрометировавших себя 
подобными действиями.

Прокуратуре СССР, Ми­
нистерству внутренних дел 
СССР, Министерству юсти­
ции СССР предложено обес­
печить дальнейшее усиление 
борьбы с хищениями, взя­
точничеством, спекуляцией 
и другими корыстными пре­
ступлениями, коренное улуч­
шение их профилактики. 
Органам прокуратуры необ­
ходимо усилить надзор за 
соблюдением трудового, жи­
лищного, земельного зако­
нодательства и Примерного 
устава колхоза. Министерст­
ву внутренних дел СССР ак­
тивизировать деятельность 
служб БХСС, госавтоинс- 
пекции, милиции на транс­
порте по выявлению и ре­
шительному пресечению 
фактов использования госу­
дарственного г^втотранспор- 
та для извлечения нетру­
довых доходов, а также не­
законного провоза людей и 
багажа на железнодорож­
ном, воздушном и водном 
транспорте, продажи в ча­
стном порядке топлива, сы­
рья и материалов, запасных 
частей, изделий промыш­
ленного производства.

Правоохранительные ор­
ганы во всей своей работе 
должны постоянно опирать­
ся на общественность, тесно 
взаимодействовать с трудо­
выми коллективами. Б о р ь ­
бе с нетрудовыми доходами.

в особенности с мелкими 
хищениями, поборами с на­
селения, следует полнее ис­
пользовать возможности то­
варищеских судов, добро­
вольных народных дружин, 
советов профилактики пра­
вонарушений, обществен­
ных пунктов охраны поряд­
ка и других органов обще­
ственности.

Партийные, профсоюзные, 
комсомольские организации 
призваны усилить работупо 
формированию у каждого 
советского человека глубо­
кого уважения и готовности 
к самоотверженному труду 
на общее благо, разумных 
потребностей, непримири­
мости к частнособственни­
ческой психологии и стяжа­
тельству. В идейно-Полити- 
ческой работе центральное 
место должно занимать во­
спитание ясного понимания, 
что добросовестный труд — 
важнейшая обязанность и 
дело чести каждого гражда­
нина, что только труд опре­
деляет положение человека 
в коллективе и обществе. В 
печати, по телевидению и 
радио надо вести активную 
борьбу с любыми наруше­
ниями социалистического 
принципа распределения 
по труду, проявлениями 
рвачества и накопительст­
ва, подвергать решительно­
му общественному осужде­
нию тех, кто старается дать 
государству поменьше, а 
ваять от него побольше. 
Всеми средствами пропа­
ганды и агитации, организа­
торской, воспитательной ра­
боты, подчеркивается в по­
становлении ЦК КПСС, сле­
дует укреплять у людей 
глубокое понимание, что 
борьба с этим злом есть де­
ло всех и каждого, ни один 
государственный и общест­
венный орган не может сто­
ять от нее в стороне. Счи­
тать настоятельной необхо- . 
димостью организацию ши­
рокого правового воспита­
ния руководящих и хозяй­
ственных кадров, всего на­
селения.

Министерству культуры 
СССР, Госкино СССР, твор­
ческим союзам рекомендо­
вано активно содействовать 
созданию художественных 
произведений, фильмов и 
спектаклей, способствующих 
формированию у советских 
людей высоких нравствен­
ных качеств, уважения к 
труду, честности, бережного 
отношения к общенародно­
му достоянию, непримири­
мости к тунеядству, частно­
собственнической психоло­
гии и другим антиподам 
коммунистической морали.

Госплану СССР, Мини­
стерству финансов СССР, 
Государственному комитету 
СССР по труду и социаль­
ным вопросам. Министерст­
ву юстиции СССР, Прокура­
туре СССР, Верховному су­
ду СССР, Министерству 
внутренних дел СССР сов­
местно с Академией наук 
СССР предложено организо- 
вать углубленное изучение 
социальных, экономических, 
правовых и иных аспектов 
борьбы с нетрудовыми до­
ходами, расширения в этом 
деле полномочий трудовых 
коллективов, при необходи­
мости вносить предложения, 
направленные на дальней­
шее совершенствование за­
конодательства По данному 
вопросу.

Перед Прокуратурой СССР, 
МВД СССР совместно с Ми­
нистерством юстиции СССР, 
Государственным комитетом 
СССР по труду и социаль­
ным вопросам и ВЦСПС по­
ставлена задача осущест­
вить дополнительные меры, 
направленные против туне­
ядцев. По вопросам, требу­
ющим решения, внести со­
ответствующие предложе­
ния.

Х о т и м  п о м о ч ь !
Трагедия на Черно- и материальной поддержки

быльской АЭС болью — характерная черта со-
отозвалась в сердце каж- ветского человека. Естест- 
дого честного человека, венно единодушное жела- 
Оказание в трудную мину- ние людей внести свой 
ту не только моральной, но вклад в быстрейшую ликви­

дацию последствии траги­
ческих событий.

На общем собрании меж­
вузовской бригады, при­
ступившей к строительству 
жилого дома по улице 
Красноармейской, все 30 че­
ловек единогласно решили 
свою первую заработную

гглату в СУ-13 перечислить 
На счет № 904.

По поручению бригады
A. ГОРМАКОВ,
B. ЕРМОШИН, 

сотрудники ТЛИ;
A. ПОТЕКАБВ, 

ученый секретарь СФТИ;
B. ИЛЮШКИН, 

сотрудник ТИАСУРа,

СПЛАВ-86

Тревожный сигнал

«СКЛ А Д »

№  2 0 0 1

Что за объект, полюбо­
пытствуют, вероятно, чи­
татели... В него превра­
щена самоходная баржа 
с идентичным номером, 
которая была нагружена 
в Чулымском леспромхо­
зе. Ипрековские сплав­
щики не Позаботились 
толком о прочной обвяз­
ке пакетов, и в резуль­
тате желешюдорожники 
в Новосйбирском реч- 
порту отказались прини­
мать груз. Пришлось 
речникам принимать ав­
ральные меры, на кото­
рые ушло несколько 
дней.

Претензия к чульшцам 
не единственная. На Игре- 
ковоком рейде до 20 мая 
загружены пиломатериа­
лами две баржи. И обе— 
с более чем суточными 
перепростоями (в общей 
сложности — 54 часа)!

Что и говорить — не 
лучшее начало навига­
ции. Надеемся в «Том- 
леспроме» не оставят та­
кие ЧП без последствий.

В. ДУДАНЕЦ, 
начальник службы 
движения и перето- 
зок Западно-Сибир­
ского речного Паро­

ходства.

О перестройке, об ускоре­
нии разговоры ведутся на 
всех уровнях. Все согласны 

надо! А как? Волшебной 
палочки нет. Вшомнилась 
сказка, в которой надо бы­
ло решить такую задачу:
> брать с дороги огромный 
камень. Первым взялся бо­
гатый. Опутал камень ве­
ревками, впряг великое 
множество лошадей и попы­
тался сдвинуть его в сторо­
ну. Напрасно. Другой решил 
мечом изрубить. Не вышло. 
И только одному удалось 
решить задачу: он выко­
пал яму и спихнул в нее 
камень. Как видно, на не­
стандартное мышление де­
фицит был всегда. Для нас 
сегодня стереотип мышле­
ния может превратиться в 
камень на дорюге.

Когда с числовых прог-'  ̂
раммньгх устройств (основ­
ной продукции объедине- , 
ния «Контур») был снят го­
сударственный Знак качест­
ва, коллектив понес значи­
тельные моральные и мате­
риальные потери. Но в 
справедливости решения ни­
кто не сомневался: если
мировые образцы гаранти­
руют 10 тькяч часов безот­
казной работы, то у том­
ских ЧПУ «потолок» пока...
3 тысячи.

Такого финала надо было 
ожидать. Но первой реак­
цией на лишение государ­
ственного Знака было: «Ви­
новаты другие, а не мы». 
Действительно, микросхемы 
мы получаем очень ншкого 
качества. Раньше они были 
московского производства, а 
теперь поступают из Тбили­
си и Баку. Они остаются 
ненадежными. А так как 
часть уходит в брак, микрю- 
CXSM постоянно не хватает. 
Црюдставители объединения 
нередко оказываются в ро­
ли прюсителей, стараются 
не обижать поставщиков, 
потому что в другой раз мо­
жно и не получить этих 
схем.

А мы считаем, что браку 
надо поставить заслон. Для 
этого поднять роль входно­
го контроля комплектую­
щих ЧПУ, выявлять с уче­
том требований ГОСТа не­
надежные элементы. Гово­
рят, что руководство объ­
единения о решении этой 
прюблемы думает, что раз­
работкой и изготовлением 
сложного оборудования для 
электротермогреяировки за­
няты предприятия и инсти­
туты Минприбора СССР. Но

ведь сроки отнесены на 
1987 год! А как же сегодня? 
Так как входной контроль 
плохой, много субблоков 
выходит из строя уже в 
процессе производства. 20 
человек прямо в цехе заня­
ты их ремонтом, «вылавли­
вают» неисправные микро­
схемы. Мы же считаем, что 
все 100 процентов поступа­
ющих на предприятие мик­
росхем должны сразу про­
ходить проверку й только 
потом запускаться в произ­
водство. Казалось бы, всем 
понятно, что проще выпол­
нить операцию по контро­
лю на начальной стадии. 
Но от этого понимания ос­
таются одни слова. Дела за 
ними нет.

Вред от таких порядков 
трудно подсчитать. Незаслу­
женно страдает рабочий — 
лишается премии, получает 
.моральные издержки. Но 
больше всего теряет в этой 
ситуации государство. Тре­
щит план. В мае получилось 
так, что к 20-му Числу 30 
процентов устройств не бы­
ли поданы для настройки. А 
цикл настройки -ЧПУ зани­
мает в среднем 8 дней. По­
ловина из тех, что были 
смонтированы, стояли не­
укомплектованными прог­
раммным обеспечением. А 
ведь эти ЧПУ до конца ме­
сяца надо было еще прове­
рить и сдать. Приходится 
работать по две смены, в 
субботу и воскресенье. В 
такой спешке не мудрено и 
самим что-то проглядеть, 
пропустить. Такая обстанов­
ка сложилась в мае , в 
бригадах В. Д. Евсейчука и 
В. И. Курашенко.

До сих пор мы вспоми­
наем, как работали в декаб­
ре прошлого года. Как было 
все хорошо организовано! 
40 процентов устройств по­
дали тогда под настройку в 
счет январского плана. Так 
бы всегда. Но наступил 
первый квартал, и снова на­
чались нехватка комплек­
тующих, непроизводитель­
ные потери рабочего време­
ни.

Есть у нас претензии и к 
конструкторской службе 
объединения. Нередко мы 
бываем в командировках на 
других предприятиях. Там 
что-то меняют в наших из­
делиях, и удачно. По приез­
де сообщаем об этом в от­
четах. Смотришь, год про­
ходит — никаких измене­
ний, молчат специальная 
служба СКВ, разработчики.

Нам говорят обычно, что 
нет смысла вносить изме­
нения, так как изделие ско­
ро будет снято с производ­
ства. Но после этого выпу­
скаем еще год-два!

Что говорить о качестве, 
если прямо в цехе убежда­
емся в браке. Бывает, что 
ЧПУ настроено, проверено 
на 2—3 раза и вдруг при 
сдаче выходит из строя. И 
опять вся загвоздка в суб­
блоках, в плохо.м качестве 
микросхем.

А что могут сказать на 
предприятиях, где станками 
стоимостью в сотни тысяч 
рублей управляют томские 
ЧПУ, надежность которых 
трудно гарантировать? Из- 
за отказа в нем одного эле- 
.мента дорогостоящее обору­
дование подолгу простаива­
ет. Вот уж действительно: 
на словах мы за новый 
стиль, а приходим на рабо­
ту и все делаем по-старому.

У нас в цехе нет недо- 
1-татка в мероприятиях — то 
собирают бригадиров, то 0Т7 
ЛИННИКОВ качества. А толку 
мало, хотя технологические 
нарушения сократились 
втрое. Существующий уро­
вень производства нас не 
может удовлетворить. Не­
смотря на то, что за серь­
езное технологическое нару­
шение бригада настройщи­
ков может полностью ли­
шиться премии, в апреле, на­
пример, в четырех брига­
дах их было пять.

Над увеличением надежно­
сти системы «станок—ЧПУ» 
бьются министерства, объ­
единения, наука. Мы тоже 
начали использовать более 
надежные радиоэлементы, 
устанавливается тесная вза­
имосвязь со станкостроите­
лями. Но решать проблему 
надо еще быстрее. И путь 
один — энергичный и по­
стоянный поиск, коллектив­
ное творчество, острое чув­
ство ответственности за ре­
ализацию решений, приня­
тых XXVII съездом КПСС.

В первую очередь мы дол­
жны начать с себя, с отно­
шения каждого к делу. Тут 
многое зависит от совета 
бригады, тем более что в 
его руках надежные рыча­
ги — хозрасчетный подряд 
и КТУ. Встречное движе­
ние администрации и рабо­
чих откроют путь к повы­
шению качества продукции.

Г. ТЕРЕХИНА,
Н. ДЕСЯТНИКОВА,

настройщицы производ­
ственного объединения 

«Контур».
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ПО ЗАКОНАМ КАЧЕСТВА
Ч

В Томске проходит Всесоюзный конкурс 
мастерства отделочников

Ка.менщики, которые за­
канчивали кладку последне­
го этажа седьмого блока об­
ластной клинической боль­
ницы, нет-нет да и погля­
дывали вниз. Еще бы, ведь 
даже на самой важной 
стройке тайкой праздник бы­
вает только раз.

Внизу, на строительной 
площадке, выстроились луч­
шие отделочники Советско­
го Союза. Строители Улья- 
но.вс.ка и Новосибирска, Ка­
линина и Барнаула.

— Такие конкурсы у стро­
ителей ^  хорсяиая и давняя 
традиция, — говорит предсе­
датель обкома профсоюза

рабочих строительства и 
промстройматериалов С. Зу- 
дов. — Считайте, каждый 
год мы отправляем наших 
штукатуров, маляров, ка- 
.менщиков на такие конкур­
сы, которые проводятся по 
всей стране. А сейчас сами 
принимаем гостей и, конеч­
но, конкурентов.

— У конкура—три задачи, 
— продолжает главный ин­
женер территориального уп­
равления строительства 
А. Зайцев. — Как и на вся­
ком конкурсе, определить 
лз^чших, познакомиться с 
секретами работы коллег и 
в то же время вьшол-

нить большой объем работ 
на социально важном объ­
екте.

— Совершенно верно, — 
поддерживает заместитель 
начальника отдела Мини­
стерства строит е л ь с т в а
СССР Н. Трюков.—Это ведь 
тоже традиция: для прове­
дения таких конкурсов вы­
бираются только важные 
объекты. Кроме товарище­
ского сопернчгчества — то­
варищеская помощь.

Более подходящего объек­
та и не подберешь. На боль­
нице все работы, а особенно 
отделочные, должны быть 
вьтолнены с самым высо­
ким качеством.

Председатель жюри — уп­
равляющая трестом «Орг- 
техстрой» Ж. Канушина 
проводит жеребьевку. Кому 
достанется какой этаж. Том­
ской бригаде (ее возглавля­
ет Мария Николаевна Лиц- 
кевич) достается пятый.

Бригады расходятся по 
рабочим местам.

А теперь—^внимание: зна­
комим с соперниками.

Бригада из Ульяновска 
Веры Васильевны Романо­
вой — сборная. Участницы 
конкурса у себя на родине 
работают в разных подраз­
делениях. Многие из них — 
,Г. Шахина, Л. Хамбинова, 
Г. Платонова — уже участ­
вовали в подобных конкур­
сах и всегда занимали при­
зовые места. В Сухуми уль­
яновцы заняли третье ме­
сто, а у себя дома в прош­
лом году (в этом конкурсе 
участвовали и томичи) — 
первое. На тех конкурсах за 
первенство боролись более

10 коллективов, У нас же 
только шесть.

К конкурсу томичи гото­
вились давно, его прове­
дение организуют не­
мало людей. На каждом 
этаже — инженерно-техни­
ческий работник и хроно­
метражист. В каждой ком­
нате—табличка с надписью, 
какие работы здесь надо 
проводить. ' Для каждой 
бригады в корпусе подго­
товлена бытовка. Для каж­
дого коллектива выделена 
своя малярная станция, на 
этаже — комплект стройма­
териалов. У всех бригади­
рив — рации.

Будем честными до кон­
ца. В первый день конкур­
са почти до двенадцати ча­
сов (а это половина рабоче­
го дня) ни одна бригада не 
смогла приступить к отдел­
ке. Пока получали спецоде­
жду, пока инструмент... Да­
же если сделать скидку на 
митинг, на жеребьевку — 
старт конкурса получился 
размазанным. А ведь в том 
же Ульяновске в прошлом 
году конкурс начался ipoa- 
но в восемь.

Но впереди — целых две 
недели работы. Они должны 
пройти организованно, с хо­
рошим трудовым накало1М. С 
рекордной вьщаботкой и от­
личным качеством.

С. БАЛАШЕВ.
* > *

На фото Б. ЛИСИЦЫНА: 
начинается Всесоюзный кон­
курс; бригадир ульяновцев 
В. Романова; Е. Вишанкова 
и Т. Хлусевич из треста 
«Алтайкокоох|1мстрой».
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: СВЕРЯЯСЬ С РЕШЕНИЯМИ СЪЕЗДА

Д о в е р и ть  бри гад е 11Ж

Развитие рабочего самоуправления, повышение 
роли первичных трудовых коллективов — смен, 
бригад в деле интенсификации производства —  
важнейшая часть стратегии ускорения, вьгоаботан- 
ной апрельским (1985 г.) Пленумом ЦК КПСС и 
закрепленной в решениях XXVII съезда. О том, как 
реализуется важнейшая партийная установка, го­
ворили на общем собрании коммунисты производст­
венного объединения «Томскполнмир».

Разговор состоялся неор­
динарный. Неординарный, 
если вспомнить, как до не­
давнего предсъездовсксжо 
времени проходили партий­
ные собрания в объедине­
нии: растянутые доклады,
скучноватые, заорганизо­
ванные прения, которые 
зачастую оставляли безуча­
стными сидящих в зале. 
Совершенно иная картина 
была 21 мая.

Четко, по-деловому про­
звучал двадцатиминутный 
доклад секретаря парткома 
объединения С. А. Шахова.

— Товарищи коммуни­
сты, — сказал он в заклю­
чение, — давайте вместе 
подумаем, как нам активи­
зировать тот самый чело­
веческий фактор, о кото­
ром шла речь на съезде, 
как повысить роль низовых 
трудовых звеньев в исполь­
зовании внутренних резер­
вов экономического роста. 
Ведь гффективность рабо­
ты все еще низкая. В боль­
шинстве смен, бригад не на­
лажен элементарный учет 
экономии сырья, топлива, 
энергоресурсов, нет коллек­
тивных счетов экономии, 
слабо внедряются бригад­
ные формы организации 
труда.

•Выступление 1секретаря 
парткома, проблемы, под­
нятые в нем, буквально 
всколыхнули зал.

На трибуне — секретарь 
партбюро производства ме­
танола оператор Н. М. Ба- 
роха;

— Страна ведет напря­
женную борьбу за выпол­
нение решений XXVII съез­
да КПСС. Перестройка! В 
этом понятии сегодня сли­
лись неприятие всего за­
стойного, отжившего и под­
держка доброго опыта, на­
копленного лучшими кол­

лективами. На нашем про­
изводстве с передовой тех­
нологией н)еобходимрс.гь 
коллективных форм труда 
Очевидна. Ошибка одного 
может свести на нет усилия 
всех. Я не знаю, сколько 
еще можно только говорить 
о бригадной форме... Воп­
рос упирается в упорядоче­
ние оплаты, разработку ус­
ловий перехода на бригад­
ный метод. А чтобы этот 
метод «сработал», админи­
страция объединения долж­
на позаботиться о своевре­
менном обеспечении цеха 
сырьем и химреагентами, о 
качественном проведении 
капитальных и планово- 
предупредительных |рем(о«- 
тов. И поставить это дело 
необходимо под строжай­
ший партийный контроль.

Слесарь-ремонтник про­
изводства формалина В. Н. 
Мастрюков не записьшался 
для выступления в прени­
ях. Он попросил слова из 
зала. Долгое время, сказал 
он, нас «кормили» обеща­
ниями, мол, в первом квар­
тале 1986 года необходимым 
инструментом; обеспечим. 
Сегодня я хочу услышать 
от коммунистов — руководи­
телей служб главного меха­
ника и снабжения четкий 
ответ: когда все же инст­
румент будет? (Забегая впе­
ред, отмечу, что ответ был 
дан).

— А разве экономия и 
бережливость — дело толь­
ко администрации? — об­
ратилась к присутствую­
щим контролер ВОХР Т. Ф. 
Савлюксва. — Не стыдно 
разве, когда на проходной 
с тем же инструментом, 
которого так не хватает, 
мне приходилось задержи­
вать даже членов КПСС? 
Разве не стыдно разбазари­
вать народное добро: не­

давно, делая обход, я по­
добрала 7 дефицитных 
ключей! Верно сказано: пе­
рестройку надо начинать с 
себя.

Такими же острыми, не­
равнодушными были вы­
ступления и других участ­
ников собрания.

Непросто осуществился 
переход на бригадную фор­
му организации труда, на­
пример, В| цехе. КИПиА. 
Однако сегодня можно го­
ворить об определенных ус­
пехах. За счет выявления 
внутренних резервов в про­
шлом году производитель­
ность труда возросла на 14 
процентов, снизилась теку­
честь кадров. Сейчас в це­
хе по-новому трудятся пять 
бротад, руководствуясь в 
своей деятельности Зако­
ном о трудовых коллекти­
вах. Проблемы, одн^^о, 
есть. Об этом говорила на 
собрании мастер-бригадир 
Ю. П. Клопова. Главная бе­
да — нехватка транспорта 
для .гжтмичного завоза при­
боров. Но и здесь, в этой, 
казалось бы, непробиваемой 
ситуации, наметился про­
свет. Силами цеха восста­
новили старую автомаши­
ну, и она уже «бегает» с 
приборами. Можно, конеч­
но, стать в позу и требо­
вать: дайте мне то, дайте 
это. Но по-партийному ли 
так поступать? В цехе 
КИПиА стараются свои 
проблемы решать сами, на 
месте. Точно так же пони­
мают задачи, связанные с 
перестроЙ1кой, ускорением, в 
азотно - кислородном цехе, 
в цехах конфекционирова- 
ния и полимеризации.

Справедливый упрек в 
адрес работников ОТиЗа 
объединения (начальник 
Э. Ф. Десятова) прозвучал в 
выступлении начальника 
РМЦ коммуниста В. С. Чер­
никова:

— Нам непонятна пози­
ция ОТиЗа, не желающе­
го вплотную зан.яться внед­
рением коллективного под­
ряда. А ведь рядом, в Но­
восибирской области, уже. 
десять лет не только брига­
ды, но участки и цехи ра­
ботают по-новому. И ре-

Чтобы СЛОВО С делом соединялось
Такую цель поставила партийная группа, 

период Полевых работ в совхозе «Тогурский»
созданная на

Накануне посевной собра­
лись :ком1мунисты овощевод­
ческого совхоза «Тогурский», 
что в Колпашевском районе, 
на большой toeer. Подтолк­
нула к обстоятельному раз­
говору крайне сложная об­
становка: запоздалая весна 
урезала и без того короткие 
сроки, отведенные для пс/- 
садки картофеля, капусты, 
других овощей.

Члены партгруппы, соз­
данной на период полевых 
работ, на собрании говорили 
о главной заботе: как уве­
личить урожайность куль­
тур. Задачи здесь непро­
стые. К примеру, с каждого 
из двухсот гектаров карто­
фельных плантаций надо 
получить в.-среднем по 120 
центнеров клубней. За пос­
ледние годы такой урожай­
ности не достигали. На 165 
гектарах разместятся ньшче 
овощи. Их необходимо со­
брать по 140 центаеров с 
гектара (на 15 больше, чем 
в прошлом году).

Коммунисты партгруппы 
взяли под контроль вьшол- 
нение обязательств. Что­
бы слово не разошлось ' с 
делом, решили экономить 
время для работы в поле 
уже заранее. К примеру, ре­
шено было еще раз «про­
крутить» все сельскохозяй­

ственные машины, чтобы 
предупредить их остановку 
на плантациях.

— В этом году в полевод­
стве мы создали укругшен- 
ную партгруппу, — расска­
зывает секретарь парткома 
совхоза Н. Н. Бердова. — В 
нее вошли трактористы
В. Е. Медведев, П. М. Вена- 
гель, Н. Ф. Сафронов, за­
ведующий машинным дво­
ром Д. С. Хмель, бригадир 
овощеводческой бригады 
Н. П. Киргеева. Возглавил 
группу один из опытных ме­
ханизаторов В. С. Машта­
ков. ,

Еще в середине апреля, 
собравшись в парткоме, оп­
ределили, кто и за какой 
участок работы будет отве­
чать на севе. Л. А. Сычиной 
и Д. С. Хмелю порз^или 
контролировать и направ­
лять организацию социали­
стического соревнования, 
Н. Ф. Сафронову — качест­
во полевых работ. Хотя за 
качество в ответе все ком­
мунисты, ведь они выдвину­
ли девиз: «Работай в по­
ле, как я».

Особую роль партийная 
гругта отводит гласности 
соревнования. По ее предло­
жению создана и действует 
в совхозе пресс-группа. Ито­
ги работы в поле подводятся

ежеднавно, и утром следую­
щего дня все знают, как 
поработали накануне: кто
впереди, а кто отстает. От­
стающих спецвыпуски под­
стегивают, да и передови­
кам не дают застояться.

Партийная гругша по­
беспокоилась и о том, чтобы 
с первых дней в поле было 
организовано горячее двух­
разовое питание. Под кон­
троль взяты даугие вопро­
сы, от решения которых за­
висит конечный итог общей 
работы. К примеру, в прош­
лые годы звенья по уходу 
за пропашными культурами 
распадались: людей просто 
раздергивали на другие ра- 
ботьь Утрачивалось глав­
ное — заинтересованность в 
результате. Ньшче комму­
нисты решили: такого не до­
пускать.

На главных участках ра­
боты создагггы посты каче­
ства. Добрую помощь в 
борьбе за качество оказыва­
ют и группы народного кон­
троля, и коммунисты-пен­
сионеры.

Много дел сегодня у 
партгруппы из «Тогурского». 
И направлены они на то, 
чтобы вьшолнить высо'кие 
обязательства первого года 
пятилетки.

Г. КУЗНЕЦОВ.
Колпашевский район.

зультаты впечатляют: ггро-
изводительность труда на 
этих предприятиях у сосе­
дей выросла в три 1>аза, 
увеличился выпуск про­
дукции, повысилась ста­
бильность в коллективах. 
Конечно, это дело хлопот­
ное, придется здорово по­
крутиться, но подряд все 
расставит по своим местам. 
Заработает тот самый про­
тивозатратный хозяйствен­
ный механизм, о котором 
говорилось на партийном 
съезде.

Собрание приняло поста­
новление, в котором назва­
на конкретная задача: в те­
кущем году все цехи ос­
новного производства пере­
вести на бригадную форму 
организации труда, в 1986— 
1987 годах в основном за­
вершить их перевод на хоз- 
pacHteT. Назначение брига- 
дирюв и начальников смен 
производить с учетом мне­
ния коллектива, расширить 
практику вьборности бри­
гадиров.

Руководители объедине­
ния, цехов, инженерно- 
технические работники, 
секретари цеховых партий­
ных организаций, говорится 
в постановлении, должны 
принимать активное уча­
стие в заседаниях советов 
бригадиров, «днях брига­
да! Предстоит улучшить 
прием в члены партии бри­
гадиров и начальников 
смен, намечено чаще ста­
вить их отчеты перед кол­
лективами. Во втором по­
лугодии бригадиры соберут­
ся на семинар, чтобы сбме- 
няться опытом.

Воспитанию хозяйско|го 
отношения к делу поможет 
внедрение в каждой брига­
де, смене ' коллективных 
счетов экономии. Опреде­
лен срок выполнения это­
го пункта постановления — 
до 1 июля нынешнего го­
да.

В работе собрания приня­
ли участие заведующий от­
делом химической промыш­
ленности обкома КПСС 
Ю. Г. Юрьев и заместитель 
заведующего орготделом 
обкома КПСС В. И. Сиби- 
кин.

В. ГРИНЬ.

На счет № 904 

П е р е ч и с л е н а  
прем ия

Во всех подразделени­
ях Томского управления 
Госкомнеф)ге( iri р! о д у  ж т а 
РСФСР прошли митинги 
в связи с аварией на 
Чернобыльской атомной 
электростанции. Вы­
ступавшие—ветеран войны 
и труда Н. Л. Романов, 
старший инженер Г. Ф. 
Куницкая, начгишник от­
дела Р. Е. Баландина, мо­
лодой коммунист Л. А, 
Овчинникова, ветеран 
труда Н. 3. Ахметова и 
другие—выразили сочув­
ствие семьям пострадав­
ших, заявили о полной 
поддержке новых совет­
ских мирных инициатив, 
выдвинутых в речи по 
телевидению Генераль­
ным секретарем' ЦК 
КПСС М. С. Горбачевым.

Участники митингов 
единодушно решили пе­
речислить премию — 
4.421 рубль за победу во 
Всероссийском социали- 
стическо1м соревновании 
в первом квартале года в 
фонд помощи Чернобы­
лю. Работники управле­
ния перечислят также на 
счет № 904 и свой одно­
дневный заработок.

Г. АЛЕКСЕЕВ.

т
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ОДНА СТРОКА  
В ТРУДОВОЙ КНИЖКЕ

КАКОЙ ЯРКОСТИ ИСКРА?
Удивительно любовное отношение Якова 

Александровича к этим фрезам. Он дер­
жит инструмент на ладони, гордясь им 
как произведением искусств. И это восхи- 
щшие понятно. Пятьдесят четыре года на­
зад, когда Князев пришел на завод, про­
фессия металлиста уже сама по с^е  оли­
цетворяла технический прогресс. В те го­
ды первых пятилеток даже в названии за­
вода «Фрезер» была наступательная мощь 
молодой советской индустрии.

— Принцип инструмента, .который мы 
делали тогда и делаем сейчас, остался 
прежним, — любуется фрезой Яков Алек­
сандрович. — Но его возможности и конст­
рукция несравнимы.

Князев стал работать с металлом с че- 
тырнадцатлетнего возраста, когда взяли 
его подручным кузнеца. В 1932 году окон­
чил ‘механический техникум. Через семь 
лет — вечерний институт. Как ведущего 
специалиста эвакуировали Якова Алек­
сандровича вместе с московским «Фрезе­
ром» в Томск. Сейчас Кн.язеву уже далеко 
за семьдесят, а он по-прежнему плодотвор­
но трудится в отделе главного технолога.

— Каждый этап эволюции вот этой фре­
зы,—взвешивает ее на ладони Яков Алек­
сандрович, — это итог развития инстру­
ментальной промышленности. Вначале 
фрезу делали целиком из однородной ста­
ли. Потом лишь режущие кромки остава­
лись дорогостояхцим'и, на!паивали твердо­
сплавный 'металл. А теперь фреза сбор­
ная. Ее режущие пластинки съемные, их 
можно менять сколько угодно.
‘Просто по замыслу. Удобно в эксплуат ;̂;̂ _ 

ции. Выгодно всем. Но особенность инстру­
ментального производства — это тщатель­
ная точность исполнения. Вот и у этой 
фрезы допустимы отклонения -лишь иа 
сотые доли миллиметра. Поэтому завод­

ским конструкторам В. А. Орлову, Я. С. 
Симонову, Д. А. Князеву, Н. С. Бов;куну, 
А. И. Коновалову, С. В. Волкову пришлось 
создавать не только оснастку, но даже и 
специальные мерительные приборы для 
лроюводства нового инструмента.

Казалась, за полвека работы на заводе 
мог бы Яков Александрович привыкнуть к 
техническим переменам в цехах, мог бы 
воспринимать новшества равнодушно. Но 
эти полвека для Князева — еще и гордость 
за все заводские дела. Сейчас програм.ма 
«Ускорение-90» томских инструментальщи­
ков предусматривает на конец пятилетки 
выпуск 50 процентов ;продукции с государ­
ственным Знаком качества. Началось тех­
ническое перевооружение предприятия. 
Осваиваются роботизированные комплек­
сы, станки с числовым программным уп­
равлением.

Проходя по цехам, откладывает Яков 
Александрович в паыряти каждую новинку. 
Это как полувековая привычка отмечать 
взглядом искры у яождака или на шли­
фовке: белый сноп со эвездочка1МИ на кон­
цах — это инструментальная сталь, сноп 
из темно-красных пунктиров—быстроре­
жущая... Металлист с полувековым стажем, 
патриарх инженерного дела на заводе, 
вместе с технологами В. П. Шиловым, 
И. К. О.К0ЛИТ0Й, В. П. Кузнецовым Яков 
Александрович многое сделал для органи­
зации производства новых фрез.

Это — счастье человека сохранить на 
всю жизнь влюбленность в свое дело. Это 
— |прекрасное состояние иметь в душе яр­
кую ис!фу творчества.

Э. стойлов.
Томский завод режущих инструментов.
НА СНИМКАХ: Я. А. Князев; молодой 

сборщик новых фрез Павел Юсипов.
Фото автора.

РЕЗОНАНС

ПУСТЬ ОСТАНЕТСЯ 
Ч И С Т О Й  Р Е Ч К А

25 февраля в нашей газе­
те была опубликована кор­
респонденция «Там, у реч­
ки Соколы». В ней 1>асска- 
зьшалось о том, как обнов­
ляется центральная усадьба 
совхоза «Комсомолец» — 
село Новокусково, что стоит 
на берегу речки Соколы. 
Там воздвигается целый ар­
хитектурный ансамбль.

Публикация вызвала не­
сколько неожиданные от­
клики. Так, госииопектор 
Томской территориалы!ой 
ги'дрохимлаборатории Н. И. 
Уртамова пишет в редак­
цию:

«В корреспонденции за­
были написать, что все эти 
красивые здания канализи­
рованы в красивую речку

Соколы без какой-либо очи­
стки. Речка может превра­
титься в сточную канаву, 
впадающую в Чулым. А ведь 
предусматривалось постро­
ить Очистные сооружения. 
Но, как видно, руководству 
совхоза .«Комсомолец» очень 
хотелось .побыстрее превра­
тить . свою центральную 
усадьбу в архитектурный 
ансамбль.

Никто не задумался над 
тем, что, согласно Водному 
кодексу РСФСР, строитель­
ство 'и финансирование во­
доохранных объектов необ­
ходимо вести с »пережени- 
ем строительства каких-ли­
бо других объектов. Об этом 
мы напомнили своим пись­
мом -руководителям Асинов- 
ского отделения Госбанка,

областного управления Гос­
банка и управления сель­
ского хозяйства. Однако 
объекты строятся и сдаются 
в эксплуатацию без участия 
в госкомиссни цодоохраяной 
инспекции. Речка загрязня­
ется».

Это письмо Н. И. Уртамо- 
вой редакция попросила 
прокомментировать началь­
ника отдела капитального 
строительства |облагропрома 
Д. А. Акулова. Он сказал:

— Строительство очист­
ных сооружений в селе Но- 
вокускове было действи­
тельно затянуто. Но теперь 
произведена корректировка 
проектно-сметной докумен­
тации. На это строительст­
во нынче выделено 220,4 ты­
сячи рублей. В мае начнет­
ся сооружение объекта. Ос­
новной генподрядчик — 
«Томскагропромстрой».

Руководством областного 
агропромышленного комите­
та строительство очистных 
сооружений в селе Новоку- 
скове Асиновского района 
взято под особый контроль.

ПРОФСО Ю ЗЫ :
РАДИУС
ДЕЙСТВИЯ

В р у ч е н  ф е р м е

вымпел
332 килограмма, на 51 

больше прошлогоднего, 
надоено молока от фу­
ражной коровы в апреле 
на молочнотоварной Ф^Р- 
.ме совхоза «Батурин- 
ский» Томского района. 
Хорошо идут дела у ба- 
туринцев и в мае. Здесь 
еженедельно подводятся 
итоги трудового соперни­
чества доярок, заслуши­
ваются отчеты их на 
«дне животновода», дей­
ствует совет бригадиров.

Отстававшая недавно 
ферма увер>енно выходит 
на рубежи лучших в рай­
оне показателей. По ито­
гам соревнования за ап­
рель ей вручен переходя­
щий вымпел клуба 
«3.500».

Л и д е р а  
оп р ед ел и т 

с с В о л н а »
На заводе режущих ин­

струментов при активном 
участии кафедры эконо­
мики и организации тру­
да университета под ру­
ководством профессора 
В. И. Гаги разработано 
положение об организа­
ции социалистического 
соревнования по системе 
«Волна». В его основе — 
принцип волнового, посте­
пенного выдвижения по­
бедителя от бригады, 
участка, цеха, завода до 
присвоения ему звания 
«Отличник труда Мин- 
станкопрома». Это от­
крывает перспективы со­
циального роста для 
каждого рабочего, позво­
ляет шире вовлекать в 
круг соперничества моло­
дежь. Предусмотрена 
многофакторная система 
коллективной оценки 
заслуг ссфевнующихся 
с учетом трудового, об­
щественного вклада, по­
ведения в быту.

Идет обкатка программ 
на опыте двух участ­
ков предприятия — то- 
карно-фрез€1И1ого цеха 

'№ 2 и секторного прока­
та цеха № 10. Внедрение 
«Волны» завершится в 
третьем квартале.

С  солидным 
эф ф екто м

На предприятиях и в 
организациях области 
создано 469 постоянно 
действующих производст­
венных совещаний. В их 
составе — 18,4 тысячи
человек, большая часть 
которых рабочие. В 
ходе совещаний в тече­
ние м.инувшего года при­
нято свыше трех тысяч 
предложений. Около 82 
процентов их внед­
рены в производство с 
экономическим эффектом 
около двух миллионов 
рублей.

Президиум Облсовпрофа 
подвел итоги областного 
смотра на лучшую рабо­
ту ПДПС. Среди общеза­
водских победителям! .̂* 
признаны коллективы 
постоянно действующих 
производственных сове­
щаний «Контура», Аси- 
новского трактороремонт­
ного завода, объединения 
«Томлеспром», совхоза 
«Томский», Томской гео­
логоразведочной экспеди­
ции, Каргасокского рай­
онного узла связи, тре­
ста «Томокгазстрой», цен­
трального универмага.

О. СИМОНЦЕВА.

ОТЗОВЕТСЯ ДЕЛОМ
И НТБНС)И№ И К А- 

ЦИЯ производства, 
осуществ л е н и е 

стратегии ускорения, 
подтвержденной XXVII 
съездом . КПСС, во мно­
гом зависят от коренного 
перелома в капитальном 
Строительстве. В повы­
шении его эффективно­
сти важная роль принад­
лежит соверше1всТвО'ва- 
нию бригадной формы 
организации труда. Зна- 
' Читальных ycnexolt в 
'фименении яизовой 
формы хозрасчета —  
коллективного подряда 
добились в Полуденов- 
ской ПМК треста «Том- 
Лесотрой», действующей 
в Верхнекетском районе. 
Уроки подряда поучи­
тельны.

Проба сил
Когда четыре года назад 

строители готовились в 
Степановке уложить первый 
кирпич на сооружении шко­
лы, родилась идея вести 
объект методом хозрасчет­
ного подряда. Коллектив 
П. А. Цаплина укрупнили, 
ритмичнее стали обеспечи­
вать пиломатериалами. И 
результат не замедлил ска­
заться. Бригада уложилась в 
нормативные сроки, сдала 
объект под «ключ».

Все это пришлось по ду­
ше лесным стрЬителям. Они 
увидели конкретный путь к 
резервам. Впрочем, в Прлу-

хозрасчете
«в  конечном счете вое, что мы делаем по совер­

шенствованию управления и планирования, пере­
стройке организационных структур, направлено на 
создание условий для эффективной работы основ­
ного звена хозяйственной системы —  объединения, 
предприятия...»

(Из Политического ' доклада ЦК КПСС 
XXVII съезду партии).

деновскойПМК не обольща­
лись. Ведь яарпду с плю­
сами подряда обнажились 
неувязки. Работу тормозило 
отсутствие материальной за­
интересованности подсобни­
ков и инженеров-управлен- 
цев в скорейшем введении 
объектов.

Как устранить помехи? 
Как укрепить хозрасчет­
ную линию первичного кол­
лектива?

Выход
к эксперименту

Ответ на эти вопросы ис­
кали настойчиво. И пришли 
к выводу: заинтересовать в 
конечном результате труда 
надо весь коллектив пере­
движной мехкояонны. Каж­
дого; работника—от в|адуще!ю 
специалиста до пггукатура.

Так был сделан первый

шаг к комплексному экспе­
рименту. Новаторы «Том- 
лесстроя» .подступились к 
хозрасчету, вооружившись 
опытом других отраслей. 
Начальник ПМК А  И. Па- 
цук изучил имеющиеся ва­
рианты подряда и предло­
жил свой, применительно к 
местным условиям. Инициа­
тиву одобрили Госкомтруд 
СССР и Минлесбушхром.

Хозподрядная программа 
полуденовцев стоит на трех 
«китах».

Сделана ставка на укруп­
ненные бригады. Каждая 
из них, куда входят не 
только рабочие осно,вных 
профессий, но и механиза­
торы, подсобники, отвечает 
за объект в целом. Бригада­
ми производится комплекс 
строительно - монта ж н ы х 
работ при сооружении узко­

колеек, лесовозных автодо­
рог, жилых и производст­
венно - бытовых помеще­
ний.

Наряду с инженером в 
управлении вплотную участ­
вует теперь рабочий. Созда­
ны советы бригад, общий 
совет подрядного коллекти­
ва.

По глубокому убеждению 
полуденовцев, только четкий 
порядок в финансах и пла­
нировании обеспечивает эко­
номическую устойчивость 
коллектива. Приведены в 
строгое соответствие числен­
ность бригад и фонд зарпла­
ты. С учетом трудоемкости 
операций разработаны хоз­
расчетные нормативы, пре­
дусмотрено, как применять 
КТУ. Темпы прироста про­
изводительности труда опе­
режают рост заработной 
платы.

Многие проблемы позво­
лила снять скрупулезная 
инженерная подготовка про­
изводства. С самого начала 
проведена инвентаризация 
на незаконченных объектах. 
Впоследствии жестко увязы­
вались потребность в строй­
материалах и сроки работ. 
Их ход контролируют сами 
бригады. Во .всех заведены

хозрасчетные книжки.
В прошлом году установ­

ленный трестом годовой 
план и фонд зарплаты ос­
тавались неизменными, не 
корректировались. Это оздо­
ровило хозяйственную деяте­
льность коллектива. Брига­
дам были доведены годо­
вые!!) планы, с большим 
запасом времени составле­
ны производственные гра­
фики, схемы завоза строй­
материалов. Удалось отрегу­
лировать также движение 
бригад и механизмов по 
объектам. Подрядный дого­
вор стал надежным фунда­
ментом для развития кол­
лектива ПМК.

Балл
специалисту

Без участия командиров 
производства, как показал 
первый опыт, хозрасчет 
еще не хозрасчет. Поэтому 
в ПМК продумали их опла­
ту труда. В основу взят 
должностной оклад специа­
листа, а вот приработок 
распределяется а зависимо­
сти от получедяых баллов 
по КТУ. Мастера и прорабы 
включены в состав бригад. 
Откуда же он берется, при­
работок? Ведь фонд зар­

платы рассчитан жестко... 
Помогают экономия ресур­
сов, рационализация.

На строительстве автодоро­
ги «Северная» по согласова­
нию с занаэчином была усо- 
вершенствова(на технология 
отсыпни грунта. Эффект от 
экономии затрат перевалил за 
30 тысяч рублей. Норматив на 
зарплату от этой суммы цели­
ком остался в коллективе —
7.5 тысячи.

Сокращение затрат на 
строительстве дало возмож­
ность в течение года вьшла- 
тить командирам производ­
ству в виде премий допол­
нительно 13,4 тысячи руб­
лей. Ощутимо!

Эффект
подряда

Полтора года длится экс­
перимент,, все более уверен­
но чувствует себя коллек­
тив Полуденовокой ПМК. 
Это подтверждают итоги ра­
боты за год:

— объем строительно-мон­
тажных работ выполнен иа
109.5 процента:

— производительность 
труда 'возросла на 15,3 про­
цента и опережает рост 
зарплаты на 2 процента;

— снижена себестоимость 
СМР;

—^численность работающих 
стало возможным сократить

со 171 до 138 человек, на
9,4 процента уменьшилась 
текучесть кадров.

Средняя зарплата рабоче­
го возросла на 53 рубля и 
составила в 1985-м 388 руб­
лей. Понятно, что в коллек­
тиве отлично усвоили преи­
мущества подряда. Вот как 
выразил <йщее .мнение 
бригадир В И. Иванов:

— Могу теперь рассчиты­
вать на добросовестный вклад 
каждого члена бригады в об­
щую копилку. Обид На зарабо­
ток нет: что сделаем — за то 
и получаем. Не стало путани­
цы с нарядами, перекрыты ла- 
зейкй для приписок. Гарантия 
«твердого» рубля прибавляет 
уверенность в завтрашнем 
дне. Всеми силами надо под­
держивать и развивать под­
ряд. Он, как убедились, — 
союзник коллективу.

ДЛЯ КАЖДОГО  
ЗВЕНА

М. с. Горбачев говорил 
с трибуны съезда, что 
эффект внедрения нового, 
передового снижается, если 
оно не доводится в полной 
степени до всех производст­
венных звеньев. Так случи­
лось в ПМК с бригадой 
строителей - дорожников 
Долго здесь не было посто­
янного мастера. Заказчик 
задерживал подготовку про­
секи, и строители частень­
ко брали его на «буксир». 
Масла в огонь подлили про­
стои механизмов — не хва­
тало запчастей. Словом, в 
четвертом квартале бригада 
оказалась на «мели». Толь­
ко после вмешательства на­

родных контролеров уда­
лось восстановить порядок. 
Смущает, что о напряжен- 
ноц ситуации руководите­
лям ПМК было хорошо. из­
вестно... Промедлили с реак­
цией — и усилия целого 
участка пошли насмарку.

Нашлись, к сожалению, 
работники, которые встали 
в позу: «Не хотим в брига­
ду...» —, заявили столяры 
М. В. Сенцов и В. Н. Костю- 
шин.

— Убеждали, разъясняли,
— пожимает плечами на­
чальник ПМК А. И. Пацук,
— не поняли нас.

Да, трудно, не без «запи­
нок» подвигается северный 
эксперимент. Сдерживает 
инициативу строителей, ■ в 
частности, и отсутствие по­
вышенных коэффициентов 
за сверхплановые объемы. 
«Томлесстрою» есть смысл 
ввести здесь орловскую «не­
прерывку», то есть предмет­
но планировать на два-три 
года вперед.

Разрешение неувязок нель­
зя откладывать. И пото­
му, что иа хозрасчет пе­
реходят другие предприятия 
треста, и потому, что в Сте- 
пановку уже едут за опы­
том из различных областей 
страны. Главное же — надо 
побыстрее крепить престиж 
безубыточной формы хозяй­
ствования.

Ф. СОКОЛОВСКИЙ, 
начальник сектора' отде­
ла по труду Томского 

облисполкома.
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В ПРЕЗИДИ^Е ВЕРХОВНОГО 
С О В Е Т А  С С С Р

Президиум Верховного Со­
вета СССР принял Указ 
«Об усилении борьбы с изв­
лечением нетрудовых дохо­
дов». В этом Указе преду­
сматриваются следую1п}ие 
меры:

Установлено, что само­
вольное использование в ко­
рыстных целях транспорт­
ных средств, машин либо 
механизмов, принадлежа­
щих предприятиям, учреж­
дениям, организациям, вле­
чет наложение администра­
тивного взыскания в виде 
штрафа на граждан в раз­
мере до ста рублей и на 
должностных лиц — до 
двухсот рублей, а на води­
телей транспортных средств 
— наложение штрафа в 
размере до ста рублей или 
лишение права управления 
транспортными' средствами 
на срок до одного года, с 
возмещением имуществен­
ного ущерба.

Уклсшение от подачи дек­
ларации о доходах от заня­
тия кустарно-ремесленным 
промыслом, другой индиви­
дуальной трудовой деятель­
ностью либо о иных дохо­
дах, облагаемых подоход­
ным налогом, и в других 
случаях, когда подача дек­
ларации предусмотрена за­
конодательствам, либо не- 
своерременная подача дек­
ларации или включение в 
нее заведомо искаженных 
данных влечет наложение 
административного взыска­
ния в виде предупрежде­
ния .или штрафа в разме­
ре от пятидесяти до ста 
рублей.

Дела о таких администра­
тивных правонарушениях 
рассматриваются админист­
ративными комиссиями при 
исполнительных комитетах 
районных, городских, рай­
онных в городах Советов 
народных депутатов. Прото­
колы соста.вляются уполно­
моченными на то должност­
ными лицами финансовых 
органов или .работниками 
милиции.

Те же действия, совер­
шенные после наложения 
админиетрати1вяого взыска­
ния за такие же наруше­
ния, влекут уголовную от­
ветственность и наказыва­
ются исправительными ра­
ботами на срок до двух лет 
или штрафом от двухсот 
до одной тысячи рублей.

Нарушение .порадка заня­
тия кустарно - ремесленны­
ми промьклами и другой 
индивидуальной трудовой 
деятельностью влечет нало­
жение административного 
взыскания в виде штрафа в 
размере от пятидесяти до 
ста .рублей с конфискацией 
изготовленной продукции, 
орудий производства и 
сырья или без таковой.

Занятие кустарно-ремес­
ленным промыслом или 
другой индивидуальной тру­
довой деятельностью, отно­
сительно которых имеется 
специальное запрещение, 
влечет наложение админи­
стративного взыскан1М в 
виде штрафа в размере __ от 
пятидесяти до ста рублей с 
конфискацией изготовлен­

ной продукции, орудии про­
изводства и сырья.

Занятие кустарно-ремес­
ленным промыслом или 
другой индивидуальной тру­
довой деятельностью, отно­
сительно которых имеется 
специальное запрещение, 
если оно совершено после 
наложения административ­
ного взыскания за такое же 
нарушение, влечет уголов­
ную ответственность и на- 
казьшается исправительны­
ми работами на срок до 
двух лет или штрафом от 
двухсот до одной тысячи 
рублей с кон<^скацией из- 
готовлашой продукции, ору­
дий производства и сырья.

Занятие кустарно - .ремес­
ленным промыслом или 
другой индивидуальной тру­
довой деятельностью, отно­
сительно которых имеется 
специальное запрещение, 
совершаемое в значитель­
ных размерах или с исполь­
зованием наемного труда, а 
равно лицом, ранее суди­
мым за занятие запрещен­
ными видами индивидуаль­
ной трудовой деятельности, 
— наказьшается лишением 
свободы на срок до пяти 
лет с конфискацией иму­
щества.

Скупка в государствен­
ных или кооперативных ма­
газинах печеного хлеба, 
муки, крупы и других пи­
щевых продуктов для 
кормления окота и птицы, 
а равно скармливание око­
ту и птице скупленных в 
магазинах печеного хлеба, 
муки, крупы и, других пи­
щевых продетое влечет 
наложение административ­
ного взыскания в виде 
штрафа в размере от пяти­
десяти до ста рублей.

Те же действия, совер­
шенные после наложения 
административного взыска­
ния за такие же нарзчие- 
ния, или систематически, 
или в крупных размерах, 
влекут уголовную ответст­
венность и наказьшают'ся 
иоправительными работами 
на срсж до двух лет или 
штрафом от ста до пятисот 
рублей.

В законодательные акты 
ССОР внесены следующие 
изменения и дополнения:

Статья 1 Указа Президи­
ума Верховного Совета 
СССР от 20 февраля 1962 
года «Об усилении уголов­
ной ответственности за взя­
точничество» изложена в 
следующей редакции:

Получение должностным 
лицом лично или через по­
средников в каком бы то ни 
было виде взятки за выпол­
нение или невыполнение в 
интересах дающего взятку 
какого-либо действия, кото­
рое должностное лицо дол­
жно было или могло совер­
шить с использованием сво­
его служебного положения, 
наказываете^ лишением 
свободы на срок до десяти 
лет с конфискацией имуще­
ства.

Те же действия, совершен­
ные по предварительному 
сговору группой лиц, или 
неоднократно, или сопря­
женные с вымогательством

взятки, либо получение 
взятки в крупном размере— 
наказьшаются лишением 
свободы на срок от пяти до 
пятнадцати лет с конфиска­
цией имущества.

Действия, предусмотрен­
ные частями первой и вто­
рой настоящей статьи, со­
вершенные должностным 
лицом, занимающим ответ­
ственное положение, либо 
ранее судившимся за взя­
точничество, либо получив­
шим взятку в особо круп­
ном размере—наказываются 
лишением свободы на срок 
от восьми до пятнадцати 
лет с конфискацией имуще­
ства и со ссылкой на срок 
от двух до пяти лет или без 
осыпки, а при особо' отягча­
ющих обстоятельствах — 
смертной казнью с конфис­
кацией имущества.

Статьи 1 и 2 Указа Прези­
диума Верховного Совета 
СССР от 3 декабря 1982 года 
«Сб усилении борьбы с 
мелкими хищениями госу­
дарственного или общест­
венного имущества» изложе­
ны в следующей редакции:

1. Установить, что лицо, 
совершившее мелкое хище­
ние государственного или 
общественного имущества, 
.если его действия не влекут 
уголовной ответственности, 
подвергается администра­
тивной ответственности в 
виде штрафа в размере от 
двадцати до двухсот рублей 
или исправ.ительных работ 
на срок от одного до двух 
месяцев с удержанием двад­
цати процентов заработка 
либо мера.м общественного 
воздействия, с возмещением 
имущесхвеиного ущерба.

2. Лица, совершившие хи­
щение государственного или 
общественного имущества, 
наряду с привлечением к 
административной или уго­
ловной ответственности ли­
бо применением к ним мер 
общественного воздействия, 
лишаются всех видев пре- 
М1ИЙ в течение периода, уста­
навливаемого администра­
цией по согласованию с 
трудовым коллективом либо 
с профсоюзным комитетом 
(профсоюзным бюро) пред­
приятия, учреждения, орга­
низации, его структурного 
подразделения или советом 
бригады. Они также лиша­
ются вознаграждития по 
итогам годовой .работы, 
льготных путевок в дома от­
дыха или санатории; им мо­
жет быть по предложению 
трудового коллектива адми­
нистрацией предприятия, 
учреждения, организации по 
согласованию с профсоюз­
ным комитетом перенесена 
очередность на ползшение 
Ж1ИЛ0Й площади.

Соответствующие измене­
ния, касающиеся усиления 
борьбы с извлечением нетру­
довых доходов, внесены и в 
некоторые другие законода­
тельные акты СССР.

Указ вводится в действие 
с 1 июля 1986 года.

Президиумам Верховных 
Советов союштых республик 
поручено привести законода­
тельство союзных республик 
в соответствие с настоящим 
Указом.

В СОВЕТЕ МИНИСТРОВ СССР
Рассмотрев вопрос о ме­

рах по усилению борьбы с 
нетрудовыми доходами, Со­
вет Министров СССР обя­
зал министерства и ведом­
ства СССР, Советы Минист­
ров союзных и автономных 
республик, исполкомы мест­
ных Советов народных де­
путатов усилить борьбу с 
хищениями социалистичес­
кой. собственности, взяточ­
ничеством, спекуляцией и 
другими корыстными пре­
ступлениями, являющимися 
источниками нетрудовь1х до­
ходов. Уделять постоянное 
внимание глубокому изуче­
нию и устранению условий, 
способствующих соверше­
нию этих преступлений. 
Разработать и осуществить 
эффективные меры по обес­
печению полной сохраннос­
ти социалистической собст­
венности, имея в виду по­
высить ответственность ру­
ководителей предприятий, 
организаций, учреждений и 
колхозов за укрепление по­
рядка, организованности и 
дисциплины, усилить борь­
бу с расточительством и по­
терями, обеспечить стро­
жайшую экономию в ис­
пользовании материальных 
ресурсов и денежных 
средств; значительно улуч­
шить первичный учет и 
все формы контроля за со­
хранностью социалистичес­
кой собственности и соблю­
дением государственной 
дисциплины; обеспечить 
своевременную разработку и 
внедрение технически и эко- 
но.мически обоснованных 
норм материальных и тру­
довых затрат, использования 
машин и оборудования.

Обеспечить ускоренное 
развитие производства то­
варов народного потреблен 
ния и сферы услуг в соот­
ветствии с постановлением 
ЦК КПСС и Совета Мини­
стров СССР от 25 сентября 
1985 г. № 915 «О Комплекс­
ной программе развития 
производства товаров на­
родного потребления и сфе­
ры услуг на 1986—2000 го­
ды»; изыскивать резервы и 
дополнительные возможно­
сти для увеличения объема 
производства и оказания 
услуг, повышения их каче­
ства, оперативного устране­
ния появляющегося дефи­
цита на отдельные товары 
и услуги.

Государственному комите­
ту СССР по труду и соци­
альным вопросам поручено 
совместно с ВЦСПС и с уча­
стием министерств и ве­
домств' рассмотреть и ре­
шить вопрос о расширении 
перечня категорий рабочих 
и служащих, с которыми 
могут заключаться догово­
ры о полной материальной 
ответственности.

Предусмотрено расширить 
круг товаров и продукции, по 
которым применяется поря­
док взыскания ущерба в 
кратном размере от рознич­
ных цен в случае их хище­
ния, умышленной порчи, 
недостачи или утраты; вне­
сти изменения в действую­
щий порядок списания ма­
териальных ценностей и 
потерь, имея в виду усилить 
контроль за обоснованно­
стью списаний и взыскани­
ем ущерба с виновных, а 
также повысить ответствен­
ность должностных лиц за 
нарушение указанного по­
рядка.

Министерствам и ведом­
ствам СССР, Советам Ми­
нистров союзных и авто­

номных республик, исполко­
мам местных Советов на­
родных депутатов предло­
жено принять дополнитель­
ные меры по пресечению 
очковтирательства и припи­
сок, Добиваться полного воз­
мещения ущерба, причи­
ненного государству неза­
конными вьтлатами пре­
мий и других вознагражде­
ний, а также отчислениями 
средств в фонд материаль­
ного поощрения и другие 
аналогичные фонды объеди­
нений, предприятий и орга­
низаций, независимо от при­
менения других установлен­
ных мер.

Совет Министров СССР 
обязал Министерство фи­
нансов СССР, ЦСУ СССР, 
министерства и ведомства 
усилить контроль за соблю­
дением государственной дис­
циплины в деле учета и от­
четности, принять реши­
тельные меры по улучше­
нию постановки первичного 
учета на предприятиях, в 
организациях, учреждени­
ях .и колхозах, завершить 
внедрение типовых форм 
первичной учетной докумен­
тации, обеспечивающей пол­
ный и достоверный учет рас­
ходования сырья, материа­
лов и топлива. Улучшить 
взаимодействие с правоохра­
нительными и контролиру­
ющими органами в рабо­
те по предупреждению, 
выявлению и пресечению 
нарушений и злоупотребле­
ний в области учета и от­
чётности. Органам ЦСУ 
СССР при выявлении нару­
шений правил приемки в 
эксплуатацию законченных 
строительством объектов 
исключать их из отчетно­
сти.

Госбанку СССР и Строй­
банку СССР поручено ак­
тивнее использовать безна­
личные расчеты как сред­
ство предварительного кон­
троля за соблюдением соци­
алистической законности в 
хозяйственных отношениях, 
особенно за товаршостью 
расчетных документов. Вво­
дить, когда это экономиче­
ски целесообразно, порядок 
оплаты товаров народного 
потребления после приемки 
их по качеству. Признано 
необходимым усилить бан­
ковский контроль за рас­
четами заготовительных ор­
ганизаций с индивидуаль­
ными сдатчиками сельско­
хозяйственной продукции, 
шире внедрять безналич­
ный порядок оплаты за 
сданную продукцию. При­
нято предложение Госбан­
ка СССР об отмене предъя­
вительских чеков предпри­
ятий, организаций и уч­
реждений на получение де­
нежных средств в учреж­
дениях Госбанка СССР.

Министерствам и ведом­
ствам СССР, Советам Мини­
стров союзных республик, 
исполкомам местных Сове­
тов народньпс депутатов 
дано указание усилить 
контроль за использовани­
ем гражданами жилых по- 
мещенийэ исходя из того, 
что они не могут использо­
ваться для личной наживы 
и в других корыстных це­
лях, в ущерб интересам об­
щества. Организовать учет 
лиц, сдающих жилые по­
мещения, дачи, садовые до­
мики в поднаем (наем), 
обеспечить строгое соблю­
дение ими требований за­
конодательства, регулирую­
щего вопросы поднайма

(найма) жилья. Советам 
Министров союзных респуб­
лик установить порядок ре­
гистрации таких договоров, 
условия и предельные раз­
меры оплаты предоставляе­
мых в пользование подна­
нимателей (нанимателей) 
жилых помещений, имуще­
ства и оказываемых услуг.

Советам Министров союз­
ных реопублик, Министер­
ству торговли СССР и 
Центросоюзу поручено при­
нять меры к улучшению 
работы колхозных рынков, 
расширению на них торгов­
ли, осуществляемой колхо­
зами, совхозами и потреби­
тельской кооперацией, уси­
лению контроля за соблюде­
нием правил торговли. Ши­
ре использовать для этого 
возможности, предоставлен­
ные постановлением ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР от 9 января 1986 г. 
№ 40 «О мерах по дальней­
шему развитию потреби­
тельской кооперации». Ус­
тановить порядок учета лиц, 
занятых реализацией сель­
скохозяйственной прод^ук- 
ции на колхозных рынках, 
расширить права и повы­
сить ответственность адми­
нистрации рьшков в деле 
контроля за соблюдением 
правил торговли, преду­
преждения и пресечения 
спекуляции и других форм 
извлечения нетрудовых до­
ходов.

Советы Министров союз­
ных республик обязаны раз­
вивать и поощрять прода­
жу населением излишков 
произведенных в личных 
подсобных хозяйствах мя­
са, молока, яиц и другой 
животноводческой продук­
ции государственным и ко­
оперативным заготовитель­
ным организациям в мес­
тах производства этой про­
дукции; рассмотреть вопрос 
о снятии отдельных ограни­
чений количества и видов 
Продуктивных животных в 
личных подсобных хозяйст­
вах граждан и при необхо­
димости уточнить предель­
ные нормы содержания 
скота с учетом местных ус­
ловий. Усилить контроль за 
строгим соблюдением уста­
новленных. норм и порядка 
содержания скота в личных 
подсобных хозяйствах граж­
дан, установить ответствен­
ность за их нарушение в 
случаях, когда она не пре­
дусмотрена действующим 
законодательством.

Установлено, что расчеты 
по сделкам на сумму свы­
ше пяти тысяч рублей, со­
вершаемые между гражда­
нами и предприятиями, уч­
реждениями, организация­
ми, производятся путем 
безналичного перечисления 
средств через учреждения 
Госбанка СССР или госу­
дарственные трудовые сбе­
регательные кассы. Граж­
дане, совершающие сделки 
на сумму свыше десяти ты­
сяч рублей, а также строя­
щие жилой дом (дачу) стои­
мостью свыше двадцати ты­
сяч рублей, обязаны пред­
ставить в финансовый ор­
ган декларацию об источ­
никах получения соответст­
вующих средств. Граждане 
обязаны представить в фи­
нансовый орган деклара­
цию об источниках получе­
ния средств также по тре­
бованию исполнительного 
комитета местного Совета 
народных депутатов или 
прокурора.

-МАСТЕРА ХЛЕБОПЕЧЕНИЯ

Мастера хлебопечения Нива Игнатьевна Мельникова и 
Василя Амусовна! Газина работают в вахтовом поселке 
нефтяникю Вах. Вкусный хлеб готовят эти женщины, и 
вахтовики им за это только благодарны.

Нехитрое вроде бы дело— хлеб печь, испокон веков им 
люди занимались, но ведь есть, наверное, какой*то сек­
рет, если вахский хлеб выделяется особо?

—  Наверное, нет, —  говорит Нива Игнатьевна, —  про­
сто мы стараемся.

Фото Н. Лесникова.

ГОРЯЧИЕ ДНИ ЛЕСОВОДОВ

Н А  В Ы Р У Б К А Х  
И Г А Р Я Х

Зырянские и молчановские лесники начали посад­
ку саженцев кедра и сосны. Только в двух районах 
области эту культуру предстоит разместить на пло­
щади 1.000 гектаров. Посадку леса уже несколько 
дней ведут также Шегарский, Батуринский и неко­
торые другие лесхозы.

— Весной работникам лес­
хозов прюдстоит посадить 
лес на 12.750 гектарах. Ос­
новные места лесовосста­
новления — вырубки, гари. 
Еще в марте были утверж­
дены организационно-техни­
ческие мероприятия, выпол­
нение которых находилось 
под строгим контролем. Как 
и предусматривалось, к ле­
сопосадочным работам под­
готовлено 88 тракторов, 106 
специальных плугов, 53 ма­
шины, в том числе полтора 
десятка новых, хорошо за­
рекомендовавших себя в си­
бирских условиях ЛМД-81. 
Механизм предназначен для 
посадки саженцев высотой 
до двух метров, у нас же 
— до метра.
. Имеется и посадочный ма­

териал. В питомниках вы­
ращено более 26 миллионов 
штук сеянцев, причем ос­
новная часть их — кедры. 
Лесники позаботились так­
же о необходимом количе­
стве семян сосны, кедра, 
ели для высева в питомни­
ках и теплицах.

Затяжная весна помеша­
ла приступить к лесопоса­

дочным работам согласно 
графику — в северных мас­
сивах медленно сходил 
снег, а в питомниках юж­
ных предприятий распути­
ца долго не позволяла при­
ступить к массовой выкопке 
посадочного материала и 
доставке его в тайгу. Но 
там, где отнеслись к делу 
ответственно, немедля при­
ступили к выборочной руч­
ной выкопке саженцев. В 
большинстве лесхозов за­
кончен тепличный сев.

Каждый день промедле­
ния о т р и ц а т е л ь н о
влияет на качество по­
садок, поэтому нужно, не 
мешкая, приступать к под­
готовке почвы, посадке ле­
са. Очень важно внедрять 
в бригадах и звеньях ак­
кордную систему оплаты 
труда, стимулировать сокра­
щение сроков лесовосстано­
вительных работ. Ставка де­
лается на эффективное ис­
пользование новых посадоч­
ных машин.

Н. МАЛЬКОВ, 
начальник отдела лесо- 
вюостановления област­
ного управления лесного 

хозяйства.

Р ЕШИТЕЛЬНЫЕ меры по со­
кращению продажи спирт­
ных напитков в нашей об­

ласти 'Привели к оздоровлению об­
становки в трудовых коллективах, 
больше стало порядка в общест­
венных местах. Стало меньше 
преступлений, связанных с упот­
реблением алкоголя. Во многие 
семьи вместе с отрезвлением ро­
дителей вернулось счастье.

Но это пока начало. Последст­
вия массового равпространения 
пьянства долго еще будут напо­
минать о себе. Сни сказываются 
сегодня и, очевидно, будут еще 
сказываться прежде всего на де­
тях. Кривая общей преступности 
в области пошла вниз, а преступ­
ность несовершеннолетних возра­
стает. На учете в инспекциях ^по 
делам несовершеннолетних состо­
ят бо'лее трех тысяч подростков 
из неблагополучных семей.

Все это обязывает государст­
венные учреждения, трудовые 
коллективы и общественные орга­
низации искать новые формы ра­
боты по воспитанию подростков, 
пути воздействия на семью.

Наши читатели уже знакомы с 
такой формой работы областной 
комиссии по делам несовершенно­
летних, как выездное заседание в 
школе с приглашением большого 
числа родителей, чьи дети состо­
ят на учете. В корреспонденции 
«Родительский долг» (16 января 
1986 г.) мы рассказали о такой 
встрече в школе № 8 г. Томска.

И вот состоялось очередное вы­
ездное заседание комиссии, на 
этот раз на манометровом заводе.

Вел разговор с родителями и 
общественными воспитателями 
председатель комиссии, замести­
тель председателя облисполкома 
А. П. Габрусенко.

ПРОЧНЫЕ ОСНОВЫ
Наша газета не раз описьшала 

опыт работы на 1маиометровсм за­
воде совета содействия семье и 
школе, который вот уже 5 лет 
возглавляет на общественных на­
чалах инженер Г. Е. Пшенични­
кова. Но так ли все благополучно 
в школе и семьях манометровцев, 
как мы привьпели считать? Какие 
резервы еще не вскрыты с учетом 
требований XXVII съезда КПСС? 

Это очень хорошо, что совет со-

Неблагополучные сеиьи
Что надо предпринять, чтобы их число на мано­

метровом заводе свести к нулю! Этот вопрос был 
главным на выездном заседании областной комис­
сии ло делам несовершеннолетних

действия семье и школе сумел 
наладить соревнование «бригада- 
класс», организует трудовые де­
санты школьников на заводе, сле­
ты отличников учебы и передо­
виков производства, трудоустраи­
вает подрюстков в летнее время, 
организуя для нИх лагерь труда 
и отдыха. Оперативно реагирует 
совет содействия на тревожные 
сигналы школы — заслушивает 
рюдителей, дети которьпс плохо 
учатся, нарушают дисциплину, со­
вершают правонарушения. Орга­
низовано и шефство над трудны­
ми подростками. Вся эта работа 
имеет прочную основу и дает оп­
ределенные результаты. ■ В 1983 го­
ду к уголовной ответственности 
привлекались 13 учащихся шко­
лы № 48, в 1984-м — 6 человек, в 
1985-'м—2, за 4 месяца ньшешнего 
года ни одного. Отметим, что
лишь у незначительной части 
этих ребят родители работают на 
маяо.метровом заводе.

Хорешие тем)пы снижения пре­
ступности. Однако 10 учащихся 
школы № 48 сегодня стоят на 
учете в инспекции по делам не­
совершеннолетних, 55 — на про­
филактическом учете.

ВЛИЯНИЕ иУЛИЦЫ» 
СИЛЬНЕЕ

Лруппа подростков проникла на 
склад овощного магазина, устро­
ила там «игру» — кто больше по­
давит пакетов с мороженой смо­
родиной. .Развлечение прервали 
сотрудники милиции. Один из 
этих ребят — Коля Караповский, 
ученик 7-го класса школы № 48.

Нелегко матери держать ответ 
за воспитание сына. Раиса Пет­
ровна Караповская, работница 
манометрового завода, вошитьгоа-

ет сына одна. По работе мама 
характеризуется очень хорошо, а 
сьш растет ленивым, неискрен­
ним, слабохарактерным, легко 
поддается на дурное влияние 
«улицы». Комиссия приняла к 
сведению заявление начальника 
цеха № 5 И. Е. Губина, что Р. П. 
Караповской предоставляется воз­
можность проследить за тем, как 
ее сын соблюдает распорядок дня. 
Однако положительные результа­
ты воздействия мамы и школы 
на Колю пока незначительны. 
Серьезных заявок на право снять­
ся с учета у него пока нет. Ко­
миссия поручает общественному 
воспитателю Коли — учительнице 
школы № 48 Н. И. Чижик устро­
ить подростка на лето в стройот­
ряд.

Вместе с Караповским был на 
складе магазина и учащийся 8-го 
класса школы № 15 Сергей Рого­
жкин. Мальчик растет в трудной 
семье. Отец, В. Ф. Рогож1кин, сан­
техник манометрового завода, 
дважды лечился от алкоголизма, 
продолжает пить, воспитанием 
сьша не занимается. На заседание 
КОМИССИ1И прийти отказался — 
струсил держать ответ. Мама Се­
режи, Л. А. Рогожкина, считает 
нормальным, что сьш пропускает 
уроки, бродит там, где ему не 
положено быть.

Комиссия дала поручение проф­
комам цехов №№ 5 и 11 повли­
ять на В. Ф. и Л. А. Рогожкиных 
с тем, чтобы они занялись воспи- 
тшием своего сьша.

Ответ перед комиссией держит 
Мария Терентьевна Белых, вах­
тер ЖЭУ манометрового завода. 
Ее дочь Тамара coiCtomt на учете 
в комиссии по делам несовершен­
нолетних. В компании с другими

подростками участвовала в улич­
ном грабеже — избили дев̂ ушку, 
сняли с нее шапку и серьги. Из 
рассказа мамы о сегодняшнем об­
разе жизни Тамары видно, что ни 
мама, ни дочь серьезных выводов 
из случившегося не сделали. Дочь 
по^режяему предоставлена сама 
себе, три часа в день работает 
няней, где проводит. остальное 
время — мама не знает. Создает­
ся впечатление, что Мария Те­
рентьевна оберегает дочь . от 
серьезного труда, переводит с од­
ной работы на другую, иногда са­
ма за нее отрабатывает. Ни к че­
му хорошему прзддная жизнь 
пока не приводит. Дочь растет из­
неженной, не привычной к труду. 
Трудно ей будет в жизни.

Комиссия дает поручение на­
чальнику ЖЭУ Ю. К. Ужегову, 
председателю профкома Н. В. 
Аушевой, общественному воспита­
телю Тамары —• заведующей дет­
ским клубом «Ромашка» Т. П. 
Пусговаловой серьезно заняться 
воспитательной работой с М. Т. 
Белых и ее дочерью.

Плохо занимаются воспитанием 
своих детей слесарь-ремонтник 
цеха № 3 манометрового завода 
В. К. Ьели'кий и упаковщица это­
го же цеха Л. 11. Великая. Их 
сын Константин, учащийся шко­
лы № 15, убегает с уроков, нару­
шает дисциплину, второй сьш, 1е- 
оргий, учащийся С11ТУ-1, неодно­
кратно был замечен пьяным.

Серьезные претензии предъяви­
ла комиссия художнику-оформи- 
телю СУ-1 треста «Томсгепром- 
строй» В. А. Киркину и слесарю 
цеха № 5 манометрового завода 
Н. X. Киркиной за невнимание к 
воспитанюо сьгаа Алексея, уча­
щегося 7-го класса школы № 34 
(шеф — студент ТИАСУРа Н. Ти­
мофеев).

Руководителей этих трудовых 
коллективов, председателей цехо­
вых профкомов и комиссий содей­
ствия семье и школе, обществен­
ных воспитателей комиссия обя­

зала взять под контроль работу в 
семьях трудных подростков, осо­
бо позаботиться о трудоустройст­
ве ребят на лето. Было подчерк­
нуто, что трудовые коллективы, в 
соответствии со статьей 17 Закона 
СССР о трудовых коллективах, 
обязаны создать условия, способ­
ствующие укреплению семьи и 
улучшению воспитания детей.

ОСОБЫЙ СЛУЧАЙ
Трудный подросток Оля Кузне­

цова трудится в цехе № 5. Здесь 
440 человек, 95 процентов ив них 
— женщины. Многие работницы 
сами прошли суровую жизнь — 
росли без отца, без матери, были 
в молодости и дурные компании, 
поступки, о которых стыдно 
вспоминать. И теперь, приняв в 
свою рабочую семью трудного 
подростка, некоторые женщины, 
матери, забыли, как трудно было 
им в юности становиться на ноги 
без ласки, поддержки и понима­
ния. «Мы делали, что от нас тре­
бовали, и она пусть делает, нече­
го с нею миндальничать», — рас­
суждают они.

Совет бригады пригласил Олю 
на свое заседание. Она не приш­
ла. На следующий день ей велели 
написать объяснительную и 
явиться к начальнику £(еха.

Оля — не та девочка, которую 
можно держать в повиновении 
приказами и распоряжениями. 
Это понял, наблюдая за нею, на­
чальник цеха Иван Егорович Гу­
бин. Он заметил, с какой охотой 
работала Оля, когда рабочих це­
ха посылали на помощь строите­
лям. Ее основная работа — регу­
лировка манометров — хорошо 
оплачиваемая, но трудная, моно­
тонная. Оля сначала старалась, 
потом стала переутомляться, про­
изводительность груда снизилась 
в два раза. Видя ее подавленное 
настроение, Иван Егорович поста­
вил девочку на другую операЕЩЮ, 
потом на третью. Здесь Оле по­
нравилось, но, чтобы в этом кол­
лективе работать, надо понра­

виться и товарищам по работе.
— Как меняется человек, как 

загораются его глаза, когда он 
находит, наконец, работу по ду­
ше! — говорит Иван Егоровшт. — 
Немногого достигнешь бесконеч­
ными поручениями и назидатель­
ными разговорами. Назойливое 
повторение одних и тех же истин 
приводит к озлоблению. Думаю, 
поступим правильно, если поста­
вим ее на тот участок, где ей 
больше нравится. Случай тут осо­
бый — несовершеннолетний ра­
бочий.

ЧТО ДАЛЬШЕ!
А дальше надо работать более 

творчески, изживая ш^лоя и 
формализм, особенно нетерпимые 
в работе с детьми.

Очень серьезные претензии у 
комиссии к руководителям завода 
(директор В. Н. Гуринович, пред­
седатель профкома В. И. Кузне­
цов), не создавшим пока рабочих 
мест для школьников и кабинета 
для теоретических занятий. А  
ведь ученическая линия йогда-то 
здесь была, «гремела» на всю об­
ласть.

600 подростков числятся в Доме 
спорта манометрового завода. Но 
вот выясняется, что самые недис­
циплинированные, склонные к 
бродяжничеству ребята к спорту 
не привлечены. Их «выбраковы­
вают» как «неперспективных» в 
спортивном отношении. Здесь ну­
жно очень серьезно перестраи­
вать работу.

Доброй славой пользуется дет­
ский клуб «Ромашка» (директор 
Т. IL Пустовалова), но трудным 
подросткам здесь скучно. Им ну­
жны подвижные игры, а не руко­
делие. Завод должен помочь клу­
бу осуществить мечту — создать 
мотосекцию. Мотор, колеса — вот 
что привлечет сюда трудных ре­
бят.

Не все цехи и отделы завода ра­
ботают так же активно со школь­
никами, как, например, цех № 5, 
вызвавший на соревнование 10 из 
26 классов школы.

Мало еще на счету совета, ин­
спекции по делам несовехипенно- 
летних, их актива примеров пере­
воспитания трудных подростков, 
снятия их с учета.

В. МОИСЕЕВ.

Д в и га те л и  —
се л у

На конвейерах цеха 
№ 20 производственно­
го объединения 1«Сиб- 
электромотор» весенняя 
страда наступила. Она — 
у тружеников сельского 
хозяйства и, естественно, 
у тех, кто собирает мо- 
Topbt, предназначенные 
для работы на различ­
ных участках сельскохо­
зяйственного производ­
ства. Почти ежедневно 
такие двигатели отправ- 
.ляются по разным, в том 
числе и дальним, адре­
сам. Почти семьсот мо­
торов для села отправ­
лено в Омскую область, 
1.900 — на Украину. До 
конца месяца в различ­
ные районы страны бу­
дет отгружена еще не 
одна сотня двигателей 
сельскохозяйственного на­
значения.

В. СОМОВ.

в  русл е  
энер ге ти ч еск ой  

п р о гра м м ы
в н и к и  создана аппа­

ратура для испытания 
изоляции гибких кабе­
лей, которые применя­
ются на горнодобываю­
щих машинах. Эта си­
стема уже больше года 
как внедрена в объеди­
нении «Сибкабель»' и да­
ла годовой экономический 
эффект на сумму 19 ты­
сяч рублей. Решается 
сразу ряд проблем — по­
вышается эффективность 
испытания изоляции, 
снижается трудоемкость 
и в конечном итоге по­
вышается надёжность
работы кабеля.

А. ВОЛОДАРОВИ'З.
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ЧИТАЯ КНИГУ ПРИРОДЫ

СОЛНЕЧНЫЙ ВЕТЕР И КОМЕТЫ
Недавняя экспедиция космических стан­

ций к комете Галлея вызвала повышен­
ный интерес к проблемам астрономии. В 
нашу редакцию приходят письма томичей 
с просьбами ответить на их вопросы. 
Т. Поняшина, например, хочет узнать, что 
такое солнечный ветер и как он влияет 
на Землю. Она отмечает, что в Томском 
планетарии не смогли ответить на ее воп­
росы. Другие читатели интересуются под­
робностями о самой знаменитой космиче­

ской стра>ннице —  комете Галлея. Мы по­
просили дать разъяснения по этим проб­
лемам консультанта Международного аст­
рономического совета, старшего научного 
сотрудника ТГУ Г. В. Андреева. Он вер­
нулся неда1вно с VlII Всесоюзного съезда 
астрономов и геодезистов, где обсужда­
лись, первые результаты, полз̂ ченные со­
ветскими космическими аппаратами «Ве­
га-1» и «Вега-2», а также «Джотто».

— Наше Солнце, как и 
любая звезда, постоянно 
«худеет», —. сказал Генна­
дий Васильевич. — Оно те­
ряет массу (около четырех 
миллионов тонн в секунду) 
и энергию (до эрг в
секунду). Основная доля ве­
щества выбрасывается све­
тилом в виде сильно разря­
женной плазмы. Для земно­
го наблюдателя это вещест­
во представляется в виде 
короны, лучистая и ассимет- 
ричная структура которой 
была хорошо видна во вре­
мя солнечного затмении 31 
июля 1981 года. Начальная 
скорость частиц плазмы от­
носительно мала и состав­
ляет всего несколько сотен 
метров в секунду. Однако 
по мере удаления от Солн­
ца она возрастает, и на рас­
стоянии орбиты Земли ско­
рость эта достигает 400—700 
километров в секунду. Кон­
центрация заряженных час­
тиц в области нашей пла­
неты мала — от одной до 
десяти в кубическом санти­
метре.

По существу солнечный 
ветер является непрерывно 
расширяющейся во все сто­
роны солнечной короной. 
Поэтому и состав солнечно­
го ветра соответствует со­
держанию химических эле­
ментов короны; от ядер 
атомов водорода (протонов)

Dm?

вости
«Говорит

Академгородок!..»
в Доме ученых Ака­

демгородка состоялось 
заседание «круглого сто­
ла», организованного
парткомом Томского фи­
лиала СО АН СССР. 
«Круглый стол» обсудил 
работу местного радио и 
стенной печати подразде­
лений филиала. Высокой 
оценки удостоена дея­
тельность общественных 
редакций местного радио. 
Регулярное вещание в 
Академгсродке ведется 
уже около трех лет. Мно­
гие передачи, отражаю­
щие коренные проблемы 
развития научного ueHTj 
ра, получили широкий 
положительный резонанс. 
Популярностью у слуша­
телей пользуются рубри­
ки о научно - техничес­
ком прогрессе: «Научные 
достижения — в практи­
ку». «Академгородок: хо­
зяева ли мы», «Твое сво­
бодное время» и другие. 
Работой местного радио 
руководят\ на обществен­
ных началах старший 
инженер Института опти­
ки атмосферы Л. А. Род- 
никова, кандидат физико- 
математических наук 
А. В. Соснин и оператор- 
радист, младший науч­
ный сотрудник Институ­
та сильноточной электро­
ники В. В. Карпов.

Одобрив работу мест­
ных радиожурналистов, 
партком рекомендовал 
укреплять связь с пар­
тийными и обшественны- 
ми организациями под 
разделений научного
центра, шире привлекать 
к подготовке передач ак 
тив. полнее освещать 
жизнь институтов.

В. ПОПОВА.

На фестивале 
СТЭМов

в Алма-Ате завершил^ 
ся второй традиционный 
)фестиваль студенческих 
театров эстрады и мини­
атюр, в котором приня­
ли участие десять 
СТЭМов Казахстана и 
три томских коллектива; 
«Бонифдс», «Гротеск» и 
«Эстус». В результате 
упорной трехдневной 
борьбы победителем и 
лауреатом фестиваля 
признан театр миниатюр 
Томского лесотехничес 
•кого техникума «Бони 
фас». Второе место — у 
СТЭМа Казахского поли­
технического института 
«Темп». На третьем — 
театр «|Эстус» Томского 
университета. Приз за 
лучшее исполнение муж­
ской роли получил актер 
театра «Бонифас» Олег 
Мутовкин.

В. ТРЕЛИН.

и гелия (альфа-частиц) до 
железа. Достигнув окрест­
ностей Земли, заряженные 
частицы солнечного ветра 
огибают планету в основ­
ном вдоль магнитных сило­
вых линий и образуют мощ­
ные радиационные пояса, 
кото,рые препятствуют про­
никновению в биосферу гу­
бительных космических лу­
чей.

Наше Солнце астрономы 
относят к так называемым 
желтым 'Карликам с доста­
точно стабильной излуча­
тельной способностью (что и 
способствовало зарождению 
жизни на Земле). По край­
ней мере, последние 1.5—2 
миллиарда ле|г не было 
сколько-нибудь существен­
ных изменений в «работе» 
нашего светила. Но это 
в среднем. В малом масшта­
бе в активности Солнца на­
блюдаются постоянные не­
регулярности, приводящие к 
вспьшгкам н^, .отдельных 
участках поверхности. Во 
время вспышек выбрасыва­
ется значительное количест­
во высокоэнергетичеоких 
частиц и соответствующего 
излучения—от гамма-кван­
тов до длинных радиоволн. 
Вспьгшечный выброс и об­
разовавшаяся при этом 
ударная Полна в, плазме до­
стигают Земли через сутки- 
двое. В результате этого

происходит нарушение рав­
новесных процессов в ради­
ационных поясах Земли и 
как следствие) -г магнитные 
бури, полярные сияния, гло­
бальные усиления инфра- 
звуковых акустических ко­
лебаний, возмущения элек­
тромагнитного поля на 
сверхнизких частотах. Все 
это влияет на живые орга­
низмы. Конкретные следст­
вия этого влияния изучает 
сейчас наука,

В настоящее время в 
СССР организована назем­
ная сеть службы Солнца, в 
которую входят около 20 
астрономических учрежде­
ний. Ее задачи, в частности, 
— оперативное оповещение 
медицинских организаций о 
текущей активности Солн­
ца. Но наиболее эффектив­
ны при изучении характе­
ристик солнечного ветра 
космические аппараты. По­
этому на всех станциях, от­
правленных к комете Гал­
лея, имелась вся необходи­
мая аппаратура. Советские 
станции «Вега-1» и «Вега-2», 
западноевропейский аппа­
рат «’Джотто» и две япон­
ские станции измерили па­
раметры солнечного ветра 
на трассе своего полета.

Эти космические аппара­
ты получили также уни­
кальные данные о природе 
самой кометы. Можно кон­

статировать, что кЬсмичес- 
кий эксперимент завершен 
блестяще. Компьютерная 
обработка основной посту­
пившей информации одно­
значно показала, что коме­
та Галлея — это монолит­
ное тело с характерными 
размерами 14'>̂  7,5X6 кило- 
метрюв. Форма ядра напо­
минает старомодные рези­
новые дамские  ̂боты. По­
верхность небесного тела по­
крыта очень темной коркой 
(альбедо — процент отра­
женного солнечного света — 
всего 4—5 процентов). «Ко­
жура» ядра состоит из си­
ликатов и обладает чрезвы­
чайно низкой теплсШровод- 
ностью.

Хотя внешние слои этой 
корки на расстоянии 0,8 
астрономической единицы 
от Солнца нагреты до 100 
градусов по Цельсию, тем 
не менее под ней находят­
ся замерзшие газы и льды. 
В основном это вода, угле­
кислый газ, аммиак, циан 
и т. д. Льды загрязнены 
вкраплениями соединений 
кремния, железа, никеля.

серы, натрия, калия, хрома, 
кальция. Ядро кометы мед­
ленно вращается — с пери­
одом около двух суток.

общая масса кометы при­
мерно 100 мш1Лиардов тонн. 
Под действием солнечного 
ветра комета, как и Солнце, 
«худеет», теряя в секунду 
до нескольких десятков 
тонн вещества. Но, несмотря 
на это, астрономы считают, 
что комета Галлея прожи­
вет еще несколько десятков 
тысяч лет. Одной из приме 
нательных особенностей по­
верхности кометы являются 
кратеры; от самых малень­
ких до гигантов диамет­
ром полтора километра.

Вообще, при анализе по­
лученного материала в ос­
новном подтверждены те 
результаты, которые рань­
ше были вычислены астро­
номами «на кончике пера». 
Так что предположения 
специалистов в значитель­
ной мере стали точным зна­
нием. « « «г

НА СНИМКЕ: ядро коме­
ты Галлея.

•СПОРТ

«МАНОМЕТР»-В ГРУППЕ ЛИДЕРОВ
В связи с проведением 

матчей Кубка СССР по фут­
болу, в котором участвуют 
и команды четвертой зоны 
второй лиги класса «А», в 
чемпионате страны насту­
пил трехя сдельный пере­
рыв. Из четырех предста­
вителей нашей . зоны — 
«Торпедо» (Рубцовск), «Гео­
лог» (Тюм-гнь), «Иртыш» 
(Омск) и «Звезда» (Ир­
кутск) — продолжат борь­
бу лишь футболисты Тюме­
ни. В первых стартовых 
матчах (1/64 финала) 
команда Рубцовска, будучи 
хозяином поля, проиграла 
никопольскому «Колосу» — 
1:2, а омичи с крупным сче­
том — 1:4 — потерпели по­
ражение в Волгограде от 
местного «Ротора». Проиг­
рали и иркутяне—0:1—ди­
намовцам Самарканда.

Пользуясь длительной па­
узой, подведем итоги пер­
вых четырех туров первен­
ства среди команд нашей 
зоны. Как известно, боль­
шинство коллективов про­
вели по два матча дома и 
по два на выезде. Понача­
лу, играя в «родных сте­
нах», лидерство захватили 
«Селенга» из Улан-Удэ и 
«Звезда» из Иркутска, на-

ФУТБОЛЬНОЕ ОБОЗРЕНИЕ
бравшие по 4 очка. Однако 
на выезде лидеры проигра­
ли: «Селенга» — омичам — 
0:2 и тюменцам — 0:5,
«Зеезда» — «Металлургу» 
0:1 и томичам — 1:2,

А вот динамовцы Барна­
ула к одержанной победе в 
Красноярске над местным 
«Автомобилистом» (2:1)
добавили еще две — над 
«Океаном» из Находки (3:1) 
и «Лучом» из Владивосто­
ка (5:0), что позволило им 
занять верхнюю строку в 
турнирной таблгще зоны. 
Вышел в лидеры и «Ир­
тыш», с крупным счетом 5:0' 
одержавший победу над чи­
тинским «Локоьфтивом». 
Железнодорожники испыта­
ли горечь поражения и в 
матче с «Теологом» — 0:1.

Радуют последние матчи 
томского «Манометра». Ес­
ли победа над «Автомоби­
листом» (3:0) была одержа­
на сравнительно легко, то 
добыть два очка в матче 
со «Звездой» оказалось на­
много сложнее. Зрители 
вновь увидели четкую, гра­
мотную игру ветерана кол­
лектива В. Помещикова.

Большой вклад в успех

таблицы переместились «Се­
ленга», «Звезда», о которых 
упоминалось выше. Здесь 
же команды Рубцовска (у

команды внес Ю. Жидков, них ничья с «Океаном»
забивший «ABfroMp6nnMCTy» 
и «Звезде» по голу. Хоро 
ший настрой на взятие во-

1:1) и Новокузнецка (пора-* 
жение от «Автомобилиста» 
— 1:2). Особо следует ска-

рот у В. Пузанова, С. Кир- зать о командах Читы, Вла- 
санова и других нападаю- JjHBocroKak Благовещенска, 
щих. И еще одна хорошая которые на своем счету по-
черта, появившаяся у се­
годняшнего '«Манометра»: 
играть в высоком тремпе до 
конца матча. Именно это 
позволило Э. Франку и

ка не имеют ни одного за 
битого гола

После перерыва команды 
зоны продолжат" борьбу.. 
«Манометр» 7 июня играет

Ю. Жидкову на последних в Находке с новичком —  
минутах забить голы в во- «Океаном», а 10 июня

и 'Ирку- во Владивостоке. Легких 
с пятью матчей не бывает, и к это 

му томичи должны быть го­
товы.

О. АНДРЕЕВ. .
квартет

рота красноярцев 
тян. «Манометр» 
очками замкнул 
сильнейших.

В середину турнирной
ПОЛОЖЕНИЕ КОМАНД ЧИЕТВЕРТОЙ ЗОНЫ 

ВТОРОЙ ЛИГИ КЛАССА «А»
Место Команды

1. «Динамо»
2. «Иртыш»
3. «Геолог»
4. «Манометр»
9. «Звезда»
6. «Селенга»
7. «Торпедо»
8. «Металлург»
9. «Автомобилист»

10. «Амур» (К.)
11. «Амур» (Бл.)
12. «Океан»
13. «Локомотив»
14. «Луч»

и В И П М О
4 3 1 14-8 8
4 2 2 — 8-1 8
4 2 2 — 7—1 8
4 2 1 1 5 -2 5
4 2 — 2 10-8 4
4 2 — 2 5 -8 4
4 1 2 1 8 -4 4
4 1 1 2 3 -е Щ

4 1 1 2 3 -6 3
3 _ 3 .... 2 -2 3
3 _ 3 — 0—0 3
3 _ 2 1 2 -4 2
4 ... 2 2 0—8 2
3 — 1 2 0 -8 1

'' j! 1

•Л
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ЛОВКОСТЬ,
СМЕКАЛКА

1%ое1фаеяый спортивный 
праздник прошел недавно 
на спортивной площадке 
школы-интерната № 3. Это 
были первые городские со­
стязания воспитанников 
детских домов и школ-ин­
тернатов. Ребята померя- 
лись силами в многоборье 
ГТО, в увлекательных весе­
лых эстафетах, где прове­
рялись ловкость, смекалка, 
чувство товарищества.

Общекомандное • первое 
место и переходящий кубок 
•завоевал коллектив школы- 
интерната № 4«

Фото А. Петрова.

l i h i  ^

Футбол 
студенческий

в  ближайшие дни Томск 
станет местом проведения 
игр первого тура чемоиона 
■га Российского совета ДСО 
«Буревестник» по футболу 
среди студенческих команд 
Восемь сильнейших сбор' 
ных, представляющих об­
ластные советы студенче 
ских обществ России, разби­
ты на первом этапе на два 
квартета. В Томок приезжа­
ют команды Липецкого обл- 
совета (чемпион студенче 
ского розыгрыша 1983 
1985 годов), Северо-Осетин­
ской АССР, Омской области, 
Вместе с томичами, кото­
рые выступают , в первой 
группе второй год, команды 
в течение четырех дней сы 
грают в матчей. Игры прой­
дут на стадионе университе-; 
та 29, 30 мая и 1 июня. На 
чало встреч в 17 и 19 часов.

Сборная «оманда томичей 
составлена на базе команд 
педа1гогич€Ского и инженер 
но-строительно’го институ 
тов, призваны в нее и луч­
шие И.ГРОКИ из других вузов 
города. Схема дальнейшего 
розыгрыша чемпионата та 
кова. Проведя первый круг 
в '«четверках», восемь 
команд встретятся через ме 
сяц для завершения круго­
вого турнира, где и выявиТ' 
ся чемпион.

Игры будут обслуживать 
ведущие футбольные арбит 
ры Томска, прибудут онк и 
из других. городов,

В. БАУЭР, 
декан факультета физ- 
воспитавия ТГПИ, член 
президиума Федерации 
футбола Российского со­
вета ДСО «Вурюеотвик».

Сегодня
облачность.

переменная
небольшой

Тел еви д е ни е
СРЕДА, 28 мая 

ДЕНЬ ПОГРАНИЧНИКА 
ПЕРЕАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА'
8.00 — «Время». 8.45 —

«Клуб путешественников». 9.45 
~  «Мастера экрана». «Любовь 
Орлова». Художественно-публи-
Йнстический фильм. 11.10 —

овости. С 11.15 до 14.30 —
перерыв. 14.30 — Новости.
14.50 — «К Дню погранични­
ка». Документальные фильмы. 
15.35—«Земля детей». Вокаль­
но - хореогоафическая компо- 
янция. 18.15 — «Стадион для 
всех». 18.45 — «Знай и умей». 
17.15 — «Рассказывают наши 
корреспонденты». 17.45

«Сегодня в мире». 19.00 
«Мир и молодежь». 19.35 —
«День пограничника». Выступ­
ление начальника штаба по­
граничных войск КГБ СССР 
генерал-лейтенанта И. Я. Ка­
линиченко. 19.50 — Премьера 
многосерийного художестйен-

кратковременный дождь, 
грозы, ветер западный, 7— 
12 метров в секунду, темпе­
ратура 15—20, в Томске 16у- 
18 градусов тепла.

29—30 мая — переменная 
облачность, местами не­
большие кратков|ременные

кого телефильма «Государст­
венная граница». Фильм 5-й— 
«Год 1941». 1-я серия. 21.00 
— «Время». 21.35 — «Государ­
ственная тфаница». 2-я серия. 
22.45 — «Сегодня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнасти'ка. 
8Л5 — «Лицо на холсте». На­
учно-популярный фильм 8.35, 
9.35 — «Основы информатики 
и вычнслителглюй техники». 
9-й класс. 9.05, 13J25 — «Не­
мецкий язык». 10.05 — «Сер­
гей Лазо». Документальный те­
лефильм. 10.351, 11.40 — «Му­
зыка». 8-й класс; 11.05 —
«Наш сад». 12.10 — «Физи­
ка» . Физика и научно-техни­
ческая революггия. 12.40 —
«Жизнь и книги Л. Гайдара». 
13.55 — «Страницы истории». 
«Своей судьбой гордимся мы». 
Декабристы в Сибири. 14.40— 
«Школьникам о физиологии и 
гигиене». 15.10 — «Песня да­
лекая и близкая». 15.45 —
Новости. С, 15.50 до 18.00 — 
перерыв. 18.00 —Новости.

ТОМ СК
.18.20 — «Зачем людям кук­

лы». Документальный теле­
фильм. 18.40 — «Что за циф-

дожди, дрозы, ветер запад­
ный, 9—14 метров в секун­
ду, температура ночью — 
6— 11 прадусов тепла, днем 
16— 2̂1, местами — 25—30
градусов тепла. Во второй 
половине срока 9—14, по югу 
до 20 градусов тепла.

рами?». Экономический обзор. 
19.00 — «День области». 19.15 
— «Старты здоровья». «Здрав­
ствуй, спортивное лето!». Сту­
денческий фестиваль — «Спорт 
мир. молодежь». 19.45 — Ки­
ножурнал.

МОСКВА
20.00 — «Спокойной ночи, 

малыши!»
ТОМСК

20.15— «Культура и жизнь». 
Второй Всесоюзный фестиваль 
и сельские клубы. Новая зона 
отдыха томичей,

МОСКВА
21.00 — «Время». 21.35 — 

«Служить иск$ч;ству — повто­
рение истины...»

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

18.00 — Новости. 18.20 —
«Этика и психология семейной 
жизни». 18.50 — Документаль­
ный телефиль'м. 19.00 — «Сель­
ский час». 20.00 — «Спокой­
ной ночи, малыши!» 20.15 —
«Если хочешь быть здоров». 
20.30— «Музыкальный киоск».

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

ОБЪ ЯВЛЕН И Я
Ш7ЛНС

В т е а т р а х
ТЕАТР ДРАМЫ

28 мая. «Доходное место» —
19.

29 мая. (Закрытие сезона)— 
«Район лоеадии неизвестен»
— 19.

Ц и р к
28 мая. Гастроли мосноасио- 

го цириа «ТЕМП» — 19. Справ­
ки по тел. 1-38-81.

Д в о р е ц  зрелищ  
и с п о р т а
28 мая. «Виноватый» 19.

Щ  '■

УПРАВЛЕНИЕ ПАРКАМИ КУЛЬТУРЫ И ОТДЫХА 
ТОМСКОГО ГОРИСПОЛКОМА с целью улучшения отды­
ха томичей в городском саду в новом летнем сезоне 
1988 г. вводит предварительную продажу билетов на ат­
тракционы |и фанцеаальвые вечера.

Объединение «Радуга» по культурному обслуживанию 
населения принимает заявки от предорияггий и учрежде­
ний на проведение.в городском саду комплексных куль- 
турно-'массовых мероприятий: «Трудовые праздники»,
«День семьи»,, «День профориентации», выставки пред­
приятий и учреждений города с показом своей продук­
ции и другие — по специальному заказу.

Услугами объединения могут вошользотаться руково- 
дитоди пионерских лагерей, школьных и других детских 
учреждений.

Оплата производится по безналичному расчету.
Заявки подавать по адресу: г. Томск, ул. Герцена, 6, 

горсад. Тел. 3-24-31, 3-25-52, 3-15-78.

К и н о
в КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
28 мая. «Русь изначальная» 

(две серии) — 8-6Ю, 12. 15-20. 
1в-20, 21-10. Парад сеансами 
состоятся встречи с творчас- 
тй группой студии им. М. 
Горького.

имени М. ГОРЬКОГО 
28 мая. «Жертва обмана»

(две серии) — 8-30. 11, 13-30, 
18, 18-30, 21. «Улочка» — 12, 
22. «Иоваэучиа» — 8-40, 10-2Q, 
13-40, 15-20, 17, 18-40, 20-20.

«ШетЯБРЬ»
28 мая. «Любовь и азррби-

ка» — 9, 10-50, 12-40, 14-30,
16- 20, 18-̂ 10, 20, 21-50. «Брон­
зовый ключ» — 8-40, 12. «Вла­
дыка судьбы» (две серии) — 
13-40, 1840, 18-40, 21-К). «IHop. 
гуи Чико» — 10-30.

«ПИОНЕР»
28 мая. «Як Вибиян» — 9, 

10-40, 12-20. «Двойкой кап­
кан»' (две серии)—17-20, 20-20. 
«Москва —Кассиопея» — 14,
15-40.

имени И. ЧЕРНЫХ 
28 мая. «Салон красоты» —

9. 10-40, 12-20, 14. 18. 17-40, 
19-20, 21. «Странная история 
доктора Джекила и мистера 
хайда» — 9, 10-40, 12-20, 18,
17- 40, 19-20, 21. «Александр 
Маленький» — 14-10.

«СИБИРЯК»
28 мая. «Армия Трясогузки»

-  9-20.
«АВАНГАРД»

28 мая. «Набат на рассвето»
-  17. 19, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИВКАВЕЛЬ»

28 мая. «Подвиг Одессы» —
17. 20.
ДОМ КУЛЬТУРЫ 1ГЭМЗа 
28 мая. «Веселенькое воск­

ресенье» — 17, 19, 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ 
28 мая. «Встретимся в мет­

ро»' (две серии) — 18, 20. 
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

ГПЗ-5
28 мая. «Прыжок» — 18, 20.

Томский ЗАВОД керАмнче. 
CRHX материалов и «зделкй 
п/о еТомскстройматериАЛы» 
доводмг до сведения граяс- 
дая, чпо в СВЯЗИ со строи­
тельством жилого дома сле­
дует срочно убрать и рай­
он ЦОС. Степановка все ме­
таллические гаражи, распо­
ложенные по адресу; Томск, 
ул. Вершкяина, 68 (за под- 
сгоицней ТЗРИ).

Справки по тел. 4-13-43.

)ТРУМ ОУСТЯОЙСТВА

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
Б УПРАВЛЕНИЕ «ТОМСКАВТОДОР»: начальника про- 

иэводственшно отдела по строительству, заместителя 
главн«но бухгалтера, экщюмиста-ревизора, бухгалтера, 
машинистку, секретаря, старшего инженера труппы ор­
ганизации работ, (геодезиста, старшего инженера по тех­
нике безопасностк, инженера передвижной лаборатории 
по технике безопасности.
- За направлением обращаться: пр. Кирова, 17; ул. Берд- 
ская, 18; ул. Пушкина, 71, в бюро по трудоустройству и 
его филиалы.

В СПТУ-18 СРОЧНО: мастеров п/о по пошиву верхней 
мужской одежды, мастеров п/о по пошиву верхней жен­
ской одежды, мастеров по пошиву легкого женского пла­
тья, завхоза, преподавателей истории, физики, биологии 
и химии, рукежодителя начальной военной подготовки, 
лаборанта, столяра. Справки по тел. 5-75-43.

В СИБИРСКИЙ ФИЛИАЛ ИНСТИТУТА ФАРМАКО­
ЛОГИИ АМН СССР в связи с открытием клиники: заме­
стителя главного врвча по АХЧ, заведующего складом, 
инженеров по медоборудовавию, бухгалтера материаль- 
нЫ): группы, медсестер и лаборантю, поваров V и IV 
разрядов, товароведов отдела снабжодия, водителей I и 
II классов, савмтарок, уборщиц, подсобных рабочих, сан­
техников, слесарей-электриков, столяров, швею по ре­
монту одежды и белья, машиниста по стирке спецодеж­
ды, гардеробщиц, вахтеров.

Оправки по тел. 4-08-85 (отдел кадров филиала Инсти-^. 
тута ^рмаясологии).

В СТОЛОВУЮ М Т ТТС Хк 1: мойщиц посуды, кухон­
ных и подсобных рабочих, чистильщиц картофеля и 
овощей, поваров всех разрядов, буфетчиц, уборщиц, кон­
дитеров, талонных кассиров, экспедитора, технолога, то­
вароведа, саннтарвого врача.

Одинокие обеспечиваются местами в благоустроенном 
общежитии, дети устраиваются в детские комбинаты без 
очереди.

Спрааки по тел. 5-03-'1в.

В ПОДСОБНОЕ ХОЗЯЙСТВО «ТУКАЯ», расположен­
ное а Зырянском районе, яа постоянную работу срочно: 
главвого бухгалт^а, экономиста, зооветспециалистов, 
доярок, мехвнхэаторов, операторов по уходу за крупным 
рогатым скотом.

Жилье предоставляется сразу в двухкомнатных одно­
квартирных новых домах.

Справки по тел. .J5-24-32, 5-26-31, в с. Зырянском— 9-61-46.

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО • ТЕХНИЧЕСКОЕ 
УЧИЛИЩЕ № 18 г. Томска ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ уча­
щихся на 1986— 87 учебный год по следующим специаль­
ностям:

портной легкого платья; портной верхней женской оде­
жды —  на базе 8 и 10  классов;

портной легкого платья; портной верхней женской оде­
жды е умением производить раскрой— на базе 10 .клас­
сов;

портвЫк верхней мужской юдежды; загопящик 
обуви —  на базе 8 клаосов.

Срок обучения для учащихся на базе 8 классов —  
3 года, на базе 10 классов —  2 года. Время обучения в 
училище входит в трудовой стаж. Учащимся групп ТУ 
вьтлачивается стипендия в размере 30 рублей, учащиеся 
ipynn ОПТУ находятся на полном государственном обес­
печении.

Ияогоро|дним 'предоставлЖется благоустроенное обще­
житие.

Адрес училища: г. Томск, ул. И. Чериьк, 101.
Телефоны 5-75-41, 5-76-62, 5-75-43.
Проезд троллейбусам № 1 , автобусом № 9 до остановки 

микрорайон»; троллейбусом N4 3, автобусом № 10 до 
остановки «Ул. Вврш*га».

Внолого - почвенный фа­
культет, кафедра ботаники 
Томского государственного 
университета им. В. В. 
Куйбышева и НИИ биоло­
гии и биофизики при ТГУ 
выражают глубокое собо­
лезнование доценту кафед­
ры ботаники, заведующему 
лабораторией биогеоценоло- 
гии НИИББ Ю. А. Львову 
в связи со смертью матери

ЛЬВОВОЙ
Марии Нваиовны.

Коллектив треста «Томск- 
промстрой» выражает глу­
бокое соболезнование уп- 
ра'вляющему трестом В. Г. 
Коху в связи со смертью 
отца

КОХА
Георгия Генриховича.

Администрация, партий­
ная и профсоюзные орга­
низации объединения
«ТомскПлодоовощхоз» вы­
ражают глубокое соболез­
нование В. Я. Назарову по 
поводу смерти отца 

НАЗАРОВА 
Якова Ивановича.
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