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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПЕРЕСТРОЙКИ
ВЫСШЕГО СРЕДНЕГО СПЕЦИАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ СТРАНЕ
Решение программной за

дачи ускорения социально- 
экономического развития 
страны требует коренного 
улучшения профессиональ
ной, марксистско-ленинской 
подготовки специалистов. 
Квалификация, компетент
ность кадров и их высокая 
гражданская ответствен
ность во многом определя

ют масштабы и темпы на
учно - технического про
гресса, интенсификации на
родного хозяйства. Пере
стройка высшего и среднего 
специального образования'', 
намеченная решениями 
XXVII съезда КПСС, — од
на из неотложных, важней- 
1пих задач развития общест
ва на современном этапе.

I. Высшая и средняя специальная школа 
и ускорение социально экономического 

развития страны
Высшая и средняя специ

альная школа СССР имеет 
исторические заслуги перед 
обществом.

Подготовленные ею кадры 
специалистов позволили ус
пешно решить сложнейшие 
задачи социалистического 
строительства, создания сов
ременного мощного эконо
мического, научно-техничес
кого и оборонного потенциа
ла страны. В короткие сро
ки сформирована многона
циональная народная ин
теллигенция, внесшая зна
чительный вклад в развитие 
материального производст
ва, духовной сферы, повы
шение общеобразовательно
го и культурного уровня на
рода.

Во всех союзных респуб
ликах и экономических рай
онах действует разветвлен
ная сеть высших и средних 
специальных учебных заве
дений. Высшая школа явля
ется не только источником 
пополнения народного хо
зяйства квалифицированны
ми кадрами, но и важной 
составной частью научно-ис
следовательского комплекса 
страны. Советским ученым 
и инженерно - техническим 
работникам принадлежит 
приоритет в развитии ряда 
новых направлений науки, 
создании многих видов про
грессивной техники и техно
логии.

Мировое признание полу
чили достижения нашей ху
дожественной интеллиген
ции. Советская высшая шко
ла осуществляет широкое 
международное сотрудниче
ство, оказывает большую по
мощь многим странам мира 
в подготовке национальных 
кадров.

Вместе с тем в последний 
период в подготовке и ис
пользовании специалистов 
стали накапливаться нере
шенные проблемы, нара
стать негативные явления. 
Преобладание экстенсивных 
путей развития проявилось 
и в сфере высшего и сред
него специального образова
ния. Непрерывный, в неко
торой части необоснованный 
рост вьтуска специалистов 
не сопровождался должным 
повышением качества их 
подготовки. Уровень обуче
ния и воспитания не в пол
ной мере отвечает задачам 
ускорения , социально-эконо
мического развития страны, 
быстрого освоения достиже
ний науки и техники.

В высшей школе произо
шло неоправданное дробле
ние специальностей, значи
тельное увеличение их чис
ла, что отрицательно сказа
лось на общенаучной и про- 
фессиональной подготовке.

Ведомственные и местни
ческие интересы вызвали 
распыление в подготовке 
кадров одноименных специ
альностей по многим учеб
ным заведениям. Затяну
лось становление большого 
числа новых вузов.

Наряду с передовыми 
высшими учебными заведе
ниями — подлинными учеб
но - научными центрами, в 
которых глубокие исследо
вания актуальных проблем 
органически увязаны с фор
мированием высококвали
фицированных специали
стов, имеется немало вузов, 
не обеспечивающих качест
венную теоретическую и 
практическую подготовку 
выпускников.

В учебном процессе упор 
делается на расширение объ
ема изучаемого материала, 
что приводит к перегрузке 
учащихся, наносит ущерб 
развитию навыков самостоя
тельного творческого мыш
ления. Не уделяется необхо
димого внимания индивиду
альной работе с будзпцими 
специалистами, для этого не 
созданы надлежащие усло
вия. Не соответствуют сов
ременным требованиям ор
ганизации учебного процес
са нормативы численности 
Студентов, приходящихся на 
одного преподавателя. Мно
гие учебные заведения отор
ваны от производства, слабо 
связаны с академическими 
и отраслевыми научными 
учреждениями.

В результате молодые спе
циалисты в значительной 
части оказываются не гото
выми к созданию и исполь
зованию техники и техноло
гии новых поколений, не 
получают должных навьшов 
применения современных 
средств автоматизации тех
нологических процессов, 
проектирования и научных 
экспериментов, управления 
производством. Они слабо 
владеют эффективными ме
тодами выявления и моби
лизации резервов производ
ства, его интенсификации. 
Выпускники медш1инских 
вузов из-за недостаточной 
клинической подготовки за
частую не умеют квалифи
цированно поставить Диаг
ноз и обеспечить правиль
ное лечение. Не отвечает 
требованиям сегодняшнего 
дня качество обучения и по 
другим группам специально
стей.

Необоснованно принижена 
роль средней специальной 
школы в подготовке нуж
ных стране кадров среднего 
звена, четко не определено 
ее место в изменившихся 
условиях современного про
изводства, в системе профес
сионального образования.

Назрела проблема улуч
шения управления высшим 
и средним специальным об
разованием. Сегодня 894 ву
за подчинены 74 союзным 
и республиканским мини
стерствам и ведомствам, в 
том числе 30 из них имеют 
всего по 1— 2 института. 
Средними специальными 

‘ учебными заведениями ру
ководят' более 200 ведомств. 
Многие отраслевые мини
стерства и ведомства не 
обеспечили в подчиненных

вузах надлежащий уровень 
научно-педагогических кад
ров, учебно - методической 
работы, а также материаль
но - технического их осна
щения. Минвуз СССР не осу
ществляет должного руко
водства высшими и средни
ми специальными учебными 
заведениями, оказывает не
достаточное влияние на ву
зы отраслевых министерств.

Не стала действенным 
рычагом ускорения научно- 
технического прогресса и 
система повышения квали
фикации и переподготовки 
<Й1ециалистов. Ни по размаху, 
ни по глубине обучения она 
не соответствует задачам пе
ревода экономики на каче
ственно новую техническую 
основу. Существующая сеть 
учебных подразделений этой 
системы не обеспечивает ре
гулярное, оперативное об
новление знаний специали
стов, слабо "лаюльзуются в 
этих целях возможности ву
зов. Минвуз СССР не реали
зует в полной мере возло
женные на него функции 
методического руководства 
системой повышения ква
лификации и переподготов
ки кадров.

Усиливающийся разрыв 
между уровнем подготовки 
специалистов и запросами 
(общественной хцуактики дли
тельное время не Получал 
должной оценки. Прошлые 
успехи в развитии высшего 
образования заслонили на
растание серьезных трудно
стей, было ослаблено вни
мание к его недостаткам и 
нуждам.

Вследствие недостаточных 
ассигнований серьезно от
стала материальная база 
вузов. Она устарела и не 
соответствует задачам под
готовки современных специ
алистов. Совершенно неудов
летворительно обеспечение 
высшей и средней специаль
ной школы электронно-вы
числительной и другой сов
ременной техникой. Наблю
дается нехватка учебных 
помещений, библиотек, об
щежитий. Участие мини
стерств — потребителей кад
ров в укреплении учебно
лабораторной базы вузов и 
техникумов и оснащении 
их новым оборудованием 
незначительно, носит эпизо
дический, необязатель
ный характер. Ряд ми
нистерств и в е д о мс т в ,  
п о л у ч а ю щ и х  боль
шое число специалистов, 
практически не участвует 
в развитии соответствую
щих учебнЬгх заведений. 
Слабо используется для 
обучения кадров материаль
но - техническая база объ
единений, предприятий, ака
демических и отраслевых 
научно - исследовательских 
институтов. Существенные 
недостатки имеются в ком
плектовании вузов высоко
квалифицированными про- 
фессорско - преподаватель
скими кадрами. Менее од
ной трети кафедр возглав
ляется профессорами. Пре
подаватели многих профи
лирующих кафедр в основ
ной массе не обладают до
статочным практическим 
опытом. Существующие по
рядок и уровень оплаты 
труда в высшей школе не 
стимулируют привлечение 
к йедагогической работе 
крупных специалистов на
родного хозяйства и ученых. 
Требует улучшения стипен
диальное обеспечение аспи
рантов и студентов, прежде 
всего имеющих стаж прак
тической работы, а также 
из числа уволенных в запас 
военнослужащих.

Экономическую и социаль
ную значимость результа
тов деятельности высшей и

средней специальной школы 
значительно снижают круп
ные недостатки в использо
вании специалистов. В  то 
время как интересы ускоре
ния научно - технического 
прогресса требуют мобили
зации всего интеллектуаль
ного _ потенциала страны, 
усилилась тенденция расто
чительного отношения к его 
использованию. Каждый 
второй специалист с высшим 
образованием в промьпилен- 
ности работает на должно
сти, не требующей получен
ной квалификации и специ
альности. Нерационально 
также используются кадры 
сельскохозяйственного про
филя, учителя и другие. 
Планы подготовки специа
листов. не отражают истин
ных потребностей народного 
хозяйства. Их формирова
ние осуществляется на ос
нове неупорядоченных, не
редко искаженных штатных 
расписаний, необоснованных 
заявок министерств и орга
низаций, которые не несут 
за это никакой ответствен
ности.

Особенно тревожное поло
жение наблюдается в ис
пользовании инженерного 
корпуса. Во многих случаях 
лишь одна треть рабочего 
времени затрачивается ин
женерами на конструктор
ско-технологическую, иссле
довательскую и аналитичес
кую работу. Инженерные 
должности часто вводятся 
там, где не требуется выс
шее техническое образова
ние, явно занижена в 
штатных расписаниях доля 
должностей техников.

Сложившаяся практика 
использования специалистов 
объясняется также низким 
уровнем их заработной пла
ты. Совершенно недостаточ
на ее дифференциация в 
зависимости от качества и 
сложности выполняемой ра
боты. Падение престижности 
труда специалистов, особен
но инженеров, пришло в 
острое противоречие с объ
ективно возросшей социаль
ной ролью технической ин
теллигенции в обществе. 
Указанные процессы при
вели к уменьшению тяги 
молодежи к инженерно-тех
ническому образованию, ос
лаблению ответственности 
студентов за учеб1у, сниже
нию конкурсов в вузы.

Таким образом, назрела 
Необходимость в глубокой 
перестройке высшего перед
него специального образова
ния, приведении его в соот
ветствие с за;(ачами ускоре
ния социально - экономиче
ского развития страны на 
современном этапе.

II. Интеграция образования, производства и науки
Важнейшее направление 

и основной рычаг, перестрой
ки высшего и среднего спе
циального образования — его 
теснейшая интеграция с 
производством и наукой, пе
реход к новым принципам 
их взаимодействия. Необхо
димо разработать и осущест
вить систему мер, обеспечи
вающих значительное уси
ление взаимной заинтересо
ванности и ответственности 
вузов, предприятий, органи
заций, научных и культур
ных учреждений, колхозов и 
совхозов в существенном по
вышении уровня обучения и 
воспитания кадров, улучше
нии их использования. Но
вый тип взаимоотношений 
между ними должен базиро
ваться на договорных обяза
тельствах, предусматриваю
щих целевую подготовку и 
переподготовку кадров на 
государственной, плановой

основе, при частичном воз
мещении затрат на эти цели 
за счет отраслей народного 
хозяйства.

В соответствии с заклю
чаемыми договорами в рам
ках государственных планов 
вузы призваны осуществлять 
на высоком уровне подготов
ку и повышение квалифика
ции кадров в необходимом 
количестве и в установлен
ные сроки, а отрасли народ
ного хозяйства и предприя
тия — обеспечивать частич
ное возмещение затрат на 
обзшение специалистов и 
создавать условия для ра
ционального использования 
выпускников. На основе та
ких долговременных отно
шений предстоит активизи
ровать участие предприятий 
и организаций в повышении 
качества подготовки специ
алистов.
(Продолжение на 2-й стр.)

КОНКУРС ФЕРМ; НА КОНТРОЛЕ — ОТСТАЮЩИЕ

Бакчарский барометр

Насущное требование вре
мени — поднять роль выс
шего и среднего специально
го образования как важней
шего фактора долговремен
ного воздействия на эконо
мику, поступательное разви
тие всего социалистического 
общества. Система подготов
ки специалистов, и прежде 
всего высшая школа, при
звана стать действенным ин
струментом, проводником 
единой государственной на
учно - технической полити
ки. На основе научного про
гнозирования перспектив 
развития народного хозяйст
ва она должна с упрежде
нием формировать кадровь1е 
ресурсы ускорения научно- 
технического прогресса.

Высшее образование при
обретает возрастающее зна
чение в совершенствовании 
общественных отношений, 
утЛржден'ии социалистичес
кого образа жизни, активи
зации человеческого факто
ра. В ходе перестройки выс
шей школы предстоит повы
сить ее роль в духовной 
сфере общества, подъеме 
образовательного и культур
ного уровня населения, по
степенном стирании сущест
венных различий между 
умственным и физическим 
трудом, укреплении брат
ской дружбы всех наций и 
народностей страны. Полу
чат дальнейшее развитие 
демократические принципы 
деятельности советской выс
шей школы. Важно обога
тить идейно - теоретическое, 
гуманитарное содержание 
высшего образования, уси
лить его связь с обществен
ной практикой как основу 
формирования высоких гра
жданских, нравственных ка
честв личности. Предстоит 
полнее использовать боль
шие возможности учебных 
заведений в деле совершен
ствования коммунистическо
го воспитания молодежи, 
всех трудящихся.

В результате перестройки 
высшей и средней специаль
ной школы должно быть 
обеспечено новое качество 
подготовки кадров специали
стов в тесной связи с корен
ным улучшением их исполь
зования, гарантирующее вы
ход нашей страны на пере
довые рубежи научно-техни
ческого и социального про
гресса. Партия видит в выс
шей школе важную часть 
всей системы кадровой по
литики. Ставится задача 
обеспечить опережающее 
развитие высшего и средне
го специального образования 
по отношению к техничес
кой реконструкции народно
го хозя'йства.

Всю долгую дорогу из Томска до Бакча- 
ра сияло солнце. Но не успели мы въехать 
в само село, как разразилась гроза. На 
другой день — та же картина; с jrrpa — 
ясный день, после обеда — дождь. Эти 
частые перемены в погоде уже третью 
весну испытывают бакчарцев на мужество, 
на умение работать в крайне сложных 
условиях. По-разному это получается. Если 
обратиться к сводке надоев, то показатели 
ферм отличаются почти так же, как ве
чер и утро...

ПОЧЕМУ ОТСТАЛ ЛИДЕР!
Когда несколько лет назад неподалеку 

от Высокого Яра был сооружен стацио
нарный летний лагерь для дойного стада, 
то сюда не раз привозили животноводов 
из других хозяйств. Смотрите, мол, как 
все капитально сделано. Стационар позво
ляет и летом сохранить поточно-цеховую 
систему производства молока, зимнюю 
технологию. Действительно, гордиться бы
ло чем. Тогда Высокоярская ферма по 
своим силам считала и трехтысячный ру
беж надоев. Формально она и сейчас не 
в отстающих. В  со'вхозе «Заветы Ильича» 
в такую группу в начале года зачислили 
две другие фермы—^Хуторскую и Крылов
скую. Но Вот какая метаморфоза: если 
на Хуторской надои сейчас превышают 
прошлогодний уровень на полтора, а на 
Крыловской — почти на четыре килограм
ма, то лидер сильно сдал свои позиции, 
снизив суточный надой без малого на ки
лограмм. В чем причина?

— Плоха еще трава на пастбище, — се
тует пастух В. И. Федоров. — Коровы 
рвутся в деревню. Привозной сенаж есть 
не хотят.

Таким же объяснением довольствуются, 
по сути, и директор совхоза А. П. Бало
банов, и секретарь парткома А. А. Сер
дюков. Остается только развести руками. 
Но при более детальном анализе выясня
ется, что причина не такая уж однознач
е н ,  как представляется с первого взгляда. 
Почему, например, работая в равных ус- 
яовиях с другими, доярки М. Куликова и 
Л. Стерехова не допустили снижения на
доев и в самый трудный день перевода 
скота на пастбища? (Вот, кстати, тема 
разговора на «дне животновода»). Может, 
все гораздо проще — одни доярки все 
молоко «выжимают» из кохюв, а другие 
недодаивают? Ответить трудно, так как 
контрольных доек нет.

Или возьмем такой момент. Нынешние 
надои уступают прошлогодним, но ведь в 
ту весну коров выгнали из дворов рань
ше...

— Тогда нас бескормица заставила по
торопиться, — поясняет директор.—А  надои 
тогда были выше, так как в стадо ввели 
первотелок.

'Но ведь эти телки и сейчас в стаде! 
Нет, причина спадов в. другом — в непод
готовленности летних доек и пастбищ, 
в непротивлении спаду. Растерянность ру
ководителей хозяйства выражается еще и 
в таком неприметном вроде бы факте; 
в дневнике соревнования доярок, отпеча
танном, к слову, в типографии, дневные 
показатели обрываются 19 мая. Кто впе
реди, кто отстает — неизвестно.

Но есть и еще одна, довольно основа
тельная причина отставания высокоярцев. 
Очевидно, что стационарные дойки себя 
уже не оправдывают. Особенно в условиях 
ненастья. Их затапливает грязь. Сложнее 
выбирать пастбища. Близкие выбиваются 
быстро, а на дальние, на озимую рожь 
трудно добраться. Значит, нужны пере
движные. Так и поступили в Панычеве.

«ВЕРНУЛИ
200 КИЛОГРАММОВ»

Эти слова я выделил из боевого листка 
на Панычевской дойке совхоза «Черны
шевский». Полный текст таков: «Закончен 
переход на летне-пастбищное содержание 
коров. По совхозу за первый день перехо
да было потеряно 260 килограммов молока. 
Вчера животноводы вернули 200 кило
граммов. Самые высокие показатели у 
Чернышевской доярки Н. А. Лавровой, а 
в Панычеве — у Л. П. Латышевой».

Коллектив этой фермы работает по бри
гадному подряду. Оплата труда всех без 
исключения работников ферм поставлена 
в зависимость от количества и качества 
молока. Согласно договору на подряд, 
ферме нужно с 1 апреля по 31 декабря 
получить от коровы 1.783 килограмма. 
План на год — 2.270. Достигнув этих це- ' 
лей, ферма уверенно выйдет из числа са
мых отстающих.

...Стадо возвращается с пастбищ. Начи
нается вечерняя дойка. Здесь же бригадир 
А. В. Мордвицева. Она рассказывает:

— С начала года мы дали прибавку в 
104 килограмма. А надо еще 300... В пер
вый день, как выгнали коров на луга, 
надои немного упали. Но вчера суточная 
продуктивность уже поднялась на ЮО 
граммов. За день восстановили потерю. 
Надеюсь, что прибавка будет расти. Нет, 
мы не просто выгнали коров, пасем их 
круглосутоадо. После вечерней дойки они 
будут гу л ^ ь  до 12 ночи. Затем пастухи 
их направят в загоны, где коров ждут 
полные кормушки. Рано утром — снова 
на пастбище. В 6 часов — на ройку.

Анна Васильевна на минуту замолчала, 
наблюдая за действиями доярок. Но все 
шло л ад ^ , и она продолжила:

— Очень важно полнее взять первое мо
локо с лугов. Оно нас выручит. Ну а по
том вместе с дойкой мы передвинемся 
поближе к деревне. Продуман и зеленый 
конвейер. Коровы получат и озимую рожь, 
и Нлевер, и корнеплоды. Чтобы не возить 
зеленый корм на большие расстояния и 
чтобы не гонять за ним гурты, у нас есть 
еще передвижные кормушки, которые 
легко перевозятся с пастбища на паст
бище.

Утром я позвонил в Бакчар. От
туда сообщили; суточная прибавка на ко
рову в Панычеве составила уже полкило
грамма молока.

Ч Т О  П О Л У Ч И Т  З О О Т Е Х Н И К  

о т  А Г Р О Н О М А !

Еще внушительнее пл)ос в совхозе 
«Сибирь». Но здесь уже несколько иной 
подход к переводу скота на пастбища. 
Коров начали пасти раньше, чем где-либо, 
но при этом в силе оставили зимний ра
цион. Возят, например, на дойку и сено, 
поскольку пастбища бедноваты. Это се
годня. А завтра?

— У нас освоен .прифермский севообо
рот, — говорит главный агроном совхоза 
В. К. Кузьмин. — Он включает озимую 
рожь, многолетние и однолетние травы. 
Причем однолетние — семи сроков сева. 
Расчет таков, ч'гобы с одного поля корма 
поступали к стаду не дольше недели, они 
потом начинают грубеть. Будут в зеленом 
конвейере и рапс, и корнеплоды — по 
тонне на корову.

— Мы так договорились с агрономом,— 
говорит главный зоотехник И. А. Пер- 
фирьев. — Он должен дать хороший зе
леный конвейер и фураж, а я обеспечу 
производство молока. Причем все корма 
должны быть только свои.

Что еще интересно в опыте «Сибири»: 
с этой весны все специалисты, включая и 
агронома, получают в месяц лишь 80 про
центов оклада. Остальная зарплата прямо 
зависит от того, будут ли расти надои 
молока — главной продукции совхоза. 
Знать, поэтому еще «Сибирь» и дает еже
дневно более чем килограммовую при
бавку?

• Ф 9
В совете Вакчарского РАНО, анализируя 

сегодняшнее состояние дел в животновод
стве, все больше склоняются к тому, что . 
вместо стационарных нужны передвиж
ные дойки, более маневренные. Таких 
доек в районе уже 14 и 7 стационарных.
А стационары сейчас представляют из се
бя удручающее зрелище. Так, в совхозе 
«Галкинский» уже не один день стараются 
бульдозером заровнять образовавшиеся 
из-за ненастья целые озера. Строители 
восстанавливают развалившиеся в грязи 
заборы, меняют быстро сгнившие полы. 
Однако сдерживает перевод на пастбища 
еще и другое — боязнь потерять ту при
бавку, которую с таким трудом «нажили» 
бакчарцы в конце мая. И эта боязнь усу
губляет дело.

На заборе около райкомовского гаража 
к стене прибита еловая ветка. По мнению 
местных знатоков, она точно предсказы
вает погоду: склоняется вниз — жди дож
дя, пошла вверх — будет сухо. Говорят, 
что этот бакчарский «барометр» безоши
бочен. Возможно. Однако надежнее все- 
таки другой: успех или неудачу определя
ют поиск, ответственность и умелость дей
ствий. В этом мы убедились на примере 
многих ферм, в том числе Панычевской. 
Где же действуют с оглядкой, по старин
ке, робко (Галкинская, Высокоярская фер
мы), там и погода никак не может уста
новиться.

А. СОЛОВЬЕВ.

Крепка семья-крепка держава
Массовый праздник в честь Дня защиты детей в Томске
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Честными и добросовестными труже
никами, воспитывающими прекрасную 
смену, крепка наша могучая страна. 
Им и были посвящены дни массового 
праздника, приуроченного к Междуна
родному дню защиты детей, ■ который 
состоялся в Томске.

...Взгляните на эти счастливые лица. 
Дождь не помешал всей семье Адаки-

ных: маме — контролеру «Сибэлектро- 
мотора» Нине Павловне и папе — газо- 
электросварщику РСУ-41 Александру 
Павловичу, первокласснику Павлу и 
маленькой Иринке принять участие в 
народном гулянии, побывать на ярмар
ке, на спортивных соревнованиях.

О  том, как проходил этот праздник, 
читайте на четвертой странице.
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Основные направления перестройки высшего
и среднего специального образования в стране
(Продолжение. 

Начало на 1-й стр.).
Исходя из того, что имен

но производство по своей су
ти является основной мате
риальной базой, естествен
ным полигоном для подго
товки кадров, следует рас
ширить прогрессивную прак
тику перенесения части 
учебного процесса на произ
водство путем создания 

учебно - научно-производст
венных комплексов, включа
ющих филиалы кафедр, на
учно - исследовательские ла
боратории, эксперименталь
ные участки. Практиковать 
также организацию отрасле
вых учебных центров в со
ставе ведущих объединений, 
заводов и фабрик, научных 
и конструкторских органи
заций, лечебных учрежде
ний, предприятий агропро
мышленного комплекса. Это 
должно послужить надеж
ной предпосылкой для соче
тания фундаментального об
разования кадров с подго
товкой их к работе в усло
виях конкретной практиче
ской деятельности.,

Углубление интеграции 
высшей школы и производ
ства создает более благо
приятные условия для ши
рокого обмена кадрами меж
ду вузами и предприятиями. 
Р а з р а б о т ч и к и  новой 
техники и технологии 
должны у ч а с т в о в а т ь  
в формировании специали
стов для своего производст
ва, профессора и препода
ватели — в повышении ква
лификации, обогащении тео
ретических знаний инженер
но-технических работников, 
что гарантирует надежную 
обратную связь учебного 
процесса с практикой. Но
вые возможности открыва
ются и для улучшения ра
боты по повышению квали
фикации преподавателей, 
особенно молодых, не имею
щих практического опыта.

Более тесная связь вузов 
с конкретными отраслями и 
предприятиями позволит 
упрочить также договорные 
отношения в проведении на
учных исследований. Особое 
внимание должно быть уде
лено усилению взаимодейст
вия ученых вузов и специа
листов производства в про
ведении опытно - экспери
ментальных работ и внедре
нии законченных разрабо
ток.

Изучение потребности в кад
рах и формирование их 
профессионально - квалифи-, 
кационной структуры долж
но опираться на совместную 
деятельность предприятий и 
учебных заведений по атте
стации рабочих мест специ
алистов, четкому определе
нию функций и содержания 
труда работников, что долж
но содействовать ликвида
ции зачастую скрытой из
быточности в подготовке 
специалистов. На этой базе 
предстоит разработать но
вые структуры штатных 
расписаний в отраслях на
родного хозяйства, реши
тельно устранить излишест
ва инженерных должностей 
во всех звеньях управленче
ского аппарата. Нормативы 
инженерного обеспечения 
производства должны опре
деляться на строго научной 
основе с учетом достижений 
отечественной и зарубежной 
практики. В то же время 
договорные отношения при
званы способствовать рас
ширению подготовки специ
алистов с высшим образова
нием в области управления 
и организации производст
ва, социологии, психологии.

Совершенствование струк
туры кадров необходимо 
тесно увязывать с осущест
вляемыми мерами по улуч
шению морального и мате
риального стимулирования 
инженерно-технических ра
ботников, их реальным 
вкладом в ускорение науч
но - технического прогресса. 
При этом следует устано
вить обоснованное соотно
шение оплаты труда инже
неров и техников с заработ
ной платой других катего
рий работников.

Наряду с этим предстоит 
разработать правовые и ад
министративные меры по 
повышению ответственности 
министерств и ведомств, 
предприятий и организаций 
за обоснованность заявок 
на подготовку кадров, а 
также за решение вопросов 
закрепления молодых спе
циалистов на производстве, 
создания надлежащих усло
вий их труда и быта.

Целесообразно развивать 
практику организации сов
местных лабораторий, кон
структорских бюро, экспери
ментальных производств.

Частичное возмещение от
раслями материального про
изводства затрат на подго
товку кадров обеспечит при
влечение дополнительных 
средств для модернизации 
учебно - научного процесса 
в вузах. Источниками тако
го финансирования могут 
быть фонды развития про
изводства, а также средства 
отраслей и предприятий, на
правляемые на подготовку 
кадров, щ^оведение научных 
исследований. Кроме этого, 
в планах технического пере
вооружения и реконструк
ции отраслей надо также 
предусматривать выделение 
капитальных вложений на 
укрепление материально- 
технической базы вузов. 
Должно стать правилом — 
сопровождать расширение 
подготовки или открытие но
вых специальностей в учеб
ных заведениях разовыми 
капитальными вложениями 
заинтересоцэнных отраслей. 
В необходимых случаях до
говорные принципы можно 
было бы распространить и 
на взаимоотношения универ
ситетов и институтов с на
учными учреждениями.

Важное направление улу
чшения взаимодействия 
высшей и средней спе
циальной школы с произ
водством — переход на но
вый механизм выявления 
реальной потребности в кад
рах и преодоление на этой 
основе бюрократических ме
тодов определения объемов 
подготовки специалистов.

Со 'Своей стороны высшие 
учебные заведения должны 
усилить заботу о рациональ
ном использовании, посто
янном профессиональном 
росте и повышении эффек
тивности труда специали
стов. Ставится задача, что
бы высшая школа безуслов
но обеспечивала поддержа
ние высокого уровня знаний 
своих воспитанников на про
тяжении всей их практиче
ской деятельности.

Усиление интеграции выс
шей школы и производства 
должно поднять роль потре
бителя в оценке уровня под
готовки кадров.

III. Поднять качество подготовки специалистов-

главная задача высшей школы
Первоочередная задача —  

осуществить решительный 
поворот от массового, вало
вого обучения к усилению 
индивидуального подхода, 
развитию творческих спо
собностей будущих специа
листов, опираясь на их са
мостоятельную работу, ак
тивные формы и методы 
обучения: семинарские и
практические занятия, дис
куссии, моделирование про
изводственных и практичес
ких ситуаций. Одним из ос
новных способов развития 
аналитического и творческо
го мышления должно стать 
непременное участие сту
дентов в научных исследо
ваниях, реальных проект
ных и конструкторско-тех
нологических разработках. 
Надежным средством все-

нарские и лабораторные 
занятия проводить, как пра
вило, в группах численно
стью до 15 человек. Разви
вать обучение по индиви
дуальным учебным планам. 
Увеличить перечень факуль
тативных курсов и дисцип
лин по выбору.

Создавать в студенческих 
коллективах обстановку на
пряженной борьбы за зна
ния, способствовать наибо
лее полному раскрытию 
способностей и дарований 
.молодежи. Во главу' всей ра
боты по активизации учеб
ной деятельности студентов 
надо поставить всемерное 
развитие состязательности в 
овладении знаниями. Повы
сить ответственность сту
дентов и учащихся за ре
зультаты учебного труда. 
Обеспечить более требова
тельную и объективную 
оценку качества обучения, 
исключив в оценке знаний 
студентов проявления про
центомании и формализма. 
Устранить зависимость чис
ленности преподавателей от 
отсева учащихся. Опреде
лять штаты профессйрско- 
преподавательского состава, 
исходя Из планов приема, 
количества сформированных 
учебных групп, особенностей 
организации учебного про
цесса в вузах различного 
профиля. Устанавливать вы
пускникам, получившим ди
пломы с отличием, повы
шенные размеры первона
чальной заработной платы.

Требуется кардинально 
улучшить систему подготов
ки специалистов без отрыва 
от производства — главного 
канала получения высшего 
образования работающей 
молодежью, в том числе с со
кращенными сроками обу
чения — выпускниками 
средних специальных учеб
ных заведений. Предусмот
реть меры, обеспечивающие 
значительное повышение ка
чества подготовки специали
стов на вечерних и заочных 
отделениях, определить пе
речень специальностей, по 
которым здесь может ус
пешно осуществляться обу
чение кадров. В инженерно- 
технические вузы на заоч
ные и вечерние формы обу
чения принимать только ра
ботающих по избранной или 
родственной специальности, 
не устанавливать плана при
ема, зачислять всех выдер
жавших вступительные эк
замены.

Шире использовать систе
му подготовки специалистов 
без отрыва от производства 
как эффективную форму 
повышения квалификации 
трудящихся, разносторонне
го образования человека. 
Предоставить всем гражда
нам возможность получения 
дополнительных знаний по 
отдельным дисциплинам

или циклам соответствую
щих дисциплин.

В целях повышения ка
чества подготовки кадров 
необходимо придать особое 
значение отбору на обучение 
в вузы наиболее подготов
ленных юношей и девуиГек, 
проявивших склонности к 
избранной специальности. 
Перейти на долговременные 
формы профессиональной 
ориентации молодежи, ши
ре использовать методы 
психологической и педагоги
ческой науки, обеспечиваю
щие выявление и развитие 
склонностей и спосюбностей 
молодых людей. Постоянно 
совершенствовать правила' 
приема, повысить объектив
ность конкурсного отбора в 
вузы.

Следует усилить заботу об 
улучшении социального со
става студенчества. Шире 
практиковать направление 
на учебу в вузы производст
венной молодежи с выпла
той стипендии за счет пред
приятий, колхозов в повы
шенных размерах. Прини
мать на подготовительные 
отделения при высших учеб
ных заведениях передовых 
рабочих всех отраслей на
родного хозяйства и колхоз
ников со стажем работы не 
менее двух лет, а также 
уволенных в запас военно- 
служаищх.

шения обучения экономиче
ских кадров. Высшая шко
ла призвана выпускать спе
циалистов, владеющих зна
ниями экономических за
конов социализма и меха
низма их использования, 
способных на этой основе 
определять конкретные пу
ти повышения эффективно
сти производства, выраба
тывать меры по совершен
ствованию упр а В' л  е  н и я 
предприятиями, производст
венными объединениями и 
отраслями народного хозяй
ства.

лодежи высоких идейно-по
литических и нравственных 
качеств.

Предстоит поднять уро
вень подготовки специали
стов для культурно-просве
тительных -учреждений, обе
спечить их кадрами орга
низаторов народного твор
чества и культурного досуга 
населения.

В подготовке экономистов 
необходимо обеспечить ор
ганическое сочетание высо
кого уровня политико-эко
номического образования с 
глубокими знаниями кон
кретных направлений эко
номики, широким кругозо
ром в области техники и 
технологии, умением поль
зоваться методами матема
тического моделирова н и я 
хозяйственных ситуаций и 
решений. Особое значение 
следует придавать приви
тию студентам навыков 
практического решения пла
ново - экономических и уп
равленческих задач, куль
туры экономической рабо
ты.

Необходимо существенно 
усилить роль средних спе
циальных учебных заведе
ний в системе профессио
нального образования. До
биться полного удовлетво
рения потребностей народ
ного хозяйства в квалифи
цированных кадрах средне
го звена. Следует готовить 
техников для промьпплен- 
ностй, транспорта, связи, 
сельского хозяйства в каче
стве компетентных руково
дителей .первичных трудо
вых коллективов, способ
ных решать конкретные за
дачи технического прогрес
са в низовых звеньях про
изводства, обеспечивать, вы
сокую технологическую ку
льтуру, освоение нового обо
рудования. От кадров со

средним специальным об
разованием во многом за
висит подъем качества ра
боты таких важных сфер, 
как торговля, жилищное 
хозяйство, бытовое обслу
живание.

На основе реальной пот
ребности в кадрах осущест
влять дифференцированную 
подготовку специалистов с 
учетом уровня образования 
юношей и девушек, харак
тера и сложности производ
ства. Развернуть подготов
ку кадров со средним спе-' 
циальным образованием для 
наладки и эксплуатации 
современней техники и осо
бо сложного технологиче
ского оборудования. Пред
ставляется целесообразным 
создание в техникумах от
делений по подготовке бри
гадиров и мастеров из чис
ла передовых рабочих с 
сокращенным сроком обуче
ния и соответствующим ма
териальным обеспечением. 
Расширить практику уско
ренной подготовки кадров в 
вузах из числа выпускни
ков средних специальных 
учебных заведений.

Требует упорядочения 
структура подготовки кад
ров в высшей школе. Пред
стоит преодолеть узкове
домственный, дисциплинар
ный подход к построению 
номенклатуры специальнос
тей, значительно сократить 
их общее количество. Перей
ти к формированию специа
листов широкого профиля, 
сочетающих глубокие фун
даментальные знания и об
стоятельную практическую 
подготовку, ориентирован
ную на конкретную от
расль. Завершение обуче
ния будущих специалистов 
с участием производства, 
развитая система повыше
ния квалификации должны 
обеспечивать конкретную 
специализацию и быструю 
адаптацию кадров к обнов
ляющимся условиям их 
практической деятельности.

В соответствии с Основны
ми направлениями пере
стройки высшего образова
ния перейти на новые учеб
ные планы и программы, 
упорядочить систему их ре
гулярного обновления с уче
том новейших достижений 
науки, техники и культуры, 
современных требований 
практики. Иметь в учебных 
планах резерв до 15 процен
тов учебного времени.

IV. Подготовку специалистов в учебных заведениях 
различного профиля -  на уровень 

современных требовании

■учитывая, что качество 
их обучения проявляется 
непосредственно в практиче
ской деятельности, целесо
образно установить следую
щий порядок аттестации мо
лодых специалистов: по
окончании вуза вручать ди
плом о получении высшего 
образования, а по итогам 
трех лет работы по месту 
распределения — квалифи
кационный аттестат специа
листа, в котором на протя
жении трудовой деятельно
сти должен находить отра
жение рост его квалифика
ции. Необходимо также упо
рядочить существующую 
систему периодической ат
тестации специалистов, ко
торую следует проводить 
не реже, чем один раз в три 
года. Для усиления стиму
лирования качества и ква
лификации труда устано
вить несколько категорий 
должностей специалиста с 
соответствующим окладом, 
увязанных с характером и 
качеством выполняемой ра
боты. Квалификационный 
аттестат должен служить ос
нованием для занятия соот
ветствующей должности спе
циалиста.

Жизнь настоятельно тре
бует ввести дифференциро
ванную подготовку специа
листов применительно к ос
новным видам их будущей 
профессиональной деятель
ности.

Высшая и средняя специ
альная школа призвана 
формировать кадры, сочета
ющие глубокую профессио
нальную подготовку и идей
но -  политическую зрелость, 
воспитанные в духе советско
го патриотизма и пролетар
ского интернационализма, 
готовности встать на' защи
ту социалистического Оте
чества. Специалист сегодня- 
щнего дня должен обладать 
основательной марксистско- 
ленинской подготовкой, сов
ременным экономическим
мышлением, навыками уп
равленческой и организа
торской работы, активными 
методами использования
электронно - вычислитель
ной техники применительно 
к профилю своей деятельно
сти, высокой общей куль
турой, знанием иностргшно- 
го языка. Его должны отли
чать инициатива и ответст
венность, потребность в по
стоянном обновлении и обо
гащении своих знаний, спо
собность смело принимать 
новаторские решения и ак
тивно проводить их в жизнь.

ными центрами науки, ку
льтуры и коммунистическо
го воспитания.

■ускорение научно - тех
нического прогресса дикту
ет особую необходимость ре
шительной перестройки ин
женерно - технического об
разования. Предстоит вос
питать кадры, способные 
обеспечить . революционные 
преобразования в технике, 
технологии и организации 
производства, многократный 
рост производительц.0 с т и 
труда. В обучении специа
листов широкого профиля 
следует предусмотреть уг
лубление теоретической ба
зы, овладение фундамен
тальными основами инже
нерной и управленческой 
деятельности, сугцественное 
улучшение практической 
подготовки с участием про
изводства.

Актуальные задачи ра
дикального повышения ка
чества советского здравоох
ранения настоятельно тре
буют улучшения медицин
ского образования, значи
тельного усиления теорети
ческой и практической под
готовки специалистов. Пред
стоит обеспечить более тес
ную связь в преподавании 
медико - биологических на
ук и клинических дисцип
лин. Выпускники должны 
владеть современными ме
тодами диагностики и лече
ния человеческого организ
ма как единого целого. Осо
бое внимание необходимо 
обратить на завершающую 
стадию формирования вра
ча, провизора непосредст
венно в лечебных и аптеч
ных учреждениях, повыше
ния эффективности субор
динатуры и интернатуры.

Одна из главных задач — 
воспитание у медицинских 
работников высоких нравст
венных, гражданских ка
честв, милосердия. Комплек
тование медицинских вузов 
осуществлять из числа лиц, 
проработавших в качестве 
младшего или среднего ме
дицинского персонала не 
менее двух лет, а также 
уволенных в запас военно
служащих.

V. Воспйтывать идемно зрелых, 
общественно активных специалистов

Для наукоемкого произ
водства и научных подраз
делений предприятий и ор
ганизаций обеспечить углу
бленную подготовку кадров 
путем перевода студентов, 
проявивших склонности к 
научно - техническому твор
честву, на индивидуальные 
учебные планы, в том числе 
с продленным сроком обуче
ния или в виде годичной 
стажировки на передовых 
предприятиях. Расширить 
также в этих целях очную 
аспирантуру и институт ста- 
жеров-исследователей. Под
готовку таких специалистов 
осуществлять по целевым 
заявкам объединений, пред
приятий, учреждений, кол
хозов и совхозов.

Исходя из намечаемых на
правлений перестройки, сле
дует уточнить требования к 
развитию учебных заведе
ний различного профиля, ос
новные ориентиры их дея
тельности в современных 
условиях.

сторонней интенсификации 
и повышения качества учеб
ного процесса будет его 
компьютеризация.

Для успешной реализации 
поставленной задачи следу
ет уменьшить загрузку сту
дентов обязательными ауди
торными занятиями, совер
шенствовать организацию 
самостоятельной работы, 
обеспечив методическую по
мощь и контроль со сторо-. 
ны преподавателей. В це
лях улучшения условий для 
индивидуальной работы тре
буется у.меньшить количест
во студентов, приходящееся 
на одного преподавателя, в 
том числе за счет сокраще
ния контингента студентов 
по некоторым специально
стям. Практические, семи

При переходе на подготов
ку специалистов широкого 
профиля предстоит по-ново
му решать вопросы органи
зации их производственной 
практики. Необходимо повы
сить ее роль в овладении 
студентами навыками про
фессионального мастерства, 
основами организаторской 
и воспитательной работы в 
трудовых коллективах. Уси
лить ответственность руко
водителей министерств, 
предприятий и учреждений 
за профессиональную, прак
тическую подготовку специ
алистов. Рассматривать эту 
работу как их важнейшую 
обязанность по формирова
нию кадров для своей отра
сли. Широко привлекать ве
дущих работников производ
ства к практическому обу
чению студентов. Создать 
условия для получения каж
дым учащимся рабочей про
фессии и прохождения ста
жировки в качестве техни
ка, инженера, на ■ других со
ответствующих должностях. 
Предусмотреть в необходи
мых случаях по ряду спе
циальностей увеличение 
времени на производствен
ную практику, преимущест
венно на завершающей ста
дии обучения. Активнее ис
пользовать в указанных це
лях отраслевые учебные 
центры.

Подъем на качественно 
новый уровень высшей и 
средней школы обусловли
вает необходимость всемер
ного улучшения деятельно
сти университетов. Их вы
пускники призваны стать 
проводниками передовой 
научной мысли во всех 
звеньях народного образова
ния на новом этапе его раз
вития. Особую заботу науч
но - педагогические коллек
тивы университетов должны 
проявлять о подготовке вы- 
Оэкоквалифици р о в а н н ы х  
учителей для общеобразова
тельной и профессиональной 
школы. Необходимо сущест
венно повысить роль уни
верситетов в подготовке тео
ретических кадров в обла
сти марксизма-ленинизма и 
естествознания для академи-, 
ческой и отраслевой науки, 
высшей школы, идеологиче
ских учреждений и совре
менного производства.

Процесс формирования 
инженерных кадров дол
жен быть подчинен разви
тию у них навыков само
стоятельного технического 
творчества, системного ана
лиза технико-экономических 
проблем, умения находить 
эффективные решения. Имен
но склонности и проявив
шиеся способности в техни
ческом творчестве должны 
стать одним из важнейших 
критериев отбора молодежи 
на инженерные специаль
ности.

Учебный процесс в уни
верситетах должен обеспе
чивать соединение высокой 
теоретической и прикладной 
пюдхотовки, дифф1еренциро- 
ванный подход к обучению 
выпускников для педагоги
ческой, исследовательской и 
производственной деятель
ности. Развивать подготовку 
специалистов по новым на
правлениям., находящимся 
на стыках наук.

Реализация Продовольст
венной программы СССР 
неразрывно связана с со
вершенствованием высшего 
сельскохозяйственного об
разования. Требуется обсто
ятельно подготовить буду
щих специалистов к освое
нию современных интен
сивных технологий расте
ниеводства и животноводст
ва с  учетом индустриализа
ции сельскохозяйственного 
труда и агропромышленной 
интеграции производства, 
перевода колхозов и совхо
зов на подлинный и пол
ный хозяйственный расчет. 
Особое внимание следует 
уделить разве р, т ьув а н и ю 
обучения кадров в новых 
областях науки и техники, 
таких, как генная инжене
рия, биотехнология и дру
гих, а также управленче
ской деятельности. Пред
стоит усилить экологиче
ское воспитание будущих 
специалистов, их ориента
цию на рациональное и 
комплексное природополь
зование.

Начавшаяся в соответст
вии со школьной реформой 
перестройка высшего педа
гогического образования на
правлена на всемерное 
улучшение yHHndHibc.к и х  
кадров, призванных под
нять на новый уровень об
разование и воспитание 
подрастающего поколения, 
его подготовку к самостоя
тельной трудовой жизни. 
Важно усилить связь уни
верситетов и педагогических 
институтов со средними 
учебными заведе н и я м и 
и дошкольными учрежде
ниями. Вооружать будущих 
учителей передовым педа
гогическим опытом, воспи
тывать их непримиримыми 
к формализму, застылости 
форм обучения и воспита
ния детей.

В решении задач ускоре
ния экономического и соци
ального прогресса неизме
римо возрастает значимость 
воспитания гармонично раз
витой, общественно актив
ной личности специалиста, 
усиления идейно - воспита
тельных функций высшей и 
средней специальной шко
лы.

Профессорско - препода
вательские коллективы, пар
тийные, комсомольские и 
профсоюзные организации 
учебных заведений призва
ны усилить работу по идей
но - политическому, трудо
вому и нравственному вос
питанию студенческой и 
учащейся молодежи, граж
данскому становлению бу
дущих специалистов. Не
обходимо преодолеть наме
тившийся отрыв воспита
тельной работы от реаль
ных проблем подготовки 
кадров, задач общественно
го развития. Активизиро
вать участие в идеологиче
ской работе со студентами 
руководящих партийных, 
советских и хозяйственных 
работников.

Предстоит суш|ественно 
поднять идейно - теорети
ческий и методический уро
вень преподавания марк
сизма - ленинизма как не
зыблемой основы формиро
вания научного мировоззре
ния советского специалиста. 
Для улучшения преподава
ния революционной теории 
как целостного учения в ор
ганическом единстве его со
ставных частей признать 
целесообразным разработать 
единые учебные программы 
по общественным наукам 

-ДЛЯ различного типа вузов, 
издать новые учебники и 
установить государственный 
экзамен по марксизму-ле
нинизму.

Требуется полностью удов
летворить возрастающие по
треб н о с т и общеобразова
тельных школ, профтех
училищ,- дошкольных и вне
школьных учреждений в 
педагогах и воспитателях. 
Обеспечить условия для на
сыщения всех звеньев прос
вещения учителями и вос
питателями только с выс
шим образованием. Развер
нуть подготовку педагогов- 
воспитателей со знанием 
иностранного языка для до
школьных учреждений.

В целях формирования 
кадров, обладающих фунда
ментальными естественно
научными знаниями, целе
сообразно иметь в ведущих 
университетах специальные 
отделения и факультеты по 
подготовке и переподготовке 
специалистов для наукоем
кого промышлеяно-го и 
сельскохозяйственного про
изводства, здравоохранения.

Аккумулируя новейшие 
направления научных зна
ний, университеты обязаны 
все в большей степени ук

Каждое опытное хозяйст
во необходимо превратить 
в образцовое учебно-науч
ное предприятие, где прак
тическое обучение студен
тов должно осуществляться 
в условиях непосредствен
ной реализации интенсив
ной технологии и передовой 
организации производства. 
Выпускники сельскохозяй
ственных учебных заведе
ний призваны нести высо
кую культуру во всю жизнь 
современного села.

реплять научно -  теорети
ческий потенциал страны, 
влиять на ускорение соци
ально • экономического раз
вития соответствующих ре
гионов, становиться подлин-

Учитывая особую остроту 
проблемы закрепляемости 
кадров на селе, предстоит 
улучшить отбор на сель
скохозяйственные специаль
ности прежде всего сель
ской молодежи, формиро
вать у будущих специали
стов любовь к земле, чув
ство высокого гражданского 
долга.

Потребности- интенсифи
кации производства, совер
шенствования методов хо
зяйствования выдвигают за
дачу существенного улуч

Важ н е й ш и м и чертами 
профессионального облика 
учителя должна быть идей
ная и моральная чистота, 
требовательная доброта, ду
шевная щедрость, любовь к 
детям. В  педагогические 
институты принимать иск
лючительно по рекоменда
циям педагогических сове
тов школ и трудовых кол
лективов лиц, имеющих 
склонность и опыт работы с 
детьми, а также уволенных 
в запас военнослужащих.

Совершенствование дея
тельности вузов культуры и 
искусства * следует подчи
нить удовлетворению возра
стающих духовных, эстети
ческих запросов советского 
человека. Выпускников этих 
вузов, наряду с профессио
нальным мастерством, дол
жно отличать глубокое по
нимание высокого назначе
ния художественного твор
чества, его конструктивной 
роли в воспитании нового 
человека, умение с классо
вых, партийных позиций 
отражать в искусстве акту
альные проблемы современ
ной действительности, ут
верждать коммунистиче
ские идеалы. Важно улуч
шить подбор преподавате
лей из числа деятелей ли
тературы и искусства, при
званных вести обучение ма
стерству в единстве с вос
питанием у творческой мо

Важно изжить все еще 
имеющие место в препода
вании общественных наук 
начетничество и догматизм, 
схоластическое теоретизи
рование, чутко реагировать 
на происходящие перемены 
в жизни. Следует повысить 
качество лекций, освещать 
в них узловые вопросы тео
рии, практические задачи 
общественного 'развития, 
внутренней и внешней по
литики КПСС. Увеличить 
время на семинарские заня
тия, индивидуальную работу 
со студентами, обеспечить 
привитие Им потребности и 
навыков систематическрго И 
основательного изучения 
трудов К. Маркса, Ф. Эн
гельса, В. И. Ленина, доку
ментов КПСС.

Серьезный резерв повы
шения результативности 
преподавания общественных 
наук — учет профиля ву
за, характера будущей про
изводственной деятельности 
его выпускников. Общество
веды совместно с препода
вателями других кафедр 
призваны повыщдть миро
воззренческую направлен
ность всего учебного про
цесса, прививать будущим 
специалистам навыки твор
ческого применения диалек
тике - материалистического 
метода в профессиональной 
и общественной работе, вос
питывать политическую бди
тельность, непримиримость 
к враждебной идеологии. 
Предоставить студентам бо
лее широкую возможность 
для изучения вопросов тео
рии и истории отечествен
ной и мировой культуры.

Необходимо существенно 
активизировать научную 
деятельность преподавате
лей кафедр социально-эко
номических дисциплин по 
исследованию актуальных 
проблем общественного раз
вития. Сконцентрировать 
их усилия на углубленной 
разработке важнейших воп
росов, выдвинутых в Поли
тическом докладе ЦК КПСС

XX'VII съезду партии, в но
вой редакции Программы 
КПСС, добиваясь также в 
качестве конечных резуль
татов исследований научно 
обоснованных практических 
рекомендаций и надежных 
социально - экономических 
прогнозов для региональ
ных и общегосударственных 
органов.

■усилить роль партийных 
комитетов в подборе, рас
становке и воспитании пре
подавателей общественных 
наук. При организации по- 
вьппения их квалификации 
проявлять заботу о том, 
чтобы пополнение теоретиче
ских знаний обществоведов 
сопровождалось изучением 
практического опыта на ос
нове стажировки в партий
ных, государственных и хо
зяйственных органах, а так
же широким ознакомлени
ем с деятельностью трудо
вых коллективов, первич
ных парторганизаций.

Необходимо более эффек
тивно использовать весь ар
сенал форм и методов воспи
тательной Деяте я ь н о с т и, 
преодолевать увлечение ко
личественной стороной дела 
в ущерб его содержанию. 
Поставить в центр воспита
тельной работы индивиду
альный подход к развитию 
личности будущего специа
листа. Добиваться при этом 
эффективного воспитатель
ного воздействия студенче
ской группы на учебу, убе
ждения, поведение и мора
льный облик каждого члена 
коллектива, строгого соблю
дения им норм коммунисти
ческой морали, активного 
неприятия антиподов совет
ского образа жизни.

Решительно изжи в а т ь 
формализм и заорганизо- 
ванность в общественной 
работе студентов и учащих
ся.  ̂Отдавая должное боль
шой значимости движения 
студенческих отрядов, необ
ходимо принять меры по 
повышению их воспитатель
ного воздействия, исключе
нию из их жизни деляче
ских настроений и других 
негативных явлений.

В организации научных 
исследой' а н и й студентов 
стремиться к тому, чтобы 
молодежь, участвуя в реше
нии актуальных задач сов
местно с ведущими учены
ми, усваивала гражданскую 
этику, творческое и самоот
верженное отношение к из
бранному делу. Совершенст
вовать проведение конкур
сов студенческих научных 
работ.

Активизировать общест
венно • политическую прак
тику будущих специалистов 
как инструмент превраще
ния знаний в коммунисти
ческие убеждения, обеспе
чить более широкое уча
стие студентов в пропаган
де политики партии среди 
трудящихся, в идейно-вос
питательной и спортивно
массовой работе с детьми и 
подростками.

Следует всемерно разви
вать студенческое самоуп
равление, инициативу и са
модеятельность коллективов 
учащихся, комсомольских и 
профсоюзных организаций 
вузов в решении всех воп
росов студенческой жизни. 
Полностью передать в ком
петенцию студенческих ор
ганизаций вопросы общест
венно полезного труда, бы
та и отдыха студентов, под
держание порядка в обще
житиях и столовых, учеб
ных помещениях и библио
теках.

Полнее использовать пра
ва вузовского комсомола во 
Всесоюзном совете по выс
шему образованию, советах 
вузов и факультетов для 
постановки принципиаль
ных вопросов обучения и

(Окончание на 3-й стр.)
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воспитания на основе изу
чения мнений, предложе
ний студентов по улучше
нию организации учебного 
процесса и повышению ка
чества преподавания. Воп
росы творческого овладения 
прос^ссией, улучшения вос
питания в процессе учебы 
должны находиться в цент
ре внимания комсомоль
ских организаций учебных 
заведений, органов студен
ческого самоуправления.

Предмет постоянной забо
ты студенческих коллекти
вов — организация рацио

нального исполь 3(0 в а н и я 
свободного времени учащей
ся молодежи в целях все
стороннего развития лично
сти, утверждения в студен
ческой среде здорового, ку
льтурного, трезвого образа 
жизни. Следует принять 
кардинальные меры по раз
витию физкультурно-массо
вой и оборонно - спортивной 
работы как действенного 
средства формирования фи
зически здоровых, творче
ски активных поколений 
специалистов. Широко ис
пользовать в этих целях 
культурно - спортивную ба
зу предприятий и ведомств.

VI. Всемпрщ развитие вузовской науки-  
основа улучшенкл подготовки специалистов, 

важней резерв ускорения научно 
технического прогресса

Предстоит решительно по
высить вклад вузовской на
уки в решение задач уско
рения социально - экономи
ческого развития страны. 
Более активно использовать 
преимущества вьющей щко- 
лы, прежде всего концент
рацию в учебных заведени
ях ученых различного про
филя, в разработке комп
лексных народнохозяйст
венных и межотраслевых 
научно - технических проб
лем. Принять меры по уси
лению связи вузовской, ака
демической и отраслевой на
уки, преодолеть их разоб
щенность. Следует обеспе
чить единство научной и 
учебной работы, широкое 
привлечение студентов к 
исследованиям, повышение 
на этой основе качества 
подготовки специалистов.

Необходимо существенно 
расширить масштабы науч
ных исследований и разра
боток, проводимых вузами, 
добиться резкого повыше
ния их народнохозяйствен
ной отдачи. Для этого тре
буется увеличить вдвое объ
ем фундаментальных ис
следований и примерно в 

, три-четыре, раза — . конст- 
рукто р с к о - технологиче
ских и опытно - экспери
ментальных работ. Пере
смотреть сложивш у ю с я 
структуру расггределения 
трудовых, финансовых и 
материальных ресурсов, на
править их прежде всего в 
завершающую стадию цик
ла «исследование — разра
ботка — внедрение». В раз
вертывании фундаменталь
ных и поисковых исследо
ваний усилить координа
цию ведущих университе
тов и институтов с акаде
мическими научными учре
ждениями. Увеличить ас
сигнования на развитие 
фундаментальных исследо
ваний за счет государствен
ного бюджета и части 
средств, получаемых вуза
ми от выполнения хоздого
ворных работ. Упорядочить 
проведение госбюджетных 
исследований на кафедрах, 
обеспечение их материаль
ными ресурсами и вспомо
гательным персоналом.

Для инженерной отработ
ки результатов исследова
ний и ускорения их внедре
ния в практику требуется 
форсировать развитие в выс
шей школе конструкторско- 
технологической и опытно
экспериментальной базы, и 
в первую очередь межву
зовских организаций и пред
приятий. На этой базе це
лесообразно развернуть из
готовление опытных образ
цов и малых серий новых 
изделий, малотоннажные 
производства. Образовывать 
специализированные под
разделения по разработке 
программных средств для 
автоматизации научных эк
спериментов, проектирова

ния, управления технологи
ческими процессами и про
изводством.

Министерствам и ведомст
вам следует усилить по
мощь вузам в развитии 
опытно - эксперимент а л ь- 
ной базы, передать им ряд 
предприятий, подключить 
свои производственные мо
щности для изготовления 
опытных образцов новой 
техники и отработки прог
рессивных технологий.

Необходимо улучшить ор
ганизацию и повысить эф
фективность научно - ис
следовательских и опытно
конструкторских работ, вы
полняемых вузами по хо
зяйственным договорам с 
предприятиями и учрежде
ниями. Развивать хоздого
ворные работы для реше
ния крупномасштабных со
циально - экономических и 
научно - технических проб
лем на основе долгосроч
ных комплексных догово
ров между органами управ
ления вузами и отраслевы
ми министерствами, а так
же учебными заведениями 
и производственными объ
единениями, предприятия
ми.

Для ускорения внедрения 
завершенных вузовских 
разработок ввести практику 
их кадрового сопровожде
ния путём целенаправлен
ной подготовки специали
стов, а также переподготов
ки работников предприятий.

В Целях расширения 
фронта поисковых и фун
даментальных исследова
ний, развития и обновления 
экспериментально - произ
водственной базы разре
шить вузам предусматри
вать в хозяйственных дого
ворах на выполнение науч
но - исследовательских ра
бот плановые накопления в 
размере 20 процентов их 
сметной стоимости.

Значительно расширить 
практику создания времен
ных коллективов из уче
ных и специалистов учеб
ных заведений, отраслевых 
научно - исследовательских 
и проектных организаций, 
предприятий для конструк
торской и эксперименталь
ной доработки и внедрения 
наиболее эффективных нов
шеств.

Необходимо кардинально 
улучшить материально-тех
ническое обеспечение науч
но - исследовательских и 
опытно - конструкторе к и X  
работ в высшей школе, рас
пространить на организа
цию их снабжения поря
док, установленный для 
отрасли «Наука и научное 
обслуживание».,

Следует создавать в науч
ных коллективах вузов ат
мосферу высокой граждан
ской ответственности и тре
бовательности за ускорение 
научно - технического про
гресса.

VII. Улучшение качественного состава 
научных и научно-[педагогических кадров- 

решаю1щин фактор подъема высшего 

образования и научных исследований
Качество учебно - воспи

тательного процесса опреде
ляется прежде всего соста
вом профессоров и препода
вателей. Весь ход общест
венного развития выдвигает 
научно-педагогические кад
ры вузов на передний край 
борьбы за ускорение науч
но - технического прогрес
са. Предстоит существенно 
улучшить формирование 
профессорско - преподава
тельского состава, создать 
благоприятные условия для 
раскрытия творческих спо
собностей и мастерства мо
лодых научно - педагогиче
ских работников.

Расширить подготовку 
кандидатов наук через ас

пирантуру преимуществен
но с отрывом от производ
ства. Призвать целесообраз
ным увеличить ее масшта
бы с учетом возрастающих 
потребностей наукоемкого 
производства. Совершенст
вовать отбор в аспирантуру 
способной молодежи, в пер
вую очередь за счет специ
алистов, имеющих, как пра
вило, опыт работы в изб
ранном научном направле
нии. Значительно поднять 
уровень научной и идеоло
гической подготовки аспи
рантов. Сконцентрировать 
тематику диссертационных 
исследований на приоритет
ных направлениях науки и 
техники. Улучшить органи
зацию и расширить практи

ку подготовки молодых 
специалистов к самостоя
тельной научно - педагоги
ческой деятельности на дол-, 
жностях стажеров - препо
давателей и стажеров-иссле
дователей. Пересмотреть по
рядок отбора и приема в 
целевую аспирантуру. По
высить стипендию аспиран
там, усилить заботу об их 
жилищно-бытовых условиях.

Считать целесообразным 
создание докторантуры при 
ведущих высших учебных 
заведениях, академических 
и отраслевых научных уч
реждениях. Направлять в 
нее кандидатов наук, име
ющих творческие достиже
ния и достаточный науч
ный задел по избранной 
теме.

Следует значит ̂ л (ьн  о
улучшить организацию и 
поднять действенность по
вышения квалификации 
преподавателей на основе 
сочетания теоретической и 
практической переподготов
ки. Предусмотреть длитель
ную (1— 2 года) стажировку 
преподавателей в отраслях 
народного хозяйства на дол
жностях специалистов, не
посредственное участие их 
в решении производствен
ных задач.

Повысить внимание к 
политическому об£/азова- 
нию преподавателей, изуче
нию ими актуальных проб
лем марксистско -  ленин
ской теории, политики 
КПСС, активизировать ра
боту методологических се
минаров.

Усовершенствовать суще
ствующий порядок присуж
дения ученых степеней и 
присвоения ученых званий. 
Решение вопросов о при
своении званий профессора 
и доцента передать Минву
зу СССР.

Ввести систему конкурс
ного переизбрания научно
педагогических работников, 
усилить требования к их 
педагогической и научной 
квалификации, идейно-нра
вственному облику, реаль
ному вкладу в подготовку 
и воспитание специалистов. 
Предоставить право руково
дителям вузов в необходи
мых случаях устанавливать 
годичный испытательный 
срок до избрания соискате
ля на преподавательскую

должность по конкурсу. Ут- лей министерств и ведомств.
верждать в научно - педа
гогических коллективах ву
зов обстановку инициативы 
и творчества, высокой дис
циплины, взаимной требова
тельности и принципиаль
ности, борьбы с проявлени
ями косности, рутины, про
текционизма и другими не
гативными проявлениями.

В течение ближайших лет 
следует обеспечить укомп
лектование новых вузов Си
бири, Севера и Дальнего 
Востока высококвалифици
рованными преподаватель
скими кадрами. Ведущие 
црофессорско - преподава
тельские коллективы приз
ваны оказывать всесторон
нюю помощь этим вузам, в 
том числе путем команди
рования опытных научно
педагогических работников 
для непосредственного уча
стия в совершенствовании 
учебно - воспитательи о го  
процесса и организации на
учных исследований.

Создать условия для ши
рокого привлечения на пе
дагогическую работу круп
ных специалистов народно
го хозяйства и работников 
научных институтов. Уста
новить порядок оплаты тру
да, который стимулировал 
бы их участие в подготовке 
и повышении квалифика
ции кадров. Укрепить ка
федры общенаучных . дис
циплин специалистами с 
университетским образова
нием.

Привести номенклатуру 
должностей профессорско- 
преподавательского состава 
в соответствие с современ
ными требованиями учеб
ного процесса. Повысить 
заработную плату работни
кам высших учебных заве
дений, усилить материаль
ное стимулирование препо
давательского труда. Осу
ществить меры по повыше
нию пенсионного обесщче- 
ния профессоров и доДен- 
тов вузов, проявлять посто
янное внимание к улучше-

предприятий, организаций 
и учреждений за уровень и 
своевременность подготовки 
кадров к решению новых 
задач «ак  в производствен
ной, так и в непроизводст
венной сферах, создание 
необходимых условий для 
эффективной деятельности 
всех звеньев системы повы
шения квалификации. Под
чинить ее работу задачам 
успешного вьтолнения пла
нов экономического и соци
ального развития страны, 
отраслей народного хозяй
ства, объединений и пред
приятий.

Неуклонное и быстрое ов
ладение достижениями нау
ки, техники, передового 
опыта должно стать нормой 
и жизненной потребностью

каждого специалиста. Госу- Минвуза СССР на подбор и 
дарство берет на себя обя- расстановку научно-педаго- 
занность обеспечить всем гических и руководящих 
гражданам благоприятные кадров, расширив его права 
условия для постоянного в назначении и освобожде- 
повышения их квалифика- нии от работы ректоров ву- 
ции на базе создания и раз- зов, независимо от ведомст*
вития единой системы не
прерывного образования. В 
центре этой системы нахо
дится' высшая школа, кото
рая ответственна за подго

венной принадлежности.
Организация учебно-мето

дических объединений Мин
вуза СССР по группам род
ственных специальностей на

товку высококвалифициро- передовых вузов приз
ванных преподавательских 
кадров от дошкольных уч
реждений до вузов, призва
на вооружать специалистов 
наряду с фундаментальным

вана усилить научные осно
вы управления учебными 
заведениями. Объединения 
окажут помощь вузам в ре
гулярном отражении в учеб-

витыми навыками обновле 
ния полученных знаний, 
должна углублять свое вли
яние на все формы повы
шения квалификации.

IX. Техническое переоснащение высшей 
и средней специальной ш колы- 
непременное условие повышения 
зффективностн ее деятельности

Усложнение задач учеб
но - воспитательного про
цесса, развитие научных 
исследований требуют кар
динального решения комп
лекса вопросов укрепления 
материально ■ технической 
базы высшей и средней 
специальной школы. Надо 
обеспечить целенаправлен
ное выделение в эту сферу 
необходимых ресурсов, в 
том числе за счет значи
тельного увеличения средств 
соответствующих ' отрасле
вых министерств и ве
домств. Добиваться рацио
нального и полного исполь
зования направляемых на 
развитие высших и средних 
специальных учебных заве
дений средств. Наряду с 
этим следует неуклонно ве
сти линию на все более ак- 

нию условий труда и быта тивное использование для

н о 7  процесс^ насущных ин
тересов и тенденций разви
тия соответствующих отрас
лей науки и техники. Они 
будут содействовать концен
трации усилий ученых на 
проведении важнейших на
учно-исследовательских ра
бот в своей области, органи
зации и научно-методиче
скому обеспечению повыше
ния квалификации и пере
подготовки преподавателей 
и специалистов данного про
филя.

Деятельность региональ
ных центров Минвуза СССР 
должна базироваться на на
копленном в стране положи
тельном опыте работы сове
тов ректоров и директоров 
средних специальных учеб
ных заведений. На эти цент
ры целесообразно возложить 
обобщение и распростране
ние передового опыта в об
ласти учебно-методической 
и воспитательной работы, ко
ординацию научно-исследо
вательской деятельности ву
зов в части территориальной 
тематики, оказание научно- 
технической помощи пред-

професоорско - преподавЗ' 
тельских кадров, их меди
цинского и санаторно-ку
рортного обслуживания. Це
лесообразно ввести почет
ное звание «Заслуженный 
работник высшей школы 
союзной республики».

. Хенление poAHv высшей школы 

в повышении квалификацнк 
и переподготовке специалистов

в  условиях современной 
научно - технической рево
люции, быстрого старения и 
обновления научных зна
ний, техники и технологии 
в качестве первоочередной 
задачи объективно высту
пает всеоОщее послевузов
ское обучение специалистов. 
Следует создать на новой 
основе единую государствен
ную систему переподготов
ки и профессионального ро
ста кадров. Необходимо пе
рейти о г сложившегося в 
стране порядка периодиче
ского (а на практике эпи
зодического) повышения их 
квалификации к системе 
непрерывного, оперативного 
пополнения и оиновления 
их знаний. Должно стать 
непреложным праёилом, 
чтобы каждый работник оп
ределенную часть времени 
в течение дня, недели, ме
сяца и года посвящал по- 
вьштению квалификации, 
овладению современными 
достижениями науки, тех
ники, культуры и передово
го опыта.

В этих целях предстоит 
создать в ооъединениях, уч
реждениях, на предприяти
ях, во всех организациях 
различные постоянно дей
ствующие формы непрерыв
ного обучения специалистов, 
рассматривая его как важ
нейшее условие обеспече
ния эффективной деятель
ности любого трудового 
коллектива. Наряду с этим 
следует добиться, чтобы ка
ждый специалист не реже 
одного раза в пять лет кар
динально обновлял свои 
профессиональные знания в 
специальных учебных заве
дениях преимущественно с 
отрывом от работы на срок 
до 3 месяцев. Кроме то
го, необходимо обеспечи
вать переподготовку специ
алистов и руководящих кад
ров по мере производствен
ной необходимости.

Предстоит в соответствии 
с современными требовани
ями развить в необходимых 
.масштабах и упорядочить 
государственную сеть учеб
ных заведений, в том числе 
отраслевых, межотраслевых 
и региональйых^ которая дол
жна удовлетворять 'много
образные запросы обучения 
контингента , кадров — от 
нужд самообразования и 
консультаций по конкрет
ным вопросам до получения 
смежных специальностей. В 
отраслях народного хозяй
ства жизненно необходимо 
иметь учебные, центры и 
школы, факультеты и ин-

обучения студентов совре
менной базы объединений, 
передовых предприятий, на
учных учреждений.

Довести учебно-лаборатор
ные площади вузов и тех
никумов до установленных 
нормативов, обеспечить ме
стами в общежитиях нуж
дающихся учащихся, слу
шателей и аспирантов. Для 
этого необходимо построить 
учебно - лабораторные зда
ния общей площадью при
мерно 18 млн. кв. метров, а 
также общежития для сту
дентов и аспирантов на 630 
тыс. мест. Создать надле
жащие условия каждому 
студенту для самостоятель- 

ституты повышения квали- ной учебной работы, расши- 
фикации. Для координации рения культурного кругозо-

Предусматривать в пла
нах министерств и ведомств 
в счет средств, передавае
мых отраслями народного 
хозяйства высшей школе, 
выделение лимитов на про- 
ектно - изыскательские и 
строительно - монтаж и ы е 
работы по возведегшю зда
ний высших учебных заве
дений.

Последовательно прово
дить единую техническую 
политику в области осна
щения высших и средних 
специальных учебных за- 

, ведений лабораторным обо- 
' рудованием,! наглядными 
пособиями и техническими 
средствами обучения, имея 
в виду резкое повышение 
уровня учебного процесса.
Разработать научно обосно
ванные нормативы такого 
оснащения. Обеспечить раз
витие производства типово
го учебно - лабораторн ого  
оборудования как самостоя
тельной подотрасли народ
ного хозяйства. Укрепить 
конструкторскую, и произ- но-педагогических

ведениями ■— в кратчайшие 
сроки разобраться с состон- 
нием и деятельностью каж
дого вуза, техникума, учи
лища, компетентно оценить 
его научно-педагогический 
потенциал, место и роль во 
взаимодействии с заинтере
сованными отраслями, наме
тить конкретные меры, вы
текающие из задач пере
стройки высшей и средней 
специальной школы.

Следует улучшить народ
нохозяйственное планирова
ние подготовки специалис
тов, повыейть ответствен
ность министерств, ведомств, 
предприятий за определение 
потребности в кадрах. Пре
дусматривать в государст
венных, республиканских и 
отраслевых планах эконо
мического и социального 
развития задания по подго
товке специалистов^ «аучных 
и научно-педагогических ра
ботников, повышению их 
квалификации и переподго
товке. Госплану СССР, Мин
вузу СССР совместно с зВ- 
интересоваиными министер
ствами и ведомствами осу
ществлять комплексное кад
ровое обеспечение важней
ших государственных про
грамм: Продовольственной,
Энергетической, машино
строения; химизации народ
ного хозяйства; разработки, 
производства и использова
ния электронно-вычисли
тельной техники и автома
тизированных систем; раз
вития производства товаров 
народного потребления и 
сферы услуг, других обще
союзных программ.

Государственному комите
ту СССР по *груду и соци
альным вопросам усилить

должной

и организации всей много
гранной работы по обновле
нию знаний работников в 
каждой отрасли целесооб
разно создать головной ин
ститут повышения квали
фикации. Следует обеспе
чить сопряжение их дея
тельности с работой служб 
научно - технической ин
формации.

Задача общегосударствен
ной важности — повышение 
роли высшей школы, более 
полное использование ее 
научно - педагоги ч е с к и х 
кадров в деле переподготов
ки специалистов. В коопе- 
ргщии с министерствами и 
ведомствами организовать 
при вузах межотраслевые и 
отраслевые учебные цент
ры, институты и факульте
ты повышения квалифика
ции и переподготовки спе
циалистов, главным обра
зом по новым направлени
ям науки и техники. Прак
тиковать создание при ву
зах хозрасчетных курсов 
для граждан, желающих 
приобрести знания по опре
деленной программе, уме
ние и навыки в овладении 
компьютерной , техникой, 
изучить иностранные язы
ки и т. п. В целях упорядо
чения работы с кадрами, 
повышающими квалифика
цию самостоятельно, орга
низовать при вузах специ-

ра, занятий физической ку
льтурой и спортом. Осуще
ствить строительство жи
лых домов для профессор
ско • преподавательского со
става. Организовать на сов
ременном уровне бытовое 
обслуживание студентов и 
преподавателей вузов.

Улучшить проектирование 
вузов;ских учебно - научных 
комплексов, студенческих 
городков, предусматривая в 
них строительство специа
лизированных социально- 
бытовых, культурных, спор
тивных объектов и соору
жений. Необходимо, чтобы 
архитектурно - планировоч
ные решения отвечали са
мым высоким эстетическим 
требованиям градостроите
льства.

водственную базу для соз
дания учебно - лаборатор
ной техники, использовать 
для ее серийного выпуска 
мощности отраслевых ми
нистерств. Увеличить по
ставки полиграфического 
оборудования и множитель
ной техники для высшей 
школы, Особое внимание 
уделить развитию матери
альной базы вузовских биб
лиотек, обновлению их фон
дов.

В двенадцатой пятилетке 
необходимо в полной мере 
обеспечить потр е б н о с т и 
учебного проц^са в элект
ронно - вычислит е л ь н о й 
технике. Создать примерно 
130 тыр. рабочих мест, обо
рудованных персональными 
компьютерами и терминаль
ными устройствами. Расши
рить работы по организа
ции межвузовских сетей 
коллективного пользования, 
банков информации, улуч- формализма

приятиям и организациям государственное инспектиро- 
региона. Предусмотреть соз- вание использования спе- 
дание в них межвузовских циалистов в народном хо- 
учебно-научных подразделе- зяйстве с широким участи- 
ний, вычислительных цент- ем в этой деятельности ор- 
ров, библиотек, полиграфи- ганов управления высшими 
ческой базы, эксперимен- и средними специальными 
тально - производственных учебными заведениями. Ак- 
предприятий, ремонтно стро- тивно использовать рычаги 
ительных организаций, уч- экономического и общест- 
реждении медицинского, жи- венного воздействия на ве- 
лищного и культурно-быто- домства и предприятия, до- 
вого обслуживания. пускающие расточительное

Периодическая аттестация отношение к использованию 
вузов по уровню организа- кадров, 
ции учебно-воспитательного * » *
процесса, наличию науч-

ких кадров компартий союзных
квалификгщии Республик, крайкомам и об- 

и соответствующей мате- партии улучшить
риально-технической базы партийное руководство учеб- 
должна быть положена пыми заведениями, поднять 
в основу регулирования но- Р°пь и ответственность их 
менклатуры специальностей первичных партийных орга- 
и объемов подготовки спе- пизации в подборе и расста- 
циалистов в данном вузе, повке руководящих и науч- 
По ее результатам опреде- по-педагогических кадров,
лять вузы, которым предо
ставляются права и возмож
ности осуществлять углуб
ленное, с продленным сро
ком, обучение кадров, а так
же повышение квалифика
ции преподавателей. Пред
стоит обеспечить постепен
ную 
ния

создании в коллективах ат
мосферы высокой принци
пиальности и подлинного 
творчества. Следует вести 
линию на увеличение пар
тийной прослойки среди 
преподавателей, научных со
трудников и студенческой 

концентрацию обуче- молодежи, взять под внима- 
специалистов путем тельный повседневный пар

шивь информационное об
служивание процесса обу
чения и научных исследо
ваний. Развернуть форми
рование межвузовских цен
тров программирования. Ор-

и бумаготвор-

ганизовать единый фонд ал- научно-методическое руко-
горитмов и программ выс
шей школы, наладить тира
жирование и сопровожде
ние пакетов прикладных 
программ.

укрупнения вузов, упорядо- тииныи контроль решение 
чить сеть высших учебных кардинальных вопросов дея- 
заведений. тельности коллективов вузов

и техникумов; совершенст- 
Следует вести линию на вование учебно-воспитатель- 

расширение прав и ответст- ной работы, рост эффектив- 
венности вузов, исключение ности научных исотедова- 
мелочнои регламентации их ний, укрепление материаль- 
деятельности, устранение но-технической базы, повы

шение квалификации науч
но-педагогических кадров, 
усиление их ответственно
сти за качество подготовки 
специалистов.

Усилить внимание проф
союзных, комсомольских 
организаций, советских и 
хозяйственных органов к 
деятельности высших и сред
них специальных учебных

чества. Совершенствовать 
структуру управления выс
шими учебными заведения
ми и факультетами, укре
пить подразделения, обеспе
чивающие планирование и

водство учебным процессом.
Отраслевые 

и ведомства.
министерства 
имеющие в

X. управления высшим 
и средним специальным образованием в стране

альные службы (отделения) творческой

Настоятельное требование 
времени — улучшить цент
рализованное руководство 
системой подготовки, пере
подготовки и повышения 
квалификации кадров в со
четании с расширением де
мократических начал управ
ления, самостоятельности и

для проведения консудьта 
ций и осуществления, конт
роля за уровнем их знаний.

Необходимо усилить орга
низационно - методическое 
руководство и государствен
ное инспектирование Мин
вузом СССР всей системы 
непрерывного повышения 
квалификации — по содер
жанию обучения, развитию 
учебных заведений этого 
типа, координации их дея
тельности независимо от 
ведомственной принадлеж
ности.

Важно

инициативы 
учебных заведений, усиле
нием их ответственности за 
все вопросы обучения и во
спитания учащейся молоде
жи.

Необходимо значительно 
повысить роль Министерства 
высшего и среднего специ
ального образования ССС)Р 
в осуществлении единой го
сударственной политики в 
области подготовки и пере
подготовив специалистов, со
средоточить его внимание на 
решении кардинальных ко

параллелизм в обучении 
кадров, постоянно совершен
ствовать номенклатуру спе 
циальностей и 
образования;

эффективное использова
ние интеграции высшей 
школы с производством и 
наукой в интересах повы
шения уровня обучения и 
переподготовки кадров, ре
зультативности научных

своем подчинении высшие заведений, институтов и фа- 
и средние специальные культетов повышения ква- 
учебные заведения, должны лификации и переподготов- 
существенно повысить уро- ки кадров, 
вень и действенность руко
водства ими, в полной мере Развитие и совершенство- 
обеспечить теснейшую связь вдиие народного образова- 
учебно-воспитательной и на- ****** — одно из важнейших 
учно-производственной дея- направлений созидательной 
тельности, преодолевая в то даятельности Коммунисти- 
же время проявления узко- ческой партии и Советского 
ведомственного прагматиче- государства, узловой вопрос

содержание ского подхода в обучении и 
проведении научных иссле
дований. Ускорить становле
ние каждого вуза как под
линного учебно-научно-про
изводственного комплекса 
отрасли на основе органиче-

кадровои политики на сов
ременном этапе.

В процессе перестройки 
предстоит закрепить все 
лучшее из достигнутого, уп
рочить принципиальные 
устои социалистической сис-

ского объединения кадровых темы профессионального об-
и материально-технических

разработок. Минвузу СССР возможностей учебных за- 
в рамках государственных ведений и предприятий в 
планов осуществлять регу- интересах научно-техниче- 
лирование масштабов подго- ского прогресса, 
товки специалистов и науч- Советам Министров союз-

разования. Вместе с тем 
необходимо устранить все 
преграды на пути ее даль
нейшего развития, открыть 
широкий простор для твор
чества и инициативы, уве-

поднять просов развития высшего и
____________ личную среднего специального обра-
ответственность и заинтере- зования, расширить права, 
сов^н^ть  кадров, поставив обеспечить в полной мере: 
в прямую зависимость

ных исследований в вузах ных республик необходимо личить вклад высшей и сред-
улучшить ру- ней специальной школы,

ководство высшими и сред- системы повышения квали-
ними специальными учеб- фикации и переподготовки
ными заведениями респуб- кадров в развитие советско-
ликанского подчинения, го общества, рост его эконо-
Участвуя в межреспубли- мического, научно-техниче-
канской кооперации в под- ского и культурного потен-

специальными готовке специалистов, следу- циала, укрепление обороно-
зёведениями в ет направлять деятельность способности страны.

различной подчиненности с 
учетом размеров выделяе
мых отраслями средств на 
эти цели;

повышение эффективно
сти научно-методического 
руководства высшими и 
средними 
учебными

от
результатов повыш ея  и я 
квалификации аттестацию, 
деловой рост специалистов 
и установление им уровня 
заработной платы. Все ви
ды и формы повышения 
квалификации д о л ж н ы

высокое качество и науч
ную обоснованность долго
срочных прогнозов, перспек
тивного и текущего плани
рования высшего и среднего 
специального образования с 
учетом тенденций и темпов

быть отражены в квалифи- развития производительных 
кационном аттестате специ- сил страны. На этой основе
&ЛИСТ&

Наряду с этим необходи- У^^Убить специализацию ву- 
мо значительно повысить расширить кооперацию
ответственность руководите- и устранить неоправданный

стране путем усиления влия- подведомственных вузов и Перестройка высшей и 
НИЯ Минвуза СССР на от- техникумов на успешное ре- средней специальной школы 
раслевые^ группы учебных шение задач кадрового обес* должна стать крупным ме- 
заведений через методи* печения республиканских и поппиятием обхыегосулаост- 
ческие объединения -  в со- территориальных народно- S o r r  M acunaZ y 4^ -  
четании с координацией их хозяйственных комплексов, вая всесторонний и глубо- 
деятельности в городах и Объединять усилия заинте- кий характер намечаемых 
экономических районах че- ресованных министерств и мероприятий, целесообразно 
рез региональные центры ведомств республики для осуществить их поэтапно, 
высшей школы. Предстоит укрепления учебно-лабора- Перестройку следует прове- 
усилить контрольные функ торной базы учебных заве- стц в тесной связи с реше- 
ции Минвуза СССР и госу- дений. нием экономических, соци-
дарственное инспектирова- Первоочередная обязан- альных и организационно- 
ние качества обучения, ввес- ность всех органов управле- управленческих задач, выд- 
ти аттестацию вузов. Сле- ция высшими и средними винутых XXV*II 
дует усилить также влияние специальными учебными за- КПСС.

съездом
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СТР. 4

(Начало репортажа о празднике 
семьи в Томске — на 1-й стр.)

На празднике мы встретили множество 
томичей, которые не убоялись в воскре
сенье покинуть свои уютные жилища.

— Подумаешь, дождь, — почти в один 
голос заявили супруги, еще совсем моло
дые, Дима и Марина Ким. — После ра
боты приходишь — телевизор, в праздни
ки — опять «голубой экран». Так ведь 
можно всю жизнь у него просидеть. Вот 
мы все втроем и решили... Правда, Пав
лик?

Годовалый Павлик внимательно глядел 
на своих родителей, явно понимая, о чем 
идет речь, но еще не способный ответить: 
«Безусловно, мама!».

Утро главного дня праздника началось 
политфорумом учащихся школ и средних 
специальных учебных заведений. Трибу
ной и сценической площадкой для пред
ставителей подрастающего поколения ста
ли гранитные ступени Сибирского физи
ко-технического института, колонны кото
рого украсились кумачовыми лозунгами, 
призывающими беречь будущее молодого 
поколения планеты, чистое небо над голо
вой, само существование человечества.

О главном, что волнует сейчас моло
дежь, говорили и слова плакатов, реяв
ших над головами участников политфо- 
рума: «Миру — мир!», «Преградим дорогу 
войне!», «Ядерному пожару не бывать!». 
Этим лозунгам вторили призывы, доносив
шиеся с трибуны, песни солидарности и 
борьбы, которые пели школьные ансамб
ли.

— Миру — да! Войне — нет! — дружно 
скандировали юные голоса.

Царила обстановка дружбы, крепкого 
молодого оптимизма. Не прекращавшийся, 
а временами прямо проливной дождь не 
мог смыть улыбок с юных лиц, а разно
цветные зонты, поднимавшиеся над голо
вами участников праздника, казались кра
сочными деталями, украшавшими это со
бытие.

...Строгая дробь барабанов заставила 
смолкнуть голоса. На нижних ступенях 
импровизированной трибуны выстраива
ется шеренга барабанщиков. Один за дру
гим поднимаются к микрофону нжоши и 
девзппки. Звучат взволнованные, идущие 
от души слова, требующие прекратить 
гонку вооружений. Это голоса тех, кому 
жить в двадцать первом веке, кому про
должать эстафету, начатую в Октябре их 
дедами и отцами. Революция продолжает
ся!..

...Нет, это было не обычное свадебное 
торжество! К вькокому крыльцу Дворца 
зрелищ и спорта, на фронтоне которого —  
девиз праздника, уже собрались родствен
ники, друзья и многие томичи, подъехала 
празднично украшенная пролетка. Моло
дые в традиционном свадебном наряде по 
ковровой дорожке поднимаются на крыль
цо. Здесь под сенью Герба Российской Фа- 
дерации их встречают представители Со
ветской власти района.

Заведующая Кировским ЗАГСом Т. Д. 
Колесниковд объявляет церемонию торже
ственного бракосочетания открытой. После 
теплого напутствия она приглашает жени
ха и невесту — студентку III курса ТГУ 
Ольгу Крюкову и студента Ш  курса 
ТИАСУРа Виктора Вдовенкова—расписать
ся в Книге регистрации браков. А  затем —  
и тоже под аплодисменты собравшихся — 
традиционный обмен кольцами и обяза
тельный поцелуй. Гремит Свадебный марш 
Мендельсона, с мелодией которого для мо
лодых навсегда будут связаны эти незабы
ваемые минуты. Молодых поздравляет де
путат Кировского районного Совета народ
ных депутатов, секретарь исполкома Л. Б. 
Лецко. Потом наступает очередь родите
лей и друзей. И вот неожиданней сюр
приз: к микрофону подходит председатель 
студенческого профкома ТИАСУРа Ш. У. 
Сабиров и под бурные аплодисменты всех 
участников церемонии вручает молодым 
ордер на комнату в общежитии.

— Нам навсегда запомнится наша 
необыкновенная свадьба, — говорят моло
дые.

Праздник продолжается. На широком 
стилобате Дворца, превратившемся в кон
цертную эстраду, выступают ансамбль 
бального танца ТЛИ «Виктория», другие 
коллективы художественной самодеятель
ности.

...Возле Дома политического просвеще
ния с утра собрались участники художе
ственной самодеятельности областного 
центра, чтобы отметить День защиты де
тей карнавальным шествием по улицам 
города.

Одиннадцать утра. Не прекращается 
дождь, но четкие колонны движутся по 
улице Карла Маркса в сторону проспекта 
им. Ленина. У  памятника основателю Ком
мунистической партии и Советского госу
дарства шествие останавливается. К под
ножию памятника В. И. Ленину возлагает 
молодежь живые цветы...

А  затем — дальше, вверх по проспекту, 
на котором замирает движение. Впереди 
колонны идет разноцветная шеренга зазы- 
вал-ряженых. Громкими возгласами они 
зовут томичей — а их немало выстроилось 
на тротуарах — прийти на площадь Р » о -  
люции, к городскому саду и на прилегаю
щие улицы. Здесь начнется парад народ
ных талантов, на соседнем стадионе 
«Труд» —  спортивные соревнования. И  
уже шумит веселая ярмарка.

Вад Келовной то тут, та там разносятся 
вески —  от нестареющей «Катюшк*, ме
лодий военных пет  ̂ до лесен-призыжя^ зо

вущих к единству всех миролюбивых сил 
планеты.

Дойдя до площади Революции, карна
вальная колонна вливается в калейдоскоп 
праздника, который разлился по окрест
ным улицам. На эстраде, точно по мано
вению волшебного жезла во.зникшей у 
главного входа в городской сад, начина
ются показательные выступления самодея
тельных коллективов.

По дороге в горсад мы познакомились 
с семьей Лактионовых (третья фотография 
сверху). Вместе с ними— сын Алеша и доч
ка Юля. Они торопились купить билет на 
самый лучший аттракцион.

Прекрасный танец —  кадриль — испрл- 
нил ансамбль «Юность» из культпросвет- 
училища. Его сменил другой коллектив —  
хор русской песни «Метелица» из ТИСИ. 
Зрителей становилось все больше: и моло
дых, и старых.

А  на летней эстраде внутри городского 
сада читают свои стихи молодые поэты, а 
затем на эстраду поднялся студенческий 
театр эстрадных миниатюр из ТИСИ.

Мы заметили здесь одну пару, которая 
смеялась громче всех, а потом, когда по
дошли к карусели, — увидели их же (чет
вертая фотография сверху). Это были 
Анатолий Николаевич Бороздун и его же
на Нелли Львовна. Их дети — Оля, ей 8 
лет, и Ива, ей — 12. Мы задали им один 
вопрос: как сделать семью крепкой?

— Надо почаще быть вместе, — ответи
ла Нелли Львовна. — Надо всегда знать 
интересы детей, и тогда всем будет инте
ресно.

— Как глава семьи я считаю, —  обстоя
тельно начинает Анатолий Николаевич, — 
что нужно обеспечить семью и материаль
но, и духовно, то есть любить. И таких 
праздников хотелось бы побольше.

Думается, что это и вправду не послед
ние дни городского семейного отдыха. Вы 
посмотрите, какие счастливые лица у боль
шой семьи Брагиных. Сергей Степанович 
и Вале, гина Ивановна Брагины — работ
ники карандашной фабрики. Здесь же, на 
фотографии, их сьшовья — Сережа и Але
ша, племянники — Толя и Стасик, их се
стра Таня. Здесь — сестры Брагиных — 
О. Мезенцева и Н. Шабулина. Большая 
семья. Крепкая.

Однако хронология событий заставляет 
нас торопиться. На центральном стадионе 
«Труд» уже начались массовые показа
тельные выступления юных физкультур
ников и спортсменов, идет подготовка к 
«семейным стартам». Вот здесь-то мы и по
знакомились с замена гельной спортивной 
семьей Пойловых. Александр, глава семьи, 
— плотник управления «Отделстрой», ма
стер спорта по лыжам; его жена и колле
га по спорту Валентина — работница объе
динения «Контур», перворазрядница. Ну, а 
в такой семье общность интересов сама со
бой подразумевается. Это видно и из то
го, что вместе с ними на «семейные стар
ты» пришли их дети — пятилетняя Оля и 
ее, брат Саша, который на год старше 
своей сестры.

—  Для детей наших, — считает Алек- 
сандр-старший, — неспортивные резуль
таты должны стать смыслом жизни, но 
спорт должен стать ее неотъемлемой ча
стью. Для этого мы их сюда и привели.

Пожелав успеха в стартах дружной се
мье, мы заторопились на улицу Гагарина, 
ставшую аллеей народного творчества. 
Творчества здесь было хоть отбавляй. Бо- 
гашевский экспериментальный завод худо
жественной керамики разместил на при
лавках под тентом свои изделия — вазы 
для цветов, кофеМики, чашки. Некоторые 
из сервизов имели вид «полуфабрикатов», 
но в процессе работы (мастера ее делали 
прямо на глазах у зрителей) посуда пре
вращалась в изящные изделия. Демонст
рировали свои творческие возможности и 
художники из объед1шения «Томский уме
лец». А  кулинары из СПТУ-39 выставили 
не менее художественные варианты укра
шений праздничного стола.

Праздник рассьшался по Томску, раз
бившись на множество площадок. В  Ака
демгородке он начался традиционным про- 
^гом  «Мой марафон», в котором приняли 
участие больше ста человек. Бежали люди 
самого разного возраста и положения —  
от академика до лаборанта. Потом нача
лись семейные старты, в которых с одина
ковым азартом принимали участие папы, 
мамы, ребятишки. Маленьких участников 
большого праздника ждали на разнообраз
ных аттракционах, в «сладком» кафе «Бе
лоснежка», приглашали на конкурс дет
ского рисунка под девизом «Нам нужен 
мир». Вечером в Доме ученых Академго
родка ребята показали сверстникам и 
взросльш спектакль по пьесе С. Михалко
ва «Смех и слезы».

Вечером на площади у речного вокзала 
состоялся праздник духовой музыки. На 
семейные праздники собрались томичи на 
Каштане —  в районе Березовой рощи, на 
агитплощадке в микрорайоне объединения 
«Сибкабель». Здесь прошло также чество
вание семейных тРУДОвых династий.
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Большой детский праздник состоялся в 
Доме ученых. А  накануне хор мальчиков 
дал концерт в зале Дома союзов.

...Прохладный для июня вечер опустил
ся над городом. Закончились концерты, со
ревнования. Но долго еще на площадях и 
улицах звенел смех, слышались песни и 
шутки.

в. БОРИСОВ, 
С. ЧЕРЯОЯРСИЗ, Н. ПОТАПОВ, 
Ю. МИХАЙЛОВ.

повременные дожди, ветер 
северо-западный, 7— 12 мет
ров в секунду, температура 
ночью 2— 7 градусов тепла, 
на почве заморозки до
4 градусов мороза, днем
11— 1в градусов тепла.

8.00 — «Время». 9.00 —Чем
пионат мира по футболу. Сбор
ная СССР — сборная Венгрии.
10.30 — «Всесоюзная неделя 
изобразительного искусства». 
11.00 — Новости. С 11.0S
14.30 — перерыв. 14.30 — Но
вости. 14.50 — «Коммунисты 
■80-х». 15.20 — «В концертном 
зале — школьники». 16.00 — 
«Отчего и почеюг». 16.30 — 
«На земле, в небесах и на мо
ре». (17.00 — «Наука и жизнь».
17.30 — «Крупным планом —
человек». Документальные
фильмы. 1'8.45 — «Сегодня в 
мире». 19.30 — Чемпионат
мира по футболу. Сборная 
СССР—сборная Венгрии. 21.00 
—' «Время». 21.30 — «О бале
те». 22.45 — «Сегодня в ми
ре».

МОСКВА
8.00 — Утренняя гимнастика. 

8.20 — «Хождения Ерофея Ха
барова» ., Научно-популярный 
фильм. 8.40 — «Последний пе
ревал» . Художественный
фильм. 10.05 — «Будильник». 
10.35 — «Шахматная школа». 
11.05 — «Фильм — детям».
«Полонез Огинского». 12.30 — 
«Образ коммуниста в совет
ском изобразительном искус
стве». 13.20 — Мультиплика
ционный фильм киностудии 
«Союзмультфильм». «Перемена». 
13.30 — «Французский язык». 
2-й год обучения. 14.00 — Те
атр А. С. Пушкина. Передача 
1-я. 14.45 — «Земля детей».
Вокально - хореографическая 
комПЬзиция. 15.20 — М. Анча
ров. «Москва. Чистые пруды». 
Телевизионный спектакль.
16.40 — Новости. С 18.45 до 
■18.00 — перерыв. 18.00 — Но
вости.

ТОМСК
18.15 — «Полчаса в июне». 

Телефильм-концерт. 18.45 —
«Это занятое свободное вре
мя». Док>'ментальный фильм.

1-9.00 — «День области». 19.15 
— «ДОСААФ — Родине». 1в.45 
Документальный фильм.

МОСКВА
20.00 — «Спокойной ночи, 

малыши!»
ТОМСК

20 J5—«Объединение «Томск- 
полимнр». События года».

МОСКВА
31.00 — «Время». 31.30 — 

Премьера телевизионного ху
дожественного фильма «Дале
кий голос кукушки». 1-я се
рия.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА

118.00 — Новости. 18.15 — 
«Служу Советскому Союзу!» 
18.15 — Велогонка дружбы
стран Балтийского моря. 19.30 
— Ритмическая гимнастика. 
20.00 — «Спокойной ночи, ма
лыши!» 20.15 — «..До шест
надцати н старше».

Редактор
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

ОВЪ ЯВЛЕН И Я

е а т р
ТЕАТР ДРАМЫ 

3 июня. Гастроли Саратов
ского академического театра 
оперы и балета им. Н. Г. Чер
нышевского. «Брачный «ей- 
сель» — 19.

Дворец зрелищ

и с п о р т а
3 июня. «Черный тюльпан»

- 19.

К и н о
В КИНОТЕАТРАХ:

«РОДИНА»
3 июня. Фильмы IX Междуна

родного кинофестиваля в Таш
кенте. «Дети войны», «Камил
ла» — 9. 12, 15, 18-20, 21-10.

имени М. ГОРЬКОГО
3 июня. «Звонок Н1  прошло

го. — 8-40, 10-20, 12. 13-40,
15-20, 17. 18-40, 20-20, 22. «Цв- 
на риска»- 8-40. 10-30, 12-А), 
14-10, 16. 18-10, 20. 21-50.

«ОКТЯБРЬ»
3 июня. Фильмы IX Междуна

родного кинофестиваля в Таш
кенте — 8-30, 11-40, 14-50, 18, 
21. Фильмы IX Международно
го кинофестиваля в Ташкенте 
— 10-40, 13-50, 17. 20-10. «Свет
лячки» — 9-20.

«ПИОНЕР»
3 июня. «Новые приключе

ния неуловимых» — 9, 10-40, 
12-20, 14, 15-40. «Салон кра
соты» — 17-20. 19-20, 21.

имени И. ЧЕРНЫХ 
3 июня. «Странная история 

доктора Дженила и мистера 
Хайда» — 9, 10-40, 12-20, 14,
16. 17-40, 19-20, 21. «Салон
красоты»! — 9, 10-40, 14, 16.
17-40, 19-20, 21. «Волшебник 
Нала» — 12-20.

Управление культуры Томского облисполкома 
Томский театр кукол

РЕПЕРТУАР НА ИЮНЬ 
ДНЕВНЫЕ СПЕКТАКЛИ

8, 27 — в 11 час. Г. Ландау
«<МАШЕНЬКА И МЕДВЕДЬ»

10, 22 — В 11 час. Я. Стельмах
«ВИКЕНТИЙ ПРЕМУДРЫЙ»

13, 29 — в 11 час. А. Гайдар
«СКАЗ О МАЛЬЧИШЕ-КИБАЛЬЧИШЕ»

14 — в 11 час. Ю. Сидоров
«РУССКАЯ СОЛЬ»

15 — в 11 час. С. Маршак
«КОШКИН дом»

17 — в И  час. В. Тихвинский
«С ЧЕГО НАЧИНАЕТСЯ РОДИНА...»

20 — в 11 час. Г.-Х. Андерсен
«СТОЙКИЙ ОЛОВЯННЫЙ СОЛДАТИК»

21 —  в 11 час.
«ПУТЕШЕСТВИЕ С КУКЛАМИ»

28 — в 11 час. Н. Гернет
«ГУСЕНОК»

ВЕЧЕРНИЕ СПЕКТАКЛИ
7 — в 19 час. Р. Брэдбери

«МАРСИАНСКИЕ ХРОНИКИ»
13 —  в 19 час. Г. Горин

«САМЫЙ ПРАВДИВЫЙ»
14 — в 19 час. К. Гольдони

«МИР АНД ОЛИНА»
21 —  в 19 час. А. С. Пушкин

«РУСЛАН И ЛЮДМИЛА»
28 — в 19 час. В. Коростылев

«ПИРОСМАНИ»
Принимаются заявки на коллективные посещения. 

Справки по тел. 248-411.
Адрес театра: пер. Кооперативный, 4. Проезд до ос

тановки «Центральный универмаг».

«СИБИРЯК»
3 июня. Мультсборник «Гон

ки-гонки» — 9-20. «Жертеа об
мана»; (две серии) — И, 13-30. 
■16, 18-30, 21.

«АВАНГАРД»
3 июня. «Анжелина а гневе»

- 17. 19, 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

«СИБКАБЕЛЬ»
3 июня. «Голубой рай»

17-20, 19. 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ ТЭМЗа 
3 июня. «Гибель «Аполлонии»

— 17, 19, 21.
ДОМ ОФИЦЕРОВ

3 июня. «Развод по-нтальян- 
еки» — 17, 19, 21.

Томский научно • иссле
довательский институт вак
цин и сывороток ОБЪЯВ
ЛЯЕТ КОНКУРС для по
ступления в заочную аспи
рантуру по специальности 
вирусология.

Срок конкурса —  месяц 
со дня опубликования объ
явления в газете.

Документы направлять 
на имя директора институ
та по адресу: 634050, Томск, 
пр. Ленина, 32.

Томский научно-исследова
тельский институт вакцин 
и сывороток ОБЪЯВЛЯЕТ 
КОНКУРС на замещение 
вакантной должности млад
шего ваучтио сотрудника 
в лабораторию эксперимен
тального производства.

Срок конкурса — месяц со 
дня о!пу6ликования объяв
ления в газете.

Документы направлять 
директору института по ад
ресу: 634(60, Томск, пр. Ле
нина, 32.

Томская дистанция пути 
доводит до сведения мест
ного населения, что в пери
од с 5 по 20 июня будет 
производиться поливка же
лезнодорожного пути герби
цидами на участке Сурано- 
во — Новиковка с 26-го по 
163-й километр с целью 
уничтожения растительно
сти.

Поливка будет произво
диться гербицидом поли- 
дим, обладающим средней 
токсичностью.

Предупреждаем 
ности пребывания 
железнодорожного 
людей и домашних живот
ных во время обработки. 
Опрыснутзгю на обочинах и 
откосах растительность в 
течение 30 дней нельзя 
скармливать домашним жи
вотным.

ТРУЛОУСТЯОИСТВА)
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

На ТОМСКУЮ ОБЛАСТНУЮ ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ 
МАСЛОСЫРВАЗУ рабочих: закальщиков, аппаратчиков, 
изготовителей мщюженого и плавленых сыров, слеса
рей в компрессорный цех, машинистов аммиачно-холо
дильных установок, слесарей КИПиА, слесарей по ре
монту оборудования, токарей, электриков, газосварщи
ков.

Оправки по тел. 1-37-25, 1-09-35.

В  НЕФТЦДОВЫВАЮЦ^Е УПРАВЛЕНИЕ «ЛУГИ- 
НЕЦКНЕФТЬ» срочно на работу вахтовым методом: 
плотников 3—5-го разрядов, электромонтеров 3—4-го 
разрядов, слесарей - электромоягеров КИПиА, слесарей 
аварийно-восстановительных работ 4—5-го разрядов, 
уборщиц бытовых помещений, кастелянш (поотоявно), 
заведующих общежитием (постоянно).

На постоянную работу в г. Кедровом — инженерно- 
технических работник*»: нефтяников, сметчиков, строи
телей, теплотехников, инженеров КИПиА, прорабов, ма
стеров СМЦ, машивистку.

Работающим выплачивается районный коэффициент 
30 процентов, премия—от 30 до 60 процентов, северная 
надбавка —  10 процентов через каждый год работы (до 50 
процентов), а также за передвижной характер работы.

Разрешается. работа с расширением зоны обслужива
ния, совмещениями профессии (с доплатой 30 процентов 
ставки, оклада).

Обращаться в отдел кадров НГДУ «Лугинет1кне*|)ть» в 
г. Кедровом. Лететь самолетом до пос. Пудино, дальше—  
автобусом до г. Кедрового.

В СТОЛОВУЮ № 4 ТОМСКОГО ЭЛЕКТРОМЕ
ХАНИЧЕСКОГО ЗАВОДА: поваров всех разрядов, бу
фетчиц, кухонных рабочих, уборщиц производствеввых 
помещений.

Приглашаются пенсионеры, домохозяйки, студенты на 
неполный рабочий день. Принятые на постоянную ра
боту обеспечиваются местами в общежитиях, для детей 
есть места в детских дошкольных учреждениях.

Справки по тел. 4-40-30.

ОБЛАСТНОМУ СОВЕТУ ПО татизму и ЭКСКЗГРСИ- 
ЯМ срочно требуются кассир, завхоз и нвструкт*>р клу
ба самодеятельных туристов.

Оправки по тел. 3-41-90.
Обращаться в бюро по трудоустройству; пр. Кирова, 

17; ул. Пушкина, 71; ул. Бердская, 18; пер. Фруктовый 
28-а.

об опас- 
вблизи 

полотна

Кировский райком пар
тии и производственное 
объединение «Томскгорпро- 
катразнобыт» выражают 
глубокое соболезнование 
родным и близким по пово
ду кончины ветерана пар
тии и труда, персонального 
пенсионера республикант 
ского значения, участника 
Великой Отечествеиной
войны

ШУРУПОВА
Виктора Григорьевича.

Ресторат, общественные 
организации Томского по
литехнического института 
выражают глубокое собо
лезнование заместителю 
председателя профкома со
трудников Г. Н. Чертенко- 
вой и преподавателю ка
федры физвоспитания С. И. 
Несынову по поводу смерти 
■матери

НЕСЫНОВОР 
Анны Прокопьеены.

НИШ АДРЕС И ТЕЛ ЕФ О Н И К
сокретариата — 1-46-20; етдола 
1-36«14; агропромышленного
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