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Идущие впереди

У с п о к о е н н о с т ь

и с к л ю ч а е т с я
По оператавяым данным облатфопрома, на 23 июня 

суточная продуктивность молочного стада в районах 
области составила в килограммах (первая колонка — в 
проншом году, вт(Ч>ая — нынче, третья — прибавка за 
неделю);
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События последней недели еще раз продемонстриро­

вали верность правила «Остановиться — значит от­
стать». В сводке произошли серьезные педемены. Во- 
первых, сменился лидер. Кривошеинокие животно а̂оды, 
увеличив за семь дней суточный надой на фуражную 
корову на 700 граммов молока, по праву занимают пер­
вое место. А ведь в прошлый вторник Крмвошеинский 
район был только пятым. Вот что означает весомая 
прибавка. С третьего на шестое место опустились аси- 
новцы. Хотя фермы района и сработали с прибавкой, но 
она невелика, всего — 0,1 килограмма А  вот уверенная 
поступь чаинских животноводов внушает уважение. За 
неделю плюс — 900 граммов, и они обошли асиновцев. 
Нарушилось^ равновесие между Кожевниковским и Зы­
рянским районами, вьпнли вперед кожевниковцы. Лишь 
в двух районах продуктивность осталась на прежнем 
уровне — в Шегарском и Александровском. Зато тегуль- 
детцы времени не теряли, район поднялся на две строч­
ки выше. Пара^льщы обошли каргасокцев.

Эти перестановки в сводке Обусловлены тем, что в не­
которых хозяйствах и даже в районах наступила пора 
успокоенности. «Прибавка - большая, чего силы тратить?» 
— рассуждают отдельные хозяйстветшики. Если следот 
вать их логике, то так недолго и растерять достигну­
тое. Многие еще пренебрегают такими проверенными 
средствами повышения продуктивности, как зеленый 
конвейер, поение животных на пастбищах.
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Бюро обкома КПСС, ис­
полком областного Совета 
народных депутатов и пре­
зидиум облсовпрофа рас­
смотрели итоги работы рай­
онов, совхозов, колхозов и 
молочных ферм по увеличе­
нию производства и заку­
пок молока за первую по­
ловину июня 1986 года.

Победителями социалисти­
ческого соревнования при­
знаны:

ПО ЮЖНОЙ ЗОНЕ

Асиновский район (секре­
тарь горкома КПСС А. Д. 
Колтыков,. заместитель 
председателя горисполкома 
В. А. Сорокин, председа. 
тель райкома профсоюза ра­
ботников агропромышлен­
ного комплекса Н. С. Степа­
нов);

Шегарский район (секре­
тарь райкома КПСС А. П. 
Масалыкин, председатель
райисполкома В. А. Щелка- 
нов, председатель райкома 
профсоюза работников агро­
промышленного комплекса 
А. И. Завидов);

совхоз «Родина» Томского 
района (директор В. Ю. 
Брок, секретарь парткома 
Л. П, Савиных, председа­
тель профкома А. И. Берг­
ман);

колхоз «Рассвет» Перво­
майского района (председа­
тель М. Ф. Приставке, сек­
ретарь парткома А. Ф. Пра- 
вдин, председатель п1>оф- 
кома О. И. Янц);

совхоз «Комсомолец» Аси- 
новского района (директор 
П. А. Артемов, секретарь 
парткома А. Н. Мартынов, 
председатель профкома
A. Д. Петровых);

совхоз «Шегарский» Ше-
гарского района (директор
B. Н. Каплунов, секретарь 
парткома В. В. Перевозчи­
ков, председатель профко­
ма Г. К. Пивоварова);

совхоз «Кожевииковский»
Кожевниковского района 
(директор П. И. Шкарин, 
секретарь партбюро ,В. И. 
Васина, председатель проф­
кома Д. Г. Глебов).

Среди коллективов мо­
лочных ферм: ,

Березкинская совхоза 
«Октябрь» Томского района 
(заведующий П. И. По- 
пыхин);

Межениновская совхо­
за «Межениновский» Том­
ского района . (заведующая 
А. В. Званитайс);

Баткатская № 1 колхоза 
имени 50-летия Великого 
Октября Шегарского райо­
на (заведующий В. И. Бон- 
дарюж);

Филимоновская совхоза 
«Филимоновский» Аюинов- 
ского района (заведующий 
Д. А. Романов);

Борововская совхоза име­
ни XXI съезда КПСХ̂  Ко­
жевниковского района (за­
ведующая А. К. Кондрате- 
ня);

Новокусковская совхоза 
«Комсомолец» Асиновского 
района (заведующая £(. А. 
Лещева).

Среди коллективов отста­
ющих молочных ферм:

Новоильинская колхоза 
«Юбилейный» Шегарского 
района (заведующая Н. М. 
Шараева).

ПО СЕБЕРНОЙ ЗОНЕ

Каргасокский район (сек­
ретарь райкома КПСС В. А. 
Луков, председатель рай­
исполкома А' А. Щедрин, 
председатель райкома дроф- 
союза работников агропро­
мышленного комплекса 
А. И. Журавлев);

Парабельский район (сек­
ретарь райкома КПСС Н.В. 
Крюков, председатель рай­
исполкома Н. В. Кобелев, 
председатель райкома проф­
союза работников агропро- 
мьшшенного комплекса 
Н. С. Тюменцев);

совхоз «Нвкивский» Кол- 
пашевского района (дирек­
тор В. И. Медведев, секре­
тарь партбЮ|Г)о Ф. Г. Зай- 
нуллин, председатель проф­
кома А. В. Савенко);

совхоз «Каргасокский»
Картасокского райота (ди­
ректор В. Г. Колмаков, сек­
ретарь парткома Б. А. С̂ у-

хушин, председатель проф-1  
кома Ю, А. Черноусов);

совхоз «Белостокский» I 
Кривошеияского района (ди-1 
ректор В. Я. Дельцер, сек­
ретарь парткома В. А. Гла­
зычев, председатель проф-1  
кома Н. А. Иванова);

совхоз «УстьЛакчарский» I 
Чаинского района (директор 
П. В. Смирнов, секретарь 
парткома В. Н. Бессмерт- | 
ных, председатель проф­
кома В. М. Перевозчиков);

совхоз «Заветы Ильича» 
Бакчарского района (дирек-1 
тор А- П. Балобанов, секре­
тарь парткома А. А. Сердю-1 
ков, предсеаатель п р о ло ­
ма А. К. Голубенко).

Среди коллективов молоч- j 
ных ферм:

Пасека совхоза «Инкин-1 
ский» Колпашевского райо­
на (заведующая Е. Н. Бело­
зерцева);

Сосновская совхоза «Пав­
ловский» Картасокского рай­
она (заведующий А. Д. Жу-1 
ков);

Костаретская совхоза | 
«Путь Ленина» Парабель- 
ского района (управляю­
щий Н. И. Сухзчиия);

Боронихинская совхоза I 
«Парбигокий» Ба1кча|рского 
района (заведующая Л. И. | 
Буйкина);

Могильномысовская сов-: 
хоза «Первомайский» Кол­
пашевского района (заведу- | 
ющий А. Н. Сорокин);

1|^довская. совхоза «Бело-1 
стсясский» Кривошеинского 
paiitoHa (заведую1цая Б. Г. j 
Витт).

Среди коллективов отста-1 
ющ их  ферм:

Бондарская совхоза «Кар- I 
гасокский» Картасокского 
района (заведующий П. П. | 
Ильин);

Чигаривская совхоза име­
ни Шишкова Парабельского 
района (заведующий В. Н. 
Степанов);

Красногорская совхоза I 
«Красногорский» 'Teiyxb- 
детского района (заведую-1  
щий В. И. Буйневич).

С О Ц И А Л Ь Н Ы Е  П Е Р Е М Е Н Ы

Коров доит 
мужчина

в  первомайском колхозе «Рассвет» не так давно про­
изошел такой случай. Одна доярка ушла в декретный 
отпуск, и вместо нее группу коров стал доить старший 
сьга. Р^ота у парня спорилась, даже больше матери 
стал на!даивать. И главное —  дело ему пришлось по ду­
ше. Но пгец был категорически против. И, когда сын 
решил портоянво работать на ферме, глава семейства 
поставил его перед выбором: или уходи из дояров, или 
из дома— нечего семью позорить. Пришлось парню оста­
вить полюбизшуюся работу, а может быть, и свое при­
звание.

Согласитесь, что сейчас мы воспринимаем эту ситуа­
цию однозначно: считаем отца неправым, а симпатии на­
ши на стороне сына, досадно только, что не смог он про­
тивостоять родительской воле. Профессия дояра стано­
вится если еще ве привычной, то, по крайней мере, не­
зазорной для мужчин. Доят коров представители силь­
ного пола, и у многих это получается даж е лучше, чем 
у доярок, не одни год проработавших на ферме. Ими в 
хозяйствах гордятся, их ставят в пример. А ведь лет 
десять— двадцать назад, пожалуй, многие бы приняли 
сторону отца, запретившего сыну работать на ферме, ве 
мужским считалось это дело. Что же произошло в дерев­
не за этот отрезок времени? Чем вызваны такая пере­
оценка ценностей, перелом в психологии крестьянина?

За последние два десяти­
летия на фермах появились 
доильные аппараты, моло- 
копроводы, массажеры, 
транспортеры навозоудале- 
ния, механизированная раз­
дача кормов. Труд животно­
водов стал значительно лег­
че. Напрашивается вывод: 
если раньше женщины ра­
ботали на ферме, то теперь 
и подащ]о смогут. Но если у 
вас дома сломался или про­
сто забарахлил телевизор, 
то, наверное, его станет наст­
раивать муж, а не жена. Так 
и здесь. Какими бы совре­
менными ни были машины 
и механизмы, они имеют 
обыкновение иногда выхо- * 
дить из строя, а ремонтиро­
вать их и предупреждать 
поломки сподручнее мужчи­
не. Технической стороной 
дела на ферме стал зани­
маться сильный пол. Наря­
ду с профессией скотника

появились новые: оператор 
кормоцеха, дояр-механик, 
слесарь, сантехник, тракто­
рист по подвозке кормов... 
Механизация полеводства 
привела к тому, что высво­
бодились. .рабочие .руки. 
Они-то и нашли себе .при­
менение на ферме.

Коренным образам изме­
нилась жизнь на селе. Прак­
тически в каждой деревне 
сейчас есть детский сад, 
школа, дом культуры, мага­
зины... Проблема трудоуст­
ройства сельской женщины 
исчезла. У крестьянок поя­
вился выбор, куда пойти 
работать. Традиционная 
крестьянская семья* опора 
колхозного уклада—^муж — 
механизатор, жена — дояр­
ка — утратила свое главен­
ство на селе. Как-то предсе­
датель зырянского колхоза 
имени Жданова В. М. Слив- 
кии перебрал в памяти всех

механизаторов в хозяйстве 
и не нахйел ни одного, у 
кого бы жена работала на 
ферме: она— либо учитель­
ница, либо воспитательни­
ца, либо клубный.работник.

Весной прошлого года на 
Новорождественской ферме 
совхоза «Заря» возник кад­
ровый кризис. Постепенно, 
одна за другой ушли с фер­
мы 7 доярок. А  тут гурт не­
телей надо вводить в ста­
до. «Кому это дело пору­
чить?» — задавал себе воп­
рос директор совхоза А. Н. 
Каплунов. А что, если... Пе­
реговорил с молодыми ра­
бочими: столяром Иваном
Лаптевым, электриком 
Юрием Андреевым, шофе­
ром Сергеем Павловым и 
трГ|етсристом А1лександро1м 
Бубликовым, и те согласи­
лись. Парни сами готовили 
нетелей к растелу, раздаи­
вали их, а сейчас эти груп­
пы в числе самых высоко­
продуктивных на ферме. 
Осенью к ребятам присое­
динились еще трое молодых 
дояров.

Доярка этой фермы Л .И. 
Марчзк на одном из заседа­

ний районного клуба «3.500» 
объяснила успех дояров:

— У ребят потому все хо­
рошо получается, что они 
могут больше времени отда­
вать работе, нежели чем до­
ярки. У  них меньше хлопот 
по дому. А еще с механиз­
мами им удобнее обра- 
ш)аться, помоидью доя­
ров - механиков практи­
чески не пользуются. Да и 
мешки с комбикормами и 
с опилками, ясно же, легче 
перенести, чем дояркам.

Евгений Степанович Кал­
мыков дояром работает на 
Красногорской ферме те- 
гульдетского совхоза «Кра­
сногорский» уже семнадца­
тый год. У  него постоянно 
надои в группе самые высо­
кие на ферме. Ему, как са­
мому надежному и опытно­
му, часто поручают раздаи­
вать первотелок. За послед­
ние три года Калмыков го­
товит третью группу, а все­
го за время работы на фер­
ме — шестую.

Таких дояров, как Миха­
ил Михайлович Ларионов 
из совхоза «Шегарский», 
Ураэбай У разметов из сов­

хоза «Россия», Николай Мо­
тов из совхоза «Вперед», 
Николай Павликов из «Ок­
тября», знает вся область. 
Каждый из них добивается 
отличных производственных 
показателей на своем рабо­
чем месте. Это уже не слу­
чайность, а закономерность.

Пока в деревнях еще на­
ходятся злые языки, суда­
чащие;. мол, мужики бабьем 
делом занимаются. Но эти | 
пересуды — уже пережи­
ток. И хорошо отвечает на 
колкие усмешки дояр из I 
колхоза «Искра» Виктор 
Макаров; «Я люблю коров, 
и мне все равно, что кто-то [ 
там говорит».

Идет то время, когда про­
фессия дояра будет считать­
ся таким же мужским де­
лом, -как работа механиза­
тора.

Д. БАРЧУК.
* * *

НА СНИМКЕ: дояр сов­
хоза «Красногорский» член 
Тегульдетского райкома 
КПСС, депутат районного 
Совета Евгений Степанович | 
Калмшов.

Фото Н. Потапова.
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ЦК КПСС, Совет Минист­
ров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ отмечают, что ре­
шения XXVII съезда КПСС, 
взятый партией курс на 
ускорение социально-эконо­
мического развития страны 
получили единодушную под­
держку и одобрение совет­
ских людей. Они активно 
включились в практическое 
осуществление намеченных 
планов интенсификации 
производства. Многие трудя­
щиеся, следуя традициям 
ударничества и Огаханов- 
ского движения, проявляют 
творческую инициативу и 
новаторство, вносят ценные 
предложения по совершен­
ствованию организации тру­
да, техники и технологии, 
вн€яр|е1нию эконо-мических 
методов хозяйствования.

Широкое распространение 
■Шолучает опыт передовых 
коллективов Москвы и Ле­
нинграда, Волжского объе­
динения '«АвтоВАЗ» по на­
ращиванию объемов произ­
водства за счет научно-тех- 
ническ^ прогресса; пред­
приятий и организаций Ук­
раины — по эффективному 
испОл!ьэованию вторичных 
ресурсов; железнодорожни­
ков Белоруссии — по уско­
рению темпов роста произ­
водительности труда. Кол­
лективы ряда машинострои­
тельных предприятий Но­
восибирской, Свердловской, 
Харьковской областей обя­
зались в двенадцатой пя­
тилетке полностью перейти 
на выпуск основной продук­
ции, превосходящей по тех­
ническому уровню и каче­
ству лучшие отечественные 
и мировые об1>азцы. Строи­
тели Азербайджана, Литвы, 
Эстонии, Архангельской, 
Камч|атской, Саратовской, 
Томской 'Областей развер­
нули движение за ритмич­
ный ввод и высокое каче­
ство жилых домов и объек­
тов сюциально-^сультурного 
назначения, а Липецкой и 
Челябинской областей -г 
за ускорение реконструкции 
и технического перевоору­
жения действующих пред­
приятий.

Коллективы передовых 
колхозов, совхозов и пред­
приятий агропромьицленно- 
го комплекса i^iaiicKoro, 
К|))аснодарск1ого, (Ставро­
польского краев. Курган­
ской и Орловской областей, 
внедряя хозяйственный рас­
чет и коллективный подряд, 
решили работать на само­
окупаемости. Многие рабо­
чие обязались к 70-(легию 
Великого Октября вьшол- 
нить план двух лет пяти­
летки по росту производи­
тельности труда при отлич­
ном качестве продукции. 
Активную поддержку полу­
чает инициатива комсо­
мольско-молодежных бригад 
отработать в текущем году 
не менее четырех свобод­
ных дней на строительстве 
я4илья, школ, больниц, 
клубов, спортивных соору­
жений.

ских, научных работников, 
специалистов и служапщх, 
коллективов бригад, участ­
ков, отделений и ферм, 
предприятий, объединений, 
совхозов, колхозов, органи­
заций и учреждений, сту­
денческих отрядов.

Центральная задача в ор­
ганизации социалистическо­
го соревнования — напра­
вить инициативу и творче­
ство миллионов тружени- 
liOB городов и сел на дости­
жение намеченных рубежей 
в экономическом и социаль­
ном развитии. Необходимо 
сделать все для того, чтобы 
ни один трудовой почшг не 
остался без внимания и 
поддержки. Всемерно разви­
вать трудовую состязатель­
ность — индивидуальную и 
коллективную, товарище­
скую взаимопомощь. Лучше 
использовать возможности 
соревнования для воспита­
ния каждого его уча'стникг. 
в духе высокой ответствен­
ности за порученное дело, 
коллективизма, нетерпимо­
го отношения к бесхозяйст­
венности и расточительст­
ву, пьянству, хищениям, 
лк^ым отклонениям от 
норм социалистической мо­
рали.

Новый прилив трудовой и 
общественно - политической 
активности вызвало Обра­
щение Центрального Коми­
тета КПСС к ТРУДЯЩИМСЯ 
Советского Союза о развер- 
тьшании всенародного соци­
алистического соревнования 
за ушешное вьтолнение и 
перевыполнение планов две­
надцатой пятилетки. Сила 
социалистического соревно­
вания — в его массовости, в 
возможности повторения и 
'Приумножения передового 
опыта, в практической реа­
лизации творческих спсюоб- 
ностей советского человека, 
превьппе всего ставящего 
заботу об укреплении могу­
щества Родины. Следует со­
вершенствовать организа­
цию соревнования, повсе­
местно создавать необходи­
мые условия для развития 
инициативы трудящихся.

Придавая важное значе­
ние социалистическому со­
ревнованию в деле ускоре­
ния социально-экономиче­
ского развития страны. 
Центральный Комитет 
КПСС, Совет Министров 
СССР, Всесоюзный Цен­
тральный Совет Профес­
сиональных Союзов и Цен­
тральный Комитет ВЛКСМ 
постановляют:

1. ЦК компартий союзных 
республик, крайкомам, об­
комам партии, министер­
ствам и ведомствам, Сове­
там Министров союзных 
республик, советским и хо­
зяйственным органам, пар­
тийным, профсоюзным, 
комсомольским организаци­
ям, опираясь на трудовую и 
общественную инициативу 
советских людей, развер- 
Куть массово-политическую 
и организаторскую работу 
по развитию Всесоюзного 
социалистического соревно­
вания за успешное вьшол- 
нение заданий двенадащтой 
пятилетки, обеопечить ак­
тивное участие я соревнова­
нии всех рабочих, колхоз­
ников,; инженерно-технкче-

Гл1шными целями сорев- 
новгшия считать коренное 
повышение производитель­
ности труда, качества про­
дукции, экономию всех ви­
дов ресурсов, безусловное 
выполнение договорных 
юбя6зательсгв1, укрепление 
трудовой дисциплины. Ори­
ентировать соревнующихся 
на превышение мирового 
уровня по важнейшим по­
казателям за счет научно- 
технического прогресса.

ЦК КПСС, Совет Мини­
стров СССР, ВЦ Ш е и ЦК 
ВЛКСМ призьшают сосре­
доточить усилия участни­
ков Всесоюзного социали­
стического Соревнования:

рабочих, колхозников, 
коллективов бригад — на
увеличении выработки, вы­
пуске всей продукции вы­
сокого качества, экономии и 
бережливости, эффектив­
ном использовании сырья, 
машин и оборудования, 
активном участии в освое­
нии и внедрении новой тех­
ники и технологии, в тех­
ническом творчестве, стро­
гом соблюдении трудовой, 
технологической и произ­
водственной дисциплины;

инженерно - технических 
работников и специалистов
— на ускорении использо­
вания в производстве до­
стижений наз^чно-техниче- 
ского прогресса, совершен­
ствовании техники и тех­
нологии, организации труда 
и производства, снижении 
трудоемкости и материало­
емкости продукции, инже­
нерном обеспечении вьшол- 
нения планов и сотцшли- 
стических обязательств 
трудовых коллективов* соз­
дании безопасных и здоро­
вых условий труда;

коллективов, ’ объедине­
ний, предприятий, колхо­
зов и совхозов, строитель­
ных и других организаций
— на достижении высшего 
в отрасли уровня произво­
дительности труда, увели­
чении выпуска продукции 
высшей категорий качества, 
экономии материальных и 
топливно - энергетических 
ресурсов, обеспечении рит- 
(йичности производ'ства, 
технологической дисципли­
ны, ажращении потерь ра­
бочего времени, росте фон­
доотдачи, На выполнении 
всех договорных обяза­
тельств по поставкам, раз­
работке и внедрении новой 
■ньюокоэффективной техни­
ки и прогрессивных техно­
логий, изобретений и ра­
ционализаторских 'Предло­
жений, всемерном нара­
щивании производства и 
реализации продуктов зем­
леделия и животноводства, 
товаров народного потреб­
ления, обеспечении норма­
тивных сроков строитель­
ства, безопасности труда, 
улучшении производствен­
ных, жилищных и куль- 
турно^ытовых условий 
трудящихся;

коллективов ваучво-ис- 
следоватеяьских, проект­
ных, конструкторских ор­
ганизаций — на создании 
техники новых гюколений, 
эффективных технологиче­
ских и конструкторских ре­
шений, (высокопродуктив­
ных , сортов сельскохозяйст- 
веннь1х культур и пород 
животных, достижении в 
этих областях передовых 
позиций в мире, сокраще­
нии сроков внедрения раз­
работок в производство;

трудящихся городов, рай­
ону, областей, краев, рес­
публик — на комплексном 
решении экономических и 
социальных задач, осуще­
ствлении региональных на­
учно-технических  про­
грамм, эффективном ис­
пользовании производст­

венного 'И научного потен­
циала, земли, трудовых, 
.материальных, вторичных 
ресурсов, совершенствова­
нии капитального строи­
тельства, 'Расширении вы­
пуска и повышении качест­
ва товаров народного пот- 
1Ре6ления, увеличении про­
изводства продовольствия, 
улучшении торговли, быто­
вого, транспортного, меди- 
цшгского и других видов 
■обслуживания населения, 
благоустройства населен­
ных пунктов.

2. Министерствам, ведом­
ствам, Советам Министров 
союзных республик, пар­
тийным, советским, проф- 
союзш11(м, комсомольским, 
хозяйственным органам по­
высить уровень организа­
ции социалистического со­
ревнования, развивать 
стремление трудовых кол­
лективов и отдельных ра­
ботников максимально ис­
пользовать свои резервы, 
доср«гать наивысших рубе­
жей. В этой работе прочнее 

• опираться на прогрессивные 
методы хозяйствования и 
ущжвления, на хозяйствен­
ный paicMeT и коллектив­
ный подряд, сочетание ма­
териальных и моральных 
форм поощрения.

Обеопечить всестороннюю 
экономическую обоснован­
ность соц(^алистических 
обязательств, которые дол­
жны стать важнейшим 
средством формирования 
напряженных планов. Под­
держивать инициативу тру­
довых коллективов по 
включению обязательств 
(встречных планов) в годо­
вые планы.

Поощрять также приня­
тие обязательств сверх 
утвержденного плана по 
повышению производитель­
ности труда и качества про­
дукции, экономии ресурсов, 
решению производственных 
и социальных вопросов за 
счет внутренних резервов.

Настойчиво и последова­
тельно проводить в жизнь 
принцип социальной спра­
ведливости при оценке тру­
дового вклада и поощрении 
соревнующихся, не допу­
скать уравниловки. Повы­
сить действенность матери­
ального поощрения участ­
ников,̂  соревнования, пол­
нее использовать для этого 
все формы и системы сти- 
^иулирования, iOcyu êcrBBHe- 
мые за счет фонда зара­
ботной платы, фонда мате­
риального поощрения и 
специальных средств. Реко­
мендовать трудовым кол­
лективам повышать разме­
ры прем'ий за основные ре­
зультаты хозяйственной 
деятельности с учетом за­
нятых мест по итогам со­
циалистического 'соревноца- 
ния, отдавать предпочтение 
тем, кто стабильно доби- 
в а ^ я  высоких показате­
лей с начала года и пяти­
летки. По мере создания 
условий вести дело к тому, 
чтобы система премирова­
ния на предприятиях и в 
организациях была прямо 
связана с достижениями в 
социалистическом соревно­
вании.

Победителям соревнова­
ния предоставлять преиму­
щества при распределении 
благ из общественных фон­
дов потребления. Устано­
вить, что начиная с 1987 
года коллективам — побе­
дителям во Всесоюзном со­
циалистическом соревнова­
нии отчисления в фонд со­
циально-культурных меро­
приятий и жилицщого 
строительства увеличива­
ются на 25 процентов, а в 
отраслевом — на 15 про­
центов за счет резерва 
(централизованного фонда) 
вышестоящей организации.

Всемерно повышать роль 
морального фактора в со­
ревновании. Вовремя заме­
чать, поддерживать и воз­
вышать творческую ини­
циативу, добросовестный 
труд, профессиональное ма­
стерство рабочих, колхоз­
ников и специалистов. Пред­
ставлять наиболее отличив­
шихся к государственным 
наградам. Имена и дела пе- 
.редовиков должны быть из­
вестны в трудовом коллек­
тиве, отрасли, в республи­
ке и стране. Расширять и 
усиливать гласность со­
ревнования, его задач, хода 
и итогов. Оперативно ин­
формировать соревнующих­
ся о передовом опыте, по­
могать им сопоставлять ре­
зультаты своей деятельно­
сти с достижетиями других 
коллективов и работников, 
раскрывать причины успе­
ха одних и отставания дру­
гих. Эффективнее исполь­
зовать в этих целях печать, 
радио, телевидение, различ­
ные средства и формы ин­
формационно -  пропаганди­
стской работы, устной и на­
глядной агитации. Вся си-

(Окзнчание на 2-й стр.)
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отема гласности, оценки и 
стимулов должна создавать 
в коллективах атмосферу, 
благоприятную для творче­
ского выоокоэ«|>фективного 
труда, полного прюявления 
способностей человека, его 
идейно-нравственного вос­
питания.

3. ЦК компартий союз­
ных республик, крайкомам 
и обкомам партии, ВЦСПС, 
министерствам, ведомствам 
и ЦК отраслевых профсою­
зов, советским, профсоюз­
ным, комсомольским и хо­
зяйственным органам улуч­
шить руководство социали­
стическим соревнованием в 
отраслях, регионах и в тру­
довых коллективах. Под­
нять персональную ответст­
венность хозяйственных ру­
ководителей всех звеньев 
управления за организацию 
соревнования, создание не­
обходимых экономических, 
технических и социальных 
услов!^ для его развития. 
Обеспетить своевременное 
доведение до трудовых |сол- 

, лективов планов, а до 
бригад и каждого работни­
ка — заданий по важней­
шим , показателям с тем, 
чтобы каждый участник 
соревнования заранее знал 
конкретные ориентиры для 
ударной работы. Решитель­
но искоренять формально­
бюрократическое отношение 
к формированию обяза­
тельств, порочную практи­
ку подведения итогов со­
ревнования в узком кругу. 
Пресекать попытки подме­
нять живую о,рганизатор- 
скую работу сбором раз­
личных ин^рмаций и от­
четов.

Сократить количество по­
казателей соревнования. Они 
должны соответствовать по­
ставленным пятилеткой за­
дачам, обеспечивать срав­
нимость, единство отрасле­
вых и территориальных тре­
бований к ссревнующимся. 
Творчески подходить к вы­
бору форм и видов сорев­
нования. . Развивать те из 
н й ^ , KOTOipbie ,cfTKpbmaio(r 
простор инициативе, способ­
ствуют интенсификации про­
изводства, достижению вы­
соких конечных результа­
тов. Учитывая ориентацию 
Всесоюзного социалистиче­
ского соревнования на ком­
плексное решение задач ус­
корения экономического и 
социального развития, счи­
тать нецелесообразным ор­
ганизацию в его рамках со­
ревнования за промежуточ­
ные результаты, выполнение 
отдельных показателей, про­
изводство единичных видов 
продукции.

В целях лучшего обеспе­
чения сравнимости резуль­
татов учитывать однород­
ность производств, их тех­
ническую \ оснащенность, 
природные и другие объек­
тивные факторы. Итоги 
Всесоюзного социалисти­
ческого соревнования под­
водить ежегодно по на­
растающим результатам вы­
полнения пятилетних зада­
ний, При подведении итогов 
не допускать каких-либо 
отступлений от утвержден­
ных условий соревнования. 
Установить, что все перехо­
дящие Красные знамена во 
Всесоюз1{ом социалистиче­
ском соревновании присуж­
даются лишь при выполне­
нии планов по важнейшим 
производственным показате­
лям, строительству жилья и 
социально-культурных объ­
ектов. Глубже анализировать 
работу отстающих объедине­
ний, предприятий, организа­
ций, колхозов и совхозов, а 
также имеющих средние про­
изводственные показатели, 
своевременно оказывать им 
практическую помощь в 
улучшении хозяйственной 
деятельности. Поддерживать 
инициативу передовых бри­
гадиров, мастеров, инженер­
но-технических работников, 
хозяйственных руководите­
лей по переходу в отстаю­
щие коллективы.

Активнее развивать сорев­
нование коллективов-смеж- 
ников по принципу «рабо­
чей эстафеты», сквозных 
бригад высокого • качества, 
повысить их взаимную от­
ветственность и заинтере­
сованность в вьтолнении 
договорных обязательств по 
поставкам, освоении новой 
высококачественной продук­
ции, решении важнейших 
научно-технических проблем, 
сокращении цикла «исследо­
вание ■— производство», сро­
ков строительства и рекон­
струкции объектов.

4. Министерствам и ведом­
ствам, Советам Министров 
союзных республик, партий­
ным, профсоюзным органи­
зациям коренным образом 
улучшить работу по исполь­
зованию передового опыта, 
ускорению его внедрения. 
Оперативно доводить до объ­
единений и предприятий но­
вейшие отечественные и ми­
ровые достижения. Расши­

рить практику проведения 
конкурсов профессионально­
го мастерства. На базе опы­
та бригад и передовиков 
производства, добивающихся 
рекордной выработки, от­
личного качества продукции 
и высокого уровня обслужи­
вания, создавать школы по 
обучению новаторским при­
емам и методам труда, вно­
сить соответствующие кор­
рективы в планы обучения 
кадров, HojJMBTHBHbie доку­
менты. На предприятиях, 
достигших наиболее высоких 
результатов в повышении 
эффективности производства, 
ускорении научно-техниче­
ского прогресса, проводить 
семинары по изучению но­
вых методов организации 
соревнования. Поднять роль 
экономического образования 
как важного средства выра­
ботки у трудящихся навы­
ков анализа хозяйственной 
деятельности, обоснования 
обязательств, творческих 
планов. Улучшить обучение 
основам организации социа­
листического соревнования в 
высших и средних специ­
альных учебных заведениях, 
на курсах повышения ква­
лификации кадров.

Государственному комите­
ту СССР по науке и техни­
ке совместно с Государст­
венным комитетом СССР по 
труду и социальным вопро­
сам и ВЦСПС обеспечить 
координацию деятельности 
министерств и ведомств по 
распространению передового 
опыта, имеющего межотрас­
левое значение. Улучшить 
показ достижений передо­
виков и новаторов произ­
водства на ВДНХ СССР, пе­
ресмотреть порядок и меры 
поощрения ее участников, 
тесно увязав их с итогами 
Вкеооюзного социалистиче­
ского соревнования.

5. Установить, что победи­
тели Всесоюзного социали­
стического соревнования на­
граждаются:

рабочие, колхозники, ин­
женерно-технические работ­
ники, специалисты, служа­
щие — почетными диплома­
ми министерств (ведомств) 
и ЦК профсоюзов с памят­
ными подарками или де­
нежными премиями;

коллективы бригад, уча­
стков, звеньев, ферм, отде­
лений — почетными вымпе­
лами министерств ведомств) 
и ЦК профсоюзов с памят­
ными подарками или денеж­
ными премиями;

комсомольско-молодежные 
коллективы — почетными 
вымпелами ЦК ВЛКСМ 
«Наследникам стахановских 
традиций» с памятными по­
дарками или денежными 
премиями;

коллективы проиаводст- 
венных, научно-производст­
венных и других объедине­
ний, их производствен­
ных единиц, предприятий, 
колхозов, совхозов, строи­
тельных, торговых, научно- 
исследовательских, проект, 
ных, конструкторских и дру­
гих организаций и учрежде­
ний, межведомственных на­
учно-технических комплек­
сов, высших учебных заве­
дений—-переходящими Крас­
ными знаменами ЦК КПСХЗ, 
Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ с ди­
пломами и денежными пре­
миями. Коллективы, награж­
денные переходящими Крас­
ными знамет1ами ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ и до­
бившиеся наиболее высоких 
и устойчивых показателей в 
выполнении планов и соци­
алистических обязательств 
на основе ускорения науч­
но-технического прогресса, 
заносятся на Всесоюзную 
Доску почета на ВДНХ 
СССР;
города, автономные округа, 

городские и сельские райо­
ны — переходящими Крас­
ными знаменами ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ с 
дипломами и денежными 
премиями;

союзные и автономные 
республики, края, области — 
переходящими Красными 
знаменами ЦК КПСС, Со­
вета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ с 
дипломами.

Учредить переходящие 
Красные знамена ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ и ди­
пломы; «За успехи в разви­
тии производства товаров 
народного потребления и 
сферы услуг»; «За успешное 
выполнение и перевыполне­
ние планов строительства 
жилья, всего социально­
культурного комплекса»; 
«За успешное выполнение 
заданий Продовольственной 
программы СССР», которыми 
награждать союзные и авто­
номные республики, края и 
области, добившиеся наибо­
лее высоких результатов в 
решении указанных задач.

В случае одновременного 
присуждения республике, 
краю, области нескольких 
переходящих Красных зна­
мен вручается переходящее

Красное знамя за общие ре­
зультаты, а за другие пока­
затели — соответствующие 
дипломы.

Учредить памятный знак 
ЦК КПСС, Совета Минист­
ров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ «За достижение вы­
соких показателей на осно­
ве научно-технического про­
гресса в двенадцатой пяти­
летке». Памятным знаком 
награждаются коллективы 
объединений, предприятий, 
колхозов, совхозов, строи, 
тельных, торговых, научно- 
исследовательских и других 
организаций и учреждений, 
высших учебных заведений, 
достигшие за пятилетку наи­
более высоких конечных ре­
зультатов на основе уско­
рения научно-технического 
прогресса.

Для награждения рабочих, 
колхозников, инженерно-
технических работников,
специалистов и служащих 
учредить единый общесоюз­
ный знак «Ударник двенад­
цатой пятилетки» с вруче­
нием памятного подарка или 
денежной премии, а для кол­
лективов бригад — единую 
общесоюзную почетную гра­
моту «За успешное выполне­
ние заданий двенадцатой 
пятилетки».

Присуждать эти награды 
трудящимся, коллективам 
бригад за досрочное выпол­
нение , пятилетии:  ̂ заданий 
при высоком качестве работ, 
за проявленные новаторский 
подход к решению постав­
ленных задач, высокую дис­
циплину и организованность.

в. Сохранить на двенадца­
тую пятилетку количество 
и порядок присуждения Го­
сударственных премий СССР 
за выдающиеся достижения 
в труде и научно-техниче­
ском творчестве передовикам 
социалистического соревно­
вания — рабочим, колхозни­
кам, инженерно-техническим 
работникам и специалистам.

Согласиться с предложе­
ниями:

Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ — о 
награждении коллективов 
объединений, предприятий, 
организаций, районов, горо­
дов, областей, краев, рес­
публик, министерств и ве­
домств СССР за высокие до­
стижения в экономии и ра­
циональном использовании 
материальных и топливно- 
энергетических ресурсов по­
четными грамотами Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ; о награждении 
коллективов студенческих 
отрядов переходящими Крас­
ными знаменами Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ с денежными 
премиями;

1ВЦСПС — о присуждении 
передовикам производства, 
лучшим коллективам бригад 
премий советских профсою­
зов имени выдающихся ве­
теранов труда по отраслям 
народного хозяйства; о вы­
делении ежегодно 70 тысяч 
льготных туристских путевок 
по Советскому Союзу и в 
зарубежные страны для по­
ощрения победителей социа­
листического соревнования;

ЦК ВЛКСМ — о присуж­
дении премий Ленинского 
комсомола молодым произ­
водственникам, работникам 
сферы обслуживания, добив­
шимся высоких результатов 
в -социалистическом соревно­
вании; о награждении моло­
дых передовиков производ­
ства знаком «За отличие в 
труде»; о выделении еже­
годно победителям социали­
стического соревнования 
30 тысяч льготных турист­
ских путевок для поездки 
по Местам революционной, 
боевой и трудовой славы 
советского народа и в брат­
ские социалистические стра­
ны; о награждении коллек­
тивов—победителей соревно­
вания ударных комсомоль­
ских строек переходящими 
К|ра1сньши знаменами ЦК 
ВЛКСМ и соответствующих 
министе!р(?гв, ведомств, с 
дипломами и денежньгми 
премиями.

7. Министерствам, ведом­
ствам совместно с ЦК проф­
союзов в месячный срок ут­
вердить условия Всесоюзно­
го социалистического сорев­
нования в отраслях на две­
надцатую пятилетку. Хозяй­
ственным и профсоюзным 
органам оказать помощь 
трудовым коллективам в 
разработке условий соревно­
вания.

* * *
Центральный Комитет 

КПСС, Совет Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ 
выражают твердую уверен­
ность, что рабочие, колхоз­
ники, специалисты, научные 
работники, все труженики 
народного хозяйства примут 
активное участие в социали­
стическом соревновании за 
успешное выполнение зада­
ний двенадцатой пятилетки, 
умножат свои усилия в 
борьбе за претворение в 
жизнь решений ХХУП съез­
да КПСС.

Такое (Решение было 
принято на собрании 
партийно - хозяйствен­
ного актива с участием 
представителей 'ремонт- 
но - эксплуатационной 
базы, генерального под­
рядчика— треста «Томск. 
Трансстрой», его субпод­
рядных организаций, 
проектировщиков.

* • »
Новый судостроительный 

цех, что сооружается на 
Самусьской РЭБ флота, — 
это по сзгги дела целый за­
вод. Он будет вьшуокать 
баржи (грузоподъемностью в 
1 тысячу тонн, сапошбные 
преодолеть мелководье та­
ежных рек, таких, как Ва- 
сюган, Чузик, Вах. Возво­
дить важный объект пору­
чили тресту «Томсктранс- 
строй». Объект был объяв­
лен^ ударной комсомоль­
ской стройкой.

Прошло три года. Весной 
кончается гарантия фирмы- 
поставщика за состояние и 
качество оборудования, а 
над цехом нет еще и кров­
ли, валяются на земле ме­
таллоконструкции и другие 
материалы. Некоторые из- 
за плохого хранения повре­
ждены, часть пришла в не­
годность.

Как усилить темпы и 
своевременно ввести в экс­
плуатацию судостроитель­
ный цех? На этот вопрос и 
должен был ответить пар­
тийно - хозяйственный ак­
тив.

Оценка сложилась одно­
значная — строительство 
ведется крайне неудовлет­
ворительно. За три года 
строительно - монтажные 
работы отстали на 1 милли­
он рублей. Коммунисты, от­
вечающие за порученное 
дело, допустили непрости­
тельный промах, они так и 
не усвоили для себя истину, 
что сегодня надо не зада­
вать вопросы, а энергично 
решать их. Об этом говорят 
факты. Из общей сметной 
стоимости цеха, около 43 
миллионов рублей за про­
шедшие годы не освоено и 
13 миллионов. Здесь лежит
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Преодоление
Строители цеха малотоннажных судов Самусьской РЭБ 

флота обещают сдать его лод лусконаладочные работы не 
осенью будущего года, а к дню рождения В. И. Ленина

и портится ОборУДОВсШИЯ, 
гфичем импортного, на 5 
МИЛЛИОНОВ рублей. Только 
в прошлом году генераль­
ный заказчик — Самусьская 
Р.ЭБ—уплатила 200 тыс. руб­
лей штрафа за, неустанов­
ленное оборудование. В пер­
вом квартале будущего го­
да заканчиваются сроки га­
рантии за него, а на объ­
екте еще (И конца не видно.

Обо всем этом возмухцен- 
но говорил на собрании, ди­
ректор ВЭБ В. В. Амосов, 
перечислял причины мед­
ленных темпов. В числе их 
называл ошибки проекти­
ровщиков в чертежах и 
сметах, сетовал на то, что 
сами речники плохо завозят 
гравий, что при перевозке 
железобетонных конструк­
ций че1>ез Томский речпорт 
они побили их и часть вы­
вели из строя, ссылался на 
нехватку кирпича. Из-.за 
этого на ряде объектов пу­
скового комплекса работы 
вообще не ведутся, плохо 
строится жилье, детский 
сад.

Не уступал директору 
РЭБ в самобичевании гене- 
ральяый подрадчик — уп­
равляющий трестом «Томск- 
трансстрой» В. Е. Богач. Он 
признался на собрании ак­
тива, что строят они не­
удовлетворительно, иса1мже 
объяснил причины: на объ­
екте царит несогласован­
ность участников стройки, 
недостает рабочих. Уп­
равляющий кри т и к о в а  л 
плохую дроектно -сметную 
документацию, говорил о 
том, что на стройку нет ни 
въездов, ни подъездов. В 
конце концов высказал уп­

рек в адрес заказчика, то 
есть РЭБ, мол, объект отда­
ли строителям и успокои­
лись, в то время как сам 
Ё>Эка1зЧи1к дрлжен активно 
строить.

Трест «Томсктранселрой» 
— один из солидных и ува­
жаемых коллективов, кото­
рый оставляет добрый след 
на земле. 100-летний юби­
лей был отмечен недавно 
Самусьской Р|ЭБ — круп­
ной базы Западно-Сибир­
ского пахюходства. Никто из 
участников собрания акти­
ва не сомневался, что ру­
ководители этих коллекти­
вов В. Е. Богач и В. В. Амо­
сов своим каждодневным 
трудом хотят доказать, что 
они за ускорение научно- 
технического прогресса, и 
считают себя ответственны­
ми за решение практичес­
ких вопросов, поставленных 
XXVII съездом КПСС. Но 
сегодня нужна не только 
пршнципиальная критика, 
выявляющая недостатки, а 
конкретные действия, на­
правленные на устранение 
.причин, то есть нужен на­
стоящий послесъездовский 
опрос, в первую очередь с 
себя, с каждого коммуни­
ста.

Парткомы треста «Томск- 
трансстрой» (секретарь
С. К. Иванов) и Самусьской 
РЭБ флота (В. Д. Сидоров) 
даже и шагу не сделали 
друг другу навстречу, не 
перестроили работу партий­
ных организаций в духе 
требований XXVII съезда 
КПСС. До собрания актива 
не нашли времени встре­
титься и объединить усилия 
партийные и хозяйствен-

'Паромщики

Хорошая у них работа. Они обеспе­
чивают надежное сообщение всего Те- 
гульдетского района и двух колхозов 
Зырянского района с Томском, Асино, 
селом Зырянским.

Казалась бы, невелика речка Кия, 
но весной она разливается вшщ)ь по 
меньшей мере на три километра. Толь­
ко три недели назад нормализовалась 
переправа. Раньше, чтобы перевезти ма­
шины с одного 6ei>era на другой, капита- 
нам-чмеханикам А. И. Алексееву, В. С. 
Сафонову и В. Н. Волкову порой при­
ходилось демонстрировать чудеса лоц­
манского искусства, проводя свои паро­
мы по узеньким протокам, а то и пря­
мо по залитым половодьем лугам. Вна­
чале по Старице, потом по Кие, затем 
по Чети и, наконец, по таежной речуш­
ке Чечке, чуть ли не до самой Иловки.

Пожалуй, навряд ли найдется в Те- 
гульдетском районе, в Илсвке и Черда-

тах человек, который бы не знал Ар­
тема Ивановича Алексеева. Заезжая на 
паром, водители здороваются с ним 
как со старым знакомым. Шестой год 
он обслуживает переправу. Добросове­
стностью, высоким мастерством, лич­
ной обаятельностЬ(Ю заслужил уваже­
ние у своих многочисленных пасса­
жиров.

Виталий Степанович Сафонов хотя и 
первый сезон на переправе, но по ко­
личеству рейсов за день не уступает 
Алексееву. Один паром везет машины 
к тегульдетскому берегу, другой — к 
зырянскому. Одни автомобили выез­
жают, другие — заезжают. Так ра­
ботают паромщики.

Д. БАРЧУК.
НА СНИМКАХ: А. И. Алексеев и 

В. С. Сафонов; переправа.
Фото Н. Потапова.

Зырянский район.

Награды женщинам
Указами Президиума Вер­

ховного Совета РСФСР 
многодетные матери, про­
живающие в Томской обла­
сти, награждены орденами 
и медалями СССР.
.Матери, родившие и вос­

питавшие девять детей, —  
ОРДЕНОМ «МАТЕРИН­
СКАЯ СЛАВА» I СТЕПЕНИ

Куприянов Зинаида Ге­
оргиевна—работница Сред- 
нетымского лесозаготови­
тельного пункта, Каргасок- 
окий район.

Головенко Любовь Про­
копьевна — работница сов­
хоза «Черноре^йен с к и й», 
Томский район.

Матери, родившие и вос­
питавшие восемь детей, —  
ОРДЕНОМ «МАТЕРИН­
СКАЯ СЛАВА» Н СТЕПЕ­
НИ

Богачева Зоя Яковлевна 
— домашняя хозяйка, 
с. Зоркальцево, Томский 
район.

Матери, родившие к вос­
питавшие семь детей,— ОР­
ДЕНОМ «МАТЕРИНСКАЯ 
СЛАВА» III СТЕПЕНИ

Мальцева Наталья Федо­
ровна — домашняя хозяй­
ка, рабочий поселок Крас­
ный Яр Кривошеинского 
района.

Малышева Лидия Коле- 
вовна — работница совхоза 
имени XXII съезда КПСС, 
Кожевниковский район.

Шутова Лилия Сергеевна 
— техничка Аслановского 
леспромхоза, Верхнекет- 
ский район.

Матери, родившие и вос­
питавшие шесть детей,—  МЕ­
ДАЛЬЮ «МЕДАЛЬ МА­
ТЕРИНСТВА» I СТЕПЕНИ

Булыга Галина Алексеев­
на — санитарка Кривоше- 
инокой больницы, Криво- 
шеинский район.

БУЛАЕВА Галина Анто­
новна — повар орса Ергай- 
ского леспромхоза, Криво- 
шеинский район.

Долгополова Людмила Ни­
колаевна — домашняя хо­
зяйка, с. Зырянское Зырян­
ского района.

Ермолаева Нина Сергеев­
на — санитарка Усть-Юль- 
ского медпункта. Первомай­
ский район.

Клименова Светлана Афа­
насьевна — почтальон глав­
почтамта, Кировский район 
г. Томска.

Наумова Галина Кории- 
ловна — работница raicTpy- 
м ен т альн ого  завода, 
г. Томск.

Решетникова Надежда
Ивановна — доярка совхо­
за «Бертикосский», Карга- 
сокский район.

Симонова Людмила Геор­
гиевна — домашняя хозяй­
ка, поселок Заводской Па- 
рабельского района.

Ширяева Татьяна Петров­
на — домашняя хозяйка, 
поселок Поротниково Бак* 
чарского района.

ные руководители заказчи­
ка и генерального подряд­
чика и принять конкрет­
ные решения. Ведь у обо­
их коллективов достаточно 
сил, чтобы построить и жи­
лой поселок, и детский сад, 
привести в порядок школу. 
И тогда не было бы упре­
ков, с которыми выступил 
бригадир плотников - бе­
тонщиков В. В. Лукин. А  
говорил он о перебоях с це­
ментом, о том, что заказчик 
допускает некомплектные 
поставки. Другой бригадир 
каменхциков, секретарь пар­
тийной организации СМП- 
735 В. В. Бембель ̂ призвал к 
деловому содружеству, что­
бы все вопросы решать на 
месте, и пригласил комму­
нистов РЭБ на собрание 
партийной организации 
строительно - монтажного 
поезда, на котором постав­
лен отчет начальника этого 
поезда И. К. Черныша. Хо­
рошее сделал он начало к 
содружеству, в духе требо­
ваний и установок июньско­
го Пленума ЦК КПСС. Но 
х*т устаревшего ,отб1)еотипа 
мышления этот секретарь 
партийной орггшизации не 
избавился. Он жаловался 
На активе, что они в своем 
СМП-735 не знают, кто у 
них сегодня передовой, а 
кто плохой, на то, что Не 
организовано соревнование. 
Кто же как ни сам он и 
коммунисты поезда должны 
устранить промах?

Начальник производст­
венно - распределительного 
управления «Минмонтаж- 
спецстроя» В. А. Еремин то­
же не ушел от взаимных 
гфетензий к заказчику за

то, что на четы'ре месяца • ,
была задержана подготовка Т
фронта работ и они с опо­
зданием приступили к де­
лу. Оказалось, что подра­
зделения «Минмонтажспец- 
строя» способны сделать на 
Самусьской Р,ЭБ значитель­
но больше, чем определено 
плановыми объемами. Не­
использованных резервов и 
возможностей много. Любо­
пытный пример привел на­
чальник Томского монтаж­
ного участка треста «Сяб- 
стальконструкция» В. Р. Ви­
зе. 1 год и 1 месяц решал­
ся вопрос о подкрановых 
путях, а когда «прижало» и 
проектировщики занялись 
вплотную, — вопрос на ме­
сте был решен за две неде­
ли! В общем, многие высту­
пающие перечисляли пре­
тензии, призьгеали от слов 
перейти к делу. Создавалось 
впечатление, что после 
трехлетнего строительства 
объекта часть руководите­
лей встретилась впервые и 
делает для себя «откры­
тия».

Серьезный упрек был вы­
сказан в адрес обкома 
ВЛКСМ. Ведь стройка-то 
ударная! Комсомольская! А  
ей сегодня — ох, как нуж­
ны энергия и задор моло­
дых. Запомнилось выступ­
ление директора местной 
школы Л. Н. Дударевой. У  
них 117 комсомольцев. Ка­
кими добрыми помогцника- 
ми они могут стать для 
.коммунистов стройки!

Собрание партийно-хозяй­
ственного актива показало: 
преодоление инертно б т и
началось. Была определена 
главная задача — цех мало­
тоннажных судов сдать под 
пусконаладочные работы к 
дню рождения В. И. Лени­
на. Коммунисты считают, 
что это будет их вклад в 
повышение эффективности 
Западне • Сибирского неф- Ч” 
тегазоносного комплекса. За­
ключен договор о содруже­
стве в ссщиалистическом 
соревновании.

п. колотовкин.

...Социальной важности

ЗАВОДСКОЙ
Д В О Р Е Ц

...По ступеням из красного гранита вы поднимаетесь 
к парадному входу Дворца культуры и техники ГПЗ-5. 
Мраморные полы фойе, облицованные камнем колонны 
создают торжественную атмосферу. Вверх вас уводит 
широкая мраморная лестница. Оглядитесь.

Слева обращают на себя 
внимание цветные витра­
жи, вьшолненные мастера­
ми Томского отделедия Ху­
дожественного фонда РСФСР. 
Под ноги стелется искус­
ный художественный пар­
кет красного дерева. Он 
привезен сюда из Луцка. 
Под потолками, облицован­
ными плйткой, сияют лю­
стры из Еревана. Мрам<ф— 
из Саяногорска, ракушечник 
—из Алма-Аты, мрамохшая 
крошка — из Талды-Кур­
гана. На втором этаже вас 
ждет самый большой и 
приятный сюрприз — зим­
ний сад! Он создает непов­
торимый колорит и уют. 
Это сейчас. А  какое впечат­
ление он оставит зимой, 
когда за витражами будет 
гулять на улицах метель?!

Я уверен, что этим опи­
санием внешней отделки 
второй очереди дворца на­
шего завода мне удалось 
заинтересовать вас. А  те­
перь посмотрите, что най­
дут для себя здесь рабочие 
для полезного проведения 
досуга. На первом этаже 
разместились шахматный 
клуб, постоянная выставка, 
тематика которой будет ме­
няться, здесь же простор­
ный и нарядный бу^т. На 
втором этаже наши рацио- 
гЩЯизаторы или пропаган­
дисты могут собраться в 
конференц-вале на 270 мест; 
вел.и.колепвый зал отведен 
для музыкальной дискоте­
ки. У  нас ведь много кру­
жков художественной са­
модеятельности. Сюда при­
дут те, кто любит музыку, 
пение, драматическое искус­
ство, танец и огневую пляс­
ку, прикладное искусство. 
Достаточно места для тех­
нического творчества рабо­
чих. А это так важно сего­
дня для нашего завода, 
взявшего направление на 
развитие собственного ново­
го станкостроения.

Ну, а теперь перейду к 
прозе — расскажу, как мы 
строили дворец. Строил его 
весь коллектив ГПЗ-5 — 
все сделано рабочими рука­
ми. Сюда вложены не 
только субботники и выход­
ные, но и вечера в обыч­
ные дни после работы. 
Каждую среду утром на 
объекте проводил планерки 
директор предприятия Юрий 
Оскарович Гальвас. Веду­
щую роль на стройке за­
нимал, конечно, коллектив 
заводского специализиро­
ванного ремонтно-строи­
тельного участка. Когда ре­
шено было облицевать пол­
торы тысячи квадратных 
метров потолков, за дело 
взялась специализирован­
ная бригада этого СМУ, в 
состав которой вошли ху­
дожники, архитекторы. И 
сами изготовили нужную 
плитку. По проекту же на­
до было просто оштукату­
рить и побелить. Но время 
сегодня другое, иным стал 
культурный уровень рабо­
чего. Отделка выполнена с

высоким качеством. Мы ; 
|воспользовались договора­
ми с другими предприятия­
ми страны о взаимной тех­
нической помощи.

Мы не смогли бы вьтол- 
нить такой большой объем 
работ, если бы каждый цех 
не внес свой посильный 
вклад. Бот несколько при­
меров. Цех нового станко­
строения оборудовал гарде­
роб, применив металл и по­
лированную плиту. Тепло­
силовой изготовил и смон­
тировал всю систему вен­
тиляции дворца. Цех же­
лезнодорожных подшипни­
ков на площади в 20Q квад­
ратных метров вьшолнил 
монтаж полированных плит. 
Такую же площадь потол­
ков облицевал плиткой 
шлифоваяьно - сборочный 
цех № 1. Все малярные'ра­
боты сделал цех ремонта и 
благоустройства. Список мо­
жно продолжить. ,7

На заключительной ста- 
дии строительства был со- ' 
Ставлен 1рафик. Рабочие 
решили отработать на сво­
ем дворце по 3—4 часа ка­
ждый. Вечерами и в суб- ' 
ботние дни сюда приходят 
по 50—во человек. Коллек­
тив -убедился, что своими 
силами можно сделать мно­
гое. С будущего года реше­
но произвести реконструк­
цию первой очереди и так­
же применить улучшенную 
отделку.

Наш завод разработал 
большую программу соци­
ального развития. Она рас­
смотрена на заседании, 
бюро горкома КПСС. Прог­
рамма включает не толь­
ко реконструкцию Дворца 
культуры и техники, но 
и р а з в и т и е  спортив­
ного комплекса, пионерско­
го лагеря, строительство жи­
лья, и не на год, а на всю 
пятилетку. Сейчас ГПЗ-5 и 
привлеченные организации 
выполняют работ по соци­
альному развитию на 3,5 
миллиона рублей, а за пя­
тилетку предусмотрено ос­
воить около 20 миллионов.
Это невозможно сделать без 
активного участия всего 
коллектива завода. У нас 
на «собственных» стройках 
созданы и действуют обще­
ственные штабы, которые 
контролируют поставки 
железобетона, цемента и 
других материалов.

Еще не так давно помощь 
заводским стройкам вос­
принималась как обязалов­
ка. А теперь люди видят 
конкретный результат и во 
всем поддерживают нас. > 
Если в 1981 году заводским 
строительным управлением 
было освоено 1.800 тысяч 
рублей, то в прошлом году , 
уже 3,5 миллиона.

Открытие второй очереди 
Дворца культуры и техни­
ки мы приурочили к Дню 
советской молодежи. Ведь 
ей—нашей рабочей смене— 
быть хозяевами дворца.

А. АВХИМОВНЧ,
заме«ягитель директора
по строительству ГПЗ-5.
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РАЗМЫШЛЕНИЯ У ПЕРЕЕЗДА

В СОЮ ЗЕ С МЕДИКАМИ

ВОКРУГ АСФАЛЬТА

НЕПОБЕДИМЫЕ «РАСКОПКИ»

Н У Ж Е Н
РЕАЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ
д о  ДЕВЯНОСТА ПРОЦЕНТОВ ДОРОЖЯОЛ-РАНС- 

ПОРТНЫХ ПРОИСШЕСТВИЙ (ПО МИРОВОЙ СТАТИ­
СТИКЕ) С ТЯЖЕЛЫМИ ПОСЛЕДСТВИЯКШ ВЫЗВАНЫ 
АЛКОГОЛЕМ.

тш-это пршз!
в Томске насчитывается 67 железнодорожных переез­

дов. Через многие из них проходят маршруты обществен- 
вого транспорта. Гарантирована ли на них сегодня пол­
ная безопасность для пассажиров и транспорта?

Не первый год ставится 
этот вопрос. Госавтоинспек- 
ция требует, чтобы на пере­
ездах был наведен полный 
порядок. А  те, кому они 
принадлежат, ищут всяче­
ские отговорки.;

Хозяева многих переездов 
— железнодорожники. Уже 
несколько лет приходится 
вести с ними по сути дела 
безрезультатные дискуссии, 
уговаривать, посылать стро­
гие предписания. Но на­
чальник дистанции пути 
В. Г. Скляренко, исполняю­
щий обязанности начальни­
ка дистанции ситаализащш 
связи В. Б. Кинякин дол­
жных мер не принимают. 
Конечно, на словах все 
за порядок, неукоснитель­
ное соблюдение пхжвил, а 
на деле картина получается 
совсем другой. Вот и не­
давно нами было проведено 
обследование переездов. Что 
же оно показало? Признать­
ся, изменений к лучшему 
мы не увидели (хотя не­
сколько переездов и были 
оборудованы). Все старые 
недочеты были на месте, а 
в некоторых местах обста­
новка даже ухудшилась.

В Томске открылся 
VIII областной слет 
юных инспекторов дви­
жения, посвященный 60- 
летию тосавтоинспекции. 
На линейку встали 16 
отрядов - Победит елей 
районных соревнований. 
Программа слета очень 
насыщенна: смотр строя 
и песни, теоретический 
зачет по правилам до­
рожного движения, уме­
ние оказать 'доврачебную 
помощь, соревнования 
юных велосипедистов, 
выступления агитбригад.

Итоги подведет боль­
шая заключительная эс­
тафета, которая проде­
монстрирует умения и 
навыки юных помощни­
ков ГАИ.

3. АВРАМОВА, 
главный судья сорев­

нований.
Фото В. Некрасова.

Нет ни одного переезда, ко­
торый был бы оборудован 
в соответствии с инструкци­
ей. Многие из них — давке 
те, через которые проходит 
общественный транспорт, — 
не имеют оповестительной 
сигнализации или же она 
неисправна. Некоторые не 
освещены, на них нет зна­
ков, сломаны столбики ог­
раждений.

Там, где есть охрана, де­
журные все равно не от­
мечают неисправности, сда­
ется пост формально. Не 
приходится говорить об эс­
тетическом виде подобных 
сооружений—кругом грязь, 
болтаются оборванные про­
вода, валяются сломанные 
заграждения. Давно здесь 
никто не занимался ремон­
том, покраской. Создается 
впечатление, что оборудова­
ние переездов, их содержа­
ние железнодорожников во­
все не беспокоит. По край­
ней мере, работу эту никто 
не контролирует.

Одна из самых серьезных 
проблем — межведомствен­
ные барьеры между подраз­
делениями железной доро­
ги — дистанцией пути, ди­

станцией сигнализации и 
связи. Здесь никак не могут 
договориться о том, кто и 
за что отвечает. Дистанция 
сигнализации и связи, на-' 
пример, оборудует и содер­
жит сигнальные устройст­
ва. Но машинисты их пол­
ностью игнорируют. Недав­
но на совещании в подот­
деле дороги обсуждалось 
положение с переездами 
(правда, по инициативе 
ГАИ). Вот здесь бы сказать 
свое слово Томскому подот­
делу Кемеровской желез­
ной дороги (начальник — 
И. А. Макаров). Нас уверя­
ли и в том, что на переез­
дах будет наведен порядок, 
будет проведена разъясни­
тельная работа с машини­
стами. И что же? На другой 
день после совещания ма­
шину ГАИ(!) чуть не сбил 
маневровый состав № 5786. 
CnyHiMHOCb это на переезде 
по ул. Мичурина, 47. Спра­
шиваем машиниста т. Мо- 
лоточкина и составителя 
т. Чайковского, Почему они 
продолниют движение без 
р|аз'решающето сишала. 
«Вагоны должны доставить 
потребителю в срок. Иначе 
лишат премиальных».

■Вот такая позиция! При­
чем и мгшхинист, и состави­
тель были твердо уверены 
в том, что автотранспорт

должен им дорогу уступать. 
Про сигналы речи вообще 
не вели, они для них про­
сто не существуют. Предпо­
читают машинисты не вспо­
минать и о правилах тех­
нической эксплуатации, где 
четко сказано, что сигнал 
является приказом и подле­
жит беспрекословному вы­
полнению. Даже если све­
тофор погас, неисправен, 
все равно нужно остано­
виться. При таком попус­
тительстве не далеко до бе­
ды. Где же ревизорская 
служба?

Конечно, не только же- 
лезнодфожники—нерадивые 
хозяева. Такое безответст­
венное отношение к пере­
ездам свойственно ГПЗ-5, 
объединению «Томскнефть», 
хладокомбинату, ТЗРО, хле­
бокомбинату, облгазу, ЛПК 
и другим организациям.

Учитывая опасность по­
следствий дорожно-транс­
портных происшествий на 
железнодорожных переез­
дах, ГАИ особое внимание 
уделяет предупредительным, 
профилактическим мерам. 
Проводятся рейды по над­
зору за движением тран­
спорта, выявляются водите- 
ли-нарушителй. Они строго 
наказываются. Не снижаем 
и требований, предъявляе­
мых к ' руководителям пред­
приятий, отвечающих за со­
держание переездов. Но эта 
ответственность должна 
быть обоюдной. _

В. ГОЛЬДШТЕЙН,
заместитель начальника 

ГАИ.

Вот почему столь важны 
постояные контрольные 
осмотры водителей как 
предрейсовые, так и во вре­
мя рейсов. Первые у нас 
проводятся практически во 
всех более-менее крупных 
автохозяйствах, вторые — 
далеко не всегда и от слу­
чая к случаю. Но почти ни­
где нет осмотров послерей- 
совых. В каком состоянии 
привел водитель свой авто­
мобиль в гараж — это (кро­
ме явно скандальных слу-, 
чаев) никого, к сожалению, 
не интересует.

А в малочисленных по 
количеству транспорта ор­
ганизациях (таких в Томске 
очень много) практически 
не проводятся, даже пред­
рейсовые осмотрьь К чему 
это приводит, может харак­
теризовать один свежий 
факт. 17 июня в девятьО) 
часов утра на ул. Мичури­
на испекцией ГАИ был за­
держан Д. А  Ливерко, уп­
равляющий трактором в не­
трезвом состоянии. Место 
его работы — завод торго­
вого оборудования. Ясно, 
что никакого предрейсового 
осмотра он не проходил...

Что же касается после- 
рейсовых осмотров, то про­
водятся они только в пя­
ти крушгых автохозяйствах 
областного центра. Прекрас­
но организованы такие ос­
мотры, например, в автохо­
зяйстве № 8 управления 
«Хилипрой». Здесь при вы­
ходе на линию водителю на 
специальную карточку ста­
вится особый штамп о ме­
дицинском осмотре, а при 
возвращении в гараж — та­
кой же в путевку. Без та­
кого штампа медицинского 
работника она не оплачива­
ется. Разумеется, это воз­
можно только в том случае, 
если и утром, и вечером в 
гараже дежурит медицин­
ский работник. К сожале­
нию, обеспечить такое де­
журство, особенно для ма­
лых автохозяйств, при де­
фиците специалистов труд­
но. ^

Какой же выход? Qh есть, 
и наркологическая служба 
ГАИ предложила его доста­
точно давно. Он — в созда­
нии специализированной 
медицинской дружины, в 
Которую бы вошли практи­
чески всё медицинские ра­
ботники, имеющие авто­
транспорт. Вь^рочно, как 
правило, по выходньш дням 
мед!ра6отники (разумеется, 
по строгому графику, регу­
лирующему эту обществен­
ную обязанность) выезжали 
бы на дежурство с правом 
проверки на линии любого 
автомобиля. Несомненно, 
что введение этого предло­
жения в жизнь помогло бы

резко ужесточить контроль 
за действиями водителей на 
маршрутах и снизило бы 
число случаев,, один из ко- 
Topibix мы только что при­
вели в пример. Предложе­
ние это, давно лежащее на 

. столе заведующего гор- 
здравотделом Ю. Н. Левен- 
ко, пока не продвигается в 
жизнь.

Следует сказать и о том, 
что совершенно не подвер­
гаются медицинскому конт­
ролю (за исключением слу­
чаев столкновения с работ­
ником тосавтоинспекции) 
водители личного^ транспор­
та. И здесь мы рекомендо­
вали конкретный выход. 
Еще в марте этого года 
предложили внести измене­
ния в устав гаражных ко­
оперативов, дополнив его 
жесткими мерами наказа­
ния за появление в гараже 
и на территории кооперати­
ва в нетрезвом виде. П1хи- 
чем предложено ответст­
венность за проведение это­
го правила в жизнь прямо 
возложить на председателей 
правлений кооперативов и 
их ревизионные комиссии. 
Предусмотрены и меры на­
казания к нарушителям. И 
что же? С весны это наше, 
одобренное на словах пред­
ложение никак не может 
облечься в форму докумен­
та... Вряд ли можно понять 
такую медлительность ра­
ботников горисполкома.

Разумеется, организуя по­
добным обрвзо.м контроль­
ную медико-наркологиче­
скую слуяФу, следует пре­
секать, имеющиеся еще в 
практике медицинских ра­
ботников случаи либе^лиз- 
ма- и «жалости» к наруши­
телям. А  они, к сожалению, 
все-таки есть. И надо, бе­
зусловно, организовать серь­
езную учебу тех медиков, 
которые войдут в состав ле­
тучих дружин, тщательно 
продум'ать саму методику 
предрейсовых и послерей- 
совых осмотров.

Органическим развитием 
этих мер станет в нарколо­
гической службе ГАИ внед­
рение АСУ «Наркология — 
водитель», которая будет 
располагать своего рода 
«банком инфсфмации» о во­
дителях, задержанных за 
управлением транспо1)том в 
нетрезвом состоянии и дру­
гих нарушителях правил 
дорожного движения.

Меры, которые предлага­
ются, не требуют ни серь­
езной организационной пе­
рестройки, ни значительной 
затраты средств. Зато есть 
все основания рассчитьшать 
на их самый серьезный эф­
фект.

А. СКРЯБИН,
врач-психиатр-варколог.
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Идет в концу двухмесячник по благоустройству. Мно­
гое уже сделано и делается —  в этом каждый день убе­
ждаются жители о^астиого центра. Но... состояние не­
которых объектов до сих пор вызывает чувство горечи 
и досады. Очень, очень многое ве завершено.

йДорремстройтрест» ДСУ-1 
(В. Г. Бондаренко) так и не 
приступил пока к строи­
тельству проезжей части 
улицы Дальнеключевская. 
А ведь этот участок доро­
ги давно и с нетерпением 
ждут водители; его ишоль- 
в|!)вание • поможет эконо­
мить топливо. Не построе­
ны пешеходные тротуары 
по пр. Мира, улицам Мосто­
вой, Усть-Киргизка, Баума­
на, Иркутскому тракту и 
многим другим, в том чис­
ле даже магистральным. Пе­
шеходам здесь приходится 
пользоваться проезжей ча­
стью дорог, а это крайне 
опасно. Те, кто внима­
тельно читает областную »■ 
газету, помнят, что вопрос 
о строительстве тротуаров 
1Ю пр. Мира— ул. Интерна­
ционалистов до ул. Смирно­
ва—поднимался еще в прош­
лом году. Тогда тов. Бонда­
ренко давал обещания, но 
они остались невьшолненны- 
ми. Так же действует управ­
ление и благоустраивая ул. 
Мичурина: проезжая часть 
улицы покрыта свежим ас­

фальтом, а о тротуарах за­
были.

Забывчивость дорожников 
проглядывается и в другом 
варианте. То же ДСУ-1 про­
вело реконструкцию проез­
жей части проспекта Ком­
сомольского—от улицы Си­
бирской до ули1Ц>1 Пушки­
на. (Ездить ста;ф удобнее. 
Но, «  сожалению, опас­
но. Вдоль перехода через 
р. Ушайку и проложенной 
вдоль проспекта тепломаги- 
страли забыли установить 
ограждающие устройства. 
Так что до беды рукой по­
дать. Забывают выставлять 
ограждения на период зем­
ляных работ на дорогах ц 
дорожники ДСУ-а (Н. Ф. 
Паршаков). Больше месяца 
этот коллектив прокладыва­
ет ливневую каналшацйю 
по пр. Мира, но об ограж­
дающих знаках не позабо­
тились. В результате ГАИ 
вьшуждена была с 7 июня 
запретить здесь движение 
пассажирского транспорта.

Много неприятностей води­
телям преподносят руково­
дители объединения «Томск- 
водоканал» (В. Н. Мороз­

но). Здесь не заботят­
ся об обеспечении безопас­
ности движения на период 
ликвидации аварий. За при­
мером далеко ходить не на­
до. У  любого приехавшего 
в областной центр челове­
ка, сошедшего с поезда на 
станции Томск-1, сразу же 
сложится впечатление о 
безс^разном состоянии го­
родских дорог. Ликвидиро­
вав аварию в ̂  этом районе, 
товарищи из «Томскводока- 
нала» зарыли траншею кое- 
как, оставив огромный 
ухаб. Кое-как сделано и 
отраждение, на котором, 
разумеется, нет никаких до­
рожных знаков. Какая уж 
тут культура производст­
ва!.. _

'Множество нареканий 
сльшшшь от водителей в 
адрес дорожников. Но не 
все они знают, что за мно­
гие безобразия ответствен 
начальник Кировского ком­
бината благоустройства И. Г. 
Калекин, который место по­
стоянно проваливающегося 
участка дороги восстанавли­
вает только тогда, когда ему 
несколько раз напомнят  ̂ Да 
и то не всегда...

Хочу еще раз напомнить: 
забота о дорожном покры­
тии, об аккуратном благо- 

'устроенном тротуаре — это 
забота о человеке-пешехо- 
де, человеке-водителе, че- 
ловеке-пассажире. И долг 
веек, кто имеет отношение 
к ремонту и содержанию 
дорог и тротуаров,, — проя­
вить эту заботу.

А. ФАДЕЕВ.
инженер ртдеяевия цо-
рожного надзора госав-

тоинспекции.

Рейд ГЛИ и «Красного знамени»

Ч ЕМ  Э Т О  П А Х Н Е Т . . .
На бензоколонке.
От славы в сторонке. 
Работал Сысой —  
Бородач молодой.
Два шланга.
Два крана.
Два разных кармана: 
Казенный и свой... 
Сперва —  осторожно. 
Позднее —  безбожно 
Их путал «герой». 
Частенько хвалился 
Супруге детина;
— Н авек подюбился

Мне запах бензина! 
Приятен и сладок 
Его аромат.
Дороже оклада!
Не запах, а клад... 
Купил себе дачу. 
Гараж. «Жигули»...
—• Не Дсизнь, а удача! 
Не пахнут
Но как-то, со страхом. 
В волнении сильном. 
Сказал;
—  Дело пахнет.
Жена... керосином!

Ко мне деловой 
Проявил интерес 
Майор молодой 
Из... ОБХСС.
Был суд.
Конфискация.
Жулик с колонки 
Под стражей теперь 
Не на ближней сторонке. 
Достаточно времени 
У гражданина 
Подумать,
Чем пахнет хищение 
Бензина.

Л. КЛЕ1ЩОВ.

Эти машины особенно 
выделяются на дорожной 
полосе своими надписями.
Каких только нет! «Безо­
пасность движения», ' «Ли­
нейный контроль», «Межве­
домственный контроль», «Специальная», 
«Технологическая» «Бактериологическая» 
и Даже «Диагностика».

Честно говоря, к машинам с такими 
надписями невольно, появляется уважение. 
Однако то, что видно снаружи, не всегда 
отвечает тому, что есть внутри. Во всяком 
случае, проверить это не мешает.

«^зопасность движения» — «УАЗ-469» 
№ 25-Й2 ТОА появился сразу, как только 
мы вьпыли из «рафика» госавтоийспекции. 
У  водителя не ^жазалось с собой бортово­
го журнала, в котором должна отмечать­
ся ежеднетная работа автомобиля по сво­
ему нс1значению, то есть, как это явству­
ет из написанного, содействовать безопас­
ности движения. Не было также и путево­
го листа.

— Ну, а чем занимается машина? — 
опрашиваем мы. — По назначению, ко­
нечно?

— Четыре раза в месяц дежурит с 
транспортной дружиной. И все... Осталь­
ное время автомобиль находится в распо­
ряжении нашего главного инженера Вожу 
его по делам.

«УАЗ» этот принадлежит Березовской 
«Сельхозхимии», которой по своему стату­
су, очевидно, не положено иметь автомо­
биль, еще и для главного инжете1ра. По­
этому главный инженер выходит из поло­
жения вот таким образом.

Водитель 4штомобиля с загадочной 
надписью «Диагностика» «УАЗ-452» 
№ 49-72 ТОЛ о назначении своей машины 
даже не догадывался.

— Не знаю, что за «Д'иа'гаостика», — не 
скрьгоал он. — Работаю в учебно-курсо­
вом комбинате облсельхозтехники в ос­
новном по хозяйству, на склад езжу. Вот 
сейчас возил заместителя директора Вале­
рия Васильевича Ма'карова в Богашево...

О каком контроле может идти речь, ес­
ли водитель даже не предполагает, что на 
машине должна стоять специальная диаг­
ностическая установка?

Или вот «Лесная охрана»—«УАЗ-469» 
№ 46-55 ТОА Томского лесотехникума. 
Водитель Г. В. Довыденко пояснил: ма­
шина находится в распоряжении дирек­
тора техникума и в основном его и возит 
«туда-сюда».

— Понятие агитации очень сложное, — 
сказал нам начальник специалыюго РСУ 
противопожарных работ Н. С. Качейкин. 
Он, кстати, и вел «УАЗ» «Агитацион­
ный».— машине есть громкоговоритель. 
В принципе, я могу ехать куда угодно и 
там вести агитацию.

Все это, однако, должно отражаться в 
путевом листе, да и соотяетствовать пла­
ну. А  то и на свой мичуринский участок 
можно уехать и таи включить записан-

NACKHPOBKA
ные на магнитофон противопожарные бе­
седы...

Водителя машины «Технологическая» 
№ 20-84 ТОА мы встретили в районе 
ТомНИИВСа, неподалеку от винно-водоч­
ного магазина. Водитель Н. И. Андреев 
работает в управлении разведочного буре­
ния, в автомобиле никакого спецоборудо- 
вания не было, и чем должна заниматься 
«Технологическая» машина, он не знал. 
Возит кассира в аэропорт, начальника 
снабжения, короче — на посылках. Что 
делал водитель после рабочего времени 
рядом с винным магазином, он нам «поче­
му-то» не объяснил.

Уже на другой день нашего рейда, в 
субботу, остановили «Волгу» «Учебную» 
№ 53-15 ТОА. Закреплена она за учебно- 
курсовым комбинатом «Томскавтотранса».

— Что делаете на государственной ма­
шине в выходной день? — опрашиваем 
водителя Г. Ф. Чукманова.

— Катаюсь, наматываю километраок...
— Почему у вас в машине посторон­

ние?
— Попросились подвезти...
За рулем «ГАЗ-24» № 32-00 ТОА с 

надписью «Межведомстви1ный контроль» 
был заместитель начальника по эксплуа­
тации автоколонны № 1977 А. Ф. Драгу­
нов. Закреплена машина за службой эк­
сплуатации автоколонны, Тов. Драгунов 
лично обследовал дороги, которые находи­
лись в аварийном состоянии.

— Как вы фиксируете свою работу? Где 
у вас бортовой журнал?

— В нашей автоколонне бортовой жур­
нал отменен.

— Как 
чению?

используется машина по назна-

— Раз в неделю участвует в рейдах 
контролеров, остальное в|юмя я использую 
ее как руководитель предприятия.

Примеров достаточно, чтобы сделать 
определенные выводы. Практически во 
всех случаях автомобили с маркой в тех­
талоне «Опециальная» на деле ничего су­
губо специального не делают. Такого рода 
машины часто закреплены за вторыми 
руководителями предприятий, просто ис­
пользуются по хозяйству и на мелких по- 

, ручениях. Эго говорит о том, что за ними 
нет должного контроля. А  контролем как 
раз и должны заниматься те же специ­
альные машины типа «Безопасность дви­
жения», «Контроль на линии» и другие. 
Не пора ли и здесь навести порядок? Воп­
рос напрямую обращен к отделу главного 
ревизора объединения «Томскавтотранс».

В. ЕПАНЕШНИКОВ,
В. ББЛОМБСТНОВ, 

инспекторы дорожИо - патрульной
службы;

С. ЧЕРНОЯРОВ, 
Н6Ш корр.
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ОТКРЫТИЕ КОНГРЕССА 

С О Ц И Н Т Е Р Н А
ЛИМА. Под девизом «Мир и экономическая со­

лидарность» в перуанской столице открылся XiVII 
конгресс Социалистического интернационала, кото­
рый впервые проводится в Латинской Америке. В 
нем принимают участие около 700 представителей 
от 75 социал-демократических, социалистических 
и либеральных партий Западной Европы, Азии, 
Африки и Америки.

В повестке дня форума — обсуждение важней­
ших проблем борьбы за укрепление всеобщего ми­
ра, разоружение, ликвидм^ию угрозы ядерной ка­
тастрофы, защиту окружающей средьь В нераз­
рывной связи станет обсуждение вопросов уста- 
новлюия нового международного экономического 
порядка, решения проблемы внешней задовикенно- 
сти развивающихся государств, укрепления демо­
кратии в Латинской Америке и других районах 
планеты, соблюдения прав человека, ликвидации 
апартеида и других форм расовой ддовриминации 
и угнетения.

Среди участников KOHipecca — представители 
27 правящих партий мировой социал-демократии, 
видные государственные и политические деятели, 
руководители национально-освободительных дви­
жений. В их числе — Гильермо Уиго, лидер Рево­
люционно-демократического фронта Сальвадора, 
ведущего борьбу совместно с Фронтом националь­
ного освобождения имени Фарабуядо Марти про­
тив проамериканского режима Дуарте, Ансельмо 
Суле — генеральный секретарь радикальной пар­
тии Чили, заместитель щ>едседателя Социнтерна, 
Байардо Арсе — член Руководства сандинистокого 
фронта национального освобождения, Калеви Сор- 
са — премьер-министр Финляндии, видный поли­
тический деятель Ветесуэлы, бьгоший президент 
Карлос Андрес Переа

СУД НАД ЭСЭСОВСКИМИ 

ВРАЧАМИ-УБИЙЦАМИ
БОНН. В суде западногерманского города Франк­

фурта-на-Майне воэо^овилось слушание дела эсэ­
совских врачей-убийц — Аквилина Ульриха, Ген­
риха Бунке и Клауса Эндрувайта, виновных в 
массовом умерщвлении людей в годы второй ми­
ровой войны. Орудуя в специальных «лечебницах 
смерти» в Бранденбурге, Бернбурге и Зонненштай- 
не, они осуществляли «селещию психически не­
полноценных лиц» и отправляли их в газовые ка­
меры. На совести каждого из них — по несколько 
тькяч зверски истребленных людей.

Уже дважды эти палачи в белых халатах при­
влекались к суду в 1967.и 1972 годах, но оба ра­
за служители западногерман'ской Фемиды, весьма 
благосклонной к нацистским преступникам всех 
мастей, помогали им уйти от ответственности.

Вот и cej^ac подсудимых только двое. Третий 
обвиняемый — Клаус Эндрувайт — укрылся в 
больнице «в связи с тяжелым оостоянием здоро­
вья».

Защитники врачей-садистов с молчаливого одо­
брения властей всячески затягивают новое судеб­
ное раз6ир>ательство этого дела. Расчет их прост: с 
каждым годом, даже с каждым днем все меньше 
остается свидетелей гнусных злодеяний «третьего 
рейха». Но даже ушедшие из жизни продолжают 
обличать изуверов. В суде были зачитаны показа­
ния недавно умершего врачачпеихиатра про^ссо- 
ра Готтфрида Эвальда, которые доказьшают, что 
подсудимые согласили'сь работать в «лечебницах» 
добровольно, а не под страхом смерти, как это 
пытаются внушить суду адвокаты «ангелов смер­
ти».

Демократическая общественность страны требует 
— нацистские преступники должцы понести заслу­
женную кару.

ВЫБРОС РАДИАЦИИ 

В АТМОСФЕРУ В НЕВАДЕ
НЬЮ-ЙОРК. Неоднократные выбросы в атмо­

сферу опасных радиоактивных веществ имели ме­
сто после неудачного ядерного испытания, произ­
веденного администрацией Рейгана на полигоне в 
штате Невада 10 апреля этого года. Однако под 
прикрытием злонамеренной шумихи вокруг аварии 
на Чернобыльской АЭС официальный Вашингтон 
поггросту скрыл от американской 1общественности 
эти зловещие факты.

О некоторьпс последствиях ядерного взрыва в 
Неваде стало известно на пресс-конференции, про­
веденной антивоенной организацией «Даунуин- 
дерс» в городе Солт-Лейк-Сити (штат Юта). Испы­
тание под кодовым названием «Майти оук», прове­
дение 10 апреля, по существу завершилось ава­
рией. По свидетельству газеты «Нью-Йорк тайме», 
в подземном туннеле, где производился ядерный 
взрыв, вовремя не закрылась автоматическая пе­
регородка. В результате не только было повреж­
дено различное оборудование, но и имело место 
сильное 1>вдиоактивное заражение всего тушнеля.

С цел̂ >ю сделать его вновь пригодным для ис­
пытаний, как указали представители «Даунуин- 
дерс», специалисты министерства энергетики США 
через некоторое время начали проводить вентили­
рование туннеля. В результате и произошли неод­
нократные выбросы в атмосферу радиоактивных 
веществ. Ветер же разнес их практически над всей 
восточной частью штата Невада, что привело к по- 
вьпиению естественного уровня радиации в районе 
в десятки раз.

Примечательно, что именно в то время «вентили­
рования» туннеля на ядерном полигоне американ­
ская администрация и печать исхоДили «правед­
ным гневом» по поводу аварии в Чернобьше, сетуя 
по поводу того, что радиоактивные вещества, дес­
кать, «занесло» даже на западное побережье США. 
Однако вскрывшиеся ныне факты свидетельствуют 
о том, что эта радиация — непосредственный про­
дукт форсируемых администрацией Рейгана ядер- 
ных испытаний. Но об этом американские «правдо­
любцы» предпочитают умалчивать.

О состоянии ЗДОРОВЬЯ 

Р Е Й Г А Н А
ВАШИНГТОН. 20 июня презедент США Р. Рей­

ган прошел медицинский осмотр, которому он под­
вергается раз в полгода с целью определить, не по­
явилась ли вновь раковая ■ опухоль в его толстой 
кишке, удаленная в прошлом году. Врачи обнару­
жили и удалили у президента еще две небольшие 
опухоли в толстой кишке. Пока не известно, явля­
ются ли опухоли злокачественными.

Другие исследования не обнаружили каких-либо 
отклонений от нормы.
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Ш Е К С П И Р ?  тГЛШйЮТ технинесш ушищй
КОНЕЧНО, Ш ЕКСПИР!
сКогда после спектакля «Укро­

щение строптивой» — эту оперу 
В. Шебалина показал томичам 
(впервые на томской сцене) Са­
ратовский театр оперы и балета— 
начинаешь суммировать свои впе­
чатления, то невольно возникает 
некоторое недоумение. Не совсем 
понятно, почему такое яркое по 
музыке и сценическому язьжу, 
созданное на проверенной века­
ми классической основе произве­
дение столь редко появляется на 
сцене оперных театров. Дейст­
вительно, написанная в начале пя­
тидесятых годов и в течение де­
сятилетия поставленная в боль­
шинстве крупных оперных теат­
ров страны, в том числе и в Боль­
шом театре, с успехом воплощен­
ная и на зарубежной сцене, опе­
ра, тем не менее, так и не стала 
«репертуарной».

Лишь сравнивая постановку са­
ратовцев с клаврфом авторской 
|редакции оперы, начинаешь no- 

4, нимать, какую огромную работу 
проделал саратовский театр (му- 
зыкгшьный руководитель поста­
новки — главный дирижер теат­
ра з а с л у ж е н н ы й  артист 
РСФСР Ю. Кочнев, режиссер-по­
становщик—О. Иванова) для ны­
нешнего воплощения на сцене 
произведения сорокалетней дав­
ности. Виссарион Яковлевич Ше­
балин (ISV'2—1963)—крупный со­
ветский композитор-сии^онцст, 
народный артист РСФСР, ’ доктор 
искусствоведения, профессор Мо­
сковской . консерватории, воспи­
тавший немало талантливых му- 
зьпсантов разных поколений!—от 
Т. Хренникова до нашего земля­
ка Э. Денисова,—для театра и кино 
писал очень много. Им создана пре­
красная музыка ко многим дра­
матическим спектаклям, кинофи­
льмам, радио, и телепостаяовка1м. 

«Укрощение строптивой» — всего 
вторая (и последняя) закончен­
ная его опера. Однако, стремясь 
до предела точно сохранить не 
только дух, но и букву комедии 
Шекспира (либретто А. Гозенпу- 
да), автор не избежал известной 
громоздкости и :— в силу оперной 
специфики — растянутости дей- 
•ствия, что, безусловно, сказалось 
на прежней судьбе этого превос­
ходного по музыке произведения.

Та работа над приведением 
партитуры в более сжатую и ди­
намичную форму, которую про­
делал театр (премьера спектак­
ля состоялась совсем недавно — 
этой зимой), не могла не приве­
сти к некоторому сокращению 
превосходной шебалияской музы­
ки. Но в результате театр полу­
чил очень динамичное музыкаль­
но - сценическое произведение, 
■которое — и это самое главное — 
вполне соответствует возрожден­
ческому духу комедии Шекспира. 
В то же время в нынешней ре­
дакции поста)ювки остались не­
которые сцены, которых нет у 
Шекспира (например, сцена бу­
ри), очень важные и дЯя динами­
ки. и для идейно . художествен­
ной целостности спектакля. Это 
был достаточно смелый экспери­
мент, увенчавшийся, как мы убе­
дились, полным успехом. Мы уви­
дели спектакль, который не бук­
вально следует Шекспиру, но ко- 

-  торый пронизан шекспировским 
духом. Спектакль, утверждающий 
животворную силу лк^ви, досто­
инства человека, гуманистические 
идеи позднего Возрождения, кото, 
рые столь ярко воплощал вели­
кий англий'Ский драматург в сво­
их прои!з1ведениях.

В том,' что эксперимент театра 
увенчался несомненной удачей, 
безусловно, заслуга прежде все­
го Ю. Кочнева. Ярко выявилось 
его музыкальное . дарование и 
тогда, когда он стоит за дирижер­
ским пультом. Начиная с развер­
нутой увертюры (редкая вещь 
в современных операх) и до ли­
кующего финала оркестр звучит 
превосходно, чутко передавая и 
достаточно сложную темпо-рит­
мическую структуру шебалинской 
музыки, ее глубокий лиризм, и 
все богатство мелодической щед- 
■рости. В то же время оркестр те­
атра и дирижер сумели раскрыть 
национальный, русский характер

музыки оперы, в которой В. Ше­
балин всегда прочно опирается 
на великое наследие классиков, 
традиции которых он плодотвор­
но развивал и продолжал в наше 
В1>емя.

Безусловно, успеху постановки 
способствовало талгпгтливое во- 
г^пощение исполнителями глав­
ных персонажей, вокруг кото­
рых развивается и сценическое, и 
Музыкальное действие.

Петруччио в исполнении на­
родного артиста РСФСР Л. Сме- 
танникова — мужествен, смел, 
обладает тонким чувством юмо­
ра. Ему не чужды бравада, соле­
ная шутка ■— в этом сам дух то­
го времени. В то же время — и 
это великолепно подчеркивает ар­
тист — он способен на большое 
искреннее чувство. Великолепен 
вокалы1ый рисунок роли. В раз­
нообразных по характеру соль­
ных номерах умело раскрывает­
ся богатая натура героя. Превос­
ходный баритон певца, гибкий, 
богатый нюансами, прекрасно пе­
редает динамику быстро меняю­
щихся настроений, внутреннюю 
энергию и напористость его героя. 
Особенно запомнилось его ариозо 
«Пускай меня весь мир осудит», 
в котором выражено философ­
ское кредо Петруччио.

Достойной партнершей героя 
спектакля была в постановке са­
ратовцев и исполнительница ро­
ли Катарины Т. Григорьева. 
«Строптивость» ее героини — и 
артистка превосходно показывает 
это — броня, которой Катарина 
прикрывает свою женственность, 

( душевную мягкость, способность 
к настоящему глубокому чувству. 
Пластика ее вокала, мастерские 
переходы от «строптивости» 
(один из музьжоведов назвал эти 
интонации «фырканьем дикой 
кошки») к лирическим, проникно­
венно - кантиленным эпизодам, 
сильный женский характер, со­
четающийся с естественной ко­
кетливостью, — весь этот слож­
ный сплав внутреннего мира Ка­
тарин^! актриса убедительно пе­
редает и средствами вокала, и 
средствами сценического искусст­
ва.

В обрисовке многих персона­
жей В. Шебалин использовал ред­
кие в русском оперном искусстве 
краски оперы-буфф, причем ис­
пользовал мастерски и по-разно­
му. Отличные вокальные данные 
показал в партии Баптисты, отца 
дочерей Катарины и Бьянки, ар­
тист С. Алексашкин. Сочный, вы­
разительный голос, точное ощу­
щение сцены — все это сделало 
образ многогранным.

Прозрачный голос артистки 
С. Костиной, исполнительницы 
партии Бьянки, звучал легко и 
свободно и в кантиленяых, и в 
речитативных эпизодах. Хорошо 
сьирано «преображение» тихони 
и скромницы Бьянки: вот кто,
оказывается, по-настоящему стро­
птивой. Горе ее мужу Люченцио!

Образы женихов и слуг (Н. Пу- 
хальский, В. Булавкин, А. Майи- 
стин, С. Кашев) четко выдержа­
ны в том же стиле старинной 
оперы-буфф. Исполнители хоро­
шо чувствуют жанр, свободно 
владеют «парлато» («говорком»). 
Все это цементирует крепкий ан­
самбль спектакля.

Снова хочется отметить отлич­
но звучавший и активно действо­
вавший хор (хормейстеры — на­
родная артистка РСФСР А. Доб- 
ромирова и Л. Тадтаева). Велико­
лепна работа художника С. Бар- 
хина Созданный им на сцене па­
вильон в стиле ртнессанса не 
только колоритен и живописен, 
но открывает простор для выдум­
ки ртжиссера и исполнителей.

Театр из Саратова сделал томи­
чам добрый подарок, привезя на 
гастроли известную очень немно­
гим и незаслуженно забытую та­
лантливую советскую оперу. Мы 
увидели цельный спектакль, еди­
ный по замыслу и исполнению, 
который расширил наши пред­
ставления о творчестве одного из 
видных советских классиков.

Б. БЕРЕЖКОВ.

ОБЛАСТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБРАЗО­
ВАНИЯ ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ В СРЕДНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО- 
ТЕХНИЧЕСКИЕ УЧИЛИЩА НА 191«/В7 УЧЕБНЫЙ ГОД.

Принимаются юноши и деаушки в возрасте до: 30 лет — на дневное обу­
чение. В СПТУ, готовящие аысококаалифицированных рабочих со сред­
ним образованием, принимаются: молодежь, окончившая неполную среднюю 
школу (8 классов), срок обучения, как правило, — 3 года; выпускники сред­
ней общеобразовательной школы (окончившие 10 классов) — сроки обучения 
дифференцированы с учетом их трудовой подготоаки и сложности профес­
сий и Составляют, как правило, 1 год. Прием в средние профессионально- 
технические училища пронэаодится с учетом перечня медицинских противопо­
казаний к работе и производственному обучению учащихся профессиям, по 
которым проводится подготовка высококвалифицированных рабочих кадров в дан­
ном СПТУ. Обучение — бесплатное. Не период обучения учащимся предостав­
ляется общежитие в установленном порядке. Учащиеся с дневной формой 
обучения имеют право на льготный проезд в транспорте. Выплата деневкного 
вознаграждения за выполненные учащимися работы в период производствен­
ного обучения и производственной практики осуществляется училищем и со- 
стевляет не менее 50 процентов заработанных ими сумм. Оплата за перевы­
полнение норм выработки и премии выплачивается учащимся, проходящим 
производственную практику в составе бригад, непосредственно на производ­
стве. Учащиеся средних профессионально-технических училищ, окончившие 
8 классов, обеспечиваются бесплатным питанием и обмундированием. Учащие­
ся средних профтехучилищ, окончившие 10 классов, обеспечиваются стипен­
дией. Выпускникам среднего профессионально-технического училище, полу­
чившим профессию и среднее образование или профессию на базе среднего 
образования, выдается диплом. Время обучения в среднем профессионально- 
техническом училище засчитывается в общий трудовой стаж.

Заявление о приеме подается на имя директора училища с указанием из­
бранной профессии. К заявлению прилагаютЬя: документ об окончании непол­
ной или полной средней общеобразовательной школы (подлинник), медицин­
ская справка (форма 086/у), справка с места жительства (для лиц, не имею­
щих паспорта), 4 фотокарточки размером 3x4 см. Лице, подввшие заявления, 
проходят обязательное медицинское осаидетельстаованив для определения 
пригодности к работе по избранной профессии.

В учебных заведениях профтехобразования имеются спортивные и актовые 
залы, кружки самодеятельного художественного и технического творчества, 
разнообразные спортивные секции, библиотеки. В распоряжении учащихся 
профессионально-технических училищ имеются Дом культуры. Дом техники, 
спортивная' база ДСО «Трудовые резервы».

Средние профессиенмь- 
но - технические училища 
строительного профиля го- 
товат кеалифицироеаииых 
рабочих по профессиям:

С П Т У  №  8
(г . Л е и н о , у л .  Т е л ь м а н а , 4 5 );

мастер еепьского етроительетва, злект- 
росварщик ручной сварки, машинист 
кранов автомобильных, елосарь-сантох- 
ник, гаэосаарщик;

филиал а р. п. Белый Яр: машинист 
трелевочной машины, повар.

С П Т У  №  11
(г .  Т о м с к , у л .  Г е р ц е н а , 18 -а , 

т е л . 3 -4 8 -8 8 );
маляр-штукатур, каменщик - монтаж­
ник по монтажу стальных и железобе­
тонных конструкций, слесарь-сантехник, 
газосварщик, машинист кранов автомо­
бильных, машинист бульдозера, скре­
пера; электромонтажник по освещению 
и силовым сетям, машинист башенных 
кранов, электромеханик по ремонту и 
обслуживанию счетно-вычислительных 
машин.

С П Т У  №  19
(г .  Т о м с к , у л .  Л е б е д е в а ,  102, 

т е л . 1 -1 7 -1 6 );  |

штукатур-облицовщик, плиточник; ка­
менщик, монтажник по монтажу сталь- 

! ных и железобетонных конструкций, 
электросварщик ручной сварки, сле­
сарь-сантехник, газосварщик; плотник, 
слесарь по ремонту автомобилей, ма­
стер-овощевод.,

С П Т У  №  20  .
(г .  Т о м с к , у л .  К . И л ь м е р а , 4, 

т ел . 5 -3 1 -0 5 );

штукатур-облицовщик, плиточник; ка­
менщик, монтажник по монтажу сталь  ̂
ных и железобетонных конструкций, 
плотник, столяр— резчик по дереву, сле­
сарь-сантехник, гаэосаарщик; машинист 
кранов автомобильных, водитель авто­
мобиля с квалификацией слесаря.

С П Т У  №  22

(р .п .К а р г а с о к , у л .Э н т у з и а с т о в , 2 ) :
слесарь-сантехник, газосварщик; маши­
нист трелевочной машины, повар, ао- 
дитель автомобиля с квалификацией 
слесаря, продавец продовольственных 
тоаеров, штурман - помощник механи­
ка.

С П Т У  №  27

(г .  Т о м с к , у л .  С м и р н о в а , 4 8 -а ) ;
маляр-штукатур, столяр-плОтник, маши­
нист кранов (нрановщик) по управле­
нию башенными самоходными кранами,^ 
электросварщик ручной сварки, камен­
щик, монтажник по монтажу стальных 
и желеэрбетонных конструкций, сле­
сарь строительный (по ремонту строи­
тельных машин и тракторов), электро­
монтажник по освещению и осветитель­

ным сетям, машинист экскаваторов од­
ноковшовых, водитель автомобиля с 
квалификацией слесаря.

С П Т У  №  33
(г .  Т о м с к , у л .  С м и р н о в а , 32, 

т е л . 5 -1 2 -2 2 );
маляр-штукатур, машинист бульдозера, 
скрепера; эпектросаарщик ручной свар­
ки, формовщик железобетонных изде­
лий и конструкций, монтажник по мон­
тажу стальных и железобетонных кон­
струкций, машинист кранов (кранов­
щик) по управлению козловыми и мо­
стовыми кранами, контролер материа­
лов, полуфабрикатов и изделий, арма­
турщик, бетонщик, плотник.

Средни* лрофеесмонаяь- 
ио-техинчески* училища 
сельсиохозяйстваиноге про­
филя гетояят каалифмци- 
рованиых рабочих по про­
фессиям:

С П Т У  №  2
(г .  К о л п а ш е в о , у л . Л е н и н а , 4 3 ) ;

тракторист-машинист широ«ого профи­
ля (с умением выполнять работы сле­
саря-ремонтника), оператор вычисли­
тельных машин, оператор по ветери­
нарной обработке животных и дезин­
фекции помещений.

С П Т У  №  7
(Ш е г а р с к и й  р -н , с. М е л ь н и к о в о ,  

у л .  Ч а п а е в а ,  6 0 ) ;

механизатор мелиоративных работ, 
тракторист-машинист широкого профи­
ля (с умением выполнять работы сле­
саря-ремонтника), тракторист-машинист, 
водитель автомобиля е квалификацией 
слесаря, повар (с правом управления 
автомобилем категории «В»).

С П Т У  №  23
(с .  К р и в о ш е и н о , у л .  К о м м у н и ­

ст и ч еск ая , 3 9 ):

тракторист-машинист широкого профи­
ля (с умением выполнять работы сле­
саря-ремонтника), тракторист-машинист, 
мастер машинного доения.

С П Т У  №  24

(г .  А с и н о , у л .  Г о н ч а р о в а , 4 6 ) :
тракторист-машинист широкого профи­
ля (с умением выполнять работы сле­
саря-ремонтник»), электромонтер по 
обслуживанию и ремонту электрообо­
рудования в сельскохозяйственном про­
изводстве, тракторист-машинист, повар.

С П Т У  №  25
(г .  А с и н о , у л .  9 М а я ,  6 4 );

водитель автомобиля с квалификацией 
слесаря, механизатор мелиоратив:НЫх 
работ.

С П Т У  №  26

(с .  П о д го р н о е , у л . Р е м е с л е н н а я , 1 ) ;
тракторист-машинист широкого профи­
ля (с умением выполнять работы сле­
саря-ремонтника), тракторист-машинист.

С П Т У  №  28
(с .  П а р а б е л ь ,  у л .  С о в е т с к а я , 9 6 ) ;
тракторист-машинист широкого профи­
ля (с умением выполнять работы слеса­
ря-ремонтника), тракторист-машинист, 
повар.

С П Т У  №  30  

( с .  З ы р я н с к о е ):
тракторист-машинист широкого профи­
ля (с умением выполнять работы сле­
саря-ремонтника), тракторист-машинист, 
оператор по ветеринарной обработке 
животных и дезинфекции помещений.

С П Т У  №  31 

(с .  К о ж е в н и к о в р ):
тракторист - машинист широкого про­
филя (с умением выполнять работы 
слесаря-ремонтника), механизатор жи­
вотноводческих ферм с умением вы­
полнять работы электромонтера по 
ремонту электрооборудования, камен­
щик, повар.

С П Т У  №  35
(с .  Б а к ч а р , у л .  В и ц м а н а , 2 ) :

тракторист-машинист широкого профи- . 
ля (с умением выполнять работы сле­
саря-ремонтника), оператор машинного 
доения, механизатор животноводче­
ских ферм (с умением выполнять ра­
боты электромонтера по ремонту 
электрооборудования), тракторист-ма­
шинист.

С П Т У  №  36
(с .  Т е г у л ь д е т ,у л . О к т я б р ь с к а я ,3 7 ):
тракторист-машинист широкого профи­
ля (с умением выполнять работы сле­
саря-ремонтника), водитель автомоби­
ля.

С П Т У  № 3 7  
(с .  М о л ч а н о в е ) :

тракторист-машинист широкого профи- 
'ля (с умением выполнять работы сле­
саря-ремонтника), мастер машинного 
доения, тракторист-машинист.

Квалифицированных ра­
бочих, занятых на работах 
■ машинострооиии, по про­
изводству швейных изде­
лий и обуви, в пищевой и 
молочной лромышлеино- 
сти, • торговле и общвст-

■енном питании, на связи, на 
транспорт*, в гволегии и 
нефтедобывающей про- 
мышлениестн, готовят 
сроднив профессионально- 
техиичоски* училища:

С П Т У  №  1
(г .  Т о м с к , у л .  Б е л е н ц а , 1 1 ):

станочник широкого профиля, опера­
тор станков с программным управлани- 
ем, электромонтер по обслуживанию 
электрооборудования, наладчик стан­
ков и манипуляторов с программным 
управлениам, оператор станков с про­
граммным управлением, слесарь меха­
носборочных работ, контролер станоч­
ных и слесарных работ, токарь-расточ­
ник.

С П Т У  №  3
(п .  С а м у с ь , у л .  К у й б ы ш е в а , 2 4 ) ;

моторист - рулевой, штурман-помощ­
ник механика.

С П Т У  № 4

(п .  М о р я к о в к а , у л .С о в е т с к а я ,4 5 );
моторист-рулевой, штурман-помощник 
механика.

С П Т У  №  6

(г .  Т о м с к , п р . Л е н и н а , 1 8 1 ):
оператор связи, телеграфист, телефо­
нист междугородной телефонной стан­
ции, монтажник радиоэлектронной ап­
паратуры и приборов, радиомеханик по 
обслуживанию и ремонту радиотелеви­
зионной' аппаратуры.

С П Т У  №  9

(г .  К о л п а ш е в о , у л .  П о б е д ы ,2 1 2 ) :
портной женской верхней одежды, 
швея-мотористке, повар, кондитер, 
контролер-кассир, продавец продоволь­
ственных товаров (с умением торго­
вать непродовольственными товарами), 
киномеханик (с умением выполнять ра­
боту фильмопроверщнка).

С П Т У  №  10

(г .  Т о м ск , у л . С т р о и т е л е й , 2 5 ) ;
слесарь-ремонтник, слесарь КИПиА, то­
карь, электромонтер по ремонту элек­
трооборудования, аппаратчик химиче­
ского производства, станочник широко­
го профиля, оператор станков с про­
граммным управлением.

С П Т У  №  12

(г .  Т о м с к , п р . Л е н и н а , 1 0 0 );
швея-мотористка по изготовлению верх­
ней одежды, оператор по подготовке

исходных данных к ЭВМ; машинистка- 
стенографистка.

С П Т У  №  13
(г . Т о м ск , у л .  Ч е р н ы х , 1 0 1 ):
портной мужской верхней одежды, 
портной женской верхней одежды, за­
готовщик верха обуви, швея-моторист­
ка, портной легкого платья, портной 
верхних меховых изделий.

С П Т У  №  14
(г .  Т о м ск , у л .  Р .  Л ю к с е м б у р г ,1 8 ):

машинист тестораэделочных машин, 
кондитер, карамельщик, варщик; аппа­
ратчик пастеризации и охлаждения мо­
лока (с умением выполнять работу се­
параторщика — изготовителя молочной 
продукции), лаборант химикобактерио- 
логического _ анализа.

С П Т У  №  15 
(г , С т р е ж е в о й ) :

оператор по добыче нефти и газа, 
электромонтер по обслуживанию элек­
трооборудования, штукатур-облицов» ' 
щик, плиточник; столяр-плотник, сле­
сарь-монтажник по оборудованию пред­
приятий химической и нефтяной про­
мышленности.

С П Т У  №  16

(г .  Т о м с к , И р к у т с к и й  тр ак т , 75, 
т е л . ;5 -0 4 -5 4 ):

станочник широкого профиля; опера­
тор станков с программным управлени­
ем, слесарь-инструментальщик, налад­
чик станков и манипуляторов с про­
граммным управлением, оператор стан­
ков с программным управлением, мон­
тажник радиоэлектронной аппаратуры и 
приборов, регулировщик радиоэлект­
ронной аппаратуры и приборов, опера­
тор электронно-вычислительных машин.

С П Т У  №  17 

( г .  Т о м с к , пр , К и р о в а , 5,
- т е л . 4 -8 3 -5 2 );

монтажник-еекуумщик, слесарь КИПиА, 
чертежник-конструктор, контролер ра­
диоэлектронной аппаратуры и приборов, 
лаборант • программист, слесарь-ре­
монтник подвижного состава трамваев, 
контролер деталей и приборое элек­
тронной техники.

entry № 18
( г .  Т о м ск , у л .  У ч е б н а я , 37, 

т е л . 99 -53-24)1 ;

токарь, станочник широкого профиля, 
оператор станков с программным уп­
равлением, слесарь механосборочных 
работ (разметчик, контролер станочных 
и слесарных работ), контролер станоч­
ных и слесарных работ, сберщик-испь1- 
татель полупроводниковых приборов, 
монтажник радиоэлектронной еппера- 
турь1 и приборов.

СПТУ-И
ПРОДОЛ)КАЕТ НАБОР УЧАЩИХСЯ

вечерне-сменного отделения для по­
вышения квалификации по специально­
стям: токарь -  фрезеровщик, шли­
фовщик, электрогазосварщик, слесарь- 
ремонтник, слесарь-\инструменталЬ'ЩИ1К, 
слесарь механосборочных работ, ра­
диомонтажник, электромонтажник, сле­
сарь КИПиА, контролер ОТК, слесарь- 
сантехник, наладчик, технологического 
оборудования.

В училище принимаются рабочие по 
■направлениям предприятий и органи­
заций г. Томска. По окончании аыда- 
ется диплом. Обучение бесплатное. 
Срок обучения — б месяцев. Занятия 
3 раза а неделю с 18 до 21 часа.

Адрес училища: г. Томск, ул. Пушки­
на, 63, СПТУ-21.

Телефон 5-80-61 — коммутатор, доп. 
1-35 или 8-55.

С П Т У  №  29

(г .  К о л п а ш е в о , у л .  П о б е д ы ,1 2 );
бурильщик механического вращатель­
ного бурения скважин с правом управ­
ления автомобилем, тракторист-води­
тель вездеходной техники, вышкомон­
тажник-сварщик, штурман-помощник 
механика.

С П Т У  №  32

‘ ( г .  Том ск;, у л .  М и р а ,  i l l ) ;  >'
повар, кондитер, продавец продоволь­
ственных товаров, контролер-кассир.

С П Т У  №  34
(г .  Т о м с к , п р . Л е н и н а , 217, 

•йел. 3 -8 0 -5 7 ):
прессовщик-вулканизаторщик, электро­
монтер по обслуживанию электрообо­
рудования, слесарь КИПиА, аппаратчик 
химического производства, этикетироа- 
щик.

а-Г

Б Ю Р О  П О Г О Д Ы

С О О Б Щ А Е Т

Сегодня по области—пе­
ременная облачность, по се­
верным районам местами 
я1̂ болыиие '1фатковремен- 

. ные дожди, трооы, ветер 
юго-западный, 7—12 метров 
в секунду, TeMnepairyipa 
23— 2̂8, по северу 18—23 i ^ -  
дуса тепла. Б Томске без 
осадков, температура 25 — 
27 градусов тепла.

20—26 июня—переменная 
облачность, по северу не­
большие кратков'ременные 
дожди, грозы, ветер запад­
ный, 7—12 метров в секун­
ду, температура ночью 
8—>13, по югу до 16, днем 
17—22, по югу до 27 граду­
сов тепла.

Телевидение
ВТОРИИН, 24 июня 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — «Время». 8.45 — «Ве­
селые старты». 9.20 .— «Клуб 
путешест.пеккиков». 10.20 —
- 1Трии!ел солдат с фронта».

Художественный фильм (1971 
г.), 11.40 — «Бухарские аоло-
тошвеи». Документальный те­
лефильм. 12.00 Новости. С 
12.05 до 14.30—перерьш. 14.30
— Новости. 14.45 — «Вахта:
аргументы в споре». Докумен­
тальный телефильм. 15.35 —
Коицерт. 16.00 —«Герои А. Ры­
бакова на экране». «1КанИ1ку- 
лы Кроша». 4-серийный ху­
дожественный телефильм. 1-я 
серия. 17.15 — «На VIII Меж­
дународном конку'рсе имени 
П. И. Чайковского». 17.30 —
Мультфильм. >17.45 — «Наука 
и жизнь». 18.15 — «Наш сад». 
18.45 — «Сегодня в мире».
18.00 — «Мозамбик. Борьба за 
будущее». Киноочерк. 19Д0 — 
«Впервые 'Яа экране ЦТ». «По­
следний побег». Художествен­
ный фильм. 21.00 — «Время». 
21.30 — «Открытие Антаркти­
ды» . Документальный теле­
фильм. 22.55 — Концерт. 23.25
— «Сегодня в мире».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнастика. 
8 20 — «Золотое звено». Доку­
ментальный телефильм. вМО— 
«Кража». 1-я серия. 10.05 — 
«Будильник». 10.35 — «Стра­
ницы русского балета». Фильм- 
концерт. 10 55 — «Француз­
ский язык». 11.25 — Мульт­
фильмы. 11.55 — «Фильм—де­
тям» . «Кан я был вундеркин­
дом». 1-я серия. 13.00 — Про­
грамма Ворошиловградокой 
студии телевидения 14.15 — 
«Мелодия яа два голоса». Ху-

ночи.

дожествеяный телефильм. 1 -я 
серия. 15.25 --- «Страницы ис­
тории» . «Плоды мюнхенского 
сговора». 16.25 — Новости. С 
16.30 до 18 00 — перерыв.

МОСКВА
18.00 — Новости. 18Д5 — 

«...До шестнадцати и старше».
ТОМОК

19.00 — «День области» 
19.15 — «Решения XXVII съе­
зда КПСС — в жизнь». 18.45 
—'Киножурнал «Сибирь на эк­
ране» .

МОСКВА
20.00 — «Спокойной 

малыши!»
томен

20.15 — «На реке — навига­
ция». 20.45 — Документальный 
фильм.

МОСКВА
21.00 — «Время». 21.30 — 

«Кража». 2-я серия. В2.40 — 
Концерт.

ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА
МОСКВА

19.00 — «VIII Международ­
ный конкурс имени П. И. Чай­
ковского». 20.00 — «Спокой­
ной ночи, малыши!». 20-15 — 
«VIII Международный конкурс 
имени П. И. Чайковского».

Зам. редактора
В. И. МОИСЕЕВ.

В т е а т р а х
ДРАМЫ

24 икдая. Гастроли Сара­
товского театра оперы и бале­
та км, Н. Г. Черкышевского. 
«Лючия дм Ламермур» — 19.

Дворец зрелищ 
и с п о р т а
24 июня. «Две аерски одно­

го столиноаакия» — 19.

К и н о

в КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

24 июня. «Каждый охотник 
желает знать»— 10-40. «Поезд 
вне расписания» — 9, 12-20, 
14, 16, 1&-20, 20, 21-40.

имени М. ГОРЬКОГО
24 НЮ|НЯ. «Одиночное плава­

ние» -8-30, 10-25, 12-20,14-15, 
16-10, 20-05, 22. «Не было пе­
чали» — 18-10. «Кто четвер* 
тый7» — 8-40. 10-30, 14410, 16, 
18-10, 20, 21-50 «Арабелла — 
дочь пирата» — 12-20.

«ОКТЯБРЬ»
24 июня. «Одиночное плава­

ние» — 9, 10-50, 12-40, 14-30. 
16-20. 18-10, 20, 21-50. «Кто

четвертый?» —. 8-40. 12-10, 14, 
16. 17-50, 19-40, 21-30. «Мама, 
я жив!» — 10-30.

«ПИОНЕР»
24 июня. «После дождичка, 

в четверг...» — 9, 10-40, 12-20, 
14, 15-40 «Груз без мариироа-
ки. _  17-20, 19-10, 21.

имени И. ЧЕРНЫХ 
24 июня. «Откройте, поли*

ция» — 9, 10-40, 12-20. 14. 16, 
Г7т40, 19-20, 21. «Белые вол­
ки» 9, 12-20, ,14. 16, 17-40, 
19-20, 21. Мультсборник «Ну, 
погоди!» — 10-40.

«СИБИРЯК»
24 июня. «Арабелла — дочь 

пирата» — 9-20. 11. «Черная
стрела» — 12-40, 14-20, 16,
17-40, 10-20. 21.

«АВАНГАРД»
24 июня. «Жертва обмана»

(две серии) — 18, 2 1 .
ДОМ ОФИЦЕРОВ 

24 июня «Умеющий мол­
чать» — '17, 20.

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
«СИБКАБЕЛЬ»

24 июня. «Салок красоты» — 
17-20, 19. 21,

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ 
24 июня. «Странная история 

доктора Дженила я мистера 
Хайда» — 18. 20.

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
ГПЗ-5

24 июня. «Битва за Москву»
(фильм первый — «Агрессия», 
две серии) —  18. 20-30.

Учебный комбинат Том­
ского территориального уп- 
рввления строительства 
ПРОВОДИТ НАБОР на 
курсы по профессиям: еле- 
тарь - вевтиляционник по 
монтажу систем вентиля­
ции и изготовлению дета­
лей, электросварщик, ма- 
лярнштукатур, формовщик, 
машинист башенных к мо­
стовых кранов. Принимают­
ся мужчины, отслужившие 
в рядах Советской Армии, и 
женщины не моложе 18 лет. 
Срок обучения — 3—4,5 ме­
сяца, стипендия — 70—100 
руб. Иногородним предо­
ставляется общежитие.

Обращаться: г. Томск, пр. 
Кирова, 17, в бюро по тру­
доустройству, и его филиал 
— 'Пер. Фруктовый, 28-а.

Оправки по тел. 1-33-29 и 
1-27-26.

В областной совет по ту­
ризму и экскурсиям срочно 
требуются: заведующий
планово-финансовым отде­
лом, заместитель глааиого 
бухгалтера, бухгалтеры, ре­
визоры.

Справ^ки по тел. 3-11-92.

Томский машинострои­
тельный техникум ПРО­
ДОЛЖАЕТ ПРИЕМ НА 
П О Д Г О Т О В И Т Е Л Ь Н Ы Е  
КУРСЫ с 1 по 30 июля для 
поступления на дневное и 
вечернее отделения.

Оплата за кзчкы произво­
дится в техникуме в сумме 
5 руб.

Принимаются лица, окон­
чившие 8 и 10 классов. Ус­
пешно закончившие подго­
товительные курсы зачис­
ляются в число учащихся 
техникума. Прием — еже­
дневно, с 9 до 17 час., кро­
ме субботы и воскресенья, 
по адресу: Северный горо­
док, корпус 2, приемная ко­
миссия.

Завод резиновой обуви 
ПРОДАЕТ 100-литровые ме­
таллические бочки из-под 
вазелина технического в 
неограниченном количестве 
стоимостью 5 руб. за бочку.

Обращаться в отдел 
снабжения завода.

Справки по тел. 3-87-51, 
3-87-88.

Коллектив областного со­
вета ВДОАМ выражает глу­
бокое соболезяоБа1Ние пред­
седателю совета Ф. А. По- 
лещук по поводу смерти 
матери

ПОЛЕЩУК 
Федосьи Ивановны,

Администрация, проф­
ком, партком манометрово­
го завода, обком профсою­
за рабочих машинострое­
ния и прибщюстроеция вы­
ражают глубокое соболез­
нование председателю
профкома В. И. Кузнецову 
в связи со смертью жены

КУЗНЕЦОВОЙ 
Галины Николаевны.

Коллектив СУ-3 дорожно­
го ремонтно - строительно­
го треста скорбит по пово­
ду безвременной кончины 
рабочего СУ-3

РОГОВСКИХ 
Сергея Михайловича 

я выражает соболезнова­
ние родным и близким по­
койного.

ч
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