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здесь вьгаолнили 40 про-

Партиом 
н зеленая жатва

Пресс-центр, который со
здали при Асиновском гор
коме партии, активно вклю
чился в работу. Оператив
ная информация передает 
довольно точную картину 
состояния дел на главном 
направлении сегодняшней 
хозяйственной и партийной 
работы — кормозаготовках. 
Сообщения лаконичны. Кто- 
то запоздал со стартом,кто- 
то выискивает и списывает 
свою нерасторопность на 
«объективные» причины. 
Все это есть. Но есть и 
предприятия, которые, как 
подчеркнул первый секре
тарь Асиновского горкома 
КПСС А. Д. Колтыков, на
чали широким фронтам зе
леную жатву. Среди них 
инициатор социалистическо
го соревнования за успеш
ное проведение ударного 
месячника по заготовке 
кормов в районе — коллек
тив совхоза «Новиковский».

Задача у него нелегкая: 
нужно заготовить по 12 цент
неров кормовых единиц на 
условную Голову скота за 
!месячнИк—на два центнера 
больше, чем в прошлом го-

Д Р 9 Т А Я  Ц Е Л Ь ? . .
ду. в  хозяйстве не раз в 
последнее время побывали в 
командировках представите
ли горкома партии: член
бюро городского комитета 
КПСХ Р. А. Якупов и заве
дующий сельскохозяйствен
ным отделом горкома В. Н. 
Голубев. Их задача — ре
шать все вопросы, связан
ные с организационно- 
партийной работой на кор
мозаготовках. Это главное, 
от этого зависит и настрой в 
коллективе, а в конечном 
итоге—результаты хозяйст
венные.

В. Н. Голубев с Р. А. Яку
повым только вчера при
были из совхоза «Новиков
ский». Кто из подшефных 
организаций выехал, кто не 
выехал, кто как работает, 
кто прибыл на необорудо
ванной машине — разговор 
шел в этом направлении. 
Ну а как коммунисты, 
как партгругшьг включи
лись в дело, стали ли они 
организаторами идеологиче- 
(Окой .работы в эту страдную 
пору? Кого можно выделить 
здесь? На эти вопросы кор
респондента представителю

горкома партии нечего бы
ло ответить. «У  нас была 
другая цель»., — подчерк
нул Валерий Николаевич.

Другая цель? Что ж, дей
ствительно, нельзя обойти 
неувязки, которых немало 
вспльшает на зеленой жат
ве. И порой требуется вме
шательство представителя 
горкома партии, чтобы их 
решить. Но опять же воп
рос: как? Можно превра
титься в обыкновенных 
толкачей, что-то там выби
вать — одним словом, под
менять директора совхоза, 
главного инженера, других 
руководителей. Что в об
щем-то, с успехом и делают 
В. Н. Голубев и Р. А. Яку
пов. А можно от того же 
хозяйственного вопроса от
толкнуться и посмотреть: 
где был партком, почему 
не спросил с коммунистов, 
с руководителя, почему по
ка еще слабо влияние парт
групп на дела, и в конце 
концов помочь наладить на- 
стоягцую партийную работу 
на зеленой жатве. Вот та
кой нацеленности как рази 
не хватает сегодня пред-

Город — селу Н У А ТЕ П Е Р Ь -  
В Н Й И А Н И Е  Т А К Т И К Е

Сенокосное задание коллектива ШЗ-5 — 
11.100 тонн, а если включить сюда корма, 
которые нужно заготовить для собствен
ного подсобного хозяйства, то и все 12 ты
сяч. Эти объемы подшипниковцы должны 
взять в трех районах — Шегарском, Кри- 
вошеинском и Томском; колхоз и совхозы 
соответственно — «Рассвет», имени Сверд
лова и «Шронинокий». Объекты перечис
лены в порядке убывающего благополу
чия: в конце первой сенокосной декады 
план по ним был выполнен на 37, 20 и 9 
•процентов.

Итак, угодья свхоза «Воронинский». Для 
парткома ГПЗ-5 — это сегодня зона осо
бого внимания. Равно как и для Октябрь
ского райкома партии, с первым секрета* 
рем которого А. В. Бондаревым, мы едем 
на сенокосную вахту.

Уютный вахтовый лагерь расставил ак
куратные линии палаток в очень живопи
сной местности: густой смешанный лес, 
холмы, разделенные глубокими логами. 
При всей красоте ландшафт этот — не са
мый привлекательный для опытных се- 
нокоочико®.

— Ни одной поляны не осталось, —- 
вздыхает начальник вахты Н. С. Симага- 
ев. — Вот уж самое точное определение*— 
неудобицы! Косить можно только вруч
ную, выбирая траву вокруг каждого ку
стика. Косилку негде пустить...

— Как это негде? — удивляется подъ
ехавший следом за нами директор совхо
за «Воронинский» А. Я. Оксенгерт. — Да 
вон же какая трава вдоль дороги! Пять
сот тоня вас дожидаются на корню...

Неловкая пауза: нехитрая эта мысль 
пока никому в голову не приходила.

Нет, не надо думать, что вахтовики от
носятся к <®оему делу спустя рукава: при 
ручной косьбе тонна в день на каждого 
сенокосчика — хороший показатель. А 
всего на вахте постоянно работают шесть, 
десят человек. Плюс столько же так на
зываемых «оянодяевников» — тех, кого 
завод присылает из города ежедневно, и 
кто тоже стремятся внести свой вклад в 
заготовительную кампанию. Но недочеты 
в организации дела очевидны для всех.

— Основная болезнь — техника, — се
тует Н. С. Симагаев. — Вернее—ее нехват
ка. Наш заводской «МАЗ» утром уходит 
на трассу — встречать одаюдневников: ав
тобусы дальше асфальта не идут. А по
стоянные вахтовики топают «пехом» до 
самого сенокоса — это семь километров. 
Вот время и теряем...

—А разве у вас только один автомо
биль?

— Заводской — один, остальные — при
командированные бьшшей Березовской 
сельхозтехникой. Так они появляются у 
нас не раньше девяти часов. Бьгаает, и в

десять, и даже позже...
Странная выясняется картина! Транс

порт,, предортавляемый бьшшей сепьхоз- 
техникой, ежедневно приходит из Томска, 
а вечером туда же и возвращается. И тут 
беда не только в том, что зря сжигается 
горючее, — хотя один рейс из Томска и 
обратно требует больше топлива, чем це
лый световой день работы на лугах. Ху
же то, что водители, прикомандирован
ные к заводчанам, никак не заинтересо
ваны в успехе общего дела. Строго гово
ря, оно для них не является ни общим, 
ни делом: тонно-километраж мал, зара
ботки ничтожны. И доходит до крайно
стей: 9 июля, едва появившись на лугах, 
исчез «КамАЗ» из Березовской СХТ; его 
искали, предполагая поломку вдали от 
проезжих дорог; и только на другой день 
выяснилось, что водитель, вопреки путе
вому листу, уехал в город, где занялся 
перевозкой гравия: самая оплачиваемая ра
бота. Самое интересное, что фамилию во
дителя никто ни на вахте, ни в совхозе 
не зная: откуда ж знать, если каждый 
день появляются новые люди?

Тут можно сказать много гневнопатети
ческих слов. Ограничимся одним вопро
сом: почему для бывшей сельхозтехники, 
входящей в агропром, зелшая страда ва
жна меньше, чем для ГПЗ-5?

Но не только внешними обстоятельства
ми продш«тованы недоработки вахтови
ков. Нужно ли, скажем, топать «пехом» 
по семь километров, когда можно перене
сти лагерь ближе к покосу? Это — вопрос 
тактики страды; но сегодня, когда страте
гия важной кампании предельно ясна, ус- 
пех большого дела определяет именно так
тика.

— ...и идеологаческое обеспечение, — 
подсказал А. В. Бондарев.

Он руководствовался не общими поже
ланиями: перед нами был хорошо оформ- 
ленный стенд показателей, на котором мо
жно было прочитать что угодно, кроме... 
показателей. Ни планового задания по 
бригадам, ни цифр его выполнения, ни 
имея передовиков.

...Сегодня частных упущений быть не 
должно. В сенокосную пору дорог каждый 
день, а бывает, что и час решает очень 
многое. Это наглядно продемонстрировал 
секретарь заводского парткома С. И. Каш- 
тыкин, прямо на месте решивший неско
лько наболевших для вахтовиков вопро
сов.

А  потом на вахте прошел единый полит- 
день. И знаете, что больше всего интере
совало людей? Как обстоят дела в других 
сенокосных отрядах ГПЗ-5, как трудятся 
на лугах другие городские коллективы.

Хороший рабочий настрой.
В. ЛОЙША.

ПЛЮС 150 ТОНН
Настолько увеличено нам сейчас задание по сравне

нию с .прошлым годом по заготовке кормов для ОПХ им. 
Б. Н. Сидоренко. С первого дня ударного месячника мы 
выехали в пос. Вершинина и в десяти килрметрах от не
го расположили свою вахту. Обычно у нас работают 17 
косарей, а как только скопится подвяленная трава, на 
помощь вахте приходит весь коллектив ОНИ «Пластпо- 
лимер». При задании на ударный месяц 400 тоня травы 
для активного вентилирования из неудобиц вьшезено 
190 тонн.

С селянами у нас хорошие взаимоотношения, все за
ранее обговариваем. Всеми работами на- вахте руководит 
старший научный сотрудник Г. С. Шифрис. Постоянно 
находится с людьми секретарь партийной организации 
отделения А. Н. Орешников.

В. ВЕСОВ.
зав. Томским {отделением ОЩ1 «Пластаолимер»,

СЕЛЬСКИЕ
МАРШРУТЫ
РАБОТНИКОВ

КУЛЬТУРЫ

ставителям Асиновского 
горкома партии.

А приложить силы есть 
где. Решением парткома 
совхоза на период кормоза
готовительной кампании в 
хозяйстве созданы довольно 
многочисленные партийные 
звенья. Временная парт
группа в Моисеевском отде
лении (партгрупорг, В. А. 
Чечурко) и две партийно
комсомольские группы — на 
АВМ-1,5 и в Нижнесоко- 
линюком отделении. К тому 
же за каждым отделением 
закреплены члены партко
ма совхоза, политинформа
торы. Но все ли эти- звенья 
действуют, как того требует 
обстановка?

Парпругша Моисеевского 
отделения с первых дней 
заготовки кормов стала за
водилой на кормозаготови
тельном конвейере. Органи
зован выход боевых лист
ков. Коммунисты партгруп
пы не уходят с поля, не 
сделав две нормы. Естест
венно, такой настрой отра
жается на результатах. К 
примеру, уже за первые че
тыре дня зеленой жатвы

центов плана по заготовке 
сенажа.

Совершенно иная картина 
на АВМ-1,5. Не чувств^̂ ет- 
ся, что здесь _ партиино- 
комсомскльская группа за
явила о себе. Разговор с 
партгрупоргом Н. И. Ники
тиным, честно говоря, ра
зочаровал. Николай Ивано
вич не представляет, как 
работает АВМ: то ли 160 
тонн витаминных гранул 
уже сделано, то ли 200, а 
может, еще больше. Вывод 
один; если партгрупорг не 
интересуется, как трудится 
коллектив, о какой партий
ной работе может идти 
речь. Ее щ>осто нет.

Но есть, как видим, точ
ка для приложения сил 
представителей г о р к о м а  
партии. Думается, она ста
нет главной в их дальней
ших действиях. Ведь суть 
перестройки, которую сего
дня обязаны проводить пар
тийные комитеты, подчер
кивалось на июньском Пле
нуме ЦК КПСС, заключает
ся в том, чтобы каждый за
нимался своим делом. Пар
тийный работник — пар
тийной работой, хозяйствен
ник — хозяйственной.

Г. СКАРЛЫГИН, 
наш корр.

Астювский район.

А

Несколько дней назад коллектив Асиновского ГОВД в 
совхозе им. Кирова, выполнив свое задание, заготовил 70 
тонн сена.

Тринадцатый (год в дни сенокосной страды старший 
автоинспектор Александр Михайлович Казионов вместе 
со своими .товарищами помогает кировчанам в заготов
ке кормов. И в этот раз директор хозяйства Анатолий 
Васильевич Филиппов |о качестве труда этого коллекти
ва (игозвался № сймой положительной (стороны.

Фото Н. Потапова.

ВЫХОДНЫЕ ДНИ- 
УДАРНЫЕ

Коллектив ЦНТИ заготав
ливает корма IB совхозе 
«Октябрь» Томского района. 
Получив задание, он оценил 
свои возможности (а в кол
лективе работают в основ
ном женщины) и ршгил 
ударно трудиться на лугах 
в выходные дни. При этом 
коллектив принял обяза

тельство заготовить кормов 
■на 15 процентов больше пре
дусмотренного заданием объ
ема. Работа на лугах велась 
с максимальной организо
ванностью, что позволило 
коллективу ЦНТИ досрочно 
справиться с повьпиенным 
обязательствам.

И. ЕМЕЛЬЯНОВА.
г. Томск.

НАРОДНАЯ СТРОЙКА

2 5  сентября-срок единственный,
и  МЕНЯТЬ ЕГО (ХОТЬ И НАМЕТИЛОСЬ ОТСТАВАНИЕ) СТРОИТЕЛИ КА
НАЛИЗАЦИОННОГО КОМПЛЕКСА НЕ БУДУТ. ТАК БЫЛО РЕШЕНО НА 
СОБРАНИИ ВСЕХ УЧАСТНИКОВ СТРОИТЕЛЬСТВА.

В. г. Кох, управляющий 
трестом «Томскпромстрей»:

— За шесть месяцев этого 
года нами здесь было вы
полнено работ на сумму 
1 миллион 700 тысяч руб
лей,' хотя по плану намече
но было 1.400 тькяч. Одна
ко в июне темпы были ос
лаблены, в результате чего 
монтажники на головной 
насосной станции еще не 
приступили к работам, здесь 
же до сих пор не закончено 
бетонирование разделитель
ной стенки. Но это не
долго. Дальше ;  СУ-14 
по-настоящему еще не при
ступило к работам на со
оружении коллекторов от 
НСК-2 до очистных соору
жений Нефтехима.

Н. г. Черкашия, замести
тель председателя облиспол-. 
кома: .

— Вы лично верите в 
срок 25 сентября?

— Обязан верить.
— По должности мы все 

обязаны... а сами?
— Верю. Лично.
Г. С. Федосеев, началь

ник СУ-14:
—Работ мы выполнили на 

сумму, превьпнающую пла
новое задание, но целевую 
задачу не решили. Причина 
в том, что у нас разладилась 
дружба с заказчиком: мы
не получили трубы сталь
ной конструкции, чтобы ве
сти коллектор от ГНС до 
НСК-2 и до КОС. Поэпшуи 
план июня не вьтоляен. Не 
приступали и к строитель
ству коллектора по улице 
Первомайской: там надо
сносить дом.

Н. Г. Чрркашин:
— Достаточно ли вам лю

дей для выполнения графи
ка работ?

— Конечно, нет.
— Значит, необходимо ор

ганизовать двухсменку.
— Да, без этого и речи

быть не может о выполне
нии.

А. В. Старых, (главный ин
женер управления жилищ- 
но - коммунального хозяй
ства:

— Трубы, действительно, 
пока еще не пршнли, задер
живаются. Есть затрудне
ния в иаготовлении нестан
дартного оборудования: Пу
шкинское peiMOHTHo -  техни
ческое предприятие не вы
полнило ни одного нашего 
заказа, не изготовлены от
ветные флянцы на ГПЗ-5. 
Реплика: «В июне уже дол
жно было быть все оборудо
вание. Все!».

A. В. Старых разводит 
руками.

B. В. Арещенко, главный 
инженер управления «Сиб- 
техмонтаж»:

— Если мы еще неделю 
протянем и не приступим 15 
июля к монтажу, то срок 25 
сентября окажется под воп
росом. И еще: нам нужна 
четкая и ясная позиция от
носительно поставки труб 
для коллектора по улице 
Первомай<жой. Это вопрос 
к заказчику.

В. И. Бурнашев, замести
тель директора нефтехими
ческого комбината по капи
тальному строительству:

— СМУ-15 управления 
«Химстрой» ведет работы на 
НСК-2. Сейчас они времен
но прекращены. По многим 
причинам. Но мы на необ
ходимый рубеж выйдем к 
сроку. Здесь проблем не 
будет.

А. А. Тодоров, бригадир 
СУ-1 на строительстве ГНС:

— В этом месяце у нас 
были срывы. Не работал 
временно один кран. Мы ор
ганизовали вторую смену, и 
работать стало легче. План 
перевыполнили. Но нет 
деталей на нулевое пере
крытие, некуда складиро
вать железобетон, нет элек

тродов, баллонов с кисларо- 
дом.

В. К. Куковица, замести
тель начальника ТТУС:

— Сейчас, оценивая объ
ективные условия, остро 
встал вопрос, быть или не 
быть делу, которое мы зате
яли. Я имею в виду реше
ние целевой задачи. Мы 
вплотную столкнулись с 
монтажниками, и оказалось, 
что нет у нас всех необхо
димых поставок, а таких 
вопросов вообще не долмшо 
возникать. Пора прекратить 
разговоры. Сейчас главное— 
сдать ГНС под монтаж и 
оперативно сооружать кол- 
лекторьс

Н. Г. Черкашин:
— Каждый участник стро

ительства должен знать, что 
мы решаем санитарно-эко
логическую проблему для 
нашего города. Итоги на
шей работы за' полугодие 
нельзя назвать удовлетво
рительными. В чем причи
на? Их несколько: плохая 
организация труда на объ
ектах, Не решены вопросы с 
двухсменной работой, строй
ка плохо обеспечивается 
необхоД’ИМЫми материала
ми, между участниками 
строительства не налажено 
взаимодействие. По тому, 
как здесь идут дела, выяв
ляется cnocofeocTb руково
дителей к п^естройке и ус
корению. Возьмем заказчи
ка; его роль — не только 
финансировать объект, он 
должен жить стройкой. Это 
значит: в июле все, что не
обходимо, на объекте долж
но быть. Мы должны знать 
людей, отвечающих за свое
временную поставку мате
риалов. Вплоть до рабочих, 
участвующих в изготовле
нии деталей. Только в та
ком случае появится необ
ходимое напряжение работ.

С. ЧЕРНОЯРОВ.

С  ед и н о го  политдня

П ЕРЕВАХТО ВКА
— Здесь, на землях ОПХ, 

где наше хозяйство ведет 
заготовку кормов, трудится 
три бытовых коллектива, — 
пояснил директор совхоза 
«Чернореченский» В. К. Ро
маненко. — Лучше всех ра
ботает аппарат облбытуп- 
равления. В выходные дни 
сам начальник Б. П. Степа
нов литовкой траву косил. 
Из 200 тонн на этой вахте 
уже заготовлено около IPO. 
Более половины задания 
выполнил коллектив фото- 
объединения'. А вот «Рем- 
быттехника» «захромала». 
Всего-то за неделю едва 50 
тонн выдала.

— Я вчера в этом кол
лективе был, — включился 
в разговор заведующий об
щим отделом Томского рай
кома партии Н. Е. Чапай- 
кин.—Настрой у людей буд
то бы неплохой, но темпы 
низкие. Похоже, что совме
щают работу с отдыхом.

Тем не менее когда мы 
подъехали к вахте ремонт
ников, то бригаду трудно 
было уличить в недобросо
вестности. Хотя был уже 
обеденный час, никто косы 
не бросил. Напротив, с уже 
выкошенного дожка пере
шли на богатую травой по
ляну, и, пока не загрузили 
машину, все оставались на 
рабочих местах. По счету 
это был уже третий авто
мобиль, направленный к се- 
нажной яме. Однако выяс
нилось: в этот день заехала 
новая вахта. Коллектив ав
томеханического цеха сме
нили работники цеха быто
вой техники.

Настрой у новичков был 
действительно хороший, но 
главное все же заключалось 
в дисциплине.

— Мы сразу договори
лись, — рассжазывал на
чальник цеха Л. В. Филип
пов.—^̂Не на прогулку еДем. 
План с нас никто не сни
мал, поэтому и бытовые 
агрегаты ремонтщювать на
до, и заготовку вести дру
жно.

Все люди расставлены 
толково. Одна бригада ко
сит, другая грузит. Есть 
«разведчики», определяю
щие место передвижения 
бригады, есть ответствен
ные за работу транспорта. 
Главное, что снизило темпы 
у предшественников, — не 
было в достатке машин. 
(Об этом они оставили 
запись в «молнии»). Поэто
му главная цель — сохра
нить за собой выделенный 
транспорт.

— Организационную сто
рону никак нельзя упус

кать из виду, — подтвердил 
представитель завода, ин
женер по охране труда 
А. Ф. Захартв.—Из-за неувя
зок предыдущая бригада в 
отдельные дни выкашивала 
всего по 300 килограммов 
травы на человека. Наивыс
ший результат был 850 ки
лограммов. А вот бригада 
Филиппова идет на рекорд
— решили сделать по тон
не на человека.

Во время единого полит
дня, который проходил во 
время обеденного переры
ва, Л. В. Филиппов предло
жил закрепить этот темп и 
за четыре дня заготовить 
на круг 80 тонн. Для этого, 
конечно, предстоит интен
сивно поработать в выход
ные, готовить задел с вече
ра, чтобы. первую машину 
подвяленной массы отправ
лять до начала утренней 
косьбы.

— Отдохнем потом, — 
сказал Лев Владамирович.
— А  сейчас главное — вре
мя выиграть.

Что ж, этому в принципе 
ничто не мешает. За вах
той закреплена дежурная 
машина, отменно кормит 
бригаду повар В. К. Лакос- 
ник. Но кое на каких не
гативных моментах остано
виться стоит. Казалось бы, 
мелочь — перекошенные 
ящики из-под 'продуктов 
вместо крепких деревянных 
скамеек возле обеденного 
стола, но она красноречиво 
говорит о невысокой куль
туре вахтового хозяйства. 
Более тревожный сигнал — 
неважная подготовка ин
струмента. И уж никак без 
последствий нельзя оставить 
тот факт, что предыдущая 
вахта по сути уехала, не 
справившись с заданием. 
Ведь были же здесь и за
меститель директора объе
динения В, Н. Решетов, и 
инженер по охране труда 
А. Ф. Захаров.

— С этим обязательно 
разберемся, — заверяет 
главный инженер облбыт- 
управления Г. М. Сваров- 
ский. — Положение попра
вим. Задание в 350 тонн 
коллективом «Рембыттехви- 
ки» будет вьтолнено.

Ну а в заключение вы
полняем просьбу бригадира 
Л. В. Филиппова. Назьгааем 
имена лучших косарей и 
грузчиков. Вот они: В. Н. 
Воробьев, Б. Е. Приходкин, 
М. Н. Сеченов, Г. Н. Треть
якова, И. Я. Риккерт, Н. И. 
Мандраков, А. Г. Кульпин- 
ский.

Н. БЫСТРОВА.

В КНИГУ 

ТРУДОВОЙ 

СЛАВЫ
приятное известие 

пришло в «ТомлесПром». 
Решением коллегии Мин- 
лесбумпрома СССР и 
ЦК отраслевого профсо
юза коллектив Томского 
лесопромышленного ком
бината занесен в мини
стерскую Книгу трудовой 
славы. Такой чести кол
лектив удостоен за высо
кие производственные по
казатели и комплексное 
(развитие производства.

В почетной книге зна
чатся также теперь име
на наших земляков: 
бригадира раеделочников 
Каргасокского ЛПК Ге
роя Социалистического 
Труда А. И. Усенко и 
■бригадтфа лесозаготови
тельного комплекса Па- 
рабельского ЛПХ лауре
ата Государственной пре
мии СССР за 1985 год 
А. И. Шипко. Они ведут 
свои коллективы в аван
гарде социалистического 
соревнования.

Н. ПЕТРОВ.

Зрителей

тысячи
Штаб областного управле

ния культуры на ударном 
месячнике по заготовке 
кормов подвел итоги рабо
ты учреждений культуры 
на лугах за первую декаду 
июля (с 1 по 9 июля). Уч- 
реждеииями культуры об
ластного центра, районными 
и сельскими домами куль

туры проведено с кормоза- 
готовителями 11 массовых 
мероприятий, 107 концертов 
и выступлений агитбригад 
состоялось за эти дни на 
лугах. -.В них участвовали 
представители 267 профес
сиональных и самодеятель
ных коллективов, с творче
ством которых познакоми
лось около 2.700 кормозаго- 
товителей.

Лучше всех работали на 
лугах коллективы Шегар- 
ского районного отдела 
культуры. 24 концерта дали

•в эти дни на вахтах и поле
вых ■станах коллективы об
ластного центра.

Л. МИХАЙЛОВА.

Маршруты

агитпоезда
«Ускорение-88» — так на

звали свой агитпоезд работ
ники Томского райкома пар
тии. Основной экипаж его 
— агитбригада «Парус» из 
Дома культуры поселка Мо
лодежного. Недавно марш

рут агитпоезда прошел че
рез Наумовскую ферму сов
хоза «Сибиряк». Свою прю- 
грамму агитбригада посвя
тила чествованию передовой 
Доярки—члена клуба «3.500» 
Тамары Кузьминичны Врес- 
ской. В честь мастера высо
ких надоев звучали ее люби
мые песни. В звонких сти
хах воспевался труд живот
новодов.

Скоро агитпоезд тепло 
встретят и на других фер
мах и лугах района.

В. ВИТИНА.

В о зв р а щ а я с ь  
к н ап ечатан н ом у

Слова есть.

С  делом — 

плохо...
Передовая статья «Мож

но ли забыть?..», опублико
ванная 5 июля, рассказьша- 
ла о ходе шефского строи
тельства на селе. Среди про
чих организаций, не вьтол- 
няющих свои обязательства 
по отношению к сельским 
стройкам, был назван Том
ский горком КПСС: здесь
до сих пор не (решен вопрос 
о том, кому предстоит воз
водить жилье в Крыловке и 
Большой Галке Бакчарско- 
го района.

Прошло почти две недели 
с момента публикации. Пер
вый секретарь Бакчарского 
райкома партии В. Ф. Куп- 
рессов попытался выяснить, 
какие все же предприя
тия Томска готовятся прий
ти на помощь району. «Это 
решает Кировский райком», 
— сказали ему в горкоме. 
«Впервые сльппу!» — уди
вился первый секретарь Ки
ровского райкома КПСС 
В. С. Шувариков. ,

Невольно напраитивается 
вывод о непартийном отно
шении к делу. Сколько вре
мени нужно для того, чтобы 
назначить ответственных? В 
любом случае—меньше, чем 
выстроить дома. Но позади 
уже половина лета, а бак- 
чарцы так и не знают сво
их шефов..,

Г. НАДИН.
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Для этого, как отметил в 
докладе первый замести
тель председателя правле
ния член - коррешондеят 
АМН СССР Е. Д. Гольд
берг, у областной организа
ции есть прекрасные лек
торские кадры. Сейчас все 
секции лекторов перестраи
вают свою р^оту в соот
ветствии с требованиями 
съезда. Первый этап изуче
ния материалов партийного 
форума в системе полити
ческой учебы, в народных 
университетах завершился. 
Но для того, чтобы освоить 
все многообразие идей съез
да, необходимо время. К 
следующему этапу изз^ения 
областной, городским и рай
онным организациям необ
ходимо тщательно готовить
ся.

На одном из своих заседа
ний президиум правления 
подвел итоги работы по 
пропаганде мат е р и а л о в 
XXiVll съ'езда КПСС, раз
работал систему контроля 
за деятельностью районных 
и первичных организаций. 
Была рассмотрена работа

МоЛчановской районной ор
ганизации по совершенство- 
вшгию состава лекторских 
кадров, активизации их 
пропагандистской деятель
ности. Ежемесячно в районе 
проводится «день лектора», 
для членов общества орга
низуются семинары, сове
щания. Лучше стали рабо
тать и народные универси
теты. Президиум правления 
одобрил деятельность мол- 
чановцев, Немало сделано 
для пропаганды материалов 
партийного съезда в Аси- 
новской, Колпашевской, 
Стрежевской, Октябрьской, 
Ленинской, Каргасокской 
организациях, в ТГУ и 
ТПП, Томском филиале СО 
АН СССР, на заводе рези
новой обуви, Асиновском 
лесопромышленном комби
нате.

Разумеется, перечень все
го сделанного районными и 
первичными организациями 
общества можно было бы 
продолжить. Но и в докла
де, и в выступлениях глав
ное внимание уделено было 
недостаткам в лектор
ской работе. Далеко не всег

да качество и оперативность 
выступлений в рабочей 
аудитории отвечают уровню 
политической культуры и 
информированности слуша
телей. Нередко лекции бы
вают недостаточно аргумен
тированными, слабо связы
ваются с решением акту
альных народнохозяйствен
ных задач, да и не влияют 
на морально - психологиче
ский климат в трудовых 
коллективах.

Руководитель секции тео
рии марксизма - ленинизма 
В. А. Дмитриенко в своем 
выступлении привел такой 
факт; более полутора тысяч 
кандидатов, 130 докторов 
наук в нашей области вы
ступают с лекциями в кол
лективах. Но ведь это толь
ко часть кадрового потен
циала вузов и научных уч
реждений. Где же осталь
ные? Проблема поиска ре
зервов должна сейчас особо 
заботить руководство обла
стной, городских и район
ных организаций общества. 
Есть смысл более активно 
вовлекать в работу по про-
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Из почты «Подростка»

Школьники 
за прилавком
у  многих мага^нов в областном центре прямо на ули

це, уже с апреля, развернута торговля товарами повсе
дневного опроса, соками, квасом. За прилавками неред
ко можно видеть школьников. Это те, кто занимался 
весь год в учебно-производственных комбинатах. Кор
респондент «Подростка» побеседовал с двумя юными 
продавщицами.

Представьтесь, пожа
луйста.

—■ Иаташа Даниленко, 
школа № 43 Октябрьского 
района, подготовку прохо
дила в УПК Советского рай
она, так как у нас, в Ок
тябрьском, своего нет. В 
школе перешла в девятый 
класс.

— Нравится работать за 
прилавком, прямо на ули
це?

- -  Да, нравится. Много 
людей, подходят, покупают, 
благодарят нас. Я работаю 
в паре со Светланой Ко- 
шельской.

— Наверное, и заработае
те прилично?

Меня деньги не влекут.
— А разве не приятно на 

свои заработанные купить 
то, что понравится?

— Нет, у меня все есть. 
Мама с папой обеспечива
ют.

—- Стало бьггь, есть ка
кой-то другой интерес, кро
ме материального?

— После школы хочу по
ступить в институт совет
ской торговли в Новосибир
ске.

•— EIcTb хороший пример?
— Да, одна из родствен- 

. ниц работает продавцом.
—■ Девочки — молодцы,— 

вступает в разговор заинте
ресованная человеком с 
блокнотом заместитель ди
ректора магазина Hi 62, так 
называемого «нижнего га
стронома», С. Р. Махашева. 
— В прошлом месяце мы с 
их помощью продали в мел
кой рознице товаров на 68 
тысяч рублей. Перевьшш- 
нили месячный, кварталь
ный и полугодовой планы. 
Приятно, что школьницы 
умеют быстро считать в 
уме, на счетах. Этим сяи 
отличаются от выгаускников 
специальных техникумов и 
УЧИЛИ1Ц, которьпс, видно, 
учат считать только на эле
ктронных аппаратах.

— Сафура Романовна, а 
почему, кроме соков, расти
тельного масла и друтах то
варов, девушки должны еще 
торговать сигаретами? Все- 
таки вчерашние восьми
классницы...

— У  нас этот вопрос воз
никал. но начальник торго
вого отдела Советского рай- 
пишеторга О. Ф. Федотова 
настояла, чтобы школьни- 
!Щ! продавали и сигареты.

—  Это недоразумение, —  
Сказала корреспонденту 
О. Ф. Федотова.— Меня не
верно поняли. Мы отда
дим сигареты лоточницам 
постарше.

Наверное, это можно бы
ло сделать и без вмешатель
ства редакции.

У Оли Сколдиной, тоже 
ученицы 43-й школы, но де
сятиклассницы, настроение 
не столь радужное.

—  Я хотела продавать 
квас, ко не получилось, хо
тя теперь об этом не жа
лею,

—  Почему?
—  Квас никогда не при

возят вовремя, можно про
ждать целый день. Мои по
други так прождали до 
восьми вечера, а потом, что
бы квас не пропал, торгова
ли до двенадцати ночи. До
мой приехали к часу, роди
тели потребовали, чтоб они 
уволились.

— и  уволились?
^  Нет. Перешли на моро

женое, теперь все в поряд
ке.

—  Ну а вы, довольны 
своей работой?

—  Не 1всегда. Соки берут 
хорошо. Но иногда дают 
продавать консервы, супы 
в пакетах. Их в магазинах 
никто не берет и здесь. А 
у меня зарплата с выручки, 
я ведь должна что-то зара
ботать.

—  Стало быть, собствен
ные деньги вам не лишние?

—  А у кого они —  лиш
ние? Мне ж одеться надо.

—  Согласен. Купленное на 
заработанные деньги доро
же ценится. Ну а что, вы 
считаете, надо продавать 
вместо не пользующихся 
спросом супов и консервов?

—  Хороший чай, конфе
ты, печенье,

—  Оля, а не трудно каж
дый день ездить на работу 
так далеко —  из Октябрь
ского района в центр горо
да?

—  На то и работа.
И Наташа, и Оля, и мно

гие другие школьницы че- 
сгоо трудятся, делают очень 
Полезное для томичей дело. 
Но, думаю, в торгах не сле
дует предоставлять юных 
помощников самим себе. У 
них есть трудности, дельные 
замечания, предложения, и 
вз|3аслым надо это учесть.

Л. ЧЕРНИН.

МУЗЕЙ
в  колхозе «Рассвета 

Первомайского района 
открыт музей боевой н 
трудовой славы.

Экспозиция музея рас
крывает страницы исто
рии создания колхоза, 
его становления, расска
зывает о <жгодняшием 
дне. О многих ярких 
фактах из жизни села 
можно здесь узнать. Пер
вое радио, первая элек
трическая лампочка, пер
вые трактор и грузовик... 
Все это свидетельствова
ло о новых социальных 
изменениях в колхозе, 
который креп и преобра
зовывался. Нынешние 
школьники с интересом 
узнали, что когда-то в 
тридцатые годы о Куя- 
новской школе заботил
ся С. М. Буденный —  он 
прислал сюда в подарок 
коня.

Один из стендов посвя
щен куяновцам— защит
никам Родины, урожен
цу этих мест Герою Со
ветского Союза Г. Я. 
Дмитриеву. И, конечно, 
большим вниманием 
пользуется та часть экс
позиции, которая расска
зывает о нынешних де
лах колхоза, его лучших 
людях, персшктивах
развития села.

Музей пришелся всем 
жителям Куянова по ду
ше. Большинство из них 
так или иначе принима
ли участие в его созда
нии, одни делились вос
поминаниями, ' другие 
пргагосили сохранившие
ся документы, вещи, 
предметы утвари. А ини
циаторы создания музея 

- председатель колхоза 
М. Ф. Приставко, дирек
тор Дома культуры В. И. 
Горобец. Большую по
мощь оказали |учиггеля 
школы, многие р^ята. 

Н. САНДАНОВМ

патанде идеи съезда декто- 
ров - ветеранов, чей опыт 
неоценим.

В Лекционной пропаганде 
недостаточно внимания уде
ляется реализации прог
раммы «Ускореяие-вО», за
явил заместитель председа
теля правления областной 
организации Ю. П. Похол- 
ков. Пой<алуй, ' лишь в на
родных университетах объ. 
единения «Сибэлектромотор» 
и завода резиновой обуви, 
руководят которыми А. А. 
Соколов и В. А. Коколов, 
смогли должным образом 
наладить работу по пропа
ганде научно -  технических 
знаний. А по области в ми
нувшем году проблемам 
НТП были посвящены толь. 
ко десять процентов всех 
прочитанных лекций. В ны
нешнем году —  то же са
мое. Слабо ведется пропа
ганда сельскохозяйственных 
знаний, редко подключают, 
ся к этой работе ученые 
ОПХ им. Б. Н. Сидоренко, 
Нарымской государственной 
селекционной станции, спе
циалисты агропрома.

С конкретными деловыми 
предложениями, как пере
строить работу лекторов, 
выступили руководители 
секций: по пропаганде воп
росов государства и права—- 
Н. Т. Ведерников, литерату. 
,ры и искусства —  Р. И. Ко- 
лесникбва, педагогических 
знаний —  А. В. Детерер. 
Одна из главных задач пе
рестройки —  поиск новых, 
эффективных форм лекци
онной пропаганды. Их —  
множества К примеру, 
«день кафедры», когда на 
предприятиях и в учрежде
ниях выступают все члены 
научно - педагогического 
коллектива. Несо^енно, ус
пешными будут совместные 
выступления теоретиков и 
практиков. А такие по
пулярные формы, как лек
ции-диспуты, лекции-спек
такли? Их тоже надо актив
но использовать.

Сейчас, когда в области 
проходит ударный месячник 
по заготовке кормов, лекто
рам общества «дааиие» не
обходимо больше уделять 
внимания обслужшанию 
вахт. Это должно стать та

ким же правилом, как и 
чтение лекций на фермах. 
Сегодня каждый член об
щества, выезжающий в рай
он, получает специальное 
задание; выступить у жи
вотноводов отстающих кол- 
лективбв. Надо ли говорить, 
какое значение имеют вы
ступления ученых в улуч
шении массово - политиче
ской работы на селе.

Многие выступавшие —  
председатель Колпашевской 
организации А. А. Бегля- 
ров, председатель Кировской 
организации С. Л. Швавдев, 
заместитель председателя 
правления Л. И. Боженко 
—  коснулись проблемы 
улучшения руководства 
лекционной пропагандой. 
Отмечено, что правления 
городских и районяьк орга
низаций должны стать пер
выми помощника1ми пар- 
тийных комитетов в этом 
важном деле. Исходными 
должны быть интересы тру
довых коллективов, а не ко
личество прочитанных лек
ций, которое заносится в 
отчеты. Есть немало фактов, 
когда даже из областной ор
ганизации приезжают лек
торы, а тематика их вы
ступлений не интересует 
трудящихся. Чаще надо ор
ганизовывать семинары для 
членов общества «Знание», 
особенно в районных его 
подразделениях. Это позво
лит лучше готовить кадры.

Важная задача всех орга
низаций общества —  широ

кое развитие лекционной 
пропаганды в учреждениях 
культуры, общежитиях, по 
месту жительства. Интерес
ный опыт этой работы на
коплен в областном лекто
рии. Здесь с помощью парт
комов вузов и горкома 
ВЛКСМ организовано чте
ние лекций на тридцати 
площадках, в том числе во 
Дворце культуры «Аван
гард», Доме офицеров, Доме 
ученых Томского филиала 
СО АН СССР, в студенче
ских общежитиях. Однако 
этот передовой опыт еще 
слабо распространяется в 
городах и районах области.

И в докладе, и в выступ
лениях красной нитью про
водилась мысль о том, что 
для ускорения социально- 
экономического развития 
страны необходимо, как 
подчеркивалось на XXVII 
съезде КПСС, «в полной ме
ре использовать всю преоб
разующую силу марксист- 
ско - ленинской идеологии, 
вести целеустремленную ра
боту по идейно-политиче
скому, трудовому и нравст. 
вешюму воспитанию совет
ских людей». Это указание 
партийного съезда —  важ
ная методологическая и ме
тодическая основа деятель
ности организаций общест
ва «Знание», средство акти
визации лекционной пропа
ганды, ее совершенствова- 
ния. Это —  программа дей
ствий на будущее.

Е. ФРОЛОВ.

ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ — ВСЕМ

Р а с ч е т  и д е р з о с т ь
Более 300 тысяч кубометров леса в год заготавливает 

бригада П. В. Попова из «Тюменьлеспрома»

Бригада портоаых рабочих 
Томсного речного порта, иото- 
рую ■ojrnaimeT Валантии
Рашнинаа. считается лучшей 
среди иоллентиеое речинкоа.
Сейчас а третьей грузовом
районе — напряженная пора: 
идет ннтансианая отпраана
чароднохозяйстаамных гру
зе» на север нашей области. 
С1роительнь1в материалы, ме-
ханиэны и оворудоааниа ждут 
афтлннки Сраднаго Лриобья. 
Коиплекснал бригада В. Ра- 

шнниова — неоднократный 
'победитель |Социалнстнческого 
соревновамил. Взяв на аоеру- 
женме передовые методы пе
реработки грузов, молленгие 
трудится в эти дни с боль- 
шим подъемом.

НА СНИМКЕ: Михаил Дуд-
иии, бригадир laMONTHH Раш- 
нииоа, Фарид Шарыпоа, Ни
колай Муранов и Флегонт Те
рентьев.

Фото Е. Лнсицьта.

КОЛХОЗНЫЙ

Комбомольекмй леспромхоз объединения «Тю- 
мевьлеспром» не отличается существенно от мно
гих других предприятий отрасли. Нынче, накану
не своего двадцатипятилетия, он заготовит более 
полуннллиова кубометров при проектной мощно
сти 400 тысяч. Заметьте: численвоеть работающих 
не возросла, а, напротив, с приходом в лесосеки и 
я* нижний склад новой техники заметно сократи
лась. Лесные же массивы не стали богаче, скорее, 
наоборот. Но качественные показатели заметно 
улучшились.

За счет чего же оказалось возможным поднять 
хомплекевую выработку е 15,S кубометра до 32,6?

рот  леса а год, да только дву
мя машинами». Значит, на 
выварана толком двух- и трех- 
снанна на новейших механиз
мах...

В  прошлом году у нас лишь 
t лосозяготовитольных Иемп- 
лексоа перешагнули' рубеж а 
сто тысяч кубометров, а а 
«Тюменьлеспрома» — 38.
П ОНАЧАЛУ «ЛП-19» В 

бригаде было, разуме
ется, и больше —  три, 

четьгре... Какая-то из них 
находилась в резерве «на 
всякий случай», но именно 
от случайностей стали из
бавляться. Бскоре пришли 
к выводу: две .мшпины —  
оптимальный вариант! Это 
относится не только к 
«ЛП-19». Здесь стараются 
полнее использовать и дру
гую агрегатную технику. 
Например, выработка fijec- 
чокерного ' трелевочного 
трактора «ЛТ-157» состави
ла в 1985 году 254,2 кубо
метра за .машино-смену.

Почти в два раза выше 
плановой производитель
ность труда (11.840 кубомет
ров на одного работающего 
в 1985 году). Только благо
даря трехсменному режиму 
работы «ЛП-19»! безупреч
ному состоянию самой агре
гатной техники. С учетом 
этих особенностей и ведется 
текущее планирование.

Перед нами мартовское 
наряд - задание. Двадцать 
пять календарных рабочих 
дней. На техобслуживание 
и ремонт валовых машин 
отведено 13 смен, «ЛТ-157» 
—  шесть; две смены —  на 
перебазировки. В этот пери
од предстояло отработать 
машино-смен: «ЛП-19» —  72, 
«ЛТ-157» —  98, при норме 
выработки на валочную ма
шину 190 кубометров- и на 
«ЛТ-157» —  140 (трелевка —  
в две о)лены). Предполага
лось, что бригада отработа
ет 734 человеко-дня, загото
вит 13.680 кубометров дре
весины. . Комплексная вы
работка на человеко-день 
должна составить 18,6 кубо
метра с комплексной рас
ценкой по 26,3 копейки за 
каждый.
Д УШОЙ коллектива 

является бригадир. 
Небольшого роста, 

слегка сутуловатый, Павел 
Васильевич тем не менее 
производит впечатление 
сильного, крепкого челове
ка. И силен он прежде все
го духом, постоянной целе- 
нвП'равденносПъю, устрем
ленностью. Эти несколько 
возвышенные понятия не 
кажутся отвлеченными, ко
гда видишь, как лучшие 
свойства характера прояв
ляются в отношениях с 
людьми —  ежедневно, из 
месяца в месяц.

Он бывает 1фут, нетер
пим. Но не по отношению 
ко всем и каждому. Требо
вателен прежде всего к са-

П ’ ОБОРОТ в биографии 
предприятия на'чался 
с того времени, когда 

на деляны «ступила» агре
гатная техника. Сейчас ма
шинным способом заготав
ливается восемьдесят про
центов всей древесины. Гра
мотное, умелое освоение но
вых механизмов позволило 
завоевать авторитет и ува
жение всех работников от
расли: Бсесоюзная школа
передового опыта по комп
лексной механизации лесо
сечных работ на базе ва- 
лочяых маши» «ЛП-19», 
бесчокерных трелевочных 
тракторов «ЛТ-157» в Ком
сомольском леспромхозе 
стала работать постоянно.

Авторитет и славу пред
приятию создают люди. От
правляясь к тюменцам, все 
хотят прежде всего позна
комиться с работой Павла 
Басильевича Попова— дваж
ды. Героя Социалистическо
го Труда, лауреата Государ
ственной премии, брига
дира и наставника коллек
тива, в котором трудятся в 
настоящее время 28 чело
век.

Можно только удивляться 
тому, что «ЛП-19» в сред
нем по леспромхозу дала в 
1976 году 26,8 тысячи кубо
метров леса, а уже в 1983-м 
—  91,7 тысячи. Однако «ус
редненная» 1стат.истика не 
всегда так хорошо убежда
ет, как живой конкретный 
пример. А он рядом. Та же 
«ЛП-19» в бригаде П. Б. По
пова сработала так; 1978-й 
год —  58,2 тысячи кубомет
ров, а начиная с 1982 года 
—  150 тысяч кубометров и 
более. Если в 1978 году вы
работка на машино-смену 
здесь составила 197 кубо
метров, то в 1985 году —  
660,9 кубометра!

8 бригад* П. В. Л»по*а—А*е 
•алочны* машины. Но, когда 
соискатоли опыта (ими были 
недавно и томичи) смотрят на 
показатели (выработка 330— 
340 кубометров на машино-сме
ну, при план* 150), у многих 
возникает сомнение. Расска
зывают, май один из гостей, 
главный инженер даДьневос- 
тежиого леспромхоз долго 
бродил по лесосекам П. В. По
лова, отыскивав третью ма
шину — потайную, резервную. 
Не нашел...

Реальность статнетини в 
концв крнцоа побеждает. Но 
тем неудовлетворнтаяьиее на
жегся практика томских лесо
заготовителей. В «Томлеспро- 
м*> создан млуО машинистов 
«ЛП-1б>, «  который могут
входить только 1'*, кто ДОбн- 
веется выработки ' а 65—80 ты
сяч муНометров древесимь! и 
более. Мы гордимся и Раду
емся успехам ? бивших э*мля« 
моа: .достижения В, Ф. Снур- 
иова е Ореховского. ОЛК. 
В. С. Киселева и М. М.,Мыш- 
ланоеа иа АргЗт-Юльсиого лес
промхоза неоспоримы. Можно 
называть нг другие имена. Не 
их м«ло. И зто трвеожиг.

Запомнился '  разговор с ру- 
коеодителем 'одного из при- 
метских леспромхозов о буду
щих квндмдатах ■ нлуб. Ди- 
ремтор грустно усмехнулся: 
«Даем и мы 80 тысяч нубемет-

мому себе, к товарищам по 
работе и нетерпим к деля
гам, халтурщикам. Отсюда 
—  настрой в бригаде.

Не всем по плечу задан
ный ритм. Хорошие зара
ботки —  до 900 рублей в 
месяц! —  привлекают мно
гих, хотя не все оценивают 
строго собственньк сильь И 
не только физические... В 
течение всего времени су- 
1Г(ествования бригады цро- 
исхедило обновление кой- 
дектива: люди уходили,
вливались новые силы.

П. В. Попов —  это лич
ность: организатор, настав
ник, исполнитель... Так го
ворят все, даже те, кто по 
разным причинам покинул 
коллектив. Когда Павла Ва
сильевича спросили о нару
шениях трудовой дисципли
ны в бригаде, связанных, 
например, с пьянством, По
пов ульйнулся; «Был такой 
случай в 1976 году...». Сама 
обстановка в бригаде не 
предполагает даже наруше
ний. Кто не справляется, 
уходит сам.
П РИЕЗЖИЕ удивля

ются: «У нас порой не 
допросишься, чтобы 

человек вышел на валку 
леса во вторую смену, не го
воря уже о третьей, а тут 
все делают, как говорится, 
с удовольствием». Отметим, 
в бригаде П. Б. Попова нет 
агрегатов, закрепленных за 
огфеделенными машиниста
ми. Техника «общая», и мно
гие вопросы релыпотся до
вольно просто —  на основе 
совмещения профессий, 
взаимозаменяемости. В 
бютгаду входят девять сле
сарей - ремонтников: пило- 
точ, электросварщик, элек
тромеханик, заправщик и 
другие. По штату положено 
иметь двенадцать обрубщи
ков сучьев, потому что здесь 
пока нет мацшн «ЛП-33». 
Сучкорубы справляются 
меньшим числом, а непря
мые обязанности слесарей 
уходит немного времени и 
не каждый день —  только 
по необходимости. Щменно 
иа слесарей - ремонтников, 
вспомогательных рабо'шх 
формируются третья смена 
на валке и вторая— на тре
левке. Бог почему на верх
нем складе нет затяжных 
перекуров. Здесь все рабо
тают, и процесс этот вьпля- 
дит слаженным, непрерыв
ным.

И тут надо выделить та
кое понятие, как полное ис
пользование машинного вре
мени («ЛП-19>- и «ЛТ-157»). 
Во-первых, важен фактор 
трехсменной работы. Во- 
вторых, заготовка леса ве
дется в течение полной не
дели, включая выходные
дни. Отдыхают люди по
внуггрибригадному скользя
щему графику. Иопользу-
!о)гся, наконец, механизмы
и в обеденное время.

Все это позволяет брига
де выдавать «на-гора» по 
тысяче кубометров древеси
ны в день.
О БРА1ЦАЕТ внимание 

мобильность участка 
П. В. Попова. Это сво

его рода рабочий поселок на 
колесах: в шести вагончи
ках расположено все хо
зяйство бригады —  столовая, 
слесарка, отведено место для

запасных ■частей и т. п. От
дельно находятоя емкооги 
с горючим. Радуют порядок 
и хозяйское отношение ко 
всему имуществу. Все саль
ники, болты, шайбочки раз
ложены по типам и разме
рам, отдельно расставлены 
целые узлы и агрегаты к 
механизмам.

'Упорядочена жизнь кол
лектива в целом. Здесь нет 
места пустым разговорам, 
ненужным собраниям. Все 
самые необходимые, перво
степенной важности вопро
сы решаются в автобусе, по 
дороге на деляну или до
мой. Такая практика сло
жилась давно и оправдала 
себя во всех отношениях.

Отложенная ремонтная 
служба —  тоже одно из ос- 
новньш условий успеха тю
менцев. В передвижных ва
гончиках есть все необходи
мые детали. В леспромхозе 
созданы участки по ремон
ту топливной аппаратуры, 
гидравлики и другие. Раз
вернут также обменный 
фкжд дефицитных узлов. 
Пользуются его услугами в 
коллективе П. В. Попова, 
однако, редко —  в основном 
обходятся своими силами. 
Каким же образом? Ведь 
при трехсменке неизбежны 
внезапные поломки. Оказы
вается, есть-таки у бригады 
«резервная» машина! Одна 
из отработавших моторе
сурс, отдана бршаде на за
пасные части («сложена» в 
вагончике). Такую привиле
гию бригада заслужила 
ударным трудом. Иные «му
чают» «ЛП-19» по четыре- 
пять лет, выжидая, когда 
кончится срок амортизации. 
В бригада Попова машина 
«трудится» один год и вы
полняет объем, который да
же не предусмотрен конст
рукторами! Вместо 150 ты
сяч кубометров она дает 200.

Технологией предусмотре
но оптимальное расстояние 
трелевки. Уже при валке 
древесина сортируется, хвой
ные и лиственные хлысты 
укладывахггся отдельно. 
Техническая карта здесь —  
нс формальность. Коэффи
циент рабочего щ>емени на 
валке составляет 92 процен
та, на трелевке —  98, об
рубке сучьев —  94. Дейст
венным резервом является 
межоперационный зыхас 
хлыстов, которого трелевоч
никам хватает как мини
мум на полсмены. 

Ускорение — ддаиз удар
ников труда. Они сделали 
ставку на выверенную тех
нологию, творческий подход 
к делу, высокопроиаводи- 
тельное использование но
вейшей техники. Каково от
ношение человека к ней, за
мечает Павел Васильевич, 
такова к отдача.

Бригада П. В. Попова обе
щает выполнить годовой 
плав к профессиональному 
празднику — Дню работни
ка леса. А  до конца 1986 го
да дать дополнительно 60 
тысяч кубометров древеси
ны. Таков ориентир ускоре-

А. ШВАРЦ, 
начальник ОТиЗа объе
динения «Томлеспром»;

В. СТАРОСТИН, 
сотрудник ПКБ объеди

нения «Томлеспром».

П о  с л е д а м  наш их аы ступлений

«НЕ ЗНАЕМ, ЧТО ДЕЛАТЬ»
Факты, изложенные в имеют место в работе пар- 

статье, опубликованной под тинных организаций райо- 
таким заголовком 8 мая ва. В большинстве елуча- 
1986 года, действнтекьво ев комиссии по контролю

деятельности администра
ции не работают потому, 
что вс знают, чем и как за
ниматься.

Ортанизацновный отдел 
райкома партии запланиро
вал провести для председа
телей этих комиссий восемь

семинаров. Пройдут семина
ры по зонам и категориями 
закончатся в июле этого го
да.

А. АНДРОСОВ, 
секретарь Томского рай

кома КПСС.

ТОМСКИЙ

ЖЕЛЕЗНО

ДОРОЖНЫЙ

УЗЕЛ

П оп р ав к а  
к обя зат ель ст в ам

Летом для путейцев 
ТЪмского подотдела Ке
меровской железной до
роги важен каждый час. 
От качественного ремон
та путевого хозяйства 
будут зависеть надеж
ность и безопасность 
движ^шя поездов в зим
нее время. Б этом году 
монтеры дистанции пу
ти тщательно продумали 
организацию труда с 
учетом особенностей ка
ждого участка и внесли 
поправки в социалисти
ческие обязательства.

Коммунисты на откры
том партийном собрании 
предложили для обеспе
чения устойчивой экс
плуатации путевого хо
зяйства в зимних усло
виях вьшолнить план 
летних работ «а месяц 
раньше срока —  к 1 сен
тября. На сегодняшний 
день вьшолнодо более 40 
щзоцентов планового за
дания.

Б хорошем состоянии 
содержатся участки пу
ти, закрепленные за 
бригадами Д. И. Канут- 
кина и Б. П. Сягло.

7 июля в помо1Ць пу
тейцам пришли 25 сту
дентов строительного от
ряда '«Атлатгы» Томско
го политехнического ин
ститута. Они будут вести 
капитальные работы на 
станции Томск-Грузовой.

«Д е н ь  
м аш и н и ста»

в  Доме культуры же
лезнодорожников прошел 
традиционный «день ма
шиниста». В шестой раз 
проводится эта встреча.

По итогам первого 
квартала локомотивщики 
стали победителями со
циалистического соревно
вания по Кемеровской 
железной дороге, награ
ждены переходжцим 
Красным знаменем и де
нежной премией. Успеш
но справились они и с 
полугодовым заданием. 
План грузовых и пасса
жирских перевозок вы
полнен на 109,4 процен
та. Более чем на 200 
тонн стал тяжелее в сред
нем вес поезда. За полу
годие проведено 1.055 тя
желовесных составов, это 
около 400 тысяч тонн на
роднохозяйственных гру
зов сверх плана.

Машинист электровоза 
В. Д.’ Коротких, исполь
зуя пв1)едовые методы 
вождения, с начала года 
сэкономил около 20 ты
сяч киловатт-часов элек- 
•грознергии, провел 38 
тяжеловесных поездов. 
Высокие показатели и у 
колонны )машиниста-ин- 
ст.руктора, члена партий
ного бюро депо А. А. 
Кайгододова. Цыгными 
подарками и динежными 
премиями также награ
ждены машинисты Н. Н. 
Мавьков, Ю. Г. Заплоц- 
кий, С. Е. Пестов, Ю. М. 
Кочнев и другие.

Р аб о ч а я  
аттестация

у  коллектива участка 
электроснабжения— отлич
ная рабочая аттестация. 
Он —  победитель дорож
ного и узлового «щиали- 
стического соревнования, 
призер дорожного кон
курса мастерства бригад 
энергетиков. В начале 
этого года энергоучасток 
награжден Почетной гра
мотой Томского обкома 
КПСС, облисполкома, 
облоовпрофа и обкома 
ВЛКСМ за успепи^то 
работу в 1985 году и XI 
пятилетке.

Напряженноеп, движе
ния на магистрали рас
тет, увеличивается вес 
поездов. Все это застав
ляет постоянно искать 
более эффективные ме
тоды обслуживания уст
ройств энергоснабяо01Ш1я. 
В коллективе техничес
ким творчеством зани
мается каждый третий.

У'спепшо провели спе- 
циалтасты энергоучастка 
монтажные я пусконала- 
дочнью работы нового 
выпрямительно  ̂ инвер
торного агрегата на тя
говой подстанции
Томск-П,  ̂ Его примене
ние позволит возвращать 
в контактную сеть отра- 
ботшшую электроэнер
гию. Повысило надеж
ность алектрооборудова.- 
ния тяговых подстанций 
внедрение разрядных 
устройств типа

Т. ГИЛЦЩЩНОВА.
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ТОРГОВЛЯ: ОРГАНИЗАЦИЯ, ПЕРСПЕКТИВЫ

К О Г Д А  Р А С Ц В Е Т А Ю Т
З О Н Т И К Ив АВГУСТЕ В ТОМСКЕ 

ГОСТЕПРИИМНО РАСПАХ. 
НУТ ДВЕРИ 40 НОВЫХ 
КАФЕ.

В полуподвалах и просто в подвалах, в 
заброшенных водонапорных башнях, в 
пристройках к кафетериям, на первых 
этажах новых многоэтажных домов, в пе
реоборудованных пустукицих помещени
ях —  трудно перечислить все адреса бу
дущих маленьких кафе. Разные по про
филю —  вареничные, блинные, пирожко
вые, молочарни. Разные по названиям —  
«Минутка», «Студенческое», «Вечернее», 
«Малышок». Но одно у этих кафе будет 
общее —  тихий уют, красивый интерьер, 
вкусные, разнообразные блюда...

Не нужно никаких социологических ис
следований —  практика давно показала: 
человек любит бывать в общественных 
местах, наблюдать за окружающими его 
людьми, проводить время с друзьями та 
только у себя дома, а в тихом, уютном ка
фе или ресторане. Все чаще свадьбы, дни 
рождения, другие торжества перемещают
ся из тесных кварттф в просторные залы 
предприятий общественного питания, где 
заранее можно заказать по своему вкусу 
мешо, музыку. В нашем молодежном го
роде это особенно важно. И ничто та ме
шает сделать эти кафе любимым местом 
отдыха томичей. Поэтому о»крытие каж
дого нового ка)фе должно стать событием 
в жизни микрорайона.

Опыт перестройки предприятий торгов
ли, когда действовать нужно решительно 
и настойчиво, у томичей уже есть. Вспом
ним, как в прошлом году буквально за 
считанные дни бывшие винные отделы 
магазинов были переоборудованы в ка
фетерии. Подлинный интерес, внимание к 
запросам торговли и покупателей показа
ли промышленные предприятия и орга
низации города —  объединения «Контур» 
и «Оибкабель», заводы строительных ма
териалов и измерительной аппаратуры, 
Управление магистральных нефтепроводов 
Центральной СШ прп. Никаких особых за
трат, никаких дефицитных материалов 
для этого не понадобилось. Только заин
тересованность и желание думать о том, 
чтобы посетителю-гостю было хорошо.

Почти за гоя товарооборот кафетериев 
увеличился в пять раз, значительно рас
ширился их ассортимент.

И еще одна примета добрых перемен—  
разноцветные зонтики - колокольчики. 
С приходом лета они заметно украсили 
наш город. С утра до вечера в их тени 
идет бойкая торговля квасом, мороженым, 
прохладительными напитками. Благодаря 
реконструкции пищевых предприятий об
ласти с каждым месяцем увеличивается 
производство мороженого, кондитерских и 
кулинарных изделий, безалкогольных на
питков. Поэтому для бесперебойной работы 
новых кафе есть все условия. Л пока в 
областном управлении общественного пи
тания опытные технологи и кондитеры 
разрабатывают ассортимент для каждого 
к а ^  и магазинов «Кулинария» с учетом их 
специфических особенностей, утверждают 
рецептуру фирменных блюд.

Рассказывает начальник областного управ
ления общественного питания 'В. С. Абрамов:

— Недавно мы утвердили технопогичеекие 
схемы каждого кафе. Лодбнраем оборудова
ние, инвентарь, посуду. Ежедневно на пла- 
нернах Анрвнтора трестов отчитываются о 
ходе выполнения работ на новых объектах 
общепита.

Очень серьезный вопрос — подготовка кад
ров для будущей сети. Мы понимав!^ что от 
его решения зависит, быть или ив быть но-

Добрая инициатива сразу же нашла по
нимание и поддержку партийных и со
ветских органов областного центра. Строи
тельство новых кафе —  на особом конт
роле в горкоме КПСС и горисполкоме.

Первыми энергично взялись за дело в 
Кировском районе. В райкоме КПСС ут
вердили подробный план мерощ)иятий, на
метили четкие сроки сдачи новых объек
тов. Меньше недели понадобилось район
ным проектировщикам, чтобы оформить 
и утвердить проектную документацию. 
Всего в районе откроется девять кафе. 
Сразу четыре предприятия общественного 
питания добавятся на площади Южной. 
Это— кафе «Студенческое», «Пельменная», 
«П^фожковгш» и «Пончиковая». Их стро
ительство ведут работники университета, 
ТИАСУРа, меясвуэовокого РСУ и «Томск- 
жилстроя».

в районе Лагерного сада —  на углу про
спекта Ленина и улицы Нахимова— потаит
ся кафе «Минутка». Свое умение оператив- 
но и очень ответственно вьтолнять осо
бо ва1жные задания очередной раз щюде- 
монстррфовали сотрудники Томского фи
лиала института «Атвмтеплоэлектропро- 
ект». Пожалуй, предложенный ими цроект 
на сегодняшний день самый оригиналь
ный и удобный для строителей. Архитек
тор В. В. Гудков познакомил с этим про
ектом работников завода режущих »шст- 
рументов. Заводчане обязуются до 20 ав
густа сдать кафе в эксплуатгщию. Новое 
предприятие общепита, несомненно, укра
сит район. Здесь смогут обедать водители 
автобусов и троллейбусов, сотрудники ин
ститутов, студенты.

В Кировском районе есть старая водона
порная башня, расположенная на площади 
Южной, она может еще не один десяток 
лет послужить людям. У кафе, которое 
пропишется здесь через два-три месяца, 
сейчас названия цет. Его предложат пер
вые посетители. А пока архитекторы ин,- 
ститута «Томскгражданпроект» ищут оп
тимальное решение, как удо&1ее его обо
рудовать, где расположить открытую пло
щадку для летнего кафе. Такие же ма
ленькие кафе появятся в водонапорных 
башнях по улице Розы Люксембург и по 
переулку Ванцетти.

К сояшлетию, не все руководители пред
приятий и !вузов ответственно относятся к 
-строительству этих важных объектов. Как 
можно дольше стараются оттянуть сроки 
сдачи в политехническом институте. В 
учебном корпусе № 4 выде;шли простор
ное помещение для кафе-автомата, где 
впервые в Томске будут внедрены обеды- 
экспрессы. Но пока график по его монта
жу та выдерживае̂ гся. В оформлении ин
терьера орраничилйсь мрачной керамиче
ской облицовкой, которая, скорее, изуродо
вала помещение вместо того, чтобы сде
лать его уютным. Видимо, политехники до 
сих пор не осознали, что создают это ка
фе для себя, для своих студентов,

Медленно разворачивается строительст
во Kai^ и -магазинов «Кулинария» в Ленин
ском и Советском -районах. А ведь срок 
сдачи их в эксплуатацию для всех одн а  
—  конец -августа.

Т. КОВДРАЦКАЯ.
НА СХЕМЕ: новые кафе, которые скоро 

откроются в Кировском районе.

Е ж д у н а р о д н а я .

вым
маны

кафе именно такими, какими они заду- 
. И было бы правильно, если бы в но

вых предприятиях общественного питания ра
ботала молодежь — лучшие выпускники ку
линарного училища и то
ботала молодежь . ____
лннарного училища и Томского техникума об
щественного питания. В новом деле они смо
гут проявить лучшие профессиональные ка
чества. Поле для теорческой фантазии здесь 
безгранично. На базе ресторана «Томск» не
давно -впервые организовали группу по подго
товке барменов. |Многие из ребят,, -изъявивших 
желание стать барменами, заинтересовались 
развитием новшества, уже сейчас проявля
ют энтузиазм.

Приведу такие цифры. Если за. прошлую 
пятилетку в Томске было введено 18 специа
лизированных предприятий общепита, а всего 
-их 23 На 730 посадочных мест, то с вводом 
еще сорока число посадочных мест увели
чится на тысячу. Ежедневно услугами спс- 
циалнэнрованмых кафе и «кулинарий» смогут 
воспользоваться свыше 40 тысяч человек. А 
товарооборот этих предприятий будет увели
чиваться на 5 миллионов -рублей ежегодно...

Ре ч н и к и п о  П Р И Н Ц И П У
учатся заочно СОЦИАЛЬНОЙ СПРАВЕДЛИВОСТИ

З а с л о н

н етр уд ов ы м

д о х о д а м

в  свете проекта ЦК КПСС о перестройке системы 
.высшего и среднего специального образования х ^  рас
сказать о некоторых проблемах Томского учебно-кон- 
сультационного пункта Новосибирского института инже
неров водного транспорта. Томским УКП уже на сего
дняшний день выпущено 374 специалиста для речной от
расли нашей области. А число студвнтов-заочников при-

контиитент, требуется улучшение условий обу
чения. Надо сказать, что еще в феврадё начальником 
Западно-Сибирского пароходства Н. Ф. Филатовым и 
ректором института 1профессором О. Н. Лебедевым был 
утвержден перспективный план развития учебяо-мате- 
-риалмой базы Томского УКП до 1990 года. План преду 
сматрнвает реконструкцию и ремонт здания, где, кроме 
УКП, располагаются учебный -комбинат, слуяФы узла 
связи. Расширение площади позволит переоборудовать 
кабинеты, создать лекционный зал, где 
яость смотреть специальные фильмы. Предполагается 
создание лабораторий, лингафонного кабинета.

Однако материальная база—это ведь далеко не все. ну
жна .продуманная система обучения. Заочн1ШИ — ос^гт 
контингент людей. У  многих между ““ олои и п о с е л е 
нием в институт — перерьш (и порой шачительный). 
Прежде чем постигать новый материал, им надо 
новить пройденный ранее. А  тут еще и особенность ра
боты речника—сезонность. Поэтому и штатные п ^ о д а  
ватели, и наиболее опытные педагоги - почасовой по- 
буждают студентов деятельно участвовать в занятиях, 
закрепляют с ии-ми новый материал в ДД'
ложения, облегчая вьшойнение контрольных работ Дома.

Так как у заочников принята предметно-курсовая си- 
ст€1ма- обучения, преподаватели стремятся 
бы студенты и в межсессионный период систематики  
работали над учебными программами. С этой целью ^  
течение -всего учебного года проходят 
-пять раз в неделю — по фундаментальным и 
ным дисциплинам, проводятся устанодочные 
В УКП вьяпслняются лабораторные
ческие задания по некоторым предметам, рецензируются 
контрольные, оказывается помощь .при курсовом и ди 
ломном проектировании.

Число абитуриентов, желающих постугоггь на заочное 
отделение института через Томский УКП, растет. Одна
ко не везде к таким людям относятся с пониманием. 
Нельзя считать нормальной подготовку инженерньпс 
кадре® на Новоильинокой и Моряковской РЭБ флота. На 
младших курсах сейчас— по 2— 3 человека с этих пред
приятий, Эти люди- —  энтузиасты, ибо никакой помопщ 
у себя на работе они не получают. Нет у руководителей, 
общественных организаций РЭБ и заботы о наборе сту
дентов • заочников. Разве нормально, что Моря- 
ковская и Новоильинская РЭБ в течение пяти
летки не получат ни одного специалиста с вы^им об- 
|разоаанием, из числа своих собственных работников. 
Или такой факт. В Колпашевском порту из числа ра
ботающих в возрасте до 30 лет среднее образование име
ют 129 человек, еще у 49 —  среднее специальное обра
зование. То есть более ползпрораста потенциальных аби
туриентов вуза. Но стали таковЫ!ми лишь девять чело
век. А ведь на речных предприятиях области нередко 
еще инженерные должности занимают работники, не 
имеющие высшего образования. Особенно это характер
но для среднего комадди-рского звена плавсостава и бе
реговых служб;

Целенаправленная работа коллектива Томского УКП и 
заинтересованных в подготов-ке кадров речных предпри
ятий области может и долиШа дать лучшие результаты. 
Ведь у нас немало толковых, деятельных работников, не 
имеющих пока высшего образования. Например, на на
учно - практической конференции студентов-заочников 
большой интерес вызвала работа С. Дьячкова и А, Бере- 
стевко по внедрению АСУ на пассадсирских и грузовых 
перевозках в Томском речном порту.

В. КРЮКОВ,
корр. газеты «На «вахте» Западно-Сибирского речного

пароходства.

С П  Р А Ш  М В  А М ТЕ - 
О Т В Е Ч А Е М

—  Хотела побывать в 
Сибирском ботаническом 
саду, но говорят, цто он 
закрыт для посещений. А 
когда его откроют?

О. ВОЛКОВА.
Г- Асино.

Отвечает ученый сек. 
ретарь Сибирского бота- 
ничеокого сада Н. Ю. 
Толстова:

—  В настоящее время 
в Сибирском ботаниче
ском саду экскурсии дей
ствительно не проводят- 
-ся. Это связано с тем, 
что до 1988 года СибВе 
закрыт на реконструк
цию оранжерей. После 
окончания реконструк
ции экскурсии возобно
вятся.

Партия осуществляет глу
бокие преобразования в на
родном хозяйстве. Это тре
бует максимальной мобили
зации всех .резервов, укреп
ления организованности и 
дисциплины, преодоления 
бесхозяйственности и расто
чительства. В этой борьбе 
необходимо сейчас усилить 
персональный спрос за ма
териальные ценности, воз
мещать причиненный госу
дарству ущерб за счет кон
кретных виновников.

Ведь что порой получа
ется. Многие руководители, 
что называется, без лиш
них хлопот и почти беспре
пятственно списывают убыт
ки на издержки производ
ства —  убытки, причинен
ные корыстными и халат
ными действиями, либо от 
падежа скота, пожаров, уп
латы штрафов за перерас
ход тепловой и электриче
ской энертии, перепростой 
вагонов, за нарушения до
говорной дисциптаны и 
брак.

Возьмем приписки. Орга
ны Государственного и 
Строительного банков, про
изведя обмеры и установив 
приписки, налагают штраф 
на подрядчика и заказчика 
в размере 10 процентов вы
явленной суммы и взыски
вают со счета предприятия. 
Но ведь отчеты с припис
ками подписывают руково
дитель и главный бухгал
тер предприятия, строи
тельной организации. Зна
чит, они являются винов- 
никами и должны возмес
тить ущерб. Добровольно 
они его не возмещают, в 
суд сами на себя иск не 
составляют.

Как изменить существую
щее положение? Нужно ко
пии решения о наложении 
штрафа направлять выше
стоящему руководству орга
низации, на которую нало
жен штраф, и щюсить сооб
щить о принятых мерах. 
Банки по инструкции де
лать это не обязаны, но 
ведь XXVII съезд КПСС 
П^ует нестандартных ре
шений. Так что зачем ждать 
указаний сверху?

Пора круто наводить, по
рядок. Ведь на издержки 
списываются и реальные 
убытки от гибели и порчи 
ценностей по вине конкрет
ных лиц. Искусственно за«- 
вышая издержки производ
ства, а стало быть, и се^- 
стоимость про;^кции, кол
лектив, общество расплачи
ваются за чьи-то неради
вость, нечестность. Ущерб 
делится на всех, вместо то
го, чтобы взыскивать с ви
новных. Да и сама возмож
ность недостач и расточи
тельства не стимулирует 

, хозяйственного руководите
ля к организации должной 
охраны социалистической 
собственности. Списать
ущерб на общество получа
ется легче, чем навести по
рядок на производстве.

Некоторые руководители 
годами пальцем не шевель
нут, чтобы поправить дело. 
Например, в Зьгрянском 
районе за минувший год

пало скота на 470 тысяч 
рублей, а 430 тысяч описа
ли на убытки. Начальник 
РАПО Д. М. Хамбурян 
смотрит на это сквозь паль
цы, не обращает внимания 
на соответствующее' реше
ние облисполкома о сохран
ности общественного скота. 
Едва ли не полмиллиона 
рублей отнесли на убытки 
без всякого изучения при
чин падежа в Кожевни- 
ковском районе. Почти столь 
же велики убытки в Пара- 
бельском районе. В Перво
майском же с виновных 
взыскали всего 6 тысяч 
рублей, а 390 тысяч списа
ли на удорожание продук
ции. Мало улучшается дело 
и в ньшешнем году. За 
первый квартал с виновных 
взыскано 85 тысяч рублей, 
а в шесть раз больше спи
сали на убытки.

Подобная бесхозяйствен
ность, как говорил на июнь
ском (1986 г.) Пленуме ЦК 
КПСС М. С. Горбачев, не 
только нетерпима, но уже и 
непосильна. Для полного 
реального возмещения ущер
ба сейчас созданы все пра
вовые предпосылки.

Своевременное и обосно
ванное возмещение ущ€1йа 
является одной из сторон 
социальной справедливости. 
Честно зартботал —  полу
чи, привел инструмент, агре
гат в негодность, причинил 
ущерб —  неси ответствен
ность. Вопросы социальной 
справедливости осо^ четко 
подчеркиваются в постанов
лении ЦК КПСС «О мерах 
по усилению борьбы с не
трудовыми доходами».

Иногда спрашивают, что 
такое нетрудовой доход? 
Это доходы от любых про
тивоправных действий, ког
да они получены без при
ложения собственного тру
да, либо существенно превы
шают личные трудовые затра
ты. Основной источник нетру
довых доходов —  прест^- 
ная деятельность: хищения, 
взяточничество, спекуляция. 
Совершаются они там, где 
плохо организованы учет и 
контроль.

Новые законы по борьбе 
с нетрудовыми доходами 
приняты на основе гл;^око- 
го изучения практики, вы
званы общественной необ
ходимостью. За год в ст.ра- 
не выявляется 250 тысяч 
случаев использования не 
по назначению государст
венных и общественных 
транспортных средств, ча
ще всего в корыстных це
лях. Около 40 прещентов 
садовых домиков построено 

' с нелегальным привлечением 
государственной техники. 
По расчетам Института эко
номики АН СССР только в 
РСФСР за год скармлива
ется .2,5 миллиона тонн хле
ба ,5кивотным. Крадут элек
троэнергию, газ, незаконно 
приобретаю* стройматериа
лы. Общество не может ми
риться с этим. И принци
пиальный характер новых 
норм —  в усилении госу
дарственного и обществен
ного контроля за мерой по
требления.

Использование государст
венного транспорта в це
лях личной наживы пре
следовалось и ранее. Нару
шителей наказывали штра
фом до 30 рублей.

По новому закону расширен 
перечень техники, используе
мой в корыстных целях, Кро
ме транспортных средств, ус
тановлена ответственность н 
за самовольное, корыстное ис
пользование машин либо ме- 
хаииэмов (например! свароч
ных аппаратов). На водите
лей н других граждан штраф 
повышен до 10U рублей, на 
должностных лиц — до 200.

Протоколы о самовольном 
использовании водителями 
транспорта в корыстных це
лях рассматриваются органа
ми ГАИ, а в отношении ос
тальных лиц — администра
тивными комиссиями при 
рай- и горисполкомах, нспол- 
номах поселковых, сельских 
Советов народных депутатов', 
а также исполкомами сель
ских и поселковых Советов, 
где кет при них администра
тивных комиссий.

После применения мер ад
министративного взыскания 
самовольное использование в 
корыстных целях транспорт
ных средств, машин либо ме
ханизмов влечет уголовную 
ответственность с наказанием 
в виде лишения свободы или 
исправительных работ до 2 
лет или штрафа от 300 до 
1.000 рублей. Ёсли при атом 
самовольное корыстное ис
пользование государственной 
техники причинит крупный 
ущерб, то наказанием может 
быть лишение свободы на 
срои до 5 лет.

Установлена административ
ная ответственность (статья 95 
I Кодекса РСФСР об админи
стративных п‘равона|рушениях 
(за самовольное использова
ние в корыстных целях элек
трической либо тепловой 
энергии либо газа, а равно 
нарушение правил пользова
ния этими видами энергии в 
быту в виде штрафа до 50 
рублей, который налагается 
административными комиссия
ми при исполнительных ко
митетах районных, сельских, 
поселковых Советов,

Если после наложения ад- 
миннетративного взыскания’ 
вновь допущено самовольное 
Кбполцзование электрической, 
тепловой энергии или газа, то 
наступает уголовная ответст
венность в виде лишения 
свободы или исправительных 
работ сроком до 2 лет или 
штаафа от 300 до 1.000 руб
лен.

До июля была установлена 
административная и уголовная 
ответственность за скупку на 
корм скоту в магазинах хле
ба, муки, крупы и других 
хлебопродуктов. Сейчас вве
дена ответственность за скуп
ку 1на кори скоту и птице не 
только хлебопродуктов, но и 
других пищевых продуктов, 
при этом за скупку продук
тов .в первый раз при наказа- 
ним в административном по
рядке штраф может быть на
значен до 100 рублей, а не 50, 
как было ранее. При повтор
ной скупке виновный каназы- 
вается в уголовном порядке и 
Ш'гоаф налагается о размере 
500 рублей, а не 300, как ра
нее.

Дополнительно установлена 
административная ответствен
ность до 50 рублей за азарт
ные игры (на деньги, вещи и 
иные ценности, а равно при
нятие ставок частными лица
ми на спортивных н иных со
стязаниях).

Повышена административ
ная ответственность за мел- 
ние хищения государственно
го и общественного имущест
ва. Народным судьей вор-не
сун может быть оштрафован 
на 200 рублей. Также допол
нена н статья 33 Кодекса за
конов о труде РСФСР пунк
том 8, предусматривающим, 
что лицо, совершившее по 
месту работы Х1Ищение (в том 
числе н мелкое) государствен
ного и общественного имуще
ства, установленное вступивн 
шнм в силу приговором суда 
нли постановлением органа, в 

. компетенцию которого входит 
нзложе»«ие адинннстратнвного

взыскания или применение 
мер общественного воздейст
вия, может быть уволено с 
работы по инициативе адми
нистрации. Ранее такое право 
администрация имела только 
в отношении материально- 
ответственных лиц за утрату ' 
доверия к ним.

С 1 июля заключаемый 
гражданами договор купли- 
продажи строительньж мате
риалов должен быть нотари
ально удостоверен. Кроме слу
чаев, когда продавец переда
ет покупателю имущество вме
сте с документами о его при
обретении в торговой или иной 
организации.

'Нарушение порядка приоб
ретения строительных мате
риалов у граждан влечет 
Ш'гоаф в размере до 50 руб
лей с конфискацией приобре
тенных строительных матери
алов. Штраф налагается ад
министративными комиссиями 
при исполкомах районных, го
родских, сельских, поселко
вых Советов.

41ойфискаЦия (фактичеенре 
изъятие) стройматериалов про
изводится судебными 1ИСЛОЛ- 
кителями на основании . по
становлений административ
ных комиссий или решения 
исполкома сельсовета.

ЦК КПСС потребовал от 
министерств и йедомств, 
местных Советов народных 
депутатов и хозяйственных 
органов разработать и осу
ществить конкретные меры 
по усилению борьбы с не
трудовыми доходами, обес
печить надежную сохран
ность социалистической соб
ственности, навести строгий 
порядок в учете материаль
ных ценностей, в расходо
вании сырья и материалов, 
.решительно устранять лю
бые гфоявления бесконт
рольности, бесхозяйственно
сти и расточительства.

Поручено всем прокуро
рам и следователям со всей 
настойчивостью и упорст
вом обеспечить остроту и 
принципиальность щроку- 
ро.рского реагирования на 
правонарушения, действо
вать наступательно, с пози
ций высшего надзора за 
исполнением законов, не 
подменяя и не дублируя хо- 
зяйсовенные, контролирую
щие органы, не снижая их 
Ответственности за обеспе
чение законности.

Необходимо бескомпро
миссно применять весь ар
сенал предупредительно
правовых средств в отноше
нии любых проявлений не
законной наживы. Вме
сте с этим прокуро
ры обязаны активно защи
щать права и законные ин
тересы занимающихся об
щественно полезным тру
дом честных тружеников от 
необоснованных ограниче
ний, опротестовывать неза
конные решения и прини
мать другие меры к восста
новлению нарушенных прав. 
И главное —  отказаться от 
привычных схем, стерео
типных подходов. Должна 
быть реальная наступатель- 
ность в борьбе с нетрудо
выми доходами. Только так 
мы успешно вьшолним ре
шения XXVII съезда КПСС, 
который определил для нас 
задачи на длительный пе
риод.

А. КНЯЗЕВ, 
прокурор Томской об-

Л1№ГИ,

'Н Я » О Р М Я Ц И Я

,ЕПо/»тЕ1»ы Т А С С  с о о Е щ а ю г

Миттеран против 
денационализации
ПАРИЖ. Обострилось внутриполитическое поло

жение во Франции. Отказ Франсуа Миттерана 
подписать разработанный кабинетом Жака Ilbipa- 
ка срдонанс (декрет) привел к тому, что между 
правительством правых партий и президентом-со- 
циалистом возник самый серьезный за время их 
«политического сосуществования» конфликт. Пре
зидент Миттеран заявил в интервью телевидению, 
что у него нет «достаточной уверенности в том, 
что этот документ нащ>авпен на защиту интере
сов страны».

Как известно, кабинет правых партий добился 
недавно утверждения в Национальном собрании 
и сенате закона, который предоставил ему возмож
ность с помощью щтвительственных ордонансов 
осуществлять социально-экономические реформы 
без предварительного обсуждения их в парламен
те.

С помощью так называемого «закона об ордо
нансах» правительство, в частности, намеревалось 
'Падать в руки частного капитала 65 крупнейших 
промышленных компаний и финансовых групп. 
Однако, согласно конституции, для того, чтобы лю- 
1бой ордонанс вступил в силу, он должен быть 
подписан президентом страны. Теперь, после от
каза Миттерана, гфавительству необходимо под
готовить соответствующий законопроект и пере
дать его на рассмотрение парламента.

День действий в ЮАР
ХАРАРЕ. ...Белые |рабочие вьиружают багаж из 

самолетов в аэропортах. На заправочных станци
ях автомобилистов обслуживают белые подрост
ки, закрыты ворота заводов, шахт, опущены ре
шетки на дверях магазинов, пусто на автобусных 
остановках. Такие сцены можно было наблюдать 
в понедельник во многих районах Южной Афри- 
ки, где по инициативе Конгресса южно-африкан
ских профсоюзов проводился общенациональный 
день действий.

Свыше ста тысяч темнокожих трудящихся не 
вьппли на работу, требуя отменить чрезвычайное 
положение в стране, освободить из застенков ли
деров профсоюзов и других демократических ор
ганизаций. Особенно массовые мероприятия в 
рамках дня действий проведены в районе Шрт- 
'Элизабета. Там полностью остановился автосбо
рочный завод американской компании «Джен^ал 
моторе», были парализованы многие другие пред
приятия. «Город практически опустел, ни один 
черный не вьипел на работу», —  сказал в беседе 
с журналистами один белый предприниматель. К 
востоку от Йоханнесбурга прекратилась добыча 
угля на четьц)ех шахтах. В различных районах 
страны прошли антирасистские манифестации. 
Властям удалось избежать крупных выступлений 
протеста лишь на западе Капской провинции и 
на севере Наталя, где за|благовременно были арес
тованы практически все профсоюзные лидеры.

К бастующим рабочим присоединились тысячи 
школьников. В Соуэто и других «черных гетто» 
произошли столкновения между учащимися и по
лицией. В ответ Претория объявила о новых дра
коновских мерах по «контролю» над учеными за
ведениями. В каждой школе для а^иканцев вво
дится постоянное дежурство агентов полиции, а 
«зачинщикам беспорядков» грозит немедленное ис
ключение без права о^алования.

«Голубая книга» 
МИД Японии

ТОКИО. Укрепление военного союза с США со
хранится в качестве основного направления внеш
неполитического курса Японии, говорится в оче- 
1>едном издании «Голубой книги» министерства 
иностранных дел, одейренном сегодня японским 
кабинетом .министров. Явно противореча .мирным 
положениям конституции, составители книги вновь 
сделали упор на необходимости создания условий 
для «эффективного выполнения американскими 
вооруженными силами в Японии своих функций», 
а также на наращтаании с<^ственных «оборонных 
усилий». С этой целью Ятания обязуется, в част- 
:ности, создать новые военные объекты для армии 
США, обеспечить возможность усиленных трени
ровок пилотам с базирующихся в японских пор
тах американских авианосцев.

Глубокую озабоченность авторов документа вы- 
зьшают торгово-экономические противоречия меж
ду Японией, США и государствами Западной Ев
ропы. Однако и в этой области не было предложе
но никаких кшкретных мер по урегулированию 
существующих проблем.

«Парад насилия» провела японская полиция в 
центральной части Токио с явной целью устра
шить представителей антивоенных и демократиче
ских движений. В параде приняли участие около 
сотни броневиков с монщыми водометами для раз
гона демонстраций и инфракрасными приборами 
ночного видения, более трех тысяч Ьдетых по пол
ной форме или в гражданское платье полицейских, 
специальные подразделения с натасканными для 
охоты на людей ):обаками.

НА СНИМКАХ: переодетые в гражданское пла
тье полицейские, в том числе и женщины, отра
батывают приемы «самообороны» (и ближнего боя 
с «подрывными элементами».

Фотохроника ТАСС.
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...и вновь над Обью-рекой 
звучат песни братского ук
раинского народа, полные 
восхитительных мелодий и 
очарования. Стахжйший и 
<г^)ославленный творческий 
коллектив страны — заслу
женная ордена Трудотаго 
Красного Знамени Государ
ственная академическая хо
ровая капелла «Думка» под 
управлением заслуженного 
деятеля искусств УССР 
Е. Савчука в рамках фес
тиваля «Северное сияние» 
знакомит жителей области 
с интересной и разнооб1>аз- 
ной концертной претрам- 
мой.

Первые концерты уже со
стоялись. Они явились от
кровением для почитателей 
хоровой и вокальной му
зыки. И всех слушателей, 
пришедших на первое вы

ступление гостей в Дом 
культуры Самусьекой РЭБ 
флота. Цветы, традицион
ные хлеб-соль, горячий 
прием слушателей, проник
новенное исполнение на сце
не — вот та атмосфера, ко
торая царила в этот вечер 
в зале.

Богата и разнообразна 
тюрческая биография «Дум
ки». На заре Советской 
власти, в 1920 году, была 
создана украинская народ
ная хоровая капелла, кото
рая ныне удостоилась вы
сокой правительственной 
награды и носит почетное 
звание лауреата Государст
венной премии им. Т. Г. 
Шевченко. Многочисленные 
гастроли за рубежом, раз
нообразные творческие по
ездки по стране показали, 
что коллектив с Украины 
отличают убедительность 
художественного выраже
ния, стремление к глубине 
и ясности. Неизменно слу
шателей покоряет богатст
во звукоизобразительных 
приемов, слитность и точ
ность тембра. В этом нема
лая заслуга художественно

го руководителя коллекти
ва — главного дирижера 
заслуженного деятеля ис
кусств УССР Евгения Гера
симовича Савчука, неутоми- 
М.ОГО пропагандиста народ
ного творчества, зрелого 
мастера и интерпретатора 
сложньпс вокальных произ
ведений.

Любители старинных на
родных украинских и ка
зачьих песен в полной мере 
смогут быть удовлетворены 
тем разнообразием и изоби
лием мелодий, которые зву
чат в концертной програм
ме капеллы «Думка».

Теплые чувства у слзчпа- 
телей вызывает исполнение 
народных украинских пе
сен, в которых воспевается 
чудная украинская природа 
(«Ой, там, за горою») и от
ношение к ней («На речке, 
на Дунае»), Сочное звуча
ние женской группы хора, 
красота тембра, теплота и 
мощное, величественное пе
ние теноров и басов — вот 
краски, присущие утфаин- 
оким мастерам. И рядом — 
грациозная шутливость: про
славленный украинский

юмор: «Мак», «На улице
скрипка грае», — произве
дения, рисующие сценки на
родного быта. Украинские 
певцы так излагают му
зыкальный материал, что 
перед нами как бы прохо
дят персонажи молодежных 
гуляний, колоритные обра
зы старцев-ворчунов.

Никого из слушателей не 
оставляет равнодзпшным пес
ня Б. Кирейко (на стихи 
Т. Шевченко) «Думы мои». 
Сочный баритон солиста 
Павла Силявы, чуткий и 
выверенный аккомпанемент 
хора созвучны харуактеру 
стахов великого Кобзаря. 
Запомнилась украинская на
родная песня о Прикарта- 
тье (солист — заслуженный 
артист УССР И. Бабич). 
Своеобразный музыкальный 
колорит, богатое полифони
ческое звучание хора, про
никновенное пение И. Ба
бича — все это рисует кар
тину необъятных просторов, 
голзгбизны карпатского не
ба, где сам воздух напол
нен музыкой.

...Звучит :революционная 
народная песня «Узник».

У Ч А Т С Я
Р Е М Е С Л У
Н е Всегда название 

профессии отражает ее 
суть. Обыденно звучат 
слова «заготовщ ик верха 
обуви » и «обувщ ик».

А  для  ребят, которые 
обучаются этой специ
альности в СПТУ-13, они 
означают интересное и 
полезное занятие. Н а  
уроках ш ью т не только 
обувь, но и  различны е 
поделки и з кожи, других 
материалов. У ч и т  их 
древнему р ем еслу  мастер 
производственного обуче
ния Александр  Петрович 
Беклемеш ев.

Фото В. Кровелы цикова.

ПОСЛЕ статьи Л. Недо-
ГОВОРОВОЙ «11РУДЯЫЙ

учитель» редакция по
лучила большую и противо
речивую почту. К1Х>ме пи
сем, были и телефонные 
звонки.

— Ваш отдел готовил ста
тью «Трудный учитель»?

— Да. Вы хотите выска
зать свое мнение о ней?

— Я хочу сказать, что 
это.му учителю не место в 
школе. Его надо уволить.

— Вы располагаете фак
тами, о которых не знал ав
тор статьи?

— Д«-
— Вы работаете в этой 

школе?
— Нет.
— Тогда откуда же?..
— Я—учительница, рабо

таю в соседней школе и хо
рошо знаю того, о ком на
писано.

— Статья, как вы помни
те, неоднозначно толкует 
ситуацию. У  этого учителя 
есть достоинства и недо
статки. О них сказано от
крыто. Но если у вас есть 
серьезные факты, приходи
те в редакцию, расскажите. 
Если нет ъречлеяк прийти,— 
напишите. Но только назо
вите себя, чтобы мы знали, 
к кому обратиться после 
проверки...

— Благодарю вас за совет. 
Трубку крепко положили. 

Женщина не пришла, не 
было и ее письма.

Другой звонок.
— Я—1мама одного из уче

ников «трудного учителя». 
Мой сын всегда им возму
щался. Нет, у него хоро
шая оценка по физике, он 
поступил в инститзгт. Но 
сын всегда говорил, что это 
не учитель, не педагог. И 
сейчас крайне возмущен 
статьей.

— Простите, а почему 
звоните вы, а не ваш сын? 
Согласитесь, что передавалъ 
возмущение, даже через ма
му, как-то не очень... Пусть 
ваш сын зайдет в редак
цию или вагоипет нам. У 
нас, кстати, гю этому пово
ду есть письмо другого вы
пускника, который сейчас 
в военном училище. Ему 

.переслали статью, и он при
слал письмо в защиту 
«трудного учителя»...

— Хорошо, я передам сы
ну.

Парень не пришел в ре
дакцию.

Анонимные звонки —род
ные братья анонимным 
письмам. Надо сказать, что 
почта редакции для удоб
ства и конкретности работы 
с ней классифицируется оп
ределенным образом. Пись
ма участников eoifebi, пи
сьма-жалобы, письма-пред
ложения и т. д. Последние 
в этом ряду — анонимные 
письма. Мы их не разделя
ем: анонимные и есть ано
нимные; в них нет предло
жений, как улучшить дело, 
в них — только жал<^ы. 
Однако, если присмотреть-

„Прошу кого-нибудь
в м е ш а т ь с я и

f
и л и  о  б е з а д р е с н ы х  п и с ь м а х  и  

о б р а щ е н и я х  в  р е д а к ц и ю

ся, и у этих писем есть 
свой, так сказать, характер. 
А начинаются они часто 
одинаково; «Црошу кого- 
нибудь вмешаться...» Дейст
вовать, стало бьиъ, должен 
кто-нибудь, только не ав
тор.

Томич Захаров, судя по 
■всему, человек солидного 
возраста, прислал письмо 
без обратного адреса, но 
полное возмущения. Весной, 
едучи по третьему маршру
ту трамвая, он понял из 
разговора ребят школы № 12, 
что надо принести по три 
рубля на шторы. Товарищ 
Захаров кипит негодовани
ем: что это, дескать, за бе
лоручки растут, с родите
лей деньги тянут, как шко
ла такое поощряет и т. д.

Мы обратились в школу 
№ 12 и вот что узнали. 
Школа в этом учебном году 
вступила в строй после ка
питального ремонта, на ко- 
тсрый иэрасхо(дованы со
лидные средства. А вот де
нег на шторы не хватило. 
Новые поступления на счет 
ожидались только через ме
сяц. Но весеннее солнце ме
шало занятиям, и родитель
ские комитеты ряда классов 
решили собрать определен
ную сумму, купить матери
ал на iiiTopbL Дело было су
губо родительское. И сугу
бо добровольное. Что же ка
сается ребят из 12-й, то они 
совсем не белоручки. На 
воскресниках, сборе иаку- 
латуры, металлолома зара
батывают деньги, которые 
тратятся на общественные 
нужды, перечисляются в 
Фонд мира. Если бы автор 
письма, который сообщает, 
что часто ездит по третьему 
маршруту мимо школы № 12, 
зашел в нее со своим вопро
сом, ему бы все разъясни
ли. Для этого требовалось 
только сойти с трамвая.

|«1фуппа сотрудников» — 
знает анонимщик, что ува
жают у нас коллективное 
мнение — факультета при- 
1кладной математики уни
верситета жалуется на не- 
скромность коллеги. Б на
шей газете прошла заметка, 
в которой она названа кан
дидатом наук. Автор пись
ма уверен, что это не слу
чайная ошибка, а злой

умысел коллеги. «Нас удив
ляет ее неск1Юмность», — 
говорится в письме. Какой 
же недоброй натурой надо 
обладать «группе сотрудни
ков», чтобы не подойти по
просту к коллеге, пошутив 
об ошибке, как предсказа
нии успешной защиты ее 
будущей диссертации, а 
требовать от редакции «при
нять к ней меры».

Анонимные письма нын
че стали называть более со
лидно — «письма без подпи
си», но это не прдабавило 
уважения к ним. Да и от
куда ему взяться, если че
ловек, сообщая 0‘ каком-то 
негативном факте, сам пред
почитает остаться в сторю- 
не, вне борьбы за справед
ливость, которой требует. 
Когда я читаю анонимное 
письмо на какого-то руко
водителя, мне почему-то 
представляется, что автор 
непременно с этим руково
дителем здорювается «по ру
чке», заглядывает в глаза... 
А что еще, скажите, ждать 
от человека, который себя 
не уважает?

Недавно мы получили 
письмо из села Турчгнтаева 
Томского района. Б нем 
очень критически говорит
ся о директоре школы. По 
убеждению авторюв, школа, 
воспитание молодежи это
му директору просто гфоти- 
вопоказаны. Письмо закан
чивается так; «И не удив
ляйтесь, что мы не можем 
назвать свои фамилии и по
ставить подписи под пись
мом, так как iBce это отра
зится на наших детях. 
Только не посчитайте это 
письмо анонимным. Иск
ренне прося вашей пометци 
и участия, мы ставим под 
письмом всего лишь подпись 
«Родители».

Вот такая милая прюсьба 
не посчитать анонимным 
то, под чем ни буковки, ни 
даже закорючки. Мы все 
же не можем не удивиться, 
мягко говоря, недальновид. 
ности вашей, товарищи ро
дители из Туруятаева. Да
вайте думать вместе. Чего 
могут недосчитаться ваши 
дети в случае, если вы от
крыт*, гласно выступите 
претив методов работы ди
ректора, а та затаит на вас

злобу? в  худшем случае — 
определенного числа пяте- 
рюк и четверок. А  теперь 
представим ваши мораль
ные потерт в глазах детей 
в прютивном случав. Како
во будет к вам отношение 
сына, дочери, которым из
вестно, что мама или папа 
знают о несправедливости в 
школе, возмущаются в сте
нах дома, а за ними — по
малкивают. Не завидую 
оценке, которую они вам 
также молча «выставят» за 
отсутствие гражданской по
зиции.

Мы часто говорим о жиз
ненных примерах, данных 
взрослыми детям. Увы, при
мер взр>ослы:| анонимщиков 
заразителен. В нашей поч
те есть несколько писем от 
школьников, которые тоже 
без подписи.- 'Вот, напри
мер, из школы № 18 в кон
це учебного года написали 
о том, что девушкам-стар- 
шеклассницам учителя не 
разр>ешают на уркжах физ
культуры — ссылаясь на 
инструкцию — заниматься 
в спортивном трико. В кон
це письма — подпись: 
«Группа учеников»...

По-моему, эта анонимка 
должна быть обидна не 
только учителю физкульту
ры, но и, едва ли не а пер
вую очер>едь, учителям - об
ществоведам. Что-то в ребя
тах прюсмотрели.

Уроки правды, гласности, 
данные партией на XXVII 
съезде, все восприняли с 
удовлетворением. Но это те 
уроки, которые тр>е6уют не 
простого затверживания ис
тины, а действия от каждо
го. М. С. Горбачев вновь, 
на июньском (1986 г.) Пле
нуме ЦК КПСС, подчерк
нул, что критический раз
говор в духе съезда мы дол
жны усилить. «Нам, — ска
зал он, — нужна крттика, 
имеющая точный адржс, вы
являющая причш1ы недос
татков и упущений...».

К сожалению, не все еще 
поняли, что «точный адрзес» 
должен быть не только у 
критики, но и у 1фитика. 
Так же, как, впрочем, и 
фамилия.
. Особенно когда критик- 

человек совершеннолетний.
С. ВЫГОН.

В Е Т Е Р А Н Ы .
о т з о в и т е с ь !

Трушин Александр Пет
рович (634049, Томск, ул. 
Рабочая. 42, кв. 2) разыс
кивает фронтовИ'Ков, знаю
щих о судьбе двоюродного 
брата Трушина Николая 
Арсентьевича, 1925 года 
рождения, проживавшего до 
призыва в армию т посел
ив Самусь Томского райо
на, по улице Калиника, 4. 
16 августа 1943 года ушел 
на фронт из Белоцерков
ского военно-пехотного учи
лища, находившегося тогда 
в Томске. 3 ноября был ра
нен и эвакуирован а поле
вой госпиталь. Дальнейшая 
судьба его кеизвестна. На 
фронте он воевал в части 
полевая почта № 19354-В.

• • «
Группа «Поиск» (восьми- 

летней школы с. Львоеки 
Парабельского района ра̂  
зыскивает бывших учите
лей. работавших в школе 
до 1941 года и ушедших на 
фронт. В школе создается 
комната боевой славы. 
Письма направлять по ад
ресу: 636621, с. Львовка
Парабельского района Том
ской области, школа, груп
па «Поиск».

« * •
Михаил Максимович Фо

кин (636200, Томская об
ласть, с. Бакчар, ул. Пуш
ника, 16) просит отклик
нуться однополчан, воевав
ших с КИМ вместе в 891-м 
стрелковом полку 189-й 
стрелковой дивизии (ноябрь 
1943--_январь 1944 г.г.) и в 
1248-м стрелковом полку 
376-й стрелковой дивизии 
(март—июнь 1944 г.) ка Ле
нинградском фронте, а с 
сентября 1944 года — на 
Втором Прибалтийском фрон
те. Из томичей в пол
ку воевали лейтенанты 
Камиев и Морозов, сержан
ты Синицын и Федоров, ря
довой Бобров и другие. Со
хранился снимок, датиро
ванный маем 1944 года, на 
котором запечатлены вои
ны, проходившие сборы 
снайперов. Среди них—лей
тенанты Морозов и Зел()Н- 
сиий, рядовые Бобров и 
Фокин М. М.

Котов Илларион Иосифо
вич (636410, пос. Коломин- 
екие Гривы Чаннсиого рай
она, ул. Советская, 1) ра
зыскивает Аркадия Некра
сова, с которым служил в 
одном полиу. Раньше Некра
сов жил в поселке Самусь 
Томского района.

• » *
Группа выпускников 1941 

года Тегульдетской средней 
школы просит откликнуть
ся тех, кто знает адрес Ло
гинова Анатолия викторо- 
вича, 1923 года ромшения. 
Известно, что в 1945 году 
он поступил в Томский 
пединститут. Письма на
правлять по адресу: 630078. 
Новосибнаск, ул. Выставоч
ная. 32/1, кв. 87, Эльг*рт 
А, А.

БЮРО ПОГОДЫ
С О О Б Щ А Е Т

Разнооб1>аог,ыми музыкаль
ными прцомами дирижер и 
певцы капеллы как бы вос
создают ту далекую эпоху 
и образ узника — стойко
го борща за свободу.

Георгий Свиридов — пе
вец русской природы, души 
русского народа. В концер
те прюзвучали фрагменты 
из его поэмы «Ладога» на 
стихи А. А. Прокофьева. 
Дирижер и исполнители по
старались как можно точ
нее восетздать партитуру 
этого довольно сложного 
прюизведения.

Современная украинская 
хорювая музыка в концерте 
представлена прюизведени- 
ем композиторе Л. Лучко 
«Солнечный свет». Яркие, 
чистые голоса певцов созда
ли образ красоты и гар
монии в прирюде. В завер
шающих аккордах звучит 
призыв — «Мир самой ве
ликой планете — Мир!».

Концерты украинских ма- 
стерюв хорювой музьпси — 
яркая страница ньшешнего 
нашего фестиваля.

Л . Б А Ю Р ,
артист Томского симф о

нического оркестра.

Спорт

ДВАЖ ДЫ

ЧЕМ ПИОНЫ
С успехом  вы ступили  на 

к р зч ты х  м еж дународяьк  
соревнованиях т о м с к и е  
споругсмены.

Недавно ,в Голландии за
вершился чемпионат мира 
среди студентов по академи
ческой гребле. Эти соревно
вания проходили на греб
ном канале «Босйаан» в Га- 
are. В состав сборной Со
ветского Союза были вклю
чены к-манды из Томского 
институ л автоматизирован
ных систем управления и 
радиоэлектрюники.

Вот кто выступал на 
чемпионате мира: О. Муза- 
левокая, Н. Зыр я н о в а,
B. Якименко, Т. Рыбак. 
Н. Розаленок — в женской 
команде; Е. Розаленок,
C. Власов, Е. Савченко и 
Е. Сизов — в мужской. Оба 
томских экипажа выиграли 
по две дистанции. Таким об
разом, из пяти золотых ме
далей, завоеванньк совет
скими гребцами, четыре — 
на счету наших земляков.

К замечательной победе 
томских студентов привела 
группа тренеров ТИАСУРа 
во главе с заслуженным 
тренером РСФСР А. И. 
Ивановым,

И. П Е Т Я К И Н А .

Сегодня по области — об
лачная погода с прояснени-

-Г

ями, ветер север»-западный, 
5—10 метров в секунду  ̂тем
пература 20—25 градусов 
тепла. В Томске без осад
ков, температура 22—24 гра- 
луса тепла.
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18—19 июля — перемен
ная облачность, кратковре
менные дожди, грюзы, ве
тер юго-западный, 7—12
метров в секунду, темпера
тура ночью 9—14, днем 19 
—24 градуса тепла.

Телевидение
ЧЕТВЕРГ, 17 июля 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
, МОСКВА

8.00 — «Время». 8.45 —
«Очевидное — невероятное». 
9.45 — «Оданоким предостав
ляется общежитие». Художе
ственный фильм. 11.10 — Но
вости.

С 111.15 до 14.30 — перерыв.
14.30 — Новости. 14.50 —

«Сельские горизонты». Доку- 
ментальнце телефильмы. ,15.40 
— «Французский альбом». Му
зыкально-поэтическая компо
зиция. 16.30 — «Шахматная 
школа». 17.00 — «Веселые
старты». 18.05 — Мульт
фильм. 18.15 — «Трезвость — 
норма жизни». 18.45 — «Сего
дня в м'ире». 19.00 — «За сло
вом — дело». «Экономия и бе
режливость — дело партий
ное». 19.35 — «Телемост Ле- 
1Ви«град — Бостон». 21.00 — 
«Время». 21.35 — Игры доб
рой воли. Показательные вы

ступления по фигурному ка
танию. 23.15 — «Сегодня в 
мире». 23.30 — Дневник Игр 
доброй воли.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

„ АОО — Утренняя гимнастика. 
8^0 — Документальный фильм 
«Стать учителем». 8.40 — «Со
колове». 1-я серия. 9.45 __
Концерт. 10.10 — «Испанский 
язык>. 10.40 ^  «Всего шесть 
струн». Фильм-концерт. 11.15— 
«Страницы жизни и творчест
ва». «Г. Р. Державин». 12.05 — 
Концерт ансамбля народного 
танца «Зебо». 12.40 — Игры 
доброй воли. Теннис. 13.40 — 
«Собственное мнение». Худо
жественный фильм с субтитра
ми. 15.20 — Новости. 15.30 —  
Мультфильмы. 16.00 — Игры 
доброй воли. Волейбол. Муж
чины. Бокс. 18.05 — НойЬсти.

ТОМСК
,18.25 — «Третий областной 

фольклор1Ный праздник в Ко
лерове» — «Томские узоры». 
19.00 — «День области». 19.15 
«Адреса передового опыта». 
«Томснагропромстрой»: по

программе ускорения». 10.45
— «Пора сенокосная; чтобы 
месячник был ударным». Ин
тервью с секретарем Киров
ского райкома КПСС А. С. 
Нисковских.

МОСКВА
20.00 — «Спокойной ночи, 

малыши!»
ТОМСК

20.15 — «На скамье подсу
димых — тунеядцы».

МОСКВА
21.00 — «Время», 21.35 — 

«Соколове». 2-я серия.
ТРЕТЬЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
18.05 — Новости. 18.25 —

«Для всех и для каждого». 
18.55 — Ритмическая гимнас
тика. 19.30 — Игры доброй 
воли. Теннис. 20.00 — «Спо
койной ночи, малыши!» 20,15
— Игры доброй воли. Дзюдо, 
Теннис.

Зам. редактора
Ю . И. ГРИ Ш А Е В .

ОБЪЯВЛЕНИЯ

Театр
Д Р А М Ы

17, 18 июля. Гастроли Ни
колаевского украинсмого теат
ра драмы и музыкальной но- 
медии. «Фннтияный брак» —
19,

Дверец зрелищ 
и спорта

17 июля. «Откройте, поли
ция» — 20.

Кино
в  К И Н О Т Е А Т Р А Х :

«Р О Д И Н А »
17 июля. Занятие клуба 

«Край, в котором ты живешь». 
Фильм «Старик Хоттабыч» — 
11-20. «Бездна» (две серии) — 
о, 13-30. 16, 18-30, 21.

имени М. ГОРЬКОГО 
Т7 ИЮ.ПЯ. «Секретный экспе

римент» — 8-30, 10-25, 12-20, 
14-15, 16-10, 18-10, 20-05. 22.
«Короли шутки» — 8г40, 10-20, 
12, 13-40, 15-20, 17, 18-40,
20-20, 22.

«О К Т Я Б Р Ь »
17 июля. Мультсборник 

«Пантелей и пугало» — 10-30. 
«Этот безумный, безумный, бе
зумный, безумный мир» (две 
серии) — 9, 12, 15, 18. 21. «Се
кретный эксперимент» — 
8-40. 14, 17-50, 21-30. «Звонок 
из прошлого» — 12-10, 16,
19-40.

«П И О Н Е Р »
17 июля. «Отроки во Вселен

ной» — 9, 11, 13, 15. «Чужие 
здесь не ходят» — 17. 19. 21.

имени И. ЧЕРНЫХ 
17 июля. «Жертва обмана»

(две серии) — 9. И-30, 14.
16-30. 19, 21-30. «Ночные во
ришки» _  9, 12-40, 14-30,
16-20. 18-10, 20, 21-40. «Влас
телин времени» — 10-50.

«С И Б И Р Я К »
47 июля. «Егорка» — 9-20, 

11. «Снайперы» — 12-40, 14-20, 
16, 17-40. 19^0, 21.

«А В А Н Г А Р Д »
■17 июля. «Тайна острова чу- 

Д01ВИЩ» -J 17, 19. 21.
Д О М  К У Л Ь Т У Р Ы  

«С И Б К  А Б Е Л Ь »
17 июля. «Дамское танго» —

18. 20, 22.
Д О М  К У Л Ь Т У Р Ы  

Ж Е ЛЕ ЗН О Д О РО Ж Н И К О В  
il7 июля. «Любовный недуг»

(две серии) — 18, 21.
Д О М  К У Л Ь Т У Р Ы  ТЭ М З а 
17 ИЮЛЯ. «Три брата» (две 

серии) — 18-30, 21.

Н А  З А ГО Т О В И Т Е Л Ь Н У Ю  
В А З У  ТО М С К О ГО  о в л -  
П О ТРЕ Б С О Ю З А во вновь 
построенный коптильный 
цех  требую тся коптильщ и
ки.

Оплата — сдельно-преми
альная.

Справки по тел. 5-17-55, 
5-18-98.

В  Т О М С К И Й  ГО РП РО М - 
Т О Р Г  требуются: замести
тель  директора по строи
тельству, маш инистка в 
главную  контору, плотник 
и диспетчер в магазин М  21, 
продавцы всех категорий, 
ученики продавцов, б ух га л 
теры, старшие кассиры, ме
ханик.

Справки по тел. 2-23-68.

В У П Р А В Л Е Н И Е  К У Л Ь 
Т У Р Ы  ТО М С К О ГО  О Б Л И С 
П О Л К О М А  требуются; на
чальник ревизионного отде
л а  на правах заместителя 
начальника, етарший реви
зор, главны й бухгалтер , 
бухгалтер , заведующ ий кан
целярией.

Оправки по тел. 2-44-16.

Том ское медицинское учи . 
лищ е О Б Ъ Я В Л Я Е Т  Н А Б О Р
учащихся на базе полной 
средней школы на вечернее 
отделение по специалыюсти 
медицинская сестра общ его 
профиля.

Срок обучения —  2 года 
3 .месяца.

Вступительные экзамены 
— в сентябре: по химии — 
устно, по литературе (со
чинение) — письменно. При
ем документов — с 16 до 18 
часов.

Начало занятий — с 1 ок
тября.

Адрес училища; ул. Дзер
жинского, 27. Тел. 4-77-58.

Учебно-производственвый комбинат управления быто
вого (Обслуживания населения совместно |с лроизводст- 
м н ю ш и  объединениями: «Том скоблш вейбы т», «Том ск - 
оолобувьбьгг». п/о по фотохудожествекным. и  прочим 
видам услуг , «Том<ж облбы ттехника», «Томскгорпрокат-
разнобы т», «Том скоблтрикотвж бы г». фабрикой «Сиби
рячка», райотаы м и  цроизводствеввы 1«и  объединениями, 
к о ш и н ^ ^  бы товщ о обслуж ивания П РО И З В О Д Я Т  Н А -

К У Р С Ы  по специальностям:
портной легкого женского и детского платья, срок обу- 

ч«ния —- 12 iMec.j
11ЮРТНОЙ верхней женской и  детской одежды, срок обу

чения — 18 мес.;
портной верхней  муж ской и  детской одежды, срок обу

чения — 18 мес.;
пари|шахер, срок обучения паринмахера женского за

ла — 7 мес.; мужского зала — 5 мес.; 
маникюрша, срок обучения — з ,мес.: 
педикюрша, срок обучения — 3 мес.; 
фотограф, срок обучения — 18 мес.; 
фотолаборавт, срок обучения — 6 мес,- 
фоторетуш еры, срок обучения — 6 мес.; 
часовщ ик, срок обучения — 12 мес.; 
модистка-шапочница по пош иву м уж ских и  ж енских 

головны х уборов, срок обучения — 4 мес.: 
выш ивальщ ица, срок обучения — 8 мес.; 
вязальщ ица, срок обучения — 8 мес.; 
слесарь-электрик (ремонт элекдрооборудования, быто

вых машин и приборов), срок обучения — 18 мес.;
слеса)(>ь по ремонту швейного оборудования (совмеще

ние со' специальностью слесаря-олектрика), срок обуче
ния — 18 мес.;

маляр-ремонтник (с освоением смежньк профессий 
штукатура, плиточника), срок обучения — 6 мес.;

ш вея-мотористка (для  фабрики «С ибирячка»), срок 
обучения — 4,5 мес.;

скорияк (с умением наготавливать изделия из меха), 
срок обучения — 18 мес.;

^ к р ой щ и к и  легкого ж енского и детского платья; верх
ней мужской, женской и Детской одежды, срок обучения
— 12 мес.;

приемщ ики заказов городских и сельских ком плекс- 
ньщ  приемных пувктсв, ателье, срок обучения — 2 мес..

Принимаются юноши и девушки не моложе 17 лет (с 
образованием 8 классов—в группы портных и парик- 
м ахероа , 10 классов — в остальные грзщпы).

Зетисление проводится после собеседования. Время 
у ч ^  зачитывается в трудовой стаж. Начало занятий
— 1 сентября. Стипендия — 40 рублей в месяц. 

Проживающие в районах Томской области принимают
ся по направлениям районных производственных управ
лении бытового обслуживания населения и на время 
учты обеспечиваются благоустроенным общежитием.

Поступающим необходимо представить следующие до
кументы: заявление, документ об образовании, характе
ристику, 3 фотографии, справку с места жительства, ме
дицинскую спрааку № 286.

Адрес учебночпроиаводственного комбината облбытуп- 
равления: 634062, Томск, ул. И. Черных, 101.

Оправки по тел. 5-73-31, 5-73-43

проф ессионально-техническое учи ли щ е № 27 
О Б Ъ Я В Л Я Е Т  Н А Б О Р  учащ ихся  на 1986/87 учебны й год 
по следую щ им специальностям:

На базе 8 классов — 3 года обучения: каменщ ик-мои- 
таж вик стальны х и ж елезобетонны х конструкций, свар
щик; столяр (строительный), плотник; м аляр  (строитель
ный), ш тукатур; машинист кранов (крановщ ик) по уп 
равлению  башенными, мостовыми, козловы ми кранами; 
слесарь по ремонту автомобилей, тракторов и строитель
ны х машин; электромовтаж ники по освещению, освети
тельны м  сетям и электрооборудованию: электрогазо
сварщик: маш инист одноковш овых экскаваторов: маш и
нист автомобильвото крана.

На баэд 10 классов срок обучения — 8—12 месяцев: 
электрогазосварщ ик: водитель автомобиля (с умением 
выполнять работы слесаря по ремонту автомобиля); 
электромоитаж вик по освещению, осветительны м  сетям 
р: электрооборудованию.

УчащиесА на базе 8 классов во время (Лучения на
ходятся на полном государственном обеспечении, в пе
риод Лучения на производственной практике дополни
тельно получают 50 процентов от заработка^

Учащиеся, принятые на базе 10 классов, получают 
стипендию.

Училище располагает благоустроенным Лщежитием.
Адрес училища: 634027, Тсмск, ул. Смирнова, 48-а. 

ОПТУ-27, приемная комиссия. Проезд автЛусами №№ 1, 
18, 40, 125 до остановки «АРЗ».

Администрация, партийная 
и профсоюзная организации 
Управления магистральных 
нефтепроводов Центральной 
Сибири выражают глубокое 
соболезнование родным и 
близким в связи с прежде
временной смертью рабоче
го Парабельского районно
го управления

ПЕТРОВА
Владимира Трофимовича.

Родные и близкие с глу
бокой скорбью извещают 
о смерти горячо любимого 
мужа, отца, дедушки

БОБРОВА
Николая Кузьмича.

Вынос тела — 18 июля, 
в 12 часов (ул. Смирнова, 
30. кв. 147).

Администрация, партий
ная и профсоюзная органи
зации Управления магист-
а̂льных нефтепроводов 
ентральной Сибюи выра

жают глубокое соболезнова
ние родным и близким в 
связи с преждевременной 
смертью главного инженера 
Парабельского районного 
нефтепроводного управления

КАМАЛОВА 
Рашита Мазитоенча.

РвктО|рат, партком, проф
ком. коллективы физико- 
технического и электро
энергетического факульте
тов Томского политехниче
ского института выражают 
глубокое соболезнование 
доценту Н. А. Чулкову н 
инженеру Л. Л. Мошкиной 
по поводу смерти сына 

Георгия.

Л-

X

ДРЕС
Адрес редакции; 634056, Томен, ГСП, пр, Фрунзе, 103. Телефеиы: приемной родаитора — 1-44-35; заместителей редактора — 1-06-52, 1-37-05; от*, секретаря — 1-32г34; еенретарната — 1-46-20; отдела 

партийной жизни — 1-28-68, 1-2в«42; отдела пропаганды — 1-06-31. 1-46-85; отдела промышленности — 1-46-66, 1-27-66; отдела нефтегеологии и етроитольетоа — 1-27-28, 1-Э6«М; агропромышленного отдела — 
1-43-75, 1-4440, 1-48-46; отдела науки и учебных заведений — 1-33-56. 1-26-60; отдела нмформании, культуры и сперта — 1-45-81, 1-43-32; отдела советского стронтольетва и быта 1-36-58, 1-26-80; отдела
писем — 1-3645, 1-0640, 1-3847; отдела фотоиллюстраций — 1-16-16; сЛ с тп н н о го  норроепондекта о Иелпашеае — 36-55; собетесняего корреспондента в Стрежоаем — 3-234(; общественной приемной — 1-36-66;

отдела обымлений — 1-0642; Лластной журналистской организации — 1-28-90.
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